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1. Uvodni poznamka

Jak vyplyva zjednani Evropské rady v Laekenu, zlstava proces rozsifeni jednou
z priorit Evropské unie; jednani o pfistoupeni se zemémi piipravenymi ke vstupu ma byt
uzavieno do konce roku 2002, s perspektivou na jejich ucast ve volbach do Evropského
parlamentu v roce 2004.

Kromé¢ hodnoceni ekonomického a institucionalniho vyvoje ztstava v EU velmi
sledovanym aspektem migracni potencial obyvatel zemi stfedni a vychodni Evropy. Ackoliv
Ceska republika kapitolu volného pohybu osob jiz oficialné uzaviela, monitorovani jejiho
migra¢niho potencidlu neztrdci na své aktudlnosti a stdva se dllezitou bdzi informaci
predevsim pro tzv. ,,pfechodné obdobi®.

Predlozena studie je zaméfena na analyzu migratniho potencidlu v regionech
¢eského pohrani¢i pii hranici se SRN, se zfetelem na specifickou formu pracovni migrace —
pendlerstvi. V této souvislosti jsou objektem vyzkumu skupiny obyvatel uvazujici o forme
pracovni migrace do zahranici, intenzita jejich umyslu, diivody a o¢ekavani, ktera jsou s timto
umyslem spojena, véetn¢ analyzy obanli majicich jiz s praci v zahranici konkrétni zkusenost.

Metodologicky je studie zaloZzena na kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich
metod. Vramci kvantitativniho vyzkumu se ve vSech c¢trnacti bezprostiedné se SRN
sousedicich okresech uskuteCnilo dotaznikové Setfeni zde zijictho obyvatelstva.
Reprezentativni soubor tvofi 2 277 respondentii vybranych kvétnim vybérem. Zakladnim
kvétnim znakem byla velikost okresu, od které se odvijel vybrany pocet dotazanych obc¢ant;
dal§imi kvotnimi znaky v rdmci jednotlivych okrest byly pohlavi, v€k, vzdélani a vzdalenosti
obce od statnich hranic. Pii realizaci dotaznikového prizkumu spolupracoval nas tym se

Sociologickym tistavem AV, konkrétné s detaovanym pracovistém v Usti/Labem.

Vramci kvalitativnich prizkumii byly realizovany fizené polostandardizované
rozhovory se zastupci  ufadl prace vSech hrani¢nich okresiti a vybranych okresnich uradu.
Pro Zadouci komplexnost pfistupu jsme formou anketniho Setfeni pozadali o vyjadieni i
predstavitele ndhodné vybranych hrani¢nich obci. V tomto ptipadé neSlo pochopitelné o
reprezentativni soubor, ale o urcitou kontrolni skupinu pracovnikli s bezprostfednimi
zkuSenostmi s migraci obyvatel.

Cela prace je strukturovana do nékolika samostatnych vécnych oblasti. V prvé casti
jsou vysvétleny legislativni formy soucasného zaméstnavani ceskych obyvatel v Némecku a
jehoz vysledky dopliuji zavéry fizenych rozhovort s piedstaviteli mistnich statnich organii a
samosprav. Zjisténa empirickd data byla komparovana s prizkumem pracovni migrace
v celostatnim méfitku a v okresech Cesko-rakouského piihrani¢i (viz. grantovy projekt r.
2000).






2. Bilateralni dohoda o vzajemném zaméstnavani Ceskych a némeckych
obc¢ani

2.1 Soucasné legislativni formy zaméstnavani ¢eskych obéani v Némecku

Od roku 1991 je uzaviena mezivladni bilateralni dohoda mezi CR a SRN o
vzajemném zaméstnavani obcanti. Konkrétné je dohoda uzaviena mezi Ministerstvem prace a
socialnich véci CR a Spolkovym tfadem prace v Norimberku.

Zaméstnani naSich obcanli v Némecku vyustuje do ¢tyt zakladnich oficialnich forem:

1. ujedndni o postupu pfi zprostiedkovani zaméstnani v SRN Ceskym zajemciim na dobu
nejdéle 3 mésict v roce v ramci tzv. sezoénnich praci,

2. dohoda o vzijemném zaméstnavani Ceskych a némeckych obcani za ucelem rozsifeni
jejich odbornych a jazykovych znalosti,

3. dohoda o vysilani &eskych obéanii z podniki se sidlem v CR do Némecka v ramci smlouvy
o dilo,

4. pteshrani¢ni dojizd’ka do némeckého ptihrani¢niho ptihranic¢i s dennim navratem do CR —
pendlovani.

Sezénni prace - Ujednani o zprostiedkovani sezonni prace ¢eskym obcaniim v Némecku byl
prvni legislativni krok k oficidlni regulaci pracovni migrace. Toto ujednani umoznuje
vykondvat Ceskym obc¢anim v Némecku casové omezené pomocné a sezoénni prace
v taxativné vymezenych odvétvich NH — v sektoru zemédélstvi, lesnictvi, v hotelovych,
pohostinskych sluzbéach, v podnicich zpracovavajicich ovoce a zeleninu a v pilafskych
zavodech. V pribehu jednoho roku lze ud€lit povoleni nejdéle na 3 mésice, piic¢emz vyjimku
tvoii zdbavni podniky, kde je mozno jednou za dva roky pracovat devét po sobé jdoucich
meésict.

O sezénni price v SRN miize pozadat kterykoliv obéan CR, a to nasledujicim
postupem. Po vyzvednuti piisluiného formulate na UP a vyplnéni jeho zakladnich udaji (zjm.
udajii o vzdélani, znalostech némciny, dosavadnich pracovnich zkuSenostech i v ramci
danych mozZnosti ve vybraném oboru v SRN) jej odesila na Spravu sluzeb zaméstnanosti
MPSV v Praze. O poctu piijatych Zadosti rozhoduje vyhradné¢ némecka strana na zakladé¢
potieb a vykyvi na mistnim trhu prace. Nezbytnou podminkou pfijeti ¢eského obc¢ana je:

- zajem ze strany némeckého zaméstnavatele, jeho Zadost musi byt podana na Gfadu prace
(Arbeitsamt) v mist¢ sidla firmy,

- prokazané usili, Ze nebylo mozno misto obsadit némeckym obcanem nebo obCanem ze stath
EU, ptip.azylantem, ktefi maji pfed obCany z neclenskych zemi ptednost.

Ptislib zaméstndni rovnajici se pracovnimu povoleni musi obsahovat informace o
druhu vykonavané ¢innosti, vysi mzdy, udaje o pracovni dob¢, zajisténi ubytovani, stravovani
ap. a zadatel jej obdrzi prostiednictvim UP v misté svého trvalého bydlité.

Vzajemné zaméstnavani po dobu 12 — 18 mésicii - Dohoda o vzajemném zaméstnavani za
i¢elem rozsiteni kvalifikace umoziuje obéanim CR vykonavat jednou v pribéhu Zivota
v SRN casové omezenou kvalifikovanou praci, kterd neni omezena na konkrétni profese.
Jedna se o dobu jednoho roku s moznosti prodlouzeni maximaln¢ na 18 mésict. Toto
omezeni bylo stanoveno proto, aby nevznikly ¢eskym obcantiim v SRN néroky v oblasti
socialniho a dichodového zabezpeceni.



Ptedpoklady uchazect:

- vék uchazect 18 — 40 let

- ukoncené odborné vzdélani

- 2 -3 roky odborné praxe

- z4jem o zdokonaleni jazykovych znalosti.

Z hlediska uchazece je podminkou pfijeti slozeni jazykové zkouSky u nezavislého
organu, z hlediska zaméstnavatele uplatnéni vétSinového poméru s cilem prioritniho
zaméstnavani némeckych obcanii a obcand s jejich pravy (napf. stanoveny pomér 1:5
znamend, ze na pct zaméstnanych Némcil lze zaméstnat pouze jednoho cizince, coz
znemoziuje veétSinové zaméstndni cizincl jakozto levné pracovni sily). Postup pfi
zprostiedkovani je shodny jako u sezénnich praci.

Zaméstnavani ¢s. ob&ant v ramci smlouvy o dilo - Zaméstnavani obéani CR v ramci
smlouvy o dilo se realizuje na zdkladé mezindrodni smlouvy z23.4. 1991. Jejim cilem je
stanoveni kontingentu a struktury pracovnich sil, které v béZném roce dostanou povoleni
k praci, a definice podminek, za jakych mohou ¢eské podniky své zaméstnance do Némecka
vysilat. Fakticky postup je nésledujici: SRN stanovi pro kazdy rok (od 1.10 do 30.9.)
kontingent a strukturu zaméstnancl a ceské firmy se hlasi na pozadované zakazky
prostiednictvim konkurzu; jejich zadost vyfizuje licencni odbor Ministerstva primyslu a
obchodu. Jedna se o formou subdodavatelskych smluv s vymezenim podminek ¢innosti v
téchto odvétvich:
- stavebnictvi
- restauratorstvi
- ostatni nestavebni profese (montdze, zeméd¢lstvi, lesnictvi).

Vyslani pracovnici firmy zlstavaji po celou dobu pobytu v SRN nadale pracovniky
ceské firmy. Na vysilaného zaméstnance se v pfipadé¢, Ze vykon v zahrani¢i trva déle nez 1
mésic, vztahuji pracovni a tarifni podminky hostitelské zem¢.

Pieshrani¢ni dojizd’ka za praci - pendlovani - Pendlerstvi' se rozsifilo jako zvlastni forma
migraéniho pohybu po roce 1991. Je upraveno bilateralni dohodou mezi CR a SRN
umoziujici Ceskym obcaniim za urcitych podminek pracovat v hrani¢nich némeckych
regionech - predpokladem je denni navrat do CR. Podle §6 odst. 1 ustanoveni o vyjimce ze
zastaveni naboru pracovnich sil (Anwerbestopausnahmeverordnung) je umoznéno ceskych
obCanim neomezené pracovat v némeckych regionech vzdalenych 50 km od statnich hranic.
V citovaném ustanoveni jsou taxativné vymezeny okresy a jednotliva mésta bavorského a
saského pohraniéi, kde je pendlovani Geskym a polskym ob&anitim povoleno”. Jak nasledujici
tabulka ukazuje, pii hranicich s Bavorskem je mozZnosti pro ceské pendlery relativné vice,
coZ souvisi se situaci na trhu prace v novych a starych spolkovych zemich.

! Slovo pendler je némeckého piivodu a znamena zaméstnance doj izdé&jiciho do zaméstnani — je odvozeno od
slovesa pendeln, coz vyjadiuje pohyb, chodit sem a tam (stfidavé se pobyvat na riznych mistech), kolisat .

? viz Teilprojekt D-7 Pendlerpotenzial in den Grenzregionen an der EU-Aussengrenze. Methoden, Ergebnisse
und Prognosen, Bjorn Alecke, Gerhard Untield, 2001



Tabulka 1 Némecké hrani¢ni zony ve smyslu § 6 odst. 1 zvyjimky o zastaveni ndboru
pracovnich sil

na bavorsko - ¢eské hranici

na sasko-Ceské hranici

Amberg - Sulzbach

Annaberg

Amberg

Aue-Schwanzenberg

Bayreuth

Bautzen

Bayreuth (Stadt)

Freiberg

Cham

Lobau-Zittau

Degendorf

Mittler Erzgebirgkreis

Freyung-Grafenau

Séachsische Sweiz

Hof

Vogtlandkreis

Hof (Sradt)

Weisseritzkreis

Kronach

Kulmbach

Neustadt a.d. Waldnaab

Passau

Passau (Stadt)

Regen

Schwandorf

Straubing

Straubing-Bogen

Tischenreuth

Weiden i.d. Opf.

Waunsiedel i. Fichtelgebirge

Predpokladem pieshrani¢ni dojizd’ky za praci je

- Ceska statni ptislusnost,

- bydlisté v matetské zemi ,

- doklad o nepobirani socidlni davky (davka hmotného zabezpeCeni v nezaméstnanosti a
davka socidlni pottebnosti — tj. vyrovnani piijmt domacnosti do Zivotniho minima),

- kazdodenni navrat do CR (vyjimku tvofi napf. prace v nemocnici, restauraénich
zafizenich, kdy je povolen na izemi SRN nejvyse jedenkrat tydn¢ dvoudenni pobyt),

- nemoznost obsadit pracovni mista némeckymi obCany nebo jinymi zaméstnanci se
stejnymi pravy,

- legéalnost pracovniho poméru.

Zamgstnavani pendlert je plné v kompetenci Spolkového uradu prace v Norimberku
(Bundesanstalt fiir Arbeit ) a nasledné jednotlivych ufadi prace (Arbeitsamt) jmenovanych
okresii. Pro ud¢€leni pracovniho povoleni nejsou podstatné kvoéty podle jednotlivych zemi
nebo profesi ani Casové ohranieni prace; udéleni vychazi vyhradné ze situace na
pracovnim trhu némeckych prihrani¢nich regioni se zohlednénim principu
prednostniho zaméstnavani mistnich ob¢ani. Budouci pendler nepotiebuje povoleni
k pobytu, nybrz pouze tak zvanou Grenzgingerkarte (kartu pro ptreshranicni pendlovani), jejiz
platnost je 2 roky.

Zajemce o pendlovani musi ziskat potvrzeni o pfijeti do zaméstnani od budouciho
zaméstnavatele a souhlas pfislusného némeckého ufadu prace, ktery vydava na konkrétni
misto pracovni povoleni. Na jeho zdkladé muze zajemce zadat na némeckém cizineckém
uradé o hrani¢ni kartu.

Némecky zaméstnavatel je povinen zajistit zahrani¢nim pendlerim stejné pracovni a
socialni podminky jako zaméstnancim némecké narodnosti (tj. alespoit minimalni mzdové
tarify a socialni pojisténi).



2.1.1 Stav a vyvoj zaméstnanosti ¢eskych ob¢anti v SRN

Pocty obcanti pracujicich v SRN a jejich vyvoj v pribéhu uplynulych let je nastinén
na zéklad¢ informaci Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV, které tyto zaleZitosti spravuje.
Vyjimku tvoii zaméstndvani Ceskych obcani na zdkladé smlouvy o dilo, kompetentné
spadajici do resortu primyslu a obchodu. Pocty osob jsou uvadény k 30.6.2001.

Sezonni prace - Pocet Ceskych sezonnich pracovnikit v Némecku kulminoval v roce 1992
(téméf 23 tis. osob), o rok pozd¢ji klesl na polovinu. Od roku 1993 se nadéle snizoval a ustalil
se na po¢tu 3 — Stis. uchazeci. Za posledni 3 roky byl zaznamenan dalsi pokles a pocet
sezénnich pracovnikd v SRN tak kolisa mezi 2000 — 3000 osob.

rok 1998 1999 2000 k 06/2001
celk. pocet 2 087 2229 3156 2109

Diivodem snizeného poctu Ceskych sezonnich pracovniki v Némecku je jednak
snizujici se zajem ze strany Ceskych obcani, ale vzhledem k poklesu pracovnich ptilezitosti
v SRN, je vyznamnym divodem 1 redukce vydanych pracovnich piislibti. Ktery divod je
dominantni, nelze bez specifického Setfeni objektivné stanovit.

Vzijemné zaméstnavani po dobu 12 aZ 18 mésicii za ucelem zvySeni kvalifikace - K témto
ucelim vydava Spolkovy ufad prace v Norimberku ¢eskému MPSV roc¢ni limity pro udéleni
pracovniho povoleni. Lze konstatovat, ze stanovené kvoty nebyly a dosud nejsou naplnény.
Pivodné byla urcena kvota na 1000 osob ro¢né, postupné doslo k jejimu zvySeni na 1400
zajemcl, avSak — coz je zajimavé - naplnéni limitu se pohybuje pouze v rozpéti jedné tietiny
az poloviny stanoveného poctu.

rok 1997 1998 1999 2000 k 06/2001
celk. pocet 530 319 441 649 383

Dtvody tohoto stavu zatim nezndme. NevyuZziti moznosti oficialné pracovat v
Némecku ze strany naSich mladych lidi je  piekvapujici predevSim v souvislosti
s nezam&stnanymi absolventy Skol sousednich region. Tento problém by si zaslouzil
specifickou pozornost.

Zaméstnavani Ceskych obcani v SRN v ramci smlouvy o dilo - Vzhledem k tomu, Ze
podnikatelské subjekty z CR vysilajici své pracovniky v ramci dodani sluzeb do SRN musi
tykd se tato forma zameéstnavani omezeného poctu osob. Moznosti nasich podnikl jsou
omezené 1 z toho divodu, Ze socialni partnefi v zemich Spolecenstvi chrani své trhy sluzeb
pied pfilivem levné pracovni sily ob¢anti z tietich zemi. Nasim podnikiim vyvazejicim sluzby
do SRN vznikaji vysoké néklady zejména z principu rovnosti odménovani, na zékladé n¢hoz
musi ocenit prace stejného druhu podle mzdovych tarifi platnych v hostitelské zemi.

Podle dostupnych udajl €inil kontingent stanoveny pro rok 2000-2001 (od 1.10.2000
do 30.9.2001) 2 970 osob rozdé€lenych do téchto odvétvi:

restauratori 70
stavebni profese 1490
ostatni 1410

Plnéni se kazdorocné pohybuje okolo 75%.



Preshrani¢ni dojizd’ka za praci — pendlerstvi - Skutecny pocet ceskych obcanti
dojizd¢jicich ptes hranice za praci do sousedniho Némecka je tézko zjistitelny. Oficidlni
pendler pracujici v Némecku musi  sice disponovat pracovnim povolenim vydanym
Spolkovym ufadem prace, problém vsak spocivd v tom, ze tufad eviduje pouze rocni pocet
vydanych pracovnich povoleni, nikoliv skutecné pocty osob; jedna osoba muze v priabchu
roku ziskat povoleni vice. Tato skute¢nost v podstaté znamena, Ze z némecké strany udavané
tidaje o po¢tech pendlujicich osob z CR mohou byt ve skutednosti nizsi.

Samoziejmé existuji pendlefi bez oficidlniho pracovniho povoleni. Ti vSak nejsou
piedmétem této studie (podle vypovédi pracovnikii UP a starosti piihrani¢nich obci je jejich
pocet, vzhledem k soucasnym ptisnym kontroldm na hranicich a naslednym tvrdym postihiim
pro némecké zaméstnavatele i pendlery, v poslednich letech minimalni).

Podle némeckych zdroji® byl poet vydanych pracovnich povoleni pro pendlery
absolutné nejvyssi v roce 1992. Po celé¢ délce némeckych hranic (na Cesko-némecké 1 Cesko-
polské stran€) pendlovalo 12 400 osob. V dalSich letech byl zaznamenan prudky pokles, napft.
rok 1996 zaznamenal redukci o 40%, vroce 1998 poklesl pocet pendleri o vice nez
polovinu z piivodniho stavu roku 1992. V soucasné dobé ¢inni podle expertnich odhadi pocet
pendlerti zhruba 5 000.

Jisty druh evidence existuje i na ¢eské stran¢. Na rozdil od pendlujicich jedincii do
Rakouska, pozaduji némecké ufady od zajemcii o pendlovani potvrzeni z Geského Ufadu
prace o nepobirdni davek v nezaméstnanosti a od socialniho odboru potvrzeni o nepobirani
socialnich davek, plynoucich ze socialni potiebnosti.

MPSV disponuje souhrnnymi tidaji o poctech téchto zadatelti. Nésledujici tabulka
shromazd’'uje udaje za bezprostiedn¢ sousedici okresy po celé¢ délce cesko-némeckych
hranic.

Tabulka 2 PocCet vydanych potvrzeni o nepobirani davek hmotného zabezpeceni
v nezameéstnanosti v CR —r. 2000

okres pocet pendleri hl. odvétvi v CR

Liberec 42 pohostinstvi, zeméd¢€lstvi

Ceska Lipa 40 pohostinstvi, zemédélstvi

Dé&cin 249 zemédélstvi, pohostinstvi

Usti nad Labem 106 zem&délstvi, pohostinstvi,
zdravotnictvi, strojirenstvi

Teplice 50 zemédelstvi, pohostinstvi, lesnictvi

Most 15 pohostinstvi, stavebnictvi,
strojirenstvi

Chomutov 53 zemédélstvi, pohostinstvi,
stavebnictvi

Karlovy Vary 120 pohostinstvi, zdravotnictvi

Sokolov 224 pohostinstvi, stavebnictvi,
zemédelstvi

Cheb 540 pohostinstvi, stavebnictvi,
zemédelstvi

Tachov 350 pohostinstvi, zeméd¢€lstvi

Domazlice 1225 pohostinstvi, stavebnictvi,

Klatovy 1500 stavebnictvi, pohostinstvi

Prachatice 1000 stavebnictvi, strojirenstvi,
pohostinstvi

3 Honekopp, Institut pro pracovni trh a vyzkum povolani v Norimberku (Institut fiir Arbeitsmarkt und
Berufsforschung)
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2.2 Zaméstnavani némeckych ob&anii v CR ve vztahu k ¢eskym ob&aném pracujicim
v SRN

Pro zaméstnavani némeckych ob¢anit v Ceské republice plati totozna pravidla
vyplyvajici z oficidlnich dokumentl podepsanych na jate roku 1991 mezi vladami obou
stat (viz. kap. 2.1.).

Tiebaze ujedndni a dohody byly uzaviené vroce 1991, neztratily po zaniku Cs.
federace platnost a plati bez podstatnéjSich zmén dodnes. Nékteré podminky téchto ujednéni
nejsou vSak pro obCany obou statii zcela symetrické. Napt. pro némecké obCany zaméstnané
v CR neplati, na rozdil od podminek pro nage obéany v SRN (max. 18 mésicil), zadné Easové
omezeni a povoleni k zaméstnavani jim muze byt opakované prodluzovéano. Existuji
pochybnosti, zda dohoda o vzijemném zaméstnadvani za Ucelem rozsifeni odbornych a
jazykovych znalosti spliiuje v tomto ohledu sviij ucel.

Tabulka 3 Udaje o vzdjemném zaméstnavani obéantt SRN a CR na zakladé Dohody a
Ujednani z roku 1991 v ¢asovych fadach vyjadiuje nize uvedend tabulka. (stav k 31.12/*30.6)

ovolent ob¢ané CR
p < . ., index SRN | zaméstnani |. , sezonni index S celkem |. ,
k zaméstnani - index zaklad , . , « ., |index zaklad
rok obcant SRN v CR v SRN rok 1993 pracovnici zaklad rok y obcané rok 1993
v CR zaklad 1993| na ro¢ni z CR 1993 CR v SRN
smlouvy

1993 660 100,00 1292 100,00 10 964 100,00 12 256 100,00
1994 1143 173,18 1030 79,72 3312 30,21 4342 35,43
1995 1462 221,52 1 096 84,83 3378 30,81 4474 36,50
1996 1457 220,76 703 54,41 3129 28,54 3832 31,27
1997 1536 232,73 530 41,02 2266 20,67 2796 22,81
1998 1 545 234,09 319 24,69 2078 18,95 2397 19,56
1999 1 466 222,12 441 34,13 2229 20,33 2670 21,79
2000 1452 220,00 649 50,23 3156 28,79 3805 31,05
2001* 1393 211,06 383 29,64 2109 19,24 2492 20,33

Pramen: SSZ MPSV

Tabulka nezahrnuje pomérné rozsifenou formu pracovni migrace - preshrani¢ni
pendlery a pracovniky v rdmci smlouvy o dilo.

Od doby uzavfeni vyse zminénych dohod se situace ve vzijemném zaméstnavani
znacn¢ zménila. Jak je patrné z uvedenych dat, pocet Ceskych obCanii zaméstnanych v SRN
vyrazn€¢ poklesl (a to ve vSech formach zaméstnavani). Pocet némeckych obcant
zaméstnanych v ramci pracovnich povoleni byl na konci prvniho pololeti 2001 vice nez
dvojnésobny oproti konci roku 1993, pfesto vSak pocet Ceskych obcanli zaméstnanych
v Némecku je vyrazné vyssi.

Rozsifeni zaméstnanci v SRN predstavuji 1 specialist¢ z oblasti informacnich
technologii, ktefi jsou v SRN zaméstnani na tzv. ,,zelené karty”. Podle udaja SSZ MPSV na
konci prvniho pololeti takto pracovalo v Némecku 141 ¢eskych IT specialisti.

Celkovou zaméstnanost némeckych obéant v CR viak netvoii pouze zaméstnanci, ale
1 osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné. Jak nazorn¢ ilustruje nize uvedeny graf (soucet povoleni
k zaméstnani a zivnostenskych opravnéni vydanych némeckym obcant), lze celkovou
zaméstnanost obéanti SRN v CR povazovat v sou¢asné dobé za stabilizovanou.
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Graf 1 Vyvoj celkové zaméstnanosti obanti Némecka v CR
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Graf 2 Vyvoj vzajemného zaméstnavani mezi CR a SRN na zakladé Dohody a Ujednani
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Némecti obcané s pracovnim povolenim jsou zaméstnani témét ve vSech okresech
Ceské republiky. Nejvice znich (594 = 43 %) bylo zaméstnano na konci prvniho pololeti
2001 v okrese Praha, dadle Mlada Boleslav (6 %), Tachov (3,5 %), Dé€in (3 %), Liberec (3
%), Ceské Budgjovice (2,6 %), Sokolov (2,5 %), Cheb (2,3 %) a v okresech Brno-mésto a
Praha-vychod 2 %. V ostatnich okresech CR se jednalo o marginalni pocty.

Dvé tfetiny obcanti Némecka maji vyddno povoleni k zaméstnani k vykonu profesi,
knimz je tfeba vysokoSkolské vzdelani. Pétina k vykonu profesi, k nimz je zapotiebi
stiedoskolské vzdelani. Pouze 7 % pracovnich povoleni némeckych obcanti platnych na konci
prvniho pololeti 2001 bylo vystaveno pro délnické profese. Némecti kvalifikovani odbornici
jsou zaméstnani predevsim v Praze a okrese Mlada Boleslav.

Na konci ¢ervna letosniho roku pracovalo v Ceské republice také 849 némeckych
oblanii na zakladé Zivnostenského opravnéni. Na trhu prace CR bylo v uvedeném obdobi
evidovano celkem 2 242 némeckych obcand.

Vyvoj celkové zaméstnanosti némeckych ob&ant v CR od roku 1993 (resp. 1995) je
patrny z nize uvedené tabulky. O zaméstnavani obCani SRN na zékladé¢ povoleni
k zamé&stnavani podle okresti v CR informuje piiloha &. 5.
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Tabulka 4 Vyvoj celkové zamé&stnanosti obéantt SRN v CR

rok pocet pocet celkova zaméstnanost obcantl
povoleni k zaméstnani zivnostenskych opravnéni SRN v CR

1993 660 / /

1994 1143 / /

1995 1462 605 2 067
1996 1457 1244 2701
1997 1536 1450 2 986
1998 1 545 868 2413
1999 1 466 941 2 407
2000 1452 837 2 289
2001%* 1393 849 2242

Poznamka: Pocet Zivnostenskych opravnéni vydanych v CR obcaniim Némecka v roce 1993 a 1994 neni
v evidencich Ministerstva primyslu a obchodu dostupny.

V zavéru je tfeba konstatovat, Ze zasadni rozdil mezi zaméstnavanim ceskych a
némeckych obcanli spocivd v charakteru vykonu pracovni c¢innosti v hostitelské zemi.
Zatimco cCeSti obcané v SRN pracuji v drtivé véEétSiné na nekvalifikovanych a malo
kvalifikovanych pracovnich mistech, nezifidka sekundarniho trhu préce, némecti obcané
v souvislosti s pfisunem némeckého kapitalu, zavadéni novych technologii atd. jsou v CR
aktivni pfevazné v manazerskych pozicich.
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3. Dotaznikovy prizkum pracovni migrace obyvatel Zijicich v okresech
bezprostiredné sousedicich s Némeckem

3.1 Potencidlni pracovni migrace do zahranici
3.1.1 Mira a pravdépodobnost potencialni zahrani¢ni migrace

Ke zjisténi migracnich zdmér obyvatel zijicich v okresech v bezprosttednim
sousedstvi s Spolkovou republikou Némecko byla pouzita zékladni otdzka:
,» Uvazujete o praci a zivoté v zahrani¢i?*
-z celkového poctu 2 277 oslovenych respondentii v ekonomicky aktivnim véku (18 — 59
let) o zivot€ a praci v zahrani¢i uvazuje necelych 18% (17,5), pfevedeno do absolutnich ¢isel
to predstavuje 396 dotdazanych. Jinymi slovy to znamend, ze naprosta vétSina obyvatel
v okresech Cesko-némeckého piihrani¢i (92,5%) o praci v zahrani¢i neusiluje a hleda své
uplatnéni v Ceské republice,
- zhruba Sestina dotdzanych vSak tuto moznost teoreticky pfipousti, hovotime zde o tzv.
vSeobecné migraci, jez byva prezentovana formou volnych, pro jedince zcela nezavaznych
uvah o0 mozném odchodu z vlasti,
- pokud tuto vSeobecnou migraci (17,5%) charakterizovanou kladnou odpovédi na vyse
uvedenou otdzku podrobime filtrujicimu dotazu o konkrétnich realizacnich krocich, pocet
budoucich migrantti prudce klesa. Tim lze do jisté miry predikovat stupent pravdépodobnosti
(realnosti) potencialni pracovni migrace do zahranici.

Filtrujici dotaz v nami provedeném Setfeni znél: ,,UCinil(a) jste jiz konkrétni kroky
pro realizaci Vaseho cile?“ Struktura odpovédi je nésledujici:

Tabulka 5 Realizované kroky k migraci

abs. % %

celkovy pocet dotazanych 2277 100

pocet potencialnich migrantli 396 17,4 100
migranti s kladnou odpovédi:

dosud nic nepodnikl 245 10,8 61,9
obstaral jsem si informace o cilové zemi 117 5,1 29,5
zazadal jsem o povoleni k pobytu a pracovni povoleni 12 0,5 3,0
postaral jsem se o bydleni 5 0,3 1,3
mam pfislib pracovniho mista 17 0,7 4,3

Prvni skupina potencidlnich migrantli ztotoznujici se s variantou ,,dosud jsem nic
nepodnikl® identifikuje osoby, které sice zaujimaji k zahrani¢ni migraci pozitivni postoj,
nicméné¢ pro svlij zadmér dosud nic konkrétniho neucinily. V tomto piipadé Ize témér
s urCitosti predpokladat, Ze iimysl pracovat v zahrani¢i je pouze teoreticky a s vysokym
stupném pravdépodobnosti nebude v budoucnu realizovan. Podstatné je zjisténi, ze vysSe
uvedena skupina v souboru potencidlnich migrantli pocetné jednoznacné pievazuje (62%).

Zbyvajici Cast predstavuje jedince, ktefi k realizaci vysloveného zdméru jiz urcité
aktivity vykonali, pficemz zvolend metodika pfipousti jako prvni konkrétni krok k pracovni
migraci do zahrani¢i chapat i1 obstarani si informaci o cilové zemi, o moznostech tamniho
zaméstnani ap. Jde o migraci, ktera za urcitych subjektivnich a objektivnich ptredpokladi
muze, ale 1 nemusi, byt v budoucnu zrealizovana. Hovofime o hypoteticko-pravdépodobné
migraci, kterd vregionech cesko-némeckého pohrani¢i prezentuje 30% potencidlnich
migrantli a pét procent vSech dotazanych.

Redlnou migraci tvofi osoby, které jiz podaly Zadost o pracovni povoleni, nebo
povoleni k pobytu, ziskaly pfislib pracovniho mista u zahranicniho zaméstnavatele nebo jiz
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maji zajisténé ubytovani v cilové zemi. V souboru osob se sklonem k migraci tvoii méné nez
desetinu (8,6%), v souboru vSech dotdzanych necela dvé procenta (1,5%).

Markantni rozdily mezi vSeobecnou, hypoteticky pravdépodobnou a redlnou migraci
nazorng¢ ilustruje nasledujici graf:

Graf 3 Migracni potencidl obyvatelstva v cesko-némeckém piihranici
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3.1.2 Analyza migra¢nich zamérua

Pro analyzy migra¢nich zdmérd je klicové zjisténi, zda budouci migranti
predpokladaji v cilové zemi pracovat a Zzit trvale, ptip. dlouhodobé (déle nez 10 let), nebo se
cht&ji po ur¢ité dobé vratit zpét do CR. Ztohoto pohledu rozli§ujeme migraci trvalou
(dlouhodobou) a do¢asnou.

Migrace trvala - Obdobn¢ jako u ptedeSlych prizkumt migra¢nich tmysli ceského
obyvatelstva zjiStujeme i u potencidlnich migrantii ¢esko-némeckého piihraniéi, ze trvala
migrace je zalezitost minoritni skupiny téchto osob. Formu trvalé migrace do zahranici
preferuje pouze 12% dotdzanych migrantl, v absolutnim vyjadieni 47 osob, coz predstavuje
ze vzorku 2 277 respondentli pouhd dvé procenta.

- ze stat Evropského spolecenstvi je preferovano Némecko; prani zit trvale v Némecku
vyjadiilo 47% trvalych migrantti — v celkovém vzorku dotdzanych pfedstavuji necelé jedno
procento. Desetina osob s deklarovanym trvalym (dlouhodobym) zahrani¢nim pobytem by
volila Velkou Britanii a stejny podil jiné staty Evropy. Zajem o Rakousko jako o zemi
trvalého pobytu je minimalni, z celkového souboru dotdzanych pouze jedna osoba.

- Obavy zvazného ohroZeni evropského trhu prace trvalou emigraci obyvatel z CR se
ukazuji jako neopodstatnéné, nebot’”:

- rozsah trvalé potencidlni migrace je z hlediska ¢etnosti nevyznamny

- jedinci predpokladajici trvalou migraci nemaji z vice nez poloviny piipadi zadnou
predstavu o dob& odchodu z CR a étvrtina z nich preferuje zamotské staty (USA, Kanadu) a
jiné zem¢ svéta (Australii ap.).

-z analyzy dalSich postoji téchto osob lze usuzovat, ze trvaly zahranicni pobyt neni
prioritné orientovdn na pracovni migraci (vy$§i mzdu a praci) , ale motivovan je spise
osobnimi, partnerskymi a jinymi souvislostmi.
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Migrace doc¢asna - Obdobné jako u celoplo$ného Setieni je dominantou pracovni migrace
docasny zahrani¢ni pobyt. V tomto pifipad¢ je pro odhad migracniho potencidlu podstatné
zda zajemce piedpoklada v cilové migraéni zemi pouze pracovat a zit piitom v CR (priizkum
je realizovan v bezprostfedné hrani¢nich okresech) nebo zda uvazuje o praci a zivoté v cilové
zemi. Podle tohoto kritéria rozdélujeme pracovni migraci na:

- dojizdkovou (pendlerstvi)

- pobytovou

Migrace pobytova je charakterizovana zménou mista pobytu z mateiské zemé do zemée
cilové.

Migrace dojizd’kova mé misto pobytu v matetské zemi a migrant za praci do cilového
(sousedniho) statu pouze ptes hranice dojizdi. Pro tento typ migrace se ujal termin
pteshrani¢ni pendlovani, typické pro hranic¢ni regiony hranicici v sousedstvi se statem s vyssi
zivotni, tedy 1 pfijmovou urovni.

Pendlovani za praci oznacilo za cil své budouci pracovni migrace necelych 30%
(29,0) potencialnich migrantii z ptihranicnich lokalit se SRN. Zjistény podil odpovida trem
procentim (3,4) vSech dotdzanych a potencidlni pendlefi podle ptredpokladu sméfuji, az na
sporadické vyjimky, do sousedniho Némecka.

Zbyvajici, vice nez dvé tietiny deklarovanych migranti zvolili, pobytovy charakter
pracovni migrace - v cizin¢ hodlaji pracovat a zit.

Zjistény stav mezi dojizdkovou a pobytovou migraci je sice orientovan do
budoucnosti, ovSem za piredpokladu platnosti soucasnych legislativnich ptedpisi o
zaméstnavani pracovnikll z ne€lenskych zemi. Proto nés zajimalo, zda a nakolik tento pomér
zméni ¢lenstvi CR v EU a nasledny volny pohyb pracovnich sil.

Otazka znéla: ,,Pokud by bylo v budoucnu ceskym obcaniim umoZnéno pracovat
v cizin€ bez omezeni (po schvéleni volného pohybu pracovnich sil), rozhodl/a byste se pro
preshrani¢ni dojizd’ku za praci z domovského regionu nebo pro pobyt s bydlenim a praci
v cizing?*

I za téchto okolnosti vysledky jednoznac¢né hovoii ve prospéch migrace pobytové,
ktera ma vice nez Ctyfikrat vyssi zastoupeni, nez Cini pfeshranicni pendl (81,3 : 18,7). Je
podstatné si uvédomit, Ze vzrlstajici intenzita zajmu o pobytovou migraci odrazi trend
vyvoje v piihranic¢nich okresech, v celorepublikovém méfitku lze predpokladat rozdil jesté
markantnéj$i. Posun mezi obéma kategoriemi ndzorn¢ ilustruje nize uvedeny graf:

Graf 4 Pendlerstvi - komparace
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Rozsah potencialni migrace do zahrani¢i determinuji déle predevsim tyto faktory:

- délka zahrani¢niho pobytu

- volba cilové zemé

- termin odchodu z CR

- zpusob realizace migra¢niho procesu.

a) Délka zahrani¢niho pobytu - Struktura doby trvani pobytu v zahrani¢i je ziejma
z nasledujici otazky.

Tabulka 6 ,,Jak dlouho chcete v zahraniCi pracovat a zit?*

predpokladana délka docasné zahrani¢ni migrace | pocet pot. migrantd podil

do 3 mésict 16 4,1

do jednoho roku 84 20,9

jeden az dva roky 63 15,9

déle nez dva roky 26 6,6

zatim nevim 207 52,5

celkem migrantd 396 100

Podstatny je fakt, ze vice nez polovina dotdzanych s kladnym postojem k migraci
zatim nemd o délce svého pobytu v ciziné zddnou piedstavu (53%). Zbyvajici pocet
predpokladd navrat do pivodni vlasti, pficemz nejpreferovanéjs$i je zahrani¢ni pobyt do
jednoho roku.

Zhruba kazdy Sesty hodla v cizin€ pracovat a zit jeden az dva roky; pracovni migrace

delsi nez dva roky preferuje pouze necelych 7% migra¢né orientovanych osob.

b) Volba cilové zemé - Teritoridlni zaméifeni migrace je ziejmé znasledujicich dat,

sefazenych podle frekvence preferenci.

Tabulka 7 ,,Do které zem& mate v umyslu odejit?*

migracni cil abs. %
Némecko 187 47,2
USA (Kanada) 75 18,9
Velka Britanie 48 12,2
jind zeme svéta 39 9,8
jind zem¢ EU 24 5,7
Rakousko 14 3,5
Francie 9 2,2
celkem migranti 396 100

Pfi pomérné¢ vysokém rozpéti prestav o cilovém migracnim staté¢ je nejzadancjsi
zemi Némecko - sméfuje tam témeét polovina vSech budoucich migranti. Nepochybné zde
podstatnou roli sehrava faktor geografické blizkosti spolecné cesko-némecké hranice. Stoji za
povSimnuti, Ze i v tomto vzorku obyvatel nachdzime intenzivni zdjem o anglofonni zemé¢ -
Spojené staty, Kanadu a  Velkou Britdnii. Orientace na anglofonni zemé, navzdory
bezprostiedni blizkosti némeckych hranic, je bezesporu vyznamna; o této moznosti uvazuje
témet kazdy treti dotdzany s kladnym postojem k migraci. Zajimavy je rovnéz poznatek o
vyssi preferenci jinych statd svéta pred zajmem o jiné staty v Evropé.

Prekvapivé nizky zdjem o sousedni Rakousko byl jiz konstatovan v celoploSném
Setfeni pracovni migrace v minulém roce. Vysledky ukazuji, Ze tento trend se nezménil,
naopak spiSe ziskal na intenziteé; obyvatelé se zdmérem pracovat v némecky mluvicich zemich
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jednoznacéné preferuji sousedni Némecko, a to 1 v jihoCeskych okresech v blizkém sousedstvi
s obéma staty.

¢) Termin odchodu z CR

Tabulka 8 ., Kdy byste chtél/a z Ceské republiky odejit?
predpokladany termin odchodu z CR pocet potencialnich migrantii podil
b&hem pfristich 6 mésici 36 9,2
b&hem jednoho roku 54 13,8
za jeden az dva roky 60 15,2
po vstupu CR do EU 24 6,1
zatim nevim 222 56,6
celkem migrantd 396 100

Aktudlni je prace v zahrani¢i pro méné nez desetinu potencidlné migrujicich, ti
piedpokladaji odchod z CR b&hem nésledujicich Sesti mésici.

Pro pfevaznou vétSinu téchto osob (57%) je termin odchodu zvlasti  velkou
neznamou, nebot’ ¢asové parametry avizovaného migrac¢niho procesu nemaji ujasnény.

Zbyvajici cast (35%) uvazuje v delSim ¢asovém horizontu, nejcastéji od jednoho do
dvou let; sviij odchod do ciziny spojuje se vstupem CR do EU pouze nevyznamnou &ést
téchto osob (6%).

d) Zpisob realizace zahrani¢ni migrace - Pro urCeni rozsahu migra¢niho potencidlu je
signifikantni 1 zpisob konkrétni realizace zahrani¢ni migrace, tj. zda spiSe uvazuji v

alternativé odejit sami, nebo planuji odchod s nejblizsi rodinou:

QGraf 5

Uvazujete o tom, Ze do zahranici odejdete?

33%
45%

6% 16%

Osam (sama l s manzelkou (manzelem)
Os manzelkou (manzelem) a détmi Ozatim nevim

Z ndzorné demonstrace je ziejmé, ze tfetina potencidlnich migranti preferuje
samostatny odchod, zhruba kazdy Sesty uvazuje o spolecném odchodu s manzelku
(partnerkou) a statisticky nevyznamna cast z nich (6%) pfedpokladd odchod do zahranici
s celou rodinou (manzelkou a détmi). Dominantni skupinu vSak pfedstavuji migranti zatim
nerozhodnuti.
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3.1.3 Migra¢ni motivy, preference cilové zemé a prijmova ofekavani

Analyza migrac¢nich motivi - Pii reflexi konkrétnich diivodti, motivujicich odchod ¢eskych
obCanl do zahrani¢i, bylo posuzovano deset variantnich odpovédi, pfiCemz kazda varianta
byla hodnocena podle skaly 1 - velmi dilezity motiv, 2 - dilezity, 3 — méné dulezity, 4 —
zcela nedulezity. Stupen priorit posuzovanych motivli vyplyva ze skoére vazeného pruméru;
potadi hodnot je nasledujici:

Tabulka 9 ,,Jak dulezité jsou ditvody pro to, abyste odesel/a pracovat do zahranici?

charakteristika divodu: vazeny pramer:
1. v cizin¢ mam Sanci vice si vyd¢lat 1,32
2. v cizin€ chci ziskat praci 1,66
3. chtél bych néco nového prozit, poznat, naudit se 1,84
4. v cizin¢ jsou lep$i pracovni podminky a moznost pracovniho postupu 2,09
5. unas je Spatna politickd a hospodarska situace 2,39
6. mam v zahranic¢i pratelé a znamé 2,96
7. ztratil jsem pracovni misto 3,04
8. mam v zahrani¢i rodinné ptislusniky a pribuzné 3,32
9. jako prislusnik etnické mensiny jsem diskriminovan 3,80
10. ostatni divody 3,86

Nejpreferovangjsim motivem zahrani¢ni migrace ¢eskych obcant jsou ekonomické
diivody vyplyvajici jak z rozdilu nominalnich p¥ijma mezi CR a statem zvolené migrace, tak
z kurzovniho pfepoctu obou mén. Pracovat ve vyspélé cizin¢ vSak znamend nejen dobie
(vice) vydé¢lat, ale soucasné lze timto zpisobem ziskat fadu novych poznatkii, zkusSenosti,
jazykové znalosti ap.., coZ jsou hodnoty posuzované budoucimi migranty vysokou mirou
dualezitosti. Cenény jsou zejména nove profesni zkuSenosti, ale i poznani jiné kultury, jinych
zvyklosti a lidi. Vedle mozZnosti vice si vydélat, ziskat v zahrani¢i préci je fenomén - néco
nového prozit, naucit se a poznat - pro migra¢ni chovani motivem vysoce signifikantnim.

Preference cilové zemé - Potadi diilezitosti migracnich motivli pro volbu konkrétni zemé je
nasledujici:

Tabulka 10 ,,Proc jste se rozhodl/a pravé pro tuto zemi?“

charakteristika divodu: frekvence kl.odpovédi
1. chei se zdokonalit v pfislusném jazyce 28,0

2. geograficka blizkost 22,5

3. v této zemi je dobra situace na pracovnim trhu 14,2

4. jedna se o klidnou politicky stabilni zemi 12,3

5. pratelé a znami, ktefi jiz v této zemi Ziji 11,9

6. rodinni pfislusnici, pfip. jiz ptibuzni, kteti jiz zde ziji 6,0

7. ostatni divody 4.4

8. do této zemé je jednoduché ziskat povoleni k pobytu 3,1

Analyza divodt pro volbu konkrétni migracni zemé zieteln¢ odhalila, Ze prioritnim
motivem je zdokonaleni jazykovych znalosti. Tento fakt vypovida nejen o motivech volby
konkrétni zemé, ale 1 o motivech migrace vibec.

Podle ocekavani v potfadi druhym nejcastéji deklarovanym motivem je geograficka
blizkost cilové migra¢ni zeme&. Migracni motiv geografické blizkosti je vyznamny zejména
v regionech pfi vnéjsi hranici s EU, nebot’ sousedstvi ekonomicky vyspélého statu zvysuje
moznosti tamnich obyvatel vyuzit ve vyssi mife pfeshrani¢ni dojizd’ku 1 nabidku sezoénnich
praci.
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Dals$imi podnéty teritorialniho zaméteni migrace je dobra situace na trhu prace, klid a
politicka stabilita zvolené zemé.

Ani motiv v zemi Zijicich ptatel a zndmych nepostrada v Setfeni ptihrani¢nich cesko-
némeckych okrest diilezitost, nebot’ v zemi zijici pfatelé a zndmi mohou byt pro potencidlni
migranty cennym zdrojem informaci.

Jako ostatni diivody pracovni migrace jsou uvadény: piijemné klimatické podminky,
poznani jiné kultury, hodnotové orientace, prostiedi a zivotniho stylu, diivéjsi pozitivni
pracovni zkuSenosti ve zvolené zemi, atraktivni nabidka pracovniho mista, moznost pracovat
u znamych, exoti¢nost migracni zemé¢, touha po dobrodruzstvi, osamostatnéni, nabozenské a
jiné osobni divody.

Piijmova ocekavani potencidlnich migranti - Z pfedchéazejicich fddek vime, ze moznost
vyssiho vydélku je nejzavaznéjSim motivem odchodu pracovat do zahrani¢i. Jak velky ma
vSak tento pfijem byt? Jinymi slovy - jaky pfijem v porovnani se souasnym piijmem stoji
migrantiim za to opustit svou vlast a hledat pracovni uplatnéni v cizing?

Graf 6 Ocekavana vySe pfijmi za praci v zahranici

Ocekavana vysSe pfijmu za praci v zahranici
O pfijem nejméneé dvakrat vyssi

12% T
22% W dva az tfikrat vysSi

O ¢ty az pétkrat vyssi
Ovice nez pétkrat vyssi

o Hl nevim, nebyl jsem dosud
12% 30% zaméstnan
24%

Doviddme se, Ze neceld tietina oslovenych ocekava piijem nejméné dva az tiikrat
vyssi, pficemz zhruba kazdého osmého zajemce by uspokojil pfijem pouze dvakrat vyssi
v porovnani se sou¢asnym piijmem v CR.

Vice nez pétina dotdzanych bud’ nema konkrétni ptfedstavu, nebo dosud nebyla
zaméstnana; zpravidla plati oba diivody, nebot’ skupina prezentuje pievazné studenty.

Zbyvajici ¢ast potencidlnich migranti (36%) je ve svych vydélkovych poZzadavcich
viuci zahraniénimu zaméstnavateli naro¢néjs$i — témét kazdy ctvrty je presvédcen o
vyhodnosti prace v ciziné az pii piijmu Ctyfi aZz pétkrat vysSim a 12% migranti pozaduje
vydélek pétkrat vyssi.

Pii pfepoétu na primérnou mésiéni nominalni mzdu 14 740,- K&* dostavaji piijmova
ocekavani tuto konkrétni podobu:

* Udaje se vztahuji k 2. ¢tvrtleti 2001, viz CSU

20



Tabulka 11 Pozadavky migrantli na ptijem za praci v zahranici

pozadavky migrant(l na piijem piepocet na prim. mzdu v K¢. podil kladnych vyjadieni
za praci v zahranici v %
ptijem nejméné dvakrat vyssi do 29 500,- 11,9
dva az tikrat vyssi 29 500,- az 44 000,- 29,9
ti1 az pétkrat vyssi 44 000.- az 74 000,- 24,1
vice nez petkrat vyssi vice nez 74 000,- 11,9
nevim, nebyl jsem zaméstnan - 22,1

Respondenti s pozitivnim vztahem k praci v zahrani¢i o€ekavaji piijem kolisajici
v rozmezi 30 az 80 tis. KCs, pficemz vice nez polovinu z nich by uspokojil pfijem do 45 tis.
K¢.

3.1.4 Demografické, socioekonomické a teritorialni charakteristiky potencialnich
migranti

Pohlavi - O préci v zahrani¢i projevuji zajem ve zvySené mife muzi — 57,7%, pfiCemz
zastoupeni zen v migracnim potencialu ¢esko-némeckého ptihrani¢i je rovnéz vyznamné.

Graf 7 Pohlavi potencialnich migranti
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Pfevaha muzi je patrna i v souboru potencidlnich migranti do Némecka a tento
trend se odrazi i u potencidlnich pendlerti.

Vékova struktura - Sklon k migraci do zahrani¢i vyrazné ovlivituje predevsim vék. Tento
fakt byl shodné konstatovan ve vSech empirickych vyzkumech a vysledky naseho Setfeni jej
plné potvrzuji. Prace v zahrani¢i je zélezitosti pfedev§im mladé generace - s riistem veéku
intenzita zajmu o zahrani¢ni migraci prudce klesa.

Témé polovina vSech potencidlnich migranti (48%)  pfihranicnich  lokalit
v sousedstvi se SRN je mladsi nez 24 let a dalSi vice nez pétina zajemcu jsou piedstavitelé
veékové kategorie od 25 do 30 let. Jak jiz bylo feceno, vyrazné snizena tendence migrovat je
patrna u starSich osob, napt. vékova kategorie nad 50 let tvofi mezi potencidlnimi migranty
mén¢ nez tfi procenta.
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Graf 8 Veékova struktura
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Intenzivni sklon mladych lidi k migraci se projevuje bez ohledu na cilovou zemi.
Pouze u potencidlnich pendlerti zaznamendvame rovnomérnéjsi zastoupeni vékovych skupin
(obcané¢ stiedniho, ptip. vyssiho stfedniho véku).

Vzdélani - Vysledky Setieni potvrdily jiz diive uvedeny poznatek o relativné vysoké
vzdélanostni urovni zdjemcli o praci v zahrani¢i. Vice nez polovina z nich (52%) ma
minimalné stiedoskolské vzdélani s maturitou, pfiCemz zhruba kazdy desaty je absolvent
vysoké Skoly. Tietinové zastoupeni femeslnikli s vyuénim listem je z hlediska pracovni
migrace rovnéZ vymluvné; pouze zbyvajicich 15% dotdzanych ma vzdélani zakladni. Ve
skupiné€ potencialnich pendlerit dominuji femeslnici s vyu¢nim listem.

Graf 9 Vzdélani
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Rodinny stav - Rodinny stav je podminén vékovou strukturou migrujicich. Uvazime-li
vysoké zastoupeni mladé generace, pak neptekvapuje téméer dvoutfetinové zastoupeni
svobodnych osob. Pii sou¢tu svobodnych a rozvedenych (ovdovélych) jedinct se dostdvame
az k hodnoté sedmdesati procent. Pfevazujici zastoupeni mladych, svobodnych (samostatné
zijicich) je dano i tim, ze tito obfané maji pfirozené¢ vyssi volnost v rozhodovani, a naopak
niz§i omezeni ve formé¢ riznych rodinnych povinnosti a pout. Pouze u potencialnich pendlert,
kde je vyzadovan denni navrat do mista bydliité v CR, je zaznamenan vy3si trend jedinci

s rodinnym statutem Zenaty/vdand, a to v poméru 42 : 51.

22



Graf 10 Rodinny stav
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Ekonomicka aktivita - Podle o¢ekavani nachdzime mezi potencidlnimi migranty nejvyssi
frekvenci osob ekonomicky aktivnich. Zaméstnané osoby tvoii z 52%-45% zaméstnanci, ze
7% podnikatelé. Ctvrtinu osob ochotnych migrovat zastupuji studenti. Nezaméstnani obéané
z okrest pfi hranicich s Némeckem tvoii necelou pétinu (18%) tohoto souboru. Jejich Cetnost
nedosahuje vyznamnéjSich hodnot ani v regionech s nadprimérnou nezameéstnanosti (napf.
Chomutov, Most), tiebaze tam je oproti priméru migracni potencial vyssi (okresy celkem
17,4% — Most 21%, Chomutov 20%). Pficina relativné nizkého zastoupeni nezaméstnanych
osob jsou jejich problémy s uplatnénim na domécim trhu prace a malé Sance a nedostate¢né
piedpoklady pro uplatnéni se v zahranici (nizka kvalifikace, neznalost ciziho jazyka, snizena
mobilita atd.). Na druhé stran¢ vSak nedostatek pracovnich pftilezitosti v domovské lokalité
(oblast Chomutovska, Mostecka ap.) muze byt impulsem k hledani prace v zahrani¢i u
schopngjsich, kvalifikovanéjsSich a aktivnéjSich jedincii z téchto oblasti.

Graf 11 Ekonomick4 aktivita
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Odvétvova struktura - Vice nez Ctvrtina ochotnych migrovat pracuje v sektoru obchodu a
sluzeb. Dals$i pocetné nejvyznamnéjsi odvetvi predstavuje primysl a stavebnictvi. Frekvence
ostatnich odvétvi (s vyjimkou dopravy) neni jiz statisticky vyznamnd. Zda se, Ze odvétvova
struktura budoucich migranti v lokalitdich cesko-némeckém pohrani¢i je ovlivnéna
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poptavkou na trhu prace v Némecku, coz je vzhledem k vysoké frekvenci téch, ktefi SRN
preferuji jako svou cilovou zemi, pochopitelné.

Graf 12 Odvétvova struktura
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Nejfrekventovangjsi skupinou osob se sklonem k zahrani¢ni migraci jsou délnici, jadro tvoti
délnici kvalifikovani. Pomémé vysoké zastoupeni  mezi budoucimi migranty maji
v pohrani¢nich lokalitach studenti, pravdépodobné ve vztahu k moznosti prazdninovych
sezonnich praci. Nemanudlni, pfedev§im administrativni profese figuruji na tietim miste.

Graf 13 Profesni struktura
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Velikost obce a vzdalenost bydlisté k hrani¢nimu prechodu - Mezi migranty jednoznacné
pfevazuji osoby z méstskych, populacné vétSich aglomeraci; vice nez dvé tietiny (68%)
obyvéa mésta s vice nez 10 000 obyvatel a dalsi desetina zije v obcich o velikosti od péti do
deset tisic obyvatel. Z venkovskych lokalit mensich nez 500 obyvatel pochdzi pouze 6%
respondentli s kladnym postojem k zahrani¢ni migraci.

2%

vzdalenych vice nez 20 km od hranic, nebot’ v blizsi vzdalenosti s Némeckem se populacné
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pocetné vétsi meésta prakticky nenachazeji. Divodem jsou tUzemni charakteristiky (Krusné
hory, Sumava...) a politicko-strategické cile minulého rezimu, kdy zejména hrani¢ni pas s
byvalym Zapadnim Némeckem byl v dob¢ totality minimaln¢ osidlovan.

Z mensich obci pii Cesko-némecké hranici pochéazeji spiSe potencialni pendleti, napf.
kazdy desaty budouci pendler zije v obci mensi nez 500 obyvatel a vice nez polovina z nich
pochézi z izemi do 20 km od statnich hranic, resp. nejbliz§iho hrani¢niho pfechodu.

3.1.5 Potencialni pracovni migrace do Spolkové republiky Némecko

Pro obyvatele zijici v okresech pii Cesko-némecké hranici mé pochopitelné sousedni
Némecko znacnou prioritu - z celkového poctu potencialnich migrantl preferuje SRN téméf
kazdy druhy (47%). Jeho dominantni postaveni vyplyvé jak z ekonomické vyspélosti, a
tim prakticky nejvyssich piijma v Evropé, tak z geografické blizkosti, resp. bezprostiedniho
sousedstvi. V predchazejici kapitole jsou konkretizovany jednotlivé formy zaméstndvani
ceskych obcanli v Némecku, nasledujici otazka smétuje k identifikaci téchto pracovnich

moznosti.

Tabulka 12 ,,Pokud uvazujete o zaméstnani v Némecku, jaky typ pracovniho pobytu v rdmci
soucasnych moznosti budete upfednostiiovat?“

abs. %
preshranic¢ni dojizdéni za praci* 66 29,2
sezonni zameéstnavani** 60 26,6
dohodu o vzajemném zam&stnavani*** 59 26,3
smlouvu o dilo **** 24 10,6
jiny zpasob 16 7,3
celkem pot. migranti do SRN 277 100

* pendlovani — bilaterdlni dohoda mezi CR a SRN umoziiujici ceskym obcaniim za urcitych podminek pracovat
v hranicnich némeckych regionech za predpokladu denniho navratu do CR

** yjednani o zprostredkovani zaméstnani ceskym obcaniim na dobu nejdéle 3 mésicii v roce

*** dohoda o vzajemném zaméstnavani ceskych a némeckych obcanii za ucelem rozsireni jejich odbornych a
Jazykovych znalosti

**%% dohoda o vysilani ceskych obéanii z podniku se sidlem v CR do Némecka v ramci tzv. smlouvy o dilo

Vysledky hovoii o tom, Ze intenzita zajmu o sousedni Némecko je témer rovnomeérné
rozlozena na tfi zakladni migra¢ni modality — pieshrani¢ni dojizd’ku, sezonni zaméstnavani a
zaméstnavani Ceskych obcanli za ucelem zvySeni kvalifikace — frekvence kolisaji pouze
vrozmezi 3%-ve prospéch preshraniéni dojizdky. Nelze tudiz a priori vychazet
z ptesvédceni, ze nejrozSifendjsi formu migrace v Cesko-némeckém piihrani¢i tvofi
pendlerstvi. Pendlovani za praci je sice ve zkoumanych lokalitach preferovanym typem
pracovni migrace do sousedniho Némecka, nicméné data vyzkumu dokladaji, ze tento typ
pracovniho uplatnéni je zajimavy pouze pro 30% dotdzanych preferujicich praci v Némecku.

Vice nez ctvrtina zajemcu se priklani k pracovnimu pobytu s vyuzitim dohody o
vzajemném zameéstnavani za ucelem zvySeni kvalifikace a stejny pocet preferuje moznost
sezonniho zaméstnani. Zbyvajici pocet zdjemct o praci v SRN (méné nez 20%) ptredpoklada
pracovni ¢innost na zékladé vyslani firmou se sidlem v CR (smlouvy o dilo), pfi¢emz 7%
usiluje o jiné formy migrace, nejcastéji o zaméstnani jako au-pair v némeckych rodinach,
ojedinéle jsou uvadeény jiné motivy (rodinné divody, snatek ap.).

Zakladnim kritériem pro tvahy o rozsahu potencialu pendlerti je vzdalenost mezi
domovskou a cilovou oblasti. V zahrani¢nich ekonometrickych modelech  figuruje
kilometrova silnicni vzdalenost mezi méstem (obci) piivodu a cilovym méstem (obci) vykonu
zaméstnani v migracni zemi.
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Postoje potencialnich pendlerdt do sousedniho Némecka k této otazce jsou ziejmé
z nésledujicich tdaju:

Tabulka 13 ,Jakou vzdéalenost muzete (jste schopen, ochoten) piekonavat pii dennim
pendlovani za praci do SRN?*

vzdalenost km podil potencialnich pendlerii - %
do 30 28,4
31-50 39,4
51-100 27,4
101 — 150 3.4
vice nez 150 1,4

Zasadni vyznam pro prognozovani pendlerského potencialu z ¢eského pohrani¢i do
hrani¢nich oblasti v SRN ma zjisténi, Ze absolutni vét§ina potencialnich pendleri, a to
95% se priklani k limitu 100 km od mista bydli§té v CR k mistu vykonu prace v SRN,
za piedpokladu denniho navratu do CR. Informaéné podnétné je i zjisténi, Ze vice nez
dvé tretiny z nich kalkuluji se vzdalenosti maximalné do 50 km.

Ptekonani vzdalenosti delsi nez 100 km pfipousti za uvedenych podminek necelych
5% potencialnich pendlerii a vice nez 150 km jen zcela bezvyznamna ¢ast - méné nez 1,5%.
Vzdalenost delsi nez 150 km od mista bydliité v CR k zaméstnavateli v SRN by oslovené
osoby s pendlerskymi ambicemi byly schopny (ochotny) absolvovat ve vysSim méftitku
pouze za podminek tydennich nadvrati. Tuto moznost v§ak soucasna némecka legislativa pro
piihrani¢ni zaméstndvani cizinct z kandidatskych zemi nepfipousti. Podle subjektivnich
postojii dotazanych vSak ani pifi zruSeni regulacnich opatfeni nedojde ke zvySenému zajmu
naSich obcanii o pendlovani za praci do SRN (viz kap.3.1.1). Skute¢ny migra¢ni pohyb ukaze
sama realita, ale ani starostové nahodné vybranych piihrani¢nich obci dramaticky nartst
rozsahu pendlerstvi po vstupu CR do EU nepredpokladaji (viz kap.5).

3. 2 Realizovana pracovni migrace a zkuSenosti s ni
3.2.1 ZkuSenosti s praci v zahranici

Nasledujici kapitola analyzuje konkrétni zkuSenosti obyvatel cesko-némeckého
ptihrani¢i se zahrani¢ni pracovni migraci. ZjiStovany byly jednak veskeré pracovni
zkuSenosti v zahranici, jednak zkuSenosti s praci v SRN.

Zachyceni realizované pracovni migrace predstavuje vyznamnou slozku provedeného
Setfeni, nebot’ ma charakter tvrdych dat; zachycuje stavajici realitu, na jejimz zaklad¢ Ize
pfijmout adekvatni hospodarsko-politicka opatieni.

Vychodiskem pro analyzu bylo sociologické Setfeni provedené standardni
dotaznikovou metodou v &esko-némeckém pohraniéi’. Piedlozeny dotaznik zahrnoval jak
sérii uzavienych, tak polootevienych otazek, které umoznovaly respondentiim vyjadiit se nad
ramec nabizenych variant.

Ziskané odpovédi poskytuji orientaci v téchto zakladnich problémovych okruzich:
- osobni zkuSenosti s praci v zahranic¢i v pribéhu let 1990 — 2001

- zemi a typ pracovniho pobytu

- charakter vykonavané prace a obor prace

5 X x , v vr : , ; vz YT s s
Cesko-némeckym piihrani¢im rozumime Gizemi tvofené okresy pfi statni hranici.
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V ptipadé, Ze osoby dojizdé€ly (pendlovaly) za praci do SRN, bylo dale zjistovano:
- v jakém obdobi tyto osoby dojizdély

- kolik hodin a kam dojizdély

- zékladni trendy dalSiho vyvoje pieshrani¢niho dojizdéni.

Ze zjisténych vysledkt vyplyva, ze zkuSenost s praci v zahrani¢i ze zadkladniho
souboru 2 277 osob deklarovalo 13,5% respondentti (308 osob), 86,5% nevyuzilo moznosti
pracovat v cizing.

Tabulka 14 Pocty respondentli s pracovnimi zkusenostmi ze zahranici

Mate zkuSenost s praci v zahranici? abs. %

ANO 308 13,5
NE 1969 86,5
celkem 2277 100

Alokace Setfeni do Cesko-némeckého pohrani¢i se promita i do poradi zemi, ve
kterych respondenti ziskali pracovni zkuSenosti. Orientace na SRN je zde zcela nesporna;
pouze Ctvrtina respondentil ziskala pracovni zkuSenosti jinde. Pfekvapivé druhou nejcastéjsi
volbou, ale jiz s podstatné niz§im podilem, byly jiné zemé Evropy (7,5%) a Velka Britanie.
ZkuSenosti dotazovanych z jinych zemi (Rakousko, Francie, USA, Kanada a jiné zemé¢ svéta)
maji vyrazn¢ mensi zastoupeni. Pfehledné jsou tyto vysledky znazornény v nésledujici tabulce
a grafu.

Tabulka 15 Zemé, kde respondent pracoval

zemé abs. %
INémecko 231 75,0
jind zem& Evropy 23 7,5
'Velka Britanie 22 7,1
IRakousko 9 2,9
[Francie 9 2,9
jiné zem¢ svéta 8 2,6
IUSA, Kanada 6 1,9
celkem 308 100,0

Graf 14 Zemé, kde respondent pracoval

USA, Kanada

jina zemé Evropy jina zemeé svéta

Francie

Velka Britanie

Rakousko

Némecko
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Klicové duvody, které vyvolavaji takto silnou preferenci SRN jako dojizd’kové zemé,
jsou mnohé. Patii sem piedev§im geograficka blizkost zemé¢, rozsahly trh prace, vyhodny
kurzovy prepocet mény, vysoka zivotni troven a hospodarska jistota a stabilita.

Dalsi faktor, ktery nds u respondentl zajimal, byl charakter prace, kterou v zahranici
vykonévali.

Typ vykonavané prace je do zna¢né miry ovlivnén situaci na trhu prace v imigracni
zemi, resp. poptavkou po préaci v jednotlivych zemich, lokalitich a podnicich, ktera
z nejriznéjsich pricin nemize byt pokryta domacimi zdroji.

Soucasné pracovnici, ktefi chtéji vstoupit na zahrani¢ni trhy prace se zcela logicky
setkévaji s ur¢itymi bariérami, které determinuji charakter vykondvané prace/zaméstnani. Jsou
to jednak bariéry vstupu - narodni trhy prace jsou vice ¢i méné chranény uritymi
regulaénimi mechanismy a zdroveil maji riznou propustnost, jednak bariéry na strané
pracovniki - informacni, jazykové, rodinné aj. Tyto faktory a mnohé dal$i souhrnné
ovliviiuji charakter prace, kterou mohou zahrani¢ni pracovnici ziskat.

Cesti obéané vykonavaji v zahrani¢i vétSinou jednoduché prace, které nevyzaduji
zauceni (41%), prace se zauCenim vykondvalo 26% respondentli. Prace kvalifikované, resp.
vyzadujici vyu€eni v oboru vykonavalo celkem 22% respondentil.

Tabulka 16 Vykondvana prace v SRN

abs. % kumulvativni

pocet

jednoducha ¢innost bez zauceni 127 | 41,4 41,4

pracovni ¢innost se zaucenim 80 26,1 67,4

odborna ¢innost vyzadujici vyuceni v oboru 66 21,5 88,9

race podle potfeby, nékdy kvalifikovana a nékdy nekvalifikovana 16 5,2 90,9

vysoce kvalifikovand specializovana Cinnost 12 3,9 94,8

niz§i fidici ¢innost (mistr, predak) 6 2,0 100,0
celkem 307 | 100,0

Nicméné i1 pies vykon pomémée jednoduché (nenarocné, vetSinou manualni) prace
jsou podle odbornikd na ufadech prace jedni z nejvyhledavanéjSich pracovnikii v SRN.
Zamgéstnavateli jsou cenéni zjm. pro svoji kreativitu, schopnost najit ve zdanlivé
beznadéjné situaci relativné optimalni FeSeni, vynalézavost a schopnost piekvapivého
technického feSeni.

Tradi¢nimi obory, kde se Cesi v zahraniéi uplatiji, zistavaji stavebnictvi (21%),
pohostinstvi (20,6%), obchod a sluzby (16,4%). Mezi jiné obory, jinde nezatfazené, kde Cesti
obcané nasli uplatnéni, patii au-pair (t€émet dve tietiny), pomoc v domécnosti a dokonce sport.

VétSina respondenttt  ziskala své pracovni misto neformalnimi kontakty:
prostiednictvim zndmého ¢i piibuzného nebo prostiednictvim nekoho, kdo jiz takto pracoval,
piipadné si ho zajistili sami. V ojedin€lych piipadech se jednalo o funkéni vzestup nebo
zaméstnance matefské firmy. V nékolika ptipadech bylo zaméstndni nasmlouvéano
prostiednictvim podniku, ptfipadné Skoly. Vliv oficidlnich instituci zprostfedkujicich praci
(urady prace, soukromé zprostredkovatelské agentury aj.) je maly. Tim se do budoucna otvira
dalSi mozné pusobeni téchto instituci pii vzajemném hledani a zprostfedkovani prace
v zahranici.
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3.2.2 Sociodemografické charakteristiky skuteénych migrantu

Pohlavi - MozZnosti pracovat v zahrani¢i v pribéhu deseti let, kdy se oteviely hranice,
vyuzivali spiSe muzi; pifedstavuji témét 63,3% respondentd se zkuSenostmi z ciziny.
Domnivame se vsak, Ze ani tfetinové zastoupeni zen neni zanedbatelné.

Vék - Vékové spektrum je rozmanité, t€zisté je vSak soustfedéno do kategorie do 30 let
(43%). Ptekrofenim této hranice zkuSenosti s praci v zahrani¢i klesaji. Potvrzuje se tak
ptedpoklad, ze do ciziny odjizd¢ji predevs§im mladsi lidé. Davody jejich odchodu jsou
samoziejme ruzné, od touhy po dobrodruzstvi, az ke snaze ziskat nové znalosti, poptipad¢ si
vychutnat pocit ,, evropanstvi®.

Lid¢ veékove starsi, ackoliv po cely sviij produktivni Zivot nemohli cestovat, této
moznosti jiz vyuzivaji minimalné, pifip. déle nevyuzivaji (viz graf 15). To se nakonec
projevilo 1 v odpovédich u volnych otazek, kde tento postoj byl vyjadien vyrokem: ,,v mém
véku, to uz nema cenu®.

Graf 15 Vé&kova struktura respondentii

o

e

do 30 let do 40 let do 50 let do 60 let

Rodinny stav - Prace v zahrani¢i piredpoklada na urcitou dobu odlouceni od rodiny, domova.
Pracovat do ciziny proto odjizdi ve vétsi mife osoby, které jsou bez zavazkd, tedy ty, které ziji
samostatné, nejsou svazany péci o déti, jak ostatné dokldda struktura rodinného stavu
dotazovanych. Osoby svobodné, rozvedené a ovdovélé tvoii mimoiadné silnou ¢ast souboru —
45%.

Graf 16 Rodinny stav

svobodné, ovdovélé,
rozvedené
45%

Zenati/vdana,
druh/druzka
55%

Vzdélani - Jak se potvrzuje v provedenych vyzkumech, stejné jako experti z praxe, CeSti
obcané, ktefi odjizdé€ji do zahranici, jsou dobfe edukovani. V souboru zkusenosti ze zahranici
je oproti zékladnimu souboru piedevsim znac¢né redukovana skupina osob se zakladnim nebo
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nedokonéenym vzdélanim. Tito lidé jsou svym vzdélanim pro odchod do zahrani¢i znacéné
handicapovani, at’ se jiz jedna o znalost cizich jazyki nebo o potize pfi obtizném vyfizovani
potiebnych formalit. Odchod téchto osob za praci do zahranici je vyjimecny.

Tabulka 17 Vzdélani respondentii se zkuSenostmi v zahranici

vzdélani zakladni soubor respondentti | respondenti se zkuSenostmi pendlefi
% v zahranici %
%
zakladni a nedokoncené 17 9 9
vyucen v oboru 36 39 46
stiedoskolské 35 39 34
vysokoskolské 12 13 12

Pti komparaci jednotlivych skupin pracovnikl je patrné, Ze u osob, které se uplatiiuji
v zahrani¢i, je redukovana skupina se zdkladnim a nedokonCenym vzdélanim. Prevladaji
predevsim osoby vyucené, jejich silné zastoupeni je patrné zejména ve skupiné pendlert.
Pomémné piekvapivé je vysoké zastoupeni vysokoskoldki v souboru pieshrani¢nich
pracovnikil; Casto se zde setkavame se situaci, ze tyto osoby dojizdé€ji do zahranié¢i jest¢ nad
ramec svého zaméstnani v CR s cilem timto zptsobem  kompenzovat svij niZsi
vydélek doma.

Za praci do zahrani¢i odchézeji predevsim lidé z terciérni sféry — sektoru obchodu a
sluzeb, ze sekundarniho sektoru je zastoupeno pfevazné stavebnictvi. Neni se tedy tieba
obavat faktu, Ze do zahrani¢i sméfuji lidé z primarniho sektoru — zemédé€lstvi, hornictvi.

3.2.3 ZKkuSenosti s preshrani¢ni dojiZd’kou (pendlovanim) za praci

Akcent celé vyzkumné studie je kladen na rozbor specifické formy pracovni migrace
- pendlerstvi. Tomuto stézejnimu zaméru odpovidala i celd konstrukce dotazniku (dotaznik
viz ptiloha €. 1), kdy oproti minulym Setfenim bylo vice otdzek vénovano pravé této
problematice. Timto zpisobem se nam podaftilo 1épe podchytit zkoumany fenomén.

V této ¢asti bylo pendlovani zjiStovano na zakladé piedeslé zkuSenosti dotdzanych
s timto typem migrace. V naSem piipad¢ jsme pozornost zaméfili na dojizd’ku do SRN.

Pendlera muizeme obecné charakterizovat jako zaméstnance, ktery pracuje
v nékterém clenském state, ale vraci se do matei'ského statu kazdy den.
Tento typ pracovni migrace se vyznacuje n¢kolika zdsadnimi specifiky:
- alokaci do pohrani¢nich regiontl,
- denni dojizd’kou ze zemé& piivodu, resp. pobytu do zem¢ vykonu zaméstnani,

Moznost dojizdét denn¢ do zaméstnani je vyhodnéj$i nez pfimy pobyt v zahranici,
nebot’ neni nutno fesit problém bydleni a stravovani v ciziné, ¢imz se v konecném dusledku
zvySuje financ¢ni efekt z prace u rakouskych ¢i némeckych zaméstnavateli.

V ramci stanovenych piihrani¢nich regioni mohou zaméstnanci ziskat pracovni
povoleni v zavislosti na situaci na trhu prace pro zaméstnani vice nez nepatrné, jestlize se
vraceji kazdy den anebo alesponi 2 dny v tydnu pracuji za stejnych pracovnich podminek jako
némedti zaméstnanci. °

Z celkového pocCtu  osob, které deklarovaly zkuSenost s praci v zahrani¢i, jich
polovina (50,2%) vyuzivala tohoto typu pracovni migrace — pendlovala. Ze zakladniho
souboru to ptedstavovalo 5,3% respondenti.

% www.german-embassy.cz
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Tabulka 18 Typ pracovni migrace

abs. %
endlovani 121 | 50,2
sezonni zameéstnani 76 31,5
jednorocni pobyt 21 8,7

zahrani¢ni pobyt v ramci dohody o vyslani ¢eskych obCanti do SRN z podnikt se| 7 2,9
sidlem v CR
jiny zplisob 16 6,6

celkem 241 | 100,0

Jak bylo uvedeno vySe, pendlerstvi predstavuje typicky jev piihrani¢nich lokalit, coz
dokazuji 1 vysledky provedeného Setfeni - 97,4% pendlert ma trvalé bydlisté v pohranici.

Teritorialni zdroj preshrani¢nich pracovniki - Z teritoridlniho rozlozeni vyplyva, ze
nejvice pendlerd - 64,5% vSech pendlujicich obcantli - se rekrutuje z jizni oblasti, tedy u
bavorské strany hranic. Zbyvajici ¢ast —35,5% pifipadd na severni oblast sousedici se
spolkovou zemi Sasko.

Cesko-saskou oblast jsme vzhledem k jeji rozloze dale rozdélili na dvé ¢asti: zapadni a
severni. Pocty pendlerti ze zapadni ¢ésti oblasti piedstavuji 58,1%, ze severni 41,9%. Nizsi
pocty pendlert proudici do spolkové zemé Sasko vyplyvaji z jeji niz§i ekonomické trovné.

Analyzou na detailnéj$i Grovni -okresni- mizeme dokonce zjistit podily pendlert
z jednotlivych okrest. Ze ziskanych dat vyplyva, Ze pendlerstvi je nejvice rozSifené
v okresech: Cheb, Prachatice a Domazlice. V téchto okresech dojizdi do SRN pies 15% osob
z celkového poctu dotdzanych v jednotlivych okresech. Naopak nejnizsi pracovni dojizd’ka do
SRN byla z okresti: Most, Usti nad Labem a Liberec, kde se pohybovala v rozmezi 1 — 2%.

Tabulka 19 Pendlefi z jednotlivych okresii

okres pocet dotazovanych pocet pendlerti %
Cheb 146 23 15,8
Prachatice 83 13 15,6
Domazlice 105 16 15,2
Tachov 86 12 14,0
Klatovy 150 14 9,3
Sokolov 160 8 5,0
Décin 178 6 3.4
Chomutov 207 6 2,9
Karlovy Vary 207 5 2,4
Ceska Lipa 167 4 2,4
Teplice 168 4 2,4
Liberec 269 6 2,2
Usti nad Labem 157 2 1,3
Most 194 2 1,0
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Obrazek 2 Rozsah pendlerstvi v piihraniénich okresech CR -%

Pendlerstvi
%

W 156a7 158 (2)
Bl 93a2156 (3)
W 29az 93 (3)
[] 24az 29 (3)
[] 1 az 24 (3)

Ackoliv bychom mohli piedpokladat, Ze do zahrani¢i odchazeji hledat praci spise
osoby z oblasti, které jsou postizeny vysokou nezameéstnanosti, tedy kde nejsou podminky pro
nalezeni vhodného uplatnéni, vysledky dotaznikového Setfeni tento piedpoklad nepotvrzuji.
Jak vyjadiuje nésledujici graf, mezi mirou nezaméstnanosti a poctem pendlerti v okrese je

vztah témér antagonisticky.

Graf 17 Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a rozsahem pendlerstvi
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Z této skutecnosti vyplyva, ze ani vysoka mira nezaméstnanosti, ktera je v nékterych
okresech vysoce nadprimérnd, nestimuluje vyssi miru pendlerstvi v téchto regionech.

Do Némecka odchazi pracovat predevs§im lidé z vétSich mést, tj. nad 10000 obyvatel.
Z velkych mést pochazi 43,8% pendler. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé z obci
v rozmezi 1 000 — 5 000 obyvatel.

Tabulka 20 Velikost obce a prace v zahranici

abs. %
do 1000 obyv. 23 19,0
1000 az 5000 obyv. 35 28,9
5000 az 10000 obyv. 10 8,3
nad 10000 obyv. 53 43,8
celkem 121 100,0

Smér dojizd’kové migrace - Hlavni spolkovou zemi, kam sméfovala pendlerska migrace,
bylo Bavorsko. Do Bavorska pendlefi mifili piedev§im do meést Selb, Weiden, Regen,
Zwiesel, Hof a Passau a dalSich legislativné povolenych piihrani¢nich lokalit. Mensi proud
pendlerti sméfoval do Saska, kam se dojizdélo prevazné do Zitavy, Marktredwitzu, Drazd’an a
Annabergu.

Zajimavé je, ze pro témét polovinu respondentii je vzdalenost k nejbliz§Simu
hrani¢nimu pfechodu 21 a vice kilometri. Samoziejmé denni dojizdka do zahrani¢i na
minimaln¢ tuto vzdalenost predpokladd vlastnictvi auta. V naSem ptipad¢ automobilem
disponovalo 86,7% pendlera.

3.2.4 Demografické, socioekonomické a teritorialni charakteristiky pendleru

(68,3%) nez Zeny (31,7%), a to v pomé&ru 2:1.

Vék - Vékova struktura pendlerit se pohybuje v intervalu 17 - 59 let. Specifické naroky
spojené s dojizd’kou do zahrani¢i ovliviiuji vékové slozeni migrantii. Pfevaznd vétSina
(58,7%) je zastoupena piisluSniky stfedniho v€ku (30 - 49 let). Nejméné tuto formu pracovni
migrace vyuzivaji mladi lidé, tj. osoby do 24 let, a to pfedevSim z divodu jejich Skolnich
(studijnich) zavazk, které jim brani denné dojizdét do zahranici, a osoby starsi 50 let.

Rodinny stav - S vékovou strukturou pendleri tzce souvisi i forma rodinného souziti.
VétSinové  zastoupeni osob stiedniho véku znamend, ze nejpocetnéjsi skupinu tvofi
Zenati/vdané (60,8%), svobodni ptfedstavuji pfiblizné jednu Etvrtinu (25,8%). Rozvedené

osoby jsou zastoupeny necelymi 10%; ostatni formy souziti (druh/druzka, zijici odloucen¢)
predstavuji souhrnné 4,2%.

Kvalifika¢ni charakteristika pendleri - Preshrani¢ni dojizdka je vyuzivana vSemi
vzdélanostnimi kategoriemi. Pievazné ji realizuji osoby vyucené (45,5%), ale vyznamné jsou
zde zastoupeny 1 osoby se stfedoskolskym a vysokosSkolskym vzdélanim (celkem 45,5%).
Osoby se zdkladnim a nedokoncenym zékladnim vzdélanim zaujimaji mezi pendlery 9,1%.
Pfes vysokou kvalifikacni troven pendleri, jich vétSina v zahrani¢i vykonava
nekvalifikovanou praci, resp. jednoduchou cinnost, kterd nevyzaduje zauceni (33,1%);
jednoduchou cCinnost, kde bylo tfeba wurcitého zauceni, vykonavalo 30,6% osob.

v

Nejmarkantngj$i je tento rozdil u vysokoskolsky vzdélanych osob - nekvalifikovanou praci
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vykonédvala v SRN plnd polovina osob. Osoby se stiedoSkolskym vzdélanim vykonavaly
nejcastéji jednoduchou praci se zaucenim.

Tabulka 21 Urovei vzdélani a charakter vykonavané prace

vzdelani vykonavana prace
odborna podle potieby,
jednoducha| pracovni | ¢innost | ...,..,. .| Vysoce nékdy
oy o . ... [niz8i fidici ; , . ,
¢innost bez|cinnost se| vyzadujici Sinnost kvalifikovana | kvalifikovana,
zaueni |zaucenim| vyuceni ¢innost jindy
v oboru nekvalifikovang
Zakladni a nedokoncéené 63,6 36,4 - - - -
vyucen v oboru 36,4 21,8 38,2 3,6 - -
stfedni Skola 14,6 43,9 29,3 2,4 - 9.8
vysoka Skola 50,0 21,4 7,1 - 14,3 7,1
celkem 33,1 30,6 28,1 2,5 1,7 4.1

Z téchto poznatkli vyplyvéa zajimavy zavér: Se vzristajicim vzdélanim respondenta
klesa kvalifika¢ni naro¢nost vykonavané prace. Adekvatngjsi postaveni svému vzdélani nasly
pouze osoby vyucené — zde charakter vykonavané prace nejblize odpovida kvalifikaci.

Znaény nepomér mezi kvalifikaci a charakterem vykonavané prace u VS vzdélanych
osob je dany:
- charakterem existujici némecké poptavky (poptavka po femeslnicich, pomocnych silach
na stavbach, v pohostinstvi apod.).
- pohybem téchto osob na sekundarnim trhu prace.

Dalsim divodem je skuteCnost, Ze tyto osoby nedisponuji dostate¢nymi manualnimi
zkuSenostmi, které¢ by jim umoznily vykonavat alesponi praci vyzadujici vyuceni v oboru.
Zbyvaji pro né tedy pracovni mista zcela nekvalifikovana. Pro VS vzdélané osoby tento typ
migrace pfedstavuje dekvalifikaci jejich znalosti a schopnosti, l1ze se tedy opravnéné
domnivat, ze hlavnim motivacnim faktorem je ptijem.

Témét u vSech vzdélanostnich kategorii je patrnd odliSnd profesni alokace na
némeckém trhu prace. VétSina pracovniki pfitom zaujima v CR postaveni kvalifikované
(napt. kvalifikovany dé€lnik, mistr, dilovedouci; 54,5%) az vysoce kvalifikované
(administrativni pracovnik, pravnik, ugitel). Vice nez sedm desetin pendlerd ma v CR
postaveni zaméstnance (statni, soukromy sektor), do zahrani¢i vSak dojizd¢ji i podnikatelé
(14,9%).

Mezi obory, kde pendlefi nejCastéji nachdzeji uplatnéni, patii: stavebnictvi (28,4%),
pohostinstvi (24,1%) a obchod a sluzby (10,3%).
matefské dovolené - 6,6%, coz pfedstavuje nezanedbatelnou frekvenci. Zajimavy je také
velmi nizky z4djem nezaméstnanych o pendlovani - pouze 1,7%.

Jazykova gramotnost predstavuje predpoklad pro ziskani prace v zahrani¢i. U
pendlyjicich obcanti je to pfedevsim znalost némciny - témét polovina respondentd uvadi, ze
némecky mluvi dobie, absolutni neznalost jazyka uvedly pouhé 2 osoby (1,7%).

Rozsah a charakter vykonavané prace - DalSi nezanedbatelnou charakteristikou, ktera
zatim v obdobnych studiich nebyla sledovdna a ptedstavuje tedy poznatek zcela novy, je
pocet denné odpracovanych hodin v zahrani¢i. Jak je patrné z nésledujici tabulky, téméft
polovina respondentti pracovala v SRN vice nez 8 hodin. Byl zde zaznamenan 1 limitni pfipad
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15 hodin. Jak bylo potvrzeno fundovanymi odborniky z UP a OU, lidé, ktefi pracovali
v zahranic¢i kolem 2 - 4 hodin, provadéli toto zaméstnani jesSté nad ramec své prace v CR.
Nejcastéji se jednalo o piipady uklidovych praci.

Tabulka 22 Pocet dennich odpracovanych hodin v zahranici

pocet odpracovanych hodin %
do 2 hodin 1,0
do 4 hodin 2.9
do 6 hodin 12,8
do 8 hodin 34,3
9 hodin 19,6
10 — 12 hodin 28,4
15 hodin 1 aO
celkem 100,0

Denni dojizdéni za praci je samoziejm¢ spojeno s urcitymi limity. Jednak jsou to
limity ¢asové (den ma pouze 24 hodin), ale i fyzické a psychické (nutnost spanku, odpocinku
apod.). To se odrazi i v poctu hodin, které jsou respondenti schopni dojizdét. Pro vice nez osm
desetin respondentii je doba trvani dojizd’ky na misto vykonu prace do 3 hodin; v priméru
stravi na cestach 2,4 hodiny. Samoziejmé 1 zde se vyskytuji limitni pfipady dojizd’ky- tj. 6 a
vice hodin.

Tabulka 23 Pocet hodin stravenych na cestach

pocet hodin denné stravenych na cestach %
do 1 hodiny 9,5
1 hodina 27,4
2 hodiny 33,7
3 hodiny 11,6
4 hodiny 8.4
5 hodin 4.2
6 hodin 2,1
8 hodin 2,1
9 hodin 1,1
celkem 100,0

Z celkového poctu osob, které mely zkusSenost s pendlovanim ptes hranice, jich 14%
dosud pendluje. Pieshranicni dojizdéni se neomezovalo pouze na jedno obdobi, 35%
respondentll této moznosti vyuzivalo opakované, resp. v nékolika riaznych obdobich.

Tato skupina déle odpovidala na otazku: Jak dlouho zamysli pokracovat v tomto
pracovnim reZimu. Naprosta vétSina —76,7% soucasnych pendlert chece pendlovat do té doby,
pokud to bude mozné. To znamend pokud to dovoli jak okolnosti rodinné, tak pokud bude
mozné do SRN za praci dojizdét. Jesté rok ¢i dva roky chce vtomto pracovnim rezimu
pokracovat shodné¢ 10% pendleri.

Pro¢ nependluji? - Jaké jsou divody, které vedou k tomu, Ze lidé z ptihrani¢nich regioni o
preshrani¢ni pendlovani neusiluji? Pofadi jednotlivych davodi podle vyznamu od

vvvvvv
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Tabulka 24 Potadi zavaznosti davodi vedouci k preferenci prace/zaméstnani doma

divod vazeny
pramer
nem¢l jsem pfilezitost timto zplisobem pracovat 2,02
prace pendlera mé nelaka, mam v CR dobré pracovni misto 2,11
celkové naklady spojené s pendlovanim jsou pro mne pfili§ vysoké 2,32
nem'ém potfebné kontakty k ziskani informaci o volnych pracovnich mistech v sousedni 237
zemi ’
davam prednost budovani kariéry v CR 2,41
nemluvim némecky 2,48
odrazuje mne psychicka a fyzicka zatéz 2,48
nevlastnim auto a technické dostupnost k pfechodu je v mé obci silné omezena 2,85
mam obavy z ciziho prosttedi, nepohodli, ndmahy 2,85
obavam se diskriminace ze strany némeckych zaméstnavatel 2,9

U této otazky méli také respondenti moznost, kromé nabizenych variant, volné uvést i
dalsi divody jejich nezdjmu o pendlovéni. Zde podtrhuji jednak nekteré dfive jmenovité
uvadéné divody, jednak doplituji nové. Jmenované pti¢iny mizeme rozclenit do nésledujicich
kategorii:

- divody vékové (23%) a zdravotni (10%): ze zdravotnich divodi byla jmenovana
pfedevs§im invalidita, ¢astd nemocnost, zménéna pracovni schopnost, narocnost denniho
dojizdénti,
- divody rodinné (22%): zde byla uvadéna jak samotné rodina, tak stafi a nemocni rodice,
matefské povinnosti, piitel/pritelkyné, snatek,
- divody pracovni a studijni (17%): Skolni a studijni zdvazky, podnikatelské divody,
stalé zamé&stnani, zamé&stnani v misté
- divod prostého neziajmu o praci vzahrani¢i (10%): nemam zijem, dosavadni
zamestnani postacuje, nechci,
- divody ryze individualni: ,.koni¢ky- psi, kon¢*, ,,mam rad zdejsi ptirodu®, ,,preference
prace v anglicky mluvicich zemich®, ,nerada cestuji“, ,vede m¢ Bih“, ,, chybi chut™,
»jazykové bariéry®, ,, nejspis lenost®, ,, pohodlnost, pivo®, ,, fidi¢sky prukaz®,
- divody narodnostni: jako napf. ,, nemam rada némecké sousedy*, ,, nemam rad Némce*,
,» jsem Ceska“.

Z moznych diivodl, pro¢ respondenti neusiluji o pendlovani za praci, se prosazuji
zjm. tyto dva vyroky: ,,nemél jsem pfilezitost timto zpiisobem pracovat™ (jedna se spiSe o
pasivni piistup) a ,,prace pendlera mé& nelaka, mam v CR dobré misto* (jedna se spise o
aktivni pfistup, resp. spokojenost se soucasnou situaci). Pfeshrani¢ni zaméstndvani je jak
Casove, tak fyzicky a psychicky ndro¢né. Hlavnim motivem pro tuto dojizd’ku je ptijem. Jiz
nékolik let je patrny jeho pokles zplsobeny tim, ze lidé v soucasné dobé radéji pracuji
v némeckych firmach podnikajicich na naSem uzemi.

Jak bylo zjisténo, ziskané prostfedky jsou vyuZzivadny zejména na spotiebu. Investice
do podnikani jsou ojedinélé. Pozitivem je seznameni se s novymi technologiemi a know-
how. Negativem byva rozpad rodinnych vazeb, vychovné problémy déti, v ramci obce potom
zavist.

7 Cislo 1 predstavovalo nejsilngjsi vahu

36



3.2.5 Analyza specifickych socidlnich skupin se zkuSenostmi s praci v zahranici,
zejména v SRN

Vysoce kvalifikovani odbornici - Vysoce kvalifikovani odbornici ptedstavuji dalsi
specifickou skupinu zahrani¢nich pracovnikii. Z celkového poctu osob se zkuSenostmi ze
zahrani¢i predstavuji pouze neceld 4%, nicméné povazujeme za ucelné podat jejich
charakteristiku. Ta vSak vzhledem k nizkym cetnostem respondentli predstavuje pouze jisty
nastin.

Nadpoloviéni vétsina respondentil pracovala v sousednim Némecku (58,3%)°, téméf
17% v Rakousku, shodny podil v jinych zemich Evropy a zbyvajici ¢ast ve Velké Britanii.
Skutecnost, ze se jednd o vysoce kvalifikované odborniky, se odrazela i ve struktufe obord,
kde pracovali; polovina byla zaméstnana v sektoru obchodu a sluzeb (50,0%) a Ctvrtina ve
strojirenském primyslu. V SRN to bylo v opacném gardu, nejvetsi pocet osob byl zaméstnan
ve strojirenstvi, na druhém misté se umistil sektor obchodu a sluzeb.

Pracovni mista v zahranici ziskaly tyto osoby zejména prostiednictvim svého podniku,
at’ se jiz jednalo o funkéni vzestup ¢i praxi v rdmci matetské firmy.

Specifika této skupiny se odrdzeji 1 vdemografickych a kvalifikacnich
charakteristikdch. Ze zjisténych vysledkd vyplyva, Ze pouze Ctvrtinu odbornikli pracujicich
v zahranici tvotily Zeny, muZzi tedy vyrazné prevazovali.

Vékova struktura téchto pracovnikll je pomérné rozmanitd. Vzhledem ke skutecnosti,
ze se jednalo o kvalifikované odborniky, nebyly zde zastoupeny osoby mladsi 20 let. Osoby
do 30 let tvotily ¢tvrtinu souboru, nejpocetnéjsi skupinu tvofily osoby ve véku 30 - 40 let, a
to témét 50%. Nad touto vékovou hranici se jiz frekvence znateln€ snizuji. Maximalni
zaznamenany veék Cinil 58 let.

Vékové struktute odpovidd 1 struktura rodinného stavu: nejvysSi zastoupeni
nachdzime v kategorii Zenaty/vdana (50%), svobodni jsou zastoupeni 25%. Ostatni kategorie
(rozvedeny, ovdovély) tvoti zbyvajici €ast souboru - tj. 25%.

Signifikantni rozdil oproti jinym skupinam spociva ve struktufe vzdélani. Modalni
skupinu tvoii osoby s vysokoskolskym vzdélanim, které tvoii majoritni ¢ast tohoto souboru
(75%). Nicméné jsou zde zastoupeny i osoby s ukoncenym stiedoSkolskym vzd€lanim.
Zajimavé jsou profese, které tyto osoby v soucCasné dobé vykonavaji - tfetinu tvoii
zameéstnanci v soukromém a statnim sektoru, vysoké je zastoupeni mezi podnikateli - 33%.

Pti analyze jazykovych znalosti obcant pracujicich v SRN jsme zjiStovali
predevsim znalost némeckého jazyka. Je pochopitelné, ze pro vykon vysoce specializované
profese je znalost jazyka naprosto nezbytna. Perfektni znalost néméiny ma 54,5%
respondentll, pficemz u respondentl pracujicich v SRN to bylo dokonce 71,4%. Takovy podil
nema u jinych skupin obdoby. Dobrou znalost némciny doklada 27,3% osob.

Soucasné zastdvané pozice jsou na urovni odborného zaméstnance, specialisty
(inzenyr, pravnik, ucitel) - 58,3%. Posledni odvétvi, kde tyto osoby pracovaly - obchod,
sluzby - 33,3%.

8 V roce 2000 se pro ob&any CR oteviel némecky trh prace v oblasti IS/IT prostiednictvim programu, ktery
umoziiyje piichod vysoce kvalifikované pracovni sily. Tento program, schvaleny némeckou spolkovou vladou,
je ptipraveny pro uchazece z neclenskych zemi EU. Této moznosti vyuzili i nekteii CeSti odbornici. Jakym
zplisobem se tato nabidka odrazila na pracovni migraci téchto specialistt do SRN nam neumoziuje zachytit
charakter dat, které mame k dispozici.
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Studenti - Stale vice mladych lidi mé& zdjem stravit urcitou dobu v zahrani¢i. Chtéji
absolvovat praxi, zacit se vzdélavat nebo studovat. Jini chtéji v zahranic¢i rozsifit své profesni
vzdéelani a kvalifikaci, zdokonalit jazykové znalosti pobytem v cizim prostiedi apod.

Mladi lidé vSak piedstavuji z mnoha davodi pomérné vyjimecnou skupinu
zahrani¢nich pracovnikll spoc¢ivajici predevs§im:

— v absenci pracovnich zkuSenosti,
— v (zatim) neukonc¢eném vzdélani.

Vzhledem k témto skuteCnostem ma jejich zaméstnani v zahrani¢i spiSe charakter
brigady, tzn. voli docCasny, spiSe kratkodoby typ zaméstnani (napt. v dobé hlavnich
prazdnin), ptipadné v zahrani¢i zlstavaji po cely kalendarni rok (zde se jednd vétSinou o
preklenuti obdobi mezi piijimacimi zkouskami na VS).

Mezi zakladni meotivy studentd, ktefi usiluji o praci v zahrani¢i, patii: ziskani
zkuSenosti (pracovnich, resp. Zivotnich), snaha naucit se nebo zdokonalit se v jazyku, poznédni
odliSného Zivotniho stylu, kultury a;.

Zanedbatelnym divodem pro praci v zahrani¢i pro mladé lidi neni ani piijem.
Nicméné, zde neni podstatnd jeho samotna vySe (studenti pracuji v SRN v nejméné placenych
profesich), zajimavy je spiSe kurzovy ptepocet, resp. diference mezi vysi platu za stejnou
(obdobnou) praci ziskaného v CR a platu pifepodteného na K& ziskaného v SRN (napf.
diametralni rozdil ve vy3i pijmu pii sbéru ovoce v CR a v SRN).

Studenti, ktefi pracovali v zahrani¢i, ptedstavuji 1% souboru vSech dotazanych.
Z celkového poctu 308 osob se zkuSenostmi ze zahrani¢i predstavuji studenti 24 osob, tj.
7,8%.

Jak bylo feceno vyse, tato skupina zahrani¢nich pracovniki se vyznacuje urcitymi
specifiky. Specificka je ovSem také jejich sociodemograficka struktura.

Zcela logicky se vékova struktura téchto osob pohybuje v pomérné sevieném
intervalu (18 —28 let). Nejvice zastoupenou skupinu piedstavuji 21leti (16,7%) a 25leti
(16,7%). To, zZe se jednad o studenty, se odrdzi i v rodinném stavu respondentl - vSechny
osoby (100%) z této skupiny byly svobodné.

Vzdélanostni tdroven respondentii je relativné vysokd - prevazuji osoby se
sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Vyuceno v oboru je 12,5%, stejny pocet ma zakladni
vzdélani. Nicméné se Ize domnivat, Ze vzhledem k tomu, ze respondenti uvadéli ukoncené
vzdélani, je pravdépodobné, ze napft. studenti studujici na stfednich Skolach uvedli vzdélani
zékladni.

V soudasné dobé je jazykova tirovei mladych lidi v CR vysoka. Orientace studenttl
na anglofonni oblasti se odrazi i v jejich jazykovych znalostech. Znalost anglického jazyka na
ruznych Urovnich deklarovalo 92% respondent. Vice neZ polovina studentii uvedla, ze
anglicky mluvi perfektn€¢ a dobfe, zbyvajici ¢ast udava dobrou znalost. Znalost némeckého
jazyka je mensSi, nicméné 45,8% respondentii ovladd némcinu perfektné a dobie. Znalost
némciny je sice o néco slabsi nez znalost anglického jazyka, ale stale zlistdvd na vysoké
povinného studia na vSech typech $kol. Pro souc¢asnou mladou generaci neni rustina jazykem
perspektivnim, a tudiz jeji znalost je pomérné nizkd (téméf 67% respondentl tento jazyk
vubec neovlada).
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Sezonni zaméstnanci - Sezonni zaméstnani jako takové predstavuje v podstaté reakci na
zvySenou potiebu pracovni sily v uréitych obdobich, kterd je zpravidla cyklického razu. To
znamena, ze diskrepance mezi disponibilni pracovni silou a jeji skuteCnou potiebou nema
charakter narazu, ale je pfedem zndma, resp. je snadno predikovatelna.

Spojitost sezénniho zaméstnavani zejména s prirodnimi cykly znamena, ze se tento
typ zaméstnani uplatiiuje piedevsim v zemédélstvi (sbér ovoce, sklizenl) a v sektorech
orientujicich se na cestovni ruch. Vzhledem k tomu, ze zaméstnavani osob je Casto zavislé na
ptirodnich faktorech, je vznik pracovniho mista (poptavka po pracovni sile) spojen s urcitym
stupném nejistoty (nizkd uroda, nedostatek sné¢hu v horskych stfediscich aj.). Ackoliv
charakteristika sezénniho zaméstnavani by napovidala tomu, Ze se koncentruje na urcité
obdobi, v soucasné¢ dobé¢ tomu tak jiz neni. Jak bylo zdliraznéno experty pracujicich na
uradech prace, sezonni prace probihaji ,,po cely rok™ nebot’ napt. po sklizni se profezavaji
stromy, shrabava listi apod.

Sezoénné v zahranici pracovalo 76 osob, tj. 24,6% poctu respondentil se zkusenostmi
v zahrani¢i a 3,3% zakladniho souboru. Deskripce demografickych a socialnich charakteristik
bude provedena souhrnné pro cely soubor, resp. pro obéany pracujici v SRN, ktefi tvoii vice
nez 90% souboru. Nicméné zastoupeny jsou zde 1 jiné zemé& Evropy (3,9%) . Pfredpokladame,
7e jsou to zejména staty jizni (Spanélsko, Recko, Italie), kde je mozné nalézt uplatnéni
v letnich mésicich v zemédélstvi.

Zaméstnavani sezénnich pracovniki v SRN je omezeno na urcité hospodarské
oblasti’, a tim determinuje i obory, kde tyto 0soby mohou pracovat. Nejvyrazn&ji zastoupené
odvétvi predstavovalo pohostinstvi (30,4%), na druhém misté se umistilo zemédé€lstvi
(23,2%). Ptekvapivy je vysoky podil osob (pfes 20%) zaméstnanych ve stavebnictvi, které
nepatii mezi oblasti, kde je sezénni zaméstnavani povoleno.

VétSina sezonnich pracovnikli nasla své pracovni misto v zahraniCi prostfednictvim
neformalnich kontakti, a to bud prostfednictvim znamého, piibuzného nebo toho, kdo
takovym zptlisobem jiz pracoval.

Formu sezonniho zaméstnavani vyuzivali vice muzi nez Zeny, a to téméf 2,3krat.
Vékova struktura respondentli se pohybuje v rozmezi 18-59 let, ovSem 60,5% respondentii
se nachazi v intervalu mezi 19-35 lety. Jedna se tedy spiSe o osoby mladé a osoby mladsiho
sttedniho v€ku. Polovina respondentli byla Zenatych/ vdanych, tietina byla svobodna.

Jako sezonni pracovnici se vice uplatiiovaly osoby se zdkladnim vzdélanim - 13,2%.
Osoby vyucené piedstavovaly 39,5% respondentli, osoby se stfedoskolskym vzdélanim byly
zastoupeny 36,8%. Vice nez jednu pétinu sezénnich pracovnikd v zahranici tvofily osoby,
které jsou v soucasné dobé nezaméstnané. Témet polovinu pracovnikil tvoii osoby, jejichz
posledni postaveni v zaméstnani v CR bylo v pozici délnika - z toho nekvalifikovani délnici
predstavovali jednu tfetinu, kvalifikovani tvofili zbytek.

Nezaméstnani'® - V dalsi analyze pracujeme s nezamé&stnanymi, ktefi jsou nezaméstnani
v soucasné¢ dobg&. Nezaméstnani predstavuji 10,4% z celkového poctu osob, které maji
zkuSenost se zahrani¢ni pracovni migraci. Majoritni ¢ast pracovala v SRN (62,5%), jiné zemé
Evropy byly zastoupeny 12,5%, na tfetim misté se umistila Velka Britanie (12,5%). Vice nez
polovina vykonavala v zahrani¢i nekvalifikovanou préci, resp. jednoduchou préci, ktera
nevyzadovala zauCeni. Pétina osob vykondvala ¢innost, ktera vyZadovala zauceni a 12,5%

? Jedna se o zem&d&lstvi a lesni hospodafstvi, zpracovani ovoce a zeleniny, provoz hoteli a restauraci a pily.
19 Za nezaméstnaného je v CR povaZovéna osoba, ktera:

—byla bez prace,

—aktivn€ praci hledala (tj. registrace na uradé¢ prace),

—byla pfipravena k nastupu do prace.
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vykonévalo c¢innost vyzadujici vyucCeni v oboru. Mezi zastoupenymi obory pfevazovalo
nejCasteji pohostinstvi a zemédelstvi (shodné 27,6%), obchod a sluzby (17,2%).

Témét tfi cCtvrtiny respondentl (73,1%) ziskaly pracovni misto v zahranici
prostfednictvim osoby, ktera takovym zptisobem jiz pracovala (30,8%), nebo prostiednictvim
znamého ¢i pribuzného (42,3%). Osoby pracujici v Némecku vyuzivaly zejména formy
sezonniho zaméstndni po dobu povolenych 3 mésich vroce (76,2%). Ostatni formy
pracovnich pobytl jsou zastoupeny mén¢ Casto.

Obrézek 3 Mira nezaméstnanosti v okresech ¢esko-némeckého piihranici - %

Mira nezam.
%

W 16822214 (2)
W 129221638 (3)
W 8222129 (3)
O 58az 82 (3)
(] 4 az 58 (3)

3.3 Plosné rozloZeni migra¢niho potencialu
3.3.1 Potencialni migrace

Dalsi krok Setfeni spocival v urc¢eni miry budouci pracovni migrace do zahranic¢i
v jednotlivych uzemnich lokalitach. Zajimalo nas z kterych oblasti se rekrutuji osoby se
sklonem k zahrani¢ni migraci nejCastéji a zda existuje statisticky vyznamny rozdil
v zastoupeni potencialnich migrantli na zemi v sousedstvi Saska a Bavorska.

Ze 14 okresu hranicicich se Spolkovou republikou Némecko je pét lokalizovano piimo
na Cesko-bavorskych hranicich nebo na jejich pomezi (Prachatice, Klatovy, Domazlice,
Tachov, Cheb), zbyvajicich 9 okrest lezi pti hranici saské. Vzhledem k délce spolecné cesko-
saské hranice bylo pfikroceno k jejimu dalSimu c¢lenéni, a to na zapadni a severni Cast.
Uzemni lokalizaci migra¢niho potencidlu do zahranii charakterizuje niZe uvedena tabulka:
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Tabulka 25 Potencialni pracovni migrace podle izemniho ¢lenéni

tzemni lokalita pocet dotazanych | pocet pgtenciélnich migracni potencial
respondentll migrantd %

uzemi pti ¢esko-bavorskych 338 51 15.1

hranicich ’

uzemi pfi Cesko-saskych hranicich 1939 354 17,8

z toho

zapadni Cast* 1003 173 17,2

severni ¢ast** 936 172 18,4

celkem osob 2277 396 17,4

* zahrnuje okresy: Sokolov, Karlovy Vary, Chomutov, Most
** zahrnuje okresy: Teplice, Usti/Labem, Décin, Ceska Lipa, Liberec

Rozptyl budouci zahraniéni migrace v takto vymezeném uzemnim ¢lenéni neni velky
a kolisd v rozmezi zhruba tii procentnich bodii; vyssi sklon k migraci zaznamenavame na
teritoriu sousedicim se Saskem. Niz§i zajem o praci v zahraniCi pifi bavorskych hranicich je
pon¢kud piekvapivy, uvazime-li pomémnée vysokou frekvenci pendlerské ¢innosti na tomto
uzemi. Vysvétleni se nabizi ve skuteCnosti, ze ti, kdo chtéli v zahrani¢i pracovat, tam jiz
pracovali nebo dosud pracuji. Pro ostatni skupiny obyvatel téchto lokalit nema, jak se zda,
pendlerstvi a prace v zahrani¢i vibec dostate¢nou pfitazlivost, nebo pro ni sami nemaji
dostatek predpokladi.

Zvyseny sklon k migraci pozorujeme v severni Casti ¢esko-saského piihranici, zfejme
v souvislosti s restrukturalizaci hutniho a t&zkého primyslu v severnich Cechich a
naslednymi problémy v téchto sektorech zaméstnanych osob. Jednotlivé okresy severnich
Cech maji vSak sva specifika, ktera se odrazi (mohou odraZet) i v postojich k zahraniéni
migraci. Zapadni cast saskych hranic je v mife potenciadlni migrace lehce pod primérem
celého cesko-némeckého pohrani¢i. SniZzeny zijem o praci vcizin€ lze s urcitou
pravdépodobnosti pfisuzovat 1 svétoveé uznavanému, prosperujicimu lazenstvi v téchto
lokalitach.

Detailngjsi ptehled plosného Clenéni migrace poskytuje selekce podle jednotlivych
okrest:

Tabulka 26 Potencialni pracovni migrace podle okresti hranicicich se SRN

, pocet respondentti pocet potencialnich mira migra¢niho
nazev okresu . o -
z okresu migrantll potencidlu %
1. Liberec 269 59 21,9
2. Ceska Lipa 167 27 16,2
3. Dé&cCin 178 29 16,3
4. Usti nad Labem 157 26 16,6
5. Teplice 168 31 18,5
6. Most 194 41 21,1
7. Chomutov 207 41 19,8
8. Karlovy Vary 207 30 14,5
9. Sokolov 160 13 8,1
10. Cheb 146 28 19,2
11. Tachov 86 20 23,3
12. Domazlice 105 22 21,0
13. Klatovy 150 24 16,0
14. Prachatice 83 5 6,0
celkem okresy 2277 396 17,4
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Z tohoto pohledu je rozptyl migracniho sklonu jednoznacné vyraznéjsi. Podil
potencialnich migrantt kolisa v rozpéti od 6% pro hrani¢ni okres Prachatice k 23% pro okres
Tachov. Kazdy paty dotdzany, ktery ptipustil moznost odejit pracovat do zahranici, zije v
Liberci, Most¢ nebo Domazlicich. Pod primérem sledovaného ptihranic¢i z hlediska zdjmu o
zahraniéni migraci leZi okresy: Prachatice, Sokolov, Karlovy Vary, Klatovy, Ceska Lipa,
Dé&¢in a Usti nad Labem.

V této souvislosti je tieba pfipomenout, ze uvedené hodnoty se vztahuji pouze ke
kategorii migrace vSeobecné, v niz jak vime, témét dvé tfetiny zastoupenych nevyvinulo
zadnou aktivitu pro uskute¢néni deklarovaného ptfani. Pro prohloubeni poznatki uvadime i
uzemni ¢lenéni hypoteticko-pravdépodobné a realné migrace, tfebaze frekvence zkoumaného
jevu jsou jiz zna¢né nizké (hypoteticky, pravdépodobna migrace 117, redlnd migrace 34 osob)
a hodnoceni je proto orientacni.

Tabulka 27 Realnost potencialni migrace podle izemniho ¢lenéni

uzemni lokalita uvazuje o migraci s urcitou mirou realné

zcela hypoteticky pravdépodobnosti

%

uzemi pfi ¢esko-bavorskych 64,0 26,0 10,0
hranicich
uzemi pii Cesko-saskych hranicich 61,1 30,9 8,0
z toho
zépadni Cast 59,0 333 7,7
severni ¢ast 63,4 28,2 8,4
celkem okresy 61,9 29,5 8,6

Diametralni rozdily v lokalitadch sousedicich s Bavorskem a Saskem nebyly shledany.
Vyssi pravdépodobnost migrace je situovana do okrest pfi hranicich se Saskem, a to zejména
vjeho zapadni Casti. Naproti tomu, redlnd migrace je ve vySSim méfitku zastoupena
v hrani¢nim uzemi s Bavorskem.

3.3.2 Realizovana migrace

Plosné rozlozeni respondentli s pracovnimi zkuSenostmi v ¢esko-némeckém piihranici
bylo zkoumano ze dvou trovni: okresti (NUTS 4) a oblasti - cesko-saské a ¢esko-bavorské.
Testovano bylo 14 okresi, které¢ tvoii Cesko-némecké piihrani¢i; devét z nich sousedi se
spolkovou zemi Sasko, ostatni s Bavorskem.

Pti analyze regionalni distribuce realizované migrace jsme pracovali se souborem
respondentli, ktefi skute¢né v zahrani¢i pracovali bez dalSich limitujicich podminek
vztahujicich se k délce, charakteru a zemi pobytu.

Pro vypocet procentniho podilu realizované migrace z jednotlivych okrest jsme
vyuzili metodiku podilu migrantii se zkuSenostmi s praci v zahrani¢i z dotdzanych obcant
ptislusného okresu a oblasti:

migranti

Realizovand migrace = x100 (%)

testovani

Ziskané vysledky byly zaneseny do tabulky a nasledné i do mapy CR, kde jsou
rozdéleny do péti intervali.
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Tabulka 28 Plosné rozlozeni realizované migrace

okres pocet osob se zkuSenostmi ze zahranici pocet testovanych %
abs. abs.
Klatovy 34 150 22,7
Domazlice 23 105 22,0
Cheb 31 146 21,2
Karlovy Vary 43 207 20,8
Prachatice 16 83 19,3
Tachov 14 86 16,3
Usti nad Labem 21 157 13,4
Liberec 35 269 13,0
Chomutov 24 207 11,6
Ceska Lipa 15 167 9,0
Teplice 14 168 8,3
Sokolov 13 160 8,2
Most 14 194 7,2
Décin 12 178 6,7
celkem 309 2277 13,6

Jak je patrné z predchozi tabulky, podily respondenti, ktefi realizovali urcity druh
migrace, se pohybuji v rozmezi 6,7 - 22,7%, tedy v pomérné Sirokém intervalu; rozdil ¢ini
plnych 16 procentnich bodu.

Obrazek 4 Plosné rozloZeni realizované migrace v okresech CR - %

realizovana migrace
%

W22 a2227 (2)
W 193a222 (3)
W13 az193 (3)
[ 83az13 (3)
[] 67az 83 (3)

V podstaté vSechny okresy jizni oblasti vykazuji nadprimérny pocet osob se
zkusSenostmi s nékterym typem pracovniho pobytu v nekteré ze ,,zapadnich® zemi. Nicméné
vétSina migrace z této oblasti predstavuje migraci pendlerskou, mitfici do SRN, resp. do
Bavorska.
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Z Cesko-saské oblasti zaznamenavame nékolik okrest s malym poctem respondentt,
ktefi pracovné pobyvali v ciziné. Zajimavé je, Ze se vétSinou jednd o strukturdlné postizené
okresy, kde pievazuje pracovni sila z primarniho sektoru ekonomiky (té¢zebni pramysl) s nizsi
schopnosti pfizplsobit se novym podminkam (Gtlum tézby). Ptes jejich vysoky status pred
rokem 1989 ptedstavuji pracovni silu s nizkou kvalifikaci, proto jejich ptipadné uplatnéni
v zahranici je pomérné obtizné.

Vyjimku v této oblasti piedstavuje Karlovarsko, kde je vysoké zastoupeni terciérniho
sektoru; pfevazuje zde lazenistvi s cely komplexem navazujicich sluZeb. V tomto okrese
zastoupené profese: CiSnici, kuchaii, pokojské, ale i1 rehabilitatni pracovnici, mohou nalézt
snadné uplatnéni v Némecku.

U severngji polozenych okresti — Ceska Lipa, Liberec, D&¢in — je piipadna dojizd’ka
do SRN komplikovana vétsi vzdalenosti, neexistenci hrani¢nich ptechodl pro automobilovou
dopravu (Ceska Lipa), pfipadné naprostou neexistenci piimého piechodu do SRN (Liberec).

Obrazek 5 Podil migranti v okresech hrani¢icich se Saskem a Bavorskem

Realizovana migrace
%

Il 207 (5)
(1112 (9)

Jak je patrné z obrazku mezi obéma oblastmi, existuje signifikantni rozdil v poctu
osob, které realizovaly pracovni pobyt v zahrani¢i.

3.4 Bariéry zahrani¢ni migrace a mobilita obyvatelstva ¢esko-némeckého prihranici
3.4.1 Pro¢ nemigruji?

Otazka zni: Proc¢ obyvatelé Zijici pfi hranici s Némeckem, pfes znacné rozdily
v zivotni Urovni mezi obéma staty davaji ve vice nez osmdesati procentech prednost zivotu a
praci v CR pied jakoukoliv jinou zemi? Jak bylo zjisténo, diivodi pro to je nékolik a jejich
vaha vyplyva z deseti predlozenych variant posuzovanych respondenty podle Ctyfstupnové
Skaly od stupné 1 (davody velmi dualezité) po stupen 4 (zcela nedilezité).
Poradi hodnocenych okolnosti podle vazeného priméru je nasledujici:
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Tabulka 29 Bariéry zahrani¢ni migrace

variantni odpovedi soucet odpoveédi
Hdulezité“a ,,velmi
dilezité*“v %
1. mam zde rodinné zazemi, pratelé, znamé 94,6
2. jsem tady doma, tady to znam 90,1
3. vlastnim zde rodinny domek, zahradu apod. 63,9
4. mam zde dobré pracovni misto 62,4
5. prace v zahrani¢i mne ni¢im neldka 57,4
6. naklady spojené s praci a zivotem v zahranici jsou pfili§ vysoké 54,9
7. neumim zadny cizi jazyk 47,2
8. nemam v zahrani¢i zadné kontakty 43,4
9. vadi mi slozité vyfizovani nezbytnych formalit 41,4
10. v cizin€ nemohu pracovat ze zdrav., vékovych a jinych os. diivodl 38,6

Z ptehledu je ziejmé, Ze postoje vétSinove, nemigrujici populace siln€ ovliviiuji citova
pouta k roding, pratelim, znamym, vztah ke krajiné a majetku. Hlavni determinantu Zivota
vysokd hodnota je pfisuzovana i dobrému pracovnimu mistu v CR.

Vice nez polovina nemigrujici populace se vyjadiila vtom smyslu, ze prace
v zahrani¢i spojené a hodnoti je jako pfiliS vysoké. Ostatni divody jsou jiz méné
frekventované a poji se spiSe s obavami uplatnit se na zahrani¢nim trhu prace (neumim cizi
jazyk, nemam v zahranici kontakty, mam zdravotni problémy ap.).

3.4.2 Vazba respondentii k mistu bydlisté

Obdobn¢ jako u Setfeni obyvatelstva v okresech sousedicich s Rakouskem jsme i
v lokalitach ¢esko-némeckych hranic zjistovali detailnéji vztah oslovenych k mistu jejich
soucasné¢ho bydlisté. Citova vazba k mistu bydlist¢ a jeho okoli byva zpravidla podstatnou
pric¢inou nizké mobility, ktera se odrazi i v motivaci k zahrani¢ni migraci:

Graf 18 Vazba k mistu bydlisté

Uvazoval(a) jste nékdy vazné o tom, ze byste se z kraje
odstéhoval(a)?

ANO
31%

NE
69%

O odstéhovani se zdomovského kraje vazné uvazovala pouze neceld tietina
dotazanych, zatimco majoritni ¢ast souboru tuto variantu vylucuje (resp. nikdy o ni vazné
nepiemyslela).

Pfitom je zajimavé, ze i respondenti s vysokou mirou nezaméstnanosti (napt. v okrese
Most pfipadd na jedno volné pracovni misto az 45 uchazecli) na totozny dotaz odpovédeli
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bez vyraznych rozdili — majoritni skupina o odst¢hovani neuvazuje a moznosti odejit se
zabyva pouze 37% oslovenych obyvatel.

Vysledky svédéi o obecné nizké mobilité pracovnich sil v CR, regiony s vysokou
nezaméstnanosti nevyjimaje. Nizk4 mobilita pracovnich sil je obecné povazovana za jeden
z velkych problémi zaméstnanosti i v ramci CR. Tento stav ma své objektivni i subjektivni
pticiny, které se mohou vzajemné kombinovat a ovliviiovat. Je pfirozené, Ze postoj k odchodu
z domovského kraje je ovlivnén vékem, stupném vzdélani, ochotou i1 schopnosti pfizptlisobit
se novym ekonomickym podminkam, ale i fadou objektivnich pfi¢in, mezi nimiz dominuji
piedevsim chronicky nedostatek cenové dostupnych bytl a problémy s dopravou.

Vztah k mistu bydli$t¢ je poznamendn i délkou pobytu v dané lokalité. Prizkumem
bylo zjisténo, ze nadpolovi¢ni vétSina dotazanych zije v pohrani¢i v sousedstvi Némecka jiz
od détstvi (56% oslovené populace se v tomto teritoriu narodilo). Pouze kazdy desaty Zije
v Cesko-némeckém piihrani¢i od roku 1989, piicemz osoby zatizené udalostmi vale¢nych let
tvofi ve vzorku dotdzanych nevyznamné procento.

Graf 19 Délka pobytu v lokalité

Jak dlouho Zijete ve Vasi obci?

O narodil jsem e zde

11% I pfistéhoval jsem
se pfed rokem
1945

O pristéhoval jsem
se v letech 1945 -

o 1950

S95% O pristéhoval jsem
se v letech 1951 -
1989

M pristéhoval jsem

29%

3%

2% se po roce 1989

Citovy vztah obyvatel k mistu bydlisté a aktivni ucCast na Zivoté obce zjiStovala otdzka

,Jak se citite v misté¢ svého bydlisté?* s Sesti pfedem danymi variantami odpovédi.
Jejich poradi, posuzované podle hodnotici Skaly od 1 do 4 (1- ano velmi, 2 - ¢astecné ano, 3 -
spiSe ne, 4 - vlibec ne), vytvaii zebticek preferenci od nejpiiznivéji hodnocenych skutecnosti
k méné ptiznivym:

Tabulka 30 Preference Zivota a prace v CR

hodnota vazeného soucet

praméru kladnych
odpoveédi v %
1. citim, Ze jsem tu doma 1,50 90,7
2. bydlim zde rad 1,60 89,4
3. tento kraj se mi libi 1,62 88,4
4. zajimam se o problémy oblasti 2,45 54,2
5. zlcastiuji se prace v mist. a region. organizacich 3,44 15,6
6. jsem aktivné zapojen do projektu piihrani¢ni spoluprace s 3,81 5,8
Némeckem

Jednozna¢ny daraz je respondenty kladen na prvni tfi varianty odpovédi —
nenahraditelny pocit domova, ztotoznéni se s krajem svého bydlisté a spokojenost s Zivotem a
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praci praveé v této lokalité. Pohrani¢ni uizemi v sousedstvi se Spolkovou republikou Némecko
se dotazanym libi, bydli zde radi a citi, ze jsou tu doma.

Jiz se znacnym odstupem je hodnocena varianta ,,zajimam se o problémy oblasti* a
podil frekvenci prudce klesa v souvislosti s aktivni i€asti respondentli ve vefejném zivote.
Zatimco o problémy oblasti se jesté zajima vice nez kazdy druhy z dotazanych, aktivni ucast
v mistnich a regiondlnich organizacich potvrdilo jen 16% znich a do projektd piihrani¢ni
spoluprace je zapojeno pouze 6% téchto osob. Z toho 1ze usuzovat, ze v oblasti ptihrani¢ni
spoluprace s nasim zapadnim sousedem mame jesté znacné rezervy.
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4. Vysledky terénniho Setfeni na statutarnich organech cesko-némeckého
prihranici

4.1. Rizené rozhovory s predstaviteli uradi prace, okresnich iradiu a starosty vybranych
prihrani¢nich obci

Tuzemska mobilita pracovnich sil - Experti ufadii prace charakterizovali vyvoj
zaméstnanosti obCand okresu po roce 1989 v prvé fadé z hlediska meziokresni pracovni
mobility. Obecné lze fici, ze zmény primyslové charakteristiky sledovanych okrest (napf.
utlum tézby uranu, restrukturalizace ¢i pokles ¢innosti v tézebnim a tézkém primyslu) spolu
s jistym zdraZenim vefejné dopravy vétiinou meziokresni pracovni mobilitu sniZily. Casteéné
to bylo vykompenzovano vznikem novych pracovnich pfilezitosti v domovskych okresech,
viadé piipadl (pénevni okresy) se vSak tyto zmény promitly do  zvySené miry
nezaméstnanosti. Okresy jako Most, Teplice, Chomutov patii pretrvavajici nebo zvysujici se
mirou nezaméstnanosti dokonce mezi nejkrizovéjsi v republice. Pro povahu trenda
meziokresni mobility v okresech je charakteristické napf. konstatovani pracovniki UP
Teplice: ,,...mobilita nestoupa, spiSe naopak — uchaze¢i o zaméstnani se i pies vysokou
nezaméstnanost nechtéji st€hovat jinam ¢i pfijmout misto s del§im dojizdénim nebo tydennim
pracovnim pobytem mimo bydlisté*.

Vyjizd’ka za praci vétSinou poklesla tu vice (v okrese Klatovy odhaduji tento pokles na
80 %), tu méné a dil¢i opacna tendence je spiSe vyjimkou (naptf. rozvoj automobilového
primyslu v Mladé Boleslavi v 2. polovin¢ 90. let znamenal i zisk&ni pracovni pfilezitosti pro
jisty pocet pracovnikl ze sousedniho okresu).

Zahrani¢ni pracovni mobilita - Jevem prvoradé diilezitosti pro ucely nasi prace je rozsah
migrace za praci pfes hranice. V této souvislosti jsme nezkoumali jen aktudlni stav, ale
v potfebné mife i charakteristiku jeho vyvoje (po otevieni hranic, pted péti lety, soucasnost).
Zastupci vSech sledovanych okrest se prakticky bezvyhradné shodli, Ze k nejvét§imu rozsahu
uplatnéni mistnich ob¢ant v zahranici, zejména v sousednim Némecku, doslo jeste¢ v prvni
poloviné devadesatych let, pozdéji vétsinou dochazelo k poklesu. Pficiny tohoto poklesu jsou
explicitng spatfovany predevs§im v regulacnich opatfenich némecké strany, l1ze vSak usuzovat i
na urcitou ztratu atraktivity vydélku za marky - kupni sila tohoto vyd€lku je sice stale
v tuzemskych podminkach podstatné vyssi, ale tato vyhoda je relativizovdna nutnosti
piekonavat fadu tézkosti spojenych s pracovni migraci pies hranice. Je zndmo, Ze po padu
»zelezné opony* se moznost vydélku za hranicemi jevila natolik ldkavou, Ze dochdzelo i
k provizornim pobytim zijemcii z vnitrozemi do obci piihrani¢nich okresti, odkud bylo
mozno pendlerstvi praktikovat. Bylo ndm potvrzeno, Ze v nékterych okresech (Domazlice,
Cheb) se v pocatecnim obdobi urcity pocet takovych pobyt vyskytoval, v sou¢asné dob¢ jde
vSak jen o zcela ojedinélé piipady.
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4.1.1 Kvalifikované odhady po¢tu ¢eskych ob¢ani pracujicich v SRN

Sledované okresy se z hlediska zahrani¢ni pracovni migrace velmi li§i. V podstat¢ je
1ze rozdélit do tii hlavnich skupin.
1. okresy srelativné vysokou mirou zahrani¢ni mobility (celkovy pocet v SRN
pracujicich obcanii kolisd mezi 1 190 — 1 610 pracovniky)
Klatovy, Domazlice, Prachatice

2. okresy se stiedni mirou zahrani¢ni mobility (celkovy pocet v SRN pracujicich obcant
kolisd mezi 280 — 690 pracovniky)

Cheb, Tachov, Sokolov, Karlovy Vary

(do této kategorie ziejmé spada i okres DéECin, kde se nepodafilo ziskat ptislusné udaje)

3. okresy s nizkou mirou zahrani¢ni mobility (celkovy pocet v SRN pracujicich ob¢ant
kolisd mezi 55 — 130 pracovniky)
Chomutov, Teplice, Usti nad Labem, Liberec, Ceska Lipa, Most

Geograficka podminénost poctu v SRN pracujicich osob je zcela zifejmd. Vyssi
cetnosti jsou charakteristické pro okresy jizni, sousedici s pivodnimi spolkovymi zemémi
SRN, kdezto v severozapadnich a severnich okresech, sousedicich sbyvalou NDR, se
»pracovné angazuje* jen zanedbatelny pocet osob. Ekonomicka situace na némecké strané se
zde jasné projevuje. Rozdily se netykaji obCanii pracujicich v SRN v ramci ro¢nich pobyti,
pobytil v rdmci smlouvy o dilo, ale v rozhodujici mite tzv. pendlert.

4.1.2 Kvalifikovany odhad poctu pendleri

Tabulka 31 Odhad podilu pendlujicich osob ve vztahu k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu
okresu

odhad podilu pendlujicich osob ve vztahu odhad podilu osob pendlujicich bez platného
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu okresu pracovniho povoleni (%)
celkem (%)

Cheb 6,0 Cheb 3,0
Liberec 0,2 Liberec -
Ceska Lipa 0,1 Ceska Lipa -
Décin 0,5 Décin 0,1
Usti nad Labem 0,2 Usti nad Labem -
Teplice 0,1 Teplice -
Most 0,01 Most 0,01
Chomutov 0,1 Chomutov -
Domazlice 3,3 Domazlice 0,2
Klatovy 4,0 Klatovy 1,0
Prachatice 40-5,0 Prachatice 5,0
Sokolov 1,0 Sokolov 0,5
Karlovy Vary 0,3 Karlovy Vary -
Tachov 0,8 Tachov 0,5

*odhad provadéli experti UP jednotlivych okresii

Jak je z tabulky ziejmé, pendlerstvi je sice v pohranici celkové frekventovanym typem
preshrani¢éniho zaméstnavani, ale ani to zpravidla nepfedstavuje vyrazny podil z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. V tabulce jsou uvedeny kvalifikované odhady tohoto podilu
v jednotlivych okresech: nezanedbateln€¢ vysoky je pouze v okresech Cheb, DomaZlice,
Klatovy a Prachatice (od 3,3 do 6,0 %).
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Z dosavadnich poznatkii vyplynulo, Ze rozhodujicim znakem pendlerstvi je vzdalenost
od domova, nebot’ ¢as vénovany cest¢ do prace a zpét ma své racionalni meze. Postizeni
dalSich znakt charakterizujicich takto preshrani¢né zaméstnané obcCany vSak nebylo snadné
ani pro odborné pracovniky tiadil prace. Skala vékova, vzdélanostni, kvalifikaéni aj. je u
pendlertt pomérné Siroka a v podstaté potvrzuje zadvéry dotaznikového Setfeni. Z profesi jsou
nejcastéji uvadeni ¢iSnici, kuchafti, servirky, pokojské a riizné stavebni profese; jiné pracovni
uplatnéni zde figuruje jiz zfetelné¢ méné Casto. Charakteristika pracovniho uplatnéni ¢eskych
obcanli v SRN je podstatné ovlivnéna situaci na tamnim pracovnim trhu, resp. malou
popularitou nékterych profesi ¢i vysSSimi naroky domadcich zajemci (analogicka situace
ostatné existuje i v CR).

Samotnou paletu kvalifika¢niho uplatnéni by sice bylo mozno chépat jako potvrzeni
pretrvavajici platnosti epiteta ,,zlaté ceské ruce®, nelze vSak prehlizet okolnost, ze ¢asto jde o
kvalifika¢né méné narocné Cinnosti. Pokud vSak nejde o vyslovené¢ pomocné prace, miize se
jednat o urcitou vzijemné¢ vyhodnou symbidzu: uréita kvalifikace ¢i Sikovnost doddvana
jednou stranou miize byt kvalifikatné obohacena praxi v technologicky ¢i manaZersky
vyspélejsich podminkach hostujici zemé.

4.1.3 Vyvoj pracovniho uplatnéni ¢eskych ob¢ani v SRN

Od roku 1990 po soucasnost sice dochdzelo z hlediska relativniho podilu k uréitym
vykyvim u jednotlivych typi pracovnich kontraktt, vcelku vSak nebyla zaznamenéna zadna
podstatnd zména ve prospéch ¢€i v neprospéch urcitého pracovniho uplatnéni migrujicich
z Ceskych ptihrani¢nich okresi.

Vyraznou zménou je naproti tomu soucasné snizeni rozsahu pracovni migrace ve
srovnani s obdobim po otevieni hranic a jest¢ vyraznéji vici stavim existujicim zhruba pied
peti lety. Toto ilustruje vyvoj v okresech Teplice, Domazlice a Dé&Cin, kde propad
soucasného rozsahu pendlerstvi je enormni.

Dopad uplatiiovanych regulaci (zejména v druhé poloviné devadesatych let) asi nejde
pausalizovat: v raznych okresech se - zfejmé i v zavislosti na konkrétni situaci sousedicich
némeckych oblasti - projevoval diferencované. Napt. v okrese Teplice postihla regulace
citelné pendlery, ale sezonnich pracovnikli se témet nedotkla. Naopak v okrese Most se vliv
zaméstnavani v ramci vzajemnych dohod projevil velmi vyrazné.

Regulaéni opatieni (napt. ptisné postihy nelegdlniho zaméstnavani, zdlouhavé
vyfizovani Zadosti o pracovni povoleni, pozadovani znalosti némeckého jazyka apod.) se
projevila razné€ 1 v zéavislosti na odvétvi - napt. v okrese Prachatice, kde je pendlerstvi
pomérné hodné praktikovano, byl vyrazny dopad konstatovan ve stavebnich profesich,
zejména mimo hlavni sezonu, ale zaméstndni ve sluzbach a odbornych strojirenskych
profesich neni idajné obtizné ziskat.

Celkové znacné sniZeni rozsahu pieshrani¢ni pracovni migrace do SRN lze pfisuzovat
regulacnim opatienim na némecké strané jen castecné - svym zptisobem jde i o dasledek jisté
»okoukanosti“ ¢i ztraty atraktivity vydélku v zahrani¢i na jedné strané a postupnym
,»usazovanim* novych pomért doma.

Svoji roli do budoucna bude nepochybné hrat i mira uspésnosti ekonomického rozvoje
v CR obecné a v piihrani¢nich okresech zvla§té. To je mozno dedukovat i z vysledki
odpovédi dotazanych pracovnikti UP na otazku, jak by se zménil rozsah jednotlivych typi
pracovniho uplatnéni ob&anti v SRN v piipadé volného pohybu pracovnich sil (po vstupu CR
do EU). VSichni sice pfedpokladaji jisté zvySeni, jeho rozsah vSak neptesahuje 10%.

50



Dlouhodobé zkuSenosti dotazovanych erudovanych pracovnikii tfadd prace
s domacim trhem prace maji znacnou veérohodnost. Jako piiklad uvadime nékolik konkrétnich
hlast:
- UP Klatovy: ,, nepredpoklada se piili§ velky pohyb pracovnich sil, pokud ano, bude se
tykat spiSe specializovanych pracovnikii*
- UP Prachatice: ,,urcité se zvysi zdjem obcanil o praci v SRN, rozsah vSak bude limitovan
nabidkou mist z némecké strany*
- UP Karlovy Vary: ,uréity zajem nepochybné potrva, ale nebude masovy*
- UP Tachov: ,,74dné vyrazné zmény se v tomto ohledu neodekavaji*

Pieshrani¢ni pracovni migrace — hodnoceni prinosi a zapora - Je evidentni, Ze
pfeshranicni zaméstnavani ceskych obcanti je motivovano v rozhodujici mife vydélkem - to
vSak jist€¢ neni jeho jediny efekt. Dotazovani pracovnici ufadii prace méli na pétistupniové
Skale (od 1-zddny vyznam po 5-znaény vyznam) zhodnotit kladné a zaporné aspekty
preshrani¢niho zaméstnavani.

Podle vazeného priméru hodnoceni vyslo nasledujici pofadi ptrisuzovaného vyznamu:
pozitivni disledky:

Tabulka 32 Pozitivni diisledky migrace

pozitivni disledky vaha
1. zvySeni Zivotni irovné obCant pracujicich v zahranici 3,93
2. zvyseni jazykovych znalosti 3,21
3. zvySeni kvalifikace 3,00
4. zvySeni naroki na zivotni, ekologicky a civiliza¢ni standard 2,89 2,89
5. vyuziti ziskanych prostiedki pro investice v podnikani 2,71
6. zmirnéni problému nezaméstnanosti 1,86

Na prvnim misté je samoziejmé zvySeni zivotni Urovné v zahrani¢i zaméstnanych
osob, zanedbatelnym efektem vSak neni ani zvySeni jazykovych znalosti a kvalifikace.
Relativné mensi vyznam je pfipisovan zvySeni ndrokd na civiliza¢ni a ekologicky standard,
coz muze zprosttedkované piispét k postupnému vyrovnavani rozdilu, ktery mezi obéma staty
existuje. O néco nizsi, ale rovnéZ ne zanedbatelny vyznam, je pfisuzovan vyuzivani ziskanych
prostiedkti k investicim do podnikani.

Tabulka 33 Negativni disledky migrace

negativni disledky vaha
1. odchod schopnych odbornikl (femeslniki), kteti jsou zapotiebi doma 2,71
2. zhorSeni mezilidskych vztahti v obci (zavist apod.) 2,14

Zmirnéni probléml mistni nezaméstnanosti na zaklad¢é preshranicniho zaméstnévani
je v souboru vsech sledovanych okresti hodnoceno jako faktor malo vyznamny, naopak je
vyzdvihovana skutecnosti odchodu schopnych odbornik, jejichz deficit mize byt pocitovan
v mistnich podminkéch.
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5. Srovnani zahrani¢ni pracovni migrace ¢eskych obyvatel Zijicich pri
vnéjsi hranici s EU a celkové populace CR

5.1. Potencialni migrace

Tato kapitola se zabyva komparaci postoji migracniho chovani obyvatel, zijicich na
Gizemi hrani¢nich okrest s Némeckem, Rakouskem a celé populace CR. Predlozené vysledky
migra¢niho sklonu obyvatel hrani¢nich okresti sousedicich s Némeckem jsou porovnavany
s celorepublikovym prizkumem migracnich zdméri a sterénnim Setienim obyvatel
sousedicich s Rakouskem. Oba priizkumy probehly zhruba ve stejném casovém obdobi na
podzim minulého roku jako soucast feSeného grantového projektu. !

Reprezentativni vzorek v celoploSném Setfeni migrace do zahrani¢i tvotilo 4 770
respondentl. Byly navstiveny domacnosti s ekonomicky aktivnim pfednostou a testovany
vSichni ¢lenové téchto domacnosti ve véku od 18 do 59 let reprezentujici obyvatelstvo
v daném v&kovém rozmezi. Do Setfeni bylo zahrnuto vSech 77 existujicich okresii na celém
uzemi nasi republiky.

V terénnim Setfeni v piihrani¢i s Rakouskem bylo dotazano 1197 respondentii a
vybérovy vzorek v okresech hrani¢icich s Némeckem zahrnoval 2 277 dotdzanych osob.
Srovnavané terénni prizkumy vychéazeji ze stejnych metodologickych principli a témér
totozné struktury dotazniku. Metodika Setfeni potencidlni pracovni migrace do zahrani¢i byla
pfevzata z mezindrodné uznavané studie ,,Migrationspotential Ostmitteleuropa®,  prof.
Fassmanna z Videniské univerzity, publikovano ve Vidni v r.1997. Celkovy vybérovy soubor
dotazanych osob (celkem 8 244), ale i hloubka Setfeni nema svym rozsahem zatim obdoby.
Komparovany jsou tyto tematické okruhy:

- rozsah a mira pravdépodobnosti migracniho potencialu,
- volba cilové migrac¢ni zemé,

- ptedpokladana doba odchodu,

- ptredpokladana délka migracniho pobytu,

- forma docasné zahrani¢ni migrace,

- ostatni charakteristiky.

5.1.1 Rozsah a mira pravdépodobnosti migra¢niho potencialu

Migraéni potencial (potencial pracovni migrace do zahrani¢i) obyvatelstva CR a jeho
piihrani¢nich C¢asti predstavuje souhrnny rozsah (kapacitu) osob, které v Casoveé
neohranicitelném obdobi mohou pod vlivem ekonomickych i mimoekonomickych impulst
s rozdilnou mirou pravdépodobnosti realizovat urCity typ migrace do zahranici.

Zakladnim typem migrace do zahrani¢i je migrace vSeobecna — volné, zcela nezavazné
uvahy o migraci jako budouci mozné Zivotni strategii, bez jakychkoliv realiza¢nich krokd.

1 ,Disledky vstupu CR do EU na vazby s Rakouskem se zaméfenim na zaméstnanost, trh prace a migraci,
Bastyt a kol. VUPSV, 2001
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Tabulka 34 Mira vSeobecné potencialni migrace

tizemi CR okresy pfi hranici s okresy pfi hranici s
Némeckem Rakouskem
abs. % abs. % abs. %
vieobeend 681 | 14,3 396 17,4 220 18,4
migrace
celkem | 4774 | 100 2277 100 1197 100
dotazanych

Rozsah vSeobecné potencidlni migrace do zahranici je jednozna¢né vyssi u obyvatel
piihrani¢i a to jak u némeckych hranic, tak u hranic rakouskych. Do vysledkl se s velkou
pravdépodobnosti promita preshrani¢ni pendlovani za praci, které je doménou hrani¢nich
lokalit. Celkova populace CR je ve svych tvahich o moZnosti pracovat v zahranici

v

zdrzenlivéjsi a ve vétsi mife usiluje o uplatnéni na domacim trhu prace v CR.

Casti migrace vieobecné je tzv. migrace hypoteticky-pravdépodobnd a migrace realna

jejich rozsah je vSak nepomérné nizsi.

Nasledujici udaje vyjadiuji (podle zvolené metodiky) pomeér vSeobecné migrace
k hypoteticky pravdépodobné migraci a migraci realné.

Tabulka 35 Realizované migracni kroky

vSeobecny migracni CR pohranici
potencial okresy pii hranici okresy pfi hranici
s Némeckem s Rakouskem
abs. % abs. % abs. %
nedélam NIC, neni to aktualni 405 59,5 245 61,9 123 55,9
obstaral jsem si informace o cil. 253 37,2 117 29,5 82 37,3
zemi nebo se k tomu chystdm
zazddal jsem o  povoleni 2 0,3 12 3,0 5 2,3
k pobytu a prac.povoleni
postaral jsem se o bydleni 2 0,3 5 1,3 3 1,4
mam piislib pracovniho mista 19 2,8 17 4,3 7 3,1
celkem migranti 681 100 396 100 220 100
typ migracniho CR pohranici
potencialu okresy pifi hranici okresy pfi hranici
s Némeckem s Rakouskem
abs. % abs. % abs. %

dotazani celkem 4770 100 2277 100 1197 100
z toho
zaporny postoj k migraci 4 089 85,7 1 881 82,6 977 81,6
kladny postoj k migraci 681 14,3 396 17,4 220 18,4
z toho uvazuje o migraci
zcela hypoteticky 405 8,5 245 10,8 123 10,3
s ur¢itou mirou 196 4.1 117 5,1 82 6,8
pravdépodobnosti* 57 1,2
realné 23 0,5 34 1,5 15 1,3

x v souboru respondentii populace CR byly voleny dvé varianty odpovédi

1. Nic jsem neudélal, ale chystam se k tomu (prvni Fadek)
2. Sehnal jsem si informace o cilové zemi (jejim trhu prace ...)
v souborech pohranicnich okresii jsou dvé varianty slouceny.
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Tabulka 36 Pravdépodobnost potencialni migrace

3

typ migrac¢niho CR pohranici
potencialu okresy pifi hranici okresy pfi hranici
s Némeckem s Rakouskem
abs. % abs. % abs. %

v§eobecna migrace 681 14,3 396 17,4 220 18,4
hypoteticky pravdépodobna 253 5,3 117 5,1 82 6,8
migrace

skute¢na migrace 23 0,5 34 1,5 15 1,3
celkem dotazanych 4774 100 22717 100 1197 100

Jak je zfejmé, tendence prudké redukce vSeobecného potencidlu v souvislosti
s realizaci konkrétnich krokiti je aktudlni ve vSech tfech srovnavanych souborech. Vyssi
ptipravenost k migraci prokazuji obyvatel¢ z piihranici, nebot’ ziskani prace v cizing je pro
n¢ nepochybné snazsi. V oblasti redlné migrace jsou mirné¢ aktivnéjsi zajemci z lokalit
sousedicich s Némeckem, hypoteticky pravdépodobna migrace je v Cesko-némeckém
piihrani¢i naopak nizsi, nez Cini celorepublikovy primér a témeéf s nim totozné hodnoty
v lokalitach sousedicich s Rakouskem.

5.1.2 Volba cilové zemé

Teritorialni rozloZeni migrace ma ve vSech sledovanych souborech Siroky rozptyl.
Neni pfekvapenim, Ze obyvatelé z piihrani¢i pfi hranici s Némeckem i s Rakouskem preferuji
bezprostifedné sousedici stat.

Z hlediska preference migracni zem¢é ma zajimavé postaveni Rakousko. V lokalitdch
s Rakouskem bezprostfedné¢ sousedicich jej voli za cil svého migra¢niho pobytu téméf
¢tvrtina budoucich migrantt, zatimco v celostatnim meéfitku se preferenéni hodnota Rakouska
pohybuje pod péti procenty a v okresech pii ¢esko-némecké hranici dosahuje jesté nizSich
frekvenci. Rakousko se tak stava pro naprostou vétsinu obéanti CR zemi malo pitazlivou a je
migra¢né zajimavé pouze pro maly izemni prostor bezprostiedné hranicicich okresii.

Jin4 je situace u sousedniho Némecka, které si zachovalo prioritu ve vSech tiech
provedenych Setfenich. Rozdily jsou zaznamenany pouze v rozsahu preferenci; nejvyssi
¢etnost je zaznamendna samoziejme o obyvatel zijicich v pasmu ¢esko-némeckych hranic.

Na celém tizemi CR, tj. ve vnitrozemi i v pohrani¢i, byl evidovan nepiehlédnutelny
zdjem o anglofonni zemé, Velkou Britanii, USA a Kanadu, coZ nepiekvapuje v souvislosti
s vyznamem anglictiny v soucasném svété. Informacné zajimavé je zjisténi, Ze ta orientace je
nejvyraznéjsi u obyvatel v Cesko-némeckém piihranici; zahrnuje zde témeét tretinu migracné
motivovanych osob, pfi¢emz do samotné¢ Anglie potencialné mifi 12%. Ve své podstaté to
znamena, ze témér kazdy paty z potencialnich migrantu Zijicich v obcich pri Cesko-
némeckych hranicich uvaZuje o Zivoté a praci v zaoceanskych statech USA a Kanadé.

Nepftili§ vyznamné rozdily v uzemnich preferencich srovnavanych souborti jsou u
blize nespecifikovanych statli. Za zminku snad stoji, ze oproti celoploSnému Setieni je
v ptihrani¢nim pasmu (Némecka i Rakouska) Castéji volena varianta nespecifikovaného statu
svéta pred blize neurCenym statem Evropy.
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Tabulka 37 Preference cilovych zemi - %

cilova zem¢ populace CR | okresy hranicici se SRN okresy hranicici s
Rakouskem
1. Némecko 4,6 472 33,2
2. Rakousko 4.8 3,5 23,6
3. Velka Britanie 12,4 12,2 11,8
4. Francie 3,2 2,2 2,3
5. jiné zemé EU 7,0 5,7 4,6
6. USA (Kanada) 13,4 18,9 15,5
7. jiné zem¢ svéta 7.5 9,8 9,1
celkem migr. abs. 681 396 220

5.1.3 Predpokladana doba odchodu

Z komparace opét zieteln¢ vystupuje vyssi migracni piipravenost u osob v pohranici.
Jednoznaéné se tento postoj projevuje v odchodu do zahrani¢i do 6 mésic. Podil takto
smyslejicich potencialnich migranti je v okresech pii némecké hranici téméf dvojnasobny,
pii rakouské hranici dokonce trojnasobny, nez €ini jeho hodnota v celostatnim Setfeni.

Pokud bychom povazovali za vazné minéné migrac¢ni zdméry odchod z republiky do
jednoho roku, pak na tGzemi hrani¢icim s Némeckem se podil takto rozhodnutych osob
pohybuje v rozmezi celkem jedné Ctvrtiny; na izemi v sousedstvi s Rakouskem kolem jedné
tietiny a v celostatnim prazkumu ¢€ini jen 15%.

Dalsi neopominutelnou skute¢nost piedstavuji vysoké (nadpolovi¢ni) frekvence
nerozhodnutych osob s kladnym postojem k migraci, a to ve vSech tfech ptipadech. Do
vysledkli se nepochybné promitd charakter vSeobecnych migrantdi, z nichz vice nez polovina
deklaruje migracni zdmér pouze verbalné bez jakékoliv zavaznosti a realizacnich aktivit.

Tabulka 38 Pfedpokladana doba odchodu - %

casovy predpoklad populace CR okresy hranicici se SRN okresy hranicici
% % s Rakouskem
%
do 6. més. 4,6 9,2 15,9
do 1 roku 10,7 13,8 17,7
za 1 az 2 roky 16,8 15,2 12,3
po vstupu CR do EU 12,9 6,1 5,5
zatim nevim 55,0 56,6 48.6
celkem abs. 681 396 220

5.1.4 Predpokladana délka zahrani¢niho pobytu

Ze skupiny osob nezdvazné piipoustéjicich moznost zahraniéni migrace tvofi
dlouhodobi, pifipadné celozivotni migranti zhruba desetinu. V tomto ohledu nebyly mezi
sledovanymi prizkumy vyraznéj$i odchylky. Terénni priizkum tim jednozna¢né prokazal,
7e prace v zahrani¢i ma, podle piedstav naprosté vétSiny zajemcii, na tizemi celé CRiv
sledovanych hrani¢nich lokalitach pouze docasny charakter.

Dalsim zavérem je zjiSténi, Ze u vSech tii soubort tvoii nejfrekventovangjsi zahrani¢ni
pobyt obdobi do jednoho roku.

Oproti celorepublikovému Setfeni je v hrani¢nich pasmech Némecka i Rakouska
vysoky podil potencialnich migranti nemajicich o délce zahrani¢niho pobytu Zadnou
predstavu. Jednim z vysvétleni je domnénka, Ze tento rozsifeny postoj prihrani¢nich migranta
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souvisi s nutnosti délku pobytu v ciziné operativné ménit ve vztahu k pozadavkim
zahrani¢niho zaméstnavatele a z tohoto pohledu by postoj obyvatel pfihranici odrazel vyssi
zkuSenost.

Podstatné je i zjisténi, Ze zahrani¢ni pracovni migrace del$i nez dva roky se ve vSech
ttech realizovanych prizkumech vyskytovala pouze sporadicky.

Tabulka 39 Piedpokladana délka zahrani¢niho pobytu - %

délka predpokladaného | populace CR | okresy hrani¢ici se SRN | okresy hrani¢ici s Rakouskem
pobytu % % %

migrace trvala 10,9 11,9 9,6

migrace do¢asna 89,1 88,1 90.4

z toho:

pobyt do 1 roku 36,7 25,0 32,7

1-2 roky 29,0 15,9 16,2

déle nez 2 roky 9,6 6,6 8,3

zatim nevim 23,8 52,5 42.8

5.1.5 Forma docasné pracovni migrace v zahranici

Je pochopitelné, ze dojizdkovad forma pracovni migrace je rozsifend predevSim
v lokalitach ptihrani¢nich. V obou specialnich ptihrani¢nich prizkumech dosahuje ptiblizné
stejnych hodnot, zatimco v celostatnim $etieni (zahrnujicim celé tizemi CR v¢. pohraniéi) je
zhruba polovicni. Poznatek, ze v priizkumech orientovanych vyluéné na pohrani¢i dosahuje
preshrani¢ni pendlerstvi méné nez 30%, dokladd jednoznaéné vysSi zajem migracné
orientovanych osob o pobytovou zahrani¢ni migraci i v téchto lokalitach.

Tabulka 40 Jednotlivé formy migrace - %

forma migrace populace CR |  okresy hranicici se SRN okresy hranicici s
Rakouskem

migrace dojizd’kova 13,8 29,0 30,2

migrace pobytova 86,2 71,0 69,8

5.1.6 Sociodemografické charakteristiky potencialnich migrantii a motivy k migraci

Zakladni sociodemografické charakteristiky potencidlnich migrantli v pruzkumech
piihranici a v celostatnim Setfeni nevykazuji vyrazné rozdily. Mezi migranty srovnavanych
Setfeni dominuji mladi lidé do 24 let se stfedoSkolskym, vysokoskolskym nebo femeslnym
vzdélanim. Osoby se zékladnim vzdélanim a nezaméstnani se mezi potencidlnimi migranty
vyskytuji ztidka, nicméné jejich vyssi frekvence pozorujeme v piihrani¢i, nebot’ v sousednim
stat¢ mohou sezonni a jinak nekvalifikované prace vykonavat snadnégji a operativnéji nez tataz
socidlni skupina z vnitrozemi. Vzhledem k vys$i dostupnosti byl v piihrani¢nich regionech
zaznamenan i zvyseny zajem o pracovni migraci mezi studenty.
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Tabulka 41 V¢k a vzdélani potencialnich migrantt

populace CR | okresy hraniici se SRN | okresy hrani¢ici s Rakouskem
% % %

vek

do 24 let 46,0 48,2 43,2
25-29 12,4 22,5 22,7
30-39 23,2 16,9 17,3
40-49 13,8 10,1 13,2
50 a vice 4,6 2,3 32
vzdélani

zakladni 5,3 14,9 14,1
vyucen 35,4 33,0 31,0
maturita 48,8 40,2 422
VS 10,5 11,9 12,7

Tabulka 42 Socidlné-ekonomické po

staveni potencialnich migranti

pohlavi populace CR | okresy hraniéici se SRN | okresy hranicici s Rakouskem
% % %
podnikatelé 71,3 7,3 8,6
studujici 14,5 24,7 33,6
nezamestnani 4.2 18,2 12,3
ostatni ekonom.neaktivni 10,0 4,0 3,2

Zakladni migracni motivy jsou pro vSechny tii srovnavané soubory totozné:

- vyssi vydélek,
- ziskani zkuSenosti,
- zdokonaleni jazyka.

Ttebaze rozhodujicim podnétem pro uvahy o praci v zahrani¢i jsou ekonomické divody,
piedstava o vysi piijmu v zahrani¢i mtZze byt rozdilna.

Tabulka 43 Naroky na vysi pfijmu v zahranici v porovnani se souc¢asnym piijmem v CR

narokovana vyse piijmu populace | okresy hranicici se SRN okresy hranicici

CR % s Rakouskem
% %

pfijem nejméné dvojnasobny 5,8 11,9 14,0

2-3 vyssi 27,9 29,9 29,9

3-5 vyssi 38,6 24,1 16,1

vice neZ 5x vyssi 12,3 11,9 5,7

nevim,nebyl jsem dosud zaméstnan 15,4 22,1 34,3

V piihranicnich oblastech, a to pfi hranici s obéma sledovanymi staty evidujeme
celkové nizs$i piijmové naroky za praci v zahrani¢i, nez maji respondenti se sklonem
k pracovni migraci v celostatnim prizkumu. Dtivodem muze byt realnéjsi odhad situace na
zahrani¢nim trhu prace (viz. informace o pracovnim trhu z bezprostfedné sousediciho statu),
ale 1 zminény vyssi podil nezaméstnanych a méné kvalifikovanych osob mezi potencidlnimi

migranty v piihranici.

Nejskromnéjsi predstavu o vysi pfijmu v zahrani¢i maji migracné orientované osoby v

lokalitach pfi hranicich s Rakouskem. Napf.

podil osob ocekavajicich piijjem pétinasobné

vyss§i ve vztahu k soucasnému piijmu v CR je oproti ¢esko-rakouskému pohranici v ¢esko-
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némeckém Setfeni vice nez
totoZné.

V lokalitach piihranici se vyskytuji 1 vyssi frekvence neujasnénych ptijmovych narokt
zpusobenych patrné pocetnéjSim zastoupenim osob bez vlastnich piijma, studenty.

dvojnasobny — frekvence v celostatnim Setfeni jsou zhruba

5.2 Realizovana pracovni migrace

V této kapitole chceme podat komplexnéjsi pohled na problematiku pracovni migrace
prostiednictvim komparace n€kolika provedenych vyzkumii. Dva z nich se uskute¢nily v roce
2000 (cela CR, &esko-rakouské piihraniéi) a v roce 2001 (&esko-némecké piihraniéi). Celkovy
souhrn dotazovanych ¢ini 8 244 respondentl, coz vytvaii solidni datovou zakladnu, ktera
umoziuje vérohodné hodnotit a do urcité miry predikovat migraci Ceskych obyvatel.

5.2.1 Rozsah realizované pracovni migrace

Béhem desetilet¢ho obdobi odjizdéli ¢esti obcané do zahranici nejen za poznanim, ale
1 za praci. Z celorepublikového Setfeni vyplyvd, Ze pracovni zkuSenost ziskalo 5,1%
ekonomicky aktivnich obyvatel.

Pracovni migrace se ve vysSi mife realizuje zejména v piihrani¢nich regionech, resp. v
regionech sousedicich se zemémi s vyssi ekonomickou turovni, kde zkuSenost s praci
v zahrani¢i deklarovalo 2,7krat vice respondentti neZ v ramci celé CR. Zde ma pracovni
migrace charakter pravidelné preshrani¢ni dojizd’ky (jak v cesko-némecké lokalité, tak cesko-
rakouské se shodné pohybuje ptiblizné na Grovni 14,0%).

V roce 2001 bylo sice zaznamenan pokles, ten vSak neni natolik markantni, aby z n¢j
bylo mozné kvalifikované predikovat dal§i vyvoj migraéniho potencialu'?.

Tabulka 44 Rozsah realizované pracovni migrace

CR 2000 piihrani¢i Rakouska 2000 piihrani¢i SRN
pracovni migrace abs. % abs. % abs. %
ano 243 5,1 168 14,0 308 13,5
ne 4527 94,9 1029 86,0 1 969 86,5
celkem 4770 100 1197 100 2277 100

5.2.2 Zemé pracovniho uplatnéni

Jak je patrné z nésledujici tabulky, migrace Ceskych obcanii smétfuje jak do zemi
evropskych, tak i do zemi zamoiskych. Setfeni v &esko-némeckém pohrani¢i vypovida o
zvétSujicim se zdjmu o pracovni pobyty v evropskych zemich, bezprostfedné s nami
nesousedicich.

Tabulka 45 Zemé pobytu

zemé pracovniho uplatnéni | cela CR % ptihranic¢i Rakouska % ptfihrani¢i SRN %
5,1 14,0 13,5

SRN 3,6 4,9 10,1

Rakousko 1,7 6,7 0,4

Velka Britanie 0,2 0,8 1,0

Francie 0,3 0,3 04

jina zemé& EU 0,6 0,3 1,0

USA, Kanada 0,1 0,3 0,3

jind zeme svéta 0,7 0,8 0,4

"2 Pro tyto tcely by bylo vhodné zavést nikoliv rozsahly, nicméné pravidelny monitoring migrace
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Zvysil se rozsah pracovnich zkusenosti u Velké Britanie, kterd je preferovana zejména
mladymi lidmi odchéazejicimi na zkuSenou (do této zemé& miii vétSina au-pair pobytl), vyssi
procento realizovanych pobytli bylo zaznamenano také u jinych zemi Evropy.

Pendlerskd migrace (pfeshrani¢ni dojizd’ka) sméfuje téméf vyluéné do sousedniho
statu. Naopak pobyty mladych lidi maji pomérné Siroky rozptyl, od zdmotskych stati po
riznorodé¢ staty evropské.

Zajem o pracovni pobyty v Kanad¢ a USA se udrzuje zhruba na stejné tirovni. OvSem
jak v dalSich obdobich bude zajem ceskych obcanli o pracovni pobyty v USA ovlivnén sérii
teroristickych utokd zatim nelze jednoznaén& uréit'’.

V celorepublikovém kontextu se prokazuje nizka preference Rakouska; to se stava
zajimavym pouze pro obyvatele bezprostfedné sousedicich regionti. Odlisna je situace u SRN.
To je atraktivni jak u obyvatel v lokalit¢ Cesko-némecké, tak i pro obyvatele v Cesko-
rakouském pohranic¢i (zjm. se bude jednat o okresy v blizkosti némeckych hranic - Prachatice,
Klatovy), stejné tak v celé CR.

5.2.3 Charakter vykonavané ¢innosti

Jak bylo konstatovano v obdobnych prizkumech, lidé pracujici v zahrani¢i vykonavaji
vétSinou méné kvalifikované prace; nebyla zjiSténa korelace mezi vzdélanim a typem
vykondvané prace, tzn. nekvalifikované (pomocné, manualni) prace vykonavaji 1 lidé
s vysokoskolskym vzdélanim. Tento jev je patrny zjm. u preshrani¢ni dojizd’ky.

Vysoce kvalifikovanou cinnost v oblastech hrani¢nich vykonavalo méné lidi nez za
celou CR, resp. v t&chto regionech jednozna¢né prevladd migrace pendlerska. V SRN bylo
zaznamenano procentudlné nejvyssi zastoupeni osob vykonavajicich jednoduché prace bez
zauceni a naopak nejmén¢ zastoupeny byly vysoce kvalifikované profese.

Tabulka 46 Charakter pracovni ¢innosti

typ uplatnéné pracovni ¢innosti cela CR % | pifhrani¢i % SRN %
jednoducha bez zauceni 272 34,4 41,4
se zaucenim 19,6 14,0 26,1
odborna, vyzadujici vyuceni v oboru 31,1 29,0 21,5
nizsi fidici ¢innost 1,7 3,2 2,0
vysoce kvalifikovana ¢innost 11,5 7,5 3,9
kvalifikovana i nekvalifikovana ¢innost podle potieby 8,9 11,8 5,2

5.2.4 Bariéry zahrani¢ni migrace

Odchod a zivot v zahrani¢i (migrace), ktery s sebou neodluditelné piinasi orientaci
v novém prostiedi, jiné kulturni zvyky, odlouceni od rodiny a pratel, pfedstavuje pomérné
velky stresor, ktery vétSina respondentl neni ochotna podstoupit. A to i v pfipadé, ze by

migrace jasn¢ piinesla ekonomické vyhody, zvyseni standardu rodiny apod.

1 Prizkum se realizoval pred 11.9.2001
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Tabulka 47 Bariéry zahrani¢ni migrace

pfihrani¢i Rakousko cela CR

rodinné zazemi, pratelé, znami 86,5 95,4
jsem tady doma, tady to znam 88,2
vlastnim zde rodinny domek, zahradu,

jiny majetek 56,9
mam zde dobré pracovni misto 69,2 54,9
neumim zadny cizi jazyk 44,2 51,1
prace v zahrani¢i me neldkd, nevim, co bych si tam pocal 39,7
zavazné osobni (rodinné) divody 38,8
prilis vysoké naklady spojené s praci v zahranici 44,7 32,6
obtizné vyfizovani nezbytnych formalit 38,5 30,1
jiné divody 13,7

Jak se potvrdilo v obdobnych prizkumech, vyznam psychosocidlnich motivi je v
pfipadé migrace velice silny (markantni). V CR, kde neexistuje politicky utlak,
pronésledovani, hladomor a valeény konflikt, jsou tyto motivy, podle naSeho nézoru,
nejsilngjsi bariérou migrace.

Vysoké véha je kladena zejména na rodinu, rodinné zadzemi, vztah ke svému majetku
(domku, zahradce); té€sné nésleduji pragmatické motivy jako je dobré pracovni misto v CR,
neznalost jazyka aj.

Tyto motivy jsou u Ceského obyvatelstva tak zakofenény, ze ani po vstupu do EU,
nelze ocekavat vyznamny migracni pohyb. V¢Etsi mobilita byla zaznamenéna u mladsich lidi
a lze ji zde dale predpokladat. Ti zfejmé vyuziji moznosti volné se pohybovat. Jejich migrace
nebude soustiedéna na jeden stat, naopak na zakladé zjisténych udajt predpokladame, ze bude
tak extenzivné rozprostiena a vplyne do celoevropského pohybu mladych lidi.

Souhrnné mozno konstatovat, ze nizkou migraci ¢eskych obyvatel neovliviiuji ani
tolik zpfisnéné predpisy stati EU, ale spiSe psychosociadlni motivy (vlastnictvi domku,
zahradky, chaty), které jsou po 40 letech ,,spole¢ného socialistického vlastnictvi® u ¢eského
obyvatelstva velice silné.

Ani po vstupu do EU se tato situace vyrazné nezméni. Na tuto skutecnost 1ze usuzovat
nejen z provedenych Setfeni o migracnich zadmérech ceskych obyvatel, ale i ze samotné
situace v CR. Mobilita &eskych ob&anii v ramci CR je velmi nizka, je sice do ur¢ité miry
ovlivnéna objektivnimi pfi¢inami (nedostatek bytl), ale neochota opustit své rodisté, prodat
dim a st¢hovat se za praci se po vice nez deseti letech trzniho hospodéfstvi nezménila.

Zivotni troven &eskych obyvatel je stile vysoka a neda se predpokladat jeji prudky
pokles. Soucasny rozsah migrace do budoucna zlstane zachovéan, resp. relevantni udaje
nasveédcuji tomu, ze se snizi.

Nicméné s rozSifovanim EU o nové Cleny se zvysi mobilita mladych lidi, ktera vSak
nebude mit charakter ,klasické* migrace. Pijde o pohyb napii¢ EU s nckolikamési¢nim
pobytem v nékteré ze zemi Evropy—tzv. nomadstvi. Pfedpoklada se navrat do matef'ské zemé.

V turbulentnim svété, se stale rostouci interdependenci ekonomik, kde neptedvidatelné
udalosti (valecné konflikty, terorismus) mohou migraci jak tlumit, tak vyvolat ohromné
migracni proudy, se pravidelny monitoring migrace v mezindrodnich souvislostech ukazuje
jako nezbytny.
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6. Shrnuti zakladnich poznatku

Tézist¢ predlozené vyzkumné studie tvoii empiricky terénni prizkum pracovni
migrace do zahrani¢i. Jedna se v potadi jiz o tieti takto zaméfené sociologické Setieni. Prace
méla zhodnotit, zda postoje obyvatel v cesko-némeckém piihrani¢i odpovidaji zjiSténym
migraénim tendencim ostatniho obyvatelstva CR, nebo zda - vzhledem k ekonomické
atraktivité némeckého souseda a jeho geografické blizkosti - budou v téchto lokalitdch
migraéni sklony obyvatel vyrazné vyssi, pfipadné¢ odliSn€é orientované. V souvislosti
s piipravnym procesem rozSifovani EU se naSi zapadni sousedé netaji obavami z piilivu
¢eskych pracovnich sil do némeckych hrani¢nich regioni, o nichz se domnivaji, Ze jako levna
pracovni sila budou konkurovat mistnimu obyvatelstvu a vyvolavat nezadouci tlak na snizeni
hladiny mezd.

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni téchto piedstav jsme pouzili mezinarodné uznavany
mikroekonomicky pfistup prizkumu pracovni migrace do zahranic¢i s analogickou strukturou
dotazniku. V terénnim Setfeni dominuji dva zékladni pohledy
1) budouci (ocekévand) pracovni migrace do zahranici
2) realizovana pracovni migrace (v prib¢hu poslednich zhruba deseti let).

Z hlediska potencidlni zahrani¢ni migrace lze souhrnné konstatovat, ze u obyvatelstva
v Cesko-némeckém piihrani¢i existuji v podstaté tytéz migracni trendy a tendence zjisténé
vpopulaci CR, a to jak v urovni rozsahu (pii zohlednéni dil¢ich odchylek), realnosti i
struktufe migrac¢nich zaméra.

Rovnéz v okresech bezprostfedné sousedicich s Némeckem majoritni ¢ast dotdzané
populace (92,5%) o zahrani¢ni migraci neuvazuje a hledd pracovni uplatnéni na domacim trhu
prace. Zbyvajici ¢ast (17,5%) zhruba Sestina vybérového souboru se k migraci do zahranici
vyslovila pozitivn€; tyto osoby lze souhrnné oznacit terminem ,,vSeobecni potencidlni
migranti“. Nicméné, obdobn¢ jako u celostatniho Setfeni i zde existuji markantni rozdily
v rozsahu migra¢niho potencidlu z hlediska pravdépodobnosti realizace vyiceného zameéru.
Navzdory kladnému postoji k zahrani¢ni migraci lze opravnéné usuzovat, ze ,,vSeobecni
potencidlni migranti® svlj zamér ve vice nez 60% piipadl s vysokou pravdépodobnosti
nezrealizuji, nebot’ krom¢ deklarovaného kladného postoje, nevyvinuli Zadné konkrétni
realizani aktivity. Jejich imysl tak zastava vroviné verbalnich, teoretickych a zcela
nezavaznych tvah (ptéani).

Rozsah hypoteticko-pravdépodobné migrace do zahranici, jiz mize byt za urcitych
(subjektivnich a objektivnich) okolnosti) fakticky uskutecnén. Podle naSich zjiSténi rozsah
této skupiny potencidlnich migrantt kolisd v cesko-némeckém piihranici v rozmezi 30 — 40%
kladné vypovidajicich respondentd.

Tzv. ,redlni migranti - osoby s nezbytnymi nalezitostmi soucasné zahrani¢ni migrace
(pracovni povoleni, povoleni k pobytu atd.) - zaznamenavaji dalsi strmy propad - tvofi méné
nez desetinu migra¢né orientovanych osob.

Shodné zakonitosti migra¢niho procesu jsou dale patrné zejména v :
- tém¢f vyluéné orientaci na doCasny charakter zahrani¢ni migrace. K trvalé migraci, jako
urité zivotni strategii se piiklani zhruba desetina potencidlnich migrantd, (v celkovém

vybérovém vzorku predstavuji 2% oslovenych osob), pficemZz ve cCtvrtin€ piipadi jsou
preferovany zédmoiské staty. Dominantu pracovni migrace tvoii zahrani¢ni pobyty do
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jednoho roku; pobyty v zahranici del$i nez 2 roky jsou uvadény zcela sporadicky (necelych
7% pot. migrantti),

- prioritnim z&4jmu o sousedni Némecko jako cili migracnich snah. SRN je obecné
nejzadanéjsi evropskou zemi a v Cesko némeckém piihranici je pochopitelné mira tohoto
zajmu intenzivnéjsi. V pripad¢ uskutecnéni migraéniho zdméru by do SRN sméfovala téméf
polovina potencialnich migrantt z téchto lokalit,

- neopominutelné preferenci anglofonnich statd (Anglie, USA a Kanady) v souvislosti
s vyznamem angli€tiny v souasném svété (téméf tietina pot. migrantl). V piipadé
zamoftskych statii USA a Kanady jsou podily takto teritoridln¢ orientovanych jedincti dokonce
vys$i nez v celorepublikovém Setfeni (o varianté uvazuje kazdy paty potencialni migrant),

- nizkém az zanedbatelném z4jmu o Rakousko coby druhého statu Evropského spolecenstvi
na hranici snasSi republikou. Rakousko zaujima v zebticku preferenci Ceské populace
piekvapivé jednu z poslednich pfi¢ek a tento postoj potvrzuji i vysledky v pasmu cesko-
némeckych hranic. Rakousko je pro naSe obCany migraéné pfitazlivé pouze v prostorove
nevelkém tzemi jeho bezprostiedniho sousedstvi,

- ve vysokych frekvencich nerozhodnutych migrantii ve vztahu k ¢asovému piedpokladu
zahrani¢ni migrace,

- totoznych migracnich motivech vztahujicich se vesmés k moznosti vyssiho vydélku,
ziskani zkuSenosti, zdokonaleni jazykovych znalosti ap., tedy k oblastem, které ve svych
dasledcich mohou pfimo ¢i nepifimo piispét ke zvySeni kupni sily a vzd€lanostni urovné
obyvatel nasi republiky,

- obdobné socidln¢ demografické struktufe potencidlnich migranti s jednoznacnou
prevahou mladych, kvalifikovanych lidi, u nichz je - a to vSude ve svéte - zahrani¢ni migrace
pojimana jako vyjadieni jejich piirozené touhy po poznani,

- shodnych bariérach podminujicich postoje majoritni Casti dotdzané ,,nemigrujici
populace (vazba na rodinné zdzemi, domov a dalsi z toho vyplyvajici socialné psychologické

souvislosti) a v fad¢ jinych méné podstatnych fenoménti.

Naopak odliSné tendence v migra¢nich postojich obyvatel ¢esko-némeckého prihranici
oproti celkové populaci CR byly prokézany predevsim v :

- celkové vy$§im zastoupeni osob s migraénimi zaméry (17,4 pohraniéi : 14,3 CR),

- ve vys8im Usili, motivaci a mife realizovanych konkrétnich migra¢nich krokd, viz rozsah
realné migrace (1,5:0,5),

- _ intenzivngjsi migracni pripravenosti obyvatel pfihranici, viz. pfedpokladana doba odchodu
z CR, varianta do 6 mésicu (9,2 : 4,6), varianta do 1 roku (23,0 : 15,3),

- jednoznaéné vysSim zajmu o preshrani¢ni pendlovani za praci (29,0 : 13,8).

Z hlediska pendlovani povazujeme za podstatné, ze i v lokalitach v bezprostiedni
blizkosti Némecka (zhruba 40% respondent Zije ve vzdalenosti do 20 km od statnich hranic)
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dominantni skupina migracn€ zaméfenych osob (zhruba 70%) nechce do zahrani¢i za praci
dojizdét , ale hodla zde pracovat a zit.

Pendlerstvi je bezesporu pro nase ob¢any vyhodné z hlediska kupni sily zahrani¢niho
vydélku v tuzemskych podminkéch, ale tato vyhodnost je relativizovana celou fadou
problémt a tézkosti. Jednim z nejvyraznéjSich problémt je denni navrat pendlera do mista
bydlisté v CR. Zatimco zahraniéni ekonometrické modely pro prognézy potencialu pendler
predpokladaji prekonani vzdalenosti mezi cilovym a domovskym regionem 200 a vice
kilometrti, v naSem Setfeni absolutni vétSina potencialnich pendlerd (95%) deklaruje, za
podminek denniho navratu do CR, piekonani vzdalenosti maximalné do 100 km.

Od otevieni hranic smérem na zapad ziskalo v cesko-némeckém piihrani¢i zkuSenost
s praci v zahrani¢i pouze 13,5% respondentil, zatimco v celoplo$ném Setfeni se jednd o 5,1%
dotazanych. Z 2 277 respondentl pii celé délce Cesko-némecké hranice (zhruba 600 km)
pracovalo v zahrani¢i 308 osob, z toho tfi ¢tvrtiny z nich pracovaly v sousednim Némecku.
Konkrétni zkuSenost s pendlovanim uvedlo 121 dotdzanych, coz ptedstavuje 5,3% osob
zéakladniho souboru a zhruba 40% obcanii se zahrani¢nimi zkuSenostmi. Témeét dvé tretiny
pendlert  pracovaly v Cesko-bavorské oblasti reprezentované okresy: Cheb, Prachatice,
Domazlice a Tachov. Zbyvaji ¢ast (35,5%) ptipada na severni oblast sousedici se spolkovou
Liberec. Vysledky Setfeni nepotvrzuji predpoklad, Ze do zahrani¢i pendluji osoby z oblasti
postizenych vysokou nezaméstnanosti, naopak prokazuji, ze ani nadprimérna nezaméstnanost
nestimuluje vyssi miru pendlerstvi v téchto regionech (napt. most, Teplice, Chomutov ap.).

Pendlefi v Némecku vykazuji shodné demografické a socialni charakteristiky zjisténé
v Cesko-rakouském piihrani¢i. Jedna se predevSim o muze stfedniho véku, s pomérné
vysokou kvalifika¢ni tirovni, dominuji osoby femesIné zru¢né. Charakter vykonavané prace je
limitovan poptavkou na némeckém trhu, jedna se piedevSim o uplatnéni v pohostinstvi,
gastronomii, stavebnictvi, montdZznich linkach ve strojirenstvi ap., vyhradn€ na pracovnich
mistech, o které nemaji zdjem mistni obyvatelé. U vétSiny vzdélanostnich kategorii je patrna
odli$na profesni alokace na némeckém trhu prace. Adekvatnéjsi postaveni zde nachéazely
spiSe osoby vyucené; u obcCanl se stfedoSkolskym a vysokoskolskym vzdélanim dochazelo
ve vetsing piipadt k dekvalifikaci.

Nejveétsi rozmach uplatnéni mistnich obanti v sousednim Némecku zaznamenala
prvni polovina devadesatych let, v pozdé¢jsich letech evidujeme prudky pokles. Priciny
tohoto poklesu jsou explicitné spatfovany jednak v regulacnich opatfenich némecké strany,
jednak ve snizeném zdjmu naSich obCant ptes hranice dojizdét. Z moznych divodu, proc¢
obcané neusiluji o pendlovani za praci, se prosazuje jednak pasivni vyrok ,nemél jsem
piileZitost timto zptisobem pracovat®, jednak varianta ,,prace pendlera mé nelaka, mam v CR
dobré pracovni misto®.

Pendlerstvi jako cilovou formu pracovni migrace by v budoucnu preferovalo pouze
necelych 30% dotdzanych s kladnym postojem k migraci. Ostatni upfednostiiuji v SRN jiné
formy zaméstnavani. Podle vysledkil Setieni ani vstup CR do EU a zruSeni soucasnych
regulacnich opatfeni nevyvold jeho obavany, dramaticky nartist. Postoje dotazanych za
téchto podminek vykazuji —dokonce snizeny rozsah pendlerti, dotazani experti (UP, OU,
starostové vybranych obci) predpokladaji bud’ stagnaci dosavadniho stavu nebo mirny nartist
v rozmezi zhruba 10% s ohledem na konkrétni lokalitu. Castym argumentem bylo tvrzeni, Ze
mladi, vzdélani lidé preferuji budovani kariéry ve vlastni zemi, nezaméstnani obcané davaji
pfednost zivotu ze socialnich davek spolu s naturdlni spotfebou a pfilezitostnou Cinnosti,
jedinci s jazykovymi, odbornymi predpoklady a ochotou dojizdét jiz v sousedni zemi 1dajné

63



dnes pracuji a ostatni obyvatelstvo nemé k pendlovani odvahu, osobni ptedpoklady nebo o
dojizdéni z4jem.

Celkové lze konstatovat, ze obavy naseho zdpadniho souseda z hromadného ptilivu
Ceskych obani do SRN nejsou opravnéné. Svédc¢i o tom i1 nizké vyuziti soucasnych
moznosti zaméstnavani ¢eskych obant v SRN, v¢. nového systému tzv. ,,zelenych karet®.

Vysledky Setfeni prokazuji, Ze pracovni migrace do SRN nemé& masovy ani
dlouhodoby charakter. Za ptedpokladu postupného sblizovani realnych a nominéalnich mezd
mezi CR a SRN, s ptihlédnutim k mentalité eského obyvatelstva, jeho silné vazbé k domovu,
celkove nizké mobilité, jazykovym bariérdm a jinym socidlné ekonomickym faktorim (napf.
vytvaieni pracovnich mist zahrani¢nimi investory, rozsifujici se nabidkové formy zahrani¢ni
migrace, nepfiznivy populacni vyvoj atd.) nepiedpoklddame pii volném pohybu pracovnich
sil vyrazny nartist pracovni migrace ani v piihrani¢nich lokalitach.
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Priloha ¢. 1
Aplikovany dotaznik
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Praha

Vazena pani, vaZeny pane,
obracime se na Vas s prosbou o spoluprdci. Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci byl
povéien Ministerstvem prace a socialnich véci zpracovanim studie o vlivech vstupu CR do
EU na trh prace, zaméstnanost a pracovni migraci. Dulezitym podkladem studie bude Setieni
o pracovnich zkuSenostech v zahrani¢i a migracnich zdmérech obyvatel piihrani¢nich okrest
sousedicich s Némeckem. Prosime Vias o vyplnéni dotazniku a ubezpecujeme Vas, ze vSechny
ziskané informace jsou zcela anonymni.
Dékujeme za spolupréaci
Vyzkumny tym VUPSV

I. Vztah k mistu bydlisté
Odstavec 1. vypliuji vSichni dotdzani

1) Jak dlouho Zijete ve Vasi obci ?
narodil jsem se zde

ptist¢hoval jsem se pied rokem 1945
pristé¢hoval jsem se v letech 1945 - 1950
ptisté¢hoval jsem se v letech 1951 — 1989
pristé¢hoval jsem se po roce 1989

Nk W=

2) Jak se citite v misté svého bydlisté?
zhodnotte, prosim, nize uvedené varianty podle Skaly
1 - ano velmi2 - Castecn¢ ano 3 - spiSe ne 4 - viibec ne

1. tento kraj se mi libi

2. bydlim zde rad

3. citim, ze jsem tu doma

4. zajimam se o problémy oblasti

5. zucCastiuji se prace v mistnich a regiondlnich organizacich
6. jsem aktivné zapojen do projekti

piihrani¢ni spoluprace s Némeckem

—_
NS NI NS R S IS
W LW W W W
B S

3) UvaZujete vazné o tom, Ze byste se z prihranic¢i odstéhoval(a)?
Ano Ne

I1. ZkuSenosti s praci v zahranic¢i
Odstavec II. vypliuji pouze osoby se zkuSenosti s praci v zahranici

4) Mate jiz konkrétni zkuSenost s praci v zahranici?
Ano Ne
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5) Pokud Ano, v které zemi jste jiz pracoval(a)?
(mozno zatrhnout vice odpovédi)

Némecko

1. Rakousko

2. Velka Britanie
3. Francie

4. jind zem¢ Evropy
5. USA (Kanada)
6. jina zem¢ svéta

6) Jakou praci jste vykonaval(a)/vykonavate ?

jednoduchou ¢innost bez zauceni

pracovni ¢innost se zauc¢enim

odbornou ¢innost vyzadujici vyuceni v oboru

niz§i fidici ¢innost (mistr, predak)

vysoce kvalifikovanou specializovanou ¢innost

podle potieby, nékdy ¢innost kvalifikovanou, né¢kdy nekvalifikovanou

A e

7) V jakém oboru jste v sousednim statu pracoval(a)/ pracujete?
1. vzemédelstvi

2. v strojirenském primyslu

3. v potravinafském pramyslu

4. v textilnim pramyslu

5. v dfevozpracujicim primyslu

6. ve stavebnictvi

7. v pohostinstvi

8. ve zdravotnictvi

9. v obchodg, sluzbach

10. JIN€M 0bOTU, JAKEM ...\t

8) Jak jste naSel(a) své konkrétni zaméstnani v Némecku (Rakousku)?
ptes zprostiedkovatelskou agenturu

pies znamého, ptibuzného

ptes n¢koho, kdo jiz takto pracoval (pracuje)

pies inzerat v tisku

jinou cestou, jakou

ARl

9) V pripadé, Ze jste pracoval(a) v Némecku, jednalo se o:

1. denni pendlovani za praci z domovského regionu

2. sezo6nni zaméstnani po dobu povolenych 3 mésicii v roce

3. jednoro¢ni pobyt vramci dohody o vzijemném zaméstnavani Ceskych a némeckych
obcanil

4. zahrani¢ni pobyt v ramci dohody o vysilani ¢eskych obani do SRN z podnikti se sidlem
v CR

5. JINY ZPUSOD, JAKY...eiieiiieiie e
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I11. ZkuSenosti s pendlovanim za praci
Tento odstavec vypliiuji pouze osoby se zkusSenosti s preshrani¢nim pendlovanim za praci,
nemate-li tuto zkuSenost, pokracujte otdzkou ¢.15

10) V jaké dobé jste dojizdél(a) za praci do Némecka (Rakouska)?
(mozno zatrhnout vice variant)

1. vletech 1990 — 1992

2. 1993 - 1994

3. 1995 - 1997

4. 1998 - 2000, v¢. 1.Q. 2001

5. za praci pendluji dosud

11) Pokud dosud dojizdite, jak dlouho zamyslite pokracovat v tomto pracovnim reZimu?
nejdéle jeden rok

jeste 1 — 2 roky

pokud to bude mozné

do doby nez tam ziskdm narok na néjaky druh socidlni davky (napi. minimalni dichod)
uvazuji, ze skon¢im co nejdfive - divody mého rozhodnuti jsou

SNk WD =

12) Pokud jste denné dojizdél(a)/dojiZdite, kolik hodin jste v priméru
pracoval(a)/pracujete a kolik hodin jste stravil(a)/travite na cestach?
pocet dennich odpracovanych hodin pocet hodin stravenych na cestach

13) Uved’te, prosim celkovou vzdalenost VaSeho pracovisté v Némecku ¢i Rakousku od
mista VaSeho bydlisté v CR

vzdalenost v km obec /mésto oblast (pfip. spolkova zem¢)

14) Je bydlisté v prihrani¢i mistem Vaseho trvalého pobytu?
Ano Ne

15) Zhodnot’te, prosim zavaznost diavodi, pro¢ neusilujete o pendlovani za praci a
dosud jste jej nerealizoval(a)?

Nasledujici odpovédi ohodnot’te stupném:

1 — velmi dilezité¢ 2 — dalezité3 — mén¢ dilezité4 — zcela nedilezité

(Mozno zatrhnout vice odpovédi)

1. nem¢l jsem prilezitost timto zpisobem pracovat 1 2 3
2. nemluvim némecky 1 2 3

A~ B

67



3.nemam potiebné kontakty k ziskani informaci

o volnych pracovnich mistech v sousedni zemi 1 2 3 4
4.celkové néklady spojené s pendlovanim jsou pro mne pfili§ vysokeé 1 2 3 4
5.prace pendlera mé nelaka, mam v CR dobré pracovni misto 1 2 3 4

6.nevlastnim auto a technicka dostupnost prechodu
je v mé obci siln€¢ omezena 1 2 3 4

7.davam prednost budovani kariéry v CR (soukromému podnikéni ap.) 1 2 3 4

8.odrazuje mne fyzicka a psychicka zatéz,
napf. Casové naroky, omezeni soukromého/rod. Zivota 1 2 3 4

9. mam obavy z ciziho prostfedi, nepohodli a ndmahy 1 2 3 4

10.obavam se diskriminace ze strany
némeckych (rakouskych) zaméstnavatelt 1 2 3 4

IV. Migracni zaméry a amysl pracovat v zahranici

16) UvaZujete o praci a Zivoté v zahranici?
(Jedna se o jakykoliv pobyt, trvaly, dlouhodoby, kratkodoby, pendlovani ap.)
Ano Ne
POZOR pokud Ne, pokracujte otdzkou ¢. 29

17) Pokud Ano, jak duleZité jsou divody proto, abyste odesel(a) pracovat do zahranici?
Oznacte, prosim kazdy z uvedenych divodii podle této stupnice
1 — velmi dilezity 2 - dilezity 3 - méné dulezity 4 - zcela nepodstatny

1. u nés je Spatna politicka a hospodarska situace 1 2 3
2. ztratil jsem pracovni misto 1 2 3
3. v cizing chci ziskat praci 1 2 3
4. mam Sanci si tam vice vyd¢lat 1 2 3
5. v cizing jsou lepsi pracovni podminky a

moznosti pracovniho postupu 1 2 3
6. mam v zahrani¢i rodinné ptislusniky a ptibuzné 1 2 3
7. mam v zahranici pratele a znamé 1 2 3
8. chtél bych néco nového prozit, poznat, naucit se 1 2 3
9. jako pftislusnik etnické menSiny se citim diskriminovan 1 2 3
10. ostatni divody 1 2 3
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18) Do které zemé mate v umyslu odejit?
1. Némecka

2. Rakouska

3. Velka Britanie

4. Francie

5.jiné zem¢ EU

6. USA (Kanady)

7. jiné zem¢ svéta

19) Pro¢ jste se rozhodl(a) pravé pro tuto zemi?

(Mozno zatrhnout vice odpovédi)

1. geograficka blizkost

2. rodinni pfisluSnici, pfip. jini ptfibuzni, kteii jiz v této zemi ziji
3. pratelé, piip. znami, ktefi jiz v této zemi ziji

4. chci se zdokonalit v pfislusném jazyku

5. do této zemé je jednoduché ziskat povoleni k pobytu
6. v této zemi je dobra situace na pracovnim trhu

7. jedna se o klidnou a politicky stabilni zemi

20) U¢inil(a) jste jiz konkrétni kroky pro realizaci Vaseho cile?
(v ptipadé kladné odpoveédi mozno zatrhnout vice variant)

1. Ne

2. Ano, obstaral(a) jsem si piislusné informace o cilové zemi

3. Ano, mam jiz piislib pracovniho mista

4. Ano, zadal(a) jsem o povoleni k pobytu a o pracovni povoleni

5. Ano, postaral(a) jsem se o bydleni, sehnal(a) jsem si byt

21) Uvazujete o tom, Ze do zahranici odejdete:

1. sdm/sama

2. se svou manzelkou/manzelem (partnerem /partnerkou)
3. s manzelkou/manzelem a s détmi

4. zatim nevim

22) Kdy byste chtél(a) z CR odejit?
1. beéhem pfistich 6 mésict

2. béhem jednoho roku

3. za jeden az dva roky

4. po vstupu CR do EU

5. zatim nevim

23) Jak dlouho chcete v zahranici pracovat (zit) ?

1. do tif mésict

2. do jednoho roku

3. jeden az dva roky

4. d¢le nez dva roky

5.v zahranici bych chtél(a) pracovat a zit trvale (ptip. dlouhodobé tj. déle nez 10 let)
6. zatim nevim
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24) Jaky prijem v porovnani s Vasim sou¢asnym prijmem (prijmem z Vaseho
posledniho zaméstnani) by Vam stal za to pracovat v zahranici?

1. ptfijem nejmén¢ dvakrat vyssi,

. dva az ttikrat vyssi

. Ctyfi az pétkrat vyssi

. vice nez pétkrat vyssi

. nevim, nebyl jsem dosud zaméstnan

B W N

25) Pokud by bylo v budoucnu ¢eskym ob¢aniim umoZnéno pracovat v ciziné bez
omezeni (po schvaleni volného pohybu pracovnich sil) rozhodl(a) byste se pro

1. pteshrani¢ni dojizd’ku za praci z domovského regionu (pendlovani)

2. pobyt s bydlenim a praci v ciziné

26) Pokud uvaZujete o zaméstnani v Némecku, jaky typ pracovniho pobytu v ramci
soucasnych moZnosti budete uprednostiiovat

1. dojizdéni za praci (pendlovani)

2. sez6énni zamestnani po dobu povolenych 3 mésicii v roce

3. zahrani¢ni pobyt v ramci dohody o vzijemném zaméstnavani Ceskych a némeckych
obcanil (s podminkou slozeni jazykové zkousky a vékové hranice 18 — 40 let)

4. zahrani¢ni pobyt v ramci dohody o vysilani Eeskych ob&ant z podniki se sidlem v CR do
SRN (smlouvy o dilo s némeckym partnerem)

S JINY ZPUSOD, JAKY .ttt e e

27) Jakou vzdalenost miiZete (jste schopen, ochoten) pirekonavat pendlovanim za praci?
(pouze pro respondenty, ktefi zatrhli variantu 1, ostatni pokracuji ot. 30)

denné tydné

do 30 km 6. do 50 km

2. od 31 -50km 7.do 100 km - 150 km
3. od 51 km do 100 km 8.0d 150 km -200 km
4. 101 - 150 km 9. 0od 200 km — 300 km
5. vice nez 150 km 10. vice nez 300 km

28) Zhodnot’te zavaZnost ditvodii, pro které jste se rozhodl(a) Zit a pracovat v CR (tj. ani
v soucasné dobé ani v budoucnu nepomyslite na to, Zit a pracovat v zahranici).
zhodnotte, prosim, nize uvedené varianty podle Skaly

1 — velmi dilezit¢ 2 — dulezité 3 — méné dulezité 4 — zcela nedilezité

1. jsem tady doma, tady to znam 1 2 3
2. méam zde rodinné zazemi, pratele, znamé 1 2 3
3. vlastnim zde rodinny domek, zahradu, jiny majetek 1 2 3
4. mam zde dobré pracovni misto 1 1 3
5. nemam v zahranici zadné kontakty 1 2 3
6. vadi mi sloZzité vyfizovani nezbytnych formalit 1 2 3
7. neumim zadny cizi jazyk 1 2 3
8. naklady spojené s praci a zivotem v zahranic¢i jsou pfili§ vysoké 1 2 3
9. prace v zahrani¢i mne ni¢im nelaka 1 2 3
10. v ciziné nemohu pracovat z v€kovych,

zdravotnich a jinych osob. divoda 1 2 3
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V. Identifika¢ni udaje

29) Pohlavi

I. muz

2. Zena

30) Dosazeny VEK ...ccccceeeescercsanesnnenns

31) Rodinny stav

1. svobodny(4)

2. Zenaty (vdana)

3. druh, druzka

4. rozvedeny(a)

5. ovdovély(d)

6. Zzijici odloucené

32) Nejvyssi dosazené vzdélani

1. zakladni a nedokoncené zakladni vzdélani
2. vyucen v oboru, stfedni Skola bez maturity
3. stfedni Skola s maturitou

4. vysoka Skola

33) V soucasné dobé jsem

S e

studujici
zamgstnanec
podnikatel

dichodce

na mateiské dovolené
nezameéstnany (4)

34) Jaké je (bylo)VaSe postaveni v poslednim zaméstnani v CR?

XN R LD =

nekvalifikovany (pomocny) dé€lnik

kvalifikovany délnik

mistr, dilovedouci, pfedak

administrativni pracovnik — ufednik

odborny zaméstnanec, specialista (pravnik, ucitel, inzenyr)
fidici pracovnik

nebyl jsem dosud zaméstnan

jiné

35) V jakém odvétvi pracujete nebo jste pracoval?

A Al

primysl

hornictvi
zemedélstvi, lesnictvi
stavebnictvi

obchod, sluzby
finance, bankovnictvi
skolstvi

kultura

10. statni sprava
11. jiné
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36)Mate ve VaSi domacnosti osobni automobil?
Ano Ne

37) Misto Vaseho trvalého bydlisté?
0]
MESLO NEDO ODEC .. eeti ittt e et et e
piiblizna vzdalenost k stat. prechodu ...........cooviiieiiiieiees e
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Priloha ¢. 2

Sociodemografické a dalsi charakteristiky dotazanych

1) Pohlavi

1. muz 49,9
2. Zena 50,1
2) DosaZeny vék
1. 18-24 20,3
2.25-29 12,4
3. 30-39 20,8
4. 40 -49 23,6
5. 50-59 18,2
3) Rodinny stav
1. svobodny(a) 28,3
2. 7Zenaty, vdana 53,5
3. druh, druzka 3,7
4. rozvedeny(a) 10,7
5. ovdovély(a) 3.4
6. zijici odloucené 0,4
4) Nejvyssi dosazené vzdélani
1. zakladni a nedokoncené zakladni vzdé€lani 17,3
2. vyucen v oboru, stfedni $kola bez maturity 36,1
3. stfedni Skola s maturitou 34,8
4. vysoka skola 11,8
5) V soucasné dobé jsem
1. studujici 8,5
2. zaméstnanec 59,9
3. podnikatel 10,8
4. duchodce 7,3
5. na mateiské dovolené 4,0
6. nezaméstnany 9,6
6) Jaké je (bylo) Vase postaveni v poslednim zaméstnani v CR?
1. nekvalifikovany (pomocny) délnik 10,4
2. kvalifikovany délnik 29,3
3. mistr, dilovedouci, predak 8,5
4. administrativni pracovnik - ufednik 15,5
5. odborny zaméstnanec, specialista (napf. pravnik, ucitel, inZenyr) 9,8
6. tidici pracovnik 7,8
7. nebyl jsem dosud zaméstnan 10,0
8. jiné 8,7
7) V jakém odvétvi pracujete nebo jste pracoval?
1. pramysl 21,8
2. hornictvi 3,7
3. zeméd¢lstvi, lesnictvi 6,7
4. stavebnictvi 12,8
5. obchod, sluzby 25,8
6. finance, bankovnictvi 42
7. skolstvi 7,2
8. kultura 1,2
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9. statni sprava 5,6

10. jiné 11,0

8) Maite ve Vasi domacnosti osobni automobil?

1. ano 71,5

2.ne 28,5

9) Misto Vaseho trvalého bydlisté?

okres

Liberec 11,8 Karlovy Vary 9,1
Ceska Lipa 7.3 Sokolov 7,0
Décin 7,8 Cheb 6,4
Ustin. L. 6,9 Tachov 3.8
Teplice 7,4 Domazlice 4,6
Most 8,5 Klatovy 6,6
Chomutov 9,1 Prachatice 3,6

mesto nebo obec, populacni velikost

0 - 499 6,4
500 - 999 6,0
1000 -1999 7,5
2000 -4 999 8,7
5000 -9 999 10,2
10 000 - 61,1
priblizna vzdalenost k hrani¢nimu ptfechodu v km, zona

0 -5 6,9
6 -19 5,8
11-20 28,4
21 + 58,9
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Priloha ¢.3

Udaje sledované UP Cheb o ob&anech zaméstnanych v Némecku (k 30.6.2001)

Vékova struktura pendlerii v letech 1993 — 2001 v okrese Cheb

rok celkem do 20 let 21-30 31-40 41 -50 51 - 60 60 a vyse
1993 9 - - 1 5 2 2
1994 10 - 1 3 3 1 2
1995 679 - 50 204 226 133 29
1996 635 - 140 193 142 126 50
1997 475 - 61 143 160 92 19
1998 367 - 54 117 143 33 20
1999 861 - 82 178 161 81 11
2000 837 7 201 272 222 118 14
2001* 540 14 148 170 131 67 6
Struktura profesi pendleri 1993 — 2001 v okrese Cheb
profese 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001*
¢isnik,servirka - - 64 56 72 56 116 135 103
kuchai/ka - - 33 28 33 21 50 76 46
uklizeé/ka - - 87 125 84 47 169 118 67
pomocna sila - - 48 75 23 28 48 57 40
délnik 7 7 302 94 94 46 228 189 127
prodavac/ka - - 16 21 19 12 16 27 16
technik - - 3 8 6 3 2 3 3
ostatni - 2 25 40 27 27 48 45 35
cukrai/pekat - 1 7 17 25 10 18 22 8
feznik/uzenat - - 15 25 10 21 32 31 11
zednik 2 - 34 56 27 37 53 48 25
tesaf,truhlaf - - 15 27 18 14 19 16 15
zdrav.sestra - - 21 31 22 28 39 42 24
rehab.pracovnik - - 5 15 9 7 13 11 10
pecovatelka - - 4 17 6 10 10 17 9
celkem 9 10 679 635 475 367 861 837 540
Vékova struktura ob&éani CR pri zaméstnani 12 — 18 mésici v okrese Cheb
1995 19 - 4 10 5
1996 12 - 9 2 1
1997 8 - 5 3 -
1998 12 - 7 5 -
rok celkem do 20 let 21-30 31-40 41 -50
1999 20 1 17 1 1
2000 24 4 18 2 -
2001* 16 4 10 2 -
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Struktura profesi ob&ant CR pii zaméstnani 12- 18 mésicti v okrese Cheb

profese

1995

1996

1997

1998
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feznik

N ||

N~

(SRR ko)

technik

zdrav. sestra

[\

[\S]

tesar

elektromech.

zednik

instalatér

ostatni

=N = NN W WA

celkem

[\
(e

Vékova struktura ob¢ani zaméstnanych v SRN v ramci sezénnich praci v okrese Cheb

rok celkem do 20 let 21-30 31-40 41-50 51-60 60 a vice
1991 144 - 14 42 45 32 11
1992 370 - 46 105 106 81 32
1993 157 - 18 54 51 29 5
1994 44 - 10 14 14 4 2
1995 49 - 14 14 12 6 3
1996 103 - 23 14 37 20 9
1997 96 - 23 15 32 18 8
1998 114 - 40 16 32 20 6
1999 138 1 49 24 35 20 9
2000 165 4 55 40 38 21 7
2001* 140 10 44 33 27 19 7

Struktura profesi ob¢ani zaméstnanych v SRN v ramci sezénnich praci v okrese Cheb

rok celkem A B C D E F G
1991 144 42 16 41 5 - 2 38
1992 370 117 32 127 16 6 40 32
1993 157 68 36 24 2 4 14 9
1994 44 - 21 15 - 6 2 -
1995 49 1 20 22 - 5 - 1
1996 103 - 12 10 - 8 73 -
1997 96 - 8 11 - 10 65 2
1998 114 - 1 14 - 8 90 1
1999 138 - 6 28 - 16 88 -
2000 165 - 27 23 - 18 96 1
2001* 140 - 18 15 - 13 92 2

A — prace ve stavebnictvi B - zeméd€lstvi, lesnictvi C — pohostinstvi D — potravinafstvi E — kultura, zdbava F —
pomocné prace blize neurcené G — ostatni
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Priloha ¢. 4

Stav a vyvoj nezaméstnanosti v okresech ¢esko-némeckého prihranici

kody okres mira nezaméstnanosti v %
1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 9/200
1
1. skupina
6 | Most 3,2 2,6 3.8 54 7,3 9.4 124 | 15,6 | 20,0 | 21,5 | 21,4
5 | Teplice 4.4 3,2 5,1 6,1 6,5 7,1 10,0 | 132 | 15,7 | 17,0 | 16,8
7 | Chomutov 4.8 4,2 5,8 6,1 6,4 7,7 12,1 | 148 | 17,9 | 16,9 | 15,6
2. skupina
4 | Usti nad Labem 3,4 2,0 3,1 3,1 3,3 4,5 6,6 10,5 | 13,7 | 14,1 | 14,1
3 | Dé&Cin 4.6 3,7 54 5,5 5,7 7,6 9,3 11,9 | 14,1 | 13,6 | 12,9
9 | Sokolov 2.9 1,9 2,8 3.4 3.4 3,7 6,0 8,6 10,5 9,9 10,1
3. skupina
8 | Karlovy Vary 0,8 0,5 1,1 09 |14 2,0 3,9 6,4 9,1 8,2 8,3
11 | Tachov 7,1 4,2 5,9 4,1 3,5 4,2 6,5 8,2 8,7 8,5 8,2
2 | Ceska Lipa 3,9 2,3 3.4 3,1 2,8 3,2 5,1 7,1 8,2 6,7 6,7
14 | Prachatice 4,1 2,7 3,5 2,5 3,1 4,0 5,5 6,9 7,7 6,0 5,8
4. skupina
13 | Klatovy 4,5 3,1 4,1 2.9 2,5 2,7 3,9 5,9 6,5 6,2 5,5
10 | Cheb 2,2 0,4 0,7 1,1 1,8 2,7 4,2 5,7 7,3 5,7 4,5
12 | Domazlice 2.4 1,4 1,7 1,3 1,1 1,2 2,7 4.6 5,8 4,2 4.0
celkem CR 4.1 2,6 3,5 32 2.9 3,5 5,2 7,5 9,4 8,8 8,5
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Priloha ¢. 5

Zaméstnavani némeckych ob&ani v CR podle jednotlivych okresi (stav k 30.6.2001)

okres celkem % Z;e(;};o % (iil(r)lflg;(eé % [SS profese % pr?)/fise %
Benesov 2 0,14 1 50,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00
Beroun 9 0,65 1 11,11 0 0,00 5 55,56 4 44,44
Blansko 2 0,14 1 50,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00
Brno - mésto 33 2,37 10 30,30 0 0,00 3 9,09 30 90,91
Brno - venkov 6 0,43 1 16,67 0 0,00 2 33,33 4 66,67
Bruntal 2 0,14 0 0,00 0 0,00 1 50,00 1 50,00
Bieclav 2 0,14 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0,00
Ceska Lipa 15 1,08 2 13,33 3 20,00 6 40,00 40,00
Ceské Budg&jovice 36 2,58 2 5,56 0 0,00 9 25,00 27 75,00
Cesky Krumlov 5 0,36 1 20,00 0 0,00 4 80,00 1 20,00
Dé&¢in 41 2,94 10 24,39 12 29,27 6 14,63 23 56,10
Domazlice 16 1,15 4 25,00 1 6,25 3 18,75 12 75,00
Frydek - Mistek 1 0,07 0 0,00 0,00 0 0,00 1 100,00
Havli¢ktiv Brod 12 0,86 3 25,00 0,00 0 0,00 12 100,00
Hodonin 6 0,43 0 0,00 3 50,00 3 50,00 0,00
Hradec Kralové 21 1,51 1 4,76 17 80,95 0 0,00 19,05
Cheb 32 2,30 6 18,75 0 0,00 22 68,75 10 31,25
Chomutov 14 1,01 0 0,00 1 7,14 3 21,43 10 71,43
Jablonec nad Nisou 6 0,43 1 16,67 0 0,00 1 16,67 5 83,33
Jicin 8 0,57 0 0,00 0 0,00 1 12,50 7 87,50
Jihlava 14 1,01 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 100,00
Karlovy Vary 3 0,22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00
Karvina 5 0,36 2 40,00 0 0,00 0 0,00 5 100,00
Kladno 4 0,29 1 25,00 0 0,00 0 0,00 4 100,00
Klatovy 16 1,15 1 6,25 4 25,00 4 25,00 8 50,00
Kolin 1 0,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00
Liberec 40 2,87 15 37,50 2 5,00 4 10,00 34 85,00
Louny 2 0,14 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00
Mélnik 0,36 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 100,00
Mlada Boleslav 88 6,32 0 0,00 0 0,00 5 5,68 83 94,32
Most 18 1,29 0 0,00 0 0,00 1 5,56 17 94,44
Nachod 1 0,07 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00
Novy Ji¢in 9 0,65 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 100,00
Nymburk 2 0,14 1 50,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00
Olomouc 13 0,93 1 7,69 3 23,08 1 7,69 9 69,23
Opava 7 0,50 2 28,57 0 0,00 0 0,00 7 100,00
Ostrava - mésto 9 0,65 3 33,33 0 0,00 4 44,44 5 55,56
Pardubice 4 0,29 0 0,00 0 0,00 3 75,00 1 25,00
Pelhfimov 2 0,14 0 0,00 0 0,00 1 50,00 1 50,00
Plzen - jih 3 0,22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 100,00
Plzeii - mésto 27 1,94 8 29,63 7 25,93 1 3,70 19 70,37
Plzen - sever 2 0,14 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00
Praha 594 42,64 157 26,43 3 0,51 116 19,53 475 79,97
Praha - vychod 28 2,01 0 0,00 0 0,00 1 3,57 27 96,43
Praha - zdpad 5 0,36 1 20,00 0 0,00 0 0,00 5 100,00
Prachatice 18 1,29 0 0,00 8 44,44 0 0,00 10 55,56
Prost&jov 1 0,07 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0,00
Pierov 2 0,14 1 50,00 0 0,00 0 0,00 100,00
Pfibram 0,36 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100,00
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Rokycany 3 0,22 0 0,00 0 0,00 1 33,33 2 66,67
Semily 4 0,29 0 0,00 0 0,00 1 25,00 3 75,00
Sokolov 35 2,51 16 45,71 0 0,00 35 100,00 0 0,00

Svitavy 1 0,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00
Sumperk 10 0,72 0 0,00 0 0,00 3 30,00 7 70,00
Tabor 3 0,22 0 0,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00

Tachov 43 3,45 7 14,58 7 14,58 16 33,33 25 52,08
Teplice 7 0,50 0 0,00 1 14,29 1 14,29 5 71,43
Trutnov 31 2,23 2 6,45 16 51,61 0 0,00 15 48,39
Trebic 3 0,22 1 33,33 2 66,67 0 0,00 1 33,33
Uherské Hradigté 4 0,29 0 0,00 0 0,00 1 25,00 3 75,00
Usti nad Labem 16 1,15 2 12,50 7 43,75 0 0,00 9 56,25
Usti nad Orlici 5 0,36 0 0,00 0 0,00 2 40,00 3 60,00
Vsetin 11 0,79 1 9,09 1 9,09 1 9,09 9 81,82
Zlin 9 0,65 2 22,22 0 0,00 3 33,33 6 66,67
Znojmo 2 0,14 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00

7d'ér nad Sazavou 4 0,29 0 0,00 0 0,00 3 75,00 1 25,00
celkem 1393 | 100,00 268 19,24 99 7,11 285 20,46 1009 72,43

Pramen: Agenda mezinarodni mobility pracovnich sil UP hl. mésta Prahy
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