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Shrnuti poznatkii a navrh zavéra

Uplné naklady prace (dale ,,UNP*) piedstavuji spojnici mezi ekonomickou a socialni
sférou. Na uroven a strukturu nakladi prace v jednotlivych néarodnich ekonomikach a
v jednotlivych hospodaiskych sektorech, odvétvich a oborech plisobila a plisobi mnozina
dalSich objektivnich a subjektivnich skute¢nosti plynoucich z politického, hospodaiského a
celkového spolecenského rozvoje. Systémy utvareni nakladi prace a z nich plynouci pozice
jejich dilcich slozek jsou v jednotlivych statech diametralné odlisné.

Penézni (nominalni) i realna troven a dynamika UNP je ve vzajemné interakci s
urovni a dynamikou hrubého doméciho produktu na obyvatele, produktivitou prace, relativni
hladinou vyrobnich a spotiebitelskych cen. Cim vys§i je Groveri produktivity a cenové
hladiny, tim vyssi je zpravidla Groven mezd a platl, které tvoii zdkladni, prevazujici slozku
nakladi prace (podil mzdovych naklada na celkovych nakladech prace kolisa mezi narodnimi
ekonomikami zhruba mezi 65 az 85 %).

Charakteristika ¢eské pozice v objemu uplnych nékladii prace v ramci EU:

- podniky piisobici na uzemi CR v disledku nizké vydélkové hladiny maji moznost
vyuzivat nizkych uplnych nakladii prace, nizsi Grovné vykazuji pouze Slovensko a
pobaltské staty,

— konkurenceschopnost zesiluje vyssi produktivita prace ve srovnani se sousednimi
postkomunistickymi zemémi byval¢ RVHP,

— jednicové nédklady prace patii mezi nejniz$i v EU, niz8§i uroven vroce 2003
vykazovalo Slovensko, Litva a LotySsko,

— nizka vydélkova uroven a vysoky stupen socialni a zdravotni péce zalozené na
rozsahlé solidarité se projevuji ve znaéném odvodovém zatizeni objemu vyplacenych
mzdovych prosttedkt (47,5 %),

- Ceska republika se fadi vysi povinného socialniho a zdravotniho pojisténi k zemim
s obdobnym socialnim a zdravotnim syst¢émem jako Francie, Italie, Némecko,
Rakousko, Spanélsko, Belgie, Nizozemsko, Recko a k postkomunistickym statim,
které se ptipojily k EU, kde je zatizeni prace obdobné,

— odvodové povinnosti zaméstnavatelll ve vysi 35 % vyplacenych mzdovych prostiedkt
se podilely vroce 2002 na UNP 254 %, vy$§i povinnost méli vroce 2003
zaméstnavatelé ve Francii, Mad’arsku a na Slovensku,

— socialni pozitky a ostatni (nepovinné) socialni a persondlni vydaje se podileji na UNP
pouhymi 4,6 %, coz predstavuje zhruba polovinu ve srovndni s vétSinou ostatnich
zemi,

— v souvislosti s pfiblizovanim ¢eské cenové hladiny zdpadnim sousediim a apreciaci K¢
roste dynamika UNP,

— projevuji se dil¢i nesystémové vyhody konkurentii na jednotném vnitinim evropském
trhu v disledku socidlniho dumpingu (zemédé€lstvi) nebo diskriminacni opatfeni
v oblasti ceny prace proti Ceské stran¢ (vykon prace pii poskytovani sluzeb
v zahranici),

— udrzeni funkcnosti stavajiciho systému socialniho a zdravotniho zabezpeceni se
v disledku nedostatecného objemu vybraného pojisténi spojuje s rostoucim rozsahem
prerozdélovacich procest ve staitnim rozpoctu, problém se soustfed’'uje zejména do
oblasti socidlniho zabezpeceni, resp. do diichodového pojisteni,



v podminkach integrace ceské ekonomiky do jednotného vnitiniho evropského trhu
bude v nejblizsim obdobi v disledku cenové a mzdové konvergence postupné slabnout
konkurenéni vyhoda levné prace v CR,

snizovani vedlejSich nakladli na praci pii minimalnim objemu dalSich nepovinnych
socidlnich a persondlnich vydaji a pii zachovani funkci socidlniho a zdravotniho
systému je mozné pouze v oblasti povinnych odvodl zaméstnavatele,

prostor pro piipojeni se k evropskému trendu snizovani jednotkovych nakladi prace a
snizovani vedlejSich nakladt prace musi vytvofit rychly rast produktivity prace,
reforma zdravotniho a socidlniho systému a dohoda socialnich partnert o efektivnim
rozloZzeni ndkladi na socidlni a zdravotni zabezpeceni mezi zaméstnavatele a
zaméstnance, jinak hrozi riziko, ze se diky nizkym piijmim zaméstnaneckych
domadcnosti obrati snizovani pracovnich néklada ptfes hodnotové vztahy na trhu prace
v opak,

vysokd dynamika zmén uplnych nakladi na praci a jednotkovych nakladi prace
vyzaduje systémovy monitoring,

v souvislosti s rlistem ceny prace je tieba zah4jit komplexni vyzkum ekonomickych a
socialnich souvislosti nakladii prace.
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Uvod

Uroveii nakladtl prace zasadné ovlivituje trzni a vynosové postaveni jednotlivych
podnikatelskych subjektd, ovliviiuje podnikatelské aktivity (podnikatelské klima, substituce
kapitalu a prace). Naklady na praci jsou v jednotlivych stitech zékladnou nérodnich
vyrobnich a celkovych reprodukénich nakladii a svou vahou a specifickym postavenim
v podstatné mife rozhoduji o konkuren¢ni pozici na globalnim a evropském integrovaném
trhu. V narodnim rozméru komparativni pozice nakladi na praci vyznamné ovliviiuje aktivitu
investortl. Struktura nakladl prace, tj. pomér mezi mzdovou slozkou a socidlné personalnimi
nakladovymi slozkami odrazi zékladni mechanismy rozdélovacich a pierozdélovacich
procesi a ovliviluje vztahy mezi zaméstnavateli, zaméstnanci, statem a jejich vzajemné
aktivity.

Omezeny &asovy prostor (zhruba 4 tydny) umoznil autorim z VUPSV pouze
porovnani urovné, struktury a zakladniho postaveni kategorie Uplnych nakladii prace
v reprodukei socidlné ekonomickych podminek Ceské republiky a vybranych zemi EU.
Zprava je informacni a konstatacni, komplexné¢ neanalyzuje souvislosti a vzajemné vztahy
s ekonomickym a socialnim pohybem a s hospodaiskou a socialni politikou. Prace se pokousi
definovat zakladni problémy sledovani a vyzkumu uplnych ndkladi prace v podminkach
integrace ¢eské ekonomiky do jednotného vnitiniho evropského trhu, kdy bude v disledku
cenové a mzdové konvergence postupné slabnout konkurenéni vyhoda levné prace v CR.

Prvni kapitola popisuje zékladni aspekty postaveni uplnych nakladi prace
v reprodukci ekonomickych a socidlnich vztahti. Druha kapitola charakterizuje pouzité
informacni zdroje a jejich metodickd omezeni. Treti a ctvrta kapitola se vénuje mezinarodni
komparaci urovné a struktury Gplnych nakladii prace a jednotkovych nékladl prace. V zajmu
mezinarodni srovnatelnosti autofi vychazeli z dat nadnarodnich instituci (OECD, Eurostat a
Institut der deutschen Wirtschaft) svédomim rozdild vi¢i udajam CSU. Problémy
srovnatelnosti ¢eskych a mezinarodnich dat o uplnych nékladech prace ve stru¢nosti obsahuje
ptiloha ¢. 1 ,,Obsah, €lenéni a zjiStovani uplnych nakladi prace”. Pata kapitola nastifiuje
specifika utvafeni nédkladd prace v CR ve vazbé na konkurenceschopnost a systém socialniho
a zdravotniho zabezpeceni. Aktualnost systematického sledovani a vyzkumu ndkladt prace
v ekonomickych a socialnich souvislostech v podminkach postupné eliminace konkurenc¢ni
vyhody levné prace v CR fe§i navrh monitoringu v 6. kapitole a navrh na vyzkum v 7.
kapitole.

Autofi deékuji za odbornou pomoc ¢lenim pracovni skupiny néklad prace pii Radé
hospodaiské a socialni dohody.



1. Obsah a socidlné-ekonomické postaveni nakladi prace

Naklady prace obsahuji vydaje a naklady vynakladané zaméstnavateli na zaméstnance
(pracovni silu). Zakladni (ptevazujici) slozkou nékladii prace jsou mzdy (platy) zaméstnanci,
dalsi slozkou jsou nemzdové naklady zejména socialni naklady, vydaje a pozitky a personalni
naklady, dil¢i slozkou jsou dané a dotace spojené se zaméstnanymi osobami.

Néklady prace piedstavuji spojnici mezi ekonomickou a socialni sférou. V
ekonomickych vztazich jsou naklady prace vyznamnym faktorem konkuren¢ni pozice, a
to v mezinarodnim méfitku predevSim na narodohospodaiské urovni, v niz vystupuje
souhrnna vySe pracovnich néklad v jednotlivych zemich; vnitrostatné jsou naklady prace
faktorem konkurenceschopnosti mezi jednotlivymi podnikatelskymi subjekty uvniti oborii
(odvétvi) 1 mezi oborovymi a odvétvovymi souhrny. V socialni oblasti jsou naklady prace
pfedevsim zdrojem pievazujici ¢asti piijmi nejpocetnéjsi socidlni skupiny - zaméstnanct; jde
piedevsim o mzdy a platy poskytované za praci (odpracovany cas), popt. ve statutdrné nebo
smluvné stanovenych piipadech za neodpracované, avSak placené¢ doby (ndhrady mzdy).
Naklady prace se soucasné spolu s dalsimi zdroji podileji na tvorbé finan¢nich prosttedki pro
fondy socialni ochrany, z nichz se vyplaceji starobni a invalidni diichody, penézni a naturalni
davky v nemoci, kryji se naklady zdravotni péce, popt. dalii socialni potieby zaméstnanci;'
naklady préace soucasné kryji persondlni vydaje (Skoleni aj.).

Rizné stranky nékladové a konkurenéni pozice narodnich ekonomik (resp. oborove-
odvétvovych agregatii a jednotlivych podnikatelskych subjekti uvnitt narodnich ekonomik) se
odrazi jednak v absolutni (nominalni) vySi ndkladii prace vyjadiené pii mezindrodnich
analyzach v referenéni meéné, jednak v jejich urovni vztazené k produktivité précer vysi
realného produktu vytvafeného za jednotku vynaloZené prace), tj. v jednotkovych nakladech
prace - mohou byt vyjadfeny na odpracovanou hodinu nebo na zaméstnance.

Pro néakladovou a konkurencni pozici ndrodnich ekonomik (resp. subjektd uvnitf
ekonomiky) mé dominantni vyznam vyse, pohyb (zmény) a relace naklada prace jako celku.
Jejich struktura (slozeni z dil&ich slozek) je pro tuto pozici zcela druhotna.* Ve vnitrostatnich
vazbach je vSak uroven povinnych nemzdovych néakladii prace faktorem spoluptsobicim
s nastroji fiskalni politiky na ptistup zaméstnavatelt k ekonomii zivé prace.

Absolutni vySe hodinovych ndkladii prace vytvari jednotnou zakladnu mezi
porovndvanymi staty (popf. jinymi subjekty). Charakterizuje (primérné) rozdily a relace
nakladi mezi staty, je kalkulacnim zékladem pro podnikatelské strategie v riznych smérech
(ziskové marze, cenova konkurence, alokace kapitalu, resp. investic), dava rovnéz informace
o vyhodnosti imigrace a emigrace pracovnich sil. Néklady prace vztazené na zameéstnance

! Pozici nakladii prace v socialni oblasti se tento text dale zabyva jen pokud bezprostiedné souvisi s postavenim
nakladl prace v ekonomickych vztazich.

2V mezinarodnich srovnanich nakladéi prace narodnich ekonomik se produktivita prace vyjadiuje
prostiednictvim HDP v parité kupni sily (PPS) v jednotkach referenéni mény (na hodinu, resp. na zaméstnance),
ve vnitrostatnich analyzach se pouziva HDP, popf. jiné indikatory redlné vykonnosti (piidand hodnota, trzby
aj.).

3V tomto pripadé jsou hodnoty obvykle vztaZeny na roéni nebo mési¢ni Gasové obdobi.

* K socialn&-ekonomickym postavenim jednotlivych slozek viz dale.



odréazeji tésnéji faktickou néklﬁiovou pozici jednotlivych narodnich ekonomik, berou v tivahu
rozsah odpracovanych hodin.’

Uroveti, vyvoj a relace jednotkovych nakladd prace a jejich porovnani s trovni,
vyvojem a relacemi produktivity prace poskytuji informace o stavu a zménach (pohybu)
nakladové a konkuren¢ni pozice narodnich ekonomik; vyznam téchto informaci vzrista pti
tvorbé a realizaci podnikatelskych strategii v ramci Evropskych spolecenstvi s velkymi
rozdily nakladii a produktivit jednotlivych ekonomik.

> Rozdily v trovnich UNP na zaméstnance, které existuji mezi jednotlivymi narodnimi ekonomikami, jsou
v porovnani s rozdily jejich hodnot vztazenymi na odpracovanou hodinu obvykle mensi. V méné¢ vyspélych
ekonomikach s niz§imi hodinovymi néklady prace odpracuji zaméstnanci obvykle za rok (mésic) vice hodin.



2. Zdroje dat o uplnych niakladech prace a metodika jejich vyuZziti pro mezinarodni
srovnani

2.1 Obsahove, tj. rozsahem druhii vydaji a nakladi, které jsou do nékladt préace
zahrnovany, existuje dvoji pojeti.

Prvni spo¢ivd ve stanoveni tzv. uplnych nakladd prace (UNP), které obsahuji
vSechny naklady (vydaje) vynakladané zaméstnavateli na zaméstnance (pracovni silu). Tvofi
je mzdy a platy (pojimané jako pifimé naklady prace) a nemzdové naklady zahrnujici socialni
naklady a vydaje, socidlni pozitky, personalni naklady, dan¢ a dotace (pojimané jako
nepiimé, vedlejsi, ndklady prace). Podrobnosti obsahu uplnych nakladi prace, véetné ptistupt
k jejich strukturalizaci a zjiStovani, jsou uvedeny v ptiloze 1.

Druhy piistup zjistovani pracovnich nakladl vychézi z pojeti obsazeného v systému
narodnich Uc¢tl a obsahuje tzv. nahrady zaméstnancim. Nahrady zaméstnancim zahrnuji
(v hotovosti 1 naturdln¢) mzdy a platy za prace konané pro zaméstnavatele, platy spolecnikti
firmy nebo ¢lentt druzstev, dale platy a uniformy vojakll z povolani, kapesné, stravné a
oSaceni vojakl prezencni sluzby; zahrnuji 1 ptispévky vénované zaméstnanciim na dopravu do
prace a z prace, na stravovani, na jejich kulturni nebo sportovni vyziti a jiné. Uvad¢ji se pred
odpoctem dané z ptijmu, zakonnych (povinnych) piispévkil na socidlni a zdravotni pojisténi,
pfipadné jinych srazek. Dale do ndhrad zaméstnancim patii socidlni pfispévky placené
zaméstnavateli za jejich zaméstnance na socidlni a zdravotni pojiSténi a piimé socidlni
podpory od zaméstnavatelli (naptf. nendvratné vypomoci hrazené z firemnich socidlnich
fond). Oproti uplnym ndkladim prace ndhrady zaméstnancim neobsahuji zejména
personalni naklady, dané a dotace.

2.2 Pro mezindrodni srovnani jsou informace k uplnym nékladim prace aktualné
k dispozici ze tti zdroji.

Prvnim jsou data zjiSovana Setfenimi Eurostatu (podrobnosti viz pfiloha 1).
Eurostat publikuje tyto informace v podrobném clenéni vzdy za rok Setfeni ve statech EU
(posledni rok 2000) a aktualizovana data za jednotlivé roky obcasné zvetejiiuje na webovych
strankach (posledni dostupné aktualizace je za rok 2002). Data obsahuji informace za vSechny
zaméstnance a jsou zvefejiiovana jednak za souhrn narodnich ekonomik na odpracovanou
hodinu nebo zaméstnance (souhrnem narodnich ekonomik se rozumi tidaje za souhrn odvétvi
pramyslu a sluzeb, OKEC C az K), jednak (zatim jen za rok 2000) za jednotliva sledovana
odvétvi OKEC. Pokud jde o strukturu uplnych nakladt prace, je zvefejnéna v hrubsim &lenéni
do roku 2002 (za 17 zemi) a v podrobnéjSim (jen za nékteré staty EU) téz za rok 2000 (za 13
zemi).

Vyuziti tohoto zdroje informaci pro mezinarodni srovnani (zaméfeného na postaveni
CR pokud jde o naklady prace) mé uréitd omezeni. Za fadu statdl (napf. Rakousko, Irsko,
Belgie) jsou data jen za rok 2000 (nebo nejsou viibec) a data za rok 2002 o hodinovych a
mési¢nich nakladech jsou uvedena jen za 13 zemi z 25. Omezeni informaci o struktufe UNP
vyplyvé z toho, Ze metodika Eurostatu zahrnuje do mzdovych (pifimych) nakladii nakladové
polozky zahrnuté do tzv. socialnich pozitkii (zahrnuje napt. vyrobky se slevou, pfispévky na
bydleni, hodnotu sluZzebnich vozii k soukromym uc€elim, pifispévky na stravovani); i kdyz
rozsah téchto nadkladovych polozek neni pfili§ vyrazny (pohybuje se ve statech, o kterych jsou
informace, v fadu jednotkovych procent), zkresluje tato skutecnost strukturni postaveni mezd



a na druhé stran¢ socidlnich vydaji. Rovnéz existuji rozdily v kvalité informaci ziskanych a
zvetejnovanych Eurostatem o vySi UNP v jednotlivych statech za stejné ¢asové obdobi.

Druhym zdrojem informaci jsou kaZdoro¢né zverejnovana data IDW Kolin nad
Rynem (Institut der deutschen Wirtschaft Koln). Data obsahuji hodinové naklady prace za
délnické profese v souhrnu odvétvi zpracovatelského primyslu, a to za vSechny staty EU-15
a rovnéz za nékteré dalsi zemé napt. USA, Kanadu a Japonsko (k dispozici jsou data za roky
2000 az 2003) a za rok 2003 poprvé téz udaje za CR, Mad’arsko, Polsko a Slovensko. Pokud
jde o strukturu ndklada prace, €leni ji tento zdroj na dv¢ ¢asti. Prvni jsou tzv. pfimé hodinové
mzdy, které zahrnuji tarifni mzdy a platy, pravideln¢ v jednotlivych vyplatnich obdobich
poskytované odmény a prémie (napf. nadtarifni vydélek v kolovych a obdobnych
vykonovych mzdéch), ptiplatky za pres¢asovou praci, za praci v noci a o volnych dnech a za
praci ve sménnych rezimech a jiné pfiplatky a mzdovéa zvyhodnéni (poskytovana pravidelné
napft. za praci ve ztizeném prostfedi). Druhou ¢asti je tzv. personalni nakladova prirazka,
kterd zahrnuje vSechny ostatni slozky nakladu préce (tj. ostatni mzdy poskytované v delSich
nez pravidelnych vyplatnich terminech, napt. 13. a 14. platy, ro¢ni a terminové prémie apod.,
vSechny socidlni vydaje a ndklady a rovnéz personalni néklady).

Urcitd omezeni tohoto informacniho zdroje spocivaji ve zizeni informaci na délnické
profese a zpracovatelsky primysl (i kdyz jde o hlavniho nositele mezindrodni smény
produktt). Clenéni nakladé prace na p¥imé hodinové mzdy a souhrn viech ostatnich
nakladu je pro srovnani nepouzitelné a zavadejlm zejmena v pripadé porovnavani se
strukturou UNP zvefejiiovanou Eurostatem, resp. CSU.

Pro hodnoceni vyvoje postaveni nakladti prace v CR v mezinarodnim srovnani
v poslednim obdobi (2000 - 2003) maji oba uvedené zdroje (Eurostat, IDW) z4sadni omezeni,
protoze neposkytuji data za celé toto obdobi a rtizné volené aproximace a odhady dale
znepresiuji kvalitu analyz, kterd je pfi mezindrodnich porovnanich vzdy zna¢né omezena.
Obdobnym spoleénym omezenim obou informacnich systémil je skutecnost, ze ve vétSing dat
a sestav neobsahuji priméry za EU-15, resp. EU-25; rovnéz zde implementovani odhadt
muze pfinést dalsi nepfesnosti analyz.

Tretim zdrojem informaci o nakladech prace za Clenské staity EU-15 a v poslednim
obdobi také za Polsko, Mad’arsko, CR a Slovensko jsou kazdoroéné zvefejiiované informace
OECD o zdanovani mezd (Taxing Wages). Tento zdroj poskytuje zejména informace o
podilu statutdrn¢ (zakonné) stanovenych odvodii zaméstnavatelii do socidlnich fonda
v nékladech price a rovnéz o mife dafiového zatizeni mezd zaméstnanct. Udaje jsou
k dispozici za cel¢ aktualni obdobi (2000 - 2003). Urcitym omezenim tohoto zdroje je
skutecnost, Ze v ném uvadéné néklady prace obsahuji jen mzdovou slozku a slozku povinnych
odvodl zaméstnavatelll do socidlnich fondil.

2.3 Mezinarodni informace o nahradach zaméstnancim poskytuje za posledni
obdobi (2000 - 2003) Eurostat. Jde o udaje o nahradich zaméstnancim vztazené na
zaméstnance vzdy za cely rok. Podstatnou ptednosti tohoto informacniho zdroje je, ze
poskytuje udaje za 22 clenskych stati EU (nejsou k dispozici udaje za Portugalsko, Kypr a
Maltu) a rovnéz za souhrn ,,starych® 1 vSech souCasnych clenskych stath kromé nékolika
mensich vyjimek za celé aktualni obdobi; prednosti je rovnéz skutecnost, ze za vSechny zemé
a roky existuji srovnatelné udaje o HDP v parité kupni sily na pracovnika, takze Ize z tohoto
zdroje analyzovat jednotkové naklady prace prakticky za celou soucasnou EU. Omezeni



tohoto zdroje spocivéa v tom, Ze poskytuje informace jen za souhrn ndhrad zaméstnancim a
nema udaje o jejich vnitini struktuie.

2.4 Vyse charakterizovand omezeni datové zdkladny (jeji nelplnost a v nékterych
pfipadech i pochyby o kvalit¢ a divéryhodnosti dat) vyzaduji, aby metodickym zakladem
mezinarodniho srovndni byla kombinace informaci zuvedenych zdroji a v nékterych
ptipadech i jejich vzajemné prolnuti. Kombinuji se zejména:

- pro porovnani absolutni hodinové urovné nakladl prace udaje Eurostatu a IDW,

- pro porovnani absolutnich nakladi prace na zaméstnance a pro jednotkové naklady
prace udaje Eurostatu o UNP a o nahradach zamé&stnanciim,

- pro porovnani struktury naklad prace informace Eurostatu o UNP a informace o
danovém zatizeni mezd OECD (Taxing Wages).



3. Mezinarodni srovnani irovné a pohybu nikladi prace v CR a ve vybranych stitech

EU

3.1 Absolutni uroven hodinovych uplnych nakladia prace

Absolutni troveii hodinovych UNP aktualné dosahovana v Ceské republice (2000 -
2003) se vroce 2002 za souhrn primyslu a sluzeb pohybuje mezi pétinou az ctvrtinou
nékladové ﬁrovné ekonomicky rozhodujicich élenskych statt EU (Viz sl e ai g tab 1)' 1
Ve zpracovatelském prumyslu, ktery vytvari rozhodujici ¢ast produkti sménovanych na
vnéj§im trhu, je ndkladova pozice CR u délnickych profesi obdobnd, resp. mirné nizsi (viz sl.
k az n tabulky 1).

Informace shrnuté v tab. 1 naznacuji, ze v relaci k ekonomicky rozhodujicim novym
¢lenskym statim (Polsko, Mad’arsko, Slovensko) je souc¢asna uroveit UNP v CR Vy§§i6|(jak u
zamestnanci souhrnu primyslu a sluzeb, tak u délniki zpracovatelského primyslu); le

cvwr

nejnizsi nakladové hlading novych zemi (Loty3sko) je troveti v CR vice neZ dvojnasobna.”
Ze soucasné absolutni tirovné hodinovych naklada prace Ize dovodit:

Za prvé. Vyrazné nizsi ndkladova troven vici nejvyspélejSim stathim EU umoziuje
ceskym podnikiim pti exportu flexibilitu v Grovni realiza¢nich cen nebo dosahovat vyssich
ziskovych marzi; cenova konkurence muze byt nadale podnikatelskymi subjekty vyuzivana.

Stale existuje v oblasti pracovnich nakladi motivace pro pfiliv zahrani¢niho kapitalu
(zejména pfimych zahrani¢nich investic jak do zpracovatelskych odvétvi, tak i do odvétvi
sluzeb), a to piesto, ze uroveii UNP se, v dusledku rozdilti vnitrostatnich dynamik
nominalnich nékladl prace (zejména rychlejsiho riistu mezd) a apreciace kurzu K¢ vici €,
postupné priblizuje.

Mira odstupu UNP mezi vyspélymi staity EU a CR je dosud natolik vyrazna, Ze
konkurené¢ni vyhody z jejich nizké urovné se budou realizovat jeSté po delSi casové
obdobi. Soucasné je nezbytné vyhnout se udrZzovani nizkych nakladi prace, které muze
vést k postupné dekvalifikaci pracovnich sil, k omezovani vnitfniho trhu a celkovému
zaostavani hospodarského a socialniho rozvoje.

Za druhé. Vys§i sou¢asna trovei nakladi prace v CR viiéi nejvyznamnéj$im novym
Clenskym statim se pohybuje v fadové nizsich rozsazich nez je nakladovy odstup mezi
ekonomicky vedoucimi staty byv. EU-15 a CR. Existujici nakladovy rozdil neovliviiuje
konkurenéni pozici CR vrelaci k Polsku, Madarsku a Slovensku zasadng. S velkou

SN

mad’arské indikatory jsou znacné rozkolisané (Ceské naklady jsou vrelaci k polskym vyssi u delnlku ve
zpracovatelském primyslu o cca 30 % a viic¢i ndkladiim u zaméstnancti v souhrnu druhého a tfetiho sektoru jen o
cca 2 % , vuci mad’arskym jsou relace +7,5 a +20 %). Rozdily jsou zfejm¢ odrazem vnitini oborové struktury
narodnich ekonomik, rozdili v odstupniovani mezd (jako zakladniho faktoru ovliviiujiciho troven celkovych
nakladl prace); vliv mohou mit i rozdily v metodice a kvalité zjiStovani nakladl prace; tyto souvislosti vyzaduji
podrobnéjsi analyzu.

77 novych stati je oproti CR vyssi absolutni hladina UNP ve Slovinsku, na Kypru a Maltg.



Tabulka | Hodinové iiplné naklady prace ve vybranych ¢lenskych statech EU" v letech 2002 - 2003
(poradi stati podle iirovné nakladi prace)

i. stat zaméstnanci’ | délnici’
pramysl a sluzby” zpracovatelsky pramysl”
2000 2002 2000 2000 2003
absol. RY absol. RY SRN= | prim.roc. absol. RY absol. RY absol. RY
EUR % EUR % 100,0 % | prir.02/96 EUR % EUR % EUR %
v %

a b c d e f g h i j k 1 m n
1 | Némecko DE 25,7 15,2 26,9 20,1 100,0 1,7 28,5 12,6 25,8" 12,8 27,19 15,8
2 | Francie F 24,4 16,0 25,77 21,0 95,6 2,2 24,0 15,3 18,2 18,1 18,7 23,0
3 | V.Britdnie UK 23,7 16,5 25,2 21,4 93,7 10,0 23,5 15,3 18,8 17,6 20,2 21,3
4 | Rakousko AT 23,6 16,5 24,07 22,5 89,2 . 243 14,8 20,8 15,9 21,3 20,2
5 | Irsko IE 17,3 22,5 20,17 26,9 74,7 . 17,3 20,8 14,5 22,8 18,1 23,8
6 | Portugalsko PO 7,2 54,2 9,0 60,0 33,5 3,8 6,9 31,3 6,6 50,0 7,0 61,4
7 | CR CZ 3,9 100,0 5,4 100,0 20,1 11,6 3,6 100,0 3,37 100,0 4,3 100,0
8 | Polsko PL 4,5 86,7 5,3 101,9 19,7 9,9 3,9 92,3 . . 3,3 130,3
9 | Madarsko HU 3,8 102,6 45" 120,0 16,7 7,7 3,7 97,3 . . 4,0 107,5
10 | Slovensko SK 3,1 125,8 3,6" 150,0 13,4 8,4 3,1 116,1 . . 3,2 1344
11 | Loty§sko LT 2,2 177,3 2.4 225,0 8,9 8,4 2,2 163,6

Prameny: a) Eurostat: Labour Costs in Europe 1996-2002; b) Eurostat: Labour Costs Survey 2000; c¢) IDW: Industrielle Arbeitskosten im internationalen Vergleich,
2001,2004.

Pozndmky a vysvétlivky: 1) Vybér statii odrazi vztahy nékladii prace CR a nejvyznamnéjsich partneri jak ze statii EU-15, tak novych clenii; charakterizuje rovnéz nejnizsi
uroven nakladii prdace v obou skupindch statii a zasadni rozmezi jejich odstuprniovani; 2) Dle pramene a) a b); 3) Dle pramene c); 4) Odvétvi C az K Odvetvové klasifikace
ekonomickych cinnosti (OKEC); 5) Odvétvi D (zpracovatelsky priumysl) OKEC; 6) Hodnoty R predstavuji procentni podil urovné nakladii prace CR (fadek 7) v urovni
téchto nakladit v porovnavanych statech; 7) Vlastni propocty podle trendit uvedenych ve sl. k, Ln, 8) Zapadni Nemecko (uzemi pred sjednocenim).




pravdépodobnosti je odrazem vnitini oborové (odvétvove) struktury narodnich ekonomik,
rozdili v odvétvovém a profesnim odstupiiovani mezd (jako zakladniho faktoru UNP), popf.
dalsich nakladovétvornych faktori; vliv mohou mit i rozdily v narodni metodice a kvalité
zjistovani nakladl prace (faktory rozdilli v nakladech mohou byt objasnény jen podrobnéjsi
analyzou). V konkurenéni pozici CR lze existujici miru odstupu nakladi prace tlumit v oblasti
necenovych konkurenc¢nich faktori (podminky pro podnikéni, kvalita a dostupnost
komer¢nich a vetejnych sluzeb pro firmy - dopravni, spojové, informaéni a obdobné sluzby)
a samoziejme urovni produktivity prace (viz dale).

Vyvoj v poslednich letech naznaduje, ze UNP v CR rostou rychleji neZ
v porovnavanych novych statech; pfiméienost tohoto vyvoje lze hodnotit pii hodnoceni
jednotkovych nékladt prace (viz dale).

I sou¢asné pomémé nevelké rozdily v trovni UNP (piedev§im mezd) ve prospéch CR
vytvaieji motivaci k imigraci pracovnich sil. Konkrétni intenzita migrace je ovliviilovana
Sir§imi  faktory na narodnich trzich prace matefskych zemi (Uroven a struktura
nezameéstnanosti, jazykové a kulturni vazby aj.) 1 dalSimi spolecenskymi souvislostmi;®l
piiznivé pisobici faktory vedou k vyznamné imigraci pracovnikl ze Slovenska (cca 60 tis.
registrovanych pracovnich sil).

v

Clenskych statech znamend, ze uvniti EU bude existovat ¢ast statl (Slovensko a pobaltské
republiky), jejichz konkurenéni pozice v UNP (z hlediska vyhodnosti zahrani¢nich
kapitalovych vklada, ale i cenové konkurence, migrace pracovnich sil a vyvozu prace v ramci
»smluv o provedeni dila“, zejména stavebnich a pfepravnich sluzeb, do ostatnich ¢lenskych
statil) bude znacné vyraznad.'Pro omezeni negativnich disledki této nékladoveé vyhodné
pozice méné rozvinutych &lenskych stati EU je Zadouci uplatiovat v CR postupy ochrany
vnitiniho trhu pied nekalou konkurenci v souladu s pravnimi normami a standardnimi
mechanismy Evropskych spolegenstvi.'?

3.2 Absolutni droven nakladii price na zaméstnance

Informace o nékladech prace na zameéstnance ve vybranych clenskych stitech EU
v obdobi 2000 az 2002, resp. 2003 jsou uvedeny v tabulkéach 2 a 3. Jde jednak o mési¢ni uplné
naklady prace, jednak o ro¢ni ndhrady zaméstnanctim.

¥ Jde zejména o zakladni pristupy EU k mezistatni imigraci mezi &lenskymi staty a k imigraci z ne¢lenskych
(tfetich) zemi.

® V relativné kratkém Gasovém horizontu se vyhodna pozice v Grovni nakladi prace roziiii po predpokladaném
Clenstvi Rumunska a Bulharska. Pro rok 2002 udava EUROSTAT vysi hodinovych nakladi prace v souhrnu
odvétvi primyslu a sluzeb v Rumunsku na 1,7 € a v Bulharsku 1,3 € a pfedstavuji jen 31,5 %, resp. 24 % ceské
nakladové Grovné.

1% vydelkové rozdily v jednotlivych &lenskych zemich mohou vést z pohledu socidlnich partnerti k nekalé
konkurenci na domacim trhu. Princip rovného ocenéni prace (mzda a pracovni podminky) na ndrodnim trhu fesi
Natizeni EHS ¢. 1612/68, o volném pohybu pracovnikli vramci SpoleCenstvi a Smérnice Evropského
parlamentu a Rady Evropské unie ¢. 96/71 EC, o vysilani zaméstnancti v rdmci poskytovani sluzeb, které se
promitaji v ¢eskych legislativnich normach. Prakticka aplikace odst. 2. az 5. § 6 Zakoniku prace vSak bude
narazet na absenci systému, ktery umoziuje na ¢eském trhu stanovit minimalni a konkuren¢né rovné ocenéni
vykonu prace na jednotlivych pracovnich pozicich v oborech, odvétvich nebo v regionech.
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Tabulka 2 Mésicni uplné naklady prace na zaméstnance souhrnu odvétvi primyslu

a sluzeb ve vybranych ¢lenskych statech EU v letech 2000 a 2002

f. stat 2000 2002
odpracované meésicni naklady prace odpracované mesicni néklady prace
hodiny na zamestnance hodiny na zameéstnance
mesicné euro RY euro R"
a b c d e f g h
1 | Némecko 135 3463 16,8 135 3611 21,3
2 | Francie 134 3274 17,8 134 3 4287 22,5
3 | V. Britanie 155 3677 15,8 155 3 891 19,8
4 | Rakousko 146 3 449 16,9
5 | Irsko 160 2762 21,1 . .
6 | Portugalsko 146 1199 48,5 146 1314 58,6
7 | Madarsko 148 568 102,5 152 6897 111,8
8 | Polsko 150 672 86,6 148 783 98,3
9 | Slovensko 145 445 130,8 145 5207 148,1
10 | Lotyssko 154 343 169,7 150 361 213,3
11 | CR 151 582 100,0 143 770 100,0

Prameny: a) EURQSTAT: Labour Costs Survey 2000,2003; b) EUROSTAT: Labour Costs in Europe 1996 —
2002, 2004; c) CSU: Vyvoj uplnych ndkladii prace (1994 - 2002), 2003

C
Pozndmky a vysvétlivky: V' Hodnoty ve sloupcich e a h prepocteny ze vztahu W x 100,0, kde CZ je absolutni

hodnota UNP v CR, N jsou hodnoty UNP ostatnich statii; 2 Prepocet roku 2002 podle trendii vyvoje 1996 az

2001

T abul ka 3 Roéni ndhrady zaméstnanciim za souhrn
vybranych statech EU v roce 2000 a 2003

narodni ekonomiky ve

R Stat 2000 2003

roCni nahra- EU-15=100 | ro¢ni nahra- EU-15=100

dy na za RV dy na za RV
meéstnance meéstnance
(euro) (euro)

a b c d e f g h
1 |[NSR 33975 20 105 35510 26 103
2 | Francie 35617 19 111 37 694” 237 109”
3 | V. Britanie 35755 19 111 35406 26 103
4 | Rakousko 33 664 20 104 34 936 26 101
5 |Irsko 31170 22 97 36 297 25 105
6 |Recko 17 966 38 56 20 935 44 61
7 | Madarsko 6 798 99 21 9912 93 29
8 |Polsko 7382 91 23 8 600 1017 25
9 | Slovensko 4736 142 15 6122 150 18
10 | LotySsko 4133 163 13 4515 203 13
11 |CR 6 737 100 20 9 182 100 27

Pramen: EUROSTAT: New Cronos, databaze listopad 2004
Pozndmky a vysvétlivky: ¥ Hodnoty ve sl .d a g vypocteny ze vztahu (CZ/N) x 100, kde CZ je absolutni hodnota
nahrad zaméstnanciim v CR a N jsou hodnoty ndhrad zaméstanciim v ostatnich statech; ¥ Udaje za rok 2002,
v CR v roce 2002 nahrady zaméstnanciim 8 735 euro.
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Z hodnoceni udajii vyplyva, Ze vztahy ndkladi prace za zaméstnance neposkytuji
zdsadné rozdilné informace neZ hodnoceni hodinovych UNP uvedenych v odstaveci 3.1.
Odstup jak UNP, tak nahrad zaméstnancim CR oproti vyspélym statim byv. EU-15 je
nasobkovy (Ceska urovenn se pohybuje zpravidla mezi pétinou az cCtvrtinou Urovné
srovnavanych zemi EU-15). Vi¢i nejvyznamnéj§im novym clenskym statim jsou rozdily
rovnéz obdobné jako u hodinovych UNP. Odchylky relativni pozice CR viiéi srovnavanym
zemim vyplyvaji z vysokého fondu pracovni doby ¢Ceskych zaméstnancti. Obecné se ukazuje,
ze pocet odpracovanych hodin je nepfimo umérny vysi nakladt prace, resp. nizké ndklady
prace nemotivuji zaméstnavatele k intenzivnimu hospodateni s Zivou praci.

3.3 Jednotkové naklady prace

Komplexni informace o jednotkovych nakladech prélcl;ll za 21 statd EU jsou uvedeny
v tabulkach 4a az c; jde o udaje o HDP v parité kupni sily na pracovnika, rocni trovni ndhrad
zaméstnancim na osobu, jednotkové trovni téchto ndhrad za souhrny narodnich ekonomik
vroce 2000 a 2003 a dynamice zmén téchto charakteristik. Udaje za jednotlivé staty jsou
fazeny vzestupné podle irovné jednotkovych ndhrad zaméstnanciim v roce 2003.

Z komplexu vztahti uvedenych v tabulkach vystupuji tyto zakladni souvislosti:

Za prvé. Vztahy mezi produktivitou a pracovnimi ndklady (ndhradami
zaméstnanciim), tj. uroven nakladl na jednotku produktivity prokazuji rozhodujici vzajemnou
souvislost produktivity prace a turovné absolutnich i jednotkovych pracovnich ndklada
(ndhrad zaméstnanctim). Z udaji plyne, ze vroce 2003 mély stity snejvysSSi urovni
narodohospodarské produktivity prace také nejvyssi absolutni i relativni uroven pracoBﬂlich
nakladd (u 11 statd snejvy$§imi jednotkovymi nahradami zamé&stnancim'™ se
narodohospodarska produktivita pohybovala mezi 95 az 121 % priméru byv. EU-15). Na
druhé stran¢ nové Clenské staty, u nichz produktivita prace nepiesahovala 65 % priméru EU-
15 (jde o 7 novych ¢lenskych stétﬁ,nl-—tl nichz produktivita prace kolisala od 40 % - Lotyssko
do 64 % - CR tohoto priiméru), dosahovaly jednotkové néhrady zaméstnanctim mezi 32 %
(Lotyssko) az 49 % (Polsko) urovné téchto nahrad v EU-15.

Za druhé. Pro vSechny nové clenské stity uvedené v piehledu existuji mezi
produktivitou prace a pracovnimi naklady vztahy typické pro méné rozvinuté zemé. Relativné
nizka produktivita je spojena s jesté niz8i pozici ndhrad zaméstnanciim (pracovnich nakladi);
v roce 2003 existovaly tyto zakladni proporce:

" Jednotkoveé naklady prace patii mezi zakladni ukazatele konkurenceschopnosti narodnich ekonomik. Autofi
pouzivaji podil ndhrad zaméstnancim z narodnich Gc¢tlh v nominalnim ocenéni na osobu na produktivité prace z
HDP v parite kupni sily (jednotkové nahrady zaméstnancim). Stejny ukazatel pouziva Eurostat pro mezinarodni
analyzy jednotkovych nékladi prace.

12 Irsko, Italie, Francie, Nizozemsko, Belgie, Finsko, Rakousko, Velka Britanie, Némecko, Svédsko, Déansko

13 Lotyssko, Slovensko, Litva, CR, Mad’arsko, Estonsko, Polsko
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Piehled: Srovnani produktivity prace (HDP v PPS/pracovnik) a jednotkovych néhrad
zamé&stnanciim v roce 2003

PP INZ rozdil PP — INZ
staty (HDP/ pracovnik) (jednotkove nahrady zaméstnanciim)
(EU-15=100 %) euro EU-15=100 % v p.b.
Slovinsko 71 45,72 69 +2
CR 64 27,50 42 +22
Mad’arsko 63 30,01 45 +18
Slovensko 55 21,53 33 +22
Polsko 51 32,25 49 +2
Litva 45 23,44 35 +10
Estonsko 44 30,42 46 -2
Lotyssko 40 21,43 32 +8

Ptedstih relativni urovné produktivity prace pted relativni urovni pracovnich néklada
je vyznamnym faktorem konkurenéni pozice téchto ekonomik. Cim vys§i je rozdil
v relativnich urovnich obou charakteristik, tim v&tsi jsou manévrovaci moznosti

v

podnikatelskych subjektli a zvySuje se atraktivnost statli pro vngjsi investory.

Za treti. V obdobi 2000 az 2003 se vyrazné prosadilo sblizovani urovné produktivity,
pracovnich nakladi 1 jejich jednotkové trovné mezi novymi (tehdy kandidatskymi) staty a
staty EU-15. Zatimco v novych ¢lenskych stitech (mimo Kypr a Maltu) s nejniz§i Grovni
jednotkovych nédhrad zaméstnanctim (v roce 2003) rostla ro¢né produktivita prace v rozmezi
od 3 % (Slovensko) az do 7,3 % (Litva), byl v EU-15 primérny meziro¢ni piirtistek
produktivity 2,6 %; vuvedenych zemich EU-15 svys$§imi jednotkovymi nahradami
zaméstnancim rostla produktivita roén€ v rozmezi od -0,3 % (Itilie) do 4 % (Irsko).
Nahrady zaméstnancim zaznamenaly pramérny ro¢ni ptirastek u prvni skupiny zemi
v rozmezi od 3,0 % (LotySsko a Polsko) az do 13,4 % (Mad’arsko) a u druhé skupiny v rozpéti
od -0,3 % (V. Britanie, Svédsko) do 5,3 % (Belgie). S vyjimkou Litvy a Loty$ska ve viech
uvedenych novych ¢lenskych statech rostou jednotkové pracovni naklady jak absolutné, tak v
pozici vuci priméru EU-15.

Za &vrté, Z uvedeného hodnoceni je ziejma pozice Ceské republiky, pokud jde o
jednotkové pracovni nédklady (nahrady zaméstnanciim). Z hlediska absolutni tdrovné
jednotkovych nahrad zaujimala v roce 2003 Ceska republika hodnotou 27,50 eura na
jednotku produktivity prace vyjadiené v paritnim HDP na pracovnika zna¢né vyhodnou
pozici z hlediska konkurence jak vici vyspélym statim EU, tak i vici novym clenskym
oproti CR v Madarsku, Estonsku, Polsku a Slovinsku). Vyhodnou nakladovou pozici
zesilovala relativné solidni uroven produktivity (v roce 2003 dosdhla cca 64 % priméru
EU-15 a vici hlavnim, resp. nejbliz§im ekonomickym partnerim ze ,,starych ¢lenskych statt
EU predstavovala produktivita prace cca 65 % urovné Rakouska a cca 67 % trovné SRN).

Charakteristiky rastu produktivity prace a nahrad zaméstnancim v letech 2000 az
2003 zafazuji Ceskou republiku mezi staty snejvy$di dynamikou téchto parametri.
Ptiblizovani trovnim vyspélych evropskych zemi, pokud jde o troven produktivity i
absolutnich a jednotkovych nékladl prace, bylo vyrazné. Z faktort ristu absolutni Grovné
nahrad zaméstnancim (pracovnich nakladil) v mezinarodnim srovnani (vnitrostatni dynamika
téchto nahrad, pohyb kurzu ndrodni mény vic¢i euru) pusobila v hodnoceném obdobi (a
rovnéz i nadéle) velmi vyrazné apreciace sménného kurzu koruny; mezi rokem 2000 az 2003
zpevnila K¢ vici EUR o cca 12 % (slovenska koruna o 2,7 %, madarsky forint o 2,5 %);
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v mezinarodnim zobrazeni byl tedy rist nakladd prace a jejich jednotkové pozice v CR
v tomto obdobi vyss§i nez byly vnitrostatni relace.

nekonkurenceschopnosti CR.

Souhrnné lze konstatovat, Ze konkurencni pozice CR z hlediska trovné
jednotkovych nakladi prace a relativni irovné meziniarodné srovnatelné produktivity
prace je vysoce pozitivni. Uroveni naklada prace neni v Zadném pripadé faktorem

Tabulka 4a Urovei hrubého domaciho produktu v parité kupni sily nahrad
zaméstnanciim na osobu, jednotkovych nahrad zaméstnanciim v roce 2003

f. stat charakteristiky relace k EU-15
HDP v PPS? | nahrady za- jednotkové | HDP v PPS? | nahrady za- jednotkové
na pracov- | mestnanciim nahrady® na pracov- | mestnancim nahrady®
nika na osobu nika na osobu
(euro) (euro)

1 | EU-15 52103,3 34 433,1 66,09 1,00 1,00 1,00
2 | Lotyssko 21 067,9 45154 21,43 0,40 0,13 0,32
3 | Slovensko 28 435,7 6121,5 21,53 0,55 0,18 0,33
4 | Litva 23 361,7 5475,9 23,44 0,45 0,16 0,35
5 | CR 33 387,4 9182,0 27,50 0,64 0,27 0,42
6 | Madarsko 33034,2 99124 30,01 0,63 0,29 0,45
7 | Estonsko 22 678,3 6 899,6 30,42 0,44 0,20 0,46
8 | Polsko" 26 661,2 8599,5 32,25 0,51 0,25 0,49
9 | Recko 472169 20 934,6 44,34 0,91 0,61 0,67
10 | Slovinsko 36 789,3 16 818,4 45,72 0,71 0,49 0,69
11 | Spanélsko 49 970,2 27 188,2 54,41 0,96 0,79 0,82
12 | TIrsko 629717,1 36 297,4 57,64 1,21 1,05 0,87
13 | Ttalie 54 468,0 33 891,1 62,22 1,05 0,98 0,94
14 | Francie” 59 622.4 37 643.,6 63,14 1,14 1,09 0,96
15 | Nizozemsko” 49 829,0 32113,0 64,45 0,96 0,93 0,98
16 | Belgie" 61 685,1 40 660,3 65,92 1,18 1,18 1,00
17 | Finsko 52 013,1 34 401,9 66 14 1,00 1,00 1,00
18 | Rakousko 51749,7 34 936,0 67,51 0,99 1,01 1,02
19 | V. Britanie 50 597,3 35 406,1 69,98 0,97 1,03 1,06
20 | SRN 49 656,5 35510,3 71,51 0,95 1,03 1,08
21 | Svédsko 50 709,4 39 091,7 77,09 0,97 1,14 1,17
22 | Dansko 514482 41 243,1 80,16 0,99 1,20 1,21

Pramen: EUROSTAT: New Cronos, databaze listopad 2004
Pozndmky a vysvétlivky: Staty Ffazeny vzestupné podle virovné jednotkovych nahrad zaméstnancim; ¥ Udaje za
rok 2002; ¥ Cenova hladina EU-25; 7 Pocet jednotek euro nahrad zaméstnanciim na osobu na jednotku HDP (v
PPS) na pracovnika x 100
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Tabulka 4b Urovei hrubého domiciho produktu v parité kupni sily, nihrad
zaméstnancim na osobu, jednotkovych nahrad zaméstnancim a relace téchto
charakteristik k priiméru za EU-15 v roce 2000

f. stat charakteristiky relace k EU-15
HDP v PPS" | nahrady za- | jednotkové | HDP v PPS” | nahrady za- jednotkoveé
na pracov- | méstnanciim nahrady? na pracov- | méstnancim nahrady”
nika na osobu nika na osobu
(euro) (euro)

1 | EU-15 48 911,8 32 230,5 65,90 1,00 1,00 1,00
2 | Lotyssko 16 796,8 4133,0 24,61 0,34 0,13 0,37
3 | Slovensko 25 237,6 4 736,4 18,77 0,52 0,15 0,28
4 | Litva 17 612,7 4296,5 24,39 0,36 0,13 0,37
5 | CR 27 832,2 65373 23,49 0,57 0,20 0,36
6 | Madarsko 28 168,2 6 798,1 24,13 0,58 0,21 0,37
7 | Estonsko 19 709,4 4927,2 25,00 0,40 0,15 0,38
8 | Polsko 24 070,6 4 383,8 30,68 0,49 0,23 0,47
9 | Recko 39 715,4 17 965,7 45,24 0,81 0,56 0,69
10 | Slovinsko 32161,6 14 531,0 45,18 0,66 0,45 0,69
11 | Spanélsko 45 930,5 26 647,0 58,02 0,94 0,83 0,88
12 | Irsko 56 030,4 31169,9 55,63 1,15 0,97 0,84
13 | Italie 54 880,7 31 535,6 57,46 1,12 0,98 0,87
14 | Francie 56 122,8 35617,0 63,46 1,15 1,11 0,96
15 | Nizozemsko 47 077,4 29 55706 62,78 0,96 0,92 0,95
16 | Belgie 57 858,3 36 669,3 63,38 1,18 1,14 0,96
17 | Finsko 50 724,8 30 454,8 60,04 1,04 0,94 0,91
18 | Rakousko 49 953,7 33 664,4 67,39 1,02 1,04 1,02
19 | V. Britanie 45139,1 357554 79,21 0,92 1,11 1,20
20 | SRN 46 925,5 339753 72,40 0,96 1,05 1,10
21 | Svédsko 49 228,1 39 498,0 80,23 1,01 1,23 1,22
22 | Dansko 48 021,9 36 984,8 77,02 0,98 1,15 1,17

Pramen: EUROSTAT: New Cronos, databaze listopad 2004
Pozndmky a vysvétlivky: Staty razeny vzestupné podle tirovné JNZ v roce 2000; ¥ Cenovd hladina EU-25;

) Pocet Jednotek euro nahrad zaméstnanciim na osobu na jednotku HDP (v PPS) na pracovnika x 100
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Tabulka 4c Indexy zmén charakteristik uvedenych v tab. 4a a 4b mezi roky 2000 a

2003

I, stat charakteristiky primérna ro¢ni zména v %

HDP v PPS nahrady za- jednotkové HDP v PPS nahrady za- jednotkové
na pracov- | méstnanciim nahrady na pracov- | méstnanciim nahrady
nika na osobu nika na osobu
(euro) (euro)

1 | EU-15 107.,9 105,8 98,0 2,6 1,9 -0,3
2 | Lotyssko 1254 109,3 87,1 7,8 3,0 -4,5
3 | Slovensko 112,7 129,2 114,7 3,0 6,6 3,5
4 | Litva 132,6 127,5 96,1 7,3 6,3 -1,0
5 |CR 120,0 140,5 117,1 6,3 11,9 5,6
6 | Madarsko 117,3 145,8 124,3 5,5 13,4 7.5
7 | Estonsko 115,1 140,0 121,7 4.8 11,9 6,8
8 | Polsko” 110,8 116,5 105,1 53 3,0 2,5
9 | Recko 118,9 116,5 98,0 5,9 5,2 0,7
10 | Slovinsko 114,4 115,7 101,2 4,6 5,0 0,4
11 | Spanélsko 108,8 102,0 93,8 2.9 0,7 -2,1
12 | Irsko 1124 116,5 103,6 4,0 5,2 1,2
13 | Italie 99,2 107,5 108,3 -0,3 2.4 2,7
14 | Francie” 106,2 105,7 99,5 3,1 2,8 -0,5
15 | Nizozemi" 105,8 108,6 102,6 2.9 4,2 1,3
16 | Belgie" 106,6 110,9 104,0 3,2 5,3 2,0
17 | Finsko 102,5 113,0 110,2 0,8 4,2 3,3
18 | Rakousko 103,6 103,8 100,2 1,2 1,3 0,1
19 | V. Britanie 112,1 99,0 88,3 3.9 -0,3 -4,1
20 | SRN 105,8 104,5 98,8 1,9 1,5 -0,4
21 | Svédsko 103,0 99,0 96,1 1,0 -0,3 -1,3
22 | Dansko 107,0 111,5 104,1 2,3 3,7 1,4
Pramen: propocty VUPSV
Pozndmky a vysvétlivky: Staty Fazeny vzestupné podle iirovné jednotkovych nahrad zamésmancim, ” Udaje za

rok 2002
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4. Mezinarodni srovnani struktury naklada prace

1. Struktura nakladt préceIQe utvarena jednak pod vlivem pusobeni subjektl na trhu
prace (tj.zaméstnavatell a zaméstnancl), jednak utvafenim systému socidlni ochrany
zaméstnancl.

Vliv konkrétni pozice zaméstnavatelli a zaméstnancli na pracovnim trhu se promita
do druhit a urovni slozek mezd a plath a smluvné, popf. zaméstnavateli dobrovolné
poskytovanych socidlnich plnéni nebo plnéni zajistujicich personalni rozvoj zaméstnancu.
Utvareni systému socidlni ochrany zaméstnancii je urcujici pro uroven povinnych odvoda
zaméstnavatelti do socidlnich ochrannych fondu.

Slozky struktury uplnych nakladi prace utvatené pod bezprostiednim vlivem pozice
socialnich partneri na pracovnim trhu (pfedevSim mzdy) jsou relativné flexibilni (to se
projevuje zejména v dynamice mezd, jejich diferenciaci mezi profesnimi skupinami, obory,
odvétvimi, regiony apod.). Charakter a intenzita flexibility téchto slozek zavisi na
uplatnovanych mechanismech jejich utvareni. Pii utvareni hlavni slozky nékladd prace - mezd
a platl - je v podnikatelské sféfe rozhodujici formou smluvni stanoveni Grovné a podminek
jejich poskytovani.'”> Smluvni formy utvafeni mezd jsou rozmanité (znaéné riiznorodé);
uplatiiuji se individualni smlouvy a ve vétsiné ,,starych™ Clenskych stati EU ve zna¢ném,
obvykle pievazujicim (co do po¢tu zaméstnancli) rozsahu smlouvy kolektivni. Ty se uzaviraji
na podnikové nebo nadpodnikové - oborové nebo odvétvové Girovni, popt. regionalni. Cim
vys$i je uroven, na které jsou kolektivni smlouvy uzavieny, tim mensi je flexibilita mezd
vzhledem ke konkrétnim podminkam.

Vydaje z centralizovanych fondl socialni ochrany zaméstnanct maji z pfevazné ¢asti
charakter dlouhodobych plnéni (pfijmové zajisténi v nemoci, thrady zdravotni péce, invalidni
a starobni diichody aj.). To vyZaduje co nejvyssi stabilitu finan¢nich zdroji; uroven sazeb
odvodi do fondi musi byt pokud mozno dlouhodoba.

Vyse povinnych odvodi zaméstnavateli do centralizovanych fondt socidlni ochrany
je sekundarni, odvozenou veli¢inou. Prioritnim faktorem rozhodnym pro vysi téchto odvodi
je celkova architektura utvareni solidarnich centralizovanych fondl socialni ochrany; pro
jejich vysi jsou uréujici:

- druhovd rozmanitost, vySe a konstrukce plnéni (davek) poskytovanych z
centralizovanych fondu (to je faktor pisobici zprostfedkované - nepiimo),

- proporce (podil), vnichz se na kryti financnich potieb centralizovanych fonda
socialni ochrany ucastni na jedené strané¢ adresné¢ povinné odvody zaméstnavateli a
zaméstnancli a na druhé strané¢ neadresné vynosy pifimych a nepiimych dani (pisobi

' Pro strukturu nakladt prace z hlediska jejiho postaveni v ekonomickych a socialnich vazbach je dillezité nejen
jeji véené (obsahové) ¢lenéni, tj. ¢lenéni na mzdy a platy a nemzdova plnéni, ktera se podrobnéji déli na socialni
naklady a personalni naklady zaméstnavateld, ale rovnéz jeji ¢lenéni na ty slozky, které jsou ovliviiovany pfimo
vzajemnymi dohodami zaméstnavatelti a zaméstnancl a ¢asti, které jsou ureny rozhodnutim statu, resp. jinych
vnéjsich organd.

5 Vliv statu na utvafeni mezd a plati v podnikatelské sféfe je znaén& omezeny. Orientuje se obvykle na
vymezeni nékterych mezinarodné stanovenych principii ochrany mezd (jsou zpravidla stanoveny v iumluvach
Mezinarodni organizace prace, které jsou Clenskymi staity EU vSeobecné pfijaty). Soucasti imluv jsou rovnéz
metody stanoveni minimalnich mezd, na jejichz zékladé jsou ve vétSing€ statl EU stanoveny statni autoritou
vSeodveétvové minimalni mzdy zdvazné pro vSechny podnikatelské subjekty.
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bezprostiedn¢ - pifimo). Rozsahlé moznosti kombinace vedou ke zna¢né rliznorodosti
konkrétniho usporadani systému tvorby finan¢nich zdroji centralizovanych socialnich fonda
v jednotlivych statech a v jejich rdmci vySe povinnych odvodii zaméstnavatelt do téchto
fondu (viz téz odst. 3).

Zmeéné (snizeni) sazeb povinnych odvodi musi predchdzet bud’ zména (omezeni)
vydajii socidlni ochrany zaméstnanci z centralizovanych fondd socialni ochrany a/nebo
zména zpusobu financovani formou pifesunu mezi zdroji financovani. Snizeni povinnych
odvodli zaméstnavatelll nemusi znamenat snizeni urovné nakladi prace (mohou byt zvySeny
povinné odvody zaméstnancli, coZz ovlivni Groven mezd a plati, nebo se snizeni odvodu
postupné promitne v jednanich socidlnich partnerti do urovné IEszd a platt, aby se vytvoril
zdroj pro individudlni (osobni) socialni ochranu zaméstnancti);™ snizeni naklad prace by
mohl pfinést piesun finan¢niho zajisténi nekterych plnéni (davek) na vynosy ptimych nebo
nepfimych dani (to by vedlo k dalsim ekonomickym a socialnim dasledktim, které presahuji
ramec tohoto textu).

2. Strukturu uplnych nakladi prace ve vybranych clenskych (resp. vté¢ dobé
kandidatskych) statech EU v roce 2000 a 2002 (podle posledgﬁ:h dostupnych statistickych
wdajii poskytovanych Eurostatem) charakterizuji tabulky 5 a 6.'

1 Takovy postup znamena zvyseni nakladi; soukroma ochrana vyZaduje zohlednit ziskovou marZi soukromych
pojistoven, penzijnich fondt apod.

17 Ciselné vyjadfeni struktury nakladd prace ma fadu metodickych problémi. Clen&ni uvadéné v tabulkach je
ovlivnéno jednak metodickym piistupem Eurostatu, jednak absenci informaci o podrobném ¢lenéni na nédkladové
polozky, které sice Eurostat zjist'uje, ale dosud je zvefejnil jen za nékteré zemé, a to naposledy za rok 2000.
Z metodickych problémi jde zejména o skuteénost, ze do mezd a platd zahrnuje Eurostat néktera plnéni, ktera
vécné a statisticky jsou v CR fazena do tzv. socidlnich pozitkii (smluvni, resp. dobrovolny prodej firemnich
vyrobku, ptispévek na bydleni, pfispévky na stravovani, poskytnuti firemnich akcif). Pro tato metodicka a vécna
omezeni obsahuje tabulka 5 jen star§i udaje za rok 2000, pfi¢emz u vétSiny uvadénych statl jsou uvedené
,,socidlni pozitky* prevedeny z mezd do neptimych nakladii, konkrétné polozky ,,ostatni socialni naklady* (sl. 05
tab.5).

V tabulce 6 se vybér statl omezuje jen na nékolik typickych situaci v ndkladové struktufe a obsahuje
nekorigované tidaje uvadéné Eurostatem v hrubS§im slozkovém ¢lenéni (podil mezd a plati v¢. tzv. socialnich
pozitkl, plnéni poskytovanych zaméstnavateli, at’ jiz jde o povinné odvody do socidlnich fondd nebo o smluvni,
resp. dobrovolna plnéni, tieti slozkou jsou ostatni naklady, pievazné personalniho charakteru).
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Tabulka 5 Struktura nikladi prace ve vybranych ¢lenskych statech EU v roce 2000

v %
struktura nakladt prace (%)
primé nepiimé z nepiimych nakladl
naklady naklady, social. v tom personalni
I, stat mzdy socialni naklady povinné ostatni soc. a obdobné
a platy" a celkem prispévky - naklady” naklady”
personalni zam&stnavatelir”
vydaje
a b 01 02 03 04 05 06
1 | Dansko 89,3 10,7 8,1 0,5 7,6 2,6
2 | Irsko 85,0 15,0 12,4 10,2 2,2 2,6
3 | V. Britanie 80,2 19,8 16,9 7,5 9,4 2,9
4 | Portugalsko 80,1 19,9 19,0 19,0 0,0 0,9
5 | Némecko 76,5 23,5 214 15,8 5,6 2,1
6 | Polsko 76,2 23,8 16,2 15,5 0,7 7,6
7 | Recko 76,0 24,0 22,7 21,3 1,4 1,3
8 | Spanélsko 72,7 27,3 25,8 22,2 3,6 1,5
9 | Rakousko 72,1 27,9 23,0 22,4 0,6 4,9
10 | Slovensko 70,4 29,6 28,2 26,8 1,4 1,4
11 | Ceska rep. 70,2 29,8 28,3 24,6 3,7 1,5
12 | Svédsko 66,5 33,5 29,6 21,9 7,7 3,9
13 | Francie 65,5 33,5 29,2 27,4 1,8 4,3
14 | Madarsko 64,1 35,9 33,6 26,3 5,3 2,3

Prameny: a) Labour Costs in the EU, Eurostat 2003, b) Taxing Wages 2000-2001, OECD 2001
Pozndmky a vysvétlivky: "V Zahrnuji mzdy a platy poskytované penézné (véené ndhrad
poskytovanych za neodpracovany ¢as) a naturdlné; ¥ Na socidlni a zdravomi pojisténi; ¥ Vydaje na poZitky
sjednané v kolektivnich nebo pracovnich smlouvach, napr. diichodové pripojistent, prispevky na bydleni, naklady
spojené s ukoncenim pracovniho poméru, naturalni plnéni a dalsi plneni ve forme neekvivalentné nebo bezplatne
poskytovanych poukdzek na jidlo, pouzivani podnikovych osobnich automobilu, vyuzivani podnikovych jesli a
materskych $kol apod.; ¥ Napr. néklady na vychovu ucini, nabor pracovnikii, na pracovni odévy, dopravu do
zaméstnani apod.
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Tabulka 6 Zakladni struktura uplnych nakladi prace (%) ve vybranych statech EU
v letech 2000 a 2002

f. stat mzdy a platy socialni vydaje a naklady ostatni

1 | Francie 2000 68,2 28,2 3,6
2 2001° 68,5 28,1 3.4
3 | Slovensko 2000 72,6 26,2 1,2
4 2002 73,6 25,4 1,0
5 | Madarsko 2000 67,1 30,3 2,6
6 2002 70,0 27,7 2,3
7 | SRN 2000 76,5 22,8 0,7
8 2002 76,4 22,9 0,7
9 | V.Britanie 2000 82,0 16,0 2,0
10 2002 82,0 16,0 2,0
11 | Dansko 2000 89,3 8,1 2,6
12 2002 87,4 10,0 2,6
13 | CR 2000 72,0 26,6 1,4
14 2002 70,0 26,8 3,2

Pramen: Eurostat: Statistics in Focus, 9/2004

Poznamky a vysvétlivky: © posledni dostupnd data

Informace obsazené v tabulkdich maji spiSe statisticko-evidencni charakter;
neumoziuji hlubsi analyzu pozice neptimych (,,vedlejsich®) nékladi prace v SirSich vazbach
socialni ochrany zaméstnancu.

Pokud jde o CR, je ziejmé, Ze patii ke statim s vy$§im podilem socialnich vydaji a
v jejich rdmci povinnych piispévkil zaméstnavateli do centralizovanych socialnich fondu.
Ptitom v pribéhu devadesatych let se sazba povinnych ptfispévkia zaméstnavatelti snizila z
50 % objemu hrubych mezd na 35 %. Soucasné doslo ke snizeni fady dalsich ,,vedlejSich*
nakladi prace (pfedevsim ndkladii na vychovu ucnd, nakladi na podnikové rekreacni a
sportovni zafizeni a obdobnych vydajt), vzrostly vsak jiné (druhové nové) naklady vyrazné
orientované na zaméstnance ve vysSich pracovnich pozicich, zejména management.

3. Hlubsi analyzu postaveni povinnych odvodi zaméstnavatelll v soustavé zdroji
centralizovanych fondu socidlni ochrany zaméstnancti umoziuje ptehled uvedeny v tabulce 7.
Obsahuje sazby povinnych odvodl zaméstnavatelli i zaméstnancii k jejich, prakticky ve vSech
statech pouzivané vypoctové zakladné€, kterou jsou zuctované hrubé mzdy, dale uhrnné
danové zatizeni hrubé mzdy a dalsi informace umoziujici charakterizovat konkrétni systémy
tvorby zdroji socidlnich fondG v jednotlivych statech (sl. 1), alesponn hrubé stratifikovat
typické skupiny systému socidlni ochrany uplatiiované v ¢lenskych statech EU.

Z charakteristik uvedenych v ptehledu vyplyvaji zejména tyto souvislosti:

Za prvé. Predevsim vystupuje zasadni riznorodost konkrétnich systémi tvorby zdroji
centralizovanych socidlné-ochrannych fonda uplatiovand v jednotlivych zemich. Zcela
enormni je rozdilnost sazeb povinnych odvodi u zaméstnavateld (aroven sazby uplatiiované
ve Francii je téméf 70x vysSi nez je sazba v danském systému - viz sl. ¢ a d tab. 7). Vzhledem
k tomu, ze na tvorbé zdroji pro centralizované socialné-ochranné fondy se v jednotlivych
zemich znacné diferencované podileji 1 povinné odvody z hrubé mzdy zaméstnancii, jsou
rozdily v souhrnnych sazbéach povinnych odvodii i thrnném danovém zatizeni hrubych mezd
nizsi (viz sl. gaitab.7).
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Za druhé. Udaje naznacuji dva zékladni typy systémi socidlni ochrany.

Prvy, ktery lze charakterizovat jako ,kontinentalni“, pro ktery je typickd na jedné strané
vysokd uroven povinnych odvodi zaméstnavateli 1 zaméstnancii do centralizovanych
socialné-ochrannych fondli a znany rozsah i1 vySe plnéni (davek) ztéchto fonda
zejména Cistych mezd. Typickymi pfedstaviteli statd, které uplatiiuji tento systém, jsou
Francie (nejvyssi uroven odvodi zameéstnavatelil i souhrnu povinnych odvodi), Italie,
Rakousko a Némecko. Tento typ socialni ochrany je uplatiiovan také v CR a v roce 2003 jestd
1 v Mad’arsku a na Slovensku.

Druhy typ je systém uplatiovany ve Velké Britanii, Irsku a specifickym zptusobem 1 v
Dansku. Nizkym povinnym odvodiim zaméstnavateld i zaméstnanct odpovidaji nizka plnéni
(napf. jednotna uroven poskytovanych starobnich dichodt), na druhé strané relativné vysoka
urovenn hrubych a zejména Cistych mezd, z nichz musi zaméstnanci zajistovat svou osobni
(individualni) ochranu pted socialnimi riziky (nemoc, stari, nezaméstnanost aj.).lD

Za treti. I kdyZ u vétSiny zemi zlstavaji sazby povinnych odvodi zaméstnavatell ve
sledovaném kratkodobém ¢asovém horizontu (2000 az 2003) beze zmény, doslo u 6 stati k
jejich snizeni presahujicimu 1 p. b. (Madarsko 3,9 p.b., Belgie 2,1 p.b., Finsko 2,0 p.b.,
Rakousko 1,8 p.b., Irsko 1,3 p.b., Itdlie 1,0 p.b.). Rozsahlejsi a intenzivnéj$i tendence ke
snizeni se v tomto obdobi projevila u thrnného daitového zatizeni hrubych mezd; toto zatizeni
se o 1 avice p.b. snizilo u 11 stati.

'8 Takto uvedena typologie ma velice hruby a schematicky charakter. Podrobngjsi analyza by vyzadovala jednak
rozbor plnéni (davek) poskytovanych v jednotlivych statech z centralizovanych socialné-ochrannych fondu,
jednak hodnoceni diferenciace mezd a plati a jejich zdanéni. Vedle statl, pro které je charakteristické
uplatiiovani prvniho nebo druhého typu systému socidlni ochrany, uplatiiuji se i pfechodné systémy (napf.
Spanélsko, Portugalsko).
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Tabulka 7 Uroveii povinnych odvodii zaméstnavatelii do socialnich fondii a zdanéni zaméstnancii v procentech hrubé mzdy ve
statech EU v letech 2000 a 2003 (poradi statd sestupné podle Grovné povinnych odvodii zaméstnavatelii v roce 2003, sl. d”)

povinné odvody o uhrnné da{“lové ze;tiieni orienta¢né v roce 2003

- Zam&stnavateli? povinné odvody hrubé mzdy”
E stat ro¢ni mzda (euro) pofadi podle
& zména zamest- souhrn zména . soghrnu thrnného hrubé Cisté

2000 | 2003 procbodi | nanci? (d+h) 2000 | 2003 proc.bodi hrubd Sista p(?gvlr;rélgﬁ)h zaggilﬁﬁ) mzdy® | mzdy?

2003 2003

a b c d e f g h i j k 1 m n o P
1 | Francie 412 41,6 0,4 13,6 55,2 68,0 68,4 0,4 22 533 16 494 1. 2. 12. 12.
2 | Slovensko 38,0 38,0 0,0 12,8 50,8 57,9 57,1 -0,8 3615 2925 3. 9. 19. 19.
3 | Mad’arsko 41,0 37,1 -3,9 12,5 49,6 73,4 62,6 -10,8 4593 3422 4. 5. 18. 18.
4 |CR 350| 35,0 0,0 12,5 47,5 58,2 59,1 0,9 6933 5262 5. 7. 16 16.
5 | Italie 34,1| 33,1 -1,0 9,2 51,1 62,6 60,3 -2,3 22114 16 099 2. 6. 13. 13.
6 | Svédsko 329| 32,8 -0,1 7,0 39,8 65,8 63,6 -2,2 27170 18 802 12. 3. 8 9.
7 | Belgie 32,7 30,6 -2,1 13,9 445 74,5 71,1 -3,4 31238 18 587 8. 1. 5. 10.
8 | Spanglsko 30,6 | 30,6 0,0 6,3 36,9 49,1 44,5 -4,6 22 633 19 487 13. 13. 11. 8.
9 | Rakousko 31,0 29,2 -1,8 18,1 473 58,9 58,1 -0,8 24 405 17 352 6. 8. 10. 11.
10 | Recko 28,0 28,0 0,0 15,9 43,9 46,1 43,9 -2,2 11904 10011 9. 14. 14. 14.
11 | Finsko 26,0 24,0 -2,0 6,1 30,1 59,6 55,2 -4.4 28 888 19 875 15. 10. 7. 6.
12 | Portugalsko 23,7| 23,8 0,1 11,0 34,8 41,4 40,4 -1,0 8677 7237 14. 16. 15. 15.
13 | Némecko 20,6 | 21,0 0,4 21,1 42,0 62,6 62,9 0,3 33810 19 644 10. 4. 2. 7.
14 | Polsko 204 | 204 0,0 25,0 454 51,8 51,6 -0,2 6 185 4255 7. 11. 17. 17.
15 | Nizozemsko 162 15,8 -0,4 254 41,2 52,4 49,7 -2,7 31790 21013 11. 12. 4. 5
16 | Lucembursko 138 13,4 -0,4 13,8 272 40,4 35,9 -4.5 32198 24 953 16. 17. 3. 1
17 | Irsko 12,0 10,7 -1,3 5,0 15,7 32,3 27,1 -5,2 26 939 22521 18. 19. 9. 3
18 | V. Britanie 9,3 9,9 0,6 8,5 18,4 33,0 34,2 1,2 29 301 22 181 17. 18. 6. 4
19 | Dansko 0,5 0,6 0,1 10,6 11,2 44,6 43,0 -1,6 42 508 24 484 19. 15. 1. 2

Prameny: OECD: Taxing Wages 2001-2002, 2002-2003

Pozndmky a vysvétlivky :V Vsechny iidaje se vztahuji na vyrobniho délnika (,,production worker*), ktery je odméiiovin priimérnou mzdou, je svobodny, bezdétny; ¥ Povinné odvody do fondii
socidlni ochrany zaméstnancii (diichodové zabezpeceni, nemocenské pojistént, politiku zaméstnanosti, na zdravoti pojisténi pop¥. dalsi rizika podle ndrodni legislativy); ¥ Souhrn povinnych
odvodii zaméstnavatelii a zaméstnancii a dané z prijmii zaméstnancil; Y ze slg; Y zesl i Vze sLk; Vze sl I;
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5. Specifika vySe a struktury dplnych nakladi prace v CR

Podniky pisobici na tzemi CR maji v disledku nizké vydélkové hladiny moznost
vyuzivat ve srovnani s vyspelymi ¢lenskymi staty EU nizkych tplnych nakladi prace. Nizsi
uroven téchto nékladl vykazuji pouze Slovensko a pobaltské staty. Na pocatku transformace
stat na sebe prevedl naklady na vychovu novych pracovnich sil, zatizeni mezd na strané
zaméstnavatelll v roce 1993 snizil z 50 % na 36 % a vroce 1996 na 35 %. Statni rozpocet
hradi naklady spojené se socialni situaci zamé&stnance a jeho rodiny." Socialni pozitky a
ostatni socialni a personalni vydaje se podileji na UNP pouhymi 4,6 %,” coz piedstavuje min.
polovinu ve srovnani s vétSinou ostatnich zemi. Tuto konkurenc¢ni vyhodu zesiluje vyssi
produktivita prace ve srovnani se sousednimi postkomunistickymi zemémi. Jednicové
vykazovalo pouze Slovensko, vroce 2003 dale Litva a LotySsko; propocty cerpaji
z listopadovych tdaji Eurostatu, nezahrnuji konecnou revizi ¢asovych fad narodnich ucti).

Nizk4 vydélkova troven a vysoky stupeil socialni a zdravotni péCe zalozené na
rozsahlé solidarité se vSak projevuji ve znaéném odvodovém zatizeni objemu vyplacenych
mzdovych prostiedkii. Ceska republika se svymi 47,5 % (v tom: 28 % diichodové pojisténi,
4,4 % nemocenské pojisténi, 1,6 % politika zaméestnanosti, 13,5 % zdravotni pojisténi) fadi
k zemim s obdobnym socidlnim a zdravotnim systémem jako jsou Francie, Italie, Némecko,
Rakousko, gpanélsko, Belgie, Nizozemsko, Recko *' a k postkomunistickym statim, které se
pripojily k EU, kde je zatizeni prace obdobné¢ nebo 1 vyssi.

Tiha pojistného, tak jako vjinych zemich, spoCiva na zaméstnavatelich.
V podminkach CR se jejich odvodové povinnosti ve vysi 35 % (z toho 26 % na socialni
zabezpeteni) vyplacenych mzdovych prostiedkii podilely vroce 2002 na UNP 25,4 %.*
Udrzeni funkénosti stavajiciho systému socidlniho a zdravotniho zabezpeceni se spojuje
s rostoucim objemem pierozdélovacich procesu ve statnim rozpoctu. Pfi zatim vyrovnaném
hospodateni zdravotnich pojisStoven se problém soustied'uje zejména do oblasti socidlniho
zabezpeceni, resp. do dlichodového pojisténi:

2000 2001 2002 2003

deficit bilance piijma a vydaji systému dichodového pojisténi
v mld. K¢ 16,4 152 152 16,3
podil z objemu vyplacenych mezd a platli (narodni ucty) v % 24 2,0 1,9 1,9

Dalsi snizovani sazeb statutdrnich pojiSténi na strané¢ zaméstnavatelll je za téchto
podminek mozné jen jako paralelni proces s reformou dichodového a zdravotniho systému.
Jednorazové omezeni sluZeb jednoho nebo obou systému a preneseni ndkladli na zaméstnance
bez odpovidajiciho navySeni mezd s sebou piinasi snizeni Zivotni Urovné a snizeni
koupéschopné poptavky na vnitinim trhu. Nizkd vydelkova hladina, kterd zatim neumoziuje
substituci téchto sluzeb vydélkem, vyvola tlak na rychlé zvySeni mezd a plati.

' Rodinné piiplatky se podilely na UPN v roce 1996 napi. v Belgii 4,6 %, ve Francii 3 %, v Italii 4,1 %, v
Rakousku 3,3 %. Zpracovatel udaje cerpal z Labour Costs Survey 1996, New Cronos, Eurostat, novéjsi data
nem¢l k dispozici, neni vSak diivod predpokladat vyraznou zménu v proporcich.

2 Propocty VUPSV v metodice CSU na zaklads Gdaji Labour Costs Survey 2000, New Cronos, Eurostat

I Zemg, kde pojistné na socialni a zdravotni zabezpe&eni presahuje 40 % vyplacenych mezd.

22 Labour Cost Survey 2000, New Cronos, Eurostat
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Ve stiednédobém horizontu 2 - 3 let se momentalni zisk zaméstnavatele ve vysi zhruba 70 K¢
z titulu snizeni povinného pojistného o 100 K¢ preklopi ve zvySeni nakladii na praci o vice
nez 65 K¢.

Modely' mozného snizeni ,,vedlejSich* nakladd prace na strané zaméstnavatele

vyrovnani
snizeni ztraty . .| rozdéleni
stavajici |vedlejSich| socialniho VYTovnanl - s rsve mezi
stav naklada a C}St?ho zameéstnance a
prace |zdravotniho vydélku zaméstnavatele
pojisténi
A B C D E
zameéstnavatel
objem mzdovych prostiedkil 10 000| 10000 10000| 10125 10 075
socialni a zdravotni pojisténi:
sazba 35 % 3 500 - - - -
sazba 34 % - 3400 3400 3 443 34255
osobni naklady celkem 13500 13400 13400| 13568 13 500,5
zména zisku po zdanéni® (sl. n —sl. A) 0 72 72 -67,5 -0,5
zaméstnanec
hrubd mzda 10000 10 000 10000| 10125 10 075
socialni a zdravotni pojisténi: 12,5 % 12 50 1250 1250 1266 1259
vys$i platba socidlniho a zdravotniho
ojisténi zaméstnancem’ - 0 100 100 65
dan z ptijmu zaméstnanci: 10 %" 875 875 865 876 875
Cistd mzda 7875 7875 7785 7883 7876
zména Cisté mzdy (sl. n —sl. A) - 0 -90 8 1
socidlni a zdravotni pojiSténi
socialni a zdravotni pojisténi celkem 4750 4650 4750 4809 4750
rozdil socialniho a zdravotniho pojiSténi
(sl.n—sl. A) - -100 0 59 0

Pozndmky: 'Modely neprihlizeji k vyvoji vdélkii, inflaci, zméné vydajii socidlniho a zdravotniho zabezpeceni a
ke zvySeni socidlnich pozitkii a nepovinnych vedlejsich socidlnich vydajii zamésmavatele; *Daii z piijmu ve vysi
28 % vroce 2004 bez viivu odecitatelnych castek; 3M0dely predpokladaji snizeni danového zdkladu titulu
vyssich plateb zaméstnancu na socialni a zdravotni pojisténi; ‘Odhad prumérné sazby dané z prijmu na strané
zaméstnance (zaokrouhleno) pri sloZzené darnové kvote v letech 1997 - 2003 ve vysi 22 % z udaju publikace Vyvoj
zdkladnich ukazatelii Zivomni virovné v Ceské republice v letech 1993 - 2003, MPSV, 2004

Snizovani vedlejSich nakladii na praci je pfi minimalnim objemu socialnich pozitk,
nepovinnych socidlnich vydaji a personalnich nakladi mozné pouze v oblasti povinnych
plateb zaméstnavatele do socialniho a zdravotniho pojisténi. Efektivnost procesu v této oblasti
(eliminace budouci ztraty v zisku na stran¢ zaméstnavatele) vSak zavisi pti zachovani funkci
socidlniho a zdravotniho systému a jeho finan¢nich zdroj na zptisobu rozlozeni nakladi mezi
zaméstnavatele a zaméstnance. Prostor muze vytvofit pouze rust produktivity prace. Bez
postupné provadénych, systémove a financné provazanych reforem socidlniho a zdravotniho
systtmu a jejich instituciondlniho zajisténi hrozi riziko, Ze se diky nizkym pfijmim
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zaméstnaneckych domacnosti obrati snizovani pracovnich nakladii pres hodnotové vztahy na
trhu prace v opak.

Na druhé strané se vSak dnes zemédé€lské podniky na jednotném vnitinim evropském

trhu stietdvaji s nesystémovymi vyhodami konkurence z titulu socidlniho dopingu jflidy
vedlejSi naklady na praci v nékterych zemich CéasteCné vyroyagva statni rozpocet. 78
pfedpokladat, Ze obdobnych ,,nesrovnalosti se projevi Vice.ﬁ Z T i}
rozsahu uvedenych piipadii by neméla dil¢i opatieni vyrazné rozkmitat ¢esky systém utvareni
uplnych néklada prace v jeho ekonomickych a socidlnich souvislostech.

 napt. Polsko, SRN
** napt. diskriminaéni opatfeni a rozdily v rezimu povinnych nédhrad zaméstnanctim pii poskytovani sluzeb na
zéklad¢ smluv o dilo v zemich byvalé EU-15
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6. Navrh monitoringu nakladi prace

Identifikace problémi, na které se bude tfeba zamérit

Hodnoceni tplnych nakladii prace ptedpokladd komplexni posuzovani vazeb ceny prace,
v¢. jejiho ,,danového* zatizeni, se systémem financovéani a vyuziti socidlniho zabezpeceni,
zdravotni péce, pfipravy pracovni sily k vykonu prace a konkurenceschopnosti narodni
ekonomiky, motivace ucastnikli trhu prace a rovnovéhy na trhu prace. Pohyb trovné a
struktury uplnych nékladd prace ma omezenou vypovidaci schopnost bez dopliujicich daji
o efektivnosti vyuziti prace v narodnim hospodaistvi, resp. o jednotkovych nakladech prace
jako syntetického ukazatele produktivity prace.

Doporucena struktura komplexniho sledovani a analyzy Gplnych naklada prace:

1. Vyvoj trovné a struktury uplnych nakladi prace v CR

2. Ro¢ni rozdil pfijmi statniho rozpoctu ze socialniho pojisténi a pfispévku na
politiku zaméstnanosti a vécné odpovidajicich vydajii, vysledky hospodateni
zdravotnich pojistoven

3. Mezinarodni srovnani uplnych nakladi prace s vybranymi zemémi EU (SRN,
Rakousko, Francie, Velka Britanie, Polsko, Mad’arsko a SR)

4. Mezinarodni srovnani jednotkovych nédkladi prace v parit¢ sménného kurzu a
kupni sily (SRN, Rakousko, Francie, Velka Britanie, Polsko, Mad’arsko a SR)

Zdroje dat

Maximalné¢ mozné vécna srovnatelnost udaji v prostoru a Case vyzaduje minimalni pocet
zdrojt dat. Za CR poskytuje seriozni informace o UNP a narodnich Gétech Cesky statisticky
ufad a o financovani socialniho a zdravotniho systému Ministerstvo financi (dale jen ,,MF*),
resp. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*) nebo Ministerstvo zdravotnictvi
(dale jen ,MZd*“). Metodika pouzivana CSU se pfiblizuje standardiim v EU, resp. Eurostatu,
neumoziuje viak analyzu struktury UNP. Precizace nebo doplnéni nékterych tdaji se mohou
opiit o specifické metody vypoctu a analyzy ceskych nebo renomovanych zahrani¢nich
instituci. Metodickym problémim komparace mezinarodnich udaji se vénuje kapitola 2.
,Zdroje dat o uplnych ndkladech prace a metodika jejich vyuziti pro mezinarodni srovnani.*

Organizace analyzy dat
Zpracovavana data musi vécné sledovat:

- pohyb uplnych nékladi prace a jejich struktury,

- misto uplnych nakladii prace v reprodukci ekonomickych a socialnich vztaht
(zdanéni prace, vyvoj piijmi a vydaji socidlniho a zdravotniho systému,
jednotkové naklady prace)

- mezindrodni srovnatelnost (vymezeni mzdovych nékladii, zdkonem urcenych
»danovych* nakladl prace zaméstnavateli a zaméstnancii a ostatnich socidlnich a
personalnich nékladl a plnéni nesouvisejicich ptimo s vykonem prace).

26



Kazdoroéni vybérové Setieni CSU a dlouhodobé fady poskytuji dostatek
strukturovanych dat pro analyzu pohybu nakladd prace. Udaje rezorti financi, prace a
socidlnich véci a zdravotnictvi umoziiuji sledovat vazbu zdanéni prace se socidlnim a
zdravotnim systémem.

Vécna a metodicka omezeni mezinarodni datové zékladny vyzaduji, aby metodickym
zakladem srovnéani byla kombinace informaci z miniméalniho poc¢tu nadnarodné uznavanych
zdroji, tj. Eurostatu a OECD, a jejich vzajemné prolnuti:

- pro definici ¢eské pozice v oblasti upInych nakladt data CSU,

- pro mezinarodni porovnani absolutni trovné naklada prace idaje Eurostatu,
- pro porovnani struktury nakladi prace OECD (Taxing Wages),

- pro analyzu makroekonomickych proporci data Eurostatu

Dostupné mezinarodni zdroje umoziuji v ramci zemi Evropskych spolecenstvi (dale
,»ES®) pfi hrubé metodické srovnatelnosti za primysl a sluzby sledovat:

- troven a pohyb UNP z dat Eurostatu,
- pohyb jednotkovych néakladl prace v narodni cenové hladiné a v ramci ES
v PPS z Gdaji Eurostatu
- vyvoj zdanéni prace na strané¢ zaméstnavatele a zaméstnance na zakladé
kombinace udaji Eurostatu, resp. CSU a OECD; podrobna struktura UNP
muze byt pouze vysledkem aproximace dostupnych (netuplnych) vystupi
Setfeni Eurostatu v rdmci zemi EU z roku 2000 a jejich, z hlediska ¢eskych
pravnich norem, metodické upraveé na srovnatelnou strukturu:
- zakladni hrubé mzdy a pravidelné prémie, resp. odmény (pfimé
mzdy),
- zakonné pojisténi placené zaméstnavatelem,
- ostatni socidlni a personalni ndklady zamé&stnavatele,

V kontextu hospodaiské a socialni politiky zemi ES piedstavuji specifickou oblast
uplné ndklady prace v zeméd€lstvi se systémem statnich dotaci.

Systémovou analyzu pohybu uplnych nédkladl prace by meély zpracovavat na
socidlnich partnerech nezavislé instituce, tj. organizace nepodnikatelského sektoru
hodnotovych a vécnych vztahti na trhu prace a vzdjemnych vztahi se socialnim systémem se
blizi zaméfeni Vyzkumného tstavu prace a socialnich véci (dale ,,VUPSV*). Komplexnost a
systémova provazanost analyz piedpoklada piistup ke viem, i nezveiejiovanym datim CSU,
Eurostatu a MPSV, MF, MZd a MZe, popi. dalSich, které se k problematice vztahuji.
Angazovanost vyzkumné sféry vytvoti podminky pro projekci vysledki vyzkumu v oblasti
ceny prace a uplnych néklada prace v¢. jejich vazeb s ekonomickou a socialni reprodukei.

Zpracovani koneéné podoby analyzy VUPSV o tplnych nakladech prace zohledni
oponenturu pracovni skupiny pro néklady prace Rady pro hospodatskou a socidlni dohodu.
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Harmonogram monitoringu

CSU zvefejiiuje vysledky Setieni UNP za bé&ny rok se struénym komentifem
ve IV. ¢tvrtleti roku nasledujiciho. V této dob¢ jsou k dispozici prubézné vysledky Eurostatu.
Vyhodnoceni a analyza dat z CR a ze zahraniéi jsou tedy mozné aZ v 15. mésici po skonéeni
roku bézného, tj. v bfeznu druhého nasledujiciho roku.

Navrh ¢asového harmonogramu:

akce pribeh termin gesce
vysledky vybérového Setfeni UNP n + 12 mésica 31.12. rokun+ 1 CSU
analyza vyvoje UNP, pfijmti a vydajina  |n + 15 m&sict 31.3.rokun+2 VUPSV

socialni a zdravotni zabezpeceni a
mezinarodni srovnani

oponentura analyzy

n+16

30.4. rokun+2

pracovni skupina
RHSD pro néklady
prace

predloZeni analyzy k projednani v RHSD

n+18

30. 6. rokun+2

pracovni skupina
RHSD pro néaklady
prace

Poznamka: n = bézny rok
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7. Problémové okruhy komplexni analyzy nakladu prace jako socialné ekonomické
kategorie

V podminkéch integrace Ceské ekonomiky do jednotného vnitiniho evropského trhu
bude v disledku cenové a mzdové konvergence postupné slabnout konkurenéni vyhoda levné
prace v CR. Na druhé strané finanéni deficity socidlniho a zdravotniho systému brani
vyraznému snizovani celkového pojistného a daitového zatizeni mezd.

Néklady prace predstavuji spojnici mezi ekonomickou a socidlni sférou. Jejich
penézni (nomindlni) 1 realnd uroven a dynamika jsou ve vzajemné interakci s Urovni a
dynamikou hrubého domaciho produktu na obyvatele, produktivitou prace, relativni hladinou
vyrobnich a spotiebitelskych cen. Cim vy$§i je uroven produktivity a cenové hladiny, tim
vy$si je zpravidla uroven mezd a plath, které tvoii zakladni, ptevazujici slozku nakladd prace
(podil mzdovych naklada na celkovych nakladech prace kolisd mezi narodnimi ekonomikami
zhruba mezi 65 az 85 %).

Na uroven a strukturu ndkladii prace v jednotlivych narodnich ekonomikach a
v jednotlivych hospodarskych sektorech, odvétvich a oborech piisobila a plisobi mnozina
dalsich objektivnich a subjektivnich skutec¢nosti, plynoucich z politického, hospodarského a
celkového spolecenského rozvoje.

Systémy utvafeni nékladl prace a z nich plynouci pozice jejich dil¢ich slozek jsou
v jednotlivych statech diametralné odlisné. Podil nemzdovych nékladii zaméstnavatelti na
nakladovém thrnu kolisa od cca 34 % (Svédsko) do 12 % (Dansko) pii podilu zékonnych
piispévkil zaméstnavatelti do socidlnich fond do cca 30 % ve Svédsku a necelém 1 %
v Dénsku. Znacny rozptyl existuje 1 u personalnich a obdobnych nékladu.

Niz8§i podil nemzdovych nakladi (zejména pokud je spojen s relativné nizkym
souhrnnym zdanénim hrubé mzdy zaméstnancli) znamena omezeni pierozdélovani (pfevazné
regulovaného statem) a vede k zajistovani vlastni socidlni ochrany jednotlivymi zaméstnanci
podle jejich osobniho rozhodnuti; vyssi podil socialni slozky nékladl (zejména povinnych
piispévkll do socialnich fondl hrazenych zaméstnavateli, popf. i zaméstnanci) sniZuje
individualizaci socialni ochrany, zvySuje miru staitem regulovanych pierozdélovacich procest
zpravidla pfevazné¢ zalozenych na solidarité mezi generacemi a irovnémi piijmd.

Struktura naklad@ prace, tj. pomér mezi jejich mzdovou a socidlné personalnimi
nakladovymi slozkami odrazi zakladni mechanismy rozdélovacich a pierozdélovacich
procesit a ovliviluje vztahy mezi zaméstnavateli, zaméstnanci, stditem a jejich vzdjemné
aktivity. Z hlediska vazeb mezi t€mito aktéry socidlné-ekonomickych procesti Ize strukturu
nakladli prace analyzovat dvojim zplisobem. Prvy “povrchnéjsi” spociva v rozboru nakladi
prace v clenéni na hrubé mzdy (v€. nahrad mezd), povinné (zakonné) piispévky
zaméstnavatell do socidlnich fondt, fakultativni socialni pozitky a plnéni a personalni
naklady (po odpoctu salda dotaci a dani souvisejicich se zaméstnaneckymi vztahy). Druhy,
hlubsi postup vyzaduje analyzovat i strukturu srazek z hrubych mezd, tj. miru dan¢ z piijmt a
prispévkil zaméstnanct do socialnich fondu.

Vyzkum pftistich let by mél sméfovat k ovéfeni moznosti zmén v urovni a struktufe

tpInych nakladii prace v CR, které by pozitivné ovlivnily podnikatelské klima (podnikatelské
aktivity), motivovaly zaméstnance a optimdln¢ plsobily na vztahy mezi statem,
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zaméstnavateli a zaméstnanci a socialnimi skupinami obyvatelstva, jejichz piijmy podstatné
zaviseji na fondech zdrojové krytych z ndkladi prace. Limity moznych feSeni pfedstavuji
vyrovnanost vetejnych rozpoctii, konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a zaméstnatelnost
pracovni sily.

Uroven nakladi prace zasadnd ovliviiuje trzni a vynosové postaveni jednotlivych
podnikatelskych subjektt, ovlivituje podnikatelské aktivity (podnikatelské klima, substituce
kapitalu a prace). Naklady na praci jsou v jednotlivych stitech zdkladnou ndrodnich
vyrobnich a celkovych reprodukcénich nakladti a svou vahou a specifickym postavenim
v podstatné mife rozhoduji o konkurenéni pozici na globalnim a evropském integrovaném
trhu. V narodnim rozméru komparativni pozice nakladli na praci vyznamné ovliviiuje aktivitu
investoru.

Zmény utvareni Uplnych ndkladii na praci musi korelovat se zménami financovani
socidlniho, zdravotniho a vzd€lavaciho systému a ve stfednédobém horizontu neznamenaji
sniZzeni ceny prace. Z tohoto pohledu jako specificky problémovy okruh vystupuje motivace
zam¢stnavatelll, zaméstnanctli a spravct a uzivatelil vefejnych rozpoctt.

Na druhé stran¢ uroven a struktura nakladd na praci v komplexu s dalsimi faktory
formuji budouci kvalitu pracovni sily, jeji zaméstnatelnost a potiebu vydaji na zachrannou
socialni sit’. Z tohoto pohledu jsou soucasti investic do lidského kapitalu.

Navrh zakladnich sméri vyzkumu:

- zhodnoceni vyvoje a utvareni nakladii na praci v transformacnim obdobi v relaci
k vykonnosti a konkurenceschopnosti ekonomiky a efektivnosti socialniho,
zdravotnického a vzdelavaciho systému,

- formulace souvislosti Uplnych ndkladl na préaci v ekonomickém a socidlnim pohybu,
tj. analyza vazeb na politiku hospodaiskou, fiskalni, socialni, zdravotni a vzdélavaci,

- analyza specifik utvafeni uplnych néakladl prace v primarnim sektoru nérodniho
hospodafstvi,

- vyhodnoceni vzdjemnych vztahii mezi utvafenim uplnych ndkladl prace, motivaci a
konkurenceschopnosti,

- zhodnoceni systéma utvafeni uplnych nakladd prace v zemich EU v¢. socialné
ekonomickych souvislosti,

- navrh moZnych sméri feSeni v oblasti UNP jako podklad pro decizni sféru a socialni
partnery,

- systém sledovani pohybu uplnych nékladd prace v CR v konfrontaci se zemémi EU.

Reseni problematiky ceny a nakladt prace v komplexu socidlné ekonomickych vztaht
ptedpoklada participaci Sirokého spektra instituci a odborniki. Hodnoceni vzédjemnych
souvislosti a vztahli v trojuhelniku ekonomicky vyvoj, socidlni vyvoj a Uplné naklady prace
muze ukdzat fadu dnes neformulovanych probléml. Pribézné zvefejnovani vystupil
vyzkumnych praci by mélo poskytnout prostor pro vzdjemnou interakci mezi vyzkumem,
decizni sférou a socialnimi partnery pii definovani kritickych mist v€. hlubsi precizace otazek.
Soucasné statni organy a socidlni partneti ziskaji podklady ke kvalifikovanym a komplexnim
rozhodnutim.

Oblast utvafeni plnych nakladi prace v CR prozatim fedily vyzkumné instituce
okrajové (v mnoha ptipadech tenden¢n¢), protoze béhem transformacniho obdobi nepatiila
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mezi klicové problémy. Jeji vyznam vSak vystupuje v souvislosti s pfipojenim k EU. Na
potiebu komplexniho piistupu reagoval VUPSV v &ervnu 2004, kdyz predlozil v ramci
programu Moderni spolecnost projekt Postaveni a fungovéani uplnych nakladd préce
v reprodukei socialnich a ekonomickych vztahii v CR. Jeho cilem by mé&lo byt zmapovéni
zékladnich souvislosti ekonomického a socidlniho vyvoje v priseciku nakladi na praci a
vytipovani “kritickych mist”, v&. moznosti CR pfi aplikaci zakladnich modelt utvafeni
nakladii na praci v ramci EU.
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Priloha 1
Obsah, ¢lenéni a zjisCovani aplnych naklada prace

I. Mzdové (primé) naklady prace

1. Mzdy a platy za vykonanou prici (za odpracovany ¢as)

1.1 Tarifni mzdy a platy

1.2 Pravidelné (pfimé¢) odmény a prémie (naptf. vydélek v ukolovych a obdobnych
vykonovych mzdach)

1.3 Priplatky za pfes¢asovou praci, za praci v noci a o volnych dnech (ned¢€lich, svatcich) a
za praci ve sménnych rezimech

1.4 Jiné ptiplatky a mzdova zvyhodnéni (za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi,
za zvlastni kvalifikacni a profesni znalosti a schopnosti apod.)

1.5 Odmény podle vysledki hospodateni

1.6 Odmény hrazené ze zisku

1.7 Mimotadné vyplaty (13. a 14. plat)

1.8 Naturalni mzdy (vyjadiené v penézich)

1.9 Odmény za pracovni pohotovost

1.10  Ostatni mzdy

2. Nahrady mzdy (plnéni za placeny neodpracovany cas)
2.1 Néahrady mzdy za dovolenou

2.2 Néhrady pii ptekazkach v préci na stran¢ zaméstnavatele
2.3 Nahrady pii ptekazkach v préci na strané zaméstnance

2.4 Nahrady mzdy za svatky

I1. Nemzdové (neprimé, vedlejsi) naklady prace
3. Socialni pozitky

3.1 Produkty firmy poskytované se slevou

3.2 Ptispévky na bydleni

3.3 Sluzebni vozy k soukromym uceltim

3.4 Piispévky na stravovani

3.5 Prispévky ve formé spofeni, prodej akcii

3.6 Vydaje ze socialniho fondu
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4. Socialni naklady a vydaje

4.1 Zakonné pojisténi na socidlni zabezpeceni

4.2 Nadstandardni programy socialniho zabezpeceni
4.3 Vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem
4.4 Odstupné

4.5 Ostatni socialni davky

5. Personalni naklady

5.1 Naklady na nédbor zaméstnancti

5.2 Néaklady na vychovu a zapracovani uc¢it

5.3 Naklady na skoleni zamé&stnanct

5.4 Naklady na pracovni odév, uniformy, ,,08atné*

5.5 Ostatni personalni naklady

6. Dané a dotace

r__r_r

6.1 Dan¢€ a sankce vazané na zaméstnavani lidi

6.2 Dotace na pracovni silu

Uvedené ¢lenéni na mzdové (piimé) naklady prace a nemzdové (nepiimé) naklady
pouziva CSU v kazdoro¢nich Setfenich o ndkladech prace.

EUROSTAT ve svych souhrnnych informacich pficleiiuje naklady uvedené v ¢asti 3
(sociélni pozitky) k castem 1 a 2, ke mzdovym (pfimym) nakladim.

CSU zjistuje uplné naklady prace za zaméstnance odvétvi OKEC A az O (4.
prakticky za vSechny sektory hospodaistvi) a uvadi je v roénim, mési¢nim, popi. hodinovém
(z hlediska obsahu a ¢lenéni shodném) vyjadieni.

EUROSTAT zjistuje uplné naklady prace v ¢lenskych statech (EU-25) ve ctytletych
intervalech (posledni Setfeni se realizovalo v roce 2000) a to za zaméstnance v odvétvich
pramyslu a sluzeb (odvétvi OKEC C az K, pfi¢emz v nékterych statech neobsahuji Setieni
vSechna tato odvétvi). V mezidobi se ro¢né udaje interpoluji podle trendii vyvoje mezd a
dalSich slozek nékladt a podle administrativnich zdroj.

EUROSTAT zvetejiiuje vysledky Setfeni za kazdy stat a souhrny (EU-15, EU-25),
popt. v odvétvovém clenéni, vro¢nim, mésiénim a hodinovém vyjadieni se shodnou
obsahovou naplni, tzn., ze nakladova struktura se neméni.

Informacni systém IDW Koln se od predchozich zna¢né odlisuje. Jeho kazdoro¢ni

analyzy se opiraji o podrobna data Setfeni EUROSTATU, o data o hodinovych mzdach
d€lnikti a o Setieni US Department of Labor (vychazi z tdaji narodnich uct o ndhradach
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zaméstnancl). Obsahuje tdaje o hodinovych ndkladech prace dé€lnikii ve zpracovatelském
pramyslu ve statech EU-15 (tdaje za Némecko jsou uvadény za byv. Zapadni Némecko a
Vychodni Némecko), dale za Norsko, Svycarsko, USA, Kanadu a Japonsko a za rok 2003
(poprvé) rovnéz za CR, Madarsko, Polsko a Slovensko. Zasadni rozdil je ve struktufe
nakladii. Za piimé naklady se pokladaji piimé hodinové mzdové naklady, které predstavuji
soucet polozek 1.1 az 1.4 vySe uvedené¢ho piehledu; jde o mzdy, které jsou poskytovany
(vyplaceny) v pravidelnych vyplatnich terminech.
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