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Dlouhodoba nezaméstnanost v mezinarodnim srovnani 10 stfedoevropskych
tranzitivnich zemi ']

Souhrnna charakteristika

Podobné jako v fad¢ zemi EU predstavuje ve stiedoevropskych tranzitivnich zemich
zévazny problém vysokd a stale vzristajici dlouhodoba nezaméstnanost, presahujici Casto
mnoho mésict, i1 kdyz postihuje jednotlivé kandidatské zemé v rozdilné intenzité.

Ztraty pracovnich mist v regionu stfedoevropskych tranzitivnich zemi byly postupné,
a to prakticky ve vSech zemich, doprovazeny v rozdilné mife vznikem nového diive
nezndmého (alespoit ve své viditelné podob€) jevu — dlouhodobé nezaméstnanosti.
Dlouhodoba nezaméstnanost jako zejména zavazny socialni problém nema jen negativni
dopady na pfijmy domdcnosti na strané jedné a vzristajici statni socidlni davky na strané
druhé¢, ale téz na udrzeni pracovni zru¢nosti a navyka, jakoz i na zhorSujici se osobni pocity
nezameéstnanych, které vylstuji v postupnou vSeobecnou deziluzi a casto v pocitech
vylouceni ze spole¢nosti.

Trvani nezaméstnanosti v délce presahujici 12 mésict je nyni jiz vSeobecné typické
pro viechny tranzitivni zemé véetné Ceské republiky a s vyjimkou Madarska v poslednim
obdobi dale roste. Znamena to, Ze nova nebo volnad pracovni mista jsou v zemich vSeobecné
obsazovana lidmi, ktefi byli bez prace pomérné kratsi obdobi, nebo nove vstupujicimi na trh
prace, spiSe nez lidmi, ktefi jsou bez prace jiz delsi dobu. Tento jev ma do znacné miry co
délat s nesouladem mezi strukturou volnych pracovnich mist a strukturou nezaméstnanych,
ale je mnohdy 1 disledkem toho, ze existuje urcitd skupina lidi, ktefi jsou prakticky
nezaméstnatelni nebo dokonce ve skutecnosti nechtéji z nejriznéjsich diivodi pracovat viibec.
Nezanedbatelny vliv na tuto situaci ma rovne€z existujici systém podpor v nezaméstnanosti a
socialni pomoci v jednotlivych zemich a jejich vice ¢i méné aktivni nebo pasivni role pfi
motivaci k praci. Studie provedené v fadé¢ zemi jednoznacné ukazuji, Ze pravdépodobnost
najit si novou préci je v ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanych znacn€ mensi nez u téch, ktefi
byli bez prace kratsi dobu.

UCelem této srovnavaci statistické studie je posoudit problém dlouhodobé
nezaméstnanosti v mezindrodnim aspektu vSeobecné a zejména pak, kdo jsou dlouhodobé
nezaméstnani, jaka je jejich struktura, které profesiondlni charakteristiky jsou dilezité a
riskantni z hlediska ztraty nebo nového nalezeni prace a zda jsou v tomto sméru mezi zemémi
a zvlastd v Ceské republice nékteré obecné charakteristiky ¢ rozdily. Jinymi slovy fedeno:
které skupiny obyvatelstva jsou vregionu stiedoevropskych tranzitivnich zemi ¢i
v jednotlivych zemich nejvic ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti? Nebo jsou zde jesté
nékteré dalsi dilezité okolnosti nez charakteristiky jednotlivych nezaméstnanych, jako napf.
odvétvové nebo profesni zarazeni v jejich pfedchozim zaméstnani? Je tieba si uvédomit, Ze
dlouhodobd nezaméstnanost je vSeobecné zdvazny problém a zpravidla nelze vSeobecné
predpokladat, Ze ekonomicky rlst pozorovany v mnoha zemich a s tim souvisejici tvorba
novych pracovnich mist vyieSi tento problém automaticky. Je tomu tak nejen proto, ze
dlouhodobé nezaméstnani postupné ztraceji svoji kvalifikaci a pracovni navyky, ale téZ proto,
7ze zaméstnavatel¢ se stavi stdle vice odmitavé k zaméstnavani takovych pracovnikd.

! udaje se tykaji Bulharska, Ceské republiky, Estonska, Litvy, LotySska, Mad’arska, Polska, Rumunska,
Slovinska, Slovenska a jsou zaloZeny na vybérovych Setfenich pracovnich sil jednotlivych zemi za roky 1999 a
2000



Vseobecnd zkuSenost ukazuje, Ze i v ptipadech celkového poklesu nezaméstnanosti mohou
pro nékteré skupiny nezaméstnanych pretrvavat vazné problémy na trhu prace. Toto je typické
zejména pro starSi osoby, nizkokvalifikované pracovniky, pracovniky se sniZenou pracovni
schopnosti, zeny s détmi a predevsim pro dlouhodob¢ nezaméstnané.



1. Rozsah problému a posledni vyvojové trendy 7]

Celkovy pocet dlouhodobé nezaméstnanych v regionu deseti stiedoevropskych
tranzitivnich zemi doséhl v roce 2000 témef 3 miliontl. Piedstavuje to v praméru 6,2 %
dlouhodob¢ nezaméstnanych z celkového poctu pracovnich sil v regionu, pficemz se mira
dlouhodobé nezaméstnanosti pohybuje v jednotlivych zemich v pomérné Sirokém spektru od
3 do 10 %. Znamena to, Ze jiz témet polovina z celkového poctu nezaméstnanych byla bez
prace nejméné jeden rok a prevySila tak v roce 2000 jiz znaéné urovenn dlouhodobé
nezaméstnanosti v zemich EU s necelymi 4 % z celkového poctu pracovnich sil, ovSem s
relativné vétsimi rozdily mezi zemémi v celkovém rozpéti od 1 — 7 %.

V zasad¢ lze stfedoevropské tranzitivni zemé rozdelit zhlediska miry
nezaméstnanosti do nckolika  skupin: zemé s relativné  nizkou mirou dlouhodobé
nezaméstnanosti kolem 3 — 4 %, kam spolu s Ceskou republikou patii predevsim Mad’arsko a
dale téz Rumunsko a Slovinsko, zem¢ se zhruba stfedni mirou dlouhodobé nezameéstnanosti
mezi 6 — 8 %, tj. Polsko a tfi pobaltické republiky Estonsko, Lotyssko a Litva a kone¢né zemé
se znacn€ vysokou mirou dlouhodobé nezaméstnanosti kolem 10 %, kam patii Bulharsko a
Slovensko. Miry dlouhodobé nezaméstnanosti v zemich zpravidla koreluji s mirami celkové
nezaméstnanosti, 1 kdyz v ponékud rozdilném rozsahu. V zasad¢ vSak plati, ze s rostouci
mirou celkové nezaméstnanosti v zemich lze zpravidla pozorovat téZz rostouci miru
dlouhodobé nezaméstnanosti.

Na rozdil od situace v zemich EU se snizujicimi se mérami celkové i dlouhodobé
nezaméstnanosti v poslednim obdobi (v letech 1999 - 2000 pokles miry celkové
nezamestnanosti z 9,2 % na 8,4 % a miry dlouhodobé nezaméstnanosti z 4,2 % na 3,9 %) jsou
v regionu stfedoevropskych tranzitivnich zemi patrné opacné, zhorSujici se tendence. Mira
celkové nezameéstnanosti v regionu vzrostla za uvedené obdobi z 10,5 % na 12,7% a
dlouhodob¢é nezaméstnanosti ze 4,6 % na jiz zmiflovanych 6,2 %. Prakticky jedinou vyjimkou
v tomto sméru bylo Mad’arsko, kde obé zminované miry nezaméstnanosti poklesly, na druhé
strané¢ ve Slovinsku byl pokles celkové nezaméstnanosti doprovazen dal§im ristem
dlouhodobé nezaméstnanosti. K nejvétsimu vzrastu dlouhodobé nezaméstnanosti v tomto
obdobi doslo v Litvé a na Slovensku (o 3 - 4 procentni body) a Castecné téz v Polsku a
Bulharsku (pfiblizné o 2 procentni body). V ostatnich zemich byl rast dlouhodobé
nezameéstnanosti veelku jen mirny. Celkové pocty dlouhodobé nezaméstnanych v regionu tak
v uvedeném obdobi vzrostly cca o tfi ¢tvrté milionu (viz grafy 1 a 2 v grafické Casti).

V souvislosti s tim vposlednim obdobi vzrostly 1 podily dlouhodobé
nezaméstnanych z celkového poctu nezaméstnanych osob z asi 44 % v roce 1999 na 49 %
v roce 2000; pro srovnani - podily dlouhodobé nezaméstnanych v zemich EU se v uvedenych
letech pohybovaly kolem 46 %. I pfi rozdilném vyvoji v jednotlivych tranzitivnich zemich se
jevi rozdily mezi zemémi u podilti dlouhodobé nezaméstnanych ponékud mensi nez v piipadé
nezaméstnanych se fadi opét Mad’arsko, ale také Estonsko a zejména Polsko s podily 45 - 48
%, nikoliv viak jiz Ceska republika, kde se spolu s Rumunskem a Litvou tyto podily pohybuiji
mezi 49 - 52 %. K zemim s nejvysSimi podily dlouhodobé nezaméstnanych pak patii veelku
tradicn¢ Slovensko, dale LotysSsko, ale zeyména Bulharsko a ptekvapivé 1 Slovinsko s podily
55 - 63 % (viz graf 3). Jevi se proto jako nezbytné zejména pfi mezindrodnich srovnanich
zabyvat se obéma meérami dlouhodobé nezaméstnanosti, tj. jak mirou dlouhodobé

? podrobné konkrétni Gdaje za jednotlivé zems viz grafické a tabulkové &ast

5



nezaméstnanosti z celkového poctu pracovnich sil, tak i podily dlouhodobé nezaméstnanych
z celkového poctu nezaméstnanych; zaméfit se pouze jen na jednu z uvedenych mér by nékdy
mohlo vést k nespravnym zavériam. Jako typické piiklady je moZzno uvést na jedné strané
Polsko s vysokou mirou dlouhodobé nezaméstnanosti (7,4 % z celkového poctu pracovnich
nezaméstnanych) a na druhé stran¢ Slovinsko (s nizkou mirou dlouhodobé nezaméstnanosti
4,4 %, ale vibec nejvyssimi podily dlouhodobé nezaméstnanych 62,7 %). Rozdily ovliviiuje
fada faktorti spojenych s primérnou délkou nezaméstnanosti jako dusledek struktury
nezameéstnanych v jednotlivych zemich, intenzity a charakteru toki mezi zaméstnanosti a
nezamestnanosti a dalSimi vlivy.

S problematikou dlouhodobé nezameéstnanosti (tj. v trvani 12 meésict a vice) je
spojena téz problematika velmi dlouhodobé nezaméstnanosti (tj. 24 mésicii a vice). V roce
2000 bylo ve stfedoevropskych tranzitivnich zemich bez prace po dobu nejméné 24 meésicti jiz
témét polovina dlouhodob& nezaméstnanych, coz je asi Ctvrtina zcelkového poctu
nezaméstnanych. Nejhor$i situace v tomto sméru je zejména ve Slovinsku, Bulharsku a
Lotyssku (kolem 40 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych), zatimco v Polsku, Rumunsku a
Madarsku jsou tyto podily jen asi poloviéni. V Ceské republice &inil v roce 2000 podil velmi
dlouhodobé nezaméstnanych asi 24 %, v priméru za zemé EU vSak zna¢né vice — téméf 30
%.



2. Zakladni charakteristika dlouhodobé nezaméstnanych

Dlouhodoba nezaméstnanost podle pohlavi

V dlouhodobé nezaméstnanosti podle pohlavi jsou v regionu stfedoevropskych
tranzitivnich zemi patrné urcité protichidné tendence. Podobné jako v zemich EU je mira jak
celkové, tak i dlouhodobé nezaméstnanosti v priméeru vyssi u Zen nez u muzi. V roce 2000
byly v tomto regionu rozdily v primérné mife celkové nezaméstnanosti mezi pohlavimi 13,3
% u zen a 12,2 % u muzi doprovazeny obdobnymi rozdily v mife dlouhodobé
nezaméstnanosti - 6,6 % v ptipadé zen a 5,8 % v pripadé¢ muzli (v zemich EU byly tyto
rozdily jeSté vétsi - v pfipad€ celkové nezaméstnanosti to bylo 9,9 % a 7,2 % a u dlouhodobé
nezameéstnanosti 4,7 a 3,3 %). Zdalo by se tedy, ze vice ohrozenymi skupinami obyvatelstva
dlouhodobou nezaméstnanosti jsou vzemich vSeobecné zeny nez muzi. V piipadé
sttedoevropskych tranzitivnich zemi je tomu vSak ve skutecnosti ve velké vétSin€é zemi praveé
naopak. Jedinymi vyjimkami s vy$$i dlouhodobou nezaméstnanosti Zen nezZ muzl jsou pouze
Ceska republika a zejména Polsko - dlouhodoba nezaméstnanost Zen vys§i v prvém piipadé o
1,7 procentnich bodii a ve druhém dokonce o 3,1 bodl ve srovnani s muzi; vzhledem
k vysokému  podilu  polskych  dlouhodobé nezaméstnanych (pocty  dlouhodobé
nezaméstnanych zen v Polsku pfedstavovaly v roce 2000 témét polovinu z celkového poctu
dlouhodobé nezaméstnanych zen v celém regionu) tak vysledky této zemé spolu se situaci
v Ceské republice prevazily odlisné tendence v ostatnich zemich. Podobné tendence byly
patrné jiz v roce 1999, i kdyz k zemim s pon€kud vyssi dlouhodobou nezaméstnanosti Zen nez
muzu patfilo jesté Bulharsko a Slovensko. Prakticky ve vSech zemich vzrostla v letech 1999 -
2000 dlouhodobd nezaméstnanost jak u muzd, tak i u Zen, s jedinou vyjimkou Mad’arska
s dalsim poklesem dlouhodobé nezaméstnanosti zen a jeji stagnaci u muza (viz grafy 4 a 5).

Podobny obrazek predstavuje srovnani rozdild v podilech dlouhodobé
nezaméstnanych muzl a Zen z celkového poctu nezaméstnanych podle pohlavi - v roce 2000
50,0 % v ptipad€ zZen, ale jen 47,6 % v ptipadé muzl. I zde byl tento vysledek ovlivnén
predevsim situaci ve dvou shora uvedenych zemich. Ve vétSiné zbyvajicich zemi tomu bylo
naopak, 1 kdyz ptislusné rozdily nebyly v zemich zpravidla nijak vyrazné (viz graf 6). V roce
1999 byla ovSem situace je$t¢ ponckud rozdilnd - ve znacné Casti zemi byly podily
dlouhodob¢ nezaméstnanych zen vyssi, nez tomu bylo v pfipadé muzl s nasledujici tendenci
castecného snizovani rozdilt v podilech dlouhodob& nezaméstnanych muzii a Zen ¢i dokonce
zmén v poradi.

Dlouhodoba nezaméstnanost podle vékovych skupin

Je vSeobecnd znamo, e jak v Ceské republice, tak i v daldich zemich ma
nezameéstnanost tendence byt vyssi u mladSich nez u starSich vékovych skupin. V roce 2000
byly vregionu stiedoevropskych tranzitivnich zemi primérné miry nezameéstnanosti u
nejmladsich vékovych skupin 15 - 24 let vice nez dvojndsobné ve srovnani s nejpocetnéjsi
vékovou skupinou 25 - 54 let, s celkovou vSeobecnou tendenci klesajici miry nezaméstnanosti
s rostoucim vékem a vcelku obdobna situace je 1 v zemich EU. Tyka se to jak muzi, tak i Zen,
1 kdyz v rozdilném rozsahu.

Obdobné¢ tendence klesajicich mér nezaméstnanosti s rostoucim vékem jsou patrné
zejména u skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob. Primémd mira dlouhodobé
nezamestnanosti v regionu stiedoevropskych tranzitivnich zemi Cinila u nejmladsi vékové



skupiny asi 10 % (s celkem nepatrnymi rozdily podle pohlavi), u stiedni v€kové skupiny 5,8
% (ponckud vyssi u Zen neZ u muzl), zatimco ve zbyvajici vékové skuping 55 - 64 let €inila
jen 3,3 % (vySSi naopak u muzli nez u Zen jako mozny logicky dlsledek rozdilt
v dichodovém véku mezi obéma pohlavimi). Mnozi z téch, ktefi ve zmiflované nejvyssi
vékové skupiné ztratili zaméstndni nebo ho i1 zriznych divodi opustili, davaji prednost
odchodiim do starobniho dichodu pied situaci byt zejména del§i dobu nezaméstnanym. Na
druhé strané vSeobecnd zkuSenost - zaloZzend na analyze baze dat tokili pracovnich sil
provedené pied ¢asem i v Ceské republice - je, Ze jestlize nékdo z této vékové skupiny piijde
z nejriznéjSich divodlu o préci, jeho Sance ziskat znovu zaméstnani se s postupem cCasu
vyrazné snizuji.

Situace prakticky ve vSech zemich regionu potvrzovala tuto vSeobecnou tendenci, i
kdyz casto vrozdilném rozsahu. K zemim s relativné nejvyS§imi mirami dlouhodobé
nezamestnanosti u nejmladSich vékovych skupin patii podle o¢ekdvani zpravidla stejné zeme,
jako je tomu v pfipadé celkovych mér dlouhodobé nezaméstnanosti bez ohledu na vek -
Bulharsko, Slovensko, Litva a Polsko s mirami v roce 2000 mezi 13 - 17 %. Podobné je
zpravidla tomu u nejmladsich vékovych skupin pokud se tyka jejich potadi v ptipadech zemi
Rumunska a Slovinska s mirami mezi 5 - 8 % z celkového poctu pracovnich sil stejné vékové
skupiny a obdobn¢ tomu tak bylo i u zemi svcelku primérnymi mirami dlouhodobé
nezamé&stnanosti. U dalSich v€kovych skupin se uritd atypickd situace projevila pouze
v pfipad¢ Estonska a LotySska s minimalnimi rozdily mezi prvnimi dvéma vékovymi
skupinami (srovnej napt. téméf dvojnasobnou miru dlouhodobé nezaméstnanosti v priméru
za cely region u nejmladsi vékové skupiny ve srovnani se stfedni v€kovou skupinou) a dale
v ptipad¢ Slovinska s vy$§i mirou dlouhodobé nezaméstnanosti u nejstarsi vékové skupiny ve
srovnani se stfedni vékovou skupinou (viz graf 7).

Pokud jde o podily dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu nezaméstnanych,
je situace celkové opacna - srostoucim veékem se vSeobecné podily dlouhodobé
nezaméstnanych z celkového poctu nezaméstnanych zvySuji (viz jiz zminéné problémy
U nejmladsi vékové skupiny 15 - 24 let byly v roce 2000 podily dlouhodobé nezaméstnanych
v regionu celkové niz8i — v priméru asi 38 %, zatimco u dal$ich dvou vekovych skupin tyto
podily jednoznacné pievySily polovinu zcelkového poctu nezaméstnanych piislusnych
v&kovych skupin - 52, resp. 54 %. V Ceské republice a podobné v Estonsku a &aste¢nd i Litvé
a LotySsku se vtomto sméru projevily urCité, i kdyz zpravidla nijak vyrazné rozdily
s pon€kud niz§imi podily dlouhodobé nezaméstnanych v piipad¢ nejstarsich v€kovych skupin
ve srovnani se stfednimi vékovymi skupinami; tato situace je zfejmé ovlivnéna mimo jiné téz
rozdily v dichodovém véku v jednotlivych zemich (viz graf 8).

Dlouhodoba nezaméstnanost podle vzdélani

Nezaméstnanost v§eobecné, zejména vSak dlouhodobéd nezaméstnanost, ma tendence
znacn¢ nepriznivych disledkl v ptipad€ osob s relativné nizkym stupném vzdélani; podobné
jako je tomu v zemich EU, tak i v regionu stiedoevropskych tranzitivnich zemi véetné Ceské
republiky s rostoucim stupném vzdélani jak celkova, tak 1 dlouhodoba nezaméstnanost klesaji.

Zatimco vroce 2000 byly primérné miry celkové nezaméstnanosti v regionu u
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%) zhruba trojndsobné nez v pfipad€ skupiny osob snejvysSim stupném vzdé¢lani, tj.



vysokoskolskym (5,1 %), byly vregionu rozdily v primérnych mirach dlouhodobé
nezamestnanosti relativné jesté¢ znacné veétsi. Primérna mira dlouhodobé nezaméstnanosti
v regionu v piipadé nejnizsich stupittt vzdélani dosahla 9,4 %, u stfednich stupiiti vzdélani, tj.
s vy$§im odbornym vzdélanim s maturitou €inila 6,2 % a v piipad¢ nejvyssiho stupné vzdélani
poklesla na necela 2 %; mira dlouhodobé nezaméstnanosti u osob s nejniz§imi stupni vzdélani
byla tak témér pétkrat vétsi nez v pripade osob s nejvyssim stupném vzdélani.

Vcelku obdobné tendence jsou patrné i ve vetSiné zemi regionu. Ceské republika a
zejména pak Slovensko se fadi na prvni mista mezi zemémi s nejvétsimi rozdily v mirach
dlouhodobé nezaméstnanosti podle stupné vzdélani - v piipadé Ceské republiky je mira
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praveé pro zeme s celkovymi nejvyssimi mérami dlouhodobé nezaméstnanosti Bulharska (16,5
%) a zejména Slovenska (extrémnich 30 %), naproti tomu nejniz§i miry dlouhodobé
nezaméstnanosti u této skupiny osob jsou patrné predevSsim u Rumunska (jen 2,5 %) a
Madarska (6 %), ¢astecné téz v pripad¢ Slovinska (asi 8 %). Soucasné relativné vyssi miry
dlouhodobé nezaméstnanosti u skupiny osob s nejvyssim stupném vzdélani jsou patrné opét
v Bulharsku a zejména LotySsku a Litvé (3,5 - 5 %), velmi nizké miry dlouhodobé
nezaméstnanosti u stejné skupiny osob jsou typické zejména pro Ceskou republiku spolu
s Mad’arskem, Slovenskem a Slovinskem (jen kolem 1 %) (viz graf 9).

Pokud se tykd rozdilii ve struktufe celkového poctu nezaméstnanych a dlouhodobé
nezaméstnanych podle stupné dosazeného vzdélani, je patrna vSeobecnd tendence, ze
s rostouci délkou nezaméstnanosti se struktura poctu nezaméstnanych s nejniz§imi stupni
vzdélani zvySuje (tato skupina ptredstavovala v roce 2000 v regionu 23 % z celkového poctu
nezameéstnanych, ale jiz 28 % v pfipadé dlouhodobé nezaméstnanych). Opacné tendence jsou
logicky patrné u nejpocetnéjsi skupiny nezaméstnanych se stiednim stupném vzdélani (jejich
podil poklesl z 71 % v ptipade celkového poctu nezaméstnanych na necelych 68 % v ptipadé
dlouhodobé nezaméstnanych). Jesté lepsi obraz situace v tomto sméru v celém regionu a
jednotlivych zemich poskytuje srovnani podili dlouhodobé nezaméstnanych z celkového
poctu nezaméstnanych podle stupiit vzdélani. Zcela logicky podily dlouhodobé
nezaméstnanych z celkového poctu nezaméstnanych se zvysujicimi se stupni vzdélani klesaji.
Tyto tendence jsou patrné nejen za region vecelku, ale i za vétSinu zemi véetné Ceské
republiky, kde spolu se Slovenskem jsou pfislusné rozdily nejvétsi. Ponékud rozdilna situace,
ale vcelku jen s menSimi vykyvy se v tomto sméru projevuje pouze v Estonsku, Mad’arsku,
stupni vzdélani dosahly v roce 2000 témét 60 % z celkového poctu nezaméstnanych, zatimco
u vyssich stupnil vzdélani byly vyrazné nizsi - asi 46 % v ptipad¢ stiednich stupna vzdélani a
jen asi 40 % v ptipad€ nejvyssiho stupné vzdélani (viz graf 10).

Dlouhodoba nezaméstnanosti podle odvétvi

Pfedem je tfeba uvést, ze odvétvi, ve kterém nezaméstnany posledné pracoval,
nemusi vzdy nutné byt odvétvim, ve kterém pfislusné osoby ztratily poprvé zaméstnani.
Piesto vSak odvétvové struktury pfedchoziho zaméstndni nezaméstnanych mohou alespon
castecné osveétlit vice €1 méné rizikova odvétvi prispivajici ke vzniku nezaméstnanosti a
zejména dlouhodobé nezaméstnanosti. Lze konstatovat, Ze jak v piipadech celkové, tak i
dlouhodobé nezaméstnanosti vétSina nezaméstnanych pracovala piedtim v nejriznéjsSich
odvétvich zpracovatelského primyslu a dale v obchod¢ a stavebnictvi - celkem dvé tretiny



z celkového poctu nezaméstnanych. Rozdily v odvétvové struktuie mezi celkovym poctem
nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych v ptipad¢ zpracovatelského priimyslu byly
veelku nepodstatné - v roce 2000 v regionu 33,3 %, resp. 35,8 %. Na druhé strané v ptipadé
obchodu byly tendence v rozdilech opatné - podil celkového poctu nezaméstnanych
pracujicich pfedtim v tomto odvétvi dosahl 17,2 %, ale v pifipadé podilu dlouhodobé
nezaméstnanych jen 15,7 %, coz miiZze signalizovat pon€kud vét§si moznosti k v€asnéjSimu
nalezeni nové prace. U ostatnich odvétvi byly rozdily ve struktufe mezi obémi skupinami
nezaméstnanych veelku jen nepatrné.

vvvvvv

na dlouhodobou nezaméstnanost poskytuji tdaje o podilech dlouhodobé nezaméstnanych
podle odvétvi. Podily dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu nezameéstnanych
v regionu jako celku ziistaly vroce 2000 zhruba stejné jak u téch, ktefi dfive pracovali
v primarnim sektoru (zemédé€lstvi a lesnictvi), tak 1 u téch, ktefi pracovali v sekundarnim
sektoru (zpracovatelsky a tézebni primysl, elektfina, voda, plyn, stavebnictvi) - v obou
ptipadech shodné kolem 50 %, zatimco u téch, ktefi diive pracovali v terciarnim sektoru
sluzeb ¢inil podil dlouhodobé nezaméstnanych jen kolem 45 %. Potvrzuje to vcelku obecné
tendence vétSich moznosti sektoru sluzeb najit diive nové zaméstnani. V jednotlivych zemich
regionu byla oviem situace nékdy aste¢né odlisna. Zatimco predevsim v Ceské republice a
podobné¢ ve véEtSin¢ ostatnich zemi regionu byly rozdily v podilech dlouhodobé
nezaméstnanych mezi primarni, sekundarni a terciarni sférou nejvétsi (v Ceské republice
v roce 2000 - 62 %, 51 % a 42 %), v LotySsku, Litvé a predev§im v Rumunsku byly naopak
se sekundarni sférou). Svéd¢i to o pretrvavajicich vysokych podilech zaméstnanosti
v primarni sféfe v uvedenych zemich (v pfipad¢ LotySska a Litvy 15 - 20 % z celkového
poctu zaméstnanych, v pfipadé Rumunska dokonce asi 45 %) (podily dlouhodobé
nezaméstnanych viz graf 11).

Dlouhodoba nezaméstnanost podle profesi

Podobné jako tomu bylo v pfipade odvétvové struktury, mohou rozdily v profesni
struktufe mezi celkovymi pocty nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych vrhnout
alespon Castecné svétlo na druhy profesi nejvice ohrozenych nezaméstnanosti a zejména
dlouhodobou nezaméstnanosti (i kdyz i v téchto piipadech plati obdobné varovani, Ze
posledné¢ vykonavana profese pred ztratou zaméstnani nemusi nutné byt totoznéd s ptivodni
profesi nezaméstnanych).

Prestoze rozdily v profesni struktuie celkového poctu nezaméstnanych a dlouhodobé
nezamestnanych - méfené na bazi zakladnich skupin profesi - nebyly vesmés nijak vyrazné,
lze 1 v téchto ptipadech vystopovat urCité obecnéjsi tendence. VSeobecné Ize konstatovat, ze
nizsi podily v ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanych, nez tomu je v ptipade celkovych pocta
nezaméstnanych jsou patrné predevsim ve skupiné vysoce kvalifikovanych nemanudlnich
profesi jako napt. manazérti, odbornych a technickych pracovniki, s nasledujicimi vcelku jen
minimalnimi rozdily u skupiny stfedné kvalifikovanych nemanudlnich pracovnikl jako napf.
ufednikli a administrativnich pracovnikli, ale opét nizS§imi podily u skupiny méné
kvalifikovanych nemanuélnich pracovnika jako napt. pracovniki v obchod¢ a sluzbach, v
téchto ptipadech s pomérné lepsimi moznostmi vcelku brzkého nalezeni nového zaméstnani.
Na druhé stran¢ u manualnich pracovniki jsou podily dlouhodobé nezaméstnanych vyssi nez
je tomu v piipadé celkového poctu nezaméstnanych, s obecné horSimi moznostmi nalezeni
nového zaméstnani. Tykd se to jak skupiny kvalifikovanych manualnich pracovnikt jako
zemédélskych délnikl, femeslniki a obsluhy strojl, tak i zcela nekvalifikovanych pracovnikt
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jako jsou rtizni pomocni pracovnici apod. Pfislusné rozdily ve struktuie celkového poctu
nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych, alesponi ve ¢lenéni na dvé zakladni skupiny
manudlnich a nemanualnich pracovnikid, byly v pfipadé¢ zen zpravidla vyraznéj$i nez
v pfipadé¢ muzi; souvisi to jak s jejich rozdilnou profesni strukturou zameéstnanosti, tak i
mnohdy rozdilnou Grovni nezaméstnanosti podle pohlavi.

V priméru za cely region podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu
nezaméstnanych v pfipadé téch, ktefi predtim pracovali jako manudlni pracovnici, mirné
v roce 2000 prevysil 50 %, s pon¢kud niz§imi podily u nemanualnich pracovnikt kolem 44 %
a pracovnikil ve sluzbach kolem 42 %. Z tohoto hlediska byla situace v Ceské republice
podily dlouhodobé nezaméstnanych u nemanuélnich pracovniki se pohybovaly kolem 40 %,
ponekud vyssi podily byly u pracovnika sluzeb kolem 45 % a nejvyssi podily u manudlnich
pracovnikt nad 50 %. Obdobné, mozno fici Ze 1 vEtsi rozdily, byly patrné prakticky pouze
v piipadé Litvy (pod 40 % u nemanudlnich pracovnikl, ale téméf 60 % u manudlnich
pracovniki). Tendence v ostatnich zemich byly s urCitymi vykyvy obdobné jako v regionu
jako celku, s viibec nejvyssimi podily dlouhodobé nezaméstnanych manuélnich pracovnikt v
Bulharsku a jiz zminované Litvé (témétf 60 %) a zejména Slovinsku (kolem 65 %) (viz graf
12).
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3. Ostatni charakteristiky dlouhodobé nezaméstnanych

Registrace na uiradech prdace a pobirani davek

V tomto sméru se situace v jednotlivych zemich i zna¢né 1i8i v navaznosti na platnou
narodni legislativu a jeji zmény v pribé¢hu doby. Tyka se to jak pravidel pro registraci
nezaméstnanych na ufadech prace, zejménﬁ vSak existujicich systém podpor
v nezaméstnanosti a jinych druhti socialnich davek™

Pokud se tyka regionu jako celku, byly v roce 2000 rozdily v podilech celkového
poctu zaregistrovanych nezaméstnanych a zaregistrovanych dlouhodobé nezaméstnanych
z jejich celkovych pocti prakticky zanedbatelné - v obou piipadech kolem 70 % (zhruba
obdobné¢ je tomu i v zemich EU). Bylo tomu tak prakticky ve vSech zemich snad s vyjimkou
Estonska s celkové niz§imi podily registrace v ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanych. Na druhé
strané se oviem podily registrovanych nezaméstnanych mezi zemémi znaéné 1isi - Ceska
republika patii spolu se Slovenskem k zemim s nejvysSimi podily registrace jak v ptipadé
celkového poctu, tak 1 poctu dlouhodobé nezaméstnanych kolem 90 - 95 % (Udaje za
registrace jsou ziejmé kromé jiz uvadéného Estonska téz v Rumunsku - kolem 25 %, resp. 40
%.

Rozdily ve stupni registrace nezaméstnanych v zemich jsou jednoznacné tUzce
spojeny se systémem ruznych socialnich davek. Mezinarodni srovnani piijemct riznych
davek v nezaméstnanosti je ovSem vzhledem k rozdilnym systémiim v jednotlivych zemich
znacn¢ obtizné a ziskané udaje slouzi veelku vice méné jen pro hrubou orientaci. Je zfejmé, ze
vzhledem k platné legislativé v zemich omezujici vyplaty podpor v nezaméstnanosti
maximalnd na dobu jednoho roku - v Ceské republice s vyjimkou piipadti rekvalifikace
maximalné na dobu 6 mésicl - jsou podily poctu kratkodobé nezaméstnanych, a tudiz i
celkového poctu registrovanych nezameéstnanych pobirajicich podporu v nezaméstnanosti,
obecné znacné vyssi, nez je tomu v piipadé dlouhodobé nezaméstnanych - v celém regionu
sttedoevropskych tranzitivnich zemi pobird socidlni podporu jen asi 10 % dlouhodobé
nezameéstnanych ve srovnani napt. s asi 30 % kratkodobé nezaméstnanymi do jednoho roku
(v zemich EU je podil nezamé&stnanych s davkami vyssi - vice nez 37 % z celkového poctu
nezameéstnanych). Zbyvajicich 90 % dlouhodobé nezaméstnanych v regionu tvoii asi 60 %
sice registrovanych, ale bez naroku na pobirani davek a zbyvajicich 30 % jsou
nezaregistrovani dlouhodobé nezaméstnani (ktefi t€z nepobiraji davky vzhledem k vseobecné
povinnosti registrace jako ptedpokladi pobirani davek). Podobna je i1 struktura kratkodobé
nezameéstnanych nepobirajicich davky - ze 70 % kratkodobé nezaméstnanych bez davek je
témet 40 % zaregistrovanych, ale jiZz bez naroki na davky a asi 30 % nezaregistrovanych (téz
bez davek). Nejvy$s§i podily dlouhodobé nezaméstnanych nepobirajicich davky
v nezaméstnanosti se podle provedenych Setfeni jevi v Ceské republice, na Slovensku, v
Polsku, Loty$sku a Litvé (vesmés pies 90 %). Na druhé strané k zemim s pomérné

3 piehled legislativy a jejich zm&n ve vybranych tranzitivnich zemich v obdobi 1990 - 1995 pro informaci viz
European Commission ,,Employment Observatory - Central and Eastern Europe, No 7 1995
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nejniz§imi podily dlouhodobé nezaméstnanych bez davek se fadi Mad’arsko, Rumunsko a
Slovinsko (65 — 70 %) (viz graf 13) *[]

Metody hledani prdce

Pokud se tyka metod hledani prace, nejsou zde podobné jako v ptipad¢ registrace na
ufadech prace podstatné rozdily mezi situaci kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanych,
s ur¢itymi tendencemi vyuzivat méné aktivni formy u posledné jmenované skupiny. U obou
skupin nezaméstnanych jsou hlavni formou hleddni prace kontakty s ufady prace (ve vice nez
60 % pftipadil), nasleduje hledani pomoci u znamych ¢i ptibuznych (téméf v 50 % ptipadil) a
kone¢né spoléhani na inzerdty v novinach ¢i pifimé kontakty u zaméstnavatelt (30 - 40 %
piipadil). Ostatni mozné formy hledani prace nebyly pftili§ Casté, 1 kdyz je zfejmé, ze jich bylo
téz vyuzivano, ale jako doplinkovych metod. Pomérn¢ vyznamné jsou vSak rozdily
v metodach hledani prace od situace v zemich EU: mnohem vyss$i podily nezaméstnanych zde
kontaktuji pravidelné¢ ufady prace - az v 90 % piipadid (souvisi zejména s vyhodnéjSim
systtmem podpor v nezaméstnanosti) a castéji dochdzi kpfimym kontaktim se
zaméstnavateli ¢i vyuzivani riznych inzeratd - asi v 65 % ptipada.

Urcité, i kdyz ne pfili§ podstatné rozdily je mozno pozorovat v regionu
sttedoevropskych tranzitivnich zemi u metod hledani prace dlouhodobé nezaméstnanych
podle pohlavi. Dlouhodobé nezaméstnané Zeny vice spoléhaji na pomoc uradu prace (asi v 70
% ptipadi) neZ muzi (v necelych 62 % piipadl), u ostatnich metod hledani prace nejsou vSak
patrné zadné vétsi rozdily. Struéné lze konstatovat, Ze v metodach hledani prace nejsou
zpravidla ani mezi zemémi patrné vetsi rozdily.

Vztahy mezi celkovou a dlouhodobou nezaméstnanosti

Vysledky jak za rok 1999, tak i za rok 2000 ukazuji, Zze vSeobecn¢ uroven
dlouhodobé nezaméstnanosti v zemich uzce koreluje s urovni celkové nezaméstnanosti -
s rostouci mirou celkové nezaméstnanosti v zemich roste 1 mira dlouhodobé nezaméstnanosti.
Zemg s nejvyssi mirou celkové nezamestnanosti v roce 2000 - Slovensko, Bulharsko, Polsko,
LotySsko a Litva s mirami pfevySujicimi primérnou miru nezameéstnanosti za cely region
souCasn¢ zaznamenaly nejvyssi miru dlouhodobé nezaméstnanosti a naopak zemé s nejnizsi
mirou celkové nezaméstnanosti dosahuji 1 nejnizSich mér dlouhodobé nezaméstnanosti -
Madarsko, Rumunsko, Ceska republika a Slovinsko. Tato zavislost je v regionu

sttedoevropskych tranzitivnich zemi jesté vice zfejma, nez je tomu v zemich EU (viz graf 14).

*Jak jiz bylo uvedeno, udaje o vesmés vysokych podilech dlouhodobé nezaméstnanych v regionu bez
jakychkoliv  davek ¢i podpor v nezaméstnanosti mohou byt mnohdy klamné. Podpory v nezaméstnanosti
v zemich se tykaji adresné jednotlivych nezaméstnanych, jsou casové omezené a mnohdy dosti restriktivni,
zatimco po jejich ukoncCeni - a z€asti i soub&zné - zpravidla nastupuji systémy statni socialni pomoci ve vazbe na
davky zivotniho minima, mnohdy pomérn¢ velkorysé; prislusné davky se ovSem vesmées nevztahuji na jednotlivé
nezamestnané, ale jsou urCeny celé rodin€ s ptijmy pod hranici stanoveného zivotniho minima pfislu$né rodiny,
s problémy jejich spravného postizeni v ramci prislusnych statistickych Setieni. Zda se tedy, ze jednoznacné bez
davek je z nejruznéjsich diivodi uvadénych jen cca 30 % nezaregistrovanych dlouhodobé nezaméstnanych.
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4. Nezaméstnanost a dlouhodoba nezaméstnanost v regionalnim pohledu

K doplnéni piehledu situace na trhu prace a jmenovité nezameéstnanosti je tieba
pfipomenout jesté¢ jeden zdvazny problém, tj. problém casto i znacné rozdilné situace
v jednotlivych regionech v zemich. Jak v pfipadech celkové, tak 1 dlouhodobé
nezameéstnanosti jde zejména o regionalni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovni
sile, umocnény casto nesouladem mezi strukturou volnych pracovnich mist a strukturou
nezameéstnanych. I kdyz i v zemich s celkov€ niz§imi mirami nezaméstnanosti tento problém
existuje, zejména velké problémy pak zpisobuje v zemich sobecné vysokymi mirami
nezameéstnanosti. Pfitom mobilita pracovnich sil, ktera by mohla alespont castecné k feSeni
tohoto problému pfispét, je v zemich z nejriznéjSich divodi (bytovych, ale 1 celé fady dalSich
rodinnych) zpravidla zcela nedostatecnd, pokud viibec existuje (nemluvé o nékterych
piipadech mezistatni, mnohdy i nelegalni dojizd’ky za praci).

Regionalni udaje (na bazi NUTS 2) jsou k dispozici jen za Sest tranzitivnich zemi,
Mad’arsko a Rumunsko a tfi zem¢ s nejvyssimi mirami - Bulharsko, Polsko a Slovensko. Za
zbyvajici tii pobaltské republiky a Slovinsko scelkové malym poctem obyvatel (v
jednotlivych zemich mezi 1,4 - 3,7 mil.) neni obdobné regionélni tfidéni provadeéno, resp.
pfislusné tidaje nejsou z piislusnych statistickych Setfeni (v tomto piipadé vybérovych Setfeni
pracovnich sil) k dispozici. Celkove je nutno konstatovat, Ze 1 kdyz uroven nezaméstnanosti
mezi zemémi se pomerné znacné lisi, rozdily mezi regiony jsou mnohem vyraznéjsi. Napft.
vroce 2000 vibec nejniz§i nezaméstnanost byla vhl. m. CR Praze (mira celkové
nezaméstnanosti asi 4 % a dlouhodobé nezaméstnanosti jen mirné€ nad 1 %), viibec nejvyssich
mér bylo naproti tomu dosazeno v Bulharsku v regionu Severozdpad (mira celkové
nezaméstnanosti 28 % a dlouhodobé nezaméstnanosti témet 22 %). Z témér 50 regionit NUTS
2 v ramci stiedoevropskych tranzitivnich zemi se mira celkové nezaméstnanosti pohybovala u
9 regionil (tj. témer jedné pétiny) nad 20 % - je to polovina ze vSech regioni Bulharska,
obdobn¢ polovina regionit Slovenska a ¢tvrtina regionii Polska. V zemich EU je diferenciace
mér nezamestnanosti mezi regiony zhruba obdobnd (2 - 28 %), i kdyz podil regiond
s celkovou mirou nezaméstnanosti nad 20 % je zde vyrazné niz8i - jen asi 5 % zjejich
celkového poctu.

I v zemich s vysokou nezaméstnanosti se ovSem, i kdyz vice méné jen sporadicky,
vyskytuji téz regiony s relativné niz§imi mirami nezaméstnanosti - v ptipad¢ Bulharska jsou
to predevsim regiony Jihozapad a Stiedojizni (s celkovymi mirami nezaméstnanosti kolem 11
- 13 % a dlouhodobé nezaméstnanosti 6 - 7 %), v piipad¢ Polska asi Ctyfi regiony (s
celkovymi mirami nezaméstnanosti 12 - 14 % a dlouhodobé nezaméstnanosti 4 - 6 %) a
konecné v ptipad€ Slovenska Bratislavsky region (7,4% a 2,2 %).

Na druhé strané€ i zemé¢ s relativné niz§i nezaméstnanosti maji s ni v nékterych
ptipadech vazné regionalni problémy. V prvé fadé je to pravé Ceskd republika s vysokou
nezamestnanosti predevsim v Severozdpadnim regionu a na Ostravsku s celkovou mirou
nezaméstnanosti 14 - 15 % a dlouhodobé nezaméstnanosti 8 - 8,5 %. Naproti tomu ve
zbyvajicich dvou zemich s celkové nizsi nezaméstnanosti - Mad’arsku a Rumunsku je situace
vice vyrovnand. V Mad’arsku se ve vétSin€ regiont pohybuje mira celkové nezaméstnanosti
mezi 4 - 5 % a pouze ve dvou regionech se blizi 10 %, podobné¢ mira dlouhodobé
nezaméstnanosti se v regionech pohybuje vesmés jen mezi 2 - 3 % a ve dvou regionech kolem
5 %. Jesté vyrovnangjsi situace se jevi v Rumunsku, kde se mira celkové nezaméstnanosti
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v regionech pohybuje mezi 7 - 10 % Edlouhodobé nezaméstnanosti zpravidla mezi 3 — 4 %,
pouze v jednom regionu dosahuje 5 %"

> konkrétni &iselné tdaje za jednotlivé regiony zemi viz publikace Evropské komise a Eurostatu ,,Employment
and labour market in Central European countries, 2/2001%, kapit. Regional labour markets
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5. Zavéry

Shranuti

Hlavni poznatky vyplyvajici z provedené srovnavaci studie pokud se tyka situace

dlouhodobé nezaméstnanych ve stfedoevropskych tranzitivnich zemich a pfip. rozdilt
v Ceské republice je mozno shrnout nasledovné:

Dlouhodoba nezaméstnanost jako pomérne novy jev projevujici se v stiedoevropskych
tranzitivnich zemich v pritbéhu transformacniho procesu postupné nabyla na vyznamu a
v roce 2000 jiz prevysila s priimérnymi 6,2 % z celkového poctu pracovnich sil v regionu
asi o polovinu miru dlouhodobé nezaméstnanosti v zemich EU. Znamena to, zZe podil
dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu nezaméstnanych v regionu dosahl jiz
témér 50 %. Situace v jednotlivych zemich se pritom vyrazné 1isi - Ceskd republika spolu
s Madarskem, Slovinskem a Rumunskem patii stale ke skupiné zemi s nejnizsi mirou
dlouhodobé nezaméstnanosti (3 - 4 % z celkového poctu pracovnich sil), na druhém konci
pak stoji Bulharsko a Slovensko se zhruba trojnasobnou mirou dlouhodobé
nezameéstnanosti (kolem 10 %).

Rovnez vyvoj v poslednim obdobi nasvédcuje znacné se horsici situaci - jesté v roce 1999
cinila mira dlouhodobé nezaméstnanosti v regionu jen 4,6 % a podil dlouhodobé
nezameéstnanych z jejich celkového poctu jen asi 44 %. K tomuto nepriznivému vyvoji
doslo ve vSech zemich regionu vietné Ceské republiky zpravidla jako diisledek
prohlubujici se celkové nezaméstnanosti; vyjimku predstavuje pouze Madarsko, kde doslo
k poklesu jak celkové, tak i dlouhodobé nezaméstnanosti. V zemich EU se naproti tomu
dlouhodoba nezaméstnanost snizuje, i kdyz i nadale predstavuje vyznamny problem.

Situace v Ceské republice pokud se tykd nejvice ohrozenych skupin obyvatelstva
dlouhodobou nezaméstnanosti je v mnohém typicka, podobné jako je tomu v ostatnich
zemich regionu, v nekterych pripadech se vsak i vyznamné lisi. Celkové se v regionu jevi
jako vice ohrozené skupiny obyvatelstva Zeny - vroce 2000 mira dlouhodobé
nezameéstnanosti 6,6 %, zatimco u muzu dosahla v uvedeném roce 5,8 %. Tato situace
byla vSak typickd prakticky jen pro dvé zemé - pravé Ceskou republiku a zejména Polsko,
zatimco v ostatnich zemich doslo ke zcela opacnym tendencim; vzhledem k velikosti
uvedenych dvou zemi jejich vysledky prevazily vyvojove tendence v ostatnich zemich
regionu. Podobné o néco vyssi podily dlouhodobé nezaméstnanych zen v regionu (50 %)
nez muzii (necelych 48 %) byly ovlivnény predevsim situaci ve zminiovanych zemich.

Prakticky ve vSech zemich se vék ukazal jako jeden z rozhodujicich faktorii dlouhodobé
nezaméstnanosti: mira dlouhodobé nezaméstnanosti klesala s pribyvajicim vékem — v roce
2000 za cely region z 10 % u nejmladsich vékovych skupin 15 - 24 let s urcitymi obtizemi
pri ziskani prvych zaméstnani na 6 % u strednich vekovych skupin 25 - 54 let a jen mirné
nad 3 % u nejstarsich vékovych skupin 55 - 64 let casto FeSicich problémy pri ztraté
zameéstnani odchody do diichodu, popr. jinymi formami ekonomické neaktivity. Tyto
tendence jsou patrné prakticky ve viech zemich vietné Ceské republiky, s urcitymi
mensimi  vyjimkami v LotySsku a Slovinsku. Podily dlouhodobé nezaméstnanych
z celkového poctu nezaméstnanych se ovSem s rostoucim vékem zpravidla zvySuji,
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s urcitymi vyjimkami v Ceské republice a tiech pobaltskych zemich s nejvyssimi podily
dlouhodobé nezaméstnanych u strednich vekovych skupin.

Co se tyce dlouhodobé nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani, je situace ve vSech
zemich regionu - snad s urcitou vyjimkou Rumunska - do znacné miry obdobna:
nejohrozenéjsimi skupinami obyvatelstva dlouhodobou nezaméstnanosti jsou vseobecné
osoby s nejnizsi  kvalifikaci. S rostouci urovni  kvalifikace mira dlouhodobé
nezameéstnanosti klesa - vroce 2000 v primeru za cely region z 9,4 % u skupiny
dlouhodobé nezameéstnanych s nejnizsi urovni kvalifikace (zdkladni a nizsi odborné
vzdelani) na 6,2 % u skupiny dlouhodobé nezaméstnanych se stredni urovni kvalifikace
(vy$si odborné vzdélani s maturitou) na pouhd 2 % u skupiny s nejvyssi urovni kvalifikace
(vysokoskolskym vzdélanim). Ceskd republika spolu se Slovenskem patii ke skupiné zemi
s nejvetsimi rozdily v mirach dlouhodobé nezaméstnanosti podle urovne vzdelani — mira
Ceské republice) aZ dvacetkrat (na Slovensku) vyssi nez u vysokoskolsky vzdélanych
pracovniki. Obdobné tendence klesajicich podilii  dlouhodobé nezaméstnanych
z celkového poctu nezaméstnanych s rostoucim stupném vzdelani jsou patrné, s urcitymi
mensimi vyjimkami, ve vétsiné zemi regionu.

Urcity alespon castecné vysvétlujici pohled na priciny dlouhodobé nezaméstnanosti
v zemich poskytuje srovnani ve vazbé na odvetvi predchoziho zaméstnani (i kdyz odvetvi
posledné vykonavaného zaméstnani nemusi nutné byt odvétvim, ve kterém prislusné osoby
poprvé ztratily sva zaméstnani). Vseobecné receno kodvétvim nejvice ohrozenym
dlouhodobou nezaméstnanosti patii v regionu jako celku predevsim odvetvi primarni
(zemedelstvi a lesnictvi) a sekundarni sféry (prumysl a stavebnictvi) s 50 % podily
dlouhodobé nezaméstnanych, zatimco v odvetvich terciarni sféry sluzeb, s vseobecné
lepsimi  moznosti  drivejsiho nalezeni zaméstnani, dosahuji  podily  dlouhodobé
nezamestnanych asi 45 %. Situace v jednotlivych zemich je ovSem v tomto sméru cdastecné
odlisna. Ve velke vétsiné zemi k odvétvim s nejvyssimi podily dlouhodobé nezaméstnanosti
patii jednoznacné zemédélstvi a lesnictvi - v Ceské republice vice nez 60 %, ndsleduje
primysl a stavebnictvi - v Ceské republice vice nez 50 %, zatimco v odvétvich sluzeb jsou
néco vyssim nez 40 %. Naproti tomu v LotySsku a zejména Rumunsku - v zemich
s pretrvavajici vysokou zaméstnanosti v zemédelstvi (v LotySsku pracuje v zemédeélstvi
stale kolem 20 % a v Rumunsku dokonce 45 % pracovnikii) - jsou podily dlouhodobé

vV

Do wurcitée miry podobny obrazek poskytuje srovmani  struktury dlouhodobé
nezamestnanych podle predchozi vykonavané profese (i kdyz i zde plati, Ze muze jit jiz o
Jjinou nez puvodni profesi nezaméstnaného). I kdyz i zde se mezi jednotlivymi zemeémi
projevuji casto urcité rozdily, obecné plati, Ze nejnizsi podily dlouhodobé nezaméstnanych
z celkového poctu nezaméstnanych jsou ve skupinach profesi nemanudalnich pracovnikii a
pracovniku odvétvi sluzeb, zatimco ve skupinach manualnich pracovnikii - a to jak
kvalifikovanych, tak i nekvalifikovanych pomocnych pracovnikii - jsou tyto podily
nejvyssi. V Ceské republice jsou tyto tendence vcelku jednoznacné - podily dlouhodobé
nezaméstnanych nemanudlnich pracovnikit se v roce 2000 pohybovaly mirne nad 40 %, u
pracovnikii sluzeb to jiz bylo kolem 45 %, zatimco ve skupine manudlnich pracovniki tyto
podily prevysily 50 %.
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Pokud se tyka nekterych dalsich charakteristik dlouhodobé nezaméstnanych, je mozno
konstatovat, Ze ve vazbé na narodni legislativu dochazi mezi zemémi k rozdilum jak
pokud se napr. tyka miry registrace u uradi prdce, tak i pobirani ruznych podpor
v nezamestnanosti. K zemim s nejnizsimi mirami registrace dlouhodobé nezaméstnanych
patii predevsim Estonsko a Rumunsko s mirou registrace cca 24 - 40 %, naproti tomu
nejvyssi mira registrace je typickd zejména pro Ceskou republiku a Slovensko - 90 - 95
%, primeérna mira registrace dlouhodobé nezaméstnanych cinila v roce 2000 v regionu
kolem 70 %. Mira registrace v zemich je pritom zpravidla uzce zavisla na systému
riiznych socialnich davek nezaméstnanym. I kdyz udaje nejsou v tomto smeéru mezi zemeémi
prilis srovnatelné (viz poznamka 3 v textu), prece jen alespon ilustrativne ukazuji situaci
v regionu. Podle zjisténi statistickych Setreni pobira riizné socialni davky v primeéru za
cely region jen asi 10 % dlouhodobe nezaméstnanych, dalsich asi 60 % dlouhodobé
nezameéstnanych je sice téz registrovanych, ale bez davek (ziejmé podhodnoceni dalsich
davek jako statni socialni pomoci do vySe zZivotniho minima prislusnych rodin),
zbyvajicich 30 % predstavuji nezaregistrovani dlouhodobé nezaméstnani bez jakychkoliv
davek (registrace je zpravidla podminkou v zemich pro vyplatu davek). Podle
statistickych podkladii patii Ceskd republika spolu s Litvou, LotySskem, Polskem a
Slovenskem k zemim s nejnizsimi podily davek (do 5 % z celkového poctu dlouhodobé
nezamestnanych,).

Zjistené metody hledani prace jak u celkového poctu nezaméstnanych tak i u dlouhodobé
nezamestnanych nenasvedcuji prilis velkym rozdiliim, snad pro dlouhodobé nezaméstnané
je typické vyuzivani spise pasivnich nez aktivnich metod hledani prace. K nejcastéjsim
metodam patri bézné kontakty s urady prdce, ddle téz obraceni se o pomoc k pribuznym a
znamym, méné jiz primé kontakty na zaméstnavatele ¢i vyuzivani inzeratii apod. V tomto
smeru nebyly zjisteny mezi zemeémi zpravidla zadné vetsi rozdily.

Zavazny problém pritom predstavuje casto i znacne rozdilnd situace mezi regiony
v jednotlivych zemich. Jde predevsim o regiondlni nesoulad mezi nabidkou a poptdavkou
po pracovni sile umocnény mnohdy nesouladem mezi strukturou volnych pracovnich mist
a strukturou nezaméstnanyci ovliviwujici jak celkovou, tak i dlouhodobou nezaméstnanost
v regionech. Zvlast zavazny se tento problem jevi predevsim u zemi z celkovou vysokou
nezaméstnanosti. Rozdily mezi regiony v ramci stiedoevropskych tranzitivnich zemi jsou
znacné - napr. v roce 2000 byla mira celkové nezaméstnanosti v regionu s viibec nejnizsi
mirou asi 4 % a dlouhodobé nezaméstnanosti asi 1 % (v obou pripadech se jednd o hl. m.
CR Prahu), naproti tomu v regionu s nejvyssi nezaméstnanosti dosdhla mira celkové
nezameéstnanosti 28 % a dlouhodobé nezaméstnanosti temer 22 % (v obou pripadech
v Bulharsku v regionu Severozapad). Ztémer 50 regionii NUTS 2 vramci
stiedoevropskych tranzitivnich zemi se v 9 regionech (tj. témér pétine z celkového poctu)
dlouhodoba nezaméstnanost pohybovala nad 20 %.

Jako celkovy zavér 7 provedené srovndvaci studie mezi zemémi je mozno konstatovat, Ze
mezi nejohroZenéjsi skupiny obyvatelstva dlouhodobou nezaméstnanosti v regionu patii
Zeny (ne ale ve vSech zemich), mladistvi, pracovnici s nizkou kvalifikaci, pracujici
predtim v jinych sektorech neZ ve sluZbach a manudlni pracovnici, ne piili§ aktivni pii
hledani zaméstnani, Zijici v regionech s nejvétsim nesouladem mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, pFitom s nejvétSimi riziky pii kombinaci uvedenych
faktori. Podle zjisténi uiadit prdace pak jde vsSeobecné zejména o nékteré etnicke
skupiny a osoby se zménénou pracovni schopnosti.

18



Vyvojové trendy nezaméstnanosti 2000 - 2001

V nasledujicim obdobi 2000 - 2001 doznal vyvoj celkové 1 dlouhodobé
nezameéstnanosti v jednotlivych zemich regionu rozdilnych tendenci. Na rozdil od vyvoje
v zemich EU s poklesem celkové primérné miry nezaméstnanosti z 8,4 % v roce 2000 na 7,3
% v roce 2001 a obdobn¢ primérné miry dlouhodobé nezaméstnanosti za stejné obdobi z 3,9
% na 3,2 %, v regionu stfedoevropskych tranzitivnich zemi jako celku ob& miry
nezameéstnanosti naproti tomu stouply. Primérma mira celkové nezaméstnanosti se v letech
2000 - 2001 vregionu zvySila z 12,7 % na 13,0 % a primérna mira dlouhodobé
nezameéstnanosti z 6,2 % na 6,8 %. Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu jiz
dosédhl 52 %. K nejvétsSimu ristu jak celkové, tak dlouhodobé nezaméstnanosti doslo
ptedevsim v Bulharsku, Polsku, Litvé a na Slovensku, na druhé strané k dalSimu poklesu
doslo v Mad’arsku a dale v Estonsku, Loty$sku, Rumunsku a Slovinsku. V Ceské republice
pfi castecném poklesu celkové miry nezaméstnanosti mira dlouhodobé nezaméstnanosti
veelku stagnuje a s néco nad 4 % patii spolu s Mad’arskem, Rumunskem a Slovinskem stéle
k zemim snejniz§i mirou dlouhodobé nezaméstnanosti vregionu. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych se v Ceské republice v souvislosti s tim viak dale zvysil na témét 53 % a
prevysil tak jiz jejich primérny podil za cely region. V diisledku rozdilného vyvoje se rozdily
mezi zemémi v mirdch dlouhodobé nezaméstnanosti zvysily - v roce 2001 se dlouhodoba
nezameéstnanost v zemich pohybovala od 2,6 - 13 %.

Podobné jako v zemich EU zistala i vroce 2001 v regionu stfedoevropskych
tranzitivnich zemi dlouhodoba nezaméstnanosti zen vys$si nez u muza. Tato situace byla vSak
opét typicka predeviim pro Ceskou republiku a Polsko, k nim se &astené piitadilo i
Slovinsko; v ostatnich zemich podobné jako v pfedchozim roce pievysila dlouhodoba
nezaméstnanost muzi nezamestnanost zen.
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Graf 1 - Miry celkové a dlouhodobé nezaméstnanosti 1999
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Graf 2 - Miry celkové a dlouhodobé nezaméstnanosti 2000
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Graf 3 - Podily dlouhodobé nezaméstnanych 2000
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Graf 5 - Miry dlouhodobé nezaméstnanosti podle pohlavi 2000
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Graf 6 - Podily dlouhodobé nezaméstnanych podle pohlavi 2000
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Graf 7 - Miry dlouhodobé nezaméstnanosti podle vékovych skupin 2000
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Graf 8 - Podily dlouhodobé nezaméstnanych podle vékovych skupin 2000
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Graf 9 - Miry dlouhodobé nezaméstnanosti podle vzdélani 2000

35

30 ]

25

N
o

-
)
\

\

BUL CR EST MAD LIT LOT POL RUM SLO SR TZ-10
CELKEM

Ozakladni M stfedoskolské Ovysokoskolské

Graf 10 - Podily dlouhodobé nezaméstnanych podle vzdélani 2000
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Graf 11 - Podily dlouhodobé nezaméstnanych podle skupin odvétvi 2000
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Graf 12 - Podily dlouhodobé nezaméstnanych podle skupin profesi 2000
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Graf 13 - Struktura nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych podle registrace a pobirani davek 2000
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Graf 14 - Vztah mezi mirami celkové a dlouhodobé nezaméstnanosti 2000
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Mezinarodni srovnani vybranych ukazateld trhu prace v 10 tranzitivnich zemich za rok 2000

Tabulka 1
Strana 1

A. MuZi + Zeny Meérna jednotka CR Bulharsko | Estonsko | Mad’arsko Litva Lotyssko Polsko Rumunsko | Slovinsko | Slovensko
Obyvatelstvo celkem tis. 0sob 10222 8133 1430 9927 3698 2424 38093 22338 1988 5377
Zaméstnanost celkem tis. osob 4675 2872 604 3807 1525 976 14518 10898 894 2083
struktura podle vzdélani:

- zakladni % 8,8 23,2 10,7 17,4 11,4 12,7 14,8 36,8 19,9 6,9
- sttedoSkolské % 78,7 58,0 57,4 65,5 42,6 66,3 71,3 54,4 62,8 80,7
- vysokoskolské % 12,6 23,9 31,8 17,1 459 21,0 13,9 8,7 17,3 12,4
struktura podle odvétvi:

- zem&délstvi % 5,2 13,2 7,0 6,5 18,4 14,4 18,7 452 9,6 6,9
- dobyvani nerostnych surovin % 1,6 1,5 1,7 0,6 0,3 . 2,1 1,6 0,8 1,2
- zpracovatelsky pramysl % 27,4 23,5 23,0 242 18,6 18,5 19,8 18,6 30,3 25,8
- elektfina, plyn, voda % 1,6 2,0 2,1 2,0 2,6 2,1 1,8 1,8 1,1 2,2
- stavebnictvi % 9,4 5,9 7,8 7,0 5,9 6,0 7,4 3,7 5,4 8,0
- obchod, opravarenstvi % 12,9 14,1 12,8 14,5 13,7 15,3 14,0 8,3 13,4 12,5
- pohostinstvi a ubytovani % 34 5,0 3,0 3,5 1,8 2,3 1,7 1,1 3,8 3,0
- doprava, posty, telekomunikace % 7,9 7,5 10,4 8,1 6,8 8,5 6,2 4,5 6,7 8,2
- penéznictvi a pojistovnictvi % 2,0 1,1 1,5 2,2 1,0 1,2 2,5 0,9 2,4 1,8
- nemovitosti, vyzkum a vyvoj % 5,7 32 6,8 5,4 2,8 49 3,5 1,2 4,8 4,1
- vefejna sprava % 6,6 6,8 5,6 7,0 5,4 7,8 53 3,9 6,0 7,7
- Skolstvi % 6,4 7,4 7,8 8,2 12,1 9,0 6,9 4,0 6,4 7,8
- zdravotnictvi a soc. ¢innosti % 6,1 5,8 4.8 6,5 6,6 5,0 6,5 29 5,2 7,0
- ostatni sluzby % 3,7 3,1 5,7 4.4 3,9 4,7 3,6 2,2 3,9 3,7

sebezaméstnani % ze zame&stnanych 14,5 14,6 8,1 14,6 15,9 10,5 22,5 25,4 11,2 7,8
obvykla délka prac. tydne:

-zaméstnancu na plny uvazek hod. 433 40,4 41,2 41,3 39,7 43,0 41,4 41,4 42,2
- zaméstnanct na ¢asteény uvazek hod. 25,8 21,0 23,5 23,4 22,7 32,4 19,3 24,1
- sebezaméstnanych hod. 51,0 44,3 46,2 45,6 39,9 45,6 40,4 49,8 50,7
Nezaméstnanost tis. osob 448 556 92 267 280 160 2815 816 66 490
mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin:

15-24 % 17,0 33,3 23,7 12,3 27,5 21,2 35,7 17,8 16,4 36,9
25-54 % 7,8 14,6 12,8 5,9 15,1 14,0 14,2 6,9 5,8 15,9
55-64 % 5,3 12,2 8,2 3,1 9,2 9,4 9,7 1,1 6,1 12,7
15-64 % 8,8 16,4 13,5 6,6 15,9 14,4 16,6 7,7 7,1 19,1
mira nezaméstnanosti podle vzdélani:

- zakladni % 22,6 25,0 25,3 11,5 22,5 21,2 21,5 39 10,6 40,4
- sttedoSkolské % 7,8 15,8 14,7 6,4 19,9 14,7 17,0 9,4 6,9 18,4
- vysokoskolské % 3,0 6,7 5,0 1,4 9,0 7,1 5,5 3,6 2,2 5,3
dlouhodoba nezaméstnanost % z celk.poctu nezam. 50,0 58,7 47,3 47,9 52,4 55,9 44,6 49,2 62,7 54,7




B. MuZi Meérn4 jednotka CR Bulharsko | Estonsko | Mad’arsko Litva Lotyssko Polsko | Rumunsko | Slovinsko | Slovensko
Obyvatelstvo celkem tis. osob 4948 3933 663 4727 1744 1123 18426 10863 971 2604
Zaméstnanost celkem tis. osob 2623 1532 309 2092 757 503 7975 5750 481 1125
struktura podle vzdélani:

- zakladni % 6,2 26,2 12,2 16,1 13,3 14,9 14,9 32,0 18,0 5,0
- sttedoSkolské % 80,2 60,1 63,7 68,4 46,8 66,9 73,5 58,8 67,4 82,8
- vysokoskolské % 13,6 19,1 24,1 15,5 39,9 18,2 11,6 9,2 14,6 12,3
struktura podle odvétvi:

- zemédelstvi % 6,3 15,4 8,7 9,0 223 16,0 18,9 42,8 9,5 9,2
- dobyvani nerostnych surovin % 2,4 2,2 2,4 0,9 . . 32 2,6 1,4 2,0
- zpracovatelsky pramysl % 29,9 23,3 26,6 25,8 19,3 20,5 22,9 19,2 33,5 28,3
- elektfina, plyn, voda % 2,3 2,7 2,9 2,7 33 2,8 2,7 2,7 1,7 3,5
- stavebnictvi % 15,3 9,5 14,5 11,7 10,8 10,8 12,3 6,1 9,0 13,5
- obchod, opravarenstvi % 10,7 13,2 9,5 12,9 12,6 12,7 12,0 6,9 11,9 9,5
- pohostinstvi a ubytovani % 2,6 3,9 0,9 2,9 1,1 1,2 0,9 0,8 3,0 2,1
- doprava, posty, telekomunikace % 9,6 10,2 14,7 10,7 9,2 11,5 8,4 6,5 9,7 10,5
- penéznictvi a pojistovnictvi % 1,2 0,7 1,1 1,4 0,9 1,0 1,4 0,5 1,5 1,1
- nemovitosti, vyzkum a vyvoj % 5,6 3,0 6,7 53 3,1 5,0 3,6 1,3 5,1 4,6
- vefejna sprava % 6,3 8,1 5,1 6,6 6,4 8,7 53 5,1 5,5 7,0
- Skolstvi % 2,6 2,7 2,4 3,3 5,4 4,0 3,0 2,1 2,6 32
- zdravotnictvi a soc. ¢innosti % 2,0 2,5 1,2 2,9 1,7 1,2 2,1 1,1 2,0 2.4
- ostatni sluzby % 3,2 2,7 3,2 3,9 3,7 43 3,2 2,3 3,6 32

sebezaméstnani % ze zame&stnanych 18,7 18,2 9,7 18,7 19,2 12,5 25,9 32,6 15,3 10,9
obvykla délka prac. tydne:

-zaméstnancu na plny uvazek hod. 44,0 40,8 41,9 42,2 40,4 43,8 41,6 41,8 42,7
- zaméstnancu na ¢asteény uvazek hod. 24,4 19,8 23,2 23,5 25,0 33,5 18,4 24,2
- sebezaméstnanych hod. 53,1 43,4 48,2 46,8 40,6 47,4 41,8 50,5 51,3
Nezaméstnanost tis. osob 207 304 53 162 164 89 1351 466 35 271
mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin:

15-24 % 17,4 36,1 24,7 13,7 27,6 21,1 343 19,3 14,8 40,0
25-54 % 6,0 14,6 13,9 6,3 17,5 15,0 12,3 7,1 5,7 15,8
55-64 % 5,3 12,6 11,4 3,8 12,4 10,5 9,1 1,7 7,6 14,2
15-64 % 7,4 16,8 15,0 7,2 18,2 15,3 14,8 8,2 6,9 19,5
mira nezaméstnanosti podle vzdélani:

- zakladni % 26,1 23,6 26,9 13,3 25,5 23,7 20,9 4,9 11,4 48,7
- sttedoskolské % 6,3 16,0 14,8 6,9 21,2 14,8 14,6 9,4 6,6 18,4
- vysokoskolské % 2,3 7,0 6,3 1,6 10,4 7,0 5,0 4,0 . 6,1
dlouhodoba nezaméstnanost % z celk.poctu nezam. 49,1 58,8 48,2 50,6 55,9 56,2 40,2 50,2 64,9 54,5
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C. Zeny Meérna jednotka CR Bulharsko | Estonsko | Madarsko Litva Lotyssko Polsko Rumunsko | Slovinsko | Slovensko
Obyvatelstvo celkem tis. 0sob 5274 4200 767 5200 1954 1301 19667 11475 1018 2773
Zaméstnanost celkem tis. 0sob 2052 1341 295 1715 767 473 6543 5148 413 958
struktura podle vzdélani:

- zékladni % 12,0 19,8 9,2 19,1 9,6 10,3 14,8 423 222 9,2
- sttedoskolské % 76,7 55,5 50,8 61,9 38,5 65,7 68,6 49,6 57,4 78,3
- vysokoskolské % 11,2 29,3 39,9 19,0 51,8 24,0 16,6 8,1 20,4 12,5
struktura podle odvétvi:

- zemé&dglstvi % 3,8 10,6 5,2 33 14,6 12,8 18,4 47,9 9,7 4,3
- dobyvani nerostnych surovin % 0,5 0,6 0,9 0,2 . . 0,7 0,5 0,3 0,3
- zpracovatelsky primysl % 24,2 23,8 19,3 223 17,9 16,4 15,9 18,0 26,5 229
- elektiina, plyn, voda % 0,8 1,2 1,3 1,0 1,9 1,3 0,7 0,9 0,5 0,8
- stavebnictvi % 1,7 1,8 0,8 1,2 1,0 0,9 1,5 1,0 1,2 1,5
- obchod, opravarenstvi % 15,8 15,2 16,2 16,4 14,9 18,1 16,5 9,9 15,1 15,9
- pohostinstvi a ubytovani % 4.5 6,2 5,1 43 2,5 3,5 2,6 1,4 4.8 4,1
- doprava, posty, telekomunikace % 58 4.4 5,9 49 4.5 5,3 3,5 2,2 3,3 5,6
- penéznictvi a pojistovnictvi % 3,1 1,6 1,8 3,2 1,2 1,5 3,9 1,3 3,6 2,5
- nemovitosti, vyzkum a vyvoj % 58 3,5 6,8 5.4 2,5 4,7 34 1,1 4,5 3,6
- vefejna sprava % 7,0 5,4 6,2 7.4 4.4 6,7 5,4 2,7 6,4 8,5
- skolstvi % 11,2 12,7 13,5 14,2 18,6 14,4 11,6 6,1 10,9 13,2
- zdravotnictvi a soc. ¢innosti % 11,3 9,6 8,6 10,9 11,5 9,1 11,8 5,0 9,0 12,5
- ostatni sluzby % 4.4 3,6 8,4 5,1 4,0 5,1 4,1 2,1 4,3 4,3
sebezaméstnani % ze zaméstnanych 9,0 10,5 6,4 9,6 12,7 8,4 18,4 17,4 6,5 4,1
obvykla délka prac. tydne:

-zamé&stnanctl na plny uvazek hod. 424 40,0 40,5 40,4 39,2 42,3 41,1 41,0 41,7
- zaméstnancu na ¢asteény uvazek hod. 26,2 21,5 23,7 233 21,2 31,7 19,9 24,0
- sebezaméstnanych hod. 45,6 40,7 43,0 43,1 38,9 42,8 37,3 48,0 48,8
Nezaméstnanost tis. osob 240 252 38 105 116 72 1463 351 31 219
mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin:

15-24 % 16,4 29,6 22,4 10,4 27,4 21,3 37,2 15,9 18,5 33,3
25-54 % 10,0 14,7 11,5 53 12,8 13,0 16,3 6,7 6,0 16,0
55-64 % 52 10,8 . . . 7,9 10,6 0,4 . .
15-64 % 10,6 15,9 11,8 5,8 13,5 13,5 18,6 7,1 7,2 18,6
mira nezaméstnanosti podle vzdeélini:

- zékladni % 20,1 27,0 23,1 9,6 18,0 17,1 22,1 3,1 9,8 33,6
- sttedoskolské % 9,7 15,6 14,6 5,9 18,1 14,6 20,0 9,5 7.4 18,4
- vysokoskolské % 4,0 6,5 4,1 1,3 8,0 7,2 5,9 3,1 2,9 43
dlouhodobéa nezaméstnanost % z celk.poctu nezam. 50,7 58,7 46,0 43,6 47,3 55,5 48,6 48,0 60,3 54,8

Zdroj dat: publikace Evropské komise a Eurostatu "Employment and labour market in Central European Countries, 2/2001", ¢ast "National time series"
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Mezindrodni srovnani dlouhodobé nezaméstnanosti v 10 tranzitivnich zemich za rok 2000

Mérna | Region
Ukazatel Jjednotka CR Bulharsko [ Estonsko | Mad'arsko Litva Lotyssko Polsko Rumunsko | Slovinsko | Slovensko celkem
z a dlouhodoba (15-64)
& tis. osob 4617,3 28342 588,8 37815 1486,0] 952,2| 141454 9765.0 872,9 2078.3 41121,6
& i tis. osob 4475 5549 91,7 266,9 280,5 160,2 2814,5 816,1 66,4 489,6 5988.4
dlouhodobé nezaméstnani tis. osob 219,9 3239 43,3 127.8 146,9 89,2 1254.6] 401,8 41,6 263,5 2912,6
celkova mira nezaméstnanosti % 8,8 16,4 13,5 6,6 15,9 14,4 16,6/ 7,7 7,1 19,1 12,7
mira dlouhodobé nezaméstnanosti % 43 9,6 6,4 32 8,3 8,0 7.4 3,8 4.4 10,3 6,2
Struktura nezaméstnanych (15-64) podle délky nezamé&stnanosti
< 6 mésicit % 28,2 23,0 39,6 29,6 30,3 252 29,01 29,5 22,1 24,6 28,2
6-11 mésich % 21.8 18,3 13,1 22,5 17,3 18,9 26,4 21,3 152 20.8 23,01
12-23 mé: % 26,0/ 18,8 23,6 25,7 21,0] 18,9 26,2 27,7 204 234 24,9
24 a vice mésicl % 24,01 39,9 23,6 22,2 31,4 36,9 18,4 21,5 423 31,2 239
Podil dlouhodobé nezaméstnanosti podle pohlavi >
Zeny % 49,9 58,2 46,0 43,6 473 55.4 48,6 48,0 60,3 54,3 49,9
muzi % 48,2 58,5 48,2 50,6 559 55.8 40,2 50,2 64,9 53.4 474
Podil dlouhodobé nezaméstnanosti podle véku *
15-24 % 372 51,2 31,8 372 46,8 37.8 352 39,4 46,9 42,7 38,5
25-54 % 53.8 59.9 52,5 51.4 539 59,7 47,9 53,7 67.4 58,6 52,2
55-64 % 43,9 66,0 35,1 57.4 51,3 56,2 51.8 59,9 843 59.5 54,1
Podil dlouhodobé nezaméstnanosti podle vzdélani >
zakladni % 62,9 64,3 46,0 51,5 55,5 61,4 552 484 71,2 74,7 57.8
stiedoskolské % 44,8 55,3 48,7 46,0 53,6 52,5 42,5 49,8 59.8 49,5 46,3
vysokoskolské % 32,1 51,1 41,3 49,4 472 66,1 29,01 43,3 45,7 23,7 40,2
Podil é & i podle povolani *
nemanualni s vysokou kvalifikaci % 40,8 50.8 46,0 44.8 34,4 43,6 40,8 41,8 55.8 42,7 42,6
nemanualni se stfedni kvalifikaci % 41,8 50,1 s 52,1 44,5 s 43,6 60,7 64,4 48,5 47,7
nemanualni s kvalifikaci % 452 483 29,1 41,0 39,7 31.3 42,1 45,9 55,7 41,2 42,5
manualni s kvalifikaci % 452 57,9 50,6/ 48,8 53,7 40,6 47,9 49,6 62,9 489 49,8
manualni bez kvalifikace % 62,0] 55,9 49,0 434 62,1 32,9 51,4 44,7 74,3 554 52,1
celkem (V&. nezjisténo) % 47,6 54,6 46,5 46,3 50,3 379 46,2 48,3 62,3 48,2 47,9
Podil dlouhodobé nezaméstnanosti podle odvétvi * *
AB % 61,7 62,9 59.3 50,0 42,6 28,7 55,7 26,8 . 52,3 50,1
C,D,E,F,1 % 50,2 57,6 49.4 483 54,01 40,9 47,9 51,5 56,4 49,1 50,1
G, H % 42,6 50,8 45,5 49,0 40,9 35,1 41,9 45,0 53,7 388 433
J,K % 25,01 51,6 . 37,7 52,4 . 383 56,1 . 44,2 40,1
L,M,N,O % 51,7 459 37,7 37,0 54,8 41,5 46,3 433 54,7 54,5 46,4
celkem (V&. nezjisténo) % 47,7 54,6 46,5 458 50,3 378 46,3 474 56,8 482 47,7
Struktura nezaméstnanych podle registrace a pobirani davek a podle délky nezaméstnanosti
< 12més.: evidovani s prispévkem % 474 382 44,1 18,8 24,2 24,3 39.8 31.3 48,0 313
evidovani bez pfispévku  |% 38,4 13,3 15,1 40,9 20,2 44,4 9.1 46,0 453 36,1
neevidovani % 14,1 48,5 40.8 40,3 55,6 313 51,1 22,8 6,6 32,6]
12+ més.: evidovani s prispévkem % 7.3 11,9 34,7 4,1 2.9 35 32,0] 29.8 7.0 10,7
evidovani bez pfispévku % 82,0] 12,5 21,7 49.4 30,5 71,3 9.7 53,2 84,9 57.6]
neevidovani % 10,7 756! 43,6 46,5 66,6 25,1 58,3 17,0 8,1 31.6]

Vv % z celkového poétu pracovnich sil

? v % z celkové nezaméstnanosti v piislusné skuping

) Odvétvova skladba:

A,B - zemé&d@lstvi a myslivost, lesni hospodafstvi; rybolov

nerostnych surovin; zpracovatelsky pramysl; elektiina, plyn, voda; stavebnictvi; doprava, skladovani, posty, telekomunikace;
avarenstvi; pohostinstvi a ubytovani

JK - penéznictvi a pojistovnictvi; nemovitosti, sluzby pro podniky

L.M,N,O - vefejna sprava, obrana, soc. pojisténi; $kolstvi; zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti; ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby

v i poznimka k
Gidaje o struktufe v % nemusi se ve viech pipadech rovnat 100 v disledku zaokrouhlovini, ale zejména z ditvodt chybgjicich nezjisténych dat;
ze stejnych diivodii nemusi se vzdy navzajem plné rovnat podily dlouhodobé nezaméstnangch, propottené podle riiznych kritérii.

Zdroj dat: publikace Evropské komise a Eurostatu "Employment and labour market in Central European Countries, 2/2001", &ist "Basic data on long-term unemployment”
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