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Uvod

Jiz od pocatku ekonomické transformace, provazené naristem miry nezaméstnanosti,
se ze souboru nezaméstnanych osob vydéluji dveé zvlasté ohrozené skupiny:
1. nezamé&stnani ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti
2. Cerstvi absolventi Skol a ucilist’ hledajici své prvni zaméstnani.

Z kvantitativniho hlediska jde v soucasné dobé celkem o vice nez ctvrtinovy podil
na celkové nezaméstnanosti. Napft. k 30.9..2001 ¢inil podil registrovanych uchazect se ZPS
13,4 % a podil absolventi vSech stupiit §kol a mladistvych 14,8 % z celkového poctu
nezaméstnanych.'

Mimotadné problémy pak nastavaji tam, kde se tyto dvé skupiny prolinaji, tj. u
mladych lidi, jimZ je pfizndna zménéna pracovni schopnost (ZPS), resp. zmeénénd pracovni
schopnost s téz§im zdravotnim postizenim (ZPS s TZP), kteti prave ukoncili stfedni Skolu a
nastupuji na trh prace.

Graficky si tuto skupinu, jejiz rozsah vSak neni statisticky podchycen, mizeme
piedstavit jako prinik dvou mnozin:

Obecné plati, ze vyznamny vliv na uplatnéni na trhu prace ma dosazeny stupen
vzdélani, ze v zavislosti na stupni vzdélani je mira ekonomické aktivity vyssi a naopak mira
nezameéstnanosti nizsi; lidé vzdelanéjsi a kvalifikovanéjsi jsou 1épe zaméstnatelni a tudiz
méné postihovani nezaméstnanosti (viz praci ,,Uloha sluzeb zaméstnanosti pii uplatiiovéani
statni politiky zaméstnanosti v souladu s potiebami trhu prace” Praha, VUPSV 1999 - SZ-
TP). Tyto zévislosti 1ze demonstrovat i na statistickych udajich: vyznamné niz§i miru
nezameéstnanosti vykazuji osoby s vys$sim vzdelanim (tabulka 1), vzdélanostni struktura osob
zaméstnanych a nezaméstnanych se markantné 1isi (tabulka 2).

Z tabulky 1 je patrno, Ze u osob se zédkladnim vzd€lanim je mira nezaméstnanosti
proti celostatnimu priméru vice nez dvojnasobnd, u sttedniho odborného vzdélani (bez
maturity) je na prumérné Urovni a naopak u lidi, ktefi vystudovali vysokou Skolu, je
podstatné nizsi. Stejné tak z tabulky 2 vidime, Ze jiz stfedni vzdélani je vyznamnou prevenci
nezameéstnanosti a v jesté veétsi mife to plati o vzdélani vysokoskolském.

Zejména pak pro obcany se zdravotnim postiZzenim, ktefi jsou na trhu préace
handicapovani, je vzdélavani prioritni. Proto jesté vétsi rozdily v GispéSnosti zaclenéni do
pracovniho procesu v zavislosti na vzdélani lze vysledovat u osob se zménénou pracovni
schopnosti (tabulka 3).

! Zatimco viak podil uchazeéi se ZPS na celkové nezaméstnanosti charakterizuje rovnomérny, ,,plizivy* rist
(11,8 % zati 1999, 12, 7 % zati 2000, 13,4 % zati 2001), podil nezaméstnanych absolventi vykazuje sezonni a
meziro¢ni vykyvy — viz tabulku 8.



Tabulka l Mira nezaméstnanosti podle dosaZeného stupné vzdélani (v %) v CR

nejvyssi dosazeny stupen vzdeélani 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

zékladni 9,0 9,4 10,8 11,1 13,4 15,8 20,6
stfedni odborné 4,1 4.1 3,8 3,6 4.4 6,2 8,9
stfedni odborné s maturitou 3,0 3,0 2.3 2,4 33 4,9 6,4
stiedni vSeobecné (gymnazia) 5,1 5,1 3,9 32 5,0 6,9 9,2
vysokoskolské 2,0 1,7 1,2 1,1 1,5 2,2 3,0
CR celkem 4,3 43 4,0 3,9 4.8 6,5 8,7

Pramen: Trh prace v CR

Tabulka?2 Vzdélanostni struktura v CR - 1. étvrtleti 2001 (v %)

nejvyssi dosazené vzdelani populace celkem zaméstnani v NH | osoby nezaméstnané
celkem

bez vzdélani 0,4 0,0 *
zakladni vzdélani 242 8,8 27,2
stfedni odborné (OU+O§) 36,4 42.4 44,5
sttedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 25,2 31,8

stiedni vSeobecné (gymndazia) 4,6 3,9 25,0
vysokoskolské 9,1 13,0 3,1
statistickd diskrepance a nezjisténo 0,1 0,1 0.2

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setient pracovnich sil. 1.

ctvrtleti 2001.CSU 2001

Tabulka3 Struktura zaméstnanych a nezaméstnanych osob se ZPS podle vzdélani —

CR, 1. &tvrtleti 2001 (v %)

zameéstnani nezamestnani
bez vzdélani - -
zakladni vzdélani 15,2 36,6
sttedni odborné (OU+OS) 53,5 47,8
sttedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 23,6 12,7
stiedni vSeobecné (gymnazia) 3,0 1,3
vysokoskolské 4,7 1,6
celkem 100,0 100,0

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich sil.
1. étvrtleti 2001. CSU 2001

Mléadez se ZPS se pro budouci uplatnéni na trhu prace odborné piipravuje bud’
v bézném systému odborného vzdélavani (integrovanym zptisobem) nebo ve specidlnich
Skolach a ucilistich. Vzhledem k tomu, Ze na jejich vychovu a vyuku jsou kazdorocné
vénovany nemalé prostfedky, bylo by vhodné, aby tyto osoby nasly i odpovidajici pracovni
uplatnéni. Kromé vyznamnych ekonomickych ztrat vSak nelze zapominat i na psychické a
socialni disledky dlouhodobé nezaméstnanosti, u této znevyhodnéné skupiny zvIast citelné.

Uspé$nost pracovniho zafazeni zalezi na zaméfeni a kvalité profesni piipravy, ale i
na poradenstvi pro volbu povolani. Vyzkumna studie ma za cil pfiblizit vazbu mezi odbornou
pripravou zdravotné¢ postizené¢ mladeze a moznostmi uplatnéni na otevieném trhu prace.

Metodologicka vychodiska

Pfedmétem zkoumani je situace mladych lidi s postizenim (handicapem) vrozenym
nebo ziskanym jesté v predproduktivnim véku, jimz je pfiznana zménéna pracovni schopnost
(ZPS) nebo zménénd pracovni schopnost s t€¢z§im zdravotnim postizenim (ZPS s TZP).
Nemusi jit vzdy o pozivatele ¢astecného nebo plného invalidniho dichodu.



Definice obcana se ZPS a obcana se ZPS s TZP je dana zakonem o zaméstnanosti €.
1/19918b., ve znéni pozdéjsich predpist, v ¢asti ¢tvrté, § 21 — 24. Obcan se ZPS je obcan,
ktery ma pro dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav podstatné omezenou moznost pracovniho
uplatnéni, pfipadné pfipravy k pracovnimu uplatnéni. Obfanem se ZPS je vzdy obcan
¢astecné invalidni, bez ohledu na to, zda je ¢i neni pozivatelem Castecného invalidniho
dichodu. Obcfanem se ZPS s TZP je obcan, ktery m& mimoiadn€é omezenou moznost
pracovniho uplatnéni vcetné ptipravy k nému a muze se pro sviij dlouhodobé neptiznivy
zdravotni stav pfipravovat na budouci povoldni jen za zcela mimotfadnych podminek.
Obcanem se ZPS s TZP je obcan invalidni, ktery je schopen vykonavat soustavné zaméstnani
(resp. pfipravovat se na povolani) jen za zcela mimotfadnych podminek (ust. § 39 odst. 1
pism. b) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi) piipadné obcCan, o kterém tak
rozhodl pfislusny statni orgadn. Za obcany se ZPS s TZP, ktefi mohou vykonavat soustavné
zamestnani (resp. pripravovat se na povolani) jen za zcela mimoradnych podminek, se vzdy
povazuji ob¢ané nevidomi a ob¢ané s velmi t¢zkymi ortopedickymi vadami.

Studie obsahové navazuje na projekt Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci
zroku 1997 “Ekonomickd motivace na trhu prace k zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim a névrh opatieni na zvyseni jejich zaméstnanosti”, ktery byl vypracovan z podnétu
Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV. V dal$im se budeme na tuto studii odvolavat pod
zkratkou EKO-ZPS. N&které zavéry jsou prevzaty i z grantového projektu MPSV ,Uloha
sluzeb zamé&stnanosti pii uplatilovani statni politiky zaméstnanosti v souladu s potfebami trhu
prace” Praha, VUPSV 1999. V dal3im se budeme na tento projekt odvolavat pod zkratkou
SZ-TP. Udaje z oblasti pracovné-pravni problematiky aktualizovala spoluautorka uvedenych
projekt JUDr. D. Bruthansova.

Statistické udaje jsou Cerpany zejména z publikaci :

 Trh prace v ¢eské republice. Cesky statisticky uiad 2000

* Zameéstnanost a nezamestnanost v ¢eské republice podle vysledkt vybérového Setfeni
pracovnich sil. 1. étvrtleti 2001, CSU 2001.

Tyto publikace poskytuji oficidlni vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil
v Ceské republice. Metodicky vychazeji z doporudeni Mezinarodni organizace prace (ILO)
formulovanych v rezolucich pfijatych mezinarodnimi konferencemi statistika prace.

« Mgsi¢ni udaje o nezaméstnanosti podle evidence Utadt prace k poslednimu dni kazdého
mésice jsou Cerpany z internetové stranky MPSV.
+ Udaje o $kolach a zacich poskytl Ustav pro informace ve vzdélavani.

Dale byly ve studii shrnuty vysledky dotaznikového Setfeni provedeného u
speciadlnich skolskych zafizeni 1 u jejich absolvent. V kvétnu 2000 jsme oslovili feditele
celkem 38 specialnich stiednich Skol a ucilist’ se Zadosti o spolupraci, pficemz jsme feditele
Skol pozadali 1 o sd€leni adres jejich absolventl z let 1997, 1998 a 1999, abychom se na n¢
mohli pfimo obratit s dotaznikem o jejich zaméstnani. Na nas§ dopis odpovédélo 15 Skol,
z ¢ehoz pouze 6 ndm zaslalo adresy svych absolventt, jimzZ jsme rozeslali dalsi dotazniky.

Nicméné i ty Skoly, které nam adresy neposkytly, se nasim dotazem zabyvaly a
sd€lily nam zevrubné informace o uplatnéni svych absolventii. V zafi 2001 ndm na nas
telefonicky nebo e-mailovy dotaz odpovédély dalsi skoly, takze priizkum se tykal celkové 21
sttednich Skol pro mladez se zdravotnim postizenim. Obratili jsme se i na nékteré nestatni
neziskové organizace, které nam predaly své zkuSenosti.

Vzhledem ktomu, Ze mezi individudlnimi respondenty byl pouze 1 absolvent
s vadou sluchu, zaslali jsme individudlni dotazniky i na dvé obcanska sdruzeni sluchové
postizenych, ktefi ochotné provedli Setfeni mezi svymi ¢leny. Individudlni dotazniky navrhl a
vypracoval PhDr. Zden¢k Janata, statisticky zpracovala Jitka Vrchotovd. Celkova navratnost
je uvedena v tabulce 4, vysledky jsou v ptilohach.



T abulk a4 Navratnost individualnich dotaznikii o pracovnim uplatnéni mladeZe s
handicapem

nazev Skoly/obcanského sdruzeni pocet rozeslanych pocet navratnost
zprostiedkujicich prizkum dotazniki odpovedi v %
Jedlicktv ustav a skoly - obchodni akademie 22 5 22,7
- gymnazium 11 3 27,3
- prakticka a rodinna Skola 7 2 28,6
- ucéebni obory 12 2 16,6
JU CELKEM 52 12 23,1
spec. Skoly pro sluchové postizené
Ceské Budgjovice 10 1 10,0
OA pro zrakov€ postizené - Opava 30 9 30,0
Obcanska sdruzeni FRPSP a SNN 350 60 17,1
celkem 442 82 18,6




1. Vzdélavani mladeZe s handicapem

1.1 Pristup ke vzdélavani déti a mladeZe se zdravotnim postiZenim

Zdravotné postizeny ¢loveék nebo ¢loveék se zdravotnim postizenim? Zdalo by se, ze
rozlidovat mezi témito terminy je malichernost. Uzus, bézny v zapadnich zemich (zejména v
USA), ktery se v posledni dobé S§ifi 1 u nds, vSak ukazuje, ze jde o dosti zasadni,
nezanedbatelny rozdil.

Rekneme-li zdravotné postizeny ob&an, je to, jako bychom celou jeho osobnost
vnimali prismatem jeho zdravotniho postiZeni. (Jesté horsi je mluvit napf. o ditéti ,,defektnim*
- jak znél termin predlistopadové statistiky.) Rekneme-li naopak dité, mladez, obdan se
zdravotnim postizenim, vidime pfed sebou piedevsim ¢clovéeka, kterému je nutno vyjit vstiic v
jeho specifickych potiebach, ale ktery je jinak, tam, kam jeho zdravotni postizeni nesaha,
zcela roven ostatnim ¢lentim spolecnosti.

Tato zdanlivé nediilezita terminologickd zména by méla napomoci snadnéjsi reflexi
celistvé osobnosti ditéte, resp. obana pied vnimanim jeho dil¢iho postiZzeni. Napt. rakouské
Skolstvi uziva neutraln¢ pusobici termin ,,dité s potiebou specidln¢ pedagogické podpory* v
anglosaskych zemich se vzil termin ,,dit¢ se specifickymi potiebami. Jak uvadi TITZL
(2000), pojem postizeny Clovék nahrazujeme dnes jinymi terminy (Clovek znevyhodnény,
¢lovek se specidlnimi potfebami) hlavné z téchto diivodi:

1. Nastal posun ve formalné-pravnim posuzovani postaveni postizenych. Nejsou pouze
pfedmétem péce spolecnosti, ale piispivaji také k jeji rozriiznénosti.

2. Tito lidé nejsou jini, maji jen v raznych fazich svého zivota jiné potieby. Tim, jak
spole¢nost pokracuje v sanaci téchto potieb, je klasifikovana spolecnost, nikoli postizeni.

3. Terminy ,,znevyhodnény* nebo ,,se specidlnimi potiebami* jsou pojmy podstatné Sirsi nez
pojem ,,postizeny** a zahrnuji i jiné ¢leny spolecnosti nez jen lidi postizené zdravotni vadou.

Posun v chapani handicapu znamenal rovnéz posun v celkové koncepci vzdélavani
déti a mladeze se zdravotnim znevyhodnénim. Do roku 1990 bylo v Ceské republice
vzdélavani déti a mladeze se zdravotnim  postizenim organizovano z velké Casti ve
specidlnich skolach, tedy v podminkéch témér uplné segregace postizenych zaki. Jednalo se
zejména o Skoly internétni, do nichz déti dojizdé€ly na tyden ¢i dva z Sirokého okoli a kde byly
vychovavany jiz od mateiské skoly.

Segregace byla do roku 1990 natolik disledna, ze bézni obcané Casto nevédeli, ze
vilbec u nas takovi ob&ané Ziji. Casto byli v ustavu déti, které by pii presnéjsi diagnostice a
lepsSim vedeni mohly absolvovat néktery bézny typ Skoly a piipravit se tak na Zivot ve
spole¢nosti, byt v upravenych podminkach. Nejslabsim ¢lankem vzdé€lavaciho systému byl
sttedni stupeil (stiedni Skoly a ucilisté), charakterizovany malym poctem vhodnych ucebnich
obort. Cel¢ toto spoleCenstvi stdlo mimo zdjem a tedy i kontrolu vetejnosti.

Od roku 1990 lze vysledovat dvé zdanlive protikladné tendence:
1) rozsifovani sité specialnich skol a jejich poctu,
2) postupujici integraci® d&ti s handicapem do b&znych (zakladnich a stfednich) 8kol.

? Integrované vzd&lavani podle malého pedagogického slovniku pfedstavuje pristupy a zptisoby, jak zapojit zaky
se zdravotnim postizenim do bézného Skolniho prostfedi. Témto zakiim se musi dostat takového vzdé€lani a vy-
chovné zkuSenosti jako jejich zdravym vrstevnikiim, ale zaroven se nadale na né pohlizi jako na jedince se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potiebami.



Tabulka 5 Integrace zaka s postiZenim do béZnych tiid stifednich $kol ve $kolnim
roce 1993/94 az 2000/2001

integrovani Zaci s postizenim 93/94 | 94/95 95/96 | 96/97" | 97/98 98/99 | 99/00 | 00/01

mentalnim 32 160 - - - - - -
sluchovym 34 65 82 60 82 93 92 102
zrakovym 156 72 116 62 85 63 81 73
télesnym 468 370 305 222 250 251 245 244
kombinace postizeni 171 103 166 222 196 181 206 314
celkem 861 770 669 566 613 588 624 733
jiné problémy” . ) ) . . 149 275 311
navic spec. tiidy . . 23 24 7 93 76 29
CELKEM integrovani 861 770 692 590 620 830 975 1073
zaci specialnich stfednich skol 15822 | 16621 | 16269| 14571 | 15239] 14865| 16735| 16922
CELKEM 16683 | 17391 | 16961 | 15161 | 15859| 15695| 17710| 17995
mira integrace”’ 52 4.4 3,9 3,7 3.9 3,7 3,5 4,1

Definice: pocet Zdkii piné integrovanych podle druhu postizeni a celkem, navic je uveden pocet Zdkii ve
specidalnich a specializovanych tridach

Poznamky:

1) pokles poctu zakii byl zpiisoben prodlouzenim dochdzky na zdakladni skole

2) ve Skolnim roce 1998/1999 Zaci s vyvojovymi poruchami, od roku 1999/2000 zména  terminolgie na ,,Zdci se
snizenou psychosocialni adaptaci

3) pocet integrovanych zdkii celkem (bez zdkii s jinymi problémy a Zdkii ve specidlnich tiidach) k poctu zdkii
s postizenim CELKEM

Prameny: databdze UIV

Specidlni stiedni Skoly by mély mladezi se specidlnimi potfebami poskytovat nejen
odbornou kvalifikaci, kterd by jim umoznila najit odpovidajici uplatnéni na trhu prace, ale i
dostatecné hluboké vSeobecné vzdélani, které by jim umozZnilo vyrovnavat se s naroky
soudobé spolecnosti a pruzné se prizpiisobovat ménicim se pozadavkim trhu prace.
Celozivotni vzdélavani, tento vyznamny postuldt soudobé spolecnosti, je pro lidi
s handicapem bezpodmine¢nou nutnosti. Soucasna situace stfedniho Skolstvi ve vztahu
k mladezi s postiZenim je charakterizovana v tabulkach 5 a 6.

Integrace téchto zakli do normalnich skol je slozitym procesem, zejména z diavodu
obavy uciteltl pfijmout zédka do tfidy. Svou roli zde hraji podminky, které tito ucitelé maji
(bezbariérovost, ucebni pomucky, zkuSenosti). V této souvislosti doSlo vroce 1990 k
vyznamné novele zakona ¢.29/1984 Sb., podle niz se v §3 odst.3 neslySicim a nevidomym
zajistuje pravo na vzdélani v jejich jazyce s pouzitim znakové fe€i nebo Braillova pisma.
Zatimco vSak pfijeti Braillova pisma je jak ve specidlnim, tak integrovaném vzdélavani
nevidomych a slabozrakych zcela bez problémil, narazi vzdélavani s vyuzitim znakové feci —
byt bylo znovu legislativné podlozeno zdkonem ¢. 155/1988 Sb., o znakové fe¢i a zméné
dalgich zakont — stale jests na znaéné piekazky.’

Z tabulky 5 vidime, Ze od Skolniho roku 1995/96 nejsou do béznych stiednich Skol
integrovani zaci s mentalni retardaci. Na zakladnich Skolach je integrace takto postizenych
74kt mozna formou specialnich tfid, na stfednim stupni vzdélani tomu tak neni a tito Zaci jsou
vzdélavani ve Skolach specidlnich, kde tvoii pfevaznou cast (k 30.9.2000 81 %) zactva.
Vysoky podil zactva s mentalni retardaci zplsobuje téZ pomérné nizké hodnoty miry
integrace v tabulce 5.

V soucasné dobé¢ je patrna snaha hranice vzdélavatelnosti osob s mentalni retardaci

3 Nikoli nejmensi z nich je fakt, 72 MSMT dodnes — &tyii roky od piijeti citovaného zakona ¢. 155/1988 Sb.,
k nému nevydalo provadéci vyhlasku.



A%

dale posunout ve prospéch zaki s téz§im postizenim, nicmén¢ otazka zdaleka neni dofesena.
SVARCOVA (2000) uvadi, ze ,,do dnesniho dne nikdo uspokojivé nezodpoveédél otazku, zda
vSichni lidé s mentalnim postizenim jsou vzdé€lavatelni, kde jsou hranice jejich vzdélavatel-
nosti ¢i nevzdélavatelnosti a jakd mira rozumovych schopnosti, zpravidla vyjadfovana inteli-
gencnim kvocientem, jest¢ umoznuje ¢loveéku, aby byl vzdélavan®.

V pfipravé na pracovni zafazeni osob s mentélni retardaci velice zalezi na stupni
postizeni. “VétSinu jedincti na horni hranici lehké mentélni retardace lze zaméstnat praci,
kterd vyzaduje spiSe praktické nez teoretické schopnosti, véetné nekvalifikované nebo malo
kvalifikované manualni prace.“ (viz SVARCOVA 2000). Cim je stupeii mentalni retardace u
takto postizenych jedinct t€zsi (resp. hlubsi), tim jsou moznosti omezenéjsi. ,,Dospéli stredné
retardovani jsou obvykle schopni vykonavat jednoduchou manudlni praci, jestlize ukoly jsou
peclive strukturovany a jestlize je zajiStén odborny dohled* ; u t€Zké mentélni retardace je
uspéchem zvyseni stupné jejich sobéstacnosti. Praveé u osob s mentalni retardaci mé pracovni
pfiprava a prace sama vyznamny socio-terapeuticky vyznam, ktery dokonce pfevySuje pfinos
ekonomicky.

Tabulka 6 Miraintegrace Zaku s postiZzenim do stfednich Skol podle druhu vady
- stav k 30.9.2000

Z4ci s postizenim (pocet) mira
druh plné ve specialnich celkem integrace v %
postizeni" integrovani skolach” (sloupec 1 : sloupec 3)
Q) 2) (€)]
mentalni - 13 822 13 822 0,0
sluchové 102 357 459 22,2
zrakové 73 531 604 12,1
télesné 244 838 1082 22,5
vice vad 314 1527 1841 17,1
CELKEM 733 17 075 17 808 4,1

Poznamky: 1) nejsou zahrnuti Zdci se snizenou psychosocialni adaptaci a Zaci s autismem
2) véetné specializovanych tiid pii béznych skolach a skol pri vychovnych ustavech

Pramen: UV, tab. D1.1.7

1.2 Specialni §koly a specialné pedagogicka centra

Podil déti, které navstévuji specidlni Skoly, pfipadné jsou jako Zéci se zdravotnim
postizenim integrovany do b&znych Skol, ¢ini cca 3 % z v€kové skupiny 3 - 18 let a je v
prabéhu let v podstaté¢ konstantni. Vzdor tomu se od Skolniho roku 1989/90 vyznamné
rozSitovala sit” specialnich skol. Ackoli soukromé a cirkevni Skoly se podileji na celkovém
poctu specialnich Skol jen nepatrné, je jejich vyznam nezanedbatelny: vypliluji mezery v siti
specidlnich Skol napf. tim, Ze pfijimaji zdky s téz§im zdravotnim postizenim 1 s
kombinovanymi vadami, ktefi by jinak museli byt umisténi v tstavu nebo ponechani v rodiné
jako nevzdélavatelni.

Pro komplexni péci o déti a mladez se specidlnimi potiebami jsou od roku 1990 zfi-
zovana Speciadln¢ pedagogicka centra (SPC) jako skolska ticelova zatizeni. Jejich ukolem je
zabezpeceni specialné pedagogické a psychologické komplexni péce détem jednoho typu po-
stizeni od ti let' az do dospélosti. SPC se staraji o zaky specidlnich skol i o Zaky
s handicapem, integrované v bézné zakladni (sttedni) Skole. Vznik SPC byl podminén nutnos-
ti vytvoftit zafizeni, ktera by poskytovala komplexni poradenské sluzby zdravotné postizenym

* O rodiny, kde se narodilo dit& s postizenim, se prakticky od kojeneckého véeku ditéte staraji  Stfediska rané
péce. Déti pak ve veku 3-5 let predavaji do péce piislusnym SPC.



détem, jejich rodi¢tim a ucitelim Skol, v nichz jsou vzdélavany. SPC pusobi jako metodické a
poradenské misto, pficemz hlavnim aspektem jeho ¢innosti je zajem ditéte.

Skoly, pomahaji jim s vybérem vhodné matetské i zdkladni Skoly i se zatfazenim po skonceni
povinné Skolni dochdzky. Ve své Cinnosti se zamétuji zejména na déti, které nejsou zaky spe-
cidlnich Skol. Jde tedy jednak o déti ptedSkolniho véku v péci rodict, jednak o déti osvobo-
zené od povinné skolni dochazky a konecné o déti s handicapem, integrované do béznych
Skol. Nezanedbatelnou soucasti ¢innosti SPC je zpracovani podkladii k rozhodnuti ptislus-
nych organti o zatfazeni déti a zakl se zdravotnim postizenim do Skol a Skolskych zatizeni.

Stézejni Cinnosti SPC je zaméfeni na komplexni diagnostiku, zejména specialné
pedagogickou, a to formou prace s klienty ptimo v SPC, v rodin¢ nebo ve Skole s vyuzitim
reedukacnich, rehabilitacnich a kompenzacnich specialn¢ pedagogickych metod. Obvykle
probihd ve spolupraci srodi¢i, lékafi, psychology, specidlnimi pedagogy, socidlnimi
pracovniky, uciteli specidlnich ¢i béznych Skol a dalsimi odborniky. Cilem specialné
pedagogické péce v SPC je dosazeni pokud mozno nejvyssiho a vSestranného rozvoje
osobnosti zadkll se zdravotnim postizenim a jejich co mozna nejSirSiho spolecenského
uplatnéni.

Ukoncenim vzdélani péce SPC o klienta zpravidla kon¢i. Za uvahu by stalo vyuziti
zkuSenosti SPC pii zacleniovani absolventl $kol a mladistvych s postizenim do pracovniho
procesu.

1.3 Integrace Zaku s handicapem do béznych skol

Dnes se vychazi z pozadavku, aby vychovné vzdélavaci proces u zaki se specidlnimi
potiebami pokud mozno neprobihal odd€len¢ ve specidlnich Skolach (zejména interndtniho
typu), nybrz spole¢né se zdravymi zaky ve Skolach bézného typu v misté bydlisté. Tam, kde
neni Uplnd integrace moznd, mélo by byt spojeni s mistnimi Skolami, vychovnymi institucemi
a spolec¢enskymi zafizenimi co nejuzsi.

Je mnoho dtvodi pro to, aby déti s postizenim chodily do normalni Skoly. Je to také
politika, kterou prosazuje UNESCO. Vyhodou je:

* nedochazi k oddéleni mladeze se zdravotnim postizenim od jejich zdravych vrstevnikli
* zdravi lidé se seznami s problémy i potencialem lidi s postizenim

* lidé s postizenim lehceji ziskaji sebedtvéru

* lid¢é s postizenim dokazi 1€pe zhodnotit vlastni dovednosti, schopnosti a zabrany

* vyssi efektivita vzhledem k nakladtm.

Viz té€z v odstavci 3.4 nazory absolventii Jedlickova ustavu, kteti jednoznacné davaji
ptednost integraci pfed vyukou ve specialnich skolach.

Diagnostiku zpracovavaji specialné pedagogickd centra (SPC) nebo - napt. v
mistech, kam dosud nezasahuje ptsobnost stavajici sit¢ SPC - pedagogicko-psychologické
poradny (PPP) a ty pak navrhuji fediteli Skoly mateiské, zdkladni ¢i stfedni (v dalSim
,kmenové“ — viz pozn.” ) pripadné zafazeni. Rodi¢e by si v zajmu svych déti méli vyzadat
vyjadieni odborného I¢kaie, v némz by bylo uvedeno, ceho je tieba v piipad¢ integrace dbat a
¢eho se vyvarovat. Interpretaci odborného 1ékarského vyjadieni provede SPC (resp. PPP).

> VESTNIK Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy ro&. LIII/1997, ses.7, &ervenec 1997: Metodicky po-
kyn k integraci déti a zaki se zdravotnim postizenim do Skol a skolskych zafizeni ve Skolnim roce 1997/1998
(platnost od 1.9.1997, Cj 18996/97-22)
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Po celou dobu, kdy dité navstévuje kmenovou Skolu, maji rodice moznost konsultaci
jak v SPC, tak v PPP. Tyto instituce o dité s postizenim nadale pecuji i pii dochazce do
kmenové skoly, se Skolou pribézné spolupracuji a s pedagogem ttidy konzultuji individudlni
vzdelavaci program.

Integrace znamena pro Skolu nesporné vyss$i finanéni naklady (napf. stavebné-
technické Upravy pro vozickate, tlumoceni pro neslysici, osobni asistence u jinych postiZeni),
pricemz finan¢ni prostiedky na pfiplatky pro zdravotni postizeni, vychdzejici z konkrétni
potteby a rozsahu poskytované péce, stanovené na zaklad¢ individualniho vzdé¢lavaciho
programu ¢asto na potiebnou péci nestaci (nedotfesen je napt. statut tltumocniki pro neslysici).

Pti volbé vzdelavaciho programu mize dojit k situaci, kdy piedstavy rodict a skoly o
volb¢ nejvhodnéjsi vzdelavaci cesty se rozchéazeji. Rodic, usilujici naplnit pravo ditéte na
vzdélani, za své dit¢ mordln€ i1 fakticky odpovida, ale o zatazeni do Skoly a o vzdélavacim
programu rozhoduje feditel. Neshody nikomu neprospivaji - nejméné ditéti - ale kdyz k nim
prece dojde, nejsou rodice zcela bezmocni. Oporu jim poskytuje zdkon €. 564/1990 Sb., o
statni spraveé a samospraveé ve Skolstvi ve znéni posledni novely €. 139/1995 Sb.

Zakon napt. rodicim umoznuje nahlédnout do vyrocni zpravy Skoly a do vysledkl
pravidelnych komplexnich kontrol, které provadi Ceska $kolni inspekce (CSI), které jsou
uloZeny ve $kole a na okresnim pracovisti CSI. Rodi¢e mohou zalozit Radu $koly a tak
ovlivitovat chod $koly nebo 1 zalozit novou specialni matefskou, zakladni ¢i stfedni Skolu.

Poslanim Skolstvi je specidlnimi vychovnymi a vzdélavacimi prostfedky a metodami
prace umoznit zdravotné postizenym zakiim dosdhnout co mozna nejvyssi stupen znalosti a
dovednosti s ohledem na jejich moznosti a umoznit jim vzdélavat se v bézném prostiedi,
vyuzivat piirozené zdroje podpory, které jsou v ostatnich détech, byt soucéasti mistni
komunity, pfipravit je na ptechod do dospélého svéta v béznych podminkach.

V obdobi od roku 1989 byly pfijaty nové ¢i zasadné novelizovany témeétr vSechny
Skolské zakony a dalsi pfedpisy. Piesto dosud v Zadné pravni normé& neni jasné formulovano
pravo na integrované vzdélavani, ackoli jiz v roce 1990 bylo zakonem ¢.564/1990 Sb. ulozeno
Ministerstvu Skolstvi vypracovat obecné zavazny pravni predpis upravujici integraci
postizenych zaka do skol.

Ackoli se situaci v oblasti vzdélavani zdravotné postizenych nemizeme byt plné
spokojeni (jde o dlouhodoby proces), byl v tomto odvétvi ucinén obrovsky krok vpied. Velmi
pozitivnim faktem jsou nova filozofie pfistupu ke vzdélani zdravotné postizenych déti, nartst
poctu skol umoznujicich dalsi vzd€lavani, at’ jiz statnich, soukromych, cirkevnich ¢i obecnich,
velmi vyrazné rozSifeni moznosti ziskat kvalifikaci v oborech umoziujicich reéalné
spolecenské uplatnéni.

1.4 Ekonomické aspekty integrace déti a mladeZe s postiZenim do $kol béZného typu

Pokud jde o integrovanou vyuku zaka, je integrace podporovéna finan¢nim
zvyhodnénim $kol, které zdravotné postizené zaky ptijimaji. Zakladni uprava je ddna formou
tzv. zvySeného normativu pro déti s postizenim v béznych Skolach, ktery ma 1épe odrazet
jejich specifické potieby.

Metodicky pokyn kintegraci déti a zakd se zdravotnim postizenim vychazi
z predpokladu, Ze tyto déti mohou byt integrovany do zakladnich §kol jedin¢ tehdy, maji-li
zajisténou odbornou specialné pedagogickou péci. Integrovanému zaku se zdravotnim posti-
zenim by mél byt pfiplatek za zdravotni postizeni poskytovan automaticky a vzdy v plném
rozsahu po celou dobu Skolni dochazky. Jeho vyse se odviji od konkrétnich potieb zdka - je
tedy stanovena individuaIné a diferencované - a to jak vzhledem ke druhu a stupni postiZeni,
tak k tirovni vytvorenych podminek socialni péce, i s ohledem na odbornou a ekonomickou
naro¢nost vyuky v jednotlivych ro¢nicich Skolni dochazky. Ptiplatek je urcen vyhradné na
mzdové prostiedky pedagogii a dalSich odborniki, podilejicich se na praci se zdravotné posti-
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zenym zakem, na pofizovani nebo zaptijcovani specidlnich uebnic a u¢ebnich pomtcek.
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V praxi je organizacni zajisténi nasledujici:

1. Reditel mateiské, zékladni nebo stiedni $koly, kde je nebo ma byt integrovan zak se
zdravotnim postizenim, musi mit diagnostiku integrované¢ho zéka, kterou zpracuje specialné
pedagogické centrum (dale jen SPC) nebo pedagogicko-psychologickéa poradna (déle jen PPP)
na zakladé odborného vysetieni.

2. Na zéklad¢ dohody s SPC zajisti feditel skoly pracovnika, se kterym bude pedagog tfidy
s integrovanym zakem priubézné spolupracovat a konzultovat individualni vzdélavaci
program.

3. Reditel §koly ve spolupraci s SPC piipadné s PPP zabezpedi zpracovani individualniho
vzdélavaciho programu (IVP) pro kazdého zdravotné postizeného zaka.

4. Dolozen¢ a zdivodnéné ekonomické pozadavky piedlozi u zaki matetskych a zédkladnich
Skol skolskému referatu ptislusného okresniho ufadu, u zaku strednich Skol odboru skolstvi,
mlédeZze a sportu ptislusného krajského uradu.

5. PiisluSny ufad poskytne kmenové Skole finanéni prostfedky ztitulu pfiplatkti pro
zdravotni postizeni, vychazeje z konkrétni potieby a rozsahu poskytované péce, a to
individualné podle skute¢né vynalozenych nakladi na konkrétniho zéka.

Ve skuteCnosti vSak dosud chybi a v resortu Skolstvi nebyl vypracovan zpilisob
ekonomické podpory integrovaného vzdélavani ve vSech jeho vazbach a souvislostech. Podle
zkuSenosti pracovnika agentury RYTMUS (viz kapitolu 4) se skutecnost od vyse uvedeného
idedlniho stavu dosti 1isi: “SPC jako odborné pracovisté nabizi Skole svoji pomoc, IVP vSak
témer uplné zlistava jeho zalezitosti, protoze ucitelé vétSinou nejsou nadSeni tim, ze by méli
délat administrativni praci navic. V dobé, kdy prostiedky ptridélovaly Skolské urady,
nezname témer jediny piipad, ze by pfislusné skole byly pfid€leny financni prostfedky
v plném rozsahu. Na osobni asistenci pfidélené prostiedky nestaci. Asistence je zajiStovana
rizné, vétSinou z piispévkit nadaci nebo MPSV na zakladé projektd, kter¢ RYTMUS (v
konkrétnim ptipad¢ kazdorocn€) podava. Referaty nebo odbory Skolstvi na okresech ¢i
krajich, resp. MSMT se na tomto nepodileji ani jedinou korunou.*

1.5 Prakticka profesni priprava

ZkuSenosti nékterych vzdelavacich zatizeni (pomocnych Skol) ukazuji, ze je mozné
pii vhodné volbé pracovnich ¢innosti a vytvofeni podminek odpovidajicich specifickym
potfebdm lidi se zdravotnim postizenim (jednd se zejména o mentalné postizené) mnohé
znich Uspésné zapojit do produktivni pracovni c¢innosti. Na zdkladé vySe uvedenych
zkuSenosti a jejich konfrontace se zahrani¢nimi poznatky a zkuSenostmi byl zpracovéan
vzdélavaci program predstavujici model “stiredoskolského” vzdélani pro osoby s mentalnim
postizenim. Tento model byl pracovné oznacen jako Prakticka profesni piiprava. V praxi tuto
profesni pfipravu zajiStuje Prakticka Skola s jednoletou piipravou, ktera zaky piipravuje pro
vykon jednoduchych konkrétnich ¢innosti. Pfi zpracovani koncepce tohoto typu vzdélavani
ma velky vyznam i potieba seberealizace zZakli v pracovnich ¢innostech a nasledného ziskani
uspokojeni a osobniho sebevédomi prameniciho z pocitu uzitecnosti pro ostatni lidi. Pracovni
¢innost mentalné postizenych lidi ma predev$im funkci pracovné rehabilitacni a teprve na
druhém misté je mozno sledovat jeji produktivni efekt.

Cilem Praktické profesni pfipravy je zaky pfipravit k vykonavani urcité konkrétni
profesni ¢innosti jak s ohledem na jejich moznosti, schopnosti a zajmové zaméteni, tak i1 na
realné moznosti jejich uplatnéni v oboru. Z tohoto hlediska je nutné profesni ptipravu zakt
koordinovat s potfebami obce ¢i regionu. Teoretickd ¢ast vzdélavani ve tiidach Praktické
profesni pfipravy navazuje na vzdélavaci program pomocné Skoly a je jeho jakymsi
pokradovanim. Cast uéebni piipravy tvoii pracovni ¢innosti, z nichz vétsi Gast je zaméfena na
profesni pfipravu. Pozornost je vénovéna i ziskavani a prohlubovani praktickych dovednosti
potiebnych pro Zivot v roding.
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Prakticka ptiprava by méla probihat dva dny v tydnu ve dvou souvislych blocich na
pracovistich, kterd poskytuji zakim ptedpoklady k perspektivnimu pracovnimu uplatnéni
alespon v pracovnich podminkach analogicky tém, v nichz by zici méli perspektivné
vykonavat pracovni &innost’.

Pti vyhledavani pracovnich aktivit je tfeba mit na zfeteli, ze jen velmi maly pocet
absolventd této profesni ptipravy bude schopen pracovat samostatné a uplatni se na volném
trhu prace. U vétSiny absolventii je nutné pocitat s tim, ze své uplatnéni budou nachézet na
chranénych pracovistich, ktera je tak tieba proto s pfedstihem zfizovat.

% Déti z Jedlickova ustavu jsou postupné zaucovany v dilnach, kde si mohou ovéfit, zda jim jejich handicap ne-
brani ve vykonu té ¢i oné profese. Po absolvovani ucilisté jim je nabidnut zacvik, kde maji opét Sanci vyzkouset
si své moznosti a popfipadé navazat cilenou rekvalifikaci.
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2. Uplatnéni mladeZe se zdravotnim handicapem na trhu prace

2.1 Metodické poznamky

Na trhu prace tvoii absolventi se zdravotnim postizenim zvlasté rizikovou skupinu:
krom& problematiky tzv. ,,absolventské* narazeji také na prekazky dané jejich zménénou
pracovni schopnosti. Pro oba tyto typy nezaméstnanych jsou vytvoteny specifické nastroje
praxi absolventii a ziskani kvalifikace mladistvych a vytvareni mist v chranénych dilnach a na
chranénych pracovistich.

Tabulka7 Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

mista pro odbornou praxi absolventt a ziskani chranéné dilny a chrdnéna pracovisté
kvalifikace mladistvych
vytvorena mista umisténi uchazeci vytvorena mista umisténi uchazeci
1992 . . 1415 1308
1993 8178 7 380 1 005 947
1994 7 025 6 853 851 746
1995 5502 5292 824 724
1996 5094 4971 622 562
1997 3757 3515 533 493
1998 9464 9232 920 853
1999 11131 10 945 1 059 951

Pramen: Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice 1992-1999. MPSV Praha #ijen 2000.

Z tabulky 7 vSak nezjistime jaky pocet absolventi a mladistvych umisténych na
odbornou praxi ma priznanou zménénou pracovni schopnost a na druhé stran¢ rovnéz nevime,
kolik z uchaze¢l, umisténych na chranéna pracovisté, jsou Cerstvi absolventi §kol a ucilist’.

Vzhledem k tomu, co bylo feCeno vyse, zam¢efime se nejprve na otazky umistovani
absolventl $kol a mladistvych vSeobecné, déale pak na problematiku pracovniho uplatnéni
osob se ZPS (bez ohledu na vék) a nakonec se zminime o nékterych specifickych problémech
pii umist'ovani absolventl Skol s handicapem.

2.2 Absolventi $kol a mladistvi na trhu prace

Na pocatku ekonomické transformace, kdy zaméstnavatel¢é méli znacné starosti
vyrovnat se s nastalymi zménami, byli pro n¢ absolventi bez praktickych zkuSenosti vétSinou
pritézi. V té dobé doslo u mladeze vychazejici ze zdkladnich Skol 1 u jejich rodict k odklonu
z4jmu od vétSiny technickych oborG a naopak prudce stoupl zdjem o obory ekonomické
(zejména manazerské a podnikatelské). Divodem byla piedstava o Sirokych moZznostech
pracovniho uplatnéni a vysokém finanénim ohodnoceni, pfedevSim ve sféfe bankovnictvi a
pojistovnictvi. Ukéazalo se vSak, ze tyto pfedstavy nebyly zcela opodstatnéné. Kdyz pak od
roku 1996 podil absolventii na celkovém poctu nezaméstnanych zacal stoupat, nebyl
tentokrat divod pouze v nedostatku praktickych zkusenosti, nybrz i v nevyhodné profesni
skladbé vychazejicich absolventu.
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Tabulka 8 Evidovani absolventi na tifadech prace CR

zaii 1996 | zari 1995 | zari 1997 | zafi 1998 |zari 1999 | zafi 2000 | zaii 2001
mira nezaméstnanosti v %
CELKEM 3,2 3,0 4.8 6,8 9,0 8,8 8,5
celkovy pocet evidovanych
uchazecu 196 024 | 154048 247633 | 350690 | 469840 458272| 440472
z toho absolventi $kol a
mladistvi 31428 25467 51279 77 155 84 504 70 938 65 346
podil absolventil (v %) 16,0 16,5 20,7 22,0 18,0 15,5 14,8

Zdroj: Internetova stranka SSZ — MPSV CR

Jak ukazuje tabulka 8, podil absolventid Skol a mladistvych na celkovém poctu
uchazecu o praci kulminoval k 30. zaii 1998. Ke sniZzeni tohoto podilu doslo o rok pozdéji -
spiSe vSak v disledku nértstu celkové nezaméstnanosti, protoze absolutné pocet absolventii
stoupl. K absolutnimu 1 relativnimu poklesu uchazecii o praci z fad absolventii doSlo v zafi
2000, tentokrat vSak proto, ze v disledku zavedeni povinné devaté tiidy ve Skolnim roce
1996/97 Slo o velmi slaby absolventsky ro¢nik. Tento vliv se projevil 1 v roce 2001 (za
»absolventa“ je totiz povazovan uchaze¢ dva roky od ukonceni Skoly).

Pro sledovani absolventské nezaméstnanosti jsme vybrali mésic zafi, nebot’
v celostatnim méfitku v tomto mésici vzdy pocet absolventli-uchazecli o praci kulminuje.
Ukazuje se, ze v okresech s vysokou nezaméstnanosti toto vSak zcela neplati. Tak napt. podle
zkugenosti UP Ostrava byl zde v roce 1999 poprvé ,,vrchol® absolventské nezaméstnanosti
dosazen jiz v srpnu, a to nejen z divodu zdjmu mladych lidi nalézt své prvni zaméstnani
ithned po ukonceni Skoly, ale v mnoha pfipadech 1 vyuzivanim moZnosti ziskat narok na
vyplatu hmotného zabezpeceni vcetné eventuelniho doplatku do Zzivotniho minima (viz
Piskotrova 2000).

Tabulka9 Kulminace po¢tu absolventii a mladistvych uchazejicich se o zaméstnani
na Uradu prace v Ostravé

1997 1998 1999 2000

Zai1 Zaf1 srpen ZAf1 srpen Zai1
uchazec€i o zaméstnani celkem 11478 17 509 24 655 24712 27 061 26 732
z toho absolventi a mladistvi 2223 3508 4 046 3821 3683 3494
v tom: absolventi se ZPS 58 53 64 48 34 31

Pramen: Databdze Uradu prdce v Ostravé, viz téz tabulku 12

Podle obortii patii k nejcastéji evidovanym absolventim absolventi ucebnich oborti
z oblasti obchodu a sluzeb, absolventi ekonomickych studijnich obort, strojirenskych
ucebnich 1 studijnich obori, stavebnich ucebnich oborl, zeméd€lskych ucebnich i studijnich
obort, textilnich a v neposledni fadé také elektrotechnickych obort.

Prudce stoupajici podil na nezaméstnanosti absolventi mély v uplynulych letech
predevsim ekonomické studijni obory. Opacnd tendence — tedy pokles poctu nezaméstnanych
absolventii — je sledovan u strojirenskych ucebnich oborti, u zemédélskych (studijnich i
ucebnich) obort a u nékterych chemickych oborli, mirny pokles je patrny u absolvent
zdravotnickych skol.

Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti absolventil patii jednak nesoulad mezi profesni
strukturou absolventii a potfebami trhu prace a jednak nedostatek jejich praktickych
zkuSenosti. Svou roli hraje i pokracujici restrukturalizace dominantnich firem a neschopnost
¢1 nezdjem nckterych absolventll prosadit se na trhu prace. Negativnim momentem, ktery
ovliviluje zafazeni absolventl do pracovniho procesu, je i velmi nizkd mobilita na trhu préce,
kterou zplisobuje Spatna situace na trhu s byty. Obecné plati, ze okresy s vysokou mirou
nezaméstnanosti registruji také vyssi pocty nezaméstnanych absolventi.
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Ke zmirnéni této slozité situace poskytuji ufady prace specializované poradenské
sluzby pro absolventy Skol jako jsou skupinova poradenstvi v job-klubech, psychologické
poradenstvi a informacni a poradenské cinnosti v ramci Informacniho a poradenského
stiediska pro volbu a zménu povoléani pfi rozhodovani o dal$im studiu.

Informacni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani (dale IPS) poskytuje
individudlni a skupinové poradenstvi zdkim zakladnich a stfednich Skol pfi hledani
studijniho, u¢ebniho a profesniho zaméfeni a informuje zaky, rodi¢e a Skoly o moZnostech
profesniho vzdélavani na vSech typech a stupnich Skol, ale i o rekvalifikacnich kurzech,
zam¢stnavatelich a o celkové situaci na trhu prace supozornénim na rizika obtizné
umistitelnosti v ur€itych profesich. Toto poradenstvi je instituciondlné¢ i personalné
celorepublikové zajisténo.

Kromé poradenstvi v IPS existuje poradenstvi pro volbu skolniho vzdélavani, které
je poskytovano vychovnymi poradci, resp. Skolnimi poradci na zékladnich a stfednich
Skolach. V praxi vSak toto poradenstvi je az na vyjimky omezeno na poskytnuti zdkladnich
piehledi o stiednich, resp. vyssich Skolach a na zajiSténi podani piihlasky ke studiu.

Specialné uréenym nastrojem pro absolventy je zfizovani mist pro odbornou praxi
absolventil a ziskani kvalifikace u mladistvych (viz §6a zdkona ¢.9/1991 Sb.v platném znéni),
kdy ufad prace miize zaméstnavateli, ktery vytvoii takovéto misto, hradit po dobu az jednoho
roku plné nebo Castecné¢ mzdové naklady spojené se zaméstnavanim absolventa stfedni Ci
vysoké $koly. Forméalnim pfedpokladem tohoto postupu je pisemnd dohoda UP a
zaméstnavatele. Obsah této dohody neni pravnim ptfedpisem stanoven, vyplyva tedy vyluéné
zUCelu dohody. Ackoliv zdkon ¢.9/1991 Sb. vyslovné nepodminuje uzavieni dohody a
hrazeni nakladli zaméstnavateli tim, aby predmétni absolventi byli soucasné¢ uchazeci o
zaméstnani, doporuéuje se, aby UP vyuziti tohoto nastroje volil vyhradné se zietelem na to,
zda absolvent je na trhu prace umistitelny &i nikoli. Tuto skutenost mize UP ovéfit pouze u
evidovanych absolventl v postaveni uchazecu.

Napt. Utad prace v Ostravé - UPO (viz Piskotova 2000) konstatoval, Ze piekvapivé
vysoky podil Cerstvych absolventt je v evidenci déle nez Sest mésicl; ve skupinach 6-9 a 9-
12 mésict vyrazné pievladaji. Na zakladé této skute¢nosti upravil UPO v roce 2000 vysi
finan¢nich pfispévkll poskytovanych zaméstnavatelim, ktefi vytvoifi pracovni misto
k zabezpeceni odborné praxe absolventii Skol a to podle délky evidované nezameéstnanosti
absolventa. Potiz je ale vtom, Ze zejména vysokoskolaci nabizend volnd pracovni mista
odmitaji — pokud jsou za soucasné velmi neptiznivé situace na trhu prace vibec k dispozici —
z diivodll neredlnych predstav o vysi néstupniho platu.

2.3 Specifika zaméstnanosti osob se zménénou pracovni schopnosti

Problematika mladdeze se zdravotnim postizenim ma mnoho spole¢ného i
s problematikou osob se ZPS bez rozdilu véku, jez byla pfedmétem studie “Ekonomicka
motivace na trhu prace k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a névrh opatieni na
zvyseni jejich zaméstnanosti (EKO-ZPS)”. Cilem uvedeného projektu bylo formulovani
zékladnich problému v oblasti zaméstnavani zdravotné postizenych osob.

Jak vyplynulo z dotaznikovych Setfeni, rozhovorti a dostupné literatury, zdravotné
postizeni obcané patii mezi socidlni skupiny nejvice ohrozené nezaméstnanosti. Jejich podil
na celkové nezaméstnanosti se pohybuje kolem 13 % a situace se 1 nadale vyrazné zhorSuje.

Z tabulky 10 je patrné, e ve srovnani s celkovou populaci CR (viz tabulku 2) jsou
osoby se ZPS — krom¢ svého zdkladniho handicapu — na trhu prace znevyhodnény zejména
1 v mlad$ich ro¢nicich — tvoii osoby ekonomicky neaktivni. Otazka je, zda pfi¢inou nizké
ekonomické aktivity osob se ZPS je to, ze pracovat nemohou, ¢i pracovat nechtéji anebo je
potize pii hledani zaméstnani ptimély k rezignaci. Zarazejici je, ze vice nez polovina mladeze

17



se zdravotnim postizenim (osoby se ZPS ve véku 15-29 let) je ekonomicky neaktivni.
Tabulka 10 Osoby se ZPS podle véku a vzdélani — CR, 1. &tvrtleti 2001, v tis. osob

osoby se ZPS podle véku zaméstnani | nezaméstnani | ekonomicky | celkem ZPS struktura

a vzdélani neaktivni (v tis.) ZPS (v %)
podle véku

15 -29 let 16,9 6,2 27,0 50,1 12,0
30 —44 let 24,1 12,4 32,3 68,8 16,6
45159 let 38,9 20,4 109,9 169,2 40,7
60 a vice let 3,3 0,3 1243 127,9 30,7

podle vzdélani

bez vzdélani - - 9,2 9,2 2,2
zékladni vzdélani 12,7 14,4 114,9 142,0 34,1
sttedni odborné (OU+OS) 44,6 18,8 111,8 175,2 42,1
sttedni odborné s maturitou 19,7 5,0 41,5 66,2 15,9
(SOU+SO0S)

stiedni vSeobecné (gymnazia) 2.4 0,5 5,8 8,7 2,1
vysokoskolské 3,9 0,6 10,3 14,8 3,6
celkem v tis. 83,3 39,3 293,5 416,1 100,0
celkem v % 20,1 9,4 70,5 100,0

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich sil. 1.
Crvrtleti 2001.CSU 2001

Zajimavé je, ze v Casové fadé¢ od roku 1993 do roku 1999 jsou v diavodech
ekonomické neaktivity patnactiletého a starSiho obyvatelstva zdravotni diivody zastoupeny
stale slabé&ji; stoupd hlavné podil starobnich a invalidnich dichodct a studentti vSech typt
Skol (Tabulka 11).

Tabulka 11 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo v CR v roce 1993 a 1999

1993 1999
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo celkem (v tis.) 3199,1 3337,1
z toho podil starobnich a invalidnich diichodcti (v %) 62,3 64,0
podil student vSech typt Skol a ucilist’ (v %) 19,5 22,0
podil neaktivnich ze zdravotnich divodl (v %) 5,0 1,3

Pramen: Trh prace v Ceské republice. Cesky statisticky irad, 2000

Jak vyplynulo ze zavéri projektu EKO-ZPS, zakladnim problémem neni zabezpecit
pracovni uplatnéni v§em osobdm se zdravotnim postiZzenim, ale tém, které pracovat mohou a
chtéji. To ale predpokladd umoznit jim ziskat odpovidajici kvalifikaci (po niz je poptavka),
vytvofit takové pracovni podminky (v€etné Upravy pracovniho prostiedi), aby mohly jiz
ziskanou kvalifikaci uplatnit. S tim ale musi jit ruku v ruce kompenzace vicenakladi
zaméstnavatelim spojenych s vytvafenim téchto predpokladl. To ale také znamena odstranit
bariéry v mysleni lidi, jak u zaméstnavatel, tak i u samotnych osob se zdravotnim
postizenim, aby jejich uplatnéni na volném trhu prace - tj. na béznych pracovistich spolu s
ostatnimi - bylo chapéano jako ptirozené. Chranéna prace by poté méla byt urcena tém, kteti ze
zdravotnich diivodi maji svou vykonnost natolik omezenou, Ze jejich uplatnéni v bézném
zaméstnani neni ucelné.

Jednim ze zékladnich handicapt ob¢ant se ZPS byva jejich nizsi uroven vzdélani a
kvalifikace - témet 75% ekonomicky aktivnich obCanli se ZPS nemé maturitu, zatimco u po-
pulace celkem je to pouze 60 % (viz tabulku 2). Do rekvalifikacnich kurzl byla napf. v roce
1996 zatazena pouhd 3% evidovanych nezaméstnanych se zdravotnim postizenim (vSechny
druhy postiZeni), ptfestoze se podle jejich ndzoru moznost ziskat piijatelné zaméstnani po
rekvalifikaci vyrazné zvySuje. V zemich EU byva poskytovani kompenzacnich davek zameést-
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nanym se zdravotnim postizenim vazano na absolvovani programu pracovni rehabilitace, od-
borné piipravy nebo rekvalifikace. Reseni by jisté napomohla uzsi vazba mezi zaméfenim
odborné piipravy zdravotné postizené¢ mladeze a potiebami trhu prace 1 zvyraznéni pispevki
poskytovanych jak zaméstnavatelim, tak zaméstnanciim se ZPS v zavislosti na zvyseni jejich
kvalifikace.

Samotna uroven kvalifikace vSak nestaci, je nutné téz motivace k praci. Jde o to, aby
ti, ktefi mohou, tj. kterym to zdravotni diivody umoziuji, se také chtéli jako plnopravni na
pracovnim trhu uplatnit. Z dotaznikového Setfeni projektu EKO-ZPS na zakladé nézort
ufadii prace bylo patrné, ze pouze jedna tietina uchazecii o zaméstnani z fad ZPS opravdu
zaméstnana byt chce a své pracovni uplatnéni hleda. I prizkum postojii samotnych obcant se
ZPS ukazuje, ze vétSina z nich zatim dava prednost usili o ziskani bud’ predcasného
starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pted usilim o rekvalifikaci nebo uplatnéni v
normalnim zaméstnani.

Pro obcany se ZPS, stejné¢ jako pro vétSinu lidi, je v pfistupu k zaméstnani
rozhodujicim faktorem piijmova motivace, a to i pfesto, Ze i mimopiijmova motivace (pocit
sebeuplatnéni, pobyt v kolektivu apod.) mé u téchto osob zna¢ny vyznam. Vzhledem k tomu,
ze mnozi z nich jsou zabezpeceni invalidnim dichodem, predevsim castecnym, jsou ochotni
pfijmout na trhu prace sekundarni pozici nebo i relativné nizS§i mzdy nebo i déle cekat
(vyckévaci nezaméstnanost). Provedené prizkumy jednoznac¢né dokazuji, Ze soucasny systém
kraceni nebo odejmuti vyplaty ¢aste¢né¢ho invalidniho dichodu pfi piekroceni urcité mzdové
hranice plisobi demotivacné, tj. zvySuje absenci, omezuje vykonnost a tlumi zajem na ristu
kvalifikace. Obdobné i soucasny systém vyplaty socidlnich dévek snizuje zdjem o vykon
nizko placeného zaméstnani. V tomto ptipad¢ byva vyhodnéjsi nepracovat a pobirat pfispevek
v nezaméstnanosti a dal$i socialni davky.

V projektu EKO-ZPS bylo zdlraznéno, ze proti zdjmim osob se zdravotnim
postizenim paradoxné pusobila 1 nckterd ustanoveni jejich pracovné pravni ochrany
(predevsim omezena moznost sjednat pracovni pomér na dobu urcitou s fyzickymi osobami se
ZPS a ZPS s TZP stanovend v § 30 odst. 2 pism. d) zdkoniku prace). Tato omezeni sice na
jedné strané méla prispivat ke stabilité zaméstnani, ale na druhé strané¢ obava zaméstnavatelti
zavazovat se k piijeti kohokoliv na dobu neurcitou, bez zkuSebni doby, vedla k nezajmu
prijimat obcany se ZPS do pracovniho poméru. Zakonem ¢. 167/1999 Sb. byla tato povinnost
zaméstnavatelll zruSena. Vypusténim citovaného ustanoveni ze zdkoniku prace rovnéz odpada
1 omezeni tykajici se nemoznosti sjednat s obCany se ZPS zkuSebni dobu podle § 31 odst. 4
zékoniku prace.

Rozhodujici pro feSeni zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim je zmeénit
postoje zaméstnavatel. Ti se logicky v trzni ekonomice chovaji trzn€, nelze od nich
spravedlivé oc¢ekavat prioritu socidlnich hledisek v podnikani. Je oprdvnéné - a tak je tomu v
zemich EU - kompenzovat vicenaklady a motivovat je k zaméstnavani téchto osob.

Existujici systém danovych tlev povazuje projekt EKO-ZPS za madlo G¢inny.
Béznym zaméstnavateliim se snizuje dail z piijmi za kazdého pracovnika se ZPS o 9 tis. K¢ a
za kazdého pracovnika se ZPS s t¢Z§im zdravotnim postizenim o 32 tis. K¢ za rok. Tyto
¢astky jsou pro zaméstnavatele nepodstatné, nebyly upravovany v souladu s inflaci, navic jsou
uplatiiovany jenom témi podniky, které dosahuji zisku.

Tlak na zaméstnavatele k podpofe zaméstnavani obCanii se ZPS mé piedstavovat i
stanoveni povinného podilu ob¢ani se ZPS na celkovém poctu zaméstnancii. Novelou zakona
0 zameéstnanosti provedenou zakonem ¢. 167/1999 Sb. doslo od 1.1.2000 ke zméndm v plnéni
povinného podilu — na rozdil od pfedchozi pravni Gipravy, kdy urad prace mohl obcany se ZPS
do vySe povinného podilu pouze doporucovat, novela urCuje zaméstnavateli povinnost, aby
sdm naplnil povinny podil do stanovené vySe. Natizeni vlady €. 228/2000 Sb., o stanoveni
povinného podilu poctu obfanti se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu zamést-
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nanct zaméstnavatele, které nahradilo jiz zastaralé nafizeni vlady ¢.384/1991Sb., urcuje podil
obcanil se ZPS na 5 %, pricemz jeden obcan se ZPS s TZP se do po¢tu zaméstnancti se ZPS
zapocitava trikrat. Kromé zaméstnavani obCanti se ZPS mlze zaméstnavatel plnéni povinného
podilu realizovat i odebiranim vyrobkd od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 55 %
zamestnancu se ZPS nebo odvodem do statniho rozpoctu ve vysi 0,5 nasobku primérné mzdy
v ndrodnim hospodaistvi. Vyse povinného podilu a jeho plnéni se bude poprvé urovat za rok
2000 pocatkem roku 2001, takze u¢innost uvedenych novych opatfeni neni jesté prokazana.

Obecna tendence v zemich EU i doporuc¢eni Mezinarodni organizace prace sméfuji k
tomu, aby systém pokut za nepfijeti osob se zdravotnim postizenim do zaméstnani az do vyse
stanovené kvoty byl nahrazen piispévky téch zaméstnavateli, kteti z objektivnich divodi
nemohou stanovené kvéty naplnit. Tyto ptispévky by byly odvadény bud’ do zvlastniho fondu
(Fond zaméstnanosti) nebo na samostatny ucet (poducet) ve statnim rozpoctu, odkud by byla
nad uroven béznych vydaji na politiku zaméstnanosti financovana dalsi opatfeni k podpote
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim.

Vyznamnéjsi, presto nedostateCnou podporu piedstavuji vyhody poskytované
podnikatelskym subjektim zaméstnavajicim vice nez 50% pracovnikii se ZPS. Jde nejen o
snizeni sazby dan¢ z ptijmu na polovinu, ale pfedevsim o dotace, které jsou trojiho druhu:

1. na thradu zvysenych naklada prace, které jsou poskytovany do vyse odvodu pojistného na
socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti,

2. kuhradé dal$ich nédkladi souvisejicich se zaméstnavanim obcanii se ZPS a ZPS s TZP
(napf. na rozvoz a svoz prace doméackym pracovnikiim, na kryti provoznich nékladt
rehabilita¢nich zafizeni apod.),

3. na obnovu, rekonstrukei, potizeni nebo technické zhodnoceni majetku.

Radu otevienych problémi vidi projekt EKO-ZPS v chodu chranénych dilen a
pracovist. Chranéna prace ma své plné opravnéni, avSak jen pro obCany se ZPS s t€zSim
zdravotnim postizenim, s mentadlnim postizenim, tedy pro ty obCany se ZPS, kteti ze
zdravotnich diivodii nemohou podavat plny pracovni vykon, tj. ktefi se nemohou plné uplatnit
na otevieném trhu prace.

Predpokladem feseni ui€elného uplatnéni obcanti se ZPS na trhu prace je stanoveni
zietelné definice obcantli se zdravotnim postizenim na trhu prace, méné vagni nez je soucasna
prilis obecna definice “obcana se ZPS”. Je tieba odlisit hledisko pfiznani invalidniho dichodu
od hlediska uplatnéni na trhu préce.

Dalsim pfedpokladem je 1 komplexni feSeni problematiky rehabilitace, tj. ucelené
rehabilitace véetné objektivnich ergodiagnostickych vySetieni. VEtsi pozornost by zaslouzila i
podpora obcanskych sdruzeni zdravotné postizenych, vétsi podpora domécké prace atd.

2.4. Absolventi se ZPS na trhu prace

Pocet zdravotné postizenych absolventtl v Ceské republice neni bohuzel v CR zvIast
sledovan, resp. uvadén. Stejn¢ tak neni oficidlné uvadén pocet absolventi se ZPS
registrovanych na UP. Urgity diléi obrazek poskytuji udaje z Utadu prace v Ostravé (UPO),
dané k dispozici laskavosti pracovnice UPO Ing. Piskofové. Zde je ¢asové fada tohoto Gidaje
sledovana od bfezna 1999 v pravidelnych mési¢nich intervalech na zéklad¢ dopliujiciho
interniho vybéru z databaze. Pfed timto obdobim ma UPO k dispozici pouze stavy absolventii
se ZPS k30.9.1997 a 1998, které byly ucelové zjistovany pro rozbor ,,Evidovana
nezaméstnanost absolventl $kol a mladistvych v Ostrave®.

Jak dokléadaji statistiky arada prace, riziko jak samotné nezaméstnanosti, tak jeji
délky zvySuje zejména absence kvalifikace, kterd je, jak jiz bylo uvedeno v projektu EKO-
ZPS, jednim ze zakladnich handicapti ob¢anti se zménénou pracovni schopnosti. K tomu pfi-
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v Brné Na Kociance, OA Opava, OA Janské 14zn¢€) ) jsou zaméfeny na administrativni obory,
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coz je kvalifikace, v niZ dnes vSeobecné existuje ptetlak nabidky nad poptavkou.
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Tabulka 12 Poéet evidovanych uchazei o praci na Uradu prace v Ostravé

stav k 30.9.
1997 1998 1999 2000
uchazec€i o zaméstnani celkem 11478 17 509 24 712 26 732
z toho - ob¢ané se ZPS 1987 2 347 2670 2769
- absolventi a mladistvi 2223 3508 3821 3494
-vtom: se ZPS 58 53 48 31
podil na celkovém poctu ZPS (%) 2,9 2,3 1,8 1,1
podil na poctu absolventi (%) 2,6 1,5 1,3 0,9

Pramen: Databdze Ufadu prdace v Ostravé

Mezi dalsi piekazky pro bezproblémové uplatnéni absolventii se ZPS patii i jejich
problémy v oblasti psychiky. W. Shakespeare ve hie Richard IIl. umélecky ztvarnil dodnes
rozsifené presvédceni, ze télesny nebo smyslovy handicap zanechava stopy i na psychice
takto postizeného jedince. Samoziejmé neplati rovnitko mezi vadou télesnou a duSevni, ale je
tfeba pamatovat na to, Ze - podle ndzoru nasich odbornikii (VAGNEROVA a kol. 2000) -
muzeme fakt télesného ¢i smyslového postizeni z hlediska prozivani jedince chapat jako
narocnou zivotni situaci, ktera dlouhodobé plisobi na jedince zatézujicim vlivem, zvySuje
stres, zpusobuje fadu konfliktd, vyvolava frustraci.

Obecné plati, Ze reakci na zatézovou situaci mize byt bud piima agrese, feSeni
utokem Ccili reakce aktivni nebo unik, znehybnéni neboli reakce pasivni. Ve své Cisté podobé
jsou tyto reakce spiSe vzacnosti — vzdy jsou modifikovany do socialné pftijatelnych forem.
Oba typy reakci mohou mit kladné i1 zdporné dusledky. Kladnym diisledkem aktivniho
(agresivniho) chovani miZze byt snaha kompenzovat postizeni v jedné oblasti vynikajicimi
vykony v oblastech jinych. Je v§ak mozné, Ze urcité zplisoby chovani souvisejici se zvySenou
potiebou sebeprosazeni (jako kompenzace snizenych schopnosti ¢i moznosti v jinych
oblastech) jsou zdravym okolim vnimany jiz jako Cistd agrese. O zapornych disledcich
aktivniho pfistupu hovoti autoii v pfipadé negativismu, hledani vinika, Spatné spoluprace.
Spatna spoluprace miize viak byt také disledkem uzavirani se do sebe, rezignace, pesimismu
vyplyvajici z prave opacné — pasivni — reakce.

»Mezi pomérné Casté vlastnosti patii egocentrismus, vztahovacnost ¢i piecitlivélost
na skutecné ¢i domné¢lé narazky na postizeni, vykonnost ¢i vzhled. Tak i redlné naroky,
piikazy ¢i vytky nadfizeného ¢i ucitelt mohou byt postizenym interpretovany jako chovani
vyvolané handicapem a jeho reakce miiZze byt zcela nepfimétend®, uvadéji autofi.

Tyto problémy se projevuji jak pfi hledani zaméstnani, tak na novém pracovisti.
Agresivné naladéni jedinci vini pracovniky ufadu prace znezdjmu, zneschopnosti,
z nedostatku empatie. Jedinci pasivné orientovani zase brzy piestanou na ufad dochazet, Ze to
pry ,,nema cenu®, nepiipravuji se na pohovor na doporuceném pracovisti, pfi prvnim
neuspéchu vzdavaji dalsi hledani. Ani nastup na pracovisté nebyva bez problémt. U téch,
kteti vystudovali specialni Skolu nebo se vyucili ve specialnim ucilisti, dochdzi pti prechodu
ze sklenikového prostiedi k narazu na tvrdou realitu. Ani u integrovanych zaki s postizenim
neni vstup do zaméstnani jednoduchy: ve Skole byli ucitelé i spoluzaci jiz urcitym zpisobem
adaptovani na jejich odlisSnost a nyni pfichdzeji do nového prostfedi s novymi pozadavky,
které se od téch Skolnich dosti 1isi.

Zivot v chranéném a chapajicim prostiedi miize také ovlivnit pfedstavu postizeného
o tom, jak by se k nému ostatni 1idé méli chovat. Casto byva tato piedstava v rozporu se
skutecnosti a po nastupu na pracovisté mize dojit k frustraci. K tomu napomahaji i pfehnan¢
ochranitelské postoje nékterych rodict, kteti na prvni netspéchy svého ditéte v hledani
zamestnani (resp. pii adaptaci na pracovisti) reaguji nabidkou ,,zstan si doma, vSak to
nemas zapotiebi®.
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(SEDIVA 1997), tj. schopnosti chapat socialni situaci a samostatné fesit nastalé problémy.
Socialni inteligence — oznacovana také jako socidlni obratnost nebo kompetence — je relativné
nezavisla na obecné inteligenci a urovni vzdélani a jeji nedostatek se mize stdt vyznamnou
piekazkou pii prechodu ze Skoly do praxe.

U mladeze s vadou sluchu vystupuji navic specifické komunikacni problémy. Jak
uvadi SEDIVA (1997), samy komunikaéni problémy vs$ak nejsou jedinou pficinou niZsi
urovné socialni inteligence, coz dokazuje obecné pretrvavani deficitu v socidlnich
dovednostech 1 u relativné dobie komunikujicich dospivajicich. Podle zdkona ¢. 155/1998
Sb., o znakové fe¢i maji neslySici pfi vyfizovani Ufednich zélezitosti pravo na tlumoc¢nika
znakové fedi’, aviak Gasto ani piitomnost tlumo&nika potize pfi socialni interakci nevyiesi.
Kromé komunikacnich problémil k dal$im pfi¢indm nedostatku socialnich dovednosti patii
nedostatky v mimovolném uceni, socialni separace, dand Zivotem v internatu ¢i v uzké
komunité uzivateli znakové teCi a v neposledni fadé pfilis ochranitelsky ptistup slySicich
rodict.

Absolventi se ZPS uchézejici se o prvni zaméstnani potiebuji proto ve srovnani
s ostatnimi ve vEtsi mife poradenské sluzby, zejména individudlni psychologické poradenstvi
(viz BRUTHANSOVA-VAVRECKOVA 1999). Mohou vyuZivat specializovanych
poradenskych sluzeb nabizenych ufady prace. Jednou z urovni poradenské cinnosti je i
poradenstvi pro obCany se ZPS, kdy pracovnici trhu prace hledaji pro tyto klienty vhodné
pracovni uplatnéni pfiméiené druhu a stupni jejich handicapu, eventualné 1 vhodnou pracovni
rehabilitaci a rekvalifikaci. Poradci pracuji s nejriznéjSimi pocitaCovymi programy a
svétem povolani, Skolak & B-Kov.

Stejné¢ tak mohou evidovani absolventi vyuzivat vSech nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti. Absolventiim, ktefi nenasli uplatnéni ve studijnim oboru, ktery vystudovali a
hledaji profesn¢ odlisSné zameéstnani, mohou pomoci Ufady prace zarazenim na vhodnou
rekvalifikaci a tim jim umoznit ziskani dopliujicich védomosti pro vykon jiného zaméstnani.

Rekvalifikace piredstavuje zménu dosavadni kvalifikace uchazece o zaméstnani,
kterou je potfebné zajistit ziskanim novych znalosti a dovednosti teoretickou piipravou
umoziujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Vychazi se z dosavadni
kvalifikace, aby byla co nejucelngji vyuzita pii ziskavani novych znalosti a dovednosti
nezbytnych pro vykon prace v zaméstnani, pro které je rekvalifikovan. Pti uskute¢iiovani
rekvalifikace se pfihlizi i k osobnim pfedpokladiim, schopnostem a zdravotni zpiisobilosti pro
vykon prace, pro kterou bude osoba rekvalifikovana.

Specializované poradenstvi zajistuje mimo jiné i lékaiské sluzby — objektivni
posouzeni zdravotniho stavu klienta a jeho zptisobilost k vykonu ur¢it¢ho povoléni, volby
studijniho nebo uc¢ebniho oboru, prvni volby povolani mladistvych a mlddeze se ZPS.

Pro obcany se zménénou pracovni schopnosti mohou zaméstnavatelé ziizovat
chranéné dilny a chranéna pracovisté. Na takovéto misto Grad prace poskytuje prispévek na
ziizeni. Vedle tohoto piispévku poskytuje ufad prace zaméstnavatelim piispévek k ¢astecné
uhrad¢ provoznich nékladi. (O tomto nastroji a problematice jeho uplatiovani v praxi vice
v jiz zminéné studii EKO-ZPS; aktudlné POSOLDOVA 2001.)

7 Podle § 86a zakona &. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpe&eni, v platném znéni v rozsahu nejvyse 24 hodiny za
kalendaini rok
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3. Setieni na stirednich Skolach pro mladez se zdravotnim postiZenim

3.1 Rozsah dotaznikového Setieni a jeho navratnost

V kvétnu 2000 jsme oslovili feditele celkem 38 specidlnich stiednich Skol a ucilist’ se
zadosti o spolupraci. V prvni fad€ jsme zadali zodpovézeni Sesti otazek:
1) Pocet absolventi Vasi stfedni Skoly (ucilisté) v letech 1997, 1998, 1999, a to pokud mozno
podle obort.
2) Jsou tito absolventi dnes (tj. v kvétnu 2000) zaméstnani?
3) Nasli uplatnéni v oboru, ktery vystudovali (vyucili se)?
4) V piipadé¢, ze nikoli, odpovida jejich stavajici zaméstnani urovni jejich kvalifikace?
5) V piipadg, Ze jsou nezaméstnani, spolupracuji s Utadem prace?
6) V ptipadé, Ze nespolupracuji, jaky je divod? (napft. nevstticné chovani ufednikli, nezéjem o
praci, spokojenost s vysi invalidniho diichodu apod.).

Dale jsme teditele Skol pozéadali o sdé€leni adres jejich absolventti z let 1997, 1998 a
1999, abychom se na n¢ mohli pfimo obratit s dotaznikem o jejich zaméstnani.

Na nés dopis feditelé 6 skol zaslali adresy svych absolventa pro dalsi vyzkum:

*  Obchodni skola (Jedlickiiv stav a Skoly pro télesné postizené), Praha 2

*  Gymnazium (Jedlickiiv Gstav a Skoly pro télesné postizené), Praha 2

» Prakticka skola (Jedlicktiv tstav a Skoly pro télesné postizené), Praha 2

* Ucebni obory (Jedlicktv ustav a Skoly pro télesné postizené), Praha 2

*  Obchodni akademie pro zrakove postizenou mladez, Opava

 Specialni $koly a 8kolska zafizeni pro sluchové postizené, Ceské Budgjovice
Absolventiim téchto skol jsme na jejich adresy rozeslali celkem 92 dopist s

dotazniky, na néz jsme obdrzeli 22 odpovédi. (viz tabulka 4).

Dale odpovédély tyto Skoly:

*  Obchodni akademie a obchodni $kola pro télesné postizenou mladez, Janské Lazné

* Specialni Skoly a Skolska zatizeni pro déti a zaky s vice vadami CREDO, o.p.s.Olomouc
» Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté pro télesné postizenou mladez, Ostrava -
Poruba

» Stfedni odborna skola, rodinna skola pro télesné postizenou mladez a prakticka skola
GEMINI, Brno - Lesna

» Konzervatof a ladi¢ska skola Jana Deyla, Praha 1

e Obchodni akademie F.D. Roosevelta pro télesné postizenou mladez , Kocianka 2 Brno -
Kralovo Pole

*  Obchodni skola F.D. Roosevelta pro télesné postizenou mladez, Kocianka 2 Brno -
Kralovo Pole

* Stfedni odborné ucilisté a Odborné ucilisté pro télesné postizenou mladez, Kocianka 2
Brno - Kralovo Pole

» Praktickd a rodinnd Skola pro télesné postizenou mladez, Kocianka 2 Brno - Kralovo Pole

Dodate¢n¢ jsme kontaktovali dalsi Skoly a z nich nam odpovédély:

» Stfedni pedagogicka skola pro sluchové postizené, Hradec Kralové

* Stfedni odborné ucilisté pro sluchové postizené, Hradec Kralové

* Odborné uciliste, prakticka skola a ucilisté, Lipova-Lazné

*  Gymndazium pro sluchové postizenou mladez, Praha 2, Jecna

» Stfedni zdravotnickd Skola pro sluchové postizené, Beroun

* Stifedni odborné uciliste pro sluchové postizené, obor administrativni pracovnik, Praha 5,
Vymolova
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Reditelstvi vyse uvedenych $kol adresy svych absolventl sice nesdélila s poukazem
na to, ze poskytnuti osobnich udajii (adres) absolventii je podle zékona ¢. 101/2000 Sb., o
ochran¢ osobnich Udaji vazano na souhlas kazdého absolventa a Skola neméa moznosti si
takovy souhlas obstarat. Nicméné Skoly se naSim dotazem zabyvaly a poskytly ndm
zevrubnou informaci.

Prostfednictvim Skol se nam vSak podafilo ziskat ndzor pouze jednoho sluchové
postizeného absolventa, pficemz je znamo, Ze pravé lidé s vadou sluchu shanéji praci velmi
nesnadno (napf. uz jen proto, Ze nemohou telefonovat). Obratili jsme se jsme proto na dvé
z4jmové organizace sluchové postizenych (Federaci rodicu a piatel sluchové postizenych —
FRPSP a Svaz neslysicich a nedoslychavych - SNN), které nam vySly velmi ochotné vsttic a
potiebné Sefeni provedly mezi svymi Cleny. Tyto organizace nam zaslaly celkem 60
vyplnénych dotaznikd (37 FRPSP a 23 SNN). Podrobné statistick¢ vyhodnoceni je uvedeno
v ptilohach.

3.2 Nazory Skol

Naprosto bezproblémové vidi uplatnéni svych absolventi Konzervator a ladi¢ska
Skola Jana Deyla (Praha 1), jejiz teditel uvadi, ze ,,po absolventech konzervatote i ladicské
Skoly je znacné poptavka, coz znamend, ze vetSina naSich zaki jiz v nejvyssich ro¢nicich ma
prislib zaméstnani nebo na mensi uvazek jiz pracuje*.
Tabulka 13 Uplatnéni absolventii Konzervatore a ladi¢ské §koly Jana Deyla
(ro¢nik 1997, 98, 99)

konzervatof ladi¢ska Skola
dale studuje na vysoké skole 5 3
pracuje v oboru 12 9
pracuje mimo obor ( na trovni své kvalifikace) 1
dobrovoln¢ nezaméstnany (nechce dojizdet) 1 0
CELKEM 20 13

Podobné ptiznivé vysledky vykazuje i Stfedni zdravotnicka Skola pro sluchové
postizené (obor zubni technik) v Berouné. (Udaje poskytlo feditelstvi $koly telefonicky).
Skola, ktera existuje teprve Sest let, ma prozatim 23 absolventii, z nichZ 1 studuje na vysoké
Skole, 1 pracuje mimo obor na trovni stfedoskolské kvalifikace (jako vychovatelka ve Skole
pro déti s vadami sluchu) a ostatni uspéSné vykonavaji profesi, k niz byli vyskoleni. Na
srovnatelné Urovni je i zafazeni absolventi Stfedni pedagogické Skoly pro sluchové
postizené v Hradci Kralové (viz tabulku 14).

Tabulka 14 Uplatnéni absolventi Stiredni pedagogické Skoly pro sluchové postizené
(obor predskolni a mimoskolni pedagogika) — ukoné¢eni v ¢ervnu roku:

1997 1998 1999 2000
dale studuje na vysoké skole 5 3 3 1
pracuje v oboru 2 5 5 4
pracuje mimo obor 0 2 1 2
nezamestnany 0 0 0 0
CELKEM 7 10 9 7

Ptiklad téchto Skol ukazuje, Ze predpokladem tspésného pracovniho uplatnéni zdra-
votn¢ handicapované mladeze je vybér vhodné specializace. Konzervator a ladi¢ska Skola
stejné jako SZS - obor zubni technik vyuduje obory technicky pomémé velmi naro¢né, pro
jejichz zvladnuti v§ak smyslové postizeni neni zakladni pfekazkou. Absolventi Stfedni peda-
gogické Skoly pro sluchové postizené nachéazeji dobré uplatnéni v disledku novych trendt ve
vzdelavani neslySicich po roce 1990, kdy sluchova vada u ucitelt neslySicich prestala byt pro
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toto povolani povazovana za piekazku, ale naopak za prednost. Takovy ucitel se totiz pro déti
stava identifikaénim vzorem, coZ plisobi silné motivaén&. Absolventi SPgS tak kromé solid-
niho vzdélani mohou ve své praci uplatnit 1 osobni zkuSenosti s pfekonavanim sluchové vady.

Velmi podrobné informace poskytlo Sest stiednich Skol pro télesné postiZenou
mladeZ sidlicich na Kociance v Brné-Kralové poli. Skoly uvadgji idaje pouze o prvnim
zaméstnani  svych absolventi. Udaje jsou ziskany prostfednictvim dotazniku, ktery
absolventi obdrzi pfi odchodu ze skoly, zpét ho vSak neodeSlou vSichni, navratnost (tudiz
znalost Skoly o prvnim uplatnéni) je mald zvlast¢ u délnickych profesi a u absolvent
rodinnych $kol. ,,Vzhledem k tomu, ze jsme Skolou s celorepublikovou ptsobnosti, zaci se
rozjedou po absolvovani Skoly do riiznych mist svych domovl a jen velmi spofe se
dozvidame o jejich dal§ich osudech® uzavira feditel $koly RNDr. J. Cech.

Tabulka 15 Uplatnéni absolventii Obchodni akademie F.D. Roosevelta,
Brno Kocianka

1998/99
1996/97 1997/98 predstava skute¢nost

studuje na vysoké Skole

studuje na vyssi odborné skole
studuje na jazykové Skole

pracuje v oboru

pracuje mimo obor

nezamestnany (v€. prilezitostné prace)
neni znamo, neodpovedel

CELKEM

S|P W (OO

S|l (N[N
=W OO
— O =W W] — |

[\
—
—
—_—

V tabulce 15 shrnujeme uplatnéni absolventd Obchodni akademie. U téch, ktefi
absolvovali v zavéru Skolniho roku 1998/99, zjistovala tfidni ucitelka navic ptfedem jejich
piedstavy o budoucim uplatnéni. Z 11 maturant melo tuto predstavu 8, tfi netusili, co budou
po maturité délat. Zajimavé je, Ze nikdo pfedem neuvazoval o praktické ¢innosti (v oboru ¢i
mimo obor) — vétSina si planovala studium na vysoké Skole. Ne kazdému se toto podatilo. Ze
dvou netspéSnych uchazeci o vysokoSkolské studium si dnes jeden zvySuje kvalifikaci
v jazykové Skole, druhd divka je dobrovolné nezaméstnana ze zdravotnich diavodi.

Tabulka 16 Uplatnéni absolventii Obchodni $koly, Stfedniho odborného a odborného
ucilisté, Brno Kocianka

obchodni skola ucilisté

96/97 a 1997/97 | 1996/97 1997/98 1998/99
pracuje v oboru 0 3 9 1
pracuje doma nebo v chranéné dilné 0 3 6 5
pracuje mimo obor 0 1 3 1
dalsi studium nebo rekvalifikace 4 5 2 7
matetska dovolend, plny invalidni dichod 1 1 1 3
nezamestnany 5 2 8 17
neni znamo, neodpovedél 1 13 6 7
CELKEM 11 28 35 41
podil nezaméstnanych 45 7 23 41

Obchodni Skola 1 ucilist¢ Na Kociance — kromé poskytovani urcité kvalifikace - plni
ziejmé téz ulohu mezistupné pro dalsi studium — podobné jako Stfedni odborné ucilisté pro
sluchové postizené ziizené¢ FRPSP (viz odstavec 4.3). Na prvni pohled vSak zarazi vysoky
podil nezaméstnanych a narlist nezaméstnanosti absolventt uciliste v roce 1999. Ze SOU pro
sluchové postizené v Hradci Kralové je nezaméstnana pétina kuchaiti a 13 % truhlaia.
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T abulka 17 Uplatnéni absolventi Stiedniho odborného ucilisté pro sluchové
postiZené, Hradec Kralové (za ro¢niky 1996, 97, 98, 99 a 2001)

kuchat truhlar
dale studuje 3 2
pracuje v oboru 24 20
pracuje mimo obor 4 4
nepracuje mén¢ nez 6 mésicll 5 4
nepracuje vice nez 6 mésicll 3 0
CELKEM 39 30
podil nezaméstnanych 20 13

Z absolventll a absolventek rodinné a specialni rodinné Skoly Na Kocidnce jsou
zaméstnani jen maloktefi, a to pfevazné v chranénych dilnach USP Kocianka. Dalsi si bud’
zvySuji kvalifikaci v obchodni Skole nebo na nékterém z oborti odborného nebo stiedniho
odborného ucilisté, jini zistavaji doma v péci rodicli nebo jsou umisténi v ustavech socialni
péce.

Podobné vysledky vykazuji 1 Specialni Skoly a Skolska zarizeni pro déti a Zaky s
vice vadami CREDO, o.p.s.Olomouc, kde ze ¢tyf absolventli Praktické Skoly je zaméstnan
pouze jeden a zbyvajici jsou v USP s invalidnim diichodem.

O néco Iépe jsou na tom absolventi Stfedni odborné Skoly, rodinné Skoly pro
télesné postiZzenou mladez a praktické Skoly GEMINI v Brn¢ — Lesné. Podle sdéleni této
Skoly z 18 absolventl za 1éta 1997 — 1999 je zaméstnano osm (tj. méné nez polovina), 4 — 5
pokracuje ve studiu na jinych Skoldch, ostatni jsou nezaméstnani. Z nich ¢ast spolupracuje
s Ufadem préce, &ast pobira plny invalidni diichod.

Pomérné dobré uplatnéni nachéazeji absolventi Odborného ucilisté, Praktické Skoly
a Udili§té v Laznich Lipova. Skola ma nadregionalni charakter. Vzdé&lavaji se zde Zaci
s leh¢i mentalni retardaci, vétSinou absolventi zvlastni Skoly. Vyuka je zaméfena pfevazné na
praktické dovednosti, a to systémem 2 dny Skola, 3 dny praxe. Nékteti absolventi Praktické
Skoly pokracuji ve 3. rocniku Odborného ucilisté. Nezaméstnanost mezi absolventy Cini
necelych 14 %, coz je bézny primér u specialnich ucilist. Absolventi se dobie uplatiiuji na
trhu prace, protoze jejich obory jsou zadané jak v regionu, tak mimo region.

Tabulka 18 Uplatnéni absolventi Odborného ucilis§té, Praktické Skoly a Ucilisté
v Laznich Lipova (1996,1997,1998)

malifské zednické | zameénické | kuchaiské | CELKEM %
a natéraCské prace prace prace prace
pracuje ve svém oboru 17 19 16 14 66| 70,2
pracuje v jiném oboru 3 2 8 2 15| 16,0
nezamestnany 3 1 4 5 13] 13,8
CELKEM odpovédélo 23 22 28 21 941100,0

Obchodni akademie a obchodni Skola pro télesné postiZenou mliadez Janské
Lazné, kterd nam rovnéz neposkytla adresy svych absolventi, sice podobny dotaznikovy
priazkum jako skoly na Kociance neprovadi, ale shodou okolnosti se v roce 2001 konalo
setkani abiturient OA ro¢niku 1997/98, odkud nam pracovnici Skoly zjistili potfebné udaje.

Z 18 absolventil roéniku 1997/98 OA Janské Lazn¢ pouze dva nepracuji (1 z divodu
matefské dovolené, 1 z ditvodu Spatného zdravotniho stavu — ma plny invalidni dichod). Dva
absolventi podnikaji (1 na Internetu v oblasti tvorby webovych stranek, 1 ma vlastni ¢ajovnu),
9 je zaméstnano v oboru (z toho 5 jako ucetni, ostatni v jinych administrativnich povoléanich,
kde mohou uplatnit nabyté znalosti: jako recep¢ni v 1aznich, referent odboru socialni péce na
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OkU, v pojistovné, v knihovné) a 5 absolventll pokracuje ve studiu na vy3si nebo vysoké sko-
le — vétSinou v oborech, uzce navazujicich na jejich Zivotni zkuSenost ¢loveka s handicapem:
zamgéteni socialn€ pravni, specidlni pedagogika, rehabilitacni té€lovychova.

Ttetina az polovina absolventli obchodni Skoly pro TPM v Janskych Laznich
pokracuje ve studiu na obchodni akademii, o ostatnich nema Skola ptehled. Zda se tedy, zZe i
zde obchodni Skola plni do zna¢né miry tlohu jakési ,,ptipravky* pro stfedni odborné studium
s maturitou.

Pii osobnim pohovoru nam feditel Gymnazia pro sluchové postizenou mliadez
poskytl sbornik vydany u pftilezitost oslav 50 let trvani Skoly. Ve sborniku jsou téz udaje o
uplatnéni absolventti, shrnuté v nésledujici tabulce 19. Z udajt tabulky vSak neni patrné, zda
absolventi pfijati na vysoké, resp. stfedni Skoly, své studium také uspéSné dokoncili.
Vzhledem k tomu, Ze — jak uvadi teditel Skoly v uvedeném sborniku — ,,gymnazium je
vSeobecné vzdelavaci sttedni Skola, kterd ma ptipravovat ke studiu na vysokych skolach®, zda
se byt podil absolventii nastupujicich pfimo do praxe netimérné vysoky. Za pozornost stoji
velky zajem o ndstavbové studium zdravotnickych oboril (zdravotni laborant, o¢ni optik,
fyzioterapeut).

Tabulka 19 Uplatnéni absolventi Gymnazia pro sluchové postiZenou mladez
(obdobi let 1976/77 — 1994/95)

uplatnéni pocet absolventll podil v %

studium na vysoké skole (pfirodovédecké zaméieni) 26 15,7
studium na vysoké skole (ostatni specializace) 22 13,2
nastavbové studium na stiedni §kole (nebo VOS) 66 39,8
z toho: zdravotnicka specializace 44 26,5
vstup do zamé&stnani 52 31,3
CELKEM 166 100,0

3.3 Néazory individualnich respondentii

V tomto odstavci uvadime porovnani individualniho dotaznikového Setfeni podle
druhu vad. Néavratnost dotaznikll rozeslanych na individualni adresy ¢inila necelych 19 % (viz
tabulku 4 na str. 6). Dotaznik je uvetfejnén v piiloze 1. Vyjadieni je v % respondentd.
Vysledky v absolutnich hodnotach uvadime v ptilohach 2 — 4.

Zdravotni stav respondentii (v %) - respondent je/neni drZitelem prikazu mimoiadnych
vyhod)

mladez s vadami sluchu Jedlicktv ustav OA Opava
prikaz TP - 25,0 0,0
prukaz ZTP 95,0 16,6 0,0
prukaz ZTP/P - 41,7 44 4
nema prikaz nebo neodpoveédél 5,0 16,6 55,6
100,0 100,0 100,0

Z tabulky je patrno, ze mezi absolventy Jedlickova ustavu i OA v Opavé je fada lidi
s velmi t€zkym zdravotnim postizenim. Naproti tomu respondenti s vadami sluchu, vétSinou
drzitelé prikazu ZTP, se sami po pfekonani komunikacnich bariér povazuji za rovnocenné
slysici populaci. Z jejich nazorti uvadime doslova: ,,SP jsou inteligentni jako slySici lidé. Mj
nazor je to, Zze zékon prace by mél umoznit postizenym lidem vice prace (napi. lékar,
pravnik...) jako v Americe...“ nebo: ,,Mladi neslySici by méli byt aktivnéjsi pii1 hledani prace,
jinak maji stejné schopnosti jako ti zdravi, tak by mohli mit stejné uplatnéni s normalni
pracovni dobou...*

Bohuzel ve skutecnosti tomu tak neni a nejde jen o moznost telefonovat. Vada sluchu
zasadn¢ komplikuje vzdelavani. Neni problém naucit neslysici déti Cist jednotliva slova, ale
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mnoho téZce sluchové postizenych a dokonce 1 néktefi nedoslychavi maji problémy
s porozuménim obsahu ¢tené¢ho textu. V dotaznicich, které rozesilala FRPSP, byla oproti
ostatnim dotaznikiim uvedena navic otdzka zda respondent vyplnil dotaznik sam nebo zda mu
n¢kdo pomahal. Maturantiim nedé¢lalo vyplnéni potize, ale téméf polovina neslySicich absol-
ventl stfednich odbornych ucilist uvedla, ze jim s vyplnénim pomaéhal slysici ¢len rodiny. Je
zarazejici, ze kvalita vSeobecného vzdélani na odbornych udilistich pro sluchové postizené
nestac¢i ani na vyplnéni zcela jednoduchého dotazniku.

Rozdéleni respondentii podle velikosti bydlisté (v %)

mladez s vadami sluchu Jedlickav ustav OA Opava
do 5000 obyvatel 36,6 0.0 44,5
5000 az 50 000 obyvatel 26,7 8,3 11,1
nad 50 000 obyvatel (mimo Prahu) 21,7 0,0 33,3
hlavni mésto Praha 15,0 91,7 11,1
100,0 100,0 100,0

Pfevazna vétSina respondentli Jedlickova tstavu pochazi z Prahy — zfizovatelem je
totiz Magistrat hlavniho mésta Prahy. Naproti tomu pievazna vétSina respondentll s vadami
zraku a sluchu pochazi z vesnic a mensich mést, coz velice ztézuje hledani zaméestnani v misté
bydlisté. Za viechny venkovské vyjadtila jejich potiZe jedna z mala absolventek JU, ktera Zije
mimo Prahu (v okrese BenesSov): ,,Vzhledem k mému zdravotnimu postizeni (prikaz ZTP),
jsem ocekdvala vstficnéj$i pristup urednika. Naptiklad, Ze nebudu muset za nim dojizdéet
kazdy tyden jako ostatni absolventi, ale ze m¢ bude zvat po delSich intervalech (napt. jednou
za 3 tydny). Nemohu vlastnit fidi¢sky prikaz a jsem odkézana na hromadnou dopravu®.

Rozdéleni podle data ukonceni Skoly (v %)

mladez s vadami sluchu Jedlickuv ustav OA Opava
Skolni rok 1995/96 a dtive 58,4 16,7 -
Skolni rok 1996/97 18,3 33,3 445
Skolni rok 1997/98 18,3 33,3 33,3
Skolni rok 1998/99 5,0 16,7 22,2
100,0 100,0 100,0

Respondenti z Opavy jsou vesmés mladsi nez druhé dva soubory. Pomérné velky
podil starSich respondentti v souboru sluchové postizenych je dan tim, Ze v poradenskych
stiediscich SNN pro sluchové postizené dotazniky nevypliiovali jen Cerstvi absolventi, ale 1
lid¢, ktefi se jiz néjaky Cas pohybuji na trhu prace.

Soucasné zaméstnani je od ukonéeni Skoly (v %)

mladez s vadami sluchu Jedlicktv ustav OA Opava
prvni 50,0 100,0 75,0
druhé 22,5 25,0
tieti 20,0 0.0
vystiidana vice nez tfi 7,5 0,0
100,0 100,0 100,0

Vzhledem k tomu, Ze respondenti s vadami sluchu jsou v priméru starsi, méli moz-
nost (nebo byli donuceni) vystfidat vice zaméstnani. Matka neslySiciho zamecnika, ktery nyni
kone¢n¢ pracuje v oboru, ale pouze na dobu urcitou, pise: ,,JJe to velky problém. Praci mu
hledam vétSinou sama (od skonceni Skoly paté zaméstnani), nevim ale, co bude délat, az tady
jednou nebudu.*“ U absolventl Jedlickova tstavu je soucasné zaméstnani pro vSechny zaroven
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zamestnanim prvnim. Na otazku ,,.Bylo pro Tebe t€Zké najit si praci?* odpovédéli z nich za-
porné pouze absolventi s leh¢im postizenim (pritkaz TP). Jedna z lehéeji postizenych absol-
ventek gymnazia (TP) ale uvedla, Ze hledala praci nesnadno — diivod: ,,Zadné zaméieni, zadna
praxe. Jeden z vyucenych drzitelt prikazu ZTP/P piSe: ,,Pracuji ve firmé svého otce, jinak
bych zaméstnani nenaSel*.

Soucasna pracovni aktivita (v %)

mladez s vadami sluchu Jedlicktv ustav OA Opava
pracuje v oboru 35,0 33,3 0,0
pracuje v jiném oboru 31,7 25,0 44,5
studuje na jiné skole 13,3 25,0 22,2
nepracuje 20,0 16,7 33,0
100,0 100,0 100,0

Pomérné mala Cast absolventll pracuje v oboru, ktery vystudovali. Zarazejici je, ze
z absolventii OA v Opavé to neni ani jediny. Jedna zjejich absolventek vidi pfi¢inu v
nedostate¢né pomoci pii vybéru skol: ,,I pfes mou vadu — praktickou slepotu — mi byla
odborniky doporucena obchodni akademie. V tomto oboru nemam ani tu nejmensi Sanci
vyrovnat se zdravym.* Jind uvadi: ,,Spousta mych spoluzakii diky své o¢ni vad¢ potiebovala
ve Skole ke ¢teni, k praci na PC pomiucky, které¢ jim velmi pomahaly. Myslim si, Ze spousta
zaméstnavatelll tohle neposkytne a rad€ji zaméstnd rychlejsi a produktivnéjsi lidi*.
Absolventka gymnazia pii Jedlickové ustavu povazuje tuto otdzku pro gymnazisty za
nesmyslnou, protoze vlastn¢ zadny obor nemaji.

Hodnoceni miry pomoci ob¢aniim se zdravotnim postiZenim (primérna znamka)

mladez s vadami sluchu | Jedlickav Gstav | OA Opava
statni instituce, zdkony a podobné 2,3 3 3
nestatni instituce (cirkve, ob¢anska sdruzeni apod.) 2,7 3 4
rodina, ptibuzni, znami 1,4 2 2

V otazce 18 méli respondenti oznamkovat (jako ve skole) zndmkou 1 — 4 kvalitu
pomoci, které se jim dostalo pii hledani prace. Hodnoceni uvadime pouze za ty respondenty,
od nichz jsme obdrZeli Uiplnou odpoveéd’. Zajimavé je, ze hodnoceni ziskané od respondentt
s vadami sluchu, znichz vSak na danou otazku odpovédéla pouze tfetina, je o néco
piiznivéjsi nez od télesné a zrakove postizenych.

Respondenti s vadami sluchu velmi ptiznivé hodnotili pomoc obCanskych sdruzeni
zdravotné postizenych (neni divu, sbér dat organizovaly pravé tyto instituce), ale zdrzenlivéji
se vyjadfovali o uloze cirkvi. Pfiznivéjsi hodnoceni statnich instituci a zakoni je u souboru
respondentl s vadou sluchu dano velmi kladnym hodnocenim zdkona o znakové feci (ackoli

ten pracovni uplatnéni pfimo neovliviiuje).

3.4 Nazory absolventii Jedlickova ustavu k profesni pripravé a pracovnimu zarazeni

K adresam, které nam poskytl Jedlickuv ustav a Skoly pro télesné postizené jecho
feditel PhDr. Jan Pi¢man dodava, ze ve Skole pomaha absolventim s umisténim socialni pra-
covnice a vychovna poradkyné. U¢niim, ktefi bydli v Praze, zajistuje skola odbornou praxi
v dilné, kde po vykonani zavéreCnych ucnovskych zkousek mohou nastoupit do pracovniho
poméru. Upozoriuje ale, Ze maloktery ze zakt odborného ucilisté s kombinovanym postize-
nim (télesné + mentalni) najde uplatnéni ve vyuceném oboru, nebot’ jsou pomali a nestaci
pracovnimu tempu na pracovisti. Maji Sanci vicemén¢ pouze v chranénych dilnach, kterych je
velice malo. Na druhé strané manudlné zrucni absolventi sttedniho odborného ucilist¢ maji
Sanci praci najit; néktefi dokonce Gspésné podnikaji. Ale zajem o femeslo klesa — ve stiedis-
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ku praktické vyuky zlstavaji pouze absolventi zvlastni skoly.

V roce 1998 realizoval Jedlicktv tstav a Skoly vyzkum “Profesni pfiprava a pracovni
zatfazeni mladych lidi s télesnym postizenim®. V jeho ramci bylo provedeno dotaznikové
Setfeni absolventl péti specidlnich Skolskych zafizeni, kteti ukoncili studium stfedni Skoly ¢i
ucebniho oboru vletech 1990 — 1995. Prestoze navratnost z divodu nizkého zijmu u
oslovenych absolventl byla pomérné nizka (Setfeni se zucastnilo 175 absolventtl), zjisténi, ke
kterym vyzkumny tym dospél, stoji za pozornost.

* Na vybéru povolani, popf. ucebniho oboru se znejvétsi casti podili rodice spolu
s ptibuznymi, nezanedbatelnou roli sehravaji v této oblasti i odbornici.

* Studenti z mésta maji tendenci se spoléhat pfedevSim sami na sebe, absolventi z venkova
ocekavaji ve vétsi mife pomoc okoli.

*  Své vzdélani vyuzije pouze velmi malé procento osob.

* Diivodem ukonceni zaméstnani je zejména nizky plat. Nezanedbatelny podil maji i vztahy
s vedenim a $patné pracovni podminky (sv€dci to o jistém stupni sebedivery).

* Z osob, které¢ byly nékdy zaméstnany (mén¢ jak polovina vzorku), jich do 1 roku polovina
ukon¢i své zaméstnani — jednd se tedy zejména o kratkodoba zaméstnani. Trend ukazuje, Ze
pokud absolventi z menSich mést a z venkova ziskaji zaméstnani, udrzi se v ném ve srovnani
se studenty z vétSich mést vyznamné delsi dobu.

* Pro osoby z odlehlejsich oblasti — vesnic se ukazuje byt vyznamnym problémem doprava
do zaméstnani

* Osloveni absolventi se ve zvladnuti role “zaméstnanec” hodnoti jako velmi dobii ¢i dobfi.
Stanovisko Spatné ¢i velmi Spatné se vyskytuje jen ojedinéle.

* Vyuzivani neziskovych organizaci bylo uvedeno pouze u poloviny osob, znalost alespon
jedné takovéto organizace pak u 60%. Do jisté miry to sv€d¢i 1 o ur€ité socidlni osamélosti
plynouci z malého poctu vrstevnikli ¢i zjejich omezeného spoleCenského pfijeti témito
vrstevniky.

V ramci dotaznikového Setfeni méli respondenti sefadit baterii polozek podle
vyznamnosti v kategorii stupné¢ “velmi dilezité”. Poradi podle dilezitosti jednotlivych
polozek bylo nasledujici:
prace, zaméstnani
zdravotni stav
laska
pratelstvi
samostatnost
prospésnost pro jiné lidi
vlastni byt
materidlni zabezpeceni
9. vlastni auto
10. klid na své zajmy
11. cestovani
12. lepsi vzdélani
13. spolecCenské uznani, vaznost

PN R D=

Tym pracovniki Jedlickova tstavu a Skoly se pokusil prostfednictvim dotaznikového
Setfeni identifikovat problémy souvisejici s motivaci k aktivnimu zivotu. Z Setfeni vyplynuly
nasledujici skute¢nosti:
- lidé s postizenim siln¢ citi bariéry (smyslové, spoleCenské, pohybové), jez maji ke svétu, a
podstatné rychleji ve srovnani se “zdravymi” ztraceji sebevédomi, rezignuji na hledani cest
- znacny pocet lidi s postizenim je labiln€j$i, podrazdénéjsi — jsou nutné kompenzacni
programy (relaxace, vychova ke zdravému zivotnimu stylu, psychologicka podpora)
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- vychova ve specidlnich zafizenich vede k nesamostatnosti, chybi vhodna ptiprava pro
zivot

- existuje dluh ve vychové, v rozvijeni pozitivnich postoji (u téchto lidi je tieba ocenit i
malickosti)

- chybi vychova k vlastni zodpovédnosti, k hrdosti na sebe a zaroven vuli k dislednosti

- technické vybaveni pro kontakt s okolim je nedostatecné (video, Internet ...), zlepSeni
zavisi na finan¢ni situaci

- vytecnym krokem pro dosazeni samostatnosti je osobni asistence — opét problém financi a
legislativy

- bezmocnost vede k zavislosti, ¢ehoz mtize okoli negativné vyuzivat

- spolecnost neni zbavena predsudkii.

Nejdilezitéjsim zavérem viak bylo, 72 ZDRAVOTNE POSTIZENY CLOVEK
SE SILNYM CHARAKTEREM POMAHA VYCHOVAVAT OKOLI. Pii rozhovorech
Casto zaznély argumenty hovofici proti seskupovani zdravotné postizenych osob do
specialnich skol. Jak sdélila jedna absolventka Jedlickova ustavu, “lidé takto soustfedéni ziji
v odli$nosti, s menSimi naroky pfedevSim sami na sebe, jsou nesamostatni, nemaji potiebu
neustalého soutézeni, vyrovnavani se zdravym skolaktim”.

Pii fizenych rozhovorech vyplynulo, ze pokud byli zici ze specidlniho zatfizeni
zaClenéni do normalni tfidy bézné Skoly, nem¢éli jiz “chut™ se vracet zpét. Samoziejme i zde
se objevily (nastésti pouze v malé mife) ptipady nepfijeti tfidnim kolektivem. Jednalo se
zejména o respondenty zaclenéné az v dob¢ puberty, kdy pfedevSim chlapci v normalni t¥idé
m¢li tendence zviditelnit svou silu nad slab§imi.

K integraci se hlasili ve vétsi mife zdravotné postizeni absolventi z mensich mést ¢i
vesnic. Divodem byla nejen ¢asova narocnost dojizd’ky do specidlnich skol, ale dopravni
moznosti vitbec.

Na otazku divodu volby profilu studia se nejcastéji objevovaly argumenty jako
- nezatézovat zbyte¢né rodiCe

- bylo by nutné mne vozit do Skoly

- m¢éli jsme “tam” zname.
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4. Cinnost nestatnich neziskovych organizaci v oblasti zaméstnavani mlade-
Ze s handicapem

Po listopadu 1989 vznikla v CR fada ob&anskych sdruZeni jejichz poslanim je
poskytovat sluzby, které détem a dospelym lidem s postizenim umozni Zzit, vzdélavat se a
pracovat v béZném prostiedi mezi lidmi bez postizeni. Z velkého mnozstvi téchto instituci
uvadime jako piiklad tii: agenturu RYTMUS, Sdruzeni zdravotné postizenych a Federaci
rodicu a ptatel sluchové postizenych.

4.1 O.s. RYTMUS

O.s. RYTMUS - informac¢ni a poradenské centrum pro zaclefiovani lidi s mentalnim
a kombinovanym postizenim do bézného Zivota - v Ceské republice ptisobi jiz od roku 1994.
RYTMUS ma 3 zakladni cile:

1. V oblasti zakladniho vzdélavani podporovat vyuku déti s postizenim v béznych tiidach
zékladnich skol zajisténim potiebnych sluzeb détem 1 jejich rodindm a prosazovanim tohoto
zpusobu vzdélavani v systému Skolstvi.

2. Podporovat pracovni uplatnéni lidi s postizenim v béZném pracovnim prostfedi metodou
podporovaného zaméstnani, jejiz soucdsti je pracovni asistence, podporou pii hledani a
udrzeni si zameéstnani a pii pirechodu ze Skoly do prace. RYTMUS zfizuje vzdélavaci
agenturu za ucelem cilené piipravy osob s postizenim na pracovni uplatnéni formou
rekvalifika¢nich kurza a individualnich praxi.

3. Veskerou svoji ¢innosti smétfuje k tomu, aby lidé s postizenim mohli vyuzivat srovnatelné
prilezitosti jako jejich vrstevnici v oblastech vzdé€lavani, pracovniho uplatnéni, volného casu,
bydleni. Za timto ucelem RYTMUS zajist'uje asistenci, dobrovolniky, informace, konzultace
atd.

V soucasné dobé agentura realizuje nékolik projektli, z nichZ stéZejni piedstavuje
projekt “Podporované zaméstnavani a prechod ze Skoly do zaméstnani”. Podstatou projektu je
individudlni cilena pfiprava na zaméstnani formou praxi vramci Skolni dochézky a
zprostiedkovani placeného zaméstnani v béznych pracovnich podminkdch pro osoby
s mentalnim a kombinovanym postizenim. Jde o plan konkrétnich krokt, které lze udélat
v dobé odchodu ze Skoly pro smysluplné zaméstnani. Zikladem je praxe — pfiprava
budouciho zaméstnani v bézném pracovnim prostfedi za doprovodu asistenta. Praxe probihaji
dvakrat az tiikrat tydné, jejich cilem je, aby praktikanti ziskali zdkladni pracovni navyky a
dovednosti ve zvoleném okruhu nekvalifikovanych praci. Podporované zaméstnani navazuje
na praxe. Je urceno pro ty, ktefi nejsou schopni pracovat bez podpory v bézném pracovnim
prostiedi, potfebuji pomoc pii hledani prace a pii cest¢ do zaméstnani.

Pracovniky doprovézeji pracovni asistenti. Jejich tkolem je pomoci Clovéku s
postizenim s orientaci na pracovisti, se zvladnutim zadané prace a pracovnich navyku, s
jednanim se spolupracovniky. Konecnym cilem je, aby lidé s postizenim méli stalou,
smysluplnou a placenou praci v rozsahu, ktery jim vyhovuje.

Vyhodou podporovaného zaméstnani pro osoby s postizenim je nejen r1ozvoj
dovednosti nezbytnych pro uspéch na trhu prace, ale i rozvoj vlastni nezavislosti a
samostatnosti a ptilezitosti byt pfirozenou soucasti spole¢nosti.

4.2 SdruZeni zdravotné postiZenych
Sdruzeni zdravotné postizenych v CR (SZdP) je dobrovolné ob&anské sdruZeni
sdruzujici tyto organizace:
+  Svaz télesné postizenych v CR
*  Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR
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Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

 Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych CR
Asociaci rodiét a piatel zdravotné postizenych déti v CR
 Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym CR

+  Sdruzeni pro Zivotni prosttedi zdravotné postizenych v CR

V oblasti zamé&stnavani zdravotn& postizenych ob¢ant existuje mezi SZdP v CR a
jeho ¢lenskymi organizacemi délba tkolt. SZdP v CR se orientuje na problémy obecnéjsiho
charakteru, spole¢né pro vice typt postizeni (legislativni ¢innost, zvySovani pravnické
kvalifikace pracovniki poradenskych stiedisek, potadani seminait a Skoleni). Clenské
organizace se vice zamétuji na specifické problémy, zejména na otazky socialni rehabilitace u
jednotlivych typt zdravotniho postizeni. Pfi hledani zaméstnani pomahaji formou poradenské
¢innosti, privodcovskou sluzbou pro nevidomé, tlumocnickou sluZzbou pro neslySici.
pomticek (napf. specidlnich pocitacl pro nevidomé), které zaméstnavateliim umozni pfijmout
1 obCany s velmi tézkym zdravotnim postizenim.

SZdP v CR a jeho ¢&lenské organizace jsou i vyznamnymi zaméstnavateli ob&ani se
zdravotnim postizenim, a to nejen v centru, ale 1 v okresech. Podstatny ubytek moznosti
pracovniho wuplatnéni pro obcfany se zrakovym postizenim (napi. telefonisté) vedl
Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych CR k pofadani akreditovaného
rekvalifika¢niho kurzu v oblasti specifického poradenstvi zahrnujiciho socidln€ pravni otazky
a problematiku odstraiiovani bariér. Jeho absolventi nasli uplatnéni nejen v matefské
organizaci a ve Stfediscich pro poradenstvi a socialni rehabilitaci, které ma SZdP v CR
v jednotlivych okresech, ale 1 na okresnich ufadech, ufadech prace apod. Veskeré aktivity
SZdP v CR jsou bezplatné piistupné viem ob¢antim se zdravotnim postizenim, bez ohledu na
to, zda jsou ¢i nejsou ¢leny jednotlivych organizaci.

Svaz neslySicich a nedoslychavych (SNN) se aktivné podilel na dotaznikovém
Setfeni o zaméstnani mladeze se sluchovym postizenim. Jeho pracovnici prostfednictvim
kontaktnich mist, stacionaiti a poradenskych center SZdP v CR provedli distribuci dotazniki
a vybrali vyplnéné.

4.3 Federace rodicii a pratel sluchové postizenych (FRPSP)

FRPSP je ob¢anské sdruzeni, které vzniklo poc¢atkem roku 1990 z potteby rodict déti
s vadami sluchu pomahat si vzajemné pii vychove svych déti, dale se vzdélavat a vyménovat
si zkuSenosti. FRPSP vznikla z pocitu, Ze dosavadni vychova a vyuka déti s vadami sluchu
nerozviji dostatecn¢ vSechny jejich potencidlni moznosti, neotvird jim cestu k rovnocenné,
plnohodnotné a nezévislé ucasti na spoleCenském zivoté. Od vzniku FRPSP v ni ptsobi i
odbornici (I¢ékafi, logopedi, pedagogové a socidlni pracovnici) zabyvajici se pécéi o déti
s vadami sluchu. Jsou to pracovnici, kteti hledaji nové, netradi¢ni cesty vychovy a vzdélani
téchto déti a zaroven si jsou védomi rozhodujici a nezastupitelné role rodict pti vychove.

FRPSP od pocatku své ¢innosti kladla velkou vadhu na ptistup ke vzdé€lani, a to jak u
rodict déti s vadami sluchu, tak u téchto déti samotnych. Rodi¢im zprostfedkuje informace
odborna knihovna Informac¢niho centra o hluchot¢, vlastni casopis s pieklady z vyznamnych
zahrani¢nich knih a casopist, vlastnim nakladem vyddvané odborné knihy. K praktické
aplikaci nejmodernéjSich vyukovych pfistupti jiz od utlého détstvi ziidila FRPSP vlastni
Bilingvalni matef'skou Skolu a Stiedisko rané péce.

Pocatkem devadesatych let ¢lenové FRPSP vidé€li hlavni piekazku dalSiho rozvoje
vzdelani déti s vadami sluchu v redukovanych osnovach Zékladnich $kol pro neslySici a pro
déti se zbytky sluchu, které neumoziovaly jiné dalsi vzdélani nez vyucni list na specidlnim
ucilisti. Proto FRPSP pfistoupila k zalozeni Dvouleté Skoly pro sluchové postizené, kterd me-
la tuto vzdélanostni mezeru vyplnit a absolventim umoznit studium na stfednich Skolach
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s maturitou. Dvouletou Skolu absolvovalo celkem 9 zaki, z nichz jeden ptesel na manualni
ucebni obor a ostatni maturovali na riznych odbornych stfednich Skolach (jako integrovani
zaci nebo na Skolach specialnich). Ti dnes vSichni pracuji v oboru nebo studuji na vysoké
Skole (jedna z maturantek dokonce v USA). Vzhledem k tomu, Ze osnovy dnesSnich Special-
nich zakladnich Skol pro sluchové postizené jiz redukovany nejsou, stala se Dvouletd skola
nadbytecnou a byla transformovana na Stfedni odborné ucilisté pro sluchové postizené, jehoz
ziizovatelem je FRPSP.

Na Stifednim odborném udilisti pro sluchové postizené (SOU pro SP) absolvovalo
ve Skolnim roce 1999/2000 sedm studentl. Z nich do praktického zivota nenastoupil nikdo.
Toto ucilisté plni pro sluchové postizené podobnou ulohu jako Obchodni skola Na Kociance
pro mladez s télesnou vadou — tj. jako jakysi ,,pfedstupen* k dalSimu vzdélavani, kdy zaci,
kteti skoncili zdkladni Skolu, maji ¢as vyzrat a vyspét a definitivné se rozhodnout pro své
profesni uplatnéni. Z loniskych absolventli SOU pro SP dva uspésné studuji na specialnich
sttednich Skolach, dva ptesli jako integrovani Zzaci na Stfedni odborné ucilisté (umélecky
truhlaf, knihat) a dva se uci kuchafem na specidlnim odborném ucilisti. Jeden z absolventa
pro studijni potize vzdal dal§i studium na OA a nyni doufa, Zze najde uplatnéni v ramci
projektu LEONARDO. Ve skolnim roce 2000/2001 neabsolvoval nikdo, protoze ptislusny
ro¢nik nebyl pro maly zajem otevien.

Tak, jak déti ve FRPSP postupné dortistaly, vyvstavala stale naléhavéji otazka jejich
pracovniho uplatnéni. Proto FRPSP po skonceni Skolniho roku 1997/98 provedla
dotaznikovou akei, pii niz zjistovala problémy s pracovnim uplatnénim sluchové postizenych.
Na seminafi, uspofadaném poté v budové FRPSP v listopadu 1998, jehoz se zucastnili i
zastupci SNN, bylo konstatovano, ze za necelych deset let od listopadové revoluce doslo
k pronikavému vzestupu studijnich a ucebnich pfilezitosti pro sluchové postizené, nicméné
problémy s hledanim prace pretrvavaji. FRPSP 1 SNN provedly dotaznikovy priizkum, jehoz
vysledky jsou uvedeny v ptiloze.

Na seminaii bylo konstatovano, ze mimoifadné vhodnou pracovni pfiilezitosti pro
sluchové postizené je prace v oblasti informac¢nich technologii — predevsim Internetu. Internet
je navic pro neslysici téméi idedlnim médiem, protoze je pievazné vizudlni. Proto pracovnici
FRPSP pocatkem roku 2000 vypracovali a vramci programu EU LEONARDO podali
projekt Internet jako potencialni zdroj novych pracovnich prilezitosti pro neslySici.

Koncem roku 2000 byl tento projekt, ktery méa znacné zvysit konkurenceschopnost
neslySicich na volném trhu préace, v Bruselu piijat a od pocatku letosniho roku se zacalo s jeho
uskuteciiovanim. Jeho ucelem je v mezinarodni spolupraci nejlepSich odbornikii v oblasti vad
sluchu (z nichz tada jsou sami neslySici) vytvofit a ovéfit tréninkové programy o
informacnich a komunika¢nich technologiich srozumitelné pro lidi s tézkym poskozenim
sluchu a najit nové metody, jak zvysit jejich kompetence ve ¢teném a psaném narodnim
jazyce a v anglicting. Velice dilezitym cilem je identifikace oblasti, ve kterych ptedstavuji
informacni a komunikaéni technologie nejvhodnéjsi zplisob obzivy pro lidi se sluchovym
handicapem.

FRPSP je hlavnim feSitelem projektu, na némz se podileji i organizace neslySicich
z Belgie a z Velké Britanie a Univerzita v Klagenfurtu (Rakousko). Z ¢eské strany kromé
FRPSP a dalSich organizaci neslySicich spolupracuje Institut ¢eského jazyka a teorie komu-
nikace FFUK v Praze, firma Contactel, spol. s r.0. a Ministerstvo prace a socialnich véci.
Vystupem projektu budou osnovy, metodika vykladu a ucebni texty ¢i vyukové programy
Sesti kurzti — nejen o praci s pocitacem (pocitaCova typografie, tvorba webovych stranek), ale
1 kurzil jazykovych (zvySeni kompetence v narodnim jazyce a v anglictin€). Nedilnou soucasti
projektu je téz unifikace narodni (popiipadé evropské) pocitatové terminologie ve znakovych
jazycich partnerskych zemi. Ucebni texty budou ovéfeny na skupiné asi 15 mladych neslysi-
cich; pfijimaci fizeni probéhne formou vetfejného konkurzu. Bliz§i podrobnosti 1ze zjistit na
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Internetu na adrese www.leonardo-for-deaf.org.

5. Zavéry a doporuceni

Rozsah sledované skupiny osob a nezbytnost jejich ochrany

Mimoftadné¢ ohrozenou skupinou na nasem trhu prace jsou absolventi $kol a mladistvi
se zménénou pracovni schopnosti (ZPS), resp. se zménénou pracovni schopnosti s t€ZSim
zdravotnim postizenim (ZPS s TZP). Pocet uchazecli o zaméstnani, jichz se toto dvoji
znevyhodnéni tyka, se celostatnd statisticky nesleduje. Vyjdeme-li vSak z udajt Utadu prace
v Ostravé, kde je poCet uchazeci-absolventii se ZPS sledovan od roku 1998, mizeme jejich
pocet celostatné odhadnout zhruba na 1000 osob ro¢né¢.

I kdyz tyto osoby netvofi nijak rozhodujici podil uchazecii o zaméstnani, je tieba jim
vénovat zvySenou pozornost jiz jen proto, Ze tuto skupinu chrani 1 ¢l. 29 Listiny zékladnich
prav a svobod, ktery zni:

(1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotn& postizené maji pravo na zvysenou ochranu zdravi pii
praci a na zvlastni pracovni podminky.

(2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich
vztazich a na pomoc pfi piipravé k povolani.

Doporuceni
* Rozsifit na serveru MPSV ukazatele poctu uchazecti o zaméstnani o kategorii ,,absolventi
a mladistvi se ZPS*.

Celozivotni vzdélani handicapovanych osob je prioritou ¢.1

Je prokazano, ze 1idé vzdélanéjsi a kvalifikovangjsi jsou 1épe zaméstnatelni a tudiz
méné postihovani nezameéstnanosti. Specidlni 1 bézné stiedni Skoly by mély mladezi se
specialnimi potfebami poskytovat nejen odbornou kvalifikaci pro odpovidajici uplatnéni na
trhu prace, ale i1 dostatecné hluboké vSeobecné vzdélani, které by jim umoznilo vyrovnavat se

s ndroky soudobé spolecnosti a pruzné se piizptisobovat ménicim se poZzadavkiim trhu prace.

Doporuceni

e Celozivotni vzdélavani, tento vyznamny postulat soudobé spolecnosti, je pro lidi
s handicapem bezpodminecnou nutnosti.

* Dosud v z4dné pravni normé neni jasné¢ formulovano pravo na integrované vzdélavani,
ackoli jiz v roce 1990 bylo zdkonem ¢.564/1990 Sb. uloZeno Ministerstvu Skolstvi vypracovat
obecné zavazny pravni predpis upravujici integraci postizenych zakt do skol.

Vybér vhodné Skoly a ucebniho (studijniho) oboru

V Ceské republice bylo b&Znou praxi pipravovat postizenou mladeZ na povolani
podle hodnoceni I€katii, ktefi identifikovali vSe, co dand osoba délat nesmi (negativni
rekomandace). Tuto posudkovou praxi je tieba zménit a naopak hledat to, co mlady ¢lovék
s postizenim délat miize a v ¢em by tfeba mohl vyniknout.

Mladez se zdravotnim postizenim se na budouci povoldni piipravuje bud ve
specidlnich stfednich Skolach nebo jako integrovani zaci ve Skoldch bézného typu. Oba
zpusoby maji své vyhody i nevyhody a zadny z nich nelze jednoznacné preferovat. U Skol
specialnich je nutno rozsifit nabidku studijnich oborti a pfedejit segregaci postizenych zakt
uzkym sepétim s praxi a zapojenim do mimoskolnich aktivit spolu s nepostizenou mladezi.
Pfi integraci je nutno odstranovat technické a komunikacni bariéry. To se tyka nejen studia
na Skolach stfednich, ale zejména na Skoldch vysokych, kde jiné neZ integrované studium neni
mozné.

36



Pti vybéru vhodné Skoly je potfeba dat dostateCny prostor pro rozvoj a personalni
zajisténi specialnich pedagogickych center (dale SPC) a pedagogicko-psychologickych pora-
den (dale PPP), aby mohly poskytnout kvalifikované vedeni pii volbé povolani a poskytovat
komplexni péci o déti a mladez se specialnimi potiebami az do ukonceni stiedoskolského stu-
dia. SPC a PPP maji ovliviiovat 1 nazory rodicl, kteti maji velky vliv v oblasti vybéru studij-
niho ¢i ucebniho oboru. Péce SPC by méla pokracovat jeste alespont dva roky 1 po absolvo-
vani prislusné skoly (ucilisté) pii zaClenovani absolventa do pracovniho procesu.

Pti volbé profesniho zaméteni je nutno peclivé sledovat soucasné trendy v poptavce
po pracovnich silach. Zajem smétovat na perspektivni obory, aby mladi lidé s handicapem
nebyli pfipravovani na povolani, kde poptavka klesd (administrativa). V ramci pfipravy na
povolani je zaroven nutno vénovat velkou pozornost rozvoji socialnich dovednosti,
samostatnosti a asertivity a podporovat pfimefené sebehodnoceni.

Doporuceni

* Pifi rozhodovani o volbé povolani dodrzovat v posudkové praxi duasledné hledisko
pozitivni rekomendace, tj. hledat vSechny moznosti uplatnéni, které jsou v souladu se
zdravotnim stavem budouciho studenta nebo u¢né.

* Rozsifit nabidku studijnich a u¢ebnich obort specialnich stiednich skol a ucilist’, piipadné
v nékterych predmétech formou ¢astecné integrace do béznych skol.

* Vbéznych stfednich Skolach a na Skolach vysokych  pokracovat v odstraiiovani
technickych a komunikaénich bariér. MSMT provadécim pravnim piedpisem stanovi
podminky a rozsah tlumocnickych sluzeb poskytovanych bezplatné neslySicim studentim
tak, jak to uklada § 10 zakona ¢. 155/1998 Sb., o znakové feci a o zmén¢ dalSich zakonil.

* Posilit ulohu SPC a PPP pii péci o stiedoskolaky s handicapem. Volbu profesniho
zaméefeni zaméfit na perspektivni obory. U mladeze s handicapem zvySenou pozornost
vénovat rozvoji socidlnich dovednosti, samostatnosti a asertivity a podporovat pfimefené
sebehodnoceni.

+ Legislativng zajistit (vyhlaskou MSMT a MPSV) spolupraci SPC s Utady prace tak, aby
péce SPC o absolventa nekoncila odchodem ze Skoly ¢i ucilisté, ale pokracovala i1 pii
zaClenovani absolventa do pracovniho procesu.

Pracovni uplatnéni mladezZe s handicapem

Pro osoby s handicapem ma prace nejen ekonomicky, ale 1 zdravotné-rehabilitac¢ni a
socidlné-adaptacni vyznam: zvySuje jejich sebehodnoceni, pomahd ptekondvat problémy
v oblasti psychiky. Vzhledem k tomu, Ze 4/5 mladeze s handicapem tvoii jedinci postizeni
mentalni retardaci rizné¢ho stupné, je nutno pamatovat i na to, ze pravé zde ma pracovni
pfiprava a prace sama vyznamny socio-terapeuticky vyznam, ktery dokonce pfevySuje pfinos
ekonomicky. Pro tuto skupinu mladeze je tieba zajiStovat systém chranénych pracovist,
popt. chranéného bydleni, a to ve spolupraci sjejich rodi¢i i nestatnimi neziskovymi
organizacemi.

Absolventi se zdravotnim postizenim uchazejici se o prvni zaméestnani potrebuji ve
srovnani s ostatnimi absolventy ve vétsi mife poradenské sluzby, a to i vzhledem k urcitym
psychickym zvlagtnostem vyplyvajicim z jejich handicapu. Na kazdém Ufadu prace by mél
byt poradensky psycholog, zvlast Skoleny pro praci s postiZenou mladezi. Naklady na
jednorazové proskoleni (po 1 pracovniku z kazdého Utadu prace) lze odhadnout asi na puil az
tf1 ¢tvrté milionu K¢ (Ctyf — az pétidenni internatni Skoleni cca 5000-6000 K¢ za jednoho
Gcastnika, 77 — 90 tucastnik®l). Pé¢e Ufadu prace by neméla kongit uzavienim pracovni
smlouvy. Povéteny pracovnik by mél ve spolupraci s SPC absolvované skoly ¢i ucilisté po-
moci klientim pfi adaptaci na zaméstnani, popiipad¢ poradit pii prvnich téZkostech. Jen tak
l1ze ptedejit Castému stfidani zaméstnani, kdy mlady clovék s postizenim nakonec skonc¢i u
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nekvalifikované prace, hluboko pod urovni profesni pfipravy, jez mu byla (za drahé penize)
poskytnuta.

Velkou pozornost je tieba vénovat komunika¢nim problémim, a to jednak
s mladymi lidmi postizenymi DMO, jednak s neslysicimi. Kazdy Ufad prace by mél mit
pracovnika ovladajiciho komunikaci s takovymi osobami. Kromé toho by na UP mély byt
nékolikrat do mésice stanoveny pevné hodiny, kdy by byl pfitomen Skoleny tlumocnik
znakové feci.

Doporuceni

* Pro uplatnéni handicapovanych osob na trhu prace je nezbytnd spoluprace Informacné
poradenskych stiedisek (dale jen IPS) Utadti prace a SPC.

* Pfi hleddni zaméstnani je v piipadé t€Zzce handicapovanych osob nezbytné nutna pomoc
specidln¢ proskolenych socialnich a vychovnych pracovnikli. Z tohoto divodu je tieba
pomoci stimull zajistit jejich dostatek.

* Vramci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v piipadé handicapovaného absolventa
zvysit prispévek na absolventskou praxi, a to v zévislosti od druhu postizeni. To vyzaduje
vytvofeni normativl pro stanoveni tohoto piispévku.

* Vramci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti financovat na dobu adaptace 1 asistenta
na pracovisti.
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Uplatnéni absolventii Obchodni akademie F.D. Roosevelta — Brno, Kocianka
Uplatnéni absolventli Obchodni skoly, Sttedniho odborného a odborného ucilisté — Brno,
Kocianka

Uplatnéni absolventt Stiedniho odborného ucilisté pro sluchové postizené v Hradci
Kralové

Uplatnéni absolventli Odborného uciliste, Praktické skoly a U¢ilisté v Laznich Lipova

Uplatnéni absolventli Gymnazia pro sluchové postizenou mladez
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Priloha 1

Dotaznik pro absolventy specialnich stiednich §kol a odbornych udilist’

V soucasné¢ dob¢ rostouci nezaméstnanosti se na trhu prace vydéluji dvé zvlaste ohrozené
skupiny obcanii: absolventi stfednich Skol, hledajici své prvni zaméstnani a obcané se
zdravotnim postizenim. ZvIaste tiziva situace pak nastane u absolventa specidlnich stiednich
Skol pro zdravotné postizené. Ve snaze hledat vychodisko z této tizivé situace zjiStuje
VUPSV soudasny stav a k tomu ucelu potiebuje Vasi pomoc, kterou nam poskytnete
vyplnénim a odesldnim nésledujiciho dotazniku. Vysledky Setfeni poslouzi jako podklady pro
odborné pracovniky Ministerstva prace a socidlnich véci.

Navod k vyplnéni:

U otazek, kde je uvedeno nékolik odpovédi, vyberte tu odpovéd, ktera se nejlépe hodi k Vasi
situaci, a jeji ¢islo zakrouzkujte nebo zaskrtnéte. U otazek, kde je mozno zaskrtnout nékolik
odpovédi, je toto vyslovné uvedeno. U nékterych otdzek nas zajimé Vas nazor. Dotaznik je
anonymni, ale mate-li zdjem o zaslani vysledkl Setieni, uved’te v zavéru své jméno a adresu.
Nezapomente vSak uvést okres, v némz lezi Vase bydlisté. Vyplnény dotaznik pak v
pfilozené obalce zaslete na adresu VUPSV.

1. Nazev Skoly (ufilisté), véetné mista ptisobnosti (neni tieba uvadét presnou adresu). . . .

4.Velikost mého soucasného bydlisté (pocet obyvatel - priblizné):

—_—

.do 5000 (vesnice a mala venkovska mésta)

2.5 000 - 50 000 (veétsi mesta, napt. okresni)

3. nad 50 000 ( mimo Prahu - napf. Brno, Plzen a jina velkd mésta)
4. hlavni mésto Praha

. V soucéasné dobé :

5

1. pracuji v oboru, ktery jsem vystudoval/a (vyucil/a se)
2.pracuji vjinémoborujako......................
3. dale studuji
4. nepracuji

6. Jste drzitelem/drzZitelkou priitkazu mimoradnych vyhod ZP, TZP, TZP/P ?
7

. V situaci pomérné vysoké nezaméstnanosti je mnohdy obtiZzné najit praci i pro zcela
zdravé absolventy stiednich Skol. Pokuste se vyjadrit, do jaké miry povaZujete svoji
pracovni schopnost za omezenou:

1. ve svém oboru se zcela vyrovndm ¢loveku bez zdravotniho postizeni
2. pracovng¢ se citim rovnocenny/a, ale mam problém s dochazkou,

resp. dojizd’kou do zaméstnani
3. moje pracovni schopnost je ve srovnani se zdravymi asi o . . . .% niZsi
4. nedokazu posoudit
S5.Jaodpoved ...
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Otazky (8. az 10.) pouze pro ty, ktefi pracuji

8. Délka pracovni doby
1. pracuji na polovicni pracovni dobu (4 hod. denné nebo 22 a ptil hod. tydné€) nebo 1 méné
2. pracuji na zkradcenou pracovni dobu, ale vice nez polovicni

3. pracuji na plnou pracovni dobu

9. Soucasné zaméstnani je od ukonceni skoly (uciliste)

1. prvni 3. tfeti
2. druh¢é 4. od ukonceni skoly jsem vystiidal/a vice nez tii zaméstnani

10. Bylo pro Vas téZké najit si praci?
1. ne, naSel/nasla jsem praci snadno

2. 2.an0 - NAPISTE PIOC .« o v v et ettt e

Dalsi otazky (11. az 17. ) jsou pouze pro ty, kteti v souasné dob€ nepracuji ani nestuduji.

11. V soucasné dobé:

1. jsem bez zaméstnani - registrovan/a na Utadu prace

2. jsem bez zaméstnani, ale na Utadu prace registrovan/a nejsem

3. ze zavaznych diivodii nemohu byt v souc¢asné dobé zaméstnan/a (napt. dlouhodoba
nemoc, mateiska dovolend apod.). . ..................

478 odpoved . . ..

12. Hledate zaméstnani?
1. ano

2.0€-NAPISLE PIOC .« . v ot et ettt e e

13. Pokud jste uvedl/uvedla, Ze hledate zaméstnani, uved’te jakym zptisobem
(moZno zatrhnout i vice odpovédi)

1. s pomoci Utadu prace
2. ¢tenim inzeratl v dennim tisku, casopisech apod.
3. s pomoci rodici, piibuznych nebo znamych

4.jinak (napiste jak) . .. ... ...
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14. Spokojenost s piistupem Ufadu prace viadi Vam:
(tady prosim vyberte pouze jedinou odpovéd’)

1. jsem velmi spokojen/a

2. jsem celkem spokojen/a

3. ani spokojen/a, ani nespokojen/a
4. jsem spiSe nespokojen/a

5. jsem zcela nespokojen/a

6.jina odpoved . . ... ...

15. Pokud jste v predchozi otiazce odpovédél/a ,spiSe nespokojen/a® nebo ,zcela
nespokojen/a“, uved’te prosim z jakého divodu:

1. Na Utadu prace byli neochotni

2. Nemé¢li pro mé€ vhodné misto (nebo nabidnuté misto bylo jiz obsazeno)
3. Spatné jsme si rozuméli

4. Jiny divod (napiste jaky) . . ... ... .

16. Doba nezaméstnanosti (jak dlouho jste bez prace)

1. méné nez pul roku 3. vice nez jeden rok, mén¢ nez dva roky
2. pul roku az rok 4. vice nez dva roky

17. Pfed Vasi soucasnou nezaméstnanosti jste:
1. pracoval/a kratce (n€kolik mésicti, méné nez pul roku)
2. pracoval/a delsi dobu (vice nez piil roku)

3. viibec nikdy nepracoval/a, jsem nezaméstnany/a od skonceni skoly (uciliste)

Otazky opét pro v§echny
18. Jak hodnotite miru pomoci, prokazovanou ob¢aniim se zdravotnim postiZenim pri
hledani prace?

Oznamkujte 1: velka, rozhodujici pomoc,
2: dosti zna¢nd pomoc
3: jen malé pomoc,
4: zadnou pomoc jsem necekal/a a ani v budoucnosti neocekdvam

11213 |4

1. statni instituce, zdkony apod.
2. soukromé instituce (napft. cirkve, obc¢anské druzeni apod.)
3. rodice, ptibuzni, znami apod.
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19. Pokud se domnivate, Ze nas dotaznik nepostihl v§echny dileZité okolnosti, souvisejici
se zaméstnavanim mladych osob se zdravotnim postiZenim, uved’te prosim sviij nazor
vlastnimi slovy.

Dékujeme Vam za pomoc. Nyni miiZete - chcete-li - uvést své jméno a adresu. Nezapomeiite
ale uvést okres, kde bydlite.

Jménoapiijment .. ... ... . Adresa
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Priloha 2

MLADEZ S VADAMI SLUCHU

Ptehled skol a ucilist,, jejichz absolventi ndm Pocet %
zaslali dotazniky
Maturitni obory Stredni pedagogicka Skola Hradec Kralové| 5 29,42
(17 respondentii) Stredni zeméd¢€lska Skola HorSovsky Tyn| 1 5,88
Gymnazium Litvninov + SPS Duchcov| 1 5,88
Gymnazium Praha 2, Jecna| 3 17,65
Anglo-American College| 1 5,88
Stiedni prim. Skola elektrotech. Val. Mez.| 3 17,65
Stredni priemyslova Skola odevna Kremnica| 1 5,88
Stfedni pedagogicka skola Beroun| 1 5,88
Integrovana stiedni Skola Pardubice| 1 5,88
17 | 100,00
Odborné ugiliste SOU Praha-Smichov, Stefanikova| 12 | 29,00
(40 respondentil) SOU Plzen| 5 12,50
SOU Hradec Kralové| 13 32,50
SOU Zem Nestiny| 2 5,00
SOU odévni Bratislava| 2 5,00
SOU Praha 9, Hloubétinska| 1 2,50
SOU Zbrojovka Brno| 1 3,00
SOU Valasské Mezifi¢i| 3 7,50
Soukromé SOU Liberec 1 3,00
40 | 100,00
Zékladni $kola ZS Ceské Budgjovice (1963,1965)| 2 66,67
(3 respondenti) nevyucena (nyni na matetské dovolené)| 1 33,33
3 100,00
Rozdéleni podle velikosti bydliste
do 5000 obyvatel 22 36,67
5000 az 50 000 16 26,67
nad 50 000 obyvatel 13 21,67
hl. m. Praha 9 15,00
60 100,00

45




Respondenti absolvovali tyto studijni, resp.
ucebni obory )
Svadlena, krej¢i, calounik 9 15,00
Utitel/ka MS, vychovatel’ka 5 8,33
Kozesnice (nyni maturitni nastavba) 1 1,67
Truhlai 8 13,33
Technicko administrativni pracovnice 2 3,33
Zamecnik, mechanik, strojni obrabéni 3 5,00
Kuchat, cukrat 9 15,00
Malit 1 1,67
Elektrikat 9 15,00
Chovatel, Hospod.-zeméd¢lka (divka) 3 5,00
Kvétinatka 1 1,67
Geodet 1 1,67
Nevyuceni (1963, 1965) 3 5,00
Dosud studujici 3 5,00
Ostatni maturitni obory 2 3,33
60 100,00
Rozdéleni podle data ukonceni Skoly
Skolni rok 1995/96 a diive 35 58,34
Skolni rok 1996/97 11 18,33
Skolni rok 1997/98 11 18,33
Skolni rok 1998/99 3 5,0
celkem 60 100,0

Soucasna pracovni aktivita

pracuje v oboru| 21 35,0

pracuje na jiném oboru| 19 31,7
studuje na vy3§i nebo vysoké skole®| 8 13,3
nepracuje| 12 20,0
60 100,0
Pracovni doba (u téch, ktefi pracuji)
polovi¢ni nebo i kratsi| 6 15

plné pracovni doba| 34 85

40 100

Soucasné zaméstnani je od ukonceni skoly:

prvni| 20 50,0

druhé| 9 22,5

¥ jen denni studium; dva respondenti studuji dalkové
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treti| 8 20,0

vystfidana vice nez tfi| 3 7,5

40 100,0

Bylo pro tebe tézké najit si praci?

ano| 18 30,0

ne| 31 51,7

neodpovédeli| 11 19,3

celkem| 60 100,0

Diivod proc¢ nepracuji

nezaméstnany, hledam praci, dochazim na UP| 10 50
nezaméstnany, hledam praci, na UP nedochazim| 1 5
jiny diivod (matetsk4 dovolend)| 1 5

studuji| 8 40

celkem| 20 100,00

Hledas zaméstnani?

ano| 12 100,00

Jak hled4s zaméstnani?’

pomoci Utadu prace| 9 47,4

inzeraty apod.| 5 26,3

s pomoci rodict, ptibuznych a znamych| 4 21,0
jinak (internet)| 1 53

celkem| 19 100,0

-7 ., , %) o 10
S pfistupem ufadu prace vici sob¢ jsem :

spokojen/a| 3 23,0

nespokojen/a - byli neochotni| 2 15,4
- nemé&li vhodné misto| 6 46,2

- $patn€ jsme si rozuméli| 2 15,4

celkem| 13 100,0

Doba nezaméstnanosti:

méné nez pul roku| 7 58,4

pul roku - rok| 4 33,3

? respondenti uvadéli nékolik moznosti
10 it w1 R T oy . o1
respondenti uvadéli nékolik moznosti (napf. byli neochotni a Spatné jsme si rozuméli)
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vice nez rok, ale mén¢ nez dva roky| 1 8,3
vice nez dva roky| 0 0
celkem| 12 100,00
Pted tim, nez jsem ztratil/a praci:

vubec nikdy nepracoval/a| 7 58,3

pracoval/a kratce| 2 16,7

pracoval/a del$i dobu| 3 25,0
celkem| 12 100,0

Hodnoceni miry pomoci ob¢antim se zdravotnim
postizenim
statni instituce, zékony apod.
nestatni instituce (cirkve, obcan. sdruzeni apod.)
rodice, ptibuzni, znami apod.
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Priloha 3

JEDLICKUV USTAV
Piehled $kol a ugilist JU, jejich absolventi nAm  Poget %
odpovédeli na dotaznik
Stfedni Skoly ~ Obchodni akademie pii Jedlickové Gstavu v Praze 5 41,67
(8 respondentt) Gymnazium pii Jedlickove ustavu v Praze 2 16,67
Gymnazium Praha 4 - Pankrac 1 8,33
Odborné uciliste Prakticka Skola pii Jedlickove ustavu v Praze 1 8,33
(4 respondenti) Rodinna skola pti Jedlickové Gstavu v Praze 1 8,33
SOU Vratislavova - Praha 2 16,67
Celkem 12 100,00
respondenti
Respondenti absolvovali tyto studijni, resp. pocet %
ucebni obory:
Technika administrativy 5 41,67
Gymnézium 3 25,00
Prakticka Skola 1 8,33
Knihat 1 8,33
Elektrotechnik 1 8,33
Rodinna skola 1 8,33
celkem 12 99,99
Rozdé¢leni podle data ukonceni Skoly pocet %
Skolni rok 1995/96 2 16,67
Skolni rok 1996/97 4 33,33
Skolni rok 1997/98 4 33.33
Skolni rok 1998/99 2 16,67
celkem 12 100,00
Rozdé¢leni podle velikosti bydlisté pocet %
do 5000 obyvatel 0 0,00
5000 az 50 000 1 8,33
nad 50 000 obyvatel (mimo Prahu) 0 0,00
hl. m. Praha 11 91,67
celkem 12 100,00
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V soucasné dobé pocet %
pracuje voboru 4 33,33
pracuje v jiném oboru 3 25,00
dale studuje 3 25,00
nepracuje 2 16,67
celkem 12 100,00
V jiném oboru pracuje jako pocet %
technik dokumentace 1 33,33
pracovnik v DRUTEVA 1 33,33
prodavacka 1 33,33
celkem 3 100,00
Respondent je drzitelem prikazu pocet %
TP 3 25,00
ZTP 2 16,67
ZTP/P 5 41,66
neodpovédeli 2 16,67
celkem 12 100,00
Svou pracovni schopnost respondenti ohodnotili
jako
1. srovnatelnou s ¢lovékem bez postizeni 1 8,33
2.viz 1, ale problémy s dojizdénim 1 8,33
3. nizsi, primémé o 53% 5 41,67
4. nedokéze posoudit 4 33,33
5. jind odpovéd’ (asi pomalejsi) 1 8,33
celkem 12 100,00
Pracovni doba (u téch, ktefi pracuji) pocet %
polovi¢ni nebo i kratsi 0 0,00
zkracena, ale vice nez poloviéni 1 14,29
plna pracovni doba 6 85,71
celkem 7 100,00
Bylo pro tebe tézké najit si praci? pocet %
ano (z ditvodl nedostatecné praxe, LMD apod.) 5 71,43
ne 2 28,57
celkem 7 100,00
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Hodnoceni miry pomoci ob¢anlim se zdravotnim pramérna
postizenim znamka
statni instituce, zékony apod. 3
nestatni instituce (cirkve, ob¢an. sdruzeni apod.) 3
rodice, ptibuzni, znami apod. 2

Vzhledem k tomu, Ze v souboru jsou pouze dva nezaméstnani respondenti, neuvadime
pro né zvlastni tabulky. Oba sd¢lili, ze nikdy nepracovali, ze pifi hledani zaméstnani
nespolupracuji s Ufady prace a proto se nevyjadiovali se ani ke kvalitdm sluzeb téchto uradi.
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Priloha 4

OBCHODNI AKADEMIE PRO ZRAKOVE
POSTIZENOU MLADEZ - OPAVA

Rozdéleni podle data ukonceni Skoly: pocet %
Skolni rok 1996/97 4 44,44
Skolni rok 1997/98 3 33,33
Skolni rok 1998/99 2 22,22
celkem 9 100,00
Rozdéleni podle velikosti bydlisté pocet %
do 5000 obyvatel) 4 36,67
5000 az 50 000 1 26,67
nad 50 000 obyvatel (mimo Prahu) 3 21,67
hl. m. Praha 1 15,00
celkem 9 100,00
V soucasné dobé pocet %
pracuje voboru 0 0,00
pracuje v jiném oboru 4 44,44
dale studuje 2 22,22
nepracuje 3 33,33
celkem 9 100,00
V jiném oboru pracuje jako pocet %
telefonistka-referentka 1 33,33
délnik 2 33,33
spojovatelka 1 33,33
celkem 4 100,00
Respondent je drzitelem prikazu pocet %
ZTP/P 4 44,44
neni drzitelem prikazu 3 33,33
neuvedeno 2 22,22
celkem 9 100,00
Bylo pro tebe téZké najit si praci? pocet %
ano (z davodu nedostate¢né praxe) 3 75,00
ne 1 25,00
celkem 4 100,00
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Svou pracovni schopnost respondenti ohodnotili  pocet %
jako
1. srovnatelnou s clovékem bez postizeni 2 22,22
2.viz 1, ale problémy s dojizdénim 2 22,22
3. niz8i, primérme o 78% 2 22,22
4. nedokéze posoudit 3 33,33
celkem 9 100,00
Soucasné zaméstnani je od ukonceni Skoly pocet %
prvni 3 75,00
druhé 1 25,00
celkem 4 100,00
V soucasné dobé€ jsem bez zaméstnani: pocet %
neregistrovan-a na ufadu prace 1 33,33
invalidni dichod 2 66,67
celkem 3 100
Zamestnani hledam: pocet %
Ano 2 66,67
Ne (z4jem o dalsi studium) 1 33,33
celkem 3 100
Jak hledate zam¢stnani? pocet %
pomoci Utadu prace 0 0
inzeraty apod. 1 25
s pomoci rodicu, pfibuznych a znamych 1 25
jinak (internet, agentury) 2 50
celkem 4 100
Pted tim, nez jsem ztratil/a praci, jsem: pocet %
vibec nikdy nepracoval/a 1 33,33
pracoval/a kratce 0 0,00
pracoval/a delsi dobu 2 66,67
celkem 3 100,00
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Doba nezaméstnanosti: pocet %

mén¢ nez pul roku 1 33,33
pal roku -rok 1 33,33
vice nez rok, ale mén¢ nez dvaroky 0 0,00
vice nez dvaroky 1 33,33
celkem 3 100,00

Hodnoceni miry pomoci obéaniim se zdravotnim primérna zndm-

postizenim ka
statni instituce, zakony apod. 3

nestatni instituce (cirkve, obcan. sdruzeni apod.) 4
rodice, ptibuzni, znami apod. 2
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