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Metodika vyuzita pii vypracovani prognozy vznikla v rdmci mezinarodniho projektu ,,Regular
Forecasting of the Training Needs: Comparative Analysis, Elaboration and Application of
Methodology - Pravidelné piedvidani vzdélavacich potfeb: srovnavaci analyza, vypracovani a
aplikace metodologie* s finan¢ni podporou Evropské komise pod vedenim Nérodni
Observatofe zaméstnanosti a vzdélavani Narodniho vzd¢lavaciho fondu, o.p.s. a za piimé
ucasti CERGE-EI (Centrum pro ekonomicky vyzkum a postgraduélni vzdélavani Univerzita
Karlova), ROA (Vyzkumné centrum pro vzdélavani a trh prace) Univerzita Maastricht,
Holandsko a ESRI (Ustav pro ekonomicky a socialni vyzkum) Irsko. Evropska komise
neodpovida za vysledky a vyuziti této metodiky.



Uvod

Dobfte piipravena pracovni sila se povazuje za dulezity pfedpoklad ekonomického
rustu. Soucasné ale plati, ze 1épe vzdélana pracovni sila neni pro dosazeni ekonomického
ristu postacujici podminkou. Vzdélani mé pozitivni vliv na ekonomicky rust tehdy, jsou-li
zaméestnani vykonavédna pracovniky s vhodnym vzdélanim a je-li takovych pracovniki
dostatek. Pfi vytvafeni podminek pro rist vzdélanosti je tfeba pfihlédnout k nakladiim na
vzdélani a k faktu, Ze tyto naklady mohou chybét v jinych oblastech.

Stanovit ptispévek vzdélani pro ekonomicky rust je velmi komplexni problém praveé
pro velké mnozZstvi vzd€lanostnich a zaméstnaneckych kategorii a vztahii mezi nimi. Dalo by
se ocCekavat, ze na spravné fungujicim trhu prace bude dosazeno rovnovazného stavu
automaticky, ale ve skutecnosti tomu tak neni. PfiCinami jsou: nejasna struktura trhu prace,
vysoké naklady na jeho ovliviiovani a neprtihlednost, ktera je obzvlast’ tiziva pro ty, kteti do
vzdélani investuji - rodice, studenty, firmy a pro Cinitele, jez rozhoduji o vzdélanostni
politice. Navic se uzitek zinvestic do vzd€lani projevuje s jistym zpozdénim. Tato
neprithlednost byva pfi¢inou Spatnych rozhodnuti pfi volbé zaméstnani, a tedy dalsi
nerovnovahy na trhu préce.

Soucasné progndzovani vyvoje pracovnich sil v zdpadnich zemich plni dvé funkce:
politickou a informac¢ni. Politickd funkce spociva ve stanoveni prvotniho odhadu, pomocného
prostiedku pro rozhodovani o investicich souvisejicich se vzdélavanim a s trhem prace.
Informacni funkce slouzi pro poradenskou ¢innost pro vybér vzdélani a zaméstnani a slouzi
také firmam, kdyz je upozoriiuje na mozné problémy s najimanim pracovnikl s pozadovanym
vzdélanim.

Model Vyzkumného centra pro vzdelani a trh prace pii univerzit¢ v Maastrichtu byl
upraven na nase podminky pracovniky CERGE UK (proto se v dal$im oznacuje jako model
ROA-CERGE). Zamétuje se na informacni funkci pozadavkl na pracovni silu. Model zvysuje
prithlednost vztahti mezi vzdélanim a trhem pracovnich sil a mize také slouzit pro politicka
rozhodovani, protoze dokaze poskytnout pfedstavu o budoucim vyvoji. Uzivatel mize
vytvaret rizné scénate vyvoje, podle riznych variant vstupnich makroekonomickych dat.

Pracovnici VUPSV dostali v roce 2001 k dispozici model ROA - CERGE, spolu se
zavérecnou zpravou (1). Na zdklad¢ aktualizovanych vstupnich dat z oblasti Setfeni
pracovnich sil, poc¢tu absolventi a sektorovych odhadli zaméstnanosti byla odhadnuta
nahradni a expanzni poptavka po pracovnich silach (poptavka po préaci) v odhadovaném
obdobi 2002 - 2006 a stanoveny odhady indikatort napéti na trhu prace.



1. Popis modelu

Model ROA CERGE je zalozen na odhadu a analyze tokt, které urcuji nabidku
pracovnich mist a poptavku po pracovnich silach na trhu prace. Poptavku po praci v ur€itém
obdobi v budoucnosti model rozdéluje na dvé casti:

expanzni poptavku (expansion demand), kterd je urena poctem novych ¢i naopak
zrusenych pracovnich mist v jednotlivych zaméstnaneckych ¢i vzdélanostnich skupinéch;

nahradni poptavku (replacement demand), ktera vznika na zakladé toho, Ze z riznych
divodi, nejcastéji pro odchod do diichodu, stavajici pracovni sily opoustéji trh prace a na
jejich mista je tfeba umistit nové zaméstnance.

K prognézovani expanzni poptavky je tfeba odhadnout vyvoj zaméstnanosti v
uvazovanych zaméstnanostnich skupinach, jinymi slovy mit k disposici néjaky vhodny
Nizozemsku mohli autofi modelu ptevzit multisektorovou prognézu vyvoje hospodarstvi z
mistniho Centraal planbureau (Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis). Pracovnici
z CERGE pouzili pro odhady zaméstnanosti a nezaméstnanosti ekonometricky makromodel
HERMIN pracovnikii CERGE - EI a CNB. Tento makromodel pracuje se &tyimi sektory,
jimiz jsou vyroba, sluzby, zeméd¢lstvi a vladni sektor. Podle autorti jde o vhodny néstroj pro
studium stfednich a dlouhodobych trendii vyvoje ekonomickych ukazatelii. Model ROA -
nastroj k disposici, pouzivd  se progndéz modelu Hermin a podrobnéjsiho clenéni
zamestnanosti do odvétvi se dosahuje rozkladem podle extrapolovanych trendu. Z prognoz
modelu Hermin se na zdkladé dosavadniho vyvoje od roku 1995 odhaduje vyvoj
zaméstnanosti v 15 hospodaiskych odvétvich, v 50 zaméstnaneckych skupinach a v 45
vzdé¢lanostnich  skupindch. Pfi  odhadovani budouciho vyvoje expanzni poptavky
v zaméstnaneckych skupinach se berou v uvahu efekty, které maji na poptavku po praci
v riznych zaméstnaneckych skupinach specificky vliv: pohyb celkové zaméstnanosti, zmény
v zaméstnanosti v primyslovém odveétvi a zmeény poctu zamestnanct v celé profesi.

Druhé slozka, kterd urCuje poptavku po praci, je ndhradni poptavka. Udava pocet
uvolnénych mist, ktera bude zapotiebi obsadit. Jde tedy o pracovni mista uvolnéna odchodem
do dtchodu, pfi do¢asném odchodu z pracovniho procesu ¢i pfi zméné zaméstnani. Hlavnim
zdrojem dat pro odhadovani nahradni poptavky jsou dosavadni korelace mezi poctem
zaméstnanych v zaméstnaneckych skupinéch a jejich vékem a predikce vyvoje populace. Zde
je mozno predpokladat také rizné scénaie vyvoje s ohledem na varianty natality a migrace.
Také pti odhadu budouciho vyvoje ndhradni poptavky v zaméstnaneckych skupinach se berou
v tivahu vyjmenované efekty.

Obdobnym zplisobem se odhaduje expanzni a ndhradni poptavka ve vzdélanostnich
skupinach.

Celkovy pocet novych pracovnich mist je dan souctem obou popsanych poptavek,
pokud je expanzni poptavka v uvazovanych profesnich ¢i vzdélanostnich skupindch kladna.
Jestlize je expanzni poptavka zépornd, je celkovy pocet volnych pracovnich mist dan pouze
nahradni poptavkou.

Poptavka je na trhu pracovnich sil kryta ptisunem ze Skol a z rekvalifikacnich kurzt
a prisunem pracovniki kratkodobé nezaméstnanych. Predpoklada se, ze nezaméstnani, kteti
jsou bez prace déle nez rok, uz na trhu prace nemohou konkurovat erstvym absolventiim skol
a pro vstup do modelu se neuvazuji.

Pocty absolventi kol se daji predikovat pomérné dobie. VSichni, ktefi na trh prace v
pristich péti letech vstoupi, dnes né&jakou Skolu navstévuji. Pti uziti dat o absolventech od
Skolniho roku 1993/94 do skolniho roku 1999/2000 s projekci na obdobi do roku 2006 se na



zéklad¢ dosavadnich znalosti odhaduje pocet absolventi, ktefi vstoupi na trh prace a pocet
téch, ktefi budou pokracovat ve vzdélavani.

Na trhu prace se konfrontuje celkova poptdvka po pracovnich silach s
pfedpokladanym poctem osob na trh prace vstupujicich, to jest s absolventy Skol a kratkodobé
(do jednoho roku) nezaméstnanymi. Model ROA - CERGE rozdéluje celkovou poptavku i
celkovou nabidku v definovaném obdobi do zamé&stnanostnich a vzd¢lanostnich skupin. Pro
kazdou vzdélanostni skupinu stanovuje indikator napé€ti na trhu préace tak, Ze se pro uvazované
obdobi stanovi podil osob s uvedenou kvalifikaci na trhu prace a nabidky odpovidajicich
pracovnich mist. Pokud by tento podil byl roven jedné, Slo by o vyvazenou situaci, kdy se
nedaji ocekavat vyraznéj§i problémy s nachdzenim zaméstnani, pokud abstrahujeme od
lokalni nerovnovahy. Je-li tento podil vyrazné vyssi nez jedna, znamena to piebytek nabidky
nad poptavkou a tedy potize se ziskdvanim odpovidajiciho zaméstnani. Tento piebytek se
nutné nemusi projevovat nemoznosti najit zaméstnani, ale uchazeci se setkdvaji s nizsi
nabidkou mzdy, jsou nuceni pfijmout horSi praci ¢i praci na céasteCny uvazek. Pokud je
indikétor napéti na trhu prace mensi nez jedna, situace uchazeci se vylepsi.

Cinnosti, charakterizujici model ROA - CERGE vyjadiuje schéma na nasledujici
stran¢:



Obrazekl

Expanzni poptavka podle sektorti (2002—-20006)
- Vektor zaméstnanosti E podle 15 sektorti

l l

Expanzni poptavka podle povolani Expanzni poptavka podle vzdélani
(2002 - 20006) (2002-2006)
Vektor zaméstnanosti E podle 50 Vektor zaméstnanosti E podle 45
povolani vzdélani
Nahradni poptavka podle Nahradni poptavka podle
povolani (2002-2006) vzdélani (2002-2006)
Vektor zamé&stnanosti E podle Vektor zaméstnanosti E podle
50 povolani 45 vzdélani
A 4 A 4 A 4
Nova pracovni mista podle povolani Nova pracovni mista podle vzdélani
(2002-2006) (2002-2006)
Vektor zaméstnanosti E podle 50 povolani Vektor zaméstnanosti E podle 45 vzdélani

A 4

Indikatory trhu prace podle vzdélani: 2002-2006:

- Indikator budouci perspektivy na trhu prace (IFLM)
- Indikétor budouci perspektivy najiméani (IFRP)

Kratkodoba nezaméstnanost Ptiliv absolventi Skol podle
podle vzdélani (2001) vzdélani (2002-2006)

- Vektor nezaméstnanosti U - Vektor poctu absolventt §kol
podle 45 vzdelani podle 45 vzdélani




2. Vstupni data

2.1 Demograficka data

Sleduje se vyvoj poctu obyvatel ve vékovych kategoriich 25 - 29, 30 - 34, 35 - 39, 40
-44,45 - 49, 50 - 54, 55 - 59, 60 - 64, 65 - 69 let béhem sledovaného obdobi 1994 - 2001 a
prognodza téchto poéti do roku 2006. Zdrojem dat je CSU, oddéleni demografické statistiky.
Pro potfeby modelu se uziva stfedni varianta projekce podle plodnosti, umrtnosti a migrace.
Tato data uvefejiiuje CSU v lichych letech a v tomto intervalu budou aktualizovana
demograficka data v modelu ROA - CERGE.

2.2 Vybérové Setieni pracovnich sil
Sleduji se individudlni data tohoto Setfeni, které je uvetejilovano Ctyfikrat ro¢né.
Jsou vyuzivany tyto udaje:

vek,

ekonomické postaveni,

nejvyssi dosazené vzdelani,

obor vyuceni,

obor studia,

ekonomicka aktivita,

postaveni v hlavnim zaméstnani,

doba od ukonceni posledniho zaméstnani,
druh ¢innosti v poslednim zaméstnani,
vahovy koeficient, ktery umoziuje ptepocet vzorku na celou populaci,
obdobi,

zékladni ekonomicka kategorie.

2.3 Sdruzovani zaméstnanostnich kategorii

Pti stanovovani kategorii Hlavni zaméstnani se vychazi ze skupin danych prvnimi 3
Cislicemi klasifikace zaméstnani KZAM. Pro ucely modelu bylo tfeba sdruzit tyto kategorie
zaméestnani do zaméstnanostnich skupin, kde se vyzaduje stejné ¢i podobné vzdélani.
Sdruzovani do skupin je nutné z technickych divodii: Model pouziva datové matice Cetnosti,
kde jeden rozmér tvoii zameéstnani a druhy rozmér je naptiklad ¢as nebo vzd€lani. Pro
spravnou funkci modelu je zapottebi, aby tyto matice neobsahovaly nulové prvky. Uzivat
vysSi kategorie (klastry) zaméstnani je nezbytné i z praktickych divodl, uvazime-li, ze se
panel respondentl VSPS neustile obméiiuje a nové se vyskytnuvsi kategorie zaméstnani
respondenttl je tieba zaradit do néjakych vyssSich entit. Na druhou stranu je skoro jisté, ze se
casem vyskytne potfeba nového klastru ¢i potieba klastry stanovit znova.

Soucasné slozeni klastrti vzniklo tak, Ze na datech VSPS z 2. &tvrtleti 1998 byla
provedena statistickd klastrovd analyza pro zaméstnani a vzdélani a bylo stanoveno 45
klastri. Pocet klastrii autofi volili tak, aby 95% interval spolehlivosti pro odhad jejich
skutecné velikosti "nebyl pfili§ Siroky", a to v praxi znamend, Ze nebyly uvazovany piili§
malé klastry. 45 vybranych klastriit bylo podle minéni experti doplnéno na celkovych 50.
Vysledné zaméstnanostni kategorie jsou uvedeny v nasledujici tabulce:



Tabulkal

Klastr | Nazev

1 Prislusnici armady

2 Vedouci pracovnici pro vyrobu, obchod a finance

3 Ostatni vedouci pracovnici, poc¢itacovi odbornici, inspektofi a pod.
4 Manageii malych firem

5 Architekti, stavitelé a piibuzné profese

6 Odborni pracovnici ve zdravotnictvi (kromé zdravotnich sester)
7 UCitel¢ stfednich §kol

8 Pravnici

9 Prirodovédci a inZenyfi

10 Biologové a odbornici v ptibuznych védach

11 Odbornici ve zdravotnictvi a oSetfovatelky

12 Odbornici v administrativé

13 Sekretaiky a obsluha klavesnic

14 Pomocni tcetni

15 Skladovi ucetni a pomocni pracovnici v dopraveé

16 Pokladni a pracovnici na prepazkach

17 Pracovnici uklidu a sluzeb v restauracich

18 Pracovnici ostatnich osobnich sluzeb

19 Pracovnici ochrannych sluzeb

20 Prodavaci v obchodech a demonstratofi

21 Délnici v zemédélstvi, lesnictvi a na draze, operatofi ve vyrob¢ plastil, papiru, potravin
22 Chovatelé zvirat orientovani na trh a ptibuzni pracovnici

23 Délnici stavebnich konstrukci a délnici v pfibuznych oborech
24 Dé€lnici pro dokoncovani staveb a podobné profese

25 Natéraci, uklizeCi na stavbach a podobné profese

26 Slévaci, svareci a podobné profese

27 Kovati, zamecnici a podobné profese

28 Montéfi strojii a mechanici

29 Elektromontéfi a montéti elektronickych zatizeni

30 Délnici ve vyrobé potravin a podobné profese

31 Truhlafi, tesafi a podobné profese

32 Pracovnici vyroby odévi a textilu

33 Zpracovatelé kovil a minerala

34 Operatori vyroby textilu, koZeSin a kiize

35 Hornici, délnici ve stavebnictvi a dopraveé, montéfi a vratni

36 Ridi¢i motorovych vozidel, strojvedouci

37 Operatorii mobilnich zatizeni v zemed€lstvi

38 Pomocnici, uklizec¢i a pradlaci

39 Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu (ve vyrob¢)

40 Odbornici na obchodovani

41 Odbornici ve spolecenskych védach a ptibuznych oborech

42 Pracovnici ve sluzbach obchodu, brokefi a niZ§i administrativni pracovnici
43 Celnici a pracovnici v oblasti dani, nizsi ufednici v knihovnach a na poStach
44 Zakonodarci, vyssi vladni Gfednici, feditelé, vykonni managefi a vyssi ifednici samospravy
45 Fyzikové, matematici a spole¢enskoveédni odbornici

46 Ostatni duSevni pracovnici, pracovnici v oblasti osobni péce

47 Riizni femeslnici

48 Pracovnici v energetice, stavb¢ zeleznic a ve vyrobé skla

49 VysokoSolsti ucitelé, spisovatelé

50 Ucitelé matetskych a zakladnich skol




2.4 Kédovani vzdélanostnich kategorii
Pouziva se koédovani, jaké bylo uzivano ve VSPS do konce roku 1999, kde byly
vzdé¢lanostni kategorie dany veli¢inami:

A108 nejvyssi ukoncené vzdélani
A109 ucebni obor
A110 obor studia

Novy zptisob koédovani uzivany od roku 2000 neni dosud aplikovan. Tato zména,
ktera bude muset byt v budoucnosti provedena, si vyzada:
piekddovat vzdelanostni veli€iny na datech z let 1995 - 1999,
prepocitat zaméstnanecké klastry.

V modelu je pouzita tato klasifikace vzdélani:

Tabulka?2
nejvyssi
Kéd ukoncené ucebni obor | studijni soeslizne:
vzdélani (A109) obor (A110)
(A108)
1 S - -
8%z
EoT
2 s 28 - -
222
NTZ
s2e
3 523 : .
SEZ
BN ©w
— strojirenstvi, metalurgie, fizeni
4 i 1,2 - a obsluha strojii
5 § 3 - elektrotechnika, doprava, spoje
6 < 4 - chemie a potravinafstvi
7 5 - textilni primysl a odévnictvi
8 o 6 - zpracovani dieva, vyroba obuvi
9 S 7 - stavebnictvi
10 £ 8 - zemé&d&lstvi a lesnictvi
11 >§ 9 - obchod a sluzby
12 10 - ostatni
13 &) - 1 prirodni védy
14 E ) 2 strojirenstvi
15 = ? - 3 elektrotechnika
16 = & - 4 stavebnictvi
17 :03 = - 5 ostatni technické obory
18 @ - 6 zemeéd€lstvi a lesnictvi

10




19 - 7 zdravotnictvi

20 - 8 ekonomika, obchod, sluzby

21 - 9 pravni védy

22 - 10 ucitelstvi

23 - 11 ostatni spolecenské obory

24 - 12 ostatni védy a nauky
strojirenstvi, metalurgie, fizeni

25 § 1,2 - a obsluha stroj

26 = 3 - elektrotechnika, doprava, spoje

27 é o 4 - chemie a potravinafstvi

28 @ b 5 - textilni primysl a odévnictvi

29 é 3 6 - zpracovani dfeva, vyroba obuvi

30 o= 7 - stavebnictvi

31 % 8 - zemédé@lstvi a lesnictvi

32 S 9 - obchod a sluzby

33 10 - ostatni

34 - 1 prirodni védy

35 - 2 strojirenstvi

36 k= - 3 elektrotechnika

37 o) - 4 stavebnictvi

38 S o - 5 ostatni technické obory

39 2% - 6 zemé&dé&lstvi a lesnictvi

40 E 3 - 7 zdravotnictvi

41 L~ - 8 ekonomika, obchod, sluzby

42 e - 9 pravni védy

43 < - 10 uditelstvi

44 - 11 ostatni spolecenské obory

45 - 12 ostatni védy a nauky

2.5. Odhady sektorového vyvoje zaméstnanosti

K odhadu poctu nové otevienych pracovnich mist nebo naopak poctu rusenych
pracovnich mist pro vzdélanostni i zaméstnanecké kategorie je zapotiebi umét odhadnout v
piistich péti letech rozvoj zaméstnanosti v néjakych hospodatskych jednotkach. Model, ktery
by tyto odhady dostateéné podrobné pro CR provadél, v soucasnosti neexistuje. Autofi
modelu ROA - CERGE za timto t¢elem pouzili prognosticky model Hermin, ktery vznikl v
CERGE - El a CNB.

Vstupy modelu Hermin jsou dany numerickym popisem nasledujicich faktort:
- vn¢j$i prostiedi, které je urCeno okolnim ekonomickym ristem podporujicim export a
dopady zahrani¢ni inflace,
- vnitini prostiedi, které je dano vnitinimi ekonomickymi mechanizmy a stavem ekonomiky,
vyvojem rozpoCtové a monetdrni politiky, vyvojem kurzu a vyvojem demografie. Tyto
mechanizmy urcuji, jakym zplsobem se prilezitosti a rizika promitnou v predikované
hospodaiské situaci.

Z nabidkové strany vystupti modelu vyuzivame jeho odhad zaméstnanosti v téchto ¢tyfech
sektorech:

« zemé&délstvi a lesnictvi, rybolov (OKEC A,B),

* zpracovatelsky primysl (OKEC D),

11



 sluzby (OKEC C.E-K),
e trzni sluzby (vladni sektor - OKEC L-O).

24

uvedenych sektorech dale rozkladdat, abychom se dostali na pozadované clenéni podle
vzdé¢lanostnich ¢i zaméstnanostnich kategorii.

Autofi modelu Hermin pro nase potieby poskytli vystupy z modelu - prognodzy
zameéstnanosti ve 4 sektorech - pro roky 2002 az 2006. Progndza, kterou mame k dispozici, je
z jara 2001.

2.6 Data o absolventech

Od pracovnikii Ustavu pro informace ve vzdélavani jsme pro ti¢ely modelu ziskali
data o poétech absolventi. Jsou ve t¥idéni VSPS a obsahuji data pro $kolni roky 1993/1994 az
2000/2001 s vyhledem az do &kolniho roku 2005/2006. Udaje jsou t¥idéné podle nejvyssiho
dosazen¢ho vzdélani, podle oborit vyuceni, podle oborti vyuceni s maturitou, podle obori
studia na VOS a SOS véetné odhadil poétu absolventtl, kteii budou pokradovat ve studiu a
podle oborti studia na vysokych skoléch.
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3. Vystupni data

3.1 Poptavka na trhu prace

Poptavku po préaci v uvazovaném obdobi model rozklada na dvé slozky:
- poptavku vzniklou odchodem pracovnikli a to nejen do starobniho diichodu, ale z
nejriznéjSich jinych divodu, pficemz takové misto neni zruSeno. Pro tento druh poptavky
vznikl nazev nahradni poptavka (replacement demand);
- poptavku vzniklou rozvojem oboru, ktery vyvola potiebu novych ¢i zanik pracovnich mist,
tato poptavka se ddle nazyva expanzni poptavka (expansion demand).

3.1.1 Nahradni poptavka

V tabulkach, které obsahuji Cetnosti jednotlivych druhti vzdélani a vékové kategorie,
sledujeme s odstupem 5 let kohorty respondentii se stejnym vzdélanim ¢i zaméstnanim. Pro
kazdou ve€kovou a vzdé€lanostni ¢i zaméstnanostni kategorii se stanovi primérny mezirocni
rust ve sledovaném obdobi, v nasem ptipad¢ mezi lety 1996 a 2001. Zasadni piedpoklad této
metody pro stanoveni nadhradni poptavky je, ze tento rast (nebo pokles) bude zachovan i po
dobu nasledujiciho, odhadovaného obdobi mezi lety 2002 az 2006, nanejvys bude korigovan
odhadem populacniho ristu nebo poklesu pro kazdou veékovou kategorii. Pomoci
odhadnutych koeficienti meziroéniho ristu se stanovi stav zaméstnanych na konci
odhadovaného obdobi 2002 — 2006, a tedy pfiirastek ¢i ubytek pro vSechny vékové a
vzdelanostni / zaméstnanostni kategorie v odhadovaném obdobi. Soucet vSech ubytkil ve
vSech vekovych kategoriich plus ¢etnost nejstarsi vékové kategorie v roce 2001 (predpoklada
se, ze tito nejstarSi zaméstnanci z v€kové kategorie 65 - 69 let zcela jist¢ odejdou béhem
odhadovaného obdobi do diichodu vSichni) tvoii nahradni poptavku pro kazdou vzdélanostni /
zaméstnanostni kategorii.
Formalni popis této metody je v (2) a popsané Cinnosti vyjadiuje nasledujici schéma:

Obrazek?2
VSPS tabulky VSPS tabulky Demograficka data:
vzdélani x vek zamgéstnani x veék Populaéni vyvoj ve skupinach

po péti letech

Model: projekce pomoci
odhadnutych koeficientii
meziro¢niho rlstu.

A 4

Nahradni poptavka pro 45 vzdélani
a 50 zamé&stnani

13



3.1.2 Expanzni poptavka

Zakladnim zdrojem informaci pro stanoveni ndhradni poptavky je predikce rozvoje
zamestnanosti v odhadovaném obdobi. Optimalni by bylo znit odhad zaméstnanosti v co
nejpodrobnéjsim ¢lenéni, nejlépe pro kazdou uzivanou vzd€lanostni ¢i zaméstnanostni
kategorii nebo alespoii predikci zaméstnanosti pro zakladni kategorie OKEC. Tak tomu ve
skuteCnosti neni a je tfeba se obracet na jiné zdroje. Protoze je ziejmé, zZe pro rozvoj
zamestnanosti je rozhodujici ekonomicky rast oboru, je tfeba hledat makroekonomicky model
budouciho vyvoje hospodafstvi, ktery by byl dostatecné podrobné strukturovan. Ani takovy
zdroj neni k dispozici, a tak z diivod uvedenych v odstavci 2.5 pouzili autofi modelu ROA -
CERGE c¢tyfsektorovy model Hermin. Jeho progndézy miiZzeme laskavosti autori modelu
pouzit, ale zatim se zd4, ze ne vzdy budou dostatecné aktualni ani neobsahuji varianty vyvoje.

Autofti Ceské verze modelu ucinili pokus o vlastni tvorbu scénéit budouciho vyvoje
zamestnanosti ve 4 sektorech. Postup je podrobnéji popsan v odstavci 3.1.2.1. Vychazi se z
pfedpokladiit o vyvoji nezaméstnanosti v odhadovaném obdobi a o vyvoji podilt
zamestnanosti v sektorech na celkovém poctu zaméstnanych. Podle odhadu nezaméstnanosti
jsou odvozeny tfi scénare budouciho vyvoje:

optimisticky, ktery pfedpoklada pokles miry nezaméstnanosti na 5 % v odhadovaném obdobi
2002 - 2006,
neutralni, ktery v tomtéZ obdobi pfedpokladd zachovani nezaméstananosti na urovni 8 %,
pesimisticky, ktery predpokladd nezaméstnanost do 19 % v odhadovaném obdobi 2002 -
2006.
Tyto 3 scénare jsou dale rozvijeny v odstavci 3.1.2.1

Vysledky tvorby scénditt i pouzity vystup modelu Hermin, jimz je odhad
zameéstnanosti ve 4 sektorech v obdobi 2002 — 2006, slouzi k odhadu zaméstnanosti v 15
odvétvich a 45 vzdélanostnich a 50 zaméstnanostnich skupinach. Rozklad se provadi
postupem uzitym v (1). Piredpokladd se, ze podily poctu zaméstnanych v primyslovych
odvétvich ¢i zaméstnanostnich a vzdélanostnich skupinidch budou udrzovat v odhadovaném
obdobi stejny linedrni trend jako v pozorovaném obdobi.

3.1.2.1 Tvorba scénaiu

V soucasnosti neni zndma z4dnd multisektorovd makroekonomickd ptedpoveéd
hospodaiského vyvoje CR, az na zmitiovany model Hermin. Ten, mimo jiné, dokéaze
predikovat miru nezaméstnanosti a zaméstnanost ve Ctyfech sektorech ekonomiky - vyroba,
sluzby, zeméd¢lstvi a vladni sektor. Historie tohoto vyvoje spolu s predikci do roku 2007 jsou
znazornény v grafu 1.
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V tomto odstavci se popisuje postup vlastni piedpovédi budouciho vyvoje v
uvedenych Ctyfech sektorech, ozna¢enych: Vyroba (T), Sluzby (N), Zemédélstvi (A) a V1adni
sektor (G). Tyto hlavni sektory jsou dale déleny do subsektorti podle nésledujici tabulky:

Tabul ka3

zemedélstvi

zemédélstvi

lesnictvi a rybolov

hornictvi

dobyvani nerostnych surovin

vyroba

zpracovatelsky pramysl (OKEC skup. D)

vyroba a rozvod energii

Stavebnictvi

obchod a opravy motorovych vozidel

pohostinstvi a ubytovani

O |00 Q| |k | [WIN —

doprava, skladovani, posta a telekomunikace

penéznictvi a pojistovnictvi

— | —
—_ O

[
\]

¢innosti v oblasti nemovitosti

vefejnd sprava a armada

—_
B~ W

Skolstvi

zdravotnictvi

vladni sektor

[
(9]

ostatni verejné sluzby, socidlni a osobni
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Pti vytvareni predikci zaméstnanosti jsme nejprve vychazeli z vyvoje zaméstnanosti
v zemich EU v minulych letech. Zajimaji nds trendy vyvoje zaméstnanosti v jednotlivych
sektorech a hlavné trendy vyvoje podilii zaméstnanych v jednotlivych sektorech na celkovém
poctu zaméstnanych. Pro konkrétni hodnoty meziro¢niho rtstu ¢i poklesu se pak obracime do
historie vyvoje téchto veli€in u nas.

Nasledujici graf uvadi vyvoj zaméstnanosti v zemédélstvi v zemich EU. V obdobi
1980 - 1997 je u vétSiny zemi zietelny pokles zaméstnanosti v sektoru Zemeéd¢lstvi.
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Nasledujici graf ale ukazuje jesté dalsi skutecnost:
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V zemich s malym podilem pracovnikli v zemédélstvi na pocatku sledovaného
obdobi v roce 1980 se tento podil jiz dale nesnizoval nebo jen velmi malo. Ceska republika je
rovnéZ zemi s nizkym podilem zaméstnancl v sektoru Zemédélstvi (cca 5%), a proto
predpokladame, ze tento podil zlistane konstantni i v dalSich letech.

Na grafu 4 je znazornén vyvoj zaméstnanosti v sektoru Vyroba v nékterych zemich
EU. Podily po¢tu zaméstnanych v sektoru Vyroba na poc¢tu vSech zaméstnanych maji klesajici
trend a to dava predpoklad pro odhad klesajiciho trendu tohoto podilu i u nas.

Graf 4

Vyroba (pocet zaméstnanych)

16000

- //\‘\\‘\0——‘.\_‘
- ‘\‘\‘\0—0———9———‘——0——0*—4//
—e—NEMECKO

10000 —=—FRANCIE
ITALIE
\\ /.__.\‘\’/./o—o\‘\ NIZOZEMSKO
8000 1— —o —*—BELGIE
- \.\’\._.__,__. —e—V.BRITANIE
\\\M ——IRSKO
6000 ——— ——DANSKO
—— $PANELSKO

4000

2000
I

*
*
3
k.
3
3
E
k.
*
3
*

+ + + 4 ' ' ' s 4 ' ' s ME——,

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Graf 5
Vyroba (podil zaméstnanych)
0.45
0.4 /\
. ——
\\ \\\\_‘_‘ e NEMECKO
—#—FRANCIE
0.35 S~ e ITALIE
NIZOZEMSKQ
—*%—BELGIE
—e—V/ BRITANIE
"\ —+—|RSKO
0.3 ——DANSKO
\_—\/ ——SPANELSKO
0.25
0.2

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

17



Grafy 6 a 7 zndzoriuji vyvoj poctu zaméstnanych v sektoru Sluzby a podil tohoto
poctu na celkové zaméstnanosti ve vybranych zemich EU. Podily maji vesmés rostouci
tendenci, a proto o¢ekdvame jejich riist v budoucnosti i u nas.

Graf 6
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Odhadovat trend vyvoje zaméstnanosti ve vladnim sektoru podle analogie vyvoje v
zemich EU si netroufame.Vzhledem k tomu, ze v tomto sektoru u nas v obdobi 1993 - 1999
nerostl pocet pracovnikii, domnivame se, Ze i v budoucnosti zlistane konstantni.

Za téchto predpokladii byly konstruovany tii scénafe: neutrdlni, pesimisticky a
optimisticky. Ve vSech scénafich predpokladdme, Ze podil zaméstnanych v sektoru
Zemgédélstvi a ve vladnim sektoru bude po celé odhadované obdobi konstantni. V neutralnim
scénafi navic predpokladame, Zze konstantni zGstane i podil sektoru Vyroba a Sluzby. Pro
odhad rychlosti zmén podilu zaméstnanosti v sektorech Vyroba a Sluzby v optimistickém a
pesimistickém scénafi pouzijeme meziro¢ni zmény piisluSnych podild, jak k nim dochdzelo v
CR v minulych letech.

V optimistickém scénati budeme piedpokladat, ze podil sektoru Vyroba bude klesat
rychlosti 1,2 % rocné a podil sektoru Sluzby poroste rychlosti 2,2 % ro¢né. V pesimistickém
scénafi bude mezirocni pohyb pomalejsi. Vyroba bude klesat o 0,6 % rocné a podil sluzeb
poroste rocné o 0,4 %. Tyto hodnoty byly ziskany z historickych dat vyvoje sledovanych
ukazateld. Hodnoty vyvoje pro optimisticky scénaf jsme nalezli v obdobi ekonomického riistu
let 1993 - 1995 a obdobné hodnoty pro pesimisticky scénai pochazeji z obdobi zpomaleni
ekonomiky v letech 1996 - 1999.

Na zéklad¢ predpokladli o mife nezaméstnanosti pro jednotlivé scénafe ucinénych v
kapitole 3.1.2 a piedpokladii o vyvoji trendi podili sektori na celkové zaméstnanosti
muzeme definovat jednotlivé scénare:

Tabulka4 Definice scénaru

mezirocni zména
scénar nezamestnanost | zemeéd¢Elstvi vyroba sluzby vlada
optimisticky pokles na 5% konst. 1,2% 2,2% konst.
pesimisticky rist na 19 % konst. -0,6% 0,4% konst.
neutralni 8% konst. konst. konst. konst.

Mira nezaméstnanosti v neutralnim scénaii zastava na 8 %, zhruba na trovni roku
2001. Optimisticky scénat predpoklada jeji postupny pokles na 5 % a podle pesimistického
scénare vzroste ve sledovaném obdobi postupné na 19 %.

Za predpokladu konstantniho objemu poctu pracovnich sil v odhadovaném obdobi je
nyni mozno odhadnout pocet pracovnich sil v sektorech. Pfedpoklddany vyvoj zaméstnanosti
ve 4 sektorech podle vSech tii uvazovanych scénaiti a modelu HERMIN je na nésledujicim
grafu.
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Pro vypocet zaméstnanosti v sektorech v odhadovaném obdobi se pouziva postup
uvedeny v (1) . Jako vstupni data se uzivaji:
- skute¢né pocty zaméstnanych v sektorech v obdobi 1995 - 2001,
- celkovy pocet praceschopnych v roce 2001, predpoklada se, ze zlstane po celé odhadované
obdobi konstantni,
- celkovy objem pracovnich sil v roce 2001,
- predpokladand mira nezaméstnanosti pro jednotlivé scénare:

8 % pro neutralni scénaft,
postupné snizovani na 5 % na konci odhadovaného obdobi pro optimisticky scénar,
postupné zvySovani na 19 % na konci odhadovaného obdobi pro pesimisticky scénar.

Vypocet zaméstnanosti ve scénafich postupuje v téchto krocich:
- pro kazdy rok odhadovaného obdobi se podle predpokladaného vyvoje nezaméstnanosti
odhadne celkova zaméstnanost pro kazdy scénaf,
- na zakladé¢ predpokladanych meziro¢nich pftirtstki podili zaméstnanych pro vsSechny
scénare se stanovi podily v odhadovaném obdobi,
- tyto podily se normuji na soucet jedna pro vSechny scénaie a roky odhadovaného obdobi,
- na zakladé normovanych podilii a celkové zaméstnanosti se ur¢i pocet zaméstnanych v
sektorech v odhadovaném obdobi 2002 - 2006.

3.2 Identifikatory napéti na trhu prace

Jsou to koeficienty, které synteticky vyhodnocuji pomér poptavky a nabidky. Pro
kazdou vzdé€lanostni skupinu stanovi vyhlidku ziskdni zaméstnani pro nové ptichoziho na trh
prace, protoze jde o pomér poctu lidi, ktefi se budou v uvazovaném obdobi na trhu prace
nachazet a poctu mist, ktery pro n€ bude k dispozici.

Poptavka po praci se sklada z kladné ¢asti expanzni poptavky a z ndhradni poptavky.
Maastrichtsky model ROA uvazuje jesté poptavku substitucni, ktera popisuje velikost zajmu o
zaméstnani v dané vzdélanostni skupiné od uchazect s podobnym vzdélanim. Model ROA -
CERGE dosud substitu¢ni poptavku neobsahuje.
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Na nabidkové strané¢ je ocCekavany vstup absolventl Skol béhem odhadovaného
obdobi a pocet kratkodobé nezaméstnanych (do jednoho roku) na konci sledované¢ho obdobi s
danym vzdé€lanim. Nabidka i poptavka je doplnéna poctem pracovniki s danym vzdélanim,
ktefi jsou na konci sledované¢ho obdobi zaméstnani.

Oznadime-li:

evzdélanostni skupina

Een1 pocet zaméstnanych se vzdélanim e na konci roku 2001

INSe02-06 pocet absolventi se vzdélanim e, kteti piijdou na trh prace v odhadovaném obdobi
Uen1 pocet kratkodobé nezaméstnanych na konci roku 2001 se vzdélanim e

EDeo2-06 0dhad expanzni poptavky pro obdobi 2002 - 2006

RDeo2-06 0dhad nahradni poptavky pro obdobi 2002 - 2006,

potom je indikator budouci situace na trhu prace (Indicator of the future labour market
situation)

EeOl + INSeOZ—O6 +UeOl

IFLM, =
Eqo + max(0,ED,,_ o) + RDy,_

Z této definice je ziejmé, ze ma-li vzdélanostni skupina zépornou expanzni poptavku,
potom koeficient IFLM na ED nezavisi. Ostatni slozky vzorce pro vypocet IFLM jsou
nezavislé na pouzitém scénafi a tedy také IFLM v téchto pfipadech na scénafi nezavisi.

Obdobné je definovan indikator budoucich probléma s najimanim pracovnikl
(Indicator of future recruitment problems), ktery situaci na trhu prace hodnoti z hlediska
zaméstnavatele:

EeOl + INSeOZ—06 +UeOl

IFRP, =
EeOl + EDeOZ—06 + RDeOZ—Oﬁ

Ve jmenovateli indikdtoru IFRP se mize vyskytovat i zaporna expanzni poptavka.
Zamg¢stnavatel mize reagovat na ruseni mist omezovanim pifijimani novych uchazect o praci,
a tak se pfi zdporné expanzni poptavce situace s najimanim novych pracovniki se vzdélanim
ez pohledu zaméstnavatele zlepSuje.

Je zfejmé, Ze oba indikatory IFLM a IFRP jsou nahodné veliCiny, protozZe i Cisla, z
nichZ jsou vytvofena, maji ndhodnou povahu. Naptiklad proto, ze pii jiném slozZeni vzorku
Vyberového Setieni pracovnich sil bychom ziskali jiné udaje, a tedy i jinou hodnotu expanzni
a nahradni poptavky a také pocet zaméstnanych 1 nezaméstnanych s danym vzd€lanim, z
nichZ se oba indikatory pocitaji. K vypocitané hodnoté indikatoru by tak mél byt uveden
napfiklad interval spolehlivosti, v némz se s danou pravdépodobnosti skutecna hodnota
pohybuje. Pravdépodobnostni interpretace indikatorti ale neni zndma. Tento nedostatek se
¢astecn¢ kompenzuje tim, ze se Skéala hodnot obou indikatorii pfevadi na nominalni stupnici.
Autofi v ROA pouzivaji pétistupiiovou Skélu a hodnoti vyhlidku nov¢ ptichoziho na trh prace
nebo vyhlidku zaméstnavatele slovné:

velmi dobra - dobra - pramérna - horsi - Spatna.

Toto hodnoceni néjakym vhodnym zptisobem piekryje vysledny obor hodnot koeficientt
IFRM a IFRP.
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4. Vysledkova c¢ast

Model ROA - CERGE pfinasi informace o vyvoji nabidky a poptavky na trhu prace a
pomér obou slozek vyhodnocuje. Informace jsou ve formé odhadu nahradni a expanzni
poptavky a syntetickych koeficienti IFLM a IFRP pro vSechny vzd¢lanostni skupiny, jak byly
popsany v odstavci 2.4. Pro kazdou zaméstnaneckou skupinu (jsou popsany v odstavci 2.3)
odhaduje ndhradni a expanzni poptavku po pracovnich silach v odhadovaném obdobi.
Vysledky uvadime ve form¢ grafii, a to pro vSechny 4 uvazované scénare.

4.1 Poptavka podle vzdélani

Graf 9
Nahradni poptavka v odhadovaném obdobi
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Nahradni poptavka je v soucasné¢ verzi modelu ROA - CERGE nezavisla na
scénafich. Namisto absolutnich ¢isel - zavislych na Cetnostech vzdélanostnich kategorii -
muzeme uzit relativni ekvivalenty, vztdhneme-li naptiklad zjiSténou velikost ¢etnosti nahradni
poptavky k celkovému poctu pracovniki ve vzdélanostnich kategoriich v roce 2001. Takto
upravena nahradni poptavka je na nasledujicim grafu:

22



Graf 10

Nahradni poptavka v odhadovaném obdobi jako podil po¢tu zaméstnanych v roce
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Vzdélani

Vzdélanostni kategorie, kde nahradni poptavka piesahuje 20 %, jsou:
29 - vyuceni s maturitou obory zpracovani dfeva a vyroba obuvi,
30 - vyuceni s maturitou obor stavebnictvi,
34 - vysokoskolské vzdélani, ptirodovédné obory.

Pro tyto vzdélanostni kategorie model predpoklada, ze v letech 2002 az 2005 dojde u
vice nez 20 % pracovnikli k odchodu z mista z divodii odchodu do diichodu, na matetskou
dovolenou ¢i z jinych, ale misto zlstane zachovéno.

Expanzni poptavka je jiz zavisld na scénafich a pokud n¢kdy neuvadime vysledky

pro vSechny 4 scénafe, je to pro dosazeni vétSi piehlednosti grafii, kdyz vysledky pro
vynechany scénaf nepiinasely nic nového.
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Graf 11

Expanzni poptavka v odhadovaném obdobi

‘D Hermin B Neutral OOptimist. OPesim. ‘
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Vzdélani

Z grafu je patrné, Ze model predpoklada zruSeni vice nez 150 000 mist pro lidi se
zékladnim vzd€lanim, oznaCenym jako klastr 2, vytvotfeni cca 50 000 mist pro vyucené ve
stavebnictvi (klastr 9) a pro vyufené v oborech souhrnné oznacenych "obchod a sluzby"
(klastr 11). Model ptedpokladad vznik cca 100 000 mist (v zavislosti na pouzitych scénatich)
pro absolventy stfedniho odborného vzdélani v oborech nazyvanych souhrnné "ekonomika,
obchod, sluzby" (klastr 20).

Dalsi graf uvadi expanzni poptavku relativné ke stavu zaméstnanych v roce 2001.
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Graf 12

Expanzni poptavka v odhadovaném obdobi jako podil poétu zaméstnanych v r. 2001

‘DHermin B Neutral O Optimist. O Pesim. ‘
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Vzdélani

Vysokou hodnotu relativni expanzni poptavky pro kategorii 1 - Bez zékladniho
vzdélani neumime spolehlivé vysvétlit. Hledame - li subsektor (podle tabulky ¢€.3), v némz
dochazi k nejvétsimu ristu zaméstnanych bez zakladniho vzdélani, zjistujeme, Ze nejstrme;jsi
trend poctu takto vzdélanych osob ma subsektor Zpracovatelsky primysl, kde se patrné
projevuje vliv péce o tyto osoby, jako je naptiklad zfizovani chranénych dilen. Celkovy pocet
zaméstnanych s timto vzdélanim v jednotlivych subsektorech je nizky - do 500 osob, az na
zminény subsektor Zpracovatelsky pramysl, kde doslo nezi lety 1995 a 2001 k nartstu z 586
na 2137 osob - vie jsou to hodnoty VSPS, extrapolované na celou populaci.

Ve skupin€ vzdélanostnich kategorii s hodnotami relativni expanzni poptavky nad
30% jsou:
13 - stiedni odborné vzdélani, obor piirodni védy

ucebni obory s maturitou:

25 - vyuceni s maturitou, obor strojirenstvi a metalurgie

26 - vyuceni s maturitou, obor elektrotechnika, doprava a spoje
28 - vyuceni s maturitou, obor textilni a odévni vyroba,

29 - vyuceni s maturitou, obor zpracovani dfeva a vyroba obuvi,
30 - vyuceni s maturitou, obor stavebnictvi,

32 - vyuceni s maturitou obor obchod a sluzby,

33 - vyuceni s maturitou, obor ostatni.

vysokoskolské vzdélani:
42 - pravni védy

V uvedenych ucebnich oborech jsou vysoké hodnoty relativni expanzni poptavky u vSech
scénafu.
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Zaporna relativni expanzni poptavka svédCici o Utlumu zaméstndni s danou
kvalifikaci dosahuje extrémnich hodnot 20 % a niz§ich u téchto obort:
2 - zékladni vzde€lani

ucebni obory:
5 - elektrotechnika, doprava a spoje
6 - chemie a potravinafstvi

sttedni odborné vzdelani:
23 - ostatni spolecenské obory
24 - ostatni védy a nauky

ucebni obor s maturitou:
27 - chemie a potravinafstvi

vysokoskolské vzdélani:
44 - ostatni spolecenské obory
45 - ostatni védy a nauky

Poptavka podle zaméstnani

Graf 13
Nahradni poptavka v odhadovaném obdobi
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Zameéstnani

Maximalni hodnoty nachdzime u téchto zamé&stnani:
4 - managefi malych firem,

12 - odbornici v administrative,

20 - prodavaci,

36 - fidi¢i motorovych vozidel a strojvedouci.
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Grafl4
Nahradni poptavka v odhadovaném obdobi jako podil po¢tu zaméstnanych v r. 2001
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Zameéstnani

Vysoka hodnota relativni nahradni poptavky v kategorii 1 - pfislusnici armady -
vznika proto, ze v této netypické skupin€ zaméestnanych extrémni hodnotu fluktuace vykazuje
skupina 20 - 25 let. Jedna se zfejmé o vojaky opoustéjici zékladni sluzbu. Hodnoté 20%
volnych mist vzhledem ke stavu roku 2001 se blizi tato zamé&stnani:

8 - pravnici
10 - biologové a odbornici v ptibuznych védach,
13 - sekretaiky a obsluha klavesnic pocitact,
26 - slévaci, svareci a podobné profese,
30 - délnici ve vyrobé¢ potravin a podobné profese,
43 - celnici a pracovnici v oblasti dani, nizsi ufednici v knihovnach a na postach,
45 - fyzikové, matematici a spoleCenskovédni odbornici,
49 - vysokoskolsti ucitelé a spisovatelé.
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Grafl5s

Expanzni poptavka v odhadovaném obdobi
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Zaméstnani

Absolutné nejvyssi expanzni poptadvka, a to i pro jiny nez optimisticky scénaf, se
ocekava pro zaméstnanecky klastr 42 - pracovnici ve sluzbach obchodu, brokefi a nizsi
administrativni pracovnici. Vysokych hodnot dosahuji také zaméstnani:

3 - ostatni vedouci pracovnici, poc¢itacovi odbornici, inspektofi apod.,
18 - pracovnici ostatnich osobnich sluzeb,
19 - pracovnici ochrannych sluzeb,
46 - ostatni duSevni pracovnici, pracovnici v oblasti osobni péce,
47 - rlizni femeslnici.
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Graflé

Expanzni poptavka v odhadovaném obdobi jako podil potu zaméstanych v r. 2001
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Zaméstnani

Relativni expanzni poptavka nabyva kladnych extrémnich hodnot pro tato zaméstnani:
8 - pravnici,

18 - pracovnici ostatnich osobnich sluzeb,

19 - pracovnici ochrannych sluzeb,

30 - d€lnici ve vyrob¢ potravin a podobné profese,

42 - pracovnici ve sluzbach obchodu, broketi a niz8i administrativni pracovnici

44 - zakonodarci, vyssi vladni ufednici, feditelé, vykonni managefti a vyssi Gfednici
samospravy,

45 - fyzikové, matematici a spolecCenskovédni odbornici,

46 - ostatni dusevni pracovnici, pracovnici v oblasti osobni péce.

Relativni expanzni poptavka nabyvé zapornych extrémnich hodnot pro tato zaméstnani:
7 - ucitelé stiednich Skol,

34 - operatoii vyroby textilu, kozeSin a kize,

48 - pracovnici v energetice, stavbé zeleznic a ve vyrob¢ skla.

4.2 Identifikatory napéti na trhu prace

Identifikatory IFLM a IFRP jsou definovany v odstavci 3.2 pro vzdélanostni skupiny a
jejich interpretace je nasledujici:

Identifikdtor IFLM hodnoti napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani a
vysoké hodnoty IFLM znamenaji pirevahu nabidky prace nad nabidkou mist, a tedy Spatné
vyhlidky nové ptichoziho na trh prace. Nizké hodnoty IFLM znamenaji dobré vyhlidky pro
ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani.

Identifikdtor IFRP hodnoti situaci na trhu prace z hlediska zaméstnavatele. Vysoké
hodnoty IFRP znamenaji dobré vyhlidky pro nabor pracovnikli s danym vzdélanim. Nizké
hodnoty IFRP znamenaji potize se ziskavanim takovych zaméstnanct.
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Hodnoty obou identifikatorti blizké jedné oznacuji vyrovnanou situaci na trhu prace a to
jak z hlediska uchazece o zaméstnani, tak i z hlediska zaméstnavatele.

Graf 17

IFLM - indikator budouci situace na trhu prace

‘D Hermin B Neutral O Optimist. O Pesimist. ‘
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Vzdélani

Zaméifime-li se opét na vzdélanostni skupiny s extrémnimi hodnotami IFLM,
zjistime, Ze skupiny s IFLM>1.2, tedy ty, pro né€z poptdvka po mistech o 20 % a vice ma
pfevysovat nabidku, jsou tyto:

2 - absolventi se zakladnim vzd€lanim,

3 - absolventi gymnazii,
23 - stfedni odborné vzdelani v oboru ostatni spole¢enské obory,
24 - stfedni odborné vzdélani v oboru ostatni védy a nauky,
27 -ucebni obor s maturitou chemie a potravinarstvi,
35 - vysokoskolské vzdélani v oboru strojirenstvi,
44 - vysokoskolské vzdelani v oboru ostatni spole¢enské obory,
45 - vysokoskolské vzdelani v oboru ostatni védy a nauky.

Skupiny s [FLM<O0,8, tedy ty, pro néz nabidka mist alesponn o 20% ptevysuje poptavku po
nich, jsou:

29 - ucebni obory s maturitou zpracovani dieva, vyroba obuvi,

30 - uCebni obory s maturitou stavebnictvi,

33 - ucebni obory s maturitou ostatni.
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Graf 18

IFRP - indikator budoucich probléma s najimanim
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Vzdélani

Extrémnich hodnot IFRP>1,6 se dosahuje pro tato vzdélani:

2 zakladni vzdélani,

23 - sttedni odborné vzdélani v oboru ostatni spolecenské obory,
24 - sttedni odborné vzdélani v oboru ostatni védy a nauky,

27 -ucebni obory s maturitou chemie a potravinaistvi,

44 - vysokoskolské vzdelani v oboru ostatni spolecenské obory,
45 - vysokoskolské vzdelani v oboru ostatni védy a nauky.

Extrémnich hodnot IFRP<0.8 se dosahuje pro tato vzdélani:

25 -ucebni obory s maturitou strojirenstvi, metalurgie, fizeni a obsluha stroju,
29 - ucebni obory s maturitou zpracovani dieva, vyroba obuvi,

30 - ucebni obor s maturitou stavebnictvi,

33 - ucebni obor s maturitou obor ostatni.

Z divodi uvedenych v odstavci 3.2 je vhodné uzivatelim ptedkladat slovni
hodnoceni vyhlidek. Pro takovou transformaci na ordinalni stupnici neexistuji zddna pravidla
kromé téch, aby mezi vyslednymi skupinami nebyly pf#ili§ malo Cetné. Zvolili jsme tuto skalu
slovniho hodnoceni vyhlidek na trhu prace:

Tabulka5 Hodnoceni indikatoru

interval IFLM do 0,85 0,85-0,95 0,95-1,05 1,05-1,15 nad 1,15
hodnoceni vyborna lepsi prumérna horsi Spatna
vyhlidky

Podle této Skaly jsme ziskali nasledujici hodnoceni vyhlidek na ziskani zaméstnani pro nové
prichoziho na trh prace:
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Tabulka6 Ekvivalent indikatoru IFLM, hodnotici vyhlidku na ziskani zaméstnani
pri uziti Skaly podle tabulky 5

IFLM scénar
obor studia Hermin [Neutral Optimist. [Pesimist.
1 Bez vzdélani primérna |primérmna |primérnd |horsi
2 Zakladni vzdélani Spatna Spatna Spatna Spatna
3 Gymnazia Spatna Spatna Spatna Spatna
4 Strojirenstvi, metalurgie, fizeni a obsluha strojii  [primérna [primérmnd |primérnd |primérna
5 Elektrotechnika, doprava, spoje primérna |primérna |[prumérnd |primernd
6 Chemie a potravinarstvi horsi horsi horsi horsi
7 Textilni priimysl a odévnictvi primérna |primérna |[prumérnd |primernd
8| 2 |Zpracovani dfeva, vyroba obuvi prumérnd |primérnd |primérnd |primérna
9| £ |Stavebnictvi lepsi lepsi vyborna lepsi
10 é Zemédéelstvi a lesnictvi prumérnd |primérnd |primérnd |primérna
11| 5 [Obchod a sluzby primérna |primérna |lepsi primérna
12| 2 [Ostatni lepsi lepsi lepsi primérna
13 Ptirodni védy vyborna vyborna vyborna vyborna
14 Strojirenstvi prumérnd |primérnd |primérnd |primérna
15 Elektrotechnika lepsi lepsi lepsi primérna
16 Stavebnictvi prumérnd |prumérna |lepsi primérna
17 Ostatni technické obory horsi horsi horsi horsi
18 Zemé&dé€lstvi a lesnictvi horsi horsi horsi horsi
19 <o |Zdravotnictvi primérna |primérna |primérnd |primérna
20 § Ekonomika, obchod, sluzby prumérnd |prumérna |lepsi primérna
21| =3 [Pravni védy horsi horsi horsi horsi
22 ; UCitelstvi horsi horsi horsi horsi
23| 73 |Ostatni spole¢enské obory Spatna Spatna Spatna Spatna
24| % [Ostatni v&dy a nauky Spatna Spatna Spatna Spatna
25 2 |Strojirenstvi, metalurgie, fizeni a obsluha stroji_|vyborna vyborna vyborna vyborna
26| -E [Elektrotechnika, doprava, spoje horsi horsi priméra |horsi
27 ‘5 Chemie a potravinaistvi Spatna Spatna Spatna Spatna
28 § Textilni prumysl a odévnictvi lepsi lepsi lepsi lepsi
29|  »|Zpracovéni dieva, vyroba obuvi vyborna vyborna vyborna vyborna
30| £ [Stavebnictvi vybornd  |vyborna  |vybornd  |vyborna
31 \g Zemédelstvi a lesnictvi lepsi lepsi lepsi lepsi
32| 5 |Obchod a sluZby horsi primérnd |prumérnd |horsi
33| ’2|Ostatni vyborna vyborna vyborna vyborna
34 Pirodni védy horsi horsi horsi Spatna
35 Strojirenstvi Spatna Spatna Spatna Spatna
36 Elektrotechnika prumérnd |prumérna |lepsi primérna
37 Stavebnictvi lepsi lepsi vyborna lepsi
38 Ostatni technické obory horsi horsi horsi Spatna
39 Zemédélstvi a lesnictvi horsi horsi horsi horsi
40 , |Zdravotnictvi prumérnd |lepsi lepsi primérna
41 f) Ekonomika, obchod, sluzby lepsi lepsi lepsi primérna
42| 2 |Pravni vé&dy vybornd  [vyborna  |vybornd  |lepsi
43 § Ucitelstvi primérna |primérna |[prumérnd |primernd
44 g |Ostatni spolec¢enské obory Spatna Spatna Spatna Spatna
45 2 [Ostatni védy a nauky Spatna Spatna Spatna Spatna
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Tabulka7 Ekvivalent indikatoru IFRP hodnotici vyhlidku na ziskani pracovnika s
danym vzdélanim

IFRP scénar
obor studia Hermin |[Neutral Optimist. |Pesimist.
1 Bez vzdélani primérna |primérnd |primérnd |lepsi
2 Zakladni vzdélani vyborna vyborna vyborna vyborna
3 Gymnézia vyborna vyborna vyborna vyborna
4 Strojirenstvi, metalurgie, fizeni a obsluha stroji primérnd |primérnd |prumérna |lepsi
5 Elektrotechnika, doprava, spoje vybornd  [vybornd  |vybornd  [vyborna
6 Chemie a potravinaistvi vyborna vyborna vyborna vyborna
7 Textilni primysl a od€vnictvi primérna |primérnd |lepsi lepsi
8 > [Zpracovéni dieva, vyroba obuvi primérna |primérnd |[primernd |primérna
9 é Stavebnictvi horsi horsi Spatna horsi
10] S [Zeme&dglstvi a lesnictvi prumérnd [primérnd |primérnd |primérna
11 % Obchod a sluzby primérna |primérnd |horsi pramérna
12| 2 |Ostatni horsi horsi horsi primérna
13 Prirodni védy Spatnd Spatna Spatna Spatna
14 Strojirenstvi vybornd  [vybornd  |vybornd  [vyborna
15 Elektrotechnika horsi horsi horsi prumérna
16 Stavebnictvi prumérnd |primérnd |horsi prumérna
17 Ostatni technické obory lepsi lepsi lepsi lepsi
18 Zemed¢lstvi a lesnictvi lepsi lepsi lepsi lepsi
19 © Zdravotnictvi primérnd |primérnd |prumérna |lepsi
20 g Ekonomika, obchod, sluzby primérnd |primérnd |horsi prumérna
21 5 [Pravni védy lepsi lepsi lepsi lepsi
22 \g Ucitelstvi vyborna vyborna vyborna vyborna
23 "2 |Ostatni spolecenské obory vyborna vyborna vyborna vyborna
24| 2 |Ostatni védy a nauky vybornd  [vybornd  |vybornd  [vyborna
25 _, |Strojirenstvi, metalurgie, fizeni a obsluha stroji Spatna Spatna Spatna Spatné
26| &2 |Elektrotechnika, doprava, spoje lepsi lepsi prumérna |lepsi
27 g Chemie a potravinaistvi vyborna vyborna vyborna vyborna
28 g |Textilni pramysl a odévnictvi horsi horsi horsi horsi
29 é Zpracovani dieva, vyroba obuvi Spatnd Spatna Spatna Spatna
30| g [Stavebnictvi Spatnd Spatna Spatna Spatnd
31 O |Zemedélstvi a lesnictvi horsi horsi horsi horsi
32 —§ Obchod a sluzby lepsi primérnd |[primérnd [lepsi
33 ’S |Ostatni Spatna $patna Spatna Spatna
34 Ptirodni v§dy lepsi lepsi lepsi vyborna
35 Strojirenstvi vybornd  [vybornd  |vybornd  [vyborna
36 Elektrotechnika prumérna |primérnd |horsi prumérna
37 Stavebnictvi horsi horsi Spatna horsi
38 Ostatni technické obory lepsi lepsi lepsi vyborna
39 Zemed¢lstvi a lesnictvi lepsi lepsi lepsi lepsi
40 Zdravotnictvi pramérnd |horsi horsi prumérna
41 &m’ Ekonomika, obchod, sluzby horsi horsi horsi prumérna
42 E Pravni védy Spatna Spatna Spatna horsi
43 ’8 |Ucitelstvi primérna |primérnd |[primernd |[primérna
44 § Ostatni spolecenské obory vyborna vyborna vyborna vyborna
45 2| Ostatni védy a nauky vybornd  [vybornd  |vybornd  [vyborna
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4.3 Spolehlivost prognoz

V souvislosti s pracemi, které se zabyvaji prognézovanim, se vzdy diskutuje otazka
spolehlivosti. Tento problém je mozné rozdélit na otazku spolehlivosti vstupnich dat a
spolehlivosti samotnych progndz.

Vstupni data pochazeji vesmés z respektovanych zdroji CSU, UIV, CERGE. Pokud
to bylo mozné, vysetrovali jsme pted jejich pouzitim kompatibilitu s daty z minulych obdobi.
U dat VSPS jsme museli pravé z téchto diivodii agregovat nékteré kategorie dat (naposledy
osoby se stiednim vzdélanim s maturitou a bez ni). U dat VSPS jsme se také museli vyrovnat
se zmeénou metodiky hodnoceni vzdélani z pocatku roku 2000.

Origindlni model ROA prognézuje expanzni a nahradni poptavku ve 127 povolanich
a 104 oborech vzdélani a pro tyto tcely pouziva dostate¢né podrobné vypracované progndzy
zaméstnanosti. Takové idaje u nds neexistuji. Progndzy modelu Hermin jsme se pfi feSeni
ukolu pokouseli doplnit vypracovavanim vlastnich scénaii. Zaméstnanost v kazdém sektoru
se dale rozklada extrapolaci dosavadnich trendl a to je jisté slabina pouzitého postupu. Zatim
jsme nedokazali vytvofit situaci, abychom meéli odhady modelu Hermin k dispozici
v terminech podle nasi potieby a v n€kolika variantach.

Spolehlivost metody je mozno vyhodnotit po uplynuti odhadovaného obdobi a to
v Nizozemsku jiz prob¢hlo. Odhady se srovnavaly s ,,referencni situaci, kdy nové ptichozi
na trh prace nemd zadné jiné informace nez znalost sou¢asného stavu a predpoklada, ze se
tato situace nebude meénit. O vysledcich byla vydéna zprava (3), kde se vyhodnocuji prognézy
obou druhti poptavek pro vzdélanostni a profesni skupiny.

Nase vysledky jsme co do stability porovnavali s vysledky ziskanymi pfi volbé
kratSiho sledovaného obdobi a takto ziskané odhady byly velmi blizké t€ém, ziskanym za pIné
sledované obdobi od roku 1995.
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Zaveér

V ptedlozené zprave je popséana aplikace modelu ROA - CERGE. Pomoci dat ze sledovaného
obdobi 1995 - 2001 z oblasti Setfeni pracovnich sil, idajit o studentech skol, demografickych
datech a sektorovych odhadech zaméstnanosti byla odhadnuta nahradni a expanzni poptavka
po pracovnich silaich v odhadovaném obdobi 2002 - 2006 a stanoveny odhady indikatora
nap¢ti na trhu prace.

Podle naSich zkuSenosti se zkuSebnim provozovanim tohoto modelu je tieba zajistit:

* neustalou praci na zdokonalovani modelu tak, aby jeho struktura zobrazovala ménici se
spolecenskou realitu,

* neustdlou péci o piisun novych dat a kontrolu jejich konzistence s ohledem na historicka
data i na strukturu modelu,

* kvalifikované posuzovani vysledkl experty z oblasti zamé&stnanosti a Skolstvi,

* interpretaci a rozSifovani vysledkd.

V dalsim pokracovani prace bude nezbytné soustiedit se na vyvoj celého informacniho
systému, to jest vyvoj modelu, dodavani relevantnich dat, provozovani modelu, posuzovani
vysledki a jejich rozsifovani.

Pfi vyvoji modelu pokladdme za dtlezité spolupracovat s pracovistém, kde original
naseho modelu vznikl - Vyzkumnym centrem pro vzdélavani a pracovni trh ROA v
Maastrichtu. Tam model vyvinuli a protoze jsou si védomi jeho omezeni, neustile jej
zdokonaluji.

Stanovovani vhodné seskupenych zameéstnanostnich skupin s ohledem na vyvoj
struktury hospodafstvi je jednim z problémt, které se musi neustale sledovat. Totéz plati o
vzdélanostnich skupinach, kdyz naSe verze modelu zatim selhavd pii praci s klastry
vykazujicimi malou cetnost. Dale bude tifeba upiesnit odhadovéani poptavky po praci, ktera
doposud rozliSuje poptavku vzniklou extenzivnim vyvojem a poptavku vzniklou ndhradou za
pracovniky opoustéjicimi stavajici pracovni mista, ale nebere v tivahu posun poptavky v
ptibuznych oborech, k némuz dochéazi, kdyz je v nékterych vzdé€lanostnich skupinach
piebytek ¢i nedostatek absolventt.

Toto jsou jen ptiklady, kdy bude tieba ménit strukturu modelu a zdokonalovat jej. Da
se fici, ze modely zabyvajici se prognézovanim maji zfidkakdy ukonceny vyvoj.

Pro zajisténi zmén ve struktufe modelu je vedle spoluprace s ROA Maastricht nezbytna prace
analytikli CERGE - EI a programatora pro realizaci zmén.

Pti zajistovani potfebnych dat bude tfeba vyfeSit problém se ziskavanim udaji o
ekonomickém rozvoji (sektorové makroekonomické predpovédi), neboli odhad vyvoje
zaméstnanosti v co moznd nejpodrobnéjsim déleni na makroekonomické celky.

Vysledné odhady informacniho systému se daji v readlném cCase posuzovat jen
nepiimo. Povazujeme proto za potiebné podrobit vysledné odhady kvalitativnimu posouzeni
expertll z oblasti vzdélavani a zaméstnanosti. Teprve po tomto posouzeni je mozné pristoupit
k rozSifovani vysledkd. Vytvofeni oponentniho tymu povazujeme za nezbytnou soucast
pripravovaného projektu.

Pro zajisténi teoretického rozvoje modelu, ziskdvani makroekonomickych prognéz a
ostatnich vstupnich dat i pro posuzovani vysledki bude tfeba kooperovat s dalSimi pracovisti.
VUPSV by mohl v takové spolupréci ptisobit jako fidici pracovité s touto &innosti:

* shromazd’ovat, provéfovat a zpracovavat vSechna data,
¢ modifikovat strukturu zaméstnanostnich a vzdélanostnich klastru,
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* spolupracovat spolu s analytiky CERGE - EI na zadani pro modifikace programového
vybaveni,

* vypracovavat zpravy expertim pro oponentni fizeni,

* vypracovavat zavérené zpravy, a to diverzifikované pro rizné odbératele.

Ptredpokladame, ze bude mozné plnit model novymi daty tak, aby déval vysledky pro
uzivatele jednou ro¢n¢.
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Dodatek

V této casti chceme odpoveédét na nékteré pripominky které vznikly pfi posuzovani
predlozenych vysledkii. Nekolik pfipominek lze spolecné charakterizovat jako zdaraznéni
rozporu mezi obecné piijimanym poznatkem, Ze pracovniki pro vysokoskolské i
sttedoskolské profese technického sméru je nedostatek, zatimco prognostické vysledky
modelu ROA - CERGE toto vzdy nepotvrzuji. Prognostické vysledky tak tedy neodrazeji
tendence svétového vyvoje.

Naznac¢ime nékteré skutecnosti, z nichz naSe vysledky plynou. Porovname pfitom
data o absolventech elektrotechnickych a strojirenskych obort. Vyhlidky na ziskani
zaméstnani kvantifikuji koeficenty IFLM v tabulce 6. Dale uvadime vynatek z této tabulky
pro absolventy strojirenskych a elektrotechnickych obort:

Tabulkal
scénaf
uroven studia | klastr obor optim. neutr. pesim. | Hermin

4 strojirenstvi, metalurgie, fizeni a obsluha strojii |[primérna |primérnd |[primérna |primérna
vyuceni 5 elektrotechnika, doprava, spoje horsi horsi horsi horsi

14 strojirenstvi prumérnd |primérna [prumérnad |primeérnd
stiedni odborné 15  |elektrotechnika pramérna |horsi horsi horsi
vyudeni s 25 strojirenstvi, metalurgie, fizeni a obsluha stroji |[vyborna |vybornd |lepsi vyborna
maturitou 26 elektrotechnika, doprava, spoje Spatna Spatna Spatna Spatna

35 strojirenstvi Spatna Spatna Spatna Spatna
vysokoskolské 36 elektrotechnika lepsi primérnd |[praimérnd |primeérna

Nasledujici graf znazoriuje pocet pracujicich s vysokoskolskym vzdélanim v oboru
strojirenstvi a elektrotechnika v 15 némi rozliSovanych ekonomickych oborech uvedenych v
tabulce 3. Jde o stav z roku 2001.

Grafl
Pocet vysokoskolaki v ekonomickych odvétvich podle vzdélani
‘ obor strojirenstvi obor elektrotechnika ‘
25000
20000 ~
15000

\ .

10000 / A
20001 / M
0
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

37



Z tohoto grafu je patrné, ze nejvétsi uplatnéni nachdzeji vysokoskolsky vzdélani
strojaii praveé v sektoru 4 - Vyroba, zatimco vysokoskolsky vzdélané elektrotechniky Ize najit
casto v sektorech 7, 9, 11, 13 - Obchod a opravy motorovych vozidel, Doprava a
komunikace, Obchodni aktivity v podnikédni s nemovitostmi a Skolstvi, tedy v oborech
sektoru Sluzby, kde se podle vSech naSich scénait predpokladd vyssi riist nez v sektoru
Vyroba - viz tabulka 4.

Na dalSich grafech budeme demonstrovat ibytek mist pro 1épe vzdé€lané strojate,
mén¢ vzdélané elektrikare a naopak rast pracovniho uplatnéni pro 1épe vzdélané elektrikaie a
strojafe s nizSim vzdélanim. Na téchto grafech je do roku 2001 znazornéna "skutecnost" podle
odhadu VSPS a hodnoty pro roky 2002 az 2007 jsou odhadem modelu ROA - CERGE. S
predpokladanym vyvojem poctu mist koreluje 1 hodnoceni modelu.

Graf 2

Pocet vysokoskolaktl vzdélanych v oborech

‘ —strojirenstvi ~ —— elektrotechnika ‘
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Ubytek pracovnich mist pro strojafe v odhadovaném obdobi svédéi o zaporné
expanzni poptavce a vyhlidky na uplatnéni " pro vysokosSkolsky vzdélané strojaie model
vyhodnocuje jako "Spatné. Jako "primérné" az "lepsi" odhaduje vyhlidky na ziskéni
zaméstnani pro vysokosSkolsky vzdélané elektrotechniky.
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Pro stiedoskolsky vzdélané odborniky v téchto oborech ziskavame tento graf:

Graf3

Pocet stiedoskolaki vzdélanych v oborech
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Vyhlidky na uplatnéni model vyhodnocuje jako "primérné" az "lepsi" pro
sttedoskolsky vzd€lané elektrotechniky a jako "primérné" pro stiedoskolsky vzdélané

strojare.
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Vyhlidky na uplatnéni vyucenych v obou oborech model nerozliSuje a odhaduje je
jako "primérné". Pfipomenime, Ze jde o pracovni hodnoceni a znamend, jak je patrné z
tabulky 5, ze nabidka a poptavka po praci je v podstaté vyrovnana.
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