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Podékovani

Autofi zpravy dékuji recenzentim Milad¢ BartoSoveé, Ing. Milanu Kucerovi a RNDr.
Miroslavé Maskové, CSc. za velmi cenné poznamky a ptipominky. Nikdo z recenzentl
samoziejm¢ nenese zadnou odpoveédnost za celkoveé vyznéni staté, vSechny piipadné omyly a
nedostatky padaji pIné na hlavy autorti. Dékujeme soucdasné také Grantové agentuie CR za
finan¢ni podporu, kterou poskytla nasemu projektu ¢. 403/01/1099 Verejnost, demografické
procesy a populacni politika - Ceskd republika 2001. Bez tohoto ptispévku a bez ptispévku
VUPSV v Praze by nebylo mozné provést empiricky sociologicky vyzkum, na némz je tento
text zalozen.



1. Uvod do problematiky

Podle statistiky CSU_pylo koncem roku 2001 v Ceské republice vice nez 1 420 000
osob starsich $edesati péti let."Tato skupina dnes piedstavuje p¥iblizné 14 % obyvatel CR. Do
roku 2030 predpoklada stiedni varianta prognézy CSU nartist na 24 % (2,33 milionti osob
starSich 65 let), do roku 2050 pak stfedni varianta projekce katedry demografie UK ocekava
dalsi zvyseni tohoto podilu na 33 % (viz graf 1.1), coz by mélo pfedstavovat asi 3,1 milionii
osob. Tohoto prudkého starnuti ¢eské spolecnosti jsme svédky diky nizké trovni plodnosti a
postupné se zvysujici stfedni délce zivota.

Graf 1.1 Podil osob ve v&ku 65 let a star§im, CR 1950-2050
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Pozn.: Data pro obdobi 2000 - 2030 pochdzeji z projekce CSU z roku 1999, pro obdobi 2000 - 2050 ze stiedni
varianty projekce vypracované Burcinem a Kucerou z katedry demografie PFF UK (viz Populacni 2001 tab.
11.5).

S nartistem podilu osob ve véku nad 65 let se pochopitelné proméni i slozeni détské
slozky obyvatelstva ve véku 0-14 let a obyvatelstva ve véku potencialni ekonomické aktivity,
jak to ilustruje obr. 1.2. Podstatnym prvkem tohoto vyvoje bude nepiehlédnutelny narast
podilu starSich a starych seniorti. Vékova skupina 70-79 vzroste do roku 2030 ve srovnani
s rokem 2000 asi o 50 %, skupina osob ve véku 80-89 let o plnych 226 % (Populacni 2001).

' Pro ugely této zpravy piijimame konvenci, Ze stafi (senium) za&ina ve véku 65 let, byt podle definice Svétové
zdravotnické organizace teprve 75. rok véku je pocatkem vlastniho stafi. Obdobi pfed 75. rokem Zivota, to je
vek 60-75 let, se podle expertli této organizace ma nazyvat stafim ranym (Ri¢an 1989).



Graf 1.2 Podil jednotlivych vékovych kohort v populaci

100% -

90% -

80% -

70%

60%

50% -

40% -

30%

20%

10% -

0%

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

mo-14 B15-64 65+

Zdroj: CSU, Projekce obyvatelstva CR do roku 2030 (stiedni varianta, vypocet s migraci, stav 31.12)

Pfes vSechna omezeni a neptesnosti, které je nutné mit na paméti pfi hodnoceni
jakékoliv dlouhodobégjsi progndzy, je vice nez pravdépodobné, ze trend vyvoje v poctech
star§ich a starych lidi se bude naGrtnutym smérem skute¢nd vyvijet. Reteno piiméji:
populacni starnuti je zkratka v nejbliz§im obdobi nevyhnutelné, nebot je jiz pevné
zabudovano v soucasné veékové struktute. Je také vice nez pravdépodobné, ze starnouci
spolecnost s sebou bude postupné pfinaset nejrizngjs$i nové jevy v zivoté spolecnosti, na néz
je tfeba sejiz nyni s predstihem pfipravovat, nebot starnuti se stdva novou vyzvou
ekonomlim, politologlim, sociologlim, psychologiim, 1é¢kaftim i dal§im slozkdm spolecnosti.
Mimo jiné proto, Ze otazky populacniho starnuti otviraji nové koncepce starnuti
individudlniho a v kone¢ném dusledku vedou k uvahdm nad integritou lidského zivota jako
celku.

V kontextu starnuti je (bohuzel) doposud nejcastéji diskutovanym tématem nartst
nakladii na socialni zabezpeceni a zdravotni péci. V zemich Evropské unie ¢ini tyto vydaje
pramérné 28 % hrubého domaciho produktu Unie. Z této ¢astky pak Evropska ,,patnactka“
vynaklada na péci o své seniory kolem 38 %, cozZ je pétkrat vice nez Cinni vydaje na péci o
rodinu (Rievajova 2001). Nekteti autofi (napi. Esping-Andersen a Sarasa 2002) povazuji
takovou ,,nerovnovaznou* politiku za kratkozrakou.

V Ceské republice vydaje na zakladni slozky socialné-zdravotni soustavy vyjadiené
jako podil z hrubého domaciho produktu rostou pozvolné, ale stabilp¢ od roku 1990. V roce
2001 se jednalo o 21,7 % HDP (tj. nartst oproti roku 1990 o 3,8 %)= Graf 1.3 ukazuje podil
vybranych slozek na téchto vydajich. Jak je ziejmé, zatimco vydaje na rodinné piidavky jsou
stabiln¢ nizké a maji tendenci se snizovat, vydaje na diichodové davky a na systém zdravotni
péce se stabilné spise zvysSuji.

? Zdroj: MPSV



Graf 1.3 Podil specifickych vydaji na celkovych vydajich socidlné-zdravotni soustavy
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Pozn:  Polozka , ostatni zahrnuje davky v memoci a materstvi, davky socidlni péce, vydaje na politiku
zaméstnnosti a naklady na spravu systéemu.

V roce 2001 bylo vyplaceno celkem 1 940 000 starobnich dichodl v primérmné vysi
6 352 K¢. Celkem tak bylo na téchto davkach vyplaceno 140 656 510 000 korun. Rozdil mezi
vydaji na dichody a ptijmy z pojistného na socidlni zabezpeceni ptipadajici na diichody ¢inil
19 mld. K¢&.*Deficity na ,,dichodovych uctech* nejsou, jak zndmo, pouze ceskou specialitou,
s timto problémem se potykaji 1 v mnoha dalSich evropskych zemich. Neni pak divu, Ze se
Casto setkdvame s tvrzenim, Ze starnouci spolecnost je pifedevSim finan¢né narocna
spolecnost.

Spolecnosti vSak nejsou jediné, které se pti svém ,,starnuti* budou muset vyrovnavat
s racionalizaci nakladd. Jsou to i sami seniofi. Dnes maji podle svého vyjaddieni domacnosti
dichodct velké problémy s pokrytim vydaji na bydleni, 1éky a zdravotni péci i potravin (Jaké
widaje..., 2001). Vyzkum Zivot ve stdii (Kuchafova 2002) identifikoval mezi respondenty
star§imi 60 let zhruba 40 % lidi, ktefi maji podle vlastniho vyjadfeni nedostatek penéznich
prostiedkli na pokryti ndkladii na tyto potifeby. Tato skutecnost je v protikladu se situaci
v zapadnich spolecnostech, kde souCasné generace dichodcli patii ktém slozkam
obyvatelstva, které materidlni nouzi rozhodné netrpi. Pokud ovSem v Ceském prostiedi
vezmeme za zéklad tivah o chudobé seniori pouze objektivni indikatory, pak se ukazuje, ze
hovofit pfimo o chudobé Ceskych seniorti neni v ¢eské spolecnosti zcela legitimni (Rabusic
1998).

Politikové cCasto v debatach o systému ceského socidlniho zabezpeceni uvadéji
argument, ze pii tvorb¢ strategii nelze odhlédnout od nazorid a postoji verejnosti. Legitimita
systému musi podle nich byt odvozovana od podpory, jakou mu poskytuji sami obcané. Ti
pfitom maji tendenci, pfinejmenSim proklamativné, vyzadovat od statu velkou
zainteresovanost na zabezpeceni socialnich podminek. Jak ukazuji vysledky naseho vyzkumu,
ktery jsme provedli v roce 2001 a ktery zde uvadime pod nazvem PPA Il (informaci k tomu
nize), velmi silna odpovédnost statu je ocekavana v oblasti zajiSténi adekvatni zdravotni péce
(79 %), hned na druhém mist¢ pak je péce o staré lidi (viz tab. 1.1).
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Tabulka 1.1 Mira odpovédnost statu v péci o staré lidi (v %)

mira odpovédnosti statu %
plna odpovédnost 28
vyznamnd odpoveédnost 42
ma odpovédnost 23
mala odpovédnost 6
z4dné odpovednost 1

Zdroj: PPAII - CR (N = 1073)

Tabulka asociuje pomérné silnou paternalistickou tendenci ¢eské populace v péci o
star§i osoby. Nazor, ze by stit mél nést jen malou odpovédnost v této oblasti, je v Ceské
spolecnosti zcela marginalni. Nase vysledky potvrzuji zavéry diive provedenych Setieni [viz
napt. Novotny 1998; Srnec 2002]. Castou interpretaci tohoto trendu je ,,dédiénost* stereotypu
z minulého rezimu (v zahrani¢ni literatufe tematizovana jako path dependency), ktery své
populaci sugeroval mySlenku, ze stat je hlavni garant socialnich jistot, pecovatelem od
kolébky az do hrobu.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni se od roku 1995 pravideln¢ vénuje hodnoceni
nekterych prvktt vladni socidlni politiky Ceskou vefejnosti. Nasledujici graf shrnuje
nejzajimavéjsi polozky pro kontext naseho sdéleni.

Graf 1.4 Zaporné hodnoceni socialni politiky v letech 1995 - 2001
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Zdroj: Hodnoceni soucasné socialni politiky CVVM 2001

Graf 1.4 naznacuje, Ze negativni postoje k zabezpecCeni ve stafi byly ve zkoumaném
obdobi trvale vysoké a dale vykazuji mirn€ stoupajici trend. Z dat vyzkumu PPA II jsme
obdrzeli podobné vysledky. Na otazku, zda vlada vénuje v poslednich letech pé¢i o staré
osoby vétsi ¢i mensi pozornost nez diive (diive bylo specifikovano pfed rokem 1998),

* Faktem ale je, Ze ondch celkovych 28 % respondent, kteii pozaduji ,,plnou odpovédnost* statu v pééi o staré
lidi, je v tfidéni podle véku rozlozeno nerovnomérné: zatimco mladi do 29 let pozaduji plnou odpovédnost
statu ve 22 % pripadi, respondenti ve véku 60 a vice let pozaduji plnou odpoveédnost statu ve 39 % piipadi.



odpovédélo 55 % respondentll, ze je stejna a 28 % se domnivalo, Ze je menéi.ﬂPouze 17 %

respondentli vnimalo pozornost vlady vici senioriim jako veétsi.

Starnuti spolecnosti zifejmé velmi brzy otevie debatu nad legitimitou socialnich
zajmt hlavnich vékovych skupin. Jelikoz spoléhani na stat je v CR v mnoha dimenzich
socidlni politiky pomérné znacné, lze predpokladat, ze mladd generace zakladajici rodiny
ocekava od statu ulehceni starti rodinného zivota - napt. prostfednictvim dostupnych hypoték
ke koupi bytu ¢i rodinného domku nebo vytvorenim zaméstnaneckych struktur, které by
umoznily skloubit praci rodi¢li (ne pouze zen, ale i jejich muzl) s vychovou déti. Stiedni
generace pravdépodobné ocekava, ze ve spoleCnosti budou vytvoreny struktury, které by ji
pomohly ulevit v ta. sendvi¢ovém efektu - to je soub&ézné podpote jesté zavislych déti a péci
o starnouci rodice.Seniorska populace pak od statu ocekava, Ze ji zajisti rozumné dichody,
které by nevedly k vyraznému propadu v zivotni urovni a umoznily realizovat aktivni Zivotni
styl. Prvni dvé kategorie by souCasn¢ rady, aby jejich pfijmy nebyly pfili§ okleStovany
danémi a ptispévky do systému socialniho a zdravotniho zabezpeceni.

Zakladni argumenty zucastnénych stran jsou legitimni. Vzdyt’ piece:

* déti a mladi lidé si zasluhuji plnou podporu spolecnosti, nebot' predstavuji jeji
budoucnost.

* ekonomicky aktivni ob¢ané si zasluhuji plnou podporu spolec¢nosti, nebot’ jsou to oni,
ktefi vytvareji narodni produkt a prosperitu dané spoleCnosti, diky jejich danim je
vytvaren socialni blahobyt celé spolecnosti, tedy i zavislych ¢lent - déti a seniord.

* seniofi si zaslouZzi plnou podporu spolecnosti, nebot’ cely zivot pracovali pro jeji blahobyt
a nyni maji narok sbirat plody svého produktivniho zivota.

V tomto kontextu pak néktefi autoii hovofi o mezigenera¢nich bojich o zdroje,
jejichz vyrazem je diferencovand podpora jednotlivym opatfenim socidlniho a zdravotniho
systému. Do diskusi se dostdva vyznam konceptli mezigeneracni solidarity a s nim spojené
»prerozdélovani“. Jsou chdpany jako akt kompromisu, bez jejichz existence by fungovani
moderni spolecnosti nebylo mozné. Je vSak tak obtizné ,,neptekrocit hranici, za kterou se
solidarita jako ndstroj sblizeni a vzdjemné pomoci proménuje v prostiedek nekompromisniho
prosazovani dil¢ich skupinovych zajmu na tkor zbytku spole¢nosti [ Velky..., 1996:1186]?

Ideu obsazenou v této tezi je obvykle mozné zaslechnout v diskusich o nutnych
reformach diichodovych systémt a v rozpravach o smétovani socialni politiky v péci o starsi a
staré¢ obCany. PIn€ souhlasime s Giddensem, ze ,,dlichodova problematika vSak piesahuje
otazky typu, kdo by m¢l platit, do jaké vyse a z jakych zdroji. Hledani odpovédi by mélo
probihat spolu s iivahami, co je stafi a jak celkové spoleCenské zmény ovliviiuji postaveni
starych lidi* (Giddens, 2001:103).

Usnesenim &islo 485 ze dne 15. kvétna 2002 byl vladou Ceské republiky schvalen
Narodni program piipravy na starnuti na obdobi 2003 - 2007 (Narodni...,2002). Tento
program pokryva celou §ifi oblasti zivota seniorské populace a jeho splnéni by mélo zarucit
pokud moZno bezproblémovou piipravu spole¢nosti na zvysujici se pocet seniorti v Ceské

> Je zde patrny vliv véku respondenta. Jako mensi hodnotilo pozornost vlady v oblasti pé&i o staré osoby 19 %
respondentt ve véku 18-29 let, avsak plnych 35 % respondentt starSich 60 let.

% Sendvitovy efekt vznika v evropskych zemich tim, Ze rodice dnes maji d&ti v pozd&jsim véku (déti se rodi mezi
jejich 30. a 35. rokem veku). Pokud dité studuje, je jesté ve dvaceti letech financné zavislé na rodicich. Ti uz
maji v té dobé kolem padesati az pétapadesati let, takze jejich vlastni rodice jsou piiblizn€ ve veku 75 let a
zacinaji potfebovat péci.



republice. Program se dotyka vSech vrstev spolecnosti a vyZzaduje od mladé generace uznani a
ne-diskriminaci svych starSich spoluobcant. Od stfedni generace pak vyzaduje politickou
odpovédnost za politiku starnuti a odpovédnost za vlastni, osobni pfipravu na starnuti.
Konecné u generace nejstarsi predpoklada aktivni piistup k vlastnimu Zivotu a zapojeni do
spolecenskych struktur.

Program se v kontextu starnouci populace zabyva jak etickymi principy, tak také
obecnymi doporucenimi v oblastech ekonomicko-pracovni aktivity a hmotného zabezpeceni,
zdravého Zivotniho stylu a zdravotni péce, socidlnich sluzeb, spolecenské aktivity a
vzdélavani a v neposledni fad¢ problematikou bydleni. Tyto oblasti pomérné piesné definuji
okruhy zajmu v souvislosti s ivahami o nutnosti zajistit - jak je nyni v zemich Evropské unie
piikazem dne -, aby se souCasna spolecnost stala ,,spolecnosti pro vSechny generace* (society
for all ages), a tudiz spoleCnosti, ktera je ptatelska vici kazdému véku (age friendly society).

V' Nérodnim programu piipravy na starnuti je také vyjadiena nutnost podpory
vyzkumu v kazdé z téchto vySe definovanych oblasti. V této zpravé piedstavujeme Ctenaftiim
hlavni vysledky z vyzkumu, ktery se v jednom ze svych modult zabyval problematikou staii
a starnuti v Ceské republice. Tento vyzkum je jiz druhou vlnou rozsahlého evropského
komparativniho projektu nazvaného Population Policy Acceptance II (proto na n¢j budeme
dale v tomto textu odkazovat jako na vyzkum PPA II). Jeho cilem je zkoumat v Sirokém
pohledu moZnosti ucinkii populacni a socialni politiky na Zivot jedincii a spolec¢nosti. Je
koordinovan némeckym Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung ve Wiesbadenu. Prvni
vlna vyzkumu - za Ceské Ucasti - probéhla v evropskych zemich jiz v roce 1990. Od roku
2001 probihd v evropskych zemich druhd vina Setfeni. Sbér ceskych dat provedla pro tento
projekt na prelomu fijna a listopadu 2001 agentura SC&C pod vedenim L. RabuSice a J.
Kocourkové na reprezentativnim souboru ceské dosp€lé populace, ktery byl vybran metodmt|
nahodného vybéru (N = 1094) - technické parametry souboru PPA II obsahuje ptiloha I.
Provedeni vyzkumu bylo spolufinancovano Grantovou agenturou CR (projekt 403/01/1099
,Vefejnost, demografické procesy a populaéni politika - Ceskd republika 2001%) a
Vyzkumnym tstavem prace a socialnich véci.

Doufame, ze nami prezentované vysledky pfispéji k lepSimu pochopeni procest
populac¢niho starnuti a k lep§imu poznani Ceské starnouci spolecnosti, jakoz 1 k poznani
potenciondlni role, kterou v ni mize sehravat socialni stat a jeho néktera opatteni.

7 Data z prvni a druhé ¢eské viny nejsou bohuzel z metodologickych ditvod srovnatelna



2. Seniofri a jejich svét v nazorech verejnosti

V nasledujicich kapitolach uvadime nektera zakladni zjisténi z analyzy dat modulu
starnuti druhého evropského srovnavaciho vyzkumu moznych Uc¢inkd populacni politiky.
Modul se zaméfil na nékolik SirSich okruhli otazek. Prvni se zabyval definici stafi, nazory na
starnuti populace a pohledy na starsi a staré lidi ve spole¢nosti. Druhy se sousttedil na pozici
senioril v primarni socidlni struktufe a na intenzitu kontakti se star§imi rodici, ptibuznymi a
prateli. Treti okruh otdzek se vénoval ndzorim na aktivni i pasivni formy péce o seniory.
Posledni Cast se pak vénovala problematice diichodového véku, preferované dichodové
politice a ndzoriim na systémy zaméstnavani lidi v dichodovém veku.

Ve vykladu nalezenych fakti a souvislosti se opirdme o nasledujici vychodiska:
Diskuse o demografickém starnuti, tedy o ndrstu poc¢tu a podilu seniori v populaci Casto
automaticky asociuji spolecnost jakoby vékove rozdélenou na my, lidé ne-staii a oni, seniofi.
Coz je samoziejm¢ asociace nespravnd. V kazdém casovém okamziku je totiz kazda
spolecnost, jak jiz davno poukazal Ryder (1965) nebo pozd¢ji napi. Riley (1987), mnozinou
riznych kohort a v€kovych skupin, jak to naznacuje graf 2.1.

Graf 2.1 Schéma navaznosti vékovych kohort a vékové stratifikace spole¢nosti

100 ’(spoleénostjako mnozina riznych vékovych skupin )

90

80

<kohorta ro¢niku 1920 &

70

60

50

Cvékové skupina Ctyficatnikt y

40

30

20

NAAN AN
ANAVAN B ANANAN

10

1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040

Rok

Populace jednotlivych kohort pak vytvareji vékové skupiny, které tim, Ze byly
socializovany v riznych c¢asech a raznych ekonomickych, politickych a socidlnich
podminkach, vytvareji sice stratifikovanou vékovou strukturu, to je vekové vrstvy
spolecnosti, ale tyto vrstvy nejsou od sebe oddéleny. Jsou naopak navzajem slozité propleteny
sitémi ptibuzenskych, ptatelskych, zajmovych a obcanskych vztahi, jejichz soucésti jsou
samoziejmeé vzajemné interakce. Vysledkem téchto interakci je vzajemné poznavani, které je
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zakladem mezigenera¢niho porozuméni. Z tohoto diivodu je v mnoha nasledujicich analyzach
naSim zakladnim tfidicim kritériem velmi ¢asto pravé vékova kohorta.

2.1 Definice stari
Pro naSe dals$i avahy je velmi podstatna otazka, jak vlastné respondenti staii definuji.
Na zéklad¢ jakych charakteristik, z jakych divodi vnimaji néjakého cloveka jako starého?

vvvvv

¢lovéka jako starého uvadime na grafu 2.2.

Graf 2.2 Faktory, které urcuji, Ze vhnimame ¢lovéka jako starého (soucet voleb na 1. -
3. misté)
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Z faktori, které podle nazoru ¢eskych respondentiti hraji roli pii vnimani ¢lovéka jako
starého, byl nejCastéji volen fyzicky zdravotni stav, ndsledovan vékem, ztratou duSevni
svézesti a ztratou autonomie. Toto pofadi diivodd pomémé spolehlivé naznaduje: v Cesku je
stary pifedevsim ten, kdo jako stary vypada a kdo neni v dobrém zdravotnim stavu. Zajimavé
je, ze odchod do dichodu se objevil jako ditvod vnimat ¢loveéka jako starého celkovée
v pouhych 17 % piipadi. Naznacuje snad tato skutecnost, Ze odchod do diichodu neni ve
védomi Seské vefejnosti spojovan s konceptem ,,staii“? Ze uz i Eeska populace si uvédomuije,
ze vék, v némz dochézi k odchodiim do dachodu, je jesté relativné mlady? Takovy vyvoj by
byl jisté pozitivni, vzdyt muzi, diky prodluzujici se stfedni délce zivota, maji podle
umrtnostnich tabulek z roku 2001 ve véku 61 let (coz je vék nynéjsiho odchodu do diichodu)
pied sebou v priméru jesté 16,7 rokl zivota, zeny pak v 58 letech plnych 23 rokl zivota -
z hlediska aktualniho dichodového veéku, ktery je nyni pro vétSinu 58 let, to znamena, ze
ceské zeny mohou ocekavat, ze proziji téméf celé Ctvrt stoleti jako dichodkyné.
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Rozdil ve vnimani faktora staii jesté vynikne ve skupiné respondentl ve véku 60 let
a star$ich (viz graf 2.3). U seniori je jednoznacné tim nejcastéji volenym faktorem fyzicky
stav, teprve pak jsou faktory véku, duSevni svézesti a autonomie.

Graf 2.3  Faktory, které urcuji, Ze vnimame ¢lovéka jako starého (soucet voleb na
1.-3. misté€) v zavislosti na véku
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Jiny zajimavy pohled ziskdme, pokud se budeme zabyvat témito faktory stafi

piinasi tabulka 2.1.

wewr

Tabulka 2.1 Prvni nejdulezitéjsi faktor determinujici vnimani stari dle véku
(v %, N=1 062)

faktor 18 -29 let 30-49 let 50 -59 let 60 a vice let
veék 32 25 22 29
fyzicky zdravotni stav 29 32 39 37
ztrata autonomie 16 20 13 17
ztrata duSevni svézesti 17 15 12 11
odchod do dichodu 2 3 2 0,5
potize s pfizplisobovanim zménam 3 9 4

vvvvvv

Fyzicky zdravotni stav nabyva na dulezitosti s nardstajicim vékem. Ztrata autonomie je
nejvyrazngj$i obavou pro stfedni generaci, kterd se prav€é nachazi ve fazi, kdy ze své
autonomie t€zi nejvice, a obava z jeji pfipadné ztraty ovlivituje percepci vyvoje Zivotniho
cyklu. Jednim z moznych zplisobl interpretace nabidnutych divoda je jista reprezentace
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potencionalnich obav, které ¢lovék spojuje s obdobim stafi. Volba ptisluSného faktoru by pak
mohla reprezentovat vyjadieni téchto obav u jednotlivych skupin a jejich vyvoj v prubéhu
zivotniho cyklu.

2.2 Percepce seniori ve spole¢nosti

Ceska vefejnost nemé jasnou piedstavu o tom, jak velky podil zaujima seniorska
populace na populaci CR. Vétsina obyvatel si totiz mysli, e Geska populace je mnohem starsi
nez ve skutecnosti je. Odhad podilu osob ve véku 65 let a starSich se nejcastéji pohyboval
kolem 30 %, blizko spravné odpovédi (to je 14 % osob ve véku 65+ z populace CR) bylo
pouhych 10 % respondentl. Navic témet plnd Ctvrtina respondentli se domnivala, Ze u nés
v soucasné dobé Zije vice nez 40 % seniorl ve v€ku 65 let a starSich. Jsou to neprehlédnutelné
neptesné odhady, které indikuji, Ze Cesi maji ve svém védomi obraz &eské spoleénosti jakozto
spolecnosti starg.

Starnuti spolec¢nosti jako makrosocialni charakteristika byva chépano v rGznych
kontextech rizné. Obecné lze fici, ze téméf polovina Ceské spolecnosti (45 %) nahlizi na tento
vyvoj s jistymi obavami. Pfes dvacet pét procent respondenti se dokonce vyjadiilo, ze
ocekavany podstatny ndrst podilu osob starSich 65 let béhem piistich tficeti let je velmi
Spatnym procesem. Za vyborny nebo dobry tento proces starnuti populace povazovalo
necelych 5 % respondentti. Tyto postoje dotvrzuje i silna nelibost vyjadiena pii hodnoceni
snizujiciho se po¢tu osob mladsich 20 let.

Témto vysledkiim se neni mozné pfiliS divit. Jsou odrazem pievladajiciho
medialniho diskurzu, kdy debaty kolem problematiky stdrnuti ceské spolec¢nosti jsou vedeny
pfevazné v negativnich terminech: starnuti jakozto ,,problém* a , krize*.

Na to, jak respondent hodnoti starnuti populace, m¢l vyrazny vliv jeho vék. Jako
vyborny, respektive dobry trend jej hodnotily spiSe star$i kohorty. Neutralni postoj, ktery
muze mimo jiné vyjadfovat i skutecnost, ze pro nékteré spoleCenské procesy je zvysSujici se
podil starSich osob pozitivni, zatimco pro jiné nikoliv, zastavaji nejcastéji nejmladsi skupiny
nasledovany generaci nejstar$i. Jako spatny, nebo dokonce velmi Spatny tento proces hodnoti
predevsim stfedni generace.

Vyrazn€ cCastéji hodnoti negativné zvySovani poctu starSich a starych osob ve
spolecnosti lidé, ktefi nemaji pratele ani piibuzné star§$i nez 65 let. Naopak lidé, ktefi
se starSimi lidmi setkavaji v roding, jsou ve svém hodnoceni pozitivnéjsi. Potvrzuje se tak
vyznam socialniho uceni a odstranovani vSech forem veékové segregace pro blahobyt
starnoucich spoleCnosti a pro mezigeneraéni porozumeéni. Tento vztah se zopakoval i u
nekolika vyrokli hodnotici staré lidi ve spolecnosti. Ti, ktefi hodnoti starnuti spolecnosti
pozitivnéji, také Castéji odmitaji vyroky typu: ,,Stari lidé jsou prekazkou vyvoje‘* nebo ,,Stari
lidé jsou pro spolecnost pritezi“. Naopak vyrazné negativnéji hodnoti starnuti populace
respondenti, ktefi definuji stafi jako stav, ve kterém Cloveék ztraci autonomii a duSevni svézest
a stava se zavislym na pomoci od druhych osob. Lidé, kteti vyjadiili spokojenost se starnutim
spolecnosti, také Castéji vyzaduji, aby byla zajiSténa dostatecna institucionalni péce o starsi
spoluobcany (napt. v domovech diichodctt) a maji mensi tendenci vyzadovat takovou péci od
piibuznych.

Abychom zjistili, jaké pohledy na starSi lidi ve spolecnosti pfevladaji (starSi osoby
zde byly definovany jako lidé ve véku 65 let a starSi), pfedlozili jsme respondentim
devitipolozkovou baterii vyroki dotykajicich se aspektti populacniho starnuti a Zivota seniort
a pozadali jsme je, aby k témto vyrokiim zaujali postoj. Vysledky piinasi tabulka 2.2, v niz
jsou tyto postoje tfidény podle tii vékovych skupin: mladé vékové kohorty (18-34 let),
kohorty stfedniho veku (35-54 let) a kohorty seniorské (55 a vice let).
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Tabulka 2.2 Postoje respondentii k aspektiim starnuti podle vékovych skupin (v %)

souhlasné odpovédi
vyroky 18-34 let 35-54 let 55 a starsi
(N=356) (N=413) (N=293)
stari lidé jsou piekazkou vyvoje 8 5 7
stari lidé jsou pro spolecnost pritézi 8 5 8
stafi lidé uz nejsou vykonni a odCerpavaji spolecnosti
ekonomické zdroje 17 11 13
stafi lidé jsou zarukou udrZeni tradicnich hodnot ve spolecnosti 61 70 85
stafi lidé jsou dulezitou citovou oporou 68 76 83
diky bohatym zkusenostem mohou byt stafi lidé pro spole¢nost
stale jesté prospesni 69 84 93
nasledujici generace by mohly tézit z jejich pritomnosti,
védomosti a zkuSenosti 74 82 90
spole¢nost by méla brat v ivahu problémy starych lidi 86 91 94
spole¢nost by méla brat v ivahu prava starych lidi 88 89 99

Obecné lze konstatovat, Ze postoje vuci starSim a starym lidem jsou v Ceské
spolecnosti v téchto hlavnich veékovych skupinach pozitivni. Seniofi nejsou povazovani
ceskou vetejnosti ani za prekazku vyvoje ani za piitéz. Populace uznava, ze starSim lidem je
tteba pfiznavat jejich prava, a je si védoma toho, Ze problémy seniord by mély byt brany
v uvahu. Celkoveé se setkdvame s velmi tradicionalistickym pohledem na stafi jako na
moudré, zkuSené, plné porozumeéni a zarucujici tradi¢ni hodnoty. Nicméné tabulka indikuje
jisté postojové rozdily mezi v€kovymi skupinami, coz bylo impulsem pro jemné&j$i exploracni
analyzu této baterie.

Jednou z nejvice proklamovanych negativnich charakteristik popula¢niho starnuti je
problematizovany vztah mezi ekonomickou situaci stditu a starnutim populace.
Pravdépodobné nasledkem relativné Casté a hluéné diskuse o starych lidech jako ekonomické
z4atézi méli 1 nasi respondenti jistou tendenci tomuto stereotypu podléhat. Vyrok, ze stari lidée
odcerpavaji ekonomické zdroje, mé¢l totiz mezi ostatnimi pohledy nejvice pfivrzenci a
nejméné odpurct.

Jak je ztabulky 2.2 patrné, u vSech polozek se intenzita pozitivniho hodnoceni
zvySuje s vékem respondenta. VIiv ostatnich sociodemografickych charakteristik na tyto
postoje viak jiz neni tak jednozna¢ny. Ze starsi lidé obecné ,nepatii do starého Zeleza®, ale
jejich bohaté zkuSenosti je mozné 1 potiebné vyuzivat, vice potvrzuji obyvatelé mensich mést
a véfici. Castéji svij odmitavy postoj vyjadiuji lidé s niz§imi pijmy a obyvatelé velkych
mést. PredevSim Zeny, vysokoskoldci, obyvatelé vesnic a véfici jsou piesvédceni, ze by
nasledujici generace mohly tézit z pritomnosti, védomosti a zkuSenosti starych lidi.

Jako zéruka pro udrzeni tradicnich hodnot jsou starsi lidé percipovani spise obyvateli
sttednich a malych mést a praktikujicich véticich. Obyvatelé velkych mést byli v této dimenzi
respondenty, ktefi se nejcastéji priklanéli k neutrdlni variant¢ odpovédi, ani souhlas ani
nesouhlas.

Polozky o nutnosti brat v uvahu prava a brﬁt v uvahu problémy starych lidi se
v mnohych analyzach chovaly velmi podobné.™ 1 zde, pii hodnoceni vlivu
sociodemografickych charakteristik na miru pozitivniho pohledu na stafi, vykazovaly
podobné hodnoty. Ob€ polozky jsou pozitivn€ji hodnoceny Zenami, véticimi, obyvateli
mensSich mést, respektive vesnic. Také s rostoucim vzdélanim respondenta byla vyjadifovana
potieba chranit prava starSich lidi silngjsi.

Posledni pozitivné orientovanou polozkou je vyjadieni, ze stafi lidé jsou diilezitou

4

citovou oporou. Castdji stimto vyrokem souhlasi praktikujici véfici, i kdyZ procentudlni

¥ Korelace téchto dvou vyrokd, to je brdt v tivahu prdava a brdt v iivahu problémy je Somers’d = 0,64, sig. 000.
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rozdil oproti ateistiim neni pfili§ veliky. Vysokou podporu ma tento vyrok mezi Zenami a
nejstar§i vékovou kohortou respondentli. Je ovSem zajimavé, Ze mira souhlasu nejstarSich
kohort se v tomto pfipad¢ t€émet vyrovna souhlasu u skupiny 30-49letych. Nepochybné je zde
op¢t patrny vliv neformélnich mezigeneracnich podplrnych vztahti v rdmci rodiny, které jsou
obvykle nejintenzivnéj$i v obdobi rané¢ho détstvi a poté opét v obdobi dospélosti.

Negativné byly formulovany tyto vyroky: stati 1idé jsou pro spolecnost pritezi, jsou
nevykonni, odcerpavaji ekonomické zdroje a jsou prekdzkou vyvoje. Vyraznéjsi podporu maji
tyto vyroky mezi muzi, lidmi zijicimi bez partnera a respondenty-ateisty. Vztah s piijmovymi
kategoriemi neni tolik jednozna¢ny. Souhlas s t€émito vyroky (tj. negativni postoj) klesd se
zvySujicim se primérnym pif{jmem domdcnosti - ¢im mensi piijem, tim negativnéjsi postoj.
Zaroven vsak neplati, ze by se zvySoval pozitivni postoj se zvySujicim se pfijmem. Ten je sice
nejintenzivngj$i u nejvyssi pfijmové kategorie, avSak u nizsich ptijmovych kategorii data
vykazuji tendenci opacnou.

U analyzy baterie deviti vyrokli se samoziejm¢ nabizi, aby byly slouceny do
souctového indexu, ktery umozni komplexnéjsi analyzu tohoto problému. Abychom tak mohli
ucinit, museli jsme je nejdiive prozkoumat prosttednictvim faktorové analyzy. Ta odhalila
nasledujici strukturu:

Tabulka 2.3 Faktorova analyza postoji k seniortim, metoda hlavnich komponent,
rotace varimax

faktory
1 2
A 22 zaruka tradi¢nich hodnot ,803
A 21 prospésni diky zkuSenostem ,793
A 23 tézit z jejich védomosti, zkusenosti ,780
A 24 brat v Givahu prava starych lidi , 721
A 25 brat v ivahu problémy starych lidi ,680
A 29 dulezita citova opora ,533
A 28 pro spole¢nost pritézi ,865
A 27 jsou piekazkou vyvoje ,846
A 26 odcerpavaji spolecnosti ekonomické zdroje ,795

Prvni faktor jsme nazvali faktorem pro-seniorskym, druhy pak faktorem seniorskd
zatez. Z polozek kazdého faktoru jsme vytvofiili souctovy index tim zplisobem, Ze jsme u
kazdého respondenta nacetli, kolikrat v odpovédi zvolil variantu zcela souhlasim. Index pro-
seniorsky nabyval hodnot v razsahu 0-6 (0 znamena slaby proseniorsky postoj, 6 naopak
vysoky proseniorsky postoj),~ index seniorské zatéze hodnot v rozsahu 0-3, kdy 0 zde
znamena nizkou uroven antiseniorského postoje, zatimco 3 naopak jeho vysokou uroven.
Dalsi analyza ovSem ukézala, ze s indexem seniorské zatéze nemd smyslu pracovat, nebot’ de
facto jeho rozloZeni hodnot v souboru nevariuje: plnych 96 % respondentl ziskalo hodnotu 0,
coz znamena, ze ani jedenkrat nezaujali jasn€ souhlasny postoj k témto tfem polozkam.
Nicméné tato skutecnost je velmi podstatnym zjisténim. Ukazuje totiz na fakt, ze v populaci
CR v podstaté neexistuji skupiny osob, které by povazovaly seniory za jasné negativni prvek
v Zivoté spole¢nosti.

Co se tyc€e postoji pro-seniorskych, tam jsme jiz variabilitu zaznamenali. Rozdil se
projevil napt. v zévislosti na véku, jak ukazuje graf 2.4, kdy postoje seniorské populace jsou
vyrazn¢ kladnéj$i (a statisticky vyznamné odlisné, jak ukazala jednovychodna analyza
rozptylu) ve srovnani s mlad$imi vékovymi skupinami.

? Kontrola reliability indexu ukazala, e polozky Ize do indexu slu¢ovat, nebot’ hodnota Cronbach s alfa= 0,84.
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Graf 24  Primérné hodnoty pro-seniorského indexu (a jejich 95% interval
spolehlivosti) v zavislosti na véku
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Rozdily jsme zaznamenali také, kdyz jsme nechali plsobit soucasné vékové a
vzdé€lanostni charakteristiky respondenta (viz graf 2.5). Dvojvychodna analyza rozptylu
ukazala, ze jednotlivé priméry se od sebe statisticky signifikantné odliSuji (na hladiné
vyznamnosti alfa = 0,01), coz tedy znamena, ze jak ve€k, tak vzdélani ovliviiuji pro-seniorské
postoje. Nejpozitivnéji jsou z hlediska tohoto indexu vii€i senioriim naladéni lidé ve veéku 55
let a star§im, ktefi maji vyucni list nebo jsou vysokoSkolsky vzdélani.

Graf 2.5 Primérné hodnoty pro-seniorského indexu v zavislosti na véku a vzdélani
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Pivodné jsme se domnivali, Ze svou roli by také mohl sehravat fakt, zdali
respondenti méli mezi seniorskou populaci ptibuzné nebo ptatele. Na datech celého souboru,
jak vyplyva z grafu 2.6, se skute¢né zda, ze tento piedpoklad se naplituje: nejpozitivnéji byli
vuci star$i populaci naladéni ti, kdo maji mezi seniory jak piibuzné, tak i ptatele anebo ti, kdo
maji mezi nimi své pratele. Tento vysledek by tedy svadél k zdvéru, ze samotny fakt interakce
se seniorskou populaci logicky vede také ke vstficnym postojiim. JenZe pak jsme tuto analyzu
omezili vékove - a to pouze na respondenty ve véku do 45 let. A ziskali jsme diametralné
odlisny vysledek (graf 2.6).

Graf 2.6  Prumérné hodnoty pro-seniorského indexu v zavislosti na faktu, zda-li ma
respondent mezi seniory své piibuzné a pratele
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Mezi respondenty mladé a stiedni generace se v postojich k seniorské populaci jevi
nejlépe ti, kdo mezi seniory Zadné pratele nemaji (viz graf 2.7)~—- a naopak nejnizSiho skore
ti, kdo maji mezi seniory piibuzné. I kdyz rozdily nejsou meritorné nijak velké (a statisticky
jsou nevyznamné), tyto vysledky pfinejmensim indikuji, Ze samotny fakt interakce se star$i
populaci nema vliv na percepci seniorti a jejich roli ve spole¢nosti. To, ze by tyto vysledky
mohly naznacovat, Ze samotny fakt interakce se seniorskou populaci vede k zadpornéjSim
postojim k senioriim, jen potichu Septame.

NaSe analyza percepce seniorfL_Ceskou vefejnosti celkové ukazuje, Ze u senioril
nedochazi ktzv. symbolické exkluzi,~— tedy Ze nejsou verbalné¢ vylucovani na okraj
spole¢nosti a ze naopak maji své pevné misto v socidlnim prostoru ceské spolec¢nosti.

' Nejvyssiho primémého skére ziskali sice ti, kdo maji mezi seniory piatele, ale tento vysledek vznikl z
pouhych 9 respondentt, takze jej nemizeme ze statistického hlediska brat prili§ vazné.

""Koncept ,,symbolickd exkluze” je dilezitym pojmem vramci diskusi o socialni exkluzi. Vyjadiuje
marginalizaci a stigmatizaci nékterych socialnich skupin vetejnosti (vétSinovou spolecnosti), avSak ne v roviné
skute¢ného a aktivniho vylucovani, nybrz vylucovani verbalniho, to je skrze vyjadfovani rizné miry odmitani
a odporu. Je samoziejmé, ze v podstaté jakakoliv skupina, kterd je pocitovana jako ,,jind”, se miZe stat
nezddouci pro ostatni a mizZe byt verbalné odmitana. Toto symbolické vylucovani se Casto ale muze stat
platformou, na niz se formuje i pfislusna nesymbolicka akce, akce readlného odporu doprovazena ptislusnymi
¢iny. Historie, jak vime, zna takovychto piikladti bohuzel zna¢né mnozstvi.
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Graf 2.7 Primérné hodnoty pro-seniorského indexu v zavislosti na faktu, zda-li ma
respondent mezi seniory své piibuzné a pratele v podsouboru respondentii ve véku do
45 let
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2.3 Seniofi v primarni socialni strukture

V piedchozi kapitole jsme vid€li, Ze seniofi v pohledech naSich respondentt
zaujimaji pevné misto v celospolecCenské struktuie. Jaké je vSak jejich misto ve strukturach
primarnich bylo pfedmétem dalSiho bloku otazek. Znalost téchto faktlh miize sehrat dilezitou
roli pfi hodnoceni mezigeneraCnich vztahi v Ceské spolecnosti a mize nam také pomoci
objasnit n¢ktera pozd¢€jsi zjisténi ohledné péce o starsi generaci.

Pfi hledani intenzity socialnich vztahti mezi generacemi je pochopitelné dulezité
vedét, jak jsou jednotlivé generace mezi sebou propojeny. Indikatorem byla otazka, kterd je
uvedena v tabulce 2.4.

Tabulka 2.4 Mate pribuzné (véetné rodici) a pratele starsi 65 let? (sloupcova %,
N=1 062)

18-34 let 35-54 let 55 a vice let
ano, jak pribuzné, tak pratele 24 44 63
ano, jen piibuzné 46 35 11
ano, jen pratele 2 1 10
ne, ani pribuzné, ani pratele 28 19 16

Rozlozeni této proménné je piirozené zavislé na véku respondenta.EIPodstatnym
zjisténim zde je, Ze pfevazna vétSina respondenti ma kontakt se svétem seniort, takze tento
svét jim neni cizi a vzdaleny. Zaznamenanych 16 % respondentii ve vékové skupiné 55 let a
starsi, ktefi nemaji piibuzné a ptatele mezi seniory, jeSt¢ nemusi znamenat, Ze se jednad o
osamocené 0soby - mohou mit totiz ptratelské nebo piibuzenské kontakty s mladsi generaci.

2 Cramerovo V = 0,29; sig. = 0,000.
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Je jistou zajimavosti, ze ptibuzné 1 ptatele maji vice lidé véfici, s vysokoSkolskym
vzdélanim a bydlici v menSich sidlech. Pohlavi respondenta nemélo na druh kontaktd se
seniory vliv.

Pratelské 1 rodinné vztahy se seniory jsou z hlediska stdrnouci spolecnosti velmi
dilezité pro budovani mezigeneracni solidarity a odbouravani piipadnych stereotypt (at’ uz
negativnich, které by mohly vést i k vékové diskriminaci, nebo i pozitivnich). Sit'" téchto
vztahll by tedy méla byt co nejhust$i a nejkvalitn€j$i. V tomto kontextu je jist€¢ zajimavy
podnét od 28 % populace do 35 let a asi 20 % populace ve stfednim véku, kteti se se starSimi
a starymi lidmi bézné nestykaji, upozoriiujici na potiebu vétsi socialni edukace a odstranovani

Deklarované socialni vazby se seniory jesté neznamenaji také realizované socialni
vztahy - dillezité je samoziejmé védét, jak Casto dochédzi k interakcim. Tabulky 2.5a a 2.5b
pfinaseji pozadované informace. Jsou samoziejmé pouze o téch respondentech, kteii uvedli,
7e maji mezi seniory piibuzné nebo pratele. Navic je asi tfeba brat tyto informace s jistou
rezervou - respondenti maji n¢kdy tendenci své odpovédi ,,upravovat® tak, aby se ukazali
v dobrém svétle.

Tabulka 2.5a Vzajemné navstévy piibuznych starSich 65 let podle vékovych skupin
(sloupcova %, N=764)

frekvence navstév 18-34 let 35-54 let 55 a vice let
jedenkrat tydn¢ a Castéji 35 22 28
jedenkrat do mésice 31 38 30
nékolikrat do roka 31 36 42
nikdy 3 4 1

Vzajemné navstévy se seniorskymi piibuznymi nékolikrat do roka deklaruje celkové
kolem jedné tfetiny respondent, kontakty do mésice a Castéji ma 66 % mladych respondentt
(do 34 let veku), 60 % respondentl stfedni generace a 58 % respondentll generace starsi 55
let. Bez zadného kontaktu (to je alesponn jedenkrat za rok) s pfibuznymi jsou pouze mizivé
podily ¢eské populace.

Tabulka 2.5b Vzijemné navStévy pratel nad 65 let podle vékovych skupin
(sloupcova %, N=482)

frekvence navstév 18-34 let 35-54 let 55 a vice let
jedenkrat tydn¢ a Castéji 60 37 43
jedenkrat do mésice 21 36 34
nékolikrat do roka 18 25 23
nikdy 1 2 1

I tato tabulka ukazuje, ze vzéjemné pratelské interakce se seniory jsou mezi ¢eskymi
respondenty pomérné Casté - ti, kdo deklarovali, ze maji takové pratele, s nimi také udrzuji
pomérné Casté vzajemné socidlni vztahy: minimalné jedenkrat do mésice to je u 81 % mladé
populace, 73 % populace stiedniho v€ku a 77 % populace starSiho véku.

Interakce s prateli-seniory nejCastéji deklaruji lidé s nizSim vzdélanim, s rastem
dosazen¢ho vzdélani frekvence navstév klesd. V piipad¢ interakci se seniory-pribuznymi
vykazuji relativné Castéjsi kontakty zeny. Tyka se to ov§em pouze skute¢né nejintenzivngjSich
kontakt - kazdy den nebo n¢kolikrat do tydne. Jak slabne frekvence navstév stira se i rozdil
mezi pohlavim.
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V tomto kontextu se ovSem objevuje dualezita otazka: jak Casté maji predevSim lidé
sttedniho v&€ku vzajemné interakce se svymi starymi rodi¢i? Tento Udaj totiz miZe slouzit
jako indikator péce, kterou dospélé déti prokazuji svym rodi¢iim. Soucasné se navic musime
ptat: vykazuji tyto interakce Castéji muzi nez Zeny? Jelikoz je ziejmé, Ze tuto tlohu nema
smysl fesit na celém souboru bez vékového ohraniCeni, nebot’ fakt péce o rodiCe piichazi
vétsinou az kolem 45. roku veéku, omezili jsme z tohoto ditvodu nasi analyzu na podsoubor ve
veku 45-59 let. Tabulka 2.6 ptinasi vysledky.

Tabulka 2.6 Frekvence interakci dospélych déti s jejich rodici-seniory - podsoubor
osob ve véku 45-59 let - podle pohlavi (sloupcova %)

frekvence navstév muzi Zeny celkem
jedenkrat tydné a Castéji 63 65 64
jedenkrat do mésice 14 12 13
nékolikrat do roka 17 17 17
nikdy 5 7 6
N =200

Z tabulky vyplyva, ze interakce mezi dospélymi détmi ve veku 45-59 let a jejich
starymi rodi¢i je pomérné intenzivni, plnych 77 % nasich respondentti odpovédélo, ze se se
svymi rodi¢i vzdjemné navstévuji jedenkrdt do meésice a Castéfi Z hlediska pohlavi
respondentli jsme nenasli zadné rozdily v odpovédich muzii a Zen, — coz by naznacovalo
skutecnost, Ze v kontaktech se starymi rodi¢i jsou na tom dneSni muzi a Zeny z vékové
kohorty 45-59 let stejné.

Udaje o frekvenci socidlnich kontaktii je nutno také doplnit udaji o kvalité téchto
kontakti, 1épe feCeno o informaci, jak respondenti takové navstévy hodnoti. Predstavuji tyto
navstévy radost nebo jsou spiSe povinnosti? Co se tyce interakci s rodici, ziistaiime v nasi
analyze jeSté u podsouboru osob ve véku 45-59 let. Jak ukazuje tabulka 2.7, vétSina téchto
respondentl (43 %) je hodnoti slovem ,,radost”, pro tfetinu jsou né€kdy radosti, n€kdy pak
povinnosti.

Tabulka 2.7 Hodnoceni vzijemnych navStév s rodici-seniory - podsoubor osob ve
véku 45-59 let

hodnoceni navstév celkem
navstévy jsou pro mne povinnosti 18
navstévy mné délaji radost 43
navstévy jsou nékdy povinnosti, nékdy mi délaji radost 33
tézko Tfici 7

N=1%

Jiny pohled se ale naskytne, pokud tyto odpovédi roztiidime podle pohlavi (viz graf
2.8). A¢ pro muze i zeny, jak jiz vime z tabulky 2.6, vychazi frekvence vzajemnych kontakt
se svymi rodi¢i stejnd, hodnoceni téchto navstév je jiz odlisné. Pro muze jsou statisticky
vyznamné Castéji tyto vzajemné navstévy povinnosti nez pro Zeny (pomeér odpovédi je 25:10
%), pro Zeny jsou naopak castéji radosti nez pro muze (49:37 %).

" Zde je tieba upozornit na skute¢nost, 7e pii dotazovani neodpovidali manzelé, ale vzdy pouze jeden &len
z doméacnosti.
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Graf 2.8 Odpovédi na otazku Cim jsou pro vds ndvitévy s rodici? podle pohlavi -
podsoubor osob ve véku 45-59 let (v % podle pohlavi)
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Podivame-li se nyni na hodnoceni kontaktli jiz ne se starymi rodiCi, nybrz se
seniorskymi piibuznymi a budeme srovnavat jednotlivé vékové skupiny, ziskame nésledujici
vysledky (viz tab. 2.8): zadna vékova skupina nehodnoti tato setkani jenom jako povinnost,
velmi Casto jsou radosti, dokonce i u té nejmladsi vékové skupiny.

Nase analyza mezigenera¢nich vztahti tedy ukazuje, Ze seniofi by neméli byt v ¢eské
spole¢nosti skupinou, které stoji na okraji socidlnich vazeb - podle dat z naSeho vyzkumu jsou
soucasti mezigeneracnich socialnich siti, at’ jiz jako pfibuzni ¢i pratelé, pticemz jak frekvence,
tak kvalita téchto kontakt vyzniva celkov€ velmi pfiznivé.

Tabulka 2.8 Hodnoceni vzajemnych navstév s pribuznymi starSimi 65 let
(sloupcova %, N=753)

hodnoceni nav§tév 18-34 35-54 55+ celkem
navstévy jsou pro mne povinnosti 3 4 2 3
navstévy mné délaji radost 39 41 55 45
navstévy jsou nékdy povinnosti, nékdy mi délaji radost 46 41 33 40
tézko fici 12 13 10 12

Pomoc star§Sim rodiciim a péce o n¢ vzdycky byla jednim ze zdkladnich stavebnich
prvki mezigeneracni solidarity celé spole¢nosti. V tradi¢ni spolecnosti to byl také zakladni a
jediny pili systému podpory a pomoci starym osobam. V moderni spolecnosti, kterd si na
zajisténi ve stafi vytvorila specifické instituce, je tento prvek oslabovan. Otazka ovsem je, do
jaké miry? Existuje jeSté neformalni pomoc seniorim proudici od dospé€lych déti, ptibuznych
¢i pratel? Nakolik funguji primarni vztahy ve spolecnosti, ktera je zaméfena piedevSim na
vykon a zisk?

Odpovédi na tyto otazky jsme hledali prostiednictvim dotazu, zdali respondenti
pomédhaji svym starym rodic¢im, pfibuznym nebo ptatelim. Analyzu jsme - z divodl vyssi
vypovidaci schopnosti dat - opét omezili na podsoubor respondentti ve véku 45-59 let.
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Tabulka 2.9 Odpovédi na otaizku Pomdhdte svym rodic¢im v kaZdodennim Zivoté?
(odpovédi v % z podsouboru osob ve véku 45-59 let, N = 212)

frekvence pomoci %
ano, ¢asto 42
ano, spise ziidka 27
ano, ale jen kdyz o to pozadaji 19
ne, nepotiebuji mou pomoc 11
ne, jsem prilis vytizen(a) 2

Ukazuje se (viz tab. 2.9), ze velka ¢ast respondenti pozdniho stfedniho véku svym
rodi¢im nekdy poméha (t¢émét 70 %), pricemz jako Castou tuto pomoc kvalifikovalo 42 %
respondentti. Potiz u tohoto vysledku je ovSem v tom, Ze nevime, o jaky druh pomoci se jedna
- tyto jemné detaily kvantitativni vyzkum bohuzel zachytit neumi a musime tedy pockat na
n&jakou kvalitativni studii, kter by strukturu t&chto aktivit rozeznala a zaznamenala.'*

Zajimavych u tohoto vysledku je 11 % respondentl, kteti odpovédéli, Ze rodice
jejich pomoc nepotiebuji. Je mozné tento vysledek interpretovat tim zptisobem, ze jen mala
cast Ceskych seniorli-rodi¢i je natolik sobé&stacnd, Ze zddnou pomoc svych dospélych déti
nepotiebuji? To by nebyla v kontextu starnouci Ceské spolecnosti dobra zprava. Nicmén¢ i
kdyby tento vysledek skutecné odrazel realitu, neni tfeba z néj délat pfili§ hluboké zaveéry. Je
totiz velmi pravdépodobné, Ze s postupujicim cCasem, jak do kategorie seniord budou
vstupovat kohorty dneSnich padesatnikl a Ctyficatnikli, se bude mira nezavislosti seniorské
populace zvySovat.

Graf 2.9 Intenzita pomoci starym rodi¢iim podle pohlavi (odpovédi z podsouboru
osob ve véku 45-59 let)
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' Neni mozné v této souvislosti zapomenout na fakt, Ze mezigeneraéni vypomoc proudi obéma sméry, tedy i od
starych rodicu k jejich dospélym détem. Ne nevyznamnou soucasti této relace jsou i finanéni toky, predevsim
ve formé (penéznich) darti jak svym dospélym détem, tak i vnoucatiim.
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Intenzita pomoci poskytovana starym rodi¢im se odliSuje v zavislosti na pohlavi
respondenta (viz graf 2.9). Rozdily v odpoveédich u muzi a zen (34:51 %), kteti odpovedéli,
ze pomahaji svym rodi¢lim casto, jsou statisticky vyznamné, takze je neni mozné piipisovat
pusobeni ndhody.

Frekvence pomoci se také odliSuje podle vzdélani respondentd. Respondenti
s vy$§im vzdélanim v mnohem vétSim poctu nez respondenti se vzdélanim niz§im odpovidali,
ze svym starym rodi¢im pomahaji ¢asto (viz tab. 2.10). Rozdily mezi pohlavimi ziistaly 1 pfi
tomto tfidéni zachovany.

Tabulka 2.10 Odpovédi na otazku Pomdhdte svym rodi¢iim v kaZdodennim Zivoté?
podle vzdélani (odpovédi z podsouboru osob ve véku 45-59 let, sloupcova %, N=208)

frekvence pomoci nizsi vzdélani vy§§iv vzdé!z’mi
(zakl. + vyucen) (SS+VS)
ano, ¢asto 34 51
ano, spise ziidka 32 21
ano, ale jen kdyz o to pozadaji 20 19
ne, nepotiebuji mou pomoc 13 9

Data z naSeho vyzkumu tedy celkoveé naznacuji, Ze CeSti seniofi jsou pomérné pevné
napojeni na primarni socialni vazby prevazna vétSina naSich respondentii uvedla, Ze ma
pomérné Casty kontakt se svétem seniori. Ukazuje se dale, ze existuje pomérné intenzivni
interakce mezi dospélymi détmi ve véku 45-59 let a jejich starymi rodici - vZdyt’ plnych 77 %
respondentll odpovédélo, ze se vzdjemné navstévuji nejméné jedenkrdt do mesice. Zda se
tedy, Ze seniofi nejsou v ¢eské spolecnosti skupinou, ktera stoji vné socidlnich vazeb. Naopak
jsou soucasti mezigeneracnich socidlnich ptibuzenskych nebo pratelskych siti, pficemz jak
frekvence, tak také kvalita téchto vazeb vyzniva velmi pozitivné.

2.4 Péce o seniory
V tomto oddile se pokusime otdzky spojené s problematikou péce o starsi a staré
obCany v primarnich sitich z pfedchozich odstavct zasadit do SirSiho kontextu. Srovname ji
s dal$imi moZznymi formami péce. Respondentim jsme (v riznych castech dotazniku)
predlozili dvé otazky:
(1) Mohlo by se stat, ze stary clovek bude potiebovat stalou vypomoc v bézném kazdodennim

zivoté. Nyni Vam predlozZim seznam osob, které by takovou vypomoc mohly zajistovat. U kazdé
z nich, prosim, reknéte, zda by pro tuto cinnost byla vhodna nebo ne.

(2) Mohlo by se stat, ze starsi ¢lovek bude potrebovat stalou drobnou zdravotni péci. Nyni Vam
budu cist seznam osob, které by takovou vypomoc mohly zajistovat. U kazdé z nich, prosim,
reknéte, zda by pro tuto cinnost byla vhodnda nebo ne.

K nim byl pfipojen seznam potencialnich peovatelll a my jsme respondenty poiédaﬁlg]
o odpovéd’ na otazku, kdo by mél podle jejich nazoru ptislusny druh péce zajistovat.
Vysledky piindsi tabulka 2.11, v niZ jsou uvedena data pro podsoubor respondentii ve v€ku 45
let a starSich.

'3 Respondenti hodnotili kazdou nabidku potencionalniho poskytovatele péce prostiednictvim pétistupiiové
Lickertovy stupnice (od zcela souhlasim az po absolutné nesouhlasim).

23



Tabulka 2.11 Preferovani pecovatelé o starsi osoby v pripadé, Ze potiebuji stalou
vypomoc v kaZzdodennim Zivoté nebo kdyZ potiebuji stalou drobnou zdravotnickou péci
(podily souhlasnych odpovédi u kazdého pecovatele v %, N=503)

potencionalni pecovatel provstzilou V?”p({l.nocv pro dl:ObIlOll v

v kaZdodennim Zivoté zdravotnickou péci
manzel/ka, partner/ka 91 89
déti seniora 84 83
statni instituce 73 77
charitativni organizace 61 69
soukromé osoby nebo soukromé instituce za uplatu 60 62
dobrovolna organizace 58 65
jini pfibuzni 45 48
pratelé nebo sousedi 26 30

Ceiti respondenti se zcela jednoznaéné piiklangji k tomu, aby v piipadé potieby byla
seniorim poskytovana péce nejblizSimi rodinnymi prislusniky - manzelem ¢i manzelkou nebo
détmi. Dale nésledovala volba péce pochéazejici od statnich instituci a poté, organizace
charitativni, soukromé nebo dobrovolné. Vzdalengjsi piibuzenstvo spolu s ptateli a sousedy
jsou nejméné Casto volenymi potenciondlnimi pecovateli.

Naprosta preference rodinnych pecovatelli nepiekvapuje, nebot’ se 1ze domnivat, ze
tento vysledek je jednak vyjadfenim pfirozené snahy kazdého jedince obracet se v piipadé
problémti na své nejblizsi, jednak je vysledkem pozlstatku prorodinné orientace Ceské
spolecnosti z dob normalizace, kdy, jak ukazal Mozny (1991), byla rodinna svépomoc
zakladem a vychodiskem mnoha typt vztahd.

Ani vysoké procento zastancl stdtni instituce jakozto poskytovatele péce neni
piekvapivym vysledkem. Spoléhani na stat v oblasti socialni pomoci je vyraznou tendenci
instituce jakozto pecovatel byla ponc¢kud castéji volena nejstarSimi respondenty, naopak
z hlediska pohlavi a vzdélani jsme nenalezli Zadné preferencni rozdily.

U volby charitativni a dobrovolné organizace jakozto potencialnich pecovateli jsme
nalezli korelaci s proménnou vira respondenta. V¢fici respondenti maji tendenci Castéji
souhlasit s myslenkou, ze charitativni organizace mohou byt dobrym poskytovatelem obou
druhil sledované péce. Zajimavym faktem je také to, ze charita ma vice piiznivel ve velkych
meéstech neZ na vesnicich.

Tabulka 2.12a Nazory na formy péce o staré osoby (Fadkova %, N=1 062)

a) péce orientovana institucionalné: afli souhlas

souhlas | aninesouhlas | nesouhlas
o star¢ lidi by se méla starat pfedevsim spolecnost zfizovanim
prislusnych instituci 68 20 12
mate-li malé déti, neméli byste mit zaroven povinnost starat se o
své staré rodice 23 29 47
stafi lidé by méli zit v domovech dichodci 13 35 52
neni povinnosti déti starat se o své staré rodice 10 18 72

Jelikoz oblast péce o seniory je ve starnoucich spolecnostech jednou z klicovych
témat, zajimali jsme se v naSem vyzkumu detailnéji o jeji jednotlivé dimenze - respondentim
jsme predlozili baterii vyrokid na toto téma a opét jsme je pozadali, aby se k nim vyjadfili
prostiednictvim souhlasu ¢i nesouhlasu. Vysledky této baterie uvadime v tabulce 2.12 - zde
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jsme v prvni fazi pracovali jiz s celym souborem, abychom ziskali ptehled o postojich celé
¢eské populace.

Z hlediska stafi a instituci (tab. 2.12a) zna¢na ¢ast respondentii souhlasila s tvrzenim,
ze o staré lidi by se méla starat spolecnost tim, ze bude zfizovat piislusné instituce. Je to
postoj, ktery je v souladu jiz s vySe zminénou tendenci v Ceské spolecnosti spojovat péci o
seniory se statnimi strukturami. Na druhé strané ale ¢eska populace je proti tomu, aby seniofi
zili v domovech dtichodcii (s timto vyrokem souhlasilo pouhych 13 % respondent(). Odmitaji
také vyrok, Ze déti se nemusi starat o své rodice.

Shrneme-li, pak respondenti ve vztahu k ¢eské socialni politice v oblasti sluzeb pro
seniory vzkazuji: O své seniory se postarame, ale stdit by meél vytvofit instituciondlni
podminky, aby - pokud to bude potieba a my to jiz nebudeme zvladat - bylo mozné péci o
seniory pievést na jejich bedra.

Z hlediska staii a rodinné péce vychazeji vysledky pomérné piiznivé (viz tab. 2.12b):
¢esti respondenti jsou velmi odhodlani - v ptipadé potieby - vzit své staré rodi¢e k sobé do
bytu ¢i domu. Proto také souhlasi s vyrokem, Ze o seniory by se mély starat déti nebo jejich
ptibuzni. Domov diichodcti chape vétsina Cechii jako instanci krajniho a nouzového feseni.

Tabulka 2.12b Nazory na formy péce o staré osoby (fadkova %, N=1 062)

b) péce orientovana do rodiny: afﬁ souhlas

souhlas | aninesouhlas | nesouhlas
kdyby to nektery z nich potieboval, nabidl bych svym starym
rodicim, aby zili se mnou 80 15 6
o staré lidi by se mély starat déti 71 23 7
je povinnosti ptibuznych postarat se o starnouci ¢leny rodiny 68 23 9
stafi lidé by méli zit v domovech dichodci jen tehdy, pokud
nemaji zadného piibuzného, ktery by se o n¢ postaral 62 23 14
chtél(a) bych, aby mi stafi rodice zili se mnou 51 30 19

Celkove je z obou ¢asti tabulky 2.12 patrna jistd tendence spiSe nesouhlasit s vyroky
zastavajici se institucionalizované péce a piiklanét se k neformalni pomoci. O néco vyrazngjsi
(ale ne pfilis) je tato tendence u Zen. SpoleCenskou, respektive institucionalni péci od statu
nejvice oc¢ekavaji muzi a ateisté. Souhlas s takovym vyrokem roste s velikosti obce, ve kteﬁli
respondent Zije. Naopak vyrok, Ze by se o staré lidi meli starat deti, podporuji spiSe Zeny,
praktikujici vétici a lidé na vesnicich.

V celkovém pohledu je tedy mozné opét konstatovat fakt, ktery jsme jiz jednou
v nasi studii formulovali. Cesti seniofi se nemuseji obavat, Ze by byli ponechani napospas
svym trapenim a problémim - jejich rodina je pfipravena, kdyz ta situace nastane, byt
nablizku a pomoci -, nemuseji se tedy obavat odlouceni, samoty a socialni exkluze.

Podivejme se nyni, zdali existuji rozdily v téchto postojich v zavislosti na nékterych
charakteristikadch respondentli. PfedevSim nds bude zajimat rozlozeni odpovédi z hlediska
veku, nebot’ vék byva Casto faktorem, ktery je ve spekulacich o budoucnosti starnouci
spolecnosti zminovan jako kriticky moment: v dasledku nartstajicich vydaji na socialni
zabezpeceni se spekuluje o tom, ze vysledkem by mohla byt jakasi ,,valka generaci®.

'K podobnym vysledkiim dospéli i jini Gesti badatelé. Mozny a Ptidalova (2002) ve svém vyzkumu o
mezigeneracni solidarité z projektu Value of Children and Intergenerational Relationship polozili otazku: Je
povinnosti déti postarat se o své rodice, kdyz zestarnou. Souhlas byl méfen stejné jako v naSem dotazovani na
5 bodové skale a praimérna hodnota, kterou autofi v podsouboru zen naméfili, byla 4,34. Tedy mezi variantami
absolutné souhlasim a souhlasim. V nasem vyzkumu byla primérna hodnota u vyroku O staré lidi by se mély
starat deti na 3,97 bodu u celého soubor a v podsouboru zen= 4,06, tedy kolem varianty souhlasim.
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Je pfijemnym zjisténim, ze u vétSiny vyrokia se zadné velké (a statisticky vyznamné)
rozdily mezi v€kovymi skupinami neprojevuji, s vyjimkou tii (viz tab. 2.13)

Tabulka 2.13 Nazory na souZiti se seniory podle vékovych skupin - souhlas s vyroky
(a) a (b), nesouhlas s vyrokem (c) (fadkova %, N=1 062)

18-34 35-54 55+
(a) chtél(a) bych, aby mi staii rodice zili se mnou souhlas 43 53 58
(b) stafi lidé by méli zit v domovech diichodct jen tehdy, pokud
nemaji zadného piibuzného, ktery by se o né postaral souhlas 55 61 74
(c) stafi lidé by méli zit v domovech dtichodcii nesouhlas 44 55 58

Mladi respondenti ve véku 18-34 let si méné nez generace starSi pieji, aby Zili se
svymi starymi rodi€i, stejné tak méné zastavaji nazor, Zze domov dichodct je pouze pro ty,
kdo nemaji z&dné ptibuzné a méné vehementné¢ nesouhlasi stim, ze by seniofi méli zit
v domovech dichodct. Otazkou zde je, jak tyto vysledky interpretovat. Kdykoliv totiz
nalezneme v datech socialné védniho vyzkumu rozdily v postojich u riznych vékovych
skupin (kohort), m¢li bychom si vzpomenout na dilezitou analytickou poucku, které pravi, ze
k posunu v hodnotach populace mize dojit diky u¢inkiim tii procesi: 1. diky tzv. efektim
zivotniho cyklu (l/ife cycle effects), tj. predevsim jako nasledek starnuti individua; 2. diky tzv.
efektim obménovani vékovych kohort v populaci (cohort effects); 3. diky tzv. efektim
dobovych podminek Zivota a existence individua (period effects).

Pokud by se v naSem piipad€ jednalo o Uc¢inky Zivotniho cyklu, bylo by mozno
ocekavat, ze s postupnym starnutim mladé kohorty se jeji postoj promeéni a stane se vuci
seniorim smiflivéj$i. Pokud by se jednalo o kohortni efekt, byli bychom svédky toho, Ze se
v ¢eské populaci zaklada na novy postoj, ktery v sobé obsahuje jisté prvky odsunu seniorti do
domovii diichodcii (a mohl by byt snad chdpan jako jeden z indikatort pocinajici generacni
nesnasenlivosti). Pokud by se jednalo o efekt dobovych podminek, napt. o efekt toho, ze
v medidlnim diskurzu je starnuti spolecnosti prezentovano piedev§im jako socialni a
ekonomicky problém, bylo by mozno o¢ekavat, Zze se zmeénou rétoriky médii by se také postoj
k seniorim u mladé generace stal smiilivéjsi.

Nicméné, jelikoz ve vSech ostatnich vyrocich se postoje generace mlad¢, stfedni a
seniorské nijak vyznamné neodliSuji, mizeme vyslovit zavér, Ze koncept ,,valky generaci® se
v postojich k Zivotu seniorl u nas nenachazi. Zadné celkové vyrazngjsi rozdily jsme nenalezli
ani z hlediska pohlavi, ani z hlediska vzdélani respondentt.

Konzistentnost nazorti naSich respondentli jsme ovétovali srovnavanim obecnych
vyroki o péci o seniorech (uvedenych v tab. 2.12a a 2.12b) s vyroky o vhodnych pecovatelich
a pecovatelskych institucich (uvedenych v tabulce 2.11). Tvrdi-li respondenti, ze péce o staré
Jje predevsim starost deti, pak také v predchozich otazkach ¢astéji povazovali manzelku a déti
za vhodné peCovatele. Zastavaji-li respondenti nazor, ze je povinnosti pribuznych pecovat o
staré, pak také v 78 % ptipadl sami chtéji, aby jeho stafi rodice Zili s nim a v 73 % je jim to
také ochotno v piipadé potieby nabidnout. Piesto zlistava padesat procent dotazanych, ktefi
sice s pé¢i povinovanou svym piibuznym souhlasi, ale nechtéli by s nimi Zit ve spole¢né
domacnosti. Dvacet procent dotazanych by vSak sviij postoj zménilo, pokud by se jejich
rodice ocitli v situaci, kdy budou pomoc potiebovat. V takovém piipad¢ jim spole¢né bydleni
nabidnou. Tyto vztahy nevypovidaji pouze o logické konzistenci odpovédi, ale také o
pripravenosti naSich respondentli péci seniorim skutecné poskytnout. Zda se tedy, jak
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naznacuji t}ﬁﬁ konzistentni odpovédi, ze se nejednd o pouhé proklamace ve smyslu ,,politické
korektnosti.

Misto poskytované péce

Ve vétsine€ predeslych otazek byl subjekt i objekt ur€en pomérné obecné. V této Casti
naSeho vyzkumu jsme se ovSem dotazovali na osobni predstavu respondentii o misté, na
kterém by radi pfijimali péci z dlivodii své nemohoucnosti ve vy$§im veéku. Otazka znéla:
Zkuste si predstavit, Ze zestarnete a uz se o sebe nebudete moci postarat doma sam(sama).
Kde byste nejradeji Zil(a)?

Jak ukazuji vysledky (viz tab. 2.14), také v této oblasti se setkavame se silnou pro-
rodinnou orientaci. Respondenti preferuji moznost byt v piipadé seniorské nemohoucnosti
doma - s péci déti, ptibuznych nebo pecovatelky. Znovu se nam tak zde objevuje jiz zjiStény
pozadavek na péci poskytovanou rodinnymi pfisluSniky. Z institucionalnich moznosti je
nejvice preferovan penzionat nebo bydleni v malém byt¢ vyhovujicim potiebam seniora.

Tabulka 2.14 Kde by chtél respondent, Zzit v pripadé vlastni nemohoucnosti
(N=1 062)

%

doma, ale s pravidelnou pomoci déti a ptibuznych 23
doma, ale s pravidelnou pomoci pecovatelky a déti 18
doma, ale s odbornou vypomoci (s nav§tévami pecovatelské sluzby) 13
v jednom pokoji penzionatu 12
v domg, ve kterém ziji nyni, ale spolecné s n¢kterym z déti nebo piibuznych 10

v jiném typu (napiiklad mensim) domu/bytu, ktery 1épe vyhovuje potiebam starého ¢loveka

v domové duchodct

v domé nékterého ze svych déti

v domé s ptibuznym nebo pfitelem

— W || Q|\O

jiné (dim s pecovatelskou sluzbou)

Muzi vice nez Zeny preferuji zit v ptipad¢ potieby stalé péCe doma s pomoci déti a
piibuznych a v domovech diichodcii. Zeny by dvakrat Gast&ji nez muzi zvolily variantu ,,v
dome néekterého z deti* a o néco Castéji také jeden pokoj v penziondtu. S rostoucim vékem
respondentl rostl zdjem o bydleni doma s pomoci deti a ptibuznych, zatimco pravidelnou
pomoc pecovatelky by ocenila spiSe stfedni generace. Ochotu sté¢hovat se do jiného domu ci
bytu lze podle vysledkl nasi analyzy spiSe ofekavat v ndzorech mladsi generace (vice nez
dvakrat Castéji nez u generace nejstarsi). Praktikujici vétici se Castéji upinaji k formam péce v
rodinné, zatimco ateisté by Castéji nez vetici volili n€kterou z institucionalizovanych forem
asistovaného bydleni (domov dichodcti, penzionat, peCovatelka). Nejvyssi pfijmova skupina
(nad 27 000 K¢ pfijmu domdécnosti mési¢né) se oproti ostatnim skupindm vyrazné Castéji
rozhoduje pro pobyt doma s péci déti nebo s odbornou vypomoci pecovatelské sluzby,
zatimco se vyrazn€¢ méné Casto (az Ctyfikrat) rozhoduje pro intenzivni pomoc pecovatelky.
Tato skupina se také jevi jako nejvice piipravena zménit velikost svého bytu - prestéhovat se -
v piipad¢, ze by se zménily naroky na péci s postupujicim vékem.

V piijmovych skupindch se také jasné diferencuji zastdnci penzionati, kteti se
rekrutuji spiSe za stfednich piijmovych vrstev, oproti domoviim diichodcii, jez se stavaji

' Tento fakt se také projevil v silné podpofte tvrzeni, Ze by mé&lo byt rodinnym ptislusnikiim umoznéno pecovat
o potfebné starsi ¢leny rodiny. Za dtlezitou povazuje takovou moznost 41 % respondentti - a tato moznost se
umistila na druhém misté hned za zdokonalovanim zdravotnich sluzeb. K této problematice se ale jeste
dostaneme.
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o 4 Vv

CastéjSi volbou spiSe v nejnizsich piijmovych skupinach. Preference obou zatizeni klesa se
zvySujicim se vzdélanim respondenta. Naopak vySs$i vzdélani ukazuje na castéjsi volbu
nekterych z forem doméciho asistovaného bydleni. Ochota bydlet v domé nékterého z deti

v

klesa s rostouci velikosti bydlisté. Nejsilnéjsi je tento zajem na vesnicich.

MozZnosti statni intervence

PrestoZe z naSich dat vyplyva pomérné silna preference rodinné péce, neznamena to
zarovenl oslabovani naroku na zajisténi sluzeb a péce za strany statu. Jak jsme vidéli v
pfedchazejicich odstavcich, statni instituce a spoleCenska institucionalni péce ziskaly pomérné
vysoké podily souhlasu mezi moznymi formami 1 peCovateli. Jiz v uvodu této studie jsme
hovofili o péci o seniory jako o vladni, respektive politické otdzce a pozastavovali jsme se nad
tim, jak velkd odpovédnost je v o€ich respondentti od Ceského statu v oblasti péce o staré lidi
vyzadovana. V na$i analyze situace seniorll jsme se proto dale zajimali o zplisoby mozné
intervence vlady v otazkach potieb starSich lidi. Nasledujici tabulka (tab. 2.15) shrnuje miru
preferenci pro jednotliva opatieni.

Tabulka 2.15 Volba dvou nejdilezitéjSich opatieni, které by vlada v kontextu
starnuti mohla zavést (soucet obou vybérii - v %, N=1 062)

opatieni dilezité | nedilezité
zdokonalovat zdravotni sluzby 44 56
zavést takova opatfeni, kterd by umoznila rodinnym piislusnikiim (docasng)
pecovat o staré osoby (napf.pecovatelskou dovolenou podobnou rodi¢ovské 41 59
dovolené)
umoznit starym lidem pracovat i v dichodovém véku 29 71
zdokonalovat domaci pecovatelskou sluzbu 28 72
zvysit pocet penzionat, domovii dichodcti a dalsich zafizeni péce o staré lidi 28 72
rozsifit pocet mist, kde se stafi lidé mohou setkavat 15 85
investovat penize, aby se odstranily architektonické prekazky, které brani v pohybu 11 89
starych lidi
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zdokonalovani zdravotnich sluzeb - tohoto vysledku bylo dosazeno (a plati to vSechny vyroky
v tabulce) nezavisle na véku respondenta. Domnivame se, Zze zde méme dal$i diikaz neblahého
faktu, s nimz se setkavdme v kontextu starnouci spolecnosti - totiz tendenci vnimat populacni
starnuti siln€ v souvislosti s nemoci a vnimat seniory jako lidi nemocné. Na druhé stran¢ je
ale tieba tento vysledek chépat jako dulezity indikator pociti ceské populace v oblasti
zdravotnictvi - Ceskd vefejnost si zkratka mysli, ze sluzby, které zdravotnictvi poskytuje,
nejsou dokonalé a je tieba je zlepSit. Takovyto vzkaz vladé by samoziejmé nemél zlstat
oslysen.

V poradi dilezitosti se na druhém misté umistilo opatfeni'rgzjmoz“nit nekterou z forem
pecovatelské dovolené, aby se rodina mohla starat o staré osoby.~Tento vysledek je zcela
v souladu s nasimi zjiSténimi z ptedchozi podkapitoly o vyznamu a preferenci rodinné péce
v eské spole¢nosti. Cesi deklaruji relativné velkou vili starat se o své seniory a je legitimni,
ze se k tomu dozaduji co nejlepSich podminek. Po zdokonalovani zdravotnich pecovatelskych
sluzeb volaji Castéji Zzeny nez muzi, stejné tak zeny castéji volily jako dulezitou podporu

'8 Pojem celodenni pé&e o osobu blizkou Geskd socialni legislativa sice zna, ale zakon 100/1988 (v.z.p.p.) byl
mnohokrat kritizovan pro velmi strohé az neucelné vymezeni péce a osoby pecujici a pro nizké ohodnoceni
péce - jak financni, tak co do spolecenské prestize. Celodenni péce neni napi. postavena na roven placenému
zameéstnani co se tyce dichodového a zdravotniho pojisténi. Dané opatieni tak lze spiSe chapat jako volani po
zjednoduseni administrativnich podminek a po zlepSeni podminek pro vykon samotné péce.
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opatfeni, které by umoznilo rodinnym pftislusnikiim alespont do¢asn¢ pecovat o starsi a staré
osoby.

Na tietim misté se v potradi dilezitosti umistil pozadavek umoznit starym lidem praci
i vdichodovém véku. Problematice prace v dichodovém véku vénujeme samostatnou
kapitolu, proto si zde pouze povSimnéme jednoho zajimavého faktu. Ze socidlnich struktur
Evropské unie stale siln€ji zazniva v kontextu budouciho demografického vyvoje, jenz bude
jasné charakteristicky populacnim starnutim, hlas, Zze je tfeba stdrnuti proménit na starnuti
aktivni (active ageing). V této souvislosti se iniciuji snahy po komplexni, holistické politice
aktivniho starnuti (active ageing policy), ktera napt. obsahuje vyzvy, aby v oblasti politiky
zaméstnanosti byli lidé motivovani k praci ve vyssim véku, to je aby pracovali déle, nez je
zékonna hranice pro odchod do dichodu. Nebo se vola po tom, aby se pracovni prostiedi
ptizptisobovalo star§im pracovniklim a zaméstnanctim.

V Ceském prostiedi se k politice aktivniho starnuti teprve propracovavame (viz napf.
Rabusic 2002), nicmén¢ z udaji v tabulce 2. ]&llze usuzovat, Ze koncept prace v dichodovém
véku nepatii v Ceské vetejnosti k prioritam.— Interpretaci tohoto vysledku prostfednictvim
argumentu, Ze respondenti nechapou problém seniorské prace jako vyznamnou otdzku statni
politiky, nebot’ se liberalisticky domnivaji, Ze otdzka hledani prace je ryze soukromou
zalezitosti, nepovazujeme za pravdépodobnou. Z jinych vyzkumi totiz vime, Ze populace ma
v otazkach politiky zaméstnanosti na vladu velmi silné pozadavky na intervenci.

To, Ze koncept aktivniho starnuti neni zatim zabudovdn do podvédomi cCeské
populace, indikuje také nizka podpora aktivizac¢nich prvki v zZivoté seniorii - rozsiFit pocet
mist, kde se mohou seniori setkavat a odstranovat architektonické bariéry branici v pohybu
starych lidi. Asi se shodneme na tom, Ze nizka preference téchto opatfeni neni zpiisobena tim,
ze by v této oblasti bylo vSe v potfadku. Spise je to vyrazem skutecnosti, ze aktivni prozivani
seniorské kazdodennosti, k némuz pfirozené¢ patti pohyb (jemuz napf. nebrani ani
komunikac¢ni pifekazky v mistni dopravé) v misté bydlist€ a interpersonalni kontakty
v mistech majici charakter klubu, v némz se setkavaji lidé podobnych zajmu a zalib, neni
pevnou soucasti piedstavy o zivote ceskych seniorti. Je tedy dal§im indikétorem, jak mnoho 1
osvetove prace nas ocekava, nez si koncept aktivniho starnuti vSichni osvojime.

2.5 Problematika dichodu a prace

Ve vyzkum aspektil Zivota ve stdrnouci spolecnosti se neni mozné vyhnout otdzkdm
spojenym s tématem diichodové politiky. Zajimali jsme se proto o nazory na moznosti a
formy dichodové reformy, o vék odchodu diichodu, o systém zaméstnavani lidi ve vySSim
veéku a o kvalitu Zivota po opusténi vydélecné ¢innosti.

Kdy odchazet do dichodu?

Clovék se stdva seniorem velmi &asto aktem odchodu do dichodu. VEk, v némz se
do dichodu odchazi, je tedy dalezitym sociogennim prvkem, jenz podstatnym zptisobem
ovlivituje dalsi béh zivota. Odchodem do diichodu ¢lovek zméni svilij pracovni status, zméni
uroven svych pifijml, promeéni c¢asovou strukturu své kazdodennosti atd., atd.
Z individudalniho, mikrostrukturélniho hlediska je to tedy jeden z milnikd Zivota.

Vék odchodu do dichodu je ale podstatnym faktorem také z hlediska
makrostrukturalniho, z hlediska Zivota spolecnosti. Jak z pohledu mikrostrukturalniho, tak
z pohledu makrostrukturalniho se jedna o natolik diilezity faktor, ze v soucasné¢ dobé& nabyl
podobu vyrazného politického fenoménu, ktery je soucésti volebnich kampani, odborovych
stavek a politického vyjednavani. V Ceském kontextu sili expertni hlasy, ze na§ v€k odchodu

vvvvvv

ale soucasné i lidé s vyucenim.
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do dichodu bude tieba opét zvysit, tentokrate na hodnotu 65 let véku a nyni jiz bez ob¢
pohlavi stejng. Patiime k tém autorim, ktefi s timto nazorem plné€ souhlasi - ostatné jeden
z autorti této studie se k této problematice jiz n€kolikrat publikaéné vyjadiil (viz napf.
Rabusic 1995, 1998, 2002).

Vetejnost obvykle nebyva myslence zvySeni véku odchodu do dichodu pfilis
naklonéna. Z tohoto diivodu jsme se v naSem vyzkumu neptali na to, jaky by mé¢l byt u nas
vek odchodu do diichodu, ale respondentiim jsme polozili dvé nasledujici otazky:

Kdy predpokladate, ze odejdete do diichodu, a
Kdybyste si mohl(a) vybrat, kdy byste rad(a) odesel(odesla) do diichodu?

Vysledky jsou zaznamenény v tabulce 2.16 a jsou tabelovany pouze pro podsoubor

nediichodcti, oddélen¢ pro muze a Zeny.

Tabulka 2.16 Piedpokladany a preferovany vék odchodu do dichodu muZi a Zen
podle vékovych skupin, vzdélani a ¢istého mési¢niho piijmu domacnosti

. predpokladany vék preferovany vék piredpokladany minus
pro skuplnl: odchodu do dichodu odchodu do dichodu preferovany vék
respondentii

muzi zeny muzi zeny muzi zeny
cely soubor 62,6 59,9 58,7 55,4 3,9 4,5
vék
18 - 34 let 63,0 60,9 58,2 56,7 4,8 4,2
35-54 let 62,5 59,4 58,9 54,5 3,6 4,9
55+ let 62,0 57,5 59,4 57,5 0,6 0,0
vzdélani
zakladni 62,7 60,1 59,7 56,3 3,0 3,8
vyucen(a) 62,2 59,8 58,4 54,2 3.8 5,6
stfedoskolské 62,7 59,8 58,2 55,7 4,5 4,1
vysokoskolské 64,0 59,6 60,2 56,7 3,8 2.9
Cisty piijem domacnosti
do 12 000 K¢ 61,9 60,0 57,3 55,0 4,6 5,0
12 001- 20 000 K¢ 62,0 59,5 58,0 55,0 2,0 4,5
20 001-27 000 K¢ 62,7 60,1 59,2 55,3 3,5 4,8
vice nez 27 000 K¢ 64,2 59,4 60,0 56,6 4,2 2,8

Nejdiive je tfeba poznamenat, Ze pfevazna vétSina respondentii-nediichodct uvedla
vys§i oCekavany vék odchodu do dichodu nez vék odchodu do diichodu preferovany, coz je
velmi podstatné zjisténi. U muzi to bylo 61 %, u zen 68 %. Jen malad ¢ast dotazovanych
preferovala vyssi vék odchodu do diichodu nez ten, ktery o¢ekavala: u muzi i u zZen se shodné
jednalo o 6 % respondentil. Zbyla tfetina respondenti-muzl (34 %) a Ctvrtina respondentek
(27 %) uvedla shodny vek odchodu do diichodu ocekévany a preferovany.

Nyni se podivejme, o jaké hodnoty se konkrétné jednalo. Nejdiive budeme
analyzovat udaje o ptredpokladaném véku odchodu do dichodu. Jak zjistujeme, vSechny
zkoumané kategorie respondentti piedpokladaji, ze odejdou do diichodu vcelku v souladu se
zékonnym ustanovenim. Muzi vétSinou piedpokladaji, Ze odejdou do diichodu mezi 62. a 63.
rokem veku, zeny pak mezi 59, a 60. rokem véku (vyjimkou zde jsou zeny ve vékové skupiné
55+, které spravné ocekavaji svilij odchod do diichodu mezi 57. a 58. rokem). Vyjimky tvofi
jednak veékova skupina 18-34 let, kterd - jak muzi, tak Zeny - predpoklada, Ze odejde do
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dichodu pozdéji: muzi v 63 letech, zeny v 61 letech.EI Dal$i vyjimkou jsou muzi
s vysokoskolskym vzdé€lanim, ktefi ptredpoklddaji odchod do dichodu v 64 letech a muzi
v domacnostech s nejvyssimi piijmy, ktefi si mysli, Ze odejdou do diichodu v 64,2 letech.

Velmi zajimavé informace pfinaseji data o preferovaném véku odchodu od dichodu.
Jak muzi, tak zeny by radi odchéazeli od dichodu mnohem dfive, nez predpokladaji, Ze
odejdou. To samoziejmé neni pro uvazovanou (a dodejme ze i nezbytnou) zménu v zdkonném
vékovém naroku na dichod piili§ dobra zprava. Muzi by si v priméru ptali odchazet do
dichodu pfiblizné€ v padesati deviti letech, Zeny v padesati péti a pll letech. Rozdil tak mezi
predpokladanym a preferovanym vékem cini 3,9 let u muzi a plnych 4,5 let u zen. Znacné
rozdily v tomto ohledu nachdzime u muzii ve véku 18-34 let, kde rozdil ¢ini 4,8 rokd, u Zen
ve vékové kategorii 35-54 let (4,9 rokl), u zen se vzdélanim ,,vyucena® (5,6 rokt), u muzi
predpokladaného odchodu do dichodu a preferovanym vékem odchodu do diichodu byl u
nejstarsi vékové skupiny. Ukazuje se tak, ze ¢im blize mé cloveék k diichodovému véku, tim
méné se lisi jeho/jeji nazor na vék odchodu do dichodu ptedpokladany a preferovany.
V Zadné kategorii jsme ovSem nezjistili vy$§i hodnotu primémého preferovaného
dichodového véku ve srovnani s dichodovym vékem piedpokladanym (pozor, hovoiime zde
o prumérnych hodnotach, pro jednotlivé ptipady, jak jsme vidéli, tento vyrok neplati).

Ve svétle naSich zjisténi je tieba si polozit otdzku, co je divodem, ze vétSina Ceské
populace si pieje odchazet do dichodu ve veéku, kdy z hlediska vékové kategorizace jesté ani
nedosahla véku seniority? Odpﬁj/éd’ na ni nam na§ vyzkum bohuzel nedovoli formulovat,
muzeme se pouze dohadovat.*- Vypada to, ze ptedstava jednak ,,sladkého nicnedélani‘
v diichodu, ale také predstava, ze bude napi. ¢as na péci o Cleny 8irsi rodiny nebo 1 nadéje na
nezdanénou praci v $edé ekonomice (pfiznejme to), je pro vétsinu Cechil naprosto fascinujici.
V téchto predstavach vstupuje ovSem do hry, domnivame se, psychologicky faktor. Ptame-li
se Cloveéka v mladém ¢i sttednim véku na diichodovy veék, jeho odpoveéd’ je pravdépodobné
ovlivnéna jeho momentalnim stavem: ma spoustu zajmd, je plné vytizen v zaméstnani (¢asto
navic mozna d¢€la praci, kterd jej nezajima) a tekne si: Jo, to by bylo prima, kdybych mohl
brzy odejit do duchodu - mél bych najednou spoustu casu na své zaliby... Co ja bych vsechno
delal! V tomto rozpolozeni miiZe asi byt piedstava casného dichodu pomérné atraktivni.

Pti své odpovédi si ovSem takovy respondent asi nedokdze piedstavit, Ze az se mu
nachyli dichodovy vék, miize mit uz znacné€ odlisné piedstavy o svém zivotnim stylu - tehdy
si totiz zaéne plné uvédomovat, kolik socialnich kontaktii mu svét prace dava a jak mu
strukturuje a smysluplné napliiuje kazdodennost; zacne zjiStovat, ze mu prace poskytuje
mnohem vys$i financni prostfedky, nez které mu nabidne jeho penze a naplno se mu vyjevi,
jak razantné se promeéni jeho socidlni status - pfejde z jedné statusové pozice, ,,ekonomicky
aktivniho®, do jiné pozice, pozice ,,dichodce”. Proto také zjiStujeme, a vime to i z jinych
vyzkumt, ze existuje korelace mezi planovanym vékem odchodu do dichodu a vékem
respondenta: ¢im vyssi vék respondenta, tim vyssi planovany vék odchodu do diichodu.

Zivot po odchodu do diichodu
V kontextu ptedchozich tvah je nyni namisté se zaméfit na zjisténi, kterd se dotykaji
nékterych aspektl Zivota v dichodu. Nasim respondentiim jsme polozili otdzku, co si mysli,

% Chceme véiit, ze vék odchodu do diichodu v 61 letech, ktery zde predpokladaji mladé respondentky, neni
vzkazem, ze soucCasna generace mladych Zen pocita stim, ze budou bezdétné nebo maximalné s jednim
ditétem. Existujici zakonna uprava nyni totiz stanovuje, ze od roku 2007 budou bezdétné zeny odchéazet do
dichodu v 61 letech, Zeny s jednim ditétem pak v 60 letech.

*! Je to podle naseho nézoru tak dilezity problém, Ze by stal za samostatny - kvalitativni - vyzkum.
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ze jim bude schazet z pracovniho Zivota, az odejdou do dichodu Vysledky jsou uvedeny

v tabulkach 2.17 a 2.18.

Tabulka 2.17

Zivota do diichodu podle véku (sloupcova %, N=904, ekonomicky aktivni)

Co nejvice bude schazet muZiim a Zenam po odchodu z pracovniho

Muzi Zeny
18-34 35-54 55+ 18-34 35-54 55+
finan¢ni rozdil mezi platem a penzi 48 59 58 44 56 47
pocit uzitecnosti 20 17 24 30 23 28
kontakty s kolegy 22 13 8 17 13 15
7e uz nebudu vytizen(a) povinnostmi 9 9 9 7 7 8
kontakty se zdkazniky ¢i partnery 1 1 1 2 1

Jak muzi, tak Zeny si nejvice uvédomuji, ze po odchodu do diichodu se jim zméni
finan¢ni situace, u muza (zvlaste¢ v nékterych vékovych kategoriich) je ovSem tento pocit
intenzivnéjsi nez u zen. Zda se tedy, Ze jsou dobie informovani o jednom z velkych problému
Ceského penzijniho systému, totiz vyrazné nivelizace urovné starobnich dichodi a malé
provazanosti mezi vysi prispévki do systému a tzv. mirou ndhrady (replacement rate), tedy
podilu, jenz tvofi pfiznany diichod k posledni mzd¢. Jen pro pfipomenuti, mira pierozdélovani
je u starobnich penzi vskutku vysoka, jak ilustruje modelova situace na grafu 2.10.

Z modelového vypoctu je patrné, vyse starobniho diichodu je jen velmi malo zavisla
na pfedchozich vydélcich: napf. ti, kdo by odchazeli do diichodu k 1. lednu 2003 a v dobé
rozhodné pro vypocet diichodu by pobirali trojnasobek (tedy 300 %) primérné mzdy, méli by
v poslednim roce vydélky na urovni témét 44 000 K¢, ale jejich starobni diichod by ¢inil
necelych 9 000 K¢. Mira nahrady je v tomto pfipadé 20 % - starobni dichod by tvofil
pouhych dvacet procent jejich ptedchozi mzdy. Podobné¢ nizkd mira ndhrady je u osob, ktefti
pobirali dvojnasobek primérné mzdy (v tomto piipad€ ¢ini nahrada 23 %). Naopak u osob
s nizkymi pfijmy je mira ndhrady nesrovnateln¢ vyssi: u téch, kdo meli vydelek na Grovni
poloviny prumérné mzdy, to je 77 % (piijem 7 320 K¢&, starobni diichod 5 620) a u téch, kdo
méli vydélek na tfech Ctvrtinach primérné rﬁdy, je mira nahrady 57 % (mzda 10 980 K¢
v poslednim roce, starobni diichod 6 283 K¢).

?2 Je pravda, Ze starobni penze je nezdanénym piijem, takze jeden z recenzenti navrhoval, abychom zde s penzi
srovnavali ne hruby, nybrz Cisty pfijem. Ma sice pravdu ekonomicky, ale z psychologického hlediska to je
jinak. Clovék si totiz spise pamatuje a uvédomuje vysi své hrubé nez &isté mzdy, a proto také vnima troven
své penze v relaci pfedevsim k hrubé mzde.
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Graf 2.10 Vztah mezi nasobky primérné hrubé mzdy a prisluSnym starobnim
dichodem (odchod do diichodu k 1. 1. 2002)
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Ale nazpét k udajiim o tom, co bude respondentiim chybét po odchodu z pracovniho
zivota do dichodu. Chybét jim bude také pocit uzite¢nosti (vice u Zen nez u muzil) a snad i
kontakt s kolegy. Naopak si respondenti nemysli, Ze jim bude schdzet vytizeni povinnostmi
nebo kontakt se zakazniky ¢i kolegy nebo obchodnimi partnery.

Podivame-li se na stejnd data prismatem vzdélani, zjistime nékteré podstatné rozdily
(viz tab. 2.18). V. mnoha smérech se odliSuji piedev§im respondenti s vysokoskolskym
vzdélanim. Jak muzZi, tak Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim maji niZs§i obavy z finan¢niho
propadu nez ostatni vzdélanostni kategorie. Stejné tak bude obéma témto kategoriim chybét
pocit uZzite¢nosti mnohem vice nez respondentim s niz§im vzdélanim. A naopak jim budou
mnohem méné chybét kontakty s kolegy v praci.

Tabulka 2.18 Co nejvice bude schazet muzim a Zenam po odchodu z pracovniho
Zivota do diichodu podle vzdélani (sloupcova %, N=904, ekonomicky aktivni)

muzi Zeny
zakl. | vyud. sS VS zakl. | vyud. sS vS§
finan¢ni rozdil mezi platem a penzi 50 62 54 41 47 56 46 43
pocit uzitecnosti 12 19 19 35 30 21 26 36
kontakty s kolegy 24 17 11 9 13 15 17 10
ze uz nebudu vytizen(a) povinnostmi 14 3 14 11 10 6 8 12
kontakty se zakazniky €i partnery 0 0 1 4 1 2 3 0

Z téchto udaju tedy vyplyva, Ze vyznam prace je slozit¢ strukturovan na zékladé
ruznych charakteristik respondenta, z ¢ehoz také vyplyvaji riznorodé pocity z hlediska ztraty,
kterou budou respondenti pocitovat po odchodu do diichodu. Pocit finan¢niho rozdilu mezi
platem a penzi je ovSem pocitem urcujicim a z hlediska uvazované transformace penzijniho
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systému to znamena, Ze bude tfeba vetejnosti opakované zdliraznovat, Ze na dichod je tfeba
zacit finanén€ myslet piinejmensim jiz od stiedniho véku.

Vysledky pro podsoubor respondentti, kteti jsou jiz v dichodu (u nich jsme se ptali,
co jim nejvice z pracovniho Zivota po odchodu do dichodu schézelo), se od ekonomicky
aktivnich respondentti v nékterych aspektech lisi. Jelikoz podsoubor diichodcii jiz nebyl
pocetné prili§ velky (71 muzi a 98 Zen), musime prezentaci vysledki omezit pouze na déleni
podle pohlavi (viz tab. 2.19) - dalsi tfidéni by jiz bylo statisticky nesmysIné.

Tabulka 2.19 Co nejvice muziim a Zenam schazi po odchodu z pracovniho Zivota do
diichodu a srovnani s ekonomicky aktivnimi respondenty (sloupcova %)

diichodci (N=169) nedtchodci
(N =904)
muZzi Zeny muZzi Zeny
finan¢ni rozdil mezi platem a penzi 43 52 55 49
pocit uzitecnosti 23 19 26
kontakty s kolegy 24 21 15 15
ze uz nebudu vytizen(a) povinnostmi 10 7 8
kontakty se zakazniky €i partnery 0 1 1 2

Muzim dichodcim mnohem vice nez nediichodciim schazi pocit uzitecnosti (23 %
ku 9 %), nizsi naopak je jejich pocit financni ztraty, byt’ tento prvek je v celém podsouboru
dichodkynim zase ve srovnani sZenami pracujicimi vice schazi kontakt skolegy a
kolegynémi, méné jim naopak chybi pocit uzitecnosti - toho si totiz jisté¢ uzivaji pfi péci o
domacnost ¢i vnoucata.

2.6 Socialni politika a starnouci spolecnost - preferovana opatieni

Je samoziejmé, Ze v kontextu starnouci spolecnosti se postupné vyjevi témata, ktera
budou muset byt feSena v rdmci Siroce koncipované politiky pro starnouct spolecnost.=-Jejim
vyrazem, jenz je na potradu dne, je nutnost rozpracovat koncept aktivni politiky starnuti.*Je
nepatiicné, Zze u nds je problematika stafi a seniority zatim medidlné prezentovana jen velmi
uzce, predev§im jako problematika jak organizovat penzijni systém pii predpokladaném
naristu seniord.

V naSem vyzkumu jsme respondentim polozili nékolik otdzek, které - byt jen

naznakem - mapovaly nékteré potencidlné mozné kroky, jez by mohly byt v ramci politiky
aktivniho starnuti realizovéany: tykaly se jejich nadzoru na nékteré aspekty opatfeni vetejné
politiky ve starnouci spole¢nosti. Jednou z nich byla i tato:
Mnoho lidi se obava, ze v dobé, kdy pujdou do diichodu, nebude mit stat dostatek prostiedkii na
financovani systemu dichodového zabezpeceni. Viada mad nekolik moznosti, jak zajistit, aby byla
schopna financovat vypldceni starobnich diichodii i v budoucnosti. Pokud byste si musel(a) vybrat,
kterému z nasledujicich zpuisobii byste dal(a) nejvétsi prednost?

 Na tento fakt upozoriioval jeden z autorti této zpravy jiz v roce 1995 - viz Rabusic (1995).

*V roce 1999 vyzvala Evropska komise (European 1999) k pracim na komplexni agendé pod nazvem ,,aktivni
starnuti”. Aktivni starnuti je podle definice OECD (1998) ,.kapacita lidi, jak starnou, vést produktivni Zivot ve
spolecnosti a v ekonomice. To znamend, Ze jsou schopni Cinit pruzna rozhodnuti o tom, jakym zplsobem
budou travit sviij cas v prib¢hu svého zivota - v uceni se, v praci, ve volném case a v pé¢i o druhé (OECD,
1998:84). Stafi lidé se ovSem v soucasnosti velmi Casto setkavaji s pfekazkami, jez jim brani v tom, aby mohli
aktivni zivot vést. Bariérami jsou $patny zdravotni stav, nepruzné trhy prace a neadekvatni vefejna politika.
Prekonat by je méla umoznit pravé vyzva pro formulaci politiky aktivniho starnuti, nebot’, podle Komise, vést
aktivni zivot ve stafi je fundamentalnim prvkem plnohodnotné existence (well-being).
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Varianty odpovedi byly: 1. Zvysit vek odchodu do diichodu; 2. Zvysit dané nebo socialni pojisténi; 3.
Snizit starobni diichody; 4. Primét deti, aby financné prispivaly svym starym rodicum,; 5. Zrusit
moznost predcasného odchodu do diichodu; 6. Zavést zavislost vyse starobniho prispévku na poctu
deti - ¢im vice deéti, tim vyssi starobni diichod.

Vysledky preferenci jsou uvedeny v tabulce 2.20, kterd je uspotfaddana podle toho,
zda-li byl respondent v dobé dotazovani jiz v diichodu nebo v diichodu jesté nebyl. Ukazalo
se, ze jako nejsiln€ji preferovand_byla u obou skupin dvé opatieni: zruSit moZzZnost
predCasného odchodu do diichodu™-a zvyseni socidlniho pojisténi (dichodci zde o néco
¢astéji nez nediichodci). Tento vysledek je ponékud v rozporu s nasim diivéj$im zjisténim, ze
respondenti by ve skute¢nosti odchdzeli do dichodu diive, nez jak stanovuje zdkonny vék
odchodu do dtichodu (viz tab. 2.16). Je také v rozporu se zjisténim Bratkové, ktera na zakladé
svého vyzkumu referuje, Ze ,,téméf tfi Ctvrtiny ob¢anti se domnivaji, Ze pred¢asny odchod (do
dichodu) by mél byt snadno umoznén* (Bratkova, 1998: VI). Fakt, Ze respondenti pomé&rné
Casto také souhlasili s moznosti zvysit dan¢ nebo piispévky do socidlniho pojisténi - coz je
z hlediska feSeni problému penziiiaiho systému prvek sice velmi jednoduchy, ale soucasné
také svym zplsobem nebezpecny -, by mohl naznacovat, ze pokud by se vlada o tento krok
pokusila, nalezla by u ¢asti vefejnosti pochopeni.

Tabulka 2.20 Dilezita opatieni pro udrZeni diichodovych systémii (sloupcova %)

opatfeni nedichodei | dtchodci

(N=904) (N=169)

zrusit moznost pred¢asného odchodu do diichodu 31 31
zvysit dan€ nebo socialni pojisténi 26 32
zavést zavislost prispévku na poctu déti (vice vychovanych déti, vyssi dichod) 21 20
zvysit vék odchodu do dichodu 12 13
primét déti financné piispivat rodicim 7 3
snizit starobni dichody 3 2

Tretim nejcastéjSim feSenim by podle Ceské vetejnosti mélo byt opatteni, které by
navazalo vyS$i dichodu na pocet vychovanych déti. Je to ddvné idea Paula Demenyho (1987)
(viz rameéek 1), ktera viak nenalezla v odbornych kruzich piili§ pochopeni. Ctvrtym fedenim,
ale jen s velmi malou podporou vetejnosti, bylo zvySeni zakonného véku naroku na diichod.
Tento vysledek je jiz konzistentni s celkovou dychtivosti Cechti odchazet do diichodu co
mozna nejdiive - ovSem z hlediska feSeni oCekavané krize ¢eského penzijniho systému, kdy
navyseni zdkonné hranice pro odchod do dichodu se ukazuje jako jeden z prvoradych krokd,
to neni pfili§ dobré zprava. Pokud se k nému vlada odhodla (a nic jiného nez tak ucinit ji
z diivodll permanentné se prodluzujici nadéje doziti, jeZ postupné zvySuje pocet let prozitych
v diichodu, nezbude), nebude v této zemi pftili§ populdrni.

Analyza odpovédi v obou podsouborech odhalila skute¢nost, _ze preference
jednotlivych opatieni se nelisi ani podle pohlavi, ani podle véku ¢i vzdélani.*~Pouze ti, ktefi

% 7Zde se v odpovédich nagich respondentii mohlo projevit znéni otazky, kdy se respondent mohl veitit do role
vladniho ufednika - z medialnich diskusi pak asi vi, ze pfed¢asné odchody do dichodu jsou skutecné pomérné
znaénym problémem (a nejen v Cesku).

*% Ekonomové védi, ze mira zdanéni obyvatelstva méa své hranice. Pokud se piekroéi, ¢ast ekonomickych aktivit
se prelije do Sedé ekonomiky, z niz nejdou zadné dan€, takze v konecném souctu miize byt celkovy financni
zisk statu mensi nez pred danovym navysSenim.

" Spearmanova potadova korelace téchto demografickych charakteristik s jednotlivymi opatienim se
pohybovala na trovni 0,01- 0,09.
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by vladé doporucili zvySovani dichodového veéku, by sami radi v priméru odesli do dichodu
pozdéji nez ti, ktefi tuto strategii nevybrali. Muzi schvalujici toto opatieni by radi odesli o 3,3
a zeny o 1,3 roku pozd¢ji nez ti, ktefi toto opatfeni odmitaji. Zastanci tohoto opatieni maji
také mnohem mensi rozdil mezi ptedpokladanym a preferovanym diichodovym vékem.

Organizace prace u osob dichodového véku

V gerontologické literatufe se uvadi, ze piechod z ekonomické aktivity do diichodu,
mnohdy traumatizujici zazitek, je mozné 1épe zvladnout, pokud je organizovan postupné,
pokud se nejednéEgl nahlou zménu, ktera by poruSila jak psychologickou, tak socialni
rovnovahu jedince.” Organizace prace lidi v dichodovém véku je vSak casto komplikovana
diskriminaci na trhu prace, nerovnosti pfilezitosti 1 nedostatkem prace jako takové.
Respondentim jsme polozili vtomto kontextu nasledujici otdzku: Situace v dnesni
spolecnosti je takova, zZe ne pro vSechny je dost prace. Kterému systéemu zaméstnavani lidi
v diichodovem veku, kteri chteji pracovat, byste dal(a) prednost? Varianty odpovedi byly: 1.
Zalezi na nich, zda se rozhodnou pracovat na plny nebo castecny pracovni uvazek,; 2. Méli by
mit pouze prilezitostné a docasné zamestnani; 3. Meli by byt zaméstnani pouze na cdastecny
pracovni uvazek. Tato otdzka urcitym zpusobem indikuje, do jaké miry si vefejnost mysli, %ﬁ
je tfeba seniory od prace oddélovat - je tedy jistym indikatorem postoje k aktivnimu starnuti.

* Podle nasi legislativy mohou osoby v diichodovém véku: 1. Pokratovat déle v ekonomické aktivité, aniz by
pobirali dichod (tzv. ,,prace na procenta) - v tom piipad¢ se jim diichod za kazdych 90 dni prace navysi o 1,5
% vypoctového zakladu; 2. Pobirat diichod a soucasné byt ekonomicky aktivni: v tom pfipadé maji v prabéhu
prvnich dvou let po ziskani naroku na dichod omezenou moznost vydélku na dvojnasobek Zivotniho minima
pro jednotlivce (v lednu 2002 to bylo 8 200 K& mésicn¢€). Pokud ve svém zaméstnani vyd¢laji castku vyssi, je
jim vyplata dichodu zastavena. Po uplynuti dvou let jiz k Zadnému omezeni vydélku nedochézi. Jak ukazala
Klimentova (2002), ¢ast senioru-dichodct téchto moznosti skutecné vyuziva: V obdobi ihned po dosazeni
dichodového véku (to je ve veéku 60-64 let u muzi a 55-59 let u Zen) se snizi podil zaméstnanych na celkovém
poctu osob v piislusné vékové skupiné oproti preddichodovému véku (55-59 let u muzi a 50-54 let u Zen) ze
72 % na 23 % u muzl a ze 76 % na 31 % u Zen. K vyraznému snizeni ekonomické aktivity pak dochazi
v dal$im obdobi, ve véku 65-69 let u muzt a 60-64 let u Zen, a to na piiblizné¢ 7 % u muzi a 11 % u Zen.
V roce 2001 asi 26 % muzti a 37 % Zen z celkového poctu starobnich dichodt ptiznavanych k v€kové hranici
pracovala tzv. ,,na procenta‘.

¥ Uvodni &ast otazky o tom, Ze v dne$ni spoleénosti neni dost prace pro viechny, méla respondenty upozornit na
okolnost, kterou v diskusich zduraziuji néktefi zastanci nezvySovani diichodového véku, totiz ze v situaci, kdy
neni dost prace pro vSechny, znamena ,udrzovat seniory v zaméstndni namisto odchodu do duchodu
navySovani nezameéstnanosti. Jak ukazuje realita, je tento argument lichy - nezaméstnanosti trpi predevsim
mladi lidé, jimz seniofi se svym typem pracovnich mist rozhodné nekonkuruji.
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Ramecek 1

Demeny (1987) vysel z faktu, Ze v tradi¢nich spolecnostech byly rodiny motivovany k vysSim
poctim déti ze dvou diivodi: jednak proto, Ze déti byly pro rodinu ekonomickym piinosem, jednak proto,
ze poskytovaly zaruku pro zabezpeceni stafi. Modernizace nejen zvysila naklady na déti, ale vytvofenim
finan¢nich instituci zajistujicich stari celkové snizila motivaci k rodicovstvi. Zavedeni narodnich
pojistovacich systémut pro diichodce, které ucinily podporu v dichodovém véku kolektivni odpovédnosti,
pak podle Demenyho minimalizovalo védomi souvislosti mezi ekonomickym statusem diichodce a jeho
fertilitnim chovanim v diivéjsich fazich jeho Zivotni drahy. Navic potieba dichodct spoléhat se kromé
dichodovych davek jesté i na prostfedky akumulované béhem ekonomické aktivity de facto obratilo
védomi souvislosti mezi poctem zplozenych déti a ekonomickym stavem v dichodu, nebot’ akumulovat

vvvvvv

Demeny z tohoto poznatku vyvodil zavér, ze jednim ze zpusobu, jak fesit problematiku financovani
dichodovych systému je hledani takové instituciondlni inovace, kterd by znovu ustavila materiadlni vztah
mezi fertilitnim chovanim a jistotou v diichodovém veéku. Takovéto spojeni mezi plozenim déti a stavem v
dichodu by bylo ov§em - podle Demenyho - mozné jen tehdy, pokud by finanéni podpora, kterou déti
poskytuji svym starym rodi¢tim, neovlivnila negativné materialni situaci téchto déti a pokud by soucasné u
starych rodicu tato podpora nevzbuzovala dojem, ze ji déti maji jako povinnost.

Demeny si je védom skutenosti, Zze soucasné systémy dichodového zabezpeeni, jez jsou
zaloZzeny na prubézném financovani a redistribuci pfijmd od ekonomicky aktivnich k ekonomicky
postaktivnim, mohou fungovat pouze tehdy, kdyz pocetni pomér mezi velikosti generace ekonomicky
aktivni a ekonomicky postaktivni je v ur¢itém ,,normalnim” ramci. Pokud porodnost poklesne pod hranici
demografické reprodukce, tento pomér se vymkne normalu a zatizi ptisluSnou ekonomiku natolik, ze je v
takovém systému obtizné podporu starym obcantim poskytovat. Je tedy ziejmé, fikd Demeny, ze ti seniofi,
kteti zplodili a vychovali déti a prispéli tak k existenci dalsi populace v ekonomicky aktivnim véku, také
vytvotili pozitivni ekonomickou externalitu, z niz ovSem v situaci celkové nizké Grovné porodnosti
nemohou v daném systému socidlniho zabezpecéeni tézit. Demenym navrhovand zména ma za cil odstranit
tuto vadu tim, ze by se urcita cast piispévkil na socialni zabezpeceni placend individudlnim pracovnikem
poskytovala piimo jeho rodicim. Tento transfer by neovlivnil vysi povinné placenych piispévk, ale pouze
jejich alokaci. Forma tohoto systému by také zarucila, Ze by rodic¢e neméli pocit pritéZze pro své déti. Po
jejich smrti by se odvody z piijmu déti neménily a byly by pferozdéleny jinam.

Pozitivni vliv tohoto systému na uroven fertility by pak byl podle Demenyho zavisly na vysi
ptispévku ptimo prevadéného od déti na jejich zijici rodi¢e. Vysoka efektivita systému by podle Demenyho
byla zarucena $tédrymi davkami, které by musely: (a) podstatné odliSit dichodce s détmi (méli by vyssi
dichody) od dichodct bez déti a (b) odlisit vysi piispévku rodi¢tim v diichodu v zavislosti na poctu jimi
vychovanych déti do produktivniho véku (¢im vic déti, tim vétsi dichod).

Demenyho navrh, jenz by se dal parafrazovat ve réeni “kolik deti zplodis, tak se v diichodu budes
mit”, zni pfinejmensim zajimave. Celkoveé ale vyvolava mnoho otazek: MuzZe tento systém fungovat tak,
aby ptispél k odvraceni nasledkil starnuti populace? Je v moderni spolec¢nosti vilbec mozné obnovit védomi
souvislosti mezi porodnosti a zivotni Grovni v diichodovém veéku? Dokazala by dnesni mlada generace pii
uvahach o velikosti své rodiny, o poctu déti mit na mysli svou budoucnost vzdalenou v ¢asovém horizontu
Ctyficeti let? Neni dnesni silny dlraz na individualni autonomii, ktery vede k nizkym poctim déti, v
rozporu s navrhem systému, ktery by nads za to v naSem dichodovém veéku penalizoval niz$imi
dichodovymi davkami?

Investice do déti a do jejich poctu by se podle Demenyho meéla stat zédkladem pozdé€jsiho
relativniho blahobytu. Jak by se ale feSila situace nechténé bezdétnych para? Asi by musely mit vyjimku.
Ktera autorita by pak ale rozhodla, Ze celozivotni bezdétnost konkrétnich part byla dobrovolna ci
nedobrovolna? Tento systém by navic musel doprovazet i novy systém dani, nebot’ naklady na vychovu
déti, jak znamo, sdileji v§ichni ¢lenové spolecnosti, at’ bezdétni ¢i s vétsim ¢i mensim poétem déti: podileji
se nejen prostfednictvim financovani nakladi na Skolstvi a dalSich socialnich sluzeb, ale také napft.
finan¢nimi naklady vynalozenymi na nasledky vyplyvajici z kriminality mladeze, ¢i, jak poznamenava Day
(1988), emotivnimi naklady, které jsou ,,cenou” za ruSeni naSi privatnosti cizimi détmi, jez nas v
kazdodennim zivoté obklopuji, nebo cenou za okupovani spolecného prostoru. Demenyho navrh také malo
bere v tvahu ten fakt, Ze déti v zemich s nizkou porodnosti své rodice Casto ve stafi nejriznéjs$imi zplisoby
stejné podporuji, aniz by k tomu potiebovaly specialni popula¢ni zakony.
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Op¢ét bohuzel zjistujeme, jak napovida tabulka 2.21, Ze aktivni starnuti zatim neni ve
védomi Ceské vetejnosti nijak zakotveno, nebot’ plnych 56 % dlichodcti a 60 % nedichodct je
piesvédceno, ze lidé v diichodovém veéku, ktefi si pieji pracovat, by méli mit pravo pouze na
prilezitostné zaméstnani nebo by méli pracovat na casteCny uvazek. Tyto odpovédi jsou
konzistentni s nadzory, které¢ jsme prezentovali v tabulce 2.15, kdy jen nevelkd Cast Ceské
populace volala po moznosti, aby stafi lidé mohli pracovat i v dichodovém véku.

Tabulka 221 Nazory na zpisob organizace price u osob v dichodovém véku
(sloupcova %)

neduchodci | duchodci
(N=904) (N=169)

zalezi na nich, zda se rozhodnou pracovat na plny nebo ¢asteCny pracovni tivazek 40 43
méli by mit pouze piilezitostné a do¢asné zaméstnani 39 44
méli by byt zamestnani pouze na ¢astecny pracovni Givazek 22 12

Liberalni postoj k této otazce, tedy takovy, Ze zalezi na rozhodnuti seniora, jaky druh
pracovniho uvazku si zvoli, zaujimali spiSe muzi nez Zeny a také lidé s vysokoSkolskym
vzdélanim.

V debatach o reformé penzijnich systémt se zcela vazn€é uvazuje o tom, Ze
dichodovy vék by vlastné nemusel byt zdkonné regulovan a je diskutovan koncept tzv.
pruzného odchodu do diichodu. Proto jsme kromé otazky, jaky druh pracovnich tvazkii by
lidé v diichodovém véku méli mit, polozili také dotaz na to, jakou maji respondenti ptedstavu
0 mozném zpusobu postupného opousténi pracovniho procesu v ptipadé pruzného odchodu
do dichodu. Vysledky shrnuje tabulka 2.22.

Tabulka 2.22 Formy zaméstnani béhem postupného odchodu do diichodu (v%)

nediichodci diichodci
privydélavat si pfilezitostnou a do¢asnou praci 22 18
pokraCovat ve stejné praci na Caste¢ny pracovni uvazek 19 28
pokracovat ve stejné praci na plny pracovni tvazek 19 21
zaSkolovat nové ¢i méné zkusené zaméstnance 18 17
vést mladé zacinajici odborniky (za finanéni odménu) 8 5
vykonavat jinou praci na ¢astecny pracovni vazek 8 5
vénovat se neplacené socidlni praci (dobrovolné, bez naroku na odménu) 4 1
vykonavat jinou praci na plny pracovni tivazek 3 5

Jak je ztabulky zfejmé, ani jedna z variant neziskala u respondentli vyraznou
vétSinovou podporu. Dichodci nejvice preferovali ten nejpiirozengj$i zptisob pruzného
odchodu do dichodu - to je pokradovat ve své praci, ale na Céaste¢ny pracovni uvazek.
Soucasné¢ ale také byli Casto pro to, aby mohli pokraovat ve své praci na plny tivazek. Proti
mysli jim nebyla ani prace pfilezitostnd nebo - a to je ur€ité novum - prace, jejiz naplni by
bylo zaSkolovat nové ¢i méné zkuSené zaméstnance. U respondentii-nediichodct zvitézila
ptilezitostnad prace nasledovand praci na plny nebo ¢asteCny tivazek a zaskolovanim. Obé
skupiny se jen v malé mife ptiklonily k moznosti zacit pfed dichodem vykonavat jinou praci
nebo k vedeni mladych zacinajicich odbornikli. Stejné¢ tak jen malou podporu ziskala
predstava, ktera je nékdy v diskusich o starnouci spole¢nosti zdiiraziiovana - totiz Ze seniofi,
ktefi jsou zdravi a schopni, by se mohli v rdmci napln€ svého diichodového casu dobrovolné a
bez naroku na odménu vénovat jako pecovatelé tém seniorim, kteii potiebuji pecovatelskou
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pomoc. Tento typ altruismu je u seniorti pravdépodobné mozny pouze za predpokladu, Ze jsou
dostateén¢ finanén€ saturovani - nejenom objektivné, ale predevSim subjektivné. Coz je
predpoklad, jenz v ¢eské spolecnosti jesté né¢jakou chvili asi nebude naplnén.

Tyto postoje jsou v podstateé stejné u muzi a Zen. Nekteré odchylky jsme nalezli u
respondentli v zavislosti na jejich vzdélani: s vy$sim vzdélani také rostla chut’ pokracovat
v dobé€ odchodu do diichodu v praci na plny uvazek (tento ndzor zastavalo 8 % respondenti se
zdkladnim vzdé&lanim, 19 % respondenti se vzdélanim vyuden, 22 % respondentii se SS
vzdélanim a 27 % respondentll se vzdélanim vysokosSkolskym). Piilezitostnou a docasnou
praci by nejvice volili lidé s niz§im vzdélanim (28 % vyucenych a 23 % se zakladnim
vzdélanim), pro lidi se vzdélanim vysokoskolskym to je naopak v podstaté nepiijatelny
zpuisob piechodu do diichodu (atraktivni by byl pouze pro 8 % respondenttt).
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3. Zavéry a diskuse

V této zpravé jsme podali piehled vysledkl vyzkumu, ktery se tykal problematiky
starnouci populace. Vénovali jsme se jednak pohledim na seniory ve spolecnosti, na jejich
pozici v primarni socidlni struktuie, na intenzitu jejich socialnich kontaktd. Zabyvali jsme se
také nazory na aktivni i pasivni formy péce o seniory a v neposledni fad€ jsme se zajimali o
problematiku diichodového véku a o nazory na preferovanou diichodovou politiku.

Obecné lze konstatovat, ze postoje Ceské vetejnosti ke stafi a k seniorlim jsou spise
pozitivni. Druhou vyznamnou obecnou charakteristikou je relativné nizka promeénlivost
v intenzité sledovanych postoji v zavislosti na zakladnich znacich jako je pohlavi, vék a
vzdélani. Velka vétSina nasich zjisténi v nejriznéjsich okruzich problému se z hlediska téchto
charakteristik nijak vyrazné nediferencovala, takze lze fici, Ze ¢eskd populace je ve svych
postojich k nejriiznéj$im aspektiim stafi a starnuti pomérné homogenni.

Svym zplisobem alarmujici je nasSe zjiSténi, Ze pievazna vétSina Ceské verejnosti
nema presnou piedstavu o podilu seniorské populace v CR. Vysoké procento respondentt,
ktefi nadhodnotili sou¢asny podil obyvatel nad 65 let v CR indikuje, Ze veiejnost neni o
popula¢nim sloZeni Ceské republiky dobie informovéna. Jeji predstava, ze v Ceské republice
nyni zije dvakrat tolik lidi starSich 65 let, nez jaka je statisticka skute¢nost, miize napovidat,
ze cela problematika starnuti je u nds medializovana spise negativné. K této nékterymi autory
pomérné trefné nazvané ,,demografické panice* neni ditvod. Pocty Ceskych seniort jsou -
v mezinarodnim srovnani - jeS$t¢ stale relativné nizké a jak ukazuje graf 3.1 hodnota
celkového indexu zavislosti v CR nedosahuje (a tato situace potrva dle prognézy OSN i

v

v nejblizsich dvou desetileti) urovné vyspélych evropskych statt.

Graf Celkovy index zavislosti (podil populace ve véku 0-15 a 65+ na 100 osob ve véku
16-64 let ), v roce 2000 a 2025
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Zdroj: World population... 2002
A tak i kdyz Ceskd republika starne, jsme toho nazoru, Ze kjiz zminéné
demografické panice neni Zadného diivodu. Zastavame stanovisko, ze populacni starnuti samo

0 sob¢ neni tfeba chapat jako socidlni problém - ostatné v tomto duchu se jiz vyjadiili mnozi
autofi, viz napft. Easterlin (1996), Mullan (2000) nebo Rabusic (2002). Mullanova kniha je
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dnes pomérné Casto citovana, takze si dovolime uvést jeji nékteré hlavni myslenky (viz
ramecek 2).

NaSe studie ukézala, ze Ceskd vefejnost vnima Cloveéka jako starého jednak podle
toho, jak clovek vypadd, jednak podle jeho zdravotniho stavu. Tyto ,,objektivni*
charakteristiky ovSem nejsou dobrym voditkem pro posuzovani statfi. Sociologové védi, Ze
fada tzv. objektivnich vlastnosti (napt. chudoba, nerovnost, socialni inkluze a exkluze) ma
jako jejich objektivni projevy. Vychazi se zde ze zékladni teze tzv. interpretativné-
konstruktivistického paradigmatu, které tika, Ze skutecnost neni takova, jaka objektivné je, ale
takova, jaka je subjektivné vnimana. K takovymto konceptiim patii 1 zdravotni stav jedince.
Ukazuje se totiz, ze subjektivni percepce zdravotniho stavu, zdravi, je jednou z rozhodujicich
determinant Zivotniho stylu seniortl. Cesti seniofi, jak ukazuje tabulka 3.1 jsou z toho hlediska
se svym subjektivnim zdravotnim stavem na tom ambivalentné: 50 % ma pocit, Ze jejich
zdravotni stav je spiSe dobry az dobry, 50 % pak se domniva, Ze je spiSe Spatny az Spatny.
Tyto subjektivni pocity zdravi dopliime daji z vyzkumu Tomesové (2001), ktera zjistila, ze
vice nez 70 % osob Sedesatiletych @ starSich nebylo ani jednou v poslednich dvanécti
meésicich hospitalizovano v nemocnici.

Tabulka 3.1 Subjektivni zdravotni stav populace CR v roce 2002 podle véku (v %)

15-19 let 20 - 29 let 30 - 44 let 45 - 59 let 60 let a vice
dobry 75 51 30 17 4
spise dobry 23 42 61 58 46
spiSe Spatny 2 6 9 24 46
rozhodné Spatny - - 1 4

Zdroj: CVVM

Starnuti je lidsky nepfijemny koncept, nebot’ starnuti ptiblizuje ¢lovéka ke smrti.
Ackoliv starnuti je pro ¢lovéka nevyhnutelné, nemoc, fyzickd nemohoucnost a zavislost neni
ve starém véku nevyhnutelnd - zna¢né pocty lidi totiz zestarnou a zemfiou, anizZ by vyznamnou
nemoc nebo nemohoucnost pocitily (Atchley 2000). Piesto se stale setkavame s pomérné
silnym stereotypem, Ze stafi samo o sob¢€ je nemoc a staii lidé jsou lidé nemocni. Je to dano
tim, Ze mame tendenci piehanét zaporné stranky starnuti, nebot’ v naSem kazdodennim zivoté
nevnimame a ,,nevidime* zdravé a vitdlni seniory, naopak vSak velmi dobie vnimdme a
vidime seniory nemocné a nemohouci. Proto mame tendenci pfehanét nemohoucnost stafi a
pomijet stari zdravé.

Zde asi lezi diivod, pro¢ se zdravotni stav podle nadzorh Ceské vefejnosti ukazal jako
povédomi o vyznamu zdravého zivotniho stylu v ¢eské populaci a s jeho stale SirSi realizaci a
také s dal$im rozvojem preventivni mediciny bude dosud existujici asociace mezi stafim a
nemoci postupné ztrdcet na své sile. Zapominat bychom v této souvislosti neméli ani na
nutnost mentalni zpUsobilosti, kterd je soucasti zdravi v seniorském véku. Je dobte, Ze
Narodni plan ptipravy na starnuti (Narodni 2002) tuto skute¢nost pomérné siln¢ akcentuje.

3% Podobné ani spotieba lékai'ské péée nebyla v této skuping nijak vyjimeén& vyrazna. Polovina respondenti ve
vys$§im véku bud'to praktického Iékafe nenavstivila viibec nebo maximalné pétkrat za rok. Pouze 24 %
respondentl uvedlo, Ze navstévuje praktického lékare jednou mésiéné nebo castéji. U 1ékart-specialistd je
bilance spotieby ve vyssich vékovych kategoriich jesté ptiznivéjsi. Data bohuzel nerozlisuji ucel navstévy u
l¢kare, a tak bychom méli mit na zfeteli, ze ne kazda navstéva znamena nemoc. Muze se jednat o preventivni
prohlidky, které naopak faktickou nemocnost skupiny snizuji, dale o¢kovani, vydani potvrzeni pro fidicsky
prukaz a jiné.
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Ramecek 2

Britsky ekonom Phill Mullan ve své knize s vymluvnym nazvem: ,,Imaginarni ¢asovana bomba:
aneb pro¢ starnouci populace neni socialni problém™ (2000, reedice 2002) vytahl do boje proti Sititelim
demografické paniky a rozhodl se piesvédCit Ctenafe, ze fenomén starnoucich populaci neni predzvésti
socialniho a ekonomického konce svéta, ktery definitivné vycCerpa financni zdroje spolecnosti a zapficini
rozpad kiehké mezigeneracni solidarity, ale ze se tento fenomén stal obétnim berankem politickych a
ideologickych her o roli (socialniho) statu a vlady. Autor hovoti o demografické panice, podnécovatelich
takové paniky a o metafote tikajici Casované bomby, jiz takovi 1idé hrozi. Ilustruje tak pesimistické klima,
které jeSté donedavna univerzalné prostupovalo politické, ekonomické, socialni i akademické diskuse o
naruistajicim poctu starSich a starych lidi v modernich, a nove i v rozvojovych spole¢nostech.

Mullanovym cilem neni pfijit vzdy s novymi pievratnymi argumenty, které jsme doposud v této
diskusi neslyseli, ale spiSe poukazat na jejich slaba mista a nabidnout novy pohled na fakta, ktera se zdala
hovotit v neprospéch starnoucich spolecnosti. Velkou pozornost naptiklad vénuje miram (ekonomické)
zavislosti (dependency ratios) bézné vypocitavanym jako podil populace neproduktivni (tj. nad 64 let a do
16 let véku) vici populaci produktivni, tj. mezi 16 a 64 rokem. Mullan upozorfiuje na ,,hrubost* takové
miry, kterd ovSem velmi Casto slouzi jako alarmujici argument podporujici ,,demografickou paniku®. Tvrdi,
Ze neni mozné vSechny osoby nad 64 let povazovat za neproduktivni, stejn¢ jako nejsou vsichni pfislusnici
stfedni generace vydélecné Cinni. Vypocital tzv. skutecny index zavislosti, kde do ,,zavislych® zahrnul i
skupiny jako jsou nezaméstnani, neplaceni pecovatelé, lidé ve vladnich rekvalifikacnich programech,
studenti, dichodci, invalidé. A tak zatimco bézny index zavislosti v Britanii se v poloving let sedmdesatych
pohyboval nékde kolem 66 % a v poloviné let devadesatych kolem 64 %, Mullantv ,,skutecny index
zavislosti mél hodnotu 128 %. Timto argumentem se pokousi vzit vitr zplachet vSem Sifitelim
demografické paniky, nebot miru zavislosti, kterou prognozuji pro nékolik dalSich desetileti jako
netnosnou a alarmujici, mame jiz dnes a docela dobie s ni vychazime.

V podobném duchu hovoii autor pfi srovnani demografickych struktur industrialnich zemi.
Rozpéti podilt jejich starSich obCantll je mezi témito staty velice Siroké a i kdyby staty z dolnich pricek
zebticku za 30 let dosahly dne$ni Grovné nejstarSich statl, lze jiz dnes vidét, ze tato vékova struktura je
dlouhodob¢ udrzitelnd. DalSim silnym argumentem je neurcitost budoucnosti a hrubost populacnich
prognoz. Jak tvrdi, podobné, jako nikdo nepiedpovidal povalecny baby-boom, nemlzeme ani dnes
s jistotou tvrdit, jak bude vypadat demograficky strom Zivota v budoucnosti. ,,...ti, kdo budou mit 65 v roce
2030 se uz museli narodit, ale ti, ktefi v tu dobu budou mit 20 se teprve narodit musi® (str. 121). Rada
prognoéz konéi - z pochopitelnych divodi-— rokem 2040 a v grafickém vyjadieni ma podil starSich osob
podobu pesimistické kiivky stoupajici strmé€ vzhtru. Nasledné ,,omlazovani“ vékové struktury neni v téchto
omezenych argumentech zohlednéno. Jako velkou intervenujici neznamou pro tyto progndzy jsou socialni a
ekonomické podminky.

Nutno podotknout, ze Mullan se v zddné z pasazi nevénuje dopodrobna tomu, o jaké konkrétni
socialni a ekonomické podminky by se mohlo jednat a nechava tak tyto otazky otevieny. Jako ekonom se
dotyka predev§im magické formule ,,ekonomického ristu” a pokousi se najit smér a silu vzajemného
vztahu se starnoucimi populacemi. Pomérné piesvédCivé na piikladu Japonska vyvraci stereotyp, Ze
starnuti populacni struktury se rovna zpomalovani ekonomického rastu. Jak vSak upozoriiuje dale, v této
otdzce neexistuje mezi soucasnymi ekonomy shoda a zalezi na thlu pohledu toho kterého posuzovatele. On
sam predpoklada, Ze i pouze umirnény ekonomicky rist dokaze kompenzovat jakékoliv piipadné zvysené
naroky starnouci populace. VSima si také faktu, ktery byva neziidka zamlcovan, respektive jednostranné
interpretovan: pokud poroste podil star$i populace a jeji celkova spotieba zdroji a sluzeb socialniho statu,
bude tento nartiist ovliviiovan zmensujicim se podilem spotfeby téchto zdroji mladsi populaci. Mélo by tak
dochazet k alespon ¢astecné kompenzaci, nikoliv pouze k jednostrannému navySovani nakladi.

Mullan se dopodrobna zabyva také problematikou dichodovych a zdravotnickych systému a
vyvraci fadu bézné zazitych mytd ohledné stafi jako zatéze pro soucasné spolecnosti. Opakované se vraci
k metafote obétniho beranka ospravedliiujiciho omezovani socidlnich vydaju, které ovlivituje mnohem $irsi
spektrum obyvatelstva. Problém starnuti neni podle né& problémem demografickym, ale politicko-
ekonomickym. ,,Konvenc¢ni spojeni starého véku s rozkladem a upadkem vyustilo ... ve stafi jako vhodnou
a atraktivni metaforu pro spolecnosti, které se samy vycerpaly politicky a intelektualné a chybi jim
pozitivni vize pro budoucnost® (str. 87).
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Fyzicky zdravotni stav koreluje s vékem a vék byva Casto charakteristikou, ktera se
pii definovani staii uziva nejcastéji. Kalendarni, chronologicky v€k jakoZzto defini¢ni znak
stafi ma ale také své obtize. Zplsob, podle ¢eho je mozné rozlisit staré¢ho ¢loveéka od ¢loveka
ne-staré¢ho, vlastné neexistuje. Jak ukdzal Austad (1999), pocet definic starnuti se pohybuje
kolem tfi set a konsenzus o tom, jak stafi definovat, stile neexistuje - ani v mediciné ani ve
spoleCenskych védach. Tento zavér je tieba mit na paméti po celou dobu ivah o ,,seniorské
generaci®. Tato skupina, at’ uz ji definujeme jakkoliv, je totiz velmi heterogenni v fad¢€ svych
charakteristik (viz napt. Rabusic 1998, Mares, 1998, Pacl 1998) a je proto ponckud obtizné
homogenizovat ji prostfednictvim vSeobjimajiciho konceptu ,,seniofi‘.

Pti zjiStovani, jak vnimé ceské vefejnost stafi, starsi a staré lidi, jsme se zabyvali
¢tyfmi hlavnimi charakteristikami:

* star$imi lidmi jako nositeli tradic,

* star$imi lidmi jako obcany,

e starSimi lidmi jakoZzto ,,ekonomickou z4tézi*,
* star$imi lidmi v mezigeneracnich vztazich.

Vyrok, Ze stafi lidé jsou zarukou udrzeni tradi¢nich hodnot jsme komentovali jiz
v uvodu a také v pfislusné kapitole zabyvajici se postoji vici starym lidem. Znovu si ovSem
povSimnéme relativné slabé podpory tomuto tvrzeni (mezi ostatnimi vyroky se umistil na
jednom z poslednich mist). Neni totiZ zcela jednoznacné rozlisitelné, zda se jedna o vyjadreni
negativniho postoje viici starSim lidem, respektive jejich potencionalni schopnosti byt nositeli
tradiénich hodnot nebo o odmitnuti Ucelnosti udrzovani tradic v nasi spolecnosti, byt
prostfednictvim seniorti. Jinymi slovy, vyrok muze skryvat odmitnuti oné piipsané
charakteristiky, nikoliv seniori samotnych. I kdyZz nedok4dZzeme empiricky tuto dvojakost
vyfeSit, miizeme s jistym uspokojenim konstatovat, ze cCeska vefejnost s velkou
pravdépodobnosti nepodléhd stereotypu o extrémni tradicionalité¢ seniorti, Casto zastupné
vyjadfovaného piedstavou babic¢ky v houpacim kiesle s knihou a tlustymi brylemi.

Respondenti v naSem Setfeni pfizndvaji senioriim veSkera socialni prava, vcetné
prava na feSeni jejich specifickych problémi. Rozvoj dialogu, ktery ma odstranit socialni
exkluzi a zrovnopravnit pozadavky riznych skupin, vndsi do vefejného diskurzu ideu
vSelidskych prav. V kontextu stafi se stavame svédky pozvolného rozvoje seniorské
advokacie ve strukturach obcanské spolecnosti. Ta se samoziejmé opird nejen o demokratické
principy organizace spole¢nosti, ale vychazi stale vice také z faktu, ze se Ceskéa republika
pfipojuje k mezinarodnim dokumentiim zajiStujicim prava seniorl i dalSich potencionalné
ohroZenych skupin. Za vSechny uved'me naptiklad madridsky Mezinarodni ak¢ni plan pro
starnuti OSN, Evropskou socialni chartu, Chartu prav pacientd seniorti, novelizaci pracovné
pravnich predpist proti vékové diskriminaci a fadu dalSich.

Navzdory témto skuteCnostem jsme v ndzorech Ceské vefejnosti zaznamenali i
hodnoceni stafi jako ekonomické i obecné spolecenské pritéze. Podpora téchto tvrzeni neni
sice nijak vysokd, nicméné nemizeme tvrdit, ze by tento pohled v nasi spolecnosti absentoval.
Jeho zdroje jsou jisté¢ velice komplexni, my se pokusime nacrtnout jen nékteré z nich.
Nachézime je jiz primarné v individualné-psychologické rovin€ v obavach ze stafi, respektive
z nemohoucnosti a smrti, ktera byva se stafim ztotoziovana. Velice silné socidlni zdroje
negativniho postoje ke starym lidem ve spolecnosti jsou fadou autorti identifikovany v ramci
demografického vyvoje, ktery je medialn¢ interpretovan tak, ze ma tendenci predimenzovavat
podil seniorti na konzumaci spoleCenskych statkii (v€etné socidlnich a zdravotnich sluzeb). Za
dalsi zdroj byva oznaCovana samotnd modernizace spolecnosti, kterd ma vést k degradaci
statusu seniorl jakoZto disledku SirSich spole¢enskych zmén, coz nachazi vyraz v hodnotové
mezikohortni zméné tematizované jako mezigeneracni tenze. Ta svij vyraz neziidka nachazi
na trhu prace nebo v politickych debatach o alokaci zdrojt.
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Problematika mezigeneracnich vztahti se bezprostiedné dotykd i pozice seniort
v primarni socialni struktufe. Narodni program piipravy na stdrnuti hovoii o nutnosti
»podporovat, posilovat a chranit rodinu jako zékladni ¢lanek spole¢nosti, v niz se piirozené
realizuje mezigeneracni solidarita, {icta a respekt ke starSim lidem* a ,,podporovat a vytvaret
podminky pro Zivot seniorii v jejich pfirozeném socidlnim prostiedi, podporovat péci o
seniory v rodiné (Narodni 2002: 1. a I1.3). A pro¢ je pojem mezigeneracni solidarity tak
podstatny v uvahach o seniorské socialni politice? Jednim z hlavnich divodi je to, ze
mezigeneracni solidarita je hlavnim principem stojicim v pozadi celé ¢eské socialni doktriny,
a to v¢etné soucasného systému dichodového pojisténi (Rusnok 2001).

Mezigeneracni vztahy rodinné jsou zaloZeny na uzkém, osobnim a intimnim souZziti a
participaci na sdileném zivotnim stylu. Je zfejmé, ze vztahy k seniorim vypéstované v ramci
socializace jedince v uz8i rodiné pak zfetelné¢ ovliviiuji 1 vztahy k jinym starSim a starym
osobam 1 mimo rodinu. Ve svém disledku to pak vede k tomu, Ze tyto primarni vztahy jsou
zéakladem Sirsi percepce a kooperace mezi generaci osob mladsich a generaci seniord v celé
spolecnosti. Tato souvislost poukazuje na moznost vzajemné kultivace rodiny a spole¢nosti
pro zlepSeni stavu generace seniorti. Tento model se mlize stat vychodiskem pro komplexni
ak¢ni plan pro rodinnou, socialni 1 obecnou politiku statu.

V empirickych datech se nam podaftilo ukéazat, ze prostorove blizky vztah se star§imi
lidmi pro budovani pozitivnich postoji vi¢i stafi neni dostacujici. Podstatna je blizkost
emociondlni, a to 1 mimo nejuzsi rodinné vztahy déti s rodi¢i. Je nutné si uvédomit, Ze tato
,blizkost™ je vztah. A jeho kultivace je zélezitosti zainteresovanosti obou skupin. Je ziejmé,
7e nelze obvinovat mladSi generaci z neucty ke starSim, aniZ bychom se zaroven neptali
jakym zptsobem vystupuji starsi vi¢i mladsim, jak na né€ pisobi, jaké hodnoty jim piedavaji,
s jakou vstficnosti se s nimi setkavaji apod.

Soucasny vyvoj mezigenera¢nich vztahli v nasi spolecnosti je ovlivnén dédictvim
komunistického experimentu (Mozny 1991; Srnec 2002). Totalitni systém byl z principu
svého vyvoje (prirozeného zestarnuti monopolnich drziteld moci) gerontokracii. Moznost
mladych lidi participovat na fizeni spolecnosti byla sice Casto proklamovana, ale ménég jiz
prakticky uplatiovana. Rozcarovani tehdej$i mladé generace neplynulo jen ze samotného
politického systému, ale také z ekonomickych principl spolecnosti. Pro zajiSténi zakladniho
blahobytu tak byla nezbytna podpora mladych domécnosti z alternativnich zdrojti: predevsim
a vprvé tfadé¢ zokruhu rodiny a piibuzenskych siti, pfipadné¢ zSedé ekonomiky nebo
emigrace. V sedmdesatych a osmdesatych letech doSlo kupadku hodnot jako je vetejna
spoledenska a politicka &innost, profesionalni seberealizace a prestiz. Zivot se obracel do
rodiny, na chaty a ke koni¢kiim. Paradoxem ovSem zlstava, ze tato unikova strategie
(privatizace zivota) nevyustila do prohlubovani tradi¢nich rodinnych hodnot, ale vystavila
rodinu dal§im narokiim a strestim, které nebyla schopna zvladnout. Té€sné kolem revolu¢niho
roku 1989 tak nebyla v troskach jen socialisticka ekonomika, vazné naruSena byla i celéd
spolecnost, v¢etné rodiny.

Z dosavadnich zkuSenosti starnoucich spole¢nosti je patrné, ze nerovnhomérny vyvoj
spolecenskych struktur muze zpiisobit vazné deformace. Jako jeden piiklad za vSechny
uved’'me piipad USA, kde koncentrace na ekonomicky rozvoj a dil¢i materialni péci o seniory
vyustila v nezamysleném dusledku ustaveni vrstvy seniorti charakterizovanych jako Woopies
(Well-of-older-people). Tato skupina financné dobie zajisténych seniorti tézicich z §tédrych
socialnich programli vyvolala zpétnou reakci pozdéji nazvanou jako ,.scapegoat ageism*
(ageismus obétniho beranka). Témto seniorim bylo vyéitano, Ze zatimco mladi lidé plati
odvody do socialnich systému, oni cestuji a hraji bridz (Pampel, 1998). Tento americky
piiklad ukazuje, jak dilezité je zachovavat velmi citlivou rovnovahu mezi kultivaci
ekonomickych, socidlnich i kulturnich a hodnotovych systémii.
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Tohoto tématu se napi. dotkl ve své prognodze socialnich dusledkl starnuti
obyvatelstva Milan Kucera:

,Prevazujicim zpusobem zivota seniorll zlstane bydleni ve vlastnich bytech (pokud to bude
finanéné a zdravotné Unosné) nebo souziti v byté s dalsi domacnosti (rodinou déti - zvlasté
v rodinnych domcich, ale s vlastnim hospodatenim). Zde bude zalezet na etickém pojeti Zivota
§irSi rodiny, na ochoté pecovat v ramci rodiny o starSi a nemocné (ta se snizuje), tj. jen na moralni
motivaci - o finan¢ni z hlediska statu se neuvazuje. ... Tlaky na ekonomickou aktivitu Zen (zdroj
budouciho diichodu, nutnost penzijniho pfipojisténi) budou castou piekazkou pro péci o starsi
nebo nemocné rodice v rodinach. Negativné se tu projevi také diiveéjsi ubytek déti a nasledn€ i
vnukti. Rozhodujici budou mezigenera¢ni vztahy vytvorené dfive; na vyznamu budou nabyvat
mimorodinné vztahy - pratelstvi, sousedstvi, spolecné zajmy* (2002: 39).

Data, kterd jsme v této studii analyzovali, nds zatim neopraviiuji k souhlasu
s Ku€erovou vizi, vyvoj naznafeného trendu vsak zatim vylou¢it nemizeme. Z udaji o
intenzité, kvalité a Ucelnosti vzajemnych vztahli se seniory vyplyva, Ze mladsi generace
navstévuje (sv€) seniory pomeérné Casto, ze tyto vztahy jsou emociondlné uspokojujici a
ucelné a jsou vyuzivany k pomoci star§im ¢lentim rodiny. Vzajemny vztah mezi generacemi
dokladaji i data z jinych ¢asti (moduld) vyzkumu PPA II. Naptiklad v otazkach ohledné péce
o déti bylo mezi respondenty, ktefi maji déti, 63 % téch, kteti by pro jejich hlidani vyuzilo
»sluzeb* babiCky a ptes 36 % sluzeb dédecka. Tento Uidaj ale také mimo jiné naznacuje, ze
v ¢eské populaci je zatim jen velmi nizkd tendence - divody jsou pochopitelné riznorodé -
nékteré socialni sluzby nakupovat na trhu. I to mize byt jeden z diivodd, pro¢ je rodinna péce
tak vyrazné preferovana nad péci institucionalni, respektive péci poskytovanou organizacemi
mimo rodinu.

V oblasti péce jsme rozliSovali tii zdkladni faktory: pecovatel (rodina - stat -
organizace), forma péce (zdravotni - drobnéa kazdodenni vypomoc) a misto poskytované péce.
Opakované jsme se setkali se silnym pozadavkem statni garance socidlnich jistot. Srnec
(2002) ptedpoklada, ze odklon od této tendence nastane, jakmile do seniorského véku dospéje
generace, kterd méla moznost vyrastat v podminkach svobody. V soucasné dobé jsme vsak
zadnou souvislost mezi mirou paternalizace a vékem nenaméfili. Ani nejmladsi kohorta ve
své vypoveédi nezbavovala stit odpovédnosti za péci o staré spoluoblany. Nelze ovSem
vylou€it moznost realizace této predikované zmeény v prubéhu zivotni historie postupné
starnoucich kohort.

Také v jiz vySe citovaném vyzkumu TomeSové (2001) byl zahrnut modul otazek
zjistujici nazory na zdravotni péci o staré obCany. Oproti roku 1997, kdy byl vyzkum
provadén poprvé, doslo ke zmenseni obav o kvalitu péce o staré obCany v blizké budoucnosti.
Vice lidi si také mysli, Ze péce o staré obCany je dostateCna. Je pravdépodobné, ze Siroce
definovanou otazku o dostatecnosti péce respondenti vnimali pifedev§im v terminech kvality
(coz by dokazovala i pomérné vysoka spokojenost s péci napt. v pribéhu hospitalizace).
TomeSova totiz dale zjistuje také veétsi podil respondentt, kteti v roce 2001 uvedli, ze by se
na zdravotni péci o staré lidi mélo vydavat vice prostfedkd, nez je tomu dosud. Tyto tendence
se potvrdily i v naSich datech, kdy jako pozadavek na zlepSovani zdravotnich sluzeb bylo
zvoleno nejpreferovanéjsi mozné vladni opatfeni pro zajiSténi potieb star$i generace.
Zdravotnictvi je dlouhodobé, jiz od roku 1995, vnimano jako jeden zpéti nevice
znepokojujicich problémii pro ob&any CR (Jaké problémy, 2001).

Nase data dale potvrzuji vefejnou podporu nedavnych kroki v reformé socialnich
sluzeb ve prospéch podpory péce v prirozeném prostiedi, oddalovani péce instituciondlni a
rozvoj péce o pecujici. Tento pfistup je piislibem relativné dobrého poméru kvality a ceny
péce, bez vyssiho zatizeni socialnich struktur. Tuto tendenci potvrzuje i Setfeni Zivot ve stdit
(Kuchatova 2002): pii konfrontaci se zhorSenim zdravotniho stavu volili respondenti-seniofi
na prvnich mistech dim s pecovatelskou sluzbou (26 %) a mozZnost ziistat ve vlastnim
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domé/byté (25 %). Nasledovaly moZnosti: penzion pro seniory, v domdacnosti spole¢né
sdétmi a v domoveé dichodci. Bydleni u blizkych piibuznych bylo zastoupeno zcela
zanedbatelné. I vySe uvedend projektivni tvaha Kucery (2002) sice predpoklada mozné
zvyseni kapacity domovua dichodct, ale vétsi oblibu predpoklada u bydleni s pecovatelskou
sluzbou, u penziond apod.

DalSim oddilem naSi zpravy bylo Setfeni postoji ceské vefejnosti k vybranym
slozkam dachodové problematiky a prace ve vyssim véku. O tomto tématu existuje fada
monografii, véetné empirickych studii, proto se ve shrnuti nebude témito otazkami obecné
zabyvat a zlistaneme u hlavnich bodl nasich empirickych zjisténi.

Jednim z naSich nejvyraznéjSich zavéra je zjisténi, ze Ceska populace sice vi, jaky je
pro dané kohorty aktualni zakonny vék odchodu do dichodu, vyjadiuje vsak ptani odejit az o
nékolik let diive. V tomto kontextu jsme pak narazili na nekonzistentni tvrzeni, Ze pro udrzeni
dichodového systému by bylo politicky nejprichodnéjsi moznosti odchod do predcasného
dichodu zrusit. Lze se snad domnivat, Ze se jedna o jakysi druh uvédomélého obcanstvi, které
je schopno volit spolecensky nezbytnou zménu, 1 kdyZ jde proti jeho osobnim preferencim?
Tato ivaha zni jisté optimisticky, ovSem de facto vyjadiuje jen kompromis mezi volbou pro
,vlastni generaci“ a volbou pro ,generaci potomkd“, ktera by naklady zhrouceného
diichodového systému musela nést na svych bedrech.

Po opusténi plného pracovniho procesu je nejakcentovanéjSim aspektem obdobi
zivota v dichodu problém finan¢niho rozdilu mezi platem a penzi. Teprve s odstupem
nasleduji socialn€ determinované charakteristiky jako je pocit uzitecnosti ¢i socialni kontakty.
seniort. Zaznamenali jsme také urcité rozdily mezi hodnocenim post-dichodového obdobi
mezi muzi a zenami, coZ potvrzuji 1 zahraniéni vyzkumy volajici po genderové diferenciaci
ptistupu ke zkoumani problematiky staii a dichodu (napt. Calasanti 1996). Piesto zlstava
faktem, Ze ekonomicky faktor v této diskusi hraje zcela dominantni roli pro obé pohlavi.

Moznosti ptivydeélku v pracovnim poméru (zvlasté na plny pracovni tivazek) jsou
vSak lidem v diichodovém véku ptfiznadvany pouze v omezené mife. A pifitom

,zapojeni do pracovniho procesu... je naprosto rozhodujici v boji proti nedobrovolné socialni
exkluzi. Prace pfinasi n€kolikery prospéch zvice divodi: kromé pifijmt dodava lidem pocit
stability a zivotniho sméFovani a vytvari bohatstvi pro celou spole¢nost... Spole¢nost, ktera staré
lidi vyclenuje zhlavni casti spolecnosti do diichodového ghetta, neni mozné povazovat za
inkluzivni“ [Giddens, 2001: 95 a 104].

V tomto bod¢ s Giddensem zcela souhlasime, idea aktivniho starnuti se zda byti
feSenim nejen pro individuum, ale 1 z hlediska makrostrukturalniho. Nem¢li bychom vSak
zapominat, ﬁ aktivni role se nemusi védzat pouze na produktivné-ekonomickou praci ¢i na
zaméstnani."'Vyznam orientace na ¢innost mimo ekonomickou produkeci - zdjmovou, vetejné
prospésnou, neplacenou, na rizné typy a uUrovné socialnich aktivity véetn€¢ angaZovanosti
v rodin€é - nebyl dosud fadn¢ docenén. Vyznamna tloha, jakou mohou seniofi sehravat pii
obnové cCeské obcanské spolecnosti, je objevovdna jen pozvolna. N&které z prvnich
praktickych piikladd uvadime v piiloze, v dokumentu ,,Soucasna instituciondlni struktura
politiky aktivniho starnuti v CR*. Publikace americké provenience (napf. Seehy 1999,
Mahoney a Restak 2000 aj.) naptiklad zdtraziuji piinos, jimz jsou seniorSti pracovnici pro
podniky pfi tréninku jejich mlad$ich zaméstnanci. V naSem vyzkumu tato varianta ziskala
ovSem podporu pouze 5-8 % populace (viz tab. 2.22).

31V piipadé zajmu o historii postaveni starSich lidi na ¢eském trhu prace, jeho soudasny vyvoj a zhodnoceni
odkazujeme na publikaci Kotynkové a Cervenkové (2001), ktera se této problematice prehledove vénuje.

2 T mezi naSimi respondenty je ve skupiné 60 - 69letych 14,6% respondentd, ktefi pracuji v nékterém z uvazkd,
ve skupiné 70 a starSich tento podil klesa na 1,5%.
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Ukazuje se, Ze prostor pro nové socialni role seniort je velmi Siroky v rdmci rozvoje
obcanské spolecnosti. Jejich aktivni participace na lokéalnich aktivitach se zd4 byt vyhodné
pro vSechny - pro seniory samotné, pro rodiny, pro mistni struktury, pro neziskové organizace
a konec koncti i pro stat. Nutnost propojeni programt aktivniho rozvoje ob¢anské spolecnosti
s reformou systému socialniho zabezpeéeni akcentuje Giddens (2001). Rika, Ze je nezbytné
odejmout od socidlnich davek aureolu ,,vSespasnosti a investovat do lidského kapitalu ve
vSech jeho fazich. Rozumi tim jak podporu détstvi a rodiny, véetné snah o odbourdni
chudoby, kterd je pozitivné korelovana s chudobou lidi ve vy$§im véku, tak nejrizné;si formy
celozivotniho vzdélavani a obCanskych svépomocnych instituci. Obecné feceno - zdlraziiuje
nezbytnost podporovat vychovu kvalitnitho obCana, nesouciho plnou odpoveédnost za sviij
zivot 1 presto, Ze ma k dispozici Sirokou sit” podptirnych instituci.

,»V aktivnéj§i a reflexivni spolecnosti se starnuti stdivd mnohem oteviencjSim
procesem, a to na fyzické 1 psychické urovni. Starnuti nabizi minimalné stejné mnozstvi
ptilezitosti jako problémd, a to jak jednotlivetim, tak i $ir$i spolec¢nosti® (Giddens 2001:103).
Hlavnim cilem modernich starnoucich spole¢nosti by mélo byt vytvofeni inkluzivni
spolecnosti, ktera nechape chronologicky veék jako kritérium pro vstup, vystup nebo
participaci, ale uznava rozmanitost cild, které zivot nabizi (tj. vCetné¢ téch ekonomicky
neproduktivnich).

Tyto Giddensovy tvahy jsou v souladu s doporuceni fady autort, kteii se domnivaji,
jak to pékn¢ vyjadiil Erikson, Ze ,.kdyz naSe civilizace postrada Zivotaschopny idedl stéii, pak
ani nedava skute¢ny utulek konceptu celého zivota® (Erikson 1999: 109; ale i Mullan 2002
aj.)

Néktera doporuceni
Formulujme nyni, na zaklad¢ naSich vysledkd, n€kterd moznd doporuceni pro ¢eskou
socialni politiku:

* je vhodné podporovat realisticky obraz stafi a odbourdvat nékteré stereotypy spojené se
starym vékem a starnouci spolecnosti;

* jelikozZ se ukézalo, Ze v piipad€ nemohoucnosti stafi je jasn€ preferovana péce v
rodinnych strukturach, cilem socialni politiky v oblasti péce by proto méla byt

0 podpora domécich forem péce,

0 péce o pecujici, véetné jejich legislativni ochrany,

0 investice do preventivni mediciny a dalSich forem péce oddalujici nemohoucnost a
hospitalizaci ve stafi;

* jenutné dale usilovat o zkvalitnéni zdravotni politiky, v jejimZ ramci je tfeba zdlraziiovat,
ze vlastni ochrana zdravi v pritbéhu celého zivotni cyklus mé rozhodujici vyznam pro
zvyseni kvality Zivota ve stafi;

* je vhodné posilovat aktivni zapojeni seniorii do spolecenskych struktur;

* je nezbytné dokoncit diichodovou reformu vyvazujici naklady soucasnych i néaslednych
veékovych kohort;

* je nutné usilovat o rozvoj spolecnosti pratelské seniortim;

* je vhodné podporovat proménu tzv. tfislozkového modelu Zivotniho cyklu (pfipravy na
povolani, vykon povoldni, ,,odpoCinek” po povolani) na model, vnémz v mladi,
dospélosti 1 ve stafi existuje stejna prilezitost ke vzdélavani, praci i ,,0dpoc¢inku;

* je dulezité predchazet projevim ,,demografické paniky* z diivodii popula¢niho starnuti.
Vyhneme se ji jednoduse tim, Ze budeme jak budouci seniory, tak i celou spolecnost na
starnuti intenzivné pfipravovat.
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Priloha I

Technické charakteristiky souboru a empirické analyzy

V této ptiloze uvadime technické parametry vybérového Setieni a nékteré technické
detaily konstrukce nékterych indexti. Zprava vychdzi z dat souboru druhého evropského
vyzkumu moznych ucinka populacni politiky (Second European Comparative Survey on the
Acceptance of Population-related Policies - PPA II). Dotaznikové Setfeni bylo provedeno
firmou SC&C mezi 26.10 a 25.11.2001 na zéklad¢ stratifikovaného pravdépodobnostniho
vybéru s celkovym poctem respondentli 1 094. VEk respondentli byl mezi 18 a 75 rokem.
Bylo dosaZeno pomérné vysoké Urovné navratnosti, response rate €inil 67 %. Pro analyzu
jsme vyuzivali standardni postupy procedur SPSS 10.0 pro Windows. Tabulka I shrnuje
zékladni socialné demografické deskriptory souboru.

Tabulkal Obecné charakteristiky souboru (v %) n= 1094

pohlavi respondenta
muz 48,4
zena 51,6

vek respondenta

18 -29 let 259
30 -49 let 36,7
50 a vice let 37,5

rodinny stav respondenta

svobodny, svobodna 20,9
zenaty, vdana 64,2
zenaty, vdana (neziji spolu) 0,4
vdovec, vdova 6,2
rozvedeny, rozvedena 8,4

zivot v partnerském svazku

ma partnera, manzela 68,0
nezije s partnerem, manzelem 7,3
nema partnera, manzela 24,7

vzdélani respondenta

zakladni 18,0
vyucen 37,3
stfedoSkolské 34,4
vysokos§kolské 10,3
Cisty mesicni ptijem domacnosti
do 9 500 K¢ 15,3
9501 - 14 000 K¢ 26,2
14 001 - 20 000 K¢ 31,1
20001 - 27 000 K¢ 21,1
27 001 K¢ a vice 6,3

velikost bydlisté respondenta (subjektivni)

vesnice 28,9
malé mésto 21,4
stfedné velké mésto 24,8
velké mésto 24,9
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Ctenafe bychom radi upozornili na nékteré metodologické detaily. Abychom
sjednotili podnéty respondenti pii uvaze o starych lidech, definovali jsme v n€kolika
otazkach pausalné staré lidi jako osoby starsi 65 let.

Proménnou velikost bydlisté respondenta jsme neméfili poctem obyvatel, ale jako
subjektivné definovanou respondentem, dle jeho vlastniho hodnoceni sidla jako vesnice,
malého mésta, stfedn¢ velkého mésta nebo velkého mésta.

Jako praktikujici vérici jsme oznacili ty respondenty, ktefi jsou ¢leny néjaké cirkve a
naboZenstvi hraje v jejich Zivoté velmi dilezitou nebo dulezitou roli. Naopak ateisté nejsou
Cleny cirkve ani neptikladaji nabozenstvi vyznamnou roli.

Kdykoliv pouzivame pojem institucionalni péce, méme na mysli jakoukoliv formu
péce, ktera neni poskytovana v rodiné a/nebo rodinnymi piisluSniky. Pod tento souhrnny
nazev fadime jak péci v domovech dichodct, tak péci odborného persondlu, napf.
pecovatelky. Zvolili jsme tento termin pro lepsi orientaci v riznych formach péce a opatieni,
které jsme respondentiim poskytli k vyjadieni.

Pojmem ,,pozitivni postoje* obvykle opisujeme tvrzeni, kterd jsou ve prospech starsi
generace. Jedna se o skuteCné vyjadieni kladnych postoji. Tedy i kdyz pracujeme
s rekddovanou Skalou a technicky hovofime o nesouhlasu s vyrokem nebo kdyz se jedna o
stereotypni vyjadieni, které svoji podstatou neznamena pifinos pro star$i generaci, tj. je
druhym extrémem oproti negativnimu stereotypu. To néas také ptivadi k problematice
sttednich hodnot ,,ani souhlasim ani nesouhlasim®. Jejich interpretace mize byt dvoji -
skutecna nerozhodnost respondenta, ale také védomi heterogennosti referencni skupiny
starSich a starych osob. Uved'me si ptiklad vyroku ,,Starsi lidé jsou zarukou tradicnich
hodnot“. Absolutni souhlas s timto vyrokem ve zpravé hodnotime jako pozitivni postoj, jsme
si v8ak védomi, Ze predstavuje prave pozitivni stereotyp. Naopak vyjadieni, ze: ,,ne vzdy lze
s takovym vyrokem souhlasit” by mohl indikovat ,,spravny*, nezkresleny postoj respondenta
k vnimani stafi. V tomto konkrétnim piipad€ 1ze podobné interpretovat i absolutni nesouhlas
s vySe uvedenym piikladem vyroku: o starSich lidech se prosté nedéd jednoznacné fici, ze jsou
nositeli tradi¢nich hodnot. Takovy typ vyjadieni pak chapeme jako negativni, a to i pfesto, Ze
nemusi byt namifeno proti starSim lidem jako skupiné a jisté¢ neni tfeba jej tak absolutné
interpretovat. Hodnoceni pozitivni/negativni je tak tfeba chapat vzdy v kontextu té které
polozky.

Zvlasté v zavéru prace pracujeme se srovnanim vysledkt s nékterymi starSimi
vyzkumy. Jsou to ptedevsim tyto:
 pravidelné vyzkumy Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tistavu AV CR
(vybér z tiskovych zprav od roku 1993)
* Evropska studie hodnot 1999, (European Value Study - zkratka EVS, Setfeni provedla
firma SC&C)
* Vefejné minéni o nékterych aktualnich otdzkach zdravotnictvi 2001 (Setfeni provedla
firma TN Sofres - Factum)
«  Zivot ve stafi 2002 (3etieni provedla firma Stem/Mark) (Kuchatova 2002)
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Priloha 11

Soucasna institucionalni struktura politiky aktivniho starnuti v Ceské
republice
Zpracovaly: Martina Prinzova, Lucie Vidovicova

Nagim cilem bylo zmapovat organizace a instituce, které v Ceské republice piisobi
v oblasti ,,politiky starnuti. Jako ,,politiku starnuti* chapeme koncepce, programy, opatteni a
sluzby urcené seniorim. Zvlastni pozornost jsme vé€novali t€ém znich, které umoZiuji
seniorim vést zdravy a aktivni zivot ve spolecnosti. ,,Politiku aktivniho starnuti“ chapeme
jako kombinaci elementli produktivniho starnuti se silnym dirazem na kvalitu Zivota a
mentalni a fyzické blaho (well-being) (Walker, 2002).

V prvni ¢asti textu nejprve struéné charakterizujeme institucionalni rdmec politiky
starnuti v Ceské republice, tj. blize specifikujeme oblasti, které organizace a instituce ptisobici
v oblasti této politiky svou ¢innosti pokryvaji. Jde o oblast socidlniho zabezpeceni, socidlnich
sluzeb, zdravotni péce, trhu prace, celozivotniho vzdélavani a vyzkumu. V dal§i casti
vénujeme pozornost ,politice starnuti“ ceské vlady a Uzemnich samosprav. Blize
specifikujeme nckteré aspekty dichodové reformy, kterd je jednim z hlavnich témat
socialniho dialogu v Ceské republice. Na zavér shrnujeme ziskané poznatky o aktivitach
nevladnich neziskovych organizacich v oblasti zastupovani z4jmu seniorti, podpory zdravi a
socialnich sluzeb a aktivit pro seniory.

1. ,,Politika starnuti® ¢eské vlady

Ceska vlada a jeji ministerstva vénovaly zvysenou pozornost problematice seniorti
predevsim v souvislosti s Mezindrodnim rokem seniort vyhlaSenym OSN pro rok 1999. Nad
jeho organiza¢nim zabezpecenim pievzalo zaStitu Ministerstvo prace a socialnich véci a
jako koordina¢ni a fidici orgdn pro zajisténi jeho programové naplné byla usnesenim vlady
ustavena Narodni koordina¢ni rada. Rada pracovala pod vedenim tehdejSi naméstkyné
ministra prace a socialnich véci a byla sloZena ze zastupcii obou komor Parlamentu CR
vybranych ministerstev a fady obcCanskych sdruzeni. Cilem rady bylo podnitit obfanskou
iniciativu pfi organizaci akci na mezindrodni, celostatni, regionalni a mistni Grovni tykajicich
se seniord. K posileni iniciativy nestatnich subjekt vypsalo MPSV zacatkem roku 1999
vybérové tizeni k predlozeni projektl zaméfenych na Ctyfi tématické okruhy:

- konference, vyzkumné programy a vzdélavaci akce,

- sportovni, kulturni a zdjmové umélecké ¢innosti,

- publikaéni programy,

- akce zaméfené na zlepSeni mezigeneracniho souziti a zkvalitnéni Zivota seniora.

Z 250 predlozenych projekti bylo na zaklad¢€ rozhodnuti koordina¢ni rady vybrano a
finan¢né podpoteno 20 projekti.

Na svém poslednim zasedani formulovala Néarodni koordinacni rada "Teze programu
starnuti" jako podkladovy material pro dalsi praci na feSeni problematiky seniorti. Na zakladé
navrhu Nérodni koordina¢ni rady byl rozhodnutim tehdej$iho ministra prace a socialnich véci
Vladimira Spidly v &ervenci 2000 vytvoien Poradni sbor k problematice starnuti jako staly
poradni organ ministra. Jeho hlavnim tikolem byla pfiprava Narodniho programu piipravy na
starnuti populace v CR v duchu vyzvy IV. svétové konference o starnuti, ktera se konala
v zai1 1999 v Montrealu. Cleny poradniho sboru byli zastupci Ministerstva prace a socialnich
véci, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva obchodu a primyslu, Ministerstva zemédélstvi,
Ministerstva pro mistni rozvoj, Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy, zastupci
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organizaci a sdruzeni ptsobicich v oblasti pé¢e o seniory a piedni odbornici z oblasti socialni
politiky.

Poradni sbor ministra vypracoval za Gc¢asti vSech vladnich resorti "Navrh zdkladnich
principti Narodniho programu pfipravy na starnuti populace v CR", ktery byl na konci roku
2001 schvalen vladou. Uvedené principy rozpracovaly jednotlivé vladni resorty do oblasti své
pusobnosti. Na podklad¢ resortnich programi pfipravy na starnuti populace byl sestaven a
v kvétnu 2002 vladou schvéalen "Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let
2003-2007".

Deklarovanym cilem tohoto dokumentu je ,podporit rozvoj spolecnosti pro lidi
vSech vekovych skupin tak, aby lidé mohli starnout dustojné, v bezpeci a mohli se i naddle
podilet na Zivoté spolecnosti jako plnopravni obcané.* Narodni program pifipravy na starnuti
se proto obraci na celou spole¢nost: mladou generaci, stfedni generaci 1 samotné seniory. Jeho
jednotlivé cile jsou zformulovany v ramci téchto oblasti:

- etické principy,

- pfirozené socialni prostredi,

- pracovni aktivity,

- hmotné zabezpeceni,

- zdravy zivotni styl, kvalita Zivota,
- zdravotni péce,

- komplexni socialni sluzby,

- spolecenské aktivity,

- vzdé¢lavani,

- Dbydleni.

Cile programu vztahujici se k uvedenym oblastem jsou dale rozpracovany do podoby
konkrétnich opatieni, za jejichz realizaci odpovidaji jednotliva ministerstva.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) by mélo ve spolupraci s ostatnimi

ministerstvy:

- odstranovat pric¢iny neptipustného omezovani zakladnich prav a svobod z divodu véku,
podporovat vznik a rozSifovani odbornych materidli bojujicich proti diskriminaci
z diivodu véku a realizaci vyzkumu a projektii v této oblasti,

- podporovat pfistupy k zachovani pfirozeného socidlniho prostfedi jako predpokladu pro
udrzeni a ptipadné i rozvoj spolecenského postaveni seniord,

- vytvaret podminky pro zvySeni zaméstnanosti starSich pracovnikii,

- v oblasti hmotného zabezpeceni podporovat védomi vlastni odpovédnosti za pfipravu na
stafi a ptipravit adekvatni opatfeni reagujici na starnuti populace v oblasti dichodového
pojistént,

- rozvijet opatieni, programy a postupy podporujici zdravy zivotni styl a zdravé starnuti,

- vytvorit systém komplexnich socialnich sluzeb respektujici prava a individualni potieby
senioru,

- ziskavat seniory k ucasti na spolecenskych aktivitach a vyuzivat jejich potencialu.

Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) odpovidéa ve spolupraci s ostatnimi ministerstvy mimo jiné

za:

- rozvoj oblasti integrované domaci péce jako nezbytného piedpokladu setrvavani seniora
v ptirozeném doméacim prostiedi.

- podporu programi prevence a zdravotnich programi pro seniory,

- rozvoj systému zdravotni péce o seniory,
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- zlepSovani koordinace zdravotni péce a socialnich sluzeb,
- systematické feSeni péce o chronické a oSetfovatelsky naro¢né pacienty.

Ministerstvo pro mistni rozvoj (MPMR) je tstfednim orgdnem statni spravy ve vécech

regiondlni politiky, politiky bydleni, rozvoje domovniho a bytového fondu atd. V rdmci

Narodniho planu piipravy na starnuti by se mélo podilet mimo jiné na:

- vytvafeni podminek pro diastojné a pifiméiené bydleni seniord, tj. realizaci programu
vystavby podporovanych bytu,

- koncipovani nové formy podpory pofizeni bydleni budoucimi seniory,

- podpote vyzkumu v oblasti bydleni seniort a jejich potieb.

Ministerstvo vnitra (MV) mélo v rdmci ,,Komplexniho soucinnostniho programu prevence
kriminality na mistni trovni* pokracovat v podpoie projektd se specifickym zaméfenim na
seniory, tj. predevSim projektd sméfujicich do oblasti vyssi informovanosti a bezpecnosti
seniort.

Ukolem Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) je ve spolupraci s dalsimi

ministerstvy mimo jiné:

- integrovat do vzdélavacich programi na vSech stupnich $kolského systému informace o
starnuti a ptipravé na staii a pozitivné ovliviiovat stereotypni ptistup ke starnuti a starSim
lidem,

- vytvofit a realizovat systém celozivotniho vzdélavanti,

- podporovat projekty zamétené na aktivni starnuti a zdravy zivotni styl,

- podporovat vzdélavaci programy Univerzit tietiho véku (U3V) a iniciovat vznik Akademii
tretiho véku,

- zvySovat informovanost seniorii 0 moznostech a forméch vzdélavani.

Uvedend ministerstva lze zhlediska Narodniho programu pfipravy na starnuti
povazovat za ,klicovad®™. Na realizaci opatieni programu by se vSak méla ur¢itym zptisobem
podilet ve vzijemné soucinnosti také ostatni ministerstva. Zda se, Ze cilem programu je
odstranit meziresortni bariéry v oblasti politiky starnuti a zaangazovat na feSeni problematiky
starnuti populace vSechny resorty a jim podiizené instituce.

1.1 Diichodova reforma

Reformni proces ¢eského diichodového systému zacal jiz v roce 1990. V prvni etapé
zavrSené piijetim zakona o dichodovém pojisténi vroce 1995 byly vytvoreny zékladni
ptedpoklady pro dalsi vyvoj systému. Doslo k odstranéni preferenci, zavedeni pojistného,
dvouslozkové konstrukce vypoctu diichodu a zdkonnych pravidel pro valorizaci diachodi
v zékladnim systému. Soucasn€ doSlo k zaloZeni soukromého dobrovolného kapitalové
financovaného penzijniho ptipojisténi.

Ve druhé etapé se v zdkladnim systému realizovala nékterd tisporna opatieni a zacaly
se pripravovat korekce stavajiciho stavu a zédsadni zmény v instituciondlnim zabezpeceni
systtmu. V dubnu 2001 schvalila vldda dokument sndzvem "Hlavni teze koncepce
pokracovani diichodové reformy". Koncepce definuje jako hlavni zasady reformy:

- zachovani pribézn€ financovaného statem garantovaného dichodového pojisténi a
dobrovolného soukromé kapitdlové financovan¢ho doplinkového dachodového
piipojisténi,

- provedeni zasadnich korekci zajist'ujicich stabilitu systému,

- navrh alternativy v podobé pfechodu od soucasného davkové definovaného k ptispévkove
definovanému prubéznému systému (NDC),
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- transformaci soucasného nositele pojiSténi (Ceské spravy socidlniho zabezpeceni) na
vetejnopravni Socidlni pojistovnu oddélenou od statniho rozpoctu,
- rozvoj doplikovych systémt zalozenim II. pilife - zaméstnaneckého ptipojisténi.

Koncepce vznikala postupné od pocatku roku 2000. Jednani o znéni koncepce
probihala v ramci Podvyboru pro diichodovou reformu Senatu Parlamentu CR a v ramci
Dodasné komise Poslanecké snémovny Parlamentu CR pro dichodovou reformu.
Projednavéna byla také na poradach vedeni MPSV. Prvni verze koncepce byla prezentovana
v fijnu 2000 na Socidlni konferenci. V bfeznu 2001 byla koncepce pokracovani dichodové
reformy projedndna rovnéZ na plendrni schiizi Rady hospodaiské a socidlni dohody
(tripartity).

Teze koncepce dal§iho pokraovani diichodové reformy si klade za cil predlozit
predstavu vlady o cilové podobé diichodového systému a predev§im vytvorit zakladnu pro
dalsi diskusi. Ta vsoucasné dobé probihd jednak vramci Podvyboru pro reformu
diichodového systému Poslanecké snémovny Parlamentu CR a Podvyboru pro socialni
politiku a zdravotnictvi Senatu Parlamentu CR a jednak v ramci tripartity.

2. Institucionalni ramec ,,politiky starnuti“ v Ceské republice
2.1 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeéeni v je v Ceské republice realizovano prostiednictvim ti systémi:
socidlniho pojiSténi, statni socidlni podpory a socidlni pomoci. Pfijmy ve stafi jsou
zajiStovany predevS§im v ramci systému socidlniho pojisténi, ktery zahrnuje dichodové a
nemocenské pojisténi. V ramci dichodového pojisténi jsou obCantim vyplaceny starobni,
invalidni a poziistalostni diichody. Stavajici systém diichodového pojisténi je zaloZen na dvou
pilitich.

Prvni, zakladni pilif tvofi povinné dichodové pojisténi koncipované na bazi
priabézného financovani. Od roku 1996 se postupné zvysSuje vékova hranice odchodu do
dichodu tak, aby v horizontu do roku 2007 dosédhla urovné 57-61 let u zen a 62 let u muza.
Zakonem je definovana také moznost vzniku naroku na pied¢asny starobni diichod. Nositelem
povinného dichodového pojisténi je Ceska sprava socialni zabezpeceni (CSSZ). CSSZ je
samostatnou rozpoc¢tovou organizaci podiizenou Ministerstvu prace a sociadlnich véci.

Druhym, doplikovym pilifem je penzijni pfipojisténi podporované statnim
prispévkem. Systém je zaloZen na obcCanském principu, ufast v ném se odviji od
dobrovolného rozhodnuti jednotlivce a konkuren¢nich nabidek penzijnich fondid. V oblasti
penzijniho pfipojisténi ptisobi v CR v soudasné dobé 13 penzijnich fondd povolenych
Ministerstvem financi. To po dohod¢ s Ministerstvem prace a socialnich véci a Komisi pro
cenné papiry udé€luje povoleni ke vzniku a Cinnosti penzijnich fondl a vykonava v nich statni
dozor.

2.2 Trh prace

Az do roku 1989 byla pro ¢eskou ekonomiku charakteristickd vysoka participace lidi
v pracovnim procesu, na niz se vyznamné podileli také starobni diichodci. Restrukturalizace a
pokles vykonnosti ekonomiky byly po roce 1989 spojeny s poklesem zaméstnanosti. Mira
nezamé&stnanosti se presto v letech 1993-1996 udrzZela na nizkych hodnotach (kolem 3 %).
K nizké nezaméstnanosti podstatné pfispélo prudké sniZzeni poctu pracujicich starobnich
dichodci. Od roku 1997 dochazi k dalsimu poklesu zaméstnanosti a tento pokles se jiz za¢ina
prelévat do nariistu nezaméstnanosti, kterd v roce 2000 poprvé prekrocila hranici 9 %. Ke
skupindm s nejvyssi mirou specifické nezaméstnanosti patii obvykle vedle absolventl skol,
mladistvych a obanii se zdravotnim pojisténim také obéané nad 50 let véku. V Ceské
republice tomu ale zatim tak neni (na konci roku 2002 byla nezaméstnanost muzi ve véku 55-
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59 let pouze 3,3 %; u Zen ve véku 50-54 let byla nezaméstnanost asi o pétinu nizs$i nez
celkova Zenskd nezaméstnanost). Hlavnim diivodem této skutecnosti je moznost pred¢asného
odchodu do dichodu. Za jednu z hlavnich pfi¢in ohrozeni starSi pracovni sily na trhu prace
lze povazovat zavadéni novych technologii a ménici se strukturu pracovnich mist. Starsi
zameéstnanci Celi i obecnému negativnimu postoji viuc¢i investicim do obnovy a zvySovani
jejich kvalifikace. (Kotynkova, Cervenkova, 2001)

Statni politika zaméstnanosti je v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci,
ji pfimo podiizené Spravy sluZzeb zaméstnanosti a uzemnich organti - uradi prace.
Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovalo "Narodni plan zaméstnanosti", ktery v kvétnu
1999 schvalila vlada. Jde o sttednédobou strategii, jejiz struktura vychazi z evropské strategie
zamestnanosti. Strategie je zavadéna prostfednictvim kazdoroc¢nich ak¢nich pland.

Akéni plan na rok 2002 stanovil vramci Smérnice 3 pilite "ZlepSovani
zameéstnatelnosti" jako cil vlady vytvaret pro starSi pracovniky (nad 50 let véku) vzdélavaci a
rekvalifika¢ni programy, aby mohli zastavat souc¢asna nebo nova pracovni mista a zavadét
pruzné pracovni podminky vcetné moznosti prdce na CasteCny nebo polovicni tvazek.
Prostfednictvim ufadl prace ma byt pro starSi osoby uvolilované pii restrukturalizaci
narodniho hospodaistvi zajisStovana rekvalifikace a podporovédna opatieni, ktery by
preferovala udrzeni pracovniho poméru starSich zaméstnanct.

S Gc¢innosti od fijna 1999 byl novelizovan zakon o zaméstnanosti ¢. 1/1999 Sb.
Jednim z cildi této novelizace bylo zabudovéani nastrojli proti diskriminaci. Utady prace maji
vyhodnocovat a postihovat piipady, kdy dochazi k vekové diskriminaci ze strany
zameéstnavateltl.

2.3 Celozivotni vzdélavani
V oblasti vzdélavani seniorti paisobi v Ceské republice dva typy instituci.

- Akademie tfetitho vé€ku plsobi zejména v ramci obCanskych sdruzeni a obecnich instituci
zabyvajicich se poskytovanim sluzeb seniortim.

- Univerzity tiettho véku plsobi vramci vysokych Skol a jejich fakult. Potadaji
vysokosSkolské vzdélavani pro obCany - seniory, ktefi ukoncili vydéle¢nou ¢innost a pro
invalidni obc¢any, ktefi maji zajem o urcity védni obor. Studijni obory nejsou totozné
s akreditovanymi vysokoSkolskymi studijnimi obory, ale maji charakter vybranych
pfednések pro rozsifeni poznatkll v oboru zajmu. ZastfeSujici organizaci univerzit tietiho
véku je Asociace univerzit tFetiho véku (AU3V). Jejim hlavnim ukolem je zajistit
instituciondlni podporu aktivit univerzit tfettho véku vradmci rozpo€tu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a podporovat a iniciovat aktivity ceskych vysokych Skol
v oblasti vzdélavani seniort.

Oblast vzdélavaci politiky je v kompetenci Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy. To v rdmci svého dlouhodobého zdméru v oblasti vysokych kol deklaruje jako
jednu ze svych priorit rozvoj celozivotniho vzdélavani. Ministerstvo chce podporovat kurzy
pro seniory typu univerzit ttetiho v€ku a zvySovat informaéni gramotnost seniorti. V posledné
jmenované oblasti se angazuje také Ministerstvo informatiky v rdmci svého "Programu
pocitacové gramotnosti" zaméfeného hlavné na obCany starsi a stfedni generace.

2.4 Zdravotni péce
Zdravotni péce je poskytovana ve statnich a nestatnich zdravotnickych zatizenich.
Zdravotni péce je financovana dotacemi ze statniho rozpo€tu a mistnich rozpocti,
zdravotnimi pojistovnami a v né€kterych ptipadech spolufinancovana platbami uzivateld.
Klic¢ovou instituci v oblasti politiky zdravotni péce je Ministerstvo zdravotnictvi.
V ramci své sttednédobé koncepce resortni politiky pro obdobi 2003-2006 vénuje pozornost
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problematice starnuti pfedevsim v souvislosti s rozvojem tzv. zdravotné socialni péce. Snahou
Ministerstva zdravotnictvi je zajiStovat tuto oblast jednak podporou novych a nedostatecné
rozvinutych forem zdravotni péce jako je hospicovad péce a domaci péce a jednak podporou
aktivit zdravotné postizenych a chronicky nemocnych obcanti. V ramci feSeni problematiky
starnuti je zdmérem Ministerstva zdravotnictvi zfizeni specifického dota¢niho programu a
spoluprace s Ministerstvem prace a socidlnich véci na provdzani aktivit obou resort
v otazkéch starnuti a ndvaznosti zdravotni a socialni péce.

V oblasti prevence a podpory zdravi je cilem resortu postupnd realizace cili
dokumentu Svétové zdravotnické organizace ,,Zdravi pro vSechny v 21. stoleti®, ktery pfijala
vlada v Fijnu 2002. Rizeni, koordinaci a kontrolu tikolii vyplyvajicich z tohoto programu ma
zajisStovat Rada pro zdravi a Zivotni prostiedi, jejiz pfedsedkyni je ministryné zdravotnictvi, a
Radou ziizeny Vybor ZDRAVI 21.

2.5 Socialni sluzby

Za dobu poslednich deseti let se v Ceské republice vytvofilo §iroké spektrum
socidlnich sluzeb. Mezi socialni sluzby nej€astéji vyuzivané seniory patii zejména:
- domovy a penziony,

- podporované bydleni,
- osobni asistence,

- pecovatelska sluzba,
- centra dennich sluzeb,
- poradny,

- tisiova péce .

Deklarovanymi cili téchto sluzeb je podpora rozvoje nebo alespont zachovani
sobéstacnosti seniorti a obnoveni ¢i zachovani jejich ptvodniho zivotniho stylu (domovy,
penziony, centra dennich sluzeb), umoZnéni Zivota ve vlastnim domdcim prostiedi
(podporované bydleni, pecovatelskd sluzba, osobni asistence), zprostiedkovani informaci
(poradny) a sniZeni rizika poskozeni zdravi nebo zivota (tisiova péce).

Zminéné socidlni sluzby mohou byt zfizovany a provozovany organy mistni
samospravy - tj. zejména obcemi a z casti také kraji - a nestatnimi subjekty (tj. zejména
obCanskymi sdruzenimi a cirkevnimi organizacemi). Socidlni péCe poskytovana
prostiednictvim téchto typl zatfizeni je financovana pfedevSim dotacemi ze statniho rozpoctu
a mistnich rozpoc¢tl, sponzoringem, granty a v nékterych pripadech také platbami klientd.

2.6 Vyzkum

V Ceské republice piisobi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci (Research
Institute for Labour and Social Affairs - RILSA), pfispévkova organizace ziizena
Ministerstvem prace a socialnich véci. Hlavni naplni Gstavu je aplikovany vyzkum v oblasti
prace a socidlnich véci na regiondlni, celostatni i mezinarodni urovni, formulovany podle
aktualnich potieb organd statni spravy, popiipadé neziskovych & privétnich subjektd. Ustav
také vykonava konzultantskou ¢innost pro uzivatele vysledkii vyzkumt a organizuje seminéaie
a konference. Kazdoro¢né je do vyzkumného planu zafazovana také seniorska problematika.
Zakladnimi vyzkumnymi tématy v poslednich obdobich jsou: ekonomicka situace dichodct,
dichodové systémy a institut pred¢asnych dichodt, socialni ochrana, mapovani diskriminace
na zakladé véku, mezigeneraéni solidarita, spoleCenskd, socidlni a zdravotni péce o seniory -
sledovani irovné a dostatecnosti sluzeb aj.

3 Uvedené ¢&lenéni socialnich sluzeb vychazi znavrhu typologie socidlnich sluzeb Ministerstva prace a
socialnich sluzeb z cervence 2002.
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Velmi aktivnimi institucemi na poli socidlné-gerontologického vyzkumu jsou také
nékteré z Ceskych univerzit, zejména Fakulta socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brn¢,
Fakulta socialnich véd Karlovy univerzity v Praze, Fakulta humanitnich studii Zapadoceské
univerzity v Plzni aj. Nezfidka se jedna o instituce, jejichZz matetské univerzity také poradaji
kurzy Univerzit tfetiho véku.

I ptes relativni dostatek akademickych instituci zabyvajicich se problémem starnuti
spolecnosti, n¢které oblasti vyzkumu stale ziistavaji nepokryty - napt. dlouhodobé sledovani
zdravotniho stavu seniorti, bytové podminky starnouci populace, vyzkumy s respondenty
star§imi 60 let, medialni obraz stafi a starych lidi, patologické, nestandardni formy a okolnosti
starnuti (abuzus farmak a navykovych latek, zneuZivani osob ve vyS$§im veku, starnuti
v minoritnich skupinach, aj.). Doposud také chybi ucelend publikace, manual, ktery by
mapoval situaci seniorti a souhrnné prezentoval vysledky ukonéenych Setieni.

Mimo socialntho vyzkumu ma Ceskd republika také velmi bohatou historii
geriatrické a gerontologické mediciny.

3. Socialni dialog

Jako institucionalizovana platforma pro socidlni dialog mezi vladou, odbory a
zaméstnavateli (tripartita) pisobi v CR Rada hospodaiské a socidlni dohody (RHSD).
Ptredstavuje spolecny dobrovolny dohadovaci a iniciativni organ vlady, odbori a
zaméstnavatelll k dosahovani shody v zasadnich otdzkach hospodaiského a socidlniho
rozvoje. Plenarni schiizi Rady hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky jako nejvyssi
organ této tripartity tvofi 7 zastupct vlady, 7 zastupcl odbort a 7 zéstupcli zaméstnavateli. V
soutasné dobé& jsou socialnimi partnery vlady za odbory Ceskomoravska konfederace
odborovych svazli a Asociace samostatnych odbori, za zaméstnavatele Svaz primyslu a
dopravy Ceské republiky a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi Ceské
republiky. Plenarni schlize RHSD zaseda zpravidla jednou za dva mésice.

3.1 Odbory

Nejvétsi odborovou centralou v Ceské republice je Ceskomoravska konfederace
odborovych svazii (CMKOS). Sdruzuje na zakladé dobrovolnosti vétsinu odborovych svazii
pisobicich v Ceské republice. Jejich ¢lenska zakladna dosahuje téméi 833 000 &lent.
Hlavnim poslanim CMKOS je sdruzovat odborové svazy a koordinovat jejich &innost k
obhajob¢ prav odboraii a k prosazovani spole¢nych zajmt a potieb lidi namezdni prace.
CMKOS mé mimo jiné pravo piipominkovat navrhy zakon.

Nejvyssim organem CMKOS je sjezd, ktery se schazi 1x za &tyfi roky. V obdobi
mezi sjezdy je nejvy$§im organem konfederace Sném. Vykonnym organem CMKOS je Rada,
ktera fidi ¢innost CMKOS v obdobi mezi zasedanimi Snému. Na urovni viech krajii ptisobi
Regionalni rady odborovych svazt.

Program CMKOS na obdobi 2002 - 2006 piijaty III. sjezdem CMKOS konanym
v dubnu 2002 v Praze rozpracovava politiku CMKOS mimo jiné také v oblasti:

- zaméstnanosti a pfipravy na povolani,
- socialni dialogu a pracovnépravnich vztahu,
- socidlni politiky.

V oblasti zamé&stnanosti a piipravy na povolani je cilem CMKOS ,,trvalé sméfovani k
efektivni, plné zaméstnanosti zaloZené na principu rovnych prileZitosti. Pritom soustavné
celozivotni vzdeélavani povazujeme za jednu z podstatnych podminek udrzeni zaméstnanosti*.
CMKOS bude mimo jiné pozadovat, prosazovat a podporovat ,politiku zaméfenou na
omezeni dlouhodobé nezaméstnanosti a na zvySenou ochranu skupin nejvice ohroZenych na
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trhu prace (mladez, obcané v preddiichodovem véku, Zeny, handicapovani ) a ,, programy
pro celozivotni vzdelavani a rekvalifikace *.
V oblasti socidlni politiky je cilem odbort ,,rozvoj a ochrana socialniho statu®.
V ramci zdokonalovani stavajicich socialnich systémi (zejména diichodového pojisténi) bude
CMKOS podporovat pouze ,takovd opatieni, kterd budou garantovat diistojné Zivotni
podminky pro viechny skupiny obcanit. V zajmu naplnéni tohoto cile chce CMKOS mimo
jiné prosazovat:
- zvySeni kupni sily vyplacenych dichodt, v nejblizsi dobé alespon na uroven roku 1989 a
dale tak, aby se diichodci adekvatné podileli na ristu bohatstvi spole¢nosti,
- vznik tripartitné spravované Socidlni pojistovny,
- vznik zaméstnaneckého penzijniho piipojisténi, postavené¢ho na neziskovém principu,
- vytvoreni podminek pro adekvatni penzijni pfipojiSténi zaméstnanct ve vetejné sféte,
- odstranéni nerovnych podminek v oblasti socidlniho a zdravotniho pojisténi zaméestnanct
a osob samostatn¢ vydélec¢né ¢innych a v oblasti dailového a odvodového zatizeni.

3.2 Zastupci zaméstnavatelt

Nejvétsi organizaci sdruzujici zastupce zaméstnavateltl je Svaz priumyslu a dopravy
Ceské republiky. Jednim ze strategickych cili Svazu pramyslu a dopravy obsaZenych
v Programové deklaraci pro obdobi 2002 az 2004 je ,ucastnit se pripravy reformy penzijniho
systemu a vyuZzivat pfitom poznatkii odbornikll. V ramci samotné reformy pak podporovat
vytvofeni systému stimulujiciho vyuziti skupinové formy dichodového pojisténi (s
pfispévkem zaméstnavatele) a prosazovat zlepSeni danovych podminek doplikového
penzijniho pFipojisténi a Zivotniho pojisténi. Stejné jako CMKOS podporuje Svaz pramyslu a
dopravy zfizeni Socidlni pojistovny.

3.3 Socialni dialog v oblasti diichodové reformy

Doposud ziskané informace naznacuji, ze v oblasti problematiky seniorti a politiky
starnuti je hlavnim tématem socialniho dialogu na néarodni Grovni dichodovéa reforma.
Socialni partnefi se shoduji na tom, ze je nutna. Jako diivod reformy pak udavaji predevsim
zaostavani redlné hodnoty dichodl ve srovnani sobdobim ptfed rokem 1990, vysokou
nivelizaci dichodi, narast po¢tu predcasnych starobnich diichodd, demograficky vyvoj a
neexistenci zamé&stnaneckého pfipojiSténi. V ramci tripartity byla zfizena Pracovni skupina
Rady hospodatské a socialni dohody pro koncepci dichodové reformy.

Zajimavé je, Ze nazory odborl a zastupcii zaméstnavatelll nejsou ve véci diichodové
reformy v opozici. Situaci charakterizuje spiSe jisty konsenzus obou stran. Socialni partneii
jsou navic o tématu dobfe informovani. S odborniky v oblasti diichodové reformy
spolupracuje CMKOS i Svaz primyslu a dopravy. (VUPSV, 2002)

4. ,,Politika starnuti® izemnich samosprav
4.1 Kraje

Vroce 2001 zadaly v Ceské republice ptisobit krajské samospravy. V oblasti
socialni politiky, prace a sluzeb krajské samospravy v ramci své samostatné ptsobnosti ziizuji
a spravuji zafizeni socidlni péce, podili se na piipravé koncepénich a programovych
dokumenti v oblasti rozvoje socidlnich sluzeb a vypracovavaji koncepci socidlni politiky
regionu. V ramci pienesené pusobnosti pak mimo jiné tidi a kontroluji vykon statni spravy
v socidlnim zabezpeceni, zabezpeCuji poskytovani piispévkl organizacim a obcaniim na
uhradu nakladt na socidlni sluzby a spolupracuji s dal§imi orgény, organizacemi a odborniky
pfi realizaci rozvoje socialnich sluzeb.
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Koncepce socialni politiky a socidlnich sluzeb na urovni kraji zohlediiuje takeé
demografické trendy. Konkrétni priority rozvoje socidlnich sluzeb jednotlivych kraji mohou
mit v kone¢ném diisledku vliv na to, v jakém rozsahu a v jaké podobé¢ budou sluzby pro
seniory krajskou samospravou podporovany. Z dostupnych dokumentii je zfejmé, ze na
urovni krajii je v tomto smyslu vénovana pozornost piedevsim zajisténi dostate¢né kapacity
rezidenCnich sluzeb (domovy pro seniory, penziony) a terénnich asistencnich sluzeb

(pecovatelska sluzba). Pojem aktivni stafi neni v programech rozvoje jednotlivych kraji
explicitn€ zmiflovan.

4.2 Mésta a obce

Také ,,politika starnuti“ na Grovni mést a obci je Uzce svdzdna piedevSim ze
zfizovanim a provozem ruznych typl socidlnich sluzeb pro seniory. Podle zprav v tisku
pisobi ve tiech méstech Ceské republiky také tzv. poradni sbory seniorii, které tzce
spolupracuji s mistnimi starosty (primatory) a zastupiteli, upozoriiuji na problémy mistnich
seniori a navrhuji moznosti jejich feSeni. V oblasti socialnich sluzeb pro seniory na trovni
mést a obci se angazuji dvé ,,zastfeSujici organizace.

- Pozornost kvalité zivota seniort a aktivnimu staii vénuji mésta, ktera jsou Cleny asociace
Narodni sité zdravych mést. Cleny narodni sité zdravych mést je celkem 32 Geskych a
moravskych mést. Jednou ze sekci Cinnosti této organizace je ,,Aktivni stafi ve Zdravém
mésté, obci, regionu. V jejim rdmci probiha spoluprace meést s cilem rozvijet na mistni
urovni Siroké spektrum sluzeb umoznujicich aktivni Zivot seniord. Piikladem dobré praxe
muze byt v tomto smyslu Zdravé mésto Chrudim. Me¢stské Centrum socialnich sluzeb a
pomoci v Chrudimi pravidelné vydava casopis Chrudimsky senior, zfidilo tzv. Senior
linku a Chrudimskou univerzitu tfetiho v€ku. Z podnétu Centra socialnich sluzeb vznikla
také Spolecnost seniorli a jejich pratel, kterd potada pro seniory akce v ramci zdravého
vyuziti volného Casu.

- Svaz mést a obci je dobrovolnou a nevladni organizaci, jejimiz fadnymi Cleny je zhruba
2 100 obci, ve kterych Zije okolo 7 miliont obyvatel. Pfedstavitelé svazu jednaji s vladni i
parlamentni politickou reprezentaci a spolupracuji na navrzich legislativnich opatfeni
formou pfipominkovani pravnich norem v oblastech tykajicich se mistni samospravy.
V rdmci Mezindrodniho roku senior vyhlasil Svaz ve spolupraci s Narodni koordinaéni
radou pro rok seniorii soutéz ,,Obec seniorim®, jejimz cilem bylo podnitit zdjem obecnich
zastupiteld o zZivot starSich spoluob¢ani a tim vytvotit podminky pro zlepSeni Zivotnich
podminek seniori v jejich bydlistich. V kategorii mést zvitézilo v této soutézi meésto
Sternberk, které provozuje peovatelskou a oSetfovatelskou sluzbu pro seniory a
Informacni centrum pro seniory. Mésto svym seniorim poskytuje slevy na vstupném do
divadla a do kina a bezplatny pronajem salti a kluboven. Funguje zde také tzv. fond
seniorl, v jehoz ramci ma kazda seniorska organizace moznost pozadat si o prispévek pro
svou ¢innost. Zda se, ze soutéz ,,Obec senioriim* byla spise jednorazovou akci Svazu meést
a obci v oblasti seniorské problematiky. Internetové stranky Svazu se o dalSich aktivitach
v této oblasti nezminuji.

5. Nevladni neziskové organizace zabyvajici se seniory a problémy starnuti
Z doposud ziskanych poznatkil se zda, Ze aktivity nevladnich neziskovych organizaci
zabyvajicich se seniory a problémy starnuti v Ceské republice se soustfedi do nékolika oblasti
- organizace hdji zdjmy dichodcl-seniori v jedndnich s organy statni spravy na centralni
nebo mistni Grovni, vénuji se problematice podpory zdravi ve vys$Sim véku a socidlné

62



zdravotni péCe o seniory a pusobi v oblasti socidlnich sluzeb a aktivit pro seniory.
Jednotlivé organizace 1ze rozdélit do nékolika skupin podle toho, kterd z uvedenych ¢innosti
tvoii ,,jadro* jejich aktivit.

5.1 Organizace reprezentujici zajmy diichodcii - senioru

Jde o organizace pulsobici na narodni i1 mistni Urovni. Mezi nejvyznamnéjsi
organizace, které haji zajmy diichodcii na narodni urovni, patii Koordina¢ni vybor organizaci
diichodcti a zdravotnd postizenych, Asociace diichodcti odboraiti a Svaz diéchodct CR.
Prikladem organizace reprezentujici zajmy seniorti na regionalni trovni je Koordina¢ni
centrum organizaci seniorti a zdravotné postizenych v Ostrave.

- Koordina¢ni vybor organizaci diichodcii a zdravotné postiZzenych (KVOD) je
zastfeSujici zajmovou organizaci (18 Clenskych organizaci). V péti komisich KVOD
(socidlni, zdravotni, mezinarodni, bytové a bezpecnostni) pracuje dobrovolné fada seniorti
- odbornikl. KVOD reprezentuje jednotlivé organizace pifi jednani s vladou CR a jejimi
¢leny, se zdkonodarnymi sbory, s politickymi stranami, s odbory apod. KVOD podava
pfipominky k pfipravovanym zakonim a vyhlaskam (napft. k 1€kové politice, ke koncepci
dalsiho pokrac¢ovani diichodové reformy aj.).

- Asociace duchodci odboraii (ADO) byla ustavena jako poradni organ pfi
Ceskomoravské konfederaci odborovych svazii (CMKOS). Jednotlivé odborové svazy
jsou v Asociaci zastoupeny svymi delegaty nebo pfi jednotlivych odborovych svazech
vytvareji vlastni seskupeni - kluby diichodcti. ADO ptisobi vné i uvniti odbord. Svou
pozornost veénuje postaveni dichodcli ve spolecnosti, otdzkdm valorizace dichodi,
obnové kupni sily diichodl na uroven roku 1989, problémiim seniorti v oblasti zdravotni
péce, bydleni, dopravy, bezpecnosti aj. ADO v tzké spolupraci s KVOD komunikuje na
uvedend témata s odborniky, védeckymi a vyzkumnymi pracovisti a vladnimi resorty.
Svymi podnéty a navrhy se ADO podilela také na piipravé Narodniho programu starnuti.
V ramci své ¢innosti uvniti odborovych svazii usiluje ADO o zkvalitnéni péce o diichodce
v odborovych svazech a vyuziti jejich zkuSenosti a poznatk.

- Svaz dichodcii CR (SDCR) je oblanskym sdruzenim. Vedle prazského tUstfedi a
sekretariatu Svazu pusobi na uzemi republiky celd fada mistnich pobocek. Na sjezdu
Svazu voleni pfedstavitelé zastupuji ceské seniory pii jedndnich s ministry i poslanci o
potfebach a zajmech seniord. Svaz dichodct sleduje zejména faktory pulsobici na
materialni podminky starSich lidi (tj. napf. vyvoj redlné hodnoty dichodi, finan¢ni
zatizeni starych lidi v oblasti zdravotnictvi, vyvoj vydaji na bydleni v rodinach dichodct
apod.). U prilezitosti Mezindrodniho roku seniorti vydal Svaz sbornik ,,Situace seniorti
Ceské republiky na pielomu tisicileti. Na rozdil od ADO, kde jednotlivé organizace
ptsobi pii podnicich, je SDCR organizovan na teritorialnim principu a ma své mistni
organizace v nékolika desitkich mést v CR. Mistni organizace se vénuji predeviim
prednaskové a vzdé€lavaci Cinnosti, poradenstvi pro seniory a organizovani zajmové
¢innosti. Zpravidla spolupracuji s mistni samospravou a hdji zajmy mistnich seniorti.

- Koordinaéni centrum organizaci seniorii a zdravotné postiZzenych v Ostravé sdruzuje
zastupce organizaci seniori a zdravotné postizenych vramci regionu. Cilem
koordina¢niho centra je vytvofit podminky pro ucelnou spolupraci a vyuziti aktivit
organizaci pracujicich ve prospéch seniort a zdravotné postizenych. Rada koordina¢niho
centra zastupuje z4my téchto organizaci v jednanich s ostravskym magistritem a
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zastupitelstvem, deklarovdna je také snaha o spoluprdci s neziskovymi organizacemi

v socialn¢ zdravotni oblasti v regionu a s ADO a s KVODEM v celostatnim méfitku.
5.2 Organizace vénujici se podpore zdravi seniori a socidlné zdravotni péci o seniory

V oblasti podpory zdravi ve vySSim véku a socialné zdravotni péce o seniory se

v Ceské republice vyrazné angazuje zejména obcanské sdruzeni GEMA, Ceska
gerontologicka a geriatricka spolecnost a Ceska alzheimerovska spole¢nost. Viechny tfi
organizace spolu uzce spolupracuji. Spojuje je mimo jiné osoba Mudr. Ivy Holmerové, ktera
je mistopfedsedkyni sdruzeni GEMA a Ceské alzheimerovské spoleGnosti a tajemnikem
Ceské gerontologické a geriatrické spole¢nosti. Posledni dvé zminéné organizace zastupovala
MUDr. Holmerova také v Narodni koordinacni rad¢€ pro rok seniort. VSechny tfi organizace
plsobi v ramci prazského Gerontocentra a spolu se Svazem diichodcti v CR se podili na
vydavani ¢asopisu Gerontologické aktuality.

- GEMA je obcanské sdruzeni zabyvajici se podporou zdravi, rozvojem gerontologie,
geriatrie a kvality pé¢e o chronicky nemocné. Je nositelem projektu ,,Starnout zdravé
v Ceské republice®, ktery je souéasti projektu ,,Ageing Well in Europe* podporovaného
Evropskou komisi. O projekt projevila podle udaji GEMY zajem také Narodni sit’
zdravych mést a Svaz dichodcit CR. V ramci projektu se seniofi Giastni riiznych aktivit
podporujicich zdravi ve vyS$im véku. Sdruzeni vydédva materidly k jednotlivym
problémtim ochrany zdravi a bezpecnosti seniorti. Jednim z cild projektu je také vytvorit
,kontaktni centra pro seniory v regionech CR. Dal§im cilem je stimulace dobrovolnické
¢innosti mezi samotnymi seniory. Zajemci z fad seniorti se v ramci projektu budou moci
vyskolit v ,seniorské poradce” na Univerzité volného Casu a plisobit v ,kontaktnich
centrech®.

- Ceska gerontologicka a geriatricka spoletnost (CGGS) se vénuje predevsim
problematice zdravotné socialni péce o seniory a chronicky nemocné. Na dané téma
vydava informacni materidly a pofada Skolici akce. Zastupci spolec¢nosti vstupuji do
jednéni predev§im s Ministerstvem zdravotnictvi a Ministerstvem prace a socialnich véci,
ale jsou v kontaktu také s dal§imi organizacemi pro seniory - napt. Svazem diichodcti CR
a Zivotem 90. Spolegnosti prosazované pojeti zdravotnickych sluzeb pro seniory je
rozpracovano v pracovnim materialu CGGS ,,Strategie sluzeb pro seniory. Cilem
veskerych zdravotnickych sluzeb pro seniory je vramci této strategie ,,co nejdelsi
zachovani zdravi a sobéstacnosti, integrace ve spolecnosti i pri zhorSeni zdravotniho
stavu, co nejdelsi setrvani v rodinném a domdcim prostredi.”“ V obdobi nemoci pak
wprimérené intenzivni a Setrné léceni a rehabilitace s ohledem na potreby senioru.

- Ceska alzheimerovska spole¢nost (CALS) vznikla na zakladé setkavani a spoluprace
profesionalti v oboru gerontologie - lékait, sester, socialnich pracovniki, studenti a
pecovatell zabyvajicich se problematikou ob¢anti postizenych demenci. Smyslem ¢innosti
a existence spole¢nosti je podpora pacientli postizenych demenci, jejich rodinnych
prislusnik®i a prosazovani jejich prav a zajmi na viech tirovnich. CASL provozuje v Praze
kontaktni centrum, organizuje svépomocné skupiny rodinnych pfislusnikii pacientl
postizenych demenci, zabyva se respitni péci, pofada edukacni akce atd.

5.3 Organizace pusobici v oblasti socialnich sluZeb a aktivit pro seniory

Nedefinujeme 1i aktivni stafi pouze v terminech produktivity, povazujeme za dilezité
pfipojit 1 informaci o organizacich podporujicich zdravi, sobéstacnost a kvalitu Zivota seniorti
v nejsirsim slova smyslu.
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Vedle kraji, mést a obci jsou zfizovateli a provozovateli socialnich sluzeb a aktivit
pro seniory zejména charitativni organizace cirkvi, obanska sdruzeni a nadace. Na ndrodni
trovni pusobi vedle charitativnich organizaci ob&anské sdruzeni Zivot 90. Rada dalSich
organizaci pak pusobi v této oblasti na regiondlni urovni - jako ptiklad Ize uvést sdruzeni
Remedium, Spolecnost Senior a nadaci Sue Ryder. Poskytovanim sluzeb a organizovanim
ruznych aktivit pro seniory se do jist¢ miry zabyvaji také nékteré v pfedchozim textu jiz
zminéné organizace - predeviim mistni pobocky Svazu dichodcti CR, ob&anské sdruZzeni
Gema a Ceska alzheimerovska spole¢nost. Vedle téchto organizaci se pofadani riznych
kulturnich, vzdé€lavacich a sportovnich aktivit pro seniory vénuji predevSim tzv. kluby
diichodct - seniorti piisobici v celé fadé mést a obci Ceské republiky.

- Charitativnimi organizacemi cirkvi provozujicimi domovy, denni centra pro seniory,
pecovatelskou a oSetfovatelskou sluzbu a dalsi aktivity pro seniory jsou sdruzeni Ceska
katolicka charita, Nadéje a Diakonie.

- Zivot 90 je oblanské sdruZeni, které sviij program charakterizuje heslem ,,Domov je
doma*®. Jeho cilem je podpora Zivota starych, socidln¢ ¢i zdravotné handicapovanych a
osamélych lidi v jejich vlastnich domovech. Sdruzeni je provozovatelem Informacniho
centra pro seniory, sluzby Senior telefon a tisiové volani AREION, domaci oSetfovatelské
a pecovatelské sluzby, ptijéovny kompenzaénich pomiicek a Akademie seniortl. Cinnost
sdruzeni je zaloZena na aktivni ¢innosti jeho ¢lent - dobrovolniki, ktetfi pro sebe a své
vrstevniky organizuji nejriizngj$i aktivity. Zivot 90 piisobi piedev§im v Praze, mimo to
v omezeném rozsahu také vramci svych tfi regiondlnich pobocek. SdruZzeni je
vydavatelem dvoumési¢niku Generace seniori a mési¢niho zpravodaje Seniofi, které
poskytuji informace na téma moderni Zivotni styl, aktivni a produktivni zivot ve stafi.
Zivot 90 spolupracuje i na specialnim televiznim vysilani pro seniory , Barvy Zivota“.

- Obcanské sdruzeni Remedium je sdruZenim pro podporu psychosocidlnich aktivit. Porada
programy pro seniory, které upeviuji jejich fyzickou a psychickou odolnost, zvysuji jejich
informovanost, sebejistotu a odvahu Zit plné sviij Zivot. V ramci Skoly seniortl probihaji
celodenni vzdélavaci a rehabilitacni programy, Dny cviceni pro seniory, kurzy prace na
PC, kurzy angli¢tiny apod. SdruZeni se snazi prosazovat komunitni pfistup ve zdravotné
socidlnich sluzbach, tzn. propojit sit' organi mistni spravy, poskytovateli sluzeb a
mistnich podnikatelskych subjektli s uzivateli a samotnych seniord.

- Spolecnost Senior je obanskym sdruzenim, které¢ vzniklo v Ostravé s cilem poskytovat
pomoc seniortim pii zapojovani do spoledenskych aktivit. Cinnost sdruzeni zahrnuje
pomoc pii feSeni bytovych, socidlnich a pravnich zalezitosti seniorli a organizovani
spolecenskych, vzdélavacich, kulturnich a rekreacnich akci pro seniory. SdruZeni chce
také podporovat vyuziti odbornych schopnosti seniori v oblastech expertnich,
technickych, prekladatelskych a jinych vytvofenim SENIOR EXPERT- SERVISU.
Sluzby seniori by tak mohly vyuzivat mistni samospravy, Skoly, podnikatelé a dalsi
instituce. Spolecnost vydava ctvrtletné asopis Senior (periodikum ostravskych seniorti) a
provozuje obsahlé internetové stranky s riznymi informacemi pro seniory. Spole¢nost
Senior uzce spolupracuje s Koordinacnim centrem organizaci seniori a zdravotné
postizenych v Ostrave.

- Nadace Sue Ryder provozuje v Praze Domov Sue Ryder, ktery poskytuje své sluzby

v ramci lizkového oddéleni, denniho centra, vetejného komunitniho centra a Akademie
tretiho veéku.
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- Tzv. kluby diichodcii, kluby seniort, kluby dFive narozenych nebo kluby aktivniho
stari vznikaji ¢asto z iniciativy samotnych seniorti, jejich zfizovateli jsou vSak Casto také
méstské a obecni ufady a charitativni organizace. Seniofi se v nich mohou setkdvat a
ucastnit se riznych zajmovych, sportovnich, vzdélavacich a kulturnich aktivit. ZvlaStnim
typem klubu seniorii jsou Kluby seniori Ceské strany socialné demokratické, které
sdruzuji Cleny strany starsi 60 let. Jejich smyslem aktivizovat seniory piedevsim v ramci
¢innosti strany.

6. Shrnuti

V ceské spolecnosti se neziidka setkavame s tradicionalistickymi postoji vuci stafi a
star§Sim lidem. Deklarované pozitivni postoje vSak s sebou nesou i pomérné strnulé¢ vnimani
zivota v modelu tfi uzavienych krabic: détstvi a vzd€lavani - stiedni vék a prace - staii a
odpocinek. Politika aktivniho starnuti ale pfedpoklada spiSe kontinudlni model propojeného
zivotniho cyklu (life-cycle approach), v némz jsou vSechny tfi aktivity stejné legitimni ve
viech stadiich Zivota. Ztoho divodu si myslime, Ze politika aktivniho starnuti v Ceské
republice musi vychazet také ze zmény SirSiho spoleCenského klimatu. Nové definovana
ucelena koncepce obsahujici mnohé z principil politiky starnuti - Narodni program piipravy
na starnuti populace, by takovou zmeénu mohla iniciovat. Jde o celospolecensky program pro
obdobi 2003-2007 pokryvajici v ramci svych opatteni Siroké spektrum oblasti Zivota seniorti i
Sirsi spolecnosti. Na napliiovani opatieni by se mély ve vzajemné soucinnosti podilet vSechny
vladni resorty. Vyznamné je, Ze na formulaci programu spolupracovali vedle ministerskych
ufednikl také zastupci organizaci a sdruzeni puisobicich v oblasti péce o seniory a odbornici
z oblasti socidlni politiky. Problémem ziistava jen pozvolnd implementace téchto programii do
praxe, a to zejména na centralni, ministerské Urovni. V procesu postupné transformace
ekonomiky a politické scény je problematika seniorti neziidka vnimana jako druhotfada.

Hlavnim tématem socialniho dialogu v souvislosti se stdrnutim populace je na
narodni urovni reforma diichodového systému. Men$i pozornost je vénovana postaveni
starSich pracovniki na trhu prace. Pozitivné lze hodnotit aktivitu odborovych organizaci,
které se aktivné za prava seniorti zasazuji.

Oblasti socialn¢ zdravotnich sluzeb pro seniory je vénovana pozornost predevsim na
mistni urovni. Hlavni roli v rozvoji a koncipovani téchto sluzeb sehrdvaji predevSim organy
uzemni samospravy - kraje, mésta a obce. Ze strany neziskovych organizaci je seniorim a
problematice starnuti vénovana pomérné Siroka pozornost. Piesto se jejich aktivity soustfedi
do omezeného poctu oblasti, vénuji se problematice podpory zdravi ve vyssim veéku a socialné
zdravotni péci o seniory, pusobi v oblasti socidlnich sluzeb a aktivit pro seniory. Organizace
hajici zajmy dichodcl-seniorll v jednanich s organy statni spravy na centralni nebo mistni
urovni jsou zatim spise vyjimkou a jejich vliv ne zcela odpovida zastoupeni seniorti v ¢eské
spole¢nosti.

S optimismem lze ovSem konstatovat, ze dochazi k postupnému rozvoji siti pro-
seniorsky orientovanych instituci na vSech spolecenskych urovnich a regionech. Jejich
vzajemna spoluprace se podle prvniho vhledu do vztahti zda byt zaloZena piedevsim na polo-
formalnich vztazich mezi managementem téchto instituci. Tyto mechanizmy lze v zemi
s relativné malym poctem obyvatel, stabilni politickou garniturou a relativné malou védeckou
obci legitimné ocekavat. Lze fici, Ze toto nové rozvijejici se téma je v CR doménou nékolika
~jmen®. Je tedy otazkou hlubsiho vyzkumu, jak tyto vztahy ovliviiji ,,politiku aktivniho
staii v CR. 1 pfes omezenost diskusniho fora a vibec vefejného zajmu o starnuti Seské
spoleCnosti 1ze ocekavat zajimavé vztahy.
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