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1. Uvod

Tato zprava popisuje stav vyvoje modelu ROA - CERGE v listopadu 2004.
Zachycuje zmény proti minulému roku a klade dlraz na postupy a data, ktera se nachazeji na
»poptavkové* strané bilance trhu prace.

Zmény proti stavu modelu v roce 2003 jsou nasledujici:

* Model md zménénou strukturu. Zavedeni substitu¢ni poptavky si vyzadalo zménu v
posloupnosti vypoctl. Zatimco v pivodnim modelu postupoval vypocet od predpovedi
zamestnanosti v odvétvich k zaméstnanosti ve vzdélavacich klastrech, nyni se v prvnim
kroku postupuje od odhadu zaméstnanosti v odvétvich k odhadu zaméstnanosti v
zaméstnanostnich  klastrech. V' druhém kroku se z predikce zaméstnanosti v
zaméstnanostnich klastrech predikuje zaméstnanost ve vzdé€lanostnich klastrech. Tento
postup odpovida metodologii ROA. Poskytuje také matici Cetnosti zaméstnani krat
vzdélani, z niz se vychazi pti odhadovani substitucni poptavky.

e Je zahrnut segment substitu¢ni poptavka. Modeluje se v ném situace, kdy dochdzi ke
zméné poptavky tim, Ze praci vykondvanou obvykle pracovniky s uritym typem vzdélani
vykonavaji pracovnici s odliSnym druhem vzdélani. Tim dochézi ke zméné poptavky po
pracovnicich se specifickym vzdélanim a mohu se ménit i1 indikatory budouci situace na
trhu prace.

* Model uziva v nékterych piipadech pro linearni regresi a extrapolaci metodu nahodnych
koeficientii (Random coefficient Metod - RCM). Jde o zobecnéni klasické metody
nejmensich ¢tvercl (Ordinary least squares OLS). Metoda RCM piedpoklada, ze regresni
koeficient neni konstantni, ale je dan stfedni hodnotou a odchylkou a s vyhodou se uziva
v pripadech, kdy je pocet pozorovani v nékterych kategoriich regresorti maly a metoda
OLS selhava. V soucasnosti se RCM uzivd v pfipad¢ regrese a extrapolace Cetnosti
zaméstnani v odvétvich pfi odhadovani expanzni poptavky.

Data vstupujici do modelu nejsou stale vyhovujici. Pro predikci ndhradni a expanzni
poptavky jsou k dispozici ¢asové fady od roku 2000 do roku 2004, kdyz za udaje z posledniho
roku povazujeme primérnd data z prvni poloviny roku 2004. Sledované obdobi je tedy 5 let
dlouhé a model je pouziva pro extrapolaci Slet¢ho odhadovaného obdobi. Takova situace je
nebezpecnd hlavné proto, Ze extrapolace vychazejici z malého poctu dat je nepiesnd a také
proto, ze zmény v poslednim roce sledovaného obdobi maji na vyslednou regresi nezadoucné
silny vliv a mohou dévat nestabilni vysledky. Za pfedpokladu, ze data vybérového Setieni
pracovnich sil (VSPS) si zachovaji svoji strukturu a ¢asové fady se budou prodluzovat, bude
se tato situace jen vylepSovat.

Tato zprava ma technicky charakter v tom smyslu, Ze jejim tkolem je demonstrovat
nové postupy. Je zalozena na aktudlnich datech VSPS a aktualnich datech o absolventech.
Nevychézi z aktualni makroekonomické prognézy, tato je nahrazena upravenou prognézou
z lonského roku. Pro prognozovani budouciho vyvoje na trhu prace proto nelze jeji vystupy
pouzivat. Ve zprave jsou popsany slozky celkové nabidky, demonstrovany vysledky a nékteré
krajni vysledky jsou podrobnéji analyzovany. V dodatcich jsou slozky celkové nabidky
definovany, aby bylo mozné se na né€ v pfistich publikacich odvolavat.



2. Seskupovani do klastri podle vzdélani a zaméstnani
2.1 V dalSim se uZzivaji vzdélanostni klastry dané touto tabulkou:

Tabulka 1
Cislo klastru stupen popis
1 bez vzdelani
2 zakladni vzdélani
3 fizeni a obsluha stroji, strojirenstvi, hutnictvi
4 . elektrotech., doprava, spoje
5 § chemie, potravinafstvi
6 g textil, odévnictvi, vyroba obuvi
7 E zpracovani dieva
8 _g stavebnictvi
9 ’% zemedéElstvi a lesni hospodarstvi
10 obchod sluzby
11 ostatni
12 obecna piiprava (gymnazia)
13 pfirodni védy
14 strojirenstvi
15 2 elektrotechnika
16 § stavebnictvi
17 E zem&d&lstvi a veterinafstvi
18 2 zdravotnictvi
19 :?3 ekonomika, obchod
20 s pravni védy
21 uditelstvi
22 ostatni
23 ptirodni védy
24 strojirenstvi
25 elektrotechnika
26 stavebnictvi
Ro)
27 < ostatni technické obory
28 g zem&délstvi a veterinafstvi
o .
29 3 zdravotnictvi
2]
30 2 ekonomika, obchod
31 pravni védy
32 ucitelstvi
33 ostatni spolecenské obory
34 ostatni védy a nauky

Proti stavu z roku 2003 doslo ke zméné v definici vzdé€lanostniho stupné 6, 7, 17, 18, 28, 29:
Vyrobci obuvi byli ptesunuti z klastru 7 do klastru 6.

Veterinafi se sttedoskolskym vzdélanim byly pfesunuti z klastru 18 do klastru 17.

Veterinaii s vysokoskolskym vzdélanim byly pfesunuti z klastru 29 do klastru 28.

Zmény vyvolala potifeba dosahnout kompatibility s klasifikaci absolventi.



2.2 Zaméstnanostni klastry
Zamg¢stnanostni klastry jsou proti klasifikaci z roku 2003 nezménény:

Tabulka 2
¢islo
klastru | KZAM popis
1 1 pfislusnici armady
zakonodarci, vy$§i ufednici, vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil¢ich celki velkych
2 11,12 organizaci, spolecnosti, podnikil
vedouci, feditelé, ktefi fidi maly podnik, organizaci, spole¢nost (za pomoci nejvyse jednoho dalsiho
3 13 fidiciho pracovnika)
4 21 védci a odbornici ve fyzikalnich a pfibuznych védach, architekti a technicti inZzenyfi (tvirci pracovnici)
5 22 védci, odbornici a inzenyti v biologickych, 1ékatfskych a piibuznych oborech
6 23 odborni pedagogicti pracovnici
7 24 ostatni védci a odborni duSevni pracovnici jinde neuvedeni
8 311 technici v primyslu
9 314,316 technici v dopravé
10 (312,313, 315 |technici ostatni
11 321 technici v biologii a zemédélstvi
12 322,324 | asistenti v zdravotnictvi a veterinaistvi
13 323 odborni osetfovatelé, zdravotni sestry
14 33 pedagogicti pracovnici
15 341, 342 | zprostiedkovatelé a agenti
16 344,345 | celnici, policisté
17 343,346 | odborni administrativni pracovnici
18 347,348,349 | pracovnici v uméni a zdbavé, profesionalové ve sportu, nevysvéceni v ndbozenskych organizacich
19 411,412 | kancelafsti pracovnici a pracovnici s ¢iselnymi udaji

20 413,414,419 | pracovnici ve skladech, doprave, knihovnéch, postach

21 42 ufednici ve sluzbach a obchodé

22 511,512 | obsluhujici pracovnici v doprave a stravovani

23 513,514,515 | obsluhujici pracovnici v osobnich sluzbach, pecovatelé, jasnovidci
24 516 ochrana a ostraha

25 52 prodavaci, manekyni a pfedvadéci zbozi

kvalifikovani délnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi, rybarstvi, myslivosti - orientovani na trh i
26 61 samozasobitelé

27 711 kvalifikovani délnici - hornici a ostatni v dolech
28 712,713,714 | kvalifikovani délnici ve stavebnictvi a pro dokoncovaci prace
29 721,722 formifi, svareci, kovaii
30 723 mechanici a opravafi stroju
31 724 mechanici opravafi a sefizovacdi elektro
vyrobci a opravari pfesnych pfistrojii, umelecti femeslnici, polygrafové a pracovnici v ptibuznych
32 73 oborech (kromé obsluhy strojl a zafizeni)
33 741 kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinai'skych vyrobku
34 742 zpracovatelé dieva, truhlafi a délnici v pfibuznych oborech

kvalifikovani vyrobeci textilii, odévu a vyrobku z kazi, kozesin a kvalifikovani délnici v pfibuznych
35 743 oborech

36 744 zpracovatelé kiizi, kozesin a obuvnici

37 811 obsluha dilniho zafizeni, razicich §titl a zafizeni na zpracovani nerostt
38 812 obsluha zafizeni na zpracovani kovi

39 813 obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a obsluha zafizeni

40 814 obsluha zafizeni na zpracovani dfeva a zafizeni v papirnach




41 815 obsluha zatizeni pti chemické vyrobé
42 816 obsluha elektrarenskych a ptibuznych zafizeni
43 817 obsluha automatickych montaZnich linek a primyslovych roboti
44 821 obsluha strojii na vyrobu vyrobku z kovil a nerostil
45 822 obsluha stroji na vyrobu chemickych vyrobki
46 823 obsluha strojii na vyrobu pryzovych a plastovych vyrobki
47 824 obsluha automatickych nebo poloautomatickych dfevoobrabécich stroji
48 825 obsluha tiskarenskych, knihvazacskych strojii
49 826 obsluha stroji na upravu a vyrobu textilnich, koze§inovych vyrobkt
50 827 obsluha strojii na vyrobu potravin a ptibuznych vyrobki
51 828,829 | montdzni délnici (prace na montaznich linkach)
52 831 fidi¢i zelezni¢nich kolejovych vozidel v pfibuznych oborech
53 832 fidi¢i motorovych vozidel
818, 833, |obsluha zemédelskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych zai. lodni posadky a délnici v
54 834 ptibuznych oborech, obsluha strojil a zafizeni pro prace na zelezni¢nim svrsku
55 912,913 | ¢istici bot, pomocnici, uklizeCi a pradléci, pouli¢ni prodavaci a pracovnici v ptibuznych oborech
56 914,915 domovnici, §kolnici, vratni, nosi¢i
57 916 sbéraci odpadktli, metafi a pracovnici v pfibuznych oborech
58 92 pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi, rybafstvi a pfibuznych oborech
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v primyslu, stavebnictvi, v dopravé a v
59 93 ptibuznych oborech




3. Nahradni poptavka

Néhradni poptavka je ddna poctem uvolnénych pracovnich mist. Divody uvolnéni
mohou byt: odchod do diichodu, zména zaméstnani a jiné. Podstatné je, ze pracovni mista
zustavaji zachovéana a jsou obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke
zruseni, se do ndhradni poptavky nezapocitavaji.

Postup pro stanoveni nadhradni poptavky pro vzdélanostni i zaméstnanecké klastry je
shodny. Z diivodi zmény metodiky sbéru dat VSPS pouZivame pro odhadovani nahradni
poptavky ve vzdélanostnich a zaméstnanostnich klastrech data z let 2000 az 2004. Za data
zroku 2004 povazujeme v piipad¢ vybérového Setfeni pracovnich sil primérné hodnoty
z prvniho pololeti roku 2004. Za data o poctu absolventd zroku 2004 povazujeme jejich
kvalifikovany odhad, protoze posledni zndmé tidaje jsou z konce Skolniho roku 2002/2003.

V tabulkéch, které obsahuji Cetnosti jednotlivych druhli vzdélani ¢i zaméstnani a
vekové kategorie, sledujeme s odstupem 5 let kohorty respondenta s vékem 20 - 24 let, 25 -
29 let, ... az 60 - 64 let (v naSem piipad¢ jde jen o jedno Ctyfleté obdobi z let 2000 - 2004).
V dané vzdélanostni ¢i zaméstnanostni kategorii se pro kazdou vékovou kohortu stanovi
pramérny meziroéni rist ve sledovaném obdobi. Dojde-li v mezidobi k poklesu, jde
z hlediska ndhradni poptavky o volnd mista. Soucet téchto poklesti pro vSechny veékové
kategorie definuje celkovy pocet volnych mist pro vzdélanostni ¢i zaméstnanostni kategorii.
Pokud dojde v dané v€kové kategorii k nartistu, tento je pro nadhradni poptavku nezajimavy,
model ptedpoklada, Ze je zptisoben jinym mechanizmem.

3.1 Predikce nahradni poptavky

Pti predikovani nahradni poptavky se pfijima predpoklad, ze trend rastu (nebo
poklesu) poc¢tu zaméstnanych ve vSech vékovych kategoriich daného klastru bude zachovan i
po dobu nasledujiciho odhadovaného obdobi mezi lety 2005 az 2009, nebude ani korigovan
odhadem populacniho ristu nebo poklesu. Pomoci odhadnutych koeficientl meziro¢niho
rustu se stanovi stav zaméstnanych na konci odhadovaného obdobi 2005 az 2009, a tim tedy
ptirtistek ¢i ubytek pro vSechny vékové kategorie a vzdélanostni / zaméstnanostni kategorie v
odhadovaném obdobi. Soucet vSech ubytkli ve vSech vékovych kategoriich plus Cetnost
nejstarsi vékové kategorie v roce 2004 (predpoklada se, Ze tito nejstarsi zaméstnanci, kterym
bude na konci odhadovaného obdobi 65 - 69 let, zcela jisté odejdou béhem odhadovaného
obdobi do dichodu vSichni) tvofi nahradni poptavku pro kazdou vzdé€lanostni ¢i
zamestnanostni kategorii. Celkovy pocet volnych mist pro vzd€lanostni nebo zaméstnanostni
kategorie je ale tfeba redukovat o predpokladany celkovy pokles zaméstnanosti v klastru
v odhadovaném obdobi.

Znazornéni nédhradni poptavky relativné k posledni zndmé zameéstnanosti ve
vzdélanostnich klastrech je na nésledujicim grafu:
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Pro analyzu vzdélanostniho klastru 31 (vysokoskolské pravnické vzdélani), kde byla
zjisSténa nejvyssi relativni ndhradni poptavka, uvadime cetnosti odpovidajicich vékovych
kategorii na zacatku a konci odhadovaného obdobi. Ukazuje se, ze k poklesu mezi lety 2000 a
2004 dochazi u vétSiny vekovych kategorii. Z téchto rozdili vznika predikce nahradni
poptavky, jak bylo vysvétleno vySe. Prirtstky, k nimz dochédzi v prvnich dvou vékovych
kategoriich, se v ndhradni poptavce neuplatni, stejné tak jako korekce vyplyvajici ze zdporné

zmény v zaméstnanosti ve sledovaném obdobi.

Graf 2
Zaméstnanost v klastru 31 (vysokoSkolské vzdélani, pravni védy )
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Klastr 20 (stiedoskolské vzdélani s maturitou v pravnické oblasti) ma nulovou
nahradni poptavku, stejné tak klastr 1 - bez vzdélani. V obou ptipadech je to zplisobeno




ubytkem v zaméstnanosti ve sledovaném obdobi. Popsany vyvoj zaméstnanosti v obou
klastrech je na nasledujicim grafu.

Graf3

Vyvoj zaméstnanosti ve sledovaném a predikovaném
obdobi
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Pokles zaméstnanosti pro pracovniky bez vzdélani (klastr 1) se da wvysvétlit
odchodem do nezaméstnanosti ¢i odchodem starSich ro¢nikdi do dichodu, neumime ale
zdvodnit pokles zaméstnanosti pro pracovniky klastru 20 v roce 2002, tito lidé se neobjevili
mezi nezamestnanymi a jedna se patrné o vybérovou chybu. Tento klastr bude tieba v ptiStich
Setfenich vypustit (zaradit do klastru 22 - stfedoskolské vzdélani s maturitou, ostatni).

Znazornéni ndhradni poptavky relativné k posledni znamé zaméstnanosti v
zaméstnanostnich klastrech je na nasledujicim grafu:
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Pro vysvétleni jedné z nejvysSich relativnich nahradnich poptavek vyberme klastr 39
- obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky, v némz o¢ekavame, ze ndhradni poptavka
v predikovaném obdobi bude rovna 33 % soucasné zaméstnanosti v klastru. Z nésledujiciho
grafu je ve sledovaném obdobi patrny ubytek zaméstnanosti v né€kterych v€kovych kohortach
a tento pokles model projektuje 1 do predikovaného obdobi. Zarovei je z grafu 6 patrné, Ze
v tomto klastru nedojde k poklesu celkové zaméstnanosti a celkova nadhradni poptavka se tak
nebude redukovat.

Néhradni poptavka v klastru 35 kvalifikovani vyrobci textilii, odévli a vyrobkl z
ktzi, kozeSin je relativné mal4, jen 5% sou€asného stavu zaméstnanosti. Znamena to, Ze
vétSina uvolnénych mist nebude nahrazovdana a svéd¢i o tom predikovany pokles
zamestnanosti v klastru 35, jak je patrné z grafu 6.
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Zameéstnanost v klastru 39 obsluha zatizeni na vyrobu skla
a keramiky, mezi lety 2000 a 2004
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Graf 6

Vyvoj zaméstnanosti v klastrech 35 a 39 ve sledovaném a
predikovaném obdobi
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4. Expanzni poptavka

Expanzni poptavku model chape jako zménu poptdvky po praci pro danou
zamestnanostni €1 vzdélanostni kategorii. Expanzni poptavka miize byt kladna nebo zéporna
podle rastu ¢i poklesu poptavky po praci. Abychom dokézali odhadnout expanzni poptavku
pro kazdou z34 vzd€lanostnich ¢1 59 zaméstnanostnich kategorii, potfebujeme
makroekonomickou predikci rozvoje zaméstnanosti v co nejpodrobnéj$im ¢lenéni. Pro tento
ucel uzivame makroekonomickou predikci rozvoje zaméstnanosti ve 4 agregovanych
sektorech: zemé&dé€lstvi, vyroba, sluzby a vladni sektor. Pro naSe ucely musi byt predikovana
zamestnanost v celém odhadovaném obdobi 2005 - 2009. Novou prognézu na toto obdobi
jsme neméli k dispozici a pro demonstrovani novych funkci modelu jsme pouzili prognézu
z pololeti roku 2003, kdyz jsme jako skutecnost roku 2004 pouzili primér prvych dvou
ctvrtleti roku 2004 a pro zaméstnanost v sektorech v letech 2008 a 2009 jsme pouzili predikci
pro rok 2006.

Tab ulka3 Sektory a odvétvi

o
:

odvétvi Kaod sektor

zemedé€lstvi, myslivost zemédelstvi a lesnictvi

lesni hospodafstvi, rybaistvi

dobyvani nerostnych surovin vyroba

zpracovatelsky primysl

vyroba elektfiny, plynu a vody trzni sluzby

stavebnictvi

obchod, opravy mot. voz. a spotf. zbozi

pohostinstvi a ubytovani

doprava, skladovani, posty a komunikace

penéznictvi a pojistovnictvi

nemovitosti, pronajem, sluzby pro podniky

vefejna sprava, obrana, soc.zabezpeceni vladni sektor (verejné sluzby)

Skolstvi

Z|Z|c | R|= |~z |o|m|m|o|a|w >

zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti

Qaaaz|z|z|z|z|z|Zz|13 (3> >

-

ostatni vefejné a socialni sluzby 0,

Q

Sektory transformujeme do 15 odvétvi tak, ze piredpokladame, ze trend podila vSech
odvétvi v sektoru zjistény v sledovaném obdobi bude pokracovat v odhadovaném obdobi.
Z dat vybérového Setfeni pracovnich sil zjistime podily zaméstnanosti odvétvi v jednotlivych
letech, zjistime trend a extrapolujeme jej do odhadovaného obdobi 2005 - 2009. Podily
odvétvi v odhadovaném obdobi znasobime odhadem zaméstnanosti v sektoru
z makroekonomické predikce a ziskame tak odhad zaméstnanosti v 15 odvétvich.

Podobnym zptisobem se v modelu odhaduje zaméstnanost v 59 zaméstnanostnich
klastrech (zamé&stnanich). Ze souboru VSPS ve sledovaném obdobi se odhadnou podily viech
zaméstnani v kazdém z 15 odvétvi. Za tim ucelem - a jedin€ na tomto misté - pouzivame data
VSPS v obdobi 1995 az 2004, protoze se, na rozdil od klasifikace vzdélani, klasifikace
zaméstnani v tomto obdobi neménila. Urci se linearni trend podilii zaméstnani a predpoklada
se, ze bude platit i v budoucnu. Takto extrapolované podily se znasobi predikovanou velikosti
odvétvi tak, jak byla spocitana vyse.

Nevyhodou tohoto postupu je, ze se dostdvame na dosti podrobné tiidéni a pocet
jedinci s danym zaméstnanim v daném odvétvi mtize byt maly az nulovy. To pii uziti
standardnich postupt vypoctu linearni regrese metodou nejmensich ¢tvercii mize zpisobovat
vypocetni problémy a odhad podili miize byt nepfesny az nemozny. Z téchto divoda je
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v tomto pfipadé odhadovani podili zaméstnani v odvétvich pouzita metoda nédhodnych
koeficientd popsanéa podrobné v dodatku D .

Déle je tieba predikovat vyvoj vzdélanostnich klastrti (vzdélani) v odhadovaném
obdobi. Pro kazdé zaméstnani se ur¢i podily vSech vzdélani. Metodou ndhodnych koeficienti
se provadi linedrni interpolace téchto podili a prodlouzi se 1 na odhadované obdobi. Tyto
podily se znasobi predikovanou velikosti zaméstnanostniho klastru.

Tabulka 4 PouzZiti makroekonomicka prognoza

sektor sledované obdobi v tis. Osob odhadované obdobi v tis.osob
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

zemé&d¢lstvi 225 228 213 202 197 192 187 182 182
prumysl 1383 1379 1 348 1328 1290 1265 1249 1243 1243
trzni sluzby 2 009 2 031 2 054 2 052 2 099 2122 2152 2190 2190
vlada 1130 1123 1117 1106 1083 1062 1041 1041 1041
celkem 4748 4761 4732 4 687 4 669 4 641 4 628 4 656 4 656
Tabulka 5 Poty zaméstnanych v odvétvich
odveétvi sledované obdobi (¢ast) v tis. osob odhadované obdobi v tis.osob

2000 2001 | 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009
zeméd¢lstvi, myslivost 190 178 184 172 164 158 153 149 145 145
lesni hospodatstvi,
rybafstvi 50 47 44 41 38 39 38 38 37 37
dobyvani nerostnych
surovin 70 68 61 53 60 50 45 42 38 35
zpracovatelsky primysl | 1282| 1315| 1318 | 1294| 1268| 1240| 1220| 1207| 1205| 1208
vyroba elektfiny, plynu
a vody 77 88 84 77 77 75 73 72 70 68
stavebnictvi 439 430 425 439 425 434 435 437 441 437
obchod, opravy mot.
voz. a spotf. zboZi 613 608 620 628 629 642 650 659 671 671
pohostinstvi a
ubytovani 156 159 171 171 173 178 183 187 193 195
doprava, skladovani,
posty a komunikace 373 364 368 359 366 371 373 377 382 380
penéznictvi a
pojistovnictvi 100 102 95 96 94 102 104 106 108 109
nemovitosti, pronajem,
sluzby pro podniky 266 258 269 285 287 296 304 314 325 330
vefejna sprava, obrana,
soc.zabezpeceni 343 341 326 332 323 325 319 313 313 314
Skolstvi 299 302 309 288 281 273 263 254 250 245
zdravotnictvi, veter. a
socialni ¢innosti 291 306 304 307 316 303 300 297 300 302
ostatni vefejné a
socialni sluzby 180 181 184 190 187 183 180 177 178 179
celkem 4729 | 4748 4761 | 4732 4687| 4669 | 4641 | 4628 | 4656| 4656
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Graf 7

Podil predikované expansni poptavky a zaméstnanosti v roce 2004 ve
vzdélanostnich klastrech

VySe citovany problém s poklesem zaméstnanosti ve sledovaném obdobi v klastru 20
zpusobuje pokles expanzni poptavky. V modelu ROA - CERGE se expanzni poptavka
definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku vzdé€lanostniho obdobi. Pro
nazornost uvadime klastry s nejvétsim poklesem a ristem zaméstnanosti relativné vzhledem
k posledni znamé zaméstnanosti:

pokles:

20 - stfedni vzdélani s maturitou v oboru pravni védy
2 - pracovnici se zédkladnim vzdélanim

12 - obecna piiprava (gymnazia)

rast:

11 - stiedni bez maturity ostatni (napi. bezpecnostni ¢innost, nematuritni vzdélavaci
programy),

13 - stiedni vzdé€lani s maturitou v oboru piirodni védy (naptiklad v oboru biologie a chemie).
33 - vysokoskolské vzdélani ostatni spolecenské obory (filozofie, psychologie, jazyky, uméni)

Pribéh zaméstnanosti ve sledovaném a predikovaném obdobi v téchto klastrech je na
nasledujicim grafu (vyvoj zaméstnanosti v klastru 20 je na grafu 3) :
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Graf9

Zameéstnanost ve vybranych vzdélanostnich klastrech
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5. Substitu¢ni poptavka

Substituc¢ni poptavka je velikosti nejmensi z ndmi uvazovanych poptavek po praci.
Pro ziskani lepsiho ptehledu, nez jaky vyplyva z absolutnich ¢isel, jsou velikosti jednotlivych
slozek poptavky po préaci vztaZzeny k soucasné zaméstnanosti ve vzdélanostnich klastrech.
Zatimco prumérnd nahradni poptavka na jeden klastr dosdhne v odhadovaném obdobi asi 15
% soucasné zaméstnanosti, expanzni poptavka, ktera mize byt kladna i zédpornd, dosihne
v odhadovaném obdobi (v absolutni hodnot€) cca 18 % soucasné zaméstnanosti, odhadujeme,
ze substituéni poptdvka se bude v absolutni hodnoté pohybovat kolem 3 % soucasné
zaméstnanosti v klastru.

Substitu¢ni poptavka vystihuje situaci, kdy se poptavka po pracovnicich s danym
vzdélanim napliiuje pracovniky s jinym, podobnym typem vzdélani. K substituci dochdzi,
kdyz existuje previs nabidky ur€itého typu vzdelani, nebo tehdy, kdyz existuje nedostatek lidi
s uréitym typem vzdé€lani. V dalSim sledujeme substituci uvniti jednoho zaméstnanostniho
klastru a zjist'ujeme jak a zdali se 1idé s podobnym vzdélanim navzajem nahrazuji.

Substitucni poptavka se stanovuje pro vzdelanostni klastry. Metodika je podrobné
popsana v Borghans and Heijke, 1996, De Grip et al., 1998. Abychom ji mohli urdit
(odhadnout), zjistuje se celkova poptdvka a celkova nabidka po pracovnicich s danym
vzdélanim. Jejich rozdil (gap, mezera) mize byt kladny ¢i zdporny. Pokud je kladny, je
poptavka (pocet volnych mist) vysSsi nez nabidka a existuji volnd mista pro lidi s danym
vzdélanim. Pfi zadporném rozdilu je nabidka vySsi nez poptavka a pracovnici s danym vzdélani
nemohou ziskat misto, pro které se jejich odbornost pozaduje, a prebyvaji. Substituce je pak
mozna, existuje-1i nedostatek lidi s jednim vzdélanim a piebytek lidi s druhym vzdélanim a
pritom obé tyto vzdélani maji podobnou strukturu zaméstnani. Model tedy pracuje takto:
neobsazena mista kterd vyzaduji urcity typ vzdélani, mohou byt obsazena lidmi s jinym typem
vzdélani, pokud je téchto piebytek a soucasné mohou vykonavat (a néktefi jiz vykondvaji)
totéZ povolani jako lidé s prvnim typem vzdélani. Velikost substituce - ptechod pracovniktl
se vzdé€lanim i na pracovni mista obsazena pracovniky se vzdélanim K v profesi | - je imérny
podilu Eetnost vzdélani k v profesi | krat mezera mezi poptavkou a nabidkou ve vzdélani i krat
koeficient nazyvany mzdova elasticita vzdélani typu i v zamé&stnanostnim klastru j.

Celkova substituéni poptavka do vzdélanostni skupiny K ze vSech zaméstnanostnich
klastrii je dana souftem ze vSech vzdélani a vSech zaméstnani. O takto vypocitanou
substitu¢ni poptavku se opravi poptavka po vzdélanostni skupin€ K vypocitana pied substituci.

Ptesny popis takto pojaté substitu¢ni poptavky je v dodatku C.
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Tabulka 6

vzdéla- | poptavka gap pred | substitut- | poptavka | gap po IFLM | IFLM

nostni pred | nabidka | substitu- ni po substitu- | zaméstna- po pred

klastr | substituci ci poptavka | substitu- ci nost 2004 |substitut | substitut

ci -ci -ci
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 868 891 -23 -65 803 -88 891 1,08 1,00
2 210 577| 338 568| -127 991 2179 212756| -125812 299 570 1,03 1,04
3 749 907 | 736 631 13276 -23 581 726326| -10305 672 891 0,98 0,95
4 195634 | 213 500| -17 866 -1537| 194097| -19403 185 641 0,99 0,98
5 76 026| 78123 -2 097 -3 050 72 976 -5 147 60 344 1,07 1,03
6 213 738 | 197 159 16 578 -14174| 199 564 2 404 175 389 0,99 0,92
7 143 085| 133 573 9511 -4002| 139083 5509 108 923 0,96 0,93
8 335 684 | 327432 8252 -9452| 326232 -1199 292 791 0,99 0,97
9 83796| 118 085| -34289 -2 556 81240| -36845 94 568 1,20 1,17
10 508 644 | 511 336 -2 692 -17749| 490895| -20441 404 162 1,04 1,01
11 50 669| 350955 14714 -1 861 48 808 12 853 32102 0,74 0,71
12 136472 | 178221 -41749 <71 136465| -41756 161 677 0,96 0,96
13 60280| 43830 16 450 -796 59 484 15 655 38 869 0,74 0,73
14 281 758 | 282333 -575 -2650| 279108 -3 225 263 062 0,91 0,91
15 249 329 232795 16 534 -5312| 244017 11222 199 450 0,95 0,93
16 82845| 94604| -11759 -486 82359| -12245 84 876 0,97 0,96
17 139400| 124 180 15220 -4526| 134874 10 694 112 221 0,92 0,89
18 174 192| 170 555 3637 -937| 173254 2 700 152 619 0,95 0,94
19 579 523 | 565 384 14 139 -18 140| 561 383 -4 000 471 720 1,01 0,98
20 738| 13762| -13024 -13 725| -13037 1924 7,20 7,15
21 49030, 61480| -12450 591 49 621 -11 858 53 371 1,02 1,03
22 180 165| 168 767 11398 -3532| 176 633 7 866 146 285 0,96 0,94
23 73 033| 66438 6 595 -1 549 71484 5 046 54 304 0,93 0,91
24 68 218| 71220 -3 001 55 68 273 -2 947 63 847 0,98 0,98
25 68 230| 62 896 5333 292 68 521 5625 52 852 0,92 0,92
26 66 533| 57123 9410 77 66 609 9487 47 682 0,86 0,86
27 39332| 36470 2 862 -28 39 304 2 834 26 200 0,93 0,93
28 51825| 49335 2490 -2179 49 646 311 40 216 0,99 0,95
29 72 864| 81444 -8 580 2131 74 996 -6 448 61 843 1,09 1,12
30 145306| 167087 | -21781 -1043| 144264 -22823 104 549 1,06 1,15
31 35778| 43522 -7 743 -877 34901 -8 620 29 093 1,17 1,14
32 131 792| 124 900 6 892 -5480| 126312 1412 103 353 0,99 0,95
33 81350| 81712 -362 -2 597 78 753 -2 959 52 269 1,04 1,00
34 28 696| 28462 234 -548 28 148 -314 17 654 1,01 0,99

V tabulce 6 se prezentuji vysledky modelu se substitu¢ni poptavkou:

1.

sloupec obsahuje celkovou poptavku bez substitucni poptavky, kterd se ve vzdélanostnich
klastrech skladd ze soucCasné zaméstnanosti plus expanzni poptavky plus nédhradni
poptavky;

sloupec je celkovd nabidka prace, kterda se skldda ze souCasné zameéstnanosti a poctu
absolventl v odhadovaném obdobi a poctu kratkodob¢é nezaméstnanych;

sloupec gap, coz je poptavka minus nabidka; kladny gap znamen4, ze existuji volnd mista
a negativni gap znamend, Ze jsou k dispozici pracovnici, ktefi nemohou najit praci
vhodnou pro jejich kvalifikaci; do této chvile neuvazujeme zadnou substituci, tj. Zadnou
nabidku prace pro mista vyzadujici podobnou kvalifikaci;

sloupec je substitu¢ni poptavka vypocitana podle vzorce 2 dodatku C; kladné substitu¢ni
poptavka znamend, Ze lidé s timto vzdélanim mohou nahradit pracovniky s jinym
vzdélanim; negativni substitu¢ni poptavka znamena, Ze toto vzdélani mize byt nahrazeno
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jinym vzdélanim a ze tedy poptavka po tomto vzdélani se snizi. V dalSim se budeme
zabyvat pomé&ry ve vzdélanostnich klastrech 6, 29 a 32 podrobnéji.

Vzdé€lanostni klastr 6, coz je stiedni vzdélani bez maturity v oboru textil a
odévnictvi, ma negativni substituci, coz znamena, ze muze byt nahrazeno jinym vzdélanim.
Abychom naSli ta vzdé€lani, kterd mohou substituovat vzd€lani 6, uzijeme matici
zaméstnanosti podle vzdélani a zaméstnani z posledniho zndmého roku 2004. V naSem
piipad¢ ma tato matice rozmér 34x59. Zjistime z ni, ze vétSina pracovniki se vzdeélanim 6
pracuje v zamé&stndnich 25, 35, 49, 55, 59. V téchto zaméstnanich pracuje 54% z celkové
Cetnosti vzdélanostniho klastru 6. Déle z této matice zjistime, ze v zaméstnanostnich klastrech
25, 35, 49, 55, 59 pracuji prevazné pracovnici se vzdélanimi 2, 10, 22. Uvazime - li, ze kdyz v
tomtéz zamé&stnanostnim klastru pracuji lidé se vzdélanim 6, 2, 10, 22, mizeme piedpokladat,
ze se mohou tato vzdélani navzajem nahrazovat. Vzdélani 2 a 10 mé negativni gap, coz
znamena, ze muze substituovat vzdélani 6. Na druhé stran¢ vzdelani 22 ma gap kladny, coz
znamend, ze lidé z klastru 6 mohou nahrazovat ty se vzdélanim 22. A protoze je gap ve
vzdélani 2 mnohem véEtsi nez gap ve vzdélani 22, je celkova substituce negativni.

Podobné zjistime pro vzdélani 29, Ze vétSina pracovnikl s timto vzdélanim pracuje v
zaméstnani 5, 12 a 13. Ostatni, ktefi pracuji v téchto klastrech, maji hlavné vzdélani 18, 23 a
28. Kazdé z téchto vzdélani mé kladny gap, coz znamena, ze potiebuji pracovniky a ze klastr
29 bude substituovat do klastra 18, 23, 28. Proto je substitucni poptavka pro vzdélanostni
klastr 29 kladna.

Vzdélani 32 ma negativni substituci, coz znamend, ze mize byt nahrazeno jinymi
vzdélanimi. Z matice zaméstnanosti podle vzdélani a zaméstnani zjistime, ze vétSina lidi se
vzdélanim 32 pracuje v zaméstnanich 6 a 14 (celkem 76 %). V téchto klastrech pracuji také
lidé se vzdélanim 21. Vzdélani 21 mé negativni gap, coz znamend, ze je vic lidi nez
pracovnich mist, a tak nékteti se vzdélanim 21 budou doplilovat ¢i nahrazovat pracovniky se
vzdélanim 32.

Ve vSech téchto tfech pfipadech mé substituce opaéné znaménko nez gap, coz
znamena Ze kdyz jsou volnd mista, na né¢Z mohou nastoupit lidé s podobnym vzdélanim a
naplnit je a jsou-li volni pracovnici, mohou substituovat jin¢ s podobnym vzdélanim. A proto
substituce posunuje poptavku bliz k nabidce a novy gap po substituci, ktery je ve sloupci 6
tabulky 6, je mensi. Mizeme také urCit novou, o substituci upravenou, celkovou poptavku,
ktera je ve sloupci 5 a novy koeficient IFLM ve sloupci 8. Pro srovnéni je ve sloupci 9 uveden
koeficient IFLM bez substituce.

Porovname-li velikost gapu pfed substituci a substitu¢ni poptavky pro vSechny
vzdélanostni klastry, mizeme zhruba popsat, jak se bude klastr v budoucnu vyvijet. Zjistime,
ze ze vsech 34 vzdélanostnich klastra je:

e 16 Kklastr, kde je gap > 0 a substituce < 0, coz je situace, kdy poptavka pievysuje
nabidku, a pfitom piedpokladame, ze do klastru budou pfichazet lidé s podobnym
vzdélanim. Pivodné dobré situace pro ptichoziho na trh prace se zhorsi a koeficient IFLM
,pred substituci je mensi nez IFLM ,,po substituci“. Tato situace se tykd klastra
3,6,7,8,11,13, 15, 17, 18, 19, 22, 23, 27, 28, 32, 34.

* 12 klastrii,kde je gap < 0 a substituce < 0. Tento stav popisuje situaci, kdy je na trhu prace
poptavka mensi nez nabidka a do klastru jesté maji prichazet dalii lidé. Spatna situace se
z pohledu pracovnika jesté zhorsuje.

Tato situace se tyka klastrii 1, 4, 5, 9, 10, 12, 14, 16, 20, 30, 31, 33.

* 4 Kklastry, kde je gap < 0 substituce > 0. V tomto piipad¢ je poptavka mensi nez nabidka a
z klastru budou odchazet lidé.

Tato situace se tyka klastrii 2, 21, 24, 29.
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* 2 klastry, kde je gap > 0 a substituce > 0. V tomto pfipad¢ je poptavka vEtsi nez nabidka,
existuji tedy volnd mista a z klastru budou jesté odchézet lidé. Takové piipady jsou jen
dva, vysokoskolské vzdélani v oboru elektrotechnika (klastr 25) a stavitelstvi (klastr 26) a
rozsah téchto pohybti nepfevysuje jedno procento soucasné¢ho stavu pracovnik.

Grafické znazornéni substitucni poptavky a gapu pted substituci, oboje vztazené
k posledni znamé zaméstnanosti z prvni poloviny roku 2004, je na grafu 9.

Graf 9
Substitu¢ni poptavka: relativni gap a substituce
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O relativni gap pied substituci
| relativni substitu¢ni poptavka

Ptevaha klastrii s negativni substitu¢ni poptavkou je vysledek soucasné celkové
ptevahy nabidky nad poptavkou.
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6. Hodnoceni napéti na trhu prace

Koeficient IFLM je definovan v dodatku E. Slovni hodnoceni je uvedeno
v nésledujici tabulce 7. Pii vypoctu smérodatné odchylky pro stanoveni tfid byl vyloucen
klastr 20, ktery vykazuje odlehlou hodnotu koeficientu IFLM. V tabulce jsou zvyraznény
klastry, v nichz po zapocteni substitu¢ni poptavky dosSlo ke zméné hodnoceni napéti na trhu
prace.

Vliv substituéni poptavky na koeficient IFLM mulzeme sledovat v tabulce 6 a
v definici koeficientu IFLM, jak je uveden v dodatku E, vzorci 1. Kladna substituce zvySuje
jmenovatel ve vzorci 1 a tedy zmenSuje hodnotu koeficientu. Niz8§i hodnota koeficientu
znamena lepsi vyhlidky na pracovnim trhu pro ptislusniky daného klastru.

Tabulka 7
vzdélanostni klastr IFLM po substituci IFLM pted substituci
1 ptijatelna ptijatelna
2 ptijatelna piijatelna
3 dobra dobra
4 dobra dobra
5 ptijatelna piijatelna
6 dobra dobra
7 dobra dobra
8 dobra dobra
9 Spatna mala
10 ptijatelna piijatelna
11 dobra dobra
12 dobra dobra
13 dobra dobra
14 dobra dobra
15 dobra dobra
16 dobra dobra
17 dobra dobra
18 dobra dobra
19 ptijatelna dobra
20 Spatna Spatna
21 piijatelna piijatelna
22 dobra dobra
23 dobra dobra
24 dobra dobra
25 dobra dobra
26 dobra dobra
27 dobra dobra
28 dobra dobra
29 ptijatelna mala
30 mala mala
31 mala mala
32 dobra dobra
33 ptijatelna piijatelna
34 ptijatelna dobra
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7. Zavér

Model ROA — CERGE zaznamenal v roce 2004 néktera vylepSeni.

Na zékladé¢ metodickych navodl vypracovanych v CERGE-EI v minulém roce byl
naprogramovan a zafazen modul substitu¢ni poptavky, ktery vystihuje situace, kdy jsou
nékterd povolani vykonavana pracovniky se vzdélanim, které je blizké pozadovanému.
Substitucni poptavka upiesiiuje odhad celkové poptavky po praci v odhadovaném obdobi a
priblizuje tak model realité. Zavedeni modulu substitu¢ni poptavky si vyzadalo zménit postup
vypoctl, které tvoii strukturu modelu.

Pozivana linedrni aproximace ¢asovych fad byla v nékterych piipadech zobecnéna
pouzitim metody ndhodnych koeficienti. Tato metoda davd odhady linearni regrese i
v pripadech, kdy dosud uzivana klasickd metoda nejmensich ¢tvercli nepracovala uspokojive.

Model bude v budoucnosti stale rozsifovan a upfesinovan, aby presnéji odrazel realné
pohyby na trhu prace a poskytoval presnéjsi sttednédobé prognozy.

Témata, ktera chceme v nésledujicim obdobi dilem sami, dilem v kooperaci
s pracovistéem CERGE-EI zpracovavat, jsou v souCasnosti prozkoumavana, zdali je pro né
mozn¢é zajistit adekvatni a spolehliva data a postupy pro jejich zpracovani. Jde o tato témata:

* Téma na rok 2005: Ovéfovani spolehlivosti modelu. Vzhledem ke kratkému obdobi
pokrytého daty vhodnymi pro modelovani, nemtizeme nyni provadét formalné predpovéd’
pro minuld, dnes jiz znama obdobi a srovnévat ji sredlnymi daty. Nabizi se moznost
porovnavat dil¢i vysledky modelu s oficidlnimi statistikami tak, Ze budeme provadét
kratkodobé piedpovédi pomoci modelu a budeme je porovnavat se statistickymi
ptedpovéd'mi oficialnich tdaji. K tomu bude pouzit aparat forecasting metod statistické
analyzy.

* Zptesnény vypocet nabidky pracovnikii, absolventl skol a odhad vlivu migrace. Model
v soucasnosti uvazuje podily absolventt stfednich Skol, ktefi pokracuji ve studiu a kteii
jdou na trh prace. Tyto podily se lisi podle typu vzdélani a jsou aktualizovany. Tak by
tomu mélo byt i pro absolventy jinych urovni vzdelani. Zatim model neuvazuje podobny
mechanizmus pro absolventy stfednich Skol bez maturity a pfedpokladé o nich, ze jdou do
praxe vSichni. Nesleduji se ani podobné informace o absolventech vysokoskolského studia
a neuvazujeme u nich, ze nékteti pokracuji v dal§im, naptiklad doktorandském studiu.
Rovnéz je tieba zjistit a do modelu zahrnout vliv imigrace a migrace.

e Zahrnuti demografickych prognéz. Tyto progndézy zatim model neuvazuje. Zahrnuti
téchto informaci ovlivni vypocet ndhradni poptavky, kde se zatim pro odhadované obdobi
pouziva linearni projekce.

*  Modifikace modelu pro regionalni Skolstvi. Tato modifikace bude zavisla na dostupnosti
prognéz o ekonomickém vyvoji regionu a vyvoji Skolstvi vném . Vyzada si redukci
modelu, naptiklad zmensSeni poctu vzdélanostnich a zaméstnanostnich klastri. Zvazovana
uprava modelu pro regionalni ucely bude také zahrnovat problematiku ekonomické
interakce sousednich regionalnich pracovnich trhi.
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Dodatek A - Expanzni poptavka

Expanzni poptavka je dana zménou poctu zaméstnanych v daném typu vzdélani ¢i
zaméstnani. Expanzni poptavka muze byt kladna ¢i zaporna, podle ristu ¢i poklesu poptavky.
Abychom mohli ur€it expanzni poptavku ve vSech 59 typech zaméstnani a 35 typech vzdélani
v odhadovaném obdobi, vychdzime =z makroekonomické predikce vyvoje poctu
zaméstnanych, v nasem piipadé predikce vyvoje zaméstnanosti ve 4 sektorech ziskanou z
modelu Hermin. Model Hermin predikuje zameéstnanost ve 4 agregovanych sektorech:
zemedé€lstvi, vyroba, sluzby a vladni sektor, které dohromady davaji celkovou zaméstnanost
v ekonomice. V nasem ptipadé predpokladame, ze mame k dispozici predikci na roky 2005 az
2009.

Predikci zaméstnanosti v téchto 4 sektorech transformujeme do 15 odvétvi, jejichz
definice je v tabulce 3, nasledujicim postupem: Kazdé z 15 odvétvi patii pravé do jednoho
sektoru. Mlzeme tak urcit podil kazdého odvétvi v sektoru. Na datech vybérového Setfeni
pracovnich sil ur¢ime podil vSech odvétvi v prislusnych sektorech a linearni vyvoj téchto
podilt v letech 1995 az 2004. Ziskame tak Casové fady podill, nalezneme linearni trend a
predpokladame, ze tento trend bude pokracovat i v odhadovaném obdobi 2005 - 2009.
Predikované hodnoty podilli se znasobi; pfedpoklddanou zaméstnanosti v sektorech, kterou
jsme ziskali z modelu Hermin. Tak ziskdme predikci zaméstnanosti v odvétvich.

15 predikci vyvoje odvétvi se transformuje do 59 zaméstnani podobnym zptsobem.
Ze soubori VSPS zname zaméstnanost v kazdém z 59 zaméstnani ve viech 15 odvétvich.
Muizeme tedy urcit relativni podily vSech zaméstnani v kazdém z 15 odvétvi a také vyvoj
téchto podilii v poslednich 10 letech od roku 1995 do roku 2004. Na tomto casovém intervalu
odhadneme trend podila vSech zaméstnani v kazdém odvétvi a za predpokladu, Ze tyto trendy
zustanou v odhadovaném obdobi stejné, ziskame jejich odhady pro obdobi 2005 - 2009.
Ziskame tak matici predikovanych podili a tu zndsobime zaméstnanosti v 15 odvétvich
ziskanou podle postupu z pfedchoziho oddilu.

Pro lineérni regresi vyvoje trendu v daném zaméstndni a odvétvi uzivame tento vzorec:
y:|:a+l&+£t0|

Zde je kazdé zaméstnani ve vSech odvétvich odhadovano separatné. Nevyhoda
tohoto pfistupu spociva v tom, ze se setkavame v urcitych kombinacich zaméstnani a odvétvi
s malymi ¢etnostmi a odhadnuté regresni koeficienty mohou byt nepfesné. Proto aplikujeme
metodu nahodnych koeficienti (RCM) ktera dava i v téchto pfipadech ptesnéjsi odhady.
Podrobnéjsi popis RCM je v dodatku D.

Ve tretim kroku se predikce Cetnosti v 59 zaméstnanich pievadi na 34 vzdélanostnich
klastri (dale vzdélani). Toto se provadi obdobné jako v predchdzejicich castech. Pro
odhadované obdobi predikujeme matici podilii vSech vzdélani pro kazdé zaméstnani uzitim
metody RCM. Matice predikci podili pro vSech 34 vzdélani a 59 povolani se znasobi
predikovanou zameéstnanosti v 59 zaméstndnich. Tak =ziskdme odhady Ccetnosti ve
vzdélanostnich klastrech.

Rozdil mezi ¢etnostmi v roce 2009 a 2004 je hledana expanzni poptavka pro vSech
35 vzdélani a 50 zaméstnani.
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Dodatek B - Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist z davodi odchodu
do dichodu, zmény zaméstnani ¢i odchodem z jinych divodu. Piedpoklada se pfitom, Ze tato
mista budou znovu obsazena. Néhradni poptavka se tak tyka pouze téch volnych mist, ktera
jsou urcena k obsazeni. Ta mista, s nimiz se nadale nepocitd, se do ndhradni poptavky
nezahrnuji.

Zaméime se na nahradni poptavku pro zaméstnanostni klastry. Aby se dala spocitat,
analyzuji se zmény ve vékovém slozeni kazdého zaméstnanostniho klastru. Definujme 9
veékovych skupin 20-24, 25-29, ...,60-64. Rozborem dat VSPS miizeme stanovit etnosti
v téchto skupinach. Pozorujme tuto zaméstnanost v letech 2000 a 2004. Béhem tohoto obdobi
se vetSina lidi presune naptiklad z vékové skupiny 20-24 let do skupiny 25-29 let. Srovnanim
téchto Cetnosti odhadneme, kolik lidi z vékové skupiny opustilo misto a tento pocet zaradime
do néhradni poptavky. Mladsi pracujici opoustéji mista hlavné z divodu zmény zaméstnani,
star$i kvili odchodu do diichodu. Tuto tvahu miizeme udélat pro vSechny vékové skupiny, az
na skupinu, které je vroce 2004 60 az 64 let, o niz mizeme piedpokladat, Ze odejde do
dichodu cela.

Index rtistu pro vékovou skupinu a v zaméstnani 0 ur¢ime takto:

Lt

0,a+5 _ 1

t-4
Lo,a

t —
foa =4

kde L je zamé&stnanost ve vékové skupiné a v zaméstnani 0 v &ase t.

Potom muzeme uzit tytéz indexy rastu pro odhadované obdobi a odhadnout pocet
mist, kterd budou uvolnéna v kazdé vékové kategorii ve vSech zaméstnanich
057 = min(0.L%, - Ly, )= min{0,Ls, 14+ 5° - L)

Tento pocet pracovné nazyvame outflow. Jejich soucet pro vSechny vékové skupiny
dava celkovy outflow pro dané zaméstnani.

Pochopitelné¢ ne vSechna volnd mista budou obsazena, nékterd jsou urcena ke
zruSeni. Kolik takovych bude, odhadneme zrozdilu celkové zaméstnanosti
v zamé&stnanostnim klastru v letech 2009 a 2004. Je-li tento rozdil zéporny, znamena pocet
zruSenych mist. Je-1i rozdil kladny, chapeme to tak, ze Zddné uvolnéné misto nebylo zruseno.
V ptipad¢ negativni zmény v zaméstnanosti odecteme tuto zménu od celkového outflow.
Vzorec pro ndhradni poptavku je potom tento:

9
RD, = > 0 +minfo, 1" - L}

a=1
Nahradni poptavka pro vzdélanostni klastry se pocita obdobné.

Soucet ndhradni poptavky a expanzni poptavky je celkovy pocet volnych mist ktera

jsou na pracovnim trhu k dispozici a pracovné je nazyvame job openings.
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Dodatek C - Substitu¢ni poptavka

Substituéni poptavka je druh poptavky po pracovnicich s danym vzd€lanim, kteti
mohou zaplnit volnd mista, kterd vyzaduji jiny typ vzdélani. Substituci chapeme tak, ze
nastavd mezi podobnymi vzd€lanimi uvnitf jednoho zaméstnanostniho klastru. Tam se
nahrazuji pracovnici s podobnym typem vzdélani.

Substitucni poptdvku miizeme urcit pouze pro vzdélanostni klastry. Pro jeji urCeni je
dilezity rozdil mezi poptavkou a nabidkou pro jednotlivd vzdélani. Rozdil mezi poptavkou a
nabidkou se dale nazyva gap (mezera) a pocita se takto:

6, =d, -5 (1)
kde:

d je poptavka po pracovnicich se vzdélanim i

S je nabidka pracovniki se vzdélanim 1

Gap muze byt kladny i zaporny. Je-li kladny, poptavka je vyssi nez nabidka a pro
pracovniky se vzdélanim i existuji nenaplnéna mista. Pokud je gap zaporny, je nabidka vyssi
nez poptavka a existuji pracovnici, pro néz neni prace vyzadujici jejich kvalifikaci. Substituci
ze vzdélani, kde jsou volni pracovnici do vzdélani kde jsou volna mista, povazujeme za
moznou pouze tehdy, kdyz maji tato dvé vzdélani podobnou zameéstnanostni strukturu.
Upftesniujeme-li déle zadani, lze fici, ze volnad mista kterd vyzaduji pracovniky s prvnim typem
vzdélanim, mohou byt naplnéna lidmi s druhym, podobnym typem vzdélanim tehdy, je-li
druhych ptebytek a pracuji-li ve stejném zaméstnanostnim klastru jako pracovnici s prvnim
typem vzdélani.

Predpokladejme, Ze gap pro kazdy typ vzdélani se zcela rozpusti mezi ostatni typy
vzdé€lani. Pak se substituce od vzdélani i ke vzdélani K uvnitt zaméstnani j da vyjadfit takto:

o fcy
PS; (= —a; g, W (2)
kde:
fCi j - poptavka po vzdélani i v zaméstnani j pred substituci
a; -mzdova elasticita pro poptavku po vzdélani i v zaméstnani j.
d, = Z fe, 3)

O mzdové elasticité¢ @ predpokladame, ze je Umérnd zamé&stnanostni struktufe

daného vzdélani, ¢ili tomu, jak je vzdélani i v zaméstnanich rozlozeno. V budoucnosti bude
mozné nastavit i jina kritéria nez Cetnost vzdélani i ve vSech zaméstnanich, napiiklad podle
zmény poptavky vzdélani i v disledku mzdového ohodnoceni vzdélani i v riznych
zaméstnanich.

ﬁ 3 Zm:aij =-1, § :Zaﬂ' 4)
: =

kde a;" je poget pracovnikii se vzd&lanim i v zam&stnani j v minulosti.

Soucet vSech substituci ze vSech vzdélani ke vzdélani k pro vSechna zaméstnani je
celkova substitucni poptavka pro vzdélani k.

ps = > > ps,(i) 5)
=1 i=l

Ptictenim substitu¢ni poptavky k souctu ndhradni a expanzni poptavky ziskdme
celkovou poptavku pro vzdélanostni klastr.
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Dodatek D - Random coefficient model

Jelikoz model pouziva podrobnou zaméstnanostni strukturu 60 zaméstnani v 15
odvétvich, pocet pozorovani pro dané zaméstnani a odvétvi mize byt maly. Potom mohou byt
odvozené odhady zatizeny chybou, protoze jsou zalozeny na malo pozorovanich. Abychom
tomuto jevu zabranili, uzivime metodu nahodnych koeficientti (RC). Tato metoda odhaduje
regresi pro dané zameéstnani ve vSech odvétvich a pouziva predpoklad, Ze regresni koeficienty
jsou jistym zpiisobem svédzané. Jinymi slovy lze fici, ze koeficienty maji spole¢nou stfedni
hodnotu a jistou odchylku. A proto, Ze jsou vSechny regresni rovnice pocitany spolecné, je
pocet pozorovani vzdy dostateny a ptesnost odhadll vysoka.

RC model je popsan takto:
ytOS — ﬂOS XtOS + gtOS
,BOS — Bo + Vos

K odhadu parametrti tohoto modelu uzivaime zobecnénou metodu nejmensich ¢tvercii (GLS).

Predpokladejme, Ze odhady urcujeme pro dané zaméstnani a vynechme piislusny index o:
A 15 L s L
= [Z X4 ij (Z X g st
s=1 s=1
kde @ = X AX. + 0.1
A je kovarian¢ni matice chybového ¢lenu v

021 je kovarian¢ni matice chybového ¢lenu £

JelikoZ variance 0. a matice A nejsou znamé, uzivame pro né tyto standardni odhady:

n-k
1 r N 1 & A2 1 -1
— Zb b, —nbb’ |-=>"62(X!X,)
-1 N's
kde 0O,=vy, - X,
a b, =(X.X, )" X.y, jsou OLS odhady.
n=15 je pocet regresi a k=2 je pocet koeficientl v kazd¢ regresi

Z vysledkt RC modelu - stfedni hodnoty koeficientu ,ﬁ a z vysledka individualnich OLS

odhadu koeficientt 65 spocitame jednotlivé koeficienty takto:

b=+ 20 ) B + 020 ) B)= Ad - - A

Vysledné odhady jsou vazenymi soucty primérnych koeficienth RC modelu a koeficienta
ziskanych klasickou metodou nejmensich ¢tvercii (OLS). Vahy Akazdé slozky zaviseji na
volatilit¢ ptisluSné Casové fady, v nasem piipad¢ zaméstnani a vzdélani. Je-li tato mnozina
vysoce volatilni, jsou odhady 63 zatizeny chybou a vétsi vaha se dava odhadiim E . Je-li
Casova tfada malo volatilni, znamena to, Ze mize byt dobfe vysvétlena klasickou metodou
OLS a vétsi vahu maji koeficienty 63.
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Dodatek E - Indikatory napéti na trhu prace

Koeficienty IFLM a IFRP vyjadiuji podil kompletni nabidky prace a poptavky po
praci. Koeficient IFLM vyjadfuje Sanci nové pfichoziho na trh prace ziskat misto vhodné pro
jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy napéti na trhu prace z hlediska uchazefe o
zaméstnani. Vysoké hodnoty IFLM znamenaji pfevahu nabidky prace nad poptavkou po
praci a tedy Spatné vyhlidky nové ptichoziho na trh prace. Nizké hodnoty IFLM znamenaji
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani.

Identifikator IFRP hodnoti situaci na trhu prace z hlediska zaméstnavatele. Vysoké
hodnoty IFRP znamenaji dobré vyhlidky pro nabor pracovnikii s danym vzdélanim. Nizké
hodnoty IFRP znamenaji potiZe se ziskavanim takovych zaméstnanci.

Hodnoty obou identifikatori blizké jedné oznacuji vyrovnanou situaci na trhu prace,
a to jak z hlediska uchazece o zaméstnani, tak 1 z hlediska zaméstnavatele. Nasleduje exaktni
definice obou indikatora:

Oznaéime-li:

e vzdé¢lanostni skupina

Eeos pocet zaméstnanych se vzdélanim e v prvni poloviné roku 2004,

INSe05.09 pocet absolventl se vzdélanim e, kteti ptijdou na trh prace v odhadovaném
obdobi,

Ueos pocet kratkodobé nezaméstnanych v prvni polovin€ roku 2004 se vzdélanim e,

EDeos-09 odhad expanzni poptavky pro obdobi 2005 - 2009,

RDegs-09 odhad néhradni poptavky pro obdobi 2005 - 2009,
SD «05.09 odhad substitu¢ni poptavky pro obdobi 2005 - 2009,

potom je indikator budouci situace na trhu prace (Indicator of the future labour market
situation [FLM) pro vzdélanostni skupinu e

Egy +INSy5_09 TU e,
Eeos + max(0, ED 5 g0 ) + RDygs_g9 + Degs_go

IFLM, = (1

Obdobn¢ je definovan indikator budoucich problémii s najimanim pracovnikl
(Indicator of future recruitment problems - IFRP), ktery situaci na trhu prace hodnoti z
hlediska zaméstnavatele:

EeO4 + I NSeOS—09 + U e04

IFRP, =
EeO4 + EDeOS—09 + RD605—09 + 83605—09

2)

Ve jmenovateli indikatoru IFRP se miize vyskytovat i zdporna expanzni poptavka.
Zamg¢stnavatel mize reagovat na ruseni mist omezovanim pitijimani novych uchazect o praci,
a tak se pfi zdporné expanzni poptavce situace s najimanim novych pracovniki se vzdélanim
ez pohledu zaméstnavatele zlepSuje.

Z praktickych divodii se uziva slovni hodnoceni vyhlidky na ziskdni zaméstnani
s danou kvalifikaci. Podle zkuSenosti ROA je hranici hodnota 1, coz je zhruba primérna
hodnota pro oba koeficienty a smérodatnd odchylka ziskand z mnoZiny koeficientti pro
vSechny vzdélanostni klastry.

27



Tabulka &

hodnota koeficientu IFLM hodnoceni vyhlidky na ziskani zaméstnani
1 a méné dobra
1 az 1 + smérodatna odchylka pfijatelna
1 + smér. odch. az 1 + 2*smér. odch. mala
vice nez 1 + 2*smérodatna odchylka Spatna
hodnota koeficientu IFRP hodnoceni vyhlidky na ziskani zaméstnance
1 a méné Spatna
1 az 1 + smérodatna odchylka mala
1 + smér. odch. az 1 + 2*smér. odch. pfijatelna
vice nez 1 + 2*smérodatna odchylka dobra
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