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Uvod

Moderni spole¢nost a mobilita patfi neoddélitelné¢ k sobé. Moznost, schopnost a
motivace ke st¢hovani za praci je pfedpokladem konkurenceschopnosti na trhu prace.
Kulturni vzorce Evropanti utvafené po staleti ovliviiuji podnes mobilitu evropské pracovni
sily. Pfestoze Evropané nemigruji za praci tak snadno jako obyvatelé tradi¢nich imigracnich
zemi, ptizpltisobuji se stale vice celosvétovym trendim. Jiz dnes odchazeji elity z Evropy za
ocean. Obyvatelé novych ¢lenskych zemi EU, v nichz doneddvna panoval z hlediska svobody
pohybu osob rezim blizky nevolnictvi, nejsou svym historickym zalozenim pfili§ nachylni
k migracim. Teprve svoboda pohybu, pfechod k demokracii a trznimu hospodaistvi zménily
zasadné migracni klima v téchto zemich. Prozatim vSak jejich obané nemohou vyuzit vSech
svobod, které jim politické zmény poslednich deseti let pfinesly.

Préavo na volny pohyb patii k zdkladnim svobodam, na nichz je EU vybudovéna. Je
zaruceno legislativou EU vSem jejim obCaniim. Pro obcany novych clenskych zemi ma
obzvlastni vyznam, symbolizuje pro né vstup do svobodného prostoru demokratickych
ekonomicky prosperujicich zemi, od nichz je délila témét pil stoleti Zelezné opona.

Moderni ekonomiky zalozené na znalostech soupeii o lidsky kapital, ktery jim
pfinasi nejvyssi zisky. Poptavka po odbornicich neni nasycena a Evropa bude stdle vice
soupefit se zamoiim o talenty a Spickové védce, manazery, financniky, IT specialisty,
odborniky na elektronicky business, po nichZ stoupa poptavka na celém svéte.

Ptestoze vnitini trhy prace clenskych zemi EU nejsou v urcitych odvétvich a
profesich z hlediska potfeb pracovni sily nasyceny, vyuzivd vétSina zemi EU-15 prava na
zavedeni piechodnych obdobi na trhu prace vii¢i obcanim novych Clenskych zemi, ktera
mohou trvat po dobu dvou az sedmi let. Pfechodnd obdobi se tykaji vyluéné pfistupu na trhy
prace, ostatnich slozek volného pohybu osob v ramci Evropské unie se netykaji. Pfechodna
obdobi byla sjednana v pfistupovych dohodach a jejich hlavnim smyslem je brénit
destabilizaci vnitfnich trhti prace ¢lenskych zemi EU 15, ke které by mohlo dojit v ptipadé
masivniho pfilivu pracovnikli z novych ¢lenskych zemi, které patii vesmés k ekonomicky
slabsim a vyznacuji se vys$i mirou nezaméstnanosti. Nové ¢lenské zemé EU mezi sebou své
trhy prace uvolni v den vstupu do EU.

Ekonomické prosperita EU je zaloZena na volném pohybu zbozi, kapitalu, sluzeb a
pracovni sily. Pravo volného pohybu pracovnikii je zakotveno v zakladajicich smlouvach EU.
Proto jakakoli omezeni volného pohybu osob uvnitt EU musi byt pfedem projednana a dobie
zdivodnéna. Volny pohyb pracovnikii umoziiuje v§em obCaniim EU stejny pfistup na trh
prace kterékoli ¢lenské zemé jako jejim vlastnim obcaniim. Obcané novych ¢lenskych zemi
EU mohou volné cestovat a usidlovat se kdekoli v EU, ale pracovat mohou prozatim jen na
zéklad¢ podminek sjednanych mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty. Do roku 2006 bude pohyb
pracovnikll z novych ¢lenskych zemi regulovan narodnimi ptedpisy. V této etapé nebudou mit
pracovnici z novych ¢lenskych stath EU pifi obsazovani volného pracovniho mista stejné
postaveni jako obfané stavajicich Clenskych statil, ale budou mit pfednost pted pracovniky
z tietich zemi.

Béhem platnosti pfechodného obdobi se mohou soucasné a nové Clenské staty na
zéklad¢ bilateralnich dohod domluvit na liberalizaci pohybu pracovnich sil. Nékteré Clenské
staty EU tak jiz ucinily. ,,Na zdklad¢ prechodného obdobi nelze zakézat nebo omezovat
migraci obCanii ostatnich ¢lenskych zemi, je pouze mozné odlisn¢ od evropskych pravidel
upravovat jejich vstup na domaci trh prace®. Po roce 2006 bude situace na trhu prace EU
piehodnocena a jednotlivé Cclenské stity se rozhodnou, zdali budou nadale trvat na



zachovavani narodnich rezimi anebo zavedou acquis communautaire v oblasti volného
pohybu pracovnik.

Ceskym obc¢antim je od 1. kvétna 2004 otevien trh prace ve Velké Britanii, Irsku,
Mad’arsku, Slovensku, Polsku, Estonsku, Lotyssku, Litvé a Slovinsku. Svédsko, Dansko,
Nizozemsko a Norsko pfislibily liberalni rezim. Ostatni ¢lenské zemé EU a EEA své trhy
prace prozatim novym obcanim EU neoteviou. Tyto zemé ale nemohou stanovit horsi
podminky pro vstup Ceskych obcanli na jejich trh prace, nezli platily v dobé podpisu
piistupovych dohod.

Obcané viech &lenskych zemi EU maji volny piistup na trh prace Ceské republiky,
7adna omezeni volného pohybu pracovnikii nebyla stanovena. Ptesto se ani Ceska republika
predem nevzdava svého prava zavést piechodné obdobi vii¢i stdvajicim 1 novym clenskym
zemim EU v oblasti volného pohybu pracovni sily. Vlada CR nebude automaticky navrhovat
recipro¢ni opatieni vici tém cClenskym zemim EU, kterd omezuji vstup ¢eskych obcanii na
jejich trh prace, ale bude diisledn& vychazet ze situace na trhu prace CR a piipadna omezeni
budou piijata pouze tehdy, bude-li trh prace ohrozen masivni migraci obCanii dané zem¢,
ktera by jej mohla vazné€ destabilizovat.

Na trhu prace EU je vysokd poptavka zejména po odbornicich z oblasti vypocetni
techniky, zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Nejvétsi Sance se oteviraji mladym odbornikiim.
Obcané vyspélych zemi zapadni Evropy se netaji svymi obavami z masivnich migraci z
novych ¢lenskych zemi EU. Teprve budoucnost ale ukédze, k jakym zméndm v migracnich
vzorcich v rozsifené Evropé skutecné dojde. Dosavadni vyzkumy nepotvrzuji obavy, Ze by
mélo dojit k n&jakému zasadnimu zvratu. Ceskd republika neni zemi, ktera by masivné
zaplavovala své sousedy levnou pracovni silou. Naopak, pokud je ocekavan odliv pracovnikii,
tykd se spiSe specializovanych odbornikii a expertl, ktefi rozhodné nepatii mezi levnou
najemni silu.



Zahrani¢ni migrace v Ceské republice

Zahrani¢ni migrace se vztahuji ke zménam pobytu osob bez ohledu na obc¢anstvi. Pro
obéany CR znamenaji zménu trvalého pobytu, u cizinci zménu obvyklého pobytu. Migrace
obcantl a cizincil se zasadné 1i8i. Oficidln¢ vykazovana lﬁigrace obéanti CR pies hranice statu
je velmi nizkd a celkovou migraci pfiliS neovliviiuje.” Navratové viny z devadesatych let
postupné odeznély a pocet trvale vyst€¢hovalych se mirné zvysuje, coz vede k mirnému
zapornému migraénimu saldu obdanti CR. Odbornici neodekavaji vyznamné zmény v tomto
trendu ani v blizké budoucnosti. Ceské republika vykazuje dlouhodobé kladné migraéni saldo
a tento vyvoj je o¢ekavan i v budoucnosti. Migrace cizincti do CR je motivovana zejména
ekonomicky, vétSina migrantl je v mlad$im produktivnim véku.

Zahranicni migrace a populacni vyvoj

Migrace cizincti vyznamné ovliviiuji populaéni vyvoj v Ceské republice od poéatku
devadesatych let. Zpomalily ubytek obyvatel, ale nestacily vyrovnat piirozeny pokles
obyvatelstva zptisobeny nizkou porodnosti a imrtnosti. Zahrani¢nim stéhovanim ziskala CR
v letech 1990-2000 celkem 131,4 tis. obyvatel, emigraci ztratila podle oﬁaélnich evidenci
43,7 tis. obyvatel. Emigrace byla podle odbornikii znacné. podhodnocend.” Podle odhada
emigrovalo v obdobi 1990-2000 rocn¢ 4 - 6 tis. Osob.” Za obdobi 2001-2003 pftibylo
stthovanim 118 tis. obyvatel a ubylo 88 tis. Celkovy migracni zisk za uplynulé tfi roky byl
témet 30 tis. obywatel. V migra¢nim saldu se od roku 2001 promitd zména metodiky
sledovani migrace.

Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Podet cizincli s povolenim k pobytu v CR  pievysil na konci roku 2003 240 tis.
VétSinu tvofili cizinei s dlouhodobym pobytem, kterych bylo 160 tis., cizinci s trvalym
pobytem bylo 81 tis. Cizinci spovolenim kpobytu v Ceské republice predstavuji
v soucasnosti 2,3 % obyvatel; 1,5 % pfipada na cizince s dlouhodobym pobytem a 0,8 % na
cizince s trvalym pobytem. Tii &tvrtiny cizincti s povolenim k pobytu v CR (k pfechodnému i
trvalému) lze pokladat za usidlené, protoze doba jejich pobytu v CR piesahuje jeden rok. Na
konci roku 2002 pobyvalo v CR déle neZ 1 rok 179 tis. cizincll. Mezi cizinci, ktefi jsou v CR
usidleni (pobyvaji legalné v zemi déle nez 1 rok), jsou ekonomické aktivity ucelem pobytu 51
%, slou€eni rodiny 30 % a usidleni 15 % z nich (konec roku 2002).

! Czech Statistical Office, Projection of migration net till 2050.

? Populaéni vyvoj Ceské republiky 1990-1992, PF UK Praha 2002.

* Populaéni vyvoj Ceské republiky 1990-1992, PF UK Praha 2002 str. 70.

* 0d roku 2001 se migrace sleduje podle metodiky piizptisobené mezinarodnim standardim, ktera lépe
zachycuje dynamiku migracnich pohybi a jsou zahrnuty i pfechodné migrace cizincl. Data od roku 2001 nejsou
piimo srovnatelna s udaji z pfedchozich let.



Pfechodné migrace cizinci piechazeji postupné v trvalé. Jejich zavrSenim je
naturalizace. V obdobi 1999-2003 ziskalo obéanstvi Ceské republiky 25 tisic cizinct.’ E’Iezi
naturalizovanymi cizinci jsou zejména obcané SR,6D116 jejich podil se postupné snizuje a
nartsta podil naturalizovanych cizincii z ostatnich zemi.

Osmdesat procent migraci sméfujicich do CR prameni v Evropé, sedmnact procent v
Asii. Nejvyznamngj$i zdrojovou zemi je Slovensko, v pofadi druhou nejvyznamnéjsi
Ukrajina, na tfetim misté v pofadi je Vietnam. Mezi CR a Slovenskem existoval po celé
obdobi od rozdéleni Ceskoslovenské federace rezim blizky volnému pohybu osob; obcané
Slovenska nepottebovali pracovni povoleni ani vizum k pobytu jako ostatni cizinci a jejich
pfistup na trh prace nebyl nijak omezovan. Kulturni blizkost, existence rodinnych svazki i
zivé socialni sit¢ vytvorené v pribehu historie podporuji podminky pro permanentni imigraci
ze Slovenska. Vstup CR a Slovenska do EU neovlivni patrné nijak vyrazné rozsah a strukturu
migraci mezi obéma staty.

Ob¢ané EU s povolenim k pobytu v Ceské republice

Na konci roku 2003 tvofili obané zemi EU-25 celkem 40 % z celkového poctu
cizincti s povolenim k pobytu v CR; z toho vice neZ jedna tetina (34 %) pfipadala na ob&any
pristupovych zemi EU (EU-10), podil ob¢anti ¢lenskych statd EU (EU-15) byl 6 %. Migrace
obéant EU-15 do CR v uplynulé dekadé nijak vyznamné nevzrostly. Podet ob&ant EU-15
s povolenim k pobytu v CR vzrostl v obdobi 1994-2003 pouze o necelé 2 tis. (z 12,5 tis. na
14,4 tis.), zatimco pocet obCanti piistupovych zemi EU-10 ze zvysil ve stejném obdobi o 44
tis. (z 37,5 tis. na 81,6 tis.).

Mezi obcany EU-15 tvoii nejvétsi skupinu obcané Némecka (36 %), Rakouska (13
%) a Velké Britanie (12 %). Poget ob&anti Némecka s povolenim k pobytu v CR se zvysil v
obdobi 1994-2003 o 1 tis. (z 4,2 tis. na 5,2 tis.), poCet obcanti Rakouska s povolenim
k pobytu zstal stabilizovany (1,9 tis.) a pocet povoleni k pobytu obcanii Velké Britanie
vzrostl ve sledovaném obdobi z 1,4 tis. na 1,7 tis.

Rozhodujici skupinu cizinct s povolenim k pobytu z ptistupovych zemi EU-10 tvoii
obcané Slovenska (79,5 %), druhou vyznamnou skupinu tvoii ob¢ané Polska (19 %). Obcané
ostatnich piistupovych zemi s povolenim k pobytu v CR tvoii pouze marginalni skupiny.
Pocet slovenskych ob&anti s povolenim k pobytu v CR se zvysil v obdobi 1994-2003 o 48 tis.,
podet polskych ob¢anti s povolenim k pobytu v CR klesl ve stejném obdobi o 4,2 tis.

Nejvice se rostou v poslednich deseti letech migrace obcani tietich zemi. V obdobi
1994-2003 se zvysil pocet povoleni k pobytu ob¢anit Ukrajiny ze 14,2 tis. na 62,3 tis. (+ 48
tis.) a Vietnamu_z 9,6 tis. na 29 tis. (+19,4 tis.). Pocet povoleni k pobytu obfanii zemi
vychodni Evropy" se zvysil o 64 tis. (z 30,4 tis. na 94,6 tis.). Ob¢ané tohoto regionu budou
hrat v imigraci do CR vyznamnou roli pravdépodobné i v budoucnosti.

> Foreigners in the Czech Republic 2003, Czech Statistical Office, Scientia 2003. Foreigners in the Czech
Republic 2002, Czech Statistical Office, Scientia 2002.

% Obcané SR tvorili 86 % v roce 1999, 84 % v roce 2000, 75 % v roce 2001, 65 % v roce 2002 a 43 % v roce
2003 z celkového poétu osob, které ziskaly v daném roce ob&anstvi Ceské republiky (CZSO).

" Do této skupiny byly zafazeny zemé: Albanie, B&lorusko, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Chorvatsko,
Makedonie, Moldavsko, Rumunsko, Rusko, Spolecenstvi nezavislych statti, Srbsko a Cerné hora a Ukrajina.



Demograficky vyvoj a prognozy vyvoje populace

Vékové slozeni obyvatelstva je vysledkem dlouhodobého ptlisobeni tii faktort;
porodnosti, imrtnosti a migrace. Nepravidelnosti ve vyvoji porodnosti a umrtnosti zpiisobené
vyznamnymi politickymi a ekonomickymi udélostmi (valky, politické zvraty), k nimz doslo
v minulém stoleti, se promitaji i dnes do vékové skladby obyvatelstva Ceské republiky.

Od vzniku samostatné Ceské republiky pokles] pocet jejich obyvatel o vice nez 100
tis. Vroce 2003 byl zaznamenan mirny vzestup obyvatel (8,1 tis.), ktery byl zplsoben
neobvykle vysokym pozitivnim migraénim saldem (26 tisic). Piirozeny tbytek obyvatel CR
ale pokracoval.

Podil Zen a muzii v obyvatelstvu CR ziistavéa v pritbéhu let zhruba stejny (51 % Zen a
49 % muzi), ale méni se vékova skladba populace. Vékova struktura obyvatelstva Ceské
republiky v devadesatych letech byla pro ekonomiku ptizniva, protoze pocetné nartstal podil
osob v produktivnim véku (15-64 let). V obdobi 1991-2002 ale klesl podil déti (0-14 let)
\ obyvatelstvuﬁ 21 % na 16 %. Od roku 1996 ptevazuje pocet osob nad 60 let nad poctem
déti do 15 let.™ Trend starnuti obyvatelstva bude pokracovat. Poroste pocet osob v post -
produktivnim véku, piestoze se hranice odchodu do diichodu zvysSuje, zavislé osoby budou ve
veétsim poctu seniofi nezli déti. Projekce vyvoje obyvatelstva zpracovand PF UK pocita s
intenzivnim poklesgm populace, ktery by mohl po roce 2030 dosahovat v priméru kolem 20
tis. obyvatel ro¢né.” Podle stiedni varianty projekce CSU bude podet Zivé narozenych mirné
stoupat, ale nebude dostatecny k tomu, aby vyrovnaval poCet zemielych. Ptirozeny ubytek
obyvatel bude postupovat v rozsahu zhruba 15 tis. - 18 tis. ro¢né. Pocetni rast obyvatel bude
mozny pouze za piedpokladu pozitivniho migracniho salda okolo 25 tis. osob ro¢né.

V devadesatych letech doSlo k vyraznym zménam v demografickém chovani
obyvatel CR, které se promitly do poklesu porodnosti. Vyrazné klesla siate¢nost, zvysil se
podil svobodnych (zejména ve véku 20-34 let) a rozvedenych (zejména ve véku 40-49 let).
Odkladani uzavirdni siatkli ¢i dokonce odmitani snatkti bylo po roce 1990 vyznamnym
spoleCenskym fenoménem. Témét vymizelo uzavirani snatkli velmi mladych parta
vynucenych dfive neplanovanym pocetim. Vyznamné poklesl pocet déti narozenych
v manzelstvi. Krom¢ rastu poctu rozvedenych osob se zvysil pocet osob zijicich v
nesezdanych partnerstvich (svobodnych i rozvedenych). Tento vyvoj je vyslednici Sirokého
komplexu socidlnich faktori, pocinaje prodlouzenim doby pfipravy na povolani, veétsi
odpovédnosti mladych parii pti zaklddani rodin, ale i zmén v ekonomickém postaveni
mladych parti a v hierarchii Zivotnich hodnot. Naro¢né budovani kariéry ale i oteviené
moznosti cestovani a ziskdvani zkuSenosti v zahrani¢i pfevazily nad tradi¢nimi hodnotami,
k nimz dfive patiilo zalozeni rodiny.

Vyvoj na trhu prace

V uplynulé dekadé prochazela zaméstnanost v CR vyznamnymi proménami.
PiestoZe se po roce 1990 ekonomika CR od zakladu zménila, nezaméstnanost ziistavala aZ do
roku 1996 relativné velmi nizkd (mira nezaméstnanosti se pohybovala mezi 3 % - 4 %).
Transformace ekonomiky a jeji restrukturalizace vedla k dlouhodobému rlstu
nezaméstnanosti. Obecnd mira nezaméstnanosti dosdhla ve 4. ctvrtleti 2003 podle udaji
VSPS 8,1 %, mira registrované nezaméstnanosti podle MPSV 10,3 %. Na konci tinora 2004

¥CzS0o )
? Populaéni vyvoj CR PF UK, Praha 2002 str. 91.



dosahl pocet registrovanych uchazecli o zaméstnani dosavadniho maxima 571 tis., mira
nezaméstnanosti vzrostla na 10,9 % (MPSV), na jedno volné pracovni misto v priméru 13
uchazecl o zamé&stnani. V bieznu 2004 se mira nezameéstnanosti snizila na 10,7 % a jeji dalsi
pokles je ofekavan. Mezi nezaméstnané patii zejména osoby se zdkladnim vzdélanim (44 %
v roce 2002), vyuceni nebo osoby se sttednim vzdélanim bez maturity (32 % v roce 2002).

Mira ekonomické aktivity obyvatel CR soustavné klesa, jak ukazuji pravidelna
Vybérova Setfeni pracovnich sil (VSPS), piestoze se negativni diisledky demografického
vyvoje doposud neprojevuji. V prubehu let roste disproporce mezi poctem registrovanych
uchazect o zaméstnani a poctem disponibilnich pracovnich mist. PoCet uchazecii na jedno
volné pracovni misto se zvySuje. Stoupd podil ekonomicky neaktivnich osob starSich 15 let
v obyvatelstvu; vice nez polovinu z nich (51,6 %) tvofii starobni diichodci, pocetnéjsi skupiny
predstavuji studujici (17,2 %), osoby v domacnosti pecujici o rodinu (9,5 %) a invalidni
dichodci (8,7 %) (stavy na konci roku 2003). Pocetni riist ekonomicky neaktivnich obyvatel
klade vyssi naroky na statni rozpocet. Cilem vladni politiky v oblasti zamé&stnanosti je snizeni
podilu této skupiny osob, a to zvySenim zaméstnanosti, pozd¢jSimi odchody do starobnich
dichodt a vyS$im pracovnim zapojenim starSich osob.

Pracovni migrace cizinci

Od podatku devadesatych let probihaji v Ceské republice vyznamné zahrani¢ni
pracovni migrace. Podil pfechadné zamé&stnanych a podnikajicich cizincti na pracovni sile CR
se zvysil v obdobi 1994-2003="z 1,7 % na 3,2 %. Pocet cizincil na trhu prace je v poslednich
letech vice méné stabilizovany, pfestoZze nezaméstnanost domacich obyvatel stoupd. Cizinci
nasli na trhu prace CR své stabilni misto. Vyznam pracovnich migraci poroste v dsledku
negativniho populaniho a demografického vyvoje CR. Vstiicny piistup soucasné vlady
k pracovnim migracim je vyvolany spiSe obavami z nedostatku kvalifikovanych pracovnich
sil v budoucnosti nezli aktualnimi potfebami domaciho trhu préce.

Trh prace CR je atraktivni predevsim pro ob&any z ekonomicky slabsich zemi. Mezi
ekonomickﬁrﬁlmigranty jsou nejcastéji Slovaci (39 %), Ukrajinci (25 %), Vietnamci (13 %) a
Polaci (5 %). Toto potadi zlstava poslednich deset let vice mén¢ beze zmény. Se znaénym
odstupem nasleduji Bulhaii, Rusové, Némci, Americané, Moldavané a obcané byvalé
Jugoslavie. Na trhu prace CR piisobi cizinci ze 190 zemi.

Z hlediska budouciho spole¢ného pracovniho trhu EU jsou pro CR podstatné
pracovni migrace z EU, které tvoii 49 % z celkového stavu. VétSinou se jedna o pracovni
migrace z ptistupovych zemi EU-10 (45 %); v jejich ramci tvoii 89 % pracovni migrace ze
Slovenské republiky a 11 % pracovni migrace z Polska. Pracovni migrace ocanli ostatnich
pfistupovych zemi EU-10 nehraji na trhu prace CR prakticky roli. Pracovni migrace
z Clenskych zemi EU-15 jsou nizké (4 %); ob&ané Némecka (34 %), Spojené¢ho kralovstvi (20
%), Francie (12 %), Rakouska EﬂO %) a Italie (9 %) patii mezi nejcetnéjsi v ramcei skupiny
ob¢anti EU-15 na trhu prace CR.

Vice nez polovina (51 %) pracovnich migraci prameni v ,tfetich zemich®, které
nepatii k ¢lenskym ani pfistupovym zemim EU. Nevyznamnéjsi zastoupeni zde maji obcané
Ukrajiny (48 %) a Vietnamu (25 %). S velkym odstupem nésleduji v potadi obcané
Bulharska (3,4 %), Ruska (2,9 %), Spojenych statid (2,4 %) a Moldavie (2,2 %). Obcané
ostatnich zemi neptevysuji 2 % z celkové zamé&stnanosti cizincii na konci roku 2003.

' Koncové stavy k 31.12.
'Stav na konci roku 2003.
12 Stav na konci roku 2003.



Mezi cizinci migrujicimi za praci do (VZR‘I%sou muzi ve vyrazné prevaze (72%), ale
postupem let se podil Zen zvysuje, zejména mezi migrujicimi cizinci v postaveni
zaméstnancl. Mezi cizinci v postaveni zaméstnancii je 28% Zen, mezi Zzivnostenskymi
podnikateli 27%. V souboru cizincl s povolenim k zaméstnani je podil zZen nejvyssi (29%),
ale v poslednim obdobi mirn¢ klesa, zatimco podil Zzen mezi zivnostenskymi podnikateli
stoupd. Podil Zen roste zejména mezi migranty z vychodoevropskych zemi. Ve srovnani let
1995 a 2003 se nejvice zvysil podil Zen mezi ob&any SR registrovanymi tufady prace v CR (ze
14% na 27%). Mezi cizinci s povolenim k zaméstnani vzrostl podil Zen nejvice mezi obCany
Ukrajiny (z 22% na 33%) a Ruska (z 40% na 47%). Udaje o cizincich s povolenim
k zaméstnani ukazuji, Ze na trhu prace CR nalézaji pracovni piileZitost zejména Zeny do 30
let. Ve vékové skupiné do 19 let tvofi dokonce vice nez polovinu.

Cizinci z riznych zemi obsazuji specifické segmenty trhu prace. Podil Zen mezi
pracovnimi migranty zavisi na typu prace, kterou vykonavaji. Vysoky podil Zen s povolenim
k zaméstnani byl na konci roku 2003 zaznamendn mezi obCany Korey LDR (98%),
Mongolska (69%), Béloruska (51%), Ruska (47%), Moldavska (34%) a Ukrajiny (33%).
Kromé obcanti Ruska, mezi nimiz se podil Zen oproti pfedchozimu roku zvysil o 1%,
Ukrajiny a Korey (kde zustal stejny) se v ostatnich jmenovanych skupinach cizincl snizil
podil Zen o 1%. Mezi cizinci s zivnostenskym opradvnénim, ktefi tvofili na konci roku 2003
pocetnéjsi skupiny (vice nez 50 osob), byl zaznamenan vys$s$i podil Zzen mezi obcany
Kazachstanu (54%), Ruska (48%), Béloruska (46%), Mongolska (45%), Gruzie (40%).

Nejsilngjsi v€kovou skupinou jsou mezi cizinci s povolenim k zaméstnani osoby
mezi 30-59 lety (59% koncovy stav 2003). Nejpocetnéjsi vékovou skupinou mezi cizinci
s Zivnostenskym opravnénim jsou osoby ve véku 25-39 let (57% na konci roku 2002).

Podil cizincti s povolenim k pobytu v obyvatelstvu roste (zvysil se od roku 1993 z
0,75% na 2,36% na konci roku 2003), ale jejich podil na pracovni sile od konce roku 1997
mirné klesl (snizil se z 3,78% na konci roku 1997 na 3,19% na konci roku 2003). To je jednak
dasledkem zhorSujici se situace na trhu prace, zejména zvysujici se nezaméstnanosti, ale 1
disledkem prirozeného procesu socialni integrace cizincd. Usidlené zaméstnané cizince
postupné nasleduji Clenové jejich rodin. Podil ekonomicky neaktivnich cizincl se bude
postupem doby zvySovat tak, jak je tomu i v jinych zemich. Ceska republika ziska imigraci
nejen dodatecnou pracovni silu, ale 1 potencial, ktery mlize, ale i nemusi na trhu prace ztrocit.

Vice nez polovina (51 %) usidlenych cizinct (s povolenim k pobytu del$im nez 1
rok) pobyvé v Ceské republice za Gidelem zaméstnani ¢i podnikani, neceld polovina za téelem
sjednoceni rodiny ¢i usidleni (46 %). Mezi usidlenymi cizinci je 40 % zen. VétSina znich (60
%) ziskala povoleni k pobytu za ucelem sjednoceni rodiny ¢i trvalého usidleni.™ Maji-li
prispét ke zvyseni zaméstnanosti v Ceské republice, je tieba jejich pracovni potencial vyuzZit.

Pracovni rezimy cizinci

Analyza pracovnich migraci vychazi ze tii zakladnich pracovnich rezimi cizincii; 1)
zaméstnavani cizincll na zakladé povoleni k zaméstnani, ktera vydavaji ufady prace v CR, 2)
zaméestnavani slovenskych obcanii, které podléhd pouze povinnosti registrace mistné
pfislusnymi tfady prace v CR a 3) podnikéni cizincti na zakladé Zivnostenského zakona.
Podnikéni cizincii podle obchodniho zakoniku neni statisticky sledovano (obchodni rejstiik
CR neodlisuje domaci a cizi podnikatele), a proto nejsou tito cizi podnikatelé¢ zahrnuti do

" povoleni k zaméstnani+registrace ob&anti SR + Zivnostenska opravnéni cizinct
' Stav na konci roku 2002.



analyzy pracovnich migraci. V mnoha ptipadech jsou rtizné formy podnikéani cizinct cestou,
kterou lze obchéazet zakon o zaméstnanosti skryvanim zaméstnanc.

Jinou kategorii cizinct, ktef se vyskytuji na trhu prace CR, i kdyZ primarné mezi
pracovni migranty nepatii, jsou Zadatelé o azyl. Restriktivni politika ve vydavéani pracovnich
povoleni vede k tomu, Ze se azylovéa procedura stava jedou ze vstupnich bran na trh prace CR.
Zadatelé o azyl ale doposud piedstavuji na trhu prace CR spise marginalni skupinu.

Na konci roku 2003 byla struktura ekonomicky aktivnich cizincti v Ceské republice
nasledujici: 35% predstavovali obané SR registrovani Gfady prace, kteti nepodléhaji rezimu
pracovnich povoleni, 37% cizinci s Zivnostenskym opravnénim a 28% cizinci s povolenim
k zaméstnani. Struktura pracovnich migraci se v ¢ase méni. V roce 1993 byli nejvyznamng;jsi
slozkou cizinci s povolenim k zaméstnani, od roku 1994 se dostali do poptedi obané SR
registrovani ufady prace. Zivnostenské podnikani se stava pro cizince stile atraktivngji
vstupni branou na trh prace CR. Vroce 1994 bylo mezi pracovnimi migranty 20%
Zivnostenskych podnikateld, v roce 2003 jiz 37%. Zivnostenské podnikani cizincti podporuje
profesni flexibilitu, prostorovou mobilitu a konkurenceschopnost cizincli na trhu prace. Byva
ale 1 cestou, kterou lze obchdzet institut pracovnich povoleni.

Okruh pracovnich migraci, které lze regulovat ndstroji, jakymi jsou pracovni
povoleni a bilaterdlni dohody, se postupem doby zuzuje. Rostouci pocet podnikatel mezi
cizinci odpovidd celkovému trendu ve vyvoji zaméstnanosti v Ceské republice, ale
podnikatelé jsou mezi cizinci zastoupeni podstatné vice nezli mezi zaméstnanymi obyvateli
CR. Stale viak prevladaji osoby v postaveni zaméstnanct, a to jak mezi obyvatelstvem CR
(82 %), tak mezi ekonomicky aktivnimi cizinci v CR (63 %).

Cizinci vykonavaji v CR vétsinou délnickd povolani. To plati zejména pro cizince ze
stiedni a vychodni Evropy. Cizinci ze zemi OECD vykonavaji vétSinou prace, k nimz je tieba
vysokoskolské_ vzdélani. Utady prace uvadéji nasledujici kvalifikaéni strukturu cizich
zaméstnanct;, — 44 % tvofti kvalifikovani dé€lnici, 36 % pomocni pracovnici, 12 % pracovnici
na mistech vyzadujicich vysokoskolské vzdélani a 9 % na pracovnich mistech vyZzadujicich
uplné stiedni vzdé€lani s maturitou (stav na konci roku 2003).

Obcané Slovenska jsou obvykle zaméstnavani v CR v délnickych profesich, ale na
pracovnich mistech s pozadavkem na vyss$i odbornou kvalifikaci neZli cizinci s povolenim k
zaméstnani. Mezi Slovaky je 50% kvalifikovanych délniki, zatimco mezi cizinci s povolenim
k zaméstnani  37%; 29% pomocnych pracovnikii, zatimco mezi cizinci s povolenim
k zamé&stnani 44%; 11% pracovniki na mistech s pozadavkem na Uplné stfedni vSeobecné ¢i
odborné vzdélani s maturitou, zatimco mezi cizinci s povolenim k zaméstnani 7%. Mezi
cizinci s povolenim k zaméstnani je vice zaméstnancii na pracovnich mistech s pozadavkem
na vysokoskolské vzdélani (14%) nezli mezi Slovaky (10%).

Pro cizince s povolenim k zaméstndni jsou nejtypictéjSimi profesemi: hornik, Sicka,
stavebni d€lnik a zednik. Pro obCany Slovenska: montdzni dé€lnik, stavebni dé€lnik, zednik,
pomocny nekvalifikovany délnik, d%wik v elektrotechnice, zamecnik, manipulacni délnik,
pomocny délnik v priimyslu a svarec.

Pro trh price CR ma zvla§tni vyznam institut povoleni k zaméstnani. Umoziuje
regulovat ¢ast cizi pracovni sily podle potteb trhu prace. VétSina povoleni k zaméstnani
cizincli (76%-85%) byla v obdobi let 1993-2003 vydavana pro délnickd povolani. Podil
cizinctl, u nichZ bylo pozadovéano na pracovnim mist¢ vysokoskolské vzdélani, se pohyboval
od 10% do 17%. Nejpocetn&jsi skupinou cizincii s povolenim k zaméstnani v roce 2003
tvofili kvalifikovani délnici a vyrobci (kvalifikaéni tf. 7 podle KZAM), kterych bylo 39%

'3 Cizinci s povolenim k zam&stnani a ob&ané SR registrovani ufady prace.
' Pramen: MPSV CR, www.mpsv.cz
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z celkového poctu. Pétina povoleni k zaméstnani cizinct piipadala na nejméné kvalifikované
prace (kvalifikacni tf. 9). Desetina povoleni k zamé&stnani byla vydana odbornym védeckym a
dusevnim pracovnikim (kvalifikaéni tf. 2). Vice nez 6 % povoleni k zaméstnani bylo
vystaveno cizinciim v postaveni manazera (kvalifikacni tf. 1).

Tietina povoleni kzaméstnani byla vydana cizinchm zaméstnanym ve
zpracovatelském primyslu, vice nez ¢tvrtina (26 %) ve stavebnictvi, necela desetina (9 %) pro
¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movitosti, sluzby pro podniky a vyzkum a vyvoj, 8
% v odvétvi obchod a opravy, 6 % v zemédélstvi a 5 % v odvétvi dobyvani nerostnych
surovin (klasifikace NACE).
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Zavéry

Vlada CR musi fesit nejen nepiiznivé disledky populaéniho a demografického
vyvoje, ale je souCasné postavena pied problém, jak feSit klesajici miru zameéstnanosti a
zvySujici se miru nezaméstnanosti domaciho obyvatelstva. Pouhy rist poctu obyvatelstva v
ekonomicky aktivnim véku, pro které by nebylo na trhu prace uplatnéni, by problémy
zaméstnanosti obyvatelstva nevyteSil, pouze by zvySil napéti na trhu prace. Jediné
ekonomicky riist provazeny zvySovanim poctu volnych pracovnich mist a aktivace
nezaméstnané a ekonomicky neaktivni slozky obyvatelstva mlize piispét k feSeni soucasnych
problémii trhu prace Ceské republiky.

Trh prace se rychle vyviji. Poptavka po pracovni sile neni dostate¢né¢ zmapovana a
podléhd vykyvim zavislym na mnoha sezonnich a konjunkturdlnich vlivech. Obdobi
restrukturalizace ekonomiky pfindsi zmény, které vedou k pfesunlim pracovni sily v sektorech
ekonomiky, k zaniku ¢i utlumu tradi¢nich vyrobnich odvétvi a oborii a naopak rozvoji
terciarniho sektoru a mnohych netradicnich novych oborti. Moderni spolecnost vyzaduje
flexibilni trh prace. Tomu se bude muset ptizpiisobit i domdaci pracovni sila, bude-li chtit
nalézt uplatnéni.

Imigrace sama o sobé nemuze vyftesit SirSi problémy, s nimiz zapoli trh prace.
Migrace, které by dokazaly zvratit nepfiznivy populacni a demograficky vyvoj v zemi, by
musely byt masivni (desetitisice cizinci ro¢n€). Tomu brani nejen nedostatecna
infrastruktura, ale i pfevladajicici vefejné minéni obyvatelstva. Malé¢ pocty imigrantli nés
nespasi a velké si nemizeme dovolit. Migracemi lze feSit strukturalni deficity mistnich trha
prace, ale nikoli zaméstnanost jako takovou. Veskeré legalni formy migrace jsou zadouct, ale
nelze na nich stavét budoucnost. Tu je tfeba ve vétsi mife hledat v rozvoji ekonomické
prosperity a aktivizaci domaci pracovni sily formou riznych forem motivace.

Migraéni procesy probihajici v Ceské republice se v fadé ohledii podobaji procestim
probihajicim v nékterych ekonomicky slabsich ¢lenskych zemich Evropské unie (EU-15).
Podilem cizinc na obyvatelstvu (2,3%) se mize CR srovnavat s Finskem, Italii,
Portugalskem a Spanélskem. Ve srovnani s novymi zemémi Evropské unie (EU-10) méa Ceska
republika ptiblizné stejny podil cizincli na obyvatelstvu jako Slovinsko. Estonsko registruje
podil desetkrét vy3si, ostatni zem& EU-10 o polovinu i vice niZ§i, nez ma Ceska republika.

Pokles a starnuti obyvatelstva je zdvaznym problémem mnoha zemi, vcetné
nejvyspelejSich. V celém regionu stfedni a vychodni Evropy nabyvaji ale demografické
zmény dramatickych rozmért, protoze zde jiz od pocatku devadesatych let dochazi navic
k masivnim ekonomickym emigracim, které procesy starnuti a ubytku obyvatel nasobi.
Vsechny kandidatské zemé& EU zaznamenaly v devadesatych letech pokles populace
zpusobeny emigraci, umrtnosti a velmi nizkou porodnosti. V celé¢ Evropé je ocekavan pokles
obyvatel. 'V budoucnosti mohou vzniknout véazné ekonomické problémy zpusobené
nedostatkem pracovni sily. Imigrace byva povazovana za jeden z nastrojli feSeni populacnich
a demografickych problému i problémii narodnich trhi prace. Soutéz o kvalifikované lidské
zdroje jiz v fadé zemi OECD probiha. Ceska republika nemitiZze prozatim konkurovat zemim
EU v nabidce pracovnich mist pro kvalifikované pracovniky vysi mezd. To vyvolava na jedné
stran& obavu z odlivu domaci kvalifikované pracovni sily, na druhé strané vede vladu Ceské
republiky ke snaze zabezpecit souCasné i budouci potfeby domaciho trhu prace cestou
pristupovych zemi EU. Imigrace ze zahrani¢i napomaha tlumit, ale nesta¢i vyrovnavat abytek
obyvatelstva vyvolany pfirozenymi populaénimi a demografickymi procesy. Pocetni stav
obyvatel 1ze do urcité miry stabilizovat pouze za predpokladu synergického plisobeni vysoké

12



urovné plodnosti, nizké trovné umrtnosti a vysokého migra¢niho salda. Ale ani relativné
pfiznivy vyvoj téchto tii spolecné plsobicich faktorli nemusi zamezit pocetnimu ubytku
obyvatelstva Ceské republiky, jak prognézuji odbornici z oblasti demografie. Vlada Ceské
republiky zavadi kroky v oblasti rodinné politiky, jimiz chce posilit porodnost. VEk obyvatel
CR se v poslednim desetileti prodluzuje. Vlada podporuje viechny legélni formy zahrani¢nich
migraci a usiluje o jejich stabilizaci. Projekt ziskavani kvalifikované zahrani¢ni pracovni sily
inspirovany kanadskym syst¢tmem ma dlouhodobé napomahat ke zvySovani pracovniho
potencialu zem¢.

Vstup Ceské republiky do EU pfinese zmény v oblasti zahrani¢nich pracovnich
migraci. Trh prace CR je otevien ob&aniim viech &lenskych zemi bez omezeni. Kli¢ovou roli
bude hrat nadéale Slovensko a patrn¢ 1 Polsko, které patii k tradicnim zdrojovym zemim
imigrace. Zdali budou ptichdzet z téchto zemi potiebni odbornici v dostate¢né mite, je ale
otazkou. Stejné tak neni pravdépodobné, ze by potiebu kvalifikované pracovni sily saturovali
odbornici zjinych ¢lenskych zemi EU. Piistéhovalectvi z , tietich zemi®, pro néz je Ceska
republika doposud atraktivni migracni destinaci, se jevi v danych souvislostech jako rozumna
alternativa.

Ceska republika neodekdva masivni odliv pracovni sily (zejména odbornikil) za
hranice. Tomu brani nejen opatrnd politika ¢lenskych zemi EU i vic¢i pracovni imigraci
z novych ¢lenskych zemi EU, ale i prozatim nedofe$ené otazky ze strany CR o uznavani
odborné kvalifikace pro fadu profesi, které jsou v EU zadané. V del§im ¢asovém horizontu
nelze vyloucit zvySeny odliv odbornik1, ktefi budou mit Sanci vyhledavat v jinych Clenskych
statech EU lépe placené zaméstnani nezli doma. Navic vldda CR bude usilovat o zkraceni
doby dvou let omezujici vstup Ceskych obCanii na trhy prace Clenskych zemi EU. Rist
Zivotni Grovné a zejména mezd nebude tak rychly, aby CR dokazala dlouhodobé své
odborniky udrzet. Ze stejnych divodi nebude pravdépodobny masivni piiliv odbornikt
z &lenskych zemi EU. CR nema v této situaci jinou volbu, neZli usilovat o pfildkani odbornikii
z tietich zemi. Na rozdil od vétSiny Clenskych zemi EU-15, které posiluji integraci cizinct jiz
usidlenych a brani se nové (zejména pracovni) imigraci nejen z ,tfetich® zemi, ale i z nové
pristupujicich statd EU, vlada Ceské republiky usiluje o zvy$eni piistdhovalectvi, trvalé
usidleni a integraci novych pfistehovalci do Ceské spolecnosti. Cizinciim, kterym bude
nabidnuto presidleni v ramci pilotniho projektu ziskavani kvalifikované pracovni sily ze
zahraniCi, nabizi vlada i moznost ziskat povoleni k trvalému pobytu ve zkracené lhité (dvou
let, na rozdil od zakonnych podminek, které jsou 10, respektive 8 let). Tim vyrazné sblizi
pravni postaveni novych imigrantii s postavenim ob&anii CR. Cilem je stabilizace novych
presidlencti v zemi a usnadnéni jejich integrace.

Vsechny vyspélé staty se dnes potykaji s nedostatkem kvalifikovanych odbornikti a
soutézi o lidské zdroje. Usnadnéni pfistupu k trvalému pobytu a nasledn€ i moznost ziskani
obcanstvi ve zkracené lhité muize, ale i nemusi, cizi kvalifikovanou pracovni silu stabilizovat.
V okamziku, kdy bude proces integrace imigrantli zavrSen naturalizaci, se jim soucasné
oteviou dvete na trhy prace vSech Clenskych zemi EU. Finan¢ni prostfedky 1 usili vlady pak
mohou pfijit nazmar. Mezi politikou ¢lenskych statt EU a CR spo¢iva hlavni rozdil
v ptistupu k nové imigraci. Zatimco ¢lenské zemé& omezuji novou imigraci z tietich zemi na
minimum a voli i v pfipad¢ vysoce kvalifikovanych odbornikii z novych ¢lenskych zemi
gasové limitovana pracovni povoleni, vlada CR postupuje odvaznéji a nenechavé prostor pro
zmény, k nimz mize dojit na trhu prace i v nabidce kvalifikovanych pracovnich sil.

Ceska republika je postavena pied stejny problém jako fada jinych &lenskych zemi
EU. Pokles a starnuti obyvatelstva provazi soucasné sniZujici se zaméstnanost a zejména
rostouci registrovand nezaméstnanost. Rostouci napéti na trhu prace, zvySujici se Zivotni
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néklady po vstupu CR do EU a zpiisnéni vyplaceni socialnich piijmt mohou zptisobit, Ze se
zvysi zajem ob&anti CR i 0 méné atraktivni pracovni mista, ktera dosud zfistavala neobsazena
a bylo je mozno obsadit cizinci. Krom¢ pozitivnich pfinost cizincli pro zaméstnanost, trh
prace i narodni ekonomiku existuji i urcita rizika politiky podpory masivni imigrace.
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TABULKOVA PRILOHA

VYVOJ OBYVATELSTVA CESKE REPUBLIKY 19946-2003
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Pramen: Pohyb obyvatelstva v Ceské republice v letech 1921-2002, CSU. Pohyb obyvatelstva (absolutni udaje)

CSU (stéedni stav k 1.7.), , graf Milada Horakova, VUPSV

OBYVATELSTVO CESKE REPUBLIKY 1990-2003 (STREDNI STAVY)
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Pramen: CSU Pohyb obyvatelstva (absolutni tdaje; stiedni stav k 1.7.), graf Milada Horakova,
VUPS.

PROJEKCE VYVOJE OBYVATELSTVA CESKE REPUBLIKY PODLE CSU
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Pramen: Zakladni vysledky projekce CSU; varianta stiedni; graf Milada Horakova,
VUPSV.*#2002) realné udaje.
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VYVOJ MIGRACNIHO SALDA V LETECH 1990-2000
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Pramen: Populaéni vyvoj Ceské republiky 1990-1992, PF UK Praha 2002, graf Milada Horakova, VUPSV

MIGRACNI SALDO V LETECH 2001-2003 (koncové stavy)
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Pramen: www. czso.cz. Tab. 1.1. Pohyb obyvatelstva (absolutni udaje) podle oblasti, kraji a okresi v roce 2001,
2002 a 2003, graf Milada Horakova, VUPSV

ZASTOUPENI CIZINCU V OBYVATELSTVU CR
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Pramen: CSU, Vyvoj poétu obyvatel CR-rozdéleni na cizince podle druhu pobytu a obéany CR-1993-2003 (k
31.12.2003). Koncovy stav 2003 upraven podle thyb obyvatel podle oblasti, kraji a okresti v roce 2003 (stav
ke konci obdobi/31.12) ; graf Milada Horakova, VUPSV
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ZAHRANICNI STEHOVANI V LETECH 2001-2003
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Pramen: CSU, Pohyb obyvatelstva (absolutni’ udaje) podle oblasti, kraji a okresti v roce 2003, 2002, 2001, tab.
I graf Milada Horékova, VUPSV

STEHOVANI MEZI CESKOU REPUBLIKOU A SLOVENSKEM 2001-2003 (koncové
stavy)
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Pramen: CSU, tab.1. Pfist¢hovali podle oblasti, kraji a okrest vroce 2001,2002,2003, tab. 5.2. Vyste¢hovali
podle oblasti, krajli a okrest v roce 2001,2002,2003.

STEHOVANI MEZI CESKOU REPUBLIKOU A OSTATNIMI ZEMEMI 2001-2003
(koncové stavy)
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Pramen: CSU, tab.1. Pfistéhovali podle oblasti, kraji a okresit vroce 2001,2002,2003, tab. 5.2. Vysté¢hovali
podle oblasti, kraji a okresti v roce 2001,2002,2003. ﬁww.czso.cz|
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CIZINCI S POVOLENIM K POBYTU V CESKE REPUBLICE 1990-20003
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o trvaly pobyt B dlouhodoby pobyt/ vizum nad 90 dnu

Pramen: RCPP MV CR, graf Milada Horakova, VUPSV

CIZINCI S POVOLENIM K POBYTU V CESKE REPUBLICE PODLE SVETADILU
V ROCE 2003 (stav k 31.12)
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Pramen: RCPP MV CR, vypodet a graf Milada Horakova, VUPSV
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OBCANE EU S POVOLENIM K POBYTU V CR V ROCE 2003 (k 31.12)

EU-15; 14383;

EU-10; 81574;

ostatni;
60%

Pramen: RCPP MV CR, vypodet a graf Milada Horakova, VUPSV

NEJPOQ“ETNEJSi SKUPINY CIZINCU S POVOLENIM K POBYTU V CR PODLE
STATNIHO OBCANSTVI V ROCE 2003 (stav k 31.12)
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14% 29%

Pramen: RCPP MV CR, vypodet a graf Milada Horakova, VUPSV
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CIZINCI S POVOLENIM K POBYTU PODLE HLAVNICH REGIONU EVROPY
V LETECH 1994 - 2003 (stav k 31.12)

CEEC - zemé stiedni a vychodni Evropy
MS EU 15 - ¢lenské staty EU-15
AC EU 10 - pristupové zemé EU-10
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Pramen: RCPP MV CR, CSU, vypocet a graf Milada Horakova, VUPSV

Poznamka: Zem¢ stfedni a vychodni Evropy (Albénie, Bélorusko, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Chorvatsko,
Srbsko a Cerna Hora, Makedonie, Moldavsko, Rumunsko, Rusko; Clenské zemé& EU-15, Belgie, Dansko,
Finsko, Francie, Irsko, Italie, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, Spojené
kralovstvi, Spanélsko, Svédsko; Piistupové zemé EU-10 Estonsko, Kypr, Litva, Loty$sko, Mad'arsko, Malta,
Polsko, Slovensko, Slovinsko.
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UCEL POBYTU USIDLENYCH CIZINCU, SROVNANI LET 2001,2002 (k 31.12)
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Pramen: Cizinci v Ceské republice 2002, CSU, Scientia 2003, str. 39, Cizinci v Ceské republice 2001, CSU,
Scientia 20012, graf Milada Hordkova, VUPSV
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EKONOMICKE POSTAVENI POPULACE 15 + (VSPS)
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0O nezaméstnani

B pracovnisila

1997 O obyvatelstvo star3i 15 let
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Pramen: CSU Trh préce v CR 1993-2002, tab. 102 R, CSU, Trh prace v Ceské republice, CSU, 2000, T 102 R
Zamgstnanost a nezaméstnanost podle vybé&rového Setfeni pracovnich sil 1-3 Q 2003 CSU. IV. Q. 2003,
www,czso.cz. graf Milada Horakova, VUPSV.

Zaméstnani = vSechny osoby 15 +, které béhem referencniho tydne patfily mezi placené zaméstnané nebo
zaméstnané ve vlastnim podniku (alespont po dobu jedné hodiny v referenc¢nim tydnu).

Nezaméstnani = podle ILO definice vSechny osoby 15 +, které ve sledovaném obdobi spliiovaly soubézné 3
podminky: nebyly zaméstnané, hledaly aktivné praci a byly pfipraveny do 14 dni nastoupit do prace.

Ekonomicky neaktivni = vSechny osoby (mimo pracovni silu), které b&hem referencniho obdobi nebyly
zaméstnany a nejsou soucasn¢ charakterizovany jako nezaméstnané (podle ILO definice). Napiiklad skolni déti,
studujici, starobni dichodci, dlouhodob& nemocni nebo invalidni, uchazeci o zaméstnani evidovani ufady prace,
kteti ale nejsou schopni nastoupit do 14 dnti do zaméstnani, osoby na dalsi matetské dovolené, pokud nespliuji
podminky na zafazeni mezi zamestnané ¢i nezaméstnané.
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MIRA EKONOMICKE AKTIVITY OBYVATELSTVA CR (ro¢ni priméry)
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Pramen: VSPS, CSU, graf Milada Hordkova, VUPSV. Mira ekonomické aktivity je podilem podtu
zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na poctu osob starsich 15 let.

ZAMESTNANOST V CESKE REPUBLICE PODLE VSPS (ro¢ni priaméry)
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Pramen: VSPS, CSU, graf Milada Horakova, VUPSV. Zaméstnanost je ukazatel, ktery vypovida o poétu osob
v placeném zaméstnani (vykonavaji v referencnim tydnu praci za mzdu nebo plat s odménou v penézich ¢i
naturaliich (nezavisle na tom, zda ma jejich pracovni aktivita trvaly nebo docasny charakter) a o poctu
zaméstnanych ve vlastnim podniku.

PRACOVNI SILA CR PODLE VSPS (EKONOMICKY AKTIVNI) (ro¢ni priméry)
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Pramen: VSPS, CSU, graf Milada Horakova, VUPSV. Pracovni sila je ukazatel, ktery vypovida o poétu
zaméstnanych a nezaméstnanych osob v populaci starsi 15 ti let.
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MIRA REGISTROVANE NEZAMESTNANOSTI V CR (koncové stavy)
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Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Horakova, VvUPSV
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Pramen: VSPS/CSU, MPSV/SSZ, graf Milada Horakova, VUPSV. Nezaméstnani = podle ILO definice viechny
osoby 15 +, které ve sledovaném obdobi spliovaly soubézné 3 podminky: nebyly zaméstnané, hledaly aktivné
praci a byly pfipraveny do 14 dnt nastoupit do prace. ** Registrovana nezaméstnanost = pocet uchazecl o

zameéstnani registrovanych urady prace v CR.
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Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Horékova, VUPSV
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PODIL CIZINCU NA PRACOVNI SILE A MIRA NEZAMESTNANOSTI V CR
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Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Horakova, VvUPSV

VYVOJ ZAMESTNANOSTI CIZINCU V LETECH V IL A IV. Q. 1994-2003
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf Milada Horakova, VUPSV

28



ZAMESTNANOST CIZINCU V CESKE REPUBLICE (koncové stavy)
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf Milada Horakova, VUPSV

STRUKTURA POVOLENI K ZAMESTNANI PODLE TYPU VYKONAVANE
PRACE (K 31.12)
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Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Horékova, VUPSV
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CIZINCI S POVOLENIM K ZAMESTNANI PODLE OBCANSTVI (koncové stavy)
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf Milada Horakova, VvUPSV

CIZINCI S ZIVNOSTENSKYM OPRAVNENIM PODLE OBCANSTVi(koncové stavy)
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf Milada Horakova, VUPSV
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NEJVYZNAMNEJSI ZDROJOVE ZEME PRACOVNICH MIGRACI V ROCE 2003
(k 31.12)

ostatni
18%
Polsko Slovensko
5% 39%
Vietnam
13%
Ukrajina
25%

Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf Milada Hordkova, VUPSV. Pracovni migrace=cizinci s povolenim
k zaméstnani, obcané SR registrovani ufady prace v CR a cizinci s Zivnostenskym opravnénim v CR.
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ZAMESTNANOST OBCANU EU-25 V CESKE REPUBLICE (k 31.12)

pristupové staty EU-10
0,
ostatn iq 45%
51%

Clenské staty EU-15
4%

Pramen: MPSV/SSZ, MPO, vypodet a graf Milada Horakova, VUPSV. Zaméstnanost obéanii EU= povoleni
k zaméstnani, obcané SR registrovani ufady prace v CR a Zivnostenska opravnéni.

ZAMESTNANOST OBCANU EU 25 V ROCE 2003 (koncové stavy)

Francie ltalie ostatni
1% 1% 2%

Rakousko
1%

Spojené kralovstvi
2%
Némecko
3%

Polsko
10%

Slovensko

80%

Pramen: MPSV/SSZ, MPO, vypodet a graf Milada Horakova, VUPSV
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ZAMESTNANOST OBCANU CLENSKYCH ZEMI EU-15 V ROCE 2003
(koncové stavy)

Clenské staty EU

4%
ostatni
96%
= Irsko
Svédsko Dansko Finsko Portugalsko
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) 1%
2% 1% 1% °

Recko
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0%
Némecko (SRN)
Nizozemsko 34%

5%
ltalie
9%

Francie Spojené kralovstvi
12% 20%

Pramen: MPSV/SSZ, MPO, vypocet a graf Milada Horakova, VUPSV
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ZAMESTNANOST OBCANU PRISTUPOVYCH ZEMIi EU-10 V ROCE
(koncové stavy)

pfistupové staty EU-10
45%

ostatnil ‘ .
55%

Madarsko Slovinsko Litva LotySsko Estonsko Kypr
0% 0% 0% 0% 0%

Malta

0%

O Slovensko
| Polsko

O Madarsko
O Slovinsko

Polsko
11%

W Litva
O LotySsko
| Estonsko
O Kypr
| Malta

Slovensko
89%

Pramen: MPSV/SSZ, MPO, vypodet a graf Milada Horakova, VUPSV
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UCEL POBYTU USIDLENYCH CIZINCU SROVNANI LET 2001,2002 v tisicich
(konec roku)

| 2001
0 2002

ostatni

osoby bez platnych povoleni
Cekajici na repatriaci

Zadatelé o azyl; humanitarni
statut; do¢asna ochrana

uprchlici

rodinni pfislusnici a slou¢eni
rodiny

usidleni (povoleni k trvalému
pobytu)

volné pravo usidleni (krajané)

ostatni ekonomické aktivity

zaméstnani

ucast v pravnické osobé

podnikani na Zzivnostensky list

studium a praxe

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Pramen: Cizinci v Ceské republice 2002, CSU, Scientia 2003, str. 39. Cizinci v Ceské republice 2001, Csu,
Scientia, 2002
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CIZINCI S POVOLENIM K ZAMESTNANI PODLE ISCO/KZAM V ROCE 2003
(koncové stavy)

m zaméstnani vNH v %
O cizinci s powolenim k zaméstnani v %

TF. 9 pomocni a
nekvalifikovani pracownici

Tr. 8 obsluha strojli a
zarizeni

Tr. 7 Femeslnici a
kvalifikovani wrobci

Tr. 6 kvalifikovani délnici

Tr. 5 provozni pracownici ve
sluzbach a obchodé

Tr. 4 nizS8i administrativni
pracownici

Tr. 3 technicti, zdrawot. a
pedag. pracownici

Tr. 2 vedecti a odborni
dusewni pracownici

Tr. 1 zéakonodarci, vedouci
a fidici pracownici

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 3500 40,00 45,00

Pramen: MPSV/SSZ, OK prace; CSU/VSPS, graf Milada Horakova, VUPSV
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ZAMESTNAM V NH A CIZINCI S ,POVOLENiM,KZAMESTNANi PODLE
ODVETVOVE STRUKTURY NARODNIHO HOSPODARSTVi CZ NACE/OKEC)
(koncovy stav 2003)

Bzaméstnani v NH v %
Bcizinci s povolenim k zaméstnani v %
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H pohostinstvi a ubytovani
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J penéznictvi a pojistovnictvi

K ¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movitosti, sluzby pro

podnikatele, vyzkum a vyvoj

L vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni

M Skolstvi
N zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti

O ostatni vefejné a socialni sluzby

P domacnosti zaméstnavajici personal

Q exteritorialni organizace a spolky H

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Pramen: MPSV/SSZ, OK prace; CSU/VSPS, graf Milada Horakova, VUPSV



ZASTOUPENI ZEN MEZI EKONOMICKY AKTIVNiIMI CIZINCI

zeny

28% =
muZzi
2%

Podil Zen mezi cizinci s powlenim k zaméstnani
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29%
E muzi
71%

Podil Zen mezi ob&any SR registrovanymi fady prace v CR (k 321.12.2003)

zeny
27%

muzi
73%

Podil zen mezi cizinci s zivnostenskym oprawénim (k 31.12.2003)

zeny

27%
muzi
73%

Pramen: MPSV SSZ, MPO, graf Milada Horakova, VUPSV
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PODIL ZEN MEZI EKONOMICKY AKTIVNIMI CIZINCI (k 31.12)
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf Milada Horakova, VUPSV

PODIL ZEN MEZI CIZINCI V POSTAVENI ZAMESTNANCU (k 31.12)
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf Milada Horadkova, VUPSV
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CIZINCI S POVOLENIM K ZAMESTNANI PODLE VEKU V ROCE 2003

(konec roku)

60 a vice let do 19 let

0,
50-59 let 2% 0% 20-29 let
12% 27%

40-49 let
27%

30-39 let
32%

Pramen: MPSV/SSZ, OK prace, graf Milada Horakova, VUPSV

CIZINCI S ZIVNOSTENSKYM OPRAVNENIM PODLE VEKU V ROCE 2002

(konec roku)

65 a vice let
1%
55-64 let 18-24 let
3% 5%

40-54 let
33%

25-39 let
58%

Pramen: Cizinci v Ceské republice 2002,’CSU, Scientia 2003, str. 39. Cizinci v Ceské republice 2001, Csu,
Scientia 2002, graf Milada Hordkova, VUPSV
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CIZINCI S POVOLENIM K ZAMESTNANI PODLE POZADAVKU NA VZDELANI
NA PRACOVNIM MISTE V ROCE 2003

bez vzdélani
bakalafské Vys°k1"35;°'5ke 1%
o
o
vy$8i odborné 0%
0% neuplné zakladni
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T . e 0%
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(SO vyut)

30% nizsi stfedni odbomé (U,0U)
o

0%

Pramen: MPSV/SSZ, OK préce, graf Milada Horakova, VUPSV
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CIZINCI S POVOLENIM K ZAMESTNANI PODLE POZADAVKU NA VZDELANI
NA PRACOVNIM MISTE V ROCE 2003 - AGREGACE

Legenda:

1 bez vzdélani

neuplné zakladni

3 z&kladni (1-2leta prakticka skola)

4 nizs8i stfedni odborné (U,0U)

5 nizsi stfedni odborné

6 stfedni odborné s vyuénim listem (SO vyuc)
7 stfedni nebo stfedni odb. bez maturity i vyug. listu (stfed. Skoly 3leté)
8 usv

9 USO s vyudenim a maturitou

10 USO s maturitou

1 vy$Si odborné

12 bakalarské

13 vysokoskolské

14 doktorské

Pramen: MPSV/SSZ, OK préce, graf Milada Horakova, VUPSV
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