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1. Uvod

Publikace ptredklad4d nultou aplikaci monitoringu zakladnich socioekonomickych
determinant zahrani¢ni pracovni migrace a monitoring migrace ve vymezené oblasti.
Teritoridlné je zaméfen na Cesko-némecké a Cesko-rakouské ptihranici, a to na obou stranach
spolecné hranice. Jak znamo, Némecko a Rakousko byly hlavnimi iniciatory prechodného
obdobi pro omezeni volného pohybu &eskych pracovnikii na jejich izemi pfi vstupu CR do
EU.

K obéma protagonistiim se postupné pfidavaly dalsi clenské staty a neomezeny volny
pohyb osob a pracovnikil je pro ¢eské obéany mozny pouze v Irsku, Velké Britanii a Svédsku.
Dtivodem pro omezeni volného pohybu obyvatel nové pfistupujicich stati v EU je nestejna
zivotni uroven a hladina piijmu v téchto statech ve srovnani se staty ,, staré¢ Evropy*.

Obavy zlevné pracovni sily, poruSeni rovnovahy na trhu prace a zneuzivani
systémtl socidlnich davek jsou dosud nejintenzivngj$i v pfihrani¢nich regionech. Délka
prechodného obdobi (max. 7 let od vstupu do EU) vsak bude postupné ptrehodnocovana
sprvni revizi vroce 2006. Staty uplatitujici dalSi existenci prechodného obdobi budou
nuceny predlozit pro sviij postoj zdivodnujici argumenty.

Nulta varianta zakladajici migracni monitoring je pojata v Sirokém rozpéti.
Obsahove je ¢lenéna do tii relativné samostatnych tematickych oblasti :

A. Socioekonomické udaje sledovanych lokalit s prioritnim dirazem na problematiku trhu
prace na obou stranach spole¢né hranice

B. Skutecna pracovni migrace Ceskych ob¢anli v SRN a Rakousku

C. Pobyt cizincti na tizemi CR

Nejrozsahlejsi prvni tematicka oblast zahrnuje udaje charakterizujici s riznym stupném

podrobnosti:

- vymezené uzemi pfislusného ptihrani¢niho regionu (rozlohu, pocet obci, mést...) na obou
stranach hranic,

- obyvatelstvo zde zijici (pocet obyvatel a hustotu osidleni, pohlavi, vék a mobilitu
obyvatel),

- zékladni faktory trhu prace ceského, némeckého a rakouského piihrani¢niho regionu -
miru a strukturu zaméstnanosti a nezamestnanosti,

- mzdové podminky, tj. Groveil hrubé primérné mési¢ni mzdy, odvétvova struktura mezd
atd.

Analogicky jsou tiidény i souhrnné udaje za Ceskou republiku, Némecko a
Rakousko, které navic obsahuji makroekonomicka data vSech tfi stat ve srovnatelnych
jednotkach (napf. HDP, produktivita prace, odvétvova struktura HDP, mira inflace atd.).

Druha tematicka oblast uvadi dostupné poznatky o rozsahu legalni pracovni
migrace ¢eskych obcanti v Némecku a Rakousku.

Zavérefna Cast prace uvadi informace o pobytu cizinci v ¢eskych piihrani¢nich
regionech v sousedstvi Némecka a Rakouska. Diiraz je kladen na ekonomickou aktivitu
cizincl se zvlastnim zaméfenim na ob¢any SRN a Rakouska.

Uvedené charakteristiky jsou dokumentovany z tirovné NUTS 4 a NUTS 3.
Zaklad statistickych dat tvori regionalni idaje na obou stranach spoleénych hranic;
jejich rozsah (zejména rozsah némeckych a rakouskych statistickych dat) je limitovan
dostupnosti zdroji. Z tohoto divodu odrazi publikace skute¢nost roku 2002.

Migra¢ni monitoring vychazi z pfedem zpracované metodiky (viz ,,Metodika
monitoringu zakladnich charakteristik zahrani¢ni migrace ve vztahu k sousednimu Némecku a
Rakousku v obdobi vstupu CR do EU“, priib&zna zprava VUPSV 2003).



Piestoze se vstupem CR do EU bude stale intenzivngji dochazet k harmonizaci
evropskych statistickych systémtl, je nezbytnou soucasti publikace terminologické
vyjasnéni pouzitych pojmu. Publikace obsahuje i popis pouzitych zdroji a geografické
znazornéni sledovanych piihrani¢nich regiont doma a v zahranici.

Ptilohovd ¢ast volné navazuje na tabulkové cCasti a v urCitych aspektech je
prohlubuje.

Konkrétné se jedna o pftilohy:
- Ekonomické faktory migraéniho potencialu pracovni sily CR

- Charakteristika ¢eskych piihrani¢nich krajii v sousedstvi Némecka a Rakouska



2. Zdroje dat, metodika tvorby ukazateli

Publikace obsahuje udaje z oficialnich zdroji  Ceského statistického ufadu a
adekvatnich statistickych ufadi v Rakousku a Némecku, resp. v Bavorsku a Sasku.
V jednotlivych zemich byly vyuzity tyto konkrétni zdroje informaci:

1. Ceska republika

Udaje charakterizujici Seskou stranu piihraniéi s ¢lenskymi staty ,.staré Evropy*

vychézeji ze dvou zakladnich zdrojt:

a) tiroveit NUTS 4 - erpa z publikace ,,Okresy v CR 2002%, CSU 2003

b) tiroveii NUTS 3 - &erpa z publikace ,,Zaméstnanost v Ceské republice podle vysledki
vybérového Setieni pracovnich sil, CSU 2003. Udaje o mzdach vychézeji ze statistickych
publikaci ,Mzdy zamé&stnanci za rok 2002%, CSU 2003, ,,Uplné naklady prace za rok 2002
podle vysledkt vybérového setieni*, CSU 2003 a ,,Statisticka ro¢enka CR 2003, CSU 2003.

ad a) ,,Okresy v CR* zahrnuji zakladni charakteristiky vybranych okresi, obyvatelstva a jeho
ekonomické aktivity (zaméstnanost, nezaméstnanost).

Eviden¢ni pocet zaméstnanci a jejich primérné mzdy na drovni NUTS 4
zjistoval CSU tzv. pracovistni metodou, to znamena v téch okresech, ve kterych méli
zaméstnanci skute¢na pracoviste, nikoli pouze sidla zavodl ¢i provozoven. Pracovisté jsou
zafazovana do toho odvétvi narodniho hospodaistvi, do kterého nalezi cely subjekt svou
hlavni ¢innosti.

Udaje byly ziskany zpracovanim vykazi Prace 3-01 (oddil 189) a vykazi Prace 2-04
(oddil 083) za stejny okruh ekonomickych subjekti jako ve Ctvrtletnim zpracovani, tj. za
podnikatelskou sféru bez malych podnikli a soukromych podnikateli a za nepodnikatelskou
sféru bez ohledu na pocet zaméstnanct.

Takto byly zjistovany evidencni pocty pracovnikit a jejich primémé mzdy
v odvétvich OKEC naposledy v roce 2001 (viz Okresy CR v roce 2001, CSU 2002). Toto
Setfeni nadale neprobiha a posledni data na zakladé vySe popsané metodiky pochézeji
zroku 2001. Od roku 2002 jsou evidencni pocty pracovniki a jejich primérné mzdy
zjistovany podnikovou metodou, tj. na zakladé sidla podniku, bez ohledu na sidlo
konkrétniho pracovisté. Mzdy jsou poc€itany za vSechny osoby zahrnuté do eviden¢niho poctu
zaméstnancl u ekonomickych subjektti podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci, v odvétvi
penéznictvi a pojistovnictvi bez ohledu na pocet zaméstnancii a za vSechny zaméstnance
nepodnikatelské sféry.

Nezaméstnanost na urovni NUTS 4 je zjiStovana Ministerstvem préace a socidlnich
véci podle tdaji ufada prace v jednotlivych okresech. Jednd se o tzv. registrovanou
nezaméstnanost, jejiz nutnou podminkou je registrace nezaméstnaného na Gfadé prace v misté
trvalého bydliste.

ad b) Udaje za NUTS 3 (kraje) vychazeji pfedevsim z Vybérového Setieni pracovnlch sil
(VSPS) organizovaného é&tvrtletné Ceskym statistickym Gfadem. Pfedmétem Setfeni jsou
domaécnosti bydlici v nahodné vybranych bytech. Setfeni podléhaji viechny osoby obvykle
bydlici ve vybraném byt¢, pfiCemz neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt
trvaly, ptrechodny, dlouhodoby nebo nehlaSeny. Naopak se Setfeni nevztahuje na osoby
bydlici dlouhodob¢ v hromadnych ubytovacich zatizenich. Z toho diivodu jsou udaje za urcité
skupiny obyvatelstva, napt. za cizince, k dispozici v omezené¢ mife. Vybérovy soubor
zahrnoval v kazdém &tvrtleti roku 2002 cca 24 tis. byt na tzemi celé Ceské republiky (pres
0,6 % vSech trvale obydlenych bytl), v nichz bylo Setfeno cca 62 tis. respondentll vSech
veékovych skupin. Z nich je vice nez 52 tis. respondentt ve véku 15 a vice let. VSechny tidaje
zjisténé VSPS byly pievazeny vékovou strukturou obyvatelstva vroce 2002, ktera byla



projektovana na zaklad¢ koncovych stavli demografickych dat k 31. 12. 1999 a 31. 12. 2000.
Pti projekei byl promitnut pfirozeny a mechanicky pohyb obyvatelstva v pribéhu roku 2000.

Zdrojem dat predlozené studie jsou celoro¢ni primérné hodnoty vybérového Setieni
pracovnich sil za rok 2002. Udaje jsou vesmés srovnatelné s informacemi, které o
problematice trhu prace predklddaji mezinarodnim organizacim zemé provadéjici obdobna
Setfeni. Pouzitd metodika je minimélné ovlivnéna specifiky legislativy a ekonomickymi
podminkami Ceské republiky. Vysledky lze proto povaZovat za objektivni nastroj pro
porovnani trhu prace se zemémi EU.

Zaméstnanost

Vybérové Setteni pracovnich sil umoziiuje oproti béznému vykaznictvi kvalifikované
odhadnout vySi zaméstnanosti v organizacich a firmach vcetné¢ osob samostatné vydélecné
¢innych na zaklad¢ Zivnostenského zakona. Zjistuje aktudlni strukturu zaméstnanosti podle
pohlavi, véku a kvalifikace, odvétvi a charakteru zaméstnani respondentti. K vypoctu
ukazateld se pouzivd mezinarodni metodika ILO.

Nezaméstnanost na urovni NUTS 3

Vybérové Setfeni pracovnich sil poskytuje rovnéz informace o celkové
nezameéstnanosti a jejim charakteru na zdkladé¢ mezinarodnich definic ILO v celostatnim 1
uzemnim prufezu. Dopliluje tak pravidelné informace MPSV o vyvoji nezaméstnanosti na
Seském trhu prace. Setfeni je pribézné modifikovano v souladu s postupujici harmonizaci
obsahu se standardem Evropské unie.

Mzdy na drovni NUTS 3

Cesky statisticky ufad ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci CR
(MPSV) vydava jiz n€kolik let vysledky strukturalni statistiky mezd zaméstnanct zalozené na
vybérovych Setfenich. Mzdy na krajské tirovni jsou v piedlozené publikaci dokumentovany:

a) na vysledcich ISPV (Informacéni syst¢ém o primérném vydélku) provadéném
MPSV'E.| Tento systém se ctvrtletni periodicitou monitoruje tidaje o vyplacenych mzdach a
odpracované dobé jednotlivych zaméstnanci vybranych podnikii. Okruh zpravodajskych
jednotek IPSV tvofi ekonomické subjekty, které jsou pravnickymi osobami a maji vice nez 10
zaméstnanci. Setieni je vyerpavajici pro jednotky s podtem zaméstnanct 1 000 a vy3sim.
Pro jednotky s poétem zaméstnancti 10 az 999 je mzdové Setfeni vybérové. Pro 4. Ctvrtleti
2002 tvotilo vybérovy soubor 2 817 ekonomickych subjekti v podnikatelské sfére s
1 113 627 zaméstnanci a 669 ekonomickych subjektli nepodnikatelské sféry s 245 305
zaméstnanci. Statistické Setfeni provadéné Ministerstvem prace a socialnich véci CR  tak
dopliiuje statni statistiku prace, realizovanou Ceskym statistickym ufadem. Rozsah
vybérového souboru a mira reprezentativnosti dovoluje zjisStovat i mzdovou uroven
v jednotlivych odvétvich a regionech.

b) na Seteni 0 mzdach provedenych CSU. Zpravodajskymi jednotkami byly v tomto
piipad¢ ekonomické subjekty podnikatelské sféry zapsané do obchodniho rejstiiku a
ekonomické subjekty nepodnikatelské sféry (bez ozbrojenych slozek). Setfeni zahrnovalo
vSechna odvétvi néarodniho hospodarstvi a vSechny velikostni skupiny zpravodajskych
jednotek. U jednotek s 1 az 499 zaméstnanci bylo Setieni vybérové a u jednotek s 500 a vice
zaméstnanci bylo Setfeni plosné. Celkem bylo osloveno 5 827 subjektii s cca 1 531 tis.
zaméstnanci. Podle krajii se navratnost zaslanych vykazti pohybovala mezi 70 % az 93 %,
s primérem 79 %. Vysledky ziskané ze statistického souboru byly vazeny na plny pocet
jednotek zakladniho souboru z registru CSU v ramci odvétvi a velikostni skupiny.

" Prvni ze strukturalnich Setfeni v obdobi samostatné CR provedl CSU za rok 1996 a 1997. Vzhledem k duplicité
s jiz existujicim kontinualnim ctvrtletnim Setfenim ISPV realizovanym MPSV dochazelo k neumérné zatézi
respondentil, a proto od r. 1998 ustoupil CSU od vlastniho Setfeni a vyuziva udaje ISPV, jehoz struktura byla
rozsifena o proménné sledované CSU.



Informace o legalni pracovni migraci ¢eskych ob¢ani v SRN byly ziskany ze
SSZ MPSV na zaklad¢ uzavienych bilateralnich dohod ,,0 vzdjemném zaméstnavani obCani*
mezi CR a SRN. Informace o &eskych ob¢anech v Rakousku nejsou z &eské strany dostupné.
Bilateralni dohoda o vyméné stazisti za icelem vymény odbornych a jazykovych znalosti a
dohoda o zaméstndvani pracovnikll v pfihrani¢nich oblastech neni dosud v platnosti, nebot’
dosud nebyly schvaleny rakouskym parlamentem. Zdrojem dat se proto staly udaje ze servisu
rakouského trhu prace AMS (Arbeitsmarktservice), ktery cizincim na tzemi Rakouska
vénuje zna¢nou pozornost.

Poznatky o cizincich v Ceské republice byly ¢erpany z publikace CSU ,.Cizinci
v CR* 2003. Zdrojem dat se stalo Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie
Ministerstva vnitra CR, nebot cizinecka policie shromazd’uje udaje o vsech cizincich (s
vyjimkou kratkodobych pobytil) pobyvajicich v Ceské republice na zékladé platného povoleni
k pobytu. Posledni zdkon o pobytu cizinci (zdkon ¢. 326/1999 Sb.) prosel jiz nckolika
novelami. V roce 2002 byla schvélena tzv. euronovela (zdkon ¢. 217/2002 Sb.), jejiz G€innost
se datuje od 1.1.2003 s tim, ze ustanoveni tykajici se volného pohybu obcanii Evropské unie
za¢nou byt G¢inna okamzikem ucinnosti smlouvy o pfistoupeni k Evropskému spolecenstvi.
Souc¢asné probiha proces piiblizovani vizového a pobytového rezimu cizinci v CR k
zékonodarstvi Evropské ﬂmie (napt. doporuc¢eni OSN k zavedeni dlouhodobého pobytu
cizincli od 1 roku vyse).= Predlozend studie monitoruje rok 2002, kde probihajici zmény
nemohou byt jest¢ zohlednény.

2. Némecko

Vyznamnym poznatkem pii sbéru némeckych regionalnich statistik bylo zjisténi, ze
pfes nezbytnou harmonizaci dat z jednotlivych spolkovych zemi v Berliné nejsou udaje za
Sasko a Bavorsko zcela totozné a kromé problematiky mezd nepochazeji ani ze stejnych
zdroju. Pfesto se v naprosté vétSin€ podafilo saské a bavorské idaje shromazdit do spole¢nych
tabulek s vyjimkou tematické Casti trhu prace (zaméstnanosti a nezameéstnanosti), kde
vzhledem k rozdilnému tfidéni jsou tidaje uvadény jednotlivée.

Pro oblast mezd byla vyuzita publikace vychézejici v obou spolkovych zemich
,Bruttojahresverdienste im Produzierenden Gewerbe, im Handel, in Kreditinstituten und im
Versicherungsgewerbe im Sachsen - Bayern* (Hrubé rocni mzdy v primyslu, v obchod¢ v
bankovnictvi a pojistovnictvi v Sasku - Bavorsku). Hrubé ro¢ni vydélky jsou zjistovany u
délniktt (Arbeiter) a zaméstnancii (Angestellte) pracujicich na plny pracovni tvazek
v hornictvi, t€Zb& surovin, zpracovatelském primyslu, energetice a vodnim hospodafstvi,
stavebnictvi, obchodé, instalaci a opravach automobilll a spotiebniho zbozi a v oblasti
bankovnictvi a pojiStovnictvi. Data jsou zjiStovana na zdklad¢ reprezentativniho vybéru
podnikl v rocnich a Ctvrtletnich intervalech. Jedna se o dva samostatné prizkumy, nebot’
vzrastajici vyznam zvlastnich mzdovych piiplatki (napt. ptiplatky k Vanoctim, dodate¢né
nahrady dovolenych, zvlaStni placené vykony) si vyzadal doplnit Ctvrtletni Setfeni
dodateCnym Setfenim kompletnich ro¢nich hrubych vydélkti - viz udaje v predlozené
publikaci. Odchylky mezi obéma priizkumy jsou zptisobeny okruhem osob. Zatimco ¢tvrtletni
Setfeni zahrnuje 1 pracovniky, ktefi v pribéhu roku z podniku odesli neb%ldo n¢ho nastoupili,
ro¢ni Setfeni jen pracovniky s celoro¢nim pisobenim v podniku (firm¢).~ Publikace obsahuje
vysledky ro¢nich Setfeni piepoctené na mésicni mzdy d€lnika (Arbeiter - tj. osob manudlné
pracujicich) a zaméstnancli (Angestellte - osob s pievahou duSevni cinnosti). Data o
Gifednicich ve smyslu statnich ufedniki (Beamte) se nezvefejiiuji. Udaje pro obé skupiny jsou
k dispozici pouze jako celek za Bavorsko a Sasko bez dalsi regionalni diferenciace.

% 0d roku 2000 jsou za dlouhodobé pobyty povazovana viza nad 90 dnt, oproti diiv&jsi hranici od 180 dniL.
3 Blizsi Gidaje k provedenému Setieni napf. velikost vyb&rového vzorku apod. publikace neposkytuji.



Nezaméstnanost, jeji strukturu, stav a vyvoj dokumentuji za ob¢ spolkové zemé az
do trovné Landkreis (NUTS 4) udaje Spolkového tfadu prace v Norimberku. Statistiky
Spolkového ufadu prace (od letoSniho roku Spolkové pracovni agentury -
Bundesarbeitsagentur) poskytuji aktudlni mésicni informace o trhu prace ve zvoleném
regionu. Jedna se zejména o informace o poctu a struktufe nezaméestnanych a poctu a struktuie
volnych pracovnich mist a zprostiedkovani pracovnich mist.

Sasko - dalsi pouzita data

Kromé¢ vyse uvedenych zdrojti byla dalsi data ze sasko-Ceského piihranici Cerpana z
publikace ,,Sichsische Kreiszahlen* vydané Zemskym statistickym ufadem ve Spolkové zemi
Sasko (zvetfejnéna rovnéz na internetovych strankach tohoto ttadu). Publikace obsahuje 434
ukazatele, pficemz predmétem naseho zajmu byly zejména informace o zemi, obyvatelstvu,
ekonomické aktivité, trhu prace. Zvolené charakteristiky jsou sledovany za tizemni celky
NUTS 3 a NUTS 4 (Regierungsbezirk a Landkreis - viz Metodika monitoringu VUPSV
2003).

Bavorsko - dalsi pouzita data

Zdrojem vétSiny statistickych regionalnich udaji v bavorsko-Ceském piihranici je
Statisticka roCenka - ,,Statistisches Jahrbuch®“ vydand bavorskym statistickym tufadem -
Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung. Tato kazdoro¢né vydavana
publikace nabizi Siroké spektrum vybranych informaci z nabidky oficidlnich statistickych dat
na spolkové, mezinarodni a regiondlni urovni. Uvetejnéné udaje se vztahuji k uzemi Spolkové
zem¢ Bavorska, zachycuji stav roku 2002 a vychazeji ze Setfeni Spolkového statistického
fadu® pro uzemi NUTS 3 i NUTS 4.

3. Rakousko

Z hlediska teritorialni tirovné poznani je stav rakouskych statistik dokumentovéan na
spolkové a zemské urovni, nebot’ podle sdéleni Spolkového statistického ufadu ve Vidni
(STATISTIK AUSTRIA) je uroven politickych okresii sledovdna hloubkovym sbérem dat
jedenkrat za deset let na zakladé¢ hromadného scitdni lidu. Posledni s¢itani lidu probéhlo
v Rakousku v roce 2001. Proto podstatna vétSina nami sledovanych tidaji dokumentuje stav
ptihrani¢nich spolkovych zemi; rozlohou a poftem obyvatel se jednd samoziejmé o véEtsi
uzemni celky, nez jsou Ceské kraje. Na druhé strané¢ je tfeba si uvédomit, ze Rakousko o
rozloze 83 871 km” (CR 78 868 km?) mé celkem devét spolkovych zemi* Ve vztahu k
pracovni migraci ¢eskych obyvatel bylo do Setfeni zahrnuto i hlavni mésto Viden. To sice
neni bezprostfedné sousednim regionem, ale svym klicovym postavenim v ramci Rakouska a
migracni pfitazlivosti si monitoring bezesporu zaslouzi. K ¢eskym piihrani¢nim krajim byla
analogicky piifazena Praha.
Hlavnim zdrojem rakouskych regionélnich statistik jsou:
a) data mikrocenzu
b) data AMS (Arbeitsmarktservice)
ad a) Rakousky mikrocenzus je Ctvrtletni vybérové Setfeni aktudlniho stavu rakouského
obyvatelstva, jeho ekonomickych aktivit a bytové situace. V zasad¢ se jedna o kontinudlni
»malé sc¢itani lidu*. Kromé¢ identifikace obyvatelstva je podstatna ¢éast vénovana pracovnimu
potencidlu a jeho vyvoji. Mikrocenzus vychazi zvybérového vzorku umoziujiciho
dokumentovat vysledky na celé Rakousko a jednotlivé spolkové zemé. Probihd kontinualné
od roku 1996 a zahrnuje 33 600 domacnosti (bytit) a zhruba 60 000 osob, které ve vybranych
bytech bydli, tj. cca 0,5 - 2,5 % obyvatel spolkovych zemi. Osmina adres je ctvrtletné

4 Burgenland, Kérnten, Niederdsterreich, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg, Wien



vyméiovana a samotny vybér domacnosti (bytil) probihd podle standardizovanych, pomérmné
slozitych pravidel. Setfeni je povinné, honorované a probihd metodou FACE to FACE. Hlavni
tematické oblasti nami sledovaného priizkumu tvoii obyvatelstvo a ekonomicka aktivita.

ad b) Pro tematickou oblast zaméstnanosti a nezameéstnanosti byly vyuzity informace ze
syst¢tmu AMS (Arbeitsmarktservice), ktery pravidelné monitoruje stav a vyvoj trhu prace v
Rakousku. Monitoring je fizen z ustfedi Spolkového ministerstva pro hospodafstvi a praci
(Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit). Udaje o nezamé&stnanosti a jeji struktuie
jsou dokumentovany podle okrskii (regionti) sidla pracovnich ufadi (Arbeitsmarktbezirk),
které nejsou totozné s izemnimi celky NUTS 4. Zvolena metodika dovoluje sledovat zakladni
parametry trhu i za jednotlivé lokality s CR sousedicich pracovnich tfadi.
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Tematicka oblast 1 CHARAKTERISTIKY SLEDOVANYCH PRIHR. OKRESU

uroven NUTS4

Tabulka 1.1 Zé&kladni tdaje o Gzemi

celkovarozlioha pocet obci podil obyv. ve | pocet obyvatel
Uzemi v km celkem mestech (v %) nakm

a) Cesko-saské prihranici

Liberec 924,7 57 84,4 171
Ceské Lipa 1137,0 60 80,7 93
Decin 909,1 52 84,9 147
Usti nad Labem 404,5 23 84,7 291
Teplice 469,1 34 84,1 270
Most 467,2 26 88,9 250
Chomutov 935,3 44 86,6 133
Karlovy Vary 1628,0 55 78,9 75
Sokolov 753,6 38 80,4 124
Cheb 932,8 39 85,0 96
b) Cesko-bavor ské prihranici

Cheb 932,8 39 85,0 96
Tachov 1378,6 51 60,4 37
DomaZlice 1140,1 86 54,4 52
Klatovy 1939,5 95 64,3 45
Prachatice 1375,0 65 52,0 37
¢) Cesko-rakouskeé prihranici

Prachatice 1375,0 65 52,0 37
Cesky Krumlov 1615,0 46 50,7 37
Ceské Budejovice 16254 107 72,7 110
Jindrichuv Hradec 1943,7 106 59,7 48
Znojmo 1636,8 148 41,9 70
Breclav 1172,8 69 51,2 105
CR celkem 78 867,6 15 047 70,4 129

Poznamka: stav k 31.12.2002

Pramen: Okresy CR 2002, CSU 2003
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Tematickd oblast 2 POCET A STRUKTURA OBYVATELSTVA

Tabulka 21 Pocet obyvatel* podle pohlavi a statni prislusnosti

ukazatel
obyvatelstvo . . N
muZzi Zeny z toho cizinci
celkem

a) Cesko-saské prihranici

Liberec 158 244 76 686 81 558 3796
CeskaLipa 105 933 52 028 53 905 1648
Decin 133 662 65 629 68 033 2692
Usti nad Labem 117 505 56 959 60 546 3460
Teplice 126 305 61 508 64 797 3229
Most 116 887 57 099 59 788 1697
Chomutov 124 723 61 370 63 353 2729
Karlovy Vary 121 669 59 252 62 417 6 600
Sokolov 93 149 46 007 47 142 1743
Cheb 88 943 43 370 45573 4 855
b) Cesko-bavor ské prihranici

Cheb 88 943 43370 45573 4 855
Tachov 51 238 25 464 25774 2284
DomaZlice 58 879 29083 29 796 904
Klatovy 87 800 43 069 44731 1161
Prachatice 51 462 25635 25 827 750
¢) Cesko-rakouské prihranici

Prachatice 51 462 25635 25 827 750
Cesky Krumlov 59 699 29 769 29930 1618
Ceské Budejovice 178 302 87 075 91 227 2954
Jindrichuv Hradec 92 825 45 492 47 333 919
Znojmo 114 015 55 982 58 033 1048
Breclav 123471 60 392 63 079 1666
CR celkem 10 200 774 4964 598 5236 176 231 608

Poznamky a vysvetlivky: * stredni stav obyvatel v roce 2002

Pramen: Okresy CR 2002, CSU 2003,
Cizinci v Ceské republice, CSU 2003

13




Tabulka 22 SoZeni obyvatel podle veku

vekove skupiny
0-14 15-59 60 - 64 65+

a) Cesko-saské prihranici

Liberec 25159 104 457 7709 20782
Ceska Lipa 18 556 71762 4 569 11094
Decin 22 115 88 740 6 315 16 461
Usti nad Labem 19 459 77912 5822 14 396
Teplice 20 416 83 715 6 733 15771
Most 19 226 77772 5995 13753
Chomutov 21132 84 378 5854 13 380
Karlovy Vary 18 989 80 015 6 301 16 581
Sokolov 16 404 62 294 4821 9708
Cheb 14 298 59 743 4382 10 684
b) Cesko-bavor ské prihranici

Cheb 14 298 59 743 4382 10 684
Tachov 8 886 34 566 2401 5476
DomaZlice 9409 38774 2873 7 839
Klatovy 13 396 56 879 4401 13004
Prachatice 8 620 34114 2355 6 321
¢) Cesko-rakouskeé prihranici

Prachatice 8620 34114 2 355 6321
Cesky Krumlov 10 352 40214 2680 6571
Ceské Budejovice 28 049 117 846 8 833 23 795
Jindrichuv Hradec 15161 60 588 4 240 12 857
Znojmo 19 005 74932 5141 14 983
Breclav 19733 81 744 5958 15830
CR celkem 1589 766 6 681 305 514 236 1417 962

Poznamka: stav k 31.12.2002

Pramen: Okresy CR 2002, CSU 2003
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Tabulka 2.3 SoZeni obyvatel podlevzdelani* - 15leti a starSi

zeklednl, stredogkolské s
nedokoncené vyucen bez ) o - .
. . . maturitou avysSi| vysokoskolské
zakladni abez maturity .
- odborné
vzdel ani

a) Cesko-saské prihranici

Liberec 30 681 51 354 37 307 11 252
CeskaLipa 23 437 36 477 20716 4538
Decin 31537 44 656 27 673 5039
Usti nad Labem 24 195 35810 28 224 7239
Teplice 30942 42 055 25394 5210
Most 28 381 37 999 23441 5091
Chomutov 30 389 40 204 24 434 4610
Karlovy Vary 27 849 38 705 28 289 6772
Sokolov 24 209 30 726 17 093 3072
Cheb 20720 27 892 19975 4228
b) Cesko-bavor ské prihranici

Cheb 20720 27 892 19 975 4228
Tachov 12 776 16 502 10044 2102
DomaZlice 12 395 20 699 12 688 2 620
Klatovy 18 491 29 778 20 297 4915
Prachatice 11144 17 180 10 941 2591
¢) Cesko-rakouskeé prihranici

Prachatice 11144 17 180 10941 2591
Cesky Krumlov 13644 19 642 12 154 2 816
Ceské Budejovice 31497 53 744 46 579 15109
Jindrichuv Hradec 20617 31 385 19 587 4 688
Znojmo 28 686 37 749 21 841 5216
Breclav 30443 40 986 25 062 5 646
CR celkem 2013041 3255400 2431171 762 459

Vysvetlivka: *stav k 1.3.2001 - Scitani lidu, domu, bytu, CSU 2001

Pramen: Okresy CR 2002, CSU 2003
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Tabulka 24 Pohyb obyvatel

ave . zemrel sald’o priroz. pristehovali vystehovali 9Id9 vnitrmi
narozeni prirustku migrace

a) Cesko-saské prihranici

Liberec 1535 1675 -140 2136 2240 -104/
CeskaLipa 1078 1041 37 1588 1529 59
Decin 1356 1487 -131 1525 1466 59
Usti nad Labem 1258 1325 -67 1967 1836 131
Teplice 1230 1539 -309 2197 1383 814
Most 1160 1345 -185 1443 1472 -29
Chomutov 1280 1278 2 1454 1538 -84
Karlovy Vary 1093 1194 -101 2971 2831 140
Sokolov 955 806 149 1324 1343 -19
Cheb 901 851 50 1858 1571 287
b) Cesko-bavorské prihranici

Cheb 901 851 50 1858 1571 287
Tachov 476 425 51 1001 964 37
DomaZlice 532 628 -96 803 588 215
Klatovy 796 1039 -243 955 1023 -68
Prachatice 497 520 -23 742 689 53
) Cesko-rakouské prihranici

Prachatice 497 520 -23 742 689 53
Cesky Krumlov 631 480 151 1119 953 166
Ceské Budejovice 1626 1658 -32 2252 1837 415
Jindrichuv Hradec 838 958 -120 1188 976 212
Znojmo 1012 1113 -101 1212 1073 139
Breclav 1005 1229 -224 1148 1484 -336
CR celkem 92 786 108 243 -15 457 44 679 32389 12 290

Poznamka: prumer roku 2002

Pramen: Okresy v CR 2002, CSU 2003
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Tematicka oblast 3 CHARAKTERISTIKY TRHU PRACE A MZDOVE PODMINKY

A. Zamesthanost

Tabulka 3.1 Ekonomické postaveni obyvatel v tis. osob

populace celkem exonomicky
aktivni zamestnani* nezamestnani **

a) Cesko-saské prihranici

Liberec 158,2 84,8 39,3 7,6
Ceska Lipa 105,9 56,0 26,7 5,3
Decin 133,7 69,7 29,6 10,6
Usti nad Labem 117,5 62,1 30,5 9,4
Teplice 126,3 64,6 26,8 11,9
Most 116,9 61,3 334 14,4
Chomutov 1247 65,5 28,1 12,1
Karlovy Vary 1217 65,2 30,2 6,7
Sokolov 93,1 49,3 21,7 6,2
Cheb 88,9 47,9 20,1 3,2
b) Cesko-bavor ské prihranici

Cheb 88,9 47,9 20,1 3,2
Tachov 51,2 27,6 12,5 2,6
Domazlice 58,9 30,9 13,4 19
Klatovy 87,8 44,1 19,4 3,3
Prachatice 51,5 26,0 9,5 19
c) Cesko-rakouské prihranici

Prachatice 51,5 26,0 9,5 19
Cesky Krumlov 59,7 32,1 12,8 3,5
Ceské Budejovice 178,3 92,6 57,7 43
Jindrichuv Hradec 92,8 46,8 21,9 3,1
Znojmo 114,0 57,2 19,8 8,6
Breclav 123,5 63,3 24,7 7,4
CR celkem 10 200,8 5 253,4 3184,7 514,4

Vysvetlivky: * se statutem zamestnance,
** podle registrace na UP

Pramen: Okresy CR 2002, CSU 2003

Kraje CR 2002, CSU 2003 (udaj SLDB 2001)
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Tabul ka 3.2 Prumerny evidencni pocet zamestnancu a Uroven hrubé mesicni mzdy

okresy

prumerny evidencni pocet
zamestnancu (abs.)

prumerné hruba
mesicni mzdav Kc

a) Cesko-saské prihranici

Liberec 39 262 14 393
Ceské Lipa 26 730 14 875
Decin 29572 13 745
Usti nad Labem 30472, 14 688
Teplice 26 839 14 534
Most 33362 15 896
Chomutov 28 137, 13 889
Karlovy Vary 30 220 13 345
Sokolov 21 690 14 052
Cheb 20123 13 264
b) Cesko-bavor ské prihranici

Cheb 20123 13 264
Tachov 12 461 13515
DomaZlice 13421 13 382
Klatovy 19 434 13523
Prachatice 9 477 12 803
¢) Cesko-rakouskeé prihranici

Prachatice 9477 12 803
Cesky Krumlov 12 826 13737
Ceské Budgjovice 57 738 15 444
Jindrichuv Hradec 21940 12523
Znojmo 19793 12 625
Breclav 24 707 12 864
CR celkem 3184 694 15 857

Poznamka: stav prumer za rok 2002
Pramen: Okresy CR 2002, CSU 2003
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Tabulka 3.3 Registrovana nezamestnanost ajgi struktura

nezamestnanost pocet volnych pracovnich mist
mira podil dlouhodobe)
. . . ) . pocet uchazecu
nezamestnani absolventi seny uchazeci registrované celkem pro absolventy na 1 volné prac nezam. v
celkem &kol amladistvi = ZPS nezam. v kol misto | procentech
procentech

a) Cesko-saské prihranici
Liberec 7 649 768 3901 1120 9 740 73 10 33
Ceska Lipa 5284 495 2695 785 9 469 188 11 26
Decin 10 598 937 5204 1197 15 702 145 15 41
Usti nad Labem 9383 928 4541 1062 15 510 152 18 48
Teplice 11 854 1029 6012 1629 18 181 73 66 50
Most 14 401 1129 7 100 1471 22 250 51 58 58
Chomutov 12144 859 5890 1030 18 291 10 412 46
Karlovy Vary 6704 769 3077 712 10 397 119 17 43
Sokolov 6 169 621 2788 536 13 361 52 17 40
Cheb 3242 341 1414 387 7 468 29 7 24
b) Cesko-bavor ské prihranici
Cheb 3242 341 1414 387 7 468 29 7 24
Tachov 2597 197 1252 476 9 301 0 9 40
Domazlice 1873 174 980 331 6 305 48 6 27
Klatovy 3307 370 1640 333 7 499 9 7 31
Prachatice 1917 209 1035 354 7 276 21 7 24
c) Cesko-rakouské prihranici
Prachatice 1917 209 1035 354 7 276 21 7 24
Cesky Krumlov 3474 388 1806 310 10 332 26 11 33
Ceské Budejovice 4284 679 2279 526 5 442 180 10 18
Jindrichuv Hradec 3136 384 1684 449 7 287 75 11 26
Znojmo 8580 778 4505 914 10 281 37 31 29
Breclav 7429 767 3677 1175 12 174 32 413 30
CR celkem 514 435 59 895 257 218 66 907 10 40 651 7383 13 37

Poznamka: stav k 31.12.2002

Pramen: Okresy CR 2002, CSU 2003 (podle Gidaju MPSV)

19



Tabul ka 3.4 Vekovaavzdelanostni strukturaregistrovanych nezamestnanych

vek vzdelani
zakladni a o . .
do 19 20- 29 30-39 40 - 49 50 - 54 nad55 | nedokongeng| YYUoen bez | stredosolske) vysokoSkolsk
7V maturity S maturitou é

a) Cesko-saské prihranici
Liberec 555 2 257 1551 1520 1165 601 2647 3223 1527 252
Ceska Lipa 498 1556 1080 1102 678 370 2131 2282 787 84
Decin 883 3325 2294 2048 1370 678 4468 4406 1616 108
Usti nad Labem 801 3100 2 066 1728 1030 658 4204 3300 1689 190
Teplice 957 3707 2699 2438 1394 659 5593 4460 1689 112
Most 1182 4682 3394 2871 1544 728 6144 5875 2222 160
Chomutov 940 3881 2572 2617 1423 711 5725 4747 1582 90
Karlovy Vary 556 1925 1358 1495 895 475 3047 2457 1094 106
Sokolov 703 1917 1404 1245 625 275 3441 1932 750 46
Cheb 262 944 592 703 477 264 1382 1240 567 53
b) Cesko-bavorské prihranici
Cheb 262 944 592 703 477 264 1382 1240 567 53
Tachov 219 685 577 591 363 162 1127 1028 395 47
DomaZlice 127 495 425 400 269 157 703 780 349 41
Klatovy 242 977 728 684 450 226 959 1460 769 119
Prachatice 173 606 417 394 210 117 632 833 408 44
¢) Cesko-rakouskeé prihranici
Prachatice 173 606 417 394 210 117 632 833 408 44
Cesky Krumlov 316 982 721 741 463 251 1429 1407 581 57
Ceské Budejovice 403 1550 873 770 431 257 1074 1 666 1250 294
Jindrichuv Hradec 247 1048 613 599 414 215 911 1463 671 91
Znojmo 516 2 526 1756 1938 1258 586 2647 4373 1415 145
Breclav 538 2481 1424 1508 945 533 2297 3522 1467 143
CR celkem 37 850 162 643 108 470 105570 63 867 36 035 162 125 224 246 111924 16 140

Poznamka: stav k 31.12.2002

Pramen: Okresy CR 2002, CSJ 2003 (podie Gdaju MPSV)
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Tematicka oblast 4 MZDOVE PODMIiNKY
r. 2002 viz tab.3.2 - Prumerny evidencni pocet zamestnancu a Uroven hrubé mes. mzdy

Tabulka 4.1 Uroven prumernych hrubych mesicnich mezd podle odvetvi v roce 2001

obchod a doprav’a, . nemovitosti, N - . o
. - | opravy mot. | pohostinstvi a skladvovanl, peneznictvia | prong., Sluz. vergna sprava, « . zdravotnlc_t\,ll,' ostatn! verans,
zemedel stvi prumysl stavebnictvi . L posty a o o . obrana, sociéni Skolstvi veter. asocidni socidni a
vozidel aspotr.|  ubytovéani ’ pojistovnictvi | pro podniky, . . . C s
L. telekomuni- . zabezpeceni cinnosti osobni sluzby
zbozi kace vyzkum
a) Cesko-saské prihranici
Liberec 11575 14 146 14 967 13531 7535 15 196 23899 12 966 15117 12 300 12 362 10 605
Ceska Lipa 11776 14 436 14199 11 033 8576 13 684 18 536 9 505 14 426 11 761 13337 11 557
Decin 11 227 13105 11 330 10671 8370 14 330 18 501 9548 13 054 11 948 11 851 9394
Usti nad Labem 9932 14 220 13 769 11738 8 497 15 881 23 556 11 570 15573 12 677 12 938 9349
Teplice 11 675 15281 12 845 12 030 9395 13112 19 497 12 061 13574 12 277 11 950 9714
Most 12 184 16 966 13 749 11 696 8297 14 380 20 368 13076 14 264 12 330 12 317 9882
Chomutov 9 265 14 687 12 289 11 769 8 029 15 337 21765 9382 13 455 12 546 12 459 10 389
Karlovy Vary 11 547 13 030 13288 11 520 12 165 14 142 21419 11 032 15 663 12 180 12 827 10 207
Sokolov 12 363 13899 12 261 10591 7 846 13421 22 305 9932 15 564 11 789 12 808 9760
Cheb 11 887 12 422 13 647 11 883 12 894 14 208 17 667 10 490 14 731 11 904 12 637 12 476
b) Cesko-bavor ské prihranici
Cheb 11 887 12 422 13 647 11 883 12 894 14 208 17 667 10490 14 731 11 904 12 637 12 476
Tachov 11 690 12 922 12 621 11 451 11 442 13 300 20 465 9042 13788 11 786 12 688 13111
DomaZlice 11 769 12 795 13070 14 160 7902 13529 20 863 11 388 14 833 11 681 13 336 17 762
Klatovy 11 751 12 256 13559 12 701 8 140 13 661 19834 12 389 13 336 11 547 13453 12173
Prachatice 11172 11748 13736 10 622 10 026 12919 21500 10417 14 146 11 751 12 022 12 661
¢) Cesko-rakouské prihranici
Prachatice 11172 11 748 13736 10 622 10 026 12 919 21 500 10417 14 146 11 751 12 022 12 661
Cesky Krumlov 12 354 13248 13 057 11 344 10 895 13164 19 365 12 705 14 669 12189 13 240 11 463
Ceské Budejovice 12113 16 585 14 737 14 236 10 041 16 553 23279 12 705 15 562 12 558 14 843 12 751
Jindrichuv Hradec 11 240 11 999 12 441 11749 9708 12671 20 462 7693 14 447 11 861 13163 10930
Znojmo 11 417 12 675 10 715 11 234 10 230 12 975 19 970 9623 12 903 11 833 12518 11 783
Breclav 11111 12518 11371 11115 8 485 13 609 17 332 9893 13811 11 951 13 267 10 204

Poznamka: stav k 31.12.2001
Pramen: Okresy CR 2001, CSU 2002
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Tematicka oblast 1 CHARAKTERISTIKY SLEDOVANYCH PRIHRANICNICH KRAJU ( vc. Prahy a CR)

Tabulka 1.1 Zakladni charakteristiky

Uroven NUTS3

zékladni char akteristiky : _ _ i kraj _ _ _ CR
Liberecky Ustecky Karlovarsky Plzensky Jihocesky Jihomoravsky Praha CR abs. CRV %

celkova rozloha tizemi v km 3162,9 5335,1 33144 7561,1 10 056,7 7 065,6 496,1 78 867,6 -
podil rozlohy kraje v ramci CR 4,0 6,8 4,2 9,6 12,8 9,0 0,6 - -
celkovy pocet obyvatd v tis. 4273 819,7 304,2 594.4 625,1 11218 1161,9 102033 100
z toho cizinci absolutne 9069 16 180 13198 10815 8698 20039 70978 231 608 2,3

podil obyvatel kraje v ramci CR 42 8,0 30 58 6,1 11,0 11,4 - -
hustota obyvatel na 1 km? 135 154 92 73 62 159 3343 129 -
saldo vnitrni migrace * 266 1365 408 832 1024 -831 5463 12 290 -
saldo prirozeného pohybu obyvatel** -341 -1103 98 -1058 -495 -1 870,00 -3643 -15 457 -

Poznamky a vysvetlivky: * vystehovali - pristehovali

** Zive narozeni - zemreli

Pramen: Okresy Ceské republiky v roce 2002, CSU 2003 - stav k 31.12.2002

Cizinci v Ceské republice, CSU 2003
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Tematicka oblast 2 POCET A STRUKTURA OBYVATELSTVA

Tabulka 21 Strukturaobyvatel podle pohlavi a veku v tis. osob

kraj CR

Liberecky Ustecky Karlovarsky Plzensky Jihocesky Jihomor avsky Praha CR abs. CRV%
celkem obyvatel 429,3 826,7 303,7 550,3 625,4 11329 11724 10 248,9 100,0
z toho
muZzi 209,2 405,6 148,4 269,6 307,2 549,3 555,9 4989,9 48,7
zeny 220,1 4211 155,3 280,8 318,2 583,6 616,6 5258,9 51,3
vek - celkem
15 + celkem 358,6 690,5 254,0 466,4 524,9 958,2 10194 86431 84,3
15-29 101,0 197,3 71,6 125,5 145,3 263,3 2534 2 370,7 23,1
30-44 85,1 165,9 62,2 109,0 126,4 228,8 231,5 2061,8 20,1
45 - 59 98,0 187,2 68,1 124,8 137,9 247,3 286,1 22835 22,3
MUZI
15 + celkem 173,0 335,6 1228 226,4 255,6 459,8 A477,6 4 165,5 83,5
15-29 51,5 100,9 36,3 63,8 74,0 134,3 127,9 1209,9 24,2
30-44 43,1 84,9 31,5 55,8 64,5 116,9 1140 1049,7 21,0
45-59 48,3 93,1 33,6 62,1 69,3 121,1 135,6 1122,6 22,5
ZENY
15 + celkem 185,6 354,9 131,2 240,0 269,3 498,4 541,8 44775 85,1
15-29 494 96,4 35,3 61,7 71,3 129,0 125,5 1160,8 22,1
30-44 42,1 81,0 30,6 53,3 61,9 1119 117,5 1012,0 19,2
45 - 59 49,7 94,1 34,5 62,7 68,6 126,2 150,5 1160,9 22,1
podrobneg §i cleneni vek. skupin
0-14 70,6 136,1 49,7 83,9 100,6 174,7 153,0 1605,8 15,7
15-19 28,1 55,3 20,3 34,7 41,3 74,7 65,5 666,6 6,5
20-24 33,1 64,9 23,5 41,6 49,2 88,2 85,3 790,7 7,7
25-34 70,3 136,1 49,5 86,4 98,0 179,3 183,6 1628,9 15,9
35-44 54,6 106,9 40,5 71,8 83,1 149,9 150,6 1346,2 13,2
45-54 68,6 131,8 48,6 85,9 96,7 169,9 188,0 1580,5 154
55-59 29,3 55,4 19,5 38,9 41,3 77,4 98,1 703,1 6,9
60 - 64 19,7 39,4 15,4 27,9 29,1 56,1 58,2 501,8 4,9
65 + 54,9 100,7 36,8 79,3 86,1 162,7 190,3 1425,2 13,9

Poznamka: stav prumer roku 2002

Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podle vysledku vwberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003
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Tabulka 22 Strukturaobyvatel starSich 15 let podle vzdeani a pohlavi v tis. osob

kraj CR
Liberecky Ustecky Karlovarsky Plzensky Jihocesky Jihomor avsky Praha CR abs. CRV%
pocet obyvatel 15 + 358,6 690,5 254,0 466,4 524,9 958,2 10194 8643,1 100
z&kladni vzdelani a nedok. ZV 86,1 178,5 69,0 101,7 122,0 212,2 1319 19204 22,2
stredni bez maturity 1440 280,9 97,7 182,4 196,1 333,2 253,2 3234,4 37,4
stredni s maturitou 102,6 187,7 73,0 142,8 162,1 299,3 413,2 26617 30,8
vysokoskolské 25,2 41,9 14,3 39,5 44,5 1135 219,9 821,2 9,6
MUZI 15+ 173,0 335,6 122,8 226,4 255,6 459,8 477,6 4165,5 100
z&kladni vzdelani a nedok. ZV 31,9 64,3 25,1 34,3 43,3 67,6 46,1 658,0 15,8
stredni bez maturity 81,8 165,3 57,4 105,5 115,1 196,1 136,8 1877,7 45,1
stredni s maturitou 449 82,1 315 63,4 70,9 126,2 167,7 1146,6 27,5
vysokoskolské 13,8 23,1 8,7 23,3 26,3 69,9 126,3 479,8 11,6
ZENY 15+ 185,6 354,9 131,2 240,0 269,3 498,4 541,8 4 477,5 100
zakladni vzdelani anedok. ZV 54,2 114,2 43,9 67,4 78,8 144,77 85,8 12624 28,2
stredni bez maturity 62,2 115,7 40,3 77,0 81,1 137,1 116,4 1356,7 30,3
stredni s maturitou 57,8 105,6 41,5 79,4 91,2 173,1 2455 15151 33,8
vysokoskol ské 11,4 18,8 5,5 16,3 18,3 43,6 93,6 341,3 7,6

Poznamka: prumer roku 2002

Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podle vysl edku vyberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003
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Tematicka oblast 3 CHARAKTERISTIKY TRHU PRACE

Tabulka 3.1 Ekonomické postaveni populace 15 let avicev tis.

kraj CR
Liberecky Ustecky K arlovar sky Plzensky Jihocesky [Jihomoravsky Praha CR abs. CRv %

zakladni char akteristiky
populace 15 avice, celkem 358,6 690,5 254,0 466,4 5249 958,2 10194 8643,1 100,0
ekonomicky aktivni 217,1 415,3 157,7 282,0 315,2 557,9 638,4 5173,0 59,9
z toho: zamestnani 206,9 362,2 145,9 268,9 299,5 515,5 615,2 4796,0 55,5

nezamestnani 10,2 53,1 11,8 13,2 15,7 42,4 23,1 377,1 4,4
ekonomicky neaktivni 141,5 275,3 96,3 184,4 209,7 400,3 381,1 3470,0 40,1
MUZI
populace 15 avice, celkem 173,0 335,6 122,8 226,4 255,6 459,8 477,6 4165,5 100,0
ekonomicky aktivni 1214 234,3 87,8 158,1 178,6 312,5 339,2 2890,4 69,4
z toho: zamestnani 117,3 208,4 82,3 151,7 1715 291,1 329,6 27195 65,3

nezamestnani 41 25,9 55 6,5 7,1 214 9,6 170,8 41
ekonomicky neaktivni 51,7 101,3 34,9 68,3 76,9 147,3 138,4 1275,2 30,6
ZENY
populace 15 avice, celkem 185,6 354,9 131,2 240,0 269,3 498,4 541,8 44775 100,0
ekonomicky aktivni 95,8 181,0 69,9 1239 136,5 2454 299,2 22827 51,0
z toho: zamestnani 89,6 153,8 63,6 117,2 127,9 2244 285,6 2076,4 46,4

nezamestnani 6,1 27,2 6,3 6,7 8,6 21,0 13,6 206,2 4,6
ekonomicky neaktivni 89,8 174,0 61,4 116,1 132,7 253,0 2427 21949 49,0

Poznédmka: prumer roku 2002

Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podle vysledku vyberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003, rocni prumery 2002
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Tabulka 3.2 Zamestnanost v NH podle veku (v tis. osob)

kraj CR

Liberecky Ustecky Karlovar sky Plzensky Jihocesky  |Jihomoravsky Praha CR abs. CRV%
zamestnani v NH celkem 206,9 362,2 145,9 268,9 299,5 515,5 615,2 4796,0 100,0
z toho
muzi 117,3 208,4 82,3 151,7 1715 291,1 329,6 27195 56,7
Zeny 89,6 153,8 63,6 117,2 127,9 2244 285,6 2076,4 53,3
vekova struktura - celkem
15-29 49,9 91,1 37,8 68,3 74,4 123,8 129,0 11637 24,3
30- 44 71,7 1312 52,3 96,4 109,5 192,2 205,3 17477 36,4
45-59 78,6 132,0 52,0 95,4 108,3 181,6 240,1 17292 36,1
60 avice 6,6 7,9 3,9 8,8 7,3 17,9 40,8 155,4 3,2
MUZI
15-29 30,2 56,0 22,2 40,2 44,9 71,8 68,9 699,2 25,7
30- 44 39,8 74,0 28,9 53,1 60,5 106,5 110,2 971,5 35,7
45-59 43,1 74,3 28,6 52,5 60,8 99,8 123,0 945,4 34,8
60 avice 4,1 4,1 2,6 5,9 5,4 13,0 275 103,5 3,8
ZENY
15-29 19,7 35,2 15,6 28,2 29,5 52,0 60,1 464,5 22,4
30- 44 31,9 57,2 23,4 43,4 49,0 85,8 95,1 776,2 37,4
45 - 59 35,5 57,6 23,3 42,8 47,5 81,7 117,1 783,8 37,7
60 avice 2,5 3,8 13 2,9 19 4,9 13,3 51,9 2,5
podrobng §i cleneni vek. skupin
15-19 2,1 4,0 3,0 3,3 2,4 3,3 2,6 42,6 0,9
20-24 18,9 33,6 14,1 275 30,0 47,1 44,6 448,8 9,4
25-34 52,3 99,5 38,2 67,6 76,6 136,2 150,9 12438 25,9
35-44 48,3 85,3 34,8 66,5 74,8 129,6 136,1 17763 24,5
45 - 54 59,4 103,7 40,9 75,0 85,6 141,8 168,3 1338,0 27,9
55 - 59 19,2 28,2 11,1 20,3 22,7 39,8 71,8 391,2 8,2
60 - 64 3,9 5,7 3,0 5,7 4,5 12,7 23,1 100,7 2,1
65 + 2,7 2,2 0,9 3,0 2,7 51 17,7 54,7 1,1

Poznamka: prumer roku 2002

Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podle vysledku vyberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003, rocni prumery 2002
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Tabulka 3.3 Zamestnanost v NH podle vzdelani (v tis. osob)

kraj CR
Liberecky Ustecky Karlovarsky | Plzensky Jihocesky PJihomoravsky Praha CR abs. CRV %

zamestnani v NH celkem 206,9 362,2 145,9 268,9 299,5 515,5 615,2 4796,0 100,0
z toho: z&kladni vzdelani a nedok. ZV 21,1 34,1 17,4 21,9 23,6 34,4 16,7 351,1 7,3

stredni bez maturity 99,9 174,2 67,4 120,6 135,1 209,9 158,7 2081,1 43,4

stredni s maturitou 66,1 1227 49,3 96,1 105,4 183,1 265,7 1727,1 36,0

vysokoskolské 19,2 30,6 11,7 30,3 35,3 88,1 173,9 635,0 13,2
MUZI
zakladni vzdelani a nedok. ZV 10,2 14,6 8,1 8,8 10,4 10,9 4.7 137,4 5,0
stredni bez maturity 64,6 116,5 43,7 79,5 89,3 139,1 101,9 1377,3 50,6
stredni s maturitou 30,9 60,1 23,4 45,0 50,7 84,8 119,5 818,2 30,1
vysokoskolské 11,2 16,9 7,1 18,3 21,1 56,4 103,4 385,3 14,2
ZENY
zakladni vzdelani a nedok. ZV 11,0 19,6 94 13,1 13,2 23,5 12,0 213,7 10,3
stredni bez maturity 35,2 57,7 23,7 411 45,8 70,9 56,8 703,9 33,9
stredni s maturitou 35,2 62,6 25,9 51,1 54,7 98,4 146,2 908,9 43,8
vysokoskolské 8,1 13,7 4,6 11,9 14,2 31,7 70,6 249,7 12,0

Poznamka: prumer roku 2002

Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podle vysledku vyberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003, rocni prumery 2002
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Tabulka 3.4 Zamestnanost v NH podle sektoru, odvetvi aKZAM (v tis. osob)

kraj CR

Liberecky Ustecky |Karlovarsky [ Plzensky Jihocesky pPihomoravsky| Praha CR abs. CRV%
zakladni hospodar ské sektory
zemede stvi 5,8 12,7 5,2 18,8 26,9 26,0 3,3 228,2 4,8
prumysl, vc. stavebnictvi 102,0 149,7 58,9 1127 1227 192,1 130,1 1900,8 39,6
sluzby 98,8 199,7 81,7 137,2 149,9 297,3 479,8 2663,1 55,5
zakladni hospodéar ska odvetvi
zemedelstvi, myslivost 3,6 10,4 2,7 14,9 20,5 21,9 2,9 184,4 3,8
lesni hospodarstvi 2,2 2,3 2,5 3,9 6,4 4,0 0,4 43,9 0,9
dobyvéani nerostnych surovin 3,0 13,6 5,7 0,5 0,6 1,8 0,8 61,7 1,3
zpracovatelsky prumyd 79,5 86,5 35,7 84,4 85,3 137,8 63,2 1326,2 27,7
vyroba a rozvod el ektriny, plynu avody 2,2 12,3 2,7 3,9 58 7,9 11,2 84,4 1,8
stavebnictvi 17,3 37,2 14,8 23,8 31,0 44,7 54,9 4285 8,9
obchod, opr. motor. vozidel a spotr. zboZi 23,6 47,6 16,3 33,7 34,1 76,6 97,1 624,1 13,0
pohostinstvi a ubytovani 6,9 11,9 9,9 9,5 12,1 14,9 33,4 1717 3,6
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 14,4 34,0 10,4 20,3 21,2 36,5 52,0 370,1 7,7
penezZnictvi a pojist ovnictvi 3,0 5,5 2,1 3,7 5,8 7,7 29,9 96,0 2,0
nemovitosti, prongem, sluzby pro podniky, 7.8 141 5,0 142 11,9 28 77,0 271,4 5,7
vyzkum avyvoj
vergina sprava; obrana; sociélni zabezpeceni 12,5 25,6 10,8 19,0 20,0 33,7 46,7 327,5 6,8
Skolstvi 11,2 22,1 9,1 14,8 18,8 41,9 47,9 3111 6,5
zdravotnictvi, veter. a socidni cinnosti 11,9 23,2 12,1 14,2 18,0 33,2 47,2 306,2 6,4
ostatni 7,7 15,8 6,1 8,0 8,0 20,2 50,5 188,9 4,0
KZAM
zékonodarci, vedouci aridici pracovnici 19,7 16,5 9,8 11,5 22,1 28,4 55,2 305,7 6,4
vedecti a odborni duSevni pracovnici 16,1 26,2 11,8 21,6 20,8 62,9 136,2 491 10,2
techn.,zdravot.a pedagog.prac.* 25,8 62,2 21,7 60,9 54,1 107,6 154,5 919,1 19,2
niZ&i administrativni pracovnici (Urednici) 18,5 33,9 13,8 15,4 22,4 46,2 64,5 409,1 8,5
provozni pracovnici ve sluzbach a obchode 26,1 54,9 22,9 33,5 31,9 69,8 75,5 600,7 12,5
kvalifik. delnici v zem. ales.* 31 4,2 1,8 6,3 13,4 10,2 2,3 91,2 1,9
remeslnici akvaifik. vyrobci, zpracovatelé, opravéri 51,4 70,1 27 51,3 67,3 95 67,4 940,9 19,6
obsluha stroju a zarizeni 34 56,4 25,1 40 44,3 57,4 27,9 632,7 13,2
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10,2 35 10,8 26,7 20 34,6 29,1 367,9 7,7

Poznamky a vysvetlivky: prumer roku 2002; * vc. pribuz. boru
Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podle vysledku vyberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003, rocni prumery 2002
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Tabulka 35 Postaveni vzamestnani a mira ekonomické aktivity

kraj CR
Liberecky Ustecky K arlovar sky Plzensky Jihocesky  |Jihomoravsky Praha CR abs. CRV%

postaveni v zamestnani celkem 205,6 359,3 1447 267,2 296,4 512,1 613,4 4761,0 100,0
zamestnanci,vc. clenu produkcnich druzstev 171,3 309,5 1214 227.9 249,7 435,9 475,1 3993,0 83,9
zamestnavatelé 8,9 15,3 8,2 7,5 11,2 21,0 34,3 194,0 4,1
pracujici navlastni Gcet 23,8 32,0 14,4 30,5 33,6 52,3 99,0 544,2 114
MUZI

zamestnanci,vc. clenu produkcnich druzstev 91,7 171,3 64,4 121,8 134,3 233,8 231,6 21394 79,7
zamestnavatelé 7,0 118 6,0 6,1 8,6 16,7 25,7 150,0 5,6
pracujici navlastni Gcet 16,8 22,1 10,7 22,1 25,7 36,7 69,7 391,5 14,6
ZENY

zamestnanci,vc. clenu produkcnich druzstev 79,5 138,2 57,0 106,1 1154 202,2 243,5 1853,6 89,3
zamestnavatelé 2,0 3,5 23 14 2,6 4,3 8,6 44,0 2,1
pracujici navlastni Gcet 6,9 9,8 3,8 8,4 7,9 15,6 29,2 152,7 7,4
mira ekonomické aktivity - celkem 60,5 60,1 62,1 60,5 60,1 58,2 62,6 59,9 -
mira ekonomické aktivity - MUZI 70,1 69,8 715 69,8 69,9 68,0 71,0 69,4 -
mira ekonomické aktivity - ZENY 51,6 51,0 53,2 51,6 50,7 49,2 55,2 51,0 -

Poznamka: prumer roku 2002

Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podle vysledku vyberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003, rocni prumery 2002
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Tabulka 3.6 Strukturanezamestnanosti (v tis.) a mira nezamestnanosti podle mezinarodni metodiky ILO

kraj CR
Liberecky Ustecky Karlovarsky Plzensky Jihocesky Jihomoravsky Praha CR abs. CRV%

pocet nezamestnanych celkem 10,2 53,1 11,8 13,2 15,7 42,4 23,1 377,1 100,0
muzi 4,1 25,9 55 6,5 7,1 21,4 9,6 170,8 45,3
Zeny 6,1 27,2 6,3 6,7 8,6 21,0 13,6 206,2 54,7
vek nezamestnanych

15-24 2,6 14,9 3,1 2,5 3,5 11,8 47 93,7 24,9
25- 29 13 8,1 17 2,1 2,8 5,6 3,5 57,6 15,3
30-34 14 52 1,1 14 2,0 4.3 1,7 42,1 11,2
35-44 15 11,0 2,4 19 3,2 8,9 3,9 76,6 20,3
45 - 54 2,7 11,6 3,2 3,2 34 9,8 5,6 84,4 22,4
55 avice 0,7 24 0,3 2,0 0,8 2,1 3,7 22,7 6,0
vzdelani nezamestnanych

z&kladni vzdelani 2,8 17,5 4,9 3,9 3,7 9,9 3,1 91,7 24,3
stredni bez maturity 45 22,6 4,6 50 7,0 20,3 74 177,2 47,0
stredni s maturitou 2,5 11,4 2,2 3,1 4,2 11,2 10,5 93,4 24,8
vysokoskolské 0,4 15 0,1 12 0,8 1,0 2,0 13,8 3,7
OBECNA MIRA NEZAM. v % 4.7 12,8 7,5 47 50 7,6 3,6 — 7,3
muZi 34 11,1 6,3 4,1 4,0 6,8 2,8 — 5,9
Zeny 6,4 15,0 9,0 5,4 6,3 8,5 4,5 — 9,0

Poznamka: prumer roku 2002

Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podle vysledku vyberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003, rocni prumery 2002
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Tabulka 3.7 Nezamestnanost podle pohlavi, veku a vzdelani v tis. osob - mezinarodni metodika ILO

kraj CR

Liberecky Ustecky Karlovar sky Plzensky Jihocesky  |Jihomoravsky Praha CR abs. CRV%
celkem nezamestnanych 10,2 53,1 11,8 13,2 15,7 42,4 23,1 377,1 100,0
z toho
nezam. MUZ| 4.1 25,9 55 6,5 7,1 21,4 9,6 170,8 100,0
vek
15- 24 1,1 8,8 1,6 15 19 6,9 2,5 50,3 29,5
25- 29 0,3 40 0,9 0,7 1,1 31 14 24,9 14,6
30-34 0,9 2,0 0,4 0,6 0,6 1,8 0,6 15,2 8,9
35-44 0,4 49 1,3 0,8 15 3,8 1,1 30,3 17,8
45-54 1,2 4,6 1,3 1,6 1,4 4,8 2,4 36,9 21,6
55 avice 0,1 1,6 0,2 1,3 0,7 1,1 1,6 13,3 7,8
vzdelani
zakladni vzdelani 1,4 8,2 2,3 1,9 1,7 4,3 15 42,9 25,1
stredni bez maturity 2,0 11,8 2,5 2,4 3,5 12,2 3,9 88,8 52,0
stredni s maturitou 0,7 51 0,6 14 14 42 3,1 31,9 18,7
vysokoskolské — 0,8 0,1 0,8 0,6 0,6 1,0 7,1 42
nezam. ZENY 6,1 27,2 6,3 6,7 8,6 21,0 13,6 206,2 100,0
vek
15-24 15 6,1 15 1,0 1,6 49 2,2 43,4 21,0
25- 29 0,9 41 0,8 1,4 1,6 2,5 2,1 32,8 15,9
30-34 0,5 3,2 0,8 0,9 15 2,5 1,1 26,9 13,1
35-44 1,1 6,1 1,2 1,1 1,8 51 2,8 46,2 22,4
45-54 15 7,0 1,9 1,6 2,0 50 3,2 47,5 23,0
55 avice 0,6 0,8 0,2 0,6 0,1 1,0 2,1 9,4 4.6
vzdelani
zakladni vzdelani 1,4 9,2 2,6 2,0 2,0 55 1,6 48,8 23,6
stredni bez maturity 2,4 10,8 2,1 2,6 3,5 8,1 3,4 88,4 429
stredni s maturitou 1,8 6,2 1,6 1,7 2,9 7,0 7.4 61,5 29,8
vysokoskolské 0,4 0,7 — 0,4 0,3 0,3 1,1 6,7 3,3

Poznamka: prumer roku 2002

Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podle vysledku vyberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003, rocni prumery 2002
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Tabulka 3.8 Nezamestnanost a j€ji struktura podle idaju MPSV

kraj CR
Liberecky Ustecky Karlovar sky Plzensky Jihocesky [ Jihomoravsky Praha CR abs. CRV%

nezamestnani celkem v tis. 19 334 74135 16 115 20 226 21118 63 777 23 691 514 435 100,0
muZi 9 493 37 067 8 831 9870 9841 31952 11230 257 217 50,0
Zeny 9841 37 068 7284 10 356 11277 31825 12 461 257 218 50,0
z toho
absolventi ol 2177 6521 1731 2 056 2813 7090 2139 59 895 11,6
uchazeci se ZPS 2643 8 374 1635 2 663 2761 9059 2 866 66 907 13,0
pocet volnych pracovnich mist 1908 2581 1226 2651 2 688 2905 7 685 40 651 100,0
z toho: pro absolventy skol 369 472 200 293 1020 496 597 7383 18,2

pocet uchazecu na 1 volné PM 10,1 28,7 13,1 7,6 7.9 22,0 3,1 12,7 -
REGISTR. MIRA NEZAM. v % 8,7 17,1 10,1 7,1 6,7 11,2 3,7 — 9,8

Poznamky a vysvetlivky: stav k 31.12.2002; * od nejhure postiZenych kraju
Pramen: Zamestnanost a nezamestnanost v Ceské republice podie vysledku vyberového Setreni pracovnich sil, CSU 2003, rocni prumery 2002

Okresy CR 2002, CSU 2003
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Tematicka oblast 4 MZDOVE PODMINKY

Tabulka 4.1 Hrubémesicni mzdy podle pohlavi a hlavnich trid KZAM v Kc

kraj

Liberecky Ustecky K arlovar sky Plzensky Jihocesky  |Jihomor avsky Praha CR
prumer nd mesicni mzda
celkem 16 895 16 874 16 791 17 707 16 764 16 486 24 833 18133
muZzi 18720 18941 18916 19 753 18 860 18 367 29 005 20 404
zeny 14 100 14 200 13798 14749 14 079 14 107 20 250 15217
medidn mezd
celkem 15 036 15290 15011 15893 14 998 14 487 19 240 15542
muZzi 16 264 16 851 163 989 17 390 16 416 15583 21374 16 938
Zeny 13 205 13 459 12 938 13714 13186 12 992 17 319 13742
placeny casv hod/mes.
celkem 172,3 169,7 171,3 172,1 172,8 172,5 172,3 171,7
muZzi 1749 170,9 172,5 173,7 175,5 174,8 174,0 173,5
Zeny 168,2 168,3 169,5 169,9 169,4 169,6 1704 169,3
variacni koeficient mezd 0,61 0,61 0,71 0,76 0,61 0,65 1,03 0,8
KZAM
zékonodarci, vedouci aridici pracovnici 34773 32874 32720 34 488 32 646 35828 55 437 37191
vedecti a odborni duSevni pracovnici 22 089 19 758 22 941 22 767 20470 21832 29 460 24048
techn., zdravot. a pedagog. prac.* 18 309 18 306 19179 18 206 18 300 17 518 24300 19 343
niZSi administrativni pracovnici (drednici) 13 405 13 588 14 264 13793 13 835 13 603 18 170 14 724
provozni pracovnici ve sluzbach a obchode 11 467 11 437 13101 12 941 12 435 11 820 14 107 12 253
kvalifik. delnici v zem. ales* 12 958 10 990 12793 10813 11224 10733 15597 11 596
remeslnici akvalifik. vyrobci, zpracovatelé opravari 15 185 15 236 14 585 15919 15 328 13 755 18 725 15281
obsluha stroju a zarizeni 14 862 15 652 15132 15870 15 165 14171 17 505 15 088
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10 848 9738 10 356 11 225 10 701 10 077 11 509 10 601

Poznamky a vysvetlivky: prumer roku 2002; * vc. pribuznych oboru

Pramen: Mzdy zamestnancu za rok 2002, CSU 2003
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Tabulka 4.2 Struktura mesicnich

nakladu préace na pracovnika a struktura prumerné mesicni mzdy v %

kraj
Liberecky Ustecky K arlovar sky Plzensky Jihocesky [Jihomoravsky Praha CR

struktura mesicnich nakladu prace na osobu
1. primé naklady, celkem 70,8 70,7 70,8 70,8 71,2 71,1 69,7 70,4
z toho: mzdy 88,8 89,4 89,0 89,4 89,3 89,6 90,5 89,6

nahrady mzdy 11,2 10,6 11,0 10,6 10,7 10,4 9,5 10,4
2. neprimé naklady, celkem 29,2 29,3 29,2 29,2 28,8 28,9 30,3 29,6
struktura prumerné mesicni mzdy
z&kladni sloZka 63,7 65,9 65,8 65,8 62,7 66,9 66,9 66,0
prémie, odmeny 18,2 15,3 16,0 15,9 18,7 14,9 17,2 16,2
priplatky za prescas 0,9 0,8 0,8 0,9 0,9 0,8 0,5 0,8
priplatky ostatni 6,3 7,2 6,5 6,9 6,7 6,7 5,3 6,4
nahrady mzdy 10,5 10,5 10,5 10,1 10,7 10,3 9,8 10,4
odmeny za pohotovost 04 0,3 04 0,4 0,3 0,3 0,2 0,3

Poznamka: prumer roku 2002

Pramen: Uplné naklady préce za rok 2002 podle vysledku vyberového Setreni, CSU 2003
Mzdy zamestnancu za rok 2002, CSU 2003
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Tematickaoblast 5 ZAKLADNI MAKROEKONOMICKE UKAZATELE

Tabulka 5.1 Podil hrubého doméciho produktu krajev ramci CR a EU 15 (v %)

kraj
Liberecky Ustecky K arlovar sky Plzensky Jihocesky Jihomor avsky Praha
HDP v Kc/obyv. (2001) 187 994 180 631 177 054 218 230 196 662 206 654 508 191
podil kraje naHDP (CR = 100) 35 6,4 2,3 5,2 54 10 24,9
HDP na obyv. v PPP
CR =100 83,6 79,5 78,4 96,9 87,8 90,8 218,8
EU 15=100 50,5 48 47,4 58,5 53,1 54,9 132,2

Pramen: Satisticka rocenka CR 2003, CSU 2003
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Tematicka oblast 1 CHARAKTERISTIKY SLEDOVANYCH PRIHR. REGIONU

uroven NUTS4 - Landkreis+ NUTS 3 Regierung Bezirk

Tabulka 1.1 Z&kladni charakteristiky

ukazatel
region celkova r022I oha pocet obf celkem 2 toho mest pocet oby\zlaﬁel
v km nakm
1 2 3 4
a) Sasko-ceské prihranici
Annaberg 438,17 17 9 197
Freiberg 913,55 28 8 164
Vogtlandkreis 1309,84 46 17 151
Mittlerer Erzgebirgskreis 595,36 23 6 155
Aue-Schwarzenberg 528,24 22 8 258
Chemnitz 6 096,92 210 77 260
Bautzen 955,47 30 5 161
L 6bau-Zittau 698,52 35 9 215
Séchsische Schweiz 887,89 26 12 162
WelReritzkreis 765,63 18 9 162
Dresden 7 930,57 214 62 212
Sachsen 18 413,33 527 179 236
b) Bavor sko-ceské prihranici
Kronach 651,44 18 — 115
Hof 892,54 27 — 121
Wunsiedel im Fichtelgebirge 606,46 17 - 139
Oberfranken 7230,94 214 — 154
Tirschenreuth 1 084,29 26 — 73
Neustadt a.d.Waldnaab 1429,87 38 - 71
Schwandorf 1472,78 33 — 98
Cham 1511,87 39 — 87
Oberpfalz 9 690,39 226 — 112
Regen 975,06 24 — 85
Freyung-Grafenau 984,20 25 — 84
Niederbayern 10 329,91 258 — 115
Bayern 70 549,44 2056 — 176
Prameny:

Sasko: http://mwww.statistik.sachsen.de/l ndex/22kr ei s/unter seite22.htm
Bavorsko: Statistisches Jahrbuch Fir Bayern 2002, Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung

39




Tematicka oblast 2 POCET A STRUKTURA OBYVATEL

Tabulka 2.1 Obyvatelstvo podle pohlavi a statni prislusnosti

ukazatel
region obyvatelstvo musi seny z toho cizinci
celkem celkem Zeny
1 2 3 4 6

a) sasko-ceské prihranici

Annaberg 86 285 41911 44 374 903 376
Freiberg 149 804 73 426 76 378 3214 1164
Vogtlandkreis 198 174 95221 102 953 2875 1103
Mittlerer Erzgebirgskreis 92 417 45 380 47 037 1070 533
Aue-Schwarzenberg 136 245 65 712 70533 1571 630
Chemnitz 1584 776 764 642 820 134 31 062 13 167
Bautzen 153 897 75 443 78 454 2424 906
L 6bau-Zittau 150 031 72738 77 293 2 866 1325
Sé&chsische Schweiz 143 677 70 338 73339 2387 831
WeliReritzkreis 124 155 61 488 62 667 2323 580
Dresden 1683 138 820 997 862 141 42 879 17 301
Sachsen 4349059 2112497 2236562 115 358 45 224
b) bavor sko-ceské prihranici

Kronach 75038 36 801 38 237 2749 1199
Hof 108 198 52 240 55 958 4285 2130
Wunsiedel im Fichtelgebirge 84 391 40 331 44 060 5761 2797
Oberfranken 1112 655 540 670 571 985 58 559 28 142
Tirschenreuth 79 359 39 066 40 293 2136 1123
Neustadt a.d.Waldnaab 101 444 50 133 51 311 3352 1582
Schwandorf 144 751 71 800 72 951 5305 2516
Cham 131 622 65171 66 451 3878 1877
Oberpfalz 1088 929 535 317 553 612 51 209 24 666
|Regen 82 555 40 954 41 601 4015 1750
Freyung-Grafenau 82471 40 444 42 027 2065 1066
Nieder bayern 1191 476 586 057 605 419 64 443 30 461
Bayern 12387351 6060688 6326663] 1174010 560 109

Poznamka: stav k 31.12.2002
Prameny:

Sasko: http://www.statistik.sachsen.de/I ndex/22kr ei s/unter seite22.htm

Bavorsko: Satistisches Jahrbuch Fur Bayern 2002, Bayerisches Landesamt fir Satistik und Datenverarbeitung
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Tabulka 22 SlozZeni obyvatel podleveku v tis.

region ukazatel
do 6 let 7-14 15-18 19-25 31-50 51-64 65 avice
1 2 3 4 6 7 8

a) sasko-ceské prihranici

Annaberg 3820 6 315 3455 8131 24 607 18 025 17 398
Freiberg 6 525 11397 6 228 14 227 43 549 29 896 30 146
Vogtlandkreis 7 810 13954 7621 16 451 57571 42 259 43 224
Mittlerer Erzgebirgskreis 4023 7213 4033 8 608 26 555 18 685 18571
Aue-Schwarzenberg 5515 10070 5 454 12298 38 700 28 890 28 460
Chemnitz 65 083 111477 61118 139 780 457 249 338 039 333331
Bautzen 6 806 11662 6 984 14 830 45 946 29 351 30134
L 6bau-Zittau 6141 11019 6 287 13495 42 303 30 809 32 964
Séchsische Schweiz 6 064 10516 5941 12199 41 639 30 854 29536
Weileritzkreis 5648 9537 5385 11 471 37 906 24 741 22 831
Dresden 74 156 121707 69 315 159 506 498 771 338 344 328 409
Sachsen 184 979 309 091 172021 400 092 1290218 893 908 866 261
b) bavor sko-ceské prihranici

Kronach 4047 7138 2 469 5586 23594 13615 15074
Hof 5 857 10618 3446 7347 32311 20 498 23015
Wunsiedel im Fichtelgebirge 4163 7675 2612 6 099 24 537 16 623 18833
Oberfranken 62 389 110841 37581 88 700 345 405 201 297 206 653
Tirschenreuth 4 606 8 683 2 857 6272 24 150 13922 14728
Neustadt a.d.Waldnaab 6 329 11510 3924 8417 31971 17039 16 863
Schwandorf 8711 15309 5073 11839 45 696 24 906 25 054
Cham 7758 14 064 4 806 10 969 41 550 22 375 22 672
Oberpfalz 65 559 114 596 37 896 89 146 347 945 187 882 183142
Regen 4707 8 386 2998 6918 25 845 14 649 14 325
Freyung-Grafenau 5035 8933 3063 6 747 26 245 13913 18915
Niederbayern 72198 124 623 41616 98 673 378 604 207 735 199 346
Bayern 741235 1238835 402 678 987 776 3927191 2276773 2085934

Poznamka: Udaje o vzdelanostni strukture obyvatel nejsou k dispozici

Prameny: Sasko: http://www.statistik.sachsen.de/l ndex/22kr ei /unter seite22.htm, Bavorsko: Stattistisches Jahrbuch Fur Bayern 2002,
Bayerisches Landesamt fiir Satistik und Datenverarbeitung
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Tabul ka 23 Pohyb obyvatelstva - rok 2002

. ukazatel
region Zive narozeni, celkem|  zemreli, celkem saldo prir. prirustku | pristehovali, celkem | saldo vnitrni migrace
1 2 3 4 6

a) sasko-ceské prihranici
Annaberg 633 1088 -455 1399 -457
Freiberg 1099 1617 -518 3352 -1236
Vogtlandkreis 1280 2715 -1435 3729 -776
Mittlerer Erzgebirgskreis 626 1016 -390, 1713 -673
Aue-Schwarzenberg 931 1788 -857 2332 -1222
Chemnitz 10 872 19 802 -8 930 37189 -9196
Bautzen 1184 1685 -501 3028 -1 084
L 6bau-Zittau 992 1830, -838 2639 -1439
Séchsische Schweiz 1 004 1725 -721 3551 -968
WeilReritzkreis 987 1339 -352 3761 -255)
Dresden 12 703 18 356 -5 653 50 091 -6 951]
Sachsen 31518 50 096 -18 578 126 444 -16 505
b) bavor sko-ceské prihranici
Kronach 615 881 -266 2 959 -154]
Hof 874 1 385 -511 5023 -35
Wunsiedel im Fichtelgebirge 599 1174 -575 3924 -312
Oberfranken 9418 12 242 -2 824 58 587 1691
Tirschenreuth 650 974 -324] 2996 -121
Neustadt a.d.Waldnaab 891 998 -107 4825 509
Schwandorf 1269 1469 -200 6 859 581
Cham 1075 1349 -274) 5785 480
Oberpfalz 6 548 10790 -1 242 56 340 4563
Regen 675 869 -194 4097 28
Freyung-Grafenau 780 820 -40) 3283 -42
Niederbayern 10 892 11 658 -766 68 337 6775
Bayern 113 818 119 755 -5 937, 767 955 63 574
Prameny:

Sasko: http://mwww.statistik.sachsen.de/l ndex/22kr ei s/unter seite22.htm;
Bavorsko: Statistisches Jahrbuch Fir Bayern 2002, Bayerisches Landesant fiir Satistik und Datenverarbeitung
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Tematicka oblast 3 CHARAKTERISTIKY TRHU PRACE

Evidence podle mista pracoviste

Tabulka 3.1 Ekonomické postaveni obyvatel v tis.

ukazatel
region z toho
populace celkem ekonomicky aktivni ekonom|clfy
neaktivni
1 2 5
a) sasko-ceské prihranici
Annaberg 86,9 42,7 44,2
Freiberg 151,0 73,1 77,9
Vogtlandkreis 199,8 104,8 95,0
Mittlerer Erzgebirgskreis 93,1 50,8 42,3
Aue-Schwarzenberg 137,8 71,3 66,4
Chemnitz 1597,6 819,6 778,1
Bautzen 155,0 78,9 76,0
L 8bau-Zittau 151,6 73,4 78,3
Séchsische Schweiz 1448 73,4 71,4
WeiReritzkreis 124,6 66,2 58,4
Dresden 1691,5 877,5 814,0
Sachsen 4372,8 2 266,3 2 106,5
b) bavor sko-ceské prihranici
Kronach 75,0 35,2 39,8
Hof 108,2 44.8 63,4
Wunsiedel im Fichtelgebirge 84,4 38,5 45,9
Oberfranken 1112,7 518,1 594,6
Tirschenreuth 79,4 29,2 50,2
Neustadt a.d.Wal dnaab 101,5 31,5 70,0
Schwandorf 144.8 61,7 83,1
Cham 131,7 55,0 76,7
Oberpfalz 1088,9 501,3 587,6
Regen 82,6 33,1 49,5
Freyung-Grafenau 82,5 31,0 51,5
Niederbayern 11915 515,1 676,4
Bayern 12 387,6 5890,2 6 497,4
Prameny:

Sasko: http://www.stati stik.sachsen.de/l ndex/22kr ei Sunter seite22.htm

Bavorsko: Satistisches Jahrbuch Fir Bayern 2002, Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung
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3.2 Zamestnanost ajgji struktura*
Evidovano podle mista pracoviste

Tabulka 3.21 Zamestnané osoby podle pohlavi

ukazatel
region zamestnani celkem, ekonom. z toho
aktivni celkem muzi Zeny
1 2 3

a) sasko-ceské prihranici

Annaberg 27181 14 152 13029
Freiberg 42 992 22 346 20 646
Vogtlandkreis 56 653 29 055 27 598
Mittlerer Erzgebirgskreis 25 642 12930 12712
Aue-Schwarzenberg 37 928 19 769 18 159
Chemnitz 509 175 263 927 245 248
Bautzen 47 334 25224 22090
L 6bau-Zittau 39 180 18 854 20 326
Séchsische Schweiz 38 748 19733 19 015
WelReritzkreis 32 204 16 284 15920
Dresden 555 909 281 127 274 782
Sachsen 1421235 722 615 698 620
b) Bavor sko-ceské prihranici

Kronach 26 745 14772 11973
Hof 33356 18 249 15 107
Wunsiedel im Fichtelgebirge 28 090 14 879 13211
Oberfranken 380 646 206 122 174 524
Tirschenreuth 21 087 12 443 8 644
Neustadt a.d.Waldnaab 24 516 14 959 9 557
Schwandorf 44 547 26 378 18 169
Cham 39 539 22 039 17 500
Oberpfalz 362 374 205 275 157 099
Regen 22 570 11959 10611
Freyung-Grafenau 20 945 11 657 9288
Niederbayern 374052 211 085 162 967
Bayern 4 420 624 2 451 286 1969 338

Vysvetlivka: * Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitsnehmer

Prameny:

Sasko: http://www.statistik.sachsen.de/I ndex/22kr ei Sunter seite22.htm

Bavorsko: Satistisches Jahrbuch Fir Bayern 2002, Bayerisches Landesamt fir Satistik und Datenverarbeitung
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Tabulka 3.22 Zamestnanost* podle odvetvi a sektoru v NH v tis. osob - SASKO

ukazatel
region 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11
zemedelstvi hutnictvi, tezky | zpracovatelsky stavebnictvi | pohostinstvi dopraya peneznictvi | nemovitosti vere,j na vera neva
prumysl prumysl aspoje spréava soukr.sluzby
a) Sasko-ceské prihranici
Annaberg 937 280 8 106 3567 1141 1094 504 1116 2059 5204
Freiberg 2098 251 11 331 4575 1232 1998 831 2997 2596 9 651
Vogtlandkreis 2007 292 16 735 7128 1670 3150 666 2540 2760 12919
Mittlerer Erzgebirgskreis 1128 245 7416 3306 754 990 699 1148 2389 4631
Aue-Schwarzenberg 1021 609 10 303 3944 1095 1387 760 2038 3248 8483
Chemnitz 12777 6439 124 642 51032 12 428 27010 10 215 45 834 37082 112 170
Bautzen 1301 626 10 679 5232 1155 2501 1134 4081 3868 10 515
L 6bau-Zittau 1379 447, 7911 4649 1226 1728 740 2634 2523 10 924
Séchsische Schweiz 1404 712 7768 4 356 2011 1647 808 2210 3068 10 095
WeiReritzkreis 1835 266 7085 4349 1350 1856 318 1 609 1543 7875
Dresden 12 896 8 361 107 393 48 726 18 996 33680 12180 60 429 44194 141 125
Sachsen 33085 20850 281 678 135 559 40 853 84 341 35226 154 154 106 864 341 489
sektory NH

zemedelstvi prumysl celkem (vc. stavebnictvi) sluzby
a) Sasko-ceské prihranici
Annaberg 937 11953 14291
Freiberg 2098 16 157 24736
Vogtlandkreis 2007 24 155 30489
Mittlerer Erzgebirgskreis 1128 10 967 13 546
Aue-Schwarzenberg 1021 14 856 22 050
Chemnitz 12 777 182113 314 260
Bautzen 1301 16 537 29 496
L 6bau-Zittau 1379 13007 24 794
Séchsische Schweiz 1404 12 836 24 506
WeiReritzkreis 1835 11700 18 664
Dresden 12 896 164 480 378 520
Sachsen 33085 438 087 950 008

* Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer - evidovano podle mista pracoviste k 30.6. 2002

Poznamky: Ukazatel 1 - vc. lesnictvi, rybarstvi
Ukazatel 5 - vc. instalaci a oprav automibilu a spotrebniho zbozi
Ukazatel 8 - vc. pojistovnictvi
Ukazatel 9 - vc. bytového hospodar stvi

Pramen: http://www.statistik.sachsen.de/l ndex/22kr ei S'unter seite22.htm
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Tabulka 3.2.3 Zamestnanost* odvetvi a sektoru v NH v tis. osob BAVORSKO

prumys sluzby
ztoho z tot_wo -

) celkem zemedelstvi . obchod, peneznictvi, vergnéa

region celkem zpracovatelsky . . ” .

prumys pohostinstvi prqnaj emv souk[ome

adoprava podnik. sluzby sluzby
1 2 3 4 7 8 9
b) bavor sko-ceské prihranici

Kronach 31,5 0,3 17,5 15,6 4,9 2,8 6,0
Hof 39,1 0,4 19,5 16,6 8,5 2,2 8,5
Wunsiedel im Fichtelgebirge 33,3 0,2 14,7 12,9 7,8 2,6 8,1
Oberfranken 465,0 4,1 182,9 152,8 107,9 47,0 123,1
Tirschenreuth 25,5 0,4 12,6 10,1 47 1,8 6,0
Neustadt a.d.Waldnaab 28,0 0,5 13,8 11,6 4,6 16 7,6
Schwandorf 56,9 0,7 23,5 19,9 12,1 5,3 15,3
Cham 49,7 0,6 21,3 15,8 11,1 3,6 13,1
Oberpfalz 460,1 4,0 171,2 135,6 106,6 47,0 131,3
Regen 29,4 0,4 11,5 9,0 7,0 2,8 7,7
Freyung-Grafenau 26,9 0,2 10,4 7,6 6,9 1,4 7,9
Nieder bayern 471,6 5,6 182,5 140,4 109,9 45,5 128,0
Bayern 5 460,4 49,9 1788,4 1443,8 1337,8 786,2 1498,1

* Spzial versicherungspflichtig besch aftigte Arebeitnehmer - evidovano podle mista pracoviste - prumer roku 2002
Poznamky: Ukazatel 2 - vc. lesnictvi, rybarstvi
Ukazatel 5 - ve. instalaci a oprav automibilu a spotrebniho zbozi

Ukazatel 8 - vc. pojistovnictvi
Ukazatel 9 - ve. bytového hospodar stvi
Pramen: Erwerbstatige am Arbeitsort in den kreisfreien Stdten und Landkreisen Bayern von 1999 bis 2002, Bayerisches Landesamt fur Statistik und
Statistische Berichte AVI6j 2002

Satistisches Jahrbuch Fir Bayern 2002, Bayerisches Landesant flir Statistik und Datenverarbeitt
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Tabulka 3.3 Registrovana nezamestnanost podle Spolkového Uradu précek 31.12.2002

mira nezamestnanosti

mira nezamestnanosti

mira nezamestnanosti mladeze

region pocet nezamestnanych abs. v % sen v % 15-24 et v %

a) Sasko-ceské prihranici

Annaberg 7804 18,6 — —
Freiberg 12242 16,9 — —
Vogtlandkreis 16 665 17,9 — —
Mittlerer Erzgebirgskreis 9 050 20,3 — —
Aue-Schwarzenberg 13 383 20,5 — —
Chemnitz 143 493 18,8 23,6 13,7
Bautzen 16 466 21,6 — —
L 6bau-Zittau 16 677 24,1 — —
Séchsische Schweiz 12 507 18,1 — —
WeiReritzkreis 9619 15,8 — —
Dresden 153 759 18,8 20,3 20,9
Sachsen 395 938 18,9 21,8 17,7
b) Bavor sko-ceské prihranici

Kronach 3651 10,1 — —
Hof 5 666 11,8 — —
Wunsiedel im Fichtelgebirge 5169 13,8 - -
Oberfranken 53 063 10,3 7,8 8,3
Tirschenreuth 3678 10,2 — —
Neustadt a.d.Waldnaab 3485 7,7 — —
Schwandorf 4796 7,2 — —
Cham 5341 9,2 — —
Oberpfalz 41 226 8,3 5,5 6,1
Regen 3691 10,4 — —
Freyung-Grafenau 4071 11,3 — —
Niederbayern 43 484 8,2 4,8 7,2
Bayern 429 813 7,6 5,0 57

Prameny: www.regional statistik.de
WWW. €ZS0.CZ
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Tabulka 3.3.1 Nezamestnanost ajgi struktura* - SASKO

ukazatel
region nezamestnani z toho
celkem zeny cizinci ml adlistvi® dlouh. nezam.” ZPS
1 2 3 4 6 7

a) sasko-ceské prihranici

Annaberg 7925 4160 43 1008 2804 177
Freiberg 13043 6 846 189 1654 5375 239
|Vogtlandkreis 15925 8021 153 1660 4183 269
Mittlerer Erzgebirgskreis 9 045 4744 80 978 3227 122
Aue-Schwarzenberg 13497 7513 111 1470 5079 242
Chemnitz 144 440 76 194 2484 16111 54 290 2689
Bautzen 16 491 8295 245 1964 7245 296
L 6bau-Zittau 16 903 8128 164 1891 7735 229
Séchsische Schweiz 13 346 6483 177 1636 4872 246
WelRBeritzkreis 10570 4881 142 1432 4172 223
Dresden 158 968 77137 3070 20 004 66 304 3287
Sachsen 405 139 200 763 8200 48011 159 081 8509

* prumer roku 2002
¥ miadistvi a absolventi do 24 |et
® déle nez 1 rok

Pramen: http://mww.stati stik.sachsen.de/l ndex/22kr ei S'unter seite22.htm
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Tabulka 3.3.2 Nezamestnanost ajgi struktura* - BAVORSKO

region pocet nezamestnanych abs. mira nezamestnanosti v %

b) bavor sko-ceské prihranici

Kronach 3651 10
Hof 5 666 11
Wunsiedel im Fichtelgebirge 5169 13
Oberfranken 53063 10
Tirschenreuth 3678 10
Neustadt a.d.Waldnaab 3485 7
Schwandorf 4796 7
Cham 5341 9
Oberpfalz 41 226 8
Regen 3691 10
Freyung-Grafenau 4071 11
Nieder bayern 43 484 8
Bayern 429 813 7

* stav ke 31.12. 2002

Pramen: www.statistikdaten.bayern.de
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Tematicka oblast 4 UROVEN MEZD

Tabulka 4.1 Prumernéhrubé mesicni mzdy ve vybranych odvetvich v roce 2002 (v €)

SASKO

OKEC

delnici - Arbeiter*

zamestnanci - Angestellte**

prumyslova vyroba celkem

celkem 2284 3010
muZi 2394 3378
zeny 1967 2441
tezba nerostnych surovin

celkem 2385 3059
muZi 2379 3 460
zeny 2423 2514
zpracovatelsky prumysl

celkem 2281 3039
muZi 2430 3 406
zeny 1905 2 455
vyroba potravinar skych vyrobku

a napoju, vyroba tabak. vyrobku

celkem 2099 2709
muZi 2311 3217
zeny 1781 2203
vyroba textilu a odevu

celkem 1467 2019
muZi 1709 2 396
zeny 1331 1789
zpracovani dreva

celkem 1893 2 685
muZi 2002 3059
zeny 1516 1945
vyroba papiru a tiskarenstvi

celkem 2532 3148
muZi 2742 3617
zeny 2325 2812
chemicky prumysd

celkem 2410 3071
muZi 2516 3561
zeny 2 246 2630
strojirenstvi 0 0
celkem 2491 3151
muZi 2519 3392
zeny 2 326 2 586
vyroba automobilu

celkem 2 658 3402
muZi 2691 3647
zeny 2454 2902
ener getika a zasobovani vodou

celkem 2 858 3076
muZi 2909 3332
zeny 2732 2758
stavebnictvi

celkem 2032 2736
muZi 2045 3227
zeny 1916 1922
Vysvetlivky:

* pracovnici s prevahou manudlni prace
* * pracovnici s prevahou duSevni prace
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Tabulka 4.1 Prumernéhrubémesicni mzdy ve vybranych odvetvich v roce 2002 (v €)
SASKO - pokrac.

OKEC delnici - Arbeiter* zamestnanci - Angestellte**
obchod, opravy motorovych
vozidel a spotrebniho zbozi
celkem XX 2113
muzi XX 2414
zeny XX 1799
bankovnictvi
celkem XX 3177
muzi XX 3639
zeny XX 2952
pojist ovnictvi
celkem XX 3332
muzi XX 3506
zeny XX 3223
Vysvetlivky:

* pracovnici s prevahou manudlni prace

* *  pracovnici s prevahou duSevni prace
XX neuvedeno

Pramen: Bruttojahresverdienste im Produzerendenden Gewerbe, Handel,

Kredit- und Versicherungsgewerbe in Sachsen 2000,

51




Tabulka 4.2 Prumernéhrubémesicni mzdy ve vybranych odvetvich v roce 2002 (v €)

BAVORSKO

OKEC delnici - Arbeiter* zamestnanci - Angestellte**
prumyslové vyroba celkem
celkem 2641 4 306
muZi 2758 4659
Zeny 2007 3304
tezba nerostnych surovin
celkem 2577 3620
muZi 2580 4009
Zeny 2254 2730
zpracovatelsky prumysl
celkem 2640 4 358
muZzi 2776 4211
Zeny 2007 3363
vyroba potravinér skych vyrobku
a napoju, vyroba tabak. vyrobku
celkem 2555 3728
muZzi 2712 4190
Zeny 1951 2929
vyroba textilu a odevu
celkem 1918 3343
muZi 2156 3829
zeny 1726 2925
zpracovani dreva
celkem 2313 3313
muZi 2308 3659
Zeny 1947 2 462
vyroba papiru a tiskarenstvi
celkem 2796 4022
muZzi 2933 4 487
Zeny 2086 3362
chemicky prumys
celkem 2723 4380
muZzi 2 897 2311
Zeny 2064 3694
strojirenstvi
celkem 2764 4301
muZzi 2814 4571
Zeny 2228 3189
vyroba automobilu
celkem 3209 5189
muZi 3250 5416
Zeny 2710 4089
ener getika a zasobovani vodou
celkem 3013 3858
muZi 3025 4094
Zeny 2354 2951
stavebnictvi
celkem 2563 3799
muZi 2564 4 253
Zeny XX 2541
Vysvetlivky:

*  pracovnici s prevahou manualni prace
* *  pracovnici s prevahou duSevni prace
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Tabulka 4.2 Prumernéhrubémesicni mzdy ve vybranych odvetvich v roce 2002 (v €)

BAVORSKO, pokrac.

OKEC

delnici - Arbeiter*

zamestnanci - Angestellte**

obchod, opravy motorovych

vozidel a spotrebniho zbozi

celkem XX 3248
muZzi XX 3676
Zeny XX 2700
bankovnictvi

celkem XX 3524
muZi XX 3986
Zeny XX 2944
pojist ovnictvi

celkem XX 4349
muZzi XX 4831
Zeny XX 3771
Vysvetlivky:

*  pracovnici s prevahou manuélni prace
* * pracovnici s prevahou duSevni préce

XX ... neuvedeno

Pramen: Bruttojahresverdienste im Produzerendenden Gewerbe, Handel,
Kredit- und Versicherungsgewerbe in Bayern 2000,
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Tematicka oblast 1 CHARAKTERISTIKY SLEDOVANYCH PRIHR. REGIONU

Tabulka 1.1 Zé&kladni charakteristiky

uroven NUTS 3 - Bundesland

Rakousko
spolkova zeme celkem
Nieder dsterreich Oberdsterreich Wien
rozloha lizemi v km® 19178 11 982 415 83871
podil zemedel ské pudy 50,0 48,1 17,0 31,4
pocet politickych sektoru* 25 18 1 99
pocet obci 573 445 1 2359
pocet obyval na 1 km? 81 115 3737 96

Pramen: www.ams.or .at/statistik/berichte/bezprofile
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Tematickd oblast 2 POCET A STRUKTURA OBYVATELSTVA

Tabulka 21 Pocet obyvatel podle pohlavi a statni prislusnosti

spolkova zeme Rakousko

Nieder 6sterreich Ober6sterreich Wien celkem
obyvatelstvo celkem v tis. 1550,9 1381,6 1550,9 8053,1
muzi 757,7 675,1 733,3 3901,0
zeny 793,3 706,5 817,6 41521
z toho:
cizinci celkem 93,3 99,3 2428 707,9
z toho:
byvalad Jugodévie 35,6 56,5 105,8 310,9
Turecko 20,8 13,1 42,0 131,4
ostatni 36,8 29,8 95,0 265,6
Pramen: Mikrocensus 2003, prumer roku 2002, Satistik AUSTRIA
Tabulka 22 SoZeni obyvatel podleveku v tis.

spolkova zeme Rakousko

Nieder 6sterreich Ober dsterreich Wien celkem
0-14let 261,1 248,0 227,8 1339,9
15-24 180,0 175,6 163,7 966,1
25-34 209,7 194,4 242,0 1161,3
35-44 259,2 233,2 265,4 1351,7
45 - 54 203,9 176,1 206,7 1052,0
55 - 64 186,1 147,7 200,5 934,1
65 - 74 134,5 111,0 115,8 651,8
75 avice 116,3 95,7 129,0 596,2
vekové skupiny podlerak. statistik
do 14 let 261,1 248,0 227,8 1339,9
15-24 180,0 175,6 163,7 966,1
24 - 44 468,9 427,6 507,4 25131
45 - 59 290,1 246,0 307,9 1501,0
60 avice 350,8 2844 344,1 17330
vekové skupiny podle ces. statistik
do 14 let 261,1 248,0 227,8 1339,9
15- 59 939,0 849,2 979,0 4980,2
60 - 64 99,9 77,8 99,3 485,1
65 avice 250,9 206,6 2447 12479

Pramen: Mikrocensus 2003, prumer roku 2002, Satistik AUSTRIA
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Tabulka 2.3 SloZeni obyvatel podle vzdelani v tis.

spolkové zeme Rakousko

Nieder Gsterreich Oberdsterreich Wien celkem
z&kladni &kola® 399,4 403,3 346,2 2097,8
ucebni obor? 485,2 427,1 371,2 2 378,6
odborna kola’® 148,3 99,2 149,1 705,3
vy Sola’ 186,0 138,6 296,7 1052,9
dal&i vzdel. priprava® 19,6 22,4 24,8 124,1
V'S (vysoka &kola)® 51,3 43,0 135,0 354,5
obyvatelstvo 15 +, celkem 1289,8 1133,6 1323,0 6713,2
Vysvetlivky:
* Pflichtschule
* Lehre
* Fachschule - odb. 3kola bez maturity
* Hohere Schiule - stredni $kola s maturitou
® Hochschulverwandte Lehranstalt - dal3i stupne vySSich i strednich kol
® Hochschule (Universitat) - klasicka VS
Pramen: Mikrocensus 2003, prumer roku 2002, Satistik AUSTRIA
Tabulka 24 Pohyb obyvatel v letech 1991 - 2001 v %

spolkové zeme Rakousko

Nieder Gsterreich Oberdsterreich Wien celkem
obyvatelstvo abs. 1545 804 1376 797 1550123 8 032 923
zmenav %
saldo prirozeného prirustku® -0,5 2,7 - 0,9
saldo migrace? 54 05 - 2,2
zmena celkem 49 3,2 0,8 3
zmena 1991 - 2001 abs. - - 10275 -

Vysvetlivky:

! Veranderung durch Geburtenbilanz (narozeni/zemreli)

# Veranderung durch errechnete Wander ungsbilanz (pristehoval i/vystehoval /)
Pramen: www.ams.or.at/statistik/berichte/bezprofile/bul/tab_02.htm.
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Tematicka oblast 3 CHARAKTERISTIKY TRHU PRACE

Tabulka 3.1 Ekonomické postaveni obyvatel v tis. - Erwerbsper sonen

spolkova zeme

Nieder 6sterreich Ober6sterreich Wien celkem
obyvatelstvo celkem 1550,9 1381,6 1550,9 8 053,1
ekonomicky aktivni obyvatelstvo 755,6 680,8 774,5 3929,0
z toho:
zamestnani 7289 659,1 718,4 37724
nezamestnani (podle metodiky ILO) 26,7 21,7 56,2 156,6
duchodci 352,8 288,3 362,5 1729,2
v domécnosti 98,4 95,8 75,5 581,2
Z&ci a studenti 2422 2234 2339 12834
ostatni 120,9 110,3 110,0 620,1
Poznamka: prumer roku 2002, Labour-Force-Konzept
Pramen: Mikrocensus 2003, prumer roku 2002, Satistik AUSTRIA
Tabulka 3.2 Pracovnisila podlevzdeléni v tis. - Erwerbsper sonen

spolkova zeme Rakousko

Nieder 6sterreich Ober6sterreich Wien celkem
vydelecne cinné osoby, celkem 755,6 680,8 774,5 3929,0
z&kladni skola 135,6 158,9 156,6 779,9
ucebni obor 331,0 310,2 220,8 1635,0
odborna skola 101,5 67,8 86,8 458,4
vySSi Skola 129,1 88,9 184,2 671,4
priprava obdobna VS 16,2 19,4 18,3 98,3
VS 42,2 35,6 107,8 286,1
Pramen: Mikrocensus 2003, prumer roku 2002, Satistik AUSTRIA
Tabul ka 3.3 Pracovni sila podle postaveni v zamestnani v tis,

spolkova zeme Rakousko

Nieder dsterreich Oberdsterreich Wien celkem
zamestnanci (nesam. vydel. cinni)* 648,7 598,1 693,7 3431,1
z toho:
delnici 256,2 265,7 224,3 1397,2
Urednici a ostatni 392,6 332,4 469,4 2033,8
samostatne vydelecne cinni** 106,9 82,7 80,9 498,1
z toho:
podnikgjici v zemedd. alesnictvi 51,8 40,0 2,4 174,0
v ostatnich oblastech 55,1 42,7 78,4 324,1
Vysvetlivky:

* Unsel bsténdige Beschéftigte
** Selbstatige Beschéftigte

Pramen: Mikrocensus 2003, prumer roku 2002, Satistik AUSTRIA
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Tabulka 3.4 Pracovni silapodle pohlavi a hospodérskych sektoru v tis.

spolkové zeme Rakousko

Nieder Gsterreich Oberdsterreich Wien celkem
ekon. aktivni osoby - celkem 755,6 680,8 774,5 3929,0
z toho:
zemedel stvi, lesnictvi 64,3 445 7,1 217,6
prumys 232,3 2420 153,3 1164,8
verginé sluzby 459,0 394,3 614,2 2 546,6
ekon. aktivni - MUZ| 421,6 381,1 4122 2182,9
zemedelstvi, lesnictvi 33,9 21,2 5,1 1149
prumys 182,3 194,3 117,8 930,8
verginé sluzby 205,4 165,6 289,4 1137,2
ekonomicky aktivni - ZENY 334,0 299,7 362,3 1746,1
zemedelstvi, lesnictvi 30,4 23,3 2,0 102,7
prumysl 50,0 47,8 35,5 234,0
verginé sluzby 253,6 228,7 324,8 1409,4
zamestnanci celkem* 648,7 598,1 693,7 3431,0
z toho:
muZi 359,1 335,9 362,6 1885,6
Zeny 289,7 262,2 331,1 1545,3
zemedelstvi, lesnictvi 12,5 4,5 4,7 43,6
prumys 221,4 234,0 143,7 1106,3
vereiné sluzby 414,8 359,6 545,3 2281,0
samostatne vydd. cinni** 106,9 82,7 80,9 498,1
Z toho:
muZi 62,5 45,2 49,6 297,3
Zeny 444 37,5 31,2 200,8
hospodér ské sektory
zemedel stvi, lesnictvi 51,8 40,0 2,4 174,0
prumys 10,9 8,0 9,6 58,4
verginé sluzby 44,2 34,7 68,9 265,6
Vysvetlivky:

* Unselbstandige

** Selbsténdige (samostatne vydel ecne cinné osby ve. poméhajicich clenu rodiny)

Pramen: Mikrocensus 2003, prumer roku 2002, Satistik AUSTRIA
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Tabulka 3.5 Pocet zamesthnancu* ve vybranych odvetvich v roce 2002

OKEC spolkové zeme Rakousko
Nieder Gsterreich Oberdsterreich Wien celkem

zemedel., lesn., rybar stvi
celkem 12 686 7150 3575 44 186
muzi 8 497 4801 2295 29 535
zeny 4189 2349 1280 14 651
vyroba textilu a odevu
celkem 6 794 4183 3202 33726
muZzi 2752 1479 675 13178
zeny 4042 2704 2527 20 548
zpracovani dreva
celkem 12331 8 102 951 39 745
muzi 10182 6 019 752 32130
zeny 2149 2083 199 7615
vyroba zakl. kovu, hutnich
a kovodelnych vyrobku
celkem 22734 32 492 8 791 119434
muzi 17 760 27 087 6 663 97 174
zeny 7974 5 405 2128 22 260
vyroba doprav. prostredku
celkem 2473 11809 4342 36 504
muzi 2034 10 069 3757 30 249
zeny 439 1740 585 6 255
stavebnictvi
celkem 50 933 52 160 94 739 293 177
muzi 44094 45 509 88 091 257 090
zeny 6 839 6 651 6 648 36 087
obchod, opravy motor. vozidel
celkem 108 900 96 483 131 662 570 897
muzi 53 056 45130 65 989 273 100
Zeny 55 844 51 353 65 673 297 197
doprava, skladovani, spoje
celkem 37 186 28 460 52 237 194 994
muzi 26 971 20 853 34 558 139 288
zeny 10215 7 607 17769 55 706
vyroba hmotnych statku
celkem 177 603 216 741 194 702 1001418
muzi 134 502 165 730 151 621 756 710
Zeny 43 201 51 011 43 081 244 708
sluzby
celkem 177 603 348 377 610 529 1001418
muzi 134 502 156 623 283 568 756 710
zeny 43 201 191 754 326 961 244 708
celkem
celkem 506 409 532 422 753 726 3014 306
muzi 286 666 304 387 409 433 1638 787
zeny 219 743 228 035 344 293 1375519
Vysvetlivka:

* Unsel bstéandige Beschéftigte

Pramen: www.ams.or.at/statistik/berichte/bezprofile/bul/3/tab_011.htm
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Tabulka 3.6 Miraekonomicke aktivity a nezamestnanosti v %, prumer roku 2002

spolkova zeme Rakousko
Nieder 6sterreich Ober6sterreich Wien celkem

mira ekonom. aktivity v % celkem® 75,3 74,1 79,8 748
z toho:

muZi 80,7 80,5 80,7 80,6
zeny 69,2 67,0 78,8 68,4
mira nezamestnanosti ILO 3,5 3,2 7,3 4,0
z toho:

muZi 3,4 3,0 8,3 4,1
zeny 3,8 3,5 6,0 3,9
mira registr ované nezamestnanosti 6,9 4,7 9,0 6,9
z toho:

muZzi 7,2 4,6 10,3 7,2
zeny 6,5 4,8 7,6 6,4
Vysvetlivka:

! Erwer bsguote - nesamostatne a samostatne vydel ecne cinni v % obyvatelstva (muz 15-64 let, Zeny 15-60 let)
Prameny: Microcensus 2003, STATISTIK, AUSTRIA

WWW. ams.or.at/statistik.htm

Tabulka 3.7 Strukturaregistrované nezamestnanosti v roce 2002

spolkova zeme Rakousko

Nieder dsterreich Oberdsterreich Wien celkem
nezamestnané osoby celkem abs. 38424 26 583 74 894 232418
z toho:
muZi 22 468 14 807 44 966 134 377
zeny 15 956 11776 29 928 98 041
cizinci 4 463 4225 15 851 36131
podil Zen na celkové nezam. v % 41,5 44,3 40,0 42,2
podil cizincu na celkové nezam. v % 11,6 15,9 21,2 15,5
nezamestnanost podle veku v %
15-19 2,1 2,9 1,4 2,0
19- 25 13,7 17,1 9,8 13,8
25-40 37,2 42,5 39,8 40,3
40 - 50 22,2 22,3 23,8 23,1
50 avice 24,8 15,2 25,2 20,8
nezamestnanost podle vzdelani v %
ZV az&dné vzdelani 42,3 47,7 51,5 45,0
ucebni obor + mistrovské zkousky 40,9 37,8 29,7 37,9
stredni Skola 7,0 5,7 4,6 6,0
vySSi Skola 7,6 6,4 42 7,9
akademie, VS, univerzita 2,0 2,2 4,2 3,1
nezamestnanost podle prof. struktury v %
sezonni profese 20,8 21,7 20,6 25,0
vyrobni profese 33,8 36,3 25,8 29,1
profese ve sluzbéch 454 42,0 53,6 45,9

Pramen: www.ams.or .at/statistik/berichte.htm
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Tabulka 3.8 Nabidkavolnych pracovnich mist - r. 2002

spolkové zeme Rakousko
Nieder Gsterreich Oberdsterreich Wien celkem

voln4 pracovni mista 2002 4414 4 638 3518 23189
zmenav % 2001 - 2002 -23,9 -16,8 -32,0 -21,8
struktura VPM podle charakteru prace %

sezonni prace 32,1 24,6 35,6 33,5
vyrobni profese 22,7 33,3 18,3 25,3
profese ve sluzbéch 45,3 42,2 46,1 41,2
struktura VPM podle kvalifikace v %

ZV aZz&dné vzdelani 47,4 51,7 48,3 49,2
ucebni obor, vc. mistrovskych zk. 37,9 41,3 36,5 40,5
stredni Skola 6,5 2,3 5,1 3,9
vySSi Skola 6,3 3,8 8,5 51
akademie, VS, univerzita 1,9 0,8 1,6 1,3

Pramen: www.ams.or .at/statistik.htm

Tabul ka 3.9 Registrovana nezam. podle okrsku prac. Uradu (Arbeitsamtbezirk) r. 2002

mira pocet pocet volnych
okrsek pracovniho Gradu nezamestnanost nezamestnanych pracovnich [zajemci o VPM
absolutne mist (VPM)

Gmund 9,3 1420 49 693
Hollabrun 5,5 1035 153 2450
Horn 53 655 69 629
Mistelbach 5,7 1824 192 2076
Weiden an der Thaya 8,7 926 26 409
Nieder 6sterreich 4,7 38 424 4638 46 981
Freistadt 3,7 903 164 874
Linz 4,2 7326 1519 14 262
Rohrbach 3,9 863 73 924
Oberdsterreich 6,9 26 583 4414 48 693
Wien 9,0 74 894 3518 35553
Rakousko celkem 6,8 232 418 23189 276 145

Pramen: www.ams.or.at/statistik/bericht/ber profile/bul/menu.htm
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Tematicka oblast 4 MZDOVE PODMINKY

Tabulka 4.1 Prumernéhrubé mesicni mzdy ve vybranych odvetvich v roce 2002 (v €)

1 EUR = 31,46 Kc (stav k 17.8.2004)

OKEC spolkova zeme Rakousko
Nieder dsterreich Oberdsterreich Wien celkem

zemeddl., lesn., rybar stvi
celkem 1191 1295 1656 1349
muZi 1295 1440 1765 1481
zeny 979 997 1461 1082
vyraoba textilu a odevu
celkem 1770 1747 1717 1808
muZi 2245 2 409 2210 2314
zeny 1446 1385 1586 1484
zpracovani dreva
celkem 1944 1951 1918 1992
muZi 2048 2120 1959 2108
zeny 1448 1461 1763 1505
vyroba zakl. kovu, hutnich a kovodd. vyrobku
celkem 2268 2527 2308 2 406
muZi 2392 2673 2 403 2534
zeny 1827 1795 2002 1843
vyroba doprav. prostredku
celkem 2533 2720 2 863 2583
muZi 2633 2829 2 905 2683
zeny 2072 2086 2598 2 096
stavebnictvi
celkem 2111 2258 2276 2222
muZi 2193 2 347 2304 2304
zeny 1580 1647 1905 1637
obchod, opravy motor. vozidel
celkem 1830 1787 2 059 1853
muZi 2226 2 255 2 369 2261
Zeny 1453 1375 1749 1479
doprava, skladovani, spoje
celkem 1975 1987 2109 1981
muZi 2093 2175 2171 2098
zeny 1665 1472 1989 1691
vyroba hmotnych statku
celkem 2199 2312 2419 2288
muZi 2373 2513 2515 2 468
zeny 1654 1662 2081 1734
sluzby
celkem 1802 1815 2037 1864
muZi 2137 2216 2299 2199
Zeny 1516 1487 1810 1591
celkem
celkem 1949 2033 2168 2026
muZi 2253 2 402 2 407 2351
zeny 1552 1540 1883 1638

Pramen: www.ams.or .at/stati stik/berichte/bezpr ofile.htm
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Cast B. SKUTECNA PRACOVNI MIGRACE CESKYCH OBCANU V
SRN A RAKOUSKU

1. Legalni zaméstnavani ¢eskych obcanii v Némecku - rok 2002

1.1 Zaméstnavani feskych ob¢anii na zakladé bilateralnich dohod mezi vladou CR a
vladou SRN (zdroj MPSYV)

smlouvy nabidka SRN
druh smlouvy na dobu 18 mésici” | na dobu 3 més./rok” | poéet IT specialisti” celkem
pocet potvr. zadosti 639 2 985 305 3929

Y Dohoda mezi viddou Ceské republiky a viddou Spolkové republiky Némecko o vzdjemném zaméstndvini
obcanii za ucelem rozsireni odbornych a jazykovych znalosti

Y Kratkodobé zaméstnavani ceskych obcanii v ramci sezénnich praci

 Program zelenych karet pro pocitacové experty

Pramen: SSZ MPSV Praha

1.2 Zaméstnavani eskych obéaniit v SRN na zikladé smlouvy o dilo
Ptehled ¢erpani kontingentu za hospodaisky rok 2002 (10/1 - 9/02) - zdroj MPO

profese pocet osob
restauratofi 20
stavebni profese 940
zpracovatelsky prumysl 557
ostatni 187
celkem 1503

Pramen: SSZ MPSV Praha

1.3 Preshrani¢ni dojizd’ka za praci ¢eskych obfanti do némeckych prihrani¢nich
regioni*

pocet osob
odhad poctu pendlerti po celé délce Cesko-némeckych hranic 4500 -5 000

Poznamka: * pres opakované zadosti a podporu MPSV nam Spolkovy urad v Norimberku konkrétni udaje o
Ceskych pendlerech v némeckem prihranici neposkytl

Pramen: informace z ceskych prihranicnich UP na zdkladé vydanych potvrzeni UP o nepobirani davek
hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti

1.4 Celkovy prehled legalniho zaméstnavani ¢eskych ob¢ani v Némecku v roce 2002

g pocet osob
formy zaméstnavani - -
varianta a varianta b
smlouvy na dobu 18 més. 639 639
smlouvy na dobu 3 més./roce 2 985 2 985
smlouvy o dilo* 1503 2 000
preshrani¢ni dojizd’ka 4500 5000
celkem 9627 10 624
celkova zaméstnanost v SRN v tis. 36 536
podil Cechii na celkové zaméstnanosti SRN 0,26 | 0,29

Vypocet VUPSV
Vysvétlivka: ~ kontingent povolenych pracovnikii neni stanoven v rozmezi kalendarniho roku ale pouze do zari
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2. Legalni zaméstnavani ¢eskych obcanii v Rakousku k 30. 6. 2002

pocet Ceskych

zmeény béhem roku

obcanu

abs.

v %

Cesti obCané zaméstnani v Rakousku

4113

+30

+0,7

Pramen: Arbeitmarktservice Osterreich, Arbeitsmarktdaten, Juli 2002

2.1 Formy pracovnich povoleni ¢eskych ob¢anti v Rakousku

stav k 30. 6. 2002 celkem

povoleni BB*

povoleni AE*

povoleni BS*

ostatni povoleni

pocty osob 4113

1010

132

3193

78

Poznamky a vysvétlivky: * Beschdftigungsbewilligung (viz. terminologie)

 Arbeitserlaubnis ( viz terminologie)
9 Befreiungsschein (viz terminologie)

Pramen: Arbeitmarktservice Osterreich, Arbeitsmarktdaten, Juli 2002

2.2 Celkova zaméstnanost cizinci v Rakousku podle statni prisluSnosti, forem
pracovniho povoleni v poradi jednotlivych stati (k 30. 6. 2002)

zastoupené staty pocet cizincl | povoleni BB | povoleni AE | povoleni BS ostatni

1. Jugoslavie (¢astecné i byvald) 66 063 4573 4 475 57 004 11
2. Bosna - Hercegovina 44 920 4249 7148 33 521 2
3. Turecko 40 399 2734 1334 36311 20
4. Chorvatsko 27575 3160 2317 22 057 38
5. Mad’arsko 12 230 3270 243 6338 2379
6. Polsko 9712 2 448 412 6 646 206
7. Slovinsko 6214 971 169 4 989 85
8. Rumunsko 6038 1244 533 4255 6
9. Slovensko 5795 2492 238 2 997 68
10. Makedonie 4 837 671 360 3 806 -
11. Ceska republika 4413 1010 132 3193 78
Pramen: Arbeitmarktservice Osterreich, Arbeitsmarktdaten, Juli 2002

2.3 Celkovy pi‘ehled zaméstnanosti ¢eskych ob¢antu v Rakousku
celkova zaméstnanost v Rakousku v tis. 3 836
podil Cechii na celkové zaméstnanosti v Rakousku 1,07

Vypocet VUPSV
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Cést C. POBYT CIZINCU NA UZEMIi CESKE REPUBLIKY - vesledovanych prihranicnich regionech

Tabulka 1l Cizinci v okresech pri hranici se SRN a Rakouskem

podil cizincu s

podil cizincu s

pocet obyvatel povoleni k pobytu | povoleni k trvalému povoleni ,k podil pOCtl,,I clancu trvalym pobytem na| dlouhod. pobytem
. dlouhodobému na celkovém poctu
okresu cizincu - celkem pobytu pobytu* obyvatel okresu celk. poctu obyvatel na celk. poctu
okresu obyvatel okresu

a) Cesko-saské prihranici

Liberec 158 107 3796 1328 2468 2,4 0,84% 1,56%
CeskaLipa 105 981 1648 1191 457 1,55 1,12% 0,43%
Decin 133631 2692 1661 1031 2,01 1,24% 0,77%
Usti nad Labem 117 589 3460 1330 2130 2,94 1,13% 1,81%
Teplice 126 635 3229 1897 1332 2,55 1,50% 1,05%
Most 116 786 1697 922 775 1,45 0,79% 0,66%
Chomutov 124 744 2729 1356 1373 2,19 1,09% 1,10%
Karlovy Vary 121 886 6 600 3287 3313 541 2,70% 2,72%
Sokolov 93227 1743 901 842 1,87 0,97% 0,90%
Cheb 89 107 4 855 2348 2 507 5,45 2,64% 2,81%
b) Cesko-bavor ské prihranici

Cheb 89 107 4 855 2348 2 507 5,45 2,64% 2,81%
Tachov 51 329 2284 765 1519 4,45 1,49% 2,96%
Domazlice 58 895 904 402 502 1,53 0,68% 0,85%
Klatovy 87 680 1161 445 716 1,32 0,51% 0,82%
Prachatice 51410 750 330 420 1,46 0,64% 0,82%
¢) Cesko-rakouskeé prihranici

Prachatice 51410 750 330 420 1,46 0,64% 0,82%
Cesky Krumlov 59 817 1618 494 1124 2,70 0,83% 1,88%
Ceské Budejovice 178 523 2954 896 2058 1,65 0,50% 1,15%
Jindrichuv Hradec 92 846 919 374 545 0,99 0,40% 0,59%
Znojmo 114 061 1048 512 536 0,92 0,45% 0,47%
Breclav 123 265 1 666 638 1028 1,35 0,52% 0,83%
CR celkem 10 203 269 231 608 75 249 156 359 2,27 0,74% 1,53%

poznamky a vysvetlivky:

* svizy nad 90 dni stav k 31.12.2002

Prameny: Cizinci v Ceské republice, CSU 2003; Okresy Ceské republiky v roce 2002, CSU 2003
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Tabulka 2 Zamestnanost cizincu v okresech pri hranici se SRN a Rakouskem

pracujici cizinci - cizinci - cizinci - obcané SR registr.
celkem zamestnanci* Zivnostnici** naUP

a) Cesko-saské prihranici

Liberec 3543 1559 787 1197
Ceské Lipa 645 146 345 154
Decin 1364 13 1202 149
Usti nad Labem 1166 118 706 342
Teplice 1159 241 780 138
Most 1178 275 471 432
Chomutov 1259 127 1008 124
Karlovy Vary 3074 121 2339 614
Sokolov 659 157 283 219
Cheb 2719 495 1981 243
b) Cesko-bavorské prihranici

Cheb 2719 495 1981 243
Tachov 1142 85 852 205
DomaZlice 464 145 252 67
Klatovy 746 237 382 127
Prachatice 451 151 258 42
c) Cesko-rakouskeé prihranici

Prachatice 451 151 258 42
Cesky Krumlov 1076 672 241 163
Ceské Budgjovice 1718 257 907 554
Jindrichuv Hradec 462 41 301 120
Znojmo 489 166 250 73
Breclav 2083 205 398 1480
CR celkem 161 711 44 621 60 532 56 558

Poznamky a vysvetlivky:

* na zaklade povoleni k zamestnavani cizincu
** na zaklade Zvnostenského opravneni

stav k 31.12. 2002

Pramen: Cizinci v Ceské republice, CSU 2003
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Tabulka 3 Pobyt azamestnanost cizincu ve sdedovanych prihranicnich krajich

kraj
Liberecky Ustecky K arlovar sky Plzensky Jihocesky Jihomor avsky Praha CR

pracujici cizinci celkem 6224 7 160 6 452 6 696 5852 13 050 54135 161 711
v tom:

s platnym povolenim k zamestnani 2418 1123 773 1127 1595 2591 17 138 44 621
obcané SR registrovani Urady préce 1957 1302 1076 1731 1693 6 035 15412 56 558
s platnym Zivnostenskym opréavnenim 1849 4735 4603 3838 2 564 4424 21 585 60 532
bydlici cizinci celkem 9 069 16 180 13198 10815 8 698 20 039 70978 231 608
v tom:

s povolenim k trvalému pobytu 4008 8 415 6 536 3671 2814 6116 14 578 75 249
svizy nad 90 dni 5061 7765 6 662 7144 5884 13923 56 400 156 359

Poznamka: stav k 31.12.2002
Pramen: Cizinci v Ceské republice, CSU 2003

69




Tabulka 4 Cizinci podlekrajeaucelu pobytu

kraj
Liberecky Ustecky K arlovarsky Plzensky Jihocesky |Jihomoravsky Praha CR

studium a praxe 85 25 19 135 99 381 2032 3420
podnikani na Zivnostensky list 970 2 355 2808 2 346 1276 1818 7184 26 645
Ucast v pravnickeé osobe 491 1427 697 1043 1165 2491 14 856 26 742
zamestnani 1855 1060 800 1220 1266 2 359 12 395 38421
ostatni ekonomickeé aktivity 1 1 6 1 1 2 31 59
volné prévo usidleni (krajané, ...) 201 451 197 195 127 308 679 3417
usidleni (povoleni k trvalému pobytu) 1080 3323 2776 1462 784 1744 6 088 25 745
rodinni prisludnici a slouceni rodiny 3092 4701 3228 2 106 2061 4589 12 850 53 582
azylanti 35 199 17 33 14 89 106 653
Zadatelé 0 azyl; humanitérni statut; docasna 1 1 5 i 3 1 4 66
ochrana

osoby_ be_z platnych povoleni cekgjici na 8 15 5 1 1 8 1 63
repatriaci

jiné 7 10 1 17 17 21 207 341
celkem 7 836 13 568 10 553 8 559 6 814 13811 56 433 179154

Poznamka: stav k 31.12.2002
Pramen: Cizinci v Ceské republice, CSU 2003
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D. ZAKLADNI SROVNATELNE UDAJE ZA CR, SRN A RAKOUSKO

Uroveiit NUTS 1

Tabulka 1 Zakladni charakteristiky rozlohy a obyvatelstva

CR SRN' Rakousko
rozloha v km’ 78 867 357 026 83 871
pocet obyvatel v tis. 10 201 82 537 8 053
z toho:
muzi 4 965 40 345 3901
zeny 5236 42192 4152
pocet cizincu v tis. 231,6 7 348,0 707,9
podil cizincil na obyvatelstvu 2.3 8,9 8,8
struktura obyvatel podle véku v %
0-14 15,6 15,0 16,6
15-44 43,2 41,5 43,1
45 - 64 27,4 25,9 24.9
65+ 13,9 17,5 15,5
demograficky vyvoj obyvatelstva v tis.
narozeni 92,8 719,0 75,52
zemfieli 108,2 842,0 78,3
ptirozeny prirtstek obyv. v roce 2002 -15,4 -122,0 -2,8
pohyb obyvatelstva® v %* -0,03 0,12 0,35

Poznamky a vysvétlivky: *celkovy rocni priristek/ubytek je souctem prirozeného priristku/ubytku a
prirvistku/ubytku stéhovanim
Prameny: ' www.statistik-bund.de

 www.statistik.at/fachbereich_03/bevoelkerung

I www.czso.cz
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Tabulka 2 Charakteristiky trhu prace - ZAMESTNANOST

Mira zaméstnanosti EU 15 = 64,3

CR SRN Rakousko
mira zamé&stnanosti celkem' v % 65,4 65,3 69,3
muzi 73,9 71,7 75,7
zeny 57,0 58,8 63,1
celkové zaméstnanost’ v tis. 4765 36 536 3836
muzi 2700 20336 2139
zeny 2 065 16 200 1 696
rist zaméstnanosti celkem 1 -0,6 0,4
muzi 1,3 -1,3 -2,5
zeny 0,5 0,2 23
postaveni v zaméstnani’
zaméstnanci 84,4 88,9 87,0
zamé&stnavatelé 3,5 5,1 5,7
pracujici na vlastni ticet 11,5 4,9 5,0
pomahajici ¢lenové rodin 0,6 1,1 2,3
zaméstnanci podle hosp. odvétvi v %
zem&délstvi, myslivost 4.8 2,5 5,6
tézba nerostnych surovin 1,3 0,4 0,2
zpracovatelsky primysl 27,7 23,2 19,5
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 1,8 0,8 0,9
stavebnictvi 8,9 7,5 8,8
obchod, oprava motor. vozidel a spotfebniho zbozi 13,0 13,9 15,7
pohostinstvi a ubytovani 3,6 34 0,7
doprava 7,7 5,6 6,6
finan¢ni sluzby 2,0 3,7 3,5
nemovitosti, prondjem 5,6 8,5 7,9
vefejna sprava + obrana 6,8 8,2 6,5
vzdélavani, skolstvi 6,5 5,5 6,0
zdravotnictvi 6,4 10,7 8,5
ostatni 3,8 6,0 4,7
Poznamky a vysvétlivky: * v¢. obrany, socialniho zabezpeceni, zdravotni a socialni péce
Prameny: '’ Eurostat, intranet.vupsv.local
8 Laboursta.ilo.org
Tabulka 3 Charakteristiky trhu prace - NEZAMESTNANOST
Mira nezaméstnanosti EU 15 = 7,6 (ILO)
CR SRN Rakousko
mira nezaméstnanosti ILO’ 7,3 8,6 473
muzi 6,0 8,7 4,1
zeny 9,0 8,4 4,5
mira registrované2 nezameéstnanosti 9,8 10,9 6,9
muzi 8,7 11,4 7,2
zeny 11,2 10,3 6,4
nezaméstnané osoby” celkem v tis. (ILO) 374 3942 116
muzi 169 2133 92
zeny 205 1 809 69
mira nezaméstnanosti mladeze v % (ILO)Z’* 16,9 10,7 6,2
podil dlouh. nezam. na celkové nezam. 50,3 47,9 28,1

Poznamky a vysvétlivky: *mladez do 24 let
Prameny: ' Eurostat, www.intranet.vupsv.local
? Laboursta.ilo.org
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Tabulka 4 Priamérné hrubé mési¢ni mzdy v prumyslu a sluzbach*

. relace v % (EU 15 + pristupujici

zeme EUR zemé(celkem =p100) oY
Némecko' 3287 129
Rakousko” 2262 89
Ceska republika’ 532 21
EU 15' 2915 115
EU 15 + pfistupujici zemg' 2542 100

Pozndamky a vysvétlivky: * nezemédelsky sektor (NH celkem bez zemédeélstvi, lesnictvi a rybolovu; zaméstnanci

prepocteni na plny pracovni uvazek

Prameny: ' Eurostat, "Long-form indicators" 2004
2 "Yearbook of Labour Statistics”" 2003, ILO, Geneve

7 Evidencni pocet zaméstnancii a jejich mzdy v CR, 2002, CSU

Tabulka 5 Zakladni makroekonomické udaje za sledované staty

CR SRN Rakousko
HDP na obyvatele v PPS' 63,5 102,5 112,0
riist redlného HDP” 2,0 0,2 1,4
produktivita prace na zaméstnance’ 55,1 97,7 99,1
produktivita prace (na odpracovanou hodinu)* - 107.,9 103,5
odvétvova struktura tvorby HDP (ve stalych ceniach) v %
zemé&délstvi, lesnictvi 2,9 1,0 2,2
pramysl v¢. stavebnictvi 33,9 26,7 28,7
obchod, opravy mot. vozidel, ubytovéni, doprava, skladovani a spoje 25,4 16,7 22,4
finan¢ni zprostfedkovani, prondjem, nemovitosti 16,4 28,2 22,2
VCf'?J;né., sp,rf'wa, obrana, povinné socialni zabezpeceni, zdravotni a 14,1 20.1 18.7
socialni péce
mira inflace’ 1,4 1,3 1,7
riist jednotkovych pracovnich nékladi® 3,9 -0,8 -0,6

Pozndamky a vysvétlivky:
" HDP na osobu v parité kupni sily (PPS) (EU 15 = 100)

2 Tempo riistu HDP ve stalych cendch (1995 = 100) - Procentni zména k predchozimu roku

* HDP v PPS na osobu zaméstnanou v EU 15 (EU 15 = 100)
* HDP v PPS na odpracovanou hodinu relativné v EU 15 (EUI5 = 100)

’ Rocni preména mira zmény harmonizovaného indexu spotrebitelskych cen (HICPs)

% Riist jednotkovych pracovnich nékladii. Tempo riistu podilu: néklady zaméstnanciim v béznych cendch délené
HDP (v béznych cendch) na celkovou zaméstnanost.

Pramen: europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop/primt-product
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3. Pouzita terminologie

V souladu s harmonizaci zakonodarstvi CR se zakonodarstvim Evropské unie
probihd v Ceské statistice za uCelem komparace dat v ramci Evropského spolecCenstvi jiz
nékolik let kontinualni proces  pfizpiisobeni se zvyklostem a systému Evropského
statistického ufadu EUROSTATU a mezindrodni organizaci prace ILO. Podle jejich
pozadavkli (doporuceni) jsou definovany jednotlivé pojmy, urCena obsahovd napli
jednotlivych ukazatelll a zptisoby sbéru dat.

Piesto vSak je nezbytné sladéni dosud pouzité ceské, némecké a rakouské
terminologie. Diiraz je kladen na problematiku trhu prace, ale i oblast legislativnich
ustanoveni cizineckych pobytii a zaméstnavani cizincii v piislusném state.

I. Ekonomicky statut obyvatelstva, trh prace, prijmy a mzdy

A. Terminologie v Ceské republice

Ekonomicky statut obyvatelstva vyjadfuje zdékladni rozdéleni obyvatelstva
v produktivnim a poproduktivnim véku podle zatazeni na trhu prace. Celkova populace je
¢lenéna na dvé zékladni skupiny:
a) obyvatelstvo ekonomicky aktivni (zaméstnani a nezaméstnani)
b) obyvatelstvo ekonomicky neaktivni (déti, studenti, pozivatelé starobniho diichodu apod.)

ad a) Obyvatelstvo ekonomicky aktivni - pracovni sila (Labour Force)

zahrnuje vSechny osoby 15leté a starsi, které splituji pozadavky na zatazeni mezi zaméestnané
nebo nezaméstnané; jinymi slovy celkovou pracovni silu tvofi:

1. zaméstnani

2. nezaméstnani

ad 1) Zaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které béhem referen¢niho tydne byly
v placeném zaméstnani, tj. mély status:

- zaméstnanci

- zameéstnavatelé a pracovnici na vlastni icet (osoby samostatné vydélecné ¢inné)

1.1 pod statut zaméstnance spadaji:
- osoby "v praci", které béhem referen¢niho tydne vykonavaly néjakou praci za mzdu nebo
plat a odména jim byla vyplacena v penézich nebo naturaliich. Neni pfitom rozhodujici, zda
jejich pracovni aktivita méla trvaly, docasny, sezdnni i piilezitostny charakter a zda mély jen
jedno nebo vice soubéznych zaméstnani.
- osoby "v zamé&stnani, ale ne v praci", které jiz pracovaly ve svém soucasném zaméstnani;
behem vykazovaného obdobi sice nebyly doCasné v praci, ale mély formalni vazbu k tomuto
zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi piedevsim pracovni pomér (v soucasné
legislativni upravé pracovni smlouva, jmenovani a volba), dale dohoda o provedeni prace a
dohoda o pracovni ¢innosti, popf. dal$i smluvni vztahy mimo oblast pracovniho prava (napf.
autorské smlouvy).

Zaméstnanci jsou tedy osoby s formélni vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda
v referenénim tydnu skutené pracovaly ¢i nikoliv. Podle definice ILO patfi mezi
zaméstnance rovnéZ prislusnici armady (vojaci z povolani a vojaci v zakladni sluZbg).
Cela kategorie prislusniki arméady je tedy zahrnuta do celkové zaméstnanosti v NH. Jako
samostatnd kategorie jsou klasifikovani €lenové produkénich druZstev. Pro potieby
mezindrodniho srovndni jsou tyto osoby, na doporuceni ILO, spojovany se skupinou
zaméstnancu.
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1.2 Mezi zaméstnavatele a pracovniky na vlastni ucet spadaji jedinci zaméstnani ve
vlastnim podniku. Jedna se o

- osoby, které béhem referencniho tydne vykonavaly néjakou préci pro zisk nebo rodinny
piijem, bez ohledu na to, zda byl vyjadien v penézich nebo v naturaliich.

- osoby "v podniku, ale ne v praci", tj. jedinci s vlastnim podnikem, kteti nebyli z jakéhokoliv
divodu béhem referencniho tydne docasné v praci. Za zaméstnané ve vlastnim podniku se
povazuji 1 poméha%']ici rodinni prislusnici bez ohledu na pocet hodin odpracovanych béhem
referen¢niho tydne.

ad 2) Nezaméstnani

2.1 Nezaméstnani definovani podle mezinarodni definice ILO

jsou vsechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné spliiovaly
tfi podminky:
- nebyly zaméstnané (viz vyse),
- hledaly aktivné préaci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani prostfednictvim
uradu prace nebo soukromé zprosttedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo v podnicich,
vyuzivani inzerce, podnikéni krokl pro zalozeni vlastni firmy, podani Zzadosti o pracovni
povoleni a licence nebo hleddni zaméstnani jinym zptsobem,
- byly pfipraveny k nastupu do prace, t.j. béhem referencniho obdobi byly k dispozici
okamzité nebo neé)ozdéji do 14 dnt pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve
vlastnim podniku.

2.2 Nezaméstnani podle metodiky MPSV

Nezaméstnanost je rovnéZ zjiStovana Ministerstvem prace a socidlnich véci podle
udaji z jednotlivych ufadt prace. Tam je za nezaméstnané¢ho povazovan ten, kdo neni v
pracovnim poméru nebo podobném vztahu, nevykondvé samostatnou vydélecnou cinnost,
nepfipravuje se soustavné na povolani a poZzadal osobné nebo pisemné o zprostredkovani
vhodného zaméstnani na tzemné prislusném uradu prace v misté trvalého bydlisté.

Mira nezaméstnanosti podle definice ILO

Mira nezaméstnanosti je ukazatel ziskany na zdkladé mezinarodnich definic a
doporuceni. V ¢itateli i jmenovateli jsou Setfené osoby uvadény podle mista jejich pobytu.
Citatel: obsahuje nezaméstnané podle ILO
Jmenovatel : zahrnuje pracovni silu podle ILO (zaméstnané a nezaméstnané)

> Pojem préce interpretovan jako prace alespoii po dobu jedné hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané
jsou povazovani i1 uéni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby.
Obdobn¢ studenti, osoby v doméacnosti a dalsi osoby zabyvajici se pfedevsim mimoekonomickymi aktivitami,
které vsak v referencnim obdobi byly navic v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny
zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na dalSi mateiské (rodicovské) dovolené,
jejichz postaveni ma podle metodiky ILO odlisny charakter.

% Pokud osoby nespliiuji alespoii jednu ze tii uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako zaméstnané nebo
je stanoven na dobu nejpozdé€ji do 14 dnii. Tyto osoby jsou podle definice Eurostatu zarazeny rovnéz mezi
nezameéstnané.
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Mira nezaméstnanosti podle MPSYV (tzv. registrovana mira nezaméstnanosti)
Registrovana mira nezameéstnanosti je pocitana jako pomér nezaméstnanych (viz
vyse) k disponibilnim pracovnim sildm v daném okrese ¢&i regionu. Uzemi ¢eskych okrest a
okrskti ufada prace jsou narozdil od SRN a Rakouska totozna.
ad b) Obyvatelstvo ekonomicky neaktivni
zahrnuje vSechny osoby, které nebyly zaméstnany béhem referencniho obdobi,
nejsou ekonomicky aktivni a nespliuji tii zdkladni podminky pro nezaméstnané. Patii sem
napf. déti, nemocné a invalidni osoby, starobni diichodci apod.

3. Pouzité udaje o zaméstnancich a primérnych mzdach v disledném tzemnim priiezu
jsou urceny k regiondlnimu porovnani.

Eviden¢ni pocet zaméstnanci

zahrnuje osoby v pracovnim poméru (hlavnim i vedlej$im) ve zpravodajské jednotce.
Nezahrnuje zeny na matetské dovolené, osoby na rodicovské dovolené, osoby vykonavajici
vojenskou sluzbu (v€. civilni), uéné€, osoby pracujici pro firmu na zakladé dohod o pracich
vykonanych mimo pracovni pomér.

V udajich nejsou zahrnuti zaméstnanci &asti resortu Ministerstva obrany CR,
Ministerstva vnitra CR a nékterych dalsich ekonomickych subjekti statisticky nesledovanych,
napf. osoby vykonavajici vefejné funkce (poslanci, senatofi, soudci, uvolnéni clenové
zastupitelstev vSech stupna atd.).

Priumérné mzdy

predstavuji hrubé mésicni mzdy, tj. pted srazkami pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi a socidlni zabezpeCeni, zalohové splatky, dan¢ z piijmu fyzickych osob a dalsi
zédkonné nebo zaméstnancem dohodnuté srazky. Do prumérné mzdy jsou zahrnuty castky
v daném obdobi zuctované k vyplaté bez ohledu na to, zda byly ve skute€nosti proplaceny.

Uplné naklady prace
jsou definovany jako celkové ndklady zaméstnavatele na ziskdni a vychovu
zaméstnancl, na odmeéiovani za praci a na zabezpeceni jejich socialnich potieb. Néaklady
prace zahrnuji:
a) primé naklady prace
- mzdy a platy za vykonanou préci, v¢. naturalni mzdy zapoctené do vydélku,
- nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (ndhrady za dovolenou, placené svatky,
za prekdzky na stran¢ zaméstnance 1 zaméstnavatele),
b) neprimé naklady prace
- socialni pozitky (pfispévky na stravovani a bydleni, piispévky do socialnich fondt, sluzebni
vozy, vyrobky firmy poskytované zaméstnanciim se slevou apod.),

- socidlni ndklady a vydaje (ze zdkona povinné pojistné na nemocenské a dichodové
pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti, naklady a vydaje na uwhradu
nadstandardniho socidlniho a penzijniho pojisténi, vyrovnani za dobu nemoci, vydaje
v ptipad¢ pracovnich trazii a nemoci z povolani, odstupné apod.),

- personalni ndklady (ndklady na pfijimani a ndbor pracovniki, vychovu uénd,

- zvySovani kvalifikace a rekvalifikace zaméstnancli, na pracovni odévy a ostatni ndklady
zaméstnavatele v souvislosti s regeneraci pracovni sily, dopravou do  zaméstnani apod.),

- pfijaté¢ dotace a dan¢ uklddané pfislusSnymi organy v souvislosti se zaméstnavanim lidi

a s vyplacenim mezd.
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Uplné néklady prace jsou vyjadieny v pfepodtu na odpracovanou hodinu nebo na jednoho
zameéstnance za mésic.
B. Terminologie v Némecku a Rakousku

Némecko jako zakladajici ¢len Evropské unie disponuje terminologickym
vybavenim statistického systému pln¢ sladénym se zvyklostmi a pozadavky mezinarodniho
statistického ufadu EUROSTATU a mezinarodni organizace prace ILO.

V Rakousku dochazelo k pojmové harmonizaci se staty EU od roku 1994
v souvislosti se vstupem Rakouska do EU.

Lze konstatovat, ze od tohoto obdobi byla postupné harmonizovana rakouska
statistika v ndmi sledovanych oblastech (kromé cizineckych pobytl) s pojmoslovim
némeckych statistickych dat.

Naptiklad:
- na misto diive uvddéného pojmu Berufstitige je nadadle pouzivan termin
Erwerbspersonen,

vvvvvv

- pojem Arbeitslose zlstal nezménén.

Z davodt zachovani dlouhodobych ¢asovych fad jsou rakouské tidaje o zaméstnanosti a
nezaméstnanosti zjisStované mikrocenzem nadale sledovany na zaklad¢é dvou konceptii:
a) podle LABOUR-FORCE konceptu - evidence dat a aplikovana terminologie je plné
v souladu s mezinarodni organizaci prace ILO, pouzivana v OECD a EUROSTATU,
b) podle Lebensunterhalt konceptu - ,,tuzeﬁqsky vnitini koncept odpovidd metodice
sbéru dat od pocatku probihajicich Setfeni.

Pro pochopeni némecké (rakouské) terminologie v souladu s obecné pouzivanymi (vyse
definovanymi) Ceskymi pojmy poslouzi nejlépe nize uvedené schéma:

1. Pracovni sila (ekonomicka aktivita) = Erwerbspersonen

1.1 Zaméstnani Erwerbstiitige 1.2 Nezaméstnani = Arbeitslose

1.1.1 Zaméstnanci = Unselbstindige Beschéftigte
( Sozialversicherungsbeschiftigte )

1.1.2 Osoby samostatné vydéleéné ¢inné = Selbstiindige Beschiiftigte

Sozialversicherungsbeschiiftigte jsou osoby v pracovnim poméru s povinnosti platit
zédkonem stanovené socialni pojisténi (Cesky zaméstnanci); ty jsou na rozdil od Ceskych
zvyklosti - v Némecku i Rakousku dale ¢lenény do tii kategorii:

a) Arbeiter (v prekladu délnici) - pracovnici ve mzd¢ s pfevahou manudlni ¢innosti. Patii
sem vyuceni, nevyuceni i pomocni pracovnici v¢. vyucenych pracovnikli v zZivnostenskych
profesich,

b) Angestellte (v prekladu zaméstnanci) - pracovnici ve mzd¢ s prevahou jinych ¢innosti;
pracuji ptfevazné v obchodnich, technickych a spravnich povolanich. Spadaji sem 1 vedouci
pracovnici bez podilu vlastnictvi. Jako ,,zaméstnanci® mohou pracovat i mistfi (pfestoze
plati dichodové pojisténi v kategorii d€lnikil) a hodnostéii cirkevnich sluzeb. Jadro této
kategorie tvofi pracovnici s obchodnim a technickym vzdélanim,

7 Ekonomicka aktivita a zaméstnanost v regionalnim tfidéni jsou u némeckych i rakouskych statistik dale
sledovany podle mista bydlisté a mista pracovisté Setienych osob.
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c) Beamte (v prekladu ufednici) - jednd se o stitni spolkové, zemské ufedniky v¢.
pracovnikl vetejné spravy v obcich. Spada sem 1 kategorie Cekatelli na ufednicky statut,
pfipravujicich se na Ufednicky statut, dale vojaci a nékteti hodnostati cirkevnich sluzeb.

VysSe uvedenda kategorizace je podstatna z hlediska ztoho vyplyvajicich prav a

povinnosti v persondlni, socidlni a mzdové politice. Napt. mzdy jsou statisticky evidovany a

zvetejiiovany pouze za kategorii délnikli a zaméstnanct.

2. Nezaméstnani (Arbeitslose) jsou definovani podle zavaznych evropskych reguliEIa

evidovani dvojim zptisobem:

a) podle pravidel pro mezinarodni srovnani (definice ILO),

b) podle registrace na ufadu prace v misté bydliste.

Hledajici praci

ve smyslu statistiky trhu préace je ten, kdo v SRN (Rakousku) bydli a kdo se kviili
zprostfedkovani zaméstnaneckého pomeéru nahlasil pied vice nez sedmi kalendainimi dny na
pracovnim ufad¢ v tuzemsku nebo zahrani¢i, miize a smi vykonavat pracovni ¢innost a dovrsil
15 let véku. U hledajicich préci se rozliSuje mezi nezaméstnanymi a hledajicimi praci, ktefi
nejsou nezamestnanti.

Mira nezaméstnanosti

je procento nezaméstnanych ze zavislych civilnich vydélecné ¢innych osob (platci
povinného socidlniho pojisténi a zameéstnanci na casteCny pracovni uvazek, ufednici,
nezameéstnani).

Tato vypoctova metoda se uplatiiuje ve starych spolkovych zemich od ledna 1990 a
novych spolkovych zemich a vychodnim Berliné od ledna 1993, v Rakousku od vstupu do
EU.

3. Terminologie mezd a prijmi obyvatelstva je k dispozici pfedevS§im z pouZitych
bavorskych a saskych udaji; u rakouskych mzdovych statistik vSak nepfedpoklédémﬁ
vyraznéj$i odchylky. Oba staty sleduji mzdy a piijmy obyvatelstva v ro¢nich periodach.
Rocni vydélky jsou v obou statech evidovany za pracovni kategorii dé€lnika (Arbeiter) a
zaméstnancll (Angestellte); mzdy statnich ufednikd (Beamte) nejsou soucésti béznych
mzdovych statistik. Za Bavorsko, Sasko a Rakousko nejsou k dispozici pfihrani¢ni regionalni
udaje, ale celostatni hodnoty v ¢lenéni podle pohlavi a odvétvi NH.

Bruttojahresverdienst (hruby ro¢ni vydélek) zahrnuje vSechny vyplacené vydélky,
(Verdienste), platy (Gehilter) a mzdy (Lohne) v¢. vSech dodatecnych plateb béhem
Setfen¢ho obdobi (viz kapitola Zdroje dat) - tj. ro¢ni prémie, provize, zvlastni odmény, 13
plat, ndhrady za dovolenou atd.). V téchto vydélcich nejsou zapocitany piidavky na déti,
odskodné pti odlouceni, ptispévky na socidlni pojisténi a veskeré platby, které nepodléhaji
zdanéni.

Klasifikace podle hospodarskych odvétvi je odvozena od evropského Clenéni a je pro
vSechny staty Evropské unie zavazna.

¥ Nezaméstnani jsou osoby hledajici praci do dovrseni 65 let, ktefi nejsou v zam&stnaneckém poméru nebo jsou
v zaméstnaneckém poméru méne nez 15 hodin tydné, dale ti, ktefi nejsou zaky, studenty nebo ucastniky dalSiho
profesniho vzd€lavani, ktefi nejsou uznani praceneschopnymi, ti kteti nejsou piijemci starobniho diichodii a jsou
okamzité k dispozici jako zaméstnanci pro op€tovny navrat do pracovniho vztahu. Nezaméstnani se musi osobné
prihlésit na ptislusném pracovnim uradu.

? Pro porovnani s na§imi Gdaji byla hladina pfijmt za rok pievedena na - u nas obvyklé - mési¢ni hodnoty.
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II. Pobyt a zaméstnanost cizinci

A. Cizinci v CR

Obecné plati, Ze vstup a pobyt cizincti v CR je v kompetenci policie CR, Ministerstva
vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci. Obcan, ktery nemé ceské statni obcanstvi — cizinec
smi na uzemi CR pobyvat
a) Pfechodné,
b) trvale.

ad a) Prechodny pobyt cizincii je upraven riznymi druhy pobytovych ViZ.mV zéasadé se
jednéd o dvé vzijemné odlisna viza:

- kratkodobé vizum opraviiuje k pobytu v CR v celkové délce 90 dni. Na Zadost cizince lze
kratkodobé vizum prodlouzit pii splnéni zdkonem stanovenych nélezitosti,

- dlouhodobé vizum je vydavano pro pobyt v CR delsi 90 dnti nejdéle vsak do 1 roku. Doba
pobytu miize byt opakované prodlouzena, pokud trva stejny ucel pobytu (napt. studium,
podnikani, zaméstnani atd.). Policie prodluzuje platnost viza v souladu s ucelem pobytu
(napf. v pfipadé¢ prodlouzeni povolvenilﬁ zaméstnani apod.). Soucasnd pravni Uprava
umoziuje vice ucelii pobytu cizincli v CR.

ad b) Trvaly pobyt cizincii na izemi CR

Povoleni k trvalému pobytu se vydava s dobou platnosti na 15 let. Je vydavano v souladu
s mezinarodnimi dokumenty o lidskych pravech zejména s pravem na slucovani rodin. Po
osmi letech nepfetrzitého pobytu v CR miiZe cizinec v taxativné vymezenych piipadech (napf.
souziti s obéanem CR ...) pozadat o neomezeny pobyt v CR. Po deseti letech nepietrzitého
pobytu miZe o toto pravo pozadat kazdy cizinec.

B. Cizinci v SRN a Rakousku

Pobyt a prace cizinci v SRN a Rakousku podléhd pravidlim migracni politiky EU,
ktera je ¢lenéna do nékolika odlisnych sméra:
- migracni politika mezi staty starych clenskych zemi (pfedstavuje neomezeny pohyb
obyvatel a pracovnich sil v rdmci prostoru Evropského spolecenstvi),
- migracni politika vici novym c¢lenskym stathm EU (v SRN a Rakousku se tidi pravidly
prechodného obdobi pro omezeni volného pohybu v maximalni délce sedmi let, s postupnou
revizi po dvou a tfech letech od vstupu),
- restriktivni a selektivni migra¢ni politika vic¢i obcantim ,.tietich zemi“(vstup do zem¢ za
ucelem zaméstnani je mozny pouze v piipadech, ze nelze pracovni misto obsadit z domacich
zdroju pracovnich sil, ze zdroji pracovnikt EU nebo legaln¢ dlouhodobé pobyvajicimi cizinci
na izemi SRN a Rakouska, ktefi jiz tvofi soucast trhu némeckého (rakouského) trhu prace).

Pobyt a prace c¢eskych ob¢ani v Némecku

je v dobé platnosti prechodnych ustanoveni pro volny pohyb pracovnich sil v ramci EU
nadale Fizen mezivladni bilateralni dohodou mezi CR a SRN o vzdjemném zaméstnavani
ob&anti uzavienou mezi Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Spolkovym tfadem
prace v Norimberku.

Zaméstnani Ceskych obcanii zahrnuje tyto oficidlni formy:

1% Cizinec mize pobyvat v CR bez viza, jestlize tak stanovi mezinarodni smlouva o zruseni vizové povinnosti,
piip. ve zvlastnich ptipadech stanovenych zakonem.

' Obcané Slovenské republiky podléhaji zvla§tnimu rezimu: zékon &. 77/2000 Sb. , ktery umoZiiuje ob&anu SR
vydani potvrzeni k prechodnému pobytu s platnosti do 365 dnd.
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1. ujednani o postupu pii zprosttedkovani zaméstnani v SRN ceskym zdjemctim na dobu
nejdéle 3 mésict v roce v ramci tzv. sezonnich praci,

2. dohoda o vzijemném zaméstnavani Ceskych a némeckych obcanl za Gcelem rozsiteni
jejich odbornych a jazykovych znalosti,

3. dohoda o vysilani &eskych obé¢anti z podniki se sidlem v CR do Némecka v ramci
smlouvy o dilo,

4. preshrani¢ni dojizd’ka do némeckého piihraniéi s dennim néavratem do CR - pendlovani,
5. specialisté IT, pracujici v SRN na zéklad¢ programu ,,zelenych karet pro pocitatové
experty.

ad 1) Sezonni prace

Ujednani o zprostiedkovani sezénni prace Ceskym obCanim v Némecku byl prvni
legislativni krok k oficialni regulaci pracovni migrace. Ujednani umoznuje vykonavat ceskym
obanim v Némecku casové omezené pomocné a sezoénni prace v taxativné vymezenych
odvétvich NH - v sektoru zeméd¢lstvi, lesnictvi, v hotelovych, pohostinskych sluzbéch,
v podnicich zpracovavajicich ovoce a zeleninu a v pilatskych zavodech. V prabéhu jednoho
roku lze udé€lit povoleni nejdéle na 3 mésice, pricemz vyjimku tvoii zabavni podniky, kde je
mozno jednou za dva roky pracovat devét po sobé jdoucich mésicil.

O sezoénni prace v SRN miize pozadat kterykoliv obéan CR prostiednictvim svého
ufadu prace. O poctu pfijatych zadosti rozhoduje vyhradné némecka strana na zédkladé potieb
a vykyvi na domacim trhu prace. Nezbytnou podminkou pfijeti ceského obcana je:

- zajem ze strany némeckého zaméstnavatele,
- prokéazané Usili, Ze nebylo mozno misto obsadit némeckym obcanem nebo obanem ze zemée
s volnym pohybem pracovnich sil v ramci EU.

ggad 2) Vzajemné zaméstnavani po dobu 12 - 18 mésici

Dohoda o vzajemném zaméstnadvani za ucelem rozSifeni kvalifikace umoziuje
obéanim CR vykonavat jednou v pribéhu Zivota v SRN ¢asové omezenou kvalifikovanou
praci, kterd neni omezena na konkrétni profese. Jedna se o dobu jednoho roku s moznosti
prodlouzeni maximaln¢ na 18 mésici.

Ptedpoklady uchazeci:
- v€k uchazecu 18 - 40 let,
- ukoncené odborné vzdélani,
- 2 -3 roky odborné praxe,
- z4jem o zdokonaleni jazykovych znalosti.
Z hlediska uchazece je podminkou piijeti slozeni jazykové zkouSky u nezavislého
organu, z hlediska zaméstnavatele uplatnéni vétSinového poméru s cilem prioritniho
zaméstnavani némeckych obcanii a obcanti s pravy volného pohybu.

ad 3) Zaméstnavani ob&ani CR v ramci smlouvy o dilo

Zaméstnavani ob¢ani CR vramci smlouvy o dilo se realizuje na zakladé
mezinarodni smlouvy z 23. 4. 1991. Jejim cilem je stanoveni kontingentu a struktury
pracovnich sil, které v bézném roce dostanou povoleni k praci, a definice podminek, za jakych
mohou ceské podniky své zaméstnance do Némecka vysilat. Jednd se o formu
subdodavatelskych smluv s vymezenim podminek cinnosti v téchto odvétvich:
- stavebnictvi,
- restauratorstvi,
- ostatni nestavebni profese (montaze, zemédélstvi, lesnictvi).
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Vyslani pracovnici firmy zistavaji po celou dobu pobytu v SRN nadale pracovniky
Ceské firmy. Na vysilaného zaméstnance se vztahuji pracovni a tarifni podminky hostitelské
zemg.

ad 4) Preshranicni dojiZd’ka za praci - pendlovani

Pendlerstvi  je upraveno bilateralni dohodou umoziujici ¢eskym obcanim za
urcitych podminek pracovat v piihrani¢nich némeckych regionech s pfedpokladem denniho
navratu do CR. Podle § 6 odst. 1 ustanoveni o vyjimce ze zastaveni naboru pracovnich sil
(Anwerbestopausnahmeverordnung) je umoznéno ceskym obcaniim neomezené pracovat
v némeckych regionech vzdalenych 50 km od statnich hranic. V citovaném ustanoveni jsou
taxativné vymezeny okresy a jednotlivd mésta orského a saského pohrani¢i, kde je
pendlovani ¢eskym (polskym) ob¢anlim povoleno.*Jak dokumentuje nize uvedena tabulka,
pfi hranicich s Bavorskem je hrani¢nich zon s moznosti pendlovat nepomérné vice.

Némecké hrani¢ni zony ve smyslu § 6 ods.1 z vyjimky o zastaveni naboru PS

na bavorsko - ¢eské hranici na sasko-Ceské hranici

Amberg - Sulzbach Annaberg

Amberg Aue-Schwanzenberg

Bayreuth Bautzen

Bayreuth (Stadt) Freiberg

Cham Lobau-Zittau

Degendorf Mittler Erzgebirgkreis

Freyung-Grafenau Sachsische Sweiz

Hof
Vogtlandkreis

Hof (Stadt) Weisseritzkreis

Kronach

Kulmbach

Neustadt a.d. Waldnaab

Passau

Passau (Stadt)

Regen

Schwandorf

Straubing

Straubing-Bogen

Tischenreuth

Weiden i.d. Opf.

Waunsiedel i. Fichtelgebirge

Ptredpokladem pro pteshrani¢ni dojizd’ku ceskych obcant za praci do SRN je dale
doklad o nepobirani davky hmotného zabezpefeni v nezaméstnanosti a davky socialni
potiebnosti (tj. vyrovnani piijmt domacnosti do Zivotniho minima).

Zaméstnavani pendlert je plné v kompetenci Spolkového tfadu prace v Norimberku
(Bundesanstalt fiir Arbeit ) a nasledné jednotlivych ufada prace (Arbeitsamt) jmenovanych
okrest. Pro udé¢leni pracovniho povoleni nejsou podstatné kvoty podle jednotlivych zemi
nebo profesi ani Casové ohraniCeni prace; udéleni vychazi vyhradné ze situace na
pracovnim trhu némeckych prihraniénich regionii se zohlednénim principu
prednostniho zaméstnavani mistnich ob¢ani.

Budouci pendler nepotiebuje  povoleni k pobytu, nybrz pouze takzvanou
Grenzgingerkarte (kartu pro preshranicni pendlovani), jejiz platnost je stanovena na 2
roky. Zajemce o pendlovani musi ziskat potvrzeni o pfijeti do zaméstnani od budouciho

"2 viz Teilprojekt D-7 Pendlerpotenzial in den Grenzregionen an der EU-Aussengrenze. Methoden, Ergebnisse
und Prognosen, Bjorn Alecke, Gerhard Untield, 2001
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zaméstnavatele a souhlas piislusSného némeckého ufadu prace, ktery vydava na konkrétni
misto pracovni povoleni. Na jeho zakladé¢ miize z4djemce zadat na némeckém cizineckém
urad¢ o hrani¢ni kartu.

Némecky zaméstnavatel je povinen zajistit zahrani¢nim pendlerim stejné pracovni a
socialni podminky jako zaméstnanciim némecké narodnosti (tj. alespoit minimalni mzdové
tarify a socialni pojisténi).

ad 5) Program ,,Zelenych karet“ pro pocitaové experty je soucast imigracni politiky
némecké vlady podporujici ptiliv vysoce kvalifikovanych pracovnich sil.

Obecné je v SRN cizinec definovan jako obcan, ktery neni Némec ve smyslu ¢lanku
116 odstavec 1 Ustavy SRN. Patii sem osoby bez statni piislusnosti a osoby s nevyjasnénou
statni pfislusnosti. Osoby, které maji jak némeckou, tak i jinou statni ptisluSnost, plati za
némecké statni piislusniky. Clenové cizich vojsk umisténych na tzemi SRN, jakoz i
zahraniCnich, diplomatickych a konzulatnich zastoupeni nepodléhaji spolu se svymi
rodinnymi piislusniky ustanovenim zakonli o cizincich a nejsou jako cizinci statisticky
evidovani.

Pobyt a prace ¢eskych ob¢anu v Rakousku

podléha rovnéz ustanovenim plynoucim z pfechodného omezeni volného pohybu pracovnich
sil z novych Clenskych zemi v prostoru EU. Znamena to, ze na dobu minimaln¢ dvou let od
vstupu CR do EU bude pro &eské ob&any usilujici o praci v Rakousku platit rezim , tietich
zemi“. Mezi vladou Ceské republiky a Rakouska byla vypracovana mezivladni dohoda o
vyméné stazistl za UCelem rozSifeni odbornych a jazykovych znalosti a dohoda o
zam¢estnavani obCand v piihrani¢nich oblastech. Obé dohody nebyly dosud schvaleny
rakouskym parlamentem.

Ziskat oficialni zaméstnani v Rakousku pro ¢eské ob¢any vyzaduje:
a) povoleni k pobytu - Aufenthalstitel,
b) povoleni k zaméstnani - Zulassung zur Beschiftigung.

Povoleni k pobytu tzv. ,Niederlassungsbewilligung - NB - stanovuje spolkova vlada
pomoci kvét pro cizince. Kvoty zahrnujii 1 cizi piislusniky, ktefi v Rakousku nepracuji.

Kromé toho existuje i tzv. ,Arbeitsaufenthaltserlaubnis AAE - pro atypické
zaméstnani, jehoz zaméstnanci nemaji v Rakousku stalé bydlisté (napt. pendleii). Tito obcané
nejsou, s vyjimkou pendlerti, zapocitavani do kvot pro cizince.

Pendlefi v Rakousku zahrnuji dvé skupiny:
- pendlefi s praci a s pobytem v Rakousku,
- pendleti s praci v Rakousku a dennim ndvratem do ptivodni vlasti, tzv. Grenzgénger.

Ob¢ skupiny pottebuji zvlastni povoleni k pobytu tzv. ,,Arbeitsaufenthaltserlaubnis®,
ktery je Casové omezen na dobu Sesti mésicl. Jsou zapocitavani do kvot pro cizince
s vyjimkou pendlerii s dennim navratem do piivodni vlasti.

Neomezené povoleni k pobytu lze ziskat po péti letech pobytu v ptipad¢, Ze Zadatel
je schopen dolozit svou vydéle¢nou ¢innost a dostacujici piijmy.

V ostatnich ptipadech je délka povoleni k pobytu vazana na pracovni povoleni.

Pracovni povoleni existuje ve tfech vzajemné odlisSnych formach:
1. Beschiftigungsbewilligung — BB,

2. Arbeitserlaubnis — AE,

3. Befreiungsschein — BS.
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ad 1) Pokud obcan z ,tietich zemi* usiluje o praci v Rakousku poprvé, je nutné, aby pro n¢j
budouci zameéstnavatel ziskal povoleni k zaméstnani prvého typu - BB. To muze byt
vystaveno pouze za situace, Ze ,situace a vyvoj na konkrétnim pracovnim trhu toto
zaméestnani dovoluje (Aus/BG, § 4/1). Jestlize muze byt pracovni misto obsazeno
rakouskymi ob¢any nebo obCany ze ,,starych” zemi EU, povoleni nesmi byt vydéano.

Druhym prosttedkem ochrany rakouského trhu prace je centralni stanoveni kvoty pro
zaméstnavani cizinci pro jednotlivé rakouské spolkové zemé. Pocet povolenych
zaméstnancu cizi statni prisluSnosti (mimo obc¢any starych zemi EU) nesmi piesahnout
8 % potenciilu rakouské pracovni sily (viz Aus/BG § 12a).

Pracovni povoleni typu BB je poskytovano maximalné na dobu jednoho roku a je pln¢
vazano na konkrétniho zaméstnavatele. Pokud zaméstnanec méni pracovni misto, musi jeho
budouci zaméstnavatel zadat o vystaveni nového povoleni. Prodlouzeni pracovniho povoleni
prvého typu (BB) je sice mozné, ale bez pravniho naroku.

ad 2) Typ pracovniho povoleni AE je vystaven v pfipad¢€, ze cizinec byl jiz v Rakousku
v poslednich 14 mésicich legalné zaméstnan. V tomto pfipadé¢, na rozdil od prvého typu
pracovniho povoleni, odpada revize na rakouském trhu prace. Platnost tohoto povoleni je
v maximalni délce dvou let a je omezena na spolkovou zemi, v které bylo pracovni
povoleni vystaveno, a omezeni se muze tykat i oblasti pracovniho ptisobeni. Pravni narok na
prodlouzeni AE vzniké tehdy, jestlize byl zadatel minimalné 18 mésicii v dob¢ 14 mésict
pied vystavenim zadosti nebo béhem poslednich dvou let v Rakousku legalné zameéstnan
(Aus/BG, § 14 e).

ad 3) Treti typ pracovniho povoleni - BS je vystaven cizincim, ktefi béhem poslednich
osmi let byli v Rakousku minimalné pét let oficidlné zaméstnani. Jeho platnost je
vymérena na dalSich pét let. Jeji prodlouzeni je mozné za predpokladu, ze zahrani¢ni zadatel
byl v ptislusné spolkové zemi v poslednich péti letech minimaln¢ 2,5 roku oficialné
zaméstnan (Aus/BG, § 15a/1).

Dalsi mozZnosti pro legdlni praci v Rakousku pfedstavuji tzv. ,iibrigen
Erteilunsarten® (ostatni druhy povoleni). Jedna se o souhrn zbyvajicich moznosti na zaklade
povoleni vladni agentury AMS (Arbeitsamtservice) cizim statnim obantim, ktefi v Rakousku
dlouhodobé pobyvaji (tzv. Sicherungsbescheinigung - SB). U ¢eskych obcani byl v minulosti
téchto povoleni zaznamenan tak mizivy pocet, ze toto povoleni nema pro n¢ prakticky zadnou
vahu.

Kromé¢ povoleni k pobytu a pracovniho povoleni je pro ziskani zaméstnani nezbytné
dolozit potvrzeni o ubytovani a doklad o piijmech. Bez dostacujicich piijmi nelze vydat
povoleni k pobytu. Vzhledem k tomu, Ze pobyt v Rakousku je svdzan s prokazovanim
budoucich piijmd, jsou cizinci neziidka nuceni akceptovat horsi mzdovou troven nez domaéci
obyvatelstvo. Ziskat praci v Rakousku bez piedchozich zkusenosti je velmi obtizné.
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4. Ziskané poznatky a zkuSenosti

Z monitoringu regionalnich bavorskych, saskych a rakouskych statistickych dat
vyplynuly nékteré poznatky a zkuSenosti, které pokladame za dilezité. Vybirame nasledujici
skutecnosti:

- evidence nezaméstnanosti

Pfi nezaméstnanosti je tieba rozliSovat mezi:

- nezameéstnanosti  registrovanou, kdy je uchazeC registrovan na ufadu prace v misté svého
trvalého bydlisté a jeho evidence podléhd tuzemskym pravidlim registrace,

- nezameéstnanosti obecnou, urenou pro mezindrodni komparace situace na evropském
(svétovém) trhu prace, podl€hajici pravidlim mezinarodni organizace prace ILO.

Jednd se o komplementarni udaje, jejichz rozliSeni je pii srovnavacich analyzach
zcela nezbytné; v opacném piipadé dochdzi ke zkresleni situace (viz vefejné diskuse
v Ceskych médiich, kdy mira registrované nezaméstnanosti byla v nékterych piipadech
srovnavana s obecnou mirou nezaméstnanosti v clenskych statech EU). Je nutné si uvédomit,
ze podle konceptu ILO dospivame k vy$§im hodnotdm zaméstnanosti a naproti tomu k niz§im
udajim tykajicim se nezameéstnanosti (registrovana nezameéstnanost je tak vzdy o nekolik
procentnich boda vyssi).

Z divodh vyssi harmonizace se statistikami trhu prace statti EU je od srpna t.r. mira
registrované nezaméstnanosti stanovena podle nové metodiky. Novd metodika operuje
s pojmem dosazitelni uchazeci; to jsou ti, ktefi mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani
pii nabidce vhodného pracovniho mista. Za dosazitelného uchazece se tudiz nové nepovazuji
uchaze¢i o zaméstnani ve vazbé nebo ve vykonu trestu, na zékladni, ndhradni nebo civilni
vojenské sluzbé€, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazeci v rekvalifikacnich kurzech,
uchazec¢i pobirajici penézitou pomoc v mateistvi nebo ti, kterym je poskytovdno hmotné
zabezpec€eni po dobu matetské dovolené, a uchazeci, kteti vykondvaji kratkodobé zaméstnani.
- evidence dlouhodobé nezaméstnanosti a prijemct davek socialni potiebnosti

Na rozdil od ceskych zvyklosti vénuji uvedené zahrani¢ni statistiky daleko vétsi
pozornost dlouhodobé nezaméstnanosti a s tim souvisejicimu jevu - evidenci ob¢ant zijicich
pod hranici zivotniho minima, tj. obyvatel odkdzanych na pomoc statu pfi zajiStovani svych
zékladnich zivotnich potfeb. Zejména némecka verze (Herzova koncepce trhu prace) usiluje
o propojeni statistickych dat tykajicich se registrované nezaméstnanosti s daji navazujiciho
socidlniho systému.

V nasich podminkach prakticky neexistuje soustavna stitem fizend evidence
statistickych dat o pfijemcich davek socialni potfebnosti (obCanii Zijicich pod hranici
zivotniho minima); informace o pfijemcich jsou ziskdny pouze na zidklad¢ terénnich
pruzkumd.

- evidence volnych pracovnich mist

Inspirativni pro ¢eskou statistiku trhu prace mize byt i detailnéjsi analyza volnych
pracovnich mist. Poptavkova stranka trhu prace je v némeckych a rakouskych statistikach
evidovana se stejnou naléhavosti jako stranka nabidkova (identifikace nezaméstnanych).
Volné pracovni mista jsou analyzovana z hlediska sektorového, profesniho a kvalifika¢niho a
tvofi soucast zavazné sledovanych statnich statistik.

- evidence cizinci

Za nejproblémovéjsi oblast, pfi srovnani sousednich  regiondlnich 1daji,
povazujeme evidenci v CR  Zijicich a pracujicich cizincti. V souvislosti s piipravou na vstup
CR do EU a samotnym vstupem se sice situace zlepsila (napf. od roku 2003 pravidelné
vychazi samostatna publikace CSU sroéni periodicitou ,,Cizinci v Ceské republice” v
pomérné detailnim tiidéni, v poslednich mésicich jsou nové ziizeny webové stranky CSU
,.Cizinci v CR“ s cilem poskytovani pravidelného servisu pro v CR Zijici cizince, tfady
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prace, socialni ufady a zaméstnavatele). Nicméné k propojeni idajii o cizincich v CR s b&zné
vykazovanou statistikou trhu prace na celostatni ¢i regionalni tirovni zatim nedoslo. U naSich
EU sousedl jsou cizi statni piisluSnici nedilnou soucasti statistik o obyvatelstvu,
zamestnanosti a nezaméstnanosti na vSech ndmi sledovanych regionalnich trovnich (napf.
obyvatelstvo - z toho cizincli, zamé&stnanost - z toho cizincil, nezaméstnanost - z toho cizincii
atd.).

Situace ziejmé& souvisi i s ochranou ceského trhu prace pred pfilivem cizincl
z tietich zemi, ktera je dosud v CR nedostate¢na. V prostoru ,.staré“ Evropy panuje obecna
restrikce vstupu cizinctl z tietich zemi za i¢elem zaméstnani. V. CR stoupl od roku 1993
pobyt a celkova zaméstnanost cizincl vice nez trojnasobné a zahrani¢ni pracovni sila dosud
vyuziva liberdlni Ceské prostiedi. Vznikd napf. jev skryté zaméstnanosti pod zastitou
faleSného podnikani. Zna¢ny pocet cizincl figuruje jako majitelé a spolecnici vetfejnych
obchodnich spolecnosti (VOS) a spole¢nosti s ru¢enim omezenym (s.r.o0.), ale ve skute¢nosti
nemaly podil znich opét prodava pouze svoji pracovni silu. Vérohodna evidence
zaméstnanych Efincﬁ se tak stdva vsoucasném legislativnim prostiedi vice nez
problematickou.

Do roku 1996 pracovalo v CR vice cizinci se statutem zamdstnancii, v druhé poloving devadesatych let
dochazi k rychlému rastu Zivnostenskych opravnéni a cizinci ,,zivnostnici* pfevazuji nad svymi protéjsky ve
¢tvrting az tretin€ pripadl; existuji ndrodnostni enklavy, které na ceském trhu vyhradn€ podnikaji (Vietnamci).
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Zavérecné rezumé

Studie nabizi Siroké spektrum statistickych dat a informaci ze sousednich ceskych,
némeckych a rakouskych regionit v trovni NUTS 3 a NUTS 4. Jejim zékladnim smyslem je
piedeviim monitoring trhu prace po celé délce spoleéné hranice mezi Ceskou republikou,
Némeckem (Saskem a Bavorskem) a Rakouskem.

Podnétem k jejimu vzniku byly otazky kolem volného pohybu pracovnich sil
v souvislosti se vstupem CR do EU a silici obavy nasich EU sousedtl z hromadného piilivu
levné pracovni sily z CR. Tyto obavy vyustily v nastoleny rezim piechodného obdobi pro
omezeni volného pohybu osob a pracovnikil z nové pfistupujicich stati do prostoru ,,staré*
Evropy, s nejbliz§im terminem piehodnoceni platnosti v roce 2006.

Obavy z hromadného odchodu Cechti do Némecka, Rakouska a jinych EU statd se
viak nepotvrdily. Prvni mésice po vstupu CR do EU ukazuji, Zze k zddnym dramatickym
zménam nedoslo, a to ani do stati, které jiz ceskym pracovniklim své pracovni trhy oteviely.
Podle prvnich odhadti CSU nejsou Cesi mezi hlavnimi tiemi skupinami p¥ichozich a je jich
jen né&kolik tisic. Tomu ostatné odpovidaji i zkuSenosti z ,.jizniho rozsifeni Unie o Recko,
Spanélsko a Portugalsko (ani tyto zemé nedosahovaly pii vstupu do EU ekonomickych
parametri vétSiny starych ¢lent).

Ceska republika se stile zfetelngji prezentuje jako zemé, ktera sama dava praci
velkému poctu cizincti, ale ¢esti obcané za vydélkem do ciziny hromadné neodchazeji. Podle
nejno?i studie CSU prichody za praci' do CR térpéf sedmkrat pery§}1ji oody za
praci.—Ceska republika se tak stdva pro urcitou ¢ast cizincii cilovou zemi imigrace, = ¢imz se
ocitdme v podobném postaveni jako staré¢ zemé¢ EU.

Rovnéz terénni prizkumy ceského obyvatelstva o postojich k zahrani¢ni pracovni
migraci realizované VUPSV v letech 2000/2001 a 2003 opakované prokazuji, Ze majoritni
¢ast Ceské populace (82,5 % r. 2003) o pracovni migraci neuvazuje a preferuje pobyt a praci
doma. V pribchu poslednich tfi let doSlo dokonce k sniZeni poctu potencidlnich trvalych
migranti, ktery tvoii z celkové skupiny potencialnich migrantti uvazujicich s riznym stupném
zavaznosti o pobytu a praci v ciziné pouhych 8 %.

Rozsiteni EU ptredpokladd zejména vyssi ekonomickou prosperitu zicastnénych
1 vyuziti komparativnich vyhod narodnich ekonomik. V prvnich letech vSak ptijde zejména o
odbourani vzajemné nedivéry. Ke snizeni nediivéry a bezproblémovému souziti zejména
obyvatel ze sousednich piihrani¢nich regionii pfispiva bezesporu vzajemna informovanost.
Predlozena publikace pfedstavuje prvni krok k tomuto cili. DalSim krokem migra¢niho
monitoringu bﬁﬂe vyvoj sledovanych udaji v Casovych ftadach od druhé poloviny
devadesatych let.

Doporuceni

Zpracovani komparativnich, regionalnich 1dajii v piihrani¢nich oblastech CR
s Némeckem a Rakouskem na obou stranach spolecné hranice z irovné NUTS 4 (zejména
jejich ziskani) se v praxi ukézalo ¢asové metodologicky vysoce naroéné. ReSitelé navrhuiji,
pii predpokladaném opakovaném monitoringu socialné ekonomickych faktorti podminujicich
zahrani¢ni migraci, vychdzet z arovné¢ NUTS 3; vyjimku by tvofily charakteristiky trhu prace
bezprostiedné¢ sousedicich ptiihrani¢nich regionti se zachovanim ptivodniho regionalniho
¢lenéni.

14 CSU, Drahomira Dubskd MF Dnes

'5 Na konci roku 2002 byli v poradi platnych povoleni k pobytu na prvnim misté ob&ané Slovenské republiky,
Ukrajiny a Vietnamu.

' Shromazd’ovani informaci na regiondlni Uirovni z mnoha riiznych zdroji doma i v zahrani¢i se ukéazalo

N S

dalsich etap feSeni.
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Prilohy
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Priloha 1

Ekonomické faktory migra¢niho potencialu pracovni sily CR

Praktické poznatky z 90. let naznacuji nizkou regiondlni mobilitu ¢eské pracovni
sily, a to jak v ramci republiky, tak i vné. Pomoc v podatcich transformace, kterou CSFR,
resp. Ceské republice nabidly zemé EU, zejména SRN, soustavou smluv o zamé&stnavani
Seskych obégmt,—pracovnt—sity —CR nevyuzily. V disledku hospodéaiské recese ve
Spoleéegstvl pezdeiSi—plesné—uplatiiovana omezeni pohybu pracovni sily z tietich zemi
véetné Ceské republiky neovlivnila vyznamné trh prace v Cechach a na Moravé a viibec ne
vnitini evropsky trh prace a jednotlivé narodni trhy prace ¢lenskych zemi, zejména v SRN a
v Rakousku. Po transformacnim narazu v letech 1990 - 1992, kdy jednorazove cesky trh prace
opustily fadove desitky tisic zaméstnpmcty, s pocet migrujfct pracovnt sty snizovat, ajto jak
v segmentu vysilanych pracovmku,t tak——secmentu—oseb—zamestnanyeh—u—=zamestndvatele
v hostitelské zemi.|”

Vedle socidlné¢ psychickych faktord, které migraci za praci v ¢eskych podminkach
brzdi (obdobné jako ve vyspélych zemich Spolecenstvi), plisobi 1 ekonomické momenty,
konkrétné piijmovy profit migrujictho zaméstnance. V podminkich Ceské republiky
transparentnost ekonomického pfinosu migrace za praci do ciziny zkresluji podhodnoceny
sménny kurz K¢ a nizka cenova hladina s projevem v rozevienych ntizkach mezi nominalni
(ptepocCet pres sménny kurz) a paritni (parita kupni sily) hodnotou piijmu. Pfipojeni
k jednotnému vnitinimu evropskému trhu pifindsi zredlnéni obou relaci, tj. uzavirani ntizek
mezi paritou a sménnou hodnotou K¢, a to jak cestou apreciace koruny, tak i vyvoje
pracovniho piijmu a vyssi inflace v relaci k priméru EU - 15.

v

Z ckonomickych analyz \srypplsré—se—piimevé—stimuly—prestavaji—pdsobit v
piipadech:
a) pobytové migrace pfii relaci 3/4 paritniho Cistého piijmu v domovské k hostitelské zemi,
b)dojizd’kové migrace pii vice nez polovicni urovni nominalniho c¢istého vydélku
v domovské zemi v relaci k hostitelské zemi.

Uvedené relace se opiraji o primérny vydélek. Abstrahuji od faktu, ze migrujici
osoba ma sklon pfijimat nekvalifikované a mén¢ hodnocené prace, o které v hostitelské zemi
neni zajem.

17 Staty EU, Norsko, Island a Lichtenstejnsko

'8 Ceska republika neeviduje podet zam&stnanct vysilanych domacim zaméstnavatelem k dlouhodobému vykonu
prace v zahrani¢i (zaméstnanec dostava mzdu, resp. vydélek v CR). Podle odhadti VUPSV se v ramci &eské
pracovni smlouvy uzaviené v podnikatelské sféfe pohybuje v rocnim priiméru zhruba 9 tis. osob, tj. pracovni
sily, ktera teoreticky ptisobi na trhu hostitelské zemé, a 2,5 tis. osob v radmci rozpoctové sféry, tj. pracovnikd,
kteti neovliviiuji trh hostitelské zemé. O ekonomické vyhodnosti vyvozu éeské zivé prace v ramci smluv o
poskytovani sluzeb (vysilani pracovnik k dlouhodobému vykonu prace v zahrani¢i) svéd¢i vyrazny pokles
limitd sjednanych na trovni vlady SRN a CSFR, resp. CR, ktery klesl z Grovné 9 tis. osob vroce 1991 za
federaci, alikvotni ¢ast na CR - 6 tis. osob, na 3 tis. osob z CR v roce 2001 pii ¢erpani ve vysi zhruba 1,3 tis.
osob. viz str. 12 a ptiloha 1, J. Vlach a kolektiv, ,,Koncepce odménovani a poskytovani kompenzace zvysenych
Zivotnich vydajii zam&stnanctim s trvalym pracovi§tém v zahrani¢i“, VUPSV 2002

' Podle Gdajii CSU se pocet Eeskych ob&antl reemitujicich své vydélky z jinych zemi snizil ze zhruba 25 tis.
osob vroce 1993 na 23 tis. osob vroce 2003 (16 tis. osob v roce 2001). Viz D. Dubska, ,,Z CR odchézi na
mzdach vyrazné vice penéz nez prichazi“, CSU 2004, www.czso.cz/csu.nsf/informace/ckta06030404.doc

? Ivo Baityt a kolektiv, ,,Disledky vstupu CR do EU na vztahy s Rakouskem se zamé&fenim na zamé&stnanost,
trh prace a migraci®, VUPSV 2001
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Do konce prvni dekady 21. stoleti se &isty praimémy vydélek v CR zvysi v relaci ke
svému nejbliz§imu okoli.

Relace ¢istych vydélki v CR ke SRN a Rakousku

zeme prepocet 2002 2010
predb&Zny propocet predikce
SRN EUR/K¢ 1/4 2/5
SRN PPS 1/2 2/3
Rakousko EUR/K¢ 1/3 1/2
Rakousko PPS 2/3 4/5

Poznamka: udaje se tykaji priimerné mzdy zaméstnancut ve Il. a IlIl. sektoru NH, kteri ve zpravodajské jednotce
pracovali na plny uvazek vetsinu roku (cca 95 % rocni pracovni doby) a nebyli dlouhodobé nemocni.

Pramen: Casové rady zdkladnich ukazatelii statistiky prdce (1948 - 2003), CSU 2004; The European
Comparison Programme, Aggregate - preliminary results for 2002, European Commission, Eurostat 2002;
propocty a predikce VUPSV.

Z uvedené tabulky vyplyva snizovani intenzity pu IAY N
migraci Ceské pracovni sily do SRN a Rakouska‘ﬁ—lle—ukeﬂéefﬁ—piieehedﬁéhe—ebéeb{—
tykajiciho se volného pohybu pracovnika v pfipadé SRN a Rakouska ptestanou ptisobit na
¢eskou pracovni silu efektivni piijmové stimuly vyjezdu za praci, a to jak v segmentu
pobytové migrace ekonomické, tak i v segmentu pendlerstvi.

2l Vzhledem k pi{jmové vysadnimu postaveni SRN vramci SpoleGenstvi a bezprostiedni blizkosti lze
z uvedenych vztahii odvodit i intenzitu stimuld pro ostatni zemé.
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Priloha 2

Charakteristiky kraju (popi. okresii) v ¢esko-némeckém
a Cesko-rakouském prihranici

Liberecky kraj

1. VSeobecna charakteristika

Liberecky kraj se rozprostira na severu Ceské republiky. Svym severnim okrajem
tvoii v délce 20 km statni hranici se Spolkovou republikou Némecko, na kterou navazuje 130
km dlouh hranice s Polskem.

Cely kraj je prevazné hornaty. Jeho vyskova Clenitost odpovida charakteristikam
pahorkatiny.

2. Rozloha a obyvatelstvo

Rozloha Libereckého kraje ¢ini 3 163 km?, 4,0 % uzem1 CR. Podil zem&délské
pudy je vzhledem ke geografické poloze relativné maly (1 409 km?).

Uzemné je Liberecky kraj rozdélen na 4 okresy: Liberec, Ceska Lipa, Jablonec nad
Nisou, Semily, p¥i hranici se SRN leZi pouze dva, Liberec a Ceska Lipa. Tyto okresy
zaujimaji 65 % rozlohy kraje a na jejich tizemi lezi 117 obci. Zije v nich 61,8 % obyvatelstva
kraje.

Pocet obyvatel ke konci roku 2002 ¢inil 427 321, coz piedstavuje 4,2 % celkové
populace CR. Primérna hustota osidleni je 135,1 obyvatel/km’ coz mirné pievysuje
republikovy primér. V Libereckém kraji vyrazné prevlada méstské obyvatelstvo (78,2 %).

Obyvatelstvo ma proti republikovému priméru nepatrné mlad3i vékovou
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strukturu a rovnéZ i jeji vyvoj je ptiznivéjsi oproti jinym krajim CR.

3. Ekonomika

Liberecky kraj ma pievazné primyslovy charakter. Tradi¢né je zde rozvinut
pramysl skla a bizuterie, déle se jednd o vyrobu a zpracovani plastl, o odvétvi strojirenstvi a
odvétvi zpracovatelského primyslu s tzkou vazbou na vyrobu automobilt. V dusledku
utlumu v poslednich letech ztratil svoje dominantni postaveni tradicni textilni primysl.
Zemgédélstvi v tomto kraji je pouze dopliikovym odvétvim. V kraji jsou rovnéZz prameny
mineralnich vod a l1é¢ivé raseliny.

V souvislosti s novymi trznimi podminkami po roce 1990 nastal znacny rozvoj
malého a stfedniho podnikani zaméfeny zejména na vyrobu pro automobilovy primysl,
stavebnictvi a sluzby. Ve 2. poloviné 90. let se projevil ziejmy priliv zahrani¢nich firem,
které stavi na tradicich a kvalifikované pracovni sile kraje. V poslednich letech vyrazné
posilila pozice odvétvi obchodu a dopravy. Nezanedbatelnou soucasti ekonomiky kraje je
cestovni ruch.

V surovinové zakladné Libereckého kraje dominuji kvalitni sklarské a slévarenské
pisky. V minulosti byl kraj vyznamny téZbou a zpracovanim dekoracnich a stavebnich
kament, v souc¢asné dob¢ je lomova ¢innost zamétena na tézbu piski, Stérkopiska a drceného
kameniva. S restrukturalizaci primyslu doSlo k utlumeni hlubinné té€zby radioaktivnich
surovin (uranu), kterd vnesla v uplynulych letech do této oblasti velké ekonomické, socialni a
ekologické zmény. Vroce 1990 byla ukoncena hlubinna tézba uranu, vroce 1993 bylo
rozhodnuto také o ukonceni jeho chemické t€zby.

Restrukturalizace primyslu a zemédélstvi soucasné s itlumem uranové ¢innosti
se projevila na ristu nezaméstnanosti.
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4. Doprava

Na tzemi Libereckého kraje €ini celkova délka Zelezni¢nich trati 543 km. Hustota
Zelezni¢ni sité 0,172 km/km’ presahuje téméF o polovinu celostatni primér. Hlavni
dopravni osa, Ctyfprouda dalnice zajiStuje kvalitni spojeni regionu s centrem statu. Z celkové
délky silnic tvoii silnice druhé ttidy 20,0 %, silnice tteti tfidy 66,5 %.

Nartist automobilové dopravy se ovsem negativné odrazi na zivotnim prostredi.

5. Zaméstnanost

Mira ekonomické aktivity €inila ke konci roku 2002 60,4 %.

Nejvice zaméstnanych osob bylo v primyslu, v obchodé a opravach motorovych
vozidel a spotieb. zbozi, ve stavebnictvi a v dopravé, skladovani komunikacich.

Mira nezaméstnanosti v kraji ¢inila ke konci roku 2002 8,7 %, byla tedy niz§i nez

republikova (10 %). Na 1 volné pracovni misto piipadd v okrese Liberec 10,3 uchazece,

v okrese Ceska Lipa 11,3 uchazeée. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti z celkové hodnoty
v kraji ¢ini 30,1 %, v okrese Liberec 33 %, v okrese Ceska Lipa 26,2 %.

6. Mzdy
Primérnd mzda v kraji ¢inila ke konci r. 2001 14 081 K¢&. Primérnd mzda v primyslu
14 484 K¢, ve stavebnictvi 14 720 K¢.

7. HDP
Liberecky kraj se podilel 3,5 % na celkovém HDP Ceské republiky, urovetr HDP na
obyvatele Cinila 83,6 % HDP na obyvatele CR.

Ustecky kraj

1. VSeobecna charakteristika

Ustecky kraj lezi na severozapadé Ceské republiky. Severozapadni hranice kraje je
zaroven i statni hranici se Spolkovou republikou Némecko, a to se spolkovou zemi
Sasko.

Povrch kraje je z geografického hlediska velmi rozdilny, pfiroda je rozmanita a
pestra. Podél hranic s Némeckem je oblast uzaviena pasmem Krusnych hor, Labskymi
piskovei a Luzickymi horami. Na jihovychod¢ kraje se rozprostiraji roviny, ze kterych
vystupuje historicky nejznaméjsi hora Cech, Rip a Ceské stfedohofi se svym nejvys§im
vrcholem MilesSovkou. Nejvétsim vodnim tokem na tzemi kraje je feka Labe. V kraji jsou
rovnéz prameny mineralnich a termalnich vod.

2. Rozloha a obyvatelstvo

Rozloha Usteckého kraje &ini 5 335 km?, coZ predstavuje 6,8 % rozlohy CR. Podil
zemédélské piidy je vzhledem ke geografické rozloze relativné maly (2 782 km?).

Uzemné je Ustecky kraj rozdélen na 7 okrest: Dé¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny,
Most, Teplice, Usti nad Labem. P¥i hranici se SRN leZi 5 okresii: Dé¢in, Usti nad Labem,
Teplice, Most, Chomutov. Tyto okresy zaujimaji 59,7 % rozlohy kraje a na jejich tizemi lezi
179 obci. Zije v nich 75,5 % obyvatelstva kraje.

Pocet obyvatel ke konci roku 2002 &inil 819 712 (8 % z CR). Primérna hustota
osidleni je 154 obyvatele/km?> V Usteckém kraji vyrazné prevlada méstské obyvatelstvo (79,7
%).

Nejhustéji osidlena je Podkrusnohorskd hnédouhelnd pénev, jeji obyvatelé jsou
relativné mladi (pramérny v&k 38,3 roku), oblast Krusnych hor je naopak fidce osidlena,
s omezenymi hospodarskymi aktivitami.
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3. Ekonomika

V kraji lze vymezit ¢tyFi vyznamné odliSné oblasti. Je to oblast s vysoce
rozvinutou primyslovou vyrobou, kterd je soustfedéna piedev§im v PodkruSnohoti (okresy
Chomutov, Most, Teplice a ¢aste¢né Usti nad Labem). Z odvétvi ma vyznamné postaveni
energetika, t¢zba uhli, strojirenstvi, chemicky a sklaisky pramysl. Dalsi oblasti je Litomé&ticko
a Lounsko, které jsou vyznamné svou produkci chmele a zeleniny. Polabi a Poohii jsou
proslulymi ovocnéiskymi oblastmi, na Litomé&ficku jsou dobré podminky i1 pro vinafstvi. V
poslednich letech se 1 oblast Mostecka, kde se vinna réva péstuje predevSim na pozemcich
zrekultivovanych po tézbé hnédého uhli, stdva zndmou vinafskou oblasti. Oblast Kru$nych
hor je velmi fidce osidlenym horskym pasem s omezenymi hospodaiskymi aktivitami,
Décinsko neni ani uzemim s koncentraci tézkého primyslu ani oblasti zemédélskou. Jeho
severni &ast, Sluknovsko je svou odlehlosti a obtiznou dostupnosti z centralni &asti kraje
typicky perifernim uzemim.

Ustecky kraj se vyznaluje znaénou rozdilnosti jak z hlediska piirodnich podminek,
tak 1 z hlediska hospodaiské struktury, hustoty osidleni a stavu Zivotniho prostiedi.
Hospodarsky vyznam kraje je historicky dan znaénym nerostnym bohatstvim, zejména
rozsahlymi loZisky hnédého uhli uloZenymi nizko pod povrchem. Hnédouhelnd panev se
rozklada pod svahy Krusnych hor, tdhne se od Usti nad Labem aZ po Kadan. Z dalsich
dilezitych surovin té€zicich se v kraji jsou vyznamnd loziska kvalitnich sklafskych a
slévarenskych piski a stavebniho kamene.

Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé: Mosteckd uhelnd spolec¢nost, SeverocCeské doly,
Chemopetrol a nemocnice v Usti nad Labem a Mostg.

Primyslova ¢innost z minulosti méla a dosud ma nepriznivy dopad na kvalitu
Zivotniho prostredi. Silné rozvinuta povrchova tézba zna¢né posSkodila prirozenou tvar
krajiny, ktera se postupné obnovuje jen velmi nakladnou rekultivaci. Dobfe znamy jsou
i problémy s emisni situaci v kraji. V poslednim desetileti doSlo k vyraznému zlepSeni,
coZ lze dokumentovat sniZujicim se mnoZstvim emisi, ale i presto je kraj vniman jako
oblast s nejposkozenéjSim Zivotnim prostiedim. Neslavné prvenstvi kraj zaujima v
mérnych emisich (t/km?) oxidu si¥i¢itého, oxidii dusiku a uhlovodiki. V srpnu 2002 byl
kraj vyznamné poskozen povodnémi, zvlasté oblasti v blizkosti toku reky Labe.

4. Doprava

Kraj ma duilezitou dopravni polohu danou vazbou na Evropskou unii.
Vyznamnd mezindrodni silni¢ni trasa E 55 spojujici sever a jih Evropy prochazi okresy
Teplice a Litoméfice a u Lovosic piechazi v dalnici D 8. Vyznamna je také spojnice ze
Spolkové republiky Némecko pres Chomutov a Louny do Prahy. Hlavni zelezni¢ni tah:
mezinarodni trat’ ze Spolkové republiky Némecko pies Usti nad Labem do Prahy. Reka Labe

Na tzemi kraje se nalézd 11 silni¢nich celnich piechodl, 3 Zelezni¢ni, 1 fi¢ni a
mnoho nové zbudovanych ptechodl pro pési a cyklisty.

5. Zaméstnanost

Mira ekonomické aktivity ¢inila ke konci roku 2002 60 %. Nejvice zaméstnanych
osob bylo ve zpracovatelském prumyslu, v obchod¢ a opravach motorovych vozidel a spotf.
zbozi, ve stavebnictvi, v doprave, skladovani a komunikacich.

Mira nezaméstnanosti v kraji ¢inila ke konci roku 2002 17,3 %, byla tedy
vyrazn€é vyssi nez republikova (10 %). Na 1 volné pracovni misto ptipadd v kraji 28,7
uchazect, v okresech Dé¢in 15,1, Teplice 65,5, Most 57,7, Chomutov 41,7 uchazec. Mira
dlouhodobé nezaméstnanosti z celkové hodnoty v kraji ¢ini 47 % (!), v okresech D&Cin
40,9 %, Most 57,7 %, Teplice 50,4 %, Usti n. Labem 48,3 %, Chomutov 45,9 % (M.
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Mrwe

Pii¢iny vysoké miry nezaméstnanosti: pokles tézby uhli, restrukturalizace
podniki, Gtlum vyrob i zemédélstvi.

6. Mzdy
Primérnd mzda v kraji ¢inila ke v r. 2002 14 269 K¢. Primérna mzda v primyslu 15
722 K¢, ve stavebnictvi 13 915 K.

7. HDP
V roce 2001 se kraj podilel 6,4 % na HDP Ceské republiky, troveir HDP na jednoho
obyvatele ¢inila 94,9 % HDP na obyvatele CR.

Karlovarsky kraj

1. VSeobecna charakteristika

Karlovarsky kraj se rozklada na zapadé tizemi Ceské republiky. Vice neZ polovinu
celkové délky hranic tvori hranice se Spolkovou republikou Némecko, a to na zapadé s
Bavorskem a na severu se Saskem.

Uzemi kraje se vyznatuje znadnou vnitini diferenciaci z hlediska piirodnich
podminek, hospodaiské struktury a stavu Zivotniho prostiedi. Charakter klimatu i pud zde
nevytvaii vhodné podminky pro rozvoj zemédélstvi. Struktura hospodafstvi regionu je velmi
pestra.

2. Rozloha a obyvatelstvo

Rozloha Karlovarského kraje ¢ini 3 314 km?, coz predstavuje 4,2 % tzemi CR.
Podil zemédélské pudy je vzhledem ke geografické rozloze a pfirodnim podminkam kraje
maly (1 247 km?), zalesnén4 plocha zaujima 1 432 km? .

Uzemné je Karlovarsky kraj rozdélen na 3 okresy: Cheb, Karlovy Vary, Sokolov,
vSechny lezi pfi hranici se SRN. Na tzemi kraje lezi 132 obci, v obcich do 20 000 obyvatel
Zije 63,7 % obyvatel kraje.

Pocet obyvatel ke konci roku 2002 ¢inil 304 220. Primérnd hustota osidleni je 92
obyvatel/km* , tedy mirné pod republikovym primérem. V Karlovarském kraji jednoznaéné
prevlada méstské obyvatelstvo (81,1 %).

Obyvatelstvo ma proti republikovému priméru nepatrné mladsi vékovou
strukturu.

3. Ekonomika

V okresech Karlovy Vary a Cheb je hlavni prioritou lizeinistvi a cestovni ruch. V
okrese Sokolov je to tézba hnédého uhli, energeticka, chemicka a strojirenskd vyroba.
Nezanedbatelny vyznam maji odvétvi v kraji tradicni, jako vyroba skla, porceldnu, lihovin
(Becherovky), mineralnich vod, hudebnich nastrojt a textilu.

V Karlovarském kraji se nachdzeji zasoby hnédého uhli, keramickych jili, mensi
loziska kovovych rud a zbytki smolince, rozhodujici jsou zejména zdroje mineralnich a
1é¢ivych vod.

Vyznamnym zdrojem piijmu je velmi Siroka Skala a pocet kulturnich a sportovnich
zafizeni v souvislosti s lazeniskou tradici regionu, také mnozstvi pravidelné se opakujicich
kulturnich, sportovnich a mnohych jinych spolecenskych akei.

4. Doprava

Zelezniéni sit je relativng husta, ale dopravni infrastruktura celkové neodpovida
potiebam kraje. V souvislosti s otevienim hranic mnohonasobné vzrostla silni¢ni doprava,
zejména nakladni, coz ma negativni dopad na Zivotni prostfedi.
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5. Zaméstnanost

Mira ekonomické aktivity ¢inila ke konci roku 2002 62 %. Nejvice zaméstnanych
osob bylo ve zpracovatelském prumyslu, v obchod¢ a opravach motorovych vozidel a spotf.
zbozi, ve stavebnictvi, v doprave, skladovani a komunikacich.

Mira nezaméstnanosti v kraji Cinila ke konci roku 2002 10,1 %, byla tedy
prakticky stejna jako republikova (10 %). Na 1 volné pracovni misto pfipada v kraji 13,1
uchazece, v okresech Cheb 6,9, Sokolov 17,1, Karlovy Vary 16,9 uchazec¢i. Mira
dlouhodobé nezaméstnanosti z celkové hodnoty v kraji ¢ini 38,1 %, v okresech Cheb 24,4
%, Sokolov 40,2 %, Karlovy Vary 42,6 % .

Nezaméstnanost v posledni dobé vyrazné stoupa, pri¢inou byla zpocatku
privatizace, dale racionalizace, utlum nékterych vyrob, sektor sluZeb uZ nestaci
absorbovat pracovni sily jako pocatkem 90. let (sily uvolnéné z vyroby). Tento problém
se netyka jen Karlovarského kraje.

6. Mzdy
Primérna mzda v kraji Cinila ke konci r. 2002 14 950 K¢&. Primérnd mzda
v prumyslu 14 947 K¢, ve stavebnictvi 14 373 K¢.

7. HDP
Vroce 2001 se kraj podilel 2,3 % na HDP Ceské republiky, tiroveii HDP na jednoho
obyvatele Cinila 78,2 % HDP na obyvatele CR.

Plzensky kraj

1. VSeobecna charakteristika

Plzeiisky kraj leZi na jihozapadé Ceské republiky. Hranici kraje na zapadé tvori
statni hranice se SRN (Bavorskem). V jednotlivych izemnich celcich jsou zna¢né odlisné
klimatické, geologické a hydrologické podminky, stejné tak velikost a hustota osidleni,
skladba obyvatelstva, ekonomicky potencial.

V oblasti kolem Plzné se nachézeji zdsoby nerostnych surovin. Pfirodni podminky
jsou piiznivé pro zemédélstvi a lesni hospodaistvi. Zivotni prostiedi je v pomérné dobrém,
stavu s vyjimkou mésta Plzné, v némz je extrémné naruSeno.

Osidleni kraje je pro CR atypické: vysoky podet malych sidel, nerovnomérnd
rozmisténych, chybi mésta stfedni velikosti. Nejvétsim méstem je Plzen.

2. Rozloha a obyvatelstvo

Rozloha Plzeiiského kraje &ini 7 561 km?, coz piedstavuje 9,6 % uzemi CR. Podil
zem&d&lské pudy je relativng mensi (3 481 km?), zalesnéna plocha zaujima 39,4 % rozlohy
kraje.

Uzemné je Plzetisky kraj rozdélen na 7 okresti: Domazlice, Klatovy, Plzefi - mésto,
Plzen - jih, Plzen - sever, Rokycany, Tachov, pFi hranici se SRN leZi pouze tfi: Domazlice,
Klatovy, Tachov. Tyto okresy zaujimaji 58,6 % rozlohy kraje a na jejich tzemi lezi 232 obci.
Zije v nich 21 % obyvatelstva kraje.

Pocet obyvatel ke konci roku 2002 ¢inil 594 374. Primérnd hustota osidleni je 73
obyvatel/km® tedy vyrazné niz8i nez republikovy pramér. Méstského obyvatelstva je
vzhledem ke specifickému typu osidleni méné nez v jinych krajich (61,8 %).

Podle vékové struktury patri kraj k izemim s nejstarsim obyvatelstvem.

3. Ekonomika

Pramysl je soustfedén predev§im ve mésté Plzen - potravinaisky, keramicky,
vyroba automobilii a komponentli pro automobil. priimysl, vyroba televizord, elektrickych
zafizeni a elektronickych soucastek. Nejvyznamnéjsi tézebni podniky jsou zaméfeny na
dobyvani kaolinu, vapence, cihlarskych a keramickych jilt.
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Plzensky kraj méa dostate¢né pfirodni zdroje dfeva. Z celkového objemu tézebni
ginnosti v CR zaujima druhé misto, hned za Jihoeskym krajem (s pievaZujici téZbou
jehlicnatého dreva).

V oblasti kolem Plzn¢€ se nachéazeji zasoby Cerné¢ho uhli, Zaruvzdorné a keramickeé
jily a stavebni kamen, v oblasti podhiiii Sumavy vapenec.

Kraj ma také podminky pro rozvoj cestovniho ruchu.

4. Doprava
Silni¢ni sit’ v Plzenském kraji je tvoiena 5 007 km silnic, z toho 407 km pokryvaji
silnice L. tfidy, 1 511 km silnice II. tfidy a 3 089 km silnice III. tfidy. Délka Zeleznic €inila k
1.7.2003 v Plzeniském kraji 713 km, z toho je 237 km elektrizovanych. Plzni prochdzi 5
trati celostatniho charakteru, dale vede v Plzeniském kraji 10 trati regionalniho charakteru.
Silni¢ni sit’ zejména v oblasti Plzné je pietizena. Situace se bude zhorSovat, dokud
nebude dokonc¢ena dalnice D 5.

5. Zaméstnanost

Mira ekonomické aktivity cinila ke konci roku 2002 60,4 %. Nejvice
zaméstnanych osob bylo ve zpracovatelském priimyslu, v obchodé a opravach motorovych
vozidel a spoti. zbozi, v dopravé, skladovani a komunikacich, ve stavebnictvi, vyznamny
podil osob pracoval v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu.

Mira nezaméstnanosti v kraji ¢inila ke konci roku 2002 7,1 %, byla tedy zfetelné
niz8§i nez republikovd (10 %). Na 1 volné pracovni misto piipadd v kraji 7,6 uchazecu,
v okresech Tachov 8,6, Domazlice 6,1, Klatovy 6,6 uchazeci. Mira dlouhodobé
nezaméstnanosti z celkové hodnoty v kraji ¢ini 31,8 %, podil dlouhodobé nezaméstnanosti
dosahuje v okresech Tachov 24,4 %, Domazlice 40,2 %, Klatovy 42,6 %. Pocet
nezaméstnanych stoupa v souvislosti se zménami ve vyrobé.

6. Mzdy
Primérnd mzda v kraji ¢inila v r. 2002 14 840 K¢. Primérnd mzda v prumyslu
15 700 K¢, ve stavebnictvi 14 826 K¢, v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu 12 032 K¢.

7. HDP
Vroce 2001 se kraj podilel 5,2 % na HDP Ceské republiky, tiroveii HDP na jednoho
obyvatele Cinila 96,9 % HDP na obyvatele CR.

JihocCesky (Budéjovicky) kraj

1. VSeobecna charakteristika

JihoCesky kraj predstavuje geograficky pomérné uzavieny celek, jehoz jadro tvori
jihogeska kotlina. V jihodeské kotling se rozkladaji 2 panve, a to Ceskobud&jovicka a
Ttebonska. JiZzni a zapadni hranici kraje tvori statni hranice s Rakouskem a Spolkovou
republikou Némecko. Uzemi kraje naleZi do povodi horni a stiedni Vltavy s pfitoky Otavou,
LuZnici, Malsi, Blanici atd.; v minulosti zde bylo vybudovéano vice nez 7 000 rybnikd, jejichz
celkovd vyméra dnes piredstavuje vice nez 30 tis. hektaria. Krom¢ toho byla na uzemi kraje
vybudovana velka vodni dila (Lipno, Orlik - rozsahlé rekreaéni oblasti, Rimov - zasobarna
pitné vody pro velkou ¢ast kraje). V poslednich letech byla v souvislosti s vystavbou jaderné
elektrarny v Temelin€ vybudovéana vodni nadrz Hnévkovice.

2. Rozloha a obyvatelstvo

Rozloha Jihoteského kraje ¢ini 10 057 km?, coZ predstavuje 12,8 % tzemi CR.
Podil zem&dé&lské pudy je vzhledem ke geografické rozloze kraje maly (4 958 km?), zalesnéna
plocha zaujima cca 1/3 rozlohy kraje, vodni plochy 4 %.
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Uzemné je Jiho¢esky kraj rozdélen na 7 okresti: Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov,
Prachatice, Strakonice, Pisek, Tabor, Jindfichliv Hradec. Pfi hranici s Rakouskem a SRN
(Bavorskem) leZi okres Prachatice, pii hranici s Rakouskem okresy Ceské Budé&jovice,
Cesky Krumlov a Jind¥ichiiv Hradec. Tyto okresy zaujimaji 65,2 % rozlohy kraje a na
jejich izemi lezi 232 obci. Zije v nich 61,2 % obyvatelstva kraje.

Pocet obyvatel ke konci roku 2002 ¢inil 625 097. Primérna hustota osidleni je 62
obyvatel/km?®, tedy vyrazné pod republikovym primérem a nejmensi v republice. Méstského
obyvatelstva je pon€kud mén¢ nez v jinych krajich (64,4) %.

Podle vékové struktury patii kraj k izemim se star§im obyvatelstvem.

3. Ekonomika

Jihocesky kraj mél vidy spiSe rekreacni nez primyslovy charakter. Umoziiuje
to prave dobré piirodni prosttedi a mnozstvi kulturnich pamatek.

Nachazi se tu jen malo surovin: pisky a Stérkopisky, cihlafskd hlina, kamenivo,
sklaiské pisky. Déle je vyznamnd raSelina a v nékterych lokalitach také vapenec, kiemelina,
rula, Zula a grafit. Vyznamnym pfirodnim bohatstvim jsou rozsihlé lesy, zejména na Sumavé
a v Novohradskych horach; ptedevs§im jde o lesy jehli¢naté, smrkové a borové.

V kraji se nachéazi tada hrani¢nich pfechodli (9 silni¢nich, 2 Zelezni¢ni a dalsi
otvirané pro pesi nebo cyklisty). Kraj mé diky zachovalému Zivotnimu prostiedi ptiznivé
podminky pro cestovni ruch a nachazi se v ném tada historickych a kulturnich pamatek.

4. Doprava
Viz vyse
5. Zaméstnanost

Mira ekonomické aktivity cinila ke konci roku 2002 60,0 %. Nejvice
zaméstnanych osob bylo v primyslu, v obchod¢ a opravach motorovych vozidel a spotf.
zbozi, vzemédélstvi, lesnictvi a rybolovu, ve stavebnictvi, v dopravé, skladovani a
komunikacich.

Mira nezaméstnanosti v kraji ¢inila ke konci roku 2002 6,7 %, byla tedy ztetelné
niz8§i nez republikovd (10 %). Na 1 volné pracovni misto piipada v kraji 7,9 uchazect,
v okresech Prachatice 6,9, Cesky Krumlov 10,5, Ceské Bud¢jovice 9,7, Jindfichiiv Hradec
10,9 uchazecii. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti z celkové hodnoty v kraji ¢ini 25,0 %,
v okresech Prachatice 24,0 %, Cesky Krumlov 32,7 %, Ceské Bud¢jovice 17,9 %,
Jindfichuv Hradec 25,6 %.

6. Mzdy
Primérnd mzda v kraji Cinila v r. 2002 14 481 K¢. Primérna mzda v pramyslu
14 796 K&, ve stavebnictvi 14 513 K¢, v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu 12 052 K¢&.

7. HDP
Vroce 2001 se kraj podilel 5,4 % na HDP Ceské republiky, tiroveii HDP na jednoho
obyvatele Cinila 87,8 % HDP na obyvatele CR.

Jihomoravsky (Brnénsky) kraj

1. VSeobecna charakteristika

Jihomoravsky kraj sousedi se Slovenskem a ¢lenskou zemi EU Rakouskem. Ma
vyhodnou polohu na spojnici Stfedozemi se stiedni a severni Evropou. Jednotlivé tzemni
celky jsou velmi rozdilné podle ptirodnich podminek a dopravni dostupnosti. Kraj ma velky
ekonomicky potencial.
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2. Rozloha a obyvatelstvo

Rozloha Jihomoravského kraje ¢ini 7 066 km®, coz predstavuje 9 % tuzemi CR.
Podil zemédélské piady je vzhledem ke geografické rozloze kraje a pfirodnim podminkédm
vysoky (4 266 km?” - 84,2 % rozlohy kraje).

Uzemné je Jihomoravsky kraj rozdélen na 7 okrest: Brno, Brno-venkov, Znojmo,
Bfeclav, Hodonin, Vyskov, Blansko. PFi hranici s Rakouskem leZi pouze dva okresy -
Znojmo a Bieclav. Zaujimaji 39,8 % rozlohy kraje a na jejich tizemi lezi 217 obci. Zije
v nich 21,2 % obyvatelstva kraje.

Pocet obyvatel ke konci roku 2002 ¢inil 1 121 792. Priimérna hustota osidleni je 159
obyvatel/km*a zietelné pievysuje republikovy priaimér. Méstského obyvatelstva je ponékud
méné nez v jinych krajich (63,5 %).

Podle vékové struktury patii kraj k izemim se starSim obyvatelstvem.

3. Ekonomika

Jihomoravsky kraj je zemédélsko - priumyslovy. V kraji jsou dobré podminky pro
zemedélstvi - péstovani obilovin, fepky, cukrovky, dale ovocnafstvi, zelinarstvi a vinafstvi.
Vyznamny je dale zpracovatelsky pramysl, obchod a opravy spotifebniho zboZzi, komeréni
sluzby a stavebnictvi, zfetelny vyznam ma turisticky ruch.

4. Doprava

Doprava je pro Jihomoravsky kraj velmi dilezitd. Vyznamné jsou vazby mezi
Brnem, Vidni a Bratislavou; dopravni spojeni téchto oblasti je soucasti evropské dopravni
infrastruktury. Nejvyznamnégj$i dopravni uzel regionu je mésto Brno; je kiizovatkou
zelezniCnich trati, ale je také piimo napojeno na dalnice D1 a D2. Civilni letist¢ Brno -
Tufany je schopno piijimat celoro¢né vSechny typy letadel. Zatimco délky silnic a délnic
zlustavaji téméf nezménény, problémem je neustaly nartist poctu dopravnich prostredkd.

5. Zaméstnanost

Mira ekonomické aktivity cinila ke konci roku 2002 58,0 %. Nejvice
zaméstnanych osob bylo ve zpracovatelském primyslu, v obchodé a opravach motorovych
vozidel a spoti. zbozi, ve stavebnictvi, v komercnich sluzbach, v dopravé, skladovani a
komunikacich, v zemédélstvi.

Mira nezaméstnanosti v kraji ¢inila ke konci roku 2002 11,2 %. Na 1 volné
pracovni misto pfipada v kraji 22 uchazeci, v okresech Znojmo 9,6, Breclav 11,8.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti z celkové hodnoty v kraji ¢ini 35,5 %, v
okresech Znojmo 29,1 %, Breclav 30,4 %.

6. Mzdy

Primérnd mzda v kraji ¢inila v r. 2002 14 597 K¢. Primérna mzda v pramyslu
14 087 K¢, ve stavebnictvi 14 823 K¢, vzemédélstvi 11 574 K¢, v komerénich sluzbach
14 921 K&¢.

7. HDP
V roce 2001 se kraj podilel 10,0 % na HDP Ceské republiky, troven HDP na
jednoho obyvatele ¢inila 90,8 % HDP na obyvatele CR.
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