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Uvod

Problémem, ktery v posledni dobé nabyva znaéného vyznamu, je vylouceni vSech
forem diskriminace. Jednou z oblasti, které je tfeba vénovat v soucasné dob€ z mnoha davodi
zvysenou pozornost, je rovnost mezd muzi a zen.

Ceska republika se zapojila do celosvétového proaamu boje proti chudobé a
zlepSeni zivotnich podminek pod ndzvem Deklarace tisicileti.~ V ramci tohoto programu si
mimo jiné predsevzala i ,,prosazeni rovnosti muzii a zZen a poskytnuti Zenam vice moznosti
prosadit se ve spolecnosti“ z hlediska vzdélani, mzdové rovnosti a zastoupeni Zen
v rozhodovacich procesech.

,»Nejvyznamnéj$im, skutecné zadsadnim ukolem je zvysit miry zaméstnanosti a G¢asti
na trhu prace, pfedevSim pro zaméstnance vyssiho véku, ale rovnéz pro Zeny...nejzietelnéjsi
se jevi moznost zamé&fit se na rozdily mezi pohlavimi, které jsou viditelné v mnoha ¢lenskych

statech* ((Volbou je rust: znalosti, inovace a pracovni pfilezitosti v soudrzné spole¢nosti, EK,

003).

Princip rovnosti Zen a muzi (a tedy i rovnosti odmétiovani) je v CR obecné zaji§tén
Ustavou, resp. Listinou zakladnich prav a svobod, jakoZ i jinymi pravnimi dokumenty. K jeho
respektovani véetné praktického uplatiiovani je Ceska republika vazana pozadavky &lenstvi v
EU.

Zasada stejn¢ho platu pro muze a zeny za praci stejné hodnoty v EU vychazi
z&lanku 119 Rimské smlouvy a Smémice 75/117/EHS zroku 1975 tykajici se zasady
stejného platu pro muze a Zeny. Smérnice v ¢lanku I uvadi: ,,Princip stejné mzdy pro muze a
zeny znamend, ze za stejnou praci nebo za praci, jiz se piisuzuje stejna hodnota, se vylucuje
jakakoli diskriminace na zdklad¢ pohlavi s ohledem ke vSem aspektim a podminkdm
odménovani.*

Predlozena zprava se zabyva problematikou vytvaieni informacni zékladny pro
analyzu faktorti ovlivitujicich rozdily v urovni pracovnich pi{jmi muzii a zen a pro
modelovani téchto rozdili.

Je rozdélena do dvou zédkladnich ¢ésti: prvni €asti se vénuji konceptu rovnych
prilezitosti, resp. jejich zasazeni a priorit¢ v Sir§Sim ramci politik EU. Nasledujici kapitola
popisuje soucasny stav v oblasti mzdovych rozdili v EU ve starych a nové pfistoupivsich
zemich vcetné trendl vyvoje tohoto rozdilu.

Zaklad préace tvofi porovnani informaénich zékladen v EU a CR
v oblasti shodnosti a rozdilt mzdovych statistik,
sledovanych ukazateltt mzdovych rozdild,
pouzivanych pfistupii a metod analyzy mzdovych rozdili,
uskutecnénych vyzkumnych studii,

a budouciho vyvoje v této oblasti.

Druhé ¢ast prace predstavuje kvalitativni doplnéni tidaja, které statistika nepostihuje,
resp. postihnout nemiize. Vychazi zreprezentativniho sociologického Setfeni populace
provedeného VUPSV na souboru 1 218 zaméstnancii. Kapitoly jsou zaméfeny na vnimani
rovnych piilezitosti v postojich muzl a Zen, preference muza a Zen v zaméstnani, jak se samy
zeny stavi k politice rovnych pftilezitosti, jaké jsou hlavni pfi¢iny nerovnych pozici a osobni
zkuSenost s diskriminaci.

V zavéreCnych kapitoldch jsou shrnuty zavéry a doporuceni, které vyplynuly
z dosavadnich shromézdénych poznatkd.

! Ptijata na zasedani Evropské rady v Helsinkach v prosinci 1999, piijato OSN v roce 2000, vymezuje roli statii a
OSN pii zajistovani rozvoje


http://wtd.vlada.cz/files/eu/dokumenty/lisabon/volbou_je_rust.pdf
http://wtd.vlada.cz/files/eu/dokumenty/lisabon/volbou_je_rust.pdf

Studie ma piedevsim za cil pfispét ke kvalifikovanému zahajeni diskuse o pfipadném
roz$ifeni sledovanych statistickych dat pro moznost analyzy rozdili v pracovnich piijmech
muzil a Zen.



1. Zakladni vychodiska konceptu rovnosti prilezitosti

V bieznu 2000 byl v Lisabonu schvélen strategicky cil pro Evropskou unii - stat se
do roku 2010 nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou, schopnou
udrzitelného ristu, s lepSimi pracovnimi misty a s vice posilenou socialni soudrznosti.

Mezi konkrétni cile patii dosahnout:

- 70 % vSeobecné zaméstnanosti,

- 60 % zaméstnanosti Zen,

- 50 % zaméstnanosti pracovnikil ve véku 55 - 64 let.

Opatieni lisabonské strategie maji vytvofit podminky pro lepsi vyuziti potencidlu
Unie, nebot’ vedle silnych stranek ma EU fadu slabych mist. Mezi hlavni slabé stranky patii

situace na trzich prace ¢lenskych zemi, kterou lze strucné charakterizovat nasledovn¢:

- pouze polovina Zen v zemich EU pracuje, v USA je tento podil dvoutfetinovy,

- evropské zemé maji mnohem nizsi podil zaméstnanosti ve sluzbach ve srovnani s USA,

- existuji velké rozdily mezi ¢lenskymi zemémi: nezaméstnanost je soustiedéna v Némecku, Francii, Italii a
Spanélsku, je nejvétsi v jiznich a odlehlych regionech a v oblastech s utlumem priimyslové vyroby,

- vysoka je dlouhodoba (strukturalni) nezaméstnanost: polovina nezaméstnanych je bez prace vice nez jeden
rok,

- existuje nedostatek kvalifikovanych pracovnikli v sektorech informac¢nich technologii, vzhledem k
nedostate¢nym vydajiim na vychovu a skoleni,

- vysoce je nezaméstnanosti postizena vékova skupina mezi 55-65 lety.

Nerovnosti mezi muzi a Zenami pietrvavaji v nasledujicich oblastech:

- koncentrace Zen do urc€itych sektorti, aktivit a povolani,

- nepatrnd ucast zen na nejvyssich trovnich profesni hierarchie,

- vysoka nezamé&stnanost a podzaméstnanost zen,

- pretrvavajici rozdil ve vysi odmény za praci (rozdil ve vysi vydélku) mezi muzi a zenami.

Clenské staty IﬂOtO maji: ,,prostiednictvim integrované¢ho pfistupu slucujici
genderovy mainstreaming - a specifické kroky politiky podpofit ucast zen na trhu prace a do
roku 2010 dosdhnout podstatného zmensSeni rozdili mezi muzi a Zenami v mife
zamestnanosti, nezameéstnanosti a rozdilu ve vydélku.*

Snizeni rozdilu v pracovnich piijmech by mélo byt dosazeno: ,,mnohostrannym
pristupem orientovanym na zasadni faktory mzdového rozdilu, vCetné segregace™ podle
odvétvi a povolani, vzdélani a ptipravy, klasifikace prace a platovych (mzdovych) systémda,
osvéty a prahlednosti. ..

Pokrok v této oblasti se méti souborem strukturalnich ukazatelii (ptiloha ¢.1) vcetné
platového (mzdového) rozdilu podle pohlavi (v neupravené forme€) a je o ném kazdorocné
podavana zprava.

? Genderovy mainstreaming

- znamena ,prostoupeni“ hlediska vyrovnavani prilezitosti pro muze azZeny vSemi koncepcnimi
a rozhodovacimi procesy ve vsech jejich fazich véetné planovani, provadéni a vyhodnocovani. Pred pfijetim
jakéhokoli rozhodnuti je nutné vyhodnotit dopad tohoto rozhodnuti na muze ana zeny (tzv. genderova
analyza).

- Je reorganizace, zlepSeni, vypracovani a vyhodnoceni procest politiky tak, aby vSichni aktéfi, ktefi se obvykle
podileji na ptipravé a provadéni politiky, zahrnuli hledisko rovnosti muzii a zen do vSech politik, na vSech
urovnich a ve vSech stadiich (definice Rady Evropy)

3 Segregace se tyka pracovnich skupin slozenych pievazné nebo zcela z osob jednoho pohlavi a kde je obvykle

pro osoby druhého pohlavi obtizné se ke skupiné pfipojit.



2. Vymezeni pojmii vydélkové rovnosti muzi a Zen

Zikladni ramec genderové rovnosti je zakotven v ¢lanku 119 Smlouvy o zalozeni EHS, jenz
zarucuje pravo muzl a zen na stejnou odmeénu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Koncept stejného odménovani za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty znamena, ze
jak Zena, tak muZz vykonavajici stejné ndrocnou praci, musi dostat stejnou odménu, jestlize
pro rozdil v odménovani neexistuje vysvétleni nediskriminacni povahy.

Respektovani rovnosti odménovani muzi a Zen bez diskriminace podle pohlavi znamena,

ze:

- se odména za stejnou praci vypocitava pii ukolové mzde podle stejného tarifu (tj. shodny
tarif za stejnou jednotku vykonu),

- odmeéna za praci pti hodinové mzd¢ (Casové) je stejna pii stejném druhu prace.

Odménou se rozumi obvykld zakladni mzda, minimalni mzda nebo plat a jakékoliv jiné
plnéni, které zaméstnavatel bud’ pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci
pracovnikovi z titulu pracovniho poméru.

Rozdil ve vydélcich mezi muzi a ienamiD(V neoCisténé forme) - méii rozdil v primérném
hodinovém vydelku mezi muzi a Zenami v celém hospodaistvi a ve vSech podnicich.
Definovan je jako pomér primérnych hrubych hodinovych vydelki placenych zaméstnanct
zenského a muzského pohlavi ve véku 15-64 let, ktetfi pracuji nejméné 15 hodin tydné,
zahrnujicich v§echny sektory a velikosti podnikti daného hospodafstvi.

V CR v z& 1/1992 Sb., 0 mzdé... a z. & 143/1992 Sb., o platu... se stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZzitosti, odpovédnosti a
namahavosti, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni
zpusobilosti zaméstnance a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace.

Mzdou (platem) se rozumi penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle:

a) jeji slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti,

b) podle obtiznosti pracovnich podminek,

c) pracovnich schopnosti a pracovni zpusobilosti,

d) pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii.

* Platové rozdily mezi Zenami a muzi na evropskych trzich prace - méfeni, analyza a dopady na politiku, Brusel,
2003



3. Mzdovy rozdil v EU a CR

Mzdovy rozdil mezi muZi a Zenami je jednim z dtlezitych ukazateli nerovnovahy na
trhu prace. Podle velikosti mzdového rozdilu si lze utvofit ptfedstavu o celkové platové
nerovnosti v narodnim hospodaftstvi.

Na celém svéteé jsou vydelky zen niz§i nez vydélky muzi. Plati to ve vSech
regionech, at’ jsou mzdy pocitany na denni, tydenni nebo mésic¢ni bazi ¢i jsou porovnavani
nezemé&dé€lsti pracovnici celkem nebo jen pracovnici ve zpracovatelském primyslu.

Primérné mzdové sazby zen ve svété Cini zhruba:

- 60 - 70 % mzdovych sazeb muzi v ptipadé mési¢nich vydélka,
- 70 - 75 % v ptipad¢€ dennich a tydennich vydélka,

- 75 - 80 % podle hodinové periody.

Priméry pro zemé OECD a rozvojové zem¢ jsou podobné.EIJ ejich rozsah a pficiny se
vSak mohou ménit.

V zemich EU se mzdﬁy rozdil mezi muzi a Zzenami v roce 2000 pohybuje v rozmezi
od necelych 10 % do cca 21 %™

Tabulka 1 Poméry mezd muzi a Zen v EU v roce 2000

hrubé hodinové mzdy zen/hrubé
stat hodinové mzdy muzt (pracovnici mzdovy rozdil %
na plny pracovni uvazek)
Lucembursko - -
Némecko 79 21
Nizozemsko 79 21
Velka Britanie 79 21
Rakousko 80 20
Irsko 81 19
Svédsko 82 18
Finsko 83 17
EU 84 16
Dénsko 85 15
Recko 85 15
Spanélsko 85 15
Francie 87 13
Belgie 88 12
Portugalsko 92 8
Italie 95 5

Pramen: Platové rozdily mezi Zenami a muzi na evropskych trzich prace - mereni, analyza a dopady na politiku,
Brusel, 2003
Poznamky: - udaj neni k dispozici

V pfistupujicich zemich jsou mzdové rozdily mezi muzi a Zenami podobné nebo
mensi nez rozdily ptevazujici v ¢lenskych statech EU. Vyjimku tvofi CR, kde nepomér mezd
muzil a zen dosahuje nejvyssich hodnot v rdmci celé¢ EU-25.

> Anker, R.: Theories of occupational segregation by sex: An overview, ILO, Vol. 136 (1997), No. 3
6 o v ~ ’ r r ;e ’ oz
Muize vsak kolisat podle typu zvolené databaze, z které jsou data ziskavana



Tabulka 2 Poméry mezd muzi a Zen v kandidatskych zemich

Stét prﬁmérvnfl mzda iefl jako prqc§nto mzdy mzdovy rozdil %
muzi, pracovnici na plny uvazek
Ceska republika 75 25
Rumunsko 76 24
Svycarsko 76 24
Litva 77 23
Slovensko 79 21
Norsko 79 21
Mad’arsko 80 20
Lotyssko 80 20
Polsko 81 19
Slovinsko 85 15

Pramen: UN/ECE Women and men in Europe and North America, 2000

Graf 1 Mzdovy rozdil v EU-25 (neociSténa forma), rok 2001, %

EU-25 |: i i i i i i
EU-15 ' ' . ; 5 5

Italy
Portugal
Malta ' ' - ' ' '
Slovenia I I
Belgium : I I I I I

France
Poland ' : ' 5
Lithuania I : I I I
Latvia
Spain : : : a
teans : : :
Finland ; ' ) i i !
Greece I I I I I
Swaden
Metherlands I I I ' i '
Austria : I I I I I
Slovakia
United Kingdom ' '
Estonia ' ' I I I I
Cyprus
Czech Republic
Luxembourg | :

Norway 0 ] :

[1] 5 10 15 20 25 30
Poznamky: Data pro CZ, EE, FR, CY, LV, LT, HU, MT, NL, PL, SI, SK, SE a NO pochazeji z narodnich dat. zdrojii
Pramen: Eurostat Yearbook, 2004




Jak je patrné z nésledujici tabulky, ktera popisuje vyvoj mzdového rozdilu v EU
(v€etné Norska), doslo v 8 statech EU ke sniZzeni mzdového rozdilu (Eurostat). Vzhledem k
charakteru dat je tfeba veSkeré komparativni analyzy trend v Unii jako celku brat s rezervou.

Tabulka 3

Soucasné trendy vyvoje mzdového rozdilu dle narodnich zdroja a

Eurostatu
stét soucasné trendy podle narodnich dat (% - podil primérné soucasné trendy podle
mzdy Zen na primérné mzdé muzi) Eurostatu
postupné se zuzujici u pracovnikd na plny uvazek, z 84,2%
rancie na 88,2% mési¢ni mzdy); stabilni (cca o - | bez informaci
Franci (1991) 88,2% (1998) (mésicni mzdy); stabilni (cca 75% bez infi i
76%) v piipad€ pracovnikli na ¢asteCny uvazek
. A v r 0 0,
Itélie ziibéilllni;lz Izie;/];atrne rostouci z 82,3% (1991) na 81,7% (1998) bez informaci
stabilni, jestlize vychdzime z praméru v hlavnich sektorech,
Norsko nepatrné se zuzujici z 85% (1990) na 86% (1998) (ro¢ni mzdy, | nezahrnuto v Setieni
pracovnici na plny uvazek)
Portuealsko relativné stabilni v predchozich letech, nepatrné¢ rostouci ze rostouc
& 77% (1997) na 76,5% (1998) (zékladni mési¢ni mzdy)
——— — ; o o Y
Rakousko itla;}()il}l]r)n, mirné rostouci, od 68% (1990) do 67% (1999) (méesi¢ni rostouci
» Y —— o o R
&védsko itla;lzil}l]r)n, s malym rtastem z 84% (1995) na 82% (2000) (mési¢ni rostouci
. viceméné stabilni, cca 82% v soukromém sektoru (hodinové o
Dénsko mzdy) stabilni
. viceméné stabilni, zuzujici se z 80% (1990) na 82% (1999) o
Finsko (mésicni mzdy) stabilni
za celé NH nejsou data dostupnd, ale zuzuje se v prumyslu -
Beloie pokles ze 75,3% (1991) na 79,4% (1996) pro modré limecky a Susuiic] se
& ze 64,2% (1991) na 70,1% (1996) u bilych limeeki (hrubé roéni !
prijmy)
Irsko zuzujici se, z 80% (1987) na 84.5% (1997) (hodinové mzdy) zuzujici se
Lucembursko | zuZujici se (nezadané udaje) zuzujici se
zuzujici se pomalu, vyrazné rozdily mezi byvalym vychodnim a
Némecko zapadnim Némeckem (nejsou kdispozici data za celou | zuzujici se
ckonomiku)
Recko zuzujici se podstatné béhem posledniho desetileti (nejsou Jusuiici se
k dispozici data za celou ekonomiku) )
- < T o o T
$panélsko Ir)Ii)Zs(?;I))ne se zuzujici ze 74,9% (1996) na 76,9% (2000) (m&sicni Zuujici se
postupné se zuzujici, ze 76,6% (1990) na 80,6% (2000) . e
VB (mésicni mzdy) zuzujici se
Nizozemsko | zuzujici se, ze 73% (1990) na 77% (1998) (hodinové mzdy) zuzujici se

Pramen: European foundation, Eironline, european industrial relations observatory online

V CR beéhem sledovaného obdobi doslo ve vyvoji poméru mezd muzil a Zen
k nékolika zlomtim trendu (viz graf 2): od roku 1984 do roku 1996 se mzdy muzii a Zen
postupné srovnavaji; v dalSich dvou letech vSak tento pomér klesd, ale od roku 1998 se
mzdovy rozdil zuzuje (maximum 1996: 77,2%; minimum 1998: 72,0%).




Tabulka 4 Vztahy primérnych hrubych mezd muza a Zen v obdobi 1984 - 2002

rok hrubd mési¢ni mzda (K<) pomér %
muzi zeny rozdil Zzeny-muZzi 7/M mzdovy rozdil

1984 3 652 2515 -1137 68,9 31,1
1988 3968 2 801 -1167 70,6 29.4
1996 12 245 9 449 -2 796 77,2 22,8
1997 14 166 10 730 -3 436 75,7 243
1998 15323 11 036 -4 287 72,0 28,0
1999 16 109 11793 -4316 73,2 26,8
2000 17 251 12 641 -4 610 73,3 26,7
2001%* 18 481 13 755 -4726 74,4 25,6
2002* 20 404 15217 -5187 74,6 254

Pramen: Bastyr, I.: Diferenciace individualnich vydelku, kvalifikacni diferencial, rozdily v odménovani muzit a
Zen, postaveni minimalni mzdy, VUPSV, 2001
*- Zaostieno na zeny, na muze, CSU, 2003

Na medianovych hodnotach je vyvoj velmi podobny, avSak rozdil mezi stfednimi

mzdami muzii a Zen byl vice ptiznivy ve prospéch zen. Odlisny vyvoj sttedni mzdy od vyvoje
primérné mzdy obou pohlavi zacal v roce 1998, kdy se pomér stiedni mzdy zacal vyraznéji
odchylovat od poméru primérné mzdy muzi a zen. Zatimco primérna mzda zen se od obdobi
1998 - 2002 pohybovala v rozmezi 72,0 - 74,6% pramérné mzdy muzi, sttedni mzda zen ve
stejném obdobi vzrostla z 74,9% stfedni mzdy muzi aZ na 81,1% stfedni mzdy muzd, coz
ptedstavuje zlepSeni o 6,2%.

Tabulka 5 Vztahy medianovych mezd muzi a Zen v obdobi 1996 - 2002

rok median mezd (K<) v pomér %
muzi Zeny ZM mzdovy rozdil

1996 10 650 8 400 78,9 21,1
1997 12 370 9740 78,7 21,3
1998 13 271 9938 74,9 25,1
1999 13 717 10 721 78,2 21,8
2000 14 623 11436 78,2 21,8
2001 15 585 12 505 80,2 19,8
2002 16 938 13 742 81,1 18,9

Pramen: Zaostieno na muze a zeny, CSU
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Graf 2 Vyvoj poméru primérné a medianové mzdy muzi a Zen v letech 1988 - 2003
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Pramen: Bastyr, I.: Diferenciace individuadlnich vydelku, kvalifikacni diferencial, rozdily v odménovani muzit a
Zen, postaveni minimalni mzdy, VUPSV, 200; Zaostieno na zeny, na muze, CSU, 2003

Masivni vstup Zen na trh prace ve vSech evropskych zemich se béhem uplynulych

tficeti let uskute¢nil v prostiedi trvalych nerovnosti a kontrasti:

- kontrast mezi zvySovanim zaméstnanosti Zen a udrzovanim rozdéleni prace podle pohlavi
v sektorech a profesich,

- kontrast mezi vyznamnym riistem vzdélanosti Zen a jejich nizkym zastoupenim na
pozicich vyzadujicich odpovédnost,

- kontrast mezi rozvojem legislativy zaméfené na zajiSténi rovného zachdzeni s muzi a
Zenami a pietrvavajicimi nerovnostmi, hlavné mezi platy muzii a Zen.

Segregace zen do urCitych povolani - jak horizontalni, tj. distribuce napfic
povolanimi, tak vertikalni - distribuce Zen a muzi ve stejném povolani, v nichZ je ale jedno
pohlavi na vyssi urovni nebo ve vyS$im postayeni - zlstava stale velmi rozsifena (rozsahld) a
muze vysvétlovat az tfetinu mzdového rozdilu.

7 Terrell, 1992; Gonzales, 1991 in Anker, R.: Theories of occupational segregation by sex: An overview, ILO,
Vol. 136 (1997), No. 3
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Tabulka 6 Genderova segregace na trhu prace v EU

zZemé Zeny ve sluzbach %* Zeny v primyslu %

Lucembursko 92,3 6,5
Nizozemsko 89,0 8,6
Belgie 88,2 10,7
Svédsko 87,5 11,1
Velka Britanie 87,3 11,9
Francie 86,6 12,4
Dansko 85,9 12,2
EU 82,5 14,0
Irsko 82,5 15,6
Némecko 82,4 15,6
Finsko 81,9 14,1
Spanélsko 81,3 13,9
Ttalie 76,8 19,2
Portugalsko 67,8 20,3
Recko 65,7 12,9
Rakousko - -

Pramen: Employment in Europe, 2000

Poznamky:* - % zaméstnanost zen na celkové zaméstnanosti v sektoru, - udaj neni k dispozici

V roce 19&7 bylo v Evropé¢ témét 60% zaméstnanych Zen koncentrovdno do 6 z

celkem 60 sektort:

- sanitarni a socidlni sluzby

- vzdélavani

- fizeni prodeje v maloobchodé
- vefejnd sprava

- podnikatelské sluzby

- hotelové a restauracni sluzby

Mezi zemé s nejvyrazngjsi sektorovou koncentraci pracujicich Zen patii Svédsko
(35 % Zenské pracovni sily pouze v sektoru ,,sanitarnich a socialnich sluzeb*) a Dansko (30 %
ve stejném sektoru). Silna koncentrace je typicka pro Velkou Britanii a Belgii. Sektory, pro
n&Z je typicka koncentrace Zenské pracovni sily, jsou ve viech ¢lenskych statech EU a CR

témer totozné.

Tabulka 7 Segregace do odvétvi v CR

zeny % muzi %
zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 78,99 21,01
vzdélavani 75,93 24,07
finanéni zprostfedkovani 64,46 35,54
ubytovani a stravovani 55,62 4438
ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 54,91 45,09
obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 51,93 48,07

Pramen: Trh prace v Ceské republice za roky 1993-2003, CSU, 2004

¥ Rovné piilezitosti pro muze & Zeny, Vicki Donlevy, Praha, duben 2002
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Tabulka 8 Segregace na trhu prace v pristupujicich zemich a EU

zZemé Zeny ve sluzbach %* Zeny v primyslu %
EU prtiimérna hodnota 82,5 14,0
Kypr 82,0 13,2
Estonsko 72,5 22,3
Mad’arsko 71,9 24,8
Slovensko 70,2 25,5
Cesko 68,9 27,3
LotySsko 68,5 18,7
Litva 64,2 21,2
Polsko 62,7 18,9
Bulharsko 62,1 27,3
Slovinsko 62,0 28,4
Rumunsko 31,7 20,4

Pramen: Employment in Europe, 2000
Poznamky: * - % zaméstnanost zZen na celkové zaméstnanosti v sektoru

Mezi faktory, které ovliviiuji mzdova’ rozdil a jez byly identifikovany
v mezinarodnich vyzkumnych studiich patfi:

- ohodnoceni vzdélanostni nebo trovné zapracovani a pracovni zkusenosti,

- oborova a pracovni segregace nebo koncentrace,

- definice prace stejné hodnoty: klasifikace povolani a evaluace,

- prace na plny versus ¢asteny uvazek,

- rozdilné typy flexibilni prace,

- struktura platu: platby za prescasy, vliv seniority, odmény spojené s vykonem prace,
individualni pfistup k platu,

- pfistup k vy$§im hierarchickym funkcim,

- miry urovné pokryti zaméestnaneckych vztahii,

- existujici iroven minimalni mzdy,

- pfistup k mezinarodnimu Skoleni a vefejnym Skolicim programiim, organizace casu
Skolent,

- organizace prumyslu a struktura: velikost spolecnosti, subkontraktovani...,

- zastoupeni Zen v odborech, zaméstnavatelskych organizacich a ve vyjednavani ci
reprezentativnich organech.

Relativni velikost téchto faktorti na mzdovy rozdil muzi a Zen mize byt ovlivnéna
politikami trhu prace nebo rodinnou politikou. Kontinuita ¢i pferuseni zaméstnani, typy
povolani pfijimané zenami a navrat do nich mohou byt rovnéz ovlivnény systémem socialniho
zabezpeceni a danovymi ptedpisy. Mzdovy rozdil souvisi s celkovou mzdovou nerovnosti
a vyvojem realné mzdové trovné. Politiky podporujici nizké mzdy ¢i brzdéni mzdového ristu
mohou mit nepfimé negativni efekty na mzdovy rozdil.

? napt. Jepsen et al., Blau et al. 2001
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4. Metodické pristupy méreni mzdového rozdilu

Vyse mzdy jednotlivého zaméstnance zavisi na mnoha faktorech, které jsou jednak
povahy exaktni, statisticky analyzovatelné, tak neexaktni, o kterych se na zakladé
statistickych tidajt nelze vyjadfit.

Otézka pfticin disproporci mezi pracovnimi piijmy muzl a zen je vyznamna a trvala.
Zasadni soucasti jejiho feSeni je méfeni rozdili v odménovani. Mzdovy rozdil mezi muzi a
zenami je vicerozmérny fenomén a mezi riznymi vlivy (osobnostni charakteristiky, vliv
odvétvi, ...) neexistuji zfetelné hranice.

Analyza pracovnich pfijmi muzi a zen se obecné muze opirat o dva zakladni
metodologické pfistupy vychazejici ze:
- srovnavani stejné prace na stejném pracovnim miste,
- srovnavani mezi piijmy vSech zaméstnanct v celém hospodarstvi.

Ad 1) Nejvystiznéjsi srovnani je v piipadé€, kdy muz a Zena konaji stejnou praci na
stejném pracovnim misté ve shodné firmé. Za téchto podminek se potom zjist'uje, zda jsou
placeni stejné¢ nebo ne. Tento pfistup vSak vyzaduje velmi detailni informace o kazdém
zamestnanci v podniku, které vSak nejsou obvykle k dispozici. Nicméné¢ ani situace, kdy zena
a muz pracuji na stejném misté a vykondvaji stejnou praci, nevyzaduje, aby byli oba dva
placeni shodné - rozdil mlize byt zplsoben riznymi divody (napf. zvySovani platového
stupné podle odpracovanych let aj.). Dlivody rozdilu vSak nesmi v Zddném piipadé souviset
s pohlavim zaméstnance.

Ad 2) Vzhledem k nedostatku informaci, které by dokumentovaly rozdily mezi
mzdou muzl a Zen v Uzce definovanych profesich v jednom podniku, srovnava vétsina studii
prumérnou mzdu skupiny muza vici praimérné mzdeé skupiny Zen. V ramci tohoto piistupu
potom mizeme rovnéz rozliSovat dvé odlisné metody.

Prvni metoda vychéazi z porovnani primérnych nebo medianovych piijmi muzi a
zen pracujicich na plny Gvazek. Vyhodou této metody je pomérna dostupnost informaci 1ze si
na jejich zaklad¢ vytvofit celkovou predstavu o mzdové nerovnosti v narodnim hospodaistvi.
Nevyhodou je vSak relativné hruby agregujici pfistup, ktery neni schopen zachytit rozdily
v produktivité prace a nesrovnava mzdy muza a zen provadéjicich stejnou nebo podobnou
praci.

Druhé metoda se snazi vysvétlit rozdily pomoci vybéru takovych charakteristik, které
mohou produktivitu nebo kone¢ny produkt ovlivnit - tedy pocet let vzdélani, pocet let
odborné praxe aj. Takovéto udaje se zahrnou do regresnich analyz udaji vztahujicich se
k préci a zaroven vhodnych k takovému testovani. Neméni se tak zméfeny mzdovy rozdil, ale
podava se vysvétleni rozdilu nebo jeho zmén v Case.
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5. Zdroje a charakter dat, databaze v EU

Na evropské trovni existuji tfi odliSné statistické zdroje, které umoziiuji zkoumani
mzdového rozdilu. Prvni je Structure of Earnings Survey (SES), druhym je European
Household Panel (ECHP) a HED (Harmonised Earnings Survey). VSechny databaze maji své
vyhody a nevyhody (tabulka 9).

Databaze SES zahrnuje pouze jednotky (podniky) s vice nez 10 osobami, vylucuje
fadu malych podnikl (napf. obﬁ%ﬁodﬁ a restauraci), v nichz jsou obecné vyplaceny nizké mzdy
a zaméstnan znacny pocet Zen.

Je zaloZzena na datech ze soukromého sektoru; vylucuje tadu sektort -
zdravotnictvi, zemédélstvi, Skolstvi, sluzby a vetejny sektor (v roce 1995 v EU zaméstnano
46% Zen x 22% muzn).

SES proto nemutze poskytnout informace o témér Eﬁﬁ\yvéech vydélecné Cinnych,
témet 1/2 zaméstnanych Zen a 1/5 vSech zaméstnanych muzi.~—Navic trva nékoli{sﬂlet nez se
data stanou dostupnymi (béZn¢ se v soucasnosti pracuje s daty z roku 1996 -1997).

ECHP vychazi z harmonizovanych Setfeni v EU v letech 1994-2001. Uziva se pro
méieni pfijmového rozlozeni mezi jednotlivei, uzivd rozdilnou metodu méfeni a rozdilny
koncept mezd. Databaze je dostupna kazdorocné, ale pokryva pouze maly vzorek.
Nedostatecné poskytuje zaklad pro relevantni analyzu mzdového rozdilu.

Statistické zdroje jsou nekompletni a ne zcela aktualni. Udaje rovnéz jasné
nekonstatuji, co vSe je sloZzkou platu a co jsou pravidelné odmény a bonusy.

HED je zalozena na rocnim Setfeni mezd, ale s omezenym rozsahem (zahrnuje
prumysl a nékteré sluzby; s hodinovymi mzdami u manuélnich pracovniki a mési¢nimi u
nemanualnich pracovnikil). Rovnéz zatazeni zemi v jednotlivych letech je rtiznorodé (napft.
Italie byla zahrnuta pouze jednou).

V soucasnosti EU nedisponuje takovymi daty o mzdach, ktera by umoziiovala
vyznamné srovnani poméri mezd ¢lenskych stata v ¢ase.

' Oba tyto fakty potvrzuji data ECHP in Earnings differentials between men and women (study based on SES),
Brusel, 1998

' Platové rozdily mezi Zenami a muzi na evropskych trzich prace - méfeni, analyza a dopady na politiku, Brusel,
2003

'2 Report on equal pay for work of equal value, European Parliament, 2001
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Tabulka 9 Srovnani vyhod a nevyhod databazi EU: ECHP a SES

ECHP

SES

vyhody

nevyhody

vyhody

nevyhody

pokryva celou populaci
véetné nepracujicich
0sob; je vhodna

v ptipadg, jestlize je

pouze osoby
v zamé&stnani; pouze

daflovém systému a
dalgich ptedpokladech

rozsah o 2 . zamé&stnanci a firmy

vyuzivana pro ucel L
. - s nejméné 10

mzdové rovnosti o .
. zamestnanci

s problémy selekce

Sikmosti

v ECHP jsou zahrnuti

sebezaméstnani a

zaméstnanci; vhodné je

vyuziti u téch zemi, kde

je vyznamna

sebezaméstnanost,

zvIasté u Zen

jedna se o datovy

soubor o domacnostech,

. tzn. zahrnuje fadu P
rodina a e s . zadné informace o
doms ¢ dulezitych informaci téchto proménnvch

omacnos tykajicich se Zen: pocet P Y
a vek déti, rodinny stav
a jiné
data dostupna na
dvouciselné urovni
NACE: odha
zahrnuto pouze 18 C Voc,i dy < i
odvétvi; problematické provddéné na 2. Ciselné
ekonomicka YL Prov’e | Grovni (OAXACA
dvetvi nebot’ odvétvi jsou z rozklad) poskytuji
odvetvi gender hlediska velmi ) oSyt
, omezen¢jsi mzdové
heterogenni . .o .
rozdily nez na urovni
NACE 1 nebo odvétvi
v databazi ECHP
urovei , y , .
i pouze 3 Grovné 7 urovni
vzdélani
¢isté mzdy, prechod na
hrubé mzdy zalezi na
. o hrubé mzdy poskytované
data o mzdach rodinném stavu, . Y poskyt
zaméstnavatelem

pouze mésicni Cisté
mzdy bez detailnich
informaci o struktute
mezd

zakladem datového
souboru je struktura
piijmut

individualni soubor dat
ECHP mize byt ziskan

vzhledem ke struktuie
dat o mzdach a

vyuzivani individualnich
dat mize byt uzitecné
naptiklad pfi odhadovani

SES je dostupna pouze
ve formé kiizovych
tabulek nebo vypoctena

a problémy no
response zjm. u dat o
piijmu

kvalité dat, zjm.
mzdovych

dostupnost jednoduse (velmi nizké | pfijmech, je tieba praci . EUROSTATEM, ale
. . veor « nerovnosti mezd .
néklady), jeho vyuziti je | s daty vénovat S pouze za velmi
< ekonometrickymi , .
znacné pozornost metodami omezenych podminek
(tajné)
periodicita ro¢ni 4 roky
panel data: jednotlivci
mohou byt sledovani bez panelu
kazdoro¢né
Setfeni u zaméstnancu,
které znamena i Setfeni u zaméstnavateld
typ dat subjektivitu odpovédi, | spocivajici v dobré

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, Brusel, 2001
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V EU tedy existuje vyznamnd potieba aktudlni souhrnné statistiky, kterd by
zahrnovala vSechny sektory a umoznovala provadét analyzy na narodni trovni a/nebo pro cela
odvétvi na trhu prace.

V této souvislosti EUROSTAT pfipravuje novou databazi piijmové statistiky- EU-
SILC (Statistics on Income and Living Conditions), — jez by umoznovala systematické
monitorovani mzdovych rozdilih muza a Zen v rdmci celého trhu prace. Hlavnim cilem je
dlouhodob¢ ziskavat kvalitni a pIlné srovnatelnd data o socidlni situaci obyvatel ve vSech
zemich EU-25. Tato databaze by v roce 2004 méla nahradit ECHP, pfi¢emz sbér udaji
ECHP skoncil v roce 2001. Pro roky 2002, 2003 a ¢ast roku 2004 nebudou na evropské
urovni dostupné Zadné, v plném rozsahu srovnatelné udaje.

Nova databaze by méla umoznit propojeni hrubych mezd (ziskavané
z administrativnich registri) s rodinnou situaci.

Databaze EU-SILC bude ptedstavovat piiméfeny zdroj tidajii pro méteni mzdovych
rozdilt, ale bude omezena co se tyka rozsahu ekonometrickych analyz. A to v dusledku:

- uspotadani datového souboru, zjm. oddéleni priifezovych a pribéznych informaci,
- nedostatku informaci o struktufe zaméstnanosti z hlediska povolani,
- nedostatku informaci o hrubych mésicnich a hodinovych vydélcich.

Vzhledem ke skuteCnosti, ze Casové tady na zékladé¢ SILC budou velmi kratkeé, je
urc¢itou moznosti pro vypocet mzdového rozdilu vyuzit neharmonizovanych narodnich zdrojt.
Problematické je mezindrodni srovnéani téchto vysledkl, nebot jak ukazuje tabulka 9,
databaze jednotlivych statii EU jsou konstruovany odlisn€. Z tohoto diivodu se EU kloni
k nazoru, ze uzivani téchto zdrojti by mélo byt omezené.

V zésadé¢ existuji 4 hlavni limity pro uzivani narodnich zdrojt dat:

Za prvé, v 11 statech Unie hlavni narodni zdroje dat o mzdéach nesoustied’'uji hodinové mzdy
u vSech zaméstnancti, ale vétSina analyz je zaloZzena na mésic¢nich nebo ro¢nich ptijmech. To
je zavaznym faktem, nebot neni mozné sledovat rozdily mezi muzi a Zenami
v odpracovanych hodinach. V nékterych zemich (Recko, Lucembursko a Svédsko) jsou
hodinové mzdy soustfed'ovany pro manudlni pracovniky a mési¢ni pfijmy pro nemanudlni
pracovniky.

Druhym omezenim je vylouceni, z ¢asti nebo zcela, vetejného sektoru ze vzorku dat; tyka se
8 zemi EU. Problematickym se jevi pravé v pfipadé¢ zkoumani mzdového rozdilu podle
pohlavi, nebot’ Zeny pfevazuji zjm. mezi pracovniky vetejného sektoru.

Treti omezeni spociva v nedostatku informaci o mzdéach pracovnikd pracujicich na ¢asteCny
uvazek. VSechny zemé zahrnuji pracovniky na ¢aste¢ny tvazek do vzorku jako hlavni zdroj
informaci, ale pouze v nékolika pfipadech jsou samostatnd data o mzdach pracovnikii na
Castecny uvazek snadno dostupnéd (napt. Nizozemsko a Velka Britanie maji vysoky podil
pracovnic na ¢astecny uvazek).

Ctvrtym omezenim ve vétSing statistickych zdroji o mzdach je vylouceni malych podnikii.
To miize nepiiznivé ovlivnit vzorek, nebot” koncentrace muzskych a Zenskych pracovnikl
v malych firmach se vyrazn¢ odlisuje.

" Statistika pi{jmovych a Zivotnich podminek
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Tabulka 10 Databaze ¢lenskych zemi EU-15

databaze, instituce,

< . . o , o o | soukroma/ informace Cisté/ sl
zeme ze kterycl'l p'ochazejl nezaméstnani | typ pracovniki vefejns sféra | o domacnostech | hrubé mzdy roky/periodicita/panel typ dat
statistiky
Némecko: od 1995; ex Setfeni (dostupné v
N Verdiensterhebungen ne zan}e§tnanc1 1 soukroma ne hruba NSR od {950; evaDR tabulkéch, ale nerozliSeno
Némecko plny uvazek od 1992/¢tvrtletné a NS
“ x na individualni data)
ro¢né/ ne v panelu
Gehalts - Gehalte - und ne zamestnanci soukroma ano (ﬁskalm hruba 1995/ro¢né/panel ne Setfeni zaméstnavatelll
Lohnstrukturerhebungen definice)
. vy ., o 1995-98 (99 na podzim |, .. ,
Rakousko ECHP Austria ano vsichni oboji ano Cista 01) /roén&/panel Setfeni
SES Austria ne zameéstnanci soukroma ne hruba 111295/kazde 4 roky/panel Setfeni zaméstnavateld
SES Belgium ne zameéstnanci soukroma ne hruba 111295/130 cely rol/panel Setfeni zaméstnavatelt
Belgie P RERIE
ufednici a
INS ne délnici na plny |soukroma ne hruba 1977-98/roéné/panel ne  |Setfeni zaméstnavatell
uvazek
Dansko Statistics Denmark ano vsichni oboji ano hruba 1997-99/ro¢né/panel ne | administrativni informace
Encuesta de Salarios en
oo la Industria y los ne zameéstnanci soukroma ne hruba 1989-99/rocné/panel ne | Setieni
Spanélsko ..
Servicios
Encuesta de Estructura y . , . 1995/kazdé 4 roky/panel |, .. y o
. . ne zameéstnanci soukroma ne hruba Setfeni zaméstnavateld
Salarial (SES Spain) ne
zameéstnanci Setfeni zaméstnavateld
SES Finland ne (top manazeti |oboji ne hruba 95-99/ro¢né/panel ne +administrativni
vynechani) informace
Finsko zameéstnanci Setfeni zaméstnavateld
SES Sample (20% SES) |ne (top manazeti |oboji ano hruba 96-98/ro¢né/panel ne g
. +osobni udaje
vynechani)
Index of Wages and zamestnanci 3 , 1985-2000/4 krét roén& L
. ne s fadnou oboji ne hruba administrativni informace
Salary Earnings (IWSE) panel ne
smlouvou
C 1977-99 (mlze byt N - .,
Finsko Income Distribution Ano vsichni oboji ano hruba spojeno s piehledy od prehled administrativnich

Survey (ID)

roku 1966) /rocné/panel

informaci
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databaze, instituce,

zemé ze kterych pochazeji nepracujici | typ pracovniki soulfr(‘)nza 1nfo’rmace Cisté/hrubé rok/periodicita/panel typ dat
. /vefejna o domacnostech mzdy
statistiky
soukroma a 1998 (INSEE, ¢.169)
Déclaration Annuelle de CAstednd vefeind 1999 (INSEE, ¢.170)
Francie Données Sociales ne zameéstnanci Verama e hruba a ¢ista | 1950-98 (INSEE,¢.172) | Aadministrativni informace
(vynechani " ,
(DADS) S . . (vSechny profese na plny
statni zastupci) , ‘o x
uvazek) /rocné /panel ne
Recko Survey "Emploi" ano vsichni oboji ano Cista 1968-2000/ro¢né/panel | piehled
ESRI, How Unequal? 1987 (Survey on Income
Irsko Men and women in the ano vSichni oboji ano hrub4 a Cista Distribution). Takeé 1994 fehled
Irish Labour Market, ) a 1997 (Living in Ireland p
2000 Survey)
soukroma
Italie Central Statistics Office |ne zamestnanci (zpracovatelsky |ne hruba Ctvrtletné/panel ne administrativni informace
pramysl)
Lucembursko
Arbeidsvoorwaarden ne zaméstnanci oboji ne hruba 1.996_2.090 (bvrzvy K pfehled zaméstnavatelti
onderzoek dispozici)/roéné/panel ne
piehled zaméstnavatelii a
Nizozemsko |Loonstructuuronderzoek N . . . oy osobni informace (EWL)
(SES Country-Bas) ne zamgéstnanci oboji ano hruba 1995-97/roéné/panel ne 1 prehled pracovnich sil
+administrativni informace
Survey 1995-99 a 1998-2000 (k | . . o
. N . ., , L prehled zaméstnavatelti a
Werkgelegenheid en ne zameéstnanci oboji ano hruba dostani koncem roku) y
« osobni informace
Lonen (EWL) /ro¢né&/panel ne
Portugalsko |Quadros de Pessoal ne zameéstnanci soukroma ne hruba 19V8 2:89 a 1991-98/ administrativni informace
ro¢né/ panel ne
Britanie New Earnings Survley ne zameéstnanci oboji ne hruba 1986-2000/roén&/panel prehled zaméstnavatelti
(SES Royaume-Uni) ne
Svédsko Statistics of ne zameéstnanci oboji ne hruba 95-99/ro¢né/panel ne prehled + administrativni

Wage/Salary Structure

informace

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency’s report, Brusel, 2001
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6. Metody rozkladu mzdového rozdilu

Zajem o meéfeni mzdového rozdilu na evropské turovni v poslednich mésicich
vzrastd. Revidovany seznam ,strukturdlnich ukazateli (Specialni evropské zasedani
v Lisabonu v bieznu 2000) zahrnuje mzdovy rozdil jako dodatecny ukazatel. Jeho zaclenéni
odrazi nové politické priority, zvlasté pozadavky Stockholmského zasedani, tj. rozvinout
ukazateltjaby bylo zaruceno, Ze zde jsou nediskriminujici platové rozdily mezi muzi a
Zenami*

Existuji dvé metody, jak vysvétlit genderovou mzdovou nerovnost. Prvni metoda
vychdzi ze zjisténi, ze nelze mezi sebou porovndvat neupravené mzdové rozdily.
Charakteristiky muzli a Zen na pracovnim trhu se odliSuji délkou praxe, urovni vzdélani,
kvalifikaci, postavenim v zaméstnani a odvétvim zaméstnanosti. Kazda z téchto charakteristik
se néjakym zplisobem odrazi v urovni vydélkd. Proto je tfeba upravit data tak, aby bylo
mozné rozlisit, jaka ¢ast celkového mzdového rozdilu odpovida rozdilim v individualnich
charakteristikach a jaka ¢ast predstavuje diskriminaci podle pohlavi na trhu préce.

Prvni metoda, aCkoliv se zda pifimd, spoléhd na mnozstvi piedpokladii. Prvni
ptedpoklad je, ze individualni charakteristiky jako praxe, kvalifikace, zaméstnani atd. jsou
vysledkem individualni volby muzi a Zen (podle ortodoxni verze v ramci neoklasickych
ekonomickych teorif). Naptiklad genderové rozdily v délce participace na pracovnim trhu
odrazeji vétsi odpoveédnost Zzen za domacnost - podminku, o které se predpoklada, Ze se na ni
politika trhu prace nevztahuje. Pravé tak je mozno ptedpokladat, Ze Zeny investuji mén¢ do
vzdélani z divodu pireruSované participace na pracovnim trhu - opét zadny z téchto
predpokladii nemusi souviset s pfistupem zaméstnavatelii nebo jinymi oblastmi pracovniho
trhu. O rozdilnych urovnich vzd€lani se naptiklad ptfedpoklada, ze koreluji s rozdily
v produktivité a poté s urovni mzdy.

Celkové¢ se uvadi, zZe tato metoda ma tfi vyhody:

1. je prithlednd, protoze identifikuje mzdové rozdily mezi muzi a Zenami po ovéfeni rozdili v
individualnich charakteristikach;

2. rozlisuje, jaka Cast mzdového rozdilu se vztahuje na rozdily v produktivité a jakd je
zpusobena diskriminaci na pracovnim trhu;

3. vydéluje predpoklad diskriminace na pracovnim trhu, a tudiz se na ni mtiize politika sndze
zaméfit.

Druhou metodu, jak vysvétlit genderovou mzdovou nerovnost, je ,.komparativni
instituciondlni ptistup®. Tento pfistup vychdzi ze zjisténi, ze genderova mzdova nerovnost je
vysledkem rigidnich instituciondlnich norem, politiky pracovniho trhu a pfistupt
zaméstnavatelll, které formuji zptisob, jakym se odrazi strukturdlni podminky pracovniho
trhu, spolecenské podminky urcité spolecnosti, pfilezitosti na trhu prace pro odlisSné skupiny
zaméstnanc a relativni hodnota (jednotlivych) zaméstnani ve spolecnosti. Protoze tento
piistup obsahuje $ir$i rozloZeni spolecenskych faktorii, bylo by tfeba ptehodnotit genderové
relace v mnoha oblastech, v nichz se politika vytvari, aby bylo mozno pifekonat genderové
mzdové rozdily. Naptiklad, spiSe nez pfedpoklad, ze zaméstnanecké charakteristiky muzi a
zen jsou vysledkem svobodné individudlni volby, studie, jez se fidi timto pfistupem, se
zaméfuji na rozsah pracovnich pfilezitosti pfistupnych Zendm a zkoumaji socidlni rozdily
v ptibuznych mzdach vztahujicich se k povolanim, v nichz dominuji Zeny. A tak rozdil
v zamé&stnaneckych charakteristikich mezi muzi a zenami neodrdzi jen ptedpoklad
individualni volby ani rozdily v produktivité. SpiSe se zaméstnanecké rozdily nachazeji ve

'* COM(2001) 619:6 v Grimshaw, D., Rubery J. : The adjusted gender pay gap: a critical appraisal of standard
decomposition techniques, UMIST,Manchester, 2002
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diskriminaci na pracovnim trhu nez svobodnym rozhodnutim.

V EU v soucasné dob¢ neexistuje jednotna metodika analyzy mezd vzhledem ke
skutecnosti, Ze databaze, kterymi EU disponuje, nejsou zcela standardizované. Hlavnim cilem
EU v této oblasti je proto zkvalitiovani a dopliiovani ukazateli zatazenych do jednotlivych
databazi tak, aby mohla byt provedena mezindrodni komparace. Nicméné na zakladé
dostupnych informaci prob¢hl pokus o rozklad zjisténych mzdovych rozdili na zaklad¢ dale
uvedené metodiky - tzv. OAXACA rozklad.

Oaxaca a Blinder navrhli rozklad mzdového rozdilu tak, aby rozlisili efekt riznych
faktorti, které mzdovy rozdil ovliviiuji. Ten spocivd ve vypoctu - na zdkladé samostatné
piijmové rovnice odhadnuté pro muze a Zeny - podilu primérného mzdového rozdilu, ktery
prameni zrozdili ve slozeni zenské a muzské pracovni sily (alespon rozdila
identifikovatelnych na zakladé¢ dostupnych proménnych) na jedné stran¢ a podil rozdilu
zpusobeného rozdilnym ohodnocenim muzskych a Zenskych charakteristik, které nejsou
identické, na druhé strane.

Prvni prvek zahrnuje mzdové nerovnosti zptisobené koncentraci Zen do omezeného
poctu odvétvi, povolani nebo typi podniki. Napt. rozdilné hodnoceni Zenskych a muzskych
povoléani (klasifikace zaméstnani a mzdové tfidy), rozdily ve vzdélanostni urovni, profesni
praxi (v€etné neptimych efektii preruseni pracovni kariéry nebo obdobi nezaméstnanosti).

Druhy prvek mzdového rozdilu je zplsoben rozdilnym hodnocenim totoznych
vlastnosti: financni zhodnoceni (nadvratnost) univerzitniho vzdélani se mize u muzi a zen
odliSovat nebo se rozdiln¢ hodnoti roky odpracované v zaméestnani (zamestnanecka seniorita)
nebo vSechny ostatni charakteristiky uzivané v odhadu mzdovych rovnic.

Informace ziskané touto technikou rozkladu jsou vhodné pro definovani a
implementaci politik slouzicich k redukci ptijmovych rozdili mezi muzi a Zenami. Jestlize se
ukazuje, ze rozdily v povolani vyznamné pfispivaji ke mzdovym nerovnostem, potom jsou
vhodna opatieni piispivajici k vyrovnani zastoupeni muzii a zen v rozdilnych povolanich nebo
opatieni spocivajici v revizi spole¢enského uznani.

Jestlize se prosazuje efekt seniority nebo zkusenosti (praxe), mize byt zpochybnéna
vhodnost preruseni kariéry. Nicméné, jestlize jsou rozdily v odménovani identickych
charakteristik, nastava dtlezitou otazka, pro¢ je napt. shodnd profesni praxe hodnocena
rozdiln€ u muza a Zen.

Tento rozklad dovoluje lepsi sledovani vyvoje komponentl tvofici mzdové
nerovnosti mezi zemeémi a umoziuje definovat ptistupy pro prioritni akce.

6.1 Rozklad metodou Oaxaca Blinder

Oaxaca ukazal, Ze rozdil mezi primérnym hodinovym piijmem muzl a Zen (jako
logaritmil) miize byt rozlozen nasledovné:

vzorec 1 OAXACA rozklad

In(Wn) = In(W7) = Xa(Bi = B+ X (B = B7) + (Xi = XD B kde

- hjsou muzi, f jsou zZeny,
- prvky na levé strané rovnice mefi primérnou hodnotu hrubych hodinovych piijmu
(jako logaritmtl) pro muZze a Zeny,

- Clen X pfedstavuje primérmé hodnoty nebo frekvenci vyskytu rozdilnych
proménnych (vzdélanostni uroven, profesni zkusenost) u muzi a Zen,
- ['je ziskano odhadem samostatnych pfijmovych rovnic pro muze a zeny:
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- In( W) = BuXn,i+ & 5 B,
- In(Wyri)y= B Xr.i+ & - BY

L' - méfi vynos proménnych obsazenych ve vektoru X pro muze a Zeny

ﬁ*

- odpovidd hodnoté, kterda by méla byt odhadnuta pro kazdy z koeficienti

v ptipadé neexistence diskriminace, tj. jestlize B'byl shodny pro muze a Zeny nebo pokud
individuélni charakteristiky muza a Zen byly hodnoceny stejnym zptsobem

Rozbor rovnice:

(24

leva strana rovnice méfi prumérny mzdovy rozdil zjiStény mezi muzi a Zenami (jako
logaritmus);
prvni Clen na pravé strané rovnice predstavuje vyhodu uzivanou muzi; tu tvoii dodatecné

piijmy, které muzi ziskévaji ze skutecnosti, Ze rozdilné proménné obsazené ve vektoru X
maji rozdilny dopad na piijmy muzi od téch, které by mohly mit v pfipadé neexistence
diskriminace;

druhy prvek na pravé strané rovnice odrdzi nevyhodu, kterou trpi zeny, tj. ztratu piijmi
vzhledem ke skuteCnosti, Ze rozdilné proménné obsazené¢ ve vektoru X maji rozdilny
dopad na pfijmy Zen, od téch, které by mohly mit v ptfipad¢ absence diskriminace;

treti Clen na pravé strané mefi Cast mzdového rozdilu, ktery je pfifazeny rozdilim
v individualnich vlastnostech muzi a Zen.

Rovnici je mozné ptepsat nasledovné:

In(Wi) = In(Wr) = Xp (B — Br) + (X — X)) B xde

leva strana rovnice méfi primérny mzdovy diferencial zjistény mezi muzi a Zenami (jako
logaritmus),

prvni ¢len na pravé strané rovnice piedstavuje cenovy efekt, tj. nevysvétleny mzdovy
rozdil ptisuzovany ,,Cisté diskriminaci,

druhy ¢len na pravé strané rovnice méti vysvétleny mzdovy diferencial, tj. pfisuzovany
rozdilim v individudlnich vlastnostech muzii a zen.
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Tabulka 11 Vysledky vybranych studii pri pouziti metody Oaxaca-Blinder

klicové % mzdového o .
N , o mzdového
vysvétlujici rozdilu dil
zeme kontrolni proménné proménné (v objasnéného [ rozaiin
. ] prisuzovaného
sestupném rozdily v diskriminaci
poradi) charakteristikach
12: vzd¢€lani, zkuSenost, priimysl
png)ﬁ:;“(’fg)da flfrf"svl‘ak% zaméstnéni 42 % (belosi) | 58 % (belosi)
Oaxaca P (0), prumy ’ | rodinny stav 44 % (Cernosi) 56 % (Cernosi)
US zdravotni problémy, Cro s A oy
(1973) Sastedny pracovni tvazek CasteCny /prumér dvou /primér dvou
migrace, rodinny stav, ’ prva.covni uvazek | odhadd/ odhadi/
velikost bydliste, region deti
12: vek, region, vzdélani, Zaméstndni
Skoleni, zaméstnani (8), Délka pracovni
Blinder Us odbory, vyslouzilecky dob P 349 66 %
(1973) pomér, zdravi, mistni Cler}lls Vi v
pracovni trh, pohyblivost, odborech
délka pracovni doby
DK: odvétvi,
12: zkusSenost, vzdélani, iiﬁ;ﬁ:gggl’
Dinsko | [unkeni obdobi, édstetny | gy 4y DK: 28 % DK: 72 %
Asplund Finsko pracovni uvazek, zabydleni, N O odvetyi FI- 1 0% FI- '90 "
ctal. Norsko | Smlouvanadobuurtiton, |, ey NO: 34 % NO: 66 %
(1993) S imigrace, zdravi, obor, pocet o y .
Svédsko déti. zaméstnani (6) SW: odvétvi, SW:49 % SW: 51 %
odv’étvi(7) ’ %e}mévstn’éni,
casteCny
pracovni uvazek
9:8kola, potencialni dmvsl
zkusenosti, obor terciarniho g ;l:)rrrl'z]eiciémiho
Langford | Australic | VZ4¢ldni, rodinny stav, déti, -\ o 410 o 51% 49 %
misto 1;1arozen1, zamestnani potencialni
(8)3 pn,lmysl (12)’, zkusenosti
vefejny/soukromy
21: vzdélani, zkuSenosti,
seniorita, imigrace, velké
meésto, zenaty/vdana, déti,
domaci prace, preruseni
kariéry, kvalifika¢ni stupen, kvalifika¢ni
Le odbory, vefejlil}'/ odlvétvi(, » stupeni
&k zamé&stnanecka izolace (podil | segregace v o o
82‘;{1) Svédsko zen), fyzi'cké pra}ce, povolani . ST % 43%
autonomie, nevyhoda zkuSenosti
pracovni doby, jednotvarnost
prace, ukolova prace, doba
dojizdéni, ¢astecny pracovni
uvazek, prace v omezeném
Case
11: vzdélani, pracovni
zkuS$enosti, roky zaméstnani
Plasman ve spolf:énosti, zaméstnéqi s odvtvi
et. al Belgie placené odpraco.\{aner hodiny, délka zaméstnani | 48 % 52 %
typ smlouvy, pojistné, .
(2001) ekonomicka/financni kontrola povolani
spolecnosti, placené piescasy,
odvétvi , velikost spolecnosti

Pramen: Grimshaw, D., Rubery, J. :

decomposition techniques, UMIST, Manchester, 2002
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6.2 Problémy s dekompozi¢ni metodou Oaxaca Blinder

Dekompozice Oaxaca Blinder nabizi zdanlivé pfimou metodu, pomoci niZ je mozno
informovat politiku, jak prekonat genderové mzdové rozdily tim, Ze pii vysvétlovani
primérného mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami identifikuji dilezitost rozsahu diive
zminénych faktorth v riznych zemich. Naptiklad v nékterych zemich muze byt hlavnim
vysvétlujicim faktorem délka praxe, v disledku toho by politika zacilend na rozsifeni sluzeb
ohledné péce o déti a rodicovské dovolené mohla eliminovat genderové rozdily v délce praxe
a poté vyznamné prekonat pozorované genderové mzdové rozdily. V jinych zemich to mize
byt genderova segregace v (urcitém) sektoru, proto by politickd akce s cilem vyrovnani podilu
muzil a zen v individudlnim sektoru byla nejucinnéjSim zpisobem, jak zavést genderovou
spravedlnost ve mzdach. AvSak pies zdéanlivou jednoduchost a politické zaméieni
dekompozice OAXACA spoléhd na mnozstvi pfedpokladli, ¢ini to genderované vysledky
urcitym zptsobem dvojsmysIné a interpretace téchto vysledkt je spiSe obtizna.

Tyto problémy nejsou nevyznamné. Nezéavisle na tom, Ze vznikaji jako nasledek
zameéru dekompozicni metody Oaxaca Blinder oddélit vysvétlenou ¢ast genderového
mzdového rozdilu a nevysvétlenou ¢ast odpovidajici diskriminaci.

Dekompozi¢ni metoda Oaxaca Blinder rozvinula Beckerovu (1957) teorii o diskriminaci (Blau a
Ferber, 1987). Ta uvadi, Ze mzdova diskriminace je mzdovy rozdil mezi dvéma skupinami zaméstnanct, ktery
nevyplyva z rozdilti v produktivité.

Ackoli statistické hodnoceni diskriminace neni jednoducha zalezitost, cil se z prvnich
studii Oaxaca a Blinder neztratil (pro vSeobecnou kritiku; viz Butler 1982). Dekompozicni
metoda mé dvoji tkol:

- 1dentifikovat vSechny individualni charakteristiky, o nichz lze fici, Ze maji vliv na
produktivitu

- arozvijet postupy, které¢ odd¢€li nezavislé efekty produktivity a mzdovou diskriminaci na
zéaklad¢ genderovych rozdili. Stejné dulezité je zvladnout fadu vzajemné souvisejicich
problémt, které z ni vyplyvaji.

6.3 Rozklad metodou Juhna-Murphy-Pierce

Hlavnialternativou dekompozice Oaxaca-Blinder (1973) je rozklad Juhna-Murphy-
Pierce (1991)— Tato metoda minimalizuje problém zkresleni vybérového vzorku tim, Ze se
vyhyba potiebé separatniho vyhodnocovani mzdového vyrovnani pro zeny. Kromé toho, pfi
mezindrodnich srovnanich genderovych mzdovych rozdili tato metoda piipousti, ze
genderové mzdové rozdily ovliviiuji zmény v celkovém rozlozeni mezd. Metoda Juhna-
Murphyho-Pierce ma tu vyhodu, Ze umoznuje identifikovat Ctyfi zdroje faktord, které
ptispivaji k celkovym genderovym mzdovym rozdilim:
- genderové rozdily v produktivite,
- genderové rozdily v ohodnoceni produktivity,
- mezinarodni rozdily v relativnich mzdovych pozicich muzi a zen,
- agenderové rozdily v ohodnoceni nepozorovanych charakteristik produktivity.

Formaln¢ miize byt vyrovnani mezd muzi vyjadieno jako nésledujici pro muze i a
zemi j:

Yy = XyBj + 52

kde Yj;je logaritmus mezd, Xj; je vektor vysvétlujicich proménnych, B; je vektor koeficientt,
sjjerezidualni standardni odchylka pro zemi j a ?;; je standardizovany rozdil.

'® viz Gupta, Oaxaca a Smith (1998) na pozitivni test rovnocennosti obou dekompozic
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Logaritmus mzdového rozdilu v zemi j je:
Dj = ij— Yﬁ :dX;’Bj +de?j s

kde d vypovidd o primé€rmém rozdilu (ve mzdach) mezi muzi a Zenami pro proménnou
bezprostiedné nasledujici; konecny vysledek tohoto vyjadieni odpovida ,nevysvétlené*
komponenté nalézané (v Setienich) pii pouziti dekompozi¢nich metod typu Oaxaca.

Nasledujici krok nam vylozi jednu inovaci v této metod¢, kterd poskytuje
dekompozici mzdového rozdilu mezi dvéma libovolnymi zemémi, jak:

Dj—Dk = (d)(} —dXy) + d)(j(Bj — By + (d?j— d?)sy + d?j(Sj—Sk) ,

kde prvni €initel hodnoti, jak rozdily jednotlivymi zemémi ve sledovanych charakteristikach
prispivaji ke genderovému mzdovému rozdilu, druhy cinitel hodnoti vliv rozdili mezi
jednotlivymi zemémi na sledované charakteristiky, tfeti Cinitel méfi efekt rozdili mezi
jednotlivymi zemémi v relativnich mzdovych pozicich mezi muzi a zenami a ¢tvrty Cinitel
odrazi rozdily mezi zemémi ve vysledné nerovnosti.

Genderove specifické faktory se odrazeji v prvnim a tfetim Ciniteli, zatimco efekt
struktury pracovniho trhu v jednotlivych zemich je zachycen ve druhém a ¢tvrtém Ciniteli.
Tteti a Ctvrty Cinitel pfedstavuji v inovaci v pifistupu. Tteti Cinitel urCuje pozici pramérné
mzdy Zen v porovnani s mzdovym rozloZzenim muze.

Priklad: Jestlize zenskd primérna mzda vjedné zemi je na 40. percentilu muzského mzdového

rozlozeni, ale na pouhém 20. percentilu v druhé, potom tato proménna zachycuje genderové rozdily
v nepozorovanych charakteristikach, stejné jako rozdilnou diskriminaci Zen na pracovnim trhu v obou zemich.

Treti Cinitel sluCuje rozdily v pozorovanych vlastnostech, aby bylo mozno
identifikovat vlivy genderu na mzdovy rozdil.
Ctvrty ¢initel zachycuje rozdily mezi zemémi ve vysi rozdilu o n&jz jsou mzdy Zen niz§i nez
mzdy muzi po ovéteni sledovanych charakteristik.

Diilezitost tohoto rozkladu tkvi v tom, Ze umoznuje rozlisit, Ze Zeny mohou celit
mzdové nerovnosti ne proto, ze jsou umistény na dolnich mistech platové stupnice, ale proto,
ze sankce spojené sumisténim v dolnich sekcich mzdového zebiicku se odliSuji mezi
zemeémi.
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7. Prehled hlavnich poznatkii z narodnich studii ¢lenskych stati EU

Jak vyplyva znasledujicich tabulek mezi jednotlivymi zemémi existuji znacné

diference ve vysledcich provedenych studii. Poznatky téchto studii mizeme shrnout do
nasledujicich zavért:

l.

2.

vSechny studie (vyjma jedné) shledaly, ze ocisténi mzdového rozdilu o charakteristiky
pracovnikll - muzii a zen - vede ke zzeni tohoto rozdilu,

Sirokd variace velikosti mzdového rozdilu vysvétlena rozdily v charakteristikaich muzi a
zen (tj. vzdélani, zkusenost aj.) mezi zemeémi,

Sirokd variace vysledku studii uskute¢nénych v jednotlivych zemich,

vyrazné rozdily ve vysledcich v Case.
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Tabulka 12 Vysledky analyz mzdového rozdilu uskute¢néné v EU

velkoméstech

. (s o vy x . neupraveny %
zemé nazev katalogu, nezavislé proménné pracovisté, ostatni rok mzdovy svétleného upraveny mzdovy rozdil oznimka
rok a vzor a osobni charakteristika charakteristiky roz di]y vy rozdilu P y y P
vzdélani, kvalifikace, , .
ECHP praxe, sluzebni staf, pracovni smlouva | g9, o5 0,16 13 % 0,14 | Piné Gvazky
1994-95 ., o ¢asteCné ivazky
povolani, odvétvi
vzdélani, praxe, sluzebni stafi, .
ISCO (2-£ismé) racovni | Pracovni smiouva,
SES o » Prac velikost firmy, typ 1995 0,09 99 % 0,00 --
doba, prémie, odvétvi ek. a fin. kontroly
Belgie
analyza kryje 13
¢lenské staty EU,
vek, narodnost, stav, vzdélani, vysvétleny
ECHP rodinné a majetkové poméry, o mzdovy rozdil se
1994-98 praxe, odvétvi, velikost firmy, - 1994-98 0.21 37% 0,13 pohybuje od 18
povolani % (Spanélsko) do
66 %
(Nizozemsko)
rodinny stav, pocet a vék déti, soukromé
Central Bureau of | vzdélani (7 urovni), vek, ustfedni sprava
. o . 0,17 25 % 0,13 P
Dansko Statistics praxe, duvody absence na TP, , . o mistni sprava
e 1. S , misto pracovisté - 0,10 84 % 0,02 .
(Ustfedni CU/PU, pracovni doba, 011 95 0.01 studie omezena
statisticky Grad) povolani, (9 skupin), odvétvi i ’ i na skupinu ve
(9 a 27 skupin) véku 25-59 let
vek, stav, pocet déti, Cu/pU,
GSOEP. W pracovni doba, Cisty piijem
Némecko German’ partnera, praxe, pferuseni, propocet celozivotnich rozdilti vydélkt mezi muzi a Zenami v zavislosti na manzelském stavu a matefstvi
Y pracovni pozice, odvétvi,
pfiprava, vzdélani
Setieni o vzdélani,sluzebni staii, velikost firmy
zpracovatelském | praxe.povoldni (1= rist zamestnanosti | 1964 0,38 72 % 0,11 | mésicni mzda
5 prumyslu mistné),odvétvi (2-fiktivni firme i i
Recko 1964 polozky) ve firme
1977 Setleni v9 | o islani, praxe - 1977 0,35 11% 0,31 -
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. (e vx N e x . , % upraveny
< nazev katalogu, rok nezavislé proménné pracovisté, ostatni neupraveny o R .
zeme , .. - rok , ; vysvétlen¢ho mzdovy poznamka
a vzor a osobni charakteristika charakteristika mzdovy rozdil rozdilu rozdil
Setfeni o rodinnych vek, vzdélani, stav, o _
vydajich, 1988, 1994 | bydlisté, odvétvi, - 1988 0,24 2804 0,17
g ; v . N 1994 0,29 29% 0,21 --
(tydenni mzda) piedchozi zaméstnani
Recko SES vék, vzdélani, trvani kolektivni jednani 1995 0,33 73% 0,09 | pramysl
pojisténi, soukromé nebo
pdaje na ucrovm staY, narodnost, ptescasy, vefejné vlastmctv1,°ve31korst _ 0.29 76% 0,07 | sluzby
jednotliven smény, dohled firmy, smlouva, primérna
mzda
sgtrel'n 0 ger}der vzdélani, sluzebni stafi, _ _ 0.19 30% 0.13 _
diskriminaci praxe
5 Setfeni o Zivotnich a pouze
Spanélsko pracovnich - - - 0,40 42% 0,23 | zaméstnanci Zijici
podminkach (1985) v manzelstvi
gf.:trem 0 socialnim _ _ _ 0.17 -14% 0.19 _
zivotopisu
1997 0,27 85% 0,04 | CUPU
0,12 52% 0,06 | PU
1997 Setieni ,,Mladi pracovni doba, vzdélani, velikost firm bez ohledu na
lidé a kariéra‘“ vék, povolani, odvétvi y Qofzet hodin
0,27 44% 0,15 { CU/PU
0,12 44% 0,07 | PU
Francie Y,
Setieni o vzd¢lani, povolani, stav grgcuj icl pouze na
zaméstnanosti 1991, (soukromy, vefejny, - 1997 0,13 47% 0,07 i .,
P zahrnuje vefejny
1997 docasny) sektor
1992 Setfeni o 0.20: 0.39 25% 0,15 | bankovnictvi
platové struktuie vzdélani, praxe, povolani -- 1992 T 0’20 52% 0,19 | vyzkumné sluzby
(tfisektorové) ’ 36% 0,13 | plastova vyroba
Irsko Setfeni o Zivoté v Vf:)’;; Z(ci)ilglnailr’lsitav’deu’ 1987 0,20 0% 0,10 s
Irsku pd ra’p ané h’din - 1994 0,18 62% 0,08 | zahrnuje PU/CU
odpracsovanc hodinys 1997 0,16 74% 0,05
doplikové davky
lilie ECHP,cely rok -~ -- 1993 0,25 24% 0,19 | vysledky ECHP
SHIW cely rok -- -- 1995 0,20 20% 0,16
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P -
f— nazev katalogu rok a nezavislé proménné a pracovisté, ostatni rok neupraveny Vysvétfeného urlr)ll;li‘(’)‘;l;y poznimka
vzor osobni charakteristika charakteristika mzdovy rozdil . .
rozdilu rozdil
narodn(l)sE,Vdee 1a1,1v17 velikost firmy,
Lucembursko | SES praxc,sluzebni stdH, 1y o1otivni vyiednavani, 1995 0,85 28% 0,61 -
povolani,dohled, pracovni %% vodil CU
aktivita o podi
narodnost, vék, vzdélani, 1993 0,26 65% 0,09 | soukromy sektor
Dutch Labour praxe, CU/PU, pracovni velikost firm 1996 0,24 71% 0,07 | soukromy sektor
Inspectorate stuperi, povolani Y 1998 0,23 70% 0,07 | soukromy sektor
pracovitost 1998 0,15 73% 0,04 | soukromy sektor
Nizozemsko Insbekee b 2000 0,23 78% 0,05 | soukromy sektor
nispekee prace - 2000 0,15 80% 0,03 | soukromy sektor
Online $etfeni o vzdeléni. praxe. préce na podil PM obsazenych muzi,
platech, &0 det praxe, p pracovni smlouvy, kolektivni | 200-02 0,11 72% 0,3 -
2001-02 ’ vyjednavani
Rakousko Microcensus ziiéglﬁhgﬁzfi’ negvysst zamé&stnanecky stav, velikost | 1997 0,23 18% 0,19 | neni velky narist
1983 a 1997 zamés tném’ Sdvetvi domovského mésta, oblast 1983 0,23 21% 0,17 | v diskriminaci
I?:S‘;i;‘fl‘;; vzdélani, praxe 1997 0,21 54% 0,10 3252?;{’1‘;?;‘;;
vzdé¢lani, trvani, praxe, rodinné zazemi 1Q,
IQ’fl:lsas((i)ra(iSlgz 5 kvalifikace, pracovni doba, | velikost firmy, region 1985 0,29 34% 0,19 motivace,
Portugalsko ’ odvétvi, soukromy/vefejny lidsky kap.model
modely
% podil povolani obsazenych o srovnatelné
I?;Zc(l)rzﬁslgzz vzdélani, trvani, praxe Zenami, 1992 8’%3 gi“ﬁ 8’% hodnoty,
’ velikost firmy ’ ’ omezeno jen na
hotely a restaurace
bankovni sektor vék,bankovni praxe, pracovni Ukoly, prac.stupeni, | 1990 0,44 86% 0,06 -
1990-97 postaveni region 1997 0,51 82% 0,09 --
3 stupné vzdélani, etapa 0,35 43% 0,20 | S
Finsko pruzkum sdruzeni kariéry, prac. pozice, 0,33 54% 0,15 ng za¢. kariéry
zaméstnavatelii;1980- [ mzdova skupina, prac. mistni region, -- 0,19 32% 0,13 | VS
95 (nemanualni kategorie, prim. odvétvi, nezaméstnanost 0,38 45% 0,21128
pramysl) velikost firmy, mobilita, 0,31 16% 0,26 | SS po 10 letech
pracovni doba 0,19 5% 0,18 | VS
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S -
zem& nazev katalogu rok a nezavislé proménné a pracovisté, ostatni rok neupraveny v svét/llného u;;?i‘(;evn,y oznamka
vZor osobni charakteristika charakteristika mzdovy rozdil y . vy P
rozdilu rozdil
statistika rozdélovani vik. vzdsléni. povolani
Finsko piijmu, finské » vzaclal, powt ’ velikost firmy, region -- 0,21 54% 0,10 --
strukturdlni vydelky odvétvi, pocet déti
9 & vék, vzdélani, pracovni 1996 0,17 3% 0,08
Svédsko statistika Svédsko dob’a odve tvi’ povoléni - 1998 0,18 50% 0,09 | vSechny sektory
’ P 2000 0,18 56% 0,08
. ., Obecna schopnost v 11 re%lc')n,’ velikost ﬁ?my’ s model lidského
studie o skupinach letech vefejna/ soukroma, odvetvi, 031 30% 0.22 | kapitalu
podle narozeni vzddl a{ni (5 stupi) prémie, hodiny, kontrola, 1978 0’17 70/2 0’1 6 P _
(NDRC, MRC)" 1978, dosavadni praxe, rodinné SlenStYI v odborech, podil 1991 0,18 38% 0,11 | PUZ/PUM
1991 (pouze PU) zazemi, povolani zenskych 1991 0,60 58% 0,25 | CUZ/PUM
NDRC (1991) ? povolani,odpovédnost, ’ ’
dopliikové mzdy, dojizdéni
i PUZ/PUM
GHS 1974, y A . 0,20 10% 0,18 | CUZ/PUM
BHPS 1992-93 vék, vzdelani, kvalifikace 1992-93 0,35 17% 0,29 | model lidského
kapitalu
vek, vzdélani, praxe, N N . 0,20 o PUZ/PUM
o 00 03 kvalifikace, prim. odvétyi, | 09001, PoSet zamestanct, - 1995 g3 0.30 R 15| cozmpim
Velka povolani, déti cglo 0 ’ cely model
Britanie charakteristika prace
(povolani, typ, segregace dle
lidsky kapit4l, osobni pohlavi, zpiisoby plateb), 0.22 50% 0.11 | Vichni,
- charakteristika pracovisté PUZ/PUM
WERS 98 charakteristika . 9 1998 0,16 69% 0,05 | %1% oy
(odbory velikost, vek, 0.34 0% 0.07 CUZ/PUM
vlastnictvi, podil manualné i ’ ’
pracujicich, pr.odvétvi,
konkurence, mistni prac. trh)
vék,délka v soucasném
zaméstnani,region, - 1979 0,27 27% 0,20
NES Panel, 1977-94 1 lcktivni jednani, 1994 0,19 18% 0,16

povolani, prim.odvétvi

Pramen: Grimshaw, D., Rubery J. :

The adjusted gender pay gap: a critical appraisal of standard decomposition techniques, UMIST, Manchester, 2002
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8. Struktura hodnoceni mzdové nerovnosti Zen a muzu

V roce 2001 byly Radou pro zaméstnanost a socidlni véci EU pfijaty kvantitativni a
kvalitativni ukazatele pro hodnoceni mzdové nerovnosti muzii a zen. Cilem téchto ukazatela
neni porovnavat zemé z hlediska mzdového rozdilu, ale umoznit ziskat u kazdé zemé urcité
faktory, mezi nimi identifikovat jejich pfispéni k mzdové nerovnosti, pomoci zuzit mzdovy
rozdil a zjednat zdsah ¢i reflexi.

Ukazatele jsou rozdéleny do 4 kategorii:

- ukazatele celkového mzdového rozdilu podle pohlavi,

- ukazatele nerovnosti,

- ukazatele podilejici se na nerovnosti (Oaxaca - Blinder rozklad),
- kvalitativni ukazatele.

1. Ukazatele celkového mzdového rozdilu

Prvni ukazatel ma popsat mzdovou nerovnost na zaklad¢ rozdilnych statistickych koncepta.
Druhy ukazatel m& makroekonomicky charakter, odrdzi objem zenské pracovni sily na
celkové pracujici populaci a na celkovém mzdovém uctu.

ukazatel 1:

Pomér za vSechny zaméstnance:

a) hruba hodinové mzda Zen/hruba hodinova mzda muzd,

b) cista hodinova mzda zen/Cista hodinova mzda muzii,

¢) hruba mési¢ni mzda Zen/hruba mési¢ni mzda muza,

d) cista mésicni mzda zen/Cista mésicni mzda muzi (plny uvazek, soukromy sektor),

e) Cistd mésicni mzda Zen/Cistd mésicni mzda muzi (plny Gvazek, soukromy a vefejny
sektor).

ukazatel 2:

Pomér za celkovou sumu mezd:

a) podil vSech mezd ziskanych zenami/celkovéa suma mezd,

b) pocet vydélecné ¢innych zen/celkovy pocet vydéleéné ¢innych osob.

2. Faktory nerovnosti

Skupina zahrnuje tfi ukazatele popisujici mzdovou nerovnost podle rozdilnych faktort. Prvni
ukazatel v této skupiné slucuje dvojitou diskriminaci, s kterou se setkdvaji zeny pracujici na
Castecny tuvazek. Dale jsou tu ukazatelé mzdové nerovnosti podle véku a vzd€lani a
odvétvove segregace a segregace v povolani.

ukazatel 3:

Pom¢ér za ¢astecny tivazek:

a) hrubd hodinova mzda Zen pracujicich na ¢astecny uvazek/hrubd hodinovd mzda muza
pracujicich na ¢astecny tvazek,

b) hrubd hodinovd mzda Zen pracujicich na Castecny uvazek/hruba hodinovd mzda zen
pracujicich na plny tivazek,

¢) hrubéd hodinova mzda muzl pracujicich na ¢astecny uvazek/hrubd hodinova mzda muza
pracujicich na plny tivazek.
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ukazatel 4:

Pomeér za vék a vzdélani:

a) mzdovy rozdil (hrub4 hodinova mzda) podle vékové skupiny (16 - 24, 25 - 29, 30 - 44, 45
- 54,55 -64), podle urovné vzdélani (ISCED, 3 urovné) a podle toho, zda se jednd o
plny nebo Castecny tivazek,

b) mzdovy rozdil (¢istd hodinova mzda) podle vékové skupiny (16 - 24, 25 - 29, 30 - 44, 45 -
54, 55-64), podle trovné vzdelani (ISCED, 3 urovné) a podle toho, zda se jedna o plny
nebo ¢astecny uvazek.

ukazatel S:

Dopady genderové nerovnosti na mzdy v zaméstnanich s ptfevahou Zen:

a) mzdovy rozdil (hruba hodinovéd mzda) v deseti zaméstndnich s nejvétsim podilem Zen a
v deseti zaméstndnich s nejvétsim podilem muzi,

b) mzdovy rozdil (Cistd hodinova mzda, plny uvazek) v péti zaméstndnich s nejvetSim
podilem Zen a v péti zaméestndnich s nejvétsim podilem muzi,

¢) mzdovy rozdil (hrubd hodinovd mzda) v deseti primyslovych odvétvich s nejvétSim
podilem Zen a v deseti primyslovych odvétvich s nejvétsim podilem muzi.

3. Faktory prispivajici k nerovnosti

Ve teti skupiné jsou ukazatele zalozeny na metod¢ Oaxaca-Blinder rozkladu. Ackoliv je
nutné tuto metodu dale zlepSovat a garantovat dostupnost dat, je povazovano zaclenéni téchto
ukazateld za vyznamny pokrok. Predstavuji analyticky ptistup a umoziuji kazdé zemi provést
vypocet proporce mzdového rozdilu podle pohlavi ptfisuzovaného rozdilnym vysvétlujicim
faktorim.

ukazatel 6:

Analyza mzdovych rozdilti mezi muzi a Zenami pomoci OAXACA rozkladu:

a) relativni pfispévek plného/zkraceného tvazku k celkovému mzdovému rozdilu

b) relativni ptispévek vzdelani k celkovému mzdovému rozdilu

c) relativni pfispévek veku k celkovému mzdovému rozdilu

d) relativni piispévek doby zaméstnani k celkovému mzdovému rozdilu

e) relativni pfispévek primyslového odvétvi k celkovému mzdovému rozdilu

f) relativni pfispévek (vykonavané) profese k celkovému mzdovému rozdilu

g) relativni pfispévek diskriminace a neidentifikovatelnych faktorti k celkovému mzdovému
rozdilu

4. Kvalitativni faktory

Kvantitativni ukazatele musi byt nutné¢ doplnény kvalitativnimi ukazateli. Bez znalosti
historickych, sociologickych a politickych souvislosti vazanych ke konkrétni situaci se
vystavujeme riziku smétujicimu k nepfesnému tsudku a v disledku toho se miize zkreslit
mezinarodni srovnani.

Ukazatele pokryvaji ndsledujici oblasti:

- pravni normy, smérnice a nastroje bojujicich proti diskriminaci,

- vliv vefejnych autorit na mzdové vyjedndvani,

- préce na ¢astecny Uvazek a docasné preruseni profesionalni kariéry.
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ukazatel 7:
Ukazatel pravidel, predpisti a opatfeni bojujicich proti diskriminaci a mzdovym nerovnostem

situace
Existuje vSeobecny ano rok vstupu v platnost
antidiskriminaéni zakon? ne puvp
Existuje zakon proti nerovnostem v |ano

we za <on p rok vstupu v platnost
zaméstnani? ne
Existuji instituce monitorujici ano
. ! ee momtortyiel rok vstupu v platnost
implementaci zakont a predpisi? ne

spravni organ

status této/téchto instituci . .
pomocny organ

rok vstupu v platnost

poradni nazor

status rozhodnuti této/téchto instituci | *, .
zavazny nazor

rozSirovani
interni ndzor v rdmci statni spravy
pole ptisobnosti instituci urceny pro socidlni partnery
ostatni
rozvoj
nové predpisy vstoupivsi v platnost | ano
v minulém roce ne
Pokud ano, bylo provedeno ex-ante
hodnoceni jejich vlivu na genderové ano
rozdily? e
Doslo k néjaké zmeéné v ukazatelich? 320
rozvoj v oblasti pisobnosti ano
(kompetencich) ne
Bylo béhem loniského roku
provedeno ex-itinere hodnoceni ano
L . . . ne
jejich vlivu na genderové rozdily?
Bylo béhem loniského roku
provedeno ex-post hodnoceni jejich ano
vlivu na genderové rozdily? ne
celkovy poCet nazori rocné
roc¢né

vztahujicich se striktn€ k vydeélktim

pocet, povaha a podil stiznosti vztahujicich se k pracovni klasifikaci
vztahujicich se k mzdové vztahujicich se ke kariérnimu
diskriminaci postupu
vztahujicich se k pfistupu ke skolen,
vzdelavani

vztahujicich se k pracovni dobé

pocet stiznosti na mzdovou
nerovnost ve srovnani

s celkovym poctem stiznosti
tykajicich se diskriminace

celkovy pomér
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ukazatel 8:
Ukazatel vlivu vefejnych autorit na mzdovd vyjednavani (kolektivni a individualni
vyjednadvani)

situace
opatfeni, mechanismy vyvinuté zavazné predpisy
vefejnymi autoritami, aby poskytly
ramec pro nebo k ovlivnéni
kolektivniho vyjednavani prvni rok zavedeni:
vztahujicimu se k mzdovym
nerovnostem, napi. v oblasti doporuceni
pracovni klasifikace zadné
rozSifovani
narodni
i regionalni
oblast pouziti lokélni
firemni
soukromé
zucastnéné spolecnosti/organizace vefejné
spravni
oblasti piisobeni V§ecvhn’y sektory - meziodvétvové
odvétvi
rozvoj
Predpisy zavedené v roce dotazu? irelo
Jestlize ano, bylo v lofiském roce ex-
ante provedeno hodnocenti jejich
vlivu na genderové rozdily?
Doslo k néjaké zmeéné v ukazatelich? 320
Rozvoj v oblasti pisobnosti ano
(kompetenci) ne
Bylo v lofiském roce ex-itinere
provedeno hodnoceni jejich vlivu na ano
genderové rozdily? ne
Bylo v lofiském roce ex-post
provedeno hodnoceni vlivu ano
nekterého z téchto opatfeni na ne
genderové rozdily?
ve vztahu k:
- analyza primérné mzdové
mezery na zakladé Oaxaca
implementace podle sektort rozkladu (ukazatel 6)
- ukazatel odvétvové a
zaméstnanecké segregace
(ukazatel 5)
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ukazatel 9:
Ukazatele vztahujici se k praci na ¢astecny uvazek a docasnému preruseni kariéry

situace

moznosti individualniho zkraceni pracovni doby nebo iniciativa spole¢nosti
preruseni kariéry iniciativa zaméstnance

se stimuly (danové piedpisy, bonusy, snizené pfispévky |v zaméstnanctiv prospéch
na socialni zabezpeceni atd.) v zaméstnavateliv prospéch
se zarukou pro zaméstnance (navrat k praci na plny ano

uvazek, atd.) ne

rozSirovani

soukromé spole¢nosti
zucCastnéné spolecnosti vefejné spolecnosti
statni sprava

rozvoj
Byla tato opatfeni zavedena v roce dotazu? ano
ne
Jestlize ano, bylo provedeno ex-ante hodnoceni jejich ano
vlivu na genderové rozdily? ne
zména v ukazatelich ano
ne
zména v poli plsobnosti 220
Bylo v lofiském roce ex-itinere provedeno hodnoceni ano

vlivu nékterého z téchto opateni na genderové rozdily? | ne

Bylo v lofiském roce ex-post facto provedeno hodnoceni | ano

vlivu n€kterého z téchto opatfeni na genderové rozdily? | ne

v korelaci s ukazatelem 3: ,,vydélky Zen pracujicich
pro préci na castecny uvazek na ¢astecny uvazek ve vztahu k vydélkim muzt
pracujicich na plny uvazek*

v korelaci s novym ukazatelem EO, 3 poskytnutého
skupinou expertd pro gender a zaméstnanost:

pro pieruseni kariéry ,genderovy rozdil v neplacené dob¢ stravené péci o
deti, jiné zavislé osoby a zakladnimi pracemi

v domdacnosti‘

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, Brusel, 2001

Na zakladé tohoto konceptu se doporutuje provést i vyhodnoceni pro CR a
v pravidelnych intervalech provétovat zlepSeni ¢i zhorSeni v ukazatelich. Pro pouziti tohoto
konceptu proto v dal$ich kapitolach provétujeme moznosti jeho naplnéni v CR.
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9. Zdroje a charakter dat, databize v CR

Zasadnim predpokladem piesné analyzy rozdilu pracovnich pfijmi muzi a zen je
existence a dostupnost statistickych udaji v ¢lenéni podle pohlavi. Pfed rokem 1989 nebyla
problematice sbéru statistickych udaji o rovném odménovani muzii a Zen vénovana
dostate¢na pozornost, nejsou v soucasné dob¢ k dispozici udaje v delSich ¢asovych fadach.

V souCasné situaci sice existuji Setfeni o mzdach zaméstnancl, ale neni dosud
obvyklé u jednotlivych sledovanych kategorii provadét ¢lenéni podle pohlavi.

Me¢éteni platovych rozdilli mezi muzi a Zenami jsou citliva na zdroje udajli, omezeni

vzorkl a volbu zavislé proménné typu:

- hodinovy x mési¢ni vydélek,

- Cisty x hruby vydélek,

- zahrnuti vyplacenych prémii, bonust aj.

Rozsah analyzy dale zavisi na dostupnosti mikroudaji, které umoznuji spojit
informace o vydélku s ptislusnymi individudlnimi proménnymi, pfiméfené zdroje udaji, které
spliiuji podminky:

- uplnosti a dostupnosti,
- soudrzng, srovnatelné, uplné, vcasné,
- plny pfistup k mikroudajim.

V souCasné¢ dobé¢ vychdzime v oblasti mezd vzdsadé¢ ze dvou zakladnich
informacnich pramenti o odstupiiovani individualnich vydélk:

Cesky statisticky uFad ma tradi¢né vysoky standard, sbér dat a jejich vykazovani
odpovida standardiim statistické organizace OSN a Eurostatu.

Jim uskuteciované Setfeni sbira udaje o eyidenénim poctu zaméstnanci a
vyplacenych mzdach ziskané z podnikového vykaznictvi.=Tyka se jak nepodnikatelské, tak
podnikatelské sféry, data jsou za ekonomicky subjekt a ¢leni primérné mzdy podle firemnich
charakteristik.

Pro oblast mezd se jedna o vykazy:

nepodnikatelska sféra - Ctvrtletni vykaz o praci (Prace 2-04),

v podnikatelské sféte existuje cela fada dalSich vykazl - Mési¢ni vykaz v primyslu (Prim P1-
12), M¢ésicni vykaz ve stavebnictvi a dalsi.

V Setfenich jsou ziskavany celkové objemy mezd na urovni podnikl ¢i organizaci.
Rovnéz jsou zahrnuti 1 zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou nepfitomnosti krats$i nez 4
tydny. Vzhledem k agregovanym udajim neni vykaznictvi pouZzitelné pro ucely méfeni
mzdového rozdilu muzi a Zen.

Druhym zdrojem jsou data z Informacniho systému o primérném vydélku (dale
ISPV) v gesci MPSV, jehoz hlavnim cilem je zjisténi vydélkové urovné podle profesi.
Zahrnuje cca 25 % zaméstnanc v narodnim hospodaftstvi, coz odpovidd 1 miliénu osob.
Vysledky jsou Clenéné podle firemnich 1 zaméstnaneckych charakteristik. Jsou zjiStovany
vSechny slozky pfijmu a ne¢které personalni idaje o zaméstnanci. Jelikoz se jedna o pravidelné
vybérové statistické zjistovani mzdove irovné zaméstnancti, je urovenn mezd zatizena urcitou
vybérovou chybou.

Zakladnim ukazatelem aktualni vySe mzdy je primérny hodinovy vydélek, hruba
mésicni mzda a odpracovana doba. Nezahrnuji se zaméstnanci s krat§Sim uvazkem nez 30
hodin.

'V roce 2004 je program statistickych zjistovani upraven vyhlaskou ¢. 371/2003 Sb.
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Data sbirané od respondentit maji formu databazovych souborii a obsahuji informace
o zamé&stnavatelské firm¢ a informace o zaméstnancich. Data jsou vétSinou piebirdna piimo
z vnitinich firemnich informacnich systémi (mzdovych agend) pro vypocet mezd a
persondlni evidenci, jsou tedy nezkreslena.

Zjistovani je vycCerpavajici pro ekonomické subjekty s poctem zaméstnancti 1000 a
vice osob, vybérové pro ekonomické subjekty velikosti od 10 do 999 zaméstnancti (subjekty
spoctem 10-50 zaméstnanci tvoii cca 20% souboru) ve vSech odvétvich narodniho
hospodaistvi. Jednotky zaméstnavajici méné nez 10 zaméstnanci nejsou zahrnuty.

Velké podniky vsak plati vy$§i mzdové sazby pracovnikiim ve zjevné podobnych
povolénich nez malé (Gunderson, 1989 a 1994). Existuji riiznd vysvétleni. Jedna z teorii (o
kompenzaci rozdili) postuluje, ze velké podniky plati vyssi, takzvanou vykonnostni mzdu,
aby ziskaly nejvétsi talenty. To ma vyznamny vliv na mzdové sazby a potazmo mzdové
rozdily Zen a muzl v dané zemi, protoze ve velkych podnicich jsou zaméstnani spiSe muzi
nez zeny.

Od roku 2002 byla zavedena nova struktura dat (dle nafizeni EK ¢.1916/2000)
zahrnujici dal§i podnikové a zaméstnanecké charakteristiky. Timto krokem byla zaloZzena
zékladna pro kontinuitu statistik.

Databaze ISPV umoziuje vicefaktorové tfidéni, miize byt vhodnym prosttedkem pro
analyzu mzdového rozkladu.

Pro sledovani vyse platl a jejich struktury v nepodnikatelské sféfe byl zalozen ISP-
Informacni systém o platech. Povinnost se vztahuje na vSechny subjekty, které odménuji
zaméstnance podle zdkona €. 143/1992 Sb., o platu. Za I. pololeti 2004 bylo do n¢j zahrnuto
cca 800 tis. zaméstnancu.

Mimoto jsou k dispozici Gdaje z ministerstev, které zpracovavaji jednotlivé vlastni
genderové statistiky a provadéeji genderové senzitivni statistickd Setfeni.

MPSV ve spolupraci s CSU vydava publikaci, ktera shrnuje statistické tidaje o Gdasti
muzii a Zen na rozhodujicich spole¢enskych aktivitich (Zeny a muzi v datech, Zaostieno na
zeny, zaostfeno na muze). Statistické Setfeni by se mélo opakovat kazdé dva roky s cilem
srovnavat data a z jejich analyzy vyvozovat potfebna opatieni.

Na zakladé dostupnych statistickych dat mizeme podat pouze Céast vysvétleni
mzdovych disparit na zdklad¢ analyzy urCitych objektivnich kritérii (odpracovana doba,
slozitost a namdahavost prace, odpovédnost). V postizeni dalSich proménnych, které tyto
vztahy ovliviiuji, je statistika omezena.
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Obrazek 1 Hierarchie mzdovych statistickych Setfeni

SES Eurostat

f

Strukturalni statistika mezd CSU

!

ISPV

RSCP

ISSpP* ISP

I t

Ekonomické subjekty podnikatelské a nepodnikatelské sféry

Poznamky a vysvetlivky: * z Informacniho systéemu o sluzbé a platu se vycleni IS o sluzebnim prijmu
(bezpecnostni sbor)

ISP- Informacni systém o platech

ISPP- Informacni systém o statni sluzbé a platech

Pramen: Seminar o ISP, 19.5.2004, MF
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Tabulka 13 Rozdily mezi mzdovymi Setienimi CSU a ISPV

CsU

ISPV

zdroje dat

podnikové vykaznictvi

vybér

statisticky soubor

ekonomické subjekty s vykazovaci
povinnosti a poctem zaméstnancti >
20; finan¢nictvi bez ohledu na pocet
zaméstnanci

ekonomické subjekty s poctem
zaméstnancd > 10

bez ozbrojenych slozek

zahrnuje armadu

vyberovy soubor

vycerpavajici Setfeni

kvotni, stratifikovany vybér podle
odvétvi, regionu (VUSC) a velikostni
kategorie

rozdilné mzdové charakteristik

k primérnému hodinovému vydelku
neni ekvivalent

pramérny hodinovy vydélek podle
pracovné pravnich piedpisi

soucet mzdovych prostiedkl za
ctvrtleti a za cely podnik

mzda jednotlivce za sledovanou
periodu

struktura mzdy se nesleduje

struktura mzdy

rozdily v metodach vypoctu

vychazi ze souctu vyplacenych mezd
za podnik

soucet vyplacenych mezd téch
zaméstnancu, které podniky posilaji

metodika vypoctu pramért za
CR

prumérnd mésicni mzda se pocita na
zékladé primérného evidencniho
poctu zaméstnancu ve fyzickych
osobéach - (v€etn¢ nemocnych, na voj.
cviceni ale napt. bez ucit, ¢lent
samospravy)

pramérna hruba mési¢ni mzda se pocita
jen z téch zaméstnanci, ktefi dostali
zaplaceno alespon 425 hod/Ctvrtleti

dopocty

dopocty se neprovadi

podnikatelska a nepodnikatelska sféra
definovana podle ucta
institucionalnich sektord

podnikatelska a nepodnikatelska sféra
dana zakonem, podle kterého firma
odménuje

provadi

manualni Qracpvniky definuje
metodika CSU jako hlavni tfidy 6 az 9
KZAM

¢ast hlavni tfidy 5 KZAM je v ISPV
zafazena do kategorie manudlnich
pracovnikt

CsU

MPSV

Pramen: http://www.mpsv.cz/

9.1 Aplikace databsize EU - SILC v podminkach CR

Databdze EU-SILC v CR bude piedstavovat kazdoroéni vybérové Setfeni v
domacnostech provadéné na uzemi celé republiky, které by mélo byt zahdjeno v roce 2006. V
letech (na jafe roku 2004 a 2005) prob&hnou prvni dvé viny pilotaZe. Setfeni bude mit dvé

slozky:

- rotacni panelovou slozku s délkou 4 roky (tj. pravidelné ro¢ni navstévy u domacnosti po
dobu 4 let s tim, Ze kazdy rok se obméni ¢tvrtina domacnosti),

- a dale jako dopln€k pravidelné jednorazové Setfeni na jiném (kazdy rok nahodné

vybraném) souboru domécnosti.

Ptredpokladany celkovy rozsah vybéru bude zhruba 12 - 16 tisic domécnosti v celé

CR. V &eskych podminkéach nahradi tradiéni mikrocensy. Hlavnim cilem tohoto $etieni bude

sledovat dlouhodoby vyvoj socialni situace domacnosti v CR a poskytovat Gdaje pro

mezinarodni srovnavani na evropské urovni. Setfeni budou respektovat jednotnou metodiku

Eurostatu.
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Pilotni Setfeni v roce 2004 ma za cil ovéfit v praxi metodiku a obsah Ceské verze
dotaznikli a ziskat zkuSenosti pii organizaci Setfeni v terénu. UGelem druhé pilotaze (jaro
2005) bude zkouset panelovou slozku zjisStovani jako novinku a dale pak kompletné testovat
vSechny faze Setfeni pfed jeho spusténim v roce 2006.

Ceska verze dotazniku (piiloha 2) k piipravovanému $etfeni EU-SILC obsahuje
podrobné dota%na piijmy jednotlivych osob vcetné piijmui z pracovni ¢innosti (nikoliv v§ak
mésicni mzdu)-— po zavedeni SILC (od r. 2006) by teoreticky bylo mozné analyzovat rozdily
v pfijmech muzl a Zen, ovSem s ohledem na cilovou velikost vzorku (cca 5 tis. domacnosti a
v nich 12,5 tis. osob) a vybérové i nevybérové chyby nebude mozné jednotlivé piijmové
polozky zpracovavat v pfili§ podrobném c¢lenéni.

9.2 Navrh rozsi¥eni sledovani statistickych dat v CR

Tato kapitola je vysledkem porovnani udajt, které statistika sleduje, a téch udajt,
které by bylo uzite¢né sledovat z pohledu vyrovnéavani pfilezitosti muzl a Zen, ale sbirany
nejsou. Nicméné je nutné si uvédomit, ze oficidlni statistika nckteré faktory ze své podstaty
postihnout nemuze.

Analyza obsahu databaze ISPV-MPSV prokazala pouzitelnost proménnych evidujici
osobni charakteristiky zaméstnancti, ale i1 dalS§ich proménnych k popisu a sledovani
mzdovych rozdilt muzi a Zen v Ceské republice v ramci politiky rovnych piileZitosti.
Vyhoda databaze ISPV spociva pfedevsim v urovni dezagregace dat o povolanich (v pfipadé
agregovanych dat se podhodnocuje efekt genderové segregace). V CR se vyuziva u
klasifikace zaméstnanosti podrobnéjsi tfidéni nez je ISCO-88, tzv. KZAM-R. Vystupy lze
tvofit podle kteréhokoliv datového prvku nebo Ciselniku.

Doporucujeme nasledujici dopliiky ¢i zmény, které by zohlednily ukazatele uvedené
v kapitole 8.

1. Provést v CR statistickou definici pojmu ,,mzdovy rozdil“, resp. uréit vzorek osob, které
budou zahrnuty do vypoctu. V EU je vypocten ze souboru osob v intervalu 16-64 let,
které odpracuji vice nez 15 hodin tydné. V CR je vzorek omezen v dolnim intervalu
hranici 15 let (dana zakonem), horni hranice je neomezena.

2. Dle metodiky EU do mzdovych statistik (ISPV-MPSV) rovnéz zahrnout zaméstnance
s tydennim tvazkem krat§im nez 30 hodin.

3. Nevyhodou databaze ISPV v gesci MPSV jsou vybérové a nevybérové chyby (stratifikace
vzorku, non-response). Databaze zahrnuje podniky s vice nez 10 osobami. Je vyloucena
fada malych podniki, v nichz jsou obecné vyplaceny nizké mzdy a zaméstnany prevazné
zeny. Mzdovy rozdil vychdzejici z téchto udajii tak mize byt poddimenzovan. Vzhledem
k tomu, Ze z dat z nov¢ vznikajici databaze EU-SILC nebude mozno jednotlivé piijmové
polozky zpracovévat v pfili§ podrobném ¢lenéni, doporucuje se vyuzivat jak data z této
databaze, tak stavajicich, kde zvazit rozSireni vzorku i o malé podniky, napt. formou
rotujiciho panelu v intervalu 5-6 let.

4. Plati, ze princip rovného odménovani muza a zen je zaloZen na analyze hrubych mezd, v
navrhu sledovanych kvantitativnich a kvalitativnich ukazateld mzdové nerovnosti se
pracuje 1 s Cistymi hodinovymi a mési¢nimi mzdami. Doporucuje se zavést 1 sledovani
mzdovych rozdili na zakladé cistych (hodinovych, mésicnich) mezd, které se zatim
neprovadi. Neni mozné naplnit ukazatele, které pracuji s Cistymi vydelky.

' Dotaznik - viz piloha 1

40



5. Do Seteni ISPV zavést proménnou umoziujici sledovat, zda se jedna o pracovnika na
plny ¢i zkraceny pracovni uvazek pro urceni dalSich ukazatelit mzdové nerovnosti. Neni
mozné naplnit ukazatel €. 3 (poméry za zkracené pracovni tivazky).

6. Kromé primérnych mezd uvadét i medidanové (sttedni) mzdy, které vice odrazeji realitu
na trhu prace. Median vydélkii ukazuje mzdu prostiedniho zaméstnance. Ma lepsi
vypovidaci schopnost nez primér, protoze do vypoctu medidnu nejsou zahrnuty extrémni
hodnoty, které casto vedou ke zkresleni hodnoty dat. Medidnové mzdy, az na n€kolik
vyjimek, vykazuji niz§i nerovnosti ve mzdach muzi a zen.

7. Pro poméry za celkové objemy mezd (ukazatel 2, kapitola 8) neposkytuje ISPV udaje, je
mozn¢é je vSak ziskat ze zdroji CSU.

8. Relevanci, miru splnéni pozadavka uzivateli ISPV pravidelné revidovat vzhledem k
Sirokému oﬁuhu odbératelli (centralni organy, vysoké Skoly, ufady prace a respondenti,
vefejnost).— S doporuc¢enim metodiku vybéru a prezentace vysledki ISPV ptizpiisobit i
potfebam uzivatell ,,nestatistiki (analyzovat a prezentovat data s ohledem na potieby
uzivatell).

9. Pro nékteré socio-ekonomické analyzy je mozné kromé KZAM 1 vyuziti ISEIL ISEI je
zkratkou pro Mezindrodni index socioekonomického statusu povolani. Jednd se o
kontinualni miru slouzici k méfeni sqcidlniho postaveni Clovéka na zédklade jeho
zaméstnani. ISEI je zkonstruovan z ISCO™="(zahrnujici celkem 271 kategorii) zaloZené na
zaméstnani a kvalifikaci ¢lovéka. Nepracuje s prestizi zaméstnani, zajima ho pouze vztah
mezi vzdélanim respondenta, zaméstndnim a z n&j pochazejicim piijmem. Hodnoty ISEI
se pohybuji mezi trovni 10 (pomocny kuchat) a 90 (soudce).

Vzhledem ke skutecnosti, ze od roku 2006 bude proveden piechod k nové struktuie
dat, bylo by vhodné zohlednit dalsi zafazeni proménnych, které by zjednodusily identifikaci a
monitorovani vyvoje mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami.

Data ve struktufe, kterou od roku 2002 shromazd'uje systém ISPV, Ize pro ucely
méfeni mzdového rozdilu vyuzit, pii respektovani konstrukce databaze ISPV. Sir$i moznosti
vyuziti by prichazely v uvahu v ptipad¢ rozsiteni celého systému o polozky uvedené. Po S§irsi
diskusi zainteresovanych odbornikti zvazit zac¢lenéni zmén do systému ISPV.

' http://www.trexima.cz/statistika/rozevid/zprava2003.htm# prilohy
' Mezinarodni standardni klasifikace povolani
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10. Pi‘ehled hlavnich poznatkii z vybranych studii CR

Tabulka 14 Vysledky analyz mzdového rozdilu uskuteénéné v EU

nazev nezavislé proménné pracovisté neupraveny % upraveny
zem¢ | katalogu, rok, a osobni a ostatni rok mzdovy vysvétlenéh | mzdovy poznamka
vzor charakteristika charakteristiky rozdil o rozdilu rozdil
ISPV, 1L.Q. 0,300 0,110 0,190 podnikatelska
CR 1998 -- 1998 sféra
Jurajda S. 0,300 0,200 0,100 vetejna sféra
odvetvi, vzdélani, 0,246 0,143 0,103 bez rozliSeni
ISPV, Kategoric zaméstnavatele
CR |1V.Q.2002 gone -- 2002
Kala F zamestnani, s rozlisenim
' tarifni stupné 0,171 0,155 0,016 N
zamestnavatele

Pramen: Kala F., Novomy M.: Vydélky muzii a Zen ve srovnani za IV.Q. 2002 vypracované ze vstupnich dat pro
ISPV, Trexima s.r.o., Zlin, 2003; Jurajda S. Zeny versus muzi na trhu prace: trocha empirie, CERGE-NHU,
2000

Prvni studie, realizovana v roce 1998 S. Jurajdou, analyzuje mzdové rozdily muzi a
zen zvlast pro podnikatelsky a vefejny sektor, nebot’ vychazi z predpokladii, ze podil
jednotlivych zdrojti mzdovych rozdili bude u téchto sektort odlisny.

Uvadi, ze pfiblizné 19 ze 30 procentnich bodl platového rozdilu v podnikatelské
sféte spadd na vrub poruseni zéasady ,,stejny plat za stejnou praci®, jedna se tedy o mzdovou
diskriminaci. Zbytek vysvétluje teorii pracovni segregace podle pohlavi. V rozpoctové sféfe
je potenciondlni diskriminace polovi¢ni oproti podnikatelské a dosahuje pfiblizné 10 z 30
procentnich boda platového rozdilu.

Tyto vysledky nezohlednuji vliv matetstvi na mzdu a kariérovy postup, a proto je
pravdépodobné, Ze rozsah diskriminace nadhodnocuji.

Druha studie, realizovana v roce 2002 F. Kalou, provadi dekom%%_lzici mzdového
rozdilu zjisténého za narodni hospodaistvi ve shodném tarifnim stupni— bez rozliSeni
zaméstnavatele a s rozliSenim zaméstnavatele. V prvnim ptipadé se mzdovy rozdil ptechodem
z agregované hodnoty na shodné profese snizuje o 14,3 p.b. V piipadé¢ druhém - shodné
profese u stejného zaméstnavatele - rozdil mezi primérmymi mzdami muzl a Zen ¢inni pouze
1,6%. Piesto byly nalezeny shodné pozice, kde rozdil ¢ini cca 30% bud’ ve prospéch muzii
nebo Zen.

Diskrepance mezd u jednotlivych zaméstnavatelli, pii zachovani principu ,,shodné
pracovni pozice u stejného zaméstnavatele®, potvrzuji 1 vysledky sociologického Setieni (viz
¢ast 2.), kde cela polovina zen deklaruje nerovnost mzdy s muzskym kolegou.

* tarifni stupné odrazeji tfidéni praci podle naro¢nosti, odpovédnosti a namahavosti
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Shrnuti a doporuceni I

1. Aktualni impulz dal$iho rozvoje politiky rovnych piilezitosti dalo zasedani Rady
Evropy v Lisabonu, které vyty¢ilo hospodaiskou a socidlni strategii EU do roku 2010.
Clenské staty maji: ,prostfednictvim integrovaného piistupu sluéujiciho genderovy
mainstreaming a specifickymi kroky politiky podpofit ucast Zzen na trhu prace a do roku 2010
dosdhnout podstatného zmenseni rozdili mezi muzi a Zenami v mife zameéstnanosti,
nezameéstnanosti a platu.*

Mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami je jednim z nejdulezZitéjSich ukazatelu
nerovnovahy na trhu prace. Podle velikosti mzdového rozdilu si lze utvofit pfedstavu o
celkové platové nerovnosti v narodnim hospodafstvi.

Na celém svéte jsou vydélky Zen nizsi nez vydélky muzi. V zemich EU se mzdovy
rozdil mezi muzi a Zenami pohybuje vrozmezi od necelych 10% do cca 21%.
V pftistupuyjicich zemich jsou mzdové rozdily mezi muzi a Zenami podobné jako rozdily
prevazujici v élenskych statech EU. V roce 2002 ¢&inil mzdovy rozdil muzi a zen v CR cca
25% primérné mzdy a 19% medianové mzdy. Mezi faktory, které ovliviuji mzdovy rozdil
patii i genderova segregace, kterd vysvétluje az tietinu mzdovych rozdilu.

Vyse mzdy jednotlivého zaméstnance zavisi na mnoha faktorech, které jsou jednak
povahy exaktni, statisticky analyzovatelné, tak neexaktni, o kterych se na zakladé¢
statistickych udaji nelze vyjadfit. Mzdovy rozdil mezi muzi a zenami je vicerozmérny
fenomén a mezi rGznymi vlivy (osobnostni charakteristiky, vliv odvétvi, ...) neexistuji
zfetelné hranice.

Me¢éteni platovych rozdilli mezi muzi a Zenami jsou citliva na zdroje udajli, omezeni
vzorkll a volbu zavislé proménné:

- hodinovy x mési¢ni vydélek,
- Cisty x hruby vydélek,
- zahrnuti vyplacenych prémii, bonust aj.

Rozsah analyzy dale zavisi na dostupnosti mikroudaji, které umoznuji spojit
informace o vydélku s ptislusnymi individudlnimi proménnymi, pfiméfené zdroje udaji, které
spliiuji podminky:

- uplnosti a dostupnosti,
- soudrzng, srovnatelné, uplné, vcasné,
- plny pfistup k mikroudajim.

2. Na evropské urovni existuji tfi odli$né statistické zdroje, které umoznuji zkoumani
mzdového rozdilu. Prvni je SES, druhym je ECHP a HED. VSechny databaze maji své
vyhody a nevyhody. V zasad¢ v soucasnosti EU nedisponuje takovymi daty o mzdach, ktera
by umoznovala vyznamné srovnani relativnich mezd ¢lenskych statt v Case.

V této souvislosti EUROSTAT pftipravuje novou databazi piijmové statistiky - EU-
SILC, jez by umozinovala systematické monitorovani mzdovych rozdilti muzi a zZen v ramci
celého trhu prace. AvSak pro roky 2002, 2003 a ¢ast roku 2004 nebudou na evropské tirovni
dostupné zadné, v plném rozsahu srovnatelné udaje. Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze Casové fady
na zékladé SILC budou velmi kritké, je urCitou moznosti vyuziti neharmonizovanych
narodnich zdroji k vypoctu mzdového rozdilu. Nicméné databdze jednotlivych clenskych
statli EU jsou konstruovany odlisné. Z tohoto diivodu se EU kloni k ndzoru, Ze uzivani téchto
zdrojii by mélo byt omezené.

V soucasné dobé v EU neexistuje jednotnd metodika analyzy mezd vzhledem ke
skutecnosti, ze databaze, kterymi EU disponuje, nejsou zcela standardizované. Hlavnim
cilem EU v této oblasti je proto zkvalitiiovani a dopliiovani ukazateli zarazenych do
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jednotlivych databazi tak, aby mohla byt provedena mezinarodni komparace. Nicméné na
zéakladé dostupnych informaci probéhl rozklad zjisténych mzdovych rozdili metodou Oaxaca.

3. Mezi jednotlivymi zemémi EU existuji znacné diference ve vysledcich
provedenych studii. Poznatky téchto studii usti do nésledujicich zavéri:
- vSechny studie shledaly, Ze o€isténi mzdového rozdilu o charakteristiky pracovniku -
muzu a Zen vedou k ziZeni tohoto rozdilu,
- Sirokd variace velikosti mzdového rozdilu vysvétlend rozdily v charakteristikdch muzi a
zen (tj. vzdé€lani, zkuSenosti aj.) mezi zemémi,
- §iroka variace vysledkl uskute¢nénych studii v jednotlivych zemich,
- vyrazné rozdily ve vysledcich v Case.

V kapitole 8 je navrzena struktura pro hodnoceni mzdové nerovnosti zen a muzi.
Cilem je pomoci zizit mzdovy rozdil a umoznit zésah ¢i reflexi.
Jedna se o:
- celkovy mzdovy rozdil,
- mzdovy rozdil podle skupin,
- genderovou segregaci a mzdy,
- dynamické ukazatele (trendy),
- rozklad mzdového rozdilu,
- opatfeni ovliviiujici pracovni hodiny,
- opatieni ovlivilujici zaméstnaneckou kariéru,
- opatfeni snizujici mzdové néklady,
- opatfeni bojujici proti mzdovym nerovnostem,
- opatfeni k zatazeni mzdovych rozdilii do oblasti mzdového vyjednavani,
- nejefektivnéjsi opatieni v boji proti mzdovému rozdilu.

Na zakladé tohoto konceptu se doporucuje provést i vyhodnoceni pro CR a
v pravidelnych intervalech provéfovat zlepSeni ¢i zhorSeni v ukazatelich. Byly provéfeny
eské databaze zabyvajici se statistickymi tidaji o mzdach. V CR vychazime, v oblasti mezd,
v zasad¢ ze dvou zékladnich statistickych zdroju:
- podnikového vykaznictvi CSU:
v Setfenich jsou ziskavany celkové objemy mezd na trovni podnikl ¢i organizaci; vzhledem
k agregovanym udajiim neni vykaznictvi pouzitelné pro ucely méteni mzdového rozdilu muzi
azen;
- informacéniho systému o primérném vydélku (ISPV) v gesci MPSV:
sledovana data zahrnuji Siroké spektrum firemnich i zaméstnaneckych charakteristik; jsou
podrobné zjistovany vSechny slozky pifijmu a nékteré persondlni tidaje o zaméstnanci;
databaze ISPV umozinuje vicefaktorové tfidéni, mize byt vhodnym prostiedkem pro analyzu
mzdového rozkladu s tim, Ze by bylo vhodné zavést dal$i ukazatele, které by pokryvaly
vSechny proménné, které v této oblasti jsou doporu¢ovany EU (viz kapitola 11).

P¥ipravované $etieni SILC v CR obsahuje podrobné dotazy na piijmy jednotlivych
osob vcetné piijmi z pracovni ¢innosti (nikoliv v§ak mésicni mzdu); po jeho zavedeni (od r.
2006) by teoreticky bylo mozné analyzovat rozdily v ptijmech muzi a Zen, ovSem s ohledem
na cilovou velikost vzorku (cca 5 tis. domécnosti a v nich 12,5 tis. osob) a vybérové i
nevybérové chyby nebude mozné jednotlivé piijmové polozky zpracovavat v pfili§
podrobném cClenéni.
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Doporuceni pro zlepSeni vytvareni a uzivani genderovych statistik

Genderové statistiky maji odrazet situaci zen a muzi ve vSech spoleCenskych
oblastech a ukazovat genderové vztahy ve spolecnosti. Nelze je zzit na statistiky rozepsané
podle pohlavi. M¢ly by se zabyvat SirSimi genderovymi otazkami a zaroven daji ve vSech
oficidlnich statistikach.

Doporuceni pro genderové statistiky vychdzi ztezi Beijing Platform for Action
z roku 1995:

- zajistit, aby statistiky o jednotlivcich byly sbirany, sestavovany, analyzovany a
prezentovany podle pohlavi a véku a odrézely problémy a otazky spojené s postavenim
Zen a muzu ve spolecnosti,

- zajistit pravidelné vydavani genderovych statistik vhodnych pro Siroky okruh
netechnickych pracovniki (resp. odbornou vefejnost),

- navrhnout skupinu pro posileni programu genderovych statistik a zajiSténi koordinace,
monitorovani a vazby mezi vS§emi oblastmi statistiky,

- pfipravit vystup, ktery integruje statistiky riiznych subjektt,

- zajistit, aby uZivatelé a statistici pravidelné piezkoumavali adekvatnost oficialniho
statistick¢ho systému a pokryti genderovych zaleZitosti

- apfipadné piipravit plan pro potiebné¢ zmény.

OSN rovnéz pfipravuje novou mezinarodni statistickou publikaci The World's
Women vydavanou v pétiletém intervalu, kterd by méla podpofit zemé v této oblasti a zajistit,
ze vsechna relevantni data budou pienesena do Komise.

V poslednim obdobi se podafilo snizit deficit ptehlednych, pravidelné¢ vydavanych
informaci soustfed’ujicich se na porovndvani udajii o muzich a zenach.

Nadale se doporucuje:

1. Integrovat genderové statistiky do vSech ostatnich statistik (v idedlnim piipadé) a
dosdhnout, aby vSechny statistiky odrazely genderové otazky ve spolecnosti.

2. Podporovat zvlastni aktivity pro zlepSeni koncepci, metod, prezentace a rozSifovani dat.
Zvysit dostupnost statistik o Zenach a muzich uzivatelim. Analyzovat a prezentovat data
s ohledem na potieby uzivateli, ¢imzZ se podpoii jejich vétsi rozsiteni.

3. Posilit dialog mezi statistiky a riznymi skupinami uzivateld, ¢imz se usnadni identifikace
témat, na n¢Z se maji statistiky zamétovat, a analyzovat a ptipravit publikace, které budou
Siroce dostupné.

4. Koordinace mezi témi, ktefi v oblasti genderovych statistik aktivné pracuji. Vytvofit

pracovni skupiny a konzultanty, narodni statistické urady, zenské organizace, vyzkumniky

pracujici na casovych studiich, statistiky, ktefi pracuji na definicich statistiky prace, a jiné

organizace, které nepracuji pifimo se statistikami, ale zajimaji se o genderové otazky a

ptispivaji k jejich zkoumani.

Rozvijet smérnice pro sbér dat specializovanych instituci podle svych zvlastnich zajmt.

6. Systém klasifikace povolani zptfesiiovat a ptizptisobovat zménam na trhu préce, nebot’ se
prokazuje, Ze 1 relativné detailni klasifikace povolani je pro moderni ekonomiku spise
hruba.

e

45



11. Rovnost muzi a Zen v zaméstnani (vyhodnoceni dotaznikového Seti‘eni)

V roce 2003 uskute¢nil VUPSV terénni Setfeni na reprezentativnim vzorku 1218
respondentt ziskanych kvotnim vybérem z celé CR s cilem zjistit situaci a vniméani rovnych
ptilezitosti v postojich muzii a zen.

Konkrétn€ jsme se zaméfili na zodpovézeni otazek:

1. Jak je respondenty vniman mzdovy rozdil, ktery zaznamendavaji statistické udaje?
2. Jaké jsou preference muzi a zen, mohou ovliviiovat rozdilné mzdové ohodnoceni?
3. 'V jakych oblastech se citi respondenti diskriminovani?

Do souboru byly zatazeny osoby starsi 18 let se statutem zaméstnance, z nichz bylo
51,7 % muzi a 48,3 % Zen.

Tabulka 1 Pohlavi respondenti

pohlavi pocet %
muzi 629 51,7
zeny 587 48,3
celkem 1216 100,0

Pozn. : ne kazdy respondent odpovédél na vSechny otazky, a proto radek "celkem'" neodpovida vzdy celkovému
poctu dotazanych, tj. 1 218

Zastoupeni byli jak pracovnici z podnikatelského (velky soukromy podnik,
soukromy rodinny podnik), tak statniho sektoru (vefejna instituce, statni nebo obecni podnik).
Vétsina dotazovanych zaméstnancii neméla vedle svého hlavniho zaméstndni dalsi
zaméstnani s vedlejSim pifijmem. V piipadé¢ muzi 88 %, v pfipadé Zen, jejichz moZnost
pracovat v dal§im uvazku je omezena, 92,3 %.

Pfiblizn€ pétina muzi a Zen méla uzavienou pracovni smlouvu na dobu urcitou.
Smlouvy na dobu neurcitou, tedy s vy$Sim stupném ochrany, mél piekvapiveé uzavien vétsi
pocet Zen.

11.1 Vnimani rovnych prilezitosti v postojich muzi a Zen

Ptestoze je rovné odménovani za praci u nas jiz fadu let pravné zakotveno, Zeny i
muzi pocituji odliSnost (nerovnost) své mzdy ve srovnani s kolegou/kolegyni na stejné
pracovni pozici. Nejvyssi odliSnost byla zaznamenana v piipadé, kdy Zeny porovnavaly svou
mzdu s muzi; pouha polovina Zen se domniva, ze je shodné (nediskriminacné€) financné
ohodnocena jako jejich muzsky kolega. Tento markantni rozdil u srovnatelnych pozic u
jednoho podniku miize signalizovat neodtivodnitelné rozdily a diskriminaci.

Nicméné rovnosti mezd neni dosazeno ani v piipad¢€, Ze se Zena srovnava se svou
kolegyni (tuto skutecnost deklaruje 16% Zen).

Tabulka 2 Domnivate se, Ze mate ve Vasi firmé/podniku rovnou (stejnou) mzdu ve
srovnani s muZi/ Zenami ve stejném pracovnim zarazeni/pozici %

odpovéd | muzi | zeny | celkem

rovna mzda s muZi ve stejném zarazeni

ano 79,6 50,3 65,6
ne 20,4 49,7 34,4
celkem 100,0 100,0 100,0
rovna mzda se Zenami ve stejném zarazeni

ano 61,0 84,0 72,2
ne 39,0 16,0 27,8
celkem 100,0 100,0 100,0
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Faktor nerovné (nizsi) mzdy Zeny siln¢ pocituji jako nespravedlnost. Piesto se jenom
kazda pata Zena rozhodla tuto situaci fesit oproti témét kazdému tretimu muzi (30,6 % muzh).
Fakt, ze vétSina zaméstnancl neni odhodlana se v takovéto situaci aktivné branit (tyka se 78
% diskriminovanych), se jevi velmi zavaznym. Muze podporovat i nazor, ze mnoho Zen
pracuje za niz§i mzdu dobrovolné.

Tabulka 3 ReSil(a) jste néjakym zpiisobem problém Vasi niz§i mzdy? (v %)EI
odpoved’ muzi zeny celkem

ano 30,6 19,4 22,5

ne 69,4 80,6 77,5

celkem 100,0 100,0 100,0

V zésadé¢ existuje nékolik moznosti, kam se 1ze se stiznosti obratit:
- vedeni organizace,

- odbory,

- soud.

Logicky nejcastéji se zaméstnanci obraceji se stiznosti na vedeni organizace (77,8 %
zen, 63,6 % muzil). Podil téch, ktefi se obratili na odborové organy je vyrazné nizsi (30,3 %
zen, 22,7 % muzl), ale ne vSechny organizace jsou odborové organizovany, coZz miize

Pouze 6 % zen a 9 % muzil (celkem 7,3 % dotazanych) se obratilo na soud, ackoliv
dikazni bfemeno v této zalezitosti lezi na strané zaméstnavatele. V neprospéch soudit vSak
Casto hovoii ndklady spojené s tizenim a dlouhé trvani fizeni. V soucasné¢ dobé¢ soudné
neprobéhl zadny ptipad, ktery by konkrétné fesil kauzu ,,stejné odmény za stejnou praci.*

Tabulka 4 Obratil jste se se stiZnosti na vedeni organizace, odbory, soud? %

odpoveéd’ | muzi | zeny | celkem
obratil(a) se se stiZnosti na vedeni organizace
ano 63,6 77,8 72,4
ne 36,4 22,2 27,6
obritil(a) se se stiZnosti na odborové organy
ano 22,7 30,3 27,3
ne 77,3 69,7 72,7
obratil(a) se se stiZnosti na soud
ano 9,1 6,1 7,3
ne 90,9 93,9 92,7

Diivody, pro¢ zaméstnanci necht€ji svoji situaci feSit, jsou pochopitelné, jednak
nevedi, kam se maji se svou stiznosti obratit nebo se obéavaji riznych postihli. Pfestoze ze
zékona jsou jakakoliv reciprocni opatfeni ze strany zaméstnavatele zakazana, je obava
z postihu zaméstnavatelem velmi silna, vyraznéjsi u zen (64,4 %) nez u muzi (51,1 %), coz
souvisi s vyS§im ohrozenim dosavadni pozice (pravdépodobnost propusSténi) a vyssi
nezaméstnanosti na trhu préce.

Neni zde pfitomna jen obava zreakce zameéstnavatele, ale téz reakce ze strany
ostatnich zaméstnanct; (op€t vétsi obavu maji zeny - 40,4 % ; muzi - 29,8 %).

21 ’ . . s v ’ ) . v 1 Y v
odpovidali pouze respondenti, kteti v ptedchozi otazce uvedli odpovédi ,,urcité ano* nebo ,,spise ano.*
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Tabulka 5 Mate obavu z postihu zaméstnavatelem, ostatnich zaméstnanci, nevite
na koho se obratit? %

odpoveéd’ | muzi | zeny | celkem
obava z postihu zaméstnavatelem
ano 51,1 64,4 61,1
ne 48,9 35,6 38,9
obava z reakce ostatnich zaméstnancu
ano 29,8 40,4 37,8
ne 70,2 59,6 62,2
védi, na koho se obratit
ano 59,6 47,9 50,8
ne 40,4 52,1 49,2

11.2 Preference muzii a Zen v zaméstnani 5]

Respondenti rovné¢z méli moznost hodnotit pomoci Ctyistupniové Skaly — dulezitost
spokojenosti v zaméstnani, kterou piipisuji nasledujicim atributim:

- vysi mzdy,

- pracovnim podminkam,

- zvySovani kvalifikace,

- moznosti kariérniho postupu,

- dobrému kolektivu, vedenti,

- pfip. mohli dle svych preferenci jmenovat jiné.

pfijem je u muzi i zen v zaméstnani nejvyznamnéjsi komponentou. Za ,,dilezity* jej povazuji
muzi i zeny, ale o 10 % vice muzl jej oznacuje jako ,,velmi dilezity*.

Vysoky pocet muzii 1 Zen rovnéz hodnoti jako ,,dtlezity* dobry kolektiv, zde naopak
10 % vice Zen povazuje dobry kolektiv za ,,velmi dilezity*. U muzl se potvrzuje siln&jsi
orientace na vydélek, zeny spiSe uptednostiiuji ptiznivé pracovni klima a vztahy na pracovisti.

I pracovni podminky, kam jsme zafadili flexibilni pracovni dobu, nerizikové
pracovni prostiedi, pfispévek na stravovani, mobilni telefon, pfistup na Internet aj. jsou z vice
nez 80 % pokladany u obou pohlavi za dilezité, témet 40 % respondentd je hodnoti jako
velmi dilezité.

,»Mensi* dilezitost spokojenosti v zaméstnani (s mirnou pfevahou zen) je prikladana
moznosti zvySovat si kvalifikaci (za ne pftili§ dilezitou je povazovana 30 %) a moZnosti
kariérniho postupu.

Profesni kariéra méla vyssi dilezitost u muzi nez zen, rovnéz tak moznost funkéniho
postupu.

Mezi dalSimi atributy, ovliviiujicimi spokojenost v zaméestndni, které mohli dotazani
sami jmenovat, se nejcastéji objevila vzdalenost prace od bydliste, jistota prace a stalého
piijmu.

S ristem vzdélani se pro spokojenost v zaméstnani oslabuje i faktor vySe mzdy
(negméné ji za ,velmi dulezitou“ oznacila skupina vysokosSkolsky vzd€lanych Zen;
nejdilezitéjsi je vyse mzdy pro vyucené muze a zeny). Rovnéz v celém vzdélanostnim
spektru se projevuje vyssi dilezitost mzdy pro muze nez Zenu; ani u jedné vzdé€lanostni
kategorie Zeny nedeklarovaly vyznam mzdy silngji nez muzi.

Zcela opacny trend je u vSech vzdélanostnich kategorii (kromé zdkladniho)
zaznamenan v piipad¢ hodnoceni diilezitosti dobrého kolektivu. Plati, Ze pracovni kolektiv je

vvvvvv

pokladaji nejcastéji zeny se zdkladnim vzdélanim (10,3 %) a vyu€eni muzi (9,9 %).

> hodnoceni velmi dilezité, dillezité, ne piili§ daleZité, zcela nedileité
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Tabulka 6 Dilezitost dobrého kolektivu podle pohlavi a vzdélani v %

vzd¢lani
odpoved zékladni vyucéen(a) maturita vysoko§kolské
muzi zeny muzi zeny muzi Zeny muzi zeny
velmi dilezité 54,5 66,7 45,9 54,5 50,9 58,1 47,7 56,7
dulezité 40,9 23,1 442 40,3 43,4 37,0 45,5 40,3
diileZite 95,5 89,7 90,1 94,8 94,3 95,2 93,2 97,0
ne prili§ dalezité 2,3 10,3 9,2 42 5,2 4.5 4,5 3,0
zcela nedutlezité 2,3 0,0 0,7 1,0 0,5 0,3 2,3 0,0
nediilefité 4,5 10,3 9,9 52 57 4,8 6,8 3,0
Pozn.: ,,velmi dilezité“ + , dalezité” = ,, ditlezite “, ,,ne ptilis dulezité* + ,,zcela nedllezité = ,, nediilezité

Skokoveé se zhlediska dosazen¢ho stupné vzdélani vyviji hodnoceni moznosti
zvySovani kvalifikace, ptfi¢emz rozdily mezi muzi a Zenami v dané vzdélanostni skupiné jsou
minimalni. Potvrzuje se, ze sristem vzdélani se zvySuje podil muzl i Zen, ktefi oznacili
moznost zvySovani kvalifikace za ,, dulezitou. “

Rozdilné je vSak u obou pohlavi posuzovana moznost kariérniho postupu, ktery
jednoznacéné uptednostiiuji muzi.

Prioritou v zaméstnani pro muze je vydélek a kariéra, u Zen se prosazuje orientace na
pracovni klima a moZnost zvySovani kvalifikace.

Tabulka 7 Dilezitost zvySovani kvalifikace a Kkariérniho postupu v zaméstnani
podle pohlavi a vzdélani v %

vzdé¢lani
odpoved zakladni vyucen(a) maturita vysokoskolské
muzi | Zeny muzi | Zeny muzi | Zeny muzi | Zeny

zvySovani kvalifikace

velmi dulezité 6,8 5,3 14,1 9,4 25,9 20,1 31,8 43,3
dualezité 27,3 23,7 36,0 39,8 443 52,2 53,4 41,8
dileité 34,1 28,9 50,2 49,2 70,3 72,3 85,2 85,1
ne prili§ dulezité 45,5 44,7 38,9 40,3 24,5 23,5 10,2 14,9
zcela nedutlezité 20,5 26,3 11,0 10,5 5,2 4,2 4,5 0,0
nedulezité 65,9 71,1 49,8 50,8 29,7 27,7 14,8 14,9
moZnost kariérniho postupu

velmi dilezité 2.3 0,0 11,7 9,9 35,4 17,7 38,6 32,8
dilezité 18,2 12,8 31,9 32,5 39,2 39,9 37,5 35,8
duleité 20,5 12,8 43,6 42,4 74,5 57,6 76,1 68,7
ne piili§ dalezité 52,3 51,3 422 41,4 21,2 36,1 15,9 29,9
zcela nedulezité 27,3 35,9 14,2 16,2 4,2 6,3 8,0 1,5
nediileZité 79,5 87,2 56,4 57,6 25,5 42,4 23,9 31,3

Pozn.: ,,velmi dilezité“ + , dalezité” = ,, ditlezite “, ,,ne ptilis dulezité* + ,,zcela nedllezité = ,, nediilezité

Tento zavér potvrdilo 1 vyhodnoceni odpovédi na otazku: ,,Pfedstavte si, ze by Vam
byla nabidnuta v zamé&stnani vyssi a 1épe placend pozice, kterd by vSak na Vas kladla vyssi
naroky profesni, ¢asové a fidici. Ptijal(a) byste ji?*

Nabizenou pozici by pfijalo 66 % muzl oproti 57,8 % zen. Zajimavé je odiivodnéni
nepfijeti nabizené lepsi pozice. Zeny jsou ve vysdi mife spokojeny se svym soucasnym
mistem, nemaji vy$si ambice. Projevuji se odliSné motivace a chovani muzi a Zen.

Dals$im diivodem odmitnuti nabizeného mista jsou osobni a ¢asové diivody - z téchto
divodii nabidku odmitlo 11,9 % Zen a pouze 2,5 % muzii. Rozdil je markantni a l1ze z n¢ho

w7 ow

usoudit, ze péce o déti, domacnost a dalsi Cleny rodiny ziistava vétsSinou stale zalezitosti Zen.
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V CR se stale udrzuje tradiéni pojeti muzské a Zenské role chéapajici muze jako
zivitele rodiny a Zenu jako odpovédnou za péci o rodinu a déti. Neni dostate¢né feSen rozpor
mezi dvoji orientaci zeny a jeho obtizné feSeni zfejmé nebude v blizké dobé dostatecné
podpofeno postoji muzské casti populace, jelikoz muzi sice pfizndvaji zendm pravo na
profesni seberealizaci a spoleCenskou angazovanost, naroky a schopnosti seberealizace mimo
domov, ale na stran€ druhé jim nechtéji pfilis ,,slevit™ z jejich domacich roli Zeny-manzelky a
zeny-matky.

Tabulka 8 Predstavte si, Ze by Vam byla nabidnuta vyssi a lépe placena pozice,

A A4 4

ktera by vSak na Vis kladla vysSi naroky profesni, ¢asové, ridici. Prijal(a) byste ji? %

odpoved’ muzi zeny | celkem
ano, ptijal(a) 66,0 57,8 62,0
ne, nepiijal(a), soucasné pracovni misto mi vyhovuje, nemam vyssi ambice 20,7 24,4 22,5
ne, nepiijal(a), mam nedvéru ve své fidici schopnosti 6,0 2,7 4,4
ne, nepfijal(a), z osobnich, ¢asovych divodi (péce o déti, domacnost, rodice aj.) 2,5 11,9 7,1
ne, nepiijal(a), z jinych diivoda 4,8 3,2 4,0

Dalsi otazka se tykala srovnani vySe pfijml partnerd: ,,Mate vys§i piijem nez
partner(ka)?*“ Byla ziskéna struktura odpovédi uvedenych v tabulce. Nadale plati, ze vyssi
pfijem do rodiny pfinasi muz. Téméf 63 % muzi ma vyssi piijem nez jejich Zenské protcjsky,
14 % Zen dominuje v ptijmech nad svym partnerem. Tradicni model rodiny, kdy hlavnim
zivitelem je muz a pfijem Zeny ma doplikovy charakter se projevuje i v tomto Setfeni.

Procento partnert, ktefi neznaji vysi pfijmu svého protéjsku je velmi nizké a jsou to
spiSe muzi, ktefi neznaji piijem svych partnerek.

Tabulka 9 Mate vyssi prijem nez partner(ka)? (v %)

odpoved muzi zeny celkem
ano 62,9 13,8 39,2
ne 10,2 60,6 34,6
mame stejny piijem 3,3 5,8 4,5
nemam partnera/partnerku 21,3 18,9 20,2
nezndm piijem partnera/partnerky 2,2 0,9 1,6

Mezi faktory, které ovliviiuji vySi mzdy a potazmo mzdovy rozdil, patii Casova
naro¢nost a pracovni nasazeni. Cilem proto bylo zjistit rozsah pfescasové prace u muzii a Zen,
resp. ochotu piesCasovou praci vykondvat. Otdzka zjistujici vykon prace prescas byla
polozena takto: ,,Pracujete ve svém hlavnim zaméstnani pfes€as (tzn. nad stanovenou tydenni
pracovni dobu)?

Vysoké podily respondentil uvadi, ze ptesCas pracuji (piiblizné 77 % muzi a 66 %
zen). Pokud se jedna o praci presCas v malém rozsahu, je podil obou pohlavi témér
vyrovnany. OvSem casto a ve velkém rozsahu pracuje piescas témét dvojnasobné vice muzii
nez zen. Zeny vyrazné pfizpﬁsobltjsi_.l svlj profesni zivot rodin€, maloktera pracuje déle nez je
obvykle stanovena pracovni doba.

Lze konstatovat, ze rozdil ve vysi primérnych mezd muzii a Zen je ovlivnén
faktorem rozdilného rozsahu piescasové prace.

# Hnilica, K., Kroupa, A. , Vaskova, R.: Subjektivni pocit zdravi a pracovni podminky, VUPSV, Praha, 2002,
s.53
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11.3 Kritické oblasti diskriminace

Obtiznost pracovnich podminek respondenti a flexibilita zaméstnancti, které mohou
ovliviiovat vysi mzdy, byla zjisStovana otazkou: ,,Jste zaméstnavatelem vysilani na vicedenni
sluZzebni cesty mimo pravidelné pracovisté?* Podle odpovédi se témét 80 % Zen neucastni
zédnych sluzebnich cest, podil muzi je nizsi (62,8 %). Hlavnim divodem je, ze bud’ sluzebni
cesty zameéstnavatel nevyzaduje nebo maji se zaméstnavatelem uzavienou dohodu, Ze na
sluzebni cesty jezdit nebudou. Tietina muzt (37,2 %) a péetina zen (21,6 %) potvrdila, Ze se
sluZzebnich cest tcastni. V prevazné vétSiné se jednd o cesty spiSe ojedinélé (30,4 % muzi,
19,9 % zen). Z odpovédi vyplyva, ze ve vétsi mife jezdi na sluZzebni cesty muzi, at’ uz se
jedna o sluzebni cesty pravidelné nebo ojedinélé.

Tabulka 10 Pracujete ve svém hlavnim zaméstnani pres¢as (tzn. nad stanovenou

tydenni pracovni dobu)? (v %)

odpoved muzi zeny celkem
ne, zameéstnavatel praci prescas nevyzaduje 20,7 31,3 25,8
ne, mam se zaméstnavatelem dohodu, Ze pfescas pracovat nebudu 2,4 2.9 2,6
ne 23,1 34,2 -
ano, ale jen obcas a v malém rozsahu 54,9 53,7 54,3
ano, Casto a ve velkém rozsahu 22,0 12,1 17,2
ano 76,9 65,8 -

Pozn.: Radek ,, ne“ je souctem 1. a 2. fadku, fadek ,,ano “ je souctem 4. a 5. radku.

Tabulka 11 Jste zaméstnavatelem vysilani na vicedenni sluZebni cesty mimo

pravidelné pracovisté? (v %)

odpoveéd’ muzi zeny celkem
ne, zamestnavatel sluzebni cesty nevyzaduje 61,7 76,7 68,9
ne, mam se zaméstnavatelem dohodu, Ze na sluZebni cesty jezdit nebudu 1,1 1,7 1,4
ano, ale ojedinéle 30,4 19,9 25,3
ano, pravidelné 6,8 1,7 4.4

Pozn.: Radek ,ne‘ je souctem 1. a 2. radku, radek ,,ano“ je souctem 4. a 5. radku.

V soucasné¢ dobé se diskutuje otazka, vjakych vSech oblastech jsou zeny
diskriminovany. Vyzkumy potvrzuji, Ze vétSinu vedoucich a odpoveédnéjSich pozic zastavaji
muzi, Ze Zeny v prameéru pobiraji tii Ctvrtiny vydélku muzi a v neposledni fad¢ se hovoii o
diskriminaci Zen v pfistupu ke vzdélavacim kurzim napftiklad tim, ze se rizna Skoleni konaji
v odpolednich hodinach a jsou tak nepfistupna tém, kteti pracuji pouze na zkraceny pracovni
uvazek ¢i musi pecovat o rodinu. Dotazovanym proto byla polozena otdzka, zda jsou Zeny
diskriminovany a v jakych oblastech.

51



Tabulka 12 Domnivate se, Ze Zeny v Ceské republice jsou zaméstnavateli
v nasledujicich ohledech diskriminovany? (v %)

odpoveéd’ | muzi | zeny | celkem

v kariérnim postupu
urcité ano 10,4 19,9 14,9
spiSe ano 40,0 49,5 44.6
ano 50,4 69,3 -
spiSe ne 36,0 25,2 30,8
urcité ne 13,6 5,5 9,7
ne 49,6 30,7 -
celkem 100,0 100,0 100,0
ve vySi mzdy
urcit€ ano 14,5 36,3 25,0
spiSe ano 48.6 44,8 46,8
ano 63,2 81,1 -
spiSe ne 28,9 15,3 223
uréité ne 8,0 3,6 5,8
ne 36,8 18,9 -
celkem 100,0 100,0 100,0
v pristupu ke vzdélavacim Kurzim
urcit€ ano 3,8 7,7 5,7
spiSe ano 13,9 23,5 18,5
ano 17,8 31,2 -
spiSe ne 50,7 473 49,1
uréité ne 31,5 21,4 26,7
ne 82,2 68,8 -

Pozn.: ,,ano “ = ,urcité ano* + ,,spise ano,” ,,ne “ = ,,spiSe ne“ + ,urité ne*

Ve vSech sledovanych aspektech zZeny pocituji, Ze jsou oproti muzim
diskriminovany.

Nejsilngjsi jsou postoje pokud jde o vysi mzdy. Zeny v drtivé vétsing (81,1 %)
uvadi, ze jsou ve vysi mzdy diskriminovany, i muzi v nadpolovicni vétSin€ (63,2 %) tuto
skute€nost pfipoustéji. Jen 8 % muza a 3,6 % Zen tvrdi, Ze Zeny urcité¢ nejsou mzdoveé
diskriminovany.

V kariérnim postupu je sice diskriminace pocitovana méné nez u mezd, pfesto je to
druhy nejvyznamngjsi faktor. Zeny jsou zamé&stnavateli zna¢né diskriminovany shoduiji se obé&
pohlavi (u muzi je pocet kladnych (50,4 %) a zapornych (49,6 %) odpovédi témét shodny).
"Urcité ne" na diskriminaci v kariérnim postupu se vyjadtilo pouze 13,6 % muzi a 5,5 % Zen.

Ze tfech uvedenych oblasti je diskriminace Zen nejméné pocitovana v piistupu ke
vzdélavacim kurziim (muzi 17,8 %, zeny 31,2 %). MiZe to byt zplisobeno napiiklad tim, Ze
ne kazdy ma zajem se dale vzdélavat, a proto nemusi chapat to, ze se jeho kolega Castéji
ucastni vzdélavacich kurzi, jako diskriminaci.

Jednim z vyznamnych aspektii postaveni zen ve spoleCnosti je matefstvi a s nim
spojena nasledna péce o dité vyzadujici preruSeni pracovni kariéry alesponl na minimalné
nezbytnou dobu. Samoziejmé zalezi na kazdé Zen¢ a jejim partnerovi, jak se o rodiCovské
povinnosti podéli, kdo a jak dlouho ziistane s ditétem doma ¢i zda dité bude navstévovat jesle
a matefskou Skolu nebo jej svéii prarodicim. Zpravidla je vSak péce o dit¢ a domacnost
sveétfena Zene€.

Roky ,,ztracené* rodiCovskou dovolenou se obtizn¢ dohanéji a s rostoucim poctem
potomkil se ztrata jest¢ prohlubuje. (V Dansku se podil otct pozivajicich vyhod rodi¢ovského
volna dlouhodobé stabilizoval na trovni 10 %). Rovnéz péce o domacnost vyzaduje urcity Cas
na jeji zabezpeceni a opét zavisi na domluve partnera.
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RovnéZ existuji rozdilné podminky ve kterych se Eeska Zena realizuje. ,,V CR se pé¢i
o déti alesponi jednu hodinu denné¢ vénuje 60% zen, v EU o celych 20 % mén¢.Vysvétleni 1ze
hledat v rozdilné skale sluzeb, které mize zaméstnand Zena vyuzit. Oproti Zenam v EU si
hospodyni ¢i pani na hlidani dovoli jen maloktera ¢eska Zena. Hraje zde roli nejen finan¢ni
otazka, ale 1 stale pfezivajici stereotyp chovani z dob totalitniho rezimu, kdy si Zena m¢éla
praci ve své doméc&l)sti udélat sama a vypomoc za finanéni odménu byla chépana jako
burzoazni prezitek.*

Z téchto divodu zeny disponuji menSim casovym fondem na jiné aktivity, vyssi
pracovni nasazeni, seberealizaci v zaméstnani ¢i volnoCasové.

Tabulka 13 Domnivate se, Ze materstvi, péce o dité a domacnost predstavuje pro
Zenu ztratu kariérniho postupu? (v %)

odpoved’ muzi zeny celkem
urc€ité ano 22,4 33,0 27,5
spiSe ano 52,6 479 50,3
ano 74,9 80,9 -
spiSe ne 20,9 15,9 18,5
urcité ne 4,2 3,2 3,7
ne 25,1 19,1 -
Pozn.: ,,ano“ = ,uréité ano* + ,,spise ano,” ,, ne“ =, ,spise ne“ + ,,urcité ne*

Ackoli mladsi generace zen jsou vzdélangjsi, prozivaji ¢asto problémy s navratem do
zaméstnani po mateiské dovolené. Pti dneSnich vySsich narocich na znalosti a dovednosti pro
vykon fady povolani nevyhovuje u ¢asti z nich jejich kvalifikace pozadavkiim poptavky na
trhu préce.

Muzi 1 zeny se shodné v naprosté vétSiné domnivaji, ze matefstvi a s nim spojena
péce o dit¢ a dale i péce o domacnost piedstavuji ztratu kariérniho postupu.

24 Hnilica, K., Kroupa, A., Vaskova, R.: Subjektivni pocit zdravi a pracovni podminky, VUPSV, Praha, 2002,
s. 48

53



Shrnuti a doporuceni I1

1. Z vysledki dotaznikového Setfeni plyne, ze nerovnost v Ceské spolecnosti
pretrvava. Pojeti rovnosti muzii a Zen je uplatnovano pomérné kratkou dobu a neni jesté
vSeobecnou spolecenskou normou.

2. Polovina respondentek deklaruje, ze je finanéné¢ ohodnocena nespravedlivé ve
srovnani se svymi kolegy, ktefi vykonavaji stejnou praci (ve stejném pracovnim zafazeni), Ize
hovofit o subjektivhim mzdovém rozdilu. Jsou podpotena statistickd data obecné niZSich
mezd Zen. Faktor nerovné (niz$i) mzdy zeny silné pocituji jako nespravedlnost. Mzdova
nerovnost mezi muZi a Zenami je ve spolecnosti nejkriti¢téjsi oblasti.

W

3. Zavaznymi jsou zjiSténi, ze vétSina zaméstnancl se s nerovnostmi smifuje a
neni odhodlana se branit (81 % Zen). Velka ¢ast pocituje obavu se o této skutecnosti zminit,
»StéZovat si“. Prevladaji obavy z postihu zaméstnavatelem. Nepodstatnym faktorem miize
byt 1 prevladajici pocit marnosti takového pocinani ¢i srozuménost s nizSim mzdovym
ohodnocenim. Témét polovina zaméstnanci nevédéla, kam se mize se svymi pracovné
pravnimi problémy obratit.

4. Osoby, které se rozhodly tento problém feSit, se logicky nejcastéji obraceji se
stiznosti na vedeni organizace. V neprospéch soudii ¢asto hovoii naklady spojené s fizenim a
dlouhé trvani fizeni. Je to jisté i jeden z faktort, pro¢ v CR nebyly zaznamenany zadné soudni
ptipady vydélkové diskriminace (precedens stejné odmény za stejnou praci).

Z $etieni i dalsich provedenych vyzkumt (CR, Belgie) vyplyva, Ze jednim z hlavnich
divodt malého poctu podanych zalob je neznalost a nevédomost:

- systému ohodnoceni a pracovni klasifikace v podniku,
- utajeni vyse vydelku,
- neznalosti zakont (i v piipadé odborniki).

5. Pracovni pFijem je pro zZeny a muze v zamé&stnani nejvyznamnéjs$i komponentou.
U muzl se potvrzuje silngjsi orientace na vydélek, zeny spiSe uptednostiiuji piiznivé pracovni
klima a vztahy na pracovisti. Naopak profesni kariéra méla vyssi dulezitost u muzl nez Zen,
stejné tak moznost funk¢éniho postupu.

6. Nestejné odménovani jeSt¢ nemusi znamenat diskriminaci. VySe mzdy odrazi
realitu na trhu prace. Mezi pohlavimi se projevily rozdily potvrzené statistickymi 1
sociologickymi udaji ve faktorech, které¢ vySe mzdy na trhu prace nutné reflektuje:

- VySsi Casovy fond (rozsah piesCasové prace) a pracovni podminky muzi (vyssi pocet
sluzebnich cest),

- ale 1 postojovymi (silngj$i orientace muzi na vydélek a kariéru, zatimco Zeny
upiednostiiuji pracovni podminky a moznost zvySovani kvalifikace).

Cast mzdového rozdilu je vysvétlena objektivnimi faktory - flexibilitou a extenzitou
vykonavané prace. Neptedpoklada se, ze pomér mezd dosdhne 1, nebot’ rozdil ve mzdach
neni zpisoben vyluéné diskriminaci, ale 1 niz§imi pracovnimi aspiracemi v dobé&, kdy Zeny pii
vykonu zaméstnani pecuji o déti. Pfesto nelze jednoznacné tvrdit, Ze tyto faktory jsou
schopny zdivodnit cely mzdovy rozdil (tj. cca 25%).

7. Odpovédnost za rodinu a domdcnost je stdle zélezitosti zen a je jednou
z nejmarkantnéjSich nerovnosti. Je hlavnim divodem odmitiani vysSich, a tedy casové
naro¢néjsich pozic. Muzi i zeny se shodné v naprosté vétSiné domnivaji, Ze matefstvi a s nim
spojena péce o dit¢ a dale 1 péCe o domacnost pfedstavuji profesni ztratu a s ni se pojici dalsi
znevyhodnéni.
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Doporuceni pro zlepSeni prosazovani principu rovnych prilezitosti

StéZejnim ukolem se jevi zvySovani pravniho povédomi zaméstnanci vcetné
systematického vzdélavani, na koho se zaméstnanci mohou s pochybami ohledné rovného
zachazeni obracet, vCetné¢ rozSifovani nabidky komplexnich poradenskych sluzeb
(pravnich, psychologickych, ekonomickych). Uzitecnym by se jevilo vypracovani manuélu
s konkrétnimi ptiklady poruSovani principu rovnych piilezitosti a postupu jejich feseni.

Pro zvySeni efektivni ochrany zaméstnancli je zapotfebi ochraniovat zaméstnance
pied odvetnym opatfenim zaméstnavatele (napf¥. stanovenim délky ochrany zaméstnance
nasledujici po datu podani Zaloby a zajistit i ochranu po vyneseni kone¢ného rozsudku),
pripadné zvazit zavedeni socidlnich inspekci ptisobicich uvnitt podniku.

Zaroven je tfeba snizit prahy pro piedloZeni takového ptipadu soudu: jak vyplyva
z mezinarodnich zkuSenosti, vétSina téchto procesti je finan¢né a ¢asové naro¢nd. Pomoci by
mohlo byt zavedeni parasoudniho organu, ktery by postizenym osobam poradil a vyhotovil
zdarma zalobu (Nizozemsko), zvySeni moZnosti, opravnéni a proskoleni pracovniki
uradi prace, jak v téchto piipadech postupovat, ¢i zavést ifad ombudsmana, ktery se bude
zabyvat pouze otazkami nerovnych Sanci a diskriminaci muzi a zen (Litva).

Uspéchem vieobecného rozsifovani podvédomi o rovnych piilezitostech muzi a Zen
je, ze se v Ceské spolecnosti podarilo pirekonat niZ§i duvéru Zen ve své znalosti a
schopnosti, resp. obecné nizs$i sebevédomi Zen a z toho plynouci odmitani fidicich pozic.
Dalsimi cestami zlepSovani jejich znalosti je zvySovani lidského kapitalu zen - vzdélanim,
praxi v netradi¢nich povolanich. MoZnosti jsou v ramci podnikli i méné Casto uplatiiované
techniky mentoringu ¢i koucovani.

Pro piijeti adekvatnich opatfeni se ukazuje nezbytné rozliSovat mezi diskriminaci
primou (vyplaceni rozdilné mzdy za stejnou praci, za jinak stejnych podminek) a neprimou
(niz$1 akumulaci znalosti Zen v dasledku pferuseni zaméstndni z divodu matefskych
povinnosti, ke které nepochybné v CR dochézi). Vyznamnou oblasti pro dali pisobeni
(sociélnich partnertl) je tak oblast slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota, které je cestou
ke sniZovani ¢asti mzdového rozdilu. Samotna mzda odrdzi realitu na trhu prace.

Pomoci Zendm zkombinovat zaméstnanost a pé¢i o domdcnost prostfednictvim
zajisténi finan¢né prijatelné péce o déti (formou jesli, mateiskych Skol). Na trovni podnikt
podporovat ,,family friendly“ podniky (pracovni podminky ptatelské rodin€, podnikova péce
o dit€) s piizpiisobenim pracovni doby. Touto cestou usilovat o sblizovani vydélkti muzi a
zen.

Odstranéni tzv. gender kontraktu je vSak zalezitosti dlouhodobou, predpoklada
predev§im zménu tradi¢niho pohledu a ndzoru spole¢nosti na délbu prace muze a zeny
vrodiné ve prospéch jejich vzidjemné zastupitelnosti. K piijimani pozitivnich opatieni
vefejnost, zejména zaméstnavatele, motivovat, a to 1 poskytovanim finan¢nich prostredk.

Stanovit ekonomickou hodnotu prace Zen v domacnosti a sledovat v tomto sméru
vyvoj v evropskych institucich. Z uskuteénénych studii vyplyva, ze zajem o alternativni
metody méfeni Zenskych a muzskych aktivit stoupd. Rovnéz systém ndrodnich ucth
revidovany OSN doporucuje zahrnout do vyroby zbozi a ekonomickych vystupti 1 ,,vyrobu
v domacnostech urcenou pro vlastni spotfebu - neplacenou praci, kterou vykonavaji prevazné
zeny.

Provedeny vyzkum, by se me¢l stat informacni zdkladnou pro dalsi statistické a
sociologické meétfeni a zkoumani; rozdily mezi piilezitostmi muzi a zen stile existuji a
v poslednich letech se i prohlubuji (zjm. oblast pracovnich piijmil). Prosazovani principu
rovnych pfilezitosti bude v socialnich a ekonomickych vztazich CR jesté dlouhodobé. To
vyzaduje soustavné sledovani faktori nerovnosti na ridznych tdrovnich, monitoring
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pozitivnich ¢i negativnich trendid vyvoje, zmén kritickych oblasti nerovnosti, vysledki
celospolecenského prosazovani rovnosti a jejich reflexi.
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Piiloha 1 Schvaleni souboru ukazateli stanovenych Komisi a Radou EU
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Priloha 2

Zahranicni priklady projekti na podporu rovnosti prileZitosti pro muze a
Zeny

Svédsko

Svédska vlada v letech 1997 - 98 prohlasila genderovou rovnost a svobodu Zit a pracovat ve
vSech oblastech zem& za vysoce dulezitou. Podpofila regionalni politiku a spravedlivé
rozdélovani prostiedktl mezi jednotlivé regiony véetnd fidce osidlenych. Svédsky model byl
pfevzat v Némecku. Za hlavni tspéch zminéné strategie je povazovano jeji rozpracovani na
regiondlni Grovni, ¢imz je umoznéno fesit konkrétni problémy, které zbytek zemé nemusi
pocitovat.

Finsko

Ve Finsku prob¢hl projekt na podporu vhodné prezentace obou pohlavi v televizi. Vychazelo
se z hypotézy, ze televize miZe piedstavovat obraz Zeny podle zavedenych stereotypti nebo ji
naopak prezentovat modernim tthlem pohledu.

Italie

V Italii byl schvélen projekt, ktery stavi na potencidlu Zenskych asociaci. Principem je
podpora rozvoje ekonomickych iniciativ vedoucich k vytvofeni lokdlnich socialnich center,
kterd se maji podilet na integraci marginalizovanych socialnich skupin na trhu prace a na
poskytovani pottebnych sluzeb. Sit’ zenskych asociaci by se méla postarat 1 o Sifeni informaci
o rovnosti piilezitosti pro muze a Zeny a moznosti Zen uspét na trhu prace.

Dalsi italsky projekt se zabyva analyzou existujicich praktik a financnich nastroji
usnadiiujicich Zendm podnikani a zabyva se vyvojem dalSich nastrojli, jez mohou pomoci
zenam zalozit a vést podnik.

Portugalsko

Tamni projekt studuje situaci Zen ve spolecnostech za pomoci piehledii vypracovanych
odbory a ptimé spoluprace s lidmi zodpovédnymi za lidské zdroje. Ve spolupraci s odborovou
organizaci jsou kandidati na vyssi posty Skoleni pro manaZerské a rozhodovaci pozice.

Francie

Francouzskéa vlada prosazuje zakon o stejném postaveni muzii a Zen v zaméstnani, ktery
ukladé podnikiim povinnost vypracovat ro¢ni zpravu o postaveni Zen v jejich podniku. Ro¢ni
zpravy maji slouzit jako podklad pro kolektivni vyjednavani tarifnich partnerti a pro uzavieni
vyjednavani na podporu stejného postaveni zen v zaméstnani. V budoucnu maji byt finan¢né
zvyhodnény podniky, které se smluvné zavazou, ze budou usilovat o stejné postaveni muzu a
zen.

Belgie

V Belgii existuje zdkon o kvétach zavazny pro vSechny politické strany. Na kandidatce kazdé
strany musi byt 33,3 % kandidatek. Nepodafti-li se povinné procento naplnit, ziistanou mista
na kandidatce prazdna.
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