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1. Uvod

Nasledujici prace si klade za cil zanalyzovat vyvoj a troven jednotkovych nékladii
prace v Ceské republice a ve vybranych zemich Evropské unie (ptivodni evropska patnactka a
staty Hospodaiské a m&€nové unie). Smyslem prace je nejprve zodpovédét na otazku, co to
vlastné¢ jednotkové néklady jsou, jak tento pojem chapat a co pod timto souslovim vykazuji
ruzné domaéci, ale 1 vyznamné zahrani¢ni instituce ¢i pro¢ dany indikator vitbec sledovat.

Po kratkém tivodu do metodologie jednotkovych nékladi prace a interinstituciondlni
komparaci néplné jejich slozek porovname rtizné zpiisoby vyjadieni jednotkovych naklada
prace spolu s jejich interpretaci a praktickym vyuzitim. Na piikladu Ceské republiky jsou
ukazatele vztazeny k Grovni téhoz ukazatele v EU-15 a v EU-12, ukazujic tak nejenom
odli$nou trovei jednotkovych naklada prace dle typu vyjadieni, ale 1 odliSny vyvoj.

Prace pokraduje stéZejni analyzou jednotkovych nakladi prace v odvétvich Ceské
republiky, kde podrobnéji popisujeme procesy formovani tirovné a dynamiky jednotkovych
nakladi prace zhlediska vyvoje produktivity prace a jednotkovych ndhrad v Sesti
agregovanych odvétvich narodniho hospodaistvi. Misto vénujeme i rozboru vyvoje téchto
dvou stéZejnich sloZzek. Podobnéd analyza byla provedena rovnéZ v EU-15 a v Rakousku
a Némecku, jako ve zvolenych relevantnich zastupcich zahrani¢i. V této kapitole je vSak
pfepracovan koncept jednotkovych néakladi price, a to smérem k zahranicni
komparovatelnosti.

Dalsi kapitola pojednava o zpisobu rozkladu prirastku jednotkovych nakladi prace
na tyto zakladni faktory - pfispévek ndhrad zaméstnanciim, piispévek hrubého domadciho
produktu a ptispévky zaméstnanosti - kterych pak vyuziva v pokracujici analyze a komparaci
jednotkovych nakladii prace v celé Evropské unii, EU-15, EU-12 a v Ceské republice.
Vyzdvihnuty jsou spole¢né rysy a hlavni rozdily. Na zavér analyzy je pro uplnost pohledu
proveden stejny rozklad i u jednotkovych nakladf prace Rakouska a Némecka.



2. Definice jednotkovych nakladi prace

Pojem jednotkové naklady prace (dale INP) béZné oznacuje podil vykonané prace na
jednotku produkce. Exaktnéj$i vyjadfeni vyzaduje, aby potiebnd data byla pfevedena na
spole¢nou jednotku, nejlépe na hodnotu. Na tdrovni narodniho hospodarstvi se uziva
vyjadieni, kdy JNP definujeme jako podil jednotkovych ndhrad zaméstnancim (tj. podil
celkového objemu ndhrad na jednoho zaméstnance, kde ndhradami rozumime polozku
z narodnich G&td,' jenz se sklada z mezd, platd a &istych dani véetné odvodd do systému
socialniho zabezpeCeni zaméstnavatelem) na vSeobecné produktivité prace (tj. na podilu
hrubého doméciho produktu k celkovému mnozstvi pracovniki). Tento ukazatel ndm pak
podava informaci o tom, jakd vySe ,,obligatornich® ndkladli na zaméstnance piipadd na
jednotku vytvotreného produktu. Ukazuje vztah mezi tim, kolik je na zaméstnance vynalozeno
finanénich prostiedkd, a tim, co vyprodukuje svoji praci.’ Formalizujme nyni toto slovni
vyjadieni JNP:

NZ
JNP = _Zam_ 1
HDP M
prac
kde

JNP  jsou jednotkové ndklady prace

NZ objem nahrad zaméstnancim v béznych cenach

zam primérny pocet zaméstnancti v daném obdobi

HDP  hruby domadci produkt v béznych cenédch
prac  pramérny pocet pracovnikti v narodnim hospodaistvi za dané obdobi

Definice JNP se mohou mezi jednotlivymi institucemi liSit, zejména co se tyce
naplné celkovych ndhrad zaméstnancim (hodinové, mésicni, rocni ndhrady) nebo zahrnutim
jen zaméstnancti do produktivity prace namisto pracovnikil, ¢i vyjadienim HDP ve stalych,
béznych cenach, pro mezindrodni srovnani je vhodné pouzit HDP v parit¢ kupni sily (PPP).
Lze se setkat i s vyjadifenim produktivity prace coby podilu hrubé ptidané hodnoty na poctu
pracovnikll. Dany pfistup se vSak pouziva zejména v piipadech, kdy nelze urcit produkci
v trznich cenach, ale jen v cendch vyrobnich faktorti (viz dale JNP v odvétvi).

! Systém narodnich G&td zroku 1993 (SNA93) definuje ndhrady zaméstnancim jako ... celkové nahrady
v hotovostni nebo v naturadlni formé placené podniky zaméstnancim za odvedenou praci béhem ucetniho
obdobi“. (viz OECD: The System of National Accounts, 1993 - Glossary. Pfistup z Internetu [18.8.2005]:
<http://www.oecd.org/dataoecd/38/18/2674296.pdf>. Preklad z angl. originalu: autor).

Cesky statisticky ufad v metodice narodnich uéti kategorie dale rozvadi, a to nasledovné:

,,- mzdy a platy - dichody za prace konané podle pracovnépravnich a jinych zvlastnich predpist. Obsahuji mzdy
a platy za vykonanou praci pro zaméstnavatele, platy spole¢nikd firmy nebo ¢lent druzstev, dale platy a
uniformy vojakl z povolani, kapesné a stravné vojakd prezen¢ni sluzby; zahrnuji se i pfispévky vénované
zaméstnancim na dopravu do prace a z prace, na stravovani, na jejich kulturni nebo sportovni vyziti a jiné.
Uvadgéji se pred odpoctem dané z piijmu, zdkonnych (povinnych) pfispévkil na socialni a zdravotni pojisténi,
pfipadné jinych srazek

- socialni ptispevky placené zaméstnavateli za jejich zaméstnance na vSeobecné socialni a zdravotni pojisténi (tj.
z objemu zékladnich mezd 26 % na socialni pojisténi v¢. fondu nezaméstnanosti a 9 % na zdravotni pojisténi),
na penzijni a zdravotni pfipojisténi a ptimé socialni podpory od zaméstnavatelti (nenavratné vypomoci hrazené
napi. ze socidlniho fondu).“ (viz CSU: Narodni uéty - metodika. Pstup zInternetu [19.8.2005]:
<http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/o/10n1-04--narodni_ucty  metodika>)

Nahrady zaméstnanciim lze ze Systému narodnich Géth ziskat napf. na uétu tvorby dichodi jako: HDP - dané z
vyroby a dovozu + dotace - hruby provozni piebytek.

2 Ve vypoitu JNP predpokladame, Ze produktivita prace pracovnika odpovida produktivité prace zaméstnance a
naopak, ze naklady prace na jednoho zaméstnance jsou shodné s naklady prace na pracovnika.



Definice renomovanych mezinarodnich a zahrani¢nich instituci podava nasledujici
box.

Box 1 Definice jednotkovych nakladi prace’

The Treasury - New Zealand:

Mzdy a ostatni ndklady spojené s praci na jednotku vystupu.
Zdroj: THE TREASURY: Glossary of Terms. Pristup z Internetu [19.8.2005] :
<http://www.treasury.govt.nz/forecasts/befu/2004/glossary.asp>.

Australia and New Zealand Banking Group Limited:
Indikator nakladovych tlakti na trhu prace. Jde o pomér primérnych nakladt prace délenych
produktivitou prace (vystup na pracovnika / na odpracovanou hodinu).

Zdroj: ANZ: Financial Dictionary. Pristup z Internetu [19.8.2005]:
<http://www.anz.com/edna/dictionary.asp?action=content&content=unit_labour cost>.

WIW: Havlik, P.:

Jednotkové ndklady prace jsou definovany jako ndklady prace na jednotku vystupu. Jako
pomér dvou veli¢in jsou tak ovlivnény kazdou ze dvou komponent. Néklady prace v idealnim
piipadé pokryvaji vSechny ndklady spojené s vyrobnim faktorem prace, coz znamend hrubé
mzdy a platy (v€etné dani) zaméstnancti plus vSechny nepiimé naklady prace nesené
zamé&stnavateli jako povinné ptispévky na socialni zabezpeceni.

Zdroj: HAVLIK, P.: Unit Labour Costs in the New EU Member States. Vienna, WIIW 2005, January, Statistical
Reports, No. 1, s. 3.

Institut der deutschen Wirtschaft, Koln:

Redlné jednotkové naklady prace (JNP,..) jsou definované jako podil nomindlniho objemu
mzdovych prostfedkll (NM) (suma mezd a vedlejSich mzdovych nédkladi v béZnych cenach) a
nominalniho HDP (HDP,,,) anebo - v piipad¢ jednoho sektoru - nomindlni hrubé ptidané
hodnoty.

NM
JNPreal = HDP

Nomindlni jednotkové naklady jsou definované jako soucin redlnych jednotkovych naklada a
cenového indexu (p).

JNPnam = JNPreal *p = NM *p = NM
HDf)nom HDR‘eal

Ocisténi jednotkovych mzdovych nakladii

Ocisténi od zmén ve struktuie zaméstnanosti je v dlouhodobém porovnani dilezité, protoze se
podil OSVC miize vyrazné zménit ve prospéch zaméstnanctl. Aby byl tento vliv korigovan,
pocitaji se o¢i§téné jednotkové mzdové naklady JNP® jako podil nakladéi prace na
zaméstnance, ¢i odpracovanou hodinu zaméstnanci a HDP na pracovnika (vyd€lecné
¢inného) ¢i hodiny vydéleéné Cinnych.

PP - NM ,/ AV, ,
HDP/ AV,

kde AV je kapacita (osoby nebo hodiny), A zaméstnanci a E pracovnici. Tato metoda vychazi
z toho, ze produktivita zavislé ¢innosti je stejné jako OSVC.

Zdroj: IDW: Produktivitdt und Lohnstiickkosten im internationalen Vergleich, Berlin, IW-trends 3/2004

? V boxu uvedeny pieklady originalnich znéni, ta jsou umisténa v piiloze.




European Central Bank:

Jednotkové naklady prace: mira celkovych nakladi prace na jednotku vystupu pocitdna pro
eurozénu jako pomeér celkovych kompenzaci zaméstnancim na hrubém domacim produktu
v konstantnich cenéch.

Zdroj: ECB: Monthly Bulletin. ECB 2004, ¢. 9. Pristup z Internetu [9.9.2005] :
http://www.ech.int/pub/pdfimobu/mb200409en.pdf.

FEurostat:

Rist jednotkovych nédkladi prace - mira rdstu poméru: nahrady zaméstnancim na
zaméstnance v béznych cenach délené HDP v béznych cenach na pracovnika.
Zdroj: EUROSTAT: Unit labour cost growth. Pristup z Internetu [6.5.2005] :

<http://europa.eu.int/comm/eurostat/newcronos/reference/display.do?screen=detailref&language=en&product
=EU MAIN TREE&root=EU_MAIN TREE/economy/main/strind/ecobac/eb050>

V praxi vyznamnych mezindrodnich instituci, ale 1 u domécich narodnich
statistickych ufadlii se setkavdme s jejich vyjadienim ve formé indexu, v literatufe casto
nazyvanymi ,.konjunkturalnimi ukazateli“,* ¢&ili jen ve form& temp rastu/poklesu dané
veli¢iny, nikoliv s jejich absolutnimi hodnotami. Kuptikladu Evropska centralni banka (ECB)
ve svych mésicnich bulletinech prezentuje ukazatel nazvany piimo jednotkové ndklady prace
(Unit Labour Cista = ULC) pravé v prirastkové formé, statisticky ufad Evropské komise
Eurostat publikuje pfimo tzv. tempo ristu JNP (Unit Labour Cost Growth = ULCG), podobné
jako DG ECFIN” v databazi AMECO.

V dalsich castech prace vSak (neni-li stanoveno jinak) budeme pracovat
s absolutnimi veli¢inami JNP, €ili s jejich roviiovymi charakteristikami.

Ukazatel jednotkovych ndakladi prace se fadi mezi jedny ze stéZejnich
makroekonomickych ukazateld, nebot” je kompozitnim vyjadienim nékladovych tlaki v dané
ekonomice plynoucich z pracovni sily, sleduji ho centralni banky vyspélych zemi za ucelem
predikce miry inflace (ndkladovy faktor inflace), fadi se rovnéz mezi jedny z hlavnich
indikator konkurenceschopnosti ekonomiky.°

»Smyslem ukazatele je vyjadfit dynamiku participace vyrobniho faktoru prace na
celkovém vykonu.*’

JNP se da rovnéz vyuzit k deflovani (kromé deflatoru HDP ¢i CPI nebo HICP).
Deflovat tak lze napf. nomindlni efektivni ménovy kurz, ¢imz obdrzime redlny efektivni

ménovy kurz zohlediiujici ndkladové tlaky v ekonomice.

Vrat'me se nyni bliZe k jednotlivym ukazateltim.

* Konjunkturalni ukazatele postihuji zmény ekonomickych proporci a umoziuji kvantifikovat vliv dil¢ich
faktorti. Necharakterizuji vSak relace mezi jednotlivymi subjekty, v naSem piipad€ mezi narodnimi ekonomikami
(ptip. odvétvimi). Propoctu JNP na makrourovni mu piedchazi fada dil¢ich propoéta v mnoha krocich, vyhodou
konjunkturalnich ukazatell je tak, oproti absolutnim hodnotam, rychlost jejich sestaveni.

> DG ECFIN = European Commission's Directorate General for Economic and Financial Affairs.

® ECFIN tento indikator pouZiva k vyjadieni cenové a nakladové konkurenceschopnosti ekonomiky.
"CZESANA, V., KADERABKOVA, A., SPEVACEK, V. a kol.: Ro¢enka konkurenceschopnosti Ceské
republiky. Praha, Centrum ekonomickych studii Vysoké Skoly ekonomie a managementu a Narodni observatof
zam@éstnanosti a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho fondu 2005, s.21. ISBN 80-86730-01-8




2.1 Jednotkové naklady prace ve vykaznictvi vyznamnych domécich a zahrani¢nich
institucich

2.1.1 EUROSTAT

Eurostat definuje jednotkové naklady prace jako prirtstkovou veli¢inu
» --.porovnavajici ndhrady na zaméstnance a produktivitu (hruby doméci produkt na
pracovnika) k vyjadfeni toho, jak jsou nahrady na zaméstnance spjaty s produktivitou jejich
prace. Je to vztah mezi tim, kolik kazdy pracovnik dostane zaplaceno, a ¢astkou, kterou kazdy
pracovnik vyprodukuje svoji praci.«®

2.1.2 Cesky statisticky uiad

Cesky statisticky tfad sleduje jako konjunkturalni ukazatel jednotkové pracovni
naklady, které ... “pfedstavuji pomér Cistych prvotnich pracovnich dichodii pracovnika
(ndhrady zaméstnancim a Cisty smiSeny diichod z nérodnich uc¢ti) a hrubého doméciho
produktu ve stalych cenach*.’

Pozn.: takto sestrojeny ukazatel by mohl mit vyssi vypovidaci schopnost pouze za
podminky, ze by kategorie smiSeny dichod obsahovala rovnéz piispévky na socialni a
zdravotni pojiSténi placené osobou samostatné vydélecné Cinnou. Potom by bylo mozné
vynechat Upravu prepoctu ndhrad na zaméstnance a produkce na pracovnika.

2.1.3 Ministerstvo financi

Ministerstvo financi pracuje s uplnymi jednotkovymi naklady prace, kterymi
rozumi ,,objem nominalnich ndhrad zaméstnanctim na jednotku HDP ve stalych cenach®.'
Mimo to sleduje rovnéz podil nahrad zaméstnancim na HDP, coz jest: ,,... podil objemu
mezd a poc¢tu zaméstnanct (tj. pracovnikli pobirajicich mzdu a ¢lenti produkénich druzstev)
podle metodiky VSPS, tj. véetné zaméstnanc malych podniki nezapoditanych do
analogického ukazatele primérné mési¢ni mzdy“.'' Oba dva ukazatele ministerstvo financi
vyjadiuje Cisté jen v prirtstkové forme.

2.1.4 U.S. Department of Labour

V "Nérodnim programu Setieni kompenzaci zaméstnancim" publikuje U.S.
Department of Labour data o trendech v ndkladech na pracovni silu a rocni zménu
v nakladech prace - tzv. Employment Cost Index (ECI, skldda se z ndkladii zaméstnavatele na
mzdy a platy [na hodinové bazi] a na benefity [= placena dovolend, nemocenska, ptiplatek za
praci pres Cas, o prazdninach a vikendech, pfiplatek zmiriiujici diferencidly, penzi, pojisténi
[zivotni, zdravotni, nemocenské] a zdkonem pozadované piispévky na socialni a zdravotni
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti). Rovnéz uvadi naklady zaméstnavatele
na hodinu pouzité prace za kazdou komponentu nahrad zaméstnancim.

ECI pokryva jen civilni sektor bez sektoru zeméd¢€lstvi, Setieni probihd Ctvrtletné.

¥ EUROSTAT: Real unit labour cost growth. P¥istup z Internetu [6.5.2005]:
<http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996,39140985& dad=portal& schema=PORTAL&s>.
Pteklad autor.

 CSU: Ceskéa republika: hlavni makroekonomické ukazatele - metodické vysvétlivky. Pfistup z Internetu
[5.5.2005]: URL: http://www2.czso.cz/csu/redakce.nsf/bce4 1ad0daa3aad1c1256c¢6e00499152/bad50f4ec085db1
3¢1256e460036d9b3/$FILE/hlmakro200503.x1s

1% 7Zdroj: MFCR: Makroekonomicka predikce Ceské republiky. Duben 2005, s.28. Pfistup z Internetu:
URL:http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/SID-53EDF4E6-A680A2DS5/mfcr/MakroPreCZ 200504 pdf.pdf

""" Zdroj: MFCR: Makroekonomicka predikce Ceské republiky. Duben 2005, s.28. Ptistup z Internetu: URL:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/SID-53EDF4E6-A680A2D5/mfcr/MakroPreCZ 200504 pdf.pdf
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Podilem indexu ECI a produktivity prace ziskdme JNP. Produktivitu U.S.
Department of Labour sleduje ctvrtletné (vykazuje ctvrtletni a rocni) jako vystup na

odpracovanou hodinu. (Produkt, redlné HDP, je zaloZzen na metodice National Income and
Product Accounts - NIPA).

Shrnuti metodik vypocti jednotkovych nakladl podava nasledujici tabulka. Do
ptilohy jsme vlozili pro ucelenost tabulku 10 zobrazujici ptehled vypocti indexti nakladt
prace a tabulku 11 s kratkym pfehledem metodiky Setfeni a vykazovani celkovych nédklada
prace Ceského statistického uiadu, Eurostatu a Némeckého IDW Kéln. Je nutné upozornit, Ze
celkové néklady prace a nahrady zaméstnancim, které se vyskytuji v této praci, se 1isi. Napf.
CSU odhaduje relaci primérnych nahrad zaméstnancim k Uplnym nékladim prace na
zameéstnance na cca 95 %.
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Tabulka 1 Prehled vypo¢tu ukazateli naklada prace na jednotku produkce

o nazev ukazatele v absolutni naklady produkt
instituce c e g e g o . produkt .
originale vyjadieni nakladu v relaci k v relaci k
CSU nahrady
jednotkové pracovni zamgéstnanclim a B HDP ve stalych _
naklady Cisty smiSeny cenach
dichod
MFCR A . nahrady jednotka HDP
uplné jednotkové N o v
néklady préce zaméstnancim - ve stalych -
v béznych cendch cenach
Eurostat nahrady HDP
Unit labour costs zamestnancim zamestnanec v béznych pracovnik
v bé&Znych cenach cendch
ECB . nahrady HDP ve stalych
Unit labour costs zameéstnanclim - . -
‘o . cenach
v béznych cenach
U.S. naklady
Department zamgéstnavatele na
of Labour mzdy, platy
Unit labor costs beneﬁ'Ey a zakolnem zaméstnanec HDP ve ’stalych pracovnik
pozadované cenach
prispévky na
socialni a zdravotni
pojisténi
sk
IDW ‘ suma n.lverzd a HDP
die realen vediejsich zamgéstnanec v béznych racovnik
Lohnstiickkosten mzdovych nakladi o P
‘v . cenach
v bé&Znych cenach
. . suma mez da HDP deflované
die nominalen vedlejsich zaméstnanec cenovym racovnik
Lohnstiickkosten mzdovych naklada . y p
o . indexem
v béznych cenach
Wiw Unit labour costs naklady prace zaméstnanec HDIZZEéSCtﬁlyCh pracovnik
VUPSV jednotkové naklady na hradyo " HDP v b.c. .
FAce zaméstnanciim zaméstnanec nebo pracovnik
P v béZnych cenach HDP v PPP

Pozn.: Vsechny instituce kromé VUPSV sleduji ukazatele vylucné v pririistkové formé.
Symboly v tabulce:
- oznacuje skutecnost, Ze naklady ¢i produkt neni primo vztahovan zaméstnanci ¢i k pracovnikovi, ¢i dany

vztah neni z metodiky vypoctu potrebny
* Institut der deutschen Wirtschaft, Kéln (IDW) rozlisuje tzv. primé hodinové mzdy (tarifni mzdy a platy,
pravidelné v jednotlivych vyplatnich obdobich poskytované odmeény a prémie, priplatky za prescasovou
praci, za praci v noci a o volnych dnech a za praci ve sménnych rezimech a jiné priplatky a mzdova
zvyhodneéni poskytovana pravidelné a tzv. personalni nakladovou prirazku - ostatni mzdy neposkytované
v pravidelnych vyplatnich terminech, napr. 13. a 14. platy, rocni a terminové prémie apod., ale také
vSechny socidlni vydaje a ndklady. Blize viz BASTYR, I, PRUSVIC, D., VLACH, J.: Néklady prdce.
Praha, VUPSV 2004, s. 6.
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2.2 Pouzité zplisoby vyjadreni jednotkovych naklada prace a jejich interpretace

Tabulka 2 piehledné popisuje dva zakladni zpisoby vyjadieni JNP.'> Nejdiive
za¢néme podilem ndhrad na zaméstnance v eurovém vyjadieni a produktivity prace
pracovnika v umélych jednotkach eliminujicich vliv cenové hladiny (koncept PPS").

Tabulka 2 Komparace zpiisobii vyjadieni JNP

| 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
JNP (HDP v PPP)
EU-15 0,6442] 0,6383] 0,6326] 0,6263] 0,6267] 0,6283] 0,6294[ 0,6274] 0,6275] 0,6219
eurozona 0,6560] 0,6466| 0,6226] 0,6093| 0,6055] 0,5952] 0,5989| 0,5994] 0,6092| 0,5999
CR 0,1934] 0,2122] 0,2220] 0,2340] 0,2335] 0,2414] 0,2588] 0,2918] 0,2928] 0,2844
JNP (HDP v b.c., EUR)
EU-15 0,6145] 0,6090] 0,6038] 0,5984[ 0,5984] 0,6014] 0,6042[ 0,6022] 0,6009] 0,5979
eurozona 0,6247] 0,6191] 0,6125] 0,6039] 0,6033| 0,6028| 0,5923| 0,5908] 0,5905] 0,5864
CR 0,5040] 0,5226] 0,5405] 0,5239] 0,5279] 0,5260] 0,5268| 0,5437] 0,5478] 0,5252

Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database, Pristup z Internetu [21.4.2005]:
<URL:http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996,45323734& dad=portal& schema=P
ORTAL&screen=welcomeref&open=/&product=EU _MAIN TREE&depth=1>
CSU: Casové rady ukazatelii victi vyroby a tvorby diichodii, Pristup z Internetu [15.7.2005] :
<URL: http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>
Viastni vypocty.

Vtomto konceptu JNP se Ceskd republika vyznaluje velmi nizkymi JNP
v porovnani se ,,starymi“ zemémi EU (30 % v roce 1995, 45,7 % v roce 2004, ¢ili primérné
ro¢ni tempo rustu 4,8 %) a se zemémi eurozony (29,5 % v roce 1995, 47,4 % v roce 2004, t;.
5,4% pramérné rocni tempo rustu). Je to zplisobeno vy$sim HDP vyjadienym pravé v PPS a
nikoliv jen pfepoctenym béznym kurzem, ktery tak pii mezindrodnim srovnédvanim HDP
v Ceské republice systematicky podhodnocuje. Nutno vsak podotknout, Ze v dasledku
apreciace kurzu ¢eské koruny vigi Euru a pfiblizovani cenové hladiny CR k EU-15 se propast
mezi naklady na ¢eskou a ,,zapadni‘‘ pracovni silu snizuje (viz obrazek 1).

"2 Data byla brana z narodnich G&td, tj. véetnd poltu zaméstnanci a pracovniki. Existuje viak jisty rozpor
v poctech zaméstnanci a pracovnikil ze systému narodnich Gcti a Vybérového Setieni pracovnich sil (viz tabulka
12 v priloze).

" Koncept PPS je b&zné& pouzivan pro mezinarodni srovnavani ekonomik (umoZiuje vyjadiovat
makroekonomické agregaty ve stejné penézni jednotce a eliminuje vliv rozdilnych cenovych hladin). Proto je
hruby domaci produkt vyjadieny v PPS vhodnym indikatorem realné konvergence (¢i divergence) ekonomik.
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Obrazek 1 Vyvoj poméru JNP (b.c., HDP v PPS) v CR k EU-15 a eurozéné (EU-12)
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o5
a p
=z .-
- L -2 -
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—e—FEU15 ------- eurozéna

linearni (EU-15)

Zdroj: Viastni vypocty na zaklade tabulky 3.

Druhy zplisob vypoctu JNP pocitd s vyjadienim tokovych veli€éin (HDP a nahrad
zaméstnanctim) ve shodné referenéni méné (zde v Eurech). Rozdil Ceské republiky od
vyspélych zemi proto neni tak vyrazny, naopak se zd4, ze hladina JNP je téméf totoZzna (v
roce 2003 ¢inily v CR 91,2 % EU-15 a 92,8 % eurozoény). Diky velice mirnému poklesu JNP
v EU-15 a EU-12, v priméru za sledované obdobi, a mirnému ristu JNP v CR (cca 1 %
roén&) doslo k malému vzraistu NP v tomto vyjadieni v CR oproti sledovanym zemim. Blize
nasledujici obrazek, jenZ rovnéz vykresluje mirné kolisani relaci JNP. Trend, jak jiz bylo
feceno, je vSak rostouci.

Obrazek 2 Vyvoj poméru JNP (b.c., EUR) v CR k EU-15 a eurozéné
1
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O
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2 y = 0,0056x + 0,8465
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<4
0,8 : ‘ ‘ , ‘ ‘ ‘ ‘
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

—e— EU-15 eurozéna

Zdroj: Viastni vypocty na zaklade tabulky 3.

linearni (EU - 15)

2.2.1 Interpretace zpusobi vyjadieni JNP

Zamysleme se nyni blize nad moznostmi pouziti uvedenych dvou druht ,,téhoz*
indikatoru. Smysl vyjadiovat produkt v parité¢ kupni sily (zde PPS) a nahrady v referencni
méné ma pro zahrani¢éniho investora v daném staté nebo pro exportéra. Rika mu totiz, kolik
bude muset jednomu zaméstnanci zaplatit Eur, aby ziskal jednotku produkce, jejiz hodnota je
vyjadiena v cendch trhl realizace (zde v cenach EU-25). Takto konstruovany indikator pak
nejlépe vymezuje nakladovou konkurenceschopnost ekonomiky. Jednd se totiz o piimé
naklady zaméstnavatele spojené se zaméstnanim jednoho zaméstnance (v Eurech) vztaZzené
k jednotce mezinarodné komparovatelného produktu.
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Indikator druhého typu miize zase velice dobte poslouzit jako odraz vyvoje cenovych
a mzdovych hladin k HDP, pro definovani ndkladovych tlakl je pak zdhodno pouzit HDP ve
stalych cenach a pométovat tento indikator napt. s deflatorem HDP ¢i s CPI nebo s PPI (viz
obr. 3). Pfrevedeni HDP a nahrad do domaci mény navic zohledni 1 vliv kurzu.

Obrazek 3 Vyvoj tempa ristu JNP, CPL, PPI a deflatoru HDP v CR (1996 - 2004)
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2,0

0,0

-4,0 ‘ ‘ . ‘ ‘ .
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

——— deflator HDP —=— CPI — - PPI = » = tempo rastu ULC

Pozn.: tempo ristu JNP = tempo ristu jednotkovych nakladii prace deflovanych deflatorem HDP

Zdroj: EUROSTAT: New Cronos Database. Viasmi vypocty.
CSU: Makroekonomické udaje. Pristup z Internetu [16.9.2005]:
<http://www2.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr:_makroekonomicke_udaje>

Tlaky na riist cenové hladiny ze strany nabidky (nabidkou tazend inflace) zobrazuje
v grafu 3 kiivka tempa rustu realnych jednotkovych néakladh prace (tj. deflovanych
jednotkovych ndkladl prace deflitorem HDP) a index cen vyrobct (PPI). Vztahy
jednotkovych nakladl prace a indext ristu cenové hladiny jsou vSak daleko strukturované;si -
tato studie se omezi pouze na konstatovani jejich existence.

2.2.2 Diléi zavér

Z porovnani uvedenych propocti vyplyva, Ze proporce uthrady prace na jednotku
produktu v narodni cenové hlading pfi stavajici urovni produktivity prace se v CR piiblizuje
praimérné arovni EU-15. Ceska 88 % relace ke starym zemim Unie v roce 2004 odrazi
tradi¢né nizkou vydélkovou hladinu, kterd na jedné strané eliminuje vysoké zdanéni prace, na
druh¢ strané je vSak generuje. Soucasné podhodnoceni kurzu ceské koruny a zhruba 53 %
cenova hladina ve srovnani s EU-15 se odrazi v nizkych JNP v parité kupni sily, které se
pohybuji na cca 46 % (rok 2004) primérné urovné sledovanych evropskych ekonomik. Tato
konkuren¢ni vyhoda cCeskych podnikli ve srovndni se zahrani¢nimi spole¢nostmi vSak
postupné slabne v dasledku konvergence cenové a mzdové hladiny a apreciace K¢. Popsana
disproporce je vSak natolik hluboka, ze v nejblizSich letech nelze ocekavat jeji narovnani,
naopak po vstupu do ERM II a nasledn¢ do eurozény a z toho plnouci plnéni Maastrichtskych
kritérii a Euroindikatora proces zpomali.
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3. Jednotkové niaklady prace v odvétvich - Ceska republika

se tak pouziti "Statistické klasifikace ekonomickych cinnosti v Evropském spolecenstvi"
(NACE'), potazmo "Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti" (OKEC) v Ceské
republice, jakozto mezinarodni standard pro rozdéleni ndrodniho hospodaftstvi do sektort a
subsektorii podle jejich ekonomické aktivity. Bézné se déli NH do 17 sektord, vykazuje se
vSak 1 agregovanéjsi verze 6 sektori a nebo naopak verze vice desagregovana (31 sektorti).
Jejich vztah, ktery bude dodrZen 1 v nasledujici ¢asti textu, ilustruje tabulka 3.

Tabulka 3 NACE - struktura klasifikace

nazev* odvétvi NACE
NACE 6 6

31 nazev odvétvi NACE 17

zeme&delstvi A+B A | zemé&d¢lstvi a myslivost, lesni hospodafstvi

B |rybolov

Q@ >3

pramysl C+D+E Ca | dobyvani nerostnych surovin

Cb

w)

Da |zpracovatelsky primysl
Db
Dc
Dd
De
Df
Dg
Dh
Di
Dj

-,
=~

vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

stavebnictvi F stavebnictvi

komer¢ni G+H+1I obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi

sluzby pohostinstvi a ubytovani

doprava, skladovani, posty a telekomunikace

penézni sluzby J+K penéznictvi a pojistovnictvi

xeﬁ~:c)mmggg

A== T Q||

¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movitosti, sluzby pro
podniky, vyzkum a vyvoj

ostatni sluzby | L+M+N+O+P vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni

Skolstvi

zdravotnictvi, veterinarni a socidlni ¢innosti

ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby

domadcnosti zaméstnavajici personal

rell-llelvdkdia
rell-llelvakdia

exteritoridlni organizace a instituce

Pozn.: *) viastni terminologie

Zdroj: EUROSTAT: Statistical Classification of Economic Activities in the European Community - Structure of
the classification, Rev. 1.1, 2002. Pristup z Internetu [5.8.2005]
<http.//europa.eu.int/comm/eurostat/ramon/documents/nace_1_1/doc/structure_en.zip>.

CSU: Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti (OKEC). Pristup z Internetu [5.8.2005] :
<http.//www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/odvetvova_klasifikace ekonomickych cinnosti_(okec)>

" NACE = z francouzitiny ,,Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté
Européenne*.
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Obrazek 4 Vyvoj jednotkovych nakladi prace, jednotkovych nahrad a produktivity
prace v narodni méné v béZnych cenach, odvétvi NACE 6, CR (1995 - 2004)

Zemédélstvi a myslivost, lesni hospodarstvi, rybolov Dobyvéani nerostnych surovin, zpracovatelsky
prumysl, vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
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PenéZnictvi a pojistovnictvi, ¢innosti v oblasti Vefejna sprava, obrana, zdravotnictvi, veterinirni a
nemovitosti, pronajimani movitosti, sluzby pro socialni ¢innosti, ostatni verejné, socialni a osobni

podniky, vyzkum a vyvoj sluzby a domacnosti zamést. personal

0,8 0,8

07 07 7

0,6 0,6

0,5 0,5

0,4 0,4

0,3 0,3 1

0,2 0,2

0,1 0,1 1

0,0 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ! 0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
jednotkové naklady prace I rozdil produktivity prace a jednotkovych nahrad

Pozn.: Dolni hranice rozdilu znaci absolutni vysi jednotkovych nahrad (mil. K¢), horni hranice absolutni vysi
produktivity (mil. K¢). Numerické vyjadreni viz tabulka 12.

Zdroj: CSU: Nérodni ticty. Pristup z Internetu [08.11.2005]:
<http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>. Vlastni vypocty a uprava.
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Urceni jednotkovych nakladi prace v kazdém ze sektorti, s ohledem na podil sektoru
na celkovém vystupu a na celkové zaméstnanosti, pak signalizuje vétsi ¢i mensi vliv na
jednotkové naklady prace za celé narodni hospodaistvi, a tim i miru vlivu daného odvétvi na
nakladovou inflaci. Vyvoj jednotkovych nakladii prace v Sesti agregovanych odvétvich NH
(NACE 6) podava ptredchazejici obrazek 4 a obrazek 5. Jednotkové naklady prace v dil¢ich
odvétvich jsou v této studii po&itany jako podil jednotkovych nahrad" na hrubé ptidané
hodnoté (HPH)'® jednoho pracovnika v daném odvétvi.

Obrazek 4zobrazuje jednak samotné jednotkové naklady prace a jednak jejich
rozklad do dvou faktori - produktivity prace a jednotkovych nédhrad. Vyvoj a vzdjemna
interakce téchto faktort tak urcuje vyslednou vysi a dynamiku jednotkovych naklada prace.
Oznacime-li zjednodusené odvétvi A a B za primarni sektor, z grafu v obr. 4 plyne, Ze ze
vSech ostatnich agregovanych odvétvi dosdhlo nejnizsich jednotkovych nahrad, coz plné
koresponduje s vy$i mezd vtomto sektoru. Na druhou stranu vSak zdaleka nedosahoval
takové vyse produktivity prace, aby vyznamnym zpisobem snizil jednotkové ndklady prace.
Jednotkové néklady préace se tak v priiméru za sledované obdobi drzely na urovni 0,57. V této
souvislosti zminme, Ze nizkd Groven cen vystupl z priméru je zpusobena jednak konkurenci
dotovanych zemédélskych produktii z EU-15, nizkou vydélkovou hladinou v CR (pramérny
¢isty vydeélek v roce 2004 dosahoval 1/4 urovné v SRN nebo Rakousku), tj. nizsi hodnotou
poptavky a rovnéz omezenym piistupem (do kvétna 2004) ceskych zeméd€lct na jednotny
vnitini evropsky trh. Ostatné¢ i po vstupu do Evropské unie je komparace jednotkovych
nakladii v primdrnim sektoru problematicka, nebot' zde distorzné plsobi vlivy dotacnich
politik Evropské unie.

Obdobné, jak jsme ucinili s odvétvimi A a B, mizeme nyni agregovat odvétvi C, D a
E. Tato odvétvi (n¢kdy i véetné odvétvi Stavebnictvi (F)) nazvéme sektorem sekundarnim.
Vyse jednotkovych nakladii prace byla v tomto sektoru jen mirné nizsi (0,54) nez v sektoru
primarnim. O 30,5 % vys$§i produktivita prace byla totiz ,,vykoupena® o 24,2 % vyS$Simi
jednotkovymi nahradami. O daleko vétsi vyznamnosti tohoto sektoru pak svédci jeho podil na
celkové zaméstnanosti, ktery v roce 2004 dosahl vyse 29,1 % (primarni sektor jen 4,3 %) - viz
tabulka 4 - ¢i z hlediska vytvotfeného produktu podil jeho hrubé ptidané hodnoty na HDP
celkem (28,4 % v roce 2004) - viz tabulka 5.

Tabulka 4 Zaméstnanost v CR v odvétvich NACE 6 (rok 2004)

odvétvi NACE 6 pocet prac. 2004 /1995 % celku
zemédélstvi (A + B) 207 874 0,708 4,3
prumysl (C +D + E) 1407 925 0,937 29,1
stavebnictvi (F) 417 635 0,840 8,6
komer¢ni sluzby (G+H+1) 1221221 1,015 25,3
penézni sluzby (J + K) 546 089 1,249 11,3
ostatni sluzby (L+ M+ N+ O + P) 1029 592 1,084 21,3
zaméstnanost celkem - ekvivalent pIlné pracovni doby 4 830 336 0,989 100,0

Zdroj: CSU: Nérodni ticty. Pristup z Internetu [30.9.2005]: http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas™>.
Viastni vypocty.

' Terminem jednotkové néhrady rozumime podil nahrad zam&stnanctim ku po&tu zaméstnanct za dané obdobi.
' HDP se od hrubé piidané hodnoty (HPH) obecn 1isi o vy3i dani z produkti (pficita se k HPH) a vysi dotaci na
produkty (odecita se od HPH).
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Tabulka 5 Podil hrubé piidané hodnoty odvétvi (NACE 6) na HDP b.c. v CR (rok
2004)

odvétvi NACE 6 IL.IPHV 2004 / 1995 % HDP
(mil. K¢)
zemédélstvi (A + B) 83 587 1,310 3,0
prumysl (C +D + E) 785 652 1,857 28,4
stavebnictvi (F) 173 507 1,396 6,3
komer¢ni sluzby (G+H +1) 642 829 1,914 23,2
penézni sluzby (J + K) 411954 1,883 14,9
ostatni sluzby L+ M+N+ O +P) 433 398 2,091 15,7
hruba piidana hodnota celého narodniho hospodarstvi 2 530927 1,843 91,4

Pozn.: HPH = hruba pridand hodnota (zde v b.c.).

Zdroj: CSU: Nérodni ticty. Pristup z Internetu [30.9.2005]: http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Viastni vypocty.

Sekundarni sektor se v literatufe povazuje za znatné procyklicky.'” V Ceské
republice se tato cyklicnost pfiliS neprojevila, je nutné odliSit standardni faktory
ekonomického cyklu a transformacni vlivy. V posledni dobé (od roku 2002 vcetné) velmi
ptiznivé plsobi rychleji rostouci produktivita prace (5,2 a 7,7 % v roce 2002 a 2003, v roce
2004 dokonce 9,1 %) v tomto sektoru, jenz tak ,,utapi“ i rostouci jednotkové nahrady (4,9 %
v roce 2002, 6,6 % v roce 2003 a 5,5 % v roce 2004).

Priibéh JNP ve stavebnictvi jest podobny pribéhu jednotkovych nakladt odvétvi
pramyslu, ovSem s tim rozdilem, Ze je piredstihuje o jedno obdobi. Zatimco jednotkové
nahrady se pohybuji v podobné vysi jako v sekundarnim sektoru (v pruméru 230 tis. K¢),
produktivita prace je zna¢né niz$i (0,34 mil. K¢ ve stavebnictvi a 0,42 mil. K¢ v C+D+E). Ve
vysledku se to neprojevi jinak nez vys$s$imi jednotkovymi naklady (v priméru 0,66).

Obchodni a ptepravni sluzby (odvétvi G+H+I), zejména diky vyssi konkurenci
obzvlasté po roce 1996 pomérné stabilni (smérodatnd odchylka 0,014), z ¢ehoz téméi linedrni
pribéh maji jednotkové nahrady (R* = 0,99), produktivita prace se chova spise acyklicky.

Odvétvi s nejvySSimi ndhradami (odvétvi penéZnictvi a pojisStovnictvi s odvétvim
¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movitosti, sluzeb pro podniky a vyzkumu a vyvoje
- J+K), v priméru za 1995 az 2004 cca 309 000,- K¢ na zaméstnance, v roce 2004 jiz
395 443,- K&, ma soucasné nejnizsi jednotkové néklady prace (v pruméru 0,45; v roce 2004
0,52). Dlivodem je znacny ptevis produktivity prace (v praméru 0,67 mil. K¢&; v roce 2004
0,75 mil. K¢), ktera i pies zna¢né vykyvy dokéazala JNP stlacit.

Konec¢né posledni, Sesté seskupeni, odvétvi sluzeb vykondvanych pfevazné vefejnym
sektorem (L+M+N+O+P) vykazuje JNP nejvyssi (v priméru 0,74; v roce 2004 0,76), coz je
zpisobeno hlavné netrznim charakterem poskytovanych sluzeb, ¢ili 1 jeho netrznim
ohodnocenim, zatimco platy v téchto odvétvich se vyvijeji v souladu s ostatnimi odvétvimi.'®
Ptesto Ize vypozorovat, ze rozpéti mezi produktivitou prace a jednotkovymi ndhradami se po
celé sledované obdobi vyvijelo v pomérné konstantni proporci.

'7 Viz napt. CZESANY, S.: Monitorovani a analyza hospodaiského cyklu. Praha 2002, Politick4 ekonomie &. 2;
nebo KADERABKOVA, A.: Zaklady makroekonomické analyzy, rist, konkurenceschopnost, rovnovéha. Praha,
Linde 2003.

'® Viz mechanismus tzv. Baumolova modelu.
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Obrazek 5 Urovei jednotkovych nakladi prace v odvétvich NACE 6 v CR (1995 -
2004)

0,9

0,8
C —O—

0,7

0,6
057§
04 4
03 |
02 |

0,1

0,0 ‘ . ‘ ‘ ‘ . ‘ ‘

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

= =+= =celkem ——— stavebnictvi (F) —o— ostatni sluzby (L+M+N+O+P)
komer¢éni sluzby (G+H+l) —¥—— penézni sluzby (J+K) —&— primysl (C+D+E)

—&—— zemédélstvi (A+B)

Pozn.: Pismena v legendé grafu odpovidaji klasifikaci NACE 6 (viz tab. 4).

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Viastni vypocty a uprava.

K vyvoji INP v CR v danych agregovanych odvétvich piilozme je§té nasledujici
tabulku, kterd naznacené v grafech kvantifikuje.

Tabulka 6 Indexy primérnych veli¢in jednotkovych nakladi price v CR v
odvétvich NACE 6 (1995 - 2004)

primérna primérné smérodatna
odvétvi NACE 6 prumér JNP odchylka rocilél :flrlnpo odchylka
zemédélstvi (A + B) 0,573 0,028 0,997 0,038
prumysl (C +D + E) 0,539 0,017 1,004 0,021
stavebnictvi (F) 0,663 0,028 1,019 0,033
komer¢ni sluzby (G+H +1) 0,537 0,018 1,018 0,024
penézni sluzby (J + K) 0,454 0,031 1,033 0,037
ostatni sluzby (L+ M+ N + O + P) 0,743 0,015 1,003 0,020
celkem 0,565 0,013 1,012 0,017

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Viastni vypocty.

Pro dokresleni piedstavy vyvoje JNP, jednotkovych néhrad a produktivity prace v 15
dil¢ich odvétvich odkazujeme ctenafe na prilohu. Za zminku zde stoji predevsim
nesrovnatelné¢ vys$i produktivita prace v odvétvi tzv. sitovych sluzeb a v penéznictvi a
pojistovnictvi, kterd je vice nez 2,5 a 1,7nasobn¢ vyssi nez je prumér (440 000,- K¢ na
jednoho pracovnika) vSech 17 odvétvi. Ostatné Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajimani
movitosti, sluzeb pro podniky, vyzkumu a vyvoje na tom byly a jsou, co se tyce produktivity
prace, rovnéz velmi dobie (150 % priméru).
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3.1 Produktivita prace v odvétvi NACE 6 v CR

Produktivita prace zodvétvi NACE 6 pak nejrychleji rostla v primyslovych
odvétvich (C+D+E), témét 8 % ro¢né, s ,tahounem* v podobé zpracovatelského sektoru
(8,6 %), dale znacn€ v odvétvi prevazne vetejného sektoru (L+M+N+O+P), kde po detailné;si
analyze (viz obr. 16 a tab. 14 v ptiloze) odhalime hlavni motory ristu mezi sektorem
zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti, jenZ vykazovalo v priméru kazdoro¢ni 8,6 %
prirtstky. Vefejnd sprava, obrana a socialni zabezpeCeni zaznamenaly rovnéz vysoké
ptiristky, v priméru 8,1 % ro¢né. Podprimérné tempo ristu tohoto odvétvi lze pak nalézt u
Skolstvi (6,7 %) a ostatnich vefejnych, socidlnich a osobnich sluzeb (6,2 %), ptesto se za celé
narodni hospodafstvi jedna o nadprimérny rist (5,8 % rocng).

Nadprimérné hodnoty vykazovalo 1 odvétvi primdrniho sektoru (7,1 %), kde vSak
dochazelo k odlisSnému vyvoji v odvétvi rybolovu, které vykazovalo mirné poklesy
produktivity prace (o 0,8 % ro¢n¢€). Dlivodem jsou nejenom poklesy v letech 1999 a 2000, ale
zejména hlubsi propad v produktivité prace mezi lety 2002 a 2004 (v roce 2004 doséahla
produktivita prace v rybolovu jen 85,1 % urovné roku 2002). Na celkovou produktivitu prace
to v§ak mélo jen zanedbatelny vliv.

Na opacné strané stoji penéZnictvi a pojiStovnictvi a ¢innosti v oblasti nemovitosti,
sluzeb pro podniky, vyzkumu a vyvoje. Primérné ro¢ni tempo rustu produktivity prace zde
bylo podprimérné. Nutno podotknout, ze zasluhou niz§iho ristu produktivity pravé odvétvi
¢innosti v oblasti nemovitosti, sluzeb pro podniky, vyzkumu a vyvoje (4,3 %). Odvétvi
penéZnictvi a pojiStovnictvi v produktivité zaznamenavalo znacné€ cyklicky pribeh, béhem
n¢hoz se silnd 1éta s primérnym tempem rustu 34,1 % (rok 1998, 2001, 2002 a rok 2004)
stiidala s 1éty (1997, 1999, 2000 a rok 2003) poklesu - rocné o 13,5 %. Vyvoj ve druhém
zminéném odvétvi byl daleko vyrovnangjsi (smérodatnd odchylka 7,7 p.b. oproti 27,5 p.b. v
penéznictvi a pojistovnictvi).

Obréazek 6 Vyie produktivity prace v odvétvich NACE 6 v CR v roce 1995 a v roce
2004 (v mil. K¢)
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Pozn.: Rok 2004 ve stalych cendch roku 1995.
Zdroj: CSU: Narodni 1icty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http.//dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Vlastni vypocty a uprava.
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Tabulka 7 Indexy primérnych nominalnich temp ristu jednotkovych nahrad,
produktivity prace a JNP v odvétvi NACE 6 v CR (1995 - 2004)

odvétvi NACE 6 jednotkoveé | 4. Ktivita prace JNP
nahrady
zemédélstvi (A + B) 1,068 1,071 0,997
priamysl (C + D + E) 1,084 1,079 1,004
stavebnictvi (F) 1,078 1,058 1,019
komerc¢ni sluzby (G+ H + 1) 1,092 1,073 1,018
penézni sluzby (J + K) 1,082 1,047 1,033
ostatni sluzby (L+ M+ N+ O + P) 1,079 1,076 1,003
celkem 1,084 1,072 1,012

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Vlastni vypocty a uprava.

Ze srovndni primérné¢ho tempa rlstu produktivity prace (7,2 %) a jednotkovych
nahrad (8,4 %) za celou ekonomiku'® plyne, Ze dochazelo k pom&mé mirnym tlakiim na réist
jednotkovych nakladt prace (1,2 %). Vzhledem ktomu, Ze nakladova pozice ceské
ekonomiky vyjadfend jednotkovymi ndklady prace stile jeSt¢ v mezinarodnim srovnavani
pretrvava ve skupiné nizkonakladovych vyspélych ekonomik (viz obr. 1), nelze dany rist
povazovat za ztratu konkurenceschopnosti ekonomiky. UmozZiluje to stile relativné nizka
uroven nahrad zaméstnanciim.

3.2 Jednotkové nahrady v odvétvi NACE 6 v CR

Ptedstavu o vyvoji druhé stézejni ,.komponenty” JNP - jednotkovych ndhrad -
podava komparace obrazk 7 (rok 1995) a 8 (rok 2004). Obrazky téz zobrazuji vyplacené
mzdy a platy na jednoho zaméstnance v ptisluSném odvétvi.

Mzdy a platy piedstavuji rozhodujici polozku v ukazateli ndhrad zaméstnanciim a
urcuji s ohledem na zplsob financovani socialniho a zdravotniho systému i objem dalSich
vydajii zaméstnavatele na pracovni silu (socialni a zdravotni pojisténi, politika zaméestnanosti,
urazové pojiSténi). Nepovinna plnéni, kterd vyplyvaji z kolektivniho vyjednavani nebo
z individudlnich dohod, pfedstavuji v ¢eskych podminkach, na rozdil od sousednich
ekonomik, bezvyznamnou ¢ast. Z téchto diivodli prace obsahuje data za mzdy, platy a
nahrady celkem podle metodiky narodnich uc¢ti. V udajich narodnich G¢td nemzdova plnéni
vykazuji po reformé z roku 1993*° mirn& rostouci tendenci.

V letech 1995 az 2004 je vidét nejvyssi absolutni redlny néartst v odvétvi penéznich
sluzeb (pfedevsim vSak v odvétvi penéznictvi a pojisStovnictvi - viz obr. 18 a 19 v ptiloze),
coz ostatné odpovidda i1 nejvysSim mzdam vtomto segmentu. Rozdil mezi nahradami
placenymi zaméstnavateli a hrubou mzdou/platem tak vroce 2004 dosdhl 97 824,- K¢
(133 %) v nomin. vyjadfeni. Divodem byla pfedevSim vysokd uroven mezd a platl na
pocatku sledovaného obdobi (ptes 150 000,- K¢ rocné€ na 1 zaméstnance v roce 1995), protoze
tempo rastu mezd a platl, potazmo 1 jednotkovych ndhrad bylo mirné¢ podprimérné
(primérné 3 p.b. ro¢né).

Nejnizsi absolutni rozdil v roce 1993 (54 468,- K¢&; 131 %, nomin.) bychom nasli
v primarnim sektoru, tedy opét u odvétvi, které svym zaméstnancim ,,vyplaci rocné
nejméng.

1% Pocitano na hrubé piidané hodnotg.

2V roce 1993 byla 50 % dai z objemu vyplacenych mezd, kterou platil zam&stnavatel, rozpuiténa na 36 %
(35 % v roce 2004) zdravotniho a socialniho poji$téni na stran¢ zaméstnavatele a 13,5 % (12,5 % v roce 2004)
na stran€ zameéstnance.
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Nejnizs$i pomér jednotkovych ndhrad a mezd zaméstnancim se objevuje v odvétvi
stavebnictvi (130 %), nejvyssi pak v sekundarnim odvétvi (134 %), rozdily pomeérovych
vyjadieni vSak nejsou tak markantni. Z odvétvi NACE 17 je nejnizsich jednotkovych nahrad a
mezd a platii dosazeno v odvétvi pohostinstvi a pojistovnictvi.

Obrazek 7 Srovnani vySe primérnych nihrad zaméstnanciim a objemu mezd a
platii na 1 zaméstnance v CR v roce 1995 (v mil. K¢)
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Zdroj: CSU: Narodni iicty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Vlastni vypocty a uprava.

Obrazek 8 Srovnani vySe primérnych niahrad zaméstnanciim a objemu mezd a
platii na 1 zaméstnance v CR v roce 2004 (v cenach roku 1995, mil. K¢)
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Zdroj: CSU: Ndrodni ticty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Viastni vypocty a uprava.



Tabulka 8 Relace primérnych realnych niahrad zaméstnancim a priamérnych
rocnich mezd a plati v odvétvich NACE 6 v CR (1995 - 2004)

odvétvi NACE 6 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
zemédélstvi (A + B) 1,288 | 1,276 | 1,304 | 1,280 | 1,319 | 1,328 | 1,319 | 1,327 | 1,336 | 1,314
prumysl (C+D+E) | 1,303 | 1,303 | 1,301 | 1,300 | 1,307 | 1,323 | 1,325 | 1,321 | 1,328 | 1,335
stavebnictvi (F) 1,281 | 1,279 | 1,302 | 1,293 | 1,315 | 1,316 | 1,302 | 1,315 | 1,329 | 1,304

komer¢ni sluzby 1296 | 1291 | 1286 | 1310 | 1281 | 1314 | 1309 | 1305 | 1296 | 1319

(G+H+T)

?;‘flz(';‘ Sluzby 1301 | 1296 | 1305 | 1302 | 1310 | 1320 | 1319 | 1315 | 1.314 | 1.329
ostatni sluzby

VN Yo py | 1309 [ 1317 | 1310 | 1314 | 1319 | 1319 | 1321 | 1325 | 1328 | 1323
celkem 1300 | 1299 | 1.300 | 1304 | 1305 | 1319 | 1318 | 1317 | 1320 | 1325

Pozn.: Nahrady, mzdy a platy jsou v cendach roku 1995 (ocisteno pomoci CPI).

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Viastni vypocty.

Tabulka 8 a 9 zachycujici vyvoj podilu realnych jednotkovych néhrad (podil ndhrad
na jednoho zaméstnance ocisténych o cenovy vliv pomoci indexu spotiebitelskych cen) a
pramérnych redlnych mezd a plati (stejny prepocet) dokresluji pfedstavu vyvoje téchto dvou
stézejnich veli¢in u€inénou na zakladé predchozich dvou grafii. Pomér reélnych jednotkovych
nahrad a primérnych ro¢nich redlnych mezd za celé narodni hospodaistvi vykazoval velice
mirnou rostouci tendenci (za obdobi 1995 - 2004 doslo k nartstu o 2,5 p.b.).

Nejvyssi relativni nariist tohoto podilu byl zaznamenan v odvétvich sekundarniho
sektoru celkem (3,2 p.b.), kde se rist poméru vyvijel viceméné proporciondlné. Nejmensi
tempo ristu vykazalo odvétvi ,,ostatnich sluzeb* (1,4 p.b.).

Reélné jednotkové nahrady rostly nejvice v sektoru penéznictvi a pojistovnictvi
(témet 5 % roc¢n¢), coz odpovida i jejich vysoké trovni a zachovani si tohoto postaveni po
celou sledovanou dobu. OvSem ani doprava, skladovani, posSty a telekomunikace ¢i obchod,
opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi nebo vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody
nejevily podprimérné tempo rustu v této kategorii (nad 4 % ro¢n¢). Znacné€ nizkych hodnot
bylo dosazeno v primarnim sektoru (1,9 %), nejnizSich vSak v odvétvi pohostinstvi a
ubytovani (0,7 % ro¢n¢). Narlst redlnych mezd a plati a ndhrad na jednoho zaméstnance
dokumentuje nasledujici tabulka.

Tabulka 9 Primérné realné nahrady, mzdy a platy v odvétvich NACE 6 v CR -
deskriptivni statistika

indexy 2004 / 1995 indexy prﬁmérl:ych ro¢nich temp

0dvétvi NACE 6 , rustu ,
nahrady mzdy nemzvdo,V a nahrady mzdy nemztiolv a

pInéni pInéni

zemédélstvi (A + B) 1,187 1,164 1,270 1,019 1,017 1,027
primysl (C+D + E) 1,355 1,322 1,463 1,034 1,032 1,043
stavebnictvi (F) 1,291 1,268 1,373 1,029 1,027 1,036
komer¢ni sluzby (G+H +1) 1,451 1,426 1,538 1,042 1,040 1,049
penézni sluzby (J + K) 1,333 1,305 1,425 1,032 1,030 1,040
ostatni sluzby (L+M+N+O+P) 1,303 1,290 1,347 1,030 1,029 1,034
celkem 1,362 1,336 1,449 1,035 1,033 1,042

Pozn.: Nahrady a mzdy a platy jsou v cendch roku 1995 (ocisteno pomoci CPI).

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Vlastni vypocty.
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3.3 Dil¢i zavér

Rozbor JNP a hlavnich komponent podle odvétvi v tfidéni NACE 6 v obdobi let
1995 az 2004 prokézal relativné shodnou uroven (nésledujici kapitola pak dokumentuje
podstatné vys$s$i rozdily v EU-15, SRN a Rakousku). Z hlediska podilu na HDP a
zaméstnanosti maji pro pohyb JNP na narodohospodarské tirovni rozhodujici vyznam odvétvi
priamyslu a finan¢nich sluzeb, prondjmu a ve sluzbach podnikiim.

Rostouci tendenci JNP ve vSech sledovanych skupinidch odvétvi tdhne vysSsi
dynamika nahrad zaméstnanciim, kterd je vSak z velké cCasti krytd pohybem produktivity
prace. I pres chybéjici idaje narodnich Ucti z 1. poloviny 90. let lze usuzovat na efekty
cerpani ménového a mzdového polstare a ,elastické” vyrovnavani propadu produktivity
prace. Reforma z roku 1993 zahajila proces snizovani zdanéni vydelka. Restrukturalizace na
podnikové urovni a piimé zahrani¢ni investice pfinasejici nové technologie a metody fizeni
davaji diivody pro ocekavani stagnace JNP v narodni cenové hladiné v pfistich letech.

Ceské podniky maji piedpoklady k zachovani vyhody nizkych nakladd prace v
narodni cenové hladin€ na jednotku produkce i v budoucnosti. Pfiblizovani cenové hladiny
vyspélému evropskému trhu a apreciace koruny vSak povede ke sblizovani JNP v parité kupni
sily EU a v parité narodnich cen, ¢ili k oslabovani konkuren¢nich vyhod (moznost niz§ich cen
nebo vyssiho zisku) ¢eského zbozi v zahranici.
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4. Jednotkové naklady prace v odvétvich EU-15, Némecka a Rakouska

V této Casti analyzy jsme se zaméfili na komparaci urovné a vyvoje jednotkovych
nakladl prace v odvétvich NACE 6 ve vybranych zemich EU (Némecko, Rakousko) a v
EU-15 samotné. Pro komparaci s Ceskou republikou v tomto piipadé nelze vyuzit data z
obrazku 4 a z obrazku 5, nebot’ zde nalezneme JNP vyjadfené v narodni cenové hlading.
V dalsi casti studie vyuzivame konceptu JNP v PPS, respektive - v odvétvovém srovnani -
prepoétu hrubé ptidané hodnoty do PPS.*

Obrazek 9 porovnava troven JNP za celé narodni hospodaistvi v danych zemich. Je
z néj patrnd zpocatku mirné vyssi urovein JNP v Rakousku (po celou dobu od 1991 do roku
1999 vcetng), poté se na tiileté obdobi, diky siln€jSimu poklesu JNP v Rakousku, potadi
obraci. Vroce 2003 dochdzi k vétsimu poklesu na némecké stran¢ a JNP Rakouska tak
prevysuji JNP Némecka o 2 %.

Uroveti némeckych JNP je pak v priméru za prvni obdobi (1991 - 1999) o necelé
3 % niz§i, ve druhém obdobi (2000 - 2002) naopak o cca 0,5 % vyssi. Rozdil v Grovni a tedy 1
ve vyvoji JNP v danych zemich se tak jevi jako zanedbatelny, naopak mizeme hovofit o jisté
»sladénosti téchto dvou zemi (bereme-li v tvahu obdobi do roku 1999, korela¢ni koeficient
dosahuje 98,7 %, za celé obdobi (1991 - 2004) 96,7 %).

JNP v celé EU-15 se pohybovaly v relativné tizkém stabilnim koridoru (0,62 - 0,64),
v praméru 0,63, tj. dosahovaly pfiblizné¢ 92 % primérné rakouské a 90 % primérné némecké
urovné. Piestoze tedy hladina JNP v Rakousku a v Némecku byla v daném obdobi vzdy vyssi,
po pocatecni divergenci v letech 1991 - 1995 dochézelo opét k jejich sblizovani s primérnou
hladinou JNP ¢lenskych stati EU-15.

Obrazek 9 Vyvoj jednotkovych nakladi prace v PPS v EU-15, Rakousku, Némecku
a v CR v letech 1991 - 2004
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Pozn.:  Pro vypocet jednotkovych ndkladii prace byly mj. pouzity tyto veliciny: HDP v PPS a ndhrady

zaméstnanctim v EUR v b.c.

Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database. Pristup z Internetu [13.10.2005]:
<http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996,45323734& dad=portal& schema=PORTAL
&screen=welcomeref&open=/&product=EU_MAIN TREE&depth=1>.

21 Propoget PPS podle odvétvi predstavuje samostatny problémovy okruh. Autofi, pfi védomi jistého stupn&
zjednoduseni, proto pracuji s paritou kupni sily za celou ekonomiku.
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Ceska republika vysi svych JNP v PPS dosahla v priméru jen na 36,0 % némecké
urovné JNP (35,3 % primérné rakouské trovné JNP), coz ¢ini 39,0 % priméru starych
Clenskych stati evropské patnactky. Vseobecnd lze rovndz shrnout trend JNP v CR jako
konvergujici k priméru EU-15, avSak v poslednich tfech letech (2002 - 2004) doslo ke
stagnaci JNP na prahu pied Grovni 0,3 - trend Ceskych JNP zacind vice sledovat vyvoj NP v

EU.

Obréazek 10 Vyvoj jednotkovych nakladi prace v PPS v EU-15, Némecku, Rakousku
a v CR podle odvétvi NACE 6 (1991 - 2004)
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Pozn.: Jednotkové naklady prace jsou vypocitany na hrubé pridané hodnoté daného odvetvi v PPS. Nahrady
zaméstnancum jsou uvadeny v Eurech v béznych cenach. Data od roku 1991 do 1994 nejsou pro CR k dispozici.

Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database. Pristup z Internetu [13.10.2005]:
<http.//epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996,45323734& dad=portal& schema=PORTAL
&screen=welcomeref&open=/&product=EU_MAIN TREE&depth=1>. Vlastni vypocty a uprava.

Obr. 10 graficky porovnava rozdilné Grovné a pribéh jednotkovych nakladd prace
v agregovanych odvétvich NACE 6. Predpoklad nejvysSich JNP v primarnim sektoru je
potvrzen i v ptipadé sledovanych zemi, predev§im v Rakousku, kde JNP vzrostly z jiz tak
pomeérne vysoké urovné (1,50) vroce 1991 o 161 % na 2,41 v roce 2004. Naopak ptizniva
situace, z hlediska poklesu nakladu, se objevuje v Némecku (23,5% snizeni za dané obdobi).
V EU-15 je v primarnim sektoru ve srovnani s CR hladina JNP dvakrat vy3i (0,64 v EU-15 a
0,31 v CR v roce 2004), ze zkoumanych zemi tedy nejnizsi (napf. oproti Rakousku témét 8x
nizsi), v ¢ase se vSak projevuje jejich nartist (primérné ro¢ni tempo ristu 3,5 %). Rovnéz je
alarmujici rst téchto nakladi v Rakousku, zatimco némecké JNP se stile vice pfiblizuji a
sleduji JNP v EU-15.

V prumyslovych odvétvich zase prevysuji némecké JNP tyto naklady v Rakousku.
Zatimco v roce 2004 jsou JNP v odvétvi dobyvani nerostnych surovin, zpracovatelského
pramyslu, vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody v Némecku nadprimérné vysoké (cca o
12 %), JNP v Rakousku v tomto odvétvi sahaji jen na 83,5 % trovné EU-15. V roce 1995
vidime podstatnou odchylku ve vyvoji JNP v obou dvou zemich od praméru EU-15 (JNP
v EU-15 jsou dost vyrovnané - primérna odchylka jen 0,007), v odvétvi stavebnictvi je vyvoj
v obou dvou zemich i v EU-15 podobny, piestoze JNP v Rakousku od roku 1995 klesaji
rychleji. Némecké jednotkové ndklady vSak prevysuji rakouské o 40 %. Od druhé poloviny
devadesatych let v sekundarnim sektoru poklesly JNP v Rakousku pod primér evropské
patnactky, a to pomérné vyznamné - o 17 %.

V CR INP v narodnim hospodaistvi zna¢né kopiruji NP v sekundarnim sektoru
(nejen pribéhem ale i urovni), korel. koeficient zde dosahuje 96,5 %. Pomér ¢eskych JNP
k JNP jiznich sousedi €inil v roce 2004 44 %, k JNP v Némecku 66 %.

Za cely sektor sluzeb (v klasifikaci NACE G az P) shriime velice podobnou urovei
JNP v EU-15, Rakousku a Némecku. Pijdeme-li vSak vice do hloubky, nalezneme silnou
odli$nost v ,,ryze trznim* sektoru penéZnictvi a pojiStovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti,
pronajimani movitosti, sluzeb pro podniky a vyzkumu a vyvoje, kde konkuren¢ni prostiedi
stlacuje JNP na nizkou, srovnatelnou uroven (v priméru 0,42 v zemich EU-15; v Némecku
0,38; a v Rakousku 0,44 v letech 1991 - 2004) v case se silici konvergen¢ni tendenci (JNP
vletech 1996 - 2004 v zemich EU-15: 0,43; v Némecku: 0,40; a v Rakousku: 0,42).
Poslednich $est let je navic ve znameni podprimérné trovné JNP v obou zemich. V Ceské
republice byl naproti tomu pozorovan schodkovity rist z vychozi velmi nizké urovné 0,15
v roce 1995 na 0,28 v roce 2004, ostatné jako i v sektoru obchodu, oprav motorovych vozidel
a spotiebniho zbozi, pohostinstvi a ubytovani, dopravy, skladovéni, post a telekomunikaci
(nértst z 0,18 v roce 1995 na 0,30 v roce 2004). INP Rakouska (v priméru 0,69) oscilovaly
kolem prtiimérné hodnoty EU-15 (0,72) a piestoze opét vykazovaly silnou korelaci s vyvojem
JNP v Némecka, byly ve vyobrazeném obdobi v priméru o vice nez 20 % vyssi.

Posledni agregovany sektor zahrnujici pfedev§im neziskové sluzby, sektor vefejné
spravy, obrany, zdravotnictvi, veterinarnich a socidlnich ¢innosti, ostatnich vefejnych,
socidlnich a osobnich sluzeb a domdacnosti zaméstnavajicich personal v JNP v Némecku a
v Rakousku v poslednich 8 letech mirn¢ diverguje (rozdil NP v roce 1997 €inil neceld 2 %,
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v roce 2004 jiz 8 %). INP EU-15 a némecké ekonomiky se pomérné dobie sladily, pocinaje
rokem 2000. Jinak v pribéhu trendit JNP opét nalezneme silnou provazanost obou ekonomik.
Ceské JNP v tomto sektoru vytrvale rostly, a to z nejvyssi Grovné ze viech odvétvi (0,28) az
do roku 2002, kde nabyly prozatim svého maxima. Pfesto stale dosahujeme jen na 47 % JNP
EU-15, tj. na 47 % Némecka a 43 % rakouské urovné (rok 2004).

29



5. Prispévky komponent jednotkovych nakladii prace k jejich ristu

Analyzujme nyni blize rust/pokles jednotkovych nakladii prace z hlediska jejich
komponent - HDP, nihrad zaméstnancim, poctu pracovnikii a poctu zameéstnancu (viz
rovnice 1). Rozklad byl proveden na zékladé nasledujiciho vztahu®*:

1JNP=,NZ+ , prac—,HDP—,zam

2
kde
AJNP  je ptirstek jednotkovych nakladi prace mezi obdobim t a t-1
ANZ  ptirtstek nominalniho objemu nédhrad zaméstnancim mezi obdobim t a t-1
azam  piirustek primérného poc¢tu zaméstnanct mezi obdobim t a t-1
AHDP prirtstek hrubého domaciho produktu ve stalych cenach mezi obdobim t a t-1
aprac  prirtstek primérného poctu pracovnikll v narodnim hospodatstvi mezi roky t a t-1
Ptirtistkem rozumime toto vyjadieni:
JNP, — JNP,
JJINP=—~1——— L (3)
JNP._,

t

Vysledky rozkladu zobrazuji nasledujici grafy, které aditivnim zpiisobem (tj. rozdil
souctu vysek sloupcii v kladnych hodnotach a sloupcti v zapornych hodnotach da prirtstek
JNP) vyjadiuji nejsilngjsi faktory ristu JNP. Zde pro srovnani byla nejprve ceska ekonomika
komparovéna s EU, a to v jeji rizné ,,podobé* (EU-25, EU-15 a EU-12).

Z obr. 11 plyne velice podobny prubéh i1 vyse vSech komponent NP v zemich EU-25
a EU-15, coz se samoziejmé odrazi i ve velice podobném vyvoji JNP (viz obr. 13). Vétsi
rozdil od obou zkoumanych seskupeni se jevi v eurozong, kde zejména v roce 1997 diky
nizkému rastu objemu ndhrad zaméstnanciim doslo k poklesu JNP, jakozto ostatné i v jinych
letech s vyjimkou v roce 2003, ve kterém se doSlo v EU-12 k jejich kladnému ptirtstku.

Obrazek 11 Rozklad JNP v PPS do jednotlivych komponent riistu/poklesu v zemich
EU-25, EU-15, EU-12 a v CR (1996-2004)
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22 Dany rozklad je zjednodusenim platnym pro malé zmény v hodnotach veli¢in. U vyssich zmén je nutno pouzit
tohoto vztahu:
(+,NZ)(1+ prac)

(1+,JNP) =
(1+,HDP)(1+ ,zam)
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Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database. Pristup z Internetu [07.10.2005] :
<http.//epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996,45323734& dad=portal& schema=PORTAL
&screen=welcomeref&open=/&product=EU_MAIN TREE&depth=1>.

Zcela jiny vyvoj viak pozorujeme v Ceské republice - masivni rist jednotkovych
nahrad v pfedkrizovém roce (1996) a jejich utlumeni vroce dalsim (1997) spojeny se
znaénym snizenim dynamiky HDP (HDP v parité kupni sily nevykézalo po sledované obdobi
pokles). V nasledujicich dvou letech proti sob& piisobily ubytek pracovnikai® na trhu prace
(02,3 % vroce 1998 a 0 4,1 % v roce 1999) a pokles stavu zaméstnancii (3,4 % v roce 1998 a
0 5,4 % v dal§$im roce), coz nakonec vedlo k nizSimu ristu nez v letech pfedchazejicich.
Obdobi mezi roky 1997 az 1999 je charakteristické restrukturalizaci ekonomiky na podnikové

2 g . v 71,0, ~ o / ’ 7 w0
* Pozn.: Udaje o poétu pracovnikii a zaméstnanctl jsou vzaty z narodnich Géta.
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urovni a likvidaci nizké miry nezaméstnanosti z 3,1 % na primérnych 9,4 % (prumér
registrované miry nezameéstnanosti v letech 2000 - 2004).

Rok 2000 je jiz ve znameni ,standardniho® priabéhu JNP a signalizuje zotaveni
ekonomiky po mirné recesi. Alarmujici byl vSak nariist ndhrad zaméstnanciim (v priameéru
pres 12 % ro¢n€) s vrcholem vroce 2002 (meziro¢ni ptirastek 20 %). Tento nartist byl
odrazem vysSich inflacnich a pfedstupnich ocekdvani a manifestoval se tak ve strmém ristu
JNP (tempo riistu HDP bylo v tomto roce jen 1,5 %).

V roce 2003 byl nastoleny trend prerusen. Pfesto je mozno konstatovat, ze JINP v CR
zdaleka nedosahuji tirovné JNP v EU-15, EU-12 ani v EU-25 a jsou nyni dvojnasobn¢ niZzsi.
Dynamika JNP se v zemich EU-15 pomémé ustélila, oviem v CR tomu tak zdaleka neni.
Vykyvy tu jsou, z jiz naznacenych pfi€in, znacné.

Co se tyce cesty snizovani jednotkovych ndkladii prace, nejlépe si vedly zemé
eurozony, a to pfedevsim v dob¢ pted pfijetim Eura (rok 1999), nebot” jednim z kritérii byla 1
cenova stabilita ¢i ,,sladénost” ekonomik. Po roce 2000 se tento trend mirn€ stacéi k rastu JNP,
zejména i diky niz$i ekonomické vykonnosti eurooblasti Evropské unie.

Obréazek 12 Srovnani vyvoje jednotkovych nakladia prace v EU-25, EU-15, EU-12 a
v CR (1996 - 2004)
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Pozn.: JNP vypocitany na HDP v PPP.

Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database. Pristup z Internetu [07.10.2005] :
<http.//epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996,45323734& dad=portal& schema=PORTAL
&screen=welcomeref&open=/&product=EU_MAIN TREE&depth=1>. Viastni vypocty.
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Obrazek 13 Tempa ristu/poklesu JNP (procenta) v EU-25, EU-15, EU-12 av CR
(1996-2004)
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Pozn.: JNP vypocitiny na HDP v PPP. Rok 2004 v CR - odhad autora.

Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database. Pristup z Internetu [07.10.2005] :
<http.//epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996,45323734& dad=portal& schema=PORTAL
&screen=welcomeref&open=/&product=EU_MAIN TREE&depth=1>. Viastni vypocty.

5.1 Faktory zmén jednotkovych nikladii prace v Rakousku a Némecku

Na zavér dopliime jesté faktory ovliviujici rst ¢i pokles JNP v Rakousku a v
Némecku. Piestoze srovnani prubéhu a vySe JNP v obou zemich (viz obr. 13) napovida o silné
vzajemné propojenosti ekonomik, jak jiz bylo napsano vyse, pfi analyze faktord pribéh JNP
ovlivitujicich najdeme jisté odliSnosti. Prvni je zfetelna na zacatku devadesatych let, kdy
nadhrady zaméstnancim v Némecku znacné rostly (obr. 15), avSak s klesajici intenzitou,
zatimco rakouské nahrady zaméstnanctim vykazovaly mnohem mensi volatilitu rastu. V téze
zemi v roce 1996 a 1997 nahrady viceméné stagnovaly na stejné trovni, v Némecku v obou
letech klesaly (v roce 1997 o 2,4 %). To umoznilo spolu s vys$S§im rastem HDP v téchto letech
zménit trend JNP z rostoucich na klesajici.

Koncem druhé poloviny devadesatych let se faktory zmény jednotkovych nakladi
spiSe vzajemné eliminovaly, tudiz napf. vyssi rist ndhrad v roce 2000 byl vyvazen ristem
HDP, stejn€ jako rist po¢tu pracovnikll rlistem poctu zaméstnancii. V Rakousku dokonce
vysoké tempo rustu HDP vyustilo v silnéjsi pokles JNP nez v pfedchozich dvou letech.
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Obrazek 14 Rozklad JNP vPPS do jednotlivych komponent ristu/poklesu
v Rakousku a Némecku (1992-2004)
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Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database. Pristup z Internetu [17.11.2005]:
<http.//epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996,45323734& dad=portal& schema=PORTAL
&screen=welcomeref&open=/&product=EU_MAIN TREE&depth=1>. Viastni vypocty.

Pocatek tohoto milénia sladénost vyvoje komponent ponékud porusil. Némecko se
svym slabSim ristem HDP vydavalo stale méné na zvySovani ndhrad, zatimco v sousednim
Rakousku byla dynamika néhrad konstantni. Proto naptiklad i maly absolutni pokles HDP
v roce 2003 (tempo ristu redlného HDP v roce 2003 v Némecku ¢inilo -0,2 %) nezplsobil
enormnéj$i narast JNP. Prestoze se rust HDP v Némecku v dal§im roce obnovil (1,8 %),
pokles jednotkovych nakladii prace ma na svédomi predev§im riist nomindlniho HDP.
V Rakousku do roku 2004 silici tempo rastu HDP napomahalo ke snizovani JNP.

5.2 Diléi zavér

Pohyb JNP v letech 1996 - 2004 ve ,starych® zemich EU ovliviiovala zejména
produktivita prace (vyznacujici se nizS§im prirastkem zaméstnanosti nez ristem HDP), ktera
ve srovnani s ndhradami zaméstnancim rostla rychleji. JNP ve druhé poloviné devadesatych
let nastoupily dlouhodoby trend snizovani. V CR byl naopak rozhodujicim faktorem vyvoj
nahrad zaméstnancim a zaméstnanost. Pfiiny této extenzity, jak je zfejmé z piedeslych
kapitol, spocivaji v Cerpani transformacnich polstari. Kratkost ¢asovych fad srovnatelnych
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udaji z narodnich 0c¢td, které zacinaji az v pribéhu nastoupeného procesu, neumoziuje
komplexni posouzeni efektivnosti zdsadniho manévru zlet 1990 a 1991. Restrukturalizace
ekonomiky spojend se zménou zahranicnéobchodnich vazeb s sebou zékonité pfinasi i nové
narodohospodaiské proporce. Analyza faktorti utvareni JNP signalizuje, Ze proces zatim nebyl
ukoncen.
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6. Shrnuti a zavér

Jednotkové naklady prace definované jako objem nakladi prace na jednotku
produktu se postupné z okrajového indikatoru dostavaji na jedno ze stéZejnich mist narodnich
statistickych ufadl, mezinarodnich instituci a analyticky center. Metodika jejich vypoctu neni
sjednocend a vystupy ruznych instituci jsou €asto obtizné porovnatelné. Tato studie vychazela
z definice Eurostatu a v souladu s ni Cerpala idaje ze systémil narodnich U¢td. Tento postup
vSak umoznil zabyvat se pouze obdobim 1995 - 2004.

Vypocet jednotkovych nakladi prace za dané obdobi na urovni narodni ekonomiky
lze provést podilem produktivity prace (tj. vysi hrubého doméciho produktu na jednoho
pracovnika) a jednotkovych nahrad (tj. podilu objemu nadhrad zaméstnancim a poctu
zaméstnancll). S ohledem na nedostatek potiebnych 1wdaji algoritmus zjednodusené
piredpokladd shodné naklady prace a produktivitu prace zaméstnancli a osob samostatné
vydélecné ¢innych.

Veli¢inu Ize sledovat bud’ jako uroviiovou nebo po upravach jako indexovou, ktera
pro svoji jednoduchost a rychlost v praxi ptfevazuje, avSak eliminuje tak komplexnost
vypovidacich moznosti.

Vyhodou kompozitniho indikatoru JNP je nejen to, Ze v jednom Ccisle (relativni
formulace) vyjadii nédkladové tlaky v dané ekonomice plynouci z pracovni sily a umoziuje
tim do jisté miry predikci miry inflace, ale 1 porovnava konkurenceschopnost jednotlivych
ekonomik (absolutni vyjadieni).

JNP lze spocitat pro rliznd vyjadieni produktivity prdce a pro rizna vyjadfeni
jednotkovych ndhrad. Kazdy takto vznikly ukazatel ma urity smyl a je tfeba ho peclivé
interpretovat a adekvatné pouzivat. Pomér jednotkovych ndhrad v referencni méné a
produktivity prace v PPS ma smysl pro zahrani¢niho investora v dané zemi, nebot’ je to pro
n¢j signalem, kolik jednotek referenéni mény bude muset jednomu zaméstnanci zaplatit, aby
ziskal jednotku produkce, jejiz hodnota je vyjadiena v cenach trhli realizace. Podle rozdilt
v domaci a zahrani¢ni cenové hladin€ se obdobn¢ idi i doméci exportér. Je-li 1 produktivita
prace v referenéni méné, indikuje index z takto konstruovanych JNP odraz vyvoje mzdové
hladiny - nédkladovych tlakti ve vztahu k produktivité prace.

Z porovnani obou uvedenych propoéti vyplyva, ze proporce thrady zivé prace na
jednotku produktu v narodni cenové hlading pfi stavajici trovni produktivity prace v CR
nedosahovala vroce 2004 priméré urovné EU-15, pohybovala se cca na 88 %. Tato
proporce odrazi tradicné nizkou €eskou vydélkovou hladinu, ktera na jedné strané eliminuje
vysoké zdanéni prace, na druhé stran¢ je vSak pii stavajici irovni socialni ochrany generuje.
Podhodnoceni kurzu K¢ a zhruba 53% cenova hladina ve srovnani s EU-15 se odrazi
v nizkych JNP v parité¢ kupni sily, které se pohybovaly roce 2004 na cca 46 % primérné
urovné sledovanych evropskych ekonomik. Tato konkuren¢ni vyhoda ceskych podnikl ve
srovnani se zahrani¢nimi spole¢nostmi vSak postupné slabne v disledku konvergence cenové
a mzdové hladiny a apreciace K&. Popsand disproporce je vSak natolik hluboka, Ze
v nejbliz8ich letech nelze ocekavat jeji narovnani, naopak po vstupu do ERM II plnéni
maastrichtskych kritérii proces spise zpomali.

Desagregujeme-li narodni hospodarstvi na jednotlivd dil¢i odvétvi, je moZno
dopocitat jednotkové naklady prace i zde, ovSem stim rozdilem, Ze namisto hrubého
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domaciho produktu je pouzita jen hruba pridana hodnota odvétvi. Vahami, které plynou
z podilu odvétvi na celkové zaméstnanosti a celkové pridané hodnoté, 1ze odvodit vliv odvétvi
na celkovych JNP a tempo jejich ristu. Pro CR jsou zhlediska podilu na HDP a
zamé&stnanosti rozhodujici v ramci klasifikace NACE 6 priamyslovd odvétvi a odvétvi
komeréné provozovanych sluzeb (penéznictvi a pojistovnictvi, prondjmu a sluzeb podnikim).

Analyza prokazala nejvyssi jednotkové naklady prace v CR, stejné jako v zahraniéi,
ve vefejnych sluzbach, obrang, zdravotnictvi, veterindrnich a socialnich ¢innostech, ostatnich
vetejnych, socidlnich a osobnich sluzbach a v domacnostech zaméstnavajicich persondl, tj. v
odvétvi prevazné vetfejného sektoru s netrznim ocenénim vystupti. Pfesto tempo rlstu patiilo
zemedelstvi, myslivosti, lesniho hospodaistvi a rybolovu). NejvysSiho primérného ristu
(3,3 % ro¢n¢) dosahovalo odvétvi penéznictvi, pojistovnictvi a ¢innosti v oblasti nemovitosti.
Rist v tomto odvétvi byl opodstatnény, protoze JNP zde lezi na velmi nizké Grovni diky
vysoké produktivité prace, predev§im v penéznictvi a pojistovnictvi.

Dekompozice zmény JNP muize byt provedena na zdkladni dvé slozky: zménu
produktivity prace a jednotkovych nihrad a nebo nésledné na slozky cCtyfi: prispévek ristu
nahrad zaméstnanclim, piispévek rastu HDP, pfispévek zmény zaméstnanosti a poctu
pracovniku.

Produktivita prace v odvétvich NACE v CR rostla vpriméru nejvice u
primyslovych odvétvi (témét 8 % rocn¢), nejvice ve zpracovatelském prumyslu, ktery tak
snizoval celkové JNP (jednotkové ndhrady rostly nepatrné mén¢). OvSem 1 sektor prevazné
,vefejnych sluzeb® drzel JNP na niZ§i Grovni, stejné jako sektor primarni, jehoz jednotkové
naklady prace dokonce meziro¢né klesaly. Na druhé strané se nejsiln€jSim ptispévatelem
k ristu narodnich JNP stalo odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, Cinnosti v oblasti
nemovitosti, pronajimani movitosti, sluzeb pro podniky, vyzkumu a vyvoje, u né¢hoz rostly
IJNP roéné o 3,3 %, a to diky vysokym jednotkovym ndhradam, jejichz vysoky rist (8,2 %
ro¢n¢) se nepodafilo kompenzovat ristem produktivity prace (4,7 % ro¢né).

V komparaci s odvétvimi v Rakousku, Némecku a EU-15 vysla CR jako
bezkonkuren¢ni vitéz, ktery sice svoji vysi JNP celkem i v jednotlivych dil¢ich odvétvich
konverguje k hladiné¢ JNP v téchto zemich, avSak pomérné ptiznivym tempem tak, ze v roce
2004 Ceska republika dosahla na 39,0 % praméru evropské patnactky, coZ jest 36,0 %
némecké urovné, resp. 35,3 % Rakouska.

Na trovni odvétvi se pak nejvice odliSuje Rakousko v primarnim sektoru, kde JNP
vzrostly za 13 let z jiz tak pomé&mé vysoké urovné vroce 1991 (1,50) o 161 %. Odvétvi
sekundarniho sektoru, spole¢n¢€ s odvétvim stavebnictvi, ve kterém cCeské JNP nejvice
vzrostly, od roku 1995 nastoupila cestu postupného sniZzovani, a to nejen v Rakousku, ale 1
v Némecku a celé¢ EU-15. Klesajici tendenci rovnéz vykéazalo odvétvi obchodu, opravy
motorovych vozidel a spotiebniho zboZi, pohostinstvi a ubytovani, dopravy, skladovani, post
a telekomunikaci. Penéznictvi a pojistovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimani
movitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj si své jednotkové pracovni naklady drZi na
pomérné konstantni urovni s ¢im dal nizsi volatilitou. Mirn€ rostouci trend naopak vidime u
posledniho sledovaného agregadtu NACE 6 v EU-15 a v Rakousku, Némecko stlacilo tyto JNP
od roku 1995 o témér 14 %.
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Hlavnim motorem ristu JNP v CR byly zejména vysoké nahrady zaméstnanctim
(1996, 2001, 2002), které byly v casech jejich nizkého riistu podpoteny pozitivnim rozdilem
zmény zaméstnancl a pracovnikl (krizové roky 1998 a 1999). Ke konci sledovaného obdobi
(rok 2003 a 2004) tempo rastu JNP znaén€ zpomalilo a pieslo do stagnace, a to zejména diky
vy$§imu ristu HDP. Obecné lze fici, Ze trend vyvoje INP byl v CR opaény neZ v seskupenich
EU-25 a EU-15, ve kterych mirn¢ klesal, a v EU-12, ve kterém po o néco vice prudsim
poklesu ve druhé poloviné devadesatych let doslo k jednorazovému ndrtstu v roce 2003
zapti¢inénému témeét stagnaci EURO regionu. Spoleénym rysem JNP v EU-15 a EU-25 je
témét ,,zrcadlovy* vyvoj jejich slozek. EU-12 se naopak snazi mirnit tlaky rostoucich néhrad i
v obdobich vyssiho hospodarského rastu.

Rakouské, jakozto 1 némecké celohospodaiské JNP ve sledovaném ¢asovém obdobi
s vyjimkou roku 1995 klesaly. Za stézejni poznatek u téchto dvou zemi lze predevsim
vyzdvihnout fakt, Ze trajektorie JNP v Rakousku 1 v Némecku mayji velice korelovany prtib¢h,
a to nejen za celé narodni hospodarstvi, ale 1 viadé odvétvi. U Ceské republiky zase ve
srovnani s ostatnimi to, Ze 1 pfes tendenci ke pfiblizeni se k proporcim ekonomicky
vyspélejSich zemi, Ceské jednotkové naklady prace jsou zatim na relativné nizké urovni,
zejména%\( parité kupni sily, a to v disledku stale jest¢ podhodnocené koruny a nizké cenové
hladiny.

Popsany vyvoj odrazi problémy transformace v CR. I pies chybgjici udaje narodnich
ucti z 1. poloviny 90. let 1ze usuzovat na efekty Cerpani ménového a mzdového polstaie a
elastické vyrovndvani propadu produktivity prace. Danova reforma zroku 1993 zahjjila
proces sniZzovani zdanéni vydélkl. Restrukturalizace na podnikové urovni a ptimé zahrani¢ni
investice pfinasejici nové technologie a metody fizeni davaji diivody pro ofekavani stagnace
JNP v narodni cenové hlading, ktera bude zmirfiovat dopady rastu ¢eské cenové hladiny a
apreciace koruny, tj. ptiblizovani JNP v parité kupni sily k rovni v narodni cenové hlading.

Jelikoz vztahy jednotkovych nédkladl prace a indexd ristu cenové hladiny jsou
daleko komplexnéjsi, nez by se na prvni pohled mohlo zdat, bude jim vénovéana specidlni
studie. Tato prace pouze konstatovala jejich existenci.

7 analyzy, kterou zpracoval VUPSV v roce 2004 pro RHSD, vyplyva, ze JNP v parit& kupni sily mé&ly v roce
2003 v EU-25 nizsi pouze Slovensko, Litva a Lotysko.
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Prilohy
Definice jednotkovych ndkladii price v origindlnim znéni®

The Treasury - New Zealand:

,» The wages and other costs associated with employment per unit of output.”
Zdroj: http://www.treasury.govt.nz/forecasts/befu/2004/glossary.asp

Australia and New Zealand Banking Group Limited:

,An indicator of cost pressures in the labour market. The ratio of average labour costs
divided by productivity (output per worker / per hour worked).”

Zdroj: http://www.anz.com/edna/dictionary.asp?action=content&content=unit_labour cost

WIIW - Havlik, P.:

,, Unit Labour costs (ULCs) are defined as labour costs (LCs) per unit of output (OUT). As a
ratio of two variables, they are thus affected by each of the two components. Labour costs
ideally cover all costs related to the factor of labour, that means gross wages and salaries
(including taxes) of employees plus all indirect labour costs borne by employers such as
obligatory social contributions.”

Zdroj: HAVLIK, P.: Unit Labour Costs in the New EU Member States. Vienna, WIIW 2005, January, Statistical
Reports, No. 1, s. 3.

Institut der deutschen Wirtschaft, Koln:

,Die realen Lohnstiickkosten LSK real sind definiert als der Quotient aus der nominalen
Lohnsumme LK (die Summe aus Lohn- und Lohnnebenkosten in jeweiligen Preisen) und dem
nominalen Bruttoinlandsprodukt BIP "™ bzw. - im Fall einzelner Sektoren - der nominalen
Bruttowertschopfung:

LK

BI nhom
Die nominalen Lohnstiickkosten sind definiert als das Produkt aus realen Lohnstiickkosten
und einem Preisindex P:

LSKnom :LSKreal 'P:

LSKreal —

LK, LK _ LK
B]Pnom B]Pnom /P Blpreal

Bereinigung der Lohnstiickkosten
Die Beriicksichtigung von Verdnderungen in der Beschdftigungsstruktur ist insbesondere bei
langfristigen Vergleichen wichtig, da sich der Selbstindigenanteil an den Erwerbstitigen
stark verdndern kann. Um diesen Effekt zu korrigieren, werden die bereinigten
Lohnstiickkosten LSK ° als Quotient von Arbeitskosten je Arbeitnehmer bzw. je
Arbeitnehmerstunde und dem  Bruttoinlandsprodukt je  Erwerbstditigen bzw. je
Erwerbstdtigenstunde berechnet:
Kb~ LK,/ AV,
BIP/ AV,

wobei AV fiir das Arbeitsvolumen (Personen oder Stunden), A fiir Arbeitnehmer und E fiir
Erwerbstitige steht. Bei dieser Bereinigungsmethode ist unterstellt, dass die Produktivitdt der

abhdingig Beschdftigten ebenso hoch ist wie die der Selbstindigen. “
Zdroj: IDW: Produktivitit und Lohnstiickkosten im internationalen Vergleich, Berlin, IW-trends 3/2004

3

%3 Originalni znéni definic z boxu 1.
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http://www.anz.com/edna/dictionary.asp?action=content&content=productivity

European Central Bank:

,, Unit labour costs: a measure of total labour costs per unit of output calculated for the euro
area as the ratio of total compensation of employees to gross domestic product at constant
prices.

Zdroj: ECB: Monthly Bulletin. ECB 2004, ¢. 9. Pristup z Internetu: http://www.ecb.int/pub/pdf/mobu/mb200409en.pdf.

Eurostat:

,, Unit labour cost growth - Growth rate of the ratio: compensation per employee in current
prices divided by GDP in current prices per total employment. “
EUROSTAT: Unit labour cost growth. Pristup z Internetu [6.5.2005]:

<http://europa.eu.int/comm/eurostat/newcronos/reference/display.do?screen=detailref&language=en&product
=EU MAIN TREE&root=EU_MAIN TREE/economy/main/strind/ecobac/eb050>

Uplné ndklady prdce a jejich indexy

Kromé jednotkovych nékladi prace l1ze sledovat i tzv. indexy naklada prace. Pro nés
ziejmée nejvyznamnéjsi je indikator sledovany Eurostatem - LCI (Labour Cost Index). LCI
je sledovan ctvrtletné jakozto ,.euroindikator meétici ndkladové tlaky plynouci z vyrobniho
faktoru prace. Natizeni Evropské rady a Parlamentu ¢. 450/2003, které celou oblast LCI
upravuje, stanovilo nasledujici tfi oblasti, pro néz se LCI separatn€ monituruje:
- celkové naklady prace (bez ,,bonusi* - tj. D.11112%),
- mzdy a platy (ve smyslu D.11°7),
- prispévky zaméstnavatelll na socialni pojisténi vcetné dani placenych zaméstnavatelem,

ovSem bez dotaci, které¢ zaméstnavatel obdrzel (D.12 + D.4 - D.5).

Data (pocitana i za ekonomickou aktivitu - NACE) jsou k dispozici za vSechny
Clenské zemé EU-25, rovnéz i za Bulharsko a Rumunsko, a to v nominalnim a realném
vyjadieni (deflovdno harmonizovanym indexem spotiebitelskych cen) vcetné ocisténi od
sezonni slozky.

Baze indexu Lapeyersova typu podléhajici revizi kazdé 4 roky (vzdy ze Setfeni
Eurostatu - posledni data jsou zndma za rok 2000) se nasledn¢ indexuje mirami rastu.
Vzorec vypoétu LCI**:
Z wih/

Lty ==
w! h;
kde
w; naklady prace za 1 hodinu odpracovanou zaméstnancem v ekonomické aktivité
ivroce t
hi pocet hodin odpracovany zaméstnanci v ekonomické aktivité i v roce j

w{ «hi néaklady prace zaméstnance v ekonomické aktivité i v roce j

2 D.11112 - Bonusy snizené o platby zaméstnanciim do usporovych fondii = vechny platby zaméstnanci, které
nejsou vyplaceny pravidelné kazdé vyplatni obdobi, a to v¢etné plnéni vyplacenych v ur€itou dobu, ale ne kazdé
vyplatni obdobi (napf. 13. a 14. platy, placena dovolena, apod.)

2TV piiloze &tenaf nalezne sledovanou a vykazovanou strukturu Gplnych nakladd prace zemémi EU.

* EVROPSKA RADA A PARLAMENT: Nafizeni &. 450 / 2003.
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Tabulka 10 Piehled vypoctu indexii naklada prace

instituce

nazev ukazatele

absolutni vyjadfeni nakladi

naklady

pokryti

publikace

CSsU

Eurostat

Labour cost
index

- celkové naklady prace (bez
bonust - tj. D.11112),

- mzdy a platy (ve smyslu D.11),

- prispévky zaméstnavateltl na
socialni pojisténi véetné dani
placenych zaméstnavatelem,
ovSem bez dotaci, které
zameéstnavatel obdrzel
(D.12+ D4 -D.5)

hodinové

NACE (C
az K)

étvrtletné

ECB

Nesleduje (sleduj

e jen Index of negotiated Wages, in

index hodinovych Labour Costs).

dex Compensation per employee a

U.S.
Department
of Labor

Employment
Cost Index

- naklady zaméstnavatele na
mzdy a platy
- ana benefity

0 placena dovolena,
nemocenska,

O priplatek za praci pies Cas,
o prazdninach a vikendech,
zmirfyjici diferencialy,
penzi,

O pojisténi (zivotni,
zdravotni, nemocenské)

0 zékonem pozadované
prispévky na socialni a
zdravotni pojisténi a
prispévek na statni politiku
zamgéstnanosti

hodinové

civilni
sektor bez
zemédélstvi

Ctvrtletné

VUPSV

nesleduje

Pozn.: NACE C az K = odvétvi dobyvani nerostnych surovin, zpracovatelsky primysl, vyroba a rozvod elektriny,
plynu a vody, stavebnictvi, obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebni zboZi, pohostinstvi a ubytovani,
doprava, skladovani, posty a telekomunikace, penéznictvi a pojistovnictvi, cinnosti v oblasti nemovitosti,
pronajimdni movitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj

Tabulka 11 Rozdily v Setieni uplnych naklada prace

- socialni pozitky

instituce vyjadieni pokryti primé naklady periodicita Seti‘eni
CSU hodinové zaméstnanci v OKEC | - mzdy a platy za - pravidelné ro¢ni Setieni
a mésicni AazO vykonanou praci
- ndhrady mzdy
Eurostat | hodinové zaméstnanci v odvétvi | - mzdy a platy za - Setfeni jednou za Ctyfi roky
a mesiéni primyslu a sluzeb vykonanou praci - mezi vysledky ze Setfeni jsou
(OKEC C azK) - ndhrady mzdy naklady indexovany (viz LCI)

Zdroj: Bastyr, I, Prusvic, D., Vilach, J.: Naklady prace. Praha, VUPSY 2004.
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Obrazek 15 Struktura uplnych nakladu prace sledovana v Setieni Eurostatu v roce 2000

— d1 Compensation of employees

d11 Wages and salaries (total)

d111 Wages and salaries (excluding apprentices)

d1111 Direct remuneration and bonuses

d11111 Direct remuneration

d11112 Bonuses

d111121 Bonuses paid at fixed period (optional)

d1112 Payments to employees savings schemes

d1113 Payments for days not worked

d1114 Wages and salaries in kind

d11141 Company products (optional)
d11142 Staff housing (optional)

d11143 Company cars (optional)
d11144 Other (optional)

d112 Wages and salaries of apprentices

d12 Employers' social contributions (total)

d121 Employers' actual social contributions (excluding apprentices)

d1211 Statutory social security contributions

d122 Employers' imputed social contributions (excluding apprentices)

d1221 Guaranteed remuneration in the event of sickness

d1222 Guaranteed remuneration in event of short-time working

d1223 Payments to employees leaving the enterprise

d1224 Employers' imputed social benefits

d123 Employers' social contributions for apprentices

— d2 Vocational training costs (excluding costs for apprentices)

— d3 Other expenditure

— d4 Taxes

| | d5 Subsidies
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Dopliikové tabulky a grafy k textu

Tabulka 12 Rozdily poftu zaméstnancii a pracovnikii ve vykaznictvi narodnich ucti
a Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS?) - v tis. osob

zem rozdily po¢tu pracovniki | rozdily poctu zaméstnancu
2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
EU-25 -1243,1 -267,1 101,6 | -1348,4 - 6416 5933 5504
EU-15 -1865,7 | -1795,5 | -1620,1 | -1449,3 7726 7123 6481 6113
eurozona 3860 -29 -12,1 133,2 7704 7076 6740 6427
Belgie 0 -0,5 -0,3 22,7 -59 42 30 1
Ceska republika 90,5 112,7 151,7 173,7 - -39 27 103
Dansko -0,3 -0,3 -0,3 2,2 117 119 89 100
Estonsko 0 0,2 0 0,5 - -38 -4 -1
Finsko 0,2 0 0,2 9 -25 -31 -16 19
Francie 0,2 0,5 -0,5 45,7 1354 1413 1382 1346
Irsko 0,7 1,9 1,3 4,4 35 27 16 5
Italie -0,5 0,5 1 0 2054 2101 2169 2157
Kypr 28,1 - - - - 35 26 22
Litva 0,7 0,2 2,5 1,2 - -139 3 5
Lotyssko 0 0 0 0 - 2 -13 -9
Lucembursko 0,2 0,2 0,4 -0,5 81 88 95 100
Mad’arsko -0,3 23,2 15,5 -47,3 - 38 20 0
Malta 11,9 11 11 - - - 5 8
Némecko -4 5 28 66,2 2372 2384 2347 2259
Nizozemsko 0 16,7 -24 -19,5 10 -8 -54 -36
Portugalsko -104,7 -94.4 -77,5 -55,2 138 - 72 65
Rakousko 71,7 71,5 75,7 84 154 166 129 112
Recko -32,2 -30,9 -21 -20 -46 -61 -107 -79
Slovensko 0 -0,3 10,5 1,2 - -74 -89 -95
Slovinsko 0 0,5 -0,3 0,2 - -17 -32 -32
Spanélsko -6 1,5 4,5 -2,3 1635 805 678 506
Svédsko -0,3 -0,3 0,5 2,7 366 455 254 273
Velka Britanie -1790 -1766 | -1607,3 | -1588,5 -462 -527 -603 -686

Pozn.: - hodnoty nebyly k dispozici.

Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database. Pristup z Internetu [11.11.2005]: <http://epp.eurostat.cec.eu.int/>.
Viastni vypocty.

¥V Eurostatu se dané $etieni ozna¢uje jako Labour Force Survey (LES).
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Tabulka 13 Jednotkové naklady prace, jednotkové nahrady a produktivita prace v narodni méné v odvétvich NACE 6 v CR (1995 -

2004)
tempo
ukazatel 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 ristu®

zemédélstvi a myslivost, lesni hospodai‘stvi, rybolov
JNP 0,580 0,656 0,592 0,569 0,572 0,531 0,511 0,553 0,604 0,566 0,997
jednotkové ndhrady 0,126 0,150 0,158 0,168 0,179 0,190 0,203 0,210 0,218 0,228 1,068
produktivita 0,217 0,229 0,267 0,294 0,312 0,358 0,397 0,38 0,361 0,402 1,071
dobyvani nerostnych surovin, zpracovatelsky primysl, vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
JNP 0,511 0,497 0,538 0,569 0,548 0,535 0,557 0,555 0,550 0,531 1,004
jednotkové ndhrady 0,144 0,170 0,191 0,210 0,224 0,239 0,251 0,264 0,281 0,296 1,084
produktivita 0,282 0,343 0,355 0,369 0,409 0,447 0,451 0,475 0,511 0,558 1,079
stavebnictvi
JNP 0,604 0,626 0,697 0,628 0,665 0,685 0,689 0,652 0,668 0,714 1,019
jednotkové ndhrady 0,151 0,174 0,195 0,207 0,218 0,229 0,241 0,261 0,283 0,297 1,078
produktivita 0,250 0,278 0,280 0,329 0,329 0,335 0,350 0,400 0,424 0415 1,058
obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zboZi, pohostinstvi a ubytovani, doprava, skladovani, posty a telekomunikace
JNP 0,477 0,559 0,531 0,525 0,532 0,538 0,534 0,556 0,563 0,558 1,018
jednotkové ndhrady 0,133 0,160 0,179 0,201 0,211 0,228 0,249 0,262 0,276 0,294 1,092
produktivita 0,279 0,286 0,337 0,383 0,397 0,424 0,467 0,471 0,490 0,526 1,073
penéZnictvi a pojiStovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movitosti, sluZby pro podniky, vyzkum a vyvoj
JNP 0,390 0,417 0,476 0,416 0,449 0,467 0,443 0,487 0,467 0,524 1,033
jednotkové ndhrady 0,195 0,224 0,256 0,286 0,314 0,330 0,355 0,363 0,374 0,395 1,082
produktivita 0,500 0,537 0,539 0,688 0,698 0,707 0,800 0,746 0,800 0,754 1,047
vei'ejnd sprava, obrana, zdravotnictvi, veterindrni a socidlni ¢innosti, ostatni vei'ejné, socidlni a osobni sluZby a domacnosti zaméstnavajici personal
JNP 0,737 0,739 0,737 0,709 0,729 0,730 0,743 0,761 0,787 0,757 1,003
jednotkové ndhrady 0,161 0,193 0,204 0,212 0,237 0,241 0,264 0,291 0,317 0,318 1,079
produktivita 0,218 0,261 0,278 0,299 0,325 0,330 0,356 0,382 0,402 0,421 1,076
celkem (HPH v narodnim hospodarstvi)
JNP 0,529 0,554 0,571 0,556 0,563 0,562 0,564 0,581 0,586 0,588 1,012
jednotkové ndhrady 0,149 0,175 0,195 0,212 0,229 0,242 0,260 0,277 0,295 0,308 1,084
produktivita 0,281 0,317 0,341 0,382 0,407 0,430 0,462 0,476 0,503 0,524 1,072

Pozn.: *) index pritmérného rocniho tempa riistu

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>. Vlastni vypocty a iprava.
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Obrazek 16 Vyvoj jednotkovych nakladi prace, jednotkovych nahrad a produktivity
prace v odvétvich NACE 17 v CR (1995 - 2003)
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Rybolov
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Doprava, skladovani, posty a telekomunikace

0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

produktivita
pra

jednotkové
nahrady

Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajimani
movitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj

0,8
0,7
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Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby

0,8
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Pozn.: Produktivita prdace a jednotkové nahrady jsou v mil. K¢.

Zdroj: CSU: Ndrodni tcty. Pristup z Internetu [14.8.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.

Viastni vypocty.
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Tabulka 14 Jednotkové naklady prace, jednotkové nahrady a produktivita prace v narodni méné v odvétvich NACE 17, CR (1995 -

2004)
prumérné
ukazatel 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 tempo
ristu

zemédé€lstvi a myslivost, lesni hospodaistvi
IJNP 0,581 0,658 0,592 0,569 0,571 0,530 0,510 0,551 0,556 0,564 0,997
jednotkové nahrady 0,126 0,150 0,158 0,167 0,178 0,190 0,202 0,210 0,218 0,227 1,068
produktivita 0,217 0,228 0,266 0,294 0,312 0,358 0,397 0,381 0,391 0,403 1,071
rybolov
IJNP 0,481 0,534 0,559 0,602 0,632 0,648 0,676 0,698 0,796 0,904 1,073
jednotkové nahrady 0,149 0,177 0,185 0,206 0,212 0,214 0,225 0,237 0,253 0,261 1,064
produktivita 0,309 0,331 0,331 0,342 0,335 0,330 0,332 0,339 0,318 0,289 0,992
dobyvani nerostnych surovin
IJNP 0,519 0,504 0,628 0,607 0,679 0,663 0,587 0,561 0,671 0,559 1,008
jednotkové nahrady 0,176 0,207 0,234 0,259 0,279 0,295 0,308 0,330 0,346 0,366 1,085
produktivita 0,339 0,411 0,372 0,428 0,411 0,445 0,525 0,589 0,515 0,655 1,076
zpracovatelsky pramysl
IJNP 0,580 0,558 0,583 0,618 0,579 0,568 0,600 0,604 0,603 0,570 0,998
jednotkové nahrady 0,139 0,166 0,186 0,204 0,217 0,232 0,244 0,255 0,272 0,288 1,084
produktivita 0,240 0,297 0,318 0,330 0,375 0,409 0,406 0,422 0,451 0,505 1,086
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
IJNP 0,202 0,188 0,246 0,270 0,286 0,270 0,267 0,254 0,273 0,257 1,028
jednotkové nahrady 0,177 0,207 0,230 0,265 0,289 0,308 0,337 0,369 0,395 0,400 1,094
produktivita 0,880 1,097 0,936 0,983 1,009 1,140 1,262 1,453 1,451 1,553 1,065
stavebnictvi
IJNP 0,604 0,626 0,696 0,628 0,665 0,685 0,689 0,652 0,624 0,714 1,019
jednotkové nahrady 0,151 0,174 0,195 0,207 0,218 0,229 0,241 0,261 0,283 0,297 1,078
produktivita 0,250 0,278 0,281 0,329 0,329 0,335 0,350 0,400 0,454 0,415 1,058
obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zboZi
IJNP 0,587 0,731 0,641 0,623 0,622 0,620 0,647 0,681 0,658 0,673 1,015
jednotkové nahrady 0,130 0,163 0,187 0,213 0,216 0,243 0,259 0,267 0,278 0,301 1,098
produktivita 0,221 0,223 0,292 0,342 0,347 0,392 0,400 0,393 0,423 0,448 1,082
pohostinstvi a ubytovani
IJNP 0,432 0,518 0,511 0,541 0,514 0,521 0,508 0,585 0,578 0,594 1,036
jednotkové nahrady 0,112 0,118 0,118 0,127 0,136 0,146 0,159 0,167 0,175 0,184 1,056
produktivita 0,260 0,227 0,230 0,236 0,265 0,280 0,313 0,286 0,303 0,309 1,019
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doprava, skladovani, posty a telekomunikace

IJNP 0,364 0,393 0,417 0,414 0,432 0,440 0,407 0,417 0,400 0,425 1,017
jednotkové nahrady 0,146 0,175 0,199 0,223 0,240 0,240 0,276 0,301 0,318 0,334 1,097
produktivita 0,401 0,445 0,476 0,540 0,556 0,547 0,678 0,723 0,796 0,787 1,078
penéZnictvi a pojistovnictvi

IJNP 0,447 0,514 0,653 0,437 0,527 0,713 0,591 0,539 0,663 0,598 1,033
jednotkové nahrady 0,254 0,293 0,331 0,375 0,426 0,461 0,526 0,572 0,590 0,619 1,104
produktivita 0,567 0,571 0,507 0,859 0,809 0,647 0,890 1,060 0,890 1,037 1,069
¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj

IJNP 0,367 0,381 0,425 0,399 0,417 0,409 0,397 0,458 0,460 0,492 1,033
jednotkové nahrady 0,179 0,201 0,232 0,260 0,282 0,294 0,311 0,318 0,327 0,349 1,077
produktivita 0,486 0,529 0,547 0,650 0,675 0,720 0,784 0,693 0,710 0,710 1,043
vefejna sprava; obrana; socidlni zabezpeceni

IJNP 0,775 0,779 0,761 0,709 0,709 0,714 0,735 0,770 0,735 0,744 0,996
jednotkové nahrady 0,189 0,227 0,233 0,239 0,268 0,271 0,294 0,322 0,352 0,367 1,077
produktivita 0,244 0,292 0,306 0,336 0,378 0,380 0,400 0,418 0,479 0,493 1,081
Skolstvi

IJNP 0,769 0,765 0,802 0,796 0,807 0,775 0,784 0,770 0,821 0,829 1,008
jednotkové nahrady 0,161 0,192 0,204 0,213 0,236 0,239 0,261 0,286 0,313 0,312 1,076
produktivita 0,210 0,251 0,254 0,268 0,292 0,308 0,333 0,372 0,381 0,376 1,067
zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti

IJNP 0,822 0,782 0,788 0,745 0,790 0,751 0,780 0,810 0,852 0,810 0,998
jednotkové nahrady 0,143 0,174 0,183 0,191 0,216 0,221 0,248 0,282 0,307 0,297 1,084
produktivita 0,174 0,222 0,232 0,256 0,274 0,295 0,318 0,348 0,361 0,367 1,086
ostatni vei'ejné, socidlni a osobni sluzby

IJNP 0,506 0,544 0,538 0,549 0,568 0,638 0,619 0,629 0,529 0,589 1,017
jednotkové nahrady 0,131 0,152 0,181 0,192 0,204 0,212 0,230 0,242 0,260 0,263 1,080
produktivita 0,259 0,280 0,337 0,349 0,359 0,332 0,371 0,386 0,491 0,446 1,062
domdcnosti zaméstnavajici personal

IJNP 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 0,996 1,000 0,986 1,000 1,000
jednotkové nahrady 0,130 0,166 0,184 0,192 0,200 0,344 0,362 0,392 0,394 0,127 0,998
produktivita 0,130 0,166 0,184 0,192 0,200 0,344 0,363 0,392 0,399 0,127 0,998

Zdroj: CSU: Nérodni ticty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http.//dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>. Viastni vipocty a iiprava.
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Obrazek 17 Vyse produktivity prace v odvétvich NACE 17 v CR v roce 1995 a v roce
2004
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Pozn.: Rok 2004 ve stalych cendach roku 1995.

Zdroj: CS U: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Viastni vypocty a uprava.

Tabulka 15 Pramérna ro¢ni tempa ristu jednotkovych nahrad, produktivity prace
a JNP v odvétvi NACE 17 v CR (1995 - 2004)

NACE 17 jed’notkové produ!(tivita JNP
nahrady prace

zem&délstvi a myslivost, lesni hospodarstvi 1,068 1,071 0,997
rybolov 1,064 0,992 1,073
dobyvani nerostnych surovin 1,085 1,076 1,008
zpracovatelsky primysl 1,084 1,086 0,998
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 1,094 1,065 1,028
stavebnictvi 1,078 1,058 1,019
obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi 1,098 1,082 1,015
pohostinstvi a ubytovani 1,056 1,019 1,036
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 1,097 1,078 1,017
penéznictvi a pojistovnictvi 1,104 1,069 1,033
¢innosti v oblas’ti nemovit,osti, pronajimani movitosti, sluzby 1,077 1,043 1,033
pro podniky, vyzkum a vyvoj

vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni 1,077 1,081 0,996
Skolstvi 1,076 1,067 1,008
zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 1,084 1,086 0,998
ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 1,080 1,062 1,017
domacnosti zaméstnavajici personal 0,998 0,998 1,000

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Viastni vypocty a uprava.
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Viastni vypocty a uprava.

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
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H nahrady

Viastni vypocty a uprava.

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.



Tabulka 16 Relace reidlnych jednotkovych nahrad zaméstnancim a priumérnych
realnych mezd a plati v odvétvich OKEC v CR

OKEC 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
zemédelstvi a myslivost, | 5ge | 1 576 | 1304 | 1280 | 1319 | 1328 | 1.319 | 1328 | 1.336 | 1314
lesni hospodafstvi
rybolov 1258 | 1,310 | 1315 | 1,324 | 1341 | 1,327 | 1,323 | 1,294 | 1,337 | 1,331
ggﬁ)”v‘gim nerostnych 1289 | 1,312 | 1312 1,302 | 1314 | 1,328 | 1,322 | 1,318 | 1,324 | 1,341
zpracovatelsky pramysl | 1,306 | 1,302 | 1,301 | 1,300 | 1,306 | 1,323 | 1,325 | 1,321 | 1,328 | 1,335
vyroba arozvod elektfiny, | | »eq | | 304 | 1286 | 1311 | 1312 | 1317 | 1317 | 1.322 | 1.336 | 1339
plynu a vody
stavebnictvi 1281 | 1279 [ 1302 | 1293 | 1315 | 1316 | 1302 | 1315 | 1329 | 1,304
obchod, opravy
motorovych vozidel a 1299 | 1,292 | 1308 | 1,337 | 1275 | 1,322 | 1,313 | 1,295 | 1284 | 1,317
spotiebniho zbozi
pohostinstvi a ubytovani | 1,298 | 1,247 | 1211 | 1,249 | 1,242 | 1,253 | 1,252 | 1,287 | 1,250 | 1277
doprava, skladovint, 1291 | 1,304 | 1,280 | 1,294 | 1301 | 1318 | 1,318 | 1,323 | 1,324 | 1334
posty a telekomunikace
pencznictvia 1315 | 1,302 | 1,295 | 1,309 | 1,326 | 1,319 | 1,312 | 1,312 | 1,298 | 1,330
pojistovnictvi
¢innosti v oblasti
nemovitostl, pronajimant |y »gc | 4 993 | 1309 | 1,300 | 1,303 | 1320 | 1321 | 1316 | 1,320 | 1,328
movitosti, sluzby pro
podniky, vyzkum a vyvoj
vefejnd spréva; obrana; 1302 | 1312 ] 1,308 | 1,310 | 1,318 | 1,316 | 1,319 | 1,314 | 1314 | 1313
socialni zabezpeceni
skolstvi 1335 | 1,335 | 1326 | 1,329 | 1330 | 1,333 | 1333 | 1,334 | 1333 | 1,339
zdravotnictvi, veterindmi | 50, | 1 370 | 1298 | 1314 | 1323 | 1323 | 1.328 | 1338 | 1,346 | 1323
a somalnl ¢1nnosti
ostatni vefejné, socidlnia | 300t 13101 1317 | 1303 | 1204 | 1295 | 1203 | 1315 | 1.325 | 1.320
osobni sluzby
domécnosti , 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
zam&stnavajici personal
celkem 1300 | 1,299 | 1,300 | 1,304 | 1,305 | 1,319 | 1318 | 1,317 | 1,320 | 1,325

Pozn.: Nahrady, mzdy a platy jsou v cendach roku 1995.

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [08.11.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.

Viastni vypocty.

Tabulka 17 Vyvoj podilu hrubé pridané hodnoty (HPH) odvétvi (NACE 6) na HDP

b.c. v CR (v %)

odvétvi NACE 6 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
zem&d&lstvi (A + B) 44| 43| 39| 38| 35| 36| 34| 28| 28
primysl (C+D +E) 288 | 30,9 30,6 283 294 292 279| 289 281
stavebnictvi (F) 85| 74| 71| 77| 64| 62| 59| 61| 65
Kkomer¢ni sluzby (G + H + I) 229 | 21,5| 233 233 23,1 231 23,7 236 239
penéZni sluzby (J + K) 149 142 138 160| 156 156]| 168| 161 152
ostatni sluzby (L — P) 00 00| 00] 00] o00] o00] 00| 00| 00
HPH celkem 93,6 | 928 931 ] 929 923 | 92,1 92,1 924 926

Zdroj: CSU: Narodni icty. Pristup z Internetu [30.9.2005]:

Vlastni vypocty.
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Tabulka 18 Indexy zmén reialnych jednotkovych nahrad a priimérnych realnych

mezd a plati mezi roky 1995 a 2003 v CR

x nahrad mzdy a plat
OKEC 2003 / 19);5 200§ / 1p995y

zem&délstvi a myslivost, lesni hospodarstvi 1,168 1,126
rybolov 1,150 1,082
dobyvani nerostnych surovin 1,328 1,293
zpracovatelsky prumysl 1,321 1,298
vyroba a rozvod elektiny, plynu a vody 1,506 1,454
stavebnictvi 1,268 1,222
obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi 1,449 1,465
pohostinstvi a ubytovani 1,052 1,093
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 1,475 1,437
penéznictvi a pojistovnictvi 1,570 1,591
¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movitosti, sluzby pro

podniky, vyzkum a vyvoj 1,237 1,214
vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni 1,258 1,247
Skolstvi 1,310 1,311
zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 1,449 1,393
ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 1,338 1,321
domacnosti zaméstnavajici personal 2,053 2,053
celkem 1,341 1,320

Zdroj: CSU: Narodni vcty. Pristup z Internetu [30.9.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.

Vlastni vypocty.
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Tabulka 19 Podil nahrad zaméstnancim

na celkovych nakladech podle odvétvi

OKEC v CR
OKEC 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

zemédelstvi, myslivost, | 5401 0971| 0235] 0243| 0235 0236] 0236] 0237| 0242| 0247
lesnictvi
rybolov, chov ryb, 0215 0254| 0266| 0.254| 0.238] 0,247| 0,252] 0,292] 0,250| 0,242
ptidruzené ¢innosti
gl(l)ll‘::)}:l\;?lm nerostnych 0340| 0,356| 0328| 0,371| 0352 0328] 0317| 0305 0,286 0271
zpracovatelsky pramysl | 0,151| 0,159| 0,154| 0,150] 0,155] 0,138 0,135] 0,140| 0,133] 0,125
vyroba a rozvod 0,082| 0,076| 0,089| 0,092| 0,090| 0,088| 0,088| 0,091| 0,088| 0,087
elektfiny, plynu a vody
stavebnictvi 0,188 0,181 0171 0.174| 0.156| 0.152| 0.144| 0137| 0137 0,135
obchod, opravy motor. | 555 | 5731 0288| 0285 0286| 0302 0208 0277| 0277| 0260
vozidel a spotf. zbozi
pohostinstvi a 0250 0291| 0275 0255 0245 0225 0239] 0271] 0245| 0249
ubytovani
doprava, skladovan, 0210 0221] 0223] 0217] 0221] 0,193] 0,193| 0208| 0,195 0,191
posty a telekomunikace
pencznictvia 0251] 0,248| 0285 0297| 0276 0267 0271 0239] 0237| 0247
pojistovnictvi
nemovitosti, sluzby pro
podniky, vzkum, 0,189 0,171| 0.185| 0,185| 0.186| 0.186| 0.186| 0.186| 0.187| 0,197
VYVOj
vefejnd sprava; obrana; | 5331 seel 535| 0503| 0473| 0455 0483| 0488| 0499| 0528
socialni zabezpeceni
skolstvi 0,529 0,545| 0561| 0560| 0569 0561| 0557| 0553 0570| 0,588
zdravotnictvi,
veterinarni a sociAlni 0423| 0,424| 0422| 0,424] 0432 0,450 0460| 0,475 0472| 0,470
¢innosti
ostatni vefejné, socidlni | ) 5 5| 5151 0222] 0209] 0202] 0,186 0,196 0.191| 0206] 0,203
a osobni sluzby
celkem 0209 | 0216 | 0.212 | 0207 | 0,209 | 0,198 | 0,196 | 0,200 | 0,197 | 0,192

Pozn.: Celkové naklady vypocteny jako rozdil produkce v beznych cendch a souctu cistého provozniho piebytku

a smiSeného diichodu.

Zdroj: CSU: Nérodni ucty. Pristup z Internetu [14.10.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.

Vlastni vypocty.
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Tabulka 20 Podil souctu ¢istého provozniho prebytku a smiSeného dichodu na

celkovych nakladech v CR podle odvétvi OKEC

OKEC 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
zemedelstvi, myslivost, |\ 1691 0 132( 0.159] 0.182] 0.169| 0231] 0269 0212 0219 0300
lesnictvi
rybolov, chov ryb, 0203| 0,367| 0227| 0,173| 0,131] 0,098| 0,100 0,120| 0,171| 0,135
ptidruzené ¢innosti
gl(l)ll‘::)}:l\;?lm nerostnych 0297| 0,347| 0,131] 0,280| 0,193 0,075| 0,157| 0,143| 0,109 0,149
zpracovatelsky pramysl | 0,075 0,101 0,089| 0,070| 0,094| 0,090| 0,074| 0,078| 0,080| 0,085
vyroba a rozvod 0,234 0231| 0,174] 0,151| 0,121| 0,119| 0,122| 0,148| 0,125 0,131
elektfiny, plynu a vody
stavebnictvi 0.153| 0,146 0.125] 0,172| 0.128] 0,138] 0.131] 0,151| 0,155 0,145
obchod, opravy motor. | 5ye | 1231 0247| 0294] 0285 0307 0311| 0233| 0265 0248
vozidel a spotf. zbozi
pohostinstvi a 0,383| 0289| 0262 0217| 0261| 0218] 0258 0,200 0203| 0,191
ubytovani
doprava, skladovan, 0221] 0,189] 0,151] 0,151| 0,126| 0,107| 0,142| 0,167| 0,177| 0,145
posty a telekomunikace
pencznictvia 0,208| 0,128 0,107 0395 0251| 0,060| 0,153| 0,150 0,078| 0,133
pojistovnictvi
nemovitosti, sluzby pro
podniky, vzkum, 0282 0270 0222| 0280 0281 0303| 0339| 0241| 0249| 0225
VYVOj
vefejnd sprava; obrana; | 5001 o 001| 0,000 0022] 0.027| 0008| 0,003| -0.008] 0015 0,025
socialni zabezpeceni
skolstvi 0,025| 0,045| 0,005| 0008| 0014] 0017 0016] 0036] 0025 0,024
zdravotnictvi,
veterinarni a socialni 0,043| 0,093| 0085 0,122| 0,097| 0,129| 0,112| 0,094| 0,085| 0,092
¢innosti
ostatni vefejné, socidlni | 139\ o 115| 0142| 0.134] 0,128] 0,071] 0,070 0,060 0.156| 0,145
a osobni sluzby
celkem 0,147| 0,141| 0,130| 0,144| 0,142] 0,135 0,137| 0,128] 0,132] 0,131

Pozn.: Celkové naklady vypocteny jako rozdil produkce v béznych cendch a souctu cistého provozniho prebytku
a smiSeného diichodu.

Zdroj: CSU: Ndrodni ticty. Pristup z Internetu [14.10.2005]: <http://dw.czso.cz/pls/rocenka/rocenkavyber.socas>.
Viastni vypocty.

Tabulka 21 Vyse jednotkovych nakladi prace v PPS v EU-25, EU-15, EU-12 a v CR

(1995 - 2004)

Zemé 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

EU-25 0,623 | 0,618 | 0,614 | 0,609 | 0,609 | 0611 | 0612] 0,610| 0,604 | 0,600
EU-15 0,644 | 0,638 | 0,633 | 0,626 0627 | 0,628 0,629 | 0,627 | 0,627 | 0,625
eurozona 0,656 | 0,647 | 0,623 | 0,609 | 0,606 | 0595| 05599 | 0,599 | 0,609 | 0,604
CR 0,193 | 0212 | 0222 | 0234 | 0233 | 0241 | 0259 | 0292 | 0,293 | 0284

Pozn.: Pro vypocet byl pouzit HDP v PPS a ndhrady v Eurech.

Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database. Pristup z Internetu [11.11.2005]: <http://epp.eurostat.cec.eu.int/>.
Viastni vypocty.
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Tabulka 22 Jednotkové naklady prace v PPS v odvétvich (NACE 6) EU-15, Némecka, Rakouska a v CR (1991 - 2004)

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | Prumerne
tempo rustu
zemédé€lstvi a myslivost, lesni hospodaistvi, rybolov
EU-15 0,725 | 0,746 | 0,739 | 0,694 | 0,663 | 0,637 0,63 | 0,629 | 0,647 | 0,629 | 0,609 | 0,636 | 0,633 | 0,641 0,991
Némecko 1,121 | 1,109 | 1,249 | 1,198 | 1,200 | 0,997 | 0924 | 0946 | 0938 | 0,878 | 0,785 | 0,909 | 0917 | 0,858 0,980
Rakousko 1,502 | 1,727 | 1,991 | 1,954 | 2,195 | 2282 | 2221 | 2274 | 2316 | 2313 | 2218 | 2313 | 2363 | 2412 1,037
CR - - - - 0,224 | 0,267 | 0,244 | 0,255]| 0,254 ] 0245| 0,252 | 0,298 | 0,311 | 0,306 1,035
dobyvani nerostnych surovin, zpracovatelsky priimysl, vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
EU-15 0,692 0,701 | 0,705 | 0,688 | 0,713 | 0,708 | 0,699 | 0,695| 0,715| 0,704 | 0,705 | 0,708 | 0,715 | 0,692 1,000
Némecko 0,760 | 0,820 | 0904 | 0,894 | 0973 ] 0928 | 0,868 | 0,850 | 0,851 | 0,836 0,84 | 0,829 | 0,822 | 0,772 1,001
Rakousko 0,673 | 0,698 | 0,761 | 0,751 | 0,782 | 0,734 | 0,688 | 0,684 | 0,652 | 0,613 | 0,622| 0,615| 0,611 | 0,577 0,988
CR - - - - 0,197 | 0202 | 0,223 | 0,255| 0,243 | 0,247 | 0,275 0,299 | 0,291 | 0,287 1,043
stavebnictvi
EU-15 0,694 | 0,703 | 0,724 | 0,719 | 0,777 | 0,774 | 0,775| 0,765 | 0,748 | 0,742 | 0,732 | 0,727 | 0,715 | 0,702 1,001
Némecko 0,793 | 0,789 | 0,873 | 0,884 | 0978 | 0965 | 0925| 0922 | 0907 | 0,894 | 0,898 | 0,883 | 0,900 | 0,876 1,008
Rakousko 0,647 | 0,673 | 0,714| 0,703 | 0,771 | 0,713 | 0,682 | 0,660 | 0,639 | 0,611 | 0,620 | 0,613 | 0,595 | 0,583 0,992
CR - - - - 0,233 | 0255] 0,287 | 0,281 ] 0,295] 0,315 034 ] 0352 0359 | 0,385 1,058
obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zboZi, pohostinstvi a ubytovani, doprava, skladovani, posty a telekomunikace
EU-15 0,711 | 0,728 | 0,733 | 0,716 | 0,734 | 0,728 | 0,716 | 0,703 | 0,713 | 0,725 | 0,722 | 0,719 | 0,718 | 0,706 1,000
Némecko 0,812 | 0878 | 0951 ]| 0927| 0993 | 0952 | 0,889 | 0,854 | 0871 | 0,830 | 0,826 | 0,813 ] 0,824 | 0,782 0,997
Rakousko 0,613 | 0,631 | 0,69 | 0,706 | 0,786 | 0,753 | 0,714 | 0,716 | 0,707 | 0,671 | 0,671 | 0,663 | 0,667 | 0,653 1,005
CR - - - - 0,184 | 0228 | 0,218 | 0,235] 0,236 | 0,248 | 0,264 | 0,300| 0,292 | 0,302 1,056
penéZnictvi a pojist'ovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movitosti, sluZzby pro podniky, vyzkum a vyvoj
EU-15 0,402 | 0393 | 038 ]| 0379| 0409 | 0406 | 0413 | 0424 | 0434 | 0448 | 0450| 0,444 | 0439 | 0,440 1,007
Némecko 0321 | 0339 0359 | 0365| 0398 | 038 | 0371 ] 0386 | 038 | 0410 | 0412| 0,407 | 0,408 | 0,401 1,017
Rakousko 0,439 | 0439 | 0461 | 0461 | 0477 | 0441 | 0424 | 0424 | 0425| 0413 | 0415| 0423 | 0429 | 0421 0,997
CR - - - - 0,150 | 0,170 | 0,196 | 0,186 | 0,199 | 0,215| 0,219 ] 0,262 | 0,270 | 0,283 1,073
vefejna sprava, obrana, zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti, ostatni verejné, socialni a osobni sluZzby a domacnosti zaméstnavajici personal
EU-15 0,850 | 0,847 | 0,843 | 0,839 | 0890 | 0,893 | 0,891 | 0,884 | 0,882 | 0,881 | 0,877 | 0,876 | 0,881 | 0,862 1,001
Némecko 0,824 | 0845 | 0913 | 0919| 1,003 | 0958 | 0918| 0910| 0910 | 0,883 | 0,883 | 0,871 | 0,885 | 0,864 1,004
Rakousko 0,849 | 0,858 | 0,900 | 0907 | 0983 | 0936 | 0936| 0933 | 0940 | 0,923 | 0,923 | 0,928 | 0,949 | 0,943 1,008
CR - - - - 0,284 | 0,301 | 0302 | 0318] 0,323 ] 0336 0366 | 0410]| 0,399 | 0,409 1,041

Pozn.: Pro vypocet byl pouzit HDP v PPS a ndhrady v Eurech.

Zdroj: EUROSTAT: NewCronos Database. Pristup z Internetu [11.11.2005]: <http.//epp.eurostat.cec.eu.int/>. Vlastni vypocty.
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Obrazek 20 Struktura daiovych vynosi v relaci kKk HDP (pro rok 2002)
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OECD: Revenue Statistics 2004. OECD 2004. Viastni uprava.

Obréazek 21 Struktura daniovych vynosi v relaci k celkovym dafiovym piijmim (pro
rok 2002)
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OECD: Revenue Statistics 2004. OECD 2004. Viastni uprava.
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