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Uvod

Néklady prace nelze Setfit jen jako kategorii ovliviiujici primarné zaméstnavatele,
zatimco zameéstnanec se fidi predevSim vysi své mzdy. Struktura nédkladi prace odrazi
historicky vzniklou délbu “socidlni odpovédnosti” mezi stitem, zaméstnavatelem a
zamé&stnancem' . Klasicky trh prace proto neobstoji coby abstrakce skuteéného trhu, na kterém
se vyrovnava poptavka s nabidkou prace na zdkladé mnohdy odlisSnych cenovych kritérii a
relaci. Néaklady prace se zprostiedkované promitaji ve vySi mezd zaméstnance, na kterého
zaméstnavatel v rizné vysi bfemeno socialné persondlnich nékladli prace ptfenasi. Dana
skutecnost je Casto nepravem podceniovana ¢i opomijena. Struktura nadkladid prace a jeji
nastaveni v temporalnim a geografickém kontextu muze vyrazné ovlivnit distorze na trhu
prace s dalekosahlymi dopady na celé hospodafstvi a spolecnost.

Naklady prace obsahuji vydaje a naklady vynakladané zaméstnavateli na
zaméstnance (pracovni silu). Zékladni a pfevazujici slozkou jsou mzdy, resp. platy,
zaméstnancu (pfimé néklady prace). Dalsi slozkou jsou nemzdové ndklady (nepiimé naklady
prace), zejména socialni ndklady, vydaje a pozitky a persondlni ndklady a dan¢ a dotace.

Kategorie nakladl prace, kterd odrazi komplexni cenu prace urcuje spolu s dal$imi
faktory stavajici a budouci troven a strukturu vydaji na socidlni ochranu a zdravotni
zabezpec€eni. Na uroven a strukturu nakladii prace plisobila a ptsobi vedle nabidky a poptavky
na trhu prace mnozina dalSich objektivnich a subjektivnich skutecnosti plynoucich z
politického, hospodaiského a spolecenského vyvoje.

Riizné stranky nakladové a konkurenéni pozice narodnich ekonomik (resp. oborové-
odvétvovych agregati a jednotlivych podnikatelskych subjekti uvniti narodnich ekonomik)
se odrdzi jednak v absolutni (nomindlni) vys$i ndkladd prace vyjadiené pii mezinarodnich
analyzach v referenéni méné, jednak v jejich urovni vztazené k produktivité prace (k vysi
produktu vytvotfeného jednotkou vynalozené prace), tj. v jednotkovych nékladech prace.

V podminkéch integrace do jednotného vnitiniho evropského trhu bude v disledku
cenové a mzdové konvergence postupné slabnout konkurenéni vyhoda levné prace v CR. Na
druhé strané€ finan¢ni deficity socidlniho a zdravotniho systému brani vyraznému snizovani
celkového pojistného a danového zatizeni mezd a platt. Priibézné sledovani pohybd nakladi
prace a jednotkovych nékladii prace mlze poslouZzit decizni sféfe a socialnim partnerim ke
kvalifikovanym a komplexnim rozhodnutim a pfispéje k volbé strategie podnikatelskych
subjektl. Tato prace rozebird moznosti a rizika sledovani uvedené oblasti a poznatky aplikuje
v konkrétnim navrhu monitoringu.

Autofti rozd¢lili tuto praci na Casti:

[. Navrh monitoringu (text),

II. Naklady prace a jednotkové naklady prace v CR a EU vroce 2004 (tabulky; pilotni
ovéfeni moznosti pribézného sledovani ndkladi prace a jejich vztahu s produktivitou
prace a s financovanim socialniho a zdravotniho systému v CR).

Textova &ast v 1. kapitole “Statistické sledovani nakladt prace v CR a v EU”
rekapituluje souCasny stav sledovani nakladli prace a jednotkovych nakladd prace v CR a

' Ceskou republiku charakterizuje vysoka odpovédnost spoleénosti za kryti zakladnich socidlnich potieb a
l1ékai'ské péce obdobné jako v sousedni SRN a Rakousku.



v EU. Dospiva k zavéru, ze pies dil¢i rozdily jsou data v ramci Unie srovnatelna. Navazujici
2. kapitola “Identifikace problémi, zaméfeni monitoringu” vymezuje okruhy sledovani
nakladi prace a jejich vtaht s produktivitou a vefejnymi rozpocty. Kritérii pro vybér zdroju
dat pro mezinarodni srovnani se zabyva 3. kapitola “Zdroje dat”, ktera soucasn¢ popisuje i
zékladni omezeni. Navrh vypoc¢tu a rozboru jednotkovych ndkladi prace pro ucely
monitoringu fesi 4. kapitola “Vypolet a rozbor jednotkovych nikladti prace”. Casovymi
moznostmi pravidelného komplexniho sledovani a zpracovani dat se zabyva 5. kapitola
“Harmonogram monitoringu”.

Tabulkova ¢ast obsahuje idaje za CR a EU v déleni na oblast uplnych naklad préce,
zdanéni prace a jednotkovych nékladi prace. Pro vystihnuti trendii se udaje tykaji roku 2000,
béZného a predchoziho roku. Oddil Gplnych nékladl prace uvadi pro precizaci mezinarodni
komparace porovnani vystupt pravidelného roéniho $etfeni CSU s daty Eurostatu ziskanymi
metodou LCI (Labour cost index) na zékladé celoevropského Setieni roku 2000. Cast
jednotkovych nékladii prace obsahuje kvantifikaci vlivu primérnych ndhrad zaméstnanctim,
produktivity prace a parity kupni sily. Tteti oddil tabulek vychazi ze souvislosti struktury
uplnych nakladii prace a zdanéni mezd s vefejnymi rozpocty, které financuji socialni a
zdravotni zabezpeceni.



I. Navrh monitoringu

1. Statistické sledovani nakladi prace v CR a v EU

Sledovani pohybu nékladi prace se rozpada do dvou zakladnich problémovych okruhii:

A. Uroven a struktura Giplnych nakladii prace ze statistickych Setfeni

B. Néhrady zaméstnancim ze soustavy narodnich uctl a jednotkové naklady prace

Oba okruhy se liSi obsahové, tj. rozsahem a definici polozek, které naklady préace
zahrnuji, a zptisobem ziskavani tdaji, resp. vypoctem charakteristik.

1.1 Uroveii a struktura iiplnych ndkladii prace

Vymezeni nakladl prace se 1isi podle instituci, které je systematicky sleduji. Eurostat
a narodni statistické sluzby cClenskych zemi vyuzivaji ukazatel tzv. Gplnych naklad prace
(Total labour costs ¢i Labour costs), ktery obsahuje naklady (vydaje) vynakladané
zaméstnavateli na zaméstnance, které se pravidelné Setti. Podle definice je tvoii mzdy a platy
(pojimané jako piimé ndklady prace) a nemzdové naklady zahrnujici socidlni naklady a
vydaje, socidlni pozitky, personalni naklady, dan¢ a dotace (pojimané jako nepiimé, vedlejsi
naklady prace). Podrobnosti obsahu tplnych nakladi prace (dale jen “UNP“) uvadgji

nasledujici prehledy.

Tabulka 1 Obsah, ¢lenéni a zji§tovani uplnych nakladi prace CSU

I. Mzdové (pfimé) naklady prace

1.

Mzdy a platy za vykonanou
praci (za odpracovany cas)

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

1.9

Tarifni mzdy a platy
Pravidelné (pfimé) odmény a
prémie (napt. vydélek

v ukolovych a obdobnych
vykonovych mzdach)
Priplatky za pfescasovou
praci, za praci v noci a o
volnych dnech (nedélich,
svatcich) a za praci ve
sménnych rezimech

Jiné priplatky a mzdova
zvyhodnéni (za praci ve
ztizeném a zdravi Skodlivém
prostredi, za zvlastni
kvalifikaéni a profesni
znalosti a schopnosti apod.)
Odmény podle vysledka
hospodateni

Odmény hrazené ze zisku
Mimotadné vyplaty (13. a
14. plat)

Naturalni mzdy (vyjadiené
v penézich)

Odmény za pracovni
pohotovost

1.100statni mzdy




Nahrady mzdy (plnéni za
placeny neodpracovany ¢as)

2.1 Nahrady mzdy za dovolenou
2.2 Nahrady pti piekazkach
v praci na strané
zaméstnavatele
2.3 Nahrady pri piekazkach
v praci na strané
zaméstnance
2.4 Néhrady mzdy za svatky

II.

Nemzdové (nepiimé, vedlejsi)

naklady prace

Socidlni pozitky

3.1 Produkty firmy poskytované
se slevou

3.2 Prispévky na bydleni

3.3 Sluzebni vozy k soukromym

ucelim

3.4 Prispévky na stravovani

3.5 Prispévky ve formé spofeni,
prodej akcii

3.6 Vydaje ze socialniho fondu

Socialni naklady a vydaje

4.1 Zakonné pojisténi na socialni
zabezpeceni

4.2 Nadstandardni programy
socialniho zabezpeceni

4.3 Vyrovnani za nemoc placené
zaméstnavatelem

4.4 Odstupné

4.5 Ostatni socialni davky

Personalni naklady

5.1 Naklady na nabor
zaméstnancl

5.2 Naéklady na vychovu a
zapracovani uc¢il

5.3 Naklady na skoleni
zaméstnancl

5.4 Naéklady na pracovni odév,
uniformy, “oSatné”

5.5 Ostatni personalni néklady

Dané a dotace

6.1 Dan¢ a sankce vazané na

rrrrr

6.2 Dotace na pracovni silu




Tabulka?2 Struktura nakladi prace Setifena Eurostatem v roce 2000

| d1 Compensation of employees

d11 Wages and salaries (total)

d111 Wages and salaries (excluding apprentices)

d1111 Direct remuneration and bonuses

d11111 Direct remuneration

d11112 Bonuses

d111121 Bonuses paid at fixed period (optional)

d1112 Payments to employees savings schemes

d1113 Payments for days not worked

d1114 Wages and salaries in kind

d11141 Company products (optional)

d11142 Staff housing (optional)

d11143 Company cars (optional)

d11144 Other (optional)

d112 Wages and salaries of apprentices

d12 Employers' social contributions (total)

d121 Employers' actual social contributions (excluding apprentices)

d1211 Statutory social security contributions

d122 Employers' imputed social contributions (excluding apprentices)

d1221 Guaranteed remuneration in the event of sickness

d1222 Guaranteed remuneration in event of short-time working

d1223 Payments to employees leaving the enterprise

d1224 Employers' imputed social benefits

d123 Employers' social contributions for apprentices

| | d2 Vocational training costs (excluding costs for apprentices)

d3 Other expenditure

d4 Taxes

d5 Subsidies




Pies uvedené sjednoceni metodiky vykazuji priibézné zvetejiiované udaje CSU a

Eurostatu rozdily, ke kterym mezindrodni srovnani musi pfihlizet:

- CSU zjistuje tplné naklady prace za zaméstnance viech odvétvi (OKEC A az O) v&.
zemédélstvi a rybolovu a uvadi je v ro¢nim, mésicnim, popf. hodinovém (z hlediska
obsahu a Clenéni shodném) vyjadieni. Eurostat zjistuje Labour costs v ¢lenskych statech
za zaméstnance v odvétvich primyslu a sluzeb (odvétvi OKEC C az K, tj. primysl a
sluzby, pticemz v nékterych statech neobsahuji vystupy Setfeni vSechna tato odvétvi).

- Cesky statisticky ufad organizuje Setfeni a vysledky zvefejiiuje na roéni bazi. V ramci EU
a kandidatskych zemi obdobné Setfeni organizuje Eurostat po 4 letech (z posledniho
Setteni vroce 2004 lze publikaci vysledki ocekéavat nejdiive vroce 2007); udaje
v jednotlivych letech dopocitava indexovanim vystupti posledniho Setfeni metodou LCI
na zéklad¢ podklad doddvanych narodnimi statistickymi sluzbami.

- V}'/stgpy Eurostatu vykazuji vyssi pfimé naklady o socidlni pozitky, tj. jsou o zhruba 2 %
Vyssi.

Strukturu nékladd prace na bazi primérné vyse dané z ptijmu primyslového délnika
a normativnich pravnich ptepisti o socidlnim a zdravotnim pojisténi rocn¢ sleduje OECD za
své Clenské staty a zvetejniuje v publikaci Taxing Wages. V ¢asovém horizontu od roku 1990
publikuje za CR obdobné udaje, oviem pouze na zakladd pravnich norem, VUPSV za
vSechny zaméstnance civilniho sektoru v CR v pravidelnych ro¢nich bulletinech fady “Vyvoj

hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelti Ceské republiky™’.

1.2 Nahrady zaméstnanciim ze soustavy ndrodnich uctii a jednotkové naklady prace

Systém narodnich Uctid sleduje tzv. ndhrady zaméstnanclim. Tento ukazatel zahrnuje
mzdy a platy za prace konané pro zaméstnavatele, platy spolec¢nikii firmy nebo clent
druzstev, dale platy a uniformy vojdkd z povolani, kapesné, stravné a oSaceni vojakil
prezencni sluzby; zahrnuji i pfispévky veénované zaméstnancim na dopravu do prace a
z prace, na stravovani, na jejich kulturni nebo sportovni vyziti a jiné. Uvadéji se pred
odpoctem dané z piijmu, zdkonnych (povinnych) ptispévki na socialni a zdravotni pojisténi,
pfipadné jinych srdzek. Déle do ndhrad zaméstnancim patii socidlni piispévky placené
zaméstnavateli za jejich zaméstnance na socidlni a zdravotni pojisténi a piimé socialni
podpory od zaméstnavatelli (naptf. nendvratné vypomoci hrazené z firemnich socidlnich
fondi). Oproti Uplnym ndkladim prace ndhrady zaméstnancim neobsahuji zejména
personalni naklady, dané¢ a dotace. Vyuziti systému narodnich U¢td umoziuje zahrnuti
nakladi praceu dalSich ekonomickych subjekt, na které se bézné statistické zjistovani
nevztahuje, v¢. Sedé ekonomiky.

V makroekonomickych propoctech vstupuji nahrady zaméstnancim do propoctu
ukazatell typu podilu ndhrad zaméstnanciim na produktu nebo jednotkovych nakladl prace,
které vyjadiuji cenu prace na jednotku produkce. Ukazatele typu jednotkovych nakladt prace
(dale jen “JNP”) se fadi mezi jedny ze stéZejnich makroekonomickych ukazateld, jsou
komplexnim vyjadfenim ndkladovych tlakti v dané¢ ekonomice plynoucich z ceny a objemu
préace. Sleduji ho centralni banky vyspélych zemi za ucelem predikce miry inflace (ndkladovy
faktor inflace), fadi se rovnéz mezi jedny z hlavnich indikatorG konkurenceschopnosti
ekonomiky. JNP ilustruji vyuZiti prace v narodni ekonomice (ukazatel I1ze aplikovat 1 na nizsi

? Definice mzdy, resp. platu, se v CR svym striktnim omezenim na odménu za préci odliduje od okolnich zemi,
kde vydélek zohlediuje socialni situaci zaméstnance a jeho rodiny a zahrnuje i dal$i nemzdova motivaéni plnéni
zaméestnancum.

? Napt. Kux a kol.; Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelii Ceské republiky 1990 - 2004, VUPSV
2005



urovné). Do tohoto ukazatele vstupuji vztahy a vyuziti “lidského kapitdlu” v narodnim
instituciondlnim rezimu. Rzné modifikace JNP se vyuzivaji k deflovani.

Metodika konstrukce nakladii prace na produkt se vyrazné 1isi podle instituci, kde
ukazatele Vnikaji4, napt. v CR pouziva Ministerstvo financi “aplné jednotkové naklady prace”
a “podil nahrad zaméstnancim na HDP” a Cesky statisticky tGfad publikuje “jednotkové
pracovni naklady”. V bézné praxi se obvykle setkavame s jejich vyjadfenim ve formé
konjunkturdlnich  ukazatelti, které postaCuji pro postizeni zmén  zékladnich
makroekonomickych proporci a nédkladovych tlakd. Propocet absolutnich hodnot -
uroviiového ukazatele narazi na slozitost a casovou naro¢nost, tj. neaktualnost v redlném cCase.
V mezindrodnim srovnani indexové (konjunkturdlni) ukazatele eliminuji metodologické
rozdily mezi jednotlivymi zpracovateli.

Proces harmonizace systému narodnich uctl v ramci EU dnes vytvaii podminky pro
srovnavani urovné¢ JNP. Navrhovany monitoring nékladi prace smétfuje k mezinarodni
komparaci proporci vyrobnich faktori v narodnich ekonomikach v rdmci jednotného
vnitiniho evropského trhu. Postupné sjednocovani metodik sestavovani narodnich Ucétd
umoznuje komplexnéjsi analyzy vzéjemné ekonomické konvergence.

* Metodiku ukazateli dle vyznamnych &eskych a zahrani¢nich instituci podrobnéji rozebira Prusvic ve studii
Jednotkové naklady prace - analyza vyvoje a irovné, Praha, VUPSV 2006
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2. Identifikace problémi, zaméreni monitoringu

Pohyb trovné a struktury uUplnych nakladii prace ma bez dopliujicich tdaji o
efektivnosti vyuziti prace v ndrodnim hospodafstvi, resp. o jednotkovych nakladech prace
jako syntetickém ukazateli produktivity prdce omezenou vypovidaci schopnost. Hodnoceni
uplnych ndkladii prace predpokladd komplexni posuzovani vazeb ceny prace v¢. jejiho
“danového” zatizeni, se systémem financovani a vyuziti socidlniho zabezpeceni, zdravotni
péce, pripravy pracovni sily k vykonu prace a konkurenceschopnosti narodni ekonomiky.
Souhrnny a systémovy piehled za uvedené oblasti zatim neni k dispozici. Pribéznym
sledovanim jednotkovych nakladii prace v mezindrodnim srovnani se zatim v CR nikdo
nezabyva. Proto 52. jednani Rady pro hospodatskou a socidlni dohodu v dubnu 2005 ulozila
prubézné sledovani problematiky. Ve formé¢ konjunkturdlnich ukazateli oblast sleduje
Eurostat bez vyjadfeni narodohospodaiskych proporci. Postkomunistické zemé se v
transformacnim procesu musi vyrovnat i1 s cenovou strukturou RVHP, ktera se liSila od
vyspélych evropskych ekonomik. Sledovani postupného vyrovnavani disproporci vyzaduje
kombinaci troviiovych a indexovych charakteristik.

Uvedenou mezeru ma nahradit pravidelny komplexni monitoring nakladt prace ve
vazbé na produktivitu prace a tvorbu zdroji pro provoz socidlniho a zdravotniho systému’,
ktery doplni statistické udaje o uplnych nakladech prace zjistované CSU a Eurostatem.

Tabulka3 Struktura komplexniho sledovani a analyzy uplnych nakladi prace

problémovy okruh
uplné naklady prace

sledovana oblast poznamka
uroven a struktura Uplnych nakladd | informativni vybér ze statistiky

prace v CR

CSU a porovnani s udaji Eurostatu

mezinarodni  srovnani  Uplnych
nakladil prace se zemémi EU

informativni vybér ze statistiky
Eurostatu

zdanéni mezd

zdanéni mezd v CR a v zemich EU

informativni vybér ze statistiky
OECD

jednotkové naklady prace tiroveni jednotkovych nakladii prace | propoéet VUPSV
v CR
vybrané faktory vyvoje | propocet VUPSV

jednotkovych nakladt prace
mezinarodni srovnani jednotkovych |propoget VUPSV
nakladi prace v narodni cenové
hlading a v parit€ kupni sily
pojistné na socialni zabezpeceni v¢. | ministerstvo financi
pfispévku na statni  politiku
zamg&stnanosti a vefejné zdravotni
pojisténi

vetejné rozpocty

Struktura monitoringu by méla komplexné postihnout problematiku nakladt prace.
Nevyhodou je metodickd nesrovnatelnost Uplnych nédkladi prace a ndhrad zaméstnancim,
které se vyuzivaji pro propocet jednotkovych nakladl prace. Oba ukazatele se liSi obsahem,
zpracovanim i zptisobem ziskavani dat.

Podrobnosti obsahu uplnych nakladl prace véetné pristupu k jejich strukturalizaci a
zjistovani jsou uvedeny v tabulkidch 1 a 2. CSU zjistuje potiebné udaje Setfenim, které se
tyka 5 % ekonomickych subjektli zapsanych v obchodnim rejstiiku®. Oproti uplnym

* Socialni a zdravotni pojisténi a piispévky na politiku zaméstnanosti jako hlavni zdroj piijmi uvedenych
systému jsou soucasti nakladi prace o
% Blize CSU: Vyvoj tiplnych nakladi prace (1993 - 2004), CSU 2005
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nakladim prace nahrady zaméstnancim neobsahuji zejména personalni naklady, dané a
7
dotace’.

3. Zdroje dat

S ohledem na metodickou rozttisténost sledovani nékladii prace se vyrazné zuzuje
okruh mezinarodné srovnatelnych zdroji. Za CR poskytuje seriézni informace o UNP a
narodnich uétech Cesky statisticky tfad a o financovani socialniho a zdravotniho systému
ministerstvo financi (dale jen “MF”) ve statnim zavéreéném Gétu. Metodika pouzivana CSU
vychazi ze standardli Eurostatu. Precizace ¢i doplnéni nékterych udaji se muze opfit o
specifické metody vypoctu a analyzy ¢eskych nebo zahrani¢nich renomovanych instituci.

Sledovana data by méla vécné odrazet:

- pohyb uplnych nakladi prace a jejich struktury,

- vyznam uplnych nakladi prace v reprodukci ekonomickych a socidlnich vztahti (zdanéni
prace, vyvoj piijmi a vydaji socidlniho a zdravotniho systému, jednotkové naklady
prace),

- mezindrodni srovnatelnost (vymezeni mzdovych nakladii, zdkonem ur¢enych “danovych”
nakladii prace zameéstnavateli a zaméstnancii a ostatnich socidlnich a personalnich
nakladi a plnéni nesouvisejicich ptimo s vykonem prace),

- uroven a pohyb naklada prace v souvislosti s produktivitou prace,

- mezinarodni srovnatelnost jednotkovych nakladl prace.

Kazdoroéni vybérové Setieni CSU aplikujici metody mezindrodni komparace
Eurostatu a dlouhodobé tady poskytuji dostatek strukturovanych dat pro analyzu pohybu
nakladt prace. Udaje MF umoziiuji sledovat vazbu zdanéni prace se socidlnim a zdravotnim
systémem.

Vécné a metodickd omezeni mezindrodni datové zékladny vyzaduji, aby metodickym
zakladem srovnani byla kombinace informaci z minimalniho poctu nadnarodné uznavanych
zdrojt, tj. Eurostatu a OECD a jejich vzajemné prolnuti:

- pro definici eské pozice v oblasti tiplnych nakladii data CSU a Eurostatu,

- pro mezindrodni porovnani absolutni trovné naklada prace udaje Eurostatu,

- pro porovnani struktury nakladd prace tidaje Eurostatu,

- pro porovnani zdanéni prace statistiky OECD,

- pro analyzu pohybu jednotkovych nékladi prace a vybranych faktorii data ze systému
narodnich uctl publikovand Eurostatem,

- pro mezinarodni srovndni trovné a pohybu jednotkovych nakladd prace data ze systému
narodnich uctt publikovand Eurostatem.

Dostupné mezinarodni zdroje umoziuji pii hrubé metodické srovnatelnosti za
primysl a sluzby sledovat v ramci Evropskych spolecenstvi:
- uroven a pohyb nakladt prace z dat Eurostatu,
- vyvoj struktury ndkladd prace v mezindrodnim srovnani v proporci piimé a nepiimé
naklady® z dat Eurostatu,
- pohyb jednotkovych ndkladl prace v narodnich cenovych hladinach a v ramci ES v PPS
EU - 25 z udajt Eurostatu,

7 Blize napt. CSU: Statisticka rodenka Ceské republiky 2004, CSU 2005
¥ Do ptimych nékladii prace se poéitaji mzdy a nahrady mezd, Eurostat do nich zahrnuje i socidlni pozitky a do
nepiimych nakladd patii socidlni vydaje zaméstnavatele (zdkonné a ostatni socidlni vydaje) a ostatni vydaje.
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- vyvoj zdanéni prace na strané zaméstnavatele a zaméstnance v mezindrodnim srovnani na
zékladé OECD.

Struktura nakladii prace v ¢lenskych zemich Evropskych spolecenstvi miize byt
pouze vysledkem aproximace dostupnych (netiplnych) vystupti Setteni Eurostatu v ramci zemi
EU z roku 2000.

V kontextu hospodaiské a socialni politiky zemi ES ptedstavuji specifickou oblast

uplné naklady prace v zemédélstvi se systémem statnich dotaci. Nedostatek Udaji zatim
neumoziuje porovnani ¢eskych proporci nakladl prace v priméru s ostatnimi ¢lenskymi staty.
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4. Vypocet a rozbor jednotkovych nikladi prace

Jednotkové ndklady prace vychazeji zdat narodnich uctd clenskych zemi
publikovanych Eurostatem ve struktufe:
- HDP po prepoctu sménnym kurzem,
- HDP po piepoctu paritou kupni sily EU - 25,
- nahrady zaméstnanclim,
- pocet zaméstnanctl,
- pocet pracovnikd.

Pii respektovani charakteristiky JNP jako podilu primérné ceny prace na jednotce
produktu v hodnotovém vyjadieni se na urovni narodniho hospodaistvi uziva podil
jednotkovych nahrad zaméstnancim (tj. podil celkového objemu nahrad na jednoho
zamé&stnance, kde ndhradami rozumime poloZku z narodnich G&ti’ na vieobecné produktivite
préce, tj. na podilu hrubého doméciho produktu k celkovému mnoZstvi pracovniki)'®. Tento
algoritmus reaguje na obtiZze pii ziskavani tdajii o cené prace osob samostatné vydélecné
¢innych predpokladem stejné ceny prace u vSech pracovniki v narodnim hospodaftstvi jako u
zaméstnancl. Formalni vyjadieni JNP:

NZ
N
P = zam _
JN, HDP =~ PRO’ @
prac
kde
JNP  jsou jednotkové naklady prace
NZ objem ndhrad zaméstnanctim v béznych cenach
zam primérny pocet zaméstnanct v daném obdobi

HDP  hruby doméci produkt v béznych cenach

prac  prumérny pocet pracovnikil v ndrodnim hospodarstvi za dané obdobi
N pramérna ndhrada zaméstnanci = NZ/zam

PRO  produktivita prace na pracovnika = HDP/prac

13

? Systém narodnich uéti zroku 1993 (SNA93) definuje nahrady zaméstnancim jako “... celkové nahrady
v hotovostni nebo v naturalni formé placené podniky zaméstnancim za odvedenou praci béhem tuéetniho
obdobi”. (viz OECD: The System of National Accounts, 1993 - Glossary. Pfistup z Internetu [18. 8. 2005]:
<http://www.oecd.org/dataoecd/38/18/2674296.pdf>. Pieklad z angl. originalu: autor).

Cesky statisticky tifad v metodice narodnich uéti kategorie dale rozvadi, a to nasledovné:

“- mzdy a platy - diichody za prace konané podle pracovnépravnich a jinych zvlastnich predpisti. Obsahuji mzdy
a platy za vykonanou praci pro zaméstnavatele, platy spolecnikl firmy nebo ¢lent druzstev, dale platy a
uniformy vojakti z povolédni, kapesné a stravné vojakl prezencni sluzby; zahrnuji se i prispévky vénované
zaméstnanciim na dopravu do prace a z prace, na stravovani, na jejich kulturni nebo sportovni vyziti a jiné.
Uvadgji se pied odpoctem dané z ptijmu, zakonnych (povinnych) ptispévkl na socialni a zdravotni pojisténi,
ptipadné jinych srazek

- socidlni ptispévky placené zaméstnavateli za jejich zaméstnance na v§eobecné socialni a zdravotni pojisténi (t].
z objemu zakladnich mezd 26 % na socialni pojisténi v¢. fondu nezaméstnanosti a 9 % na zdravotni pojisténi),
na penzijni a zdravotni pfipojisténi a ptfimé socialni podpory od zaméstnavatelti (nenavratné vypomoci hrazené
napi. ze socidlniho fondu).” (viz CSU: Narodni Géty - metodika. Piistup zInternetu [19. 8. 2005]:
<http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/o/10n1-04--narodni_ucty _ metodika>)

' obecnad definice viz Eurostat: Generel Economic Background - Real unit labour cost growth,
<http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/>
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Pro mezinarodni srovnani v ramci Evropské unie jsou vhodné propocty JNP, které
vychézeji z parity kupni sily k EU — 25"

NZ@lﬂ‘
N,
— Zam — eur
JNPPPS - HDPPPS PROPPS ° (2)
prac

kde

JNPpps jednotkové néklady prace v parité kupni sily EU-25,

NZ,,, objem nomindlnich ndhrad zaméstnancim v EUR,

zam prumérny pocet zaméstnanct v daném obdobi,

HDPpps hruby doméci produkt v béZnych cenach v EUR v parité kupni sily EU-25,
prac prumérny pocet pracovnikli v narodnim hospodatstvi za dané obdobi,

Newr primérnd nomindlni ndhrada zaméstnanci v EUR = NZ,,,/zam,

PRO™* produktivita prace na pracovnika v nar. hospodafstvi v parit& kupni sily EU-25

Z porovnani mezinarodnich prament vyplynula nejednotnost metod analyzy faktort
pohybu JNP. Navrhovany monitoring v rozboru vychazi z indexového rozkladu na vliv riistu

nahrad zaméstnanctim, ristu produktivity prace a zmény parity kupni sily v relaci k EU — 25:

Vliv zmén primérnych nahrad zaméstnanctim a produktivity prace:

N, N, N,
[ g gm0 pres _ PRO, PRO, PRO,PT;SJ'P , 3)
JNP, JNP,  JNP,
kdy:
Nt NO
J/NP — [N [PRO _ PROO _i()t, 4)
JNP, JNP,
Nt
I,fﬁﬁf — /NP [PPS _ NP _%j}:f}, (5)
0

"' Tento ukazatel eliminuje rozily narodnich cenovych hladin, které v postkomunistickych zemich (mimo
Slovinska ) dosahuji max, 60 % EU - 15. Exportérovi fika, jaké jsou naklady prace na jednotku produkce v zemi
X relizované v cenové hladiné EU - 25.
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kde
JNP jednotkové naklady prace,
I index JNP v cenové hladin¢ EU-25 (v PPS),

PPS

/NP index JNP v narodni cenové hlading,

v index JNP v narodni cenové hladin€ vlivem zmény praimérné ndhrady
zameéstnanci,

PR index JNP v nar. cenové hladin€ vlivem zmény produktivity prace (HDP na prac.),

7S index JNP vlivem zmény parity kupni sily k EU-25,

i" index zmény parity kupni sily k EU-25,

0 vychozi rok,

¢ bézny rok,

N pramérné ndhrady na zaméstnance = NZ/zam,

PRO produktivita prace na pracovnika = HDP/prac,
PRO’FS produktivita prace na pracovnika v nar. hospodaistvi v parité kupni sily EU-25.
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5. Harmonogram monitoringu

Monitoring nékladl prace a jejich mista v narodohospodaiskych proporcich musi
vychézet z termint publikace relevantnich dat statistickymi sluzbami EU a CR.

CSU zveiejiuje vysledky Setfeni UNP za bézny rok se struénym komentafem
v prosinci roku nasledujiciho. Ve stejném terminu Eurostat zvefejiiuje predbézné vystupy
narodnich uctl a propocet HDP v parité kupni sily a narodni cenové hladiné clenskych a
kandidatskych zemi za minuly rok a kone¢né vystupy nérodnich ucti a propocet HDP
v narodni cenové hladiné a v parité kupni sily ¢lenskych a kandidatskych zemi za pfedminuly
rok. V této dobé¢ jsou ze strany Eurostatu k dispozici pritbézné udaje o nakladech prace, resp.
jejich dynamice v ¢lenskych a kandidatskych zemich za minuly rok.

Monitoring a vyhodnoceni dat z CR a ze zahrani¢i jsou tedy mozné az v 15. mésici
po skonc¢eni roku bézného, tj. v bfeznu druhého nésledujiciho roku. Definitivni vyhodnoceni
jednotkovych nakladii prace bude k dispozici az v 27. mésici po skonc¢eni hodnoceného roku,
tj. v bfeznu tretiho nasledujiciho roku.

Tabulkad4 Navrh ¢asového harmonogramu

akce zdroj publikace dat konec zpracovani
ve VUPSV
statni zavéreény tcet Ministerstvo |n + zhruba
financi 5 mésich

Poslanecka |n + zhruba
snémovna |7 mésicu

vysledky vybérového Setieni o Gplnych nakladech
prace CSU n+ 11 mésicl
naklady prace v EU Eurostat n+ 11 mésich
predbézné vystupy narodnich uctd a propocet

HDP v parité kupni sily a narodni cenové hladiné
¢lenskych a kandidatskych zemi EU za bézny rok

Eurostat n+ 11 mésica

koneéné vystupy narodnich G¢tt a propocet HDP
v narodni cenové hladiné a v parité kupni sily
¢lenskych a kandidatskych zemi za predminuly
rok Eurostat n + 23 mésicl
vyvoj nakladu prace, ptijmi a vydajii na socidlni
a zdravotni zabezpeceni a mezinarodni srovnani -
predbézné vysledky jednotkovych naklada prace

za hodnoceny rok VUPSV 31.3. rokun+2
mezinarodni srovnani jednotkovych naklada
préce - konecné vysledky za hodnoceny rok VUPSV 31.3. rokun+3

Poznamka: n = bezny rok

Rozbor a vyhodnoceni trendii v oblasti ndkladii prace a souvislosti v reprodukci
socialné¢ ekonomickych vztahti neni cilem monitoringu. Vystupy ve formé uroviiovych
ukazateltt bude publikovat VUPSV pravidelné v bieznu kazdého roku na svych webovych
strankach a v tisténé podobé. Pravidelné a jednotné sledovani nakladl prace, jednotkovych
nakladi prace a souvislosti se zdrojovym krytim socialniho a zdravotniho systému vytvoii
prostor pro nasledné analyzy z hlediska reprodukce a zmén ekonomickych a socialnich vztaht
v CR.
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6. Shrnuti

Uroven nakladi prace zasadnd ovliviiuje trzni a vynosové postaveni jednotlivych
podnikatelskych subjektt, ovlivituje podnikatelské aktivity (podnikatelské klima, substituce
kapitalu a prace). V jednotlivych statech spoluvytvareji zakladnu narodnich vyrobnich a
celkovych reprodukénich nakladii a svou vahou a specifickym postavenim v podstatné miie
rozhoduji o konkurenéni pozici na globalnim a evropském integrovaném trhu. V narodnim
rozméru jejich komparativni pozice vyznamné ovliviiuje aktivitu investori. Struktura naklada
prace, tj. pomér mezi mzdovou slozkou a socialné persondlnimi nakladovymi slozkami prace
odrazi zékladni mechanismy rozd€lovacich a pterozdélovacich procest a ovliviluje vztahy
mezi statem, zaméstnavateli, zaméstnanci a jejich vzdjemné aktivity pifi odrazu
v makroekonomické rovnovaze.

Uroveti, vyvoj a relace jednotkovych nikladdi prace a jejich porovnani s irovni,
vyvojem a relacemi produktivity prace poskytuji informace o stavu a zménach (pohybu)
makroekonomickych proporci a ndkladové a konkurencni pozici narodnich ekonomik.
Vyznam téchto informaci vzriistad pti tvorbé a realizaci podnikatelskych strategii v radmci
Evropskych spolecenstvi a globalizované ekonomiky, kde existuji velké rozdily naklada a
produktivit narodnich ekonomik.

Ackoliv jsou tiplné naklady prace v CR pfedmétem pravidelného ro¢niho Setfeni ze
strany CSU a sledovani Eurostatu za EU a vybrané kandidatské zemé, pribéznym sledovanim
jednotkovych nakladd prace v mezinarodnim srovnani se zatim v CR nikdo nezabyva. Ve
formé konjunkturdlnich ukazateli oblast sleduje Eurostat, ovSem bez vyjadieni
narodohospodatskych proporci. Postkomunistické zemé& se vSak béhem transformacniho
procesu musi vyrovnat i se setrvacnosti staré¢ cenové struktury RVHP, kterd se liSila od
vyspélych evropskych ekonomik. Sledovani postupného vyrovnavani disproporci vyzaduje
kombinaci troviiovych a indexovych charakteristik. Proto 52. jednani Rady pro hospodaiskou
a socialni dohodu v dubnu 2005 ulozila pribézné sledovani problematiky.

Metodika Eurostatu Setfeni nakladi prace, kterou uplatiuji i ¢lenské zemé, umoziuje
pribézné sledovani a komparaci v ramci EU. Obdobné postupné harmonizovany systém
narodnich uctl dava dostatek srovnatelnych dat pro propocet jednotkovych nakladi prace ve
formé¢ Urovilovych a konjunkturdlnich charakteristik. Problematickou se vSak jevi Casova
naro¢nost monitoringu, resp. ro¢ni prodleva od konce hodnoceného obdobi spojena s
publikaci udaji a propoctem jednotkovych nakladi prace.

Cilem pravidelného ro¢niho sledovani nakladd prace, v¢. souvislosti zejména
s produktivitou, je preklenout metodologické rozdily zahrani¢nich statistickych sluzeb a
dal§ich instituci a vytvofit prostor pro komparaci CR se zemémi EU. Zakladni udaje o
finan¢ni situaci socidlniho a zdravotniho systému ilustruji prostor a moznosti “zdanéni mezd”,
tj. oblasti sazeb pojistného a piispévku na politiku zaméstnanosti. Udaje soustiedéné
v jednom misté stejnou metodikou vytvoii datovou zékladnu pro komplexni a analyticky
ptistup k problematice.
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II. Naklady prace a jednotkové naklady prace v CR a EU v roce 2005

Seznam tabulek

1. Uplné naklady prace

Mgésiéni uplné naklady prace v CR v K& na osobu v metodice roénich setieni CSU
Hodinové tplné naklady prace v CR na osobu v K& a placené hodiny za mésic v
metodice ro¢nich $etfeni CSU

Struktura Giplnych nékladi prace v CR v % v metodice ro¢nich $etieni CSU
Struktura uplnych nakladt prace v CR bez zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu v %
v metodice ro¢nich etfeni CSU

Struktura uplnych nékladt prace v CR v % v metodice Eurostatu

M¢sicni ndklady prace v EU a vybranych kandidatskych zemich

Hodinové néklady prace v EU a vybranych kandidatskych zemich

Odpracované hodiny za mésic v EU a vybranych kandidatskych zemich
Struktura nékladt prace EU a vybranych kandidatskych zemich v %

Sazby pojistného

Struktura zdanéni mezd v %

2. Jednotkové naklady prace v EU

Urovei a vyvoj jednotkovych nakladi prace v narodni cenové hladiné v EU a
vybranych kandidatskych zemich

Urovei a vyvoj jednotkovych nakladi prace v parité kupni sily (EU-25) v EU a
vybranych kandidatskych zemich

Relace jednotkovych néklada prace k priméru EU-25 v %

Relace HDP na pracovnika k priméru EU-25 v %

Relace primérnych nadhrad zaméstnanctim k priméru EU-25 v %

Faktory zmény jednotkovych nakladi prace v CR

Vybrané charakteristiky a faktory pohybu jednotkovych nakladi prace v parité kupni
sily

3. Verejné rozpocty

Socialni zabezpeceni a statni politika zaméstnanosti

Systém vetejného zdravotniho pojisténi
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1. Uplné naklady prace v CR

Mésicéni uplné naklady prace v CR v K¢ na osobu v metodice ro¢nich Setireni CSU

uroven v K¢

ptirdstek v %

ro¢ni pfirtstek v %

polozka

2000 2003 2004 2003/2000 | 2004/2000 | 2003/2000 | 2004/2000 | 2004/2003
primé naklady (mzdy a nahrady) 13 991 17 255 18 597 23,3 32,9 7,2 10,0 7,8
neprimé naklady celkem: 5773 7312 7831 26,7 35,6 8,2 10,7 7,1
socialni pozitky 339 475 500 40,1 47,5 11,9 13,8 5,3
socialni vydaje 5208 6522 7 029 25,2 35,0 7,8 7,8 7,8
personalni naklady 245 347 338 41,6 38,0 12,3 11,3 -2,6
dang a dotace -19 -32 -36 68,4 89,5 19,0 23,7 12,5
uplné naklady prace celkem 19 764 24 567 26 428 24,3 33,7 7,5 10,2 7,6

Pramen: CSU: Uplné ndklady prace, CSU 2001, 2004 a 2005, vypocty VUPSV

Poznémka: odvétvi OKEC A - O

Hodinové uplné niaklady prace v CR na osobu v K¢ a placené hodiny za mésic v metodice roc¢nich Setieni CSU

uroven v K¢

ptirdstek v %

ro¢ni pfirtstek v %

polozka

2000 2003 2004 2003/2000 | 2004/2000 | 2003/2000 | 2004/2000 | 2004/2003
primé naklady (mzdy a nahrady) 91,4 120,6 128,3 32,0 40,3 9,7 8,8 6,3
neprimé naklady celkem: 37,7 51,1 54,0 35,6 432 10,7 9.4 5,7
socialni pozitky 2,2 3,3 3,5 50,2 56,1 14,5 11,8 3,9
socialni vydaje 34,0 45,6 485 34,0 425 10,2 9,3 6,3
personalni naklady 1,6 2,4 2,3 51,9 45,6 14,9 9,9 -4,1
dané¢ a dotace -0,1 -0,2 -0,3 69,2 92,3 19,2 17,8 13,6
uplné naklady prace celkem 129,1 171,7 182,3 33,0 41,2 10,0 9,0 6,1
opracovana doba v hod./més. 153,0 143,0 145,0 -6,5 -5,2 -2,2 -1,3 1,4

Pramen: CSU: Uplné ndklady préace, CSU 2001, 2004 a 2005, vypocty VUPSV

Pozndmka: odvétvi OKEC A - O

Od 1. 1. 2001 zakon ¢. 155/2000 Sb. do pracovni doby nezapocitava prestavku na jidlo
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Uplné naklady prace v CR

Struktura tplnych nakladi prace v CR v % v metodice ro¢nich Setieni CSU

N podil v % zména v p.b. ro¢ni zména v p.b.
polozka

2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003
piimé naklady (mzdy a nahrady) 70,79 70,24 70,37 -0,56 -0,42 -0,19 -0,11 0,13
neprimé naklady celkem: 29,21 29,76 29,63 0,56 0,42 0,19 0,11 -0,13
socialni pozitky 1,71 1,93 1,89 0,22 0,18 0,07 0,05 -0,04
socialni vydaje 26,36 26,54 26,60 0,19 0,24 0,06 0,06 0,05
personalni naklady 1,24 1,42 1,28 0,18 0,04 0,06 0,01 -0,14
dané a dotace -0,10 -0,13 -0,14 -0,03 -0,04 -0,01 -0,01 -0,01
uplné naklady prace celkem 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pramen: CSU: Vyvoj iplnych nékladii prace (1994 az 2004), CSU 2005, vypocty VUPSV

Pozndmka: odvérvi OKEC A4 - O
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Naklady prace v CR v metodice CSU a Eurostatu

Struktura tpInych nikladi price v CR bez zemé&délstvi, lesnictvi a rybolovu v % v metodice ro¢nich Setteni CSU

y podil v % zména v p.b. ro¢ni zména v p.b.
polozka
2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003
primé naklady (mzdy a nahrady) 70,77 70,23 70,36 -0,54 -0,41 -0,18 -0,10 0,14
neprimé naklady celkem: 29,23 29,77 29,64 0,54 0,41 0,18 0,10 -0,13
socialni pozitky 1,73 1,94 1,90 0,21 0,17 0,07 0,04 -0,04
socidlni vydaje 26,35 26,53 26,59 0,18 0,24 0,06 0,06 0,05
ostatni 1,15 1,30 1,15 0,15 0,00 0,05 0,00 -0,15
uplné naklady prace celkem 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pramen: CSU: Vyvoj iiplnych nékladii prace (1994 az 2004), CSU 2005, vypocty VUPSV
Pozndmka: odvétvi OKEC C - O (bez zemédélstvi a rybolovu, OKEC A - B)
Struktura upInych nikladi price v CR v % v metodice Eurostatu
polozka podil v % zména v p.b. ro¢ni zména v p.b.
2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003
piimé niklady (mzdy a nahrady) 72,30 72,10 72,20 -0,20 -0,10 -0,07 -0,02 0,10
neprimé naklady celkem: 27,70 27,90 27,90 0,20 0,20 0,07 0,05 0,00
socialni vydaje 26,50 26,60 26,70 0,10 0,20 0,03 0,05 0,10
ostatni 1,20 1,30 1,20 0,10 0,00 0,03 0,00 -0,10
uplné naklady prace celkem 100,00 100,00 100,10 0,00 0,10 0,00 0,03 0,10

Pramen: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Earnings - Strukture of labour costs, leden 2006, vypocty VUPSV

Pozndamka: odvétvi NACE C - O (bez zemédeélstvi a rybolovu, NACE A - B)
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Mésicéni naklady prace v EU

Mési¢ni naklady prace v EU a vybranych kandidatskych zemict

E zem uroven v eurech ptirtstek v % ro¢ni ptirdstek v %
& 2000 2003 2004 2003/2000 | 2004/2000 | 2003/2000 | 2004/2000 | 2004/2003
16|EU (25) 2718,80] 2 888,10 - 6,2 - 2,0 - -
18|EU (15) 3164,70] 3 343,50 - 5,6 - 1,8 - -
11|Portugalsko 1189,20] 1343,00] 1394,50 12,9 17,3 4,1 4,1 3,8
14|Recko 1658,10] 1984,30 - 19,7 - 6,2 - -
15|Spanélsko 2030,60] 2017,00] 2 081,60 -0,7 2,5 -0,2 0,6 32
17|Rakousko’ 3 339,00 - - - - - - -
19|Francie 3241,000 3414,00] 3503,00 53 8,1 1,7 2,0 2,6
20|Finsko 3047,00] 3547,00] 3 698,00 16,4 21,4 52 5,0 43
21| Velka Britanie 3676,00] 3642,40] 3 848,60 0,0 4,7 0,3 1,1 57
22|Nizozemsko 315500 3716,00] 3828,00 17,8 21,3 5.6 5.0 3.0
23[Némecko 3468,00 3726,00] 3747,00 74 3,0 24 2,0 0,6
24|Belgic 3504,00] 389520] 3910,10 11,2 11,6 3.6 2.8 0,4
25|Dansko 294440| 4101,40] 4 186,30 39,3 422 11,7 9.2 2.1
26[Svédsko 4047,40| 4312,70 - 6,6 - 2.1 - -
3|Lotyssko 343,00 357,30 - 4,2 - 1,4 - -
4|Litva 391,90 486,60 508,30 242 29,7 75 6,7 45
5|Slovensko 444,50 565,30 636,00 272 43,1 33 9.4 12,5
6|Estonsko 42910 608,40 650,30 41,8 51,5 12,3 11,0 6,9
7|Polsko 672,40 698,20 699,20 38 4,0 13 1,0 0,1
8[Madarsko 539,90 763,70 338,20 415 553 12,3 11,6 9.8
9|Ceska republika 582,30 777,10 341,60 33,5 44,5 10,1 9.6 8.3
10[Malta - 1282,40] 1257,10 - - - - 2,0
12[Slovinsko 1282,50] 1496,70 - 16,7 - 53 - -
13[Kypr 1571,70]  1837,00 - 16,9 - 53 - -
1|Bulharsko 179,00 202,20 213,50 13,0 19,3 4.1 4.5 5.6
2|Rumunsko 218,10 24560 271,80 12,6 24.6 4,0 5.7 10,7

Pramen: Eurostat - Population and social conditions - Labour market - Earnings - Monthly labour costs, leden 2006, vypocty
vUPSv

Pozndamka: odvétvi NACE C - O (priimysl a sluzby bez zemédélstvi a rybolovu)

Poradi statii v ¢lenéni EU - 15, nové zemé, Setiené kandidatské zemé vzestupné podle mésicnich ndkladii prace v roce 2003,
1Serazeno podle roku 2000
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Hodinové naklady prace v EU

Hodinové nédklady prace v EU a vybranych kandidatskych zemich

:g zeme uroven v eurech ptirdstek v % ro¢ni prirstek v %
& 2000 2003 2004 2003/2000 | 2004/2000 | 2003/2000 | 2004/2000 | 2004/2003
16[EU (25) 19,15 20,63 21,24 7,7 10,9 2,5 2,6 3,0
18[EU (15) 21,89 23,37 24,02 6,8 9,7 2,2 2,3 2,8
11 [Portugalsko 8,13 9,21 9,56 13,3 17,6 4,2 4,1 3.8
14|Recko 10,98 13,37 - 21,8 - 6,8 - -
15|Spanélsko 14,22 14,21 14,75 -0,1 3,7 0,0 0,9 3.8
17[Italie 18,99 20,64 21,39 8,7 12,6 2,8 3,0 3,6
19| Velka Britanie 23,71 23,56 2471 -0,6 4,2 -0,2 1,0 4,9
20|Rakousko 22,87 25,45 25,30 - 10,6 - 2,6 -
21|Finsko 22,10 25,73 26,83 16,4 21,4 52 5,0 43
22 [Némecko 24,33 26,05 26,22 7,1 7,8 2,3 1,9 0,7
23 |Nizozemsko 22,99 26,77 27,44 16,4 194 52 4,5 2,5
24 |Lucembursko 24,48 27,02 28,33 10,4 15,7 3.3 3,7 4.8
25|Francie 25,00 27,50 28,20 10,0 12,8 32 3.1 2,5
26|Belgie 26,61 29,58 29,96 11,2 12,6 3,6 3,0 1,3
27|Dansko 26,53 30,30 30,70 14,2 15,7 4,5 3,7 1,3
28|Svédsko 28,56 30,43 - 6,5 - 2,1 - -
3|Lotyssko 2,22 2,37 - 6,8 - 2,2 - -
4|Litva 2,63 3,10 3,22 17,9 22,4 5,6 52 39
5|Estonsko 2,85 4,01 4,24 40,7 48,8 12,1 10,4 5,7
6|Slovensko 3,07 4,02 441 30,9 43,6 9,4 9,5 9,7
7|Polsko 4,48 4,70 4,74 4,9 5,8 1,6 1,4 0,9
8|Madarsko 3,63 5,10 5,54 40,5 52,6 12,0 11,1 8,6
9]|Ceska republika 3,86 5,47 5,85 41,7 51,6 12,3 11,0 6,9
10(Malta 7,77 7,77 - - - - 0,0
12 [Slovinsko 8,98 10,54 - 17,4 - 5,5 - -
13|Kypr 9,10 10,68 - 17,4 - 5,5 - -
1|Bulharsko 1,23 1,39 1,45 13,0 17,9 4,2 4,2 43
2 [Rumunsko' 1,14 - 1,76 - 54,4 - 11,5 -

Pramen: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Earnings - Hourly labour costs, leden 2006,

vipocty VUPSV

Poznamka: odvetvi NACE C - O (primysl a sluzby bez zemédelstvi a rybolovu)

Poradi statii v ¢lenéni EU - 15, nové zeme, Setiené kandidatské zemé vzestupné podle mésicnich nakladii prace v roce 2003

! Serazeno podle roku 2000
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Niaklady v EU

Odpracované hodiny za mésic v EU a vybranych kandidatskych zemich

:g zemé hodiny/mésic piirtstek v % roéni ptirastek v %
2 2000 2003 2004 2003/2000 | 2004/2000 | 2003/2000 | 2004/2000 | 2004/2003
6[/EU (25) 141,97 140,00 - -1,4 - -0,5 - -
13|EU (15) 144,57 143,07 - -1,0 - -0,3 - -
1 |Francie 129,64 124,15 124,22 -4.2 -4.2 -14 -1,1 1,0
2|Belgie 131,68 131,68 130,51 0,0 -0,9 0,0 -0,2 1,0
3|Dansko - 135,36 136,36 - - - - 1,0
4|Finsko 137,87 137,85 137,83 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
5|Nizozemsko 137,23 138,81 139,50 1,2 1,7 0,4 0,4 1,0
8|Svédsko 141,72 141,73 - 0,0 - 0,0 - -
9|Spanélsko 142,80 141,94 141,13 -0,6 -1,2 -0,2 -0,3 1,0
12|Némecko 142,54 143,03 142,91 0,3 0,3 0,1 0,1 1,0
15|Portugalsko 146,27 145,82 145,87 -0,3 -0,3 -0,1 -0,1 1,0
16|Rakousko1 146,00 - - - - - - -
17|Recko 151,01 148,41 - -1,7 - -0,6 - -
22|Velka Britanie 155,08 154,60 155,75 -0,3 0,4 -0,1 0,1 1,0
7[Slovensko 144,79 140,62 144,22 -2,9 -0,4 -1,0 -0,1 1,0
10|Slovinsko 142,82 142,00 - -0,6 - -0,2 - -
11|Ceska republika 150,85 142,07 143,86 -5,8 -4,6 -2,0 -1,2 1,0
18|Polsko 150,09 148,55 147,51 -1,0 -1,7 -0,3 -0,4 1,0
19|Mad’arsko 148,73 149,75 151,30 0,7 1,7 0,2 0,4 1,0
20| Lotyssko 154,50 150,76 - -2,4 - -0,8 - -
21|Estonsko 150,56 151,72 153,37 0,8 1,9 0,3 0,5 1,0
23|Litva 149,01 156,97 157,86 5,3 5,9 1,7 1,5 1,0
24|Malta - 165,05 161,79 - - - - 1,0
25|Kypr 172,71 172,00 - -0,4 - -0,1 - -
14|Bulharsko 145,53 145,47 147,24 0,0 1,2 0,0 0,3 1,0
26 |Rumunsko2 - - 154,43 - - - - -

Pramen: Eurostat - Population and social conditions - Labour market - Earnings - Monthly labour costs, leden 2006,

vypocty VUPSV

Pozndamka: odvétvi NACE C - O (primysl a sluzby bez zemédélstvi a rybolovu)

Poradi statii v ¢lenéni EU - 15, nové zeme, Setiené kandidatské zemé vzestupné podle hodiny/mésic v roce 2003

"' Serazeno podle roku 2000
? Serazeno podle roku 2004
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Struktura nakladi prace v EU

Struktura nakladi prace EU a vybranych kandidatskych zemich v %

. y podil v % zména v p.b. ro¢ni zména v p.b.
zemeé polozka

2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 [ 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003
pi'imé naklady (mzdy a nahrady) 68,1 71,0 69,7 2,94 1,67 0,98 0,42 -1,27
Belgic' nepﬁmé nék}ady celkem: 32,1 29,0 30,3 -3,07 -1,80 -1,02 -0,45 1,27
socialni vydaje 30,8 28,9 30,3 -1,90 -0,57 -0,63 -0,14 1,33
ostatni 1,2 0,1 0,0 -1,17 -1,23 -0,39 -0,31 -0,06
pi'imé naklady (mzdy a nahrady) 89,3 86,6 87,0 -2,69 -2,30 -0,90 -0,57 0,39
Dansko' neprimé niklady celkem: 10,7 13,4 13,0 2,69 2,30 0,90 0,58 -0,39
socialni vydaje 8,1 10,6 10,2 2,48 2,10 0,83 0,53 -0,38
ostatni 2,6 2,8 2,8 0,21 0,20 0,07 0,05 -0,01
pi'imé naklady (mzdy a nahrady) 77,1 77,9 77,9 0,75 0,75 0,25 0,19 0,00
Finsko! neprimé niklady celkem: 22,9 22,2 22,2 -0,75 -0,75 -0,25 -0,19 0,00
socialni vydaje 21,3 20,6 20,6 -0,68 -0,68 -0,23 -0,17 0,00
ostatni 1,6 1,5 1,5 -0,07 -0,07 -0,02 -0,02 0,00
pi'imé naklady (mzdy a nahrady) 67,8 68,0 68,0 0,20 0,20 0,07 0,05 0,00
Francic! neprimé niklady celkem: 32,2 32,1 32,0 -0,10 -0,20 -0,03 -0,05 -0,10
socialni vydaje 28,0 27,5 27,1 -0,50 -0,90 -0,17 -0,23 -0,40
ostatni 4,2 4,6 4,9 0,40 0,70 0,13 0,18 0,30
pi'imé naklady (mzdy a nahrady) 84,6 84,4 84,4 -0,14 -0,18 -0,05 -0,05 -0,04

Lucembursko nepiimé niklady celkem: 15,5 - - - - - - -
socialni vydaje 14,0 14,1 14,2 0,14 0,18 0,05 0,04 0,04

ostatni 1,5 - - - - - - -
piimé naklady (mzdy a nahrady) 76,9 77,3 77,5 0,37 0,62 0,12 0,16 0,25
Némecko neprimé niklady celkem: 23,1 22,7 22,5 -0,37 -0,62 -0,12 -0,16 -0,25
socialni vydaje 22,4 22,0 21,8 -0,39 -0,64 -0,13 -0,16 -0,25
ostatni 0,7 0,7 0,7 0,02 0,02 0,01 0,01 0,00
pi'imé naklady (mzdy a nahrady) 78,0 77,4 76,6 -0,60 -1,40 -0,20 -0,35 -0,80
Nizozemsko' neprimé niklady celkem: 22,0 22,6 234 0,60 1,40 0,20 0,35 0,80
socialni vydaje 20,4 21,0 21,8 0,60 1,40 0,20 0,35 0,80
ostatni 1,6 1,6 1,6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Struktura nakladi prace v EU

. y podil v % zména v p.b. ro¢ni zména v p.b.
zemeé polozka
2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003
primé naklady (mzdy a nahrady) 79,9 79,9 79,9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Portugalsko' nepiimé niklady celkem: 20,1 20,1 20,1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socialni vydaje 19,4 19,4 19,4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatni 0,7 0,7 0,7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primé naklady (mzdy a nahrady) 72,9 - - - - - - -
. |nepfimé niaklady celkem: 27,1 - - - - - - -
Rakousko™ I8 alni vydaje 30| - - - - - - -
ostatni 3,2 - - - - - - -
primé naklady (mzdy a nahrady) 76,9 78,8 - 1,93 - 0,64 - -
Recko nepiimé niklady celkem: 23,1 21,4 - -1,71 - -0,57 - -
socialni vydaje 22,9 21,7 - -1,16 - -0,39 - -
ostatni 0,2 -0,3 - -0,55 - -0,18 - -
primé naklady (mzdy a nahrady) 75,0 74,0 73,8 -1,05 -1,24 -0,35 -0,31 -0,19
Spanélsko neprimé niklady celkem: 25,0 26,0 26,2 1,05 1,24 0,35 0,31 0,19
socialni vydaje 242 24,7 24,7 0,54 0,48 0,18 0,12 -0,06
ostatni 0,8 1,3 1,5 0,51 0,76 0,17 0,19 0,25
primé naklady (mzdy a nahrady) 66,5 66,5 - 0,00 - 0,00 - -
Svedsko neprimé niklady celkem: 33,5 33,5 - 0,00 - 0,00 - -
socialni vydaje 29,6 29,6 - 0,00 - 0,00 - -
ostatni 3,9 3,9 - 0,00 - 0,00 - -
primé naklady (mzdy a nahrady) 83,0 83,0 83,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Velk4 Britanic nepiimé niklady celkem: 17,0 17,0 17,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socialni vydaje 15,0 15,0 15,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatni 2,0 2,0 2,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primé naklady (mzdy a nahrady) 72,3 72,1 72,2 -0,20 -0,10 -0,07 -0,02 0,10
CR nepiimé niklady celkem: 27,7 27,9 27,9 0,20 0,20 0,07 0,05 0,00
socialni vydaje 26,5 26,6 26,7 0,10 0,20 0,03 0,05 0,10
ostatni 1,2 1,3 1,2 0,10 0,00 0,03 0,00 -0,10
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Struktura nakladi prace v EU

. y podil v % zména v p.b. ro¢ni zména v p.b.
zemeé polozka
2000 2003 2004| 2003-2000] 2004-2000] 2003-2000{ 2004-2000| 2004-2003
primé naklady (mzdy a nahrady) 73,2 73,2 73,3 0,01 0,12 0,00 0,03 0,11
Estonsko nepiimé niklady celkem: 26,8 26,8 26,7 -0,01 -0,12 0,00 -0,03 -0,11
socialni vydaje 25,4 25,4 25,3 -0,02 -0,12 -0,01 -0,03 -0,10
ostatni 1,4 1,4 1,4 0,01 0,00 0,00 0,00 -0,01
primé naklady (mzdy a nahrady) 87,4 85,8 - -1,57 - -0,52 - -
nepiimé niklady celkem: - - - - - - - -
Kypr —
socialni vydaje 12,6 14,2 - 1,57 - 0,52 - -
ostatni - - - - - - - -
primé naklady (mzdy a nahrady) 73,3 73,2 72,8 -0,10 -0,50 -0,03 -0,13 -0,40
Litva nepiimé niklady celkem: 26,7 26,8 27,3 0,10 0,60 0,03 0,15 0,50
socialni vydaje 26,4 26,5 27,0 0,10 0,60 0,03 0,15 0,50
ostatni 0,3 0,3 0,3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primé naklady (mzdy a nahrady) 77,5 78,8 - 1,28 - 0,43 - -
Lotygsko nepiimé niklady celkem: 22,5 21,2 - -1,28 - -0,43 - -
socialni vydaje 22,3 20,7 - -1,54 - -0,51 - -
ostatni 0,2 0,5 - 0,26 - 0,09 - -
primé naklady (mzdy a nahrady) - 70,0 69,3 - - - - -0,70
" neprimé naklady celkem: - 30,0 30,6 - - - - 0,60
Madarsko 1 i vydaje _ 273 27,5 _ _ _ _ 0,20
ostatni - 2,7 3,1 - - - - 0,40
primé naklady (mzdy a nahrady) - 88,8 89,7 - - - - 0,89
nepiimé niklady celkem: - - - - - - - -
Malta 1 iéini vydaje : 10,0 104 - : : . 0,34
ostatni - - - - - - - -
primé naklady (mzdy a nahrady) 76,3 - 75,7 - -0,60 - -0,15 -
Polsko neprimé naklady celkem: 23,7 - 243 - 0,60 - 0,15 -
socialni vydaje 16,5 - 12,6 - -3,90 - -0,98 -
ostatni 7,2 - 11,7 - 4,50 - 1,13 -
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Struktura nakladi prace v EU

. . podil v % zména v p.b. ro¢ni zména v p.b.
zemé polozka

2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003
pimé niaklady (mzdy a nahrady) 72,9 73,3 73,9 0,42 0,98 0,14 0,24 0,56
Slovensko neprimé niklady celkem: 27,1 26,7 26,1 -0,42 -0,97 -0,14 -0,24 -0,55
socialni vydaje 26,0 25,9 25,1 -0,06 -0,90 -0,02 -0,23 -0,84
ostatni 1,1 0,8 1,1 -0,36 -0,07 -0,12 -0,02 0,29

primé naklady (mzdy a nahrady) 81,5 80,6 - -0,90 - -0,30 - -

Slovinsko neprimé niklady celkem: 18,5 19,3 - 0,80 - 0,27 - -

socialni vydaje 14,0 14,3 - 0,30 - 0,10 - -

ostatni 4,5 5,0 - 0,50 - 0,17 - -
primé naklady (mzdy a nahrady) - 73,1 73,4 - - - - 0,28
nepiimé niklady celkem: - 26,9 26,7 - - - - -0,27
Bulharsko 1 iaIni vydaje _ 26,1 258 _ _ _ _ 20,26
ostatni - 0,9 0,9 - - - - -0,01
primé naklady (mzdy a nahrady) 67,7 73,0 74,4 5,35 6,75 1,78 1,69 1,40
Rumunsko npirimé niklady celkem: 32,4 27,0 25,6 -5,35 -6,75 -1,78 -1,69 -1,40
socialni vydaje 29,4 24,8 23,3 -4,60 -6,10 -1,53 -1,53 -1,50
ostatni 3,0 2,2 2,3 -0,75 -0,65 -0,25 -0,16 0,10

Pramen: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Earnings and labour costs - Labour costs - Labour cost survey 2000, leden 2006,
vypocty VUPSV

Poznamka: odvétvi NACE C - O (prumysl a sluzby bez zemédelstvi a rybolovuy), " odvetvi NACE C - K, Pofadi statii v clenéni EU - 15, nové zemé, Setiené
kandidatské 1zemé abecedné podle ceskych nazvii
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Pojistné

Sazby pojistného

Y. nemocenské | duchodové prrlsPevelf n a zdravotni
ukazatel mernd jednotka rok o ev.e, | statni politiku N celkem
pojisteni pojisteni Jaméstnanosti pojisténi
zameéstnancem % z dosazené mzdy 1,1 6,5 0,4 4.5 12,5
pojistné zaméstnavatelem % ze zictovanych mezd 2000-2003 3,3 19,5 3,2 9,0 35,0
zaméstnancil celkem % ze mzdy 4.4 26,0 3,6 13,5 47,5
placené: zaméstnancem % z dosazené mzdy 1,1 6,5 0,4 4,5 12,5
’ zameéstnavatelem % ze zGctovanych mezd 2004 3,3 21,5 1,2 9,0 35,0
celkem % z mezd 4.4 28,0 1,6 13,5 47,5

Pramen: Bulletin No 20, Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelii CR 1990 - 2004

Pozndmka: Osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC) plati celkové pojistné (47,5 % z vymérovaciho zdkladu)
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Zdanéni nakladi prace

Struktura zdanéni mezd v %

y y podil z nakladii prace v %' zména v p.b. roéni zména v p.b.

zemé polozka

2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003

socialni zaméstnanec 11,0 11,0 10,7 0,0 -0,3 0,00 -0,08 -0,30

Belgic zabezpeceni: zaméstnavatel 25,0 23,0 23,0 -2,0 -2,0 -0,67 -0,50 0,00

dan z piijmu 21,0 20,0 20,5 -1,0 -0,5 -0,33 -0,13 0,50

celkem 56,0 54,0 54,2 -2,0 -1,8 -0,67 -0,45 0,20

socialni zamestnanec 12,0 11,0 10,5 -1,0 -1,5 -0,33 -0,38 -0,50

Dansko zabezpeceni: zaméstnavatel 0,0 1,0 0,5 1,0 0,5 0,33 0,13 -0,50

dail z piijmu 32,0 32,0 30,4 0,0 -1,6 0,00 -0,40 -1,60

celkem 44,0 43,0 41,5 -1,0 -2,5 -0,33 -0,63 -1,50

socialni zamestnanec 6,0 5,0 4,9 -1,0 -1,1 -0,33 -0,28 -0,10

Finsko zabezpeceni: zaméstnavatel 21,0 19,0 19,4 -2,0 -1,6 -0,67 -0,40 0,40

dai z piijmu 21,0 20,0 19,5 -1,0 -1,5 -0,33 -0,38 -0,50

celkem 47,0 44,0 43,8 -3,0 -3,2 -1,00 -0,80 -0,20

socialni zamestnanec 9,0 10,0 9,8 1,0 0,8 0,33 0,20 -0,20

Francie zabezpeceni: zaméstnavatel 29,0 29,0 28,2 0,0 -0,8 0,00 -0,20 -0,80

dan z piijmu 9,0 9,0 9,4 0,0 0,4 0,00 0,10 0,40

celkem 48,0 48,0 47,7 0,0 -0,3 0,00 -0,07 -0,30

socialni zamestnanec 5,0 5,0 4.5 0,0 -0,5 0,00 -0,13 -0,50

Irsko zabezpeceni: zaméstnavatel 11,0 10,0 9,7 -1,0 -1,3 -0,33 -0,33 -0,30

dan z piijmu 14,0 10,0 9,6 -4,0 -4.4 -1,33 -1,10 -0,40

celkem 29,0 25,0 23,8 -4,0 -5,2 -1,33 -1,30 -1,20

socialni zamestnanec 7,0 7,0 6,9 0,0 -0,1 0,00 -0,02 -0,10

Italie zabezpeceni: zaméstnavatel 25,0 25,0 249 0,0 -0,1 0,00 -0,03 -0,10

dan z piijmu 14,0 14,0 14,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00

celkem 47,0 45,0 45,7 -2,0 -1,3 -0,67 -0,32 0,70

socialni zamestnanec 12,0 12,0 12,1 0,0 0,1 0,00 0,02 0,10

Lucembursko zabezpeceni: zaméstnavatel 12,0 12,0 11,9 0,0 -0,1 0,00 -0,02 -0,10

dail z piijmu 11,0 8,0 7,9 -3,0 -3,1 -1,00 -0,78 -0,10

celkem 35,0 32,0 31,9 -3,0 -3,1 -1,00 -0,78 -0,10
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Zdanéni nakladi prace

y y podil z nakladi prace v %' zména v p.b. ro¢ni zména v p.b.
zeme polozka
2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003
socialni zaméstnanec 17,0 17,0 17,3 0,0 0,3 0,00 0,08 0,30
Némecko zabezpeceni: Zaméstnavatel 17,0 17,0 17,3 0,0 0,3 0,00 0,08 0,30
dan z pfijmu 18,0 17,0 16,2 -1,0 -1,8 -0,33 -0,45 -0,80
celkem 52,0 52,0 50,7 0,0 -1,3 0,00 -0,32 -1,30
socialni zaméstnanec 25,0 22,0 22,2 -3,0 -2,8 -1,00 -0,70 0,20
Nizozemsko zabezpeceni: Zaméstnavatel 14,0 14,0 14,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
dan z pfijmu 7,0 7,0 7,3 0,0 0,3 0,00 0,08 0,30
celkem 45,0 43,0 43,6 -2,0 -1,4 -0,67 -0,35 0,60
socialni zaméstnanec 9,0 9,0 8,9 0,0 -0,1 0,00 -0,02 -0,10
Portugalsko zabezpeceni: Zaméstnavatel 19,0 19,0 19,2 0,0 0,2 0,00 0,05 0,20
dan z pfijmu 5,0 5,0 4,5 0,0 -0,5 0,00 -0,13 -0,50
celkem 34,0 33,0 32,6 -1,0 -1,4 -0,33 -0,35 -0,40
socialni zaméstnanec 14,0 14,0 14,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Rakousko zabezpeceni: zaméstnavatel 24,0 23,0 22,5 -1,0 -1,5 -0,33 -0,38 -0,50
dan z pfijmu 7,0 8,0 8,4 1,0 1,4 0,33 0,35 0,40
celkem 45,0 45,0 449 0,0 -0,1 0,00 -0,03 -0,10
socialni zaméstnanec 12,0 12,0 12,5 0,0 0,5 0,00 0,13 0,50
Recko zabezpeceni: zaméstnavatel 22,0 22,0 21,9 0,0 -0,1 0,00 -0,03 -0,10
dan z pfijmu 2,0 0,0 0,5 -2,0 -1,5 -0,67 -0,38 0,50
celkem 36,0 34,0 349 -2,0 -1,1 -0,67 -0,28 0,90
socialni zaméstnanec 5,0 5,0 4.9 0,0 -0,1 0,00 -0,02 -0,10
* . zabezpeceni: zaméstnavatel 23,0 23,0 23,4 0,0 0,4 0,00 0,10 0,40
Spanélsko —
dan z pfijmu 9,0 9,0 9,7 0,0 0,7 0,00 0,18 0,70
celkem 38,0 38,0 38,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
socialni zaméstnanec 5,0 5,0 5,3 0,0 0,3 0,00 0,08 0,30
Svédsko zabezpeceni: Zaméstnavatel 25,0 25,0 24,6 0,0 -0,4 0,00 -0,10 -0,40
dan z pfijmu 19,0 18,0 18,1 -1,0 -0,9 -0,33 -0,23 0,10
celkem 50,0 48,0 48,0 -2,0 -2,0 -0,67 -0,50 0,00
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Zdanéni nakladi prace

y y podil z nakladi prace v %' zména v p.b. ro¢ni zména v p.b.
zeme polozka
2000 2003 2004| 2003-2000[ 2004-2000| 2003-2000]| 2004-2000| 2004-2003
socialni zaméstnanec 7,0 8,0 7,8 1,0 0,8 0,33 0,20 -0,20
Velka Britanic zabezpeceni: zaméstnavatel 9,0 9,0 9,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
dan z pfijmu 14,0 14,0 14,5 0,0 0,5 0,00 0,13 0,50
celkem 30,0 31,0 31,2 1,0 1,2 0,33 0,30 0,20
socialni zaméstnanec 9,0 9,0 9,3 0,0 0,3 0,00 0,08 0,30
Ceska zabezpeceni: zaméstnavatel 26,0 26,0 25,9 0,0 -0,1 0,00 -0,03 -0,10
republika dan z pfijmu 8,0 9,0 8,4 1,0 0,4 0,33 0,10 -0,60
celkem 43,0 44,0 43,6 1,0 0,6 0,33 0,15 -0,40
socialni zaméstnanec 9,0 9,0 9,9 0,0 0,9 0,00 0,23 0,90
Madarsko zabezpeceni: zaméstnavatel 29,0 27,0 26,9 -2,0 2,1 -0,67 -0,53 -0,10
dan z pfijmu 14,0 10,0 9,0 -4,0 -5,0 -1,33 -1,25 -1,00
celkem 52,0 46,0 45,8 -6,0 -6,2 -2,00 -1,55 -0,20
socialni zaméstnanec 21,0 21,0 21,1 0,0 0,1 0,00 0,03 0,10
Polsko zabezpeceni: Zaméstnavatel 17,0 17,0 17,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
dan z pfijmu 5,0 5,0 5,1 0,0 0,1 0,00 0,02 0,10
celkem 43,0 43,0 43,1 0,0 0,1 0,00 0,03 0,10
socialni zaméstnanec 9,0 9,0 9,9 0,0 0,9 0,00 0,23 0,90
Slovensko zabezpeceni: zaméstnavatel 28,0 28,0 26,3 0,0 -1,7 0,00 -0,43 -1,70
dan z pfijmu 5,0 5,0 5,8 0,0 0,8 0,00 0,20 0,80
celkem 42,0 41,0 42,0 -1,0 0,0 -0,33 0,00 1,00

Pramen: OECD: Taxing wages 2000-2001, 2002-2003, 2003-2004, vypocty VUPSV

Pozndamka: ' ndklady prdce se rovnaji hrubé mzdé, dani z prijmu, sazbé zdkonného socidlniho a zdravotniho pojisténi svobodného a bezdétného délnika v

primyslu
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2. Jednotkové naklady prace v EU

Uroveii a vyvoj jednotkovych nakladi prace v narodni cenové hladiné v EU a vybranych kandidatskych zemich

E zemé JNP zména v %. ro¢ni zména v %
& 2000 2003 2004 2003/2000 | 2004/2000 | 2003/2000 | 2004/2000 | 2004/2003
8|Nové ¢lenské zemé 54,8 52,9 - -3,45 - -1,16 - -
21|EU (25) 59,6 59,7 59,1 0,21 -0,88 0,07 -0,22 -1,08
20[EU (15) 59,7 59,7 59,2 -0,06 -0,93 -0,02 -0,23 -0,87
3|Irsko 49,3 47,1 48,0 -4,42 -2,65 -1,50 -0,67 1,86
11|Finsko 54,3 55,9 55,7 2,85 2,57 0,94 0,64 -0,28
13|Francie 56,4 56,8 - 0,75 - 0,25 - -
14|Spanélsko 58,9 57,0 56,3 -3,29 -4,43 -1,11 -1,13 -1,18
15|Recko 58,8 57,1 58,0 -2,90 -1,41 -0,98 -0,36 1,53
16|Italie 554 57,8 57,8 4,37 422 1,44 1,04 -0,15
17|Dansko 56,4 58,1 57,5 2,93 2,00 0,97 0,50 -0,90
18|Némecko 59,5 58,6 57,6 -1,51 -3,21 -0,51 -0,81 -1,73
19]|Svédsko 58,5 59,4 58,5 1,57 0,13 0,52 0,03 -1,42
22|Nizozemsko 59,7 59,9 59,4 0,40 -0,48 0,13 -0,12 -0,88
24|Belgie 60,3 61,2 59,9 1,64 -0,55 0,54 -0,14 -2,15
25|Rakousko 64,3 63,3 62,1 -1,59 -3,41 -0,53 -0,86 -1,85
27|Portugalsko 61,4 63,7 - 3,64 - 1,20 - -
28|Velka Britanie 64,1 64,4 64,6 0,45 0,76 0,15 0,19 0,31
29|Lucembursko 75,4 86,1 86,4 14,22 14,64 4,53 3,48 0,37
1|Slovensko 43,6 42,1 41,9 -3,43 -3,88 -1,16 -0,98 -0,46
2|Lotyssko 49,2 46,1 46,3 -6,40 -6,05 -2,18 -1,55 0,38
4|Litva 49,9 49,2 48,3 -1,40 -3,15 -0,47 -0,80 -1,78
5|Estonsko 51,5 51,1 50,9 -0,78 -1,17 -0,26 -0,29 -0,39
6|Polsko 58,1 52,1 - -10,42 - -3,60 - -
7|Malta 50,9 52,2 53,3 2,66 4,72 0,88 1,16 2,01
10|Mad’arsko 51,4 53,2 53,0 3,55 3,16 1,17 0,78 -0,37
12]|Ceska republika 52,6 56,2 55,3 6,92 5,08 2,26 1,25 -1,72
23| Kypr 58,3 60,4 60,5 3,61 3,71 1,19 0,91 0,09
26|Slovinsko 64,5 63,4 63,7 -1,78 -1,22 -0,60 -0,31 0,58
9|Bulharsko 54,2 53,0 54,7 -2,24 0,91 -0,75 0,23 3,22

Pramen: Eurostat: Economy and finance - National accounts, leden 2006, vypocty VUPSV

Poznamka: Poradi statii v ¢lenéni EU - 15, nové zemé, Setrené kandidatské zemé vzestupné podle jednotkovych nakladii
prace v roce 2003
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Jednotkové naklady prace v EU v PPS

Uroveii a vyvoj jednotkovych nakladi prace v parité kupni sily (EU-25) v EU a vybranych kandidatskych zemich

E zem JNP v PPS zména v %. ro¢ni zména v %
& 2000 2003 2004 2003/2000 | 2004/2000 | 2003/2000 | 2004/2000 | 2004/2003
7|Nové ¢lenské zemé 27,7 27,9 - 0,73 - 0,24 - -
19|EU (25) 59,6 59,7 59,1 0,21 -0,88 0,07 -0,22 -1,08
21|EU (15) 62,4 62,4 61,9 -0,07 -0,81 -0,02 -0,20 -0,73
12[Recko 46,3 45,7 47,5 -1,25 2,65 -0,42 0,66 3,95
14|Spanélsko 49,7 50,0 50,0 0,70 0,58 0,23 0,14 -0,12
15|Portugalsko 45,4 53,0 - 16,66 - 5,27 - -
17]Irsko 53,4 56,4 56,6 5,51 5,97 1,80 1,46 0,44
18|Italie 51,9 57,2 57,6 10,17 10,83 3,28 2,60 0,60
20|Francie 58,6 60,2 - 2,70 - 0,89 - -
22|Belgie 63,1 63,2 61,8 0,14 -2,01 0,05 -0,51 -2,14
23|Finsko 60,4 63,8 62,7 5,54 3,82 1,81 0,94 -1,63
24|Nizozemsko 62,7 64,9 63,3 3,49 0,94 1,15 0,23 -2,46
25|Némecko 66,4 65,3 62,9 -1,71 -5,29 -0,57 -1,35 -3,64
26|Rakousko 66,8 67,4 64,8 0,86 -2,90 0,29 -0,73 -3,73
27|Velka Britanie 75,6 68,4 70,4 -9,49 -6,84 -3,27 -1,76 2,92
28|Svédsko 72,3 71,0 69,0 -1,85 -4,54 -0,62 -1,15 -2,74
29|Dansko 72,3 77,7 76,2 7,44 5,34 2,42 1,31 -1,96
30]|Lucembursko 84,6 96,7 95,4 14,35 12,87 4,57 3,07 -1,30
2 [Slovensko 18,7 20,3 22,0 8,38 17,46 2,72 4,11 8,37
3|LotySsko 24.8 22,3 23,0 -10,11 -7,23 -3,49 - -
4|Litva 23,0 23,8 23,5 3,22 1,80 1,06 0,45 -1,37
5|Polsko 30,0 25,6 - -14,84 - -5,21 - -
8|Estonsko 27,1 29,3 29,3 8,21 8,19 2,66 1,99 -0,01
9(Mad’arsko 24,1 30,0 31,2 24,21 29,45 7,49 6,67 422
10]|Ceska republika 24,1 30,0 29,5 24,32 22,26 7,53 5,15 -1,66
11|Malta 35,0 35,6 36,2 1,81 3,47 0,60 0,86 1,62
13|Slovinsko 46,1 47,8 46,6 3,68 1,02 1,21 0,26 -2,56
16|Kypr 51,1 56,1 54,3 9,84 6,30 3,18 1,54 -3,22
1|Bulharsko 17,0 18,6 19,9 8,86 16,62 2,87 3,92 7,13
6|Rumunsko' 27.4 - - - - - - -

Pramen: Eurostat: Economy and finance - National accounts, leden 2006, vypocty VUPSV

Poznamka: PPS HDP - 25

Poradi statii v ¢lenéni EU - 15, nové zemeé, Setiené kandidatske zemé vzestupné podle jednotkovych nakladii prace v roce

2003

"' Serazeno podle roku 2000
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Relace JPN v EU

Relace jednotkovych nakladii prace k priméru EU-25v %

relace k EU-25 v % v narodni cenové

g N relace k EU-25 v % v PPS zména v p.b. .y zména v p.b.
= zemé& hlading
= 2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003 2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003
7|Nové ¢lenské zemé 46,50 46,74 - 0,24 - - 91,90 88,55 - -3,35 - -
19|EU (25) 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
21|EU (15) 104,70 104,41 104,78 -0,29 0,08 0,37 100,17 99,91 100,12 -0,26 -0,05 0,21
12|Recko 77,67 76,54 80,44 -1,13 2,77 3,90 98,66 95,60 98,13 -3,06 -0,53 2,53
14|Spanélsko 83,32 83,73 84,54 0,41 1,23 0,82 98,80 95,35 95,26 -3,45 -3,54 -0,09
15|Portugalsko 76,16 88,65 - 12,50 - - 103,04 106,57 - 3,53 - -
17|Irsko 89,60 94,34 95,79 4,74 6,19 1,45 82,71 78,89 81,24 -3,82 -1,48 2,35
18|Italie 87,11 95,77 97,40 8,66 10,29 1,63 92,96 96,82 97,74 3,86 4,78 0,92
20|Francie 98,35 100,80 - 2,45 - - 94,58 95,09 - 0,52 - -
22|Belgie 105,82 105,74 104,61 -0,07 -1,21 -1,13 101,08 102,52 101,42 1,44 0,34 -1,10
23|Finsko 101,35 106,75 106,16 5,40 4,81 -0,59 91,10 93,51 94,27 2,41 3,17 0,76
24|Nizozemsko 105,19 108,63 107,12 3,44 1,93 -1,51 100,13 100,32 100,53 0,19 0,40 0,21
25|Némecko 111,37 109,23 106,41 -2,13 -4,95 -2,82 99,86 98,15 97,51 -1,71 -2,35 -0,64
26|Rakousko 112,02 112,75 109,74 0,73 -2,28 -3,02 107,86 105,93 105,11 -1,93 -2,75 -0,82
27| Velka Britanie 126,76 114,49 119,13 -12,27 -7,63 4,64 107,49 107,74 109,26 0,26 1,77 1,52
28Svédsko 121,30 118,81 116,82 -2,49 -4,48 -1,99 98,09 99,42 99,08 1,33 0,99 -0,34
29|Dénsko 121,26 130,02 128,87 8,76 7,61 -1,15 94,62 97,19 97,37 2,57 2,75 0,18
30|Lucembursko 141,85 161,87 161,52 20,02 19,67 -0,36 126,43 144,12 146,23 17,68 19,80 2,11
2|Slovensko 31,35 33,91 37,15 2,56 5,80 3,24 73,13 70,47 70,91 -2,65 -2,21 0,44
3|Lotyssko 41,58 37,30 38,91 -4,28 -2,67 1,61 82,61 77,16 78,30 -5,45 -4,31 1,14
4|Litva 38,65 39,81 39,70 1,16 1,05 -0,12 83,64 82,30 81,72 -1,34 -1,92 -0,58
5[Polsko 50,34 42,78 - -7,56 - - 97,48 87,14 - -10,34 - -
8|Estonsko 45,39 49,02| 49,55 3,62 4,15 0,53 86,47 85,62 86,21 -0,85 -0,25 0,60
9|Mad’arsko 40,47 50,16 52,85 9,69 12,38 2,69 86,18 89,05 89,69 2,87 3,51 0,64
10|Ceské republika 40,49 50,24 49,95 9,75 9,45 -0,29 88,23 94,14 93,54 5,91 5,30 -0,61
11|Malta 58,73 59,67 61,31 0,94 2,57 1,63 85,37 87,45 90,19 2,09 4,82 2,74
13|Slovinsko 77,31 79,98 78,79 2,68 1,48 -1,19 108,24 106,09 107,87 -2,15 -0,37 1,78
16|Kypr 85,73 93,97 91,94 8,24 6,21 -2,03 97,78 101,10 102,31 3,32 4,52 1,20
1 [Bulharsko 28,60 31,07 33,65 2,47 5,05 2,58 90,87 88,65 92,52 -2,22 1,64 3,86
6|Rumunsko’ 45,96 - - - - - 128,10 - - - - -

Pramen: Eurostat: Economy and finance - National accounts, leden 2006, vypocty VUPSV

Poznamka: Poradi statii v ¢lenéni EU - 15, nové zemé, Setrené kandidatské zemé vzestupné podle relace jednotkovych nakladii prace v roce 2003

! Serrazeno podle roku 2000
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Relace JPN v EU - produktivita prace

Relace HDP na pracovnika k priméru EU-25 v %

:§ . relace k EU-25 v % v PPS zmeéna v p.b. relace k EU-25 v %. vvnarodnl cenove zmeéna v p.b.
= zem¢ hladiné
= 2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003 2000 2003 2004 2003-2000 | 2004-2000 | 2004-2003
8|Nové ¢lenské zemé 54,06 60,42 62,62 6,36 8,56 2,20 27,35 31,89 33,18 4,54 5,83 1,29
16|EU (25) 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
22|EU (15) 107,29 106,56 106,15 -0,72 -1,14 -0,42 112,14 111,37 111,09 -0,77 -1,06 -0,28
10| Portugalsko 72,41 66,12 66,09 -6,29 -6,32 -0,03 53,52 55,01 54,84 1,49 1,32 -0,16
15|Recko 86,40 98,16 96,36 11,75 9,95 -1,80 68,02 78,58 78,98 10,56 10,96 0,40
17|Spanélsko 98,15 100,50 99,87 2,35 1,72 -0,63 82,77 88,25 88,64 5,48 5,87 0,39
18[Némecko 101,83 100,98 100,94 -0,85 -0,89 -0,05 113,57 112,39 110,16 -1,18 -3,41 -2,23
19(Dansko 105,63 103,27 104,30 -2.36 -1,33 1,03 135,37 138,16 138,04 2,78 2,67 -0,11
20|Rakousko 105,93 103,48 105,85 -2,45 -0,08 2,37 110,01 110,15 110,51 0,14 0,50 0,36
21|Svédsko 107,31 104,62 107,14 -2,70 -0,17 2,53 132,71 125,02 126,33 -7,69 -6,39 1,30
23 [Nizozemi 101,60 106,95 108,64 5,36 7,04 1,68 106,73 115,81 115,76 9,08 9,03 -0,05
24|Velka Britanie 104,07 107,34 106,87 3,27 2,81 -0,46 122,73 114,06 116,53 -8,66 -6,20 2,47
25|Finsko 110,04 107,38 108,55 -2,66 -1,49 1,17 122,42 122,58 122,24 0,16 -0,18 -0,34
26|Italie 118,44 108,94 106,97 -9,50 -11,48 -1,97 111,00 107,76 106,60 -3,23 -4,39 -1,16
27 |Francie 122,93 120,90 119,61 -2,02 -3,31 -1,29 127,33 128,15 128,06 0,33 0,24 -0,09
28 |Irsko 122,38 128,99 130,19 6,60 7,81 1,21 132,57 154,25 153,52 21,68 20,94 -0,73
29|Belgie 126,66 129,32 129,59 2,66 2,92 0,26 132,60 133,39 133,66 0,79 1,07 0,28
30|Lucembursko 154,26 146,43 149,17 -7,83 -5,09 2,74 173,07 164,47 164,76 -8,60 -8,31 0,29
3|Lotyssko 38,01 41,16 43,08 3,15 5,07 1,92 19,13 19,90 21,41 0,76 2,28 1,51
4|Litva 41,24 47,38 49,92 6,14 8,68 2,54 19,06 22,92 24,25 3,86 5,19 1,33
5|Estonsko 42,63 48,22 51,28 5,59 8,64 3,06 22,38 27,61 29,47 5,22 7,09 1,86
6|Slovensko 54,43 58,67 59,42 4,24 4,98 0,75 23,34 28,23 31,13 4,89 7,79 2,90
7|Polsko 51,63 59,94 62,52 8,31 10,89 2,58 26,66 29,42 30,16 2,76 3,50 0,73
9|Ceska republika 58,87 62,44 64,77 3,57 5,90 2,33 27,02 33,32 34,59 6,30 7,57 1,27
11{Madarsko 60,95 67,24 68,58 6,29 7,64 1,34 28,62 37,87 40,41 9,25 11,79 2,54
12|Kypr 73,71 71,16 74,45 -2,56 0,73 3,29 64,63 66,13 66,90 1,51 2,27 0,77
13[Slovinsko 70,18 72,89 75,68 2,71 5,50 2,79 50,12 54,95 55,28 4,83 5,16 0,33
14(Malta 87,86 84,57 81,45 -3,30 -6,41 -3,12 60,45 57,70 55,37 -2,75 -5,08 -2,34
1|Bulharsko 31,50 32,14 31,68 0,64 0,18 -0,46 9,91 11,26 11,52 1,35 1,61 0,26
2|Rumunsko 28,09 33,00 35,45 4,91 7,36 2,45 10,08 12,26 13,64 2,18 3,56 1,38

Pramen: Eurostat: Economy and finance - National accounts, leden 2006, vypocty VUPSV

Poznamka: Poradi statii v clenéni EU - 15, nové zemé, Setiené kandidatské zemé vzestupné podle HDP ppg /pracovnik v roce 2003
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Relace JPN v EU - prumérna nahrada zaméstnancim

Relace primérnych nahrad zaméstnacim k priméru EU-25 v %

5 Relace k EU 25 v % v narodni .
< . R L Zména v p.b.
= zeme cenové hlading
i 2000 2003 2004| 2003-2000( 2004-2000( 2004-2003
8|Nové Elenské zemé 25,14 28,24 - 3,10 - -
17(EU (25) 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
20|EU (15) 112,33 111,26 111,22 -1,07 -1,12 -0,05
13|Portugalsko 55,15 58,62 - 3,47 0,00 -
15|Recko 67,11 75,13 77,51 8,02 10,40 2,38
16|Spanélsko 81,78 84,15 84,43 2,37 2,65 0,28
18|Italie 103,18 104,34 104,19 1,16 1,01 -0,15
19{Némecko 113,40 110,31 107,41 -3,10 -5,99 -2,89
21|Finsko 111,53 114,62 115,24 3,10 3,71 0,61
22|Nizozemsko 106,87 116,18 116,37 9,32 9,50 0,19
23|Rakousko 118,66 116,68 116,16 -1,98 -2,50 -0,52
24|1rsko 109,66 121,69 124,71 12,03 15,06 3,02
25|Francie 120,89 121,87 - 0,97 - -
26| Velka Britanie 131,92 122,89 127,32 -9,02 -4,60 4,43
27|Svédsko 130,17 124,30 125,16 -5,88 -5,01 0,87
28|Dansko 128,09 134,27 134,41 6,18 6,32 0,14
29|Belgie 134,03 136,75 135,56 2,72 1,53 -1,19
30|Lucembursko 218,81 237,03 240,93 18,22 22,12 3,90
3|LotySsko 15,80 15,35 16,76 -0,45 0,96 1,41
4|Litva 15,94 18,86 19,82 2,92 3,88 0,95
5[Slovensko 17,07 19,90 22,07 2,83 5,01 2,18
6|Estonsko 19,35 23,64 25,41 4,28 6,05 1,77
7|Polsko 25,99 25,64 - -0,35 - -
9|Ceska republika 23,84 31,37 32,35 7,53 8,51 0,98
10|Mad’arsko 24,66 33,72 36,24 9,06 11,58 2,52
11|Malta 51,60 50,46 49,93 -1,14 -1,67 -0,53
12]Slovinsko 54,25 58,30 59,63 4,05 5,38 1,33
14|Kypr 63,19 66,86 68,44 3,67 5,25 1,58
1|Bulharsko 9,01 9,98 10,66 0,98 1,65 0,67
2|Rumunsko' 12,91 - - - - -

Pramen: Eurostat: Economy and finance - National accounts, leden 2006, vypocty VUPSV

Poznamka: Poradi statii v ¢leneni EU - 15, nové zemé, Setiené kandidatské zeme vzestupné podle
prumeérnych nahrad zaméstnaciim v roce 2003

! Serazeno podle roku 2000
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Faktory JPN

Faktory zmény jednotkovych nakladi prace v CR

. dynamika ro¢ni zména
polozka

2003/2000 | 2004/2000 | 2003/2000 | 2004/2000 | 2004/2003
zména primérné nadhrady zaméstnactim 1,413 1,500 12,208 10,673 6,192
index zména HDP/prac. v nérodni. cenové hlading 0,757 0,700 -8,871 -8,518 -7,451
INP- celkem v narodni cené hladiné 1,069 1,051 2,254 1,246 -1,720
" |zména parity kupni sily 1,163 1,164 5,157 3,860 0,065
celkem v parité kupni sily 1,243 1,223 7,527 5,154 -1,656
Index poméru sménného kurzu a parity kupni sily 0,861 0,860 -4,868 -3,700 -0,110

Pramen: vypocty VUPSV

Vybrané charakteristiky a faktory pohybu jednotkovych nakladi prace v parité kupni sil

ukazatel 2000 2003 2004
relace JNP v narodni cenové hladiné a v PPS 2,183 1,877 1,875
sménny kurz K&/EUR 35,6 31,85 31,89
parita kupni sily (HDP EU 25 v PPS) 16,34 16,98 17,02
pomér sménného kurzu a parity kupni sily 2,179 1,876 1,874

Pramen: Eurostat, The European Comparison Programme : Aggregate-level preliminary results for 2004,

Eurostat 2005

Eurostat, The European Comparison Programme : Aggregate-level final results for 2003, Eurostat

2005

CSU: Vysledky Evropského srovndvaciho programu za 1993 - 2003, CSU 2005

wpocty VUPSV
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3. Verejné rozpocty financované z naklada prace

Socialni zabezpeceni a statni politika zaméstnanosti

poloka mld. K¢ ptirastek v % prumérny rocni piirstek v %
2000 2003 2004 12003/2000{2004/2000]2003/2000{2004/2000| 2004/2003
pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti 2222 272,4 293,3 22,6 32,0 7,0 7,2 7,7
socialni davky 255,1 305,0 313,3 19,6 22,8 6,2 5,3 2,7
saldo pojistného SZ a vydajti na socialni davky -32,9 -32,6 -20,0 -0,9 -39,2 -0,3 -6,6 -38,7
pojistné na diichodové pojisténi 170,5 209,6 2433 22,9 42,7 7,1 9,3 16,1
z toho diichody:  |vydaje na diichody a spravu 190,1 229.5 2349 20,7 23,6 6,5 5,4 2,4
saldo dtiichodt -19,6 -19,9 8,4 1,5 -142.9 0,5 9,4 -142,2

Pramen: MF: Navrh statniho zavérecného victu Ceské republiky za rok 2000, 2003 a 2004, MF 2001, 2004 a 2005

Poznamky: udaje v metodice bezného roku

Systém verejného zdravotniho pojisténi

polozka mld. K¢ ptirtstek v % prumérny rocni piirastek v %
2000 2003 2004 ]2003/2000{2004/2000]2003/2000|2004/2000{ 2004/2003
pfimy systému zdravotniho poji§téni 118,0 147,9 157,0 25,3 33,1 7,8 7,5 6,2
vydaje v systému zdravotniho pojisténi 116,1 147.8 156,8 27,3 35,1 8,4 7,8 6,1
saldo pfijmu a vydaji -1,9 -0,1 -0,2 -94.7 -89,5 -62,5 -43,0 100,0
saldo zavazki po lhité splatnosti a pohledavek ZP vici ZZ k 31. 12 -9,0 -4,7 -8,3 -47,8 -7,8 -13,9 -1,9 76,6

Pramen: MF: Navrh statniho zavérecného victu Ceské republiky za rok 2000, 2003 a 2004, MF 2001, 2004 a 2005

Poznamky: udaje v metodice bézného roku
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