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1. Uvod

1.1 Formulace zadani

Veskeré propocty, které byly provedeny ve vztahu k budoucim piijmim senioril jiz
v horizontu nejblizSich deseti - dvaceti let, vcelku jednoznacné vypovidaji o tom, ze bude
nejspis$ krajné obtizné zabranit poklesu podilu primérného starobniho diichodu k primérné
mzd¢ zaméstnancil. Je to zpusobeno neptiznivé se vyvijejicim demografickym slozenim ceské
populace, kdy se citeln¢ zhorSuje tzv. mira zévislosti, tj. pocetni pomér mezi diichodci - jejich
pocet narusta, a platci pojistného (zaméstnanci plus osoby samostatné vydélecné ¢inné). Bude
mozné neumérné zvysSovat vék odchodu do dichodu, neimérné snizovat vyplacené dichody
nebo zadluzit stat, avSak zasadni problém financovani budoucich dichodt to nevyftesi.

Soucasny dichodovy systém nabizi relativné vysoké dichody, na které vSak
dlouhodob¢ nema dostatek zdroji. Celkové je dneSni systém nediverzifikovany, zranitelny a
riskantni jak pro ob&any , tak i pro stat. Skryty dluh diichodového uétu CR nebezpeéné rychle
roste. V nejlepSim piipadé¢ bude splacen desitky let. Dichodovy systém jiz nelze opravit
parametrickymi zménami - je potfeba jeho systémova zména, tj. dichodova reforma.

Finanéni experti a také politické strany v CR hledaji v poslednich letech idealni cestu
k reformé soucasného dichodového systému. Pokud se nebude reformovat, dosdhne se
v dlouhodobé perspektivé deficitu ¢ty az péti procent HDP rocné. V roce 2065 by vSak
deficit ¢inil uz 110 procent HDP. Dlchody by pfitom ziistaly relativné vysoké, na urovni 38
procent hrubé mzdy. Na nezbytnosti penzijni reformy se dokdzali shodnout politici napfti¢
politickym spektrem. Navrhy feSeni pfipravilo vSech pét politickych stran.

Diichodovéd reforma se dotkne obcani pfiblizné do 40 let. Lidé, ktefi maji
pteddiichodovy vék, nemohou byt vystaveni razantni zméné€, protoze nemaji prostor, aby se
na ni ptipravili. To by mélo znamenat, ze lidé, jimz zbyva do dichodu asi deset let, v podstaté
odejdou za dnesSnich podminek. I do budoucna zlstanou zékladem pro vyplaceny dichod
penize z dosavadniho, pribézného systému. Jak bude velky zatim neni jasné, ale propocty
ukazuji na pokles oproti dneSku o ¢tvrtinu az polovinu. Obcané se budou muset zajistit na
penzi také vlastnimi penézi.

Individualni Setfeni na dichod béhem aktivniho véku je dulezité. Dokazuji to
zkuSenosti ze zahrani¢i, kde obcané i zaméstnavatelé uz davno zahrnuli néklady na tato
dichodova a Zivotni pfipojisténi do svych rozpoctl. Plati si na né v podstaté od okamziku,
kdy vstoupi do prvniho zaméstnani. Nejvhodnéj$i je vyuzit statem dotované ¢i jinak
zvyhodnéné produkty jako penzijni pfipojisténi, investi¢ni a kapitdlové Zivotni pojisténi nebo
stavebni spofeni.

V této praci je popsdno pouze penzijni piipojisténi se statnim piispévkem. Penzijni
pripojisténi je produkt, ktery je ke spofeni na dichod pfimo urcen. Navic se ziska zpét ¢ast
odvodi statu - ve formé statniho prispévku a danovych zvyhodnéni. Vedle starobni penze
nebo jednorazového vyrovnani na konci pojisténi umoziiuje penzijni pifipojisténi i vyplatu
penze invalidni nebo vysluhové jiz v jeho pribéhu a formou pozistalostni penze je mozné
zabezpecit i své blizké.

Soukromé finan¢ni subjekty by mély byt soucasti budouciho diichodového systému
zejména kvuli snizeni celkového rizika statniho dichodového systému. V rdmci soukromé
finan¢ni sféry tak mtze obcan individudlné zvySovat svlij dichod a nespoléhat se pouze na
prislib stavajici politické garnitury, ze v budoucnu néjaky diichod od statu dostane. Nicméné
soukromé finan¢ni subjekty hraji dilezitou roli na trhu penzijnich Uspor jiz dnes - dosavadni
uspésny vyvoj sektoru penzijniho pfipojisténi a velky zajem obyvatelstva potvrzuji, ze
fondova slozka dichodového systému ma do budoucna velkou perspektivu.



1.2 Cil projektu 5
V soucasné dobé existuje na finan¢nim trhu Ceské republiky 11 aktivnich penzijnich

fondt. Cilem této prace neni presné¢ urcit, ktery penzijni fond je ten nejvyhodnéjsi. To
vzhledem k riznym pozadavkim klientd ani nelze. V jednotlivych podkapitolach jsou
vyhodnoceny a popsany ukazatele, prehled jednotlivych penzijnich plant a rtizné vyhody,
které penzijni fondy nabizi svym klientim.



2. Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

Penzijni piipojisténi se statnim piispévkem (dale jen penzijni piipojiSténi) je velmi
vyhodna forma spofeni, podporovana statem, kterd umoziuje zajistit si zajimavy objem
prostiedkili pro zabezpeceni ve staii. Pokud je ale penzijni piipojiSténi zalozeno jiz na zacatku
pracovné aktivniho véku, je mozné ¢ast naspotenych prostredkl vyuzit i diive.

Penzijni pfipojisténi je upraveno zdkonem €. 42/1994 Sb., v platném znéni. Zaklada
se na pravidelnych mési¢nich piispévcich, které Ize na ucet penzijniho fondu poukazovat i za
delsi ¢asova obdobi (Ctvrtleti, pololeti, rok). K piispévkiim se ptidavaji navic statni piispevky,
podily na zisku fondu a je mozné také vyuzit velmi zajimavych daiiovych zvyhodnéni. Dale
na penzijni ptipojisténi mize za velmi vyhodnych podminek ptispivat zaméstnavatel.

Pokud jde o legislativni upravy penzijniho pfipojisténi, nelze opomenout posledni
novelu provedenou zakonem ¢.36/2004 Sb. Jedna se o technickou novelu reagujici zejména
na vstup CR do Evropské unie. Dnem vstupu do EU umozni Gcast na &eském penzijnim
piipojisténi vSem osobdm s bydlistém v Clenském stat¢ EU pod podminkou, ze budou
diichodové nebo zdravotn& pojistény v CR. Mimo naleZitosti u¢asti na penzijnim piipojisténi
se vyporadava i s problémy feSicimi zejména zékaz diskriminace, informovani Uc¢astnika o
jejich ndrocich, pfes hrani¢ni platby, volny pohyb kapitilu a sluzeb. Pro penzijni fondy je
dalezité¢ rozsifeni investicnich moznosti vedle stavajicich investic také do dalSich aktiv.
Penézni prostiedky shromazdéné penzijnim fondem mohou byt umistény zejména do:

e dluhopist, jejichz emitentem je Clensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci a
rozvoj nebo centralni banka tohoto statu a dluhopisti, za které¢ prevzal zaruku Clensky stat
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj,

e dluhopistt vydanych Evropskou investicni bankou, Evropskou bankou pro obnovu a
rozvoj nebo Mezinarodni bankou pro obnovu a rozvoj nebo jinou mezinarodni finan¢ni
instituct, jejiz je Ceské republika ¢lenem,

e podilovych list otevienych podilovych fondd,

e cennych papirG, s nimiz se obchoduje na regulovaném trhu zem¢ Organizace pro
ekonomickou spolupréci a rozvoj, ktery je povolen pfislusnym titadem ¢lenského statu,

e movitych véci predstavujicich zaruku bezpecného ulozeni penéznich prosttedkl, kromé
cennych papird,

e nemovitosti poskytujicich zaruku spolehlivého ulozeni penéznich prostfedkl a slouzicich
zcela nebo prevazné k podnikani nebo bydleni.

Penézni prostiredky shromazdéné penzijnim fondem mohou byt ulozeny i na
vkladovych uctech, vkladnich knizkdch a na vkladech potvrzenych vkladovym certifikatem
nebo vkladnim listem, a to u banky nebo pobocky zahraniéni banky na tizemi Ceské republiky
nebo u banky se sidlem na uzemi ¢lenskych statii Organizace pro ekonomickou spolupraci a
rozvoj. Vyse takto ulozenych prostredktl u jedné banky nesmi tvofit vice nez 10 % majetku
penzijniho fondu nebo 20 000 000 K¢, poptipade ekvivalent této castky v cizi méné.

Zaroven plati, ze maximalné 5 % majetku fondu maze byt vlozeno do zcela jinych
zakonem neupravenych financnich instrumenti a nejméné 70 % majetku musi byt umisténo
do aktiv v takové méné, v niz jsou vedeny zavazky penzijnich fondi. Fondy mohou uzavirat i
finan¢ni derivaty, ale pouze k pokryti rizika kolisdni cennych papiri, mén ¢i troki.

Ustaveni o tom, kdo vlastné mtize (a to vyhradné¢ dobrovolng) uzaviit smlouvu a stat
se tak Uucastnikem penzijniho pfipojisSténi se statnim prispévkem, vymezuje zakon
jednoznaén&. MiZze jim byt jen fyzicka osoba star$i 18 let s trvalym pobytem na uzemi Ceské
republiky. Tedy ne déti do 18 let, a na druhé stran¢ bez omezeni vékové hranice a vedle
obc¢anti Ceské republiky i cizinci, maji-li zde povoleni k trvalému pobytu a jsou dichodové
nebo zdravotné pojisténi v CR.



Vyse mésicniho piispévku zavisi na klientovi, je sjednand ve smlouvée. Placeni
piispévkll je mozné v pribehu spoifeni pfizpisobovat aktudlni financni situaci. Minimalni
meésicni prispevek je 100 K¢.

Tabulka 1 VySe statniho prispévku podle vySe penzijniho sporeni

m¢ésicni prispévek statni prispévek statni prispévek v %
100-199 K¢& 50 K& + 40 % z ¢astky nad 100 K& 0,5
200-299 K¢& 90 K& + 30 % z ¢astky nad 200 K& 0,45
300-399 K¢ 120 K& + 20 % z ¢astky nad 300 K& 0,4
400-499 K¢& 140 K& + 10 % z ¢astky nad 400 K& 0,35
500 K¢ a vice 150 K¢ 0,3

Zdroj: www.duchodovareforma.cz - Prispévek na penzijni pripojisténi - danovda iispora

Vyse statniho ptispévku zavisi na vysi vkladu klienta, maximalni statni ptispévek je
pti vkladu 500 K¢&. Piesny piehled statnich ptispévkl je zobrazen v tabulce 1. Tteti sloupec
tabulky 1 obsahuje relativni statni ptispévek a tudaje se pro zjednoduseni vztahuji pouze
k mési¢nim piispévkim 100, 200, 300, 400 a 500 K¢&. Relativné nejvic se od statu ziska pfi
minimalnim mési¢nim ptispévku 100 K¢, a to polovina z vlozenych penéz. S rostoucim
mési¢nim piispévkem tento pomér klesa.

Podle § 27 odst. (5) zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem mize za ucastnika platit penzijnimu fondu ptispévek nebo jeho cast tieti osoba.
Tteti osobou muize byt jak fyzicka, tak i pravnickd osoba. Prispévek nebo jeho ¢ast miize tedy
za své zaméstnance, ktefi jsou ucastniky penzijniho pfipojisténi, platit téz zaméstnavatel.
Prispévek nebo jeho ¢ast nemtize byt hrazen za statni zaméstnance podle sluzebniho zdkona ¢.
218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancli ve spravnich ufadech a o odménovani téchto
zaméstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich ufadech. Statni ptispévek se nevztahuje na
ptispévek placeny zaméstnavatelem.

Tabulka 2 Nazorny priklad vyhod prispévki zaméstnavatele na penzijni pripojisténi

zvyseni piijmu zaméstnance
" y <1 1
ptijmy zaméstnance formou ptispévku piimé zv§Zeni mzdy rozdi
na PP
hrubd mzda 12 000 12 360
prispévek zaméstnavatele na PP 360 0
socialni a zdravotni poji§téni 1500 1545
nezdanitelnd ¢ast zakladu dané 3170 3170
danovy zaklad pro vypocet dané z piijma 7 400 7 700
dan z piijma 1110 1155
01Vs'ty mésicni pijem zameéstnance véetné 9750 9 660 90
ptispévkl na PP
c1vs'ty rocni pfijem zamestnance véetné 117 000 115 920 1080
ptispévkl na PP

Zdroj: www.apfcr.cz

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi je vyhodnéjsi, nez kdyby o stejnou
castku byla zvySena mzda. Neplati se z néj totiz socidlni ani zdravotni pojisténi a ani dan z
ptijmu, pokud piispévek neni vyssi nez 5% vymeétovaciho zdkladu zaméstnance pro vypocet
srazek na socidlni zabezpeceni. Nazorny piiklad obsahuje tabulka 2. Uvedeny ptiklad je
pouze orientacni. Pii hrubé mzdé 12 000 K¢ se mésicné usetii 90 K¢ a Cisty rocni piijem se
zvysio 1 080 K¢.



Zékon umoznuje zameéstnavatelim zapocitat piispévek na penzijni piipojiSténi
zaméstnancl do nakladi, a tim si snizit daflovy zadklad. VySe mozného odpoctu je stanovena
az do vyse 3 % vyméfovaciho zdkladu zaméstnance pro vypocet srdzek na socidlni
zabezpeCeni. Ona 3 % hranice je proto také nejCastéjSim stropem, ktery zaméstnavatelé v
praxi svym zaméstnanciim nabizeji.

Cast piispévki, které roéné presahnou 6 000 K¢&, Ize uplatnit jako odpocet ze zakladu
dan¢ z piijmt. Ro¢né je mozné odecist az 12 000 K¢. Uplatnéni odpoctu ze zakladu dané neni
vibec slozité. Po skonCeni kalenddiniho roku penzijni fond automaticky zasle potvrzeni o
vysi zaplacenych piispévkil spolu s navodem, jak v tomto piipad¢ postupovat. Neni nutné
vyplnovat danové ptizndni, odpocet za klienta miize uplatnit zaméstnavatel.

Nazorny piiklad je opét uveden v tabulce. Tabulka 3 obsahuje orienta¢ni priklady.

Tabulka 3 Uspora na dani z pfijmu uéastnika penzijniho p¥ipojisténi za dobu
pripojisténi

hrub4 mzda uspora na dani z piijmu Gcastnika penzijniho pfipoji§téni za dobu pfipojisténi
(Ke/msic) 1 rok 5let | 10let | 20]let lrok | 5let | 10let | 20]let
mésicni prispévek tcastnika 1 000 K¢ m¢ésicni ptispévek ti¢astnika 1 500 K¢ a vyssi
10 000 900 4500 9000 18 000 1 800 9000 18 000 36 000
12 000 900 4500 9000 18 000 1 800 9000 18 000 36 000
15000 1200 6 000 12 000 24 000 2310 11550 23100 46 200
20 000 1200 6 000 12 000 24 000 2 400 12 000 24 000 48 000
25 000 1500 7500 15 000 30 000 2700 13 500 27 000 54 000
30 000 1500 7500 15 000 30 000 3000 15 000 30 000 60 000
40 000 1920 9 600 19 200 38 400 3840 19 200 38 400 76 800
50 000 1920 9 600 19 200 38 400 3840 19 200 38 400 76 800

Zdroj: www.apfer.cz

Pro maximalni vyuziti vSech vyhod, které penzijni fondy nabizi, je tedy optimalni
ptispivat 1 500 K¢ mésicné. Ziskéd se tak maximalni statni pfispévek a navic je mozné ze
zakladu dané z ptijmu odecist 12 000 K¢ za rok.

Jak jiz bylo zminéno vyse, optimalni mési¢ni ptispévek pro vyuziti vSech vyhod je 1
500 K¢&. Pokud je hruba mzda 15 000 K¢ a bude ukladana castka 1 500 K¢ po dobu 20 let, na
dani z piijmu se usetii celych 46 200 korun.

Naspotené prostiedky mohou byt v budoucnu vyplaceny jako pravidelny mési¢ni
piijem podle klientem zvoleného typu penze nebo jednordzové. O tom, jaka forma vyplaty
bude zvolena, neni nutné premyslet jiz pfi uzavirani smlouvy. Rozhoduje se az pfi vybéru
penéz z uctu u penzijniho fondu. Nasledujici ptiklad v tabulce 4 jednoduse ukazuje, jak je
moznost vyplaty penzi oproti jednordzovému vyrovnani vyhodna. Uvedené ptiklady jsou opét
orientacni a prepokladaji primérné podily na zisku penzijniho fondu ve vysi 4% p.a.

Tabulka 4 Nazorny priklad finanénich rozdilii mezi vyplatou penze a jednorazovym
vyrovnanim

vyplata penze jednorazové vyrovnani
mésicni prispévek 500 K¢ 500 K¢
ptispévek za 30 let spofeni 180 000 K¢ 180 000 K¢
statni ptispévky 54 000 K¢ 54 000 K¢
vynosy z hospodareni penzijniho fondu 212 212 K¢ 212 212 K¢
stav osobniho uctu v 60 letech 446 212 K¢ 446 212 K¢
jednordzova vyplata v 60 letech 0 K¢ 446 212 K¢
pravidelna mési¢ni penze od 60 let 2 720 K& 0 K¢
celkem vyplaceno do 85 let 846 180 K¢ 446 212 K¢

Zdroj: www.apfer.cz



V piipad¢ jednorazového vyrovnani tcastnik ziska ve svych 60 letech 446 212 K¢.
Ale pii vyplaceni pravidelné mési¢ni penze do jeho 85 let ziskd celkem castku 846 180 K¢.
Rozdil ¢ini 399 968 K¢, coz je skoro jednou tolik.

Vyplaty penzi podléhaji zdanéni. Rozhodujici pro vysi a pfedmét zdanéni je, jaka
forma vyplaty penéz je zvolena. U pravidelné vyplacené penze podléhd zdanéni jen ta Cast
penze, kterd odpovida vynosim. Tyka se to vynosi z piispévkil placenych ucastnikem,
zaméstnavatelem 1 ze statnich ptispévkil. Vynosy jsou zdanény sazbou 15 %. Jde o analogicky
princip jako u zdanéni piijmi nebo trokd. Podil odpovidajici vynosiim se stanovi na zakladé
pramémé délky Zivota podle udaja CSU.

Pokud jsou veskeré penize vybrany formou jednorazového vyrovnani, jsou do
zdanitelné ¢asti zapocitany nejen veskeré vynosy, ale i prispévky zaméstnavatele. Najednou
neplati, ze ptispévky zaméstnavatele nejsou zdanény. Zaméstnanec- klient penzijniho fondu je
v pripad¢ jednorazového vyrovnani musi zdanit. Sazba dané je rovnéz 15 %. Klienti jsou tak
motivovani, aby své penize uzivali rad¢ji pravidelné.

Pred¢asné ukoncéeni vyporadané pomoci odbytného je =ze strany klienta
nejnevyhodnéjsi. Nejen ze zanika narok na statni pfispévek a vynos z néj, ale dan se plati
podobné jako u jednorazového vyrovnani z prispévku zaméstnavatele a z veskerych vynost.
Sazba dané se v tomto ptipad¢ zvySuje na 25 %.



3. Penzijni fondy

Pievazna cast penzijnich fondl obdrzela povoleni ke svému vzniku béhem prvnich
dvou let fungovani penzijniho piipojiSténi, tedy béhem roku 1994 a 1995. Licenci bylo
udéleno celkem 46. Dva fondy vSak nikdy svou ¢innost nezah4jily a na trhu jich od pocatku
aktivné ptisobilo 44. Tiebaze se béhem let pocet penzijnich fondi snizoval, nebyl doprovazen
velkymi finanénimi otfesy. Ubytek poétu penzijnich fondii byl zejména dusledkem
cilevédomych fuzi, jejichz koneCnym efektem je uspora provoznich nakladi sektoru jako
celku a otevirani prostoru k vy$§im vynostim a stabilité¢. Do konce roku 2001 vstoupilo do
likvidace celkem 12 penzijnich fondh. Jednalo se o fondy s nevyznamnym podilem na trhu,
jejich problémy postihly necela 2 % z celého poctu ucastnikli. V roce 2002 a 2003 jiz statni
dozor nepftistoupil k zddnému rozhodnuti o likvidaci. Diagram s pifehledem vyvoje na trhu
penzijniho ptipojisténi obsahuje ptiloha I.

K 1.1.2006 probéhlo piejmenovani CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS
PENZIINI FOND A.S. na Winterthur penzijni fond, a.s. V praci se objevuje pouze novy
nazev.

V soucasné dobé, po realizovanych fuzich, existuje na finanénim trhu Ceské
republiky 11 aktivnich penzijnich fondi a vSechny jsou sdruzeny v Asociaci penzijnich fonda
Ceské republiky, zkracené APF CR.

Asociace penzijnich fondti Ceské republiky je dobrovolné zajmové sdruZzeni
pravnickych osob, zejména penzijnich fondi, které predevSim koordinuje, zastupuje, haji a
prosazuje spolecné zajmy penzijnich fondl vici zdkonodarnym sborim a jejich organtim,
ministerstviim a jinym organlim statni spravy.

Tabulka 5 Prehled sou¢asnych penzijnich fonda

datum
nazev penzijniho fondu vzniku
CSOB PF Progres, a.s. diive CSOB PF, a.s. 27.5.1994
PF Ceské pojistovny, a.s. 19.9.1994
CSOB PF Stabilita, a.s. diive Ceskomoravsky PF, a.s. 26.10.1994
Zemsky PF, a.s. 26.10.1994
PF Komer¢ni banky, a.s. 28.11.1994
Winterthur penzijni fond, a.s. pfejmenovany z CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS PENZIJNI 1.12.1994
FOND A.S. k 1.1.2006 (do 27.4.2002 Winterthur, penzijni fond, a.s.)+k 30.9.2002 VOPF T
PF Ceské spofitelny, a.s. 23.12.1994
Hornicky PF Ostrava, a.s. 9.1.1995
ING Penzijni fond, a.s. diive Primyslovy penzijni fond, a.s. 10.2.1995
Generali penzijni fond, a.s. 25.9.1995
Allianz penzijni fond, a.s. 1.10.1997

Zdroj: Vyrocni zpravy penzijnich fondii

Tabulka 5 obsahuje piesny piehled soucasnych aktivnich penzijnich fondt i s jejich
ptivodnimi nazvy a presnym datem vzniku. NejkratS$i dobu na ¢eském finan¢nim trhu plisobi
Allianz penzijni fond, a.s., a to od roku 1997.

Na webovych strankach penzijniho fondu Komer¢ni banky probihala anketa.
V tabulce 6 je vysledek ze dne 30. zati 2004. Tyka se toho, co je pro klienty nejdilezité;si pfi
vybéru penzijniho fondu. Odpovidalo celkem 197 osob, z toho 27 % uvedlo za nejdulezitéjsi
pfipsané zhodnoceni a na druhém misté skoncilo jméno akcionaie. VeSkeré body ankety a

také dalsi udaje budou v této praci zminény a popsany.
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Tabulka 6 Co je pro klienty nejdilezitéjsi pri vybéru penzijniho fondu

pocet procenta
ptipisované zhodnoceni 53 27
jméno akcionafe 41 21
pocet tcastnikli 36 18
jiné divody 34 17
dosahovany zisk 33 17
celkem 197 100

Zdroj: www.pfkb.cz

3.1 Zhodnoceni prostiredku uc¢astniki penzijniho pripojisténi
Jak je patrné z ankety v tabulce 6, velmi dulezité je pro klienty zhodnoceni jejich

vlozenych prostredk.

Tabulka 7 Nomindlni zhodnoceni prostiedkii ucastnikii penzijniho pripojiSténi
v jednotlivych penzijnich fondech k 31.12. daného roku v %

nazev penzijniho fondu 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Allianz penzijni fond, a.s. . 8,90 9,10 6,00 3,80 4,33 3,71 3,00 3,00
CSOB PF Progres, a.s. . 1640| 8,10 1090| 7,70| 5,62| 390| 426| 430| 5,30
CSOB PF Stabilita, a.s. 10,40| 10,90 10,30| 10,02 6,10 420| 320| 3,00 230| 4,30
Generali penzijni fond, a.s. 10,30 10,61 | 14,60 | 11,40 5,30 3,60 4,60 4,10 3,00 3,00
Hornicky PF Ostrava, a.s. . 347 7,841 7,770 441 2,04 237| 324| 244| 3,80
ING Penzijni fond, a.s. 12,80 | 12,10 11,00 9,32| 6,00 440 4,80| 400 4,00| 250
PF Ceské pojistovny, a.s. 10,30 9,20 9,60| 9,72 6,60 4,50 380 3,20| 3,10 3,50
PF Ceské spotitelny, a.s. 400 8,10| 9,05| 833| 440 420| 3,80 3,50 2,64| 3,74
PF Komer¢ni banky, a.s. 9,44 836| 9,10 9,50 720| 489| 440| 4,63| 3,40| 3,50
Winterthur penzijni fond, a.s. | 12,80 1145]| 11,20| 10,10] 6,50| 4,10] 425]| 34l 3,36| 3,10
Zemsky PF, a.s. 11,80 7,00 7,00 7,00/ 7,00| 5,01 460 4,11 4,01 4,38

Zdroj: http://www.apfcr.cz/index.php ?template=podklady/zhodnoceni_a.html

V tabulce 7 jsou abecedné sefazeny penzijni fondy a jejich nominalni zhodnoceni za

jednotlivé roky. Tuéné jsou zvyraznény hodnoty nejvy

zvyraznénych polozek patii CSOB PF Progres fondu.
Vyvoj nominalniho zhodnoceni jednotlivych penzijnich fonda v letech 1997 - 2004
spolu s mirou inflace poskytuje také graf 1, vysvétlivky ke grafu tabulka 8.
Tabulka 9, usporaddana od nejvyssiho po nejniz§i primérné zhodnoceni, piinasi

(A4

SS1

ho zhodnoceni za dany rok. Nejvice

priméry jednotlivych penzijnich fondl za poslednich osm let, coz jsou velmi dilezité
ukazatele. Primérna hodnota okamzikové Casové fady se pocitd pomoci chronologického
priméru. Diky stejnym vzdéalenostem mezi jednotlivymi okamziky sledovani se pouZziva
prosty chronologicky primér:

T1
%)ﬁ + 2 W +%VT
t=2

T -1

Nejvy$$i pramémé nominalni zhodnoceni za poslednich osm let nabizi CSOB PF
Progres, a.s. s primérem 6,20 % a nejnizsi Hornicky PF Ostrava, a.s., 4,00 %. Rozdil mezi
témito dvéma fondy je 2,20 procentni body.
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Graf 1 Nominalni zhodnoceni uc¢astnikii penzijniho pfipojiSténi + mira inflace v % k

31.12. v letech 1997 - 2004

16

1997 1998 1999 2000

Zdroj: viastni

Tabulka 8 Vysvétlivky ke grafu 1

2001

2002

mira inflace

2003

Zdroj: viastni

1 Allianz penzijni fond, a.s. 7 PF Ceské pojistovny, a.s.

2 CSOB PF Progres, a.s. 8 PF Ceské spofitelny, a.s.

3 CSOB PF Stabilita, a.s. 9 PF Komer¢ni banky, a.s.

4 | Generali penzijni fond, a.s. 10 | Winterthur penzijni fond, a.s.
5 Hornicky PF Ostrava, a.s. 11 | Zemsky PF, a.s.

6 | ING Penzijni fond, a.s.

Ze dvou penzijnich fondu s piiblizné€ stejnym primeérnym ro¢nim zhodnocenim je
dobré si vybrat fond, u kterého ro¢ni zhodnoceni za nékolik poslednich let (3-5 let) nejméne
kolisa. Z tohoto idaje lze poznat, zda jde o kvalitni fond, ktery spravné umisti svéfené prostiedky.

P1ilis vysoké zhodnoceni mtize byt vysledkem riskantni investi¢ni strategie.

Tabulka 9

penzijniho pripojisténi za poslednich 8 let v %

Priimérné nominilni a reilné zhodnoceni prostredku ucastniki

nazev penzijniho fondu nominalni realné
CSOB PF Progres, a.s. 6,20 2,06
Generali penzijni fond, a.s. 5,83 1,69
PF Komer¢ni banky, a.s. 5,76 1,62
ING Penzijni fond, a.s. 5,61 1,47
Winterthur penzijni fond, a.s. 5,55 1,42
PF Ceské pojistovny, a.s. 5,35 1,22
Zemsky PF, a.s. 5,35 1,21
CSOB PF Stabilita, a.s. 5,16 1,02
Allianz penzijni fond, a.s. 5,13 0,99
PF Ceské spofitelny, a.s. 475 0,62
Hornicky PF Ostrava, a.s. 4,00 -0,13

Zdroj: vilastni vypocty
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Pfi pohledu do tabulky 7 a grafu 1 je patrné, ze nominalni zhodnoceni penzijnich
fondl mé prevazné klesajici charakter. Zdalo by se tedy, Ze penzijni fondy nabizi stale nizsi
zhodnoceni. Ale toto je mylnd informace. V Givahu je nutné vzit miru inflace a redlné
zhodnoceni. Redlné zhodnoceni se ziskd odeCtenim miry inflace v jednotlivych letech od
nomindlniho zhodnoceni prostiedkii icastniki.

Tabulka 10 Mira inflace v letech 1995 - 2004

mira 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

inflace 9,10 8,80 8,50 10,70 2,10 3,90 4,70 1,80 0,10 2,80

Zdroj: www.czso.cz/csu/vedakce.nsf/i/mira_inflace

Miry inflace pro jednotlivé roky obsahuje tabulka 10 a re4dlné zhodnoceni prostredkt
ucastniki penzijniho pfipojisténi jednotlivych penzijnich fonda tabulka 1 v pfiloze II.
Zvyraznény jsou hodnoty, kdy inflace byla vyS$$i nez zhodnoceni, tedy doSlo k redlnému
znehodnoceni. Naptiklad vroce 2001 redlné zhodnotil vlozené prosttedky pouze ING
Penzijni fond, a.s.

Graf 2 zobrazuje redlné zhodnoceni jednotlivych penzijnich fondid v letech 1997 -
2004. Veskeré hodnoty nizsi nez 0 pfedstavuji redlné znehodnoceni. Vysvétlivky ke grafu
jsou v tabulce 11.

V letech 2003 a 2004 poskytoval CSOB PF Progres, a.s. nominalni zhodnoceni 4,30
a 5,30 %. V roce 2004 tedy nabizel vyssi nomindlni zhodnoceni. Ale diky velmi nizké miie
inflace v roce 2003 redlné zhodnoceni bylo 4,20 %, tedy vyssi nez v roce 2004, kde kleslo na
2,50 %. Penzijni pfipojisténi se stdva nejen prostiedkem zabezpeceni na stafi, ale také
zpisobem velmi vyhodného zhodnoceni finan¢nich prostredk.

Primérné realné zhodnoceni za poslednich 8 let uvadi tabulka 10. Nejvyssi primérné
realné zhodnoceni 2,06 % nabizi PF Ceské pojistovny, a.s., nejnizsi - 0,13 % Hornicky PF
Ostrava, a.s., ktery jako jediny pramérné realn¢ znehodnotil vlozené prostiedky. Rozdil mezi
témito dvéma penzijnimi fondy ¢ini 2,19 procentni body.

Graf 2 Reidlné zhodnoceni Gcastniki penzijniho pripojiSténi k 31.12. v letech 1997 -
2004 v %

Zdroj: viastni
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Tabulka 11 Vysvétlivky ke grafu 2

1 Allianz penzijni fond, a.s. 7 PF Ceské pojistovny, a.s.

2 CSOB PF Progres, a.s. 8 PF Ceské spofitelny, a.s.

3 CSOB PF Stabilita, a.s. 9 PF Komer¢ni banky, a.s.

4 | Generali penzijni fond, a.s. 10 | Winterthur penzijni fond, a.s.
5 | Hornicky PF Ostrava, a.s. 11 | Zemsky PF, a.s.

6 | ING Penzijni fond, a.s.

Zdroj: vlastni

Ptiloha II. uvadi v tabulkach 2 a 3 absolutni a relativni meziro¢ni zmény nominalnich
zhodnoceni jednotlivych penzijnich fondi. Absolutni a relativni pfirGstky se pocitaji podle
vzorcu :

Yo = Yt - Y1 t=23,...T

d (Ye [ Yer) -1

Pro vyjadifeni hodnot v procentech je nutné vynasobit relativni ptirtistky stem.

Podstatnéjsi jsou vSak udaje v tabulce 12, ktera obsahuje primérné hodnoty za
obdobi 1997-2004. Nejvyssi primérny rocni tbytek (- 1,66 procentni bod) 1 tempo poklesu
ibytku Zemsky PF, a.s. (- 0,37 procentniho bodu) a tempa poklesu CSOB PF Progres, a.s.
(- 6,83 %).

Primérny absolutni pfirtistek a priimérné tempo ristu se vypocitaji podle vzorcii:

Yt - VY1
A:

T - 1
K =T'1\/VT/V1

Pro vyjadieni hodnot v procentech je nutné vynasobit primérné tempo riistu stem.

Tabulka 12 Priamérny absolutni ro¢ni priristek v procentnich bodech a primérné
ro¢ni tempo ristu nominalniho zhodnoceni v % za obdobi 1997 - 2004

nazev penzijniho fondu prirtstek tempo ristu
Allianz penzijni fond, a.s. -0,84 -16,58
CSOB PF Progres, a.s. -0,4 -6,83
CSOB PF Stabilita, a.s. -0,86 -13,55
Generali penzijni fond, a.s. -1,66 -23,18
Hornicky PF Ostrava, a.s. -0,58 -11,37
ING Penzijni fond, a.s. -1,21 -21,88
PF Ceské pojitovny, a.s. -0,87 -15,48
PF Ceské spofitelny, a.s. -0,76 -13,69
PF Komeréni banky, a.s. -0,8 -14,72
Winterthur penzijni fond, a.s. -1,16 -19,27
Zemsky PF, a.s. -0,37 -7,52

Zdroj: vilastni vypocty
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Zhodnoceni jako ukazatel ekonomické vykonnosti penzijniho fondu vSak nemusi byt
nejobjektivnéjsi.

Pokud chceme hodnotit ekonomickou vykonnost penzijniho fondu, nemusi to byt
vzdy jen procentudlni vyse podilti na vynosech penzijniho fondu uréenych pro Gcastniky jako
nejobjektivnéjsi ukazatel. Vyznamnymi ukazateli ekonomické vykonnosti penzijniho fondu
jsou:

e objem Ccistého zisku, resp. zisku z finan¢nich operaci pométeny viici souctu prispévki
ucastniktli, statnich piispévki a vynost, které byly v piedchozich letech rozepsany
ucastnikiim,

e objem provoznich ndkladii vi¢i souctu prispévku ucastnikl, statnich prispévki a
v ptedchozich letech rozepsanych vynost.

3.2 Akcionari a depozitafri penzijnich fondi

Doporucuje se vybrat penzijni fond, za kterym stoji silnd a divéryhodnd domaci
nebo zahrani¢ni financni instituce. Akcionaf s dobrym jménem musi neustdle dbat na svou
povést a bude se tedy snazit penzijni fond spravovat co nejlépe. Je zde také velmi mald
pravdépodobnost, Ze by akcionaii fondu piipadné povétili néjakou nesolidni spole¢nost
spravou ¢asti aktiv fondu.

Zékon o penzijnim piipojiSténi se statnim prispévkem piipousti, aby penzijni fond
zalozila tuzemska i zahrani¢ni pravnicka nebo fyzicka osoba. Této moZznosti vyuzila vedle
finanénich instituci i fada zaméstnavatelskych firem a odborovych subjekti (CEZ, Skoda
Plzen, bizuterni a sklafsky primysl, strojirenské podniky, stavebni podniky) a akcionatska
struktura byla velmi rtznorodd. Postupné vSak dochdzelo k tomu, Ze zaméstnavatelé¢ své
penzijni fondy odprodali a jejich majiteli se staly silné finan¢ni korporace. V soucasnosti maji
penzijni fondy zdzemi vyznamnych, vétSinou zahrani¢nich akcionaiii operujicich na ¢eském
trhu pfevazné v oblastech bankovnictvi a pojistovnictvi. Tito akciondfi disponuji v mnoha
piipadech kapitalem mnohonasobné vy3sim neZ je statni rozpo¢et CR a poskytuji zaruku
bezproblémového fungovani odvétvi. Otazka garance penéz u€astnikll se postupné dostava do
irelevantni pozice.
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Tabulka 13 Akcionafi a depozitari jednotlivych penzijnich fonda k 30.9.2005

nazev penzijniho fondu

akcionafi PF s podilem nad 10 %

depozitaf

Allianz penzijni fond, a.s.

Allianz pojis§tovna, a.s. - 100 %

Komer¢ni banka, a.s.

CSOB PF Progres, a.s. diive CSOB
PF, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.
- 100 %

Zivnostenska banka, a.s. Praha

CSOB PF Stabilita, a.s. diive
Ceskomoravsky PF, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.
- 100 %

Zivnostenska banka, a.s. Praha

Generali penzijni fond, a.s.

Generali Holding Vienna AG,
Rakousko - 100 %

HVB Bank Czech Republic, a.s.

Hornicky PF Ostrava, a.s.

OKD, a.s., ¢len koncernu KARBON
INVEST, a.s. - 97 %

Ceska spotitelna, a.s.

ING Penzijni fond, a.s. diive
Primyslovy penzijni fondy, a.s.

ING CONTINENTAL EUROPE
HOLDING B.V. - 100 %

ING Bank N.V., organizac¢ni
skupina

PF Ceské pojistovny, a.s.

Ceska pojistovna, a.s. - 91%

Zivnostenska banka, a.s. Praha

PF Ceské spofitelny, a.s.

Ceska spofitelna, a.s. - 100 %

Komerc¢ni banka, a.s.

PF Komer¢ni banky, a.s.

Komer¢ni banka, a.s. - 100 %

Ceska spofitelna, a.s.

Winterthur penzijni fond, a.s.
prejmenovany z CREDIT SUISSE
LIFE & PENSIONS PENZIINI
FOND A.S.k 1.1.2006 (do 27.4.
2002 Winterthur, penzijni fond, a.s.)
+k 30.9.2002 VOPF

Winterthur Leben AG, Svycarsko -
79,97%; European Bank for
Reconstruction and Development,
Velka Britanie - 19,99 %

HVB Bank Czech Republic, a.s.

Zemsky PF, a.s.

Mostecka uhelna spole¢nost, a.s.,
pravni nastupce - 88,53 %;
Kooperativa pojistovna, a.s. - 8,64 %

Citibank, a.s. Praha

Zdroj: viastni

Depozitafem je banka, ktera vede piislusnému penzijnimu fondu ucty, na které
zasilaji i€astnici a stat piispévky na penzijni pfipojisténi. Penzijni fond je tudiz povinen zfidit
u svého depozitafe samostatné bézné ucty nebo poducty k béznému uctu vzdy pro:

e piijimani a vraceni ptispévkil Gcastnika,

poskytovani statnich ptispevk,
financovani ¢innosti penzijniho fondu,
umist'ovani a ukladani prostiedkl penzijniho fondu

Ptehled akcionafi a depozitait je zobrazen v tabulce 13.

3.3 Pocet ucastnikii penzijniho pripojisténi

Penzijni pfipojiSténi se setkalo s velkym zdjmem obcanti béhem prvnich 2 let své
existence. Od roku 1994 do roku 1995 bylo jiz ptes 1,5 milionu pfipojisténych. Za rok 1997 a
1998 se pocet Ucastnikli penzijniho ptipojiSténi nijak vyrazné nezvysil, zaznamenal narast o
necelych 200 tisic. Dalsi podstatné oziveni nastalo az na zéklad¢ zdkona ¢. 170/1999 Sb.,
ktery poskytl nové motivacni prvky formou valorizace statniho ptispévku a danovych ulev
pro Ucastniky a jejich zaméstnavatele. Pod vlivem této novely bylo jiz koncem roku 2001 pies
2,5 milionu ucastnika.

16



Tabulka 14 Pocet ucastniki jednotlivych penzijnich fondi k 31.12. daného roku

néazev penzijniho fondu | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Allianz penzijni fond, a.s. . . 54207| 64089 72644 97977| 102999| 107304| 106 757| 106 760
CSOB PF Progres, a.s. 2492 4236 4918 7237 7548 8263 9717| 12542 15200| 23385
CSOB PF Stabilita, a.s. 86 689| 97333| 97124| 121774| 202437| 299996| 302 615| 293 345| 292700| 310321
Generali penzijni fond, a.s. X X X 6944| 16623 22878| 22460 22068 22559| 23347
Hornicky PF Ostrava, a.s. X X X X X 17168| 18766| 19132| 18440| 18609
ING Penzijni fond, a.s. 6403| 69884| 175993| 199511| 172 155| 192854 230928| 255290| 294270| 355337
PF Ceské pojistovny, a.s. 71715| 110 647| 132990| 159 897| 226 805| 296 059| 322 179| 348393| 463 948| 770 640
PF Ceské spofitelny, a.s. X X x| 187956| 255294| 309 727| 360 781| 375561| 382 605| 410352
PF Komeréni banky, a.s. 225912| 260407| 264 908| 212593 | 214447| 251483| 252898| 256287 266 815| 302330
szmterthur penzijni fond, x x x x x x| 249692| 599630| 564700| 614461
Zemsky PF, a.s. X X X X X X 16064| 14611 14135 14146

Zdroj: vyrocni zpravy penzijnich fondii

Mira zapojeni Ceské populace v systému penzijniho pfipojisténi je velmi vysoka.
Vroce 2003 dosahuje uUrovné srovnatelné stakovymi zemémi jako Némecko nebo
Nizozemsko, nebot’ celkovy pocet Ucastnikli penzijniho pfipojisténi odpovida témétr 50 %
praceschopné populace. Uspéiné se zvysuje i podil zaméstnavateli, kteii k 31.12. 2003
prispivali do tohoto doplitkového dichodového systému jiz téméf kazdému Ctvrtému
ucastnikovi.

Koncem roku 2004 dosahl pocet ptipojisténych osob poctu 2 949 688 ucastnikil, coz
pfedstavuje rocni narast o 288 326 ucastnikli. Mira zapojeni obyvatelstva v produktu
penzijniho pfipojiiténi &ini 62,5 % praceschopné populace v CR a témé&f 29 % z celkového
poétu obyvatel. Svédéi to o dlouhodobém zajmu obéanii Ceské republiky o tento zpiisob
akumulace finan¢nich zdrojii pro dichodovy vék. Zijem o soukromé penzijni piipojiSténi
podpofila stoupajici znalost vyhodnosti tohoto spofeni mezi obyvatelstvem a také vefejna
diskuse o nutnosti reformy diichodového systému.

Velikost fondu z hlediska poctu ucastniki je dulezitd ptevazné kvili zvladnuti
pripadnych nenadalych odlivt klientd. Velké fondy ziejmé také ziskaly velky pocet ucastnika
diky své spolehlivosti a atraktivnim obchodnim podminkam.

Tabulka 14 podava piehled o poctech ucastniki jednotlivych penzijnich fondl
k 31.12. daného roku. Nejvyssi pocet ucastnikii vroce 2004 nalezi PF Ceské pojistovny
v poétu 770 640 a nejnizsi Zemskému PF v podtu 14 146. Vysoky pocet uéastniku PF Ceské
pojistovny, a.s. je prevazné diky probehlé fuzi v roce 2004. Pocet klientd u jednotlivych
penzijnich fondi je prevazné rostouci. U nékterych penzijnich fondii nebyly zjistény pocty
ucastnikli ve vSech letech, pole tabulky jsou oznaceny x.

Graf 3 znazoriiuje trzni podily penzijnich fondd z hlediska poctu ucastnikll v roce
2004. Cisla v grafu odpovidaji jednotlivym penzijnim fondim, legenda je v tabulce 15. PF
Ceské pojistovny, a.s. nalezi 25 % ucastnikii z celého systému penzijniho pfipojisténi.
Generali penzijni fond, a.s., Hornicky PF Ostrava, a.s., CSOB PF Progres, a.s. a Zemsky PF,
a.s. patii co do poctu ucastnikti k nejmensim penzijnim fondim. Kazdému z nich nalezi
pfiblizné€ 1 % ucastnikll ze systému.
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Graf 3 Podil poctu uéastniki jednotlivych penzijnich fondi k 31.12.2004 v %
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Tabulka 15 Vysvétlivky ke grafu 3
Allianz penzijni fond, a.s. 7 PF Ceské pojistovny, a.s.
CSOB PF Progres, a.s. 8 PF Ceské spofitelny, a.s.
CSOB PF Stabilita, a.s. 9 | PF Komeréni banky, a.s.

Generali penzijni fond, a.s. Winterthur penzijni fond, a.s.

—_ | —
—_

Hornicky PF Ostrava, a.s. Zemsky PF, a.s.

N[N | |W[N|—

ING Penzijni fond, a.s.

Zdroj: viastni

Tabulka 1 v pfiloze III obsahuje absolutni meziro¢ni zmény poctu ucastnikl. Oproti
roku 2001 ziskal v roce 2002 nejvice novych ucastnikli Winterthur penzijni fond, a.s. Velky
narist o 349 938 ucastnikli byl ovlivnén probéhlou fuzi. Ztraty oproti roku 2001 zaznamenaly
CSOB PF Stabilita, a.s., Generali penzijni fond, a.s. a také Zemsky PF, a.s. Rok 2003 byl co
do piirtistku tcastnikii nejlepsi pro PF Ceské pojistovny, a.s., ziskal 115555 novych
ucastnikt, a zstalo tomu tak i rok nasledujici, kdy byl vysledek ovlivnén prob&hlou fuzi, a
ziskal 306 692 tcastnikl. Za rok 2003 ubylo ucastnikii ¢tyfem penzijnim fondim a rok 2004
pro vSechny penzijni fondy znamenal narast, i kdyz u nékterych velmi nizky.

Nejvyssi primérny absolutni piirGstek za obdobi 2001 - 2004 nalezi PF Ceské
pojistovny, a.s. ve vysi 149 487 ucastnikli a nejnizsi Zemskému PF, a.s. ve vysi - 639. Za
dané obdobi se primérné sniZil pocet G€astnikli i u Hornicky PF Ostrava, a.s. o - 52. Hodnoty
pro ostatni penzijni fondy jsou v prvnim sloupci tabulky 16. Vysledky relativnich
mezironich zmén poctu ucastnikii vychazi obdobné jako absolutni meziro¢ni zmény.
V absolutnich hodnotach v roce 2002 oproti roku 2001 piisel o nejvice ucastniki CSOB PF
Stabilita, a.s. (-9 270), ale relativn¢ Zemsky PF, a.s. (-9,05%). Mezi roky 2002 a 2003 nejvice
ucastnikti ztratil Winterthur penzijni fond, a.s. v absolutni (- 34 930 ) i relativni (- 5,83 %)
vysi. Veskeré ostatni hodnoty zobrazuje tabulka 2 v ptiloze II1.
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Tabulka 16 Pramérny absolutni ro¢ni prirtstek a prumérné roc¢ni tempo rustu
ucastnikil v % za obdobi 2001 - 2004

nazev penzijniho fondu prirastek tempo rustu

Allianz penzijni fond, a.s. 1254 1,20
CSOB PF Progres, a.s. 4556 34,01
CSOB PF Stabilita, a.s. 2569 0,84
Generali penzijni fond, a.s. 296 1,30
Hornicky PF Ostrava, a.s. -52 -0,28
ING Penzijni fond, a.s. 41470 15,45
PF Ceské pojistovny, a.s. 149 487 33,74
PF Ceské spofitelny, a.s. 16 524 438
PF Komer¢ni banky, a.s. 16 477 6,13
Winterthur penzijni fond, a.s. 121 590 35,01
Zemsky PF, a.s. -639 -4,15

Zdroj: vilastni vypocty

Nejvyssi primérné roéni tempo ristu uéastnikd nenalezi PF Ceské pojistovny, a.s.
jako u primérného absolutniho pfirtstku za obdobi 2001-2004, ale Winterthur penzijnimu
PF, as. (- 4,15 %) stejné jako nejnizs$i primérny absolutni piirastek. Hodnoty vsech
penzijnich fondt obsahuje druhy sloupec tabulky 16.

Posledni tabulka 3 z pfilohy III obsahuje bazické indexy se zdkladem v roce 2001
vyjadiené v %. Vroce 2004 piibylo oproti roku 2001 nejvice ucastnikit Winterthur
penzijnimu fondu, a.s. (146,09 %) a nejvice Gcastnikl ubylo Zemskému PF, a.s. (-11,94 %).

3.4 Vyvoj objemu spravovanych aktiv

Aktiva penzijnich fondii zaznamenala dynamicky narast, z 6,3 miliard v roce 1995
na 102 miliard v roce 2004. Vyraznym faktorem rastu aktiv je i stale intenzivnéjsi spoluprace
se zamgstnavateli.

Velikost spravovanych aktiv je jednim z dalezitych ptedpokladl pro tvorbu vhodné
investicni strategie.

V tabulce 17 je ptehled vyvoje celkovych aktiv od roku 1995 a penzijni fondy jsou
fazeny abecedné.

Pozici nejvétsiho penzijniho fondu na ¢eském trhu co do objemu spravovanych aktiv
si uz 3 roky udrzuje Winterthur penzijni fond, a.s. Do roku 2001 byl z hlediska objemu
spravovanych aktiv nejsilnéjsim penzijnim fondem PF Komer¢ni banky, a.s.

Graf 4 zobrazuje podily jednotlivych penzijnich fondt na celkovych aktivech.
Winterthur penzijnimu fondu, a.s. néalezi 23 % z celkovych aktiv. Na poslednich ¢tyfech
mistech se stejn¢ jako u poctu ucastniki umistily penzijni fondy Hornicky PF Ostrava, a.s.,
Generali penzijni fond, a.s , Zemsky PF, a.s a CSOB PF Progres, a.s.
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Tabulka 17 Vyvej celkovych aktiv jednotlivych penzijnich fondi k 31.12. daného

roku v mil. K¢

néazev penzijniho fondu 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Allianz penzijni fond, a.s. . . 656 972 1313] 1819] 2514| 3264| 3851] 4671
CSOB PF Progres, a.s. 34 33 51 71 102 141 178 261 397 575
CSOB PF Stabilita, a.s. 452| 5195| 1490 2122| 3257| 4961| 6019| 7060] 7944| 9556
Generali penzijni fond, a.s. 23 30 47 83 187 359 511 612 732 872
Hornicky PF Ostrava, a.s. 74 152 248 336 388 481 597 782 888| 1040
ING Penzijni fond, a.s. 54 325| 1228 2467 2927| 3729| 5186 6982| 8870( 110918
PF Ceské pojistovny, a.s. 367| 2320| 1574] 2366] 3305| 4344| 5746] 7600]11094]|21 742
PF Ceské spofitelny, a.s. 186] 4411| 1812 2546 3570] 4441| 5168 7435| 9663|12935
PF Komer¢ni banky, a.s. 1263] 2640 4146| 4998 5911 6804 8115] 9691|11066] 13409
Winterthur penzijni fond, a.s. 91 131 305] 2035] 2791| 3658 5773|18292|21334| 24 864
Zemsky PF, a.s. 79 179 275 349 373 332 363 406 445 516

Zdroj: www stranky jednotlivych penzijnich fondii

Graf 4 Podil celkovych aktiv jednotlivych penzijnich fondi na finanénim trhu k
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Tabulka 18 Vysvétlivky ke grafu 4
1 Allianz penzijni fond, a.s. 7 PF Ceské pojistovny, a.s.
2 CSOB PF Progres, a.s. 8 PF Ceské spofitelny, a.s.
3 CSOB PF Stabilita, a.s. 9 PF Komer¢ni banky, a.s.
4 | Generali penzijni fond, a.s. 10 | Winterthur penzijni fond, a.s.
5 | Hornicky PF Ostrava, a.s. 11 | Zemsky PF, a.s.
6 | ING Penzijni fond, a.s.

Zdroj: viastni

Pokud se daji do poméru aktiva a pocet ucastnikti, vychéazi nejvyssi primérna castka
aktiv na jednoho ucastnika u Hornického PF Ostrava, a.s. za roky 2002 az 2004. Naopak
nejnizsi hodnoty vychazi za rok 2004 CSOB PF Progres, a.s., ktery se i co do podilu aktiv na
finan¢nim trhu fadi na kone¢né misto. Data obsahuje tabulka 19.
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Tabulka 19 Pramérna ¢éastka aktiv na ucastnika k 31.12. daného roku v K¢

nazev penzijniho fondu 2001 2002 2003 2004
Allianz penzijni fond, a.s. 24 412 30424 36 078 43 760
CSOB PF Progres, a.s. 18 355 20 849 26 178 24 628
CSOB PF Stabilita, a.s. 19 891 24 069 27 140 30 796
Generali penzijni fond, a.s. 22791 27768 32471 37358
Hornicky PF Ostrava, a.s. 31829 40 898 48 202 55901
ING Penzijni fond, a.s. 22 457 27352 30 144 33542
PF Ceské pojitovny, a.s. 17 837 21 815 23914 28 214
PF Ceské spofitelny, a.s. 14 327 19 798 25256 31522
PF Komer¢ni banky, a.s. 32 088 37 815 41476 44 354
Winterthur penzijni fond, a.s. 23121 30 506 37 780 40 466
Zemsky PF, a.s. 22 604 27 855 31488 36 487

Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka 1 v pfiloze IV obsahuje absolutni meziro¢ni zmény aktiv v mil. K¢. Az na
malé vyjimky dochézelo ke kladnym meziroénim zménam celkovych aktiv. Nejvyssi
pramérny roc¢ni prirGstek aktiv za obdobi 1997 - 2004 nalezi Winterthur penzijnimu fondu,
a.s. (3508 509 tis.) a nejnizs§i Zemskému PF, a.s. (34 441 tis.). Ostatni hodnoty zobrazuje
tabulka 4 v ptiloze IV v prvnim sloupci.

V ptiloze IV v tabulce 2 jsou déle relativni meziro¢ni pfiristky aktiv. Nejvyssi a
nejniz§i pramérné tempo rustu aktiv ve sledovanych letech 1997 - 2004 nalezi stejnym
penzijnim fondiim jako u primérného ro¢niho ptirtstku aktiv, Winterthur penzijni fond, a.s.
(87,50 %) a Zemsky PF, a.s. (9,41 %).

Tabulka 3 z ptilohy IV obsahuje bazické indexy se zdkladem v roce 1997 vyjadiené
v %. Ve vSech sledovanych letech dosahly bazické indexy nejvyssich hodnot u Winterthur
penzijni fond, a.s.

Jako zékladni parametr stability penzijniho fondu je kromé celkové hodnoty
spravovanych aktiv zejména vlastni jméni (po odecteni zavazka vici tcastnikiim penzijniho
pripojeni). Tento udaj dava piedstavu o urcité kapitalové primétenosti, neboli poméru kryti
zavazkli vuc¢i ucastnikiim finanénimi prostredky, které¢ ,de facto™ nalezi akciondiim
penzijniho fondu. Neni tudiz dalezit¢ pouze zadkladni jméni penzijniho fondu, ale také
rezervni fond, rezervy a opravné polozky k potenciondlnim rizikiim plynoucim z investovani
penzijniho fondu, ostatni fondy ze zisku vyjma fondi, které nalezi ucastnikim, a stejn¢ tak
ostatni kapitalové fondy kromé fondl tvotfenych ptispevky ucastnikii a statnimi piispévky
k nim vyzadanymi. Dulezité je také zjistit si nerozdéleny zisk z minulych let, pfipadné ztratu a
objem ptipadného emisniho 4zia k akciim penzijniho fondu. Teprve soucet téchto hodnot ndm
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ukaze, jaké je v penzijnim fondu ,kapitalové zajisténi* prostiedkd ucastniku.

3.5 Struktura portfolia penzijnich fondi

Penize, které jsou na ucet u penzijniho fondu vloZeny, fond vyhodné investuje.
Vyuzivé investice s minimalnim rizikem a stabilnimi vynosy: pfevazné statni cenné papiry,
dluhopisy, akcie a terminované vklady. Pravidla investovani navic podléhaji statnimu dozoru,
ktery vykonava Ministerstvo financi a Komise pro cenné papiry. Podle zakona ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem v platném znéni je kazdorocné¢ minimalné
85% ze zisku bézného tcetniho obdobi ptidélovano na ucty ucastnikii. Vlozené penize se tedy
zhodnoti jesté o podil na zisku penzijniho fondu.

Svétené prosttedky jsou ukladdny do néstrojii s pevnym investicnim vynosem a
penzijni fondy patfi k vyznamnym investoriim do statnich dluhopist. Ty tvoii vice nez 73 %
jejich portfolia.
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Vyznamnym faktorem stability penzijniho fondu, ktery se vSak mize pomérné velmi
rychle ménit, je rozdéleni portfolia penzijniho fondu mezi jednotlivé investicni nastroje, které
piipousti zdkon. Zamétit by se mélo zejména na relativni zastoupeni akcii a podilovych listl
v portfoliu penzijniho fondu, ale také na zastoupeni investic do nemovitosti. To jsou druhy
investic poméerné rizikové, coz vSak neznamena, ze by musely byt vzdy automaticky Spatné;
naopak mohou penzijnimu fondu piinést i vyssi vynos. Nicméné pii vys§im zastoupeni téchto

v

investi¢nich néstroji je zfejmé, ze fond se soustfed’uje na rizikovéjsi investicni strategie.
Piehled rizikovéjSich investi¢nich nastrojii je v tabulce 20. Penzijni fondy jsou

fazeny abecedné.

Tabulka 20 Relativni zastoupeni akcii, podilovych listi
v portfoliu penzijnich fondi k 31.12 daného roku v %

a ostatnich investic

akcie a podilové listy

nemovitosti v %

soucet v %

nazev penzijniho fondu v %
2003 2004 2003 2004 2003 2004
Allianz penzijni fond, a.s. 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
CSOB PF Progres, a.s. 14,49 11,90 0,00 0,41 14,49 12,31
CSOB PF Stabilita, a.s. 8,72 11,15 0,00 0,00 8,72 11,15
Generali penzijni fond, a.s. 5,70 9,80 1,14 1,28 6,84 11,08
Hornicky PF Ostrava, a.s. 0,82 0,66 0,00 0,00 0,82 0,66
ING Penzijni fond, a.s. 7,24 5,80 0,00 0,00 7,24 5,80
PF Ceské pojistovny, a.s. 2,86 4,96 0,00 0,00 2,86 4,96
PF Ceské spofitelny, a.s. 4,30 4,46 0,84 0,64 5,15 5,10
PF Komer¢ni banky, a.s. 6,12 493 2,15 1,76 8,27 6,69
Winterthur penzijni fond, a.s. 3,13 6,75 0,01 0,01 3,14 6,76
Zemsky PF, a.s. 8,52 9,33 0,00 0,00 8,52 9,33

Zdroj: vilastni vypocty

cvwr

Naopak nejvyssich hodnot dosahl CSOB PF Progres, a.s., coZ se promitlo do jeho vysokého
zhodnoceni vlozenych prostiedkti tcastniki.

V ptiloze V je kompletni podoba portfolia pro jednotlivé penzijni fondy. Portfolio
penzijnich fondt je poskladano z:

e akcii a podilovych listi,

penéz,
nemovitosti,
ostatnich investic.

3.6 Hospodarsky vysledek

dluhopisii a pokladni¢nich poukézek,

Hospodaiské vysledky jednotlivych penzijnich fondi zobrazuje tabulka 21.
Nejvyssiho zisku v roce 2004 a za posledni tfi roky dosahl Winterthur penzijni fond, a.s (767

v v
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Tabulka 21 Vyvoj hospodarského vysledku k 31.12. daného roku v mil. K¢

nazev penzijniho fondu 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Allianz penzijni fond, a.s. . . 1 53 60 56 98 113 119 122
CSOB PF Progres, a.s. -2 1 1 3 5 4 4 7 12 24
CSOB PF Stabilita, a.s. 10 74| 106| 144| 125| 146] 166| 205| 171 403
Generali penzijni fond, a.s. 0,05| 0,35 1 3 6 9 18 22 20 24
Hornicky PF Ostrava, a.s. -3 3 14 21 15 4 13 22 21 23
ING Penzijni fond, a.s. 1 12 80| 171 151 135| 225| 242| 322| 270
PF Ceské pojistovny, a.s. 12 9 54| 178 187 153 179 200| 294| 707
PF Ceské spofitelny, a.s. -138 11 90| 131 123| 166| 170| 237| 243| 407
PF Komer¢ni banky, a.s. 28| 121 278| 405| 357 292| 327| 420| 365| 439
Winterthur penzijni fond, a.s. -15 -21 -11 15 110 53 182 611| 613| 767
Zemsky PF, a.s. -12 -14 9 20 21 13 12 11 10 17

Zdroj: www stranky penzijnich fondii

V tabulce jsou pro vSechny roky zvyraznény nejvyssi hodnoty. Az do roku 2001
patfilo prvenstvi PF Komer¢ni banky, a.s.

Graf 5 Podil hospodarského vysledku jednotlivych penzijnich fondi k 31.12.2004 v
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Za posledni 4 roky zaznamenala vétSina penzijnich fondd nariist hospodaiského
vysledku dosazeného za dany rok. Pouze PF Komeréni banky, a.s., CSOB PF Stabilita, a.s.
a Generali penzijni fond, a.s. zaznamenaly v roce 2003 pokles oproti roku 2002 a Zemsky PF,
a.s. zaznamendva klesajici tendenci jiz od roku 2000. Vroce 2004 doslo ke zvySeni
hospodaiského vysledku oproti roku 2003 u vSech penzijnich fondi kromé ING Penzijniho
fondu, a.s.

Graf 5, slegendou v tabulce 22, zobrazuje podily jednotlivych penzijnich fondi
k 31.12.2004. Winterthur penzijni fond, a.s a PF Ceské pojistovny, a.s. zabiraji oba pies 20 %
z celkového hospodaiského vysledku na finanénim trhu. Na poslednich ¢tyfech mistech se
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stejné jako u poétu Gidastniki a aktiv umistily CSOB PF Progres, a.s., Hornicky PF Ostrava,
a.s., Generali penzijni fond, a.s a Zemsky PF, a.s.

Tabulka 22 Vysvétlivky ke grafu 5

1 Allianz penzijni fond, a.s. 7 PF Ceské pojistovny, a.s.

2 CSOB PF Progres, a.s. 8 PF Ceské spofitelny, a.s.

3 CSOB PF Stabilita, a.s. 9 PF Komer¢ni banky, a.s.

4 | Generali penzijni fond, a.s. 10 | Winterthur penzijni fond, a.s.
5 | Hornicky PF Ostrava, a.s. 11 | Zemsky PF, a.s.

6 | ING Penzijni fond, a.s.

Zdroj: viastni

Tabulka 23 uvadi primérny zisk na Gcastnika v letech 2001-2004. Za sledované roky
dosahl nejvyssich hodnot jednozna¢né PF Komer¢ni banky, a.s.

Tabulka 23 Pramérny zisk na acastnika k 31.12. daného roku

nazev penzijniho fondu 2001 2002 2003 2004

Allianz penzijni fond, a.s. 953 1056 1117 1144
CSOB PF Progres, a.s. 450 631 799 1038
CSOB PF Stabilita, a.s. 550 701 585 1299
Generali penzijni fond, a.s. 811 1 004 902 1041
Hornicky PF Ostrava, a.s. 695 1192 1141 1273
ING Penzijni fond, a.s. 975 950 1095 760
PF Ceské pojitovny, a.s. 557 577 635 917
PF Ceské spofitelny, a.s. 472 633 636 993
PF Komer¢ni banky, a.s. 1293 1640 1368 1454
Winterthur penzijni fond, a.s. 732 1019 1 086 1249
Zemsky PF, a.s. 796 790 744 1229

Zdroj: vlastni vypocty

Absolutni a relativni meziro¢ni zmény hospodaiského vysledku jsou v tabulkéch 1 a
2 ptilohy VI.

Tabulka 24 uvadi primérny absolutni ro¢ni pfirtistek v tis. a primérné ro¢ni tempo
rustu hospodaiského vysledku v %. Nejvyssi prumérny roc¢ni piiristek v letech 1997 - 2004
(- 449 tis.). Podobné tomu je i u primérného ro¢niho tempa rustu.

Tabulka 3 v ptiloze VI obsahuje bazické indexy se zakladem vroce 1998.
Nejvyssich hodnot opét dosahuje Winterthur penzijni fond, a.s a Zemsky PF, a.s. dosahl
pouze v roce 1999 vyssiho hospodarského vysledku nez v roce 1998.

Posledni tabulka 5 v pfiloze VI uvadi celkové vynosy aktiv k 31.12. pro roky 1995 -
2004 v %. Jsou to podily hospodaiskych vysledkl k aktiviim jednotlivych penzijnich fondu.
V roce 2004 dosahl podilu 4,22 % CSOB PF Stabilita, a.s. nasledovany CSOB PF Progres,

a.s. s 4,21 %. Naopak nenizs§i podil 2,27 % nalezi ING Penzijni fond, a.s.
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Tabulka 24 Primérny rocni prirastek v tis. a pramérné ro¢ni tempo rustu
hospodarského vysledku v % za obdobi 1998 - 2004

nazev penzijniho fondu prirastek tempo rustu

Allianz penzijni fond, a.s. 17 241 14,69
CSOB PF Progres, a.s. 3242 36,82
CSOB PF Stabilita, a.s. 42 366 18,66
Generali penzijni fond, a.s. 3191 35,38
Hornicky PF Ostrava, a.s. 1348 1,35
ING Penzijni fond, a.s. 27 096 7,86
PF Ceské pojistovny, a.s. 93222 25,84
PF Ceské spofitelny, a.s. 45316 20,71
PF Komer¢ni banky, a.s. 23 058 1,38
Winterthur penzijni fond, a.s. 111 213 91,14
Zemsky PF, a.s. 1145 -2,37

Zdroj: vilastni vypocty

3.7 Provozni naklady

Provozni naklady penzijnich fondl vykazuji trend postupného snizovani. Naptiklad
v prvnim roce existence systému (v roce 1995) Cinily primérné provozni néklady v poméru
k celkovym aktivim 8,95 % a vroce 2004 byly na Urovni 1,45 %. Souvisi to pfevazné
s poc¢atecnimi vysokymi fixnimi ndklady a nizkym objemem spravovanych aktiv v poc¢atcich
hospodareni penzijnich fondi. Uvedené vysledky znamenaji vysokou a stale stoupajici uroven
efektivity penzijnich fondt, ktera by obstala i v mezindrodnim srovnani. Tento trend bude
jisté pokraCovat v ramci konkurence mezi jednotlivymi penzijnimi fondy, tfebaze prostor
dalsiho snizovani nakladu je jiz dosti omezeny.

Provozni nédklady jsou v soucasnosti hlavnim problémem v hospodateni penzijnich
fondii. Predevsim diky nim vykazuji penzijni fondy v posledni dobé vynos pouze o trochu
vy$8i nez mira inflace.

Tabulka 25 Struktura provoznich nakladia

spravni naklady

ostatni provozni naklady

odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému hmotnému a nehmotnému majetku
odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek a rezerv k pohledavkam a zarukam

tvorba a pouZiti ostatnich rezerv vCetné rezerv na penze

tvorba ostatnich opravnych polozek

Zdroj: www.mfcr.cz - Vyrocni zprava penzijnich fondit 2004

Tabulka 25 ukazuje strukturu provoznich nékladt. Podklady pro vypocet se ziskavaji
z Vykazu ziskl a ztrat.

Riizné zdroje i jeden z penzijnich fondi uvadeji hodnoty provoznich naklad nebo
provoznich nékladl na ucastnika. Ale veskera takto ziskand data se li§i a po propoc€itani napf.
na ucastnika se neshoduji. V této praci jsou provozni ndklady spoctené podle vzoru tabulky
25 z Vykazl ziskt a ztrat jednotlivych penzijnich fondi. Neshoduji se s zddnymi jinde
uvedenymi hodnotami. Postup vypoctu podle tabulky 25 zobrazuje tabulka 1 v ptiloze VII.
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Tabulka 26 Provozni naklady k 31.12. daného roku v tis. K¢

nazev penzijniho fondu 2001 2002 2003 2004
Allianz penzijni fond, a.s. 46 986 46 390 31063 35373
CSOB PF Progres, a.s. 6229 8 309 9524 9 489
CSOB PF Stabilita, a.s. 167 251 150 140 127 455 104 540
Generali penzijni fond, a.s. 6 705 9211 10 513 12712
Hornicky PF Ostrava, a.s. 16 929 12 031 12 078 12 291
ING Penzijni fond, a.s. 71 085 78 558 105 241 154 442
PF Ceské pojistovny, a.s. 97 813 131 038 135 241 208 998
PF Ceské spofitelny, a.s. 114 979 156 029 88 194 100 312
PF Komer¢ni banky, a.s. 120 148 187 806 150 248 113 671
Winterthur penzijni fond, a.s. 141 380 344 140 273 309 217 552
Zemsky PF, a.s. 12 691 13 633 11 748 13 970

Zdroj: vlastni vypocty

Nejvyssi provozni ndklady v tabulce 26 za rok 2004 nalezi Winterthur penzijni fond,
a.s. (217 552 tis.) a nejnizsi CSOB PF Progres, a.s. (9 489 tis.).

Vyssi vypovidaci hodnotu vSak maji primérné provozni ndklady na ucastnika a
provozni néklady v poméru k aktiviim. Data obsahuji tabulky 27 a 28.

Tabulka 27 Primérné provozni naklady na acastnika v K¢

nazev penzijniho fondu 2001 2002 2003 2004

Allianz penzijni fond, a.s. 456 432 291 331
CSOB PF Progres, a.s. 641 662 627 406
CSOB PF Stabilita, a.s. 553 512 435 337
Generali penzijni fond, a.s. 299 417 466 544
Hornicky PF Ostrava, a.s. 902 629 655 660
ING Penzijni fond, a.s. 308 308 358 435
PF Ceské pojistovny, a.s. 304 376 292 271
PF Ceské spofitelny, a.s. 319 415 231 244
PF Komer¢ni banky, a.s. 475 733 563 376
Winterthur penzijni fond, a.s. 566 574 484 354
Zemsky PF, a.s. 790 933 831 988

Zdroj: vilastni vypocty

Z tabulky 27 je patrné, ze nejvyssi prumérné provozni naklady na ucastnika nalezi
Zemskému PF, a.s., a to za veskeré sledované roky. Nejlepsi vysledky ztohoto hlediska
piipadaji v letech 2003 (231) a 2004 (244) PF Ceské spofitelny, a.s.

V tabulce 2 pfilohy VII se nachdzi primérny rocni ptirGstek a primérné ro¢ni tempo
ristu provoznich nékladt na ucastnika v % za obdobi 2001-2004. Nejvyssi pramérny ro¢ni
prirtstek (82 %) a nejvyssi primérné ro¢ni tempo ristu (22,18 %) nalezi Generali penzijni
fond, a.s. Naopak nejvyssi primérny ro¢ni ubytek (- 81) ndlezi Hornicky PF Ostrava, a.s. a
primérné roéni tempo poklesu (- 15,21 %) CSOB PF Stabilita, a.s.

Tabulka 28 uvadi, ze Allianz penzijni fond, a.s. m¢l v letech 2003 (0,81 %) a 2004

cvwr

uvadi Zemsky PF, a.s.
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Tabulka 28 Provozni naklady v poméru k aktiviim v %

nazev penzijniho fondu 2001 2002 2003 2004

Allianz penzijni fond, a.s. 1,87 1,42 0,81 0,76
CSOB PF Progres, a.s. 3,49 3,18 2,39 1,65
CSOB PF Stabilita, a.s. 2,78 2,13 1,60 1,09
Generali penzijni fond, a.s. 1,31 1,50 1,44 1,46
Hornicky PF Ostrava, a.s. 2,83 1,54 1,36 1,18
ING Penzijni fond, a.s. 1,37 1,13 1,19 1,30
PF Ceské pojistovny, a.s. 1,70 1,72 1,22 0,96
PF Ceské spofitelny, a.s. 2,22 2,10 0,91 0,78
PF Komer¢ni banky, a.s. 1,48 1,94 1,36 0,85
Winterthur penzijni fond, a.s. 2,45 1,88 1,28 0,87
Zemsky PF, a.s. 3,50 3,35 2,64 2,71

Zdroj: vlastni vypocty

Absolutni a relativni meziroéni zmény provoznich nakladt v letech 2001 - 2004
uvadi tabulky 3 a 4 ptilohy VII.

Tabulka 29 Priamérny absolutni ro¢ni priristek v tis. K¢ a primérné ro¢ni tempo
ristu provoznich niaklada v % za obdobi 2001 - 2004

nazev penzijniho fondu prirGstek tempo rustu

Allianz penzijni fond, a.s. -3 871 -9,03
CSOB PF Progres, a.s. 1087 15,06
CSOB PF Stabilita, a.s. -20 904 -14,50
Generali penzijni fond, a.s. 2 002 23,77
Hornicky PF Ostrava, a.s. -1 546 -10,12
ING Penzijni fond, a.s. 27 786 29,52
PF Ceské pojistovny, a.s. 37 062 28,80
PF Ceské spofitelny, a.s. -4 889 -4,45
PF Komer¢ni banky, a.s. -2 159 -1,83
Winterthur penzijni fond, a.s. 25 391 15,45
Zemsky PF, a.s. 426 3,25

Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka 29 zobrazuje primérny ro¢ni pfirtistek v tis. K¢ a primérné ro¢ni tempo
rustu provoznich nékladl v % za obdobi 2001 - 2004. Nejvyssi primérny ptirtstek ptipada na
PF Ceské pojistovny, a.s. prevazné diky probéhlé fuzi vroce 2004. Je to patrné i
z absolutnich meziro€nich zmén provoznich ndkladi mezi roky 2003 a 2004. Nejvyssi
pramémy roéni ubytek nalezi CSOB PF Stabilita, a.s ve vysi - 20 904 tis.

Priimérné ro¢ni tempo riistu provoznich nakladi je nejvyssi u ING Penzijni fond, a.s.
(29,52 %) a nejnizsi opét u CSOB PF Stabilita, a.s (- 14,50).

Bazické indexy provoznich nékladl v % se zdkladem v roce 2001 udava tabulka 5
v priloze VIII. Oproti roku 2001 se nejvice zvySily vroce 2004 provozni ndklady ING
Penzijni fond, a.s. (117,26 %) a nejvice snizily CSOB Stabilita, a.s (- 37,5 %).
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4. Penzijni plany a vyhody jednotlivych penzijnich fondi

Penzijni plany fondd schvaluje Ministerstvo financi CR a obsahuji nabidku viech
druhti davek, které umoziuje zakon ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi.

Penzijni plany se fond od fondu co do poctu i co do vécného obsahu liSi. Narok
kazdého tcastnika na starobni penzi a na jednorazové vyrovnani miize penzijni plan kazdého
penzijniho fondu upravit vyhodnéji, nez je stanoveno v zakon¢ a penzijni fondy této moznosti
také obvykle vyuzivaji.

Penzijni pldn musi stanovit:

druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojisténi,

podminky naroku na davky penzijniho pfipojiSténi a jejich vyplatu,

zpisob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho ptipojisténi,

divody vypovézeni penzijniho pfipojisténi,

vysi prispévk,

podminky odkladu nebo pireruseni placeni ptispévkl a zmeny vyse piispévka,

pravidla a zpiisob placeni pfispévkll a postup pii neplaceni a opozdéni nebo nespravném

placeni piispévk,

e podminky pievzeti penéznich prostiedkii z penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho
fondu a pravu narokti na zaklad¢ tohoto prevzeti,

e zisady, podle kterych se ucastnici vcetné pfijemct penzi podileji na vynosech
hospodateni penzijniho fondu.

Zakladni podoba finan¢niho vypotadani mezi ucastnikem a penzijnimi fondy poté, co
skoncila faze placeni pfispévkil na penzijni ptipojisténi a Gcastnik se rozhodl, ze uplatni svij
mezitim vznikly narok a zahaji fzi cerpani davek. Penze maji riznou podobu, a sice:

e penze starobni (ddvka, na kterou je narok po dosazeni ur¢itého veéku Ci stafi),

e penze invalidni ( vyplata je vtomto pfipadé spojena s podminkou plné invalidity
ucastnika),

e penze vysluhova je typem penze, kterou muize (a nemusi) penzijni plan piislusného
penzijniho fondu obsahovat. Jeji vyplata je podminéna dosazenim urcitého poctu mésict
placeni piispeévkii na penzijni piipojisténi (veSkeré soucasné penzijni fondy tuto penzi
nabizi),

e penze pozustalostni nastava v piipadé, ze se uCastnik davky z penzijniho pfipojisténi sam
nedozije a o jeho penize se pod¢li opravnéné osoby nebo pozustali.

Protoze penze starobni je vlastnim smyslem penzijniho pfipojisténi a penze
vysluhova €i invalidni svym zptisobem doplitkova, nesmi byt pfispévky ur¢ené na vysluhovou
penzi vyssi nez prispévky urcené na starobni penzi. Existuje jednoduchd prakticka rada:
pokud je vysluhova penze v penzijnim pldnu nabidnuta, a je vyuzita, tak v piipadé, ze se
stanovi mési¢ni platby zprvu naptiklad na 800 korun mési¢n¢, je mozné na vysluhovou penzi
urcit ¢astku od 100 do 400 K¢, ne vSak vice.

Nasledujici podkapitoly pojmenované podle jednotlivych penzijnich fonda strucné
popisuji mozné davky jednotlivych penzijnich fondi a dale vyhody, které penzijni fondy
nabizi G¢astnikiim. Nabidky druhii penzi a rtizné druhy vyplat jsou popsany jednotné¢, formou
se lisi od originalti v penzijnich planech.

Penzijni plany jednotlivych penzijnich fondu pro svou rozséhlost (vétSina penzijnich
fondi ma vice penzijnich plani) nejsou zafazeny v prilohach. V textu jsou pouze informace z
aktualnich penzijnich plant jednotlivych penzijnich fondl. VeSkeré penzijni plany
jednotlivych penzijnich fondl jsou na internetovych strankach, které nasleduji za textem
kazdé podkapitoly.
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4.1 Allianz penzijni fond, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho ptipojisténi:

l.

starobni penze

a) dosazeni véku nejméné 60 let a soucasné

b) pojistnd doba ¢ini nejméné 60 kalendainich mésict a soucasné

¢) ucastnik neni pfijemce invalidni penze

Starobni penze je vyplacena dozivotné a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. Nalezi pouze

ucastnikovi.

invalidni penze, byla-li ve smlouvée sjednéna

a) priznan plny invalidni diichod z diichodového pojisténi a soucasné

b) pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendarnich mésicti a soucasné

¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi

Invalidni penze je vyplacena dozivotn€. Nalezi pouze ucastnikovi.

vysluhova penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) pojisténa doba Cini nejméné 180 kalendainich mésici

b) ucastnik neni piijemce starobni nebo invalidni penze

Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. Nalezi pouze ti¢astnikovi.

pozistalostni penze, narok ma opravnéna osoba

a) ucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena starobni penze nebo vyplaceno jednorazové
vyrovnani misto starobni penze a uplynula doba nejméné 36 kalendainich mésicti nebo

b) tucastnik zemiel po zahajeni vyplaty penze a mél sjednanou dozivotni vyplatu penze
s pozustalostni penzi nebo

¢) ucastnik mél sjednanou dozivotni vyplatu penze se zaru¢enou dobou vyplaty a zemiel
po zah4jeni vyplaty penze pied uplynutim sjednané zaru¢ené doby

Poziistalostni penzi 1ze sjednat pii sjednani smlouvy nebo v pribéhu trvani penzijniho

piipojisténi nebo pii zaddosti o vyplatu davky.

Dobu vyplaty pozistalostni penze dle pism. a) stanovuje opravnéna osoba v zadosti o

vyplatu poziistalostni penze, nestanovil-1i ji t€astnik ve smlouvé. Dobu vyplaty

poziistalostni penze dle pism. b) stanovuje ucastnik v zadosti o vyplatu penze.

Pozustalostni penze dle pism. ¢) je vyplacena po zbyvajici ¢ast sjednané zarucené doby

vyplaty.

jednorazové vyrovnani, pti splnéni podminek naroku na penzi

a) misto penze pred zahajenim vyplaty

b) pfi zruseni penzijniho fondu bez pravniho néstupce

Vyplata jednorazového vyrovnani misto penze po zahdjeni jeji vyplaty neni mozné

s vyjimkou uvedenou v pism.b).

odbytné

a) zaplaceni ptispévkl alesponn na 12 kalendafnich mésici a zaniknuti penzijniho
pripojisténi vypovédi nebo dohodou, pokud neni vyplacena penze, penzijni
ptipojisténi trvalo alesponi 12 kalendarnich mésict a nedoslo k ptevodu prostiedkl do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zdkona o penzijnim
ptipojisténi

b) nesplnéni podminek naroku na penzi, pii zruSeni penzijniho fondu bez pravniho
nastupce, pokud se penzijni fond nedohodne s ucastnikem o ptevedeni prostfedkit do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu

c) opravnénym osobam, pokud ucastnik zemfiel a nebyla mu vyplacena penze nebo
vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozistalostni penzi nebo
pokud se naroku na pozustalostni penzi vSechny opravnéné osoby pisemné vzdaly
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Penzijni fond poskytuje tyto druhy penze starobni, invalidni a vysluhové:

penze dozivotni,

e penze dozivotni s pozilstalostni penzi,

e penze dozivotni se zaru¢enou dobou vyplaty,

e penze dozivotni se sjednanou ¢astkou pro piipad smrti,

e penze dozivotni s linearn€ rostouci vysi (o p% ro¢né€ z pocatecni hodnoty penze).
Nadstandardni nabidka:

ve spolupraci s Allianz pojistovnou, a.s., nabizi penzijni fond kombinované programy,
které¢ za vyhodnych podminek spojuji penzijni pfipojisténi s rizikovym a kapitdlovym
zivotnim pojiSténim,
klientim penzijniho fondu jsou poskytovany nékteré sluzby akcionafe - Allianz
pojistovny, a. s., za zvyhodnénych podminek.

Penzijni fond disponuje kvalifikovanou siti poradcti po celé CR. Kontakt s penzijnim

fondem je mozny na vSech pobockach Allianz, coz umozni kontakt klienta s fondem vzdy v
blizkosti jeho bydlisté, ptip. sidla.

Zajemci o penzijni pifipojisténi mohou vyuzit nabidky penzijniho fondu na

internetovych strankach, kde lze nejen zménit parametry smlouvy, ale i sjednat smlouvu
penzijniho ptipojisténi.

V ptipad¢ potieby je mozné se obratit na bezplatnou linku 800 170 000.

www.allianz.cz/penzijnifond

4.2 CSOB PF Progres, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho pfipojisténi:

1.

starobni penze

a) dosazeni vé€ku nejméné 60 let a soucasné

b) pojistnd doba ¢ini nejméné 60 kalendarnich mésict a souc¢asné

¢) ucastnik neni pfijemce invalidni penze

Starobni penze je vyplacena dozivotné a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. NaleZi pouze

ucastnikovi.

invalidni penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) priznan plny invalidni diichod z diichodového pojisténi a soucasné

b) pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendarnich mésicti a soucasné

¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi

Invalidni penze je vyplacena dozivotné. Nélezi pouze ucastnikovi.

vyluhova penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) pojisténa doba Cini nejméné 180 kalendainich mésicii

b) ucastnik neni pfijemce starobni nebo invalidni penze

Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. NaleZi pouze ti¢astnikovi.

pozustalostni penze, ndrok ma opravnéna osoba

a) ucastnik zemfel, splnil podminku pojisténé doby v trvani nejméné 36 kalendainich
mésict

jednorazové vyrovnani, pti splnéni podminek naroku na penzi

a) misto penze pred zahajenim vyplaty

odbytné

a) zaplaceni piispévkl alespon na 12 kalendarnich mésici a zaniknuti penzijniho
ptipojisténi vypoveédi nebo dohodou, pokud neni vyplacena penze a nedoslo k prevodu
prostfedkii do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zakona o
penzijnim ptipojisténi
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b) opravnénym osobdm, pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena penze nebo
vyplaceno jednordzové vyrovnani a pokud nevznikl narok na poziistalostni penzi nebo
pokud se naroku na pozlstalostni penzi v§echny opravnéné osoby pisemné vzdaly.

Nadstandardni nabidka:

25 % sleva na vstupnim poplatku pii sjednani CSOB Spotiebitelského uvéru,
5 % sleva na pojistném u CSOB Pojistovny produkt DOMUS - pojisténi majetku a
odpovédnosti obcantl,
zvyhodnéné sazby cestovniho pojisténi u CSOB Pojistovny,
Sestimésicni ,,poplatkové prazdniny* pti sjednani uctti Postziro nebo Postkonto u Postovni
spoftitelny,
7 % slevy na vybrané zajezdy u cestovni kancelate Cedok,
bezplatné karta mladeze EURO < 26 pro nové ucastniky do véku 26 let.
Prodejni sit: pobo¢ky CSOB a Postovni spofitelny, stiediska sluzeb PVT, pracovisté

CSOB Pojistoven, spolupracovnici CSOB PFP.

Navrhy smluv o penzijnim pfipojisténi s CSOB PF Stabilita, a.s. a CSOB PF

Progres, a.s. je mozné uzavirat na telefonu 844 300 400.

www.csobpf.cz

4.3 CSOB PF Stabilita, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho ptipojisténi:

1.

starobni penze

a) dosazeni véku nejméné 60 let a soucasné

b) pojistnd doba ¢ini nejméné 60 kalendainich mésicl a souc¢asné

¢) ucastnik neni pfijemce invalidni penze

Starobni penze je vyplacena dozivotn€ a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. NaleZi pouze

ucastnikovi.

invalidni penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) priznan plny invalidni dichod z diichodového pojisténi a soucasné

b) pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendainich mésict a soucasné

¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi

Invalidni penze je vyplacena dozivotné. Nélezi pouze ucastnikovi.

vyluhova penze, byla-li ve smlouv¢ sjednana

a) pojisténa doba Cini nejméné 180 kalendainich mésicii

b) tucastnik neni pfijemce starobni nebo invalidni penze

Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. NaleZi pouze ti¢astnikovi.

pozustalostni penze, ndrok ma opravnéna osoba

a) ucastnik zemfel, splnil podminku pojisténé doby v trvani nejméné 36 kalendainich
mésicl

jednorazové vyrovnani, pti splnéni podminek naroku na penzi

a) misto penze pred zahajenim vyplaty

odbytné

a) zaplaceni piispévkl alespon na 12 kalendarnich mésici a zaniknuti penzijniho
ptipojisténi vypovédi nebo dohodou, pokud neni vyplacena penze a nedoslo k prevodu
prostfedkii do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zakona o
penzijnim ptipojisténi
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b) opravnénym osobdm, pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena penze nebo
vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozlstalostni penzi, nebo
pokud se naroku na pozlstalostni penzi v§echny opravnéné osoby pisemné vzdaly.

Nadstandardni nabidka:

25 % sleva na vstupnim poplatku pii sjednani CSOB Spotiebitelského uvéru,
5 % sleva na pojistném u CSOB Pojistovny produkt DOMUS - pojisténi majetku a
odpovédnosti obcantl,
zvyhodnéné sazby cestovniho pojisténi u CSOB Pojistovny,
Sestimésicni ,,poplatkové prazdniny* pti sjednani uctti Postziro nebo Postkonto u Postovni
spofitelny,
7 % slevy na vybrané zajezdy u cestovni kancelate Cedok,
bezplatné karta mladeze EURO < 26 pro nové ucastniky do véku 26 let.
Prostfednictvim nabizeného programu OPTIMUM EFEKT Ize stanovit automaticky

vysi takového mési¢niho ptispévku na meésic prosinec, aby ucastnik dosahl maximélniho
snizeni zakladu dané vzhledem k vloZzenym prosttedkam.

Prodejni sit: pobocky CSOB a Postovni spofitelny, stiediska sluzeb PVT, pracovists

CSOB Pojistoven, spolupracovnici CSOB PFP.

Névrhy smluv o penzijnim pfipojisténi s CSOB PF Stabilita, a.s. a CSOB PF Progres

je mozné uzavirat na telefonu 844 300 400.

www.csobpf.cz

4.4 Generali penzijni fond, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho ptipojisténi:

1.

starobni penze

a) dosazeni véku nejméné 60 let a soucasné

b) pojistna doba ¢ini nejméné 60 kalendarnich mésict a soucasné

c) ucastnik neni pfijemce invalidni penze

Starobni penze je vyplacena dozivotné a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. Nalezi pouze

ucastnikovi.

invalidni penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) priznan plny invalidni diichod z diichodového pojisténi a soucasné

b) pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendarnich mésicti a soucasné

¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi

Invalidni penze je vyplacena dozivotné. Nalezi pouze ucastnikovi.

vyluhova penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) pojisténa doba Cini nejméné 180 kalendainich mésici

b) do doby dosazeni 60 let véku zbyva doba delsi nez 1 rok

¢) ucastnik neni pfijemce starobni nebo invalidni penze

Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. NaleZi pouze ti¢astnikovi.

pozustalostni penze docasnd, narok ma opravnéna osoba

a) ucastnik zemfel, platil pfispévky po dobu 60 kalendarnich mésicti a dosud nepobiral
starobni nebo invalidni penzi

b) ucastnik zemfel, pobiral dozivotni starobni nebo invalidni penzi se sjednanou
moznosti vzniku naroku na poztstalostni penzi

jednorazové vyrovnani, pti splnéni podminek naroku na penzi

a) misto penze pred zahajenim vyplaty
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6.

odbytné

a) zaplaceni pfispévkl alesponl na 12 kalendafnich mésicti a zaniknuti penzijniho
pripojisténi vypovédi nebo dohodou, pokud neni vyplacena penze, penzijni
ptipojisténi trvalo alespont 12 kalendafnich mésicti a nedoslo k pfevodu prostiedkii do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zdkona o penzijnim
ptipojisténi

b) opravnénym osobam, pokud tucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena penze nebo
vyplaceno jednordazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozilistalostni penzi nebo
pokud se naroku na pozistalostni penzi vSechny opravnéné osoby pisemné vzdaly.

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penze starobni a invalidni:

penze dozivotni
penze dozivotni s pozlstalostni penzi se zaru¢enou dobou vyplaty
Penzijni fond poskytuje vysluhovou penzi dozivotni.

Nadstandardni nabidka:

bezplatné rocni Grazové pojisténi,

¢lenstvi v Klubu Generali,

10 % sleva na cestovni pojiSténi uzaviené u pojistovny Generali,

sleva na cestovni pojisténi - vSichni ucastnici penzijniho piipojisténi maji moznost

procestovat cely svét o 10 % levnéji. Pii uzavieni smlouvy o cestovnim pojiSténi u

pojistovny Generali a pfilozeni vyplnéného kuponu z prislusného letacku penzijniho

fondu cena cestovniho pojisténi bude o 10 % nizsi,

¢lenstvi v Klubu Generali - uc€astnici penzijniho fondu Generali s mé&si¢nim pfispévkem

ucastnika min. 1 500 K¢ maji moznost stat se ¢leny Klubu Generali. S ¢lenstvim jsou

spojené nejriznéjsi vyhody:

- klientsky ¢asopis G-Magazin,

- vyhodné ndkupy na zékladé predlozeni ¢lenské karty,

program pro volny cas,

a také spoustu piekvapeni formou darkl a nejriznéjsich soutézi o zajimavé ceny,
program bezplatného urazového pojisténi na 1 rok - podminky ucasti v tomto programu
jsou jednoduché; ucastnik penzijniho pfipojisténi musi mit sjednanu platnou smlouvu o
penzijnim pfipojisténi s minimalnim mésicnim piispévkem 500 K¢ a tento pifispévek musi
pravidelné hradit. Po splnéni vySe uvedenych podminek obdrzi u¢astnik penzijniho fondu
Generali automaticky Potvrzeni o ziskadni bezplatného trazového pojisténi, kde bude
piesné vymezena doba platnosti pojisténi.

V ptipad¢ pojistnych udélosti je stanoveno nasledujici kryti:

e smrt Grazem - zemie-1i pojiSténa osoba na nasledky urazu, bude vyplacena opravnéné
osob¢ urcené ve smlouvé o penzijnim piipojisténi ¢astka 100 000 K¢,

e trvald invalidita nasledkem trazu - utrpi-li pojiS§téna osoba Uraz, ktery zaneché takové
nasledky, které¢ jiz nejsou schopny zlepSeni, bude ji vyplaceno dané procento podle
tabulky pro hodnoceni trvalé invalidity z pojistné castky, které je zavislé na vysi
osobniho Uc¢tu castnika penzijniho ptipojisténi v okamziku, kdy utrpél dany uraz, a
sice:

- pojistna ¢astka 100 000 K¢ - zlstatek osobniho uctu do 30 000 K¢ véetné

- pojistna ¢astka 200 000 K¢ - zlstatek osobniho uctu nad 30 000 K¢

Vyse pojistného plnéni zévisi na stupni trvalé invalidity nasledkem turazu.

Aktualni vySe osobniho U¢tu je odvozena od stavu zauctovanych pravidelnych

mésicnich ptispévki k danému dni.
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Chce-li byt klient kontaktovan obchodnim zéastupcem z mista svého bydlisté, staci
napsat e-mail nebo zavolat 800 150 155, sdélit své telefonni €islo a penzijni fond zajisti
telefonicky kontakt s obchodnim zastupcem.

V oblasti odbytu spolupracuje penzijni fond s pojistovnou Generali. Uastnikiim je k
dispozici na vice neZ 120 obchodnich mistech pojistovny Generali na uzemi celé Ceské
republiky.

Potencidlni ucastnici penzijniho fondu Generali maji moznost uzaviit smlouvy o
penzijnim pfipojisténi on-line na internetovych strankach.

www.generalipf.cz

4.5 Hornicky PF Ostrava, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho ptipojisténi:
1. starobni penze
a) dosazeni véku nejméné 60 let a soucasné
b) pojistnd doba ¢ini nejméné 60 kalendarnich mésicl a souc¢asné
c) ucastnik neni pfijemce invalidni penze
Starobni penze je vyplacena dozivotn€ a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. NaleZi pouze
ucastnikovi.
2. invalidni penze, byla-li ve smlouvé sjednana
a) priznan plny invalidni dichod z diichodového pojisténi a soucasné
b) pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendainich mésict a soucasné
¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi
Invalidni penze je vyplacena dozivotné. Nélezi pouze ucastnikovi.
3. vysluhova penze, byla-li ve smlouvé sjednana
a) pojisténa doba Cini nejméné 180 kalendainich mésicii
b) tucastnik neni pfijemce starobni nebo invalidni penze
Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. NaleZi pouze ti¢astnikovi.
4. pozustalostni penze, narok ma opravnéna osoba
a) ucastnik zemfel, splnil podminku pojisténé doby v trvani nejméné 36 mésicli, nebylo
mu vyplaceno jednorazové vyrovnani misto penze a neni ptijemcem zadné penze
b) ucastnik zemftel, byl pfijemcem penze s narokem na pozistalostni penzi (starobni nebo
invalidni) a neni jiz platcem piispevki na jinou penzi
¢) ucastnik zemfel, byl pfijemcem penze a soucasné byl jesté platcem na jinou penzi
Vyse pozustalostni penze dle pism. a) se stanovi z prostfedkti evidovanych na
individudlnim U¢tu Gcastnika ke dni jeho imrti.
Vyse pozustalostni penze dle pism. b) je rovna vysi penze vypoctené v okamziku ptiznani
naroku na tuto penzi (starobni, vysluhovou nebo invalidni).
Vyse pozustalostni penze dle pism. ¢) je rovna souctu jiz pfiznané penze s narokem na
poziistalostni penzi a penze stanovené z prostiedkd evidovanych pro dosud nevyplacenou
penzi na individudlnim uctu ucastnika ke dni jeho umrti.
5. jednorazové vyrovnani, pti splnéni podminek naroku na penzi
a) misto penze pred zahajenim vyplaty
6. odbytné
a) zaplaceni prispévkl alespon na 12 kalendainich mésici a zaniknuti penzijniho
pfipojisténi vypovédi nebo dohodou, pokud neni vypldcena penze, penzijni
pripojisténi trvalo alespon 12 kalendarnich mésicti a nedoslo k pfevodu prostiedkii do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zdkona o penzijnim
pripojisténi
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b) opravnénym osobam, pokud tucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena penze nebo
vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozlstalostni penzi, nebo
pokud se naroku na pozlstalostni penzi v§echny opravnéné osoby pisemné vzdaly.

Nadstandardni nabidka:

10 % slevy u cestovni kancelare Nikolas tour,

10 % slevy na ndkup vybraného zboZzi u nasmlouvanych firem Miluse Kiskova, VIGVAM
BIKE)

www.hpfo.cz

4.6 ING Penzijni fond, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho pfipojisténi:

1.

starobni penze

a) dosazeni vé€ku nejméné 60 let a soucasné

b) pojistnd doba ¢ini nejméné 60 kalendarnich mésict a souc¢asné

¢) ucastnik neni pfijemce invalidni penze

Starobni penze je vyplacena dozivotné a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. NaleZi pouze

ucastnikovi.

invalidni penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) prfiznan plny invalidni diichod z diichodového pojisténi a soucasné

b) pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendarnich mésicli a soucasné

¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi

Invalidni penze je vyplacena doZivotné. NaleZi pouze ucastnikovi.

vyluhové penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) pojisténa doba Cini nejméné 180 kalendainich mésict

b) ucastnik neni pfijemce starobni nebo invalidni penze

Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. Nalezi pouze ti¢astnikovi.

pozustalostni penze, narok ma opravnéna osoba

a) ucastnik zemtel, splnil podminku pojisténé doby v trvani nejméné 36 mésicl a nebyl
prijemcem zadné penze

b) ucastnik zemfel, byl pfijemcem nékteré z penzi a zaroven platil ptispévky ve prospéch
jiné penze

jednorazové vyrovnani, pii splnéni podminek naroku na penzi

a) misto penze pred zahajenim vyplaty

b) pfi zruseni penzijniho fondu bez pravniho nastupce

odbytné

a) zaplaceni piispévkll alespoil na 12 kalendainich mésicti a zaniknuti penzijniho
pripojisténi vypovédi nebo dohodou, pokud neni vyplacena penze, penzijni
ptipojisténi trvalo alespont 12 kalendafnich mésicti a nedoslo k pfevodu prostiedkii do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zdkona o penzijnim
piipojisténi

b) opravnénym osobdm, pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena penze nebo
vyplaceno jednordazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na poziistalostni penzi nebo
pokud se naroku na pozlstalostni penzi v§echny opravnéné osoby pisemné vzdaly.

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penze starobni, invalidni a vyluhové:

penze dozivotni,
penze dozivotni s garantovanou dobou vyplaty,
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penze dozivotni pro ucastnika a opravnénou osobu,

penze dozivotni pro ucastnika a opravnénou osobu s garantovanou dobou vyplaty,
variabilni penze dozivotni pro ucastnika a opravnénou osobu,

variabilni penze dozivotni pro ucastnika a opravnénou osobu s garantovanou dobou
vyplaty,

e penze dozivotni s garantovanou dobou vyplaty pro opravnéné osoby.

Nadstandardni nabidka:
e penzijni program PLUS (kombinace penzijni pfipojisténi s zivotnim a urazovym
pojisténim)

Vyhody pro zaméstnavatele:
e internetova aplikace Benefit. Tato aplikace umozZiuje zaméstnavatelim 1 jejich
zaméstnancim nahlizet a obhospodarovat jejich penzijni piipojisténi.

Smlouvu o penzijnim pfipojisténi s ING Penzijni fond, a.s. 1ze sjednat osobn¢ témito zpiisoby:
prostiednictvim regionalnich obchodnich zastoupeni a poradct ING,

na kterékoli poboc¢ce GE Capital Bank,

na kterékoli pobocce Reifaissen Bank,

v Oranzovém domé ING (Praha, Brno),

prostiednictvim prodejct specializovanych makléfskych firem,

smlouvu o penzijnim piipojisténi Ize rovnéz sjednat prostfednictvim bezplatné telefonni
linky 800 159 159.

Smlouva o penzijnim piipojisténi je rovne€z pristupna na internetovych strankach.
WWW.Ing.cz

4.7 PF Ceské pojist'ovny, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho ptipojisténi:
1. starobni penze
a) dosazeni véku nejméné 60 let a soucasné
b) pojistnd doba ¢ini nejméné 60 kalendarnich mésicl a souc¢asné
¢) ucastnik neni pfijemce invalidni penze
Starobni penze je vyplacena dozivotn€ a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. NaleZi pouze
ucastnikovi.
2. invalidni penze, byla-li ve smlouvé sjednana
a) priznan plny invalidni dichod z diichodového pojisténi a soucasné
b) pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendainich mésict a soucasné
¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi
Invalidni penze je vyplacena dozivotné. Nélezi pouze ucastnikovi.
3. vyluhova penze, byla-li ve smlouv¢ sjednana
a) pojisténa doba Cini nejméné 180 kalendainich mésicii
b) tucastnik neni pfijemce starobni nebo invalidni penze
Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. NaleZi pouze ti¢astnikovi.
4. pozustalostni penze, narok ma opravnéna osoba
a) ucastnik zemfel, splnil podminku pojisténé doby v trvani nejméné 36 mésict a nebyl
pfijemcem zadné penze
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b) ucastnik zemfel, byl ptijemcem dozivotni penze a zvolil druh dozivotni penze spojeny
s naslednym poskytovanim pozistalostni penze
¢) ucastnik zemfel, byl pfijemcem dozivotni penze spojené s naslednym poskytovanim
pozustalostni penze a zaroven platil pfispévky ve prospéch jiné penze. Vyplata
pozustalostni penze se fesi jako soubéh narokl podle pism. a) a b).
5. jednorazové vyrovnani, pii splnéni podminek naroku na penzi
a) misto penze pred zahajenim vyplaty
6. odbytné
a) zaplaceni pfispévkl alespont na 12 kalendainich mésici a zaniknuti penzijniho
ptipojisténi vypoveédi nebo dohodou, pokud neni vyplacena penze a nedoslo k prevodu
prostfedkii do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zakona o
penzijnim ptipojisténi
b) opravnénym osobam, pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vypladcena penze nebo
vyplaceno jednordzové vyrovnani a pokud nevznikl narok na poziistalostni penzi, nebo
pokud se naroku na pozustalostni penzi vSechny opravnéné osoby pisemné vzdaly.

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penze starobni, invalidni a vysluhové:
e penze dozivotni,

e penze dozivotni se zaruc¢enou vyplatou po stanovenou dobu,

e penze dozivotni s prodlouzenou dobou vyplaty.

Nadstandardni nabidka:

e vysoka troven a kvalita klientského servisu (call centrum, internet, individualni pfistup ke
klientm - pfimé nabidky maximalizace danovych odpoc¢tl, ¢erpani maximalnich statnich
ptispévki apod.),

e moznost souéasného sjednani vyhodného rizikového pojisténi od Ceské pojistovny, lze
usetfit az 40 % na pojistném,

e moznost sjednani Grazového pojisténi Bonus pro Ucastniky penzijniho ptipojisténi nebo
jejich blizké se sazbou zvyhodnénou o 22 %. Sleva neni ¢asové omezena a je platna po
celou dobu trvani penzijniho pfipojisténi.

Nabidka pro zaméstnavatele:

e zvyhodnéna nabidka dal$ich produkti a sluZeb finanéni skupiny Ceské pojistovny pro
piipojisténé zaméstnance (slevy na cestovnim pojisténi, pojisténi majetku, uveérové karty)
v ramci CP programu zamé&stnaneckych vyhod,

e finan¢ni bonusy za spolupraci.

Penzijni pfipojisténi Penzijniho fondu Ceské pojistovny lze sjednat prostiednictvim:
vice nez 250 obchodnich mist Ceské pojistovny,

vice nez 3 500 pojistovacich poradcti Ceské pojistovny,

siti vybranych maklétskych spolecnosti,

15 manazeri pro korporatni klientelu,

kontaktnich center eBanky,

piimych distribu¢nich kanali penzijniho fondu (posta, telefon, internet).

www.pf cp.cz
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4.8 PF Ceské spofitelny, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho ptipojisténi:

1.

starobni penze
a) dosazeni véku nejménég 60 let a soucasné
b) pojistnd doba ¢ini nejméné 60 kalendainich mésict a soucasné
c) ucastnik neni pfijemce invalidni penze
Starobni penze je vyplacena dozivotné a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. Nalezi pouze
ucastnikovi.
invalidni penze, byla-li ve smlouvée sjednéna
a) pfiznan plny invalidni diichod z dichodového pojisténi a soucasné
b) pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendainich mésici a soucasné
¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi
Invalidni penze je vyplacena dozivotn€. Nalezi pouze ucastnikovi.
vysluhova penze, byla-li ve smlouvé sjednana
a) pojisténa doba Cini nejméné 180 kalendainich mésict
b) ucastnik neni piijemce starobni nebo invalidni penze
Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. Nalezi pouze ti¢astnikovi.
pozistalostni penze, narok ma opravnéna osoba
a) ucastnik zemfel a byl pfijemcem
aa) dozivotni penze starobni, invalidni nebo vyluhové se sjednanou pozlstalostni
penzi na dobu urcitou, vznika narok na pozistalostni penzi typu Al
ab) dozivotni penze starobni, invalidni nebo vyluhové s garantovanou dobou vyplaty,
vznika narok na pozistalostni penzi typu A2
ac) dozivotni penze starobni, invalidni nebo vyluhové pro ucastnika a opravnénou
osobu, vznika narok na poziistalostni penzi typu A3
b) ucastnik zemfel, splnil podminku pojisténé doby v trvani nejméné 36 mésicl a nebyl
prijemcem zadné penze, vznikne narok na vyplatu poztistalostni penze typu B
¢) ucastnik zemfel, byl pfijemcem vysluhové penze a nebyl soucasné piijemcem starobni
nebo invalidni penze, vznikne narok na vyplatu pozistalostni penze typu B
z prostiedkll uréenych pro vyplatu starobni penze
Poziistalostni penze typu Al se vyplaci po dobu 24 kalendarnich mésici.
Pozustalostni penze typu A2 se vyplaci do konce garantované doby vyplaty.
Pozustalostni penze typu A3 se vyplaci dozivotné.
Pozistalostni penze typu B se vypléci po dobu sjednanou opravnénou osobou
v zadosti o vyplatu poziistalostni penze. Tato doba nemuze byt krat$i nez 12 a delsi nez
120 mésict.
jednorazové vyrovnani, pti splnéni podminek naroku na penzi
a) misto penze pted zahajenim vyplaty
b) pfi zruSeni penzijniho fondu bez pravniho nastupce nalezi jednordzové vyrovnani
misto penze ucastnikovi, kterému vznikl narok na penzi nebo kterému je penze
vyplacena
¢) pokud tucastnik pozadd o vyplatu jednorazového vyrovnani misto starobni nebo
invalidni penze, pfitom ma sjednanu vyluhovou penzi a neni dosud jejim piijemcem,
zanikd narok na poskytovani vyluhové penze a prostiedky se pfevedou ve prospéch
starobni (invalidni) penze pied jejim vyméienim.
odbytné
a) zaplaceni prispévkl alespon na 12 kalendarnich mésici a zaniknuti penzijniho
pfipojisténi vypovédi nebo dohodou, pokud neni vypldcena penze, penzijni
pripojisténi trvalo alespon 12 kalendarnich mésicti a nedoslo k pfevodu prostiedkii do
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penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zdkona o penzijnim
ptipojisténi

b) opravnénym osobdm, pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena penze nebo
vyplaceno jednordzové vyrovnani a pokud nevznikl narok na poziistalostni penzi nebo
pokud se naroku na pozlstalostni penzi v§echny opravnéné osoby pisemné vzdaly.

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penze starobni, invalidni a vysluhové:

e penze dozivotni bez sjednané pozustalostni penze,

e penze dozivotni s pozlstalostni penzi na dobu urcitou,

e penze dozivotni s garantovanou dobou vyplaty,

e penze dozivotni pro ucastnika s dozivotni pozlistalostni penzi pro opravnénou osobu.

Nadstandardni nabidka:

e zvyhodnéna nabidka komplexniho poji§téni od Pojistovny Ceské spotitelny - klienti
mohou po uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi zvolit jednu z nabizenych variant a
ziskat tak komplexni pojiSténi az o 60 % vyhodnéji oproti béZnym trznim cenam,

e diky novému vérnostnimu programu mohou klienti PF CS ziskat bezplatné Zivotni a
urazové pojisténi ve vysi az 1 milion K¢&.

Kontaktni mista:

e 670 pobocek Ceské spofitelny, a.s.,

e bezplatna Informaéni linka Finanéni skupiny Ceské spofitelny 800 207 207 a linka sluzby
Servis 24,

e on-line formulaf.

www.pfcs.cz

4.9 PF Komer¢ni banky, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho pfipojisténi:
1. starobni penze
a) dosazeni v€ku nejméné 60 let a soucasné
b) pojistnd doba ¢ini nejméné 60 kalendarnich mésict a souc¢asné
¢) ucastnik neni pfijemce invalidni penze
Starobni penze je vyplacena dozivotné a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. NaleZi pouze
ucastnikovi.
2. invalidni penze, byla-li ve smlouvé sjednana
a) prfiznan plny invalidni diichod z diichodového pojisténi a soucasné
b) pojisténa doba €ini nejméné 36 kalendarnich mésicti a soucasné
¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi
Invalidni penze je vyplacena dozZivotné. NaleZi pouze ucastnikovi.
3. vysluhové penze, byla-li ve smlouvé sjedndna
a) pojisténa doba €ini nejméné 180 kalendainich mésict
b) ucastnik neni pfijemce starobni nebo invalidni penze
¢) Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. Nalezi pouze ucastnikovi.
4. pozustalostni penze, narok ma opravnéna osoba
a) ucastnik zemfel, nebyla mu vyplacena starobni nebo invalidni penze, nebo vyplaceno
jednorazové vyrovnani misto starobni nebo invalidni penze a uplynula doba nejméné
36 kalendainich mésict, nebo
b) po zahgjeni vyplaty penze a mél sjednanou vyplatu penze pozistalostni, nebo
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¢) mél sjednanou dozivotni vyplatu penze se zaruCenou dobou vyplaty a zemiel po
zahéjeni vyplaty penze pted uplynutim sjednané zaruc¢ené doby

Poziistalostni penzi lze sjednat pii sjednani smlouvy nebo v pribéhu trvani penzijniho

pfipojisténi nebo pii zadosti o vyplatu davky.

Dobu vyplaty poziistalostni penze dle pism. a) stanovuje opravnéna osoba v zadosti o

vyplatu poziistalostni penze, nestanovil-li ji i€astnik ve smlouve. Dobu vyplaty

pozustalostni penze dle pism. b) stanovuje ucastnik v zddosti o vyplatu penze.

Pozustalostni penze dle pism. ¢) je vyplacena po zbyvajici ¢ast sjednané zaru¢ené doby

vyplaty.

jednorazové vyrovnani, pti splnéni podminek naroku na penzi

a) misto penze pred zahajenim vyplaty

b) pfi zruseni penzijniho fondu bez pravniho néstupce

¢) Vyplata jednorazového vyrovnani misto penze po zahdjeni jeji vyplaty neni mozna
s vyjimkou uvedenou v pism.b).

odbytné

a) zaplaceni ptispévkl alesponn na 12 kalendafnich mésici a zaniknuti penzijniho
pripojisténi vypovédi nebo dohodou, pokud neni vyplacena penze, penzijni
ptipojisténi trvalo alesponi 12 kalendarnich mésict a nedoslo k ptevodu prostiedkd do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zdkona o penzijnim
ptipojisténi

b) nesplnéni podminek naroku na penzi, pii zruSeni penzijniho fondu bez pravniho
nastupce, pokud se penzijni fond nedohodne s ucastnikem o ptevedeni prostfedkit do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu

c) opravnénym osobam, pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vypldcena penze nebo
vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozistalostni penzi nebo
pokud se naroku na pozustalostni penzi vSechny opravnéné osoby pisemné vzdaly

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penze starobni, invalidni a vysluhové:

penze dozivotni,
penze dozivotni se zaru¢enou dobou vyplaty,
penze dozivotni s pozlstalostni penzi.
Penzijni fond poskytuje pozlstalostni penze ve form¢e penzi docasnych.

Nadstandardni nabidka:

slevova karta PF KB - kazdy novy ucastnik penzijniho pfipojisténi obdrzi vérnostni kartu
PF KB syst¢ému SPHERE CARD. Se slevovou kartou Sphere Card uplatiiuji jeji drzitelé
slevy od 5 % do 50 % ve vybranych obchodech a provozovnach a navic ziskavaji zdarma
urazové pojisténi poskytované AIG CZECH REPUBLIC pojistovnou, a.s. Pojisténa je
smrt urazem na 100 000 K¢ a trvalé nasledky zptisobené urazem také na 100 000 K¢. Pro
ucastnika je velkou vyhodou, ze neuzavird zddnou dalS$i smlouvu, jen smlouvu o
penzijnim pfipojisténi s PF KB. Karta s pojisténim je mu vydana zdarma bez dalSich
administrativnich podminek. Platnost karty a pojiSténi je 2 roky od data vydani. Pojisténi
se fidi VSeobecnymi pojistnymi podminkami pojisténi pro pfipad irazu a nemoci (dale jen
VPP) pojistovny AIG CZECH REPUBLIC pojistovny, a.s. (s vyjimkou v ¢l. 3, odst. 3.2 -
vekova hranice neni omezena),

mimoiadnd vyplata prvni splatky dozivotni penze - v Zadosti o nékterou z dozivotnich
penzi muze ucastnik penzijniho ptipojisténi u PF KB pozadat o mimotadnou vyplatu prvni
splatky, a to az do vySe jedné tietiny celkového objemu financnich prostredkil
evidovanych na jeho individudlnim uctu.

www.pfkb.cz
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4.10 Winterthur penzijni fond, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho pfipojisténi:

1.

starobni penze

a) dosazeni vé€ku nejméné 60 let a soucasné

b) pojistnd doba ¢ini nejméné 60 kalendarnich mésict a souc¢asné

¢) ucastnik neni pfijemce invalidni penze

Starobni penze je vyplacena dozivotné a musi byt ve smlouvé vzdy sjednana. NaleZi pouze

ucastnikovi.

invalidni penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) priznan plny invalidni dichod z diichodového pojisténi a soucasné

b) pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendainich mésict a soucasné

¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi

Invalidni penze je vyplacena dozivotné. Nélezi pouze ucastnikovi.

vysluhova penze, byla-li ve smlouvé sjednana

a) pojisténa doba Cini nejméné 180 kalendainich mésicii

b) tucastnik neni pfijemce starobni nebo invalidni penze

Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. NaleZi pouze ti¢astnikovi.

pozustalostni penze, ndrok ma opravnéna osoba

a) ucastnik zemfel, nebyla mu vypldcena penze a uplynula doba nejméné 36
kalendéainich mésicti nebo

b) tucastnik zemiel po zahdjeni vyplaty penze

Pozistalostni penze je penzi na dobu urcitou.

Pozustalostni penze vyplacena opravnénym osobam, pokud narok vznikl ve smyslu pism.

a), je s dobou vyplaty 36 mésicii nebo pism. b) s dobou vyplaty minimaln¢ 12 mésict a

maximalné 120 mésica.

jednorazové vyrovnani, pti splnéni podminek naroku na penzi

a) misto penze pted zahajenim vyplaty

b) v prib¢hu vyplaty penze v pripade zruSeni penzijniho fondu bez pravniho nastupce

¢) Vyplata jednorazového vyrovnani misto penze po zahdjeni jeji vyplaty neni mozné
s vyjimkou uvedenou v pism.b).

odbytné

a) zaplaceni prispévkl alespon na 12 kalendarnich mésici a zaniknuti penzijniho
pfipojisténi vypovédi nebo dohodou, pokud neni vypldcena penze, penzijni
pripojisténi trvalo alespon 12 kalendarnich mésicti a nedoslo k pfevodu prostiedkit do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu podle zédkona o penzijnim
pripojisténi

b) nesplnéni podminek néaroku na penzi, pfi zruSeni penzijniho fondu bez prévniho
nastupce, pokud se penzijni fond nedohodne s ucastnikem o pievedeni prosttedkt do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu

c) opravnénym osobam, pokud ucastnik zemfel a nebyla mu vyplacena penze nebo
vyplaceno jednordzové vyrovnani a pokud nevznikl ndrok na pozistalostni penzi nebo
pokud se naroku na pozustalostni penzi vSechny opravnéné osoby pisemné vzdaly

Nadstandardni nabidka:

vSichni klienti penzijniho ptipojisténi Winterthur penzijni fond, a.s. ziskavaji zcela zdarma
1 Grazové pojistént,

klienti Winterthur penzijni fond, a.s. také mohou ziskat dals$i novinku - kreditni kartu
VISA CREDIT SUISSE, jejiz vydani zajistuje pro Winterthur penzijni fond, a.s.
renomovana HVB Bank,
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Winterthur penzijni fond, a.s. ve spolupraci s Winterthur pojistovna, a.s. pfipravil pro
vSechny své¢ klienty specialni pojistny program tirazového pojisténi v tomto rozsahu:

e pojisténi pro pfipad smrti nasledkem trazu,

e pojisténi pro ptipad trvalého télesného poskozeni nasledkem urazu.

Pojistny program je zdarma a jsou do néj zatfazeni vSichni ucastnici fadné platici
své prispévky. (Tim se rozumi fadnd thrada pfispévku ve vysi minimalné¢ 100 K¢ za
predchozi mésic. Pojisténi tedy kryje nové klienty az od druhého mésice ptipojisténi.),
Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky ve spolupraci s Winterthur penzijni
fond, a.s. pfipravila pro vSechny ucastniky penzijniho pfipojisténi u Winterthur penzijni
fond, a.s., ktefi jsou zaroveni také pojisténci VZP CR, specialni nabidku. Spo&iva v
moznosti sjednani cestovniho zdravotniho pfipojisténi na kratkodobé opakované pobyty v
zahrani¢i béhem obdobi 365 dnl (tzv. ro¢ni pausal) za zvyhodnénou pojistnou sazbu.
Tento typ pojisténi lze uzavtit individualni pojistnou smlouvou nebo formou rodinné
pojistné smlouvy s ucasti rodi¢t a jejich nezaopatienych déti.

Podminkou je pfisluSnost vSech téchto clenii rodiny v rdmeci vetejného
zdravotniho pojisténi k VZP CR a uéast na penzijnim piipojisténi u Winterthur penzijni
fond, a.s. alesponi jednoho z nich.

Nabizeny typ pojisténi umoznuje zabezpeceni cest do zahranic¢i na posledni chvili,
vikendy, svatky, u rodinného typu pojisténi se jedna o pojisténi celé rodiny jednou
pojistnou smlouvou, pficemz jednotlivé vyjezdy nejsou vazany vyjezdem celé rodiny,
kazdy clen vlastni sviyj identifikacni pritkkaz. Pojistnd sazba pro individudlni typ pojisténi
pro oblast Evropy a vybranych zemi ve vékové skupiné 0 - 69 let ¢ini 1 200 K¢. Pojistna
sazba pro rodinny typ pojisténi, tj. rodi€e a vSechny jejich nezaopatfené déti ¢ini celkem
2 000 K¢.

Sjednat nebo zménit smlouvu Ize na pobockach, prostfednictvim poradce, ktery se

kontaktuje na infolince 841 111 121 nebo na on-line strankach. Pro sjednani penzijniho
pfipojisténi 1ze navstivit 1 pobocky obchodnich partneri: VSeobecnd zdravotni pojiStovna,
Wiistenrot, HVB Bank Czech Republic a Volksbank.

Informacni linka 841 111 121 slouzi i k poskytovani informaci.

www.cslife.cz

4.11 Zemsky PF, a.s.
Podminky a vznik naroku na davky z penzijniho pfipojisténi:

1.

starobni penze

a) dosazeni véku nejméné 60 let a soucasné

b) pojistnd doba Cini nejméné 60 kalendainich mésicii a soucasné

¢) ucastnik neni pfijemce invalidni penze

Starobni penze je vyplacena dozivotné a musi byt ve smlouvé vzdy sjedndna. Nalezi
pouze ucastnikovi.

invalidni penze, byla-li ve smlouvée sjednéna

a) pfiznan plny invalidni dichod z diichodového pojisténi a soucasné
b) pojisténa doba Cini nejméné 36 kalendainich mésicti a soucasné

¢) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi

Invalidni penze je vyplacena dozivotné. Nalezi pouze ucastnikovi.
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3. vysluhové penze, byla-li ve smlouvé sjedndna
a) pojisténa doba €ini nejméné 180 kalendainich mésict
b) ucastnik neni ptijemce starobni nebo invalidni penze
Vysluhova penze je vyplacena dozivotné. Nalezi pouze ti¢astnikovi.
4. pozustalostni penze, narok ma opravnéna osoba
a) ucastnik zemtel, splnil podminku pojisténé doby v trvani nejméné 36 mesicl a nebyl
prijemcem zadné penze
b) ucastnik zemfel a byl pfijemcem dozivotni penze
Vyse pozustalostni penze pfiznané dle pism. a) se stanovi ze zlstatku financ¢nich
prostfedkli na uctu zemielého ucastnika a vyplaci se po dobu urcitou, dohodnutou s
opravnénou osobou, nejméné po dobu 3 let a nejdéle po dobu 10 let. Doba vyplaty se
stanovi tak, aby mési¢ni pozlstalostni penze byla ve vysi alespont 100 K¢.
Vyse pozustalostni penze priznané dle pism. b) se stanovi z naposledy pfiznané mésicni
penze zemielého ptijemce dozivotni penze. Pozlstalostni penze se vyplaci po dobu
zvolenou ucastnikem v zadosti o dozivotni penzi se zohlednénim splatek penze
vyplacenych po Umrti ptijemce dozivotni penze, nejméné vSak po dobu 1 roku a nejdéle
po dobu 10 let.
5. jednorazové vyrovnani, pti splnéni podminek naroku na penzi
a) misto penze pred zahajenim vyplaty
6. odbytné
a) zaplaceni ptispevki alespoii na 12 kalendarnich mésicti
Néarok na odbytné vznika i pfi zruSeni fondu bez pravniho nastupce.
b) opravnénym osobam, pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vypladcena penze nebo
vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl ndrok na pozistalostni penzi nebo
pokud se naroku na pozustalostni penzi vSechny opravnéné osoby pisemné vzdaly.

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penze starobni, invalidni a vysluhové:
e penze dozivotni s pravidelnou vyplatou penézni ¢astky
Penzijni fond poskytuje penzi pozistalostni s vyplatou penézni ¢astky po dobu

stanovenou penzijnim planem.

Nadstandardni nabidka:

e informace o aktualnim stavu finan¢nich prostiedkli na individualnim Uctu Ucastnika
prostednictvim internetové aplikace,

e pravidelné vyplaty penzi souhrnné na tfi mésice dopiedu,

e atraktivni vyplaty 13. penzi pro pozivatele penze na doziti.

www.zpf.cz
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5. Skuteéné nasporené prostredky

Tato kapitola pojednava o skute¢né nominalni a realné vysi naspotfenych prostredkii,

kterych mohl uc¢astnik dosdhnout do roku 2004, pokud se ucastnil penzijniho pfipojisténi.
Napt. kolik si naspofil ucastnik, ktery vstoupil do systému penzijniho ptipojisténi v roce 1995
do roku 2004. Pro veskeré penzijni fondy jsou spocteny naspotené castky pii vkladech
ucastnikt 100, 500, 1 000, 2 000 a 3 000 K¢ a pocatky spoteni od roku 1995 do roku 2004.
Z ptedchozi kapitoly jsou zndméa nomindlni a redlnd zhodnoceni jednotlivych penzijnich
fondl a je mozné podle nich odhadnout, ktery penzijni fond vykazuje nejvyssi naspotené
castky. Tyto vypocty slouzi k zptesnéni odhadt, o kolik se naspofené ¢astky u jednotlivych
penzijnich fondu lisi.

K vypoctu byl pouzit nasledujici postup:

1.

® 6 6 o o o o [~ o o o o o o O Lo e O o o o O 0o VL 0 o

mésic (pro jednoduchost se predpoklada, ze 1. mésic odpovida prvnimu mésici v roce):
ptispévek ucastnika: napiiklad 500 K¢,

prispévek statu : 0 K¢ (prispevky statu se ptipisuji Ctvrtletné),

¢astka z prispévki tcastnika: 500 K¢,

Castka z ptispévku statu: 0 K¢,

vynos z piispévkil ucastnika: 500*(1+0,10) - 500 = 4 K¢ (pocita se srocnim
zhodnocenim 10% a dale se predpoklada, ze prispévek ucastnika je zaplacen na zacatku
meésice, takze ptislusné urokovaci obdobi je 1 mésic),

vynos z prispévku statu: 0 K¢,

osobni ucet Gcastnika: 500 + 0 + 4 + 0 = 504 K¢.

1/12

. meésic:

ptispévek ucastnika: 500 K&,

ptispévek statu : 0 K¢,

Castka z ptispévkl ucastnika: 1000 K¢,

Castka z ptispévku statu: 0 K¢,

vynos z piispévki ucastnika: ((500 + 4) + 500)*(1+0,10)""*- 1000 = 12 K&,
vynos z ptispévki statu: 0 K¢,

osobni ucet tcastnika: 1000 + 0+ 12 + 0 = 1012 K&.

. meésic:

ptispévek ucastnika: 500 K&,

prispevek statu: 3 * 150 = 450 K¢,

Castka z ptispévkl ucastnika: 1500 K¢,

Castka z ptispévku statu: 450 K¢,

vynos z piispévkil ugastnika: ((1000 + 12) + 500)*(1+0,10)""'2- 1500 = 24 K&,
vynos z ptispévki statu: 0 K¢,

osobni ucet ucastnika: 1500 + 450 + 24 + 0 = 1974 K¢.

. mésic:

prispevek ucastnika: 500 K¢,

prispévek statu: 0 K¢,

Castka z ptispévkl ucastnika: 2000 K¢,

¢astka z ptispévki statu: 450 K¢,

vynos z piispévkil ugastnika: ((1500 + 24) + 500)*(1+0,10)"'2 - 2000 = 40 K¢,
vynos z piispévkii statu: 450 * (140,10)"'? - 450 = 4 K¢,

osobni ucet ucastnika: 2000 + 450 + 40 + 4 = 2494 K¢.

atd.
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Ptiloha VIII obsahuje nominalni a realné naspotené prostredky vzdy od urcitého roku
k 31.12. roku 2004 a dale rozdily mezi nominalnimi a redlnymi naspofenymi prostiedky za
dané roky vzniklé inflaci. Pro srovnani jednotlivych penzijnich fondi budou pouzivany
naspotené prostiedky pii mésicnich vkladech ucastnikti 1 000 K¢ a statnim piispévku 150 K¢.

Ugastnici spofici v penzijnim fondu od roku 1995 ziskali do roku 2004 nejvyssi
nominalni prostiedky s Generali penzijni fond, a.s. a v sou¢asné dob¢ maji na svych uctech
astku 259 368 K¢&. Nejniz$i nominalni naspofené prostiedky pripadaji u¢astnikim PF Ceské
spofitelny, a.s. ve vysi 248 121 K¢. Rozdil ¢ini 11 247 K&, coz je za deset let pomérné vysoka
castka.

Jinak je tomu u redlnych naspofenych prosttedkl, kdy nejvyssi ¢astka nalezi PF
Komer¢ni banky, a.s. Generali penzijni fond, a.s. ma sice vyssi primérné redlné zhodnoceni,
ale diky vy$§imu zhodnoceni v poslednich letech jsou kone¢né naspofené prostiedky PF
Komer¢ni banky, a.s. vyssi. Tabulka 30 uvadi postupné navySovani naspotfenych prostiedki
téchto dvou penzijnich fonda.

Rozdil mezi nominalnimi a redlnymi naspotfenymi prostiedky Generali penzijni fond,
a.s. ¢ini 31 565 K¢. O tuto ¢astku sniZila za deset let naspofené nominalni prostfedky inflace.

Ugastnici penzijniho spofeni, ktefi vstoupili do systému v roce 1996 a déle, nejlépe
zhodnotili nominalné i redlné vlozené prostiedky u CSOB PF Progres, a.s. Tento penzijni
fond vykazuje nejvyssi nominalni (161 106 K¢) i redlné (138 075 K¢) naspotené prostiredky
v roce 2004. Naopak nejniz$i naspoiené prosttedky ndlezi ucastnikim Hornicky PF Ostrava,
a.s. v nomindlni (145 911 K¢) a redlné vysi (125 649 K¢).

Tabulka 30 Reidlné nasporené prostiedky Generali penzijni fond, a.s. a PF
Komerc¢ni banky, a.s. v letech 1995 - 2004

rok realné zhodnoceni v % Generali paegzgm fond, realné zhodnoceni v % PE Komzrzm banky,

1995 1,20 13 886 0,34 13 823
1996 1,81 28 067 -0,44 27 531
1997 6,10 44 012 0,60 41 539
1998 0,70 58 171 -1,20 54754
1999 3,20 74 061 5,10 71710
2000 -0,30 87 617 0,99 86291
2001 -0,10 101 322 -0,30 99 810
2002 2,30 117 617 2,83 116 637
2003 2,90 135 035 3,30 134 522
2004 0,20 149119 0,70 149 314

Zdroj: vlastni vypocty

V dalsich letech, se zacatky spoteni od roku 1996 - 2001, se na poslednim misté drzi
Hornicky PF Ostrava, a.s.
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6. MozZné nasporené prostiredky a diichody

6.1 MozZné nasporené prostiedky

Vypoctené hodnoty v této podkapitole by mély byt chapany pouze jako prognostické
odhady budoucich efektii. Jejich skutecnd velikost bude zaviset na budoucim vyvoji
ekonomiky a zménach legislativy.

Ptedpoklady pro nésledujici vypocty:

e nepocita se s prispévkem zaméstnavatele,

e penze se vyplaci v 60 letech,

e pocita se s primérnymi nominalnimi ro¢nimi vynosy za roky 2000 - 2004.

Jako vstupni v€k do systému bylo zvoleno 18, 28, 38 a 48 let a mési¢ni splatky ve
vysi 100, 500, 1000, 1500, 2000 a 3000 K¢, i kdyz se primérné mési¢ni vklady klientt
pohybuji kolem 400 K¢, coz je velmi nizké a nedostatecné.

Vypocty obsahuje ptiloha IX Pro srovnani jednotlivych penzijnich fondi budou
pouzivany naspoiené prostiedky pii mési¢nich vkladech tucastnikii 1 000 K¢ a statnim
prispévku 150 K¢.

Nejvyssich ¢astek dosahuje opét CSOB PF Progres, a.s. pii primérném ro¢nim
zhodnoceni 4,48 % a nejnizs$i Hornicky PF Ostrava, a.s. (2,74 %). Rozdil téchto nominalnich
zhodnoceni je 1,74 procentni body.

Ucastnik, ktery zaéne spofit v 18 letech s nominalnim zhodnocenim 4,48 %, ziska
v 60 letech 1 670 593 K¢. Hornicky PF Ostrava, a.s. pfi nominalnim zhodnoceni 2,74 %
nabizi 1 078 877 K¢. Rozdil mezi t€émito dvéma fondy je znacny (591 716 K¢&).

S poc¢atkem spofeni v 28 letech se s nejvyssim zhodnocenim CSOB PF Progres, a.s.
naspofi ¢astka 965 971 K¢ a s nejnizsim 702 348 K¢.

V 38 letech je nejvyssi naspotend ¢astka 511 376 K¢ a nejnizsi 415 004 K&.

Za dvanact let spofeni od veéku 48 let se pti vkladech 1 000 K¢ mési¢né neziskaji

cvwr

Ke.

Tabulka 31 Priklad Gspory pri niz§im véku ucastnika

mésicni vklad Gcastnika 1 000 1500 2000 3 000 6 000
naspofena ¢astka 1036482 | 1007896 | 1026637 | 1003 667 | 1047 174
doba spofteni v letech 41 32 27 20 12
vek pocatku spoteni v letech 19 28 33 40 48
vklady castnika za celou dobu spofeni 492 000 576 000 648 000 720 000 864 000
kolika % se castnik podili na konecné ¢astce 47% 57% 63% 72% 83%

Zdroj: vilastni vypocty

V soucasné dobé se snizuje veék ucastnikil, ale neustale je dost vysoky. Pfitom pfii
zacatku spoteni v niz§im véku se daji vlozené prostiedky zna¢né uspoftit. Jako ukazka slouzi
ptiklad v tabulce 31. Ve vypoctech je pouzito nejniz§i nominalni zhodnoceni Hornicky PF
Ostrava, a.s. ve vysi 2,74 %. Cilova ¢astka na konecném uctu ucastnika je zvolena v ptiblizné
vysi 1 000 000 K¢ a mésicnich vkladech t¢astnika 1 000, 1 500, 2 000, 3 000 a 6 000 K¢.

Pii vkladech 1 000 K& se zvolena ¢astka naspoii za 41 let. Ugastnik tedy musi za&it
spofit ve véku 19 let. Jeho vklady za celou dobu spotfeni dosdhnou ¢astky 492 000 K¢&. Tato
castka tvoti 47 % celkovych naspofenych prostiedkl. Zbylych 53 % tvofi statni prispévky a
nominalni zhodnoceni penzijniho fondu.
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Pokud tucastnik zacne spofit v 28 letech, je nutné mésicné ukladat 1500 K.
Stanovena Gastka se sice naspofi o 9 let diive, ale s vy$§imi vynalozenymi vklady. Uastnik
do systému vlozi 576 000 K¢, coz je o 84 000 K¢ vice nez v ptfedchozim ptipadé.

Za 27 let se stanovend ¢astka naspoii pfi mésicnich vkladech 2 000 K¢&. Vlozené
prvnimu piipadu se penzijni ptipojisténi zdrazi o 156 000 K¢.

Pti pocatecnim véku vstupu do systému 48 let je nutné mésicné ukladat 6 000 K¢,
coZ je velmi vysoka ¢astka. Uastnik poskytne celych 83 % z nasporenych prostiedki, to je o
372 000 K¢ vice nez v prvnim piipade¢.

6.2 MoZné diichody

Tato podkapitola se zabyva velikosti zvolenych penzi a ¢astkami, které je nutno si na
danou penzi nasetfit. Opét jsou vypocty pouze hypotetické. Jejich skutecnd velikost bude
zaviset na budoucim vyvoji ekonomiky a zménach legislativy.

Ptedpoklady pro nésledujici vypocty:
e pocita se s umrtnostnimi tabulkami roku 2004 pro muze a Zeny,
technicka urokova mira ve vysi 2 %,
penze se zac¢ina vyplacet ve véku 60 let ucastnika a pocita se pouze s dozivotni penzi,
nepocita se s piispévkem zaméstnavatele,
mesicni starobni penze neni zdanéna.

Primérné starobni diichody v Ceské republice dosahovaly k 31.12.2004 ¢astky 6 600
K¢ pro zeny a 8 131 K& pro muze. Castky budou povazovany za maximalni v nasledujicich
vypoctech.

Tabulka 32 VySe potfebnych nasporenych prostiedkii na uc¢tech ucastnika v K¢ pro
vyplatu zadané penze

penze 1 000 2 000 3000 4 000 5000 6 000 7000 8 000

muzi 177694 | 355387 533 081 710 775 888469 | 1066162 | 1243856 | 1421 550
zeny 211579 423157 634 736 846314 | 1057893 | 1269471 | 1481050 1692628
rozdil 33 885 67770 101 654 135 539 169424 | 203309 237194| 271079

Zdroj: vlastni vypocty

Pozadované nezdanéné dozivotni penze byly zvoleny ve vyskach: 1 000, 2 000, 3
000, 4000, 5 000, 6 000, 7 000 a 8 000 K¢.
Pro vypocet pottebnych naspotfenych prostiedkl slouzi vzorec:

K = p « 124

K - celkova vySe naspotfenych prostiedkll na uctu ucastnika
p - vySe méesiéni penze pred zdanénim

Tabulka 32 obsahuje naspotfené prostfedky ucastniki potifebné k vyplaté zadanych
penzi. VypocCty jsou rizné pro muze a Zeny a liSi se podstatné. Napiiklad Zena si musi na
dozivotni penzi ve vysi 3 000 K¢ nasetfit o 101 654 K¢ vice nez muz. Je to zptisobeno vyssi
sttedni délkou Zivota Zen, protoZze se poclitd, Ze Zené bude v priméru doZivotni penze
vyplacena déle nez muzi.
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Tabulka 33 VEKk nutny pro zacatek sporeni na danou penzi pri danych mési¢nich
vkladech pro muze

vklad 1000 2000 3000 4000 5000 6 000 7000 8 000

100 13 ; _ ; ; _ ; ;

500 43 33 25 20 ; _ ; ;
1000 49 41 36 31 27 23 20 ;
1500 52 46 41 37 33 30 27 24
2000 53 48 45 41 37 34 32 29
3000 55 51 43 45 43 40 38 36

Zdroj: vilastni vypocty

V piedeslém textu byly zminény vyse primérnych starobnich diichodii. Zeny by pro
dichod 6 600 K¢ musely naspofit prostiedky ve vysi 1 396 418 K¢ a muzi pro diichod 8 133
K¢ castku ve vysi 1 445 183 K¢.

Pii navratu k predeslé podkapitole se da zjistit, za jakou dobu a pfi jakych mési¢nich
vkladech se na kterou penzi naSetii. K porovnani byl vybran Generali penzijni fond, a.s.,
jehoz primérné nominalni zhodnoceni za roky 1997 - 2004 (3,75 %) je nejblize
k primérnému nomindlnimu zhodnoceni priimérnych nomindlnich zhodnoceni jednotlivych
penzijnich fondd za roky 1997 - 2004.

Tabulky 33 a 34 uvadi vék muzi a Zen, ve kterém je nutné pii danych mési¢nich
vkladech zalit spofit, aby dosahli na pozadovanou penzi. Naptiklad pti mési¢nich vkladech
100 K¢ pouze muzi naspoii na mési¢ni penzi 1 000 K¢.

Pokud Zena zacne spofit ve véku 30 let mé&si¢né castku 1 500 K¢, ziskd v 60 letech
mésicni diichod 5 000 K¢, ale muz za stejnych podminek ziska diichod 6 000 K¢&.

S ¢astkou 500 K¢, kterd je vyssi nez skutecnd primérné uklddand mésic¢ni Castka,
mohou muzi naspofit maximalni diichod 4 000 K¢.

Tabulka 34 VEk nutny pro za¢atek sporeni na danou penzi pri danych mési¢nich
vkladech pro Zeny

vklad 1 000 2 000 3000 4 000 5000 6 000 7000 8000
100 - - - - - - - -
500 41 30 22 - - - - -
1 000 47 39 33 27 23 19 - -
1500 51 44 38 34 30 27 24 21
2 000 52 47 42 38 35 31 29 26
3000 54 50 46 43 40 38 35 33

Zdroj: vilastni vypocty
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7. Nevyhody penzijniho pripojisténi

Problém s vykladem zakona 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaju. V kazdé
smlouvé o penzijnim pfipojiSténi je uvedena osoba, kterd ma v pfipadé¢ nutnosti pravo
disponovat s naspofenymi penézi. Podle piivodniho vykladu zakona nemuselo byt ve smlouvé
uvedeno rodné Cislo této osoby. Po zméné ve vykladu byt uvedeno musi a penzijni fondy
d€laji u starych smluv nepifijemné potize a pratahy s vyplacenim a vyhrozuji klientim
pfipadnym nevyplacenim pen¢z.

V priméru jsou stile nizké mésicni ulozky ucastnikii ve vysi 398 K&, cemuz
odpovida mési¢ni statni prispévek ve vysi 98 K¢. Je to pfiblizné 2,2 % primérné hrubé mzdy
a tento pomér se dokonce rok od roku snizuje (v roce 1996 €inil 3,2 %). Nizké Glozky snizuji
efektivnost penzijnich fondd, ale zejména jim neumoziuji plnit roli finanéniho nastroje
urcené¢ho pro posileni piijmu klientl po odchodu do diichodu.

Vklady ucastnikii penzijniho pfipojisténi nejsou ze zdkona pojistény, klient se musi
spolehnout na vlastnika daného penzijniho fondu.

V soucasné dob¢ neexistuji garance financnich prostiedkt vlozenych obcany do
systému penzijniho pfipojisténi a davek slibenych obCaniim penzijnimi fondy. Vyjde-li se
z principt pro regulaci soukromych zaméstnaneckych schémat, formulovanych Mezinarodni
siti penzijnich dozorovych organa (INPRS), pak:

e pro zajiSténi ochrany ucastnikd penzijnich plani a zdravi penzijnich fondi je nutny v prvni
fad€¢ odpovidajici ramec pro penzijni fondy i pro finanéni trh (tj. musi byt dana kritéria
pravni, ucetni, technicka, finan¢ni 1 kritéria na fidici pracovniky),

e dodrzovani téchto kritérii musi kontrolovat efektivni dozor, ktery musi byt vybaven
patfi¢énymi pravomocemi k zabranéni neregulérnosti,

e nezanedbatelna je vnitini regulace a vnitini dozor - nezavisli aktuafi, auditofi, spravci
(depozitate) a interni nezdvislé dozor¢i rady,

e pro zajisténi ochrany ucastniki a jejich prostfedkti hraje dulezitou roli také otdzka vzdélani
ucastnikti (védomosti o svych pravech, narocich) a informaéni otevienost co do struktury
poplatki a chovani fonda,

e pro pfipad insolventnosti by od penzijnich fondi Slo vyzadovat pojisténi u pojistovny
(zajistovny) nebo jiné garan¢ni mechanismy.

Ne vSechny zplisoby ochrany financnich prostfedki a slibenych davek jsou pro nas
systém penzijniho pfipojisténi vhodné a ne vSechny potiebné prvky dostate¢né ochrany jsou
v Ceské republice vyuzity.

Diky netradi¢nimu pojeti ¢eskych penzijnich fondu a jejich nejasnému zatazeni mezi
podilovymi fondy a Zivotnim pojisténim nelze plné vyuzit stavajicich evropskych direktiv,
které jsou navic v ptipadé garanci pomérné nekonkrétni a ponechavaji velky prostor ¢lenskym
statim v tom, jak upravi otazky bezpec¢nosti a transparentnosti dané¢ho finan¢niho segmentu.
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8. Zavér

Cilem této prace bylo provést srovnani penzijnich fondi v Ceské republice. Jak uz
bylo zminéno v uvodu, kazdy ma své vlastni pfedstavy, a proto nelze urcit, ktery penzijni
fond je ten nejlepsi.

Nejvétsim penzijnim fondem na ceském finanénim trhu at” uz z pohledu poctu
ucastnikfi, celkovych aktiv nebo dosazen¢ho hospodaiského vysledku je bezesporu
Winterthur penzijni fond, a.s. a PF Ceské pojistovny, a.s. Na piednich mistech se dale
objevuji PF Komer¢ni banky, a.s. a PF Ceské spofitelny, a.s.

Nejvyssich vynosti dosahuji CSOB PF Progres, nasledovany Generali penzijni fond,
a.s. a PF Komer¢ni banky, a.s.

Urcit, ktery penzijni fond je nejvyhodnéjsi z hlediska akciondfe a depozitare je
opravdu slozité. Jak bylo zminéno v podkapitole 3.2 ,,Akcionafi a depozitafi penzijnich
fondt*, akcionafi disponuji v mnoha ptipadech kapitdlem mnohonasobn¢ vyssim, nez je statni
rozpoéet CR a poskytuji zaruku bezproblémového fungovani odvétvi. Proto zaleZi pouze na
klientovi, které spolecnosti véfi a je ochoten poskytnout ji své penize.

Rozdé€leni portfolia vSech penzijnich fondi mezi jednotlivé investicni nastroje
spliiuje podminky dané zdkonem. Opét zalezi na volbé icastnika, zda mu vyhovuje rizikovéjsi
nebo opatrnéjsi portfolio.

Co se tyCe provoznich nakladli ve srovnani s aktivy a uCastniky, 1épe se opét
umistuji vEétsi penzijni fondy. Mezi nejmensi z hlediska poctu ucastnikd, aktiv a
hospodarského vysledku patii Hornicky PF Ostrava, a.s., Generali penzijni fond, a.s , Zemsky
PF, a.s a CSOB PF Progres, a.s.

I nabidka riznych nadstandardnich sluzeb je podstatné bohatsi u vétSich penzijnich
fond.

Tato prace by méla slouzit jako manudl k vybéru nebo zméné penzijniho fondu.
diky kterym se da ziskat ptehled o moznostech spotfeni v systému penzijnich fondl a na zaveér
sepsany nevyhody penzijniho ptipojisténi.

V soucasné dobég sice spofi podstatna ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ale
zaCinaji spofit ve vys$§im véku a s malymi ¢astkami v priméru 400 K& Ve vypoctech
v podkapitole 6.2 bylo ukdzano, Ze s timto pfistupem si na stari podstatné ¢astky nenaspoii.
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3 | Ceské

pojistovny, a.s.
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33 | Penzijni fond,
a.s.

| Zemsky penzijni fond, a.s.

CsoB
/Al Penzijni fond
Stabilita, a.s.

Ceskomoravsky

7 | penzijni fond,
a.s.

3 | Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.

1 | CP penzijni fond, a.s.

19

33

Stavebni penzijni fond CR, a.s.

ABN AMRO
Penzijni fond,
a.s.

19

33

Stavebni penzijni fond CR, a.s.

ABN AMRO
Penzijni fond,
a.s.

7 | Ceskomoravsky penzijni fond, a.s.

27 | Obcansky penzijni fond, a.s.

20

33

ABN AMRO
Penzijni fond,
a.s.

JISTOTA a
KORUNA
penzijni fond,
a.s.

18

33

18 | Penzijni fond
JISTOTA, a.s.

36 Penzijni fond
RENITA, a.s.

Penzijni fond
JISTOTA, a.s.

Penzijni fond
Koruna, a.s.
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| 22 | Penzijni fond ZDRAVI, a.s.

| Penzijni fond Komeréni banky, a.s.

CREDIT Voiensky
SUISSE LIFE ofovtont
(Gl & PENSIONS 2 . ,yf d 2 | Vojensky otevieny penzijni fond, a.s.
PENZIJNI penzint fond,
FOND A.S. as.
HE
K 1.1.2006 pfejmenovan na 6 | Podnikatelsky penzijni fond, a.s.
|
Winterthur penzijni fond, a.s. 15 | Penzijni fond Union, a.s.
CREDIT
SUISSE LIFE &
16 | PENSIONS 13 | Barisky a hutni penzijni fond, a.s
PENZIJNI
FOND A.S.
Winterthur
16 | penzijni fond, 12 | Penzijni fond Energie, a.s.
a.s.

Penzijni fond
VSeobecné
28 | zdravotni 16 | Winterthur penzijni fond, a.s.
pojistovny,
a.s.

| [ 30|CR FONTANA penzijni fond, a.s.



34 | Univerzalni penzijni fond EVEREST, a.s.
37 | BIZUTERNI OTEVRENY PENZIJNi FOND, a.s.
| Hornicky penzijni fond Ostrava, a.s.

Penzijni fond
yZl Ceske 24 | Spofitelni penzijni fond, a.s
spofitelny, a.s.

39 | Penzijni fond GARANT, a.s.
BB NG Penzijni fond, a.s.
’ CSOB Penzijni fond Progres, a.s.

| Generali penzijni fond, a.s.

Penzijni fondy v likvidaci, konkurzu

Allianz
penzijni fond, 17
a.s.

Zivnobanka - penzijni fond, a.s.

| 31 |AIIianz - HYPO penzijni fond, a.s.

Penzijni fond
5 | CENTRUM- 5 | Penzijni fond RENTA, a.s.
RENTA, a.s.
| 35| CENTRUM penzijni fond, a.s.
Bankovni penzijni fond, a.s.
9 | Cesky narodni penzijni fond, a.s.
11 | Penzijni fond VySehrad, a.s.
25 | Penzijni fond Thalie, a.s.
26 | GARANCE - Vzajemny penzijni fond pro Cechy, Moravu a Slezsko, a.s.

(o]




40 | Regionalni penzijni fond, a.s.
41 | Penzijni fond VIVA, a.s.
43 | Penzijni fond Univerzum, a.s.
Penzijni fondy vymazané z Obchodniho rejstfiku
21 | MULTI penzijni fond, a.s.
38 | Novy penzijni fond, a.s.
44 | Rodinny penzijni fond, a.s.
Legenda
kod ’ nazev penzijniho fondu
puvodni povolené penzijni fondy

-| penzijni fond v &innosti

slouc¢eni penzijnich fond

| splynuti penzijnich fond



Priloha I1

Tabulka 1

Realné zhodnoceni prostiedki ucastniki

v jednotlivych penzijnich fondech k 31.12. daného roku v %

penzijniho pripojisténi

nazev penzijniho fondu 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Allianz penzijni fond, a.s. . 040| -1,60| 3,90 -0,10| -0,37| 191| 290| 0,20
CSOB PF Progres, a.s. . 7,60 -0,40| 020| 5,60 1,72| -080| 246| 420| 2,50
CSOB PF Stabilita, a.s. 1,30 2,10 1,80| -0,68| 4,00 0,30| -1,50| 1,20| 2,20| 1,50
Generali penzijni fond, a.s. 1,201 1,81 6,10 0,70 3,20| -0,30| -0,10| 2,30| 2,90| 0,20
Hornicky PF Ostrava, a.s. . -5,33| -0,66| -3,00| 231| -1,86| -2,33| 1,44| 2,34| 1,00
ING Penzijni fond, a.s. 3,70 3,30| 2,50| -1,38| 3,90 0,50 0,10 2,20| 3,90| -0,30
PF Ceské pojistovny, a.s. 1,20 0,40| 1,10 -0,98| 450| 0,60| -090| 1,40| 3,00 0,70
PF Ceské spofitelny, a.s. -5,10| -0,70 | 0,55 -2,37| 2,30| 0,30| -0,90| 1,70 2,54| 094
PF Komer¢ni banky, a.s. 0,34| -044| 0,60 -1,20| 5,10 099| -0,30| 2,83| 3,30 0,70
Winterthur penzijni fond, a.s. 3,70 2,65 2,70| -0,60| 440| 020| -0,.45| 1,61| 326| 0,30
Zemsky PF, a.s. 2,70 -1,80| -1,50| -3,70| 490| 1,11| -0,10| 2,31| 391| 1,58

Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka 2 Absolutni mezirocni zmény nominilnich zhodnoceni v procentnich

bodech

nazev penzijniho fondu 95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04
Allianz penzijni fond, a.s. . 0,20 -3,10| -2,20 0,53| -0,62| -0,71 0,00
CSOB PF Progres, a.s. . -830 | 2,80 | -3,20 | -2,08 | -1,72 | 0,36 0,04 1,00
CSOB PF Stabilita, a.s. 0,50| -0,60| -0,28| -392| -190| -1,00f -0,20| -0,70 2,00
Generali penzijni fond, a.s. 0,31 399 -3,20( -6,10| -1,70 1,00 -0,50| ~-1,10 0,00
Hornicky PF Ostrava, a.s. . 437| -0,14| -329| -237 0,33 0,87| -0,80 1,36
ING Penzijni fond, a.s. -0,70| -1,10| -1,68| -3,32| -1,60 0,40| -0,80 0,00 -1,50
PF Ceské pojistovny, a.s. -1,10 0,40 0,12 -3,12| -2,10| -0,70| -0,60| -0,10 0,40
PF Ceské spofitelny, a.s. 4,10 0,95| -0,72| -3,93| -0,20| -0,40| -0,30| -0,86 1,10
PF Komer¢ni banky, a.s. -1,08 0,74 0,40 -2,30| -2,31| -0,49 0,23 -1,23 0,10
Winterthur penzijni fond, a.s. -1,35| -0,25| -1,10| -3,60| -2,40 0,15 -0,84| -0,05| -0,26
Zemsky PF, a.s. -4,80 0,00 0,00 0,00| -1,99| -041| -049| -0,10 0,37
Zdroj: viastni vypocty
Tabulka 3 Relativni meziro¢ni zmény nominalnich zhodnoceni v %

nazev penzijniho fondu 95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04
Allianz penzijni fond, a.s. . 2,25| -34,07| -36,67| 13,95| -14,32| -19,14 0,00
CSOB PF Progres, a.s. . -50,61 | 34,57| -29,36| -27,01| -30,60 9,23 0,94 | 23,26
CSOB PF Stabilita, a.s. 481 -550| -2,72| -39,12| -31,15| -23,81| -6,25| -23,33| 86,96
Generali penzijni fond, a.s. 3,01 37,61 -21,92| -53,51| -32,08| 27,78 | -10,87| -26,83 0,00
Hornicky PF Ostrava, a.s. . 125,94 | -1,79| -42,73| -53,74| 16,18 | 36,71 | -24,69| 55,74
ING Penzijni fond, a.s. -547| -9,09| -1527| -35,62| -26,67 9,09 | -16,67 0,00 | -37,50
PF Ceské pojistovny, a.s. -10,68 4,35 1,25| -32,10| -31,82| -15,56| -15,79| -3,13| 1290
PF Ceské spofitelny, a.s. 102,50 | 11,73 | -7,96| -47,18| -4,55| -9,52| -7,89| -2457| 41,67
PF Komer¢ni banky, a.s. -11,44 8,85 4,40 | -2421| -32,08 | -10,02 5,23 | -26,57 2,94
Winterthur penzijni fond, a.s. -10,55| -2,18| -9,82| -35,64| -36,92 3,66| -19,76 | -1,47| -7,74
Zemsky PF, a.s. -40,68 0,00 0,00 0,00 | -28,43| -8,18| -10,65| -2,43 9,23

Zdroj: vilastni vypocty




Piiloha III

Tabulka 1 Absolutni meziro¢ni zmény poctu ucastnika

nazev penzijniho fondu 01/02 02/03 03/04
Allianz penzijni fond, a.s. 4305 -547 3
CSOB PF Progres, a.s. 2 825 2 658 8185
CSOB PF Stabilita, a.s. -9270 -645 17 621
Generali penzijni fond, a.s. -392 491 788
Hornicky PF Ostrava, a.s. 366 -692 169
ING Penzijni fond, a.s. 24 362 38 980 61 067
PF Ceské pojitovny, a.s. 26 214 115 555 306 692
PF Ceské spofitelny, a.s. 14 780 7 044 27 747
PF Komer¢ni banky, a.s. 3389 10 528 35515
Winterthur penzijni fond, a.s. 349 938 -34 930 49 761
Zemsky PF, a.s. -1453 -476 11
Zdroj: vilastni vypocty
Tabulka 2 Relativni meziro¢ni zmény poctu ucastniki v %

nazev penzijniho fondu 01/02 02/03 03/04
Allianz penzijni fond, a.s. 4,18 -0,51 0,00
CSOB PF Progres, a.s. 29,07 21,19 53,85
CSOB PF Stabilita, a.s. -3,06 -0,22 6,02
Generali penzijni fond, a.s. -1,75 2,22 3,49
Hornicky PF Ostrava, a.s. 1,95 -3,62 0,92
ING Penzijni fond, a.s. 10,55 15,27 20,75
PF Ceské pojistovny, a.s. 8,14 33,17 66,10
PF Ceské spofitelny, a.s. 4,10 1,88 7,25
PF Komer¢ni banky, a.s. 1,34 411 13,31
Winterthur penzijni fond, a.s. 140,15 -5,83 8,81
Zemsky PF, a.s. -9,05 -3,26 0,08
Zdroj: vilastni vypocty
Tabulka 3 Bazické indexy poctu ucastnikii v % se zakladem v roce 2001

nazev penzijniho fondu 01/02 01/03 01/04
Allianz penzijni fond, a.s. 4,18 3,65 3,65
CSOB PF Progres, a.s. 29,07 56,43 140,66
CSOB PF Stabilita, a.s. -3,06 -3,28 2,55
Generali penzijni fond, a.s. -1,75 0,44 3,95
Hornicky PF Ostrava, a.s. 1,95 -1,74 -0,84
ING Penzijni fond, a.s. 10,55 27,43 53,87
PF Ceské pojitovny, a.s. 8,14 44,00 139,20
PF Ceské spofitelny, a.s. 4,10 6,05 13,74
PF Komer¢ni banky, a.s. 1,34 5,50 19,55
Winterthur penzijni fond, a.s. 140,15 126,16 146,09
Zemsky PF, a.s. -9,05 -12,01 -11,94

Zdroj: vilastni vypocty




Priloha IV

Tabulka 1 Absolutni meziro¢ni zmény celkovych aktiv jednotlivych penzijnich
fondi v milionech korun

néazev penzijniho fondu 95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04
Allianz penzijni fond, a.s. . . 315 341 506 694 750 586 820
CSOB PF Progres, a.s. -0,41 17 20 30 39 36 83 136 178
CSOB PF Stabilita, a.s. 4743 | -3705 631 1135| 1703| 1057] 1041 883 | 1612
Generali penzijni fond, a.s. 6 17 36 103 171 152 100 119 139
Hornicky PF Ostrava, a.s. 78 95 88 51 92 116 185 106 151
ING Penzijni fond, a.s. 270 903 | 1238 460 801| 1456 1796| 1887| 3048
PF Ceské pojistovny, a.s. 1 953 =745 791 938 1039| 1401 ] 1853]| 3494 10648
PF Ceské spofitelny, a.s. 4225] -2599 733 1023 871 727 2266| 2227| 3272
PF Komer¢ni banky, a.s. 1377 1505 852 912 892| 1310| 1576] 1375| 2343
Winterthur penzijni fond, a.s. 40 1731 1730 756 866| 2114 | 12519| 3041| 3530
Zemsky PF, a.s. 100 95 74 23 -40 30 43 38 71

Zdroj: viastni

Tabulka 2 Relativni meziroéni zmény celkovych aktiv jednotlivych penzijnich fondua
v %

nazev penzijniho fondu 95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04
Allianz penzijni fond, a.s. . . 48,10 35,10 38,55| 38,19| 29,83| 1798| 21,30
CSOB PF Progres, a.s. -1,19| 5330| 3893 | 42,46| 38,34| 26,11| 46,61 | 52,17| 44,74
CSOB PF Stabilita, a.s. 104929 | -71,31| 4236| 53,49 52,30| 21,32| 17,29| 12,51 | 20,30
Generali penzijni fond, a.s. 27,60 56,82 76,05| 123,69 | 91,56| 4233| 19,71 | 19,54| 19,07
Hornicky PF Ostrava, a.s. 10522 | 62,74 35,58 | 1541| 2391| 24,15| 31,00 13,60 17,04
ING Penzijni fond, a.s. 495,52 277,59 | 100,83 | 18,66| 27,39| 39,04 | 34,64| 27,04| 3437
PF Ceské pojistovny, a.s. 531,83 | -32,15| 50,29| 39,68 | 31,45| 3226| 3225| 4598| 95,97
PF Ceské spofitelny, a.s. 226646 | -58,91| 4048| 40,19| 2441| 1637| 43,85| 29,96| 33,86
PF Komer¢ni banky, a.s. 108,96 | 57,03| 20,55| 1825| 15,10 19,27| 1943| 14,19| 21,17
Winterthur penzijni fond, a.s. | 44,67 | 131,63 | 566,87| 37,16 31,03| 57,81| 216,86| 16,63| 16,55
Zemsky PF, a.s. 126,55| 53,29 27,17 6,64 -10,90 9,25| 12,08 9,36 | 15,97

Zdroj: viastni

Tabulka 3 Bazické indexy celkovych aktiv v % se zakladem v roce 1997

nazev penzijniho fondu 97/98 97/99 97/00 97/01 97/02 97/03 97/04
Allianz penzijni fond, a.s. 48,10 100,09 177,23 283,10 397,39 486,82 611,80
CSOB PF Progres, a.s. 38,93 97,92 173,81 24531 406,25 670,35| 1015,03
CSOB PF Stabilita, a.s. 42,36 118,51 232,78 303,74 373,57 432 84 541,00
Generali penzijni fond, a.s. 76,05 293,80 654,37 973,72 | 118539 | 1436,55| 1729,55
Hornicky PF Ostrava, a.s. 35,58 56,47 93,88 140,70 215,31 258,18 319,20
ING Penzijni fond, a.s. 100,83 138,31 203,58 322,10 468,33 621,98 870,09
PF Ceské pojistovny, a.s. 50,29 109,93 175,95 264,98 382,71 604,67 | 1 280,96
PF Ceské spofitelny, a.s. 40,48 96,94 145,01 185,12 310,14 433,03 613,52
PF Komer¢ni banky, a.s. 20,55 42,55 64,08 95,70 133,71 166,87 223,38
Winterthur penzijni fond, a.s. 566,87 814,70 | 1098,52| 1791,35| 589291 | 6889,47| 8 046,14
Zemsky PF, a.s. 27,17 35,62 20,83 32,01 47,96 61,81 87,65

Zdroj: viastni



Tabulka 4 Pramérny ro¢ni prirtastek v tis. a pruimérné rocni tempo ristu aktivv %

za obdobi 1997 - 2004

nazev penzijniho fondu prirastek tempo rustu
Allianz penzijni fond, a.s. 573 639 32,36
CSOB PF Progres, a.s. 74 898 41,13
CSOB PF Stabilita, a.s. 1152 253 30,40
Generali penzijni fond, a.s. 117 790 51,47
Hornicky PF Ostrava, a.s. 113 159 22,72
ING Penzijni fond, a.s. 1527 166 38,35
PF Ceské pojistovny, a.s. 2 881 182 45,51
PF Ceské spofitelny, a.s. 1588913 32,41
PF Komer¢ni banky, a.s. 1323261 18,25
Winterthur penzijni fond, a.s. 3508 509 87,50
Zemsky PF, a.s. 34 441 9,41

Zdroj: viastni



Priloha V

Struktura portfolia jednotlivych penzijnich fondi pro dané roky v %

rok 2000
, .., akcie a dluhopisy a , .. .. | ostatni
nézev penzijniho fondu podilové listy | pokladni¢ni poukazky penize nemovitosti investice
Allianz penzijni fond, a.s. 9,77 80,80 7,54 0,00 1,89
CSOB PF Progres, a.s. 6,24 87,58 4,84 0,00 1,34
CSOB PF Stabilita, a.s. 14,46 79,58 3,51 0,00 2,45
Generali penzijni fond, a.s. 6,24 83,31 8,35 0,00 2,10
Hornicky PF Ostrava, a.s. 13,14 68,22 16,48 0,00 2,17
ING Penzijni fond, a.s. 9,80 86,55 1,33 0,00 2,33
PF Ceské pojitovny, a.s. 9,66 79,55 8,31 0,00 2,49
PF Ceské spofitelny, a.s. 16,82 75,44 471 2,57 0,46
PF Komer¢ni banky, a.s. 2,07 90,45 2,46 3,11 1,91
Winterthur penzijni fond, a.s. 3,35 90,65 3,71 0,00 2,29
Zemsky PF, a.s. 3,55 92,58 2,11 0,62 1,14
Zdroj: vilastni vypocty
rok 2001
nazev penzijniho fondu a}kme’ a dlu'lzolr)lsy . penize nemovitosti | . ostatpi
podilové listy | pokladni¢ni poukazky investice
Allianz penzijni fond, a.s. 3,39 88,23 6,14 0,00 2,24
CSOB PF Progres, a.s. 11,97 82,03 4,09 0,00 1,91
CSOB PF Stabilita, a.s. 8,84 87,48 1,45 0,00 2,23
Generali penzijni fond, a.s. 5,41 88,77 3,81 0,00 2,01
Hornicky PF Ostrava, a.s. 13,69 72,22 12,05 0,00 2,04
ING Penzijni fond, a.s. 9,06 84,59 4,51 0,00 1,84
PF Ceské pojistovny, a.s. 8,30 80,08 9,42 0,00 2,20
PF Ceské spotitelny, a.s. 11,71 81,73 4,39 1,72 0,45
PF Komer¢ni banky, a.s. 4,27 88,25 1,84 4,09 1,55
Winterthur penzijni fond, a.s. 4,54 87,72 5,93 0,05 1,76
Zemsky PF, a.s. 5,88 89,02 3,45 0,54 1,10
Zdroj: vilastni vypocty
rok 2002
, ., akcie a dluhopisy a , .. .. | ostatni
Nazev penzijniho fondu | 0 41106 tisty pokladniénli)pgukézky penize | NEMOVIOSH | ;o stice
Allianz penzijni fond, a.s. 0,41 89,73 6,25 0,00 3,61
CSOB PF Progres, a.s. 9,50 83,65 4,84 0,00 2,01
CSOB PF Stabilita, a.s. 6,71 86,68 4,76 0,00 1,85
Generali penzijni fond, a.s. 6,13 88,49 2,23 1,36 1,79
Hornicky PF Ostrava, a.s. 7,54 85,65 5,04 0,00 1,77
ING Penzijni fond, a.s. 8,40 83,46 6,39 0,00 1,75
PF Ceské pojistovny, a.s. 1,57 93,02 3,49 0,00 1,93
PF Ceské spofitelny, a.s. 7,02 86,86 4,54 1,13 0,44
PF Komer¢ni banky, a.s. 5,89 86,45 2,54 3,40 1,72
Winterthur penzijni fond, a.s. 9,99 80,83 7,54 0,01 1,62
Zemsky PF, a.s. 5,02 87,00 7,17 0,00 0,81

Zdroj: vlastni vypocty




rok 2003

nazev penzijniho fondu a}kmef a dlu}}O]’)lSy . penize nemovitosti | . ostatpl
podilové listy | pokladniéni poukazky investice
Allianz penzijni fond, a.s. 0,04 95,21 2,38 0,00 2,37
CSOB PF Progres, a.s. 14,49 79,32 4,57 0,00 1,62
CSOB PF Stabilita, a.s. 8,72 80,49 8,45 0,00 2,34
Generali penzijni fond, a.s. 5,70 88,57 3,04 1,14 1,54
Hornicky PF Ostrava, a.s. 0,82 89,20 8,72 0,00 1,26
ING Penzijni fond, a.s. 7,24 82,54 7,94 0,00 2,28
PF Ceské pojistovny, a.s. 2,86 88,08 7,21 0,00 1,86
PF Ceské spotitelny, a.s. 4,30 90,09 4,05 0,84 0,72
PF Komer¢ni banky, a.s. 6,12 84,91 4,67 2,15 2,16
Winterthur penzijni fond, a.s. 3,13 81,84 13,50 0,01 1,52
Zemsky PF, a.s. 8,52 89,20 1,38 0,00 0,89
Zdroj: viastni vypocty
rok 2004
nazev penzijniho fondu akcie a dlqhop isy a penize nemovitosti | . ostatpi
podilové listy | pokladni¢ni poukazky investice
Allianz penzijni fond, a.s. 0,00 96,27 1,74 0,00 1,99
CSOB PF Progres, a.s. 11,90 79,90 5,77 0,41 2,02
CSOB PF Stabilita, a.s. 11,15 83,41 3,21 0,00 2,24
Generali penzijni fond, a.s. 9,80 75,61 12,55 1,28 0,76
Hornicky PF Ostrava, a.s. 0,66 72,48 26,23 0,00 0,63
ING Penzijni fond, a.s. 5,80 88,78 3,71 0,00 1,71
PF Ceské pojistovny, a.s. 4,96 87,25 6,58 0,00 1,22
PF Ceské sporitelny, a.s. 4,46 55,98 38,44 0,64 0,48
PF Komer¢ni banky, a.s. 493 90,43 1,34 1,76 1,54
Winterthur penzijni fond, a.s. 6,75 84,58 7,83 0,01 0,83
Zemsky PF, a.s. 9,33 84,63 5,71 0,00 0,33

Zdroj: vlastni vypocty




Priloha VI

Tabulka 1
penzijnich fondu v tis.

Absolutni meziro¢ni zmény hospodarského vysledku jednotlivych

nazev penzijniho fondu 95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04
Allianz penzijni fond, a.s. . . 52236] 6467 -3869| 41920] 15195| 5847 2892
CSOB PF Progres, a.s. 3989 -136) 2124 1818 -1217 68| 3543 4239| 12121
CSOB PF Stabilita, a.s. 64149| 31705| 37783]| -19290| 21742 19642| 39206| -34 669| 232 149
Generali penzijni fond, a.s. 305 1 604 1985] 2105 3262 8908 3932] -1804| 3947
Hornicky PF Ostrava, a.s. 6337 11125 7600] -6004| -11415| 8606 9757 -1754| 2643
ING Penzijni fond, a.s. 11 803| 67689 91106| -20338| -15861| 89644| 17538| 79 748| -52 168
PF Ceské pojistovny, a.s. -2989| 45420| 123558 9698| -34104| 25973 21363 93807 412 261
PF Ceské spofitelny, a.s. 149 488| 79125| 41373| -8770| 43912 3283| 67669 5577| 164167
PF Komer¢ni banky, a.s. 93 191| 156 483| 126 762| -47 953| -64899| 34860| 93221| -55226| 74638
Winterthur penzijni fond, a.s.| -5566] 9873| 26903| 95190| -57393|129199|428473| 2191153925
Zemsky PF, a.s. -1313] 23497] 10704] 1731] -8389 -625| -1255] -1017] 6863

Zdroj: vilastni vypocty

Tabulka 2 Relativni meziroéni zmény hospodarského vysledku jednotlivych

penzijnich fondia v %

nazev penzijniho fondu 95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04
Allianz penzijni fond, a.s. . . 3 725,82 12,06 -6,44| 74,54 15,48 5,16 2,43
CSOB PF Progres, a.s. 175,26 -7,94| 134,69| 49,12 -22,05 1,58 81,08 53,57 99,74
CSOB PF Stabilita, a.s. 59298| 4229 3542| -13,35 17,37 13,37| 23,54 -16,85| 135,69
Generali penzijni fond, a.s. 57547 448,04| 101,17 53,33 53,90 95,64 21,58 -8,14 19,40
Hornicky PF Ostrava, a.s. 197,48 355,66 53,32 -2747| -72,02| 194,09| 74,82 -7,69 12,56
ING Penzijni fond, a.s. 1173,26| 528,45| 113,18 -11,85| -10,49| 66,20 7,79 32,87| -16,18
PF Ceské pojistovny, a.s. -24,83| 501,93| 226,84 545 -18,17 16,91 11,90 46,68| 139,86
PF Ceské spofitelny, a.s. 108,17| 700,41| 45,76 -6,65| 35,69 1,97 39,75 2,34 67,43
PF Komer¢ni banky, a.s. 325,18| 12842| 4554| -11,84| -18,17 11,93| 28,50 -13,14| 20,44
Winterthur penzijni fond, a.s. -35,97| 46,92| 240,87 605,00 -51,74| 241,35| 234,48 0,36] 25,09
Zemsky PF, a.s. -10,25| 166,33| 114,24 8,62| -3847 -4,66 -9.81 -8,82| 65,24

Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka 3 Bazické indexy hospodaiského vysledku v % se zakladem v roce 1998

nazev penzijniho fondu 98/99 98/00 98/01 98/02 98/03 98/04

Allianz penzijni fond, a.s. 12,06 4,84 83,00 111,33 122,23 127,62
CSOB PF Progres, a.s. 49,12 16,24 18,08 113,81 228,34 555,85
CSOB PF Stabilita, a.s. -13,35 1,70 15,29 42,44 18,44 179,14
Generali penzijni fond, a.s. 53,33 135,98 361,67 461,29 415,58 515,58
Hornicky PF Ostrava, a.s. -27,47 -79,71 -40,33 432 -3,71 8,39
ING Penzijni fond, a.s. -11,85 -21,09 31,14 41,36 87,84 57,44
PF Ceské pojistovny, a.s. 5,45 -13,71 0,88 12,88 65,57 297,14
PF Ceské spofitelny, a.s. -6,65 26,66 29,16 80,50 84,73 209,29
PF Komer¢ni banky, a.s. -11,84 -27,86 -19,25 3,76 -9,87 8,55
Winterthur penzijni fond, a.s. 605,00 240,22 1 061,37 3 784,60 3 798,53 4 776,82
Zemsky PF, a.s. 8,62 -33,17 -36,28 -42,53 -47,60 -13.41

Zdroj: vlastni vypocty




Tabulka 4 Celkové vynosy aktiv k 31.12. pro dané roky v %

nazev penzijniho fondu 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Allianz penzijni fond, a.s. . . 0,21 5,52 4,58| 3,09| 390| 347| 3,09| 2,61
CSOB PF Progres, a.s. -6,67| 5,08| 3,05 5,16| 540| 3,04 245| 3,03| 3,05| 4721
CSOB PF Stabilita, a.s. 2,39 1,44 7,15| 6,81 384 296| 2,77 291 | 215| 4,22
Generali penzijni fond, a.s. 0,22 1,18 4,12 4,70 322| 2,59 356 3,62 2,78| 2,79
Hornicky PF Ostrava, a.s. -432| 2,05| 574 6,50| 4,08 092| 2]18| 29I 2,37 2728
ING Penzijni fond, a.s. 1,84 394| 6,55| 695| 517| 3,63| 434| 347| 3,63| 2,27
PF Ceské pojistovny, a.s. 328 039| 346| 752| 568| 3,54| 3,13| 264| 2,66| 3,25
PF Ceské spofitelny, a.s. -74,12| 026| 499| 5,18| 345| 3,76| 329| 320| 2,52| 3,15
PF Komer¢ni banky, a.s. 2,27 4,61 6,71 810 6,04| 430| 403| 434| 3,30| 3,28
Winterthur penzijni fond, a.s. |[-16,99|-1597| -3,66| 0,77| 3,97 1,46 3,17| 3,34| 2,88| 3,09
Zemsky PF, a.s. -16,18 | -7.87| 3,41 5,741 585| 4,04| 3,52| 283 236| 3,37

Zdroj: vilastni vypocty




Piiloha VII

Tabulka 1 Postup vypoctu provoznich nakladi v tis.

Allianz penzijni fond, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni naklady 31180 26131| 25546| 32184
ostatni provozni naklady 0 413 976 6

odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému

hmotnému a nehmotnému majetku > 032 > 229 3457 2137

odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek a rezerv

k pohledavkam a zarukam 0 0 0 0
tvorba a pouZiti ostatnich rezerv v¢etné rezerv na penze 10774 | 14617 1 084 1 046
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0
provozni néklady celkem 46986 46390| 31063| 35373
CSOB PF Progres, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni naklady 5936 8023 9156 9229
ostatni provozni naklady 0 0 100 0
odplsy: tvorba a pou21:[1 rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému 93 274 268 260
hmotnému a nehmotnému majetku
odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek a rezerv

LA C 0 12 0 0
k pohledavkam a zarukdm
tvorba a pouZiti ostatnich rezerv v¢etné rezerv na penze 0 0 0 0
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0
provozni naklady celkem 6229 8309 9524 9489
CSOB PF Stabilita, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni naklady 116587 111265| 112116| 88649
ostatni provozni naklady 2 608 3125 1056 1412

odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému

hmotnému a nehmotnému majetku 10813 9365 12842 12764

odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek a rezerv

k pohledavkam a zarukdm 1211217100 318 69
tvorba a pouZiti ostatnich rezerv veetné rezerv na penze 25131 9 085 1123 1 646
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0
provozni naklady celkem 167251 | 150 140 | 127 455| 104 540
Generali penzijni fond, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni naklady 6 676 9161 | 10463| 12691
ostatni provozni naklady 0 0 0 0
odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému

. . . 29 50 50 21
hmotnému a nehmotnému majetku
odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek a rezerv

LA C s 0 0 0 0

k pohledavkam a zarukdm
tvorba a pouZiti ostatnich rezerv vCetné rezerv na penze 0 0 0 0
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0
provozni naklady celkem 6 705 9211 10513 12712
Hornicky PF Ostrava, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni néklady 15254 10454 10534 10873
ostatni provozni naklady 114 86 249 99

odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému

hmotnému a nehmotnému majetku 1456 1346 1241 1291

odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek a rezerv

k pohleddvkém a zérukdm 0 0 0 7
tvorba a pouziti ostatnich rezerv vetné rezerv na penze 105 145 54 21
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0

provozni naklady celkem 16929 | 12031 12078 | 12291




ING Penzijni fond, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni néklady 70274 77956| 103 100| 153 920
ostatni provozni naklady 34 61 1942 127
odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému
; . . 777 174 0 38

hmotnému a nehmotnému majetku
odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek a rezerv

1 — 0 0 0 0
k pohledavkam a zarukam
tvorba a pouZiti ostatnich rezerv vCetné rezerv na penze 0 367 199 357
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0
provozni naklady celkem 71085| 78558| 105241 | 154442
PF Ceské pojist'ovny, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni naklady 79873 90773 | 118568 | 179 067
ostatni provozni naklady 243 1099 5214 4 645
odplsy2 tvorba a pou21:u rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému 14405 117841 10793] 19724
hmotnému a nehmotnému majetku
odpisy, t\’forb’a a p0}121t1’rezerv a opravnych polozek a rezerv 3292 26992 0 ) 344
k pohledavkam a zarukam
tvorba a pouZiti ostatnich rezerv vCetné rezerv na penze 0 390 666 3218
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0
provozni naklady celkem 97813 | 131038 | 135241 | 208 998
PF Ceské spof¥itelny, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni naklady 78365| 73453| 71122| 84403
ostatni provozni naklady 769 | 41940 2012 2 426
odpisy2 tvorba a pouii:ni rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému 16764 391361 14560! 11683
hmotnému a nehmotnému majetku
odpisy, tvorba a pouZziti rezerv a opravnych polozek a rezerv

1 M 0 0 0 0
k pohledavkam a zarukam
tvorba a pouZiti ostatnich rezerv vCetné rezerv na penze 19 081 1500 500 1 800
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0
provozni néklady celkem 114979 156029 | 88194 100312
PF Komer¢ni banky, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni naklady 60353 70665] 75888| 94616
ostatni provozni naklady 7039] 21703| 33576 2 892
odpisyz tvorba a pouZ’iti rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému 1973|2453 24490] 123897
hmotnému a nehmonému majetku
odpisy, t\’for‘t3a a p0}121t1’rezerv a opravnych polozek a rezerv 3| 57995 0 0
k pohleddvkam a zarukam
tvorba a pouziti ostatnich rezerv vetné rezerv na penze 16 494 770 830 884
tvorba ostatnich opravnych polozek 13746 12141 15 464 2382
provozni néklady celkem 120 148 | 187806 | 150248 | 113 671
Winterthur penzijni fond, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni naklady 97765| 230576| 174277 160 195
ostatni provozni naklady 2391 26247 95250| 22918
odpisyz tvorba a poui?ti rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému 22580 | 70 694 3242| 28688
hmotnému a nehmonému majetku
odpisy, tYorl?a a poyiiti’rezerv a opravnych polozek a rezerv ol 12492 0 0
k pohledavkam a zarukdm
tvorba a pouziti ostatnich rezerv vCetné rezerv na penze 18 635 4131 540 5751
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0
provozni néklady celkem 141380 | 344 140 273309 217 552




Zemsky PF, a.s. 2001 2002 2003 2004
spravni néklady 12278 11046| 11071 13497
ostatni provozni naklady 66 1920 217 65
odplsy2 tvorba a poun:u rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému 191 511 460 408
hmotnému a nehmotnému majetku
odpisy, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek a rezerv

1A s 156 0 0 0
k pohledavkam a zarukam
tvorba a pouZiti ostatnich rezerv vCetné rezerv na penze 0 156 0 0
tvorba ostatnich opravnych polozek 0 0 0 0
provozni naklady celkem 12691 | 13633| 11748| 13970

Zdroj: vilastni vypocty

Tabulka 2 Priamérny ro¢ni priristek a primérné rocni tempo riastu provoznich
nakladi na ucastnika v % za obdobi 2001 - 2004

nazev penzijniho fondu prirastek tempo rustu

Allianz penzijni fond, a.s. -42 -10,11
CSOB PF Progres, a.s. -78 -14,14
CSOB PF Stabilita, a.s. -72 -15,21
Generali penzijni fond, a.s. 82 22,18
Hornicky PF Ostrava, a.s. -81 -9,87
ING Penzijni fond, a.s. 42 12,19
PF Ceské pojistovny, a.s. -11 -3,69
PF Ceské spofitelny, a.s. -25 -8,46
PF Komer¢ni banky, a.s. -33 -7,50
Winterthur penzijni fond, a.s. -71 -14,49
Zemsky PF, a.s. 66 7,72

Zdroj:vlastni vypocty

Tabulka 3 Absolutni meziroéni zmény provoznich niaklada jednotlivych penzijnich
fondi v tis.

nazev penzijniho fondu 01/02 02/03 03/04
Allianz penzijni fond, a.s. -596 -15327 4310
CSOB PF Progres, a.s. 2 080 1215 -35
CSOB PF Stabilita, a.s. -17 111 -22 685 -22 915
Generali penzijni fond, a.s. 2 506 1302 2199
Hornicky PF Ostrava, a.s. -4 898 47 213
ING Penzijni fond, a.s. 7473 26 683 49 201
PF Ceské pojistovny, a.s. 33225 4203 73 757
PF Ceské spofitelny, a.s. 41 050 -67 835 12118
PF Komer¢ni banky, a.s. 67 658 -37 558 -36 577
Winterthur penzijni fond, a.s. 202 760 -70 831 -55 757
Zemsky PF, a.s. 942 -1 885 2222

Zdroj: vilastni vypocty



Tabulka 4 Relativni meziroéni zmény provoznich

fondu v %

nakladu jednotlivych penzijnich

nazev penzijniho fondu

01/02

02/03

03/04

Allianz penzijni fond, a.s. -1,27 -33,04 13,88
CSOB PF Progres, a.s. 33,39 14,62 -0,37
CSOB PF Stabilita, a.s. -10,23 -15,11 -17,98
Generali penzijni fond, a.s. 37,38 14,14 20,92
Hornicky PF Ostrava, a.s. -28.93 0,39 1,76
ING Penzijni fond, a.s. 10,51 33,97 46,75
PF Ceské pojistovny, a.s. 33,97 321 54,54
PF Ceské spofitelny, a.s. 35,70 -43,48 13,74
PF Komer¢ni banky, a.s. 56,31 -20,00 -24.34
Winterthur penzijni fond, a.s. 143,41 -20,58 -20,40
Zemsky PF, a.s. 7,42 -13,83 18,91
Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka 5 Bazické indexy provoznich nakladi v % se zakladem v roce 2001

nazev penzijniho fondu 01/02 01/03 01/04

Allianz penzijni fond, a.s. -1,27 -33,89 -24.72
CSOB PF Progres, a.s. 33,39 52,90 52,34
CSOB PF Stabilita, a.s. -10,23 -23,79 -37,50
Generali penzijni fond, a.s. 37,38 56,79 89,59
Hornicky PF Ostrava, a.s. -28,93 -28,65 -27,40
ING Penzijni fond, a.s. 10,51 48,05 117,26
PF Ceské pojistovny, a.s. 33,97 38,26 113,67
PF Ceské spofitelny, a.s. 35,70 -23,30 -12,76
PF Komer¢ni banky, a.s. 56,31 25,05 -5,39
Winterthur penzijni fond, a.s. 143,41 93,32 53,88
Zemsky PF, a.s. 7,42 -7,43 10,08

Zdroj: vlastni vypocty




Piiloha VIII

Ptiloha obsahuje nominalni a redlné naspotfené prosttedky vzdy k 31.12.2004 a dale rozdily mezi nominalnimi a redlnymi naspofenymi
prostiedky za dané roky vzniklé inflaci.

1995 - 2004 nominalni naspofené prostiedky realné nasporené prostiedky

mésicni piispévek ucastnika 100 500 1 000 1500 2 000 3000 100 500 1 000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. - - - - - - - - - - - -
CSOB PF Progres, a.s. - - - - - - - - - - - -
CSOB PF Stabilita, a.s. 23 006 99808 | 176783 | 253757| 330731| 484680 19 060 82612 146189 | 209766 | 273344 400498
Generali penzijni fond, a.s. 23509 102001 | 180684| 259368| 338051| 495418 19 439 84260 149119 213979| 278839| 408558
Hornicky PF Ostrava, a.s. - - - - - - - - - - - -
ING Penzijni fond, a.s. 23473 | 101847 | 180415| 258983 | 337551 | 494687 19 411 84142 148912| 213682| 278452 | 407993
PF Ceské pojistovny, a.s. 23076| 100108 | 177308 | 254509| 331709| 486110 19118 82859 146622| 210386 274150| 401677
PF Ceské spofitelny, a.s. 22 504 97615| 172868 | 248121 | 323374| 473880 18 709 81063 | 143404| 205746 268 087| 392770
PF Komer¢ni banky, a.s. 23492 | 101933 ] 180579| 259224| 337870 495161 19 468 84378 | 149314 | 214249| 279185| 409 056
Winterthur penzijni fond, a.s. 23357| 101343 | 179520| 257697 | 335873 | 492227 19 320 83744 148206| 212669 277131 | 406056
Zemsky PF, a.s. 23336| 101258| 179381 | 257505| 335628 491875 19 372 83960 | 148572| 213185| 277798 | 407024

Zdroj: vilastni vypocty

Rozdily mezi nominalnimi a reAlnymi nasporenymi prostiedky v letech 1995 - 2004

mésicni piispévek Ucastnika 100 500 1 000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. - - - - - -
CSOB PF Progres, a.s. - - - - - -
CSOB PF Stabilita, a.s. 3946 17 196 30 593 43 990 57 387 84 182
Generali penzijni fond, a.s. 4070 17 741 31 565 45 389 59 212 86 860
Hornicky PF Ostrava, a.s. - - - - - -
ING Penzijni fond, a.s. 4 062 17 705 31503 45301 59 099 86 695
PF Ceské pojistovny, a.s. 3958 17 249 30 686 44123 57 559 84 432
PF Ceské spofitelny, a.s. 3796 16 552 29 463 42375 55287 81110
PF Komer¢ni banky, a.s. 4024 17 555 31265 44 975 58 685 86 105
Winterthur penzijni fond, a.s. 4038 17 599 31313 45028 58 742 86172
Zemsky PF, a.s. 3 965 17 298 30 809 44 320 57 830 84 852

Zdroj: viastni vypocty



1996 - 2004 nomindlni naspofené prostiedky realné naspotené prostiedky

mesicni piispévek ucastnika 100 500 1 000 1 500 2 000 3000 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. - - - - - - - - - - - -
CSOB PF Progres, a.s. 20 960 90944 | 161106| 231267 | 301429| 441752 17 994 78010 | 138075| 198140 | 258206| 378337
CSOB PF Stabilita, a.s. 19 818 85968 | 152256| 218543 | 284831 | 417406 17 043 73870| 130720 187569 | 244419| 358117
Generali penzijni fond, a.s. 20258 87890 | 155682 | 223473 291264 | 426847 17 321 75083 | 132882| 190680| 248478| 364075
Hornicky PF Ostrava, a.s. 19 005 82415| 145911 | 209408 272905| 399 899 16 393 71027 | 125649| 180272 | 234894 | 344138
ING Penzijni fond, a.s. 20133 87344 | 154704 | 222064| 289423| 424143 17 294 74962 | 132661 | 190360| 248059 | 363457
PF Ceské pojistovny, a.s. 19918 86400 | 153016| 219632 286249| 419481 17 124 74217 | 131330| 188443 | 245556| 359782
PF Ceské spofitelny, a.s. 19 755 85469 | 150982 | 216495| 282008 | 413033 16 879 73138 | 129393 | 185649 | 241904| 354415
PF Komer¢ni banky, a.s. 20 306 88087 | 156009| 223930| 291851| 427693 17 449 75627 | 133830] 192032] 250235| 366640
Winterthur penzijni fond, a.s. 20 038 86931 | 153971| 221011 288051 | 422131 17 216 74621 | 132055| 189490| 246924 | 361 7%
Zemsky PF, a.s. 20 261 87882 | 155628 | 223374| 291119| 426611 17431 75542 133667 | 191791| 249916| 366 165
Zdroj: viastni vypocty

Rozdily mezi nominalnimi a reAlnymi nasporenymi prostiedky v letech 1996 - 2004

mé&siéni prispévek Gcastnika 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. - - - -

CSOB PF Progres, a.s. 2 965 12 935 23 031 33127 43 223 63 415
CSOB PF Stabilita, a.s. 2774 12 098 21536 30974 40413 59 289
Generali penzijni fond, a.s. 2937 12 807 22 800 32793 42 786 62772
Hornicky PF Ostrava, a.s. 2612 11387 20262 29 137 38012 55761
ING Penzijni fond, a.s. 2 839 12 382 22 042 31703 41 364 60 686
PF Ceské pojistovny, a.s. 2794 12 183 21 686 31189 40 693 59 699
PF Ceské spofitelny, a.s. 2876 12 331 21589 30 846 40103 58 618
PF Komeréni banky, a.s. 2 858 12 460 22179 31898 41616 61053
Winterthur penzijni fond, a.s. 2823 12 311 21916 31521 41 126 60 337
Zemsky PF, a.s. 2 830 12 339 21961 31582 41203 60 446

Zdroj: vlastni vypocty




1997 - 2004 nominalni naspofené prostiedky realné nasporené prostiedky
mé&sicni ptispévek udastnika 100 500 1 000 1500 2 000 3000 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 16 519 72218| 128868| 185519| 242169| 355470 14 956 64963| 115203| 165443| 215683| 316162
CSOB PF Progres, a.s. 17 668 76837 136419| 196001| 255583| 374748 15 848 68663 121462 174260 227059| 332657
CSOB PF Stabilita, a.s. 16 820 73 111] 129738 186365| 242993| 356247 15101 65395| 115627 165859| 216091| 316555
Generali penzijni fond, a.s. 17 017 74048 | 131542 189035| 246529| 361516 15210 65936| 116702 167469| 218235| 319767
Hornicky PF Ostrava, a.s. 16 377 71130 126128| 181125| 236123| 346117 14 720 63700| 112550 161401| 210251| 307951
ING Penzijni fond, a.s. 16 993 73937| 131333| 188729| 246125 3600917 15 243 66076| 116945| 167813| 218681| 320417
PF Ceské pojistovny, a.s. 16 905 73505| 130482| 187459| 244436| 358391 15170 65717| 116234| 166752| 217269| 318304
PF Ceské spofitelny, a.s. 16 714 72666| 128976| 185286| 241596| 354215 15012 65026| 115001 164976| 214950 314900
PF Komer¢ni banky, a.s. 17 209 74 858| 132936| 191014| 249092| 365247 15436 66895| 118363| 169831| 221300| 324236
Winterthur penzijni fond, a.s. 17 063 74033| 131146| 188259| 245372| 359599 15173 65770 116396| 167022| 217648| 318900
Zemsky PF, a.s. 17271 75123| 133401| 191679| 249957| 366513 15499 67167 118843 170519| 222195| 325547
Zdroj: viastni vypocty
Rozdily mezi nomindlnimi a readlnymi nasporenymi prostiedky v letech 1997 - 2004
mési¢ni prispévek ucastnika 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 1564 7255 13 665 20076 26 486 39308
CSOB PF Progres, a.s. 1820 8174 14 957 21 741 28 524 42 091
CSOB PF Stabilita, a.s. 1719 7715 14111 20 506 26 902 39 693
Generali penzijni fond, a.s. 1 807 8112 14 839 21 567 28 294 41 749
Hornicky PF Ostrava, a.s. 1 657 7430 13 577 19 725 25 872 38 166
ING Penzijni fond, a.s. 1750 7 861 14 389 20916 27 444 40 499
PF Ceské pojistovny, a.s. 1735 7 788 14 248 20 708 27167 40 086
PF Ceské spofitelny, a.s. 1702 7 640 13 975 20310 26 645 39 315
PF Komer¢ni banky, a.s. 1773 7963 14 573 21182 27792 41012
Winterthur penzijni fond, a.s. 1 889 8263 14 750 21237 27725 40 699
Zemsky PF, a.s. 1772 7956 14 558 21 160 27762 40 967

Zdroj: viastni vypocty




1998 - 2004

nominalni naspofené prostiedky

realné nasporené prostiedky

mesicni piispévek ucastnika 100 500 1 000 1 500 2 000 3000 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 14299 62027 | 109852| 157677| 205501| 301151 13 288 57590 | 101908| 146226 190544| 279 180
CSOB PF Progres, a.s. 14 991 65049 | 115235| 165422| 215609 | 315982 13 724 59493 | 105297| 151101 | 196904| 288511
CSOB PF Stabilita, a.s. 14318 62113| 110008 | 157903 | 205799 | 301589 13116 56845| 100587 | 144328 | 188070| 275553
Generali penzijni fond, a.s. 14 443 62661 | 110992| 159322| 207653| 304313 13 186 57153 | 101141| 145128 | 189116| 277091
Hornicky PF Ostrava, a.s. 14 043 60902 | 107838| 154774| 201709| 295581 12870 55763 98651 | 141538| 184425| 270199
ING Penzijni fond, a.s. 14 488 62851 | 111319] 159787| 208254| 305190 13262 57479 101711 145943] 190175| 278 639
PF Ceské pojistovny, a.s. 14 397 62458 | 110623 | 158787| 206952| 303281 13 183 57137| 101106| 145075| 189044 | 276982
PF Ceské spofitelny, a.s. 14 304 62044 | 109874 | 157704 | 205534| 301194 13104 56786 | 100473 | 144159 | 187845| 275218
PF Komeréni banky, a.s. 14650 63560 112581 | 161603| 210625| 308 669 13410 58126| 102862| 147598 | 192334| 281807
Winterthur penzijni fond, a.s. 14406 62498 110695| 158892| 207090| 303484 13 190 57169 | 101163| 145158 | 189153| 277143
Zemsky PF, a.s. 14 778 64105 | 113534| 162964 | 212394| 311253 13 530 58636| 103754| 148873 | 193991 | 284228
Zdroj: viastni vypocty

Rozdily mezi nominalnimi a reAlnymi nasporenymi prostiedky v letech 1998 - 2004

mésiéni ptispévek udastnika 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 1011 4437 7944 11450 14 957 21971
CSOB PF Progres, a.s. 1267 5555 9938 14 322 18 705 27471
CSOB PF Stabilita, a.s. 1202 5268 9421 13 575 17729 26 036
Generali penzijni fond, a.s. 1257 5508 9 851 14 194 18 537 27223
Hornicky PF Ostrava, a.s. 1173 5139 9187 13236 17 285 25382
ING Penzijni fond, a.s. 1226 5372 9 608 13 843 18 079 26 551
PF Ceské pojistovny, a.s. 1214 5321 9516 13712 17 907 26 298
PF Ceské spofitelny, a.s. 1200 5257 9401 13 545 17 689 25976
PF Komer¢ni banky, a.s. 1240 5434 9720 14 005 18 291 26 862
Winterthur penzijni fond, a.s. 1216 5329 9532 13 734 17 937 26 341
Zemsky PF, a.s. 1248 5468 9780 14 091 18 402 27 025

Zdroj: vlastni vypocty




1999 - 2004

nominalni naspofené prostiedky

realné naspotené prostiedky

mésicni prispévek ucastnika 100 500 1 000 1500 2 000 3000 100 500 1 000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 11 909 51697 91622 | 131547| 171473 251323 11298 48 976 86683 | 124390| 162097| 237511
CSOB PF Progres, a.s. 12 434 53 938 95533 | 137128 178723 | 261912 11 617 50 371 89171| 127970| 166770 | 244369
CSOB PF Stabilita, a.s. 11958 51 863 91832| 131802| 171772| 251711 11176 48 446 85740 123034| 160327| 2340915
Generali penzijni fond, a.s. 12 036 52201 92434 132667 | 172899 | 253364 11221 48 642 86087 | 123532| 160976| 235866
Hornicky PF Ostrava, a.s. 11 812 51218 90674| 130130| 169586| 248497 11 040 47 848 840667 121485| 158304 | 231940
ING Penzijni fond, a.s. 12 075 52373 92742 133111| 173480| 254218 11278 48 891 86533| 124176| 161818| 237103
PF Ceské pojistovny, a.s. 12 003 52 061 92189 | 132316| 172444 252700 11215 48 616 86046 | 123475| 160905| 235764
PF Ceské spofitelny, a.s. 11 980 51951 91982 | 132013| 172043 | 252105 11195 48 523 85870 123217| 160564 | 235258
PF Komer¢ni banky, a.s. 12 180 52 835 93570 134305| 175039| 256509 11378 49 329 87318 | 125307| 163296| 239273
Winterthur penzijni fond, a.s. 12 008 52 081 92225| 132368 | 172512| 252799 11218 48 630 86071 | 123512| 160953 | 235834
Zemsky PF, a.s. 12 307 53 384 94544 | 135704 | 176864 | 259 185 11498 49 849 88241 | 126632| 165023 | 241 806
Zdroj: vlastni vypocty

Rozdily mezi nomindlnimi a readlnymi naspoienymi prostiedky v letech 1999 - 2004

meésicni piispévek Ucastnika 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 611 2721 4939 7158 9376 13 813
CSOB PF Progres, a.s. 816 3567 6363 9158 11 953 17 544
CSOB PF Stabilita, a.s. 782 3417 6093 8 769 11 444 16 796
Generali penzijni fond, a.s. 815 3559 6 347 9135 11923 17 498
Hornicky PF Ostrava, a.s. 772 3370 6 007 8 645 11282 16 557
ING Penzijni fond, a.s. 797 3482 6208 8935 11 662 17115
PF Ceské pojistovny, a.s. 789 3445 6143 8 841 11539 16 936
PF Ceské spofitelny, a.s. 785 3428 6112 8796 11480 16 847
PF Komer¢ni banky, a.s. 802 3505 6252 8998 11 744 17 236
Winterthur penzijni fond, a.s. 790 3451 6 154 8 856 11559 16 965
Zemsky PF, a.s. 809 3534 6303 9072 11 841 17 379

Zdroj: viastni vypocty




2000 - 2004

nominalni naspofené prostiedky

realné nasporené prostiedky

mesicni piispévek ucastnika 100 500 1 000 1 500 2 000 3000 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 9754 42298 74888 | 107478 | 140068 | 205247 9339] 40479 71633 | 102787 133940 | 196248
CSOB PF Progres, a.s. 10 091 43 771 77515| 111260 145004 | 212493 9 580 41 530 73505| 105480 137455| 201404
CSOB PF Stabilita, a.s. 9771 42 372 75018 | 107665 140312 | 205605 9277 40 206 71143 | 102080 133017| 194891
Generali penzijni fond, a.s. 9 807 42 530 75306 | 108082| 140858| 206410 9301 40310 71330| 102350 133370| 195409
Hornicky PF Ostrava, a.s. 9707 42 085 74497 106909 | 139322| 204 146 9215 39931 70644 | 101357 | 132070| 193 496
ING Penzijni fond, a.s. 9831 42 635 75492 | 108349| 141205| 206919 9328 40 432 71550 102669 | 133787 | 196023
PF Ceské pojistovny, a.s. 9788 42 445 75152 | 107860| 140567 | 205981 9290| 40266 71252| 102238 133225| 195197
PF Ceské spofitelny, a.s. 9789 42450 75160 | 107870 140579 | 205998 9292 40274 71265| 102256 133248 | 195230
PF Komeréni banky, a.s. 9900 | 42937 76031 | 109 125| 142219 208407 9396| 40728 72077 | 103427| 134776| 197475
Winterthur penzijni fond, a.s. 9791 42 460 75178 | 107896| 140614 | 206 049 9293 40276 71269 | 102262 133255| 195242
Zemsky PF, a.s. 9999 | 431371 76803 | 110234 | 143666| 210529 9492 41 146 72820 104494 136168 | 199516
Zdroj: viastni vypocty

Rozdily mezi nominalnimi a reAlnymi nasporenymi prostiedky v letech 2000 - 2004

mé&siéni prispévek Gcastnika 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 415 1819 3255 4691 6127 8999
CSOB PF Progres, a.s. 511 2240 4010 5780 7 549 11 089
CSOB PF Stabilita, a.s. 494 2166 3875 5585 7295 10714
Generali penzijni fond, a.s. 506 2220 3976 5733 7489 11 001
Hornicky PF Ostrava, a.s. 491 2154 3 853 5552 7252 10 650
ING Penzijni fond, a.s. 502 2202 3941 5 680 7419 10 896
PF Ceské pojistovny, a.s. 497 2180 3900 5621 7342 10 783
PF Ceské spofitelny, a.s. 496 2177 3 895 5613 7331 10 768
PF Komer¢ni banky, a.s. 504 2209 3954 5698 7 443 10 932
Winterthur penzijni fond, a.s. 498 2185 3909 5634 7358 10 808
Zemsky PF, a.s. 508 2226 3983 5741 7498 11013

Zdroj: vlastni vypocty




2001 - 2004

nominalni naspofené prostiedky

realné naspotené prostiedky

mésicni prispévek ucastnika 100 500 1 000 1500 2 000 3000 100 500 1 000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 7 663 33230 58 833 84436 110039| 161245 7411 32125 56 857 81589| 106321 | 155786
CSOB PF Progres, a.s. 7 894 34237 60 628 87019| 113409| 166190 7 613 32 998 58 399 83800| 109200 160002
CSOB PF Stabilita, a.s. 7 689 33343 59 031 84719 110407 | 161 782 7415 32134 56 857 81579 106302 | 155748
Generali penzijni fond, a.s. 7 681 33314 58 987 84660 110333| 161680 7 405 32 095 56 796 81497| 106198 | 155600
Hornicky PF Ostrava, a.s. 7 664 33229 58 824 84419| 110014| 161204 7389 32 020 56 650 81281| 105911 | 155172
ING Penzijni fond, a.s. 7 695 33372 59 093 84 814| 110535| 161976 7417 32 147 56 889 81632 106374 | 155859
PF Ceské pojistovny, a.s. 7 686 33332 59014 84697 110379 | 161744 7410 32116 56 829 81541 | 106253| 155678
PF Ceské spofitelny, a.s. 7 689 33342 59033 84724 110415] 161796 7413 32129 56 851 81573 106295| 155740
PF Komer¢ni banky, a.s. 7747 33599 59 494 85390| 111285| 163076 7469 32372 57289 82205| 107122 | 156955
Winterthur penzijni fond, a.s. 7 682 33316 58 989 84661 | 110334| 161680 7 406 32 098 56 798 81499| 106200| 155601
Zemsky PF, a.s. 7 821 33921 60 068 86215| 112362| 164656 7 541 32 688 57 850 83012 108175| 158499
Zdroj: vlastni vypocty

Rozdily mezi nomindlnimi a readlnymi naspoienymi prostiedky v letech 2001 - 2004

mesicni piispévek ucastnika 100 500 1 000 1 500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 252 1105 1976 2 847 3718 5459
CSOB PF Progres, a.s. 281 1239 2229 3219 4209 6 188
CSOB PF Stabilita, a.s. 274 1209 2174 3139 4105 6 035
Generali penzijni fond, a.s. 276 1218 2191 3163 4135 6 080
Hornicky PF Ostrava, a.s. 274 1209 2174 3138 4103 6 032
ING Penzijni fond, a.s. 278 1225 2204 3182 4160 6117
PF Ceské pojistovny, a.s. 276 1216 2 186 3156 4126 6 066
PF Ceské spofitelny, a.s. 275 1214 2182 3151 4120 6 057
PF Komer¢ni banky, a.s. 278 1226 2 205 3185 4164 6122
Winterthur penzijni fond, a.s. 276 1218 2190 3162 4135 6 079
Zemsky PF, a.s. 280 1233 2218 3202 4187 6156

Zdroj: vilastni vypocty




2002 - 2004 nominalni naspofené prostiedky realné naspotené prostiedky

mé&sicni ptispévek udastnika 100 500 1000 1500 2 000 3000 100 500 1 000 1500 2 000 3000

Allianz penzijni fond, a.s. 5647 24 489 43 358 62 228 81098 | 118837 5502 23 850 42213 60 576 78938 | 115664
CSOB PF Progres, a.s. 5796 25138 44 514 63 890 83266 | 122017 5649 24 493 43 356 62219 81083| 118 809
CSOB PF Stabilita, a.s. 5682 24 638 43618 62 598 81579| 119539 5537 24 003 42 478 60 953 79429 | 116379
Generali penzijni fond, a.s. 5652 24 508 43391 62 274 81157| 118923 5506 23 869 42 245 60 621 78996 | 115748
Hornicky PF Ostrava, a.s. 5665 24 566 43 490 62 414 81338| 119187 5521 23929 42 348 60 767 79 186| 116025
ING Penzijni fond, a.s. 5656 24 527 43 424 62 321 81219| 119013 5510 23 884 42271 60 658 79045| 115819
PF Ceské pojistovny, a.s. 5670 24 586 43 526 62 466 81406| 119286 5525 23 947 42 380 60 813 79246 | 116111
PF Ceské spofitelny, a.s. 5670 24 588 43 532 62 475 81418 | 119304 5525 23951 42 388 60 825 79263 | 116137
PF Komer¢ni banky, a.s. 5690 24 678 43 696 62 714 81732| 119768 5544 24 037 42 546 61 054 79563 | 116581
Winterthur penzijni fond, a.s. 5661 24 546 43 456 62 366 81275| 11909% 5515 23 906 42308 60 710 79 112 115915
Zemsky PF, a.s. 5744 24911 44108 63 306 82503 | 120898 5597 24 267 42 953 61 640 80326| 117 699

Zdroj: viastni vypocty

Rozdily mezi nominalnimi a realnymi nasporenymi prostiedky v letech 2002 - 2004

mésicni piispévek ucastnika 100 500 1 000 1500 2000 3000

Allianz penzijni fond, a.s. 145 638 1145 1 652 2159 3173
CSOB PF Progres, a.s. 147 645 1158 1670 2183 3208
CSOB PF Stabilita, a.s. 145 636 1140 1 645 2150 3159
Generali penzijni fond, a.s. 145 639 1 146 1653 2 161 3175
Hornicky PF Ostrava, a.s. 145 636 1141 1647 2152 3162
ING Penzijni fond, a.s. 146 643 1153 1663 2173 3193
PF Ceské pojistovny, a.s. 145 639 1146 1653 2160 3174
PF Ceské spofitelny, a.s. 145 637 1143 1 649 2 155 3167
PF Komer¢ni banky, a.s. 146 641 1150 1 659 2169 3187
Winterthur penzijni fond, a.s. 146 640 1148 1 656 2164 3179
Zemsky PF, a.s. 146 644 1155 1 666 2177 3199

Zdroj: vlastni vypocty



2003 - 2004 nomindlni naspofené prostredky realné naspofené prostiedky
mésicni ptispévek ucastnika 100 500 1000 1500 2 000 3000 100 500 1000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 3704 16 063 28440 | 40817 53194| 77948 3628 15728 27 841 39953 52 066 76 291
CSOB PF Progres, a.s. 3783 16 403 29038 | 41673 54308| 79578 3706 16067 | 28437| 40807| 53177 77917
CSOB PF Stabilita, a.s. 3737 16200 28675| 41150 53624 78573 3661 15866| 28077| 40288 52499 76 921
Generali penzijni fond, a.s. 3709 16077 28454| 40831 53208 77 962 3632 15 741 27854| 39966 52079 76 304
Hornicky PF Ostrava, a.s. 3725 16 147| 28580| 41013 53446| 78311 3 649 15813 27982 | 40151 52320| 76658
ING Penzijni fond, a.s. 3704 16059 | 28422| 40786 53149| 77876 3628 15722 27820| 390918 52016 76212
PF Ceské pojistovny, a.s. 3723 16140 28567| 40994 53421 78 274 3647 15 805 27967 | 40129 52292 76 617
PF Ceské spofitelny, a.s. 3725 16 149| 28583 41017 53451 78 318 3649 15814 27984| 40154 52324 76 664
PF Komer¢ni banky, a.s. 3726 16152 28589 | 41026 53 463 78 337 3649 15817 27989| 40161 52333 76 678
Winterthur penzijni fond, a.s. 3715 16 103 28502 | 40900 53298 78 095 3638 15 768 27901 40 035 52168 76 435
Zemsky PF, a.s. 3755 16282 | 28821 41 361 53900 78979 3679 15946 | 28220 40495 52769 77 318
Zdroj: vlastni vypocty
Rozdily mezi nomindlnimi a readlnymi naspoienymi prostiedky v letech 2003 - 2004
meésicni piispévek Ucastnika 100 500 1 000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 76 334 599 863 1128 1657
CSOB PF Progres, a.s. 77 336 601 866 1131 1662
CSOB PF Stabilita, a.s. 76 334 598 861 1125 1652
Generali penzijni fond, a.s. 76 335 600 864 1129 1658
Hornicky PF Ostrava, a.s. 76 334 598 862 1126 1653
ING Penzijni fond, a.s. 77 336 602 867 1133 1 664
PF Ceské pojistovny, a.s. 76 335 600 864 1129 1658
PF Ceské spofitelny, a.s. 76 335 599 863 1127 1 655
PF Komer¢ni banky, a.s. 77 335 600 865 1130 1 659
Winterthur penzijni fond, a.s. 77 336 600 865 1130 1 660
Zemsky PF, a.s. 77 336 601 866 1131 1 661

Zdroj: viastni vypocty




2004

nomindlni naspofené prostiedky

realné naspofené prostiedky

mésiéni ptispévek ulastnika 100 500 1000 1500 2000 3000 100 500 1000 1500 2000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 1 826 7917 14014 20111 26208 | 38402 1 802 7 808 13814 19 821 25827 | 37840
CSOB PF Progres, a.s. 1 846 8006| 14177 20348, 26519| 38861 1 822 7 898 13979 20060 26141| 38302
CSOB PF Stabilita, a.s. 1837 7 968 14106 20245| 26384| 38662 1813 7 859 13 907 19956| 26 005 38102
Generali penzijni fond, a.s. 1 826 7917 14014 20111 26208 | 38402 1802 7 808 13 814 19 821 25827 37840
Hornicky PF Ostrava, a.s. 1833 7 948 14 071 20194 26317 38562 1 809 7 839 13 872 19904| 25937 38001
ING Penzijni fond, a.s. 1822 7 898 13979 20060| 26141 38 302 1797 7 788 13778 19769 25759| 37739
PF Ceské pojistovny, a.s. 1830 7937 14050 20163 26276 | 38502 1 806 7 827 13 850 19873 | 25896| 37941
PF Ceské spofitelny, a.s. 1833 7 946 14067 20188| 26309| 38550 1 808 7 837 13 867 19898 | 25928| 37989
PF Komeréni banky, a.s. 1830 7937 14050 20163| 26276| 38502 1 806 7 827 13 850 19 873 25896 | 37941
Winterthur penzijni fond, a.s. 1827 7921 14 021 20122 26222| 38422 1 803 7812 13 822 19 831 25 841 37 860
Zemsky PF, a.s. 1838 7971 14112 20254| 26395 38678 1814 7 862 13913 19964 26016 38118
Zdroj: vlastni vypocty

Rozdily mezi nominalnimi a reAlnymi nasporenymi prostiedky v letech 2004 - 2005

meésicni piispévek Ucastnika 100 500 1 000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 24 109 200 290 381 562
CSOB PF Progres, a.s. 24 109 198 288 378 558
CSOB PF Stabilita, a.s. 24 109 199 289 380 560
Generali penzijni fond, a.s. 24 109 200 290 381 562
Hornicky PF Ostrava, a.s. 24 109 199 290 380 561
ING Penzijni fond, a.s. 24 110 200 291 382 563
PF Ceské pojistovny, a.s. 24 109 200 290 380 561
PF Ceské spofitelny, a.s. 24 109 199 290 380 561
PF Komer¢ni banky, a.s. 24 109 200 290 380 561
Winterthur penzijni fond, a.s. 24 109 200 290 381 562
Zemsky PF, a.s. 24 109 199 289 379 560

Zdroj: viastni vypocty
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Priloha IX

Pocatek sporeni v 18 letech

nazev penzijniho fondu zhodnoceni 100 500 1 000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 3,61 174250| 755541|1337518|1919495]2501472]3 665426
CSOB PF Progres, a.s. 4,48| 217581 943558|1670593|2397628|3 124663 |4 578 734
CSOB PF Stabilita, a.s. 3,19| 156948 | 680472]1204543]1728615|2252686]3 300829
Generali penzijni fond, a.s. 3,75| 180502| 782667|1385569|1988472|2591375|3797180
Hornicky PF Ostrava, a.s. 2,74 140595| 6095251078877 |1548230[2017 5822956287
ING Penzijni fond, a.s. 4,06| 195287| 846819]|1499213|2 151608 |2 804003[4 108792
PF Ceské pojistovny, a.s. 3,53] 170790| 740529|1310925|1881322]|2451719|3592512
PF Ceské spofitelny, a.s. 3,48 168 668| 7313221294616|1857910]2421205]3 547 794
PF Komeréni banky, a.s. 4,16] 200349| 868 783|1538124|2207465|2876806|4 215489
Winterthur penzijni fond, a.s. 3,66] 176454| 765102|1354455|1943808]|2533160|3 711 866
Zemsky PF, a.s. 4,35| 210385| 912331]1615272]2318213|3 021 154[4 427 036
Zdroj: vlastni vypocty
Pocatek spoieni v 28 letech

nazev penzijniho fondu zhodnoceni 100 500 1 000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 3,61 107077 464281| 821907|1179533|1537159[2252411
CSOB PF Progres, a.s. 4,48| 125810| 545584| 9659711386357 |1806744|2 647 517
CSOB PF Stabilita, a.s. 3,19 99210| 430141| 761419[1092 6961423973 |2 086 528
Generali penzijni fond, a.s. 3,75| 109860| 476360| 843309|1210258|1577207|2311 105
Hornicky PF Ostrava, a.s. 2,741  91527| 396800| 702348|1007896|1313444|1 924 540
ING Penzijni fond, a.s. 4,06| 116329| 504433| 893052|1281671|1670290|2447 528
PF Ceské pojistovny, a.s. 3,53] 105524| 457540 809963 |1162385|1514808|2219 654
PF Ceské spofitelny, a.s. 3,48 104566| 453385] 802601|1151817|1501032]2 199464
PF Komeréni banky, a.s. 4,16| 118509| 513896| 909 819|1305743|1701667[2493514
Winterthur penzijni fond, a.s. 3,66/ 108061| 468553| 829477[1190400|1551324]2273171
Zemsky PF, a.s. 4,35 122783| 532446| 942690|1352934|1763 178|2 583 666
Zdroj: vilastni vypocty
Pocatek spoieni v 38 letech

nazev penzijniho fondu zhodnoceni 100 500 1 000 1 500 2 000 3 000
Allianz penzijni fond, a.s. 3,61 59960| 259983| 460243| 660503| 8607631261282
CSOB PF Progres, a.s. 4,48| 66603 288827| 511376| 733924 956 473|1401570
CSOB PF Stabilita, a.s. 3,19 57033| 247274| 437713| 628 153| 818593|1 199473
Generali penzijni fond, a.s. 3,75 60975 264390| 468054| 671718| 875382|1282711
Hornicky PF Ostrava, a.s. 2,74]  54082| 234461| 415004| 595546| 776088|1137173
ING Penzijni fond, a.s. 4,06| 63294| 274461| 485907| 697353] 9087991331692
PF Ceské pojistovny, a.s. 3,53 59389| 257504| 455849| 654193| 8525371249226
PF Ceské spofitelny, a.s. 3,48 59035| 255969| 453127 650285| 847443|1241759
PF Komeréni banky, a.s. 4,16] 64064 277804| 491835| 705865| 919 895|1 347955
Winterthur penzijni fond, a.s. 3,66/ 60320| 261547| 463015| 664483 865951|1268 887
Zemsky PF, a.s. 4,35 65557| 284289| 503330| 722372| 9414131379496

Zdroj: vilastni vypocty




Pocatek sporeni v 48 letech

nazev penzijniho fondu zhodnoceni 100 500 1 000 1500 2 000 3000
Allianz penzijni fond, a.s. 3,61 26911 | 116683| 206562| 296440| 386319| 566076
CSOB PF Progres, a.s. 4,48 28404| 123177 218088 313000| 407911| 597733
CSOB PF Stabilita, a.s. 3,19 26221 | 113687| 201245| 288802 376360 551474
Generali penzijni fond, a.s. 3,75 27145] 117702 208369| 299 037| 389705| 571040
Hornicky PF Ostrava, a.s. 2,74 25505] 110574 195720 280865| 366010 536301
ING Penzijni fond, a.s. 4,06 27672 119993 212436| 304879| 397322| 582208
PF Ceské pojistovny, a.s. 3,53 26778 116106| 205537 294968 384399| 563262
PF Ceské spofitelny, a.s. 3,48 26695| 115746| 204899 294052 383205 561510
PF Komer¢ni banky, a.s. 4,16 27844 120742 213767 306791| 399 815| 585863
Winterthur penzijni fond, a.s. 3,66 26994| 117046| 207205| 297365| 387524| 567844
Zemsky PF, a.s. 4,35 28 175] 122181 216321 310460| 404600 592879

Zdroj: vlastni vypocty
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