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RIZIKO ODLIVU LEKARU A ODBORNIKU IT/ICT
Z CESKE REPUBLIKY DO ZAHRANICI

JANA VAVRECKOVA A KOLEKTIV

Abstrakt

Kvalifikovani odbornici jsou pozadovani ve vSech vyspélych ekonomikach svéta a vy-
znam kvalifikace ma vSeobecné zvySujici se tendenci. Pfes relativné vysokou miru neza-
méstnanosti pocituje fada zemi nedostatek kvalifikovanych, odbornych pracovnich sil.
Vseobecné zadani jsou zejména uchazeci o moderni technické obory informac¢ni a komu-
nikacnich technologie a rovnéZ vysokd poptavka je po celé Skdle zdravotnickych profesi.

Publikace plynule navazuje na prvni etapu feSeni projektu ,,Riziko mozného odlivu kvali-
fikovanych odbornikéi z CR do zahrani&i“. Po analyze nejzddangj$ich (nedostatkovych)
profesi na ¢eském a evropském trhu prace se soustfed’uje na hloubkovou analyzu konkrét-
nich migracné rizikovych odbornikt. Je rozdélena na dvé zakladni ¢asti. Prvni ¢ast zahr-
nuje profesni skupinu lIékaid, druha ¢ast experty z informacnich a komunikacnich techno-
logii. Ob&é migracné rizikové profesni skupiny jsou analyzovany podle stejnych
metodologickych kritérii — z hlediska potfeb a pozadavkil zaméstnavateld, jejich poctu na
¢eském trhu prace v kontextu mezindrodniho srovnani, o¢ekdvaného budouciho vyvoje a

piijmové motivace pro praci v zahranici.

Pouzity byly statistické analyzy, ekonomické analyzy a sociologické metody poznani.
Konkrétné se jednalo o dotaznikové, sonddZni Setfeni migracni pfipravenosti 1ékarti a
pracovniki IT/ICT. Soucasti hloubkové analyzy jsou i kvalitativni fizené rozhovory
s pfedstaviteli uvedenych skupin ze stitni, odborové, profesni, akademické a podnikové
hospodarské sféry.

Publikace zahrnuje zdkladni, souhrnné poznatky za ob¢ sledované skupiny odbornikti a
nekteré vybrané vysledky terénniho Setfeni 1ékait a zaméstnancti IT/ICT oboru. Vyzkum-
né aktivity byly realizovany ve Vyzkumném dstavu price a socidlnich véci (VUPSV)
v roce 2006.

Klicova slova

1ékari, odbornici IT/ICT, trh prace, monitoring potieb, stav a vyvoj zamestnanosti, pra-
covni migrace do zahranic¢i, vydélkova motivace k migraci za praci do zahranici.



THE RISK OF THE OUTFLOW OF DOCTORS AND IT/ICT
SPECIALISTS FROM THE CZECH REPUBLIC TO
OTHER COUNTRIES

JANA VAVRECKOVA ET AL.

Abstract

Qualified professionals are in demand in all of the world’s developed economies, and
qualifications in general are becoming more important. Despite relatively high levels of
unemployment many countries are suffering from a lack of qualified professionals. Job
seekers in modern information and communications technologies are particularly in
demand, and there is also high demand for the full range of medical professions.

This publication continues from the first stage of the project “The risk of the potential
outflow of qualified professionals from the Czech Republic”. After an analysis of the
professions most in demand (i.e. where there are shortages) on the Czech and European
labour markets, work has focused on an in-depth analysis of specific migration-risk
professionals. The analysis is divided into two parts. The first part covers doctors, the
second information and communications technology experts. Both migration-risk
professional groups are analysed using the same criteria: employers’ needs and
requirements; the number of professionals on the Czech labour market compared with
other countries; anticipated future developments; the income motivation for working
abroad.

Statistical analyses, economic analyses and sociological methodologies have been used,
specifically questionnaires and in-depth surveys of doctors and IT professionals’
willingness to emigrate. The depth analysis includes qualitative interviews with
representatives of the groups concerned from the public sector, trade unions, professional
associations, academia and the business world.

The publication includes fundamental aggregate information on both groups of
professionals monitored, and selected results from field surveys of doctors and IT
workers. Research work was carried out by the Research Institute for Labour and Social
Affairs (RILSA) in 2006.

Key words

Doctors, IT/ICT professionals, labour market, monitoring needs, employment and
employment trends, labour migration, earnings motivations to emigrate for work.



RISIKO DER ABWANDERUNG VON ARZTEN UND
IT/ICT-SPEZIALISTEN AUS DER TSCHECHISCHEN
REPUBLIK INS AUSLAND

JANA VAVRECKOVA ET AL.

Abstraktum

Qualifizierte Fachkrifte sind in allen entwickelten Volkswirtschaften der Welt gefragt,
und die Bedeutung der Qualifikation weist allgemein steigende Tendenz auf. Trotz einer
relativ _hohen Arbeitslosenquote herrscht in zahlreichen Lindern ein Mangel an
qualifizierten Fachkriften. Allgemein groBes Interesse besteht insbesondere an Bewerbern
in modernen technischen Bereichen der Informations- und Kommunikationstechnologien.
Eine hohe Nachfrage ist auch bei verschiedensten Berufen im Gesundheitswesen zu
verzeichnen.

Die Publikation kniipft unmittelbar an die erste Etappe des Projekts ,,Risiko der moglichen
Abwanderung von Fachleuten aus der Tschechischen Republik ins Ausland“ an. Nach
einer Analyse der gefragtesten Berufe (bei denen der stirkste Mangel besteht) auf dem
tschechischen und europiischen Arbeitsmarkt konzentriert sie sich auf eine tief greifende
Analyse konkreter migrationsgefahrdeter Fachleute. Sie besteht aus zwei Hauptteilen. Der
erste Teil betrifft die Berufsgruppe der Arzte, der zweite Teil Experten aus dem Bereich
der Informations- und Kommunikationstechnologien. Die beiden migrationsgefiahrdeten
Berufsgruppen wurden nach den gleichen methodischen Kriterien analysiert — in Hinblick
auf die Bediirfnisse und Anforderungen der Arbeitgeber, ihre Anzahl auf dem
tschechischen Arbeitsmarkt im internationalen Vergleich, die erwartete kiinftige
Entwicklung und die Einkommensmotivation fiir die Arbeit im Ausland.

Verwendet wurden statistische Analysen, Skonomische Analysen und soziologische
Erkenntnismethoden. Konkret handelte es sich um Befragungen bzw. Sondierungen zur
Migrationsbereitschaft von Arzten und IT-Spezialisten. Bestandteil der Tiefenanalyse sind
auBerdem strukturierte Interviews mit Vertretern der genannten Gruppen aus der
staatlichen, gewerkschaftlichen, professionellen, akademischen sowie betriebs-
wirtschaftlichen Sphire.

Die Publikation enthélt grundlegende, zusammenfassende Erkenntnisse fiir die beiden
betrachteten Spezialistengruppen und einige ausgewéhlte Ergebnisse der Feldforschung
unter Arzten und IT-Beschiftigten. Die Forschungsaktivititen wurden 2006 im
Forschungsinstitut fiir Arbeit und Soziales (RILSA) durchgefiihrt.

Schliisselworter

Arzte, IT/ICT-Spezialisten, Arbeitsmarkt, Bedarfsmonitoring, Beschiftigungsstand und
Beschiftigungsentwicklung, Arbeitsmigration ins Ausland, Einkommensmotivation zur
Arbeitsmigration ins Ausland.
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PredloZend publikace je pokracovanim prvni etapy feSeni projektu ,,Riziko moZného odli-
vu kvalifikovanych odborniki z Ceské republiky do zahraniéi“. V piedchazejici etapd
byly vytipovany zdkladni charakteristiky migracnitho chovédni vysoce kvalifikovanych
odborniki, shroméazdény poznatky o nabidkovych programech k ziskani zahrani¢ni kvali-
fikované pracovni sily a identifikovdny nejZzadangjsi, deficitni odbornici na Ceském a
evropském trhu price a analyzovana vydélkova motivace ¢eskych odbornikl pro praci
v zahrani¢i. Jednim z vystupl této etapy bylo zjiSténi, Ze na ceském a evropském trhu
prace chybgji kvalifikovani odbornici v témét totozné odvétvové, oborové a profesni
struktufte.

Publikace ptedstavuje dvé relativné samostatné Casti, které nabizeji souhrn zdkladnich
poznatkli z hloubkové analyzy dvou migraéné rizikovych skupin odborniki. Jedna se
o profesni skupinu:

~ LEKARU,

~ ODBORNIKU INFORMACNICH TECHNOLOGII.

Vseobecnd, celoevropska potieba 1ékatt a kvalifikovanych zdravotnikil vyplyva z nepfiz-
nivého demografického vyvoje nejen v CR, ale i ve vétiing statd Evropy. Nizkd porodnost
zpusobi v budoucich letech redukci potencidlu ekonomicky aktivnich osob a celkové
starnut{ obyvatelstva. Tento vyvoj, potvrzeny demografickou prognézou ve vétsiné ¢len-
skych stati, podmini zvysenou potiebu kvalifikovanych pracovnich sil ve zdravotnictvi a
v socidlnich a peCovatelskych sluzbach. Jiz dnes pocituje fada vyspélych zemi akutni
nedostatek 1ékatfd riznych specializaci, zdravotnich sester, pecovatelek seniorti a osob
zdravotné postizenych. Cesti 1ékafi jsou v zahraniéf Zadani pro jejich vysokou kvalifikaci
a odbornou erudovanost, a to i v téch statech, které piistup na trh prace ¢eskym obc¢anim
dosud uzaviely (napt. Némecko). Po vstupu CR do EU se zdjem zahrani¢nich zaméstna-
vateli o lékafe z Ceské republiky jesté zvysil.

V souvislosti s pfeménou vyspelych ekonomik na spolecnost sluZeb a prudkym rozvojem
informacnich a komunikacnich technologii se ¢asto hovoii o informaéni spolec¢nosti.
V takové spolecnosti sehrdvaji nezastupitelnou roli vysoce kvalifikovani informatici.
Poteba odbornikd IT/ICT se celosvétové neustdle zvySuje. Lze konstatovat, Ze IT/ICT
specialisté predstavuji globdlné preferovanou pracovni silu a ceSti informatici nejsou
v tomto sméru vyjimkou.

Hloubkova analyza obou sledovanych skupin odbornikd byla zaméfena na charakteristiku
zakladnich problémi v odvétvi/oboru, piednosti a nedostatky ceskych odborniki, stav a
vyvoj uvedenych odbornikil z hlediska potieb ¢eského trhu prace i meziniarodniho srovna-
ni, komparativni analyzu vydélkové motivace pro praci ¢eskych 1ékait / IT/ICT expertd
v zahrani¢i. Soucasti provedenych analyz jsou i stanoviska oslovenych expertl z resortu
zdravotnictvi a predstaviteld IT/ICT oboru.

Zakladni poznatky obou analyzovanych skupin odbornikti jsou doplnény vybranymi tdaji
z terénniho Setfeni migra¢nich sklonl u vzorku &eskych 1€kaiti a IT/ICT pracovnikl a
spole¢nou ptilohou s tabulkami a grafy.
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A. ZAKLADNI POZNATKY RESENI

KAPITOLA PRVNI
Problémy, piednosti a nedostatky cCeského zdravotnictvi

Stanoviska dotazanych zdravotnickych experti'

(1) Ceské zdravotnictvi se v soucasné dobé ocitd v nelehké situaci, ¢asté vymény vedeni
resortu neprispivaji k stabilizaci pomérti v tomto odvétvi. Problémy ve zdravotnictvi, jeho
porovnani s ekonomicky vyspélymi staty a dals$i okolnosti mohou v ur€ité mife ovliviiovat
rozhodnuti Geskych 1ékaiti o tom, zda zistanou pracovat v CR nebo budou rad&ji uvazovat
o moznostech (nabidkéch) prace v zahranici.

Vétsina oslovenych zdravotnickych experti se domniva, Ze:

— Ceské zdravotnictvi postradd jasnou koncepci fizeni a realizaci zdsadnich reforem. Tato
situace trvd jiz fadu let a m4 dopad na stagnaci celého zdravotnického systému a ndlady
zdravotnického persondlu. V kontrastu s tim zaznamendvd medicina v poslednich le-
tech prudky rozvoj modernich technologii, 1é¢ebnych postupt, novych 1ékti atd. Dra-
vost a napor farmaceutického priimyslu je nepfehlédnutelnd. Ceny 1ékti se zvySuji, roz-
sah prostfedkl zatim zaostava.

Vv

Za nejslozitjsi problém ceského zdravotnictvi je povazovano jeho financovani prostied-
nictvim zdravotnich pojistoven a spravné ohodnoceni jednotlivych zdravotnickych
vykond. Problémy ve financovani se projevuji z hlediska celkového objemu i systému
distribuce. Osloveni experti se shoduji v tom, Ze tento systém nevnima duleZitost a neza-
stupitelnost lidského potencidlu a mozkovych/lidskych zdroja.

Vybavenost zdravotnickych pracovist je v CR znaéné diferencovand. Existuji zde nemoc-
nice na celosveétoveé srovnatelné, Spickové trovni a nemocnice bez dostate¢nych financ-
nich prostfedkti s chatrajicim vybavenim. Vybavenost zdravotnickych pracovist' je dife-
rencovand s ohledem na region, typ zdravotnického zafizeni (napf. stdtni nemocnice
versus soukromé) a dal3i skute¢nosti. V oblasti stomatologie patii CR mezi primér, rozdi-
ly jsou patrné pouze ve vybavenosti jednotlivych ordinaci.

(2) Odborna troven ¢eskych lékaii je zcela srovnatelnd s drovn{ lékait z ekonomicky
vyspélych zemi. Pracovni zatiZeni 1ékai v CR je viak vy$§i, z diivodii vysoké administra-
tivni zatéZe.> Ve srovnani se svétem existuje v Ceském zdravotnictvi meék&i pravni pro-
stiedi.’

Nejvétsi prednosti ¢eského zdravotnictvi je podle ndzor expertti dostupnost zdravotnic-
kych sluzeb, odborna udroveil lékaiské péfe a vysoce kvalifikovand pracovni sila.

V prvni poloviné roku 2006 bylo realizovano kvalitativni Setfeni na bazi fizenych rozhovorl s vybranymi
experty z resortu zdravotnictvi. Do prizkumu byli zapojeni piedstavitelé Ministerstva zdravotnictvi, Lékar-
ského odborového klubu, Ceské lékaiské komory, Ceské stomatologické komory, Svétové zdravotnické or-
ganizace, Institutu pro postgradudlni vzdélavani zdravotniki i odbornici z vybranych fakultnich nemocnic.
Kromé zastupcu z prazskych instituci se prizkumu d¢astnili i experti z 1ékaiskych kruhti ze Stiedo¢eského a
Plzenského kraje.

.,V zahrani¢i nejsou lékafi zavaleni administrativou, na administrativni praci maji asistenty a systém je vytiZi
odbornou praci s pacientem.*

.V CR zatim nevisi nad lékatem hrozba stiZznosti a Zalob za provedeny vykon.*
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Konkrétnim projevem je napf. jedna z nejniz§ich umrtnosti kojencti na svété (preventivni
péce o tehotné, kojence a malé déti), jedno z prvnich mist na svété pti oSetfeni akutniho
infarktu myokardu (vysoka troven kardiologické péce), povinny systém ockovéani u déti a
mladeZe, preventivni stomatologicka péce, diabetické programy a dobie fungujici systém
celozivotniho vzdelavani 1€kaid.

Nejvétsi slabinou je fizeni a financovan{ zdravotnictvi a systém ¢eského pojeti zdravotni-
ho pojisténi. Experti se domnivaji, Ze Ceské zdravotni pojisténi nezahrnuje pozadavky a
potieby pacienta, nebot’ pacient si nemtize druh pojisténi (na rozdil od né€kterych vyspé-
Iych zemi) vybrat. Kritériem vybéru by mohl byt napi. v€k pacienta, zdravotni stav,
nebezpecnost povolani atd. Ve vztahu k zdravotnim pojisStovndm je kriticky vniméana
i skute¢nost, 7e pojistovny v CR nekontroluji kvalitu, ale t&Zi§tém jejich ¢innosti je admi-
nistrativa.

Opakované negativni pfipominky se vztahuji k soucasnému jednoslozkovému systému
atestaci, ktery je nevyhodny zejména pro malé, regiondlni nemocnice bez akreditovaného
pracovi§té.* Zavedeny systém atestaci je vét§inovym pomérem expertii hodnocen finanéng
a organizacné pro Ceské poméry jako neprichodny. Jeho nepfipravenost se projevuje
iV tom, Ze u nds jsou uznany atestace z obord, které jinde ve svété uznavany nejsou.

Kriticky byla vnimana neschopnost legislativy vyreSit spoluii¢ast pacienta na zdra-
votni péci a zneuzivani ambulantnich sluzeb.

Dalsi negaci ¢eského zdravotnictvi jsou dlouhé cekaci lhiity na pldnované operace, nedo-
statek socidlnich 1Gzek a zafizeni ndsledné péce. Pisobeni trhu ve zdravotnictvi zptiisobuje
lobbizmus farmaceutickych firem pfi preferenci vybranych farmaceutickych produktd.
V soucasném zdravotnictvi neni dostate¢né zajiSténa podpora teoretickych obord, které
nepiindSeji okamzity efekt (napf. biochemie, mikrobiologie).

Podle zdkona ¢. 95/2004 je systém atestaci pouze jednostupiiovy. V praxi to znamend dalSich pét let vzdéla-

véni/stazi na akreditovanych pracoviStich. Malé nemocnice bez kreditu nemaji dostatek prostfedku platit
mladym lékaftim stdZe stanovenou dobu na akreditovanych pracovistich.
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KAPITOLA DRUHA

Analyza poctu Ceskych lékaiu v kontextu mezindrodniho
srovndni, potieb trhu prdce a vyvoj poctu lékari

a) Stanoviska dotazanych zdravotnickych experta

(1) Ve statistickém srovnani po¢tu 1ékatii na obyvatele zaujima Ceskd republika primér-
nou pozici v relaci k statim OECD - z tohoto hlediska je pocet 1ékaiti dostacujici. Presto
jiZ dnes existuji 1ékatské obory a regiony s problémem ziskat dostatek Iékafskych odbor-
nikd. Je to ddno nékolika divody:

— starnutim lékati a jejich neadekvatnim dopliiovanim novymi absolventy (napf. stoma-
tologie),

— fyzickou ndrocnosti oboru (napt. ortopedie),

— tradi¢né nizkou atraktivnosti oboru (napft. patologie),

— nizkou atraktivnosti regionu (napf. severni Cechy) nebo malou moZnosti pozadované
odborniky zaplatit, a tim i ziskat (ptipad menSich regiondlnich nemocnic).

Zdanlivy nedostatek Iékaid v CR miiZe byt odrazem neregulovanosti zdravotnickych
sluzeb. Mezi oslovenymi experty panoval ndzor, Ze potieba lékatt se odviji i od platného
systému fizeni a v ¢eském zdravotnictvi dochdzi k zneuzivani lékaiské péce, sluzeb a
zbyteénym navstévam lékai.

V poslednich letech vzrostl zajem o vykon praktickych 1ékatt a stomatologti. Tradi¢né je
stale velky zdjem o profese chirurgti, ortopedid (zejména ve vztahu k riistu totdlnich endo-
protéz), v§eobecné zZadany obor pfedstavuje interna, aktudlnost vzrista u oboru neurochi-
rurgie.

Nezajem ze strany trhu i mediki je o preventivni medicinské obory — hygienu a pracov-
ni lékafstvi. MoZnosti uplatnéni 1ékaiti se sniZuji i u absolventl tzv. ,,mensich obord®,
které nema kazdd nemocnice. Zhruba od 90. let moZno pozorovat nedostatek 1ékati
v imunologii.

Experti pfedvidaji sniZzeny zdjem o medicinské teoretické obory, které nebudou finan¢né
dostatecné lukrativni nebo jejich rozvoj nebude dotovan bohatym farmaceutickym pra-
myslem. Zaznély varovné hlasy ze vzrustajici diferenciace potieb lékaiti a irovné zdra-
votni péce mezi jednotlivymi regiony.

b) Statistické analyzy — mezinarodni srovnani

(2) Mezinarodni srovnani lidskych zdroju ve zdravotnictvi je z metodologického i prak-
tického hlediska jedno z nejobtiznéjsich. Kritériem tohoto srovndni mize byt fada ukaza-
teltl, pricemZ kazdy postihuje méfeny fenomén z jiného thlu. Pocet 1ékaid je ovlivnén
mnoha faktory, které se v jednotlivych statech mohou liSit. Jednd se napi. o demografické
charakteristiky populace, zdravotni stav obyvatelstva, organizaci a financovani zdravot-
nickych sluZeb, ale i o tradici, zvyklosti a historicky vyvoj. Souhrnné statistiky nemohou
také zachytit regiondlni rozdily a mistni specifika. NiZe uvedené srovnani ilustrujeme na
datech OECD z roku 2002, ktera jsou nejkomplexnéjsi. Ve vyvoji dal§ich let nebyly za-
znamendny vyraznéjsi odchylky a ve vétSiné statd zlstdvaji zjiSténé trendy zachovany.
Komparace nepostihuje vékovou strukturu 1ékait a kvalitu poskytované péce.
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Pfi porovndni po¢tu praktickych lékari na 1 000 obyvatel v dvaceti Sesti stdtech OECD
se Ceska republika nachazi pfesné uprostied, tj. na 13. misté (0,7 1ékatt). Nejvyssi pocet

Iékati méfeny timto ukazatelem byl zaznamendn v Belgii (2,1 1ékatt), nejnizsi v Polsku
(0,1 1ékaid).

V sousednim Rakousku byl pocet praktickych 1ékait na 1000 obyvatel v roce 2002 dvoj-
ndsobné vyssi nez u nds, vice praktickych 1ékafi je i v sousednim Némecku. Vyssi pocet
praktickych 1€kait je ze statG EU-15, dale ve Finsku, Francii, Itdlii a Lucembursku, nizs{
pocet 1ékaitt ma naopak Dénsko, Irsko, Velka Britdnie, Nizozemsko a Svédsko.

Zcela jina je situace u poctu lékarskych specialisti. V poctu 1ékaiskych specialisti na
1 000 obyvatel zaujima Ceskd republika spole¢né s Reckem a Mad’arskem mezi stity
OECD piedni pozici (tieti nejvyssi piicku). Na 1 000 obyvatel p¥ipadalo v CR 2,5 1ékait
specialistl, pfi¢emZ nejvys§i pocet specialisti byl zaznamendn v Recku (3 specialisté),

cvvs

Méng 1ékarskych specialisti maji vSechny sousedni staty — Némecko, Rakousko, Sloven-
sko i Polsko, déle vétsina stati EU, ale i ekonomicky bohaté zaoceanské zemé, napt. USA
(1,4) a Kanada (1,1).

V poétu stomatologii na 1 000 obyvatel je CR umisténa v prvni poloviné srovnivanych

zemi — v Zebficku 30 statd na dvanictém misté (0,7 stomatologil). Nejvice stomatologti
méfeno timto ukazatelem ma Recko (1,2), naopak nejméné Mexiko (0,1).

Méné& zubnich 1ékait ne? v CR je napt. v sousednim Rakousku, déle v Irsku, §V)’fcarsku,
déle napf. v USA a Velké Brit4nii, naopak vice stomatologi, neZ bylo zaznamenéno v CR
je napt. v Némecku, Francii, Svédsku a Dansku. Rozpéti mezi srovndvanymi stity neni
nijak vyrazné. Tato situace zahrnuje stav roku 2002, je tfeba poznamenat, Ze situace Ces-
kych stomatologli se kazdoro¢né zhorSuje s ohledem na jejich vékovou strukturu (viz
déle).

Tabulka 1 Srovnani poétu praktickych 1ékara, lékara specialisti a stomatologi na 1 000 oby-
vatel ve vybranych stitech OECD - rok 2002

stat _ po}éet ; pQEe.t pocet
praktickych lékara specialistu stomatologii
Belgie 2,1 1,8 0,8
Francie 1,6 1,5 0,7
Rakousko 1,4 1,9 0,5
Némecko 1,1 23 0,8
Dansko 0,7 2,2 0,9
Velka Britdnie 0,6 1,5 0,4
Svycarsko 0,4 22 0,5
Slovensko 0,4 1,5 0,5
Cesk4 republika 0,7 2,5 0,7

Moy,

(WHO). Podle téchto zjisténi byla Ceska republika v roce 2003 poctem celkovych 1ékari
na 100 000 obyvatel lehce nad primérem zemi EU (CR — 352 1ékafi, primér statd EU —
348 1€kai1). Udaje za rok 2004 nebyly v dob¢ zpracovani této zpravy jesté komplexni.
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(3) Statistiky OECD doklddaji, Ze Cesi navitévuji 1ékafe vyrazné Cast&ji nez obyvatelé
vétSiny jinych statu. Z dvaceti osmi srovndvanych zemi stdla Ceska republika v ukazateli

,»-pocet ndvstév u praktického 1ékare na osobu a rok* na tfetim nejfrekventovanéj$im mis-
té. Castéji navstévovali 1ékare pouze obyvatelé Slovenska a Japonska.

Tabulka 2 Srovnani poétu navstév u lékafe na osobu a rok — u vybranych zemi EHS

stt pocet navstév u lékare pocet navstév u stomatologu
1999 2002 1999 2002
Belgie 7,9 7.8 1,9 2,0
Némecko 7,2 7,2 1,4 1,4
Rakousko 6,7 6,7 1,3 1,3
Dénsko 6,6 7,1 1,0 0,9
Francie 6,6 6,9 0,2 0,2
Velka Britanie 5.4 5.4 0,7 0,7
Svycarsko 3,4 3,4 1,3 1,2
Slovensko 15,0 13,0 2,0 1,0
Ceska republika 12,3 12,9 2,1 2,1

V pribéhu tif sledovanych let 1999 az 2002 se pocet ndvstév u praktickych lékari na
Slovensku snizil, v CR zaznamenal naopak vzestup.

V porovnani se sousedy z Rakouska navstévuji Cesi praktického 1ékate dvakrat Castéji;
v porovndni se Svycarskem cCtyfikrat Castéji.

Vice nez vétSina obyvatel stiti OECD zapliuji ¢esti obyvatelé i ordinace zubnich 1éka-
Fi. To miZe byt i odrazem preventivnich prohlidek u déti a mladezZe a celkové dostupnos-
ti stomatologické péce. Dvé navitévy na osobu za rok zafazuji CR na tfeti nejvy3si piicku
z dvaceti jedna srovndvanych zemi. V rozmezi sledovanych let je stav navstév u stomato-
loga v CR stabilni. Vice neZ tfikrdt ro¢n& navitévuji stomatologa pouze Japonci a vice nez
dvakrat rocné€ Nizozemci.

¢) Monitoring volnych pracovnich mist 1ékaru

(4) Ve zdravotnictvi, jako i v jinych odvétvich, dochdzi ke stdlému pohybu pracovnich sil.
Vzhledem k tomu, Ze v programu spolecnosti LMC (zahrnujici internetovy portal
www.jobs.cz a www.prace.cz) tvoii 1ékafskd mista zhruba dvé az tii procenta z celkového
poctu inzerovanych pracovnich mist, byl pro stanoveni potieb 1ékaid realizovan monito-
ring inzerati volnych pracovnich mist ve vybranych nemocnicich.’

Ve sledovaném obdobi bylo inzerovdno celkem 523 volnych pracovnich mist zdravotnic-
kych pracovniki, z toho naprostou vétsinu (73 %) tvorila mista pro 1ékafe. U dvou tfetin

poptavanych 1ékai'skych mist jsou poZadavky na vyssi specializaci; vySsi 1ékatskou speci-
alizaci poZaduji predevsim velké fakultni nemocnice.

Realizace probéhla v obdobi od zati 2005 do srpna 2006 a Setfeni navazovalo na prizkum ve stejnych zdra-
votnickych zafizenich v zafi 2004 az srpnu 2005. Podrobnéjsi informace o metodice obou Setfen{ jsou zpra-
covany v dil¢i podkladové zprave.
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Specializa¢ni skladba poptdvanych 1ékaii za monitorované obdobi zahrnuje jak nékteré
tzv. velké obory, jako je interna, chirurgie a pediatrie, tak volnd pracovni mista pro 1ékate
z dalSich medicinskych oborti.

Mezi nejvice vyhledavané profese patii 1ékafi se specializaci z vnitiniho 1ékaistv{ a sto-
matologové.

Protoze vnitini 1éka¥stvi predstavuje jeden z hlavnich medicinskych oborti a d€li se na
dalsi podobory (s velkym poctem lékatd), je poptdvka po téchto odbornicich logicka a
nelze z nf kriticky nedostatek 1ékaiti vyvozovat.

Nive vz

V piipadé stomatologii je situace slozitéjsi, Zadani jsou predevsim zkusSeni stomatologové
s atestaci IL. stupné, kterych je na trhu, s ohledem na starnuti zubnich l€kafi, odchody do
dichodu atd., trvaly nedostatek. Nemocnice se ale spokoji i s obsazenim pracovniho mista
na ¢éasteény uvazek, coZ muzZe byt divodem k tomu, Ze se oba vyse uvedené obory podaii
obsadit zpravidla do 3 mésicl od vydani inzeratu.

Z tzv. malych obori (tj. obord s mensim poétem lékaid s danou specializaci) je pomérné
zna¢nd poptavka po specialistech — oftalmolozich, jednd se o tfeti nejvice poptdvany
l1ékatsky obor v sledovanych nemocnicich. Dal§imi nejCastéji vyhledavanymi lékatskymi
obory byly pediatrie, chirurgie, radiodiagnostika a patologie.

Tabulka 3 Srovnani péti nejzadanéjSich lékaiskych specialistii

pozadované lékaiské specializace v obdobi
2004/2005

pozadované lékaiské specializace v obdobi
2005/2006

1. vnitini 1ékafstvi (interna)

1. vnitini Iékafstvi (interna)

2. chirurgie

2. stomatologie

3. ARO

3. oftalmologie

4. gynekologie a porodnictvi

4. pediatrie

5. pediatrie

5. chirurgie

Prosté porovnani vysledkd péti nejéastéji inzerovanych volnych pracovnich mist s pied-
chézejicim obdobim vykazuje ve specializacni skladbé 1ékatt stdlé trendy i odchylky.
Naddle zustava zachovana vysoka poptdavka po 1ékafich z interny, chirurgie a pediatrie;
nicméné primérna délka trvani jednoho inzerdtu u téchto specializaci ¢ini zhruba dva az
tfi mésice.

Oproti minulému obdobi se vyrazné zvysil zdjem o stomatology, doba trvani jednoho
inzerdtu ¢ini v priméru Etyfi mésice a oftalmology s osazenim inzerdtu do tif mésict.
Nejhuie se obsazuji 1ékafi se specializaci z geriatrie, kde primérna délka trvan{ jedno-
ho inzerdtu hledajictho mladsiho 1ékafe se zdjmem o obor geriatrie ¢ini vice neZ sedm
mesict. VEétsinu ostatnich medicinskych oborti se podafilo obsadit do tif mésict.

Zmeéna preferenci 1ékaiskych specializaci miiZze byt zapfi¢inéna fadou rdznych divodd,
napi. dzkou specializaci a relativn€¢ malym poctem odbornikl (piipad geriatrie), sidlem
nemocnice atd., a apriori z ni nelze vyvozovat zavér o nedostatku lékatt piislusného
oboru.

Z regiondlniho hlediska byl v monitorovanych nemocnicich nejvétsi problém sehnat 1éka-
fe v severoteském regionu, konkrétné v Masarykové nemocnici v Usti nad Labem. Tato
nemocnice inzeruje volna pracovni mista pro kvalifikované zkuSené 1ékatské odborniky,
ale i lékare zatim bez atestace ¢i s kratkou 1ékarskou praxi.
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Vv

(5) Komplexng&jsi piehled o volnych pracovnich mistech 1ékaid v jednotlivych regionech
CR vyplyva ze statistik, které provadi dvakrat do roka Sprava sluZeb zaméstnanosti Mi-
nisterstva prace a socialnich véci podle hldSeni dfadl prace. Z podkladu Setfeni ke dni
30. dubna 2006 vyplyva, Ze na tradech prace bylo evidovano 254 nezaméstnanych 1ékait
a farmaceutd (z toho 26 absolventl) a soucasné¢ evidovano 429 volnych pracovnich mist.
Je ale tfeba vychazet ze skute¢nosti, Ze role dfadl prace pti zprostfedkovani zaméstnan{
lékaitim je minimélni. Ufady prace zpravidla nemaji zpétnou vazbu na zdravotnickd zafi-
zeni, kterd si vétSinu pracovnich mist obsazuji na zdklad¢ vlastnich aktivit.

Ve vSech ceskych krajich (s vyjimkou Pardubického kraje) pFevazuje poptavka po
1ékarich (vyjadieno poctem volnych pracovnich mist) nad po¢tem uchazeci o zamést-
nani (vyjadieno ukazatelem nezaméstnanych 1ékaii).

V Pardubickém a Olomouckém kraji je poptdvka po lékafskych odbornicich s jejich na-
bidkou vcelku vyrovnana, pouze v Jihomoravském a Zlinském kraji prevazuji nezameést-
nanfi lékafi nad po¢tem nabizenych pracovnich mist.

Nejvyssi pocet volnych 1ékaiskych mist byl zaznamendn v zépadnich a severnich Ce-
chéch (v Karlovarském, Usteckém, Libereckém a Kralovéhradeckém kraji).

Monitoring volnych pracovnich mist pro lékaie dospél k zavéru, Ze Ceské republice jako
celku kriticky nedostatek lékaiu nehrozi; vétSinu nabizenych pracovnich mist se zdra-
votnickym zafizenim podaii obsadit do tif mésicii. Nedostatek 1ékatil se projevuje pouze
v n&kterych regionech a u nékterych dil&ich specializaci.®

(6) Na zékladé statistické analyzy vyvoje po¢tu lékait v CR bylo zjisténo, Ze od roku
2000 se celkovy pocet lékaru zvysSuje primérnym tempem 2 % ro¢né, stejnym tempem
rostou poéty 1ékart a Iékarek. Primérny ro¢ni pirdstek poétu evidovanych 1ékait v tomto
obdobf je 338 osob.

Celkovy pocet zubnich 1ékai roste od roku 1998 primérnym tempem 1 % roéné. Bylo
prokdzano, Ze toto tempo rdstu je nedostate¢né a ma za duisledek starnuti celého zakladni-
ho souboru.

Zhruba 50 % lékaiti poskytuje ambulantni péci primarni (prakticti 1ékati pro dospélé, déti
a dorost, gynekologové a zubni 1ékafi), ostatni pracuji jako ambulantni specialisté (50 %
pti ldzkovych zafizenich, 50 % v samostatnych ambulantnich zafizenich, pfevazné ordi-
nacich).

Analyza vékovych kohort 1ékaiti ukazuje, Ze do roku 2002 dochédzelo k dbytkim ve
vékovych kohortach, a tudiZ k odchodiim 1€kata z evidence. Odchazeli patrné do jinych
zaméstnani nebo do zahranic¢i. Ukazuje se, Ze podobné se chovali 1ékaii i 1ékarky.

Od roku 2003 se v n€kterych kohortdch objevuji 1ékafi, ktefi tam pted péti lety nebyli, a
v téchto kohortdch se do evidence hlasi vic 1ékail, neZ z nich ubyva. Hlavnim zdrojem
priruastki ve stifednich a vysSich vékovych kohortach jsou patrné 1ékafi-cizinci, jichz
nyni ro¢né pfibyva v evidenci kolem tif set. Jejich vékové sloZeni nezndme, a tak je do
vékovych kohort nedokaZeme zatadit. Prirtistky mohou byt také tvofeny lékafi, ktef{ pra-
covali mimo resort, nebo navratilci z ciziny.

Zdrojem piirtstkd v prvnich dvou vékovych kohortach jsou piedevsim absolventi 1ékai-
skych fakult, studenti tuzemsti i studenti-cizinci.

Monitoring byl realizovan pted platnosti nového zakoniku price a uplatiiovanim pravidel pro pies¢asovou
praci 1ékaru.
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Ubytky ve vyssich vékovych kategoriich jsou zapiicinny odchody do diichodu, nejdfive
Zen. Do evidence se dostdvaji nove Iékati-muZi po 65 roce véku.

Do ¢eského zdravotnictvi plyne priliv lékaii-cizinci. Jejich pocet roste, mezi roky
2003 a 2006 dosdhlo tempo rastu 22,5 % a v absolutni hodnoté mezi t€mito lety piirastek
¢inil 695 lékari, primérné 232 osob roc¢né. Velkou vétsSinou jde o Iékare ze Slovenska.

Pocty absolventu lékaiskych fakult od roku 2000 kolisa mezi 716 a 874 osobami. Uva-
Zime-li, Ze ubytek z nejstarSich kohort 55letych a starSich spolu s celou kohortou 70letych
a star§ich Cinil v poslednich 5 letech v priméru necelych 400 osob ro¢né, dokazi je
absolventi snadno nahradit.

Pocet absolventii zubniho lékafstvi se ustilil kolem 117 osob, coZ zptisobi brzy dalsi
tbytky celkového poctu zubnich 1€katt, uvazime-li, Ze primérny ro¢ni tbytek v posled-
nich 3 letech pro 55leté a star$i Cinil 187 osob a naddle se, vzhledem k vékové struktufe
stomatologii, zvySuje.
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KAPITOLA TRETI
Pracovni migrace lékafii z CR do zahranici

a) Stanoviska dotazanych zdravotnickych experti

(1) Postoj expertli k zavaznosti zahrani¢ni pracovni migrace lékaii neni jednoznacny.
Zhruba dvé tfetiny dotdzanych expert povazuji zahrani¢ni pracovni migraci 1ékaiti za
aktudln{ spolecensky problém. Situace je kritickd zejména u zacinajicich a mladych 1ékait
ve vztahu k jejich mzdovému podhodnoceni. Rizikovou skupinu pfedstavuji i absolventi
Skol. V generaci starSich 1ékafd neni problém migrace zasadni i proto, Ze v klinické medi-
ciné je podstatna komunikace s pacientem a vyznamnou bariéru zkuSenych 1ékaii pied-
stavuji jazykové znalosti. Migrace stomatologll je experty chdpdna v mezich pfirozeného
pohybu.

Zbyvajici tfetina expertd povazuje odchod 1ékaiti do zahrani¢{ spiSe za ojedinélou zéleZi-
tost, ale zdvaznost tohoto problému by se mohla projevit v budoucich letech napf. v situa-
ci plného otevieni hranic smérem na zapad.

Néktefi dotdzani experti chdpou zahrani¢ni migraci jako pfirozeny projev globalizacnich
procest — na jedné strané budou odbornici ze zdravotnictvi z CR odchazet, na strané dru-
hé zaznamendme imigraci 1ékait z ekonomicky chudsich stati (napft. jiZ dnes v nemocni-
cich pusobici slovensti 1ékafi, 1ékafi z Ukrajiny atd.).

Cesti 1ékafi jsou v zahraniéi 74dani do téméf viech stith EU pro dobrou kvalifikaci, zrug-
nost a pruznost. Rozsitenou formou zahrani¢ni migrace u 1ékatt Zijicich v piihranici je
pendlovani za praci do sousednitho Némecka nebo Rakouska; divod je zfejmée vyssi pii-

v

jem v zahranici, niz$i ndklady v CR.

Z hlediska lékatskych oborl je zdjem predevSim o zaméfeni, kde neni nutnd perfektni
jazykova znalost, o cemZ svéd¢i vysoky zdjem o anesteziology.

VétSina dotdzanych je presvédcena o docasnosti zahrani¢niho pobytu, navratu 1ékaid do
CR, coz muze byt v konecnych efektech pozitivni.

b) Vysledky dotaznikového Setieni

(2) Pro zmapovini postojii Ceskych 1ékata’ bylo realizovdno dotaznikové Setfeni. Vy-
zkum lékaiti zahrnoval 462 osob (tj. cca 1,5 % zastoupeni lékai'ské populace, deset
nejfrekventovangjsich 1ékaiskych obord, 12 kraji CR).

Cilem Setfeni bylo objektivizovat poznatky o migraénich tendencich uvedené cilové
skupiny, zjistit pravdépodobnost migra¢niho tmyslu, hlavni cilovd migraéni teritoria,
ptedpoklddanou délku zahrani¢niho pracovniho pobytu, zdkladni motivy a bariéry prace
v zahranici a dal$i s migraci souvisejici fenomény.

V ramci druhé etapy feSeni byl realizovan i terénni, dotaznikovy prizkum studentd mediciny. Vzorek zahr-
noval 376 medikid z vysSich ro¢nika péti 1ékatskych fakult — cca 5% zastoupeni z celkového poctu studentt
mediciny. Vysledky Setfeni medikti koresponduji se zdkladnimi trendy migra¢niho sklonu lékait (migrac¢ni
cil, doba trvan{ zahrani¢ni migrace, migraéni motivy, bariéry...). Mira migra¢niho potencidlu u studentti me-

diciny je o vice nez 10 % vyssi — podrobné&jsi analyzy budou (obdobné jako vysledky Setfeni studentti IT/ICT
oboru) publikovany v odborné literatuie a v médiich.
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Z hlediska rigoréznich metodologickych kritérii sice nelze povazovat Setfeni 1ékait za
reprezentativni, nicmén¢ vysledky pfindSeji fadu relevantnich, do t¢ doby nepoznanych
poznatkd, které 1ze s jistou opatrnosti na danou populaci zobecnit.

(3) Migraéni potencial ¢eskych lékaii méfeny zakladni otdzkou o dmyslu pracovat
v zahrani¢i je vysoky. O préci v zahrani¢i uvazuje 45 % dotazanych 1ékaii. Pravdépodob-
nost/redlnost deklarovaného migra¢niho tmyslu je jiz vyrazné nizsi. Celkovy potencial
(45 % z dotazanych) je strm¢ redukovan s ohledem na realiza¢n{ kroky vedouci k pobytu
a praci v zahrani¢i. Redukce dostava tuto konkrétni podobu:

— 30 % lékatti pomyslejicich na préci v zahrani¢i pro tento imysl nic neucinilo, jedna se
o skupinu, pro kterou zistava prace v zahrani¢i v roving vagnich, teoretickych tvah;

— dal8ich 38 % migra¢né orientovanych 1ékaiG zatim také nic neucinilo, ale chystaji se
k tomu. Zastupce v této skupin€é mozno oznacit za hypoteticko-pravdépodobné migran-
ty, ktefi mohou (ale i nemusi) za urcitych ptedpokladi sviij zamér zrealizovat;

— konkrétni kroky k uskutecnéni price a pobytu v zahrani¢i zrealizovala zhruba tfetina
(32 %) pozitivne ladénych 1ékaiti. V tomto piipadé lze predpokladat, Ze tito 1ékafi
v dohledné dobg s v&tii ¢ mensi pravdépodobnosti Ceskou republiku mohou opustit.

Rozsah posledni skupiny az prekvapivé koresponduje s frekvenci 1€kart, ktefi jiZ v minu-
losti ziskali s pobytem v zahrani¢i konkrétni zkuSenosti. V zahrani¢i studovalo nebo pra-
covalo zhruba 30 % dotdzanych 1ékaiti a piiblizné stejny pocet (33 %) z nich ma v sou-
casné dobé¢ pracovni kontakty v rdmci védeckovyzkumné nebo jiné spoluprice s kolegy
z jinych zemi. Potvrzuje se tak, Ze zkuSenost s pobytem v zahrani¢i byva signifikantnim
impulzem k dalSi migraci do zahrani¢i.

(4) Na miru pravdépodobnosti zahrani¢ni migrace 1ékaiu I1ze usuzovat z konkrétnich
aktivit (krokl), které 1€kafi k uskute¢néni deklarovaného migraéniho imyslu ucinili.

Vv

Nejcastéjsi realizacni kroky k pobytu a prici v zahrani¢i byly ziskané informace o moz-
nostech zaméstndni v zahranici, osloveni potencidlniho zaméstnavatele, hleddni zamést-
ndni prostfednictvim internetu, coZ nelze jeSté povazovat za aktivity, které by dokazovaly
redlnost migra¢niho imyslu.

Piislib pracovniho mista ziskalo 35 1ékai (tj. 17 % z potencidlnich migrantd), o bydleni
v zahrani¢i se postaralo 6 1ékart (3 %), podepsanou pracovani smlouvu ma pouze jeden
l1ékaf z oslovenych. Z tohoto pohledu Ize realny migraéni potencial odhadnout pribliz-
né v rozmezi 10-15 % ze skupiny 1ékaru s pozitivnim postojem k zahrani¢ni migraci,
v pi‘epoctu na celkovy pocet dotazanych lékaii je tento podil 4,5-6,7 %.

VétSina (ti ¢tvrtiny) 1ékart, ktefi chtéji do zahranici odejit, pfedpokladd, Ze budou praco-
vat v nemocnicich, dal§ich 17 % v ambulantni sféfe, neceld desetina planuje aktivni ¢in-
nost na mistni univerzité nebo zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych projektu.

(5) Osloveni 1éka¥i voli v drtivé vétSiné pripada migraci navratovou. Trvalou migraci
do zahrani¢i deklaruje 13 % potencidlnich migrantii. Tento podil koresponduje s roz-
sahem odhadovaného potencidlu 1ékaiti, u nichZ se predpoklada skutecné vycestovani.
Frekvence trvalych migrantd u 1ékait je tiikrat vyssi neZ u prizkumi potencidlu zahranic-
ni migrace u celkové ceské populace.

Nejbéznéjsi délka pobytu 1ékaiti s imyslem vycestovat do zahrani¢i se pohybuje od jed-
noho do péti let (46 %); déle by chtél v cizin€ ziistat pouze kazdy osmy lékai s pozitivnhim
postojem k migraci. Zbyvajici neceld Ctvrtina potencidlnich migranti pfipadd na l1ékaie
zatim nerozhodnuté.
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Nejpiitazlivéjsi migrac¢ni cil 1ékatd tvotily tii evropské zemé& — Velkd Britanie, Irsko (tj.
stity s otevienym trhem prace od vstupu CR do EU) a geograficky blizké Némecko. Poget
zdjemcu o Rakousko byl totozny se zajmem lékaiti o zamoftské staty, a to jednak o USA a
Kanadu, jednak o pomérné nové migracni cile — Austrdlii a Novy Zéland. V Zebticku
preferenci nejpopuldrnéjSich zemi mezi lékafi se zdmorské stity délily o paté, Sesté a
sedmé misto z deseti moZnych variant.

Zakladnim motivem vybéru cilové zemé byl jednozna¢né finanéni efekt — vidina vyso-
kého vydélku, a tim zajistén{ vyssiho Zivotniho standardu. Na rozdil od bézné ceské popu-
lace je mezi 1€kati vysoka diilezitost pFipisovana motiviim tykajicim se zaméstnani —
motiv byt zaméstnan ve svém oboru, lepsi podminky pro praci 1ékatt v dané zemi.

Pfi vybéru migracni zemé jsou dileZité jazykové divody, a to znalost jazyka piislusné
zemé, ale i moZnost jeho dal$tho zdokonaleni. Naopak se ukdzalo, Ze motiv v zemi Ziji-
cich ptibuznych a zndmych nehraje pii volbé zemé€ pobytu podstatnou roli (z deseti moz-
nych variant se umistuje aZ na sedmém miste).

Udaje o zamy3leném zahajeni pracovni ¢innosti v zahraniéi koresponduji s mirou redl-
nosti téchto dvah. Pii analyzach predpokladame, Ze ¢im je vzdéalenéjsi planovany odchod
ze zemé, tim nizsi bude redlnost migra¢niho zdméru. Vyssi pravdépodobnost zahrani¢ni
migrace by byla pripisovdna zhruba pétiné potencidlné migrujicich 1ékait, ktefi planuji do
zahrani¢i odjet béhem nasledujiciho roku.

vY s

Daleko vyssi podil je téch (35 %), kteii predpokladaji praci v zahranici v horizontu jedno-
ho az dvou let a pozdéji. Zhruba 30 % z nich nemd svij migra¢ni zamér z hlediska ¢aso-
vych relaci ujasnén.

(6) Obecné motivy odchodu do zahranidi splyvaji do jisté miry s motivy vybéru cilové
migracni zeme.

Na prvnim misté jednozna¢né dominuje vyssi finanéni ohodnoceni (jako duleZity impulz
k zahrani¢ni migraci jej povazuje 94 % migracné orientovanych lékaii).

Vyraznou motivaci k praci v zahrani¢{ jsou jazykové diivody a motivy vazici se k rozvo-
ji odbornych a profesnich predpokladu — ziskat mezindrodni rozhled a kontakty, naudit
se pracovat se Spickovou lékarskou technikou a vySetfovacimi a lé¢ebnymi postupy. Vét-
Sina lékaiti si od prace v zahrani¢i slibuje i profesiondlnéjsi vztahy na pracovisti a moz-
nost pracovat v renomovaném zdravotnickém zaiizeni.

Pfi rozhodovani o zahrani¢ni migraci je pro lékafe primarni pfed odjezdem podepsana
pracovni smlouva (91 % lékati) a pfesné a podrobné informace o migraéni zemi.

Vysoka dilezitost je pripisovana rodinnym diivodim — moZnost navstévovat nékoli-
krét ro¢né &leny rodiny zdstdvajici v CR, pifmo s rodinou nebo s partnerem do zahraniéi
odjet a vytvoreni lepSich podminek pro budoucnost déti. Pro vice nez dvé tetiny 1ékafi je
dilezity fakt, zda manZel/ka seZene v zahranici pracovni uplatnéni.

Naopak nizka duleZitost (devaté misto z deseti posuzovanych variant) je pfipisovana pod-
pofte lékaiti v cizin€ Zijicimi ptibuznymi.

(7) Mezi potencidlné migrujicimi lékafi dominuji muZzi ve vékové kategorii od 30-39 let a
25-29 let. S postupujicim vékem sklon k migraci vyrazné¢ sldbne. Nicmén¢ zkuseni, kvali-
fikovani odbornici maji zdjem a pravdépodobné i Sanci, na rozdil od bézné ceské popula-
ce, pracovat v zahrani¢i i v pozd&jsim veéku. Prizkum ukézal, Ze o zahrani¢ni migraci
uvazuje 13 % 1ékart ve véku od 50 do 55 let.
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Majoritni ¢ast 1ékari (43 %) s kladnym postojem k migraci pracuje ve fakultnich nemoc-
nicich, dalsf desetina v krajskych nemocnicich; pétina ptipada na lékare z byvalych okres-
nich nemocnic, 1ékafe ze soukromé sféry a jiného typu zdravotnického zatizeni (LDN,
ambulance, zachrannd sluzba, rehabilita¢n{ dstavy atd.).

O préci v zahranici premysleji pfedevsim sekundarni 1ékari, ale i 1ékaii se zakladni atesta-
. P 8
ci v oboru a 1ékafi zatim bez atestace.

(8) Zékladni bariérou odchodu do zahraniéi je dobré uplatnéni v CR a obava z odlouce-
ni od rodiny. Tteti nejfrekventovanéjsi pfekazkou zahrani¢ntho pobytu jsou jazykové
divody — u vykonu lékatské profese umocnéno potiebou dobré komunikativni jazykové
znalosti.

VéZnou bariérou zahrani¢niho pracovniho pobytu je nesouhlas partnera a obavy z horsiho
pracovniho uplatnéni, neZ maji 1ékati doma. AvSak zmateni vyhodnych prileZitosti v CR
je podle postoji zainteresovanych lékaiti zcela zanedbatelné (varianta stoji v Zebficku
posuzovanych bariér na posledni pticce).

Ostatni charakteristiky potencidlnich migrantti, napf. 1ékai'skd specializace, misto pisobeni, mohou byt
podstatné determinovany velikost{ a strukturou vybérového vzorku, a proto tyto poznatky nelze zobecrnovat.
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KAPITOLA CTVRTA
Vydélkovd motivace lékain k zahranicni pracovni migraci

a) Stanoviska dotazanych zdravotnickych experti

(1) Vétsina dotdzanych expertd se domnivd, Ze piijmovd motivace ¢eskych lékaiti pro
préci v zahrani¢f je znaénd. Spoleenskd prestiz lékate v CR je na dobré trovni, ale jejich
odménovani tomu neodpovidd. Mezi dotdzanymi experty prevazoval nizor, ze mzda 1éka-
fe by méla byt tfikrat vySsi nez primérna mzda v zemi (mzda zdravotnich sester 1,5krat
vys$si). Nejde o vysi pfijmu srovnatelnou s jejich zdpadnimi kolegy, ale o zachovani
mzdovych relaci v rdmci platového rozloZeni obyvatelstva.

Setteni odhalilo, 7e existuji rozdily mezi platovym hodnocenim lékaii ve stitni a sou-
kromé sféie, piicemz vySs$i nespokojenost s platovym ohodnocenim panuje u 1ékait
v nestdtnim sektoru.” V soukromych zdravotnickych zafizenich jsou mzdy zhruba o 20 %
nizsi nez ve statnich, kde jsou platy fizeny platnymi mzdovymi piedpisy.

Vseobecné bylo velmi kriticky posuzovano platové podhodnoceni zac¢inajicich 1ékara,
u kterych nenf zohlednéno dlouhé studium v¢. studia postgradudlniho. Platové hodnoceni
zacinajiciho 1ékafe je spolecensky neldnosné a degradujici.

Vyssi droven vydelki oproti jejich bézné hladiné dosahuji stomatologové, prakticti 1ékaii
a rovnéz lékati provozujici soukromou praxi (napf. gynekologie, porodnictvi).

b) Odborna analyza piijmovych relaci Iékait v CR a 1ékaii ve vybranych
zemich EU

(2) Vydélkova (pfijmova) motivace je podle soucasnych prizkumi podstatnym faktorem
v komplexu podnétti k migraci 1ékaitt z CR za praci do zahrani&i; v poslednim Setfeni
(VUPSV, 2006) udéva vyssi platové ohodnoceni jako dillezity migraéni impulz témét
95 % dotazanych 1ékait.

Spolu s finanénimi motivy jsou pro praci v zahrani¢i dillezité motivy souvisejici s vyko-
nem lékai'ského povoldni; vice nez Ctyfi pétiny respondentl poklada za podstatné moznost
pracovat se Spickovou lékaiskou technikou a poznat posledni diagnostické a 1é¢ebné po-
stupy, ziskat mezindrodni rozhled a kontakty a zlepSit jazykové znalosti.

(3) Z charakteru potencidlni i jiz realizované migrace 1ékait za praci do zahranic¢i vyply-
vaji pro vydélkové vztahy mezi stity tyto souvislosti:

vew s

Za prvé: pievazna ¢ast 1ékaii poklada za nejvhodnéjsi docasnou pracovni migraci ob-
vykle s n¢kolikaletym pobytem a zaméstndnim v zahrani¢i (nejéastéji v rozmezi od dvou
az do péti let) a s navratem do CR." Z platu (vydé&lku) poskytovaného zahraniénim za-
meéstnavatelem uhrazuji v pobytovém staté stanovené dan€ z piijmu a pfispévky na socidl-
ni a zdravotni pojisténi a — Zivotni ndklady (spottebni vydaje) své (popt. osob, které s nim

Rozumi se zaméstnanecky pomér 1ékafli v nestdtnich nemocnicich (v lizkovém sektoru), nikoliv soukromi
lékafi v ambulantn{ sféfe.

10"V aktudlnim prizkumu piedpokladd doCasny pracovni pobyt v cizin€ témér dvé tietiny lékari-respondentti.
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v zahrani¢ni pobyvaji a jsou na ném finan¢né zdvislé), a to v tamni drovni spotiebitel-
- 11
skych cen.

Z téchto souvislosti vyplyvd, Ze pro pfijmovou motivaci a vydélkovou vyhodnost zahra-

ni¢ni pracovni migrace jsou rozhodujici vztahy (diferencialy) redlné kupni sily istych
(disponibilnich) vydélki mezi CR a statem pobytu (podrobngji viz dile).

Za druhé: migrace lékat za praci z CR do zahraniéi se obvykle realizuje na zakladé
nabidek zahrani¢nich zaméstnavatelu (pfevazné nemocnic). Nabidky a konkrétni pod-
minky pracovniho kontraktu a popf. i SirSich Zivotnich podminek zprostfedkovavaji speci-
alizované pracovni agentury. Podminky zaméstnani jsou dohodnuty (smluvné stanoveny)
pfed odchodem lékarfe do zahrani¢i; droven platovych nabidek v zdsadé odpovida systé-
mim odménovéni uplatiiovanych v pifslusnych stitech, konkrétni nabidky se pohybuji
v Sirokém rozmezi podle pozadavkl zahrani¢nich zaméstnavateld. Lékafi-migranti tedy
vstupuji na tzv. ,,primdrni* pracovni trh chranény pracovnim pravem a smluvnimi vztahy
(v¢. kolektivnich).

(4) Podstatnym faktorem ovlivitujicim (i kdyZ neptimo) diferencial mezi vydelky 1ékati
v CR a porovnavanych stitech je vydélkova pozice 1ékati uvniti jednotlivych stati. V CR
se, na pozadi probihajicich spolecenskych zmén v poslednich zhruba patnacti letech, vy-
délkové postaveni 1ékait zlepsilo. Jejich hruby mésicni vydélek se z 1,6ndsobku primérné
vydélkové trovné v CR (1992) v soucasné dobé (2004-2005) pohybuje mirné nad dvojné-
sobkem. To je pozice srovnatelnd s relacemi existujicimi v zahrani¢i; pomér hrubych
vydélkt 1ékari k ndrodnimu vydélkovému standardu se pohybuje od 1,7ndsobku (Némec-
ko, Irsko), ptes 2,0 (Rakousko), po 2,4 (Velka Briténie).12

Porovnani primérnych hrubych nominalnich vydélka lékait mezi CR a analyzova-

nymi cizimi staty (i kdyZ mezi stty jsou zna¢né rozdily) ukazuje vyrazné, n¢kolikandsob-
v sy . cw - 2 1110 « N |

né pievyseni zahrani¢nich vydélka nad ceskymi.”

Tabulka 4 Primérné hrubé nominalni vydélky povolani ,,prakticky lékai v CR a porovna-

vanych statech (K&/mési¢né) a jejich relace (CR = 1,0)

vydélky K¢ mési¢né relace (CR = 1,0)
CR 37 1,0
Némecko 186 5,0
Rakousko 176 4.8
Irsko 137 3,7
Velkd Britanie 259 7,0

Statistické tidaje za povoldni ,,prakticky lékar*, v obdobi 2002 aZ 2004, zaokrouhleno na tisice K¢;
podrobnéji viz priloha 10.

Vztahy hrubych nomindlnich vydélka poskytuji nepiesnou a silné zavadéjici informaci
o prijmové vyhodnosti zahrani¢ni pracovni migrace; migranti jsou ¢asto roz¢arovani

11

3

Neékteif migranti maji uréité vydaje v CR (uhrazovane ze zahrani¢nich pifjmut), které ,dubluji‘
v zahranigi (typické jsou vydaje na udrzeni bydleni v CR).

V zdjmu co nejvétsi metodické a obsahové srovnatelnosti jsou vydélky l1ékarti pfevzaty ze statistickych
informaci o vydélcich praktickych 1ékafi a narodni standardy pramérnych vydélki jsou stanoveny jako pri-
mérny vydélek manuélnich, svobodnych, bezdétnych zaméstnancti v odvétvich primyslu a komerénich slu-
Zeb (odvétvi C az K tiidéni OKEC).

B Vydélky v narodnich ménéch pfepocteny na K¢ primérnym ro¢nim sménnym kurzem.

vydaje

12
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vyrazné niz§imi financnimi piinosy oproti piedstavam vytvaienym podle vztahl hrubych
vydélkl. Proporce hrubych vydélki neodrazeji ty faktory, které aktudlné sblizuji vydélko-
vou hladinu 1ékati CR s porovndvanym zahrani¢im a vyznamné ovliviiuji faktickou in-
tenzitu motivace k migraci.

(5) Prvnim faktorem je souctova daiiova sazba hrubych vydélkd,'* ta v pasmu nad-
primérnych mezd je v CR ze srovnavanych stati nejnizsi. Cini v % hrubych mezd:
CR 27 %, v Némecku 48,3 %, Rakousku 37,8 %, Irsku 29,6 % a ve Velké Britdnii rovné
29,6 %."° Uplatnénim t&chto sazeb jsou hrubé vydélky 1ékatii prevedeny na &isté nominal-
ni vydeélky.

Faktorem, ktery v sou¢asné dobé& nejsilnéji (nejintenzivnéji) piisobi ke sbliZeni tirov-
né vydélki a jejich realné kupni sily (obecné, a tedy i 1ékaii) mezi CR a porovnava-
nymi staty, je narodni droven spotiebitelskych cen, resp. vztahy mezi témito hladi-
nami.

Vseobecné pouzivanou charakteristikou vztahti mezi ndrodnimi hladinami spotiebitel-
skych cen je relativni cenova uroven vydaji domacnosti na konefnou spotiebu
(,,VDKS*). Pro ¢lenské stity EU ji kazdoro&né stanovi Eurostat;'® zakladni bazi odvozeni
relativnich koeficientd cenovych trovni VDKS je primérnd cenovd trovein EU-25;
v z4jmu srozumiteln&j$i interpretace je baze prepoctem prevedena na cenovou udroveil
VDKS CR; relativni cenové hladiny jsou uvedeny v nésledujici tabulce

Tabulka 5 Relativni cenova troveii vidajii domécnosti na kone¢nou spotiebu (VDKS) v CR
a porovnavanych statech

relativni cenova tiroveii VDKS
EU-25 = 1,00 CR=1,00"
CR 0,55 1,00
Némecko 1,07 1,95
Rakousko 1,04 1,89
Irsko 1,23 2,24
Velkd Britanie 1,06 1,93

* zaokrouhleno. Pramen: Eurostat: Structural Indicators, epp.eurostat.cec.eu.int.s (Fijen 2006)

Odstup trovné spotiebitelskjch cen CR je v souasnosti vyrazny; cenova tdroveii
v zahrani¢nich statech se pohybuje okolo dvojnasobku ¢eské.

(6) Srovnatelnou (paritn{) realnou kupni silu primérného ¢istého vydélku 1ékatt v tisicich
K¢ mésiéné (tj. financni ¢astky, kterou ma Iékat v priméru k dispozici) v porovnavanych
stitech charakterizuji ddaje v tabulce.

4 Souctovou dafiovou sazbou se rozumi procentni sazba sriZek z hrubé mzdy dand souctem sazby dané

z pifjmi a sazby povinnych piispévki na socidlni a zdravotni pojisténi; odpoctem souctové danové sazby se
prevadi hruby vydélek (mzda, plat) na Cisty vydélek.
Hodnoty pfevzaty z publikace OECD ,,Taxing Wages 2004-2005%. Jde o zdanéni vydélku, které jsou o 67 %
nad primérem vydélkd manudlnich, svobodnych, bezdétnych zaméstnanci z primyslu a sluzeb. Tato hodno-
ta sou¢tového zdanéni ma aproximativni charakter; jeho pfesnost je pro mezindrodni analyzu vydélki piija-
telnd.

15

16 s - RPN . . ¥ v . 4 X £
Relativni cenové trovné vydaji domdcnosti na konecnou spotiebu se stanovi na zdkladé mnohostranného

porovnéavani spotiebitelskych cen v ndrodnich méndch; porovndvaji se ceny rozsahlého souboru vyrobkd a
sluzeb vstupujicich do spotfeby domécnosti.
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Tabulka 6 Srovnatelna redlna kupni sila priamérného &istého vydélkn v CR a porovnavanych
statech (tis. K¢ mési¢né)

e [ ece(er=10
CR 27 1,0
Némecko 49 1,8
Rakousko 58 2,2
Irsko 43 1,6
Velka Britdnie 95 3,5

x4

Yiidaje za povoldni ,,prakticky lékar“; na tis. K¢ zaokrouhleno; podrobnéji viz piiloha 10

Cisty vydélek dosahovany v priméru praktickymi 1ékaii v zahrani¢nich statech
predstavuje, p¥i v drovni spotiebitelskych cen v téchto statech, kupni silu vyrazné
vy$si, neZ je dosahovana kupni sila primérného vydélku praktickych lékaia v CR.
Vydélkové prevySeni €¢ini pFiblizné: v Irsku 60 %, v Némecku 80 %, Rakousku
120 %, V. Britanii 250 % a vytvari vSeobecné silnou motivaci lékafa k migraci do
statii, které jsou predmétem hodnoceni.'”'"® Vyrazny odstup redlné drovné primérmych
Cistych vydélka ve V. Britdnii vyplyva jak z obecné vysSi urovné kupni sily britskych
mezd, tak z vys$sitho vydélkového postaveni 1ékait ve vnitrostitni vydélkové hierarchii
povolanf{; to naznacuje, Ze migrace do Spojeného kralovstvi je pro 1ékaie vydélkoveé nej-
vyhodné;jsi.

Podrobngjsi hodnoceni ukazuje, Ze obdobny vydélkovy odstup jako v priméru mezi redl-
nou kupni silou ¢isté mzdy existuje pfi hodnoceni pifjmového rozmezi (,,minimaxu‘) a
rovnéz vydélkovych nabidek zahrani¢nich zaméstnavatelll. Vnitrostatni vydélkova dife-
renciace a nabidky naznacuji, Ze vétsi intenzita piijmové motivace k pracovni migraci
existuje spiSe v oblasti praci mén€ naro¢nych a erudovanych, tj. spiSe u mladsich 1ékait;
existuji ovSem i nabidky odpovidajici zdjmu o vysoce graduované a zkusené odborniky.

Pievyseni primémych &istych redlnych vydélkt mezi CR a porovndvanymi stity charak-
terizuje zdkladn{ statisticky primérné vztahy a tendence. Konkrétni proporce mohou byt
znacné individualizované. Pisobi jak vztahy mezi vydélkem dosahovanym konkrétnim
lékafem v CR a v zahraniéi, tak odchylky mezi faktickou osobni spotiebou a vydajovou
strukturou spotfeby domadcnosti; mira vydajové dspornosti, k niZ maji migranti sklon
(v zdjmu pievodu prostiedki do CR), je u lékatd, zejména oproti migrantim tzv. ,,mod-
rych limeckt, omezovana jejich spoleCenskym statusem.

(7) Ze sirSich socidlnéekonomickych souvislosti ovliviiuje rozsah zahrani¢ni migrace
l1ékard skutecnost, Ze poptdvka po odborné pripravenych a erudovanych 1ékarich je trvald
ve vSech vyspélych ¢lenskych statech EU i v fadé mimoevropskych zemi. Rozsah zahra-
ni¢ni migrace za praci zesiluje rovnéZ charakter vykonu lékaiského povolani — vysoce
odborna osobni sluzba vyZadujici osobni kontakt s pacientem.

7 V poslednim prizkumu (VUPSV, 2006) byly lékati uvedeny jako nejéast&jsi stity jejich migraéniho z4jmu

Velka Britanie, Irsko a Némecko.
B v citovaném prizkumu uvadi cca 43 % 1ékatd, Ze jejich pifjem v cizing by mél pievySovat piijem v CR
zhruba 2x a 40 % ma pfedstavu o trojndsobném pievyseni.
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B. VYBRANE VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRE-
Ni POSTOJU LEKARU K ZAHRANICNI PRACOVNI
MIGRACI

B1. METODIKA SETRENI A VYBER RESPONDENTU

Metodika Setfeni a vybér respondenti

Terénni prizkum ceskych 1ékatti probehl v prvni poloviné roku 2006. Cilem prizkumu
bylo zjisténi postoji a pripravenosti ¢eskych 1ékaid k mozné pracovni migraci do zahrani-
¢i a s tim souvisejici fenomény.

Dotaznikové Setfeni migracni pfipravenosti ¢eskych 1ékaiG navazovalo na dva poznatkové
zdroje:

— rozsahlé kvantitativni prizkumy migraéniho potencialu obyvatelstva Ceské republiky,
které byly realizovany v letech 20002005 v souvislosti se vstupem CR do EU a boui-
livé diskutovanym pravem volného pohybu osob a pracovnikil v prostoru zemi EU,

— kvalitativni prizkum sonddZe postoji k zahrani¢ni pracovni migraci ¢eskych 1ékait
formou fizenych rozhovori s vybranymi experty z resortu zdravotnictvi — r. 2006.

Predmétem Setieni se stali 1ékafi v Sirokém spektru l€kaiskych specializaci, z rdznych
typl zdravotnickych zafizeni (od fakultnich nemocnic po soukromé ordinace) s regiondl-
nim zastoupenim v celé Ceské republice.

Vybér respondenti byl nahodily s omezujici podminkou véku lékaii (do prizkumu
nebyli zafazeni 1ékati star$i neZ 55 let), s pfihlédnutim k dosavadnim znalostem o poZado-
vanych lékafskych specialistech v zahrani¢i a k jinym aktudlnim okolnostem. Sbér dotaz-
nikl byl realizovdn dvéma zpiisoby. Jednak v rdmci postgradudlniho vzdélavani 1ékait
prostiednictvim Institutu pro dal$i vzdélavani pracovnikii ve zdravotnictvi (IVPZ), jednak
pfimym oslovenim vybranych zdravotnickych zafizeni s vyuZzitim externich spolupracov-
nikl. Ziskané dotazniky byly pfeddvany osobné¢ (v ramci vyukového procesu) nebo zasi-
lany na kontaktni osoby v tisténé podobé¢ i on-line.

Z hlediska teritoridlniho rozloZeni pochdzela téméf polovina testovanych lékati z Prahy a
Stfedoceského kraje (1ékati z Prahy tvofili vice neZ tfetinu). Do Setieni bylo déle zapojeno
osm Ceskych krajt a ¢tyfi kraje moravské.

Celkem bylo shromazdéno 462 dotaznikii. Vybérovy vzorek' si sice nedini naroky na
reprezentativnost — jednd se o sondaz postoji k zahrani¢ni pracovni migraci u specifické,
migracné rizikové skupiny vysokokvalifikovanych odbornikli — nicméné piinasi fadu
novych poznatkd, které 1ze s jistou mirou opatrnosti na profesni skupinu 1ékaii zobecnit.

v U testovanych lékaft prevlddala klasickd akademickd hodnost MUDr., dal$i védeckou ¢i pedagogickou
hodnosti disponovalo zhruba 15 % 1ékatt vybérového vzorku. Vice neZ pétina z nich pracovala ve funkci
primate, témét padesat procent (48 %) zastavalo funkci sekunddrniho lékate a zbyvajici pocet tvorili 1ékafi ve
funkci zdstupce primare a lékaf-ordindf. Zhruba desetina respondentd byla kromé 1ékaiské praxe aktivni ve
védecko-pedagogické ¢innosti. Témét polovina 1ékait zkoumaného vzorku pracovala ve fakultnich a kraj-
skych nemocnicich s prevahou fakultnich nemocnic. Druhou polovinu tvofili 1ékati z byvalych okresnich
nemocnic, méstskych nemocnic a 1ékafi s vlastni soukromou praxi. Jiz nizZsi frekvenci (aZ ojedinéle) jsou
v Setfeni zastoupeni 1ékati z 1ékarské fakulty, vojenské nemocnice, z ambulance, ze zdchranné sluzby, zdra-
votnich a rehabilita¢nich dstavii, z lé¢ebny pro dlouhodob¢ nemocné, krajské hygienické stanice atd.
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B2. VYBRANE VYSLEDKY SETRENI

Zahranicni zkuSenosti, jazykovd vybavenost a mezindrodni spoluprdce
dotdzanych lékaiu

Predchozi studijni ¢i pracovni zkuSenosti v zahranici

V poslednich 15 letech studovalo nebo legalné pracovalo v zahrani¢i necelych 30 %
(28,9 %) sledovanych lékaia. U lékaii, ktefi v uvedené dob€ v zahrani¢i pobyvali, mirné
pfevazovaly studijni pobyty (52,3 %) nad pracovni ¢innosti.

Praegradudlni studium absolvovala vice neZ pétina (21,6 %) oslovenych 1ékaiti, zhruba
stejny pocet (19,5 %) 1ékarti absolvoval v zahrani¢i studium postgradudlni a pfiblizné
kazdy osmy lékat z vybérového vzorku studoval v zahranici jazyky.

Teritoridlné byly studijni pobyty orientovany pifedevs§im na Némecko a blize neurcené
staty EU. U praegradudlniho studia se Cast&ji vyskytovaly zamotské staity USA a Kanada,
v postgradudlnim studiu figuruji i staty asijské. U jazykového studia v zahranic¢i sehrdla
prvoradou ulohu angli¢tina; vétSina dotdzanych lékafi realizovala jazykové studium ve
Velké Britanii, USA a Kanadé.

Délka odborného studia se v priméru pohybovala od ptl do jednoho roku, pfi¢emz jazy-
kové studium v zahrani¢i bylo relativné kratké (v priméru zhruba Ctyfi mésice).

s

Delsi pobyty 1ékaii v ciziné se vazi k pracovnim pobytim. Primérma délka pobytu
v zahrani¢i u prace v oboru ¢inila vice nez dva roky (26 mésicit); u prace mimo obor nece-
Iy rok (11 mésici). Pouze pracovni poméry v rameci studentskych pobytl byly Casové
krats$i — v priméru trvaly Ctyfi mésice.

Lékati pracovali nejcastéji v Némecku, ve Velké Britdnii, Irsku; za ocednem ponejvice
v USA, Kanadg¢, ale i v Australii, na Novém Zélandé a v bliZze neurcenych asijskych sta-
tech. Cilem kratkodobych pracovnich pobytl v rimci studentskych aktivit se stala nejcas-
téji Amerika a Kanada.

Jazykové znalosti

Ve vztahu k uplatnéni se na zahrani¢nim trhu prace hraje mimotddnou tlohu znalost své-
tovych jazykid. Obdobné jako u ceské populace je i mezi 1ékafi nejvyssi znalost tif svéto-
vych jazyka — angliétiny, némdéiny a rustiny.

V souladu se souc¢asnymi trendy ovladd drtiva vétSina (94 %) testovanych Iékafid na rtizné
urovni jazyk anglicky. Angli¢tina je jazyk, ktery vykazuje i nejvyssi trovenl znalosti. Na
komunikativni drovni (plynuld a aktivni znalost jazyka) ovlada angli¢tinu podle vlastniho
hodnoceni téméf 70 % dotdzanych 1ékatu.

Pro zahrani¢ni migraci md znacny vyznam i némg¢ina, nebot’ sousedni Némecko se stdva
&astym cilem pracovnich migrantti z CR, kvalifikované pracovni sily nevyjimaje. Znalost
némciny uvadi sice 62 % dotazanych 1ékatt, nicméné komunikativni droven znalosti
jazyka je oproti angli¢tiné vyrazn€ niZs{ — uvadi ji necelych 30 % respondentu.

Pomérné vysoky pocet lékari deklaruje znalost rustiny; bez ohledu na droven znalosti se
jedna o 290 osob (63 %). Ve vztahu k teritoridlnimu rozloZeni redlnych migracnich tokt
vsak nehraje aktivni znalost rustiny zatim vyznamnéjsi roli.
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Znalost ostatnich zkoumanych svétovych jazykd je u lékait, obdobné jako u vétSinové
populace, spiSe vyjimecnd. Za zminku stoji snad jesté francouzstina, kterou ovlada 17 %
1ékard, pficemZ méné neZ desetina aktivné.

Tabulka 7 Subjektivni hodnoceni tirovné jazykovych znalosti 1ékaii (fddkova procenta)

plynula znalost aktivni znalost pasivni znalost . s

. . . neumim pouZivat

jazyka jazyka jazyka
anglictina 21,2 48,7 23,6 6,5
némcina 6,3 22,9 32,7 38,1
francouzstina 2,8 4,3 10,0 82,9
rustina 5,0 27,1 30,7 37,2
Spanélstina 0,4 1,5 3,0 95,0

Pracovni kontakty s kolegy v zahrani¢i

Se studiem a praci 1ékafti v zahrani¢i souvisi tGzce zahrani¢ni spoluprice a ziskané pra-
covni kontakty. Pfima vazba je patrnd i z hlediska zjisténych frekvenci. Pracovni kontakty
s kolegy v zahrani¢i udrZuje tfetina dotdzanych, coZ je pouze o tfi procentni body vyssi
nez podil 1ékait studujicich nebo pracujicich v cizing.

Migracni potencidl Ceskych lékari
Miru potencidlu ¢eskych 1ékari, ktei{ uvazuji o praci v zahranici, zjistuje stéZejni otazka:
~Pomyslite na to, odejit pracovat do zahranic¢i?*

Podil pozitivnich odpovédi je piekvapivé vysoky. Na praci v zahrani¢i pomysli témér
kazdy druhy dotazany lékar.

Graf 1 Pomyslite na to, odejit pracovat do zahrani¢i? (v %)

45,1

34,9 Oano

One

Mira redlnosti (pravdépodobnosti) migracniho timyslu
Pfi zahraniéni migraci odbornikd je dulezité, do jaké miry je zamér odejit pracovat do
zahrani¢i redlny. Mira realnosti (pravdépodobnosti) migraéniho umyslu lékafti byla

v dotazniku zjistovéana kontrolni otdzkou: ,,U¢inil/-a jste jiZ konkrétni kroky pro realizaci
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Vasich zaméra?* Smyslem otazky bylo zjistit, zda se v piipadé deklarované zahrani¢n{
migrace jednd pouze o teoreticky, zatim ni¢im nepodloZeny zdmér ¢i seriézné€ zvaZovanou
Zivotni perspektivu.

Tabulka 8 ,,U¢inil/-a jste jiz konkrétni kroky pro realizaci VaSich zaméri?“ N = 207

varianty odpovédi absolutné v %
1. NE, neni to aktualni 62 29,9
2. zatim NE, ale chystdm se k tomu 79 38,2
3. ANO, jiZ jsem ucinil/-a n€které kroky 66 31,9
celkem 207 100,0

Vysledky selektuji migracné orientované l1ékatfe na tfi vyznamné skupiny. Zhruba tietina
(30 %) z nich neucinila pro deklarované ptéani pracovat v zahrani¢i viibec nic; je reprezen-
tovdna odpovédi ,,Ne, neni to aktudlni“. Tato skupina pfedstavuje jedince pohybujici se
v rovin€ védgnich, teoretickych tvah.

Druhd skupina — majoritni ¢ast potencidlné migrujicich lékart (t€méf 40 %) rovnéZ neudi-
nila pro deklarovany migracni zamér nic, ale 1ékati se k tomu chystaji. Zastupci této kate-
gorie byvaji oznacovani jako migranti hypoteticky pravdépodobni. Jde o migraci, ktera za
urcitych subjektivnich a objektivnich predpokladii mizZe, ale i nemusi byt v budoucnu
realizovana.

Zbyvajici tretinu tvoii 1ékafi, ktef{ jiZ k realizaci vysloveného zdméru néco konkrétniho
vykonali. V tomto piipad€ nabyva zahrani¢ni migrace jiz konkrétngjSich rozmeéra.

Miru realnosti/pravdépodobnosti zahraniéni migrace 1ékaii 1ze ndzorné demonstrovat
na absolutnich hodnotach. Jestlize z celkového poétu 462 oslovenych 1ékaiti deklaruje
pozitivni postoj k migraci 207 z nich, tak pfi sonddZi konkrétnich aktivit klesd pocet na
66 migrujicich 1ékata, kteii mohou Ceskou republiku za uritych piedpokladii opustit.
Skupinu 1ze dale diferencovat s ohledem na vykonané realiza¢ni kroky, viz nasledujici
graf.

Mezi realiza¢nimi kroky dominuji podle pfedpokladu obstarané informace o cilové zemi a
hledani zaméstndni pomoci internetu. Dalsi Castou aktivitou je osloveni potencidlniho
zahrani¢niho zaméstnavatele, hledani zaméstnan{ prostfednictvim specializované agentury
a vyhledani pomoci svych piibuznych, kolegli a znamych.
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Graf 2 Pokud jste jiz u¢inil/-a konkrétni kroky, co jste podnikl/-a v souvislosti se svym
pranim odejit pracovat do zahrani¢i? (vyjadieno v absolutnich hodnotaich)20

obstaral/-a jsem si informace o moZnostech zaméstnan{ 51

hleddm zaméstndni pomoc{ internetu (prostfednictvim
piisl. webovych stranek)

oslovil/-a jsem potencidlniho zaméstnavatele 26

hleddm zaméstndni prostfednictvim specializované
agentury

vyhledal/-a jsem pomoc svych pfibuznych, kolega,

21
zndmych

podal/-a jsem Zddost o nezbytné formality k vyjezdu 10

jiné kroky 8

Nejkonkrétnéjsi ¢innost (Zadost o nezbytné formality k vyjezdu) se umistuje az v dolni

poloving pomyslného Zebiitku.*' Cim konkrétn&jsi jsou zmitiované aktivity, tim nizsi
je pocet 1ékaru, ktery je realizoval.

s 2

Strmou redukci potencidlu migrujicich 1€kai ndzorné dokumentuji nasledujici ddaje.

Tabulka 9 Pokud jste jiZ podnikl/-a néjaké kroky, jaké mély vysledek?

absolutné %
ziskal/-a jsem pfislib pracovniho mista 35 17,0
postaral/-a jsem se jiZ o bydleni v zahrani¢i 6 2,9
mdam podepsanou pracovni smlouvu v zahrani¢i 1 0,5

Zavér dotazniku tvofila kontrolni otdzka o odchodu do zahrani¢i, tentokrat formulovana
nikoliv jako hypoteticka dvaha, ale rozhodovani o konkrétni, redlné Zivotni situaci. ,,Po-
kud by Vam béhem nasledujicich mésicii byla nabidnuta atraktivni prace v zahrani-
¢i, nabidku byste:

— rozhodné pfijal/-a,
— spiSe prijal/-a,

— spiSe nepfijal/-a,

— rozhodné nepfijal/-a.

20 . L . . . ¥ P .
Respondenti mohli zaSkrtnout vice variant (s ohledem na redlnost Zivotni situace), proto absolutni hodnoty

presahuji pocty 1ékati, ktefi jiz pro zahrani¢éni migraci realizaéni kroky vykonali.

a1 Jiné realiza¢ni kroky zahrnuji napf. Zadost o registraci v 1ékaiské komore Velké Britdnie, absolvovani jazy-
kové zkousky IELTS, studium literatury, intenzivni jazykové kurzy — podiloveé ptedstavuji necelé jedno pro-
cento potencidlné migrujicich
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Pro analyzu byly vyhodnoceny ob¢ skupiny respondenti:

— lékafi, ktef{ na odchod do zahrani¢i pomysleji,
— 1ékafi, kteff o tomto zdméru neuvazuji.

Tabulka 10 Prijeti atraktivni pracovni nabidKy v zahrani¢i (idaje v %)

pracovni nabidku bych migraéné orientovani léka¥i ostatni léka¥i
1. rozhodné piijal/-a 36,1 1,2
2. spise ptijal/-a 51,0 17,3
3. spiSe nepiijal/-a 10,4 57,7
4. rozhodné nepfijal/-a 2.5 23,8

Podle redlnych predpokladi, 1ékafi uvazujici o praci v zahrani¢i by atraktivni pracovni
nabidku v drtivé vétSiné pfijali (87 %). Nicméneé i v této skuping existuje vice nez desetina
téch, ktefi se k nabizené moZznosti stavi zdrZenlivé, aZ zdporné. K tomu pfistupuje fakt, Ze
vice neZ polovina deklarovanych migranti neni o pobytu v zahrani¢i pevné rozhodnuta a
nabidku by pfijali ,,spiSe”. Kontrolni otazka potvrzuje, Ze podil deklarovanych poten-
cidlnich migranta z ¥ad lékaii bude kaZzdopadné vyrazné redukovan.

Na druhé strané existuje skupina lékart, ktefi podle dotaznikového zjisténi sice o praci
v zahrani¢i neuvazuji, nicmén¢ v piipad¢ atraktivni pracovni nabidky tuto mozZnost nevy-
Iucuji a zhruba v pétin€ piipadl by praci v zahranic¢i rozhodné nebo spise pfijali.

Cilovd zemé zahranicni migrace Ceskych lékari

Graf 3 Do které zemé mate v tmyslu odejit? (vyjadreno v absolutnich hodnotéch)*
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Lékati mohli uvést v dotazniku maximdlné tfi cilové zemé, celek neptedstavuje 100 %, hodnoty udavame
v absolutnich ¢islech.
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Z hlediska nejfrekventovanéj$iho migra¢niho cile zaujima jasnou prioritu Velka Britanie,
s odstupem téméf 50 voleb stoji Irsko a za nim Némecko. Velkd Britanie a Irsko jsou
oblibenym cilem ¢eskych odbornikli zejména pro bezproblémovy piistup ¢eskych ob¢ant
na trh prace; Némecko je pro Cechy piitazlivé zejména ve vztahu k teritorialn{ blizkosti.

Se znatnym odstupem nasleduje bliZze neurceny stit EU. Zajimavym zjisténim je stejnd
vaha preferenci kladend na USA/Kanadu a na (pro ¢eské obcany pomérn€ nové migracné
pritazlivé staty) Australii/Novy Zéland. U statd mimo EU je pro ceské 1ékafe vyznamné
Svycarsko; asijské a jiné stéty svéta jsou zastoupeny pouze ojedinéle.

Délka zahranicni migrace

Tabulka 11 Jak dlouho hodlate v ciziné ziistat?

varianty odpovédi absolutné v %
méné nez 1 rok 9 4,5
1-2 roky 46 22,3
2-5 let 48 23,3
déle nez 5 let, ale ne natrvalo 28 134
bude-li to mozné, tak natrvalo 27 12,9
zatim nevim 49 23,8
celkem 207 100,0

Nejpreferovanégjsi deklarovanou délkou zahrani¢ni pracovni migrace ¢eskych 1ékafi jsou
¢asové periody od jednoho do dvou let a od dvou let do péti let (celkové 45,6 %). Toto
zjiSténi koresponduje i s délkou nejcastéji uzaviranych pracovnich kontraktd ceskych
Iékaid v zahrani¢i. O zahrani¢nim pobytu delSim neZz pét let uvazuje zhruba kazdy osmy
potencidlni migrant.

Zasadni je zjisténi, Ze trvalou migraci deklaruje 12 % lékafu pomyslejicich na odchod
z CR. Toto &islo je na jedné strané varovné, nebot’ dosahuje tiikrat vyss§i podil neZ pri-
zkumy migracniho chovani u celkové ceské populace a 70 % deklarovanych trvalych
migranti podniklo pro realizaci migrace urcité realiza¢ni kroky. Na druhé strané tvoii
trvali migranti pouze minoritni ¢4st migraéniho potencidlu 1ékaii — naprosta vétsina pla-
nuje v zahrani¢i pouze do¢asny pobyt s névratem do CR.

Za zminku snad jesté stoji pomérn€ zna¢ny podil potencidlnich migrantti zatim nerozhod-
nutych (23,2 %). Jedna se o okruh osob, které bud’ nemaji sviij migracni umysl zatim
konkretizovan nebo pocitaji s tim, Ze délku svého pobytu piizplsobi konkrétnim zahra-
ni¢nim podminkdm.
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Termin odchodu do zahraniéi

Tabulka 12 V jakém ¢asovém horizontu se chystate odejit do zahrani¢i?

varianty odpovédi absolutné v %
béhem nésledujicich Sesti mésict 8 3.9
v obdobi od ptl do 1 roku 32 15,3
za 1-2 roky 71 34,5
pozdéji 38 18,2
zatim nevim 58 28,1
celkem 207 100,0

Termin zamy3leného odchodu z CR je diilezitym indikitorem vaZnosti rozhodnuti odejit
pracovat mimo matefskou zem. VSeobecné plati, Ze ¢im vzdélenéjsi je uddvany termin,
tim véts{ bude hypoteti¢nost ¢i mlhavost migraénitho zdméru a naopak. U odbornikd
s ambici zastdvat v zahrani¢i kvalifikované pracovni misto 1ze hypoteticky piedpokladat,
Ze seriozni tvaha redlného odchodu zahrnuje obdobfi cca do jednoho roku.

Béhem piistich dvanacti mésicti planuje odejit do zahrani¢i neceld pétina (18,9 %)
o migraci uvazujicich 1ékarti. Vezmeme-li v potaz ty, ktefi zaroven ucinili n¢které kon-
krétni realizacnf kroky, pak by se jednalo cca o kazdého sedmého respondenta z uvedené
skupiny.

Vice jak polovina (52,7 %) kladné orientovanych 1ékaiti predpoklada praci v zahranici,
bud’ v ¢asovém horizontu jednoho az dvou let nebo pozdéji.

O mlhavosti a neurcitosti migraéniho zdméru sveéd¢i frekvence zatim nerozhodnutych
(28,1 %).

Piedstavy lékain o prdci v zahranict

Tabulka 13 Co piedpokladate, Ze budete v zahrani¢i konkrétné délat?

varianty odpovédi absolutné v %
budu pracovat v nemocnici 156 75,4
budu pracovat v ambulantni sféfe 35 16,6
budu pracovat na univerzité 9 4,5
budu pracovat na vyzkumném projektu 4 2,0
budu pracovat u farmac. firmy (event. v mezindrodnim farmac. koncernu) 1 0,5
budu hledat jakoukoli prici — jakykoli druh podnikdni 1 0,5
jiné 1 0,5
celkem 207 100,0

Tti Ctvrtiny 1ékaid uvaZujicich o prici v zahrani¢i je piesvédceno, Ze v zahrani¢i bude
pracovat v nemocnici a zhruba kazdy Sesty potencidlné migrujici 1ékat pfedpoklada praci
v ambulantni sféfe. Aktivni ¢innost na univerzité planuje zhruba 5 % 1ékatt a 2 % zapoje-
ni do védeckovyzkumné Cinnosti.
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Ostatni mozZnosti jsou jiZ statisticky zcela nevyznamné; spadd sem napf. prace u farma-
ceutické firmy (u mezindrodnfho farmaceutického koncernu), prace mimo oblast mediciny
a védy a jakykoliv jiny druh podnikéni.

Z vysledki jasné vyplyva, Ze Cesti 1ékafi v naprosté vétsingé predpokladaji v zahranici
pracovni uplatnéni v oblasti mediciny a odbornych zdravotnickych sluZeb. Price mimo
obor, a to i v piijmov¢ atraktivni farmacii, nema pifi migraci 1ékari prakticky zadny vy-
znam.

Charakteristika lékaii uvaZujicich o prdci v zahranici

Lékare pomyslejici na zahrani¢ni uplatnéni 1ze charakterizovat z nejriznéjSich hledisek.
Vedle béznych sociodemografickych znakti byl sledovan jejich odborny charakter, pro-
fesni zafazeni, typ zdravotnického zatizeni i délka praxe v oboru.

Metodologicky je nutné zohlednit, Ze vybérovy vzorek lékaiti byl relativné maly. Proto
v dal$im textu uvddime komparaci skupiny 1ékaiti s kladnym postojem k migraci se sku-
pinou lékaiti, kteff o praci v zahrani¢i neusiluji. Otazkou pfitom je, zda jsou sledované
charakteristiky migracné orientovanych 1ékatt odlisné a do jaké miry.

Z ddaju uvedenych v tabulkiach vyplyva, Ze sledované znaky maji komplementarni cha-
rakter; navzdjem se dopliiuji a podminiuji. Pfi bliz§im pohledu je zfejmé, Ze mezi 1ékaii
uvazujicimi o praci v zahranici oproti skupiné 1ékait, kteti preferuji pobyt a praci v CR,

je:

— vyssi zastoupeni muZzd,

— prevaha mladsich vékovych roénikli (tfebaZe nelze mezi potencidlnimi migranty pie-
hlédnout relativné vysoké zastoupeni Zenatych 1ékaii s détmi a 1ékaiti od 40 let vyse),

— vyS8i podil 1€kai, ktefi se pfipravuji na atestaci nebo maji zakladni atestaci v oboru,

— niZ$i zastoupeni ,,migrujicich* 1ékaiti s védeckou hodnosti, priméit a jejich zastupctd a
vyssi frekvence sekundarnich 1ékarid,

— niz$i pocet 1ékaftt v soukromém sektoru a vySsi pocet 1ékatti z velkych fakultnich a

krajskych nemocnic.

Tabulka 14 Srovnani sociodemografickych znaku ,,migrujicich* a ,,nemigrujicich* lékaiu

potencialni migranti | ostatni respondenti rozdil v %
pohlavi
muz 64,7 52,2 +12,6
Zena 34,3 47,1 -128
vék
25-29 26,6 15,3 +11,3
30-39 39,1 25,9 +13,2
40-49 20,3 18,4 +1,9
50-55 13,0 384 -254
rodinny stav
svobodny/-4 17,9 11,8 + 6,1
Zenaty/vdand bez déti 26,1 26,7 -0,6
Zenaty/vdana s détmi 53,6 57,6 -4,0
rozvedeny/-a, vdovec/vdova 2.4 39 -1,5
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Tabulka 15 Srovnani odbornych charakteristik ,,migrujicich* a ,,nemigrujicich* 1ékaru

pot.encizilyi ostatni respondenti rozdil v %
migranti

nejvyssi hodnost
MUDr. 89,4 83,3 +6,1
CSc. 4.4 10,5 - 6,1
PhD. 5,1 3,8 +1,3
DrSc. 1,1 2,4 -13
soucasné funkéni zarazeni
primar 18,8 26,2 -74
zdstupce primate 4,7 6,2 -15
ordindf 6,3 8,7 -24
sekundarnfi 1ékar 60,2 38,4 + 21,8
ostatn{ 9,9 20,5 - 10,6
pocet atestaci
zatim bez atestace 26,2 17,9 +83
zékladni atestace v oboru 29,6 20,3 +9,3
jedna dalsf atestace 19,9 35,5 - 15,6
dvé dals{ atestace 223 21,9 + 0,4
tii dalSi atestace 1,9 4.4 -25

Tabulka 16 Srovnani typu zdravotnického zafizeni ,,migrujicich‘ a ,,nemigrujicich* Iékait

pot.encizill.li ostatni respondenti rozdil v %
migranti

zdravotnické zatizeni

fakultni nemocnice 42,9 37,8 +5,1
krajska nemocnice 10,2 6,4 +3,8
byvald okresni nemocnice 20,0 25,7 -5,7
meéstska nemocnice 6,9 4.8 +2,1
jiny typ zdrav. zatizen{ 20,0 25,3 -53
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Faktory migracniho rozhodovdni

Graf 4 Jakou diilezitost prikladate p¥i odjezdu do jiného statu na dobu delsi nez 1 rok kazdému z niZe uvedenych faktoru? (vyjidieno v %)
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Migraéni motivy

Graf 5 Uved’te, prosim, jaké jsou Vase motivy pro praci v zahrani¢i (vyjadieno v %)

vys$i finan¢ni ohodnoceni

zlepsit cizi jazyk

ziskat mezindrodni rozhled a kontakty

naudit se pracovat se Spickovou lékatskou technikou
a vySetfovacimi a Iécebnymi postupy

profesiondlnéjsi pracovni vztahy

pracovat v renomovaném zdravotnickém zaiizeni
s vysokou prestizi

vy§si moznost kariérového riistu po navratu zpét do CR

v zahrani¢{ je vy$§i moZnost kariérového ristu
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Bariéry migrace

Graf 6 Jaké faktory Vam brani odjet do zahrani¢i? (vyjadieno v %)
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Cast II.

Migracné rizikova skupina

ODBORNICI IT/ICT






A. ZAKLADNI POZNATKY SETRENI

KAPITOLA PRVNI
Problémy, piednosti a nedostatky IT/ ICT oboru v CR

Stanoviska dotazanych IT/ICT experti®

(1) Dotéazani experti pochazeli ze statni, akademické a podnikové praxe; specifikace pro-
blémil v oboru informacnich a komunikacnich technologii byla s ohledem na tuto skutec-
nost diferencovana z pohledu jednotlivych explorovanych skupin. Pfi jistém zobecnéni 1ze
konstatovat nasledujici skute¢nosti.

Piedstavitelé statni sféry povazuji za zékladni problém IT/ICT oboru v CR nedostatek
rozvojovych programii a nekomplexni piistup k celé problematice. CR chybi dlouhodob4
¢i stfednédoba koncepce ze strany stitu s jasnou orientaci na informacni spolecnost a
instituciondlni zabezpeceni. Dalsi problémy jsou v nizké flexibilit¢ legislativni oblasti a
nepfipravenosti odborniki predat know-how odborné i laické vefejnosti.

Piedstavitelé akademické sféry poukazuji na nedostatek finan¢nich prostiedkl a s tim
souvisejici problémy s kvalitnim hardwarovym vybavenim na Skoldch rtiznych drovni.
Upozoriiuyji na vzrustajici potfebu softwarovych odbornikii a problémy vysokych $kol
tuto potiebu kryt (a to presto, Ze téméf na vSech vysokych Skolach je katedra zaméfend na
IT/ICT problematiku). Za nejveétsi problém povazuji zajisténi Spickovych odbornikli pro
kvalitni vyuku, nebot’ ti odchazeji radéji do komeréniho sektoru, ktery jim nabizi mnoho-
nasobné lepsi platové podminky. Pokud nebudou pfijata piislusna opatieni, redln¢ hrozi,
Ze na univerzitdch budou ucit pedagogové druhé, pfip. tieti kategorie.

Zastupci podnikohospodaiské sféry zdlraziuji rozpor mezi potiebou ziskat nejnovejsi
technologie a disponibilnim objemem finan¢nich prostfedki, ktery to mnohdy, zejména
¢eskym firmdm, nedovoluje. IT/ICT obor prochdzi neuvéfitelné rychlym vyvojem techno-
logii, kratkou dobou vyuzitelnosti jednotlivych softwarti. VétSina Ceskych firem ma ome-
zenou dostupnost i k Spickovému know-how, nebot’ $koleni nejmodernéjsich technologif
je mimofadné financné naroc¢né. TerCem kritiky expertli z vybranych IT/ICT firem je
nedostate¢né sepéti VS s potfebami praxe, a tim i nizkd neprovazanost akademické a pod-
nikové sféry. Vysoké skoly by mély aktivnéji vystupovat vici podnikové praxi, zjistovat
potieby firem a podle toho koordinovat své studijni plany. V piipravé IT/ICT odbornikil
navrhuji experti z praxe klast vétsi diraz na obecny piehled, analytické mysleni, poznatky
o poslednich trendech a jazykovou vybavenost absolventt.

Nektet{ dotazovani z této skupiny poukazovali na nizké vyuZivani sluzeb outsourcingu
v oboru IT/ICT.

(2) Osloveni experti se shoduji v ndzoru, Ze obor informacnich a komunikaénich tech-
nologii je v CR na dobré drovni a odpovida zhruba celoevropskému priméru.

23 - . . ey PR . o .
V poloviné roku 2006 bylo realizovadno kvalitativni Setfeni na bdzi fizenych rozhovorii s vybranymi experty
z oboru informacnich a komunikac¢nich technologii. Do priizkumu byli zapojeni prestavitelé statn{ sféry (Mi-
nisterstvo informatiky, Ministerstvo primyslu a obchodu), zdstupci akademické obce (experti z riznych typt
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Slabou strankou je nedostatek finanénich zdroju na $pi¢kové technologie, coZ zpusobuje
zéavislost CR na zdpadni Evropé a USA.

Za silnou stranku této oblasti je shodné povazovédn vysoky tviré{ potencidl a znalosti
ceskych informatikd, ktefi ve srovnani s jejich zahrani¢nimi kolegy vice premysli nad
problémem, dokdzi pruzné improvizovat a fesit situaci i tehdy, kdy nemaji zadana presna
pravidla.
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KAPITOLA DRUHA

Analyza poctu informatikii v kontextu potieb trhu prdce, stav
a vyvoj zaméstnanosti IT/ICT odborniku

a) Stanoviska dotazanych expertu

(1) Poptavka po informaticich sice obecné nartstd, ale jejich konkrétni nedostatek se pro-
jevuje pouze ve specificky vymezenych oblastech. Firmy obtizn¢ shanéji na ¢eském trhu
prace IT/ICT odborniky se znalostmi nejnovéjsich technologii, s dobrymi komunika¢nimi
schopnostmi, se schopnosti prezentovat a prodavat produkty. Na trhu prace chybi infor-
matici s dobrymi jazykovymi znalostmi a obecné chybi experti se schopnosti skloubit

technické know-how s celkovym systémovym feSenim.
Nejcastéji zadané profese informatikii tvori:
— vyvojéfi softwaru,

— sitovi informatici,
— specialisté trhem Zaddanych nejmodernéjSich technologii.

Z hlediska vyvoje je diraz kladen na rist odbornika s mezioborovymi znalostmi. Na
trhu bude nartistat potfeba informatika, ktery kromé kvalitnich IT/ICT znalosti soucasné
rozumi aplika¢nim systémum, pro které produkt vytvaii. V souvislosti s rozvojem financ¢-
ni informatiky, informatiky v obchodu, stavebnictvi a jinych odvétvich NH ptedpokladaji
experti zvySenou potfebu informatikli se znalosti businessu, ekonomiky a managementu a

dalsich odbornych poznatkd.

Predikovéna je zvySend potieba jazykovych znalosti a schopnost prezentace a komunikace
se zdkaznikem, pozndni jeho potieb, schopnost dobfe a srozumitelné prezentovat zpisoby
feSeni.

SniZena potieba informatikd se ofekdvd u administratorti pracujicich s obecnymi operac-

nimi systémy, dale u konstruktérii a obsluhy hardwarl za predpokladu, Ze spolehlivost
produktti se bude neustéle zvySovat.

b) Monitoring poti'eb informatiki na ¢eském trhu prace

(2) Obor informacnich a telekomunikacnich technologii vykazuje vysoké tempo vyvoje a
zvySeny pohyb pracovnich sil v tomto oboru. Potfeba informatiki na ¢eském trhu prace
byla sledovdna pomoci programu spolec¢nosti LMC, ktery zahrnuje poptdvku zaméstnava-
teld na nejfrekventovanéjSich Ceskych webovych serverech www.jobs.cz
www.préce.cz.*

Za obdobi leden 2006 aZ cervenec 2006 bylo zaznamendno na uvedenych serverech cel-
kem 24 775 670 volnych pracovnich mist (VPM).* Mista pro vysokogkolsky vzdé&lané
odborniky tvofila 21,4 %; v absolutnim vyjadfeni se jednalo o 5 290 557 volnych pracov-
nich mist. Inzerovand pracovni mista pro obor informacnich systémtl a informacnich

24 S < M . . . vo Ve . .
Tento program umoziiuje soucasné¢ monitorovat i nabidky uchazect, ale pfimd konfrontace nabidky a po-
ptavky je z formdlnich diivodi ponékud problematicka, proto se v tomto textu, v kontextu s cilem projektu,
omezime na monitoring inzerovanych volnych pracovnich mist informatikd.

25 ¥ P P o . . . PRI <
Poctem VPM se rozumi pocet kalenddinich dnti, po které byla jednotlivd pracovni mista inzerovéna.
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technologii (v modelu oznadovan zkratkou IS/IT?®) piedstavovala &tvrtinu inzerovanych
mist pro vysokoskolaky a necelych pét procent z celkového objemu volnych pracovnich
mist.

Pro informatiky byla nabizena pracovni mista s bakaldfskym vzdé&lanim, s vysokoskol-
skym magisterskym vzdélanim, ale zaméstnavatelé hledali i uchazece na pracovni pozice
vysokoskolskych odborniki s védeckou kvalifikaci. Nabizena pracovni mista pro uchaze-
¢e s bakalarskym vzdélanim se vztahovala spiSe k technickym pozicim pro provoz a pod-
poru IT/ICT systéml, poZadavek na postgradudlni vzdélani byl uren védeckym expertim
pro vyvoj novych technologif a souvisejicich koncept.

Tabulka 17 Pocet volnych pracovnich mist pro IT/ICT odborniky

celkovy potet VPM pro VS z toho pro IT/ICT odborniky
abs. relativné abs. relativné
5290 557 100 1333538 25,2

(3) Podivame-li se na relativni ¢etnosti zastoupeni inzerovanych pracovnich mist v IS/IT
oboru podle pozadovaného stupné vysokoskolského vzdélani, zjistujeme, Ze nejvice
pracovnich pozic bylo uréeno pro bakalafe (tj. provoznim pracovnikim) — tvofily téméf
tfetinu vSech monitorovanych bakaldfskych pracovnich mist.

Necel4 ¢tvrtina (23,9 %) nabizenych pracovnich mist tvofila mista pro uchazece s magis-
terskym vzdélanim v oboru IT/ICT a neni bez zajimavosti, Ze ¢tvrtina inzerovanych
pracovnich pozic pro informatiky (25,2 %) pozadovala kromé ukonéené VS jesté
dalsi stupen odborného (postgradualni) vzdélani.

Tabulka 18 Poéty inzerovanych pracovnich mist podle VS vzd&lani

pozadované celkem VPM obor IT/ICT
vzdélani abs. relativné abs. relativné
bakalafské 867 242 16,4 276 035 31,8
vS 4416 602 83,5 1 055 536 23,9
postgr. 6713 0,1 1333538 25,2

Srovndme-li strukturu celkovych inzerovanych pracovnich mist pro vysokoskoldky
s misty ur¢enymi pro obor IT/ICT podle pozadovaného vzdé€ldni, jasn¢ se ukazuji dveé
zékladni tendence:

s

— dvojnasobné vyssi
— mnohondsobn¢ vy
ho vzdélani.

ozadavky na uchazece s bakalatskym vzdelanim,
i

p
$81 pozadavky na védeckou kvalifikaci, resp. dalsi typ postgradudlni-

26 Tuto zkratku budeme pouZivat i v dal§im textu této kapitoly.
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(4) Volna pracovni mista pro informatiky moZno kategorizovat do ti{ hlavnich oblasti —
jejich zastoupeni je ndsledujici.

Tabulka 19 Volna pracovni mista podle odborného zaméfeni informatiki

absolutné relativné
projekce a konzultace 370 535 34,8
sprava systémt a HW 255 168 239
vyvoj aplikaci a systému 438 707 41,2
celkem 1063 707 100,0

Z uvedeného je zfejmé, Ze nejvyssi pozadavky jsou generovany po uchazecich pro pra-
covni pozice v oblasti vyvoje aplikaci a systémd, coz koresponduje i s naroky na vzdéla-
nostni droven uchazeca.

Pii analyze poZzadavki na konkrétni profese v poslednim mésici monitorovaného obdo-
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— v oblasti ,,Projekce a konzultace byla nejhledanégjsi pozice — projekt manager, po-
ptavka po této pracovni pozici tvofila témér polovinu (42,7 %) vSech nabizenych pra-
covnich mist v daném sektoru; s vyraznym odstupem ndsledovaly pozice projektant
IS/IT (11,5 %) a analytik IS (8,3 %); poptavka po ostatnich profesich dosahuje jesté
niz§ich Cetnosti,

— v oblasti ,,Sprava systémi a HW* sméfovala poptdvka zaméstnavateld prioritn€ rov-
néZ k manazerskému postu — konkrétné k pozici feditel IT/ICT (11,4 %), druhou nejvi-
ce vyhleddvanou profesi tohoto segmentu byl konzultant databazovych systému
(8,9 %) a spravce aplikaci (7,2 %),

— v oblasti ,,Vyvoj aplikaci a systému‘ se shdanéji nejvice odbornici na pozice progra-
matori (43,5 %) a projektantt IS/IT (26,5 %).

Konfrontace nabidky uchaze¢ii s poptavkou zaméstnavatelli neposkytuje v pouZitém mo-
delu pesny obraz o situaci na trhu prace,® a proto je nutno postupovat pfi interpretaci
s nejvyssi opatrnosti. Nicméné z komparace vyplynulo, Ze potfeby zaméstnavateli jsou
orientovany na technické profese, zatimco nabidky uchazect jdou spiSe ekonomickym

smérem.

U informatikti pfevySoval ve sledovaném obdobi pocet nabizenych pracovnich mist pocet
uchazeci; ve sledovaném programu LMC pfipadlo v priméru na jednoho uchazeée osm
volnych pracovnich mist pro IT/ICT specialisty.

V oboru projekce a konzultace byl shleddn vyrazny rozpor mezi potfebou zameéstnavate-
1t a nabidkou uchazect u profese konzultant IS, projektant IS/IT a analytik IS.

V oboru sprava systému a HW byl nejvyssi deficit zdjemct zaznamenén u profese kon-
zultant databazovych systému, konzultant OS, databazovy administrator.

V oboru vyvoj aplikaci systémi byl nedostatek uchaze¢ti monitorovén predev§im u pro-
fese programaétor a projektant IS/IT.

7 Pii analyze je tfeba zohlednit, Ze ddaje zahrnuji poptdvku béhem jednoho mésice, kterd mize byt ovlivnéna
vykyvy na trhu prace.
Duivody jsou uvedeny v podkladové studii, kde je analyza poptivky zaméstnavateli a nabidka uchazece
analyzovéna.
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Monitoring volnych pracovnich mist s vyuZitim modelu LMC potvrdil vysoky zdjem
Ceskych zaméstnavatelli o technické profese, pficemZ poptavka po IT/ICT expertech je
v Ceské on-line inzerci v sekci orientované na vysokoskolsky vzdélané odborniky jedna

Vv

z nejvyssich.

c¢) Statistické analyzy stavu a vyvoje zaméstnanosti ve skupiné odborniki
IT/ICT

(5) K analyze sou¢asného stavu a vyvoje zaméstnanosti ve skupin¢ odbornikl ve vypocet-
ni technice pouZivdme soubory dat ,,Vybérové Setfeni pracovnich sil* publikované ctvrt-
letn& Ceskym statistickym tfadem. Odbornici ve vypocetni technice jsou tam identifiko-
vatelni podle kédtit KZAM. Konkrétné se jednalo o tyto skupiny:

213 — védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky

— 2131 projektanti a analytici vypoc¢etnich systému
— 2132 programatofi
— 2139 ostatni odbornici zabyvajici se vypocetni technikou

312 - technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky

3121 poradenstvi v ICT (informaéni a komunikaéni technologie)
3122 operatofi a obsluha vypocetni techniky

3123 operatofti pramyslovych stroji, NC stroju

3129 ostatni technici v ICT

Pii prici se soubory VSPS je tieba mit na paméti, Ze jde o vybérovy soubor, ktery je pofi-
zovéan ndhodnym zptsobem. Ackoli ddva moznost pfevdZzenim na celou populaci urcovat
celkové frekvence vybiranych skupin, nemusi byt vysledné frekvence obrazem skutec-
nych poméri v populaci. Plati, Ze pro vybrané frekvence VSPS lze stanovit interval spo-
lehlivosti, v némZ se s danou pravdépodobnosti skute¢nd frekvence pohybuje. Pro vybrané
podsoubory o velikosti cca 50 000 osob se jejich velikost s pravdépodobnosti 95 % pohy-
buje v intervalu 50 000 + 4 000. Je tfeba mit na paméti, Ze uvddéné hodnoty plati jen pfi-
blizné.

IT/ICT odbornici plisobi ve vSech odvétvich hospodaistvi. Nejvice jich je klasifikovdno
v odvétvi K Klasifikace OKEC, coZ jsou &innosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a pod-
nikatelské ¢innosti. Toto odvétvi mimo jiné zahrnuje ¢innosti v oblasti vypocetni techni-
ky, vyzkum a vyvoj a ostatni podnikatelské Cinnosti. V tomto odvétvi ptsobilo v roce
2005 40,8 % celkového poctu IT/ICT odborniki. Dal$im nejvyznamnégj$im odvétvim je
zpracovatelsky pramysl, kde pracuje 26 % vsech IT/ICT odborniki, vefejna sprava (9 %),
finanénictvi (5 %), obchod (4 %).

(6) Vzdélanostni sloZeni bylo v roce 2005 velmi riznorodé. Vysokoskolsky vzdélanych
IT/ICT odbornikti bylo 41,5 % vsech pracovnikli v oboru. V nésledujici tabulce uvadime
ta vzdélani IT/ICT odbornikd, kterd maji podil nad 5 % z celkového poctu:
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Tabulka 20 Vzdélanostni struktura pracovniki IT/ICT

vzdélani relativni ¢etnost v roce 2005
stiedoskolské s maturitou, obor elektrotechnika 15,0 %
vysokoskolské, obor elektrotechnika 14,0 %
sttedoSkolské s maturitou, obor strojirenstvi 9,7 %
vysokoSkolské, ostatni technické obory 7,9 %
stifedosSkolské s maturitou, obor ekonomika 7,7 %
stfedoSkolské s maturitou, ostatni 7.5 %
sttedoSkolské s maturitou, obecnd piiprava 6,7 %
vysokos§kolské, obor ekonomika, obchod 5,6 %

(7) Vyvoj celkového pottu IT/ICT odbornikii Ize zjistit z ro¢nich agregovanych soubo-
ri VSPS od roku 1994. Mezi lety 1994 az 2002 mél pocet odbornikd v IT/ICT technolo-
giich rostouci trend s primérnym tempem rastu 2,22 % ro¢né.

Po roce 2002 se rist zménil v pokles. Zjistili jsme pokles vSech zaméstnanych mezi lety
2002 a 2004 ve vysi 18 000 osob. Pokles je piilis velky, nez aby byl zptisoben vybérovou
chybou. O 4 200 klesl v tomto obdobi také pocet vysokoSkolsky vzdélanych odborniki.
Pfi hlubSim rozboru bylo zji§téno, Ze pokles vznikl ve skupiné KZAM-R 312, coZ jsou
techniCti pracovnici v oblasti vypocetni techniky.

Pro detailnéjsi analyzu vyvoje poctu IT/ICT odbornikil v ¢ase byla pouzita metoda ana-
lyzy vékovych kohort. Ta spoc¢ivd v definovani pétiletych vékovych kohort a ve sledova-
ni jejich velikosti na zac¢atku a na konci pétiletého obdobi. Kdyby nedochazelo ke zmé-
ndm zaméstnani ¢i k odchodiim ze zaméstnani z jinych diivodt, mohli bychom napiiklad
ocekdvat, Ze velikost v€kové kohorty 25letych az 29letych v roce 2000 bude pfiblizné
stejnd jako velikost kohorty 30 az 34letych o pét let pozdéji v roce 2005.

Ve skute¢nosti tomu tak neni. Bylo zjisténo, Ze kohorta 30 az 34letych IT/ICT odbornika
se béhem ndésledujicich péti let vyznamné zmensi a ndsledné dvé kohorty 35 az 39letych a
40 az 44letych se o podobnou velikost zvétsuji. Ubytek kohorty 30 az 34letych IT/ICT
odbornikd nastal pfi pozorovani kohorty 30 az 34letych v roce 1998 a jejim porovnanim
s velikosti kohorty 35 aZ 39letych v roce 2003, stejné to bylo pii pozorovani kohorty 30 az
34letych v roce 1999 a porovnéni s velikosti kohorty 35 az 39letych v roce 2004 a stejny
proces probihal aZ po porovnani kohort v letech 2000 az 2005. Bylo zji§téno, Ze primérné
ubytky jsou 11 %. Mezi lety 2000 az 2005 dosahl tibytek kohorty 30 az 34letych IT/ICT
odbornikd dokonce 21 %. Analyzou souborti ekonomicky neaktivnich a nezaméstnanych
se neprokazuje, Ze by se IT/ICT odbornici pielévali do téchto kategorii, pozorovany uby-
tek tedy nelze vysvétlit odchodem do nezaméstnanosti, na matefskou dovolenou ¢i po-
dobnymi divody. MuZeme proto spekulovat, zda tito lidé odchazeji z oboru nebo do
zahranici.

K tomu, Ze odchazeji do zahranic{, vede i poznani ziskané pokusem o analyzu toku pra-
covnich sil, kde jsme vyuZili skute¢nosti, Ze se soubor VSPS obmétiuje kazdé &tvrtleti
7 20 %. Byly hledany IT/ICT odbornici, jak prochizeji sledovinim ve Ctvrtletich s vy-
sledkem, Ze odchod z evidence 1ze vysvétlit zmeénou povoléni jen ze 17,8 %. Zbytek pied-
asnych odchodii ze sledovani VSPS neni moZno na zakladé shromazdénych informaci
vysveétlit.
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(8) Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb analyzuje trh prace a ve stfednédobé
budoucnosti odhaduje moZnost najit vhodné zaméstnani pro absolventy $kol, ktef{ pticha-
zeji na pracovni trh. Model odhaduje poptdvku po prici v pfedem definovanych profes-

nich a vzdélanostnich skupinach v piiStich péti letech a velikost poptdvky po préaci ve
vzdélanostni skupiné konfrontuje s piilivem absolventt §kol ve stejném obdobi.

Model predvida dalSi rozvoj zaméstnanostni kategorie tvorené IT/ICT odborniky
s kédem KZAM 213 a 312.

Odhadovany celkovy pocet IT/ICT odbornikli mezi lety 2005 aZ 2010 poroste s primér-
nym indexem rustu 4,6 % ro¢né. Model predikuje v tomto obdobi vznik cca 22 000 no-
vych mist pro informatiky.

Pracovnici z Ustavu pro dal§i vzd&lavani poskytli odhad poétu vysokoskoldki v oborech
Informatika a vypocetni technika; jedna se o 18 000 novych vysokoskolsky vzdélanych
absolventi v letech 2006 az 2010.

Z toho lze usuzovat, Ze vysokoSkolsky vzdélani odbornici budou mit dobrou Sanci ziskat
zaméstndni v oboru, lze pfedpoklddat, Ze Casto budou nahrazovat stiedoskoldky, ktefi
dosud v oboru ptisobi. Sance stiedoskolsky vzd&lanych IT/ICT techniki ziskat zaméstnani
v oboru bude v budoucnu ziejmeé niZsi.
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KAPITOLA TRETI
Pracovni migrace IT/ICT odbornikii z CR do zahranici

a) Stanoviska dotazanych expertu

(1) Osloveni experti v naprosté vétSin€é nepovazuji zahrani¢ni migraci ¢eskych infor-
matika za zavazny spolecensky problém. Divodem je jejich nadprimérné pi{jmové
ohodnoceni i moznost ,,prace pro zahrani¢i na dalku*.

Urcité nebezpe¢i miize predstavovat tzv. ,,intelektualni migrace* — stav, kdy odbornici
sice setrvavaji v CR, ale v rdmci nadndrodnich kooperaci transformujf své znalosti mimo
CR a dochdzi k tniku know-how. Tomuto jevu nelze v soutasné globalizujici se spolec-
nosti zabranit, ale lze se pfipravit na reciproéni piiliv ,,chytrych mozki“ do CR.

Z hlediska poptavky po ¢eskych expertech v zahrani¢i je zajem koncentrovan piede-
v§im na odborniky s praxi. Jednd se jak o provozni pracovniky, tak vedouci projektt,
senior manaZery i tzv. IT/ICT ,,mozky* (napf. $pi¢kovému IT/ICT odborniku ve Svycar-
sku je nabidnuto bez problému Svycarské obcanstvi).

Zahrani¢ni migrace informatiki souvisi s velikosti firmy, v které pracuji; nadnarodni
spolec¢nosti maji pobocky po celém svéte a vyslani do zahrani¢i se pfimo nabizi.

Naprosta vétsina oslovenych je pfesvédcena o migraci navratové. Informatici se budou,
az na vyjimky, do CR vracet a vyuZivat navazané kontakty v domécim prostiedi.

b) Postoje pracovnikii informaénich a komunikaénich technologii k pracovni
migraci do zahrani¢i

(2) V mésicich biezen az tijen 2006 byl ve VUPSV ve spoluprici s Vysokou 8kolou eko-
nomickou v Praze realizovan prizkum pracovnikii zaméstnanych v oboru informacnich
technologii.”’

Pfedmétem dotaznikového Setfeni se stali pracovnici IT/ICT v Sirokém spektru odbornych
specializaci od programdtorl, pfes SW architekty az po IT/ICT obchodniky z rtznych
typt organizaci (od IT/ICT firem, pies IT/ICT oddéleni podnikil a vysokych $kol) s regio-
nélnim zastoupenim v celé Ceské republice s vyraznou prevahou Prahy (83 %). Dotazo-
véani probihalo formou vyplnéni elektronického dotazniku,® ktery vyplnilo celkem
276 IT/ICT pracovniki.”'

¥y ramci druhé etapy feSeni projektu byl realizovan i terénni, dotaznikovy prizkum studentl IT/ICT oboru.
Vzorek zahrnoval 483 studentt z IT/ICT oboru z péti riznych vysokych $kol v CR. Konkrétné se jednalo
o Masarykovu univerzitu v Brng€, o Zapadoceskou univerzitu v Plzni, FEL CVUT, MFF UK, VSE v Praze.
Vybérovy vzorek zahrnuje 10 % zakladniho souboru vSech studentii nékterého IT/ICT oboru. Vysledky Set-
feni medikt koresponduji se zdkladnimi trendy migra¢niho sklonu IT/ICT pracovnikl (migraéni cil, doba tr-
vén{ zahrani¢i migrace, migraéni motivy, bariéry ...), mira migra¢niho potencidlu IT/ICT studentt je zhruba
0 10 % vyssi. Podrobné&jsi analyzy budou (obdobné jako vysledky Setfeni medikti) publikovany v odborné 1i-

teratufe a v médiich.
30

Dotaznik byl umistén na internetu na adrese http://vupsv.periskop.cz, informace o vyzkumu (s Zadosti
o vyplnéni dotazniku) byla uvefejnéna na adrese www.csii.cz.

Podle tidaji Ceského statistického titadu (Vyb&rové Setfeni pracovnich sil, 2005) pracovalo v CR v roce 2005
necelych 80 000 poéitatovych odborniki; nejveétsi koncentrace byla v Praze, kde jich pracovalo pies dvacet
tisic.

31
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Vybérovy vzorek pracovnikll informacnich technologii si nemiZe Cinit naroky na repre-
zentativnost a je nutné jej chdpat jako sondaz postoji k zahrani¢ni pracovni migraci
u specifické, vysoce kvalifikované skupiny odbornikt, ktefi byli vytipovani jako migracné
rizikovi. Cilem Setfeni bylo zjistit miru potencidlniho rizika odchodu &eskych IT/ICT
odbornikii z CR do zahraniéi.

(3) Na praci v zahrani¢i pomysli téméf kazdy druhy dotazany IT/ICT pracovnik
(43 %). Nejvice o ni uvazuji pracovnici pusobici v ¢eskych pobockach mezinarodnich
firem, dale pracovnici velkych firem a ti, ktefi jiz maji zahrani¢ni studijni ¢i pracovni
zkuSenost a v soucasné praci maji kontakt s kolegy ze zahrani¢i. Sklon k migraci souvisi i
s leps$i znalost{ angli¢tiny a s mens$im poctem déti.

(4) Mira realnosti (pravdépodobnosti) migra¢niho imyslu je zfejma z nésledujicich
udaja.

Pro IT/ICT pracovniky, ktefi uvedli, Ze o praci v zahrani¢i uvazuji, neni migrace aktudlni
u 40 % ptipadd, nebot’ neucinili Zadné konkrétni kroky a ani se k tomu aktudlné nechys-
taji.

Tfetina ,,potencidlnich migrantt* zatim také nic neucinila, ale podle svého vyjadieni se
k tomu chystaji.

Zbyvajici ¢tvrtina respondentli s kladnym postojem k migraci jiZ konkrétni realiza¢ni
kroky ucinila. Nejcastéji se jednd o hledani zaméstnani pomoci internetu, obstarani infor-
maci o moZnostech zaméstnani ¢i vyhleddni pomoci u piibuznych a ptatel. V této skupiné

voevs

je migrace nejpravdépodobnéjsi.

vevs

Ze vsech dotdzanych tvoff tito nejpravdépodobnéjsi migranti zhruba desetinu (11,2 %).
V tomto piipad¢ lze piedpokladat, Ze tito pracovnici v dohledné dobé s vetsi ¢i mensi
pravdépodobnosti Ceskou republiku opusti.

X e

4 % ze vsech respondentd je prakticky jiZ ,,jednou nohou v zahrani¢i“, nebot’ shanéni
mista jiZ m€lo konkrétni vysledky (napt. podepsand smlouva ¢i zatizené bydleni v zahra-
nici).

Obecné plati, ¢im konkrétnéjsi jsou zmifiované aktivity, tim nizsi pocet IT/ICT pra-
covniki je realizoval.

(5) Ve vztahu k délce zahrani¢niho pobytu uvadéli kladné orientovani pracovnici nejcas-
t&ji délku zahrani¢niho pobytu od jednoho do dvou let.

Trvalou migraci deklaruji 4 % ze vSech dotazanych IT/ICT pracovniki a méné néz
desetina (9,2 %) ,,potencialnich migrantia*. Vysledky naznacuji, Ze ,trvali migranti“
jsou aktivnéjsi pokud jde o konkrétni aktivity, které v souvislosti se zahrani¢ni migrac{
podnikli. Bylo zjisténo, Ze 64 % deklarovanych trvalych migrantt jiZz podniklo pro reali-
zaci migrace konkrétni kroky a zbyvajici se na né chystaji. V tomto piipad¢ jde tedy
o skute¢ny jev ,,brain drain®.

(6) Z hlediska nefrekventovangj$iho migraéniho cile zaujimaji jasnou prioritu anglicky
mluvici zemé. Na prvnich mistech jsou u IT/ICT pracovniki s odstupem Velka Britanie
a Irsko, nasledované USA/Kanadou a Australii/Novym Zélandem. Velka Britdnie a
Irsko jsou zfejmé oblibenym cilem ¢eskych odborniki i diky bezproblémovému piistupu
¢eskych ob¢ant na své trhy prace. S vyraznym odstupem se pak umistily dals{ staty Ev-
ropské unie.

54



Hlavnimi diivody pro vybér danych zemi jsou moZnost pracovat ve svém oboru, oekd-
vany vysoky vydélek, znalost tamniho jazyka a moZnost jeho dalSitho rozvoje a lepsi pod-
minky pro praci. Naopak jako nepodstatné se jevi diivody — pfibuzni a zndmi v dané zemi
a blizkost zemé k Ceské republice.

N 24

Za nejdilezitéjsi faktory ovliviiujici migraéni rozhodovani povaZzuji pracovnici
IT/ICT pied odjezdem podepsanou pracovni smlouvu, pfesné a podrobné informace
o zemi, kam hodlaji odjet, a moznost odjet s rodinou ¢i partnerem. Nepodstatnym fakto-
rem jsou pratelé ¢i kolegové v dané zemi, kteti by mohli poskytnout podporu v zacatcich.

VVVVVV

oboru: vyssi finanéni ohodnoceni, ziskani mezinarodniho rozhledu a kontaktii a zlep-
Seni ciziho jazyka.

(7) Ve vztahu k bariéram potencialni zahrani¢ni migrace je mozZné fici, Ze neexistuje
jedind bariéra pro vétSinu respondentt. Jako nejvyznamnéjsi faktory u IT/ICT pracovniki,
které do ur€ité miry brani respondentim do zahraniéi odjet, byly identifikovany: odlouce-
ni od rodiny a dobré pracovni uplatnéni v CR. Spokojenost s profesnim Zivotem ma pro

zahrani¢ni migraci odbornikii obecné zdsadni vyznam; druhd nejsilnéjsi bariéra IT/ICT
pracovniki — silny vztah k rodin€ — je shodna s migracni bariérou celé ceské populace.

Na druhou stranu se ukazuje, Ze u IT/ICT pracovniki neplati, Ze by znalost jazyka
byla problémem.

Potencidlni migranti ze skupiny IT/ICT pracovnikl se od ostatni populace liSili v tom, Ze
pro né bylo mensi piekazkou odlougeni od rodiny a pracovni uplatnéni v CR. Vyznamngji
vnimané byly naopak vyssi ndklady spojené s praci v zahranici.

(8) Z celkového poctu dotazanych IT/ICT pracovniki uvedlo 28 % studijni ¢i pra-
covni zkuSenost ze zahranici; nejcastéji kratkodobou stdZ v ramci mezinarodni firmy, ve
které respondent puisobi ¢i puisobil, odborné mimofiremni studium v zahrani¢i, staly pra-
covni pomér v oboru u jiné firmy, jazykové mimofiremni{ studium ¢i studentsky pracovni
pobyt.

NejcastéjSim mistem ziskdvani zahrani¢nich zkuSenosti byly Spojené stity, Velka Brita-
nie, Némecko a dalsi zemé Evropské unie.

Ve vztahu k jazykovym znalostem dominuje mezi IT/ICT pracovniky jednoznaéné ang-
lictina. Subjektivnim posouzenim uvedlo vice nez 91 % IT/ICT pracovnikd, Ze ji ovlada
bud’ plynné nebo na aktivni tirovni. Znalost jinych cizich jazyku je jiz podstatné niZsi.

Znalost anglického jazyka znatelné ovliviiuje vybér cilovych zemi potencialni migrace
— na prvnich ¢tyfech mistech se jedna o Velkou Britanii, Irsko, USA a Kanadu ¢i Austrélii
a Novy Zéland.

S tim ¢&aste¢né koresponduji i pracovni kontakty s kolegy v zahrani¢i. Témét 60 % dota-
zanych IT/ICT pracovnikil uvedlo kontakty s kolegy v zahrani¢i. Nejcastéji se jednalo
o pracovni kontakty s kolegy z Velké Britdnie, USA nebo Kanady a z dalSich evropskych
stati. Na predni pozici se umistilo v tomto ohledu i Némecko. Tyto skutecnosti svedci
o vyrazném projevu globalizace v IT/ICT oboru.
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KAPITOLA CTVRTA

Vydélkovd motivace IT/ICT odborniku k zahraniéni pracovni
migraci

a) Stanoviska dotazanych expertu

(1) IT/ICT odbornici nemaji pro zahrani¢ni migraci dostate¢nou motivaci ve formé vys-
$ich pifjmi; v CR jsou adekvétng ohodnoceni a je pravdépodobné, Ze v zahrani¢i by mu-
seli pfijmout nizsi pracovni pozici. Tyto skutecnosti vysvétluji i nizky zdjem ceskych
informatikti o program ,,Zelenych karet pro IT/ICT experty* v Némecku.

......

Spole¢enska prestiz informatikti je v CR na vysoké trovni a tomu odpovidd i jejich
mzdové ohodnoceni, které je v relaci k ostatnim profesnim skupinam v CR nadpri-
mérné. Mezi IT/ICT specializacemi existuji sice zna¢né mzdové rozdily, ale jsou podle
expertd opodstatnéné.

Pfi zavddéni nejmodernégjSich technologii pro podnikohospodaiskou praxi je nezbytné
vyskolit odborniky s certifikdtem platnym ve vSech zemich Evropy; vznikd tak komodita
odbornikii na globalnim trhu prace. Pokud maji vyskoleni odbornici pisobit v CR, bylo
nezbytné sladit droveri jejich piijmt s evropskou hladinou. V soucasné dobé balancuji
ptijmy IT/ICT pracovnikli mezi ¢eskou a evropskou trovni a atraktivita prace v zahranici
je tim u IT/ICT pracovnikli vyrazng¢ sniZena.

b) Odborni analyza p¥ijmovych relaci pracovniki IT/ICT v CR a jejich
kolegii ve vybranych zemich EU

(2) Vydélkova (pfijmova) motivace mize podle soucasnych analyz byt jednim z faktorQ
v komplexu podnétii k migraci IT/ICT povolani z CR za praci do zahraniéf; v poslednim
Setfeni (VUPSV, 2006) o¢ekava témei 75 % respondentti z oblasti IT/ICT, Ze pii piipad-
ném odchodu do ciziny se jejich finan¢nf situace zlepsi (podstatné zlepSeni ocekava 46 %
respondentti a alespoi urcité predpoklada cca 26 % dotazanych).

(3) Na podklad¢ zjisténi prizkumt a analyz jiz realizovanych i zamyS$lenych pracovnich
pobyti odborniki z oblasti IT/ICT v ciziné vyplyvaji pro vydélkové vztahy mezi stity
tyto souvislosti:

Za prvé: prevazna cast IT/ICT odbornikti pokldda za nejvhodnéjsi docasnou pracovni
migraci, nejéast&ji v rozmezi od jednoho do dvou let, popt. do péti let”? a s ndvratem do
CR. Z vydé&lku poskytovaného v zahrani¢i budou uhrazovat v pobytovém stité stanovené
dané€ z pifjmu a pifspévky na socidlni a zdravotni pojisténi a Zivotni naklady (spotfebni
vydaje) své, popi. osob, které s nimi v zahrani¢i pobyvaji a jsou na migrantovi finan¢né
z4vislé, a to v tamni Urovni spotiebitelskych cen.

Z toho vyplyva, Ze pro pfijmovou motivaci a vydélkovou vyhodnost zahrani¢ni pra-

covni migrace jsou rozhodujici vztahy (diferencialy) realné kupni sily istych (dispo-
nibilnich) vydélka mezi CR a statem pobytu (podrobnéji viz dale).

2 pracovni pobyt od 1 do 2 let ptedpokladaji podle posledniho prizkumu cca dvé pétiny respondentd, od 2 do
5 let cca pétina.

56



Za druhé: migrace IT/ICT odborniki za praci z CR do zahranii se zcela prevazné reali-
zuje na zakladé nabidek zahrani¢nich zaméstnavatell. Za podstatné povazuji migranti
uzavieni pracovni smlouvy pfed vycestovanim. Specifickym rysem ovlivilujicim charak-
ter pracovniho pobytu i vydélkovych pomért v ciziné je skutenost, Ze vyznamnd ¢ast
firem, v nichZ odbornici pracuji, jsou firmy zahrani¢ni, resp. s mezindrodn{ tcasti a firmy
&eského kapitalu se zahrani¢im riznymi zptisoby spolupracujici. Cdst migrantii je proto do
zahrani¢i vysildna na studijni pobyty, stdze a €ast je umistovand na pracovni pozice
v zahrani¢nich pobockach nadnérodnich firem, a to obvykle ve spojeni s kariérnim ris-
tem. Jen v men$im rozsahu zprostfedkovavaji pracovni kontrakty a podminky specializo-
vané agentury. Uroveii vydélka prakticky vzdy odpovida systémiim a trovni odmé&iovani
uplatiiovanym v zahrani¢i; pracovnici-migranti tedy vstupuji na tzv. ,,primarni“ pracovni
trh chranény pracovnim pravem a smluvnimi vztahy (v¢. kolektivnich).

(4) Porovnani primérnych hrubych nominilnich vydélka programatoria mezi CR a
analyzovanymi cizimi staty (i kdyZ mezi stity jsou znacné rozdily) ukazuje vyznamné
prevyseni zahrani¢nich vydélka nad ¢eskymi.”

Tabulka 21 Primérné hrubé nominalni vydélky povolani ,,programator* v CR a porovniva-
nych statech (K&/mésiéné) a jejich relace (CR = 1,0)

vydélky K& mésiéne® relace (CR = 1,0)
CR 34 1,0
Némecko 111 3,2
Rakousko 96 2,8
Irsko 81 2,4
Velkd Britanie 123 3,6

Statistické iidaje za povoldni ,,programdtor*; v obdobi 2002 aZ 2004; zaokrouhleno na tisice K¢é;
podrobnéji viz priloha 9.

Podstatnym zjisténim mezinarodni srovnavaci vydélkové analyzy je skute¢nost, Ze
vnitrostatni vydélkova pozice IT/ICT odborniki v CR a v porovnavanych statech je
znacné asymetricka.

V CR se aktudln& (2004) dosahované prumérné mésicni hrubé (nomindlni) vydélky
IT/ICT povolani (2004) pohybuji v rozmezi cca 34 az 41 tis. K¢ a jsou vysoce nadpri-
mérné; dosahuji zhruba dvojnasobku narodniho primérného vydélkového standardu.

3 Obdobné jsou relace hrubych vydélku ostatnich odbornych IT/ICT povolani (projektant, analytik vypocetnich
systémd, inZenyr, spravce sit{ apod.).

34 . - . . N o o - V— o
Piepocteno z narodnich mén primérnym ro¢nim sménnym kurzem ke K¢.
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Tabulka 22 Vztahy hrubych vydé€lki povolani ,programator” a primérnych vydélkovych
standardi v CR a porovnavanych statech

ro¢ni hruby vydélek; 2004, v euro

programatoii P rﬁme’;i:z Jjgflkovy a:b

a b c

CR 12912 6 566 2,0
Némecko 41 628 41046 1,0
Rakousko 36 000 32872 1,1
Irsko 30 504 30 170 1,0
V. Briténie 46 248 39985 1,2

V zahrani¢{ se troven vydélkd téchto povoldni pohybuje v tésném okoli narodnich pri-
mérnych vydelkovych standardl (v rozmezi koeficientti 1,0 — Némecko, do 1,2 — V. Bri-
tanie); charakterizuji to tidaje o vydélcich povolani ,,programator a jejich relaci k narod-
nim pramérnym vydélkovym standardtim.*

(o2 .

Vys§i vnitrostétni vydélkové pozice IT/ICT povoldni v CR ziejmé piedeviim souvisi
s ptsobenim velkého poctu zahrani¢nich nadnarodnich spolecnosti podnikajicich v oblasti
IT/ICT. Tyto firmy poskytuji odbornikiim z oblasti vypocetni techniky vydelky blizici se
absolutni nomindln{ drovni vydélkim v zapadoevropskych zemich. To vede ke zvySovan{
vydélkové hladiny odbornikii v celém sektoru IT/ICT v CR; v roce 2006 udava polovina

dotazanych IT/ICT odbornikii primérny hruby mési¢ni pifjem nad 40 tis. K&.*

Celkové vSak vztahy hrubych nominélnich vydélki poskytuji nepiesnou a silné zavadé-
jici informaci o prijmové vyhodnosti zahrani¢ni pracovni migrace; migranti jsou ¢asto
roz€arovani vyrazné niz§imi finanénimi pfinosy oproti pfedstavdm vytvafenym podle
vztahti hrubych vydélka. Plyne to z trovné spotiebitelskych cen (Zivotnich nédkladi)
v zahrani¢i. Proporce hrubych vydélkl neodrazeji ty faktory, které aktualné sblizuji vy-
délkovou hladinu CR s porovndvanym zahrani¢im a vyznamné ovliviiuji faktickou inten-
zitu motivace k praci v zahranici.

(5) Prvnim faktorem je sou¢tova daiiova sazba hrubych vydélka;’’ &ini v % hrubych
mezd v CR 27 %, v Némecku 43,5 %, Rakousku 32,3 %, Irsku 18,2 % a ve V. Britanii
rovnéz 26,3 %.* Uplatnénim téchto sazeb jsou hrubé vydélky pievedeny na &isté nomi-
ndlni vydelky.

Druhym faktorem, ktery v sou¢asné dobé nejintenzivnéji pusobi ke sbliZeni irovné
vydélki a jejich realné kupni sily (obecné a tedy i IT/ICT odborniki) mezi CR

s Narodni primérné vydélkové standardy jsou, s ohledem na dostupnost a metodickou srovnatelnost pro
vSechny staty vstupujici do porovnéni, pfevzaty z publikace OECD ,, Taxing Wages 2004-2005%. Predstavuji
prumérny hruby vydélek svobodného bezdétného manudlniho pracovnika v odvetvi prumyslu a sluzeb (od-
vétvi C az K dle tfidéni OKEC).

Setteni VUPSV 2006.

Souctovou dafiovou sazbou se rozumi procentni sazba srdZzek z hrubé mzdy dand souctem sazby dané
z pifjmi a sazby povinnych piispévki na socidlni a zdravotni pojistén{; odpoctem souctové danové sazby se
prevadi hruby vydélek (mzda, plat) na Cisty vydélek.

36
37

38 Vzhledem v textu uvedenému rozdilnému vnitrostdtnimu vyd&lkovému postaveni IT/ICT povolani v CR a

v porovnévanych zahrani¢nich stitech je pro CR uvedena dafiova sazba pro nadpriimérné vydélky, v ostat-
nich statech pro vydélky primérné.
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a porovnavanymi staty, je narodni droven spotiebitelskych cen, resp. vztahy mezi
témito hladinami. Odstup drovné spotiebitelskych cen CR oproti srovndvanym statim je
vyrazny; spotiebitelské ceny se v nich pohybuji okolo dvojndsobku ceské trovné.

(6) Souhrnné ptisobeni dariové redukce a hladiny spotiebitelskych cen vyistuje ve vyjad-
feni srovnatelné (paritni) redlné kupni sily primérného cistého vydélku, tj. financni ¢ast-
ky, kterou ma IT/ICT odbornik v priméru v jednotlivych statech k dispozici; ¢astka je
vyjadiena v tisicich K¢ mésicné. Pro povolani ,,programator* tyto ¢astky ¢ini v jednotli-
vych statech:

Tabulka 23 Srovnateln4 realn4 kupni sila praimérného &istého vydélku v CR a porovnavanych
statech (tis. K¢ mési¢né)

tisic K¢ mési¢né
CR 25
Némecko 32
Rakousko 34
Irsko 30
V. Britanie 47

V jednotlivych porovndvanych stitech mohou byt v nich dosahovanymi Cistymi vydélky
(pfi relativni hlading cen kone¢né spotieby domdcnosti tohoto stitu viigi CR) ziskdny
(nakoupeny) vyrobky a sluzby v objemovém rozsahu vyjiddieném finan¢nim objemem
v K¢. Za primérny Cisty vydélek miZze byt pofizen objem vyrobki a sluZzeb v Némecku,
Rakousku a Irsku ponékud vysii nez v CR (v ekvivalentu o 5 az 9 tis. K&, tj. o 18 az
37 %). Rozdil ovSem neni tak vyrazny, aby vytvarel intenzivni stimul k migraci pro-
gramatori do téchto stati. PievySeni kupni sily disponibilnich vydélku dosahova-
nych v uvedenych statech je nevyrazné vzhledem k finanénim i osobnostnim nakla-
dim, které potencionalni emigrant p¥i pripravé a realizaci migrace ma.

VEtsi odstup Cistych realnych vydélki vykazuji oproti CR ddaje za V. Britanii, Cisté
vydélky jsou vyssi o 89 %.

RT3

vydelki povoléni ,projektant a analytik vypocetnich systémi* a mira pfibuznych povold-
ni; v CR je zna¢né blizka kupni sile v Némecku, Rakousku a Irsku.

Pievyseni primérnych &istych redlnych vydélka mezi CR a porovnavanymi stity charak-
terizuje zdkladni statisticky primérné vztahy a tendence. Konkrétni proporce mohou byt
znacéné individualizované. Pasobi jak vztahy mezi vydélkem dosahovanym konkrétnim
IT/ICT odbornikem v CR a v zahraniéi, tak odchylky mezi faktickou osobni spotiebou a
vydajovou strukturou spotieby domdacnosti; mira vydajové dspornosti, k niZ maji migranti
sklon (v z4jmu pievodu prostfedkti do CR), je u t&chto odbornikii omezovana jejich spole-
¢enskym statusem v zahranic¢i. Lze proto primérné relace poklddat za ptijatelné pfiblizeni
prevladajicich vztaht.

(7) Souhrnné lze konstatovat, Ze vyrazny rozdil ve vnitrostatnim postaveni primérnych
nominélnich vydélki IT/ICT povoldni mezi CR a porovndvanymi zahrani¢nimi staty (tj.
zhruba dvojndsobek priimérné narodni drovné standardu v CR oproti priméru v ostatnich
statech) je zdkladnim faktorem skute¢nost, Ze motivace téchto profesi k praci v Némecku,
Rakousku a Irsku se pohybuje, pokud jde o do¢asnou (pobytovou, ndvratovou) migraci, na
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hranici nebo pod hranici pi{jmové vyhodnosti. Ur¢ity vydélkovy stimul existuje ve
V. Britdnii.

Lze vyslovit hypotézu, Ze z faktorti ovliviiujicich vyssi vnitrostatni vydélkovou tdroven
IT/ICT povolani v CR vyznamné (moZnd nejintenzivngji) pisobi skuteénost, Ze ,,prace (tj.
projekty, zakézky, instituciondlni uspoiddani napf. zahraniéni firmy) piichazi do CR za
jejimi vykonavateli (tj. IT/ICT povolanimi)“. To pak pfiznivé plisobi na celkové ekono-
mické podminky firem a pracovist v oboru vypocetni techniky a ovliviiuje relativné niz-
kou vydélkovou motivaci IT/ICT odbornikti k migraci za praci do zahranici.
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B. VYBRANE VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO
SETRENI POSTOJU PRACOVNIKU IT/ICT

B1. METODIKA SETRENI A VYBER RESPONDENTU

V roce 2006 byl ve VUPSV ve spoluprici s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze reali-
zovan prizkum studentli a pracovnikil putsobicich v oboru informacnich technologif
v Ceské republice. Tento vyzkum byl soudsti Sirstho vyzkumu zaméfeného na riziko
,,brain drain®.

Jeho cilem bylo zjistit miru potencidlniho rizika odchodu ¢eskych odbornikii informa¢-
nich a komunikac¢nich technologii z CR do zahranici.

Dotaznikové Setieni zahrani¢ni pracovni migrace IT/ICT pracovnikd probéhlo v mési-
cich biezen — f{jen 2006. Pfedmétem se stali IT/ICT pracovnici v Sirokém spektru specia-
lizaci (od programatorti, pies SW architekty az po IT/ICT obchodniky) z riznych typt
organizaci (od IT/ICT firem, pfes IT/ICT oddé€leni podnikd a vysokych $kol) s regional-
nim zastoupenim v celé Ceské republice, nicméné s vyraznou pievahou Prahy (83 %).

Dotazovéni probihalo formou vyplnéni elektronického dotazniku umisténého na interne-
tu na adrese http://vupsv.periskop.cz. Informace o vyzkumu (s Zadosti o vyplnéni dotazni-
ku) byla uvefejnéna na www.cssi.cz, byly osloveny kontakty fesiteld v IT/ICT firmach a
IT/ICT oddélenich riiznych organizaci, absolventi katedry informa&nich technologii VSE,
o spolupréci, tzn. preddni svym eventudlnim kolegiim v prici, byli poZadani i studenti
IT/ICT obort z riznych vysokych skol (viz ¢ast C). Celkem byly dotazniky vyplnény
276 respondenty.

Vybérovy vzorek® si necini naroky na reprezentativnost; jednd se vyluéné o sonddz po-
stoju k zahrani¢ni pracovni migraci u specifické, migracné rizikové skupiny vysokokvali-
fikovanych odbornikd.

¥ Dotézani odbornici byli nej¢astéji zaméestnani jako developefi ¢i programdtofi (24 % z dotdzanych). DalSimi
Castymi pozicemi byly Project manager / IT/ICT manager (17 %), systémovy administrator (11 %), IT/ICT
konzultant (11 %) a analytik (10 %). Dalsi pozice jiz byly méné Casté. Dotazovani pusobili nejvice ve fir-
mach, které vyvijeji vlastni SW (30 %) a u systémovych integratort (19 %). Pracovali ale také pro firmy mi-
mo obor IT/ICT (18 %) a déle pro prodejce SW (11 %), telekomunika¢ni firmy (11 %) a dalsi typy firem
z IT/ICT oboru (11 %). Nadpolovi¢ni vétSina respondentll pracovala pro firmy ryze ¢eské (55 %). Naopak
34 % pusobilo v ceské pobocce zahrani¢ni firmy. Zbyvajicich 11% bylo zaméstndno v ¢eské firmé se zahra-
niéni ucasti. NejCastéji se jednalo o velké firmy nad 250 zaméstnanct (36 %), ddle o firmy stfedni
8 50-249 zaméstnanci (26 %), malé firmy od 10 do 49 zamé&stnancti (20 %) a mikrofirmy (14 %). Pouze 5 %
pracovalo mimo komer¢ni sektor v organizacich nestatnich, ptispévkovych ¢i rozpoctovych.
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B2. VYBRANE VYSLEDKY SETRENI

Zahranicni zkuSenosti, jazykovd vybavenost a mezindrodni spoluprdce
dotdzanych IT/ITC pracovniki

Predchozi studijni ¢i pracovni zkuSenosti v zahranici

Celkem 78 respondentti (28 % z celkového poétu dotazanych) uvedlo studijni ¢i pracovni
zkuSenost ze zahrani¢i. Touto zkuSenosti byly nejcastéji:

— kratkodoba staz v ramci mezinarodni firmy, ve které respondent piisobi ¢i pusobil
(15 % ze vSech respondenti),

— odborné mimofiremni studium v zahraniéi (10 %),

— staly pracovni pomér v oboru u jiné firmy (8 %),

— jazykové mimofiremni studium (7 %),

— studentsky pracovni pobyt (6 %).

Meéné casto to byl staly pracovni pomeér v rdmci mezindrodni firmy, v jejiz ceské pobocce
pusobil (4 %), fadnd pracovni smlouva mimo obor (3 %) nebo jiné pracovni ¢i studijni
zkuSenosti (viz graf 7).

NejcastéjSim mistem ziskavani zahrani¢nich zkuSenosti byly Spojené stéity, Velka Bri-
tdnie, Némecko a dals$i zemé Evropské unie.

Vv

USA byly nejcastéjsi u studentskych pracovnich pobytl ¢i odborného studia, Velka Brita-
nie u jazykovych pobytl, Némecko u prace v oboru pro jiné firmy a stity EU jako celek
u kratkodobych staZzi.

Délka pobytu byla diferencovdna s ohledem na formu zahrani¢niho pobytu. U kratkodo-
bych stazi byla nejcastéjsi délka pobytu od jednoho do tii mésicii, u odborného studia
6 mésict, u stdlého pracovniho poméru ve firmé v oboru 2 roky, u jazykového studia
1 mésic, u studentskych pobytd 3 nebo 4 mésice.

Graf 7 Predchozi studijni a pracovni zkuSenosti v zahrani¢i (N = 276)
20
15
S 154
A
Z
£ 0] 10
st 8
— 7
£z 6
= 5
L 5 4
. 2
o | | | -
kritkodobd odborné stdly pomérv  jazykové kratkodobd jiné staly pomér v fadna
StdZ v rdmcei studium  oboruu firmy, studium price oboru u firmy, pracovni
mezindrodni (mimofiremni) v nizv CR  (mimofiremni) (studentské vnzv CR  smlouva mimo
firmy nepiisobil pobyty) plsobil obor

62



Jazykové znalosti

Ve vztahu k uplatnéni se na zahrani¢nim trhu prace hraje mimofadnou tlohu znalost své-
tovych jazyki. Z téchto divodt zjistoval dotaznik jazykovou vybavenost IT/ICT pracov-
nikt. Konkrétné pracovnici hodnotili svou znalost péti zakladnich svétovych jazyki (ang-
lictina, némcina, francouzstina, rustina, SpanélStina — prostiednictvim Ctyi'stupniové Skély
— plynnd znalost, aktivni znalost, pasivni znalost, neumim pouZivat).

Znalosti cizich jazykl prokazaly vedouci postaveni anglického jazyka — celych 45 %
uvedlo, Ze umi anglictinu plynné¢ a dalSich 46 % aktivné. S velkym odstupem na druhém
misté byla znalost ném¢iny — tam jen 4 % dotazovanych uvedla, Ze ji umi plynné, 10 %
potom aktivné a 65 % pasivné. S dalSim velkym odstupem se potom umistily rustina,
francouz§tina a SpanélStina. Jiné jazyky byly minoritni (zanedbdvali jsme vzhledem
k podobnosti slovenstinu) — né&jaky jiny jazyk uvedlo pouze 31 respondentd, z toho polsti-
nu 11 a italStinu 8 pracovnikda.

Tabulka 24 Subjektivni hodnoceni znalosti cizich jazyka (N = 276)

plynna znalost | aktivni znalost | pasivni znalost | neumim pouZivat
anglictina 45,3 45,7 9,1 0,0
néméina 3,6 9,8 65,2 21,4
rustina 1,1 9,1 29,7 60,1
francouzStina 1,4 1,1 10,5 87,0
Spanélstina 0,7 1,8 8,3 89,1

Pracovni kontakty s kolegy v zahranici

Celkem 159 IT/ICT pracovniki (58 % ze vSech dotazanych) uvedlo, Ze ma pracovni
kontakty s kolegy z jinych zemi. Tyto kontakty jsou nejéastéji s kolegy z Némecka
(15 %), Velké Britanie (12 %), USA nebo Kanady (10 %) a z dalSich evropskych zemi
(Slovensko, Nizozemsko, Rakousko, Francie, Irsko, Belgie), event. Indie (3 %).

Celkem bylo uvedeno 400 kontaktli z riznych zemdi, tzn. na jednoho pracovnika, ktery
uvedl, Ze kontakty na kolegy do zahrani¢i md, pfipadaji dvé az tfi zemé. Z vysledki je
vidét, Ze nadpoloviéni vétSina vSech dotazanych IT/ICT expertii v souc¢asné dob¢ spolu-
pracuje s kolegy v zahranici; to je vysoké procento svéd¢ici o mezindrodnim plisobeni
jejich zaméstnavatell a vyrazném projevu globalizace v IT/ICT oboru.

Migraéni potencidl IT/ICT pracovnikii v CR

Migraéni potencial IT/ICT pracovniki v CR zjidtuje stéZejni otdzka celého Setieni: ,Po-
myslite na to odejit pracovat do zahranici?* Podil pozitivnich odpovédi je pomérné vyso-
ky. Na praci v zahrani¢i pomysli témér kazdy druhy dotazany IT/ICT pracovnik
(118 z dotazanych pracovniki, presné 43 %). Podivejme se nyni na tento vysledek
podrobnéji.

Existujf statisticky vyznamné rozdily (p<0,005) mezi pracovniky, pokud jde o zahrani¢ni
tcast ve firmé, ve které pracuji. Nejvice o praci v zahrani¢i uvazuji pracovnici pusobici
v Ceskych pobockach mezinarodnich firem. Stejné tak o praci v zahrani¢i uvazuji nejvi-
ce pracovnici velkych firem, naopak nejméné pracovnici z nekomerénich organizaci.
I zde jsou rozdily statisticky vyznamné (p<0,01). Dals{ statisticky vyznamny rozdil se
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odviji od poétu déti. Pracovnici s mensim poctem déti uvazuji o praci v zahraniéi vy-
znamng vice (p<0,05).

Naopak Z4adné statisticky vyznamné rozdily nejsou u pohlavi, sou¢asného pifjmu, rodin-
ného/partnerského stavu, v€ku, nejvyssiho ukonc¢eného vzdélani ¢i doby, po kterou pracuji
v IT/ICT.

Migracné cilové zemé IT/ICT pracovniku a diivody vybéru cilové zemé

Déle nés zajimalo, do jaké zemé je potencidlni pracovni migrace nejcetnéjsi. Respondenti
byli poZadéni, aby uvedli tfi zemé&, do kterych maji nejvyraznéjsi imysly odejit (soucet
tedy neddvda 100 %, nicméné ukazuje na preferenci zemi). Vysledek je prezentovin
v grafu 8.

Z hlediska nefrekventovanéjstho migracniho cile zaujimaji jasnou prioritu anglicky mlu-
vici zemé€. Na prvnich mistech jsou s odstupem Velka Britanie (63 %) a Irsko (58 %)
nasledované USA/Kanadou (37 %) a Australii/Novym Zélandem (36 %). Velka Brita-
nie a Irsko jsou zfejmé oblibenym cilem ceskych odbornikd i diky bezproblémovému
ptistupu Ceskych obCant na své trhy prace. S vyraznym odstupem se pak umistily dalsi
staty Evropské unie. Nejéast&ji bylo oznageno Némecko (12 %), dile Rakousko, Svédsko,
Nizozemsko a Spanélsko. Jiné staty sehrdvaji méné vyznamnou roli.

Graf 8 Cilové zemé potencialni pracovni migrace
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Divody pro vybér cilové zemé

Duvody pro vybér cilové zemé byly zjistovany otdzkou: ,,Z jakych divodu jste si vyse
uvedené zemé vybral/-a? Vysledky jsou prezentovany na grafu 9.

Graf 9 Diivody pro vybér dané cilové zemé
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V hierarchii divodi pro vybér konkrétnich zemi se jako velmi dilezité jevi hned
5 hlavnich divodt. Na prvnim misté je mozZnost pracovat ve svém oboru (73 %) a moz-
nost vysokého vydélku, a tim zajisténi vyssiho Zivotniho standardu (téZ 73 %). Na tietim
a ¢tvrtém misté jsou divody spojené s jazykem. Pro 71 % potencidlnich migranti je du-
vodem, Ze znaji tamni jazyk a pro stejné mnoZstvi, Ze ho mohou dale rozvijet. Dvé

tietiny uvedly téz lepsi podminky pro praci.

Zbyvajici diivody je jiZ mozné povazovat za mén¢ dulezité. Jako predposledni byl uveden
divod piibuznych a zndmych v dané zemi (nedileZity pro 66 % respondentd). Tim je
verifikovan poznatek ziskany z prizkumu migrac¢nich postoji celkové ceské populace —
pribuzni a pratelé nehraji pri vybéru cilové migraéni zemé vyznamnou roli a vytva-
fenf ¢eskych minorit v zahranicf je tudizZ velmi vzacnym jevem. Jako zcela a jednoznacné
nejméné diilezity motiv byla uvedena blizkost zemé k Ceské republice (nedulezity pro
76 % potencidlnich migrant).

Odborny a profesni charakter potencidlné migrujicich IT/ICT pracovni-
ka, charakteristika jejich zaméstnavatele

Statisticky vyznamné rozdily jsou mezi t€mi, ktefi jiz maji zahrani¢ni studijni ¢i pra-
covni zkuSenost, a témi, ktefi ji nemaji. Pracovnici, ktefi byli studovat ¢i pracovat
v zahrani¢i o migraci uvazuji vyznamné vice (p<0,01). O odjezdu do zahrani¢i také vice
uvazuji ti, kteti v sou¢asné praci maji kontakt s kolegy ze zahrani¢i (p<0,005), v po-
rovndni s t€mi, ktef{ kontakt se zahrani¢nimi kolegy nemaji. Zasadni rozdil (p<0,001)
panuje také mezi pracovniky s riznou drovn{ znalosti angli¢tiny. Pracovnici s lepSi ang-

liétinou o ptisobeni v zahrani¢i uvazuji vice. VSechny tyto rozdily jsou zachyceny
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v tabulce 25. Naopak z4dné statisticky vyznamné rozdily nejsou u doby, po kterou pracuji
v IT/ICT, proto je ani v tabulce neuvadime.

Tabulka 25 Zamjysleji odjet pracovat do ciziny — profesni charakteristiky

| N | relativni ¢etnost (v %)
studovali ¢i pracovali v zahraniéi
ano 78 55,1
ne 198 37,9
pracovni kontakty
ano 159 50,3
ne 117 32,5
znalost angli¢tiny
plynnd znalost jazyka 125 52,8
aktivni znalost jazyka 126 40,5
pasivni znalost jazyka 25 4,0

Charakteristiky zaméstnavatele ve vztahu k pracovni migraci

Existujf statisticky vyznamné rozdily (p<0,005) mezi pracovniky, pokud jde o zahrani¢n{
ucast ve firm¢, ve které pracuji. Nejvice o praci v zahrani¢i uvazuji pracovnici pisobici
v ¢eskych pobockach mezinarodnich firem. Stejné tak o praci v zahrani¢i uvazuji nejvi-
ce pracovnici velkych firem, naopak nejméné pracovnici z nekomerénich organizaci.
I zde jsou rozdily statisticky vyznamné (p<0,01). Forma zahrani¢n{ G¢asti a velikost firmy
pfitom spolu vyrazné koreluji.

Tabulka 26 Zamysleji odjet pracovat do ciziny — charakteristiky zaméstnavatele

| N | relativni éetnost (v %)

zahranié¢ni icast v podniku

pobocka zahrani¢ni organizace v CR 92 57,6
ryze Ceskd organizace 150 36,7
Ceskd organizace se zahrani¢ni Gcasti 31 32,3
velikost spole¢nosti

velkd firma (250 ¢i vice zamé&stnancti) 99 56,6
stiedni firma (50-249 zamé&stnancii) 72 40,3
mald firma (10-49 zamé&stnancl) 54 29,6
mikrofirma (do 10 zamé&stnancii) 38 34,2
piispévkova, rozpoctova ¢i neziskovd organizace 10 20,0
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Faktory migracniho rozhodovdni
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Migraéni motivy

Graf 11~ Motivy pro praci v zahranici
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SHRNUTI - ZAVERY

Cast I. - LEKARI

Statistické analyzy a ostatni vyzkumné aktivity v roce 2006 nepotvrdily hypotézu
o nedostatku ¢eskych lékaii. Z hlediska mezindrodniho srovnani stojime v poétu prak-
tickych 1ékafti na obyvatele v priméru zemi OECD, v poctu lékarskych specialisti do-
konce vyrazné nad nim. Pfeplnéné 1ékaiské ordinace v CR jsou spiSe odrazem Castéjsich
navstév u lékait (viz statistickd komparace s vétsinou stiti OECD) neZ diisledkem kritic-
kého nedostatku Ceskych Iékaii. Nicméné v praxi jednotlivd zdravotnickd zatizeni nedo-
statek konkrétnich 1ékati pocit'uji — projevuje se zejména ve vztahu:

— ke konkrétnim specializacim — monitoring volnych lékai'skych pracovnich mist vybra-
nych nemocnic potvrdil zejména nedostatek 1€kafi z oboru geriatrie, oftalmologie, pa-
tologie a radiodiagnostiky, obtizn¢€ se v nekterych zdravotnickych zatizenich obsazuji
i specialisté z oboru vnitiniho 1ékafstvi, pediatrie, stomatologie a chirurgie,

— ke konkrétnim regionim (kriticky je zejména Severocesky kraj),

— k typu zdravotnického zafizeni (fakultni versus okresni nemocnice, soukromé, versus
statni zdravotni zafizeni...).

Z hlediska vyvoje poslednich deseti let celkovy pocet 1ékafi roste a to primérnym tem-
pem 2 % ro¢ng; ubytky 1ékatt jejich odchodem do dichodti nahrazuji novi absolventi
Iékatskych fakult. Problematicka situace je u stomatologli vzhledem k veékové struktuie
zdkladniho souboru, pfedpokladanym vys$$im podilim odchodu do diichodu a tomu neod-
povidajicimu poctu absolventli zubniho 1ékafstvi.

Ekonomicka analyza potvrdila prijmovou meotivaci ¢eskych lékait pro praci v zahra-
ni¢i. Kupni sila lékaid primérného vydélku v téchto stitech je vyrazné vyssi nez dosaho-
vand kupnf sila primérného vyd&lku praktickych lékait v CR (v Irsku o 60 %, v Némecku
0 80 %, v Rakousku o 120 %, ve Velké Britdnii, kterd je z tohoto nejvyhodnéjsi, dokonce
0250 %).

Terénni empiricka Setieni o postojich 1ékaii a studentd vysSich ro¢nikd 1ékaiskych
fakult k jejich moznému odchodu do zahrani¢i v§ak neprokazala, Ze zahrani¢ni migrace
ceskych lékafu bude dramaticka. TiebaZe je vSeobecny migraéni potencidl 1ékaii a
studentl mediciny vysoky (zhruba tfikrat vyssi neZ u bézné Ceské populace), pravdépo-
dobnost a redlnost tohoto imyslu vykazuje u obou soubort vyraznou redukci. Vyssi prav-

dépodobnost je pficitdna zhruba tfetin€ respondentd s kladnym postojem k migraci, reél-
nost tohoto imyslu asi deseting az pétin€ piipada.

Jako migracéni cile jsou voleny téméf totozna teritoria jako u vétSinové populace (Velka
Briténie, Irsko, Némecko). Terénni Setfeni 1€kaiti i medikti potvrdily jak migraéni motivy
vedouci k zvySeni piijmové trovnég, tak motivy charakteristické pro zahrani¢ni migraci
odborniki; motivy profesniho rozvoje, ziskani mezinarodniho rozhledu, moZnosti praco-
vat se Spickovou lékaiskou technikou a modernimi vySetfovacimi a lé¢ebnymi postupy,
navazani odbornych kontaktl atd. Na rozdil od vétSinové populace se zahrani¢ni migrace
1ékaid mlzZe tykat i zkuSenych odbornikl vyssich vékovych skupin (ve vékové kohorté 50
az 55 let uvazuje o praci v zahrani¢i zhruba kazdy osmy dotdzany 1ékar).

ODbé terénni Setieni potvrdila do¢asnost zahrani¢niho pobytu lékafa (budoucich 1ékait)
a jejich umysl vratit se zpét do CR. S ohledem na vySe uvedené skuteCnosti se problém
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zahrani¢ni migrace 1ékara zatim nejevi jako alarmujici. VSe nasvédCuje tomu, Ze lze
o¢ekdvat kaskadovy typ migrace; urcity pocet 1ékaii z CR odejde, urcity pocet se do ni
bude vracet a kromé toho budou do CR migrovat zahrani¢ni 1ékafi z ekonomicky chudsich
statu.

Cast II. - ODBORNICI IT/ICT

Specifickym rysem migrac¢nich tokt IT/ICT odbornikti je globalizace ekonomiky. Mi-
gracni toky IT/ICT odbornikti a smér jejich mezinarodni mobility urcuji do zna¢né miry
pfesuny v rdmci mezindrodnich korporaci a vytvorend globdlni technologicka centra.
V soucasné dob¢ lze na celosvétové trovni lokalizovat n€kolik vyznamnych technologic-
kych center z ,hi-tech® obord zaloZenych na informacnich technologiich realizujicich
celosvétoveé nabor a rozmistovani I'T/ICT specialistii v souvislosti s jejich poptavkou.

IT/ICT odbornici v CR se uplatiiuji ve viech odvétvich NH. Vysokoskolsky vzd&lanych
IT/ICT odbornikl je méné nez polovina vSech pracovnikli v oboru. Pocet vysokoskolsky
vzdélanych IT/ICT absolventl se v prubéhu poslednich péti let prakticky neménil, ale
v nejblizsich letech se piedpoklddad vyrazny (aZz dvojniasobny) ndrtist. V mezinarodnim
srovnani je pozice CR v poétu terciarné vzdélanych IT/ICT absolventd lehce pod primé-
rem, ve srovnani novych ¢lenskych zemi stojime spiSe nad jejich pramérem.

Na ¢eském trhu prace se jiz zvySujici se potfeba informatikid projevuje, ale jejich nedosta-
tek neni kriticky; je patrny spiSe v konkrétné vymezenych oblastech, specializacich nebo
v konfrontaci k pozadavkim zaméstnavatelti — napf. pfi dirazu na mezioborové znalosti,
aplikacni schopnosti, komunika¢ni a prezentacni dovednosti a jazykovou vybavenost.
Monitoring volnych pracovnich mist v IT/ICT oboru potvrdil vysoky zdjem zaméstna-
vateli o informatiky pfedevsim z fad vysokoskolsky vzd€lanych odbornikii. Poptavka po
IT/ICT specialistech tvofila ¢tvrtinu viech on-line inzerovanych VS pracovnich mist.
Zaméstnavatelé maji znacny zdjem jak o uchazece s bakalafskym vzdélanim, tak o magis-
try a experty s védeckou kvalifikaci pro vyvoj softwarovych systéma.

Z hlediska budouciho vyvoje byl v CR, obdobné jako v jinych stitech svéta, predikovan
v kategorii informacnich technologii dal$i rozvoj zaméstnanosti. Podle modelu pro pro-
gndézu vzdélanostnich potfeb bude pocet novych pracovnich mist pro informatiky dokonce
vyS§i neZ pocty novych absolventi IT/ICT obori. Predpoklada se, Ze vzdélani informatici
naleznou bez problémi dobré uplatnéni v CR.

Komparativni analyza primérnych nominalnich vydélka c¢eskych informatiki
s vydélkovou trovni jejich kolegi ve vybranych zemich EU mimo jiné odhaluje, Ze tro-
veni vydélkt srovnavanych IT/ICT profesi v zahrani¢i se pohybuje v t€sném okoli pri-
mérmého vydélku v zemi, zatimco v CR je troven vydélka IT/ICT odbornikd vyrazné
nadprimérnd. Vzhledem k tomuto nadprimérnému ohodnoceni IT/ICT pracovniki
v CR existuje i relativné nizka motivaéni sila informatikéi k pracovni migraci do
zahraniéni. TentyZ ndzor zastivaji dotdzan{ experti z oboru. Dal§im limitujicim faktorem
zahrani¢ni migrace informatikl je prostorovd neomezenost vykonu profese (pro zahranic-
niho zaméstnavatele 1ze bez problému pracovat bez nutnosti zmény pobytu) a fada zahra-
niénich spoleénosti se sidlem v CR.

Terénni Setieni o potencialnich migracnich zamérech vsak piekvapivé odhalilo rela-
tivné vysokou migracni piipravenost IT/ICT pracovniki a studentl IT/ICT obort. Jasnou
prioritu maji pro informatiky anglicky mluvici zemé (Velkd Britdnie, Irsko, USA/Kanada
a Australie/Novy Zéland). Predstavitelé potencidlnich migrantti jsou si zfejmé dobie vé-
domi piileZitosti, které globalizace ekonomiky v jejich oboru nabizi. Zd4 se, Ze pozndni
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jiného prostredi, jiné kultury, odborné kontakty a mezindrodni rozhled je pro né& stejné
duilezité jako pro jiné profesni skupiny. Kromé toho vhledem k univerzalni technické
anglicting je pro IT/ICT odborniky méné vyznamnd jazykova bariéra. O praci v zahrani¢{
usiluji nejvice IT/ICT odbornici, ktefi plisobi v ¢eskych pobockach zahranic¢nich spolec-
nosti, pracovnici velkych mezindrodnich firem a pracovnici (studenti) se zkuSenostmi
v zahranicfi.

Trvalou migraci vSak predpokladd jen nepatrnd ¢ast potencidlné migrujicich informatikti
(budoucich informatiki), coz s ohledem na ziskané know-how ve vyspélych ,hi-tech*
oborech v zahrani¢i by mohlo v koneénych dusledcich znamenat pro CR piinos.

73



SUMMARY — CONCLUSIONS

Part I - DOCTORS

Statistical analyses and other research in 2006 did not confirm the hypothesis of a
shortage of Czech doctors. In an international comparison the Czech Republic is at the
average for the OECD countries in terms of the number of general practitioners per capita,
and is well above the average for the number of specialised doctors. Full surgeries in the
Czech Republic are more a reflection of more frequent visits to the doctor (see the
statistical comparison with the majority of OECD countries) than a consequence of any
critical shortage of Czech doctors. Nevertheless, in practice individual medical facilities
are lacking doctors, primarily:

— for specific specialisations — monitoring of vacancies for doctors in selected hospitals
confirmed a shortage of doctors in geriatrics, ophthalmology, pathology and diagnostic
radiology, and some medical facilities experience difficulties in recruiting specialists in
internal medicine, paediatrics, stomatology and surgery;

— in specific regions (the situation in North Bohemia in particular is critical);

— in various types of medical facility (teaching hospitals versus district hospitals, private
versus public healthcare...).

Over the last ten years the total number of doctors has risen by an average of 2 % each
year; doctors who retire are replaced by new graduates from medical faculties. The
situation for stomatologists is problematic given the age structure of the group, the
anticipated higher proportion of stomatologists due for retirement, and a
disproportionately small number of dentistry graduates.

An economic analysis confirmed that income motivates Czech doctors to work
abroad. Doctors with average earnings in other countries have significantly greater
purchasing power than general practitioners with average earnings in the Czech Republic
(in Ireland that is 60 % higher, in Germany 80 %, in Austria 120 % and in the United
Kingdom 250 % — the highest figure).

An empirical field survey of the opinions of doctors and students in their senior years at
medical faculties on their potential emigration did not however confirm that emigration
by Czech doctors will be dramatic. Although the general emigration potential of doctors
and medical students is high (approximately three times higher than the average for the
Czech population), the probability of such plans being implemented is significantly lower
for both groups. A higher probability is ascribed to approximately a third of respondents
with a positive attitude to emigration, but that is only realistic for approximately one-tenth
to one-fifth of respondents.

The target countries chosen are almost the same as for the majority population (United
Kingdom, Ireland, Germany). A field survey of doctors and medics confirmed as motives
for migration the prospect of higher incomes and other motives that are typical for
emigrating professionals: professional growth, gaining an international overview, the
opportunity to work with the latest medical technology and modern diagnostic and
treatment procedures, making professional contacts, etc. In contrast with the majority
population, emigration among doctors may also apply to experienced specialists in higher
age groups (in the 50-55 age range one in eight doctors questioned were considering
working abroad).
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Both field surveys confirmed that doctors (and future doctors) only work abroad
temporarily, and plan to return to the Czech Republic. Given that, the problem of
emigration by doctors does not appear to be alarming for the time being. There is
every indication that cascade-style emigration can be expected: a certain number of
doctors will leave the Czech Republic and a certain number will return, and doctors from
poorer countries will move to the Czech Republic.

Part II — IT/ICT professionals

A specific aspect of migration flows by IT professionals is the globalisation of the
economy. Migration flows for IT professionals and the direction of their international
mobility are determined to a large extent by the movement of international corporations
and global technology centres. At present it is possible to localise a number of important
technology centres for hi-tech sectors based on information technologies that recruit
worldwide and relocate IT specialists in line with their demand.

IT professionals in the Czech Republic work in all sectors of the economy. Less than half
of all IT professionals have university education. The number of university-educated IT
graduates has remained practically unchanged for the last five years, but is expected to
rise significantly (as much as doubling) in the near future. In an international
comparison the Czech Republic is slightly below average for the number of IT graduates
with tertiary education, while in comparison with the other new member states it is
above average.

The increasing need for IT professionals is already apparent on the Czech market, but the
shortage is not critical and is only evident in certain areas, specialisations or for
employers’ specific needs — e.g. an emphasis on cross-sector knowledge, application
skills, communication and presentation skills and languages. Monitoring of IT vacancies
confirmed that employers’ interest in IT professionals is high, especially for university-
educated specialists. A quarter of all on-line job advertisements for university graduates
are for IT specialists. Employers are interested in applicants with bachelor’s degrees,
master’s degrees and doctorates to develop software systems.

The prediction for future trends in information technologies in the Czech Republic, as in
other countries, is for rising employment. According to a model for predicting education
needs, the number of new vacancies for IT professionals will be higher than the number of
new IT graduates. IT specialists are not expected to have any problems finding good jobs
in the Czech Republic.

A comparative analysis of average nominal earnings for Czech IT professionals and
their counterparts in selected EU countries reveals that earnings in comparable IT
professions abroad are close to the average earnings in those countries, while in the Czech
Republic they are significantly higher than average earnings. Given above-average
earnings for IT professionals in the Czech Republic, the motivation of IT
professionals to emigrate for work is relatively low. Experts in the sector were of the
same opinion. Another limiting factor for emigration by IT professionals is that their work
is not tied to any specific location: they can work for foreign employers without needing
to relocate, and many foreign companies have offices in the Czech Republic.

Surprisingly, however, a field survey of potential emigration plans revealed that IT
professionals and students were relatively willing to emigrate. English-speaking countries
(United Kingdom, Ireland, USA/Canada and Australia/New Zealand) where clearly the
priority for IT professionals. Potential émigrés are evidently well informed of the
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opportunities that the globalisation of the economy offers in their sector. It seems that the
opportunity to experience different environments and cultures, make professional contacts
and gain an international overview is just as important for them as for other professions.
In addition, as English is used universally in the sector, the language barrier is less
significant for IT professionals. Work abroad is most sought by IT professionals working
in Czech branches of foreign companies, employees of large multinationals and
employees (students) with experience abroad.

Only a negligible proportion of potential IT emigrants (and future IT professionals)
envisages permanent emigration. In view of the know-how they can acquire in advanced
hi-tech sectors abroad, that could ultimately benefit the Czech Republic.
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ZUSAMMENFASSUNG - ERGEBNISSE

Teil I. - ARZTE

Statistische Analysen und andere Forschungsaktivititen im Jahr 2006 haben die
Hypothese iiber einen Mangel an tschechischen Arzten nicht bestiitigt. Im
internationalen Vergleich liegen wir hinsichtlich der Pro-Kopf-Anzahl praktischer Arzte
beim Durchschnitt der OECD-Lénder, hinsichtlich der Anzahl &rztlicher Spezialisten
sogar deutlich dariiber. Die iiberfiillten Arztpraxen in der Tschechischen Republik sind
eher die Folge hiufigerer Arztbesuche (siehe statistischer Vergleich mit den meisten
OECD-Staaten) als eines kritischen Mangels an tschechischen Arzten. Nichtsdestotrotz
verzeichnen einzelne medizinische Einrichtungen einen Mangel an konkreten Arzten, der
sich insbesondere duflert in Bezug auf:

— konkrete Spezialisierungen — das Monitoring freier Arztestellen ausgewihlter Kranken-
hiuser bestitigte insbesondere einen Arztemangel in den Bereichen Geriatrie,
Ophthalmologie, Pathologie und Radiodiagnostik; schwer lassen sich in einigen
medizinischen Einrichtungen auch Spezialisten fiir innere Medizin, Pidiatrie,
Stomatologie und Chirurgie besetzen,

— konkrete Regionen (kritisch ist insbesondere der Nordbohmische Bezirk),

— konkrete Typen medizinischer Einrichtungen (Fakultitskrankenhaus vs. Kreiskranken-
haus, Privateinrichtungen vs. staatliche Einrichtungen des Gesundheitswesens...).

Betreffend die Entwicklung in den letzten zehn Jahren steigt die Zahl der Arzte
durchschnittlich um 2 % jihrlich. In Rente gehende Arzte werden durch neue Absolventen
Medizinischer Fakultiten ersetzt. Problematisch ist die Situation bei den Stomatologen
aufgrund der Altersstruktur des Grundbestandes, des voraussichtlichen Anteils von
Pensionierungen und der nicht entsprechenden Anzahl von Absolventen der
Zahnheilkunde.

Die ckonomische Analyse bestiitigte die Einkommensmotivation der tschechischen
Arzte fiir eine Titigkeit im Ausland. Die Kaufkraft durchschnittlich verdienender Arzte
in den betreffenden Staaten ist deutlich hoher als die erzielte Kaufkraft durchschnittlich
verdienender praktischer Arzte in der Tschechischen Republik (in Irland um 60 %, in
Deutschland um 80 %, in Osterreich um 120 %, in GroBbritannien als lukrativstem Land
sogar um 250 %).

Die empirischen Felduntersuchungen zur Einstellung von Arzten und Studenten
hoherer Studienjahre Medizinischer Fakultiten gegeniiber ihrem moglichen Weggang ins
Ausland haben jedoch nicht belegt, dass die Auslandsmigration tschechischer Arzte
dramatische Ziige annimmt. Obwohl das allgemeine Migrationspotenzial der Arzte und
Medizinstudenten hoch ist (rund dreimal hoher als bei der normalen tschechischen
Bevolkerung), weist die Wahrscheinlichkeit und Durchfiihrungsrealitiit dieses Vorhabens
bei beiden Gruppen eine wesentliche Reduktion auf. Eine hohere Wahrscheinlichkeit wird
rund einem Drittel der Befragten mit positiver Migrationseinstellung zugeschrieben,
realistisch ist diese Absicht jedoch bei einem Zehntel bis einem Fiinftel der Fille.

Als Migrationsziele werden fast identische Territorien gew#hlt wie bei der
mehrheitlichen Bevolkerung (GroBbritannien, Irland und Deutschland). Die Feld-
untersuchungen unter Arzten und Medizinstudenten bestitigten sowohl Migrations-
motive in Verbindung mit einer Erhohung des Einkommensniveaus als auch
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charakteristische Motive fiir die Auslandsmigration von Fachleuten: berufliche
Entwicklung, Erlangung internationaler Erfahrungen, Moglichkeit der Arbeit mit
medizinischer Spitzentechnik und modernsten Untersuchungs- und Behandlungs-
methoden, Aufbau von Fachkontakten usw. Im Unterschied zur mehrheitlichen
Bevolkerung kann die Auslandsmigration von Arzten auch erfahrende Fachleute hoherer
Altersgruppen betreffen (in der Alterskohorte 50 bis 55 Jahre erwigt ungefihr jeder achte
befragte Arzt eine Téatigkeit im Ausland).

Beide Felduntersuchungen bestiitigten die zeitliche Begrenztheit des Auslands-
aufenthalts der (kiinftigen) Arzte und ihre Absicht, in die Tschechische Republik
zuriickzukehren. Angesichts dieser Tatsache scheint das Problem der Auslands-
migration von Arzten vorerst nicht alarmierend zu sein. Alles deutet darauf hin, dass
mit einer gestaffelten Migration zu rechnen ist; eine bestimmte Anzahl der Arzte verlisst
die Tschechische Republik, eine bestimmte Anzahl kehrt zuriick und dariiber hinaus
werden auslindische Arzte aus wirtschaftlich drmeren Staaten nach Tschechien migrieren.

Teil IL. - IT/ICT-SPEZIALISTEN

Ein spezifisches Merkmal der Migrationsstrome von IT-Spezialisten ist die Globalisierung
der Wirtschaft. Die Migrationsstrome von IT-Spezialisten und die Richtung ihrer
internationalen Mobilitdt werden in hohem MaBe durch Verlagerungen im Rahmen
internationaler Unternehmen und entstandene globale Technologiezentren bestimmt.
Aktuell lassen sich weltweit einige bedeutende Technologiezentren in IT-basierten
,Hightech“-Branchen lokalisieren, die weltweit IT-Spezialisten werben und in
Verbindung mit der Nachfrage platzieren.

IT-Spezialisten kommen in der Tschechischen Republik in allen Volkswirtschaftszweigen
zum Einsatz. IT-Spezialisten mit Hochschulabschluss machen weniger als die Hilfte aller
Beschiftigten der Branche aus. Die Zahl der Hochschulabsolventen in IT-Fichern blieb in
den letzten fiinf Jahren praktisch unverdndert, fiir die ndchsten Jahre wird jedoch mit
einem markanten Anstieg (bis auf das Doppelte) gerechnet. Im internationalen
Vergleich ist die Position der Tschechischen Republik hinsichtlich der Anzahl der tertiér
gebildeten IT-Absolventen leicht unter dem Durchschnitt, im Vergleich der neuen
Mitgliedsléinder liegen wir hingegen eher {iber dem Durchschnitt.

Auf dem tschechischen Arbeitsmarkt macht sich der steigende Bedarf an Informatikern
bereits bemerkbar. Thr Mangel ist jedoch nicht kritisch und tritt eher in konkreten
Bereichen, Spezialisierungen bzw. in Bezug auf die Anforderungen der Arbeitgeber zu
Tage, beispielsweise bei Akzentuierung fachiibergreifender Kenntnisse, von Anwendungs-
kompetenz, Kommunikations- und Présentationsfdhigkeiten sowie Fremdsprachen-
kenntnissen. Das Monitoring freier Stellen im IT-Bereich bestitigte das grofie Interesse
der Arbeitgeber an Informatikern insbesondere aus den Reihen der Spezialisten mit
Hochschulabschluss. Die Nachfrage nach IT-Spezialisten bildete ein Viertel aller online
inserierten Stellen fiir Personen mit Hochschulabschluss. Die Arbeitgeber haben grofies
Interesse sowohl an Bewerbern mit Bachelor-Abschluss als auch an Magistern und
Experten mit wissenschaftlicher Qualifikation fiir die Entwicklung von Softwaresystemen.

Hinsichtlich der kiinftigen Entwicklung wurde in der Tschechischen Republik, dhnlich
wie in anderen Landern der Welt, in der Kategorie Informationstechnologien eine weitere
Beschiftigungsentwicklung prognostiziert. Laut Prognosemodell fiir den Bildungsbedarf
wird die Zahl neuer Arbeitsplitze fiir Informatiker sogar noch hoher sein als die Anzahl
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der Absolventen dieser Ficher. Es ist davon auszugehen, dass ausgebildete Informatiker
in der Tschechischen Republik problemlos eine gute Anstellung finden.

Die komparative Analyse der durchschnittlichen Nominaleinkommen tschechischer
Informatiker in Bezug auf das Einkommensniveau ihrer Kollegen in ausgewdhlten
EU-Léndern belegt u. a., dass die Einkommen vergleichbarer IT-Berufe im Ausland dicht
am Durchschnittseinkommen des betreffenden Landes liegen, wihrend das Verdienst-
niveau der IT-Spezialisten in der Tschechischen Republik stark iiberdurchschnittlich ist.
Angesichts dieser iiberdurchschnittlichen Einstufung von IT-Beschiiftigten in
Tschechien besteht auch eine relativ geringe Motivationskraft der Informatiker zur
Arbeitsmigration ins Ausland. Dieselbe Auffassung vertreten die befragten Experten in
der Branche. Weitere limitierende Faktoren fiir die Auslandsmigration von Informatikern
sind die rdumliche Unbeschrinktheit der Berufsausiibung (fiir einen ausldndischen
Arbeitgeber kann problemlos ohne notwendige Anderung des Aufenthaltsorts gearbeitet
werden) und die zahlreichen auslindischen Unternehmen mit Sitz in der Tschechischen
Republik.

Die Felduntersuchung zu potenziellen Migrationsabsichten deckte jedoch
iiberraschend eine relativ hohe Migrationsbereitschaft der IT-Beschiftigten und Studenten
von IT-Fédchern auf. Klare Prioritdt haben fiir Informatiker englischsprachige Linder
(GroBbritannien, Irland, USA/Kanada und Australien/Neuseeland). Die Vertreter der
potenziellen Migranten sind sich der Chancen, welche die Globalisierung der Wirtschaft
in ihrem Fach bietet, offenbar sehr wohl bewusst. Es hat den Anschein, dass das
Kennenlernen eines anderen Umfelds, einer anderen Kultur, Fachkontakte und
internationale Erfahrungen fiir sie genauso wichtig sind wie fiir andere Berufsgruppen.
Dariiber hinaus ist fiir IT-Spezialisten angesichts des universellen technischen Englisch
die Sprachbarriere weniger relevant. Eine Arbeit im Ausland streben meist IT-Spezialisten
an, die in tschechischen Niederlassungen auslidndischer Unternehmen titig sind,
Mitarbeiter grofer internationaler Firmen und Beschiftigte (Studenten) mit Auslandser-
fahrung.

Mit einer Dauermigration rechnet jedoch nur ein kleiner Teil der potenziell migrierenden
(kiinftigen) Informatiker, was angesichts des erlangten Know-hows in entwickelten
~Hightech“-Branchen im Ausland letztendlich fiir die Tschechische Republik von Nutzen
ware.
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1. Evidencni pocet lékaiu v letech 1995 aZ 2005 podle pohlavi a véku

vékova skupina
rok | pohl. celkem
g | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60—64 | 65-69 | 70 +
m 1983 1821] 2317| 2822] 1800] 1204 879| 1082 779 464 15151
1995 vA 2358| 1632| 2671 2997| 2321 1972 929 629 215 67| 15791
c 4341 3453 4988 5819 4121| 3176| 1808| 1711 994 531 30942
m 2060 1720| 2136| 2661| 1905| 1206 874 909 764 511 14746
1996 7 2417 1647 2510 3062| 2287 2108| 1031 632 260 84| 16038
c 4477 3367| 4646 5723 4192 3314 1905 1541 1024 595| 30784
m 2039| 1807| 2084| 2721| 2261| 1415 994 862 822 570| 15575
1997 7 2343 1727| 2291| 3186| 2395| 2259| 1249 626 307 107| 16 490
c 4382 3534| 4375 5907| 4656| 3674 2243| 1488| 1129 677| 32065
m 1924 1795 1905 2404 2360| 1392 961 734 788 603 | 14 866
1998 7 2200 1719] 2082| 3093| 2530| 2173| 1435 602 369 123| 16326
c 4124 3514| 3987 5497| 4890| 3565 2396| 1336| 1157 726| 31192
m 1864| 1819 1814 2309| 2540| 1450( 1064 679 782 666| 14 987
1999 VA 2127| 1881 1941| 2986| 2762 2155| 1662 605 400 147| 16 666
c 3991| 3700 3755| 5295| 5302 3605| 2726| 1284| 1182 813| 31653
m 1708 1878 1721 2194| 2617| 1655| 1065 700 755 675| 14968
2000 7 1931 1946 1874 2764| 2943 2223| 1776 699 421 161| 16738
c 3639| 3824 3595| 4958| 5560 3878| 2841| 1399| 1176 836( 31706
m 1688 2014 1683 2097 2606 1846| 1124 743 677 748 | 15226
2001 7 1877 2029| 1923| 2612| 3035| 2221| 1923 841 450 211 17122
c 3565| 4043 3606| 4709| 5641 4067| 3047| 1584 1127 959| 32348




€8

rok

vékova skupina

pohl. celkem
g | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60—64 | 65-69 | 70 +

m 1641 2108 1742 1979| 2522 2043| 1260 788 615 760| 15458

2002 7 1935| 1966 2003| 2356| 3127 2278| 2036 991 441 264| 17 397
c 3576 4074 3745 4335| 5649 4321| 3296 1779| 1056| 1024| 32855

m 1646 2125| 1858| 1956| 2449| 2357 1364 873 605 814 16 047

2003 7 2042 1979 2030| 2184 3086 2464 1996| 1197 469 307| 17 754
c 3688| 4104 3888| 4140| 5535 4821 3360| 2070| 1074 1121| 33801

m 1658 2100| 1902 1886| 2427 2607| 1461 1007 553 865| 16 466

2004 VA 2065| 1888 2215| 2080| 2994 2721| 2010| 1399 466 344 18 182
c 3723 3988 4117| 3966| 5421| 5328| 3471| 2406| 1019 1209| 34648

m 1642 2027 1978 1817 2313 2715 1679 1005 576 877 16 629

2005 Z 2157 1729 2346 2024| 2801 2925| 2090| 1480 541 368| 18461
c 3799| 3756| 4324| 3841| 5114 5640 3769| 2485| 1117 1245| 35090

Zdroj: UZIS Praha
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2. Evidencni pocet zubnich lékari v letech 1995 aZ 2005 podle pohlavi a véku

vékova skupina
rok |pohl. celkem
—29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60—64 | 6569 | 70 +
m 139 156 236 623 337 248 141 126 54 15| 2075
1995 Z 305 231 705| 1386 754 536 183 60 9 31 4172
c 444 387 941| 2009| 1091 324 186 63 18| 6247
m 135 158 183 604 373 oy 248 159 118 59 13| 2050
1996 7 290 249 524| 1457 783 598 228 74 14 4|1 4221
c 425 407 707| 2061 1156 387 192 73 17| 6271
m 146 170 165 531 473 ka6 270 196 107 67 21 2146
1997 7 302 279 366 1401 914 669 282 81 20 7| 4321
c 448 449 531 1932| 1387 478 188 87 28| 6467
m 135 155 149 404 570 |yaq 261 225 93 73 24 2089
1998 Z 289 273 271 1188 1121 348 89 28 6| 4297
c 424 428 420 1592 16914, 945 573 182 101 30 6386
m 132 152 160 292 633 275 247 91 81 21 2084
1999 Z 275 285 257 933| 1322 698 428 106 34 4| 4342
c 407 437 417 1225| 1955 973 675 197 115 25| 6426
m 136 155 161 232 628 327 231 114 84 26 2094
2000 7 242 302 265 730| 1404 753 486 132 38 8| 4360
c 378 457 426 962| 2032 1080 717 246 122 34 6454
m 138 158 169 188 604 370 241 136 80 321 2116
2001 b4 221 312 291 540 1472 782 539 176 43 13| 4389
c 359 470 460 728 2076| 1152 780 312 123 45| 6505




e8

rok

vékova skupina

pohl. celkem
—29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70 +

m 159 157 170 158 527 454 251 162 64 40| 2142

2002 7 202 313 303 379 1407 895 595 211 50 13| 4368
c 361 470 473 537| 1934| 1349 846 373 114 53] 6510

m 174 155 166 146 404 559 256 193 67 53| 2173

2003 V4 220 296 305 2791 1197 1111 630 277 60 20( 4395
c 394 451 471 425] 1601| 1670 886 470 127 73| 6568

m 201 172 169 163 297 626 276 226 77 57| 2264

2004 7z 254 283 321 268 945| 1317 660 344 79 21| 4492
c 455 455 490 431 1242 1943 936 570 156 78| 6756

m 213 182 174 168 239 623 320 219 96 65 2299

2005 7 279 262 336 283 736 1412 708 387 101 26| 4530
c 492 444 510 451 975| 2035| 1028 606 197 91| 6829

Zdroj: UZIS Praha




3. Pocet navsteév u lékare na osobu a rok

Slovensko — 15,0

13,0

Japonsko

— 14,5
. ) — 12,3
Ceskd republika 12,9

Madarsko 10.9 11,9

10,4

|

USA

Jizni Korea
79
Belgie —7 N

Némecko

10,6

Rakousko

Dansko

7,1
6.6
Francie — 60
Austrélic MSS

Kanada 2

Lucembursko

6.2
Ttdlie 6,0
Nizozemsko 5?(’)8
Velké Britanie 54
53
Island 56

Polsko

Finsko
Portugalsko
Svédsko
Recko
Mexiko

Turecko

Novy Zéland e 4

Spanélsko 18,7

Svycarsko 34

Zdroj: OECD, Health Data 2004, 3rd Edition, Paris 2004
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4. Pocet praktickych lékaiu na 1 000 obyvatel

Belgie — 2211
Finsko 1,7
Francie — {g

Austrilie 1,4

5

Rakousko 1.4

Némecko

Kanada _
i _0,9
Itdlie 0.9

Lucembursko 0,9

Novy Zéland 0.8

0.7
—Q
o — v

Island

0.7
Turecko _ 07
Diénsko 4—_OL?OJ

Madarsko

Irsko

Mexiko
Portugalsko
Velka Britdnie
Nizozemsko
Svédsko
Slovensko
Svycarsko

Polsko

1,0 1,5 2,0

Zdroj: OECD, Health Data 2004, 3rd Edition, Paris 2004

87

2,5

| 1999
02002




5. Pocet praktikujicich specialistii na 1 000 obyvatel

Recko —3,0
3,0
Madarsko — %g

. 2,2
Ceskd republika 2,5

22
Portugalsko —_‘ 23

2,2

Svédsko

Némecko 21 23

i 2,0
Dansko 22

Norsko —%02,1
1,9
Polsko — L9

Spanélsko

Svycarsko 22

Rakousko 1.9

| 1999
02002

Belgie —_1‘

—

Francie — L
Lucembursko _ L
Slovensko _ 13

Finsko —%41,5

USA 1.6

~N ~N

Velka Britdnie 1.5

. 1,1
Austrilie _ 12
11
Kanada _ O
. 0,9
Nizozemsko _ﬂ 10

Mexiko

Novy Zéland

Turecko

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

Zdroj: OECD, Health Data 2004, 3rd Edition, Paris 2004
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6. Pocet nezaméstnanych lékarii/pocet volnych lékaiskych pracovnich mist

pocet nezaméstnanych 1ékatt / pocet
volnych 1éka fskych pracovnich mist




06

7. Udaje o IT odbornicich v CR

IT odbornici v odvétvich
odvétvi 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
zemé&dé€lstvi, lesnictvi, rybolov a chov ryb 266 46 152 402 157 55 195
dobyvani nerostnych surovin 807 1287 1125 516 657 373 357
zpracovatelsky primysl 16449 16998 19405| 22312 20240| 18184| 20724
vyroba a rozvod elektiiny 2317 2715 2 886 2 506 1056 1061 1756
stavebnictv{ 1228 1248 1782 2043 2 541 1 609 759
obchod, opravy mot. vozidel 4571 5281 6122 7533 5010 3515 3145
pohostinstvi a ubytovani 117 86 303 37 97 160 0
doprava, skladovéni a spoje 3617 6 357 6 966 5 886 3 859 4 400 4 988
penéZnictvi a pojistovnictvi 5 808 4 145 5036 5709 3304 2759 4157
¢innosti v oblasti nemovit., vyp. techniky 24 831 27460 33944 32787 32615 31574| 32122
vef. sprava, obrana, soc. zab. 4514 4 435 5162 6303 6 842 5797 7 160
Skolstvi 1399 1027 1 080 1227 1369 1811 1518
zdrav., veterindrni a soc. €in. 926 497 828 1812 1114 693 1107
ostatni vefejné a soc. sluzby 1246 901 1125 1918 2439 959 747
celkem 68096| 72483| 85916] 90991| 81300| 72950 78735
IT odbornici podle vzdélani
vzdélani 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
zdkladn{ nebo bez 864 1134 687 416 714 902 278
stfedni bez maturity 4 834 4616 7714 8429 7621 4827 5388
stfedn{ s maturitou 36149 40068| 45036| 46430| 39540| 35446| 37454
vysokoskolské 26249| 26303| 32308| 35633 32470| 30793| 34847
nezjisténo 0 426 292 315 955 982 768

Zdroj: Informacni spolecnost v éislech, CSU, 2006
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7a. Studenti a absolventi oborii informatiky a vypocetni techniky (VT) tercidarniho stupné vzdéldni;
2001-2004

Ceskd republika, pocet celkem

2002 2003 2004
studenti VT celkem 10 010 11 208 12 499 13 923
v tom podle nejvyssiho terc. stupné vzdéldani
vy odborné studium na VOS 1 700 e 1 764 e
bakalatské a magisterské studium na VS - 750 Q008 10 140 11613
doktorské studium na VS 462
absolventi VT celkem 1136 13 z,iﬁ 13 91?, " 10 173: n
v tom podle nejvyssiho terc. stupné vzdéldani
vy&§f odborné studium na VOS
bakaldi'ské a magisterské stugiigm na 'S 451227 330 ]Z {/é < ?(;j,
doktorské studium na VS 88l

35 = 27 50

Zdroj: Informaéni spolecnost v cislech, CSU, 2006
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8. Pocitacovi odbornici zaméstnani v jednotlivych sektorech a jejich podil na vsech zamést. (%);
2000-2004
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N sluzby —&—podil ICT experti na v§ech zam.

Pozn.: Ostatni zahrnuje tidaje za zemédélstvi a stavebnictvi
Zdroj: Informacni spolecnost v cislech, CSU 2006
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8a. Odbornici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii; 2004 (v tisicich)

osoby v tis.

[1<=20
0 2,1-40

Zdroj: Informacni spolecnost v ¢islech, CSU 2006
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9. Porovndni prumérné mésicni uirovné a diferenciace hrubych mezd a srovnatelné redlné kupni sily
cistych mezd povoldni ,,programdtor‘ mezi Ceskou republikou, Némeckem, Rakouskem, Irskem,
Velkou Britanii; udaje za obdobi 2003-2004

primérni mésiéni mzda diferenciace mezd®
identifikaéni < PP Cista paritni . PP ok o
charakteristiky hruba nominalni (kupni sila)’ hrubé nominalni Cisté paritni

. povolani (pramen, K¢é ¢ ¢ relace K¢ relace

KZAl\l’[, ndrodni | 5 relace relace max. | min. | max. min. | max.

rok) ména® abs. CrR/ | 7z abs. ERIZ 7/ min max. / 7/ 7/ min max. 7/ 7/
Z | CR CR min. | ¢CR | CR CR | CR
a b [ d e f g h i ] k 1 m n o p q r S t
programator
v N
| [ Ceskd republika | A.2313204 | 34315] 1076] 34315] o 100] 25050] 100] 100] 25324] 48933 193] 1.00] 100] 18487] 35721 ] 1.00] 1.00
cilové staty — statistické tidaje
2 | Némecko (N) D,JP, 02/04 3469 3469 110 674 32| 3,23] 32141 78 1,28 77471 138797 1,79 3,06 2,84 22498 40308 1,22| 1,13
3 | Rakousko (R) D,JP, 10/03 3000 3000 95712 341 2,779 34268 73 1,371 67045 120032 1,79 | 2,65] 2,45 24004 42975 1,30| 1,20
4 | Irsko (Ir) D,H,03 2542 2542 81 100 421 2,36 29663 84 1,18 71784 90395| 1,26 2,83 1,85 26256 33063 1,42| 0,93
5 | V. Britanie (VB) D,BSU,03 2617 3854 122 958 28| 3,58 | 47373 53 1,89 86149 154233 1,79 3,40 3,15( 33191 | 59423] 1,80| 1,66
nabidky zaméstnavateli

6 | Némecko (N) D,JP, 02/04 3208 3208 102 348 33 298| 29723 84 1,19 71640 128355 1,79 2,83 2,62 20805 37276 1,13| 1,04
7 | Rakousko (R) D,JP, 10/03 2616 2616 83 461 411 243 | 29882 84 1,19 58640 104670 1,79 2,31| 2,14| 20930 37475] 1,13| 1,05
8 | Irsko (Ir) E 04/05 2292 2292 73 124 471 2,13 | 26788 93 1,07 66456 79760 1,20 2,62 1,63 24307 29173 1,31| 0,82
9 | V. Britanie (VB) E 04/05 2000 2946 93 989 36| 2,74 36212 69 1,451 70480 117467 1,67 2,78 2,40 27155 45257 147 1,27

Prameny: A: MPSV: Informacni systém o pruméerném vydeélku (ISPV), podnikatelskd sféra, 1. aZ 4. ctvrtleti 2004; B: MPSV: ISPV, nepodnikatelskd sféra, 1. aZ
4. ctvrtleti 2004; C: mezindrodni organizace prdace (MOP, ILO): Statistika prdce (Labour Statistics), 2005; D: Translitera: Poznatky o situaci na trhu prdce a
poptdvce po kvalifikovanych odbornicich a jejich mzddch ve stdtech V. Britdnie, Irsko, Nemecko, Rakousko, 2005; E: Vavreckovd, J., Gazdagovd, M.: Poptdvka
po Ceskych kvalifikovanych odbornicich v zahranici (kvalitativni prizkum Fizenych rozhovorii s predstaviteli soukromych zprostiedkovatelen prdce), VUPSV,
2005
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Pozndmky a vysvétlivky: V' CR: 2132: ¢islo zamésmdni (povoldni) dle KZAM; N,R: JP: JobPilotTest; Ir: H: dle pramene D informacni zdroj Hays; VB: BSU:
Britsky statisticky urad; ¥ CR: K¢, VB: britskd libra, ostatni stdty: euro; * PFepocet priimérnym sménnym kurzem v roce 2004: Kc/euro: 31,004, br. libra/euro:
0,679; ¥Cisté parimi mzdy odrdZeji viiv souctové daiové kvéty (daii prijmii, zdakonné prispévky do socidlnich fondii a cenové hladiny vuci CR); * CR: minimum:
hodnota prvniho kvartilu (Q;), maximum: hodnota tretiho kvartilu (Q3) mzdového rozloZeni povoldni; ostatni stdty: dle informaci pouZitych pramenii.
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10. Porovndni priimérné mésicni tirovné a diferenciace hrubych mezd a srovnatelné redlné kupni
sily Cistych mezd povolani ,,lékai‘ a jeho specializaci mezi Ceskou republikou, Némeckem, Rakous-
kem, Irskem, V. Britdnii; tidaje za obdobi 2002-2004

primérna mésiéni mzda diferenciace mezd
cllliil;::flel;?sctlil]l(y hruba nominalni c(llfltje;)::f;;lt;l hrubé nominalni Cisté paritni
. povolani (pramen, K¢ ¢ ¢ relace K¢ relace
KZAM, narodni 3 relace relace min. min. | max.
rok)' ména’ euro abs. CR/ | Zz/ abs. CrR/ | 7/ min. max. m%fx./ Z/ ;;aé};{ min. max. Z/ Z/
Z | CR Z | CR e CR | CR
a b c d e f g h i ] k 1 m n o p q r s t
1ékari
Ceska republika - K
1 [ lekat A,B 2221,04 36 720 1151 36720 100] 1,00] 26806] 100] 1,00] 22011 55863 2,53] 1,00] 1,00] 16068] 40780] 1,00] 1,00
2 pr(ihl;‘fl‘ se B 22217,04 38404| 1204| 38404 96| 1,05 28035| 96| 1,05| 24227| 55407| 229| 1,00| 099| 17686| 40447| 1,10| 0,99
cilové staty — statistické idaje
Némecko (N)
3 | prakticky lékaF I 5, FF,04 5824] 584] 185824 20] 506] 49381] 54] 1,84] 129315] 349795] 2,70 587 6,26] 34634] 92955] 2,16] 228
Rakousko (R)
4| prakticky lékar [ .. FF,04 5527]  5527] 176341] 21] 4.80] 58006] 46] 2.16] 122715] 331943] 2,70] 558] 594[ 37306] 101293 [ 232] 248
Irsko (Ir)
5 | prakticky 1ékaf [ ,, FF,04 4297  4297] 137081 27] 3,73] 43152] 62][ 1.61] 95395] 258041[ 2,70 433 462 30029] 81229] 1.86] 1,99
6 | zubni 1&kaf |, PSBB,02 4297 4297] 137091 27] 3,73] 43155 62] 1,61 110667] 196206] 1,77] 503| 3,51| 34837] 61764] 2,17] 1,51
Velka Britanie (VB)
7 | prakticky 1¢kai [ 1.BSU,03 5528 8141 259730 14[ 7,07] 94874] 28] 3,554] 173153 346308] 2,00 7,87] 6.20] 63249 126499] 3,94] 3,10
bidkg, éstnavateli
Némecko (N)
8 | prakticky 16Raf E, 04/05 4500 4500| 143568| 26| 391| 38152| 69| 1,45| 127616| 159520| 1,25| 580| 2.86| 33913| 42391| 2,11 | 1,04
9 |zubnilékar D E, 04/05 5000 5000 159520 23] 434| 42391] 63] 1,58 153139] 165900 1,08] 6,96 2.97| 40695] 44910] 2,53] 1,10
Velka Britinie (VB)
10 | prakticky 1ékaF E, 04/05 3750 5523 176200 21] 480 64362] 42[240[ 117467] 234934 2,00 533 4.21] 42908] 85816] 2,67 2.10
11 [ chirurg E, 04/05 6083 8959 | 285483| 13| 7,78 104412 26[3,90| 195794| 375894 192] 890| 6,73 71519] 137306] 445| 537
12 zﬁle’::elzel];‘gg E, 04/05 6041| 8897| 283847| 13| 7,73| 103683 | 26| 3.87| 215340| 352400| 1.64| 978| 631| 78659| 128724 | 490 3.16
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Prameny: A: MPSV: Informacni systém o priumérném vydélku, podnikatelskd sféra, 1. aZ. 4. ctvrtleti 2004; B: MPSV: ISPV, nepodnikatelskd sféra, 1. az.
4. ctvrtleti 2004; C: Mezindrodni organizace prdace (MOP, ILO): Statistika prdce (Labour Statistics), 2005; D: Translitera: Poznatky o situaci na trhu prdce a
poptdvce po kvalifikovanych odbornicich a jejich mzddch ve stdtech V. Britdnie, Irsko, Nemecko, Rakousko, 2005; D,: textovd cdst; D,: souhrnny prehled; FF:
Finfacts (Irsko); PSBB: Report of the Public Service Benchmarking Body (Irsko); BSU: Britsky statisticky tirad; E: Vavreckovd, J., Gazdagovd, M.: Poptdvka po
deskych kvalifikovanych odbornicich v zahranici (kvalitativni prizkum Fizenych rozhovorii s predstaviteli soukromych zprostiedkovatelen prdce), VUPSYV, 2005.

Pozndmky a vysvétlivky: " CR: 2221: ¢islo zamésmdni (povoldni) dle ciselniku KZAM; ¥ CR: K¢, VB: britskd libra, ostatni stdty: euro; > PFepocet primérnym
sménnym kurzem v roce 2004: K&/euro 31,004, britskd libra/euro: 0,679; ¥ Cisté parimi mzdy vyjadiuji viiv souhrnné dariové kvéty (soucet dané z prijmu a
zdkonnych prispevki zaméstnancii do socidlnich fondit) a relaci cenové hladiny konecné spotreby domdcnosti porovndvanych stdtii (N, R, Ir, VB) viici této hla-
diné v CR; *) CR: minimum: hodnota mzdy prvniho kvartilu (Q;) rozloZeni zamésmancii v daném povoldni podle vyse mzdy, maximum: hodnota tietiho (Q3)
kvartilu rozloZeni; ® Udaje za R a Ir nejsou k dispozici.
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Hlavni naplni VUPSY je aplikovany vyzkum
v oblasti prace asocidlnich wvéci na
regionalni, celostatni i mezinarodni Grovni
formulovany podle aktualnich potfeb organd
statni spravy, popripadé neziskovych &i
privatnich subjektd. Ustav vykonava
konzultantskou éEinnost pro uZivatele
vysledkt vyzkumu aorganizuje seminafe
a konference. Vyzkumné projekty se
kaZdy rok pripravuji ve spolupraci s MPSY
a zainteresovanymi subjekty s ohledem
na kontinuitu wyvoje wvédy awvyzkumu
v predmeétnych oblastech. Mezi hlavni
vyzkumneé zajmy ustavu patri:

* trh prace a zaméstnanost

» socialni dialog a pracovni vztahy

* socialni ochrana

* rodina

* rovné prileZitosti

* pFijmy a mzdy

* teorie socialni politiky

Medilnou souéasti dstavu je Ceské

informacni centrum socialni ochrany
(€1csol.

Vizsneiy Ustav PRACE A SocTALKIcH VEct
REs=arcH IeTImuTe Fof LaBour avD Socrar AFFams

The RILSA's main role is applied research
on labour and social affairs at regional,
national and international levels, formulated
in accordance with the current needs of the
state administration, and in some cases the
non-profit sector and private clients. The
Institute provides consultancy for the users
of research results, and organises seminars
and conferences. Research projects are
prepared each year in collaboration with
the Ministry of Labour and Social Affairs
and other interested parties, with regard
to the continuity of science and research in
the areas in question. The Institute's main
research interests include:

* the labour market and employment

» social dialogue and labour relations

* social protection

» the family

+ equal opportunities

* incomes and wages

» social policy theory

The Czech Information Centre for Social
Protection [CICSP) is an integral part of the
Institute.
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