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1. Uvod

Pohyb starSich zaméstnancti nad 50 let véku a jejich odménovani predstavuje
specificky segment trhu prace, ktery je v CR malo zmapovany. Problémem je nedostatek
objektivnich informaci. Na néktera specifika postaveni seniorti na trhu préace a jejich odchodu
do ekonomické neaktivity upozoriiuje fada sociologickych studii.' Chybi viak analyza ceny
jejich prace, kterd na jedné strané odrazi poptavku zaméstnavateld, na druhé strané ovlivituje
chovani starSich osob na pracovnim trhu, resp. nabidku prace seniora.

Sledovanim seniorti na trhu prace se vSak nikdo komplexné ani soustavné nevénuje
presto, ze tidaje CSU z poslednich let o diferenciaci vydélka signalizuji pokles ocenéni prace
star§ich zaméstnancii. Komentaie analytikd jev pouze konstatuji a divody vidi bez hlubsiho
rozboru ve zmén¢ struktury starSich zaméstnancii v dasledku nizs§iho diichodového véku zen,
eliminaci ,,vékového automatu” v odménovani v organizacich podnikatelské sféry, nizsi
vychozi zakladn¢ a polistopadovych zménach ve spolecnosti. Zahrani¢ni srovnani upozoriuji
na specificky ¢esky jev podprimérnych vydélku starSich vékovych skupin pracovnikt

Vystupy nasledujiciho Setfeni z dat Informacniho systému o primérném vydélku
(dale jen ,JSPV*) analyzoval VUPSV v projektu "Aktivni starnuti, rodina a mezigeneraéni
solidarita" v ramci Narodniho programu vyzkumu II, ktery vyhlasilo ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Cilem Setfeni a analyzy bylo na zéklad¢ statistickych dat posoudit a
analyzovat:

- pohyb seniort na trhu prace,
- mzdové ocenéni prace seniort,
- postaveni seniorl na trhu préce.

' Napt. Kuchatova, Véra a kolektiv: Zivot ve stafi. Zprava o vysledcich empirického Setieni. SOCIOKLUB,
VUPSV, Praha 2002



2. Vymezeni souboru ,,seniori“ a zdroj dat

Uvedena kapitola popisuje metodiku piistupu k problematice sledovani a analyzy
vydélkl starSich zaméstnancii. Analyza mapuje zatim mélo sledovany okruh ¢eského trhu
prace - segment prace seniord a jeji mzdové a platové ohodnoceni.

2.1 Rozsah a definice senioru

Sledovani starSich zaméstnanci se zaméfilo na v€kovou skupinu starSich 50 let
rozdélenou do Sletych intervali az do 65 let a vice. Srovnatelné udaje za mladsi zaméstnance
jsou vdéleni na 10leté intervaly. Tento postup zohlednuje heterogennost skupiny
zaméstnanci stardich 50 let z hlediska zaméstnanosti, vydé&lkové hladiny a pohlavi,® kde
desetilety interval se jevi hrubym.

Analyza nesleduje osoby samostatné vydélecné ¢inné (sebezaméstnang).

2.2 Zdroj dat

Vybérové etieni pracovnich sil, které realizuje CSU, postihuje pouze pohyb starsich
zaméstnancl na trhu prace bez ceny jejich prace jako kategorie vyjadiujici vztah nabidky a
poptavky. Ani makroekonomické mzdové statistiky CSU neumoziuji do tohoto segmentu
trhu proniknout. Stejné jako jind analytickd mzdova Setfeni i tato prace bude vychézet z dat
ISPV, ktery provozuje ministerstvo prace a socialnich véci.’ Zakladni soubor obsahuje data o
vydélcich pres 1 mil. zaméstnanct v ndrodnim hospodaistvi organizaci s 10 a vice osobami.
V ramci srovnatelnosti dat rozbor piebira tidaje o struktufe zaméstnanosti z ISPV (tdaje
nevykazuji vyrazngjsi rozdily s vystupy CSU).

Vstupni udaje zpracovala Trexima, spol. s r.0., kterd zvetejiuje idaje za minimalné 3
ekonomické subjekty a 10 zaméstnancl. Pro ureni hrubych mési¢nich vydélkt uplatnila
nasledujici metodu vypoctu:

- vydélky piepocitala na plny placeny mésic,”

- u vydelki na vySSim stupni agregace uplatnila za jednotlivé sféry odménovani
(podnikatelskou nebo nepodnikatelskou) piepocet zaloZzeny na pravdépodobnostnich
vahach pfi soucasném prepoctu na plny placeny meésic; pravdépodobnostni vahy jsou vahy

* Autor vychazi z faktu, ze ve vékovém intervalu 40 - 49 let jsou relace na Geském trhu z hlediska vécného a
vydélkového standardni. Distribuce na trhu prace ve vydélcich a zaméstnanosti v nizsich vékovych intervalech
neni pfedmétem této studie. Diferenciaci vydélku podle véku obsahuje napi. monografie Bastyt 1. a kolektiv:
Socialni disledky vstupu Ceské republiky do Evropské unie, VSE Praha, VUPSV a Masarykova univerzita
v Brné. Brno 2005. Specificky segment zen popisuje Fischlova D.: Analyza ve vysi pracovnich piijmi muzi a
7en - navrzeni modelového postupu zjistovani podilu diskriminace. VUPSV, Praha 2002.

3 Vystupy analytickych mzdovych Setfeni, ktera zvetejiiuje CSU vychézeji z vybérového Setfeni ISPV, napf.
Struktura mezd zamé&stnanct za rok 2004, CSU, Praha

* P¥i¢inou tohoto vazeni byla skute¢nost, e ne u viech zamé&stnanci jsou sbirané kumulace mezd od po&atku
roku za celé sledované obdobi, tj. za 12 mésicli, nybrz za krat§i dobu. Napfiklad ¢lovek, jenz nebyl placen
mzdou po celych 12 mésict, ma k této kratsi dob€ i odpovidajici mensi kumulaci a jeho vaha ve vypoctu mzdy
je proto mens$i. Vaha ve vypoc¢tu mezd je pomér placenych mésicti zaméstnance, za které pobiral mzdu béhem
sledovaného obdobi, k celkovému poctu placenych mésicti ve sledovaném obdobi (coz je 12).



strat, které vyplyvaji z pouzité metody vybéru;’ metody pouzité pro stanoveni pod&tl
zaméstnancl odpovidaly postupiim pro vypocet primérnych hrubych mési¢nich (roc¢nich)
vydélki. K vyjadfeni poéti osob se pouzivaji vahy placené doby,’

- vysledné pocty nejsou ovSem udavany absolutné, nybrz jako pomérna (procentudlni) ¢isla,
ktera jsou vztazena k souctu vah v dané kategorii.

Metodické rozdily mezi sledovanim CSU a ISPV se odrazeji v jejich vystupech.
Jestlize CSU sleduje objem vyplacenych mzdovych prostfedki na zaméstnance bez ohledu,
zda pracuje a pobird mzdu, resp. plat nebo nepracuje (nalezi mu nahrada), potom ISPV
sleduje strukturu vydélka na pracujiciho zaméstnance, ktery dostdva odménu za praci. Jestlize
se data CSU vyuZivaji pro makroekonomickou analyzu, potom vystupy ISPV slouZi pro
rozbor struktury vydélku, jsou vhodna i pro rozbor pohybu vydélku a jejich diferenciace u
star§ich zaméstnancl. Rozsah vybérového souboru, ktery zahrnuje zhruba 1/3 zaméstnanct
v CR, se blizi skute¢né struktuie zamé&stnanosti.

Udaje se ziskavaji v elektronické podobé ptimo ze mzdovych agend organizaci. Data
za nepodnikatelskou sféru se piebiraji od roku 2004 od Informac¢niho systému o platech

(“ISP”), ktery provozuje Ministerstvo financi.

Podkladem pro provedené specialni mzdové Setfeni byly datové soubory, jejichz
zéakladni charakteristiky uvadi nasledujici tabulka:

Tabulka 2.1 Struktura vybérového souboru ISPV za rok 2004

sféra NH pocfcy ' podty osob pocty osob Vevveku 50 a vice let _
organizaci celkem zeny muzi
podnikatelska 2 851 912 563 273 643 102 038 171 605
nepodnikatelska 13 330 494 486 159 404 103 751 55 653

Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz priloha

Pozndmka: Priimérny pocet zaméstnancii v narodnim hospoddrstvi v roce 2004 dosdhl vrovné 3 199 tis. osob
(fyzické osoby, bez podlimitnich ekonomickych subjektit v¢. rezortit obrany a vnitra), z toho podnikatelska sféra
vkdzala 2 468 tis. osob (podil 77,2%) a nepodnikatelska sféra 731 tis. osob (22,8 %), viz Casové Fady
zdkladnich ukazatelii statistiky prdce 1948 - 2005, CSU, Praha 2006

2.3 Kritéria analyzy vydélkové urovné seniori

Sledované tdaje umoznily analyzu vydélkové trovné a diferenciace seniort
v zé&vislosti na kritériich:

- podnikatelsk4 a nepodnikatelské sféra’
- zameéstnance:

° Toto tedy znamend, ze kazdému zaméstnanci pro vypocet vydélku je pridélena véha placenych mésicii u
zaméstnanct podnikatelské a nepodnikatelské sféry.

% Napiiklad zaméstnanec, jenz pracoval nebo pobiral nahrady béhem celého sledovaného obdobi, je zahrnut do
poctu s vahou rovnou 1. Pokud zaméstnanec pracoval nebo pobiral nahrady méné nez celé sledované obdobi, je
zahrnut do poétli s vahou mensi nez 1 imérnou délce placené doby.

7 Utvateni mezd v podnikatelské sféfe se ¥idi zikonem ¢&. 1/1992 Sb., o mzdé&, odméné za pracovni pohotovost a
o prumérném vydélku ve znéni pozdéjsich predpist, utvafeni plati v nepodnikatelské sféte vychazi ze zakona ¢.
143/1992 Sb., o platu, odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a
organech ve znéni pozdéjsich predpist.



- pohlavi,

- véku,

- vzdélani,

- zaméstnani, hlavni tfidy KZAM - R,

- zaméstnavatele:
- vydélkové irovné zaméstnavatele,
- velikosti zaméstnavatele - pocet zaméstnancu,
- odvétvi.

Pouzitd metoda ziskavani dat pfimo ze mzdové agendy neumoznila analyzovat vztah
mzdy a ekonomického vykonu organizace.

2.4 Analyza postaveni seniorii na trhu prace v roce 2004 v CR

Vramci vybérového zékladniho souboru za rok 2004, ktery cital 1407 049
zaméstnanct ve 16 181 organizacich, se analyza zabyva 433 047 zaméstnanci starSimi 50 let.

Analyza obsahuje ¢asti:
Rozsah a struktura zaméstnavani seniorti
Odménovani senioril
Postaveni senioril na trhu prace
Velikost zakladniho souboru, ktery zahrnuje zhruba 1/3 zaméstnancii v CR, je

reprezentativni a jeho proporce je mozné povazovat za objektivni 1 v segmentu starSich
zaméstnancu.



3. Rozsah a struktura zaméstnavani senioru

Analyza rozméru zaméstnavani seniord vroce 2004 se opird o strukturu
zameéstnanosti ve vybérovém souboru z ISPV. Data umoziiuji hledat souvislosti z pozic:
- osobnich charakteristik seniorti; konkrétné z pohledu vzdé¢lani a veéku,
- charakteristik zamé&stnavatel?l.

Rozbor zaméstnanosti seniort a jeji struktury je pfedpokladem pochopeni mzdového
a platového ocenéni jejich prace jako koncentrovaného vyrazu vztahu nabidky a poptavky ve
sledovaném segmentu trhu. Vzhledem k rozdilim mezi utvafenim mezd a platii analyzuje
studie podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru samostatné. Niz8i vékova hranice odchodu
zen do starobniho dichodu vedla k samostatnému sledovani obou pohlavi.

V zédkladnim souboru ISPV seniofi piedstavuji 30 % zaméstnanci v podnikatelské
sféte a 32 % v nepodnikatelské sféte s klesajicim trendem imérné véku.
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Pro porovnani uvadime podil sledovanych vékovych skupin na populaci.

Tabulka 3.1 Vékova struktura populace v roce 2004 v %

vék v letech
15-19 20-29 30 -39 40 - 49 50 - 54 55-59 60 - 64 65 a vice
podil v % 15,06 13,58 16,59 13,17 7,68 7,36 5,53 13,97

Pramen: Trh prace v CR za roky 1993 - 2004, CSU 2005



Z porovnani uvedenych udaji vyplyva, Zze zaméstnanost osob starSich 50 let nebyla
vroce 2004 vyrazné niz§i nez u ostatnich veékovych skupin. Jejich nizky podil na
zaméstnancich odpovida vékové struktute obyvatelstva. Rozhodujici vliv pfipadd odchodim
do diichodu (u Zen jiz ve v€kové skupiné 50 - 59 let v€ku a u muzt o 5 let pozdéji). Dosazeni
hranice dichodového véku vSak znamena razantni pokles zaméstnanosti starSich osob v dané
vekové skuping.
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Mira ekonomické aktivity v roce 2004 podle véku
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Pramen: Trh prace v CR za roky 1993 - 2004, CSU 2005

U Zen se obecné projevuje tendence k ekonomické neaktivité v dichodovém véku, i
kvalifikované opoustéji lukrativni pracovni pozice. Otazkou je, zda uprednostiuji rodinné
povinnosti nebo vydélkova nerovnost Cinni pokraCovani pracovni aktivity neatraktivnim.
Zeny viak ze zaméstnani odchéazeji i v nepodnikatelské sféte, kde platové predpisy chrani
seniory (plsobi vékovy automat) a v maximalné mozné mife brani nerovnostem
v odménovani mezi pohlavimi.

3.1 Osobni charakteristiky seniori na trhu prace

Po dosazeni 50 let v€ku zivota klesa podil seniorii na zaméstnanosti v podnikatelské i
nepodnikatelské sféfe, ve vékovém intervalu 50 - 54 let zhruba ve stejnych proporcich u obou
pohlavi. Tato zména struktury zaméstnanosti odpovida vékové struktuie obyvatelstva. Nizsi
dichodovy ve€k zen v zavislosti na poctu vychovanych déti se projevuje v plynulém
prodlouzeni sestupného trendu do skupiny 55 - 59letych na rozdil od muzi, u kterych dochézi
k relativni stabilizaci. V souvislosti s jejich dichodovym vékem se vyrazny pokles objevuje
az po 60 roku Zivota.
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Struktura zaméstnanosti v roce 2004 v podnikatelské sféie podle

véku a pohlavi v %
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Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz piiloha, propocty VUPSV
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Struktura zaméstnanosti v roce 2004 v nepodnikatelské sfére
podle véku a pohlaviv %
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Jak naznacuji vyse uvedené grafy, vyrazny pokles zaméstnanosti po 50. roce zivota
se projevuje v podnikatelské 1 nepodnikatelské sféfe. Pocet zen klesé rychleji nez pocet muzi.
Vyvoj zaméstnavani starSich osob koresponduje s vékem odchodu do dichodu. Ve vékovych
skupinach 60 a viceletych je postaveni zen jiz bezvyznamné. U muzii se projevuje
prodlouzeni diichodového véku v roce 2004 na 61 let a 2 mésice.

Zhruba 60 % seniorti v podnikatelské sféfe pracuje v manudlnich profesich (5. - 9.
hlavni tfida KZAM). V nepodnikatelské sféfe podil manualné pracujicich ve skupiné
zaméstnancl dosahuje cca 25 %. Uvedené proporce nevykazuji vyraznéjsi rozdily ve srovnani
s celkovou zaméstnanosti. Vaha ,,modrych limeckd* vSak klesa tmérné véku.

Podstatné jsou pohyby v segmentu seniort mezi hlavnimi tfidami zaméstnani. Z
tabulek v ptiloze 1 "Struktura zaméstnanosti seniortt" vyplyva, Ze zhruba 2/3 starSich
zaméstnancl v podnikatelské sféfe vykonavaji zaméstnani zatazena do hlavni tfidy KZAM -
"femeslnici, vyrobci a zpracovatelé, obsluha strojii a zafizeni, technicti pracovnici a u Zen
niz§i administrativni pracovnici". Toto rozlozeni se s dil¢imi fluktuacemi udrzuje u Zen do
vekoveé skupiny 55 - 59 let a u muzi az do vé€kové skupiny 60 - 64 let. Obdobny pohyb
(zdravotni¢ti, pedagogicti) pracovnici a védeCti a duSevni pracovnici a pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (zhruba 3/4 zaméstnancil). V obou pfipadech zaméstnanost osob
star§ich 50 let vykazuje ve srovnani s priumérnymi hodnotami za zaméstnance celkem
relativné vyssi podil hlavni tfidy "pomocni a nekvalifikovani pracovnici". SniZeni pracovni
aktivity v disledku odchodu do dichodu, které se projevuje zejména v profilujicich
zaméstnanich, otvird u osob nad 65 let véku prostor pro prudky az trojnasobny rust podilu
pomocnych a nekvalifikovanych zaméstnani. U zen lze tento zlom sledovat u 5 let mladsi
kategorie. Uvedené hlavni tfidy KZAM vykazuji niz8i primérné vydélky.

Pokles poctu star§ich zaméstnanci se v podnikatelské sféfe predevSim dotyka
manuélnich zaméstnani.®

¥ Pfevazné manudlni zaméstnani jsou obsahem 4. - 9. hlavni tiidy KZAM, nemanualni zam&stnani pak 0. - 4.
hlavni tfidy.
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Graf 35
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Graf 3.6
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V podnikatelské sféte po dosazeni 55 let véku u obou pohlavi klesa podil obsluhy

strojii a zafizeni a femeslniki, vyrobcl a zpracovatelt (kvalifikované manudlni profese). Ve
vékové skupiné 60 - 64 let se pronikavé snizuje pocet technickych (zdravotnickych,
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pedagogickych) pracovnika (kvalifikované profese bez fidicich funkci). U Zen starSich 55 let
a u muzd starSich 60 let vyrazné narlistd vyznam zaméstnani v hlavni tfidé "pomocni a
nekvalifikovani pracovnici", v rdmci které pracuje téméf 1/2 Zen a zhruba 1/5 muza po 60.
roku a zivota, v hlavni tfidé "provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu". Relativné stabilni
postaveni si zachovavaji zaméstnanci v prvnich tfech hlavnich tfidach (fidici, odborni dusevni

a technicti pracovnici), u Zen jesté ve vékové skupin€ 60 - 64 let a u muza pres 65 let véku.

V nepodnikatelské sféfe s prevahou nemanualni prace dil¢i fluktuace jednotlivych
zaméstnani neni z hlediska vékovych skupin vyraznd. Razantnéjsi pokles podilu vykazuji obé
pohlavi po 65. roku Zivota u fidicich pracovniki. Mezi 60. a 64. rokem véku vyrazné klesa
podil technickych (zdravotnickych, pedagogickych) pracovnikl. Ve srovnani s jinymi
zaméstnanimi pomaleji opousti zaméstnani seniofi ztfidy védecti a odborni dusevni
pracovnici. Ve slupiné zaméstnancu starSich 65 let stejné jako v nepodnikatelské sfére
zlomové roste podil pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikii.

Graf 3.7
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Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz priloha, propocty vUPSV
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Graf 3.8

Podil starsich muZil na zam&sthancich nepodnikatelské sféry v
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Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz piiloha, propocty VUPSV

Odchod starsich zaméstnancti se nejrychleji projevuje u osob s nizsi kvalifikaci.
V podnikatelské 1 nepodnikatelské sféfe ve vysSich vékovych skupinach roste podil
zaméstnanych vysokoskoldkli obou pohlavi. Ve vékové skupiné pies 65 let vSak u Zen jejich
podil jiz klesa, coz koresponduje s poznatkem o rychlej$Sim odchodu zenské ¢asti populace
v diichodovém véku do ekonomické neaktivity.

Popsané zmény zaméstnanosti seniorti v zavislosti na osobnich charakteristikach,
resp. pripravenosti vykonavat ur¢ité prace, nachazeji sviyj odraz v jejich alokaci v odvétvich.
Vyrobni odvétvi v 1. a II. sektoru s prevazné manualnimi zaméstnanimi vykazuji po dosazeni
60 let véku vyrazny pokles starSich zaméstnanct, radikdlni u Zen. Na druhé strané€, odvétvi
s prevahou nemanuélni prace si udrzuji relativné vysoké podily zaméstnanosti starSich osob.
Tradi¢né vyssi zaméstnanost seniorti vykazuje nepodnikatelska sféra, kde se soustiedi odvétvi
sluzeb. Vysoky stupeil zameéstnanosti seniortt vykazuje i1 po hranici 60 let odvétvi
nemovitosti, prondjmii a podnikatelskych Ccinnosti a to jak v podnikatelské tak 1
v nepodnikatelské sféfe (podil na celkové zaméstnanosti odvétvi u zen predstavuje 8,5 % a u
muzt 19 % v nepodnikatelské sféfe a v podnikatelské sféfe 3,5 % u zen a 8,5 % u muzi).

3.2 Zaméstnavatelé senioru

Zhruba 1/4 seniori zaméstnavaly v roce 2004 organizace nepodnikatelského sektoru
a 3/4 pripadaly na podnikatelsky sektor. Ve srovnani s proporcemi celkové zaméstnanosti,
kde na nepodnikatelsky sektor pifipadaji cca 4/5 zaméstnanci a na nepodnikatelsky 1/5

zaméstnancl, se ukazuji ptfiznivéj§i podminky pro zaméstndvani seniorti v organizacich
nepodnikatelského sektoru (blize kapitola 4. Odménovani seniorti).
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Nejvétsimi zaméstnavateli starSich osob ve v€ku pies 50 let (ptes 10 % podil na
zaméstnanosti)’ jsou nasledujici odvétvi:

- zpracovatelsky pramysl,

- doprava, skladovani a spoje,

- vzdélavani (zejména nepodnikatelska sféra),
- vefejnd sprava, obrana, socidlni zabezpeceni.

Uvedena odvétvi zaméstndvaji zhruba 60 % osob z vékové skupiny nad 50 let a 50 %
osob ze skupiny nad 60 let. Stézejnim odvétvim je vSak zpracovatelsky pramysl, ktery
absorbuje 2/5 zamé&stnanct starSich 50 let. Tento podil klesa na 1/5 zamé&stnanct starSich 60.
let. Mimo vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni se vydélkova hladina uvedenych
odvétvi pohybuje pod celostatnim primérem:

- zpracovatelsky primysl 94 % primérné mzdy podnikatelské sféry,

- doprava, skladovani a spoje 95 % primérné mzdy podnikatelské sféry,

- vzd&lavani 84 % pramémého platu nepodnikatelské sféry, "

- vefejnd sprava, obrana, socialni zabezpeceni 112 % primérného platu nepodnikatelské
sféry.

Z provedeného Setieni vyplyva alokace starSich zaméstnancti (50 a vice let) do
organizaci s 25 - 499 zaméstnanci. S rostouci vékovou skupinou podil organizaci do 500
zaméstnancll na zaméstnani seniord postupné roste.

Tabulka 32 Vaha seniori vorganizacich do 500 zaméstnanci v ramci vékové
skupiny v roce 2004 v %

podnikatelska sféra v % nepodnikatelska sféra v %
celkem Zeny muzi celkem Zeny muZzi
zaméstnanci celkem 26,41 24,57 27,63 63,44 70,16 49,93
50 - 54 let 27,61 26,00 28,97 67,77 72,42 56,08
55 - 59 let 28,69 26,43 29,68 66,83 70,61 60,05
60 - 64 let 30,57 28,28 30,92 68,47 71,94 66,00
65 a vice let 32,24 29,07 33,31 69,27 78,04 66,45

Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz priloha, propocty vUPSYV

Vyrazny pokles zaméstnanosti starS§ich osob vykazuji organizace s 3 000 a vice
zamé&stnanci.'' V podnikatelské sféfe jejich podil na zaméstnanosti mezi vékovou skupinou
50 - 54 let a 65 a vice let klesd o 5,5 procentnich bodli v podnikatelské sféte a o 7,5
v nepodnikatelské sféte, s vyraznym rozdilem v segmentu Zen, kde pohyb vykazuje mnohem
niz§i irovné v intervalu 2,5, resp. 2,8 p.b.12

? Odvétvova struktura zaméstnanci starsich 50 let se v roce 2004 nekryla se strukturou celkové zaméstnanosti,
kde 10 % a vyssi podil pfekracuji zpracovatelsky primysl a odvétvi obchodu a opravy motorovych vozidel a
spotiebniho zbozi, blize "Trh prace v CR za roky 1993 - 2004", CSU 2005.

' Praimérna mzda ve vzd&lavacich institucich, kde se odméfiovani fidi zdkonem o mzdg, je 0 9 % vyssi nez
primér podnikatelské sféry.

"'V souboru ISPV zhruba 1/3 zaméstnanosti v podnikatelské sféte.

12 Zamé&stnanost Zen se v podnikatelské sféte orientuje do velkych organizaci patrné v dasledku vy$siho stupné
jejich ochrany. Vysoky podil zlstava i ve vékovych skupinach zaméstnanct nad 50 let.
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Uvedena zména struktury zaméstnanct po 50. roku Zivota vSak s sebou nese 1 jiné
vztahy na trhu préace, a to v oblasti vydélkovych moznosti. Zaméstnanost v ramci vyssich
veékovych kategorii v organizacich s niz§i primérnou podnikovou mzdovou urovni klesé
ve prospéch bohatsich zaméstnavatelt.”” Intenzivngj$i odchod starSich zaméstnanci
z chudsich organizaci dokumentuje nasledujici piehled o podilu zaméstnani podle vékovych
skupin starSich osob v organizacich s vydélkovou hladinou do 20 000 K& mésicné:

Tabulka 3.3 Vaha seniori v organizacich s vydélkovou hladinou do 20 000 K¢
mésicné v ramci vékové skupiny v roce 2004 v %

vek nepodnikatelska sféra podnikatelska sféra
celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muzi
50 - 54 let 61,43 67,76 45,53 56,54 63,18 50,86
55 - 59 let 59,03 64,70 48,88 53,91 56,57 52,75
60 - 64 let 54,40 60,13 50,31 46,38 45,70 46,49
65 a vice let 56,75 66,21 49,20 46,87 50,08 45,78
zména skupiny ,,60 az 64 let“ - ,,50 - 54 let* -7,03 -7,63 4,78 -10,15| -17,48 -4,38

Pramen: ISPV, Setieni Treximy spol. s r.o., viz piiloha, propocty VUPSV

Prudce klesajici podil osob starSich 50 let na zaméstnanosti koresponduje s vékovou
strukturou populace. Rozhodujicim impulzem pro vystoupeni ztrhu prace je dosazeni
dichodového veéku. VEkovou skupinu 55 - 59 let charakterizuje pronikavé snizeni podilu
zaméstnanych Zen, které po 60 roku Zivota prakticky vystupuji z pracovniho zivota. Obdobny
proces u muzl lze sledovat ve vékové skupin€ 60 - 64 let. Zaméestnanost osob starSich 65 let
je minimalni a z makroekonomického hlediska bezvyznamna, pohybuje se pod 0,5 %
zaméstnancl v podnikatelské sféfe a pod 1 % v nepodnikatelské sféfe. Vysoké rozméry a
rychly odchod seniorit do ekonomické neaktivity eliminuji plsobeni ostatnich faktort jako
kvalifikace, charakter vykonavané prace apod. V ramci sledovanych Sletych intervall je v§ak
mozné na zakladé zmén struktury zaméstnanosti identifikovat razantni odchod ze zaméstnani
manualnich profesi (zeny ve v€ku 55 - 59 let a muzi ve skupiné 60 -64letych). V uvedenych
vékovych skupinach mizi 1 zaméstnanost v seniorskych odvétvich jako zemédélstvi,
nemovitosti, prondjem, podnikatelskd cinnost v podnikatelské sféfe a odvétvi terciéru
v nepodnikatelské sféte.

Seniofi odchéazeji z valné ¢asti trhu prace. Zbyli v ekonomické aktivité nachéazeji
uplatnéni v izkém segmentu bohatSich organizaci ve velikosti do 500 zaméstnanct. Pro jejich
uplatnéni roste vyznam nepodnikatelské sféry, kterd neni zavisla na okamzitém zisku.
V uvedeném konstatovani vyustuje stfet rozpornych zajmii zaméstnanci, zaméstnavatelll a
socialni politiky. Na rozdil od okolnich zemi absentuje moment socialni solidarity
v kolektivnim vyjednavani.'*

vvvvvv

nepodnikatelské subjekty maji moznost vyplaty vyssich plati. Organizace s niz§imi zdroji pro osobni naklady
omezuji zaméstnanost starSich osob.

' Duisledek vysokého stupné etatizace socialni politiky v CR (v obdobi transformace ekonomiky stat pievzal
socialni funkce podnikil), malého rozdilu mezi zivotnim minimem a vydélkovou hladinou a nizkého rozsahu
kolektivniho vyjednavani.
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4. Odménovani senioru

S piihlédnutim k zakladnim systémam utvateni vydélka (mzdovému a platovému)'
z udaji ISPV a ISP za rok 2004 vyplyva, ze prumérny vydélek podle dosazeného véku
v podnikatelské sféfe mél jiny pribéh nez v nepodnikatelské sféte.

Graf 4.1
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Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz piiloha, propocty VUPSV

Jestlize zékladni instituciondlni rdmec mzdovych systémi v podnikatelské sfére
vychéazi z principu vyjedndvani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, potom Uroven a
platové podminky se v nepodnikatelské sféfe opiraji o podrobnd zdkonnd vymezeni. Na
podnikatelskou sféru ptipadaji zhruba 4/5 zaméstnanosti, na nepodnikatelskou sféru 1/5.

4.1 Utvareni mezd v podnikatelské sfére

Utvareni mezd zaméstnanct v podnikatelské sféfe vychazi ze dvou postupti:

1) kolektivni vyjednavani,
2) individuélni vyjednévani.

' Utvateni mezd v podnikatelské sféfe se fidi zakonem ¢&. 1/1992 Sb., o mzdg, odméné za pracovni pohotovost a
o prumérném vydélku ve znéni pozdéjsich predpist, utvafeni plati v nepodnikatelské sféte vychazi ze zakona ¢.
143/1992 Sb., o platu, odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a
organech ve znéni pozdéjSich predpisi
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Prvni postup respektuje skutecnost, Ze jednotlivy zaméstnanec je pii stanoveni
podminek svého zaméstnani véetné odménovani vici zaméstnavateli vzdy (resp. zcela
prevazn¢) ve slabsi pozici. Proto se alespoii pro pfevaznou ¢ast zaméstnancli povazuje za
nejvhodnéjsi stanovit vysi mzdy a podminky jejiho poskytovani na zakladé¢ kolektivnich
smluv, které wuzaviraji zameéstnavatelé s odborovymi organizacemi (popf. svazy
zaméstnavatelll se svazy zaméstnaneckych odbortl). Predpoklada se, Ze v kolektivnim jednéni
umoznuje sila odborli pozice zaméstnancti vii¢i zaméstnavateliim vyrovnat.

Druhy postup spociva vindividudlnim smluvnim stanoveni mzdy mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Tento postup se pokladd za vhodny u zaméstnanci na
vrcholovych stupnich podnikového fizeni a odborniki, ktefi na trhu prace uplatiuji (resp.
mohou uplatnit) vyjimecnost svych schopnosti a zkuSenosti. Individualni vyjedndvani
mzdovych podminek se ¢asto v praxi redukuje na jednostranné stanoveni urovné a podminek
poskytovani mezd zaméstnavatelem. Ty jsou nabidkou zaméstnanciim, resp. uchazeciim o
zaméstnani, ktefi je bud’” akceptuji nebo odmitnou a pracovni vztah ukon¢i nebo neuzaviou.

Uvedené mechanismy musi respektovat zdkonem ur¢ené minimalni mzdové Grovné,
ochranu poskytovani mzdy'® a minimalni standardy pracovnich podminek. Soustava pravnich
norem stanovi vSeobecn¢ uplatiiovanou uroveil minimdlni mzdy a minimalni vySe ocenéni
mimofadnych podminek vykonu prace'” ve formé mzdovych zvyhodnéni, resp. piiplatki. P
stanoveni mzdy individudlni smlouvou nebo jednostranné zaméstnavatelem zdkonné garance
podrobnéji vymezuje institut minimalnich mzdovych tarifi, které ve svém odstupnovani
respektuji Giroveii naro&nosti pracovni ¢innosti. Uroveti minimalnich mzdovych tarifa v ramci
12stupniové tarifni stupnice vychéazi z irovn€ minimalni mzdy.

Oproti pivodnim zdmérim a situaci v sousednich postkomunistickych zemich se
nerozvinulo kolektivni smluvni dojednavani mezd v ocCekavaném rozsahu, rozSifovalo se
pomalu a v rozdrobené podobé. Kolektivni smlouvy vymezujici urovenn a podminky
poskytovani mezd vznikaly zejména jen v ¢asti stfednich a vétSich firem. Podle odbornych
odhadut v poloving 90. let mzdy vymezovaly a ochranovaly kolektivni smlouvy jen asi u 30 az
35 % zaméstnancl, coz je piiblizné€ poloviéni aZz tfetinovy rozsah oproti statim Evropské
unie."”® Piiginy spoivaji predeviim v poklesu odborové organizovanosti zaméstnanci
(diskreditace odborového hnuti vzhledem k jeho funkcim v totalitnim rezimu) a v relativné

' Napt. splatnost a vyplata mzdy, zakaz naturalni mzdy ve formé alkoholu a navykovych latek.
' Prace prescas, prace ve svatek, prace ve ztizeném a zdravi $kodlivém prosttedi, prace v noci, vykon jiné nez v
pracovni smlouve sjednané prace.

'8 Rozsah a uroven kolektivniho vyjednavani stat ani socialni partnefi nesledovali. Bariérou byla rozdrobenost
zaméstnavatelskych organizaci a odborti. O podchyceni stavu se pokousel "Informaéni systém o pracovnich
podminkdch MPSV" (ISPP), ktery vSak vychazi z dobrovolného ptedavani dat ze strany respondenttl, a sbér
udajti od roku 2003 v ramci Informacniho systému o pramérnych vydélcich (ISPV), ktery slouzi k analytické
statistice vydélku. Ani toto shromazd’ovani udaji vSak nebylo Gspésné, v letech 2003 a 2004 vice nez polovina
respondentii informaci neposkytla. Rozsah kolektivniho vyjednavani v CR neni pfesné znam. CMKOS ve své
sprave uvadi, ze mzda zhruba 1/3 zaméstnanct je pod rezimem kolektivniho vyjednavani, blize Czornejova, H.,
Kubinkova, M.: Zprava o prubéhu kolektivniho vyjednavani na vys$$im stupni a na podnikové urovni v roce
2004, interni material CMKOS pro jednani Snému, CMKOS 2004. Vybérové Setfeni mezd za rok 2004 dospélo
k urovni 38 % a vybérové Setfeni v organizacich primyslu, obchodu, sluzeb a stavebnictvi, které organizovaly
v letech 2003 a 2004 CSU a VUPSV, dospélo k podilu 44 % zaméstnavateldl. Roztii§ténost kolektivniho
vyjednavani a jeho nizky rozsah je spole¢nym znakem novych Clenskych zemi ze stfedoevropského prostoru
(CR, Polsko, Slovensko a Madarsko). Vyjimkou je pouze Slovinsko, které se svym systémem utvafeni plati
prostfednictvim kolektivniho vyjednavani blizi standardam EU-15, blize Erzsébet, Berki: The wages and wage
catching-up ambitions of acceding countries, OFA Budapest 2004
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silnych pozicich zaméstnavatelti v obdobi hospodarského poklesu v prvni etapé transformace
(1990 - 1993) a v obdobi hospodaiské recese (1997 - 1999). Odborové organizace jsou jediné
subjekty opravnéné uzavirat se zaméstnavateli kolektivni smlouvy. To, spolu s malym
rozsahem vyuzivani prava statu rozSifovat platnost kolektivnich smluv uzavienych na
nadpodnikové urovni na dalsi subjekty, komplikovalo rozSifovani rozsahu tohoto zptlisobu
vymezovani mezd." Rozvoj kolektivniho jednani ovlivnila také politicko-ideova vyména
nazori na ulohu statu v kontaktech a dialogu socidlnich partnert. Ta v letech 1993 az 1996
vyustila ve snahu o dosazeni neutralni pozice stitu ve vztazich socidlnich partnerti a v
omezovani tripartitnich kontaktt.

Mensi rozsah dojednédvani mezd v kolektivnich smlouvach vede k tomu, Ze ve
zna¢ném poctu zejména menSich firem mzdy prevazné Casti zaméstnanct vznikaji
jednostrannym rozhodnutim zameéstnavatelti. V fad¢ piipadli potom zaméstnanec, zejména
zobav ze ztrdty zaméstnani, pfijimd nerovné mzdové 1 Sir§i pracovni podminky.
V podnikatelské sféfe nevznikly instituty, které chrani seniory.

V dal$im textu se mzdou rozumi odména za praci v organizacich podnikatelské sféry
(dale jen ,,podnik*), které postupuji podle zakona o mzd¢.

4.2 Utvareni plati v rozpoctové sfére

Pocet osob zaméstnanych ve sféfe hospodaistvi financovaného z vefejnych zdroji
(tj. zejména ze statniho rozpoctu, rozpocti obci a prosttedkit zdkonného socidlniho a
zdravotniho pojisténi) se v Ceské republice pohybuje okolo 1/5 zaméstnanci.. Zahrnuje
ustavni Cinitele statu, Cleny zastupitelskych orgént obci, soudce, pracovniky tustiednich a
uzemnich orgdnu statni spravy, policie, armady, administrativy obecnich samosprav, pfevazné
vétSiny statnich (popf. obecnich) Skol, zdravotnickych zatizeni, védeckych a vyzkumnych
ustavi, kulturnich a obdobnych zatizeni a instituci.

Trvaly, kvalitni a raciondlni vykon cinnosti a sluzeb instituci rozpoctové sféry a
ochrana zajmi danovych poplatniki na efektivnim vynaklddani vetfejnych financi jsou
v téchto institucich v oblasti odménovani za praci zajiStovany stanovenim plati a dalSich
osobnich nélezitosti podle pravnich norem. Zikonné vymezeni Urovné a podminek
poskytovani plath je podrobné a prakticky pro vSechny pracovniky vetfejné sféry je zaloZeno
na jednotnych principech. Tarifni soustava do své konstrukce vedle jinych faktort
(ptedpokladi pro kvalitni vykon prace) promitd i1 délku odborné praxe. Autonomni
vyjednavani mezi predstaviteli jednotlivych instituci a odbory o zdsadnich otazkach urovné a
podminkach poskytovani plath za této situace neexistuje. Odborové organy se mohou
zucastnit diskusi pii ptipraveé zakonnych piedpisii vymezujicich platy a dalsi nalezitosti.

Uzka provazanost platové politiky vlady s fiskalni a rozpoétovou politikou neni
doplnéna systémovym postupem a projevuje se v zaostavani vydélki v rozpoctovych a
ptispévkovych organizacich za podnikatelskou sférou. Nasledné socialni konflikty v ptipadé
pocetnych skupin zaméstnancti rozpoctové sféry (ucitelé zdkladnich a stfednich Skol, 1ékafi a

19 Nalez Ustavniho soudu z 11. ervna 2003 ru§i ustanoveni § 7 zadkona & 1/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani. Nova pravni Gprava plati teprve od cervence 2005.
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ostatni zdravotni persondl) vyustily v diferencovaném tlaku na platy a prohlubujici se
diverzifikaci systému a odlivu kvalifikovanych pracovnikd.

V dalsim textu ,,plat“ znamena odménu za praci v organizacich nepodnikatelské
sféry, které postupuji podle zakona o platu.

V névaznosti na ptedeslou kapitolu, kterd hodnoti strukturu zaméstnanych seniorii
v zdkladnim souboru ISPV, bude analyza ocenéni jejich prace vychdzet z osobnich a
zaméstnavatelskych charakteristik. Rozdily v systémech utvafeni mezd a platd vedou
k samostatnym analyzam za podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru.

4.3 Distribuce vydélku starSich zaméstnanci

Zakon o mzd¢ uptednostiuje v odménovani, v duchu definice mzdy jako odmény za
praci, zasluhovost a vykonnost zaméstnance (utvaifeni mezd v jinych evropskych zemich
zohlednuje socialni postaveni zaméstnance a jeho rodiny). Zakonna kritéria stanoveni vyse
mzdy senioritu neobsahuji, jeji projekci do konkrétnich mzdovych systémti ponechavaji na
dohodé zaméstnavatele a zaméstnance. Odménovani podle zdkona o mzd¢ se tyka zhruba 4/5
zaméstnancl. Zakon o platu, ktery se vztahuje na zhruba 1/5 zaméstnancl, promita do
konstrukce stupnice platovych tarifti hledisko délky odborné praxe.

Za uvedenych podminek se na trhu prace dlouhodobé ve mzdovém ocenéni projevuje
pokles relace vydelki ve vékové skupiné 50 - 59 let k celostatnimu prameéru.

Graf 42
Relace mezd podle dosazeného véku k priméru za CR
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Pramen: Informac“m’ systéem o cené prdce v Ceské republice. Rocenka 2003, MPSV a Trexima, s.r.o. 2004,
propocty VUPSV

Chybi analyza pfic¢in uvedené¢ho pohybu. Zminky v literatuie pouze konstatuji na
postupné slabnuti ,,vékového automatu“ v podnikatelské sféfe a na silici vazbu mzdy a

20



vykonu zaméstnance. Uvedenou proporci se diferenciace vydélkt v CR podle véku odlisuje
od okolnich zemi, kde zaméstnanci vys$Sich vékovych skupin bé&zné dosahuji vysSich
mzdovych a platovych plnéni:

Tabulka 4.1 Relace vydélkai zaméstnanca ve stari 50 - 59 let véku k zaméstnanciim
30 - 39 let véku v roce 2002

zemé CR SRN Rakousko' Polsko Mad’arsko

relace 0,95 1,06 1,29 1,12 1,13

Poznamka: ' v citateli vydélek vékové skupiny 55 - 59 let

Zdroj: Erzsebet Esperjesi - Linder a kol.: Wages in Accession Countries and the Trends in Approximation to
European Wages, Hungarian Central Statistical Office, Budapest 2004, propocet VUPSV

Vybérova Setfeni mezd vSak ukazuji, Ze u zaméstnanci starSich 55 let vyd¢lek roste,
aby v intervalu 60 - 65 let véku dosahl maxima. Analytici CSU této souvislosti bez hlubsi
analyzy poukazuji na vyrazny pokles zaméstnanosti ve sledované vékové skupiné, zejména
zen s niz§imi vydélky, a argumentuji faktem, Ze v pracovnim poméru zlstavaji kvalifikovani
zaméstnanci s deli pracovni kariérou.” Po 65. roku Zivota se jiz vydélky pfiblizuji k arovni
nejmladSich ro¢nika.

Zanalyzy CSU vyplyva, Ze median vydélkd a pramémy vydélek po 14
odpracovanych letech poklesnou a ani ve skupin¢ 31 a vice odpracovanych let nedosahne
maximalni urovné skupiny 13 - 14 odpracovanych let.

2 Mzdov4 diferenciace zaméstnancti v roce 2003. CSU 2004 a Mzdova diferenciace zaméstnanct v roce 2004.
CSU 2005
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Graf 43

Relace vydélkl podle doby zaméstnani k priméru a medianu
za véechny zaméstnance v CR v roce 2005
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do 1 roku 78,7 78,8
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2 roky 92,9 92.8
3 roky 95,4 96,8
4 roky 98,1 97,5
5-6let 100,7 102,4
7 -8 let 103,3 104,1
9-10 let 104,5 106,5
11-12 let 108,7 109,3
13 - 14 let 114,0 115,6
15-16let 110,8 107,3
17 - 18 let 109,5 104,4
19 - 20 let 108,7 104,7
21 -30let 110,5 106,9
31 let a vice 111,9 107,5
neuvedeno 84,4 75,1

Zdroj: Mzdova diferenciace zaméstnancii v roce 2005, CSU 2006

Ve srovnani s okolnimi zemémi je situace v CR specificka. Podle dostupnych tidaji
vroce 2002 v Mad’arsku, Polsku a Rakousku vydé¢lek s délkou odpracovanych let plynule
rostl.
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Tabulka 4.2 Srovnani vydélki podle odpracovanych let v roce 2002 v EUR

odpracovani Iéta i} primérny mési¢ni vydélek v EUR
CR Polsko Mad’arsko
méné nez 1 496 341 283
1-5 554 457 307
6-14 625 549 526
15-29 610 557 539
30 + 630 646 593
relace 30 +/6 - 14 v % 100,8 117,7 112,7

Zdroj:: Erzsebet Esperjesi - Linder a kol.: Wages in Accession Countries and the Trends in Approximation to
European Wages, Hungarian Central Statistical Office. Budapest 2004, propocet VUPSV

Tabulka 4.3 Ro¢ni vydélky v Rakousku v roce 2002 v EUR

odpracovana léta prumérny roc¢ni vydélek v EUR
0-2 29 838
3-4 32357
5-10 37 720
11-20 43 157
20 + 51030
relace 20 +/11-20 v % 118,2

Zdroj: Erzsebet Esperjesi - Linder a kol.: Wages in Accession Countries and the Trends in Approximation to
European Wages, Hungarian Central Statistical Office. Budapest 2004, propocet VUPSV

Vliv rychle se ménici struktury zaméstnanosti z hlediska pohlavi ve vysSich
veékovych kategoriich lze sledovat v obou sférach.

Graf4.4
Relace mezd podle pohlavi a véku k praiméru podnikatelské sféry
v roce 2004
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Pramen: ISPV, Setfeni Treximy, spol. s r.o., viz pFiloha, propocty VUPSV
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V podnikatelské sféte, kde zaméstnavatelé preferuji zavislost vydélku na vykonech,
mzda muzi po maximu mezi 30 - 39 rokem a zen po vrcholu mezi 25 - 29 roku Zivota klesa
projevuje ve zdanlivé vyssi primérné mzd¢ ve vékové skupiné 50 - 59 let. Obdobna situace je
paradoxn¢ i v nepodnikatelské sféfe, kterd do stupnice platovych tarifi promitd hledisko
délky odborné praxe.

Graf 4.5
Relace platli podle pohlavi a véku k priiméru nepodnikatelské
sféry v roce 2004
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Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz piiloha, propocty VUPSV

V souvislosti s tendenci poklesu vydélkii po 40 roku Zivota je mozné pfipomenout
nazor analytiki CSU, ktefi argumentuji ,,polistopadovymi zménami v zamé&stnanosti,”’ a
tedy i1 rozpory mezi vékem a odbornou praxi a ptipoustéji i vliv rozdilné vychozi vydélkové
zakladny. Obdobny vyvoj vSak probéhl i v Polsku a Madarsku bez poruseni principu
seniority v odmé&hovani. Ceské systémy utvafeni vydélki jako odmény za praci tradi¢ng
preferuji zasluhovost a i zaméstnavatelim v nepodnikatelské sféfe davaji do rukou potiebné
nastroje.

V ramci podnikatelské a nepodnikatelské sféry z hlediska pohlavi rozbor dat ISPV za
rok 2004 zjistil rozdily v pohybu vydélkéi mezi manualnimi a nemanualnimi zaméstnanci.*>
Vydélky starSich ,,modrych limecka* byly postupné podle véku nizsi a to i v nepodnikatelské
sféfe. Na druhé strané¢ mzdy a platy ,,bilych limeckt* vykazovaly ve vékovych intervalech
spojenych s odchodem do diichodu zvySeni, u Zen ve vékovém intervalu let 54 - 59 let a u
muzl mezi léty 60 - 64.

2! Mzdova diferenciace zaméstnanct v roce 2004. CSU 2005
22 Zaméstnani manualniho charakteru zahrnuje 5. - 9. hlavni tiida KZAM, zaméstnani nemanualniho charakteru
patii do 0. - 4. tiidy
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Graf 48
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Analyza dat ISPV za rok 2004 pii aplikaci kritérii dosazeného vzdélani seniort a
bliz§tho vymezeni vykondvaného zaméstnani neprokdzala podstatné rozdily od popsané
distribuce mezd a plati podle sledovanych pétiletych vékovych skupin star§ich zaméstnanct,
viz tabulky v pfiloze 2. Distribuce vydélkt seniort. Pfi pronikavém snizovani ekonomické
aktivity starSich zaméstnancii se jevi pfipadné odchylky primémych vydélkti ve srovnani
s popsanymi trendy jako bezvyznamné, napi. vysoky vydélek 1. a 2. hlavni tfidy KZAM
(,,zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici“ a ,,védecti a ostatni dusevni pracovnici®) nad 60
let pii jejich podilu na celkové zaméstnanosti CR ve vysi zhruba 1 %.” U viech starsich
zaméstnanci podnikatelské sféry z pohledu vzd€lani a profese, mimo uvedené vedouci a
fidici pracovniky, je mzdovym zlomem dosazeni diichodového véku. Zachovani vékového
automatu v platovém systému na druhé¢ stran¢ umoziuje riist vydélk v nepodnikatelské sféie
u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu.

Niz8i mzdové ohodnoceni star§ich zaméstnanct se v roce 2004 zfetelné projevovalo
ve vékovych skupinidch nad 50 let ve vyrobnich odvétvich I. a II. narodohospodéiského
sektoru a v komerc¢nich sluzbach mimo socialnich, zdravotnich a vzdélavacich, tzn. u zhruba
70 % zaméstnanych seniort. V nepodnikatelské sféfe a v podnikatelskych organizacich
odvétvi zdravotnictvi, vzdélavani a socidlnich sluzeb vydélky rostou, zaméstnanost seniorti
vSak zde klesa tempem a v proporcich celého narodniho hospodaistvi. Od obecného trendu se
odliSuje pouze odvétvi vzdélavani, které v roce 2004 vykézalo vysoky podil zaméstnancii
starSich 60 let pfi relativné nadprimérném vydélku.

A%

ohodnoceni prace ve srovnani s primérem za podnikatelskou sféru vyrazné€ projevovalo jiz ve
skupin¢ 50 — 54 let veku. Relativni vydélkovou stabilitu 1 pfi nizké mzdové trovni, 93 %
podnikatelské sféry vSak vykazovaly malé subjekty do 25 zaméstnanci. Pres uvedené
neptiznivé mzdové podminky se vSak s vékem zaméstnanost seniorti v téchto podnicich
relativné v roce 2004 zvySovala. U vétSich zaméstnavatelit nad 1 000 zaméstnanct se vSak
obdobna vydélkova decelerace promitla az do vékové skupiny 55 - 54 let pfi niz§im podilu na
seniorské zaméstnanosti. V nepodnikatelské sféfe s ohledem na taxativni utvareni platd
velikost organizace nesehrava podstatnou tlohu ve zkoumané oblasti.

Popsany trend soustfed’ovani seniorti v organizacich do 500 zaméstnancl vSak
klastri seniori na zaméstnancich se jejich zaméstnanost koncentruje u bohatsich
zamé&stnavateld s vydélkovou hladinou nad 20 000 K& mési¢n&.** Podniky v tomto okruhu
v roce 2004 vykazovaly ve vyS§Sich vékovych kategoriich rostouci relace primérného vydélku
a sklon k respektovani seniority.” V souvislosti stimto jevem lze operovat se tfemi

hypotézami:

- seniofi jsou schopni se ztotoznit se socialn¢ psychickym klimatem mensich organizaci a
jejich relativné malé okoli je respektuje,

- ekonomicky uspésny (bohatsi) zaméstnavatel se opira o efektivni délbu prace, ve které se
najde prilezitost pro efektivni vyuziti zkuSenosti star§iho zaméstnance,

3 Podil zaméstnancti v obou tiidach ve vékové skuping 65 a vice let na celkové zaméstnanosti klesa na 0,1 %.

** Piedpoklada se, ze podniky s vyhodn&j§im postavenim na trhu jsou bohatsi a pohybuji se ve vyssich
mzdovych hladinach, coz jim na druhé stran¢ umoziuje zaméstnat kvalifikovanou pracovni silu.

ISPV, kviili nedostatku dat z titulu statistické bezvyznamnosti, nezvefejnil udaje za vydélek Zen u respondentt
s vy$§im nez 40 000 K¢ primérnym meésicnim vydélkem (méné nez 10 zaméstnanct u 3 respondentii. Obdobny

v

hladinou (do 9 999 K¢ a ptes 35 000 K¢/més.) ISPV nepublikoval.
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- v segmentu organizaci o velikosti do 500 zaméstnancti vysoka dynamika ekonomického
rustu vytvaii potfebu prace a prostor pro vyuziti prace i starSich zaméstnanci.

Lze ptedpokladat, Ze ve skute¢nosti se uvedené faktory vzajemné prolinaji.
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5. Postaveni seniori na trhu prace

Renesance trhu prace v CR v transformacnim obdobi v soucasné dobé vyustila

v systém, ktery se svymi deformacemi odliSuje od vyspélych ekonomik EU a vznikajiciho
jednotného vnitiniho evropského trhu. V relaci k evropskému trhu, ktery disponuje plné
hodnotnymi trznimi mechanismy a nastroji, 1ze jeho podobu v oblasti utvafeni ceny prace
charakterizovat vSeobecné zvlastnimi podminkami:

nizka vydélkova hladina v CR,

definice mzdy a platu jako odmény za praci,

vysoka cena volného €asu v relaci k vydélkové hlading,

vysoky stupent atomizace zaméstnavatell (podnikl), ktery vzeSel z transformace
ekonomiky v 90. letech se ztratou kontinuity na obou stranach kolektivniho vyjednavani,
maly rozsah a roztfisténost kolektivniho vyjednavani, vice nez polovina pracovnich
podminek a odménovani vychazi ze samostatnych individualnich dohod mezi

zaméstnancem a zaméstnavatelem, vy$si kolektivni smlouvy v CR prakticky absentuji.26

Uvedené¢ podminky zna¢né liberalizuji mechanismy utvafeni ceny prace a

pracovnich podminek ve vSech pracovné trznich segmentech. Ve sledované oblasti prace
star§ich zaméstnancil se projevuji tendencemi:

posilovani zasluhovosti v odménovani, pifi kritériu momentalni vykonnosti se starsi
pracovnici ocitaji v nevyhodném postaveni, kterému odpovida i trend klesajiciho vydélku,
eliminace ,,vékového automatu® ve mzdovych systémech zaméstnavatelli podnikatelské
sféry,

zameéstnavatelé zatim nemaji zajem na setrvani méné vykonnych seniorti na trhu prace a
star§i pracovnici se rozhoduji ve prospéch relativné vyssi ceny volného Casu, dobrovolné
trh prace opoustéji, obé strany respektuji zdkonnou hranici odchodu do dichodu, kdy
finan¢ni zajiSténi potieb individua piebiraji vetfejné rozpolty; zaméestnanci prechdzeji do
ekonomické neaktivity a zbyli*’ vykonavaji nekvalifikované a pomocné prace za nizsi
odménu.

Trh prace senior predstavuje samostatny segment. Jeho specifika a strukturu pii

nizké vydélkové hlading v CR uréuji:

rozdilné systémy utvafeni odmény za praci, smluvni princip v podnikatelské sféfe a
kogentné urceny platovy mechanismus v nepodnikatelské sféte,

gendrové momenty v zaméstnanosti a odménovani,

odlisny v€k naroku na starobni diichod u zen a muzd,

charakter vykondvané prace, zaméstnani manudlni a nemanudlni, vy$§i odména za
»dusevni‘ praci.

Protnuti téchto rovin ur€uje strukturalizaci seniorského trhu prace. Jeho dil¢i

segmenty se navzajem ovliviiuji, li§i se vSak pohybem pracovni sily a jeji ceny.

% Absence generalni dohody, organizatné roztfiiténd strana zaméstnavateli, vieobecny a proklamativni
charakter vyssich kolektivnich smluv, Nalezu Ustavniho soudu &. 199/2003 Sb. neplatnosti § 7 zakona ¢.2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani, ktery omezil proces rozsitovani kolektivnich smluv v horizontu let 2003 - 2005.
" Podil zam&stnanct nad 65 let véku se v roce 2004 pohyboval kolem 0,3 % zaméstnanosti, tj. fadové do 13 tis.
osob v ramci CR.
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Struktura seniorského trhu prace:

zeny v nemanudlnich zaméstnanich v podnikatelské sféte
zeny v manudlnich zaméstnanich v podnikatelské sféfe
muzi v nemanualnich zaméstnanich v podnikatelské sfére
muzi v manualnich zaméstnanich v podnikatelské sféte
zeny v nemanudlnich zaméstnanich v nepodnikatelské sféte
zeny v manualnich zaméstnanich v nepodnikatelské sféfe
muzi v nemanualnich zaméstnanich v nepodnikatelské sfére
muzi v manuélnich zaméstnanich v nepodnikatelské sféte

S e o

Ad 1. Zeny v nemanualnich zaméstnanich v podnikatelské sféfe

Podil Zen starSich 50 let na zaméstnancich narodniho hospodaistvi nedosahuje ani
1/20, resp. pohybuje se kolem 6 % podnikatelské sféry. Po 60. roku Zivota jsou bezvyznamné
pro trh prace. Vydélek ve€kové skupiny 50 - 54 let se pohyboval v roce 2004 mirné€ pod trovni
nemanualné pracujicich Zen podnikatelské sféry (-0,5 %)

Ad 2. Zeny v manuélnich zaméstnanich v podnikatelské sféie

Podil Zen starSich 50 let na zaméstnancich narodniho hospodafstvi piestavuje zhruba
1/20, resp. ptevysuje 5% podil na podnikatelské sféte. Po 60. roku Zivota jsou pro trh prace
nepodstatné. Vydélek vékové skupiny 50 - 54 let se pohyboval v roce 2004 mirn¢ nad trovni
manualné pracujicich Zen podnikatelské sféry (+0,5 %)
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Graf 5.1

Mzdoveé relace Zen a jejich podil na zaméstnanosti
podnikatelskeé sféry podle véku v roce 2004
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Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz piiloha, propocty VUPSV

Ad 3. Muzi v nemanuélnich zaméstnanich v podnikatelské sféte

Podil muzi starSich 50 let na zaméstnancich ndrodniho hospodafstvi se pohybuje
kolem 6 %, resp. kolem 7 % podnikatelské sféry. Primérnd mzda vyssich vékovych kohort
jevi tendenci k poklesu s nartstem pii odchodu do diichodu ve vékovém intervalu 60 - 64 let.
Po 65. roku Zivota prakticky opoustéji trh prace. Vydélek veékové skupiny 50 - 54 let se
pohyboval vroce 2004 o 2 % nad primérnou Urovni nemanudlné pracujicich muzi
podnikatelské sféry.

Ad 4. Muzi v manudlnich zaméstnénich v podnikatelské sféte

Podil muzi starSich 50 let na zaméstnancich narodniho hospodatstvi prevysuje 1/10,
resp. pohybuje se kolem 12 % podnikatelské sféry. Primérnd mzda vyssich vékovych kohort
klesa. Po 60. roku zivota v podstatné mite odchéazeji z trhu prace (jejich stavy klesaji na 1/5),
aby jej po 65 roku véku prakticky opustili. Vydélek vékové skupiny 50 - 54 let se pohyboval
v roce 2004 na primérné trovni manudalné pracujicich muzi podnikatelské sféry.
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Graf 52

Mzdové relace starSich muzu k priméru a jejich podil na
zaméstnancich podnikatelské sféry podle véku v roce 2004
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Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz piiloha, propocty VUPSV

Ad. 5. Zeny v nemanualnich zaméstnanich v nepodnikatelské sféte

Podil Zen starSich 50 let na zaméstnancich narodniho hospodaistvi ptredstavuje
zhruba 3 %, resp. 16 % nepodnikatelské sféry. Primérma mzda se s v€kem zvySuje pfi
poklesu zaméstnanosti. Stav zaméstnankyn ve vékové skupiné 60 - 64 let klesa na 1/6
predeslé kohorty. Po 65. roku zivota opoustéji trh prace. Vydélek vékové skupiny 50 - 54 let
se pohyboval vroce 2004 o 12 % nad primérnou urovni nemanualné pracujicich zen
nepodnikatelské sféry.

Ad. 6. Zeny v manualnich zaméstnanich v nepodnikatelské sféte

Podil Zen starSich 50 let na zaméstnancich narodniho hospodafstvi pfestavuje necelé
1 %, resp. cca 5 % podil na nepodnikatelské sféfe. Primérna mzda jest¢ ve skupiné 54 - 59 let
vykazuje ptirtstek, pii poklesu zaméstnanosti, po 60. roku véku se snizuje. Zeny po 60. roku
Zivota opoustéji trh prace. Vydélek vekoveé skupiny 50 - 54 let se pohyboval v roce 2004 o 8
% pod primérnou urovni manualné pracujicich zen nepodnikatelské sféry.
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Graf 53

Relace platti starSich Zzen k priaméru a podil na
zaméstnancich nepodnikatelské sféry podle véku v roce
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Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz piiloha, propocty VUPSV

Ad 7. Muzi v nemanudlnich zaméstnanich v nepodnikatelské sféte

Podil muzi starSich 50 let na zaméstnancich narodniho hospodaistvi se ptiblizuje 1,5
%, resp. se pohybuje kolem 8 % nepodnikatelské sféry. Primérnd mzda vyssich vékovych
kohort jevi tendenci k poklesu s nartistem pii odchodu do dichodu ve vékovém intervalu 60 -
64 let. Vyrazny pokles poctu zaméstnancti vykazuje jiz v€kovy interval 60 - 64 let, po 65.
roku Zivota muZzi prakticky opoustéji trh prace. Vydélek veékové skupiny 50 - 54 let se
pohyboval vroce 2004 o 24 % nad primérnou Urovni nemanudlné pracujicich muza
nepodnikatelské sféry.

Ad 8. Muzi v manudlnich zaméstndnich v nepodnikatelské sféte

Podil muzi starSich 50 let na zaméstnancich narodniho hospodafstvi nedosahuje ani
1 %, resp. pohybuje se kolem 3 % nepodnikatelské sféry. Primérna mzda vyssich vékovych
kohort klesa. Vekova skupina 54 - 59 let v roce 2004 podle udaji ISPV vykazala vyssi Cetnost
nez niz$i kohorta. Ve v€kovém intervalu 60 - 64 let muzi v podstaté¢ odchézeji z trhu prace.
Vydélek vékové skupiny 50 - 54 let se pohyboval v roce 2004 o necelych 5 % nad primérnou
platovou hladinou manualné pracujicich muzt nepodnikatelské sféry.
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Graf 54

Relace plati starSich muzi k priiméru a jejich podil na
zaméstnacich nepodnikatelské sféry podle véku v roce 2004
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Pramen: ISPV, Setieni Treximy, spol. s r.o., viz priloha, propocty vUPSV

Kritickym mistem zaméstnavani starSich osob je podnikatelska sféra, zejména okruh
,»modrych limeckt*. Nizka a klesajici mzda je intenzivné vytlacuje z trhu prace.Vzhledem
k tomu, Ze mzda je na trhu cenou prace, jeji nizkd uroven v ptipad€ seniort je signalem o
dostatku kvalitnéjsi a produktivnéj$i mladsi pracovni sily. Ptiznivéjsi a jistéjsi vydélkoveé a
pracovni podminky neeliminuji vy$$i ocenéni volného Casu ze strany seniorti a dynamiku
odchodu do ekonomické neaktivity pouze zmiriiuji. V ptipadé¢ osob starSich 65 let zadny
z Gcastnikl trhu prace nema zdjem uzavfit pracovni pomér (mimo zminénych a ekonomicky
nepodstatnych ptipadil). Posun dnes vykonné a pocetné silné pracovni sily do vékovych
pasem nad 50 let ve stfednédobém horizontu kvalitativné ve strednédobém horizontu zméni
vztahy mezi zam¢stnavateli a star§Simi zaméstnanci.
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6. Shrnuti zakladnich problému

Distribuce mezd podle véku korespondovala v roce 2004 s relacemi v letech 2002 a
2003 a odpovidala i dlouhodobému vyvoji. Jestlize jest¢ vroce 1997 si mzdy starSich
zaméstnanc udrzovaly stabilni kladnou relaci k niz§im ro¢nikiim, potom v nasledujicich
letech nasledovalo jejich zhuStovani, které v roce 2002 vyustilo v zaporné hodnotée s tendenci
dal§iho prohlubovéni. Z tohoto pohledu se utvareni mezd a plati na c¢eském trhu préce jevi
mnohem liberalnéj$im ve srovnani s okolnimi zemémi.

Interpretace vydélkii seniori (zaméstnancti starSich 50 let) musi piihlizet k definici
mzdy a platu v CR jako odmény za praci a z rozdilného utvaieni mezd v podnikatelské sféie a
platd v nepodnikatelské sféfe. Veékovy automat v podnikovych mzdovych systémech
prakticky prestal plsobit, zaméstnavatelé jednoznac¢né prosazuji zasluhovost v odménovani.
Institucionalné postradaji seniofi v podnikatelské sféfe ochranu. V popsanych podminkach
podnikatelské sféry neni moznéd systémové U€inna pradvni ochrana seniord. Nerozsifené
kolektivni vyjednadvani nedavd moznost a jeho roztfiSténost potenciondlné eliminuje efekt
pfipadné dohody socidlnich partneri o ochrané¢ seniord. Zaméstnavatelské a ani
zaméstnanecké instituce diky feSeni momentalnich problémii trhu prace nepocituji aktualni
potiebu fesit ochranu seniori v pracovnépravnich vztazich. Ve srovnani s produktivnimi
ro¢niky mezi 30 - 49 rokem véku mzdy starSich zaméstnanct byly v roce 2004 v priméru
nizsi.

Nepodnikatelska sféra pracuje s tarifnimi stupnicemi, které promitaji délku odborné
praxe. Intenzitou pisobeni se mize srovnavat s efekty vSech vydélkovych systémi v SRN,
nedosahuje viak urovn& ostatnich okolnich zemi.® Rostouci podil nepodnikatelského sektoru
na zameéstnanosti seniorl tak nemulze eliminovat vliv absence veékového automatu
v podnikovych mzdovych systémech a v narodohospodaiském meétitku se projevuje nizsi
vydelkovou trovni star§ich zaméstnancti ve srovnéni s jejich mladSimi kolegy.

Podstatné rozdily v distribuci vydelkit seniord vystupuji u manudlnich a
nemanualnich zaméstnani. Vydélky ,,modrych limec¢kt“ se postupné umérné¢ vyssimu véku
snizuji, a to 1 v nepodnikatelské sféfe. Na druhé strané mzdy a platy ,,bilych limecka*
vykazuji ve ve€kovych intervalech spojenych s odchodem do dichodu zvySeni, u Zen ve
vékovém intervalu let 54 - 59 let a u muzii mezi 1éty 60 - 64. Otazkou je, ktery vliv se v této
skute¢nosti promita:

- potfebu zaméstnavat seniory i za cenu vySs$i odméeny za praci,

- socialni citéni zaméstnavatele,

- ochranu zaméstnanctu v preddichodovém véku na zakladé vysledkid kolektivniho
vyjednédvani,

- vyhodné;jsi pozice ,,bilych limecki* pti sjednévani vydélku pred odchodem do dichodu,

- vyrazné zmény ve struktufe zaméstnanosti seniort, odlozeni odchodu do ekonomické
neaktivity u zaméstnanci s praimérnym a vy3sim vydélkem.”

¥ Relace platti vékové skupiny 50 - 59 let k vékové skupiné 30 - 39 let v nepodnikatelské sféie dosahla v roce
2004 arovné 1,08 v CR, mezi stejnymi vékovymi skupinami v celé SRN v roce 2002 byla relace 1,06. Je viak
hluboko pod proporcemi Rakouska, Polska a Madarska, blize viz kapitola 4.3 Distribuce vydélka starSich
zamestnancu.

¥ V. Kuchafova skolektivem ve své studii "Zivot ve staii", zprava o vysledcich empirického Setieni.
SOCIOKLUB - VUPSV, Praha 2002 upozoriiuje na tendenci prodlouZit pracovni aktivitu o zhruba 18 mésict
nad diichodovy vek.
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Na uvedené otazky analyza ekonomickych udaji ISPV nemiize dat vycerpavajici
odpovéd’. Vzhledem k trendiim a rychlému rozevirani niizek mezi vydélky nemanualnich a
manuélnich zaméstnanct lze vyloucit prvni tii divody. S ohledem na vyrazny a rychly
odchod seniorti ztrhu prace pravdépodobnymi se jevi kratkodobé strukturdlni zmény
v ,,dichodovych® vékovych skupinach, kdy cast 1épe honorovanych pracovnikii, patrné
zaméstnavatelem uznavanych odbornikd, jesté zistava 1 aZ 2 roky v zaméstnani. Uvedenou
tezi potvrzuje vyvoj v nepodnikatelské sféfe s relativné pomalej$im odchodem zaméstnanct
pii systémove zajisténém platovém postupu. Obdobné signaly dava i odvétvi vzdélavani nebo
experti 1. a 2. hlavni tfidy KZAM (¥idici pracovnici, védci a dusevni pracovnici).

Popsané piipady vSak predstavuji drobné nuance v masovém a ploSném odchodu
starSich zaméstnancii do ekonomické neaktivity bez ohledu na vySi odmény za praci.
Marginalni hodnoty zaméstnanosti Zen po 60 roce zivota a muzi po 65 roce véku se v roce
2004 spojovaly s podprimérnym vydélkem ve vét§ing sledovanych kritérif.*

Vydélkova hladina seniort a jeji pohyb nemotivuje star§i zaméstnance k setrvani na
trhu prace.’’ Klesajici trovei mzdového ohodnoceni prace v podnikatelské sféfe (4/5
zaméstnanosti) vyjadiuje zajem zaméstnavatelll o vyuziti mladsich a vykonnéjsich pracovnich
sil a postupné vytlaCovani starSich zaméstnancti z pracovni aktivity (podle vystupt
"Vybérového Setieni pracovnich sil CSU" témé&f 1/3 nezaméstnanych vroce 2004 byla
star§ich 45 let’?).

Otevienou otdzkou zustava vliv starnuti populace, a tim i pracovnich sil na utvareni
ceny prace. Zaméstnavatelé se budou muset v nejblizSich 5 letech (nejpozdéji 10 letech)
spokojit s méné vykonnymi star§imi zaméstnanci.*® Pravd&podobnym diisledkem bude sniZeni
dynamiky produktivity prace a primérnych vydélk. Ani za téchto podminek vSak nedojde
k eliminaci vlivu vykonnosti v distribuci vydélki. Mzdy zaméstnanct v nejproduktivnéjsich
roc¢niktl, tj. mezi 30. az 40. rokem zivota zlistanou vrcholem kiivky primérného vydélku
podle véku.

Zatim nejsou signaly o zméné postupl utvareni ceny prace na ¢eském trhu, socialni
partnefi a stat respektuji nizky rozsah a roztfisténost kolektivniho vyjednavani a dominantni
roli statu v systému socidlniho zabezpeCeni. Lze ocCekavat, ze starnuti pracovni sily bude
provazet niz$i dynamika produktivity prace a niz§i dynamika vydélk. Tento proces vSak
otevird fadu otazek pro fiskalni socialni (v¢. zdravotni) politiku statu a ekonomickou strategii
podnikii, kterd bude muset reagovat pomalejsi kvantitativni a kvalitativni pohyb osobni
spotieby.

3% Mimo fidici pracovniky (1. hlavni tiida KZAM) a védce a ostatni dusevni pracovniky (2. hlavni tiida KZAM),
u kterych vydeélek roste i nad uvedené vékové hranice obou pohlavi. Vysoky podil vysokoskolskych pedagogii
v ramci podnikatelské sféry se obdobné projevuje v nadprimérné mzdé, jiz klesajici, ve vzdélavani. Podobnou
situaci v nepodnikatelské sféfe vykazalo i zdravotnictvi. Ve vSech piipadech se v§ak jedna o zanedbatelny pocet
zaméstnanct v fadech nekolik set, resp. tisicli, bez podstatné vahy v rdmci sledovaného strukturalniho kritéria.

3! Postaveni diichodcti na trhu prace znevyhodiiuje také povinné uzavirani pracovnépravnich vztahéi na dobu
urcitou, které patrné vede k jejich ochoté pfijimat mén¢ atraktivni prace s niz§im vydélkem.

32 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkil vybérového Setieni pracovnich sil - roéni priméry za rok
2004, CSU, Praha 2005.

33 PYi formulaci této teze autor vychazi z definice mzdy jako ceny na trhu, resp. ze vztahu nabidky a poptavky
v Setfeném segmentu nabidky (pracovnich sil). Analyza pfipravenosti k vykonu prace (kompetence) osob
starSich 50 let zatim neni k dispozici.
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Priloha 1

Struktura zaméstnanosti senioru v roce 2004

(Informacni systém o prumérném vydélku)



Tabulka 1 Struktura starSich zaméstnanci v podnikatelské sfére podle hlavnich tfid KZAM - R v roce 2004 v %

zaméstnanci celkem

zaméstnanci dle vybranych vékovych kategorii v %

hlavni tfidy zaméstnani KZAM - R v % 50 - 54 let 55 - 59 let 60 - 64 let 65 a vice let

> Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi
zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici 6,02 5,31 6,49 6,37 5,21 7,35 6,79 6,26 7,02 9,92 5,61 10,58 6,39 2,25 7,79
védecti a odborni duSevni pracovnici 9,101 9,76| 8,661 7,32| 7.82| 6,89 822| 10,58| 7,19] 15,79| 20,28 | 15,10] 23,95| 1599| 26,65
techniéti (zdrav., pedagog.) pracovnici 1947 2229 17,61] 18,38 20,75| 16,35| 20,38 | 26,45 17,72| 21,17| 22,12 21,02| 11,50 9,32 12,23
niz§i administrativni pracovnici 8,46 17,01 2,381 7,891 14,79 2,001 6,11 15,15 2,16 3,30| 11,51 2,041 3,90 8,80 2,24
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 526 7,88 3,53 4,68 6,82 2,85 3,77 6,00 2,79 4,86 8,92 424 9,75 8,94 | 10,03
délnici v zemé&déelstvi, lesnictvi a rybafstvi 1,04 1,28 0,88 1,43 1,88 1,04 1,25 1,53 1,131 0,73 1,131 0,66] 0,99 1,10 0,95
femeslnici, vyrobci a zpracovatelé 22,421 11,20 29,84 22,06| 11,88 | 30,75| 23,80| 9,66| 29,98 20,55| 3,93| 23,09] 805| 2,.89| 9,79
obsluha stroju a zatizeni 22,17 17,27 2541 24,26| 20,33 | 27,63| 22,92 14,62 | 26,55| 15,71| 4,10| 17,48] 7,65| 4,16| 8,83
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6,05 7,99 4,771 7.61| 10,52 5,13 6,77 9,76 5,46 7,98 22,39 5,781 27,83 | 46,56 | 21,50
Tabulka 2 Struktura starSich zaméstnancii v nepodnikatelské sfére podle hlavnich trid KZAM - R v roce 2004 v %

zaméstnanci celkem zaméstnanci dle vybranych vékovych kategorii v %

hlavni tfidy zaméstnani KZAM - R v % 50 - 54 let 55 -59 let 60 - 64 let 65 a vice let

> Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > | Zeny | muZi > Zeny | muZi
piislu$nici armady 0,521 0,06 143 0,07 000 025] 002 000| 004] 0,00 000| 0,01 0,00 0,00 0,00
zakonodarci, vedouci a tidici pracovnici 5,93| 4,84 8,14] 7,91 6,55 11,31 8,67 7,11 11,45 11,27 6,37 14,76 5,08 1,85| 7,66
védecti a odborni duSevni pracovnici 32,14 | 33,78 | 28,84 28,58 | 29,13 | 27,20| 31,42 | 33,02| 28,57] 40,42 | 42,33 | 39,07 35,34 30,05 39,55
techniCti (zdrav., pedagog.) pracovnici 3592 | 36,18 | 35,40 32,64 | 33,13 | 31,43| 32,66| 35,42| 27,70| 22,44 | 24,61 | 20,88| 13,45 15,49 11,83
niz§i administrativni pracovnici 3,71 4,89 1,341 4,02 4,99 1,57 3,91 5,12 1,751 3,37| 5,30 1,99 5,05 7,44 | 3,14
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 9,55| 10,51 7,63 10,62 1325 4,021 7,34 9,72 3,07| 3,56 6,04 1,80 5,36 7,52 3,64
délnici v zemédelstvi, lesnictvi a rybaistvi 0,24 0,18| 036] 024 0,19| 0,35] 021| 0,12 036] 028 0,17| 0,35 0,39 0,09 0,63
femeslnici, vyrobci a zpracovatelé 1,36 0,21 3,66 1,801 034 547 2,52 0,26| 6,56] 3,12 022| 5,18 2,41 0,15| 421
obsluha stroju a zafizeni 2,40 0,57| 6,10 3,07| 090| 8,53] 3,80| 0,69 9,38] 4,05| 0,51| 6,58 2,85 0,57| 4,68
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 822 878 7,101 11,04 11,51 986 946| 854| 11,11] 11,48 14,44 9,38]| 30,07 36,84 | 24,66
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Tabulka 3 Struktura starSich zaméstnanci v podnikatelské sfére v roce 2004 podle dosazeného vzdélani v %

zaméstnanci celkem

zaméstnanci podle vybranych vékovych kategorii (%

vzdélani (%) 50 - 54 let 55 -59 let 60 - 64 let 65 a vice let
> Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi Y Zeny | muZi
zakladni a nedokonéené 10,56 | 15,22 7,48| 18,10] 27,10] 10,41] 12,16| 19,48 8,97 9,93 24,88| 7,64| 20,06| 40,36| 13,19
stfedni bez maturity 44,32| 35,57 50,10] 45,39| 36,17| 53,25| 47,51| 33,65| 53,56] 38,59| 20,00| 41,43] 26,45| 22,68 27,72
stfedni s maturitou 32,90| 39,72 28,39| 26,95| 30,82| 23,64 29,91| 38,86]| 26,00 28,81 31,09| 28,46] 20,51| 17,95| 21,37
vy$8§i odborné a bakalaiské 1,07 1,33 0,90 0,40 044| 0,37 0,52 0,54 0,51 0,72 0,791 0,711 0,64 0,62| 0,65
vysokoskolské 10,39 7.41] 12,35 8,50 4,82| 11,64 9,24 6,791 10,30] 21,17 22,28| 21,00| 31,34| 17.,44| 36,04
neuvedeno 0,77 0,75 0,78 0,67| 0,65 0,68 0,66 0,68 0,65 0,78 095 0,75] 1,00| 095 1,02

Tabulka 4 Struktura starSich zaméstnanci v nepodnikatelské sfére v roce 2004 podle dosaZeného vzdélani v %
zaméstnanci celkem zaméstnanci podle vybranych vékovych kategorii (%

vzdélani (%) 50 - 54 let 55-59 let 60 - 64 let 65 a vice let
2 Zeny | muZi 2 Zeny | muZi 2 Zeny | muZi 2 Zeny | muzi | > Zeny | muZi
zakladni a nedokonéené 9,06| 10,38 6,40 13,92] 16,05 8,57] 11,11 12,35] 8,89| 10,59| 1549| 7,10] 19,40| 30,52| 10,53
stfedni bez maturity 14,92 14,01| 16,76 18,24| 16,86| 21,71| 18,12| 14,69| 2426| 1548 10,80| 18,81] 18,55| 16,81 | 19,94
stfedni s maturitou 45,75| 48,34 40,54 41,74| 45,82 31,51 42,43| 49,47| 29,82 30,28| 38,70| 24,29| 24,69| 30,48 | 20,06
vyssi odborné a bakalaiské 395| 3,73 4,41 1,79 1,66| 2,13 1,67 1,67 1,66 2,03 2,39 1,77 2,40] 3,01 1,92
vysokoskolské 26,32 23,54 31,90] 24,30 19,60| 36,09|] 26,67 21,81| 35,37] 41,62| 32,63| 48,02] 34,96| 19,18 | 47,56
neuvedeno 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,001 0,00/ 0,00/ 0,00
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Tabulka 5 Struktura starSich zaméstnancu v roce 2004 podle odvétvi v podnikatelské sfére v %

zaméstnanci celkem

pocet zaméstnancu dle vybranych vékovych kate

sorii

50 - 54 let 55 - 59 let 60 - 64 let 65 a vice let

> Zeny | muzi | Y |Zeny |{muzi| Y |Zeny |muZi| Y | Zeny | muzi| Y | Zeny | muzi
zemédélstvi,myslivost,lesnictvi, rybolov 3,30 247 3,850 4,13| 3,44| 4,72 5,06| 3,59| 5,711 4,19| 2,68 4,43| 3,35 3,17 3,42
dobyvani nerostnych surovin 337 vit| ag87] 3,73 174] 543] 344 101 a1t 2,05 053] 228] 0,60 0,19] 0,74
zpracovatelsky prumysl 44,56 | 41,95| 46,28 44,28 | 44,94 | 43,71| 40,82 | 37,51 | 42,27 35,62 15,49 38,69 19,22| 15,60| 20,44
vyroba a rozvod energii 164 287 582 s5.00] 330 645] 6,03] 4,10 688] 6,55 3.00] 7,00 2,95] 121] 3,54
stavebnictvi 163 1,60] 6,62] 473 1,75] 726 561 2,60 693 7,84 3.75| 846| 6,79] 2.42] 8,27
obchod, opravy 6,93] 1137] 4,00 554 884] 271 3.69] 7.33] 2,10] 2,95 7,59] 224 504| 645] 456
ubytovéni a stravovéni 098] 1,72] 0.49] 090] 159] 031] 069] 1.69] 026] 082] 347 041 2,18] 508 121
doprava, skladovani, spoje 16,72] 16,08] 17,15] 18,33] 16,42] 19,96] 20,59] 17,50] 21,94] 16,03] 9,86] 16,97] 7.95] 6,19] 8,54
finanéni zprostiedkovani 571 946 324] 428 698 1,97] 3,50 7,63] 1.69] 2.44] s00] 205 1,18] 1,15 1,19
nemovitosti, podnikatelska Ginnost 3,46| 344 347] 338 3.37] 339 3.82| 438 3558] 7.18] 10,71] 6.64] 12,93] 12.25] 13,16
vefejnd sprdva, obrana, socidlni 0,72 1,43 o024] 084 1.44| 032 080 1,99 027] 1,09 3,69 0,69] 2,91| 486| 225
zabezpeceni
vzd&lavani 227 2,92 1.84] 222] 291] 1,63] 3,08 550 2.,02] 9,69] 2593 7.21] 28,70] 32,42] 27,44
Z?;gzsttfl a socialni péce, veterindrni Lol 2,171 039] 1,19 2,11| o040] 106] 2,66 037] 1,25 528 063| 3,08 6,01| 2,09
ostatni vetejné, socialni a osobni sluzby 1,61 141 1,741 146|( 1,14 1,741 1,80 1,60 1,89 2,31 3,01| 2,20 3,11 3,01| 3,15
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Tabulka 6 Struktura zaméstnanosti starSich osob v roce 2004 podle odvétvi v nepodnikatelské sféire v %

pocet zaméstnancii dle vybranych vékovych kategorii

« i celk
zaméstnanci celkem 50 - 54 let 55 - 59 Jet 60 - 64 let 65 a vice let

> Zeny | muzi > Zeny | muZi > Zeny | muzi > Zeny | muzi > Zeny | muzi

zemédelstvi,myslivost,lesnictvi, rybolov 0,18 o0,11] 0,32} 0,19 0,16] 0,26] 0,21| 0,12 0,38] 0,36/ 0,13| 0,52] 0,65] 027] 0,95

dobyvani nerostnych surovin 0,00 0,00/ 0,00] 0,00] 000] 000] 000 0,00] 000] 000 000 0,00] 0,00] 000[ 0,00
zpracovatelsky pramysl 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 000] 000] 000] 0,00] 000[ 000 000 0,00] 0,00] 000 0,00
vyroba a rozvod energii 0,00 0,00/ 0,00] 0,00] 000] 000] 000] 0,00 0,00] 000 000 000] 0,02] 000] 003
stavebnictvi 0,00 0,001 0,00] 0,00] 000] 001] 001 0,00] 0,02] 000 000] 0,01] 0,02] 000] 004
obchod, opravy 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 000] 000] 000 0,00] 000] 000 000 0,00] 0,00] 000 0,00
ubytovani a stravovani 045 0,62] 0,12] 0,72] 093] 0,19 053] 0,75] 0,13] 039] 060] 023] 0,66] 096] 042
doprava, skladovani, spoje 1,58 046 3.84] 2,02] 063] 552 2,58 0,65] 6,03] 2,84 063] 442] 1,82] 061] 2,79
financni zprostredkovani 0,00 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00] 000] 000 0,00] 000] 000 000 0,00] 0,00] 000] 000
nemovitosti, podnikatelska &innost 247 1,92 3,58 2,50] 2,08 3.58| 336| 2,75| 444 697 6,12] 7.58] 12,42 6,74 16,95
Zjé?;;ezﬁzva")bma’SOC‘alm 37,71| 28,33 | 56,58| 34,51 28,15 50,46] 35,30| 28,85 | 46,85| 33,02| 25,16 38,62] 26,02| 18,08 | 32,36
vzdelavani 30,89 | 37,43 17,74] 33,38 38,02 21,74 31,93] 36,75| 23,30] 33,96 39,70| 29,88] 30,25| 41,74 21,08

éf;i;’gg‘iaSOCiélnipéée’Veterinémi 23,41 28,25| 13,67] 23,29 26,98 | 14,04 22,49| 27,11 14.22] 17,60| 22,63 | 14,02 18,82 21,73| 16,50

ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 329 2,87 4,14 3,37| 3,04| 4,19] 3,59| 3,01 4,63] 4,85| 5,03 4,71] 9,31| 9,86| 8,87
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Tabulka 7 Podil starSich osob na zaméstnancich v roce 2004 podle odvétvi v podnikatelské sfére v %

pocet zaméstnancu dle vybranych vékovych kategorii

celkem 50 a vice let 50 - 54 let 55-59 let 60 - 64 let 65 a vice let

> Zeny | muzi > Zeny | muzi > Zeny | muzi > Zeny | muzi | > Zeny | muZi
celkem 29,99 28,12 31,22] 15,87] 18,38 14.22] 11,35] 8.68] 13,11 2,32] 0,77] 334 045] 029] 0,56
z toho odvétvi:
zeméd&lstvi,myslivost,lesnictvi, rybolov | 40,6] 39,37] 41,18 19.85] 25,57 17,43] 17,39] 12,60] 19,43 2.,94] 0.84] 3.83] 046] 0,37] 049
dobyvani nerostnych surovin 30,6 44,03| 28,55 17,54] 28,74] 15,85] 11,56] 14,87] 11,06] 1.41| 037] 1,56] 0,08] 0,05 0,09
zpracovatelsky primysl 282 27,85| 28,43 15,77] 19,70] 13,43] 10,40] 7,76] 11,97] 1,85] 029] 2,79] 0,19] o0,11]| 0,25
vyroba a rozvod energii 354 34,54] 35,67] 17,10] 21,20] 15,76] 14,74 12,42] 15,50 3,27 0,81] 4,07] 029] 0,12] 0,34
stavebnictvi 34,6 36,49| 3426] 1622] 20,14] 15,59] 13,77] 14,11 13,71 3,93 1,81 427 0,66] 043 0,70
obchod, opravy 20,0] 20,57] 19,03] 12,68] 14,30] 9.64] 6,04] 559 6,.88] 0,99 052 1,87] 033] 0,16] 0,64
ubytovani a stravovani 25.6| 27,97] 20,16 14,65] 17,06] 9,11 8,02| 8,51| 6,87] 1,94 1,56] 2,82 1,00] 0,84] 1,37
doprava, skladovani, spoje 33,8] 28,80] 36,90] 17,40 18,78] 16,55] 13,97| 9,44 16,77] 2,22] 0,47] 3,30 0.21] 0,11] 028
financni zprostiedkovani 19.9] 21,01] 17,80| 11,89] 13,57 8,64| 6,95| 7.00] 6.84] 099 041 2,11 0,09] 0,03] 0,20
nemovitosti, podnikatelska ¢innost 34,5] 32,48 35,90[ 15,51 18,01] 13,88] 12,54] 11,05] 13,52 4,81 2.40] 6,39 1,68] 1,02] 2,11
vefejnd spréva, obrana, socialni 36,5| 33,64| 47,70 18,53 | 18,56 | 18.43| 12,66| 12,11 14,74 3,52| 1,99| 942| 1.82] 097 5,12
zabezpecleni
vzdélavani 46,5| 44,69 | 48,44 15,54 18,33 12,63] 1540] 16,34| 1442 9.89| 6,85] 13,08] 5.68| 3,16] 831
é?;z;’ttflasomalmp“e’ veterinarni 32,1| 31,10| 35,70 17,18] 17,84| 14,73] 11,00| 10,60| 12,50 2,63| 1,87| 5.45| 1,26 0,79| 3,02
ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby | 31,3] 26,98 33,58| 14,41 14,88] 14,15] 12,69] 9,84| 1422] 332] 1,65 421] 087] 0,61] 1,00
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Tabulka 8 Podil starSich osob na zaméstnancich v roce 2004 podle odvétvi v nepodnikatelské sféire v %

pocet zaméstnanci dle vybranych vékovych kategorii

celkem 50 a vice let 50 - 54 let 55 -59 let 60 - 64 let 65 a vice let
> |Zeny |muzi| Y |Zeny |muzZi| Y |Zeny |muzi| Y |Zeny | muzi| » | Zeny | muzZi
celkem 32,24| 31,42 33,89] 16,11 ] 17,26| 13,82] 12,07| 11,60| 13,02] 3,12| 1,94] 5,49| 0,93| 0,62 1,56

z toho odvétvi:

zemédélstvi,myslivost,lesnictvi, rybolov | 39,80| 39,19| 40,24| 16,41 | 23,59 11,31] 13,95| 11,84 | 15,44] 6,15| 2,28| 8,89 3,30| 147| 4,59

dobyvani nerostnych surovin

zpracovatelsky primysl 47,34 4826 4541 32,90] 35,24] 27,99| 14,44] 13,02] 17,42] 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00
vyroba a rozvod energii 38,34] 45,17] 31,57] 26,65 35,70 17,68] 4,71 9.47] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 6,98 0,00 13,89
stavebnictvi 76,32| 42,81 92,95] 23,68| 28,59 21,24] 38,58 | 14,22| 50,67 4,58] 0,00] 6.85] 9.48] 0,00] 14,19
obchod, opravy

ubytovéni a stravovani 43,59] 42,83 | 51,43 25,56] 25,95 21,52] 14,03] 14,05] 13,83| 2,65 1,87] 10,60] 1,36] 0,96| 5,48
doprava, skladovani, spoje 46,95] 43,60] 47,76 20,61] 23,69] 19,86 19.66] 16,42] 20,44| 5,61] 2.67] 6,32| 1,07] 082] 1,14
finan¢ni zprostfedkovéani

nemovitosti, podnikatelska &innost 46,22 43,65] 48,99 16,33 18,65] 13.81] 16,40] 16,63] 16.15| 8.80] 6,19 11.62| 4,69] 2.18] 7.40
vefejna sprava, obrana, socidlni 29,421 31,08| 27,75| 14,75] 17,15] 12,33] 11,30] 11,81] 10,78] 2,73| 1,73| 3,75| 0.64| 040| 0,89
zabezpeceni

vzdélavani 3423] 31,66 45.13| 17.41| 17.52] 16,93] 12.47] 11,38 17.10] 3.43] 2,06] 924] 091] 0,69] 186

g?;ig‘s):i‘“aswalmpece’ veterinarn 30,72 | 29.64| 35,24] 16,03| 16,48| 14,19] 11,59| 11,13| 13.54]| 2.34| 1.56| 5.62| 0,75| 0.48| 1,89

ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby | 36,94 | 36,05| 38,18] 16,52 | 18,32| 14,01] 13,17| 12,18| 14,56] 4,60| 3,41]| 6,25] 2,64| 2,13| 3,35

Poznamka: V zemédélstvi, ve zpracovatelském priimyslu, v energetice a ve stavebnictvi zaméstnanost v nepodnikatelské sféie nedosahuje ani 1 000 osob. V dobyvdni surovin
a v obchodeé ISP, resp. ISPV vykdzalo 0 zaméstnanost.

44



Tabulka 9 Struktura zaméstnanosti starSich osob v roce 2004 podle velikosti organizaci v podnikatelské sféire v %

zaméstnanci pocet zaméstnancii dle vybranych vékovych kategorii
velikost organizace v osobich celkem 50 - 54 let 55-59 let 60 - 64 let 65 a vice let

> Zeny | muZzi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi
do 24 zamé&stnancl 0,37( 0,29| 042| 032]| 0,24| 039] 039 031] 042] 044| 038| 045|] 0,82] 0,74] 0,85
25 az 99 zaméstnancu 348 3,07| 3,75| 3.48| 3,16 3,76] 3,78 3,45| 3,93] 4,05| 433| 4,01| 6,75| 525 725
100 az 499 zaméstnanct 22,56 21,22 23,45] 23,80 22,60| 24,83 24,52| 22,66| 25,33]| 26,07| 23,57 | 26,45] 24,67 | 23,08| 25,21
500 az 999 zaméstnanct 17,07 17,12 17,03] 17,37| 17,87| 16,95]| 16,88| 16,76 | 16,94] 18,86| 17,21 | 19,11] 17,43| 16,70| 17,67
1 000 az 2 999 zaméstnancii 22,82| 23,31] 22,50] 20,93] 21,59| 20,37 20,32| 21,18| 19,95] 22,52| 21,99| 22,60] 23,29 19,01 | 24,74
3 000 a vice zaméstnancti 33,70| 34,99 32,85| 34,09| 34,54| 33,70 34,10| 35,63 | 33,43] 28,06| 32,52| 27,38| 27,04 | 35,22| 24,27

Tabulka 10 Struktura zaméstnanosti starSich osob v roce 2004 podle velikosti organizaci v nepodnikatelské sfére v %

zaméstnanci pocet zaméstnanci dle vybranych vékovych kategorii

velikost organizace v osobach celkem 50 - 54 let 55 - 59 let 60 - 64 let 65 a vice let

> Zeny | muZzi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZzi
do 24 zam¢stnancti 10,61 ] 13,20 5,39| 11,63| 13,58 6,72] 10,39| 12,13| 7,26] 7,56| 9,94| 5,.87| 8,80| 12,17 6,11
25 az 99 zaméstnancli 30,59 | 35,60| 20,50 33,18 | 36,84 | 24,02 31,55| 35,09 | 25,22 32,75| 38,03 | 28,98 32,04| 40,46| 25,33
100 az 499 zaméstnanct 22,25 21,35| 24,04] 22,96 | 22,01 | 25,34 24,89 | 23,39 | 27,57] 28,16| 23,98 | 31,14 32,42| 25,41 | 38,02
500 az 999 zaméstnancti 8,93 931| 817 9,09 8,95| 943] 944 930| 9,69 9,35| 7,92| 1037] 9,07| 6,44| 11,18
1 000 az 2 999 zam¢stnancti 13,06 13,53 | 12,11 12,99| 13,01 | 12,96] 14,22 | 14,84 | 13,10| 15,14| 15,97 | 14,54] 13,83 | 12,35| 15,01
3 000 a vice zaméstnancii 14,57 7,00| 29,78 10,15| 5,61 | 21,53} 9,51| 525| 17,15 7,04| 4,16| 9,091 3,83| 3,17| 4,36
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Tabulka 11 Struktura zaméstnanosti starSich osob v roce 2004 podle vydélkové hladiny v podnikatelské sféire v %

zaméstnanci celkem

pocet zaméstnanciu dle vybranych vékovych kategorii

vydélkova hladina podniki 50 - 54 let 55 -59 let 60 - 64 let 65 a vice let

> Zeny | muzi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi
do 9 999 K¢&/mésic 1,00 1,64 057| 1,08 1,58| 0,65] 0,82| 1,13| 0,69 1,46| 245| 1,31| 3,56| 3,19 3,68
10 000 - 14 999 K&/mésic 14,32 20,46| 10,26| 15,82 21,57 10,91| 13,07| 18,14| 10,85] 11,99 19,14| 10,90| 16,45| 23,71 | 13,99
15000 - 19 999 K&/mésic 36,97 | 38,17| 36,19| 39,64| 40,03 | 39,30| 40,02| 37,30( 41,21] 32,93 | 24,11 | 34,27]| 26,87 | 23,18| 28,11
20 000 - 24 999 K¢&/mésic 21,71 16,99 24,83 21,71 17,23| 25,53 23,71| 20,57 | 25,08] 28,97 | 28,59( 29,03] 31,08 31,74| 30,86
25000 - 29 999 Ké&/mésic 1453 9,86| 17,61| 12,86 994| 15,35] 13,31| 11,48 | 14,11| 15,06| 15,30| 15,02] 15,56 13,61 | 16,22
30 000 - 34 999 K¢&/mésic 5,69 5,12 6,07] 5,14 454 5,66 557 535 5,661 6,04 505 6,19 431 298| 4,76
35000 - 39 999 K&/mésic 343 519 226 271 394| 1,66 247 4,56| 1,55 229| 3,06 2,17| 1,32 1,08| 141
nad 40 000 K¢&/mésic 2,35 2,58 220| 1,05 1,17 094] 1,04 147| 085 1,26] 230 1,10 0,86| 0,50 0,97

Tabulka 12 Struktura zaméstnanosti starSich osob v roce 2004 podle vydélkové hladiny v nepodnikatelské sféire v %

zaméstnanci celkem

pocet zaméstnancii dle vybranych vékovych kategorii

vydélkova hladina podnikii 50 - 54 let 55-59 let 60 - 64 let 65 a vice let

> Zeny | muzi > Zeny | muZzi > Zeny | muZi > Zeny | muZi > Zeny | muZi
do 9 999 K¢&/mésic 0,23 0,18| 0,33] 025| 0,17| 044] 025| 0,11 0,50 0,12 0,04| 0,17] 0,19| 0,14| 023
10 000 - 14 999 K¢&/mésic 8,02| 10,20 3,63 9,38 11,29 4,56 7,73 9,26 4,99 3,95 5,43 2,89 5,96 7,25 4,93
15000 - 19 999 K¢/mésic 49.07| 56,17 34,79 51,80| 56,29 40,53 51,05| 55,34| 43,39] 50,33 | 54,65| 47,26 50,60| 58,82 | 44,04
20 000 - 24 999 K&/mésic 2924| 27,62| 3249| 28,55| 27,12| 32,17] 30,38 | 29,13 | 32,62| 32,61| 29,81| 34,61| 2896| 2536| 31,83
25 000 - 29 999 K&/mésic 12,36 490( 27,37 8,87 4,19| 20,63| 9,17| 4,94| 16,76] 1046| 7,82| 12,34| 12,02 6,73 | 16,24
30 000 - 34 999 K¢&/mésic 0,99 0,85 1,29 1,03 0,84 1,51 1,31 1,13 1,65 2,35 2,04 257 2,20 1,53 2,73
35000 - 39 999 K¢/mésic 0,09 0,08 0,11 0,11 0,10 0,15 0,10 0,11 0,09 0,19 0,21 0,17 0,08 0,18 0,00
nad 40 000 K&/mésic 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 000| 000] 000| 000| 0,00 000 000 000 000 000] 0,00
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Priloha 2

Vydélky seniori v roce 2004

(Informacni systém o primérném vydélku)



Hrubé mési¢ni m

W

Podnikatelska sféra

zdy a pocty osob (struktura) podle pohlavi a vékovych kategorii celkem

rok pohlavi jednotk celkem vékové kategorie
a do19let | 20-241let | 25-291et | 30-391et | 40-49let | 50-541let | 55-59 let | 60 - 64 let | 65 a vice let
celkem K¢&/més. 18 899 10 368 14 282 18 215 19 994 19110 18 340 19 820 23014 16 592
osoby 748 407 943 46 494 94 039 178 905 205 927 127 024 77 893 13 483 3699
2002 ) seny K¢é/més. 15296 9 565 13151 16 167 15367 15 404 15 004 16 703 15100 10 794
osoby 285 734 439 20 834 30343 64 393 90 388 56 497 19 841 2001 998
mui K¢&/més. 21124 11 068 15201 19 191 22 595 22 009 21013 20 885 24 393 18 734
osoby 462 673 504 25 660 63 696 114 512 115 539 70 527 58 052 11482 2701
celkem K¢&/més. 19 818 10 954 14 703 19 184 21249 20 102 19 322 20176 23 087 16 208
struktura 100 0,3 6,2 12,8 24,2 26,4 16,5 11,1 2,0 0,4
2003 seny K¢&/més. 16 026 10011 13 735 17 341 16 404 15907 15617 16 996 16 503 10 271
struktura 100 0,3 7,2 11,6 23,0 30,0 19,1 7,8 0,7 0,3
muzi K¢&/més. 22072 11474 15390 20 081 23973 23170 22 240 21355 24123 17976
struktura 100 0,3 5,5 13,7 25,0 24,1 14,8 13,2 2,9 0,5
celkem K¢&/més. 20 735 11 900 14 983 19 702 22247 21333 20 087 20 949 23779 17 793
struktura 100 0,4 6,0 12,7 24,6 26,1 15,5 11,4 2,6 0,6
2004 seny K¢é/més. 16 858 10 545 13912 18 070 17 052 16 959 16 390 17 888 17 426 11 835
struktura 100 0,3 6,4 11,6 23,7 29,2 18,3 9,0 1,0 0,4
mui K¢&/més. 23 026 12 464 15 684 20 545 25135 24 447 22970 22 221 24 835 19 653
struktura 100 0,4 5,8 13,3 25,2 24,3 13,9 12,8 3,5 0,8
Nepodnikatelska sféra
. | jednotk priamér vékové kategorie

rok pohlavi — -
a pocty do19let | 20-241et | 25-291let | 30-39let | 40-49let | 50-541let | 55-59 let | 60 - 64 let | 65 a vice let
celkem K¢&/més. 19 802 10 427 15292 18 306 19 373 20 028 20 431 21 402 23 300 19 294
struktura 100 0,1 4,5 10,4 23,4 29,4 16,1 12,1 3,1 0,9
2004 seny K¢ 18 126 10 760 14 796 17 126 17 080 18 448 18 767 20 066 20 796 15979
struktura 100 0,1 4,4 9,1 22,5 32,5 17,3 11,6 1,9 0,6
muzi K¢ 23172 9771 16 240 19 971 23 473 24 491 24 610 23 794 25 084 21941
struktura 100 0,1 4,6 12,9 25,3 23,2 13,8 13,0 5,5 1,6

Pozndmky: V' Poéty manazerii za rok 2002 jsou dany jako nepievizené pocty z vybérového souboru.
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Hruba mési¢ni mzda podle hlavnich tiid zaméstnani KZAM-R, pohlavi a dle vybranych vékovych kategorii star§ich zaméstnancii v roce 2004

Podnikatelska sféra

hruba mési¢ni mzda

hrubé mésicni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K¢/mées.)

kategorie (K¢&/més.) 50 - 54 let 55 - 59 let 60 - 64 let 65 a vice let celkem 50 a vice let
celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi

celkem 21660 | 17776 | 24225] 20905| 17280 23999 | 21929 18721 | 23330 20905 | 17280 | 23999 20875 | 13705 | 23298 | 21666 | 17753 | 23992
z toho hlavni tiidy

1 zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 48542 31229| 57889| 47260| 30748 | 57265| 49043 [ 32941 | 55320 47260 | 30748 | 57265] 61201 | 36812 63585| 49418 | 31839 | 57045
2 védecti a odborni dusevni pracovnici 32452 28212 35608 31795| 28347 | 35135 31885 28732 33913 31795 28347 | 35135 32502 26881 | 33642 32290 | 28640 | 34685
3 technicti (zdrav., pedag.) pracovnici 24250 ( 20692 | 27224 23541 20524 | 26809 23988 | 21086 | 25880 23541 | 20524 26809 | 22401 | 16500 | 23920] 23923 [ 20760 | 26 354
4 niz$i administrativni pracovnici 16 600 | 15917 19331] 16386 15902 19438] 16992 | 16391 | 18836] 16386 | 15902 19438 14975| 13325 17168 16670 | 16049 | 19292
5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 12942 | 11443 | 15149] 12548 | 11480 14730 12972 11925 | 13954 12548 | 11480 | 14730 9932 9829 9964| 12471 | 11547 | 13648
6 délnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 12704 | 11779 13591 12571 12026 | 13410 12718 | 11920 | 13189 12571 | 12026 | 13410] 10523 | 10471 | 10543 12584 | 11971 | 13195
7 femeslnici, vyrobci a zpracovatelé 18113 13392 19283 17794 13409 | 19240 18242 | 13933 | 18849 17794 | 13409 19240 14995| 11652 | 15329 18026 | 13540 | 19 020
8 obsluha strojt a zatizeni 18066 | 14857 19507 17731 | 14847 | 19543 18365 14965| 19184 17731 | 14847 | 19543 ] 13345| 10234 | 13840 17994 | 14855| 19295
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12875 11578 | 14309| 12541 | 11688 | 14034 | 12635 11566 | 13469 12541 | 11688 | 14034] 9771 | 8831 10459 12315( 11387 | 13391

Nepodnikatelska sféra
hruba mési¢ni mzda hrubé mési¢ni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K&/mées.)
kategorie (K¢&/més.) 50 - 54 let 55-59 let 60 - 64 let 6542 vice let celkem 50 a vice let
celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi

celkem 19802 | 18126 | 23172] 20431 | 18767 | 24610] 21402 | 20066 | 23794 23300 | 20796 | 25084 ] 19294 | 15979 | 21941 | 21039 | 19317 | 24250
z toho hlavni tiidy:

0 pfislusnici armady * * * * * * * * * * 0 * 0 0 0 * * *
1 zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 30575 27403 34368 31024 27808 | 35703 32071 | 29163 | 35308 36464 | 33336 37425] 39220 | 38106 | 39435] 32273 | 28726 | 36017
2 védetti a odborni dusevni pracovnici 22391 20989 | 25695| 24158 | 22706 | 28066 | 24 646 | 23384 | 27259 26736 | 25252 | 27881 | 27304 | 23998 29309 | 24773 | 23205 27 809
3 technicti (zdrav., pedag.) pracovnici 20271 18617| 23670 21495| 19892 25736 21775( 20336| 25070 21902 | 20318 | 23232 19234 | 18336 20173 | 21605| 20073 | 25057
4 niz§i administrativni pracovnici 15684 | 15473 17232] 16656 | 16441 | 18375] 16948 | 16745 | 18012 16034 | 15238 17541 | 13616 | 13285 14241 16601 | 16385 | 17751
5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 14113 12089 | 19719] 13212 12351 | 20335 13808 12791 | 19580 13370 | 12180 | 16222 12183 | 11235 13747 13391 | 12470 | 19361
6 délnici v zeme&dé&lstvi, lesnictvi a rybarstvi 13732 13063 14399 14171 | 13487 15100 14425 13975 14692| 14079 | 12647 | 14571 12022 *[ 11951 14140 | 13555 14618
7 femeslnici, vyrobci a zpracovatelé 15360 12069 [ 15742 15846 12099 | 16432 16036 | 12728 | 16273 | 16561 | 13307 | 16657 | 14267 *| 14336 15974 | 12354 16325
8 obsluha stroji a zafizeni 15799 11040 | 16688 15917 | 11277 | 17151 16331 | 11494 16965] 16389 | 10628 | 16706 | 13047 9717 | 13369 16073 | 11299 16916
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10080 9362| 11865] 10362 9674 12379 10889 9810| 12374] 10714 | 9224| 12347] 9856| 8973 | 10909] 10527| 9630| 12220

Poznamka: * - polozka ze vstupnich dat vypocitana, ale nezverejnitelna z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hruba mési¢ni mzda podle vzdélani, pohlavi a dle vybranych vékovych kategorii starSich zaméstnanci v roce 2004

Podnikatelska sféra

hruba mési¢ni mzda

hrubé mési¢ni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K¢/més.)

kategorie (K&/més.) 50 - 54 let 55 - 59 let 60 - 64 let 65 a vice let celkem 50 a vice let
celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muZzi

celkem 21660 | 17776 | 24225 20905 | 17280 | 23999 21929 18721 | 23330 25744 | 19624 | 26 679| 20875| 13705| 23298 21666 | 17753 | 23 992
z toho vzdélani:

zakladni a nedokoncené 15000 13214 17399 14642 13492 | 17196 15326| 13708 | 16862 14531 | 10527 | 16521 10269 9410 11158 14757 | 13395| 16 858
stfedni bez maturity 17448 13962 | 19083 17428 14438 | 19162 17924 | 14783 | 18786 | 18 191 | 13533 | 18534 13052 10654 | 13716 17637 | 14502 | 18 893
stfedni s maturitou 22458 | 19638 | 250064 23205| 20734 | 25955] 23961 | 21562 | 25527 25815 20943 [ 26 628 | 19277 | 14106 | 20 745| 23 673 | 21002 | 25771
vyssi odborné a bakalaiské | 27 345 23 187 31403 26942 | 24047 | 29862 28902 23501 | 31387 29874 | 20761 | 31419] 26575 *1.29172| 28090 | 23 638| 30791
vysokoskolské 43170 | 34445 46626 45030 37175| 47805] 44116| 36027 | 46446 | 44448 | 33258 | 46261 | 35427 | 27250 | 36764 | 44 173 | 36 088 | 46491
neuvedeno 23265| 18401 | 26338 23473 17629 | 28261 | 23767 | 18229 | 26273 28102 | 22230 29241] 13 504 *114689| 23772 | 17882 | 27215

Nepodnikatelska sféra
hrub4 mési¢ni mzda hrubé mési¢ni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K¢/més.)
kategorie (K&/més.) 50 - 54 let 55-59 let 60 - 64 let 65 a vice let celkem 50 a vice let
celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi

celkem 19802 | 18126 | 23172| 20431 | 18767 | 24610 | 21402 | 20066 | 23794| 23300 | 20796 | 25084 19294 | 15979 | 21941 | 21039 19317 | 24250
z toho vzdélani:

zakladni a nedokoncené 13513 12776 15916 13153 | 12463 | 16396 14352 13532 16391 14466 | 12194 | 17993 11222 10219 13544 13566 | 12681 | 16447
stfedni bez maturity 13498 12032 | 15964] 14081 | 12931 | 16324 14942 | 13873 | 16102] 15434 | 13516 16218 12247 | 11390 | 12825] 14465 13249 16 070
stfedni s maturitou 19639 18396| 22620 20980 | 19998 | 24566 | 21466 | 20597 | 24051 21426 20509 | 22466 17201 | 17277( 17108 21 137 | 20225| 23 844
vyssi odborné a bakalaiské | 21429 [ 19 625 24497 24878 | 23551 | 27484 24150 23411 25482 23888 | 23721 | 24048 | 21208 | 21435| 20923 24372 23443 | 25972
vysokoskolské 25579 23319 28933 28098 | 25666 | 31416 28452 | 26477 | 30634] 29809 | 27413 | 30968 | 28860 | 26248 | 29701 | 28 510 | 26 150 [ 30949
neuvedeno 19802 | 18126 23172] 20431 | 18767 | 24610 21402 | 20066 | 23 794| 23300 20796 | 25084 | 19294 | 15979 | 21941 | 21039 | 19317 24250

Poznamka: * - polozka ze vstupnich dat vypocitand, ale nezverejnitelna z divodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomicke subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hruba mési¢ni mzda podle odvétvi, pohlavi a dle vybranych vékovych kategorii starSich zaméstnanci v roce 2004
Podnikatelska sféra

hruba mési¢ni mzda hrubé mési¢ni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K¢/més.)
kategorie (K&/ms.) 50 - 54 let 55 - 59 let 60 - 64 let 65 a vice let celkem 50 a vice let
celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muzi
celkem 21660 | 17776 | 24225] 20905| 17280 | 23999 21929 | 18721 | 23330 25744 | 19624 | 26679 20875] 13705 | 23298] 21666 | 17753 | 23992
z toho odvétvi
A,B zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov 15677 | 13180 16 736 15426 13016 [ 16924] 15930 | 13914 16484 17728 | 12759 18 188 ] 13 595 8969 | 15045 15787 | 13260 | 16812
C dobyvani nerostnych surovin 23747 ] 18034 | 24610] 22564 | 17296 | 24007 | 22463 [ 18762 | 23215] 25581 | 21611 | 25723 23377 *1 24530 22667 | 17819 23796
D zpracovatelsky primysl 20347 ] 16081 | 22899] 19597 | 15600 | 23106] 20872 [ 16474 | 22577] 24843 | 16120 | 25376] 20616 | 11936 [ 22855] 20418 | 15835 23104
E vyroba a rozvod energii 25219 | 21540 26416) 25879 | 21494 | 27797] 25974 | 21886 | 27039 28894 | 22646 | 29297 20338 | 12611 | 21231] 26152 | 21631 | 27576
F stavebnictvi 24633 21449 25141] 24894 | 20941 | 25708 ] 25049 | 23199 25353] 29731 | 20212 | 30375] 22735| 12711 | 23728 | 25464 | 21681 | 26 107
G obchod, opravy 17319] 13870 23797] 16402 | 13548 | 24353| 18450 14270 ) 24830 22799 | 14487 ] 27095 22812 | 10017 [ 28924] 17439 [ 13740 24948
H ubytovani a stravovani 14793 12930 19097] 14891 [ 13021 ) 22986] 15639 | 13820 20849 16239 | 12064 [ 21562 10665| 9117 12867] 15062 | 13093 | 21372
I doprava, skladovani, spoje 21821 | 18940 23604) 21240 | 18545 23 132] 21965[ 19861 | 22698 25604 | 25846 | 25583 ] 20358 | 16650 | 21266] 21821 | 19090 | 23 140
J finan¢ni zprostiedkovani 36087 [ 28375 50951) 34410] 29210 50149] 36766 | 30580 48970 46289 | 35220 50417] 39989 | 26 603 [ 44356 | 35848 | 29779 | 49 661
K nemovitosti, podnikatelska ¢innost 20559 ] 16792 23023] 18668 | 15205| 21608 ) 19604 [ 17137 ] 20924 20666 | 13134 ] 22521 14059 ] 9302 15556] 19062 | 15524 | 21156
L vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 23022 20542 | 32584] 25007 | 22134 | 36165] 25514 23178 | 32916 29972 | 24975| 34048 25946 | 22226 | 28 668 ] 25708 | 22 681 | 33939
M vzdélavani 23677 | 19637 27913] 24287 | 20434 | 30153] 24508 [ 20467 | 29312] 28792 | 20987 | 33079 24746 | 15866 | 28291 | 25374 | 20208 | 30374
N zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti 16305 | 14823 21821) 16743 | 14842 | 25312] 17160 | 16304 | 19860 22622 | 18809 27500 17390 | 15055 19656| 17394 | 15585 23258
O ostatni vetejné, socialni a osobni sluzby 19684 | 17565| 20814] 19961 | 18590 | 20731 | 20513 | 20065 | 20679 ] 20978 | 21264 | 20918 15721 | 12184 [ 16866] 20176 | 19147 | 20617
Nepodnikatelska sféra
hruba mési¢ni mzda hrubé mési¢ni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K&/més.)
kategorie (K¢&/més.) 50 - 54 let 55 - 59 let 60 - 64 let 65 a vice let celkem 50 a vice let
celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZzi
celkem 19802 | 18126 23172 20431 | 18767 | 24610 21402 | 20066 [ 23794] 23300 | 20796 | 25084 ) 19294 | 15979 | 21941 | 21039 | 19317 [ 24250
z toho odvétvi
A,B zemé&d¢€lstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov 16411 ] 14608 | 17689 17537 15990 19824] 18635| 16765| 19651 | 20 108 *1 21407] 11361 *1 12209 17808 ) 15733 [ 19239
C dobyvani nerostnych surovin
D zpracovatelsky primysl * * * * * * * * *
E vyroba a rozvod energii 14 642 * * * * * * * * *
F stavebnictvi * * * * * * * * * *
G obchod, opravy
H ubytovani a stravovani 13646 | 13301 17193] 14155[ 13840) 18054] 16178 15819] 19933 16376 | 15251 [ 18423 14386 | 11571 | 19460] 14948 | 14500 ] 18785
I doprava, skladovani, spoje 17272 16788 17388) 17624 17184 17750] 18066 | 18129 | 18054 19491 | 18666 [ 19575 16498 | 10922 | 17470] 18007 | 17513 ] 18115
J finanéni zprostiedkovani
K nemovitosti, podnikatelské ¢innost 22371 19754 25193] 23107 | 20794 [ 26474 23759 | 21430 26345] 26129 | 21299 [ 28905] 23730 | 17880 [ 25588 | 23977 | 20962 | 26 874
L vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 221491 20006 | 24306] 23462 | 21358 | 26408] 23960 [ 22227 | 25872 25403 | 23525] 26275 21651 | 18582 [ 23020] 23794 [ 21773 | 26073
M vzdélavani 17953 ] 17251 20934] 18457 | 17680 | 21870 19999 [ 19254 22107] 21915| 20118 | 23614 16261 | 15312 17762] 19307 [ 18353 | 22148
N zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti 18964 | 17648 | 24435]) 19377 | 17856 | 26716 20068 | 19147 23210] 23239 | 20100 | 26849 21579 | 16782 | 26624 19986 | 18441 | 25385
O ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 16 555 16003 173241 17455 17073 | 18152 18223 | 17919 | 18576 17867 | 16148 | 19173 13477 11931 | 14848 17495] 16967 | 18 191

Pozndmka: * - polozka ze vstupnich dat vypocitand, ale nezverejnitelnd z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hruba mési¢ni mzda podle velikosti organizaci, pohlavi a dle vybranych vékovych kategorii starSich zaméstnanci v roce 2004

Podnikatelska sféra

hruba mési¢ni mzda
(K¢&/més.)

hrubé mési¢ni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K&/mées.)

kategorie 50 - 54 let 55-59 let 60 - 64 let 65 a vice let celkem 50 a vice let
celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi

celkem 21660 | 17776 | 24225] 20905| 17280 | 23999 | 21929 18721 | 23330 25744 | 19624 | 26679 20875 | 13705 23298 | 21666 | 17753 | 23992
z toho dle velikosti organizaci:

do 24 zaméstnanct 20356 | 16529 | 22098 20017 | 16091 | 22109| 21110 | 18106 22086 25963 | 13695 | 27535| 20038 *| 222231 21019 16621 | 22730
25 az 99 zaméstnancti 20199 | 16672 22100 18939 | 15891 | 21128 18985| 16963 [ 19763 | 20556 16204 | 21273 15033 | 11444 | 15911 18988 | 16176 ( 20397
100 az 499 zaméstnanci 19892 | 16184 22107| 18852 | 15249 21653 19824 16820 | 20998 23038 | 17626 | 23775] 18454 | 11645| 20560 19565| 15765 21595
500 az 999 zaméstnanct 20520 16293 | 23326 19946 15873 | 23613 | 21245| 17080 | 23046 | 25953 [ 19549 | 26834 20656 | 14423 | 22646 20942 | 16315 23 743
1 000 az 2 999 zaméstnancl 22494 | 18110 | 25492 21556 | 17396 25321 | 22806 | 18903 [ 24616 | 28049 [ 21944 | 28956 25039 | 14979 | 27651 | 22617 | 17961 | 25511
3 000 a vice zaméstnancii 23023 | 19352 25605] 22635| 19401 | 25464 23593 | 20771 | 24908 | 27014 20068 | 28274 21122 | 14385 | 24426 23269 | 19799 | 25463

Nepodnikatelska sféra
hruba mési¢ni mzda hrubé mési¢ni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K¢/més.)
kategorie (Ke&/més.) 50 - 54 let 55 - 59 let 60 - 64 let 65 a vice let celkem 50 a vice let
celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZzi

celkem 19802 ( 18126 | 23172 20431 18767 | 24610] 21402 | 20066 | 23794 23300 | 20796 25084 | 19294 | 15979 | 21941 21039 19317 | 24250
z toho dle velikosti organizaci:

do 24 zaméstnanci 16200 | 16159 | 16404 16802 | 16799 | 16817 17775 18125 | 16727 19533 | 19019 | 20152 14785 | 14971 ( 14491 | 17295| 17335 17152
25 az 99 zaméstnancti 18082 | 17372 20561| 18605| 17830 21588 | 20069 [ 19429 | 21661 | 21728 | 19894 | 23441 16652 | 14781 19038 | 19386 | 18467 | 21 841
100 az 499 zaméstnanct 20107 | 18633 22739] 20788 | 19348 | 23929 21714 | 20437 | 23656 23814 | 20834 | 25448 20413 | 15883 [ 22831 | 21464 | 19783 | 24031
500 az 999 zaméstnanct 19838 | 18236| 23508| 20928 | 19167 25125 21518 20136 | 23893 25165 22506 | 26612 23653 | 19114 25740 21 646 | 19720 | 24 943
1 000 az 2 999 zaméstnanct 21601 19759 | 25738] 23096 | 20981 | 28428 | 23430 | 21786 | 26765 25395 | 22448 | 27699 21796 | 17946 24324 | 23434 | 21350 | 27461
3 000 a vice zaméstnanci 23935 20815 25410 25896 | 21624 | 28693 | 25821 | 22168 | 27824 | 25630 23471 | 26333 22930 | 21891 | 23534 25813 | 21914 28092

Poznamka: * - polozka ze vstupnich dat vypocitand, ale nezverejnitelna z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomicke subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hruba mésiéni

rv__r

a dle vybranych vékovych kategorii starSich zaméstnancii v roce 2004

Podnikatelska sféra

mzda podle vySe primérné hrubé mzdy dosahované v domovské organizaci, pohlavi

hruba mési¢ni mzda

hrubé mési¢ni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K&/més.)

Kategoric (K&/més.) 50 - 54 let 55- 59 let 60 - 64 let 65 a vice let celkem 50 a vice let
cellli{e Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZi

celkem 21660 | 17776 | 24225] 20905 | 17280 23999 21929 | 18721 | 23330| 25744 | 19624 | 26679 20875 | 13705| 23298 | 21666 | 17753 23992
z toho dle vySe prumérné hrubé mzdy

dosahované v domovské organizaci:

do 9999 Ké&/mésic 8925| 8641 | 9462] 9296 9041 9823 9276 9243 9300] 8922| 8013 9181 8814 8151 9008 9225 9022 9451
10 000 - 14 999 K¢&/mésic 13180 11585 15279 13296 11703 | 15986 13735 12118 14916 14425| 10933 | 15361 10686 8610 11876 13474| 11760 15380
15000 - 19 999 K¢&/mésic 17887 | 15610 19474 17981 | 15613 20040 18775 16417 | 19707 21005 16686 | 21469 16789 | 12960 17855]| 18473 | 15855| 19999
20 000 - 24 999 K¢&/mésic 22298 18982 | 23796 22457 | 18880 | 24518 22909 | 19793 | 24025] 26024 | 20968 [ 26785| 23070 | 15931 | 25552| 22989 | 19226| 24611
25000 - 29 999 Ké&/mésic 27105 22936 28645] 27118 | 22689 29568 27778 | 23510 | 29294 33831 | 24072 | 35349 27299 | 16704 | 30305]| 27962 | 22940 30100
30 000 - 34 999 K¢&/mésic 32612 26145] 36214 32508 | 26246 | 36795| 33939 | 27873 | 36446 40869 | 31409 42048 34567 | 19985| 37649| 33824 | 26918 | 37272
35000 - 39 999 Ké&/mésic 36350 29080 [ 47354 ] 36143 | 30270 48083 | 38222 | 31896 | 46346 | 46834 | 36125| 49145 34576 | 25876 | 36830| 37625| 30940 47380
nad 40 000 K¢&/mésic 50588 [ 37763 60501 ] 53630 | 40181 | 67982 56140 39400| 68771 62999 | 40974 70017 | 108 405 *[ 1206591 56090 | 39938 | 69 545

Nepodnikatelska sféra
hrub4 mési¢ni mzda hrubé mési¢ni mzdy dle vybranych vékovych kategorii (K¢/mées.)
Kategorie (K&/mes.) 50 - 54 let 5559 let 60 - 64 let 65 a vice let celkem 50 a vice let
cellli(e Zeny muZi | celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZzi

celkem 19802 | 18126 | 23172 20431 | 18767 24610 21402 | 20066 | 23794 23300 20796 | 25084 19294 15979 21941 ] 21039 19317 | 24250
z toho dle vySe priimérné hrubé mzdy

dosahované v domovské organizaci:

d0 9999 Ké&/mésic 8593 9083 | 8043] 8084 8236| 7933| 8587| 9840 8105|] 7902 * 7950 * * *| 8288 8697 8028
10 000 - 14 999 K&/mesic 13767 | 13870 | 13179 14304 | 14379 13837 15286 | 15684 | 13963 14450 13948 | 15122 11171 | 10425 12046 14593 | 14750 | 13934
15000 - 19 999 K¢&/mésic 17793 17079 20 111 | 18406 | 17619 21148 19457 | 18904 | 20719 21117 | 19384 | 22544 16597 | 15020 18278 19003 | 18142 | 21094
20 000 - 24 999 K¢&/mésic 21901 | 20523 [ 24258 | 22942 | 21569 25848 | 23433 | 22355| 25157 24734 | 22564 | 26066 21338 | 17631 | 23695] 23276| 21866 25524
25000 - 29 999 K¢&/mésic 25881 23948 [ 26576 29270 | 25794 31042 29317 | 25763 | 31192| 29620 | 26280 | 31128 27161 | 21433 | 29058 | 29246 | 25709 | 31022
30 000 - 34 999 K¢&/mésic 31453 27620 36486 ] 33294 | 29505 38580 32062 | 28836| 36023 | 36306 | 28629 | 40640 34171 | 27320 37223| 33397| 29065 38060
35000 - 39 999 K¢&/mésic 36267 | 32393 42085| 38357 | 34238 45031 34913 | 31694 | 41524 40601 | 36961 | 43794 * * 0| 37324 33379 43760
nad 40 000 K¢&/mesic * * * * 0 * * 0 * 0 0 0 0 0 0 * 0 *
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Pozndamka: * - polozka ze vstupnich dat vypocitand, ale nezverejnitelnd z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimaliné 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnancii)
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Priloha 3

Hrubé vydélky a pocty osob vybranych podskupin
zaméstnani KZAM v letech 2002 - 2004

(Informacni systém o primérném vydélku)



Hrubé mési¢ni mzdy a pocty osob podle pohlavi a vékovych kategorii za podskupinu zaméstnani KZAM-R 2221 Lékari, ordinari
/kromé zubnich 1ékaii/

Podnikatelska sféra

vékové kategorie

rok pohlavi | jednotka | celkem do 190et | 20-24let | 25-291et | 30-39let | 40-49let | 50 -54let | 55-59 let | 60 - 64 let | 65 a vice let
celler | K&/mds. 28 103 * 19 336 27 063 30 854 31 366 29 700 27 553 25 235
osoby 769 0 1 75 166 199 107 96 62 63
20027 reny | K&/més. 25 403 18 429 23 950 26 859 28712 27013 26234 24 814
osoby 406 0 0 45 90 104 54 61 33 19
o | Kemes. 31 124 * 20 697 30 749 35228 34 069 34384 29 054 25417
osoby 363 0 1 30 76 95 53 35 29 44
celle | K&/mds. 30 486 * 21 131 29 760 34 003 33 075 32314 31 362 27 600
osoby 843 0 5 91 181 193 131 99 74 74
2003 reny | K&/més. 28076 * 20257 27030 31003 30 200 29 800 30 281 25901
osoby 463 0 3 54 105 108 66 58 38 32
| Kemes. 33388 * 22391 33527 37818 35983 35 849 32 468 28923
osoby 385 0 2 37 76 85 65 41 37 42
celle | K&/més. 32 755 * 22 247 32 094 36 654 35 248 34 637 32 478 28 818
osoby 1036 0 2 89 224 236 167 111 104 104
2004 reny | K&/més. 29 989 * 21221 29208 32703 32273 32705 29 739 27 384
osoby 588 0 1 59 126 143 90 64 58 47
i | Ke/mss. 36 382 24241 35 810 42720 38 730 37222 35973 29 995
osoby 449 0 0 30 98 93 77 48 46 57

Nepodnikatelska sféra
rok pohlavi | jednotka prﬁ{nér vékové kategorie :

pocCty do19let | 20-241let | 25-291let | 30-391]et | 40-491let | 50-541et | S5-591let | 60-64let | 65 avice let
cellem |_IK&/ms. 37125 16 673 25 122 35311 42 617 45 445 43 547 41172 35918
osoby 10 150 0 37 1 804 3370 2346 1140 724 453 276
2004 reny | _Ke/més. 32 421 16 379 23778 30296 36 807 39651 39 59 35 544 32613
osoby 4662 0 23 975 1387 1139 490 350 218 81
i | _Ke/mes. 41122 17 170 26 702 38 819 48 102 49 804 47247 46 375 37 281
osoby 5 488 0 14 829 1983 1207 651 374 235 195

Pozndmbky: " Pocty manazerii za rok 2002 jsou dény jako nepievizené pocty z vybérového souboru.
* - polozka ze vstupnich dat vypocitand, ale nezverejnitelna z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hrubé mési¢ni mzdy a pocty osob podle pohlavi a vékovych kategorii za podskupinu zaméstnani KZAM-R 3231 oSeti‘ovatelé, v§eobecné zdravotni sestry

Podnikatelska sféra

rok

pohlavi

jednotka

vékové kategorie

celkem

do191let | 20-241let | 25-291let | 30-391let | 40-49let | 50-541let | 55-591et | 60-64let | 65 a vice let
celkem K¢&/més. 14 698 * 12 547 13 254 13 937 15 535 15 355 15 676 15 823 *
osoby 1519 1 122 171 301 473 250 176 21 4
2002 seny K¢&/més. 14 665 * 12 564 13271 13 906 15535 15226 15575 15 823 *
osoby 1510 1 120 169 300 472 248 175 21 4
osoby 9 0 2 2 1 1 2 1 0 0
celkem K¢&/més. 15 424 11 108 12779 14 343 14 763 16 237 16 257 16 917 17 333 *
osoby 1 644 13 168 171 352 471 227 200 33 8
2003 seny K¢&/més. 15428 11123 12 781 14 358 14 755 16 239 16 243 16917 17 333 *
osoby 1633 13 167 168 350 470 225 200 33 8
musi Ké&/més. 14 791 * * * * *
osoby 10 0 2 3 2 1 2 0 0 0
celkem K¢&/més. 15 661 * 13 186 14 784 15185 16 254 16 674 16 872 17 548 *
osoby 1991 7 217 191 470 549 272 235 41 9
2004 seny K¢&/més. 15 662 * 13112 14 796 15175 16 271 16 678 16 853 17 548 *
osoby 1975 7 211 189 467 546 271 234 41 9
muzi K¢/més. 15 505 * * * * * *
osoby 16 0 6 1 3 3 1 1 0 0
Nepodnikatelska sféra
rok pohlavi | jednotka prﬁtnér vékové kategorie :
pocty do19let | 20-241let | 25-291et | 30-39]et | 40-49let | 50-541let | 55-591let | 60-64let | 65 a vice let
celkem K¢/més. 18 987 12 922 16 092 18 027 18 357 19 885 20 715 21158 20 906 19 602
osoby 28 515 85 3 586 3949 6851 7 748 3323 2674 252 46
2004 seny K¢&/més. 18 976 12 896 16 078 18 000 18 307 19 876 20703 21137 20901 19 815
osoby 28 100 82 3486 3 864 6 725 7 691 3304 2 656 247 44
— K¢&/més. 19 745 * 16 580 19 269 21058 21017 22755 24 402 *
osoby 415 3 100 85 126 57 20 18 6 2

Pozndmky: V' Pocty manazerii za rok 2002 jsou dény jako nepievizené pocty z vybérového souboru.
* - polozka ze vstupnich dat vypocitand, ale nezverejnitelnd z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hrubé mési¢ni mzdy a pocty osob podle pohlavi a vékovych kategorii za podskupinu zaméstnani KZAM-R 3433 pracovnici v oblasti u¢etnictvi,
fakturace, rozpocetnictvi, kalkulace

Podnikatelska sféra

rok

pohlavi

jednotka

vékové kategorie

celkem

do19let | 20-241let | 25-291let | 30-391let | 40-491let | 5S0-541let | S5-591let | 60-64let | 65 a vicelet
celkem K¢&/més. 17 778 * 15 800 19 213 17 415 17 535 17 749 18 821 21 406 15 758
osoby 18 656 1 740 1 669 4455 6 098 3755 1 804 115 19
2002 " sen K¢&/més. 17 280 * 15 505 18 309 16 692 17233 17 469 18 308 18 904 16 824
Y osoby 17 091 1 641 1341 4 087 5785 3555 1 608 62 11
mui Ké/més. 23212 17707 22912 25 445 23110 22716 23 028 24 332 *
osoby 1565 0 99 328 368 313 200 196 53 8
celkem K¢&/més. 19 593 * 16 763 21370 19 370 19 192 19 381 20 526 24 345 18 590
osoby 19 764 8 726 2 001 4434 6365 3810 2211 181 28
2003 sen K¢&/més. 19 000 * 16 331 20534 18 510 18 781 19 072 19 978 22 590 17 507
Y osoby 17 941 8 628 1596 3990 6019 3598 1982 106 14
mui Ké/més. 25422 19519 24 661 27109 26 346 24 642 25266 26 839 19 652
osoby 1823 0 98 405 444 345 211 229 75 14
celkem K¢&/més. 20 871 * 17 595 22 788 20974 20 358 20 655 21 323 26 377 17 631
osoby 21 007 5 796 2207 4568 6 685 3992 2513 215 24
2004 sen K¢&/més. 20238 * 17 378 21 864 19 960 19 959 20236 20 849 25 485 *
Y osoby 19 009 4 690 1737 4 054 6323 3769 2 288 133 10
muzi K¢é/més. 26 901 * 19 005 26201 28 961 27321 27753 26 140 27 822 17 863
osoby 1 997 1 106 470 514 362 222 225 82 14
Nepodnikatelska sféra
rok pohlavi | jednotka prutner vékové kategorie i
pocty do 19 let 20-241let | 25-291let | 30-391et | 40-491let | 50-541let | 55-59let | 60-64let | 65 a vice let

celkem K¢&/més. 18 767 14 198 15 835 17 261 18 903 19 878 20 561 21 098 20 017
osoby 12 562 0 337 631 2 601 4278 2 692 1727 245 50
2004 sen Ké/més. 18 638 14 081 15734 17 143 18 823 19 745 20413 20311 19 339
v osoby 11935 0 317 568 2 499 4138 2 557 1622 195 39
mui K¢&/més. 21217 16 014 16 743 20137 21284 22392 22 851 24133 22397
0soby 627 0 20 63 102 140 135 105 50 11

Pozndmky: V' Pocty manazerii za rok 2002 jsou dény jako nepievizené pocty z vybérového souboru.
* - polozka ze vstupnich dat vypocitand, ale nezverejnitelnd z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hrubé mési¢ni mzdy a pocty osob podle pohlavi a vékovych kategorii za podskupinu zaméstnani KZAM-R 2322 u¢itelé odbornych predméti

Podnikatelska sféra

vékové kategorie

Kk hlavi | jednotk 1k
ro poliavi | jednotia |- CeTReM ™4 19 1et | 20- 24 let | 25-29 let | 30-39 let | 40-49 let | 50- 54 let | 55-59 let | 60 - 64 let | 65 a vice let
celkem K¢/més. * * * *
0soby 8 0 5 0 0 2 0 1 0 0
K¢&/més.
2002 " 7
zeny osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
musi K¢&/més. * * * *
0soby 8 0 5 0 0 2 0 1 0 0
K&/més. 21289 * * * *
celkem
0soby 15 0 4 0 3 5 0 3 0 0
K¢&/més. * * * *
2003 7
zeny osoby 4 0 0 0 2 l 0 1 0 0
I 19915 * * * *
osoby 11 0 4 0 1 4 0 2 0 0
K&/més. 23 440 * * 23 476 * * *
celkem
0soby 37 0 0 3 9 15 4 4 1 0
. K&/més. 23 558 * * 23 623 * *
2004 zeny osoby 27 0 0 2 7 13 3 3 0 0
.. | Ke/mes. * * * * * * *
muzi
0soby 10 0 0 1 2 3 1 1 1 0
Nepodnikatelska sféra
rok pohlavi | jednotka prutner vékové kategorie i
pocty do19let | 20-241let | 25-291et | 30-39let | 40-49let | 50-541let | 55-591let | 60-641let | 65 a vice let
celkem | JK&/més. 22 479 16 166 18 252 20 638 22 667 23 642 24 244 24 813 23 909
osoby 8931 0 78 633 1593 3182 1429 1387 549 80
2004 sen K&/més. 22 068 16 321 18 119 20 469 22542 23572 24106 24419 22421
Y osoby 4981 0 55 394 1054 2 004 743 616 97 16
s K&/més. 22997 15 812 18 472 20 968 22 881 23719 24 354 24 898 24297
osoby 3 950 0 24 239 538 1178 686 771 451 63

Pozndmbky: ¥ Pocty manazerii za rok 2002 jsou dény jako neprevizené pocty z vybérového souboru.
* - polozka ze vstupnich dat vypocitana, ale nezverejnitelna z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomickeé subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hrubé mési¢ni mzdy a pocty osob podle pohlavi a vékovych kategorii za podskupinu zaméstnani KZAM-R 7122 zednici, kamenici, omitkari

Podnikatelska sféra

vékové kategorie

K hlavi | jednotk Ik
ro poliavi | jednotia |- CeTReM ™4 19 1et | 20- 24 let | 25-29 let | 30-39 let | 40-49 let | 50- 54 let | 55-59 let | 60 - 64 let | 65 a vice let
cellce | K&/mds. 13711 * 11 848 13 015 14 017 14 137 14 030 13 432 13 738 *
osoby 6301 8 387 798 1302 1958 939 799 103 7
K¢&/més.
2002 " 7
zeny osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i | Kemes. 13711 * 11 848 13015 14017 14 137 14030 13 432 13 738 *
osoby 6301 8 387 798 1302 1958 939 799 103 7
ellce | K/mds. 15 772 12 476 13 809 15 214 16 185 16 219 15 871 15 340 16 074 *
osoby 6421 19 338 809 1327 1889 1061 824 147 6
K¢&/més.
2003 2
zeny osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i | Kemes. 15772 12 476 13 809 15214 16 185 16 219 15871 15 340 16 074 *
osoby 6421 19 338 809 1327 1889 1061 824 147 6
I 16 627 12 607 14 542 16 066 17 034 17 062 16 830 16 125 16 369 *
osoby 6 849 27 284 830 1491 1936 1157 912 202 8
. K¢&/més.
2004 zeny osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i | Kemes. 16 627 12 607 14 542 16 066 17 034 17 062 16 830 16 125 16 369 *
osoby 6 849 27 284 830 1491 1936 1157 912 202 8
Nepodnikatelska sféra
rok pohlavi | jednotka prutner vékové kategorie i
pocty do19let | 20-241let | 25-291et | 30-39let | 40-49let | 50-541let | 55-591let | 60-641let | 65 a vice let
celkem | K&més. 14 006 10 538 11 985 13 507 14 321 14 135 14 406 14 823 *
osoby 554 0 13 29 64 153 120 131 40 4
. K¢&/meés.
2004 zeny osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g | Ke/mes. 14 006 10 538 11985 13 507 14321 14 135 14 406 14 823 *
osoby 554 0 13 29 64 153 120 131 40 4

Pozndmbky: ¥ Pocty manazerii za rok 2002 jsou dény jako neprevizené pocty z vybérového souboru.
* - polozka ze vstupnich dat vypocitana, ale nezverejnitelna z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomickeé subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hrubé mési¢ni mzdy a pocty osob podle pohlavi a vékovych kategorii za podskupinu zaméstnani KZAM-R 6121 chovatelé hospodarskych zvirat
/kromé drubezZe a véel/

Podnikatelska sféra

rok

pohlavi

jednotka

vékové kategorie

celkem

do19let | 20-241let | 25-291et | 30-391let | 40-491let | 50-541let | 55-591let | 60-64let | 65 a vice let
celkem K¢&/més. 11 793 * 11 384 12 184 12 071 11 758 11 663 11 804 10 580 9 750
osoby 4943 7 122 276 937 1 697 1265 572 55 12
2002 " seny Ké/més. 11198 * 11 055 11 084 11157 11286 11237 11 065 8718 *
osoby 2 625 1 36 98 448 1031 806 182 17 6
musi K¢&/més. 12 466 * 11521 12 789 12 908 12 490 12411 12 149 11414 *
osoby 2318 6 86 178 489 666 459 390 38 6
celkem K¢&/més. 12 822 * 12 495 13 240 12 915 12 899 12 697 12 801 11 805 *
osoby 3579 8 86 220 640 1197 894 469 58 7
2003 seny K¢&/més. 12 373 * 12 306 12 361 12 102 12 444 12 507 12 397 10 311 *
osoby 1910 1 26 72 311 712 592 179 13 4
musi K¢&/més. 13 336 * 12 575 13 666 13 685 13 568 13072 13 049 12 244 *
osoby 1 669 7 60 148 329 485 302 290 45 4
celkem K¢&/més. 13 697 * 13 111 14 200 13 753 13 747 13 538 13 734 13 372 *
osoby 3817 7 70 207 690 1248 962 566 64 4
2004 seny K¢&/més. 13 166 * 12 486 13 408 12 849 13 178 13 315 13 268 * *
osoby 2 035 1 18 64 347 745 623 229 6 2
muzi K¢&/més. 14 304 * 13 333 14 557 14 670 14 590 13 948 14 051 13 607 *
osoby 1782 5 52 142 342 503 339 337 59 2
Nepodnikatelska sféra
rok pohlavi | jednotka prﬁtnér vékové kategorie :
pocty do 19 let 20-241let | 25-291let | 30-391et | 40-491let | 50-541let | 55-59let | 60-64let | 65 a vice let
celkem K¢&/més. 14 969 * * 14 933 15939 * * * *
osoby 51 1 6 11 15 6 9 3 1 0
y K¢/més. 13 967 * * * * *
2004 ey osoby 25 6 5 7 4 3 0 0 0
— K¢&/més. 15901 * * * * * * *
osoby 27 1 0 6 8 2 7 3 1 0

Pozndmky: V' Pocty manazerii za rok 2002 jsou dény jako nepievizené pocty z vybérového souboru.
* - polozka ze vstupnich dat vypocitand, ale nezverejnitelnd z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnancii)
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Hrubé mési¢ni mzdy a pocty osob podle pohlavi a vékovych kategorii za podskupinu zaméstnani KZAM-R 2139 ostatni odbornici zabyvajici se
vypocetni technikou jinde neuvedeni

Podnikatelska sféra

vékové kategorie

rok pohlavi | jednotka |~ celkem 1= g T 20-24 tet | 25-29let | 30-39 It | 40-49 let | 50-54 let | 55-59 let | 60 64let | 65 a vice let
celkem K¢/més. 29 320 18 741 26 744 31097 29 917 31 615 30 796 28 374 *
osoby 3164 0 150 650 1061 754 290 211 47 1
2002 " seny K¢&/més. 25301 19 461 22 515 24 552 25943 27 585 27 254 *
osoby 544 0 16 65 152 191 76 41 3 0
musi K¢/més. 30 155 18 655 27 213 32192 31266 33 046 31 650 28 304 *
0soby 2 620 0 134 585 909 563 214 170 44 1
celkem K¢/més. 34 300 23 351 32279 35592 34 515 35475 35010 39 585 *
osoby 3469 0 125 635 1238 850 327 234 58 2
2003 . K&/més. 29 547 23791 29 070 28 893 29 806 30 257 31498 *
zeny
osoby 607 0 16 64 155 223 90 51 7 0
musi K¢&/més. 35308 23 285 32 637 36 549 36 190 37 465 35996 40 949 *
0soby 2 862 0 108 571 1083 627 237 183 51 2
celkem K¢/més. 35991 24 041 32268 37 885 36 574 36 198 37 320 34 681 *
osoby 4139 0 113 681 1570 1012 408 271 33 1
2004 Seny K¢&/més. 30 262 21 184 30 809 29 339 30 688 29 895 32 505 *
osoby 699 0 14 82 188 240 103 63 9 0
s | K&/més. 37155 24 427 32467 39 049 38 405 38 340 38777 34572 *
osoby 3 440 0 100 599 1382 772 304 208 74 1
Nepodnikatelska sféra
rok pohlavi | jednotka prﬁtnér vékové kategorie :
pocty do 19 let 20-241let | 25-291let | 30-391et | 40-491let | 50-541let | 55-59let | 60-64let | 65 a vice let
celkem K¢&/més. 22 736 16 840 19 663 22 745 24 258 25 148 25 852 26 267 *
osoby 1738 0 104 366 475 385 194 154 55 7
2004 Seny K¢/més. 22 180 * 18 296 21354 23132 23611 23 823 23 560 *
osoby 375 0 7 41 89 129 47 48 12 1
mui K¢&/més. 22 889 17 006 19 836 23 068 24 828 25 639 26 782 27016 *
0soby 1364 0 97 325 385 255 147 106 43 6

Pozndmky: V' Pocty manazerii za rok 2002 jsou dény jako nepievizené pocty z vybérového souboru.
* - polozka ze vstupnich dat vypocitand, ale nezverejnitelnd z ditvodu nedostatecného poctu vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnancii)
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