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1. UVOD

Model Vyzkumného centra pro vzdélani a trh prace pfi univerzité v Maastrichtu
(ROA) byl upraven na nase podminky pracovniky CERGE-EI UK (proto se v dalSim
oznacuje jako ,,model ROA-CERGE®, ¢i zkracené jako ,,model). Je zalozen na odhadu a
analyze tokt které urCuji nabidku pracovnich mist a poptavku po pracovnich silach na trhu
prace.

Model ROA - CERGE odhaduje v souasnosti poméry na trhu prace v Ceské
republice v letech 2006 az 2010. Klade si za cil vytvofit vétsi transparentnost trhu prace a
pomahat vSem, kteti na néj vstupuji ¢i se na ném potiebuji z profesnich diivodii orientovat.

Cilem této zpravy je popsat soucCasny stav vyvoje modelu, provést prognodzu
vzdélanostnich potfeb a upozornit na nedostatky, které je tfeba odstranit.

Z analyzy souborii Vybdrového Setieni pracovnich sil (VSPS) a dalsich vstupnich dat
odhadujeme tyto udaje o trhu prace:

e Priimérny pocet zaméstnanych v prvnich dvou ¢tvrtletich roku 2005 je 4 730 tisic osob.

e V obdobi mezi lety 2006 az 2010 odhadujeme poptavku po praci na 793 tisic pracovnich
mist.

e Z nich 238 tisic mist vznikne expanzi prumyslu a sluzeb.

e 555 tisic mist se uvolni odchody do diichodu, na matefské dovolené¢ a z podobnych
davoda.

e Na tento trh prace budou vstupovat absolventi Skol, jejich pocet v obdobi 2006 az 2010
odhadujeme na 661 tisic.

e [Lze ocekavat 1 zajem o praci asi 191 tisice nezaméstnanych, ktefi jsou v soucasnosti v
nezaméstnanosti méné nez jeden rok.

Z uvedenych dat je patrné, Ze trh prace bude v uvedeném obdobi napjaty, protoze
v nékterych vzdélanostnich a zaméstnanostnich kategoriich bude pievazovat nabidka prace
nad poptavkou.

Model analyzuje trh prace hloubéji. Popisuje jej z hlediska specificky vzdélanych
prichozich a také z hlediska zaméstnavatelli poptavajicich pracovniky s urCitym vzdélanim.
Pro ptichozi na trh prace se odhaduje Sance pro ziskani vhodného zaméstnani a Sance
zaméstnavatell specificky vzdélané pracovniky najit.

Vysledky maji slouzit decizni sféfe k tvorbé opatfeni na odstranéni nerovnovahy na
trhu prace a maji také pomahat s volbou oboru studia zdkiim a studentiim.

Vysledky prognézy vzdélanostnich potieb nelze dosud uvolnit. Hlavnim diivodem je
velky rozptyl vysledkii pro nékteré vzdélanostni a zaméstnanostni klastry a z toho vyplyvajici
nutnost sdruzit je ve vétsi celky. Tyto divody jsou popsany v textu zpravy tam, kde se
popisuji slaba mista modelu, prevazné pii odhadovani nahradni a expanzni poptavky.



2. MODEL ROA - CERGE V ROCE 2005

Model odhaduje poptavku po praci v obdobi let 2006 - 2010 v definovanych
vzdélanostnich a zaméstnanostnich klastrech. Tyto klastry byly vymezeny na zakladé
kombinace klastrové analyzy a expertniho posouzeni pro ucely pouziti v tomto modelu. Jsou
popsany v kapitole 10, dodatku F. Poptavku po préaci ve vzdélanostnich klastrech model
porovnava s nabidkou prace vtomto obdobi a stanovuje koeficienty vyjadfujici Sanci
absolventi §kol na ziskani vhodného zaméstnani.

Prace na rozvoji modelu v roce 2005 vychazely ze stavu modelu popsaného v (7) a
byly zaméfeny na zpfesnovani modelu a jeho piiblizovani redlnym podminkam, jak je
popsano v nasledujicich odstavcich.

Model byl zdokonalen hlavné v téchto oblastech:

e Na zdklad€ zjisténych odchylek frekvenci vzd€lanostnich a zaméstnanostnich klastrii a
jejich podmnozin od redlnych pomért v populaci byla zahéjena statistickd interpretace
frekvenci a bylo zpiesnéno odhadovani ndhradni poptavky.

e Byl vybudovan aparat umoziujici vybér regresni metody pii odhadovéani expanzni
poptavky a uptesnéno odhadovani expanzni poptavky.

e Byla zménéna funkce substitu¢ni poptavky tak, jak se domnivame, Ze ve skuteCnosti
funguje, tj. ,,shora doli“, kdy pracovnici s vyS§im vzdélanim nahrazuji pracovniky
s podobnym, avsak niz§im vzdélanim.

e Byla provedena shift-share analyza vyvoje zaméstnanosti, kterda slouzi k dokonalejsi
interpretaci expanzni poptavky ve vzdélanostnich a zaméstnanostnich klastrech.

e Byla zavedena korekce na hospodaisky cyklus, kterd eliminuje vliv kratkodobych zmén
zaméstnanosti, danych hospodatrskym cyklem, na zaméstnanost v klastrech a vékovych
kohortéch, a tedy na odhad nadhradni poptavky.

e Vedle aktualniho odhadu poctu absolventii Skol ve struktute, ktera vyhovuje modelu, byly
provedeny korekce podilu téch absolventl stfednich Skol, kteti pokracuji ve studiu na
vysokych skolach. Bylo pfitom zjisténo, Ze se tyto podily proti udajim z roku 2002 méni
ve prospech pokraCovani ve studiu na vysokych skolach.

Nasledujici body popisuji praci, ktera je obsazena v piilozené studii s nazvem
,»Lechnickd studie roz§ifeni a zkvalitnéni souc¢asné programové implementace modelu ROA-
CERGE-EI*. Tato studie vznikla podle smlouvy mezi VUPSV a CERGE-EI v CERGE-EI a
obsahuje podklady popisujici rozsiteni funkci modelu ve Ctyfech zakladnich smérech. Model
bude o tyto body rozsifen v nasledujicim roce.

e Rozsifeni modelu zohlediiujici rozdilné participa¢ni chovani muzi a Zen na trhu prace.
Studie obsahuje popis problému, metodiku a samotné programové instrumenty upravujici
segment nahrazovaci poptavky tak, aby zohlediioval rozdilné pracovni charakteristiky
muzl a zen a predevsim to, jak se promitaji do jejich participa¢niho chovani. Porovnani
staré a navrzené metodologie zalozené na skuteCnych datech ukazuje, Ze uvedena
rozSifeni nemaji zasadnéjsi dopad na agregatni vysledky, ale projevuji se ve specifickych
vzdelanostné-profesnich segmentech, které jsou typické pro jedno zobou pohlavi.
Analyza statistick¢é veérohodnosti vSak ukazala, ze v soucasnosti pouzivané, pomeérne
podrobné vzdé¢lanostné-profesni déleni se po zavedeni rozliSeni dle pohlavi pro fadu
vzdélanostné-profesnich skupin dostava na hranici statistické vérohodnosti. Alternativni
detailnéj$i strukturalizace skupin zaméstnanosti v budoucnosti bude tedy mozno
realizovat pouze pii snizeni poctu zakladnich vzd€lanostné-profesnich skupin.



e V ramci rozsifeni segmentu nahrazovaci poptavky byly také provedeny upravy jak datove,
tak programové, které pti vypoctu nahrazovaci poptavky zohlediuji participacni chovani
mladSich generaci na trhu prace (to ptivodni model neumoziuje). Zaroven byl pfipraven
programovy instrument umoznujici modelovat alternativni scénafe posunu statutarniho
véku odchodu do dichodu, ktery mize byt piipadné vyuzit ke specidlnim ad hoc
analyzam navazujicim na analytické prace spojené s pfipravou penzijni reformy.

e Zptesnéni kvantitativniho pfilivu absolventd $kol na trh prace. Studie obsahuje popis
problému, metodiku a programové instrumenty umoziujici komplexni vyuziti dostupnych
datovych a statistickych informaci o dynamice struktury toki osob mezi stfednim a
tercialnim stupném vzdélani a trhem prace. Navrzena metodologie vyuziva udaja
z registru piihlaSek na vysoké Skoly, které umoziuji podrobnéjsi rozklad agregéatnich
udaji o absolventech stfednich Skol a pfijatych na Skoly vysoké dle obort jak
sttedoskolskych (absolventi), tak vysokoskolskych (uchazeci). Ukazuje se, ze na zdkladé
téchto udajii 1ze vyznamné zptesnit predikce absolventl skol ptichdzejicich na trh prace.
Analyza citlivosti ukazuje, Ze dodatecna informace o tocich ve vzdélavacim systému
zptesnuje predikované toky pracovni sily, a to pfedevSim v dynamicky se vyvijejicich
vzd¢lavacich oborech.

e Mezisektorova analyza. Studie obsahuje popis problému, metodiku a samotné programové
instrumenty umoziujici systematické vyuziti informaci z tzv. input-output sektorovych
matic, které publikuje CSU a které popisuji strukturu produkéniho procesu ekonomiky.
Navrzend metodologie umoziuje dvé rozdilnd vyuziti modelu. Za prvé poskytuje
alternativni predikce sektorové zaméstnanosti k doposud pouzivanym predikcim
zalozenym na modelu HERMIN, pfipadné na jinych zdrojich, jakym je v soucasnosti
predpovéd” budouci zaméstnanosti v odvétvich uvedend v [15] a predstavuje tak
dopliikovy korek¢ni nastroj. Za druhé metodologie umoznuje ad hoc simulace dopadu
velkych investi¢nich projekti na vzdélanostné profesni potieby trhu prace.

2.1 Vstupni data
2.1.1 Makroekonomicka predikce

Predikce zaméstnanosti do roku 2010 v celém narodnim hospodaistvi a predikce
zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich je jednim ze vstupli pro vypocet expanzni poptavky
podle vzdélanostnich skupin. Kvalita téchto predikci se promitd do vysledk expanzni
poptavky, a tim do celkovych vysledka

V dalSim pouzivana ,,Projekce zaméstnanosti v CR na obdobi 2005 a7 2010 v &lenéni
dle ekonomickych odvétvi® [15] vznikla v Narodni observatofi zaméstnanosti a vzdélavani
NOZV-NVF. Je to odvétvova predikce zaméstnanosti, vznikld jako expertni odhad zaloZeny
na kombinaci modelovych propoctl, nazorech odbornikii a dalSich informacich, které byly
k tomuto ucelu shroméazdény, zpracovany a vyhodnoceny. Predikce zaméstnanosti ve vSech
odvétvich OKEC byla vyhotovena ve tfech variantach: varianta ,,dolni odhad®, ,,horni odhad*
a varianta ,,NO*,' s nimiz model dale pracuje

! Varijanta Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani, aritmeticky primér variant ,,horni* a ,,dolni*, ktera
je dale korigovana o vyvojové trendy prosazujici se v zahranici.



Podle varianty ,,NO* a varianty ,,dolni rozpéti“ do roku 2010 dojde k poklesu zaméstnanosti

v nasledujicich odvétvich:
- zemedelstvi,

- lesnictvi,

- vefejna sprava,

- stavebnictvi,

- Skolstvi.

Rist zaméstnanosti se o¢ekava v nasledujicich odvétvich:

dobyvani nerostnych surovin,
obchod a opravy motorovych vozidel,
¢innosti v oblasti nemovitosti,

zdravotni a veterinarni ¢innosti.

Podle varianty ,,horni rozpéti“ do roku 2010 dojde k poklesu zaméstnanosti v odvétvich:

- vefejna sprava,
- Skolstvi.

Porostou nasledujici odvétvi:

- lesnictvi,

dobyvani nerostnych surovin,
obchod a opravy motorovych vozidel,
¢innosti v oblasti nemovitosti,

zdravotni a veterinarni ¢innosti.

Tabulka 1 Projekce vyvoje zaméstnanosti do r. 2010 podle odvétvi, pocet osob v tis.

varianta ,,NO*

varianta "dolni rozpéti"

varianta "horni rozpéti"

odvétvi, sektor tempo rustu tempo rustu tempo rustu
2005 | 2010 | 2005-2010 | 2010 2005-2010 2010 2005-2010

zemedélstvi, myslivost atd. 154,2| 147,77 -0,86% 141,8 -1,66% 154,9 0,09%
lesnictvi, rybolov a chov ryb 37,4 34,8 -1,41% 33,1 -2,44% 39,2 0,92%
dobyvani nerostnych surovin 49,1 55,0 2,30% 49,2 0,03% 56,4 2,82%
zpracovatelsky pramysl 1279,1|1280,0 0,01%| 12553 -0,38% | 1279,0 0,00%
vyroba a rozvod elektfiny 77,9 78,0 0,02% 72,8 -1,35% 77,5 -0,11%
stavebnictvi 456,0| 433,0 -1,03% 417,6 -1,74% 441,7 -0,63%
obchod, opravy mot. vozidel 617,3| 6585 1,30% 644.8 0,88% 650,5 1,05%
pohostinstvi a ubytovani 180,9| 179,0 -0,21% 163,6 -1,99% 174,0 -0,78%
doprava, skladovani a spoje 358,5| 3659 0,41% 3576 -0,05% 364,1 0,31%
penéznictvi a pojistovnictvi 96,2 95,0 -0,25% 90,0 -1,32% 96,5 0,06%
¢innosti v oblasti nemovit. atd. 276,8| 301.,8 1,75% 288.3 0,82% 293,1 1,15%
vef. sprava, obrana, soc. zab. 327,81 311,6 -1,01% 308,9 -1,18% 3144 -0,84%
Skolstvi 294,31 279,0 -1,06% 266,4 -1,97% 272,2 -1,55%
zdrav., veterinarni a soc. ¢in. 32731 3450 1,06% 335,1 0,47% 3442 1,01%
ostatni vefejné a soc. sluzby 193,5| 191,5 -0,21% 1879 -0,58% 1914 -0,22%

4726347558 0,12%| 4612,5 -0,49% | 4749,1 0,10%

Zdroj: NOZV-NVF 2005.




2.1.2 Vybérové Setieni pracovnich sil

Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) Ceského statistického tfadu je zdrojem
informace pro analyzu vyvoje poptavky podle vzdélanostnich skupin. Panel zahrnuje vice nez
250 000 respondentli ro¢né a kazdé ctvrtleti se vymeéni 20 % z nich.

Pocet respondentii je proporciondlni velikosti okrest. Vybér domacnosti v kazdém
okrese je ndhodny, ve vybrané domacnosti jsou do Setfeni zahrnuti vSichni ¢lenové. Tato
nahodnost vybéru zarucuje, ze ve vybérovém Setfeni je kazda vzdélanostni skupina
reprezentovana proporcionalné svému skutecnému poctu. Véha respondenta odpovida jeho
reprezentaci v daném okresu, dané vékové skupiné a daném pohlavi.

Podhodnocen je pocet cizincii. CSU v roce 2005 uvadél, ze poéty cizincii zjisténé
v bytech vramci VSPS jsou téméi 4krat niZ§i neZ oficialni idaje Ministerstva vnitra a
cizinecké policie.

2.1.3 Absolventi Skol

Tabulky absolventti $kol svyhledem na celé progndézované obdobi piipravuji
pracovnici Ustavu pro informace ve vzdélavani. Struktura je shodna se strukturou
vzdélanostnich klastrii popsanych v tabulce 32.

Tato vstupni data se nyni vyznacuji dramatickym zvySovadnim poctu absolventl
vysokych Skol ktery je zvlast markantni v poslednich dvou letech a potrva po celé
odhadované obdobi 2006 - 2010. Je to zasluhou intenzivniho zavadéni bakalatskych
programtl na vysokych skolach v poslednich dvou letech. Pocet zapsanych k bakalarskému
studiu na vefejnych vysokych Skolach teprve ve Skolnim roce 2003/2004 piesahl pocet
zapsanych ke studiu magisterskému a v nasledujicim roce 2004/2005 byl na téchto Skolach
pocet zapsanych bakalait 51 193 a zapsanych k magisterskému studiu jen 15 910.

Model predpoklada, ze vroce 2010 bude opoustét vysoké Skoly pies 47 tisic
absolventd, tedy asi 1,27ndsobek poctu absolventli vysokych Skol z roku 2004. Vyhlidka na
nalezeni odpovidajiciho mista pro absolventy vysokych Skol se tak zhor$i, jak je patrné
z tabulky 26, kde se u vysokoskolskych kategorii objevuje pfevaha nabidky prace nad
poptéavkou, a to i po predpokladané substituci popsané v kapitole 3.5 a v tabulce 22.

Z Ustavu pro informace ve vzdélavani pochazeji i udaje o po&tu absolventii stiednich
Skol, ktefi pokracuji ve studiu na vysokych Skolach. Tato data jsme ptvodné rocné
nesledovali, protoze jsme se domnivali, Ze se vzorce chovani stfedoskolakli v tomto ohledu
nebudou rychle ménit. Ukazuje se, Ze tomu tak neni a nésledujici tabulka ukazuje, ze se podil
studenttl stfednich Skol, kteti pokracuji ve studiu, az na vyjimky rychle zvySuje.



Tabulka 2 Poéty absolventi stiednich $kol ktefi pokracuji ve studiu na vysokych
Skolach

2000* 2004 **
vzdélani pokracuji ve | odchdzejinatrh | pokracujive | odchazejina trh
studiu na VS prace studiu na VS prace

12 SS s mat., obecna piiprava 73% 27% 78% 22%
13 SS s mat., pfirodni védy 26% 74% 56% 44%
14 SS s mat., strojirenstvi 27% 73% 37% 63%
15 SS s mat., elektrotechnika 24% 76% 41% 59%
16 SS s mat., stavebnictvi 45% 55% 48% 52%
17 SS s mat., zem&délstvi 22% 78% 27% 73%
18 SS s mat., zdravotnictvi 11% 89% 27% 73%
19 SS s mat., ekonomika 27% 73% 18% 82%
20 SS s mat., pravni védy 9% 91% 15% 85%
21 SS s mat., ugitelstvi 13% 87% 40% 60%
22 SS s mat., ostatni 37% 63% 33% 67%

* Zdroj: Uchaze¢ 2000. Do poctu jsou zahrnuti nové prijati studenti VS, kteii absolvovali stiedni skolu v roce
1998 az 2000.

** Zdroj: UIV 2004. Do poctu jsou zahrnuti nové prijati studenti VS, kteri absolvovali stiedni Skolu v roce 2004.

2.2 Poptavka po praci

2.2.1 Nahradni poptavka

Néhradni poptavkou v odhadovaném obdobi rozumime zménu celkové poptavky po
praci ve vzdélanostni ¢i zaméstnanostni kategorii, kterd je dana poctem uvolnénych
pracovnich mist. Ditvody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do diichodu, zména
zaméstnani a jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zlistdvaji zachovana a jsou obsazovana.
Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruSeni, se do ndhradni poptavky
nezapocitavaji. Postup pro stanoveni nahradni poptavky pro vzd€lanostni i zaméstnanecké
klastry je shodny.

Protoze se tyka odhadovaného obdobi, v nasem ptipadé obdobi let 2006 az 2010, je
ziejmé, 7e jde o odhad nahradni poptdvky. Tento odhad vychazi ze znalosti nahradni
poptavky ve sledovaném obdobi, ¢i v n¢kolika minulych sledovanych obdobich, pokud jsou
takova data k dispozici. Nahradni poptavka je nejvetsi casti poptavky po préci a model
odhaduje, ze v letech 2006 az 2010 dosahne nahradni poptavka vyse 500 tis. pracovnich mist.

Vypocet ndhradni poptavky ve sledovaném obdobi obsahuje krok, kdy v tabulkach,
které obsahuji Cetnosti jednotlivych druhGt vzdélani ¢i zaméstnani a vékové kategorie,
sledujeme s odstupem 5 let kohorty respondentli s vékem 30 - 34 let, 35 - 39, 40 - 44, 45 - 49,
50 - 54, 55 - 59, 60 - 64 let.?

V dané vzdélanostni ¢i zaméstnanostni kategorii se pro kazdou vékovou kohortu
stanovi zména ve sledovaném obdobi. Dojde-li v mezidobi k poklesu, jde z hlediska nadhradni
poptavky o volna mista. Soucet téchto poklesti pro vSechny vékové kategorie definuje
celkovy pocet volnych mist pro vzdélanostni ¢i zaméstnanostni kategorii.

? Vékova kohorta 25 - 29 let je v posledni verzi jiz do modelu zahrnuta.
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Pti provérovani vysledkli modelu jsme zjistili, Ze existuje klastr, pro ktery miizeme
tento krok urc€it exaktné z ,tvrdych® dat z vycerpavajiciho Setfeni v celé¢ populaci. Jelikoz
v CR existuje povinné &lenstvi v 1ékai'ské komote, 1ze ziskat Getnosti vékovych kohort viech
1ékait resortu Ministerstva zdravotnictvi v poslednich letech. Porovndni zmén vé&kovych
kohort podle tdaji UZIS a tdaji VSPS je v nasledujicich tabulkich. Tabulka 4 obsahuje
zmény, k jakym doslo ve v€kovych kohortach za 2 posledni pétiletd obdobi. Je zifejmé, Ze
zmény v tdajich UZIS jsou malé a ustélené v ase (ve sloupcich)

Tabulka 3 Zmény velikosti kohort 1ékaii a zubait za pét let podle UZIS

obdobi 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
1998-2003 417 158 47 -90 -264 -429 -317
1999-2004 470 225 143 14 -171 -425 -306

Zvyraznéna hodnota 47 v tabulce 3 naptiklad znamend, ze kohorta 40 az 44letych
v roce 2003 byla o 47 vétsi, nez byla kohorta 35 az 39letych v roce 1998.

Tabulka 4 uvadi tyto vypoéty ze souboru VSPS. Zvyraznéna hodnota -1550 v tabulce
4 znamend, Ze kohorta 40 az 44letych v roce 2003 byla o 1 550 mensi, nez byla kohorta 35 az
39letych v roce 1998.

Rozdily hodnot v obou tabulkach jsou obrovské. Je patrné, ze ,,spravné* rozdily
vypotitané na zakladé vy&erpavajiciho Setieni UZIS jsou o fad &i dva mensi, az na kohortu 45
az 49letych neméni v Case (ve sloupcich) znaménko, zatimco udaje ztabulky 4 vibec
neodpovidaji realité. Zaporné rozdily model pfi expanzi celého klastru interpretuje jako Cast
nahradni poptavky. Model potom miiZze podédvat falesné¢ informace.

Tabulka 4 Zmény velikosti kohort Iékaii a zubaii béhem péti let podle VSPS

obdobi 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
1998-2003 1264 2299 -1 550 -2 664 -1775 -2 283 -533
1999-2004 1670 2012 -1976 -578 -3074 -2 987 -1149
2000-2005 -388 -641 1098 -2 187 -243 -1 077 -1237

Pti studiu rozdili mezi udaji z tabulek 3 a 4 jsme dospéli ke zjisténi, Ze je tieba brat
v uvahu statistické vlastnosti frekvenci. Tyto frekvence jsou ndhodnymi veli¢inami, protoze
byly zjistény na souboru VSPS, ktery je vybiran nahodné. Da se tedy zjistovat jejich
rozd€leni, pramér a rozptyl a dalsi statistické charakteristiky. Z nich je pro naSe ucely
uziteCny interval spolehlivosti (IS). Interval spolehlivosti pouZzivd matematicka statistika
k odhadu intervalu, v némz se s urCitou pravdépodobnosti (napiiklad s pravdépodobnosti
95 %) skute¢na hodnota ndhodné veli¢iny, v naSem ptipad¢ frekvence, nachazi.

Cesky statisticky afad publikuje k Vybdrovému Setfeni pracovnich sil tabulky
potiebné k urCeni intervalu spolehlivosti pro frekvence podsouborii. Pro klastr 1ékait a
vékové kohorty z roku 2005 (ktery je reprezentovan prvnimi dvéma ctvrtletimi) vyplyvaji tyto
95 % intervaly spolehlivosti:

Tabulka 5 95% intervaly spolehlivosti pro ¢etnosti kohort klastru VS zdravotnictvi
vr. 2005

kohorty -29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
zjisténa frekvence 8252 6 440 6 580 6 166 7531 7424 6349 2294
horni hranice IS 10 050 8109 8101 7642 9225 9132 7 683 2727
dolni hranice IS 6454 4771 5059 4 690 5837 5716 5015 1 861
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Ptfipomeiime, Ze v této tabulce jde o cetnosti vékovych kohort. Rozdily takto
»hepresnych® kohort mohou byt jesté neptesnéjsi a odtud plynou tdaje z tabulky 4. Interval
spolehlivosti kohort z tabulky 5 je ptfiblizn€ +- 22 % okolo namétené hodnoty, a tedy pro nase
ucely znacné Siroky. Z matematicko-statistické analyzy vyplyva, Ze smérodatnd odchylka a
také Sitka intervalu se zvétSuje se zmensSovanim frekvence (velikosti) klastru.

Vice o této problematice uvaddime v dodatku B, kde také popisujeme opatieni, ktera
jsme pro vypocet ndhradni poptavky pouzili. Vyplyva z nich, ze vysledky pro klastry, pro néz
nemame k dispozici historickd data, nelze nijak zpfesnit, a tedy odhady nahradni poptavky
mohou byt zna¢né neptesné, a nejhorsi je, Ze neumime zjistit Zadnou miru této nepresnosti.

V soucasnosti pouzivame historickd data od roku 1994 pouze u klastrii
s vysokoskolskym vzdélanim, kde jsme dokéazali propojit data VSPS pied rokem 2001 s daty
pozdé&jsimi.

Studium statistickych vlastnosti ndhradni poptavky a dalSich slozek modelu bude
naplni planované spolupréce se statistiky.

2.2.2 Expanzni poptavka

Expanzni poptavku model chape jako celkovou zménu poptavky po praci pro danou
zaméstnanostni ¢i vzdélanostni kategorii v odhadovaném obdobi. V modelu ROA - CERGE
se expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Protoze se tykd odhadované¢ho obdobi, v nasem ptipadé obdobi let
2006 az 2010, je ziejmé, ze jde o odhad expanzni poptavky. Tento odhad mtze byt kladny
nebo zéporny podle riistu ¢i poklesu poptavky po praci. Expanzni poptavka se pocitd shodné
pro vzdélanostni 1 zaméstnanecké klastry. Model odhaduje, ze v letech 2006 az 2010 vznikne
expanzi ekonomiky 29,5 tis. novych mist.

Pii vypoctu expanzni poptavky je rozhodujici pouzit vhodny regresni model, pomoci
n¢hoZ se vyrovnava frekvence zaméstnanosti v klastru v minulém obdobi a extrapoluje se na
odhadované obdobi 2006 az 2010.

Pro vysokoskolské klastry byly sestaveny casové fady na obdobi 1994 az 2005, i
kdyz v tomto obdobi doslo k nékolikanasobné zméné vzdélanostni klasifikace. Podarilo se tim
vylepsit kvalitu regrese, extrapolaci a vypocet expanzni poptavky. I tak nékteré Casové fady
vykazuji velky rozptyl hodnot. To bylo divodem k doplnéni o robustni metodu linearni
regrese, kterd analyzuje vyrovnavana data a vylucuje odlehld pozorovéani. Model byl navic
upraven, takze uzivatel ma béhem chodu programu moznost vybrat nékterou z metod linearni
regrese a extrapolace, vCetné extrapolace typu ,,Same as before“. Jsme si v&domi, Ze
extrapolace na pét let piinasi znacny rozptyl do odhadu expanzni poptavky a my tuto
skute€nost dosud neumime pii vypoltu expanzni poptavky vyhodnotit. Také tato
problematika bude zahrnuta do spoluprace se statistiky.

2.2.3 Substitu¢ni poptavka

Substitu¢ni poptavka vystihuje situaci, kdy se poptdvka po pracovnicich s danym
vzdélanim uspokojuje pracovniky s jinym, podobnym typem vzdélani. K substituci dochazi
tehdy, kdyZz existuje ptfevis nabidky urcit¢ho typu vzdélani, nebo tehdy, kdyz existuje
nedostatek lidi s uréitym typem vzdélani. O "substitué¢ni poptavee" se tedy uvazuje jen ve
spojitosti se vzdélanostnimi klastry a model odhaduje, Ze substituci se v obdobi 2006 az 2010
zaplni pfiblizn€ 125 tis. pracovnich mist, jak je uvedeno na poslednim tadku tabulky 22 ve
sloupci Substituéni poptavka. Vzhledem k rostoucimu poctu vysokoskolsky vzdélanych
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absolventii model avizuje velké napéti v urcitych segmentech trhu prace, urCenych prave pro
vysokoskolaky. Pfedpokladame, ze nékteti z nich budou vykondvat zaméstnani vykonévana
dosud stiedoskoldky a tuto skute¢nost model interpretuje jako substituci ,,smérem dolu*, kdy
pracovnici s vy$§im vzdélanim mohou nahrazovat pracovniky se stejnym ¢i nizSim
vzdélanim. Podrobnosti o uprave substitucni poptavky jsou uvedeny v dodatku C.

2.3 Shift - share analyza

Pii sledovani odhadu expanzni poptavky v prognoézovaném obdobi 2006 - 2010
dochazi ke zméné zameéstnanosti ve vzdélanostnim ¢i zaméstnanostnim klastru. Shift - share
analyza dava odpovéd’ na otazku, co je hlavni pfic¢inou ristu ¢i poklesu zaméstnanosti v tomto
casovém intervalu. MiiZze to byt zména zaméstnanosti v odvétvi, kam klastr nalezi, ¢i zména
poctu pracovnikli v uréitém zaméstnani nebo i zména poctu stejné vzdélanych pracovnik.
Popftipadé to miize byt interakce vSech tii faktort. Shift - share analyza tedy pomaha vysvétlit
pri¢iny prognézovanych zmén. Podrobnosti a ptiklad, jak se analyza projevuje, jsou ve
vysledkové ¢asti v kapitole 3.6 a v dodatku D.
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3. VYSLEDKOVA CAST

Ve vysledkové ¢asti pracujeme s variantou NO odhadu vyvoje zamé&stnanosti a pro
vSechny varianty vyvoje zaméstnanosti uvadime vysledky syntetickych koeficientti v kapitole

3.8 Koeficienty napéti na trhu prace.

3.1 Nahradni poptavka ve vzdélanostnich klastrech

Nahradni poptavka je definovana v dodatku B. Ve vysledkové casti uvadime
vzdélanostni klastry s nejvyssi predikovanou ndhradni poptavkou, pocitano v absolutnich
Cislech. Je zfejmé, Ze to je poptavka v klastrech s velkymi cetnostmi.

Vysvétleni pouzitych zkratek:

SbM  stfedni vzdélani bez maturity, ISCED 0-2
SSM stfedni vzdélani s maturitou, ISCEDV3-4
VS  vysokoskolské vzdélani (véetné VOS), ISCED 5,6

Tabulka 6 Nejvyssi nahradni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, absolutné

nahradni poptavka

s zaméstnanych relativné

vzdelini absolutné celkem v rzce k celkové

2005 vel. klastru
SbM fizeni a obsluha stroju, strojirenstvi, hutnictvi 75013 656 974 11,42%
SbM obchod sluzby 55302 402 330 13,75%
SsM ekonomika, obchod 49013 499 277 9,82%
SbM stavebnictvi 42 472 316 956 13,40%
SsM strojirenstvi 33198 269 532 12,32%

Nejmensi ndhradni poptavku model ptedpoklada v téchto klastrech:

swwr

Tabulka 7 Nejniz§i nahradni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, absolutné

nahradni poptavka

s zaméstnanych relativné

vzdelini absolutné celkem v rzce k celkové

2005 vel. klastru
VS ostatni védy a nauky 1 489 15274 9,75%
VS piirodni védy 1 493 48 264 3,09%
SsM ucitelstvi 1 895 49 746 3,81%
VS ostatni spolecenské obory 2 660 50 666 5,25%
SsM ptirodni védy 2704 43135 6,27%

Vzhledem k tomu, Ze potadi je siln¢ ovlivnéno celkovou velikosti klastru, uvadime
klastry s nejvétsi a nejmensi predikovanou nahradni poptavkou, relativné k velikosti klastru
v roce 2005. Setazeni podle relativnich zmén je zajimavéjSim srovnanim hlavné pro ty, ktefi
do klastru patfi. Nasledujici tabulka uvadi klastry, vnichz se obméni nejvétsi dil

zaméstnanych.
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Tabulka 8 Nejvyssi nahradni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, relativné

nahradni poptavka

vzdélani absolutné zaméstnanych relativné k celkové
celkem v roce 2005 velikosti klastru
SbM chemie, potravinaistvi 11 460 66 024 17,36%
SsM zeméd€lstvi a veterinafstvi 19 265 117 750 16,36%
SsM stavebnictvi 12 980 90 297 14,37%
SbM obchod, sluzby 55302 402 330 13,75%
SbM stavebnictvi 42 472 316 956 13,40%

Klastry s nejmensi relativni ndhradni poptavkou jsou tyto:

Tabulka 9 Nejniz$i nahradni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, relativné

nahradni poptavka

vzdélani absolutné zaméstnanych relativné k celkové
celkem v roce 2005 velikosti klastru
VS ptirodni védy 1493 48 264 3,09%
SsM ugitelstvi 1895 49 746 3,81%
VS ekonomika, obchod 4760 106 696 4,46%
VS ostatni spoletenské obory 2 660 50 666 5,25%
SsM ptirodni védy 2704 43 135 6,27%

3.2 Expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech

Expanzni poptivka je definovana v dodatku A. Nasledujici tabulky uvadéji
vzdélanostni klastry s nejvétsi a nejmensi expanzni poptavkou. Expanzni poptavka mize
nabyvat zdpornych hodnot, odpovida to redukci klastru. Redukce vzdélanostniho klastru maze
nastavat pfi odchodech do dichodu, kdyz Skolstvi podobné vzd€lané pracovni sily dale
neprodukuje (klastr osob bez vzdélani) nebo omezuje (n¢které ucebni obory).

ree

Z hodnoceni byly vylouceny klastry ,,bez vzdélani“ a ,stfedni s maturitou, pravnické
vzdélani®, protoZe jsou malo ¢etné a vykazuji velmi nepravdépodobné vysledky.

Tabulka 10 Nejvyssi expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, absolutné

expanzni poptavka

vzdslani zam&stnanych relativné

absolutné celkem v roce k celkové

2005 vel. klastru
SsM ekonomika, obchod 70411 499 277 14,10%
VS ekonomika, obchod 27 980 106 696 26,22%
SsM elektrotechnika 19 835 170 981 11,60%
SbM fizeni a obsluha stroji strojirenstvi, hutnictvi 16512 656 974 2,51%
SbM stavebnictvi 16 399 316 956 5,17%
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Tabulka 11 Nejnizsi expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, absolutné

expanzni poptavka

vzdélani absolutné zaméstnanych relativné k celkové
celkem v roce 2005 vel. klastru
zakladni vzdélani -115 400 263 467 -43,80%
SbM zeméd¢lstvi a lesni hospodarstvi -24 317 96 421 -25,22%
SbM elektrotechnika, doprava, spoje -21 751 173 847 -12,51%
obecna piiprava (gymnazia) -16 148 165 764 -9,74%
SbM textil, odévnictvi, vyroba obuvi -11 312 174 654 -6,48%
SsM ucitelstvi -10 185 49 746 -20,47%

Tabulka 12 Nejvyssi expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, relativné

expanzni poptavka

vzdélani absolutng zaméstnanych relativné k celkové
celkem v roce 2005 vel. klastru
VS ptirodni védy 14 654 48 264 30,36%
VS ekonomika, obchod 27980 106 696 26,22%
VS ostatni spoledenské obory 10 807 50 666 21,33%
VS elektrotechnika 11 062 62 297 17,76%
SsM ekonomika, obchod 70411 499 277 14,10%

Tabulka 13 Nejnizsi expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, relativné

expanzni poptavka

vzdélani absolutné zaméstnanych relativné k celkové
celkem v roce 2005 vel. klastru
zakladni vzdélani -115 400 263 467 -43,80%
SbM zemeédelstvi a lesni hospodatstvi -24 317 96 421 -25,22%
SsM ucitelstvi -10 185 49 746 -20,47%
VS ostatni védy a nauky -2434 15274 -15,94%
SbM elektrotechnika, doprava, spoje -21 751 173 847 -12,51%

3.3 Nahradni poptavka v zaméstnanostnich klastrech

Ve vysledkové ¢asti uvadime zaméstnanostni klastry s nejvyssi o€ekavanou ndhradni
poptavkou pocitano v absolutnich ¢islech. Je to poptavka ve velkych klastrech, které se

vyskytuji v nasledujici tabulce 14.

Tabulka 14 Nejvyssi nahradni poptavka v zaméstnanostnich klastrech, absolutné

absolutne zameéstnanych relativné

KZAM povolani v Klastru celkem v roce k celkové

2005 vel. klastru
721,722 formifi, svareci, kovéfi 37 160 209 138 18%
832 fidi¢i motorovych vozidel 34 063 206 295 17%
311 technici v primyslu 31143 203 809 15%
52 prodavaci, manekyni a piedvadéci zbozi 28 821 254 858 11%
413 414,419 | Pracovnici ve skladech, doprave, 26 513 154 437 17%

knihovnach, postach
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Nejmensi nahradni poptavku model predpoklada v téchto klastrech:

ewwrs

Tabulka 15 Nejnizs$i nahradni poptavka v zaméstnanostnich klastrech, absolutné

absolutng zameéstnanych relativné
KZAM povolani v klastru celkem v roce k celkové
2005 vel. klastru

kvalifikovani vyrobci textilii, odévi a vyrobku z

743 kuzi, kozesin a kvalifikovani délnici v pfibuznych 0 48 947 0%
oborech

744 zpracovatelé kiizi, koZe§in a obuvnici 0 4529 0%

816 obsluha elektrarenskych a ptibuznych zatizeni 557 12 671 4%
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v

92 zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a pfibuznych 561 13 069 4%
oborech

224 o?sluha a}lt(v)n,latick)'f(ftl nebo poloautomatickych 666 8 895 7%
drevoobrabécich stroji

Nulové nahradni poptavka v klastrech v tabulce 15 a 17 vzniké tim, ze v klastrech je

zaporna expanzni poptavka, tedy proto, ze celkova zaméstnanost v klastru se bude snizovat.
V takové situaci model predpokladd, ze uvolnéna pracovni mista se nebudou obsazovat
novymi pracovniky. Klesajici zaméstnanost v absolutnich ¢islech v klastru KZAM 743 je
patrnd z tabulky 19.

Tabulka 16 Nejvyssi nahradni poptavka v zaméstnanostnich klastrech, relativné

absolutn zaméstnanych relativné
KZAM povolani v Klastru celkem v roce k celkové
2005 vel. klastru
’11 obsluha dﬁlrni’ho zafizceni, razicich §tith a zafizeni 1515 4992 30%
na zpracovani nerosti
314,316 | technici v dopravé 4 693 16 988 28%
711 kvalifikovani délnici - hornici a ostatni v dolech 3163 13 892 23%
kvalifikovani dé€lnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi,
61 rybafstvi, myslivosti - orientovani na trh i 18 263 80 444 23%
samozasobitelé
zékonodarci, vyssi tifednici, vedouci pracovnici
11,12 vyrobnich a provoznich dil¢ich celki velkych 23706 114 880 21%
organizaci, spole¢nosti, podniki

evwrs 4

Tabulka 17 Nejniz8§i nahradni poptiavka v zaméstnanostnich klastrech, relativné

absolutn zameéstnanych relativné
KZAM povolani v klastru celkem v roce k celkové
2005 vel. klastru

kvalifikovani vyrobci textilii, odévi a vyrobkt

743 z kuzi, kozesin a kvalifikovani délnici v piibuz. 0 48 947 0%
oborech

744 zpracovatelé kiizi, kozesin a obuvnici 0 4529 0%

914,915 | domovnici, 8kolnici, vratni, nosici 686 58 988 1%
¢istic¢i bot, pomocnici, uklize¢i a pradlaci,

912,913 | pouli¢ni prodavaci a pracovnici v piibuznych 2095 108 826 2%
oborech

516 ochrana a ostraha 2 625 80 895 3%
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3.4 Expanzni poptavka v zaméstnanostnich klastrech

Expanzni poptavka je definovana v dodatku A. Naésledujici tabulky uvadéji
zaméstnanostni klastry s nejvetsi a nejmensi expanzni poptavkou. Expanzni poptavka muze

nabyvat zépornych hodnot, odpovida to redukci klastru.

Tabulka 18 Nejvyssi expanzni poptavka v zaméstnanostnich klastrech, absolutné

absolutne zaméstnanych relativné
KZAM povolani Klastru celkem v roce k celkové
v 2005 vel. klastru
341, 342 zprostiedkovatelé a agenti 40 703 173 351 23%
24 gstatm védci a 9dborn1 dusSevni pracovnici 24 602 207 771 12%
jinde neuvedeni
513,514,515 Obfluhu‘]lcrl pracovnici v osobnich sluzbach, 18313 36 164 21%
pecovatelé
828,829 rpon:[aznl délnici /prace na montaznich 15795 92 393 17%
linkach/
R17 obsl:uha autornatlckyc}ol montaznich linek 12757 33 320 38%
a prumyslovych robotil

Tabulka 19 Nejnizsi expanzni poptiavka v zaméstnanostnich klastrech, absolutné

absolutne zaméstnanych relativné
KZAM povolani v klastru celkem v roce k celkové
2005 vel. klastru
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v
93 dolech a lomech, v primyslu, stavebnictvi, -18 603 144 327 -13%
v dopravé a v ptibuznych oborech
kvalifikovani vyrobci textilii, odévi a vyrobkt
743 z kazi, koze$in a kvalifikovani délnici v -16 605 48 947 -34%
ptibuznych oborech
343, 346 odborni administrativni pracovnici -15 367 185 936 -8%
¢istici bot, pomocnici, uklize¢i a pradlaci,
912,913 pouli¢ni prodavaci a pracovnici v piibuznych -15 052 108 826 -14%
oborech
23 odborni pedagogicti pracovnici -12 899 136 787 -9%

Tabulka 20 Nejvyssi expanzni poptavka v zaméstnanostnich klastrech, relativné

KZAM o absolutn zam&stnanych relatlvne’
povolani v Klastru celkem v roce k celkové
2005 vel. klastru
817 obsl}lha autO{natlckyclol montaznich linek 12757 33 320 38%
a prumyslovych roboti
obsluha automatickych nebo 0
824 poloautomatickych dievoobrabécich strojti 3250 8895 37%
711 kvalifikovani dé€lnici - hornici a ostatni 3350 13 892 24%
v dolech
341, 342 zprostiedkovatelé a agenti 40 703 173 351 23%
823 obsluha stroji na vyrobu pryzovych 6 449 27786 23%

a plastovych vyrobki
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Tabulka 21 Nejnizsi expanzni poptavka v zaméstnanostnich klastrech, relativné

absolutne zaméstnanych relativné
KZAM povolani v Klastru celkem v roce k celkové
2005 vel. klastru
744 zpracovatelé kiizi, koZeSin a obuvnici -2 087 4529 -46%
816 obsluha elektrarenskych a ptibuznych zatizeni -4 604 12 671 -36%
kvalifikovani vyrobci textilii, odévt a vyrobki z
743 kazi, kozesin a kvalifikovani délnici v ptibuz. -16 605 48 947 -34%
oborech
9 pom‘ocn’i a neEvali’ﬁkoY?ni prz}covnici v zemédgél., 3931 13 069 5%
lesnictvi, rybaistvi a ptibuznych oborech
344, 345 celnici, policisté -6 906 33493 -21%

3.5 Substitu¢ni poptavka

Substitu¢ni poptavka modeluje chovani pracovnikd, kteti z riznych divodl pfijimaji
zaméstnani vykonavana prevazné pracovniky s jinym, podobnym vzdélanim. V modelu ROA-
CERGE pomaha sniZovat pfevahu nabidky prace nad poptavkou tim, Ze simuluje odchod 1épe
kvalifikovanych pracovnikli na mista vykonavana pracovniky s podobnym vzdélanim na
stejném €1 niz§im stupni. Vyhlidky vysokoSkolsky vzdé&lanych absolventl ¢i sttedoSkolsky
vzdelanych absolventl s maturitou se po substituci ve vétSiné klastrti zlepsuji. ZlepSeni
vyhlidek na ziskdni zaméstnani je indikovdno sniZenim koeficientu IFLM po substituci.
Podrobnéji je tato metoda definovana v dodatku C.

Nésledujici tabulka 22 dokumentuje plsobeni substituéni poptavky ve
vzdélanostnich klastrech. Sloupec ,,mezera“ je rozdil mezi nabidkou prace danou poctem
absolventi a kratkodobé nezaméstnanych a poptavkou po préci - souctem expanzni a ndhradni
poptavky.

Kladnd mezera indikuje ptfevahu nabidky prace, zdporna mezera znamena pievahu
poptavky po praci nad nabidkou.
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Tabulka 22 Substituéni poptavka

vzdelani mezera substitucni zaméstnanych
poptavka v klastru r. 2005
bez vzdélani -147 0 342
zakladni vzdélani 27612 0 263 509
SbM fizeni a obsluha stroju, strojir., hutnictvi -37 137 0 656 878
SbM elektrotechnika, doprava, spoje 11212 26 085 173 854
SbM chemie, potravinaistvi 4975 3579 66 030
SbM textil, odévnictvi, vyroba obuvi 589 6 003 174 644
SbM zpracovani dreva -409 0 112 387
SbM stavebnictvi -29 339 0 316 934
SbM zemeédelstvi a lesni hospodatstvi 7 642 10 238 96 382
SbM obchod, sluzby 51927 12 525 402 849
SbM ostatni -32 0 34 098
obecna piiprava (gymnazia) 33579 16 046 165 767
SsM piirodni védy 1950 3 058 43 025
SsM strojirenstvi -15 469 0 269 509
SsM elektrotechnika -1 607 0 170 927
SsM stavebnictvi -6 615 0 90 272
SsM zemédélstvi a veterinafstvi -11 180 0 117 135
SsM zdravotnictvi 3197 3133 152 467
SsM ekonomika, obchod -10 269 0 499 506
SsM pravni védy 7024 227 3106
SsM ucitelstvi 8453 1693 49 929
SsM ostatni 12 406 13 490 194 555
VS piirodni védy 2337 0 48 196
VS strojirenstvi 7981 6571 56359
VS elektrotechnika 12 074 5533 62 299
VS stavebnictvi -2369 0 49 998
VS ostatni technické obory 5524 2223 28 958
VS zemé&délstvi a veterinafstvi 4 604 3501 41 147
VS zdravotnictvi 8 340 1082 51 539
VS ekonomika, obchod 2233 2305 106 692
VS pravni védy 10 652 1377 30 697
VS ugitelstvi -7 402 0 118 115
VS ostatni spole¢enské obory 39 067 4777 50 681
VS ostatni védy a nauky 4076 1453 15262
celkem 140 805 124 899 4714 048

3.6 Shift - share analyza

Shift-share analyza odpovida na otazku: které faktory ovliviiuji vyvoj zaméstnanosti
v dané vzdélanostni skupin€? Tato analyza tedy nepfispiva ke upfesnéni samotnych predikci,
ale dokaze je 1épe interpretovat. Efekt odvéetvi identifikuje vliv zmén v odvétvové struktuie
narodniho hospodaistvi. Tento efekt vyjadiuje vliv technologického progresu, vyvoje
produktivity a jinych makroekonomickych faktori, které piisobi na vyvoj zaméstnanosti podle
odvétvi. Nasledujici tabulka ukazuje, ze efekt odvétvi je kladny pro vétSinu vzdélanostnich
skupin, coz odpovida tomu, Ze se ofekava expanze celkové zaméstnanosti o 238 tis. osob.
Zaporny efekt odvétvi odhadujeme jen pro vzdélanostni skupiny zemédélstvi, stavebnictvi a
ucitelstvi. Je to pravdépodobné zplsobeno tim, Ze uzitd makroekonomicka progndza
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predpokladéa pokles zaméstnanosti v odvétvich zemédé€lstvi, stavebnictvi, Skolstvi, tedy tam,
kde takto vzdélani odbornici pievazné plsobi.

Efekt zaméstnani identifikuje vliv zmén v profesni struktufe hospodaistvi. Tento
efekt vyjadfuje vliv technologického progresu na riist zaméstnanosti v profesi nebo vyménu
jedné profese za jinou. Soucet vSech efektli zaméstnani je nula, coz znamend, Ze v disledku
zmén v profesni struktuie jsou nékteré vzdeélanostni skupiny pozadované vice a nékteré méné,
ale celkovd poptavka se neméni. Nejvyssi efekt zaméstndni je pro obory strojirenstvi,
ekonomika, obchod a zpracovani dfeva, coz znamena, ze profese, ve kterych pracuji
zaméstnanci s timto vzdélanim, maji do budoucna kladny rist. Nejvyssi zéporny efekt
zaméstnani je pro obor textil, odévnictvi a pro zdkladni vzdélani, coz ukazuje na to, Ze
zaméstnanost v profesich, v nichz pracuji 1idé s timto vzdélanim, se bude zmensovat.

Efekt vzdélani vyjadiuje vliv zmén vzd€lanostni struktury hospodaistvi.
Vzdélanostni struktura kazdé profese se méni, napiiklad pod vlivem vysSich narokli na
kvalifikaci pracovniki. Proto vzdélanostni skupina s vyssi kvalifikaci mize rist a nahrazovat
jinou vzdélanostni skupinu s nizsi kvalifikaci. Soucet vSech efekti vzdélani je nula, coz
znamena, ze celkovad poptavka ziistava stejnd. Efekt vzdélani je nejvétsi mezi tfemi efekty,
z ¢ehoz plyne, ze zména vzdélanostni struktury je nejdilezitéjsim faktorem ovliviiujicim
zménu zaméstnani podle vzdélanostnich skupin.

V nésledujici tabulce jsou vzdélanostni klastry sefazeny podle predpokladané miry
rustu v odhadovaném obdobi 2006 az 2010.
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Tabulka 23 Zmény ve vzdélanostnich klastrech a jejich interpretace pomoci Shift-

share analyzy

sména Irolira efekty
vzdélani velikosti rus}u .., | zamé&st- <., | inter-
Klastry | Z3mest- | odvetvi nénd vzdélani akee
nanosti
VS ptirodni védy 14 899 5,5% 399 1 000 13197 304
VS ekonomika, obchod 28 129 4.8% 1109 3764 22216 1 040
VS ostatni spoleenské obory 11016 4,0% -93 2 446 8223 440
VS elektrotechnika 11 346 3,4% 1045 1962 7 831 509
SsM ekonomika, obchod 69 284 2,6% 5806 -1 541 64 498 521
VS préavni védy 4092 2,5% 394 2 096 1466 136
VS stavebnictvi 6278 2,4% 725 1127 4325 101
SsM elektrotechnika 20558 2,3% 1523 2 634 15 785 615
SbM zpracovani dieva 9362 1,6% -638 3562 5996 442
VS zemé&d&lstvi a veterinatstvi 2969 1,4% 570 398 2095 -95
VS ugitelstvi 8342 1,4% -4 244 318 11986 282
SsM stavebnictvi 4956 1,1% 355 2 534 1 899 167
SbM stavebnictvi 16 809 1,0% -6 201 686| 23697 -1373
VS zdravotnictvi 2 587 1,0% 2 286 1652 -1358 6
SsM zeméd€lstvi a veterinafstvi 5695 1,0% 424 -580 6482 -632
SsM strojirenstvi 7 875 0,6% 2 030 5915 601 -671
SbM ostatni 985 0,6% 400 763 -152 -26
SBM fizeni a obsluha stroju, strojir., hutnictvi 17 698 0,5% 3499 -3 154 18 737 -1383
SsM pfirodni védy 955 0,4% 583 475 -90 -12
SsM pravni védy 29 0,2% 25 23 -24 5
SbM chemie, potravinarstvi 566 0,2% 666 -399 330 -32
SsM ostatni -286 0,0% 1738 1425 -2 500 -949
VS strojirenstvi -408 -0,1% 704 1704 -2 636 -180
SbM obchod sluzby -7232 -0,4% 6732 -5 059 -8 574 -331
SsM zdravotnictvi -3501 -0,5% 6199 -4 100 -5359 -241
SbM textil, odévnictvi, vyroba obuvi -11 491 -1,4% 1355 -14101 1892 -637
VS ostatni technické obory -2 338 -1,7% 385 842 -3 487 -79
bez vzdélani -31 -1,9% 1 -36 6 -3
obecnd piiprava (gymnazia) -16 191 -2,0% 1 655 2230| -20053 -22
SbM elektrotechnika, doprava, spoje 21777 -2,6% 751 -4561| -17751 -216
VS ostatni védy a nauky -2 387 -3,3% -69 257 -2412 -163
SsM ucitelstvi -9954| -43% -1423 2648 | -11641 461
SbM zemédelstvi a lesni hospodarstvi -24 191 -5,6% -369 517| -24 246 -93
zakladni vzdélani -115398| -10,9% 1028 -7578| -110 961 2113

Z tabulky 23 je patrné, ze témét celd zména velikosti klastru vysokoskolaki
prirodovédct a ekonomi na prvnich dvou fadcich tabulky je zplsobena efektem vzdélani.
Vysoky efekt vzdélani Ize pozorovat i v klastru vyucenych bez maturity v oboru fizeni a
obsluha stroji ve strojirenstvi, hutnictvi. Na opa¢ném konci tabulky je v absolutni hodnoté
nejvyssi zaporny efekt u klastru pracovnikll se zédkladnim vzdélanim. Pokles zaméstnanosti
v klastru stfedoskoldkd bez maturity v oboru textil, odévnictvi a vyroba obuvi je zpusoben
efektem zaméstnani, coz ukazuje na zmény v profesni struktuie celého hospodafstvi, kde o
takto vzdélané pracovniky neni velky zajem.

Nasleduje ukézka podobné tabulky ¢islo 24 pro 13 zaméstnanostnich klastrii
s nejvyssim relativnim ristem. Jsou sefazeny podle piedpokladané miry riistu v odhadovaném
obdobi 2006 az 2010. Efekty vysvétluji absolutni zménu zaméstnanosti v klastrech (expanzni
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poptavku) izolovanym ptisobenim zmén ve velikosti odvétvi nebo zaméstnani nebo interakci
obou téchto faktori. Soucet vSech efekti je roven celkové zméné béhem odhadovaného
obdobi 2005 az 2010.

Nejvyssi rist vykazuje zaméstnani ,,obsluha automatickych montdznich linek a
prumyslovych robot*. Z faktu, ze nejvétsi efekt je efekt zaméstnani, vyplyva, ze rast tohoto
zaméstnani je zpusoben poptavkou po pravé tomto druhu zaméstnani, nikoli ristem celého
odvétvi, kterym je v tomto ptipadé zpracovatelsky pramysl.

Nejvyssi efekt odvétvi mé povolani ,,zprostredkovatelé a agenti®, coz muize byt
zpusobeno tim, ze toto zamé&stnani patii vétSinou k odvétvim obchod, zpracovatelsky primysl,
penéznictvi a ¢innosti v oblasti nemovitosti, kterd vétSinou rostou nebo maji konstantni vyvoj.

Efekt zaméstnani pro vétSinu profesi je vétsi nez efekt odvétvi, z ¢ehoz plyne, Ze

vvvvvv

profese.

Tabulka 24 Zmény v zaméstnanostnich klastrech a jejich interpretace pomoci Shift-
share analyzy

zména efekty
zameéstnani v obdobi | mira ristu ]

2006-2010 odvétvi | zaméstnani | interakce
obsluha automatickych montaznich linek a primyslovych roboti 12 866 6,7% 122 12 686 58
;)tt;(s)?éha automatickych nebo poloautomatickych dievoobrabécich 3279 6.5% 3 3283 0
kvalifikovani délnici - hornici a ostatni v dolech 3373 45%| 1476 1738 159
zprosttedkovatelé a agenti 41 030 43%| 5824 34114 1093
obsluha stroji na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobki 6 530 4.3% 41 6 480 9
obsluhujici pracovnici v osobnich sluzbach, pecovatelé 18 456 4,0%| 1662 16 251 543
montazni délnici /prace na montaznich linkach/ 16 037 3,3% 93 16 000 -56
asistenti ve zdravotnictvi a veterinafstvi 5398 3,1%| 1644 3575 179
o?sluhil Elskarer}skych, knihvazacskych stroju a strojii na vyrobu 1531 2.8% 70 1 465 4
pfedméti z papiru
technici ostatni 11 846 2,7%| 1593 9995 258
ostatni v&dci a odborni dusevni pracovnici jinde neuvedeni 25002 2,3%| 3398 20 689 915
ufednici ve sluzbach a obchodé 10 748 2,3%| 1813 8321 615
zpracovatelé dfeva, truhlaii a d&lnici v p¥ibuznych oborech 3921 1,9% -132 4 089 -36

3.7 Absolventi

V nasledujici tabulce jsou uvedeny celkové pocty absolventi v odhadovaném obdobi
2006 az 2010 a pro porovnani pocty absolventi v obdobi 2001 az 2005. Je patrny znacny
nariist poctu absolventll ve vysokoskolskych oborech a nékterych stfedoskolskych oborech
s maturitou. Tato akcelerace je pti¢inou napéti ve vysokoskolskych klastrech v odhadovaném
obdobi, jak bude ziejmé z tabulky 26.
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Tabulka 25 Priristky absolventi

vzdelani celkem v letech
2001-2005 2006-2010
bez vzdélani 0 0
zakladni vzdélani 0 0
SbM fizeni a obsluha stroji, strojir., hutnictvi 38 144 34 420
SbM elektrotechnika, doprava, spoje 20 881 18 200
SbM chemie, potravinaistvi 14 199 11 680
SbM textil, odévnictvi, vyroba obuvi 7975 5200
SbM zpracovani dieva 17 898 16 150
SbM stavebnictvi 18 259 16 770
SbM zemédelstvi a lesni hospodatstvi 16 227 14 020
SbM obchod, sluzby 79 957 73 300
SbM ostatni 1520 2 080
obecnd piiprava (gymnazia) 112 988 120 100
SsM ptirodni védy 5814 5710
SsM strojirenstvi 24 155 26 460
SsM elektrotechnika 42903 44 950
SsM stavebnictvi 16 083 15950
SsM zeméd¢lstvi a veterinaistvi 13 003 13 160
SsM zdravotnictvi 20 327 21 030
SsM ekonomika, obchod 113 524 118 720
SsM pravni védy 7990 9210
SsM ucitelstvi 9030 10 900
SsM ostatni 24 871 41 790
VS piirodni védy 10 236 13 450
VS strojirenstvi 14 908 15180
VS elektrotechnika 15 764 28 460
VS stavebnictvi 5564 7710
VS ostatni technické obory 8 000 8420
VS zemdd&lstvi a veterinafstvi 7 868 12 190
VS zdravotnictvi 15 007 16 620
VS ekonomika, obchod 24 036 32810
VS pravni védy 8 097 17 730
VS ugditelstvi 14 296 14 260
VS ostatni spoledenské obory 22967 52320
VS ostatni védy a nauky 7126 4850

3.8 Koeficienty napéti na trhu prace

Koeficienty napéti na trhu prace jsou syntetickymi ukazateli, v nichZ jsou spojeny
vSechny slozky modelu. Model vytvari dva koeficienty:

IFLM je koeficient vyjadiujici Sanci nové ptichozich na pracovni trh ziskat vhodné
zaméstnani, kde vyuZziji své vzdélani. Hodnoty kolem jedné znamenaji podobny objem
nabidky a poptavky pro danou vzdélanostni kategorii, a nedojde tedy k napéti na globalnim
trhu prace, lokéalni problémy pochopitelné budou existovat vzdy. Vyssi hodnoty indikuji
prevahu nabidky nad poptavkou, a tedy je mozné ocekavat potize s hledanim mista v souladu
s kvalifikaci. Nizké hodnoty koeficientu znamenaji ptevahu poptavky nad nabidkou, a tedy
dobrou Sanci ziskat odpovidajici zaméstnani, protoze osob s vhodnou kvalifikaci bude
nedostatek.
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IFRP je koeficient hodnotici poméry na pracovnim trhu z hlediska zaméstnavatele.
Vyjadiuje Sanci najit vhodné kvalifikovaného zaméstnance a hodnoty kolem jedné znamenaji
podobny objem nabidky a poptdvky pro danou vzdélanostni kategorii. Vys$$i hodnoty
identifikuji pfevahu nabidky nad poptavkou, a tedy dobrou Sanci ziskat vhodného
zaméstnance. Nizké hodnoty koeficientu znamenaji prevahu poptavky nad nabidkou, a tedy
snizenou Sanci pii hledani vhodné pracovni sily. Pracovnikli s poZadovanou kvalifikaci bude
nedostatek.

Koeficienty napéti na trhu prace je tfeba zakodovat do slovniho hodnoceni a tak je
prezentovat. Caste¢né se tim nahrazuje skutenost, Ze nedokazeme porovnat dvé blizké
hodnoty koeficienttl, protoze jejich rozdil mize byt mensi nez statisticka chyba.

Pii slovnim hodnoceni vychazime z toho, Ze porovnavat se budou vyhlidky mezi
vzdélanostnimi skupinami, a tak pouzivame smérodatné odchylky vyslednych koeficientl na
mnozing vSech klastri.

Pro hodnoceni Sance ziskat zamé&stnani, kterou popisuje koeficient IFLM pouzivame
stupnici: vyborna, lepsi, dobra, horsi, Spatna, podobnou stupnici pouzivame pii vyhodnoceni
koeficientu IFRP. Pravidla pro slovni kédovani jsou detailné popséna v kapitole 9 - dodatek
E.
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Tabulka 26 Koeficienty napéti ve vzdélanostnich skupinach

varianta makroekonomického odhadu varianta NO Var1antav,,g‘0 Ini varlantav,,gorni
rozpéti rozpéti
vzdélani IFLM IFRP IFLM IFRP IFLM IFRP

bez vzdélani vyborna | $patna vyborna | $patna vyborna | $patna
zakladni vzdélani horsi vybornd | dobra vybornd | horsi vyborna
SbM fizeni stroju, strojir., hutnictvi lepsi horsi lepsi horsi lepsi horsi
SbM elektrotechnika,doprava,spoje lepsi dobra dobra dobra lepsi dobra
SbM chemie, potravinaistvi dobra dobra dobra dobra dobra dobra
SbM textil, odévnictvi, vyroba obuvi dobra dobra dobra dobra dobra dobra
SbM zpracovani dieva dobra horsi lepsi horsi dobra horsi
SbM stavebnictvi lepsi horsi lepsi horsi lepsi horsi
SbM zemédélstvi a lesni hospodaistvi dobra lepsi dobra lepsi dobra lepsi
SbM obchod sluzby dobra dobra dobra dobra dobra dobra
SbM ostatni dobra horsi dobra horsi lepsi horsi
obecnd piiprava (gymnazia) dobra lepsi dobra lepsi dobra lepsi
SsM ptirodni védy lepsi dobra dobra dobra dobra dobra
SsM strojirenstvi lepsi horsi lepsi horsi lepsi horsi
SsM elektrotechnika dobra horsi lepsi horsi dobra horsi
SsM stavebnictvi lepsi horsi lepsi horsi lepsi horsi
SsM zeméd¢lstvi a veterinarstvi lepsi horsi lepsi horsi lepsi horsi
SsM zdravotnictvi dobra horsi dobra dobra dobra horsi
SsM ekonomika, obchod dobra horsi dobra horsi dobra horsi
SsM pravni védy vybornd | Spatna vyborna | $patna vybornd | Spatna
SsM ucitelstvi dobra lepsi dobra lepsi horsi lepsi
SsM ostatni dobra dobra dobra dobra dobra dobra
VS piirodni védy dobra horsi dobra horsi dobra horsi
VS strojirenstvi dobra dobra dobra dobra dobra dobra
VS elektrotechnika dobra dobra horsi dobra horsi dobra
VS stavebnictvi dobra horsi lepsi horsi dobra horsi
VS ostatni technické obory horsi lepsi horsi lepsi horsi lepsi
VS zemédélstvi a veterinafstvi dobra dobra dobra dobra dobra dobra
VS zdravotnictvi horsi dobra horsi dobra horsi dobra
VS ekonomika, obchod dobra dobra dobra dobra dobra dobra
VS pravni védy Spatna lepsi Spatna lepsi Spatna lepsi
VS uditelstvi lepsi horsi lepsi horsi dobra horsi
VS ostatni spolegenské obory $patna vybornd | Spatna vyborna | $patna vyborna
VS ostatni védy a nauky horsi lepsi horsi lepsi horsi lepsi
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4. Shrnuti

Etapa, do niZ jsme v praci s modelem dospéli, se d& nazvat etapou proveéfovani
vysledki. Letosni aktivita byla vénovana prevazné analyze dil¢ich vysledki a modifikacim
nékterych funkci modelu tak, aby Iépe wvystihoval realitu. NaSim cilem je zvysSit
divéryhodnost odhadii budouciho vyvoje vzdé€lanostnich potieb. Vedle vysledkli predikce
chceme dospét i k charakteristikdim téchto vysledkli, abychom mohli nékteré vysledky
prohlésit za piesnéjs$i nez jiné. Intuitivné citime, a v kapitole 2.2.1 jsme na realnych datech
jednoho klastru naznacili, Ze nékteré predikce nahradni poptavky po praci mohou byt pro
nekteré klastry presnéjs$i nez pro jiné a v nékterych ptipadech jsou zcela nekvalitni. Podobné
je na grafickém vystupu pii extrapolaci Casovych fad pii odhadovani expanzni poptavky
patrné, ze frekvence nckterych klastrti 1ze linearné extrapolovat a u jinych je pouziti této
metody sporné a extrapolace bude mit velky rozptyl. Dosud ale nedokazeme tyto skute¢nosti
1épe specifikovat. Pravé z tohoto divodu se vysledky provedené progndzy vzdélanostnich
potieb stale jesté¢ nehodi k praktickému pouziti a vyuziti jednotlivych vysledkl je omezeno
uvedenymi vyhradami.

Vysledky provedené prognézy vzdélanostnich potieb tedy zahrnuji uvedené
nedostatky. Prognoza vsak vystihla problémy, které ¢ekaji absolventy terciarniho vzdélavani
v souvislosti s radikdlnim rastem jejich poc¢tu v odhadovaném obdobi. Ukazal se také vliv
letos modifikované substituéni poptavky, jez by mohla vyhlidky vysokoskoldki ponckud
vylepsit.

V ramci analyzy dil¢ich vysledkii byly vykonany tyto aktivity:

e zahijena pravdépodobnostni interpretace slozek nédhradni poptavky, jak je popsano
v kapitole 2.2.1,

e zapojena shift - share analyza pro interpretaci expanzni poptavky, vysledky analyzy lze
nalézt v kapitole 3.6.

V modelu byly upraveny ¢i pfidany tyto slozky:
e aparat umoznujici vybér regresni metody, je popsan v kapitole 5,
e substitucni poptavka smérem ,,shora doli*, popis a vysledky jsou uvedeny v kapitole 3.5,

e nahradni poptavka, doplnéna o korekci na hospodarsky cyklus, popis 1ze nalézt v kapitole
6.

Spolupraci s pracovistém CERGE-EI je zajistén dalsi rozvoj modelu v roce 2006.
Obsah studie, ktera byla v CERGE-EI vypracovana, bude zahrnut do funkéniho modelu a
budou tak zptesnény odhady néhradni poptavky, upfesnény odhady poctu absolventl, kteti
vstupuji na trh prace a bude mozno upiesiovat makroekonomické odhady zaméstnanosti.

V roce 2006 bude navic zapotiebi vykonat tyto prace:

e dokoncit statistickou interpretaci slozek poptavky po praci,

e podle zjisténych statickych vlastnosti stanovit pravidla pro vytvareni vzd€lanostnich a
zameéstnanostnich klastrd, redefinovat je a snizit pfitom jejich pocet.
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5. Dodatek A - Expanzni poptavka

Expanzni poptavka je dana zménou poctu zaméstnanych s danym typem vzdélani ¢i
zaméstnani v odhadovaném obdobi. Expanzni poptavka mulze byt kladnd ¢i zaporna, podle
rustu ¢i poklesu poptavky. Abychom mohli odhadnout expanzni poptavku ve vSech 60 typech
zaméstnani a 35 typech vzdélani v odhadovaném obdobi, vychazime z makroekonomické
predikce vyvoje po€tu zaméstnanych, v naSem piipadé predikce vyvoje zaméstnanosti v 15
odvétvich, podle progndzy vypracované odborniky Narodniho vzdélavaciho fondu v (15).
Tato predikce obsahuje vyvoj zaméstnanosti v 15 odvétvich, jejichz definice je v tabulce 27.
Kazdé z téchto odvétvi patii k jednomu ze Ctyf agregatnich sektorti: zeméd¢lstvi, vyroba,
sluzby a vladni sektor. V nasem piipadé predpokladame, ze mame k dispozici predikci na
roky 2006 az 2010.

Predikci zaméstnanosti v téchto 15 odvétvich transformujeme do 60 povolani, jejichz
definice je v tabulce 33, nasledujicim postupem. Analyzujeme profesni strukturu kazdého
odvétvi. Mizeme tak urCit podil kazdého povolani v odvétvi. Z dat Vybérového Setfeni
pracovnich sil ur¢ime podil vSech povolani v jednotlivych odvétvich a linearni vyvoj téchto
podilt v letech 1995 az 2004. Ziskame tak ¢asové fady podill, nalezneme linearni trend a
predpokladame, ze tento trend bude pokracovat i v odhadovaném obdobi 2006 - 2010.
Predikované hodnoty podilii se znasobi pfedpokladanou zaméstnanosti v odvétvich, kterou
jsme ziskali z makroekonomickych prognéz. Tak ziskdme predikci zaméstnanosti podle
povolani.

Predikci vyvoje zaméstnanosti v 60 povolanich transformujeme do 35 vzdélanostnich
skupin podobnym zptisobem. Ze soubori VSPS zndme zaméstnanost v kazdé z 35
vzdélanostnich skupin ve vSech 60 povolanich. Mtzeme tedy urcit relativni podily vsech
vzdélani v kazdém z 60 povolani a také vyvoj téchto podilii v poslednich 12 letech od roku
1994 do roku 2005. Na tomto Casovém intervalu odhadneme trend podild vSech vzdélani
v kazdém povolani a za ptedpokladu, ze tyto trendy zistanou v odhadovaném obdobi stejné,
ziskame jejich odhady pro obdobi 2006 - 2010. Ziskdme tak matici predikovanych podila a tu
znasobime zaméstnanosti v 60 povolanich, ziskanou podle postupu z ptedchoziho oddilu.
Rozdil mezi Cetnostmi v roce 2005 a 2010 je hledana expanzni poptavka pro vSech 35
vzdélani a 60 zaméstnani.

Metoda predikce

Pro lineéarni regresi vyvoje trendu v daném zaméstnani a odvétvi uzivame tento vzorec:
yi=a+pft+e”

Zde je kazdé zaméstnani ve vSech odvétvich odhadovano separdtné. Nevyhoda
tohoto pfistupu spociva v tom, ze se setkavame v urcitych kombinacich zaméstnani a odvétvi
s malymi ¢etnostmi a odhadnuté regresni koeficienty mohou byt nepiesné.

Metoda nahodnych koeficienti (RCM) dovoluje ziskat piesnéjsi odhady. Ma-li
casova tada frekvenci ur€itého vzdélani v daném povolani velkou volatilitu, coz znamena, ze
trend vyvoje se nedd odhadnout piesné, bude tento trend korigovan tak, ze se vyuzije
informace o vyvoji zaméstnanosti v cele vzdélanostni skupiné. Metoda ndhodnych koeficientt
proto odhaduje trend dané¢ho povolani v dané vzdé€lanostni skupiné jako vazeny soucet trendu
této skupiny a trendu této vzdélanostni skupiny v celé ekonomice. Véha téchto dvou slozek
zavisi na volatilit¢ Casové fady dané¢ vzdélanostni skupiny. Tato metoda dava piesnéjsi
odhady nez obycejna regrese (OLS).
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Nevyhoda metody ndhodnych koeficienti je v tom, Ze nedokéze identifikovat odlehlé
hodnoty. Proto byla pouzita novd metoda, tzv. robustni regrese. Tato metoda dokaze
identifikovat odlehlé hodnoty, které mohou mit vliv na vypocet vyvoje, a vynechat tyto
hodnoty z regrese. V nékterych ptipadech je regrese lepsi nez pii pouziti metody ndhodnych
koeficienta.

Pro identifikaci odlehlych hodnot tato metoda pouziva indikator zvany ,,Cook‘s
distance®. Tento indikator je vazend vzdalenost mezi dvéma predikovanymi hodnotami pro
pozorovani i, v ptipadé kdyz regrese se provede s a bez pozorovani i. Pozorovani, pro které je
tato vzdalenost vétsi nez 1, jsou odlehlymi hodnotami. Formalni zéapis indikatoru je:

D, = li 7, h
"k st "\1-h

kde kje pocet proménnych (véetné konstanty), s je primérnd smérodatnd odchylka (mean
square error) regrese, s, je prumé€rnd smérodatnd odchylka regrese, kdyZ pozorovani i je

vynechané, 7, jsou studentizovana residua, %, je diagonalni element matice projekce X(X’X)
1
X

Vybér metody predikce a pouziti expertniho ndzoru

Predikce expanzni poptavky mize byt spocitana jednou z péti metod:

- obycejna regrese (OLS),

- metoda nahodnych koeficientd (RCM),

- robustni regrese,

- beze zmén, zaméstnanost ziistane na hodnoté roku 2005,

- beze zmén, zaméstnanost zlistane na hodnoté priiméru za obdobi 1994-2005.

Pro kazdou vzdélanostni skupinu je mozno vybrat takovou metodu, ktera nejlépe
modeluje vyvoj zaméstnanosti ve sledovaném obdobi, a vyjadfit tak expertni nazor na
budouci vyvoj.

V piipadé, kdy v minulém obdobi méla zaméstnanost ve vzdélanostni skuping jisty
trend, da se pouzit regresni analyza a tento trend extrapolovat do budoucna. V piipadé, kdy
zaméstnanost ve vzdélanostni skupiné v minulosti fluktuovala kolem pevné hodnoty, miize se
pouzit metoda ,,beze zmén* a predpokladat, Ze zaméstnanost zlstane na hodnoté priméru za
obdobi 1994-2005.
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Tabulka 27 Seznam odvétvi

odveétvi OKEC popis
1| A0l zemedélstvi, myslivost
2 | A02,B lesnictvi, rybolov a chov ryb
3|C dobyvani nerostnych surovin
4D zpracovatelsky prumysl
5|E vyroba a rozvod elektfiny
6 |F stavebnictvi
701G obchod, opravy motorovych vozidel
8 | H pohostinstvi a ubytovani
911 doprava, skladovani a spoje
10 | J penéznictvi a pojistovnictvi
11| K ¢innosti v oblasti nemovitosti
12 | L vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni
13| M Skolstvi
14 | N zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti
1510,P,Q ostatni vefejné a socialni sluzby
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6. Dodatek B - Nahradni poptavka

Néhradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist z divodii odchodu
do diichodu, zmény zaméstnani ¢i odchodem z jinych diivodu. Piedpoklada se piritom, ze tato
mista budou znovu obsazena. Nahradni poptavka se tak tyka pouze téch volnych mist, ktera
jsou urcena k obsazeni. Ta mista, s nimiZ se nadale nepocitd, se do nahradni poptavky
nezahrnuji. Podobné se do nahradni poptavky nedostanou piesuny, kdy je volné misto ihned
obsazeno stejn¢ vzdélanym pracovnikem.

Zamé&fme se na nahradni poptavku pro zaméstnanostni klastry. Aby se dala spocitat,
analyzuji se zmény ve vékovém slozeni kazdého zaméstnanostniho klastru. Definujme 10
veékovych skupin 25-29, 30-34, 35-39, ...,65-69, 70 a vice let. Rozborem dat VSPS miZeme
stanovit Cetnosti v téchto skupinach. Pozorujme tuto zameéstnanost v letech 1994 az 2005.
Z téchto dat miizeme vytvofit 7 pétiletych obdobi, 1995-1999, ... 2001-2005. Béhem kazdého
z téchto obdobi se vétsina lidi piesune napiiklad z vékové skupiny 30-34 let do skupiny 35-39
let. Srovnanim téchto ¢etnosti odhadneme, kolik lidi z v€kové skupiny opustilo misto, a tento
pocet zatfadime do ndhradni poptavky. Mladsi pracujici opoustéji mista hlavné z divodu
zmény zaméstnani, starsi kvlili odchodu do dichodu. Tuto ivahu miizeme udélat pro vSechny
vekové skupiny, az na skupiny pracovniki, kterym je v roce 2005 65- 69 let a 70 a vice let, o
nichz piedpokladame, Ze odejdou do diichodu viichni.?

Index rtistu pro vékovou skupinu a v zaméstnani o ur¢ime takto:

t
t JLn,a+5
[l =572,
0,a lj_s
0,a

kde L  je zamé&stnanost ve vékové skupiné a v zaméstnani o v Gase t.

Novou ¢asti metody predikce nahradni poptavky je to, Ze misto jednoho obdobi 2000
az 2005 je pouzito vSech 7 obdobi. Vypoctené indexy ristu mohou byt pro kazdé obdobi
rozdilné, protoZze frekvence vékovych kohort ziskanych z VSPS se od skuteénych hodnot
muze vyznamné odliSovat, jak je patrné z tabulek 29 a 30 (v této kapitole) a tabulek 4 a 5 (v
kapitole 2.2.1). Pro zvyseni spolehlivosti vysledku byl pouzit primérny index rlstu za 7
pétiletych obdobi. Index ristu pro vékovou skupinu a v zaméstnani o ur¢ime takto:

2005 !
th ___l. s Z;La+5 __1
o.a t-5
7 t=1999 L()ja

Novou ¢asti metody predikce nahradni poptavky je také korekce na hospodarsky
cyklus. Pod pojmem korekce na hospodaisky cyklus rozumime eliminaci vlivu zmén celkové
nezameéstnanosti ve sledovaném obdobi na odhad ndhradni poptavky. Lze fici, ze pouzity
zpisob modelovani ndhradni poptavky by fungoval nejlépe v piipadé, kdyz by se celkova
nezamé&stnanost ve sledovaném obdobi neménila. V letech 1998-1999 vsak doslo k nardstu
nezaméstnanosti ze 4,8 % na 8,7 %.*

3 Model nedokaze dosud postihnout situaci, kdy v piistich péti letech do dichodu odejde jen &ast 65letych a
starSich. Problém se ¢astecné fesi zavedenim odlisné doby odchodu do diichodu pro muze a zeny.
* Mira zaméstnanosti ziskana z dat VSPS, odlisna z metodickych diivodti od miry nezaméstnanosti MPSV
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Pti vypoctu nahradni poptavky porovnadvame stav zaméstnanosti na zacatku a na
konci pétiletého obdobi. Pokud se stane, Ze na zaCatku tohoto obdobi je celkova
nezaméstnanost nizkd a na konci vysokd, je odliv osob zpiisoben jednak odchodem do
diichodu a ostatnimi diivody, které tvoii nahradni poptavku, ale i odchody do nezaméstnanosti
kvali zvySeni celkové nezaméstnanosti. Osoby, které odesly do nezaméstnanosti, nemusi byt
nahrazeny, a proto do nahradni poptavky nepatii.

Tak naptiklad ve vzdélanostnim klastru ,,SS bez maturity, obchod a sluzby* odliv
osob bchem obdobi 1998 - 2003 c¢inil 70 tisic osob. B&hem tohoto obdobi vzrostla
nezaméstnanost osob s timto vzdélanim o 20 tisic osob. Cast odlivu je proto zpisobena
odchody do nezaméstnanosti a nemusi byt nahrazena. Nahradni poptadvka proto ¢ini jen 50
tisic osob.

Naéhradni poptavka je soucet odlivu osob z individualnich kohort. Odlivy osob kazdé
veékové kohorty jsou pocitany pomoci jejich miry ristu (miry odlivu). Kdyz srovnavame
zaméstnanost ve dvou rocnicich na zacatku a na konci pétiletého obdobi, znichz jeden
pfipadéa na obdobi nizké nezaméstnanosti a druhy na obdobi vysoké nezaméstnanosti, ziskame
nadhodnocenou miru odlivu. Mira odlivu pfed korekei na hospodarsky cyklus kohorty 55 - 59
let v klastru ,,SS bez maturity, obchod a sluzby* je 60 %. Popsanym zptisobem zjistime, Ze
jen 55 % osob odeslo do diichodu a 5 % odeslo do nezaméstnanosti. Proto je tfeba od miry
odlivu odecist zvySeni miry nezaméstnanosti v daném klastru. V tomto piipadé je korekce -5
%.

Potom miizeme uzit modifikované indexy ristu pro odhadované obdobi a odhadnout pocet
mist, kterd budou uvolnéna v kazdé vékové kategorii ve vSech zaméstnanich:

0% =min(0,.% , — L, ,)=min(0, L, ,(1+ f,)* ~ L ,)

0,a+5 -

Tento pocet pracovné nazyvame outflow, nebo ubytek. Jejich soucet pro vSechny
veékové skupiny dava celkovy ubytek zaméstnanosti pro dané zaméstnani.

Je jisté, Ze ne vSechna volnd mista budou obsazena, néktera jsou ur¢ena ke zruSeni.
Kolik takovych bude, odhadneme pomoci expanzni poptavky na obdobi 2005-2010. Je-li tato
expanzni poptdvka zaporna, znamena pocet mist, kterd budou zruSena. Je-li expanzni
poptavka kladna, chapeme to tak, Ze z&dné uvolnéné misto zruseno nebude. V piipadé
negativni expanzni poptavky ji odecteme od celkového outflow. Vzorec pro nahradni
poptéavku je potom tento:

9
RD, =Y 0. +min{0,ED, |

a=1
Nahradni poptavka pro vzdélanostni klastry se pocita obdobné.

Soucet nahradni poptavky a expanzni poptavky je celkovy pocet volnych mist ktera
jsou na pracovnim trhu k dispozici a pracovné je nazyvame job openings.
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Tabulka 28 Nezaméstnani v obdobi 1994-1999, a 2000-2004

nezaméstnani zamgéstnani o o
zména poctu
s (mé ame nezaméstnanych (1) a (2) v
vzdElani p;zfg;r p()r(l)lfggr 2005 procentech z};mé(stzlan(os)ti
) @ G) 20050

1 bez vzdélani - 1 003 343

2 zakladni vzdélani 77032 | 102430 263 467 10%
3 SS bez mat., fizeni a obsluha stroji 25 585 44 084 656 974 3%
4 SS bez mat., elektrotechnika, doprava 9128 13 440 173 847 2%
5 SS bez mat., chemie potravinafstvi - 8133 66 024 -

6 SS bez mat., textil odévnictvi 11343 23 735 174 654 7%
7 SS bez mat., zpracovani dieva 6 141 11226 112 423 5%
8 SS bez mat., stavebnictvi 15352 25699 316 956 3%
9 SS bez mat., zemédélstvi 9382 12 818 96 421 4%
10 SS bez mat., obchod 29 938 50 988 402 330 5%
11 SS bez mat., ostatni - 3291 34 124 -

12 SS s mat., obecna piiprava 11283 16 441 165 764 3%
13 SS s mat., ptirodni védy - 2 051 43 135 -

14 SS s mat., strojirenstvi 8763 10 907 269 532 1%
15 SS s mat., elektrotechnika 3350 6 691 170 981 2%
16 SS s mat., stavebnictvi 2 690 4404 90 297 2%
17 SS s mat., zemédélstvi 5316 7414 117 750 2%
18 SS s mat., zdravotnictvi 3796 4 640 151 744 1%
19 SS s mat., ekonomika 19 198 34323 499 277 3%
20 SS s mat., pravni védy - 181 3104 -

21 SS s mat., ucitelstvi 2177 2114 49 746 0%
22 SS s mat., ostatni 9078 12 100 194 625 2%
23 VS, piirodni védy 376 1 055 48 264 1%
24 VS, strojirenstvi 873 1508 56 614 1%
25 VS, elektrotechnika 778 1160 62 297 1%
26 VS, stavebnictvi 472 864 50 036 1%
27 VS, ostatni technické obory 821 826 28 953 0%
28 VS, zem&d&lstvi a veterinafstvi 870 1100 41 342 1%
29 VS, zdravotnictvi 656 520 51559 0%
30 VS, ekonomika, obchod 1 661 3477 106 696 2%
31 VS, pravni védy 413 467 30 670 0%
32 VS, uditelstvi 1293 1 861 118 163 0%
33 VS, ostatni spoledenské 1042 1352 50 666 1%
34 VS, ostatni védy a nauky 550 607 15274 0%
35 nezjisténo 14 1 746 12 247 -

celkem 277084 | 414655 4726 299 3%

Zdroj: Vyberove Setieni pracovnich sil.

Pro ohodnoceni spolehlivosti odhadu indexu rlstu srovnavdme indexy rdstu pro
klastr 29, odhadnuté na zékladé dat z VSPS s indexy ristu ze skutecnych hodnot
zaméstnanosti v tomto klastru, které publikuje Ustav zdravotnickych informaci a statistiky.
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Tabulka 29 Relativni,,outflow rate* pro skupinu ,,lékari*

UZIs 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
obdobi 95-00 0,05 0,00 -0,03 -0,05 -0,10 -0,23 -0,32
obdobi 96-01 0,08 0,02 -0,01 -0,02 -0,08 -0,17 -0,28
obdobi 97-02 0,06 -0,01 -0,03 -0,06 -0,10 -0,21 -0,30
obdobi 98-03 0,11 0,04 0,01 -0,01 -0,06 -0,14 -0,21
obdobi 99-04 0,11 0,05 0,02 0,00 -0,04 -0,12 -0,21
prumeér 0,08 0,02 -0,01 -0,03 -0,08 -0,18 -0,26

Zdroj: Ustav zdravotnickych informaci a statistiky

Tabulka 30 Relativni ,outflow rate“ pro skupinu ,,lékafi“

VSPS 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
obdobi 94-99 0,02 0,05 0,32 -0,04 -0,18 -0,40 -0,41
obdobi 95-00 0,57 -0,26 0,11 0,04 -0,35 0,11 -0,71
obdobi 96-01 0,30 0,33 0,10 0,12 -0,15 0,03 -0,44
obdobi 97-02 0,31 0,16 -0,04 0,02 0,09 0,11 -0,32
obdobi 98-03 0,40 0,53 -0,14 -0,22 -0,26 -0,56 -0,37
obdobi 99-04 0,43 0,51 -0,18 -0,02 -0,34 -0,65 -0,67
obdobi 00-05 -0,06 -0,09 0,17 -0,23 -0,04 -0,32 -0,65
prumeér 0,28 0,17 0,05 -0,05 -0,18 -0,24 -0,51

Zdroj: Vyberové Setieni pracovnich sil.
Pro vypocet nahradni poptavky se pouzivaji primérné relativni ubytky

zamestnanosti, jak jsou uvedeny v poslednim fadku tabulky 30. Je zfejmé, Ze se stale odlisu;ji
od ,,spravnych® primérnych ubytkid z tabulky 29, ale takova data z vycerpavajiciho Setfeni
pro zadny jiny klastr nez uvedeny klastr 1¢kaii nejsou k dispozici a v dané situaci jinou
moznost nemame. Poznamenejme, ze podobny vypocet primérného ,,outflow rate” jsme
schopni dosud ucinit jen u vysokoskolskych klastrii, kde zname historii od roku 1994. U
ostatnich klastrli neni jind moznost, nez pouzit Ubytky z poslednich 5 let, pfedpokladat, ze
budou platit i v budoucnosti a pouzit je pro vypocet nahradni poptavky v odhadovaném

obdobi.
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7. Dodatek C - Substituc¢ni poptavka

Substituéni poptavka je druh poptavky po pracovnicich s danym vzdé€lanim, ktefi
mohou zaplnit volna mista, ktera vyzaduji jiny typ vzdélani. Substituci chapeme tak, ze
nastdva mezi podobnymi vzd€lanimi uvnitf jednoho zaméstnanostniho klastru. Tam se
nahrazuji pracovnici s podobnym typem vzdélani.

Substitucni poptdvku mizeme urcit pouze pro vzdélanostni klastry. Pro jeji urceni je
dualezity rozdil mezi poptavkou a nabidkou pro jednotliva vzdélani. Rozdil mezi poptavkou a
nabidkou se dale nazyva mezera (gap) a pocita se takto:

g =s,—d, (1)

Mezera muze byt kladna i zaporna. Je-li zapornd, poptavka je vyssi nez nabidka a pro
pracovniky se vzdélanim i existuji nenaplnénd mista. Pokud je mezera kladnd, je nabidka
vys$$i nez poptavka a existuji pracovnici, pro néz neni prace vyzadujici jejich kvalifikaci.
Substituci ze vzdélani, kde jsou volni pracovnici, do vzdélani, kde jsou volnd mista,
povazujeme za moznou pouze tehdy, kdyz maji tato dvé vzdélani podobnou zaméstnanostni
strukturu. Upfesiiujeme-li dale zadani, lze fici, Ze volna mista, ktera vyzaduji pracovniky
s prvnim typem vzdélani, mohou byt naplnéna lidmi s druhym, podobnym, typem vzdélanim
tehdy, je-li druhych ptebytek a pracuji-li ve stejném zaméstnanostnim klastru jako pracovnici
s prvnim typem vzd¢lani.

Aktudlni metodika vypoctu substituéni poptavky pocitd se substituci shora dolt. To
znamend, ze vzdelanostni skupina miize byt nahrazena jinou vzdé€lanostni skupinou jenom
tehdy, kdyz tato posledni skupina ma stejnou nebo vyssi uroven vzdelani.

Ptedpokladejme, Ze zaporna mezera pro kazdy typ vzdélani bude zcela vyplnéna z
ostatnich typl vzdélani. Pak se substituce od vzdélani i ke vzd€lani k uvnitt zaméstnani j da
vyjadfit takto:

. Jey

PSSy ()= —Q;8; d—J ) (2)

;=S

kde:

fe j - poptavka po vzd€lani i v zamé&stnani j pted substituci

a; - mzdova elasticita pro poptavku po vzdélani i v zaméstnani ;.

d; =2 1 3)
i=1

O koeficientu & (mzdové elasticit€) predpokladame, Ze je umérny zaméstnanostni strukture

daného vzdélani.

t-1 m

4 X _
aij:_ 1 ,Zag/:_lasi_zaija (4)
Jj=1

[_
S; =

kde a;fl je pocet pracovnikl se vzdélanim i v zaméstnani j v minulosti.

35



Soucet vSech substituci ze vSech vzdélani ke vzdélani k pro vSechna zaméstnani je
celkova substitu¢ni poptavka pro vzdélani k.

ps, =2 ps,(i) 5)

j=1 i=1

Pfi¢tenim substituéni poptavky k souctu nahradni a expanzni poptavky ziskame
celkovou poptavku pro vzdélanostni klastr.
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8. Dodatek D - Shift-share analyza

Shift-share analyza umoziluje rozlozit celkovou zménu zaméstnanosti ve
vzdélanostni skuping na Ctyfi efekty: odvétvi, povoldni, vzdélani a interakce. Tito Ctyfi efekty
odpovidaji vlivu:

- zmény zamg&stnanosti v odvétvi,

- zmeény profesni struktury,

- zmény vzdé¢lanostni struktury zaméstnanosti,
- interakce predchozich tii efektt.

Efekt odvétvi je zména zaméstnanosti ve vzdélanostni skupiné zpiisobena zménou
zaméstnanosti v odvétvi v piipade, Ze profesni a vzdélanostni struktura ziistdva stejnd jako
v soucasnosti.

Efekt povolani je zména zaméstnanosti vzdélanostni skupiny zpiisobend zménou
profesni struktury v pfipad€, ze zaméstnanost v odvétvich a vzdélanostni struktura ziistava
bez zmén.

Podobné efekt vzdélani je zména zaméstnanosti ve vzdélanostni skupiné zptisobena
zménou vzdélanostni struktury v ptipadé¢, kdy zaméstnanost podle odvétvi a profesni struktura
zustavaji beze zmén.

Efekt interakce predstavuje interakci mezi tfemi efekty.

Ctyfi efekty pro vzdélani e v povolani o a odvétvi i dostaneme pomoci nasledujicich rovnic:

EfektOdv,,,, s = Odv,, ;PodilPov,, ,PodilVzd ,,, — Zam,,,

EfektPov,,,,,s = Odv, PodilPov, , PodilVzd ,, — Zam,,,

EfektVzd,,,, s = Odv, PodilPov, PodilVzd,,, s — Zam,,,

EfQCtIntioe,t,HS = Zamioe,HS - Zamioe,t - EfektOdvioe,t,HS - Efektpovioe,t,HS - Efekt VZdioe,t,HS 2
kde

Odv, - zam&stnani v odvétvi i v roce ¢, Pov,, - zaméstnani v povolani o v roce ¢,

Zam,,, - zaméstnani v odvétvi i, povolani o, a vzdélani e.
. Zamio t
PodilPov, , = ’
oy
. Zamoe 12
PodilVzd, , =———
© Pov

o,t

Celkovy efekt odvétvi, povolani, vzdélani a interakce pro vzdélanostni skupinu e
spocitame nasledovné (vysledky - jednotlivé efekty - se nachazeji v tabulce 23):

15 60

EfektOdVe,t,HS = z Z EfektOdvioe,t Jg+5

i=l o=1
15 60

Efektpove,t,HS = z Z Efektpovioe,t,HS

i=l o=l
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15 60
EfektVzd,, s = Z z EfektVzd,,,, .
i=l o=l
15 60

Efektint,, s = Y > Efektlnt,,,,.;

i=l o=l
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9. Dodatek E - Indikatory napéti na trhu prace

Koeficienty IFLM a IFRP vyjadiuji vztah kompletni nabidky prace a poptavky po
praci.

Koeficient IFLM vyjadiuje Sanci nové ptichoziho na trh prace ziskat misto vhodné
pro jeho vzdé¢lanostni kategorii. Hodnoti tedy napéti na trhu prace z hlediska uchazece o
zaméstnani. Vysoké hodnoty IFLM znamenaji pfevahu nabidky prace nad poptavkou po praci
a tedy Spatné vyhlidky nové pfichoziho na trh prace. Nizké hodnoty IFLM znamenaji dobré
vyhlidky pro ziskani mista vyZadujiciho dané vzdélani.

Identifikator IFRP hodnoti situaci na trhu prace z hlediska zaméstnavatele. Vysoké
hodnoty IFRP znamenaji dobré vyhlidky pro nabor pracovnikii s danym vzdélanim. Nizké
hodnoty IFRP znamenaji potize se ziskavanim takovych zaméstnancu.

Hodnoty obou identifikatord blizké jedné oznacuji vyrovnanou situaci na trhu prace,
a to jak z hlediska uchazece o zaméstnani, tak i z hlediska zaméstnavatele.

Nasleduje exaktni definice obou indikatori:
Oznacime-li:

e vzdélanostni skupina

E.os pocet zaméstnanych se vzdélanim e v prvni poloving roku 2005,

INS.p5..0 pocCetabsolventl se vzdeélanim e, ktefi ptijdou na trh prace v odhadovaném obdobi,
Ue.os pocet kratkodob& nezaméstnanych v prvni poloviné roku 2005 se vzdélanim e,

ED.ps.;0  odhad expanzni poptavky pro obdobi 2006 - 2010,
RD,ps.;0 odhad nahradni poptavky pro obdobi 2006 - 2010,
SD .p6.70  odhad substitu¢ni poptavky pro obdobi 2006 - 2010,

potom je indikator budouci situace na trhu prace (Indicator of the Future Labour Market
situation I[FLM) pro vzdélanostni skupinu e

EeOS + INSeO6—10 + UeOS
E,ps +max(0, ED, 1,)+ RD 410 +SD 6 10

IFLM, = (1)

Obdobné je definovan Indikator budoucich problémt s najimanim pracovnikd IFRP
(Indicator of the Future Recruitment Problems), ktery situaci na trhu prace hodnoti z hlediska
zameéstnavatele:

EeOS + INSeOé—lO + UeOS

IFRP, =
EeOS + EDeO6—10 + RDeO6—10 + SDeOG—lO

()

Ve jmenovateli indikatoru IFRP se mize vyskytovat i zaporna expanzni poptavka.
Zaméstnavatel mize reagovat na ruseni mist omezovanim piijimani novych uchazecii o préci
a lépe si vybirat, a tak se pfi zdporné expanzni poptavce situace s najimanim novych
pracovnikl se vzdélanim e z pohledu zaméstnavatele zlepSuje.

Z praktickych divodu se uziva slovni hodnoceni vyhlidky na ziskani zaméstnani ¢i
zaméstnance s danou kvalifikaci. Pro stanoveni takového slovniho hodnoceni neexistuje
zadny exaktni predpis. Vzhledem ktomu, ze se budou porovnéavat vyhlidky na ziskdni
zaméstnani pro vSechny klastry vzd€lanostni ¢i zaméstnanostni klasifikace, vychazime
z prumérnych hodnot koeficienti a smérodatnych odchylek koeficientl ziskanych z mnoziny
vSech klastri. Pomoci téchto statistickych charakteristik konstruujeme intervaly, jimz
pritadime slovni hodnoceni, jak je uvedeno v tabulce 31.
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Tabulka 31 Slovniinterpretace hodnot koeficienti IFLM, IFRP (SO je smérodatna

odchylka)
Hodnota koeficientu IFLM Hodnoceni vyhlidky na ziskdni zaméstnani
pramér - 1,5*SO a méné vyborna
pramér - 0,5* SO az pramér - 1,5*SO lepsi
pramér - 0,5*SO az pramér + 0,5*SO dobra
pramér + 0,5% SO az pramér + 1,5*SO horsi
pramér + 1,5*SO a vice Spatna

Hodnota koeficientu IFRP

Hodnoceni vyhlidky na ziskdni zaméstnance

pramér - 1,5*SO a méné Spatna
pramér - 0,5* SO az pramér - 1,5*SO horsi
pramér - 0,5*SO az pramér + 0,5*SO dobra
pramér + 0,5% SO az pramér + 1,5*SO lepsi
prumér + 1,5*SO a vice vyborna
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10. Dodatek F - Tabulky vzdélanostnich a zaméstnanostnich klastri

V nésledujicich

zamestnanostnich klastra:

tabulkdch ptfinasime piehled uZzivanych vzdélanostnich

Tabulka 32 Pouzivané vzdélanostni klastry

¢islo klastru stupen popis
1 bez vzdé&lani
2 zakladni vzdélani
3 Fizeni a obsluha stroju, strojirenstvi, hutnictvi
4 elektrotechnika, doprava, spoje
5 chemie, potravinarstvi
6 textil, odévnictvi, vyroba obuvi
7 stiedni bez maturity (SbM) zpracovani dfeva
8 stavebnictvi
9 zemédelstvi a lesni hospodarstvi
10 obchod sluzby
11 ostatni
12 obecna piiprava (gymnazia)
13 ptirodni védy
14 strojirenstvi
15 elektrotechnika
16 stavebnictvi
17 stredni s maturitou (SsM) zemédéls.tvi ? veterinarstvi
18 zdravotnictvi
19 ekonomika, obchod
20 pravni védy
21 ucitelstvi
22 ostatni
23 pfirodni védy
24 strojirenstvi
25 elektrotechnika
26 stavebnictvi
27 ostatni technické obory
28 vysokoskolské (V) zemédéls.tvi :fl veterinarstvi
29 zdravotnictvi
30 ekonomika, obchod
31 pravni védy
32 ucitelstvi
33 ostatni spolecenské obory
34 ostatni védy a nauky
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Tabulka 33 Pouzivané zaméstnanostni klastry

¢islo klastru KZAM popis
1 1 ptislusnici armady
zakonodarci, vyssi Gfednici, vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil¢ich
2 11,12 . , . o _
celkl velkych organizaci, spolecnosti, podniki
vedouci, feditelé, kteti fidi maly podnik, organizaci, spole¢nost (za pomoci
3 13 o L wrar .
nejvyse jednoho dal§iho fidiciho pracovnika)
4 71 védci a odbornici ve fyzikalnich a ptibuznych védach, architekti a techniéti
inzenyfi (tviréi pracovnici)
5 22 védci, odbornici a inZenyii v biologickych, 1¢karskych a ptibuznych oborech
6 23 odborni pedagogicti pracovnici
7 24 ostatni védci a odborni dusevni pracovnici jinde neuvedeni
8 311 technici v primyslu
9 314,316 technici v dopravé
10 312,313,315 | technici ostatni
11 321 technici v biologii a zem&délstvi
12 322,324 asistenti v zdravotnictvi a veterinafstvi
13 323 odborni o$etfovatelé, zdravotni sestry
14 33 pedagogiéti pracovnici
15 341, 342 zprostifedkovatelé a agenti
16 344, 345 celnici, policisté
17 343, 346 odborni administrativni pracovnici
13 347,348,349 pltacovvnici v uméni a zéb’avé, profesionalové ve sportu, nevysvéceni v
nabozenskych organizacich
19 411,412 kancelafsti pracovnici a pracovnici s ¢iselnymi udaji
20 413,414,419 | pracovnici ve skladech, dopravé, knihovnach, postach
21 42 Ufednici ve sluzbach a obchodé
22 511,512 obsluhujici pracovnici v dopravé a stravovani
23 513,514,515 | obsluhujici pracovnici v osobnich sluzbach, pecovatelé
24 516 ochrana a ostraha
25 52 prodavaci, manekyni a predvadeci zbozi
2 61 kvalifikovani d€lnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi, rybarstvi, myslivosti - orientovani
na trh i samozasobitelé
27 711 kvalifikovani dé€lnici - hornici a ostatni v dolech
28 712,713,714 | kvalifikovani d€lnici ve stavebnictvi a pro dokonCovaci prace
29 721,722 formifi, svareci, kovari
30 723 mechanici a opravaii stroju
31 724 mechanici opravari a sefizovaci elektro
3 73 vyrobci a Qpravéfi presnych pfistrojii, umélecti femesl.nici, polygrafové a
pracovnici v piibuznych oborech (kromé obsluhy stroju a zafizeni)
33 741 kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinaiskych vyrobki
34 742 zpracovatelé dfeva, truhléfi a délnici v pribuznych oborech
kvalifikovani vyrobci textilii, odévt a vyrobki z kizi, kozeSin a kvalifikovani
35 743 N ,
délnici v piibuznych oborech
36 744 zpracovatelé kiizi, kozeSin a obuvnici
37 811 obsluha dilniho zatizeni, razicich §tit a zafizeni na zpracovani nerostl
38 812 obsluha zatizeni na zpracovani kovil
obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a obsluha zatizeni
39 813 ” ,
v piibuznych oborech
40 814 obsluha zatizeni na zpracovani dfeva a zafizeni v papirnach
41 815 obsluha zatizeni pfi chemické vyrobé
42 816 obsluha elektrarenskych a pfibuznych zafizeni
43 817 obsluha automatickych montaznich linek a primyslovych robotli
44 821 obsluha stroji na vyrobu vyrobki z kovil a nerostli
45 822 obsluha strojti na vyrobu chemickych vyrobki
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Cislo klastru KZAM popis

46 823 obsluha strojii na vyrobu pryzovych a plastovych vyrobki

47 824 obsluha automatickych nebo poloautomatickych difevoobrabécich stroju

48 825 obslruha tiskarenskych, knihvazacskych strojii a stroji na vyrobu vyrobki z
papiru

49 826 obsluha strojii na upravu a vyrobu textilnich, kozesinovych vyrobki

50 827 obsluha strojii na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobki

51 828,829 montézni délnici /prace na montaznich linkach/

52 831 tidici Zeleznicnich kolejovych vozidel v ptibuznych oborech

53 832 fidi¢i motorovych vozidel

318.833 obsluha ZemédélskYCh, lesnich, zemnich, zdvihacich.a podobnych zat., lodni

54 83 4’ ’ posadky a délnici v pfibuznych oborech obsluha stroji a zafizeni pro prace na
zelezni¢nim svrsku

55 912.913 Cistici bot, pomocnici, uklizeci a pradlaci, pouli¢ni prodavaci a pracovnici v

’ pribuznych oborech

56 914915 domovnici, Skolnici, vratni, nosici

57 916 sbéraci odpadkil, metafi a pracovnici v piibuznych oborech

53 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zeméd€lstvi, lesnictvi, rybafstvi a
pribuznych oborech

59 93 pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v primyslu,

stavebnictvi, v dopravé a v pfibuznych oborech
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