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Abstrakt

Studie popisuje stav vyvoje Modelu pro odhadovani vzdélanostnich potfeb v roce
2006. Poskytuje také prognoézu vzdélanostnich potfeb na obdobi 2007 az 2011. Je
demonstrovana potfeba statistické interpretace vysledkl a za timto G&elem je
aplikovédna metoda Monte Carlo. Vysledkem jsou intervalové odhady vysledk( predikce
vzdélanostnich potfeb.

Klicova slova: vzdélavani, zaméstnanost, vzdélanostni potfeby, metoda Monte Carlo,
prognézovani

Abstract

This report presents the development status of the Model for skill needs estimation.
The model provides a skill needs prognosis for the interval between 2007 and 2011.
The need for the statistical analysis and probabilistic interpretation of the results is
demonstrated. The Monte Carlo method is deployed and the results are expressed as
the interval estimates of the skill needs parameters.

Key words: education, employment, education needs, Monte Carlo method, forecasting
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Uvod

1. Uvod

Tato studie popisuje rozvoj metodiky pro odhadovani vzdélanostnich potreb,
kterou ve Vyzkumném Ustavu prace a socialnich véci feSime v ramci grantového ukolu
Spole&nost vé&déni - naroky na kvalifikaci lidskych zdroji a na dalsi vzd&lavani. Nadim
Ukolem je odhadovat v pFistim pétiletém obdobi poptavku po praci v definovanych
zaméstnanostnich a vzdélanostnich skupinach, porovndvat ji s pfisunem absolventl
Skol a mé&fit napéti, k némuz dojde v ddsledku rozporu mezi nabidkou prace specificky
vzdélanych absolventl &kol a poptavkou po takové praci. Za timto Uc¢elem vyuzivdme
a zdokonalujeme model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb, v dalSim nazyvany
model CERGE-ROA. Jeho historie a dosavadni vyvoj je popsan v nasich studiich a ve
studiich nasich spolupracovnikl z CERGE-EI a Narodniho vzdélavaciho fondu v kapitole
JLiteratura" pod cisly 7, 8, 9, 15, 16, 18. Pfedkladana studie ma technicky charakter a
popisuje rozvoj pouzivané metodiky, zejména vyvoj randomizace, ktera vystihuje vliv
nahodnych vlastnosti vstupnich dat, konkrétné vstupnich ¢etnosti z vybérového setreni
pracovnich sil, na vysledky modelu.

Rozsifend metodika poslouzila rozvoji modelu CERGE-ROA v roce 2006. Rozvoj
se tykal pFevazné jeho statistické interpretace. Frekvence vybiranych vstupnich
podsouborl VSPS byly popsany jako statistické veli¢iny a byly stanoveny jejich
charakteristiky a intervalové odhady. V tom jsme vyuzili cennych rad, kterych se nam
dostalo od naseho konzultanta prof. Ing. Petra Hebaka, CSc. z katedry statistiky a
pravdépodobnosti Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Bylo ukazano, jak souvisi velikost
téchto podsoubort s intervalovym odhadem jejich velikosti, a tedy s ptesnosti odhadu.
Byla provedena statisticka interpretace nahradni poptavky.

Protoze analytickd interpretace statistickych vlastnosti slozek modelu je velmi
komplikovand, byla provedena simulace cinnosti modelu metodou Monte Carlo. Bylo
pfitom vyuzito znalosti statistickych vlastnosti vstupnich ¢etnosti a ty byly opakované
simulovany tak, aby byly opakované ziskany jak poptavka po praci, tak i vysledky
modelu. Z mnoziny vysledkl byly stanoveny statistické charakteristiky téchto vysledky
véetné& intervalovych odhadd.

Na zaklad& zpracovanych materiald v roce 2005 v CERGE-EI byl model doplnén
o kohortu 25 - 29 let namisto dosud uzivané kohorty ,do 29 let" a byl testovan vliv
odlidného chovani muzd a Zzen na trhu prace vzhledem k rGznému véku pfi odchodu do
dichodu.

Nabidka prace byla upravena o popis chovani vysokodkoldkd koncicich
bakalarské vzdélani. Model nyni postihuje vyvoj podilu téch, ktefi pokracuji
v ndvazném magisterském studiu. Tento podil vykazuje vysokou dynamiku a ovliviiuje
nabidku prace terciarné vzdélanych.

Na zékladé primérnych hodnot VSPS za prvni pololeti 2006 a trendd vyvoje
makroekonomické prognoézy z minulého roku (na roky 2006 - 2010) byla stanovena
»aktualizovanad" makroekonomicka prognoéza na roky 2007 - 2011. Ta méla za ukol
umoznit modelovat poptavku po praci na toto obdobi a odhadnout vzdélanostni
potfeby na toto obdobi.

Pfedmétem dosavadni Cinnosti spoluresSitele v CERGE-EI bylo detailni empirické
ovérovani alternativnich shlukovacich metod k optimalizaci poctu a struktury
zaméstnaneckych a vzdélanostnich kategorii pro model ROA-CERGE. Soucasti téchto
¢innosti bylo také zmapovani pFistupl popsanych v zahrani¢nich studiich.



Uvod

DalSimi ¢innostmi v CERGE-EI byla pfiprava pracovnich databazi z Informacniho
systému o prdmérnych vydélcich tak, aby bylo moZno na zadklad& konzistentnich
Casovych Fad napocitat mzdové indikatory kompatibilni se strukturou modelu CERGE-
EI a aby bylo mozné provést srovnani statistik zaméstnanosti VSPS a ISPV.
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému
roku

2.1 Statisticky pristup

Dosud byl model vyhodnocovan zcela staticky, jako kdyby byla vstupni data
jednoznacné zjisténa uplnym Setfenim postihujicim celou populaci. Vysledky byly take
povazovany za statické, nendahodné. Ukolem bylo vystihnout, jak se nahodna povaha
vstupnich dat promitd do vysledkl modelovani poptdvky po praci a dale az do
vyslednych koeficientl, vystihujicich &anci najit zaméstnani vyhovujici vzdé&lani
uchazece a Sanci zaméstnavatele takového pracovnika najit.

Je tfeba si uvédomit, Ze vsSechny vypoclty a jejich vysledky, které jsou
uskute¢niované na datech, kterda maji nahodny charakter, jsou rovnéz nahodné
povahy.

Vstupni data do modelu tvofi tyto soubory:
e \ybérové sSetreni pracovnich sil
e Makroekonomicka predikce vyvoje zaméstnanosti

e Odhad po¢tu absolventl $kol

Zvlastni postaveni mezi vstupnimi daty zaujima soubor Vybérového Setfeni
pracovnich sil a v dalsim predpokladame, Zze nahodny charakter pravé téchto dat
prindsi ndhodny charakter do modelu a jeho vysledkl. Vybé&rové Setfeni pracovnich sil
je provadéno u respondentl bydlicich v nahodné vybranych bytech. Setfené
charakteristiky kazdého respondenta jsou vztazeny k jeho postaveni v referencnim
tydnu, kdy se Setfeni provadi. Takto jsou postihnuty prakticky vsechny skupiny
obyvatelstva a Ize posoudit jejich uplatnéni na trhu prace z hlediska véku, pohlavi,
vzdélani, odvétvi, postaveni v zaméstnani, mobility pracovni sily, socidlniho postaveni
a fady dalSich. Umoznuje kvalifikované odhadnout vysi a charakter zaméstnanosti a
celkové nezaméstnanosti z riznych hledisek.

Vzhledem k tomu, Ze soubor Vybérového Setfeni pracovnich sil ma charakter
nahodného vybéru, umoznuje urcovat vice ¢i méné obtizné statistické charakteristiky
vysledkd, ziskanych z dat, v ném obsazenych.

Statisticky charakter vysledkﬁ vyplyvé také Z této lﬁlvahy soubor V;’/bérového
bytech. V nich Zije pfiblizné 60 tisic respondentt. Je zfejme, Ze takovy vzorek velikosti
26 tisic byt lze na celkovych 4 330 tISIC bytd v CR umistit obrovskym poctem
zplsobl a realizaci kazdého zplsobu mdlZe byt daldi soubor Vybé&rové Setieni
pracovnich sil.
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

Oznacime-li:
N celkovy pocet bytl (cca 4 300 tis.)
n rozsah vybérového Setfeni (26 tis.),

je polet moznych realizaci souboru Vybérového Setfeni pracovnich sil dan

kombinatorickym cislem {N}
n

Kazda z téchto realizaci by pfinesla odlisny soubor VSPS. Vysledky zpracovani
téchto dat by se tedy také vzajemné odliSovaly. Ukolem statistického pfistupu je
postihnout tyto odliSnosti formou stanoveni statistickych charakteristik vysledka,
napriklad uréeni smérodatnych odchylek a intervalovych odhadd, jako jsou intervaly
spolehlivosti.

Statisticky ptistup k interpretaci vysledkd by mél obsahovat doplnéni o
statistické charakteristiky ¢i o intervalové odhady slozek modelu, tj. nahradni a
expanzni poptavky a také statistické charakteristiky vyslednych koeficientd IFLM a
IFRP.

2.2 Statisticka interpretace frekvenci

Zdkladem statistické interpretace vysledkd je stanoveni statistické
charakteristiky frekvenci.

Oznacime-li:

n rozsah nadhodného vybéru VSPS,

N celd aktivni populace v pfislusném roce,
P; relativni Cetnost vékové kohorty i,

je maximalni chyba relativni Cetnosti vékové kohorty i na hranici vyznamnosti 0,05
dana vzorcem:

Ri= 1,96 *s; B kde

5= P *I-P)/n

O tuto velikost se relativni ¢etnost od zji$t&né hodnoty mdze lisit, a to v 95 % prFipadd.

Absolutni chyba &etnosti kohorty se muZe kolem zjist&né frekvence lidit o hodnotu
N*R;.

12



2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

Naznaceny postup je v nasledujici tabulce proveden na vékovych kohortach lékard, jak
byli vybrani ze souboru VSPS za cely rok 2005 podle téchto kritérii:

KZAM = 2221 |ékati, ordinafi (kromé zubnich Iékard)
Status E = 2 zaméstnani
ISCED = 5 vysokoskolské vzdélani

Vybérem vznikly soubor byl porovnan s uplnymi statistikami, které mame
k dispozici ze Zdravotnickych roCenek Ceské republiky, které vydava Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky (dale UZIS).

Tabulka ¢. 1
cvetnostl max. chyba _ |ntgrval spolehlivosti UZIS 2005
absolutné relat. relat. absolutné min. max.

-29 3470 0,100 0,000 1274 2 196 4 744 3799
30-34 5 046 0,145 0,000 1497 3 549 6 543 3756
35-39 5371 0,154 0,000 1536 3 835 6 907 4 324
40-44 4 250 0,122 0,000 1392 2 858 5 642 3 841
45-49 5218 0,150 0,000 1518 3700 6 736 5114
50-54 4 000 0,115 0,000 1 356 2 644 5 356 5 640
55-59 4 692 0,135 0,000 1452 3 240 6 144 3769
60-64 1674 0,048 0,000 910 764 2 584 2 485
65-69 686 0,020 0,000 591 95 1277 1117
70+ 357 0,010 0,000 428 -71 785 1 245
celkem 34 764 35 090

Pokud vime, je soubor lékafl jediny, ktery srovnani vybé&rovych &etnosti a
,spravnych" &etnosti UZIS dovoluje, a to diky povinné registraci lékaid. Jiné, podobné
velké klastry, které by dovolovaly srovnani s (plnym Setfenim v celé populaci,
neumime najit. Je patrné, Ze odchylky oznacenych absolutnich cetnosti VSPS od
Cetnosti UZIS jsou obrovské, zatimco celkovad velikost souboru lékafd je z VSPS
odhadnuta pomérné presné.

Interval spolehlivosti, ktery vznikne tak, Ze ke zjiSténé absolutni Cetnosti
pricteme a odecteme maximalni chybu, by mél obsahovat spravné hodnoty UZIS.
Interval spolehlivosti je napocitdn v predposlednich dvou sloupcich. Je patrné, ze
v $edivé oznalenych kohortdch leZi spravnd hodnota UZIS dokonce mimo tento
interval.

Je zfejmé, Ze relativni Sitka intervalu spolehlivosti pro absolutni cetnost je
zavisla na velikosti této cetnosti. V nasledujici tabulce je vypoditan interval
. . o 7 . . r v O
spolehlivosti pro ruzné velikosti vyberu.

Vypocet je proveden pro:
rozsah aktivni populace N = 4 700 000,
rozsah vybéru n = 30 000,

coz odpovida ¢tvrtletnimu rozsahu VSPS.
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

v

Tabulka ¢. 2 Vztah mezi velikosti podsouboru a intervalem spolehlivosti pro
absolutni cetnosti

Cetnosti max. chyba interval spolehlivosti relat. délka
relativni absolutni relat. Cetn. absol. cetn. min. max. IS
0,005 23 500 0,000798 3751 19 749 27 251 31,93%
0,004 18 800 0,000714 3 357 15 443 22 157 35,71%
0,003 14 100 0,000619 2 909 11 191 17 009 41,26%
0,002 9 400 0,000506 2 376 7 024 11 776 50,56%
0,001 4 700 0,000358 1681 3019 6 381 71,53%
0,0009 4 230 0,000339 1 595 2 635 5 825 75,41%
0,0008 3760 0,00032 1 504 2 256 5 264 79,98%
0,0007 3 290 0,000299 1407 1 883 4 697 85,51%
0,0006 2 820 0,000277 1 302 1518 4122 92,37%
0,0005 2 350 0,000253 1189 1161 3 539 101,19%
0,0004 1 880 0,000226 1 063 817 2 943 113,14%
0,0003 1410 0,000196 921 489 2 331 130,65%
0,0002 940 0,00016 752 188 1692 160,02%
0,0001 470 0,000113 532 -62 1002 226,31%

Relativni ¢etnosti intervalu spolehlivosti (IS) rozumime veli¢inu
RC = (dolni hranice (min.) - horni hranice (max.)) / namérena ¢etnost (absolutni),

kde ve vnitfnich zavorkéach jsou nazvy ptisludnych sloupcl tabulky €. 2. Je zfejmé, Ze
relativni velikost intervalu spolehlivosti roste se snizovanim cetnosti a ze pouzivani
Cetnosti pod 15 000 jedincli, coZ prindsi intervaly spolehlivosti vétsi nez + 20 %
namérené hodnoty, bychom se méli vyvarovat.

V praxi to bohuzel nejde. Vzdélanostni a v mensi mire i zaméstnanostni klastry
jsou v modelu co do velikosti konstruovany tak, aby tuto podminku splfovaly,
metodika odhadovani nahradni poptavky vyzaduje ale déleni klastri do 10 vé&kovych
kohort a ty jsou uz ¢asto malé, a tudiz odhadované velmi nepresné.

2.3 Nahradni poptavka jako nahodna velicina

Model dosud povazoval ¢etnosti ziskané tiidénim souboru VSPS za konstantni a
pfesné urCené, stejné tak i vypoCty provedené na téchto Cetnostech. V pfedeslych
odstavcich bylo dokazano, ze vypocty provadéné na datech VSPS je tfeba doprovodit
posouzenim jejich statistickych charakteristik. Jako prvni veli€inu, pro niz analyticky
uréime statistické charakteristiky, jsme vybrali nahradni poptavku, protoze je to
nejvétsi slozka celkové poptavky.

Pri stanovovani nahradni poptavky je tfeba odhadnout rozdily posunutych
kohort ve vybérech casové vzdalenych pét let (pfiklad rozdilu posunuti kohort:
v daném vzdélanostnim klastru se porovnava velikost kohorty 35 az 39letych v roce
2000 s velikosti kohorty 40- az 44letych v roce 2005).

Finalni odhad nahradni poptavky pro odhadované obdobi (na pfistich pét let) se
zaklddd na Uvaze, Ze index rUstu ve vékové kohorté bude v odhadovaném obdobi
stejny, jako byl v poslednim zndmém pétiletém obdobi.! Tak odhadneme stiedni

1 Pro eliminaci ndhodnych odchylek model dosud pouZivéd priimé&rny index rlstu kohorty za poslednich

nékolik pétiletych obdobi.
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

hodnotu nahradni poptavky pro odhadované obdobi. Interval spolehlivosti pro tuto
hodnotu miZzeme ziskat obdobnym vypoctem, jakym byla konstruovana tabulka ¢. 2.

Nasledujici tabulka obsahuje hodnoty a intervaly spolehlivosti pro nahradni
poptavku v prvnich deviti zaméstnanostnich skupinach:

Tabulka ¢. 3
zaméstnani Cetnost v roce né}:\radni poptavka 2006 - 2010
2000 2005 dolni stfed horni

zakonodarci 97 600 123 201 12 909 15 164 17 419
vedouci, feditelé 184 586 168 919 34 228 37 269 40 310
védci ve fyzikdlnich védach 110 194 103 784 14 620 17 017 19 414
védci v biologickych védach 55 668 62 951 6 744 8 456 10 168
odborni pedagogicti pracovnici 136 752 145 676 17 875 20 483 23 091
ostatni védci 175 565 187 924 24 730 28 019 31 308
technici v primyslu 260 070 269 182 35 353 39 041 42 729
technici v dopraveé 16 852 17 064 1976 2 846 3716
technici ostatni 63 806 83 504 6 775 8 537 10 299

Stanoveni statistickych charakteristik dalSich slozek modelu analytickym
zplUsobem je obtizné a bylo feeno metodou Monte Carlo.

2.4 Odhad intervalu spolehlivosti vysledkii metodou
Monte Carlo

Vstupni data modelu ROA-CERGE tvofi hlavné cetnosti skupin zaméstnanych,
tfidénych podle povolénl' a vzdélani. Tyto Cetnosti pochazeji z Vybérového Setreni
pracovnich sil (VSPS), coz je ndhodny vybér, a proto mohou mit Jlstou odchylku od
skutecnxch hodnot téchto Cetnosti v celé populaci. Tato odchylka je zpusobena tim, Ze
vyb&r VSPS pochézi z etfeni vdech obyvatel ndhodné vybranych bytl, nemusi presné
vystihovat celou skupinu povolani nebo vzdélani. Jak bylo ukazano v kapitole 2.2, plati
to zejména pro malé skupiny. Odchylka ziskanych hodnot m0ze byt ovlivnéna i tim, ze
vybér VSPS je dvoustupnovy, stratifikovany podle obvodu vybraného nahodnym
zplsobem. Tento zplsob CSU voli proto, aby tazatelé mohli jednoduseji sbirat data
v jednom obvodu. Nevyhodou je, Ye tento vybér miZe mit vétsi odchylku od
spravnych hodnot nez nahodny nestratifikovany vybér.

V daldim textu se pro pfesnost drzime zépisu, uZivaného v materidlech CSU.
Interval spolehlivosti odhadu cetnosti podsouboru VSPS mﬁiemq spocCitat na zakladé
vzorce pro standardni odchylku odhadované cCetnosti, pracovnici Ceského statistického
Uradu pouzivaji pro ¢etnost vyraz Uhrn:

Yaq_Ya

Sya =Y (1—f)%,

kde y - zakladni Uhrn, ya - dil¢i Uhrn, f - relativni velikost vybéru k celkové populaci.

Za zakladni Uhrn se povazuje zaméstnanost ve velké skuping, jejiz velikost je
/4 ’ ’ ’ O v r v v 7 .
znama. Zakladnim Uuhrnem muze byt napriklad zaméstnanost v celkové populaci nebo
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

v dané vékové skupiné v celé populaci. Dil¢im Uhrnem pak je Cast této skupiny,
napfiklad pocet zameéstnanych v dané vékové skupiné a v daném povolani.

Vstupni data modelu ROA-CERGE maji formu matic odvétvi a povolani, povolani
a vzdélani, véku a povolani a véku a vzdélani. V pripadé matice odvétvi a povolani
povazujeme za zakladni Uhrn zaméstnanost v odvétvi a za dil¢i 4hrn povazujeme
zaméstnanost v daném odvétvi a povolani. V pfipadé matice povolani a vzdélani
nemame jinou moznost, nez povazovat za zadkladni Uhrn zaméstnanost v celé populaci
(4,8 milionu) a za dil¢i Uhrn zaméstnanost v daném povolani a vzdélani. V pripadé
matic povoldni a véku a taky vzdélani a véku povazujeme za zakladni Uhrn
zaméstnanost podle véku v celé populaci a dil¢éim Uhrnem je zaméstnanost v této
vékové skupiné a daném povolani nebo vzdélani.

Koeficient f je relativni velikost vybérového souboru. V nasem pripadé
pouzivame vybérovy soubor za cely rok, ktery ma pfiblizné 100 tisic pozorovani. Tento
soubor reprezentuje celou populaci, neboli zhruba 10 milion osob. Proto se koeficient
frovna 0,01, nebo 1 %.

Pomoci ziskané standardni odchylky mUZzeme pak vypoéitat 95 % interval
spolehlivosti odhadl dil¢ich GhrnG dat VSPS podle nasledujici rovnice (podle kapitoly
2.1 maji uhrny normalni rozdéleni):

Y:yA i‘1,96*SyA.

Obecné plati, Ze velikost intervalu spolehlivosti pro velké hodnoty Uhrnd je
relativné mensi nez pro malé hodnoty. Napfiklad pro odhad Ghrnu velikosti kolem 50
tisic Cini interval spolehlivosti +/- 10 % této hodnoty. Pro odhad kolem 15 tisic Cini
tento interval +/- 20 % a pro odhad kolem 1,5 tisic Cini tento interval +/- 50 % této
hodnoty. Interval spolehlivosti mdZzeme také zjistit podle tabulek publikovanych CSU.

Vstupnimi daty modelu ROA-CERGE jsou odhady Uhrnd VSPS, jde tedy o
realizace nahodné velic¢iny, které vykazuji odchylku od skute¢nych hodnot. Tedy i
iselné vysledky modelu maji odchylku od vysledkl, které by teoreticky mohly byt
vypocteny na zakladé znalosti skute¢nych hodnot z celé populace.

Ziskat analyticky odhad intervalu spolehlivosti vysledkd na zakladé statistickych
vlastnosti vstupnich dat je velmi slozité. Proto jsme zvolili metodu Monte Carlo, ktera
dokaze tyto intervaly spolehlivosti vyhodnotit numericky. Metoda Monte Carlo spociva
v simulaci vstupnich hodnot a nasledném vypoctu vysledkd pro tyto nové vstupni
hodnoty. Timto zplsobem simulujeme ndhodnou odchylku odhadu vstupnich hodnot
od skute¢nych hodnot. Predpokladame, ze odchylka odhadu od skute¢né hodnoty je
nahodnd a ma normaini rozdéleni s primérem 0 a se standardni odchylkou ziskanou
pomoci vySe uvedeného vzorce. Bohuzel nezndme skutecnou hodnotu vstupnich dat, a
proto musime povazovat zjistény odhad téchto hodnot za primér nové vytvorenych
hodnot.

Nové vstupni hodnoty musi byt s95% pravdépodobnosti v intervalu
spolehlivosti plvodnich hodnot. Proto pro vytvoreni novych hodnot pouZivdme
nasledujici postup. Novd hodnota se rovnad plvodni hodnoté& plus jeji standardni
odchylka vynasobend nahodnym dCislem ze standardni normalni distribuci. Takto
vygenerovana nova hodnota simuluje nahodnou odchylku vstupnich dat. Tyto simulace
mizZeme libovoln& opakovat. Po kardé simulaci ziskdme nové vstupni hodnoty a
pomoci nich spocitdame nové vysledky.
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

Nové vysledky budou taky mit jistou odchylku od plvodnich vysledkd.
Opakovanym vypoétem ziskdme mnoZinu hodnot vysledkd a miZzeme odhadnout jejich
statistické charakteristiky, intervalové odhady a rozdéleni. Tyto charakteristiky
ukazuji, nakolik jsou vysledky citlivé na nahodnou odchylku vstupnich dat. Podle
tohoto rozdéleni mdZeme stanovit interval spolehlivosti vysledkd.

2.5 Prodlouzeni c¢asovych rad pro stredni vzdélani od
roku 1994

Zmény klasifikace vzdélanostnich skupin, které CSU pouzil ve VSPS v letech
2000, 2002 a 2003 vedly ktomu, Zze <casové fady zaméstnanosti v
nékterych vzdélanostnich skupinach nebylo mozno po roce 2000 prodlouzit. Proto bylo
po roce 2000 nutné vytvorit novou vzdélanostni klasifikaci. Pro nékteré stfedoskolské
vzdélanostni obory tak nemame data pred rokem 2000. Pro tyto klastry jsou k
dispozici kratké casové fady od roku 2000. Jde o tyto klastry:

Tabulka ¢. 4
Cislo klastru popis
5 chemie, potravinarstvi
6 textil, odévnictvi, vyroba obuvi
11 ostatni
13 pfirodni védy
20 pravni védy

Pro ostatni klastry pouzivame casové fady od roku 1994,

2.6 Nova veékova kohorta 25-29 let

Model byl doplnén o kohortu 25 - 29 let namisto dosud uzivané kohorty ,do 29
let". Tato nova kohorta ma vliv na velikost nahradni poptavky, protoze v tomto véku
Yeny &asto odchazeji na matefskou dovolenu a jejich misto z{stava volné.

2.7 Oddélené sledovani muzu a zen

Ve spolupraci s tymem CERGE-EI byl model modifikovan tak, Ze nahradni
poptavka byla sledovana oddélené pro muze a zeny. Cilem tohoto rozdéleni nahradni
poptavky po praci byla snaha o modelovani odli§ného chovani muzl a Zen na trhu
prace, které by postihlo zejména rozdilny vék odchodu do dlichodu a odchody na
materskou dovolenou. Nahradni poptavka spocitana oddélené pro muze a zZeny se lisi.
Ukazalo se ale, e celkovd nahradni poptdvka z(stdva stejnd, jak tehdy, kdyZ se
pocitd pro muze a zeny zvlast a selte se, tak i v pfipadé, kdyz se pocitd bez
rozliSovani pohlavi osoby. Nasledujici tabulka porovnava vysledky obou metod.
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

Tabulka ¢. 5
odliv z povolani bez nahradni poptavka
v oy P rozliseni expanzni muzi N
muzi a zeny oddélené pohlavi poptévka a Zeny bez rozlls,em
" oy < o pohlavi
povolani muzi zeny celkem celkem oddélené
1 3139 0 3139 3061 -1 561 1578 1 500
2 16 877 6 195 23 072 23 907 1525 23 072 23 907
3 22 818 9217 32 035 31100 -10 260 21 776 20 840
4 13 010 2 677 15 687 15 624 5279 15 687 15 624
5 3788 3413 7 201 7 465 4 306 7 201 7 465
6 7 298 18 301 25 599 25 669 -12 558 13 041 13112
7 7 699 13 685 21 384 20 704 23 426 21 384 20 704
8 25914 6 637 32 551 33 497 11 811 32551 33 497
9 3 889 931 4 820 4 663 -217 4 603 4 446
10 5938 3734 9672 9771 12 352 9 672 9771

2.8 Porovnani dat VSPS a ISPV

Informaéni systém o prdmérném vydélku (ISPV) je systém pravidelného
monitorovani vydélkové uUrovné& zaméstnancl v Ceské republice a jednotlivych
regionech formou statistického Setfeni. Za Ulelem ohodnoceni spolehlivosti odhadl
zaméstnanosti podle VSPS se porovnavaly Udaje z VSPS a ISPV. Obé Setieni zjistuji
Udaje o pocCtu zameéstnanych podle odvétvi, véku a povolani a maji velky rozsah.
V pfipad& ISPV pocet respondentu ¢&ini 1,9 miliond osob, coz je 40 % zaméstnané
populace. Existuji ale rozdily ve zplsobu vybéru obou $etfeni. VSPS je zaloZzeno na
nahodném vybé&ru bytl. Tento ndhodny vybér zaruduje, ze G&astnici Setfeni adekvatné
reprezentuji celou populaci podle odvétvi, povolani a typu firem. Naopak ISPV neni na
nahodném vybéru zaloZeno. V roce 2002, pro ktery byla provedena analyza, byly do
ISPV zahrnuty vsechny firmy s potem zaméstnanych nad 1000, dale byly zahrnuty
nékteré firmy z poctem osob 10 az 999, ty ale nebyly nadhodné vybrané. Firmy mensi
neZ 10 osob do $etieni nebyly zahrnuty vibec.

Tento zplsob vyb&ru negarantuje adekvatni reprezentativnost véech odvétvi a
povoldni. O tom svédé taky odli$nost odvétvové struktury ISPV a VSPS. Napriklad
odvétvi primyslu je v Setfeni ISPV reprezentovano nadprimérnym podilem a odvétvi
ubytovani a sluzeb podprimé&rnym podilem. Ukazuje se tak, Ze $etfeni ISPV nemdize
byt pouZito pro odhad zaméstnanosti podle odvétvi a povolani. ISPV se jisté da pouzit
pro sv{j primarni cil, kterym je odhad mezd podle odvétvi a povolani.

V roce 2005 doslo ke zmé&né ve zplsobu vybé&ru podnikd do Setfeni ISPV. Nyni
tam jsou zahrnuty vSechny firmy o velikosti nad 250 osob, dale jsou tam nahodnym
zplsobem vybrany firmy o velikosti 10 az 250 osob. Setfeni nyni zahrnuje i firmy
s po¢tem zaméstnancl pod 10 osob, t&chto firem je ale méné&, neZ je jejich skuteény
podil. Bude tfeba srovnani mezi ISPV a VSPS opakovat.
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

2.9 Metody hierarchického klastrovani

Kategorizace zamé&stnanostnich klastr{ byla navrzena v CERGE-EI a je popséna
v praci /18/. Obsahuje tfi navrhy kategorizace zaméstnani a vzdélani.

Prvni navrh kategorizace zaméstnani vychazi ze zastoupeni zameéstnani
v jednotlivych odvétvich. Tento pfistup je vhodny predevSim v pfipadé existence
vyraznych poptavkovych trendl. Metoda shlukuje ty zakladni kategorie zamé&stnani, u
kterych Ize predpokladat podobné trendy poptavky.

Druha navrzena kategorizace vychazi ze struktury vstupnich dat do nabidkové
komponenty modelu. Analogicky k predchozi kategorizaci je tato navrzena
kategorizace vhodnd pro zachyceni vyznamnych nabidkovych trendl. Metoda
predpokladdd, e pokud napfiklad roste pfiliv vysokoskolsky vzd&lanych programatorl
na trh prace, lze olekavat narlst nabidky prace v zaméstnanich, jako jsou spravci
pocitaCovych siti, hardwarovy odbornici, pracovnici v telekomunikacich apod.

Treti metodou shlukovani testovanou prfi hledani vhodnéjsi kategorizace
zaméstnani je metoda nalezejici do rodiny délicich shlukovacich metod.

V dalsi praci s modelem v pfistich letech se zaméfime na vyuziti druhé varianty
kategorizace, protoze poskytuje kategorie zaméstnani, srovnatelné s dosud uzivanymi,
a tedy umoznuje i jisté porovnani s minulymi vysledky.

Kategorizace vzdélani davd mnohem méné prostoru pro alternativni
kategorizace. Ddvod je ten, Ze vychazime pouze z 35 kategorii vzdélani (oproti 60
vychozim kategoriim zaméstnani), a proto je k dispozici mnohem méné moznosti, jak
k sobé jednotlivé kategorie zaradit.

2.10 Predikce zameéstnanosti podle odvétvi

Predikce zaméstnanosti podle 15 odvétvi na obdobi 2007 az 2011 byla
zpracovana na zakladé predikce Narodniho vzdélavaciho fondu, NOZV-NVF? na obdobi
2005 aZ 2010. Tato predikce obsahuje predpoklddané miry rlstu zaméstnanosti v 15
odvétvich klasifikace OKEC. Tyto miry rGstu byly pouzity i pro dal$i obdobi 2006 aZ
2011, vychazeli jsme pfitom z aktualnich dat o zaméstnanosti za prvni pololeti roku
2006.

Za zminku stoji velky narlst zaméstnanosti v sektoru D - zpracovatelsky
pramysl. Mezi lety 2005 a 2006 zamé&stnanost v tomto sektoru vzrostla z 1 300 tisic
na 1 350 tisic. Tento rUst v sektoru, jehoz zaméstnanost vykazovala do roku 2000
klesajici trend a v letech 2000-2005 byla viceméné konstantni, neni zplsoben tim, Ze
za rok 2006 mame k dispozici data jen za prvni dvé &tvrtleti. RUst zacéal jiz v prvnim
Ctvrtleti roku 2005 a stalym tempem pokracuje az do druhého CcCtvrtleti 2006.
Predpoklddame tedy, Ze tento narlst neni docasny ani ndhodny a Ze zaméstnanost
neklesne na hodnotu z let 2000-2004, naopak bude mirn& rist a do roku 2011
dosahne hodnoty 1 360 tisic.

2 Havlickovd, V., Simova, Z. a Vymazal, J. (2005) ,Projekce zaméstnanosti v CR na obdobi 2005-2010
v Clenéni dle ekonomickych odvétvi." Working Paper NOZV-NVF ¢. 4/2005.
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

Odhad jsme stanovili pro tfi variantami predikce zaméstnanosti podle odvétvi:
varianta ,NO", dolni rozpéti a horni rozpéti. Prvni dvé varianty jsou optimistické. Podle
téchto variant celkova zaméstnanost do roku 2011 vzroste ze soucasnych 4 800 tisic
na 4 850 tisic. Rozdil mezi prvnimi dvéma variantami je v tom, Ze varianta ,NO" pocita
s vétsim poklesem v primarnim sektoru a s vét&im rlstem v sekundarnim a tercidrnim
sektoru nez varianta horni rozpéti. Treti varianta, dolni rozpéti, je pesimistickd a
poéitd s niz&§im rlstem neZ prvni dvé varianty. Podle této varianty by méla celkova
zameéstnanost do roku 2011 klesnout o 70 tisic na 4 730 tisic. Tato varianta pocita
s vySSim poklesem v primarnim sektoru. Na rozdil od prvnich dvou variant, treti
varianta pocitad také s poklesem v sekundarnim a tercidrnim sektoru, s vyjimkou
odvétvi G - obchod, K - cinnosti v oblasti nemovitosti a N - zdravotnictvi, kde se
predpokladd kladny rdst.

Tabulka ¢. 6 Mira riistu a zaméstnanost v odvétvich podle tfi variant

. N~ varianta varianta
x varianta "NO "horni rozpéti" "dolni rozpéti"
OKEC popis odvétvi 2006 _ ! P C P
mira 2011 mira 2011 mira 2011
rustu rustu rustu
AO1 ;f(;”ede's“”' myslivost, 145,3| -1,62%| 134,0| -0,84%| 139,3| -2,28% 129,5
A02,B 'r‘;sb”'cw" rybolov a chov 35,7| -2,02% 32,2| -0,09% 35,5| -2,87% 30,9
C ngg\xi”' nerostnych 53,6| -1,06% 50,8| -0,64% 51,9| -2,89% 46,2
D zpracovatelsky primysl 13554 0,08% | 1 360,5 0,06% | 1359,7| -0,25% 1 338,7
E vyroba a rozvod 76,1 0,40% 77,6| 0,29% 77,2| -0,75% 73,3
elektfiny
F stavebnictvi 435,2| -0,10%]| 433,0] 0,23%]| 440,2| -0,70% 420,1
G obchod, opravy 618,2| 0,72%| 640,6| 0,51%| 634,2| 0,36%| 6295
motorovych vozidel
H pohostinstvi a ubytovani 185,6 0,40% 189,3| -0,07% 184,9| -1,10% 175,6
I doprava, skladovani 358,4| 0,08%| 359,9| 0,00%| 358,5| -0,29% 353,2
a spoje
J peneznictvi 93,4| 0,25% 94,6| 0,50% 95,8| -0,64% 90,4
a pojistovnictvi
K cinnostl v oblasti 315,9| 1,17%| 334,8| 0,68%| 326,8| 0,40%| 322,3
nemovitosti. atd.
L verejna sprava, obrana, 319,7| -0,57%| 310,6| -0,43%| 312,9| -0,72% 308,4
socialni zabezpeceni
Ekolstvi 292,0] 0,00%| 292,0] -0,41%| 286,0| -0,77% 280,9
N zdravotnictvi, veterinarni 323,7| 1,07%| 341,4| 1,03%| 340,8| 0,58% 333,3
a socialni ¢innosti
0,P,Q gf::‘g;' verejne a soclalni 196,2| 0,25%| 198,7| 0,24%| 198,6| -0,07% 195,6
celkem 4804,3] 0,18%| 4850,3] 0,15%| 4842,3]| -0,33%]| 4 727,8

2.11 Nabidka prace

S masivnim zavadénim bakaldfského studia zjistujeme, Zze absolventi
bakalarského studia pokracuji velmi cCasto v ndvazném studiu a na pracovni trh
vstupuji se zpozd&nim. Podil studentl bakaldfl pokradujicich v ndvazném studiu se
v riznych oborech studia li§i a v n&kterych pfipadech prekraduje 80 %. Navic, jak je
patrné z tabulky 7a, podil studentl-bakalafl pokraéujicich v ndvazném studiu b&hem
let kolisa.
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2. Zmény modelu ROA-CERGE proti minulému roku

Neni ndm zndm polet absolventl bakaldfskych oborl, ktefi pokraluji v
. 7 . . ’ 7 ’ o
magisterskem studiu jinych, nenavaznych oboru.

Odhady podilG bakaladid pokracujicich ve studiu ovliviiuji poet vysokodkolakd
vstupujicich na trh prace hlavné v soucasnosti, kdy pocet absolventl bakalarského
studia roste. V budoucnosti, aZ se tok bakalafd a absolventd ustali, se nebude vyrazné
projevovat.

Pouzijeme-|i toto &iselné oznaceni vysokoskolskych obort studia:

Tabulka ¢. 7

pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

stavebnictvi

ostatni technické obory

zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod

OO N[O (UT|HA[W|N [

pravni védy

10 uditelstvi

11 ostatni spole¢enské obory

12 ostatni védy a nauky

Potom jsou z nasledujici tabulky patrné podily absolventd bakalafského studia
pokracujicich v navazném studiu (do Skolniho roku 2004/2005), od nasledujiciho roku
jsou to kvalifikované odhady pracovnik( UIV.

Tabulka ¢. 7a

s‘;ﬁgira 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10
1 0,26 0,44 0,36 0,77 0,84 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
2 0,06 0,14 0,11 0,18 0,61 0,39 0,40 0,40 0,40 0,40
3 0,49 0,61 0,57 0,73 0,68 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
4 0,63 0,74 0,70 0,73 0,73 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
5 0,68 0,36 0,20 0,84 0,77 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
6 0,24 0,31 0,26 0,50 0,91 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
7 0,77 0,77 1,00 1,00 1,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
8 0,15 0,27 0,26 0,68 0,82 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
9 0,00 0,01 0,01 0,53 0,87 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
10 0,24 0,41 0,35 0,70 0,50 0,51 0,50 0,50 0,50 0,50
11 0,90 0,72 0,83 0,83 0,83 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80

Podily absolventl bakalafského studia pokradujicich v ndvazném studiu pro
vysokoskolsky klastr 12 - ostatni védy a nauky se nepodafilo ziskat a model s nimi
proto nepocita.

Ukolem zdstdvd odhadnout co nejpresnéji vstup absolventd bakalaifského
studia na trh prace. Tento problém neni dosud uspokojivé vyreSen. Prozatim
predpokladame, ze ti, ktefi pokracuji po dokonceni bakalarského studia v dalSim
studiu, se dostanou na trh prace za dva roky a tento predpoklad, nikterak ovéreny,
jsme zapracovali do vstupni nabidky prace.
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3. Vysledkova Cast

3. Vysledkova cast

Ve vysledkové Casti pracujeme s variantou NO odhadu vyvoje zaméstnanosti.
Z hodnoceni byly vylouceny klastry ,bez vzdélani* a ,Stfedni s maturitou Pravnické
vzdeélani®, protoze jsou malo Cetné a vykazuji vysledky s velkym rozptylem.

Z analyzy souborl VSPS a dalich vstupnich dat odhadujeme tyto Gdaje o trhu prace:

e Prdmérny pocet zaméstnanych v prvnich dvou &tvrtletich roku 2006 je 4 804 tisic
osob.

e V obdobi mezi lety 2007 az 2011 odhadujeme poptavku po praci na 856 tisic
pracovnich mist.

e Z nich 240 tisic mist vznikne expanzi prdmyslu a sluZeb.

e 616 tisic mist se uvolni odchody do dliichodu, na matefské dovolené a z podobnych
dGvodd.

e Na tento trh prace budou vstupovat absolventi Skol, jejich pocet v obdobi 2007 az
2011 odhadujeme na 690 tisic.

e Lze ocCekdvat i zdjem o praci asi 232 tisice nezaméstnanych, ktefi jsou
v soucasnosti v nezaméstnanosti méné nez jeden rok.

Z uvedenych dat je patrné, Ze trh prace bude v uvedeném obdobi napjaty,
protoze v nékterych vzdélanostnich a zaméstnanostnich kategoriich bude prevazovat
nabidka prace nad poptavkou. Napéti bude ve vétsiné vysokoskolskych kategorii,
protoze polet absolventl vysokogkolského vzdélani, zvlast bakalaiského, rychle
stoupa.

3.1 Nahradni poptavka ve vzdélanostnich klastrech

Nahradni poptdvka uréuje, kolik pracovnikl opusti v letech 2007 az 2011
zameéstnani v uvedeném klastru a toto misto bude tfeba znovu obsadit. Je definovana
ve zpravé VUPSV /16/. Absolutni Cisla uvadime, protoze poskytuji globalni informaci
pro vybér zaméstnani i informaci pro rozhodovaci sektor.

Tabulka ¢. 8 Nejvyssi nahradni poptavka ve vzdélanostnich klastrech vr.
2007-2011, absolutné

cislo . Yis oy dolni horni zaméstnanost
klastru popis vzdelani prumer hranice hranice 2006
3 SS bez mat., fizeni a obsluha strojl 101 580 96 794 106 366 677 524
10 SS bez mat., obchod 69 081 65 494 72 667 409 988
19 SS s mat., ekonomika 53 571 49 417 57 724 512 280
14 SS s mat., strojirenstvi 38 612 35 955 41 268 275 068
8 SS bez mat., stavebnictvi 33 478 29 701 37 255 305 108
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PFi srovnani s vysledky minulého roku vidime v tabulce stejné klastry. Pouze je
zaménéno poradi klastru 14 a 8.

Vzhledem k tomu, Ze poradi je silné ovlivnéno celkovou velikosti klastru,
uvadime klastry s nejvétsi predikovanou nahradni poptavkou, relativné k velikosti
klastru v roce 2006. Serazeni podle relativhich zmén je zajimavéjSim srovnanim
hlavné pro ty, ktefi do klastru patfi, protoze velké zmény indikuji velkou fluktuaci.
Nasledujici tabulka uvadi klastry, v nichz se obméni nejvétsi dil zaméstnanych.

vvrs

Tabulka ¢. 9 Nejvyssi nahradni poptavka ve vzdélanostnich klastrech, relativné
k velikosti klastru

nahradni
Cislo . delani o dolni horni | zaméstnanost | poptavka
klastru popis vzdelani PrUmer |y ranice | hranice 2006 2006
relativné
10 SS bez mat., obchod 69 081 65 494 72 667 409 988 17%
22 SS s mat., ostatni 32612 29 862 35 362 199 076 16%
27 VS, ostatni technické obory 4 556 3176 5937 28 666 16%
5 SS bez mat., chemie potravinarstvi 9 857 7622 12092 65 381 15%
3 SS bez mat., Fizeni a obsluha strojt 101 580| 96 794 | 106 366 677 524 15%

Na ¢ele pofadi zlstaly zachovany jen klastry 5 a 10, z podobné tabulky lofiského roku.
Relativni ndhradni poptavka klastri:

Stredoskolské s maturitou, zemédélstvi a veterinarstvi,
Stredoskolské s maturitou, stavebnictvi,
Stredoskolské bez maturity, stavebnictvi

se jen mirné snizila.

3.2 Expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech

Expanzni poptavka vystihuje skuteénost, kdy se klastr bude zvétSovat, at
proto, Ze roste pfislusné odvétvi, kde jsou pracovnici obvykle zaméstnani, nebo roste
poptavka po specifickém povolani ¢i roste poptavka po specifickém vzdélani. Expanzni
poptavka je definovana v /16/. Nasledujici tabulky uvadéji vzdélanostni klastry
s nejvétdi a nejmensi expanzni poptavkou. Expanzni poptdvka mize nabyvat
zapornych hodnot, odpovida to redukci klastru. Redukce vzd&lanostniho klastru mize
nastdvat pti odchodech do dlchodu, kdyZ $kolstvi podobné& vzdé&lané pracovni sily dale
neprodukuje (klastr osob bez vzdélani) nebo omezuje (nékteré ucebni obory).

RUst expanzni poptavky po daném typu vzdé&ldni mdzeme rozloZit na nékolik efektd:

- rlst odvétvi, ve kterém se uplatfiuji zaméstnanci s danym typem vzdélani (efekt
odvétvi),

- rast povolani, ve kterém se uplatfiuji zamé&stnanci s danym typem vzdélani (efekt
povolani),

- zvyseni podilu daného vzdélani v daném povolani (efekt vzdélani).
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7 v

V dal&ich tabulkach ptind&ime poradi vzdélanostnich klastrl podle absolutnich a
relativnich zmén expanzni poptédvky. Tato informace miZe byt uzite¢nd pro
zaméstnance s prislusnym vzdélanim, jimz se oteviraji moznosti rlstu v oboru a zmén
mist. RovnéZ je tato informace dllezitd pro rozhodovani o volb& povoldni a pro
rozhodovani o investicich do vzdélani.

Tabulka ¢ 10 Nejvyssi expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech,
absolutné

Cislo . - expanzni dolni horni zaméstnanost
klastru popis vzdelani poptavka hranice hranice 2006
19 SS s mat., ekonomika 66 710 61 032 72 388 512 280
30 VS, ekonomika, obchod 30 415 27 285 33 544 115 637
15 SS s mat., elektrotechnika 18 705 15 505 21 905 174 785
3 SS bez mat., fizeni a obsluha strojl 16 251 8 735 23 767 677 524
23 VS, prirodni védy 15 461 13 587 17 334 52 892

V této tabulce zlstaly prvni 4 klastry zachovany z lofiského roku, na patém
misté byl klastr stfedoskolské bez maturity, stavebnictvi, ktery je letos Sesty. Ani tato
zvydend expanzni poptavka po vysokoskolacich nevyrovna nardst absolventl vysokych
Skol, jak bude ukazano dale.

Nejvyznamnéjsim dlvodem rlstu ve vdech klastrech tabulky 10 je zvy$eni
podilu daného vzdélani v povolanich, ve kterych se zaméstnanci s danym typem
vzdélani uplatiiuji. Pro klastry 15 a 30 je vyznamny vliv ristu povolani, ve kterych
pracuji zamé&stnanci s danym typem vzdé&lani. Vliv rdstu odvétvi je nejvyznamné&;jsi
v klastru 19.

Vyznam tfi efektd - efektu odvétvi, povolani a vzdélani - ukdzeme na ptikladé
klastru 30 (VS, ekonomika, obchod). Podle makroekonomického scénare se ocCekava
kladny rdst zaméstnanosti v odvétvich G - obchod, opravy a K - ¢&innosti v oblasti
nemovitosti a prondjmu, podnikatelské Cinnosti. Tato odvétvi zaméstnavaji velkou Cast
pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim v oboru ekonomika a obchod, a proto rlst
téchto odvétvi ma kladny vliv na poptavku po pracovnicich s danym typem vzdélani.
Déle se také o&ekava rlst podilu povolani 7 a 15 (zprostfedkovatelé a agenti, ostatni
védci) ve zminovanych odvétvich G a K. Tato povolani také zaméstnavaji z vétsi casti
pracovniky s vysoko$kolskym vzdé&ldnim v oboru ekonomika a obchod, a proto rlst
téchto povolani zvysuje poptavku po pracovnicich s danym typem vzdélani. VSechny
tfi efekty jsou kladné, a proto celkovy efekt, ktery se rovna jejich souctu je také
kladny a vyznamny.

Predpokladany rlst poptadvky po pracovnicich se stfedogkolskym vzdé&lanim s
maturitou v oboru elektrotechnika mizeme vysvétlit tim, Ze vétina té&chto pracovnikl
je zaméstndna v primyslu. Rdst tohoto odvétvi zplsobuje rlst poptavky po
pracovnicich s danym vzdé&lanim. Kladny rlst ocekdvame také v povoladnich technici
v primyslu a technici ostatni, kterd také vyzaduji pracovniky se stfedogkolskym
vzd&lanim v oboru elektrotechnika. Kromé toho se podil pracovnikl s timto vzdélanim
v technickych profesich zvySuje na Ukor sniZeni podilu pracovniki ve stejném oboru,
ale bez maturity.

V pripadé stredogkolsky vzd&lanych pracovnikd bez maturity v oboru fizeni a
obsluha strojl je rdst poptavky zptsoben rlstem v odvétvich D - priimysl a E - vyroba
elektfiny a taky zvySovanim podilu pracovniku s danym typem vzdélani v povolanich
formifi a svareci, mechanici a opravafi stroji a taky Fidi¢i motorovych vozidel.
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Na rdst poptavky po pracovnicich s vysoko$kolskym vzdé&lanim v oboru pfirodni
v&dy ma vyvoj v odvétvich jen maly vliv, protoZe velkd &ast t&chto pracovnikd pracuje
ve Skolstvi, kde se nepredpoklddaji z4dné zmény pocétu zaméstnancl. Povolani, v
nichz se uplatiuji pracovnici s timto typem vzdélani, jsou: védci ve fyzikalnich védach
a odborni pedagogicti pracovnici. Zameéstnanost v prvnim povolani mirné roste a ve
druhém povolani mirné klesa, proto celkovy efekt povolani neni vyznamny. Nejvétsi
efekt bude mit zvySovani podilu pracovnikl s vysokogkolskym vzdé&lanim v oboru
ptirodni v&dy v danych profesich na Ukor snizeni podilu pracovnik( se stfedogkolskym
vzdélanim s maturitou v oboru ucitelstvi a strojirenstvi.

Tabulka ¢. 11 NejnizSi expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech,
absolutné

¢islo . “ia s expanzni dolni horni zaméstnanost
klastru popis vzdélani poptavka hranice hranice 2006
2 zakladni vzdélani -110 666 -114 717 -106 614 251 259
9 SS bez mat., zemédélstvi -26 636 -29 779 -23 493 86 891
4 SS bez mat., elektrotechnika, doprava -20 754 -25 393 -16 115 175 516
6 SS bez mat., textil odévnictvi -12 858 -14 203 -11 513 174 231
12 SS s mat., obecna pfiprava -11 354 -15 602 -7 106 173 031
21 SS s mat., ucitelstvi -5 115 -6 615 -3 614 53 786

V tomto poradi nedoslo pfi srovnani s minulym rokem ke zménam. Pokles
odhadu poptavky po pracovnicich se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity v oboru
zemé&d&lstvi je zplsoben celkovym poklesem zaméstnanosti v odvétvi zemé&dé&lstvi a
také poklesem podilu zaméstnanci s danym typem vzdé&lani v odvétvi zemé&dé&lstvi,
tedy se negativné projevuje efekt vzdélani a odvétvi.

Naopak, pokles poptavky po pracovnicich se stfedoskolskym vzdélanim bez
maturity v oboru elektrotechnika a doprava je zplsoben poklesem zaméstnanosti
v odpovidajicich povolénich a taky poklesem podilu pracovnikld s danym vzd&lanim
v téchto povolanich.

Podle shift-share analyzy zjistime, Ze pokles poptavky po pracovnicich
se zakladnim vzdé&lanim je zplsoben efektem vzd&lani (snizeni podilu zamé&stnanych
se zakladnim vzdélanim v jednotlivych profesich) a taky efektem povolani (snizeni
poptavky po povolanich, ve kterych se tito pracovnici uplatiuji). Ocekavany pokles
poptavky po pracovnicich se vzdélanim SS s maturitou v oboru obecna pfiprava a
ucitelstvi je ;pﬁsoben efektem vzdélani. Naopak snizeni poptavky po pracovnicich se
vzdélanim SS bez maturity v oboru textil a odévnictvi je zplsoben efektem povolani.

Tabulka ¢. 12 Nejvyssi expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech,
relativné

¢islo . “ia expanzni dolni horni zaméstnanost expanzni
klastru popis vzdelani poptavka hranice hranice 2006 poptz?vk?
relativné
23 VS, pfirodni védy 15 461 13 587 17 334 52 892 29%
30 VS, ekonomika, obchod 30 415 27 285 33 544 115 637 26%
33 VS, ostatni spoleCenské védy 11 649 9734 13 564 54 133 22%
25 VS, elektrotechnika 10 099 7 556 12 643 64 051 16%
26 VS, stavebnictvi 7 049 5200 8 897 53 168 13%
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Nejvétsi rlst poptavky relativné k celkové zaméstnanosti se &ekd pro
vysokoskolsky vzdélané zaméstnance v oborech ekonomika, obchod, pfirodni védy a
ostatni spoleCenské védy. Ve vSech téchto oborech jsou kladné efekty odvétvi,
povolani a vzdélani.

Na poslednim misté této tabulky byl loni klastr stredoskolské vzdélani
s maturitou, ekonomika, obchod, ktery je v letoSnim poradi Sesty. Ostatni
vysokoskolské obory se v tomto hodnoceni umistily takto:

7..pravni védy
10..ucitelstvi
11..zemédélstvi, veterinarstvi
14..zdravotnictvi
15..strojirenstvi
30..ostatni védy a nauky

31..ostatni technické obory

Pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim v oboru ostatni spolecenské védy casto
nachazeji zaméstnani v odvétvich J - penéznictvi, K - ¢innost v oblasti nemovitosti,
véda a vyzkum, které maji kladny rlst. Také klastr povolani ostatni védci, v némz je
velky podil pracovnikd se vzdélanim v oboru ostatni spoled¢enské védy, do budoucna
poroste. Vyznamny vliv ma také zvy$ovani podilu pracovnikl s timto vzdélanim na
Ukor snizovani podilu pracovnikd se stfedodkolskym vzd&ldnim v oboru obecnd
priprava.

Tabulka ¢. 13 NejnizSi expanzni poptavka ve vzdélanostnich klastrech,
relativné

Cislo . o expanzni dolni horni zaméstnanost | SXPanzn!
klastru popis vzdelani poptavka hranice hranice 2006 poptgvk?
relativhé
2 zakladni vzdélani -110 666 -114 717 -106 614 251 259 -44%
9 SS bez mat., zemédélstvi -26 636 -29 779 -23 493 86 891 -31%
4 SS bez mat., elektrotechnika, 20754| -25393| -16115 175 516 -12%
doprava
27 VS, ostatni technické obory -3 075 -5127 -1023 28 666 -11%
21 SS s mat., uditelstvi -5115 -6 615 -3 614 53 786 -10%

V této tabulce loni nebyl vysokoskolsky klastr ostatni technické obory, ale byl
tam VS klastr ostatni védy a nauky. Pokles poptavky po pracovnicich se
stfedoskolskym vzd&lanim bez maturity v oboru zemédé&lstvi je zplsoben celkovym
poklesem zaméstnanosti v odvétvi zemédélstvi a také poklesem podilu zaméstnancl
s danym typem vzdélani v odvétvi zemédélstvi. Naopak, pokles poptavky po
pracovnicich se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity v oboru elektrotechnika a
doprava je zplsoben poklesem zaméstnanosti v odpovidajicich povolanich a také
poklesem podilu pracovnikl s danym vzdélanim v té&chto povolanich.
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3.3 Nahradni poptavka v zameéstnanostnich klastrech

Ve vysledkové casti uvadime zameéstnanostni klastry s nejvyssi ocekavanou
nahradni poptavkou pocitdno v absolutnich CcCislech i relativné k velikosti klastru.
V pripadé absolutniho poradi je to poptavka ve velkych klastrech, které se vyskytuji
v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 14 Nejvyssi nahradni poptavka v zameéstnanostnich klastrech,
absolutné

cislo . L. o dolni horni zaméstnanost
klastru popis povolani prumer hranice hranice 2006
28 kvalifikovani délnici ve stavebnictvi 42 487 39771 45 203 296 277
29 formifi, svareci 39 124 35 685 42 562 221 822
53 ridi¢i motorovych vozidel 36 932 32970 40 894 207 144
25 prodavaci 32 352 30 049 34 655 251 286
17 odborni administrativni pracovnici 31 862 28 178 35 546 194 413

Z minulého roku v tabulce zlstaly klastry 29, 53, 25. Klastry technici
v primyslu a pracovnici ve skladech, dopravé a na postach, které letos z tabulky
vypadly, se umistily na Sestém a sedmém poradi.

Tabulka ¢. 15 Nejvyssi nahradni poptavka v zaméstnanostnich klastrech,
relativné

nahradni
cislo obiS POVOIANI ramer dolni horni | zaméstnanost | poptavka
klastru popis p P hranice | hranice 2006 2006
relativné
45 ol?sluha; stroju na vyrobu chemickych 2 048 1156 2939 7 666 27%
vyrobku
58 pomocni pracovnici v zemédélstvi 3 269 2 096 4 443 13 476 24%
27 \Ijvjcl)llfe”éﬁvam délnici - hornici a ostatni 3221 2 356 4 086 13 681 24%
37 obsluha dilniho zatizeni 1363 700 2 026 6 056 23%
2 zakonodarci 26 208| 23 678| 28 738 121 118 22%

Z minulého roku zUstaly v tabulce klastry 37, 27, 2. Klastr technici v dopravé,
kde se loni progndzovala 28 % vyména béhem péti let, jenz z tabulky vypadl, se letos
umistil na 11. misté a predpoklada se vyména jen 17 % v obdobi 2007 az 2011.

Z lonské tabulky vypadl také klastr kvalifikovani délnici v zemédélstvi a
lesnictvi, ktery letos skoncil na 8. misté a procento relativni velikosti zménil jen malo.

3.4 Expanzni poptavka v zameéstnanostnich klastrech

Expanzni poptavka v zaméstnanostnich klastrech je definovana ve zpravé
VUPSV /16/. Nasledujici tabulky uvadéji zaméstnanostni klastry s nejvétsi a nejmensi
expanzni poptavkou. Expanzni poptdvka mize nabyvat zapornych hodnot, odpovida to
redukci klastru.
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Obecnym trendem je rlst kvalifikovanych a pokles nekvalifikovanych povolani.
Roste zaméstnanost v technicky povolanich, kterd vyzaduji profesionalni praci. Naopak
klesaji povolani, ve kterych pracuji nekvalifikovani pracovnici, jako napfiklad pomocni
pracovnici v zemé&dé&lstvi a v dolech. Dal&im obecnym trendem je pfesun zamé&stnancl
z primarnich sektorl jako naptiklad A - zemé&délstvi a C - dobyvani nerostnych
surovin, do tercidrnich sektorl, zejména do sektoru G - obchod, K - pronajem
nemovitosti a N - zdravotnictvi.

Tabulka ¢. 16 Nejvyssi expanzni poptavka v zameéstnanostnich klastrech,
absolutné

dislo . (. o dolni horni zaméstnanost
klastru popis povolani prumer hranice hranice 2006
15 zprostredkovatelé a agenti 43 344 40 373 46 315 189 208
23 obsluhujici v osobnich sluzbach 21 871 19 567 24 175 93 023
7 ostatni védci 21 053 17 353 24 754 210 452
51 montazni délnici 19 152 16 592 21712 103 313
8 technici v primyslu 15 674 12 233 19 115 215 606

Nové je v tabulce klastr technici v prdmyslu, nahradil klastr obsluha
automatickych linek a montéZnich robotl, jenZ je letos na 7. misté a vyznamné se
¢iselné nelisi od lonskych hodnot.

Rlst poptavky po zprostfedkovatelich a agentech je z ¢asti zplsoben rdstem
v odvétvich G - obchod a K - ¢innost v oblasti nemovitosti, ktera tyto profese vyzaduji.
Daldim faktorem rlstu v tomto povolani je zvy3ovani podild zprostfedkovatell a
agentl, které je doprovédzeno snizovanim podilu kanceldfskych a administrativnich
pracovnikl a Grednik(, v rdmci odvétvi G - obchod a K - &innost v oblasti nemovitosti.
V tomto pripadé také pozorujeme presun od profesi s nizkou kvalifikaci do profesi
s vySSi kvalifikaci.

Vyznamny rlst poptédvky se také ocekavd v povolani obsluhujici v osobnich
sluzbach. Tento rdst je zplsoben rlstem zaméstnanosti ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach, ve kterém pracuje vétdina pracovniki v daném povoléni. Dal$im dlvodem je
to, ze v ramci odvétvi N - zdravotnictvi a socialni sluzby se zvysuje podil obsluhujicich
v osobnich sluzbach a naopak se snizuje podil oSetfovateld.

Rdst poptavky v povoldni ostatni védci je zplsoben rlstem v odvétvich J -
penéznictvi a taky K - ¢innost v oblasti nemovitosti, vyzkum a vyvoj, kterd potrebuji
pracovniky v tomto povolani. Dale se taky zvy$uje podil vé&dcd v rdmci téchto odvétvi
a snizuje se podil administrativnich pracovnikl. Podobné& je vy$& poptavka po
pracovnicich v povoldnich montdzni délnici a technici v primyslu zptsobena mirnym
rlstem odvétvi D - primyslu a odvétvi E - vyroba elektfiny, kterd tyto pracovniky
zameéstnavaji. V ramci téchto odvétvi také pozorujeme zvySovani podilu montaznich
délnikd a jinych technickych povoldni na Ukor sniZovani podilu vyrobct textilu a
administrativnich pracovnikd.
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Tabulka €. 17 Nejniz§i expanzni poptavka v zaméstnanostnich klastrech,
absolutné

Cislo . - o dolni horni zaméstnanost
klastru popis povolani prumer hranice hranice 2006
59 pomocni pracovnici v dolech -18 353 -21 247 -15 459 146 687
35 vyrobci textilu -18 176 -19 971 -16 381 46 927
55 Cistici bot -17 633 -20 810 -14 455 104 645
3 vedouci, reditelé -12 447 -18 246 -6 647 178 967
19 kancelarsti pracovnici -12 269 -15 304 -9 234 129 165

Tabulka letos obsahuje, stejné jako loni, klastry 59, 35, 55. Namisto klastru
odborni administrativni pracovnici obsahuje potadi prvnich péti klastrl klastr
Kancelarsti pracovnici, nové je v tabulce klastr vedouci, reditelé.

Nejvétsi pokles poptavky ocekavame v povolanich s nizkou urovni kvalifikace,
jako jsou napftiklad pomocni pracovnici v dolech, CistiCi bot a kancelaFsti pracovnici. I
kdyz odvétvi, kterd potiebuji tato povolani (primysl, pené&znictvi, vefejnd sprava a
socialni sluzby) rostou, poptavka po téchto povolanich klesa, protoze klesa podil
téchto povolani v danych odvétvich. V tomto pripadé dochazi k poklesu podilu
zaméstnanych s nizkou kvalifikaci na Ukor zvysSovani podilu zaméstnanych s vyssi
kvalifikaci. Naptiklad predpoklddany pokles zamé&stnanosti kanceldiskych pracovnikd
v odvétvi J - penéZnictvi je doprovédzen rlstem v&dcl a zprostfedkovatell v tomto
odvétvi.

Podobna situace je i u vyrobcd textilu: poptdvka po pracovnicich v tomto
povolani klesa i presto, ze celkovd zaméstnanost v odvétvi D - zpracovatelsky primysl
roste. Ddvodem pro pokles v tomto povolani je pokles podilu vyrobcl textilu v rdmci
odvétvi D. Naopak v tomto odvétvi roste podil montaznich délnikd a jinych technickych
povoldni. Pokles poptavky po vedoucich a Feditelich miZzeme vysvétlit tim, Ze
v odvétvich obchod a pohostinstvi, ve kterych se hojné uplatiuji tato povolani,
pokracuje rlst poétu velkych na Ukor malych firem. Tyto velké firmy vyzaduji niz&i
podil &pi¢kovych vedoucich pracovnikd. Ke snizovani administrativnich pracovnikt
dochazi i presto, Ze odvétvi G - obchodu a H - pohostinstvi a stravovani rostou. Pocet
vedoucich a fidicich pracovnik( se vyrazné zvysil mezi lety 1994 a 1998, ale od roku
1998 jejich pocet mirné, ale vytrvale klesa.

Tabulka ¢. 18 Nejvyssi expanzni poptavka v zameéstnanostnich klastrech,
relativné

o , , N expanzni
Cislo . - o dolni horni | zaméstnanost .
klastru popis povolani PrUMEN | ranice | hranice 2006 popta_wk?
relativne
47 obsluha dievoobrabécich strojd 3915| 3145| 4685 10 743 36%
43 obsluha automatickych montaznich linek 12394 | 10734 | 14 053 35701 35%
23 obsluhujici v osobnich sluzbach 21 871 | 19567 | 24 175 93 023 24%
15 zprostredkovatelé a agenti 43 344 | 40 373 | 46 315 189 208 23%
46 obsluha strojd na vyrobu plastu 6 346 5 240 7 452 29 774 21%

Nové je letos v tabulce klastr - obsluhujici v osobnich sluzbach, byl vyfazen
klastr - kvalifikovani délnici - hornici a ostatni v dolech.

Mezi klastry, kde olekdvédme nejvétsi relativni rlst poptavky, jsou: obsluha
automatickych montéZnich linek a obsluha strojd na vyrobu plastu. Tato povolani
najdeme v odvétvi primyslu, ktery mirn& roste. Ale nejvétsi vliv na rdst poptavky

29




3. Vysledkova Cast

v t&chto povolanich méa rdst podilu té&chto povolani v daném odvétvi. Tato povolani a
také povolani montazni dé&lnici souviseji Gzce s rlstem vyroby automobill. Naopak
mUzZeme pozorovat snizovani podilu mechanikl a opravard strojd, ktery je patrné
dlisledkem automatizace vyrobniho procesu a zvy$enim spolehlivosti stroju. Kladny
rust se také olekava v ostatnich obsluhujicich profesich, jako napfiklad obsluha stroju
na vyrobu z kovu a obsluha tiskdren. Vyjimkou jsou jen povolani: obsluha stroji na
vyrobu textilu, potravin a obsluha elektrarenskych zatizeni.

Tabulka ¢. 19 NejnizSi expanzni poptavka v zaméstnanostnich klastrech,
relativné

” , , Y expanzni
Cislo . - o v dolni horni zamestnanost ,
klastru popis povolani PPUMEr | ranice | hranice 2006 pODtE.in?
relativné
36 zpracovatelé kiZi, koZe$in a obuvnictvi -2291| -2924| -1658 4177 -55%
35 vyrobci textilu -18176| -19971| -16 381 46 927 -39%
42 obsluha elektrarenskych zafizeni -3675| -4688| -2663 13 619 -27%
11 technici v biologii -7520| -9297| -5743 38 098 -20%
58 pomocni pracovnici v zemédélstvi -2 530| -3237| -1823 13 476 -19%

Tabulka je podobna té lorské, letos v ni nejsou celnici a policisté a nové se tam
zaradil klastr technici v biologii.

Nejvétsi pokles relativni expanzni poptavky je v povolanich, ktera patfi bud
k vyrobé textilu a kozesin a/nebo k zemédélstvi. Pokles poptavky po zpracovatelich
kGZi a vyrobcich textilu je zplsoben celkovym poklesem vyroby textilu a koze&in.
Pokles zamé&stnanosti v téchto povoldnich je soub&Zny s rlstem zaméstnanosti
v technickych a montaZnich profesich. Tyto efekty jsou zplsobené zmé&nami ve
struktufe odvétvi prdmyslu.

Dalsi dvé povolani, pro kterd olekavame nejvyssi pokles relativni expanzni
poptavky, jsou technici v biologii a pomocni pracovnici v zemédélstvi. Tato povolani se
prevazné uplatniuji v zemédélstvi, proto celkovy pokles zaméstnanosti v tomto odvétvi
se téz projevuje na poklesu poptavky v danych povolanich. V ramci zemédélstvi také
dochazi k poklesu podilu téchto povolani substituci: pomocni pracovnici jsou castéji
nahrazovani kvalifikovanymi pracovniky. Zaroveh stim pozorujeme ridst podilu
kvalifikovanych délnikl v zemé&dé&lstvi a taky rlst podilu obsluhy zemédé&lskych
zarizeni.

3.5 Shift-share analyza

Tato analyza umozfuje interpretovat vysledky expanzni poptavky a naznacit,
které faktory maji na jeji velikost vliv. Shift-share analyza je definovana ve zpravé
VUPSV /16/. Uplna tabulka shift-share analyzy expanzni poptévky pro vzdélanostni i
zaméstnanostni klastry je v tabulkové priloze. Komentar k nejvétSim zménam
expanzni poptavky z hlediska shift-share analyzy je u pFislusnych tabulek ¢. 10 az 13
a 16 az 19.
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3.6 Koeficienty napéti na trhu prace

Metoda Monte Carlo poskytuje opakované vysledné koeficienty IFLM a IFRP. Z
mnoziny t&chto vysledkl se da& stanovit primé&rnd hodnota i intervalovy odhad
koeficientd ve formé intervalu spolehlivosti. Na nasledujicim grafu pro koeficient IFLM
jsou znazornény vysledky pro obdobi 2006 az 2010 z dat do roku 2005 a pro obdobi
2007 az 2011 z dat do roku 2006 vé&etné interval( spolehlivosti.

IFLM po substituci 2005, 2006

1,70

0,70

W IFLM 2005 po substituci B IFLM 2006 po substituci

Vyplyva z nich, ze vysledky jsou konzistentni, ale pro rok 2006 jsou patrné
vySSi hodnoty IFLM, a tedy systematické zhorseni vyhlidek ve vétsiné vysokoskolskych
klastrl na nalezeni vhodného zaméstnani (klastr 23 a dal$i). Hleddme-li pfi¢inu tohoto
jevu, zjistime znaény narlst poctu absolventl vysokych kol v obdobi 2007 az 2011
ve srovnani s poétem absolventd v obdobi 2005 aZ 2010, celkové o 21 %.

Tento obrovsky narlist se d& porovnat s poétem poprvé zapsanych studentd
bakalarského a magisterského studia Ceské narodnosti ze stranek Ustavu pro
informace ve vzdélavani /17/. Polet pfijatych ke studiu velmi rychle roste. Udaj pro
Skolni rok 2005/2006 dosud neni k dispozici, srovndvat muZeme pocty poprvé
zapsanych studentd bakaldifského a magisterského studia ¢eské narodnosti ve &kolnim
roce 2000/2001, kdy jich bylo 33462, s poctem v poslednim znamém roce
2004/2005, kdy jich bylo jiz 41 496, co? predstavuje narlst 24 %. Je$t& mnohem
rychlejéi byl narlst poltu ptijatych bakalafl. K bakaldfskému studiu bylo ve $kolnim
roce 2000/2001 pfijato jen 7 531 studentl a ve $kolnim roce 2004/2005 bylo jiz
pfijato 32 259 studentd, co? znamena narlst 428 %! Polet absolventl bakaldiského
studia se projevuje b&hem zkoumaného obdobi na rlstu pocétu absolventl velmi
podstatné&, pravé pro kratkou dobu studia. Polet prijatych studentd mad rostouci
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tendenci, a tak se da oclekavat, Ze srovnani poctu pfijatych ke studiu v roce
2000/2001 s rokem 2005/2006 (tedy pres pétileté obdobi) pfinese jest& vyssi narlst.
Vzhledem k takto rychlému ndrlstu poctu prijatych ke studiu se zjistény narlst poctu
absolventl ve vysi 21 % za pétileté obdobi da prijmout.

Do interpretace vysledkl je nyni zapotifebi zahrnout i velikost intervalu
spolehlivosti. Interval spolehlivosti pro klastr 34 je Siroky a zahrnuje i hodnotu 1.
Pfesto bychom mu podle stfedni hodnoty pfifadili hodnoceni ,horsi*. Vzhledem
k tomu, zZe interval obsahuje hodnoty kolem jedné s hodnocenim ,vyhlidka dobra",
musime byt s hodnocenim ,horsi* velmi opatrni. Podobné opatrni musime byt pfi
hodnoceni klastrl 13, 26, 30. Klastr 13 je v roce 2006 hodnocen stfedni hodnotou
koeficientu IFLM jako ,lepsi", ale rozptyl je tak velky, ze je tfeba hodnotit také jako
~dobry". Podobné klastry 26 a 30, které hodnoti vyhlidku na ziskani zaméstnani jako
Llepsit, mohou byt také povazovany za ,dobré“ z hlediska vyhlidky na ziskani
zaméstnani odpovidajicim oboru studia.

Slovni hodnoceni vyslednych koeficientl IFLM a IFRP se zakldda na primérné
hodnoté a smérodatné odchylce z mnoziny koeficientd pro vSechny vzdélanostni
klastry. Hranice pro slovni hodnoceni byly stanoveny touto tabulkou:

Tabulka ¢. 20

hodnota koeficientu IFLM hodnoceni vyhlidky na ziskani zaméstnani
pramér - 1,5*S0 a méné vyborna

pramé&r - 0,5* SO aZ primér - 1,5%S0 lep$i

pramér - 0,5*S0 aZ primér + 0,5*S0 dobra

primér + 0,5* SO a% primér + 1,5%S0O horsi

pramér + 1,5*S0 a vice $patnd

hodnota koeficientu IFRP hodnoceni vyhlidky na ziskani zaméstnance
pramér - 1,5*S0 a méné $patnd

primér - 0,5% SO a? primér - 1,5*%S0 horsi

pramér - 0,5*S0 aZ primér + 0,5*S0O dobrd

primér + 0,5* SO a% primér + 1,5%S0O lepsi

pramé&r + 1,5*S0 a vice vyborna

Dosud umime urcit intervaly spolehlivosti pro koeficient IFLM a nyni je treba
aplikovat toto déleni pFi znalosti intervall spolehlivosti. Porovnanim pasi danych
tabulkou ¢&. 20 a intervall spolehlivosti koeficientu IFLM ziskdme toto hodnoceni ance
na ziskani zaméstnani:
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Tabulka ¢. 21

Cislo . “ P s .

Klastru popis Sance na ziskani zaméstnani
1 bez vzdélani dobra az lepsi
2 zakladni vzdélani horsi

3 Fizeni a obsluha strojd, strojirenstvi, hutnictvi lepsi
4 elektrotechnika, doprava, spoje vyborna

5 chemie, potravinarstvi dobra
6 textil, odévnictvi, vyroba obuvi dobra az lepsi
7 zpracovani dreva lepsi
8 stavebnictvi lepsi
9 zemédélstvi a lesni hospodarstvi horsi az dobra
10 obchod, sluzby dobra az lepsi
11 ostatni dobra az lepsi
12 obecna pfiprava (gymnazia) dobra az lepsi
13 prirodni védy dobra az lepsi
14 strojirenstvi lepsi

15 elektrotechnika lepsi

16 stavebnictvi lepsi

17 zemédélstvi a veterinarstvi dobra az lepsi
18 zdravotnictvi dobra az lepsi
19 ekonomika, obchod dobra az lepsi
20 pravni védy

21 ucitelstvi dobra

22 ostatni dobra az lepsi
23 pfirodni védy dobra az lepsi
24 strojirenstvi horsi az dobra
25 elektrotechnika horsi az dobra
26 stavebnictvi dobra az lepsi
27 ostatni technické obory Spatna az horsi
28 zemédélstvi a veterinarstvi Spatna az horsi
29 zdravotnictvi Spatna az horsi
30 ekonomika, obchod dobra az lepsi
31 pravni védy dobra az lepsi
32 ucitelstvi lepsi

33 ostatni spoleCenské obory Spatna

34 ostatni védy a nauky horsi az dobra
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4. Shrnuti

Ve studii byl rozpracovan statisticky pfistup ke zkoumané problematice.
Vzhledem ktomu, ze model vychazi zdat, kterd jsou pofizovana nahodnym
zplUsobem, je takovy pfistup jediné spravny. Popsali jsme statistické chovani etnosti
a nahradni poptavky. Nedokdzeme zatim popsat analyticky statistické chovani
expanzni poptavky a odvodit statistické chovani vysledkd prognéz.

Metoda Monte Carlo se ukazala jako dobré vychodisko z této situace.
Dokazeme jeji pomoci stanovit intervalovy odhad slozek modelu az po intervalové
odhady vyslednych koeficientd.

Srovnanim dosaZenych vysledkl s vysledky z minulého roku se ukazuje, Ze
metoda poskytuje konzistentni vysledky, na rozdil od minulych let, kdy jsme z dtvodu
kratkych ¢asovych fad dostavali kazdy rok velmi odlisné vysledky.

Odlidnosti od vysledkl minulych let nastavaji pfi zavéreéném vyhodnocovani
finadlnich koeficientd IFLM a IFRP. V soudasné dobé& prochazime bouFlivym rlstem
poctu absolventd vysokoskolského vzdélavani, kdy, jak bylo ukazéno v kapitole 3.6,
pocet pFijatych do bakalafského studia vzrostl béhem 4 let vice neZ CtyFnasobné a
nasim hlavnim Ukolem v nejbliz§im obdobi je ziskat od pracovniki Ustavu pro
informace ve vzdélavani co nejpodrobnéjsi informace o jejich chovani, predevsim
vzhledem k dobé odchodu na trh prace. Problém je o to nesnadnéjsi, ze nemame
pfimo pfistup k datdm o chovéni absolventl vysokoskolského studia a informace
ziskdvame jen zprostfedkované. Zda se, ze také informace UIV jsou v této oblasti
omezené.

Pro interpretaci vysledkl mame dal$i hledisko, kterym je interval spolehlivosti.
Zdad se, ze kombinace intervald pro hodnoceni koeficientd IFLM z tabulky 20 a
intervall spolehlivosti, kterd vede na hodnoceni z tabulky 21, je dobrym FeSenim.
Vysledky shift-share analyzy byly pouZity pro interpretaci odhadl expanzni poptévky.

Na zakladé spoluprace s pracovniky CERGE-EI mame nyni k dispozici nové
stanoveni zaméstnanostnich klastri v nékolika variantadch a na zac¢atku pFistiho roku
bude model pfislusné upraven, abychom mohli navrzena tfidéni uzivat a testovat je.
Budeme testovat také nové navrzené rozdéleni vzdé&lanostnich klastrl. Nova tiidéni by
meéla vést ke zpresnéni progndz.

V roce 2007 vznikne na zdkladé nového makroekonomického odhadu prvni
publikovatelna prognéza vzdélanostnich potreb na obdobi 2007 az 2011. Bude
zaloZena na znalosti souborl VSPS véetné Uplnych udajl o roku 2006, Udajich o
absolventech aZz do roku 2005/2006 a makroekonomické prognéze na obdobi 2007 az
2011.
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Tabulkova ptiloha

Tabulkova priloha

Vzdélanostni klastry

Cislo klastru stupeni popis
1 bez vzdélani

2 zakladni vzdélani

3 > Fizeni a obsluha strojd, strojirenstvi, hutnictvi
4 E elektrotechnika, doprava,spoje
5 5 chemie, potravinarstvi

6 1S g textil, odévnictvi, vyroba obuvi
7 ) zpracovani dfeva

8 22 stavebnictvi

9 5 zemédélstvi a lesni hospodarstvi
10 L obchod sluzby

11 @ ostatni

12 obecna priprava (gymnazia)
13 pfirodni védy

14 3 strojirenstvi

15 = elektrotechnika

16 % . stavebnictvi

17 E= zemédélstvi a veterinarstvi

18 0w 0 zdravotnictvi

19 :‘E ekonomika, obchod

20 0 pravni védy

21 @ uditelstvi

22 ostatni

23 pfirodni védy

24 strojirenstvi

25 elektrotechnika

26 v stavebnictvi

27 < ostatni technické obory

28 & zemédélstvi a veterinarstvi

29 ez zdravotnictvi

30 2 ekonomika, obchod

31 < pravni védy

32 ucitelstvi

33 ostatni spoleCenské obory

34 ostatni védy a nauky

7 7

Vztah t&chto vzdé&lanostnich klastrd a klasifikace kmenovych oborl vzdélani je

v tabulce Vzdélanostni klastry a klasifikace kmenovych obord.

37




Tabulkova pfiloha

Zameéstnanostni klastry

Cislo klastru KZAM popis
1 1 pfislusnici armady
2 11.12 zakonodarci, vyssi Ufednici, vedouci pracovnici vyrobnich
! a provoznich diléich celkd velkych organizaci, spole¢nosti, podnikd
3 13 vedouci, Feditelé, ktefi Fidi maly podnik, organizaci, spole¢nost
(za pomoci nejvySe jednoho dalsSiho Fidiciho pracovnika)
4 21 védci a cgd,bo[m'ci, ve fygikﬁ']lnl'ch a p’Fibuznych védach, architekti
a technicti inzenyri (tvurci pracovnici)
5 22 védci, odbornici a inzenyfi v biologickych, Iékafskych a pFibuznych
oborech
6 23 odborni pedagogicti pracovnici
7 24 ostatni védci a odborni dusevni pracovnici jinde neuvedeni
8 311 technici v prdmyslu
9 314,316 technici v dopraveé
10 312,313,315 technici ostatni
11 321 technici v biologii a zemédélstvi
12 322,324 asistenti v zdravotnictvi a veterinarstvi
13 323 odborni oSetrfovatelé, zdravotni sestry
14 33 pedagogicti pracovnici
15 341, 342 zprostiredkovatelé a agenti
16 344, 345 celnici, policisté
17 343, 346 odborni administrativni pracovnici
18 347,348,349 pragovrvn'ci v gméni a z_ébayé, profesionalové ve sportu, nevysvéceni
v nabozenskych organizacich
19 411,412 kancelarsti pracovnici a pracovnici s ¢iselnymi udaji
20 413,414,419 pracovnici ve skladech, dopravé, knihovnach, postach
21 42 Urednici ve sluzbach a obchodé
22 511,512 obsluhujici pracovnici v dopravé a stravovani
23 513,514,515 obsluhujici pracovnici v osobnich sluzbach, peCovatelé
24 516 ochrana a ostraha
25 52 prodavaci, manekyni a predvadéci zbozi
kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi, myslivosti -
26 61 . , . . o
orientovani na trh i samozasobitelé
27 711 kvalifikovani délnici - hornici a ostatni v dolech
28 712,713,714 kvalifikovani délnici ve stavebnictvi a pro dokoncovaci prace
29 721,722 formifi, svaredi, kovafi
30 723 mechanici a opravéfi strojl
31 724 mechanici opravari a sefizovadi elektro
vyrobci a opravari presnych pristroji, umélecti Femeslnici,
32 73 polygrafové a pracovnici v pfibuznych oborech (kromé obsluhy
strojl a zatizeni)
33 741 kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinafskych vyrobkd
34 742 zpracovatelé dreva, truhlari a délnici v pfibuznych oborech
kvalifikovani vyrobci textilii, odévl a vyrobkt z kizi, koze&in
35 743 i R v P’
a kvalifikovani délnici v pribuznych oborech
36 744 zpracovatelé kZi, koZesin a obuvnici
37 811 obsluha dliniho zafizeni, razicich &titd a zafizeni na zpracovani
nerostu
38 812 obsluha zafizeni na zpracovani kovd
39 813 obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a obsluha zafizeni
v pfibuznych oborech
40 814 obsluha zafizeni na zpracovani dfeva a zafizeni v papirnach
41 815 obsluha zafizeni pfi chemické vyrobé
42 816 obsluha elektrarenskych a pfibuznych zarizeni
43 817 obsluha automatickych montaZnich linek a primyslovych robotl
44 821 obsluha strojti na vyrobu vyrobkl z kovi a nerostt
45 822 obsluha strojd na vyrobu chemickych vyrobk{
46 823 obsluha strojti na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobkd
47 824 obsluha automatickych nebo poloautomatickych dfevoobrabécich

strojt
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Cislo klastru KZAM popis
obsluha tiskarenskych, knihvaza&skych strojd a stroji na vyrobu
48 825 , o ;
vyrobku z papiru
49 826 obsluha strojd na Upravu a vyrobu textilnich, koZesinovych vyrobkd
50 827 obsluha strojti na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd
51 828,829 montazni délnici /prace na montaznich linkach/
52 831 ridici zelezni¢nich kolejovych vozidel v pfibuznych oborech
53 832 fidi¢i motorovych vozidel
obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych
54 818,833, 834 zar. lodni posadky a délnici v pfibuznych oborech, obsluha strojl
a zarizeni pro prace na zelezni¢nim svrsku
55 912,913 Cistici bot,l pomocnici, ykllzea a pradlaci, pouli¢ni prodavaci
a pracovnici v pribuznych oborech
56 914,915 domovnici, Skolnici, vratni, nosici
57 916 sbéradi odpadkt, metafi a pracovnici v piibuznych oborech
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi,
58 92 iy oy o ,
rybarstvi a pribuznych oborech
59 93 pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v primysiu,

stavebnictvi, v dopravé a v pfibuznych oborech
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V4 V4

Shift share analyza pro klastry vzdélani

. vis s zameéstnanost | expanzni efekt efekt efekt efekt
popis vzdélani 2006 poptavka | odvétvi | povolani | vzdélani | interakce
1 bez vzdélani 169 -51 1 -22 -34 3
2 zakladni vzdélani 251 259] -110 666 1151 -7 721] -106 219 2123
3 ftsro?gz mat., Fizeni a obsluha 677524| 16251| 1330| -2678| 19609| -2010
4 |SS bezmat, 175516| -20754| 1054| -5511| -16017 -280
elektrotechnika,doprava
5 |SSbez mat,, chemie 65381 1022 556 166 323 -23
potravinarstvi
6 SS bez mat., textil, odévnictvi 174 231| -12 858 1 302| -15348 2 028 -840
7 SS bez mat., zpracovani dreva 116 241 11 956 307 3 646 7 360 642
8 SS bez mat., stavebnictvi 305 108 14 620 -443 -1572 17 594 -959
9 SS bez mat., zemédélstvi 86 891| -26636 -1 029 538| -25972 -173
10 |SS bez mat., obchod 409 988 -453 7 265 -836 -7 982 1 099
11 |SS bez mat., ostatni 49 003 594 562 435 -370 -33
12 |SS s mat., obecna pfiprava 173 031| -11 354 2 209 2275| -15734 -103
13 |SS s mat., pfirodni védy 38 625 678 474 636 -400 -32
14 |SS s mat., strojirenstvi 275 068 6 707 2 239 6 504 -1 238 -797
15 |SS s mat., elektrotechnika 174 785 18 705 1708 2 376 14 366 256
16 |SS s mat., stavebnictvi 92 242 5153 845 2 559 1 559 191
17 |SS s mat., zemédélstvi 115 058 1 002 -61 -1159 2918 -696
18 |SS s mat., zdravotnictvi 146 465 -1482 6 207 -3 290 -3 872 -527
19 |SS s mat., ekonomika 512 280 66 710 6918 -541 59 790 543
20 |SS s mat., pravni védy 2 692 -67 23 -68 -26 4
21 |SS s mat., uditelstvi 53 786 -5115 398 2 076 -7 899 311
22 |SS s mat, ostatni 199 076 -167 2017 805 -1 788 -1 201
23 | VS, pfirodni védy 52 892 15 461 842 860 13 423 336
24 | VS, strojirenstvi 62 079 1576 900 1 987 -1130 -182
25 | VS, elektrotechnika 64 051 10 099 1218 1 955 6 495 432
26 | VS, stavebnictvi 53 167 7 049 909 1111 4 823 206
27 | VS, ostatni technické obory 28 666 -3 075 425 875 -4 287 -88
28 | VS, zemédélstvi a veterinarstvi 42 756 2 602 542 264 1911 -115
29 | VS, zdravotnictvi 52 484 2 325 2191 1362 -1 204 -25
30 |VS, ekonomika, obchod 115 637 30 415 1638 3 902 23 775 1100
31 |VS, pravni védy 31777 3 986 507 1796 1562 121
32 | VS, ucitelstvi 121 387 11 705 473 594 10 263 375
33 | VS, ostatni spoleéenské védy 54 133 11 649 680 2 225 8 244 501
34 |VS, ostatni védy a nauky 16 223 -1 600 71 249 -1.790 -130
35 | nezjisténo 14 735 -388 168 -453 -84 -19
celkem 4 804 406 45 600 45 600 0 0 0
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Shift share analyza pro klastry povolani

) Ly zaméstnanost | expanzni efekt efekt efekt

popis povolani 2006 poptavka | odvétvi | povolani | interakce
1 prisludnici armady 17 233 -1 494 -491 -1032 29
2 zakonodarci 121 118 4511 650 3 940 -80
3 vedouci fFeditelé 178 967 | -12 447 2857 -14722 -581
4 védci ve fyzikdlnich védach 116 117 3782 3112 728 -58
5 védci v biologickych védach 60 716 3932 2701 1244 -13
6 odborni pedagogicti pracovnici 140 758 -2 436 74 -2 530 20
7 ostatni védci 210 452 21 053 3948 16 520 586
8 technici v prﬁ’lmyslu 215 606 15 674 1 087 14 805 -218
9 technici v dopravé 16 034 -736 45 -783 2
10 |technici ostatni 94 056 14 264 1 609 12 409 245
11 |technici v biologii 38 098 -7 520 -618 -6 363 -538
12 |asistenti v zdravotnictvi 35 607 6612 1 631 4 816 165
13 | odborni oSetfovatelé 100 251 -1 699 5379 -6 717 -361
14 | pedagogicti pracovnici 64 217 6 289 288 5 964 37
15 |zprostfedkovatelé a agenti 189 208 43 344 4 509 37 960 875
16 | celnici, policisté 32 638 -5 705 -542 -5 285 122
17 | odborni administrativni pracovnici 194 413 -9 699 1658| -11 254 -103
18 |pracovnici v uméni 20 211 1507 339 1198 -30
19 | kancelarsti pracovnici 129 165| -12 269 1524| -13722 -72
20 | pracovnici ve skladech 155 188 1423 1269 97 56
21 |urednici ve sluzbach 91 836 10 878 1 663 8918 297
22 | obsluhujici pracovnici v dopravé 173 842 3 957 3002 924 30
23 | obsluhujici v osobnich sluzbach 93 023 21 871 3021 18 065 785
24 |ochrana 79 950 2 557 -487 3021 23
25 |prodavadi 251 286 -5 829 8690| -14 068 -451
26 | kvalifikovani délnici v zemédélstvi 75 485 -4 393 -5 694 1442 -141
27 | kvalifikovani hornici a ostatni v dolech 13 681 -316 -643 336 -9
28 | kvalifikovani délnici ve stavebnictvi 296 277 -3415 -842 -2 502 -70
29 |formifi, svareci 221 822 2120 647 1486 -13
30 | mechanici a opravari strojﬁ’l 100 137| -11 306 790 -12 168 72
31 | mechanici a opravafi elektro 89213| -12104 635| -12 554 -185
32 |vyrobci a opravati pfistrojl 48 903 -868 354 -1167 -55
33 | kvalifikovani zpracovatelé 43 670 2113 251 1 846 16
34 |zpracovatelé dieva 42 143 4136 110 4 022 4
35 | vyrobci textilu 46 927| -18176 250| -18 335 -91
36 |zpracovatelé ki, koZedin a obuvnictvi 4177 -2 291 68 -2 357 -2
37 |obsluha dulniho zaFizeni 6 056 -435 -190 -267 22
38 |zpracovani kovu 21 487 -1617 83 -1 695 -5
39 |obsluha peci a zaf. na vyrobu skla 8 221 -83 28 -110 -1
40 |zpracovani dfeva 14 693 -1 459 -77 -1 395 13
41 |obsluha zafizeni pfi chemické vyrobé 9 925 289 73 203 12
42 |obsluha elektrarenskych zafizeni 13 619 -3 675 165 -3 818 -23
43 |obsluha automatickych montaznich linek 35 701 12 394 198 12 122 73
44 |obsluha strojl na vyrobu z kovu 32 367 3047 103 2929 15
45 |obsluha stroji na vyrobu chem. vyrobkd 7 666 779 46 730 4
46 | obsluha stroji na vyrobu plastu 29 774 6 346 118 6 205 23
47 |obsluha drevoobrabécich strojll 10 743 3915 39 3861 16
48 |obsluha tiskaren 11 491 1633 83 1 550 0
49 |obsluha strojl na vyrobu textilu 39103 -3 142 230 -3 357 -16
50 |obsluha strojti na vyrobu potravin 16 023 -1726 33 -1 759 0
51 | montézni délnici 103 313 19 152 514 18 585 53
52 | Fidici Zelezni¢nich vozidel 24 230 -4 055 61 -4 125 9
53 | Fidi¢i motorovych vozidel 207 144 2 898 679 2162 57
54 |obsluha zemédélskych zafizeni 67 741 6 353 -1 709 8 214 -152
55 | distici bot 104 645| -17 633 2 115] -19403 -345
56 | domovnici 58 524 -9 787 375| -10 048 -114
57 |sbéra¢i odpadkd 12 968 642 10 671 -38
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. . zaméstnanost | expanzni efekt efekt efekt
popis povolani 2006 poptavka | odvétvi | povolani | interakce
58 |pomocni pracovnici v zemédélstvi 13 476 -2 530 -1 017 -1 638 125
59 | pomocni pracovnici v dolech 146 687| -18 353 725| -19097 19
60 | nezjisténo 6 381 -4 672 72 -4 702 -42
celkem 4 804 403 45 600 45 600 0 0
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Vzdélanostni klastry a klasifikace kmenovych obori
vzdélani KKOV

klastr popis vzdélanostniho klastru KKOV popis kmenovych obord vzdélani
1 bez vzdélani
2 zakladni vzdélani
Fizeni a obsluha strojd, strojirenstvi, 21-E,H,J] 21 f’}OI‘lnICtVI a hornicka geologie, hutnictvi
3 hutnictvi a sIevar,enstV| - - 7
23-E,H,] 23 strojirenstvi a strojirenska vyroba
_ _ 26-E.H.J 26 elektrotechnika, telekomunikacni
4 elektrotechnika, doprava, spoje Y a vypocetni technika
37-E,H,] 37 doprava a spoje
5 chemie, potravinafstvi 28-E,H,J 28 technické chemie a chemie silikatl
! 29-E,H,] 29 potravinarstvi a potravinarska chemie
31-E,H,J] 31 textilni vyroba a odévnictvi
6 textil, odévnictvi 32 kozedélna a obuvnicka vyroba
32-E,H,] e :
a zpracovani plastu
33-E,H,] 3::3 zprfacf:ovénl' dreva a vyroba hudebnich
7 zpracovani dfeva, vyroba obuvi nastroju - T - -
34-E,H,] 34 polygre.afle, zpracovani papiru, filmu
a fotografie
8 stavebnictvi 36-E,H,] 36 stavebnictvi, geodézie a kartografie
9 zemédélstvi a lesni hospodarstvi 41-E,H,] 41 zemédélstvi a lesnictvi
63-H,] 63 ekonomika a administrativa
64-] 64 podnikani v oborech, odvétvi
10 ekonomika, obchod, sluzby 65-E,H,] 65 gastronomie, hotelnictvi a turismus
66-E,H,] 66 obchod
69-E,H,] 69 osobni a provozni sluzby
39-J] 39 specidlni a interdisciplinarni obory
53-E,H,] 53 zdravotnictvi
68-] 68 pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
11 ostatni 72-] 72 pvublici,stika, knihc:vnic,tvi a informatika
74-H 74 télesna kultura, télovychova a sport
75-] 75 pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78-E,H,] 78 obecné odborna pfiprava
82-H,] 82 uméni a uzité uméni
12 obecna priprava (gymnazia) 79-K 79 obecna pfiprava
13 pFirodni védy 16-L,M 16 ekologie a ochrana Zivotniho prquFedi
28-L,M 28 technicka chemie a chemie silikatu
21-43-L,M | 21-43-],L,M hutni vyroba a druhovyroba
14 strojirenstvi, hutnictvi, slévarenstvi 21-44-L,M | 21-44-],L,M slévarenska vyroba
23-L,M 23 strojirenstvi a strojirenska vyroba
_ 26-L.M 26 elektrotechnika, telekomunikacni
15 elektrotechnika, doprava ! a vypocetni technika
37-LM 37 doprava a spoje
16 stavebnictvi, architektura 36-L,M 36 stavebnictvi, geodézie a kartografie
Y vt Caw 41-LM 41 zemédélstvi a lesnictvi
17 zemedélstvi, veterinarstvi — —
43-M 43 veterinarstvi a veterinarni prevence
18 zdravotnictvi 53-L,M 53 zdravotnictvi
63-L,M 63 ekonomika a administrativa
64-L,M 64 podnikani v oborech, odvétvi
19 ekonomika, obchod, sluzby 65-L,M 65 gastronomie, hotelnictvi a turismus
66-L,M 66 obchod
69-L,M 69 osobni a provozni sluzby
20 pravni védy 68-L,M 68 pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
21 ucitelstvi 75-L,M 75 pedagogika, ulitelstvi a socialni péce
21-41-M 21-41-],M uZita geologie
22 ostatni 21-42-L,M 21-42-J,L,M’,1\l téliba a zpracgvérll' surovin
29-L,M 29 potravinarstvi a potravinarska chemie
31-L,M 31 textilni vyroba a odévnictvi
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klastr popis vzdélanostniho klastru KKOV popis kmenovych oborl vzdélani
32 kozedélna a obuvnicka vyroba
32-L,M Y o
a zpracovani plastu
33 zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
33-L,M . o
nastroju
34 polygrafie, zpracovani papiru, filmu
34-L,M ;
22 ostatni a fotogr_a’fle, - —
39-L,M 39 specialni a interdisciplinarni obory
61-M 61 filozofie, teologie
72-M,L 72 publicistika, knihovnictvi a informatika
74-L,M 74 télesna kultura, télovychova a sport
78-M 78 obecné odborna pfiprava
82-L M 82 uméni a uzité uméni
11-R, T,V 11 matematické obory
12-R, T,V 12 geologické obory
13-R, T,V 13 geografické obory
23 piirodni védy 14-R, T,V 14 chemickérobory
15-R, T,V 15 biologické obory
16-N,R, T,V 16 ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi
17-R, T,V 17 fyzikalni obory
28-N,R, T,V 28 technickd chemie a chemie silikatd
24 strojirenstvi, hutnictvi, slévarenstvi 21-31-N 21-31-N hutni a slévarenska vyroba
! ! 23-N,R, T,V 23 strojirenstvi a strojirenskd vyroba
. _ 26-N.R.T.V 26 elektrotechnika, telekomunikacni
25 elektrotechnika, energetika e a vypocetni technika
39-07-R, T,V 39-07-R,T,V energetika
L, . 35-R, T,V 35 architektura
26 stavebnictvi, architektura 36-N,R, T,V 36 stavebnictvi, geodézie a kartografie
21-01-R, T,V 21-01-R,T,V hornictvi a geologie
21-02-R, T,V 21-02-R,T,V nerostné suroviny
21-09-R, T,V 21-09-R,T,V metalurgické inZenyrstvi
21-42-N 21-42-],L,M,N téZba a zpracovani surovin
29-N,R, T,V 29 potravinarstvi a potravinarska chemie
31-N,R, T,V 31 textilni vyroba a odévnictvi
32-NR,T,V 32 koZed€Ina a obuvnicka vyroba
a zpracovani plastu
33-NR,T,V 3% zpr_aocovénl' dfeva a vyroba hudebnich
nastroju
34-N,R,T,V 34 polygrgfie, zpracovani papiru, filmu
27 ostatni technické obory a fotografie
37-N,R, T,V 37 doprava a spoje
39-01-R, T,V 39-01-R,T,V aplikované védy v inZenyrstvi
39-02-R, T,V 39-02-R,T,V inZenyrska informatika
39-04-R, T,V 39-04-R,T,V inzenyrska ekologie
39-06-R, T,V 39-06-R,T,V specialni technologie
39-08-N,R, T,V 39-q}8—M,N,R{,T,V pozarni ochrana
a prumyslova bezp.
39-09-R, T,V 39-09-R,T,V procesni inZenyrstvi
39-11-R, T,V 39-11-R,T,V materidlové védy
39-14-R, T,V 39-14-R,T,V krajinné inzenyrstvi
39-17-T,V 39-17-T,V soudni inzenyrstvi
39-41-N 39-41-J,L,M,N technicky interdisciplinarni
)8 zemédalstyi. veterinarstvi 41-N,R, T,V 41 zemédélstvi a lesnictvi
! 43-N,R, T,V 43 veterindrstvi a veterinarni prevence
51-T,V 51 lékarské védy
29 zdravotnictvi 52-R, T,V 52 farmaceutické védy
53-N,R, T,V 53 zdravotnictvi
62-R, T,V 62 ekonomie
. M 63-N 63 ekonomika a administrativa
30 ekonomika, obchod, sluzby 64-N 64 podnikani v oborech, odvétvi
65-N,R, T,V 65 gastronomie, hotelnictvi a turismus
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klastr popis vzdélanostniho klastru KKOV popis kmenovych oborl vzdélani
. Y 66-N 66 obchod
30 ekonomika, obchod, sluzby 69-N 69 osobni a provozni sluzby
31 pravni védy 68-N,R, T,V 68 pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
32 uditelstvi 75-N,R, T,V 75 pedagogika, uditelstvi a socidlni péce
61-N,R, T,V 61 filozofie, teologie
67-N,R, T,V 67 socialni védy
71-R, T,V 71 obory z oblasti historie
33 ostatni spolecenské obory 73-R, T,V 73 filologické védy
77-R, T,V 77 obory z oblasti psychologie
81-R, T,V 81 teorie a déjiny uméni
82-N,R, T,V 82 uméni a uzité uméni
18-R, T,V 18 informatické obory
72-N,R, T,V 72 publicistika, knihovnictvi a informatika
34 ostatni védy a nauky 74-R, T,V 74 télesna kultura, télovychova a sport
91-R,T,V 91 teorie vojenského uméni
95-R,T,V 95 vojenské zdravotnictvi

45




	1. Úvod
	2. Změny modelu ROA-CERGE proti minulému roku
	2.1 Statistický přístup
	2.2 Statistická interpretace frekvencí
	2.3 Náhradní poptávka jako náhodná veličina
	2.4 Odhad intervalu spolehlivosti výsledků metodou Monte Carlo
	2.5 Prodloužení časových řad pro střední vzdělání od roku 1994
	2.6 Nová věková kohorta 25-29 let
	2.7 Oddělené sledování mužů a žen
	2.8 Porovnání dat VŠPS a ISPV
	2.9 Metody hierarchického klastrování
	2.10 Predikce zaměstnanosti podle odvětví
	2.11 Nabídka práce

	3. Výsledková část
	3.1 Náhradní poptávka ve vzdělanostních klastrech
	3.2 Expanzní poptávka ve vzdělanostních klastrech
	3.3 Náhradní poptávka v zaměstnanostních klastrech
	3.4 Expanzní poptávka v zaměstnanostních klastrech
	3.5 Shift-share analýza
	3.6 Koeficienty napětí na trhu práce

	4. Shrnutí
	Literatura
	Tabulková příloha

