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Abstrakt

Studie se zabyva vydélky zaméstnancl podle pohlavi v Ceské republice zvIast
za podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru (rozdilné utvareni mezd a platt). Popisuje
a analyzuje relaci vydé&lkl mezi Zenami a muZi a jejich zastoupeni na zaméstnanosti.
Data byla sledovdana sohledem na osobni charakteristiky a charakteristiky
zaméstnavatele. Autofi Cerpali Udaje z podrobného Setreni v ramci Informacniho
systému o prdmérném vydé&lku MPSV (ISPV) za rok 2004.

Kli¢ova slova: relace vydélkd Zen a muz{, podnikatelskd sféra, nepodnikatelska
e v v O
sféra, mzdy zen a muzu

Abstract

The study deals with wages of employees separately in the private and public
sectors according to sex in the Czech Republic (different wage determination system).
It describes and analyses wage relation between women and men and their
participation in the employment. The data was monitored with regard to the personal
and employers’ characteristics. The authors used data from the detailed investigation
in terms of Information System on Working Conditions of the Ministry of Labour and
Social Affairs for the year 2004.

Key words: wage relation between women and men, private sector, public sector,
wages of women and men
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1. Uvod

1. Uvod

V 50. letech 20. stoleti se hospodarska politika zamérila na mobilizaci vSech
disponibilnich zdrojl pracovnich sil v&. Zen. Ceskoslovensko, zejména &eské zemé,
v této dobé& zavedlo dvoupfijmovy model rodiny, tj. zaméstnani zen a muz{'. Pres
pravni vyrovnani obou pohlavi v pracovnépravnim vztahu (proces vyustil v zakoné ¢.
65/1965 Sb., Zakonik prace) Zzeny dosahovaly nizsich vydé&lk( ve srovnani s muzi a
jejich pfijem byl v rodinnych rozpoctech vniman jako druhy, dodatecCny pFijem.
Zaméstnanost Zen se alokovala do ¢&innosti s nizsi fyzickou namahou (lehky primysl,
sluzby, zdravotnictvi, Skolstvi, sprava) a s vetSinou nizsSim mzdovym ohodnocenim.
Podle celostatnich mzdovych Setfeni® v Ceské socialistické republice dosahly vydélky
Yen v roce 1984 68,9 % vydélkd muzd a v roce 1988 to bylo 70,6 %.

Transformacni proces s konstituovanim trhu prace a liberalizaci pracovné-
pravnich vztahl ptinesl vyrazné kvalitativni zmény. Podil Zen na zaméstnanosti v roce
2006 klesl na 43,2 % stendenci k mirnému poklesu® pfi rlstu relace vydélkl
Zzeny/muZi na uroven 75,4 %®* Uvedeny trend odrazi strukturdini zmény c&eské
ekonomiky, kdy se pronikavé zhor$ilo ekonomické postaveni lehkého primyslu,
prevazné feminizovaného, a klesa poptavka po nekvalifikované praci, jejimiz nositeli
byly prevazné zeny. Prudky rozvoj odvétvi sluzeb nestaci absorbovat Zeny uvolnéné
z priméru a sekundéru. Podstatnou roli v zaméstnanosti zen sehrava i opatrny postoj
zaméstnavatell podnikatelského sektoru k Zenam.

V mnohem vy&$i mife nez u muzd je pracovnépravni vztah pro Zeny cestou
k ekonomické aktivité. Na sektoru sebezaméstnanych se zeny podileji zhruba 1/4.

Pohyb Zen na trhu prace a jejich odmeénovani pfedstavuje specificky segment
trhu prace, ktery je v CR malo zmapovany. Problémem je nedostatek a roztfiSténost
objektivnich informaci. Podrobnéjsi pohled umoznuji Setfeni v rdmci Informacniho
systému o primérném vydélku (dale jen ISPV), Informaéniho systému o platech (dale
jen ISP). Studie se snazi podrobnéji popsat mzdové podminky Zen na c¢eském trhu
prace a vytipovat zakladni vztahy.

Na zakladé specialniho Setfeni v rdmci souboru ISPV za rok 2004 se predlozena
analyza snaZi o zmapovani oblasti vydé&lkovych rozdill mezi *enami a muZi
v podnikatelské a v nepodnikatelské sféfe. Nestanovuje si véak za cil zjistovat, nakolik
jsou tyto mozné rozdily zplsobeny diskriminaci a jaka je jeji vy$e. Prace rekognoskuje
dany soubor za rok 2004. Vzhledem k vysoké rigidité vydélkovych proporci je mozné
data podrobného Setfeni zarok 2004 povazovat za aktudlni®>. V rédmci
reprezentativnich zdkladnich souborl obou zminénych informacnich systémd
porovnava pohyb a strukturu zaméstnanosti Zen a jejich vydélkd vé. relaci k muzdm.

Analyza ziskanych dajd se opird o:

osobni charakteristiky zamé&stnanc
. vék

! Socialistické Ceskoslovensko vykazovalo vysokou zaméstnanost 7en, které se v CSR v letech 1984 a 1988
pohybovala na Urovni 46,3 % a byla srovnatelna se zemémi, jejichZz populaci narusila 2. svétova valka. Az
do 80. let ostatni evropské zemé uplatiiovaly jednopfijmovy model rodiny.

2 Jednorazové vybérové statistické Setfeni o mzdach pracovnikl za &erven 1988, FMPSV, Praha, prosinec
1989

3 Trh prace v CR 1993 - 2006. Praha: CSU, 2007
4 Struktura mezd zaméstnancl v roce 2006. Praha: CSU, 2007

> Proto se analyza opira o relace vydélkd k priméru za zakladni soubor ISPV.



1. Uvod

. vzdélani
. zaméstnani,

charakteristiky zaméstnavatel(

. vydélkova uroven
o velikost organizace
. odvétvi

Disponibilni data neumoznuji rozbor vazeb odménovani na postaveni domovské
organizace na trhu, resp. na jeji ekonomické Uspésnosti.

Vystupy nasledujiciho Setfeni z dat ISPV analyzoval VUPSV v ramci teseni
vyzkumneho projektu ,Rodina, zaméstnani, vzdélani® (registracni cislo 1] 051/05-
DP2), ktery je finan¢né podporovan Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské
republiky. Projekt je soucasti vyzkumného programu TP-5 ,Moderni spolecnost a jeji
promeny".

. Autofi dékuji za cenné pfipominky Doc. RNDr. A. Putnoveé, Ph.D., MBA, Doc.
Ing. S. Jurajdovi, Ph.D. a Ing. F. Kalovi.



2. Zdroj dat

2. Zdroj dat

Studie Cerpa z dat ISPV, ktery provozuje Ministerstvo prace a socialnich véci®, a
kterd zahrnuji i vystupy ISP. Udaje poskytuji prehled o vydélcich zen a muZzd
v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe. Do samotného vydélku jsou zahrnuty prémie
a odmény, priplatky za prescasy, ostatni priplatky, nahrady a odmény za pracovni
pohotovost. Dale sleduji odpracovanou dobu vcetné poctu prescasovych hodin, za
které byl poskytnut pfiplatek, a neodpracovanou dobu.

Vstupni Udaje v ramci Setfeni v roce 2004 zpracovala Trexima spol. s r.o., ktera
sleduje data za nefinancni podniky, financni a statni instituce z podnikatelské sféry s
poftem zaméstnanci vétsim nez 10, kde ekonomické subjekty s 10 az 249
zameéstnanci jsou zastoupeny vybérové a s vice jak 250 zaméstnanci plosné. Celd
nepodnikatelska sféra je zastoupena ploné, a to bez ohledu na pocet zamé&stnancd.
Kvdli absenci podnikt s poétem zaméstnancl mensim neZ 10 se odvétvova struktura
dat ISPV liSi od té skutecné. Protoze jsou malé a velké firmy v ISPV zastoupeny
odliSnymi podily, pouzivaji se pfi analyze dat vahy, které vychazeji z pocatecni
pravdépodobnosti vybéru kazdého ekonomického subjektu. Ekonomické subjekty,
jejichz zastoupeni je nizsi, nez odpovida skute¢nosti v narodnim hospodarstvi, maji
vétsi vahu. Relativné nejméné zastoupeny jsou ekonomické subjekty s 10 az 49
zaméstnanci, a proto maji nejvétsi vahy pfi vypoctech odhadd.

Pro uréeni hrubych mési¢nich vydé&lkd byla pouZita nasledujici metoda vypoctu:

- vydélky prepocitdny na plny placeny mésic’,

- u vydé&lkd na vy3&im stupni agregace za jednotlivé sféry odméhovani
(podnikatelskou nebo nepodnikatelskou) uplatnény prepocet zalozeny na
pravdépodobnostnich vahach pri soucasném prepoctu na plny placeny mésic;
pravdépodobnostni vahy jsou vahy strat, které vyplyvaji z pouzité metody
vyb&ru®; metody pouzité pro stanoveni poctd zaméstnancl odpovidaly
postupim pro vypolet primérnych hrubych mési¢nich (roénich) vydélkd. K
vyjadFeni poltl osob se pouzivaji vahy placené doby?®,

- vysledné pocCty nejsou ovSem udavany absolutné, nybrz jako pomérna
(procentualni) cisla, kterd jsou vztazena k souctu vah v dané kategorii.

Metodické rozdily mezi sledovanim CSU a ISPV se odraZeji v jejich vystupech.
Jestlize CSU sleduje objem vyplacenych mzdovych prostfedkl na zaméstnance bez
ohledu na to, zda pracuje a pobira mzdu, resp. plat nebo nepracuje (nalezi mu
nahrada), potom ISPV sleduje strukturu vydé&lkd na pracujicitho zamé&stnance, ktery
dostdvd odménu za praci. Jestlize se data CSU vyuZivaji pro makroekonomickou

8 Vystupy dil&ich analytickych mzdovych Setfeni, ktera zvefejfiuje CsU, vychézeji z vybé&rového Setfeni ISPV,
napf. Struktura mezd zaméstnancl za rok 2004, CSU, Praha

7 PFi¢inou tohoto vaZeni byla skutednost, e ne u vdech zamé&stnancl jsou sbirané kumulace mezd od
poc&atku roku za celé sledované obdobi, tj. za 12 mé&sicl, nybrz za krat&i dobu. Naptiklad ¢lov&k, jenZ nebyl
placen mzdou po celych 12 mésict, ma k této kratsi dobé i odpovidajici mensi kumulaci a jeho vaha ve
vypoétu mzdy je proto mensi. Vaha ve vypoétu mezd je pomér placenych mésici zamé&stnance, za které
pobiral mzdu bé&hem sledovaného obdobi, k celkovému poctu placenych mésicd ve sledovaném obdobi (co?
je 12).

8 Toto tedy znamena, Ze kazdému zaméstnanci pro vypocet vydélku je pridélena véha placenych mésicl u
zaméstnancl podnikatelské a nepodnikatelské sféry.

° Napfiklad zaméstnanec, jenz pracoval nebo pobiral ndhrady béhem celého sledovaného obdobi, je zahrnut

do poctl s vahou rovnou 1. Pokud zaméstnanec pracoval nebo pobiral ndhrady za méné nez celé sledované
’ . v, O v v ’ v I P
obdobi, je zahrnut do pocCtu s vahou mensi nez 1 umérnou délce placené doby.



2. Zdroj dat

analyzu, potom vystupy ISPV slouzi pro rozbor struktury vydélku. Rozsah vybérového
souboru, ktery zahrnuje zhruba 1/3 zaméstnanct v CR, se blizi skute¢né strukture
zameéstnanosti.

Udaje se ziskavaji v elektronické podobé pfimo ze mzdovych agend organizaci.
Data za nepodnikatelskou sféru se prebiraji od roku 2004 od Informacniho systému o
platech (“ISP”), ktery provozuje ministerstvo financi.

Podkladem pro provedené specialni mzdové Setfeni byly datové soubory, jejichz
zakladni charakteristiky jsou uvedeny v tabulce €. 1:

Tabulka ¢. 1 Zakladni charakteristiky

. Y o pocet osob
sféra NH pocty organizaci — —
celkem zeny muzi
podnikatelska 2 851 912 563 362 898 549 665
nepodnikatelska 13 330 494 486 330 256 164 230

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004

Kritéria analyzy

Sledované Udaje umoznily analyzu vydélkové Grovné a diferenciace Zen a muzl
v zavislosti na kritériich:

- podnikatelskd a nepodnikatelskd sféra?®
- charakteristiky zaméstnance:
- vék
- vzdélani
zaméstnani, hlavni tfidy KZAM - R
- kraj
- charakteristiky zaméstnavatele:
- vydélkové urovné zaméstnavatele
- velikost zaméstnavatele - pocet zamé&stnanci
- odvétvi

Pouzitd metoda ziskavani dat pfimo ze mzdové agendy neumoznila analyzovat
vztah mzdy a ekonomického vykonu organizace.

Studie analyzuje podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru zvlast vzhledem
k rozdildm v utvareni mezd a plati. Odmé&novani podle zdkona o mzdé se tyka zhruba
4/5 zaméstnancl. Zakon o platu se vztahuje na zhruba 1/5 zaméstnancd.

v

10 ytvafeni mezd v podnikatelské sféfe se Fidil zdkonem &. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o priimérném vydélku, ve zné&ni pozdé&jdich predpist, utvareni platl v nepodnikatelské sfére
vychéazelo ze zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu, odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych
dalgich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich pfedpisti. Oba zakony dnes slu¢uje zakon &. 262/2006
Sb., zakonik prace.
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3. Utvareni mezd a platd

3. Utvareni mezd a plati

3.1 Utvareni mezd v podnikatelské sfére
Utvafeni mezd zamé&stnanct v podnikatelské sféfe vychazi ze dvou postupt:
. kolektivni vyjednavani
. individualni vyjednavani

Prvni postup respektuje skutecnost, ze jednotlivy zaméstnanec je pfi stanoveni
podminek svého zamé&stnani véetné odméniovani vi¢i zaméstnavateli vzdy (resp. zcela
prevazné) ve slab&i pozici. Proto se alespori pro prevaznou ¢ast zaméstnancd povazuje
za nejvhodnéjsi stanovit vysi mzdy a podminky jejiho poskytovani na
zakladé kolektivnich smluv, které uzaviraji zaméstnavatelé s odborovymi organizacemi
(popt. svazy zaméstnavatell se svazy zaméstnaneckych odborl). Pfedpoklada se, Ze
v kolektivnim  jedndni umoZfiuje sila odborG pozice zaméstnancd  va&i

zaméstnavatelim vyrovnat. Podle udaji CSU'! se kolektivni vyjednavani vztahovalo
v o . v ’ v V. v
na 48 % zameéstnancu, z nichz vice nez 1/3 tvorily zeny.

Druhy postup spociva v individualnim smluvnim stanoveni mzdy meazi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Tento postup se poklddd za vhodny u
zaméstnanct na vrcholovych stupnich podnikového Fizeni a odbornikd, ktefi na trhu
prace uplatnuji (resp. mohou uplatnit) vyjimecnost svych schopnosti a zkuSenosti.
Individualni vyjednavani mzdovych podminek se c¢asto v praxi redukuje na
jednostranné stanoveni Urovné a podminek poskytovani mezd zaméstnavatelem. Ty
jsou nabidkou zaméstnancim, resp. uchaze¢im o zaméstnani, ktefi je bud’ akceptui,
nebo odmitnou a pracovni vztah ukoné&i nebo neuzaviou. Dil&i ochranu zamé&stnancdm
v téchto pripadech zajistuji instituty minimalni mzdy a minimalnich mzdovych tarifd
(dnes podle Zakoniku prace zaru¢ené mzdy).

Mensi rozsah dojednavani mezd v kolektivnich smlouvach vede k tomu, ze ve
znaéném poctu zejména mensich firem mzdy prevdzné &asti zaméstnancl vznikaji
jednostrannym rozhodnutim zamé&stnavatell. V fadé pripadl potom zaméstnanec,
zejména z obav ze ztraty zaméstnani, pfijima nerovné mzdové i SirSi pracovni
podminky.

Organizace podnikatelské sféry zamé&stnavaji zhruba 4/5 zaméstnancd.

V dalsim textu ,mzda"“ znamena odménu za praci v organizacich podnikatelské
sféry, které pfi odménovani postupovaly podle zadkona o mzdé a dnes se na né
vztahuji ustanoveni o mzdé zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace.

3.2 Utvareni platd v nepodnikatelské sfére

PoCet osob zaméstnanych ve sféfe hospodarstvi financovaného z verejnych
zdroju (tj. zejména ze statniho rozpoctu, rozpoctl obci a prostfedkld zakonného
socialniho a zdravotniho pojisténi) se v Ceské republice pohybuje okolo 1/5
zaméstnancl. Zahrnuje Ustavni &initele statu, ¢leny zastupitelskych organi obci,
soudce, pracovniky Ustfednich a Uzemnich orgdnd statni spravy, policie, armady,
administrativy obecnich samosprav, prevazné vétsiny statnich (popf. obecnich) Skol,
zdravotnickych zafizeni, védeckych a vyzkumnych Ustav{, kulturnich a obdobnych
zarizeni a instituci.

11 Struktura mezd zaméstnancd v roce 2006. Praha: CSU, 2007
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3. Utvareni mezd a platd

Trvaly, kvalitni a racionalni vykon cinnosti a sluzeb instituci rozpoctové sféry a
ochrana zajmu dafovych poplatnikd na efektivnim vynakladani verejnych financi je
v té&chto institucich v oblasti odméfovani za praci zajistovan stanovenim platl a
dalSich osobnich nalezitosti podle pravnich norem. Zakonné vymezeni Urovné a
podminek poskytovani platl je podrobné a prakticky pro véechny pracovniky vefejné
sféry je zaloZeno na jednotnych principech. Tarifni soustava do své konstrukce vedle
jinych faktorl (predpokladt pro kvalitni vykon prace) promitd i délku odborné praxe.
Autonomni vyjednavani mezi predstaviteli jednotlivych instituci a odbory o zasadnich
otdzkach Urovné a podminkach poskytovani platl za této situace neexistuje. Odborové
organy se mohou zU¢astnit diskusi pti ptipravé zakonnych predpist vymezujici platy a
dalsi nalezitosti.

V dalSim textu ,plat" znamena odménu za praci v organizacich nepodnikatelské
sféry, které pfi odménovani postupovaly podle zakona o platu a dnes se na né vztahuji
paragrafy 122 - 137 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace.

Né&sledujici kapitoly budou analyzovat pFjmy Zzen a muz{ s ohledem na utvareni
mezd a platt zvlast pro podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru.

12



4, Zaméstnané zeny v Ceské republice

4. Zaméstnané Zeny v Ceské republice

Jak ukazuji grafy 1 a 2, Zeny odchazeji drive z pracovniho Zivota. Po 60. roce
Yivota se prakticky neobjevuji na trhu prace. Z{stdvaji jen ve fyzicky nendro¢nych
zameéstnanich. V grafu 1 je patrny pokles u Zen ve vékové skupiné 25 - 29 let a 30 -
39 let, je to rozmezi, kdy zeny odchazeji na materskou dovolenou. Muzi odchazeji do
dlchodu pozdé&ji, proto tento odchod do ekonomické neaktivity pozorujeme az ve
vékové skupiné 60 - 64 let. Tento proces je stejny jak v podnikatelské, tak v
nepodnikatelské sfére.

Graf 1 ukazuje, Ze zeny se soustfeduji hlavné v nepodnikatelské sfére.
Nepodnikatelské sféra predstavuje zhruba 1/5 vech zaméstnancl a z toho vice jak
2/3 jsou zeny.

Pro srovnani je pfilozen i graf 2, ktery ukazuje podil Zen na zaméstnanosti
v narodnim hospodafstvi za CR v roce 2006.

Graf ¢. 1 Podil Zen na zaméstnanosti v podnikatelské a nepodnikatelské sfére
v roce 2004v %

80
70 - - — .

60 - BRIV

50 -
40 -
30
20

10

do 19 1let 20 - 24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60 - 64 65 a vice
let let let let let let let let

—e— podnikatelska sféra - - -®-- - nepodnikatelska sféra

Zdroj: Setreni ISPV - 2004, vypocet VUPSV
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4. Zaméstnané zeny v Ceské republice

Graf ¢. 2 Podil Zzen na zaméstnanosti v NH v roce 2006 v %

48,00
46,00
44,00
42,00 -
40,00 +
38,00 -
36,00 -
34,00 -

32,00 -

30,00 ;
15 - 24 let 25 - 29 let 30 - 44 let 45 - 59 |et 60 a vice let

podil Zen 41,82 39,71 43,40 45,99 31,18

Zdroj: CSU: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledk vybérového Setfeni pracovnich sil-roéni
prdméry 2006
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5. Vydé&lkova diferenciace zen a muzl s prihlédnutim k charakteristikdm zamé&stnanct

5. Vydélkova diferenciace Zzen a muzi

[o]

s prihlédnutim k charakteristikam zaméstnanclu

5.1 Vék zaméstnanci a relace mezd a platl

Graf ¢. 3 Relace mezd k poméru podle véku a pohlavi v podnikatelské sfére
Vv roce 2004 v %

140,0
120,0
100,0 +
80,0 T
60,0 T
40,0 +
20,0 T
0,0 - .
do 19 let 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-54 | 55-59 | 60 - 64 |65 a vice
let let let let let let let let
N eny 50,9 67,1 87,1 82,2 81,8 79,0 86,3 84,0 57,1
3 muzi 60,1 75,6 99,1 121,2 117,9 110,8 107,2 119,8 94,8
—A—z7eny/muzi| 84,6 88,7 88,0 67,8 69,4 71,4 80,5 70,2 60,2

Zdroj: Setreni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

Vyvoj mezd v podnikatelské sféfe je u zen a muz{ takika stejny az do rozmezi
30 - 39 let, kde vidime u Zen pokles relace mezd k prdméru. Je to &asto dano
prerusenim kariéry Zen z diivodu matefstvi, rodi¢ovské dovolené a uptednostfiovani
rodiny pred kariérou. V tomto obdobi klesa i relace mezd Zeny/muZi az na 67,8 %.
Muzi pokracuji v kariéfe a jejich mzda roste.

Podivejme se na rozmezi 60 - 64 let u muzl. Vidime zde narlst mezd bliZici se
7 v, . . v .vrs 7 v. v O 7 o
vySi v nejproduktivnéjsim obdobi zivota muzu v rozmezi 30 - 39 let. Je to zpusobeno
7 s 71 O . 4 . . 7 ’ v ’
odchodem manualnich pracovniku do ekonomické neaktivity a setrvanim vzdélanych
v v Ye v O v z s v . . e 7 _r
dusevneé pracujicich muzu v zameéstnani. U zen se tento kvalitativni zlom nachazi
e Vs v.vrs v o
v rozmezi 50 - 59 let vzhledem k drivéjsimu odchodu zen do duchodu.
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5. Vydé&lkova diferenciace zen a muzl s prihlédnutim k charakteristikdm zamé&stnancl

Graf ¢. 4 Relace platti k poméru podle véku a pohlavi v nepodnikatelské sfére
v roce 2004v %

140,0

120,0

100,0

80,0

60,0 +

40,0 +

20,0 +

0,0 -
do19 |20-24|25-29|30-39(40-49|50-54|55-59|60-64| 65a

let let let let let let let let vice let

. Jeny 54,3 74,7 86,5 86,3 93,2 94,8 101,3 | 105,0 80,7
3 muzi 49,3 82,0 100,9 118,5 123,7 124,3 120,2 126,7 110,8
—&— 7eny/muzi | 110,1 91,1 85,8 72,8 75,3 76,3 84,3 82,9 72,8

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

V nepodnikatelské sféfe, vzhledem k jinému utvareni platd, je rlst mezd takika
neprerudeny. Maly vykyv je opét u Zen ve vékové skupiné 30 - 39 let. MiZzeme
usuzovat, ze je to zdlvodu zaklddani rodiny. Plynuly rlst platd je zajisté&n
senioritou'?. Daldim vykyvem je situace v rozmezi 55 - 64 let, kde dochazi opét jako
v podnikatelské sféfe k narlstu platd u muzl. Je to ddno setrvanim vysokogkolsky
vzdélanych muzd v ekonomické aktivité.

Oproti podnikatelské sféfe neni v nepodnikatelské sféfe relace platl Zzeny/muZi
nizsi nez 70 % ani v jednom vékovém rozmezi. Dokonce zde vidime i vyssi vydélkovou
hladinu pro Zeny, ale jen do 19 let.

Co je v obou sférach stejné, je drivéjSi odchod osob s nizsi kvalifikaci
z ekonomické aktivity. V podnikatelské i nepodnikatelské sfére ve vysSich vékovych
skupindch tak roste podil zamé&stnanych vysoko$koldk( obou pohlavi. Ve vékové
skupiné nad 65 let vSak u zen jejich podil jiz klesa, coz koresponduje s poznatkem o
rychlej$im odchodu Zenské &asti populace v diichodovém véku z trhu prace.

2 pocet let odborné praxe v daném oboru
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5. Vydé&lkova diferenciace zen a muzl s prihlédnutim k charakteristikdm zamé&stnanct

’ ’

5.2 Rozdéleni podle dosazeného vzdélani

Tato subkapitola se blize zabyva vydélkovymi relacemi Zzen a muzl v zavislosti
na nejvyssim dosazeném vzdélani.

Tabulka ¢. 2 Struktura zaméstnanosti v CR podle dosazeného vzdélani v roce
2006 v %

vzdélani: Zeny muzi

zakladni 8,03 4,23
stfedni bez maturity 32,84 48,86
stfedni s maturitou 44,80 31,57
vysokoskolské 14,32 15,33

Zdroj: CSU - Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd vybérového Setieni pracovnich sil -
roé&ni priméry 2006

Graf ¢. 5 Dosazené nejvyssi vzdélani
v roce 2004 v %

v podnikatelské sféfe podle pohlavi

60,0

50,0 m

40,0

30,0

20,0 -

10,0

0,0
zakladni a stfedni bez stfedni vySSi odborné | magisterské a neuvedeno
nedokoncené maturity s maturitou | a bakalafské | doktorandské

—e—Jeny 15,2 35,6 39,7 1,3 7,4 0,7
---W-- - muZi 7,5 50,1 28,4 0,9 12,4 0,8

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

VysSe vydélku je tedy zavisld i na dosazeném vzdélani. V podnikatelské sfére
maji zeny nejvétsi zastoupeni ve skupiné se stfednim vzdélanim s maturitou, a to
necelych 40 %. N&co malo pres polovinu muzd méa stfedni vzdéldni bez maturity.
Vyssiho dokonceného vzdélani dosahuji muzi. Podrobnéjsi idaje nam poskytuji grafy
¢.5ac. 6.
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5. Vydé&lkova diferenciace zen a muzl s prihlédnutim k charakteristikdm zamé&stnancl

Graf ¢. 6 Dosazené nejvyssi vzdélani v nepodnikatelské sféfe podle pohlavi
Vv roce 2004 v %

60,0

50,0

40,0 /!\

30,0 / \ Ras

20,0 y A
/J \ ,” N

10,0 == -

0,0
zakladni a stfedni bez stredni vyS$si odborné | magisterské a neuvedeno
nedokoncené maturity s maturitou | a bakalarské | doktorandské
—e—Zeny 10,4 14,0 48,3 3,7 23,5 0,0
---m--- muzi 6,4 16,8 40,5 4,4 31,9 0,0

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypolet VUPSV

Nasledujici grafy nam ukazuji relaci vzdélani a hrubé mésicni mzdy
v podnikatelské sfére ¢i hrubého mésicniho platu ve sféfe nepodnikatelské. Dokazuji
pfimou Umérnost mezi vzdélanim a vysi vydélku. Jediny rozdil je u zen
v nepodnikatelské sfére, kde je mirny pokles mezi zakladnim a stfednim vzdélanim
bez maturity. Vyvoj v obou sférach je obdobny az do stfedniho vzdélani s maturitou.
V podnikatelské sféfe u muzd ,vyleti® mzdy az na vic jak dvojndsobek primérné hrubé
mzdy oproti necelému 1,5nasobku v nepodnikatelské sféfe, u zen je to 1,6nasobek,
respektive 1,2nasobek.
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5. Vydé&lkova diferenciace zen a muzl s prihlédnutim k charakteristikdm zamé&stnanct

Graf ¢. 7 Relace hrubé mésicni mzdy k primérné v podnikatelské sféfe podle

vzdélani a pohlavi v roce 2004 v %

250,0
/.A
200,0 A 2
-
ra m
150,0 1 _K
100,0 -
\ 4
50,0 1
0,0 akladni §Siodborné isterské
zakladni a Y . Y . vy$§iodborné a magisterské a
nedokon&ens stfedni bez maturity | stfedni s maturitou bakalafské doktorandské
—e— Zeny/muzi 75,9 73,2 78,4 73,8 73,9
---m--- Zeny 61,0 64,5 90,7 107,0 159,0
— - & - —muzi 80,3 88,1 115,7 145,0 215,3

Zdroj: Setreni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

Podobna situace je i v rozpocCtové sfére,

kde je vSak zameéstnano vice

vysokoskolsky vzdélanych na ukor vyucenych. Opét je zde patrny nizsi pocet

vysokogkolagek, a to o sedm procentnich bodQ.
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5. Vydé&lkova diferenciace zen a muzl s prihlédnutim k charakteristikdm zamé&stnancl

Graf ¢. 8 Relace hrubého mési¢niho platu k primérnému v nepodnikatelské
sféfe podle vzdélani a pohlavi v roce 2004 v %

160,0
A
140,0 A e
—/ . - '
120,0 i m
100,0 - -
80,0 - * *
[ S
60,04 Tt L4
40,0 -
20,0 -
0,0 ; - Y, Y] ; , ;
zakladni a stfedni bez stredni vyssi odborné magisterské
nedokoncené maturity s maturitou a bakalarské |a doktorandské
—— zeny/muzi 80,3 75,4 81,3 80,1 80,6
---m--- Zeny 64,5 60,8 92,9 99,1 117,8
— - & -—muzi 80,4 80,6 114,2 123,7 146,1

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

Prdmérné mzdy Zen dosahuji 3/4 vydélkd muzd a v nepodnikatelské sféfe jsou
to zhruba 4/5 muZského platu. Uvedené poméry zlstdvaji konstantni ve vsech
sledovanych skupinach. Vyssi mzdovy rozdil v podnikatelské sféfe ve srovnani
s nepodnikatelskou odrazi soustfedéni zen do feminizovanych odvétvi s nizsi fyzickou
nédmahou, kterd jsou tradi¢né, nejen v CR, na niz$i mzdové Grovni'3.

5.3 Vyse vydélku podle zaméstnani

Segregace 7en a muzl podle jednotlivych zaméstnani taky rozhoduje o vysi
vydélku. Muzi se soustreduji pfevazné ve vyrobnim procesu a fyzicky ndarocnéjsich
povolanich a tradi¢né tak i vySe mzdové ohodnocenych. Nasledujici tabulka nam
ukazuje zastoupeni Zen v jednotlivych zaméstnanich a pomér Zen k muzim
v podnikatelské a nepodnikatelské sfére.

Nasledujici tabulka udava rozdeéleni na manualni a nemanualni zaméstnani a
zastoupeni zen dle podnikatelské a nepodnikatelské sféry. Zeny se vice soustfeduji
v nepodnikatelské sfére, kde je nizsSi vydélkova hladina nez v podnikatelské. Necelé
4/5 téchto Zen jsou v nemanuadlnich zaméstnanich - u podnikatelské sféry jsou to
zhruba 2/5. Nizsi vydélky jsou taktéz v manudlnich zaméstnanich, kde jsou
v podnikatelské sféfe zeny zastoupeny 3/5.

13 v8ude ve vyspélych zemich jsou fyzicky namahavé prace vice mzdové ohodnocené. PFistup Zen k takovym
pracim je omezeny i zakonem (napf. huté, doly).
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5. Vydé&lkova diferenciace zen a muzl s prihlédnutim k charakteristikdm zamé&stnanct

Tabulka ¢. 3 Zaméstnanost Zzen podle zaméstnani v %

kategorie podnikatelska sféra nepodnikatelska sféra
2004 2004
?SOS\I/I ignrcr)f 2zgcr;zlestnanmch v zakladnim souboru 39,8 66,8
0 | pfislusnici armady 0,00 8,21
1 [ zdkonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 35,06 54,46
2 | védecti a odborni dusevni pracovnici 42,67 70,20
3| technicti (zdrav., pedag.) pracovnici 45,53 67,26
4 | niz8i administrativni pracovnici 79,99 87,99
nemanualni zaméstnani 43,00 78,20
5 | provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 59,56 73,47
6 | délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 48,92 49,90
7 | Femesilnici, vyrobci a zpracovatelé 19,86 10,40
8 | obsluha strojd a zatizeni 30,98 15,74
9| pomocni a nekvalifikovani pracovnici 52,52 71,32
manualni zaméstnani 56,95 21,80

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypolet VUPSV, ! CSU: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd
vybérového $etfeni pracovnich sil - roéni priméry 2006

Podle Gdajt CSU v roce 2006 je nejvice zen zaméstnano v kategoriich technicti
(zdrav., pedag.) pracovnici a provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu, kde maji
také vét&i zastoupeni oproti muzim. Zanedbatelny je jejich poéet v armadé a
v zemédélstvi. NepFiznivé pracovni podminky je vytlacuji ze 7. hlavni tfidy zaméstnani
- Femeslnici, vyrobci a zpracovatelé. Relativné nizky podil v 1. hlavni tfidé KZAM -
zadkonodarci, vedouci a fidici pracovnici vyplyva z vahy téchto zaméstnani na
zaméstnanosti.

Ze struktury zaméstnanosti zen vyplyva jejich orientace na pracovni podminky,
které nepredstavuji zdravotni zatéz a jsou spojené s rozvinutou socialni komunikaci
(zaméstnani prevazné vykonavana ve sluzbach - obchod, sprava, skolstvi,
zdravotnictvi).
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5. Vydé&lkova diferenciace zen a muzl s prihlédnutim k charakteristikdm zamé&stnancl

Tabulka ¢. 4 Struktura zaméstnanosti Zzen podle KZAM - R v roce 2006

hlavni tfidy KZAM zang‘é):tllz::gsr;iade(‘g:r\'l % na za':nogs“t:a?:i Vv %

0 | pfislusnici armady 0,1 9,4
1 [ zdkonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 4,4 28,9
2 | védecti a odborni dusevni pracovnici 12,5 50,2
3 | technicti (zdrav., pedag.) pracovnici 27,3 53,9
4 | nizsi administrativni pracovnici 12,2 75,1

nemanualni zaméstnani 56,5 52,4
5 | provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 18,5 66,2
6 | délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,4 40,8
7 | Femeslnici, vyrobci a zpracovatelé 51 12,1
8| obsluha strojl a zafizeni 8,4 25,4
9 | pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10,1 59,7

manualni zaméstnani 43,5 35,2

Zdroj: CSU: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledk§ vybérového Setfeni pracovnich sil - roéni
priiméry 2006

V podnikatelské sféfe v zaméstnanich s vySSi ndrocnosti na vzdélani a
kvalifikaci jsou vyssi vydélky, ale i vyssi rozdily mezi zenami a muzi ve vydélcich.
Nejpatrnéjsi je to ve tridé zdkonodarci, vedouci a Fidici pracovnici, kde muzi dosahuji
vic jak 2,5nasobku primérné mzdy a zeny ,jen" 1,5n&sobku.

Zajimavé je srovnani relace platl Zeny/muzi. Nejh(Fe jsou na tom Zeny ve
tfidé zakonodarci, vedouci a Ffidici pracovnici - zde dosahuji témér jen poloviny
vydélkové hladiny muz{. Ostatni tfidy jsou na tom zhruba stejn&, a to zhruba na 3/4.
Vice viz graf &. 9.

Problém diferenciace mezd v TOP managementu (1. hlavni tfida KZAM -
zakonodarci, vedouci a Ffidici pracovnici) spociva v individudlnim vyjednavani
mzdovych a pracovnich podminek. Zeny jsou ze strany zaméstnavateld
diskriminovany. D{vérnost vyjednavani (,smluvni mzdy"), absence ochrany (na
individualné sjednané mzdové a pracovni podminky se nevztahuje kolektivni
smlouva), ve srovnani s muzi pozde€jsSi nastup kariéry (po ukonceni materskych
povinnosti ve 40. roce Zivota) znevyhodfuji Zeny, které pfistupuji na nizsi mzdu'®.

14 plize Vlach, 1. Setfeni vydé&lkové nerovnosti en a muzl v managementu. Praha: VUPSV, 2005
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Graf ¢. 9 Relace k priimérné mzdé v podnikatelské sféfe za CR v roce 2004
v %

300,0
250,0 T
200,0 T
150,0 +
100,0 +
50,0 +
0107. . v v vy s o N . ,
zakonodarci| védecti technicti nizsi provozni délnici v |Femeslnici, | obsluha | pomocnia
vedoucia | aodborni racovnici administrati| prac.ve | zemédél., | vyrobcia stroj nekvalifi-
fidici prac. | duSevni P vni prac. |sluz., obch. |les. a rybaf.| zpracovat. | a zafizeni | kovani pr.
= eny 144,2 130,2 95,5 73,5 52,8 544 61,8 68,6 53,5
== mui 267,3 1644 125,7 89,2 69,9 62,7 89,0 90,1 66,1
—A— Zeny/muzi 53,9 79,2 76,0 82,3 75,5 86,7 69,4 76,2 80,9

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

V nepodnikatelské sféfe je podobny trend jako v podnikatelské s tim rozdilem,
7e zde jsou niz&i rozdily mezi Zenami a muZi. I zde je u tfi hlavnich tfid KZAM u muzi
(Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, Védecti a odborni dusSevni pracovnici a
Technicti pracovnici) a u dvou u Zzen (Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici, Védecti
a odborni dudevni pracovnici) vy$si relace k priméru. Ostatni jsou pod primérnym
platem respektive prdmé&rnou mzdou.

V grafu 10 se blize podivejme na tfidu Provozni pracovnici ve sluzbach a
obchodu. V nepodnikatelské sféfe je v této kategorii o V2 vice Zen nez muzi!®. Jejich
vydélky v porovnani s muzi v8ak dosahuji pouze 3/5 muzskych vydé&lki. Musime si
véak uv&domit, Ze Zeny zde dosahuji jen 60 % primérného platu.

15 Zastoupeni Zen v této tFidé se na jejich celkové zaméstnanosti v nepodnikatelské sféfe podili 10,6 %.
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Graf ¢. 10 Relace k préimérnému platu v nepodnikatelské sféfe za CR v roce

2004 v %
200,0
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, , technicti |nizSi admin. . , . o .
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a fidici duSevni sluz., obch. [les. a rybar. |a zpracovat.| a zafizeni | vani prac.
. Zeny 138,4 106,0 94,0 78,1 61,1 66,0 60,9 55,8 47,3
= muzi 173,6 129,8 119,5 87,0 99,6 72,7 79,5 84,3 59,9
—A— Zeny/muzi 79,7 81,7 78,7 89,8 61,3 90,7 76,7 66,2 78,9

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV
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6. Vydélkova diferenciace Zen a muzi s ptihlédnutim k charakteristikdm
v o]
zamestnavatelu

6. Vydélkova diferenciace zen a muzu s prihléd-
nutim k charakteristikam zaméstnavatell

6.1 Vyse vydélki v jednotlivych odvétvich NH

Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich v podnikatelské a nepodnikatelské sfére
uvadéji tabulky ¢. 5 a €. 6. Je zde patrna feminizace urcitych odvétvi. V podnikatelské
sféfe je to Verejna sprava, obrana a socialni zabezpecleni s témér 4/5 zastoupenim
Zzen, je vSak treba podotknout, Ze z celkového pocCtu Zen zde pracuji necelda dvé
procenta. Dale jsou to zdravotni a socidlni pécle, ubytovani a stravovani, které
dokonce v nepodnikatelské sféfe prekrocilo 90% hranici zastoupeni Zzen v tomto
odvétvi, ale i zde plati, Zze z celkového poctu Zen je to zanedbatelné Cislo. Taktéz
vzdélavani patfi mezi odvétvi, ve kterém se vice uplatiuji zeny nez muzi.

Tabulka ¢. 5 Podil Zen na zaméstnanosti v podnikatelské a nepodnikatelské
sféfe podle odvétvi v roce 2004 v %

kategorie podnikatelska sféra nepodnikatelska sféra
z toho odvétvi: pOOddl'iégl;li V' | relace k celku pooddii/zte\;} V' | relace k celku
A, B |zemédélstvi, myslivost, les., rybolov 29,8 2,47 41,5 0,11
C |dobyvani nerostnych surovin 13,1 1,11 0,0 0,00
D |zpracovatelsky primysl 37,4 41,95 67,7 0,00
E |vyroba a rozvod energii 24,5 2,87 49,8 0,00
F | stavebnictvi 13,8 1,60 33,2 0,00
G |obchod, opravy 65,3 11,37 0,0 0,00
H |ubytovani a stravovani 69,8 1,72 91,1 0,62
I |doprava, skladovani, spoje 38,2 16,08 19,4 0,46
J |finan¢ni zprostfedkovani 65,8 9,46 0,0 0,00
K |nemovitosti, podnikatelska ¢innost 39,5 3,44 51,9 1,92
L |vefejna sprava, obrana, soc. zab. 79,4 1,43 50,2 28,33
M |vzdélavani 51,2 2,92 80,9 37,43
N | zdravotni a socialni péce,
veterinarni ¢innosti 78,8 2,17 80,6 28,25
O |ostatni vefejné, soc. a osobni sluzby 34,8 1,41 58,2 2,87

Zdroj: Setreni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

Ctvrtina véech Zen pracuje ve zpracovatelském primyslu, dale vic jak 10 % ze
vSech Zen je v obchodu, opravach, vzdélavani a zdravotni a socialni péci, veterinarni
¢innosti (viz tabulka ¢&. 6).

VysSi zaméstnanost Zen je obecné tam, kde je mensi naroc¢nost na fyzickou
silu. I pracovni pravo v tomto pamatuje na zeny v Zakoniku prace, kde jsou stanoveny
pracovni podminky zaméstnankyn. Zde se mimo jiné uvadi, ze Zzeny nesméji byt
zaméstnavany pracemi pod zemi, at uz se jednd o té&zbu ¢&i razeni Stol a jiné.
Vzhledem k tomu, Ze jsme vstoupili do Evropské unie a zavazali se tak k rovnému
pristupu k prilezitostem, ozyvaji se hlasy ke zruseni téchto pracovnich podminek Zen.
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6. Vydélkova diferenciace Zen a muzi s ptihlédnutim k charakteristikdm
v o]
zamestnavatelu

Daldi dilezitd ochrana je ochrana t&hotnych Zen. Nesmé&ji byt zamé&stnany pracemi
ohrozujicimi jejich téhotenstvi.

Tabulka ¢. 6 Zaméstnanost Zen v jednotlivych odvétvich v NH v roce 2006 v %

kategorie

z toho odvétvi: Zeny
A, B |zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov 2,80
C dobyvani nerostnych surovin 0,39
D |zpracovatelsky primysl 24,25
E vyroba a rozvod energii 0,80
F stavebnictvi 1,60
G obchod, opravy 15,68
H ubytovani a stravovani 4,91
I doprava, skladovani, spoje 4,88
] financ¢ni zprostfedkovani 2,78
K nemovitosti, podnikatelska ¢innost 6,53
L verejna sprava, obrana, sociélni zabezpedeni 7,45
M vzdélavani 10,30
N zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti 12,69
0 ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 4,78
P ¢innosti domacnosti 0,14
Q exteritorialni organizace a instituce 0,04
nezjisténo 0,04

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd vybérového Setfeni pracovnich sil - roéni
prdméry 2006- Praha: CSU
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6. Vydélkova diferenciace Zen a muzi s ptihlédnutim k charakteristikdm
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Graf ¢. 11 Relace k priimérné mzdé v podnikatelské sféfe podle odvétvi v roce
2004 v %
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—&—Yeny/muzi | 78,8 73,3 70,2 81,5 85,3 58,3 67,7 80,2 55,7 72,9 63,0 70,4 67,9 84,4

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

Nejniz&i vydélky byvaji uz tradi€éné v ubytovani a stravovani'®. Dalsim odvétvim
s nizkou vydélkovou hladinou je zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov. Zeny ve
véech odvétvich dosahuji nizsich relaci k primérné mzdé & platu. Nizké pFijmy jsou
hlavné ve feminizovanych odvétvich. Nejvyssi vydélky jsou v podnikatelské sfére ve
finanénim zprostredkovani, v nepodnikatelské sfére u zen ve verejné spraveé, obrané,
socidlnim zabezpedeni a u muzl v odvétvich nemovitosti, podnikatelské ¢innosti.

16 zamé&stnavatel pFedpoklada u svych zaméstnancd ptijmy ve formé ,spropitného®.
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Graf ¢. 12 Relace k primérnému platu za nepodnikatelskou sféru podle
odvétvi v roce 2004 v %
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Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

Z grafu 12 nas budou nejvice zajimat odvétvi vefejna sprava, obrana, socialni
zabezpeceni a zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti. V téchto tfech odvétvich
jsou v nepodnikatelské sféfe zastoupeny bezmala vsechny zeny. Dosahuji zde 82,
resp. 72 % vydélkové hladiny muzd.

6.2 Rozdéleni podle vydélkové hladiny organizace

Na rozdil od jinych evropskych zemi se v CR nerozvinulo kolektivni vyjednavani
na vy$si Grovni (odvétvi, regiony). Vé&tsina podnik( provadi vlastni mzdovou politiku,
ktera se odviji od jejich postaveni na trhu a produktivity prace. Tento stav zakotvuje i
Ceské pracovni pravo, které vyzaduje stejnou odménu za stejnou praci v ramci
zaméstnavatele!’. Z tohoto pohledu se sledovani vydélkové uUrovné organizaci pfi
analyze diferenciace vydélkd nejvice blizi kritériu ekonomické Uspésnosti organizace.
Na druhé strané je vsSak tfeba vzit v Uvahu obecna pravidla utvareni mezd, ktera
zohlednuji slozitost prace, fyzickou ndmahu, naroky na kvalifikaci, pracovni prostredi,
podminky a dalsi faktory.

Jind je situace v nepodnikatelské sfére, kde jsou platy hrazeny z verejnych
rozpo¢tl a kde neni mozné vydélek vazat na ekonomicky vystup. Utvafeni platt uréuji
pravni normy. I v této skupiné lze vsak vysledovat disonance. Rozdily v tarifnich
stupnicich pro rlzna odvétvi a pracovni &innosti se ve stale vy$si mite odvijeji podle
lobbingu profesnich organizaci a odborovych svazd.

17'§ 110 zadkona ¢&. 262/2006 Sb., Zakoniku prace
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6. Vydélkova diferenciace Zen a muzi s ptihlédnutim k charakteristikdm
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Zameéstnanost Zzen se alokuje v organizacich s nizsi mzdovou hladinou (odvétvi
s nizsi fy2|ckou namahou a prlvetlveJS|m pracovnlm prostredlm podniky z velké casti
operujici pouze na lokalnim trhu) Zeny ve vyrazné mire voli zaméstnani blizko
bydlisté na Ukor mzdového ocenéni jejich prace (zaméstnani je pro né na prvnim
mist& socialni nutnosti, ekonomické divody jsou az na druhém misté). Na druhé
strané relativné vysokou cetnost zen vykazuji podniky s vy$Si mzdovou hladinou. Do
této skupiny patfi velké podniky s rozvinutym kolektivnim vyjednavanim, které
zarucuje normativni ochranu zen'®

Graf ¢. 13 Podil zaméstnancii podle mzdové hladiny organizace
v podnikatelské sfére v roce 2004 v %
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—&— muzi 0,6 10,3 36,2 24,8 17,6 6,1 2,3 2,2

Zdroj:$etfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

V nepodnikatelské sféfe je situace zajimavéjsi, nebot muzi uz nekopiruji situaci
jako v podnikatelské sféfe, ale mizeme zde vidét patrny posun muzl do organizaci
s vy8&i vydélkovou hladinou, a toto mize muzlm urditym zplsobem zajistovat vyssi
vydélky. Pfes 90 % Zen pracuje u zaméstnavateld do 24 999 K¢ vydélkové hladiny. U
muzi je to zhruba 70 %. Struktura zaméstnanosti Zen v nepodnikatelské sféfe
potvrzuje prioritu volného Casu, resp. délky ¢asu straveného dojizdkou do zaméstnani
pred platovymi moznostmi.

8 Ne nahodou velké podnlky vykazuy relativné vysoké zastoupem 7zen v managementu, blize Vlach, J.
Setieni vydélkové nerovnosti Zen a muzd v managementu; Praha: VUPSV, 2005
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6. Vydélkova diferenciace Zen a muzi s ptihlédnutim k charakteristikdm
zamé&stnavatel{
Graf ¢. 14 Podil zaméstnancli podle vydélkové hladiny organizace

v nepodnikatelské sfére v roce 2004 v %

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0 -

do 9 999 10 000 - 15 000 - 20 000 - 25 000 - 30 000 - 35000 -

K&/mésic 14 999 19 999 24 999 29 999 34 999 39 999

KE&/mésic K&/mésic K&/mésic K&/mésic K&/mésic K&/mésic
——Zeny 0,2 10,2 56,2 27,6 4,9 0,8 0,1
—o— muZi 0,3 3,6 34,8 32,5 27,4 1,3 0,1

Zdroj: Setreni ISPV- 2004, vypoclet VUPSV
N&sledujici tabulka ndm udavd prehled relaci k primé&rmé mzd& a platu
v podnikatelské a nepodnikatelské sfére.

Nejmensi relace v podnikatelské sféfe je u zen zaméstnanych u organizaci
s nejvyssimi mzdovymi hladinami. Vzhledem k malému poctu zde zastoupenych Zen to
neni pro nas tak zajimavé jako skupina 15 000 - 19 999 K¢, kde je zen nejvic. Zde uz
je relace zeny/muzi na 80 %.

V nepodnikatelské sféfe vidime postupny pokles relaci zeny/muzi se stoupajici
vydélkovou hladinou organizace. Nas opét budou nejvice zajimat skupiny s nejvétsim
zastoupenim, a to 15 000 - 19 999 K¢ a 20 000 - 24 999 K¢. Obé dosahuji zhruba 85
% relace Zeny/muzi.
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Tabulka ¢.

7 Relace

k primérné mzdé

nepodnikatelské sféie v CR v roce 2004 v %

a platu

v podnikatelské a

celkem podnikatelska sféra nepodnikatelska sféra
mzdova hladina Zzeny/muzi| zeny muzi Zeny/muzi Zeny muzi

organizace 73,4 82,1 111,8 78,2 91,5 117,0
do 9 999 K&/mésic 91,3 39,9 43,7 112,9 45,9 40,6
10 000 - 14 999 K&/ mésic 75,8 53,5 70,5 105,2 70,0 66,6
15 000 - 19 999 K¢/mésic 80,2 72,1 89,9 84,9 86,2 101,6
20 000 - 24 999 K¢/mésic 79,8 87,6 109,9 84,6 103,6 122,5
25 000 - 29 999 K&/mésic 80,1 105,9 132,2 90,1 120,9 134,2
30 000 - 34 999 K&/mésic 72,2 120,7 167,2 75,7 139,5 184,3
35 000 - 39 999 K¢/mésic 61,4 134,3 218,6 77,0 163,6 212,5
nad 40 000 K¢&/meésic 62,4 174,3 279,3 * * *

Pozndmka: * - poloZka ze vstupnich dat vypodéitand, ale nezverfejnitelnd z ddvodu nedostateéného poctu
vstupnich hodnot (minimainé 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnancii)

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV

Klesajici platové relace podle vydélkové hladiny domovské organizace
v nepodnikatelskeé sféfe odrazeji negativni vliv principu seniority v platovém systému
v CR (mimo Slovenské republiky se princip seniority uplatiiuje ve vsech evropskych
zemich i v podnikatelské sféfe). MuZi s plynulou kariérou pribézné obsazuji vyssi, a
tedy i lépe hodnocené pracovni pozice ve vrcholovych institucich spravy, sSkolstvi,
zdravotnictvi a vyzkumu. Dvoukariérni model Zen je dalSim znevyhodnénim jejich
postaveni na trhu prace.

6.3 Vyse vydélku podle velikosti organizace

Nasledujici grafy ¢. 15 a ¢. 16 nam poskytuji prehled o zaméstnanosti Zzen a
muz{ v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe podle velikosti organizace.

V podnikatelské sfére je toto zastoupeni u obou pohlavi témér stejné. Lze vsak
vysledovat tendenci vySsi zaméstnanosti Zen ve vétSich organizacich, kde jsou
vyvinuté antidiskriminacni mechanismy. Statistické vykaznictvi vSak neumoziuje
sledovat zaméstnanost v malych firmach do 10 zamé&stnancd, na které pfipadd zhruba
12 % zaméstnancd.
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Graf ¢. 15 Podil zaméstnanci podle velikosti organizace v podnikatelské sfére
Vv roce 2004 v %
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V nepodnikatelské sfére je situace zajimaveéjsi vzhledem k tomu, Ze Zeny se
soustfeduji spiSe v mensich firmach. Témér 1/2 jich je v podnicich s poctem
zaméstnancd do 100 a u muzd to je jen 1/4. Ve stfednich a vétSich organizacich se
podil Zen a muzl srovnava. Nejvétsi rozdil je vdak u zamé&stnavatell s vice jak 3 000
zaméstnanci, rozdil zde ¢&ini 22 procentnich bodd. V tomto ptipadé se projevuje vliv
velkych centralnich instituci a zahrnuti ozbrojenych slozek s nizkym pocétem Zen.
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Graf ¢. 16 Podil zaméstnanci podle velikosti organizace v nepodnikatelské
sféFe v roce 2004 v %
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Zjednodusené lze fici, ze Cim vétsi organizace, tim i vétsi relace vydélku
o v s v v . v s v ’ . . v ’ v v
k prumérné mzdé. Samozrejmeé zalezi na vice faktorech, jako je napr. uspésnost na
trhu atd.

V nepodnikatelské sféfe je 1/2 muzd v organizacich svice nez 500
zameéstnanci. Podivame-li se na vydélkové relace, zjistime, ze jsou v téchto podnicich
nejvy$&i. Pod prlmérnym platem jsou jen muzi v nepodnikatelské sféfe u
zaméstnatele s poétem zaméstnanct do 24, kdeZto Zeny jsou nad primé&rem pravé
jen v nepodnikatelské sfére ve skupiné s vice nez 3 000 zaméstnanci. Zde je vSak
zastoupeno jen 7 % zen z nepodnikatelské sféry.

33



6. Vydélkova diferenciace Zen

zaméstnavatell

a mu

z

o
u

s pfihlédnutim

k charakteristikam

Tabulka ¢. 8 Relace k pramérné
nepodnikatelské sfére podle velikosti organizace v CR v roce 2004 v %

mzdé a

platu v podnikatelské a

} ) podnikatelska sféra nepodnikatelska sféra

velikost organizace — — — — - — — —

zeny/muzi zeny muzi zeny/muzi zeny muzi
10 az 24 zamé&stnancl 74,8 76,3 102,0 98,5 81,6 82,8
25 az 99 zaméstnancl 75,4 77,0 102,0 84,5 87,7 103,8
100 aZ 499 zaméstnanct 73,2 74,7 102,1 81,9 94,1 114,8
500 az 999 zamé&stnanci 69,8 75,2 107,7 77,6 92,1 118,7
1000 aZ 2999 zaméstnancd 71,0 83,6 117,7 76,8 99,8 130,0
3000 a vice zamé&stnancd 75,6 89,3 118,2 81,9 105,1 128,3

Zdroj: Setfeni ISPV - 2004, vypocet VUPSV
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7. Zavér

7. Zaveéer

Analyza se zabyvala vydé&lky zaméstnanct s prihlédnutim ke specifiklim Zen
v organizacich nad 10 zaméstnancl. Absence statistického sledovani malych podnikd,
které zaméstnavaji zhruba 15 % zaméstnancl, véak neumoznila nahlédnout do tohoto
segmentu trhu prace, kde patrné dochazi k vyraznym porusenim pracovnépravni
legislativy a k nejvyssi diskriminaci zen.

Studie ukazala na vydélkové rozdily mezi Zzenami a muzi. Nelze se vSak na tyto
rozdily divat jen jako na diskriminaci. Vyznamnou ¢&ast vydélkovych rozdilG mezi
pohlavimi ovliviiuje struktura zaméstnanosti, resp. pfipravenost Zen k vykonu prace
s vySSim ocenénim, ktera je vsak zpravidla vice ¢asové naroCna. Pokusy o objektivni
zhodnoceni vydélkové diskriminace Zen dochazeji k rozdilnym vysledkim v zavislosti
na zvolenych kritériich'®.

V podnikatelské sféfe jsou zhruba 4/5 vdech zaméstnancl, na
nepodnikatelskou sféru zbyva tedy 1/5 a z této ¢asti jsou témér 2/3 zen a vydélkova
hladina je nizsi pravé v nepodnikatelské sfére.

Z rozboru ,tvrdych dat" vyplyva, ze zeny voli v ramci moznosti:

e fyzicky méné naroCnou praci, a tim odpovidajici nizS§i mzdové ohodnoceni,
v pfipadech nejtézsich praci, napf. v hornictvi v hutich, jim vykon téchto praci
zakazuje zakon,

e zameéstnani v méné obtéZujicim pracovnim prostfedi (mensi zdravotni rizika, Cisté
prostredi aj.),

e zaméstnavatele, ktery zaruéuje jejich vy$si ochranu v disledku stabilizovanych
podminek kolektivniho vyjednavani nebo kognitivni pravni Upravy (platovy systém
v nepodnikatelské sfére),

e v souladu se vzdé&lanim?® praci v oblasti netechnickych profesi, které jsou trhem
vétSinou méné hodnoceny,

e praci s vysSSim objemem volného casu (vénovany rodiné) na ukor vydélkovych
moznosti. Dvouprijmovy model rodiny, ktery se v CR uplatiiuje jiz 50 let,
stereotypné predpoklada muze jako Zivitele rodiny, pfijem Zeny ma pak v rozpoctu
domacnosti Ulohu doplfkovou a na zené lezi hlavni tiha péce o rodinu.

Dvoukariérni model pracovniho Zivota zeny, resp. preruseni kariéry u rocnikd

25 - 39 let véku. Pfi zacatku druhé kariéry Zena na trhu prace narazi na konkurenci
v O ’ ré o v v v v P r
muzU s plynulym pracovnim postupem a s prub&zné doplfiovanou kvalifikaci®!.

Toto vSechno mohou byt faktory ne sice plné vysvétlujici rozdil ve vydélcich zen
v O rv .77 V. v v 7 . o .
a muzu, ale spis poukazujici na slozitost vSech moznych vlivu na tuto problematiku.

19 Napf. Jurajda ve své studii ,Gender wage gap and segregation in enterprises and the public sector in late
transition countries.” Journal of comparative economics, 31 (2), 199 - 222, dospiva na zakladé analyzy dat
ISPV za rok 1998 k zavéru, ze nevysvétleny mzdovy rozdil v podnikatelské sféfe dosahuje Urovné 31 %
muZské mzdy a v nepodnikatelské sféfe 18 %. Autofi Kala a Novotny ve studii ,Vydé&lky muzd a Zen.
Srovnani za 4. Ctvrtleti 2002.", Trexima spol. s.r.o0., Zlin, 2003, dospéli k rozsahu vydélkové diskriminace
v CR ve vysi 2 %.

20 p¥j volbé stfedniho a daldiho vzdélani se Zeny tradi¢né orientuji na humanitni sméry

21 v poslednich letech uvedené schéma naruduji strukturdlni zmény ekonomiky, které si ve stale vy3si mife
vynucuji vyssi ¢etnost zmén v pracovnim uplatnéni v rdmci kariéry.
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Vzhledem k dé&lbé& prace mezi Zenou a muZem v rdmci genderovych stereotypd
tyto rozpory muZe ve vyrazné mite Fedit rozvinutd sit péle o rodinu a vydélkova
uroven, kterd umozni nakup komercnich sluzeb. Koncepce nizkych mezd v Cechach a
na Moravé, kterd pretrvava od 1. primyslové revoluce, vak zatim toto fedeni vétginé
domacnosti, tedy zenam, znemoznuje.
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3. Hruba meésic¢ni mzda podle hlavnich tfid zaméstnani KZAM-R, pohlavi v roce 2004

Vydélkova diferenciace Zen a muzl s pfihlédnutim k charakteristikam
zaméstnavatell

4. Hruba mési¢ni mzda podle odvétvi, pohlavi v roce 2004

5. Hrubd mésiéni mzda podle vyse primérné hrubé mzdy dosahované v domovské
organizaci, pohlavi v roce 2004

6. Hruba mésicni mzda podle velikosti organizaci, pohlavi v roce 2004

7. Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v roce 2004 v K&/més.



z

Hrubé mésicni mzdy a pocty osob (struktura) podle pohlavi a vékovych kategorii celkem

Podnikatelska sféry

prameér vékové kategorie
rok pohlavi | jednotka Ny 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 |65 avice
pocty do 19 let let let let let let let let let
celkem | K&/més 20 735 11900 14983| 19702| 22247 21333 20087| 20949| 23779 17793
struktura 100,0 0,4 6,0 12,7 24,6 26,1 15,5 11,4 2,6 0,6
2004 Zeny K&/més 16 858 10545 13912 18070| 17052| 16959 16390 17888| 17426| 11835
struktura 100,0 0,3 6,4 11,6 23,7 29,2 18,3 9,0 1,0 0,4
muzi Ké&/més 23026| 12464 15684| 20545| 25135 24447 22970| 22221| 24835 19653
struktura 100,0 0,4 5,8 13,3 25,2 24,3 13,9 12,8 3,5 0,8
Nepodnikatelska sféra
primér vékové kategorie
rok pohlavi | jednotka " 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-54 | 55-59 [ 60-64 |65 avice
pocty do 19 let let let let let let let let let
celkem | K&é/més 19802 10427 15292| 18306 19373 20028 20431| 21402| 23300| 19294
struktura 100,0 0,1 4,5 10,4 23,4 29,4 16,1 12,1 3,1 0,9
2004 Zeny K&/ més 18126| 10760 14796| 17126 17080 18448 18767| 20066| 20796| 15979
struktura 100,0 0,1 4,4 9,1 22,5 32,5 17,3 11,6 1,9 0,6
muzi K&/més 23172 9771 16 240| 19971 23473| 24491| 24610 23794| 25084 21941
struktura 100,0 0,1 4,6 12,9 25,3 23,2 13,8 13,0 5,5 1,6




Hruba mési¢ni mzda podle vzdélani, pohlavi v roce 2004

Podnikatelska sféra

hruba mési¢ni mzda relace k primérné mzdé relace
kategorie (K&¢/més.) za CR v %

celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi in(::‘i,{

celkem 21 660| 17 776| 24225 100,0 82,1 111,8 73,4
z toho vzdélani:
zakladni a nedokoncené 15 000 13 214 17 399 69,2 61,0 80,3 75,9
stfedni bez maturity 17 448| 13962| 19083 80,6 64,5 88,1 73,2
stfedni s maturitou 22458| 19638| 25064 103,7 90,7 115,7 78,4
vyssi odborné a bakalarské 27 345 23 187 31 403 126,2 107,0 145,0 73,8
vysokoskolské 43 170 34 445 46 626 199,3 159,0 215,3 73,9
neuvedeno 23 265 18 401 26 338 107,4 85,0 121,6 69,9
Nepodnikatelska sféra
hruby nv1ésiéni plat relace k primérnému platu pomér
kategorie (K&/més.) za CR

celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi cieT:Z{n

celkem 19 802 18 126 23172 100,0 91,5 117,0 78,2
z toho vzdélani:

zakladni a nedokoncené 13 513 12 776 15916 68,2 64,5 80,4 80,3
stfedni bez maturity 13 498 12 032 15 964 68,2 60,8 80,6 75,4
stfedni s maturitou 19 639 18 396 22 620 99,2 92,9 114,2 81,3
vy&&i odborné a bakalaFské 21429 19625| 24497 108,2 99,1 123,7 80,1
vysokoskolské 25 579 23 319 28 933 129,2 117,8 146,1 80,6
neuvedeno 19 802 18 126 23172 100,0 91,5 117,0 78,2




v

Hruba mési¢ni mzda podle hlavnich tfid KZAM-R, pohlavi v roce 2004

Podnikatelska sféra

hruba mésiéni mzda relace k primérné mzdé | relace
. (K¢&/més.) za CR Vv %
kategorie
celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muzi zeng_/
muzi
celkem 21 660| 17 776| 24 225| 100,0 82,1 111,8 73,4
z toho hlavni tridy:
zakonodarci, vedouci a fidici 48 542| 31229| 57889 224,1| 144,2| 267,3 53,9
pracovnici
vedecti a odborni dusevni 32452| 28212| 35608| 149,8| 130,2| 164,4 79,2
pracovnici
technicti (zdrav., pedag.) 24 250| 20692| 27224| 112,0 95,5 125,7 76,0
pracovnici
nizsi administrativni pracovnici 16 600| 15917| 19 331 76,6 73,5 89,2 82,3
provozni pracovnici ve sluzbach |45 45| 11 443| 15149 59,7| 52,8 69,9 75,5
a obchodu
déinici v zemedelstvi, lesnictvia | 45 041 14 779| 13 501 58,7 54,4 62,7 86,7
rybarstvi
remesinici, vyrobci a 18 113| 13392| 19283| 83,6| 61,8 89,0 69,4
zpracovatelé
obsluha strojd a zafizeni 18 066| 14 857| 19507 83,4 68,6 90,1 76,2
pomocni a nekvalifikovani 12875 11578| 14309 59,4 535 66,1| 80,9
pracovnici
Nepodnikatelska sféra
hruby mésicni plat relace k primérnému relace
& & 0,
kategorie (K&/més.) platu za CR v %
celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muzi zeng_/
muzi
celkem 19802| 18126 23172 100,0 91,5 117,0 78,2
z toho hlavni tridy:
zakonodardi, vedouci a fidici 30575| 27403| 34368| 154,4| 138,4| 173,6 79,7
pracovnici
vedecti a odbomni dusevni 22391| 20989| 25695| 113,1| 106,0| 129,8 81,7
pracovnici
technicti (zdrav., pedag.) 20271| 18617| 23670 102,4 94,0 119,5 78,7
pracovnici
nizsi administrativni pracovnici 15684 | 15473( 17 232 79,2 78,1 87,0 89,8
provozni pracovnici ve sluzbach | 4, 4431 15 089| 19719 71,3 61,1 99,6 61,3
a obchodu
délnici v zemedelstvi, lesnictvia | 137351 13063 14399 69,3 660| 72,7| 90,7
rybarstvi
remesinici, vyrobci a 15360| 12 069| 15742 77,6 60,9 79,5 76,7
zpracovatelé
obsluha strojd a zafizeni 15799| 11040( 16688 79,8 55,8 84,3 66,2
pomocni a nekvalifikovani 10080| 9362| 11865 50,9 47,3 59,9 78,9
pracovnici




Hruba mési¢ni mzda podle odvétvi, pohlavi v roce 2004

Podnikatelska sféra

hruba mési¢ni mzda relace k primérné mzdé za | relace
- A o,
kategorie (K&/mes.) CR vv /o
celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi zenx/
muzi
celkem 21660| 17776 24 225 100,0 82,1 111,8 73,4
z toho odvétvi:
A | zemedelstvi, myslivost, 15677| 13180| 16736 72,4 60,8 77,3 78,8
B |lesnictvi, rybolov
c |dobyvani nerostnych 23747| 18034| 24610 109,6 83,3 113,6 73,3
surovin
D |zpracovatelsky primysl 20 347 16 081 22 899 93,9 74,2 105,7 70,2
E |vyroba a rozvod energii 25 219 21 540 26 416 116,4 99,4 122,0 81,5
F | stavebnictvi 24 633 21 449 25 141 113,7 99,0 116,1 85,3
G |obchod, opravy 17 319| 13870 23797 80,0 64,0 109,9 58,3
H [ubytovani a stravovani 14 793 12 930 19 097 68,3 59,7 88,2 67,7
1 |doprava, skladovani, spoje 21 821 18 940 23 604 100,7 87,4 109,0 80,2
J |finan¢ni zprostifedkovani 36 087 28 375 50 951 166,6 131,0 235,2 55,7
K gﬁrr']‘;’:t't"sr" podnikatelska | 54 559| 16 792| 23023 94,9 77,5|  106,3 72,9
verejna sprava, obrana, 23022| 20542| 32584| 106,3 94,8 150,4 63,0
socialni zabezpeceni
M [vzdélavani 23 677 19 637 27 913 109,3 90,7 128,9 70,4
zdravotni a socialni pece, 16 305| 14823| 21821 75,3 68,4 100,7 67,9
veterinarni cinnosti
o |ostatniverejne, socialnia | 14 684| 17565 20814 90,9 81,1 96,1 84,4

osobni sluzby




Hruba mési¢ni mzda podle odvétvi, pohlavi v roce 2004

Nepodnikatelska sféra

hruby mésiéni plat relace k priimérnému relace
& & o,
kategorie (K&/més.) platu za CR v %
celkem | Zeny muzi | celkem | Zeny muzi zen\v/_/
muzi
celkem 19802| 18126| 23172| 100,0 91,5| 117,0 78,2
z toho odvétvi:
A | zemedelstvi, myslivost, 16411| 14608| 17689 82,9 73,8| 89,3 82,6
B [ lesnictvi, rybolov
C | dobyvani nerostnych surovin
D | zpracovatelsky primysl * * * - - - -
E [ vyroba a rozvod energii 14 642 * * 73,9 - - -
F | stavebnictvi * * * - - - -
G |obchod, opravy
H | ubytovani a stravovani 13646| 13301| 17193 68,9 67,2 86,8 77,4
1 |doprava, skladovani, spoje 17272 16 788| 17 388 87,2 84,8 87,8 96,5
J [finanéni zprostfedkovani
K [Femovitostl podnikatelska 22371| 19754| 25193 113,0] 99,8 127,2 78,4
verejna sprava, obrana, 22149| 20006| 24306 111,9| 101,0| 122,7 82,3
socialni zabezpeceni
M| vzdélavani 17 953 17 251 20 934 90,7 87,1 105,7 82,4
zdravotni a socialni pece, 18 964| 17 648| 24435 95,8 89,1 123,4 72,2
veterinarni cinnosti
o |ostatni verejne, socialni a 16 555| 16 003| 17 324 83,6 80,8 87,5 92,4
osobni sluzby

Pozndmka: * - poloZka ze vstupnich dat vypoé&itand, ale nezverfejnitelnd z divodu nedostateéného poctu
vstupnich hodnot (minimalné 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnanca)



v

Hruba mési¢ni mzda podle vysSe priimérné hrubé mzdy dosahované
v domovské organizaci, pohlavi v roce 2004

Podnikatelska ¢innost

hruba mésicéni mzda relace k primérné mzdé za relace
(K&/més.) CR Vv %
celkem celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi ine::é./
z toho dle vySe primérné | 21660 17776| 24225 100,0 82,1 111,8 73,4
hrubé mzdy dosahované
v domovské organizaci:
do 9 999 Kd&/mésic 8 925 8 641 9 462 41,2 39,9 43,7 91,3
10 000 - 14 999 K¢/mésic 13 180 11 585 15 279 60,8 53,5 70,5 75,8
15 000 - 19 999 Kc/mésic 17 887 15610 19 474 82,6 72,1 89,9 80,2
20 000 - 24 999 K¢/mésic 22 298 18 982 23 796 102,9 87,6 109,9 79,8
25 000 - 29 999 K¢&/mésic 27 105 22 936 28 645 125,1 105,9 132,2 80,1
30 000 - 34 999 Kc&/mésic 32612 26 145 36 214 150,6 120,7 167,2 72,2
35 000 - 39 999 K¢&/mésic 36 350 29 080 47 354 167,8 134,3 218,6 61,4
nad 40 000 K&/mésic 50588| 37763| 60501 233,6 174,3 279,3 62,4

Nepodnikatelska sféra

hruby mésicni plat relace k primérnému platu | relace
(K¢/més.) za CR Vv %
celkem celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi zni:‘i,{
z toho dle vySe primérné ( 19802| 18126| 23172 100,0 91,5 117,0 78,2
hrubé mzdy dosahované v
domovské organizaci:
do 9 999 Kd&/mésic 8 593 9 083 8 043 43,4 45,9 40,6 112,9
10 000 - 14 999 K&/meésic 13 767 13 870 13179 69,5 70,0 66,6 105,2
15 000 - 19 999 K¢/meésic 17 793 17 079 20 111 89,9 86,2 101,6 84,9
20 000 - 24 999 Kc&/mésic 21 901 20 523 24 258 110,6 103,6 122,5 84,6
25 000 - 29 999 Kc&/mésic 25 881 23 948 26 576 130,7 120,9 134,2 90,1
30 000 - 34 999 Kc&/mésic 31 453 27 620 36 486 158,8 139,5 184,3 75,7
35 000 - 39 999 K¢&/mésic 36 267 32 393 42 085 183,2 163,6 212,5 77,0
nad 40 000 K¢&/meésic * * * * * * *

Pozndmka: * - poloZka ze vstupnich dat vypoditana, ale nezvefejnitelnd z divodu nedostateéného poctu
vstupnich hodnot (minimainé 3 ekonomické subjekty a 10 zaméstnanc()



v

Hruba mésicni mzda podle velikosti organizaci, pohlavi v roce 2004

Podnikatelska sféra

hruba mésicni mzda relace k primérné mzdé | relace
(K&/més.) za CR Vv %
celkem Zeny muzi | celkem Zeny muzi ine1':|‘i,|/
celkem 21 660| 17 776| 24225 100,0 82,1 111,8 73,4
z toho dle velikosti
| organizaci:
10 aZ 24 zaméstnancd 20 356 16 529 22 098 94,0 76,3 102,0 74,8
25 a¥ 99 zamé&stnancd 20 199 16 672 22 100 93,3 77,0 102,0 75,4
100 a2 499 zamé&stnancl 19892 16184| 22107 91,8 74,7 102,1 73,2
500 az 999 zaméstnancd 20 520 16 293 23 326 94,7 75,2 107,7 69,8
1000 aZ 2999 zaméstnanci 22494 18 110| 25492 103,8 83,6 117,7 71,0
3000 a vice zaméstnanct 23 023 19 352 25 605 106,3 89,3 118,2 75,6
Nepodnikatelska sféra
hruby mésicni plat relace k primérnému platu| relace
(K&/més.) za CR Vv %
celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi i;:\é{
celkem 19802 18126| 23172 100,0 91,5 117,0 78,2
z toho dle velikosti
| organizaci:
10 aZ 24 zaméstnanci 16 200 16 159 16 404 81,8 81,6 82,8 98,5
25 az 99 zaméstnancl 18 082 17 372 20 561 91,3 87,7 103,8 84,5
100 a¥ 499 zaméstnancd 20 107 18 633 22 739 101,5 94,1 114,8 81,9
500 aZ 999 zaméstnancd 19838| 18236| 23508 100,2 92,1 118,7 77,6
1000 az 2999 zaméstnancl 21 601 19 759| 25738 109,1 99,8 130,0 76,8
3000 a vice zaméstnanct 23 935 20 815 25410 120,9 105,1 128,3 81,9

Diferenciace hrubé mzdy podle pohlavi v roce 2004 v K¢/ mésic

kategorie/ podnikatelska sféra nepodnikatelska sféra
pohlavi 1. decil | median | pramér | 9. decil | 1. decil | median | pramér | 9. decil
celkem 10 893 18 355 21 660 | 32545 10 821 19 012 19 802 28 486
zeny 9471 15471 17 776 27 109 10 082 17 858 18 126 25176
muzi 12 882 20 268 24 225 35 650 13 529 21 992 23172 33424
Yeny/muzi 73,5 76,3 73,4 76,0 74,5 81,2 78,2 75,3
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