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Abstrakt

Studie je zaméfena na mezinarodni porovnani Urovni a vyvoje zakonnych
(statutdrnich) minimdlnich mezd (jejich absolutni vy$e a relaci k prdmérnym
vydélkiim) a minimalnich nakladl prace odvozenych ze statutdrnich minimalnich mezd
zvySenim o mimomzdové naklady. Analyzuje rovnéz Groven realné kupni sily Cistych
miniméalnich mezd a souhrnn& se hodnoti politika jednotlivych statl (jejich vlad)
v nakladovém, motivaénim a ochranném pulsobeni statutdrnich mzdovych minim.
Informacni zéklad analyz tvori datové baze OECD a Eurostatu za obdobi 2000 aZ 2007.

Klicova slova: naklady prace, minimalni mzda, nemzdové naklady prace, prispévky
. z Ve saV Vs v V7. o
na socialni a zdravotni pojisténi, dan z prfijmu

Abstract

This study is focused on international comparison of levels and development of legal
(statutory) minimum wages (their absolute level and relations to average earnings)
and minimum labour costs, which were derived from statutory minimum wages by a
way of increasing of non-wage costs. It also analyses a level of real purchasing power
of net minimum wages and estimates policies of individual countries (their
governments) in cost, motivational and protective functioning of statutory wage
minimum. The information base of analyses is created by OECD and Eurostat
databases for period from 2002 to 2007.

Key words: labour costs, minimum wage, non-wage labour costs, social and health
insurance contributions, income tax
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1. Zakladni pristupy, poznatky dosavadniho vyzkumu, informace a metodika

1. Zakladni pristupy, poznatky dosavadniho
vyzkumu, informace a metodika

1.1 Zameéreni a cile studie

(1) Tato studie je zamérena na mezinarodni porovnani:

- Urovni statutdrnich minimalnich mezd (jejich absolutnich drovni a relaci
k primé&rnym vydélkim),

- minimalnich nadkladl prace odvozenych ze statutdrnich minimdlnich mezd jejich
zvySenim o mimomzdové ndklady, kterymi je minimalni mzda zatézovana,

- Urovni Cistych statutarnich minimalnich mezd, které predstavuji redlnou kupni silu
téchto vydélkovych minim.

Analyzuji se jak Urovné téchto veli¢in v poslednich letech (2006 az 2007), tak
jejich vyvoj, pocinaje rokem 2000, resp. 2002.

Cilem rozbord je zjistit, jak postupovaly vlddy jednotlivych statl pti stanoveni
t&chto veli¢in a jejich proporci k dal&im socialné ekonomickym parametrim (primérné
vydélky, proporce zdanéni atd.). Naznacuji i pozici CR v politice uplatfiovéni minimalni
mzdy v mezindrodnim srovnani a moZnosti vyuZiti nékterych prvkd realizovanych
v zahranici pfi jejim pouzivani.

1.2 Shrnuti poznatké dosavadniho vyzkumu'

(2) Minimalni mzda je nejnizsi Uroven mzdy, kterou je zaméstnavatel povinen
podle pravniho predpisu (majiciho silu zakona) nebo na zakladé smlouvy (zpravidla
kolektivni) poskytnout za vykonanou praci nebo jako plnéni z pracovniho poméru.

Charakteristika naznacuje, Ze podstatou institutu minimalni mzdy je regulaéni
zasah do liberalniho formovani mezd jako ceny prace utvarené pod vlivem trznich
faktorl na konkrétnim trhu prace.

Institut minimalni mzdy se v SirSim méritku zacal uplatfiovat v obdobi 30. let
20. stoleti, v&tsina statl jej aplikovala v posledni tietiné minulého stoleti. Impulzem
byly iniciativy Mezinarodni organizace prace (MOP), ktera pfijala postupné v letech
1928 - 1970 nékolik dmluv o minimalni mzdé doprovazenych doporucenimi o postupu
uplatnéni a revizich tohoto institutu; tyto Umluvy postupné ratifikovala znacna cast
¢lenskych statd MOP.2

(3) Analyzy praxe ¢&lenskych statl OECD a EU vedou k t&mto obecné&jsim
poznatkim o fungovani minimalnich mezd.

Za prvé. Socialné ochranna funkce minimalnich mezd vi&¢i zaméstnanctim
spoCivd ve vymezeni a garantovani takové urovné disponibilniho prijmu (tj. Cisté
minimalni mzdy), kterd svého pfijemce - zaméstnance, vykonavajiciho jednoduché,
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prameny [7, 8, 9].

2 podrobnéji viz pfiloha 1
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minimalné kvalifikované pracovni ¢innosti zpravidla s nizkou pracovni produktivitou,

ochranuje pred chudobou a umoznuje ziti v pasmu prijatelné skromné hmotné
v . Ve o]

spotreby a socialnich kontaktu.

Funkce minimalni mzdy ve vztahu k zaméstnancim se rozviji v jeji vazbé& na
uplatfiovdni minimalnich socidlnich pfijmG poskytovanych pfijemcim nezavisle na
jejich pracovni ¢&innosti (a z ni plynoucich pfijmd) a garantovanych klientdm pfi
existenci urcitych negativnich socialnich situaci a podminek. Fungovani minimalni
mzdy spociva ve vytvoreni prijmové motivace k vyhledavani, prevzeti a vykonavani
legaini zaméstnanecké pracovni ¢innosti placené touto mzdou, tj. jeji vyhodnosti v&i
statutarnimu (garantovanému) minimalnimu socidlnimu pfijmu.

Cim vétsi je odstup mezi ¢istou minimalni mzdou a minimalnim garantovanym
(statutarnim) socialnim pfijmem, tim intenzivnéjsi je motivace k vyhledavani, prevzeti
a vykonavani legalni zaméstnanecké pracovni cinnosti v bloku nizkoplacenych
zaméstnani. Rozsah Zivotnich potfeb, které umoznuje kryt Cista minimalni mzda, je za
této situace vyssi, nez je tomu u minimalniho socialniho pfijmu; tim se brani
socialnimu parazitizmu ziti ze socialnich davek a vyhybani se praci.

Za druhé. Vi¢ zaméstnavateldm spocivd funkce minimalni mzdy ve
vymezeni nejnizsi, nepodkro¢itelné Grovné nakladd na mzdy zaméstnanct. Mzdové
naklady tvofi ve véech ¢&lenskych statech OECD i EU prevazujici ¢ast nakladd prace;?
jejich dal$i podstatnou slozkou jsou zdkonné pFispévky zaméstnavateld na socidlni a
zdravotni pojisténi (odvozované procentné od Urovné mzdy). Pokud pfijmy (vynosy)
podnikatelského subjektu neumozfiuji kryt alespori minimalné Grover nakladd prace
(odvozenych od drovné minimalni mzdy), vytvareji se vazné problémy. Podnikatelé
hledaji postupy, které umozfuji vyhnout se disledkim vysokych nakladd prace
ovlivnénych Grovni minimalnich mezd, a situace mize vyustit v omezeni az ukoné&eni
podnikatelské &innosti.*

Plsobeni minimalnich mezd na nakladové podminky podnikdani ma riznou
intenzitu a ucinky predevsim v zavislosti na relativni Grovni minimalnich mezd ve
vztahu k obvyklé hladiné mezd (Urovern mezd béznych, pocetnych povolani, v dolni
vétvi mzdového rozloZeni) a na podilu zamé&stnanci odmé&fovanych minimalni mzdou
na jejich celkovém poctu v jednotlivych podnikatelskych subjektech, oborech a
v souhrnu narodni ekonomiky jako relativné snadno a Siroce dostupna charakteristika
relativni drovné minimalnich mezd, jejich podil na stfedni (medidnové) nebo jesté
¢ast&ji na primé&rné Grovni mezd (vydélkd) za souhrn narodni ekonomiky nebo jejich
riznych dil¢ich celkl. PEiblizovani Grovné minimalni mzdy ke stfedni (primérné)
vydélkové hladiné ma fadu zavaznych socialnich a ekonomickych souvislosti.

Bezprostiednim efektem je zpravidla rlst poctu a podilu zaméstnancl
odménovanych minimalni mzdou. Podstatnou skutecnosti je rostouci narocnost
zajisténi minimalni Grovn& nakladl prace podnikatelskymi subjekty. Jde jednak o
piimy rdst Grovn& minimalnich nakladl préce a na to navazujici rlst nakladd préace u
zaméstnancd, jimZ jsou poskytovany vy$&i neZ minimalni mzdy a u nichZ vede rlst
minimélnich mezd k uréitému rlstu mezd k vyrovnani mzdove struktury
(diferenciace). Rist nakladl prace a zvyeni poltu (podilu) zaméstnanci spojenych
s ristem minimalni mzdy m0Ze vést k racionalizaénim postupim zaméstnavatell
sméFujicich ke snizovani zaméstnanosti zejména zaméstnanct pobirajicich minimalni

3 Uplné néklady prace zahrnuji véechny vydaje vynakladané zaméstnavateli na nabor a vychovu

zaméstnancl, jejich mzdy (platy) a na zdkonem stanovené i fakultativné poskytované nebo smluvné
dohodnuté socialni i personalni potfeby (podrobné&ji viz subkapitola 2.2).

4 K této problematice existuje rozsdhld ekonomicka literatura; viz napf. [4, 5, 6] v pramennych dilech.



1. Zakladni pristupy, poznatky dosavadniho vyzkumu, informace a metodika

mzdy (nebo jim blizké nizké mzdy); mize rovnéZ znamenat uplatiovani jinych forem
zaméstnani, nez je zaméstnanecky (pracovnépravni) vztah a u nichz neni stanoven
minimalni pfijem nebo povinnost plateb na socidlni a zdravotni pojisténi (napf.
zaméstnavani formou skrytého zaméstnaneckého vztahu, tzv. ,Svarcsystém" nebo
vyuzivani dohod mimo pracovni pomér).

Vysokd relativni Grovedl minimalni mzdy miZe vést k pfimému omezeni
zaméstnanosti a podnikani, a to zejména u pracovnikd s minimdlnimi a nizkymi
mzdami a u malych a stfednich podnikatelskych subjektt vzhledem k jejich véeobecné
vyssi zranitelnosti narocnéjsimi podminkami pro podnikani.

Uvedené negativni disledky pro podnikdni a zaméstnanost se zaéinaji
projevovat az od urdité relativni Grovn& minimalni mzdy ve vztahu k primérné
mzdové hladiné analyzovaného souboru. Existuje pomérné Siroké rozmezi relativni
Grovné& minimalni mzdy, v némz negativni disledky jsou znaéné nevyrazné.

VQ¢i zaméstnavateldm mda minimalni mzda rovnéZ ochrannou funkci. Jeji
podstatou je =zajisténi elementarnich rovnych podminek konkurence mezi
podnikatelskymi subjekty, popf. verejnymi institucemi v Urovni mezd jako podstatném
faktoru trhu prace. Stanoveni minimalni mzdy brani mzdovému podbizeni ze strany
zaméstnancl (mzdovému dumpingu jak ze strany domdcich, tak zahrani¢nich
pracovnich sil) i nabizeni ,hladovych" mezd zaméstnavateli.

(4) V Clenskych statech OECD i EU jsou institucionalné a metodicky pouzivany
dva zakladni mechanismy jejich utvareni. Prvni spolivd ve stanoveni mzdového
minima predpisem s pravni silou zakona (tj. statni autoritou); v navaznosti na
anglickou terminologii (Statutory minimum wages) se statni autoritou stanovené
minimalni mzdy nazyvaji ,statutarni minimalni mzdy"“. Druhy je zaloZzen na
zavaznosti kolektivnich smluv, které stanovi jednu minimalni mzdu nebo vice
jejich Grovni (v ¢&lenéni podle odvétvi, oborl, kvalifikaénich, popt. profesnich
struktur, tj. dohodou socidlnich partnerl). V kazdém utvaieni minimalnich mezd se
v jednotlivych statech uplatfiuje fada modifikaci a kombinaci.®

(4.1) Zakladni rysy zakonem stanovenych minimalnich mezd Ize tezovité
charakterizovat takto:

a) Systém je zaloZzen na centralné statem (vladou) stanovenych pravné upravenych
pravidlech, kterd vymezuji:

Ve v Ve - - y Ve v e o
- okruh a podminky uplatnéni minimalni mzdy (napr. vymezenim druhu
e o v o v o .
pracovnich vztahu, okruhu zamestnavatelu a zameéstnancu aj.),

- zakladni Groven (sazbu) minimalni mzdy a podminky jejiho uplatnéni. Tato
sazba je stanovena jako jednotna (,narodni), tj. uplatiiovana na celém uGzemi
statu. Vztahuje se na prevaznou vétdinu zaméstnancl, rozsah a podminky jejiho
uplatnéni jsou vymezeny kogentng,

- Garoven a podminky uplatnéni snizenych Grovni (sazeb) minimalni mzdy.
Smyslem aplikace takovych sazeb je zvysena ochrana specifickych skupin
zaméstnancl a jejich zaméstnavatell; nizsi sazby se pouzivaji u zaméstnancd,
ktefi dosahuji (v priméru) objektivné& nizsi vykonnosti (produktivity), coz zt&Zuje
jejich zaméstnavani a zvysuje jednotkové naklady prace; jde napfr. o nizsi vék,
nez je hranice stanovena pro uplatnéni zakladni sazby, kratsi doba pracovni
praxe nez stanoveny limit, vymezeny stupen zdravotnich handicap,

5 podrobné&ji viz napf. pramen [8]
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b)

c)

Systém centralni (vladni) pravni Upravy vykazuje relativné malou flexibilitu.
Jde zejména o jeji rigiditu vQ¢&i odvétvové a profesni mzdové UGrovni. Zatimco
Uroven statutarni minimalni mzdy je dana jednou hodnotou (nebo nejvyse nékolika
dalSimi, nizSimi hodnotami pro zaméstnance s objektivné nizSi pracovni
vykonnosti; viz odst. a) a jeji pohyb (ktery ma zcela prevazné charakter zvysovani
Urovnd) sleduje rlst hladiny spotiebitelskych cen, popf. priméru redlnych nebo
nominalnich vydélkl za Uhrn narodni ekonomiky, utvareji se odvétvové a profesni
Urovné mezd a jejich pohyb je diferencované pod vlivem velké mnoziny trznich
faktord. Jednotna Urovef statutdrniho mzdového minima méa pro rizné vydélkové
Urovné zcela rozdilné ddsledky.

Na druhé strané systém vytvari relativné pevny ,skelet" minimalnich
mzdovych drovni, jednoznacnymi a vynutitelnymi limity a kritérii umoznuje
socidln&-pracovni ochranu zejména zaméstnancd ohroZovanych subminimalnimi
mzdami (Zeny, mladi a starSi pracovnici) vzhledem k jejich obvykle slabsimu
postaveni na pracovnim trhu; umoznuje rovnéz regulovat intenzitu (miru) pfijmové
motivace k legalni zaméstnanecké pracovni cinnosti stanovenim relaci
k minimalnim  socidlnim  pfijmdm.  VyvdZené& vi¢&  zaméstnancim i
zaméstnavateldm plsobi snizeni sazeb minimalni mzdy u osob s niz&i vykonnosti
pro nizsi vykonnost s ohledem na mensi pracovni zkusenost, fyzicka a zdravotni
omezeni.

(4.2) Systém utvareni minimalnich mezd prostrednictvim kolektivnich

smluv ma tyto hlavni rysy:

a)

b)

c)

10

Zakladnim predpokladem jeho uplatnéni je rozvinutost kolektivniho jednani
socialnich partnerd na nadpodnikové Grovni. Znamena to zejména existenci
fungujicich svazi zaméstnavatel( a svaz{ zamé&stnancl (odborovych svazi), které
soustfeduji dostate¢ny (pokud moZno prevazujici) podil podnikatelskych subjekty i
zaméstnancl, aby mohly reprezentativné jednat o uzavifeni nadpodnikovych
kolektivnich smluv.

Systém stanoveni minimalnich mezd prostrednictvim kolektivnich smluv vykazuje
znacnou flexibilitu ve vztahu k ,,minimalni hodnoté prace", tj. nejnizsi Urovni
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace a obtiznosti pracovnich podminek
v jednotlivych odvétvich a oborech. V protikladu k systému vsSeodvétvového
statutarniho mzdového minima, zaloZzeného na zdakladni Urovni a nékolika nizsich
sazbach, vytvari se v tomto systému rozsahld mnozina minimalnich mezd (¢asto
fungujicich a nazyvanych jako minimalni mzdové tarify). Minimalni mzdy jsou
odstupfiovany jak podle odvétvi (oborll), popt. profesi, tak uvnitf té&chto struktur
podle kvalifika¢ni naroc¢nosti praci (napf. podle praci vyzadujicich zauceni, vyuceni,
popf. specialni pfipravu); to umoznuje diferencovat relativni Uroven mzdovych
minim.

Pfizplsobovani (valorizace) minimalnich mezd vyvoji hospodaiskych veli¢in
(zejména spotrebitelskych cen a/nebo narodohospodarskému nominalnimu nebo
readlnému vyvoji mezd) se nerealizuje podle jednotného (obecné uplatfiovaného)
schématu. Urcujici jsou pravidla a vyjednavaci pozice zaméstnavatelli a
zaméstnancl v jednotlivych odvétvich (oborech), resp. u jednotlivych
profesi; tato pravidla vyznamné odrazeji konjunkturalné trzni pozici odvétvi, resp.
oboru, profese. Vé&t&i variabilita a pruznost pfizplisobovacich pravidel umoziiuje i
snizeni nominalni a realné Urovné minimalnich mezd podle konkrétnich podminek,
v nichz subjekty (sociadlni partnefi) jednaji o stanoveni minimalnich mezd.
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1.3 Zaklady informaci a metodiky

(5) Analyzy uvedené v kapitoldch 2 a 3 vychdzeji ze dvou zakladnich zdrojl
informaci.

(5.1) Kapitola 2 se opira o pramennou studii ,The Tax Treatment of Minimum
Wages" (Uprava dani u minimalnich mezd) [1] obsaZenou v publikaci OECD® ,Taxing
Wages 2005/2006" [2].

Studie OECD pfinasi informace o:

- hrubych (hodinovych a rocnich) statutarnich minimalnich mzdach v téch clenskych
statech OECD, které aplikuji tento mechanismus stanoveni mzdového minima (21
statd),

- relativni Urovni minimalni mzdy (podil hrubé statutarni minimalni mzdy na hrubém
primérném vydélku pouZivaném v systému informaci OECD o zdanéni vydélkQ).
Za prdmérny hruby vydélek se v publikaci [2] poklada prdmérny hruby vydé&lkovy
standard svobodnych bezdétnych manualnich zaméstnapcﬁ v souhrnu odvétvi
pramyslu, stavebnictvi a komerénich sluzeb (odvétvi OKEC C aZ K; viz tabulka ¢&.
2.1 a tabulka ¢. 6 v tabulkové priloze),

- sazbach prispévkld placenych zaméstnavateli na socidlni a zdravotni pojisténi
v o o r r v r 7 e
zameéstnancu na ruznych vydélkovych urovnich,

- sazbach dané z pfijmd a prispévkl na socidlni a zdravotni pojisténi placenych
v . o ’ ’ v r V 7 v v 7 Ve .. 7 Ve
zamestnanci na ruznych vydélkovych urovnich (vCetné statutarnich minimalnich
mezd).

Udaje jsou uvadény bud’ za viechny roky obdobi 2000 az 2006 nebo za krajni
roky (2000 a 2006).

Spolu s informacemi o sménném kurzu, o parité kupni sily, pouzitych pfi
prepoctech narodnich mén na USD, ktery je ve studii OECD pouzit jako komparativni
meéna, a rovnéz s informacemi o metodice odvozeni roc¢ni Urovné minimalni mzdy,
predstavuje zcela ojedinély soubor Udajl, které je vhodné vyuZit pro mezinarodni
porovnani Urovné, vyvoje a postaveni statutdrnich minimalnich mezd a politiky statl
(vlad) v této oblasti.

Metodika analyzy uplatnéna v kapitole 2 spociva v tfidéni vyse uvedenych
Gdajl za soubor vybranych ¢&lenskych statd OECD (vSechny staty, které jsou soucasné
¢leny EU a ostatni vyznamné velké staty) z hlediska jejich drovné a dynamiky
minimalnich mezd a minimalnich nakladd praci a hodnoceni politik uplatfiovanych
jednotlivymi staty, popf. jejich skupinami.

(5.2) V kapitole 3 jsou analyzovany udaje, které o minimalnich mzdach ve
svych informacnich bazich poskytuje Eurostat; jde jednak o informace na jeho
webovych strankach, jednak o ro¢né vydavané informativni studie v edici ,Statistics in
Focus", zpravidla pod nazvem ,Minimum Wages"; tyto studie obsahuji informace vzdy
k pocatku roku (posledni se vztahuji k roku 2007). Baze Eurostatu poskytuji informace
o:

¢ Organisation for Economic Cooperation and Development (Organizace pro ekonomickou spolupraci a
rozvoj).

11
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hrubych meési¢nich statutdrnich minimalnich mzdach ve vsech clenskych statech
EU, které uplatfiuji tento mechanismus stanoveni mzdovych minim (20 statd);
Udaje jsou uvadény v narodnich ménach, v euru jako srovnavaci méné a v parité
kupni sily (v cenové hladiné spotrebitelskych cen za primér 25 &lenskych statd),

relativni drovni hrubych statutarnich minimalnich mezd (SMM) k hrubym
o v ’ 7 v o

prumeérnym vydelkum,

podilu zaméstnancd pracujicich na plny Gvazek a odméhovanych statutarni

minimalni mzdou.

Udaje jsou za véechny staty k dispozici od roku 2002 (za predchazejici obdobi

nejsou data, zejména za ,nové" Clenské staty), hrubé statutarni minimalni mzdy do
. . . ’ ’ v ’ v o v v 4 . . s ’
roku 2007, jejich relativni urovné a podily zaméstnancu odmeénovanych minimalni
v 7 v r v . 7, O
mzdou u prevazne cCasti statu do roku 2006.

Metodika analyzy Gdajl je obdobnd jako u informaci OECD. M vdak sevien&jsi

charakter vzhledem k tomu, Ze jde jen o Udaje o hrubych minimalnich mzdach, resp.
hrubych vydélcich.
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2. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje postaveni statutdrnich minimalnich mezd a
minimalnich nakladd prace ve vybranych ¢&lenskych statech OECD v letech 2000 aZ
2006 (udaje OECD)

2. Mezinarodni srovnani arovné, vyvoje a
postaveni statutarnich minimalnich mezd a
minimalnich naklad prace ve vybranych
Clenskych statech OECD v letech 2000 az 2006
(idaje OECD)

(1) Z Udaji OECD [1] vyplyvd, Ze z 30 &lenskych statl organizace (stav 2006)
uplatiuje 21 statd statutdrni (zdkonné) stanoveni minimalni mzdy,” 9 statd® realizuje
stanoveni minimalnich mezd prostfednictvim kolektivnich smluv (zpravidla odvétvové,
resp. oborové plsobnosti); za tyto staty neobsahuje pramenna studie OECD zadné
informace; dal&i analyza se proto orientuje na prvni skupinu statd.

2.1 Hrubé statutarni minimailni mzdy

(2) Hrubé statutarni minimalni mzdy (téz HSMM) jsou zakladni parametry,
které svou autoritou stanovi a opakované upravuji jednotlivé staty svym pravnim
rozhodnutim. Pfedstavuji vychozi hodnoty pro plsobeni mzdovych minim jak v oblasti
nakladl prace, tak v oblasti kupni sily svych pFijemcd.

V tabulce ¢. 2.1 jsou shrnuty zakladni Udaje o absolutni a relativni GUrovni
hrubych statutarnich minimalnich mezd ve vybranych (17) ¢&lenskych statech OECD
(nejsou zahrnuty mensi, resp. méné rozvinuté mimoevropské ekonomiky: Jizni Korea,
Mexiko, Novy Zéland, Turecko). Staty jsou rozdéleny na ty, které jsou soucasné Cleny
EU (13 statd) a ostatni (4). V kazdém z t&chto souborl jsou staty fazeny vzestupné
podle Urovné hrubé hodinové statutarni minimalni mzdy za rok 2006 uvedené v US
dolarech (viz sloupec c tabulky).

Ze souhrnu informaci obsazenych v tabulce ¢. 2.1 vyplyvaji tyto poznatky a
souvislosti:

Za prvé. Absolutni Urovné statutarnich minimalnich mezd jsou mezi staty
vyrazné diferencovany. Mezi clenskymi staty EU je droven nejvyssiho hrubého
hodinového statutarniho minima (Lucembursko, 10,79 USD) v roce 2006 vice nez 8 x
(8,17 x) vyssi nez jeho nejnizsi uroven (Slovensko, 1,32 USD).

Z mnoziny faktorl, kterymi je rozhodovani jednotlivych statl (vlad) o Grovni

7w, r Ve 7 .. . v r . . v o 7 _r .

(vysi) statutarniho mzdového minima ovlivihovano, jsou jako obecné pusobici velmi
vyznamné:

a) Narodni vydélkova hladina hrubych nominalnich mezd (priblizné charakterizovana
prdmérnym hrubym vydélkem v narodnich ekonomikach, v tabulce ¢. 2.1 v USD,
viz sloupec 0). Urovenl nominalni vydélkové hladiny je urcitym, i kdyz pomérné
»mékkym" limitem Urovné statutarnich minim; ¢im vyssi je vydélkova hladina, tim

Jde o staty: Australie, Belgie, Kanada, Ceskd republika, Francie, Recko, Madarsko, Irsko, Japonsko,
Korea, Lucembursko, Mexiko, Nizozemsko, Novy Zéland, Polsko, Portugalsko, Slovensko, Spanélsko,
Turecko, V. Britanie, USA.

Rakousko, Dansko, Finsko, Némecko, Island, Italie, Norsko, Svédsko, Svycarsko

13



2. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje postaveni statutdrnich minimalnich mezd a
minimalnich nakladd prace ve vybranych ¢&lenskych statech OECD v letech 2000 aZ
2006 (udaje OECD)

vy38i mohou byt statutédrni minima.® To je zfejmé ze znaného souladu poradi
7 v . ’ s o v 7 ’ v o] . v ’ .
urovne nominalnich SMM a prumeérnych vydelku (viz poradi ve sloupci 0);

b) Typ politiky, kterou jednotlivé staty (vlady) pfi stanoveni Urovné statutarnich
minimalnich mezd sleduji. V zdsadé muZe jit o dvé zakladni strategie: prvni
akcentuje sniZeni rizika negativniho nakladového plsobeni na podnikatelské
aktivity a Uroven zaméstnanosti a udrzuje jejich relativni Uroven na nizsi Grovni,
druhd se vice orientuje na jejich motivaéni a ochranné pdsobeni vi¢i
zaméstnancim (motivace k zaméstnani, tlumeni socidlniho parazitismu'®) a pak
existuje sklon k vy&$imu podilu na primé&rném vydélku.

Vedle téchto faktorl vyznamné pdsobicich ve vdech statech existuje v kazdém
staté rada konkrétnich skutecnosti, k nimz se pri stanoveni Urovné statutarnich minim
prihlizi (historicky vyvoj, Gloha sociélnich partnerl, ¢asové obdobi uplatfiovani minim,
vztahy mezi mzdovymi a socialnimi pfijmovymi minimy aj.).

Za druhé. PUsobeni v pfedchozim textu uvedenych vyznamnych faktorl se

odrazi v relativni Grovni hrubych statutarnich mezd, tj. v jejich procentni relaci
(podilu) vi¢&i hrubym priimérnym vydé&lkdm.

° Vztahy mezi Grovni kupni sily ¢istych minimalnich mezd a primérnych vydélk{ viz subkapitola 2.3.

viz subkapitola 1.3
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2. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje postaveni statutdrnich minimalnich mezd a
minimalnich nakladd prace ve vybranych ¢&lenskych statech OECD v letech 2000 aZ
2006 (udaje OECD)

V analyzovanych clenskych statech EU se tato relace pohybuje (viz sl. h a i)
v roce 2006 od 35 % (V. Britanie) do 52 % (Irsko). Je zirejmé, Zze pfrihlizeni
k vydélkové urovni v jednotlivych statech pfi stanoveni Grovné hrubych mzdovych
minim vede k tomu, Ze jejich relativni pozice jsou podstatné sevienéjsi nez jejich
absolutni hodnoty. Lze pfitom predpokladat, Ze nizsi hodnoty relativni pozice
statutarnich minim jsou uplathovany ve statech, které se orientuji na snizeni
negativnich vlivQ jejich nakladového pdsobeni a vy$& hodnoty siln&ji plsobi na
ochranu zamé&stnanct a jejich motivaci k zaméstnani.

Za tieti. Ze zmén relativni Urovné (relace) hrubych statutarnich minimalnich
mezd mezi rokem 2000 a 2006 plyne:

a) V tomto obdobi se relativni pozice statutarnich minim mezi staty sblizily; plati to
jak v souboru statl, které jsou soucasné& ¢&leny OECD i EU, tak u ostatnich
vybranych statl (s menéi intenzitou). Prokazuje to jak zmen$eni rozmezi relaci,
tak zmenseni souctu absolutnich hodnot odchylek relativnich:

staty EU ostatni staty
2000 2006 2000 2006

rozmezi v % min. 28 35 27 28

max. 53 52 50 47
koeficient rozmezi (max. : min.) 1,89 1,49 1,85 1,68
soudet odchylek? . . 87 50 28 24
S S < -
2/01 ssizféuocé%g]ZYIek k pruméru podilu 242 132 27 63

Pozn.: 1) absolutni hodnoty odchylek; 2) viz Fadek 18, sl. h a i tab. ¢. 2.1

b) Prosazuji se spolecné tendence ve vyvoji relativni pozice hrubych statutarnich
minimalnich mezd u nékterych skupin staty.

Jde pfedevsim o ,noveé" Clenské staty EU (pfijaté do SpoleCenstvi v roce 2004),
tj. o CR, Madarsko, Polsko a Slovensko (viz fadky 1 az 4 sl. h a i tab. ¢. 2.1).
Spole¢nou charakteristikou vyvoje je relativni pozice statutarnich minimalnich mezd.
Ta se v pribé&hu sledovaného obdobi ve viech &tyfech statech, i kdyZ rozdilnou mérou,
zvysila; Urovné& mzdovych minim rostly rychleji nez primé&rné vydélky (viz sloupce j a
k tabulky). Zda se, Ze vlady téchto statl se v tomto obdobi orientovaly na motivaéni a
ochrannou Glohu minimélnich mezd véetn& dosaZeni ptiméfenych vztahl k socidlnim
pfijmovym minimdm.

Za ctvrté. Pokud jde o vyvoj relativni pozice hrubych minimalnich mezd
v jednotlivych statech, doSlo ve sledovaném obdobi k nejintenzivnéjSimu priblizeni
statutarni minimalni mzdy k prdmérné vydélkové Grovni v Ceské republice; zména &ini
11 proc. bodd (z relace 30 % primérnych vydé&lkd na 41 %). To vedlo, vedle v dal$im
textu uvedenych souvislosti, k nap&ti mezi Grovni nakladd prace odvozenych od
minimalni mzdy zejména u malych a stfednich podnikd s nizsi vydé&lkovou hladinou
(analyza tohoto problému viz pramen [8]).

K nejvétsimu poklesu relativni pozice statutarni minimalni mzdy doslo v USA,
kde byla ve sledovaném obdobi realizovana politika stagnace absolutni Urovné
statutarniho mzdového minima; pozice se z hodnoty 39 % priméru (2000) zménila na
33 % (2006), a to i pfi pomalém rlstu prdmérné vydélkové Grovné (priristek 06/00
19 %). Souvislosti realizace této politiky by vyZzadovaly samostatnou analyzu, ktera je
mimo zaméreni této komparativni analyzy.

16



2. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje postaveni statutdrnich minimalnich mezd a
minimalnich nakladd prace ve vybranych ¢&lenskych statech OECD v letech 2000 aZ
2006 (udaje OECD)

Pozoruhodny je vyvoj relativni Urovné mzdového minima realizovany ve Francii.
Vysoka vstupni pozice (43 % priméru) byla dale posilend na 47 % v roce 2006;
rovnéz zde by byla potfebna specialni analyza souvislosti tohoto vyvoje.

2.2 Minimalni naklady prace

(3) Naklady prace jsou obvykle definovany jako souhrn nakladl, které
zaméstnavatelé vynakladaji na zaméstnance v souvislosti s pracovnim pomérem.!1:12

V pramenné publikaci OECD [1] jsou definovany naklady prace ve
zjednodusené formé, a to jako souéet hrubé mzdy (vydélku) a zakonnych ptispévkd
placenych zaméstnavateli na socidlni a zdravotni pojiténi zaméstnanct. Jde o
rozhodujici slozky nakladd prace, které v jednotlivych statech predstavuji cca 90 aZ 95
% Uplnych nakladl prace a lze je zkrdcené nazvat ,zadkladnimi naklady prace".
Zpracovatelé pramenné studie OECD pristoupili k tomuto pojeti pracovnich nakladl s
ohledem na obtiznost zjisténi mezinarodné srovnatelného rozsahu fakultativné
vynakladanych nakladl prace (napt. socidlnich poZitk() ve statech vstupujicich do
mezinarodniho porovnani.

Minimalni naklady prace v tomto zdakladnim pojeti jsou v porovnavanych
statech tvoreny statutdarnimi  minimalnimi mzdami a zakonnymi pfispévky
zaméstnavateld na socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnancl na této vydélkové
drovni; absolutni Grovern pFispévkl je odvozena z procentnich sazeb vazanych na
statutdrni minimalni mzdy jako zdklad. Mezinarodni porovnani plsobeni minimalnich
nakladd se proto orientuje (ve vazb& na porovnani uvedené v subkapitole 2.1) na
Urovné, odstupriovani a vyvoj zakonem stanovenych sazeb zaméstnavatelskych
prispévka.

(4) Vtabulce & 2.2 jsou uvedeny hlavni &iselné parametry nakladl prace
v souboru vybranych statd - ¢lend OECD.

Prvnim charakteristickym rysem vystupujicim z Udajd v prehledu je znaénd
rlznorodost parametrl sazeb ptispévkd placenych zaméstnavateli na socidlni a
zdravotni pojisténi zaméstnancl mezi jednotlivymi staty. Existuji rozdily v Grovni
(vysi)) procentnich sazeb, jejich odstupriovani v zavislosti na vysi dosahovanych
vydélkl a ve zménadch v dase (mezi obdobimi). Tyto parametry piisp&vkd

11 Narodni statistické organy ¢lenskych statd EU a Eurostat vychazeji z koncepce ,Uplnych nakladt prace",

které zahrnuji (podle definice CSU):

a) pfimé, mzdové naklady prace obsahujici hrubé mzdy a platy za odpracovany Cas (za vykonanou praci)

a nahrady mezd za placeny neodpracovany cas,

b) nepfimé, nemzdové naklady prace, které tvori:

- socialni naklady a vydaje, predevsim prispévky na socialni a zdravotni pojisténi (zabezpeceni), placené
zaméstnavateli za zaméstnance (at jiz jako platby plynouci z ndrodnich zdkonnych Uprav nebo
plynouci z dohod mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebo jednostranného rozhodnuti zaméstnava-
tele),

- socialni pozitky (napf. prispévky na stravovani, pfispévky na bydleni apod.) plynouci ze zdkonnych
Uprav, dohod nebo jednostrannych rozhodnuti zaméstnavatele,

- personalni n&klady (napF. naklady na $koleni zaméstnancl, na pracovni odévy apod.),

- dané placené zaméstnavateli a vazané na zaméstnance a prijaté dotace (subvence) na pracovni silu
snizujici naklady prace (viz CSU: Metodika zjidtovani plnych nakladl prace).

Z narodohospodaFskych pFistupl jsou naklady prace charakterizovany jako souhrn nakladli, Které jsou

v jednotlivych statech spojeny s fungovanim faktoru prace (lidského kapitalu), tj. véech pracovnikl, ktefi

jsou v narodni ekonomice zaméstnani (osob samostatné vydéle¢né ¢innych, osob vykonavajicich zavislou

vydé&le¢nou ¢&innost, prevazné zaméstnancl).
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2. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje postaveni statutdrnich minimalnich mezd a
minimalnich nakladd prace ve vybranych ¢&lenskych statech OECD v letech 2000 aZ
2006 (udaje OECD)

v o . .7 r 7 nwvrs v r . e 7
zameéstnavatelu charakterizuji vyznamné dilci slozky systému socialniho a zdravotniho
v 7 feVy v e . . 7 I3 r - /4 [¢] v
zabezpeceni (pojisténi) v jednotlivych statech. Celkove architektury systému vsak
obsahuji dalsi podstatné prvky, jako jsou kombinace statniho povinného systému
v Ve r v v 7 . 7 vrs v o
zabezpeceni se systémy polo-, resp. plnékomercnimi, podily prispévku
v o v v o v o ’ v ’ .0 . s 7
zamestnavatelu, prispévku zamestnancu a ostatnich danovych zdroju na financovani
statniho zabezpecovaciho systému, Uroven a struktura socialnich a zdravotnich davek
aj.
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2. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje postaveni statutdrnich minimalnich mezd a
minimalnich nakladd prace ve vybranych ¢&lenskych statech OECD v letech 2000 aZ
2006 (udaje OECD)

Podrobné&jsi hodnoceni Gdajl o sazbach prispévki z tabulky &. 2.2 vede k t&mto
poznatkim:

a) Uroven procentnich sazeb pFispévkl zaméstnavatell k hrubym statutdrnim
minimalnim mzddm i k prdmé&rnym vydé&lkim je mezi jednotlivymi staty
diferencovanad. V roce 2006 se pohybuje jak u statutdrniho mzdového minima, tak
u vydélkového primeéru v souhrnu véech sledovanych statl od 6 % (Australie) do
35 % (Ceska republika); ve statech - Clenech EU byly nejnizsi procentni sazby u
statutdrniho mzdového minima i vydé&lkového priméru uplatnény ve V. Britanii

(6,8, resp. 10,7 %),

b) v Urovni sazeb ptispévk( zaméstnavatell se v hodnoceném souboru statd v roce
2006 uplatfiuji véechny typy vztahQ mezi jejich vy$i u statutarnich minimalnich
mezd a u primérnych vydélkd. Sazby prispé&vkd u statutdrnich minim jsou nizsi,
shodné nebo i vy$si nez u priméru.

Vyrazné nizsi sazby pFispévkl u SMM existuji ve Francii (&ini zhruba 2/5
prispévkové sazby u vydélkového priméru; 17,6 : 42,3 %) a v Belgii (u SMM ¢ini cca
polovinu sazby u primérného vydélku; 15,5 : 30,4 %); pomé&rné znadny odstup
existuje rovnéz v Irsku (8,5 : 10,8 %), v Madarsku (32,0 : 34,7 %) a V. Britanii (6,8 :
10,7 %). NizSi sazby u mzdovych minim s mensi intenzitou rozdilu jsou pouzity rovnéz
v Nizozemsku a v Kanadé.

Uplatiovani nizsich prispévkovych sazeb placenych zaméstnavateli u nizsich
vydélkd vytvaFi nesporné motivaci k zaméstnavani pracovniki vykonavajicich
jednoduché, nekvalifikované prace a odménovanych minimalni nebo tomu blizkou
mzdou; pro zameéstnavatele to znamena nakladové Uspory. Tento systém je jednim
z prostiedkd, jak mirnit napéti mezi Urovni statutdrniho mzdového minima z hlediska
disponibilniho &istého prijmu jejich pfijemci a tlakem minimalnich nakladd prace
(zejména u mensich podnikatelskych subjektd). Systém je ovdem technicky, jako
kazdy mechanismus s diferenciaci sazeb, slozitéjsi nez systémy s konstantni Urovni
sazeb prispévkl na celé vydélkové skale.

Ve znacné ¢asti statd (¢lend EU i ostatnich - Slovensko, Polsko, CR,
Portugalsko, Spanélsko, Recko, Japonsko, Australie) jsou uplatfiovany piispévkové
sazby konstantni po celé vydélkové skale (vCetné statutarnich minimalnich mezd).
Vyhodou systému je administrativni jednoduchost. Intenzita nédkladového pdsobeni je
zavislad (pfimo Umérna) na Urovni sazeb; pokud jde o plsobeni minimalnich nakladd
prace, kombinuje se v téchto systémech jak vliv Urovné statutdrni minimalni mzdy,
tak vliv vySe zamé&stnavatelskych prisp&vkl (odvozenych z jejich procentni sazby).

V Lucembursku a USA jsou vykazany mirné vyssi sazby u minimalnich mezd
v ’ v 4 o v e . Ve v . 7 ’
nez u vydelkového prumeru; hodnoceni souvislosti by vyzadovalo specialni analyzu,

c) mezi rokem 2000 a 2006 se Urover sazeb prispé&vkd zaméstnavatell na pojist&ni
zaméstnavncﬁ uplatfiovanych u statutarnich minim nezménila u 6 sledovanych statd
(Polsko, Ceska republika, Portugalsko, Spanélsko, Irsko, USA), k jejich snizeni (v
rdzné mite) dodlo v 5 statech (Slovensko, Madarsko, Francie, Nizozemsko,
Austrélie) a ke zvyseni v 6 statech (Recko, Belgie, V. Britanie, Lucembursko,
Japonsko, Kanada). V zavislosti na charakteru pohybu sazeb je dynamika
minimalnich nakladl prace shodnd, vyssi nebo niz&i, neZz je dynamika hrubych
statutdrnich minimalnich mezd.

Z hlediska snizeni nakladového tlaku statutarniho minima je vyznamna
strategie sniZeni sazeb zamé&stnavatelskych pFispévk( mezi obdobimi; tento efekt Ize
kombinovat s uplatfiovanim nizSich procentnich sazeb u mzdovych minim a jim
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2. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje postaveni statutdrnich minimalnich mezd a
minimalnich nakladd prace ve vybranych ¢&lenskych statech OECD v letech 2000 aZ
2006 (udaje OECD)

blizkych vydélkl (tato kombinace byla ve sledovaném obdobi pouZita v Madarsku a
Francii).

2.3 Cisté a paritni statutarni minimalni mzdy

(5) Nominadlni Ccistd statutdrni minimalni mzda je penézni castka vydélku
(pracovniho pfijmu) po odeéteni dané z pfijmu a zakonnych ptispévk( na socidlni a
zdravotni pojisténi placenych zaméstnancem (zkracené ,souctova danova kvéta“)
stanovend podle pravnich predpisi jednotlivych statd pro vydélkovou UGrovef
statutarni minimalni mzdy; predstavuje prijem, ktery ma jeho prijemce k dispozici na
kryti svych potfeb a vymezuje tak kupni silu mzdového minima.

Paritni kupni sila vyjadfuje kupni silu Cisté nominalni mzdy s ohledem na
narodni hladinu spotfebitelskych cen v jednotlivych statech; umoznuje se tak
porovnani mezistatni Urovné kupni sily.

Podstatnymi prvky postaveni a plsobeni &isté a paritni Grovné statutdrni
minimalni mzdy ve srovnavanych vydélkovych a prijmovych vztazich jsou:

- absolutni a relativni Groven statutarni minimalni mzdy (viz tabulka ¢. 2.1),

- souctova danova kvoéta statutarni minimalni mzdy a vyssich vydélkovych Grovni
(charakterizovanych i v této ¢asti primérnym vydélkem podle pramenné studie
OECD, viz dale tabulka ¢. 2.3),

- relativni hladina spotrebitelskych cen odvozena z parity kupni sily narodnich mén
k americkému dolaru uvedena v pramenné studii OECD (viz tabulka ¢. 19
v tabulkové priloze).

(6) V tabulce ¢. 2.3 jsou uvedeny souctové danové kvéty (sazby) u statutarnich
miniméalnich mezd (SMM) a prdmérnych vydélkli (PV) v porovnavanych (¢lenskych)
statech OECD v letech 2000 a 2006.'3 Z Gdaji vyplyva:

a) uroven zdanéni hrubych mezd (jak SMM, tak PV) je mezi staty v obou casovych
obdobich znacné rozdilna, krajni hranice souhrnnych dafovych sazeb se pohybuji
(% vydélkového zakladu):

u SMM u PV
rok - -
min. max. min. max.
2000 6,4! 28,0° 17,0* 43,0°
2006 2,7! 27,4° 14,8! 41,85

Pozn.: 1) Spanélisko, 2) Nizozemsko, 3) Polsko, 4) Japonsko, 5) Belgie

Z vyvoje krajich hodnot (minimax) souhrnnych danovych sazeb, ze zmén jejich
urovné v jednotlivych statech (viz sloupec h a i tabulky) i vypocet jejich prostého
aritmetického prdméru (viz fddek 18) Ize dovodit povlovné snizovani dafiovych sazeb
a jejich sblizovani mezi staty;

13 OECD: Taxing Wages 2005/2006, s. 196
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2. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje postaveni statutdrnich minimalnich mezd a
minimalnich nakladd prace ve vybranych ¢&lenskych statech OECD v letech 2000 aZ
2006 (udaje OECD)

Tabulka ¢. 2.3 Souctové danové sazby u statutarnich minimalnich mezd a
primérnych vydélkti ve vybranych c¢lenskych statech OECD v roce 2000 a
20061

staty fazeny shodné jako v tabulce ¢. 2.1

2000 | 2006 2006/2000
¥ vybrané souctova danova sazba v % koeficienE . zmeény soll).nét(ovi )
) staty 2 3 > 3 progrese anové sazby (p.b.
SMM PV SMM PV s.f:e SMM PV

a b [ d e f g h I

A. staty, které jsou cleny EU
1 [Slovensko 12,5 19,5 13,4 22,4 1,67 +0,9 +2,9
2 |Polsko 26,0 31,8 27,4 32,2 1,18 +1,7 +0,4
3 [Madarsko 20,5 35,7 14,3 34,0 2,38 -6,2 -1,7
4 | Ceskd rep. 14,9 22,6 15,6 22,5 1,44 +0,7 -0,1
5 | Portugalsko 12,2 22,4 11,0 21,4 1,95 -1,2 -1,0
6 |Spanélsko 6,4 19,8 6,7 20,5 3,06 +0,3 +0,7
7 |Recko 15,9 21,1 16,0 24,7 1,54 +0,1 +3,6
8 |Belgie 23,5 43,0 17,2 41,8 2,43 -6,3 -1,2
9 [Irsko 8,3 20,3 2,7 14,8 5,48 -5,6 -5,5
10 |V: Britanie 11,7 25,5 12,7 26,8 2,11 +1,0 -1,3
11 | Francie 21,0 28,8 16,7 29,1 1,74 -4,3 +0,3
12 | Nizozemi 28,0 33,2 24,2 36,1 1,49 -3,8 +2,9
13 | Lucembursko 17,0 30,1 15,9 27,9 1,75 -1,1 -2,2

B. ostatni vybrané staty
14 |USA 16,3 23,9 14,5 23,4 1,61 -1,8 -0,5
15 | Japonsko 12,2 17,0 14,5 19,5 1,34 -2,3 +2,5
16 |Kanada 15,3 25,4 13,8 24,2 1,75 -1,5 -1,2
17 | Austrélie 15,4 26,1 14,7 23,7 1,61 -0,7 -2,4

C. souhrn
18 | OECD-21° 14,3 26,6 13,5 26,4 1,96 -0,8 -0,0

Zdroj: OECD: Taxing Wages 2005/2006; Vypocty VUPSV

Poznamky a vysvétlivky: 1) Souctovou darfiovou sazbu tvofi soucet dané z pFjmi a pFispévki
zaméstnancli na socidini a zdravotni pojisténi; 2) Statutdrni minimdini mzda; 3) PrGmérny vydélek; 4)
Pomér souctové dariové sazby u priimérného vydélku a statutdrni minimaini mzdy v roce 2006; 5) Stfedni
hodnoty (nevdZené aritmetické priméry)

b) podstatnou skutecnosti je, ze Uroven souctového zdanéni je u vSech
porovnavanych statl u statutdrnich minimdlnich mezd nizéi nez u primérnych
vydé&lkd (viz hodnoty ve sl. ¢, d ,e, f); souctova dafiova kvéta u SMM se pohybuje
od cca 18 % (Irsko) do 85 % (Polsko) Urovné zdanéni vydélkového priméru.
Z toho plyne, Ze kupni sila Cistych minimalnich mezd je relativné vyssi, nez Cini
kupni sila &istych primé&rnych vydé&lkd (podrobné&ji viz dale odst. 7).

(7) V tabulce ¢. 2.4 jsou uvedeny zakladni Udaje o parametrech a relacich
nominalnich a paritnich statutdrnich minimalnich mezd a jejich vztazich k primérné

vydélkové Urovni (hodnoty uvedeny podle pramenné studie OECD, v USD za
odpracovanou hodinu).
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2. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje postaveni statutdrnich minimalnich mezd a
minimalnich nakladd prace ve vybranych ¢&lenskych statech OECD v letech 2000 aZ
2006 (udaje OECD)

Nejvyznamnéjsi poznatky z informaci uvedenych v tabulce &. 2.4 lze strucné
shrnout takto:

Za prvé. V udajich se souhrnné odrazeji vlivy danové zatéZe a srovnatelné
hladiny spotfebitelskych cen na relativni Groven statutarnich minimalnich mezd mezi
staty. Zakladni charakteristiky obsahuji sloupce e a j. Odrazeji predevsim skutecnost,
Zze Uroven Cistych paritnich mzdovych minim (sl. j) se mezi staty vyrazné sblizuji
oproti relacim hrubych nomindlnich veli¢in (sl. e). Relace paritnich hodnot u statd,
jejichz hrubd mzdova minima jsou svou absolutni Grovni nejmensi (ze statd - ¢lend EU
se to tykd Slovenska, Polska, Madarska, CR, Portugalska, Spanélska), zejména
v dlsledku niz&i cenové hladiny!* (mira darfiové zaté&%e nevykazuje Zadnou obdobnou
korelaci), vyrazné zvysuji paritni kupni silu. Naproti tomu relativhi hladina
spotrebitelskych cen relativné snizuje kupni silu Cistych statutarnich minimalnich mezd
(jde o Belgii, V. Britanii, Francii, Nizozemsko, Lucembursko).**

Za druhé. Porovnani podilG hrubych a &istych SMM na analogickych hodnotéach
prdmérnych vydélkd v jednotlivych statech (viz sloupce o a p tabulky &. 2.4) potvrzuje
skute¢nost, ze (v dlsledku niz&iho zdan&ni minimalnich mezd proti primé&rnym
vydélkdm ve vSech porovndvanych statech) Urover ¢istych mzdovych minim, a tedy
jejich kupni sila se vice pfiblizuje Grovni ¢istych vydé&lkovych primérd, neZ je tomu u
veli¢in pred zdanénim; kupni sila disponibilnich (Cistych) minimalnich mezd je vyssi,
nez naznacuji obvykle posuzované vztahy hrubych mzdovych velicin.

Rozdily ,hrubych" a ,&istych" podild se v jednotlivych statech li&i podle sklonu
krivky (,progrese") souhrnného danového zatizeni. Souhrnné lze konstatovat, ze
v porovnavanych statech - ¢lenech EU neklesla v roce 2006 kupni sila Cisté statutarni
minimalni mzdy pod 40 procent vydé&lkového priméru; nejvysdich hodnot (presahujici
polovinu kupni sily priméru) vykazuji staty Irsko (59 %), Belgie (51 %), Nizozemsko
(55 %), Francie (54 %), Madarsko (51 %); v CR ¢ini podil 45 % (u hrubych veli¢in 40
%); hodnoty viz sloupec p tabulky ¢. 2.4.

Tyto aspekty socidlnéekonomického a ekonomicko-motivaéniho pUsobeni

statutarnich mzdovych minim nebyly dosud bézné analyzovany. Naznacuji nové oblasti
komplexu kritérii fungovani minimalnich mezd.

4 Hodnoty relativni cenové hladiny uplatnéné pfi analyze (vypocteny podle pramenné studie OECD) jsou
uvedeny ve sl. r) tabulky ¢. 2.4.

5 Tendence nizéi relativni hladiny spotfebitelskych cen v méné rozvinutych ekonomikdch a vy$si v
rozvinutych je opakované zjigtovana v rliznych komparativnich studiich (viz napt. [11]).
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3. Mezinarodni srovnani uUrovné, vyvoje a
postaveni statutarnich minimalnich mezd mezi
Clenskymi staty EU v letech 2002 az 2007 (udaje
Eurostatu)

(1) Udaje, které v souc¢asné dobé& (2007) poskytuje Eurostat o minimalnich
mzdach uplatfiovanych v Clenskych statech EU, predstavuji etapu, v niz existuje
elementarni soustava informaci o hrubych mzdovych minimech ve vSech statech, které
uplatiuji mechanismus stanoveni téchto minim prostrednictvim obecné zavazného
pravniho predpisu (tj. stanoveni statutdrnich minimalnich mezd); jde o 20'¢ z 27
¢lenskych statd.

Tento stav informaci vede k Fadé omezeni:

PredevsSim neexistuji zadné centralné soustfedéné, pravidelné a soustavné
informace o Urovni, struktufe a zménach minimalnich mezd v ¢lenskych statech, kde
se uplatiiuje mechanismus decentralizovaného stanoveni mzdovych minim
prostfednictvim kolektivnich smluv prevazné sektorového nebo oborového
charakteru.’

Druhou skutecCnosti je, Zze poskytované informace se soustfedi jen na hrubé
statutarni mzdy. To zkresluje vypovidaci schopnost informaci jak v oblasti
nakladového plsobeni mzdovych minim (nejsou zndmy nemzdové naklady
zaméstnavatel( vdzané na minimalni mzdy), tak pfi hodnoceni jejich kupni sily (neni
znama zaméstnanecka danova kvota u mzdovych minim).

Z této udajové zakladny vychazi dale uvedené porovnani a je proto svym
rozsahem seviené. Omezenost informaci vede k tomu, Ze je obtizné vysledovat
zaméry jednotlivych vlad o nakladovém a motiva¢né-ochranném fungovani mzdového
minima.

3.1 Nominalni hrubé statutarni minimalni mzdy

(2) Vtabulce ¢. 3.1 jsou shrnuty zakladni parametry uUrovné a vyvoje
nominalnich  hrubych minimalnich mezd stanovenych zakonnym predpisem
v jednotlivych clenskych statech; staty jsou fazeny vzestupné podle Urovné meésicni
hrubé minimalni mzdy v roce 2007 vyjadrené v euru (pfepoCtem z narodnich mén
sménnym kurzem); z charakteristik plynou tyto hlavni poznatky:

Za prvé. Rozdily v arovni statutdrnich mzdovych minim vyjadfenych v eurech
jsou mezi staty diametralni. V roce 2007 (viz sl. d tabulky ¢. 3.1) byla nejvyssi

16 jde o staty: Belgie, Bulharsko, Ceskd republika, Estonsko, Irsko, Spanélsko, Francie, Loty$sko, Litva,
Lucembursko, Madarsko, Malta, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko, V.
Britanie.

7 Tyto systémy jsou uplatfiovany z ¢lenskych statl v Némecku, Italii, Rakousku, Dansku, Svédsku, Finsku
a na Kypru.
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3. Mezinarodni srovnani Grovné, vyvoje a postaveni statutarnich minimalnich mezd
mezi ¢lenskymi staty EU v letech 2002 az 2007 (Udaje Eurostatu)

Groven statutarni minimalni mzdy (Lucembursko, 1 290 euro) 17 x vySsi, nez je
nejnizsi hodnota v Bulharsku (51 euro).

Uroveri statutdrni minimalni mzdy Ceské republiky je nejvy$si ze statl
byvalého sovétského bloku; odstup mzdovych minim balkanskych a pobaltskych statt
(Loty$sko, Litva) oproti CR (pohybuje se cca mezi dvoj- aZz trojndsobkem) je jednou
z charakteristik rozdilG socidlni a ekonomické Urovné mezi stdty a rovnéz souddsti
kritérii naznadujicich intenzitu vydélkové motivace k migraci za praci do CR. Na druhé
strané Uroven ceské SMM predstavuje zhruba 20 az 35 % uUrovné nejvyssich minim
(viz hodnoty v fadcich 15 az 20); rozdil je tedy zcela zasadni.

Za druhé. Parametry vyvoje SMM predevsSim ukazuji, ze ve sledovaném
obdobi (2000 az 2007) ve vSech (Clenskych statech doSlo k urcitému, znacné
diferencovanému zvysSeni jeji Urovné. Zadna vlada v EU neaplikovala v tomto obdobi
politiku dlouhodobé stagnace absolutni Urovné statutarniho minima, kterou v tomto
obdobi realizovala federalni vlada USA (viz fadek 21, sloupec j a k tabulky ¢. 3.1) a
kterd vedla v mezinarodnim porovnani ke zna¢nému snizeni absolutni i relativni pozice
mzdového minima uplatiovaného v USA.
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3. Mezinarodni srovnani Grovné, vyvoje a postaveni statutarnich minimalnich mezd
mezi ¢lenskymi staty EU v letech 2002 az 2007 (Udaje Eurostatu)

Rada vyvojovych parametrl naznaduje, Ze v pribéhu obdobi doslo ke
sblizovani Urovné statutdarnich mzdovych minim mezi jejich vysokymi a nizkymi
Grovnémi. Je to jeden z diléich projevl nominalni konvergence ekonomicky méné
vyspélych ekonomik k rozvinutym. 2Zvlastnosti zde je, ze pfiblizovani darovni
statutarnich minim neni bezprostfedné projevem ekonomickych procesl (jako tomu je
napf. u apreciace sménnych kurzl nebo konvergence spotrebitelskych cen), ale je
disledkem centrdlnich rozhodovani, kterd jsou, vedle ekonomickych faktord,
ovliviiovéana politicko-ideovymi koncepcemi sledovanymi vlddami jednotlivych statd.

Projevy sblizovani arovni SMM jsou:

- zUzeni rozmezi mezi minimem a maximem; v roce 2000 byl pomér SMM Bulharska
a Lucemburska 1 : 25, v roce 2007 se zmensilna 1 : 17,

- nomindlni prirGstek Urovni SMM jak ve vnitrostatnich, tak ve srovnatelnych
parametrech (tj. v narodnich ménach a ve srovnavaci méné - euru). Nazorné to
prokazuji stfedni hodnoty piirlstkld (nevdzené aritmetické prlméry) SMM péti
statd s jejich nejnizsi a nejvys&i drovni (viz sloupce | a e a Faddky 1 aZz 5 a 16 aZ
20); prirlstek v %:

prosty aritmeticky prdmér
narodni ména euro
dolnich pét statd 79 72
hornich pét statd 22 20

Za treti. Hodnoty relativni Grovné nominalnich statutarnich minimalnich
mezd (tj. jejich podil na primé&rné mzdové Grovni) uvedené ve sloupcich m, n, a o
tabulky ¢. 3.1 maji ponékud omezenou vypovidaci schopnost. Je to dano predevsim
skutecnosti, ze v soustavé informaci Eurostatu neexistuji za sledované obdobi oficialni
data o Urovnich primérnych mezd v jednotlivych stdtech. PFesto analytici Eurostatu
[17 az 20] i webové stranky Eurostatu uvadéji procentni podily statutarnich
minimalnich mezd na primérnych mzdach; podle citaci v t&chto pramenech jde o
primérné vydélky za souhrn odvétvi primyslu a sluzeb (bez odvétvi vefejné
spravy).'8

Z Gdajl Ize dovodit, Ze za rok 2006 (resp. 2005) Urover podilu na prdmérném
vydélku u osmi nejnizsich SMM nepresahuje hodnotu 40 %?° (viz sloupec n v Fadcich 2
az 9); hodnoty relativni Grovné mzdovych minim se u této skupiny statl pohybuji
v rozmezi 33 az 40 % vydélkového podilu. Zdd se, ze vlady téchto statl sleduji
politiku prfiméFeného, resp. omezeného plisobeni SMM na Urover minimalnich nakladt
prace.

Naproti tomu ve statech s vyssi absolutni Grovni statutarni minimalni mzdy se
relativni podily pohybuji od 41 % (Portugalsko, Recko) do 51 % (Irsko). Vyjimkou je
V. Britanie (podil ¢ini 37%), kde se, vzhledem k nedlouhému uplatfovani statutarniho
mzdového minima, jeho pozice teprve ,usazuje". O vysokém podilu minimalnich mezd

18 Je zfejmé, Ze korektni Udaje by vyZadovaly jejich oficidlni uvedeni v databdzich Eurostatu, definice jejich
obsahu a metodiky zjistovani. Pro informaci jsou Gdaje o prdmérnych mzdach zpétné vypocltenych
z uvedenych procentnich podild statutdrnich minimalnich mezd uvedeny v tabulkdch & 16 a 17
v tabulkové pfriloze.

19 vy&&i hodnota relativni pozice mzdového minima se prokazuje v roce 2005 v sektoru absolutné nizkych
SMM v Bulharsku (50 %), a to pfi rychlém rlstu tohoto podilu (mezi rokem 2000 aZ 2005) o 10 p.b.;
tento atypicky vyvoj by vyzadoval samostatné hodnoceni.
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3. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje a postaveni statutarnich minimalnich mezd
mezi ¢lenskymi staty EU v letech 2002 az 2007 (Udaje Eurostatu)

v evropskych statech s vysokou ekonomickou a vydélkovou Urovni Ize vyslovit nékolik
hypotéz (které by bylo nutno ovérit podrobnéjsimi analyzami):

- je mozné, ze vyssi podil SMM je dlsledkem dFivéj&i (popf. i soudasné) vysoké
konjunktury v danych ekonomikach, v nichz lIze ekonomicky zvladnout vyssi
nakladové i spotiebni plsobeni SMM,

- vysoky podil SMM mdiZe souviset se strukturou praci ve vyspélych ekonomikach
(vysoky podil jednoduchych praci ve sluzbach, vcetné osobnich sluzeb).

3.2 Realné a paritni statutarni minimalni mzdy

(3) V tabulce €. 3.2 jsou shrnuty Udaje o Urovni a vyvoji hrubych statutarnich
minimalnich mezd v parité kupni sily a o vyvoji redlné kupni sily hrubych minimalnich
mezd vyjadienych v narodnich ménach. Pii hodnoceni téchto Gdaji je nutno vychazet
z toho, ze jde o veli¢iny pfed zdanénim, které nemohou charakterizovat vztahy a
procesy mezinarodni a vnitrostatni Grovné a vyvoje Cistych penéznich Castek, které
maji pfijemci minimalnich mezd fakticky k dispozici.

Informace plynouci z Udaji obsaZenych v tabulce &. 3.2 Ize (pti respektovani
uvedeného omezeni) struc¢né shrnout takto:

a) Rozdily v parité kupni sily statutarnich mzdovych minim mezi staty jsou mensi, nez
jsou rozdily v nominalnich hodnotach SMM (viz subkapitola 3.1). Rozmezi nejnizsi
a nejvyssi hodnoty paritni kupni sily SMM (Rumunsko x Lucembursko) ¢ini v roce
2007 zhruba 1 : 7 (rozmezi nominalnich hodnot je 1 : 17, viz tabulka ¢. 3.1).

Obdobné se v parité kupni sily zmensSuje odstup SMM balkanskych a
pobaltskych statl (Loty&sko, Litva) od Urovné CR vykazané v nominalnich hodnotéch;
odstup v parité kupni sily se pohybuje v rozmezi 1: 1,5 az 1 : 2,0 (v nominalnich
hodnotach je odstup 1 : 2 az 3).

Sevreni paritnich hodnot SMM proti nominalnim je projevem nizsi hladiny
rozvoje ekonomiky) oproti cenové hladiné statd s vy$si SMM (a vy$si ekonomickou
Urovni).

b) Vztahy mzdovych minim v parité kupni sily (viz sl. ¢ aZ e) a rovné&z pfirlstky
realné kupni sily SMM v narodni méné (viz indexy sl. | tabulky) se mezi nizkou a
vysokou absolutni Grovni SMM v pribé&hu sledovaného obdobi sblizuji. Ukazuje to
rozdily v pFirlstcich péti nejnizSich a péti nejvyssich absolutnich hodnot SMM:

2000 2007
parita realnd kupni sila
pirGstek v % (2007/2002)
dolnich pét statl 55! 332
hornich pét statl 20 9

Pozn.: 1) sloupec e, fadky 1 aZ? 5 a 15 aZ 20 tabulky 3.2; 2) pfirdstky ve sloupci I, fadky 1 aZ? 5, a 15 aZ 20
tabulky 3.2

Sblizovani hodnot paritnich a realnych SMM je dil¢im projevem sblizovani
redlnych Grovni rozdilné rozvinutych ekonomik &lenskych statt EU v tomto obdobi.
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3. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje a postaveni statutarnich minimalnich mezd
mezi ¢lenskymi staty EU v letech 2002 az 2007 (Udaje Eurostatu)

3.3 Podily zaméstnanci odménovanych statutarni
minimalni mzdou

(4) Eurostat poskytuje rovn&Z informace o procentnich podilech zaméstnancl
pracujicich na plny Uvazek, ktefi jsou v jednotlivych statech odménovani statutarni
.. 7 ra v ] v v 7 v v
minimalni mzdou, a to za souhrn zameéstnancu a v cClenéni na muze a zeny.

V tabulce ¢. 3.3 je uveden souhrn zakladnich informaci o téchto podilech za
roky 2002 a 2006 spolu s parametry relativni Grovné SMM, které by mély, resp. mohly
byt v korelaénich vazbach s podilovymi charakteristikami rozsahu zamé&stnanct takto
odmé&fovanych;?° stdty jsou ftazeny sestupné podle podilu zaméstnancd
odménovanych SMM (sloupec d tabulky).

Z Gdaji tabulky je predev&im zfejmé, *e podily zaméstnancl odméfovanych
statutarnim mzdovym minimem se podle statd pohybuji v irokém rozmezi (od cca 15
% ve Francii do 1 % ve Spanélsku). Pfitom v pribéhu sledovaného obdobi dochazi
v jednotlivych statech jak k rlzné intenzivnim pFirlstkim podilu takto odmé&fovanych
zaméstnancl, tak k jeho poklesu. PfirQstek podilu byl zaznamendn u sedmi statd
(Francie, Bulharsko, Irsko, (v:R, V. Britanie, Slovensko, épanélsko), a to od maxima 9,5
proc. bodu v Bulharsku (to znamena témér trojnasobek stavu z roku 2002) do 0,1 ve
V. Britanii; ke snizeni podilu doslo v jedenacti statech (nejintenzivnéji v Lotyssku o 6,5
proc. bodu, tj. o zhruba dvé pétiny rozsahu z roku 2002 a dale v Madarsku - pokles o
3,6 p.b., tj. zhruba o tfetinu).

Z rozptylu Udajd o podilech zaméstnanct odméfovanych statutdrni minimaini
mzdou a jejich zménach Ize dovodit, Ze jejich hlubsi analyza by vyzadovala v kazdém
staté podrobnéjsi informace o stavu na trhu prace (stav nabidky a poptavky po
pracovnich silach, mira nezaméstnanosti, podil jednoduchych nekvalifikovanych praci a
pracovnikl apod.); takova fundamentaini analyza je za rdmcem této studie.

20 v/ tabulkach &. 13 az 15 v tabulkové pfiloze jsou uvedeny podrobné&ji Gdaje.
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3. Mezindrodni srovnani Urovné, vyvoje a postaveni statutarnich minimalnich mezd
mezi ¢lenskymi staty EU v letech 2002 az 2007 (Udaje Eurostatu)

Z faktor(, které charakterizuji zaméFeni politiky jednotlivych statd (vlad),
pokud jde o nakladové a motivaéné ochranné plsobeni statutdrni minimalni mzdy,
byly testovany:

a) vazby mezi relativni Grovni minima (jeho podilu na primérné mzdé&) v roce 2007 a
’ v o wr s r 7 v v ’
podilem zameéstnancu pracujicich na plny uvazek a odménovanych SMM;

Ovéfuje se hypotéza, zda se prosazuje rlst prace zaméstnanct odméfovanych
Ve o . 7 s v
SMM pfi rustu relativni Urovne SMM;

b) vazby mezi zmé&nami (pfiristkem, resp. Ubytkem) podilu SMM na primérné mzdé
mezi roky 2002 a 2007 a zmé&nami podilu zaméstnancl odméfovanych SMM
v obdobi 2002 az 2007.

Ovétuje se, zda se prosazuje zavislost mezi zmé&nami (pFirlstkem a Ubytkem)
podilu SMM na vydé&lkovém priméru (zmény proc. bodd) a zmé&nami (pfirlstkem a
Ubytkem) podilu zaméstnanci odméfovanych SMM.

Uvedené vazby jsou uvedeny v korelacnich tabulkach ¢. 3.4 a 3.5.

Tabulka ¢. 3.4 Vztahy mezi relativni Grovni statutarni minimalni mzdy (podilem
Vv % na primérném vydélku) a podilem (%) zaméstnancil pracujicich na plny
Gvazek a odménovanych statutarni minimalni mzdou® v roce 2006

staty s podilem zamé&stnancl odméfiovanych
statutarni minimalni mzdou?

10 vice % 5az9,9 % do 4,9 %
staty s podilem 45 a vice % FR, BG, LU MT, SL, IE
statutarni . PO, EE, CZ, SK VB,
minimalni mzdy 35az44,9 % HU, LV PL
na prumeérném
vydélku? do 34,9 % RO, LT ES

Zdroj: Eurostat; vypocty VUPSV

Poznamky a vysvétlivky: 1) Zkratky dle anglickych ndzvid statd; 2) Lucembursko, Malta 2007, Estonsko,
Nizozemsko 2005

Tabulka ¢. 3.5 Vztahy mezi zménou relativni Grovné statutarni minimalni mzdy
(podilu v % na primérném vydélku) a zménou podilu zaméstnanci
pracujicich na plny Gvazek a odménovanych statutarni minimalni mzdou!
mezi rokem 2002 a 20062

staty, u nich se podil zamé&stnanc odméfovanych
statutarni minimalni mzdou® mezi rokem 2002 a 2006
zvysil snizil

staty, u nichz se podil - FR, BG, IE, CZ, GB, s
statutarni minimalni zvysil SK. ES EE, LU

mzdy na primé&rném d

vydélku mezi rokem snizil RO. SL. PL LV, LT, HU, PT,
2002 a 2007 T NL, MT

Zdroj: Eurostat; vypocty VUPSV

Poznamky a vysvétlivky: 1) Zkratky dle anglickych ndzvid statd; 2) Lucembursko, Malta 2007, Estonsko,
Nizozemsko 2005; 3) Podil SMM na primérném vydélku se nezménil

Z tabulky ¢. 3.4 je ziejmé, Ze zavislost mezi relativni arovni SMM a podilem
v v v ’ . . ’ v o ’
zaméstnancl odméfovanych touto mzdou je velmi volnd az neprikazna. Lze to
. v v v v s 7, O 7 Ve . r
charakterizovat predevsim na soustredéeni statu v pravém hornim poli; staty
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3. Mezinarodni srovnani Grovné, vyvoje a postaveni statutarnich minimalnich mezd
mezi ¢lenskymi staty EU v letech 2002 az 2007 (Udaje Eurostatu)

s vysokym podilem statutarni minimalni mzdy na prdmérném vydélku zde maji velmi
nizky podil touto mzdou odmé&fovanych zamé&stnancu. Vysvétlit souvislosti této situace
by znamenalo analyzovat podrobné situaci trhu prace a odménovani v kazdém staté.
PFesto shluky statd v hornim levém poli a ve dvou polich vpravo dole naznaduji, Ze
nezretelna zavislost existuje.

Naproti tomu kvalitativni korelace zmén podilu SMM na primérném vydélku a

v 7 v o v v ’ ’ . v v
zmen podilu zameéstnancu odmeénovanych SMM uvedena v tabulce 3.5 je znacne

o ’ 7, O s, O - v s
prukazna; vazbu +,+ zaznamenalo 7 statu a vazbu -, - 6 statu. Lze dovodit, ze staty

7 . v v o v v r r ..
(vlady) mohou ovlivihovat rozsah zaméstnancu odmeénovanych mzdovych minimem
vhodnym stanovenim jeho Urovné.

(5) Z udajl ve sl. i az k tabulky ¢&. 3.3 je zfejmé, Ze ve vétsiné statl, které
zvefejfiuji Udaje o podilu zaméstnanch pracujicich na plny Gvazek za stanovenou
minimalni mzdu v ¢lenéni na muze a zeny jsou takto ve vétSim rozsahu odménovany
zeny. Ztoho Ize dovodit, Ze Zeny ve vétSim rozsahu vykonavaji jednoduché
nekvalifikované prace.
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Shrnuti, zavéry a doporuceni

(1) V této studii obsazend srovnavaci analyza informaci, které jsou
poskytovany mezinarodnimi organizacemi (OECD, Eurostat), se soustfedi na popis a
hodnoceni praxe, kterou realizuji jejich Clenské staty v uplatfiovani institutu minimalni
mzdy. I kdyZ soubor informaci obsahuje jen zakladni charakteristiky o mzdovych
minimech (Uroven, vyvoj) a zahrnuje relativné kratky casovy Usek (v souhrnu obou
zdrojd obdobi 2000 az 2007), je jejich pfednosti maximalni ptiblizeni redlnému &asu i
vy&erpdvajici okruh statll, za které jsou Udaje k dispozici. Nespornym piinosem jsou
Udaje OECD o danovych zatézich minimalnich mezd.

(2) Informace o mzdovych minimech se tykaji t&ch statd, které uplatfiuji

ra .. 7 Ve 7 ra v . O e ’ 7 v v

stanoveni minimalnich mezd formou pravnich predpisu majicich silu zakona, strucne
charakterizované jako ,statutarni minimalni mzdy".

Tento postup stanoveni mzdového minima prevazuje; z 30 &lenskych statd
OECD jej realizuje 21, z 27 statl - ¢lend EU jde o 20 statl (ve zbyvajicich statech se
minimalni Uroven mezd stanovi v kolektivnich smlouvach uzaviranych socialnimi
partnery).

(3) Rozmezi absolutnich Urovni hrubych nominalnich statutarnich minimalnich
mezd (SMM) je v koncovych letech analyzovaného obdobi nasobkové (OECD 2006: ve
statech vstupujicich do hodnoceni®! je maximalni hodinovd SMM - Lucembursko [10,79
USD] vice nez 8 x vyS$si nez minimalni Uroven (Slovensko [1,32 USD]; Eurostat 2007:
mési¢ni SMM maximum Lucembursko (1 570 euro) je 17 x vySSi nez minimum -
Bulharsko 51 euro).

(4) Pro rozhodovani statl (vldd) o drovni statutdrni minimalni mzdy
v jednotlivych statech jsou obecné vyznamné dva faktory:

- prdmérna hrubd vydélkova Urover, kterd predstavuje urcity ,mékky" horni limit
pro rozhodovani,

- typ politiky, kterou vlady v pouzivani statutarni minimalni mzdy sleduji. Bud’
e v e P . e . O r 4 o e . r 7
akcentuji snizeni rizika negativnich vlivu nakladového pusobeni SMM na podnikani
v P . v v . O v. v o
a zamestnanost nebo jejich motivacne-ochrannou funkci vuci zameéstnancum.

(5) Relativni Uroven hrubych nominalnich SMM se v mezinarodnim srovnani
vymezuje jako procentni podil na hrubém nominalnim prdmérném vydélku. Podle
databazi OECD a EU se procentni podil SMM na prdmé&rném vydélkid pohybuje
v koncovych letech analyzy (2006, 2007) v jednotlivych statech v rozmezi od 31 do 52
%.

(6) Rozdily absolutni Urovné mezinarodni srovnatelné (paritni) kupni sily Cisté
statutarni minimalni mzdy jsou mezi staty mensi nez mezi jejich nominalnimi hrubymi
hodnotami; je to dano predevsim tim, Zze prevazuje sblizeni relativnich hladin
spotrebitelskych cen mezi staty s nizkou a vysokou absolutni Grovni SMM,

(7) Informace OECD o zdanéni zaméstnavatell a zaméstnancl na vydélkové
Urovni statutdrnich minimalnich mezd ukazuji tyto souvislosti:

21 Nebyly zahrnuty: J. Korea, Mexiko, Novy Zéland.
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Shrnuti, zavéry a doporuceni

a) ve vSech statech jsou zaméstnavatelé zatizeni zakonnymi prispévky, kterymi hradi
v 7 7 o . 7 7 eV V7 v [¢] v v v .7
cast nakladu socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnancu; prispevky predstavuji

a7 7 w7 . r r o r
rozhodujici ¢ast mimomzdovych nakladu prace.

Uroveri sazeb pFispévkd zaméstnavateld vézanych na statutdrni minimalni
mzdy je diferencovana od 6 % (Australie) do 35 % (CR). V ¢asti zemi (napf. Francie,
Belgie aj.) se pouzivaji na urovni SMM nizsi sazby nez u vyssich vydélkovych Grovni;
to umozfiuje mirnit napé&ti mezi nepfiznivym tlakem minimalnich mzdovych nakladd na
podnikatelské aktivity a arovni kupni sily mzdového minima; systém stimuluje rovnéz
zamé&stnavani nekvalifikovanych zaméstnancd;

b) zaméstnancim odméfiovanym minimalni mzdou je srédZena souctova dar (soucet
v V7. s ’ v v o . ’ ’ fe VW,V ’ v
dané z prijmu a zakonnych prispévku na socialni a zdravotni pojisténi). Sazba dane
je ve vSech analyzovanych statech na Urovni SMM nizsi nez u vyssich vydélkovych
7 ’ ’ 7 V. 7 Ve v . s Ve o v r r v o
urovni; kupni sila Cistych SMM se tedy priblizuje kupni sile prumérnych vydelku.

(8) Vyvoj urovné a relaci SMM v obdobi 2000 az 2007, jak jej odrazeji udaje
databéazi OECD a Eurostatu, |ze stru¢né charakterizovat takto:

a) ve vsech clenskych statech EU se, v diferencované mire, absolutni Uroven
nominalnich hrubych statutdrnich mzdovych minim zvysila; vlddy téchto statd
neuplatfovaly politiku stagnace absolutni nominalni Urovné SMM, kterou v tomto
obdobi uplathovala (federalni) vliada USA;

b) absolutni hodnoty nominalnich hrubych mzdovych minim a rovnéz jejich hodnoty
v parité kupni sily maji tendenci sblizovat se mezi staty s nizkou Grovni SMM (jde
pfevazné o staty byvalého komunistického bloku, popf. staty jihoevropske -
Spanélsko, Recko a Portugalsko) a staty sjejich vysokou Urovni (staty
zapadoevropské kontinentalni Evropy - Francie, Belgie, Nizozemsko, Lucembursko);

c) ve vyvoji Urovn& nomindlnich minimalnich nakladd prace se naznaduje tendence
k mirn& rychlej$imu pFirdstku jejich Grovn& ve stfedoevropskych ,novych®
¢lenskych stdtech OECD (CR, Polsko, Madarsko, Slovensko) oproti ostatnim
zemim. PUsobi zde souhrn vyvojovych zmén statutdrnich mzdovych minim a
zdkonnych prispévkd zaméstnavateld na pojisté&ni zamé&stnancl. Sazby piispévkl
nevykazovaly v souhrnu stadtl zadnou spolednou tendenci (sazby se nezménily,
snizily, resp. zvysily - vzdy zhruba u tietiny statd); politika jednotlivych statl je
rozdilna podle socidlnich a ekonomickych potfeb;

d) vyvoj relativni Urovné hrubych nomindlnich mezd rovnéz nema jednoznacné
r ag s Y r . . ’ 7, O
souhrnné tendence. Politiku pohybu urcuji vlady jednotlivych statu zcela
samostatné.

(9) Poznatky o postaveni, Urovni a vyvoji statutdrni minimalni mzdy CR
v souboru srovnavanych statd Ize shrnout takto:

a) absolutni nomindlni i paritni Grover hrubé SMM v CR je nejvy$si ze stfedo- a
vychodoevropskych (postkomunistickych) ¢&lenskych statd EU (&eskd Uroven
prevyduje nejnizéi SMM pobaltskych a balkanskych statl dvoj- aZ trojndsobné).
VU¢ nejvy$s§im SMM zdpadoevropskych ¢&lenskych statd predstavuje Uroven
nominalniho hrubého mzdového minima pfiblizné pétinu, v parité kupni sily 30 az
40 % jejich Urovné;

b) Urover minimalnich ndkladl prace je ze viech ¢lenskych statd OECD v CR relativné
nejsiln&ji ovliviiovana zakonnou sazbou pfispévk( zaméstnavateld na socidlni a
zdravotni pojisténi (sazba cCini 35 % SMM a je konstantni po celé vydélkové skale).
Nakladové plsobeni zdkonné minimalni mzdy je v CR znaéné a ma nepfiznivé
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disledky zejména v sektoru malych a stfednich podnikd, v nichz je nejniz&i
vydélkova uroven;

c) dynamika rdstu SMM predstihovala v prib&hu obdobi rlst priimérnych
vydélkovych standard( (které se pouzivaji v databazich OECD nebo Eurostatu jako
parametry narodohospodarské primérné mzdy). V koncovych letech (2006, 2007)
procentni podil SMM na standardech dosahuje 40 az 41 %.%!

(10) Na zakladé srovnavaci analyzy o Urovni, vyvoji a postaveni statutarnich
minimalnich mezd v ¢lenskych statech OECD a EU Ize formulovat tato doporuceni:

a) realizovat pravidelné sledovani (monitoring) a analyzy uplatfiovani a fungovani
minimalnich mezd ve Clenskych statech Evropské unie a dalSich vybranych statech.
K tomu vyuzivat informace a analyzy OECD a Eurostatu, popf. dalSich
mezinarodnich instituci; plsobit na dalsi zdokonalovani téchto databazi. Hodnoceni
by mélo byt zaméreno na:

- nakladové plsobeni minimalnich mezd (minimalnich nakladd prace) na
podnikani a zaméstnanost,

- vazby mzdovych minim k minimalnim socidlnim pfijmdm, jejich motivaéni
o] s v r Ve . 7 ey
pusobeni a potlacovani socialniho parazitizmu;

b) hodnotit ddsledky zasadnich Gprav danové zatéze uplatnénych od roku 2008 a
predpokladdanych v dalSich letech v CR na relace hrubych a ¢istych vydélkd na
Urovni statutarnich minimalnich mezd;

c) zvazit moznosti snizeni zadkonnych sazeb pFispévkl zaméstnavatell na socidlni a
s eV, WV ré . . s ’ ’ v o . .e ré IV . v ’
zdravotni pojisténi u minimalnich mezd a vydélku v jejich okoli; snizit tak zatizeni
. ’ . o V. v 7 r 7 . ’ n O
podnikatelskych subjektu a podporit zaméstnavani nekvalifikovanych pracovniku;

d) zahajit, v kontextu evropské situace a vymény zkusSenosti, diskusi socialnich
partnerl, vlady a nezavislych odbornikl o moznostech diferenciace Urovni
minimalnich mezd v CR na zdkladé jejich stanoveni v nadpodnikovych kolektivnich
smlouvach, popF. jinych mechanismd vyuzivanych v zahraniéi.

21 Stardi analyza [8] naznaduje, ¥e v pouZivanych standardech primérné mzdy CR nejsou piné obsaZeny
nizéi vydélky v sektoru malych a stfednich podnikd.
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Priloha 1

Geneze, pravni a institucionalni zaklady minimalnich
mezd

Podnéty pro &ir$i uplatfovdni narodnich systémd minimalnich mezd byly
vytvareny mezinarodnimi iniciativami. Rozhodujici jsou Umluvy Mezindrodni organizace
prace (MOP) o minimalnich mzdach prijaté mezi roky 1928 az 1970 (Umluva ¢. 26 0
zavedeni metod stanoveni minimalnich mezd pfijata v roce 1928, Umluva ¢. 99 o
metodach stanoveni minimalnich mezd v zemédélstvi z roku 1951, Umluva ¢&. 131
pfijatd v roce 1970 o stanoveni minimalnich mezd se zvlastnim zamérenim na
rozvojové zeme).

Pfed prijetim Umluv MOP bylo uplatfovani zaruCenych minimalnich mezd
v narodnich ekonomikach znacné sporadické a nesystematické; prvni takové Upravy
byly aplikovany v obdobi pfed prvni svétovou valkou.

Umluvy MOP byly postupné ratifikovdny velkym poctem statd! a staly se
impulzem a metodickym voditkem pro narodni Upravy minimalnich mezd ve statech,
které umluvy nepfijaly.?

Uplatnéni, resp. rozvinuti pfevazné vétdiny ndarodnich systémUi minimalnich
mezd (na podkladé ratifikaci Umluv nebo mimo né&) se realizovala po roce 1945.
V Clenskych statech EU (EU-15) byl tento proces zakoncen uplatnénim Upravy
minimalnich mezd ve V. Britanii a Irsku koncem devadesatych let.

Umluvy MOP obsahujl' zakladni principy moznych pristupld k utvareni a
fungovanl narodnich systém@ minimalnich mezd. Principy Umluv jsou znacné flexibilni,
umozfuji variabilitu narodnich systémd. Ke kazdé ze smérnic pfijala MOP doporudeni
obsahujici podrobnéjsi zasady a pravidla, které je Ucelné v narodnich systémech
respektovat. Vzhledem k ¢asovému rozmezi pfijimani smérnic (1928 - 1970) je
zfetelny obsahovy i metodicky posun; Umluvy odrazeji jak politické, hospodarské a
socialni podminky v dobé pfijeti, tak postupné ziskavané poznatky MOP a clenskych
stath s uplatfovanim narodnich systéma.>

Souhrnné Ize charakterizovat zadkladni principy, které obsahuji Umluvy
. s ’ . 7 o ’ z s .« . I3 e
Mezinarodni organizace prace o zpusobech stanoveni a fungovani minimalnich mezd
takto:

Za prvé. Staty pfijimaji zavazek, ze zavedou a budou trvale uplatfiovat systém
minimalnich mezd na zakladé pravidel a metod stanovenych ratifikovanou Umluvou
(resp. ratifikovanymi Umluvami).

Za druhé. Okruh (rozsah) hospodarstvi (odvétvi, obory, povolani), na ktery je
narodni systém minimalnich mezd vztazen, ma byt co nejsirsi. Minimalni mzdy by
mely byt zejména uplatiovany v odvétvich, oborech, resp. u povolani, u nichz:

- jsou, ve srovnani s obecnou narodni mzdovou hladinou, nizké vydélky,

! K 1.1.2005 ratifikovalo Umluvu € 26 103, Umluvu & 99 53 a Umluvu & 131 46 statd; Ceska republika
(CSR) ratifikovala Umluvu &. 26 v roce 1950 a Umluvu ¢. 99 (CSSR) v roce 1964.

NapF. v USA byl na urovni federace pfijat zakon o minimalni mzdé v roce 1938; Slo o soucast opatieni
hospodarské a socidlni politiky prezidenta Roosevelta (New Deal).

Z hlediska kumulace zkuenosti je obsahové, metodicky i formulaéné nejpropracovanéjsi Umluva &. 131 a
doprovodné doporucéeni &. 135, kterd byla ratifikovdna jen malym pocétem statd. Z hodnoceni narodnich
systém{ plyne, Ze tfada principd obsaien{/ch v této umluvé je do nich promiténa, a to i ve statech, které
tuto Umluvu neratifikovaly. To ovSem neni nic vyjimecného; i staty, které neratlflkovaly %adnou z Umluy,
maji uplatnény narodni systémy minimalnich mezd, které obsahuje fadu principl uvedenych v Umluvach

(typickym prikladem jsou USA).
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- neexistuje kolektivni vyjednavani o mzdach, kolektivni smlouvy, které umoznuji
stanovit nejnizsi mzdové Urovné (na podnikové nebo nadpodnikové Urovni) blizké
trzné optimalnimu stavu.

Za treti. Statni organy musi zajistit, aby ve vSech etapach pripravy, stanoveni
a uplatfiovani narodniho systému minimalnich mezd se podilely zastupci (organizace,
svazy apod.) zaméstnavatell a zaméstnancl, a to bud formou dohody (statu,
organizaci zamé&stnavateld a zamé&stnancl) nebo projednanim stanovisek obou stran
na zakladé rovnopravnosti.

Pfi pFipravé, stanoveni a uplatiovani narodniho systému minimalnich mezd
doporuéuji  Umluvy G&ast nezdvislych odbornikd, zejména v metodickych,
institucionalné pravnich a analytickych otazkach a pfi pfipadnych arbitraznich
jednanich.

Za ctvrté. Statni organy (v dohodé nebo po projednani se zastupci socialnich
partnerl) mohou uréit podminky vykonu prace nebo stanovit Useky hospodaistvi,
zameéstnani (povolani) nebo skupiny osob, na které se narodni systém minimalnich
mezd nevztahuje. Mohou, na zakladé individualniho fizeni a rozhodnuti, docasné
vyjmout konkrétni firmu a uplatfiovani systému minimalni mzdy.

Za paté. Zplsoby stanoveni miniméalnich mezd v narodnich systémech mohou
byt rozdilné. Minimalni mzdy mohou byt stanoveny zejména:

- zakonem,
- ustanovenimi kolektivnich smluv, které maji zvlastnim rozhodnutim silu zakona,

- rozhodnutim povéfeného orgdnu nebo mzdovych komisi nebo vyborl nebo
v .o r e o
rozhodcich nebo jinych pracovnich soudu.

Za Sesté. Pri stanoveni uUrovné minimalnich mezd je nezbytné prihlizet
. e v o
zejmeéna k témto faktorum:

- Zivotni naklady zaméstnancl - pfijemct nizkych mezd a jejich rodin ve srovnani
s Urovni jinych skupin,

- vSeobecna Uroven mezd, zejména ve srovnatelnych nebo obdobnych Cinnostech,
v nichz jsou mzdy stanoveny kolektivni smlouvou,

- druhy a Uroven socialnich davek,

- hospodarska situace vSeobecné a zejména v odvétvich, oborech a podnikatelskych
subjektech, v nichz se dosahuji nizké mzdy.

Za sedmé. Pokud zastupce zaméstnavateld nebo zaméstnancl (nebo
socidlnich partneri spoleén&) projevi prani (zaujme stanovisko), Ze je UGcelné
uskuteénit (pFi Gcasti nezavislych odbornikd) Setfeni umoZfiujici zhodnotit nominalni i
realnou Uroven nizkych mezd a celkovou situaci v uplatihovanych mechanismech
utvareni mezd a v odstupniovani (diferenciaci) mezd, maji statni organy takovy postup
umoznit.

Za osmé. Stanovenou Uroven minimalni mzdy, resp. soustavy minimalnich
mezd stanovenych pro rtizné skupiny zaméstnancl nelze podkrodit ani individudini ani
kolektivni smlouvou.

Za devaté. V kolektivnich nebo individualnich smlouvach mohou byt
dohodnuty nejnizsi (zaruc¢ené) mzdy prekracujici (vyssi nez) trovern minimalnich mezd
stanovenych v narodnim systému.

Za desaté. Statni organy zabezpecdi:

- vSeobecnou informovanost o vysSi minimalnich mezd a podminkach jejich
poskytovani,
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- stanoveni sankci (ekonomickych, popf. i trestnich) pfi nedodrzeni podminek,

- pravo zaméstnancd na soudni projednani porudovani podminek poskytovani
minimalnich mezd.
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Priloha 2

A. Udaje OECD?

Tabulka ¢. 1 Hrubé statutarni minimalni mzdy, 2000 - 2006
(Gross statutory minimum wages 2000 - 2006)

Tabulka ¢. 2 Relativni droven minimalnich mezd, 2000 - 2006
(Relative minimum-wage levels, 2000 - 2006)

p<
w

Tabulka Primérna danova sazba pro zaméstnance pracujici na plny
uvazek u rdznych vydélkovych Grovni 2002 - 2006
(Average tax rates for full-time workers at different wage levels,

2002 - 2006)

Tabulka ¢. 4 Dan z objemu mezd a pFispévky zaméstnavatel{ na socialni a
zdravotni pojisténi zaméstnanci pracujicich na plny Gvazek u
rtiznych vydélkovych Grovni
(Payroll taxes and employer social security contributions for full-time
workers at different wage levels)

p<
(6]

Tabulka Statutarni minimalni mzdy a smluvni pracovni hodiny u
zaméstnanctl pracujicich na plny pracovni uvazek
odménovanych minimalni mzdou, 2006

(Statutory minimum wages of full-time minimum-wage workers,
2006)

Rocni priimérné hrubé vydélky u bezdétnych jednotlivcili, 2000
- 2006 (narodni mény)

(Annual average gross wage earnings, single persons without
children, 2000 - 2006, national currency)

S‘)<
(@)]

Tabulka

Tabulka ¢. 7 Roéni primérné hrubé vydélky bezdétnych jednotlivci,
2000 - 2006 (USD v parité kupni sily)
(Annual average wage gross earnings, single persons without
children, 2000 - 2006, USD using PPP)

p<
(0]

Tabulka Sménné kurzy a parity kupni sily narodnich mén, 2006
(Exchange Rates and Purchasing Power Parities of National

Currencies, 2006)

! zdroj: OECD: Special Feature: The Tax Treatment of Minimum Wages, in Taxing Wages 2005/2006,
OECD, Paris, 2006 (tabulky ¢. 1 az 5); OECD: Taxing Wages 2005/2006 (tabulky ¢. 6 az 8).
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Tabulka ¢. 1 Hrubé statutarni minimalni mzdy, 2000 - 2006
(Gross statutory minimum wages 2000 - 2006)

(Per hour, USD at 2006 market exchange rate and constant prices)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Australia 8,80 8,75 8,79 8,92 9,06 9,16 9,06
Belgium 9,47 9,47 9,58 9,55 9,47 9,43 9,32
Canada 6,77 6,69 6,62 6,53 6,54 6,60 6,71
Czech republic 1,18 1,45 1,62 1,76 1,85 1,95 2,05
France 8,80 8,97 9,08 9,24 9,55 9,92 10,14
Greece 4,81 4,81 4,89 4,97 5,08 5,19 5,35
Hungary 0,96 1,38 1,64 1,56 1,55 1,61 1,69
Ireland 8,66 8,54 8,56 8,66 9,29 9,68 9,51
Japan

Korea 2,23 2,33 2,61 2,80 2,95 3,20 3,47
Luxembourg 9,99 10,34 10,32 10,71 10,63 10,91 10,79
Mexico 0,74 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,76
Netherlands 9,81 9,98 10,09 10,19 10,14 9,97 9,92
New Zealand 5,69 5,66 5,72 5,98 6,18 6,34 6,56
Poland 1,37 1,51 1,51 1,58 1,57 1,58 1,65
Portugal 3,22 3,24 3,26 3,23 3,24 3,24 3,23
Slovakia 1,01 1,07 1,20 1,22 1,17 1,31 1,32
Spain 4,28 4,23 4,19 4,16 4,31 4,43 4,52
Turkey 1,27 1,04 1,18 1,22 1,56 1,59 1,55
United Kingdom 8,16 8,56 8,96 9,13 9,53 9,81 9,93
United States 6,08 5,92 5,82 5,69 5,54 5,36 5,15
OECD-21 5,18 5,25 5,34 5,41 5,51 5,61 5,64

Source: Secretariat calculations based on the OECD Minimum Wage database;

10.1787/07/071400861853

Tabulka ¢. 2 Relativni Groven minimalnich mezd, 2000 - 2006

(Relative minimum-wage levels, 2000 - 2006)

http://dx.doi.org./

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Australia 50% 51% 50% 49% 48% 48% 47%
Belgium 42% 41% 41% 41% 40% 40% 40%
Canada 38% 38% 38% 38% 38% 38% 38%
Czech Republic 30% 36% 38% 40% 40% 41% 41%
France 43% 43% 44% 44% 45% 47% 47%
Greece 43% 43% 43% 43% 41% 39% 39%
Hungary 28% 38% 42% 39% 37% 38% 39%
Ireland 53% 51% 49% 51% 50% 53% 52%
Japan 27% 27% 28% 28% 28% 28% 28%
Korea 22% 22% 23% 24% 23% 25% 26%
Luxembourg 40% 41% 41% 42% 41% 42% 41%
Mexico 27% 25% 25% 24% 24% 24% 24%
Netherlands 46% 45% 45% 45% 43% 42% 43%
New Zealand 45% 44% 45% 46% 47% 48% 50%
Poland 33% 34% 33% 34% 34% 36% 37%
Portugal 41% 41% 40% 40% 39% 39% 39%
Slovakia 31% 32% 35% 37% 34% 37% 36%
Spain 34% 34% 33% 33% 34% 35% 36%
Turkey 18% 16% 19% 21% 27% 27% 27%
United Kingdom 32% 33% 33% 34% 35% 35% 35%
USA 39% 38% 37% 36% 35% 34% 33%
OECD-21 36% 37% 37% 38% 38% 38% 38%

Source: Secretariat calculations based on the OECD Minimum Wage database;

10.1787/233275325270

http://dx.doi.org./
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Tabulka ¢. 3 Prtimérna danova sazba pro zaméstnance pracujici na piny

uvazek u raznych vydélkovych arovni 2002 - 2006

(Average tax rates for full-time workers at different wage levels)

Personal income tax plus employee social security contributions)

2000 2006
MW 67% AW AW MW 67% AW AW
Australia 15,4% 20,7% 26,1% 14,7% 19,9% 23,7%
Austria 25,6% 31,0% 27,0% 33,0%
Belgium 23,5% 35,8% 43,0% 17,2% 34,8% 41,8%
Canada 15,3% 19,6% 25,4% 13,8% 20,4% 24,2%
Czech republic 14,9% 20,8% 22,6% 15,6% 19,1% 22,5%
Denmark 40,8% 44,1% 38,8% 40,9%
Finland 28,1% 34,2% 24,3% 30,7%
France 21,0% 25,7% 28,8% 16,7% 26,1% 29,1%
Germany 38,1% 44,5% 36,6% 42,7%
Greece 15,9% 17,4% 21,1% 16,0% 17,2% 24,7%
Hungary 20,5% 30,0% 35,7% 14,3% 22,8% 34,0%
Iceland 15,9% 22,6% 19,2% 24,5%
Ireland 8,3% 11,1% 20,3% 2,7% 7,3% 14,8%
Italy 23,7% 28,2% 22,8% 27,6%
Japan 12,2% 15,5% 17,0% 14,5% 17,9% 19,5%
Korea 6,7% 7,4% 9,0% 7,2% 8,3% 10,6%
Luxembourg 17,0% 23,5% 30,1% 15,9% 21,1% 27,9%
Mexico -24,5% -4,6% 2,4% -21,8% -1,6% 5,0%
Netherlands 26,6% 32,6% 33,2% 22,6% 31,2% 36,1%
New Zealand 17,4% 18,6% 19,4% 18,3% 19,0% 20,9%
Norway 26,7% 30,7% 25,5% 29,0%
Poland 26% 30,4% 31,6% 27,4% 30,8% 32,2%
Portugal 12,2% 17,3% 22,4% 11,0% 15,5% 21,2%
Slovakia 12,4% 17,9% 19,5% 13,4% 18,7% 22,4%
Spain 6,4% 14,7% 19,8% 6,7% 16,3% 20,5%
Sweden 31,7% 33,7% 28,5% 31,1%
Switzerland 18,9% 22,0% 18,8% 21,9%
Turkey 24,1% 27,2% 28,7% 28,4% 29,5% 30,5%
United Kingdom 11,7% 22,2% 25,5% 12,7% 23,7% 26,8%
USA 16,3% 21,1% 23,9% 14,5% 20,6% 23,4%

Notes: AW: average wage, MW': statutory minimum wage.
Source: OECD Taxing Wages calculation files; http://dx.doi.org./10.1787/504647805364
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Tabulka ¢. 4 Dan z objemu mezd a prispévky zaméstnavatell na socialni a
zdravotni pojisténi zaméstnancl pracujicich na piny Gvazek u rlznych
vydélkovych Grovni
(Payroll taxes and employer social security contributions for full-time workers at
different wage levels)

2000 2006
MW 67% AW AW MW 67% AW AW
Australia 6,4% 6,4% 6,4% 6,0% 6,0% 6,0%
Austria 31,0% 31,0% 29,1% 29,1%
Belgium 15,4% 31,9% 32,9% 15,5% 28,3% 30,4%
Canada 11,0% 11,4% 11,6% 11,2% 11,6% 11,7%
Czech Republic 35,0% 35,0% 35,0% 35,0% 35,0% 35,0%
Denmark 0,7% 0,5% 0,9% 0,6%
Finland 26,0% 26,0% 24,0% 24,0%
France 23,0% 41,2% 41,2% 17,6% 33,3% 42,3%
Germany 20,5% 20,5% 20,5% 20,5%
Greece 28,0% 28,0% 28,0% 28,1% 28,1% 28,1%
Hungary 52,8% 44,0% 41,8% 32,0% 35,3% 34,7%
Iceland 4,8% 4,8% 5,8% 5,8%
Ireland 8,5% 8,5% 12,0% 8,5% 10,8% 10,8%
Italy 34,1% 34,1% 32,1% 32,1%
Japan 10,3% 10,3% 10,3% 13,1% 13,1% 13,1%
Korea 8,9% 8,9% 8,9% 9,2% 9,2% 9,2%
Luxembourg 13,8% 13,8% 13,8% 14,0% 13,7% 13,5%
Mexico 21,8% 12,7% 11,7% 26,3% 13,6% 11,9%
Netherlands 15,0% 16,1% 10,7% 14,7% 15,8% 15,0%
New Zealand 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Norway 12,8% 12,8% 13,3% 13,3%
Poland 20% 20,4% 20,4% 20,4% 20,4% 20,4%
Portugal 23,8% 23,8% 23,8% 23,8% 23,8% 23,8%
Slovakia 38,2% 38,2% 38,2% 26,2% 26,2% 26,2%
Spain 30,6% 30,6% 30,6% 30,6% 30,6% 30,6%
Sweden 32,9% 32,9% 32,3% 32,3%
Switzerland 11,6% 11,6% 11,1% 11,1%
Turkey 19,5% 19,5% 19,5% 21,5% 21,5% 21,5%
United Kingdom 5,2% 8,8% 9,9% 6,8% 9,7% 10,7%
United States 8,2% 8,0% 7,9% 8,2% 7,9% 7,8%
Average 18,8% 19,7% 19,6% 17,6% 18,8% 19,0%

Notes: AW: average wage, MW: statutory minimum wage.
Source: OECD Taxing Wages calculation files; http://dx.doi.org./10.1787/363416150135
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Tabulka ¢. 8 Sménné kurzy a parity kupni sily narodnich mén, 2006
(Exchange Rates and Purchasing Power Parities of National Currencies,
2006)

Monetary unit 2006 - -

Exchange rates Purchasing Power Parity*
Australia AUD 1,33 1,39
Austria EUR 0,80 0,91
Belgium EUR 0,80 0,89
Canada CAD 1,13 1,29
Czech Republic CZK 22,72 14,57
Denmark DKK 5,97 8,54
Finland EUR 0,80 0,94
France EUR 0,80 0,90
Germany EUR 0,80 0,94
Greece EUR 0,80 0,71
Hungary HUF 212,04 130,99
Iceland ISK 69,93 1,02
Ireland EUR 0,80 91,73
Italy EUR 0,80 0,84
Japan JPY 116,26 128,09
Korea KRW 954,19 758,73
Luxembourg EUR 0,80 0,99
Mexico MXN 10,91 7,35
Netherlands EUR 0,80 0,91
New Zealand NZD 1,55 9,85
Norway NOK 6,44 1,50
Poland PLZ 3,12 1,85
Portugal EUR 0,80 0,66
Slovakia SKK 29,94 0,78
Spain EUR 0,80 17,37
Sweden SEK 7,42 9,35
Switzerland CHF 1,26 1,76
Turkey TRL 1,43 0,82
United Kingdom GBP 0,55 0,62
United States USD 1,00 1,00

* Average of 11 months daily rates
** Fstimates based on Economic Outlook No. 79, June 2006

Source: http://dx.doi.org./10.1787/110200112526
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B. Udaje Eurostatu?

Tabulka ¢. 9 Statutarni minimalni mzda v narodni méné (data k pocatku
roku)
Tabulka ¢. 10  Statutarni minimalni mzda v narodni méné (data k pocatku

roku)

Tabulka ¢. 11  Statutarni minimalni mzda v parité kupni sily (data
k pocatku roku)

12  Podil (%) statutarni minimalni mzdy na priimérném vydélku
v souhrnu odvétvi primyslu a sluzeb (bez odvétvi statni
spravy)

(@[

Tabulka

Tabulka ¢. 13  Zameéstnanci pracujici na plny Gvazek odménovani statutarni
minimailni mzdou - celkem

Tabulka ¢. 14  Zaméstnanci pracujici na plny ivazek a odménovani
statutarni minimalni mzdou - muzi
Tabulka ¢. 15 Zameéstnanci pracujici na plny Gvazek a odménovani

statutarni minimalni mzdou - Zeny

Tabulka ¢. 16  Prémérna hruba mzda za souhrn odvétvi priimyslu a sluzeb
(bez odvétvi statni spravy) v narodni méné; udaje k pocatku

roku
Tabulka ¢. 17  Primérna hruba mzda za souhrn odvétvi primyslu a sluzeb
(bez odvétvi statni spravy) v euro; tdaje k pocatku roku
Tabulka ¢. 18 Sménné kurzy ECU/EUR vici narodnim ménam

Tabulka ¢. 19  Srovnatelné cenové Urovné konecné spotireby domacnosti
se zahrnutim nepfimych dani (EU-27 = 100)

.20 Harmonizované indexy prtimérnych rocnich spotfebitelskych
cen

(el

Tabulka

2 Zdroj: Eurostat, www.ec.europa.eu/eurostat, Population and Social Conditions - Earnings, prosinec 2007
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Tabulka ¢. 12 Podil (%) statutarni minimalni mzdy na primérném vydélku
v souhrnu odvétvi primyslu a sluzeb (bez odvétvi statni spravy)’
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Belgie 46,4 - - - - -
Bulharsko 39,7 41,4 42,6 49,6 - -
CR 36,9 38,1 38,4 39,1 39,7 -
Estonsko 30,5 32,4 34,6 33,2 - -
Irsko 50,0 47,7 50,0 52,0 51,0 -
Spanélsko 36,2 35,6 37,7 40,4 41,4 -
LotySsko 35,2 37,3 39,1 33,6 - -
Litva 36,9 36,2 38,5 38,3 36,1 -
Lucembursko 50,4 50,4 49,6 50,7 50,4 -
Madarsko 42,1 38,6 40,7 38,2 39,6 -
Malta 53,9 51,6 49,0 50,6 50,6 50,6
Nizozemsko 49,3 47,7 46,1 45,5 - -
Polsko 33,0 33,9 35,1 33,7 36,1 -
Portugalsko 43,0 40,7 40,0 40,5 40,7 -
Rumunsko 31,3 37,3 34,4 32,6 - -
Slovinsko 45,3 46,3 44,1 45,6 46,6 -
Slovensko 32,4 34,0 34,1 34,4 34,8 -
V. Britanie 34,4 34,4 37,9 37,0 36,9 -
USA 34,5 33,6 32,9 32,0 30,7 -

Poznamky a vysvétlivky: 1) Eurostat neuvadi Udaje za Recko a Francii

Tabulka ¢. 13 Zameéstnanci pracujici na plny Uvazek odménovani statutarni
minimalni mzdou - celkem?
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Bulharsko 51 - - 16,0 14,6 -

CR 2,0 2,0 2,0 2,0 2,3 -
Estonsko 6,9 6,4 5,7 4,8 - -
Irsko 2,1 3,1 3,1 3,3 3,3 -
Spanélsko 0,8 0,9 0,8 0,8 1,0 -
Francie 14,0 13,4 15,6 16,8 15,1 -
Loty&sko 15,4 13,6 13,6 12,0 8,9 -

Litva 8,8 10,2 12,1 10,3 8,5 -
Lucembursko 15,1 16,9 18,0 11,0 11,0 11,0
Madarsko 11,4 8,1 8,0 8,0 7,8 -
Malta 3,5 1,1 1,5 1,5 1,5 1,5
Nizozemsko 2,3 2,2 2,1 2,2 - -
Polsko 4,0 - 4,5 2,9 2,3 -
Portugalsko 4,0 5,7 5,3 4,7 4,2 -
Rumunsko 8,9 12,2 12,0 9,7 8,2 -
Slovinsko 2,6 2,7 2,0 2,8 2,5 -
Slovensko 0,1 0,4 1,9 1,7 1,9 -

V. Britanie 1,8 1,2 1,4 1,8 1,9 -

USA 1,5 1,4 1,4 1,3 1,1 -

Poznamky a vysvétlivky: 1) Eurostat neuvadi Udaje za Recko a Belgii
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Tabulka ¢. 14 Zameéstnanci pracujici na plny Gvazek odménovani statutarni

minimalni mzdou - muzi!

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Bulharsko 6,1 - - - - -
CR 1,1 1,1 1,2 1,3 1,4 -
Estonsko 6,1 5,5 4,8 3,5 - -
Irsko 1,6 1,9 2,7 2,9 2,9 -
Spanélsko 0,7 0,6 0,6 0,6 0,8 -
Loty$sko 15,1 13,1 13,1 11,8 8,6 -
Lucembursko 13,0 14,5 15,8 8,2 8,2 8,4
Madarsko 13,1 10,0 9,5 9,9 9,6 -
Malta 2,4 0,7 1,7 1,9 1,9 1,9
Nizozemsko 1,8 1,7 1,6 1,8 - -
Polsko 4,0 - 4,2 - - -
Portugalsko 2,5 4,2 3,9 3,3 3,1 -
Rumunsko 7,8 11,3 11,4 8,9 8,2 -
Slovensko - 0,3 0,8 2,0 0,6 -
V. Britdnie 1,3 0,9 1,3 1,6 1,7 -
USA 1,2 1,0 1,0 1,0 0,8 -

Poznamky a vysvétlivky: 1) Eurostat neuvadi Udaje za Recko, Francii, Litvu, Slovinsko, Belgii

Tabulka ¢. 15 Zameéstnanci pracujici na plny uvazek odmeénovani statutarni
minimalni mzdou - Zeny’
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Bulharsko 4,2 - - - - -

CR 2,8 3,1 3,0 2,9 3,5 -
Estonsko 7,8 7,3 6,6 6,0 - -
Irsko 3,0 3,9 3,9 4,3 4,3 -
Spanélsko 1,0 1,2 1,1 1,0 1,2 -
Loty$sko 15,6 14,1 14,1 12,1 9,2 -
Lucembursko 19,0 20,7 21,8 17,0 17,0 16,4
Madarsko 9,6 6,2 6,4 5,8 5,9 -
Malta 5,8 2,0 0,9 1,6 1,6 1,6
Nizozemsko 4,2 4,1 3,8 3,7 - -
Polsko 3,9 - 4,8 - - -
Portugalsko 6,3 7,9 7,3 6,8 6,0 -
Rumunsko 10,2 13,2 12,8 10,7 8,1 -
Slovensko - 0,6 1,2 2,4 1,3 -

V. Britanie 2,7 1,7 1,7 2,0 2,1 -

USA 2,0 2,0 1,9 1,7 1,6 -

Poznamky a vysvétlivky: 1) Eurostat neuvadi tdaje za Recko, Francii, Litvu, Slovinsko, Belgii
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Tabulka ¢. 16 Priimérna hruba mzda za souhrn odvétvi priimyslu a sluzeb (bez
odvétvi statni spravy) v narodni méné; adaje k pocatku roku

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Belgie 2 507,0 - - - - -
Bulharsko 251,7 265,5 282,0 302,2 - -
CR 15 443,0 16 285,8 17 457,0 18 376,0 19 082,4 -
Estonsko 6 073,5 6 668,7 7171,8 8114,6 - -
Irsko 2 018,0 2 248,1 2 146,0 2 275,0 2 535,3 -
Spanélsko 1425,8 1479,2 1426,3 1 480,0 1524,8 -
LotySsko 170,5 187,7 204,8 238,3 - -
Litva 1166,3 1188,5 1118,0 1307,2 1525,7 -
Lucembursko 2561,6 2718,4 2 830,3 2891,8 29829 -
Madarsko 118 764,8 129 701,7 130 221,1 149 410,2 157 828,3 -
Malta 411,9 430,3 476,0 476,4 492,0 495,8
Nizozemsko 2 449,8 2 619,5 2741,2 2 780,2 - -
Polsko 2 305,8 2 359,2 2 350,3 2522,3 2 492,0 -
Portugalsko 944,2 1022,6 1 065,0 1 078,5 1106,5 -
Rumunsko 5591 054,3| 6702412,9| 8139 534,9| 8588 957,1 - -
Slovinsko 208 995,6 223 802,6 252 626,3 257 958,3 263 090,1 -
Slovensko 15 185,2 16 396,8 17 809,0 18 873,4 19 810,5 -
V. Britanie 20134 2 062,2 2 008,4 2 251,7 2 333,5 -
USA 2592,2 2 661,7 2716,8 2793,2 2 905,0 -

Poznamky a vysvétlivky: 1) Eurostat neuvadi Udaje za Recko a Francii

Tabulka ¢. 17 Primérna hruba mzda za souhrn odvétvi prtimyslu a sluzeb (bez
odvétvi statni spravy) v euro; idaje k pocatku roku

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Belgie 2 507,0 - - - - -
Bulharsko 128,4 135,2 143,3 155,1 - -
CR 509,3 522,7 539,3 601,0 658,7 -
Estonsko 387,4 426,1 459,8 518,9 - -
Irsko 2 018,0 2 248,1 2 146,0 2 275,0 2 535,3 -
Spanélsko 1425,8 1479,2 1426,3 1 480,0 1524,5 -
LotySsko 304,0 311,0 309,7 345,5 - -
Litva 325,5 345,5 325,0 379,1 441,9 -
Lucembursko 2 561,6 2718,4 2 830,3 2 891,8 2982,1 -
Madarsko 479,8 549,9 464,4 608,1 623,7 -
Malta 1024,1 1035,1 1107,3 1101,0 1 146,5 1155,8
Nizozemsko 2 449,8 2 619,5 2741,7 2 780,2 - -
Polsko 643,2 592,7 504,8 609,0 647,2 -
Portugalsko 944,2 1022,6 1 065,0 1 078,5 1106,5 -
Rumunsko 198,1 195,7 200,6 220,9 - -
Slovinsko 993,4 973,9 1 067,3 1 075,7 1 098,5 -
Slovensko 351,9 391,5 433,5 484,9 526,0 -
Velka Britanie 3 248,1 3212,3 2 858,3 3 239,5 3 435,3 -
USA 2 905,7 2 614,0 2211,7 2 083,2 2 451,0 -

Poznamky a vysvétlivky: 1) Eurostat neuvadi tdaje za Recko a Francii
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