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~PocCty a struktury ¢eskych migrantd v zahranic¢i a ekonomicka
motivace k zahranicni pracovni migraci®
(se specifickym zamérenim na migranty ve Velké Britanii)

Abstrakt

Studie se zabyvd odhadem ¢&eskych migrantl v zahrani& v souvislosti
s roz$ifovanim pracovnich trhd pro &eské obcéany v jednotlivych &lenskych statech EU
a charakteristikou jejich struktur. Plynule navazuje na praci v roce 2006 vychazejici
z prvniho pfehodnoceni pfechodnych opatfeni (,Sledovani migracniho pohybu ceskych
ob&an( do statl EU-15 s dlrazem na zemé s otevienym trhem prace pro ceské
obcCany") a je dil¢éim vystupem Sirsiho vyzkumného projektu ,,Mezinarodni migrace
osob a jeji socialné ekonomické souvislosti®.

Metodologicky jsou dany do souvislosti vysledky opakovanych terénnich
Setfeni potencidlnich migrantd s dostupnymi statistickymi Gdaji jejich redlnych
prot&jskd. Sociodemografické a profesni struktury redlnych migrantd jsou
demonstrovany na udajich z Velké Britanie. Nedilnou soucasti prace je ekonomicka
analyza vydélkovych impulsl k praci ¢eskych ob¢ant v zahraniéi, konkrétné vyustujici
v informace o sblizovani vydélkové Grovné mezi CR, Némeckem, Rakouskem, Irskem a
Velkou Britanii .

Klicova slova: zahrani¢ni pracovni migrace, trhy prace, vydélkové hladiny

Numbers and structures of Czech migrants abroad and the
economic motivation for labour migration abroad
(with a specific aim at migrants in United Kingdom)

Abstract

This study estimates the numbers of Czech migrants abroad in connection with
the expansion of labour markets for Czech citizens in individual EU member states and
their structural characteristics. It follows with a study from 2006 based on a
preliminary evaluation of temporary measures (“Monitoring of the migration
movement of Czech citizens to EU-15 member states with an emphasis on countries
with opened labour market for Czech citizens”) and it forms partial output of the
extensive research project “The international migration of persons and its social and
economic connections”.

The results of repeated field surveys of potential migrants are compared with
available statistical data on real migrants. The socio-demographic and professional
structures of the real migrants are demonstrated on data from the UK. An integral part
of this study is the economic analysis of those earning impulses, which motivate Czech
citizens to work abroad, ending with information about the convergence of earning
levels in the CR, Germany, Austria, Ireland and United Kingdom.

Key words: foreign labour migration, labour markets, earning levels
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Uvod

Uvod

Problematika mezindrodni pracovni migrace patfi mezi aktualni politicka,
ekonomicka, socialni témata; je diskutovana na Urovni politickych rozhodnuti,
Urfednickych opatfeni, odbornych konferenci a akademickych debat.

Vetsma ¢eskych studii a vyzkuml se zaméfuje na studium, anaIyzu a popis
migrace do Ceské republiky. V tomto kontextu je casto prlpomlnano ze po roce
1989 se oproti minulosti Ceska republika stala jednou z cilovych zemi migrantd.

V souvislosti s rozéifovanim zemi EU se ob&antm Ceské republlky otV|raJ|'
pracovm trhy jednotlivych starych cIenskych zemi, zaznamenavame i opacny
migra¢ni pohyb - tj. pracovni migraci z Ceské republiky. Cesti ob&ané mohou
odchazet legdlné pracovat do ekonomicky vyspélejdich statl, bez nutnosti
obstarani pracovniho povoleni. Jedna se o zcela novou situaci, které vyvolavala a
dosud vyvolava fadu otazek jak na strané starych, tak i novych ¢lenskych zemi.

Dosavadni vyzkumné studie zpracované ve VUPSV se tykaly prevazné
odhadu budouciho migra¢niho potencialu na zakladé terénnich Setfeni migracnich
postoji ¢&eské populace, obyvatelstva v jednotlivych (pfevazné& hraniénich)
regionech nebo skupin vysoce kvalifikovanych odbornikt. Pozornost dosud nebyla
zaméfena na charakteristiky skuteénych migrantl a jejich pracovni uplatnéni
VvV ciziné.

Hlavnim cilem predlozené studie je deskripce redlnych socio-
demografickych struktur, charakteristik pracovniho uplatnéni a pfijmové motivace
Ceskych obé&anl k praci v zahrani¢i. Splnéni tohoto cile v8ak nebylo jednoduché,
nebot pocty ob&and, ktefi vyjizdé&ji pracovat do zahrani¢i, nejsou predmétem &eskych
statistik. Autofi byli proto odkazani prevazné na Udaje z Eurostatu a pomérné rozsahlé
statistiky britského registracniho systému pro obCany z novych Clenskych zemi (WRS).
Udaje statistik byly doplnény vysledky opakovanych terénnich Setfeni. Terénni Setfeni
migranich postoji byla realizovédna pred vstupem CR do EU, po jejim vstupu, u
celkové ceské populace i specifickych profesnich skupin, na celém ceském uUzemi i
v pfihrani¢i. Statistickd data jsou tak dopln&na konkrétnimi postoji ¢eskych obé&and
k sledované otazce.

Studie plynule navazuje na vyzkumnou studii lofiského roku zabyvajici se
problematikou volného pohybu &eskych ob&anl v ramci Evropské unie; je dil&im
vystupem SirSiho vyzkumného projektu ,Mezinarodni migrace osob a jeji socialné
ekonomické souvislosti*.

Predlozenou praci je tfeba chapat jako vychodisko pro vyzkumné zaméry v roce
2008, které v souvislosti s druhym pfehodnocenim ucinnosti prechodnych opatreni
budou vénovany empirickym Setfenim nazorl a_zkusSenosti Ceskych ob&anl Zijicich
v zahrani&i a zjisténi jejich postoji k navratu do CR. V této souvislosti se pfedpoklada
mezinarodni spoluprace a pouziti obdobné metodologie pro vzajemnou srovnatelnost.

V praci se autofi odkazuji na terénni Setfeni realizovanad v minulych letech.
Konkrétné se jednalo o prizkum migraéniho potencidlu ¢eské populace v roce 2000 -
vzorek 4 770 respondentl, prizkum téhoz zaméFeni v roce 2003 (v dobé& konané
celonarodniho referenta o vstupu CR do EU) - vzorek 1 100 respondentl a prizkum
migraénich postojl obyvatelstva v roce 2005 (zhruba po roce od vstupu CR do EU) -
vzorek 1 100 respondentd. Reprezentativnost souboru zajistovaly kvétni znaky:



Uvod

pohlavi, vék, vzdélani a velikost obce. Setfeni byla realizovana metodou face to face
7 o
v domacnostech respondentu.

Z pfiloh bychom vyzdvihli zejména odhady migracniho potencidlu zapadnich
vyzkumnikl a statistické Udaje o poctech obyvatel v produktivhim véku prevzaté ze
zpravy Evropské komise pfi prvni verzi prechodnych opatreni.



1. Dosavadni poznatky

1. Dosavadni poznatky

Uvolnéni pracovnich trh( v &lenskych zemich EU-15 provazely pfed prvnim
rozsirenim Unie (2004) velké obavy. Obavy mély predevsim ekonomickou povahu; ta
souvisela se strachem ze =zvySovani jiz tak vysoké vnitfni nezaméstnanosti,
vytladovanim mistnich obyvatel mnohdy kvalifikovanéjsimi, ale predevsim ,levnéjsimi"
pracovniky z pfistupujicich zemi. Soucasné se objevily socialni fobie tykajici se
mozného zneuzivani socialniho systému, strach z vyssi kriminality a negativnich
G¢inkt multikulturni spoleénosti v tradi¢nich starych &lenskych zemich.

Vyzkum migraéniho potencidlu ¢&eskych obc¢and, ktery byl v souvislosti
s rozéifenim EU nejkomplexnéji realizovan ve VUPSV (opakovana terénni Setfeni
potencidlni pracovni migrace obyvatelstva pred vstupem CR do EU i po jejim vstupu),
tyto obavy nepotvrzoval. Vysledky terénnich Setfeni migracnich postoji u &eské
populace naopak verifikuji zakladni trend, podle kterého drtiva vétSina ¢eské populace
ve véku od 18 do 60 let reprezentované vzorkem dotdzanych o pracovnim uplatnéni v
ciziné neuvazuje (84,6 %), a zbyvajici ¢ast, ktera pomysli na odchod z CR, se strmé
redukuje ve vztahu ke konkrétnim aktivitdm, které v této souvislosti obcané vykonali.

Tabulka ¢. 1 Postoj k zahrani¢ni pracovni migraci ¢eského obyvatelstva v
produktivnim véku ve srovnani let 2000, 2003, 2005

2000 2003 2005
pozitivni postoj k migraci vV % 14,3 17,5 15,4
abs. 681 195 166
polet respondentl abs. 4 774 1101 1078

Zdroj: Vavreckovd, J., Janata, Z. Migracni potencidl po vstupu CR do EU (vysledky terénniho Setfeni).
Praha: VUPSV, 2005

Rozsah potencidlni pracovni migrace po vice jak ro¢nim dlenstvi CR v EU (a
otevreni trhu prace tfi starych clenskych zemi) se tedy nezvysil; oproti roku 2003
zaznamenal prekvapivé pokles zhruba o dva procentni body. Tim se nenaplnila
stanovena hypotéza o mirném zvyseni migraéniho potencialu €R v souvislosti
S novymi pracovnhimi moznostmi v Unii.

Strmou redukci migra¢niho potencidlu ve vztahu k realizovanym aktivitdm
ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 2 Struktura migrac¢nich zamérua ceské populace v letech 2000, 2003
a 2005

L 2000 | 2003 | 2005

charakteristika v % z dotézanych

zaporny postoj 85,7 82,3 84,6
kladny postoj 14,3 17,5 15,4

uvazuje o migraci

zcela teoreticky 59,2 43,1 29,9
znacné hypoteticky 28,8 31,8 29,4
pravdépodobné 8,2 16,0 44,8
realné 3,8 9,1 14,9

Zdroj: Vavreckovd, J., Janata, Z. Migracni potencidl po vstupu CR do EU (vysledky terénniho Setfeni).
Praha: VUPSV, 2005
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Vysledky Setfeni prokazaly, ze intenzita migraéniho imyslu po vstupu CR do EU
u ¢eského obyvatelstva nevykazuje zvySeny trend, ale mirny nardst frekvenci rediné
uvazujicich potencidlnich migrantl. To odpovida faktu, e odejit pracovat do zahranidi
jiz neni pro Ceské obcany fikce, ale jedna z redlnych moZznosti.

Od roku 2005, tj. od realizace posledniho terénniho Setfeni, se trh prace
¢eskym obdantm v evropském prostoru nadéle kontinudlné oteviral. Po zhodnoceni
dvouletého plsobeni prechodnych opatieni k omezeni volného pohybu pracovnich sil
doporucdila Evropskd komise plvodnim &lenskym statim, aby s ohledem na zjist&né
skuteCnosti a ve vztahu k vyvoji na svém trhu prace zvazily nutnost dalSiho
uplatfiovani prechodnych omezeni. Vysledkem toho je, ze naprosta vétSina zemi EU-
15 své pracovni trhy ob&antim ze zemi EU-8 bud' zcela nebo alespof ¢asteéné uvolnila.

Obc&ané CR tak mohou bez problém{ pracovat ve Velké Britanii, Irsku, Svédsku,
épanélsku, Portugalsku, Fv{ecku, Finsku, Italii, Nizozemsku a Lucembursku. Francie,
Dansko a Belgie zvyhodnuji pfi pracovnim povoleni predstavitelé nékterych (predem
vytypovanych, v dané zemi nedostatkovych) profesi. Platnost prechodnych opatfeni
pro omezeni volného pohybu pracovnich sil avizuji do r. 2011 pouze Némecko a
Rakousko, ale i tady panuji v této otazce rozdilné postoje v pfimém vztahu
k zdjmovym skupinam jednotlivych subjektd (vldda, odbory, podnikatelé, zajmova
sdruzeni...).

TFi roky od rozsifeni Unie o deset novych zemi se jasné ukazalo, ze
obavy obcani EU-15 z masového exodu pracovnich trhii byly neopodstatnéné.
Rozsah migraéniho potencidlu kvantifikovany pomoci ekonometrickych modell
(kvantifikace rozsahu zahrani¢ni migrace v zavislosti na vlivu zakladnich makro-
ekonomickych ukazatel(Q)! se v naprosté vétsin& nepotvrdil a hrozby ,zdpadnich®
vyzkumnych expertd se nenaplnily.

Tim se potvrzuji zkuSenosti z jizniho rozsifeni Unie v osmdesatych letech (o
Spanélsko, Portugalsko a Recko), kdy pres rozdilnou ekonomickou Urover se migrace
pracovnikl z uvedenych zemi do bohatsich statl Unie nijak dramaticky nezvysila, a to
i v dobé po uplynuti pfechodnych opatfeni.

Dramaticky nardst pracovnikl z chud&ich zemi ,stfedniho a vychodniho bloku"
do bohatSich zemi Unie nepotvrdila ani prvni revize pfechodnych opatreni (kvéten
2006). Zprava Evropské komise konstatuje,? Ze mobilita vyplyvajici z volného pohybu
pracovnikl mezi staty EU-10 a EU-15 je velmi omezend a nedosahuje rozsahu, ktery
by negativné ovlivnil trh prace v Unii. Migrac¢ni toky z ,Vychodu" naopak prispély
v zemich s otevienym trhem prace (Velkd Britédnie, Irsko, Svédsko) k udrzeni
hospodarského rlstu a vedly k lep&im verejnym financim. Diky potlaceni ilegaini prace
a zvydeni legalni zaméstnanosti byl vykazan vys&i ptijem z dafiovych odvodi a
prispévkl socidlniho zabezpeéeni. Strach ze zneuzivani socialniho systému se ukazal
jako lichy, protoze migranti prispivali vyrazné vice do socialniho systému, nez z néj
Cerpali. V uvedenych statech nedoslo ani k vytlatovani domacich pracovnikl a zvySeni
nezameéstnanosti mistniho obyvatelstva. Naopak, pracovnici z novych clenskych zemi
obsazovali pracovni mista dlouhodobé neobsazend (pro mistni obyvatelstvo
»neatraktivni®) a pfispéli tak k harmonizaci podminek na trhu prace z hlediska nabidky
a poptavky volnych pracovnich mist. Ve zpraveé Evropské komise se vylozené uvadi, ze
» vysledkem uvolnéni pracovnich trh{ pro ob&any z novych ¢élenskych zemi je pozitivni

Blize viz Vavreckova, J. Sledovani migracniho pohybu Ceskych ob&an( do statl EU-15 s dirazem na zemé
s otevi‘enym trhem préce pro ¢eské obcany. Praha: VUPSV, 2006

2 Report on the Functioning of the Transitional Arrangements set out in the 2004 Accession Treaty (period
1 May 2004 - 30 April 2006);



1. Dosavadni poznatky

ptinos pro dlouhodoby hospodaFsky rlist prostfednictvim kumulace lidského kapitalu®
(Vavreckova, 2006).

Pro éqskou republiku nabyl ve sledované dobé pojem migrace obyvatelstva
novy obsah. Ceska republika se stala zemi s aktivni migracni bilanci. V soucasné dobé
Z ni odchazi pracovat do zahranici nesrovnatelné méné lidi, nez prichazi zahrani¢nich
pracovnikl na esky trh prace, jejichz pocet neustéle roste.
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2. Pocty Cechll pracujicich v jinych ¢lenskych zemich EU se specifickym zaméfenim na
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2. Poéty Cech@ pracujicich v jinych élenskych
zemich EU se specifickym zamérenim na Velkou
Britanii

Samostatnou otdzku tvofi statistika migrace pracovnikl v Evropské unii.
Ac&koliv pohyb pracovnikl v rdmci Evropské unie patii mezi 4 zdkladni svobody
EU, Uroven informaci o tomto procesu neni vysoka. Konkrétni statistické Udaje o
¢eskych obcanech pracujicich v zahrani¢i neexistuji. Cesky obcan odchazejici do
zahraniCi nema v materské zemi odhlaSovaci povinnost, a tudiZ o skutecnych poctech
Cechl v Unii mizeme pouze spekulovat. V dob& prvni ,revize® (2006) pfechodnych
opatfeni byl pocet &eskych pracovnikd v EU odhadovdn na zhruba 30 tis. osob
(Vavreckova, 2006).

2.1 Statistika EUROSTATU

Urcity zdroj informaci o ¢eskych migrantech v zahraniéi predstavuje Eurostat.
PFi bliz&im studiu v3ak shleddvame nékolik probléma:

- data ohledné pracovni migrace v ramci EU nepredavaji ze svych narodnich
statistik Eurostatu vSechny c¢lenské zemég,

- presnost té&chto idajd neni vysoka,
- vétdina Uudajd z Eurostatu je k dispozici se znaénym ¢asovym zpozdénim.3

Vzhledem k tomu je nutno vnimat nize uvedené udaje jako orientacni.

Tabulka ¢. 3 Poéty obéant Ceské republiky pracujicich v zemich EU-15

zemé 2004 2005
Dansko 210 219
Finsko 31 36
Lucembursko 85 132
Némecko 8 947 8 459
Nizozemsko 457 453
Portugalsko 22 :
Rakousko 1399 1317
Spanélsko 873 951
Svédsko 88 113
Velka Britanie 6 253 5 966
celkem 18 365 17 646

: udaj nebyl k dispozici

Udaje za Belgii, Irsko, Italii a Recko nebyly k dispozici.

Zdroj: Eurostat. [online]. Population - International migration flows

Dostupné z: <www.ec.europa.eu./eurostat...>

3

- Immigration, [cit. 25. 9. 2007].

NapF. v dobé zpracovani této zpravy byly k dispozici idaje o poctech ob&ani CR pracujicich v jednotlivych
zemich EU z roku 2005.
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2. Pocty Cechll pracujicich v jinych ¢lenskych zemich EU se specifickym zaméfenim na
Velkou Britanii

Celkovy pocet obcanu pracu3|C|ch v zemich EU byl (v letech 2004 a 2005)
36 011 osob. Nejvice Cechd pracovalo v Némecku (17 406 osob), ve Velké
Britanii (12 219 osob) a v Rakousku (2 716 osob).

2.2 Poznatky EUROBAROMETRU

Vyzkum Eurobarometru sice nepredstavuje ,tvrdd data“, nicméné jsou
zajimavym informacnim zdrojem ohledné sondaze zkusSenosti s vnitrostatni a
mezinarodni pracovni mobilitou a zdméry Evropani pracovat v budoucnu v jiném
¢lenském statu. Vyzkumu Eurobarometru,* ktery probé&hl v zafi 2005, se Ucéastnilo
pres 24 tis. respondentl z 25 ¢lenskych zemi. Zde je uvadén jen vybér nékolika
zajimavych zjisténi.

Zakladnim zjisténim je fakt, ze v EU je uaroven geografické mobility
véeobecné velmi nizkd. Pouh& jedna tfetina Evropanli bydlela alespofi jednou
v jiném kraji, nez odkud pochazi. Z téchto lidi se prestéhovalo pouze 4 % do
jiného clenského statu a 3 % mimo EU.

To ukazuje urcity paradox, pokud se méli respondenti z 25 ¢lenskych
statd vyslovit k otdzce, co pro né prezentuje Unie, vétdina z nich (53 %) uvadéla
svobodu pohybu a moznost pracovat v jiném clenském staté. Tato odpovéd byla
Castéjsi nez identifikace EU jako prostoru, ve kterém je zavadéna jednotnd ména (44
%), nebo prostoru ochrany, bezpeci a miru (36 %). Presto, jak statistiky dokladaji, jen
mald ¢ast Evropand ma v umyslu v budoucnu pracovat a Zit v jiné ¢lenské zemi.

Prizkum Eurobarometru ukazal, ze tfebaZe migraéni potencial jednotlivych
EU zemi ma rdznou velikost, obavy z masivni migrace z novych &lenskych zemi
jsou neopodstatnéné. Migraéni potencial ¢tyf novych ¢lenskych zemi, mezi
nimiz je i Ceska republika, je dokonce nizsi nez u zemi EU-15.

Na druhou stranu je nutné si uvédomit, ze i kdyz migracni potencial novych
¢lenskych zemi neni jako celek vysoky, jsou zde zemé&, napf. Polsko, kde byl
zaznamenan vysSi migrac¢ni pohyb. Vzhledem k velikosti zemé a ztoho
vyplyvajiciho poétu potencidlnich migrantl (k migraci se pozitivhé vyjadfilo 2,4 -
3,6 % obyvatelstva, ktefi odchod ze zemé& avizuji v prib&hu péti let) je nutné
tyto pohyby sledovat.®

Podle vySe migracniho potencidlu lze jednotlivé clenské zemé rozdélit do
nasledujicich skupin.

1. Nové Clenské zemé s vysokym migrac¢nim potencidlem (pohybuje se v rozmezi
2,4 % a 4,2 % - Estonsko, Litva, LotySsko, Polsko).

2. Zemé EU 15, které majl' migraénl' potenciél mezi 1 4 % - 2 ,9 % (je to zhruba

vvvvv

migracnim potenaalem)

3. Ostatni zemé EU-15 plus Malta a Kypr majici migra¢ni potencial mirné vyssi
nez zbylé Ctyfi nové Clenské zemé.

4 Eurobarometr 64.1 - Geograficka mobilita a mobilita na trhu prace

5 Podle tohoto prizkumu by b&hem roku 2006 - 2010 mohlo odjet pracovat do jiného &lenského statu 600
- 900 tisic Polakd.
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4. Nové Cclenské zemé (Ceskd republika, Madarsko, Slovensko a Slovinsko)
s nizkym migracnim potencidlem mezi 0,5 % a 1,8 %.

Z analyzy vysledk( Eurobarometru je patrné, ze:

- v zemich, kde lidé castéji méni zaméstnani, je i vyssi podil geografické
mobility,

- vysSSi mira ochoty lidi prestéhovat se za praci v ramci jedné zemé se odrazi i
ve vySSim migrac¢nim potencidlu zemé,

- v Ceské republice je nizka ochota lidi se prestéhovat v ramci statu a i nizky
migracni potencidl mezinarodni migrace.

13
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Graf ¢. 1 Podil lidi ochotnych se prestéhovat ve vztahu k ziskani
zaméstnani

- v ramci jednoho statu - do jiného c¢lenského statu EU

Fig. 6: Percentage of people who would be ready to move to find a job if they were unemployed, by country

to another region or country to another EU Country

I | [ [ | I I
Of% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 0% 0% 20% 30%  40%  50% 6

Source: Eurcharometer 64.1 on geographical and labour market mobility — September 2005

BE Belgie IT Italie PL Polsko

cz Ceska republika CcYy Kypr PT Portugalsko
DK Dansko Lv Litva SI Slovinsko

DE Némecko LT LotySsko SK Slovensko

EE Estonsko LU Lucembursko FI Finsko

EL Recko HU Madarsko SE Svédsko

ES Spanélsko MT Malta UK Velkd Briténie
FR Francie NL Nizozemsko BG Bulharsko

IE Irsko AT Rakousko RO Rumunsko

Zdroj: Eurobarometr 64.1. on geographical and labour market mobility (2005) in Mobility in Europe - The
way forward. [online]. 2007. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
[cit. 25. 10. 2007]. Dostupné z: < http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/03/en/1/ef0703en.pdf>.
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2.3 Statistiky ceskych obcanti ve Velké Britanii

Vzhledem k tomu, Ze problém kvantifikace skute¢né pracovni migrace Cechl do
zahranici byl sou¢asti studie minulého roku,® soustifedime se v dal$im textu pfedevsim
na statistiky Velké Britanie. Ukazalo se totiz, ze presnéjsi statistické Gdaje o poctech
migrantd z EU-87 a zakladni poznatky o jejich strukturdch se vazi pouze k vymezenym
cilovym migracnim teritoriim. Relativné vycCerpavajici statistiky o poctu a strukturach
nové prichozich pracovnikd z novych ¢&lenskych statd (vé. CR) nabizi Velkd Britanie
jako zemé s otevienym trhem prace od rozsifeni Unie (kvéten 2004).

Pro sledovani migraéniho pohybu pracovnikl z EU-8 na britském trhu prace byl
zaveden tzv. Worker Registration Scheme (WRS). Registrace ve Velké Britanii
je povinna pro kazdého obéana z osmi novych élenskych statt (vé. €R), a to
nejpozdéji do 1 mésice od zahajeni zaméstnani. Povinnost registrace maji pouze osoby
v zamé&stnaneckém poméru a mistnim zaméstnavatelim uklddd zakon registrace
ob&anl z EU-8 kontrolovat. Tato povinnost se nevztahuje na osoby samostatné
vydéle¢né cinné. Ustanoveni o registraci do Worker Registration Scheme se také
nevztahuje na pracovniky, ktefi bez pferuseni legalné pracuji ve Velké Britanii alespon
12 mésicl, a tedy maji plnd prava vyplyvajici z dohod a na pracovniky, ktefi legalné
pracovali ve Velké Britanii pred 1. kvétnem 2004 a po tomto datu nezmeénili
zaméstnani.

Systém pracovni registrace obcanti EU-8 ve Velké Britanii umoznuje
ziskat kompletn&j&i pohled na migrujici pracovniky =z hlediska poctu Zadateld,
narodnosti, sociodemografickych znakl, ziskdvdme informace o oborech zaméstnani,
vykondvanych povolanich atd., ale z hlediska validity statistickych dat ma své
slabiny:

- za prvé, pracovnik, pokud béhem jednoho roku zméni zaméstnavatele, musi se ve
VB registrovat vicekrat - Udaje tudiz nevypovidaji o pracovnicich, ale o vydanych
registracich,

- za druhé, systém zahrnuje jen pfichozi pracovniky, nikoliv migranty, ktefi se do
rodnych zemi vraceji.

Udaje je tudiz nutno chapat jako hruby kumulativni pfehled o poctu pracovnikd
novych clenskych zemi zadajicich o zarazeni do WRS.

N

V obdobi mezi kvétnem 2004 a breznem 2007 bylo registrovano:

- celkem 630 000 zadatelli a vydano 605 000 potvrzeni o registraci (Worker
Registration Certificate),
- pocet zadatelti byl nejvyssi v prvnich tfech mésicich (kvéten, cerven,

v

Cervenec 2004, kdy presahl pocet 22 000 Zadatelld mé&si¢né?®),

Vavreckova, J. Sledovani migracniho pohybu Ceskych obdanll do statd EU-15 s ddrazem na zemé
s otevifenym trhem prace pro ¢eské oblany. Praha: VUPSV, 2006
Pro obcany Malty a Kypru byly otevieny pracovni trhy zemi Evropské unie od data jejich vstupu do EU.

Enormni narlst v prvnich tfech mésicich po rozifeni Unie byl zplisoben zatfazenim do WRS lidi, ktefi jiz
v UK plsobili (pracovali napf. ilegaln&), a nyni mohli sv{j pobyt legalizovat. Dale se do WRS museli
registrovat ti, ktefi pracovali ve Velké Britanii pfed rozsifenim EU, ale po ném zmeénili zaméstnavatele.
Uvadi se, ze v prvnich Sesti mésicich bylo az 30 % vsSech podanych zadosti o zafazeni do WRS od lidi,
ktefi Zili ve Velké Britanii jiz pred 1. kvétnem 2004. (Gilpin et al., 2006).
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- ve vyvoji poctu registraci je patrna sezonnost praci (ve vSech sledovanych
letech byl nejnizsi pocet registraci zaznamenan v prvnim ctvrtleti daného roku,
nasledoval vzestup, maximum bylo zaznamenano ve tfetim Ctvrtleti, s pfichodem
zimnich mé&sicl poéty zadateld klesaji),

- kazdoroéné zadinaji b&hem léta pocty zadatell stoupat, ale nikdy neprekrocily
hodnoty z roku 2004 (Musil, 2007).

Tabulka ¢. 4 Zadatelé ze statti EU-8 o praci ve Velké Britanii
(podle registru WRS v obdobi kvéten 2004 - bfezen 2007)

poradi zemé pocet zadosti % z celkového poctu

1. Polsko 394 180 65,11
2. Litva 62 765 10,37
3. Slovensko 61 185 10,11
4, LotySsko 32 785 5,42
5. CR 28 860 4,77
6. Madarsko 18 880 3,12
7. Estonsko 6 155 1,02
8. Slovinsko 555 0,09

celkem A8 605 375 100,0

Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25. 6.
2007]. Dostupné z : <http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/accession_monitoring_report>.

Podle progndz i o¢ekavani odjizdéji pracovat do Velké Britanie nejcastéji Polaci;
tvori vice nez dvé tretiny vSech prichozich pracovniki z novych ¢lenskych zemi. Vice
nez desetinu pfichozich tvofi dale obcané z Litvy a Slovenska, s vyraznym odstupem
nasleduje LotysSsko (5,4 %).

Do Velké Britanie odeslo pracovat 29 tis. Cechd; cesti obéané tvori
v celkovém objemu nové prichozich pracovnikti necelych pét procent (4,8 %).
V poradi statl EU-8 stoji v dolni poloviné Zebfi¢ku - zaujimaji paté misto.

Jiny pohled ziskdme pfi zohlednéni poctu obyvatel daného statu. V tomto
piipadé se poradi statl méni ve prospé&ch pobaltskych republik, procento migrantt
k populaci ¢ini az 1,83 % (Litva), 1,42 % (Lotyssko) a 1,14 % (Slovensko); Polaci ve
vztahu ke své velikosti a pocCtu obyvatel stoji na Ctvrtém misté - z celkové polské
populace migruje do Velké Britanie zhruba 1 % obyvatelstva.

Podil migrujicich Cech@i do Velké Britanie (podle prizkumd
nejnavstévovanéjsi migracné cilovd zemé) <&ini necelé tFi desetiny procenta
z celkové &eské populace. Tim se Ceska republika v poradi osmi srovnavanych statd
posouva na Sesté misto (jednu z poslednich pficek).
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Tabulka ¢. 5 Podil Zzadateld z celkové populace jejich domovského statu,
kvéten 2004 - biezen 2007

zemé& AS pof:et ialdatelﬂ o | pocet obyv. v tis. % mi,grantﬁ poFadi
zarazeni do WRS (2005) z celkové populace
Litva 62 765 3 425,30 1,83% 1.
LotySsko 32 785 2 306,40 1,42% 2.
Slovensko 61 185 5 384,80 1,14% 3.
Polsko 394 180 38 173,80 1,03% 4.
Estonsko 6 155 1 347,00 0,46% 5.
Ceska republika 28 860 10 220,60 0,28% 6.
Madarsko 18 880 10 097,50 0,19% 7.
Slovinsko 555 1 997,60 0,03% 8.
celkem A8 605 375 72 953,00 0,83%

Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25.6.

2007].

Dostupné z:

<http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/accession_monitoring_report>;
Erostat - Total oppulation at 1. January [cit. 25.6. 2007].

Dostupné z :

- March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985& dad=portal& schema=PORTAL&s
creen=detailref&language=en&product=Yearlies_new_population&root=Yearlies_new_population/C/C1/C11/
caal10000, Vlastni vypocet.

Z hlediska vyvoje celkového poctu zadosti o praci ve Velké Britanii od kvétna
2004 do konce roku 2006 lze konstatovat, ze zajem o tuto zemi neklesa, ale naopak
mirné roste. V roce 2006 se pocet zadosti o praci ve Velké Britanii oproti
predchazejicimu roku zvysil zhruba o 12 %.°

Tabulka ¢. 6 Vyvoj zadosti o praci ve Velké Britanii v roce 2004, 2005 a 2006
(podle registru WRS v obdobi kvéten 2004 - prosinec 2006)

CR Estonsko | Madarsko | LotySsko Litva Polsko |Slovensko | Slovinsko | celkem
2004 8 255 1 860 3620 8670 19270| 71025| 13020 160 | 125 880
2005 10 575 2 560 6 355| 12955| 22990127 325| 22035 170 | 204 965
2006 8 340 1475 7 055 9485| 17 055]|162390| 21725 185| 227 710
celkem 28 860 6 155 18 880 32 785 62 765| 394 180 61 185 555]| 605 375

Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25. 6.
2007]. Dostupné z : <http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/accession_monitoring_report>.

Zvysujici se tendence pracovni migrace do Velké Britanie (zemé s otevienym
trhem prace od rozsifeni EU) neplati pro vSechny narodnosti. U vétSiny zastoupenych
novych clenskych zemi byl naopak zaznamenan pokles. Pokles zajmu o Velkou
Britanii byl zji$tén v pribéhu let 2005 a 2006 i u Ceské republiky.

° Rok 2004 nelze posuzovat vzhledem k datu rozsifeni Unie (kvéten 2004) i legalizaci pobytu dfivéjsich

migrantl v UK.
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Tabulka ¢. 7 Vyvoj zadosti ceskych obcanti o praci ve Velké Britanii

porovnani roéniho obdobi pocet zadosti relace
2005 10 575 100,0
2006 8 340 78,9
porovnani ¢tvrtletniho obdobi
1. Q. 2006 1 865 100,0
1. Q. 2007 1 690 90,6

Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25. 6.
2007].

Dostupné z: <http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/accession_monitoring_report>., vlastni
vypocet

Zcela opacénou situaci sledujeme u polskych migrantd, kterych ve Velké Britdnii
neustale pribyva. Dle statistik pocet lidi polské narodnosti, ktefi pFisli pracovat do VB
po roce 2004, presahl 400 tisic. Rostouci migraéni potencial Poldkl ve Velké Britanii je
patrny i z podilu pracovnikl polské narodnosti na celkovém poctu pracovnikd ze zemi
EU-8.

Zatimco v prvnim cCtvrtleti roku 2005 to bylo 56 %, o rok pozdéji 68 % a
v prvnim ctvrtleti roku 2007 Polaci ve Velké Britanii tvorili jiz témér tri
¢étvrtiny (71 %) z celkového objemu nové prFichozich pracovnikd z byvalého
postkomunistického bloku.

Tabulka ¢. 8 Narodnost zadateld dle ¢étvrtleti, kvéten 2004 - bfezen 2007

CR Estonsko | Madarsko | LotySsko Litva Polsko | Slovensko | Slovinsko | celkem
2004 8 255 1 860 3620 8670 19270| 71025| 13020 160|125 880
2005 10 575 2 560 6 355| 12955| 22990|127 325| 22 035 170|204 965
1.Q.2006 1 865 390 1435 2 560 4235| 31915 4 305 55| 46 765
2.Q.2006 2 045 340 1 595 2 785 4470| 38120 5 490 40| 54 890
3.Q.2006 2 220 420 1835 2 265 4 340| 45 445 6 255 50| 62830
4.Q.2006 2 210 325 2 185 1875 4 005| 46910 5 675 40| 63 225
2006 8 340 1475 7 055 9485| 17 055|162 390| 21 725 185|227 710
1.Q.2007 1 690 260 1 855 1675 3455| 33440 4 405 40| 46820
celkem 28 860 6 155| 18880| 32785| 62765| 394 180| 61 185 555| 605 375
z toho % 4,77% 1,02% 3,12% 5,42%| 10,37%| 65,11%| 10,11% 0,09% [ 100,00%

Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25. 6.
2007]. Dostupné z: <http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/accession_monitoring_report>.
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3. Socialné-demografické struktury ceskych
migrantl v zahranici

3.1 Struktury potencialnich ¢eskych migranti

Opakovana terénni Setfeni sledovala i struktury potencidlnich ¢eskych migrantd

(tj. dotazanych ob&anl s kladnym postojem k zahrani¢ni pracovni migraci). Zjist&né
Udaje v porovnani tfi testovanych let doklada nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 9 Srovnani zakladnich demografickych charakteristik potencialnich
migrantd v r. 2000, 2003, 2005

Setieni v roce 2000 | Setfeni v roce 2003 | Setieni v roce 2005
POHLAVI
muzi 55,6 48,2 51,4
zeny 44,4 51,8 48,6
VEK
do 24 let 46,0 48,0 45,2
25 - 29 let 12,4 17.4 19,3
30 - 39 23,2 20,9 18,1
40 - 49 13,8 9,2 10,9
50 a vice 4,6 4,6 6,5
VZDELANI
zakladni a nizsi 5,3 8,2 9,3
vyucen a stfedni bez maturity 35,4 34,4 35,2
maturita 48,8 45,5 40,5
vysoka Skola 10,5 11,9 15,0

Zdroj: Vavreckovd, J., Janata, Z. Migraéni potenciél po vstupu CR do EU (vysledky terénniho Setfeni).

Praha: VUPSV, 2005

Demografické charakteristiky (pohlavi, vé&k, vzdé&lani) potencidlnich migrantl v

reprezentativnim vzorku ceské populace v uvedeném obdobi zaznamenavaji sice
v jednotlivych letech urcité odchylky, ale zakladni tendence jsou stabilni. Jedna se
zejména o tyto zjisténé skutecnosti:

znak pohlavi neni pro zahrani¢ni migraci signifikantni; na prelomu tisicileti
prevladali sice s vétSim odstupem muzi, v roce 2003 a 2005 byl pomér z hlediska
pohlavi témé&r vyrovnan (nebo kolisal s nevyraznym rozdilem),

vék je shodné vSemi autory povazovan za vysoce signifikantni znak
urcujici rozsah zahrani¢ni pracovni migrace. Platnost této premisy byla
potvrzena i v &eskych prdzkumech. Zahrani¢ni migrace je doménou mladé
generace s vyraznou pfevahou vékové kategorie do 24 let. Potencialni zahranicni
migranti do 30 let tvori zhruba dvé tfetiny véech dotdzanych, ktefi o odchodu z CR
s rlznym stupném zéavaznosti uvaZzuji. Vysledky vdech tfi realizovanych &etteni
jednoznacné prokazuji, ze s pfibyvajicim vékem uUmysl migrovat prudce klesa.
Z uvedenych dat Ize vysledovat, ze postupem doby se migrace k mladym jesté
vice presunula; v Setfenich 2003 a 2005 tvofili mladi jedinci do 30 let
zhruba dvé tietiny vSech potencialnich migrantd,
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- provedend terénni Setfeni dale potvrdila i relativhé vysokou vzdélanostni
uroven osob pomyslejici na praci v zahranici; ve sledovanych letech
dosahovaly osoby s fadnym stfedoskolskym nebo vysokosSkolskym vzdélanim vice
nez polovinu vSech, ktefi o migraci uvazovali. Nejpocetnéjsi skupinu predstavovali
tradicné maturanti; v roce 2005 zaznamenali sice urcity pokles, ale naopak byl
zaznamenan 2zvysSeny pocet potencidlnich migrantdl mezi terciarné
vzdélanou populaci. Nezanedbatelnou roli pfitom mohly sehrat nabidkové
programy pro vysokokvalifikované odborniky v fadé zemi EU; zadani jsou
napriklad nedostatkovi pocitaCovi experti, lékafi témér vsSech specializaci,
kvalifikovany zdravotnicky personal, manaZefi rdznych UGrovni fizeni, technicti
inzenyfi apod.

Mirné zvysSeni opacného konce skaly (tj. poctu lidi se zakladnim a nizSim
vzdélanim) odpovidalo zfejmé poptavce po sezoénnich pracich v zemédélstvi,
stavebnictvi, pohostinstvi a dalSich sezénnich odvétvich.

3.2 Struktury redlnych ceskych migrantti podle
Eurostatu

Ve statistikdch Eurostatu za rok 2004 a 2005 jsou pracovnici z EU-8 (v¢.
¢eskych obdant) €lenéni podle pohlavi a v&ku. Prehled o ¢eskych redlnych migrantech
v zemich Unie dokumentuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 10 Poéty obéant Ceské republiky pracujicich v zemich EU-15 dle
pohlavi za rok 2005

zemé muzi Zeny celkem
Dansko 104 115 219
Finsko 24 12 36
Lucembursko 47 85 132
Némecko 4 009 4 450 8 459
Nizozemsko 156 297 453
Rakousko 533 784 1317
Spanélsko 427 524 951
Svédsko 54 59 113
Velka Britanie 3731 2235 5 966
celkem absolutné 9 085 8 561 17 646
celkem v % 51,5 48,5 100

Udaje za Belgii, Irsko, Italii, Portugalsko a Recko nebyly k dispozici.

Zdroj: Eurostat. [online]. Population - International migration flows - Immigration, [cit. 25. 9. 2007].
Dostupné z: <www.ec.europa.eu./eurostat...>

Do Evropy za praci migruje celkové vy&si pocet €eskych muzd, ale rozdily
nejsou nijak vyznamné; napr. v Dansku, Némecku, Nizozemsku a Rakousku maji
z ¢eskych migrantl prevahu naopak Zeny. Zda se, Ze zahraniéni migrace neni
vyznamné determinovana pohlavim migranta.
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Tabulka ¢. 11 Poéty obéanli Ceské republiky pracujicich v zemich EU-15 dle
vékovych skupin za rok 2005

zemé méné nez 15 let 15 - 39 let 40 let a vice celkem
Dansko 24 191 4 219
Finsko 3 33 0 36
Lucembursko 13 97 22 132
Némecko 516 6 590 1 353 8 459
Nizozemsko 26 396 31 453
Rakousko 120 1 009 188 1317
Spanélsko 58 776 117 951
Svédsko 15 84 14 113
celkem absolutné 775 9176 1729 11 680
celkové v % 6,6 78,6 14,8 100

Udaje za Belgii, Irsko, Italii, Portugalsko, Recko a Velkou Britanii nebyly k dispozici.

Zdroj: Zdroj: Eurostat. [online]. Population - International migration flows - Immigration, [cit. 25. 9. 2007].
Dostupné z: <www.ec.europa.eu./eurostat...>

Vék je pro zahrani¢ni migraci vysoce signifikantni, coz se ukazuje jak ve
strukturdch potencidlnich i redlnych migrantd (viz. podilové rozloZeni vékovych
skupin).

3.3 Struktury realnych migrantil ve Velké Britanii (a v
novych clenskych zemich)

Vzhledem k existujicim statistikdm Worker Registration Scheme (WRS) je
mozné porovnat vysledky terénnich Setfeni se strukturou redlnych migrantl zadajicich
o praci ve Velké Britanii. Sociodemografické a profesni struktury migrantl v Britanii
jsou vdak sledovany za celek vdech nové do Unie pFistoupivsich statd. Jak jiz bylo
zaznamenano, Ces$i tvofi v celkového pocétu zahraniénich pracovnikl z novych
Clenskych zemi ve Velké Britanii necelych 5 %; jejich podil je zanedbatelny a nejsou
tudiz predmétem samostatnych analyz v 24dném z uvedenych atributd. Nicméné nic
nenasvédéuje tomu, Ze by se struktury ceskych pracovnich migrantd vymykaly
migra¢nimu potencidlu jako celku.

a) pohlavi

Mezi kvétnem 2004 a breznem 2007 byl pomér mezi muzi a zenami, ktefi zadali o
zafazeni do WRS, 57:43. Muzi tudiz méli jasnou pfevahu a tento pomér béhem
sledovaného obdobi zUstal relativné stabilni.

b) vék

Mezi pracovnimi migranty ze sledovanych zemi dominuji mladi lidé. Ve véku mezi 18
- 34 lety bylo 83 % z registrovanych pracovnikéi. B&hem letnich mésicd (duben -
Cerven) stouplo procentni zastoupeni lidi ve véku 18 - 24 let, ktefi pozadali o registraci
do WRS. Predpoklddame, Ze dlvodem byly letni brigddy studentl i vy&$i nabidky
sezénnich zaméstnani.

21



3. Socialn&-demografické struktury &eskych migrantd v zahraniéi

Tabulka ¢. 12 Vékova struktura registrovanych pracovniki, kvéten 2004 -
bFezen 2007

vék celkem z toho % celkem
18-24 257 310 44%
25-34 228 200 39%
35-44 61 845 10%
45-54 35 995 6%

Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25.6.
2007]. Dostupné z : <http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/accession_monitoring_report>

Graf ¢. 2 Vékova struktura registrovanych pracovnikii, kvéten 2004 - bfezen
2007

45-54
35-44 6%

18-24
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Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25.6.
2007]. Dostupné z : <http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/accession_monitoring_report>

c) vzdélani
Vzdélanostni Urovefl pFichozich pracovnich migrantd z novych ¢&lenskych zemi

statistiky WRS bohuzel nezjistuji. Panuje zde zfejmé presvédéeni o rozdilnosti
7 Ve v ’ . . r e . v 7 s . v o
formalniho vzdélani v jednotlivych zemich i vzdélanostni Urovni obcanu.

Stanovisko Evropské komise k vékovym strukturam pracovnich migrantt
z novych clenskych zemi

V ramci revize opodstatnénosti prechodnych opatfeni k omezeni volného
pohybu pracovnik( v roce 2006 vydala Evropskéd komise zpravu o migraénim pohybu
ze statl EU-8 do staré ,patnactky". Provedend analyza se dotyka i vékovych struktur
migrantl. Ve zpravé se konstatuje, Ze mezi domacim a zahraniénim obyvatelstvem
v Evropské unii byly zaznamenany znacné rozdily z hlediska véku. Vékova struktura
domaéciho obyvatelstva je vyrazné starsi nez vé&kova skladba v Unii Zijicich cizincd.

Oproti domaci populaci Zilo v Unii 41 % cizincG ve vékové skupiné 20 - 39 let,
zatimco tato vékova kohorta cinila u domaciho obyvatelstva podil 28 %.
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3. Socialn&-demografické struktury &eskych migrantd v zahraniéi

Nejvyraznéjsi rozdily byly pozorovany u starSich (nejstarsich) vékovych
ro¢nikd. Ve vztahu k celkovému starnuti obyvatel ve vyspélych zemich EU tvoii pravé
cizinci aktivni potencial pracovni sily, ktery je z hlediska budoucich let nanejvys
7adouci.°

10 v Zelené knize publikované v r. 2005 Evropska komise uvedla, Zze pfi nezménéném trendu se v obdobi
2010 - 2030 populace mladych lidi v Unii snizi o 20 miliond osob ve v&ku do 25 let.
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5. Ekonomicka motivace k zahranic¢ni pracovni migraci

4. Profesni charakteristiky migrantti a vykon
prace v zahranici

4.1 Vysledky terénnich setreni

a) Ekonomicka aktivita potenciélnich migrantl

Terénni Setfeni dale odhalila, Ze dominantni skupinu potencialnich
migrantli predstavovali zaméstnani obcané. Nezaméstnani jedinci s kladnym
postojem k zahrani¢ni migraci se jiz tradicné pohybuji pod pétiprocentni hranici
celkového objemu. Setfeni tak verifikovala nepodstatnou vazbu mezi nezaméstnanosti
dotdzanych a jejich snahou hledat pracovni uplatnéni v cizing. Prizkumem bylo
zjisténo, ze zatimco nezaméstnanost jedince neni pro zahrani¢ni migraci signifikantnim
znakem (divodem je nizkd mobilita nezaméstnanych, nedostateénd jazykova
vybavenost i nizky zdroj pFijmQ), nezaméstnanost v regionu jim muze byt.

Vyznamnou &ast potencidlnich migrantl tvofili studenti; napf. v roce 2005
predstavovali vice nez ctvrtinu (27,5 %) z tohoto souboru. Vysvétleni se nabizi
v podobé& nejrliznéjdich forem (individudlnich i organizovanych) letnich zahraniénich
brigdd, pracovnich stazi ¢&i jinych studijné pracovnich programd.

b) Vykon prace v zahranici

Zmiflované terénni prizkumy migraénich postojt ¢eské populace se zaméfrovaly
i na osoby, které jiz mély s migraci zkuSenosti a v zahranici pracovaly. Zajimalo nas,
zda tito jedinci vyuzili svou kvalifikaci, pracovni zkusenosti a v kterych oblastech
(oborech, profesich) nejcastéji v ciziné pracovali. Vysledky z roku 2005 hovori o tom,
Ze vétsina migrantt pfFijala v zahranici jinou praci (60,4 %).

Ve vlastnim oboru (resp. v oboru prace v CR) pracovala v ciziné minoritni ¢ast
dotadzanych - necelé dvé pétiny. Zlomek (1,9 %) téchto osob se nemohl zafadit, nebot
Slo o mladé lidi, ktefi jesté vyhranény obor pracovni ¢innosti neméli.

Podrobnéjsi analyzou bylo zjisténo, ze ve svém vlastnim oboru maji Sanci se
uplatnit spiSe lidé s mnohaletymi zkuSenostmi a kvalifikaci. Jednalo se o lidi Casto
s vysokoskolskym vzdélanim (58,9 %), lidi pracujici v terciarni sféfe (58,6 %) a lidi
z Prahy (57,9 %). Majoritni ¢ast ob&anl pracovala v cizin& mimo svij obor - podle
nabidek trhu prace a potreby zahrani¢niho zaméstnavatele.
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Graf ¢. 3 Pracovala/a jste v zahrani¢i ve stejném oboru jako v Ceské
republice? (N=113, v %)

1,9

37,7

60,4

Oano O ne ®mnemam dosud vyhranény obor

Zdroj: Vavreckovd, J., Janata, Z. Migracni potencidl po vstupu CR do EU (vysledky terénniho Setfeni).
Praha: VUPSV, 2005

Odpovéd na charakter vykonavané prace v zahranici upresnuje vysSe uvedené.
Vysledky potvrzuji, Ze jasnou prevahu (vice nez dvé tretiny - 70,2 %) v charakteru
vykondvané prace &eskych obcéanl v zahrani¢i maji jednoduché a kvalifikacné
nenaroc¢né cinnosti. Na Urovni vysokoskolského vzdélani pracoval zhruba kazdy
Sesty, dinnost vyzadujici stfedoskolské vzdélani nebo nizsi Fidici cinnost
vykonavala méné nez desetina z nich.

Ziskané poznatky o praci &eskych obc&ant v zahrani¢i rozsifuje nasledujici
otazka (tentokrate smérovana do budoucnosti).

Graf ¢. 4 Byl/a byste v zahranic¢i ochoten/ochotna pracovat pod Grovni své
kvalifikace, svého socialniho postaveni? (N=1078, v %)

Oano
One

Zdroj: Vavreckovd, J., Janata, Z. Migracni potencidl po vstupu CR do EU (vysledky terénniho Setfeni).
Praha: VUPSV, 2005

Kladné se vyjadrila pouze tretina dotazanych v produktivnim véku. Trebaze
migracni zkuSenosti poslednich patnacti let hovofily spiSe o opaku, z hlediska
budoucnosti dvé tietiny deskych respondentd praci pod Grovni své kvalifikace (svého
socialniho postaveni) v ciziné odmita.

Pod urovni kvalifikace by byli ochotni v zahrani¢i pracovat casté&ji muzi nez
zeny, lidé nejmladsSich a mladsSich vékovych skupin (do 24 let a 25 - 29 let),
respondenti v délnickych profesich, studenti, u¢ni a nezaméstnani. Zajimavym
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zjisténim je i fakt, ze pod urovni kvalifikace by Castéji pracovali i ti, ktefi jiz maji
s praci v zahranici zkuSenosti.

Aspirace vysoce kvalifikovanych odbornik na praci v zahranici -
Iékari

V roce 2006 probéhl v ramci feSeni grantového projektu ,Riziko odlivu vysoce
kvalifikovanych odborniki z CR do zahrani¢i® prlzkum ceskych lékarl a studentd
mediciny. Z vysledkl je zfejmé, Ze otdzka dekvalifikace neptichazi u &eskych lékafd
témér v Uvahu. Jejich predstavy o praci v zahrani¢i dokumentuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 13 Co predpokladate, Zze budete v zahranici konkrétné délat?

varianty odpovédi absolutné vV %

budu pracovat v nemocnici 156 75,4
budu pracovat v ambulantni sféfe 34 16,6
budu pracovat na univerzité 9 4,5
budu pracovat na vyzkumném projektu 4 2,0
budu pracovat u farmac. firmy (event. v mezinarodnim farmac. koncernu) 1 0,5
budu hledat jakoukoli praci - jakykoli druh podnikani 1 0,5
jiné 1 0,5

Zdroj: Vavreckovd a kol. Riziko odlivu lékafd a odbornikd IT/ICT z Ceské republiky do zahraniéi. Praha:
VUPSV, 2007

TFi Etvrtiny 1ékaid uvazujicich o praci v zahranié¢i je presvédéeno, e v zahraniéi
bude pracovat v nemocnici a zhruba kazdy Sesty potencialné migrujici lékar
predpoklada praci v ambulantni sféfe. Aktivni ¢innost na univerzité planuje zhruba 5
% lékaid a 2 % se chce zapojit do védeckovyzkumné &innosti.

Ostatni moznosti jsou jiz statisticky zcela nevyznamné; spadd sem napf. prace
u farmaceutické firmy (event. v mezinarodnim farmaceutickém koncernu), prace
mimo oblast mediciny a védy a jakykoliv jiny druh podnikani.

Z vysledk( tedy jasné vyplyvd, Ze c&edti Iékafi jsou pFipraveni pracovat
v zahrani¢i v naprosté vétSiné v oblasti mediciny a odbornych zdravotnickych
sluzbach. Prace v zahrani¢i mimo obor, a to i v pfijmové atraktivni farmacii, nema pfi
migraci 1ékarQ prakticky zadny vyznam.

4.2 Profesni struktury realnych migranti ve Velké
Britanii (a noveé clenské zemé)

a) Nejfrekventovanéjsi obory pracovniho uplatnéni

Statistiky WRS dokladaji, ze mezi nejcastéjsi obory, v kterych nalezli pracovnici
z novych clenskych zemi praci po pfichodu do Velké Britanie, patfily:
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- administrativa , obchod a management!! -37 %
- pohostinstvi a stravovaci sluzby -20 %
- zemédélstvi -10 %
- vyroba -7 %
- potravinarsky prdmysl -5%

=V s

Graf ¢. 5 Pét nejcastéjsich obortl, ve kterych jsou registrovani pracovnici
zameéstnani, kvéten 2004 - brezen 2007

zpracovani
jidla, ryb
a masa
C 29 860
tovarni vyroba
44 135
administrativa,
obchod a
s d&lstvi management
900 223 855
¥

pohostinstvi a
stravovani
119 535

Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25.6.
2007]. Dostupné z: <http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/acce

-e v

Podivdme-li se na vyvoj v prib&hu zhruba ti sledovanych let, zjistujeme
urcité presuny pracovni sily.

V roce 2004 bylo nejvice pracovniki ze zemi EU-8 zaméstnano
v pohostinstvi a stravovani. V roce 2005 zaujimal stale vyssi podil sektor
administrativy, obchodu a managementu, pfricemz do tohoto sektoru byli zahrnuti
i pracovnici britskych pracovnich agentur. Britské pracovni agentury propojuji nabidku
a poptavku na pracovnim trhu.'? Vé&tSina agentur se orientuje na zameéstnavani
pracovnikl v tzv. sekundarnim sektoru trhu prace. Clovék, ktery pracuje pres
agenturu, je flexibilné zaméstnavan, ale nema dlouhodobé jisté zaméstnani. Procentni

1 Mezi pracovniky v administrativé, obchodu a managementu jsou zafazovani i zaméstnanci britskych
pracovnich agentur.

2 Na agentury se obraci firmy, které hledaji pracovniky. Plus pracovni agentury maji nekontaktované
nékteré stalé zaméstnavatele. Nejedna se o personalni agentury. Pracovnik je zaméstnan agenturou, ale
pracuje pro jinou firmu. Agentura propljéuje své zaméstnance jiné firmé&. Firma plati agentufe za jejich
praci a nasledné agentura vyplaci ¢ast z toho svému zaméstnanci.
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zastoupeni poctu pracovnikl aktivnich v administrativé, obchodé a managementu
stouplo ve druhém ctvrtleti roku 2004 ze 17 % v roce 2005 na vice nez dvojnasobek a
nasledné se zvysilo az na 44 % v roce 2006.

Naopak, proporce sektoru pohostinstvi postupné klesaly - konkrétné z 31 %
ve druhém Cctvrtleti 2004 na 19 % v roce 2005 a dale na 17 % v roce 2006. BlizSi
vysvétleni téchto jevl bez znalosti pomérl britského trhu prace je problematické,
nicméné charakter poptavky po pracovni sile je zfejmy.

Pocet pracovniki v sektoru zemédélstvi se ménil predevéim ve vztahu k
charakteru sezénnich praci. V prib&hu léta, druhé c&tvrtleti roku 2004 a 2005,
pracovalo v tomto sektoru 21 % a 17 % ze vSech pracovnikd ze zemi EU-8 naopak
béhem zimy, ¢tvrté Ctvrtleti 2004 a 2005, to bylo jen 7 % a 6 %. Obdobnou pracovni
charakteristiku vykazoval tento sektor i v roce 2006.

Tabulka ¢. 14 Obory, ve kterych jsou zaméstnani registrovani pracovnici,
kvéten 2004 - prosinec 2005

1Q. | 29 | 3q | 4Q 1.Q.

2004 | 2005 2086 2086 2086 2086 2006 20(027 celkem
administrativa, obchod | 34 35| 74 480| 18 970| 21 840| 27 320| 31 000| 99 125| 19 010|223 855
a management
pohostinstvi 34310| 38550 8100 9440| 10630| 10485| 38 655| 8020[119 535
a stravovani
zeméd&lstvi 16 905| 22 700| 3755 7655 5830] 2655] 19 895| 3 400] 62 900
tovarni vyroba 9750] 15 610| 3 235| 3 440| 4 270] 4 205] 15 150] 3 625| 44 135
;p;aacs";a”' jidia, ryb 6 480| 10 605| 2245 2290/ 3070| 3030|10635| 2140/ 29 860
zdravotni péce 5550] 10 935| 2795| 2235| 2515| 2385 9930] 1885 28300
maloobchod 5355| 8760| 1975 2115 2670] 3160| 9920] 2260| 26 295
stavebnictvi 5185 7255| 2155] 2260| 2360] 2230] 9005 2615 24 060
doprava 2725| 6695| 1420 1395 1405| 1525 5745 1435 16600
zabava a volny Cas 2190 3675 615 910] 1040 590 3 155 575] 9595
vzd&lani a kultura 1490] 1920 595 400 495 560| 2 050 520] 5 980
nemovitosti 535 925 210 205 280 465 1165 510] 3130
financéni sluzby 425 455 140 150 225 175 695 155| 1725
bezpecnost a ochrana 385 420 150 105 140 160 555 160 1520
pocitatové sluzby 365 440 105 140 155 200/ 605 160] 1565
t&ebni pramysl 345/ 550 120 130 150 155 555 120] 1570
telekomunikace 180 185 40 35 65 55 195 65 625
energetika (plyn, 145 120 30 30 30 40 125 35 430
elektrina, voda)
sportovni aktivity 125] 155 40 50 60 45/ 200 40 515
vlada 80| 125 25 30 35 60 145 50 405
pravni sluzby 85 75 10 15 25 30 75 25 265
ostatni 2030] 330 30 25 50 15 120 10| 2490
celkem 125 880| 204 965| 46 765| 54 890| 62 830| 63 225 227 710| 46 820|605 375

Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25.6.
2007]. Dostupné z: <http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/accession_monitoring_report>

Ukazatelem kvality zaméstnani a naroCnosti prace je typ zaméstnanecké
smlouvy. Situace je takovd, e 50 % z pracovnikll, ktefi byli registrovani mezi
kvétnem 2004 a breznem 2007, bylo zaméstnano na pracovni Uvazek na dobu urcitou
a 47 % na dobu neuréitou.!> Pomér lidi zamé&stnanych na dany Uvazek se liSil dle

13 3 o5 Yadateld odmitla poskytnout tuto informaci
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sektoru. V zemédélstvi bylo nejvice lidi zaméstnano na dobu urcitou (70 %) a pouze
26 % na dobu neurcitou. Podobné tomu bylo v administrativé, obchodu a
managementu, kde pracovalo 82 % lidi na dobu urcitou. Naopak, v pohostinstvi bylo
zaméstnano 20% na dobu urcitou a 77 % na dobu neurcitou. To poukazuje na to, Ze
ackoliv se pracovni mista v administrativé, obchodu a managementu mohou jevit jako
relativné kvalifikovana, tak zfejmé opak je pravdou. Kazdy zaméstnavatel se snazi si
udrzet kvalifikované zaméstnance, proto s nimi zpravidla uzavird smlouvu na dobu
neurditou. Naopak u nizkokvalifikovanych a snadno nahraditelnych zaméstnancQ toto
chovani nem& smysl, protoze by zbyteéné& =zavazovalo zaméstnavatele vi¢i
zaméstnanci.

Z hlediska zastoupeni jednotlivych narodnosti ve sledovanych oborech
nebyly shledany vyznamnéjsi odchylky. Pouze v zemédélstvi bylo zaznamenano vyssi
procento osob pochdzejicich z pobaltskych republik - konkrétné Litvy a LotySska.
Zatimco u migrantl ostatnich ndrodnosti pracoval v zemédé&lstvi zhruba kazdy desaty,
u migrant{ z Litvy se jednalo o pétinu vech pfichozich, u obyvatel z Loty$ska dokonce
o Ctvrtinu.

Zaméfime-li se na zastoupeni obcani Ceské
oborech, tak nejvice Cechl pracuje v administrativé, obchodu a managementu.
Ovéem z celkového poctu Cechl pracuje v tomto oboru relativné méné lidi, nez by
odpovidalo procentnimu rozloZeni pracovniki ze zemi EU-8 v jednotlivych oborech
(29 % z celkového poétu Cechl oproti 37 % z celkového poétu registrovanych
pracovm’kﬁ ze zemi EU-8). Naopak, v oboru pohostinstvi a stravovani pracuje relativné
vice Cechd nez by odpovidalo jejich proporC| mezi obdany EU-8 pracujicimi ve Velké
Britanii (27 % z celkového poctu Cechll oproti 20 % z celkového poctu registrovanych
pracovnikl ze zemi EU-8). V ostatnich oborech jiz existuji jen malé rozdily meazi
relativnim zastoupenim Cechi a ob&and EU-8.

republiky v jednotlivych

Tabulka ¢. 15 Zaméstnanost Cechtl
kvéten 2004 - brezen 2007

a obcéanléi EU-8 v jednotlivych oborech,

v o ze % z celkové
Ceska republika zameéstnanosti < . celkem
Eechd zamestnanosti

administrativa, obchod 8 250 29% 36,98% 223 855
a management
pohostinstvi a stravovani 7 720 27% 19,75% 119 540
zemédélstvi 1 850 6% 10,39% 62 895
tovarni vyroba 1945 7% 7,29% 44 135
zpracovani jidla, ryb a masa 1 070 4% 4,93% 29 860
zdravotni péce 1935 7% 4,67% 28 300
maloobchod 1 500 5% 4,34% 26 290
stavebnictvi 1105 4% 3,97% 24 060
doprava 825 3% 2,74% 16 605
zabava a volny Cas 900 3% 1,58% 9 595
CELKEM ZA A8 27 090 94% 96,66% 585 140
celkem (ostatni/ neznamé) 1770 6% 3,34% 20 240
CELKEM 28 860 100% 100,00% 605 380

Zdroj: Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007.
Department for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime

Minister. [cit. 25. 6. 2007].
Dostupné z:
vypocet

<http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus/reports/accession_monitoring_report>.;

Home Office, the

vlastni
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re

b) Nejfrekventovanéjsi zaméstnani

Vice jak ¢&tvrtina pracovnikl z novych é&lenskych zemi byla ve Velké Britanii
zaméstnana jako Process operative (pracovnik v primyslu a vyrob& - délnik). Témeé¥
tretinovy podil pfipadl na zaméstnani blize neuréena a Ize pouze spekulovat, zda patfi
ke kvalifikovanéjsim profesim.

Relativné vyssSi Cetnost (nad pét procent z celku) tvofili zaméstnanci ve
skladech (8 %), pomocné sily v kuchyni nebo ve verejném stravovani, pfipadné balici
zbozi (6 %). Sluzebné v domacnosti mély pétiprocentni zastoupeni a ostatni profese
tvori v celku méné nez pét procent.

Z informaci o dvaceti nejcastéjsich povolanich je patrné vysoké zastoupeni
téch, k jejichz vykonu neni trfeba specificka kvalifikace a solidni znalost anglického
jazyka. Potvrzuje se tim teze o nevytlacovani mistnich obyvatel z trhu prace, nebot
jde vétsSinou o povolani pro domaci obyvatelstvo méné atraktivni.

Tabulka ¢. 16 20 nejcastéjsich zaméstnani registrovanych pracovnikd dle
ctvrtleti, kvéten 2004 - brezen 2007

1.Q. 2.Q. 3.Q. 4.Q. 1.Q.

2004 | 2005 | ;5006 | 2006 | 2006 | 2006 | 299 | 2007
pracovnici ve vyrobé& a primyslu
(ostatni pracovnici v tovarnach, 17 970|53 260| 12 485| 14 000| 17 345| 20 03063 860 | 13 265
ve vyrobé)
pomocna sila v kuchyni a ve 3810(13860| 3665 4390| 6225 759521875 3950
vefejném stravovani
balici 5515|13375| 2625| 2955| 3675| 4070/13320| 2360
skladnik (délnik) 594012410 2 695 3225 3 440 3590/12 955 2 565
sluZzebna v domacnosti 4 355(10 200 3150 2 925 3 365 3635|/13 075 3 050
zemédélci 3350| 9330 1915 3 860 2 785 1110] 9 665 1625
¢isnik 7 660 1530 1765 2 010 2105| 7410 1 500 -
pokojska, sluzka (sluzebnd) 7060 1665| 1855| 2055| 2110 7690| 1655 -
pelovatelka 2580| 6880 1765 1 480 1570 1470 6 285 1165
obchodni zastupce (prodejce) 2080| 5275 1510 1795| 1790| 1800 6890 1 705
délnik na stavbé 2535| 5405 1 245 1415 1720 1935| 6320 1 460
sklize¢ Urody, sbérac 1235 4750 450 1 820 1210 190| 3 670 350
barman 1600 3370 640 755 815 705| 2915 385
zpracovatel jidla (ovoce/zelenina) 1950 2970 550 585 720 645| 2500 565
zpracovatel jidla (maso) 1525| 2555 490 535 790 750| 2565 485
Séfkuchar, ostatni 1380 2400 495 605 605 645| 2 350 535
sbéra¢ ovoce (na farmé) 1000| 1780 395 480 585 450 1910 355
fidi¢ nakladnich automobill 730| 2215 350 355 420 460| 1595 380
administr. obecné 545| 2305 140 710 600 95| 1540 195
fidi¢ dodavky 440 1090 460 410 605 460| 1930 565
TOTAL 20 66 890 | 168 155| 38 215(45 925|52 32553 855/ 19032038 115
ostatni 20 160| 36 810 8 545 8 965| 10 505 9 370] 37 390 8 705

Zdroj: Accession Monitoring Report May 2004 - March2007. [online]. 2007. Home Office, the Department
for Work and Pensions, the HM Revenue & Customs and the Office of the Deputy Prime Minister. [cit. 25.6.
2007]. Dostupné z: <http://www.ind.homeoffice.gov.uk/aboutus
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4.3 Struktury migrantd a migrac¢ni rozhodovani ve
svétle mezinarodnich studii

Lundborg (1991) zkoumal vliv véku a nejvyssiho dosazeného vzdélani
potencidlnich migrantl na rozhodovéni o migraci. Podle tohoto autora roste zahraniéni
migrace se vzdé&lanosti jedincd (i narod() a naopak klesa s vékem obyvatelstva (¢m je
obyvatelstvo starsi, tim méné migruje za praci). Tezi o rlstu migrace se vzdé&lanosti a
jejim poklesem s vékem nelze zcela zobecriovat, nebot migrace je vysledek
individualni volby a zavisi na subjektivhim rozhodovani kazdého clovéka (véku,
pracovnich zkusSenostech, znalostech, jazykové vybavenosti, vzdélani, prioritach,
cilech, nakladech a pfinosech zahrani¢ni migrace).

Proto Stark a Taylor (1991) a Adams (1993) pouzili mikroekonomicka data a
dospéli k vysledkim, Ze ve skutednosti znazorfiuje vztah mezi migraci a vékem kfivka
ve tvaru obraceného pismene U. Lidé ve véku mezi 20 a 33 lety maji k migraci do
jinych statd ¢&i regionl tendence nejvétsi.

Graf ¢. 6 Pravdépodobnost migrace v zavislosti na véku migranta

Fy
pravdépodaobrost

rigrace /

0 22 -33 let vl

Dal$im dulezitym faktorem, ktery podle zahraniénich studii ovliviiuje miru
migrace, je rodinny stav - obecné plati, ze svobodni lidé migruji vice nez lidé Zzijici
v manzelstvi a v pevnych rodinnych strukturach.

Shields, M. P. a Shields, G. M. (1993) testovali, zda uvedena teze plati pro
americké domacnosti. Jejich vysledky ukazaly, ze vysSi pfijem manzelky snizuje
pravdépodobnost migrace celé rodiny. Naopak vyssi vzdélani manzelky ma pozitivni
vliv na rozhodovani o budouci migraci, nebot spiSe nalezne i ona zaméstnani na
zahranic¢nim trhu prace.

Pfi zkoumani vlivu zaméstnanosti a nezameéstnanosti nejsou vysledky tak
jednoznacné. Pissarides a McMaster (1990) uvadéji, ze existuje negativni korelace
mezi pracovnimi prilezitostmi v cilové zemi Ci regionu a migra¢nimi toky do této zemé
&i regionu. Negativni korelace miZe plynout z pouZiti agregatnich dat pfi testovani této
hypotézy. Né&ktefi autofi se proto snazili zavadét do ekonometrickych modell
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nejriznéjdi proménné ovliviiujici trh prace (napf. miru pfijimani/propousténi
zaméstnancl). Jeho vysledky ukazaly, ze pravé tyto faktory jsou pFi rozhodovani o
migraci dUlezité, protoZze jedinci nejvice migruji do zemi (regionl) s vy3&i mirou
pfijimani a niz&i mirou propousténi pracovnikd.

Néktefi autofi zkoumali vliv vzdalenosti mezi domovskou a cilovou zemi
migranta a potvrdili hypotézu, ze ¢im je cilovd zemé vzdalenéjsi, tim mira migrace
klesa. Tim byl potvrzen negativni vliv vzdalenosti cilové zemé na migracni toky do
tohoto statu. To se vaze k vy$sim nakladim a rizikdm spojenych se vzdalenou zemi.
Napt. Schwarz (1993) dospél k zavéru, e tento negativni vliv existuje v disledku
nedostatec¢nych informaci o cilové zemi.

Podle teorie siti v8ak plati, Ze tim, jak roste pocet migrantl v cilové zemi, roste
i dostupnost informaci o této zemi, jejich pracovnich pfilezitostech a pracovnich
podminkach. Rostouci po¢et migrantd ma podle této teorie pozitivni vliv na budouci
migraci do cilové zemé.

Né&kteFi autofi vyzdvihuji pfi migraci vyznam osobnich motivd (Guth, 2007), ale
rada z nich zohlednuje predevsim kalkulaci ekonomické vyhodnosti. Napr. Adler
(2006) poukazuje ve své publikaci na to, Ze ,migrace zacina tim, Ze si budouci
migrant predstavi podminky v nové cilové zemi, zhodnoti pfednosti, uvazi nedostatky
a zkalkuluje naklady a pfinosy z migrace plynouci*.

Migrace z novych clenskych zemi vykazuje nékteré specifické strukturalni
charakteristiky. Studie ,Labour Migration in Europa“ (2006) poukazuje na to, Ze
kvalifikaéni struktura migrantd z novych zemi ukazuje na prevahu stfednich
kvalifikaci (60 %), pricemz v cilové zemi je obvykle kvalifikacni Uroven pfijimaného
zameéstnani nizsi oproti kvalifikacni Grovni migranta. Malou skupinu tvofi vysoce
kvalifikovani pracovnici (podle odhadl 10 - 12 %).

Poet zahraniénich studentl z novych ¢&lenskych zemi zatim zlstavd spise
nizky, i kdyZ je moZno predpokladat postupny nardst.

Odvétvova struktura zahrani¢nich pracovniki ma tendenci postupné se
priblizovat strukture rodilych, nicméné v nékterych odvétvich je obvykle zaméstnanost
cizinch vy$&i (zejména v oborech méné kvalifikovanych).
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5. Ekonomicka motivace k zahranicni pracovni
migraci

5.1 Migrace a rozdily v prijmech mezi domaci a cilovou
zemi

Témér vSechny mezinarodni teorie potvrzuji, ze vyznamny vliv na rozhodovani
o realizaci zahrani¢ni migrace a zvolené cilové zemi ma mzdovy (Ci pFfijmovy) rozdil
mezi cilovou a domaci zemi.

Rada autorl testovala tuto hypotézu na ekonometrickych modelech; na zakladé
makroekonomickych ukazateld mezi ekonomicky slab&im stdtem a hospodéaisky
vyspélou zemi pak progndzovala migracni potencial. Za rozhodujici motiv zahranicni
migrace je v t&chto teoriich povazovan rozdil v pfijmech mezi zemi plvodu a zemi
migracniho cile.

V souvislosti s rozsifenim EU odhaduje napf. Boeri, Briicker (2001) rocni
migracni potencidl ze zemi strfedni a vychodni Evropy na 335 000 osob, Hille,
Straubhaar (2001) 270 000 - 790 000 a 4 % populace zemi stfedni a vychodni Evropy
b&hem 15 let. DuleZité v t&chto modelech jsou nejen porovnavani ptijmu v domovské
a cilové zemi ale i olekavané pFijmy plynouci z migrace a oéekdvany rust pHjmua v
cilové zemi.

Jiz Faini a Venturini (1994) potvrdili duleZitost rozdilG v pfijmech mezi
domovskou a cilovou zemi, ale upozornili na to, Zze vztah mezi nimi neni linearni
v dUsledku tzv. transakénich nakladd. Podle jejich teorie transakéni naklady omezuji
migraci z nejchudsich statl do bohatsich zemi (regionl). Pro pracovniky z chudych
zemi je finan¢né velmi nakladné migrovat do bohatsiho statu, tfebaze jsou zde vySsi
mzdy a Zivotni Grovef, nebot zde pUsobi i limitujici faktor vy3&ich Zivotnich nakladl
nez v domovském chudém regionu (statu). Pokud se presto rozhodnou pracovnici z
chudych zemi emigrovat do bohatSiho statu (regionu), jedna se zpravidla o nezvratny
proces (Horvath, 2006).

Vztah mezi mirou emigrace a mzdou je tak nelinedarni a ma konkavni tvar.

14 Zhodnoceni ekonometrickych modeld a dal$ich metodologickych ptistupl k odhadu migraéniho potencidlu
po rozsifeni Unie jsou pfedmétem studie Vavreckova, J.: ,Sledovani migracniho pohybu Ceskych obéanl
do statl EU-15 s dlirazem na zemé s otevienym trhem prace pro ¢eské obcany®. Praha: VUPSV, 2006
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Graf ¢. 7 Vztah mezi mirou emigrace a mzdou podle teorie Fainiho a
Venturiniho

rira
EMmMigrace

wise mzdy

Zdroj: Faini a Venturini (1994)

5.2 Sblizovani vydélkové Grovné mezi CR, Némeckem,
Rakouskem, Irskem a Velkou Britanii ve vztahu
k zahraniéni migraci c¢eskych obcanli do uvedenych
statd

5.2.1 Zakladni vychodiska

Rada terénnich prlizkum@ realizovanych v CR i v zahrani¢i'® zaméfenych na
migraci osob za praci do zahrani¢i vede k zavéru, ze vydélkovy profit je u nich
vyznamnym migra¢nim motivem. U vysokoskolsky vzdélanych osob se dale potvrzuje,
Zze oproti mezistatni pracovni migraci bézné populace s nizSi Urovni pfFipravy a
odbornosti (u nichz jednoznacné prevlada ekonomicka vyhodnost) jsou vyznamnymi
motivaénimi faktory poznatky a zku$enosti v zahrani¢i, poznani novych postupd,
technik a technologii, navdzani osobnich kontaktl se zahrani¢nimi odborniky apod.
(Kostelecka, Bernard, Kostelecky, 2007).

Soucasné je tfeba vzit v Uvahu, Ze vydélkové rozdily jsou jen jednou z forem

ekonomicky motivované pracovni migrace. Dalsim motivem ekonomického charakteru
O v ’ v 7 v v Ia . . v .

muze byt napf. vysoka nezameéstnanost v materské zemi nebo regionu a nadéje na
’ 7 ’ v v . r 7 v . r 4 O v 7 . . .
ziskani alespon néjakého vydélku v hostitelském state. To muze veést i k dekvalifikaci

n O v . n O .u )4 Ve ré . g e s
pracovniku (napr. migrace odborniku z Ukrajiny do CR a prijeti nekvalifikované/malo
kvalifikované prace).'®

15 Napf.: Ujhdzy: Souvislosti sblizovéni ekonomické a pFijmové (mzdové) Grovné CR, Némecka, Rakouska,
V. Briténie, Irska a migrace odbornikl za praci do zahrani¢i. Praha, 2005, Vavreckova a kol.: Migrace
odbornikl do zahrani&i a potieba kvalifikovanych pracovnich sil. Praha, 2006

16 yedle migrace motivované ekonomickou vyhodnosti existuje rozsdhly soubor mimoekonomickych motiv{
preshrani¢ni migrace, jako jsou prirodni katastrofy, spolecenské krize - valky, povstani, politicky utlak,
existuji i nejrizné&jéi osobnostni divody (partnerské vztahy, svétonadzorové postoje apod.).
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Rozdil Grovné vydélkli (mezd) mezi staty je absolutni rozdil nebo (Castéji)
relativni pomeér (relace) obsahové a metodicky shodnych (resp. dostatecné
blizkych) vydélkovych charakteristik. Mezistatni porovnani Urovné vyzaduje prepocet
vydélkd z nadrodnich mé&novych jednotek na jednotnou referenéni (porovnavaci)
meénovou jednotku. Z hlediska prijmové motivace k migraci jde vzdy o vydélkovy
rozdil mezi dvéma staty. Relativni pomér mezd mezi staty je téZ charakterizovan jako
~vydélkovy (mzdovy) diferencial.

PfevdZznad ¢ast C&eskych migrantd poklddd za nejvhodnéjs$i dodasnou
pracovni migraci zpravidla s nékolikaletym pobytem v zahraniéi a navratem
do mateiského statu (CR); strucné lze tuto migraci charakterizovat jako
~docasnou pobytovou navratovou pracovni migraci®. Naklady spojené s pobytem
v zahranici kryje migrant z vydélku dosahovaného v ciziné, a to za podminek a Urovné
spotrebitelskych cen, dani, odvodd apod. ve staté docasného pobytu a zaméstnani.

Existuji rGzné typy migrace za praci do zahrani¢i. Jednim z nich je tzv.
pendlerska (dojizd'’kova) migrace spocivajici v dennim (resp. zpravidla maximalné
tydennim) dojizdéni za praci do ciziny pfi trvalém pobytu v materském staté nebo o
trvalou (nebo alespon znacné dlouhodobou), vice nez desetiletou pracovni migraci do
zahrani¢i. Pro kazdy z téchto typd zahraniéni pracovnich migraci jsou uréujici jiné
vzorce vydélkovych diferenciall, které se mohou od diferencidll paritni kupni sily
Cistych (disponibilnich) vydé&lkd pomérné vyrazné odlidovat. U pendlerské migrace jsou
uréujici diferencidly &istych nomindlnich vydélkl (porovnavané v narodni méné
materského statu); je to dano tim, ze cCisté vydélky dosahované v zahranici po
prevodu na narodni ménu materského statu jsou pouZity k ndkupu vyrobk{ a sluzeb
v Urovni spotrebitelskych cen v materském staté.

Dale se jedna o dlouhodobou, resp. celoZivotni migraci. U dlouhodobé/
trvalé migrace jsou v zdsadé rozhodujici vztahy mezi paritni kupni silou hrubych
vydé&lkl mezi staty (porovnavané v narodni méné hostitelského statu). Podrobné&jsi
rozbor motiva¢nich charakteristik u t&chto typl migrace za praci do zahrani&i je
predmétem specialnich analyz.

Podle citovanych terénnich prizkum(i dominuje u &eského obyvatelstva
jednoznacné zahrani¢ni migrace docasna. V Setfeni 2005 ji preferovalo 95,7%
potencidlnich migrantd (Vavre¢kovd, 2005). Pro vydélkovou vyhodnost dodasné
pobytové ndvratové migrace jsou rozhodujici diferencialy paritni kupni sily
Cistych (disponibilnich) vydélkéi mezi matefskym a cilovym statem. Je tomu tak
proto, ze doba docasné pracovni migrace (zpravidla se pohybuje od jednoho do péti
let) predstavuje v relaci k obvyklé dobé (délce) celozivotni pracovni (ekonomické)
aktivity (pohybuje se zpravidla v rozmezi 30 az 45 let) jen malou Cast (cca 2 az 12 %)
a ze tedy budouci socidlni pFijmy (zejména starobni, popt. invalidni dichody), které
budou (podle Uprav jednotlivych statl) z do¢asné pracovni &innosti v t&chto statech
plynout a budou pFijemcim transformovany, nejsou pro kalkuly motivace do&asnych
migrantd podstatné; rozhodujici jsou disponibilni pfijmy aktudlni v dob& prace
v zahranici.

Pro pracovni migraci odbornikti je charakteristické, Ze se obvykle realizuje
na zakladé predem znadmych nabidek zahrani¢nich zaméstnavatel(. Jednd se o tzv.
»~nabidkovou migraci®, ktera je realizovana na primarnim pracovnim trhu, tj. trhu,
ktery je chranén pracovnim zakonodarstvim, popf. kolektivni smlouvou. U emigrace
odbornikl hraje podstatn&jsi UGlohu pFijmovy diferencidl mezi konkrétnimi
povolanimi, resp. pracovnimi pozicemi nez vztahy mezi obecnéjSimi vydélkovymi
hladinami emigrac¢niho a imigracniho statu, které jsou vyznamné pro migracni proudy
osob béZného profesniho (pracovniho) zaméreni. Shodna povolani, resp. pracovni
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pozice odbornikd mohou v jednotlivych narodnich ekonomikach zaujimat rozdilné
pozice na vnitrostatnich (narodnich) vydélkovych skalach.

5.2.2 Metodika a ziskani informaci

K mezinarodni srovnavaci analyze intenzity vydélkové motivace k pracovni
migraci do =zahrani¢i je nezbytné za vSechny staty vstupujici do porovnavani
shromazdit informace v prijatelné srovnatelné metodice, obsahu a ¢asovém obdobi za
vSechny struktury, které jsou objektem porovnavaci analyzy. V této Casti jde o
informace za rok 2006 (resp. obdobi 2000 - 2006) a srovnavané staty tvori CR, SRN,
Rakousko, Irsko, V. Britdnie. Informace o vydélcich charakterizuji jednak narodni
prdmérnou Uroven, jednak Urover dosahovanou v porovnavanych povoldnich.

Konkrétné jde o tyto udaje:
1) hrubé nominalni vydélky (mzdy, platy) v narodni méné,

2) parametry umoziujici na zakladé hrubych nomindlnich vydélkd (mezd) stanoveni
rlznych variant vydé&lkovych diferencidll; jde o:

2a) pramérny roéni sménny kurz narodnich mén k referenéni (porovnavaci) méné
. v v .7 s v ’ . I3 ’ ’ V. r ’ v o
jako parametr umoznujici prevedeni nominalnich hrubych a cistych vydélku
v narodni méné na jednotny zaklad porovnavani,

2b) daf z ptijmu a zdkonné odvody do socidlnich fondl placené zaméstnancem
(% srazky z hrubych nominalnich mezd, tj. ,souctova danova srazka, resp.
kvota),

2c) relativni droven (hladinu) spotfebitelskych cen (vyjadiena ukazatelem ,,cenové
’ v ’ .0 r ’ v v v s s ’
urovné vydaju domacnosti na konecnou spotrebu k referencni - porovnavaci

cenové hladiné"“); je to charakteristika umoznujici pfevod nominalnich cistych
vydé&lkl na redlnou (paritni) Groven kupni sily &istych (disponibilnich) vydé&lka.

Obecné schéma ¢&iselné analyzy vydélkovych vztahl pfi doasné pobytové
navratové migraci za praci do zahrani¢i spocivajici v transformaci od hrubych
nominalnich vydélkd v narodnich ménach k paritni kupni sile ¢&istych (disponibilnich)
vydé&lkd vyjadrenych v referenéni méné. Jde o ndsledujici postupy:

A: prevod hrubého nominalniho vydélku v narodni méné na jednotnou referencni
ménu:

Hy = Hy x K ..., (1)
kde:
H: = nominalni vydélek v referencni méné

K = sménny kurz narodni mény k referenéni méné (zpravidla primé&rny roéni
sménny kurz)
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B: prevod hrubého nominalniho vydélku v referenéni méné na Cisty nominalni vydélek
v referen¢ni méné:

Ckr=Hx(1-D).., (2)
kde:

Cr = disty nominalni vydélek v referenéni méné

D = souctovd darfiovd kvéta, tj. soucet dané z piijml a zakonnych plateb na

socialni a zdravotni pojisténi placenych zaméstnancem (souctova dariova kvéta
je vyjadrena koeficientné)

C: prevod cistého nominalniho vydélku v referenéni méné na paritni kupni silu Cistych
(disponibilnich) vydélka:

ép: éR x C ey (3)
kde:
Cp = paritni kupni sila &istého (disponibilniho) vydélku v referenéni méné

C = relativni cenovd hladina standardu (ko$e) vydajli domacnosti na koneénou

spotfebu (VDKS); jde o pomér (koeficient) pené&Znich objem{ VDKS v paritni

(srovnavaci) cenové hladiné a v cenach srovnavaného statu (vyjadreno

v referencni méné), tj.:

c=In (4)
s

kde:
Tn = penézni objem VDKS v referencni méné v cenach statu N,

Ts = penézni objem VDKS v referenéni méné v paritni (srovnavaci) cenové
hladiné.

Ziskani informaci o vydélcich povolani je znacné obtizné. Neexistuje zadna
podrobna mezinarodni databaze, kterd by obsahovala Udaje za porovnavané staty
k jednotné vymezenému casovému obdobi a metodice. PredbéZznou vyhledavaci
reSerdi a analyzou byla za vechny porovnavané staty shromazdéna data z rliznych
zdrojl, podle statl v nestejném rozsahu a kvalité v ¢asovém rozmezi 2002 - 2006; na
zadklad& informaci o dynamice vydélkl v jednotlivych statech jsou prevedeny na
uroven roku 2006. Pres metodické a obsahové odchylky umoziuji ziskané
informace zakladni orientaci ve vztazich o drovni a relacich mezd
porovnavanych povolani.

V kazdém staté plsobi na vydé&lkové postaveni (jejich Uroveri, dynamiku,
relace) jednotlivych povolani komplex konkrétnich socidln&-ekonomickych faktord
plynouci z:

- historického vyvoje,

zplsobl (mechanisml) utvafeni mezd a platd,

konjunkturalni situace narodni ekonomiky na narodnim trhu prace,

specifickych podminek v dané profesni komodité.
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Na kazdé povolani (skupinu povolani s blizkym, obdobnym, pfibuznym
obsahem pracovni ¢&innosti) plsobi sice obdobné socidln&-ekonomické souvislosti a
faktory ovliviujici jejich vydélkové postaveni, ale tyto souvislosti a faktory se mohou
mezi jednotlivymi povolanimi podstatné lisit.

5.2.3 Tendence sblizovani vydélkovych Grovni mezi CR a
porovnavanymi staty

Faktory ovliviiujici Groven paritni kupni sily &istych (disponibilnich) vydélkd
v jednotlivych statech (vyustujici v diferencidly té&chto vyd&lkd) predstavuji slozity
systém vazeb, které plsobi rlznym smérem na pohyb vydé&lkovych Grovni a rozdil
mezi CR a porovndvanymi staty. V obdobi 2000 aZ 2006 se prosadila pfi sblizovani
prdmérnych vydélkovych UGrovni i jejich paritni kupni sily dosahované v CR
k porovnavanym statim tato souhrnna tendence. Charakterizuji ji Udaje v tabulkach &.
17 a 18.

Tabulka ¢. 17 Zakladni charakteristiky umoznujici prevod hrubych nominalnich
vydélkd na paritni kupni silu ¢istych nominalnich (disponibilnich) vydélkt

porovnavané staty

r charakteristiky CR SRN Rakousko Irsko Velka
Britanie

a b [¢ d e f g
1 | primérny ro¢ni smé&nny kurz

N/EUR! 2000 35,599 1,000 1,000 1,000 | 0,60948
2 2006 28,342 1,000 1,000 1,000 0,68917
3 | soucétova dariova kvéta® 2000 22,6 44,5 31,0 20,3 25,5

2006 22,5 42,7 33,0 14,8 26,8

4 | relativni cenova hladina vydajd
domacnosti na koneénou spotiebu

5 | EU-25 = 1,000° 2000 0,472 1,056 1,020 1,116 1,173
6 2006 0,601 1,022 1,002 1,240 1,091
7 | R = 1,000° 2000 1,000 2,237 2,161 2,364 2,485
8 2006 1,000 1,700 1,667 2,063 1,8150

Zdroje: A: Databaze Eurostatu (Ceska verze), http://dw.czso.cz/ode/tab/dbc10512.htm, 12.9.2007; B:
OECD: Taxing Wages 2005/2006, Luxembourg, 2007; C: Comparative price levels, http://epp.eurostat.ec.
europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985& dad=portal& s... 29.6.2007

Poznamky a vysvétlivky: 1) pramen A; apreciace nomindiniho kurzu K& viéi euru dosdhla v tomto obdobi
25,6 % a vdé&i libfe sterlingd 40,5 %; 2) pramen B; soultovd dafiovd kvéta (soulet dané z pfjmd a
zdkonnych prispévki na socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem) uplatriovana u svobodnych
bezdétnych manuéinich zaméstnancid v odvétvi primysiu (OKEC C aZ F) a komerénich sluZeb (OKEC G a K),
ktefi dosahuji primérnych vydélkd v ndrodnich ekonomikdch; kromé Irska ( vyrazny pokles souctové dariové
kvéty) nebyly zmény souctové kvity vyrazné; 3) pramen C; cenova hladina CR se intenzivné pribliZzuje
porovnédvanym statdm; 4) pfepodet na troveri cenové hladiny CR (sloupec ¢, Fadky 5 a 6).
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Tabulka ¢. 18 Charakteristiky transformace priimérnych hrubych meésicnich
nominalnich vydélkd na paritni kupni silu éistych (disponibilnich) vydélka a
jejich zmény mezi roky 2000 a 2006; Gdaje za narodni vydélkové standardy

porovnavané staty
r. vydélkové charakteristiky ER SRN Rakousko Irsko V_ellka?
Britanie
a b C d e f g
1 | hrubé mési¢ni nominalni vydélky
v narodnich ménéch! 2000 13 694 3110 2478 1 834 1 967
2 2006 19 586 3 500 3 001 2 527 2 570
3 | index 2006/2000 1,430 1,256 1,211 1,378 1,306
hrubé mési¢ni nominalni vydélky
4 | prepodtené na K& 2000 13 694 11 070 88 202 65 289 115 889
5 2006 19 586 99 204 85 047 71632 106 852
6 | index 2006/2000 1,430 0,897 0,964 1,087 0,922
7 | relace CR = 1,0 2000 1,00 8,09 6,44 4,77 8,46
8 2006 1,00 5,06 4,34 3,66 5,46
Cisté mési¢ni nominalni vydélky
9 | vKke& 2000 10 599 61 444 60 859 52 035 86 337
10 2006 15179 56 844 56 891 61 031 78 216
11 | index 2006/2000 1,432 0,925 0,936 1,173 0,906
paritni kupni sila &istych (disponibilnich) vydé&lk{
12 | v K&* 2000 10 599 27 467 28 162 22 011 34 743
13 2006 15179 33476 34 182 29 584 43 094
14 | index 2006/2000 1,432 1,218 1,214 1,344 1,240
15 | relace CR = 1,0 2000 1,00 2,59 2,65 2,08 3,28
16 2006 1,00 2,20 2,25 1,94 2,83

Zdroje: OECD: Taxing Wages 2005/2006, Luxembourg, 2007,

Poznamky a vysvétlivky: 1) udaje podle OECD; jde o vydélky svobodnych bezdétnych manudalnich
zaméstnancd v odvétvich prdmysiu a komercénich sluZeb odpovidajicich primérnym vydélkim téchto
zaméstnancl v ndrodnich ekonomikdch; 2) pfepoéet primérnym roénim sménnym kurzem (viz tab. & 1,
Fadek 1 a 2); 3) snizeni hrubych nomindlnich vydélki o souctovou dariovou kvétu (viz tab. & 1, Fadek 3 a
4); 4) prepocet hodnot z F. 9 a 10 relativni cenovou hladinou VDKS (viz tab. ¢. 1, fadek 7 a 8).

Na sblizovani vydélkovych charakteristik ve sledovaném obdobi pisobily faktory:

- rychlejsi vnitfni dynamika ristu vydélké v narodni méné v €R (meziro¢ni
vzestup 6,1 %) oproti sledovanym statim, u nichZ se primérny roéni rist vyd&lkd
pohybuje od 3,2 % (Rakousko) do 4,5 % (Irsko); viz tab. ¢. 18, radek 1 az 3,

- apreciace nominalniho sménného kurzu ceské koruny viéi euru i libfe
. o v Ve v Ve . v v 7 e O v.
sterlingu; zpevnéni KC cinilo rocne 3,9 % (25,6 % za analyzované obdobi) vuci
O v. . v . o . v v s
euru a 5,8 % (resp. 40,5 % vuci libre sterlingu); viz tab. €. 17, radek 1 a 2,

- mirné relativni snizeni souctové danové kvoty vici Rakousku a V. Britanii;
nizsi Uroven této kvéty existuje (a dale zesilovala) v Irsku, viz tab. €. 17, fadek 3 a
4,

Oproti sblizovani kupni sily vydélkd vlivem uvedenych faktorl plsobil pohyb
relativni cenové hladiny vydajli domacnosti; ta se v mezinarodnim porovnani
v CR zvySovala priméru o 4,1 % roéné (o 27,3 % za sledované obdobi), zatimco
v porovnavanych statech se relativni cenovad Urover v rlzné mife bud’ snizila (SRN,
Rakousko, V. Britanie) nebo vzrostla pomaleji nez v CR (Irsko; celkovy vzestup o 11,1
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%, tj. 0 1,8 % rocné). Tim se cenové hladiny mezi staty sblizovaly (viz fadek 7 a 8
tabulky ¢. 17).

Souhrnné vyustily vlivy faktori ve sblizeni vSech vydélkovych
charakteristik CR vii¢i vSéem porovnavanym statim, a to pfi vSestranné
diferenciaci jak podle statd, tak podle charakteristik; nejvétsi intenzita pfiblizeni
primérné vydélkové hlading se projevila vici Velké Britdnii (cca 14 p.b.), nejmensi
vUci Irsku (7 p.b.).

Pfesto vSak odstup Grovné kupni sily prlimérnych hodnot kupni sily
Cistych vydélka CR vici porovnavanym statim zdstava i v soucasné dobé
(2006) vyrazny; pohybuje se v zasadé v pasmu od dvoj- do trojnasobku, coz je
dostatecny impulz pro hledani prace v zahranici.

Dosud tedy existuje znacna vydélkovd motivace pracovni migrace ceskych
ob&an( do zahranié&i. Pfi obdobném vyvoji jako ve sledovaném obdobi pfedpokladéame,

ze se bude reprodukovat po pomérné dlouhou dobu. Dlouhodobé se jevi jako
vydélkové nejvyhodnéjsi migrace do V. Britanie.
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6. Shrnuti - zavér

1. Ziskani relevantnich informaci o poctech ceskych obéarJﬂ v zahranidi je obtizné
vzhledem k absenci dlvéryhodnych statistickych zdrojd. V Ceské republice existuji
pomérné vycerpavajici statistiky o cizincich Zijicich a pracujicich na ¢eském uzemi, ale
chybi zde dlvéryhodné daje o Cesich Zijicich a pracujicich v zahranidi; tyto poznatky
jsou predmétem narodnich statistik cilovych migracnich zemi. V Evropé by mél
rozhodujici Ulohu prevzit Evropsky statisticky Urfad EUROSTAT, ktery kumuluje
statistiky jednotlivych €lenskych statd. S tim se vdak poji nékolik problému. Statistiky
Eurostatu postradaji aktualnost, jejich Casovy skluz je zhruba 2 roky od aktualniho
roku, coz u jevu tak dynamického, jako je migrace vyrazné snizuje vypovidajici
schopnost. Dalsim problémem je, Ze Gdaje nejsou zpravidla kompletni, tj. za vSech 25,
resp. 27 ¢lenskych statd. Ddsledkem toho je, Ze poznatky z Eurostatu tykajici se
pracovni migrace maji spiSe orientacni charakter.

2. Presnéjsi Udaje o poctech Cechl v zahrani¢i se vazi k vymezenym cilové
migracnim teritoriim. V tomto ohledu nabizi relativné podrobné statistiky o poctech a
strukturdch migrantd z novych ¢&lenskych zemi Velkd Britdnie, nebot pFichozi
pracovnici podléhaji povinné pracovni registraci (Wolker Registration Scheme - WRS).
Ve vztahu k zjisténi poétu a struktur ceskych migrantl je zakladnim problémem
britského registracniho systému skutecnost, Zze migranti z novych ¢lenskych zemi jsou
sledovani jako celek. Indikator narodnosti je evidovan pouze u poctu zadosti o
pracovni registraci a u pracovniho uplatnéni migrantl v zemi. PFi analyze statistik
z povinného britského registru je tfeba zohlednit i dalsi slabiny. Za nejvyznamnéjsi
povazujeme to, ze systém sleduje jen pFichozi pracovniky, ale neeviduje ty, ktefi jiz ve
Velké Britanii neZiji a nepracuji. Tim nepodchycuje dynamiku migra¢nich pohybd a
¢asovou dimenzi tohoto jevu. UvéZime-li, Ze podle vysledkl terénnich prizkumi se
v ptipadé &eskych migrantl jednd v naprosté vét$iné o migranty docasné (92 %)
s preferenci ro¢nich a dvouletych pobytd, pak validita statistik WRS je rovnéZ snizena.

3. Podle EUROSTATU Zilo v letech 2004 a 2005 v zemich byvalé ,patnactky"
zhruba 36 000 &eskych obcant. Vzhledem k absenci dat u nékterych statl jsou Udaje
zfejmé mirné podhodnoceny. Hypoteticky Ize pfedpokladat, ze zejména chybéjici Irsko
(s ohledem na otevieny pracovni trh pro Ceské obcany od rozsireni Unie) a Belgie
(s ohledem na zastoupeni ¢eskych obéanl v Bruselu), spolu s Itdlii a Reckem se
statistiky zvy&i odhadem cca o 4 000 aZ 7 000 osob. Pocet ¢eskych ob&anl ve starych
¢lenskych zemich by se podle tohoto hypotetického odhadu pohyboval mezi 40 000 az
43 000 osob; to predstavuje 0,43 % az 0,42 % cCeského obyvatelstva. Tento
predpoklad koresponduje se zavéry Evropské komise pfi prvnim prehodnoceni
ucinnosti prechodnych opatreni, kde ob¢ané z novych ¢lenskych zemi tvofili ve vétsiné
ptipadd méné nez 1 % pracovni sily hostitelského statu.

Podle statistik WRS ¢inil podil ¢eskych migrantl ve Velké Briténii necelé tfi
desetiny procenta z ¢eské populace a v prib&hu sledovaného obdobi (r. 2004, 2005
2006) vykazuje, na rozdil od sousedniho Polska, klesajici tendenci.

4, Nizky migraéni potencidl Ceské republiky dokladaji i zavéry Setfeni
Eurobarometru, které bylo tematicky vénovano vnitrni (tuzemské) i vnéjsi (zahranicni)
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mobilité a migraci. Z hlediska velikosti migra¢niho potencidlu se Ceské republika ve
srovnani 25 evropskych zemi zaradila spolu s Madarskem, Slovinskem atd. do ctvrté,
tj. posledni skupiny. V CR byla potvrzena i vyrazné nizka profesni mobilita (steéhovani
se za praci v rdmci domovského statu i mimo né&j); CR skoncila ve srovnani 25 statd
na 19. misté. V pfipadé Ceské republiky tim byla potvrzena pozitivni korelace mezi
vnitini (vnitrostatni) a vnéjsi (mezinarodni) mobilitou pracovnich sil.

5. Struktury redlnych migrantd z novych ¢&lenskych zemi ve Velké Britdnii
odpovidaji strukturdm potencidlnich migrantt v terénnich Setfenich. V obou pFipadech
bylo potvrzeno, ze vysoce signifikantnim znakem zahrani¢ni pracovni migrace je vék.
Lidé do 39 let tvofili 81,6 % z celkového poctu &eskych potencidlnich migrant( a tato
vékova skupina jednoznacné dominuje (podilem 85,2 %) i mezi redlnymi migranty ve
Velké Britanii.

Dale bylo prokazano, 7e domaci obyvatelstvo je citelné starsi, pficemz
nejvyraznéjéi rozdily jsou u stardich vékovych roénikd. Evropskd komise v této
souvislosti upozorfiuje na novy potenciadl ekonomicky aktivni pracovni sily, ktery je,
vzhledem k nepfiznivému demografickému vyvoji, Zadouci a prospésny.

Pohlavi neni pro zahrani¢ni migraci podstatny indikator; jak u potencialnich, tak

v ’ . o . s . ’ ’ v . o v
u skutednych migrantl byla evidovédna jen mirna prevaha migrantd - muzd.

Poznatky o vzdélani jsou dostupné pouze z terénnich Setfeni potencidln
zahrani¢ni migrace. V této souvislosti plati, Ze potencialni ¢esti migranti maji vyss
Uroven dosazeného vzdélani nez ostatni (nemigrujici) populace.

’
s

6. Cesti obc¢ané pracuji ve Velké Britanii nejéasté&ji v administrativé, obchodu a
managementu, coz odpovidd rozlozeni pracovnich sil migrantd ze zemi stfedni a
vychodni Evropy. Specifikou &eskych migrantd je vy3$i podil pracovnikd v oboru
pohostinstvi a stravovani (29 % ze zaméstnanosti ¢eskych pracovnikl oproti 20 %
z celkové zaméstnanosti novych ¢lenskych zemi). Ve srovnani s ostatnimi pracuji Cesi
ve Velké Britanii méné v zemé&dé&lstvi a ¢ast&ji v zadbavném primysilu.

Pfi komparaci pracovnich aspiraci potencidlnich migrantd a praktickych
zkuenosti redlnych migrant{ v ciziné byl shleddn uréity rozpor. Aspirace potencidlnich
migrantl jesté Zijicich v CR jsou vy&3i, neZ realita pracovniho uplatnéni v cilové zemi.
Pod urovni své kvalifikace by byla ochotna pracovat pouze tretina potencialnich
migrantl, ale zahrani¢ni zkuSenosti redlnych migrantd ukazuji, ?e 70 % z nich

vykonavala v ciziné jednoduché, kvalifikacné nenarocné prace.

Tento zavér nelze aplikovat na skupinu vysoce kvalifikovanych, v zahranici
v 7 r 7 O o v r 4 v O V..
zadanych odborniku. Pouze pul procenta cCeskych lékaru by bylo ochotno prijmout
v zahranidi jinou (méné kvalifikovanou) praci a jejich aspirace se v naprosté vétsiné
kryji s realitou, nebot se jednd zpravidla o nabidkovou migraci ze strany zahrani¢niho
zaméstnavatele a pfedem sjednané pracovni misto.

7. Vydélkovy profit je vyznamnym impulzem migrace za praci do zahranidi.
Pfevladad jako rozhodujici faktor pracovniho pobytu v cizind u zaméstnanci s nizsi
odbornosti a Grovni pfipravy; u vysokoskolsky vzdélanych specialistd se s pfijmovym
motivem prolind zdjem o praci ve vrcholovych tymech, poznani novych postupd,

technik a technologii apod.
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PFijmova motivace k praci v zahranici je tim intenzivnéjsi, ¢im vétsi je rozdil
vydélkd mezi matefskym a cilovym statem, tzv. ,vydélkovy diferencial®. Pro do¢asnou
migraci (tj. zpravidla nékolikalety pobyt v cizin& s ndvratem domul), kterd je
nejobvyklej&i u ¢eskych pracovnikd, je motivaéné rozhoduijici diferencial paritni kupni
sily &istych (disponibilnich) vydélkd. V poslednich letech (2000-2006) pievazily faktory
(rychlejéi vnitrostatni rQst vydé&lk{, urdité snizeni soudtového dafového zatizeni,
apreciace sménného kurzu ¢eské koruny vidi euru a daléim svétovym ménam), které
vedly ke sblizeni disponibilnich vydélkd mezi CR a migracné nejvyznamnéjdimi staty
(Velka Britanie, Irsko, Némecko, Rakousko); pFesto vSak odstup urovné kupni sily
pridmérnych hodnot kupni sily t&chto vydélkt CR vG¢&i porovndvanym statdm zlstava i
v soucasné dobé (2006) vyrazny; pohybuje se v zdsadé v pasmu od dvoj- do
trojndsobku, coz je vyrazny impulz pro praci v zahranici.

8. Pfes trvajici prijmovou vyhodnost prace Cechl v evropskych ekonomicky
vyspélych zemich ukazal vyvoj poslednich let, ze obavy ze socidlniho ,,dumpingu®
levnéjsich  pracovnikd z vychodu, ze zvy$eni nezaméstnanosti a poklesu
hospodaFského rlstu se nenaplnily. Sou¢asné nebyly potvrzeny progndzy migracniho
potencidlu vétsiny zdpadnich vyzkumnikd a vysledky ekonometrickych studii. Ceska
republika se stala zemi s aktivni migraéni bilanci, kdy odliv pracovnikl ze zemé je
nesrovnatelné niz&i nez pfiliv cizincl na &esky trh prace, kterych kazdoro&né pFibyva.
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Priloha ¢. 1

A. Studie odhadujici potencial zemi stredni a vychodni Evropy
pomoci ekonometrickych modeli

celkova migrace do

studie zemé plivodu hostltelvska roéni migrace'’ prislusného roku ¢i
zemé Lo BT
migracni potencial
Franzmeyer Polsko, CR,
Briicker {19:37) Slovensko, EU-15 340 000 - 680 000
Madarsko, Slovensko
Franzmeyer, 10 zemi stiedni ) )
Briicker (1997) |a vychodni Evropy EU-15 590000 - 1 180 000
Fertig (2000) |10 zemi stredni N&mecko 35 000 a2 70 000
a vychodni Evropy
Fertig, Schmidt | Polsko, CR, Némecko celkovy pocet za 20 let:
(2000) Estonsko, Madarsko 300 000 - 1 200 000
Orlowski 10 zemi stfedni EU-15 potencial: 1 800 000 -
(2000) a vychodni Evropy 3 500 000
. . f o 335 000 (s poklesem
Boeri, Brucker | 10 zemi stredni EU-15 na 100 000 do roku |3 700 000 do roku 2020
(2001) (osoby) |a vychodni Evropy 2030)
Boeri, Briicker 10 zemi stfedni
(2001) , , EU-15 117 000 1 300 000 do roku 2030
. a vychodni Evropy
(pracujici)
European
Commission -
Economic and |EU-8 EU-15 180 000 900 000 v roce 2008
Finance Affairs
DG (2001)
. 4 000 000 ¢Ci 4 %
Hille, 10 zemi stfedni opulace zemi stiedni a
Straubhaar Z ! EU-15 270 000 - 790 000 | PoPulace ¢
a vychodni Evropy vychodni Evropy béhem
(2001)
15 let
Alvarez-Plata 10 zemi stfedni
et al. (2003) a vychodni Evropy EU-15 367 000 pokles na 0 do roku 2030
Boeri, Briicker Q20 _ potencial do roku 2030:
(2005)"° EU-8 EU-15 2 988 936

17

18

Studie odhaduji roéni migraéni potencial po zavedeni volného pohybu pracovnikd.
Studie odhaduji celkovy migraéni potencidl po zavedeni volného pohybu pracovnikd.

% Boeri, Briicker (2005) predpokladal, Ze v roce 2004 nebudou aplikovéna zadnd pfechodna obdobi.

20 EY-8 = Polsko, CR, Madarsko, Slovensko, Slovinsko, Litva, Loty&sko, Estonsko.
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B. Studie odhadujici potencial zemi stredni a vychodni Evropy na
zakladé minulych zkusenosti

-

- jizni rozsireni EU

Madarsko, Slovinsko

studie zemé plivodu hostitelska zemé rocni migrace pocet migrantd
Layard et al.** |10 zemi stfedni a ) .
(1992) vychodni Evropy?®? EU-15 130 000 potencial: 3 000 000
Bauer, Polsko, CR, Slovensko, celkovy polet za
Zimmermann Slovinsko, Madarsko, |EU-15 200 000 15 Iet-yzp- 3 000 000
(1999) Rumunsko, Bulharsko )
Bruder (2003) | SR Slovensko, Poisko, |5 4ni graty EU | 134 - 210 000 1415 000 - 1807000

béhem 15 let

- sjednoceni Némecka

studie

zemé plivodu

hostitelska zemé

rocni migrace

pocet migrantd

Sinn et al.
(2001)%

Polsko, CR,
Rumunsko, Madarsko,
Slovensko

Némecko

250-270 000

s poklesem na 60 -
150 000 do roku
2020

migracni potencial:

4 - 5 % populace
zemi plvodu (zhruba
4 - 5 miliond)

C. Studie odhadujici potencial zemi stredni a vychodni Evropy
pomoci prizkumi

zemi EU

studie zemé ptlivodu hostitelska zemé pocet migrantd
IOM (1999) gf;f/';‘r’]sgg gl'gslir;kk: EU-15 potencial: 1 110 000
Krieger (2003) 10 novych cClenskych EU-15 2-4 % populace zemi stredni a

vychodni Evropy (2-4 miliony)

VétsSina

okamzik.

studii predpokladala, Ze nebudou nastolena Zadna prechodna obdobi ¢i
v pripadé, Ze budou existovat, je vSechny cClenské staty odstrani ve stejny Casovy

2! Layard ale odhady migraéniho potencidlu zna¢né zjednodusil. V 50. a 60. letech migrovalo zhruba 3 %
obyvatel EU do bohatdich severskych a zapadnich evropskych zemi, na némz zaloZil i sv{ij pFedb&zny
odhad migracniho potencialu zemi stfedni a vychodni zemé Evropy po zruSeni pfechodnych obdobi (3
miliony ¢inni zhruba 3 % obyvatel zemi stfedni a vychodni Evropy).

22 10 zemli stfedni a vychodni Evropy = 8 novych ¢&lenskych statd (bez Malty a Kypru) plus Rumunsko a

Bulharsko.

23 Sinn pfi svych odhadech vychdzeji ze skuteénosti, 2e v Némecku Zije zhruba 4 % tureckého obyvatelstva,
co? pokladal za spodni hranici migrace z nové& ptistupujicich statd.
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Priloha ¢. 2

Pocet obyvatel v produktivhim véku v zemich EU podle
narodnosti (2005; prevzato ze zpravy Evropské komise
- Brusel anor 2006)

. narodnost
zeme urceni statni prislusnik EU-15 EU-10 tieti zemé
Belgie 91,3 5,8 0,2 2,8
Dansko 96,4 1,1 : 2,4
Némecko 89,5 2,8 0,7 7,0
Recko 94,0 0,3 0,4 5,3
Spanélsko 90,5 1,2 0,2 8,1
Francie 94,4 1,9 0,1 3,6
Irsko 92,3 3,0 2,0 2,8
Lucembursko 57,9 37,6 0,3 4,2
Nizozemsko 95,7 1,4 0,1 2,8
Rakousko 89,2 1,9 1,4 7,5
Portugalsko 97,0 0,4 : 2,6
Finsko 98,3 0,4 0,3 1,0
Svédsko 94,8 2,3 0,2 2,7
Spojené kralovstvi 93,8 1,7 0,4 4,1
EU-15 92,4 2,1 0,4 5,1
EU-10 98,4 0,2 0,2 1,2
EU-25 93,7 1,7 0,3 4,3

Zdroj: Eurostat, LFS, 2005, Q1, Irsko 2005 Q2.

Pozndmky: symbol ,:” znamend, Ze (daje nejsou spolehlivé kvili malé velikosti vzorku. Itdlie je vynechdna,
protoZe nerozdéluje své Udaje podle narodnosti. Souhrny u zemi EU-15 a EU-25 jsou bez Italie. Souhrn u
zemi EU-10 nezahrnuje Polsko.
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Priloha ¢. 3

V=

Pocet ceskych obcanli (krajanli) trvale Zijicich
v zahranici

Uvedena statistika se tykd pouze osob ¢eského plvodu trvale nebo dlouhodobé
Zijicich v zahrani¢i a obsahuje (daje poskytnuté nasimi zastupitelskymi UFady
v prib&hu podzimu a zimy 2003/2004. Ceéi trvale nebo dlouhodobé Zijici v zahraniéi
nemaji povinnost evidovat se u mistné pfislusného zastupitelského ufadu CR
v zahranici, proto v rfadé teritorii, kde neni provadéno scitani lidu, jsou k dispozici
pouze priblizné odhady. Pocty jsou uvadény bez zfetele na obcanstvi (Ceské, cizi).
Pfevaznd vétdina osob ma obc&anstvi zemé&, kterd je prijala. Pocet ceskych obcanl
v zahranidi je pouze odhadovan cca na 200 tisic osob - drziteld ¢eského pasu.

A) Pocet Zijicich obcanii ¢eské narodnosti (krajantli) ve statech
EU-15 (abecedni poradi)

stat pocet poznamky

Belgie cca 4 000 odhad
Dansko cca 1600 odhad
Finsko cca 170 odhad
Francie cca 7 000 - 10 000 odhad
Irsko cca 100 odhad + cca 2 000 legdl. pracovniki
Italie cca 4 000 odhad
Lucembursko - pozn. chybi Udaje
Némecko 50 000 odhad odhad
Nizozemsko cca 3 000 odhad
Portugalsko cca 200 odhad
Rakousko 17 742 scitani lidu 2001
Recko cca 2 000 odhad
Spanélsko cca 200 odhad
Svédsko cca 5 000 - 7 000 odhad
Velka Britanie cca 5 000 - 6 000 odhad + cca 5 000 au-pair a 3 000 studentd
celkem cca 100012 - 123 012

Zdroj: udaje MZV

B) Pocet Zijicich obéand ceské narodnosti (krajanti) v novych
Cclenskych statech EU (abecedni poradi)

stat pocet poznamky

Estonsko 0

Kypr cca 400 odhad; ve spolku je 250 &lent
Litva 2

Loty$sko cca 60 odhad
Madarsko cca 500 odhad
Malta cca 90 odhad (Udaj Ceského rozhlasu)
Polsko cca 3 000 odhad
Slovensko 46 801 scitani lidu 2001
Slovinsko 273 scitani lidu 2002
celkem cca 51 126

Zdroj: udaje MzV
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C) Pocet zijicich obcand ceské narodnosti

Vaws

(krajand) ve

vybranych zamorskych statech (poradi podle poétu krajanti - do 500

osob)
stat pocet poznamky
USA cca 1299 000 s¢itdni lidu 1991 24
Kanada cca 31 000 odhad + scitani lidu 1996 2°
Argentina cca 30 000 odhad
Australie 17 126 scitani lidu 2001
Brazilie cca 3 000 odhad
Chile cca 1 000 odhad
Novy Zéland 969 sCitani lidu 2001
Venezuela cca 500 odhad
celkem cca 1382595
Zdroj: udaje MzZV
D) Ostatni vybrané staty s vétsim poctem obcanlt ceské
narodnosti (krajanii) (poradi podle poétu krajani)
stat pocet poznamky

Chorvatsko cca 17 000 odhad
Svycarsko cca 12 - 15 000 odhad 2¢
Ukrajina cca 11 000 odhad
Rumunsko 3938 scitani lidu 2002
Ruska federace cca 3 000 sCitani lidu 2002
Izrael cca 3 000 odhad
Srbsko a Cerna Hora cca 2 500 odhad
Bosna a Hercegovina cca 1 600 odhad
JAR cca 1200 odhad
Norsko cca 800 odhad
Bulharsko cca 500 odhad + séitani lidu 2001 %7
Moldavsko cca 500 odhad
celkem cca 57 038 - 72 038

Zdroj: Udaje MZV

24

25

26

27

OficidIni s¢itani lidu v USA z roku 1991 (zohledriujici existenci spoleéného Ceskoslovenska) zahrnovalo tfi
kategorie: osoby ¢eského plvodu (1 299 000 - viz tabulka), osoby Ceskoslovenského plvodu bez blizéiho
rozlideni (300 000) a osoby slovenského plvodu (1 800 000). Rada americkych ob¢anl ¢eského plvodu
jiz €esky nemluvi (2.-3. a dal$i generace vyst&hovalcl z po&atku 20. stoleti aj.).

Pfi poslednim scitani lidu v Kanadé v r. 1996 uvedlo ¢estinu jako svij matefsky jazyk 24 975 osob (z
toho v méstskych aglomeracich v Torontu 6 595, ve Vancouveru 4 120, v Montréalu 1 575, v Calgary 1
425 a v Ottawé 1 060 osob. Pocitano podle spravnich provincii nejvice Cechl Zije v Ontariu - 11 980 a
Britské Kolumbii 5 960, tfeti v poradi je Alberta s 3 135 Cesky mluvicimi krajany). Skute¢ny pocet Cesky
hovoficich osob je ve skuteénosti vy$&i, dle odhadu velvyslanectvi v Ottaw& a krajanskych spolkl se
jednd cca o 31 000 &esky hovoticich osob. K ¢eskému nebo ¢&eskoslovenskému plvodu dohromady
(nerozliSeno) se v Kanadé hldsi cca 70 000 osob (stuperi znalosti ¢estiny neuveden).

Podle odhadu zastupitelského Gfadu CR v Bernu Zije ve Svycarsku cca 12 - 15 000 &eskych krajand.
Pocet osob s ¢eskym obclanstvim, ktefi jsou registrovani oficialnimi Svycarskymi misty, Cinil v dubnu 2003
celkem 3 676 osob. Polet nositeld eského pasu ve Svycarsku tedy pribé&zné& stoupd. Dle oficidlnich
$vycarskych Gdajd jich bylo v roce 2001 celkem 2 174, v roce 1998 celkem 2 980 a v roce 2001 3 638
osob.

S¢itani lidu prob&hlo v r. 2001 a bulharsky statisticky Gfad evidoval zvlaét nositele obéanstvi CR (274
osoby) a zvlast ob&any Eeské narodnosti bez upfesnéni druhu ob&anstvi (316). Nelze vyloudit, Ze nékteré
osoby byly zastoupeny v obou kategoriich, proto je celkovy odhadovany pocet (500) pouze pfiblizny.
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Priloha ¢C. 4

Postupné uvolnovani trhu prace pro ceské obcany
v zemich EU-27, stav k 1.11.2007

pFechodna

stat EU o poznamky
opatreni*
Belgie ANO Castecné uvolnénl' trhu prace pro p’edostavtkg)vé profese od
30.4.2006, od listopadu 2006 dalSi uvolnéni
Bulharsko NE
Dansko ANO zjednoduseni administrat. procedur od ¢ervence 2006
Estonsko NE
Finsko NE volny pfistup od 30.4.2006
F ) od 1.5.2006 uvolnéni pro urcité nedostatkové profese (predevsim
rancie ANO sy , M o ,
ve stavebnictvi, cest. ruchu, vyrobé a zemédélstvi)
I volny pfistup - od pocatku neuplatfuje prechodna opatieni (pro
rsko NE . C )
EU-8 - systém povinné registrace)
Island NE volny pfistup od 30.4.2006
Italie NE volny pfistup od 1.5.2006
Kypr NE od pocatku neuplatiiuje prechodna opatreni
Licht. uplatriuje vi¢i ¢eskym ob&antm pfechodné opatfeni
Lichtenstejnsko | ANO pfistupu na trh prace. Na obCany CR se vztahuje nafizeni 1408/71
a 574/72
Lucembursko NE volny pfistup s Ucinnosti od 1.11.2007
Litva NE
LotySsko NE od pocdtku neuplatiiuje prechodna opatreni
Madarsko NE
Malta ANO uplatriuje systém automaticky vydavanych pracovnich povoleni
N&émecko ANO od 1.11.2007v uvolnclén pracovni trh pro urCené profese a
absolventy némeckych VS
Nizozemsko NE od 1.5.2007 volny pfistup
Polsko NE
Portugalsko NE volny pristup od 30.4.2005
Rakousko ANO avizuje do roku 2011
Rumunsko NE
Recko NE volny pfistup od 1.5.2006
Slovensko NE
Slovinsko NE
Spanélsko NE volny pfistup od 30.4.2005
Svédsko NE od pocatku neuplatrfiuje pfechodna opatreni
Velka Britanie NE od pocatku neuplatriuje pfechodna opatfeni (pro EU-8 - systém

povinné registrace)

* prfechodna opatieni k omezeni pFistupu na trhu prace

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci; http://www.mpsv.cz/cs/1282
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