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Abstrakt

Monografie se soustifedi na rozbor dat o celkovych nakladech prace, jednotko-
vych nakladech prace, hrubych a cistych mzdach a jejich kupni sile v ¢lenskych statech
EU stfedni a vychodni Evropy (statech byvalého sovétského bloku). Indikatory (za
roky 2000 a 2006) se srovnavaji se stejnymi parametry ,starych" &lenskych statt (EU-
15) a hodnoti se socialné&-ekonomické dusledky rozdill. Rozbor se dale orientuje na
zdanéni nakladl prace ve vazbé na financovani socidlniho a zdravotniho pojisténi a
jeho rozdéleni na zatéz zaméstnavateld a zamé&stnancl. Samostatna ¢ast je vénovana
vztahdm mezi rozdily vydé&lkl a migraci za praci z chudych statd do bohatych statd.

Klicova slova: naklady prace, jednotkové naklady prace, hrubé mzdy, Cisté mzdy,
kupni sila mezd, migrace za praci

Abstract

This monograph concentrates on an analysis of data in the areas of total labour
costs, unit labour costs, gross and net wages and their purchase power in central and
eastern European member countries of the EU (countries of the former Soviet block).
The indicators (for the years 2000 and 2006) are compared with the same parameters
in the “old” member countries (EU-15) and the consequences of socio-economic
differences are subsequently evaluated. The analysis is further oriented towards the
taxation of labour costs in relation to the financing of social and health security and its
division between the employer and employee contributions. A separate part of the
study analyses relations between earning differences and labour migration from poor
countries to rich countries.

Key words: labour costs, unit labour costs, gross wages, net wages, purchasing power
of wages, labour migration
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1. Zaméreni a cile monografie

1. Zaméreni a cile monografie

Monografie je zaméfena na hodnoceni charakteristik Grovn& a vyvoje nakladi
prace, nominalnich a realnych mezd za souhrn narodnich hospodarstvi ve stifedo- a
vychodoevropskych statech, které byly pfijaty za Cleny EU od roku 2004; jde o staty,
které do roku 1989 byly souclasti sovétského bloku (,postkomunistické staty").
Rozbory se soustredi na roky 2000 a 2006, za které Ize ziskat obsahové a metodicky
relativné solidné srovnatelné Udaje o zakladnich charakteristikach v celém bloku deviti
statd vstupujicich do porovnavani' a umoziujici hodnotit vztahy ke statdm EU-15 (tj.
,starym" &lenskym statim, které tvofily Evropské spoledenstvi pfed rokem 20042),
resp. k vybranym reprezentantim této skupiny statl. Sledované roky umoziuji
podrobit rozboru jak situaci pfed vstupem stati EU-9 do Spole&enstvi, tak (mimo
Rumunsko a Bulharsko) v prvnich letech Clenstvi. Soustavné se ve vSech Castech prace
hodnoti pozice Ceské republiky v mezinarodnim porovnavani s ostatnimi staty v nakla-
dech prace a kupni sile mezd.

Cilem monografie je zejména zjistit absolutni a relativni rozdily (diferencialy)
Urovné jednak Uplnych nakladl prace (které jsou predevsim vyznamnym indikatorem
vyhodnosti investovani do jednotlivych ekonomik), jednak mezinarodné srovnatelné
kupni sily hrubych a cistych (disponibilnich) mezd, které jsou podstatnou charakteristi-
kou Zivotniho postaveni zamé&stnancl, ekonomicky nejpocetné&jsich skupin obyvatelstva
ve srovnavanych statech. Pozornost je vénovana rovnéz i tendencim ve vyvoji
zdkladnich nékladovych a mzdovych indikatorl; sleduji se procesy sblizovani jejich
Urovni mezi skupinami statd (EU-9 a EU-15) a téZ uvnitf skupiny stfedo- a vychodoev-
ropskych zemi. Prihlizi se pfitom k relativni kratkodobosti hodnoceného obdobi a
k tomu, ze nakladové a mzdové charakteristiky odrazely hospodarskou konjunkturu
probihajici v tomto obdobi.

Rozbory se dale zamé&Fuji na strukturu Uplnych nakladd prace, tj. podil jejich
mzdové a mimomzdové slozky. Cilem je zjistit miru shody a rozdild mezi srovnavanymi
staty, charakterizovat zakladni typy utvareni hlavnich sloZzek nakladl prace a faktord,
které na né plsobi; sleduji se rovnéz zdkladni zmény v Urovni a vzdjemnych vztazich
téchto sloZzek ve sledovanych letech. Hodnoceni se rovnéz orientuje na miru souctové
dafiové zatéZe nakladl prace a jeji roz&lenéni na ¢asti zatézujici jednak zaméstnava-
tele, jednak zaméstnance.

Zvlastni ¢ast monografie je zaméfena na Uroveh a vyvoj jednotkovych nakladd
prace jako zakladniho parametru, ktery umoziiuje hodnotit konkurenceschopnost
narodnich ekonomik jednotlivych statl a testovat jeji pohyb ve sledovaném ¢&asovém
useku.

Samostatné jsou rovnéz analyzovany vztahy mezi Urovni primérnych mezd a
. ’ g . 7, O . ’ v ’ 7, O
migraci pracovnich sil ze statu EU-9 do rozvinutych clenskych statu.

Monografie navazuje na soubor vyzkumnych praci realizovanych ve VUPSYV,
v.v.i. a zabyvajicich se tematikou nadkladl prace a jejich jednotlivych slozek a je jejich
dil¢i soucasti.

1 Pprehled statd viz kapitola 3; souhrnné se tato skupina statl v této monografii oznacuje jako ,EU-9",

2 piehled statll EU-15 viz pfiloha 1.



1. Zaméreni a cile monografie

Monografle vyustUJe v metodické postupy doporucujici zadavateli opatfeni
vyu2|vaJ|C| postavenl CR v Urovni nakladl préace a kupni sile mezd mezi cIenskyml staty
EU ve zvySovani konkurenceschopnosti, v investicni politice a v imigracni politice.



2. Poznatky dosavadniho vyzkumu

2. Poznatky dosavadniho vyzkumu?®

Dosavadni mezinarodni komparace ekonomickych a socidlnich funkci nakladl
prace, mezd a jejich kupni sily realizované v CR a v zahraniéi vyulstuji v nasledujici
poznatky:

(1) Nominalni vyjadieni nakladd zaméstnavatell na zaméstnance (naklady
prace) a paritni srovnatelna aroven kupni sily hrubych a/nebo cCistych (disponibilnich)
vydélkd zaméstnancl jsou zakladnimi indikatory charakterizujicimi v mezinarodnich
komparacich krajni poly penézné vyjadfovanych rozdélovacich a prerozdélovacich
procesl v oblasti vynakladani zaméstnanecké prace v narodnich ekonomikach.

(2) Naklady prace obsahuji vydaje (naklady) vynakladané zaméstnavateli na
zaméstnance (pracovni silu). Zakladni, prevazujici slozkou nakladl prace jsou mzdy
(platy) zaméstnanch (pfimé naklady) - kvantitativné méné vyznamnou slozkou
jsou nemzdové naklady (nepiimé, vedlejsi), které tvori socialni naklady, vydaje a
pozitky a personalni naklady, dil¢i slozkou jsou dané a dotace spojené s osobami
v pracovnépravnim, zavislém vztahu. Naklady prace mohou byt vyjadfeny na zamést-
nance nebo jim odpracovanou hodinu.

Charakteristiky nakladd prace poskytuji prioritné informace zaméstna-
vateldm o pozici nakladli zaméstnanecké prace v celkovych nakladech
(vydajich) na podnikani.

Naklady prace predstavuji spojnici mezi ekonomickou a socidlni sférou.
V ekonomickych vztazich jsou naklady prace vyznamnym faktorem konku-
rencni pozice. V mezinarodnim meérfitku na narodohospodarské drovni vystupuje
souhrnnd vyse pracovnich nakladd v jednotlivych zemich. V mezinarodnich vazbdach i
vnitrostatné jsou naklady prace faktorem konkurenceschopnosti rovnéz mezi
oborovymi a odvétvovymi souhrny i mezi jednotlivymi podnikatelskymi subjekty uvnitf
odvétvi a obord. V socialni oblasti jsou ndklady prace predevsim zdrojem prevazujici
&asti prijmG nejpocetné&jsi socidlni skupiny - zaméstnancl; jde predevdim o mzdy a
platy poskytované za praci (odpracovany cas), popf. ve statutarné nebo smluvné
stanovenych pripadech za neodpracované, avsak placené doby (tzv. nahrady mzdy).
Naklady prace se soucasné spolu s dalsimi zdroji podileji na tvorbé financnich
prostfedkd pro fondy socidlni ochrany, z nichz se vyplaceji starobni a invalidni
dlchody, penézni a naturdini ddvky v nemoci, kryji se ndklady zdravotni péce, popr.
dal$i socialni potfeby zaméstnancl. Naklady prace soucasné kryji personalni vydaje
(3koleni aj.). Struktura nakladd prace (podil pfimych a nepfimych nakladd) odrazi
v jednotlivych statech historicky vzniklou délbu ,socialni odpovédnosti® mezi statem,
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Nakladové a konkurenc¢ni pozice narodnich ekonomik (resp. oborové odvétvo-
vych agregatl a jednotlivych podnikatelskych subjektd) se odrdZi jednak v absolutni
(nominalni) vysi nakladd prace vyjadiené pfi mezinarodnich analyzach v referencni
meéng, jednak v jejich Urovni vztazené k produktivité prace (vysi realného produktu
vyjadifeného za jednotku vynalozené prace), tj. v jednotkovych nakladech prace
(vyjadrenych na odpracovanou hodinu nebo na zaméstnance).

Absolutni vyse hodinovych nakladd prace vytvari jednotnou zakladnu mezi
porovnavanymi staty (jinymi subjekty). Charakterizuje rozdily a relace nakladi mezi

3 Shrnuti poznatk{ dosavadniho vyzkumu vychazi pfedev&im ze studii uvedenych v seznamu literatury pod

Cisly [1] az [6].



2. Poznatky dosavadniho vyzkumu

staty, je kalkulaénim zakladem pro podnikatelské strategie v riznych smérech (ziskové
marze, cenova konkurence, alokace kapitalu, resp. investic), dava rovnéz informace o
vyhodnosti imigrace a emigrace pracovnich sil. Naklady prace vztazené na zamést-
nance odrazeji tésnéji faktickou nakladovou pozici jednotlivych narodnich ekonomik,
odrazeji i rozsah odpracovanych hodin.

Uroveri, vyvoj a relace jednotkovych naklad@ prace a jejich porovnani
s urovni, vyvojem a relacemi produktivity prace poskytuji informace o stavu a zménach
(pohybu) nakladové a konkurencni pozice narodnich ekonomik; vyznam téchto
informaci vzrlsta pti tvorb& a realizaci podnikatelskych strategii v rdmci Evropskych
spoleCenstvi s velky'/mi rozdily nékladﬁ a produktivit jednotlivy'/ch ekonomik.

vV

2003 vykazovalo Slovensko, Litva a LotySsko.

Nizka vydélkova aroven a vysoky stupen socialni a zdravotni péce zalozené na
rozsdhlé solidarité se projevuji ve znatném odvodovém zatiZeni objemu vyplacenych
mzdovych prosttedkl (47,5 % v metodice OECD). Ceskd republika se fadi vysi
povinného socidlniho a zdravotniho pojisténi k zemim s obdobnym socidlnim a zdra-
votnim systémem jako Francie, Itdlie, Némecko, Rakousko, Spanélsko, Belgie,
Nizozemsko a k postkomunistickym statim, které se prIpO_]I|y k EU, kde je zatizeni
obdobné. Odvodové povinnosti zaméstnavatell vCR ve vySi 35 % vyplacenych
mzdovych prostfedk( se podilely v roce 2002 na UNP 25,4 %, vy$$i povinnosti méli
v roce 2003 zaméstnavatelé ve Francii, v Madarsku a na Slovensku.

Konkurenceschopnost narodnich ekonomik s vysokymi naklady prace (v EU
prakticky vechny staty skupiny EU-15) plyne z necenovych faktorl (sofistikovanost
vyrobkd a sluzeb, kvalifikace zamé&stnanych, rozvinutost védy a vyzkumu, Urovep
sluzeb podnikim atd.), které se promitaji do vysokého podilu technicky naro¢nych
obord ve struktufe t&chto ekonomik (do nichZ se soustfedi podstatnd ¢ast investic).
Narodni ekonomiky s nizkou Grovni nakladt prace (v EU: stfedoevropské, pobaltské
a balkanské postkomunistické staty) konkuruji v mezinarodnich ekonomickych vazbach
vyznamné touto nakladovou Urovni; to vytvaii impulzy k investicim zejména do obor{
s jednoduchymi produkty s nizkymi naroky na kvalifikaci zamé&stnancl a umoziiuje
realizovat vyhody exportéri v cenové konkurenci a ziskovych marzich.

Jednotkové ndklady praci (JNP) Ize spoéitat pro rdznd vyjadreni produktivity
prace i jednotkovych nahrad zaméstnanciim.* Pomér jednotkovych nahrad v referenéni
méné a produktivity prace v PPS je podstatnou informaci pro zahrani¢niho investora;
vyjadfuje, kolik jednotek referencni mény predstavuji ndhrady jednomu zaméstnanci
k ziskani jednotky produkce, jejiz hodnota je vyjadiena v cendch trhd realizace. Rozdily
v domaci a zahranicni cenové hladiné jsou podstatnou informaci i pro domaci expor-
téry. Je-li produktivita prace v referenéni méné, indikuje index z takto konstruovanych
JINP odraz vyvoje mzdové hladiny - ndkladovych tlakd ve vztahu k produktivité prace.

V predchozich letech (zhruba do roku 2005) existovala v disledku nizké hladiny
cen a podhodnoceného kurzu K& nizkd droveri JNP dosahovanych v CR v parité kupni
sily oproti vyspélym ekonomikdm - ¢lenskym statdm EU (v roce 2004 nedosahovaly
ani poloviny jejich Grovné). Tato konkurenéni vyhoda &eskych podnikd ve srovnani se
zahrani¢nimi spole¢nostmi véak az dosud postupné slabla v ddsledku konvergence

Pojem ,nahrady zaméstnanclm® pouZivd systém narodnich G¢td (ESA 95) k vyjadieni rozsahu viech
pinéni zaméstnanclm ze strany zaméstnavatell za odvedenou praci a v souvislosti s pracovnim
pomérem; obsahové je znaéné blizky pojmu ,néklady prace®, resp. ,Uplné naklady prace"; podrobnéji viz
kapitola 5 a pfiloha 4.
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2. Poznatky dosavadniho vyzkumu

cenové a mzdové hladiny a apreciace K¢; disproporce je vSak natolik hluboka, Ze
v nejblizSich letech nelze ocekavat jeji narovnani.

(3) Porovnavani paritni (srovnatelné) Grovné kupni sily primérnych mezd
poskytuje zadkladni informace o pozici ekonomik jednotlivych statd EU v
jejich bezprostfednim pFinosu k Zivotni Urovni zaméstnancl (nejéetnéjsi ekonomicky
aktivni skupiny obyvatelstva).

Nejpresnéjsi priblizeni faktickym vzajemnym relacim srovnatelné realné
urovné vydélkd v mezinarodnim srovnani spociva v aplikaci indikatoru paritni kupni
sily &istych (disponibilnich) vydélk(.®> Vyplyva z toho, Ze dané z pfijmi a zadkonné
prispévky na socidlni a zdravotni pojiSténi jsou mezi staty znacné diferencované jak co
do celkové vyse, tak struktury mezi pfispévky zaméstnavateld a zaméstnancl a Ze i
celkové financovani socialniho a zdravotniho zabezpeleni se v jednotlivych statech
v riznych proporcich realizuje z adresnych ptispévkl, ze vSeobecnych dafovych
vynosl a z osobnich pFjmU zaméstnancl; vyrazné rozdily mezi staty existuji rovnéz
v mite prerozdé&lovani prispévki a davek a ve zplsobech a miFe solidarity mezi
ptijmové rozdilnymi skupinami a jednotlivci, a tedy rozdilné participaci jednotlivcl na
davkach. Porovnavani paritni kupni sily ¢istych mezd odhlizi od téchto strukturalnich a
diferenciacnich procest a hodnoti jen disponibilni ptijmy.

(4) PFi transformaci nominalnich UGplnych nakladd prace k paritni kupni sile
Cistych vydélkd je prvnim krokem prechod k nominalnim primérnym hrubym mzdam.
Spociva v odpoétu mimomzdovych nakladd z uplnych nakladl prace. Prevazujici ¢ast
mimomzdovych nakladd tvofi prakticky ve véech ¢&lenskych statech EU (s vyjimkou
Danska) povinné prispévky zaméstnavatell na socidlni a zdravotni pojisténi
zaméstnancl; mensi slozkou mimomzdovych nakladt jsou ostatni socialni, personalni,
popf. dafiové a dotacni polozky nakladl prace. Zcela rozdilné systémy utvareni fondl
socialni ochrany v &lenskych statech EU se odrazeji v Sirokém rozmezi podilG povinnych
ptispévkd zaméstnavateld do fondd socidlni ochrany zaméstnancd; v poslednich letech
prevazuje tendence snizeni podilu t&chto pFispévkl na nakladech préace.

Pfechod od hrubych k ¢istym nomindlnim mzdam spocivéd v odpoctu soucto-
vych danovych kvot (soucet dané z prijmli a prispévkli zaméstnancl na
socialni a zdravotni pojisténi) z hrubych mezd. Podil danovych kvot na hrubych
vydé&lcich zavisi na celkové architektufe tvorby rozpoétovych zdrojd a financovani
socialni ochrany a znacné kolisd mezi staty EU. Ménliva je i vnitfni struktura kvét, tj.
podil dané& z pfijmU0 na jedné a pFispévkd zaméstnancl do socidlnich fondd na druhé
strané.

Nizké souctové dafové zatizeni primérnych hrubych mezd se uplatiiuje ve
dvou odlisnych skupinach statl. Jde o vétdinu statl s nizkou uGrovni vydé&lkd,
v nichZz soudtovd dariovd kvéta primérnych hrubych mezd neptesahuje 25 %. Ve
financovani verejného socialniho a zdravotniho zabezpeceni prevlada v téchto statech
sklon prFenaset vétsi vahu na prispévky zaméstnavateld. Druhou skupinu tvofi
staty s vysokou vydélkovou urovni (napf. Lucembursko, V. Britanie a Irsko) s nizkym
souCtovym danovym zatizenim hrubych nominalnich mezd. V socialni ochrané se
tyto staty silné orientuji na osobni individualni zajisténi jednotlivcti.

Ve sledovaném obdobi 2000 - 2005 se ve vétsiné &lenskych statd prosadila
tendence ke snizeni darfiové zatéze hrubych mezd.

5 Alternativni postup, pfi kterém se porovnava kupni sila primérnych hrubych mezd, vychazi z abstraktniho

predpokladu zprimérovaného zvygeni prijmd, jejich zdrojem jsou dané z prijmt a prispévky do socidlnich
fondd; odhliZi se tedy od uvedenych diferencia¢nich a prerozdélovacich procesi, které jsou tak podstatné
pfi mezinarodnich srovnavanich; podrobnéji viz kapitola 4.
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2. Poznatky dosavadniho vyzkumu

V soucasné dobé je nejpresné€jSim a relativné dostupnym indikatorem cenové
urovné umoziujicim pfechod od nominalnich mzdovych charakteristik k veli¢inam
vyjadiujicim relace kupni sily prdmérnych mezd v jednotlivych statech relativni
cenova hladina konecné spotieby domacnosti v jednotlivych ekonomikach,
stanovena vicenasobnym porovnavanim cenovych Urovni rozsahlého souboru (kose)
vyrobk{ a sluzeb vstupujicich do kone&né spotieby domécnosti EU-25, resp. EU-27°
(bazi srovnavani cen v narodnich ekonomikach je v sou¢asné dob& primérna cenova
hladina statl EU-27; ceny jsou vyjadfeny v narodnich mé&nach).

Rozdily cenovych hladin mezi cClenskymi staty EU jsou znacné; relace mezi

. eV . vvrs o v . v r 7, O 7 v .

nejnizsi a nejvyssi prumeérnou hladinou cen clenskych statu se aktualné pohybuje
v rozmezi dvoj- a trojnasobku.

Uroveri relativni cenové hladiny zavisi v jednotlivych narodnich ekonomikach
predevSsim na ahrnné koupéschopné poptavce sektoru domacnosti, ktera je
v zédsadé dana ekonomickou Urovni statu; slozité plsobi faktory vnitini ndkladové
Grovné (véetn& Grovné nakladd prace) a vlivy vnéjsi (cenovd Urover dovéZenych
vyrobkd, sluzeb, polotovarl, materidld a surovin). Na cenovou hladinu plsobi dale
komplex historickych, socialnich, politickych a pfrirodné-klimatickych faktor(;
z t&chto hledisek existuji tfi charakteristické skupiny ¢&lenskych statl: severské,
s vysokou Urovni cenové hladiny, jizni (stfedomorské), s mirné nizsi a postkomunis-
tické, s nejnizsi cenovou hladinou. V EU se prosazuje sblizovani narodnich cenovych
hladin; jednoznaéné se rychleji zvySuji hluboce podprimérné cenové Urovné
v postkomunistickych statech.

Proces sblizovani paritni kupni sily &istych nominalnich vydélkd postkomunistic-
kych statl se staty EU-15 je vyznamnym diléim kritériem nominalni a realné
konvergence téchto ekonomik

6 Rozsdhld srovnavani cenovych hladin jsou technicky podminéna vyuZivdnim kapacitné odpovidajici

vypocetni techniky. V EU se srovnavani rozviji zejména v souvislosti s uplatiiovanim systému narodniho
Gcetnictvi.
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3. Informace a metodika

3. Informace a metodika

3.1 Informace

VSechny informace pouzité v Ciselnych rozborech v dalSich kapitolach jsou
prevzaty z databaze Eurostatu uvadéné na webovych strankach CSU (http://www.czso.
cz), sekce ,Mezinarodni data, EU - Evropska data (ESDS)". Jde o soubor informaci za
staty, které byly ¢leny EU k 1.1.2007; pouzity jsou Udaje za roky 2000 a 2006. Rozbor
vztahl se soustfedi na 9 stfedoevropskych, balkanskych a pobaltskych stata’ -
Bulharsko (BG), Ceska republika (Cz), Estonsko (EE), Litva (LV), LotySsko (LT),
Madarsko (HU), Polsko (PL), Rumunsko (RO), Slovensko (SK) souhrnné oznacovanych
jako staty EU-9; jde o staty, které byly do roku 1989 soucasti vychodniho sovétského
bloku (,, postkomunistické staty").

Charakteristiky nakladl prace a mezd za staty EU-9 jsou porovnavany s Urovni
a vyvojem téchto charakteristik pfedevsim v ekonomicky nejrozvinutéjsich a rozsahem
nejvyznamnéjsich &lenskych statech ze skupiny EU-15.8

Konkrétni informace se tykaji téchto oblasti:

- absolutni Grovert mési¢nich Uplnych naklad( prace na zaméstnance® (odvétvi NACE
C az 0),

- jednotkové naklady prace,

- procentni podily na nakladech prace: primérnych mezd (vydélk{), souctové dafiové
kvoty (souhrnu pFijmovych dani placenych z primérné mzdy zaméstnanci a
zdkonnych pFispévkl na socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnancd placenych
zaméstnavateli a zamé&stnanci), samostatné pFispévkld na socidlni a zdravotni
pojisténi zaméstnancd placenych zaméstnavateli, mimomzdovych (,ostatnich")
nakladd prace,

- sménné kurzy eura vi¢i ndrodnim mé&nam (N/€),

- relativni cenova hladina konec¢né spotfeby domacnosti (véetné nepfimych dani).

Zdroje informaci se nachazeji na adresach:

Eurostat: Population and social conditions: Labour Market: Labour costs;
Monthly labour costs, Hourly labour costs, Total wages and salaries (% share of total
labour costs), Social security by employed (% share of total labour costs), Other
Labour costs (% share of total labour costs).

Economy and finance: Exchange rates: ECU/EUR exchange rates versus national
currencies; Prices: Comparative price levels, Price convergence between EU Member
States.

Staty fazeny podle Ceské abecedy; zkratky v zavorkach jsou pouzivény Eurostatem a vyuzity v této
monografii.

Prehled &lenskych statd EU a jejich seskupeni viz pfiloha 1.
Obsah a ¢lenéni Uplnych nékladd prace Settenych CSU a $etfenych Eurostatem jsou uvedeny v ptiloze 2.
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3. Informace a metodika

Jednotnost zdrojové databaze Eurostatu je podstatnd pro relativné solidni
vysledky rozbord ziskanych informaci.!® PHmy pfistup na internetu je na adrese:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/printTable.do?tab=table&plugin=0&language%
en.

Data byla prevzata z informaci uvedenych na citovanych adresach v fijnu 2008.

3.2 Metodika rozbori

(1) Metodicky a v&cné obsahuje monografie tyto okruhy rozbor{:

a) Prvym okruhem jsou rozbory vztahl absolutnich Grovni Gplnych nakladd
prace, hrubé nominalni mzdy, kupni sila hrubych a Cistych (disponibilnich) mezd. Jde
jednak o analyzu ,strukturalni®, hodnotici vztahy charakteristické za rok 2006, za
ktery jsou dostupna posledni celoro¢ni data a dale rozbory vyvoje absolutnich hodnot
zdkladnich charakteristik Uplnych nakladd prace a paritni kupni sily primé&rnych &istych
(disponibilnich) mezd mezi roky 2000 a 2006 a faktord, které vyvoj téchto charak-
teristik mezi uvedenymi roky ovlivnily.

Soucasti rozborl Urovné a vyvoje absolutnich charakteristik nakladl prace a
. ’ v 4 v 4 7L vV v o v o
mezd jsou analyzy struktury souctove danove zatéze zamestnavatelu a zameéstnancu.

Rozbory tohoto okruhu obsahuje kapitola 4 ¢lenéna na tfi subkapitoly.

b) Druhym okruhem rozbort je hodnoceni vztahd Grovné a vyvoje jednotko-
vych nakladt prace mezi staty EU-9 a porovnani jejich situace s vybranymi staty
EU-15; tento okruh obsahuje kapitola 5.

c) Tretim okruhem je problematika miry motiva¢niho plisobeni mzdovych
vztahd mezi staty EU-9 a EU-15 na migraci pracovniklli za praci. Tyto okruhy
obsahuje kapitola 6.

(2) Metodicko-vypoctové schéma zakladnich absolutnich charakteristik nékladt
prace, primérnych mezd a jejich kupni sily na zakladé vyuziti databaze Eurostatu je
uvedeno v tabulce ¢. 1.

10y ptedchozich analyzach mezistatnich vztahd nékladd prace a mezd realizovanych ve VUPSV v.v.i. (viz
seznam literatury, pof. &islo 4) byly kombinovany informace ze zdroji OECD a Eurostatu, které se
obsahové a metodicky odlisSovaly.
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3. Informace a metodika

Do konkrétnich &iselnych rozborl trovné a vyvoje absolutnich hodnot jsou zahrnuty:

- soubor statl EU-9 jako zakladni okruh, na ktery je tato monografie zaméfena
z hlediska nakladové konkurenceschopnosti a postaveni mezd v utvareni Zivotni
r v 7 O 7 .7 7 r . 7. v o
urovne pracovniku vykonavajicich zavislou praci (zaméstnancu),

- Udaje za soubory (konglomeraty) statd EU-27, EU-25, EU-15 (pokud existuji
pouzitelné informace za tyto struktury), dale za maximalni Groven téchto
charakteristik ve statech EU-15 a jejich Uroven za Némecko a V. Britanii jako
predstavitell nejvétsich narodnich ekonomik z bloku EU-15; Némecko soucasné
predstavuje zemi s kontinentdlnimi principy a tradici socidlni a ekonomické politiky
a V. Britanie stat s anglosaskymi zaklady socialné-ekonomického spolec¢enského
usporadani. PFipojeny jsou dale indikdtory za Svédsko jako predstavitele
severskych (vysoce solidarnich) systémd socidlni ochrany. Souhrn t&chto informaci
umoznuje hodnotit aktudlni ndkladové a mzdové postaveni vysSe uvedeného
souboru ¢lenskych statl (EU-9) a jeho vyvoj v kontextu celého Spolecenstvi.

Zakladnim metodickym prostfedkem strukturalni analyzy za rok 2006 je
hodnoceni relativnich charakteristik nakladl prace a kupni sily disponibilnich mezd
mezi staty, hodnoceni vyvoje zakladnich nakladovych a mzdovych charakteristik a
faktord je ovliviujicich za roky 2000 a 2006 s cilem naznadit zékladni tendence vyvoje
vztahl mezi staty. Metodicky je tato analyza zalozena na odvozeni zékladnich
charakteristik za rok 2000 shodnymi postupy jako za rok 2006 a hodnoceni vyvoje
prostfednictvim index(, zmé&n variace a korelaci mezi Urovni a dynamikou
charakteristik.

(3) Rozbor vztahu jednotkovych nakladl prace je zaloZzen na metodickych a
obsahovych poznatcich z vyzkumnych praci, které byly ve VUPSV, v.v.i. realizovany
v letech 2005 aZ 2008.!

Metodické zdklady rozboru jednotkovych nékladd prace vyplyvajici z poznatkdl
uvedenych vyzkumnych praci a aktualizované podle stavu roku 2006 jsou struc¢né
shrnuty v kapitole 5 a v priloze 3.

(4) Zaklady metodickych postupl rozborl miry motivaéniho ptsobeni mzdovych
rozdilG mezi staty s rlznou ekonomickou Grovni jsou uvedeny v kapitole 6.

1 Jde o vyzkumné prace:
Prusvic, Vlach: Jednotkové naklady préace - analyza vyVOJe a urovné, Praha: VUPSV, 2006, ISBN 80-
87007-11-5; Kozelsky, Prusdvic, Vlach: Monitoring nakladd prace (navrh pilotni ovéfeni), Praha: VUPSYV,
2006, ISBN 80-87007-16-6; Kozelsky: Monitoring nékladd prace v CR a ve statech Evropske unie,
Bulletin No. 1, VUPSV, v.v.i. Praha, 2007, ISBN 978-80- 87007-52-5; Kozelsky: Monitoring naklad prace
v CR a ve statech Evropské unie. Bulletin No. 2, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008, ISBN 978-80-87007-90-7;
viz téz pripojeny seznam pramenu a literatury
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4, Porovnani absolutni Grovné Gplnych nakladl préce, nominalnich mezd, jejich kupni
sily a vyvoje téchto charakteristik mezi vybranymi ¢lenskymi staty EU

4. Porovnani absolutni Grovné aplnych nakladi
prace, nominalnich mezd, jejich kupni sily a
vyvoje téchto charakteristik mezi vybranymi
Clenskymi staty EU

V této kapitole se ve tfech subkapitolach realizuje mezindrodni porovnani vztahl
nakladovych a mzdovych charakteristik v roce 2006, jejich pohybu mezi rokem 2000 a
2006, faktord, které na tento vyvoj plsobily a struktury dafiové zatéze zaméstnavatell
a zamé&stnancd pfi utvafeni fondd socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnancu.

4.1 Porovnani urovné uplnych nakladd prace, nominal-
nich mezd a jejich kupni sily mezi vybranymi clenskymi
staty EU v roce 2006

Udaje v tabulce ¢&. 2 odrdZeji posledni dostupné vztahy Grovné absolutnich
hodnot zakladnich ndkladovych a mzdovych charakteristik ve vybraném vzorku
Clenskych statd; vztahy naznacuji rozdélovaci a prerozdélovaci procesy, které v této
oblasti v roce 2006 probéhly. V SirSich ekonomickych a socialnich souvislostech byly
proporce ovlivnény hospodarskou konjunkturou, ktera vseobecné, i kdyz diferencované
v jednotlivych statech, probihala.

Poznatky z porovnani &iselnych vztahl obsaZenych v tabulce ¢. 2 Ize shrnout
takto:

(1) Vyrazné rozmezi, ve kterém se pohybuji absolutni hodnoty mésic¢nich
Uplnych nakladt prace ¢lenskych statl (rozdily mezi ekonomicky &pic¢kovymi staty EU-
15 a Bulharskem se pohybuji mezi 15 az 19nasobkem), charakterizuji zcela rozdilné
hospodarské a socialni podminky fungovani narodnich ekonomik v oblasti vynakladani
prace.

Urovert nakladd prace v jednotlivych narodnich ekonomikach se predev&im
tésné vzajemné ovliviuje s vnitfni strukturou ekonomickych cinnosti (strukturou
vynakladani prace).
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4, Porovnani absolutni Grovné Gplnych nakladl préce, nominalnich mezd, jejich kupni
sily a vyvoje téchto charakteristik mezi vybranymi ¢lenskymi staty EU

V hospodarsky Spickovych narodnich ekonomikach ,tla¢i® vysoké naklady na
alokaci prace (pracovnich cinnosti) do vysoce sofistikovanych vyrob a sluzeb
s nejvyspélejsimi technickymi, organizacnimi, technologickymi a pracovnimi postupy;
jde o vzdjemné dialektické vazby mezi vysokou Urovni ndkladd prace a tlakem na
sofistikované struktury vyroby a sluzeb vyustujici v charakteristiky ,znalostni
ekonomiky", rozvijené ve statech vyspélého jadra Evropy zhruba od poloviny
devadesatych let minulého stoleti.

Nizké naklady prace vedou naopak k tendenci reprodukovat spiSe jednoduché
vyroby a sluzby (s méné naroCnymi pracovnimi cinnostmi). Tato tendence se -
diferencované - tykd véech statd skupiny EU-9.

Ceskd republika s priblizné ¢&tvrtinovou uUrovni Uplnych nakladl prace vadi
ekonomikam na vrcholu pyramidy (viz sloupec i tabulky €. 2) zaujima jakousi ,stfedni
pozici*; vi¢& ekonomikam s nejnizéi Urovni (Bulharsko, Rumunsko) ma zhruba stejny
odstup, jako maji $pi¢kové ekonomiky vi¢i CR (viz sloupec n tabulky ¢&. 2). Ceska
ekonomika a spolecnost ma ze skupiny EU-9 nejvétsi predpoklady pfriblizit se (v delSim
horizontu) znalostnim ekonomikdm ¢lenskych statd EU (resp. svétovych ekonomik);
redlné naplnéni toho méa ovéem rozsahly komplex podminek a predpokladd.

Uroveri nakladd prace podstatné ovliviiuje vyhodnost investovéani (obecné
zahrani¢nich investic a prevazné i domécich investord). Cim absolutné a relativné nizsi
je Urover nakladd prace v narodni ekonomice, tim, ceteris paribus, jsou investice
vyhodnéjéi z hlediska té&chto i celkovych nakladd. V ekonomikach s nizsimi naklady
prace se tak vytvareji podminky pro vyssi ziskové marze (pfi rovnosti realiza¢nich cen
mezi ekonomikami) nebo pro konkurencni vyhodu nizSich realiza¢nich cen. Vyhodnost
investovani do ekonomik s nizSimi naklady prace se obvykle promita do rychlejsiho
celkového hospodéiského rlistu téchto ekonomik, a tedy jejich redlného i nominalniho
pfiblizovani k rozvinutym ekonomikdm. Investice motivované nizsi Grovni nakladl
prace obecné neresi, resp. nemusi resit problém ,zaostalosti® ekonomik a pracovni
struktury méné vyspélych ekonomik. Ta se investovanim do jednodussSich vyrob a
sluzeb muZe reprodukovat; investofi maji, resp. mohou mit (pro nakladovou
vyhodnost) zdjem na reprodukovani odstupu nakladd prace méné vyspélych ekonomik
proti hospodarsky vedoucim statim.

Rozdil absolutni Urovné nakladl prace v CR od ostatnich statl skupiny EU-9
znamend vyhodnost investovani do téchto statd; tyka se to zejména balkdnskych
¢lenskych statl EU i pobaltskych statd (jmenovité Litvy a Loty$ska).

(2) Udaje o absolutni trovni a relacich primérnych hrubych nominalnich mezd
(sloupce e, j a k tabulky ¢. 2), které jsou rozsahle vyuzZivany, pro svou relativné
snadnou a Sirokou dostupnost, jako zdroj informaci porovnavajici jak naklady prace,
tak Zivotni (pfijmovou) Urovef zaméstnancl v jednotlivych ekonomikéch, jsou, z obou
téchto pozic, orientacni; obsahuji nepresnosti a zkresleni, ktera vyzaduji dalsi
doplnujici informace.

(2.1) Relativni rozmezi (rozpéti) Grovni primérnych hrubych nomindinich mezd
(vydélkl) mezi narodnimi ekonomikami statl vstupujicich do srovnani mé obdobny
rozsah jako u Uplnych naklad( prace; rozdil mezi Bulharskem a ,vrcholem pyramidy"
je 15 az 20nasobny.

Odrazi se v tom skutecnost, ze mzdova slozka (,pfimé naklady prace") tvori ve
véech &lenskych statech EU prevaznou &ast Gplnych (celkovych) nakladl prace (cca 70
az 85 %). Komplex faktort, které utvareji vysi primérnych hrubych nominalnich mezd
(Uroven ekonomiky, jeji odvétvové-profesni struktura, konjunkturalni faze, pozice
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zaméstnavatel( a zaméstnanc(, orientace vlady aj.), se proto pIné&, resp. v podstatné
v 7y 1 v r s o 7 .V . v 7
mire promita do urovne uplnych nakladu prace; korelace obou velicin je proto znacna.

N&kladovym komponentem, ktery ma autonomni charakter a pisobi ve srovnani
mezi staty rozdilné vztahy primérnych hrubych nomindlnich mezd oproti Gplnym
nakladim prace, je rozsah (podil) nepfimych (mimomzdovych, vedlejgich) nakladd
prace.

Relace obou veli¢in (UNP a primérnych hrubych mezd) se mezi staty lisi tim
vice, &im vétdi rozdily v podilech neptimych nakladd préace na UNP mezi staty existuji.

V tabulce &. 3 jsou vedeny procentni podily nep¥imych nakladd prace na UNP.
Z Gdaji plyne, e podil nepfimych nakladld prace mezi analyzovanymi staty kolisa
v rozmezi cca 20 % (Polsko) aZ 34 % (Svédsko);? mezi staty skupiny EU-9 cca 20 %
(Polsko) az 31 % (Madarsko).

Diferenciace podilu nepfimych nakladl prace na UNP je v prevazné mite dana
celkovou konstrukci systém0 socidlniho a zdravotniho zabezpeceni (pojisténi) zamést-
nancl v jednotlivych statech; z tabulky &. 3 je zfejmé, Zze povinné zakonné pfispévky
na socialni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavateli na zaméstnance predstavuji
minimalné 9/10 celkovych nepfimych ndkladl prace a jen v nevelkém, i kdyZ vyrazné
diferencovaném,!® rozsahu jsou ovliviiovany ostatnimi nepfimymi naklady prace
(socidlni naklady dohodnuté mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, personalni naklady
napr. spojené se vzdélavanim zaméstnancl aj.).

12 podil neptimych nakladl prace je v nékterych dalsich &lenskych statech EU, neuvedenych v tabulce ¢. 3,
nizsi nez 20 %, napf. na Malté se pohybuje okolo 7 %, v Dansku cca 14 % a ve Slovinsku 17,5 % UNP.

13 Rozdil procentnich podill mezi Loty$skem a Madarskem (0,3 % a 4 %) je cca t¥inactindsobny.
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Tabulka ¢. 3 Procentni podil nepfimych nakladl prace na Uplnych nakladech
prace ve vybranych c¢lenskych statech EU v roce 2006

podil na Uplnych nakladech prace (%)
. stat, skupina | Povinné pfispévky na soc. L
r. statd a zdravv. pojisténi placené ostatni nepljlmle naklady nepfimé naklady celkem
zamestnavatelem na prace
zaméstnance
a b C d e =c+d
1 EU-27
2 EU-25
3 EU-15
4 EU-15 max 30,567 4,00° 33,852
5 DE 23,30 0,40 23,70
6 uK* 18,37 2,45 20,82
7 SE 30,56 3,26 33,82
8 Ccz 26,10 1,30 27,40
9 HU 26,9 4,00 30,90
10 pL* 16,59 3,25 19,84
11 EE 25,08 1,32 26,40
12 SK 24,06 0,94 25,00
13 LV 20,60 0,30 20,90
14 LT 28,20 0,80 29,00
15 RO 26,12 1,83 27,95
16 BG 20,86 0,68 21,54

Zdroj: Eurostat: Social security paid by employed, Other labour costs; pristup: http://www.czso.cz,
EU_Evropska data (ESDS); vypocéty VUPSV v.v.i.

Poznamky a vysvétlivky: 1) Ostatni socidini a personéini néklady; 2) Svédsko,; 3) Francie, Madarsko; 4)
2005

Rozdily v podilu nepfimych naklad@ prace na UNP mezi Némeckem, V. Briténii a
Svédskem (viz rfadky 5 az 7 tabulky ¢. 3) naznacuji rozdily mezi kontinentdlni,
anglosaskou a severskou konstrukci socidlni ochrany.'* Z Gdaji o podilech nepfimych
nakladl prace (v tom predevéim povinnych piispévkd do socidlnich fondl) Ize
usuzovat, ze prevazna &ast statd ze skupiny EU-9 se v roce 2006 priklanéla ke
kontinentalnimu systému ochrany s pomérné vysokym podilem zaméstnavateld na
financovani socidlni ochrany zaméstnancl (to plati o CZ, HU, EE, SK, LT, RO; Polsko,
LotySsko a Bulharsko se pfiblizuji systému uplathovanému ve V. Britanii); podrobné&ji
viz subkapitola 4.3.

(2.2) V hodnoceni relaci primé&rnych hrubych nomindlnich mezd z hlediska
prijmové Urovné zaméstnancl absentuji informace o hladiné spottebitelskych cen a
danové zatéze hrubych mezd v jednotlivych statech. Jde o faktory, které ve
vyznamné miFe pfijmovou pozici zaméstnanct modifikuji a jsou analyzovany v daldich
¢astech této monografie. Vzhledem k prevazujicimu plsobeni t&chto faktort ke sblizeni
pfijmovych Urovni mezi staty jsou pozice (relace) vyjadrené hrubymi nominalnimi
mzdami nadhodnocovany ve statech s vyssi ekonomickou Urovni a ve statech (tj. ve
vSech statech EU-9) s nizsi Urovni podhodnocovany (tj. ve vSech statech EU-9).

4 Dalsi souvislosti celkové konstrukce socidlni ochrany v zdkladnich typech viz téZ text v odst. 4 této
subkapitoly.
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(3) Absolutni hodnoty a relace paritni kupni sily primérnych hrubych nominal-
nich mezd uvedené v tabulce & 2 (sl. f, I, m) predstavuji prvni (ze dvou pouziva-
nych'®) zplsobl aproximace k vyjadreni faktickych (redinych) vztahl vydélkovych
Urovni jednotlivych statd a mezi nimi.*®

Transformace nomindlnich hodnot priimérnych hrubych mezd na (jejich) paritni,
mezinarodné srovnatelnou kupni silu, se realizuje prostfednictvim paritnich, srovnatel-
nych hladin spotrebitelskych cen v jednotlivych statech. Specifickym rysem transfor-
mace hrubych mezd je skute¢nost, ze kupni sila vydélk{ je utvafena i danémi z ptijmu
a prispévky do socidlnich fondd placenych zaméstnavatelem. Tyto odkladané ptijmy
ovéem bud’ viibec do osobni spottfeby nevstupuji (vynosy pfijmovych dani jsou obvykle
pouzity na jiné Ucely, napf. na kryti vladni spotreby, kolektivni spotfeby obyvatelstva
apod.) nebo do ni vstupuji v situaci, kdy se zaméstnanec stava osobou s jinym
socidlnim statusem (invalidni nebo starobni dlchodci'’). Pro tyto souvislosti jsou
vztahy kupni sily hrubych mezd jen pfiblizenim redlnych vztah@.

Tabulka ¢. 4 obsahuje hodnoty (koeficienty) srovnatelnych relativnich cenovych
urovni (hladin) konecné spotfeby domacnosti (véetné nepfimych dani) v roce 2006 ve
statech vstupujicich do porovnani. Jde v soucasné dobé o nejpresnéjsi charakteristiky
mezinarodné srovnatelné relativni hladiny spotrebitelskych cen mezi ¢lenskymi staty
EU; ve formé publikované Eurostatem je bazi odvozeni cenovych hladin jednotlivych
statd (koeficientd) primeérna cenova hladina souhrnu sttt EU-27.

Z Gdajl tabulky &. 4 je predevsim zifejmé, Ze rozmezi srovnatelnych cenovych
hladin mezi c¢lenskymi staty EU je vyrazné uzsi (sevienéjsi), nez jsou rozdily
nominalnich charakteristik nakladd pradce na zaméstnance a primérnych hrubych
mezd. Pomér hladiny spotrebitelskych cen mezi minimalni (Bulharsko) a maximalni
(Dansko) urovni dosahuje hodnoty 1 : 3 (pohybuje se tedy jen mezi pétinou az
Sestinou rozmezi nomindlnich hodnot, které Cini i pres patnacti a vicenasobek). Sevreni
srovnatelné hladiny spotfebitelskych cen je podstatnym faktorem sblizeni kupni sily
mezd; Casto se charakterizuje jako ,cenovy polstar, kterym se vytvari urcita ochrana
zaméstnancl (a obyvatelstva vibec) proti nelinosnému odstupfiovani prijmt, které by
plynulo z jednotné cenové hladiny na Grovni priméru EU-27 (nebo dokonce prdméru
EU-15). Rozdilné hladiny spotrebitelskych cen nemaji doCasny charakter, ktery se
utlumi prfi vyrovnani ekonomické Urovné statd. Hladiny spotfebitelskych cen
v jednotlivych ¢&lenskych statech EU se utvareji pod vlivem komplexu faktorl a
souvislosti ekonomického, socialniho, historického, politickétho a podnebné-
geografického charakteru a mohou proto mit i trvalejsi charakter.

15 Druhy postup aproximace viz dale v odst. 4 této subkapitoly.

16 postup pouzivad Fada makroekonomickych analyz, napf. Kadefabkova a kol.: Rdst, stabilita a konkurence-
schopnost III. Praha, 2007, ISBN 978-80-86131-71-9

7 podrobnd analyza rozdé&lovacich a prerozdélovacich procesl spojenych s vyuZivanim odloZenych
(srdzenych) mzdovych pFijmG je mimo rémec této studie.

22



4, Porovnani absolutni Grovné Gplnych nakladl préce, nominalnich mezd, jejich kupni
sily a vyvoje téchto charakteristik mezi vybranymi ¢lenskymi staty EU

Tabulka ¢. 4 Srovnatelna relativni hladina cen konecné spotfreby domacnosti
v roce 2006

v Stat. skupina statd srovnatelna relativni hladina cen konecné spotfeby domacnosti;

) ! P koeficienty pfi cenové bazi (1,000)

a b c? d* e®

1 EU-27 1,000 1,626 0,968
2 EU-25 1,001 1,628 0,969
3 EU-15 1,049 1,706 1,015
4 EU-15 max* 1,392 2,263 1,347
5 DE 1,033 1,680 1,000
6 UK 1,108 1,802 1,073
7 SE 1,175 1,911 1,137
8 cz? 0,615 1,000 0,595
9 HU 0,600 0,976 0,581
10 PL 0,621 1,010 0,601
11 EE 0,665 1,081 0,643
12 SK 0,583 0,948 0,564
13 LV 0,606 0,985 0,586
14 LT 0,566 0,920 0,548
15 RO 0,570 0,927 0,552
16 BG 0,448 0,728 0,433

Zdroj: Eurostat: Prices: Comparative price levels (EU-27%100,0), vypocty VUPSV
Poznamky a vysvétlivky: 1) Dansko; 2) Staty EU-9 uvedeny v pofadi podle tabulky ¢. 2; 3) EU-27; 4)
Ceska republika; 5) Némecko

Ve skuping statl EU-9 existuji n&které spole¢né rysy pusobici na cenovou
hladinu: vSeobecné nizsi ekonomicka a prijmova Groven, ktera vytvari urcity (,mékky")
socialn&-ekonomicky limit hladiny cen, striktni statni regulace pFijm& a cen v obdobi
direktivni ekonomiky, na kterou navazovala v transformacnim obdobi podle statu
diferencovana liberalizace cen pfi uplatiiovani (postupné omezované) regulace
nékterych segmentl spotfebitelskych cen, v nichz se teprve postupné vytvaielo
konkurenéni prostfedi. To vyulstuje v celkové nizsi hladinu spotfebitelskych cen vSech
statd EU-9 oproti véem jednotlivym statdim EU-15 (nejnizsi hladina spotiebitelskych
cen ze statd EU-15 byla v roce 2006 zaznamendna v Portugalsku - 85,7 % primérné
cenové Urovné EU-27).

Rozdily srovnatelné relativni Urovné cen konecné spotieby domacnosti uvnitf
statd EU-9 mezi jeji nejvysi Grovni (Estonsko, koeficient 0,665 vU¢&i bazi EU-27) a
nejnizsi arovni (Bulharsko, 0,448) cini zhruba 50 % (48,3 %), coz vyznamné ovliviiuje
kupni silu mezd (snizuje v Estonsku, zvySuje v Bulharsku). Existujici rozdily cenovych
hladin mezi staty EU-15 jsou pfitom vétSi nez uvnitf skupiny EU-9; rozdily meazi
nejvyssi cenovou Urovni v EU-15 (Dansko: koeficient 1,392 vic¢i EU-27) a nejnizsi
Recko (koeficient 0,857) presahuje 60 % (62,4 %).

Véeobecnym disledkem niz&i diferenciace hladiny spotfebitelskych cen mezi
staty EU-15 a EU-9 jsou nizsi rozdily (odstupy) paritni kupni sily primérnych hrubych
nomindlnich mezd oproti vstupim nakladld prace, resp. primérnych hrubych
nominalnich mezd (orientacné nasobky absolutnich Urovni Uplnych naklad prace,
prdmérnych hrubych nominalnich mezd a paritni kupni sily t&chto mezd mezi maximem
EU-15, tj. Lucemburskem a Bulharskem, ¢ini 19, 20,4 a 8,8). Rela¢ni vztahy se mezi
staty obou skupin rozdilné méni jak mezi jednotlivymi charakteristikami, tak podle
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toho, které staty jsou zvoleny za zadklad relaénich vztah{, jako obecnd se projevuje
v ’ n O . ’ s z . . ’ s s
tendence ke zmenseni rozdilu paritni kupni sily oproti nominalnim hodnotam.

Socialné a ekonomicky to znamena, Ze prlimérna piijmova pozice zaméstnanct
ze statd EU-9 (plynouci ze srovnatelné Grovné kupni sily primérnych nominalnich
mezd) se vice blizi primérné ptijmové pozici zaméstnanct ze statd EU-15, neZ je tomu
u Uplnych nakladl prace. Spottfebni pozice kupni sily mezd je ve statech EU-9 vi¢i
statdm EU-15 relativné vy3&i neZ pozice nakladd prace. Mezi jednotlivymi narodnimi
ekonomikami pritom existuji mezi ,spotfebni* a ,nakladovou" pozici rozdily, které Ize
vyjadrit takto: ¢im vétsSi je absolutni rozdil mezi ,nakladovou" a ,spotiebni" pozici
(relaci) jednotlivych ekonomik, tim vétsi je jejich ,spotfebni vykonnost" na jednotku
nakladl prace. Lze to ilustrovat na relaénich vztazich Gplnych nakladd prace a kupni
sily primérnych hrubych nominalnich mezd statd EU-9 vuc&i Némecku:

relacni vztahy (DE=100,0) ;
r. stat . paritni kupni rozdil p.b. poradi dle sl. e
UNP (Na) sila M. (d-c)
a b c d e f
1 cz 26,6 42,5 15,9 2.
2 HU 24,5 38,2 13,7 4.
3 PL 23,0 40,2 17,2 1.
4 EE 21,7 32,5 10,8 6.
5 SK 20,0 34,9 14,9 3.
6 LV 16,7 28,6 11,9 5.
7 LT 13,7 24,2 10,5 7.
8 RO 10,7 18,3 7,6 9.
9 BG 6,3 15,0 8.7 8.

v v

Z toho plyne, Ze nejvyssi ,spotrebni pozici® (relace paritni kupni sily hrubé
nominalni mzdy) oproti ,nakladove pozici* vykazuje v roce 2006 ze statd EU-9 Polsko
(rozdil relaci UNP a parity kupni sily hrubych mezd ¢ini 17,2 p.b.), nasledovano Ceskou
republikou (rozdil relaci 15,9 p.b.) a Slovenskem (14,9 p.b.); nejmensi rozdil mezi
relacnimi pozicemi obou charakteristik existuje v Bulharsku a Rumunsku.

(4) Absolutni hodnoty paritni kupni sily primérnych &istych nominalnich mezd
(tabulka 2, sl. g) a jejich relativni vztahy (tabulka 2, sl. n a o) predstavuji druhy
zplsob priblizeni k redlnym vztahim vydélkovych Urovni jednotlivych statd a mezi
nimi.

Priblizeni spodiva v pfevodu paritni kupni sily prdmé&rnych hrubych nominalnich
mezd (sl. f tabulky 2) na paritu kupni sily primérnych &istych nomindlnich mezd
snizenim o soudtovou dafiovou sazbu (kvétu),'®tj. o soutet dané z ptijmG a povinnych
(zakonnych) prispévkl na socidlni a zdravotni pojisténi placenych zaméstnanci.

Pro mezinarodni srovnani vztaht redlné kupni sily primé&rnych mezd jsou relace
(srovnatelné) kupni sily primérnych &istych mezd nejvhodné&jsi charakteristikou.
Pozitivem je, Ze se odstranuji rozdily souctovych danovych zatézi hrubych mezd, které
se mezi staty znaéné lii; porovnavani &istych mezd, tj. mzdovych pFijmd, které jsou
bezprostfedné k dispozici jejich pFijemctim k pouziti na trhu spotfebniho zboZi a sluzeb
(popf. trhu investic a kapitalu), podle jejich osobnich spotfebitelskych preferenci, je
v mezindrodnim porovnavani nejptfesn&jdim pfriblizenim faktickym vztahtm kupni sily
mezd (jako zakladniho faktoru piijmu utvarejicich Zivotni postaveni zaméstnancd).

18 Vypoctovy postup viz schéma v tabulce &. 1.
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V tabulce €. 5 jsou uvedeny procentni souctové danové sazby placené zamést-
nanci z primé&rné hrubé mzdy v jednotlivych statech. Rozdilnost sazeb naznaduje
znaénou pestrost utvareni dafovych zdroju a fondd povinného (statniho) systému
socidlniho a zdravotniho pojisté&ni vytvarenych odvody zaméstnancd, a to jak mezi
staty EU-15, tak mezi staty EU-9.

Tabulka & 5 Procentni souétové danové sazby' pramérnych hrubych
nominalnich mezd placené zaméstnanci v roce 2006

F. stat, skupina statd procentni souctova sazba poradi statd EU-92
a b C d
1 EU-27 - -
2 EU-25 - -
3 EU-15 - -
4 EU-15 max® 31,6

5 DE 31,6

6 UK 15,2

7 SE 23,3 .
8 cz 19,3 5.
9 HU 23,2 3.
10 PL 32,3 1.
11 EE 18,1 6.
12 SK 14,0 8.
13 LV 26,9 2.
14 LT 17,3 7.
15 RO 22,3 4.
16 BG 13,1 9.

Zdroj: Eurostat (viz tab. & 2 az 4), vypocty VUPSV, v.v.i.
Poznamky a vysvétlivky: 1) Soucet dané z pfijmu a povinnych (zdkonnych) pfispévkd na socidlni a
zdravotni pojisténi; 2) Razeno sestupné; 3) Némecko (DE)

Je zfejmé, Ze rozdilnd mira souctového zdanéni hrubych mezd v jednotlivych
stadtech ovliviuje relativni pozici paritni kupni sily prdmérné cisté mzdy a vede
k odchylkdm od pozice Uplnych nakladl préace a rovnéz od paritni kupni sily
primérnych hrubych mezd. Rozdilné pozice zavisi na zékladu relativnich vztahd. PFi
zdkladu absolutni Grovn& UNP a kupni sily priméru &isté nomindlni mzdy v Némecku
jsou rozdily ,nékladové" a ,spotfebni® pozice jednotlivych stati EU-9 tyto:
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. i relacni vztahy (DE=100,0) rozdil p.b. v
r. stat - poradi dle sl. e
UNP Me ks (d-c)

a b C d e f
1 cz 26,6 50,01 23,5 2.
2 HU 24,5 40,5 16,0 6.
3 PL 23,0 39,7 16,7 5.
4 EE 21,7 39,0 17,3 4,
5 SK 20,0 43,9 23,9 1.
6 LV 16,7 30,5 13,8 7.
7 LT 13,7 29,2 21,3 3.
8 RO 10,7 20,8 10,1 9.
9 BG 6,3 18,9 12,6 8.

Z prehledu plyne, Ze nejpfiznivéjSi ,spotiebni® pozice paritni kupni sily
primérné ¢&isté mzdy oproti nominalnim Uplnym nakladdm prace existovala v roce
2006 ve Slovenské republice a v Ceské republice. To znamend, ze pfi dané relativni
Grovni UNP v{¢i jejich Grovni v Némecku byly rozdélovaci a prerozdé&lovaci pohyby
v souhrnu nastaveny v SR a CR tak, Ze prinasely nejvétsi efekty z hlediska relativniho
priblizeni ,spotfebni mohutnosti® Cistych mezd v obou statech k némecké arovni.
Struéné tfeceno - pFi zhruba ¢&tvrtinové Grovni nakladl prace v CR (a pétinové na
Slovensku) oproti Némecku byla kupni sila primérné ¢&isté mzdy v CR zhruba polovi¢ni
(na Slovensku presahovala dvé pétiny). Prilezitosti obou ekonomik je tedy vyuzit
vyhodnosti relativné nizkych naklad( prace proti EU-15 (resp. velkym ekonomikam na
Lvrcholu pyramidy") pro vysokou intenzitu investi¢nich vkladl (zejména zahraniénich)
a vytvareni (udrzovani, zlepSovani) priznivych podminek pro vyhodnou pozici (relaci)
kupni sily ¢istych mezd vQ¢i vysp&lym ekonomikam.*®

4.2 Porovnani vyvoje nakladd prace a paritni kupni sily
primérnych cCistych mezd mezi roky 2000 a 2006

V této Casti srovnavaciho rozboru se hodnoti pohyb krajnich pold zkouma-
nych parametrdl, tj. mésicnich nomindlnich Gplnych nakladd prace na
zaméstnance a paritni srovnatelné kupni sily primérnych cdcistych mezd
zaméstnanct v krajnich letech sledovaného obdobi (2000 a 2006); charakteri-
zuji se rovnéz faktory, které na zmény zakladnich parametrl plsobi (pohyb ptimych
a nepiimych naklad@ prace, vyvoj mezd v narodnich ménach, pohyb sménného kurzu
narodnich mé&n va& euru, pohyb relativni hladiny spottebitelskych cen a souctové
danové sazby hrubych mezd).

(1) Vyvoj parametrd uplnych nakladé prace ve sledovaném obdobi je
uveden v tabulce ¢. 6.

19 K aspektim vztahl Uplnych néakladd prace a paritni srovnatelné kupni sily prmérnych ¢&istych mezd
z hlediska vyvoje mezi roky 2000 a 2006 se vraci rozbor v subkapitole 4.2.

26




4, Porovnani absolutni Grovné Gplnych nakladl préce, nominalnich mezd, jejich kupni
sily a vyvoje téchto charakteristik mezi vybranymi ¢lenskymi staty EU

Tabulka ¢. 6 UpIné naklady prace (mésiéné na zaméstnance v euro)

. . i (0 Uplné naklady prace
r. stat, skupina statu -

2000 2006 index v %
a b C d e
1 EU-271 2 625,8 3057,7 116,5
2 EU-25* 2791,0 3262,7 116,9
3 EU-15* 3224,9 3768,5 116,9
4 EU-15 max? . 4 625,0
5 DE 3418,0 3 868,0 113,2
6 uK? 3676,9 4 155,2 113,7
7 SE 4047,4 4517,6 111,6
8 cz 582,3 1027,6 176,5
9 HU 539,9 947,0 175,4
10 PL 672,4 889,4 132,3
11 EE 429,1 840,2 195,8
12 SK 444,5 775,4 174,4
13 LT 391,9 646,1 164,9
14 LV 343,0 531,8 155,0
15 RO 218,1 413,8 189,7
16 BG 179,0 242,9 135,7

2Zdroj: Eurostat (podrobnéji viz tab. & 2), vypocty VUPSV, v.v.i.

Poznamky a vysvétlivky: 1) Udaje za rok 2006 odvozeny z vyvoje za obdobi 2000 aZ 2005; 2) Udaje za
Lucembursko nejsou ve zdroji za rok 2000 obsazeny

Na rozdilnou dynamiku mezindrodné srovnatelnych Uplnych nakladd prace ve
statech EU-9 oproti statim EU-15 plsobi:

a) rychlejéi rlst uUrovné nakladd prace ve vdech statech EU-9 (individudiné
diferencovany) oproti porovnavané skupiné statd EU-15; je to dano vy3sim
pohybem hladiny spottebitelskych cen, ktery je sledovdn pohybem primérnych
hrubych nominalnich mezd (konkrétnéji viz dalSi text) jako zdkladniho faktoru
ovlivriujiciho rdst UNP; vliv ma i prevazné vyssi rlst produktivity prace (HDP v PPS
na pracovnika) v ekonomikach EU-9 (viz kapitola 5); to rovnéz vytvari prostor pro
rist mezd, a tedy i ndkladd prace,

b) v mezinarodnim porovnani, pfi pfevodu na jednotnou porovnavaci ménu (euro),
7 ’ v O v. ’ v Vo 7 v
pohyb kurzu narodnich men vuci euru, a to vyznamne; V peti statech EU-9 doslo
’ r . . r ’ v O v.
ve sledovaném obdobi k apreciaci kurzu narodni mény vuci €2°:

2000 2006 procento zpevnéni +, zmékceni - pozn.
CZK 35,599 28,342 +25,6 | ¢eska koruna
SKK 42,602 37,234 +14,4 | slovenska koruna
LVL 3,695 3,453 +7,0 | loty&sky lat
PLN 4,008 3,896 +2,9 | polsky zloty
BGL 1,952 1,956 +0,2 | bulharsky lev
EEK 15,647 15,647 0,0 | estonska koruna
HUF 260,040 264,260 -1,6 | madarsky forint
LTL 0,559 0,696 -19,7 | litevsky litas

(Rumunsko nema ve zdrojich Eurostatu zdznam)

20 Britskd libra sterlingll (GBP) ztratila ve sledovaném obdobi na € 10,7 %.

27




4, Porovnani absolutni Grovné Gplnych nakladl préce, nomindlnich mezd, jejich kupni
sily a vyvoje téchto charakteristik mezi vybranymi ¢lenskymi staty EU

Zobrazeni vyvoje Grovné UNP v euru pfi zpevnéni kurzu narodni mény znamena
rychlejsi dynamiku oproti vyvoji uvnitf narodni ekonomiky (v narodni méné); to se
nejintenzivnéji tyka CR a vyznamné téz Slovenska.

Vyrazny predstih rdstu UNP v ekonomikdch EU-9 oproti EU-15 znamenal ve
sledovaném obdobi obecné pfiblizeni relativni pozice nomindlnich hodnot nakladd
prace vi¢i EU-15 (pii diferenciaci mezi staty). To ukazuji Udaje uvedené v tabulce ¢&.
6a.

Tabulka €. 6a Rela€ni vztahy Grovné apinych nakladd prace v roce 2000 a 2006
(aroven UNP v euro viz tabulka 6,sl. ¢, d);*! Némecko (DE) = 100,0

. i . Lo relacni vztah v % (DE=100,0)
r. stat, skupina statu -

2000 2006 zmeéna p.b.
a b C d e
1 EU-27! 76,8 79,1 +2,3
2 EU-25* 81,7 84,4 +2,7
3 EU-151 94,4 97,4 +3,0
4 EU-15 max? . 119,6 .
5 DE 100,0 100,0 100,0
6 UK! 107,6 107,4 -0,2
7 SE 118,4 116,8 -1,6
8 cz 17,0 26,6 +9,6
9 HU 15,8 24,5 +8,7
10 PL 19,7 23,0 +3,3
11 EE 12,6 21,7 +9,1
12 SK 13,0 20,0 +7,0
13 LT 11,5 16,7 +5,2
14 LV 10,0 13,7 +3,7
15 RO 6,4 10,7 +4,3
16 BG 5,2 6,3 +1,1

Zdroj: Eurostat (podrobnéji viz tab. & 2), vypocty VUPSV, v.v.i.

Poznamky a vysvétlivky: 1) Udaje za rok 2006 odvozeny z vyvoje za obdobi 2000 aZ 2005; 2) Udaje za
Lucembursko nejsou za rok 2000 za tento stat obsazeny

Nejintenzivnéjsi priblizeni relaci Uplnych néklaglﬂ prace vici Némecku zazname-
nala mezi sledovanymi roky Ceské& republika; relace UNP CR ¢inila v roce 2000 17 % a
do roku 2006 se zvysila na 26,6 % (pridmérny roéni prirdstek 1,6 p.b.). Plsobi zde jak
vyse uvedena apreciace smenného kurzu Ceské koruny, tak relativné vysoka relativni
drovert UNP viadi Némecku v roce 2000; vliv ma i urovei a dynamika jednotlivych
slozek nakladl prace v CR (viz dal&i text v této kapitole a kapitola 5).

vvrs

Nejniz&i pohyb relaci nakladl prace, vedle Bulharska, kde se situace vysvétluje
jejich nejniz&i absolutni Grovni, prob&hl v Polsku (zvy$eni relace vi¢&i Némecku mezi
rokem 2000 a 2006 o 3,3 proc. bodu, tj. ro¢né o 0,55 p.b.), kde relativni Uroven v roce

v

21V tabulce €. 6a a rovnéZ v tabulkdch ¢. 9, 10, 11, 12 jsou za zaklad rela¢nich vztahl ve sledovanych
statech vzaty vztahy k Grovni pfislusné charakteristiky (parametru) v Némecku (DE). Je to dlivodné pro
nejvétsi rozsah narodni ekonomiky tohoto statu v EU.
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2000 byla nejvy$si (19,7 % vic&i Némecku); vliv na zmé&nu dynamiky nakladl prace
meély zfejmé systémové zmény, které by mély byt samostatné studovany.

Souhrnné proces priblizovani nominaini Grovné nakladd prace statd EU-9 Grovni
prednich ekonomik EU-15 znamena:

- postupné zmensovani vyhodnosti vkladu investi¢niho kapitalu z divodu nakladové
Uspornosti; to vyznamné plati i pro CR; rozdily Grovni UNP zlstavaji ovéem tak
velké, ze perspektiva jejich vétSiho sblizeni s EU-15 (a tedy snizeni vyhodnosti
investovani) je znacné dlouhodoba,

- nesporné pozvolna sili (zejména v CR) tlak na preménu struktury ekonomiky
smérem ke znalostni ekonomice jako vychodisku z klesajici moZnosti konkurovat
nizkymi naklady prace.

(2) V tabulce ¢. 7 jsou uvedeny uUdaje o vyvoji zakladni struktury Gplnych
nakladG prace, tj. jejich pfimych a nepiimych é&asti (primérnych hrubych
nominalnich mezd a souhrnu nemzdovych nakladd).

Zcela prevazujici tendenci byla vtomto obdobi vy$& dynamika rdstu
primérnych hrubych nominalnich mezd oproti dynamice nemzdovych nakladl; ve
skupiné EU-9 se tato tendence prosadila v osmi statech (rychlejsi dynamika
nemzdovych - nepfimych nakladd prace existovala, v nepfili§ vyrazné intenzit&, jen
v Litvé). Rozdily v dynamice hrubych mezd a nemzdovych nakladd jsou mezi staty
znaéné; vyrazny predstih primérnych hrubych mezd se prosadil jen v Madarsku,
Polsku, Slovensku, Rumunsku a Bulharsku. Ceska republika patfi ke skupiné statl
(spolu s Estonskem a Loty$skem), u nichZ pFedstih rlstu pfimych nakladd oproti
nepfimym nakladim je nevelky.
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Tabulka ¢. 7 Vyvoj zakladni struktury Gplnych nakladd prace (pFimych a
nepiimych naklad prace) mezi roky 2000 a 2006; Gdaje v € mésicné na
zaméstnance

soucet zakonnych pfisp&vkl do soc.
v stat, slklipina prﬁmérljlé hfut;é nomina:1|n|' mzdy fondi‘i placenych zamélstnavatelem,na
statu (primé naklady prace) zameéstnance a ostatnich nemzdovych
néakladl prace (nepfimé naklady prace)
2000 2006 '”%%’;a’o% 2000 2006 In%EG);(;/OO/O
a b [¢ d e f g h
1 EU-27!
2 EU-25!
3 EU-15!
4 EU-15 max? 2621,9 2 989,7 114,0 1425,5 1527,9 107,2
5 DE 2601,1 2951,3 113,5 816,9 916,7 112,2
6 uK3 3 009,9 3 268,3 108,6 667,0 886,9 133,0
7 SE 2621,9 2 989,7 114,0 1425,5 1527,9 107,2
8 Ccz 419,3 746,0 177,9 163,0 281,6 172,8
9 HU 362,3 654,4 180,6 177,6 292,7 164,8
10 PL 512,6 712,9 139,1 159,8 176,5 110,5
11 EE 313,5 618,4 197,3 115,6 221,8 191,5
12 SK 322,5 581,6 180,3 132,0 193,8 158,9
13 Lv 282,2 462,0 163,7 109,7 184,1 167,8
14 LT 265,0 418,5 156,9 76,3 113,3 148,5
15 RO 145,5 298,1 204,9 72,6 115,7 159,9
16 BG 130,6 190,6 145,9 48,4 52,3 108,1

2Zdroj: Eurostat (podrobnéji viz tab. & 2); vypoéty VUPSV, v.v.i.

Poznamky a vysvétlivky: 1) Informace nejsou ve zdroji obsaZeny; 2) Uda‘le za Lucembursko za rok 2000
zdroj neobsahUJe za oba roky jsou proto uvedeny nomindini hodnoty za Svédsko; 3) Udaje za rok 2006
odvozeny z vyvoje za obdobi 2000 az 2005

Hodnoceni rozdilG mezi staty vyZaduje analyzu podrobné&jsi struktury nepfimych
nakladl prace; tabulka ¢ 8 obsahuje potifebné ¢&iselné (daje odvozené z databaze
Eurostatu.
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Z Gdajl tabulky &. 8 plyne, Ze ve sledovaném obdobi prevéZilo snizovani tzv.
,ostatnich nepfimych (nemzdovych) nakladt prace" v sedmi statech. Pod primérem
dynamiky celkovych nepiimych nakladl prace (viz sl. h tabulky & 7) se pohybuje
dynamika ,ostatnich nepfimych naklad(" (s rlznou intenzitou v jednotlivych statech,
viz sl. f az h tab. ¢ 8) v sedmi zemich (CR, Polsko, Estonsko, Slovensko, Litva,
Rumunsko a Bulharsko); zvlast vyrazné je snizeni v Polsku (zde doslo k vyraznému
snizeni absolutniho rozsahu té&chto nakladl v ndkladové struktufe (sloupce ka |
v Fadku 10, tab. &. 8). SniZil se tedy podil nakladt socidlniho charakteru poskytova-
nych na zadkladé dohody zaméstnavatell se zaméstnanci (popf. jednostrannym
rozhodnutim zaméstnavatele) a rovnéz personalni naklady (profesionalni pfiprava,
8koleni zamé&stnancl apod. viz sl. k a | tab. &. 8).

Dva staty - Madarsko (HU) a LotySsko (LV) vyraznéji snizily dynamiku
povinnych pFispévkl zaméstnavateld do socidlnich fondld zaméstnancl a naopak
vyrazné&ji (absolutné i relativné) zvysily podil ,ostatnich® neptimych néakladd.

Hodnoceni vyvoje nemzdovych nédkladd prace souhrnné vyustuje v poznani, Ze
politika v jednotlivych statech (pfi prevazujici tendenci nizsi dynamiky a snizeni podilu
tohoto bloku ndklad(l) reaguje na konkrétni podminky ekonomické a mimoekonomické
situace; ve sledovaném obdobi byly zasadné&j&i reformy systéml socidlniho pojisténi,
resp. celého bloku nemzdovych nakladi bud v etapé diskusi a pfiprav nebo v
pocateéni fazi realizace. Ceskd republika patii ke statdm EU, v nichZz v hodnocené
Casové period® byl vyvoj nepfimych nemzdovych nakladd bez zasadné&jsich
systémovych zmén.

(3) Vyvoj paritni (srovnatelné) kupni sily primérnych ¢istych nominal-
nich mezd mezi analyzovanymi roky je uveden v tabulce €. 9.

(3.1) Z Udajd je zirejmé, ze rlst kupni sily &istych, tj. disponibilnich mezd ve
skupiné statd EU-9 mezi roky 2000 a 2006 prevysil dynamiku ristu tohoto parametru
v porovnavanych statech EU-15; to vyustuje v pfiblizeni srovnatelné kupni sily
disponibilnich mezd ve vSech statech EU-9 v roce 2006 ke statlim EU-15 pfi zna¢né
diferenciaci tohoto procesu mezi staty charakterizované jak rozdily v mife rdstu (sl. e
tab. & 9), tak zmé&nou relace parametru jednotlivych statd EU-9 v(¢&i Némecku (DE)
(vyjédfenou v procentnich bodech, viz sl. h tabulky); primérnd mira priblizeni Grovné
paritni kupni sily prdmérné disponibilni mzdy statd EU-9 vi&i Némecku (vyjadiend
prostym aritmetickym primérem tohoto parametru ve sledovanych letech??) ¢Einila
6,70 p.b.

22 prosty aritmeticky primé&r parametru ¢inil v roce 2000 27,97 a v roce 2006 34,67.
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Tabulka ¢. 9 Paritni (srovnatelna) kupni sila primérnych cistych nominalnich
mezd (PPS euro/mésic¢né)?

paritni (srovnatelna) kupni sila

stat, primérnych &istych nomindlnich (PPS relace vi¢i Grovni Némecka (DE)
f. skupiga eur/mésicné) i

statu 2000 2006 200\/6{,2’000 2000 20006 p%dé'/géb'
a b C d e f g h
1 EU-272
2 EU-252
3 EU-152 . .
4 | EU-15 max® . 3170,0 . . 162,2 .
5 DE 1628,7 1954,5 120,0 100,0 100,0 0,0
6 UK 2114,7 2 501,6 118,3 129,8 128,0 -1,8
7 SE 1467,7 1950,8 132,9 90,01 98,3 +8,2
8 Ccz 692,5 979,2 141,4 42,5 50,1 +7,6
9 HU 504,9 792,0 157,1 31,0 40,5 +9,5
10 PL 582,9 776,0 133,1 35,8 39,7 +3,9
11 EE 452,7 761,7 168,3 27,8 39,0 +11,2
12 SK 599,3 858,0 143,2 36,8 43,9 +7,1
13 LT 403,1 596,3 147,9 24,7 30,5 +5,8
14 LV 354,9 570,8 160,8 21,8 29,2 +7,4
15 RO 266,4 406,3 152,5 16,4 20,8 +4,4
16 BG 242,2 369,9 152,7 14,9 18,9 +4,0

Zdroj: Eurostat (podrobnéji viz tab. & 2); vypocty VUPSV, v.v.i.

Poznamky a vysvétlivky: 1) Vypocty podle vzorci 7b, 8 a 10 uvedenych v tabulce 1; 2) Ve zdroji nejsou
uvedeny udaje potrebné k vypoctu; 3) Lucembursko,; za rok 2000 nejsou ve zdroji uvedeny udaje potrebné
k vypoctu

Nejvétsi miru pfiblizeni v tomto obdobi vykazaly ze statd EU-9: Estonsko 11,2
p.b., Madarsko 9,5 p.b. Mirné priblizeni v p.b. bylo zaznamenano u statd s nejnizsi
absolutni Urovni paritni kupni sily primé&rné ¢&isté mzdy v obou sledovanych letech, tj.
Bulharsku (2,32 p.b.), Rumunsku (+4,4 p.b.); nizké absolutni zlepSeni pozice kupni
sily disponibilnich mezd v téchto nejméné rozvinutych ekonomikach naznacuje vazny
problém ,pasti nizké Urovné" tohoto parametru (i dalSich ekonomickych a socialnich
kritérii); i vy$&i dynamika rlstu dosahovana v té&chto narodnich ekonomikdch nemusi
vést k zasadni mife priblizeni Grovni vyspélych ekonomik a pfijatelné vyrovnani Urovni
mUZe nastat ve velmi vzdalené budoucnosti (popf. nemusi se realizovat nikdy). Vibec
nejniz&i prirlstek relativni pozice paritni kupni sily primérné disponibilni mzdy byl ve
srovnavanych letech dosazen v Polsku (3,9 p.b.).??

Mira priblizeni kupni sily primérné disponibilni mzdy Ceské republiky Grovni
N&mecka, tj. 7,6 p.b. ponékud pfekraovala primérnou hodnotu priblizeni dosazenou
staty EU-9. I pfi relativné nizkém procentnim ptirlstku parametru v CR (41,4 %, tj. az
sedmé pofadi ze statl EU-9) je, s ohledem na relativni pozici kupni sily primérné
disponibilni mzdy v roce 2000 (42,5 % urovné Némecka, viz sloupec f, radek 8
tabulky), mira pFiblizeni pomérné znacna. Relativni Urover srovnatelné kupni sily Ciste
mzdy je v obou srovnavanych letech v CR nejvyssi; Sance pro dalsi priblizovani Urovné
redlné kupni sily cistych, disponibilnich mezd v CR existuje, pokud budou existovat

23 To déle potvrzuje G&elnost studia polské praxe.
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predpoklady pro uplatfiovéni faktorl (a jejich kombinace), které byly dosud
uplatfiovany (viz dalsi text).

Hodnoty relativni pozice paritni kupni sily primérnych &istych mezd u skupiny
statd - EU-9 se sbliZily nejen s Grovni této charakteristiky vic&i statlm EU-15, ale i
mezi staty EU-9; nasvéd&uji tomu parametry variace relativnich vztahG paritni kupni
sily prdmérnych ¢&istych mezd uvniti skupiny EU-9:

prosty aritmeticky prdmér 2000 2006

relacnich vztahl EU-9 vici DE (3) 27,97 34,67
rozptyl (o?) 79,20 98,84
smérodatna odchylka (o) 8,90 9,94
variacni koeficient (o/ @ v %) 31,80 28,60

Vyvoj variace naznaluje, Ze i v ramci této skupiny statl postupné dochazi
k predpokladanému sblizovani realné kupni sily mezd jako dil¢imu aspektu ekonomic-
7 . 7 I3 s ’ 7, O . o 7 .
kého a socialniho vyrovnavani statu a regionu v ramci EU.

(3.2) Vyvoj paritni (srovnatelné) kupni sily primérnych &istych nominalnich
mezd je ovliviiovdn komplexem faktord, jejichz plsobeni je co do intenzity, popf.
sméru rozdilné v jednotlivych statech a méni se v jednotlivych obdobich jak podle
hospodarské konjunkturalni situace, tak v zavislosti na mimoekonomickych faktorech
(politika statu a daldich ekonomickych a socidlnich subjektd).

V souboru tabulek 10 aZ 12 je shrnut komplex faktord, jejichZ plsobeni v letech
2000 a 2006 v hodnocenych statech ovlivitovalo pohyb Grovné paritni (srovnatelné)
kupni sily prdmé&rnych ¢istych nomindlnich mezd a souhrnné vyustilo v charakteristiky
uvedené v tabulce 9.

Z Gdajd v tabulce &. 10 Ize odvodit tyto poznatky:

a) zZakladem mezinarodniho srovnani vydélkd je vyvoj a Uroveri primérnych
hrubych nomindlnich mezd v ndrodnich ménach jednotlivych statl; udaje za roky
2000 a 2006 jsou uvedeny ve sloupcich d az f tabulky ¢. 10.

Dynamika rdstu primérnych hrubych nominalnich mezd v narodni méné mezi
sledovanymi roky (2000, 2006) je ve statech skupiny EU-9, za které jsou informace,?*
vy8&i neZ v porovnavanych statech EU-15. Ve statech EU-9 se ptirlstek pohyboval
mezi 35 % (Polsko) az 97 % (Estonsko), ve sledovanych statech EU-15 mezi 13 %
(Némecko) a 21 % (V. Britanie). Rist primérné hrubé mzdy v CR v narodni méné
(CZK) patfil mezi staty EU-9 k nejnizSim, dosahl cca 42 %. Dynamika mezd
v narodnich ekonomikach byla v podstatné mife ovliviiovana dynamikou hladiny

spotFebitelskych cen a rlstem narodohospodaiské produktivity prace.

24 Informace o primé&rnych hrubych mzdéach v nirodni méné nejsou v datab&zi Eurostatu piimo obsaZeny;
Ize je odvodit jednoduchym pFepoétem z hodnot v eurech a roénim priiméru sménného kurzu narodni
mény k euru.
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sily a vyvoje téchto charakteristik mezi vybranymi ¢lenskymi staty EU

b) Faktorem vyrazné ovliviiujicim dynamiku mezd v mezindrodnim srovnani je
vyvoj sménného kurzu narodnich mén k porovnavaci méné, tj. k euru (které je
v mezinarodnich srovnanich v ramci EU obvykle pouzivéano jako porovnavaci ména).

Dynamika rdstu primérnych hrubych nominalnich mezd ve srovnavaci méné se
zvy$uje oproti dynamice v narodni méné, pokud kurz narodni mény vQé&i srovnavaci
v v . ’ . v . . v . r Ve v O v.
meneé mezi obdobimi zpeviuje nebo naopak se snizuje, pokud kurz narodni méeny vuci
euru klesa.

Pohyb kurzu narodnich mén statd vstupujicich do srovndvaci analyzy viéi euru
je uveden ve sloupcich g aZ j tabulky 10.%° Rozdily v pohybu kurzd mén jsou znaéné.
Vyrazna depreciace kurzu narodni mény vedouci v zobrazeni vyvoje mezd v euru
k podstatné nizsi dynamice nez v narodni méné existovala ve Velké Britanii; zmékdceni
kurzu o 10,6 %) a u Litvy (zmékceni kurzu o 19,7 %); depreciace byla zaznamenana i
u madarského forintu.

Nejvyssi zpevnéni kurzu vi¢i euru zaznamenala ¢eskd koruna (25,6 %), coz
vedlo k urychleni dynamiky primé&rné hrubé nomindini mzdy v mezinarodnim srovnani
oproti hodnoté v narodni méné (o 36,3 p.b.), a rovnéz slovenska koruna (zpevnéni o
14,4 %). Apreciace kurzu CZK vedla k tomu, Ze zlepdeni relativni pozice primérné
hrubé nominalni mzdy (méfrené v procentnich bodech - viz sloupec p tabulky ¢. 10) v
Ceské republice mezi rokem 2000 a 2006 bylo ze statl EU-9 nejvyraznéjéi. Ke zlepseni
relace dodlo u vSech statl této skupiny (urychleni dynamiky hrubych mezd oproti
porovnavanym statlim EU-15 je v riznych proporcich dano jak dynamikou jejich rlstu
v narodni méné, tak ve statech s apreciaci narodni mény i timto faktorem).

V tabulce & 11 obsazené faktory (souctové zdanéni primérnych hrubych
[¢] v 7w z . z 7 . 7 . ’ ’
mezd, prumerna cista nominalni mzda) jsou posledni etapou transformace nominalnich
mezd.

Vyrazné prevazujici tendenci bylo snizeni souc¢tového zdanéni primérnych
hrubych nominalnich mezd mezi rokem 2000 a 2006 prakticky ve vsSech sledovanych
statech (jak vybranych statech EU-15, tak v sedmi z deviti statG EU-9); jen v Estonsku
a Rumunsku doslo k - mirnému - zvySeni soucCtové danové zatéze. Nejintenzivnéjsi
pokles zatéZe se v této skupiné statl realizovalo v Madarsku: 8,30 p.b., Litvé: 3,91
p.b. a Slovensku: 3,47 p.b. Ve sledovanych statech EU-15 doslo k vyraznému snizeni
dariové zatéze ve Svédsku. V CR je zaznamendano relativné mirné snizeni zatéze.?®

Snizeni dafiové zatée primérnych hrubych nomindlnich mezd mezi rokem
2000 a 2006 se, ve vétsiné statl, promitd do dynamiky rlstu prdmérnych &istych
nominalnich mezd; ta je vy3i neZ u prdmérnych hrubych nomindlnich mezd.
Dlsledkem je rychlejéi priblizovani Grovné &istych mezd skupiny statd EU-9 Grovni
statl EU-15 (viz sloupce k, | a m tabulky &. 11). I zde se potvrzuje, Ze nejvétsi zména
relace primérnych ¢&istych mezd se rozliSuje ve statech s nejvydsi Urovni téchto
pramért (Madarsko: 10,8 p.b., CR: 10,6 p.b., Estonsko: 10,2 p.b., Slovensko: 9,5
p.b.); trvaji rovnéZ rizika ,pasti nizké Grovné&‘ v pohybu priimérnych &istych mezd,
zejména u Rumunska a Bulharska.

25 prakticky shodné Gdaje a kratky text je uveden téZ v subkapitole 4.2.

26\ subkapitole 4.3 je uvedena charakteristika vyvoje celkové struktury dafiové zatéZe a dalich srazek
nakladl prace a hrubych mezd ve sledovaném obdobi, pokud takovy rozbor umoZfuje databaze
Eurostatu. Z podkladl Eurostatu nelze souctové dariové zatizeni hrubych mezd rozdélit na ¢ast dané
z pHijml a &ast prispévkl na socidlni a zdravotni pojisténi ani zjistit dil&i slozky pojisténi a konkrétni
mechanismy snizeni danové zatéze.
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Tabulka &. 12 obsahuje etapu prevodu vztahl nomindlnich ¢istych mezd na
jejich paritni kupni silu prostifednictvim srovnatelné relativni hladiny cen konecné
spotifeby domacnosti.

Vliv relativni cenové hladiny na paritni kupni silu disponibilnich vydé&lkd byl
v obou sledovanych letech (2000, 2006) podstatny a mezi obéma roky se pomérné
vyznamné zménil, a to jak ve vztazich mezi staty EU-15 a skupinou EU-9, tak uvnitf
této skupiny.

V souhrnu statd EU-15 se relativni cenovd hladina k cenové bazi EU-27
nezmeénila (prevysila tuto bazi o 4,9 %, viz sloupce c a d v Fadku 3 tabulky ¢. 12). Mezi
staty EU-15 dochazi k diferenciaci pohybu cenovych hladin; v &asti statl se mezi
sledovanymi roky hladina spotfebitelskych cen zvysila (napf. Dansko: viz sloupce ¢ a
g, fadek 4 tabulky ¢. 12 a rovnéz Belgie. Irsko, Spanélsko, Francie, Italie, Recko,
Lucembursko, Nizozemsko, Finsko) a v dalSich se snizila (Némecko, V. Britanie,
Svédsko, Rakousko). Variaéni koeficient konvergence cen konecné spotieby
doméacnosti se podle Eurostatu mezi rokem 2000 a 2006 v ramci statl EU-15 snizil
2 13,7 % na 12,6 %.%

Ve statech skupiny EU-9 doslo mezi sledovanymi roky ke zcela jednoznacnému
sblizeni jejich hladin spotfebitelskych cen s primérnou cenovou hladinou EU-15 (a
rovnéz EU-27) a, intenzivnéji, s Némeckem (viz sloupce ¢ az g tabulky ¢. 12). Pritom
je uvniti statd této skupiny zietelnd tendence k vyrovnavani cenové hladiny; ve
statech s vysSSi relativni cenovou hladinou v roce 2000: Polsko, Litva, LotySsko je jeji
zvyseni do roku 2006 mirn€jsi, a naopak ve statech s nizsi ,startovni® drovni cen byl
vzestup vyssi (Madarsko, Slovensko, Rumunsko). K této skupiné se blizi Ceska
republika; hladina spotfebitelskych cen byla v CR v roce 2000 nizkd a neodpovidala
celkové vykonnosti Ceské ekonomiky (byla podstatné nizsi nez napf. v Litvé a
Loty&sku); do roku 2006 se ,cenovy pol&tar* v CR oslabil a proporce vi¢&i hospodarské
Urovni se zlepsila.

Vyvoj a uroven paritni (srovnatelné) kupni sily Cisté (dlsponlbllnl) mzdy jsou
ovliviiovany relativni hladinou cen kone&né spotfeby doméacnosti dvojim zplisobem.

Plsobi jednak vétsi sevienost Grovni paritnich relativnich hladin spotiebitelskych
cen mezi vyspélymi (EU-15) a méné rozvinutymi staty (EU-9), neZz jsou rozdily
nominalnich charakteristik nakladd préce a mezd. Mensi diferenciace paritnich
cenovych hladin, ktera je z hlediska méné vyspélych ekonomik ¢asto charakterizovana
jako ,cenovy polstar", je vyslednici komplexu faktorl, a to nejen ekonomickych (mix
vnitrostatni nakladové baze cen a vné&jsi cenové Urovné dovozl), ale i historickych,
socialnich, politickych a ptirodné-klimatickych.?®

Dalsim vlivem je dosavadni postupné pfiblizovani Urovné paritnich drovni
relativnich cenovych hladin méné vyspélych statl (EU-9) Urovnim vyspélych statl (EU-
15). Dlsledkem je snizeni dynamiky paritni (srovnatelné) Urovné kupni sily
primérnych ¢&istych nominalnich mezd oproti dynamice jejich ,prostych® nominalnich
hodnot (viz hodnoty indexd ve sl. j tab. & 11 a & 12).

7 plistup z internetu: http://europa.eu/geninfo/legal notices en.htm;
28 viz obdobny text v subkapitole 4.1
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4.3 Uroven a vyvoj souctové darové sazby (zatéze)
uplnych nakladl prace; struktura zatéze zameéstnava-
teldl a zaméstnanct

(1) Z databaze Eurostatu vyuzivané v této monografii Ize odvodit i poznatky o
sou¢tovém dafovém zatizeni Uplnych naklad( prace v ¢lenskych statech EU, o zaklad-
nich tendencich vyvoje dafové zatéze mezi sledovanymi roky (2000, 2006) a o ¢lenéni
(podilu) této zatéze mezi zaméstnavatele a zaméstnance. Souctovou danovou zatéz
Uplnych nakladl prace tvofi souhrn (souéet) povinnych (zakonnych) prispévkd na
socidlni a zdravotni poji§téni placenych zaméstnavateli na pojist&ni zaméstnanci a
celkové dafové zatéZe hrubé mzdy zaméstnancl, tj. dané z pfijmd a povinnych
(zdkonnych) prispévkd na socidlni a zdravotni pojisténi placenych zaméstnanci (sraz-
kami z dosazené hrubé mzdy); souhrn obou slozek v absolutnim vyjadreni je vztazen
k absolutni Urovni Uplnych nakladd prace, informace v databazi jsou vyjadieny rela-
tivné (v procentech).

Pouzitd databdze Eurostatu poskytuje jen dil¢i a v urlitém poméru jen
orientacni a nepresné informace o tvorbé& zdrojd fondd socidlni ochrany (socidlniho a
zdravotniho pojisténi). Pro celkovou charakteristiku architektury vystavby socidlniho a
zdravotniho pojisténi v jednotlivych statech jsou nezbytné dalsi informace, zejména o
urovni a struktufe sazeb pojisténi, pokud mozno samostatné pro socidlni a zdravotni
pojisténi a jejich pribéh podle Grovn& hrubych mezd a podle socidlniho postaveni
platcl, rodinného postaveni, resp. osob, za které je pojisténi placeno, ostatni zdroje
tvorby fondU pojisténi, Uroven a struktura davek poskytovanych v socidlnim a
zdravotnim pojisténi aj.

Nepresnost informaci z databadze Eurostatu vyplyva (vedle moZnych nedostatkd
a opomenuti v informacich za jednotlivé staty) i z toho, Ze ze souhrnné sazby danové
zatéze hrubych mezd nelze oddélit prijmovou dan ani jednotlivé slozky socidlniho a
zdravotniho pojisténi.?°

Pfes tato omezeni poskytuji informace z databaze Eurostatu ve vySe uvedenych
okruzich (celkové danové zatizeni UNP, tendence jeho vyvoje, struktura zatizeni podle
nositeldl) vyznamné poznatky umozfiujici zejména zakladni typologii ¢lenskych statl
z téchto hledisek.

(2) V tabulce ¢. 13 jsou uvedeny hodnoty souctové dariové zatéze Uplnych
nakladd prace za rok 2000 a 2006 ve véech 27 &lenskych statech EU; z Gdaji plynou
tyto hlavni poznatky a souvislosti:

(a) Dariova zatéZ UNP se mezi staty v roce 2006 (viz sloupec d tabulky ¢&. 13)
pohybuje ve vyrazném rozmezi: nejvyssi zatéz (Belgie, 49,2 %, fadek 27 tabulky) je
oproti nejnizsi (Kypr, 11,9 %, fadek 1) vice nez Ctyfnasobna. Je zfejmé, Ze systémy
povinné (statni) ochrany v oblasti socialni a zdravotni (nezaméstnanost, invalidita,
staroba, nemoc, |é¢ebnd péce popr. daldi) jsou, mezi ¢lenskymi staty EU s rlznou
dafiovou zatd%i nakladl prace, zaloZeny na zcela rozdilnych principech. Li&i se jak
zplsobem tvorby finanénich zdroji (vedle adresné povinné zatéze Uplnych nakladd
prace uvedené v tabulce ¢. 13 se financ¢ni zdroje ziskdvaji téz z jinych danovych

2 Informaéni databaze, v niZ jsou samostatné uvedeny procentni sazby (zatéZe) hrubych mezd samostatné
za dafl z pfijmu a samostatn& za souhrn povinnych pfisp&vk( zaméstnancl na socidlni a zdravotni
pojisténi, zverejnuje kazdorocné OECD. Metodika a obsah informaci OECD se vSak odliSuje od databaze
Eurostatu; rovnéZ rozsah statd, za které jsou informace uvadény (jde o 30 Clenskych statld OECD, z nichz
jsou soucasné cleny EU: staty EU-15 a dale Ceska republika, Madarsko, Polsko a Slovensko.
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zdrojl), tak rdznou urovni, diferenciaci a rozsahem poskytovanych davek a/nebo
sluzeb.
Prehled &etnosti statl podle pasem soultové darfiové zatéze v roce 2006 ve

srovnani s rokem 2000 je uveden v dopliikové tabulce & 13a. Z (daji plyne, Ze
nejvy&si podil statd ma systémy zatéZe v pasmu o 35 aZ 45 % (63 %).

Tabulka ¢. 13 Souctova dafova sazba (zatéz) aplnych nakladd prace v roce
2000 a 2006 (% z UNP) v clenskych statech EU; staty Fazeny vzestupné podle
procentni sazby (zatéze) v roce 2006

, souctové dafiova sazba (zaté?) Uplnych nakladl prace (%)

F. staty zkratka N ¥adi statd
2006 2000 2006p.b.2000 poraz%losotatu

a b C d e f g
1 Kypr CcY 11,9 16,7 -4,8 2.
2 Irsko IE 16,3 18,1 -1,8 3.
3 Malta MT 18,4 16,6 +1,8 1.
4 V. Britanie UK 30,4 28,5 +1,9 4.
5 Lucembursko LU 30,6 32,8 -2,2 5.
6 Bulharsko BG 31,1 40,0 -8,9 10.
7 Portugalsko PT 31,7 33,2 -1,5 6.
8 | Recko EL 35,4 35,5 -0,1 8.
9 Slovensko SK 35,6 40,6 -5,0 11.
10 | Spanélsko ES 35,9 34,7 +1,2
11 | Estonsko EE 38,4 38,2 +0,2 9.
12 | Finsko FI 38,9 43,0 -4,1 19.
13 Dansko DK 39,3 41,2 -1,9 13.
14 | Ceskéa republika cz 40,1 41,4 -1,3 14.
15 | Litva LT 40,6 42,9 -2,3 18.
16 | Nizozemi NL 40,6 42,0 -1,4 15.
17 | Slovinsko SI 41,2 41,0 +0,2 12.
18 | Itdlie IT 41,5 43,1 -1,6 20.
19 | LotySsko LV 41,8 42,2 -0,4 16.-17.
20 | Rumunsko RO 42,4 44,7 -2,3 22.
21 Polsko PL 42,5 42,2 +0,3 16.-17.
22 Madarsko HU 42,9 51,4 -8,5 27.
23 | Rakousko AT 43,5 43,2 +0,3 21.
24 | Francie FR 44,5 47,4 -2,9 23.
25 | Svédsko SE 46,0 48,6 -2,6 24.-25.
26 Némecko DE 47,4 48,6 -1,2 24.-25.
17 | Belgie BE 49,2 51,3 -2,1 26.

Zdroj: Eurostat: Tax wedge on labour cost

Poznamky a vysvétlivky: 1) Soucltovou dariovou sazbu tvofi soulet sazeb povinnych (zékonnych)
pfispévkd na socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavateli na pojisténi zaméstnanciG a celkové
dariové sazby hrubé mzdy; 2) Zkratky pouZivané Eurostatem
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Tabulka ¢. 13a Cetnost &lenskych statd EU podle procentnich pasem souétové
danové zatéze

pasma soultové absolut,nl'opoéet podil v %
r. dafiové zatése statu staty v roce 2006
2006 2000 2006 2000
a b C d e f g
1 | velmi nizka: do 20 % 3 3 11 11 | cv, IE, MT
2 | nizka: 20 az 35 % 4 4 15 15 | UK, LU, BG, PT
3 | nizsi stfedni: 35 az 40 % 6 3 22 11 | EL, SK, ES, EE, FI. DK
4 | vy stiedni: 40 aZ 45 % 11 12 41 44 | Cz, LT, NL, SI, IT, LV,
RO, PL, HU, AT, FR
5 | vysoka: nad 45 % 3 5 11 19 | SE, DE, BE

Zdroj: Eurostat: Tax wedge on labour cost

Poznamky a vysvétlivky: 1) Souctovd dariovou sazbu tvofi souet sazeb povinnych (zdkonnych) pFispévkd
na socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavateli na pojisténi zaméstnancd a celkové dariové sazby
hrubé mzdy; 2) Zkratky pouZivané Eurostatem

Souhrnné Ize k existujici diferenciaci sazeb danové zatéze uvést:

- nizsi sazby predstavuji z cisté ekonomickych kritérii nakladovou konkurencni
vyhodu oproti sazbam vyssim; vyraznéjsi konkurencni vyhoda je v soucasné dobé
(resp. byla v roce 2006) zhruba u &tvrtiny statd, u nichZ sazby dafiové zatéze jsou
(byly) nizsi nez 35 % (viz tabulky ¢. 13 a ¢. 13a). Nizké sazby dariové zatéze
nemusi pfitom znamenat niz&i Uroven socidlni ochrany (davek); ¢&ast zdrojl
potfebnych do systémd socidlni ochrany mdZe byt poskytovana z obecnych
dafiovych vynosl (zdroji); tento zplsob utvareni zdroju socialni ochrany je v té &
oné mife uplatfiovan ve znaéném poctu statd,

- diferenciace sazeb dafiové zat&%e ndakladli prace je v podstatné mife déna
koncepénim (ideovym) pfistupem na jedné strand k mife svobody jednotlivcd
rozhodovat o rozsahu a zplsobu zabezpeéeni proti rizikim svého Zivota a na druhé
strané k mife vnucované ochranné a regulacni funkce statu; prvy pfistup vede
k nizSim sazbam darnové zatéze, druhy k vyssSim;

b) Tendence, kterd byla prevazujici ve vétdiné ¢&lenskych statd mezi rokem

2000 a 2006, spocivala ve snizeni souctové dafiové zaté%e. Z 27 statl k tomu doslo,

v diferencované mire, ve 20 z nich. ZvysSeni sazeb probéhlo v sedmi statech, vyraznéjsi

bylo jen u tii (V. Britanie o 1,9 proc. bodu, Malta o 1,8 p.b., Spanélsko o 1,2 p.b., viz

fadky 3,4 a 10 tabulky ¢. 13), v ostatnich statech (Estonsko, Slovinsko, Polsko,

Rakousko; viz radky 11, 17, 21, 23 tabulky &. 13) jde spise o stagnaci sazeb (zména se

pohybuje v rozmezi 0,2 - 0,3 p.b.).

Pokud jde o snizeni zatéze, Ize charakterizovat nékolik variant postupl. Nejvy$si
intenzita zmény, kterd byla nesporné spojena s vyraznymi zménami systémQ socidlni
ochrany (napt. formou presunu ¢&asti dafiové zaté&%e do prispévkl do komeré&nich
penzijnich fondd =z&asti i povinného charakteru, nivelizace starobnich ddchodl
z povinného statniho systému aj.) se realizovala v Bulharsku (sniZzeni zatéze o 8,9
proc. bodu, radek 6), v Madarsku (snizeni o 8,5 p.b., fadek 22), na Slovensku (snizeni
5 p.b., Fadek 9), na Kypru (snizeni o 4,8 p.b., radek 1), ve Finsku (snizeni o 4,1 p.b.,
Faddek 12). V daldich Sesti statech®® dodlo ke snizeni zatéZe v rozmezi 2 az 3 p.b. a

30 jde o Lucembursko, Litvu, Rumunsko, Francii, Svédsko, Belgii.
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v sedmi*! k mirnéjéimu snizeni (mezi 1 az 2 proc. body); v Recku a Loty$sku doslo
k praktické stagnaci zatéze (snizeni 0 0,1 az 0,4 p.b.).

Hodnoceni vyustuje v zavér, Ze podrobnéjsi studium pozitivnich zkusenosti by
se mélo orientovat na postup ve statech, které pristoupily k systémovym zménam
- s ’ . ’ r V.oV v rd v s 7 vV ’ ’ s o
financovani socialni ochrany vyraznéjsim snizenim danové zatéze uplnych nakladu
prace;

c) Ceskd republika zaujima, pokud jde o souhrnnou dafiovou z&téz Uplnych
nékladl préace v roce 2006, stfedni postaveni. Zatéz se pohybuje okolo 40 % UNP (viz
Fadek 14 tabulky ¢. 13) a proti roku 2000 se sniZila o 1,3 proc. bodu.3? Dal&i vyvoj
danové zatéze UNP v CR bude zaviset na postupech v reformach socidlnich a dafnovych
systémy; tyto postupy jsou za rdmcem této monografie.

(3) Tabulka ¢. 14 obsahuje rozdéleni celkového procenta dafiové zatéze UNP na
¢ast zatézujici zaméstnavatele (povinné prispévky na socidlni a zdravotni pojisténi
zaméstnancl) a na &ast zatézujici hrubou mzdu zaméstnancl (daf z piijmu a povinné
prispévky na socialni a zdravotni pojisténi), a to za vybrané staty EU-15 a celou
skupinu statl EU-9 v roce 2006 a informativné za rok 2000 (v lichych Fadcich,
oznaCenych a jsou Udaje o procentech dafiového zatizeni vyplyvajicich z databaze
Eurostatu, v sudych Fadcich b je uvedena struktura darfiového zatizeni v ¢lenéni na
z4téZ7 zaméstnavatel( a zaméstnancl v procentu z celkové zatéze).

Z Gdajl v tabulce €. 14 plyne, Ze v roce 2006 v prevazné vetsiné jak vybranych
statl EU-15, tak stdtl EU-9 celkovd procentni dafiovd sazba UNP vétdim podilem
zatéZuje zaméstnavatele. Z péti vybranych statd EU-15 je podil zaméstnavatell vyssi
ve tfech (Belgie, V. Britanie, Svédsko), jen v Némecku byl podil zatéze mirné vyssi na
strané& hrubé mzdy zaméstnancl (51 %, viz Fadek 6, sl. e tabulky ¢&. 14); ¢&lenéni
zatéze v Irsku neni v databdazi obsazeno.

Ve stdtech EU-9 existoval vy$&i podil zaté%e zamé&stnavateld v sedmi statech;
v jednotlivych statech je tento podil (v %) Cini (Fazeno sestupné v roce 2006):

2006 2000
LotySsko LV 69,5 64,3
Slovensko SK 67,6 64,4
Bulharsko BG 67,3 64,45
Estonsko EE 65,3 66,75
Ceska republika cz 65,0 64,3
Madarsko HU 62,7 58,9
Rumunsko RO 61,9 66,9

Z Gdajl plyne, Ze podil zamé&stnavatell ve tfech statech (Loty&sko, Slovensko,
Bulharsko) se mezi rokem 2000 a 2006 zvysil. V Bulharsku a na Slovensku doslo
k tomuto relativnimu zvysSeni za situace, kdy se danova zatéz vyrazné snizila (o 8,9

31 Irsko, Portugalsko, Dansko, CR, Nizozemsko, Itélie, Némecko.
32 v ’ . . s v ’ v r sLv™ 7 v v o
Snizeni se realizovalo zejména snizenim danové zatéze hrubé mzdy (dan z prijmu).
3 Némecky systém dariové zatéze nakladl prace je dlouhodobé zalozen na rovnosti zatéZovych podilll
. ’ o v o v o V. r v , .0 o . ’ V. .
socialnich partneru (zaméstnavatelu a zaméstnancu) pri vytvareni zdroju fondu socialni ochrany. Pritom i
v tomto poméru je zahrnuta nerovnost dafové zdté%e na strané zaméstnancl: v soudtovych sazbach
v r sy vV a ’ ’ o s . . v v v v . v v
danove zatéze uplnych nakladu prace je zahrnuta i dan z pfijmu, tato dan samozrfejmé na strané
v o I 7 .
zaméstnavateld do nakladd prace nevstupuije.
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resp. 5,0 p.b.; viz Gdaje sl. i). V ostatnich statech (vcéetné CR) se naopak dafiova
z4t&7 zaméstnavatell sniZila.

Pouze ve dvou statech skupiny EU-9: Polsku a Litvé je vySSi podil zatéze na
v v o r . . r v 7 v r Ve r
strane zameéstnancu. Polské vztahy jsou nejvice odchyleny od prevaznych podilovych
v O ’ v o ’ v v s s, vV V. ’
pomeéru; podil zaméstnancu na souhrnné sazbé danove zatéze Cini 61 %.
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4, Porovnani absolutni Grovné Gplnych nakladl préce, nomindlnich mezd, jejich kupni
sily a vyvoje téchto charakteristik mezi vybranymi ¢lenskymi staty EU

(viz radek 14, sl. e tab. €. 14). Litevskd struktura darfiové zatéze je blizkd némecké;
pomér srazek z hrubé mzdy cini 51 % (viz fadek 18, sl. e, tab. ¢. 14).

Pro informaci byly testovany poméry souhrnného danového zatiZzeni Uplnych
nakladd prace a jeho rozdéleni na zatizeni zamé&stnavatelll a zamé&stnancl v dalsich
statech EU-15 v roce 2006; jde o staty s vyznamnym rozsahem narodnich ekonomik
charakterizujici prevladajici pFistupy k utvareni zdroji socidlni ochrany; Udaje viz
doplnkova tabulka ¢. 14a.

Tabulka ¢. 14a Rozdéleni souhrnného danového zatizeni aplnych nakladl prace
na zatizeni zaméstnavatelli a zaméstnanct

souhrnné darfové zatizeni struktura V %

v otat Uplnych naklad{ prace v roce 2006 (v %) °
' zaméstna- Y . zaméstna- Y .
celkem . zameéstnanci . zaméstnanci

vatelé vatelé
a b C d e f g

1 | Spanélsko 35,9 24,9 10,99 69,4 30,6
2 | Dansko 39,3 11,59 27,71 26,4 73,6
3 | Itdliet 42,7 29,51 13,19 69,1 30,9
4 | Francie 44,5 29,59 14,91 66,5 33,5

Zdroj: Eurostat (podrobnéji viz tabulka & 2); vypocty VUPSV, v.v.i.
Poznamky a vysvétlivky: 1) Udaje za rok 2002

Z Gdajl plyne, Ze prevazuji systémy s vysokym podilem Gé&asti zaméstnavatell
na tvorb& fondu socidlni ochrany. Systém uplatfiovany v Dansku je ojedinély a jeho
principy by vyzadovaly hlubsi samostatné studium.
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5. Porovnani Grovné a vyvoje jednotkovych nakladd préce mezi vybranymi ¢lenskymi
staty EU v letech 2001 a 2006

5. Porovnani darovné a vyvoje jednotkovych
nakladl prace mezi vybranymi clenskymi staty
EU v letech 2001 a 2006

(1) S pohybem nejvyspélejsich statl ke znalostni ekonomice spojenym s rlstem
podilu technologicky, organizacné a kvalifikacné vysoce naro¢nych vyrob a sluzeb
v téchto zemich a s rozsahlymi presuny celych obord a odvétvi s niz&i technickou
Grovni mezi narodnimi ekonomikami je spojen dynamicky rlst absolutni Grovné
nakladl prace. ROst produktivity prace, ktery tyto strukturdlni procesy doprovazi,
narazi pritom na fadu socialnich a spolecenskych bariér, jako jsou napf. vytlacovani
méné kvalifikané pfipravenych a malo flexibilnich pracovniki do nezaméstnanosti
(polozamé&stnanosti), nezvladnutelnost narokd na osobnostni pFipravenost, vykonnost
apod.

Uroveri a dynamika nakladl prace na jedné a produktivity prace na druhé
stran&, tj. ,naklady prace na jednotku vykoni“ (Havlik**) vedou k tomu, Ze se
jednotkové naklady prace z vedlejsiho (pomocného) parametru stavaji pod-
statnym kritériem konkurenceschopnosti na makroekonomické i nizsich
uarovnich.

Jednotkové naklady prace jsou charakteristikou, ktera spojuje Uroven a pohyb
nakladd (vydajl) na pracovnika (operacionalisticky: naklady na zaméstnance)
s ekonomickou vykonnosti - produktivitou prace na pracovnika. Predchozi vyzkumné
prace o postaveni a fungovani nakladl prace® dospély k poznatku, e v mezindrodnim
méFitku neni ukon&en metodicky vyvoj a pojeti jednotkovych nakladd prace. Existuje
Fada charakteristik jednotkovych nakladl prace a jejich socidlné-ekonomické ulohy;
prehled definic k jednotkovym nékladdm prace je uveden v pfiloze 3.3¢

V EU se v prab&hu zhruba dvaceti let zacala uplatfiovat koordinace narodohos-

podarské evidence a statistiky spojena s rozvijenim a realizaci narodniho Gcetnictvi.

r s 7 v . s V7 . se vt z 7 . 7 I3 o

Ukazatele narodniho ucetnictvi se vyuzivaji i pro zjistovani jednotkovych nakladu
prace:

a) Jako ukazatel nakladl prace se pouzivaji ,nahrady zaméstnancdm" na

- v . . 7 s v o z v
jednoho zameéstnance, tj. ,jednotkové nahrady zaméstnancum®. Nahrady zameést-
o . . e . 7 v vv s r 2 r
nancum jsou definovany jako ,celkova odména penézni nebo naturalni, kterou ma

platit zamé&stnavatel zamé&stnanci za jim provedenou praci v daném G&etnim obdobi®.?’

Cesky statisticky Ufad konkretizuje podminky definice ndhrad zaméstnancim
na Ceské podminky takto:

- mzdy a platy - dlchody za prace konané podle pracovn&pravnich a jinych
zvlastnich pfedpisl. Obsahuji mzdy a platy za vykonanou praci pro zaméstnavatele,
platy spoleéniki firmy nebo ¢lenl druZstev, dale platy a uniformy vojakim
z povolani, kapesné a stravné vojak( prezenéni sluzby; zahrnuji se i pFispévky

34 Havlik, P. Unit Labour Costs in the New Eu Member States, Vienna, WIIW2005, January, Statistical Report
3 viz poznamka 11

Pfiloha je pfevzata ze studie ,Jednotkové naklady prace - analyza vyvoje a (rovné
Vlacha (VUPSV, 2006).

Eurostat: Evropsky systém uctll, ESA 1995, preklad CSU (pfistup z Internetu:
http://www.czso.cz/sekce metodiky, F{jen 2008), kapitola 4., ¢ast Nahrady zaméstnancim (D1), odst.
4.02 aZ 4.10. Hlavni rysy obsahu a struktury nahrad zamé&stnancim jsou uvedeny v pfiloze 4; podrobnosti
jsou uvedeny v citovaném materialu.

36 autord Prudvice a
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5. Porovnani Grovné a vyvoje jednotkovych nakladd préce mezi vybranymi ¢lenskymi
staty EU v letech 2001 a 2006

vénované zaméstnancim na dopravu do prace a z prace, na stravovani, na jejich
kulturni nebo sportovni vyziti a jiné. Uvadéji se pred odpoctem dané z pfijmu,
zdkonnych (povinnych) prispévk{ na socidlni a zdravotni pojisténi, pfipadné jinych
srazek,

- socialni prispévky placené zaméstnavateli za jejich zaméstnance na vSeobecné
socialni a zdravotni pojisténi, na penzijni a zdravotni pFipojisténi a pfimé socialni
podpory od zaméstnavatelG (nendvratné vypomoci hrazené napf. ze socidlniho
fondu);

b) Objem hospodarského vykonu na Urovni souhrnu narodniho hospodarstvi je
méfen hrubym domacim produktem (HDP); produktivita prace podilem HDP na
pracovnika.®

Z&kladni schéma vyjadreni jednotkovych nakladd prace je ddno vztahem:

NZ

INP = 225 (1)

prac

kde:

JNP  jednotkové naklady prace

NZ objem nahrad zaméstnanclm v b&Znych cenach

zam primérny pocet zaméstnanct v daném obdobi

HDP  hruby domacni produkt

prac primérny pocet pracovnik v ndrodnim hospodarstvi za dané obdobi

Vztah podle vzorce (1) tim, Ze operuje jen s nahradami zaméstnancim,
prekondva problém zjistovani ndhrad osobam samostatné vydéle¢né ¢innym (fakticky
predpoklddd stejnou Urover nahrad i u této skupiny pracovnikll). Obdobné vztaZeni
produktivity prace na véechny pracovniky predpoklada jeji stejnou UGrover u OSVC
jako u zaméstnancd.

Konkrétni modifikace vztahu (1) mohou spocivat ve vyjadfeni HDP bud
v b&Znych cenach nebo v parité kupni sily. Rychlejéi rist ndhrad zaméstnanciim oproti
rlstu HDP v bé&Znych cendch znamend nakladové inflaéni tlak ndhrad zaméstnancim,
tj. mezd a/nebo socidlnich ptispévk( placenych zamé&stnavateli na zaméstnance.
VyjadFeni HDP v parité kupni sily znamena podil ndhrad zamé&stnancim na produktivité
prace; indexové vyjadreny pohyb znamena bud predstih produktivity prace pred
nahradami zamé&stnancim nebo obraceny vztah.

(2) Dale uvedené schéma vykladu a usporadani tabulek se co nejvice pfiblizuje
schématim uplatfiovanym v kapitole 4. Odchylky jsou spojeny s obsahem informaci
uvadénych v zakladnim zdroji tohoto rozboru;*° jde predevsim o vychozi rok 2001
(zvolen vzhledem k nedostatkim v kvalité Gdajd za rok 2000).

Udaje o trovni a vyvoji INP uvedené v tabulce &. 15 ukazuji, Ze jejich Groven
v narodni cenové hladiné je v kazdém z uvedenych rok( pomérem Urovné nahrad
zaméstnanclim na osobu a hrubého ndrodniho ddchodu na pracovnika v bé&znych
cenach. Hodnoty uvedené ve sloupci ¢ (rok 2001) a d (rok 2006), posuzovany za

3 Na nizsich hospodaFskych strukturdch (odvétvi, obor, podnik) se jako ukazatel objemu vykonl obvykle
pouziva pridana hodnota.

39 Kozelsky, T. Monitoring nékladd préce v CR a ve stdtech Evropské unie. Bulletin No. 2. Praha: VUPSV,
v.v.i., 2008, ISBN 978-80-87007-90-7
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kazdy rok samostatné, nepodavaji zadnou podstatnou informaci o vztazich Urovné JNP
mezi staty. Mezi ob&ma skupinami statd viceméné kolisaji mezi obdobnymi hodnotami,
které jsou zavislé na vnitfnich faktorech plsobicich individudlng v jednotlivych
narodnich ekonomikach.

Podstatnéjsi jsou informace o vyvoji JNP v narodni cenové hladiné mezi rokem
2001 a 2006. Z Udajd ve sl. e tabulky &. 15 je zfejmé, Ze vdechny skupiny statl (EU-
27, EU-25, EU-15) a vétsi ¢ast jmenovité uvedenych statl vykazuji mezi rokem 2001
a 2006 snizeni urovné ukazatele JNP v narodnich cenovych hladinach. Tyka se to jak
véech uvddénych statl EU-15, tak Sesti z deviti statd EU-9. Tento pFiznivy vyvoj
vyplyva z predstihu dynamiky HDP na pracovnika (v narodni cenové hladiné) proti
ristu ndhrad zaméstnancdm (srovnej indexy ve sloupcich e a h doplfikové tabulky
15a). Vdechny tyto staty se vyhnuly nakladovym tlakim na stran& ndhrad zaméstnan-
cim; podil HDP na pracovnika v narodni cenové hladin& rostl rychleji nez nahrady
zaméstnanclm. Staty, u nichz k nakladovym tlakdm néahrad zaméstnancim ve
sledovaném obdobi doslo, jsou Ceska republika, Litva a Loty$sko (ze statl EU-15
neuvedenych v tab. ¢ 15 byl rychlejsi rlst ndhrad zamé&stnancim neZ produktivity
prace, resp. HDP v bé&znych cendch ve Finsku a Irsku). Sklon k rychlej&imu rdstu
nahrad zamé&stnanciim proti podilu HDP na pracovnika mé&feném v narodni cenové
hladiné je signalem o vznikajicich nakladové inflacnich tlacich ze strany nahrad
zaméstnancim (tedy predev&im mezd) a mozné neproporcionalité vyvoje.

Urover jednotkovych nakladd prace v parité kupni sily (viz sl. f a h tabulky ¢.
15) v obou sledovanych letech je podstatné nizsi ve statech EU-9 proti EU-15. Je to
vyslednice jak vyrazné nizsich ndhrad zaméstnancim na osobu v nominalnim vyjadfeni
(viz sl. ¢ a d v tabulce ¢. 15), tak produktivity prace na pracovnika mérené HDP v
mezinarodné srovnatelné cenové hladiné (viz sl. i a j v tabulce ¢. 15a) v této skupiné
statd. Oba parametry jednotkovych nakladd prace (nahrady zaméstnancim i
produktivita prace) rostly mezi rokem 2001 a 2006 ve statech EU-9 (s vyjimkou
Polska a Rumunska?®®) rychleji nez ve vybranych statech EU-15. PFiciny tohoto vyvoje
souvisi s tim, e probihala (a nadéle probihd) konvergence mezd a cen statl EU-9 ke
statdm EU-15. To souhrnné vylstuje v situaci, e ve statech EU-9 (mimo uvedené
vyjimky) se JNP v parité kupni sily zvySuji; nejvyssi dynamiku IJNP v PPS zaznamenala
Ceska republika - 0 28 % (viz fadek 9, sl. h tabulky ¢. 15). Naproti tomu ve dvou
tfetindch statl EU-15 prevaZil v tomto obdobi predstih produktivity prace v parité
kupni sily pfed rlstem nahrad zamé&stnanciim na osobu.

40 yztahy v Rumunsku byly ovlivnény nekonsolidovanou situaci ve vychozim roce (2001).
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Tabulka ¢. 15 Uroven a vyvoj jednotkovych naklad@ prace v letech 2001 a 2006

jednotkové naklady prace
staty, v narodni cenové hladiné v parité kupni sily*
F. skupiny . zména v
statu 2001 2006 f/[r)‘:?”f v 2001 2006 %O; +, -
Y zména

a b C d e f g h

1 EU-27 60,8 58,5 -3,8 60,8 58,5 -3,8
2 EU-25 60,1 58,0 -3,4 60,1 58,0 -3,4
3 EU-15 59,9 58,2 -2,9 63,1 61,4 -2,0
4 | EU-15 max! 68,7 66,2 -3,7 76,1 77,6 +1,9
5 EU-15 min? 47,9 47,7 -0,1 37,5 40,0 +6,7
6 DE 59,3 55,9 -5,7 66,0 58,7 -11,0
7 UK 64,5 64,3 -0,2 75,7 73,1 -3,4
8 SE 60,8 57,0 -6,2 71,5 67,1 +6,1
9 cz 52,8 54,8 +3,7 25,7 32,9 +28,0
10 HU 52,3 58,9 -0,9 26,3 30,3 +15,5
11 pPL 57,0 47,0 -17,5 33,6 27,2 -19,2
12 EE 48,7 47,6 -2,3 27,0 29,1 +7,6
13 SK 41,7 39,1 -6,2 17,6 21,6 +22,4
14 LT 47,1 50,0 +6,1 22,4 26,4 +18,0
15 LV 46,7 48,7 +4,3 24,2 27,0 +12,0
16 RO 95,6 57,33 -40,0 35,2 26,6° -24,4
17 BG 49,4 46,1 -9,8 16,5 16,9 +2,4

Zdroj: Eurostat:Economy and finance - National accounts, bfezen 2008; vypocty VUPSV,, V.V.i., in:
Kozelsky, T. Monitoring ndkladd préce v CR a ve statech Evropské unie. Bulletin No. 2. Praha: VUPSV, v.v.i.,
2008, ISBN 978-80-87007-90-7

Poznamky a vysvétlivky: 1) Ve sloupcich ¢ aZ e udaje za Portugalsko(PT); ve sloupcich f az h za Dansko;
udaje za Lucembursko, které jsou v obou pfipadech vy$3i, nejsou brény v dvahu vzhledem k malému
rozméru narodni ekonomiky; 2) Recko; 3) Rok 2005; 4) Cenova hladina EU-25
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Vyvoj v Ceské republice souhrnné ukazuje, 7e ve sledovaném obdobi (2001 -
2006) se nevyhnul nakladovym tlakim ze strany ndhrad zaméstnancim, Ze doslo
v mezindrodnim porovnani k vyraznému zvyseni Urovné jednotkovych nakladl prace
(mérenych v parité kupni sily), pficemz vyznamnym faktorem tohoto vyvoje byl, ve
srovnani s ostatnimi staty, pomérné nizky rist produktivity prace (viz fadek 9, sloupec
k tabulky ¢. 15a).
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6. Vztahy mezi Urovni mezd a migraci pracovnich sil za praci do zahranici; porovnani
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6. Vztahy mezi Grovni mezd a migraci pracovnich
sil za praci do zahranici; porovnani mezi vybra-
nymi Clenskymi staty EU v roce 2006

(1) Informace, které obsahuje v této monografii vyuzivana databaze Eurostatu
(a které mohou byt z databdze odvozeny) o Grovni primérnych hrubych a &istych
nominalnich mezd a jejich kupni sily a jejich vztahd mezi ¢lenskymi staty, jsou
vyznamnymi charakteristikami pohybu pracovnikl (ekonomicky aktivni populace) za
praci do ciziny.

Fenomén migrace mezi staty je historicky dlouhodoby, socialng, ekonomicky,
demograficky, etnicky i z dalSich hledisek mnohostranné podminény a znacné
strukturovany proces. Ma vyrazné diferencované az primo protikladné spolecenské
disledky: pro tfadu statd znamenal a znamend podstatny rozvojovy impulz, v jinych
konkrétné historickych souvislostech ved| k zastaveni rozvoje, rozkladu a padu celych
civilizaci. Je proto trvale predmétem zajmu politik(, ekonomd, sociologl a demografa.

Poznatky o migracnich procesech v soucasné dobé a o Uloze ekonomickych
motivaci pro migraci mezi ¢lenskymi staty EU jsou strucné shrnuty v dalSim textu.

(2) Hlavni impulzy ekonomicky motivované migrace za praci do zahranici
z materského (vychoziho) do hostitelského (cilového) statu spocivaji v rozdilech
hospodarské Urovné mezi chudou a bohatou zemi. Teoreticko-empirické analyzy o
zahrani¢ni pracovni migraci (napf. Barro, Sala-I-Martin 1995, Waltenkirchen, Dietz
1997, Riedel, Untiedt 2001)* jsou zaloZeny na hodnoceni pFitaZlivosti (,gravitaéni
sily") prace v bohatych zemich pro emigranty z chudSich zemi; tato prace pro né
znamena vyznamné vyssSi ekonomické prinosy nez prace v materském staté. Analyzy
vychazeji z rozboru relativnich (a/nebo absolutnich rozdilG) vydélkl (mezd, platd*?), tj.
vydélkovych diferencidld dosahovanych mezi matefskym a cilovym statem; zobecriuji
intenzitu motivaéniho pdsobeni mezistatnich vydé&lkovych rozdild mezi Mexikem a USA
a rovnéz mezi Spanélskem, Portugalskem a jizni Italii na jedné a Francii a Némeckem
na druhé strané v povalecném obdobi, resp. v obdobi vstupu do prvni skupiny EU.
Zakladni poznatky uvedenych analyz Ize shrnout takto:

1) Zakladnim zjisténim je skuteCnost, Zze ¢im vétSi je rozdil mezi vydélky
emigracniho a imigracniho statu, tim intenzivnéjsi je motivace k migraci za praci do
tohoto statu a za jinak stejnych podminek (napf. regulace migrace y typl migrantd) i
vétsi skutec¢na migrace.

2) Intenzita motivace k migraci za praci do zahranici, v zavislosti na relaci
dosahovanych (resp. predpokladanych, dosaZitelnych) vyd&lkd mezi emigraénim a
imigracnim statem, odvozena ve zminénych studiich, je charakterizovana ve schématu
uvedeném v tabulce ¢. 16.

41 Barro, Sala-I Martin: An Evaluation of Migration Theory; The North American Case, Boston, 1995;
Waltenkirchen, E., Dietz, R.: Ucinky rozsifeni EU na vychod na rakousky trh prace, Viden, 1997, pracovni
preklad CMKOS; Riedel,]., Untiedt, G.: Migration aus den EU_Beiterittslandern Polen und Tschechien in die
Europaischen Union. Potential und regionale Verteilung. Teilprojekte D6 in Strukturpolitik und Raumplanung
in der Regionen an der mitteleuropaischen EU-AuBengrenze, zur Vorbereitung auf die EU-Osteweilterung,
Miinchen, 2001; viz téZ seznam pramen( a literatury

4 DOvodem pro vyuZivani vztahl vydélkd zaméstnancl (vztahl zavislé prace) je skutecnost, ¥e zcela
prevaznd ¢ast migrantl v zahranidi vstupuje do zaméstnaneckych vztahl a sleduje bezprostiedné vydé&lkovy
pfinos; jen mald ¢ast z nich se stdva legalnimi sebezaméstnanymi; rovnéz pristup k informacim o mzdach je
lépe dosaZitelny neZ k jinym pFijmdm obyvatelstva.
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Tabulka ¢. 16 Schéma intenzity motivace k migraci za praci do zahranici
v zavislosti na poméru vydélktl vychoziho a cilového statu

. vydelkovy diferencidl (pomér) intenzita motivace k migraci
stupen ; o
c/V V/C za praci do zahranici

a b C d

1. maximalné 3,00 a vice maximalné 0,33 a méné velmi silna

2. min. 2,00 max. 2,99 min. 0,34 max. 0,50 silna

3. min. 1,43 max. 1,99 min. 0,51 max. 0,70 slabnouci

4, 1,42 a méné 0,70 a vice nepatrna

Zdroj: A: Barro, Sala-I-Martin; B: Waltenkirchen, Dietz; sestaveni schématu VUPSV, v.v.i.
Poznamky a vysvétlivky: 1) V: vychozi (emigracni) stat, C: cilovy (imigracni) stat

Podrobnéji Ize jednotlivé stupné ,intenzity motivace k migraci® charakterizovat takto:

- Stuperi ,velmi silné motivace" znamena ze strany migrantd veliky zajem o praci
v zahranici i fakticky rozsah migrace. Vytvari se prostor pro pfijeti prace vyzadujici
nizsi odbornost a zkusenosti, nez odpovida kvalifikaci migranta (,dekvalifikaéni
migrace"), vyrazny vydélkovy profit umozriuje pomérné znacny prevod uspofenych
prostiedkld do mateiského statu (remitanci) a vytvari i stimul k nelegdini migraci a
zaméstnani. Ze strany hostitelskych statl se, pfi takto intenzivhé motivujicich
vydélkovych relacich, c¢asto aplikuji institucionalné regulac¢ni opatfeni omezujici
rozsah migrace.

- Druhy stupen predstavuje z hlediska vydélkovych vztahd vyznamnou intenzitu
motivace k pracovni preshrani¢ni migraci. Faktory uvedené v predchozim stupni
jsou pFitomny jak na stran& migrantd, tak na strané hostitelskych statll, avdak
s mensSi intenzitou. Snizuje se rozsah mozného prevodu financnich Uspor do
materské zemé.

- Pri vydélkovych relacich odpovidajicich tFetimu stupni se zacind zuZovat okruh
potencidlnich i skuteénych migrantd za praci. Vydélkovy pfinos pro domdacnosti
migrant Zijici v mateiském staté neni velky. Vydélkové relace jsou vhodné&jsi pro
migranty samostatné (jednotlivce), resp. partnery soucasné zaméstnané v ciziné a
rovnéz migranty, kteri vedle vydélkového prinosu sleduji téz zvyseni kvalifikace,
jazykovych znalosti atd.

- Vydélkové relace ve c¢tvrtém stupni nevytvareji dostatecny vydélkovy stimul
s ohledem na dodatec¢né ekonomické i osobnostni naklady spojené s migraci do
ciziny. Proto intenzita migrace klesa nebo se Uplné zastavuje. Néktefi ekonomové*®
charakterizuji tyto relace jako stav ,ekonomické zralosti", tj. stav, kdy ekonomicka
a vydélkova uUrover chudsich statd dosahuje 70 aZ 75 % bohatych statl; je to
zobecnéni procesd, které probihaly v obdobi vyrovnavani ekonomické a vydélkové
Urovné mezi staty evropského jihu a severu v povalecném obdobi.

Intenzita ekonomické motivace k migraci za praci do zahranici je, vedle relaci
vydé&lkl matefské a hostitelské zemé&, ovliviiovana dal$imi faktory (parametry) trhd
prace i Sirich ekonomickych podminek pUsobicich v obou typech statt (,push and pull®
faktory, Blaschke, 1997); typické jsou zejména:

- vysokda nezameéstnanost v emigracni zemi odchod ze zemé zesiluje; jeji vysoka
Uroven v imigracnim staté znamena zmenseni jeji intenzity,

43 Napt. Pick, M. Uroveri konkurenceschopnosti CR na prahu vstupu do EU. Pohledy &. 5/2001
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- vysoka poptdvka po pracovnich sildch v hostitelské zemi imigraci zvySuje; trvalost
prace a rozsifovani pracovnich prilezitosti v materském staté i pri nizsi vydélkové
arovni emigraci snizuje.

Mira emigrace vyrazné zdavisi rovnéz na institucionalné-regulaénim systému
imigrace uplatfiovaném v hostitelském staté. Volny pfistup na pracovni trh (ceteris
paribus) pracovni migraci zvysuje, regulovany trh snizuje.

Vydélkové charakteristiky, které jsou urcujici pro vytvareni motivace k pracovni
¢innosti v zahranici, se odlisuji podle typl pracovni migrace. Zakladni typy pracovni
migrace v ciziné jsou (Selepovd, 1998)**:

a) dojizd’kova (pendlerska) migrace; typickym rysem je, Ze pobyt migrantl -
pendlert zGstdva v matefské zemi pfi obvyklém dennim dojizdéni do cilové zemé,

b) pobytova migrace, pfi niz migrant méni misto pobytu (zivota) z materského do
cilového statu; pobytova migrace se podrobnéji ¢leni na:

ba) docasnou, pfi niZz se migrant po urcité dobé pobytu a prace v zahranici
navraci do materského statu a zde pak zije a pracuje; doba pobytu v zahranici
je rGzné dlouha; trva od nékolika mésich do nékolika let,

bb) trvalou (celozivotni), pfi niz se migrant rozhodne trvale Zit a pracovat v cilové
zemi.

U jednotlivych typd pobytu a prace v ciziné vytvareji migraéni impulzy tyto
vydélkové (mzdové) charakteristiky:

U dojizd'’kové (pendlerské) migrace: rozdily (vydélkové diferencialy)
nominalnich, cdistych vydélkt dosahované (resp. predpokladané) migrantem
v materském a hostitelském staté (nejvhodnéji vyjadrené v méné materského statu).

Tato mzdova charakteristika odpovida situaci, v niz migrant - pendler ziskava
za praci v ciziné Cisty vydélek (mzdu, plat), tj. po srazkach dané z pfijmu a povinnych
prispévkl na sociadlni a zdravotni pojisténi placenych zaméstnancem v hostitelském
staté a v méné tohoto statu. Urcitou, zpravidla nepfriliS velkou c¢ast tohoto vydélku
pouzije migrant na kryti ndkladl migrace v hostitelském stat& (v méné a cendch
tohoto statu). Zbyvajici (pfevaznou) cast vydélku prevede sménnym kurzem na ménu
materského statu a penézni prijem pouzivd ke spotifebé v cenach materského statu.
Porovnavany vydélek dosahovany v materském staté je Cisty vydélek (po srazkach
pfijmové dané a povinnych prispé&vkd do socidlnich fondd placenych zaméstnanci
v materském staté).

U docasné pobytové migrace s navratem do matefského statu je
motivaénim kritériem paritni (mezinarodné srovnatelna) kupni sila cistého
vydélku vyjadrena ve srovnavaci méné a cenové hladiné spotfebitelskych cen (pro
nazornost je nejvhodnéjsi vyjadreni v méné a cenové hladiné materského statu).

Vydélkova charakteristika , paritni mezinarodné srovnatelné kupni sily cistého
vydélku“ odpovida situaci, pfi niz migrant za praci v ciziné ziskava Cisty vydélek,
z néhoz uhrazuje Zivotni néklady v urovni spotFebiteIsky'/ch cen hostitelského statu.
Prlspevky do socidlnich fondd nevstupUJl do pFijmd migranta v ciziné vzhledem k tomu,
Ye rozsah t&chto odkladanych pFjmQ neni pro kratkou dobu odvadéni prispévkd do
socidlnich fondd v zahrani¢i pFili§ vyznamny a v hodnoceni vydélkovych rozdil
(diferenciald) Ize od nich odhlédnout.

4 Selepova, D. Zahraniéni pracovni migrace v Ceské republice (magisterska prce). Praha, 1998
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V materském staté je porovnavana paritni kupni sila Cistého vydélku prevedena
na srovnavaci ménu a hladinu spotfebitelskych cen (pokud jsou srovnavaci ménou a
cenovou hladinou veli¢iny matefského statu, je porovnavanym vydélkem cisty nomi-
nalni vydélek dosahovany, resp. dosazitelny migrantem v domdacich podminkach).

Pri trvalé (celozivotni) migraci je rozhodujicim kritériem pro pobyt a praci
v zahrani¢i rozdil (diferencial) paritni kupni sily hrubych vydélkli mezi
mateiskym a hostitelskym statem.

Pri trvalé migraci existuje situace, pfi niz imigrant uhrazuje bézné zivotni
naklady z Cistého nominalniho vydélku ve spotrebitelskych cenach hostitelského statu.
AvsSak vzhledem ktomu, Zze pobyt v zahrani¢i je trvaly (dlouhodoby), je zcela
opravnéné zapocditat do prijmu migranta i odkladané pfijmy (srazky z hrubé mzdy); z
téch jsou migrantovi uhrazovany plné nebo zcasti napf. naklady pfi nemoci resp.
Urazu, naklady na zdravotni péci a léky, poskytovany prijmy pfi invalidité a starobni
dlchody.*

(3) Vtabulce & 17 jsou struéné uvedeny vztahy prdmérnych mzdovych
charakteristik vyjadfujici intenzitu vydélkové motivace k migraci pracovni sily
(ekonomicky aktivniho obyvatelstva) za praci do zahrani¢i v roce 2006. V tabulce
vyjadrené vztahy predstavuji urcitd zjednoduseni spocivajici v tom, Zze bezprostredné
vyjadFuji jen proporce odpovidajici zahrani¢nim relacim mezd Ceské republiky.

Redlné ovdem existuje rozsahld matice mzdovych vztahl mezi staty
determinovana jejich geografickou blizkosti, historickymi a jazykovymi vazbami, mirou
hospodaiské kooperace a obchodni vymény a Fadou dal$ich faktort; jde nap¥. o vazby
mezi pobaltskymi staty EU-9 (Estonsko, Litva, LotySsko) a severskymi staty EU-15
(Finsko, Svédsko) nebo o vztahy statd tzv. Visegradské ¢tytky jak mezi sebou
navzajem, tak k nejbliz&im sousedicim statlm EU-15 - Némecku a Rakousku a rovnéz
k balkanskym statlm (Rumunsko, Bulharsko) aj.

(3.1) Mezistatni mzdové vztahy fakticky ovliviujici motivaci k preshrani¢ni
migraci jsou vyjadfovany hodnotami primérnych mezd jen radmcové (orientaéné) a
naznaduji zadkladni obrysy fakticky fungujicich vztahd. Podstatny motivaéni vliv maji
vydélkové vazby existujici mezi konkrétnimi aktéry migracnich aktivit - pracovniky
rizné profesné-kvalifikaéni Grovné a orientace. Tyto souvislosti vedou k zavéru, Ze
jejich hlubsi analyza vyZzaduje samostatné monografické prace.

Z dosavadnich poznatkd vyzkumnych praci, které se touto problematikou
zabyvaly, lze stru¢né uvést:

Studie (Ujhazy, 2005, Kostelecka, 2007) dochazeji k zavéru, ze intenzita
plsobeni vydélkové motivace k migraci za praci do zahrani¢i je v zdsad& nepiimo
Umérnd kvalifikaéni Grovni (odbornosti) migrantld. Zakladni tendence Ize
charakterizovat takto: ¢im jsou migranti méné kvalifikovani, a tedy vykonavaji, resp.
mohou vykonavat prace jednodussi, nizsi naroCnosti, tim vétsi je mira jejich zajmu na
vydélkovém pfinosu prace v zahrani¢i oproti praci v materském staté; casto se
vyrazné orientuji na co nejvétsi objem prostfedkd prevadénych do matefského statu
(remitanci) v zajmu zajisténi rodiny a/nebo budouciho vlastniho pracovniho a
ekonomického rozvoje po navratu do materského statu. Vydélkova motivace je u
té&chto migrantl rozhodujici, obvykle jediny impulz migrace za praci do zahrani¢i.

45 Zahrnuti celych sradZek z hrubé mzdy neni zcela pfesné z hlediska adresného ,ndvratu" téchto odloZenych
pFijmd ke konkrétnimu migrantovi; rozdélovaci a prerozdélovaci mechanismy obvykle vedou k jinému
kone¢nému urcéeni srazek z hrubé mzdy; zpfesnéni by bylo velmi pracné nebo prakticky nedosazitelné.
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S rostouci kvalifikaéni a odbornou Grovni migrantd (a naro&nosti praci jimi

z ’ . . I3 . ’ v v r - o v s 7 .
vykonavanych) zesiluje vaha mimovydelecnych impulzu zahranicni pracovni migrace.
Zvysuje se zajem o zvySeni odborné Urovné na zakladé prace ve vysoce erudovanych
tymech fesicich naro¢né projekty pfi vybaveni vrcholovou technologii; vyznamnym
impulsem je rovnéz rozsifeni jazykovych kompetenci a ziskani osobnich pracovnich

o] 7 . r ’ .7 v 7 O
kontaktu a vazeb, které jsou podstatné pro pracovni kariéru téchto odborniku.

Dalsi studie (Pearson, 2001, Vavreckova a kol., 2006) naznacuji, ze blok vysoce
kvalifikovanych odbornikd - skuteénych a/nebo potencidlnich migrantl se z hlediska
vztahu k vydélkové motivaci Stépi na dvé skupiny.

Prvni skupinu tvofi vysokoskolsky vzdélani pracovnici - migranti vykonavajici
vysoce kvalifikované prace a sluzby vyzadujici rozsahlé teoretické znalosti v oboru,
schopnost jejich bezchybné rychlé aplikace a kombinaci. Jde o vétSi ¢ast vysoce
kvalifikovanych migrantl; typickymi predstaviteli jsou |ékaFi, odbornici z oblasti IT a
ICT a vétsina technickych inZzenyrl - projektantl, konstruktérll, pracujicich ve vyvoji a
aplikovaném vyzkumu. Zjisténé postoje téchto profesnich skupin (Vavreckova, 2006,
2007) ukazuji, Ze prevazna c¢ast (zhruba 80 az 90 %) povazuje vydélkovy profit za
podstatny impulz pro zahrani¢ni pracovni migraci.

Druhou, pocetné mensi skupinou jsou védecti pracovnici - vrcholovi odbornici
(,mozky", ,kapacity", popf. ,mladsi talenti"), ktefi se pracovné soustredi na ziskavani
novych védeckych, technickych a technologickych poznatkd predevs$im v zdkladnim
(akademickém) vyzkumu. Vydé&lkové motivy u této skupiny odbornikl v migraénich
impulzech ustupuji. ,Akademicti pracovnici migruji spiSe za prestiznimi institucemi se
$pickovym vybavenim a mozZnosti zG¢astnit se zajimavych vyzkumnych projektd.
Nabizeny plat hraje samozfejmé také urcitou roli, vzdy vSak v kombinaci s kvalitou
vyzkumné instituce. Jestlize je prestiz instituce v cilové zemi vyznamné vyssi, nez je
prestiz instituce v zemi plvodu, védec se miZe rozhodnout pro migraci i tehdy, kdyz
se mu vibec nezvysi plat. Pokud prestiZ instituce v cilové zemi nedosahuje prestize
instituce dosavadniho plsobeni védce, nemusi ho primét k migraci ani moZnost
podstatného zvysen platu." (Pearson, 2001 in Kostelecka, 2007).

(3.2) Pfes (zminénou) omezenou vypovidaci schopnost informaci uvedenych
v tabulce & 17 (omezeni plynou z primérnych mzdovych hodnot a z orientace na
relace ¢eské mzdové Urovné k zahranici) Ize o nich odvodit nasledujici (vyznamné)
poznatky a souvislosti:

a) Udaje o mzdovych vztazich jak mezi vybranymi staty EU-15 a CR (a
zprostredkované se vsemi staty skupiny EU-9), tak mezi CR a ostatnimi jednotlivymi
staty EU-9 obsahuji proporce pro vSechny typy migrace za praci, tj. dojizdkovou
migraci (viz sloupce f az h tabulky), doCasnou pobytovou migraci (sloupce | az n) a
trvalou migraci (sloupce i az k tabulky). Uvedeny jsou i vztahy prdmérnych hrubych
nominalnich mezd (sloupce ¢ az e tabulky); tyto Udaje se uvadéji vzhledem k tomu,
ze hrubé nominalni mzdy jsou castou, relativné snadno dostupnou informaci o
vydélkovych vztazich mezi staty.

Pokud jde o vybér statll EU-15 (Némecko, V. Briténie, Svédsko, Rakousko), byly
zvoleny zemé, kam, podle informaci MPSV, personalnich agentur a Eurostatu sméruji
nejvétsi pocty migrantl za praci ze stdtd EU-9. Do vybé&ru neni zahrnuto Irsko
vzhledem k absenci potfebnych informaci v databazi Eurostatu vyuZzivané v této
monografii, i kdyZ v roce 2006 $lo o stat s vyraznou imigraci ze statl EU-9.

b) Z porovnani bloku Gdaji o vztazich prdmérnych hrubych nominalnich mezd
(sloupec d tabulky) s obdobnymi charakteristikami v dalSich Udajovych blocich (viz
sloupce g, j a m) plyne, Ze:
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6. Vztahy mezi Urovni mezd a migraci pracovnich sil za praci do zahranici; porovnani
mezi vybranymi ¢lenskymi staty EU v roce 2006

- informace casto (vzhledem k dostupnosti) pouzivané potencialnimi migranty ze
statd EU-9 o vydélkové vyhodnosti prace ve statech EU-15, tj. informace o Grovni
(prdmérnych) hrubych nomindlnich mezd nadhodnocuji faktickou situaci. Je to
zfejmé zejména pfi porovnani s Udaji paritni kupni sily hrubych nebo cistych mezd
Ceské republiky a EU-15 (viz fadky 1 az 5 sloupcd j @ m ve srovnani s relacemi ve
stejnych fadcich sl.d). Vydélkova vyhodnost se snizuje o 40 az 50 %; to Casto
vede k deziluzi o mife vydélkové vyhodnosti prace (zejména docasné) v zahranidi.
Rozdily jsou dany predevsim vyraznym rozdilem hladiny spotrebitelskych cen mezi
staty EU-15 (zejména ekonomicky vysoce rozvinutych) a staty EU-9 a u nékterych
statl EU-9 rovnéZ solidnim smé&nnym kurzem narodni mény viaéi euru, popf. vadi
narodni mé&né statd EU-15; v nékterych ptipadech plsobi i vys&i souctova dariova
kvéta ve statech EU-15 oproti statlm EU-9 (k rozboru plsobeni té&chto faktorl viz
kapitola 4),

- mezi staty skupiny EU-9 nejsou tak vyrazné rozdily mezi relacemi hrubych
nominalnich mezd a paritni kupni silou hrubych a ¢istych mezd (srovnej zejména
Udaje radku 5 az 13 ve sloupcich e, k a n). Je to predevsim dano mensimi rozdily
v hladiné spottebitelskych cen mezi staty této skupiny;

c) Hodnoceni vztahQ primérnych ¢&istych nominalnich mezd (viz sloupce f az
h), které jsou urcujici pro motivaci kdojl'éd’kové migraci do zahranici, ukazuje, ze
tento typ migrace je vydelkove velmi vyhodny; Uroven C|steho nominalniho vydelku
statd EU-15 je proti CR vice nez trojndsobnd (a tedy vQé&i nizdim Cistym vydé&lkdm
v ostatnich statech EU-9 jesté vyssi). Motivace k tomuto typu migrace je tedy velmi
silnd. Dojizdkova migrace ma ovSem zdsadni technické omezeni; dopravni dostupnost
vytvari mezi staty EU-9 a EU-15 jen znacné omezené migracni okruhy. Nejrozsahlejsi
je okruh stfedoevropsky, zahrnujici ze statd EU-15 Némecko a Rakousko a ze vstétﬁ
EU-9 Polsko, CR, SR a Madarsko, pficemz Némecka se tyka dojizdéni z Polska a Ceské
republiky a Rakouska z Ceské republiky, Slovenska a Madarska. Druhou, méné
vyznamnou teritoridlni oblasti pro dojizdéni je oblast balticka; tykd se Svédska a
Finska ze strany statd EU-15 a zejména Estonska a Loty$ska (ze strany EU-9).

Dojizdkova m|grace eX|stu3e v urCitém rozsahu i mezi staty skupiny EU-9.
Nejvyznamnéjsi je v soucasné dobé dojizdéni za praci z Polska a Slovenska do Ceské
republiky. Vydé&lkové vztahy primérnych c&istych nominalnich mezd naznacuji, ze
Groven &istych nomindlnich mezd v CR oproti Polsku a Slovensku neni pfili§ rozdilna;
je vyssi zhruba o 20 az 25 % (viz fadky 5, 7 a 9 ve sloupci h); vydélkova motivace
k dojizd&ni je nevyrazna (predstavuje u primé&rné C&isté mzdy cca 100 aZ 120 euro
mesicné, tj. zhruba 2 500 az 3 500 K¢ (podle pohybu sménného kurzu Ceské koruny
vUci euru). Motivace k dojizdéni za praci z Polska a Slovenska do CR je dana predevsim
vysokou nezaméstnanosti v téchto statech (Polsko 13,9 %, Slovensko 13,4 %, viz sl.
o tabulky ¢. 17);

d) Pokud jde o nejCetnéjsi typ preshrani¢ni migrace za praci, tj. docasnou
pobytovou migraci s navratem do materského statu (podle terénnich Setreni pocitd,
resp. realizuje tento typ migrace zhruba 80 % potencidlnich i skute¢nych migrantQ),
jsou vydélkové vztahy dany rozdily (relacemi) paritni, srovnatelné kupni sily Cistych
mezd.

Vztahy paritni kupni sily primérnych &istych mezd vybranych statl EU-15 a CR
ukazuji (viz fadky 1 az 5 sloupce | a m), ze uroven kupni sily srovnatelnych
disponibilnich mezd kolisd ve statech EU-15 zhruba mezi dvou aZ dvou- a pdl-
nasobkem. To znamena, Ze standard Zivotni Urovné vyplyvajici z vydélkoveé urovné
v hodnocenych statech EU-15 oproti CR se pohybuje v tomto rozmezi; rozsah
potencionalné prevadénych prostredkd do CR nemusi byt pfili§ rozsahly. V dalsich
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6. Vztahy mezi Urovni mezd a migraci pracovnich sil za praci do zahranici; porovnani
mezi vybranymi ¢lenskymi staty EU v roce 2006

statech EU-9 (HU, PL, EE, SK, LT) se Grover kupni sily disponibilni prdmé&rné mzdy
pohybuje prevazné v pasmu do trojnasobku; u Litvy, Rumunska a Bulharska presahuje
trojnasobek.

Z uda]u ve sloupci n plyne dileZity poznatek Ze aroven kupni sily d|spon|b|ln|
pramérné mzdy v Ceské republlce je 2,4 x vysSsi nez v Rumunsku a 2,65 x vy55| nez
\% Bulharsku Je zreJme ze vydelkova motivace k docasné mlgraC| za praci z techto
statd do CR je vyrazna (ma mirné vyssi motivacni intenzitu nez migrace za praci z CR
do Némecka nebo Rakouska). Tato skuteCnost by méla byt brana v dvahu pfi
koncipovani imigracni politiky Ceské republiky;

e) Dlouhodobd resp. trvald migrace za praci z CR do statl EU neni pFili$ rozsahla
(trvalou migraci vyjadfuje v terénnich prizkumech jako svij zdmér zhruba 5 %
potencidlnich migrantl, co? predstavuje zlomek procenta z celkového poctu
obyvatelstva).

Z Udajl o vydélkovych vztazich kupni sily primérnych hrubych mezd (viz fadky
1 aZ 5 sloupcl i a j) vyplyva, Ze v testovanych statech EU-15 dosahovala v roce 2006
kupni sila téchto mezd zhruba 2,1 aZ 2,4nasobku Grovné v CR. Kupni sila primérné
hrubé mzdy v CR byla pfitom 2,3 x vy$si nez v Rumunsku a 2,8 x nez v Bulharsku.
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Metodické postupy doporucované zadavateli

Metodické postupy doporucované zadavateli

Poznatky shromazdéné v predloZzené monografii obsahujici srovnani drovné a
vyvoje nakladd prace, mezd a jejich kupni sily v CR a vybranych &lenskych statech EU
vyustuji v doporuceni téchto metodickych postupl zadavateli.

Za prvé. Stfedovou pozici Urovné nakladd prace dosahovanou v soucasné dobé
na narodohospodarske drovni v Ceské republice vudi cIenskym statum EU (tj. vyrazné
nizsi, zhruba ctvrtinovou uroven uplnych ndkladld prace v CR v¢& ekonomicky
nejvyspélejsim &lenskym statim EU a znaéné vy&s$i, priblizné dvoj- aZ &tyFnasobnou
vU¢i balkdnskym a pobaltskym statim) je vhodné vyuzivat v hospodafské politice
statu, podnikatelskych a daldich subjektl k pozitivhimu pUsobeni na ekonomicky
rozvoj a konkurenceschopnost ceské narodni ekonomiky, zejména v nasledujicich
smérech:

- Ke zvySovani konkurenceschopnosti narodni ekonomiky (a jednotlivych odvétvi
a podnikatelskych subjektl) kombinovat, po dobu konvergence niz&i Grovné nakladd
prace v CR k jejich Urovni dosahované ve statech ekonomicky vysoce rozvinutého jadra
EU (toto sblizovani nakladovych uUrovni bude probihat minimalné 10 let), ziskavani
zahraniénich investi¢nich vkladt s podporou jejich orientace do vysoce sofistikovanych
vyrob a sluzeb. Tim na jedné strané vyuzit docasnou nakladovou vyhodu a na druhé
priblizovat CR Grovni znalostni ekonomiky,

- Konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky zvySovat rovnéz vyuzivanim naklado-
vych vyhod investic do ekonomik &lenskych statd EU s nizkymi naklady prace; jde
predevsim o balkanské staty (vcetné kandidatskych) a pobaltské staty. Investi¢ni
vklady zaméfrovat do Usekl hospodafstvi, v nichZ se ocekdva dlouhodoba poptavka po
jejich produktech s preferovdnim subjektl s vysokym podilem nakladd prace.
V tuzemsku podporovat podnikani zajistujici materidlové, projektové, konstrukéng,
logisticky investice v uvedenych statech. Tim dale zvySovat technologickou, organi-
zacni a kvalifika¢ni Uroven narodni ekonomiky.

Za druhé. Naklady prace vynakladat s maximalni Uspornosti a realizovat
racionalni, konsenzualné pfijimané Upravy jejich Urovné a struktury.

Aktudini je predevdim zastavit predstih rlstu nakladd prace pred rlstem
produktivity prace, ktery se v CR jako v jednom z mala ¢lenskych statl EU projevil i
nakladové inflanim tlakem nahrad zaméstnancim, a dosdhnout v co nejkratsi dobé
trendu poklesu jednotkovych naklad( prace obdobné&, jak se realizuje v prevazné
vétdiné ,starych" i ,novych" &lenskych statl EU. K tomu se zejména ve véech Usecich
a urovnich narodni ekonomiky orientovat na co nejvyssi dynamiku produktivity prace a
spojovat zvy$ovani mezd a platd u vdech skupin pracovnikl s pfinosy k rlstu
produktivity prace, efektivnosti hospodareni a konkurenceschopnosti.

Realizovat, popf. pokraCovat v realizaci opatreni, ktera jsou jako racionalni
konsenzudlné prfijimana a kterd se Uspornosti v systémech socidlni ochrany mohou
promitnout do (zpravidla dil¢iho) snizeni dafiové zatéze nakladl prace; jde zejména o
snizeni administrativnich nakladd uplatn&nim spoleéného vybéru dani z prijmi a
ptispévkd na dlchodové a zdravotni pojisténi od v&ech platcl, Gpravy parametrl
dlchodového (starobniho, invalidniho) zabezpeleni (napf. Uprav zdkonné vékové
hranice naroku na starobni dlichod, zapo¢itatelnych dob apod.), stimulaénich opatieni
pro prodlouzeni ekonomické aktivity starsich osob, snizovani nemocnosti apod.
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Ke snizeni dafiové zaté%e nakladl prace by bylo G¢elné posoudit a uplatnit
néktera dalSi opatfeni jako napf. selektivni, popf. doCasné snizeni danové zatéze
Uplnych nakladl prace ke stimulaci zaméstnanosti nékterych skupin zaméstnancl
(mladsich, starsich, handicapovanych, s nizkou mzdou) nebo prevedeni Casti danové
zatéZe nakladd prace na jiné druhy dani (pfi zajisténi dafiového vynosu).

K dosazeni co nejvétsiho konsenzu polltlckych reprezentaci a socialnich partneru
o zplsobech dlouhodobé&jéiho usmérfiovani Urovné a struktury nadkladd prace v CR
zajistit informace a obsahlou vyménu zkusenosti o postupu statd, které v poslednich
letech dosahly znacného poklesu dafové zatéze nékvladfl prace a sniiem’ jednotkovych
nakladd prace. Jednd se zejména o staty: Finsko, Svédsko, Polsko, Slovensko, SRN,
Madarsko, Bulharsko.*® K tomu:

a) ziskat podrobné, co nejobjektivn&jsi hodnoceni prijatych a uplatnénych postupd
v téchto statech a informace o spoleensko-sociadlnich, financnich a ekonomickych
aktudlnich a dlouhodobych disledcich realizovanych opatteni,

b) organizovat vymeénu zkuenosti formou setkani odbornikd, zastupcl (predstaviteld)
politickych, zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych reprezentaci, popr. uskutecnit
dal$i formy studia vybranych statl (staZe, konzultace apod.),

c) zajistit syntézu poznatkl a doporuceni pro postup v CR.

Za tfeti. Rozbor vztahl primérnych mezd (hrubych, ¢&istych, nominalnich,
paritni kupni sily) mezi staty EU-15 a EU-9 predevSim prokazuje, Ze politika Evropské
unie podporujici svobodny (volny) pohyb pracovnikl a obyvatelstva mezi ¢lenskymi
staty bude mezi ,postkomunistickymi staty“ stfedni a vychodni Evropy a ,starymi
Clenskymi staty" EU-15 dlouhodobé motivovana i vydélkovymi vztahy; kupni sila
prdmérnych disponibilnich (&istych) mezd ve statech zapadni Evropy predstavuje pro
vétsinu statd EU-9 v soucasné dobé troj- a vicendsobek jejich vnitrostatni prdmeérné
arovné.

Postaveni CR v mezindrodnim srovnani mzdové Urovné prokazuje, Ze lze jesté
po delsi dobu predpokladat urcity rozsah vydélkové motivované migrace za praci do
statd EU-15. PFjmové vyhodnd je (a bude) dojizdkovd (pendlerskd) migrace do
Né&mecka a Rakouska (v priméru prindéi v sou¢asné dobé& az trojndsobny piijem
oproti primérné cisté mzdé v CR); jeji rozsah je vsak technicky vyrazné omezovan.
Pokracovat bude i (poletné nejvétSi) docasna pobytova (zpravidla nékolikaletd)
migrace za praci s ndvratem do CR. Jeji rozsah se véak nebude expanzivné rozsifovat
(zvétSovat); souCasna zhruba dvou- aZ dvou a plindsobnd kupni sila disponibilni (&isté)
primérné mzdy oproti CR se bude, s velkou pravdépodobnosti, zmensovat a vydélkova
motivace utlumovat. Mohou vsSak vznikat situace vyrazného migra¢niho odlivu
nékterych profesi, zejména vysokoskolsky kvalifikovanych odbornikd (Iékafi, védelti
pracovnici, odbornici z IT obor( aj.), popt. odbornikl z dé&lnickych profesi; to mdze
narusovat plynulost reprodukce na trhu prace v CR. V zajmu adresnosti motivaénich
programu k udrzeni odbornikd v CR, jejich navratu z ciziny, vyuZivani spoluprace pfi
jejich pohybu v cizin&, by bylo U&elné prosazovat u fidicich organi EU a v Eurostatu
zdokonaleni informac¢niho systému o vydélcich (mzdach, platech), popf. dalsich
pracovnich podminkach se zaméfenim na jednotlivé profese (zaméstnani, povolani);
k tomu Ize nabidnout zkusenosti s Informacnim systémem o primérném vydélku
MPSV, ktery je dlouhodobé v CR realizovan a mohl by byt pro vytvareni informacniho
systému v ramci EU vyuzit. Spolu s informacemi ziskdvanymi ze systému EURES by se
tak mohla postupné vytvorit solidni databaze pro hlubsi rozbory vydélkové motivace
k migraci za praci u jednotlivych profesi.

4 Okruh statd mQze byt upraven.
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Za ctvrté. Poznatky ziskané v predlozené monografii potvrzuji Ucelnost
soustavného monitoringu Urovné a vyvoje nakladd prace v CR a ve statech Evropské
unie, ktery se na zdkladé doporuceni Rady hospodarské a socialni dohody z roku 2005
realizuje od roku 2007 ve VUPSV, v.v.i. Monografie dava podnéty pro zkvalitnéni a
rozsifeni soustavné sledovanych Gdaji o Urovni a vyvoji nakladd prace ve statech EU,
a to a) o Udaje absolutni Urovné komponentd jednotkovych nakladt prace (absolutni
uroven nahrad na zaméstnance, absolutni Groveri HDP na pracovnika v narodni cenové
Urovni a parité kupni sily), b) o uUdaje struktury primych (mzdovych) a nepfimych
nakladd, c) o dafiové zat&zi nakladd prace, d) o primérnych hrubych a &istych mzdach
a jejich kupni sile (vSechny Udaje v metodice Eurostatu).

Ve vyzkumu nakladQ prace je Géelné zaméfit se v nejblizéich dvou aZ tfech
letech na rozbor moznosti sledovat v mezinarodnim srovnani naklady prace ve
vybranych odvétvich, resp. oborech vyznamnych z hlediska struktury ceské
ekonomiky, na propracovani metod modelovani a prognézovani nakladl prace a na
rozbor dusledkt ekonomické krize na postaveni a fungovani nakladd prace a jejich
zakladnich komponentl v CR a v mezindrodnich relacich.

63






Priloha 1

Priloha 2
Priloha 3
Priloha 4

Priloha 5

Prilohy

Prehled ¢lenskych statl EU a jejich uskupeni; nédrodni mény ¢&lenskych
statd EU

Obsah a ¢lenéni nakladd prace $etfenych CSU a Eurostatem
Definice jednotkovych naklad{ prace
Metodika zji&tovani a rozboru jednotkovych nakladd prace

Tabulky






Prilohy

I. Pfrehled ¢lenskych statli EU a jejich uskupeni

Priloha 1

Clenské staty EU (27 ¢lenil); éeské a anglické nazvoslovi, zkratky pouzivané

Eurostatem

BE Belgie Belgium

CZ Ceska republika Czech Republic
DK Déansko Denmark
DE Némecko Germany
EE Estonsko Estonia

EL Becko Greece

ES Spanélsko Spain

FR Francie France

1IE Irsko Ireland

IT  Italie Italy

CY Kypr Cyprus

LV  Lotyssko Latvia

LT Litva Lithuania
LU Lucembursko Luxembourg
HU  Madarsko Hungary

MT Malta Malta

NL  Nizozemsko Netherlands
AT  Rakousko Austria

PL Polsko Poland

PT  Portugalsko Portugal

SI Slovinsko Slovenia

SK  Slovensko Slovakia

FI Ifinsko Finland

SE  Svédsko Sweden

UK V. Britanie United Kingdom
BG Bulharsko Bulgaria

RO Rumunsko Romania

Seskupeni ¢lenskych statd

EU-27
EU-25
EU-15

EU-12
EU-10
EU-4
EU-19
EU-9

EU-2

27 &lenskych statd EU od 1.1.2007 (EU-25, BG, RO)

25 &lenskych statl EU do 31.12.2006

15 &lenskych statd EU do 30.4.2004 (BE, DK, DE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT,
PT,FI, SE, UK)

12 statd eurozény od 1.1.2001 (BE, DE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI)
10 ¢&lenskych statd EU od 1.5.2004 (CZ, EE, CY, LT, LV, HU, MT, PL, SI, SK)

4 staty ,visegradské skupiny" (CZ, HU, PL, SK)

19 statd, které jsou soucasné &leny OECD (EU-15 a EU-4)

9 ¢&lenskych statd EU stfedni a vychodni Evropy (,,postkomunistické staty" - CZ, EE,
LV, LT, HU, PL, SK, BG, RO)

2 Clenské staty EU od 1.12007 (BG, RO)
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II. Narodni mény clenskych statd EU (anglické nazvoslovi)

ECU European currency unit, used up to 31. December 1998
EUR euro, used from 1. January 1999 onwards

ATS (*) Austrian schilling

BEF (*) Belgian franc

CYp Cyprus pound

CzK Czech koruna

DEM (*) German mark

DKK Danish crown (krone)
EEK Estonian kroon

ESP (*) Spanish peseta
FIM (*) Finnish marka
FRF (*) French franc

GBP Pound sterling
GRD (*)  Greek drachma
HUF Hungarian forint

IEP (*) Irish pound
ITL (*) Italian lira

LTL Lithuanian litas

LUF (*) Luxembourg franc

LVL Latvian lats

MTL Mathese lira

NLG (*) Dutch guilder

PLN Polish zloty

PTE (*) Portuguese scudo

SEK Swedish crown (krona)
SIT Slovenian tolar

SKK Slovak koruna

BGL Bulgarian lev

RO Romanian lei (from 1.7.2005 RON; the new lei: 1 RON = 1 000 ROL)

(*) Former currencies of Member States which use the euro
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Priloha 2

r

Obsah a ¢élenéni nakladt prace setienych CSU a
Eurostatem

A. Obsah a ¢élenéni Gplnych nakladd prace setienych CSU

1.1 Tarifni mzdy a platy
1.2 Pravidelné (pfimé) odmény a prémie (napr.
vydélek v Ukolovych a obdobnych vykono-
vych mzdéach)
1.3 PFiplatky za presc¢asovou praci, za praci v noci
a o volnych dnech (nedélich, svatcich) a za
praci ve sménnych rezimech
1.4  Jiné priplatky a mzdova zvyhodnéni (za praci
1. Mzdy a platy za ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostiedi, za
VY[<qnanou . zvlastni kvalifikacni a profesni znalosti a
praci (odpracovany cas) schopnosti apod.)
v ’ o v ’
I. Mzdové (pHimé) 1.5 Odmeény podle vysledku hospodareni
naklady prace 1.6 Odmeény hrazené ze zisku
1.7 Mimoradné vyplaty (13. a 14. plat)
1.8 Naturalni mzdy (vyjadiené v penézich)
1.9 Odmény za pracovni pohotovost
1.10 Ostatni mzdy
2.1 Nahrady mzdy za dovolenou
2.2 Nahrady pfi pfekazkach v praci na strané
2. Nahrady mzdy (pInéni za zaméstnavatele
placeny neodpracovany ¢as) | 2.3 Nahrady pfi pfekazkach v praci na strané
zaméstnance
2.4 Nahrady mzdy za svatky
3.1 Produkty firmy poskytované se slevou
3.2 PFispévky na bydleni
o 3.3  SluZebni vozy k soukromym uéeldm
3. Socialni pozitky o L.
3.4 Prispévky na stravovani
3.5 PFrispévky ve formé sporeni, prodej akcii
3.6 Vydaje ze socialniho fondu
4.1 Zakonné pojisténi na socialni zabezpeceni
4.2 Nadstandardni programy soc. zabezpeceni
1I. N(Ve’mz,dové » 4. Socialni naklady a vydaje 4.3 Vyrovnani za nemoc placené zaméstnavate-
(nepiimé, vedlejéi) lem
naklady prace 4.4 Odstupné
4.5 Ostatni socialni davky
5.1 N&klady na nébor zaméstnanci
5.2  Naklady na vychovu a zapracovani uéil
5. Personalni naklady 5.3 Nalady na &koleni zaméstnancl
5.4 Néklady na pracovni odév, uniformy, oSatné"
5.5 Ostatni personalni naklady
. 6.1 Dané a sankce vazané na zaméstnavani lidi
6. Dané a dotace .,
6.2 Dotace na pracovni silu
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B. Obsah a c¢lenéni naklad{ prace setfenych Eurostatem

(anglicka terminologie)

d1 Compensation of employees

d11 Wages and salaries (total)

d111 Wages and salaries (excluding apprentices)

d1111 Direct remuneration and bonuses

d11111 Direct remuneration

d11112 Bonuses

d111121 Bonuses paid at fixed period (optional)

d1112 Payments to employees savings schemes

d1113 Payments for days not worked

d1114 Wages and salaries in kind

d11141 Company products (optional)

d11142 Staff housing (optional)

d11143 Company cars (optional)

d11144 Other (optional)

d112 Wages and salaries of apprentices

d12 Employers' social contributions (total)

d121 Employers' actual social contributions (excluding apprentices)
d1211 Statutory social security contributions

d122 Employers' imputed social contributions (excluding apprentices)
d1221 Guaranteed remuneration in the event of sickness
d1222 Guaranteed remuneration in event of short-time working
d1223 Payments to employees leaving the enterprise

d1224 Employers' imputed social benefits

d123 Employers' social contributions for apprentices

d2 Vocational training costs (excluding costs for apprentices)
d3 Other expenditure

d4 Taxes

d5 Subsidies
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C. Rozdily v obsahu a zplsobu zjiStovani nakladd prace mezi
CSU a Eurostatem

Pfes sjednoceni metodiky vykazuji pribézné zvefejfiované U(daje CSU a

Eurostatu rozdily, ke kterym mezinarodni srovnani musi pfihlizet:

CsU zjistuje Uplné nalady prace za zaméstnance viech odvétvi (OKEC A az O) vé.
zemeédélstvi a rybolovu a uvadi je v roénim, mési¢nim, popf. hodinovém (z
hlediska obsahu a ¢lenéni shodném) vyjadfeni. Eurostat zjiStuje Labour costs
v Elenskych statech za zaméstnance v odvétvich primyslu a sluZeb (odvétvi OKEC
C az K, tj. primysl a sluzby, pfi¢emz v nékterych stdtech neobsahuji vystupy
Setfeni vSechna tato odvétvi),

Cesky statisticky Ufad organizuje Setfeni a vysledky zvefejfiuje na roéni bazi.
V ramci EU a kandidatskych zemi obdobné Setfeni organizuje Eurostat po 4 letech;
Udaje v jednotlivych letech dopoditavé indexovanim vystupl posledniho Setfeni na
zdkladé podkladt dodavanych narodnimi statistickymi sluzbami,

Vystupy Eurostatu vykazuji vyssi pfimé naklady o socialni pozitky, tj. jsou o zhruba
2 % vysSsi.
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Priloha 3

Definice jednotkovych nakladul prace

The Treasury - New Zealand:

Mzdy a ostatni naklady spojené s praci na jednotku vystupu.

Zdroj: THE TREASURY: Glossary of Terms. PFistup z Internetu [19.8.2005]:
<http://www.treasury.govt.nz/forecasts/befu/2004/glossary.asp>.

Australia and New Zealand Banking Group Limited:

Indikator nakladovych tlakd na trhu prace. Jde o pomér primérnych nakladd prace
délenych produktivitou prace (vystup na pracovnika / na odpracovanou hodinu).

Zdroj: ANZ: Financial Dictionary. Pristup z Internetu [19.8.2005]:
<http://www.anz.com/edna/dictionary.asp?action=content&content=unit_labour_cost>.

WIIW: Havlik, P.:

Jednotkové naklady prace jsou definovany jako naklady prace na jednotku vystupu.
Jako pomér dvou velicin jsou tak ovlivnény kazdou ze dvou komponent. Naklady prace
v idedlnim pripadé pokryvaji vsechny naklady spojené s vyrobnim faktorem prace, coz
znamend hrubé mzdy a platy (véetnd dani) zamé&stnanct plus vechny nepfimé
naklady prace nesené zaméstnavateli jako povinné prispévky na socialni zabezpeceni.

Zdroj: HAVLIK, P.: Unit Labour Costs in the New EU Member States. Vienna, WIIW 2005, January,
Statistical Reports, No. 1, s. 3.

Institut der deutschen Wirtschaft, Koin:

Redlné jednotkové naklady prace (JNPreal) jsou definované jako podil nominalniho
objemu mzdovych prostfedkl (NM) (suma mezd a vedlej$ich mzdovych nakladi v
béznych cenach) a nominalniho HDP (HDPnom) anebo - v pfipadé jednoho sektoru -
nominalni hrubé pfidané hodnoty.

NM

INPrea) = HDP—
nom

Nominalni jednotkové naklady jsou definované jako soucin realnych jednotkovych
nakladl a cenového indexu (p).
NM

NM
INPhom = INPrea * p = HDP. *p= HDProgy
nom rea

ocisténi jednotkovych mzdovych nakladii

OcCisténi od zmeén ve struktufe zameéstnanosti je v dlouhodobém porovnani dilezité,
protoze se podil OSVC miZe vyrazné& zménit ve prosp&ch zaméstnancd. Aby byl tento
vliv korigovan, pocitaji se ocisténé jednotkové mzdové naklady (INP) jako podil
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nakladd prace na zaméstnance & odpracovanou hodinu zaméstnanci a HDP na
pracovnika (vydélec¢né ¢inného) ¢i hodiny vydéle¢né Cinnych.

npb - NMa / AV,
HDP |/ AVg '

kde AV je kapacita (osoby nebo hodiny), A zaméstnanci a E pragovm’ci. Tato metoda
vychazi z toho, Ze produktivita zavislé Cinnosti je stejna jako OSVC.

Zdroj: IDW: Produktivitdt und Lohnstiickkosten im internationalen Vergleich, Berlin, IW-trends 3/2004

European Central Bank:

Jednotkové naklady prace: mira celkovych nakladl prace na jednotku vystupu poéditdna
pro eurozénu jako pomér celkovych kompenzaci zaméstnancim na hrubém domacim
produktu v konstantnich cenach.

Zdroj: ECB: Monthly Bulletin. ECB 2004, ¢. 9. Pristup z Internetu [9.9.2005]:
http://www.ecb.int/pub/pdf/mobu/mb200409en.pdf.

Eurostat:

RUst jednotkovych nakladl prace - mira rlstu poméru: ndhrady zaméstnancim na
zaméstnance v béznych cenach délené HDP v béznych cenach na pracovnika.

Zdroj: EUROSTAT: Unit labour cost growth. PFistup z Internetu [6.5.2005]:
<http://europa.eu.int/comm/eurostat/newcronos/reference/display.do?screen=detailref&language=en&prod
uct=EU_MAIN_TREE&root=EU_MAIN_TREE/economy/main/strind/ecobac/eb050>
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Priloha 4

Metodika zjistovani a rozboru jednotkovych
nakladd prace

(1) Jednotkové naklady prace (JNP) vychazeji z dat narodnich Gétd &lenskych
zemi publikovanych Eurostatem ve strukture:

- HDP po prepoctu sménnym kurzem,

- HDP po prepoctu paritou kupni sily EU-25,
- nahrady zamé&stnancim,

- pocet zamé&stnancq,

- pocet pracovnikd.

Pfi respektovani charakteristiky JNP jako podilu primé&rné ceny prace na
jednotce produktu v hodnotovém vyjadreni se na drovni narodniho hospodarstvi
uziva podil jednotkovych ndhrad zaméstnancdm (tj. podil celkového objemu nahrad na
jednoho zaméstnance, kde nahradami rozumime polozku z narodnich G&td) na
narodohospodarské produktivité prace, tj. na podilu hrubého domaciho produktu
k celkovému mnozstvi pracovnikl. Tento algoritmus reaguje na obtize pfi ziskavani
Udaji o cené& prace osob samostatné vydéleéné &innych predpokladem stejné ceny
prace u v8ech pracovnikd v narodnim hospodarstvi jako zaméstnancd.

(2) Nahrady zaméstnancim definuje Eurostat® jako ,celkovou odménu penézni
nebo naturalni, kterou ma platit zaméstnavatel zaméstnanci za jim provedenou praci
v daném ucetnim obdobi".

Nahrady zaméstnanciim se rozdé&luji na:
a) mzdy a platy: mzdy a platy penézni a platy naturalni,

b) socialni prispévky zaméstnavatell: skute¢né socidlni prispévky zaméstnavatell;
. 7 e s vrs v v o
imputované socialni prispevky zamestnavatelu.

Mzdy a platy penézni zahrnuji hodnotu vSech socidlnich piispévk{, dani
z dichodu apod., které maji platit zaméstnanci, i kdy? ve skutednosti jsou srazeny
zaméstnavatelem a placeny pfimo do programul sociadlniho poji&téni, dafiovym Gfadim
atd. za zaméstnance.

Naturalni mzdy a platy se skladaji z vyrobkd a sluzeb nebo jinych pozitkl
poskytovanych zaméstnavatelem zdarma nebo za snizenou cenu, které mohou
zaméstnanci pouzit ve svém volném case a podle svého uvazeni na uspokojeni svych
vlastnich potfeb nebo pfani nebo pro ostatni cleny svych domacnosti. Pro
zaméstnavatellv vyrobni proces nejsou tyto vyrobky a sluzby nebo jiné poZitky
nezbytné. Pro zaméstnance predstavuji naturdlni mzdy a platy dodateény dlchod;
kdyby tyto vyrobky a sluzby kupovali sami, byli by museli za né platit trzni ceny.

1

Eurostat: Evropsky systém G¢td, ESA 1995, preklad CSU (pfistup z internetu: http://www.czso.cz/sekce
metodiky, fijen 2008), kapitola 4. ¢ast Nahrady zaméstnancim (D1), odst. 4.02 aZ 4.10
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Skuteéné socialni prispévky zaméstnavatell obsahuji platby, které
zaméstnavatelé hradi pojistovatelim (fonddm socidlniho zabezpeéeni a do programi
soukromych fond() v zdjmu svych zaméstnancl. Tyto platby zahrnuji zdkonné,
obvyklé, smluvni a dobrovolné prispévky, které souviseji s pojisténim socialnich rizik a
potreb.

Imputované socialni prispévky zaméstnavateld predstavuji protipolozku
k socidlnim davkam nehrazenym zfondd (po snizeni o pfipadné prispé&vky
zaméstnancl), které zaméstnavatelé plati pfimo zaméstnancim nebo dFivéj&im
zaméstnanclim a jinym opravnénym osobdm bez Udasti pojistovaciho podniku nebo
autonomniho penzijniho fondu a bez vytvoreni zvlastniho fondu nebo oddélené rezervy
pro tyto Ucely. Imputované socialni prispévky zahrnuji ¢astku rovnajici se hodnoté
mezd a platl, které zaméstnavatelé docasné vyplaceji v pfipadé onemocnéni,
matefstvi, pracovniho Urazu, neschopnosti, nadbyte¢nosti atd. svym zaméstnancim
v ptipadé, Ze tyto ¢astky je mozné oddélit.?

Z definice nahrad zamé&stnanclm vyplyva, Ze oproti obsahu Uplnych nakladd
prace Setfenych CSU a Eurostatem (viz pfiloha 1) neobsahuji persondini naklady, dané
a subvence, resp. ,Vocational training costs (d,), Other expenditure (ds), Taxes (d4) a
Subsidies (d,).

2 Uvedeny text obsahuje zakladni definice ,ndhrad zaméstnancim" a jejich zakladnich sloZek. V podrob-

nostech se odkazuje na text pramene (Evropsky systém Gétl, ESA 1995, viz pozndmka 1), v némz se
uvadéji daldi podrobnosti obsahové naplné ,nahrad zaméstnancim®.
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Tabulky:
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Priloha 5

Monthly labour costs

Total wages and salaries

Social security paid by employer

Other labour costs

Tax wedge on labour costs

Comparatlve price levels

Uroven a vyVOJ jednotkovych nakladd prace v narodni cenové hladiné EU
Uroveri a vyvoj jednotkovych naklad@ prace v parité kupni sily (EU-25)
v EU
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Tabulka 5/1

Monthly labour costs
EUR

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2196.3] 2328.7|2389.412504.3] 26257 2697.8|2791.312817.0|2908.2| 2007 4 2710.8

2308.7| 2444.52515.1|2624.6] 2791.5| 2843.6|2937.6|2989.2|3102.83193.3] 2931 5

2719.4) 2882.412957.3|3065.2] 3225.5| 3230.33331.4]3435.4{3583.7]3674.9 3496.2)

3504.0] 3672.5)3841.1|3895.2| 3881.2|3938.4] 4045 8] ;
175.0 189.8] 193.58] 202.2| 213.5| 229.1| 242.9] 280.2

Ig::?;"@ 4263 446 4010 5186) 5823 e006 7704| 777.1| 8415 954.0]1027.6{12012
foenmark 1 "s200.5[3444.3[3650.1[2044.4 & 3127.9|3921.7|4101.4 4155 34359 Sl aze s 7
feermany |ls0sa0| 3185.0[3231.0[5209.0] 3a18.0| 3511.0359710]3699.0 3756.0/3786.0[3868.0
[Estonia | 27sg] s200] 3oe| 3942 a1 4053 sona 608.4] 6503 713.4] 8402
Eiecce 12463 1513.1[1490.91514.6] 1658.4] 1730.5]1645. 419643 : : ‘ :
Spain  |[2086.2) 2027.7|20150]2027 4 2030.]1857.4 &) 1939 ef2017.0[2081.6]2132 72202 efz270 8
fFrance 34630 3516.2]3568. 5930508 3730.4] 85527021 As056 3141758 4296.2|3857.0]3220.0
lltaly : 1 {1 { =s22020040] _ 1
Jeyprus 12521 1352.01417.1|1460.1| 15717 1633.9|1712.6]037.0|1902.6] 2025 Jzo01 1 .
fetvia | 2026| 2669] 2806] 3430| 350.0f 3609 357.3| 3887 4326] 5318| 6630
JLithuania 19200 2507[ 3017 3337 391.9] 4327] 4897| as6.6] 508.3] 5558 o6 1 785.4]
JLuxembourg I { 1  {4853.0]4498.0]a625.0/4s070]
lHungary 4342 4756 442.0] 4831 s30.e| e13.8] 7307] 763.7] 382 9243 947 0554
Malta wE 1 1 ; {1288.51282 4| 1257 1| 1385 0] 1244 9
Netheriands |[2812.0[2742.0 ®)f2874.0[2006.0] 3155.0] 3388.0]3598 03806 03942 0|3974 3 : :

ustria |13165.0) 3195.0|3227.0[3300.0 3364.0f 3437.0[3497.0]3624.0[3680 05767 0| 3862.0[395 1.0
Poland aa7A|  5114] 5626] 6116 6724 791.8] 760.1] o052 6992 8182 “89.2| 6 q|
Portugal 1062.4] 1085.9|1108.7|1156.6] 1180.2] 12555[1330.31400.5|1493.4|1555.9] 16 17.0] -
|Romania 167.6]  185.1] 1020 1792] 218.4] 2224] 2504 245.8] 2718 3532 413.8] 526.9
Isiovenia 10819 1138.5(1226.1|1280.00 12825 1337.9[1440.1|1295 7{1520.5| 1604 5| 1673 5| 1797 0
Slovakia 317.7]  a01.4] 41886] 4000 4445 4708 5154 5653 636.0] 7005 775.4] 9266
[mand  |[2789.2) 2764|2789 ¢f2002.8] 3047.0] 3079.0fa2250]3355.0[3430.0[3674.0 3682.0[3775.0
[sweden 3304.8| 3399.9[3428.1[3635.1| 4047.4] 3885 .1|4072 0[4312.7]4365.7[2431 5]2517 ela577 o
Ig;’;g’d"om 2168.8] 2797.9|2980.3|3216.8] 3676.9| 3793.4|3801 3|3642.4| 3848 6] 2071 4

:=Not available b=Break in series

Source of Data: Eurostat

Last Update: 20.06.2008

Date of extraction: 6 Oct 2008 12:39:16 GMT

Hyperlink to the table: httg::‘ﬂepp.eumsiat.ec.eumpa.euiigmitabia.do?tab:table&mnz1&piugin-=0&iarag:.nage=en&pc_oce=ip3001?4
General Discléimer of the EC: htp:/jeuropa.eu/geninfoflegal_notices_én.htm

Short Description: Average monthly labour costs, defined as fotal labour costs per month divided by the corresponding number of.
employees, expressed as full-time units.
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Tabulka 5/2

Total wages and salaries
(% share of total labour costs)

i
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
[Beigium 680s| 6760 6715 7vo.9e| 68.39)69.17|69.17)
Bulgaria g o ?2.9_5 73.03] 72.52 75.1_2 ?5,46
R:"‘:J'l‘:“c 72000 7200 71.80] 71.80| 71.90] 72.50] 72.60
Denmark 80.30] e7.69] 87.44] se61| 87.00]86.68]85.84
[Germany 76.10] 76.20] 76.20] 76.00] 76.20 76.5h 76.20
fEstonia 73.06] 7309 7278 7313 73.29[73.40) 7360
ireland k 5 | ]
Gr_e_ece 76_‘_8’9 _ 7?_'.46 ____73_‘10 78.82 i H
|spain 7460 7369 7372 7362 73.4973.36| 7342
JFrance e6.50] 66.94 67.08] 67.00] 66.96]67.05|67.24
Jitary ] s0.08 6900 ; ! : ]
|Eyprus 86.55 86.38] 86.16] 84.56] 84.48)84.42] 84.93
Jeatvia 7726 7704 7786 7858 785607850 78.70
Juithuania 7200 7180 71.80| 71.80 71.50|71.50| 71.50
[coombourg |[8e56] 8451 sedd ea42 sa7e[s376[z300
'Hungary 67.10] €860{ 68.50| €9.30 69.40] 70.40]69.10
Jratta ; [ o189 9227 sz09[s202{ss08
lNetherlands 78.00] 79.20| 78.101 77.40] 76.50|76.80 ,
ustria 7280| 7308 7282 7299 7292 72.97] 7268
Poland 76.24{76.37 €N76.76 © | 80.16] 80.16 :
Portugal 7902] 7930| 7870 7810 77.50] 77.50] 77.50
Romania 66.71|68.40®| 69.02] 7260 74.00[ 73.50| 72.08
Slovenia “31.40 8080| 8060 8070| 82.47] 82.23 82557
fsiovakia [ 72.56] 7250|7350 ®)] 7358 7367|7534 75.00
Jriniand 7740 77.14 7738 7788 7781 77.09 78.05
fsweden 66.51 6651 6651 6651 66.18]66.18|66.18
H;’ON ”]Ems 81.87 ()181.49 ) 80.31 ()} 79,99 (4} 79 57

.=Not available e=Estimated value b=Break in series

Source of Data: Eurostat

Last Update: 20.06.2008

Date of extraction: 6 Oct 2008 12:32:55 GMT B .

Hyperlink to the table: http:ﬂepp.e_urostat.ec.europa.euftgmftable.do?lab=tabIe&mn:1&plug|n=0&language=en&pcode=tpsﬂﬂ‘l 13
General Disclaimer of the EC: hitp://eu ropa.eu/geninfo/legal_nctices_en.htm . .

Short Description: Labour Costs are the total expenditure borne by empmyers.-forl the purpose of emplpymg staff. They include
employee compensation (including wages, salaries in cash and in _lsmd, employers social security contributions), vocational
fraining costs, other expenditure such as recruitment costs, spending on working clothes and employment taxes regarded as
labour costs minus any subsidies received.



Prilohy

Social security paid by employer
(% share of total labour costs)

Tabulka 5/3

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 200
fEelgium Is083] 30.73] 3083 2893 31.12|30.33]30.34
fpogara || | | 2sel 2583 26.17]2409208
Igﬁ;ﬁg"c 2580| 2570] 2580 26.00{26.60] 2660] 28.00] 26.80| 26.90| 26.20| 26.10
Ioenmark 744 803|777 813 937 998 1061 10.23)10.93)11.59
Germany 2300 2310 23.10| 2280|2350 2330| 2330| 2350 23.40]23102330)
Estonia 25.95 . 25.95 25.96 25.93| 25.50] 2547 25.77] 2542 25.27] 25.28 25.[_)8
Ilreland' — 4 K
IG“"'."‘"" 2403 2377 2050| 2320(2267| 2252) 2213 271 o |
kspain 2440 2421 2442 2443|2445 2462 2504 2497 248924932491
IFrance 20.08] 2015 2021] 2020|2885 2853 2847 2860 28.69|28.67)28.50
Jraty ' ' B 2048 2051 ] '
F:yprus 1361 13.58] 1350] 1347|1345 1362 1384 15.44] 15521558 15.07
fLatvia T 2257 2278 22782243 2178 2183 2078 20.50] 2070 20.60
ILithuania 2460 2470 24.10] 24.10[2760( 27.80] 27.70] 27.80] 28.20|28.10 28.20
[ewembourg |[1461] 1444 1a7d 1asef1398 1403 “1a10] 1212 15.37] 1538 15.24
IHungary 3260 3250 3250| 3030[30.30] 2880 2850 28.10] 27.80[27.40] 26.90
Jata : ] ' 811 773 791 798 692
[Netheriangs || 22.10] 20.00[ 2020 2030[2040 12.10f 20.10] 20.60] 21.40]21.00
| Austria 2436 2437 2420 2415|2401 2386 2418 24.10] 24.24] 24.20] 24.47
fpoland  ||29.30|16.43 ) 16.52 )| 16.45 ©)| 16.16]15.99 (*)| 15.49 ) | 16.59| 16.59
fportugal 2111 2061 2012 1065|1938 1980 2030 2070] 21.20]21.20[21.20
JRomania 2212| 2166 2503 28.51|29.88|26.84 ™) 2584 24.80] 23.10| 24.97) 26.12
Slovenia 1770] 1750 1780 18.10{1410] 1450 1460 1430 13.01] 1322|1344
Slovakia 27.08] 26.29] 2635 27.61 ;5_.15' 26.31| 25,39 (B} 2554 - 25.11| 23.74| 24.08
friniand 2220 2190 2190| 2180|2130 2133 2112 2062 2086 20852073
2946 2945 29.46] 2946|2060 2960 20.60] 2960 30.56] 30.56] 30.56
1257} 15.36 () 15.28 )| 15.40 ()| 15.66|15.65 ()| 16.13 (17,63 ()| 18.05 ()| 18.05

:=Not available e=Estimated value b=Break in series

Source of Data: Eurostat
Last Update: 20.06.2008
Date of extraction: 6 Oct 2008 12:34:11 GMT
Hyperlink to the table: hitp:/fepp.eurostat.ec.europa.euftgmitable.do?tab=table&init=1&plugin=0&language=en&pcode=tps00114
General Disclaimer of the EC: http://europa eu/geninfo/legal_notices_en.htm
Short Description: Lgbour Costs are the total expenditure borne by employers for the purpose of employing staff. They include
employea compensation (including wages, salaries in cash and in kind employers' social security contributions), vocational

training costs, other expenditure such as recruitment costs, spending on working clothes and employment taxes regarded as
labour costs minus any subsidies received.
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Tabulka 5/4

Other labour costs
(% share of total labour costs)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
|zeigium ] : ] ] 124 1170 111 007 o049 oad o049 |
JBuigaria 1 / : ; {127 114 231 oss oesl 011
Gzech Republic || 1.60 a0 10 130 Tad a0 130 180 120 130 1.30] 080
Ioenmark N4 21| 253 286 257 295 25d 278 277 240 288 o
Gérmany 060] osd] o060 o060 oeol “os0] 050 050 020 0.40] 0.40] 040
Estonia 021 o2 o023 o027 1ad 1aq] 145 145 1.44] 132 132
Ilreland ;] 3 .. 2 ’ ’. . : L ] ’ ! .

IGreel:e 084 079 o055 040 024 o007 012 -031 { 1 :
|5pain 62| rad] 126 105] 086 169 124 141 aeg| 171 167 173
IFl_'aﬂce 497 491 485 473 285 453 445 441 435 428 426] 426
- - T Tt 1+ - :
ICyprus {4 4y Jooq oo oo ooof ood coof 0.0 :
Igvia 1 00d o] ondq om| o0z o03d oer o8 0.0 osd 089
Eghugpia 080 osq o080 o080 049 040 049 040 030] 0.30] 0.30] 0.3
ILuxembnurg 1.38) 3 i 1 1.47 . : . 1 ‘ 3 0.86] o0.86] 0.86] 0.8g]
hungary 319 300 280) 270 260] 260] 290] 260 280 210 400 280
T I I N T A R m e
INethe_rlanas 1200 130 140 150 160] 170 180] 200 210 210

Austria 349 341 334 326 319 309 200 201 24| 284 283 2.85
Poland B 960 7.54 (e 752 e 754() 780 7.64 ) 775 () ] 325 325 ]
fPortugar 3280 268 208 14d o7 osd 100 140 130 10| 130 ]
|romania 417|668 412|493 342 4760 513 260] 290 153 189 128
Isiovenia 210l 330 sa0] 3ad 240 470 2sd 500 452 455 399 330
Slovakia 167 357 407 208 129 119) 102 0s0] 122 0.92] 094 097
[Finiand 230) 230| 230 230 160 153 153 153 122 127 129 122
Sweden 271 27m| 27| 271 389 3s8e| 389 seo| 320 326 328 328
funited Kingdom " 0.09 255 ) "2.5'5'@) 254 )| 248 é.ﬁafel 538 @) 2.05@ 1.és @ 237

:=Not available e=Estimated value b=Break in series

Source of Data: Eurostat

Last Update: 20.06.2008

Date of extraction: 6 Oct 2008 12:35:23 GMT N . B )

Hyperlink to the table: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgmitable.do?tab=table&init=1&plugin=0&language=en&pcode=tpsG0115
i i . i i tices_en.htm

General Disclaimer of the EC: hitp:/feuropa.eu/geninfo/legal_no | ' .

Short Description: Labour Costs are the total expenditure borne by employers foc the‘purpose_of empl_oymg staff. Th?_y |ru|:|ude

employee com'pensatian (including wages, salaries in cash and in kind, employers' social security contributions), vocationa

training costs, other expenditure such as recruitment costs, spending on working clothes and employment taxes regarded as

labour costs minus any subsidies received.
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Tabulka 5/5

Tax wedge on labour cost
%

gso  time 1696 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

S A i

EU (27 397 40.0 393 385 409 403 404 403 398 397  40.1
countries)

U 2y 39.7  40.0 39.3 385 408 403 404 403 398  39.7 401
countries)

E;'u(:fﬂes) 367  40.0 392 384 408  40.3 404 403 398 397 40.1
Euro area

(13 437  43.6  42.4 42,3 447 441 442 436 428 42,6 432
countries)

Euro area

(12 437  43.6 42.4 423 447 442 443 436  42.8 426  43.2
countries)

Belgium 50.5 49.5 511 51.0 S51.3 507 505 49.6 48.9 492  49.2
Bulgaria 203 37.8 391 371  40.0 369 3562 360 358 363 311
Czech :

Republic 41.4 415 41.4 41.4 414 413 415 417 419 420  40.1
Denmark 413 417 404 413 412 405 39.8 398 393 392 393
Germany 46.5 47,7 475 47.0 486 477 481  48.8 47.8 473 47.4
Estonia 38,5 39.5 39.8 40.0 382 37.4 40.2 407 389  39.2 384
Ireland 26.5 249 23.4 21,5 181 173 167 162  20.0 16.8  16.3
Greece 349 1350 351 343 355 351 343 344 349 348 354
Spain 34.4 348 351 32.6 347 353 357 347 352 355 358
France 443 416 39.4 40.3 474 47.6 474 450 424  41.8 . 445
Italy 483 488 44.4 44,1 431 427 427 411 414 417 4L5
Cyprus 160 162 16.3 165 167 17.0 173 186  18.6 11.9 119
Latvia 393 415 41.6 417 422 420 422 414 419 418 418
Lithuania 412 405 416 411 429 429 431 409 416 426 406
Luxembourg 29.2 297 28.9 295 328 312 29.0 293 296 302 306
Hungary 468 47.8 47.4 482 514 509 482 445 448 431 429
Malta 11.9 121 116 125 166 17.0 17.7 174 176 17.9 18.4
Netherlands 39.3  38.8 392 402 420 389 391 40.0 40.8 416 406
Austria 375  at1 415 416 432 42,9 431 435 439 431 435
Poland 43.6 42,9 421 41.9 422 41,8 417 420 422 423 425
Portugal 306 30.8 30.7 30.2 332 322 323 324 324 318 317
Romania 427 429  45.1 482 447 452 446 434  42.9 424 422
Slovenia 400 41.0 4L.0 41.0 41.0 403 398 402  38.8  41.6  41.2
Slovakia 40.3  40.5 40,7 42.3  40.6 41,3 40.8 409 39.6 352 356
Finland 453 442 440 42.6 430 414 409 400 39.4 395 389
Sweden 486 49.2 49.3 487 486 478 468  47.0 47.2 466  46.0
ﬂ{g;e;lom 26.8 284 285 258 285 281 283 298 30.0 302 30.4

Source of Data: Eurostat

Last Update: 06.03.2008

Date of extraction: 6 Oct 2008 12:26:31 GMT

Hyperlink to the table: rifp:iiepn.eurostat ec surans eutigmiable dotabriable&init=1 3plugin=03language =en&pcoda=isiemDso
General Disclaimer of the EC: hitp #europe.ewgeninfol/legal notices_en.him

Short Description: The tax wedge on the labour cost ineasures the relative tax burden for an employed person
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Tabulka 5/6
Comparative price levels
Comparative price levels of final consumption by private households including
indirect taxes (EU-27=100)
geo time | 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EU (27
countries) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
EU (25
countries) ~ 101.5 101.3 101.1 1011 101 1011 101.1 101.1  101.2  101.1 101.1 101
EU (15

countries) 105.9 105.7 105.3 105.5 104.9 104.7 104.9 105.2 105.4 104.8 104.9 104.7
Euro area

(13 107.2 104 102.8 102.2 100.5 101 101.1 103.5 103.6 102.5 102.5 102
countries)

Euro area

(12 107.3 104.1 102.9 102.3 100.6 101.2 101.2 103.6 103.7 102.6 102.6 102.1
countries)

Belgium 108.9 105.8 107.5 106.8 102 103.2 101.5 106.5 1067 (®) 106 106.2 105.4
Bulgaria 27.3 34 37.5 37.9 387 41 40.8  40.7 42 43.1 448 46
gzzfj'gﬁc 43.8 444 474 464 481 50 57.1 54.5 55.4 58.4 61.5 62.6
Denmark 135.8 131.6 129.4 131.5 130.3 135.2 133.8 141.1 139.6 139.6 139.2 136.9
Germany 114 109.6 108.7 107.3 106.6 107 106.6 106.1 104.7 103.7 103.3 103.2
Estonia 49.6 50.8 54.1 569 573 61.1 60.8 62 63 64.6 66.5 71.3
Ireland 103.3 113 108.1 111.6 114.9 119.3 125.2 126.4 125.9 124.8 124.9 126
Greece 85.8 87.6 857 883 848 823 802 8509 87.6 88.4 89.1 BB.6
Spain '80.7 86.5 85.5 86 85 854 84.6 88.3 91 92 93.3 93
France 117.1 112 110.7 1093 1059 104.1 1035 110 1pg.9(® 107.4 107.3 106.7
ltaly 95.2 997 979 982 9§75 99,7 102.7 103.5 104.9 104 104.1 102.9
Cyprus B6.2 86.6 87.1 874 881 889 89.1 609 91,2 89.7 90.1 87.7
Latvia 42.8 47.8 49.2 523 588 59 57 54.4 56.1 57.1 60.6 65
Lithuania 36.4 43.2 456 46,8 52.7 541 54.2 52.3 53.5 55.1 56.6 59.7
Luxembourg 108.9 106.6 104.2 102.9 101.5 103.5 102.1 103.2 103 102.7 103.2 105.1
Hungary 44.3 46,4 457 471 492 529 574 582 62 63.5 60 65.7
Malta 67 68.7 69.4 70.5 733 748 74.6 72 73.2 73.1 734 73.2
Netherlands 107.3 103.4 102.1 102.7 100 103 102.9 107.8 106.1 104.5 103.9 103.1
Austria 111.7 107.1 105.3 104.9 101.9 104.8 103.4 103.3 103.3 101.9 101.2 100
Poland 50,6 51.8 535 51.9 579 648 61.2 54.4 53.2 61.3 62.1 63.4
Portugal 83 B2.5 84 83.4 83 84.4 86.3 86 87.4 B5.3 B5.7 B84.6
Romania 30 347 43.2 379 425 41.7 43 43,4 43.3 54.3 57 64.7
Slovenia 72.5 724 741 741 729 73.9 744 76.2 75.5 75.8  75.3  76.9
Slovakia 40.3 41.6 41.9 405 44.4 43.4 44.8 50.7 54.9 55.8 58.3 63
Finland 127.9 125 123 1223 1209 124.8 123.9 126.6 123.8 123.3 121.7 121.4
Sweden 1347 131.6 127 126.4 127.6 119.8 121.7 123.5 121.4 117.9 117.5 116.4
United

Kingdom 92.6 107.6 112.2 1156 120 116.8 117.1 107.8 108.5 110.2 1108 112.3

:=Mot available b=Break in series

Source of Data: Eurostat

Last Update: 25.07.2008

Date of extraction: 6 Oct 2008 13:02:24 GMT

Hyperlink to the table: http:f/epp.eurostat. ec_etiropa.eu/tgmitable do?tab=table&init=1 &plugin=0&language=en&pcode=isierdi0
General Disclaimer of the EC: hitp.//europa.euigeninfollegal_notices_en.him

Short Description:

Comparative price levels are the ratio between Purchasing power parities (PPPs) and market exchange rate for each counr*:rcy.
PPPs are currency conversion rates that convert economic indicators expressed in national currencies to a common :;#rreang.ws
called Purchasing Power Standard (PPS), which equalises the purchasing power of different national currencies and thus
meaningful comparison, The ratio is shown in relation to the EU average (EU27 = 100).
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Tabulka 5/7

Uroven a vyvoj jednotkovych naklada prace v narodni cenové hladiné v EU

. INP ptirGstek v % roéni prirdstek v %

zeme 2001 2005 2006 2005/2001 | 2006/2001 | 2005/2001 | 2006/2001 | 2006/2005
EU (27) 60,8 59,0 58,5 -2,9 -3,8 -0,7 -0,8 -0,9
EU (25) 60,1 58,5 58,0 -2,6 -3,4 -0,7 -0,7 -0,8
EU (15) 59,9 58,6 58,2 -2,2 -2,9 -0,6 -0,6 -0,7
eurozona (13) 58,8 57,3 56,8 -2,7 -3,4 -0,7 -0,7 -0,8
eurozéna (12 58,8 57,2 56,8 -2,7 -3,4 -0,7 -0,7 -0,8
Belgie 61,6 59,0 58,7 -4,3 -4,7 -1,1 -1,0 -0,4
Dansko 57,5 56,9 56,7 -1,1 -1,4 -0,3 -0,3 -0,3
Finsko 53,8 55,4 54,6 3,0 1,6 0,7 0,3 -1,4
Francie 57,3 57,3 57,0 0,0 -0,5 0,0 -0,1 -0,4
Irsko 48,7 49,6 50,0 1,8 2,5 0,4 0,5 0,7
Italie 55,2 54,4 55,0 -1,5 -0,5 -0,4 -0,1 1,1
Lucembursko 80,2 80,2 78,3 -0,1 -2,4 0,0 -0,5 -2,3
Némecko 59,3 56,9 55,9 -4,0 -5,7 -1,0 -1,2 -1,7
Nizozemsko 58,9 58,0 57,6 -1,5 -2,3 -0,4 -0,5 -0,8
Portugalsko 68,7 66,8 66,2 -2,8 -3,7 -0,7 -0,7 -0,9
Recko 47,9 47,9 47,7 -0,1 -0,5 0,0 -0,1 -0,4
Spanélsko 58,3 55,1 54,2 -5,5 -7,0 -1,4 -1,4 -1,6
Svédsko 60,8 58,2 57,0 -4,3 -6,2 -1,1 -1,3 -2,0
Velka Britanie 64,5 64,5 64,3 0,0 -0,3 0,0 -0,1 -0,3
Ceska republika 52,8 54,4 54,8 3,0 3,7 0,7 0,7 0,7
Estonsko 48,7 47,1 47,6 -3,3 -2,3 -0,8 -0,5 1,0
Kypr 54,9 57,7 56,5 5,1 2,8 1,2 0,5 -2,2
Litva 47,1 49,0 50,0 3,9 6,1 1,0 1,2 2,0
Lotyssko 46,7 47,5 48,7 1,6 4,3 0,4 0,8 2,6
Madarsko 52,3 53,9 51,9 3,2 -0,9 0,8 -0,2 -3,9
Malta 52,6 50,7 49,7 -3,6 -5,5 -0,9 -1,1 -2,0
Polsko 57,0 48,2 47,0 -15,4 -17,5 -4,1 -3,8 -2,6
Slovinsko - 62,9 62,3 - - - - -1,0
Slovensko 41,7 40,2 39,1 -3,6 -6,2 -0,9 -1,3 -2,7
Bulharsko 49,4 46,1 44,6 -6,7 -9,8 -1,7 -2,0 -3,3
Rumunsko 95,6 57,3 - -40,0 - -12,0 - -

Zdroj: Eurostat: Economy and Finance - National accounts, bfezen 2008, vypocty VUPSV, v.v.i.

Poznamka: tridéno dle ceské abecedy v ¢lenéni EU-15 a nové zemé, které pristoupily 1.12004 a 1.1.2007
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Tabulka 5/8

Uroveri a vyvoj jednotkovych naklad@ prace v parité kupni sily (EU-25) v EU

sem INP v PPS prirlstek v % roéni prirlstek v %

2001 2005 | 2006 | 2005/2000 | 2006/2000 | 2005/2000 | 2006/2000 | 2006/2005
EU (27) 608| 59,0/ 58,5 -2,9 -3,8 -0,6 -0,6 -0,9
EU (25) 60,8| 59,2| 58,7 -2,5 -3,4 -0,5 -0,6 -0,8
EU (15) 63,1| 61,8| 61,4 -2,0 -2,7 -0,4 -0,5 -0,7
eurozoéna (13) 60,0 59,0 58,4 -1,6 -2,7 -0,4 -0,5 -1,1
eurozéna (12 60,0 59,1 58,4 -1,6 -2,7 -0,4 -0,5 -1,1
Belgie 63,6| 62,7| 62,6 -1,4 -1,6 -0,4 -0,3 -0,1
Dansko 76,1 76,8| 77,6 1,0 1,9 0,2 0,4 0,9
Finsko 63,4 64,4 63,0 1,7 -0,6 0,4 -0,1 -2,3
Francie 61,3 62,5 62,0 1,9 1,1 0,5 0,2 -0,8
Irsko 56,4| 60,0 59,9 6,4 6,4 1,6 1,2 0,0
Itdlie 51,9| 56,3| 56,8 8,3 9,3 2,0 1,8 0,9
Lucembursko 88,6 87,4 85,4 -1,3 -3,6 -0,3 -0,7 -2,3
Némecko 66,0 60,0 58,7 -9,0 -11,0 -2,3 -2,3 -2,3
Nizozemsko 62,2 61,6 61,2 -0,9 -1,5 -0,2 -0,3 -0,6
Portugalsko 56,5| 55,9| 55,4 -1,1 -1,9 -0,3 -0,4 -0,9
Recko 37,5| 39,7| 40,0 6,1 6,7 1,5 1,3 0,6
Spanélsko 50,2| 50,0/ 48,9 -0,4 -2,7 -0,1 -0,6 -2,3
Svédsko 71,5| 68,5 67,1 -4,2 -6,1 -1,1 -1,3 -2,0
Velké Britanie 75,7 72,3] 73,1 -4,4 -3,4 -1,1 -0,7 -1,1
Ceska republika 25,7 31,1 32,9 21,1 28,0 4,9 5,1 5,8
Estonsko 27,0 27,8 29,1 2,8 7,6 0,7 1,5 4,7
Kypr 47,1| 50,1| 49,4 6,5 5,0 1,6 1,0 -1,4
Litva 22,4 24,9| 26,4 11,1 18,0 2,7 3,4 6,2
Loty&sko 24,2 24,0| 27,0 -0,5 12,0 -0,1 2,3 12,6
Madarsko 26,3| 33,0 30,3 25,8 15,5 5,9 2,9 -8,2
Malta 37,3 34,5 34,2 -7,6 -8,4 -2,0 -1,7 -0,8
Polsko 33,6 26,9 27,2 -20,0 -19,2 -5,4 -4,2 1,0
Slovinsko 46,5 45,6 45,7 -1,8 -1,7 -0,5 -0,3 0,1
Slovensko 17,6 21,2| 21,6 20,1 22,4 4,7 4,1 1,9
Bulharsko 16,5 16,5 16,9 0,1 2,4 0,0 0,5 2,3
Rumunsko 35,2 26,6 - -24,4 - -6,7 - -

Zdroj: Eurostat: Economy and Finance - National accounts, bfezen 2008, vypocty VUPSV, v.v.i.

Poznamka: HDPpps - EU-25; tfidéno dle Ceské abecedy v Clenéni EU-15 a nové zemé, které pristoupily
1.12004 a 1.1.2007
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