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Metodika vyuzitd pfi vypracovani progndzy vznikla v rdmci mezindrodniho projektu
Regular Forecasting of the Training Needs: Comparative Analysis, Elaboration and
Application of Methodology - Pravidelné predvidani vzdélavacich potfeb: srovnavaci
analyza, vypracovani a aplikace metodologie, s financni podporou Evropské komise
pod vedenim Narodni observatore zaméstnanosti a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho
fondu, o.p.s. a za prfimé Ucasti CERGE-EI (Centrum pro ekonomicky vyzkum a
postgradudlni vzdélavani Univerzity Karlovy), ROA (Vyzkumné centrum pro vzdélavani
a trh prace) Univerzita Maastricht, Holandsko a ESRI (Ustav pro ekonomicky a socidlni
vyzkum) Irsko. Evropska komise neodpovida za vysledky a vyuziti této metodiky.



Abstrakt

Studie popisuje stav a vysledky modelovani a predvidani vzdélanostnich potreb
v prosinci 2008. Jsou popsany a predvedeny vysledky hlavnich komponent modelu pro
uvazované skupiny vzdélani a zaméstnani. Model poskytuje pfedpovéd’ vzdélanostnich
potfeb na obdobi 2008 az 2012. Vysledky by mély slouzit jako pomoc pfi rozhodovani
pracovniklm decizni sféry, zaméstnaneckych sluZeb, zaméstnavatelim a
jednotlivedm.

Klicova slova: progndzovani vzdélanostnich potfeb; zaméstnanost; vzdélanost;
potfeby vzdélanostni; metoda Monte Carlo

Abstract

The study describes the state of the ROA - CERGE model for the forecasting of
education and training needs as of December 2008. The main components of the
model for relevant groups of education and jobs are explained and demonstrated. The
model provides a prognosis of skill needs for the period 2008 - 2012. The results are
intended to give the supplementary information to workers of decision sphere,
employment services, employers and the individuals.

Key words: forecasting of education needs; employment; education; education
needs; Monte Carlo method
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Uvod

Uvod

Odhadovani vyvoje na pracovnim trhu se zfetelem na naplfiovani poptavky po
vhodné vzdélanych pracovnich silach ma dlouhou tradici. Prvni pokus o FeSeni tohoto
problému probéhl v padesatych letech minulého stoleti ve Spojenych statech v United
States Bureau of Labour Statistics, kdyz bylo zapotfebi v dobé povalecného ekono-
mického rlstu ovliviiovat a pFizplsobovat nabidku prace potfebdm poptavky rostouci
vyroby. Projektovani poptavky pracovniho trhu po praci a naplfovani téchto poza-
davk( vhodné vzdé&lanymi pracovniky se od sedmdesatych let Fesi v mnoha vyspélych
zapadoevropskych statech.

Predklddany model ma vzor v modelu, ktery byl plivodné vyvinut v Research
Centre for Education and the Labour Market v Maastrichtu v Nizozemsku a na nase
podminky byl pod vedenim Narodni observatore zaméstnanosti a vzdélavani
Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s., upraven v CERGE-EI v Praze. V poslednich
péti letech se ve spolupraci s CERGE-EI vyviji a experimentdlné vyuziva ve
Vyzkumném Ustavu prace a socialnich véci, v.v.i. v Praze jako c¢ast grantového
projektu ,Spole¢nost védéni - ndaroky na kvalifikaci lidskych zdroji a na dalsi
vzdélavani.

Model ROA-CERGE (dale jen ,model") popisuje pracovni trh z hlediska pfislus-
nosti k definovanym zaméstnaneckym a vzdélanostnim skupinam a vyvoj
vztahd mezi témito skupinami. Pfedklddana varianta zpracovava relevantni informace
od roku 1994 do roku 2007. Zakonitosti tohoto vyvoje spolu se znalosti nékterych
daldich odhadd vyuZivd k odhadovani pomé&rl na trhu prace v Ceské republice
v letech 2008 az 2012. Klade si za cil pomahat vsem, ktefi na trh prace vstupuji, Ci
se na ném potrebuji Iépe orientovat. Vysledky tak maji slouzit decizni sfére k tvorbé
opatfeni na odstranéni nerovnovahy na trhu prace a maji také pomahat s volbou
oboru studia zakim a studentdm.

Jiz také existuji zkuSenosti, Ze samotny odhad budouci poptavky po préaci v
definovanych zaméstnaneckych a vzdélanostnich skupinach pfindsi cenné informace
pro pracovniky v rozhodovaci sféfe, zaméstnavatele a patrné i pro ty, ktefi se
v zaméstnaneckych skupinach nachazeji. Model také popisuje trh prace z hlediska
specificky vzdélanych prichozich. Pro né se odhaduje Sance pro ziskani
vhodného zaméstnani a Sance zaméstnavatell specificky vzdé&lané pracovniky
najit.

Tato studie byla vypracovana na zakladé vstupnich dat, jak byla shromazdéna
v prvnim pololeti roku 2008. Nereflektuje tedy ekonomickou recesi, v niz se na konci
roku 2008 nachazime. S touto skutecnosti se budeme snazit vyrovnat v prognodze,
kterou vypracujeme v prvnim pololeti roku 2009.



1. Summary

1. Summary

Primérny podet zaméstnanych v hospodarstvi Ceské republiky v roce 2007 byl
4 900 tisic osob a predpokladame, Ze tento pocet do roku 2012 - v souvislosti
s nepfiznivou demografickou prognozou - poklesne o cca 2 %, pfi zachovani stejné
miry nezaméstnanosti.

V obdobi mezi lety 2008 az 2012 odhadujeme poptavku po praci na 773 tisic
pracovnich mist.

232 tisic prevazné malo kvalifikovanych mist zanikne.
218 tisic novych mist vznikne expanzi prdmyslu a hlavné sluZeb.

555 tisic mist se uvolni odchody do dlchodu, na mateiskou dovolenou a
z podobnych divodd.

Na tento trh prace budou vstupovat absolventi skol, jejichz pocet v obdobi
2008 az 2012 odhadujeme na 635 tisic.

Lze oCekavat i zajem o praci z Casti asi 163 tisic nezaméstnanych, ktefi byli
v roce 2007 v nezaméstnanosti méné nez jeden rok.

Pocet absolventl stfedoskolského studia bez maturity se v obdobi 2008 az
2012 snizi 0 16 %.

Mezi lety 2008 aZ 2012 prijde na pracovni trh 64 % absolventl stfednich $kol,
ktefi budou v tomto obdobi maturovat, ostatni nastoupi do dalsiho studia.

Mezi lety 2008 az 2012 ptijde na pracovni trh pouze 65,5 % véech absolventl
terciarniho studia, ostatni budou pokracovat v navazném studiu.

V roce 2012 bude hledat zaméstndni o 61,5 % vice vysokogkolakd ve
srovnani s rokem 2008.

Poet absolventl nékterych spoledenskych obor( vysokogkolského studia
vzroste mezi lety 2008 az 2012 o 93 %. Vyhlidky na ziskani vhodného zaméstnani
téchto absolventl budou proto vyrazné horsi neZ ostatnich absolventd.
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2. Model ROA-CERGE v roce 2008

Model vyuziva Ci poskytuje informace o minulém a budoucim vyvoji skupin
specificky vzd&lanych a zaméstnanych skupin pracovnikl a propojuje tento vyvoj
s vyvojem relevantnich ekonomickych velicin. Pro obdobi pfistich péti let odhaduje
poptavku po praci v definovanych zaméstnaneckych skupinach. K tomu vyuziva
znalosti makroekonomické projekce zaméstnanosti v hlavnich sektorech hospodarstvi
v tomto obdobi. Podle vzdélanostniho slozeni zaméstnaneckych skupin a jejiho vyvoje
prevadi poptavku po praci v zaméstnaneckych skupinach na poptavku po praci ve
vzdélanostnich skupinach. Poptavku po praci ve vzdélanostnich skupinach porovnava
s nabidkou prace a stanovuje Sanci na ziskani zaméstnani odpovidajiciho nabytému
vzdélani v obdobi budoucich péti let.

Na zakladé ovérovanych vstupnich dat byla v prvnim pololeti roku 2008

provedena progndza vzdélanostnich potfeb pro obdobi 2008 az 2012.

Tabulka ¢. 1 Pouzivané zaméstnanecké skupiny

skupina nazev stav 2007
1 vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti matematiky a prava 86 636
2 vedouci dil¢ich celkl a vedouci malych podnikd, zakonodarci 262 308
3 statni Urednici a pracovnici ve spolecenskych védach 38 803
4 védci v oblasti podnikani 105 140
5 védci a pracovnici v biologii 49 428
6 architekti, odbornici ve fyzice a IT 115 015
7 ucitelé zakladnich, stfednich a vysokych skol 152 807
8 odborni zdravotnicti pracovnici 149 745
9 umélecti pracovnici 71 164
10 pedagogové v mimoskolnich zafizenich 54 169
11 technici v IT a elektronice 101 819
12 technici ve fyzikalnich oborech 247 613
13 odborni administrativni, policejni a celni pracovnici 278 706
14 odborni pracovnici bank a pojistoven 211 829
15 prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani 418 884
16 kancelarsti a manipulacni pracovnici 139 374
17 Ufednici v knihovnach a postach 114 083
18 pomocni zdravotnicti pracovnici 97 691
19 kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi 77 757
20 fidi¢i, obsluha elektrarenskych zafizeni a pFesnych pfistrojt 257 749
21 kvalifikovani délnici ve stavebnictvi 105 509
22 kvalifikovani vyrobci textilii a k(i 81 483
23 formifi, svaredi, hornici a fidi¢i zelezni¢nich vozidel 130 834
24 kovéri, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni 378 197
25 pracovnici ve skladech 186 677
26 stavebni délnici a malifi 198 802
27 nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu 203 176
28 montazni a pomocni délnici, obsluha strojl 260 421
29 obsluha zafizeni v primyslu a dopravé 169 291
30 obsluha zemédélskych a tiskarenskych strojli, chovatelé zvitat 160 121
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Od roku 2007 se pouzivaji tyto vzdélanostni skupiny:

Vysvétleni pouzitych zkratek:

SSbM  Stiedni vzdélani bez maturity, ISCED 0-2

SSsM  Stiedni vzdélani s maturitou, ISCED 3-4

VS  Vysokoskolské vzdélani (véetné VOS), ISCED 5,6

Tabulka ¢. 2 Pouzivané vzdélanostni skupiny

skupina nazev stav 2007
1 Zakladni a bez vzdélani 293 493
2 SSbM, Fizeni a obsluha strojd, strojirenstvi, hutnictvi 672 631
3 SSbM, elektrotech., doprava, spoje 178 177
4 SSbM, chemie, potravinafstvi a ostatni 113 447
5 SSbM, textil, odévnictvi 173 046
6 SSbM, zpracovani deva, vyroba obuvi 113 257
7 SSbM, stavebnictvi 272 517
8 SSbM, zemédélstvi a lesni hospodaistvi 76 637
9 SSbM, obchod, sluzby 404 024
10 SSsM, obecna ptiprava (gymnazia) 200 567
11 SSsM, stavebnictvi a pFirodni védy 135 875
12 SSsM, strojirenstvi 290 895
13 SSsM, elektrotechnika 179 460
14 SSsM, zemédélstvi 108 873
15 SSsM, zdravotnictvi 157 731
16 SSsM, ekonomika, obchod, pravni védy 528 819
17 SSsM, uditelstvi 55 662
18 SSsM, ostatni 218 470
19 VS, stavebnictvi a pfirodni védy 111 681
20 VS, strojirenstvi 63 276
21 VS, elektrotechnika 61 382
22 VS, zemédélstvi a ostatni technické obory 69 521
23 VS, zdravotnictvi 59 208
24 VS, ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky 157 767
25 VS, pravni védy a ostatni spole¢enské obory 91 229
26 VS, uditelstvi 121 752

2.1 Zmény programového vybaveni
CERGE

2.1.1 Alternativni vypocet nahradni poptavky

modelu ROA-

Nahradni poptavku odhadujeme tak, Ze sledujeme zmény velikosti vékovych
kohort v Case. Porovnavame velikost vékové kohorty obsahujici 5 ro¢nikl na zadatku
a na konci pétiletého obdobi. Ubytky se interpretuji, pfi splnéni dal&ich pozadavkd,
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2. Model ROA-CERGE v roce 2008

jako volna mista, Cekajici na obsazeni. Pro danou vékovou kohortu skladajici se
z péti ro¢nikl ziskdme v kazdém roce podil hodnoty velikosti kohorty pred péti lety a
v daném roce. Madme tak k dispozici pro kazdou kohortu fadu takovych podild, které
rikaji, jak se napfiklad zménil pocet osob, jimZ bylo v roce 2000 35 az 39 let oproti
poctu osob, jimz bylo 30 az 34 let pred péti lety, v roce 1996. Dalsim c¢lenem této
fady je podil vyjadrujici jak se pocet osob, jimz bylo v roce 2001 35 az 39 let, zmeénil,
oproti poctu osob, jimz bylo 30 az 34 let v roce 1997. DalSim c¢lenem této fady je
podil vyjadrfujici jak se zménil pocet osob, jimz bylo v roce 2002 35 az 39 let, oproti
poctu osob, jimZ bylo 30 aZ 34 let v roce 1998. Takovou fadu podild miZeme vytvorit
az do roku 2007. V tomto roce budeme porovnavat pocet osob ve véku 35 az 39 let
oproti poctu osob, jimz bylo 30 az 34 let v roce 2003. Potiz je v tom, ze velikosti
uvazovanych vékovych kohort jsou malé, maji velky rozptyl a podily ndhodné kolisaji.

Pfitom je tfeba stanovit z této fady reprezentativni hodnotu, podil, kterym
znasobime velikost kohorty v poslednim znamém roce a ziskame (odhadneme)
velikost kohorty na konci odhadovaného obdobi. Touto reprezentativni hodnotou byl
dosud primér vsech takto zjiténych podill pro danou vékovou kohortu. Modifikace
vypoctu nahradni poptavky spociva v moznosti volby této reprezentativni hodnoty -
nyni je uzivatel vyzvan, aby zvolil jednu z moZznosti:

e Primér Fady podill, to je metoda, pouzivana dosud.

e VaZeny pridmér, kde jsou vice ohodnoceny posledni hodnoty podild proti hodno-
tdm z po&atku fady. Vychazi z myslenky, e hodnoty podill z po¢atku Fady nemaiji
k reprezentativni hodnoté velky vztah.

e Extrapolovand hodnota regresni primky, kdyz se na podily aplikuje linearni
regrese, a vysledna pfimka se na pét let prodlouzi. Tento postup ma nevyhodu,
ze v nékterych pfipadech dava nerealné vysledky.

2.1.2 Modifikace shift-share analyzy

Analyza byla rozSifena o moznost sledovat vybrané efekty pro odvétvi,
povolani a vzdélani. Pfedchozi verze modelu poditaly jen celkovy efekt odvétvi. Tento
celkovy efekt je souctem efektl ve véech odvétvich. V nékterych odvétvich mize byt
tento efekt kladny, v jinych zaporny, a tyto efekty se mohou navzajem kompenzovat.
Celkovy efekt odvétvi tak nedava Uplnou informaci o vlivu odvétvové struktury na
zménu zameéstnanosti ve vybrané skupiné zaméstnani nebo vzdélani. Nova verze
programu umoznuje sledovat zmény zaméstnanosti ve vybrané skupiné prostred-
nictvim zmén v jednotlivych odvétvich.

Celkova zména zaméstnanosti v obdobi 2007 az 2012 v zaméstnaneckych
skupinach se dosud dala vyjadrit efektem odvétvi a efektem zaméstnani. Nyni se tato
zména vyjadruje uvniti kazdého odvétvi, na rozdil od minulého stavu, kdy se efekt
odvétvi a zaméstnani sledoval jako celek. Z vysledkl je zFejmé, Ze v rlznych
odvétvich se efekty odvétvi a zaméstnani znacné lisi. Jako priklad Ize uvést zamést-
nani ¢. 1 Vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti matematiky a
prava, kde dosavadni analyzou zjistime velky efekt zaméstnani a mensi kladny efekt
odvétvi. Podrobné&jsim rozborem ale model ukaze nejvétsi pozitivni efekty v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu, kde navic efekt odvétvi znacné prevysuje
efekt zaméstnani.

Celkova zména zaméstnanosti v obdobi 2007 az 2012 ve vzdélanostnich
skupinach se dosud dala vyjadrit efektem odvétvi, zaméstnani a vzdélani. Nyni
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dokazeme analyzovat tyto zmény podrobnéji - uvnitf kazdého odvétvi a uvnitf
kazdého zaméstnani.

Pro prvni vzdélanostni skupinu - Bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim - jsme
dosavadnim zplsobem shift-share analyzy zjistili zaporné efekty odvétvi, zaméstnani
i vzdélani. Podrobnéjsi analyzou zjistime napfiklad v zaméstnani Pomocni zdravotnicti
pracovnici vysoky kladny efekt zaméstnani, coz napovida, kde mohou takto vzdélani
hledat praci.

Nové vyvinuta shift-share analyza odvétvi dovoluje analyzovat efekty povolani
a vzdélani pro vybrané odvétvi. Tato analyza umoziiuje sledovat, jak se bude ménit
profesni a vzdélanostni struktura vybraného odvétvi.

Na rozdil od celkového efektu povolani a vzdélani, které jsou vysledkem shift-
share analyzy povolani a vzdélani, shift-share odvétvi pocita tyto efekty ve vybraném
odvétvi.

Efekt povolani je dan zménou podilu daného povolani za predpokladu, ze
celkovd zamé&stnanost v odvétvi zlstane na stejné Urovni. Celkovy efekt povoldni je
roven 0, protoze je ocistén od efektu odvétvi, totiz od zmény celkové zaméstnanosti
v odvétvi. Taktéz celkovy efekt vzdélani je 0, protoZze se méni jen struktura odvétvi a
celkovd zaméstnanost zUstava stejna. Nékteré vzdélanostni obory se zmensuji a jiné
se zvétsuji, ale celkovy efekt je 0, protoZe zamé&stnanost v odvétvi zOstava stejna.

Efekt povolani ve vybraném odvétvi se mize lisit od efektu odvétvi v celkovém
hospodarstvi. Napr. v celém hospodarstvi klesa podil zaméstnanych v profesi 28
Montazni a pomocni dé&lnici, obsluha strojt, ale v sektoru Zpracovatelsky primysl
tento podil rychle roste.

Také efekt vzdélani ve vybraném odvétvi se muze liSit od efektu vzdélani v
celém hospodafstvi. Napfiklad v celém hospodafstvi klesa podil zaméstnanych se
vzdélanim 9 SSbM, obchod, sluzby, ale ve Zpracovatelském primyslu tento podil
zUstadva na stejné drovni.

V4 Ve

2.1.3 Grafické vyjadreni odvétvové struktury vzdélani

Program umoziiuje sledovat vyvoj odvétvové struktury skupin vzdélani pomoci
grafického vyjadreni c¢asovych fad zaméstnanosti vybraného vzdélani v odvétvich od
roku 1994 do roku 2007. Odvétvovou strukturu vzdélani model neprogndzuje, neni
proto mozné zobrazit tyto Casové rfady do konce odhadovaného obdobi - do roku
2012. Grafy umoznuji analyzovat minuly vyvoj odvétvové struktury vybraného
vzdélani a zjistit vliv jednotlivych odvétvi na celkovou zaméstnanost v daném klastru
vzdélani.

2.1.4 Modifikace vypoctu expanzni poptavky

Expanzni poptavka ve vzdélanostnich i zaméstnaneckych skupinach se
odhaduje pomoci rozdilu hodnot zaméstnanosti v uvazovanych zaméstnaneckych (i
vzdélanostnich skupinach v poslednim roce odhadovaného obdobi a poslednim
znamém roce, zde jde o roky 2012 a 2007. Hodnota roku 2007 se odhaduje z
Vybérového Setreni pracovnich sil (VSPS) a tento odhad je ovlivnén vybérem vzorku
respondentd a nahodné se odchyluje od skute¢né velikosti skupiny. Tato odchylka
ovliviiuje hodnotu expanzni poptavky a je mozné ji eliminovat tim, Ze pro
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zaméstnanost v poslednim znamém roce pouzijeme hodnotu predikovanou na zakla-
dé regrese dosavadniho vyvoje.

Minulé verze programQ pouzivaly pro posledni zndmou hodnotu predikované
hodnoty. V nové verzi je mozné volit mezi obéma hodnotami, aktualni nebo prediko-
vanou. PouZiti aktudlni hodnoty muZe zpUsobit, ?e ndhodnd odchylka v odhadu
zaméstnanosti v roce 2007 ovlivni vyznamné hodnotu expanzni poptavky. Nevyhodou
vyuziti predikovanych hodnot je, ze skute¢nd zména zaméstnanosti v poslednim roce
se ve vypoctu expanzni poptavky neprojevi. Uzivatel proto musi volit pouzitou
metodu na zdkladé grafického zndzornéni vyvoje velikosti vzdélanostnich (i
zameéstnaneckych skupin a dodatec¢nych informaci.

2.1.5 Koeficient atraktivnosti studijnich obor

Spolupracovniky v CERGE-EI byl v roce 2007 navrzen zpUsob, jak k vyslednym
koeficientdm vyjadFujicim napéti na pracovnim trhu ptipojit dal&i ukazatele a odvodit
koeficient vyjadfujici atraktivitu vzdélanostnich obord, jak co do vydé&lkovych
moznosti, tak i Urovn& nezaméstnanosti absolventd téchto obor( a $ance ziskat
zameéstnani ve shodé s dosazenym vzdélanim. Konstrukce indikatoru atraktivnosti
studijnich oborl podle navrhu CERGE-EI je publikovdna v praci /20/ o &innosti
CERGE-EI za rok 2007.

Celkovy indikator atraktivnosti studijnich obort je vazenym primérem nésledujicich
ukazatell:

- ukazatel napéti na pracovnim trhu IFLM, co? je jeden z vystupl modelu pro
odhadovani vzdélanostnich potfeb, uvedeny v dalSim textu této studie,

- mésicni mzda absolventl studijnich skupin, tento ukazatel je odhadnut
spolupracovniky v CERGE-EI na zakladé statistik Informacniho systému o
primérném vydé&lku vytvareného firmou Trexima, s.r.o. a na zakladé podill
absolventl studijnich skupin na zaméstnaneckych skupindch definovanych a
pouzivanych v programu pro odhadovani vzdélanostnich potreb,

- primérny meziroéni rést hodinové mzdy absolventd studijnich skupin, tento
ukazatel je odhadnut spolupracovniky v CERGE-EI na zakladé statistik Informac-
niho systému o prlimérném vydé&lku vytvareného firmou Trexima, s.r.0. a na
zakladé podill absolventd studijnich skupin na zaméstnaneckych skupinach
definovanych a pouzivanych v programu pro odhadovani vzdélanostnich potreb,

- mira nezaméstnanosti absolventt v roce 2007, zdroj Festova, Vojtéch, NUOV
Praha, vypocty CERGE-EI.

Mé&si¢ni mzdy absolventl studijnich skupin a primérny meziroéni rdst
hodinové mzdy absolventl studijnich skupin jsou znadmy oddé&lené pro muze a Zeny.
Urcit ukazatel napéti na pracovnim trhu oddélené pro muze a zeny nedokazeme,
protoze rozsah Vybérového Setreni pracovnich sil to neumoziuje. Stejné tak nemame
k dispozici idaje o nezamé&stnanosti absolventd oddélené& pro muZe a Zeny. Pro Ulely
vypoctu hodnot koeficientu atraktivnosti studijnich oborl povazujeme ukazatel napéti
na pracovnim trhu a nezaméstnanost absolventt za shodny pro obé& pohlavi.
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Do vypoltu syntetického indikatoru vstupuji vahy jednotlivych indikatord.
Zadna jednozna¢néd a objektivni méfitka pro uréeni vah vdak neexistuji. Arbitrarné
byly pfifazeny stejné vahy (30 %) nezaméstnanosti, mzdé a ukazateli napéti na
pracovnim trhu IFLM. Nejmen&i vdha 10 % byla pfifazena indikatoru primérného
meziro¢niho rlstu hodinové mzdy, a to z nékolika dlvodl. Za prvé, tento indikator
neni mozno - vzhledem k omezenosti velikosti vzorku dat - spocitat pro vSechny
vzdé&lanostni obory. Druhy divod je ten, Ze rlsty mezd vykazuji ve zvaZovaném
obdobi pomé&rné& malou variabilitu napfi¢ obory. Za tieti, rist mezd v poslednich péti
letech mé& obecné& malou vypovidaci schopnost o rlstu mezd v horizontu 5-10 let, coZ
je vsak rozhodovaci ¢asovy horizont pfi volbé oboru.

Hodnoceni kazdého ukazatele uvedeného vyse se provadi vzhledem k ostatnim
vzdélanim uvnitf skupiny vzdélani (stfedni vzdélani bez maturity, stfedni vzdélani
s maturitou, terciarni vzdélani).

Hodnota kazdého ukazatele pro konkrétni vzdélani ve skupiné je prevedena na
4 v .77 7 o v 4 . v vy z
kdéd oznacujici vzdalenost od prumeérné hodnoty ve skupiné vzdélani.

Vztah mezi kvantitativnim hodnocenim ukazatele a jeho kvalitativnim
vyjadifenim nominalnim znakem je dan nasledujici tabulkou.

Tabulka ¢. 3
. hodnoceni
interval ukazatele — —
kvantitativni kvalitativni
hodnota ukazatele < PR - 0,5 * SO 1 vyborna
PR - 0,5 * SO <hodnota ukazatele < PR + 0,5 * SO 2 primérné
hodnota ukazatele> PR + 0,5 * SO 3 Spatné

PR...primérna hodnota ukazatele ve skupiné
SO... smérodatna odchylka ukazatele ve skupiné

Indikator atraktivnosti studijnich obor( je tak zavisly na informacich z
datovych soubor{ firmy Trexima, s.r.o., které nejsou bé&zné p¥istupné, a na udajich o
nezaméstnanosti absolventd, jeZz uvefejfiuje ve svych zpravach Narodni Ustav pro
odborné vzdé&lavani v podrobné struktufe. Pravidelné vyuZivadni obou zdrojd
v budoucnosti by bylo tfeba smluvné zajistit.

2.2 Vstupni data

2.2.1 Makroekonomicka predikce

Predikce zaméstnanosti do roku 2012 v jednotlivych odvétvich je jednim ze
vstupl pro vypocéet expanzni poptévky podle vzdé&lanostnich skupin. Kvalita téchto
predikci se promité do vysledkt expanzni poptavky, a tim do celkovych vysledkd.

Pouzitd makroekonomicka predikce zaméstnanosti na obdobi 2008 az 2012,
kterou sestavili pracovnici Narodniho vzdélavaciho fondu na jafe roku 2008, se ve
srovnani s poslednim znamym pétiletym obdobim 2003 az 2007 vyznacuje pokraco-
vanim poklesu zaméstnanosti v primarnich sektorech a v sektoru Verejné spravy.
V dal&ich oblastech se ma rlst ménit v pokles, co? se bude projevovat v sektorech
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Dobyvani nerostnych surovin, Zpracovatelsky priimysl, Stavebnictvi a Pohostinstvi a
ubytovani. Daléi sektory, pfevazné sluzby, maji pokracovat v rlstu, &asto ale
pomalejSim: Doprava, skladovani a spoje, Penéznictvi a pojistovnictvi, Cinnosti
v oblasti nemovitosti, prondajmu a podnikani, Skolstvi, Zdravotni a socialni péce,
veterindrni ¢innosti a spojené sektory, Ostatni vefejné a socidlni sluzby, Cinnosti
domacnosti a Exteritoridlni organizace a instituce. Pokles se mé& obratit v rlst v
sektoru Obchod a opravy motorovych vozidel.

Obecné lze fici, ze v druhé poloviné odhadovaného obdobi 2008 az 2012 se
na trhu prace zac¢nou projevovat omezeni vyplyvajici z nedostatku pracovnich sil.
Pfipominame, ze tato uzita predikce nezahrnuje ekonomickou recesi z podzimu 2008.

Tabulka ¢. 4 Indexy riistu makroekonomické predikce

. priimérny index rlistu
sektor OKEC
2003-2007 2008-2012

zemédélstvi, myslivost -4,89% -2,29%
lesnictvi, rybolov a chov ryb -3,60% -2,57%
dobyvani nerostnych surovin 0,42% -2,56%
zpracovatelsky pramysl 2,08% -1,38%
vyroba a rozvod elektfiny -1,46% -0,74%
stavebnictvi 0,46% -0,45%
obchod, opravy mot. vozidel -0,59% 0,36%
pohostinstvi a ubytovani 1,55% -0,07%
doprava, skladovani a spoje 0,35% 0,07%
financni zprostfedkovani 1,40% 0,05%
¢innosti v oblasti nemovit., a podnikani. 5,50% 1,68%
verf. sprava, obrana, soc. zab. -0,41% -0,50%
gkolstvi 0,21% 0,42%
zdrav., veterinarni a soc. ¢in. 2,47% 0,35%
ostatni verejné a soc. sluzby 1,01% 0,50%

2.2.2 Vybérové setieni pracovnich sil

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) Ceského statistického Gfadu je zdro-
jem informaci pro analyzu vyvoje poptavky podle zaméstnaneckych a vzdélanostnich
skupin. Panel zahrnuje vice nez 250 000 respondentl ro¢né a kazdé ctvrtleti se
vymeéni 20 % z nich.

Polet respondentl je proporciondlni velikosti okresd. Vybér domdacnosti
v kazdém okrese je ndhodny, ve vybrané domacnosti jsou do Setreni zahrnuti vsSichni
Clenové. Tato nahodnost vybéru zarucuje, Ze ve vybérovém Setfeni je kazda
vzdélanostni skupina reprezentovana proporcionalné svému skuteCnému poctu. Vaha
respondenta odpovida jeho reprezentaci v daném okresu, dané vékové skupiné a
daném pohlavi.
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2.2.3 Absolventi skol

Statistiky poctu absolventd $kol v potfebném sloZzeni jsou vypracovany
pracovniky Ustavu pro informace ve vzdélavani.

V obdobi 2008-2012 bude hledat praci pFiblizné 635 tisic absolventd rlznych
typl Skol. Tento Gdaj nezahrnuje pocet absolventl zédkladnich &kol odchazejicich do
praxe, ale je to odhad poctu téch, ktefi dokonci né&jaké vyssi studium, nepokracuji
v dal&im studiu a predpokldddme, Ze vstoupi na pracovni trh. Samotnych absolvent
je daleko vic - priblizné 837 tisic. Tento pocet bylo tfeba snizit o absolventy gymnazii
a stfednich skol s maturitou, ktefi pokracuji v terciarnim studiu a podle minulych dat
setrvali ve studiu alespori jeden rok. Pocet vysokoskolskych absolventl byl o¢i$tén o
pocet bakalaFl pokraéujicich neprodlené v navazném studiu.

Vyvoj poctu absolventl je charakterizovdn zmengovanim populaénich ro¢nikd
a poctu prijatych ke studiu a tedy i absolventt na jedné strané a posilovani kapacity
vysokoskolského studia na strané druhé. Vysledkem této situace je snizovani poctu
absolventl stfedokolského studia bez maturity i s maturitou a posilovani poctu
absolventl vysokych 8$kol, kdy absolvuji silné roéniky bakaldfd. Tento stav se
projektuje do vyslednych odhadd modelu.

Snizovani poétu absolventl stfedodkolského studia, bez ohledu na odchod do
daldiho vzd&lavani, je nezanedbatelny. Pocet stfedodkoldkl bez maturity se b&hem
odhadovaného obdobi 2008 az 2012 sniZi 0 16 %, pocet stfedosdkoldkli s maturitou
se béhem odhadovaného obdobi 2008 az 2012 prakticky nezméni, ale na trh prace
jich - podle pomérd v poslednich letech - pfijde kazdoroéné& v priméru 66 % (pro
absolventy odborného studia), resp. 22 % (pro absolventy gymnazii). O ostatnich -
podle dosavadnich zkusenosti - predpokladame, Ze nastoupi ke studiu néjaké vysoké
skoly a vydrzi tam alespon jeden rok.

Pocet absolventl vysokoskolského studia naproti tomu rychle roste. V roce
2012 bude absolvovat o 63 % vysokogkolakd vice ve srovnani s rokem 2008, a
takrka trojnasobek ve srovnani s rokem 2001.

Primérny index rlstu & poklesu poétu absolventl v pouZivanych vzdélanost-
nich kategoriich znazormuje nasledujici tabulka.
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Tabulka ¢. 5 Primérny rocni index rdstu poctu absolventli v obdobi 2008-
2012

vzdélanostni skupina prﬂmern;/or(;':scrzl(;:czlex ristu
stfedni Skoly bez maturity:
Fizeni a obsluha strojd, strojirenstvi, hutnictvi -1,83%
elektrotechnika, doprava, spoje -8,74%
chemie, potravinarstvi a ostatni -5,76%
textil, odévnictvi -15,54%
zpracovani dreva, vyroba obuvi -5,84%
stavebnictvi -3,49%
zemédélstvi a lesni hospodarstvi -3,93%
obchod, sluzby -3,71%
stfedni S$koly s maturitou:
obecna priprava (gymnazia) 0,04%
stavebnictvi a prirodni védy -3,88%
strojirenstvi -1,37%
elektrotechnika -2,25%
zemédélstvi a lesni hospodarstvi -2,96%
zdravotnictvi -8,02%
ekonomika, obchod, pravni védy -1,84%
ucitelstvi 0,17%
ostatni 7,51%
vysoké $koly a VOS
stavebnictvi a pfirodni védy 8,95%
strojirenstvi -4,86%
elektrotechnika 6,50%
zemédélstvi a ostatni technické obory 6,52%
zdravotnictvi 7,88%
ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky 18,71%
pravni védy a ostatni spolec¢enské obory 18,22%
ucitelstvi 7,80%

Skupina Ostatni stfedni Skoly s maturitou zahrnuje Skoly s vyukou v nasledu-
jicich oborech: Uzitd geologie, Tézba a zpracovani surovin, Textilni vyroba a
odévnictvi, Kozed&lnd a obuvnickd vyroba a zpracovani plastl, Zpracovani dreva a
vyroba hudebnich ndstrojd, Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie,
Publicistika, knihovnictvi a informatika, Télesna kultura, télovychova a sport, Uméni
a uzité umeni. Skupina je presné definovana v dodatku kap. 2.18.

Skupina terciarniho vzdélani Zemédélstvi a ostatni technické obory zahrnuje
vedle zemédélstvi a veterinarstvi také obory tézbu nerostnych surovin, chemické
obory, textilni a kozedélnou vyrobu, dopravu a spoje, specialni technologie,
inzenyrskou ekologii a krajinné inzenyrstvi. Skupina je pfesné definovana v dodatku
kap. 2.22.

Skupina tercidrniho vzdélani Ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky vedle
ekonomie a administrativy zahrnuje rtzné obory podnikani, informatické obory a
télesnou kulturu. Skupina je presné definovana v dodatku kap. 2.24.
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Skupina terciarniho vzdélani Pravni védy a ostatni spoleCenské obory zahrnuje
vedle pravnickych oborl také obory spoledenskych véd: filozofii, teologii, socialni
védy, psychologii a teorii uméni. Skupina je presné definovana v Dodatku kap. 2.25.

2.3 Randomizace vysledki{i, metoda Monte Carlo

Vstupnimi daty modelu ROA-CERGE jsou odhady uhrn{l VSPS. Jedna se tedy o
realizaci nahodnych velic¢in, které vykazuji odchylku od skute¢nych hodnot. Tedy i
iselné vysledky modelu maji odchylku od vysledk(, které by teoreticky mohly byt
vypocteny na zakladé znalosti skute¢nych hodnot z celé populace.

Ziskat analyticky odhad intervalu spolehlivosti vysledkl na zakladé statis-
tickych vlastnosti vstupnich dat je velmi sloZité. Proto jsme zvolili metodu Monte
Carlo, ktera dokaze tyto intervaly spolehlivosti vyhodnotit numericky. Metoda Monte
Carlo spociva v simulaci vstupnich dat podle jejich statistickych vlastnosti a
nasledném vypoctu vysledkd pro tyto nové vstupni hodnoty. ProtoZe nezndme
skute¢nou hodnotu vstupnich dat (¢etnosti), povazujeme zjisténou hodnotu cetnosti
za primér nové vytvorenych hodnot.

Vstupni hodnoty musi mit tyto statistické vlastnosti: Normalni rozdéleni
s primérem rovnym zjisténé Cetnosti a znamym rozptylem podle vzorce pro
vybé&rovy rozptyl z materiald CSU, uvedeny napt. v /22/. Pro vytvoreni novych
hodnot pouzivame nahodna Cisla se standardni normalni distribuci upravena tak, aby
mela pozadovanou stfedni hodnotu a rozptyl. Takto vygenerovana nova hodnota
simuluje novou cetnost. Tyto simulace Ize libovolné opakovat. Po kazdé sérii simulaci
ziskame nova vstupni data a pomoci nich spocitdme nové vysledky.

Opakovanym vypocétem ziskdme mnozinu hodnot vysledki a mdZzeme
odhadnout jejich statistické charakteristiky, intervalové odhady a rozdéleni.

Tak ziskavame interval spolehlivosti pro vSechny charakteristiky modelu, pro
odhadovani vzdélanostnich potfeb, poctu volnych mist, pro nahradni a expanzni
poptavku i pro vysledny koeficient ziskani zaméstnani IFLM a koeficient hodnotici
problém se ziskanim zaméstnance s vhodnou kvalifikaci IFRP.!

Dalsi ddlezité udaje, vstupujici do modelu, jsme nuceni poklddat za konstant-
ni, i kdyz jde o odhady neznamé skutecnosti. Jsou to zejména Udaje o absolventech
Skol v odhadovaném obdobi a makroekonomicky odhad vyvoje zaméstnanosti
v odvétvich.

V dané situaci jinou moznost nemame.

2.4 Indikatory napéti na trhu prace

Koeficienty IFLM a IFRP vyjadfuji podil kompletni nabidky prace a poptavky
po praci.

Koeficient IFLM vyjadruje Sanci nové prichoziho na trh prace ziskat misto
vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy napéti na trhu prace z hlediska
uchazece o zaméstnani. Vysoké hodnoty IFLM znamenaji prevahu nabidky prace nad
poptavkou po praci, a tedy Spatné vyhlidky nové prichoziho na trh prace. Nizké

! Intervalovy odhad IFRP neni dosud do vypo&tu zahrnut.
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2. Model ROA-CERGE v roce 2008

hodnoty IFLM znamenaji dobré vyhlidky pro ziskani pracovniho mista vyzadujiciho
dané vzdélani.

Identifikator IFRP hodnoti situaci na trhu prace z hlediska zaméstnavatele.
Vysoké hodnoty IFRP znamenaji dobré vyhlidky pro nabor pracovniki s danym
vzdélanim. Nizké hodnoty IFRP znamenaji potize se ziskavanim takovych zamést-
nancu.

Hodnoty (viz tab. & 6) obou identifikatord blizké jedné oznaduji vyrovnanou
situaci na trhu prace, a to jak z hlediska uchazece o zaméstnani, tak i z hlediska
zaméstnavatele.

Oznacime-li:

e vzdélanostni skupina,

Eeor pocet zaméstnanych se vzdélanim e v roce 2007,

INS. 9512 pocet absolventld se vzdé&ldnim e, ktefi prijdou na trh prace v
odhadovaném obdobi,

Ueoy pocet kratkodobé nezaméstnanych v roce 2007 se vzdélanim g,

EDeos-12 odhad expanzni poptavky pro obdobi 2008-2012,

RDegs-12 odhad nahradni poptavky pro obdobi 2008-2012,

potom je Indikator budouci situace na trhu prace (Indicator of the future labour
market situation IFLM) pro vzdélanostni skupinu e

Eeo7 + INS +Upg7

e08-12

IFLM, =
€ E07+max(0, EDeog_12) + RDeg 12

Obdobné je definovan Indikator budoucich probléml s najimanim pracovniki
(Indicator of future recruitment problems IFRP), ktery situaci na trhu prace hodnoti z
hlediska zaméstnavatele:

Eep7 + INSepg-12 + Upy
Eep7 + EDgpg-12 + RDepg-12

IFRP, =

Z praktickych ddvodd, protoze indikatory jsou nadhodnymi veli¢inami a nebylo
by mozné interpretovat malé rozdily mezi nimi, uziva se slovni hodnoceni vyhlidky
na ziskani zameéstnani s danou kvalifikaci. Pro hodnoceni vychazime z toho, Ze se
budou porovnavat vyhlidky na ziskani zamé&stnani mezi rGznymi obory studia, a proto
pouzivdme pro slovni interpretaci charakteristiky mnoziny vsech koeficientl pro
véechny vzdélanostni skupiny. Témito charakteristikami je primér a smérodatna
odchylka mnoziny véech koeficientd pro véechny skupiny vzdélani.

V odstavci o randomizaci modelu jsme vysvétlili, pro¢ uzivame metodu Monte
Carlo k modelovani statistickych vlastnosti vysledkl. Ze ziskané mnoziny koeficientl
IFLM muZeme proto pro kazdou vzdé&lanostni skupinu ur¢it interval spolehlivosti. Z
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dolnich hranic intervall spolehlivosti pro v8echna vzdélani Ize ur¢it slovni hodnoceni
podle zdsad z nasledujici tabulky. Stejné tak lze zpracovat horni hranice vsech
intervalG spolehlivosti. V pfipad& nékterych vzdélanostnich skupin ziskdme odli$na
slovni hodnoceni, jindy se interval spolehlivosti vyjadfi jednim hodnocenim. Vysledky
tohoto postupu jsou v tabulce €. 6:

Oznacime-li:

PR ... primé&rnad hodnota mnoziny koeficientl IFLM, IFRP pro vSechny vzdé&lanostni
skupiny,

SO ... smérodatna odchylka mnoziny koeficientl IFLM, IFRP pro v8echny vzdélanostni
skupiny,

mUzeme uzivané slovni hodnoceni vyhlidek na ziskani vhodného zamé&stnani IFLM a
vyhlidek na ziskani zaméstnance s vhodnym vzdélanim IFRP vyjadfit v nasledujici
tabulce:

Tabulka ¢. 6 Slovni interpretace hodnot koeficientd IFLM, IFRP

hodnota koeficientu IFLM

hodnoceni vyhlidky na ziskani zaméstnani

PR - 1,5*%S0O a méné vyborna
PR - 0,5* SO az PR - 1,5*SO lepsi

PR - 0,5*S0O az PR + 0,5*SO dobra
PR + 0,5*% SO az PR + 1,5*SO horsi
PR + 1,5*%S0 a vice Spatna

hodnota koeficientu IFRP

hodnoceni vyhlidky na ziskani zaméstnance

PR - 1,5%S0O a méné Spatna
PR - 0,5% SO a2 PR - 1,5%SO horg&i
PR - 0,5%SO a? PR + 0,5%SO dobr3
PR + 0,5* SO a PR + 1,5%SO lep&i
PR + 1,5*S0 a vice vyborna

2.5 Poptavka po praci
2.5.1 Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je ddna poctem uvolnénych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlichodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stavaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji. Zasady pro stanoveni ndahradni poptavky pro vzdélanostni i
zameéstnanecké skupiny jsou obdobné, v pfipadé nahradni poptavky pro vzdélani se
misto uvolfiuje pouze odchodem do ekonomické neaktivity. Nahradni poptavka je
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nejveétsi ¢asti poptavky po praci a model odhaduje, Zze v letech 2008 az 2012 dosahne
nahradni poptavka vyse 555 tis. pracovnich mist.

2.5.2 Expanzni poptavka

Expanzni poptavku model chape jako zménu poptavky po praci pro danou
zaméstnanostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu ROA-CERGE se expanzni
poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku vzdéla-
nostniho obdobi. Expanzni poptdvka mdZe byt kladnd nebo zdporna podle rlstu &i
poklesu poptavky po praci. Expanzni poptavka se pocitd shodné pro vzdélanostni i
zaméstnanecké skupiny. Model odhaduje, Ze v letech 2008 az 2012 vznikne 217 tis.
novych mist a zanikne pfiblizné 232 tisic mist, prevazné mist vyzadujicich nizkou
kvalifikaci.

PFi vypoctu expanzni poptavky je rozhodujici pouzit vhodny regresni model,
pomoci néhoz se vyrovnava frekvence zaméstnanosti ve skupiné v minulém obdobi a
extrapoluje se na odhadované obdobi 2008 az 2012.

2.5.3 Substitucni poptavka

Substitu¢ni poptavka vystihuje situaci, kdy se poptavka po pracovnicich
s danym vzdélanim uspokojuje pracovniky s jinym, podobnym typem vzdélani. Jde
tedy o modelovani uvédomé&lého chovani absolventl poté, co zjisti, e musi své
pozadavky pFizplsobit aktudlnimu stavu na pracovnim trhu. Je zfejmé, Ze to nelze v
plné mire ocekavat a pokud uvadime vysledky takové hromadné substituce, jde o
spekulaci pouze na okraj modelovani poptavky po vzdélani.

K substituci v naSem podani dochazi, kdyz existuje previs nabidky urcitého
typu vzdélani, nebo tehdy, kdyzZ existuje nedostatek lidi s urcitym typem vzdélani. O
substitucni poptavce se tedy uvazuje jen ve spojitosti se vzdélanostnimi skupinami a
model odhaduje pocet pracovnich mist, ktera se substituci naplni. Vzhledem
k rostoucimu poctu vysokogkolsky vzdélanych absolventl model avizuje velké napéti
v urcéitych segmentech trhu prace, urcenych pravé pro vysokoskolaky, kde jsou
nejvétsSi mezery mezi nabidkou a poptavkou po praci. Pfedpokladame tedy, ze néktefi
z terciarné vzdélanych budou vykonavat zaméstnani vykonavana dosud stfedo-
8kolaky. Tuto skutednost model interpretuje jako substituci ,smé&rem dolQ", kdy
pracovnici s vyssim vzdélanim mohou nahrazovat pracovniky se stejnym c¢i nizSim
vzdélanim.

2.5.4 Shift-share analyza

Zmény zameéstnanosti ve vzdélanostnich ¢i zaméstnanostnich skupinach
béhem odhadovaného obdobi je mozné blize analyzovat. Shift-share analyza dava
odpové&d’ na otazku, co je hlavni pti¢inou rlstu & poklesu zaméstnanosti v tomto
¢asovém intervalu. MUzZe to byt zména zaméstnanosti v odvétvi, kam skupina naleZi,
&i zména poctu pracovnikd v ur&itém zaméstnani nebo i zména poctu stejné
vzdélanych pracovnik(. Popfipadé to mdlZze byt interakce vdech t¥i faktorl. Shift-
share analyza tedy pomaha vysvétlit pric¢iny prognézovanych zmén. Analyza téchto
vlivli je komentovana u téch vzdé&lanostnich & zaméstnaneckych skupin, kde se
nejvyraznéji projevuiji.
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3. Vysledkova cast

3.1 Nahradni poptavka ve vzdélanostnich skupinach

Nahradni poptavka je definovana v odstavci 3.5.1. Dale uvadime vzdélanostni
skupiny s nejvyssi predikovanou nahradni poptavkou, pocitano v absolutnich c&islech.
Je zfejmé, Ze to je poptavka ve skupinach s velkymi ¢etnostmi.

Vysvétleni pouzitych zkratek:

SSbM  Stiedni vzdélani bez maturity, ISCED 0-2

SSsM  Stredni vzdélani s maturitou, ISCED 3-4

VS  Vysokoskolské vzdélani (véetné VOS), ISCED 5,6

Tabulka ¢ 7 Nejvyssi nahradni poptavka ve vzdélanostnich skupinach,
absolutné

nahradni poptavka . 'ch
skupina nazev dolni horni zamestnanyc
pramér oini orni v roce 2007
hranice | hranice
2 I?{Sbl‘./l, Fizeni a obsluha stroju, strojirenstvi, 104 167 | 98851 | 109 482 672 631
utnictvi
16 SSsM, ekonomika, obchod, pravni védy 59863 | 54514| 65212 528 819
9 SSbM, obchod sluzby 49 385| 44 037| 54734 404 024
12 SSsM, strojirenstvi 39357| 35501 | 43214 290 895
7 SébM, stavebnictvi 36 391 31267 | 41514 272 517

Skupiny z tabulky Nejvyssi absolutni nahradni poptavka ve vzdélanostnich
skupinach se vyznacuji velkym rozsahem, coz je hlavni pfi¢ina vysoké nahradni
poptavky. V nékterych skupindch mlzeme pozorovat ¢asnéjsi odchody do dlichodu,
to se tyka skupin 2, 16.

Na celo skupiny s nejmensi nahradni poptavkou patfi skupina 1 - Zakladni a
bez vzdélani a skupina 8 - stfedni Skola bez maturity, obor zemédélstvi a lesni
hospodarstvi. Obé maji nulovou nahradni poptavku. Je tomu tak proto, ze obé
skupiny maji vysokou zapornou expanzni poptavku, a tak lze predpokladat, ze
uvolnénd mista nebude Zadouci obsadit. Ostatni skupiny s nejmensi nahradni
poptavkou obsahuje nasledujici tabulka. Je jisté, ze i zde hlavni roli v poradi malé
nahradni poptavky predstavuje velikost skupiny, neplati to vSak zcela presné.
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Tabulka ¢. 8 Nejnizs§i nahradni poptavka ve vzdélanostnich skupinach,

v

absolutné

nahradni poptavka « “ch

skupina nazev dolni horni zamestnanyc

prﬁmér o r:ll ornl v roce 2007

hranice | hranice

21 VSVS, elektrotechnika 5152 3999 6 304 61 382
17 | SSsM, utitelstvi 6 074 3749| 8399 55 662
19 VS, stavebnictvi a pfirodni védy 7 684 5005| 10 362 111 681
23 Vé, zdravotnictvi 8 152 6 388 9915 59 208
25 VS, pravni védy a ostatni spole¢enské obory 8 386 6352 | 10421 91 229
20 | VS, strojirenstvi 9394| 7495| 11293 63 276

Skupiny vzdélani s nejnizsi nahradni poptavkou jsou, kromé vyse zminénych,
predevsim stabilizovanymi skupinami s nejvyssim vzdélanim a ty se obecné vyznacuji
pozd&jsimi odchody do dliichodu a to nédhradni poptavku snizuje.

Aby poradi nebylo ovlivnéno celkovou velikosti skupiny, uvadime skupiny
s nejvétsi a nejmensi predikovanou nahradni poptavkou, relativné k velikosti skupiny
v roce 2007. Sefazeni podle relativhich zmé&n muze byt zajimavym ukazatelem pro
ptisludniky t&chto skupin, protoZe jim fikd, jaka &ast jejich kolegl se v piistich péti
letech obméni. Nasledujici tabulka uvadi skupiny, v nichz se obméni nejvétsi dil
zaméstnanych.

Tabulka ¢. 9 Nejvyssi nahradni poptavka ve vzdélanostnich skupinach,
relativné

relativni nahradni poptavka
skupina nazev o dolni horni
prumér ) )

hranice hranice
5 SSbM, textil, odévnictvi 15,9% 14,5% 17,3%
22 VS, zemédélstvi a ostatni technické obory 15,6% 12,4% 18,9%
2 SSbM, Fizeni a obsluha strojd, strojirenstvi, hutnictvi 15,5% 14,7% 16,3%
18 | SSsM, ostatni 15,0% 13,0% 17,0%
20 VS, strojirenstvi 14,8% 11,8% 17,8%

v w7

V této tabulce jsou soustfedény vzdélanostni skupiny s vyssim podilem
star$ich pracovnik( (vysokoskolaci strojafi, primé&rny vék 47 let) a s vy3$&im podilem
zen (stredoskolaci bez maturity - textil, odévnictvi, podil zen 93 %). Skupinu 18, kde
jsou soustfedéni stredoskolaci z rlznych oborl (potravinarstvi, textil, spoje,
umélecké obory), neumime interpretovat.
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Skupiny s nejmensi relativni ndhradni poptavkou jsou tyto:

Tabulka ¢. 10 Nejnizsi nahradni poptavka ve vzdélanostnich skupinach,
relativné
relativni nahradni poptavka
skupina nazev o o dolnf horni
prumér : )
hranice hranice
15 | SSsM, zdravotnictvi 6,4% 4,8% 7,9%
19 VS, stavebnictvi a pfirodni védy 6,9% 4,5% 9,3%
24 VS, ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky 7,4% 5,5% 9,3%
21 VS, elektrotechnika 8,4% 6,5% 10,3%
25 VS, pravni védy a ostatni spolecenské obory 9,2% 7,0% 11,4%

Do cela této tabulky patfi skupiny Zakladni vzdélani a bez vzdélani a Stfedni
vzdélani bez maturity v oboru zemédélstvi a lesni hospodarstvi, které maji nulovou
nahradni poptavku. Ta je zplsobena zapornou expanzni poptavkou, kdy se
nenahrazuji odchody do diichodu a mista se ruéi.

V tabulce uvedené skupiny vzdélani se vyznacuji pozdnimi odchody do
dlchodu nebo maji pFiznivé vékové sloZeni s malym podilem 55letych a starsich
(skupina 15 - Stredni skola s maturitou obor zdravotnictvi).

3.2 Expanzni poptavka ve vzdélanostnich skupinach

Vymezeni pojmu expanzni poptdvka je podano v odstavci 3.5.2. Nasledujici
tabulky uvadéji vzdélanostni skupiny s nejvétSi a nejmensi expanzni poptavkou.
Expanzni poptavka mizZe nabyvat zapornych hodnot, odpovida to redukci skupiny.
Redukce vzdélanostni skupiny mze nastavat pfi odchodech do dlichodu, kdy $kolstvi
podobné vzdélané pracovni sily dale neprodukuje (Skupina osob bez vzdélani) nebo
omezuje (nékteré ucebni obory).

Nasledujici tabulka obsahuje vzdélanostni skupiny s nejvyssi absolutni
expanzni poptavkou.

Tabulka ¢. 11 Nejvyssi expanzni poptavka ve vzdélanostnich skupinach,

v

absolutné

nahradni poptavka . 'ch

skupina nazev dolni horni zamestnanyc

pramér oini orni v roce 2007

hranice | hranice

16 SSsM, ekonomika, obchod, pravni védy 53842 | 49988| 57695 528 819
24 VS, ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky 33287| 30512| 36063 157 767
4 SSbM, chemie, potravinafstvi a ostatni 25741 | 19527| 31956 113 447
19 VS, stavebnictvi a pfirodni védy 21839| 18865| 24813 111 681
11 SSsM, stavebnictvi a pFirodni védy 20016 | 17 118| 22915 135 875

Skupina osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou ekonomika, obchod a
pravni védy, jakoz i skupina osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity v oboru
chemie, potravinarstvi a ostatni vykazuji rostouci trend. Podil skupin vysokoskolsky
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vzdélanych odbornikd 24 a 19 roste ve viech sledovanych povolanich a tyto skupiny
obzvlasté profituji z ristu odvétvi, kde pFevazné pracuji - Zpracovatelsky primysl,
Obchod a opravy motorovych vozidel, Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a
podnikatelské &innosti a také z rlstu profesi Architekti, odbornici ve fyzice a IT a
Technici ve fyzikalnich oborech.

Nejnizsi absolutni expanzni poptavka ve vzdélanostnich skupinach je zaporna,
avizuje pokles zaméstnanosti v nasledujicich péti letech a skupiny cCekajici nejvétsi
pokles jsou v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 12 NejnizSi expanzni poptavka ve vzdélanostnich skupinach,
absolutné

expanzni poptavka M “ch
skupina nazev dolni horni zamestnanyc
pramér o orni v roce 2007
hranice hranice
1 zakladni a bez vzdélani -115428| -118 690 | -112 167 293 493
8 SSbM, zemédélstvi a lesni hospodafstvi -31 937 -35 054 -28 819 76 637
3 SSbM, elektrotechnika,doprava,spoje -25 680 -28 694 -22 667 178 177
9 SébM, obchod sluzby -20 710 -24 221 -17 199 404 024
10 SSsM, obecna ptiprava (gymnézia) -11 728 -15 490 -7 965 200 567

Vedle nizkokvalifikovanich vzdélanostnich skupin pozorujeme pokles expanzni
poptavky ve skupiné vzdélani ¢. 10 (obecna pfiprava), jez Ize vysvétlit zmensovanim
sektoru verejna sprava a obrana a také relativhim i absolutnim poklesem tohoto
vzdélani v profesich Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici, Kancelarsti
a manipulacni pracovnici, kde jsou z velké Ccasti pracovnici s timto vzdélanim
zaméstnani. Zaporna expanzni poptavka pro stfedoskolska vzdélani bez maturity se
projevuje dlouhodobé. Snizuji se poéty pracovnikl v profesich, kde jsou tato vzdélani
nejcastéjsi, nebo se snizuje podil téchto vzdélani v profesnich skupinach.

Nejvyssi relativni expanzni poptavka udava pocet nové vzniklych pracovnich
mist ve vzdélanostnich skupinach v obdobi 2008 az 2012, relativné k velikosti
skupiny v roce 2007.

Tabulka ¢. 13 Nejvyssi expanzni poptavka ve vzdélanostnich skupinach,
relativné

. i relativni expanzni poptavka
skupina nazev o - - - -

prumer dolni hranice | horni hranice
4 SSbM, chemie, potravinafstvi a ostatni 22,7% 17,2% 28,2%
24 VS, ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky 21,1% 19,3% 22,9%
19 VS, stavebnictvi a pfirodni védy 19,6% 16,9% 22,2%
25 VS, pravni védy a ostatni spole¢enské obory 16,8% 14,5% 19,1%
11 SSsM, stavebnictvi a pFirodni védy 14,7% 12,6% 16,9%

Slozeni této skupiny je podobné skupinam z tabulky ¢. 11, je zde také skupina
odbornikl s pravnickym vzdé&lanim a vzd&ldnim v ostatnich spoleenskych oborech,
prevazné filozofickych a socidlnich. Tato skupina trvale a rychle roste, vdéci za to

] v ’ .. . . . Ve 7 . . r V. .
rustu odveétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a podnikatelské cinnosti,
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby a taky rlstu profesi Vrcholové vedeni
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velkych organizaci, Odbornici v oblasti matematiky a prava a Umélecti pracovnici. V
profesni skupiné Statni Ufednici a pracovnici ve spolecenskych védach, ktera spise
stagnuje, roste podil pravnikd a absolvent{ ostatnich spoledenskych obord.

Skupiny s nejnizsi relativni expanzni poptavkou ve vzdélanostnich skupinach
jsou v nasledujici tabulce:

Tabulka ¢. 14 NejnizSi expanzni poptavka ve vzdélanostnich skupinach,
relativné
) , relativni expanzni poptévka
skupina nazev o . - - -
prumeér dolni hranice | horni hranice

8 SSbM, zemédélstvi a lesni hospodarstvi -41,7% -45,7% -37,6%
1 Zakladni a bez vzdélani -39,3% -40,4% -38,2%
3 SSbM, elektrotechnika,doprava,spoje -14,4% -16,1% -12,7%
17 SSsM, uditelstvi -8,5% -11,9% -5,0%
15 SésM, zdravotnictvi -7,1% -8,9% -5,2%

Na rozdil od slozeni tabulky ¢. 11 je zde skupina 17 Ucitelé se stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou a skupina 15 Zdravotnici se stfedoskolskym vzdélanim. Za
poklesem skupiny Ucitelé se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou vidime stagnaci
v odvétvi Vzdélavani. Podil stfedodkolsky vzdé&lanych zdravotnikl se snizuje v obou
rozhodujicich profesich, kde prevazné& pdsobi Odborni zdravotniéti pracovnici i
Pomocni zdravotnicti pracovnici.

3.3 Nahradni poptavka v zameéstnaneckych skupinach

Ve vysledkové &asti uvadime zaméstnanostni skupiny s nejvyssi ocekavanou
nahradni poptavkou, pocitdno v absolutnich Ccislech. Je to poptavka ve velkych
skupinach.

NejvyssSi absolutni nahradni poptavka v zaméstnanostnich skupinach je
v nasledujici tabulce:

Tabulka ¢. 15 Nejvyssi nahradni poptavka v zaméstnaneckych skupinach,
absolutné

nahradni poptavka « “ch
skupina nazev dolni horni zamestnanyc
pramér 0 r.“ Orhl v roce 2007
hranice | hranice
15 Prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani 46 676 | 43 395 | 49 958 418 884
13 Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici | 43 522 | 38 834 | 48 210 278 706
24 Kovari, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni | 43 387 | 38 312 | 48 462 378 197
20 ng]ICI, _oobsluha elektrarenskych zarizeni a presnych 42 975 | 39 005 | 46 945 257 749
pristroju
2 V,edouu (’jl|(EICh celku a vedouci malych podniku, 39719 | 36 018 | 43 420 262 308
zakonodarci

Uvedené skupiny charakterizuji odchody v mladsich vékovych skupinach, tedy
vysokou fluktuaci. Ta se projevuje prekvapivé i ve skupiné Vedoucich dil¢ich celkd a
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vedoucich malych podnikl a zadkonodarcd. Jde o skupinu s klesajicim trendem
velikosti a nadpriimérnymi vydélky. Vysoka nahradni poptavka pada patrné na vrub
vyssiho poctu osob 55letych a starsich, jichz bylo vice nez 20 % v roce 2007, a na
postupnou koncentraci podnikd.

Nejmensi nahradni poptavku model predpoklada v téchto skupinach:

Tabulka ¢. 16 Nejnizsi nahradni poptavka ve zaméstnaneckych skupinach,
absolutné

nahradni poptavka N 'ch
skupina nazev dolni | horni zamestnanyc
primer |, 2o orni | v roce 2007
hranice | hranice
22 Kvalifikovani vyrobci textilii a kGzi 0 0 0 81 483
5 Védci a pracovnici v biologii 4726 2726| 6726 49 428
3 S'Eat,m Urednici a pracovnici ve spolecenskych 5463| 3944| 6981 38 803
védach
9 Umeélecti pracovnici 6571| 4651| 8490 71 164
10 Pedagogové v mimoskolnich zafizenich 7186 | 4946 | 9426 54 169

Jde vesmés o malé zaméstnanecké skupiny, jejichz pfislusnici jsou mladsiho
véku a v pristich péti letech jich odejde do dlichodu jen malo (skupina 5, 22, 10, 9)
nebo odchézeji do dlichodu velmi pozdé&, viz zaméstnaneckd skupina 3 - Statni
Ufednici a pracovnici ve spolecenskych védach. Skupina 22 Kvalifikovani vyrobci
textilii a kGizi ma zapornou expanzni poptavku, kterd svou velikosti prekond ptirozeny
odliv pracovnikl ze skupiny, a tedy jeji ndhradni poptavka je nulova.

Relativni nahradni poptavka ukazuje, jaka cast skupiny se v obdobi 2008 az
2012 obméni vzhledem ke stavu v roce 2007.

Skupiny s nejvétsi nahradni poptavkou, relativné k velikosti skupiny v roce 2007:

Tabulka ¢. 17 Nejvyssi nahradni poptavka ve zaméstnaneckych skupinach,
relativné

relativni nahradni poptavka

dolni horni
hranice | hranice

30 Obsluha zemé&dé&lskych a tiskarenskych strojl, chovatelé zvitat 19,7% 17,4% 22,0%

skupina nazev o
prumér

20 Ridi¢i, obsluha elektrarenskych zafizeni a presnych piistrojd 16,7% 15,1% 18,2%
23 Formifi, svareci, hornici a fidi¢i zelezni¢nich vozidel 16,3% 14,3% 18,3%
7 Ucitele zakladnich, stfednich a vysokych skol 16,2% 14,6% 17,8%
13 Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici 15,6% 13,9% 17,3%

Skupina 7 - Ucitelé zakladnich, stfednich a vysokych Skol je predstavitelem
skupin, v nichz je znacny podil 55letych a starSich, a tedy je mozné oclekavat
v pristich letech jejich odchod do dlchodu. Jiné skupiny, napfiklad skupina 30 -
Obsluha zemédé&lskych a tiskarenskych strojl, chovatelé zvitat ve starsich vékovych
kategoriich mnoho ¢lenl nemaji, ale $patné vydélky vedou k domnénce o vysoké
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fluktuaci ve skupiné, tu dokazuji odchody ze zaméstnani v mladsich vékovych
skupinach. Vysoka nahradni poptavka po administrativnich, policejnich a celnich
pracovnicich je ddna mirné& podprimérnymi vydélky ve vékové skupiné 21 aZ 30 let
a vice nez 80% podilem zen ve skupiné.

Skupiny s nejmensi nahradni poptavkou, relativné k velikosti skupiny v roce 2007:

Tabulka ¢. 18 Nejnizsi nahradni poptavka ve zaméstnaneckych skupinach,
relativné

relativni ndhradni poptavka
skupina nazev o . dolni horni
prumer hranice hranice

22 Kvalifikovani vyrobci textilii a kiZi 0,0% 0,0% 0,0%
16 Kancelarsti a manipulaéni pracovnici 5,6% 3,2% 7,9%
14 Odborni pracovnici v obchodé 5,7% 4,9% 6,4%
27 Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu 8,3% 6,8% 9,9%
11 Technici v IT a elektronice 9,0% 7,3% 10,6%

Nahradni poptdvka po pracovnicich skupin 22 a 27 je snizend zapornou
expanzni poptavkou, ostatni skupiny maji maly podil 55letych a starsSich. Nelze proto
v pristich péti letech odekavat vétsi odchody do dlichodu.

3.4 Expanzni poptavka v zaméstnaneckych skupinach

Expanzni poptavka je popsana v odstavci 3.5.2. Nasledujici tabulky uvadé;ji
zaméstnanostni skupiny s nejvétsi a nejmensi expanzni poptavkou. Expanzni
poptavka mlze nabyvat zapornych hodnot, odpovida to redukci skupiny.

Tabulka ¢. 19 NejvyssSi expanzni poptavka v zaméstnaneckych skupinach,
absolutné

expanzni poptavka M “ch

skupina nazev dolni horni zamestnanyc

pramér oln orni v roce 2007

hranice hranice

14 Odborni pracovnici bank a pojistoven 44 142 40 591 47 693 211 829
18 Pomocni zdravotnicti pracovnici 22 414 20 502 24 326 97 691
4 Védci v oblasti podnikani 18 408 15932 20 883 105 140
11 Technici v IT a elektronice 14 187 12 468 15 906 101 819
12 Technici ve fyzikalnich oborech 10 241 6 328 14 155 247 613

V tabulce jsou skupiny s nejvyrazn&j$im rlstem, ktery bude pokracovat i
v pridtich péti letech. Pozoruhodna je skute¢nost, Ze hlavni pticinou rlstu skupin
z uvedené tabulky je efekt zaméstnani, protoze vsechny skupiny rostou ve vice
oborech, a to i v takovych, které samy nerostou. Ve skupiné Pomocnych zdravot-
nickych pracovnikd je expanze podporovand rychlym prdmérnym meziroénim ristem
mezd ve skupiné 21 aZ 30 let, ktery ptesahuje v priméru 8 % pro muZe i Zeny.

28



3. Vysledkova Cast

V nasledujici tabulce jsou soustfedény skupiny s ocekavanym nejrychlejsim
poklesem zaméstnanosti v pFistich péti letech.

Tabulka ¢. 20 Nejnizsi expanzni poptavka v zaméstnaneckych skupinach,

v

absolutné

expanzni poptavka zameést-
skupina nazev 0 o dolni horni nanych
PrUMET | hranice | hranice | V roce 2007
24 Kovari, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni |-29 680 | -35 619 | -23 742 378 197
22 Kvalifikovani vyrobci textilii a k(zi -27 857 |-29 903 | -25 810 81 483
27 gel:lkk\lliadliflkovam pracovnici v zemedeélstvi, obchodé -23638|-275571|-19 719 203 176
16 Kancelarsti a manipulacni pracovnici -16 906 | -19 371 | -14 440 139 374
15 Prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani -16 700 | -20 450 | -12 950 418 884

Pokles zajmu o skupinu zaméstnani 24 - Kovari, nastrojafi a mechanici
elektrickych zarizeni vysvétlujeme ocekdvanym poklesem zaméstnani ve zpracova-
telském primyslu, kde jich 61 % pracuje. Pokles celkového poétu zaméstnanych ve
zpracovatelském primyslu v letech 2008-2012 o cca 80 tis. osob olekdvd makro-
ekonomicka progndza, z niz vychazime.

Kladna relativni expanzni poptavka ukazuje, kolik novych mist v obdobi 2008
az 2012 vznikne, vzhledem ke stavu v roce 2007.

Tabulka ¢. 21 NejvyssSi expanzni poptavka v zameéstnaneckych skupinach,
relativné

relativni expanzni poptéavka

skupina nazev o o dolni horni
prumer hranice | hranice
18 Pomocni zdravotnicti pracovnici 22,9% | 21,0%| 24,9%
14 Odborni pracovnici v obchodé 20,8% 19,2% | 22,5%
4 Védci v oblasti podnikani 17,5% 15,2% 19,9%
11 Technici v IT a elektronice 13,9% 12,2% 15,6%
10 Pedagogové v mimoskolnich zafizenich 10,4% 6,8% 14,1%

Skladba tabulky odpovidad tabulce ¢. 19, kde jsou skupiny zaméstnani
s nejvy$sim ocekdvanym absolutnim narlstem, jen skupinu Technikl ve fyzikalnich
oborech nahradili Pedagogové v mimoskolnich zafizenich.

Zaporna relativni expanzni poptavka ukazuje, kolik mist v obdobi 2008 az
2012 zanikne, vzhledem ke stavu v roce 2007.
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Tabulka ¢. 22 Nejniz§i expanzni poptavka v zaméstnaneckych klastrech,

relativnée

relativni expanzni poptavka

skupina nazev o dolni horni
prumer hranice | hranice
22 Kvalifikovani vyrobci textilii a kGzi -34,2%| -36,7%| -31,7%
5 Védci a pracovnici v biologii -16,1%| -18,5%| -13,7%
16 Kancelafsti a manipulacéni pracovnici -12,1%| -13,9%| -10,4%
27 Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu -11,6%| -13,6% -9,7%
24 Kovari, nastrojafi a mechanici elektrickych zarizeni -7,8% -9,4% -6,3%

V tabulce se i pred rokem objevili odbornici ze skupiny 5 - Védci a pracovnici
v biologii. Pracuji v odvétvi Zemédé&lstvi, myslivost, lesnictvi a pocet pracovnikd
tohoto zameéstnani tam stagnuje a celé odvétvi klesa a bude tomu tak i v pristich
letech. V odvétvi Zdravotnictvi a socialni péce a veterinarni Cinnosti jejich pocet
klesa a model tento pokles predpoklada i do blizké budoucnosti.

3.5 Shift-share analyza

Nasledujici tabulka vysvétluje vliv efektu zmén velikosti odvétvi, zaméstnani
a vzdélani na velikost expanzni poptavky ve vzdélanostnich skupinach.

Efekt odvétvi identifikuje vliv zmén v odvétvové struktufe hospodarstvi. Tento
efekt vyjadruje vliv technologického progresu, vyvoje produktivity a jinych makro-
ekonomickych faktord, které plsobi na vyvoj zaméstnanosti podle odvétvi.

Efekt zaméstnani (povolani) identifikuje vliv zmén v zaméstnanecké strukture
hospodafstvi. Tento efekt vyjadiuje vliv technologického progresu na rlst zaméstnani
(na rlst velikosti zamé&stnanecké skupiny) nebo na vyménu jednoho zaméstnani za
jiné. Soucet viech efektl zaméstnani je nula, coz znamend, Ze v dlsledku zmén v
profesni strukture jsou nékteré vzdélanostni skupiny pozadované vice a nékteré
méné, ale celkova poptdvka se neméni. Nejvyssi efekt zaméstnani je pro vzdélani z
oblasti strojirenstvi, ekonomika, obchod, elektrotechnika a stavebnictvi, coz zname-
na, ze zameéstnani, ve kterych pracuji zameéstnanci s timto vzdélanim, maji do
budoucna kladny rlst. Nejvy$si zdporny efekt zaméstnani je pro obor textil,
odévnictvi a pro zakladni vzdélani, coz ukazuje na to, ze povolani, v nichz pracuji lidé
s timto vzdélanim, se budou zmensovat.

Efekt vzdélani vyjadfuje vliv zmén vzdélanostni struktury hospodarstvi.
Vzdélanostni struktura kazdé profese se méni, naptiklad pod vlivem vy$&ich narokd
na kvalifikaci pracovnikd. Proto vzdélanostni skupina s vy3$i kvalifikaci mize rist a
nahrazovat jinou vzdé&lanostni skupinu s niz&i kvalifikaci. Soucet vSech efektl vzdélani
je nula, coz znamena, e celkova poptavka zlstava stejnd. Efekt vzdélani je nejvétsi
mezi tfemi efekty, z &ehoZ plyne, ze zména vzdélanostni struktury je nejduleZit&jsim
faktorem ovliviiujicim zménu zaméstnani podle vzdélanostnich skupin.

V nasledujici tabulce jsou vzdélanostni skupiny sefazeny podle podilu velikosti
expanzni poptavky, ktera se vysvétluje na celkové zaméstnanosti r. 2007 v
odhadovaném obdobi 2008 az 2012.
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Vysvétleni pouzitych zkratek:

SSbM  Stfedni vzdélani bez maturity, ISCED 0-2

SSsM  Stfedni vzd&lani s maturitou, ISCED 3-4

VS  Vysokoskolské vzdélani (véetné VOS), ISCED 5,6

Tabulka ¢. 23 Interpretace zmén ve vzdélanostnich skupinach

k. popis vzdélani expapznl' efevkt ) efe1<t ef(vek,t E efekt
poptavka odvetvi zamest. vzdélani | interakce
1 |zakladni a bez vzdélani -115 428 -3111 -6 170| -110 575 4 428
2 fts;gj'\l"re:zf\:‘l' a obsluna strojt, 1527 -11992| -8098| 20174 -1610
3 |SSbM, elektrotechnika, doprava, spoje -25 680 -2 387 -1 867 -21 947 520
4 | SSbM, chemie, potravinafstvi a ostatni 25 741 -926 836 26 005 -174
5 |SSbM, textil, odévnictvi -764 -2072| -15711 17 782 -763
6 | SSbM, zpracovani dieva, vyroba obuvi 4 745 -2 957 1132 6 793 -223
7 SébM, stavebnictvi 4 130 -5113 -1342 11 037 -452
8 | SSbM, zemédélstvi a lesni hospodarstvi -31 937 -1934 172 -30 599 425
9 SébM, obchod sluzby -20 710 1257 -11 364 -10 780 177
10 | SSsM, obecnéa piiprava (gymnazia) -11 728 1017 3382 -15 980 -148
11 | SSsM, stavebnictvi a pfirodni védy 20 016 -235 3628 16 357 266
12 SésM, strojirenstvi 1232 -1 390 6 660 -2 510 -1 529
13 SésM, elektrotechnika 12 376 -640 4 366 8 785 -135
14 SésM, zemédélstvi -2 742 -1 077 403 -1 647 -421
15 SéSM, zdravotnictvi -11 159 2134 -530 -11 329 -1434
16 | SSsM, ekonomika, obchod, pravni védy 53 842 3 996 1679 47 938 228
17 SésM, ucitelstvi -4 726 791 2 293 -7 795 -14
18 SésM, ostatni -2 408 -333 2126 -2 796 -1 405
19 | VS, stavebnictvi a ptirodni védy 21 839 1527 1 968 18 016 328
20 | VS, strojirenstvi 357 719 2 190 -2 274 -278
21 | VS, elektrotechnika 7 330 886 1596 5008 -161
22 Xt?érilemédélstvi a ostatni technické -3 388 482 1119 -4 428 561
23 Vé, zdravotnictvi 2 600 964 -714 2 003 347
24 ;’i'aii‘;mm'ka' obchod, ostatni vedy 33 287 1982 5792| 23915 1599
25 :)/S(,)rp;révm' védy a ostatni spolecenské 15 313 1528 3373 10 032 379
26 | VS, utitelstvi 14 722 2043 3037 9 037 605

Efekty oznacuji &asti expanzni poptavky zplsobené zmé&nou pfisludného
ukazatele - odvétvi, povolani, vzdélani - a ukazuji, ktery z nich "tahne" expanzni
poptavku. Tak napfiklad z prvniho fadku tabulky - Zakladni vzdélani a bez vzdélani -
je patrny vyznam samotného vzdélani, které je nevyhodou ve vice oborech a
povolanich. Zaporny efekt povolani se vyskytuje u nejméné kvalifikovanych skupin
vzdélani a naznacuje, Ze povolani, kde pracuji takto vzdélani lidé, se budou
zmensSovat. Prekvapivé jsou mezi vzdélanimi se zapornym efektem vzdélani také
vysokoskolaci zemé&délci a strojafi. Sledujeme-li podil strojnich inZzenyrt v rozhodu-
jicich oborech jejich plsobeni, shleddvdme, Ze tam jejich poclet klesa, at jde o
skupinu zaméstnani 2 - Vedouci dil¢ich celkl a vedouci malych podnikd, zdkonodarci
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(20 % vsech strojnich inzenyrt), nebo skupinu 6 - Architekti, odbornici ve fyzice a IT
(21 %), pfitom pravé tato skupina zaméstnani roste.

Tabulka ¢. 24 Interpretace zmén v zaméstnanostnich skupinach

zaméstnano | zaméstnano N efekt efekt efekt
zména

povolani 2007 2012 odvétvi | zamést. | interakce

Vrcholové vedeni velkych
organizaci, odbornici v oblasti 79 940 86 614 6 674 1489 5030 154
matematiky a prava

Vedouci dil¢ich celkl a vedouci

; o . L 251 672 240 244 -11 429 157 | -10 747 -839
malych podniku, zakonodarci
Statni urednici a pracovnici 47 733 47 075 -657 911| -1574 6
ve spoleCenskych védach
Védci v oblasti podnikani 112 108 130 515 18 408 2 855 14 835 717
Védci a pracovnici v biologii 48 950 41 000 -7 950 -1522 -5991 -436
/a*rICTh'te"t" odbornici ve fyzice 119 356 123061| 3705| 4125 -279 -141
Ucitele zakladnich, strednich 147 406 152447 5041| 2788 2199 53
a vysokych skol
Odborni zdravotnicti pracovnici 153 797 149 620 -4 177 2 987 -7 040 -125
Umélecti pracovnici 66 881 71 673 4792 1396 3 396 0
Pedagogove v mimoskolnich 60 740 66 396| 5655 1077| 4451 128
zarizenich
Technici v IT a elektronice 100 229 114 416 14 187 1377 12 618 192
Technici ve fyzikalnich oborech 242 304 252 545 10 241 -3 477 14 609 -891
Odborni administrativni, 248 280 245574| -2706| 1792| -4924 425

policejni a celni pracovnici

Odborni pracovnici v obchodé 205 840 249 982 44 142 3104 40 413 624

Prodavaci v obchodech

, ) 439 840 423 140| -16 700 6540 | -22 994 -247
a provozni ve stravovani

Kancelafsti a manipulacni 156 063 139 158 -16 906 1020| -17 773 -153
pracovnici

UFednici v knihovnach 127 495 132 856 5361 1127 4018 216
a postach

Pomocni zdravotnicti pracovnici 93 547 115 961 22 414 1 564 20 524 327
Kvalifikovani delnici v lesnictvi 81 790 80065| -1725| -5695| 4518|  -547
a rybarstvi

Ridici, obsluha elektrarenskych 261 221 256979 | -4241| -2182| -2350 290
zafizeni a pfesnych pFistroju

Kvalifikovani délnici ve staveb- 109 867 107342| -2525| -1761| -777 13
g"kaé';i'ko"a”' vyrobei textili 85 881 58 024 | -27857| -2067| -26498 708
Formiri, svareci, hornici a fidici 127 660 125787| -1873| -3724| 2038 -187
zeleznicnich vozidel

Kovari, nastrojari a mechanici 368 692 339012 -29680| -7885| -21749 -47
elektrickych zafizeni

Pracovnici ve skladech 181 052 185 187 4 135 -45 3 840 340
Stavebni d&lnici a mali¥i 193 814 188222 -5592| -3224| -2391 23
Nekvalifikovani pracovnici 212 712 189074 | -23638| -2087| -21559 8
v zemeédélstvi, obchodé a uklidu

Montazni a pomocni délnici, 260 857 251734| -9123| -4923| -4044 -157
obsluha stroju

Obsluha zarizeni v prumyslu 164 722 171013| 6291| -2555| 9071 225
a doprave

Obsluha zemédélskych

a tiskarenskych strojd, 154 623 156 633 2009| -7747| 10005 -249

chovatelé zvirat
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3.6 Koeficienty napéti na trhu prace

Koeficienty napéti na trhu prace jsou syntetickymi ukazateli, v nichZz jsou
spojeny vsechny slozky modelu. Jsou podrobné popsany v odstavci 2.4.

Tabulka ¢. 25 Vysledné koeficienty

vyhlidka vyhlidka
skupina nazev na ziskani na ziskani
zaméstnani zaméstnance

1 zakladni a bez vzdélani horsi vyborna
2 SSbM, Fizeni a obsluha strojd, strojirenstvi, hutnictvi lepsi horsi
3 SSbM, elektrotech., doprava, spoje dobra az lepsi dobra
4 SSbM, chemie, potravinafstvi a ostatni lepsi az vyborna horsi
5 SSbM, textil, odévnictvi lepsi horsi
6 SSbM, zpracovani dfeva, vyroba obuvi dobra az lepsi dobra
7 SSbM, stavebnictvi lepsi horsi
8 SSbM, zemédélstvi a lesni hospodaistvi Spatna vyborna
9 SSbM, obchod sluzby dobrd dobra
10 SSsM, obecna pFiprava (gymnazia) lepsi az vyborna dobra
11 SSsM, stavebnictvi a prirodni védy lepsi az vyborna horsi
12 SSsM, strojirenstvi lepsi horsi
13 SSsM, elektrotechnika lepsi horsi
14 SSsM, zemé&délstvi dobra dobra
15 SSsM, zdravotnictvi dobra dobra
16 SSsM, ekonomika, obchod, pravni védy dobra dobra
17 SSsM, uditelstvi hor&i az dobra dobra
18 SSsM, ostatni dobra dobra
19 VS, stavebnictvi a pfirodni védy dobré az lepsi horsi
20 VS, strojirenstvi dobra az lepsi dobra
21 VS, elektrotechnika dobra dobrd
22 VS, zemédélstvi a ostatni technické obory Spatna az horsi dobra
23 VS, zdravotnictvi horsi dobrd
24 VS, ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky Spatna az horsi dobra
25 VS, pravni védy a ostatni spole¢enské obory Spatna az horsi dobra
26 VS, uditelstvi dobré dobrd

Z tabulky ¢. 25 je patrny rozdil mezi Sancemi nalézt vhodné
] 7 7 v vy Ve
ruzné urovne vzdeélani.

zameéstnani pro

Stfedoskolaci bez maturity (ISCED 2) maji Sanci nalézt vhodné zaméstnani v
sedmi vzdélanostnich skupinach alespon dobrou, v jednom pripadé (zemédélstvi a
lesni hospodarstvi) Spatnou. Pfipomernme, ze dobra Sance znamena zhruba vyrovna-
nou nabidku pracovnich mist a pracovnik( s vhodnym vzdé&lanim pro obsazeni té&chto

mist.

tuto 8anci alespori dobrou, pouze v ptipadé ugiteld horéi az dobrou.

Stredoskolaci s maturitou (ISCED 3 a 4) maji v osmi vzdélanostnich skupinach
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Vysokoskolsky vzdélani absolventi maji vyhlidky na ziskani zaméstnani horsi
nez dobré ve &tyfech vzdélanostnich skupindch a v druhé poloviné obord dobré nebo
lepsi.

Zaméstnavatelé budou mit v sedmi skupinach z celkovych osmi dobrou Sanci
najit vhodné vzdélaného vysokoskolaka, zato sance najit vhodné vzdélaného stredo-
Skolaka v technickych oborech bude horsi.

3.7 Substitucni poptavka

Jak jsme konstatovali v odstavci 3.5.3, substitu¢ni poptavka popisuje chovani
uchazecl, ktefi se aktivné snazi najit zaméstnani, byt za cenu toho, Ze pfijmou
méné kvalifikované, a tak prizplsobuji svoji volbu aktudlnimu stavu trhu. Takové
chovani nemiZeme ocekavat obecné a substituéni poptédvka v tomto podani je jen
popisem modelového chovani, o némz vime, Zze ve vétSi mife nemusi nastat.

Nasledujici tabulka & 26 dokumentuje plsobeni substituéni poptavky ve
vzdélanostnich klastrech. Sloupec ,Mezera" je rozdil mezi nabidkou prace danou
poctem absolventl a kratkodob& nezaméstnanych a poptadvkou po praci - souctem
expanzni a nahradni poptavky. Kladnd mezera indikuje prevahu nabidky prace,
zaporna mezera znamend prevahu poptavky po praci nad nabidkou. Substituéni
poptavka pomaha snizovat prevahu nabidky prace nad poptavkou tim, ze simuluje
odchod Iépe kvalifikovanych pracovnik( na mista vykonavana pracovniky s podobnym
vzdélanim na stejném ¢i nizSim stupni.

Substituce probihd ve trech stupnich a mezivysledky jsou znazornény
v nasledujici tabulce. V 1. kroku probiha substituce vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikl na mista zastavana podobné vzdélanymi vysokoSkolaky. Vysledky jsou
znazornény ve sloupci 1. substituce z VS klastrl. Rozdil mezi poptévkou po praci a
nabidkou prace je ve sloupci ,Mezera po 1. substituci®. Je patrné, Zze néktera kladna
Cisla ve vysokoskolskych skupinach se snizila, a to znamena, Ze se tam sniZila
pirevaha nabidky prace nad poptavkou po praci. Relativné nejvice se snizil prebytek
uciteld, maji ,vysoky substituéni potencidl®. Substituce pokracuje druhym krokem,
pfi némZ probihd substituce od VS a stfedoskoldkl s maturitou na mista
stfedodkoldkd s maturitou. Vysledky jsou v daldich dvou sloupcich. V tfetim kroku
substituuji vysokoskolaci, stfedoskolaci s maturitou a bez maturity stfedoskolaky bez
maturity. Mezery se vétsinou vyplnily, klesl tedy pocet nezaméstnanych absolventd,
a tak by mél proces obsazovani volnych mist idedlné vypadat.
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Tabulka ¢. 26 Substitucni poptavka

1 1 © 1 =
) Lo = L c
o 250 | 855 | B8 | 885 8582 055 | €0 ¥
visos ] a N & [ aNG QW3 | aNS N OV S35 o 2 .\u
vzdélani N 344 N2 3 o0 N .2 |5 w o N .B | 85 o
o © — S ) 0 UN S m8>m_o VS T oa
£ .5 X Eo? - 5 Eo? |2 500 Eo® | 089
— D a N2 © a Mme o0 a i
zakladni a bez vzdélani 30 456 0| 30456 0| 30456 0| 30456 0
SSbM, Fizeni a obsluha
stroju, strojirenstvi, -56 006 0| -56 006 0| -56 006 0 0 0
hutnictvi
SSbM, elektrotech, -1 593 0| -1593 0| -1593 0 0 0
doprava, spoje
SSbM, chemie, .| -19 904 0| -19 904 0 -19 904 0 0 0
potravinarstvi a ostatni
SSbM, textil, odévnictvi | -16 533 0| -16 533 0| -16 533 0 0 0
SSbM, zpracovani dfeva, |, ggq 0| -2669 0| -2669 0 0 0
vyroba obuvi
SébM, stavebnictvi -17 972 0f-17972 0| -17972 0 0 0
SSbM, zemedelstvi 16 021 0| 16021 0| 16021|-30048|-14027| 30048
a lesni hospodarstvi
SébM, obchod sluzby 32714 0| 32714 0| 32714 | -73458| -40 744 | 73 458
SSsM, obecna pfiprava | 4 36 0| 10380]-11172| -792 0 0| 11172
(gymnazia)
SSsM, stavebnictvi -21 835 0| -21 835 0 0 0 0 0
a prirodni védy
SSsM, strojirenstvi -20 978 0| -20978 0 0 0 0 0
SSsM, elektrotechnika -9 824 0| -9824 0 0 0 0 0
SésM, zemédélstvi 208 0 208 -6 520 -6 312 0 0 6 520
SéSM, zdravotnictvi 3 648 0 3 648 -2 545 1103 -7 494 -6 391 10039
SSsM, ekonomika, 2782 0| -2782 0 0 0 0 0
obchod, pravni védy
SSsM, uditelstvi 3 205 0 3 205 -819 2386| -2135 251 2 954
SésM, ostatni 8 391 0 8 391 | -16 878 -8 487 0 0| 16878
VS, stavebnictvi -6 102 0 0 0 0 0 0 0
a prirodni vedy
VS, strojirenstvi -2 051 0 0 0 0 0 0 0
VS, elektrotechnika 2211| -1905 306| -4330| -4024 0 0 6 235
VS, zemedelstvi a 15426| -1766| 13660| -3413| 10247| -5946| 4301| 11125
ostatni technické obory
VS, zdravotnictvi 9619 -204 9 415 -352 9 063 -969 8 095 1525
VS, ekonomika, obchod, | 35741 | > 186| 36555| -5363| 31192| -8997| 22195| 16546
ostatni védy a nauky
VS, pravni védy
a ostatni spolecenské 24 015 -858 | 23157 -1766| 21 391 -4 116 | 17 275 6 740
obory
VS, uditelstvi 1788| -1056 732 | -1580 -848 0 0 2 636
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3.8 Koeficient atraktivnosti studijnich obort

Stanoveni vy'/slednérlo syntetického koeficientu podle navrhu prace /20/
vychazi z nasledujicich udaju:
e Nezaméstnanost absolventd v roce 2007
e Median hrubé mésiéni mzdy muzd 21 az 30 let v roce 2007
e Median hrubé mési¢ni mzdy zen 21 az 30 let v roce 2007
e Primérny meziroéni rist medianu hodinové mzdy muzd v obdobi 2002 az 2007
e Prdmérny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy Zen v obdobi 2002 az 2007

e Indikator napéti na trhu prace (IFLM)

Hodnoceni kazdého ukazatele uvedeného vySe se provadi vzhledem
k ostatnim vzdélanim uvnitf skupiny vzdélani.

Ty jsou urceny podle nejvyssi dosazené Urovné vzdélani takto:
i.  Stredni vzdélani bez maturity
ii. Stredni vzdélani s maturitou

iii. Terciarni vzdeélani

Hodnota kazdého ukazatele pro konkrétni vzdélani ve skupiné je pfevedena

s v s s ’ o v s . v vy ’ . .

na kod oznacujici vzdalenost od prumérné hodnoty ve skupiné vzdélani, jak je
ukazano v tabulce €. 3.

V nasledujici tabulce ¢. 27 se ukazuje, ze se hodnoceni podle IFLM vétSinou
kryje s hodnocenim atraktivity. Pouze v nékterych pfipadech se hodnoceni podle
syntetického indikatoru a hodnoceni IFLM liSi. Napfiklad Spatné vyhlidky na uplatnéni
stiedoskoldkd bez maturity v oboru zemédé&lstvi a lesni hospodafstvi se diky dobrym
mzdam zméni na primérny koeficient atraktivity. Podobny rozdil v hodnoceni IFLM a
syntetického indikatoru existuje u stfedoskolakl bez maturity v oboru zpracovani
dreva, vyroba obuvi a také Spatné hodnoceni IFLM pro muze vysokoskolaky ve
zdravotnictvi se zméni ve vyborny koeficient atraktivity vzhledem k vysokému
hodnoceni mezd a nizké nezaméstnanosti.
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Kbédové hodnoty oznacuji vzdalenost skuteénych hodnot ukazateld nezamést-

nanosti, mési¢ni mzdy, rdstu mzdy a koeficientu napéti na pracovnim trhu od
o v e . v
prumerné hodnoty ve skupiné.

Hodnota 1 znamend, e ukazatel je niz&i nez prdmér skupiny minus polovina
smérodatné odchylky,

hodnota 2 znamend, Ze se hodnota ukazatele nelisi od prliméru skupiny o vice
nez polovinu smérodatné odchylky,

hodnota 3 oznaluje, e ukazatel nabyva hodnotu vy$&i nez primér skupiny plus
polovina smérodatné odchylky.

Synteticky ukazatel je vdZenym prdmérem kdédovych hodnot a slovni vyjadFfeni

se fidi podobnymi pravidly:

38

,Vyborny" oznaluje hodnotu syntetického ukazatele niz&i nez primér skupiny
minus polovina smérodatné odchylky.

,Primérny" znamend, Ze se hodnota syntetického ukazatele nelidi od priméru
skupiny o vice nez polovinu smérodatné odchylky.

,Spatny" znamend, Ze synteticky ukazatel nabyvd hodnotu vy$si nez prdmér
skupiny plus polovina smérodatné odchylky.
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4. Dalsi rozvoj modelu

V rdmci spoluprace pfi rozvoji modelu ROA-CERGE byla v CERGE-EI vypraco-
vana zprava /23/ popisujici dalSi rozvoj modelu ROA-CERGE ve tfech zakladnich
smérech:

e Predikce vyhledt dle vzdélani oddé&lené pro muze a zeny

e Analyza moznosti, jak zohlednit zmény doby odchodu do fadnych dlchodl a
odchody do predéasnych dlichodd

e Stanoveni indikatort IFLM pro jednotlivé profese

Déle byla ve zpravé CERGE-EI provedena aktualizace mzdovych indikatord za
obdobi 2000 az 2007 napoctenych podle zaméstnani a vzdélani, v obou pfipadech
také podle vékovych kohort, a to vSe ve strukturach, se kterymi pracuje model ROA-
CERGE.

Vétsina vystupld je navrzena jako implementace do stavajiciho programového
vybaveni modelu ROA-CERGE a stane se soucasti modelu ve VUPSV, v.v.i. v pfistim
roce. Mzdové indikatory byly pouzity jiz v letosnim roce pfi konstrukci a vyhodnoceni
koeficientu atraktivity studijnich oborg.

Dosud model pouzival indikatory IFLM, které byly pocitany pouze ve strukture
podle skupin vzdélani. Toto clenéni vSak neumoznovalo zohlednit skuteCnost, Ze
muzi a zeny maji ¢asto vyrazné odliSné postaveni na trhu prace i jinou obsahovou
strukturu oborl, které vystudovali. Byly vypracovany nové programové segmenty a
jsou pfipravené k implementaci. Studie /23/ obsahuje srovnani a diskusi vysledkd.

Ve studii se dale uvadi, jakym zplsobem je ptipadné& moZno fenomén odchodd
do dlchodu lépe zohlednit v modelu ROA-CERGE, a to v segmentu nahrazovaci
poptavky. Podstatou rozboru je skutecnost, Ze na rozdil od Fady dalSich efektd Ize
zmény participacniho chovani plynouci z parametrickych zmén institucionalnich
podminek pro odchody do dlchodu zohlednit nebo simulovat. Kromé& nékolika
moznych technickych (programovych a parametrickych ptistupt) se uvad&ji priklady
simulovanych vysledkd.

Konstrukce indexu IFLM pro jednotlivé profese je ve studii /23/ navrzena tak,
aby zohlednila potencidlné i redlné jinou situaci muzt a Zen na trhu prace. Navrh
respektuje realna technicka omezeni, dana jak zavedenou strukturou modelu a jeho
segmentl, tak relativhé malou velikosti vzorku dat (VSPS). Vysledkem jsou nové
programové segmenty pfipravené k implementaci, srovnani a diskusi vysledka.

Mzdové indikatory za obdobi 2002-2007: Mzda jako cena prace je nejdlle-
Zitéjsi veli¢inou na trhu prace. Mzdova hladina reflektuje produktivitu prace a relativni
poptavku a nabidku na trhu prace. Tyto faktory jsou pti¢inami rozdild mezd jak mezi
jednotlivymi ¢asovymi obdobimi, tak mezi dlouhodobymi rozdily mezi vzdélanostnimi
segmenty a profesnimi kategoriemi. Mzdy plsobi jako vyrovnavaci mechanismus
mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Mzdy tak do jisté miry zprostfedkovavaji
substitucni efekt, ktery se snazi zachytit model ROA-CERGE pomoci substitucni
poptavky. Pokud dochazi k rlstu poptavky po uréité profesni kategorii, tak rist mezd
nalaka do této kategorie i pracovniky, ktefi maji podobné a uplatnitelné vzdélani
v dané profesi. Stavajici verze modelu ROA-CERGE nebere mzdy v Uvahu, a tudiz
dava nelplny obraz o postaveni absolventa na trhu prace. Dlvod je predevsim ten,
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e mzdy nejsou ve VSPS zastoupeny. Zprava prezentuje nejdfive mzdy podle
zakladnich charakteristik pracovnikd: vék, pohlavi, zaméstnanecké kategorie a
stupen vzdélani. Nasledné se prezentuji vysledky podle oboru vzdélani. Vysledky
jsou prezentovany predevsim pro mladsi vékovou kategorii 21-30 let. Rozsah vzorku
Informaéniho systému o prdmérném vydélku (ISPV) spravovaném firmou Trexima
(celkem obsahuje pres 800 tisic zaméstnanc() toto pomérné podrobné &lenéni
dovoluje. Je urcena relativni mzdova nerovnost jako rozdil mezi 75. a 25. mzdovym
percentilem, normalizovany medidnem mezd v dané kategorii v rdmci jednotlivych
profesnich kategorii i pro muze a Zeny a jsou diskutovany vysledky.

Ve studii je pro rok 2007 aktualizovano rozdéleni mezd podle vzdélanostnich
segmentd, jak je pouZivd model ROA-CERGE. Informaéni systém o primérném
vydélku vzdélanostni segmenty neobsahuje. Proto byly vyuzity informace Vybérového
Setfeni pracovnich sil o zastoupeni vzdélanostnich segmentd v rliznych profesnich
kategoriich. Matice ¢&etnosti jednotlivych vzdé&lanostnich segmentli v profesnich
kategoriich byly vyuZity pro prepoéteni primérnych mezd za profesni kategorie do
vzdélanostnich segmentl za rok 2007.

Vypoctené mzdové indikatory - medidn prlimérné mzdy ve vzdé&lanostnich
segmentech a narlst hodinové mzdy ve v&kové kategorii 21 az 30 let v roce 2007 -
byly pouzity pfi konstrukci a vypoctu koeficientu atraktivity studijnich obord
v odstavci 3.1.5 a 4.8 této studie.
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Ve studii predkladédme progndzu vzdélanostnich potieb na obdobi let 2008 az
2012, ucinénou na zakladé vstupnich hodnot z jara roku 2008. Klasifikace zaméstnani
obsahuje 30 zaméstnaneckych skupin, sestavenych tak, aby mély podobnou
vzdélanostni strukturu a splfiovaly pozadavky na minimalni velikost cca 50 000
pracovnikl. Vzdé&lanostni skupiny, kterych je 26, splfiuji pozadavek na minimalni
velikost priblizné 50 000 pracovnik(. Obé& skupiny jsou uvedeny v tabulkach ¢&. 1 a 2.

PFi vlastnim vypoctu byla respektovana skuteCnost, ze nékterd vstupni data
maji stochasticky charakter, protoze pochazeji z ndhodného vybéru. Stochasticky
charakter vstupnich dat se prolind celym modelem a urcuje nahodné vlastnosti
samotnych vysledk{. Tento proces simulujeme pomoci ndhodnych zmé&n vstupnich
Cetnosti ziskanych z vyb&rového &etfeni pracovnich sil a opakovanych vypoctl
metodou znamou jako metoda Monte Carlo. Uzity postup umoznil stanovit pro
vysledné koeficienty napéti na pracovnim trhu jejich intervaly spolehlivosti, v nichz
se s 95 % pravdépodobnosti skutecné hodnoty nachazeji.

Vysledky prognézy pro odhadované obdobi 2008 az 2012 jsou ovlivnény
predev&im snizovanim poctu absolventt stfedoskolského studia bez maturity (b&hem
tohoto obdobi ocekdvame pokles 0 16 %), vysokym zdjmem absolventl stiedo-
Skolského studia s maturitou o dalsi terciarni vzdélavani (34 % bude, podle pouzitych
odhadl, pokracovat v tercidrnim studiu) a vyraznym narlstem poctu absolventl
vysokoskolského studia (v nékterych odvétvich studia se pocet absolventl takika
zdvojnasobi). Tyto skutednosti zplsobi nedostatek stfedoskolakd obecné a v nékte-
rych skupinach zvlasté, a tedy jejich dobré vyhlidky na ziskani zaméstnani a malé
Sance zaméstnavatell ziskat kvalifikované, stfedoskolsky vzd&lané zaméstnance.
Vyhlidky na ziskani vhodného zamé&stnani nékterych absolventl terciarniho studia
budou vyrazné hor&i neZ ostatnich absolventl. Dal&i dlleZity poznatek - k némuz
jsme dospéli analyzou dosavadnich trendd - je, Ze saldo mezi poétem mist vzniklych
expanzi a zaniklych redukci hospodarskych odvétvi je zdporné a zanikne pfiblizné 15
tisic pfevazné malo kvalifikovanych mist.

Mezi vzdé&lanostnimi skupinami absolventl bez maturity budou mit podle na&i
prognodzy potize s hleddanim zaméstnani v oboru jen absolventi zemédélského a
lesnického studia. Vyhlidky ostatnich jsou velmi dobré. Absolventt maturitnich obord
odchézi do praxe priblizné& 66 %, ostatni pokraduji ve studiu (a zlstanou tam alespori
1 rok). Vyhlidky absolventl oborl Stavebnictvi a pfirodni védy, Strojirenstvi,
Elektrotechnika na ziskdni zamé&stnani jsou vyrazné lepsi ne? ostatnich maturantd,
jejichz Sance na ziskani zaméstnani jsou dobré, protoze poptavka po praci a nabidka
prace jsou pro né v rovnovaze. Mezi absolventy terciarniho studia maji vyrazné horsi
vyhlidky na ziskani zaméstnani v oboru absolventi skupiny Zemédélstvi a ostatni
technické obory, kam zafazujeme fyzikalni a chemické obory, a absolventi skupiny
Ekonomika, obchod a ostatni védy, kam zarazujeme navic nauky o vyrobé a
zpracovani, o socialnich a bezpec¢nostnich sluzbach, dale absolventi ze skupiny Pravni
védy a ostatni spoleCenské obory, kam zahrnujeme obory humanitnich a
spolecenskych véd. Sance ostatnich absolventd vysokoskolského studia a VOS
hodnotime jako dobré az lepsi.

Model vypovida také o pomérech v zaméstnaneckych skupinach. Odhaduje pro
né expanzni a nahradni poptavku po praci a celkovy pocet novych mist, otevienych
v odhadovaném obdobi. V tomto pfipadé nezname nabidku prace, protoze nevime,
pro jaké zaméstnani se absolventi rozhodnou, pokud maji vice moznosti. Zaporna
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expanzni poptavka, vztazend k velikosti zaméstnanecké skupiny, svédci o redukci
poctu mist. V odhadovaném obdobi 2008 az 2012 by mélo dojit k vyznamné redukci
pocCtu zameéstnanych ve skupinach Védci a pracovnici v biologii (a zemédélstvi),
Kancelarsti a manipulaéni pracovnici, Kvalifikovani vyrobci textilii a kizi a Nekvali-
fikovani pracovnici v zemédélstvi a obchodé. Obecné lze fici, ze model predikuje
zapornou expanzni poptavku pro vétsinu zaméstnani vyzadujicich nizkou kvalifikaci.
Odhadujeme dale, e mezi skupiny s nejvétsim narlstem, relativné ke stavu roku
2007, budou patfit skupiny Védci v oblasti podnikani, Pedagogové v mimoskolnich
zafizenich, Technici v IT a elektronice, Odborni pracovnici v obchodé a Pomocni
zdravotnicCti pracovnici. ZvétSovani naposledy jmenované skupiny je podporovano
vysokym meziroénim narlstem mezd mladych pracovnikd.

Vystupy modelu ROA-CERGE byly letos doplnény o koeficient atraktivity
studijnich oborl. Ten vyjadfuje celkovy obraz o volb& studijnich oborl v rémci
daného vzdé&lanostniho stupné. Kombinuje medidn prijmd v kazdé vzdélanostni
skupiné pro mladé pracovniky ve véku 21 aZ 30 let, rychlost nardstu hodinovych
ptijmU skupiny 21 az 30letych, jejich primé&rnou nezaméstnanost a indikator napéti
na trhu prace ve vzdélanostni skupiné. Vysledna atraktivnost je vyjadrena oddélené
pro muze a zeny a v nékterych pripadech se od indikatoru napéti na trhu prace lisi,
protoze je ovlivnéna ostatnimi slozkami koeficientu atraktivity ve vzdélanostni
skupiné.

V prvni poloviné roku 2009 bude provedena pravidelna progndza vzdélanost-
nich potfeb v zavislosti na dostupnosti aktudlni prognézy zaméstnanosti v sektorech.
Do stavajiciho programového vybaveni modelu ROA-CERGE budou zabudovany nové
funkce, pripravené letos spolupracovniky v CERGE-EI. Budou to tyto funkce:

e indikatory napéti na trhu prace pro vzdélanostni skupiny oddélené pro muze a
zeny,

e odhad indikator( IFLM pro jednotlivé profese.
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Prinasime zakladni informace o vSech zaméstnaneckych a vzdélanostnich skupinach.

1. Zaméstnanecké skupiny

1.1 Vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti
matematiky a prava

Popis skupiny podle stavu z roku 2007
Ve skupiné plsobi 86 636 osob, to je 1,76 % v&ech zamé&stnanych.

Occ klastr1: Vyvoj poctu osob
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Prdmérna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 2,60 %
Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie 12 %
e terciarni vzdélani v ekonomice 15 %
e terciarni vzdélani v oboru ,pravo a ostatni spolecenské obory" 33 %
Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97
ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 1,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 2,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 30,00 %
ISCED 5,6 terciarni 66,00 %
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PFislusnici skupiny vykonavaji nejastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického uradu:

kod popis
123 | vedouci pracovnici univerzalnich dil&ich celkd 56,20 %
242 odborni pracovnici v pravni oblasti 33,02 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace
odvétvovych cinnosti OKEC Ceského statistického Gradu:

e D: Zpracovatelsky primysl 17 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 15 %
o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 25 %
e L: Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 20 %

Podil zen ve skupiné: 40,10 %

Vékové slozeni skupiny:

vékova skupina podil
do 24 3,70 %
25-29 11,30 %
30-34 16,30 %
35-39 13,60 %
40-44 13,00 %
45-49 12,30 %
50-54 14,50 %
55-59 10,30 %
60-64 3,50 %
65-69 1,30 %
od 70 0,30 %

Primérny vék pfisludnikl skupiny: 43 let

Relativni polet nezaméstnanych, jejichz posledni zaméstnani spadalo do této
skupiny: 1,30 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007

152 177 194 187 181 215

Priimérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféie:
7,21 %

Vyvoj medidanu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

147 128 142 157 157 154
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Primé&rny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: 1,02 %

Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 18 263 15 295 21 231
relativné ke stavu 2007 21,08 % 17,65 % 24,51 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdzZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 6 674 4279 9 070
relativné ke stavu 2007 7,70 % 4,94 % 10,47 %

Nahradni poptavka

Nahradni poptdvka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. DUvody
uvolné&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 11 589 10 288 12 891
relativné ke stavu 2007 13,38 % 11,88 % 14,88 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Komentar

Skupina vedoucich pracovnikd velkych organizaci a v&dct s matematickym a
pravnim vzdélanim ma od roku 2003 rostouci trend. Nejvétsi polet té&chto pracovniki
je ¢&innych v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a podnikatelské
¢innosti a jejich pocet tam stale roste. Stagnuje, byt na vysoké drovni, v odvétvi
OKEC Zpracovatelsky prdmysl| a mirné roste v odvétvi Vefejna sprava a obrana.

Podil vysokogkolsky vzdélanych ekonom a pravnikd v této skupiné je vysoky
a model predpokladad jeho daldi rist. Mezi t&mito vysokymi vedoucimi pracovniky
rychle roste podil vysokoskolsky vzdélanych ugciteld.

Pres vrcholovy Fidici charakter této skupiny zaméstnani ma stale jedna tretina
pracovnikl této skupiny vzd&lani nizsi neZ vysoko$kolské, hlavné stredoskolské
vzdélani v oboru ekonomie a pravni védy. Pocet takto vzdélanych vedoucich
pracovnikl ma rostouci charakter a predpoklddame, Ze si jej podrzi i v budoucnosti.

Skupina pracovnikd velkych organizaci a v&dcl s matematickym a pravnim
vzdélanim vykazuje ¢asnéjsi odchody z tohoto zaméstnani nez je obvyklé (nejcastéji
ve véku 50-54 let) a muzi ve vékové skupiné 21-30 let maji nadpriimérné vydélky,
vydélky stejné& starych Zen jsou niz3i. Podle nasich vysledkd ¢&ini medidn hodinové
mzdy Zen v nejmladdi v&kové skupiné cca 72 % hodnoty medidnu muzd a tento
pomeér od roku 2002 kolisa kolem hodnoty 0,8.
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1.2 Vedouci diléich celki a vedouci malych podnikd,
zakonodarci

Popis skupiny podle stavu z roku 2007
Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 262 308 osob, to je 5,33 % vsech zamé&stnanych.

Occ klastr2: Vyvoj poctu osob
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Prdmérna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,70 %
NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stredni vzdélani s maturitou v oboru strojirenstvi 10 %

e stredni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie 13 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 1,00 %
ISCED 3 stiedni bez maturity 17,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 49,00 %
ISCED 5,6 terciarni 32,00 %

Pfislusnici skupiny vykonavaji nejCasteji tato zameéstnani podle Klasifikace zameéstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod

popis

122 | vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil¢ich celkd velkych organizaci 29,57 %

131 | vedoudi feditelé malych podnikd, organizaci

66,21 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl

e G: Obchod, opravy motorovych vozidel

Podil zen ve skupiné: 27,40 %

21 %
24 %
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Vékové slozeni skupiny:

vékova skupina podil
do 24 1,50 %
25-29 7,40 %
30-34 13,00 %
35-39 13,60 %
40-44 14,60 %
45-49 14,90 %
50-54 14,70 %
55-59 11,90 %
60-64 6,40 %
65-69 1,20 %
od 70 0,80 %

Prdmérny vék prisludnik skupiny: 45 let

Relativni polet nezaméstnanych, jejichz posledni zaméstnani spadalo do této
skupiny: 1,20 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002 2003 2004 2005 2006 2007

121 126 137 151 129 138

Primérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe:
3,05 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢:

2002 2003 2004 2005 2006 2007

78 96 109 106 103 111

Prdmérny meziroéni rist medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:
6,82 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 39 719 35 562 43 877
relativné ke stavu 2007 15,14 % 13,56 % 16,73 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.
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Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plUsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -11 429 -18 910 -3 947
relativné ke stavu 2007 -4,36 % -7,21 % -1,51 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana pocétem uvolnénych pracovnich mist. Dlvody

uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 39 719 36 018 43 420
relativné ke stavu 2007 15,14 % 13,73 % 16,55 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Skupina vedoucich pracovnikd malych podnikl, dil¢ich celklG a politickych
organizaci se do roku 2004 zmensovala, po roce 2005 roste. Model ale stale predikuje
zapornou expanzni poptavku. Trva pokles ¢i stagnace rozhodujicich odvétvi Obchod,
opravy motorovych vozidel a vyrobkd pro osobni spotfebu, Zpracovatelsky primysl a
Stavebnictvi. V odvétvich Obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobk( pro osobni
spotfebu a Stavebnictvi klesa navic i podil tohoto povolani. Rychle roste pocet téchto
pracovnikl v odvétvich Pohostinstvi a ubytovani a Zdravotnictvi, veterinarni a socialni
¢innosti.

V této zaméstnanecké skupiné jsou nejfrekventovanéjsim vzdélanim vzdélani
stifedoskolské ekonomické a strojni. Stfedoskolské vzdélani s maturitou ma témeér
polovina zamé&stnancl ve skupind. Vysokoskolakl je 32 %, pocet stfedodkolsky
vzdélanych ekonomd roste a také roste pocet vysokoskolsky vzdélanych prirodovédct
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a architektd. Stagnuje ¢&i klesad polet vech ostatnich vysokogkolakd, ale mirné roste
jejich podil ve skuping&, tyka se to pravnikl, zdravotnikl a ekonomd.

Ve skupiné je maly podil Zen a nadpriimérné vydélky mladych muz{. Vydélky
stejné starych Zen kolisaji kolem 75 % vydé&lku muzd.
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1.3 Statni Grednici a pracovnici ve spolecenskych védach
Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 38 803 osob, to je 0,79 % vsech zamé&stnanych.

Occ klastr3: Vyvoj poctu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -1,50 %
NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie 13 %
e terciarni vzdélani v ekonomice 30 %
e terciarni vzdélani v oboru ,pravo a ostatni spolecenské obory" 22 %
Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97:
ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 0,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 2,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 25,00 %
ISCED 5,6 terciarni 73,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Uradu:

kod popis
112 | vyssi statni Urednici 26,30 %
244 | odborni pracovnici ve spolecenskych védach a v pfibuznych oborech 73,70 %
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Prislusnici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

¢innosti OKEC Ceského statistického Ufadu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 11 %

o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 19 %

e L: Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 32 %

Podil Zen ve skupiné: 49,00 %

Vékové slozeni skupiny:

vékova skupina podil

do 24 2,40 %
25-29 14,70 %
30-34 13,80 %
35-39 12,20 %
40-44 15,50 %
45-49 10,30 %
50-54 13,30 %
55-59 11,60 %
60-64 3,00 %
65-69 2,30 %
od 70 0,90 %

Priimeérny vék prisludnikl skupiny: 43 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 1,00

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

158

129

183

144

231

177

Prdimérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe:

6,91 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

120

119

130

124

158

164

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:

6,95 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 5463 3793 7 132
relativné ke stavu 2007 14,08 % 9,78 % 18,38 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primeér dolni hranice horni hranice
absolutné -657 -1 903 588
relativné ke stavu 2007 -1,69 % -4,90 % 1,52 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz

nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

se s pravdépodob-

Nahradni poptdvka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. DUvody

uvolné&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 5463 3944 6 981
relativné ke stavu 2007 14,08 % 10,16 % 17,99 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Velikost této skupiny zaméstnani ma klesajici trend a jeji souc¢asna velikost je
nejnizsi od roku 1996. Pomalejsi pokles ocekdavame i v budoucich letech, protoze
expanzni poptdvka je mald zdpornd a model oclekava, Ze v letech 2008 az 2012
nebude v této skupiné zaméstnani obnoveno cca 600 mist uvolnénych odchody
pracovnikd.

V této skupiné zaméstnani se projevuje vyrazny efekt odvétvi a zaporny efekt
zaméstnani. Vliv odvétvi je patrny na prikladu odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu, podnikatelské Cinnosti, jehoZz velikost roste a soucCasné roste i pocet
pracovnikl této zaméstnanecké skupiny v ném. Ve vét$iné ostatnich odvétvi pocet
té&chto pracovnik( klesd, neplati to véak pro odvétvi Vefejnd sprava a obrana, kde
model predpoklada zvétSovani jejich poctu pfi stagnaci velikosti odvétvi.

Vzdé&lanostni struktura ukazuje na stabilni rlst poétu pravnikd a ostatnich
spoleenskych vé&dcl v této skupind. Predpoklddd se také narlst prirodovédcl a
stavebnich odbornik( s vysokogkolskym vzdé&lanim.

Pfijmy mladych pracovnikd v této skupiné jsou nadprimérné. Mzdy mladych
Yen kolisaji od roku 2002 kolem 80 % mezd mladych muzi a tento pomér
dlouhodobé roste.
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1.4 Védci v oblasti podnikani

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 105 140 osob, to je 2,14 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr4: Yyvoj poctu osob
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Primérnd meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 3,90 %

Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:

e stredni vSeobecné vzdélani s maturitou 8 %
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie 29 %
e terciarni vzdélani v ekonomice 23 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97:

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED 0 bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 0,00 %
ISCED 3 stiedni bez maturity 4,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 51,00 %
ISCED 5,6 terciarni 45,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejastéji tato zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Uradu:

kod popis
241 védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech 81,20 %
247 odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 18,80 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e J: Finan¢ni zprostfedkovani 15 %
o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 31 %
e L: Verfejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 15 %

Podil Zen ve skupiné: 63,80 %

Vékové slozeni skupiny:

vékova skupina podil
do 24 4,20 %
25-29 16,10 %
30-34 11,60 %
35-39 11,90 %
40-44 14,80 %
45-49 11,60 %
50-54 13,20 %
55-59 10,50 %
60-64 4,40 %
65-69 1,00 %
od 70 0,50 %

Priimérny vék prisludnikl skupiny: 42 let

Relativni polet nezaméstnanych, jejichz posledni zaméstnani spadalo do této
skupiny: 1,40 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002 2003 2004 2005 2006 2007

179 175 183 170 160 178

Priimérny meziroéni rdst medidnu hod: mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe:
0,14 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢:

2002 2003 2004 2005 2006 2007

141 144 154 148 146 151

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:
1,43 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 30 406 26 956 33 856
relativné ke stavu 2007 28,92 % 25,64 % 32,20 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plUsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primeér dolni hranice horni hranice
absolutné 18 408 15932 20 883
relativné ke stavu 2007 17,51 % 15,15 % 19,86 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptdvka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. DUvody
uvolné&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do nahradni poptavky

nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 11 999 10 441 13 556
relativné ke stavu 2007 11,41 % 9,93 % 12,89 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Skupina dobfe placenych odbornikll, prevazné ekonomd, v podnikatelském
sektoru rychle roste, primé&rnd mira rdstu v obdobi 1996 aZz 2007 byla 3,9 % a
podobny rlst ofekdvdme i v budoucnosti. Sv&dé&i o tom vysokd expanzni poptavka,
kterd pfedpoklada rist cca 18 tisic osob v dal&ich péti letech.

Nizkd nahradni poptavka svédci o stabilité, kdy pracovnici jsou nahrazovani
prevazné pro odchody do dlchodu.

Pracovnici této skupiny jsou prevazné stredoskolsky a vysokoskolsky vzdélani
ekonomové a jejich absolutni polet i podil ekonomd-vysokodkolakl v klastru nadale
poroste. Model predpoklada, ze do skupiny budou pronikat i vysokoskolsky vzdélani
prirodovédci a stavebni odbornici.

Vyrazny efekt zaméstnani se projevuje tim, e pocet t&chto odbornik{ roste ¢i
alespon neklesa ve vsech odvétvich sluzeb, s vyjimkou Pohostinstvi a ubytovani, jez
rychle roste, a absolutni pocet i podil té&chto pracovnikd v ném klesa.

v

PFjmové podminky jsou velmi nadprimérné. Podil mezd muzi a Zen se
vyrovnava.
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1.5 Védci a pracovnici v biologii
Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 49 428 osob, to je 1,00 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr5: Vyvoj poctu osob
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Prdmérna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -2,40 %

Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:

e stfedni vzdélani s maturitou v oboru zemédélstvi a lesnictvi
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru zdravotnictvi

e terciarni vzdélani v oboru pfirodnich véd &i stavebnictvi

e terciarni vzdélani v zemédélstvi

24 %
16 %
13 %
15 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97:

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 0,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 5,00 %
ISCED 3,4 stiedni s maturitou 57,00 %
ISCED 5,6 terciarni 38,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani

KZAM-R Ceského statistického Gradu:

kod popis
221 | védci, odbornici a inZenyfi v biologickych a pfibuznych oborech 27,24 %
321 | technicti a laboratorni pracovnici v obl. biologie, zemédélstvi a v pod. oborech 72,76 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e A: Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 25 %

o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 13 %

e N: Zdravotni a socidlni pece, veterinarni ¢innosti 23 %

Podil Zen ve skupiné: 49,10 %

Vékové slozeni skupiny:

vékova skupina podil

do 24 4,70 %
25-29 10,00 %
30-34 13,60 %
35-39 10,00 %
40-44 10,30 %
45-49 12,40 %
50-54 13,40 %
55-59 15,60 %
60-64 7,20 %
65-69 1,70 %
od 70 1,10 %

Priimérny vék prisludnikl skupiny: 45 let

Relativni poCet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 2,20

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

79

86

89

96

107

115

Prdimérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe:

7,62 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

66

74

81

81

92

94

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:

7,10 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 4726 2 935 6 517
relativné ke stavu 2007 9,56 % 5,94 % 13,19 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni poptavky a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -7 950 -9128 -6 772
relativné ke stavu 2007 -16,08 % -18,47 % -13,70 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je ddna poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika urCena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 4726 2726 6 726
relativné ke stavu 2007 9,56 % 5,52 % 13,61 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Tato skupina vykazovala do roku 2005 klesajici trend zaméstnanosti, od té
doby dva nasledujici roky roste. Zaporna expanzni poptavka ale indikuje dalsi
zuzovani v obdobi 2008 az 2012.

V odvétvi Zemédé&lstvi, myslivost, lesnictvi pocet pracovniki tohoto zamést-
nani stagnuje, v odvétvi Zdravotnictvi a socidlni péce a veterinarni Cinnosti jejich
pocet klesd a model tento pokles predpoklada i do blizké budoucnosti.

Vzdélanostni struktura ukazuje na pokles podilu kvalifikace stfedoskoldkd se
zdravotnickym vzdé&lanim, ktery plvodné kolem roku 2000 tvofil nejvétsi slozku
prisludnikd skupiny. Je patrny narlst absolventld pFirodovédnych oborl, pocet
vysokogkolakl se zemédé&lskym vzdé&lanim stagnuje a odhadujeme, e do budoucna
neporoste.

Analyza vydélkd v nejmladéi vékové skupme UkaZU]e na podprumerne vydélky
v soucasnosti a na vysoky, sedmiprocentni meziroéni primérny nardst mezi lety 2002
az 2007 pro muze i Zeny.

Tato zaméstnaneckd skupina se vyznacuje cetnymi odchody do jinych
zaméstnani, které zacinaji od vékové skupiny 35 az 39 let.
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1.6 Architekti, odbornici ve fyzice a IT

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 115 015 osob, to je 2,34 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastré: Vyvoj poctu osob
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Priimérnd meziro¢ni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 1,30 %
Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:
e terciarni vzdélani v oboru pfirodnich véd &i stavebnictvi 29 %
e terciarni vzdélani ve strojirenstvi 12 %
e terciarni vzdélani v elektrotechnice 13 %
Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97:
ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED 0 bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zékladni vzdélani 0,00 %
ISCED 3 stiedni bez maturity 1,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 31,00 %
ISCED 5,6 terciarni 68,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejCastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani

KZAM-R Ceského statistického Gfadu:

kod popis

211 | védci a odbornici ve fyzikdlnich, chemickych a pfibuznych oborech 12,97 %
213 | védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky 38,92 %
214 | architekti, projektanti, konstruktéfi, technic¢ti védci a inZzenyfti /tvaréi pracovnici/ 48,12 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 25 %

o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 44 %

Podil zen ve skupiné: 16,00 %

Vékové slozeni skupiny:

vékova skupina podil

do 24 3,90 %
25-29 18,70 %
30-34 16,90 %
35-39 13,00 %
40-44 9,90 %
45-49 10,80 %
50-54 11,30 %
55-59 7,20 %
60-64 5,40 %
65-69 2,00 %
od 70 0,90 %

Pramérny vék pfisludnikl skupiny: 41 let

Relativni polet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 0,70

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

117

123

128

126

143

152

Priimérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféie:

5,47 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v KC:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

102

101

103

106

124

133

Primérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe:

5,75 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 20 668 16 436 24 900
relativné ke stavu 2007 17,97 % 14,29 % 21,65 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 3705 500 6911
relativné ke stavu 2007 3,22 % 0,44 % 6,01 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptdvka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. DUvody
uvolné&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutéd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 16 963 14 499 19 426
relativné ke stavu 2007 14,75 % 12,61 % 16,89 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Skupina vysoce kvalifikovanych profesionall zaznamenavd od roku 2004
rychly rdst. Model rlst predpoklada i v budoucnosti a odhaduje, e mezi lety 2008 a
2012 bude otevieno 3 700 novych mist a za odchody ze zaméstnani najde zamést-
nani takfka 17 tisic osob. Stav pracovnikd roste rychle v rostoucich odvétvich,
jakymi jsou Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské cinnosti, ale
také ve stagnujicich sekcich OKEC - Vefejna sprava, Stavebnictvi a Skolstvi. Na rlstu
skupiny ale prevazuje efekt odvétvi.

Ve skupiné je vyrazny pocet mladsich pracovnikl - pfes 60 % pracovnikd je
do 44 let véku. Vydélky v kategorii 21 az 30 let jsou vysoce nadprimérné, ptijmy Zen
dosahuji cca 88 % pFijmu muzd. Primé&rny meziroéni nardst pFjmd v této vékové
kategorii mezi lety 2002 az 2007 v podnikatelské sfére byl také vysoky a dosahoval
5,47 % pro muze a 5,75 % pro zeny.
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1.7 Ucitelé zakladnich, strednich a vysokych skol

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné

Ve skupiné plsobi 152 807 osob, to je 3,10 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr7: Vyvoj poctu osob
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Prdmérna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,00 %

Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:

e tercidrni vzdélani v ucitelstvi 56 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97:

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 0,00 %
ISCED 3 stiedni bez maturity 1,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 17,00 %
ISCED 5,6 terciarni 82,00 %

Pfislusnici skupiny vykonavaji nejCasteji tato zameéstnani podle Klasifikace zameéstnani
KZAM-R Ceského statistického Uradu:

kod popis

231 | védeckopedagogicti pracovnici a ucitelé na vysokych Skolach 11,44 %
232 | uditelé stfednich skol 27,92 %
233 | ucitelé zakladnich skol a predskolni vychovy 41,37 %
235 | ucitelé a odborni pedagogicti pracovnici jinde neuvedeni 13,34 %
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Prislusnici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

¢innosti OKEC Ceského statistického Ufadu:

95 %
69,60 %

e M: Vzdélavani

Podil Zen ve skupiné:

Vékové slozeni skupiny:

vékova skupina podil
do 24 2,20 %
25-29 13,20 %
30-34 10,90 %
35-39 11,30 %
40-44 15,50 %
45-49 15,40 %
50-54 12,80 %
55-59 10,60 %
60-64 5,20 %
65-69 1,80 %
od 70 1,30 %

Primé&rny vék ptisludnikl skupiny: 44 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 1,50
%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002

2003

2004

2005

2007

63

132

143

120

182

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské
sféfe: pro maly pocCet pozorovani nelze urcit.

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v KC:

2002 2003 2004 2005 2007

164 162 129

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocCet pozorovani nelze urdit.
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 29 792 26 240 33 345
relativné ke stavu 2007 19,50 % 17,17 % 21,82 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potfeb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 5041 3210 6 871
relativné ke stavu 2007 3,30 % 2,10 % 4,50 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je dana poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruSeni, se do nahradni poptavky

nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 24 752 22 298 27 206
relativné ke stavu 2007 16,20 % 14,59 % 17,80 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Skupina zaméstnani se slabou expanzni poptavkou, kterd znamena pomaly
rist velikosti skupiny v budoucnosti. Pfevazujicim efektem je efekt odvétvi. Rdst
velikosti skupiny, pokud k nému dochazelo, byl zplsobovan rlistem odvétvi Skolstvi,
v ostatnich odvétvich je podil odbornik( se zaméstnanim ucitel nevyznamny.

AZ na vékovou kategorii 35 az 39 let nezaznamenavéme odchody uciteld do
jinych zaméstnani.
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1.8 Odborni zdravotnicti pracovnici

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné.

Ve skupiné plsobi 149 745 osob, to je 3,04 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr8: Vyvoj poctu osob
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Priimé&rnd meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,80 %
NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru zdravotnictvi 61,00 %
e terciarni vzdélani ve zdravotnictvi 28,00 %
Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97:
ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED 0 bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zékladni vzdélani 0,00 %
ISCED 3 stiedni bez maturity 2,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 63,00 %
ISCED 5,6 terciarni 35,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Uradu:

kod popis
222 | odborni zdravotnicti a veterindrni pracovnici 33,40 %
323 | odborni osetfovatelé, zdravotni sestry 66,60 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e N: Zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti 95 %

Podil Zzen ve skupiné: 84 %

Vékové slozeni skupiny:

vékova skupina podil

do 24 6,40 %
25-29 11,20 %
30-34 14,10 %
35-39 13,80 %
40-44 11,30 %
45-49 12,80 %
50-54 14,00 %
55-59 9,00 %
60-64 4,60 %
65-69 1,70 %
od 70 1,00 %

Primérny vék ptisludnikl skupiny: 43 let

Relativni poCet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 0,60

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

229

150

145

163

260

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocCet pozorovani nelze urdit.

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v KC:

2002 2003 2004 2005 2006 2007

88 83 97 90 136 155

Primérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe:
13,80 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 15 239 12 889 17 589
relativné ke stavu 2007 10,18 % 8,61 % 11,75 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potfeb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-

nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 4177 -6 064 -2 291
relativné ke stavu 2007 -2,79 % -4,05 % -1,53 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je dana poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 15 239 12 971 17 508
relativné ke stavu 2007 10,18 % 8,66 % 11,69 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Skupina odborné& vzdélanych zdravotnikl a zdravotnic se jiz druhy rok zmen-
Suje a zaporna expanzni poptavka indikuje pokracovani tohoto poklesu. PFicinou
tohoto poklesu ale neni nezdjem zaméstnavatell, ale pracovnikl samotnych, coZ
indikuje vysoky mzdovy narist v kategorii mladych odbornikd.

Poet odborné& vzdélanych zdravotnikl v odvétvi Zdravotnictvi a veterindrni
¢innosti stagnuje, zatimco odvétvi roste, v ostatnich odvétvich prevazné kles3,
nezavisle na vyvoji odvétvi.

Analyza vyd&lkd vykazala v obdobi 2002 az 2007 nejvétsi rlst vydé&lkd
v nejmladsi vékové kategorii, prdmérny meziroéni index ristu vydé&lkd *en dosahl
13,8 % a zdravotni sestry (ve skupiné je 84 % zen) jsou v soukromé sféfe nadpri-
mérné odménovany.
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1.9 Umélecti pracovnici

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 71 164 osob, to je 1,45 % véech zamé&stnanych.

Occ klastr9: Vyvoj poctu osob
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Primérnd meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi 2,80 %
NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stredoskolské vzdélani s maturitou "ostatni" 18 %

e tercidrni vzdélani v oboru ,pravo a ostatni spolecenské obory" 24 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97:

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED 0 bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 1,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 11,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 50,00 %
ISCED 5,6 terciarni 39,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Uradu:

kod popis

243 | archivari, knihovnici a odborni pracovnici v pfibuznych oborech 14,78 %
245 | umélelti pracovnici, novinari a redaktofi 48,08 %
347 | odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 17,15 %
348 | profesionalni sportovci a pracovnici ve sportu 13,24 %
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Prislusnici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

¢innosti OKEC Ceského statistického Ufadu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 21 %

o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 16 %

e O: Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby, ¢innosti domacnosti 52 %

Podil Zen ve skupiné: 42,80 %

Vékové slozeni skupiny:

vékova skupina podil

do 24 10,00 %
25-29 15,80 %
30-34 15,10 %
35-39 10,20 %
40-44 11,40 %
45-49 11,60 %
50-54 11,60 %
55-59 7,20 %
60-64 4,00 %
65-69 0,90 %
od 70 2,10 %

Priimérny vék pislusnikl skupiny: 41 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 2,10

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

131

128

109

149

114

112

Prdmérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské sféfe:

-1,05 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

101

112

94

105

94

97

Priimérny meziro¢ni rist medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe: -

0,50 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 11 363 8 950 13 775
relativné ke stavu 2007 15,97 % 12,58 % 19,36 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutéd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 4792 3792 5792
relativné ke stavu 2007 6,73 % 533 % 8,14 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je ddna poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika urCena ke zruSeni, se do nahradni poptavky

nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 6571 4 651 8 490
relativné ke stavu 2007 9,23 % 6,54 % 11,93 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Tato skupina je od roku 2002 rostouci, s kladnou expanzni poptavkou,
naznadujici rist i v budoucnosti.

Shift-share analyza zjistila vyznamny efekt odvétvi, coz se projevuje tim, ze
velikost skupiny roste soucasné s rlstem odvétvi. Tato korelace se projevuje ve
vyvoji velikosti skupiny a velikosti odvétvi Ostatni verejné a socialni sluzby. Podobny
efekt se projevuje v odvétvi Zpracovatelsky primysl. V ostatnich odvétvich jsou
pocty zaméstnancl této skupiny nevyznamné.

Ve vzdélanostni strukture této skupiny roste podil vysokoskolsky vzdélanych
pravnikd a absolvent( ostatnich spoledenskych oborl, kde jsou spolu s pravniky
soustfedéni absolventi filozofickych a uméleckych obord.

Vydélky ve skupind 21 aZ 30 let jsou mirné podpriimérné se zadpornymi
. v s . vs O v ’ v v . v . . 7
mezirocnimi prirustky, coz znamena, ze prijem nejmladsi skupiny v podnikatelském
sektoru se snizuje.
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1.10 Pedagogové v mimoskolnich zarizenich

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 54 169 osob, to je 1,10 % véech zamé&stnanych.

Occ klastr10: Vyvoj poctu osob
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Priimérnd meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,90 %
Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru ucitelstvi 44 %

e terciarni vzdélani v uditelstvi 20 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97:

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 0,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 7,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 71,00 %
ISCED 5,6 terciarni 23,00 %

Prislusnici skupiny vykonavaji nejc¢astéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani

KZAM-R Ceského statistického Gradu:

kod popis

331 | pedagogové v mimoskolnich zafizenich 20,66 %
332 | pedagogové pro predskolni vychovu 38,46 %
334 | ostatni pedagogové 34,02 %

81



Dodatek

PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:
e M: Vzdélavani 83 %

Podil Zen ve skupiné: 80,40 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 5,00 %
25-29 8,70 %
30-34 10,30 %
35-39 10,40 %
40-44 17,10 %
45-49 14,10 %
50-54 18,40 %
55-59 11,90 %
60-64 3,00 %
65-69 0,30 %
od 70 0,80 %

Primé&rny vék ptisludnikl skupiny: 44 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 3,80

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

173

98

159

139

178

203

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféie:

2,95 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v KC:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

110

138

162

132

154

164

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy *en 21-30 let v podnikatelské sfére:

8,51 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 12 841 9 476 16 206
relativné ke stavu 2007 23,71 % 17,49 % 29,92 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potfeb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 5 655 3684 7 627
relativné ke stavu 2007 10,44 % 6,80 % 14,08 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je dana poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 7 186 4 946 9 426
relativné ke stavu 2007 13,27 % 9,13 % 17,40 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Skupina pedagogll v mimosgkolskych zafizenich se vyznaduje vysokym podilem
zen. Velikost skupiny se od roku 2003 do roku 2006 snizovala a zda se, Ze se
v poslednim roce tento pokles zastavil. Vysokd expanzni poptdvka signalizuje rist
skupiny v budoucnosti. Vyrazny efekt zameéstnani se projevuje tim, ze i pfi klesajicim
trendu odvétvi Vzdélavani velikost skupiny uéiteld v mimogkolnich zafizenich mirné
roste.

Skupina patfi mezi ty s nejmensi nahradni poptavkou, coz svéddi o tom, ze
zaméstnanci vykazuji malou fluktuaci a opousti zaméstnani az s odchodem do
dlchodu a vysoka expanzni poptavka indikuje narist v budoucnosti.

Analyza vydélkl zaznamenala vysoké vydélky v nejmladsi v&kové kategorii
21 az 30 let a také vysoky meziro&ni nardst ptijma v této vékové skupiné a zda se,
e to je dlvod odvraceni poklesu velikosti skupiny.
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1.11 Technici v IT a elektronice

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 101 819 osob, to je 2,07 % vSech zamé&stnanych.
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 4,30 %

NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:

e stredni vzdélani s maturitou v oboru strojirenstvi
e stredni vzdélani s maturitou v oboru elektrotechnika

e stfedni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie

13 %
18 %
10 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 2,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 16,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 63,00 %
ISCED 5,6 terciarni 19,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod popis

312 | technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky 50,62 %

313 | obsluha optickych a elektronickych zafizeni 19,30 %

315 bezpecnostnl_, pl_'otlpo;arnl, kolaudacni technici a technici kontroly zdravotni 30,08 %
nezavadnosti a jakosti
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:
e D: Zpracovatelsky prdmysl 34,00 %
« K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 24,00 %

Podil zen ve skupiné: 25,10 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 10,00 %
25-29 18,00 %
30-34 18,80 %
35-39 12,60 %
40-44 10,70 %
45-49 8,60 %
50-54 9,90 %
55-59 8,20 %
60-64 2,10 %
65-69 0,80 %
od 70 0,20 %

Pramérny vék pfisludnikl skupiny: 38 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 1,70

%

Vyvoj medidnu hod. mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&

2002

2003

2004

2005

2006

2007

122

117

116

122

128

142

Priimérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféie:

3,20 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v KC:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

81

84

99

99

100

128

Primérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe:

10,04 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 23 329 20 946 25712
relativné ke stavu 2007 22,91 % 20,57 % 25,25 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 14 187 12 468 15 906
relativné ke stavu 2007 13,93 % 12,25 % 15,62 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je ddna poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika urCena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 9142 7 442 10 842
relativné ke stavu 2007 8,98 % 7,31 % 10,65 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Tato skupina technik( elektronickych zafizeni dlouhodobé roste primérnou
roé¢ni mirou rdstu 3,4 %. Je to jedna z nejrychleji rostoucich sledovanych zaméstna-
neckych skupin s mladsimi pracovniky. Vysoka expanzni poptavka napovida, ze
rychly rist bude pokracovat i v budoucnosti.

Vyrazny efekt zaméstnani se projevuje tim, ze i pfi klesajicim trendu nékte-
rych odvétvi (napriklad Vzdé&lavani) velikost této skupiny zaméstnancl v takovych
odvétvich roste.

Vzdélanostni struktura ukazuje na Sirokou oblast Skol, z nichZz tito technici
pochazeji. Nejrychlejsi rlst vykazuji polty absolventd stfednich kol elektro-
technického sméru a také stfedogkolakl-ekonomu, patrné s odpovidajici specializaci.

Vydélky v nejmladsi skupiné jsou nadprimérné a v této vékové skupiné mezi-
roc¢né v obdobi 2002-2007 rychle rostou, zejména Zenam (v podnikatelské sfére).
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1.12 Technici ve fyzikalnich oborech

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 247 613 osob, to je 5,03 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr12: Vyvoj poctu osob
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Priimérnd meziro¢ni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 1,30 %
Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru stavebnictvi 15 %
e strfedni vzdélani s maturitou v oboru strojirenstvi 21 %
e stredni vzdélani s maturitou v oboru elektrotechnika 14 %
Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97
ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED 0 bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zékladni vzdélani 1,00 %
ISCED 3 stiedni bez maturity 17,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 67,00 %
ISCED 5,6 terciarni 15,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod popis
311 | technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech 92,69 %
316 | technici Zelezni¢niho provozu 5,87 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCast€ji v téchto
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

e D: Zpracovatelsky prdmysl 43 %

e F: Stavebnictvi 19 %

e I: Doprava, skladovani a spoje 12 %

Podil Zen ve skupiné: 15,30 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 5,60 %
25-29 11,40 %
30-34 14,80 %
35-39 13,20 %
40-44 12,90 %
45-49 11,10 %
50-54 11,90 %
55-59 12,80 %
60-64 4,90 %
65-69 0,80 %
od 70 0,50 %

Priimeérny vék prisludnikl skupiny: 43 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 1,50
%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

102

105

107

114

123

132

Primérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféie:
5,29 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

77 85 93 94 107 104

Primérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe:
6,02 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 46 630 42 684 50 575
relativné ke stavu 2007 18,83 % 17,24 % 20,43 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni poptavky a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 241 6 328 14 155
relativné ke stavu 2007 4,14 % 2,56 % 5,72 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je ddna poctem uvolnénych pracovnich mist. DUvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika urCena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 36 388 33 511 39 266
relativné ke stavu 2007 14,70 % 13,53 % 15,86 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Komentar

Velikd skupina technikl ve fyzikalnich oborech od roku 1999 roste. Kladna
expanzni poptavka napovida, Ze rlst bude pokracovat i v budoucnosti. Vyznaduje se
nizkym podilem Zen.

Vyrazny efekt zaméstnani se projevuje tim, Ze v nékterych odvétvich je vyvoj
Cetnosti této skupiny nezavisly na vyvoji zaméstnanosti v téchto odvétvich. To se
tykd napriklad rostouciho odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti, v némz klesa pocet i
podil Technikl ve fyzikdlnich oborech. Naopak pozorujeme rdst jejich poctu
v klesajicich odvétvich Vyroba a rozvod elektfiny nebo Dobyvani nerostnych surovin.

Vzdélanostni struktura ukazuje na Sirokou oblast Skol, z nichz tito technici
pochazeji. Nejrychlejsi rlst vykazuji polty absolventl stfednich $kol s maturitou
ptirodovédeckého, stavebniho a elektrotechnického sméru. Stagnuje podil absolventd
strojirenskych obord.

Vydélky ve skupiné 21 az 30 let jsou prdmérné s dobrymi prirdstky.
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1.13 Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 278 706 osob, to je 5,66 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr13: Vyvoj poctu osob
280000

260000
240000

220000

200000 . . L . .
40 ‘;.\ g‘a g 5] o Y e » 2] o A
g & & & 5 0§ 5§ § 5§ § § 7
Prdmérna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 1,20 %
Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stfedni vSeobecné vzdélani s maturitou 11 %
e stredni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie 47 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED 0 bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 1,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 5,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 79,00 %
ISCED 5,6 terciarni 16,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zaméstnani podle Kilasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Uradu

kod popis
343 | odborni administrativni pracovnici 85,67 %
344 | celni a daflovi pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 8,54 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Gradu:

e D: Zpracovatelsky primysl 16 %
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o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 17 %

e L: Verejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni 30 %

Podil Zen ve skupiné: 82,30 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 6,00 %
25-29 11,60 %
30-34 14,00 %
35-39 11,50 %
40-44 15,70 %
45-49 12,80 %
50-54 13,40 %
55-59 11,20 %
60-64 2,90 %
65-69 0,50 %
od 70 0,40 %

Prdmérny vék pfisludnik skupiny: 42 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 2,20
%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

99 110 114 116 125 115

Primérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféie:
3,05 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢:

2002 2003 2004 2005 2006 2007

84 91 92 102 104 110

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy *en 21-30 let v podnikatelské sfére:
5,56 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 43 522 38 753 48 291
relativné ke stavu 2007 15,62 % 13,91 % 17,33 %
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Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plUsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -2 706 -6 810 1398
relativné ke stavu 2007 -0,97 % -2,44 % 0,50 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je ddna poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvoln&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika urCena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 43 522 38 834 48 210
relativné ke stavu 2007 15,62 % 13,93 % 17,30 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Pro skupinu policistl, bernich a celnich Gfednikl a odbornych administrativnich
pracovnikl se - pres rychly vzestup ¢etnosti po roce 2004 - olekava pokles. Svédéi o
tom nezanedbatelnd zaporna expanzni poptavka. Ve skupiné pozorujeme casné
odchody ze zaméstnani, které zacinaji po 40 letech (policie).

Prislusnici této skupiny jsou nejCastéji vzdélanim ekonomové-stiedoskolaci a
T 7 v, v . Ve o 7. v .V .
jejich podil se zvetsuje. Podil absolventu gymnazii se dlouhodobé snizuje.

Analyza vydé&lki pro nejmlad$i skupinu 21-30 let v soukromém sektoru
ukdzala primérné vydélky a slaby rlst pro tuto skupinu.
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1.14 Odborni pracovnici bank a pojistoven

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 211 829 osob, to je 4,30 % vech zamé&stnanych.

Occ klastr14: Vyvoj poctu osob
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Priimérnd meziro¢ni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 5,20 %
Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru strojirenstvi 11 %
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie 21 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 1,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 15,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 63,00 %
ISCED 5,6 terciarni 21,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického uradu

kod popis
341 | odborni pracovnici - zprostfedkovatelé obchodnich a financnich transakci 62,64 %
342 | zastupci - agenti - obchodni, pfepravni, pracovnici Gradd 37,36 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

ginnosti OKEC Ceského statistického Gfadu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel
e J: Financ¢ni zprostredkovani

Podil Zen ve skupiné: 39,00 %

Vékové slozeni skupiny

18 %
38 %
18 %

vékova skupina podil
do 24 7,00 %
25-29 16,00 %
30-34 17,80 %
35-39 14,60 %
40-44 14,10 %
45-49 10,10 %
50-54 10,70 %
55-59 5,90 %
60-64 2,60 %
65-69 1,10 %
od 70 0,30 %

Primeérny vék prislusnikd skupiny: 40 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 1,60

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&

2002 2003 2004

2005

2006

2007

112 108 115

124

135

151

Prdmérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské sféfe:

6,30 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002 2003 2004

2005

2006

2007

87 91 102

107

113

127

Primérny meziro¢ni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:

7,94 %
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Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 56 178 51 694 60 661
relativné ke stavu 2007 26,52 % 24,40 % 28,64 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 44 142 40 591 47 693
relativné ke stavu 2007 20,84 % 19,16 % 22,52 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptadvka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. Dlvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 12 036 10 446 13 625
relativné ke stavu 2007 5,68 % 4,93 % 6,43 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nadhradni poptavky nachazi.
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Komentar

Tato skupina rychle rostla - prdmérna roéni mira rdstu mezi lety 1996 az
2007 byla 5,2 %. Vysokd expanzni poptavka dava predpoklad daldiho ristu. Skupinu
tvofi prevazné mladi lidé, jen 20 % pracovnikl je star$ich 50 let. Odchody do
dlchodu jsou proti jinym zaméstnaneckym skupindm pozdé&jsi. Polty pracovnikl této
skupiny rostou ve vétsiné odvétvi.

Podil nejéetné&jsiho vzdélani pFisludnikl skupiny - stfedniho ekonomického -
se bude i nadale zvySovat, podil sttedné& vzdé&lanych strojail klesne, zvysuje se podil
vysokoskolsky vzdélanych ekonomd.

Zaznamenali jsme nadprimérné piijmy s dobrymi pfirtstky ve skupiné 21-30
let.
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1.15 Prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 418 884 osob, to je 8,51 % viech zamé&stnanych.

Occ klastr15: Vyvoj po€tu osob
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Prdmérna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -1,00 %
Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné

e stredni vzdélani bez maturity v oboru obchod, sluzby

e stfedni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie:

-?,Q.}.:ar
-?q?)

45 %
15 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 7,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 63,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 29,00 %
ISCED 5,6 terciarni 1,00 %

Prislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani

KZAM-R Ceského statistického Gradu

7

I3

kod popis
512 | provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech 35,41 %
521 | prodavaci v obchodech a predvadéci zbozi 52,72 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCasté€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu

e G: Obchod, opravy motorovych vozidel: 53 %
e H: Ubytovani a stravovani 27 %
Podil zen ve skupiné: 74,60 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 14,10 %
25-29 14,60 %
30-34 16,00 %
35-39 13,40 %
40-44 11,30 %
45-49 10,70 %
50-54 11,40 %
55-59 5,80 %
60-64 1,80 %
65-69 0,60 %
od 70 0,30 %

Prdmérny vék prisludnikd skupiny: 38 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 7,30
%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
64 67 72 76 72 78

Priimérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sfére:
4,20 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
48 53 53 57 63 68

Prdmérny mezironi rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:
6,88 %
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Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 46 676 44 059 49 294
relativné ke stavu 2007 11,14 % 10,52 % 11,77 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chdpe Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -16 700 -20 450 -12 950
relativné ke stavu 2007 -3,99 % -4,88 % -3,09 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je ddna poctem uvolnénych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stavaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 46 676 43 395 49 958
relativné ke stavu 2007 11,14 % 10,36 % 11,93 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nadhradni poptavky nachazi.
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Komentar

Obrovskd skupina prodavad¢d a daldich nizko postavenych pracovnik{
v obchodé a sluzbach ma dlouhodobé klesajici trend. Zaporna expanzni poptavka
podporuje tento trend i do budoucnosti. Tvofi ji mladsi lidé s nizkymi prijmy.
V hlavnich odvétvich, kde jsou prislusnici této skupiny zaméstnani, se jejich pocet
chova takto: ve stagnujicim odvétvi Obchod, opravy motorovych vozidel velikost
skupiny klesa, v rostoucim odvétvi Ubytovani a stravovani jejich pocet roste.

Pocet vzdélanych bez maturity v oboru Obchod, sluzby dlouhodobé stagnuje,
roste podil ekonomU s maturitou.

Vysoké poéty odchodd ze zaméstndni, k nimZ dochdzi od 45 let véku, svédé&i o
znacné fluktuaci.

PFijmy v nejmladsi vékové skupiné jsou hluboce podprimérné, ale rostou nad
urovni inflace.
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1.16 Kancelarsti a manipulacni pracovnici

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 139 374 osob, to je 2,83 % vsech zamé&stnanych.

Occ klastr16: Vyvoj po€tu osob
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Prdmérna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -2,20 %
Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné
e stredni vSeobecné vzdélani s maturitou 11 %
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie 49 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 3,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 12,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 76,00 %
ISCED 5,6 terciarni 9,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického uradu

kod popis
411 | kancelarsti a manipulacéni pracovnici, sekretarky, pisarky 39,19 %
412 | Urednici zpracovavajici Ciselné Gdaje 32,69 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

ginnosti OKEC Ceského statistického Gradu

e D: Zpracovatelsky prdmysl 17 %

o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 11 %

e L: Verejnd sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni: 22 %

Podil Zen ve skupiné: 90,80 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 13,70 %
25-29 18,60 %
30-34 11,70 %
35-39 12,40 %
40-44 13,10 %
45-49 8,20 %
50-54 11,10 %
55-59 8,00 %
60-64 2,10 %
65-69 0,50 %
od 70 0,40 %

Primeérny vék prislusnikl skupiny: 39 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 5,10

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&

2002

2003

2004

2005

2006

2007

85

93

95

97

104

117

Primérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muzl 21-30 let v podnikatelské sfére:

6,50 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K&

2002

2003

2004

2005

2006

2007

74

80

82

89

92

96

Prdmérny meziroéni rlst medianu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe:

5,32 %
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Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 7 751 4 756 10 747
relativné ke stavu 2007 5,56 % 3,41 % 7,71 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chdpe Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -16 906 -19 371 -14 440
relativné ke stavu 2007 -12,13 % -13,90 % -10,36 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je ddna poctem uvolnénych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlichodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stavaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 7 751 4 519 10 983
relativné ke stavu 2007 5,56 % 3,24 % 7,88 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Prepoklada se pokracovani klesajiciho trendu této skupiny nizsich administra-
tivnich pracovnik(. Svédé&i o tom vysokd zdpornd expanzni poptavka, kterd tikd, Ze
v pristich péti letech se zaméstnani zUzi o cca 17 tis. osob, tolik mist nebude po
odchodech ze zaméstnani obsazeno.

Prevazuje efekt zaméstnani, coz znamena, ze vyvoj velikosti skupiny v sektoru
se mUZe vyvijet nezdvisle na velikosti sektoru. SkutecCny pocet pracovnikl skupiny
skoro ve vSech sektorech klesda, vyjimkami jsou sektor Cinnosti v oblasti nemovitosti
a Zdravotnictvi, kde jejich pocet roste.

Pfevazujici vzdélani ve skupiné je stifedni ekonomické s maturitou a jeho podil
nadale poroste. Roste i podil vysokogkolsky vzdé&lanych ekonomd.

Ve skupiné prevazuji zeny v mladsich vékovych kategoriich, které casto toto
zaméstnani opoustéji a to od vékové kohorty 40 az 44 let.

PFijmy jsou mirné& podprimérné s dobrymi pFirtstky pro skupinu 21-30 let.
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1.17 Ufednici v knihovnach a na postach

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 114 083 osob, to je 2,32 % viech zamé&stnanych.

Occ klastr17: Vyvoj poctu osob
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Prdmérna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,20 %
NejcCastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stredni vzdélani bez maturity v oboru obchod, sluzby 15 %
e stfedni vSeobecné vzdélani s maturitou 10 %
e stfedni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie 29 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 5,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 31,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 61,00 %
ISCED 5,6 terciarni 3,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického uradu

kod popis

414 | Urednici v knihovnach, na postach a v pfibuznych oborech 26,70 %
419 | ostatni nizsi Ufednici jinde neuvedeni 20,01 %
421 | pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech 53,29 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

ginnosti OKEC Ceského statistického Gfadu:

e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 22 %

e I: Doprava, skladovani a spoje 27 %

e L: Verejna sprava a obrana, povinné sociadlni zabezpeceni 12 %

Podil Zen ve skupiné: 86,90 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 8,10 %
25-29 12,50 %
30-34 14,80 %
35-39 10,30 %
40-44 14,30 %
45-49 12,30 %
50-54 13,30 %
55-59 9,30 %
60-64 2,90 %
65-69 1,10 %
od 70 0,90 %

Primé&rny vék ptisludnik( skupiny: 41 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 4,90

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006

2007

79 78 84 86

77

85

Prdmérny meziroéni rlst medianu hod. mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské sféfe:

1,69 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006

2007

67 68 73 77

70

77

Primérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy *en 21-30 let v podnikatelské sféfe:

3,25 %
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Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 22 382 19 689 25 074
relativné ke stavu 2007 19,62 % 17,26 % 21,98 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chdpe Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 5361 3782 6 941
relativné ke stavu 2007 4,70 % 3,32 % 6,08 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je ddna poctem uvolnénych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlichodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stavaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 17 020 15 019 19 021
relativné ke stavu 2007 14,92 % 13,17 % 16,67 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nadhradni poptavky nachazi.

110




Dodatek

Komentar

Skupina pokladnich a niz$ich GFedniki ma rostouci trend, ackoli v poslednich
dvou letech se zmensovala. Ve vékové kohorté 50 az 54 let méni zaméstnani (i
odchézi do dlchodu kolem 45 % pfiislusnikd této vékové kategorie. Tyto odchody se
opakovaly i v minulych letech a ve srovnani s jinymi zaméstnaneckymi skupinami je
to vyrazné drive.

V odvétvi penézZnictvi a pojistovnictvi tvofili pfislusnici této skupiny na
zalatku devadesatych let 23 % zaméstnancd, v roce 2007 to bylo kolem 12 % a
tento podil bude dale klesat. Podil t&chto zaméstnancd stagnuje v odvétvi Doprava,
skladovani, spoje na urovni kolem 10 %. Roste podil této profese v odvétvi Obchod,
opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro osobni spotifebu a v odvétvi Ostatni vefejné
a socialni sluzby.

Prijmy v nejmladsi kategorii jsou podprimé&rné s malymi pFirtstky.
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1.18 Pomocni zdravotnicti pracovnici

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 97 691 osob, to je 1,98 % v&ech zamé&stnanych.
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Priimérnd meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 8,90 %

Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:

e stfedni vzdélani bez maturity v oboru obchod, sluzby

e stfedni vzdélani s maturitou v oboru zdravotnictvi

12 %
23 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 11,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 38,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 42,00 %
ISCED 5,6 terciarni 8,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéeji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického uradu

kod popis
322 | zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracovnici 33,75 %
513 | peCovatelé a pomocni oSetfovatelé 66,25 %

112




Dodatek

PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

ginnosti OKEC Ceského statistického Gfadu:

e N: Zdravotni a socialni pece, veterinarni ¢innosti 85 %

Podil Zzen ve skupiné: 84,30 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 6,80 %
25-29 11,80 %
30-34 11,10 %
35-39 14,60 %
40-44 13,20 %
45-49 10,90 %
50-54 16,90 %
55-59 12,20 %
60-64 1,80 %
65-69 0,60 %
od 70 0,10 %

Primé&rny vék piisludnik( skupiny: 42 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 4,80

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzt 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006

2007

89 107 143 149

134

132

Prdmérny meziroéni rlst medianu hod. mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské sfére:

8,79 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006

2007

78 91 86 123

97

106

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe:

8,02 %
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Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 31 486 28 151 34 821
relativné ke stavu 2007 32,23 % 28,82 % 35,64 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chdpe Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 22 414 20 502 24 326
relativné ke stavu 2007 22,94 % 20,99 % 24,90 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je ddna poctem uvolnénych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stavaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 9 072 6 255 11 889
relativné ke stavu 2007 9,29 % 6,40 % 12,17 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nadhradni poptavky nachazi.
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Komentar

Skupina pomocnych zdravotnickych pracovnikl rychle roste a poroste i nadale.
Model predikuje nejvyssi kladnou expanzni poptavku mezi vSemi zaméstnaneckymi
skupinami, ktera je podpotena vysokym narlistem mezd a nizkou nahradni poptavku,
ktera sveédc¢i o stabilizaci skupiny a vékovém slozeni s malym podilem 55letych a
starsich.

I kdyz prevazna &ast zaméstnancl skupiny plsobi v odvétvi Zdravotnictvi,
kde jejich poclet roste, zvétSuje se jejich pocet i v odvétvich Ostatni verejné a socialni
sluzby, Verejna sprava, Obchod, opravy motorovych vozidel a Zpracovatelsky
primysl, odtud znacny efekt zamé&stnani.

Pfijmy v nejmladsi vékové skupiné jsou mirné nadprimérné, meziroéné se ale
prijmy této skupiny zvysuji rychlym tempem 8 az 9 %.
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1.19 Kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 77 757 osob, to je 1,58 % v&ech zamé&stnanych.

Occ klastr19: Vyvoj poctu osob
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Priimérnd meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -1,60 %

Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:

e stfedni vzdé&lani bez maturity v oboru fizeni a obsluha strojd 15 %
e stfedni vzdélani bez maturity v oboru zpracovani dfeva 20 %
e stredni vzdélani bez maturity v oboru zemédélstvi a lesnictvi 15 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 8,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 64,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 24,00 %
ISCED 5,6 terciarni 3,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod popis

611 | zahradnici a péstitelé orientovani na trh 24,78 %
613 | péstitelé a chovatelé orientovani na trh (smiSené hospodarstvi) 10,34 %
614 | kvalifikovani délnici v lesnictvi a v pfibuznych oborech 20,00 %
742 | zpracovatelé dfeva, truhlafi a délnici v pfibuznych oborech 41,87 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e A: Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 32 %
e D: Zpracovatelsky primysl 40 %

Podil zen ve skupiné: 18,30 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 9,00 %
25-29 12,90 %
30-34 15,40 %
35-39 9,60 %
40-44 12,50 %
45-49 15,10 %
50-54 11,30 %
55-59 8,20 %
60-64 4,70 %
65-69 0,60 %
od 70 0,70 %

Pramérny vék prisludnikd skupiny: 41 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 5,20
%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
68 66 70 73 77 89

Prdmérny meziroéni rlst medianu hod. mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské sfére:
5,49 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007
48 53 59 60 63 64

Primérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe:
5,87 %
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Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 764 7 748 13 780
relativné ke stavu 2007 13,84 % 9,96 % 17,72 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chdpe Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -1725 -3 095 -354
relativn& ke stavu 2007 -2,22 % -3,98 % -0,46 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je ddna poctem uvolnénych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stavaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 764 7 748 13 779
relativné ke stavu 2007 13,84 % 9,96 % 17,72 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Skupina kvalifikovanych délnikl v zemé&dé&lstvi a lesnictvi se dlouhodobé
zmensuje. I kdyz v poslednim roce doSlo k mirnému vzestupu, model predikuje
v obdobi mezi lety 2008 az 2012 dalSi maly pokles na zadkladé zaporné expanzni
poptavky. Klesajici velikost skupiny se muze pri¢ist poklesu relevantniho odvétvi
Zemédé&lstvi a Lesnictvi, kde plsobi 32 % ptisludniki skupiny. 40 % jich pUsobi
v odvétvi Zpracovatelsky primysl, kde ovdem tvofi pouhd 2 % celkového poctu
zameéstnanych.

V profesni struktufe prevazuje stfedni vzdélani bez maturity obor Zpracovani
dreva, vyroba obuvi, stale Castéji se vyskytuje stfedni vzdélani bez maturity obor
Rizeni a obsluha stroji. Pozorujeme maly podet Zen a pétiprocentni podil
nezaméstnanych z této skupiny mezi vSemi nezaméstnanymi.

Prijmy nejmladsi v&kové skupiny jsou podprimérné, meziroéni narlst je
o v 7
prumeérny.
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1.20 Ridi¢i, obsluha elektrarenskych zaFizeni a presnych
pFistroju

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zameéstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 257 749 osob, to je 5,24 % vech zamé&stnanych.

Occ klastr20: Vyvoj poctu osob
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Priimé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -1,10 %
NejcCastéjsi vzdélani ve skupiné:
e stfedni vzdélani bez maturity v oboru Fizeni a obsluha stroji 48 %

e stfedni vzdélani bez maturity v oboru stavebnictvi 10 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 7,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 73,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 19,00 %
ISCED 5,6 terciarni 1,00 %

Prislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani

KZAM-R Ceského statistického Gradu

kod popis
812 | obsluha zafizeni na zpracovani kovl 9,37 %
832 | fidi¢i motorovych vozidel 79,02 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

ginnosti OKEC Ceského statistického Gfadu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl
e I: Doprava, skladovani a spoje

Podil zen ve skupiné: 4,60 %

Vékové slozeni skupiny

24 %
47 %

vékova skupina podil
do 24 5,50 %
25-29 10,50 %
30-34 15,30 %
35-39 14,00 %
40-44 12,90 %
45-49 11,50 %
50-54 14,30 %
55-59 11,50 %
60-64 3,80 %
65-69 0,50 %
od 70 0,20 %

Prdmérny vék prislusnikl skupiny: 42 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 3,00

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&

2002 2003 2004

2005

2006

2007

74 77 79

87

89

95

Prdmérny meziroéni rist medidnu hod mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sfére:

5,07 %
Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢
2002 2003 2004 2005 2006 2007
66 64 62 67 75 83

Prdmérny mezironi rist medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:

4,73 %

Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 42 975 39 376 46 573
relativné ke stavu 2007 16,67 % 15,28 % 18,07 %
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Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chdpe Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadiuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plUsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné -4 241 -6 964 -1 519
relativné ke stavu 2007 -1,65 % -2,70 % -0,59 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. Dlvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 42 975 39 005 46 945
relativné ke stavu 2007 16,67 % 15,13 % 18,21 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota nadhradni poptavky nachazi.

Komentar

Velikost skupiny Fidi¢l a obsluhy elektrdrenskych zafizeni je po roce 2000
ustalena a pohybuje se kolem 250 az 260 tisic. Mala zaporna expanzni poptavka
predvidd zmensSovani skupiny v budoucnosti. Skupina roste v odvétvi Doprava,
skladovani a spoje, nevyznamné roste v odvétvi Ostatni socidlni sluzby, v dalSich
odvétvich pocet jejich pFislugnikd klesa.

Nejc¢etn&jsim vzdélanim je stfedoskolské vzdélani bez maturity v oboru Rizeni
a obsluha strojl, jeho podil stoupd a model predpokladd, Ze bude stoupat i
v budoucnosti a stane se vzdé&lanim vice nez 50 % pfislusnikd této skupiny.

Casny odchod ze zaméstnani po 45 roce véku naznacuje vy$éi fluktuaci ve
skupiné a vysledkem je zvySena nahradni poptavka. Prijmy nejmladsi vékové skupiny
. o v s o v ’ . . v ’ . vs O
jsou podprumeéerné s prumernymi mezirocnimi prirustky kolem 5 %.
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1.21 Kvalifikovani délnici ve stavebnictvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 105 509 osob, to je 2,14 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr21: Vyvoj poctu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,70 %

NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:

o stifedni vzd&lani bez maturity v oboru fizeni a obsluha strojd 14 %
e stfedni vzdélani bez maturity v oboru elektrotechnika a doprava 17 %
e stfedni vzdélani bez maturity v oboru stavebnictvi 47 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 3,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 79,00 %
ISCED 3,4 stiedni s maturitou 18,00 %
ISCED 5,6 terciarni 1,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Kilasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Uradu

kod popis
kvalifikovani délnici zajistujici dokonéovaci stavebni préce a pracovnici v pfibuznych 97 76 %
oborech /R

713

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e F: Stavebnictvi 78 %
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Podil Zzen ve skupiné: 0,80 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 8,40 %
25-29 11,40 %
30-34 16,80 %
35-39 13,10 %
40-44 11,90 %
45-49 13,00 %
50-54 10,40 %
55-59 11,30 %
60-64 3,60 %
65-69 0,20 %
od 70 0,00 %

Priimérny vék prislusnikl skupiny: 41 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 2,00

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003

2004

2005

2006

2007

73 75

82

84

90

99

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sfére:

6,35 %
Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢
2002 2003 2004 2005 2006 2007
67 77 41 40 65 74

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy *en 21-30 let v podnikatelské sfére:

8,00 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 14 125 12 192 16 058
relativné ke stavu 2007 13,39 % 11,56 % 15,22 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz

nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

se s pravdépodob-

Celkovy pocet novych mist chdpe Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.
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Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdzZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné -2 525 -3 741 -1 310
relativné ke stavu 2007 -2,39 % -3,55 % -1,24 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je dana poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zmé&na zaméstnani a jiné.
Podstatné je, e pracovni mista z{stavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista, ktera
jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 14 125 12 036 16 214
relativné ke stavu 2007 13,39 % 11,41 % 15,37 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Skupina kvalifikovanych délnik( ve stavebnictvi se od roku 2001 zmensuje,
v poslednim roce se zda, ze se pokles zastavil. Mald zaporna expanzni poptavka ale
svédci o dalsim poklesu ¢i stagnaci.

Skupina roste vyhradné& v odvétvi Stavebnictvi, kde se projevuje vliv rlstu
odvétvi a klesa v ostatnich odvétvich, nezavisle na jejich vyvoiji.

Vyvoj vzdélanostni struktury ukazuje na vzestup vyucenych stavebnich
délnikd, klesd podil ostatnich stfedoskoldkl bez maturity s obory elektrotechnika a
Fizeni a obsluha stroju.

Ve skupiné je mizivy pocet zen.

Prijmy jsou v nejmladsi skupiné 21-30 let podprdmérné s mirné nadprimér-
nymi prirdstky pro tuto skupinu.
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1.22 Kvalifikovani vyrobci textilii a kazi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 81 483 osob, to je 1,66 % v&ech zamé&stnanych.

Occ klastr22: Vyvoj poctu osob
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Priimérnd meziro¢ni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -4,80 %
Nejcastéjsi vzdélani ve skupiné:
e zdkladni vzdélani ¢i bez vzdélani 11 %
e stfedni vzdélani bez maturity v oboru textil a odévnictvi 53 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 13,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 72,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 15,00 %
ISCED 5,6 terciarni 0,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického uradu

kod popis procent
743 | kvalifikovani vyrobci textilii, odévl a vyrobkl z kiZi, koZzesin 49,80 %
826 | obsluha strojd na Upravu a vyrobu textilnich, koze$inovych a koZzenych vyrobkd 46,31 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 91 %
Podil zen ve skupiné: 86,5 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 5,40 %
25-29 9,70 %
30-34 14,70 %
35-39 13,90 %
40-44 13,40 %
45-49 14,00 %
50-54 18,10 %
55-59 8,90 %
60-64 1,30 %
65-69 0,30 %
od 70 0,30 %

Pramérny vék prisludnikd skupiny: 42 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 9,80
%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzt 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
70 68 72 76 83 91

Prdmérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe:
5,45 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
51 56 59 61 65 69

Prdmérny mezironi rist medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:
6,09 %

Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 0 0 0
relativné ke stavu 2007 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.
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Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plUsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -27 857 -29 903 -25 810
relativné ke stavu 2007 -34,19 % -36,70 % -31,68 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. Dlvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice

absolutné 0 0 0

relativné ke stavu 2007 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Skupina kvalifikovanych vyrobcl textilu a kUzi klesala od roku 1995 a podle
klesajici expanzni poptavky neni jesté pokles u konce. Ocekdvany pocet novych mist
je nulovy, protoze zaporna expanzni poptavka je v absolutni hodnoté vétsi nez odliv
pracovnikl ze skupiny, a tak se podle nasich odhadl ze skupiny bude jen odchazet.

PFislugnici této skupiny se vyhradné uplatfiuji ve zpracovatelském prdmyslu a
tam jejich pocet klesa, v ostatnich odvétvich je jejich pocet nevyznamny.

7 s

Jejich vzdélani je prevazné stredoskolské bez maturity v oboru textil,
odévnictvi.

Prijmy v nejmladi skupiné jsou velmi nizké a pFirdstky pro tuto skupinu
pramérné.
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1.23 Formiri, svareci, hornici a ridic¢i Zzeleznicnich vozidel

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 130 834 osob, to je 2,66 % vech zamé&stnanych.

Occ klastr23: Vyvoj poctu osob
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Primé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,20 %

NejCastéjsi vzdélani ve skupiné
e StFedni vzdélani bez maturity v oboru Fizeni a obsluha strojd 49 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 7,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 71,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 21,00 %
ISCED 5,6 terciarni 1,00 %

Pfislusnici skupiny vykonavaji nejCasteji tato zameéstnani podle Klasifikace zameéstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod popis
formiti, svaredi, vyrobci a opravati vyrobkt z plechd, potdp&&ské &ety a pracovnici
721 M ! 44,70 %
v pribuznych oborech
821 | obsluha strojl na vyrobu vyrobkd z kovd a nerostl 24,85 %
831 | Fidic¢i Zelezni¢nich kolejovych vozidel a délnici v pFibuznych oborech 20,77 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

61 %
18 %

e D: Zpracovatelsky prdmysl
e I: Doprava, skladovani a spoje

Podil zen ve skupiné: 10,30 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 10,40 %
25-29 9,80 %
30-34 17,50 %
35-39 11,60 %
40-44 13,10 %
45-49 11,90 %
50-54 13,70 %
55-59 9,60 %
60-64 2,00 %
65-69 0,30 %
od 70 0,10 %

Primérny vék pfisludnikl skupiny: 41 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 4,00

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002

2003

2004

2005

2006

2007

85

89

89

92

99

107

Priimérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféie:

4,85 %

Vyvoj medidanu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

66

71

76

75

75

85

Priimérny meziroéni rist medidnu hod. mzdy Zen 21 - 30 let v podnikatelské sféfe:

5,00 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 21 322 18 215 24 429
relativné ke stavu 2007 16,30 % 13,92 % 18,67 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -1873 -4 281 535
relativné ke stavu 2007 -1,43 % -3,27 % 0,41 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je ddna poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika urCena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 21 322 18 718 23 925
relativné ke stavu 2007 16,30 % 14,31 % 18,29 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Skupina formifd, svare¢l, hornik( a Fidi¢d Zelezni¢nich vozidel ma od roku
2002 rostouci trend. Skupina ma malou zapornou expanzni poptavku, takze se da
ocCekavat mezi lety 2108 az 2012 stagnace ¢i mirny pokles. Pocet novych mist bude
dan pouze nahradni poptavkou.

Vzdélanim jde o vyucené bez maturity v oboru Rizeni a obsluha stroji a ve
vzdélanostnim slozeni skupiny nedojde ke zménam.

Prislugnici skupiny jsou zaméstnani v odvétvi Zpracovatelsky prdmysl, tam
predpokladame, Ze jejich polet poroste. V odvétvi Doprava, skladovani a spoje jejich
pocet klesa. V odvétvi Dobyvani nerostnych surovin se po velkém poklesu v 90tych
letech jejich pocet ustalil.

Ve skupiné je velka fluktuace a nezanedbatelné mnozstvi pracovnikl odchdzi
z téchto zaméstnani jiz od nejmladsich vékovych skupin.

PFijmy v nejmladsi vékové kategorii jsou podprimérné s podprdmérnymi
prirGstky v této vékové kategorii.
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1.24 Kovari, nastrojari a mechanici elektrickych zarizeni

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 378 197 osob, to je 7,68 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr24: Vyvoj poctu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -1,60 %

NejCastéjsi vzdélani ve skupiné
55 %
13 %

e stfedni vzdélani bez maturity v oboru fizeni a obsluha strojQ

e stredni vzdélani bez maturity v oboru elektrotechnika a doprava

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED 0 bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 3,00 %
ISCED 3 stiedni bez maturity 74,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 22,00 %
ISCED 5,6 terciarni 1,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod popis

722 | kovafi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech 44,90 %
mechanici a opravafi stroji a zaFizeni /bez mechanikd a opravaFl elektrickych

723 ao 3 azar 27,73 %
a elektronickych stroju a zarizeni/

724 | mechanici, sefizovadi, opravati elektrickych a elektronickych zafizeni a pistrojd 27,37 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 61 %

e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 13 %

Podil zen ve skupiné: 6,40 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 9,40 %
25-29 11,40 %
30-34 14,20 %
35-39 11,50 %
40-44 12,00 %
45-49 11,90 %
50-54 13,20 %
55-59 11,50 %
60-64 4,20 %
65-69 0,50 %
od 70 0,10 %

Primérny vék pfisludnikl skupiny: 41 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 3,00

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002

2003

2004

2005

2006

2007

79

83

87

90

95

101

Priimérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféie:

5,14 %

Vyvoj medidanu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

63

67

73

73

80

83

Primérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe:

5,90 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 43 387 37 517 49 258
relativné ke stavu 2007 11,47 % 9,92 % 13,02 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -29 680 -35 619 -23 742
relativné ke stavu 2007 -7,85 % -9,42 % -6,28 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptdvka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. DUvody
uvolné&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 43 387 38 312 48 462
relativné ke stavu 2007 11,47 % 10,13 % 12,81 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.
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Komentar

Velikost skupiny ndstrojaid, kovaid a mechanikl elektrickych zafizeni od roku
2000 stagnuje a lze oCekavat dalsi zmensSovani, vzhledem k silné zaporné expanzni
poptavce. Vedle pfevladajiciho vzdélani ve skuping, kterym je stfedoskolské vzdélani
bez maturity v oborech Rizeni a obsluha stroji a Elektrotechnika, doprava a spoje,
roste podil stfedoskolakl s maturitou v oborech Vzdé&lani strojni a elektrotechnické.

Pocet pracovnik( skupiny ale klesd nebo stagnuje ve vdech odvétvich, kde
pracovnici plUsobi. Pracovnici tuto skupinu zaméstnani ¢asto opoudtéji, a to i ve
vékové skupiné 25 az 29 let.

PFijmy v nejmladsi vékové skupiné jsou podprimérné a tato nejmladsi
. . o v ’ . v ’ vrs O
skupina vykazuje prumérné mezirocni prirustky.
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1.25 Pracovnici ve skladech

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 186 677 osob, to je 3,79 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr25: Vyvoj poctu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 1,20 %

NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:

o stifedni vzdé&lani bez maturity v oboru fizeni a obsluha strojQ 12 %
e stfeni vzdélani s maturitou v oboru strojirenstvi 12 %
e strfedni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie 16 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED 0 bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 5,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 34,00 %
ISCED 3,4 stiedni s maturitou 57,00 %
ISCED 5,6 terciarni 4,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod popis
413 | urednici ve skladech, v dopravé a v prepravé 55,54 %
516 | pracovnici ochrany a ostrahy 44,46 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 26 %

e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 15 %

e L: Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 28 %

Podil Zen ve skupiné: 30,80 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 7,80 %
25-29 15,70 %
30-34 16,70 %
35-39 14,20 %
40-44 13,10 %
45-49 9,60 %
50-54 10,50 %
55-59 8,40 %
60-64 2,70 %
65-69 0,90 %
od 70 0,30 %

Priimérny vék pislusnikl skupiny: 40 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichZ posledni zam. spadalo do této skupiny: 3,00

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

69

70

79

85

79

81

Prdimérny meziroéni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe:

3,33 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

63

64

72

80

78

81

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:

5,27 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 27 906 25 679 30 133
relativné ke stavu 2007 14,95 % 13,76 % 16,14 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 4135 2 569 5700
relativné ke stavu 2007 2,22 % 1,38 % 3,05 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je ddna poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou obsazovana. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika urCena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 23772 21 893 25 650
relativné ke stavu 2007 12,73 % 11,73 % 13,74 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.

139




Dodatek

Komentar

Skupina pracovnik( ve skladech a pracovnikl v oblasti bezpecnosti a ostrahy
rostla od roku 1998, naddle se predpoklddd mirny rdst. Jejich polet stagnuje
v odvétvich Vefejnd sprdva a obrana a Zpracovatelsky primysl, roste v odvétvi
Obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro osobni spotfebu a v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské c¢&innosti. Proti jinym
skupindm se skldda z mladsich pracovnikd, vyznamny je podil stfedodkoldkd s matu-
ritou vétsiny obord.

Pracovnici skupiny jsou podprimérné finanéné odméfovani s malymi
vs O 7 v 4 . v oo v v O v . 4
prirustky. V této zamestnanecké skupine jsou prijmy muzu a zen v podnikatelskem
sektoru vyrovnany.
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1.26 Stavebni délnici a maliri

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 198 802 osob, to je 4,04 % viech zamé&stnanych.
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Prdmérna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,10 %

NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:

e stfedni vzdélani bez maturity v oboru fizeni a obsluha strojQ
e stredni vzdélani bez maturity v oboru zpracovani dreva

e stfedni vzdélani bez maturity v oboru stavebnictvi

13 %
12 %
58 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED 0 bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 5,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 84,00 %
ISCED 3,4 stiedni s maturitou 10,00 %
ISCED 5,6 terciarni 0,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Uradu

kod popis
712 | stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech 87,07 %
714 | malifi, lakyrnici, tapetafi, Cistici, kominici a pracovnici v pfibuznych oborech 12,93 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e F: Stavebnictvi 78 %

Podil Zen ve skupiné: 1,20 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 7,60 %
25-29 13,40 %
30-34 17,20 %
35-39 14,70 %
40-44 11,70 %
45-49 11,30 %
50-54 12,70 %
55-59 8,90 %
60-64 2,50 %
65-69 0,10 %
od 70 0,00 %

Prdmérny vék pfisludnikd skupiny: 40 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny: 4,90
%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

65 68 72 76 79 89

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hod. mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sfére:
6,61 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

39 35 53 73 81 92

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy *en 21-30 let v podnikatelské sféfe:
20,38 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 27 550 24 172 30 928
relativné ke stavu 2007 13,86 % 12,16 % 15,56 %
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Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
pUsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné -5 592 -8 128 -3 056
relativné ke stavu 2007 -2,81 % -4,09 % -1,54 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némzZ se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je ddna poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvoln&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika urCena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 27 550 24 004 31 096
relativné ke stavu 2007 13,86 % 12,07 % 15,64 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Skupina stavebnich dé&Inikt, malifd a lakyrnikd ma od roku 2001 konstantni
trend, nadale se predpokladd mirny pokles az stagnace. Pracovnici jsou vyhradné
zaméstnani v odvétvi Stavebnictvi. Vysoky efekt zaméstnani v tomto pfipadé zname-
na, ze celkovy pocet pracovnikd skupiny nekopiruje pohyb zaméstnanosti v odvétvi
Stavebnictvi.

Nefrekventovangjsim vzdélanim je stfedni vzdélani bez maturity v oboru
Stavebnictvi a stfedni vzdélani bez maturity v oboru Rizeni a obsluha stroji. Pocty
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7 s

v obou pripadech stagnuji. Roste pocet vzdélanych v oboru stfedni vzdélani bez
maturity v oboru Zpracovani dreva.

Nejmladsi skupina je podprimérné odménovana s primeérnym meziroénim
s O
narustem.
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1.27 Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu
Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 203 176 osob, to je 4,13 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr27: Vyvoj poctu osob
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Prdmérna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -2,30 %

NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:

e zakladni vzdélani ¢i bez vzdélani 26 %
e stfedni vzdélani bez maturity v oboru textil a odévnictvi 15 %
e strfedni vzdélani bez maturity v oboru obchod, sluzby 18 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 30,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 57,00 %
ISCED 3,4 stiedni s maturitou 12,00 %
ISCED 5,6 terciarni 1,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod popis
913 | pomocnici, uklizedi a pradlaci 46,25 %
932 | pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu (ve vyrobg) 45,29 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 47 %
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Dodatek

Podil Zzen ve skupiné: 76,40 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 8,30 %
25-29 8,00 %
30-34 12,20 %
35-39 11,30 %
40-44 12,20 %
45-49 14,00 %
50-54 15,80 %
55-59 12,00 %
60-64 3,70 %
65-69 1,90 %
od 70 0,70 %

Priimérny vék pislusnikl skupiny: 43 let

Relativni polet nezaméstnanych, jejichz posledni zam. spadalo do této skupiny:

11,80 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003

2004

2005

2006

2007

65 72

65

74

74

81

Prdmérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské sféfe:

4,42 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003

2004

2005

2006

2007

48 51

56

57

56

62

Priimérny meziroéni rlst medidnu hod. mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére:

5,23 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 16 897 13761 20 032
relativné ke stavu 2007 8,32 % 6,77 % 9,86 %
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Dodatek

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plUsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné -23 638 -27 557 -19 719
relativné ke stavu 2007 -11,63 % -13,56 % -9,71 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptdvka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. DUvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zména zamé&stnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 16 897 13 753 20 041
relativné ke stavu 2007 8,32 % 6,77 % 9,86 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Predpokladame, Ze pokles velikosti této skupiny zameéstnani, k némuz dochazi
po roce 1996, bude v pfistim obdobi pokracovat. Svédc¢i o tom nejmensi zaporna
expanzni poptavka, ktera rika, ze ve skupiné bude v pristich péti letech zruseno 23
638 mist. Pocet zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu stagnuje a predpokla-
dame stagnaci i v budoucnosti, zatimco pocet zaméstnanych v této skupiné zamést-
nani v odvétvi Zemédélstvi, myslivost klesa a ani v blizké budoucnosti neo¢ekavame
zménu tohoto trendu. Roste poclet téchto pracovnikl v odvétvi Cinnosti v oblasti

nemovitosti.
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Ve skupiné rychle klesd polet pracovnikl se zakladnim vzdé&lanim nebo bez
vy ’ ’ ’ v 7 o 7 7 ’ v
vzdélani, zastoupeni ostatnich vzdélani zustava bez velkych zmeén.

Mladi pracovnici ve véku 21-31 let jsou podprimérné finanéné odmérovani a
4 v r .e . o v e
mzdy ve této vekoveé kategorii rostou jen prumérnou rychlosti.

148



Dodatek

1.28 Montazni a pomocni délnici, obsluha strojt

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 260 421 osob, to je 5,29 % vSech zamé&stnanych.

Occ klastr28: Vyvoj poctu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,60 %
NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:
e zakladni vzdélani ¢i bez vzdélani 17 %
o stfedni vzdélani bez maturity v oboru fizeni a obsluha strojd 19 %
e stfedni vzdélani bez maturity v oboru obchod, sluzby 12 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 19,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 65,00 %
ISCED 3,4 stiedni s maturitou 15,00 %
ISCED 5,6 terciarni 1,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zameéstnani podle Kilasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod popis
823 | obsluha strojd na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobkd 12,72 %
828 | montazni délnici (prace na montaznich linkach) 35,08 %

pomocni a nekvalifikovani délnici v dopravé, ve skladé, vazaci bremen a ostatni

233 pomocni a nekvalifikovani pracovnici jinde neuvedeni

16,24 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl

Podil Zzen ve skupiné: 39,50 %

Vékové slozeni skupiny

66 %

vékova skupina podil
do 24 11,70 %
25-29 12,30 %
30-34 13,10 %
35-39 10,70 %
40-44 11,70 %
45-49 10,70 %
50-54 14,20 %
55-59 10,70 %
60-64 3,20 %
65-69 1,10 %
od 70 0,60 %

Primérny vék pfisludnikl skupiny: 41 let

Relativni pocet nezaméstnanych, jejichz posledni zaméstnani spadalo do této

skupiny: 8,50

%

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

76

79

80

85

89

95

Prdmérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské

sfére: 4,53 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

62

65

70

71

78

79

Prdmérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 5,09 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 34 948 32 276 37 620
relativné ke stavu 2007 13,42 % 12,39 % 14,45 %
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Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
pUsobi, a miZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné -9123 -14 057 -4 189
relativné ke stavu 2007 -3,50 % -5,40 % -1,61 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptdvka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. DUvody
uvoln&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 34 948 32 089 37 807
relativné ke stavu 2007 13,42 % 12,32 % 14,52 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Skupina montaznich a pomocnych dé&lnikd, obsluhy strojd kolisad kolem
hodnoty 250 000 zaméstnancl. Pfes rlst po roce 2004 se vzhledem k zaporné
expanzni poptavce ocekava stagnace Ci pokles.

Zamé&stnanci pUsobi pfevazné v odvetV| Zpracovatelsky primysl a tam jejich
pocet roste a v pristich péti letech se jeho rlst zastavi. Mirné roste v odvétvi Cinnosti
v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikatelské Cinnosti a stagnuje v odvétvi Ostatni
verejné a socidlni sluzby, v ostatnich odvétvich klesa. Zaporny efekt zaméstnani
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r v r v r e r . r o . . .

znamena, ze poptavka po zamestnani z této skupiny klesa a rust, pokud existuje, je
~v o v v I v ’ 7. o ’

tazen rustem prislusnych odveétvi, kde pracovnici pusobi.

Stredni vzdéladni bez maturity v oboru Rizeni a obsluha stroji ve skupiné
prevazuje, ale pocet pracovnik( s timto vzdé&ldnim se v budoucnu nebude ménit,
roste pocet vyucenych v oboru Obchod, sluzby, Textil, Odévnictvi a Zpracovani dreva.
Rychle kles& pocet pracovnikl se zakladnim vzdélanim & bez vzdélani.

Mladi pracovnici jsou podprimérné finanéné& odméfovani a mzdy nejmladsich
n O
pracovniku rostou pomalu.
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1.29 Obsluha zaFizeni v primyslu a dopravé

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 169 291 osob, to je 3,44 % vSech zamé&stnanych.
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 1,40 %
NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:
e zakladni vzdélani ¢i bez vzdélani 11 %
o stfedni vzdélani bez maturity v oboru fizeni a obsluha strojQ 16 %
e strfedni vzdélani bez maturity v oboru chemie a potravinarstvi 13 %
e stredni vzdélani bez maturity v oboru obchod, sluzby 11 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 13,00 %
ISCED 3 stiedni bez maturity 62,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 23,00 %
ISCED 5,6 terciarni 2,00 %

PFislusnici skupiny vykonavaji nejcastéji tato zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

kod popis

741 | kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinaFskych vyrobkd 23,71 %
817 | obsluha automatickych montéznich linek a primyslovych robot 25,17 %
914 | domovnici, Skolnici, Cisti¢i oken a pracovnici v pfibuznych oborech 22,61 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 60 %

Podil Zzen ve skupiné: 47,40 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 9,30 %
25-29 11,10 %
30-34 13,50 %
35-39 12,30 %
40-44 13,10 %
45-49 10,40 %
50-54 14,20 %
55-59 11,10 %
60-64 3,10 %
65-69 1,40 %
od 70 0,60 %

Primérny vék ptisludnikl skupiny: 42 let

Relativni polet nezaméstnanych, jejichz posledni zaméstnani spadalo do této
skupiny: 5,50 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

78 81 88 89 87 93

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské
sfére: 3,72 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

64 71 70 77 71 76

Prdmérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: 3,60 %
Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 31 451 28 174 34 728
relativné ke stavu 2007 18,58 % 16,64 % 20,51 %
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Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potfeb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdzZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 6 291 3274 9 307
relativné ke stavu 2007 3,72 % 1,93 % 5,50 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptdvka je dana poétem uvolnénych pracovnich mist. DUvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zména zamé&stnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do nahradni poptavky
nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 25 160 23 154 27 167
relativné ke stavu 2007 14,86 % 13,68 % 16,05 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Skupina pracovnikd obsluhy zafizeni v primyslu a dopravé s vyznamnym
podilem stfedogkoldkl s maturitou. Rostouci trend skupiny zlstane zachovan i
v blizké budoucnosti, expanzni poptavka je kladna, ale mala, a rika, Zze expanzi bude
otevieno v pristich péti letech 6 300 mist, coz je 3,7 % velikosti skupiny v roce
2007. Pocet téchto pracovnik( ve zpracovatelském primyslu a ve $kolstvi roste a i
nadale poroste, v ostatnich odvétvich jejich podil klesa ¢i neroste vyznamneé.
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Ve skupiné roste podil vyucenych v oboru Chemie, potravinarstvi a Obchod,
v v e 7 v 7 = 7 7 .0 v
sluzby, nemeéni se podil vyuCenych v oboru Rizeni a obsluha stroju. Roste pocet
v v v r o .
stredoskolsky vzdélanych ekonomu s maturitou.
Mladi pracovnici jsou podprimérné finanéné& odménovani, rdst mezd mladych
n O . v v . ’
pracovniku je rovnéz velmi maly.

156



Dodatek

1.30 Obsluha zemédélskych a tiskarenskych strojli, chovatelé
zvirat

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 160 121 osob, to je 3,25 % vsech zamé&stnanych.

Occ klastr30: Vyvoj pottu osob
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Prdmérna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,70 %

NejCastéjsi vzdélani ve skupiné:
e zakladni vzdélani ¢i bez vzdélani 10 %
o stfedni vzd&lani bez maturity v oboru fizeni a obsluha stroj{ 26 %

e stfedni vzdélani bez maturity v oboru zpracovani dfeva 11 %

Nejvyssi vzdélani ve skupiné podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

ISCED vzdélani relativni pocet
ISCED O bez vzdélani 0,00 %
ISCED 1,2 zakladni vzdélani 11,00 %
ISCED 3 stfedni bez maturity 72,00 %
ISCED 3,4 stfedni s maturitou 16,00 %
ISCED 5,6 terciarni 1,00 %

Pfislusnici skupiny vykonavaji nejCasteji tato zameéstnani podle Klasifikace zameéstnani
KZAM-R Ceského statistického Ufadu

zafizeni

kod popis

612 |chovatelé zvifat pro trh a pracovnici v pfibuznych oborech 17,54 %
732 |hrncifi, sklafi a pracovnici v pfibuznych oborech / ruéni vyroba 11,07 %
833 obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych 49,85 %
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Prislusnici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

¢innosti OKEC Ceského statistického Ufadu:

e A: Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 31 %

e D: Zpracovatelsky primysl 44 %

Podil zen ve skupiné: 25,80 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 7,20 %
25-29 10,70 %
30-34 14,80 %
35-39 12,50 %
40-44 12,40 %
45-49 12,50 %
50-54 13,80 %
55-59 12,90 %
60-64 2,80 %
65-69 0,40 %
od 70 0,10 %

Prdmérny vék pfisludnik skupiny: 42 let

Relativni polet nezaméstnanych, jejichz posledni zaméstnani spadalo do této
skupiny: 4,53 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

73

74

75

80

89

95

Primérny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské

sfére: 5,57 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

55

62

63

67

68

75

Priimérny meziro¢ni rist medidnu hodinové mzdy Zen 21 - 30 let v podnikatelské

sfére: 6,17 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Ocekavany pocet novych mist

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 33 527 28 325 38 729
relativné ke stavu 2007 20,94 % 17,69 % 24,19 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potfeb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde zaméstnanci
plsobi, a mdZe byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 2 009 -655 4 673
relativné ke stavu 2007 1,25 % -0,41 % 2,92 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

N&hradni poptavka je dana poctem uvoln&nych pracovnich mist. Ddvody
uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dlchodu, zmé&na zaméstnani a
jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zUstavaji zachovana a jsou obsazovéna. Mista,
kterd jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruSeni, se do nahradni poptavky
nezapoditavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 31517 27 825 35 210
relativné ke stavu 2007 19,68 % 17,38 % 21,99 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

se s pravdépodob-
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Komentar

Pfedpoklddame, Ze na rust velikosti této skupiny zaméstnani, ktery zapodal
po roce 2003, navaze v pristim obdobi stagnace, expanzni poptavka je nevyznamna.

Vysoky efekt zamé&stnani upozorfiuje na skutecnost, Ze rlst velikosti skupiny
neni plsoben rlstem odvétvi, kde zaméstnanci plsobi, ale poptdvkou po zaméstna-
nich téchto typld. Polet zaméstnanych ve zpracovatelském prdmyslu roste a
predpokldddme mirny rlst i v budoucnosti, zatimco pocet zaméstnanych v této
skupiné zaméstnani v odvétvi Zemédélstvi, myslivost klesa a ani v blizké budoucnosti
neocCekavame zménu tohoto trendu.

Ve skupiné rychle klesd pocet pracovnikl se zakladnim vzdé&ldnim nebo bez

vy r v v ’ . ~ s ’ .0

vzdelani, roste pocet vyucCenych bez maturity v oborech Rizeni a obsluha stroju,
Zpracovani dreva, Chemie, potravinarstvi a Stavebnictvi.

Pozorujeme odchody z této skupiny zaméstnani, které zacinaji po 40 letech
v&ku pracovnikl, o vyssi fluktuaci svédéi vysokd ndhradni poptavka.

Mladi pracovnici jsou podpriimérné finanéné odméfiovani a rlst mezd v této
. v . o] v r ’ - v O v
skupiné je prumérny na urovni 5,6 % u muzu a 6,2 % u zen.
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2. Vzdélanostni skupiny

7 Ve

2.1 Zakladni vzdélani ¢i bez vzdélani

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 293 493 osob, to je 5,96 % vsech zamé&stnanych.

Edu klastr1: Vyvoj poctu osob
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Prdmérna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -5,50 %

PFislusnici skupiny absolvovali nej¢asté&ji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil

vSeobecné vzdélavaci programy 100,00%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:
o nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu 21 %

e montazni a pomocni délnici, obsluha strojt 17 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Gradu:

e D: Zpracovatelsky primysl 38,00 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 11,00 %

Podil Zen ve skupiné: 57,50 %

161



Dodatek

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 9,39 %
25-29 7,46 %
30-34 9,61 %
35-39 6,69 %
40-44 10,72 %
45-49 12,24 %
50-54 22,47 %
55-59 15,66 %
60-64 3,52 %
65-69 1,48 %
od 70 0,75 %

Primérny vék pfisludnikl skupiny: 44 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
0sob s timto vzdélanim: 20,10 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&: pro maly
pocet pozorovani nelze urdit.

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocCet pozorovani nelze urdit.

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v KE: pro maly
pocet pozorovani nelze urdit.

Prdmérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocet pozorovani nelze urdit.

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zameéstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zaméstnavatel(im.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkové poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice

absolutné 0 0 0

relativné ke stavu 2007 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace:

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): horsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): vyborna

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mGze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -115 428 -118 690 -112 167
relativné ke stavu 2007 -39,33 % -40,44 % -38,22 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice

absolutné 0 0 0

relativné ke stavu 2007 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Pocet pracovnikl se zakladnim vzdélanim & bez vzdélani ma v populaci
ekonomicky aktivnich od roku 1996 klesajici trend. PoCet se béhem tohoto obdobi
snizil o 250 tisic. Takto vzdélané osoby jsou zaméstnany ve vSech odvétvich, a proto
jejich zaméstnanost klesla ve vétSiné odvétvi, nejvice v odvétvich Zpracovatelsky
pramysl (-100 tis.), Zemé&dé&lstvi, myslivost (-40 tis.), Stavebnictvi (-30 tis.), Dopra-
va, skladovani a spoje (-30 tis.), Skolstvi (-20 tis.). Poet zaméstnanych s timto
vzdélanim klesl v profesich Prodavaci v obchodech (-45 tis.), Ridi¢i, obsluha
elektrarenskych zafizeni (-20 tis.), Kvalifikovani vyrobci textilii a kGzi (-20 tis.),
KovafFi, nastrojafi a mechanici (-20 tis.), Pracovnici ve skladech (-15 tis.), Stavebni
délnici a malifi (-15 tis.), Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu
(-60 tis.), Montadzni a pomocni dé&lnici, obsluha stroji (-50 tis.), Obsluha zafizeni v
primyslu a dopravé (-10 tis.), Obsluha zemé&dé&lskych a tiskarenskych strojd,
chovatelé zvirat (-40 tis.).

OcCekava se, ze zadna nova pracovni mista pro osoby s timto vzdélanim
nebudou k dispozici, protoze poptavka po pracovnicich s timto vzdélanim klesa.
Mista uvolnéna odchodem pracovnikll do dlchodu budou uzavfena nebo nahrazena
pracovniky s vy$&im nez zakladnim vzdélanim. Pracovnici odchazeji do diichodu dfive
nez ostatni. Velkd ¢ast z nich odchazi uz ve véku 50 - 54 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji horsi vyhlidku najit si praci, protoze se pro
né neocekavaji zadna nova pracovni mista. Mira nezaméstnanosti mezi osobami s
timto vzdélanim je vysoka a cini 20 %, coz téZz ukazuje na nizké Sance najit si
zaméstnani.
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2.2 Stredni vzdélani bez maturity v oboru Fizeni a obsluha
stroji

Popis skupiny podle stavu z roku 2007
Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 672 631 osob, to je 13,66 % v&ech zaméstnanych.
Edu klastr2: Vyvoj pottu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,30 %

Prislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 63,84%
Motorova vozidla, lodé a letadla 33,56%
Hornictvi a tézba 2,59%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:
e fidi¢i, obsluha elektrarenskych zafizeni a pfesnych pfistrojl 17 %

e kovari, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni 29 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 46,00 %
e F: Stavebnictvi 10,00 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 11,00 %

Podil zen ve skupiné: 4,90 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 6,52 %
25-29 8,30 %
30-34 15,37 %
35-39 13,03 %
40-44 12,36 %
45-49 12,00 %
50-54 13,69 %
55-59 13,30 %
60-64 4,45 %
65-69 0,58 %
od 70 0,39 %

Primérny vék pfisludnikl skupiny: 43 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 3,80 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

74

77

79

86

90

97

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské

sfére: 5,56 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

55

57

60

64

67

77

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 7,01 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zameéstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavateldm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkové poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 104 167 99 585 108 749
relativné ke stavu 2007 15,50 % 14,80 % 16,20 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy napéti
na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad poptav-
kou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani v
souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsuje vyhlidky zaméstnavatele najit vhodné
vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamend dobré
vyhlidky pro ziskani mista vyZadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani vhodné
vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM):lepsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): horsi

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potfeb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstnanostni Ci
vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potifeb se expanzni
poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku odhadova-
ného obdobi. Expanzni poptavka je dédna expanzi odvétvi, kde takto vzdé&lani plsobi,
a mdzZe byt kladna nebo z&porna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana nasledujici
tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -1 527 -6 890 3836
relativné ke stavu 2007 -0,23 % -1,02 % 0,57 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 104 167 98 851 109 482
relativné ke stavu 2007 15,49 % 14,70 % 16,28 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Stfedni vzdé&lani bez maturity v oboru fizeni a obsluha strojd je nejvétsim
klastrem s poctem 689 tisic osob. Od roku 1996 do roku 1999 zaméstnanost v tomto
klastru klesla o 100 tisic osob a potom do roku 2003 vzrostla do plvodni hodnoty a
na této Urovni zQOstdvd. Zmény celkové zaméstnanosti byly zplsobeny snizenim
poctu téchto zaméstnanych v odvétvich Dobyvani nerostnych surovin (-15 tisic),
Vyroba elektfiny (-10 tisic) a Verejna sprava, obrana (-20 tisic). Jejich pocet se zvysil
v odvétvich Obchod, opravy motorovych vozidel (+20 tisic), Doprava a skladovani
(+ 20 tisic).

Ocekava se 104 tisic novych mist v tomto klastru, coz je 15,5 % vsSech
zaméstnanych. Tato mista budou vesmés vytvorena odchody do dlichodu, expanze
poc¢tu zaméstnanych se béhem pfistich 5 let neprogndzuje. VétSina pracovniku
odchazi do dlchodu ve véku 55-59 let, jenom 5 procent pracovnikd z(stava v praci
po dosazeni 60 let.

Absolventi s timto vzd&ldnim maji dobrou $anci najit praci. Poet absolventl v
tomto oboru se snizuje 0 5 % rocné. Také nizky podil nezaméstnanych ukazuje na
to, ze osoby s timto vzdélanim nachazeji snadno zaméstnani.

Platy jsou na Urovni ostatnich oborl stfedniho vzdé&lani bez maturity, ale
rostou rychleji. Platy mladych muzd jsou vy$si nez platy Zen.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruZzuje mzdové
podminky mladych pracovnikd, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,vyborny“ pro muze i Zeny. Nejlépe je
hodnocena mald mira nezamé&stnanosti mladych pracovnikd.
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2.3 Stredni vzdélani bez maturity v oboru elektrotechnika a
doprava

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 178 177 osob, to je 3,62 % vsech zamé&stnanych.

Edu klastr3: Vyvoj poftu osob
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Prdmérna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -2,60 %

Prislusnici skupiny absolvovali nejcastéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
Elektrotechnika a energetika 75,40%
Elektronika a automatizace 9,71%
Pfepravni sluzby a spoje 14,89%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné

 Fidi¢i, obsluha elektrarenskych zatizeni a presnych pfistrojl 9 %
o kvalifikovani délnici ve stavebnictvi 9 %
e kovari, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni 30 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu

e D: Zpracovatelsky prdmysl 32,00 %
e F: Stavebnictvi 17,00 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 11,00 %
e I: Doprava, skladovani a spoje 16,00 %

Podil zen ve skupiné: 15,90 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 8,00 %
25-29 8,02 %
30-34 14,59 %
35-39 12,46 %
40-44 13,75 %
45-49 13,02 %
50-54 12,75 %
55-59 12,79 %
60-64 3,45 %
65-69 0,76 %
od 70 0,43 %

Primérny vék pfisludnikl skupiny: 43 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 3,50 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

71

73

76

88

91

90

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské

sfére: 4,99 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

54

59

62

63

61

67

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 4,37 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zameéstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavateldm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkové poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 18 280 14 171 22 390
relativné ke stavu 2007 10,30 % 8,00 % 12,60 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra az lepsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni C¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mGze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -25 680 -28 694 -22 667
relativné ke stavu 2007 -14,41 % -16,10 % -12,72 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 18 280 14 355 22 206
relativné ke stavu 2007 10,26 % 8,06 % 12,46 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Stredni vzdélani bez maturity v oboru Elektrotechnika a doprava od roku 1999
do roku 2003 vykazovalo klesajici trend. Pocet zaméstnanych s timto vzdélanim klesl
v odvétvich Zemédélstvi (-5 tis.), Dobyvani nerostnych surovin (-5 tis.), Obchod,
opravy motorovych vozidel (-10 tis.), Doprava, skladovani a spoje (-20 tis.) a
Verejna sprava a obrana (-5 tis.).

Ocekava se 18 tisic novych mist, coz je 10 % z poctu zameéstnanych v tomto
klastru v roce 2007. Novd mista vzniknou jen odchody do dlchodu, protoze
oCekavame, Ze celkova zameéstnanost v tomto klastru bude dale klesat. Vétsina
pracovniku odchazi do ddchodu ve véku 55-59 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji dobrou az lepsi Sanci najit si praci. Nizky
podil nezaméstnanych ukazuje, ze osoby s timto vzdélanim nachazeji zaméstnani
snadno.

Platy ve vékové kategorii 21-30 let jsou relativné nizké jako u vétsiny obor{
stfedniho vzdélani bez maturity. Platy vykazuji mirny narlst 5 % rocné.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruZzuje mzdové
podminky mladych pracovnikd, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,prdmé&rny" pro muZe i zeny. Nejlépe je
hodnocena mald mira nezamé&stnanosti mladych pracovnikl a slaby je median prijmdé
mladych pracovnik, muz{ i Zen.
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7 Ve

2.4 Stredni vzdélani bez maturity voboru chemie a
potravinarstvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 113 447 osob, to je 2,30 % vsech zamé&stnanych.

Edu klastr4: Vyvoj potu osob
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Prdmérna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -4,80 %

Prislusnici skupiny absolvovali nej¢asté&ji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
audiovizualni technika, medialni vyroba a produkce 9,81%
umélecko-femesliné dovednosti 12,66%
potravinarstvi 51,25%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

e prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani 15 %
¢ nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu 10 %
e montazni a pomocni délnici, obsluha strojt 10 %
e obsluha zafizeni v primyslu a dopravé 18 %

Pfislusnici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvetvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 47 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 17 %
Podil Zen ve skupiné: 63 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 9,42 %
25-29 11,76 %
30-34 18,44 %
35-39 14,64 %
40-44 9,57 %
45-49 11,91 %
50-54 13,29 %
55-59 9,05 %
60-64 1,27 %
65-69 0,55 %
od 70 0,09 %

Primérny vék pfisludnikl skupiny: 40 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 9 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

70

75

79

84

86

87

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské

sfére: 4,37 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

49

53

56

58

60

59

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 3,71 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potreb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskdni vhodné vzdélaného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybé&r zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavatelim.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkové poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 37 870 30 939 44 802
relativné ke stavu 2007 33,40 % 27,30 % 39,50 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové ptichoziho na trh prace ziskat zameéstnani
v souladu se svym vzdélanim a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): lepsi aZz vyborna

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): horsi

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mGze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 25 741 19 527 31 956
relativné ke stavu 2007 22,69 % 17,21 % 28,17 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 12 129 7 941 16 317
relativné ke stavu 2007 10,69 % 7,00 % 14,38 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Kvlli zméné Kklasifikace vzdé&lanostnich obord, k niz doslo v roce 2000,
pouzivame Casovou fadu zaméstnanosti od roku 2000. Stfedni vzdélani bez maturity
v oboru Chemie a potravinarstvi v letech 2000-2007 vykazovalo mirné rostouci
trend. Podet zaméstnanych se celkové zvysil o 20 tisic. Tento rlst byl zplsoben
rlstem zaméstnanych s timto vzd&lanim v odvétvich Obchod, opravy motorovych
vozidel (+10 tis.), Zpracovatelsky prdmysl (+10 tis.) a Cinnosti v oblasti nemovitosti,
podnikatelské ¢innosti (+5 tis), v fadé odvétvi doslo k poklesu.

Ocekava se 37 tisic novych mist. Tato mista budou z velké miry vytvorena
expanzi celkového poctu zaméstnanych s timto vzdélanim. Tretina novych mist bude
vytvorena odchodem star&ich kohort do ddchodu. Pracovnici s timto vzdélanim
odchédzeji do dichodu dfive nez ostatni se stfednim vzd&ldnim bez maturity. Velka
¢ast z nich odchazi do dlichodu uZ ve véku 50-54 let, ostatni ve véku 55-59 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji lepsi az vybornou Sanci najit praci. Pocet

o ’ v s ’ v o v v v

absolventu s timto vzdeélanim béhem let 2002-2007 klesal v prumeru o 7 % rocne.
v . . v v v v 2 ]
Nezameéstnanost v tomto oboru je relativné vyssi nez u ostatnich oboru.

Platy mladych muzd a Zen v tomto oboru vykazuji jen mirny rlst 4 % ro¢né.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnik{l, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,vyborny“ pro muze i Zeny. Nejlépe je
hodnocena mzdova UGrovell mladych pracovnikd muzld a vyhlidka na ziskani
zameéstnani.
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2.5 Stredni vzdélani bez maturity v oboru textil a odévnictvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 173 046 osob, to je 3,52 % vSech zamé&stnanych.

Edu klastr5: Vyvoj poctu osob
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Priimérnd meziro¢ni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,80 %

Prislusnici skupiny absolvovali nej¢asté&ji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
textil, odévy, obuv, kiize 100,00%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

e prodavadi v obchodech a provozni ve stravovani 14 %
 kvalifikovani vyrobci textilii a kdzi 23 %
¢ nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu 16 %
e montazni a pomocni délnici, obsluha strojd 11 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 55 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 12 %
Podil zen ve skupiné: 92,80 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 2,91 %
25-29 6,74 %
30-34 16,25 %
35-39 16,33 %
40-44 14,65 %
45-49 15,10 %
50-54 16,94 %
55-59 8,62 %
60-64 1,84 %
65-69 0,54 %
od 70 0,07 %

Primérny vék ptisludnikl skupiny: 43 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 8,70 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

72

76

75

81

81

99

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské

sfére: 6,83 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

51

55

58

60

62

64

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 4,55 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani, v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zamé&stnani ve $kolach a
také zamé&stnavateldm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkové poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 27 507 25 069 29 945
relativné ke stavu 2007 15,90 % 14,50 % 17,30 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): lepsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): horsi

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mlize byt kladnd nebo zdporna.

Odhadnutad expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -764 -3 475 1948
relativné ke stavu 2007 -0,44 % -2,01 % 1,13 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 27 507 25 042 29 972
relativné ke stavu 2007 15,90 % 14,47 % 17,32 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Zaméstnanost v tomto klastru mezi lety 1999 a 2000 vyrostla o 20 tisic a
zOstdva na této Urovni do roku 2007. Odvétvova struktura zaméstnanych s timto
vzdé&lanim zUstava stejnd, jen mirné roste zamé&stnanost v odvétvich Obchod, opravy
motorovych vozidel (+5 tis.), Zdravotnictvi, veterinarni, socialni ¢innosti (+5 tis.) a
Cinnosti v oblasti nemovitosti, podnikatelské ¢innosti (+5 tis.).

Béhem pristich péti let se oCekava 27 tisic novych pracovnich mist. Celkova
zamé&stnanost b&hem let 2008-2012 zlstane na stejné Grovni, novd mista budou
proto tvorena jen odchody do ddchodu stargich pracovnik(. Velka &&st pracovnikd s
timto vzdélanim odchazi do dlichodu uZ ve v&ku 50-54 let a ostatni ve véku 55-59
let.

Absolventi s timto vzd&ldnim maji dobrou $anci najit praci. Poet absolventl v
tomto oboru v letech 2002-2007 velmi klesl, v prdmé&ru o 19 % ro¢né. Nezamést-
nanost v tomto oboru je k ostatnim oborim relativné vysoka a ¢&ini 9 % z celkového
poctu osob s timto vzdélanim.

Platy mladych muzd a Zen stimto vzdéldnim jsou nizké, stejné jako u
s o v z vy r . - v . . v
ostatnich oboru se stfednim vzdelanim bez maturity, mezi témito jsou platy zen
o v /4 . o v r o v v
nadprumerné. Platy vykazuji prumeérny rust o 6 % rocneé.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruZzuje mzdové
podminky mladych pracovnikl, miru jejich nezamé&stnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,primé&rny" pro muze a ,vyborny" pro
7eny. Nejlépe je hodnocena mzdovéd urovelt mladych pracovnic a rlst mezd
v nejmladsi vékové kategorii muz(. Nejh(Fe je hodnocena vysokd mira nezaméstna-
nosti mladych absolventd.
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2.6 Stredni vzdélani bez maturity v oboru zpracovani direva
Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 113 257 osob, to je 2,30 % vech zamé&stnanych.
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Priimé&rnd meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,60 %

Prislusnici skupiny absolvovali nejcastéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil

materialy (dfevo, papir, plasty, sklo) 100,00%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:

o kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi 15 %
e stavebni délnici a malifi 20 %
e montazni a pomocni délnici, obsluha strojl 12 %

e obsluha zemé&délskych a tiskarenskych strojd, chovatelé zvitat 14 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky primysl 61 %
e F: Stavebnictvi 14 %

Podil zen ve skupiné: 16,50 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 11,66 %
25-29 15,59 %
30-34 16,84 %
35-39 13,69 %
40-44 12,76 %
45-49 10,59 %
50-54 10,01 %
55-59 6,35 %
60-64 1,96 %
65-69 0,41 %
od 70 0,14 %

Pramérny vék pfisludnikl skupiny: 39 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 6,30 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

68

70

73

80

83

95

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské

sfére: 6,99 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002

2003

2004

2005

2006

2007

54

56

58

59

64

80

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 8,47 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $koldch a
také zamé&stnavateldm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 18 793 15782 21 804
relativné ke stavu 2007 16,60 % 13,90 % 19,30 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potreb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové prichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizZuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra az lepsi
Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mize byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 4 745 2 378 7 111
relativné ke stavu 2007 4,19 % 2,10 % 6,28 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zména
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zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 14 048 12 407 15 690
relativné ke stavu 2007 12,40 % 10,95 % 13,85 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Pocet zaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity v oboru Zpracovani
dreva vykazuje mirné rostouci trend. Zameéstnanost v tomto klastru mezi lety 2000 a
2001 vzrostla o 15 tisic a od roku 2001 mirné klesla. Cast pracovnikl s timto
vzdélanim béhem let 1996-2007 zménila zaméstnani a opustila odvétvi Zemédélstvi
(-5 tis.) a Verejna sprava, obrana (-5 tis.), aby nastoupila do odvétvi Zpracovatelsky
pramysl (+15 tis.).

Oc¢ekavd se 18 tisic novych pracovnich mist. Cast z nich bude vytvorena
zvysSenim celkové zaméstnanosti v tomto klastru, ostatni odchodem starSich kohort
pracovnikl do ddchodu. Pracovnici s timto vzdé&lanim odchazeji do dlichodu dFive nez
ostatni, vétsinou ve véku 50-54 let, ostatni ve véku 55-59 let. Po dosazeni 60 let
zUstavaji aktivni jen 2 % z nich.

Absolventi s timto vzdélanim maji dobrou az lepsi Sanci najit praci pro nizky
v o 4 2 v . v v v v s
pocet absolventu tohoto vzdélani. Nezameéstnanost je o néco vyssi nez v ostatnich
oborech stifedniho vzdélani bez maturity.

Platy mladych pracovnikl s timto vzdé&lanim jsou nizké, ale vykazuji rychly
rlst o 8 % ro¢né.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnik{l, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,vyborny“ pro muze i Zeny. Nejlépe je
hodnocena mzdova Groveri mladych pracovnikd muzQ i Zen a rychlost rlstu mezd
nejmladsich vékovych skupin muzl i Zen.
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2.7 Stredni vzdélani bez maturity v oboru stavebnictvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 272 517 osob, to je 5,54 % vSech zamé&stnanych.
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Prdmérna meziroéni mira rlstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,30 %

Prislusnici skupiny absolvovali nejcastéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
architektura a urbanismus 0,35%
stavebnictvi a inzenyrské stavby 99,65%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:
o kvalifikovani délnici ve stavebnictvi 16 %
e stavebni délnici a malifi 38 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Gradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 21 %
e F: Stavebnictvi 52 %
Podil Zzen ve skupiné: 0,40 %

185



Dodatek

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 6,60 %
25-29 13,47 %
30-34 16,51 %
35-39 11,97 %
40-44 10,91 %
45-49 12,34 %
50-54 14,71 %
55-59 10,28 %
60-64 2,89 %
65-69 0,17 %
od 70 0,15 %

Pramérny vék pfisludnikl skupiny: 42 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 4,90 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

69 72 75 81 85 91

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské
sfére: 5,67 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢: pro maly
pocet pozorovani nelze urdit.

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocCet pozorovani nelze urdit.

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $koldch a
také zamé&stnavateldm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkové poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 40 521 34 812 46 229
relativné ke stavu 2007 14,90 % 12,80 % 17,00 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM):lepsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): horsi

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mize byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 41 30 455 7 805
relativné ke stavu 2007 1,52 % 0,17 % 2,86 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 36 391 31 267 41 514
relativné ke stavu 2007 13,35 % 11,47 % 15,23 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota nahradni poptavky nachazi

Komentar

Pracovnici se strednim vzdéldnim bez maturity v oboru stavebnictvi tvofri
jeden z nejvétdich klastrl s 272 tisic osob. Od roku 1996 do roku 2002 vzrostla
zaméstnanost osob s timto vzdélanim o 30 tisic a pak do roku 2007 klesala, celkem
0 40 tisic. PoCet zaméstnanych s timto vzdélanim klesl v odvétvich Zemédélstvi (-5
tis.), Vefejna sprava a obrana (-10 tis.), naopak se zvySil pocet takto vzdélanych v
odvétvich Zpracovatelsky pridmysl (+15 tis.) a Stavebnictvi (+10 tis.).

Ocekava se 40 tisic novych pracovnich mist. Vétsi ¢ast (90 %) z nich bude
vytvofena odchody do dlchodu, ostatnich 10 % mist bude vytvofeno zvy$enim
celkového poltu zaméstnanych s timto vzdé&lanim. Vétsina pracovnikl odchazi do
dlchodu ve v&ku 55-59 let, stejné jako v ostatnich oborech se stfednim vzdé&ldnim
bez maturity.

Absolventi s timto vzdé&lanim maji lepsi nez primérnou Sanci najit si praci,
protoze pocet absolventd v tomto oboru je mnohem niz$i neZ ocekavany pocet
novych mist. Navic polet absolventl s timto vzd&ldnim se sniZuje v priméru o 6 %
roéné. Nezaméstnanost v tomto klastru je prdmérna.

’ n O . o v r e ’ v o v r o
Platy mladych pracovniku jsou prumeérné a vykazuji mirné nadprumerny rust
6 % rocné.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruZzuje mzdové
podminky mladych pracovnik{l, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyvd hodnoceni ,$patny" pro muZe i Zeny. Nejhife je
hodnocena vysokd nezaméstnanost mladych pracovniki. Mzdové ukazatele mladych
Zzen nejsou v této vzdélanostni skupiné hodnoceny.
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2.8 Stredni vzdélani bez maturity v oboru zemédélstvi a
lesnictvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné
Ve skupiné plsobi 76 637 osob, to je 1,56 % vech zamé&stnanych.

Edu klastr8: Vyvoj poctu osob
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Priimérnd meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -7,20 %

Prislusnici skupiny absolvovali nejcastéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
rostlinna a Zivocisna vyroba 64,52%
zahradnictvi 23,43%
lesnictvi 10,98%
rybarstvi 1,07%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:

o kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi 11 %
e Fidi¢i, obsluha elektrarenskych zatizeni a presnych pristrojl 10 %
¢ nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu 11 %
e montazni a pomocni délnici, obsluha strojd 11 %
e obsluha zemé&dé&lskych a tiskarenskych strojd, chovatelé zvitat 16 %

Pfislusnici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvetvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

e A: Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 21 %

e D: Zpracovatelsky prdmysl 29 %
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e G: Obchod, opravy motorovych vozidel

Podil Zen ve skupiné: 43,50 %

Vékové slozeni skupiny

10 %

vékova skupina podil
do 24 5,30 %
25-29 8,93 %
30-34 15,14 %
35-39 12,55 %
40-44 13,45 %
45-49 13,33 %
50-54 13,06 %
55-59 13,07 %
60-64 4,20 %
65-69 0,63 %
od 70 0,32 %

Pramérny vék pfisludnikl skupiny: 43 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

0sob s timto vzdélanim: 8,90 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004

2005

2006

2007

72 74 77

80

85

97

Primérny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské

sfére: 6,20 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004

2005

2006

2007

51 54 58

60

59

61

Prdmérny meziroéni rist medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 3,63 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy sSkol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
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poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani, v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdélaného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vyb&r zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavatellm.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 0 0 0
relativné ke stavu 2007 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové prichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizZuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): Spatna

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): vyborna

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovéani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mize byt kladnd nebo zaporna.
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Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana

nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné -31 937 -35 054 -28 819
relativné ke stavu 2007 -41,67 % -45,74 % -37,60 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana pocétem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zmé&na
zamé&stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice

absolutné 0 0 0

relativné ke stavu 2007 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Pocet pracovnikl se stfednim vzd&ldnim bez maturity v oboru zemé&délstvi a
lesnictvi vykazuje od roku 1996 klesajici trend. Mezi lety 1996 a 2007 pocet
zameéstnanych s timto vzdélanim klesl o 100 tisic osob. Pocet zaméstnanych s timto
vzdélanim klesl ve vétsiné odvétvi, nejvice v odvétvich Zemédélstvi (-40 tis.),
Zpracovatelsky prdmysl (-20 tis.), Stavebnictvi (-10 tis.), Obchod, opravy motoro-
vych vozidel (-10 tis.), Doprava, skladovani (-5 tis.), Verejna sprava, obrana (-5
tis.).

Ocekava se, ze nebudou vytvorena zadna nova mista pro pracovniky s timto
vzdélanim, protoze ocekavané snizeni celkového poctu zaméstnanych je vétsi nez
podet mist vytvorenych odchodem starSich pracovnikd do dlchodu. Pracovnici
odchézeji do ddchodu ve véku 55-59 let.

Absolventi s timto vzdéldnim maji horsi nez prdmérnou $anci najit si praci,
protoZe polet absolvent prevysuje pocet mist. Pocet absolventl klesad roéné& o 6 %.
Nezaméstnanost v tomto klastru je relativné vysoka, 9 % osob s timto vzdélanim
nema praci.

Platy mladych pracovnikd v tomto oboru vzdé&lani jsou nadprimérné vzhledem
k ostatnim oborim stfedniho vzdélani bez maturity. Platy vykazuji mirny rdst 5 %
ro¢né.
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Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruZzuje mzdové
podminky mladych pracovnikl, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zamé&stnani, nabyva hodnoceni ,prdmé&rny" pro muZe i zeny. Nejlépe je
hodnocena Urovert mésiéni mzdy mladych pracovniki muzd i Zen. Nejhlfe je
hodnocena vyhlidka na ziskani zaméstnani.
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2.9 Stiredni vzdélani bez maturity v oboru obchod, sluzby

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 404 024 osob, to je 8,21 % viech zamé&stnanych.

Edu klastr9: Vyvoj poctu osob
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Priimé&rnad meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,70 %

PFislusnici skupiny absolvovali nejc¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
velkoobchod a maloobchod 51,15%
sekretarské a kancelarské prace 1,55%
hotelnictvi, restaurace, stravovani 35,24%
sluzby pro domacnost 1,38%
kadefnické a kosmetické sluzby 7,67%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

e prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani 46 %
e nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu 9 %
e montazni a pomocni délnici, obsluha strojd 8 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCast€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
cinnosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 24 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 30 %
e H: Ubytovani a stravovani 16 %

Podil Zen ve skupiné: 79,00 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 12,17 %
25-29 12,40 %
30-34 14,36 %
35-39 12,95 %
40-44 13,06 %
45-49 11,95 %
50-54 13,98 %
55-59 7,28 %
60-64 1,44 %
65-69 0,33 %
od 70 0,09 %

Pradmérny vék pfisludnikl skupiny: 40 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 8,00 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzt 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
67 70 73 78 79 55

Primérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské
sféfe: -2,74 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
50 54 56 59 63 35

Primeérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: -4,24 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy sSkol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdélaného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vyb&r zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavatelim.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 49 385 44 871 53 900
relativné ke stavu 2007 12,20 % 11,10 % 13,30 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim a naopak zlepsSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadiuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mGze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné -20 710 -24 221 -17 199
relativné ke stavu 2007 -5,13 % -5,99 % -4,26 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zamé@stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika urcéena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutéd néhradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 49 385 44 037 54 734
relativné ke stavu 2007 12,22 % 10,90 % 13,55 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Stredni vzdélani bez maturity v oboru Obchod, sluzby je treti nejvétsi
vzdélanostni skupinou a ma 404 tisic osob. Od roku 1996 se zaméstnanost osob s
timto vzdélanim snizila o 40 tisic a dale se do roku 2007 zvysila o 10 tisic. Zména
zamé@stnanosti v tomto klastru byla zplsobena poklesem poctu zaméstnanych s timto
vzdélanim v odvétvich Zemédélstvi (-10 tis.), Stavebnictvi (-10 tis.), Obchod, opravy
motorovych vozidel (-40 tis.), Doprava, skladovani a spoje (-10 tis.), Verejna sprava,
obrana (-5 tis.) a zvySenim pocCtu zaméstnanych s timto vzdélanim v odvétvich
Pohostinstvi a ubytovani (+30 tis.), Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti (+10
tis.) a Ostatni verejné a socialni sluzby (+10 tis.).

Ocekava se 49 tisic novych mist. Tato mista budou zcela vytvorena odchody
do dlchodu starsich pracovnikl. O¢ekava se, ze celkovd zaméstnanost pracovnikd s
timto vzdé&lanim bude mirné klesat. Pracovnici v tomto klastru odchazeji do dlichodu
driv nez v ostatnich klastrech. VétsSina z nich odchdazi uz ve véku 50-54 let a jen 8 %
pracovnikl je stargich 55 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji primeérnou $anci nalezeni prace v souladu
r vz ’ v v o . vvrs v v
s nabytym vzdélanim, protoze pocet absolventu v tomto oboru je vyssi nez pocet
’ ’ ’ v - v v v o v s V. ré
novych pracovnich mist. Nezaméstnanost v tomto oboru je vysSi nez prumeérna a cini
8 %.

Platy mladych pracovnik( s timto vzd&ldnim jsou niz$i ve vztahu k ostatnim
o .7 - ré rd o
oborum a maji velmi nizkou miru rustu.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruZzuje mzdové
podminky mladych pracovnikl, miru jejich nezamé&stnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,Spatny" pro muze i zZeny. Nejlépe je
hodnocena mzdova Uroven mladych pracovnic, ostatni slozky koeficientu atraktivity -
rychlost nardstu mezd mladych pracovnik, nezaméstnanost a vyhlidka na ziskani
zaméstnani v oboru - jsou Spatné hodnoceny.
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2.10 Stredni vSseobecné vzdélani s maturitou

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 200 567 osob, to je 4,07 % viech zamé&stnanych.

Edu klastr10: Vyvoj poctu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,30 %

PFislusnici skupiny absolvovali nejc¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil

vSeobecné vzdélavaci programy 100,00%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

e odborni administrativni, policejni a celni pracovnici 14 %
e odborni pracovnici bank a pojistoven 11 %
e kancelarsti a manipulaéni pracovnici 10 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCast€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
c¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 18 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 16 %
o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 12 %
e L: Verejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni 14 %

Podil zen ve skupiné: 58,70 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 11,42 %
25-29 14,67 %
30-34 16,12 %
35-39 14,82 %
40-44 13,94 %
45-49 7,78 %
50-54 8,81 %
55-59 8,44 %
60-64 2,88 %
65-69 0,68 %
od 70 0,45 %

Primérny vék prisludnikd skupiny: 39 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 4,50 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

95

101

106

114

113

130

Prdmérny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy muz( 21-30 let v podnikatelské

sféfe: 6,52 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

67

78

85

91

93

94

Prdmérny meziroéni rist medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 6,68 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptadvky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné vzdé&laného zaméstnance. Tyto
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informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybé&r zaméstnani ve $kolach a
4 v o
také zamestnavatelum.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 23012 17 012 29 013
relativné ke stavu 2007 11,50 % 8,50 % 14,50 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): lepsi az vyborna

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadiuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutad expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné -11 728 -15 490 -7 965
relativné ke stavu 2007 -5,85 % -7,72 % -3,97 %
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Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zamé&stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urcéena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutéd néhradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 23012 17 810 28 215
relativné ke stavu 2007 11,47 % 8,88 % 14,07 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Stredni v&eobecné vzdé&lani s maturitou vykazuje periodicky rlst a pokles
zameéstnanosti. Pokles zaméstnanosti nastal v letech 1997-1999 a 2001-2003,
zameéstnanost rostla v letech 1999-2001 a 2004-2007. Celkova zaméstnanost byla
ovlivnéna zménami zaméstnanosti tohoto oboru ve Zpracovatelském pramyslu,
Stavebnictvi a Skolstvi, kde se rdst a pokles zamé&stnanosti pracovniki s timto
vzdélanim také periodicky ménil.

Ocekava se 23 tisice novych pracovnich mist. Tato mista budou vytvorena
odchody do dlichodu starsich pracovnikl. O¢ekava se mirné snizeni celkového poctu
zaméstnanych s timto vzdé&lanim. Vétsina pracovnikl odchazi do ddchodu ve véku
55-59 |et.

Absolventi s timto vzdélanim maji lepsi az vybornou Sanci najit zameéstnani,
v v o V. e .77 r 2 e v r
protoze pocet absolventu prichazejicich na trh prace odpovida poctu novych pracov-
7 7 7 v v o v 7 s v .
nich mist. O tom také svedci podprumeérna mira nezameéstnanosti.

Platy mladych muzi jsou jedny z nejvy$&ich mezi obory stfedniho vzdé&lani s
maturitou. Platy Zen jsou niz&i nez primérné. Platy vykazuji nadprimérny rlst 7 %
ro¢né.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové pod-
minky mladych pracovnikll, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky na
ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,vyborny" pro muze i zeny. Vyborné jsou
hodnoceny vsechny slozky koeficientu atraktivity s vyjimkou rychlosti rtstu mezd
nejmladsi vékové skupiny Zen, kdy ve srovnani s zadanymi absolventy stiedo-
Skolského vzdélani s maturitou je vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani horsi.
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7 Ve

2.11 Stredni vzdélani s maturitou v oboru stavebnictvi a
prirodnich véd

Popis skupiny podle stavu z roku 2007
Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 135 875 osob, to je 2,76 % vsech zamé&stnanych.

Edu klastr11: Vyvoj poftu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 3,90 %

Prislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
chemie 10,73%
védy o Zemi, geologie 2,55%
chemické vyroby 12,11%
architektura a urbanismus 2,79%
stavebnictvi a inzenyrské stavby 68,02%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:
e vedouci dil¢ich celkl a vedouci malych podnik{, zdkonodarci 10 %

e technici ve fyzikalnich oborech 28 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCast€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického ufadu:

e D: Zpracovatelsky primysl 19 %
e F: Stavebnictvi 31 %
o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 10 %
e L: Verejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni 12 %
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Podil Zen ve skupiné: 30,10 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 7,94 %
25-29 12,19 %
30-34 15,96 %
35-39 10,79 %
40-44 13,54 %
45-49 11,18 %
50-54 10,50 %
55-59 11,59 %
60-64 4,35 %
65-69 1,40 %
od 70 0,57 %

Primeérny vék prislusnikl skupiny: 42 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 1,90 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002

2003

2004

2005

2006

2007

94

98

105

110

114

94

Prdmérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské

sfére: 0,42 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢:

2002

2003

2004

2005

2006

2007

72

83

86

89

93

104

Primeérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 7,34 %

Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potreb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné vzdé&laného zaméstnance. Tyto
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informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybé&r zaméstnani ve $kolach a
4 v o
také zamestnavatelum.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 33106 28 522 37 691
relativné ke stavu 2007 24,40 % 21,00 % 27,70 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): lepsi az vyborna

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): horsi

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadiuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutad expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 20 016 17 118 22 915
relativné ke stavu 2007 14,73 % 12,60 % 16,86 %
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Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zamé&stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urcéena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutéd néhradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 13 090 10 248 15932
relativné ke stavu 2007 9,63 % 7,54 % 11,73 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Pocet pracovnik( se stfednim vzdéldnim s maturitou v oboru stavebnictvi od
roku 1996 do 2007 se zvétsil o 50 tisic osob. Nejvétsi narlst byl mezi lety 1999 a
2000 o 20 tisic osob. Celkova zaméstnanost byla ovlivnéna zvySenim poctu
zaméstnanych s timto vzdélanim v odvétvich Zpracovatelsky primysl (+10 tis.),
Stavebnictvi (+10 tis.), Obchod, opravy motorovych vozidel (+5 tis.), Doprava,
skladovani a spoje (+5 tis.), Verejna sprava, obrana (+5 tis.), Zdravotnictvi,
veterindrni a socidlni ¢&innosti (+5 tis.). Profesni struktura pracovnikl s timto
vzdélanim se béhem let 1996 a 2007 ménila: zvysil se polet osob pracujicich
v profesich Architekti, Odbornici ve fyzice (+5 tis.), Technici ve fyzikalnich oborech
(+20 tis.), Odborni pracovnici v obchodé (+10 tis.), Pomocni zdravotnicti pracovnici
(+5 tis.), Pracovnici ve skladech (+5 tis.).

V pristim pétiletém obdobi se o¢ekava vznik 33 tisic novych pracovnich mist.
Vétsina z nich bude vytvorena zvySenim poptavky po pracovnicich s timto vzdélanim,
daldich 40 % novych mist bude vytvofeno odchodem star$ich kohort pracovniki do
dlchodu. Vétsina pracovnikl odchazi do dlichodu ve véku 55-59 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji lepsi az vybornou Sanci najit si zaméstnani.
Pocet absolventl s timto vzdé&lanim je znaéné nizsi, neZ je oekavany polet novych
mist, navic poet absolventl se snizuje rekordni rychlosti -15 % ro¢né&. Velmi nizka
mira nezaméstnanosti (2 %) mezi osobami s timto vzdélanim také indikuje vybornou
Sanci najit zaméstnani.

Platy mladych Zen jsou na Grovni ostatnich obor( stfedniho vzdélani s maturi-
tou a rychle rostou. Platy muz{ jsou jedny z nejvy$&ich mezi obory s maturitou.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnikll, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,vyborny" pro muze i Zeny. Nejlépe je
hodnocena mzdova Urover mladych pracovnikG-muz{ a vyhlidka na ziskani zamést-
nani, jez je spolecna pro obé pohlavi.
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2.12 Stredni vzdélani s maturitou v oboru strojirenstvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 290 895 osob, to je 5,91 % vech zamé&stnanych.

Edu klastr12: Vyvoj poctu osob
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Prdmérna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,70 %

PFislusnici skupiny absolvovali nej¢asté&ji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 88,49 %
motorova vozidla, lodé a letadla 11,51 %

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:
e technici ve fyzikalnich oborech 18 %

e kovari, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni 11 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCast€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 41 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 14 %

Podil zen ve skupiné: 11,50 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 7,22 %
25-29 10,99 %
30-34 16,61 %
35-39 15,72 %
40-44 12,68 %
45-49 9,58 %
50-54 10,74 %
55-59 9,49 %
60-64 5,10 %
65-69 1,40 %
od 70 0,46 %

Pramérny vék prisludnikd skupiny: 42 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 1,90 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzt 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
93 95 100 106 110 112

Primérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské
sfére: 3,79 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v KC:

2002 2003 2004 2005 2006 2007
74 80 85 91 93 101

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sféfe: 6,32 %

Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptadvky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vyb&r zaméstnani ve $kolach a
také zaméstnavatellm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 40 589 35 957 45 221
relativné ke stavu 2007 14,00 % 12,40 % 15,50 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): lepsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): horsi

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mizZe byt kladnd nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 1232 -2 466 4 930
relativné ke stavu 2007 0,42 % -0,85 % 1,69 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zamé@stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika urcéena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutéd néhradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 39 357 35501 43 214
relativné ke stavu 2007 13,53 % 12,20 % 14,86 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Stfedni vzdélani s maturitou v oboru strojirenstvi je jednim z péti nejvétsich
klastrl s 290 tisici osob. Od roku 1996 do 1998 zamé&stnanost mirné klesla o celkem
15 tisic osob a od roku 1999 do roku 2007 vzrostla o 35 tisic. Celkova zaméstnanost
byla ovlivnéna poklesem a posléze narlstem zaméstnanych s timto vzd&lanim ve
zpracovatelském prdmyslu. Bé&hem celého obdobi rostla zaméstnanost v odvétvi
Obchod, opravy motorovych vozidel (+10 tis.). Zameéstnanost v ostatnich odvétvich
zUstala stabilni. Mé&nila se také zaméstnaneckd struktura osob s timto vzdélanim:
Odborni administrativni a policejni pracovnici (-5 tis.), Pfislusnici armady (-5 tis.),
Odborni pracovnici v obchodé (+10 tis.), Pracovnici ve skladech (+10 tis.), Obsluha
zafizeni v primyslu a doprava (+5 tis.).

V obdobi 2008 az 2012 ocekavame 40 tisic novych pracovnich mist. Tato
mista budou zcela vytvorena odchody stardich kohort pracovniki do dtchodu.
Pracovnici odchazeji do dichodu ve v&ku 55-59 let, jen 30 % pracovnik( z{stdva v
praci po dosazeni 60 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji lepSi Sanci najit zaméstnani. Pocet
absolventl s timto vzd&lanim je znacné niz8i neZ ocekdvany pocet novych mist.
Pfedpokladame, Ze se pocet absolventl tohoto oboru odchdazejicich do praxe bude
v odhadovaném obdobi 2008 az 2012 snizovat v priméru o 1,5 % ro¢né&. Také mira
nezaméstnanosti je jedna z nejnizSich mezi obory se stfednim vzdélanim s maturitou.

Platy mladych muzl a Zen jsou mezi maturitnimi obory nadprimérné a maji
] v 7 o
prumeérnou miru rustu kolem 5 %.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnik{l, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zameéstnani, nabyva hodnoceni ,vyborny" pro muze i Zeny. Nejlépe je
hodnocena mzdova Urovert mladych pracovniki muzd i Zen a vyhlidka na ziskani
zaméstnani.
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2.13 Stredni vzdélani s maturitou v oboru elektrotechnika

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné
Ve skupiné plsobi 179 460 osob, to je 3,65 % vdech zamé&stnanych.

Edu klastr13: Vyvoj poctu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 1,90 %

PFislusnici skupiny absolvovali nejc¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
elektrotechnika a energetika 81,53%
elektronika a automatizace 18,47%
Nejcastéjsi zaméstnani ve skupiné:
e vedouci dil¢ich celk a vedouci malych podnik{, zdkonodarci 7 %
e technici v IT a elektronice 9 %
e technici ve fyzikalnich oborech 18 %
e kovari, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni 18 %

Prislusnici skupiny pracuji nejéastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

¢innosti OKEC Ceského statistického Gradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 32 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 14 %
e I: Doprava, skladovani a spoje 11 %

Podil Zzen ve skupiné: 8,90 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 9,98 %
25-29 13,26 %
30-34 15,97 %
35-39 12,58 %
40-44 13,31 %
45-49 10,58 %
50-54 10,75 %
55-59 9,25 %
60-64 3,44 %
65-69 0,69 %
od 70 0,18 %

Pradmérny vék pfisludnikl skupiny: 40 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 2,10 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢:

2002 2003 2004 2005 2006 2007
96 97 102 107 110 114

Primérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské
sfére: 3,51 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v KC:

2002 2003 2004 2005 2006 2007
75 82 90 88 88 103

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sféfe: 6,62 %

Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani, v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdélaného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vyb&r zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavatellm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 34 185 30 727 37 642
relativné ke stavu 2007 19,00 % 17,10 % 21,00 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): lepsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): horsi

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadiuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mGze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 12 376 8 857 15 894
relativné ke stavu 2007 6,90 % 4,94 % 8,86 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zamé@stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika urcéena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutéd néhradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 21 809 18 806 24 812
relativné ke stavu 2007 12,15 % 10,48 % 13,83 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Klastr Stfedni vzdélani s maturitou v oboru elektrotechnika mezi lety 1996 a
2007 vykazoval narQst o 35 tisic osob. Tento narlst byl zplsoben rlstem zaméstna-
nosti osob s timto vzdé&lanim v odvétvich Zpracovatelsky primysl (+20 tis.),
Stavebnictvi (+10 tis.), Obchod, opravy motorovych vozidel (+10 tis.), Cinnosti v
oblasti nemovitosti, podnikatelské cinnosti (+10 tis.), naopak se snizil pocet
zameéstnanych v odvétvich Doprava, skladovani a spoje (-10 tis.), Verejna sprava,
obrana (-5 tis.). PoCet zaméstnanych s timto vzdélanim vzrostl v profesich Technici v
IT a elektronice (+10 tis.), Technici ve fyzikalnich oborech (+10 tis.), Odborni
pracovnici v obchodé (+5 tis.), Pracovnici ve skladech (+5 tis.).

Ocekava se 34 tisic novych pracovnich mist. Tato mista budou slozena z
novych pracovnich mist vzniklych expanzi a odchody do dtchodu. Pracovnici odcha-
zeji do dlchodu pozdé&ji nez v ostatnich oborech stfedniho vzdé&lani s maturitou. Jen
10 % odchazi ve véku 50-54 a jen 50 % ve véku 55-59. Ostatnich 40 % z{stava v
praci po dosazeni 60 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji lepsi Sanci najit zaméstnani. Pocet absol-

o e v v v v 7 r v
ventu tohoto oboru bude klesat o vice nez 2 % rocné a ocCekavame, ze
v odhadovaném obdobi bude nizsi nez pocet novych mist. Mira nezaméstnanosti je

Sance najit zameéstnani odpovidajici dosazenému vzdélani.

Platy mladych muzd a Zen jsou mezi obory se stfednim vzdélanim s maturitou
o v r vO . v v v v v .
nadprumeérne. Platy muzu jsou vyssi nez u zen, ale platy zen rostou rychleji.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnikd, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zameéstnani, nabyva hodnoceni ,vyborny" pro muze i Zeny. Nejlépe je
hodnocena mzdova Urovett mladych pracovnikd muzl i Zzen, $patné je hodnocena
rychlost rlstu mezd v nejmladsi vékové skupiné muzl i zen.
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2.14 Stredni vzdeélani s maturitou v oboru zemeédélstvi a
lesnictvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 108 873 osob, to je 2,21 % vsech zamé&stnanych.

Edu klastr14: Vyvoj poftu osob
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Prdmérna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -0,20 %

PFislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
rostlinna a Zivocisna vyroba 80,76%
zahradnictvi 6,64%
lesnictvi 8,12%
rybarstvi 1,16%
veterinafstvi v¢. veterinarni prevence 3,20%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:

e vedouci dil¢ich celkl a vedouci malych podnik{, zdkonodarci 8 %
e Vvédci a pracovnici v biologii 9 %
e odborni administrativni, policejni a celni pracovnici 11 %
e prodavadi v obchodech a provozni ve stravovani 8 %
e pracovnici ve skladech 8 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e A: Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 20 %
e D: Zpracovatelsky primysl 21 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 13 %

Podil Zen ve skupiné: 44,30 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 6,12 %
25-29 8,95 %
30-34 15,36 %
35-39 16,10 %
40-44 17,11 %
45-49 13,64 %
50-54 8,63 %
55-59 8,99 %
60-64 4,07 %
65-69 0,61 %
od 70 0,41 %

Primeérny vék prislusnikl skupiny: 42 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 3,60 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
86 90 96 101 104 120

Prdmérny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské
sfére: 6,93 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zzen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007
66 76 80 84 83 100

Primeérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: 8,54 %
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Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru dhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavatelim.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 518 8 305 12 730
relativné ke stavu 2007 9,70 % 7,60 % 11,70 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
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odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mize byt kladnd nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -2 742 -5 020 -463
relativné ke stavu 2007 -2,52 % -4,61 % -0,43 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Dlvody uvolné&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zména
zamé&stnani a jiné. Podstatné je, Ze pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutéd néhradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 518 7 957 13 079
relativné ke stavu 2007 9,66 % 7,31 % 12,01 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Pocet zaméstnanych se stfednim vzdélanim s maturitou v oboru zemédélstvi
a lesnictvi ma b&hem let 1996 az 2007 konstantni trend. Zaméstnanost pracovnik{ s
timto vzdélanim v tomto obdobi klesla v odvétvi Zemédélstvi (-10 tis.) a stoupla
v odvétvi Zpracovatelsky primysl (+10 tis.). Zaméstnanost pracovnikl s timto
vzdélanim se ménila v profesich Védci a pracovnici v biologii (-5 tis.), Kancelarsti a
manipulacni pracovnici (-5 tis.), Odborni pracovnici v obchodé (+5 tis.), Pomocni
zdravotnicti pracovnici (+5 tis.), Pracovnici ve skladech (+5 tis.).

V obdobi 2008-2012 se ocekava 10 tisic novych pracovnich mist. Tato mista
budou vytvoFena odchody starich pracovnikl do dlchodu. O&ekava se, ze celkovy
pocet zaméstnanych v tomto oboru bude mirné klesat. Pracovnici s timto vzdélanim
odchéazeji do dichodu diiv neZ u ostatnich oborl stfedniho vzdé&lani s maturitou. 35
% pracovnikd odchazi do dlchodu jiz ve v&ku 50-54 let, dalich 40 % ve v&ku 55-59
let. Jen 25 % pracovnik{ zUstéva v praci po dosaZeni 60 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji dobré sSance nalézt zaméstnani. Pocet
o . V. v v r . v r 7 7 Ve v
absolventu je pfiblizné na Urovni poctu novych pracovnich mist. Mira nezaméstna-
P vvrs v ’ ] v 7 vy ’ . v. s
nosti je vyssi nez u ostatnich oboru stredniho vzdelani s maturitou a Cini 4 %.

v v

vzdélanim s maturitou, ale béhem let 2002 az 2007 vykazovaly nejrychlejsi tempo
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rlstu, 7 az 9% rocné&. Proto byly v roce 2007 platy mladych muzd na Grovni
o v ’ o ’ o v 7 vy e .
prumernych platu ostatnich oboru stfedniho vzdélani s maturitou.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruZzuje mzdové
podminky mladych pracovnikd, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,Spatny" pro muze i Zeny. Nejlépe je
hodnocena rychlost rlstu mezd v nejmladdich vékovych skupindch muzl i Zen,
nejhlre je hodnocena vysokd nezaméstnanost mladych pracovnikd.
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2.15 Stredni vzdélani s maturitou v oboru zdravotnictvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 157 731 osob, to je 3,20 % vSech zamé&stnanych.

Edu klastr15: Vyvoj potu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,50 %

PFislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
zdravotnictvi - Sirsi programy 0,65%
humanni medicina 5,30%
oSetrovatelstvi a peCovatelstvi 75,18%
stomatologie 5,05%
|ékarska diagnostika a IéCebna technika 5,04%
terapie a rehabilitace 5,06%
farmacie 3,72%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:
e odborni zdravotnicti pracovnici 8 %

e pomocni zdravotnicti pracovnici 4 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

e N: Zdravotni a socialni pece, veterinarni ¢innosti 7 %

Podil Zen ve skupiné: 96,50 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 8,97 %
25-29 9,96 %
30-34 13,94 %
35-39 13,04 %
40-44 14,31 %
45-49 13,21 %
50-54 12,58 %
55-59 9,27 %
60-64 3,13 %
65-69 1,23 %
od 70 0,36 %

Pramérny vék pfisludnikl skupiny: 42 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 1,80 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&: pro maly
pocet pozorovani nelze urcit.

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské
sféfe: pro maly pocCet pozorovani nelze urcit.

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢: pro maly
pocet pozorovani nelze urdit.

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocCet pozorovani nelze urdit.

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptdvky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zpUsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zamé&stnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zaméstnavatel(Gm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuté celkova poptavka po praci pro uto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 063 7832 12294
relativné ke stavu 2007 6,40 % 5,00 % 7,80 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

se s pravdépodob-

nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra
Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni poptavky a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mize byt kladnd nebo zdporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné -11 159 -14 051 -8 267
relativné ke stavu 2007 -7,07 % -8,91 % -5,24 %

Dolni a horni hranice

nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 063 7 641 12 486
relativné ke stavu 2007 6,38 % 4,84 % 7,92 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Stfedni vzdélani s maturitou v oboru zdravotnictvi ma mirné rostouci trend
zaméstnanosti. Mezi lety 2001 a 2003 se zaméstnanost snizila o 10 tisic osob, ale
nasledné se do roku 2004 zvysila o 10 tisic osob. Odvétvova struktura zaméstnanych
s timto vzdélanim béhem let 1996 az 2007 se neménila. Vé&tSinou pracuji v odvétvi
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti, kde byla zaméstnanost béhem tohoto
obdobi stabilni. Snizil se pocet zaméstnanych v odvétvich Verejna sprava, obrana,
Socidlni zabezpeceni (-2,5 tis.), Skolstvi (-2.5 tis) a zvysSila se zaméstnanost
v odvétvich Zpracovatelsky priimysl (+2,5 tis), Obchod (42,5 tis.).

V odhadovaném obdobi se o¢ekava vznik 10 tisic novych pracovnich mist. Tato
mista vzniknou odchody do dlichodu. Ocekava se, Ze celkovy poet zaméstnanych s
timto vzdélanim klesne. Pracovnici odchazeji ze zaméstnani dfiv nez ostatni se
stfednim vzdélanim s maturitou. 37 % z nich odchazi ve véku 50-54 let a dalSich 37
% ve véku 55-59 let.

Absolventi s timto vzd&lanim maji dobré Sance najit praci. Poet absolventd je
stejny jako pocet novych pracovnich mist, kterd budou oteviena béhem pfistich péti
let. Mira nezaméstnanosti mezi osobami s timto vzdélanim je nejnizsi a ¢ini méné
nez 2 %, coz ukazuje na dobré sance pro absolventy pfi hledani zaméstnani.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruZzuje mzdové
podminky mladych pracovnik{l, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,Spatny" pro muze i Zeny. Nejlépe je
hodnocena nizka Urover nezaméstnanosti mladych pracovnikl muz{ i Zen. Pro maly
pocet pozorovani stiedoskolsky vzdélanych zdravotnikd ve véku 21-30 let v soukro-
mém sektoru neni hodnocena primérna mira rdstu hodinové mzdy.
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2.16 Stredni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 528 819 osob, to je 10,74 % vSech zamé&stnanych.

Edu klastr16: Vyvoj potu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 3,30 %
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Prislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-

97
nazev podil
ekonomie 31,91%
velkoobchod a maloobchod 6,66%
marketing a propagace 3,13%
penéznictvi, pojistovnictvi 1,89%
Ucetnictvi a vypocet dani 16,42%
management a sprava 13,61%
sekretarské a kancelarské prace 4,52%
socialni péce a poradenstvi 2,33%
hotelnictvi, restaurace, stravovani 10,93%
cestovani, turismus a volny ¢as 1,45%
ochrana osob a majetku 3,46%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

vedouci dil¢ich celkd a vedouci malych podnikd, zdkonodarci
védci v oblasti podnikani

odborni administrativni, policejni a celni pracovnici

odborni pracovnici bank a pojistoven

prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani

kancelarsti a manipulac¢ni pracovnici

6 %
7 %
25 %
9 %
11 %
12 %
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Prislusnici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

¢innosti OKEC Ceského statistického Gradu:

e D: Zpracovatelsky primysl

e G: Obchod, opravy motorovych vozidel

e L: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Podil Zen ve skupiné: 76,30 %

Vékové slozeni skupiny

17 %
17 %
17 %

vékova skupina podil
do 24 11,82 %
25-29 19,16 %
30-34 13,77 %
35-39 10,87 %
40-44 12,38 %
45-49 9,78 %
50-54 11,36 %
55-59 7,79 %
60-64 2,15 %
65-69 0,62 %
od 70 0,29 %

Priimérny vék pislusnikl skupiny: 39 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 4,10 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005

2006

2007

93 96 100 109

109

142

Primérny meziroéni rdst medidanu hodinové mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské

sfére: 9,31 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005

2006

2007

72

80 84 90

91

100

Primérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 6,63 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdélaného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vyb&r zaméstnani ve $kolach a
také zaméstnavatelim.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 113 704 106 661 120 747
relativné ke stavu 2007 21,50 % 20,20 % 22,80 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizZuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
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odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mize byt kladnd nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 53 842 49 988 57 695
relativné ke stavu 2007 10,18 % 9,45 % 10,91 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zména
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urc¢ena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 59 863 54 514 65 212
relativné ke stavu 2007 11,32 % 10,31 % 12,33 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nadhradni poptavky nachazi.

Komentar

Stredni vzdélani s maturitou v oboru ekonomie je druhou nejvétsi skupinou
vzdélani s 528 tisici osob. Od roku 1996 do 2007 vzrostla zaméstnanost osob s timto
vzdélanim o 150 tisic. Celkova zaméstnanost byla ovlivnéna zvySenim zaméstnanosti
v odvétvich Zpracovatelsky primysl (+30 tis.), Obchod, opravy motorovych vozidel
(420 tis.), Pohostinstvi a ubytovani (+20 tis.), Cinnosti v oblasti nemovitosti (+20
tis.), Verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni (+40 tis.), Zdravotnictvi, vetesi-
narni a socialni ¢innosti (+10 tis.), Ostatni verejné a sociadlni sluzby (+10 tis.). Klesla
pouze zaméstnanost v oboru Zemédélstvi (-5 tis.). ZvySila se zaméstnanost osob s
timto vzdélanim v profesich Vrcholové vedeni velkych organizaci (+5 tis.), Vedouci
dil¢ich celkl a Vedouci malych podnikd (+20 tis.), V&dci v oblasti podnikani (+20
tis.), Odborni administrativni a policejni pracovnici (+30 tis.), Odborni pracovnici v
obchodé (+30 tis.), Prodavaci v obchodech (+20 tis.), Pracovnici ve skladech (+15
tis.). Pocet zaméstnanych klesl jen v profesi Statni Grednici a pracovnici ve
spoleCenskych védach (-10 tis.).

Ocekava se 114 tisic novych pracovnich mist. Priblizné polovina z nich bude
vytvorena rlstem poptavky po pracovnicich s timto vzd&ldnim a druhd &ast bude
vytvorena odchody do dlchodu. Pracovnici odchazeji do ddchodu diiv nez ostatni. 37
% pracovnik( odchazi ze zamé&stnani ve véku 50-54 let, daldich 37 % ve véku 55-59
let. Jen 25 % zUstava v zaméstnani po dosazeni 60 let.
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Absolventi s timto vzdélanim maji primérnou $anci najit praci. Poet absol-
o . Vv v v 7 ’ s V. ’ v .
ventu je nizsi nez pocCet novych pracovnich mist. Pritom mira nezamestnanosti osob
’ vy Ve . v 24 v ] v r v. s
s timto vzdélanim je o néco vyssi nez prumerna a Cini 4%.

v

Platy muzl, zejména v poslednich letech, jsou nejvy&$i mezi obory se
v ’ e 4 ré . .e ’ o] v v v .
strednim vzdélanim s maturitou a vykazuji rychly rust o 9 % rocné. Platy zen jsou na
’ . o v r o v Ve vy ’ .
urovni prumeérnych platu oboru se strednim vzdélanim s maturitou, ale rychle rostou.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnikd, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,Spatny" pro muze i zeny. Nejlépe je
hodnocena rychlost rlstu mezd mladych pracovnikd muzl, mzdova Groveri mladych
pracovnikl muzQ a Zen je hodnocena jako primérnd, stejné je hodnocena vyhlidka
na ziskani vhodného zaméstnani.
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2.17 Stredni vzdélani s maturitou v oboru ucitelstvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 55 662 osob, to je 1,13 % v&ech zamé&stnanych.

Edu klastr17: Vyvoj poctu osob
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Priimé&rnad meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -1,80 %

Prislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-

97
nazev podil

priprava u¢itell a pedagogika - $irsi programy 0,42 %
pedagogika 37,13 %
priprava uciteld pro predskolni vychovu 45,14 %
priprava ucitell pro zakladni vzdélavani 9,11 %
priprava uéiteld stfednich kol se sp. na vdeobecné vzdé&lavaci predméty 2,22 %
priprava uéiteld stfednich kol se specializaci na odborné predméty 5,98 %

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

e uditelé zakladnich, stfednich a vysokych sSkol 22 %

e pedagogové v mimoskolnich zarizenich 49 %

Prislusnici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:
e M: Vzdélavani 70,00 %
Podil Zen ve skupiné: 93,80 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 5,47 %
25-29 5,52 %
30-34 9,25 %
35-39 9,89 %
40-44 19,38 %
45-49 16,71 %
50-54 17,90 %
55-59 10,04 %
60-64 3,78 %
65-69 1,47 %
od 70 0,58 %

Primérny vék prisludnikd skupiny: 45 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 3,60 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&: pro maly
pocet pozorovani nelze urdit.

Prdmérny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocet pozorovani nelze urdit.

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢: pro maly
pocet pozorovani nelze urcit.

Prdmérny meziroéni rist medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sféfe: pro maly pocCet pozorovani nelze urcit.

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptadvky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouzit decizni sféfe, poradciim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zaméstnavatellm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 6 074 3776 8 371
relativné ke stavu 2007 10,90 % 6,80 % 15,00 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): horsi az dobra

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni poptavky a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mGze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné -4 726 -6 642 -2 809
relativné ke stavu 2007 -8,49 % -11,93 % -5,05 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zamé@stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika urcéena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutéd néhradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 6 074 3749 8 399
relativné ke stavu 2007 10,91 % 6,74 % 15,09 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Pocet osob se strednim vzdélanim s maturitou v oboru ucitelstvi ma od roku
1996 klesajici trend. Zameéstnanost v tomto klastru klesla o 15 tisic osob. Pokles
zamé&stnanosti byl zplsoben poklesem v odvétvi Skolstvi (-15 tis.), v ostatnich
odvétvich zaméstnanost osob s timto vzdé&ldnim zlstala stabilni. Zaméstnanost
pracovnikl s timto vzdélanim klesla v profesi Ugitelé zakladnich, stfednich a vysokych
Skol (-20 tis.) a zvysila se v profesi Pedagogové v mimoskolnich zafizenich (+10
tis.), Pomocni zdravotnicti pracovnici (+2 tis.).

Ocekava se 6 tisic novych pracovnich mist, kterd budou vytvofena odchodem
stardich kohort pracovniki do dichodu. O&ekava se, Ze celkovd zaméstnanost takto
vzdélanych bude déle klesat. Pracovnici odchdzeji do diichodu dfiv v neZ ostatnich
oborech stfedniho vzdé&lani s maturitou. 35 % odchazi do dichodu ve véku 50-54 let,
daldich 45 % ve v&ku 55-59 let a pouze 20 % zlstava v praci po dosazeni 60 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji horsi az dobrou Sanci najit zaméstnani,
v v o . v v v v v s r v ’ 7 s
protoze pocet absolventu je o néco vyssi nez oCekavany pocet novych mist. Mira
v - vvrs v o v z v. s
nezamestnanosti je vyssi nez prumeérna a Cini 3,5%.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové pod-
minky mladych pracovnikl, miru jejich nezamé&stnanosti a vyhodnoceni vyhlidky na
ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,Spatny“ pro muze i Zeny. Pro maly pocet
zaméstnanych Zen i muzQ tohoto vzd&lani v podnikatelském sektoru neni hodnocena
rychlost rlstu mezd nejmladsich vékovych kategorii.
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2.18 Stredoskolské vzdélani s maturitou ,,ostatni"
Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 218 470 osob, to je 4,44 % vsech zamé&stnanych.

Edu klastr18: Vyvoj poftu osob
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Prdmérna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 1,30 %

PFislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
vytvarné uméni 2,46%
hudba a divadelni (reprodukéni) uméni 2,28%
audiovizudlni technika, medidlni vyroba a produkce 5,49%
design 2,91%
umélecko-femesiné dovednosti 5,28%
cizi jazyky 1,41%
knihovnictvi, informace a archivnictvi 3,73%
pocitatové védy 1,92%
potravinarstvi 9,14%
textil, odévy, obuv, kiize 16,86%
materialy (dfevo, papir, plasty, sklo) 10,53%
hornictvi a tézba 1,95%
pfepravni sluzby a spoje 27,84%
vojsko a obrana 4,85%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:

e vedouci dil¢ich celk a vedouci malych podnik{, zdkonodarci 6 %
e umélecti pracovnici 7 %
e technici ve fyzikalnich oborech 9 %
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e odborni administrativni, policejni a celni pracovnici 7 %
e odborni pracovnici bank a pojistoven 6 %
e pracovnici ve skladech 7 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 31 %
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel 12 %
e I: Doprava, skladovani a spoje 16 %

Podil zen ve skupiné: 45,40 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 10,23 %
25-29 15,81 %
30-34 16,34 %
35-39 12,39 %
40-44 13,12 %
45-49 10,09 %
50-54 10,00 %
55-59 7,72 %
60-64 3,23 %
65-69 0,69 %
od 70 0,40 %

Primé&rny vék piisludnik( skupiny: 40 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 4,60 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzt 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
92 96 98 104 105 115

Primérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské
sfére: 4,57 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007
67 76 80 84 86 97
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Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sféfe: 7,46 %

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavateldm.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 32782 27 606 37 959
relativné ke stavu 2007 15,00 % 12,60 % 17,40 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskdni mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.
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Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mize byt kladn& nebo zdporna.

Odhadnutéd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné -2 408 -5 587 770
relativné ke stavu 2007 -1,10 % -2,56 % 0,35 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz

nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

se s pravdépodob-

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto

vzdélané. Dlvody uvolné&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zména
zamé&stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruSeni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 32 782 28 343 37 221
relativné ke stavu 2007 15,01 % 12,97 % 17,04 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Stfedoskolské vzdélani s maturitou v oboru "ostatni" je velkou skupinou s
poc¢tem 218 tisic osob a je obtizné ziskané vysledky interpretovat. Nejvétsi cast
tohoto klastru patii oborlim doprava, textil, odévnictvi a zpracovani materiall (dfevo,
papir, plasty, sklo). Zaméstnanost rostla béhem let 1996-1998 a 2000-2007, naopak
v letech 1998-2000 zaméstnanost rychle klesla. Celkova zaméstnanost byla ovlivhéna
zaméstnanosti v odvétvich Obchod, opravy motorovych vozidel (+10 tis.) a Verejna
sprava, obrana, socialni zabezpeceni (-10 tis.). Zameéstnanost v téchto odvétvich se
vyvijela podobné jako v celém klastru. Stale rostla zaméstnanost v odvétvi Doprava,
skladovani a spoje (+15 tis.) a Zdravotni, veterinarni a socialni Cinnosti (+5 tis.).
Zaméstnanost osob s timto vzdélanim klesla v profesich Védci a pracovnici v biologii
(-5 tis.), Technici ve fyzikalnich oborech (-5 tis.). Rostla zaméstnanost v profesich
Odborni pracovnici v obchodé (+5 tis.), Ufednici v knihovnach a postach (+5 tis.),
Pomocni zdravotnic¢ti pracovnici (+5 tis.), Stavebni malifi a délnici (+5 tis.) a
Obsluha zafizeni v primyslu (+5 tis.).
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Ocekava se 33 tisic novych pracovnich mist, kterd budou vytvorfena odchody
do dlchodu. Celkovd zamé&stnanost osob s timto vzdé&lanim zlstane stabilni.Velka
&ast pracovnikl odchdzi do dichodu ve véku 50-54 let. Méné& nez 20 % pracovnikl
zUstavd zaméstnanych po 60 letech. Ocekava se, e b&hem pFistich péti let odejde
do dichodu 16 % pracovnik{, coZ je nejvyssi podil ve srovnani s ostatnimi obory.

Absolventi s timto vzdélanim maji dobré Sance najit odpovidajici zaméstnani.
Polet absolvent( odpovida poctu odekévanych novych mist, ale z{stava vysoky podil
nezameéstnanych s timto vzdélanim. Proto bude konkurence pfi ziskavani zaméstnani
pro tyto osoby vyssi nez v ostatnich oborech stfedniho vzdélani s maturitou.

Platy muzd a Zen jsou na Grovni primérnych platd ostatnich obord stfedniho
vy s ’ . . r [e] v v v
vzdeélani s maturitou, ale vykazuji rychly rust o 5 az 8 % rocne.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové pod-
minky mladych pracovnikll, miru jejich nezamé&stnanosti a vyhodnoceni vyhlidky na
ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,Spatny" pro muze i Zeny, i kdyz vétSina
slozek koeficientu atraktivnosti je hodnocena jako ,primérna®.
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2.19 Terciarni vzdélani v oboru prirodnich véd Ci stavebnictvi
Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 111 681 osob, to je 2,27 % vsech zamé&stnanych.

Edu klastr19: Vyvoj poftu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 5,50 %

Prislusnici skupiny absolvovali nejcastéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
sociologie a kulturologie 4,31%
biologie a biochemie 7,28%
védy o Zivotnim prostiedi, Ekologie 4,59%
fyzika 4,52%
chemie 12,98%
védy o Zemi, geologie 6,07%
matematika 8,97%
chemické vyroby 6,76%
architektura a urbanismus 9,64%
stavebnictvi a inzenyrské stavby 33,84%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:

e vedoudi dil¢ich celkl a vedouci malych podnik{, zadkonodarci 14 %
e architekti, odbornici ve fyzice a IT 28 %
e ucitelé zakladnich, stfednich a vysokych Skol 11 %
e technici ve fyzikalnich oborech 12 %
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Prislusnici skupiny pracuji nejcastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

¢innosti OKEC Ceského statistického Ufadu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 12 %

e F: Stavebnictvi 21 %

o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 27 %

e M: Vzdélavani 13 %

Podil Zen ve skupiné: 31,80 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 1,10 %
25-29 14,59 %
30-34 12,44 %
35-39 12,71 %
40-44 10,59 %
45-49 15,60 %
50-54 12,16 %
55-59 8,89 %
60-64 7,74 %
65-69 2,62 %
od 70 1,58 %

Primérny vék ptisludnikl skupiny: 45 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 2,20 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006

2007

122 127 137 137 135

168

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské

sfére: 6,96 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006

2007

91 115 120 103 114

130

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 7,15 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdélaného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vyb&r zaméstnani ve $kolach a
také zaméstnavatelim.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutad celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 29 523 25 688 33 358
relativné ke stavu 2007 26,40 % 23,00 % 29,90 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizZuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra az lepsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): horsi

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
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odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto

vzdélani plsobi, a mize byt kladnd nebo zaporna.

Odhadnutad expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana

nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 21 839 18 865 24 813
relativné ke stavu 2007 19,55 % 16,89 % 22,22 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zména
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urc¢ena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 7 684 5 005 10 362
relativné ke stavu 2007 6,88 % 4,48 % 9,28 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Celkova zaméstnanost osob s terciarnim vzdélanim v oboru pfirodnich véd a
stavebnictvi ma stabilni rostouci trend a ve sledovaném obdobi vzrostla o 50 tisic
osob. Vétdinu pracovnikl tvoli tercidrné vzdélani v oboru Stavebnictvi, Chemie a
Architektura. Celkova zaméstnanost byla ovlivnéna zvySenim zaméstnanosti v
odvétvich Zpracovatelsky primysl (+5 tis.), Stavebnictvi (+10 tis.), Cinnosti v oblasti
nemovitosti, podnikatelské cinnosti (+10 tis.), Verejnd sprava, obrana, socialni
zabezpedeni (+5 tis.), Skolstvi (+5 tis.), Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti
(+5 tis.). Zvysil se poCet zaméstnanych s timto vzdélanim v profesich Vrcholové
vedeni velkych organizaci (+5 tis.), Vedouci dil¢ich celk( (+5 tis.), Statni GFednici a
pracovnici ve spoleCenskych védach (+2,5 tis.), Védci v oblasti podnikani (+5 tis.),
Architekti, odbornici ve fyzice (+10 tis.), Ucitelé zakladnich, stfednich a vyssich skol
(+5 tis.), Technici ve fyzikalnich oborech (+10 tis.), Odborni pracovnici v obchodé
(+5 tis.).

Ocekava se 29 tisic novych pracovnich mist. Tato mista budou vétSinou
vytvorena z dlvodu zvysené poptavky po takto vzdélanych pracovnicich. Jen &tvrtina
novych mist bude vytvorena odchody do diichodu. Pracovnici odchazeji do dtichodu
pozdéji nez ostatni vysokoskolaci. Jen 17 % z nich odchazi ve véku 55-59 let a vice
nez 80 % osob zlstalo po 60 letech zamé&stnanych.
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Absolventi s timto vzdélanim maji dobrou az lepsi Sanci najit zaméstnani,
protoze polet absolvent( je niz$i neZ polet nové otevienych mist. Mira nezamést-
nanosti mezi osobami s timto vzdélanim je nizka a ¢ini jen 2 %. OcCekava se, ze pocet
absolventl bude mirné rist.

Platy muzl a Zen v roce 1996 patfily mezi nejniz&i, ale postupem doby rostly
a v roce 2007 se dostaly nad prdmér mezi vysokodkolsky vzdé&lanymi. Platy ve
vékové skupiné 21 az 30 let rostly nejrychleji béhem obdobi 2002 az 2007 (kolem 7
% rocné).

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové pod-
minky mladych pracovnikl, miru jejich nezamé&stnanosti a vyhodnoceni vyhlidky na
ziskdni zamé&stnani, nabyvd hodnoceni ,vyborny" pro muze i Zeny. Primérné je
hodnocen medidn mési¢ni mzdy mladych muz{, podprimérné je hodnocen median
meési¢ni mzdy mladych Zen, ostatni slozky koeficientu atraktivity jsou vyborné pro
muze i pro Zeny.
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2.20 Terciarni vzdélani ve strojirenstvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 63 276 osob, to je 1,29 % v&ech zamé&stnanych.

Edu klastr20: Vyvoj poctu osob
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Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 0,40 %

Prislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 96,30%
motorova vozidla, lodé a letadla 3,70%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

e vedoudi dil¢ich celkl a vedouci malych podnik{, zadkonodarci 20 %
e architekti, odbornici ve fyzice a IT 21 %
e technici ve fyzikalnich oborech 16 %
e odborni pracovnici bank a pojistoven 9 %

PfisluSnici skupiny pracuji nejastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvetvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl (45,00 %)
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel (11,00 %)
o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti (14,00 %)

Podil Zzen ve skupiné: 7,60 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 0,49 %
25-29 7,54 %
30-34 9,90 %
35-39 10,92 %
40-44 17,46 %
45-49 16,49 %
50-54 13,34 %
55-59 11,21 %
60-64 8,26 %
65-69 2,84 %
od 70 1,56 %

Prdmérny vék prisludnikd skupiny: 47 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 2,00 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
129 130 137 146 147 165

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské
sféfe: 5,13 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢: pro maly
pocet pozorovani nelze urcit.

Prdmérny meziroéni rist medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sféfe: pro maly pocCet pozorovani nelze urcit.

Predikované Udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskdni vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradciim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zaméstnavatelim.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 9 751 6 739 12 762
relativné ke stavu 2007 15,40 % 10,70 % 20,20 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobrd az lepsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadiuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutad expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 357 -2 494 3207
relativné ke stavu 2007 0,56 % -3,94 % 5,07 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zamé@stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika urcéena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutéd néhradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 9 394 7 495 11 293
relativné ke stavu 2007 14,85 % 11,84 % 17,85 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Terciarni vzdélani ve strojirenstvi mélo do roku 2002 klesajici trend poctu
zaméstnanych, béhem poslednich let 2003-2007 se zaméstnanost zvysila o 10 tisic
osob. Celkova zaméstnanost byla ovlivnéna zaméstnanosti v odvétvich Zpracova-
telsky primysl a Cinnosti v oblasti nemovitosti, kde vyvoj zaméstnanosti osob s timto
vzdélanim ma podobny trend. Béhem let 1996-2007 se struktura zaméstnani pra-
covnikd s timto vzdélanim ménila jen mirné&. Snizil se poet zamé&stnanych v profesi
Vedouci dil¢ich celkl (-2,5 tis.). Naopak se zvydil podet zaméstnanych v profesi
Technici ve fyzikalnich oborech (+2,5 tis.), Technici v IT a elektronice (+2,5 tis.).

V odhadovaném obdobi se ocekava vznik témér 10 tisic novych pracovnich
mist, kterd budou vesmés vytvorena odchody do dlchodu. Odhadujeme, Ze celkova
zaméstnanost zlstane na souc¢asné Urovni, protoze kromé& mist uvolnénych odchody
do ddchodu nebudou novad mista vznikat. Pracovnici odchazeji do dlchodu ve vé&ku
55-59 let (35 %), ostatnich 65 % zaméstnanych pokracuje v zaméstnani po dosazeni
60 let véku.

Absolventi maji dobrou az lepsi Sanci najit zaméstnani ve shodé se svym
vzdélanim, nebot polet absolventl je nizsi nez podet nové vytvorenych mist. Nizka
mira nezaméstnanosti, pouhd 2 %, ukazuje také na dobré $ance absolventl pfi
hledani mista v oboru.

Prdmé&rné platy mladych muzd jsou jedny z nejvy3ich mezi vysokodkolsky
vzdélanymi, ale jejich median je primérny. To ukazuje na existenci Uzké vysoko-
prijmové skupiny. Platy mladych muz{ vykazuji prdmérny roéni rdst 5 %.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnikd, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,vyborny" pro muze i Zzeny. Pro maly pocet
pozorovani neni hodnocen median mési¢nich mezd mladych zZen, ani rychlost zmény
hodinovych mezd nejmladsi vékové kategorie zen.
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2.21 Terciarni vzdélani v elektrotechnice

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 613 82 osob, to je 1,25 % v&ech zamé&stnanych.

Edu klastrz1: Vyvoj poftu osob
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Priimé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 2,20 %

Prislusnici skupiny absolvovali nejcastéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
elektrotechnika a energetika 61,94%
elektronika a automatizace 24,81%
|ékarska diagnostika a lé¢ebna technika 13,24%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:

e vedouci dil¢ich celk a vedouci malych podnik{, zdkonodarci 14 %
e architekti, odbornici ve fyzice a IT 25 %
e technici v IT a elektronice 11 %
e technici ve fyzikalnich oborech 11 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCast€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky primysl 23 %
o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 24 %
e N: Zdravotni a sociadlni pece, veterinarni ¢innosti 13 %

Podil Zen ve skupiné: 12,90 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 0,68 %
25-29 13,42 %
30-34 14,57 %
35-39 15,23 %
40-44 13,43 %
45-49 11,90 %
50-54 13,78 %
55-59 9,06 %
60-64 5,64 %
65-69 1,50 %
od 70 0,78 %

Primérny vék prisludnikl skupiny: 44 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

osob s timto vzdélanim: 2,00 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&

2002

2003

2004

2005

2006

2007

131

122

139

142

147

156

Prdmérny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy muz( 21-30 let v podnikatelské

sféfre: 3,67 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢: pro maly

pocet pozorovani nelze urdit.

Prdmé&rny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sféfe: pro maly pocet pozorovani nelze urcit.

Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptadvky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouzit decizni sféfe, poradciim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zaméstnavatellm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 12 482 10 798 14 165
relativné ke stavu 2007 20,30 % 17,60 % 23,10 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 oCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové prichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskdni mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra
Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potireb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadiuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mze byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 7 330 5503 9 157
relativné ke stavu 2007 11,94 % 8,97 % 14,92 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zamé@stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika urcéena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutéd néhradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 5152 3999 6 304
relativné ke stavu 2007 8,39 % 6,51 % 10,27 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Pocet tercidrné vzdélanych elektrotechniki mél béhem let 1999-2007 rostouci
trend. Zaméstnanost se béhem tohoto obdobi zvysSila o 15 tisic. PoCet osob s timto
vzdélanim rostl v odvétvich Zpracovatelsky prdmysl (+5 tis.), Stavebnictvi (+2,5
tis.), Cinnosti v oblasti nemovitosti, podnikatelské ¢innosti (+5 tis.), Zdravotnictvi,
veterinarni a socialni ¢innosti (+5 tis.). Pocet zaméstnanych elektrotechnikl se zvysil
v profesich Odborni zdravotnicti pracovnici (+5 tis.), Technici v IT a elektronice (+5
tis.) a Védci v oblasti podnikani (+2,5 tis.).

V odhadovaném obdobi se ocekava vznik 12 tisic novych pracovnich mist. Vice
nez polovina z nich bude oteviend z ddvodu zvySené poptavky po tomto typu
vzdé&lani, zbytek novych mist vznikne odchody do dlichodu. Pracovnici odchazeji do
dlchodu pozdé&ji nez v ostatnich oborech vysokoskolského vzd&lani. Jen 30 %
pracovnikl odchazi ve véku 55-59 let, zbylych 70 % z(stadvad v zamé&stnani po 60
letech.

Absolventi s timto vzdélanim maji dobrou Sanci najit zaméstnani, protoze
pocet absolventd odpovida poctu nové otevienych mist. Pocet absolventl v priméru
poroste 0 6,5 % roCné. Mira nezaméstnanosti je nizka, coz také svédci o dobré Sanci
ziskat zaméstnani v oboru.

Rdst hodinovych mezd mladych muzU je vzhledem k ostatnim vysokogkolskym
skupinam pomaly.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnik{, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,Spatny" pro muze a ,vyborny" pro Zeny.
Hodnoceni atraktivity vysokoskolsky vzdélanych zen v oboru elektrotechnika se
sklada z hodnoceni nezaméstnanosti a vyhlidky na ziskani zaméstnani, protoze pro
maly pocCet pozorovani nelze hodnotit medidn mési¢nich mezd mladych zen ani
rychlost hodinovych mezd nejmladsi vékové kategorie Zen. Medidn mési¢nich ptijma
mladych muzl je mezi vysokodkolskymi kategoriemi jeden z nejniz&ich.
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2.22 Terciarni vzdélani v zemeédeélstvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 69 521 osob, to je 1,41 % véech zaméstnanych.

Edu klastr22: Vyvoj poftu osob
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Priimé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: -1,10 %

Prislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-

97
nazev podil
pocitacové védy 13,58%
potravinarstvi 2,93%
textil, odévy, obuv, kiize 3,72%
materialy (dfevo, papir, plasty, sklo) 3,26%
hornictvi a tézba 4,13%
rostlinna a zivocisna vyroba 43,63%
zahradnictvi 1,84%
lesnictvi 7,19%
veterinarstvi v¢. veterinarni prevence 4,92%
pfepravni sluzby a spoje 14,05%

NejCastéjsi zaméstnani ve skupiné:

e vedoudi dil¢ich celkl a vedouci malych podnik{, zadkonodarci

e védci a pracovnici v biologii

e architekti, odbornici ve fyzice a IT
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PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu:

e D: Zpracovatelsky prdmysl 15,00 %
o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 18,00 %
e L: Verejna sprava a obrana, povinné sociadlni zabezpeceni 13,00 %

Podil Zen ve skupiné: 26,00 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 1,96 %
25-29 13,63 %
30-34 11,63 %
35-39 12,04 %
40-44 14,61 %
45-49 14,40 %
50-54 13,33 %
55-59 9,64 %
60-64 5,73 %
65-69 2,29 %
od 70 0,72 %

Primeérny vék prislusnikl skupiny: 44 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 2,20 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢&

2002 2003 2004 2005 2006 2007
126 123 140 143 141 141

Prdmérny meziroéni rdst medidnu hodinové mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské
sfére: 2,43 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zzen 21-30 let v podnikatelské sfére v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007
99 109 120 115 114 121

Primeérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: 4,07 %
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Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavateldm.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

priimér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 878 8 968 12 788
relativné ke stavu 2007 15,60 % 12,90 % 18,40 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim a naopak zlepsSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskdni mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): Spatna az horsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chdpe Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
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odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mize byt kladnd nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné -3 388 -6 099 -678
relativné ke stavu 2007 -4,87 % -8,77 % -0,98 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto

vzdélané. Divody uvolné&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zména
zamé&stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaiji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 878 8 614 13 141
relativné ke stavu 2007 15,65 % 12,39 % 18,90 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Cetnost zaméstnanych s tercidrnim vzdélanim v oboru Zemédélstvi a ostatni
technické obory vykazuje mirné klesajici trend. Zaméstnanost se v obdobi 1996-
2007 snizila o 10 tisic osob. Zaméstnanost osob s timto vzdélanim se snizila v
odvétvich Zpracovatelsky primysl (-2,5 tis.), Zemé&dé&lstvi, myslivost (-2,5 tis.),
Dobyvani nerostnych surovin (-2,5 tis.), Stavebnictvi (-2,5 tis.), Obchod, opravy
motorovych vozidel (-2,5 tis.). Naopak se zaméstnanost zvysila v odvétvich Doprava,
skladovani a spoje (+2,5 tis.), Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti (+2,5
tis.). Zmé&nila se taky profesni struktura pracovnikd s timto vzd&lanim. Snizil se pocet
zamé&stnanych v zamé&stnaneckych skupinach Vedouci dil¢ich celk( a vedouci malych
podnik{ (-5 tis.), V&dci v oblasti podnikani (-2,5 tis.), Technici ve fyzikalnich oborech
(-2,5 tis.). Zvysil se pocet zaméstnanych v profesich Odborni zdravotnicti pracovnici
(+2,5 tis.) a Odborni pracovnici v obchodé (+2,5 tis.).

V pristich péti letech se oCekava vznik 10 tisic novych pracovnich mist. Tato
mista budou uvolné&na odchody do dlichodu. Olekadva se také, Ze celkovy pocet
zaméstnanych osob s timto vzdélanim bude v budoucnosti mirné klesat, nebot
nevzniknou ?adnd nova pracovni mista z dlvodu zvysem poptavky po daném typu
vzdélani. Pracovnici odchazeli do dichodu dfiv neZ jini vysokogkolaci. Cast pracovnikd
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odchazi do dlchodu & z ekonomické aktivity dokonce ve véku 45-49 let a jen mala
¢ast zOstdva zaméstnana po Sedesatce.

Absolventi s timto vzdélanim maji Spatnou az horsi Sanci nalézt zaméstnani.
Polet absolventd dvojndsobné prevysuje pocet novych mist, pficemZ pocet absol-
vent( roste ro¢né o 10 % a mira nezamé&stnanosti, podobné jako u ostatnich oborl
vysokoskolského vzdélani, je relativné nizka, jen 2 %. Svéddi to o univerzalnosti
absolventl zejména zemé&délského studia, ktefi nachazeji uplatnéni mimo obor.

Platy mladych muzi a Zen jsou mezi obory s vysokogkolskym vzdé&lanim
nejniz&i. Platy v kategorii 21 aZ 30 let jen podprimé&rné rostou o 2 % aZ 4 % rocné.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnikd, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,Spatny" pro muze i zeny. Mladi zemédélsti
odbornici maji, jak je vySe uvedeno, nizké pfijmy a nastupni platy pomalu rostou.
Primérné je hodnocena nezaméstnanost, pro ni mame k dispozici Udaje spole¢né
pro muze i zeny.
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2.23 Terciarni vzdélani ve zdravotnictvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:

Ve skupiné plsobi 59 208 osob, to je 1,20 % vsech zamé&stnanych.

Edu klastr23: Vyvoj poftu osob
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Prdimé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 2,80 %

Prislusnici skupiny absolvovali nejcastéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-

97
nazev podil

zdravotnictvi - Sirsi programy 1,07%
humanni medicina 53,78%
oSetrovatelstvi a peCovatelstvi 9,35%
stomatologie 12,13%
terapie a rehabilitace 8,83%
farmacie 14,84%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

e Odborni zdravotnicti pracovnici 79 %

e Pomocni zdravotnicti pracovnici 9 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

¢innosti OKEC Ceského statistického Gradu:
e G: Obchod, opravy motorovych vozidel
e N: Zdravotni a socialni pece, veterinarni ¢innosti

Podil Zen ve skupiné: 63,60 %

12 %
82 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 2,63 %
25-29 15,04 %
30-34 11,71 %
35-39 15,55 %
40-44 7,18 %
45-49 11,58 %
50-54 16,13 %
55-59 9,17 %
60-64 6,76 %
65-69 1,88 %
od 70 2,37 %

Pramérny vék pfisludnikl skupiny: 45 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim:1,00 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&: pro maly
pocet pozorovani nelze urcit.

Priimérny meziro¢ni rdst medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské
sféfe: pro maly pocCet pozorovani nelze urcit.

Vyvoj medianu hodinové mzdy Zzen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢: pro maly
pocet pozorovani nelze urcit.

Primérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocCet pozorovani nelze urdit.

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdélaného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavateldm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkové poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 10 752 8 075 13 429
relativné ke stavu 2007 18,20 % 13,60 % 22,70 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové ptichoziho na trh prace ziskat zameéstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepsuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadé€ji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): horsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potreb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi, a mize byt kladna nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 2 600 864 4 336
relativné ke stavu 2007 4,39 % 1,46 % 7,32 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 8 152 6 388 9 915
relativné ke stavu 2007 13,77 % 10,79 % 16,75 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Zameéstnanost osob s tercidrnim vzdélanim ve zdravotnictvi ma rostouci trend,
rostla v letech 1996-2001 a 2003-2007. Béhem let 2001-2003 zaméstnanost klesla.
Celkem od roku 1996 do 2007 vzrostl polet vysokogkolsky vzdélanych odbornikd ve
zdravotnictvi o 15 tisic osob. Jejich pocCet se zvysil hlavné v odvétvich Zdravotnictvi,
veterinarni a socidlni Cinnosti (+10 tis.) a prekvapivé v odvétvi Obchod, opravy
motorovych vozidel (+5 tis.). Polet t&chto odbornikl se zvysil v profesich Odborni
zdravotnicti pracovnici (+10 tis.) a Pomocni zdravotnicti pracovnici (+5 tis.).

Ocekédvd se 10 tisic novych pracovnich mist. Ctvrtina téchto mist bude
vytvofena zvysenim poptavky po pracovnicich s timto vzdélanim, dalsi tfi Ctvrtiny
mist budou vytvoreny odchodem do dlchodu. Pracovnici odchazeji do dichodu ¢&i
neaktivity v rdzném vé&ku. 17 % z nich odchazi ve vé&ku 50-54 let, dalSich 22 % ve
véku 55-59 let, 60 % pracovnikl z{stavd v praci po dosaZzeni 60 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji horsi Sanci najit si praci, protoze pocet
absolventl je skoro dvojnasobny neZ pocet novych mist. Poet absolventl poroste
mezi lety 2008 az 2012 meziroéné v priméru o 7,8 %. Mira nezamé&stnanosti je
jedna z nejnizsich, pohybuje se pod 1 %.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové pod-
minky mladych pracovnikl, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky na
ziskani zamé&stnani, nabyva hodnoceni ,vyborny" pro muZe a ,prdmérny" pro Zeny.
Zdravotnici nemaji hodnocen vyvoj hodinové mzdy mladych pracovnikd u obou
pohlavi, zfejmé pro maly pocet pozorovani v podnikatelském sektoru. Vyborné
hodnoceni nizké nezaméstnanosti a priméru i medidnu mési¢nich pfijmd zpusobilo
nejlep&i hodnoceni atraktivity tercidrniho vzdé&lavani ve zdravotnictvi mladych muzd.
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2.24 Terciarni vzdélani v ekonomice

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné

Ve skupiné plsobi 157 767 osob, to je 3,21 % vSech zamé&stnanych.

Edu klastr24: Vyvoj poctu osob

160000

140000

120000

100000

20000 L L L

© A ) o ) ~
o & o s
$ &8 £ & F

Prdmé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 5,90 %

v
&

.
o

L2
&

{.-,
&

'?Cbﬁ

Prislusnici skupiny absolvovali nejcastéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-

97
nazev podil

ekonomie 58,04%
Zurnalistika a zpravodajstvi 2,06%
knihovnictvi, informace a archivnictvi 4,29%
marketing a propagace 2,41%
penéZnictvi, pojistovnictvi 3,16%
Ucetnictvi a vypocet dani 4,94%
management a sprava 8,12%
socialni péce a poradenstvi 3,72%
cestovani, turizmus a volny ¢as 1,46%
ochrana osob a majetku 2,31%
vojsko a obrana 4,80%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

e vedoudi dil¢ich celkl a vedouci malych podnik{, zadkonodarci 13 %

e védci v oblasti podnikani 15 %

e odborni administrativni, policejni a celni pracovnici 16 %

e odborni pracovnici bank a pojistoven 11 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCast€ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického Uradu

e D: Zpracovatelsky prdmysl 15 %
o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 19 %
e L: Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 19 %

Podil Zen ve skupiné: 48,20 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 3,57 %
25-29 23,35 %
30-34 15,98 %
35-39 12,58 %
40-44 12,00 %
45-49 11,32 %
50-54 10,50 %
55-59 7,13 %
60-64 2,21 %
65-69 0,78 %
od 70 0,58 %

Priimérny vék prisludnikl skupiny: 40 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob s timto vzdélanim: 1,60 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muz{ 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

139 137 157 155 155 147

Primérny meziroéni rdst medidanu hodinové mzdy muzi 21-30 let v podnikatelské
sfére: 1,34 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007

110 122 128 123 130 130

Primérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: 3,31 %
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Predikované Gdaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdélaného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vyb&r zaméstnani ve $kolach a
také zaméstnavatelim.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 44 901 40 287 49 516
relativné ke stavu 2007 28,50 % 25,50 % 31,40 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizZuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): Spatna az horsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
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odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto

vzdélani plsobi, a mize byt kladnd nebo zaporna.

Odhadnutad expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana

nasledujici tabulkou:

prémér dolni hranice horni hranice
absolutné 33 287 30 512 36 063
relativné ke stavu 2007 21,10 % 19,34 % 22,86 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zména
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urc¢ena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 11 614 8 606 14 622
relativné ke stavu 2007 7,36 % 5,45 % 9,27 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota nadhradni poptavky nachazi.

Komentar

Terciarni vzdélani v ekonomice je nejvétsi skupinou uzivaného déleni vysoko-
Skolskych oborl, ma& 157 tisic osob. Od roku 2000 polet zaméstnanych s timto
vzdeélanim rychle roste a do roku 2007 se zvysil o 80 tisic osob. V tomto obdobi rostl
podet zamé&stnanych s timto vzdé&ldnim v odvétvich Zpracovatelsky primysl (+15
tis.), Obchod, opravy motorovych vozidel (+10 tis.), Pohostinstvi a ubytovani (+2,5
tis.), Doprava, skladovani a spoje (+5 tis.), Penéznictvi, pojistovnictvi (+15 tis.),
Cinnosti v oblasti nemovitosti, podnikatelské ¢innosti (+20 tis.), Vefejnd sprava,
obrana, socialni zabezpeceni (+20 tis.). PoCet zaméstnanych s timto vzdélanim rostl
v profesich Vrcholové vedeni velkych organizaci (+10 tis.), Vedouci dil¢ich celkl (+5
tis.), Védci v oblasti podnikani (+15 tis.), Architekti, odbornici ve fyzice (+5 tis.),
Odborni, administrativni, policejni pracovnici (+15 tis.), Odborni pracovnici v obchodé
(+10 tis.), Kancelarsti a manipulacni pracovnici (+5 tis.) a Pracovnici ve skladech
(+2,5 tis.).

V obdobi 2008 az 2012 ocekavame vznik 45 tisic novych pracovnich mist. Z
toho tfi Ctvrtiny budou vytvoreny zvySenim poptdvky po pracovnicich s timto
vzdélanim a jedna ¢tvrtina mist bude vytvorena odchody do dichodu. Polovina
pracovnikl odchazi do dlchodu ve véku 55-59 let a zbytek z{stadvd zaméstnan po
Sedesatce.
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Pocet absolventd $kol poskytujicich prislusné vzdélani v pristich péti letech
rychle poroste (rychlosti 18,7 % roc¢né), takze na konci sledovaného obdobi v roce
2012 jich bude absolvovat dvojndsobek ve srovnani s poétem absolventd na po&atku
tohoto sledovaného obdobi v roce 2008. Absolventi s timto vzdélanim maji proto
podle nasi stupnice hodnoceni Sanci na ziskani vhodného zaméstnani Spatnou az
horéi. Odhadujeme, Ze poclet absolventd bude dvojndsobny ve srovnani s poctem
novych mist, kterd budou k dispozici béhem pristich péti let. PoCet nezaméstnanych
je relativné nizky ve srovnani s jinymi obory a ¢ini 1,6 %.

Platy mladych pracovnik{ jsou nadprdmérné.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnikd, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,Spatny" pro muze i pro Zeny. Mladi
pracovnici v této kategorii nejsou hodnoceni stupném vyborny v zadné slozce
koeficientu atraktivity studijniho oboru.
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2.25 Terciarni vzdélani v oboru , pravo a ostatni spolecenské
obory"

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 91 229 osob, to je 1,85 % véech zaméstnanych.

Edu klastr25: Vyvoj poctu osob
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Priimérnd meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 3,40 %

Prislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
vytvarné umeéni 3,57%
hudba a divadelni (reprodukéni) uméni 10,01%
audiovizualni technika, medialni vyroba a produkce 5,30%
design 1,34%
umélecko-femesliné dovednosti 1,48%
nabozenstvi 3,74%
cizi jazyky 6,41%
matersky jazyk 1,66%
historie a archeologie 3,44%
filozofie a etika 19,43%
psychologie 5,00%
politické védy a obcanska nauka 2,59%
pravo 35,60%

Nejcastéjsi zaméstnani ve skupiné:
e vrcholové vedeni velkych organizaci, odb. v oblasti matematiky a prava 29 %

e statni Urednici a pracovnici ve spoleCenskych védach 9 %
e ucitelé zakladnich, stfednich a vysokych skol 16 %
e umélecti pracovnici 16 %
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PFislusnici skupiny pracuji nejCastéji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych

ginnosti OKEC Ceského statistického Gfadu:

o K: Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti 24 %

e L: Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 19 %

e M: Vzdélavani 12 %

e O: Ostatni verejné, sociadlni a osobni sluzby, ¢innosti domacnosti 16 %

Podil zen ve skupiné: 50,10 %

Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil

do 24 2,41 %
25-29 16,71 %
30-34 15,10 %
35-39 11,32 %
40-44 9,65 %
45-49 11,82 %
50-54 13,64 %
55-59 10,44 %
60-64 4,71 %
65-69 2,02 %
od 70 2,17 %

Pridmérny vék ptisludnikl skupiny: 44 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich

0sob s timto vzdélanim: 1,10 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&

2002

2003

2004

2005

2006

2007

147

156

167

162

150

167

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské

sféfre: 2,75 %

Vyvoj medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské sfére v K&

2002

2003

2004

2005

2006

2007

122

131

140

120

130

144

Primérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské

sfére: 3,71 %

265



Dodatek

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zplsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zaméstnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zaméstnani ve $kolach a
také zamé&stnavatelim.

Ocekavany pocet novych mist

Odhadnuta celkova poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 23 699 20 875 26 524
relativné ke stavu 2007 26,00 % 22,90 % 29,10 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 ocekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové pfichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy napéti
na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Prevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové prichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): Spatna az horsi

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a ndhradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni Ci vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
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odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto

vzdélani plsobi, a mize byt kladnd nebo zaporna.

Odhadnuta expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 15 313 13 190 17 436
relativné ke stavu 2007 16,79 % 14,46 % 19,11 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutec¢nd hodnota expanzni poptavky nachazi.

Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolné&ni pracovniho mista mohou byt: odchod do dichodu, zména
zamé&stnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista zlstavaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, kterd jsou po odchodu pracovnika urcena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaiji.

Odhadnuta nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 8 386 6 352 10 421
relativné ke stavu 2007 9,19 % 6,96 % 11,42 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Cetnost vzdélanostni skupiny Tercidrni vzdéldni v oboru Pravo a ostatni
spoleCenské obory od roku 2000 roste. Béhem tohoto obdobi vzrostl pocet
zamé&stnanych o 30 tisic osob. Rlst zamé&stnanosti byl zplsoben rdstem v odvétvich
Cinnosti v oblasti nemovitosti, podnikatelské ¢innosti (+10 tis.), Vefejnad sprava,
obrana, socidlni zabezpedéeni (+5 tis.), Skolstvi (+10 tis.), Ostatni vefejné a socialni
sluzby (+5 tis.). Zvysil se pocCet zaméstnanych v profesich Vrcholové vedeni velkych
organizaci (+10 tis.), Statni Ufednici a pracovnici ve spolec¢enskych védach (+5 tis.),
Ucitelé zakladnich, stfednich a vyssich Skol (+10 tis.), Umélecti pracovnici (+5 tis.).

V obdobi 2008 az 2012 se ocekava 23 tisic novych pracovnich mist, z nichz
dvé tretiny budou vytvoreny zvySenim celkového poctu zaméstnanych s timto
vzdéldnim a jedna tfetina mist bude vytvorena odchody pracovnikld do dlchodu.
Pracovnici odchazeji do dlchodu pozdé&ji neZ v jinych oborech. Jen <¢&tvrtina
pracovnikl odchdzi do dlchodu ve véku 55-59 let a tfi &tvrtiny zUstavaji v
zaméstnani po dosazeni 60 let.

Absolventi s timto vzdélanim maji Spatnou az horsi vyhlidku na ziskani vhod-
ného zamé&stnani, protoze pocet absolventd je dvojndsobny vzhledem k odekdvanému
po¢tu novych mist a b&hem odhadovaného obdobi poroste primérnym tempem 18,2
% rocné. Nezaméstnanost v tomto oboru je ale velmi nizka a Cini jen 1 %.
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Platy 21 aZ 30letych muzd a Zen jsou nejvy&si ve srovnani s ostatnimi obory
vysokogkolského vzd&lani. Platy v této vékové skupiné vykazuji podprimérny rist 3
% rocne.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnik{l, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,,primérny" pro muze a ,$patny" pro Zeny.
Spatnou vyhlidku na ziskdni zaméstnani v oboru vyvazuji vysoké mési¢ni prijmy
mladych spolec¢enskovédnich odbornikd.
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2.26 Terciarni vzdélani v ucitelstvi

Popis skupiny podle stavu z roku 2007

Vyvoj poctu zaméstnanych ve skupiné:
Ve skupiné plsobi 121 752 osob, to je 2,47 % vSech zamé&stnanych.

Edu klastr26: Vyvoj poctu osob
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Prdimé&rna meziroéni mira rdstu skupiny v zobrazeném obdobi: 1,90 %

PFislusnici skupiny absolvovali nej¢astéji nasledujici vzdélani podle klasifikace ISCED-
97

nazev podil
pedagogika 37,45%
pfiprava u¢iteld pro pfeddkolni vychovu 0,72%
priprava uciteld pro zékladni vzdélavani 16,95%
priprava uciteld stiednich kol se sp. na vieobecné vzdélavaci predméty 23,44%
ptiprava uciteld stfednich kol se specializaci na odborné predméty 21,45%

Nejcastéjsi zameéstnani ve skupiné:

e Vedouci dil¢ich celk( a vedouci malych podnik{, zdkonodarci 8 %
e Uditelé zakladnich, stfednich a vysokych Skol 66 %
e Pedagogové v mimoskolnich zafizenich 7 %

PFislusnici skupiny pracuji nejCasté&ji v téchto odvétvich podle Klasifikace odvétvovych
¢innosti OKEC Ceského statistického uradu

e M: Vzdélavani 75 %
Podil Zen ve skupiné: 68,00 %
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Vékové slozeni skupiny

vékova skupina podil
do 24 0,91 %
25-29 13,03 %
30-34 12,49 %
35-39 13,41 %
40-44 17,96 %
45-49 14,84 %
50-54 12,08 %
55-59 10,03 %
60-64 4,07 %
65-69 0,65 %
od 70 0,53 %

Pramérny vék pfisludnikl skupiny: 43 let

Podil nezaméstnanych s timto vzdélanim na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
0sob s timto vzdélanim: 1,34 %

Vyvoj medianu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské sféfe v K&: pro maly
pocet pozorovani nelze urdit.

Primé&rny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy muzd 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocCet pozorovani nelze urdit.

Vyvoj medianu hodinové mzdy zen 21-30 let v podnikatelské sféfe v KE: pro maly
pocet pozorovani nelze urdit.

Prdmérny meziroéni rlst medidnu hodinové mzdy Zen 21-30 let v podnikatelské
sfére: pro maly pocet pozorovani nelze urdit.

Predikované udaje pro obdobi 2008 az 2012

Rozvijime a aplikujeme Model pro odhadovani vzdélanostnich potieb. Tento
model poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi a jejiho pokryti absolventy Skol v tomto obdobi. Z poméru odhadnuté
poptavky po praci a nabidky prace absolventl a kratkodob& nezaméstnanych se
stanovuje odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim
pro Siroky rejstfik skupin vzdélani a zaméstnani v blizké budoucnosti. Podobnym
zpUsobem se stanovuji vyhlidky na ziskani vhodné& vzdé&laného zamé&stnance. Tyto
informace mohou slouZit decizni sféfe, poradcim pro vybér zamé&stnani ve $kolach a
také zaméstnavatel(Gm.
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Ocekavany pocet novych mist

Odhadnutd celkové poptavka po praci pro tuto skupinu zaméstnani je dana

nasledujici tabulkou:

primér dolni hranice horni hranice
absolutné 30 370 27 869 32 870
relativné ke stavu 2007 24,90 % 22,90 % 27,00 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodobnosti 0,95
ocCekavany pocet novych mist nachazi.

Koeficienty napéti na trhu prace

Model pro odhadovani vzdélanostnich potfeb odhaduje Sanci nové prichoziho
na trh prace ziskat misto vhodné pro jeho vzdélanostni kategorii. Hodnoti tedy
napéti na trhu prace z hlediska uchazece o zaméstnani. Pfevaha nabidky prace nad
poptavkou po praci snizuje vyhlidky nové pfichoziho na trh prace ziskat zaméstnani
v souladu se svym vzdélanim, a naopak zlepSuje vyhlidky zaméstnavatele najit
vhodné vzdélaného pracovnika. Prevaha poptavky nad nabidkou prace znamena
dobré vyhlidky pro ziskani mista vyzadujiciho dané vzdélani a nadéji na ziskani
vhodné vzdélaného zaméstnance snizZuje.

Vyhlidka na ziskani vhodného zaméstnani (IFLM): dobra

Vyhlidka na ziskani zaméstnance s timto vzdélanim (IFRP): dobra

Celkovy pocet novych mist chape Model pro odhadovani vzdélavacich potreb
jako kombinaci expanzni a nahradni poptavky.

Expanzni poptavka

Expanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou zaméstna-
nostni ¢i vzdélanostni kategorii. V modelu pro odhadovani vzdélavacich potfeb se
expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi zaméstnanosti na konci a na zacatku
odhadovaného obdobi. Expanzni poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto
vzdélani plsobi a mize byt kladna nebo zaporna.

Odhadnutd expanzni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

prameér dolni hranice horni hranice
absolutné 14 722 12 744 16 700
relativné ke stavu 2007 12,09 % 10,47 % 13,72 %

Dolni a horni hranice urcuji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skute¢na hodnota expanzni poptavky nachazi.
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Nahradni poptavka

Nahradni poptavka je dana poctem uvolnénych pracovnich mist pro takto
vzdélané. Divody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do ddchodu, zmé&na
zaméstnani a jiné. Podstatné je, e pracovni mista z{stdvaji zachovéna a jsou
obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika uréena ke zruseni, se do
nahradni poptavky nezapocitavaji.

Odhadnutd nahradni poptavka po praci pro tuto skupinu vzdélani je dana
nasledujici tabulkou:

pramér dolni hranice horni hranice
absolutné 15 648 13 868 17 427
relativné ke stavu 2007 12,85 % 11,39 % 14,31 %

Dolni a horni hranice urluji interval spolehlivosti, v némz se s pravdépodob-
nosti 0,95 skutecna hodnota nahradni poptavky nachazi.

Komentar

Terciarni vzdélani v ucitelstvi je druhou nejcetnéjsi skupinou mezi vysoko-
Skolskymi obory a je v ni soustfedéno 121 tisic osob. Od roku 1996 pocet zaméstna-
nych s timto vzdélanim stdle rostl a béhem tohoto obdobi se skupina zvétsila o 20
tisic osob. Pocet takto vzdélanych osob narostl v odvétvich Skolstvi (+15 tis.),
Verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni (+2,5 tis.), Ostatni verejné a socialni
sluzby (+2,5 tis.). Zvysil se pocet takto vzdélanych v nasledujicich profesich: Ucitelé
zakladnich, stfednich a vyssich skol (+15 tis.), Odborni pracovnici v obchodé (+2,5
tis), Pedagogové v mimoskolnich zafizenich (+2,5 tis.).

Ocekava se 30 tisic novych pracovnich mist, z nichz polovina vznikne
zvySenim poptavky po daném typu vzdélani a zbytek bude tvofen odchody do
dlchodu. Tretina pracovniku odchazi do dlchodu & neaktivity ve vé&ku 50-54 let,
daldi tietina ve v&ku 55-59 let, tfetina z{stava v praci po $edesatce.

Absolventi maji dobrou Sanci najit vhodné zaméstnani. Jejich pocet poroste
b&hem odhadovaného obdobi primérnym tempem 7,8 % ro¢né a odpovida poctu
novych pracovnich mist, ktera b&hem pfistich péti let vzniknou. Mira nezameéstnanosti
je nizka a ¢ini jen 1 %.

Koeficient atraktivity této vzdélanostni skupiny, ktery sdruzuje mzdové
podminky mladych pracovnik{l, miru jejich nezaméstnanosti a vyhodnoceni vyhlidky
na ziskani zaméstnani, nabyva hodnoceni ,vyborny" pro muze i zeny. Mladi ucitelé
nemaji hodnocen vyvoj hodinové mzdy obou pohlavi, zfejmé pro maly pocet
pozorovani v podnikatelském sektoru. Vysoké hodnoceni vyhlidky na ziskani
zaméstnani a mzdova uroven mladych Zen urcuje pFiznivé hodnoceni atraktivity
tohoto studijniho oboru.
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