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Abstrakt

Brain drain fenomén je spojovan predevsim s migraci z rozvijejicich se zemi do
zemi méné rozvinutych, ale predstaveni tohoto fenoménu ma vyznam i pro zemé
relativné vyspélé, ke kterym se fadi i Ceskd republika. Volny pohyb pracovnich sil
v ramci EU a lukrativni imigraéni programy rady ¢lenskych zemi mohou vyvolat znac¢ny
odliv vysoce kvalifikovanych ceskych pracovnich sil do zahrani¢i s negativnim
dopadem na fadu domacich odvétvi. Cilem prace je ovéfit rozsah pUsobeni fenoménu
brain drain vCR a jeho podminénosti. Tézisté prace tvofi dotaznikova sSetfeni
migracnich postoji &tyf vytipovanych migraéné rizikovych skupin odbornikl; jedna o
Iékare, IT/ICT specialisty, technické inZzenyry z podnikatelského vyzkumu a studujici
doktorandy. Vysledky ¢tyf dotaznikovych prizkumd jsou analyzovany ve vztahu
k $etfeni migracnich postoju celkové &eské populace i z hlediska rozdild migraéniho
sklonu jednotlivych skupin odbornikl navzdjem. Nedilnou soucdsti prace je analyza
pfijmové motivace pro praci ¢eskych odbornikd v zahrani¢i, kde je porovnavan
diferencidl mezi vydélky sledovanych odbornikl v Ceské republice, Némecku,
Rakousku, Velké Britanii a Irsku a na zakladé toho odvozena intenzita vydélkové
stimulace pro praci v zahranici. Prace je doplnéna statistickou analyzou vyvoje poctu
sledovanych odbornikl na ¢eském trhu prace.

Klicova slova: zahrani¢ni pracovni migrace, tercidarné vzdélani odbornici, |ékafi, IT/ICT
specialisté, doktorandi, vyvojari z podnikatelského sektoru, postoje k zahrani¢ni
migraci, vydélkova Uroven.

Abstract

The brain drain phenomenon is mainly associated with migration from
developing countries to less developed countries, but this phenomenon is also
significant for relatively developed countries, among them the Czech Republic. The
free movement of labour within the EU and lucrative immigration programmes
operated by a number of member states can encourage a considerable exodus of
highly qualified Czech labour, with a negative impact on a number of sectors of the
Czech economy. The aim of this study is to scrutinise the extent of human capital
flight from the Czech Republic and its contributing factors. The core of the work draws
on a questionnaire-based survey of the migration attitudes of four groups of experts
identified as being susceptible to migration; these groups are doctors, IT/ICT
specialists, technical engineers from corporate research and development and
doctorate students. The results of the four questionnaires are analysed in relation to a
survey of the migration attitudes of the Czech population as a whole and from the
perspective of differences between the groups of experts in their inclination to
migrate. Another integral part of the work is an analysis of the income motivation for
Czech experts to work abroad, where the differential between the earnings of the
experts under scrutiny in the Czech Republic, Germany, Austria, Great Britain and
Ireland is compared as the basis for a deduction of the intensity of the earnings
stimulation to work abroad. The work is complemented by a statistical analysis of the
development of the number of the experts under scrutiny on the Czech labour market.

Key words: international labour migration, experts with tertiary education, doctors,
IT/ICT specialists, doctorate students, private sector developers, attitudes to
migration, earnings level.
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Uvod

Uvod

Evropskd unie stoji pred Unikem mozk( do zdmofi (nejéast&ji do USA, pFipadné
jinych zaoceanskych zemi). Nové clenské staty se zase obavaji odchodu ,téch
nejlep&ich® do bohatsich zemi Unie. Moznosti pracovniho uplatnéni ¢eskych obc&anl
v zemich ,staré patnactky" se vyrazné zlepSily a Cesti pracovnici mohou dnes pracovat,
kromé dvou sousednich statll, prakticky ve véech zemich EU. Cesti odbornici (napt.
Iékari, IT specialisté, védci atd.) méli snadnéjsi pfistup na trh prace v ekonomicky
vyspélé Evropé uz v dobé trvani prechodnych opatfeni k omezeni volného pohybu
pracovnich sil, po jejich prehodnoceni je ziskdni zaméstnani v zemich EU témér
bezproblémové.

Otéazky spojené se zahraniéni pracovni migraci vysoce kvalifikovanych odbornikd
(,brain drain® - ,odliv mozkd") ze zdrojovych statl do cilovych zemi jsou pfedmétem
dlouhodobych analyz a diskuzi odbornych, v&deckych a politickych predstavitell obou
skupin statl. Analyzuji se ztraty a zisky pro zdrojové (matefské) staty (napt. rozsah
nakladd na vychovu, vlivy opétnych prevodi finanénich prostfedkl, preddvané znalosti
a know-how apod.) i vlivy na hospodarsky vzestup a posileni konkurenceschopnosti
cilovych zemi v dlsledku migrace vysoce kvalifikovanych (napf. rozsah reemigrace,
vliv migraénich siti na oba typy statl atd.). Predmétem teoretickych a empirickych
vyzkumd jsou rovnéz otdzky spojené s tlohou vydé&lkové motivace k zahraniéni migraci
odbornik{, jeji ddsledky a limity.

Predlozend prace vychazi z vysledkl grantového vyzkumného projektu ,Riziko
mozného odlivu kvalifikovanych odbornikd z Ceské republiky do zahranidi, Fe$eného
v letech 2004-2008 ve Vyzkumném Ustavu prace a socidlnich véci (VUPSV, v.v.i.)
Praha a analyzuje vybrané, zakladni poznatky reseni této problematiky.

Obsahové je studie ¢lenéna na dva zakladni tematické okruhy. Na jedné strané
(na zakladé terénnich dotaznikovych priizkumd) zjidtuje miru rizika odchodu terciarné
vzdélanych odbornik( z CR, na druhé strané doklada stupef jejich finanéni (vydélkové)
motivace k tomuto rozhodnuti. Sledovany jsou nasledujici migra¢né rizikové skupiny -
Iékari, IT odbornici, predstavitelé védy a (zakladniho) vyzkumu a reprezentanti
aplikovaného vyzkumu. Text je doplnén statistickou analyzou stavu a vyvoje sledova-
nych migracné rizikovych skupin a dvéma pfilohami. PFilohy reflektuji vzdélanostni
strukturu Ceského obyvatelstva (v¢. vyvoje ¢eského terciarniho vzdélani v obdobi 2000
az 2012) a seznamuji Ctenare s vybranymi poznatky kvalitativniho Setreni ceskych
terciarné vzdélanych odbornikl po jejich navratu z dlouhodobého zahrani¢niho pobytu.
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Cast prvni
Fenomén brain drain a intenzita jeho plisobeni
v CR

1. Strucna teoreticka analyza fenoménu ,brain
drain“, jeho rozsah a dasledky?

Brain drain je spojovan predevSim s migraci z rozvijejicich se zemi do zemi
rozvinutych, ale predstaveni tohoto konceptu ma nesporné vyznam i pro zemé vyspélé,
ke kterym se Fadi i Ceskd republika. Jde o vyzkum vztahl, podminénosti a mecha-
nismd, které maji obecné&j&i povahu a jejichz poznani by mohlo do urcité miry
potencialné prispét k fedeni problém{ spjatych s mezinarodni migraci, bez ohledu na
zemi nebo region (Drbohlav 2008).

Jeden z moZnych prekladt fenoménu ,brain drain® zni odliv mozkd a v literatute
se poprvé objevuje v 50. letech minulého stoleti ve spojitosti s imigraci Spickovych
védcl do USA ze zemi jako Velka Britédnie, Kanada nebo byvaly Sovétsky svaz. Nyni je
tento pojem aplikovan v Sirsim pojeti a vystihuje mezinarodni presun lidského kapitalu
(lidé s tzv. terciarnim vzdé&lanim? a tomu odpovidajicimi znalostmi a dovednostmi)
predevsim z rozvijejiciho se do rozvinutého svéta (napf. Rapoport 2004).

V druhé poloviné Sedesatych let minulého stoleti byl brain drain posuzovan
ekonomy na mikrourovni obvykle spise pozitivné (viz Grubel, Scott 1966, Johnson
1967 - podle Docquier, Sekkat 2006). Bylo tomu tak proto, Ze na jedné strané byly
potladovany negativni dopady emigrace vzdélanych a zdlrazrfiovala se pozitivni role
remitanci a dalSich zpétnych vazeb. Pfipominaly se zejména vyhody obecnych
spolecenskych ziskd plynoucich z volné migrace na globdlni Grovni a negativni dopady
fenoménu brain drain byly pfi¢itany ,nacionalistickym" a zastaralym nazorim na véc
(Docquier, Sekkat 2006).

AZ béhem 70. let zacina byt brain drain vidén stale vice jako ekonomicka ztrata,
predevsim v souvislosti s vynalozenymi a pIlné nenavracenymi naklady na vzdélani,
které vlada zdrojové zemé do daného migranta investovala. V tomto obdobi zacina
vyrazné prevazovat ndzor, Ze emigrace vysoce vzdélanych je pro zdrojové zemé
Skodliva (viz vice také Schiff 2005, Docquier, Marfouk 2006, Docquier, Rapoport 2004)
s negativhim dopadem na ty, ktefi ve zdrojovych zemich z{stdvaji. Tento nazor
zastavalo mnoho prestiznich ekonomi (zejména Jagdish Bhagwati). Jinymi slovy brain
drain predstavoval situaci, v niz bohaté zemé& bohatnou a naopak chudé chudnou
(Bhagwati, Hamada 1974, Bhagwati, Wilson 1989).

Postupné se vsak v literature priznavaji fenoménu ,brain drain také urcité
pozitivni rysy a zisky i pro zdrojové zemé. Tyto zisky plynou predevsim ze zvySené
intenzity obchodu, remitanci emigrantd, nového ziskani poznatkl a dovednosti, které
ptindseji s sebou reemigranti, a také z pfimych zahrani¢nich® investic plynoucich do

1 Zpracovano na zakladé interni studie VUPSV, v.v.i. ,Teoretickd analyza fenoménu brain drain® Drbohlav,

D., 2008.
Vétsinou definovani jako migranti v ekonomicky aktivhim véku majici vyssi nez stfedoskolské vzdélani
(Docquier, Marfouk 2006).

Za brain drain m{Ze byt ale povaZovéna i situace, kdy vlastn& nezavisle na hodnoceni emigrace, do dané
zemé& intenzivné plyne vysoky pocet vzdélanych imigrantd.
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zdrojovych zemi. Stejné tak se diskutuje efekt tzv. zpétné vazby, kdy uspéchy
vzdélanych emigrantd v zahrani¢i mohou celkové posilit (stimulovat) vyznam faktoru
vzdélani ve zdrojovych zemich. V ramci tzv. ,nové brain drain® literatury - tzv. ,druhé
viny" zacinajici v konci 90. let (viz Mountford 1997, Beine, Docquier, Rapoport 2001,
Stark, Helmenstein, Prskawetz 1997, Stark 2004 a vice napf. v Schiff 2005) se zacina
hovorit i o tzv. ,brain gain™ efektu, ve kterém je obecné negativni ladéni daného
fenoménu potlaceno - ztraty se , pfepoctem" méni v zisky.

UZivany je rovnéZ pojem brain exchange (tzv. vyména ,mozkd"), pfi némz
dochazi mezi staty k viceméné reciprocni vyméné vysoce kvalifikovanych sil. Moderni
technologie a rozvoj infrastruktury snizily naklady na cestovani a jeho c¢asovou
naro¢nost. Mezinarodni ptfesuny zaméstnancd v rdmci nadnarodnich spole¢nosti mezi
zemé&mi tvofi vyznamny podil té&chto tokl. Mobilita vysoce kvalifikovanych osob a
zejména diskutovany brain exchange je vedle toku zbozi, informaci a kapitalu typickym
projevem internacionalizovanych ekonomik (viz blize Satava 2005, Lowell, Findlay
2001).

Charakterickych znakem brain circulation (cirkulace ,mozkd") je opakovany
pohyb mezi zdrojovou a cilovou zemi. Typickym pfikladem dnes mohou byt takovéto
pohyby uskutecfiované cinskymi Spickovymi specialisty, ktefi vystudovali v USA,
Uspésné tam také zapocali svoji profesni drahu, nyni se vraceji s kapitalem zpét do
Ciny, kde rozjizdéji své podnikatelské aktivity, pficemz intenzivné vyuzivaji svych
kontaktd v USA (viz téZ napr. Satava 2005).4

1.1 Rozsah fenoménu brain drain

Po¢ty mezindrodnich migrantl se v posledni dobé& vyznamné zvétduji. Napr.
mezi roky 1990 a 2000 se jejich pocet zvysil ze 154 na 175 milionl. Akcelerace
pokraduje, nebot v obdobi 2000 aZz 2005 pfibylo dalSich 16 miliond (narlst na
celkovych 191 miliond), odhad sou¢asného po¢tu mezinarodnich migrantd se pohybuje
kolem 200 miliond (Docquier, Sekkat 2006, International 2006). Jejich rozloZeni je
véak velmi nerovhomé&rné. Tii &tvrtiny v8ech migrantl Zilo v roce 2005 pouze ve 28
zemich svéta, pficemz kazdy paty migrant Zije v USA. Celkové Zije témér 60 %
mezinarodnich migrantl ve vyspélych bohatych zemich (International 2006).

Migranti s terciarnim vzdélanim predstavuji velmi vyznamny prvek v celkové
mozaice migra¢nich pohybd a typd. V 90. letech minulého stoleti reprezentovali ve
vyspélych zemich OECD téméf polovinu naristu po¢tu mezinarodnich migrantl nad 25
let v&ku; kazdy Sesty z deseti vysoce vzd&lanych migrantd Zijicich v zemich OECD
prisel v roce 2000 z rozvojovych zemi (International 2006). Docquier, Marfouk (2006)
odhaduji na zadkladé dat cenzl z rlznych zemi mimo OECD, Ze kolem 90 % vysoce
vzdélanych imigrantl Zije v jedné ze 30 bohatych zemi OECD.

Mnozi upozoriuji na to, Ze trend vystéhovani vzdélanych z rozvojovych
zemi do zemi rozvinutych se v ¢ase zintenziviuje. Shiff (2005 - podle Docquier,
Hillel 2004) uvadi, ze pocet migrantl pobyvajicich v zemich OECD se v obdobi 1990 az
2000 zvysil o 50 %, pricemz vSak nardst vzdélanych migrantt byl 2,5krat vyssi
nez migrantlt malo vzdélanych (70 % versus 28 %).

Po rozsSifeni Evropské unie se stale Castéji diskutuje o odchodu vysokokva-
lifikovanych odbornikd z novych ¢&lenskych zemi do statl ,staré“ Evropy. Existuji

4 Kolem kli¢ového pojmu ,brain drain® se vytvofila jesté fada dalsich podmnozin vyrazd, jejichZ podstatou
se nebudeme zabyvat, nebot to pfesahuje rdmec tohoto ptispévku.
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obavy, Ze odchod nejkvalifikovan&jdich odbornikl mdZe vazné ochromit potencidl
hospodaFského ristu v novych zemich EU.

Trend vystéhovavani vzdélanych/kvalifikovanych ze zemi méné rozvinutych do
zemi ekonomicky vyspélych zacina byt jesté vice posilovan migrac¢nimi politikami
mnohych zemi EU. Ty se zacaly systematictéji zabyvat vybérem a naborem cizi
kvalifikované pracovni sily a vytvarely specialni koncepty (programy) pro pr|Iakan|
7adanych, v dané zemi nedostatkovych odbornikl. Radu nabidkovych programu pro
vzdélané migranty nabizi Velka Britanie, Irsko, Némecko a dalsi. Podle Svazu némec-
kych zamé&stnavatell chybi napf. jenom v oboru lékaFské techniky a technologie
optiky 20 000 kvalifikovanych pracovnich sil a Svaz némeckych inzenyrl upozorfiuje
na skute¢nost, Ye v SRN chybi roén& 15 000 technickych inZzenyrt (VDI 2005).
VSeobecné znamy je oborové zaméreny program némecké spolkové vlady urceny pro
odborniky z informaénich technologii. V tomto kontextu lze vdak uvést i Ceskou
republiku a jeji pilotni projekt "Vybé&r kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki". V
tomto pripad& je vdak spiSe dulezity zvoleny proaktivni pfistup neZ samotny efekt
tohoto programu. Ten je z hlediska poétu ziskanych imigrantli marginaini (k 1.5.2008
1 035 Gcastnikl).

O rozsahu, podminénostech a dopadech brain drain fenoménu existuji pomérné
getné studie a debaty, avsak vétsina z nich z(stdva pouze na teoretické Urovni. Je to
dano tim, Ze je vsSeobecny nedostatek spolehlivéjSich a harmonizovanych dat o
mezinarodni migraci, natoZ dat/informaci o vzdé&lanostnich charakteristikach migrant{
podle jednotlivych migraénich proudd.

1.2 Podminénosti a dopady fenoménu brain drain

1.2.1 Remitance

Pozitivnim efektem pro zdrojovou zem| pfi zahrani¢ni migraci (emigraci) vzdé-
lanych ob¢and jsou tzv remitance migranty. PredstaVUJe soukrome (ﬂnancnl) prevody
pracovnikd-migrantd, ktefi pobyvaji v hOStUJICI zemi, pruemcum v zemi plvodu. Za
pobyvajiciho v hostujici zemi je migrant povazovan nejméné po roce pobytu v dané
zemi.

Financni prevody s kratSim pobytem neZz jeden rok nazyvame ,kompenzace
zaméstnancd" (Migration 2008).

Remitance predstavuji mnohdy vyznamny prfispévek do HNP a v mnoha
rozvojovych zemich jsou hlavnim zdrojem pfijmu. Posledni dostupné udaje napf.
dokladaji, ze celkovd hodnota remitanci Cinila v celém svété v roce 2007 cca 318
miliard americkych dolard, z toho cca 240 sméFovalo do rozvijejicich se zemi.> Napf.
v roce 2004 hodnota remitanci pro rozvojovy svét byla pfiblizné totozna s primymi
zahrani¢nimi investicemi a asi trojndasobna ve srovnani s oficidlni rozvojovou pomoci
(Docquier, Sekkat 2006). Remitance maji vyznamny dopad na Zivotni Uroven i
ekonomickou aktivitu. Vchazi do hry pfi rozhodovani domacnosti o zZivotnich strategiich
a prolinaji se s mnoha dalSimi aspekty Zivota, jako je migrace, investice, vzdélani,

5V roce 2007 v absolutni hodnoté nejvice remitancemi ziskaly: Indie (27 mlid. USD), Cina (25,7 mld. USD),
Mexiko (25 mid. USD), Filipiny (17 mid. USD), Francie (12,5 mid. USD), Spanélsko (8,9 mid. USD), Belgie
(7,2 mld. USD) a Némecko a Velka Britanie (7 mld. USD). V relativnim vyjadfeni pro rok 2006 jsou Cisla
nasledujici - Tadzikistan a Moldavsko (36 % HDP) a Tonga (32 % HDP). Mez prvnimi tficeti staty neni ani
jeden stat z vyspélych (Migration 2008).
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vybér povolani, plodnost atd. Tyka se to hlavné téch nejchudsich zemi, kde je diky
nerozvinutosti ¢ neexistenci standardnich trhd ,,vyb&r moZnosti* znaéné omezen.

Dosavadni zkusenosti z vyzkumu remitanci ukazuji, Ze existuji dvé hlavni
motivace pro posilani prostiedkd do matefské zemé: jde o altruismus a tzv. ,vyménu®
(exchange). Zatimco altruismus je primarné smérovan k jedné konkrétni roding, a
poté se snizuje v zavislosti na socialni vzdalenosti, v pfipadé ,vymény" jde o prosty
,nakup" rGznych typQ sluZeb v zemi pdvodu - jako napf. péfe o majetek migranta
(plda, dobytek apod.), o pfibuzné (napt. déti, rodi¢e-seniory apod.). Tyto prevody
jsou ¢asto typické pro do¢asné migranty a mohou signalizovat jejich ndvrat doma.

Zvlastnim typem ,vymény" je platba pujéek, které financuji migrantovy
investice do vzdélani anebo do migrace. Podstatnou otdzkou i z hlediska analyzy brain
drain fenoménu je to, zda vzdélani migranti remituji vice nez malo vzdélani (pro
hovofi jejich vy$si vydélky & pevnéjdi zavazky vidi ostatnim ¢lenim rodiny, proti zase
to, Ze vzdélani ¢asto migruji spolecné se svymi rodinami, a tedy klesa potencial téch,
kterym se remitance posilaji). Na agregované Grovni Faini (2006 - podle (Docquier,
Sekkat 2006) dokladda, Ze se remitance migrantl snizuji s podilem vzdélanych mezi
emigranty. To na druhé strané nem(ze znamenat, e remitance vzdé&lanych jsou
zanedbatelné. Jak napf. Kangasniemi et al. (2004 - podle Docquier, Sekkat 2006)
uvadi, témé&F 45 % indickych IékaiQ pracujicich ve Velké Britanii remituje finanéni
prostiedky, které v prliméru predstavuji 16 % jejich prijmu (daldi pozitivni efekty
remitanci viz napf. Ozden, Schiff 2006).

1.2.2 Reemigrace

Soucasny vyvoj migracnich politik vyspélych zemi smeéfuje jednoznacné
k posileni restriktivnich pFistupd. Tento trend jde ruku v ruce s posilovanim snah
selektivniho naboru predevsim cizi kvalifikované pracovni sily, a to jak na bazi
moznosti trvalého usazeni, tak nyni spie na zadklad& pouze kratkodobych kontraktd,
jejichz ukonceni predpoklada navrat migranta do materské zemé. Teoreticky se tim
posiluje moznost, ze migrant (po kratSim c¢ase straveném v ,bohatém zahranic¢i*) bude
moci vyuzit ziskanych znalosti a dovednosti v¢. akumulovaného finan¢niho kapitalu ve
své matefské zemi. Timto zplsobem konkrétné ptispiva k zvy$ovani produktivity i
obecnému &iteni novych technologii v zemi ptvodu.

Pfes mnohé studie, které se timto problémem zabyvaji (napf. Docquier 2004,
Sekkat 2006) zatim existuje velmi malo dikaz( (informaci) o tom, Ze reemigrace je
vyznamna pravé mezi vysoce vzdélanymi obCany. Pravé naopak, vySe zminéni autofi
dochézeji k zavéru, Zze jako prvni se zpét do materské vlasti obvykle vraceji
méné schopni migranti. K navratiim vysoce vzdélanych dochazi spise zfidka.
Vyjimkou je situace, kdy zdrojovd zemé v ramci své transformace zaziva trvaly rlst
ekonomiky. PFikladem m{ze byt analyza intenzity reemigraénich pohybt TaiwancQ a
KorejcQ, absolventl doktorského studia v USA, ktefi presné naplnili vy$e deklarovanou
tezi. Obdobné tendence lze pozorovat i v pfipadé cinskych a indickych Uspésnych
doktorandd v USA, kdy mnohé podnikatelské aktivity vznikaji z popudu téchto
Usp&8nych navratilcl (viz napf. Luo, Wang 2001 a Commander et al. 2004 - podle
Docquier, Sekkat 2006 2006, viz téz Satava 2005).
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1.2.3 Pozitivni efekty vytvorenych siti

Migranti vytvafeji a vyuzivaji v zahrani&i rlznorodé socialni sit&, které maji
zpétné efekt na mnohé struktury i substruktury ve zdrojové i cilové zemi, ale i na
intenzitu i charakter samotné migrace. Mnohé studie prokazuji, Ze prvnimi migranty
jsou vétsSinou ti, ktefi ve zdrojové zemi nepatfi k tém nejchudsim, ale také to nejsou
ti, pro které by rozdil v pfijmech mezi zdrojovou a cilovou zemi nehral zadnou roli.
Jsou schopni absorbovat cenu a rizika dané migrace a po zorientovani se v novém
prostfedi zvou své rodinné prislusniky a pratele do zemé a vyznamné jim pomahaiji.
Obecné tak snizuji rizika vyplyvajici z pobytu v cizi zemi (psychologickd, moralni,
socialni ...) a nezfidka se jedna i o ekonomickou podporu - tj. zajisténi bydleni, prace
apod.). Migrace tak pokraluje, sité se rozvijeji a stale vice lidi ze zdrojové zemé& muze
vyuzivat jiz existujiciho kanalu. Massey et al. (1993) vystizné vyjadfuje, Ze tato situace
prehlusi vSechny dalSi mozné migracni motivy.

V tomto ohledu bylo velmi vyznamné zjisténi (Meyer et al. 1995, 1997), ze
zahrani¢ni diaspora mlZe za uréitych okolnosti pfispivat k ekonomickému ristu
matei'ské zemé. €Clenové zahraniéni diaspory mohou hrat vyznamnou roli pFi
rozvoji mateiské zemé€, aniz by byl nezbytné nutny jejich navrat.

Zejména na védeckou diasporu se zacalo pohlizet jako na skupinu, ktera
mUze napomoci vymé&né v&domosti mezi zdrojovou a hostitelskou zemi a je zdrojem
uzite¢nych kontaktl, z nichz mdZe matefskd zemé& v piipadé potieby vyznamné
profitovat (Lowell 2004).

Druha rovina siti se tyka obchodnich a podnikatelskych aktivit, které jsou
také prirozené s migraci a reemigraci spojeny. Docquier, Sekkat 2006 v souladu s
jinymi upozorfiuji na to, ze na rozdil od tradi¢niho teoretického predpokladu se obchod
a migrace vzajemné spiSe dopliuji, nez aby se zastupovaly. Dale zminuji, ze se tento
doplfikovy efekt tyka hlavné obchodu se zbozim, které je typické pro zdrojovou zemi a
role etnickych siti spo&ivd hlavné v piekonavani probléml nedostatku informaci.
Zaroven je také poznamenavano, ze ve vztahu obchod versus migrace je role vzdélani
migrantd zatim nevyjasnéna.

Obdobné nejasnosti zatim panuji ohledné zakladniho vztahu migrace versus
piFimé zahranicni investice (zda jde o doplnék &i spiSe zastupnou funkci). Podstatné
zjisténi pfinasi napf. Docquier, Lodigiani (2006 - podle Docquier, Sekkat 2006), jejichz
analyza potvrzuje, ze obchodni sité jsou vétSinou tvoreny diky ,vzdélanym
migrantdm®. Pravé vzdélani migranti tak stimuluji pfiliv pfimych zahrani¢nich investic
do zdrojovych zemi.

Souhrnné mozno konstatovat, ze brain drain se vSemi svymi variacemi je
komplexné podminény jev. Pro jeho hlubsi poznani musi byt vySe podana charakteris-
tika obohacena o zavéry mnoha dalSich studii a analyz. Co je vsak jiz nyni zfejmé, je
skutecnost, ze pro systematickou analyzu tohoto fenoménu na globalni Urovni neni v
komparativnim pohledu dostatek vhodnych informaci a dat.

Rané studie zabyvajici se touto problematikou postradaly empiricky ladény
vyzkum, a tudiz i verifikaci argumentl v teoretickych pfispévcich. V analyzach se
napf. prili§ nestudovaly rozdily z hlediska vzdélanostnich kategorii, ignorovaly se
rozdily v sektorové strukture ekonomik a mald pozornost se vénovala heterogenité
zdrojovych zemi.

Soucasnost je uz bohatsi o vice empiricky ladéné studie komparativniho razu
(viz napfr. Carrington, Detragiache 1998, 1999, Beine, Docquier, Rapoport 2001,
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Docquier, Marfouk 2006), nicméné by bylo vhodné rozsifit vyzkum problematiky brain
drain do dal$ich oblasti Zivota jedinct i spole¢nosti. Napt. Stojanov, Novosak (2008),
Docquier, Sekkat (2006) volaji po intenzivné&j$im studiu dopadt fenoménu brain drain
na sektorovou strukturu ekonomiky a analyzach, které by situaci osvétlovaly v
c¢asovém vyvoji.
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2. Cile a metodologické pristupy reseného
problému

2.1 Cile reseni

Cilem reSeni je ovéfit, zda souCasné spolecenské a ekonomické podminky
vyvolaji hromadnéjsi odchod &eskych tercidarné vzdélanych odbornikl do zahranidi,
v jakém pravdépodobném rozsahu a kterd odvétvi, obory, pfip. profese budou
pravdépodobné v tomto ohledu nejkritictéjSi. Za determinanty fenoménu brain drain
lze povazovat jiz samotny vstup Ceské republiky do Evropské unie a ndasledny volny
pohyb pracovnich sil, nabidkové programy pro ziskani (prilakani) zahrani¢nich expertt
do ekonomicky vyspélych zemi a zvysSujici se ekonomicka globalizace.

2.2 Metodologie reseni

Intenzita odchodu (odlivu) tercidrné vzdélané pracovni sily z CR do zahranici
(fenomén brain drain) byla sledovana na zakladé terénnich Setfeni migracné rizikovych
profesnich skupin. S ohledem na charakter poptdvky na zahraniénim trhu prace® a
potazmo i v Ceské republice’ byly za migrac¢né rizikové skupiny povaZovani:

- lékafi,

- odbornici IT/ICT,

- technicti inzenyfi,

- védci a vyzkumnici.

Kazdd ztéchto skupin vysoce kvalifikovanych odbornikl byla néasledné
podrobena kvantitativnimu i kvalitativnimu Setfeni.

2.2.1 Kvantitativni pristupy reseni

Kvantitativni pfistupy reflektovaly dotaznikové prizkumy (sondy) mezi uvede-
nymi odborniky, zjistujici jejich postoje a miru pfipravenosti k potencidlni zahrani¢ni
pracovni migraci. Celkem bylo v priibéhu let 2006 a 2007 mezi lékafFi,
informatiky, technickymi inzenyry z vyzkumu a vyvoje a budoucimi védci
(studenty Ph.D.) shromazdéno 1 679 dotazniki. Z toho:

- 462 dotaznik{ Iékarq,
- 276 dotaznikd IT/ICT,
- 418 technickych inZenyrl z podnikatelského vyvoje,

- 523 studujicich doktorandd na né&které z prazskych vysokych &kol.

viz Monitoring poptavky volnych pracovnich mist po terciarné vzdélané pracovni sile v zemich EU (zdroj
EURES, ERA MORE a fizené rozhovory s pfedstaviteli agentur prace, zprostfedkujici ¢eskym odbornikiim
legalni pobyt a praci v zahranici) - blize Vavreckova a kol. 2006.

viz Monitoring poptavky volnych pracovnich mist po tercidarné vzdélané pracovni sile na domacim trhu
prace (zdroj monitoring tisku, webovych_ portall a Fizené rozhovory s predstaviteli agentur prace
zprostiedkujici ¢eskym odbornikdim préaci v CR) - blize Vavre¢kova a kol. 2006.
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a) Setieni mezi lékafFi

Predmétem prvého terénniho Setfeni (r. 2006) se stali IékafFi v Sirokém spektru
léka'skych specializaci, z rlznych typl zdravotnickych zafizeni, z rlznych regiond
Ceské republiky. Vybé&r respondentt byl ndhodny s omezujici podminkou véku Iékaid;
do prlzkumu nebyli zafazeni lékafi starsi nez 55 let. Pfi vybé&ru |ékarskych oborl byla
snaha prihlizet k urc¢itym vyb&rovym kritériim, nicméné vybér |ékart byl nahodily.

Z uzndvanych lékaFskych oborl bylo vybréano deset nejfrekventované&jsich. Ve
vztahu k poZzadavkim ze zahrani¢i byli do vyb&rového vzorku zcela Ulelové (s
frekvenci nad 10 % celkového vzorku) vybrani anesteziologové a internisté. Ve vztahu
k deklarovanému nedostatku stomatologd v CR byli v souboru respondentt obdobnym
podilem zastoupeni stomatologové. Nad 5 % jsou v souboru pediatfi, kardiologové a
infek¢ni lékari. Ostatni lékarské specializace (ortopedie, dermatovenerologie, urologie
atd.) jsou zastoupeny podilem vyrazné niz&im (ve vztahu k ochoté konkrétnich Iékard
Ucastnit se Setreni).

Sbér dotaznikd - celkem 462 kusU - prob&hl dvéma zplsoby:

- vramci postgradudiniho vzdé&lavani lékard, prostiednictvim Institutu pro dals$i
vy /4 ’ 7 O . ’
vzdeélavani pracovniku ve zdravotnictvi v Praze (IVPZ),

- prfimym oslovenim vybranych zdravotnickych zafizeni s vyuzitim externich
spolupracovnikl a jejich osobnich kontaktd.

Ziskané dotazniky byly predavany bud osobné (v ramci vyukového procesu v
IVPZ) nebo zasilany na kontaktni osoby v tisténé i on-line podobé. Podle Udajd Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) pracovalo v roce 2006 v CR 36 595 Iékard
(evidencni stavy), priizkum zahrnoval 1,2 % sledovanych odbornikd.

Vzorek testovanych lékafl mél celorepublikové pokryti s prevahou lékarQ
z Prahy (tfetinové zastoupeni v souboru). Polovina respondentd pracovala ve fakultnich
nemocnicich nebo nemocnicich v jednotlivych krajich, druhou polovinu tvorili |ékafi
z byvalych okresnich nemocnic, mensich méstskych nemocnic, ojedinéle pak lékafi
z vojenské nemocnice, zachranné sluzby, ambulance a dalSich zdravotnickych zafizeni
(LDN, rehabilita¢ni ustavy...).

b) Setieni mezi informatiky

V témZe roce (v mésicich biezen - fijen 2006) probéhl ve spolupréci s VSE
dotaznikovy prizkum zahrani¢ni pracovni migrace IT/ICT odbornikd.

Respondenty dotaznikového Setfeni se stali odbornici z informacnich technologii
nejrizné&jsich specializaci (od programatord, pres SW architekty aZ po IT obchodniky),
z rliznych typl organizaci (od IT firem, pres IT oddéleni podnikl a vysokych $kol)
v regionalnim zastoupeni v celé Ceské republice s vyraznou prevahou Prahy (83 %).

V tomto pripadé probihalo dotazovani vyluéné formou elektronického
dotazniku, ktery byl umistén na internetu (http://vupsv.periskop.cz), v¢. informace o
prizkumu a zadosti o vyplnéni dotazniku (internetovd stranka www.cssi.cz). Sou¢asné
byly osloveny kontaktni osoby Fesitell v rlznych IT firméch, IT oddélenich rtznych
organizaci, dale absolventi katedry informacnich technologii VSE, o spolupraci byli
pozadani i studenti IT obort z jinych vysokych $kol.

5 Vybérovy vzorek je tedy relativné maly - 276 vypInénych dotaznik{. Podle dajd
Ceského statistického (fadu pracovalo v roce 2006 v CR 87 600 pocitacovych
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odbornikd; ztohoto pohledu zahrnovalo realizované Setfeni méné nez pil
procenta této specificky vzdélané populace. Dotazovani byli nej¢astéji zaméstnani
jako developefi nebo programatofi (24 %), nad deset procent byli zastoupeny pozice
projekt manager IT/ IT manager (17 %), systémovy administrator, IT konzultant a IT
analytik. Nadpolovi¢ni vét&ina respondentt pracovala pro ¢eské firmy (55 %), vice jak
tretina z nich pusobila v pobo&kach zahrani¢nich firem.

c) Setfeni mezi studujicimi doktorandy

Z hlediska fenoménu brain drain nelze opominout skupinu védeckych a
vyzkumnych pracovnik(. zZakladni v&decky vyzkum prezentovali studujici doktorandi.
Dotaznikové Setfeni bylo realizovano v roce 2007 ve spolupraci s Prirodovédeckou
fakultou UK. Vybérovy vzorek tvofilo 523 doktorandl studujicich na prazskych
vysokych &kolach v prezenénim & kombinovaném studiu. Pro vybér respondentt byl
aplikovédn kvétni vybér, respektujici rozlozeni studentl podle standardné uZivanych
studijnich smé&r{. Konkrétné se jednalo o nasledujici v&decké zaméteni: lékaiské,
technické, zemédé&lsko-lesnické, pfirodovédné, humanitni, spole¢enské a ekonomické.®
Pfi vyb&ru byla zdlraznéna snaha o zachovani parity z hlediska zastoupeni
respondentl obou pohlavi.

Vybérovy vzorek byl ziskdn pomoci nékolika forem kontaktovani potencidlnich
respondentl. Jednak byla aplikovdna elektronickd verze dotazniku (v pFipadé
nékterych fakult zavésena na webové strance pro doktorandy). V jinych pripadech (PF
UK, €zU, VSE,) byl dotaznik zaslan pfimo z piisluéného studijniho oddéleni fakulty.
Dalsi cestou bylo rozeslédni dotaznikl Ufadem pFisludného prod&kana na konkrétni
elektronické adresy doktorandl (napf. Filozofickd fakulta UK) nebo kontaktaz
doktorandd specidlné vyskolenymi studenty z PF UK.

) Sbé&r dotaznikd byl jak v elektronické, tak ,v papirové podobé€". Podle udajl
z Ustavu pro informace ve vzdélavani (UIV) studovalo v roce 2006 v CR 23 425
doktorandd; vzorek dotazanych é&inil 2,2 % z celkového poétu doktorandi v CR.

d) Setifeni mezi technickymi inZzenyry z podnikatelského vyzkumu a vyvoje

Ve spolupraci s Asociaci vyzkumnych organizaci (AVO) se paralelné v témze
roce uskuteénilo Setfeni migraénich postoju predstavitel aplikovaného vyzkumu a
vyvoje v podnikatelském sektoru. V drtivé vétsSiné (95 %) se jednalo o technické
inZenyry. Ve vzorku byli zastoupeni manazefi vyzkumu, inzenyfi z projekce, z
konstrukce a odbornici pro sluzby zakaznikim (poradenstvi, marketing, technicky
servis...). VétSina dotazanych (47 %) pracovala v relativné velkych firmach s 250 a
vice zaméstnanci.

Dotazovani probihalo formou vyplnéni elektronického dotazniku. Pro
zpracovani a sumarizaci vysledkl byl zvolen elektronicky systém Easyresearch
s vystupem pouzitelnym pro podrobnéjsi analyzu v programu Excel i SPSS. Timto
zpUsobem byli osloveni bud’ pfimo nebo prostiednictvim tazatel( z Fad pracovniki AVO
pracovnici z 650 vyrobnich a vyzkumnych firem, které se kromé své vlastni
¢innosti angazuji v aplikovaném vyzkumu a vyvoji.

Nahodilym vybérem bylo ziskdno celkem bylo 418 dotaznikd. Podle udajd CSU
pracovalo v roce 2006 v podnikatelském vyzkumu 11 290 vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikl; vybé&rovy vzorek predstavuje necelé 4 % (3,7) ze vsech

8  Klasifikace védeckych smérd byla prejata od UIV (Ustavu pro informace ve vzdélavani) v Praze.
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vyzkumnych a vyvojovych pracovnikli podnikatelského vyzkumu uvedeného
roku.

e) Reprezentativnost dotaznikovych prizkumd

Pfi interpretaci vysledk({ realizovanych &etfeni mezi odborniky je tfeba postupo-
vat s urcitou mirou opatrnosti, nebot se jedna o nahodilé vzorky odbornikl pislu§ného
odborného zaméreni. Jejich vybér byl sice podminén splnénim urcitych kritérii (napf.
ekonomicky aktivni v&k, pFisludnost k uréité specializaci, diraz na ukondené terciarni
vzdélani atd.), nicméné o reprezentativnosti se hovofit nedd. Nejblize k tomu ma
Setfeni prazskych studujicich doktorandd, vybranych kvétnim vyb&rem z existujicich
védeckych smérd. Autofi se nicméné domnivaji, Ze vysledky S$etfeni migraéniho
potencidlu ¢&eskych odbornikl maji pro svoji exkluzivitu, v kombinaci s jinymi
metodologickymi pfistupy, svou nepopiratelnou hodnotu.

2.2.2 Kvalitativni metody reseni

Dotaznikova Setfeni odbornikl byla doplnéna Fizenymi rozhovory s prestaviteli
vybranych profesnich skupin terciarné vzdélanych. Konkrétné se jednalo o standar-
dizované rozhovory s reprezentanty resortu zdravotnictvi (zastupci ministerstva
zdravotnictvi, odborovych a profesnich zastoupeni, mezinarodni zdravotnické organi-
zace i management vybranych fakultnich nemocnic), oborl informaénich a
komunikacnich technologii (zastupci statni, vzdélavaci a vyzkumné sféry)IT/ICT) a
predstavitell ¢eské védy a vyzkumu v podnikatelské sféfe i v oblasti zakladniho
védeckého vyzkumu (blize viz Vavreckova a kol. 2007, 2007). Celkem bylo realizovano
25 rozhovord s reprezentanty uvedenych oblasti.
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3. Vysledky Setreni

Pro komparativni pohled jsme pfi interpretaci vysledkd dotaznikovych Setfeni
migracnich imyslt odbornikd vyuzili posledni realizované Setfeni migraéniho potencialu
celkové Ceské populace. Toto feSeni jsme zvolili i pfes cCasovy nesoulad realizace
jednotlivych Setfeni. Autofi vychazeji z pfesv&dleni, e specifika migradnich postojtl
terciarné vzdélanych vyniknou predevsim v konfrontaci s migracnim potencidlem
celkové Ceské populace. Migraéni postoje ¢eské populace zjistovalo opakované dotaz-
nikové Setieni® na konci roku 2005. Vzorek respondentl zahrnoval 1 078 respondentt
vybranych kvétnim vybé&rem; Setifeni odpovidalo b&Znym standardim sociologickych
prazkum@.*°

Z opakovanych Setfeni domaciho obyvatelstva (r. 2000, 2003 a 2005) vime, Ze
drtiva vétsina Ceskych ob&ani o praci v zahraniéi neuvazuje. Po vice jak rok a pllletém
Clenstvi CR v EU deklarovalo Umysl pracovat v zahranic¢i pouhych 15 % ceské populace.

Ze sledovanych odbornikl se t&émto hodnotdm nejvice bliZi migraéni potencial
technickych inzenyrd z podnikatelského vyzkumu a vyvoje (zhruba pétina ptipadd). U
zbyvajicich tFi skupin odbornikl je postoj k odchodu do zahranic¢i vyrazné
intenzivnéjsi.

O ziskani pracovniho uplatnéni v ciziné usiluji predevsim budouci
predstavitelé ceské védy a vyzkumu (53 %); relativhé vysoké procento
migracné orientovanych je mezi dotazanymi lékari (45 %) a informatiky (43
%).

Tabulka ¢. 1 Mira migracniho potencialu

Otazka : ,,Pomyslite na to odejit pracovat do zahranici?"
Sy studujici "
postoj k migraci IékaFi I.?db' m;en_ylrvl_/ doktorandi Ceska
/ICT vyvojari (Ph.D.) populace
pozitivni postoj k zahrani¢ni | vV % 45,1 43,0 19,9 52,8 15,4
migraci abs. 207 118 83 276 166
celkem dotdzanych abs. 462 276 418 523 1078

Zdroj: Setfeni VUPSV 2005, 2006, 2007

Dalsi premisou charakterizujici ¢eskou populaci ve vztahu k migraci do zahranici
je skuteénost, ze podil potencialnich migrantd (tj. respondentl s kladnym postojem
k migraci) se strmé redukuje ve vztahu k mife pravdépodobnosti a redlnosti
deklarovaného Uumyslu, tj. k vykonanym realiza¢nim aktivitam. Realiza¢ni migracni
aktivity rozdéluji potencidlni migranty na t¥i pocetné& rlznorodé skupiny, které s vét&i
¢i mensi pravdépodobnosti odejdou pracovat do zahranidi.

Prvni skupina (zhruba 30 %) predstavuje spiSe ,teoretické migranty", ktefi se
sice k odchodu do zahrani&i vyjadrili kladng, ale pro svij zdmér dosud nic nepodnikli.
Ve vzorku ¢eské populace predstavuji necelou tietinu ob&anl s kladnym postojem

° Jednalo se v pofadi o tfeti Setfeni potencidlni zahraniéni migrace &eského obyvatelstva pfi pouZiti

stejného dotazniku (doba realizace jednotlivych priizkumd rok 2000, 2003, 2005)

10 Blize viz Vavreckova, J., Janata, Z. Migracni potencial po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Praha:
VUPSV, 2005
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k migraci a zhruba stejny podil pfipadd na migranty z fad Iékafd. U ostatnich skupin
odbornikl je frekvence prvé skupiny podstatn& vyssi, u inZenyrd/vyvojarG dokonce
tento aktivitami nepodlozeny, nezavazny typ migrace prevazuje.

Vétsi pravdépodobnost zahrani¢ni migrace je prisuzovana druhé skuping,
reprezentované odpovédi ,zatim jsem nic neudélal, ale chystam se k tomu". Skupina
téchto potencidlnich migrantd je u vech skupin odbornikd vy$si neZ u celkové
populace; nejvyssi podil je zaznamenan mezi lékafri.

Pfisludnici tfeti skupiny potencidlnich migrantd jiz uréité kroky pro
deklarovanou migraci vykonali. Podle téchto predpokladti Ize povaZzovat za témér
realné migranty zhruba tfetinu IékaFd (32 %) s umyslem vycestovat a cca
30 % pozitivhé ladénych doktorandl. Naopak, nejméné pocetna skupina
realnych migrantd je mezi technickymi inZenyry (18 %).!

Tabulka ¢. 2 Pravdépodobnost a realnost migrac¢niho iamyslu
Otézka: ,U¢inil/a jste jiz konkrétni kroky pro realizaci Vasich zamé&ri?" (v %)

o odb inzenyfi/ studujici Ceska
struktura migracnich umyslu lékari g PR doktorandi
IT/ICT vyvojari (Ph.D.) populace

NE, neni to aktualni 29,9 39,8 45,8 37,7 29,4
zatim NE, ale chystam se k tomu 38,2 33,9 36,1 33,3 29,9
ANO, jiz jsem ucinil/a neékteré 31,9 26,3 18,1 29,0 40,7
konkrétni kroky

celkem potencialnich migrant( abs. 207 118 83 276 166

Zdroj: Setfeni VUPSV 2005, 2006, 2007

Uskutecnéné kroky maji pro realizaci zahrani¢ni migrace riznou vahu
ddlezitosti. Nékteri autofi (Fassmann, Hindermann, 1997) povazuji za zavaznéjsi
aktivity pouze cinnosti smérujici k hledani zameéstnani pomoci specializované agentury,
vyhledani pomoci od ptibuznych, kolegl & zndmych, Zijicich v zahrani¢i, osloveni
potencidlniho zahrani¢niho zaméstnavatele nebo vyfizovani nezbytnych formalit
k vyjezdu (napf. viza, socidlni a zdravotni pojiSténi, v pfipadé nutnosti pracovni
povoleni atd.). Vychazime-li z téchto teorii, pak bude pocet realnych migranti
dale redukovan u véech komparovanych skupin, pfi¢emz u odbornikd tvofi uvedené
aktivity pouze zhruba polovinu vsech vynaloZenych Cinnosti.

11y tomto srovnani je skupina redlnych migrantl prekvapivé vysoka u celkové &eské populace (viz. tabulka
& 2). Hypoteticky mlzZe byt jednim z dlvod( skuteénost, Ze v Setfeni obyvatelstva byly do prizkumu
zahrnuty i pfihrani¢ni regiony, které diky moznostem pendlovani redlnou migraci pochopitelné zvysuji.
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Tabulka ¢. 2.1 Charakter realizovanych migracnich aktivit
Otazka: ,Jaké kroky jste podnikl/a v souvislosti se svym pranim odejit pracovat do
zahranici?" (absolutné)

v o oy odb inzenyfi/ studujici Ceska
struktura migracnich amyslu lékari : .~ .. | doktorandi

IT/ICT vyvojari (Ph.D.) populace
obstélral/,a jsem si informace o moznostech 51 23 7 58 38
zaméstnani
hledam zaméstnani pomoci internetu
(prostrednictvim pfisl. webovych stranek) 32 23 6 47 +
hled:_ﬂm_ zame§tnan| prostrednictvim 22 4 4 5 8
specializované agentury
vyhlegal/a jsem pomoc svych pribuznych, 21 17 3 33 28
kolegu, znamych
oslovil/a jsem potencidlniho zaméstnavatele 26 10 6 39 7
podla.l/a jsem zadost o nezbytné formality 10 2 0 10 4
k vyjezdu
jiné kroky 8 6 2 18 14
celkem odpoveédi 170 83 28 210 99
podil zavaznych aktivit 0,51 0,47 0,53 0,50 0,61

+ varianta nebyla v otazniku uvedena
Zdroj: Setfeni VUPSV 2005, 2006, 2007

Jednou z klicovych otazek zahrani¢ni migrace je doba trvani zahranicniho
pobytu. Docasny pobyt v zahranidi pfinadsi zemi plvodu migranta zpravidla pozitivni
efekty, které migrace odbornikl dale umocfiuje (zvy$ené know-how, mezinarodni
zkuSenost, rozhled, kontakty atd.). Negativni efekty nastavaji p¥i trvalé migraci.

V populaci ¢eského obyvatelstva je trvald zahrani¢ni migrace deklarovana spise
ojedinéle (méné nez 5 %), drtiva vétSina oslovenych, ktefi o migraci kladné uvazuji,
preferuji pobyty v ciziné Casové omezené. U terciarné vzdélané pracovni sily
rovnéz jednoznacné prevlada doc¢asna navratova migrace, nicméné frekvence
trvalych migrantd je u nékterych profesnich skupin nékolikanasobné vyssi.
Pfikladem toho jsou lékaFi, kde podil deklarovanych trvalych migrantl tiikrat
prevysuje hodnoty trvalych migrantt ¢eské populace (u informatiki jde o vice
nez dvojnasobné vyssi pocty).

Oproti ceské populaci prevladaji v doc¢asné migraci odbornikd dlouhodo-
bé&jsi zahrani¢ni pobyty. Délka zahrani¢nich pobytd odbornik( souvisi nepochybné s
uzaviranymi kontrakty zahrani¢nich zaméstnavatell, které byvaji nejéastéji od jednoho
do péti let. Mozna i proto lze sledovat zahrani¢ni migraci do jednoho roku u vysoce
kvalifikovanych jen zfidka (napf. u lékafd méné neZ pét procent, v populaci vice nez
tfetina potencidlnich migrantd).

Jak u odbornik, tak v populaci nelze prehlédnout pocetn& vyznamnou skupinu
»zatim nerozhodnutych" (kolisda mezi 20-30 %); predstavuje jednak migranty bez

konkrétni predstavy, jednak jedince s pranim ptizplsobit délku pobytu v zahranidi
konkrétnim zahrani¢nim podminkam a okolnostem.
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Tabulka ¢. 3 Délka zahrani¢ni migrace

Otézka: ,Jak dlouho hodlate v ciziné z(stat?"

. -~ oy odb inzenyfri/ studujici Ceska
délka zahrani¢niho pobytu Iékari . PN doktorandi
IT/ICT vyvojari populace
(Ph.D.)
méné nez 1 rok 4,5 7,6 8,4 10,9 34,3
1-2 roky 22,3 40,3 16,9 24,4 21,5
3-5 let 23,3 21,0 19,3 32,4 + 13,5
déle nez 5 let, ale ne natrvalo 13,4 2,5 20,5 6,9 +
bude-li to mozné, tak natrvalo 12,9 9,2 4,8 6,2 4,3
zatim nevim 23,8 19,3 30,1 19,3 26,4

+ volena pouze varianta déle neZ 2 roky
Zdroj: Setfeni VUPSV 2005, 2006, 2007

Odchylky od &eské populace Ize u odbornikl sledovat i v pfipadé planovaného
c¢asového horizontu odchodu do zahranici. U celkové populace plati, ¢im kratsi
termin odchodu, tim redln&jsi migrace a naopak. U odbornikd, ktefi odchazeji za praci
prevdzné na zadkladé nabidkové migrace zahraniénich zaméstnavatell a pracuji v
ciziné na kvalifikovanych pozicich, se do planované migrace promita delSi doba
ptipravy.’”> Odbornici uvazuji nejéastéji o praci v zahraniéi v perspektivé
jednoho aZ dvou let; u inZenyrl/vyvojait takto uvazuji Ctyfi z deseti, u ostatnich
skupin kazdy tteti. Casovy horizont odchodu b&hem nasledujicich Sesti mésici byl
napt. u lékard tfikrat niz&i nez u bé&zného obyvatelstva; skupiny ,nerozhodnutych"
zaujimaji i v tomto ohledu relativné vysoké procento.

Tabulka ¢. 4 Termin odchodu z CR
Otazka: ,V jakém Casovém horizontu se chystate odejit do zahranici?"

o odb inzenyfi/ studujici Ceska
doba odchodu lékari : PR doktorandi
IT/ICT vyvojari (Ph.D.) populace
b&hem nésledujicich 6 mésicl 3,9 3,5 5,0 8,7 12,6
v obdobi od ptl do 1 roku 15,3 12,2 15,0 10,9 34,1
za 1-2 roky 34,5 41,7 32,5 33,8 27,0
pozdé&ji 18,2 15,7 13,8 20,0 2,3
zatim nevim 28,1 27,0 33,8 26,5 24,0

Zdroj: Setfeni VUPSV 2005, 2006, 2007

Rozdily z hlediska vybéru cilovych migracnich zemi pozorujeme jak mezi
odborniky navzajem, tak mezi terciarné vzdélanymi obCany a celkovou populaci. Mezi
c¢eskym obyvatelstvem jsou nejzadanéjsi zemé Velka Britanie a Irsko (pravdépo-
dobné v pifimém vztahu k otevifenému trhu prace téchto zemi od vstupu CR do EU),

12 7 |ékaid napt. pripousti pouhé procento potencidlnich migrantd moZnost pracovat v zahraniéi jinde ne? na
kvalifikované pozici ve zdravotnictvi (pFip. farmacii), pricemz tfi ¢tvrtiny z nich predpoklada praci v ne-
mocnici. V Setfeni obyvatelstva v roce 2005 pfipousti moznost pracovat v zahranici pod Urovni kvalifikace
tFetina respondentl; praktické zku&enosti té&ch, ktefi od padu ,Zelezné opony" jiZ v cizin& pracovali, hovoi{
o tom, e 60 % z nich plsobilo mimo sv{j obor, na pozicich s pozadavkem terciarniho vzdélani bylo
zaméstnéno pouze 18 % dotdzanych &eskych ob&and.
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dale Némecko (ve vztahu k spoleénym hranicim a geografické blizkosti) a tradi¢né
lakava je pro Ceské obclany Amerika a Kanada. Zhruba stejné poradi, s odliSnou
intenzitou, evidujeme u &eskych Iékarl; do Velké Britanie a Irska by mifil témér kazdy
druhy o migraci uvazujici |ékar (48,2 %) a kazdy sedmy (14 %) do sousedniho
Némecka. Naopak, zamorské staty, jako jsou USA a Kanada, jsou pro ceské l|ékare,
zda se, malo dostupné, nebot za cil svého pobytu je voli neceld desetina (7,7 %)
dotazanych.

Odlisna situace je u studujicich doktorandd, pro néz ma sice rovnéz nejvyssi
preference Velkd Britdnie (&tvrtina potencidlnich migrantd), nicméné& Amerika a
Kanada tvofi jeden z nejzadanéjdich teritoridlnich migraénich cild. Pomé&rné& vysoky
podil budoucich védcl planuje odjet do jiného statu Evropského hospodarského
prostoru (pfi blizsi analyze byly zjistény vysoké frekvence hlavné u Svycarska a
Norska) a prekvapivé vysoka frekvence pripada (pouze u této skupiny) na néktery blize
neurceny asijsky stat.

Specialisté z informacnich technologii jsou prevazné orientovani na
anglosaské zemé. Jejich profesni spojeni s anglictinou je natolik signifikantni, ze
anglosaské staty - Velka Britanie, Irsko, USA, Kanada, Australie a Novy Zéland - tvori
dvé tretiny planovanych zahrani¢nich pobytl. Prekvapivé nizky zajem ¢&eskych
informatikl je o N&mecko, coz koresponduje s jejich relativn@ malym vyuZitim
legalniho pobytu a prace v SRN prostfednictvim programu Zelenych karet pro IT
experty (Grine Karte fir IT Experten).

Inzeny¥Fi/vyvojari z podnikatelského vyzkumu preferuji predevsim sousedni
N&mecko (nejvice ze sledovanych skupin odbornik(l). P¥i¢ina mGze hypoteticky spodivat
v Uzkych obchodnich vazbach a firemnich kontaktech mezi CR a SRN. To odpovida i
zjisténi, ze vyuziti kontaktd v zahrani&i pro ziskani prace v ciziné hodld vyuzit 90 %
inzenyrQ, ktefi o této moZnosti uvazuji. V ostatnich pfipadech se cilovd migraéni zemé
inZenyrd (s vyjimkou preference asijského statu) nejvice pFiblizuje predstavdm
studujicich doktorandd.

Tabulka ¢. 5 Cilova migracni zemé
Otazka: ,Do které zemé mate v umyslu odejit?" (v %)

inzenyfri/ studujici Ceska
cilova zemé lékari odb. IT/ICT zenyri/ doktorandi
vyvojafi (Ph.D.) populace
Némecko 13,9 4,3 18,3 12,1 22,7
Rakousko 7,6 2,8 6,1 2,2 7,6
Velkd Britanie 29,3 22,3 24,4 24,9
24,9%
Irsko 18,9 20,6 2,4 4,0
jiny stat EU 8,5 12,1 15,9 21,4 9,1
jiny stat Evropy 3,8 2,8 1,2 5,4 +
USA / Kanada 7,7 13,1 18,3 20,1 12,4
Australie / Novy Zéland 7,6 12,8 7,3 4,0 4,9
néktery asijsky stat 1,8 2,1 2,4 21,4 +
jiny stat svéta 0,9 7,1 3,7 4,5 3,7

* v Setfeni obyvatelstva z roku 2005 - Velkd Briténie spolu s Irskem; + nezjistovalo se

Zdroj: Setfeni VUPSV 2005, 2006, 2007
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Motivy zahrani¢ni pracovni migrace jsou na jedné strané shodné s impulzy
migrace u vétSinové populace, na druhé strané vykazuji fadu specifik (Vavreckova a
kol. 2006). U vétSinové populace je migrace odpovédi na ekonomické prilezitosti
v zahranici, reakci na migracni politiky téchto zemi (Bastyr 2000).

Mezi nejpreferovanéjsi subjektivnl' motivy rozhodujici o realizaci zahrani¢ni
mlgrace bez ohledu na vzdélanostni Uroven mlgrantu patFi predev5|m ekonomické
dbvody. Ty vyplyvaji jak z rozdild nomindlnich prljmu mezi CR a statem zvolené
migrace, tak z kurzovniho prepoctu obou mén. Pracovat ve vyspélé ciziné znamena
nejen dobre vydé&lavat, ale soucasné Ize ziskat timto zplsobem tadu novych poznatkd
a zkusenosti. Mezi obyvatelstvem jsou cenény motivy vedouci ke zdokonaleni
jazykovych znalosti, ziskani zkuSenosti v novém prostredi, poznani jiné kultury atd.
Obecné je fenomén ,néco nového prozit, naucit se a poznat" pro migracni chovani
motivem vysoce signifikantnim.

V pifipadé akademicky vzdélanych jedinci se ktomu zvyraziuji
migracni motivy vztahujici se k jejich zaméstnani a profesni kariére. Jedna se
o rozvoj profesnich znalosti, UcCast na mezinarodnich projektech, ve vysoce
erudovanych profesnich tymech, moznost plsobit na $pi¢kové vybaveném pracovisti,
osvojeni nejmodernéjdich technologii atd. Rozdilnost hierarchie motivd u nami
sledovanych odbornikt dokumentuje tabulka &. 6.

4

Tabulka ¢. 6 Motivy pro praci sledovanych odborniktéi v zahranici
Otazka: ,Uvedte, jaké jsou Vase motivy pro praci v zahrani¢i." (hodnoceni - spise
dileZité, velmi dilezité) (zaokrouhleno na celd %)

odb inzenyfi/ studugici
lékari IT/I(fT VIVOiaFi doktorandi
yVvoJ (Ph.D.)
v zahrani¢i je vy$si moznost kariérového ristu 46 58 63 53
vy&&i moZnost kariérového rlstu po navratu zpét do CR 53 79 79 76
vyssi finan¢ni ohodnoceni 94 87 96 83
vy$Si moznost odborného rozvoje v dané oblasti
(Spickova technika, moderni technologie, vybavenost 82 80 91 81
pracovist)
pracovat v renomované organizaci (ﬁrm_ev,l 62 24 59 65
zdravotnickém zarizeni) s vysokou prestizi
profesionalnéjsi pracovni vztahy 70 47 67 53
zlepsit cizi jazyk 90 86 92 82
ziskat mezinarodni rozhled a kontakty 82 89 91 91
lepsi vyhlidky pro budoucnost mych déti 44 54 70 50

U lékait dominuji mezi motivy prace v zahrani¢i dva zakladni motivy - vyssi
financni ohodnoceni a zlepseni ciziho jazyka. O treti misto se déli ziskani mezinarod-
niho rozhledu/kontaktl a moZnost pracovat (naucit se pracovat) se &pi¢kovou
lékar'skou technikou a vy$etfovacimi [é&ebnymi postupy. Dal&i motivy odchodu Iékatil
do zahranici souvisi jednak opét s pracovnim procesem (profesionalnéjsi vztahy na
pracovisti, prace v renomovaném zdravotnickém zafizeni...) nebo (vyjadiené zpravidla
volnou odpovédi) s nespokojenosti se situaci v ¢eském zdravotnictvi. O urcité skepsi
IékvaFCl hovori i fakt, jaky vyznam pfisuzuji zahrani¢nim zkusenostem pro kariérni rust
v CR.
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-7 Ve

Obdobny Zebfitek motivi vykazuji vyzkumnici/vyvojaFi z podnikatelského
sektoru. Ve vztahu k ostatnim skupindm hodnoti pomérné vysoko motiv lepsich
vyhlidek pro budoucnost vlastnich déti a oproti Iékafim vy$&i moznost kariérniho ristu
jak v zahranici, tak po navratu zpét.

Zdad se, ze pro studujici doktorandy a informatiky jsou prvoradymi
migrac¢nimi motivy mezinarodni rozhled a mezinarodni kontakty. Tyto impulzy jsou
predrazeny (tfebaze nijak vyznamné) finan¢nimu ohodnoceni a zdokonaleni jazykovych
znalosti. Odbornici obou skupin vnimaji celkem pozitivhé i vyznam zahrani¢ni
zkusSenosti pro budouci kariéru ve vlastni zemi.

Pfi posouzeni vyznamnosti bariér zahranicni migrace nebyly zjistény
vyraznéjsi rozdily mezi odborniky a ¢eskym obyvatelstvem ani mezi odborniky
navzajem; urdité rozdily byly zaznamendany v intenzit&, nikoliv v pofadi duleZitosti
jednotlivych prekazek (viz tabulka €. 7).

Tabulka ¢. 7 Bariéry zahrani¢ni migrace u sledovanych odbornik
Otazka: ,Jaké faktory Vam brani odjet do zahranici?" (hodnoceni - zasadné, do urcité
miry)

P odb. inzenyfi/ studujic .
lékari IT/ICT VYVOjaFi doktorandi
(Ph.D.)

odlouceni od rodiny 84 70 75 74
nesouhlas partnera 49 45 39 42
obavy z osamélosti, nedostatku soc. kontaktd 43 46 44 41
vysoké naklady spojené s pobytem v zahranici 31 27 31 36
riziko, ze propasnu vyhodné pfilezitosti ve vlastni zemi 28 20 20 32
obavy z jazykovych problém{ 60 30 31 35
na praci v zahranici si netroufam 31 14 8 26
nejsem tam doma, neznam to tam - 24 12 27
zfejmé bych musel/a prijmout horsi pracovni misto 46 29 30 26
mam dobré pracovni uplatnéni v CR 85 77 61 70
administrativni problémy spojené s praci v zahranici 40 33 37 25

U ceské populace byly zakladnimi bariérami zahrani¢ni migrace rodinné a
pratelské vazby a neznalost ciziho prostfedi. Nedlvéra ve vlastni schopnosti
s naslednym odchodem do zahranici se u ceského obyvatelstva ¢asto poji s neznalosti
ciziho jazyka a s tim souvisejicich z obav z oteviené i skryté diskriminace.

U vysoce kvalifikovanych jedinct je patrné vyssi sebev&domi, nicméné obavy
z odlouceni a z osamélosti i zde nezfidka dominuji. Lékari a informatici povazuji za
nejzavaznéjsi bariéru zahrani¢ni migrace dobré pracovni uplatnéni v tuzemsku,
studujici doktorandi na prazskych VS a inZenyfi z podnikatelského vyzkumu/vyvoje
rodinné dtvody (resp. odlou¢enost od rodiny).

Ukdzalo se, ze pro skupiny vysoce kvalifikovanych i celou ceskou
populaci je jednim z nejvyznamnéjsich brzdicich faktorl odchodu do zahranici
jazykova vybava. U odbornikli je samoziejmé vy&si Groven jazykovych znalosti, ale
k povaze vykonavané prace je mnohdy stale nedostatecna. To se tyka predevsSim
lékarG, ktefi pFi své zamys$lené zahrani¢ni &innosti (prdce v nemocnici) pocituji
jazykové a komunikacni bariéry velmi intenzivné.
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Rozhodnuti pracovat v zahrani¢i jak u prostych obcand, tak u vysoce
kvalifikovanych odbornik{ je vysledkem Fady vzajemné se ovliviiujicich okolnosti. Jsou
vysledkem objektivniho i subjektivniho charakteru. Jedna se o subjektivni rozhodovani
o vyhodnosti ¢i nevyhodnosti této ZzZivotni perspektivy u konkrétniho jedince i
objektivni determinanty vazici se k domacimu i zahrani¢nimu trhu prace, politické
situaci v zemi, rodinnym, zdravotnim a jinym okolnostem.

Literatura (napf. Lunborg 1991, Adams 1993) se zabyva signifikantni
zavislosti véku a nejvyssiho dosazeného vzdélani na rozhodovani o migraci.
Podle uvedeného autora roste zahrani¢ni migrace se vzdélanosti jedinct (i narodd) a
naopak klesa s vékem obyvatelstva (¢im je obyvatelstvo starsi, tim méné migruje do
zahranici za praci). Obé korelace potvrdily i nami realizované vyzkumy.

U odbornik( s drtivou prevahou tercidrniho, ptip. vy$siho vzdé&lani (napf. u
inzenyrd/vyvojaird méla ¢tvrtina dotdzanych kromé VS postgradudlni vzdélani Ph.D.,
CSc. nebo jeho ekvivalent) byl zjistén u vSech profesnich skupin vyssi migracni
potencial nez u dotazanych obyvatel s pfevahou stfedoskolského vzdélani (40 %).

Potvrzena byla i signifikantni zavislost mezi zahranié¢ni migraci a vékem.
S pribyvajicim vékem vyrazné sldbl sklon k migraci u odbornikl i populace. Vyjimku
tvorili 1ékafFi; bylo zjisté&no, Ze kromé& mladych zadinajicich 1ékafG planuji odchod do
ciziny i zkuseni specialisté stredniho véku (ve vzorku téch, ktefi o migraci
uvazuiji, je 28 % lékarG ve vékové kategorii nad 50 let oproti 6,5 % stejné starych
osob v populaci). To je vSak specificka situace odrazejici readlnou situaci na trhu prace
ve zdravotnictvi. Kvalitativnim Setfenim s predstaviteli personalnich agentur pro
zprostredkovani prace v zahranici bylo zjiSténo, ze o zkusené experty/lékare s dvéma
a dal3imi atestacemi je ve svété zadjem (Vavreckova, J., Gazdagova, M., 2004).%3

Vzhledem k ukonenému vysokoskolskému vzdélani jsou potencialni migranti
mezi odborniky, oproti jejich prot&jskdim v populaci, stari; majoritni vékova skupina u
potencidlnich migrantd z fad lékafl a inZenyrd/vyvojard je 30-39 let, u IT/ICT
specialistl a studujicich doktorandl 25-29 let, v populaci téméf kazdy druhy potenci-
alni migrant (45,2 %) nedosahuje véku 24 let.

Vazba mezi pohlavim a zahranic¢ni migraci neni jednoznac¢na. V populaci se
vliv pohlavi na pfani pracovniho uplatnéni v ciziné témérF neprojevuje. Mezi
potencialnimi migranty z fad odbornikli pfevazovali muzi ve vSech sledovanych
skupinach. Je v8ak otdzkou, zda divodem proto je vyznamna zavislost mezi pohlavim
odbornika a sklonem k zahrani¢ni migraci nebo rodinné a materské priority Zen ve
v&ku po ukonéeni tercidrniho vzdélani. Drtivd prevaha muz{ v oblasti IT/ICT a tech-
nickych inzenyrl v podnikatelském vyvoji je zplsobena celkové nizkym zastoupenim
Yen mezi dotdzanymi, coz odpovida struktufe odbornikl v té&chto odvétvich.

Dalsim sociodemografickym faktorem majicim vliv na praci v zahranic¢i je
rodinny stav. Obecné plati, Ze svobodni lidé migruji vice nez lidé Zijici v manzelstvi
a pevnych rodinnych strukturdch. Ve vdech sledovanych skupinach (u odbornikl i
populace) byla tato premisa potvrzena; dvakrat vyssi frekvence osob pomyslejicich na
odchod do zahranici s détmi (vice nez 30 %) byla oproti populaci zjiSténa mezi lékafi a
inzenyry/vyvojari.

Za dalsi vyznamné determinanty migrace lze oznacit nepopiratelné drivéjsi
zahranicéni pobyt, zahrani¢ni kontakty a Groven jazykovych znalosti.

Uvedené vztahy byly u sledovanych odbornikl testovany prostiednictvim chi
kvadrat testu nezavislosti. Ve vSech pripadech, kromé jediného, byla na vysoké hladiné

13

viz Poptévka po Ceskych kvalifikovanych odbornicich v zahraniéi. Praha: VUPSV, 2004
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Vv

vyznamnosti (alfa 0,01 a vysSi) zamitnuta hypotéza o nezavislosti iUmyslu odejit
pracovat do zahrani&i. Pouze u skupiny technickych inzenyri/vyvojard, se ukazal vztah
mezi pracovnimi kontakty v zahrani¢i a Umyslem odejit pracovat do zahranici jako
nesignifikantni.

Navic u skupiny IT/ICT odbornikl byl statisticky vyznamny rozdil mezi
podilem zahrani¢ni Gcasti ve firmé&/organizaci a Umyslem zaméstnance odejit pracovat
do zahranici. S rostoucim podilem zahrani¢ni Uc¢asti rostl i migracni potencial.

Zamé&fime-li se na t&snost vztahl, tak se nejedna o pfili§ silné vztahy. Hodnota
koeficientu kontingence nepresahovala 0,3, coz odrazi fakt, ze rozhodnuti odejit
pracovat do zahrani&i je zalozeno na celém souboru faktorl a nelze fici, Ze by nékterd
z testovanych charakteristik byla jedinou jasnou determinantou migrace.

Pro rozhodnuti odejit pracovat do zahrani¢i ma zasadni vyznam znalost ciziho
jazyka. Pro migraci vysoce kvalifikovanych odbornikl ma predevsim vyznam velmi
dobra znalost anglického jazyka. U véech skupin odbornikil byla na vysoké hladiné
vyznamnosti prijata hypotéza o souvislosti mezi Urovni znalosti anglického jazyka a
rozhodnutim odjet pracovat do zahrani¢i. Uvedeny vztah se naopak nepodafilo
prokazat u znalosti némeckého a ruského jazyka.

Tabulka ¢. 8 Zahranic¢ni pracovni kontakty, zahrani¢ni pobyt a jazykové znalosti
u sledovanych skupin odbornik

inZenyti/ studujici
lékaFi odb. IT/ICT v'vo'yé1Fi doktorandi
yvol (Ph.D.)
pracovni kontakty v zahranici 32,8 58,1 71,5 58,5
studijni r}gbo pracovni pobyt 29,1 28,3 22,7 49,9
v zahranici
znalost anglictiny* 69,9 91,0 72,9 91,9
znalost némciny* 29,2 13,4 33,1 31,1
znalost rustiny* 32,1 10,2 39,4 8,8

* je uvddén podil kvalifikovanych odbornikl s plynnou nebo aktivni znalosti daného jazyka
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Cast druha
Vydélkova motivace odbornikl k migraci za praci
do zahranici

Komplex motivd osob migrujicich z matefského statu do jiného statu (jinych
statd) je rozsahly. Z ekonomickych faktorl, vedle rozdilG vydé&lkd (pfijmd), to mdze
byt celkova civilizacni Uroven, jistota zaméstnani, pracovni a zivotni perspektiva.
Z mnoZiny mimoekonomickych motivi vyznamné vystupuji socidlni a politické faktory
(valky, diktatura aj.), pfirodni a klimatické vlivy (napf. nedostatek vody, zdrojd vyzivy,
Zivelni pohromy) a rovnéz osobnostni dlvody (svétonazorova orientace, partnerské a
pribuzenské vztahy); podrobné&ji viz napf. Blaschke (1997), Horakova, Vavreckova
(2003); tyto Sirsi vazby byly za rdmcem vyzkumného projektu.

1. Teoretické pristupy k vydélkové (prijmové)
motivaci za praci do zahranici

1.1 Zakladni pristupy

Hlavni impulzy ekonomicky motivované migrace za praci do zahranici
z materského do hostitelského statu spocivaji v rozdilech hospodarské Urovné mezi
chudou a bohatou zemi. Teoreticko-empirické studie o preshrani¢ni pracovni migraci
(napf. Barro, Sala-i-Martin, 1991, Massey, Espinosa, 1997, Walterkirchen, Dietz, 1997,
Riedel, Untiedt, 2001) jsou zaloZzeny na analyzach pfitazlivosti (,gravitacni sily") prace
v bohatych zemich pro emigranty z chudSich zemi; tato prace pro né znamena
vyznamné vyssi ekonomické prinosy (Zivotni standard, zisk, prijmy, vydélky) nez prace
v materském staté).

Studie vychéazeji z rozboru relativnich pomé&rd (relaci, vydélkovych diferencial),
popt. absolutnich rozdild vydé&lki (mezd, platl) dosahovanych v matefském a cilovém
statd. DUvodem pro vyuzivani vztahl vydélkd zaméstnancd je predevsim skutednost,
7e zcela prevdzna ¢ast migrantd v zahrani¢i vstupuje do zaméstnaneckych vztahl a
sleduje bezprostfedné vydélkovy pfinos (jen mala ¢ast z nich se stava legalnimi
sebezaméstnanymi). Existuje rovnéz vyssi dostupnost informaci o vydélcich v mater-
ském a cilovém staté oproti Udajim o jinych charakteristikdch Zivotni Grovné,
celkovych pfijmd apod. Uvedené studie zobecriuji intenzitu motivaéniho plsobeni
mezistatnich rozdill ve vydélcich k migraci za praci do zahranici, a to na zakladé Gdajl
o vydélkovych vztazich mezi Mexikem a USA (Barro, Sala-i-Martin, 1991, Massey,
Espinosa, 1997) a ze vztahl vydélkd chudsich jihoevropskych statd - Spanélska,
Portugalska, jizni Italie v povalecném obdobi, resp. v obdobi jejich vstupu do EU
s vydélky ve Francii (Walterkirchen, Dietz, 1997).

Podstatné poznatky studii Ize shrnout takto:

(1) zakladnim zjisténim je skutecnost, ze ¢im vétsi je rozdil mezi vydélky
emigracniho a imigracniho statu, tim intenzivnéjsi je motivace k migraci za praci do
tohoto statu a, za jinak stejnych podminek (napt. regulace migrantt a typd migrantd),
i vétsi skute¢na migrace (at jiz legalni nebo nelegalni).
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(2) Intenzita motivace k migraci za praci do zahranici, v zavislosti na relaci

dosahovanych (resp. predpokladanych, dosaZitelnych) vydé&lkd mezi emigraénim a
imigra¢nim statem, odvozena ve zminénych studiich, je charakterizovana ve schématu
uvedeném v tabulce ¢. 9.

Tabulka ¢. 9 Schéma intenzity motivace k migraci za praci do zahranici
v zavislosti na poméru vydélktl vychoziho a cilového statu

. vydélkovy diferencial (pomér) intenzita motivace k migraci
stupen ; vy
c/V V/C za praci do zahranici

a b C d

1. minimalné 3,00 a vice maximalné 0,33 a méné velmi silna

2. min. 2,00 max. 2,99 min. 0,34 max. 0,50 silna

3. min. 1,43 max. 1,99 min. 0,51 max. 0,70 slabnouci

4., 1,42 a méné 0,70 a vice nepatrna

Poznamky a vysvétlivky: V: vychozi (emigracni) stat, C: cilovy (imigracni) stat
Zdroj: Barro, Sala-i-Martin; Waltenkirchen, Dietz; sestaveni schématu VUPSV, v.v.i.

Podrobné&jsi charakteristiky jednotlivych stupfill ,migraéni motivace" jsou:

Stupef ,,velmi silné motivace" znamené ze strany migrantl velky zajem o praci
v zahranidi i fakticky rozsah migrace. Vytvari se prostor pro pfijeti prace vyzadujici
nizsi odbornost a zkusenosti, nez odpovida kvalifikaci migranta (,dekvalifikaéni
migrace"), vyrazny vydélkovy profit umozifiuje obvykle pomérné znacny prevod
usporenych prostfedkt do materského stdtu (a vytvari i stimul k nelegaini migraci
a zaméstnani). Ze strany hostitelskych stat( se, pfi takto intenzivn& motivujicich
vydélkovych relacich, obvykle aplikuji administrativni anebo institucionalni regulacni
opatfeni omezujici rozsah migrace (povoleni k delSimu pobytu a praci, migracni
limity aj.).

Druhy stupen predstavuje z hlediska vydélkovych vztahl vyznamnou intenzitu
motivace k pracovni preshrani¢ni migraci. Faktory uvedené v predchozim stupni
jsou pfitomny jak na stran& migrantd, tak na strané hostitelskych statl, avdak
s mensi intenzitou. Snizuje se zejména rozsah mozného prevodu financ¢nich Uspor
do materské zemé.

PFi vydélkovych relacich odpovidajicich tFetimu stupni se zacind zuzovat okruh
potencidlnich i skuteénych migrantd za praci. Vydélkovy pfinos pro domdacnosti
imigrantd Zijici v mateiském staté neni velky. Vydélkové relace jsou vhodné&jsi pro
migranty samostatné (jednotlivce), resp. partnery soucasné zaméstnané v ciziné a
rovnéz migranty, ktefi vedle vydélkového pfinosu sleduji téz zvyseni kvalifikace,
jazykovych znalosti a jiné mimovydélkové impulzy pro migraci do zahranici.

Vydélkové relace ve ctvrtém stupni nevytvareji dostatecny vydélkovy stimul
s ohledem na dodatecné ekonomické i osobnostni naklady spojené s migraci do
ciziny. Proto intenzita migrace klesa nebo se Uplné zastavuje. Néktefi ekonomové*
charakterizuji tyto relace jako ,stav ekonomické zralosti®, tj. stav, kdy ekonomicka
a vydélkova urover chudsich statd dosahuje 70 aZ 75 % bohatych statl; je to
zobecnéni procesl, které probihaly v obdobi vyrovnavani ekonomické a vydélkové

14 Napf. Pick, M.: Urovef konkurenceschopnosti CR na prahu vstupu do EU. Pohledy, ¢ 5/2001
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urovné mezi staty evropského jihu a severu v povalecném obdobi a jejich pfijimani
za Cleny Evropskych spolecenstvi.

Intenzita ekonomické motivace k migraci za praci do zahranici je, vedle relaci
vydélkd mateFské a hostitelské zemé&, ovliviiovana dalsimi faktory (parametry) trh{
prace i &irdich ekonomickych podminek pUlsobicich v obou typech statd (,push and
pull* faktory, Blaschke 1997); typické jsou zejména:

- vysokda nezaméstnanost v emigra¢ni zemi odchod ze zemé zesiluje; jeji vysoka
Uroven v hostitelském staté znamena zmenseni intenzity imigrace,

- vysoka poptavka po pracovnich silach v hostitelské zemi imigraci zvysuje; trvalost
prace a rozsifovani pracovnich prilezitosti v materském staté i pri nizsi vydélkové
Urovni emigraci snizuje,

- stupen jazykové bariéry; neznalost jazyka pfijimajiciho statu imigraci zmenSuje,
jazykova znalost a pribuznost ji usnadruje.

Mira emigrace vyrazné€ zavisi rovnéZz na institucionalné-regulaénim systému
imigrace uplatiovaném v hostitelském staté. Volny pfistup na pracovni trh (ceteris
paribus) pracovni migraci zvysuje, regulovany trh snizuje.

1.2 Typy pracovni migrace, vydélkové charakteristiky
utvarejici motivaci k migraci

Vydélkové charakteristiky, které jsou urcujici pro utvareni motivace pracovni
¢innosti v zahrani&i, se odliduji podle typl pracovni migrace (Selepovd, 1998).
Zakladni typy pracovni migrace v ciziné jsou:

a) dojizd’kova (pendlerska) migrace; typickym rysem je, ze pobyt (bydleni)
migrantd - pendlerd z(Ostdvd v matefské zemi pii obvykle dennim dojizdéni do
cilové zemé,

b) pobytova migrace, pfi niz migrant méni misto pobytu (zivota) z materského do
cilového statu; pobytova migrace se dale podrobnéji ¢leni na:

ba) docasnou, pfi niz se migrant po urcité dobé pobytu a prace v zahranici
navraci do matefského statu a zde pak zije a pracuje; doba pobytu v zahranici
je rGzné dlouha; trva od nékolika mésich do nékolika let,

bb) trvalou (celozivotni, resp. dlouhodobou), pfi niz se migrant rozhodne trvale
Zit a pracovat v cilové zemi.

U jednotlivych typl pobytu a prace v cizing vytvareji migraéni impulzy tyto vydélkové
charakteristiky:

U dojizd’kové (pendlerské) migrace: nominalni Cisté vydélky dosahované
(resp. predpokladané) migrantem v matefském a hostitelském staté (nazorné
vyjadrené v méné materského statu).

Tato vydélkova charakteristika odpovida situaci, v niz migrant - pendler ziskava
za praci v ciziné Cisty vydélek (mzdu, plat), tj. po srazkach dané z pfijmu a povinnych
ptispévkd na socidlni a zdravotni pojisténi placenych zaméstnancem v hostitelském
staté a v méné tohoto statu. Urcitou, zpravidla nepfiliS velkou Cast tohoto vydélku
pouzije migrant na kryti ndkladd migrace v hostitelském stat& (v mé&né a cenach tohoto

29



Cast druha - Vydélkové motivace odbornikll k migraci za praci do zahranici

statu); prevaznou cCast vydélku prevede sménnym kurzem na ménu materského statu
a disponibilni penézni pfijem pouziva ke spotfebé v cenadch materského statu. Porov-
navany vydélek dosahovany (dosazitelny) v matefském staté je Cisty vydélek (po
srazkach prijmové dané a povinnych prispévk( do socidlnich fondd placenych
zameéstnanci v matefském staté).

U docasné pobytové migrace s navratem do materfského statu je
motivacnim kritériem paritni (mezinarodné srovnatelna) kupni sila ¢istého vydélku
vyjadrena ve srovnavaci méné a cenové hladiné spotrebitelskych cen (pro nazornost
je nejvhodnéjsi vyjadreni v méné a cenové hladiné materského statu).

Vydélkova charakteristika ,paritni (mezindrodné srovnatelné) kupni sily Cistého
vydélku" odpovida situaci, pfi niz migrant za praci v ciziné ziskava cdisty vydélek,
z néhoz uhrazuje zivotni naklady v Urovni spotrebitelskych cen hostitelského statu.
PFisp&vky do socialnich fondd nevstupuji do pFijmUd migranta v cizin& vzhledem k tomu,
Ye rozsah téchto odkladanych piijm0G neni pro relativné kratkou dobu odvadéni
prispévkl do socialnich fondl v zahrani&i ptili§ vyznamny a v hodnoceni vydélkovych
rozdilG (diferencial) Ize od nich odhlédnout.

V materském staté je porovnavana paritni kupni sila Cistého vydélku prevedena
na srovnavaci ménu a hladinu spotfebitelskych cen (pokud jsou srovnavaci ménou a
cenovou hladinou veliciny matefského statu, je porovnavanym vydélkem CcCisty
nominalni vydélek, dosahovany, resp. dosazitelny migrantem v domacich podminkach).

Pfi trvalé (celozivotni) migraci je rozhodujicim kritériem pro pobyt a praci
v zahrani¢i rozdil (diferencial) paritni kupni sily hrubych vydélkti mezi
mateirskym a hostitelskym statem.

PFi trvalé migraci existuje situace, pfi niz migrant uhrazuje bézné Zivotni
naklady z Cistého nominalniho vydélku ve spotrebitelskych cenach hostitelského statu.
AvsSak vzhledem k tomu, Ze pobyt v zahranici je trvaly, je zcela opravnéné zapoditat
do pfrijmu migranta i odkladané prijmy (srazky z hrubé mzdy); z téch jsou migrantovi
uhrazovany plné nebo zCasti napf. naklady pfi nemoci, resp. Urazu, naklady na
zdravotni péci a léky, poskytovany prijmy pFi invalidité a starobni dlchody. Zahrnuti
celych srazek z hrubé mzdy neni zcela presné z hlediska adresného ,navratu" téchto
odloZzenych piijmG ke konkrétnimu migrantovi; rozdé&lovaci a prerozdélovaci mecha-
nismy obvykle vedou k jinému Konec¢nému urceni srazek z hrubé mzdy; zpresnéni by
bylo velmi pracné nebo prakticky nedosazitelné.

1.3 Odbornost pracovnikli, motivy a intenzita migrace

Vétsina odbornych studii (napf. Ujhazy, 2005, Kostelecka, 2007) dochazi
k zavéru, ze intenzita plsobeni vydélkové motivace k migraci za praci do zahraniéi je v
zdsadé nepiimo Umérna kvalifikaéni Grovni (odbornosti) migrantd. Zakladni tendenci
Ize charakterizovat takto: ¢im jsou migranti méné kvalifikovani, a tedy vykonavaji,
resp. mohou vykonavat prace jednodussi, nizsi naroc¢nosti (slozitosti), tim vétsi je mira
jejich zajmu na vydélkovém prinosu prace v zahranici oproti praci v materském state;
vydélkovy stimul je u téchto migrantd rozhodujicim, obvykle jedinym impulzem
odchodu za praci do zahranici.

S rostouci kvalifikaéni a odbornou Urovni migrantd a ndarocnosti praci jimi
vykondvanych zesiluje vdha mimovydéleénych impulzd zahraniéni pracovni migrace.

Zvysuje se zajem o zvySeni odborné Urovné na zakladé prace ve vysoce erudovanych
tymech fesicich naro¢né projekty pfi vybaveni vrcholovou technologii; vyznamnym
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impulzem je rovnéz rozsifeni jazykovych kompetenci a ziskani osobnich a pracovnich

o 7 . r Ve e r nn O .
kontaktu a vazeb, ktere jsou podstatné pro pracovni kariéru odbornych pracovniku jak
v zahranici, tak pfi navratu do matefské zemé.

Dalsi studie (Pearson, 2001, Vavreckova a kol., 2006) naznacuji, Zze blok vysoce
kvalifikovanych odbornikl - skuteénych anebo potencidlnich migrantl se z hlediska
vztahu k vydélkové motivaci Stépi na dvé skupiny.

Prvni skupinu tvofi vysokoskolsky vzdélani pracovnici - migranti vykonavajici
vysoce kvalifikované prace a sluzby vyzadujici rozsahlé teoretické znalosti v oboru,
schopnost jejich bezchybné rychlé aplikace a kombinaci. Jde o vétSi ¢ast vysoce
kvalifikovanych migrantl; typickymi predstaviteli jsou |ékafFi, odbornici z oblasti IT a
ICT a vétsina technickych inZzenyrQ - projektantl, konstruktérQ, pracujicich ve vyvoiji a
aplikovaném vyzkumu. Zjisténé postoje téchto profesnich skupin (Vavreckova, 2006,
2007) ukazuji, ze prevazna cast (zhruba 80 az 90 %) povazuje vydélkovy profit za
podstatny impulz pro zahrani¢ni pracovni migraci.

Druhou, pocetné mensi skupinou jsou védecti pracovnici - vrcholovi odbornici
(,mozky", ,kapacity", popf. mladsi ,talenti"), ktefi se pracovné soustredi na ziskavani
novych védeckych a technologickych poznatkl predevéim v zakladnim (akademickém)
vyzkumu. Vydé&lkové motivy u této skupiny odbornik( v migraénich impulzech ustupuiji.
~Akademicti pracovnici migruji spiSe za prestiznimi institucemi se Spickovym vybave-
nim a moznosti zUc¢astnit se zajimavych vyzkumnych projektl. Nabizeny plat hraje
samoziejmé také urcitou roli, vzdy vsak v kombinaci s kvalitou vyzkumné instituce.
Jestlize je prestiz instituce v cilové zemi vyznamné vyssi, nez je prestiz instituce v zemi
plvodu, vé&dec se miZe rozhodnout pro migraci i tehdy, kdyZz se mu vibec nezvysi
plat. Pokud prestiz instituce v cilové zemi nedosahuje prestize instituce dosavadniho
plsobeni vé&dce, nemusi ho pfimét k migraci ani moznost podstatného zvyseni platu®
(Pearson, 2001 in Kostelecka, 2007).
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2. Metodologie porovnavani vydélkovych vztahi
mezi staty; ziskavani informaci a postup analyzy

2.1 Zakladni pristupy

Cilem porovnavani vyd&lkd je vymezit aktudlini intenzitu vydé&lkovych stimull
k migraci za praci do zahranici u vybranych skupin vysoce kvalifikovanych odbornik{
mezi CR a vybranymi staty EU.

Mezinarodni porovnavani vydélkd je obecné zaloZzeno na nékolika vypoltovych
(transformacnich) krocich, umoznujicich stanovit vydélkové charakteristiky podstatné
. . o] ’ o . Ve avr
pro motivaci k ruznym typum migrace za praci do zahranici.

Vypoctové schéma tvofri tyto kroky:

(1) Vychozim zakladem analyzy jsou hrubé nomindlni vydélky v narodni méné
za vSechny porovnavané staty, ¢asova obdobi a vymezené vyseky narodnich ekonomik
(souhrn narodniho hospodarstvi, vybrand povolani kvalifikovanych odbornikl, popf.
jiné okruhy).

(2) Prvni vypoctovy krok spocivd v prevodu hrubych nomindlnich vydélkd
v narodni méné na jednotnou porovnavaci (referen¢ni) ménu:

H, = Ho x K ..., kde

H, = hruby nominalni vydélek v referencni méné,
H. = hruby nominalni vydélek v narodni méng,

K = prmé&rny roéni sménny kurz narodni mény k referenéni méné.

Prevod vydé&lkd z ndrodnich na referenéni ménu umoziuje v dal$im postupu
srovnatelné vyjadrit relativni vztahy (diferencialy), popf. absolutni rozdily vydélkovych
charakteristik mezi porovndvanymi staty; vztahy vyjadiuji postaveni hrubych vydélkd
v mezinarodnich vazbach vnitrostatni vydélkové Urovné a kurzu narodni mény. Za
referencni ménu se obvykle voli ména pouzivana v mezinarodni sméné; pro nazornost
a srozumitelnost porovnavani je vhodné pouzit jako referenc¢ni ménu narodni ménu
materského statu, napr. Ceské republiky.

(3) Druhy vypoctovy krok: prevod hrubého nominalniho vydélku v referencni
meéné na Cisty nominalni vydélek v referencni méné:

¢, = H, x (1-D) ..., kde

C. = &isty (disponibilni) nominalni vydélek v referenéni méné,

D = souctova dafiova kvéta, tj. soudet dané z pfijmd a zakonnych plateb na socidlni a
zdravotni pojisténi placenych zaméstnancem; souctova danova kvoéta je vyjadrena
koeficientné.
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Cisty nominalni vydélek v referenéni méné predstavuje penézni ¢astku, kterou
ma migrant k dispozici pro pouziti podle vlastnich preferenci uspokojovani potreb.
Rozdil mezi Grovni ¢istych nominalnich vydélkd mezi hostitelskym a

mateiskym statem charakterizuje vydélkovy profit pFi dojizd’kové (pendler-
ské) migraci.

(4) Treti vypoctovy krok: prevod cistého nominalniho vydélku v referencni
méné na paritni kupni silu &istych (disponibilnich) vydé&lkad:

(@3

C, =C xC.., kde

C, = paritni kupni sila ¢istého (disponibilniho) vydélku v referenéni méné,

C = relativni cenovad hladina standardu (ko3e) vydaji domdcnosti na kone&nou
spotfebu (VDKS); jde o pomér (koeficient) penéznich objeml VDKS v paritni
(srovnavaci) cenové hladiné a v cenach porovnavaného statu (vyjadreno v referencni
méné), tj.:

~

N . kde

c= N
Ts

Tn = penézni objem VDKS v referencni méné v cenach statu N,
Ts

penézni objem VDKS v paritni (srovnavaci) cenové hladiné.

Rozdil mezi arovni paritni kupni sily cdistého vydélku mezi staty
charakterizuje vydélkovy profit pfi docasné pobytové (navratové) migraci.

(5) Ctvrty vypoctovy krok navazuje na prvni a tieti krok. Jde o prevod hrubého
nominalniho vydélku v referenéni mé&né na paritni silu hrubych vydélka:

Hn = H- xC

Rozdil mezi Grovni paritni kupni sily hrubého vydélku mezi staty
charakterizuje vydélkovy profit migrantt pfFi trvalé (celozivotni, popfF.
dlouhodobé) migraci.

2.2 Konkrétni postup analyzy, ziskani informaci

2.2.1 Vybér statd vstupujicich do porovnani vydélkd s CR byl omezovan
financnimi a ¢asovymi moZznostmi vyzkumneho projektu. Byly vybrany ctyr| ,staré"
¢lenské staty (s potencidlni i skute¢nou migraci uréitého rozsahu odbornikd z CR) podle
téchto hledisek:

- Velkd Britanie a Irsko jako staty, které umoznily volny pristup pracovnich sil
z novych ¢lenskych statl na vnitrostatni (vlastni) trh prace od data pfijeti téchto
zemi do EU,
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- Némecko a Rakousko jako staty, které uplatiuji selektivni regulaci vstupu
pracovnich sil z novych ¢lenskych statd s ohledem na rizika pro narodni zamést-
nanost a trh prace (nezaméstnanost, mzdovy dumping). Selektivné umoznuji
zaméstnavani nedostatkovych odbornych profesi. Jsou sousednimi staty CR
s dlouhodobymi rozsahlymi ekonomickymi, kulturnimi a socidlnimi vztahy.

Vydélkové porovnavana povolani byla vymezena na podkladé analyzy
poptadvky po nedostatkovych profesich kvalifikovanych odborniki v Evropé a v CR.
Jejich okruhy rovné&Z navazuji na zaméFeni terénnich prlzkumQ. Jde o okruhy
povolani: lékafi, odbornici IT/ICT, techni¢ti inZenyfi pracujici v podnikovém
(aplikovaném) vyzkumu a vyvoji. Pro konkrétni vydélkové porovnani byly, s ohledem
na dosazeni vyssi konkrétnosti informaci o vydélcich, pouzity jako typicti reprezentanti
okruhl povoldni tyto pracovni pozice: |ékaF ordinaf (prakticky |ékaF), programaétor,
strojni inzenyr - projektant, konstruktér, inzenyr elektronik - projektant, konstruktér.

2.2.2. Zakladnim problémem mezinarodniho porovnani se, pfi nedostatecném
rozvinuti mezinarodnich databazi, stalo ziskani porovnatelnych informaci o vydélcich
za vybrané staty a zejména za vybrana povolani tak, aby bylo mozno analyzu uzavrit
za celorocni Udaje roku 2007.

Ziskani komplexu informaci potfebnych k mezistatnimu porovnani vydélkd bylo
realizovano témito postupy:

a) Prdmérné hrubé nomindini vydélky za narodni ekonomiky v nérodnich ménach byly
prevzaty z databaze OECD zverejiiované kazdoroc¢né v publikaci Taxing Wages;
k analyze byla vyuzita publikace ,Taxing Wages 2006/2007". Databaze spojuje
statisticky a modelovy pfistup stanoveni prlimérnych vydélkd za narodni ekono-
miky. Statistické orgadny ¢&lenskych statl OECD predavaji kazdoro¢né centrale,
podle jednotn& stanovené statistické metodiky, Udaje o prdmérnych vydélcich
zaméstnancd, ktefi odpracovali plny pracovni fond (bez vedoucich zaméstnanc -
prvni tfida KZAM) v souhrnu odvétvi primyslu a komer&nich sluzeb (odvétvi C aZ
K OKEC). Analyticky Usek OECD udaje narodnich orgdnl provéfi a v citované
publikaci je pouZivd jako primérny hruby vydélek svobodnych bezdétnych
zaméstnancd (mimo vedoucich zaméstnancl), ktefi dosahuji vydé&lku na Grovni
pridméru v narodnich ekonomikach. N&arodohospodafské prumérné vydélky jsou
vyuzity k hodnoceni tendence primérnych vydélkovych diferenciald CR (a faktord,
které je utvareji) vi¢i zahraniénim statdm v deldim obdobi (2000 az 2007). Za
jednotliva povolani je analyza za delsi obdobi nedostupna jak technicky (nejsou
k dispozici zahrani¢ni Udaje o vydélcich, popf. dalSich parametrech za povolani),
tak financné.

b) Udaje o prdmérnych hrubych vydeélcich (v narodnich ménach) porovnavanych
povolani byly ziskdny: za CR z databaze rezortni statistiky ministerstva prace a
socialnich véci, za zahrani¢ni staty z informaci ziskanych komerc¢né prostiednictvim
agentur zabyvajicich se sb&rem dat z oblasti zamé&stnanosti, trhu prace a vydé&lkd
(mezd a platQ). Mezinarodni statistickd databaze o vydé&lcich typickych povolani,
zniz by bylo mozné ziskat relevantni, tj. obsahové a metodicky srovnatelné
kvalitni Udaje o vydélcich (vysoce kvalifikovanych odbornikd), neexistuje. Dostupné
databdze mezinarodnich instituci orientované na uUdaje o vydélcich vybranych
povolani nejsou pouzitelné pro maly rozsah povolani, pocet zemi a kvalitu
informaci. Jde napf. o databazi Mezinarodni organizace prace, ktera sice zahrnuje
Udaje za 194 povolani rizného obsahu (napt. tarifni mzdy, celkové mzdy hodinové,
tydenni, mésiéni a za nestejnd obdobi), ale za maly polet statl. Databdze
Svycarské banky Unit Bank of Switzerland (UBS) udava dlouhodobé Udaje o
vydélkové Urovni 11 povolani v hlavnich méstech a dalSich metropolich nékolika
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desitek statl; pro G&ely analyzy vydélkovych vztahQ povolani vysoce kvalifikova-
nych odbornikd neni pouzitelnd. Mimo CR nebyly dohleddny (resp. nejsou
dostupné) databaze vydélkd typickych povoldni vedené oficidlnimi statnimi organy
(statistické organy, organy prace apod.).

V CR jsou hrubé mési¢ni vydélky (mzdy) za roky 2004, 2006 a 2007 prevzaty

z Informadniho systému o prdmérném vydélku (ISPV) ministerstva prace a socidlnich
véci; jde o povolani (zaméstnani, pracovni pozice):

KZAM nazev
2221 Iékar ordinaf (prakticky lékar)
2132 programator
2145 strojni inZzenyr, projektant, konstruktér strojnich zarizeni
2144 inzenyr-elektronik, projektant systémd a siti

Udaje o vydélcich porovnavanych povoldni ze zahrani¢nich statd byly ziskany:

-z informaci agentury Translitera shrnuté v publikaci ,Poznatky o situaci na trhu
prace, poptavce po kvalifikovanych pracovnicich a jejich mzdach ve statech V.
Britédnie, Irsko, Némecko, Rakousko a prameni v ni uvddénych (Setfeni akciové
spolecnosti Jobpilot, Setfeni Britského statistického Ufadu, informacni portal irského
zdroje Finfacts). Jde o vydélky lékaiG a odbornikd z oblasti IT/ICT. Udaje jsou
doplnény informacemi ziskanymi pti prizkumech personalnich agentur zajistujicich
pro zaméstnavatele v zahranici ¢eské odborniky. Udaje se vztahuji k roku 2004
(popf. 2003),

-z databdze agentury Mercer (Czech), a.s. (vydé&lky technickych inzenyr(); Udaje
odrazeji stav za rok 2006.

K pfekonani rozdilnych roénich obdobi, za které jsou zjistovany vydélky o
porovnavanych povolanich, se postupovalo tak, Zze se analyzuji jednak hodnoty
vydélkovych Urovni a diferencidld za roky, za které jsou v zahrani¢i zjistény Gdaje o
hrubych vydélcich povolani, jednak orientacni hodnoty shodnych vydélkovych
charakteristik za rok 2007. Hrubé nominalni vydélky povolani za rok 2007 jsou za CR
prevzaty z ISPV MPSV a za povolani v zahrani¢nich statech jsou mezi roky Setreni a
rokem 2007 upraveny o relativni zmé&nu primérnych vydélkl za narodni ekonomiky;
transformacni veli¢iny (sménny kurz, relativni cenova hladina, souctova danova kvota)
jsou prevzaty z dalSich databazi. Tato aproximace zmensuje kvalitu informaci, je vsak
vzhledem ke kratkym intervalim extrapolace dat ptipustna; prednosti je porovnavani
dat (i kdyz orienta¢niho charakteru) k jednotné ¢asové dimenzi blizké redlnému casu;

c) Udaje o socidlné-ekonomickych parametrech, které umoZzfiuji transformaci od
hrubych nomindlnich vydélk( v narodnich ménach k paritni (mezindrodné srovna-
telné) kupni sile &istych (disponibilnich) vydé&lki (vypoctovy postup viz odst. 2.1).
Jde o:

ca) roéni smé&nné kurzy narodnich mén (K&, libry sterlingl) k euro; prehled
ménovych kurzl se uvadi v databazi Eurostatu;!® v 1. ¢tvrtleti 2008 byly
k dispozici Udaje za roky 2000 az 2007,

cb) relativni cenové hladiny standardu (ko3e) vydajd domécnosti na kone&nou
spotfebu (VDKS) jednotlivych statl. Relativni cenovd hladina je pomér
(koeficient) penézniho objemu koSe VDKS vyjadreného v cendch analyzo-
vaného statu k penéznimu objemu téhoz kose VDKS vyjadfenému v cenach

15 www.czso.cz: mezindrodni data, evropska data (ESDS)
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cc)

statu (skupiny statl), ktery (kterd) je porovnavaci zdkladnou; ménovou
jednotkou, v niz jsou ceny vyjadfeny, je obvykle narodni ména statu (skupiny
statd), ktery je (které jsou) porovndvaci zékladnou. V databdzi Eurostatu je
porovnavaci zadkladnou cenovy objem kode VDKS vyjadifeny v primérnych
cenach 27 ¢&lenskych statd EU, mé&novou jednotkou je euro; Ize jej prepoéitat
na zadklad jednotlivych statl (naptf. CR).Relativni cenové hladiny obsahuje
databaze Eurostatu; v 1. ctvrtleti 2008 byly zverejnény udaje o relativni
cenové hladiné za roky 2003 az 2006 a odhad za rok 2007.

souctovd danfiova kvota v jednotlivych statech (soucet dané z pfijmu a
zakonnych plateb na socialni a zdravotni pojisténi placenych zaméstnancem)
je uvedena v databazi OECD. V 1. ctvrtleti roku 2008 jsou k dispozici
predbézné Udaje za rok 2007 a zpresnéna data od roku 2000. V databazi se
uddvaji skuteéné soultové dafiové kvéty primérného vydélku, nizkého
vydélku (0,68 priim. vydélku) a vysokého vydélku (1,68 prdm. vydélku).
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3. Vysledky analyz_vztahd vydélkd vybranych
skupin odbornikti v CR a statech EU

Cilem dale uvedenych analyz je zji$t&ni Grovné vydé&lkovych diferenciald, jejich
vyvoje a faktorl, které je ovliviuji. Na tomto zékladé se odvozuje intenzita vydélkové
motivace za praci do zahranici a jeji tendence.

3.1 Analyza vztahd prdmérnych vydélkd za narodni
ekonomiky mezi CR, Némeckem, Rakouskem, Irskem a
V. Britanii v letech 2000, 2006 a 2007

Analyza vztahl prdmérnych vydé&lkd zahrnuje komplexni transformaci vydélko-
vych vztahl od primérnych nomindlnich hrubych vydé&lkd po paritni (mezindrodné
srovnatelnou) kupni silu &istych vydélkd za véechny staty vstupujici do rozboru. Souhrn
Udaju transformace je uveden v tabulce &. 10.

Z komplexu Gdajl v tabulce €. 10 vyplyvaji tyto souvislosti a poznatky:

(1) Zakladni tendenci, ktera se prosazuje mezi analyzovanymi roky (viz
oddily C, E, G, H tabulky) u vSech vydélkovych charakteristik (nominalni hrubé a Cisté
vydélky, paritni kupni sila hrubych a &istych vydélkd) je véeobecné sblizeni té&chto
charakteristik mezi €R a porovnavanymi zahrani¢nimi staty. Vydélkové
diferencialy (Urovern zahranicnich vydélkovych charakteristik jako nasobek vydélkove
charakteristiky CR, Z/CR), jak se pro snazsi orientaci uvadi v nasledujicich prehledech,
se mezi roky 2000 a 2007 vyrazné snizily:

nominalni vydélkové hodnoty

N | R | ™ | vB N | R Ir VB
hruby vydélek Cisty vydélek
2000 8,08 6,44 4,77 8,65 5,80 5,74 4,91 8,29
2007 4,76 4,18 3,48 5,38 3,53 3,60 3,88 5,09
2007/2000 (%) 58,9 64,9 73,0 62,2 60,3 62,7 79,0 61,4

paritni kupni sila vydélka

N | R | ™ | vB N | R Ir VB
hruby vydélek Cisty vydélek
2000 3,65 3,04 2,00 3,47 2,62 2,71 2,06 3,32
2007 2,90 2,59 1,75 3,05 2,15 2,24 1,96 2,89
2007/2000 (%) 79,5 85,2 87,5 86,5 82,1 82,7 95,1 87,0

Sblizeni vydélkové urovné mezi CR a sledovanymi zahrani¢nimi staty je
intenzivnéjsi u nominalnich vydélkovych charakteristik; kolisd mezi cca 11 az 40 p.b.;
u paritni kupni sily vydélkd se sblizeni pohybuje mezi cca 5 az 20 p.b. Sblizeni je
diferencovdno jak mezi CR a jednotlivymi zahrani¢nimi staty, tak mezi jednotlivymi
charakteristikami. Diferenciace plyne z rozdilného plsobeni jednotlivych faktord
pohybu vydé&lkovych charakteristik (vnitrostatni pohyb Urovné vydélkd, pohyb
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minimalniho sménného kurzu K¢ oproti zahrani¢nim ménam, relativni hladina
spotrebitelskych cen, souctova darfova kvéta; podrobné;ji viz dale).

Nejrychleji se sblizuje vydélkovy diferencidl mezi CR a Némeckem (podle

vydélkovych charakteristik se zmenseni diferencialu pohybuje mezi cca 20 az 40 p.b,
nejpomaleji mezi CR a Irskem (zmenseni diferencidlu predstavuje cca 5 az 17 p.b.).

(2) Pres snizovani rozdild vydélkovych charakteristik mezi zahrani¢nimi staty a

CR jsou relativni aktudini odstupy (2007) dosud vyrazné:

a)

b)

c)

d)

Nejvyssich hodnot dosahuji vydélkové diferencidly z nominalnich priimérnych
hrubych vydélkd (viz segment vlevo nahofe vySe uvedeného prehledu). Tyto
diferencidly nejsou bezprostifedné spojeny s motivaci k uréitému konkrét-
nimu typu migrace za praci do zahranic¢i. Hrubé nominalni vydélky jsou
podstatnou informaci o Urovni prevazujici ¢asti nomindlnich nakladl prace;*®
odvozeni motivace k pracovni migraci (prostfednictvim diferenciald téchto vydé&lkd)
predstavuje pfFilis optimistickou vydélkovou vyhodnost migrace. S ohledem
na relativné snadnou dostupnost (dajti o hrubych nominalnich vydé&lcich jsou ¢asto
vyuzivany ve zjednodusSenych informativnich materidlech; ty jsou zavadéjici a
casto vedou k deziluzim migrujicich osob o mife vydélkového profitu
oproti CR.

Vyznamné jsou vydélkové diferencidly primérnych cistych nominalnich
vydélkd (viz pravy horni segment prehledu Gdajd), které jsou uréujici pro miru
motivacnich impulsd k dojizd’kové (pendlerské) pracovni migraci do dopravné
dosazitelne ciziny; diferencial v roce 2007 pfesahuje (i pfi vyrazném poklesu proti
roku 2000)*” hodnotu trojndsobku vydélkové Grovné CR (Némecko 3,5x, Rakousko
3,6x); intenzita vydélkové motivace je velmi vysokd. V terénnich Setfenich se
zjistuje, ze tento typ migrace je u vysoce kvalifikovanych odborniké zcela
vyjimecény; pendlovani realizuji migranti prevazné nizsi a fremesiné kvalifikace.
Vydélkovy diferencidl paritni kupni sily primé&rnych hrubych narodnich vydélkovych
standardd (viz levy dolni segment prehledu) charakterizujici vydélkovou vyhod-
nost trvalé (celozivotni, popf. dlouhodobé) migrace do ciziny se pohybovali
v roce 2007 v relativné Sirokém rozmezi od 1,7nasobku (Irsko) do 3nasobku (V.
Britanie) vydélkové tGrovné CR. Terénni Setfeni naznacuji, Ze v zamérech potencial-
nich migrantl je trvald migrace z CR jen malo éetnym typem predpoklada-
ného odchodu do zahranici jak u odborniki, tak u ostatni populace.

Vydélkové diferencialy paritni kupni sily primérnych cistych narodnich
vydélkt (viz pravy dolni segment prehledu), které jsou urcujici pro intenzitu
motivace k docasné pobytové (navratové) migraci, se pohybovaly v rozmezi
od dvojnasobku (Irsko) do 2,9nasobku (V. Britanie) Cistého vydélku CR. Terénni
Setfeni ukazuji, Zze jde o nejcetnéjsi typ migracnich zaméri u vysoce
kvalifikovanych odbornikd (a rovnéz u ostatni populace prevazuje). Uroven a
pohyb vydélkovych diferencidll je tedy nejvyznamnéj$im ukazatelem intenzity
vydélkové motivace pracovni migrace.

16 Mzdové néaklady ¢ini ve statech EU zpravidla cca 70 aZ 80 % celkovych néakladl prace.
17 Hodnoty pro Irsko a Velkou Briténii maji virtudini charakter; technicky je pendlovani nemozné.
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Tabulka ¢.

10 Transformace pramérnych hrubych vydélkG') za narodni

ekonomiky Ceské republiky, Némecka, Rakouska, Irska a Velké Britanie na
paritni (mezinarodné srovnatelnou) kupni silu priimérnych éistych vydélkl za
roky 2000, 2006,a 2007?

v charaktteristiky (parametry) oy - porovnavané staty Vel
ransformace i CR Rakousko SRN Irsko coe
jednotka Britanie
a C d e f g h
A. primérny hruby mésiéni vydé&lek v narodni mé&né®
1 2000 mésicné 13 694 3110 2 478 1874 2076
2 2006 dtto 19 566 3 532 3 057 2 497 2 645
3 2007 dtto 20 856 3579 3137 2611 2 764
4 2006/2000 index 1,429 1,136 1,234 1,362 1,320
5 2007/2000 dtto 1,523 1,151 1,266 1,424 1,364
B. primérny ro¢ni sménny kurz (K& k zahrani¢nim ménam)®
6 2000 K&/Z 1,000| 35,599| 35,599| 35,599| 58,455
7 2006 dtto 1,000 28,342 28,342 28,342 41,557
8 2007 dtto 1,000 27,766 27,766 27,766 40,594
9 2006/2000 | index 1,000 0,796 0,796 0,796 0,711
10 2007/2000 dtto 1,000 0,780 0,780 0,780 0,694
11 |zpevnéni K& vi&i Z |2006/2000 % - 25,6 25,6 25,6 40,6
12 2007/2000 % - 28,2 28,2 28,2 44,0
C. prdmé&rny nominalni hruby mésiéni vydélek v K&
13 2000 K¢/més. 13694| 110713 88 214 65 289 118 430
14 2006 dtto 19 566| 100 104 86 641 70 770 109 918
15 2007 dtto 20 856 99 375 87 102 72 497 112 202
16 2006/2000 index 1,429 0,904 0,982 1,084 0,928
17 2007/2000 dtto 1,523 0,898 0,987 1,110 0,947
18 |pomér z : R 2000 nasobek 1,00 8,08 6,44 4,77 8,65
19 2006 dtto 1,00 5,11 4,42 3,61 5,61
20 2007 dtto 1,00 4,76 4,18 3,48 5,38
D. srovnatelna cenova Uroveri kone¢né spotfeby doméacnosti (EU-27 = 1,000 v Fadcich 21 az23)®
21 2000 index 0,481 1,066 1,019 1,149 1,200
22 2006 dtto 0,615 1,033 1,012 1,249 1,108
23 2007 dtto 0,628 1,033 1,012 1,248 1,106
24 2006/2000 dtto 1,278 0,969 0,993 1,087 0,933
25 2007/2000 dtto 1,306 0,969 0,993 1,086 0,927
26 |pomér Z : CR 2000 nasobek 1,000 2,216 2,119 2,389 2,495
27 2006 dtto 1,000 1,680 1,646 2,031 1,802
28 2007 dtto 1,000 1,645 1,611 1,987 1,761
E. paritni kupni sila primérného hrubého mési¢niho vydélku?”
29 2000 K¢/més. 13 694 49 961 41 630 27 329 47 467
30 2006 dtto 19 566 59 586 52 637 34 485 62 265
31 2007 dtto 20 856 60 410 54 066 36 486 63 715
32 |pomér z : €R 2000 nasobek 1,00 3,65 3,04 2,00 3,47
33 2006 dtto 1,00 3,05 2,69 1,72 3,18
34 2007 dtto 1,00 2,90 2,59 1,75 3,05
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pokracovani
¢ charakteristiky (parametry) — porovnavané staty .
' transformace _merna ¢R Rakousko SRN Irsko Velka
jednotka Britanie

a b C d e f g h

F. souctova darova sazba prdmérnych hrubych vydélkd®
35 2000 koef. 0,226 0,445 0310 0,203 0,258
36 2006 dtto 0,224 0,437 0,332 0,147 0,269
37 2007 dtto 0,229 0,428 0,335 0,139 0,270
38 2006/2000 index 0,991 0,982 1,071 0,724 1,043
39 2007/2006 dtto 1,013 0,962 1,081 0,685 1,047

G. primérny nominalni ¢isty mé&siéni vydélek v K&
40 2000 Ké/més. 10 599 61 446 60 868 52 035 87 875
41 2006 dtto 15183 56 359 57 876 60 367 80 350
42 2007 dtto 16 080 56 842 57 923 62 420 81 907
43 2006/2000 index 1,432 0,917 0,951 1,160 0,914
44 2007/2000 dtto 1,517 0,925 0,952 1,200 0,932
45 |pomér Z : CR 2000 nasobek 1,000 5,80 5,74 4,91 8,29
46 2006 dtto 1,000 3,71 3,81 3,98 5,29
47 2007 dtto 1,000 3,53 3,60 3,88 5,09

H. paritni kupni sila primé&rného &istého vydélku v K&©
48 2000 Ké/més. 10 599 27 728 28 725 21781 35 220
49 2006 dtto 15183 33 547 35 162 29 723 44 589
50 2007 dtto 16 080 34 554 35955 31414 46 512
51 2006/2000 index 1,432 1,210 1,224 1,365 1,266
52 2007/2000 dtto 1,517 1,246 1,252 1,442 1,321
53 |pomérz : CR 2000 nasobek 1,00 2,62 2,71 2,06 3,32
54 2006 dtto 1,00 2,21 2,32 1,96 2,94
55 2007 dtto 1,00 2,15 2,24 1,95 2,89

Poznamky a vysvétlivky: 1) jako primérné hrubé vydélky uvedeny podle zdroje A primérné vydélky
svobodnych bezdétnych zaméstnanci (bez vedoucich pracovniki podle KZAM 1) v souhrnu odvétvi primysiu
a komerénich sluZeb (OKEC C aZ K) odpovidajici primérnym vydélkim téchto zaméstnanci v ndrodnich
ekonomikach; 2) udaje podle ZdI’O]e A, za rok 2007 pfedbézné, za rok 2006 zpfesnény udajem Taxing
Wages 2005/2006; 3) narodni ména: CR: K& Némecko, Rakousko, Irsko: euro, V. Britanie: libra sterllngu
4) podle zdrOJe B; Z: zahraniéni nérodni mény; vypocty VUPSV; 5) vypocty VUPSV (F. 13 =F1xF6, .14 =
F.2xF7, F15 =F3 xF 8), 6) uda]e za rok 2000 a 2006 podle zdroje B; 7) vypocty VUPSV (F. 29 = r13:
F.26, £.30 = .14 : F.27, /.31 = F. 14 : .28); 8) Udaje dle zdroje A; vypolty VUPVS; 9) vypocty VUPSV (F. 40
=Ff13:F35, F41 =14 : F.36, F.42 = \.15 : /.37); 10) vypocty vUPSV (F.48 = F.40 : .26, .49 = F.41 :
F.27, .50 = F.42 : }.28)

Zdroje: A: OECD: Taxing Wages 2006/2007, Paris, Luxemburg, 2008, B: CSU: Obecné databdze Eurostatu
(Ceska verze; http://dw.czso.cz/ode/tab/er011.htm; 20.2.2008)
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(3) Na pohyb vydélkovych diferenciald mezi CR a porovnavanymi staty plsobily
v letech 2000 az 2007 tyto faktory:
a) rychlejsi dynamika vnitrostatniho nominalniho primérného vydélku

v narodni méné v CR oproti zahraniénim statam (viz tab. ¢. 10, oddil A, Fadky
4 a 5), prdmérny ro&ni rQst primérnych vydélkt 2000-2007 &inil (%) v jednotlivych

statech:
CR N R I VB
6,2 2,0 3,4 5,2 4,5

b) zpeviiovani (apreciace) K& vi¢ ménam porovnavanych statd, tj. k euru a libfe
sterlingl (viz tab.&. 10, oddil B, fadky 11 al12): mezi roky 2000 a 2007 zpeviiovala
K& primérné roéné vadi euru o 3,61 % a vidi libre sterlingl o 5,35 %.

V pozadi faktord a) a b) plsobicich ke sblizovani nominalni i reainé vydélkové
drovné CR a porovnavanych statl je ekonomickd konjunktura eské ekonomiky ve
sledovaném obdobi; jeji rlstovd dynamika predstihovala (v rlzné mife) vyvoj
v porovnavanych statech.

c) na zpomaleni predstihu paritni kupni sily hrubého a &istého vydélku CR
oproti porovndvanym zahrani¢nim statim pUsobi pohyb relativni cenové hladiny
konecné spotfeby domacnosti (viz tab. ¢. 10, oddil D). Pohyb cenové hladiny CR
(jako dil¢i projev nominalini konvergence ¢eské ekonomiky vié&i EU-15) predstihuje
pohyb ve ,starych" clenskych statech EU (vCetné porovnavanych) i souhrnu 27
¢lenskych zemi. Relativni cenovd hladina ko$e vydaji domacnosti na kone&nou
spotiebu se v CR v roce 2007 oproti roku 2000 zvysila o 30,6 (prdmérné ro¢né o
3,9; do roku 2006 ¢&inil roéni vzestup v priméru 4,2 %). Naproti tomu v Némecku
a V. Britanii ve sledovaném obdobi relativni cenova hladina poklesla (o cca 3, resp.
7 %) a v Irsku vzrostla o cca 9 %. Tyto rozdilné dynamiky vyustily v relativni
sblizeni cenovych hladin mezi CR a srovnavanymi staty; jejich rozdil je viak nadale
vyrazny; to vedlo ke zpomaleni dynamiky paritni kupni sily vydélkd CR oproti
zahranici.

d) Dil¢im zplsobem a rozdiln& mezi staty plsobi na diferencialy &istych vydélké
Groven a pohyb souétové dariové kvoéty (sazby) vydélk(. Dafiové sazby plsobi
na diferencidly ¢istych vydélkd nepiimo Umérn& - &m vy3$i jsou dafiové sazby
zahrani¢nich statd oproti CR, tim (ceteris paribus) mensi je diferencial primérného
Cistého vydélku CR a zahrani¢i. Ve sledovaném obdobi se souc¢tova dafiova sazba
v CR témér nezménila, mirné se zvysila v Rakousku (o cca 8 %) a Velké Britanii (o
necelych 5 %), mirné klesla v Némecku (o cca 4 %) a vyrazné (o cca 30 %)
v Irsku.

Souhrnné vyustuje mezistatni porovnani prdmérnych vydé&lkd v letech 2000 az
2007 ve skutec¢nost, Ze sblizovani vydélkovych diferencidld mezi CR a zahrani¢nimi
staty je faktorem sniZzovani vydélkové motivace pracovni migrace do zahranici. Tento
vyvoj mezinarodnich vydélkovych vztahl CR probihal v letech 2000 az 2007 za znaéné
priznivych socidlné ekonomickych podminek: vysoky hospodéisky rlst CR umoziiujici
rychly neinflaéni, proporcionalni vnitrostatni vyvoj nominalnich a redlnych vydélkd,
zpeviiovani sménného kurzu &eské koruny vié euru a daldim svétovym méndm i
relativné nizky rlst hladiny spotiebitelskych cen a stabilita souctové dafiové zatéze
zamé&stnancd.
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3.2 Vydélkova motivace vybranych skupin odborniki
k migraci za praci do zahranici

3.2.1 Na vydélkovou motivaci k praci ¢eskych odbornikl v cizing plsobi fada
souvislosti ovliviiujicich intenzitu jejiho plsobeni, jeji formy a dusledky. Rozbor
vydélkovych vztahl a migraénich impulzi k t&mto Sir§im souvislostem pfihlizi; jde
zejména o tyto skutecnosti:

- realizace zahraniéni pracovni migrace odbornikd probihd prevazné na zakladé
poptavky zahrani¢nich zaméstnavatell (nabidky konkrétnich pracovnich mist,
pracovnich pozic). Podminky pracovniho kontraktu se zpravidla stanovi smluvné
pred odchodem do =zahrani¢i na zakladé jednani odbornika - migranta se
zahrani¢nim zameéstnavatelem nebo prostrednictvim specializované agentury.
Smluvni vztahy jsou ochranovany zakonodarstvim pfijimajiciho statu; jde o vztahy
na primarnim pracovnim trhu. Pro vydélkovou Groven odborniké - migrantd
z toho plyne, Zze prakticky plné odpovida arovni odménovani v hostitelském
staté; neprojevuji se zde tendence k vydélkové diskriminaci a dumpingu, jak je
tomu v Fadé situaci u zaméstnavani béznych (méné kvalifikovanych) migranty;

- vysoce kvalifikovani odbornici maji k vydélkové motivaci prace v zahranici rozdilné
postoje. Jejich vétsSi c¢ast - odbornici aplikujici prace a sluzby vyzadujici vysoce
narocné teoretické znalosti (Iékafi, odbornici IT/ICT, technicti inZenyfi - projektanti,
konstruktéri, vyvojari) povazuji vydélkovy profit za podstatny impulz pro praci
v zahranic¢i. Mensi skupina, vrcholovi védecti pracovnici pracujici v zakladnim
(akademickém) vyzkumu, migruje predevsim do prestiznich védeckych instituci za
vrcholovymi projekty a Spickovym vybavenim, vydélkova kritéria ustupuiji;

- vyrazné prevazujicim migracnim zamérem vysoce kvalifikovanych odbornikd je
docasny pracovni pobyt s navratem do CR. Podle jednotlivych povolani predpo-
kldda cca 87 - 95 % respondentl udavajicich konkrétni pFedpokladanou dobu
pracovniho pobytu doCasnou migraci s navratem do CR (doba pobytu kolisd od
méné neZ 1 roku do vice nez 5 let); zhruba desetina az dvacetina respondentd ma
zdmé&r emigrovat trvale. Dojizdkova migrace odbornikd je zcela ojedinéla.

Pro analyzu vydélkovych vztahd z pFevazujicich migrac¢nich zaméra
vyplyva, Zze pro miru intenzity vydélkové motivace k migraci je urcujicim
diferencial paritni (mezinarodné srovnatelné) kupni sily Cistého vydélku.

3.2.2 Zakladni hodnoceni vydélkovych vztahl povoldni (ve smyslu zcela
ptrevazujiciho charakteru migraénich zamérl i faktické migrace - jeji do&asnosti)
spodiva v analyze diferencidlt primé&rnych hodnot parity kupni sily &istych vydé&lkd;
v tabulce ¢. 11 jsou obsazeny uUdaje nezbytné k tomuto hodnoceni. V souladu
s metodickymi postupy jsou do analyzy zahrnuty:

- pracovni pozice: lékafF - ordinar (prakticky lékar), programator, strojni inzenyr
(projektant, konstruktér), inzenyr - elektronik (projektant, konstruktér),

- vydélky v zahranicnich statech za roky, jejich zjisténi (2004, 2006) a orientacni
hodnoty za rok 2007. Za CR jsou uvedeny Udaje z databaze ISPV MPSV a rovnéz
pro porovnani, za primérny vydélek v narodnich ekonomikach.
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Z Gdajd v &asti B tabulky &. 11 vyplyva:

(1) Spole¢nou tendenci vyvoje paritni kupni sily u vSech analyzovanych povolani
(obdobné jako u primérnych vydélkl za narodni ekonomiky, viz subkapitola 3.1) je
mezi roky Setfeni (2004, 2006) a orientac¢nimi hodnotami v roce 2007 relativné
rychlej$i vzestup u povolani €R proti zahraniénim statim. Vieobecné u véech
povolani se tedy vydélkovad motivace odbornik&i z CR k pracovni migraci ve
sledovaném obdobi ke vSem stattim snizila. U povolani programator a strojni
inZenyr doSlo mezi analyzovanymi roky dokonce k rychlejSimu ristu absolutni
Grovné paritni kupni sily vydélka v CR oproti srovndvanym statim. Pokud by se
takovy vyvoj stal vdeobecnym a trvalym, pfedel by proces sblizovani vydé&lk( do dalsi,
progresivni faze:

povolani _ absolutni prirGstky paritni kupni sily &istych vydélkl v K¢

CR Némecko Rakousko Irsko \":)
programator 2004 - 2007 8 380 474 6 050 7 589 6 026
strojni inzenyr 2006 - 2007 3 457 1487 1 050 2561 2423

(2) Uroven diferencidll paritni kupni sily &istych vydélkd, a tedy intenzita
vydélkové motivace ¢&eskych odbornikd k migraci za praci do porovnavanych
zahraniénich zemi jsou vyrazné diferencovany jak podle statd, tak podle povolani.

a) Rozdily v Urovni diferencidll mezi zahrani¢nimi staty a CR naznacuji, ze ve Velké
Briténii existuje celkové vy&si hladina vydé&lkd odbornikl oproti ostatnim statim
(hodnoty diferencial( jsou zde u vech porovnavanych povolani nejvy&si (viz Gdaje
v Fadcich 11 aZ 18 sloupce k oproti idajim ve sloupcich h, i, j). Velkd Britanie
byla tedy ve sledovaném obdobi z hlediska vydelkoveho profitu nejpfitazlivéjsi
(nejvyhodnéjsi) zemi pro pracovni m|graC| odbornikd z CR; to potvrzuji i udaje
Setfeni ministerstva prace a socidlnich véci o poctech pracovnikd z CR evidovanych
ve V. Britanii.
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Cast druha - Vydélkova motivace odbornik( k migraci za praci do zahranici

b)

d)

e)

f)

Udaje v tabulce & 11 soudasné naznaluji, e nizéi ptinos pracovniho pFijmu
dosahuji odbornici z CR v Irsku. Hodnoty diferencidld paritni kupni sily istych
vydélkd jsou v tomto staté u vSech odbornych povoldni nejnizéi (viz hodnoty ve
sloupci j tabulky).

Vydélkova pozice lékaiG v porovnavaném zahrani¢i vac¢i CR (diferencidly paritni
kupni sily ¢istych vydé&lki se pohybovaly v roce 2007 v rozmezi od 1,6 v Irsku do
3,3 ve V. Britanii) nasvédcuji vyrazné vydélkové motivaci k jejich odchodu do
ciziny. Tyto pfijmové podnéty v kombinaci s dalSimi pozitivnimi faktory (,pull
faktors"), jako jsou trvald poptavka po |ékarské péci ve vyspélych statech, vysoka
odbornad Uroveri a erudice Ceskych lékafl aj., vedou k poznani, Ze lékare lze
povazovat za migraéné nejrizikovéjsi skupinu odbornikl v CR.

U povolani ,programator", které je odpovidajicim predstavitelem SirSiho okruhu
odbornych profesi v oblasti IT/ICT, neprekracuje vydélkovy diferencial v Némecku,
Rakousku a Irsku vac¢i CR hodnotu 1,4. Nevytvari se tak prakticky zadna
pFijmova motivace k migraci za praci do téchto statli; vyssi vseobecna
vydélkova hladina ve V. Britanii zaklada vyssi vydélkovou motivaci k migraci i u
tohoto povolani, koeficient diferencidlu ma hodnotu 2,0 (viz tabulka ¢, 11, fadky
13, 14). Hodnoceni vydé&lkové pozice odbornik( v oblasti informatiky v CR v obdobi
2004-2007 vede k poznani, ze se v ni odrazila vysoka poptavka po téchto profesich
na Ceském trhu prace. Zakladem byl expanzivni nastup mezinarodnich IT/ICT
spole¢nosti do CR (zakaznicka centra IBM, telefonni sité aj.). Zejména tyto firmy
zvysily vydélkovou uroven v oboru tak, Ze se blizi vydélkovym hladindm téchto
profesi v zahranici.

PFiznivé vydélkové pozice informatiki v CR v mezindrodnim srovnani se blii
oborové a pracovné ,pfibuzné" povolani ,inzenyr-elektronik" (predstavitel projek-
tantd a konstruktérd elektronickych zafizeni a systémd). Diferencial paritni kupni
sily ¢istych vydélkd vici CR se v roce 2007 v Némecku, Rakousku a Irsku pohybuje
mirné nad hodnotou 1,4; motivace k migraci za praci do t&chto statl neni vyrazna.
Ve V. Britanii se paritni Cisté vydélky této profese pohybuji zhruba na dvojnasobku
vydélku v CR. Ur¢itym faktorem pUsobicim na vydélkovou UGrover inZenyrG-
elektronikd v CR mlze byt i opozdény nastup vyroby a uZivani elektronickych
systému, zafizeni a technologii; ve vydé&lkovém hodnoceni se mdlZe odrazet
~novost" elektronickych oborl oproti tradi¢nim obordm elektrotechnickym a
strojirenskym.

Specificky vyvoj a pozici ma& v mezindrodnim porovnani vydélkovych vztahl
povolani ,strojni inzenyr" reprezentujici odborniky ve vyvoji a konstrukci stroji a
strojovych soustav. Vyvoj vydélkové pozice tohoto povolani odrazi utlumeni
vyznamné casti Ceského strojirenstvi v 90. letech m. st. spojené se snizenim
rozsahu podnikového vyzkumu a vyvoje a ztrdtou perspektivy Fady obord;
vydélkova Uroven inzenyrskych profesi ve strojirenstvi se snizila, doslo k omezeni
zajmu o technické inzenyrské studium. Prudky vzestup vydélkové Urovné strojnich
inzenyrG mezi rokem 2006 a 2007 (viz odst. (1)) odraZi ¢asové kratkou prosperitu
nékterych strojirenskych oborl v polovingé tohoto desetileti. Vznikla znaéna,
neuspokojend poptavka po technickych inzenyrech. Vydélkovy diferencial u této
profese se pohybuje v rozmezi 1,8 (Irsko) do 2,3 (V. Britanie).
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Cast treti
Statistické analyzy migracné rizikovych skupin
odbornikl

V pribéhu tedeni vyzkumného projektu byly identifikovany okruhy odbornikd,
zadanych ve vyspélych statech EU a na ¢eském trhu prace. Trvald pfevaha poptavky
nad nabidkou odbornikd na vnitfnich pracovnich trzich v ¢lenskych statech EU se tyka
lékaFl (zejména né&kterych specializaci, napf. anesteziologie, interna, chirurgie, aj.),
odbornik( z oblasti IT/ICT, technickych inZzenyrd (projektanti, konstruktéfi, vyvojaFi),
védcl v zékladnim (akademickém) vyzkumu.

Staty realizuji fadu motivacnich a institucionalnich opatfeni smérujicich ke
zvydeni zdjmu o studium pfislusnych obord na $koladch tfetiho cyklu, ke snizeni
odchodu vysoce kvalifikovanych odborniki do zahrani¢i, resp. jejich navratu do
matefské zemé&. Staty rovn&z usnadfuji imigraci odbornikd ze zahraniéi prosttfed-
nictvim zjednodusenych pobytovych a pracovnich fizeni, popf. dalsich institucionalnich
a motivacnich opatfeni.'®

1. Lékari a zubni lIékari
Vyvoj poctu lékara (bez zubnich) vletech 1995 az 2006 je uveden

v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 12 Vyvoj evidenc¢niho poctu IékaFid (bez zubnich)

rok celkem muzi zeny

1995 30 942 15 151 15791
1996 30 784 14 746 16 038
1997 32 065 15 575 16 490
1998 31192 14 866 16 326
1999 31 653 14 987 16 666
2000 31 706 14 968 16 738
2001 32 248 15 226 17 122
2002 32 855 15 458 17 397
2003 33 801 16 047 17 754
2004 34 648 16 466 18 182
2005 35090 16 629 18 461
2006 36 595 17 403 19 192

Zdroj: UZIS (podle Registru lékart, zubnich lékard a farmaceut v obdobi 1995 - 2007)

18 I . r . ’ = ’ e . ’ v r e o v 1
V ramci Evropské unie ma specifické funkce mobilita zejména védeckych pracovniku do spolecnych
unijnich program a center; pro vdechny z(&astnéné stéty, instituce i odborniky jsou tyto mezistatni
pohyby prospésné.
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Od roku 2000 se celkovy pocet lékaFl zvySuje primérnym tempem 2,4
% ro¢né. Primérny vék lékart ¢inil v roce 2005 46,1 roku (muzl 46,4 roku a Zen
45,8 let). Kmen lékarl starne, podil Iékafl ve véku 60 let a vice predstavoval v roce
2005 mezi muzi 15,4 %, mezi Zzenami 14,4 % oproti 15,1 % a 11,7 % v roce 2003.

V ambulantni péci pracovalo zhruba 72 % vsech lékail. Méreno Uvazky
lékaFl je ambulantni péce jiz ze 78 % poskytovéna v zafizenich soukromych. Zhruba
polovina ambulantnich ékafd zajistuje primarni péé&i (o déti, dorost a dospélé, péli
gynekologickou a stomatologickou), druhou polovinu tvofi ambulantni specialisté (50
% z nich pracuje v ambulantnich ¢astech IGzkovych zafizeni).

Na 1 ambulantniho Ilékafe (v¢. diagnostickych sluzeb) prFipada
v priméru 350 obyvatel. Narlst podtu ambulantnich specialistd mimo ambulantni
¢asti nemocnic se jiz zastavil, stagnuje i zajisténi primarni péce.

Poradi obord ¢&innosti v roce 2006, ve kterych pracuje nejvice lékarl, je
dlouhodobé beze zmeény: praktické lékarstvi pro dospélé, vnitini Iékafstvi, praktické
lékaFstvi pro déti a dorost a détské lékarstvi; v téchto oborech méla hlavni obor
¢innosti vice neZ tietina Iékard.

Ze 60 sledovanych lékarskych oborl (Statistickd ro¢enka ve zdravotnictvi,
2006) rostly podle poltu lékatl mezi rokem 2000 a 2006 nejrychleji v oborech:
alergologie a klinickd imunologie, gastroenterologie, nefrologie, endokrinologie,
Urazova chirurgie, rehabilitacni a fyzikalni medicina, kardiologie a kardiochirurgie,
anesteziologie a resuscitace; pocet |ékafl klesd v oborech: epidemiologie, t&lovychov-
né lékarstvi a posudkové Iékafstvi.

Analyzou zmén poctu lékard v postupné starnoucich pétiletych vé&kovych
kohortach se zjistuje, ze:

- do roku 2002 dochézelo ve vékové stfednich kohortdch k Ubytku poctu lékarl
(presahl prirozeny Ubytek); lékafi odchazeli z profese (napt. do prodeje 1ékQ),
popt. emigrovali do zahrani¢i; jednotlivé dil& slozky Ubytkd nejsou statisticky
sledovany,

- od roku 2003 se v posunutych vékovych kohortdch pocty lékarl zvétduji; do
evidence ve strednich vékovych kohortach vstupuji lIékafi-imigranti (cizinci), lékari-
navratilci, a to jednak z jinych profesi, jednak vracejici se ze zahranici; z evidence
Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) plyne, Zze poéty lékatl-cizinct
pozvolna rostou, od roku 2004 na cca 250 osob roc¢né; prevazné jde o lékare ze
Slovenské republiky, v mlad$ich vékovych kohortach jsou zdrojem ptirlistku 1ékard
absolventi domacich fakult (jde prevazné o tuzemce, zC€asti i o absolventy-cizince,
ktefi zGstavaji pracovat v CR).

Vyvoj poc¢tu zubnich lékaFd v obdobi 1995 az 2006 obsahuje nasledujici
tabulka.
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Tabulka ¢. 13 Vyvoj evidenc¢niho poctu zubnich Iékart

rok celkem muzi Zeny

1995 6 247 2 075 4172
1996 6 271 2 050 4 221
1997 6 467 2 146 4 321
1998 6 386 2 089 4 297
1999 6 426 2 084 4 342
2000 6 454 2 094 4 360
2001 6 505 2116 4 389
2002 6 510 2142 4 368
2003 6 568 2173 4 395
2004 6 756 2 264 4 492
2005 6 829 2 299 4 530
2006 6 933 2 348 4 585

Zdroj: UZIS (podle Registru Iékars, zubnich Iékar§ a farmaceutd v obdobi 1995 - 2007)

Pocet zubail se od roku 2000 zvy$uje o 1,2 % ro&né. Jejich primérny vék je
vy$8i neZ u véeobecnych IékaFl; v roce 2005 dosahl hodnoty 48,6 let pro muze a 48,8
let pro zeny. Zubni |ékafi nad 60 let predstavovali 14,8 % (v roce 2004), podil &inil 12
%). Nejpocetnéjsi vékovou skupinou v roce 2006 byla skupina 50 - 54letych,
podil zubnich 1ékaid v tomto véku &inil 30,2 % z jejich celkového pocltu. Vysokd je
feminizace oboru; dvé tFetiny tvofi zubni lékafky; odchod do neaktivity (ddchodu)
proto probiha intenzivné&ji ve vékovych pasmech od 55 let.

Analyza vékovych kohort zubnich |ékafl ukazuje veliké Ubytky ve vé&kové
vy$dich kohortach. Jsou patrné v kohortach 50letych a starsich. Ubytky nejsou
dostatecné kryty absolventy studia zubniho lékafstvi; jejich pocet od roku 2000
nepirekracuje 120 rocné. Zubni lékafi prodluzuji svou odbornou aktivitu. Muzi odchazeji
z oboru pozdéji a Ubytek se nejvic projevuje po 60. roce véku a trva az do kohorty 65
az 69letych. Zubni Iékarky odchazeji z oboru dfive nez muzi - po 55. roce véku.

Souhrnné vyUstuje statistickd analyza reprodukce l|ékaFskych odborniki na
v 7 7 z Ve v . . 7 e e v O v ’ o
ceském trhu prace v poznani, ze situace je rozdilna u lékaru vseobecnych oboru a u
’ 7 v O
zubnich Iékaru.

U lékait byly prekonany tendence ke stagnaci jejich poctu projevujici se
v druhé poloviné devadesatych let m. st. V obdobi let 2000 az 2006 rostl jejich pocet o
2,4 % roCné (absolutné o cca 800 osob). V soucasné dobé nehrozi v CR plosny
nedostatek IékarQ;*° jejich kvantita neni ohroZena relativné zna¢nou migraci |ékafrd za
praci do zahranidi.

Hlavni zdroje kvantitativni reprodukce poctu lékafd jsou: absolventi studia
lékaFskych fakult®® (ro¢né ukonéuje studium vseobecného I|ékafstvi 700 az 800
absolventl; to prevysuje Ubytky Iékard v nejstarich v&kovych pasmech, kterych je
rocné cca 450), imigrace lékaft - cizincd (v poslednich letech jich bylo ro¢né cca
250), pravdépodobné pievaha navrath Iékait z pracovnich pobytd v zahranici
(o kvantitativnim rozsahu navratl do CR ani o odchodech 1ékaft do zahrani¢i neexistuji

19 Dil&i a obvykle kratkodobd prevaha poptévky nad nabidkou ma predev$im regionaini charakter, popf. se
projevuje u nékterych ,malych" lékafskych specializaci.

20 v €R je v soutasné dobé (2007) 7 lékaFskych fakult.
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dostupné informace), prodluzovani odborné praxe starsich lékaFli a navraty
z jinych pracovnich ¢innosti mimo lékafskou praxi.

Progndza vyvoje poctu lékard v CR v nekohkaletem vyhledu je obtizna vzhledem
k neurcitosti mozného vyvoje poctu lékard - cizincQ pracujicich vCR a neznalosti
rozsahu migrace ¢eskych lékarl do zahrani¢i i rozsahu jejich ndvratl z docasného
pobytu v zahrani¢i do CR. Aktualnim Gkolem nejbliz§iho obdobi je vytvoFeni
monitoringu vsech parametri poptavky a nabidky na pracovnim trhu
Iékaiskych profesi.

Reprodukce poc¢tu zubnich Iékafa v CR je méné priznivd nez u véeobecnych
lékaFd. Od roku 2000 do 2006 rostl jejich pocet o 1,2 % (absolutn& o cca 80 osob
ro¢nd). Vzhledem k pomé&rné nizkému poctu absolventi zubniho Iékafstvi na
I€kafskych fakultdch (roéné nejvySe 120 osob), vysoké feminizaci oboru a nevelkym
daldim zdrojim (napt. mald imigrace zubaFl ze zahrani&i do CR) Ize v relativné kratké
dobé& (do roku 2011) o&ekdvat stagnaci po¢tu zubnich |ékafl; to plati za predpokladu,
7e pocet absolventl nepoklesne pod soucasny stav a Ze si odchody do dichod
ponechaji dosavadni rozmér (tj. ze z vékovych kohort 50 - 54letych, 55 - 59letych, 60
- 64letych a 65 - 69letych odejde v obdobi 2007 aZ 2011 stejny podil Iékafl, jako
tomu bylo mezi lety 2001 az 2006).
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2. Odbornici s terciarnim vzdélanim v oboru
informacnich technologii**

V souhrnu narodniho hospodarstvi v CR plsobilo® v roce 2007 celkem 96 300

IT odbornik(; z toho vysokodkolsky vzd&lanych bylo 44 % (cca 42,4 tis.). Absolutni
rozsah IT-odbornik( a do roku 2004 i podil vysokoskolsky vzdé&lanych IT-odbornikl
prudce vzristal.

Vyvoj celkového poctu odbornik(-IT ve vybranych letech mezi rokem 2000 a

2007 je uveden v tabulce ¢. 14.

Tabulka ¢. 14 Vyvoj poctu odbornikd@ v oboru informacnich technologii

v narodnim hospodarstvi CR v obdobi let 2000 az 2007 (vybrané roky)
rok pocet osob pFirﬁ_stevk (+), Ubytek (-)
proti predchozimu roku
2000 72 547 -
2001 86 037 + 13 490
2002 91 223 + 5186
2003 81 320 - 9903
2004 72 950 - 8370
2005 78 735 + 5785
2006 87 606 +8871
2007 96 296 + 8690

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil 2000 - 2007; vypocty VUPSV, v.v.i.

21

22

50

Analyza soucasneho stavu a vyvoje zaméstnanosti odbornikd ve vypocetni technice jsou pouzity soubory
dat z VSPS, odhady poctu absolventll tercidrniho studia nékterého z oborl vypocetni techniky na
vysokych Skolach ¢i vyssich odbornych Vskolach a makroekonomicky odhad vyvoje v sekcich Oborové
klasifikace ekonomickych cinnosti (OKEC) vypracovany v Narodnim vzdélavacim fondu. Ve vybérovém
etfeni pracovnich sil jsou odbornici ve vypoletni technice identifikovatelni podlé kédd KZAM-R; jde o
skupiny:

213 - védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky

« 2131 - projektanti a analytici vypoletnich systém(

e 2132 - programatofi

e 2139 - ostatni odbornici zbyvajici se vypocetni technikou

312 - technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky

e 3121 - poradenstvi v ICT (informacni a komunikacni technologie)

e 3122 - operatofi a obsluha vypocetni techniky

« 3123 - operatoti primyslovych strojti, NC strojd

¢ 3129 - ostatni technici

PFi pouzivani dat VSPS je nutno vychazet z toho, Ze jde o vybérovy soubor, ktery je pofizovan nahodnym
zplsobem. Ackoli ddva moZnost prevaZenim na celou populaci uréovat celkové frekvence analyzovanych
skupin, vysledné frekvence maji ndhodny charakter; Ize stanovit interval spolehlivosti, v némz se s danou
pravdépodobnosti skute¢nd frekvence pohybuje. Pro vybrané podsoubory o velikosti cca 50 000 osob se
jejich velikost s pravdépodobnosti 95 % pohybuje v intervalu 50 000 + 4 000; v analyzach uvadéné
hodnoty proto plati jen pfiblizné.

Udaje : Vybérové Setieni pracovnich sil
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Od roku 2000 do roku 2007 rostl poéet IT-odbornik( prdmérné roéné o 4,1 %
(tj. cca 3 400 osob roc¢né); pfitom mezi rokem 2002 a 2004 doslo k jejich snizeni o
cca 18 tis.?®> Po roce 2004 rostl pocet IT-odbornikl vyrazné: okolo 10 % rocné.

Podil IT-odbornikd (definovanych kédy KZAM-R 213 a 312) na celkovém poctu
zaméstnanych v narodnim hospodarstvi dosahoval v roce 2007 2 % (v roce 2005 1,7
%, v roce 2000 1,5 % a v roce 1995 1,2 %). Ve vyspelych evropskych zemich byl
tento pomér v roce 2005 od cca 2 % v Némecku po 3,3 % ve Svédsku,?#?

Analyza vztahl poptavky a nabidky odbornikl z oblasti informaé&nich technologii
a kvantitativni reprodukce jejich poCtu v obdobi let 2008 az 2012 vede k predikci, Ze
v CR bude vtomto obdobi vytvofeno cca 26 000 novych mist pro odborniky -
informatiky. Odhad UIV poctu novych tercidrné vzdélanych odbornikl v oblasti
informacnich technologii v témZe obdobi ¢&ini 20 660 absolventd.

Z téchto souvislosti Ize dovodit, Zze bude existovat presah poctu novych
pracovnich mist v IT oblasti oproti poctu absolventl IT-obor( na $kolach tretiho cyklu.
Tito absolventi maji vysokou Sanci ziskat uplatnéni v oboru v narodnim hospodarstvi
CR; situace na pracovnim trhu véetné platovych relaci s cizinou nevytvari tlak na
migraci té&chto odbornik{ za praci do zahrani¢i.

23 gnizeni se tykalo technickych pracovnikd ve vypocletni technice (KZAM-R 312), nikoliv odbornik{
zarazenych do skupiny KZAM 213; snizeni se dotklo téz 4 200 osob s vysokoskolskym vzdélanim.
Pravdépodobnou hlavni pFi¢inou poklesu poétu IT-odbornikd byla skuteénost, e v tomto obdobi poklesla
potieba individudlniho vybavovéni vypocetni techniky perifernimi zafizenimi a jejich udrzby; dodavky
periferii vyrobci a pokles jejich cen omezil rozsah obsluzného personalu. Vliv mohl mit i masovy nastup
osobnich potitacd.

CSU: Lidské zdroje v informacni spolecnosti; IT-odbornici

Podle vyzkumu spolec¢nosti CSSI, SPIS, CACIO a Vysoké Skoly ekonomické v Praze poptavaly firmy
v roce 2006 celkem 4 000 vysokoskolsky vzdélanych odbornikd v informacnich technologiich. Tato
vysokad poptavka je zplsobena hlavné rlstem pFfimych zahrani¢nich investic do oblasti strateglckych
sluzeb firem, jako jsou Microsoft, DHL a dalSich. Takové mnozstvi absolventl terciarni $kolstvi CR
nevyprodukuje; je nutné vytvaret dal$i vnitrostatni zdroje jejiho kryti (napf. preskolovani absolventd
pfibuznych oborﬁ), popf. ziskavat imigracni zdroje.
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3. Odbornici s terciarnim strojirenskym vzdéla-
nim2%27

Vyvoj poétu zaméstnanych ve skupiné odbornik( ve strojirenstvi s tercidrnim
vzdélanim mezi lety 1997 az 2002 klesal primérnym tempem -2,8 % ro¢né, od té
doby roste tempem 4,2 % (podrobné&;ji tabulka ¢. 15).

Tabulka ¢. 15 Vyvoj zameéstnanosti odbornikd s terciarnim strojirenskym
vzdélanim

zmén
rok 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 y
02/97 | 07/02 | 07/97
zamést. 61171 | 56 981 | 60 739 | 56 235 | 56 331 | 53 118 | 55 717 | 64 274 | 66 575 | 67 215 | 63 276 | -8 053 |+10 158 | +2 105
zmena mezi- | 68| +66| -7.4| +02| -52| +49| +154| +3,6| +1,0| -59| -13,2| +19,1| +3,4
rocné %

zZdroj: VSPS; vypocty VUPSV, v.v.i.

Analyza vékovych kohort prokazala, ze az do kohorty 1999-2004 existovaly
Ubytky strojirenskych odbornikl i v mladsich vékovych kategoriich; Ubytky mohou
znamenat prechod do nezaméstnanosti, jiné ekonomické aktivity, popf. ekonomické
neaktivity nebo emigrace. Poznatky analyzy casové odpovidaji snizeni strojirenské
vyroby, které v CR probihalo v devadesatych letech m. st. a z toho plynouciho snizeni
zajmu o strojarska povolani (véetné terciarné vzdélanych odbornikd).

Odhad budouci potfeby odborniki podle modelu stanoveni vzdélanostnich
potfeb?® je zalozen na predpokladu, ze v odvétvich, kde odbornici se strojafskym
tercidarnim vzd&lanim pusobi, zlstane v prognézovaném obdobi jejich podil na
zaméstnanosti zachovan. Celkové je potfeba nahrady za Ubytek odbornikd a na pokryti
rozvoje ekonomiky odhadnuta na 10 160 odbornikd-strojafd.

Pocty absolventlt vy$siho odborného a vysokogkolského studia v letech 2002 az
2007 a jejich progndza v letech 2008 az 2012 jsou uvedeny v tabulce ¢. 16 (Gdaje jsou
ocistény o duplicity).

% K analyze soucasného stavu a vyvoje zaméstnanosti ve skupin& odbornikl a terciarnim strojirenskym
vzdélanim jsou pouZity soubory dat z Vybé&rového Setfeni pracovnich sil. Odhady poctu absolventl
tercidarniho studia strojirenskych oborl na vysokych $koladch ¢& vys&ich odbornych $kolach a
makroekonomicky odhad vyvoje zaméstnanosti v sekcich Oborové klasifikace ekonomickych cinnosti
(OKEC) byl vypracovan v Narodnim vzdélavacim fondu. Tercidrné vzdélani strojafi jsou charakterizovani
v klasifikaci kmenovych oborl vzdélani (KKOV) ptisludnosti do skupin vzdélani:

23 - N, R, T, V - Strojirenstvi a strojirenska vyroba
21 - N, R, T, V - Hutni a slévarenska vyroba

27 Soubor odbornikl je vymezen jako klastr uré¢eny vzdélanim (tercidrni strojirenské vzdélani). Lékafi a IT-
odbornici jsou charakterizovani pfislusnosti k zaméstnani.
28 0dhad Ustavu pro informace ve vzdélavani.
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Tabulka ¢. 16 Absolventi terciarniho studia strojirenstvi vstupujici do praxe

2002 - 2007 prognéza 2008 - 2012
rok pocet z_mévnav o rok pocet z_mévnav o
mezirocne % mezirocne %
2002 1381 - 2008 1 440 10,8
2003 1421 2,9 | 2009 1290 -10,4
2004 1551 9,1 | 2010 1 280 -0,8
2005 1354 -12,7 | 2011 1280 0,0
2006 1318 -2,7 | 2012 1180 -7,8
2007 1 300 -1,4 | zména % 2012/2008 -18,1
zména % 2007/2002 -5,8 | zména % 2012/2002 -14,6

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélévani: vypocéty VUPSV, v.v.i.

Uhrn absolventd strojafskych oborl tercidrniho studia v letech 2008 az 2012
ma cinit 6 470. To nenahradi vSechny odborniky, po kterych bude poptavka (10 160
pracovnich mist). Situaci pFili§ nevylepsi ani cca 1200 nezaméstnanych strojafl
s terciarnim vzdéldnim, ktefi byli podle VSPS v roce 2007 nezaméstnani méné nez 1
rok a mohli by na pracovnim trhu Cerstvé absolventy doplfiovat, resp. jim konkurovat.
Jde o starsi odborniky, z nichz néktefi neovladaji nékteré nové pracovni techniky
(vyuzivani vypocetni techniky v projektovani a konstruovani aj.).

Souhrnné vyustuje analyza poptavky a nabidky po odbornicich s tercidrnim
strojirenskym vzdélanim v poznani, Ze mezera neuspokojeni poptavky se vytvari
a prohlubuje od poloviny tohoto desetileti a Ze v nejblizSich péti letech se
bude dale zvétSovat. Vzhledem ke zcela zasadnimu vyznamu strojafskych odbornik{
pro konkurenceschopnost a prosperitu narodni ekonomiky CR je potfebné ve spolupraci
statu, podnikatelské sféry, vzdélavaciho systému, zejména vysokych skol, realizovat
komplex motivacnich a institucionalnich programt, které by vaznou situaci
postupné tlumily.
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4. Odbornici v oblasti vyzkumu a vyvoje

V odvétvi vyzkumu a vyvoje (dale jen ,VaV") pracovalo v Ceské republice ke
konci roku 2006 69,2 tis. zamé&stnanct (fyzickych osob); oproti roku 2005 se jejich
pocet zvysil o cca 5,8 %. Na 1 000 zamé&stnanych pripadlo 14,3 zamé&stnanct VaV ve
fyzickych osobach. V mezinarodnim porovnani tohoto ukazatele stala Ceska
republika v roce 2005 na 15. misté mezi tFiceti sledovanymi staty. Primér EU-
15 &inil 15,9 zaméstnanct VaV na 1 000 zaméstnanych, v EU-25 14,9. CR vykazuje
hodnotu 13,7 zaméstnancd.?® CR je prvni v pofadi z novych ¢lenskych statl EU.

Rozhodujicim personalnim predpokladem pro efektivitu védeckovyzkumné a
vyvojové cinnosti je rozsah, kvalifikace a erudice vyzkumnych pracovnikda. V CR
predstavuji v sou¢asné dobé& (2006) 55 % vsech zaméstnancl odvétvi vyzkumu a
vyvoje.

V roce 2006 pracovalo ve vyzkumu a vyvoji CR (ve fyzickych osobach)
celkem 39 676 vyzkumnych pracovniki, pfepoc¢tenim na plny pracovni Gvazek
se jedna o 26 267 osob. Vyvoj poctu vyzkumnikd (fyzickych osob)*° znazorfiuje
tabulka &. 17; v poslednich letech se urychluje pfirdstek vyzkumnych pracovnikd a
jejich podil na zaméstnanosti v narodni ekonomice.

Tabulka ¢. 17 Vyvoj poctu vyzkumnych pracovnikli za obdobi 2000 - 2006
(fyzické osoby)

ukazatel 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 pgg}%tgk
pocet zaméstnancl 30165 29216| 30635| 31421| 34152 37542| 39676 9 511
meziro¢ni zména - -3,1 +4,9 +2,6 +8,7 +9,9 +5,7 31,5
podil vyzkum. prac. na

1 000 zaméstnanych 6,4 6,2 6,4 6,6 7,3 7,9 8,2 X

v NH

pocet zaméstnancl - Zen 9 395 8 409 9 024 89 05 9730| 10827| 11295 2 900

Zdroj: Ukazatele védy a vyzkumu za rok 2006, CSU; vypocty VUPSV, v.v.i.

Ve vzdé&lanostni struktufe vyzkumnych pracovnik( zcela pFevlada terciarni
vzdélani (91,0 % osob); vtom témér 37 % (absolutné 9 653 osob) absolvovalo
doktorandské studijni programy nebo obdobné formy védecké pripravy. V kategoriich
vyzkumnych pracovnikd se soustiedi i velky pocet osob s nejvys&imi akademickymi
hodnostmi (1 218 vysoko$kolskych profesorll a pfes 2 000 docentl).

Podle v&deckych oblasti se prevaha vyzkumnych pracovnikl orientuje na oblast
technickych (43,2 %) a ptirodnich (27,3 %) véd; pozitivni je, Ze mezi rokem 2005 a
2006 byl v téchto oblastech zaznamenan nejvy$si pFirlstek vyzkumnikd (11,6, resp.
10,5 %). V ostatnich védnich oborech neptesahuje podil vyzkumnych pracovnik{
desetinu jejich celkového poctu (jde o védni obory: Iékarské 9,5 %, socialni 7,8 %,
humanitni 6,5 %, zemédélské 5,6 %).

29 7droj: databdze EUROSTAT - Udaje nevychdzeji vidy ze stejné zékladny - u né&kterych statl jsou data
k dispozici za rok 2005, u nékterych zemi pouze za rok 2004, pfip. 2003.

30 vyvoj v Easové Ffadé 2000 - 2006 neni v ukazateli FTE mozny, nebot od roku 2005 se vyznamné zménila
metodika vypoctu tohoto ukazatele.
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V&kova struktura vyzkumnych pracovnikl (sleduje se v letech 2005 a 2006 ve
vladnim - verejném sektoru a sektoru Skol terciarniho cyklu) se vyviji pro vykonnost
vyzkumného potencialu pozitivné; zakladni informace obsahuje tabulka ¢. 18.

Tabulka ¢. 18 Vékové struktury vyzkumnych pracovniki ve veifejném (vladnim)
sektoru a v sektoru vyssiho skolstvi

y . 2005 2006
zésaﬁmsgrakggxikﬁ verejny sektor vyssi Skolstvi verejny sektor vyssi Skolstvi
abs. % abs. % abs. % abs. %
do 24 let 181 2,2 249 1,5 211 2,3 256 1,5
25-34 let 2519 30,1 4 196 25,0 2733 30,4 4 481 26,1
35-44 let 1353 18,4 3381 20,1 1778 19,8 3601 21,0
45-54 let 1 697 20,3 3 904 23,3 1833 20,4 3 850 22,4
55-64 let 1679 20,1 3693 22,0 1 647 18,3 3 484 20,3
65 let a vice 750 9,0 | 1358 8,1 779 8,7 | 1499 8,7
celkem 8 361 100,0 16 781 100 8 981 100,0 17 171 100,0

V obou sektorech se kombinuji mladsi vyzkumni pracovnici se starSimi; podil
vyzkumnikd do 44 let v&ku a nad tuto hranici se pohybuje okolo poloviny jejich
celkového poctu. Mezi rokem 2005 a 2006 se prirlstek pracovnikd vyrazné soustredil
do pasem pod 44 let véku; podil téchto vékovych pasem se zvysil.
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Negativni efekty odlivu mozkl ze zemé& (brain drain) nastupuji v pfipadé, kdy
nerovnovaha systému zplsobuje vyrazny nedostatek konkrétnich odbornikl v zemi
plvodu. Z Gdajd reflektujicich objemy remitanci vyplyva, Ze brain drain se dotyka i
vyspélych zemi, vcéetné zemi Evropské unie. Aktualni je tento fenomén i v Ceské
republice, tfebaze zatim podle vyzkumnych poznatkd nezplsobuje dramatické propady
terciarné vzdélanych pracovnich sil.

Vysledky dotaznikovych Setfeni sledovanych migracné rizikovych skupin odbor-
nik( prokazaly znaéné rozdily v intenzité jejich migraéniho sklonu. Rozdily se vyskytuji
jak mezi skupinami odbornikd navzajem, tak mezi odborniky a celkovou &eskou popu-
laci. Signifikantni je zjisténi, Ze s vyjimkou technickych inZenyrd, je intenzita sklonu
k zahrani¢ni migraci u terciarné vzdélanych oproti bézné populaci vyrazné
vyssi. Deklarovana zahrani¢ni migrace odbornikéi zahrnuje zpravidla delsi
casové obdobi a oproti bézné populaci i vyssi podil potencionalnich, trvalych
migrantd. Odbornici se na zahrani¢ni pobyt zpravidla také déle pfipravuji. Rozsah
zahraniéni migrace terciarné vzdé&lanych ob&anl je obdobné& jako u &eského obyva-
telstva strmé redukovan v primém vztahu k vykonanym realizacnim aktivitam.

Rozdily v intenzité zahrani¢ni migrace jednotlivych (ndmi sledovanych)
skupin odbornik jsou zplsobeny fadou specifickych okolnosti, které motivaci k praci
v zahranici tlumi, nebo naopak podcenuji.

Rozsah zahrani¢éni migrace lékart je ovliviiovan predevsim vysokou a
trvalou poptavkou lékafd prakticky ve véech ekonomicky vyspélych zemich (souvislost
s narlstem potieby zdravotni péée ve vztahu k starnuti populace a vy3&imu vyskytu
chronickych onemocnéni). Charakteristickym rysem Iékarského povolani jak doma, tak
v zahrani¢i je osobni pfitomnost Iékafe na pracoviéti a v naprosté vétsiné ptipadd
primy kontakt s pacientem; prace v ciziné tedy vyZaduje aktivni jazykové znalosti na
vysoké Urovni. Intenzitu zahraniéni migrace |ékafd nadale pozitivhé determinuje
vydélkova motivace, nebot nabizend Urovef piijmQ v cizind v relaci k vydélkdm lékard
v CR je dosud zna¢né stimulujici. Nespokojenost zdravotnikl s trovni piijmd (prede-
v8im u zadinajicich 1ékafd), nalady a nejistota v souvislosti se zavadénim zdravotnic-
kych reforem, motivaci ¢eskych lékaft k odchodu do zahranici spise podnécuii.

Motivaci a rozsah zahraniéni migrace informatik& ovliviiuje v disledku
expanzivniho vstupu mezindrodnich spole¢nosti do CR a zaklddéni mezinarodnich
center zakaznickych sluZzeb, vyrazny pFevis poptavky po téchto odbornicich na ceském
trhu prace. Rozvoj IT oboru je v CR vysSSi nez ve vétSiné migracné pritazlivych zemi a
vydélkova Urovent informatik( se blizi vydé&lkovym hladindm zahrani¢nich kolegd.
Charakter vykonu profese informatik(, mnohdy bez fyzické ptitomnosti na pracoviéti,
umoziiuje pracovat pro zahrani¢niho zaméstnavatele bez nutnosti zmény prostredi a
zdokonaleni jazykovych znalosti a zkusenosti s kulturou prace v mezinarodni firmé lze
ziskat v domacim prostfedi. Z toho Ize usuzovat, Ze motivace pro praci v zahranidi je a
bude u informatikl spise tlumena. Pfedpoklédddme spise presun informatikl v rdmci
nadnarodnich korporaci, a to i v mezistatnim méritku. Migrace tohoto typu souvisi
s globalizaénimi procesy a zpravidla nema pro zemi plvodu migranta negativni efekty.

Zahrani¢ni migrace technickych inzenyrtl z podnikatelského vyvoje je
ovlivnéna odbornou naroc¢nosti inzenyrského povolani a prudkym rozvojem strojiren-

skych obprﬁ a elektroniky. Strojirenské a zejména elektronické obory patfi spolu s IT
obory v CR k rozvojovym a zahraniéni investice zajistuji zainteresovanym odbornikdm
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solidni Uroven vydé&lku v doméacich podminkach. Navzdory &astym kontaktdm se zahra-
ni¢nimi kolegy usiluji Cesti inZzenyfi o praci v zahrani¢i jen v omezené mife a ani do
budoucna nepredpokladame, Ze by situace doznala vyraznéjsich zmén.

NejvyssSi zdjem o ziskani pracovniho uplatnéni v zahranici byl zaznamenan u
budoucich predstavitelti védy a vyzkumu - studujicich doktorandl prazskych
vysokych Skol. Zahraniéni migrace doktorandli ma vsak specificky charakter.
Pro migracni rozhodovani v&dcl neni uréujici vy$e ptijmu v zahranici, ale akademické
a intelektudlni impulzy (prestizni instituce, Spickové vybaveni, zajimavé vyzkumné
projekty), Sirokd baze mezinarodnich védeckych kontaktl a vlastni socidlni sit&. Rozsah
migrace je determinovan zamérenim jednotlivych védnich disciplin. Bylo zjisténo, ze
proklamovana potencialni mobilita je vy&si u respondent( 1ékafskych a pFirodnich véd,
ktefi soucasné vykazuji nejnizsi spokojenost s perspektivou budouciho rlstu ve
zvoleném oboru v Ceské republice. Nejpozitivnéji hodnoti budouci perspektivu v CR
ekonomové a zastupci technickych véd, jejichz motivace k zahrani¢ni migraci je
relativné nizka. Obecné ptispiva zahrani¢ni pobyt védcl nejen k jejich védecké kariéte,
ale i k formovani domaciho vzdélanostniho potencialu.

Do 2. poloviny 90. let byla v CR rizikova vnitfni migrace, tj. odchod expertl
z védy a vyzkumu do soukromého sektoru (finan¢niho, podnikatelského atd.). Od
vstupu Ceské republiky do EU vydaje na VaV kontinudlné rostou a diky radé
vyzkumnych, domacich i zahrani¢nich projektd nachazi ¢eéti védci stale ¢astdji kariérni
uplatnéni v domaci intelektudlni a akademické sféfe. Pfi zachovani soucasnych
podminek proto masivné&jsi tnik védcl do zahrani¢i nepredpokladame.

Obecné ovliviuji migracni pfipravenost terciarné vzdélanych vékové dispozice,
jazykové znalosti, rodinné dlvody i osobni pfedpoklady. U majoritni skupiny dotaza-
nych nebyla zji§téna motivace k trvalému vycestovani z CR. Dlvodem byly silné
rodinné vazby, obavy z odliSnosti socio-kulturniho prostfedi a statutu ,cizince" v hos-
tujici zemi. Domnivédme se, Ze riziko brain drain nepfedstavuje v CR v souéasné
dobé vyrazné kvantitativni propady, ale spise kvalitativni ztraty. Napr. u lékariC
je znepokojivé, Ye odchod do zahrani¢i planuji vedle zaéinajicich Iékaft i zkudeni
specialisté stfedniho véku (s dvéma i vice atestacemi). Vzhledem k tomu, ze Ceska
republika nema dostatek poznatkl o prichazejicich odbornicich ze zahrani¢i, ani o
stupni jejich integrace do Ceské spoleCnosti, nevime, do jaké miry dokazi prichazejici
zahranic¢ni experti odchazejici ceské odborniky nahradit.

Prijmovy profil plynouci z rozdilG trovné kupni sily vydélkd dosahovanych ve
vyspélych zapadoevropskych statech EU a v Ceské republice je u véech analyzovanych
profesnich skupin odbornik( zdlrazfiovani jako podstatny faktor motivd k pracovni
migraci do zahranici.

Zahrani¢ni ekonomické studie prokazuji, Zze troj- a vicenasobna vydélkova
hladina v bohatém (cilovém) staté vede k vyraznému sklonu k potencionalni i skute¢né
migraci z chudsich zemi; pokud vsak cilovd vydélkova uroven neprevysSuje hladinu
mezd chudych zemi o vice nez 40 %, motivy k odchodu za praci se prakticky plné
utlumuji.

Konvergence nominalni a reainé vydélkové hladiny CR postupné, zna¢né poma-
lu, probihala jiz v prib&hu 90. let minulého stoleti.; exaktn&ji hodnoceni narazelo na
absenci solidnich mezinarodné srovnatelnych tdaj. Analyza realizovana VUPSV, v.v.i.
v predklddané studii ukazuje, ze v obdobi 2000 az 2007 doslo mezi CR a hodnocenymi
zadpadoevropskymi staty ke sblizeni vSech migracné vyznamnych vydélkovych charak-
teristik; na primé&rné narodohospodaiské UGrovni se rozdily zmendily u distych
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nominalnich vydé&lkd cca o 20-40 procentnich bodl, u paritni kupni sily hrubych
vydélkl o zhruba 12-20 p.b. a paritni kupni sily &istych vydélkt o cca 5-18 p.b.

Analyza naznacila, ze konvergence nominalnich i redlnych (paritnich) vydé&lkd
probihala pfi vyrazné diferenciaci podle porovnavanych statl, podle hodnocenych
povolani vysoce kvalifikovanych odbornikl i podle vydélkovych charakteristik uréujicich
intenzitu motivace podle typl migrace (dojizdéni, do¢asnd nebo trvald pobytova
migrace).

Nejvy$si Groven vydélkd vi& CR byla v roce 2007 zaznamendna ve Velké

vV

a Rakousko.

Vydélkové postaveni porovnavanych fyzickych povolani odbornikd v mezinarod-
nim porovnani odrazi jak vseobecnou vydélkovou hladinu v jednotlivych statech, tak
rozdilnosti jejich konkrétniho vydélkového (mzdového) oceriovani v kazdém staté
ovliviiovaného zejména prestizi povolani a jeho aktudlni pozici na narodnim trhu
prace. Vzhledem k tomu, Ze zcela prevaznd ¢ast ¢eskych odbornikd (podle povolani 85
- 95 %) vyjadruje sklon k do¢asnému (zpravidla nékolikaletému) pracovnimu pobytu
v zahranidi s ndvratem do CR, jsou pro intenzitu jejich motivace k migraci za praci do
zahrani¢i uréujici mezistatni rozdily v Grovni paritni kupni sily &istych vydélkd. Podle
tohoto kritéria dosdhla v roce 2007 nejvyssi intenzitu vydélkovd motivace u lékafu
(paritni kupni sila ¢istého vydélku je proti CR ve Velké Briténii 3,3nasobna a v Irsku,
Némecku a Rakousku se pohybuje od 1,6 do 2,1nasobku Urovné v CR). Naproti tomu
prakticky zadny vydélkovy impulz k migraci za praci neexistuje v CR u povolani
~programator® v relaci s Némeckem, Rakouskem a Irskem; paritni kupni sila Cistych
vydélkd v t&chto zemich prevysuje Urover povoléni v CR jen o 5 az 20 %. U povolani
technickych inzenyrl (,strojni inzenyr®, ~inZenyr-elektronik™) se prevyseni paritniho
Cistého vydélku v Némecku, Rakousku a Irsku v(¢&i CR pohybuje v rozmezi 40 az 90
%; ve Velké Britanii je Uroven zhruba dvojnasobna.
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Priloha ¢. 1

Vzdélanostni struktura obyvatelstva CR a vyvoj terciarniho
vzdélani v obdobi 2000 az 2012

Pro vzdélanostni strukturu obyvatelstva CR, ve vékovém pasmu 25 aZ 64 let,
je, ve srovnani se situaci v EU, charakteristické®:

- vysoky podil stfedniho vzdé&lani.? V obou genderovych skupinéach je tento podil
ze statl EU-25 nejvy$si (muzi 79,1 %, Zeny 74,6 %, aritmeticky stfed 76,8 %);
zdsadné to prevysuje primér EU (47,6, resp. 44,6 %, stfed 46,1 %),

=V v

- vyrazné nizsi relativni rozsah osob s terciarnim vzdélanim?® (muzi 14,5, Zzeny
11,6 %; stfed zhruba 13 %); v priméru statl EU-25 <Cinil podil t&chto osob u
muzl 23,2 % a Zen 22,7 %; stfed cca 23 %. Podilem terciarné vzdélanych osob se
CR Fadi (spolu se Slovenskem, Itélii, Maltou, Portugalskem, Polskem) do posledni
¢tvrtiny Elenskych statl EU.*

Nizky podil tercidarné vzdélané populace v CR vytvaii bariéry dosazeni vzdéla-
nostni ekonomiky, ktera je ve stifednédobém obdobi rozhodujicim predpokladem
konkurenceschopnosti a prosperity narodni ekonomiky.

V prvnich letech tohoto desetileti dochazi v kvantitativnim rozvoji tercidrniho
vzdélavani v Ceské republice ke zrychleni; mezi kolnimi roky 2001/2 a 2006/7 se ve
véech formach studia tietiho cyklu zvysil poet prvné zapsanych studentl z cca 65 tis.
na cca 97 tis. (tj. 0 49 %, primé&rné ro¢né 8,3 %). Ve vnitini struktufe se sniZuje
podil novych studentl vysSich odbornych $kol (z cca 20 % na 12 %). Rychly vzestup
prvné zapsanych vysoko$kolskych posluchaéld byl vyznamné ovlivnén masivnim
zavadénim bakalafskych studijnich programt od roku 2002. Roéni tempo rdstu novych
studentd VS dosahuje 10,3 % (viz tabulka &. 1):

Tabulka ¢. 1 Poéet zapsanych studentti na vysokych skolach v €R

prirlistek

2001/2 2002/3 2003/4 2004/5 2005/6 2006/7 celkem %

absolutné 52 198 57 862 66 090 71 808 75 727 85 038 32 840
roéni pirfistek - 10,9 14,2 8,9 5,5 12,3 62,9

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdéldvéni (UIV), vypocty VUPSV, v.v.i.

Rozsah absolvent( terciarniho vzd&lavani (vyssich odbornych a vysokych &kol),
tj. odbornik( vstupujicich do spoletenské a hospodaiské praxe se zvySoval podstatné
pomaleji: o 3,6 % ro¢né, pfi nerovhomérném vyvoji mezi roky (tabulka ¢. 2):

Za rok 2005 uvadi Eurostat posledni dosazZitelné Udaje o zakladni vzdélanostni struktufe za staty EU a
Evropského hospodafského prostoru v Clenéni na muze a Zeny (zdroj: interni, dosud nepublikovany
material CSU).

Tzv. ,Vyssi sekundarni vzdélani®, tj. 3. a 4. stupen mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED.
Souhrn stupfid 5 (vy$&i odborné a vysokogkolské vzdélani) a 6 (védecké vzd&lani) klasifikace ISCED.

Ze souctu osob s absolvovanim druhého a tfetiho vzdélavaciho cyklu (cca 90 % vSech osob sledovaného
vékového pasma) plyne, ze v CR byla v roce 2005 jen desetina osob se zékladnim vzdélanim; v souhrnu
25 ¢&lenskych statd &ini podil takovych osob vice neZ trojnasobek (zhruba 31 %).
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Tabulka ¢. 2 Absolventi VOS a VS vstupujici do praxe?!

ptirlstek

2001/2 2002/3 2003/4 2004/5 2005/6 2006/7 celkem %

absolutné 29 194 28 206 30 507 30 708 30 470 34 876 5 682
ro¢ni prirfistek - -4,0 8,9 0,7 -0,8 14,5 19,5

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélévéni (UIV), vypocty VUPSV, v.v.i.

Poznamky a vysvétlivky: 1) Odstranény jsou absolventské duplicity, zejména absolventi bakalarského
studia, ktefi plynule pokracuji v magisterském studiu

Na relativné maly rlst poctu absolventd terciarniho vzdélani vstupujicich do
praxe (oproti rychle se zvySujicimu poc¢tu novych studentd) plsobi nizsi pocet
posluchaé¢l koncem devadesatych let m. st., postupné snizovani poétu studujicich
v dlsledku predéasnych odchodl ze studia (studijni nelspé&chy, zména Zivotniho
zaméreni) a v poslednich letech zejména vliv pfechodu studentl bakalaiskych cykld
do Uplnych magisterskych cyklg.

Pro obdobi do roku 2012 predikuje UIV znacny rlst poétu absolventd vsech
forem terciarniho vzdélavani vstupujicich do praxe. Postupné se projevuje Casovy
posun ukoncovani studia vyssiho poctu studujicich v jednotlivych rocnicich; mezi
Skolnim rokem 2006/7 a 2011/12 ma zvySeni ,listého“> rozsahu absolventd ¢&init
témeér 80 % (meziro¢né o 12,1 %); podrobnéji viz nasledujici tabulka ¢. 3.

Tabulka ¢. 3 Predikce poétu absolvent VOS a VS vstupujicich do praxe

prirlstek

2006/7 2007/8 2008/9 2009/10 2010/11 2011/12 celkem %

absolutné 34 876 38 330 42 150 48 550 54 750 61 850 29 974
meziro&ni prirlstek 14,5 9,9 10,0 15,2 12,8 13,0 77,3

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdéldvéni (UIV), vypocty VUPSV, v.v.i.

Zavaznym problémem kvantitativniho riistu poctu absolvent terciarni-
ho vzdélani je zalozena struktura ukoncovanych studijnich obord. UIV
predikuje primérné roéni prirlstky absolventd podle oborl v obdobi 2008 az 2012
takto:

obory pramé&rné roéné& %
ekonomické 20
pravni 12
ostatni spolecenské 12
pfirodovédné 10
strojni -4,9

Snizeni poctu absolventli strojnich obori bude znamenat zvétseni
mezery mezi poptavkou a nabidkou odbornikd v této oblasti z hlediska
vnitrostatnich zdrojd jejiho kryti (podrobnéji viz kap. 3.3).

Souhrnné Ize predpoklddat, ze podil terciarné vzdélanych odbornikl na populaci
(ve vékovém pdasmu 25 az 64 let) vzroste mezi rokem 2005 a 2012 zhruba o 4
procentni body, tj. z cca 13 na cca 17 %.

5 Tj. bez duplicit, napf. plynulych pfechodd na magisterské studium po ukoné&eni bakalarského cyklu.
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Priloha ¢. 2

Srovnani pracovnich podminek vykonu kvalifikované prace
v CR a v zahranici a prinosy zahranic¢niho pobytu

Tato ptiloha obsahuje vybranou ¢ast vysledkl kvalitativniho Setfeni tercialné
vzdélanych odbornikll po jejich ndvratu z dlouhodobého pobytu v zahrani¢i do Ceské
republiky. Cilem S$etfeni bylo zjisténi miry integrace (adaptace) &eskych odbornikl
rizného profesniho zaméreni po navrtu z ruznych zemi vyspélého svéta zpét do Ceské
republiky. Setfeni se uskuteénilo v druhé poloviné roku 2008 s doméacimi odborniky,
ktefi v zahrani¢i plsobili vyhradné na kvalifikovanych pozicich. Metodicky byly vyuZity
Fizené rozhovory face to face; celkem bylo uskute¢néno 17 rozhovord.*

V jedné casti Setfeni porovnavaji odbornici své zkuSenosti s platovymi podmin-
kami, se vztahy na pracovisti a organizaci prace v Ceské republice a v zahranici. Po
obecné komparaci nasleduje porovnani pracovniho prostredi na univerzité a ve zdra-
votnictvi (konkrétné jde o vyjadreni respondenta pracujiciho na kanadské univerzité a
vyroky tfi &eskych lékard). Respondent ¢. 16 porovndva praci v eské a némecké
nemocnici, respondent ¢. 17 se déli o pracovni zkuSenosti z nemocnice v Australii a
respondent €. 15 pfidava nékteré postfehy ze stomatologické praxe v Severnim Irsku.
Respondent €. 5 upozorfiuje na podminky prace v oblasti socialnich sluzeb v Ceské
republice ve vztahu k zahranidi.

Pro autenti¢nost uvadime zestruc¢néné, konkrétni citace explodovanych
o
respondentu.

a) srovnani platovych podminek

Ve vyzkumech migracniho potencialu Ceské populace i terciarné vzdeélanych
odbornikl realizovanych ve VUPSV v letech 2003, 2005, 2006 a 2007 je nejdlle-
ZitéjSim impulzem prace v zahranic¢i vydélkovy motiv. Proto nepiekvapuje, ze vSichni
dotazani uvadéli vy&si Uroven pFijmd v hostitelské zemi. Nejmarkantné&ji upozorfiuji na
tuto skutecnost lékafi.

~PFijem stomatologa v Irsku je 3x az 4x vyssi, neZz mam zde
s dlouholetou praxi."

»~Pracuji v soukromé nemocnici, kde mam nadstandardni pfijem, porad
je to o polovinu méné nez v Némecku..."

,V Austrélii jsem byl zaplacen 10x lépe neZ tady, kdyZz vezmu vsechny
priplatky."

b) srovnani pracovnich vztahd

Srovnani pracovmch vztahd v zahrani¢i a v Ceské republice nevyznélo jedno-
znac¢né. Cast respondentd hodnotila pozitivnéji vztahy na pracovisti v hostitelské zemi,
ostatni nevidéli v tomto ohledu podstatnéjsi rozdily, pfipadné je pfipisovali na vrub
konkrétni firmy a slozeni kolektivu v ni.

! Blize viz Vavredkova, J., Hantak N. Pracovni zkudenosti ceskych kvallflkovanych pracovnich sil z pobytu

v zahranici (zejména statech EU) a jejich postoje k navratu do CR. Praha: VUPSV, v.v.i. 2008, ISBN 978-
80-7416-019-6
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~Pracovni podminky byly jinde, lidi si v praci vic vyhovéli, uméli lip
spolupracovat na dosazeni ukolu. Paradoxné chodili Castéji od stolu na
kavco, cigarko, ale neznamenalo to niZsi vykonnost. Prosté si uméli
udélat lepsi pohodu v praci, vykon rozhodné nebyl mensi nez v CR. Délali
v jistém tempu podle systému, ktery zajistoval vykony." (respondent ¢.
4, Irsko)

~Rozdily bych vidél i ve vztazich na pracovisti - v ciziné jsou mnohem
srdecnéjsi, upfimnéjsi a otevienéjsi. Nejde ale tak zamaskovat chyby
v praci, je tam vetsi kontrola, ale ne buzerace, jak to vidim v praci, kde
dnes po navratu délam." (respondent ¢. 11 VSE, Kanarské ostrovy)

Na urcitou neupfimnost ve vztazich na pracovisti naopak upozorfiuje respondent
¢. 9 (SW ing., Bermudy)

~Bermudy jsou u Ameriky a je tam americka kultura. Ta kultura je dost
jina, oni jsou az pokrytecti ve vyjadrovani a snazi se prehanét, jsou vzdy
nejlepsi a firma se ma vzdy skvéle, i kdyz to tak ve skutecnosti neni.
Kazdy se zde usmiva, ale malokdo vam ve firmé rekne svdj nézor."

c) srovnani organizace prace

Na horsi pracovni podminky a organizaci prace v CR ve srovnani se zahrani¢im
upozornuje resp. C. 8.

,Rizeni v Ceskych firméch je nekoncepéni. Neni stanovena Z&dné
konkrétni odpovédnost, fesi se vSechno... a jde se ode zdi ke zdi. Jsme
tymovi hraci, ale ve finale to dopada tak, Zze v tymu, kde je sedm lidi,
délaji tu praci dva a nikoho to v podstaté nezajima, je to désné
nemotivujici."

Pracovni podminky na univerzité, ve zdravotnictvi a socialni
oblasti

Pracovni podminky na univerzité (CR x Kanada)

- Hlavni rozdil je ve zplsobu financovani a fizeni védecké prace. Rozpocet grantu
neni tak detailné strukturovan na jednotlivé polozky jako u nas, de facto je rozdélen
na 2 c¢asti - odmény pro pracovniky a ostatni. Administrativa je jednoducha. Védec je
tam existencné zajistény, ma garantovany urcity pfijem, ktery se nerfidi Zadnymi
tabulkami. Vedouci projektu ma mnohem vétsi moznost vyuZzit financni prostredky tak,
jak to projekt vyzaduje. Védecti pracovnici jsou existencné zabezpecleni, takze nemusi
shanét dalsi mozZnosti, jak si vydélat penize, jako je tomu u nas. Také vyukové
povinnosti jsou mnohem nizsi, neZ je tomu v CR.

Pracovni podminky lékafFe v nemocnici (CR x SRN, Australie)

.V némecké nemocnici bylo mnohem lepsi vybaveni zazemi. PFistrojové
vybaveni je srovnatelné. Némci vice Setfi na lécich, sluzbach pro
pacienty."

.~V Némecku to bylo méné administrativy. Nebyla tam takova nesmysina
buzerace jako tady. Je to postavené na tom, Ze lékaFi pro nemocnici
vydélavaji. Management se maximalné snazi vznikly problém vyresit, a
to tak, aby to co nejméné zatizilo lékare, aby mohli pracovat a vydélavat
pro nemocnici. Tady se stale pretézuji Iékari."
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~Tady se neodlisuje schopny a neschopny, atestovany i neatestovany
lékar. Neexistuje ocenéni kvality prace. V dobé, kdy jsem byl v nemocnici
v Jihlavé tam odsud odeslo nékolik atestovanych lékard, misto nich
nastoupili neatestovani mladi IékaFi - a nic se nedélo. Tady se porad bere
kus za kus."

~Pokud si chcete jako specialista otevFit ambulantni praxi, jsou na vas
kladeny vysoké pozadavky a naroky. V nemocnici to nikdo nefesi. Kdyby
se zacala resit kvalifikace, spoustu nemocnic by museli zavrit."

,V Australii jsou sluzby jinak organizované, lékar neslouzi v nemocnici,
ale doma. LékaFi jsou tam mnohem méné zatéZovani a vse je lépe
organizované."

.V Austrdlii byla na oddéleni jedna sestra na 4 pacienty plus
oSetrovatelka, u nas v nemocnici slouZi v noci jedna sestra na celé
oddéleni.™

~Vybaveni nemocnic je na srovnatelné urovni. Enormni rozdil je mezi
privatni a verejnou nemocnici."

Pracovni podminky ve stomatologii (CR x Irsko)

~Vybaveni ordinaci je srovnatelné s CR, neni v tom Zadny rozdil. U nés
je ale vyssi kolegialita, tam je konkurence mezi zubafi mnohem vétsi...
Cizinci - stomatologové to maji v Irsku obtiznéjsi, zacinaji tam od nuly,
posilaji jim ty pfipady, co nikdo nechce."

Postiehy ze socialni oblasti

Respondentka vystudovala socidlni pedagogiku, a proto se zajimala o praci
v socidlni sféfe. V Anglii pracovala na projektu pro mentalné postiZzenég, jednalo se o
primou praci s klienty, ziskala zde fadu cennych zkusSenosti, které chtéla uplatnit v CR.
Z finanénich divod{ v8ak pracuje v jiné oblasti.

»-..pO navratu z Anglie, kde jsem se vénovala retardovanym détem, jsem
tady narazila na problém, ze platovy podminky v socialni oblasti jsou u
nas sileny - 10 az 15 tisic hrubého. Lidi, co délaj pfimou socialni praci
maji minn neZz nékdo, kdo doplriuje zboZi v samoobsluze... Tak to tedy
fakt neslo, z néceho musim prece zZit, v zahranici je tato prace daleko vic
cenéna a finan¢né hodnocena."

Prinosy zahranic¢niho pobytu

Dotazani odbornici se vesmés shodli v ndzoru, ze zahrani¢ni pobyt pro né
znamenal velky pFinos jak po strance osobni - vy$§i samostatnost, sebedlvéra,
schopnost sebeprosazeni atd., tak po strance odborné - ziskani zkusenosti s odlis-
nym pracovnim prostfedim, metodami prace, navazani odbornych kontaktd atd.

,Clovék pozna jiné pracovni prostfedi, vidi, jak to chodi jinde a miZe se
inspirovat. Naucila jsem se dobfe francouzsky. Ziskala jsem zkusenosti,
jak se vyporadat s praktickymi vécmi (hledani bydleni, zalozeni uctu
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v bance apod.). Clovék se musi vic mobilizovat a to je dobré zkusenost,
zZe jsem to dokazala."

VSichni bez vyjimky ziskali po strance jazykové; dotazani hovofi minimalné
dvéma svétovymi jazyky. PFi opakovanych zahrani¢nich pobytech v rlznych teritoriich
svéta jazykova vybavenost nadale stoupd. U oslovenych respondentd neni vyjimkou i
znalost ¢tyt svétovych jazykd, z toho tfi jazykl na velmi dobré Grovni (viz tabulka ¢&.
1).

Tabulka ¢. 1 Subjektivhi hodnoceni soucasnych jazykovych znalosti
respondent( (abs.)

jazyk plynula znalost aktivni znalost pasivni znalost zaklady jazyka
angli¢tina 13 4 - -
némcina 4 4 3 2
francouzstina - 3 2 1
Spanélstina, italstina - 1 3 2
rustina - 4 5 3

Zdroj: Setfeni VUPSV, v.v.i. 2008

Po odborné strance bylo kladné hodnoceno poznani novych pracovnich
postuptli, technologii, pracovnich metod, organizace prace, ale i ziskani
nadhledu pFi Feseni problémovych situaci.

...daleZité je zaZit jinou realitu, a tim ziskat rozhled a odstup. Dodnes
jsem vdécény za to, Ze umim vyuZit takto ziskaného nadhledu a ve chvili
stresovych situaci se oprostit od nepotfebného balastu, nelitat ode zdi
ke zdi, vyhmatnout jadro problému, nepostupovat emotivné... Nutnost
reseni véci na zakladé dat a analyzy, nikoli emotivhé vypjaté
argumentace, je zrejmé nejvétsi ziskana deviza, kterou denné vyuzivam
a dékuji svému ,uciteli" v Irsku, kterému jsem rok a pdl délal ,stin", Ze
mé to naucil."

~Pracovné bylo vynikajici, ze jsem ziskal jiné zkusenosti, jiné postupy -
tfeba teorii tam uci jinak nez my tady. Ale na druhé strané byl v Kanadé
zajem i o mé zkuSenosti."

Vétsina respondentl kladné& hodnotila i zvy$eni sebevédomi, schopnosti
zvladnout zatézové situace, které Zivot a prace v zahranici pfinasi. To vede k veétsi
samostatnosti, nez je u vrstevnikd v CR b&zné, ziskani jiného pFistupu k Zivotu a
poznani vlastni ceny.

,Dokazala jsem si, Ze i v zahrani¢i v neznamym prostredi, kde se mluvi
cizim jazykem, jsem schopna najit si celkem dobrou praci, bydleni ...to
mé dodalo sebevédomi..."

~Musel jsem se naucit némecky komunikovat s lékaFi v terénu, nejhorsi
byla telefonickd komunikace. Soucasné jsem si ovérFil, Zze cesti lékaFi
jsou dobre prfipraveni, neni nutné se stydét za to, co umime. VSe mi to
pomohlo ke zvyseni sebevédomi a poznani své ceny."
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ZvySené sebevédomi se promita do chovani respondentti a jejich reakci
na lajdactvi a nekvalitu v Ceské republice.

~Spousta lidi se zde boji ozvat - ja jsem té damé, ktera na mé opakované
kricela na UP, Fekl, abychom si vyjasnili situaci, ja jsem tady, Ze chci
pomoc pri hledani prace a vy jste placena z nasich dani, abyste mi
pomohla v téhle situaci. Ze na mé fvete, tak mi nepomahate. Takze Vas
poprosim, abyste ke mné okamzité zménila svoje chovani, jinak to
budeme fesit jinym zpdsobem. Pani se omluvila."

... Na véci tady se zalinam divat z jiného uhlu, ta spolecnost tam
funguje trochu na jiném zakladé, takZe se trosku posunulo i moje
mysleni... urCity véci, které mi dfiv nevadily, protoze jsem v nich Zil, mé
po trech letech v ciziné zacaly silné vadit, pfimo bit do oci."

Respondenti dovedli ziskané zkusenosti ze zahranic¢i v domacich pod-
minkach vyuzit a pobyt v ciziné jejich pracovni kariéru pFiznivé ovlivnil. Pouze
jeden respondent (absolvent hotelové skoly) byl v tomto ohledu skepticky. Po navratu
pracuje v pozici vrchniho CiSnika (coz vzhledem k jeho vysokoskolské kvalifikaci Ize
predpokladat), nicméné pFi bliz§im rozboru ptizndva, Ze znalost tii svétovych jazykd
mu umozniuje pracovat v centru, v luxusnich hotelich s mezinarodni prestizi a
klientelou.

Dotazani, ktefi odesli do zahrani&i s rodinou, zddrazfiovali pfinosy zahrani¢niho
pobytu i pro jejich rodinné pfislusniky (poznani jiné zemé a kultury a ziskani
jazykovych znalosti u partnera/ky a déti).

Setieni neni (ve vztahu k poc¢tu respondentl a variabilité vybérového vzorku)
reprezentativni. Obsah exploraci nelze tudiz zobecnit, ale zjisténé poznatky se
mohou stat dobrym impulzem pro odbornou diskuzi a celkové zamysleni nad
sledovanym problémem.
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