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Abstrakt

Tato studie shrnuje a vyhodnocuje roztfisténa data za staty Evropské unie a i
data za USA v oblastech naklad( prace, zdanéni prace a jednotkovych nakladd prace.
Studie se tyka obdobi let 2003-2008, zahrnuje tak pfedvstupni rok 2003 a roky po
pripojeni CR k EU (od roku 2004). Zhodnoceni zakladnich problémd pohybu naklad( a
efektivnosti prace v proporcich zmén makroekonomického ramce se opird o vysledky
vyzkumu které formulovaly studie vydane VUPSV a odborné ¢lanky z let 2004-2008,
v ramci vyzkumneho zédméru VUPSV na léta 2004-2010 (prOJekt Postaveni uplnych
nékladd prace v reprodukci ekonomickych a socidlnich vztahl v CR) a vystupy
vyzkumu cCeskych a zahranicCnich instituci. S ohledem na metodickou roztfiSténost
sledovani ndkladl prace se vymezuji jako zdroje aktudlini (duben 2010) a mezinarodné
srovnatelna data z Eurostatu, konkrétné statistika prace a narodni Uucty, OECD, Statni
zavérecny ucet CR a U.S. Departament of commerce, Bureau of Economic Analysis.
Precizace ¢&i dopln&ni n&kterych (daji se opird o specifické metody renomovanych
instituci v zahrani¢i a VUPSV. Dvoulete zpozdéni vyplyva z termind zpracovani
vstupnich dajd Eurostatem a CSU.

Klicova slova: naklady prace, jednotkové naklady prace, zdanéni mezd, socialni a
zdravotni zabezpecleni

Abstract

This study summarizes and evaluates fragmented information from EU
countries and information from the USA in areas of labour costs, income taxation and
unit labour costs. The study covers the period 2003-2008, includes the pre-accession
year of 2003 and the following years after the accession of the Czech Republic to EU
(since 2004). The evaluation of the fundamental problems of cost and efficiency of
movement of labour within the proportions of change of the macroeconomic
framework is based on research results, which were formulated within the research
project RILSA the years 2004-2010 (The status of total labour costs in the
reproduction of economic and social relations in the Czech Republic)in the studies
published by RILSA, the expert articles from the years 2004-2008 and researches
made by the Czech and foreign institutions. With regard to the methodological
fragmentation, Eurostat’s labour force statistics, national accounts, OECD, State
financial statement of the Czech Republic and U.S. Department of commerce, Bureau
of Economic Analysis data are used. Data specification and completion draw from
prestigious institutions practices abroad and RILSA. The two years delay results from
the processing deadlines for input data of Eurostat and CSU.

Key words: Labour Costs, Unit Labour Costs, Income Taxation, Social and Health
Security
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Uvod

Uvod

Uroveri néklad(l prace zasadné ovliviiuje trzni a vynosové postaveni jednotlivych
podnikatelskych subjektd a je vyznamnym faktorem podnikatelskych aktivit, podnika-
telského klimatu a klicovym faktorem substituce kapitalu a prace. Naklady na praci
jsou v jednotlivych statech zakladnou narodnich vyrobnich a celkovych reprodukénich
nakladi a svou vahou a specifickym postavenim v podstatné mife rozhoduji o
konkurencni pozici na globalnim a evropském integrovaném trhu. V nadnarodnim
rozméru investofi pri svém rozhodovani pfihlizeji ke komparativni pozici nakladd na
praci. Struktura naklad( prace, tj. pomé&r mezi mzdovou slozkou a socidlné personal-
nimi nakladovymi sloZzkami, odrazi zakladni mechanismy rozdélovacich a prerozdélova-
cich procesi a ovliviiuje vztahy mezi zaméstnavateli, zamé&stnanci, statem a jejich
vzajemné aktivity.

Zaveéry 52. jednani Rady hospodarské a socidlni dohody v dubnu 2005 ulozily
soustavné monitorovani pohybu nakladt prace jako jednoho z vyznamnych faktord
konkurenceschopnosti ¢eskych podnilgfl. Tento Ukol feSil Vyzkumny Ustav prace a
socidlnich véci, v.v.i. (dale jen ,VUPSV') od roku 2005 formou tady bulletind
Monitoringu nédkladl prace v CR a ve statech Evropské unie. V roce 2009 se mezina-
rodni srovnani nové rozsifilo o USA. Cilem je shromazdit na jednom misté v
mezinarodni komparaci vSsechna dostupna data o nakladech prace, jejich strukture a
zdanéni, vazbach na socidlni a zdravotni systém a efektivnosti vyuziti prace. Roc¢ni
monitoring sledoval:

- UNP jak v CR, tak i v ostatnich stdtech EU (mési¢ni a hodinové naklady prace a
jejich struktura),

- prijmy a vydaje sociadlniho a zdravotniho zabezpeéeni v CR,
- analyzy pohybu zdanéni prace v CR, v zemich EU a v USA,
- jednotkové naklady prace v EU a v USA (Uroven a vyvoj),
- analyzy faktorl jednotkovych nédkladd prace v CR.

S ohledem na metodickou roztfist&nost sledovani nakladl prace se vymezuji
jako zdroje aktudlni a mezinarodné srovnatelna data z Eurostatu, konkrétné statistika
prace a narodni Uc¢ty, z OECD a z U.S. Department of commerce a ze Statniho
zavére¢ného U¢tu CR. Udaje za predchozi rok monitoring pribézné aktualizuje na
zdklad& aktudlnich propo¢ti HDP a PPS. Dostupné mezindrodni zdroje umozfuji v
rdmci zemi Evropské unie a USA pfi metodické srovnatelnosti za primysl a sluzby
sledovat:

- Uroveri a pohyb nakladd prace z dat CSU a Eurostatu,

- pohyb jednotkovych nakladl prace v narodni cenové hlading a v rdmci EU podle
parity kupni sily (PPS) z Udajl Eurostatu a U.S. Department of commerce,

- vyvoj zdanéni prace na strané zaméstnavatele a zaméstnance na zakladé
. r .0 X ¢
kombinace udaju CSU, Eurostatu a OECD.

Precizace Ci dopInéni nékterych Udajl se opird o specifické metody renomova-
nych instituci v zahrani¢i a VUPSV. Zdanlivd neaktudlnost publikovanych tdajt vyplyva
z ro¢niho, resp. dvouletého zpozdéni CSU a Eurostatu pfi zpracovani Setfeni o
nakladech prace. Ve stejném terminu Eurostat v ramci Evropského srovnavaciho



Uvod

programu zverejfiuje predb&Zné vystupy z narodnich G&td (HDP, parita kupni sily),
které slouzi pro propocty INP, definitivni data jsou vSak k dispozici az nasledujici rok.

Pravidelny monitoring ndkladl prace se orientuje na stézejni problémy vyvoje
nakladd prace. Toto vydani zahrnuje obdobi po pfipojeni CR k EU v podminkach
integrace ¢eské ekonomiky do jednotného vnitfniho evropského trhu, kdy v disledku
cenové a mzdové konvergence postupné slabne konkurenéni vyhoda levné prace v CR.

Studie se tyka obdobi let 2003-2008, zahrnuje tak predvstupni rok 2003 a léta
pripojeni CR k EU (od roku 2004). Otazkou je, jaké vyrazné kvantitativni a kvalitativni
zmeény v oblasti ceny prace a jejiho efektivniho vyuziti prinesla rychla konvergence
zakladnich proporci ¢eské ekonomiky ke standarddm evropské ekonomiky.

Zhodnoceni zadkladnich problémU pohybu nakladd a efektivnosti prace v ramci
proporci zmén makroekonomického ramce se opira o vysledky vyzkumu, které formu-
lovaly studie vydané VUPSV a odborné clanky z let 2004-2008, v ramci vyzkumného
zameéru VUPSV na léta 2004-2010 a vystupy vyzkumu Ceskych a zahranicnich instituci.
Vyznamnym zdrojem informaci byly zavéry studie Naklady prace v CR a v EU po roce
2003, kterou zpracoval VUPSV pro Svaz primyslu a dopravy CR v projektu ,Posilovani
socidlniho dialogu s dlirazem na modernizaci instituci, rozvoj lidskych zdroji a rozvoj
kvality sluZeb socidlnich partnerd®, ktery byl spolufinancovén z Evropského socialniho
fondu prostrednlctwm Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoctu CR.

Tato studie na rozdil od pfedchozich publikaci Fady Monitoring nakladl prace
autofi predkladaji zhodnoceni pohybu a zakladnich trendd pohybu nakladl prace a
jednotkovych nakladd prace ve sledovaném obdobi, tj. v letech 2003-2008. Prvni
kapitola popisuje zakladni aspekty postaveni Uplnych nakladd prace v reprodukci
ekonomickych a socidlnich vztah(. Druhd kapitola charakterizuje pouZité informacni
zdroje, jejich metodickd omezeni a vyuziti. Problematice pohybu nékladd prace a
proporcim s HDP, zménam v jejich strukture a zdanéni prace se vénuje 3. kapitola.
Efektivnost prace, resp. jednotkové néklady prace v CR, EU a USA autofi sleduji ve 4.
kapitole. Zavér studie shrnuje ziskané poznatky Tabulkova cast obsahuje udaJe o}
uplnych nékladech prace v CR, nakladech prace v EU a Jednotkovych nakladech prace
v CR, EU a USA v zavedeném ¢lenéni a metodice pouzivané VUPSV.



1. Obsah a socidln&-ekonomické postaveni nakladd prace

1. Obsah a socialné-ekonomické postaveni na-
klad( prace

Néklady prace obsahuji vydaje zaméstnavateld na zaméstnance. Zakladni a
prevazujici slozkou naklad( prace jsou mzdy a platy zaméstnancd, dali slozkou jsou
nemzdové naklady, zejména socialni naklady, vydaje a pozZitky a personalni naklady,
dil¢i slozkou jsou dané a dotace spojené se zaméstnanymi osobami. Naklady prace
vyjadfruji cenu nakupu prace zaméstnavateli na trhu. Jejich Uroven a vyvoj osciluje
kolem rovnovahy mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace. Na rozdil od
utvareni cen na trhu zbozi a sluzeb jejich utvareni ovliviiuji pozice, ekonomicka a
politickd sila socidlnich partnerd pfi vyjednavani minimalné roéné platnych kolektivnich
smluv. Pohyb nédkladd prace vykazuje zhruba roéni rigiditu za vyvojem ekonomického
vykonu a makro- a mikroproporci. Objem financnich pInéni za ndkup a vykon prace
v daném obdobi ovliviiuje rovnovahu narodni ekonomiky, spotfebu a chovani podnika-
telskych subjektl a statu. Uroveil a dynamika nakladl prace jsou ve vzajemné
interakci s Urovni a dynamikou produktivity prace, relativni hladinou vyrobnich a spo-
trebitelskych cen. V ekonomickych vztazich jsou naklady prace vyznamnym faktorem
konkurenc¢ni pozice:

- v mezindrodnim méfitku na makroekonomické Urovni - vyse pracovnich nakladt
v jednotlivych zemich,

- vnitrostatné - vyde nakladd prace jednotlivych podnikatelskych subjektld uvniti
odvétvi i mezi oborovymi a odvétvovymi souhrny.

Struktura nakladl prace predstavuje spojnici mezi ekonomickou a socidlni
sférou. Naklady prace jsou predev&im zdrojem prevaZujici ¢asti prijmi nejpocetné&jsi
socidlni skupiny - zaméstnanc(.! Je to predevéim odména za préci, tj. mzdy, platy a
odmény za pracovni pohotovost, popf. ve statutdrné nebo smluvné stanovenych
pripadech za neodpracovanou, avsak placenou dobu zahrnutou do nahrad mzdy.
Mzdovd a platova plnéni zaméstnancim se spolu s dal$imi zdroji podileji na tvorbé
finan¢nich prostfedk( pro fondy socidlni ochrany, z nich? se vyplaceji starobni
invalidni dlchody, pen&Zni a naturdlni ddvky v nemoci a kryji naklady zdravotni péce,
popf. dalsi socialni potfeby obyvatelstva. Naklady prace soucasné zahrnuji personalni
vydaje na ziskani a udrzeni zaméstnance a péci o jeho kvalifikaci.

Struktura naklad@ prace ovliviiuje podnikatelské aktivity, motivuje zaméstnance
a pUsobi na vztahy mezi stdtem, zaméstnavateli a zaméstnanci a dal$imi socidlnimi
skupinami obyvatelstva. Limity moznych Uprav proporci a architektury nakladd prace
predstavuji vyrovnanost verejnych rozpoctl, konkurenceschopnost nérodni ekonomiky.
Zmény utvareni Gplnych nakladl na praci museji korelovat se zmé&nami financovani
socialniho, zdravotniho a vzdélavaciho systému a ve strednédobém horizontu nemuseji
nutné prindset jejich snizeni. Analyza nakladd prace predstavuje zodpovézeni
komplexu otazek o jejich arovni, strukture, produktivité prace a souvislosti s pohybem
socialnich vztahd.

! V roce 2008 se pfijmy ze zavislé Cinnosti na hrubych pfijmech zamestnaneckych domacnosti podilely 67

. Blize €SU: Vydani a spotfeba domacnosti statistiky rodlnnych aéth za rok 2008, domacnosti podle
postavem a véku osoby v cele, podle velikosti obce, pFijmova pasma. CSU 2009, kéd e-3001-09,
dostupné na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3001-09




1. Obsah a socidln&-ekonomické postaveni nakladd prace

RUzné stranky nakladové a konkurenéni pozice narodnich ekonomik (resp.
odvétvovych agregatt a jednotlivych podnikatelskych subjektll) se odrazeji:

- v absolutni vys$i ndkladl prace,

- v urovni vztazené k produktivité prace, tj. v jednotkovych nakladech prace (vyna-
lozend prace na jednotku vytvoreného produktu); v mezinarodnich srovnanich
narodnich ekonomik se produktivita prace vétSinou vyjadfruje prostifednictvim HDP
v parité kupni sily (PPS) na pracovnika. Ukazatel jednotkovych nakladl préace
potom fika, jaké naklady prace se v zemi X vynalozi na jednotku vystupu, ktery se
prodava v zemi Y v cenové hladiné Y. V odvétvovych analyzdch se pouzivaji jiné
indikatory vykonnosti, vétSinou pfidana hodnota.

Urover, vyvoj a relace nakladd prace a jejich porovnani s Grovni, vyvojem a
relacemi produktivity prace poskytuji informace o stavu a zménach nakladové pozice
narodnich ekonomik. Umoznuji fiskalni a ménové politice pruzné reagovat na inflacni
tlaky. Mezinarodni komparace je podkladem pro tvorbu a realizaci podnikatelskych
strategii v rdmci Evropskych spolecenstvi a svétovych trhd s rozdily v nakladech a
produktivité narodnich ekonomik.

Struktura nakladl prace je utvafena pod vlivem plsobeni subjektd na trhu
prace (tj. zamé&stnavatell a zaméstnancl) a systémem socialni ochrany a zdravotniho
zabezpedeni. Vliv konkrétni pozice zamé&stnavateld a zaméstnancl na pracovnim trhu
se promita do pfimych nakladd prace, vyse vydélku a forem a sloZzek mezd a platl a
socidlnich pozitki a smluvng, popf. zaméstnavateli dobrovolné poskytovanych
socidlnich pln&ni nebo pInéni zajidtujicich persondlni rozvoj zaméstnanct. Systém
socialni ochrany uréuje Urover povinnych socialnich vydaji do vefejnych rozpocty.

Slozky struktury nakladl prace utvarené pod bezprostiednim vlivem pozice
socialnich partnerd na pracovnim trhu (pfedevidim mzdy) jsou relativné flexibilni.
Charakter a intenzita flexibility téchto slozek zavisi na uplatinovanych mechanismech
jejich utvareni. V podnikatelské sféfe je rozhodujici formou smluvni stanoveni Urovné
a podminek jejich poskytovani. Nepodnikatelska sféra se fidi politickymi rozhodnutimi
ohledné pfijmG a vydajd statniho rozpoctu, resp. spotfeby vlady. V oblasti nakladd
prace je pohyb v obou sférach vzajemné provazany.

Vydaje z centralizovanych fondd socialni ochrany (mandatorni socialni vydaje)
maji charakter zarucenych plnéni v dlouhém casovém horizontu (pfijmové zajisténi
v nemoci, Uhrady zdravotni péce, invalidni a starobni dlchody aj.). Dlsledkem a
sou¢asné predpokladem je podminka co nejvy&$i stability pfijmu finanénich zdrojd,
Uroven sazeb plateb do fond{ socidlniho a zdravotniho zabezpe&eni musi byt pokud
mozno dlouhodobd. Rovnovahu piijmd a vydajd zajistuje zavéSeni zdanéni prace na
Urovni mezd a platd.

Zakonné socialni vydaje jsou sekundarni, odvozenou veli¢inou. Prioritnim
faktorem rozhodnym pro jejich vySi je celkova architektura utvareni solidarnich
centralizovanych fond( socidlni ochrany. Pro jejich objem jsou uréujici druhova
rozmanitost, vySe a konstrukce plnéni (davek) poskytovanych z centralizovanych
fondG a proporce, v nichZ se na kryti finanénich potfeb centralizovanych fondl socidlni
ochrany G&astni na jedné strané adresné povinné odvody zaméstnavateld a zamést-
nancl a na druhé strané neadresné vynosy pfimych a nepiimych dani. Rozsahlé
moznosti kombinaci vedou ke znaéné rliznorodosti konkrétniho usporadani systémda.
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1. Obsah a socidln&-ekonomické postaveni nakladd prace

Z mezinarodnich srovnani vystupuje zasadni rGznorodost konkrétnich systému
tvorby zdroju centralizovanych socialn&-ochrannych fondd uplatfiovanych v jednotli-
vych zemich. Enormni je rozdilnost sazeb povinnych odvodt u zaméstnavateld. Na
tvorb& zdrojl pro centralizované socialn&-ochranné fondy se v jednotlivych zemich
znatné diferencované podileji I povinné odvody z hrubé mzdy zaméstnancd nebo
ostatni vynosy dafiové soustavy. Souhrnné sazby povinnych odvod{ i Ghrnné dafové
zatizeni hrubych mezd (darfiové bifemeno), tj. ¢ast nakladl prace, které sméfuji do
verejného sektoru, tzv. dafiova mezera, v mezinarodnim srovnani vykazuji znacné
rozdily. Jejich interpretace musi prihlizet ke konkrétnimu modelu socialni ochrany.

Zakladni typy systému socidlni ochrany:

1. Vysoky stupefi socidlni solidarity a prerozdélovacich procesl, pro ktery je typicka
vysoka Urover povinnych odvod( zaméstnavatell i zaméstnancl do centralizova-
nych socidlné-ochrannych fondl a znaény rozsah i vyse plnéni (davek) z téchto
fondd poskytovanych podle principu solidarity a na druhé strané relativné nizsi
Grovefl hrubych a zejména C¢istych mezd. Typickymi predstaviteli statl, které
uplatiuji tento systém, jsou kontinentalni staty jako Francie (nejvyssi Groven
odvodd zaméstnavateld i souhrnu povinnych odvodd), Itélie, Rakousko a Némecko
a severské zemé jako Svédsko nebo Finsko. Tento typ socialni ochrany uplatriuji CR
a postkomunistické staty.

2. Individudlni odpovédnost za FeSeni socidlnich a zdravotnich rizik - anglosasky
model. V Evropé se tomuto modelu blizi systémy uplatfiované ve Velké Britanii a
v Irsku. Nizkym povinnym odvodim zaméstnavateld i zaméstnancl odpovidaji
nizka zarucena plnéni, na druhé strané relativné vysoka uUroven hrubych a zejména
¢istych mezd, z nichz musi zaméstnanci zajistovat svou osobni ochranu pred
socialnimi riziky (nemoc, stari, nezaméstnanost aj.).

Uvedend typologie mé& velice hruby a schematicky charakter. Vedle statl, pro
které je charakteristické uplatfiovani prvniho nebo druhého typu systému socialni
ochrany, uplatnuji nékteré staty i pfechodné systémy. Specifické postaveni zaujima
dansky model socialni ochrany financovany z nepfimych dani, ktery vykazuje vysoky
stupen solidarity s vyraznymi rysy rovnostarstvi.>

2 Vétsina analytikl vychazi ze ti typl socidlné ekonomického modelu:

- liberdlniho, napf. USA, Kanada, Australie, individualni odpovédnost za uplatnéni na trhu s nizkym
rozsahem socidlni politiky,

- konzervativniho, napf. Némecko a zemé kontinentalni Evropy, paternalismus v rémci tradi¢niho hierar-
chického uspofadani spole¢nosti (kiestanska tradice a rodina),

- socialné demokraticky, napf. skandinavské zemé, univerzalni a komplexni vladni socialni politika
zajistujici ochrannou sit a rovnost pfileZitosti, vysoky stupen solidarity ve fiskalnim systému.

Blize Esping-Anderson, G., The Three Worlds of Welfare Capitalism, Princeton University, Press, New
Jersey, 1990
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti
z hlediska mezinarodniho srovnani

Obsahové, tj. rozsahem druhd vydajl a nadkladd, které jsou do naklad( prace
zahrnovany, existuje dvoji pojeti:

a) naklady prace v metodice Eurostatu, resp. Uplné naklady prace v metodice CSU,
naklady prace z pohledu zdanéni v metodice OECD,

b) nahrady zamé&stnancim v metodice narodnich U&td.

Uplné néaklady prace (dale jen LUNP"), které sleduje pravidelné v roCnich
intervalech v ramci statistiky prace Cesky statisticky Grad (dale jen ,CSU") a naklady
prace (Labour costs - LC) sledované Eurostatem v ramci statistiky trhu prace. Oba
ukazatelé obsahuji vSechny naklady (vydaje) vynakladané zaméstnavateli na
zameéstnance. Tvori je mzdy a platy (pojimané jako pfimé naklady prace) a nemzdové
naklady zahrnujici socialni ndklady a vydaje, socidlni pozitky, persondlni naklady, dané
a dotace (pojimané jako nepfimé, vedlejsi naklady prace).

Nahrady zaméstnancim predstavuji pristup zjistovani pracovnich ndakladl
v systému narodnich U¢td. Zahrnuji (v penéznim vyjadieni i naturdiné) mzdy a platy
za prace konané pro zaméstnavatele, platy spole¢nikl firmy nebo ¢&lend druzstev, dale
platy a uniformy vojakd z povoldni, kapesné, stravné a oSaceni vojakl prezenéni
sluzby; zahrnuji i pfispévky v&nované zaméstnancim na dopravu do prace a z prace,
na stravovani, na jejich kulturni nebo sportovni vyziti a jiné. Uvadéji se pred odpoctem
dané z piijmu, zdkonnych (povinnych) prispévkd na socidlni a zdravotni pojisténi,
ptipadné jinych srazek. Dale do nahrad zamé&stnancim pat¥i socialni ptispévky placené
zameéstnavateli za jejich zaméstnance na socidlni a zdravotni pojisténi a primé socialni
podpoor;; od zamé&stnavateld (napF. nendvratné vypomoci hrazené z firemnich socialnich
fondu).

2.1 Naklady prace

V zdjmu prehlednosti studie sleduje naklady prace ve strukture®:
- pFimé naklady, tj. mzdy a platy, nahrady mezd,

- neprimé naklady, tj. socialni pozitky, socialni naklady a vydaje, personalni naklady,
dané a dotace.

2.1.1 CsU

CSU definuje naklady prace jako ,... naklady zaméstnavatele na zaméstnance.
Jsou souctem primych ndkladl (mezd vé&. nahrad), socidlnich pozitkd, socidlnich
nakladd/vydajt, persondlnich nakladd/vydaji, dani (viz podrobné popisy té&chto

3 plize napt. CSU: Statisticka ro¢enka Ceské republiky 2009, Praha 2009, kéd e-0001-09
4 blize €SU: Vyvoj tplnych nakladl prace v letech 1994 az 2008, Uvod, CSU 2010, kéd w-3113-09
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7

proménnych). Prijaté dotace od Gfadd préce na verejné prospé&sné prace & spole¢ensky
Gcéelnd pracovni mista se odeditaji.">

Zakladnim zdrojem dat o struktufe a pohybu nakladl prace v CR jsou pravi-
delna roCni Setfeni provadéna CSU od roku 1994.° Vysledky Gfad publikuje v prosinci
nasledujiciho roku v Fadé& publikaci Uplné naklady prace.’

Setieni Uplnych nakladl prace se tykd vdech odvétvi ceské ekonomiky a
zahrnuje podniky s 1 a vice zaméstnanci. Vykazujicimi jednotkami jsou ekonomické
subjekty podnikatelské sféry zapsané do obchodniho rejstfiku a ekonomické subjekty
nepodnikatelské sféry vcetné Casti resortu Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra.
U jednotek s 1 az 249 zaméstnanci jsou Setfeni vybérova a u jednotek s 250 a vice
zaméstnanci jsou Setfeni plo$na. Vysledky ziskané ze statistického souboru CSU
dopOC|tava na pIny pocCet jednotek zakladniho souboru z registru ekonom|ckych
subJektu C¢sSU vramci odvétvi a velikostni skupiny. Pro Ulely vypoctu pouziva
prdmérny evidenéni pocet zaméstnancl prepocteny na plné zaméstnané podle délky
pracovniho Uvazku v zavislosti na stanovené tydenni pracovni dobé u zaméstnavatele.
VySe primérné mési¢ni mzdy z tohoto zjistovani neni totoznad s primérnou mzdou
uvedenou v publikacich €SU, protoze soubor ekonomickych subjektl, zafazenych do
zjistovani UNP, se lisi od ostatnich statistickych zjisfovani o mzdach v rozsahu vybéro-
vého souboru a ve velikosti zpravodajskych jednotek. Nejsou zde zahrnuty fyzické
osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku s 0 az 9 zaméstnanci.® Z tohoto pohledu
Udaje o uplnych nakladech prace poskytuji komplexnéjsi pohled o cené prace a jeji
strukture v jednotlivych letech nez mzdova statistika.

Definice Uplnych nékladd prace a jejich struktura tak, jak je sleduje CSU, je
odvozena od metodiky Eurostatu.

CsU: Statisticky metainformaéni systém, Ukazatele, dostupné na
http://apl.czso.cz/iSMS/ukazdet.jsp?fnazev=pr%E1ce&fid=609

Metodiku a naplii sledovanych nakladovych polozek popisuje napf. ¢sU: UpIné naklady prace v roce
2008, Uvod, €SU 2009, kéd w-3112 -09 a vykaz UNP 4 - 01, dostupny na
http://apl.czso.cz/pll/vykazy/pdf113?xvyk=1475&cd=0

7 napt. CSU: Néklady préace v roce 2008, CSU 2009, kéd w-3112-09

8 blize CSU: UpIné naklady prace za rok 2008, CSU, Uvod, Praha 2009, kéd w-3112-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3112-09
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Struktura Gplnych naklada prace sledovana €sU

1.1 Tarifni mzdy a platy

1.2 Pravidelné (pfimé) odmény a prémie (napf.
vydélek v ukolovych a obdobnych vykono-
vych mzdach)

1.3 Priplatky za presCasovou praci, za praci
v noci a o volnych dnech (nedélich, svat-
cich) a za praci ve sménnych rezimech

1.4 Jiné priplatky a mzdova zvyhodnéni

1. Mzdy a platy za vykonanou (za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
praci (za odpracovany cas) prostredi, za zvlastni kvalifika¢ni a profesni

znalosti a schopnosti apod.)

I. P¥imé (mzdové) 1.5 Odmény podle vysledk{ hospodareni
naklady prace 1.6 Odmény hrazené ze zisku

1.7 Mimoradné vyplaty (13. a 14. plat)

1.8 Naturdlni mzdy (vyjadrené v penézich)

1.9 Odmény za pracovni pohotovost

1.10 Ostatni mzdy

2.1 Nahrady mzdy za dovolenou
2.2 Nahrady pfi pfekazkach v praci na strané

2. N&hrady mzdy (plnéni za zaméstnavatele
placeny neodpracovany €as) |2.3 Nahrady pfi prekézkach v praci na strané
zaméstnance

2.4 Nahrady mzdy za svatky

3.1 Produkty firmy poskytované se slevou
3.2 PFispévky na bydleni

3. Socilni positky 3.3 SluZebni vozy k soukromym Gcellm
3.4 Prispévky na stravovani

3.5 Prispévky ve formé sporeni, prodej akcii
3.6 Vydaje ze socialniho fondu

4.1 Zakonné pojisténi na socidlni zabezpeceni
4.2 Nadstandardni programy socialniho

zabezpeceni
. .. | 4. Socialni naklady a vydaje 4.3 Vyrovnani za nemoc placené
II. Neprimé (vedlejsi, zaméstnavatelem
nemzdové) naklady .
prace 4.4 Odstupné

4.5 Ostatni socialni davky

5.1 Naklady na nabor zaméstnanct
5.2 Néklady na vychovu a zapracovani u¢nd
5.3 Naklady na $koleni zamé&stnanct

5.4 Naklady na pracovni odév, uniformy,
“oSatné”

5. Personalni naklady

5.5 Ostatni personalni naklady

6.1 Dané a sankce vazané na zaméstnavani
6. Dané a dotace lidi
6.2 Dotace na pracovni silu

Zdroj: Kozelsky, T., Prudvic, D., Vlach, J.: Monitoring nkladd préce, VUPSV 2006, ISBN 80-87007-16-6, s.
6-7
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Uplné naklady prace se sleduji v prepocCtu na skutecné odpracovanou hodinu
v v v v [¢] . v v s ¢ . 7 v .r v
(vCetneé prescCasu) nebo na jednoho zamestnance za meésic. Udaje se uvadeji v Kc.

Udaje CSU o Uplnych nékladech prace jsou vhodnym podkladem pro volbu
podnikatelské strategie a taktiky socidlnich partnerl pti kolektivhim vyjednavani.
Soucasné poskytuji decizni sféfe informace pro hodnoceni pohybu ceny prace v CR,
jeji struktury a uzlovych faktorl. Dil&i rozdily v metodice sledovani a zpracovani dat
Eurostatem vSak komplikuji mezinarodni komparaci.

2.1.2 Eurostat

Eurostat definuje naklady prace jako ,,... celkové naklady ze strany zaméstnava-
teld na zamé&stnany personal. Zahrnuji zamé&stnaneckou kompenzaci, a to mzdy a platy
v hotovosti a v naturadliich, prispévky na socialni zabezpeceni placené zaméstnavate-
lem, vydaje na odborné Skoleni, dalsi vydaje, jako naborové vydaje a vylohy na
pracovni odévy, a dané z celkové zaméstnanosti povazované za naklady prace minus
rizné dotace.“’

Eurostat zvefejfiuje objem a strukturu naklad( prace v &lenskych statech EU ve
¢tyfletych intervalech v Labour cost survey (LCS).'° Posledni dostupna zprava je za rok
2004 za organizace v odvétvich primyslu a sluzeb (odvétvi NACE C az O). Data sbiraji
narodni statistické sluzby na zakladé stratifikovaného néhodného vybéru z podnikd
nebo mistnich jednotek s nejméné 10 zaméstnanci. Struktura dat zohlednuje ekono-
mickou aktivitu a velikostni kategorii. Statistika Eurostatu zahrnuje vSechny clenské
zemé a Udaje se z hlediska metodiky po prepoétu na EUR, popf. na PPS!! daji
porovnavat.

° Eurostat: Labour costs annual data, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),

dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ican esms.htm, pieklad VUPSV, v.v.i.

10 Blize Eurostat: Labour cost surveys, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ics esms.htm

Eurostat pfi mezindrodnim srovnani v ramci EU-27 vyuzivd standard kupni sily (Purchasing power
standard - PPS), ktery je uméle vytvorenou ménovou jednotkou k vyjadreni objemu ekonomickych
souhrnnych ukazatell zemi EU. V rédmci Evropskeho srovnavaciho programu (European Comparison
Programme) kupni sila 1 PPS odpowda priméru kupni sily 1 eura v zemich EU. Udaj v PPS se ziska
z hodnoty vyjadifené v narodni méné vydélenim pfislusnou paritou kupni sily v EUR, blize OECD, Eurostat:
Methodological manual on purchasing power parities, European Communities / OECD, Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities, 2006, ISSN 1725-0048, ISBN 92-79-01868-
X, dostupné na

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product details/publication?p product code=KS-
BE-06-002, Eurostat: Labour cost surveys, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ics esms.htm
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Struktura nakladd prace sledovana Eurostatem

D1 Kompenzace zaméstnancht

D11 Mzdy a platy (celkem)

D111 Mzdy a platy (bez u¢id)

D1111 PFima odména, za praci, prémie a priplatky (bez uéit); v CR - Mzdy a platy za
vykonanou praci

D11111 Pllai\gidelné odmény za praci, prémie a priplatky placené v kazdém vyplatnim obdobi (bez
ucnu)

D11112 Nepravidelné odmény, prémie a pfiplatky (bez u¢id)

D1112 Platby zaméstnancim podle spoficich schémat

D1113 PInéni za neodpracované dny (bez u&it)

D1114 Mzdy a platy v naturdliich (bez u¢ii)

D11141 Firemni produkty

D11142 Bydleni (bez uéni)

D11143 Firemni vozy

D11144 Akciové opce a nabity podil

D112 Mzdy a platy uc¢id

D12 Socialni vydaje placené zaméstnavatelem (celkem)

D121 Socidlni prispévky placené zaméstnavatelem (bez u¢nd)

D1211 Zakonné socialni pojisténi

D1212 Dohodnuté, smluvni a dobrovolné pfispévky na socialni zabezpeceni

D122 Skuteéné socidlni piispévky zaméstnavatele (bez uénit)

D1221 Zarucena odména v pripadé nemoci

D1222 Zdravotni a dlichodové pFipojisténi hrazené zaméstnavatelem

D1223 Odstupné

D1224 Dalsi socialni benefity placené zaméstnavatelem

D123 Socialni prispévky zaméstnavatele pro u¢né

D2 Vydaje na odborné skoleni

D3 Dalsi vydaje

D4 Dané

D5 Dotace

Zdroj: Eurostat: Labour costs annual data, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ican esms.htm, pfeklad a Uprava VUPSV

Aktualizace dat mezi jednotlivymi 4letymi Setfenimi probiha pomoci metody LCI
(labour cost index),'? tj. prib&Znou indexaci ve struktufe pfimych a vedlejsich nakladl
prace na bazi vystupl Setfeni (LCS). K indexaci se vyuzivaji Udaje o rlstu primérného
vydélku za prepoctené osoby, které se promitaji do prirlstku p¥imych nakladd a
povinnych socidlnich pFispévku fixovanych na vysi mzdy.!?

Touto metodou neni mozné zachytit pohyb ,zbytkovych naklad(®, které jsou
nezavislé na mzde. Jejich podil na nakladech prace je vSak nizky, fadové v jednotko-
vych % (v CR 1-2 %). Index nakladl prace vyjadfuje zmé&nu proti pfedchozimu obdobi
nebo k Urovni roku 2000 ve struktufe zaméstnanosti vychoziho roku. Pomoci LCI Ize

12 Blize Eurostat: Labour cost index, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ici_esms.htm, pFistup bfezen 2010

13 BJize Holy, D. Index né&kladd prace v CR a v EU, Statistika 6/2002, ISSN 0322-788x, s. 199-205
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sledovat pohyb ndakladd prace celkem, popf. po vyloueni nepravidelnych vyplat
bonus( v&. 13. a 14. platu,'* mezd a platd a nepfimych naklad( celkem.

Data obsahuji informace za organizace s 10 a vice zameéstnanci a jsou
zverejilovana za souhrn narodnich ekonomik a za jednotlivé clenské zemé na
odpracovanou hodinu zaméstnancem nebo za meésic. Souhrnem narodnich ekonomik

v .r 7 . v Ve o v v v .w .
se rozumeji udaje za odvetvi prumyslu a sluzeb (NACE C az O). Eurostat zverejnuje
ziskané Udaje v intervalu 13. az 15. mésic po skonéeni bézného roku.'®

Interpretace vysledkl metody LCI musi pfihlizet k abstrakci od skuteénych
strukturalnich zmén nakladl prace a zaméstnanosti. Index na druhé strané pfihlizi
k odpracované dobé, sleduje hodinové naklady prace a pohyb kurzu narodni mény.
Z tohoto pohledu se objevuji diference od dynamiky Gdajd sledovanych CSU v ramci
ro¢nich vybérovych Setfeni v rdmci CR.

2.1.3 OECD

DalSim zdrojem informaci o nakladech prace jsou kazdoroCné zverejiiované
informace OECD o zdafiovani mezd (Taxing Wages).'® Publikace obsahuje zejména
informace o podilu statutdrn& (zédkonné&) stanovenych odvodl zaméstnavatell do
socialnich fondl v nakladech prace a o mife dafiového zatizeni mezd zaméstnancd.
Udaje jsou k dispozici za celé aktualni obdobi (2003-2008). Uvadéné naklady prace
obsahuji jen mzdovou slozku a slozku povinnych odvodd zaméstnavatelt do socialnich
fondl. Setfeni se omezuje pouze na Clenské staty, tj. chybi zemé EU, které nejsou
v OECD, jako Estonsko, Litva, LotySsko, Slovinsko, Bulharsko a Rumunsko.

2.1.4 Interpretace vysledki{ nadnarodnich statistickych setieni

Interpretace vysledk( nadnérodniho sledovani prace a jejiho efektivniho vyuZiti
musi pfihlizet k rozdildm nérodnich interpretaci metodik vyhld$enych nadnarodnimi
statistickymi institucemi. Pribé&zny proces ladéni statistickych Setfeni na mezinarodni
urovni (OSN, OECD, Eurostat) vSak narodni metodiky a vécnou napln sledovanych
charakteristik pfiblizuji.

VySe charakterizovana omezeni datové zakladny (jeji neldplnost a v nékterych
piipadech i pochyby o kvalit¢ a ddvéryhodnosti dat) vyZzaduji, aby metodickym
zdkladem mezindrodniho srovnani byla kombinace informaci z uvedenych zdrojd a
v nékterych pripadech i jejich vzajemné prolnuti.

V zajmu zachovani mezinarodni srovnatelnosti autofi pracuji s daty Eurostatu,
pokud neuvadé&ji jiny zdroj. Interpretace daji Eurostatu za CR musi pfihlizet k rozdi-
IGm statistiky o Uplnych nadkladech prace publikovanych CSU a statistiky nakladl prace
zverejnované Eurostatem.

14 Nepravidelné vyplaty zplsobuji zmény vydajd sektoru domécnosti, na zakladé pozadavku ECB se sleduji
samostatné.

15 EC: Annex, Regulation (EC) No 450/2003 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL, Official
Journal of the European Union, L. 69/5

6 napf. OECD: Taxing Wages 2007- 2008, OECD 2009, ISBN 978-92-64-04933-8
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Tabulka ¢. 1 Kvantifikace rozdilti v ukazatelich na makrourovni (rozdily nejsou
v jednotlivych rocich stejné, prehled uvadi odhad zakladnich proporci) v %:

ukazatel Eurostat/CSU v % poznamka
naklady prace na zaméstnance Eurostat nezahrnuje zemé&delstvi, rybolov
yp +1 a lesnictvi, CSU sleduje vSechny organizace

v CR v EUR y X .
s 1 a vice zamestnanci

podil pfimych nakladd (mezd) Eurostat do piimych nakladd zahrnuje

na celkovych nakladech prace v % +2 socialni pozitky
podil nepfimych nakladl na -2 CSU do nepfimych nakladd zahrnuje socidlni
celkovych nakladech prace v % pozitky

Zdroj: Propocet VUPSV

Poznamka: 3,6% véha priméru na celkové zaméstnanosti s 80 % UNP ve srovnéni s celostatnim primérem
ma& za nésledek minimaini rozdil, Fadové 0,9 % , mezi trovni ndkladd préce vykdzanych CSU a Eurostatem

Metodika Eurostatu zahrnuje do pfimych (mzdovych) nakladd socidlni pozitky,
které se v CR zahrnuji do vedlej$ich nakladG prace. Do této polozky patfi napf. vyrobky
se slevou poskytované zaméstnanctm, pfispévky na bydleni, hodnota sluzebnich vozu
k soukromy'/m Gcellm, prispévky na stravovani. Rozsah téchto nakladd neni pFilig
vyrazny, pohybuje se v fadu jednotkovych procent v ptipadé CR _]SOU pfimeé naklady
prace v metodice Eurostatu zhruba o 2 % vys$si, neZ vyplyva z Gdaju CSU.

Tabulka ¢. 2 Podil socialnich pozitk& na Gaplnych nakladech prace v €R v letech
2003-2008

rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008

podil socialnich pozitkd na UNP v % 1,94 1,89 2,09 1,94 2,16 1,54

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nékladd préce v letech 1994-2008, CSU, Praha 2010, kéd w-3113-09, dostupné
na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09

DalSim omezenim je rozsah sledovanych odvétvi, jejich vyCet Eurostat omezuje
pouze na II. a III. ndrodohospodarsky sektor. Na rozdil od CSU evropska statistika
prace soustavné nesleduje zemédeélstvi, rybolov a lesnictvi. Vzhledem ke 3,6% vaze
priméru na celkové zaméstnanosti v CR a nizkému podilu ostatnich (nepovinnych)
socidlnich vydaju a nakladl, persondlnich nakladd, dani a dotaci (zhruba 4 % nakladi
prace bez vyraznych rozdill v jednotlivych odvétvich) se rozdily ve struktufe UNP ve
srovnani s udaji Eurostatu projevuji az na 3. desetinném misté, pro bézné srovnani Ize
strukturu nakladd prace podle obou instituci povaZzovat za identickou.
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti z hlediska mezinarodniho srovnani

Tabulka ¢. 3 Porovnani struktury naklad prace v metodice CSU a Eurostatu,
podil na nakladech prace celkem v %

metodika polozka 2003 2004 2005 2006 2007 2008
CSU, v&. zemédélstvi, primé naklady 70,2 70,4 70,6 71,0 70,5 71,5
rybolovu a lesnictvi neprimé naklady 29,8 29,6 29,4 29,0 29,5 28,5
¢sU, primysl, stavebnictvi | pfimé naklady 70,2 70,4 70,6 71,0 70,5 71,5
a sluzby (NACE C - O) nepfimé naklady 29,8 29,6 29,4 29,0 29,5 28,5
pfimé naklady 72,1 72,2 72,7 72,8 72,5 :
Eurostat (NACE C - O) R
neprimé naklady 27,9 27,9 27,3 27,1 27,5

Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych nékladd préce v letech 1994-2008, CSU, Praha 2010, kéd w-3113-09, dostupné
na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, Eurostat: Labour costs annual data, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database, pristup brezen
2010, propocet VUPSV

2.2 Nahrady zaméstnanctim

Informace o ndhradach zaméstnanclm poskytuje systém narodnich uctd. Oproti
nakladim prace nahrady zaméstnancim neobsahuji zejména persondlni naklady, dané
a dotace. Systém narodnich G¢tl umozfiuje zahrnuti nakladd prace u daldich ekono-
mickych subjektl, na které se b&zné statistické zjistovani nevztahuje, v&. sebezamést-
nanych (OSVC) a $edé ekonomiky.

V makroekonomickych propoétech vstupuji ndhrady zamé&stnanctim do propoctu
HDP, souhrnné produktivity prace, ukazatell typu podilu ndhrad zaméstnancim na
HDP nebo jednotkovych ndakladl prace, které vyjadiuji cenu prace na jednotku
produkce. Ukazatele typu jednotkovych nakladl prace (dale jen “JNP”) se Fadi mezi
jedny ze st&Zejnich makroekonomickych ukazatell, jsou komplexnim vyjadienim
nakladovych tlakl v dané ekonomice plynoucich z ceny a objemu prace. Sleduji ho
centralni banky vyspélych zemi za Ucelem predikce miry inflace (nakladovy faktor
inflace), Fadi se rovnéZ mezi jedny z hlavnich indikatord konkurenceschopnosti ekono-
miky. JNP ilustruji vyuziti prace v narodni ekonomice (ukazatel Ize aplikovat i na nizsi
urovné). Do tohoto ukazatele vstupuji vztahy a vyuziti “lidského kapitalu” v narodnim
institucionalnim reZimu. Rdzné modifikace JNP se vyuZivaji k deflovani.

Mezindrodné srovnatelné (idaje o ndhradach zamé&stnancim poskytuje Eurostat.
Vyhodou tohoto ukazatele je, ze za vSechny zemé a roky existuji srovnatelné Gdaje o
HDP v narodni a evropské cenové hlading, tj. v parité kupni sily, a o zaméstnanosti.
Pomoci nahrad zaméstnancim se kvantifikuji jednotkové néklady prace. Narodni
Ucetnictvi v8ak nepopisuje podrobnou strukturu ndhrad zaméstnancim, vymezuje
objem nédhrad zaméstnancim a z toho mzdy a platy.

Problematickym se jevi Casové zpozdéni publikace dat v mezinarodnim pre-
hledu. Kone¢né Gdaje o nahradidch zaméstnanclim a zejména jejich vazby na ostatni
makroekonomické charakteristiky jsou k dispozici s 2letym zpozdénim. I po tomto
obdobi v8ak mize dochazet k dal&imu zpfestiovani.
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti z hlediska mezinarodniho srovnani

2.2.1 Jednotkové naklady prace

Jednotkové naklady prace (v zahrani¢nim odborném tisku ,Unit Labour Costs")
se obecné definuji jako podil nakladd prace na jednotku produkce.!” Jednotlivé
nadnarodni a narodni instituce definuji jednotkové, resp. jednicové naklady prace (dale
jen ,JNP“) s ohledem na historickou dostupnost potfebnych (daji a Géel sledovani. Ve
vétsiné pripadd vyuzivaji ukazatele konjunkturalniho (ptirlstkového) typu jako struktu-
ralniho indexu, ktery postihuje infla¢ni tlaky v narodni ekonomice.

Kuprikladu Eurostat a Evropské centralni banka (ECB) ve svych mésicnich
bulletinech prezentUJl ukazatel nazvany Jednotkove naklady prace (ULC - Unit Labour
Costs) pravé v prlrustkove formé&.'® Obdobné v CR postupUJe CSU nebo Ministerstvo
financi. Podle analytikd je uvedeny postup &asové méné naroény a pro vyjadieni
nakladovych, resp. pfipadnych infla¢nich tlakd a zmény konkurenceschopnosti je
postacujici.®

Aplikace definic JNP v praxi se mezi jednotlivymi institucemi lisi, zejména co se
ty&e naplné celkovych ndhrad zaméstnancim (hodinové, mé&siéni, roéni ndhrady) nebo
zahrnutim produktivity prace pouze za zamé&stnance prace namisto za pracovniky??, &
vyjadifenim HDP ve stalych nebo béZznych cenach, pro mezinarodni srovnani je vhodné
pouzit HDP v parité kupni sily (PPP)%!. Lze se setkat i s vyjadienim produktivity prace
jako podilu hrubé ptidané hodnoty na poctu pracovnikd, tento pfistup se viak pouziva
zejména v pripadech, kdy nelze urcit produkci v trZznich cenach, ale jen v cenach
vyrobnich faktorl (napt. v pFipadé odvétvi).

2.2.2 Jednotkové naklady prace ve vykaznictvi domacich instituci

Cesky statisticky Grad
Cesky statisticky Ufad sleduje jako konjunkturdlni ukazatel jednotkové pracovni

naklady, které predstavuji “pomér indexu nahrad zamé&stnancim a smigeného dlichodu
domacnosti na 1 pracovnika a indexu souhrnné produktivity prace".??

Takto sestrojeny ukazatel by mohl mit vySsSi vypovidaci schopnost pouze za
podminky, Ze by kategorie smiSeny dichod obsahovala rovnéZ pfispévky na socialni a
zdravotni pojiSténi placené osobou samostatné vydéleCné Cinnou. Spornym se jevi i
zahrnuti celého smigeného dlchodu do propoctu. Vyzkum VUPSV potvrdil, Ze pro

7 Blize Hinze, 1., Briick, C., Danckwerts, R. F., Wohlers, E.: Aussagefahigkeit internationaler Arbeitskosten-
vergleiche. Methodische Grundlagen, empirische Ergebnisse und wirtschaftspolitische SchluBfolgerungen,
HWWA Studies No. 42, Hamburg Institute of International Economics (HWWA), Hamburg, 1998

Eurostat: Unit labour cost growth. Dostupné na

http://europa.eu.int/comm/eurostat/newcronos/reference/display.do?screen=detailref&language=en&pro

duct=EU MAIN TREE&root=EU MAIN TREE/economy/main/strind/ecobac/eb050, ECB: Monthly Bulletin.

ECB 2004, ¢. 9. dostupné na: http://www.ecb.int/pub/pdf/mobu/mb200409en.pdf

19 plize Havlik P.: Unit Labour Costs in the New EU Member States. Vienna, WIIW 2005, January, Statistical
Reports, No. 1

20 napt. IDW (Institut der deutschen Wirtschaft, Kéln): Produktivitdt und Lohnstiickkosten im internationalen

Vergleich, Berlin, IW-trends 3/2004

napf. Bart van Ark, Erik Monnikhof: Productivity and unit labour cost comparisons: a data base,

International Labour Office, Zeneva 2000, ISBN 92-2-112176-3, s. 3 - 5, nebo ILO/KILM: Key Indicators

of the Labour Market, KILM indicators 1-20, dostupné na

http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/kilm/index.htm, kvéten 2009

22 ¢sU: Statistickd rocenka 2008, CSU 2008. Kéd 10n1-08, tabulka 1-1, Vybrané ukazatele narodniho

hospodarstvi
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti z hlediska mezinarodniho srovnani

osobni spotfebu (,podnikatelska mzda"“) osoby samostatné vydélecné Cinné v dlouho-
dobém ¢asovém horizontu vyuZivaji zhruba 1/2 rozdilu trzeb a nakladd, zbytek alokuji
do udrzeni a rozvoje podnikani.??

Ministerstvo financi

V makroekonomickych predikcich pracuje Ministerstvo financi s jednotkovymi
naklady prace, kterymi rozumi ,Podil indexd nomindlnich ndhrad na 1 zaméstnance a
realné produktivity prace".?* Soucasné sleduje ,Podil ndhrad zamé&stnancim na HDP".

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i.

Od roku 2004 pracuje VUPSV s jednotkovymi naklady, které definuje jako podil
prdmé&rné ceny prace vyjadrené nadhradami zamé&stnancim na zamé&stnance a HDP na
jednoho pracovnika v béznych cenach v misté realizace vyrobeného zbozi a sluzeb.
Zvoleny postup predpoklada, ze cena prace a produktivita je stejna pro zameéstnance a
pro sebezaméstnaného.?® Propoéty provadi na bazi Uroviiového ukazatele v narodni
cenové hladiné a v cenové hladiné EU-25. Podklady prebira ze systému narodnich
G¢tl. Zvolend metodika umozfiuje mezindrodni srovnani na zakladé srovnatelnych dat
Eurostatu a OECD.

2.3 Jednotkové naklady prace v metodice VUPSV, v.Vv.i.

) Metodiku a algoritmus sledovani JNP definovala studie Naklady prace, kterou
VUPSV v roce 2004 zpracoval na objednavku Ufadu vlady pro Radu hospodarské a
socialni dohody.?® Presnéjsi specifikaci a formalizaci obsahuje monografie VUPSV pod
nazvem Jednotkové naklady prace - analyza vyvoje a Urovné.?” Moznosti konkrétni

23 podnikatelskou mzdou® se rozumi &ast smieného dlchodu, kterou OSVC uZije na osobni spotfebu.

Pravni predpisy o socidlnim pojist&ni predpoklédaji, ze sebezaméstnany 50 % smigeného dlchodu alokuje
na dal$i rozvoj podnikani a 50 % na osobni spotfebu. Analyza pFijmd a vydajd domacnosti sebezaméstna-
nych tuto proporci v dlouhodobém ¢&asovém horizontu potvrdila a souéasné ukdzala, Ze primérnd
~podnikatelskd mzda“ odpovida vydélku zaméstnance, resp. jeji vyssi hodnotu v nakladech prace
eliminuje nizky rozsah dobrovolné placeného nemocenského pojisténi na strané sebezaméstnanych. Blize
Bastyt, L.: PFijmy osob samostatné vydélecné &innych In: Prdsa, L. a kol.: Socidlné-ekonomické postaveni
osob samostatné vydéle¢né &innych ve spole¢nosti. VUPSV, Praha 2006, ISBN 80-87007-33-6, s.110-138,
dostupné na http://www.vupsv.cz/index.php?p=publikace proj&projekt=124&search=no&site=default

Zdroj: MF CR: Makroekonomicka predikce Ceské republiky. Leden 2010, s. 35. Dostupné na:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/makro-pre.html

Ve skutednosti se produktivita prace zaméstnancli a sebezaméstnanych ligi. Produktivita prace podnik{
sebezaméstnanych dosahuje zhruba 60 % Urovné korporaci. Vyssi Urovni brani zejména nizka kapitalova
vybavenost, vysoky objem manualini nekvalifikované nebo nizkokvalifikované prace v nizsich cenovych
Urovnich a orientace na osobni spotfebu, ktera je limitovana nizkou pfijmovou hladinou v CR. V pfipadech,
kdy firmy sebezaméstnanych vystupuji jako subdodavatelé (v&tdinou ve zpracovatelském primyslu a ve
stavebnictvi), jde o Cinnosti, které jsou pro vétsi podniky nerentabilni a vykazuji nizsi produktivitu. Podle
propoctd VUPSV jsou s ohledem na specifika jednotlivych zemi znaéné rozdily. Blize Prisa, L., Bastyfr, I.,
Brachtl, M, Vlach, J.: Socidlné ekonomické postaveni osob samostatné vydéleCné cinnych v cCeské
spolecnosti. VUPSV, v.v.i., Praha 2008, ISBN 978-80-7416-011-0, s. 52

% Bastyr, 1., Prusvic, D., Vlach, J.: Naklady prace, VUPSV, Praha 2004, s. 12-16

27 prudvic, D., Vlach, J.: Jednotkové naklady prace - analyza vyvoje a trovné. VUPSV Praha 2006, ISBN 80-
87007-11-5,s. 7
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti z hlediska mezinarodniho srovnani

aplikace podle cenovych hladin, které VUPSV vyuzivd doposud, byla predmétem
publikace Monitoring naklad( prace (navrh, pilotni ovéFeni).?®

2.3.1 Uroviiovy ukazatel jednotkovych naklada prace

Na urovni narodniho hospodarstvi se uziva vyjadreni, kdy JNP definujeme jako
podil jednotkovych nahrad zaméstnancim (tj. podil celkového objemu nahrad na
jednoho zaméstnance, kde ndhradami rozumime polozku z narodnich uctd, jenz se
skldda z mezd, platl a ¢&istych dani, véetn& odvodd do systému socidlniho zabezpe&eni
zaméstnavatelem?®) na souhrnné produktivité prace v béznych cendch (tj. na podilu
hrubého doméciho produktu k celkovému poctu pracovnikll). Tento ukazatel podava
informaci o tom, jakd vy$e ,obligatornich® nakladd na zamé&stnance pfipadd na
jednotku vytvoreného produktu. Ukazuje vztah mezi tim, kolik je na zaméstnance
vynaloZeno finanénich prostiedkd, a tim, co vyprodukuje svoji praci. Formalizace JNP:

NZ
__Zam x
INP = Z30 * 100,

prac

kde:
JNP  jednotkové naklady prace,

v, O

NZ objem nahrad zaméstnancim v b&Znych cendch z narodnich Gé&td,

o

zam primérny polet zaméstnancd v daném obdobi z narodnich G&td,
HDP  hruby domaci produkt v béznych cenach,

prac primérny polet pracovniki v ndrodnim hospodafstvi za dané obdobi
Ve ’ r v, O
z narodnich uctu.

V souladu s praxi zahrani¢nich instituci VUPSV pii propoctu INP nevyuZiva
naklady prace, resp. uplné naklady prace, a Udaje o zaméstnanosti sledované statisti-
kou prace. Nahrady zaméstnancim a udaJe 0 zameéstnanosti z narodniho Ucetnictvi
jsou metodicky srovnatelné s propocty Urovné HDP a standardu kupni sily.

Produktivitou se rozumi podil HDP na jednoho pracovnika. V ramci narodni
ekonomiky propo&et predpoklddd stejnou produktivitu u zaméstnanci a u

28 Kozelsky, T., Prudvic, D., Vlach, 1.: Monitoring nakladtl prace (nadvrh, pilotni ovéfeni). VUPSV Praha 2006.
ISBN 80-87007-16-6, s. 14 - 16

2% N&hrady zaméstnanclm - v hotovosti i naturdlni, zahrnuji mzdy a platy a socidlni prispé&vky placené
zaméstnavateli:

- mzdy a platy - dlichody za prace konané podle pracovn&prévnich a jinych zvlastnich predpisd. Obsahuji
mzdy a platy za vykonanou praci pro zaméstnavatele, platy spole¢nikd firmy nebo ¢lend druzstev, dale
platy a uniformy vojak z povolani; zahrnuji se i pfispévky vénované zaméstnanclim na dopravu do
prace a z prace, na stravovani, na jejich kulturni nebo sportovni vyZiti a jiné. Uvadéji se pred odpoctem
dané& z pFijmu, zadkonnych (povinnych) pfispévkl na socidlni a zdravotni pojisténi, pfipadné jinych
srazek;

- socialni prispévky placené zaméstnavateli za jejich zaméstnance na vSeobecné sociadlni a zdravotni
pojisténi (tj. z objemu zakladnich mezd na socidlni pojisténi, v¢. fondu nezaméstnanosti a na zdravotni
pojisténi), na penzijni a zdravotni pFipojisténi a pfimé socialni podpory od zaméstnavateld (nendvratné
vypomoci hrazené napf. ze socidlniho fondu).

blize: Statistickd ro¢enka Ceské republiky 2008, Narodni uéty, CSU, Praha 2008 dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/kapitola/10n1-08-2008-0500
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti z hlediska mezinarodniho srovnani

sebezaméstnanych (ve skute¢nosti osoby samostatné vydéle¢né ¢inné v CR vykazuji
poloviéni produktivitu prace®). Také cena prace sebezaméstnaného je diky pratel-
skému dariovému prostfedi v CR nizdi. V bézné praxi se vsak ekonomické
charakteristiky za korporace a za sebezaméstnané oddélené nesleduji, a to ani v
zahrani¢i. Podle odhadl se vSak relace v produktivité prace sebezaméstnanych a
zaméstnancl v jednotlivych zemich EU vyrazné li$i*! v zavislosti na struktufe narodnich
ekonomik3? a zaméstnanosti.>?

Samotnd produktivita vyjadiuje soubé&zné plsobeni rlznych faktorl. Ekono-
micka teorie za nejdlleZit&jsi povaZzuje praci a kapital. Patfi sem v3ak i dalsi &initele,
jako napf. podnikatelska aktivita a efektivnost Fizeni. Pohyb produktivity zavisi na
vyvoji objemu prace a jejiho vybaveni dlouhodobym majetkem (stroji, budovami,
know-how). Dynamiku produktivity Ize potom vyjadEit®*:

-4, —a,
TFP = I, * I, % * ], "% N[k (L)
Yo (Ko Lo '

kdy:

aptak=1,

kde:
TFP total factor productivity index, index produktivity véech faktord,
Y produkt,

K kapital,

L prace,

Iy index realného produktu (pridané hodnoty) ve stalych cenach,

Ix index realné hrubé zasoby dlouhodobého majetku (kapitalu),

I index poctu odpracovanych hodin, resp. primé&rného poctu pracovnikd,

ae aritmeticky primér z podilu ndhrad zaméstnancim na pfidané hodnoté

v zakladnim a bézném obdobi,

akt aritmeticky prdmér z podilu hrubého provozniho pfebytku na hrubé pridané
hodnoté v zakladnim a bézném obdobi.

30 plize PrGsa, L., Bastyf, 1., Brachtl, M., Vlach, J.: Socidln&-ekonomické postaveni osob samostatné

vydéle¢né ¢innych v ¢eské spoleénosti. VUPSV, v.v.i. Praha 2008, ISBN 978-80-7416-011-0, s. 49-52

Napr. produktivita prace (HDP/osoba) sebezaméstnanych dosahuje v Estonsku zhruba 50 % Urovné
zaméstnancl, ve Francii 70 %, v Itdlii 55 %, v LotySsku 40 %, v Madarsku 80 %, v Polsku 90 %, ve
Finsku 30 %, propocty VUPSV.

Napf¥. podil sektoru sebezaméstnanych na HDP predstavuje v CR zhruba 12 %, v Estonsku 4 %, ve Francii
7 %, v Itdlii 15 %, v LotySsku 10 %, v Madarsku 10 %, v Polsku 23 %, ve Finsku 4 %, propocty VUPSV.
Pro makroekonomické mezinarodni srovnani se proto pouzivaji pouze Udaje za korporace (napf. IDW)
nebo se predpoklada stejnd produktivita a cena prace v korporacich a v podnicich sebezaméstnanych
(napf. WIIW, Evropska komise).

napt. Jilek J. a Vojta M.: Vypovidaci vlastnosti zmén jednotkovych pracovnich nakladd a souvisejicich
ukazatell, Statistika ¢. 4/2001, ISSN 0322-788x , s. 178-189
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti z hlediska mezinarodniho srovnani

Zavéseni ceny prace na produktivité neni z tohoto pohledu jednoznacné, je
pouze orientaéni. Pfi vy&&im vybaveni prace kapitdlem mohou rlst nahrady zamést-
nanclm pomaleji neZ produktivita, JNP tak mohou klesat. Proti tomuto trendu vsak
plsobi rostouci potfeba kvalifikované, a tim i draz$i prace. Z tohoto pohledu také
analytici odlvodniuji vysoké INP ve vyspélych ekonomikach.

Vzhledem k obtizim pii zajisténi potfebnych podkladovych Udaji a ¢asové
naronosti se v b&zné statistické praxi podrobné propocty faktord produktivity prace
neprovadéji.

2.3.2 Jednotkové naklady prace v parité kupni sily

Pohyb INP je odrazem vyvoje ceny prace a produktivity. V mezinarodnich
srovnanich vsak zretelné vystupuji specifika narodnich hospodarskych a socialnich
politik. Zvolenému socialnimu modelu odpovida i zdanéni prace, cena prace zamést-
nance koresponduje nejen s narodni produktivitou, ale i s narodni cenovou hladinou.
Pfes proces vzajemné konvergence v ramci zakona jednotné ceny vykazuji cenové
urovné v jednotlivych zemich vyrazné rozdily. Za téchto podminek nemaji narodni
mé&ny stejnou kupni silu. M&nova politika (vytvaFeni mé&novych polstard) a situace na
financnich trzich navic Casto desynchronizuje pohyb kupni sily mény a sménného
kurzu. Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné a v cenové hladiné
referenéniho statu se 1i$i.>®

Vyuziti IJNP jako jednoho ze zakladnich ukazateld konkurenceschopnosti
predpoklddd eliminaci rozdill cenovych hladin. V mezindrodnich srovnanich néarodnich
ekonomik se proto produktivita prace vétSinou vyjadruje prostfednictvim HDP v parité
kupni sily (PPP)3¢ na pracovnika. Ukazatel jednotkovych nakladl prace potom fika,
jaké naklady prace se v zemi X vynalozi na jednotku vystupu, ktery se prodava v zemi
Y v cenové hladiné Y. V odvétvovych analyzach se pouzivaji jiné indikatory vykonnosti,
napr. pfidana hodnota.

Ceska ekonomika patfi k nejvice otevienym v rdmci EU.>” Podrobné statistické
Udaje vsak zatim nejsou k dispozici ani v rdmci EU. Podle odhadd CSU vyvoz na
produkci dosahoval 31 % v roce 2007 a na trzni produkci 35 %. Vice nez 90 % exportu
tvori primyslové vyrobky, ¢esky primysl vyvazi pfiblizné 50 % své produkce.3® TéméF
50 % podilu vyvozu zboZi a sluzeb na produkci v roce 2007 dosahovala Malta, kolem
40 % se pohybovaly Irsko, Belgie a Nizozemsko. Z pohledu vyznamu domaciho trhu
VUPSV sleduje JNP v mezindrodnim srovnani oddélené v domaci cenové hladiné po
prepoctu na EUR a evropské cenové hladiné po prfepoctu na standard parity kupni sily

35 K problému cenové hladiny a sménného kurzu ve vztahu ceny prace a produktivity préce v mezindrodnim

srovnani blize Fassmann, M.: Mezindrodni srovnani Grovné mezd (nakladd préce) a produktivity prace
s vyspélymi evropskymi zemémi, Pohledy 6/97, s. 23-52

Purchasing power parity (PPP) pfedstavuje pomér cen v narodnich ménach za stejné vyrobky a sluzby v
rlznych zemich.

36

37 OtevFenost ¢eské ekonomiky vyplyvé z relativné vysokého podilu priimyslu. Obecné plati, e &m vy3si je

vaha primyslu v narodni ekonomice, tim vy3si jsou i dovozy a vyvozy, sluzby se zatim v prevazné mire
spotifebovavaji na domacim trhu.

blize Roji¢ek, M.: Statistika upfesiiuje predstavy o otevienosti ¢eské ekonomiky, Tiskové zprava CSU z 5.
bfezna 2009, dostupné na

http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/statistika upresnuje predstavy o otevrenosti ceske ekonomiky
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti z hlediska mezinarodniho srovnani

(PPS®%) Evropské unie®:

NZg,, NZgyr
INB,,,, = ﬁ *100,  resp.: JNPpps = ﬁ *100,
eur
prac prac

kde:

JNP  jednotkové naklady prace,

NZ  objem nomindlnich ndhrad zaméstnancim,
zam pramérny pocet zaméstnancd v daném obdobi,
HDP  hruby domaci produkt v béznych cenach,

prac  primérny pocet pracovnik( za dané obdobi,
eur ukazatel vyjadreny v EUR,

PPS ukazatel ve standardu kupni sily EU.

V rdmci zajiéténi srovnatelnosti VUPSV prebird Gdaje zverejiiované Eurostatem
r . ’ r s r v, O r 7 7
v ramci systému narodnich uctu a Evropského srovnavaciho programu (European
Comparison Programme - ECP).

Rada roc¢nich bulletinG VUPSV pod nazvem Monitoring nékladi prace v CR a ve
statech Evropské unie*! pracovala do roku 2007 s ¢asovymi fadami od roku 2000, tzn.
v podminkach EU-25 (pred pfistoupenim Bulharska a Rumunska). Od roku 2008 VUPSV
propoditava JNP v podminkach EU-27 v&. propoctl Sletych ¢asovych tad.

Prepocet produktivity, popf. ndhrad zaméstnanciim na cenovou hladinu EU, je
pouze informativni. V pfipadé konkrétniho porovnani dvou zemi je treba volit jejich
cenovou hladinu.

Urover, vyvoj a relace nakladd prace a jejich porovnani s Grovni, vyvojem a
relacemi produktivity prace poskytuji informace o stavu a zménach (pohybu)
nakladové a konkurencni pozice narodnich ekonomik. Vyznam téchto informaci se
projevuje pri tvorbé a realizaci podnikatelskych strategii v ramci EU. Porovnani JNP
v narodni cenové hlading k primérné cenové hladiné EU umoZfiuje v del$i ¢asové fadé
postihnout nakladové tlaky v narodni ekonomice ve srovnani s okolnimi zemémi a
schopnost podnikl vyrovnat se rdstem produktivity s procesem srlistani narodnich trhé
do jednotného vnitfniho evropského trhu, doprovazeného cenovou a mzdovou
konvergenci.

3% purchasing power standard (PPS) je uméle vytvofend ménova jednotka pouZivand pfi mezinarodnich
srovnanich k vyjadreni objemu ekonomickych souhrnnych ukazatell v rémci EU. Udaj v PPS ziskdme z
hodnoty vyjadfené v narodni méné vydélenim pfislusnou paritou kupni sily v EUR. V ramci Evropského
srovnavaciho programu (European Comparison Programme) kupni sila 1 PPS odpovida priméru kupni sily
1 eura v zemich EU.

INP v parité kupni sily eliminuji rozdily narodnich cenovych hladin, které se v postkomunistickych zemich
(mimo Slovinsko) vétginou pohybuji kolem 65 %. Ceskd, estonska a loty$ska cenova hladina prekrodila
v roce 2008 relaci 70 % priméru EU-27. Jesté v roce 2004 cenova hladina sledovanych statd nedosaho-
vala ani 60 % evropské urovné. INP v parité exportérovi fikaji, jaké jsou ndklady prace na jednotku
produkce v zemi realizované v cenové hladiné EU.

41 dostupné na http://www.vupsv.cz/
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti z hlediska mezinarodniho srovnani

2.3.3 Metodika analyzy faktoré jednotkovych naklad@ prace v CR

Z porovnani mezinarodnich pramend vyplynula nejednotnost metod analyzy
faktord pohybu INP. Sledovani provadéné VUPSV pfirozboru faktorl vychazi
z indexového rozkladu na piimo Umérny vztah JNP k rlstu nahrad zamé&stnancim,
relativni cenové hladiny (v relaci k EU) a pracnosti, resp. nepfimo umérny vztah k
rlstu produktivity prace.

Ig/’yg _ [INP  JCPL _ N , [PRA , [CPL _ N, PRA; |, CPL
N, PRA, CPL, ,

kdyz:
PRAzpracz 1 _ 1 )
HDP ~ PRO  HDP
prac
kde:
3% index JNP v cenové hladiné v PPS,
I index JNP v narodni cenové hlading,
v index priimérné ndhrady na zaméstnance,

P4 index pracnosti,

It index zmény srovnatelné cenové hladiny k EU,

0 vychozi rok,
t bézny rok,

o v 7 7 v ’ v o r r 7w
N prumeérné nahrady na zameéstnance = nahrady zameéstnancum (narodni Ucty)

/zaméstnanci (narodni Ucty),
PRA  pracnost jednotky HDP,
PRO  produktivita,
prac  pocet pracovnikl z narodnich Gétd,
HDP  hruby domaci produkt,
CPL  relativni cenova hladina (Comparative Price Level) v PPS,
PPP  parita kupni sily (Purchasing Power Parity) v PPS,

ER sménny kurz.
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2. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuziti z hlediska mezinarodniho srovnani

Uvedeny vztah lze po potieby vyjadreni vlivu pohybu sménného kurzu K¢
k EUR orientacné rozsifit o index sménného kurzu:

JINP _ [INP , [CPL _ [N, [PRA , [CPL _ I & ER % [PRA % [CPL _ I, I « JCPL
PPS = I = =R Ké B ,
kde:
N . o v 7 7 v v
I index prumérné nahrady na zamestnance v K¢,

14 index pracnosti v K¢,

I7%°  index produktivity v K¢,

IR index zmény kurzu KE/EUR,

2.3.4 Casovy harmonogram monitoringu naklad& prace a
jednotkovych nakladt prace

Nevyhodou monitoringu nakladd prace je zdanlivd neaktudlnost vykazovanych
dat. Narodni statistické sluzby a Eurostat srovnatelné udaje publikuji s dvouletym
zpozd&nim a casto je zpétné doladuji. Monitoring nakladl prace a jejich mista v
narodohospodéaiskych proporcich vychazi z termini publikace relevantnich dat statis-

tickymi sluzbami CR, EU a OECD.

Casovy harmonogram

akce zdroi publikace konec zpracovani
J dat ve VUPSV, v.v.i.
Ministerstvo n + zhruba
statni zavérecny ucet financi, 5 mésicl
Y Poslanecka n + zhruba
snémovna 7 mésicl
vysledky vybgroveho Setreni o uplnych &su n+ 11 mésicd
nakladech prace
naklady prace v EU Eurostat n + 11 mésicl
zdanéni mezd OECD n + 6 mésicl
predb&Zné vystupy narodnich Uétl a propocet
HDP v parité kupni sily a narodni cenové hladiné Eurostat n+ 11 mésicS
¢lenskych a kandidatskych zemi EU za bézny
rok
koneéné vystupy narodnich Uc¢tl a propocet HDP
v narodni cenové hladiné a v parité kupni sily « .0
¢lenskych a kandidatskych zemi za pfedminuly Eurostat n + 23 mésicu
rok
analyza vyvoje naklad{ prace, ptijmu a vydajt
na souallnl’a zdvravovtpl gab,ezpecenll a mezma’rod- VUPSV, v.v.i. 31.3. roku n + 2
ni srovnani - predbézné vysledky jednotkovych
nakladll préce za hodnoceny rok
me,zmarodnl srovnani jednotkovych nalfladu VUPSV, v.v.i. 31.3. roku n + 3
prace - konecné vysledky za hodnoceny rok

Poznamka: n = bézny rok

Zdroj: Kozelsky T.: Monitoring nékladd préce v CR a ve stitech Evropské unie 2002-2007, Bulletin No 3,
ISBN 978-80-7416-034-9, dostupné na http://www.vupsv.cz/index.php?p=bulletiny&site=default, s. 7

27




3. Naklady prace v CR a ve statech EU

3. Naklady prace v CR a ve statech EU

3.1 Pohyb dGpinych nakladi prace a jejich struktury v
CR po roce 2003

Rozhodujici polozkou néaklad@ prace jsou pifimé naklady, tj. mzdy a platy, v CR
se na uplnych nakladech prace podileji vice nez 70 %. Na rozdil od predchozich let,
kdy mzdovy vyvoj vyrovnaval disproporci vytvofenou propadem redlnych vydélkl z let
1990-1991 o 1/3 pri poklesu produktivity prace o 1/10 a v nasledujicich letech mzdova
dynamika byla vy$&i neZ tempo rdstu produktivity prace, byla uréujicim faktorem
mzdového vyvoje po roce 2003 do roku 2008 produktivita prace. Socialni partnefi
udrzeli pfedstih rlstu produktivity pfed rlstem mezd. Souhrnnd produktivita prace
vzrostla 0 20 % a redlné mzdy o 15 %, dynamika prirGstku redlnych Gplnych nakladd
prace, jako komplexniho ukazatele ceny prace, vSak dosahla pouze 13 %.

Podle Setieni Uplnych nakladl prace, které kazdoroéné provadi CSU, pohyb
Uplnych nakladd prace ve sledovaném obdobi let 2003-2008 tak uréoval vyvoj mezd,
jejich dynamiku v8ak tlumil pomalejsi vyvoj nepfimych nakladd (socidlnich vydajd a
pozitkd, personalnich nakladd, dani a dotaci).

Tabulka ¢. 4 Struktura nakladd prace v letech 2003 az 2008 (v K&/meésic na
zaméstnance)

polozka néklad? prace 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009/2003
mzdy za vykonanou praci 15528 | 16 722| 17886| 18560| 19594 | 20778 133,8
nahrady mzdy 1727 1875 1910 1980 2 260 2 445 141,6
primé naklady 17 255| 18597 | 19796 | 20540 | 21 854 | 23 223 134,6
socialni pozitky 475 500 587 561 670 499 105,1
prispévky na bydleni 55 59 77 78 84 74 134,5
i’”zv‘a"b”" vozy poskytované také 95 111 173 129 136 81 85,3

soukromym ucelum

prispévky na stravovani 228 234 245 258 328 271 118,9
vydaje ze soc. fondu 93 87 85 86 91 67 72,4
ostatni 4 9 7 10 31 6 150,0
socialni naklady a vydaje 6 522 7 029 7 259 7 513 8 132 8 367 128,3
ii’gggggé‘;ﬁfpé"ky na socialni 6247| 6766| 6926| 7213| 7750| 8027 128,5
nadstandardni programy soc. zab.
(v¢. vyrovnani za nemoc placené- 121 136 166 170 208 170 140,5
ho zaméstnavatelem)
odstupné 132 107 141 100 148 150 113,6
ostatni socialni davky 22 20 26 30 26 20 90,9
personalni naklady 347 338 424 385 413 421 121,3
dané a dotace -32 -36 -30 -58 -49 -42 131,3
neprimé naklady 7 312 7 831 8 240 8 401 9 166 9 245 126,4
naklady prace celkem 24 567 | 26428 | 28 036| 28941 | 31 020| 32 468 132,2

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nékladd préce v letech 1994 az 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, s. 14
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3. Naklady prace v CR a ve statech EU

Graf ¢. 1 Vyvoj mésicnich nakladd prace v K¢/osoba
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Ké/
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0 PAS TAY o A —/— A
2003 2004 2005 2006 2007 2008

—e— Mzdya nahradymzdy | 17255 18597 19796 20540 | 21854 23223

—=— Socialni wdaje 6 247 6 766 6 926 7213 7750 8 027
zakonné

—a— Socialni poZitky a 750 763 920 861 1052 839
vydaje ostatni
Personalni naklady, 315 302 394 327 364 379

dané a dotace
— =% — Uplné naklady prace | 24567 26428 28036 28941 31020 32468

Zdroj: CSU: Vyvoj dpinych ndkladd préce v letech 1994 az 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, vypolet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku zaméstnava-
jici 10 a vice zaméstnancd.

Uvedeny graf absolutnich hodnot zachycuje vyvoj zékladnich proporci UNP,
které se diky konjunktufe s relativné stabilnimi prirdstky ekonomického vykonu a
rigidité mezd*? vyvijely zdanlivé linedrn&, obdobné jako vydélky, na které jsou zavé-
Seny zakonné socialni vydaje. Rozdily mezi jednotlivymi roky vystupuji pfi vyjadreni
pomoci relativnich ukazatelG dynamiky. Vyrazné meziroéni disproporce se projevuji
v nepovinnych socialnich vydajich a ostatnich nakladech. Jejich vaha je vSak minimalni
(zhruba 4 % z UNP) a na celkovy trend pohybu nakladd prace prakticky nepdsobi.

Pohyb nakladl prace ovliviiovaly, vedle k vyplaté zGétovanych mezd, socidlni
vydaje, které se na Uplnych nakladech prace podilely zhruba 25 %. Pres stabilitu sazeb
uréenych pravnimi normami se skutecné platby socialniho pojisténi vyvijely nerovno-
mérné v zavislosti na terminech pinéni a splaceni zévazk( platcl, napf. vysoka plnéni
v letech 2003 a 2004. Podil zdkonnych socidlnich vydajd za t&chto podminek osciluje
kolem objemu zU&tovanych mezd. Celkové Ize konstatovat, Ze v disledku vys&sich
plateb v letech 2003 a 2004 deceleracni vliv zakonného pojisténi na dynamiku Uplnych
nakladl prace a zakonné socidlni vydaje v roce 2008 ve srovnani s rokem 2003
vzrostly o pouhych 28 % pfi rdstu Urovné mezd o 35 %. V piistich obdobich je

42 pojem rigidita mezd odrazi minimalné roéni zpoZdéni reakce mzdového vyvoje na zmé&nu ekonomickych
podminek, resp. na ocekdvany a skute¢ny ekonomicky vykon. Z tohoto pohledu pfimé naklady préace
nereagovaly na krizové projevy ve 2. poloviné roku 2008.
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pravdépodobna po prfechodnou dobu jejich vyssi dynamika, ktera bude respektovat
stanovené sazby a umoti alespofi ¢ast zavazkd z minulych let, resp. z roku 2008.

Tabulka ¢. 5 Dynamika polozek uplnych nakladd prace v %

. meziro¢ni priristky v % prirdstek
polozka 2008/2003
2004 2005 2006 2007 2008 v %

pFimé naklady (mzdy, platy a nahrady) 7,8 6,5 3,8 6,4 6,3 34,6
nepfiimé naklady celkem: 7.1 5,2 2,0 9,1 -2,9 21,8
socialni pozitky 5,3 17,4 -4,4 19,4 -25,5 51
socialni vydaje 7,8 3,3 3,5 8,2 -1,3 23,1
v tom: socialni vydaje zakonné 8,3 2,4 4,2 7,4 3,6 28,6
socialni vydaje ostatni -4,4 26,6 -9,9 27,3 -11,0 23,6
personalni naklady -2,6 25,4 -9,2 7,3 1,9 21,3
dané a dotace 12,5| -16,7 93,3| -15,5| -14,3 31,3
uplné naklady prace celkem 7,6 6,1 3,2 7,2 4,7 32,2

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nékladd préce v letech 1994 aZ 2008, QVSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstiiku zaméstnava-
jici 10 a vice zaméstnancd.

Ostatni plnéni zamé&stnanctim, kterd byla nepovinnd, tj. ostatni socialni vydaje
a socialni pozitky, tvofily z Uplnych nakladl prace 2,6 % v roce 2008, jejich podil se
ve srovnani s rokem 2003 snizil o 0,5 procentniho bodu. Pro vy&i naklad( prace proto
nemaji podstatny vyznam a pres znacné vykyvy ve vyvoji se v jejich pohybu neproje-
vily. Zaméstnavatelé s jejich pomoci vyrovnavaji okamzité zmény mezi poptavkou a
nabidkou na trhu prace, na které mzdy diky své rigidité reaguji s ro¢nim zpozdénim.

Nizkd vdha naleZi i personalnim nakladim a danim a dotacim, které piedstavo-
valy zhruba 1,2 % z Uplnych nakladl prace. Podil persondlnich ndkladd vykazoval
tendenci k poklesu.

Tabulka ¢. 6 Struktura GUplnych nakladd prace v letech 2003 - 2008

) podil v % pFirlstek
naklad 2008-2003
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 v p.b.

pFimé naklady (mzdy a nahrady) 70,24| 70,37| 70,61| 70,97| 70,45| 71,53 1,29
nepfiimé naklady celkem: 29,76 | 29,63| 29,39| 29,03| 29,55| 28,47 -1,29
socialni pozitky 1,93 1,89 2,09 1,94 2,16 1,54 -0,39
socialni vydaje 26,55 26,60 25,89 25,96 26,22 25,77 -0,78
v tom: zakonné socialni vydaje 25,43 | 25,60| 24,70 24,92| 24,98| 24,72 -0,71
ostatni socialni vydaje 1,12 1,00 1,19 1,04 1,23 1,05 -0,07
personalni naklady 1,41 1,28 1,51 1,33 1,33 1,30 -0,11
dané a dotace -0,13 -0,14 -0,11 -0,20 -0,16 -0,13 0,00
upIné naklady prace celkem 100,00 | 100,00| 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 0,00

Zdroj: CSU: Vyvoj dplnych nékladd préce v letech 1994 az 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku zaméstnava-
jici 10 a vice zaméstnancd.
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Obdobi po roce 2004 zménilo strukturu nakladd prace. Zastavil se trend
rychlejéiho rdstu nepfimych nakladl prace, a tim i poklesu podilu ptimych naklad{ na
Uplnych nakladech prace, ktery byl charakteristicky pro predesla léta.

Tabulka ¢. 7 Zakladni charakteristiky vyvoje uplnych nakladl prace a jejich
struktury v letech 2000-2003

uroven struktura
naklad K& pFl’rﬁDstek podil v % pFirdstek
Vv % v p.b.

2000 2003 2003/2000 2000 2003 2003-2000
pFimé naklady (mzdy a nahrady) 13991 | 17 255 23,3 70,79 70,24 -0,55
nepiimé naklady celkem: 5773 7 312 26,7 29,21 29,76 0,55
socialni pozitky 339 475 40,1 1,72 1,93 0,22
socialni vydaje 5208 6 522 25,2 26,35 26,55 0,20
personalni naklady 245 347 41,6 1,24 1,41 0,17
dané a dotace -19 -32 68,4 -0,10 -0,13 -0,03
aplné naklady prace celkem 19764 | 24567 24,3 | 100,00 | 100,00 0,00

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nékladd préce v letech 1994 aZ 2008, QVSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, propocet VUPSV, v.v.i.

Pri stabilnim zatizeni objemu vyplacenych mzdovych prostifedku pojistnym na
strané zaméstnavatele dochazelo k poklesu nepovinnych nemzdovych plnéni zamést-
nanciim. Trend jejich sniZovani je v rozporu s pratelskymi dafiovymi podminkami ve
srovnani se mzdou. Pro nizkou vahu socidlnich pozitkd a ostatnich socidlnich vydaji na
nakladech zamé&stnavateld a ptijmech vétdiny zaméstnanci a pro nedostate¢nou
nabidku zejména pojitovenskych produktl a fiskalnich Ulev klesd zajem socialnich
partner( o tento motivaéni néstroj. Pokles vyznamu nepfimych nédkladd prace je vsak
z&asti fiktivni. Systémy benefitd se ¢asto dostavaji mimo sledovani statistiky prace.

Vyrazné&jsi zmény struktury Gplnych nakladd prace vystoupily v roce 2008, kdy
se zaclaly projevovat prvni priznaky hospodarské krize. Zaméstnavatelé pFistoupili
k redukci nepovinnych nemzdovych plnéni, tj. k ekonomii socidlnich pozitkt (snizeni
v roce 2008 ve srovnani s rokem 2007 o 1/4), nadstandardnich programi sociélniho
zabezpeceni (pokles o 1/5) a ostatnich socidlnich pInéni (zhruba -1/4). S ohledem na
nizkou vahu uvedenych nepovinnych plné&ni snizili dynamiku GUplnych naklad( prace o
zhruba 1 p.b.

V obdobi let 2003-2008 socialni partnefi udrzeli proporcionalni vyvoj souhrnné
produktivity prace a redlnych Uplnych nadkladl prace (po ocisténi o inflaci). Jestlize se
souhrnna produktivita prace zvysila o 20 % v roce 2008 ve srovnani s rokem 2003,
potom redlné naklady prace dosahly 13 % pFirlstku, tj. mé&ly nizsi dynamiku ne? rediné
mzdy.
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3. Naklady prace v CR a ve statech EU

Graf ¢. 2 Vyvoj souhrnné produktivity prace a realnych Gplnych nakladd prace,
bazicky index v %, 2003 = 100 %
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Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nékladd préce v letech 1994 az 2008, CsU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, CSU: Ceska republika: hlavni makroekonomické
ukazatele, dostupné na http://www.czso.cz/, pfistup unor 2010, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku zaméstnava-
jici 10 a vice zaméstnancd.

Problematickym se jevi rok 2007, kdy v ddsledku prorlstovych olekavani
stoupla cena prace ve mzdovém ocenéni a i v ostatnich sociadlnich vydajich a pozitcich.
RUst zamé&stnanosti v roce 2008 (nad moznosti rlstu produktivity prace) rozmélnil
readlnd plnéni zaméstnancim v oblasti neptimych nékladd (zhruba 20 K& mési¢né na
osobu) a krizové signaly ve druhé poloviné roku 2008 vedly k redukci nepfimych
nakladl. Problematiku Ize nejlépe dokumentovat na meziro¢nich ptirQstcich sledova-
nych charakteristik.
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3. Naklady prace v CR a ve statech EU

Graf ¢. 3 Vyvoj souhrnné produktivity prace a realnych Gplnych nakladd prace,
mezirocni priristky v %
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http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, CSU: Ceska republika: hlavni makroekonomické
ukazatele, dostupné na http://www.czso.cz/, pfistup tinor 2010, propoéet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstriku zaméstnava-
jici 10 a vice zaméstnancd.

Pohyb UNP v krizovém roce 2009 ovliviioval rist primérného vydélku o 4 %,*
ktery odrazel strukturdlni zmény v zaméstnanosti. Zaméstnavatelé v priimyslu, kterych
se v roce 2009 krizové problémy nejvice tykaly, propoustéli v prvni viné nizkokvali-
fikované a levné pracovniky, ¢imz zvySovali prdmérny vydélek. Strukturu nakladd
prace ovlivnila realizace reformy nemocenského pojisténi, ktera snizila zdanéni objemu
vyplacenych mezd a platl na strané zaméstnavatele o 1 % a ve svych dusledcich se
podilela na poklesu Uplnych nakladd prace o 0,5 %. Na druhé strané nepiimé naklady
prace zvysSovala vyssi vyplata odstupného. Ostatni nepovinna plnéni v ramci socialnich
pozitkd, vydajd a nakladd se ve srovnani s rokem 2008 patrné nezvysila. Pohyb UNP
ovlivnil o 1 hodinu nizsi pocet odpracovanych hodin na zaméstnance ve srovnani s
predeslym rokem 2008 Z pohledu zahrani¢nich trh{ vyrazné snizil nédklady prace v CR
pokles kurzu K& v@é& EUR. V dobé zprgcqvanl analyzy nebyly k dispozici podrobné
Udaje o nakladech prace ze $etfeni CSU,* proto se autofi opfeli o kvantifikaci
uvedenych vlivd.

4 prdimérny vydélek na prepoctené osoby, blize CSU: Ceska republika: hlavni makroekonomické ukazatele,
dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr: makroekonomicke udaje/$File/HLMAKRO.xls, pFistup
duben 2010 .

44 Vysledky $etfeni Gplnych nakladu prace za rok 2009 bude CSU publikovat v prosinci 2010.
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3. Naklady prace v CR a ve statech EU

Tabulka ¢. 8 Odhad dynamiky Gplnych naklada prace v CR v roce 2009 v %

UNP ména 2008 skutecnost 2009 o¢. skut.
K¢ 3,4 4,5
hodinové
EUR 15,1 -1,4
o K¢ 4,7 3,8
mésiéni
EUR 16,5 21

Zdroj: CSU: Upiné néklady price za rok 2008, CSU, Praha 2009, kéd w-3112-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3112-09, Eurostat: Economy and finance - Exchange rates,
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange_rates/introduction, pfistup
duben 2010, odhad VUPSV, v.v.i.

Poznamka: odhad zaokrouhlen na 0,5 %

Efekty reformy systému socialniho zabezpeceni v pfipadé pracovni neschopnosti
a redukci socidlnich pozitkd a fady ostatnich socidlnich vydajd v roce 2009 nahradily
naklady se snizovanim poctu zaméstn,ancfl. Dlsledkem bude zachovani proporci mezi
primymi a nepfimymi naklady prace. Uspora z titulu nizSiho odvodu pojisténi se prelije
do ostatnich socialnich vydaju a nakladd.

Tabulka ¢. 9 Odhad struktury UNP v roce 2009 v %

2008 2009
Uplné naklady prace 100,0 100,0
pfimé naklady 71,5 71,7
nepfimé naklady 28,5 28,3
v tom: socidlni pozitky 1,5 1,3
zadkonné socialni vydaje 24,7 24,1
ostatni socialni vydaje a naklady 1,0 1,8
personalni naklady 1,3 1,2
dané a dotace -0,1 -0,1

Zdroj: odhad VUPSV, v.v.i.

Podle propo¢tl indexu nakladl prace (labour cost index - LCI), ktery za rok
2009 proved| Eurostat za primysl a sluzby, mzdova rigidita a optimalizace struktury
zaméstnancl vedly ve véts$iné zemi EU k pokracovani rostouciho trendu nakladl prace
i pri poklesu ekonomického vykonu. Pfi interpretaci LCI je tfeba si uvédomit, ze
ukazatel signalizuje infla¢ni tlaky, reaguje pouze na pohyb vydélku a kurzu narodni
meény, neodrazi komplexné strukturalni zmény.
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3. Naklady prace v CR a ve statech EU

Graf ¢. 4 Labour cost index (LCI) ve vybranych zemich EU v roce 2008 a 2009
v %
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Zdroj: Eurostat: Labour cost index Annual data, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database, pristup duben
2009

Poznamka: Graf uvadi pouze zemé, za které byly dostupné udaje.

3.2 Porovnani nakladd prace v CR a v EU po roce 2003

Vyzkum nakladd prace za léta 2000-2003 ukazal, 7e &eské mési¢ni naklady

v wvrs

1/4 vyspélych zemi EU.*> V rdmci postkomunistickych, kandidatskych zemi vSak byly
nejvyssi. Konvergence cenovych hladin v rdmci EU se pfirozené projevila i v trendech

4 plize Kozelsky, T., Prudvic, D., Vlach, J. Monitoring néakladi prace, VUPSV 2006, ISBN 80-87007-16-6, s.
23
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3. Naklady prace v CR a ve statech EU

nakladl prace. V CR po splasknuti mzdového polétafe uvedenému procesu oteviela

prostor rychle rostouci produktivita prace a apreciace K¢, kterd vyrovnavala dispro-
v 7 v, rv o] r 4 r v v

porce menoveho polstare. Z pohledu trhu EU se naklady prace vyrazne zvysovaly.

Graf ¢. 5 Vyvoj nakladt prace v CR v letech 2003-2008, bazicky index v %,
2002 = 100 %
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Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych naklad( prace v letech 1994 az 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, CSU: Ceska republika: hlavni makroekonomické
ukazatele, dostupné na http://www.czso.cz/, pfistup Unor 2010, Eurostat: Economy and finance, Bilateral
Exchange Rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/data,
database, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku zaméstnava-
jici 10 a vice zaméstnancd.
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Tabulka ¢. 10 Relace mésic¢nich nakladt prace v EU v %, SRN = 100 %

2003 2004 2005 2006 2007

EU-27 : 68,63 71,65 64,16

EU-25 : 74,36 77,35 70,40

EU-15 : : 91,99 : :
Bulharsko 5,57 5,83 6,23 6,52 7,46
Rumunsko 6,61 7,29 9,69 11,37 14,25
LotySsko 10,03 10,74 11,90 14,46 18,67
Litva 12,65 13,20 14,47 16,67 19,72
Slovensko 14,02 15,55 16,45 18,63 21,86
Polsko 18,60 18,34 21,45 23,00 25,52
Estonsko 16,14 17,17 18,89 21,66 25,81
Madarsko 22,06 23,34 27,03 26,05 28,66
Ceska republika 21,15 22,33 25,18 26,99 29,23
Malta 33,95 33,90 34,56 35,45 36,10
Portugalsko : 42,76 44,30 45,42 46,42
Slovinsko 43,43 43,15 45,09 46,41 48,56
Spanélsko 54,38 55,19 56,40 57,52 59,27
Kypr 52,82 54,90 58,11 59,62 61,47
Finsko 89,08 89,55 93,71 94,21 95,69
Némecko 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Rakousko 97,59 97,60 99,39 100,55 101,87
Belgie : 97,58 98,35 99,87 102,92
Velka Britanie 95,50 99,40 106,85 109,74 109,98
Svédsko : 108,59 109,70 111,08 112,57
Déansko : : 107,74 110,53 113,70
Lucembursko : 116,96 119,88 121,97 125,02

Zdroj: Eurostat: Monthly labour costs - Nace Rev. 1.1, dostupné na
http.//epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database, pfistup duben
2010, propocet VUPSV, v.v.i. .

Poznamka: Eurostat nezverejnil udaje za EU celkem, Irsko, Recko, Francii, Italii, Nizozemsko. U téchto zemi

Ize predpokladat vyssi naklady prace. Za srovnavanou zakladnu byla zvolena SRN, kterd se v roce 2005
blizila prdméru EU-15.

Mira odstupu nakladd prace mezi vyspélymi staty EU a CR je dosud natolik
vyrazna, ze konkurencéni vyhody z jejich nizké Urovné se budou realizovat jesté po
delSi ¢asové obdobi. Proces pfiblizovani cenové a vydélkové hladiny ke standardnim
proporcim vnitfniho jednotného evropského trhu a apreciace kurzu K¢ viéi EUR, ktery
se projevuje Vv rychlej$im rdstu nakladl prace, bude dlouhodoby a podnikatelské
subjekty maji dostatek prostoru pro eliminaci neptiznivych dopadt rlstem produktivity
prace.

Vyrazné niz$i nakladovd UGroveh vi¢&i nejvyspélej$im statdm EU umozfuje
Ceskym exportérlm vyuZivat cenovou konkurenci nebo dosahovat vy&$i miry zisku.
Nizké pracovni naklady stale motivuji priliv zahrani¢niho kapitalu. Koncepce nizké ceny
prace v CR, tj. udrzovani nizkych nakladl prace, viak nestimuluje substituci prace
kapitadlem a mize vést k postupné dekvalifikaci pracovnich sil. Daldim momentem je
nizky podil spotfeby domacnosti na HDP, zhruba 50 %, a vysoka zavislost ekonomiky
na exportu.
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3.3 Zdanéni prace

Historicky CR patfi ke statim s vy3$im stupném socidlni solidarity, tj. s vy$sim
podilem socidlnich vydaji a v jejich rdmci povinnych pFispévk( zaméstnavateld a
zaméstnancl do centralizovanych socidlnich fondl, konkrétné na ddchodové zabezpe-
¢eni a vjeho ramci nemocenské pojisténi, politiku zaméstnanosti a zdravotni
zabezpeceni. Na rozdil od ostatnich evropskych zemi pravni soustava v CR definuje
mzdu jako odménu za praci, vySe hrubé mzdy neobsahuje plnéni souvisejici se socialni
situaci zaméstnance a jeho rodiny, které hradi statni rozpocet. Vysoké “zdanéni” prace
v CR odrazi vysoké standardy socialniho a zdravotniho zabezpedeni pii nizké vydélkové
hladiné. Vedle socialniho a zdravotniho pojisténi nejsou na strané zaméstnavatele
mzdy dale zdafiovany. Ke zdané&ni mezd a platt dochazi ve formé dané z pfijmu aZ na
strané zaméstnance. Dan z pfijmu ze zavislé &innosti*® je tak souldsti hrubé mzdy
vyplacené za odvedenou praci zaméstnavatelem, zprostfedkované se tak stava jeho
nakladem na préci. Daf z piijmu v CR dosahuje v porovnani s ostatnimi zemémi nizké
urovné, na nakladech prace se podilela v intervalu od 6 % v roce 2007 do 8,5 % Vv roce
2005, v roce 2008 podil dosahl 8 %. Ve vétSiné zemi dosahuje podil dané z pfijmu 10
a vice % z nakladu prace.

4 Dam z pFijmu se plati vedle pFijm0 ze zavislé &innosti z dlichodu, z vlastnictvi a z pfipadné samostatné
vydéle¢né &innosti (ze smiseného dlchodu).
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Tabulka ¢. 11 Dafiova mezera®*’ v zemich EU, které jsou éleny OECD, v letech
2003 a 2008 v %

} 2003 2008 2008 - 2003 v p.b.
zeme socialni dan z danova | socialni dan z danova | socialni dan z danova
ochrana | pfijmu | mezera | ochrana | pfijmu | mezera | pojisténi | pfijmu | mezera
Belgie 34 20 54 34 22 56 0 2 2
Madarsko 36 10 46 38 16 54 2 6 8
Némecko 34 17 51 33 19 52 -1 2 1
Francie 39 9 48 39 10 49 0 1 1
Rakousko 37 8 45 37 12 49 0 4 4
Italie 32 14 46 32 15 47 0 1 1
Nizozemsko 36 7 43 31 14 45 -5 7 2
Svédsko 30 18 48 30 15 45 0 -3 -3
Finsko 24 20 44 24 19 43 0 -1 -1
¢rR 34 7 41 34 8 42 0 1 1
Recko 34 0 34 34 8 42 0 8
Dansko 12 32 44 11 30 41 -1 -2 -3
Polsko 38 5 43 34 6 40 -4 1 -3
Slovensko 37 5 42 31 8 39 -6 3 -3
épanélsko 28 9 37 28 10 38 0 1 1
Portugalsko 28 5 33 28 10 38 0 5 5
Lucembursko 24 8 32 23 13 36 -1 5
Velka Britanie 17 14 31 18 15 33 1 1 2
Irsko 15 10 25 14 9 23 -1 -1 -2

Zdroj: OECD: Taxing Wages 2002 - 2003, OECD 2004, ISBN 92-64-01523-X, s. 5, OECD Taxing Wages
2007 - 2008, OECD 2009, ISBN 978-92-64-04933-8, s.15, CSU: Vyvoj upinych ndkladd prace v letech 1994
aZz 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09,
MPSV: Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni udrovné v Ceské republice v letech 1993-2008, MPSV 2009,
dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/1797, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Udaje za svobodného a bezdétného zaméstnance; Udaje za CR aktualizovény na zékladé
Ceskych zdrojd, tabulkova &ast publikace obsahuje neupravené tdaje OECD: fada Taxing Wages

U zemi s historicky nizkym pFijmem ze zavislé &innosti (CR, Slovensko, Polsko)
vysoké naklady na socialni ochranu kompenzuje nizsi zdanéni vydélku. Ceské socialni
pojisténi se radi svym podilem na nakladech prace k nejvyssim v ramci EU, danova
mezera vSak diky nizké dani z pfijmu patfi do okruhu zemi s nizkym zdanénim prace.
V kontinentalnich zemich se solidarnim systémem socialniho a zdravotniho zabezpeceni
se danova mezera pohybuje od 1/3 (Lucembursko) do vice nez 1/2 (Belgie, Madarsko,
N&mecko) nakladl prace. Jestlize se v 90. letech sniZovalo darfiové zatizeni mezd
zejména na strané prispévk( na socidlni zabezpe&eni, potom ve sledovaném obdobi let
2003-2008 se ve vétsiné sledovanych zemi projevovala tendence jeho rozsSifovani
cestou zvySovani dani z pfijmd zaméstnanc(. Prispé&vky na socialni ochranu se mimo
Velké Britdnie a Madarska nezvy$ovaly, pfipadny pokles provéazel pfirozeny rist podilu
dané z pfijmu. Nizkou dafnovou mezeru vykazuji zemé anglosaského modelu.

47 Dafiovd mezera je rozdil mezi ndklady prace pro zaméstnavatele (hrubym vydélkem zvy$enym o pojidténi
placené zaméstnavatelem) a &istym vydélkem zaméstnance, tj. soudet dané& z pFijmu, ptispévkd na
socialni zabezpeceni placenych zaméstnavatelem a zaméstnancem (pfipadné dalSich dani) v % celkovych
nékladl prace. Blize Kadetfabkova, A.: Zaklady makroekonomické analyzy, LINDE, Praha 2003, ISBN 80-
86131-36-X, s. 164-165
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Rezervy v zakonném socidlnim a zdravotnim pojisténi v CR jsou s ohledem na
rozsah zaméstnanosti a vydélkovou hladinu vycCerpany. Pfipadné snizeni sazeb pojist-

ného vazné narusi napjaté financovani solidarniho soc. a zdravot. zabezpeceni.

Tabulka ¢. 12 Prijmy a vydaje socialniho zabezpeceni a statni politiky
zaméstnanosti
. prirlistek
mid. KC
polozka v %
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008' | 2008/2003
pojistné na socialni zabezpeceni a statni 2724| 2033| 3112 333.7| 367.1| 3744 374
politiku zaméstnanosti ! ! ! ! ! ! !
socialni davky 305,0| 313,3| 326,0| 354,4| 386,4| 385,8 26,5
saldo pojistného SZ a vydajli na socialni 326! 200! -148| -207| -193| -114 650
davky ’ ’ ’ ' ’ ’ ’
.e I ] 7
pojistne na duchodove 209,6| 243,3| 258,3| 276,9| 304,9| 320,0 52,7
7 toho LPojisteni
dichody: | vydaje na diichody a spravu 229,5| 234,9| 251,8| 272,9| 289,9| 312,5 36,2
saldo dlichod{ -19,9 8,4 6,5 4,0| 15,0 7,5 -

Zdroj: MF CR: Névrh statniho zévére¢ného Uctu Ceské republiky za jednotlivé roky 2003-2007, dostupné na

http://www.mfcr.cz/

Poznamky: (daje v metodice béZného roku,  pfedbéZny odhad MF CR

Tabulka ¢. 13 PFijmy a vydaje systému veFejného zdravotniho pojisténi

mid. K& prirlstek
polozka v %
2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2008/2003
prijmy systému zdravotniho pojisténi 147,9| 157,0| 168,9| 182,8| 202,8| 211,3 42,9
vydaje systému zdravotniho pojisténi 147,7| 156,8| 168,4| 180,0| 185,6| 200,6 35,8
saldo pFijmd a vydajl 0,2 0,2 0,5 28| 17,2] 10,7 5250,0

Zdroj: MF CR: Névrh statniho zévéreéného Uctu Ceské republiky za jednotlivé roky 2003-2007, dostupné na

http://www.mfcr.cz/

Poznamky: (daje v metodice béZného roku, ! pfedbézny odhad MF CR
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4. Jednotkové naklady prace

4.1 Ekonomicky ramec pohybu jednotkovych nakladfi
prace v CR

Cena prace v CR se ve srovnani se zadpadoevropskymi zemémi tradi¢né
pohybuje na nizké Urovni. Obdobna situace je v téch clenskych zemich EU, které
byvaly do roku 1990 v RVHP. Tento stav odrdZi rozdilny historicky vyvoj cenové hladiny
a struktury, a tim i vydélkové hladiny na svétovych a evropskych trzich a v ramci
ekonomické integrace byvalého sovétského bloku. Soucasné pfiblizovani cenové, a tim
i vydélkové hladiny postupuje ve vzajemné propojenych procesech, cestou inflace,
zhodnocovanim narodni mény a ve zrealfiovani cenové struktury. Proces konvergence
je pozvolny a disproporce stale pretrvavaiji.

Stejnd prace ma ve ,starych zemich" ve srovnani s novymi ¢leny EU stdle vyssi
cenu. Mzdovy a ménovy polstar umoznil v 90. letech ,bezproblémové" napojeni
postkomunistickych ekonomik na jednotny evropsky trh. Z tohoto pohledu nelze nizké
ocenéni prace hodnotit jako vyraz jednoduché a nekvalifikované prace vynakladané
v Ceském primyslu a ve sluzbéach.

Analyza vyvoje jednotkovych ndkladl prace se z hlediska kvalitativnich vliv{
rozpada na 2 ¢asova obdobi:

- do roku 2003; trend vyrovnavani disproporce mezi produktivitou a cenou prace,
kterd vznikla v prvnich letech transformace v ddsledku hlub&iho propadu realnych
vydélkl (o 1/3 v roce 1991 proti roku 1989) ve srovnani s poklesem produktivity
(0 6,5 % v roce 1991 proti roku 1989),® podle expertniho odhadu VUPSV se
jednotkové naklady prace v roce 1991 jednorazové propadly o 5 %, mzdovou
expanzi v letech 2002 a 2003 umocniovala proinflaéni ocekavani v souvislosti
s pripojenim k EU,

- po roce 2004; stabilizace proporci pohybu produktivity a ceny prace v narodni
cenové hladiné.

“8 mzdovy polstar
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Graf ¢. 6 Vyvoj vydélku a produktivity prace v CR v %, 1989 = 100 %
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Zdroj: Héhne, S., Stastnd A., Slapék M., Kozelsky, T.: Bulletin No. 24, Vyvoj hlavnich ekonomickych a
sociglnich ukazatel Ceské republiky 1990-2008, VUPSV, v.v.i. Praha 2009, ISBN 978-80-7416-033-2,
dostupné na http://www.vupsv.cz/, MPSV: Vyvoj vybranych ukazatel Zivotni drovné v Ceské republice
v letech 1993-2008, MPSV 2009, dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/1797, propocet VUPSV, v.v.i.

Cerpani mzdového polstare skondilo prakticky rokem 2003.%° Po vstupu do EU v
roce 2004 se socialnim partnerlim dafilo drzet proporce rlstu produktivity a pridmér-
ného vydélku. Situaci obdobi let 2004-2008 charakterizuji vysoka tempa ekonomického
vykonu, nizka inflace na Grovni Eurozény (prdmérna 2,3 % roéni inflace), apreciace K¢&
(v priméru 2,9 % roéné&), konvergence cenové hladiny a mzdové hladiny k vyspé&lym
zemim EU, rQst zamé&stnanosti. Zlomovym je rok 2008. Opatieni Reformy vefejnych
financi 2007-2010 vyvolala prudké, avSak jednorazové zvyseni inflace (6,3 %), se
kterym soubé&zné dodlo k vyraznému zpevnéni K& viaé& EUR (11 %). Prorlstova
olekavani zaméstnavatell, kterd vedla k dal$imu zvy$ovani poétu zaméstnancl, se
stfetla s pomalej$im rlstem produktivity a ve II. pololeti s ekonomickou krizi. V roce
2009 recese zasahla odvétvi sekundéru. Uvedené okolnosti vedly po roce 2008
v Ceskych podminkdach k vyraznému snizeni efektivnosti zivé prace.

Od danové reformy z roku 1993 bylo zdanéni prace prakticky konstantni, mzdy
a platy se na ndhradach zaméstnanciim podilely necelymi 3/4. Na strané zaméstnancu
dafiové bFfemeno vykazovalo tendenci k mirnému rlstu (progresivni zdanéni pFjmu).
Zména danového zakladu (superhrubd mzda) a prechod na rovnou sazbu dané
z pfijmu se v roce 2008 projevila poklesem realného cistého vydélku. Nové vytvorena
daflovd mezera se stane po prekonani ekonomické krize zakladnou budouciho
vyjednavani socidlnich partnerl a hrozi nebezpeéi zvyseni nakladd prace, jestlize ji
administrativni opatreni nebudou eliminovat.

4V letech 2002 a 2003 zaméstnavatelé a odbory chybné& oéekavali v souvislosti s pFipojenim k EU vy$si
miru inflace, odrazem byl relativné rychly rist vydélka.
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Tabulka ¢. 14 Skutec¢né zdanéni hrubého vydélku na strané zaméstnance v %

rok s ’daﬁ__ovwvé t;Femepo - v tom: dan z pfijmu
(socialni pojisténi a dan z prijmu)

1989 18,27 18,27
1990 18,11 18,11
1991 18,59 18,59
1992 20,00 20,00
1993 20,70 7,20
1994 21,70 8,45
1995 22,40 9,15
1996 22,10 9,60
1997 21,90 9,40
1998 21,80 9,30
1999 21,60 9,10
2000 21,70 9,20
2001 21,70 9,20
2002 21,64 9,14
2003 21,90 9,40
2004 22,20 9,70
2005 24,30 11,80
2006 22,75 10,25
2007 21,11 8,61
2008 23,91 11,419

Zdroj: MPSV: Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni drovné v Ceské republice v letech 1993-2008, MPSV 2009,
dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/1797, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: ¥ superhrubd mzda, darfiovym zédkladem je hruby vydélek zvyseny o zékonné socidini pojisténi
hrazené zaméstnavatelem a zaméstnancem. Do roku 2007 se odvedené zakonné socidlni pojisténi pri
vypoctu dariového zakladu pro dar z pfijmu ze zavislé ¢innosti odelitalo.

4.2 Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné

Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné se nevymykaji proporcim
ostatnich evropskych zemi. CR se Fadi mezi skupinu méné vyspélych ekonomik, které
vyuzivaji tradicné levné prace, ktera kompenzuje nizkou produktivitu. Diky cenové
konvergenci se vSak i tato vyhoda postupné ztraci. Tradi¢ni trzni ekonomiky s relativné
standardni cenovou hladinou, a tim i vy$$i cenou prace jako Malta, Irsko a Recko ve
sledovaném obdobi vykazovaly nizsi JNP. V roce 2008 byly ¢eské IJNP v narodni cenové
hladiné srovnatelné s Némeckem, Italii nebo Kyprem. Z tohoto ohledu lze hovofit o jiz
vyrovnanych hodnotovych proporcich v ramci vnitfniho ¢eského trhu, které odpovidaji
relacim na narodnich trzich vyspélych evropskych ekonomik.
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Tabulka ¢. 15 Jednotkové naklady prace vEU a USA v letech 2003-2008
v narodni cenové hladiné

vzestupné poradi

INP v narodni cenové hladiné prirdstek v p.b. v EU-27

2003 2007 2008 2008-2003 2008-2007 2003 2008
Slovensko 43,2 41,8 41,7 -1,4 -0,1 1. 1.
Polsko 52,5 46,4 48,2 -4,3 1,7| 7-8. 2.
Lucembursko 52,5 47,7 48,7 -3,8 0,9 7-8. 3.
Bulharsko 48,7 47,0 49,1 0,4 2,0 5. 4.
Malta 52,8 48,8 49,8 -3,1 1,0 9. 5.
Litva 49,0 49,9 49,8 0,8 -0,1 6. 6.
Madarsko 53,3 52,6 53,0 -0,2 0,4 10. 7.
Irsko 46,9 49,5 53,1 6,1 3,6 3. 8.
Kypr 59,2 54,5 53,3 -5,9 -1,1| 20.-21. 9.
Recko 54,8 53,2 53,4 -1,5 0,2 14, 10.
Ceska republika 54,5 52,5 54,3 -0,2 1,7 12. 11.
Italie 54,0 54,1 55,0 1,0 0,9 11. 12.
Némecko 58,5 54,7 55,1 -3,4 0,4 18. 13.
Loty$sko 45,7 52,7 55,3 9,6 2,6 2. 14,
Estonsko 48,6 51,9 55,5 7,0 3,7 ) 15.
Finsko 54,6 53,7 55,9 1,3 2,2 13. 16.
Spanélsko 56,9 55,3 56,3 -0,6 1,0 15. 17.
Francie 57,6 56,5 56,7 -0,9 0,2 16. 18.
Rumunsko 58,8 56,8 : : : 19. 19.%
Nizozemsko 59,6 57,2 57,3 -2,3 0,1 22. 20.
Svédsko 59,2 57,9 57,7 -1,5 -0,2| 20.-21. 21.
Dansko 58,4 58,7 60,3 1,9 1,7 16. 22.
Belgie 62,1 59,6 60,7 -1,4 1,2 24, 23.
Portugalsko 62,8 60,5 61,4 -1,4 1,0 26. 24,
Slovinsko 61,9 60,1 61,5 -0,4 1,4 23. 25.
Velka Britanie 62,5 61,9 61,7 -0,7 -0,1 25. 26.
USA 66,1 64,4 64,3 -0,5 0,6 27. 27.

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, pfistup duben 2010, U.S. Department of commerce,
Bureau of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010, propocet VUPSV,
V.V.i.

Poznamka: * odhad; stéty jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2008; Udaje za Rakousko nejsou
k dispozici.

Vyvoj ¢eskych IJNP v obdobi let 2003-2008 s tendenci mirného poklesu do roku
2007 odrazel efekty zpozdéné restrukturalizace ekonomické mikrosféry z konce 90.
let, ktera prekonala podkapitalizaci z prvnich let transformace a stabilizovala vlastnic-
kou strukturu. V podminkach pfiznivé konjunkturdlni situace na svétovych trzich se
Ceské podniky pFipojily k evropskému a americkému trendu poklesu JNP, ktery pfinesla
vy&&i tempa souhrnné produktivity prace. Prorlstova oekavani na po¢atku roku 2008,
jako nekritické kopirovani konjunktury predchozich let, vedla k dal§imu rdstu
zaméstnanosti bez ohledu na kapacitu trh( a moznosti rlstu produktivity.

Na pocinajici hospodarskou krizi ve II. pololeti podniky nestacily reagovat,
efekty protikrizovych opatfeni se dostavily v pribé&hu roku 2009. Obdobné chovani
podnikd Ize sledovat v ostatnich evropskych zemich. Prakticky vSechny zemé EU jiZ
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v roce 2008 vykazaly rist JNP v narodni cenové hlading€, prace jiz nebyla efektivné
vyuzivana. Pro propocet efektivnosti vyuzivani prace v CR a v EU roce 2009 budou
podklady az na pocatku roku 2011.

4.3 Jednotkové naklady prace v parité kupni sily

Na evropském trhu ceské podniky zatim chrani podhodnocend ména a nizka
tuzemska cenova hladina s deformacemi ve strukture, zejména v cené prace. Oba
faktory v soucinu zatim umoznuji bezproblémovy pristup c¢eského zboZi s nizkymi
naklady prace na drazsi svétové (dolarové) a evropské trhy. Vyrazné zhodnocovani
EUR ve srovndni s USD v$ak pronikavé zhor$ovalo konkurenéni pozice ¢eskych podnikl
na sveétovych trzich, kde se plati svétovymi USD.

Tabulka ¢. 16 Relativni cenova hladina v %, EU-27 = 100 %

2003 2004 2005 2006 2007 2008 20886_2'3903
EU-15 105,9 106,0 105,5 105,4 105,2 104,9 -1,0
Bulharsko 33,8 35,1 36,6 38,1 40,3 43,3 9,5
Rumunsko 37,3 38,1 46,9 49,9 55,9 54,0 16,7
Litva 47,0 48,4 51,4 54,0 57,3 61,8 14,8
Madarsko 56,2 59,6 61,9 59,7 64,4 65,1 8,9
Slovensko 47,7 51,1 52,7 55,1 60,4 66,2 18,5
Polsko 49,5 48,8 55,5 58,1 60,2 67,2 17,7
Ceska republika 52,1 53,2 57,4 60,8 61,8 70,4 18,3
Estonsko 56,9 57,7 59,9 63,9 67,9 71,0 14,1
Lotyssko 47,8 48,9 51,8 57,4 66,9 71,1 23,3
Malta 68,3 67,4 67,7 69,0 69,9 72,3 4,0
Slovinsko 74,6 72,6 73,0 74,6 77,6 80,6 6,0
Portugalsko 83,5 85,0 81,7 81,2 81,7 82,3 -1,2
Recko 81,5 82,5 85,2 85,8 87,6 90,0 8,5
Kypr 88,5 88,0 88,2 88,6 87,3 90,5 2,0
Spanélsko 89,1 90,1 91,3 90,3 89,7 92,8 3,7
Velkd Britanie 109,6 110,6 111,1 112,9 115,4 101,7 -7,9
Italie 101,0 103,6 103,5 102,3 101,0 102,7 1,7
Némecko 108,5 106,4 103,5 102,8 102,4 104,8 -3,7
Nizozemsko 109,7 107,9 107,0 106,6 105,5 107,9 -1,8
Rakousko 104,6 103,8 105,8 105,1 106,5 109,2 4,6
Belgie 103,9 106,4 107,4 108,4 109,4 111,5 7,6
Francie 110,9 111,5 110,2 110,8 110,0 112,3 1,4
Lucembursko 111,4 109,5 113,8 112,3 113,9 116,2 4,8
Svédsko 121,0 118,4 120,6 120,5 118,4 117,8 -3,2
Finsko 119,5 115,7 116,7 116,6 115,6 118,3 -1,2
Irsko 120,0 119,4 120,6 120,8 118,0 120,6 0,6
Dansko 135,9 134,0 137,6 137,0 137,7 140,9 5,0
USA 104,5 95,4 96,0 95,4 87,8 83,1 -21,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasing power parities/data/database, pfistup dnor
2010, propocet VUPSV, v.v.i.
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Ceska cenova hladina si udrzuje svoji nizkou Grover. Vyrovnavani cenovych
hladin v EU postupuje cestou inflace nebo zhodnocovani narodni mény. V ramci tohoto
procesu se priblizuji sménny kurz a parita kupni sily CR, resp. CNB svoji protiinfla¢ni
politikou v 1. dekadé postupovala cestou zhodnocovani mény. Materidlové a energe-
tické vstupy do &eské ekonomiky se zlevfiovaly, resp. vyrovnavaly rist cen na svéto-
vych trzich. Podnikim operujicim na vnitfnim trhu se tak vytvofilo stabilni prostredi
pro jejich rozhodovani a prostor pro zvyseni rentability. Vyvozni podniky vsak v obdobi
2003-2008 v dusledku zpevnéni K& o 1/4 ve srovnani s EUR a 0 1/3 ve srovnani s USD
narazely na postupnou ztratu cenové konkurenceschopnosti.

Béhem uvedeného obdobi se relativné rychle ptiblizoval kurz K¢ k jeji parité
kupni sily. Jestlize jest& v roce 2000 koeficient ERDI’® dosahoval Grovné 2,0 a 1,9
v roce 2003, potom v roce 2008 klesl na hodnotu 1,4.

Pfres rostouci cenovou hladinu a apreciaci KE po prepoctu na PPS ceské INP
stale patfi mezi nejnizsi v EU. V roce 2007 byly pod ceskou Urovni pouze Bulharsko,
Slovensko, Polsko, Litva a Rumunsko. Vysoka zaméstnanost v roce 2008, pres signaly
pocinajici hospodarské krize, s projevem v nizsSi dynamice produktivity prace a
prudkého zvysSeni relativni cenové hladiny se odrazily v mimoradné vysokém rdstu JNP
06 p. b. (018 %) a CR se vyhoupla nad Madarsko a Maltu.

%0 Exchange Rate Deviation Index, pomér kupni sily a sménného kurzu. Tento ukazatel v podstaté fika,
kolikrat vice (méné) zbozZi a sluzeb je mozné si koupit v dané zemi za jednotku mény referenéni zemé, v
nasem pripadé za 1 EUR. Vysoky index ERDI je charakteristicky pro méné vyspélé zemé, které vyuzivaji
ménovy polstar k udrzeni rovnovahy zahrani¢niho obchodu.
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Tabulka ¢. 17 Jednotkové naklady prace v EU v letech 2000-2008 v PPS

INP v PPS pirlistek v p.b. Vzesf(ugﬂézgohd"
2003 2007 2008 2008-2003 2008-2007 2003 2007
Bulharsko 16,5 18,9 21,2 4,8 2,3 1. 1.
Slovensko 20,6 25,3 27,6 7,0 2,3 2 2.
Polsko 26,0 27,9 32,4 6,4 4,4 5. 3.
Litva 23,0 28,6 30,8 7,8 2,2 6. 4,
Rumunsko 21,9 31,7 : : : 4 5.
Madarsko 29,9 33,9 34,5 4,6 0,6 9. 6.
Malta 36,1 34,1 36,0 -0,1 1,9 10. 7.
Ceska republika 28,4 32,5 38,2 9,8 5,7 8. 8.
Loty&sko 21,8 35,3 39,4 17,5 4,1 3. 9.
Estonsko 27,6 35,2 39,4 11,8 4,2 7. 10.
Recko 44,7 46,6 48,0 3,4 1,5 11. 11.
Kypr 52,4 47,5 48,3 -4,1 0,7| 14.-15. 12.
Slovinsko 46,2 46,6 49,6 3,4 2,9 12. 13.
Portugalsko 52,4 49,4 50,5 -1,9 1,1| 14.-15. 14.
Spanélsko 50,6 49,6 52,2 1,6 2,7 13. 15.
Italie 54,6 54,6 56,5 1,9 1,9 16. 16.
Lucembursko 58,5 54,4 56,5 -1,9 2,2 18. 17.
Némecko 63,5 56,0 57,8 -5,7 1,8 19. 18.
Nizozemsko 65,3 60,3 61,8 -3,5 1,5 20. 19.
Velkd Britanie 68,4 71,4 62,8 -5,7 -8,6 24, 20.
Francie 63,9 62,2 63,7 -0,2 1,5 21. 21.
Irsko 56,3 58,4 64,0 7,7 5,5 18. 22.
Finsko 65,3 62,1 66,2 0,8 4,0 23. 23.
Belgie 64,6 65,2 67,7 3,1 2,5 22. 24.
Svédsko 71,7 68,5 67,9 -3,7 -0,6 25. 25.
Dénsko 79,4 80,8 85,0 5,7 4,2 26. 26.
USA 69,1 56,5 53,4 -15,7 -3,1 25, 14.

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, U.S. Department of commerce, Bureau of
Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Stéty jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2008. Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.

Postupné &erpani ménového polétafe v CR a v ostatnich postkomunistickych
zemich se odraZi v relativné rychlém rlstu JNP v PPS a jejich pfiblizovani k Grovni
v narodni cenové hladiné. Za optimalni situaci lze povazovat vzajemné sblizovani obou
charakteristik v narodni a evropské cenové hlading, tj. rGst JNP v PPS pii jejich
soucasném snizovani v narodni cenové hladiné a nizsi Urovni oproti vyspélym zemim
EU a USA. Z tohoto hlediska Ize pozitivné hodnotit vyvoj po roce 2003. Vychodiskem
poklesu IJNP v letech 2003-2008 byly ptirlistky produktivity (o 70 % v EUR, 33 % v
K¢&), které vykryvaly rlst primérné ndhrady zaméstnanclm na osobu, tj. ceny prace
(0 69 % v EUR, 32 % v K&).
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Graf ¢. 7 Vyvoj INP v €R, EU a USA v letech 2003-2008
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---e--- USAVPPS 69,1 62,2 61,9 | 61,56 | 56,5 53,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, pfistup duben 2010, U.S. Department of commerce,
Bureau of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010, propocet VUPSV,
V.V.i.

Vyvoj INP v USA odraZi rozevirani ndzek mezi evropskou a americkou cenovou
hladinou, na které pusobilo rychlé zhodnocovani EUR, resp. znehodnocovani USD
v dlsledkl probléml US ekonomiky (saldo zahrani¢niho obchodu a deficit platebni
bilance). Pri prakticky stabilnich JNP v narodni cenové hladiné USA po prepoctu na
evropskou cenovou hladinu JNP po roce 2003 prudce klesaly, aby se v roce 2007
dostaly pod primérnou Urover EU.

4.3.1 Faktory jednotkovych naklad@ prace v CR

Z porovnani mezinarodnich pramenl vyplynula nejednotnost metod analyzy
faktord pohybu JNP. VUPSV p¥i rozboru faktorl vychazi z indexového rozkladu jednot-
kovych nakladd prace na zadkladni komponenty, tj. rdst ndhrad zaméstnancim,
relativni cenovou hladinu a pracnost, resp. nepiimo Umérny vztah k rlstu produktivity
prace.

Z rozboru faktord pohybu INP vyplyvd vyznamnd role konvergence c¢eské
cenove hladiny k urovni klasickych trznich ekonomik Evropského hospodafského
prostoru. Vyrazny rozdil mezi cenovymi hladinami v CR a ve vyspélych zemich vznikl
v dlsledku vyvoje v prededlych desetiletich v rdmci ekonomické integrace Rady
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vzajemné hospodarské pomoci a jednordzovym snizenim kurzu Kés v letech 1990 a
1991.%! V 90. letech se vyrovnavani realizovalo cestou vysoké inflace a po roce 2000
zejména zrealfiovanim sménného kurzu. Koruna viéi EUR v letech 2003-2008 zpevnila
0 20 %. Parita a sménny kurz koruny vi¢&i EUR se vzajemné priblizuji, pomé&r mezi
sménnym kurzem a paritou (Exchange Rate Deviation Index - ERDI) se snizil z Urovné
1,9 v roce 2003 na 1,4 v roce 2008. Uvedeny proces neni ukonCeny. Méné ekonomicky
vyspélé tradi¢ni trzni ekonomiky EU jako Portugalsko, Spanélsko, Recko nebo Kypr
vykazuji index ERDI na urovni 1,1 az 1,3, coz predstavuje min. o 10 p.b. vySsi cenovou
hladinu neZ &eskych 70 %.°? Z tohoto hlediska proces rychlého ptiblizovani primé&rné
nahrady na zaméstnance v EUR k evropské hladiné, a tim i JNP bude stéle pokracovat.

Tabulka ¢.18 Faktory vyvoje JNP v CR v letech 2003-2008 v EUR

F. polozka index
2008/2003 | 2008/2007
1 | prmérna nadhrada zaméstnancim v K& 1,321 1,072
2 | pracnost (pracovnici/HDP) v narodni cenové hladiné v K¢ 0,750 0,970
3 | K&/EUR 0,783 0,898
4 | prdmérna ndhrada zaméstnancdm v EUR, . 1 /. 3, resp. F. 1 / F. 4 1,687 1,193
5 | pracnost v narodni cenové hladiné v EUR, F. 21 x . 3, resp. F. 3 X F. 4 0,588 0,872
6 |JINP v narodni cenové hladiné, r. 5 x . 6 0,991 1,040
7 | relativni cenova Uroven (CPL) k EU-27 1,351 1,139
8 [INPVPPS, . 7xF. 8 1,340 1,184
dopliujici ukazatele
9 | produktivita v K¢ 1,333 1,031
10 | produktivita v EUR 1,701 1,147

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, pfistup duben 2010, Eurostat: Economy and finance -
Exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/ introduction,
pristup duben 2010, Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na http://epp.
eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasing power parities/data/database, pristup duben 2010,
propocet VUPSV, v.v.i.

Ceské podniky a socialni partnefi po pristoupeni k EU udrzovali proporciondlni
vyvoj ceny prace a produktivity, coz jim umoznuje stabilizovat JNP v narodni cenové
hladiné. Po roce 2003 se ceska ekonomika napojila na trend stagnace az mirného
poklesu jednotkovych nakladl prace, ktery se projevoval ve vyspélych ¢lenskych
zemich EU a v USA.

Problematickou se vSak jevi oblast postupného vycerpavani ménového polstare,
které nachazi svlj odraz ve vyrovnavani cenové hladiny a struktury s evropskym
trhem. Tento proces podniky nekryji produktivitou, na trzich vyspélych zemi se ¢eskym
exportérim snizuje zisk z prodeje za ceny kupujiciho nebo zuzuje manévrovaci prostor
cenové konkurence. Region Ceské republiky postupné oslabuje svoji atraktivitu pro
zahranic¢ni investory. Na druhé strané je vSak prakticky nerealné vyssi produktivitou

1 vytvofeni ménového polstaie

%2 Vyjimku z tohoto porovnani predstavuje Malta s ERDI ve vy$i 1,4 v roce 2008 (1,5 vroce 2007)
s cenovou hladinou ve vysi 72 % EU-27.
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pIné eliminovat hluboky a uméle vyvolany rozdil cenovych hladin mezi CR a trhy
vyspélych evropskych zemi.>?

K eliminaci vlivu apreciace K& a nasledného rlstu cenové hladiny na rist
paritnich JNP by bylo potfeba v letech 2003-2008 snizit jednotkové naklady prace
v narodni cenové hladiné o 26 %. Cesta k tomuto stavu by se pohybovala v intervalu
vymezeném krajnimi hodnotami rdstu produktivity préce o 79 % v K¢&, nebo pokles
prdmé&rné nahrady na zaméstnance o 1 %, redlné o 16 %. DosaZeni témé&f dvojna-
sobné urovné produktivity prace se vymykalo redlnym moznostem. V EU produktivita
v EUR vzrostla v letech 2003-2007>* o 16 % a v USA v letech 2003-2008 o 23 %
v USD. Ceska 33% dynamika v K& je z pohledu t&chto Gdaju vysoka. Eliminaci propadu
redlného vydélku by c¢aste¢né umoznilo snizeni socidlniho a zdravotniho pojisténi a
prispévku na politiku zaméstnanosti placeného zaméstnavatelem pfi zachovani Cistého
vydélku. Tato cesta vSak neni mozna s ohledem na financovani socialniho a zdravot-
niho systému.

Hypotetickou cestou by bylo udrzeni 52 % relativni cenové hladiny ve srovnani
s EU. Pfi dodrzeni tempa inflace shodného s EU, tj. 20 % v hodnoceném obdobi, by
musel stagnovat kurz KE/EUR. V podminkach plovouciho kurzu a poptavky po K¢ tato
cesta nebyla mozna. Druhou moznost predstavuje stagnace, resp. pokles cen az o 6
%. V podminkach trzniho hospodarstvi a procesu cenovych deregulaci a vyvoje na
evropském trhu je tento pohyb nerealizovatelny. Samotny vyvoj inflace v ¢asovém
horizontu 2000-2008 sledoval trend poklesu, ktery naruSoval pouze proces deregulace
cen v CR. Podle Udaji Eurostatu® zpracovanych na zakladé klasifikace COICOP
dosahovala primérna roéni mira inflace tempa 2,4 % s klesajicim trendem do roku
2007, od 4,5 % v roce 2001 po 3,0 % v roce 2007 se sedlem - 0,1 % v roce 2003.°®
Rok 2008 se svymi 6,3 %, ktera odraZeji administrativni opatfeni, je mimoradny.
Inflace v roce 2009 v CR opét spadla podle daji Eurostatu na 0,6 %. V CR se v letech
2000-2008 zvedly ceny o 23 %.%” Obdobny pfirtstek zaznamenala i EU s 20 %. Inflace
se po roce 2001 na relativné rychlém pfriblizovani Ceské cenové hladiny k evropské
(zvyseni Ceské cenové hladiny o 53 % od roku 2000 a 34 % od roku 2003) prakticky
nepodilela. Kli¢ovym faktorem ristu relativni cenové hladiny byla apreciace K¢
v dlsledku ¢erpani ménového polétare a poptavka po koruné.

V roce 1990 Ké&s devalvovala o vice nez 70 %. Pres vysoky rlst cen, které v roce 1993 dosahly dvoj-
nasobku roku 1989, Ceska cenova hladina predstavovala 27 % uUrovné SRN (v roce 2008 relace dosahla
67 %).

Souhrnné Udaje za EU za rok 2008 nebyly v dobé zpracovani k dispozici.

Dostupné na Eurostat: Economy and finance - Harmonized indices of consumer prices (HICP) - annual
average inflation rate, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/hicp/introduction.

Podle Gdajl CSU priimérna ro¢ni mira inflace v letech 2000-2007 dosahovala tempa 2,1 % s klesajicim
trendem od 4,7 % v roce 2001 po 2,8 % v roce 2007 se sedlem 0,1 % v roce 2003, v roce 2008 dosahla
6,3 % a v roce 2009 klesla na 1,0 %, dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace,
pfistup Unor 2010.

JeSté za obdobi 2000-2007 inflace predstavovala 16 %. Aplikace reformy vefejnych financi méla v roce
2008 za nasledek jednorazovy skok miry inflace na 6,3 %.
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4. Jednotkové naklady prace

Graf ¢. 8 Roéni mira inflace v CR a Eurozéné v letech 2003-2009
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - HICP - annual average inflation rate, dostupné na )
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/hicp/data/database, unor 2010, uprava VUPSV

Rast JNP v parité kupni sily pti rychlém zpevfiovani K& a miFe inflace shodné s
EU byl v hodnocenych letech pfirozenym procesem. Béhem konvergence ¢eské cenové
hladiny k evropské neni v silach ¢eskych podnik{ zastavit rlst paritnich JNP.

4.3.2 Vyvoj jednotkovych nakladGi prace v EU a CR ve vztahu
k USA

Z hlediska konkurenceschopnosti na svétovych trzich v oblasti vyuziti prace je
dilezity pohyb v dolarové oblasti, zejména v nejsiln&j&i svétové ekonomice, v USA.
Rozdily podminek ekonomické aktivity na jednotném evropském trhu a na trhu USA
nachazeji odraz ve vzdalovani cenovych hladin euro a dolarové oblasti. PFfi zhruba
stejném tempu inflace se v letech 2003-2008 rychle rozevirala sménna relace mezi
EUR a USD (zpevnéni EUR v{¢&i USD o témé&F 1/3). Z tohoto pohledu americké podniky
v 1. dekadé konkurovaly evropskym klesajici cenou prace v prepoCtu na EUR, resp.
evropské podniky vstupovaly na dolarové trhy se stale drazsi praci.

Evropské JNP v narodni cenové hladiné ve srovnani s USA vykazovaly v letech
2003-2007°® rychlejsi pokles (o zhruba 3,5 % v EU a o zhruba 2,5 % v USA). Po
prepoCtu na EUR vSak americkd cena prace a produktivita radikalné klesala, resp.
rostla pracnost. Vzhledem k evropské cenové hladiné paritni JNP v USA klesly o cca
1/3 a v roce 2007 se jiz pohybovaly pod Urovni EU.

58 \/ dobé zpracovani nebyla k dispozici souhrnnd data za EU v roce 2008.
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Tabulka ¢. 19 Faktory vyvoje JNP v USA v letech 2003 - 2008

r. polozka index
2008/2003 2008/2007
1 | prdmérna ndhrada zaméstnanciim v USD 1,197 1,028
2 | pracnost (pracovnici/HDP) v narodni cenové hladiné v USD 0,813 0,971
3 | USD/EUR 1,300 1,097
4 | prdmé&rna nahrada zamé&stnancim v EUR, F. 1 /F. 3, resp. . 1 / F. 4 0,921 0,937
5 | pracnost v narodni cenové hladiné v EUR, F. 21 x f. 3, resp. F. 3 x . 4 1,057 1,065
6 | INP v narodni cenové hladiné, . 5 x . 6 0,973 0,998
7 | relativni cenova uroven (CPL) k EU-27 0,795 0,946
8 |INP v PPS EU-25, . 6 x . 7 0,774 0,944
dopliujici ukazatele

10 | produktivita v USD 1,230 1,030
11 | produktivita v EUR 0,946 0,960

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Annual National Accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.
europa.eu, pfistup kvéten 2010, U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné na
http://www.bea.gov/index.htm, pfistup kvéten 2010, vypoclty VUPSV, v.v.i.

Tabulka ¢. 20 Faktory vyvoje IJNP v EU v letech 2000-2007

f. polozka index 2007/2003

1 | primérna nahrada zaméstnancim v EUR 1,122
2 | pracnost (pracovnici/HDP) v narodni cenové hladiné v EUR 0,861
3 | USD/EUR 0,825
4 | primérna nahrada zaméstnancim v USD, F. 1 / F. 3 1,360
5 | pracnost v narodni cenové hladiné v USD, F. 2 x F. 3 0,711
6 | JNP v narodni cenové hladiné, F. 1 xF. 2, resp. . 4 x . 5 0,966
7 | relativni cenova uroveri (CPL) k USA, 1,258
8 [IJINPVPPPUSA,F.6xF.7 1,216

doplnujici ukazatele

9 | produktivita v EUR 1,161
10 | produktivita v USD 1,407

Zdroj: Eurostat: Economy and finance-Annual National Accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.
europa.eu, pristup kvéten 2010, vypoclty VUPSV, v.v.i.

Rychlé zhodnocovani EUR vi¢&i USD vedlo k vyraznému zdraZovani prace v EU,
kde primérna nahrada v dolarech vzrostla v letech 2003-2007 o 78 %, pfi pouze 20 %
prirGstku v EUR. Rdst evropské cenové hladiny v porovndni s americkou se odrazil ve
vyrazném zvyseni evropskych JNP, v parité USA o 44 %. Evropské podniky na svéto-
vych trzich postupné ztracely vyhodu levné prace vi¢i konkurentim. Je&té v roce 2000
evropské INP v parité kupni sily dosahovaly zhruba 75 % Grovné v USA, po 7 letech jiz
byly 0 2 % vyssi.

Clenstvi v evropskych integra¢nich strukturdch a orientace zahrani¢niho
obchodu®® diktuji konvergenci ¢eské ekonomiky k jednotnému vnitfnimu evropskému
trhu se spole¢nou ménou. Nepriznivé relace evropského a amerického trhu na strané
¢eskych podnikd prohlubuje apreciace K¢& a priblizovani ¢eské cenové hladiny k Grovni

59 Zemé Evropského hospodafFského prostoru se na ¢eském vyvozu podileji 9/10 a na dovozu 3/4.
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EU. Ceské INP se béhem sledovaného obdobi 2003-2008 v parité USA zvysily o vice
nez 2/3 (v evropské cenové hladiné pouze o 1/3).

Vliv rychlého zhodnocovani K¢ vidi USD a rlstu relativni cenové hladiny vaéi
USA na vyvoj ¢eskych JNP dokumentuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 21 Faktory vyvoje ceskych JNP v letech 2003-2008 v USD

r. polozka index
2008/2003 2008/2007
1 | prmérna nadhrada zaméstnancim v K& 1,321 1,072
2 | pracnost (pracovnici/HDP) v narodni cenové hladiné v K¢ 0,750 0,970
3 | K&/USD 0,604 0,839
4 | primé&rna ndhrada zaméstnancdm v EUR, . 1 / . 3 2,189 1,278
5 | pracnost v narodni cenové hladiné v EUR, F. 2 x . 3 0,453 0,814
6 | INP v narodni cenové hladiné, . 5 x . 6 0,991 1,040
7 | relativni cenova uroven (CPL) k USA, 1,699 1,204
8 |INP v PPPUSA, . 6xF. 7 1,684 1,252
dopliujici ukazatele

9 | produktivita v K¢ 1,333 1,031
10 | produktivita v USD 2,208 1,229

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Annual National Accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.
europa.eu/, pristup kvéten 2010; U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné na
http://www.bea.gov/index.htm/, pfistup kvéten 2010 ; vypocty VUPSV, v.v.i.

Oddélovani cenovych hladin v eurové a dolarové oblasti charakterizuje:
- rostouci diference mezi EUR a USD,

- relativné shodna mira inflace.

Vyrazné prohlubovani rozdilu sménné relace mezi EUR a USD zejména po roce
2003 (v letech 2003-2008 o 5,4 % rocn€) se vyrazné neprojevilo v diferenci inflace.
Cenové relace v USA a na dolarovych trzich si zachovavaji relativni stabilitu. Bazicky
index inflace v EU je ve srovnani s USA nizsi pouze o 4,5 p.b. pii zhodnoceni EUR vU¢i
USD o 30 %.
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Graf ¢. 9 Bazicky index vyvoje inflace v EU a USA a kurzu USD/EUR v letech
2003-2008, 2003 = 100 %
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - HICP - annual average inflation rate, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/, Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange_rates/introduction, pristup kvéten 2009,
duben 2010, propocet VUPSV, v.v.i.

Za téchto podminek se v USA v relaci k EU, a tim i k CR, radikaIlné snizovala
relativni cenova hladina. Urover 120 % vUci EU v roce 2000 klesla pies 105 % v roce
2003 na 83 % v roce 2008, v relaci CR/USA pohyb probihal od zhruba 40 % v roce
2000 pres 50 % v roce 2003 na 85 % v roce 2008 (Ceska cenova hladina v roce 2008
dosahla 70 % EU).

Vyvoj v USA ovliviiuje cenovou Uroven a strukturu na dolarovém trhu. Otazkou
je, jak dlouho bude probihat oddéleny pohyb EUR a USD a cenové hladiny na
dolarovém a evropském trhu. Ceské podniky si zatim zachovavaji nizsi INP ve srovnani
s USA. Jestlize jesté v roce 2003 podil INP v PPS dosahoval v CR zhruba 42 % Urovné
USA, potom se v roce 2008 zvysSil na 73 % (uvedena relace k EU v roce 2003
dosahovala 50 % a 57 % v roce 2007). I v pristich letech bude patrné konvergence
JNP v narodni cenové hladiné a v parité USA rychlejsi nez v parité EU. Na svétovych a
evropskych trzich se Ceské obchodni spole¢nosti budou stfetavat se stale rostouci
mimoevropskou konkurenci, zejména ze strany silnych ekonomik s tradi¢né nizkou
cenou prace jako Cina nebo Indie. Relativné vysoka cenova hladina v EU stimuluje
dovozy z levnéjsich dolarovych zemi. Ve vztahu k dolarovym oblastem vystupuje
mnohem razantné&ji nemoznost ¢eskych podniki vyrovnat se pohybem hodnotovych
relaci.

V podminkach postupné ztraty vyhodné konkurencni pozice z titulu nizkych IJNP
a pfi dosazené cenové hlading, kterd dosdhla 70 % primérné hladiny EU a 83 %
urovné USA, by jiz méli socialni partnefi pfi vyjednavanich o mzdovych a pracovnich
podminkach prihlizet nejen k vyvoji inflace a produktivity v tuzemsku, ale i k pohybu
ekonomickych proporci na evropském a svétovém trhu, napf. k inflacnimu diferencialu
a ke zménam sménného kurzu.

54



5. Shrnuti

5. Shrnuti

Studie se opird o aktudlni data publikovana CSU, Eurostatem, OECD a U.S.
Department of commerce, Bureau of Economic Analysis. DalSim zdrojem byly Casové
Fady udrzované VUPSV. ve formé roé¢niho monitoringu nékladd prace v CR, EU a USA.
Problémem vyzkumu ceny a nakladd prace je dvouleté zpozdéni zvefejfiovani Gdajl za
EU, kdy posledni dva roky jsou pouze kvalifikovanym odhadem.

Vysoké tempo nakladl prace v CR v letech 2003-2008 (+ 13 %) vyplyvalo
z vysoké dynamiky vydélkd (+ 15 % podle Setfeni Uplnych nakladd prace). Struktura
nakladl prace vychazi z dominantni role mezd a platd a vysokého zatizeni mezd
prispévky na socialni a zdravotni pojisténi (35 % z objemu vyplacenych hrubych
vydélkl do roku 2008, 34 % od roku 2009).

Ceské pravo chdpe mzdu, resp. plat, jako odménu za préci. Socialni problémy
zaméstnance a jeho domacnosti feSi systém socidlniho zabezpeceni, které hradi
vefejné rozpolty (v evropskych zemich soustavy utvafeni vydé&lkd a nakladl prace
prihlizeji k socialni situaci rodiny zaméstnance). Jiz na pocatku transformacniho
procesu na sebe stat prevzal péci o vychovu novych pracovnich sil i v manualnich
profesich (vychova ué¢ni). Vedlejsi naklady na praci v CR prakticky resi pouze motivaci
pracovnika. Za téchto podminek jsou zakladni proporce struktury nakladd prace v CR
relativné stabilni s fluktuaci + 1 procentni bod:

- podil pfimych nakladl se na Uplnych nakladech prace pohybuje kolem 70 %,

- podil zadkonného pojisténi placeného zaméstnavatelem na nakladech prace
dosahuje 26 %,

- ostatni nepovinné naklady se na nakladech prace podileji kolem 4 %.

CR historicky pat¥i ke statdm s vy$$im stupném socidlni solidarity, tj. s vy$$im
podilem socidlnich vydajli a v jejich rdmci povinnych pfispévkd zaméstnavatell a
zaméstnancl do centralizovanych socidlnich fondl, konkrétné na dichodové zabezpe-
¢eni a vjeho ramci nemocenské pojisténi, politiku zaméstnanosti a zdravotni
zabezpeceni. Vysoké “zdanéni” prace v CR odrazi vysoké standardy socialniho a
zdravotniho zabezpeceni pfi nizké vydélkové hladiné. Vedle socidlniho a zdravotniho
pojisténi nejsou jiz dale na strané zaméstnavatele mzdy zdanovany. Dan z pfijmu,
kterou plati zaméstnanec ze svého pFijmu ze zavislé ¢innosti a ktera je soucasti hrubé
mzdy, tedy ndkladd prace vynaloZenych zaméstnavatelem, dosahuje v porovnani
s ostatnimi zemémi nizké Urovné, na nakladech prace se podilela v intervalu od 6 %
v roce 2007 do 8,5 % v roce 2005, v roce 2008 v disledku reformy vefejnych financi
2007-2010 dosahla podil 8 %. Ve vétsiné zemi dosahuje podil dané z pfijmu 10 a vice
% z naklad{ prace. Za t&chto podminek dosahl rozdil mezi naklady prace zaméstnava-
tele a Cistym vydélkem (danova mezera) v roce 2008 pouze urovné 42 % (41 % v roce
2003, narlst odpovida aplikaci reformy vefejnych financi 2007-2010). CR se tadi
k zemim s nizsi dafiovou zatézi.

Socialnim partnerdm se podafilo pohyb nakladd prace udrzet v proporcich
s vyvojem produktivity prace, ktera za obdobi let 2003-2008 vzrostla ve stalych cendch
v korunovém vyjadieni o 20 % pfi pFirdstku redlnych Uplnych nakladd prace o 13 %,
T&Zist&m rdstu byly pHimé naklady prace s 15% prirGstkem (v letech 2000-2003
vzrostly realné Uplné naklady prace o 16 %, pfimé naklady prace, tj. mzdy a platy, o
15 % a souhrnna produktivita prace o 6 %). Mimo roku 2007 vykazovaly vedlejsi
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5. Shrnuti

naklady prace nizsi dynamiku. Tento vyvoj odrazel rezim vybéru zakonného pojisténi
od zaméstnavateld (platebni kalendaf, vyvoj zavazk( vic&i vefejnym rozpo&tdm).
Pokles vahy socidlnich pozitk( a ostatnich socidlnich vydajl v roce 2008 reagoval na
prvni signaly ekonomické krize. Po jejich narlstu v letech 2003-2007 o0 0,3 p.b., v roce
2008 prudce klesl podil socidlnich pozitkd o 0,6 p.b. a ostatnich sociélnich vydajd o 0,2
p.b. Nepovinné naklady zaméstnavatele na praci pruzné reaguji na vztah poptavky a
nabidky na trhu prace a na momentalni ekonomickou situaci na rozdil od mezd, pro
které je charakteristicka zhruba roc¢ni rigidita. Vyrazné zvyseni realné ceny prace se
tedy s predstihem zpravidla projevi v pfededlém roce jednordzovym redlnym prirdst-
kem nepovinnych ndakladl zaméstnavatele na praci. Naopak, po vyrazném propadu
jejich dynamiky ptichazi v nasledujicim roce pokles tempa rdstu redlné mzdy.

Z mezinérodm’ho srovném’ vyplyva, ie Ceské jednotkové naklady prace trvale
kupni sily pohybovaly mirné& nad 1/2 Grovné& EU s rlstovou tendenci a mirnym
poklesem v narodni cenové hladiné. Dynamiku nahrad zaméstnancim v &eské cenové
hladlne po roce 2003 eliminoval pfirlstek produktivity prace. Pred prlstoupenlm k EU
v CR skonéilo rychlé ¢erpani mzdového polstare Jednotkove naklady prace v narodni
cenové hladiné se priblizily evropskemu praméru. CR se Fadi mezi skupinu méné
vyspelych ekonomik, které vyuzivaji tradicné levné prace, na jednotce HDP se v roce
2008 v CR prace podilela zhruba 55 %, v EU zhruba 59 %, v predeslém roce, v obdobi
konce konjunktury, JNP dosahovaly 53 %, resp. 58 % v EU. Z mezinarodniho srovnani
vSak vyplyvaji zatim nevyuzité rezervy v produktivité prace. Vyraznéjsi sestupnou
tendenci JNP se zemé s nékolikanasobné vyssi cenou prace jako SRN a Italie dostaly
na Uroveri CR, Irsko a Recko vykazuji niz&i hodnoty. Pro rdst paritnich JNP v CR byla
rozhodujici apreciace K¢ a rust relativni cenové hladiny. Uvedeny trend vyplyva z do-
znivani ménového polstare. Do vyrovnani narodni cenové hladiny se zemémi EU Ceské
podniky nemaji moznost tento vyvoj zvratit, ¢eské IJNP v PPS budou dale vykazovat
rlst. Ani pfi pokracovani popsaného pohybu efektivity prace v CR nejsou v pristich
letech, v podminkach krize, dlvody pro vyrazné a rychlé zvy$eni jednotkovych nakladl
prace na Urover vyspélych zemi EU a USA. Podniky plsobici v CR si tedy zachovaiji
konkurenéni vyhodu levné prace a region zlstane pfitazlivy pro zahraniéni investory.

INP v CR vsak vykazuji rychly rist v USD. Konvergence INP v dolarové parité
je rychlejsi nez v EUR. Ceské podniky budou pod silicim tlakem vyrobcl z dolarové
oblasti, zejména asijskych (napf. Cina, Indie) s tradi¢né nizkou cenou prace.

Po uplatnéné harmonizaci pohybu produktivity a ceny prace stoji pred podni-
katelskymi subjekty ukol eliminace dlsledkd procesu prechodu na Urovef a strukturu
svétovych cen, ktery neni mozny bez uplatnéni vyssiho fadu inovaci. Pfi dnes dosaZzené
70% cenové hladiné by jiz méli socialni partnefi pfi mzdovych vyjedndavanich pfihlizet
nejen k vyvoji inflace a produktivity v tuzemsku, ale i k pohybu vydélkd v konkurené-
nich ekonomikdch a k vyvoji ceského makroekonomického ramce (k inflacnimu
diferencidlu a ke zménam sménného kurzu).

Vy$e a struktura nakladd prace a jednotkové naklady prace jsou pouze dil&mi
(avSak podstatnymi) problémy vyvoje konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky v pod-
minkach globalni ekonomické krize. Cenu prace a efektivnost jejiho vyuziti je treba
posuzovat v komplexu ndstroji hospodaiské a socidlni politiky, utvareni a reprodukce
socialn&-ekonomickych vztahd.
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Tabulkova cast

A - UplIné naklady prace v €R, zdanéni a veFejné rozpoéty 2003-2008

Metodické poznamky

1.
2.

Mésicni Uplné naklady prace v CR v K¢ na osobu v metodice roc¢nich setfeni CSU

Hodinové UpIné nédklady prace v CR v K¢ na osobu a placené hodiny za mésic
v metodice rocnich Setfeni CSU

Struktura Uplnych nékladl prace v CR v % v metodice ro¢nich Setieni CSU

Struktura Uplnych nakladd prace v CR bez zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu
v % v metodice rocnich Setfeni CSU

Struktura Uplnych nakladd prace v CR bez zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu v %
v metodice Eurostatu

Naklady prace v EU

6.

7
8.
9

Mésic¢ni naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina
Hodinové naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina
Odpracované hodiny za mésic v EU

Struktura naklad@ prace statl EU v %

PFijmy a vydaje socialniho a zdravotniho zabezpeceni

10.
11.
12.
13.

Sazby pojistného v CR
Struktura zdanéni mezd v %
Socialni zabezpecleni a statni politika zaméstnanosti

Systém verejného zdravotniho pojisténi

B - Jednotkové naklady prace v EU a v USA 2003-2008
Metodické poznamky

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Uroveri a vyvoj jednotkovych nékladl prace v narodni cenové hladiné v EU
av USA

Urover a vyvoj jednotkovych naklad@ prace v parité kupni sily (EU-27) v EU a
v USA

Relace jednotkovych nakladd prace k prdméru EU-27 v % v narodni cenové
hladiné

Relace jednotkovych nakladd prace k priméru EU-27 v % v PPS

Uroven a vyvoj roéni produktivity v EU a v USA v EUR, narodni cenova hladina
Uroveri a vyvoj ro¢ni produktivity v EU a v USA v PPS, evropska cenova hladina
Relace HDP na pracovnika k priméru EU-27 v % v narodni cenové hladiné
Relace HDP na pracovnika k priméru EU-27 v % v PPS

Uroveri a vyvoj ro¢nich ndhrad zaméstnancim na zaméstnance v EU a v USA

Relace priimérnych ro¢nich ndhrad zamé&stnancim na zaméstnance k priméru
EU-27 v % v eurech dle sménného kurzu



Faktory zmény JNP v CR
24. Faktory zmény jednotkovych nakladl prace v CR v letech 2003-2008

25. Vybrané charakteristiky a faktory pohybu jednotkovych naklad( prace v parité
kupni sily v letech 2003-2008

26. Vyvoj kurzu narodnich mén k EUR (USA a zemé EU)



Uplné naklady prace v CR, zdanéni a veFejné rozpocty

2003-2008






Metodické poznamky

V oddilu Uplnych nakladd prace se pro precizaci mezinarodniho srovnani porov-
navaji vystupy pravidelného roc¢niho Setfeni CSU s daty statistiky prace Eurostatu.
Data jsou ziskdna ze CcCtyfletych Setfeni Labour Costs Surveys (LCS coIIection) a
z Udajl ziskanych metodou LCI (Labour Cost Index). Monitoring pFindsi data za mésicni
a hodinové Uplné naklady prace a stejné tak i strukturu Uplnych nakladd prace. Z
dlvodu srovnatelnosti je zde vypoctena i struktura upInych nakladl prace v CR bez
zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (OKEC C-O), nebot pravé Eurostat sleduje naklady
prace (Labour Costs) bez téchto odvétvi.

Udaje, které CSU a Eurostat pribézné zverejiiuji, vykazuji rozdily, ke kterym
mezinarodni srovnani musi prihlizet:

- C€sU zjistuje Uplné naklady prace za zaméstnance véech odvétvi (OKEC A az O) ve&.
zemeédélstvi a rybolovu a uvadi je v rocnim, mésic¢nim, popf. hodinovém (z hlediska
obsahu a ¢lenéni shodném) vyjadfeni. Eurostat zjiStuje Labour costs v lenskych
statech za zamé&stnance v odvétvich primyslu a sluZeb (odvétvi OKEC C az K, tj.
pramysl a sluzby, pri¢emz v nékterych statech neobsahuji vystupy Setieni véechna
tato odvétvi).

- Cesky statisticky Ufad organizuje Setfeni a vysledky zvefejfiuje na roéni bazi. V
ramci EU a kandidatskych zemi obdobné Setfeni organizuje Eurostat po 4 letech;
Udaje v jednotlivych letech dopo¢itdva indexovanim vystupl posledniho Setteni
metodou LCI na zaklad& podkladl dodavanych narodnimi statistickymi sluzbami.

Vystupy Eurostatu vykazuji pfimé naklady vyssi v polozce socidlni pozitky, tj.
jsou o zhruba 2 % vyssi. Data poskytuji srovnani nejen mezi jednotlivymi staty, ale i v
Case. Srovnani je provedeno v eurech a samotny pohyb kurzu tak mohl ovlivnit vyvoj
v zemich s vlastni narodni ménou. Udaje se ocisti o vliv kurzu podle nasledujiciho
vzorce:

1+Aa
¥R %100’
kde:
IR index zmény sménného kurzu k EUR
Aa zména nakladl prace v %

Sménny kurz jednotlivych statd s vlastni narodni ménou udava tabulka 26 Vyvoj
kurzu narodnich mén k EUR (USA a zemé EU).

Dal$i oddil tabulek vychazi ze struktury uplnych nékladd prace a zdanéni mezd
vere]nym| rozpocty, které fmanqul socialni a zdravotni zabezpecem Strukturu nakladd
prace na bazi primérné vyse dané z pr|Jmu pracovnika (primyslového délnika do roku
2005) a normativnich pravnich prepisd o socidlnim a zdravotnim pojisténi roéné sleduje
OECD za své clenské staty a zverejiuje ji v rocné vydavanych statistickych prehledech
Taxing Wages.

Zakladni Udaje o finan¢ni situaci socidlniho a zdravotniho systému v CR
dokumentuji rozsah a potrebu “zdanéni mezd”, tj. oblasti sazeb pojistného a prispévku
na politiku zaméstnanosti. V dobé zpracovani nebyly k dispozici statni zavérecné ucty
za roky 2008 a 2009.
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Naklady prace v EU

6. Mésicni naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina

droveri v eurech, narodni cenové hladina prirlistek rocni
v % pfirustek v %
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2007/2003 2007/2003

EU (27) : 2573,6| 2699,6| 2 450,2
EU (25) : 2788,6| 2914,7| 2 688,5
EU (15) : 3 466,1 : : :
Belgie : 3659,2| 3706,0| 3814,0| 3965,7| 4 103,3 : :
Bulharsko 205,7| 218,6| 234,7| 249,0| 287,4 : 39,7 8,7
Ceska republika 780,9 837,3 948,8| 1 030,6| 1 126,2 : 44,2 9,6
Dansko : : 4 059,8| 4 221,2| 4 381,0 :
Némecko 3692,0| 3750,0| 3768,0| 3819,0( 3853,0 : 4,4 1,1
Estonsko 506,0| 644,0| 711,8| 827,1] 994,5|1134,2 66,9 13,7
épanélsko 2007,6| 2069,8| 2125,2| 2196,7| 2 283,8 : 13,8 3,3
Kypr 1950,0| 2058,9|2189,6| 2276,9| 2368,4| 2516,2 21,5 5,0
LotySsko 370,2 402,8 448,5 552,4 719,4 865,3 94,3 18,1
Litva 466,9| 495,0| 5451 636,6| 759,7 : 62,7 12,9
Lucembursko : 4386,0| 4517,0| 4658,0| 4817,0| 4 918,0 : :
Madarsko 814,4 875,3| 1018,5 994,8| 1104,3 : 35,6 7,9
Malta 1253,5(1271,1|1302,1| 1353,7|1390,9 : 11,0 2,6
Rakousko 3603,0| 3660,0| 3745,0| 3840,0( 3 925,0 : 8,9 2,2
Polsko 686,8| 687,9| 808,4| 878,4| 9832 : 43,2 9,4
Portugalsko : 1603,4| 1669,4| 1734,6| 1788,4 : : :
Rumunsko 244,2 273,4 365,1 434,2 549,1 : 124,9 22,5
Slovinsko 1603,3|1618,0|1699,0|1772,5|1871,0 : 16,7 3,9
Slovensko 517,8| 583,2| 619,9] 711,4| 842,3 : 62,7 12,9
Finsko 3289,0| 3358,0| 3531,0| 3598,0| 3687,0| 3885,0 12,1 2,9
Svédsko : 4072,1] 4133,5| 4242,0| 4337,5 : : :
Velké Britanie 3525,8| 3727,6| 4026,0| 4190,8| 4 237,7 : 20,2 4,7

Pramen: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, duben 2010, vypocty
VUPSV, v.v.i. Dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database

Pozndmka: odvétvi NACE C - O (primysl a sluZby bez zemédéistvi a rybolovu); data nebyla dostupnd za

Irsko, Recko, Francii, Nizozemsko a Itdlii; vzhledem k nedostatku dat za rok 2008 pouZity pfirfistkové
ukazatele za roky 2007/2003
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7. Hodinové naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina

Groved v eurech prirlstek roéni
v % prirlstek v %
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2007/2003 2007/2003

EU (27) : 18,05 18,69 17,71 : :
EU (25) : 19,57 20,19 19,46
EU (15) : 24,01 : :
Belgie : 29,19 29,67 30,56 36,70 : : :
Bulharsko 1,42 1,51 1,61 1,71 1,96 : 38,03 8,4
Ceska republika 5,47 5,78 6,56 7,14 7,86 : 43,69 9,5
Dansko : : 30,74 31,80 33,29 : : :
Némecko 26,80 26,90 27,00 27,40 27,60 : 2,99 0,7
Estonsko 3,98 4,25 4,71 5,49 6,60 : 65,83 13,5
Spanélsko 14,47| 15,03| 15,53| 16,15| 16,86 : 16,52 3,9
Kypr 11,44| 12,03| 12,71| 13,13 : : : :
Lotyssko 2,49 2,64 2,91 3,58 4,68 5,70 87,95 17,1
Litva 3,11 3,26 3,62 4,27 5,06 : 62,70 12,9
Lucembursko : 30,34 31,4 32,39 33,30 : : :
Madarsko 5,34 5,72 6,57 6,52 7,39 : 38,39 8,5
Malta 8,77 8,68 9,51 9,69 : : : :
Rakousko 24,80 25,15 26,06 26,83 27,50 : 10,89 2,6
Polsko 4,88 4,92 5,78 6,28 7,03 : 44,06 9,6
Portugalsko : 11,30 11,70 12,13 12,51 : : :
Rumunsko 1,60 1,78 2,38 2,82 3,56 : 122,50 22,1
Slovinsko 11,36| 11,12| 11,49| 12,01| 12,71 : 11,88 2,8
Slovensko 3,85 4,23 4,59 5,15 6,15 : 59,74 12,4
Finsko 24,36 24,87 26,15 26,64 27,31 : 12,11 2,9
Svédsko : 29,00 29,44 30,21 30,89 : : :
Velka Britanie 23,19 24,49 24,89 25,86 26,92 : 16,08 3,8

Pramen: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, duben 2010, vypocty
VUPSV, v.v.i. Dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database

Pozndmka: odvétvi NACE C - O (pridmysl a sluZby bez zemédélstvi a rybolovu); data nebyla dostupnd za
Irsko, Recko, Francii, Nizozemsko a Itdlii; vzhledem k nedostatku dat za rok 2008 pouZity pFir(stkové
ukazatele za roky 2007/2003
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8. Odpracované hodiny za mésic v EU

mésic/hodiny prirlstek _rocni
v % pfirustek v %
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2007/2003 2007/2003

EU (27) : 142,6 144 ,4 138,4 : :
EU (25) : 142,5 144 ,4 138,2
EU (15) : : 1444 : :
Belgie : 125,4 125,4 125,4 108,5 : : :
Bulharsko 144,9 144,8 145,8 145,6 146,6 : 1,2 0,3
Ceska republika 142,8 144,9 144,6 144,3 143,3 : 0,4 0,1
Dansko : : 132,1 132,7 131,6 : : :
Némecko 137,8 139,4 139,6 139,4 139,6 : 1,3 0,3
Estonsko 149,7 151,5 151,1 150,7 150,7 : 0,6 0,2
Spanélsko 138,7| 137,7| 136,8| 136,0| 1355 : -2,4 -0,6
Kypr 171,1| 171,2| 172,3| 173,4 : : : :
Lotyssko 148,7 152,6 154,1 154,3 153,7| 151,81 3,4 0,8
Litva 150,1 151,8 150,6 149,1 150,1 : 0,0 0,0
Lucembursko : 144,6 143,9 143,8 144,7 : : :
Madarsko 152,5 153,0 155,0 152,6 149,4 : -2,0 -0,5
Malta 158,7 157,6 160,2 160,4 : : : :
Rakousko 145,3 145,5 143,7 143,1 142,7 : -1,8 -0,4
Polsko 140,7 139,8 139,9 139,9 139,9 : -0,6 -0,2
Portugalsko : 141,9 142,7 143,0 143,0 : : :
Rumunsko 152,6 153,6 153,4 154,0 154,2 : 1,1 0,3
Slovinsko 141,1 145,5 147,9 146,6 147,2 : 4,3 1,1
Slovensko 134,5 137,9 135,1 138,1 137,0 : 1,8 0,5
Finsko 135,0 135,0 135,0 135,1 135,0 : 0,0 0,0
Svédsko : 140,4| 140,4| 140,4| 140,4 : : :
Velkd Britanie 152,0 152,2 161,8 162,1 165,9 : 9,1 2,2

Pramen: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, duben 2010, vypocty
VUPSV, v.v.i. Dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database

Pozndmka: odvétvi NACE C - O (primysl a sluzby bez zemédéistvi a rybolovu); data nebyla dostupnd za

Irsko, Recko, Francii, Nizozemsko a Itdlii; vzhledem k nedostatku dat za rok 2008 pouZity pfirlistkové
ukazatele za roky 2007/2003
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Jednotkové naklady prace v EU a v USA
2003-2008






Metodické poznamky

Jednotkové naklady prace jako naklady prace (ndhrady zaméstnancim) na
jednotku produktu (HDP) se opiraji u udaje z narodnich Uét,ﬁ zemi EU a dale z U.S.
Departament of commerce, Bureau of Economic Analysis. Uroviiovy ukazatel JNP je
podilem nahrad zamé&stnanclm na osobu a produktivity prace na pracovnika (propocet
predpoklddd v rdmci narodni ekonomiky stejnou produktivitu prace u zaméstnancl a u
sebezaméstnanych). JNP se sleduji jak v narodni cenové hlading, tak i v parité kupni
sily k EU-27.
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B - Jednotkové naklady prace v EU a v USA 2003-2008

14. Uroven a vyvoj jednotkovych naklad@ prace v narodni cenové hladiné v
EU a v USA

JNP v narodni cenové hladiné prirlstek v p.b.
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008-2003

EU (27) 59,7 58,9 58,5 57,8 57,5
EU (25) 59,0 58,3 57,9 57,3 57,0
EU (15) 58,8 58,2 57,9 57,4 57,2
Belgie 62,1 60,4 59,9 59,6 59,6 60,7 -1,4
Bulharsko 48,7 46,8 46,1 44,4 47,0 49,1 0,4
Ceska republika 54,5 53,0 52,8 52,7 52,5 54,3 -0,2
Dansko 58,4 57,3 57,0 57,0 58,7 60,3 1,9
Némecko 58,5 57,7 56,8 55,7 54,7 55,1 -3,4
Estonsko 48,6 49,0 48,1 48,8 51,9 55,5 7,0
Irsko 46,9 47,9 49,1 49,0 49,5 53,1 6,1
Recko 54,8 54,1 54,2 52,9 53,2 53,4 -1,5
Spanélsko 56,9 56,0 55,5 55,0 55,3 56,3 -0,6
Francie 57,6 57,3 57,1 57,0 56,5 56,7 -0,9
Itélie 54,0 53,8 54,2 54,4 54,1 55,0 1,0
Kypr 59,2 58,2 57,7 56,4 54,5 53,3 -5,9
Lotyssko 45,7 45,6 47,5 49,8 52,7 55,3 9,6
Litva 49,0 49,4 49,1 50,8 49,9 49,8 0,8
Lucembursko 52,5 52,2 51,0 48,4 47,7 48,7 -3,8
Madarsko 53,3 53,2 54,1 52,8 52,6 53,0 -0,2
Malta 52,8 51,9 50,6 49,6 48,8 49,8 -3,1
Nizozemsko 59,6 59,3 57,6 57,0 57,2 57,3 -2,3
Polsko 52,5 49,4 48,2 47,0 46,4 48,2 -4,3
Portugalsko 62,8 61,9 62,4 61,4 60,5 61,4 -1,4
Rumunsko 58,8 54,0 58,3 56,1 56,8 : :
Slovinsko 61,9 62,1 61,7 61,1 60,1 61,5 -0,4
Slovensko 43,2 42,0 42,8 42,2 41,8 41,7 -1,4
Finsko 54,6 54,4 55,3 55,0 53,7 55,9 1,3
Svédsko 59,2 58,6 58,1 56,9 57,9 57,7 -1,5
Velka Britanie 62,5 62,1 62,4 61,8 61,9 61,7 -0,7
USA 66,1 65,2 64,5 64,4 64,4 64,3 -1,8

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, propocet VUPSV, v.v.i; U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici.
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15. Uroven a vyvoj jednotkovych naklada prace v parité kupni sily (EU-27) v
EU a v USA

INP v PPS (EU-27) pFirlistek v p.b.
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008-2003

EU (27) 59,7 58,9 58,5 57,8 57,5
EU (25) 59,7 59,1 58,6 58,0 57,7
EU (15) 62,3 61,7 61,1 60,5 60,1
Belgie 64,6 64,3 64,3 64,6 65,2 67,7 3,1
Bulharsko 16,5 16,4 16,9 16,9 18,9 21,2 4,8
Ceska republika 28,4 28,2 30,3 32,1 32,5 38,2 9,8
Dansko 79,4 76,8 78,4 78,1 80,8 85,0 5,7
Némecko 63,5 61,4 58,8 57,3 56,0 57,8 -5,7
Estonsko 27,6 28,3 28,8 31,2 35,2 39,4 11,8
Irsko 56,3 57,2 59,2 59,3 58,4 64,0 7,7
Recko 44,7 44,7 46,2 45,4 46,6 48,0 3,4
Spanélsko 50,6 50,5 50,7 49,7 49,6 52,2 1,6
Francie 63,9 63,9 63,0 63,1 62,2 63,7 -0,2
Itélie 54,6 55,7 56,1 55,7 54,6 56,5 1,9
Kypr 52,4 51,2 50,9 49,9 47,5 48,3 -4,1
Lotyssko 21,8 22,3 24,6 28,6 35,3 39,4 17,5
Litva 23,0 23,9 25,2 27,5 28,6 30,8 7,8
Lucembursko 58,5 57,2 58,0 54,3 54,4 56,5 -1,9
Madarsko 29,9 31,7 33,5 31,5 33,9 34,5 4,6
Malta 36,1 35,0 34,2 34,3 34,1 36,0 -0,1
Nizozemsko 65,3 63,9 61,6 60,7 60,3 61,8 -3,5
Polsko 26,0 24,1 26,8 27,3 27,9 32,4 6,4
Portugalsko 52,4 52,6 51,0 49,9 49,4 50,5 -1,9
Rumunsko 21,9 20,6 27,4 28,0 31,7 : :
Slovinsko 46,2 45,1 45,1 45,6 46,6 49,6 3,4
Slovensko 20,6 21,5 22,6 23,3 25,3 27,6 7,0
Finsko 65,3 62,9 64,5 64,1 62,1 66,2 0,8
Svédsko 71,7 69,4 70,1 68,6 68,5 67,9 -3,7
Velkd Britanie 68,4 68,7 69,3 69,7 71,4 62,8 -5,7
USA 69,1 62,2 61,9 61,5 56,5 53,4 -15,6

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, propocet VUPSV, v.v.i; U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010

Pozndmka: Data za Rakousko nejsou k dispozici.
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16. Relace jednotkovych nakladli prace k priiméru EU-27 v % v narodni
cenové hladiné

relace JNP k EU-27 v % v narodni cenové hladiné prirlstek v p.b.
2003 2004 2005 2006 2007 2008* 2008-2003

EU (27) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU (25) 98,8 99,1 99,1 99,1 99,2 99,3 0,4
EU (15) 98,5 98,9 99,0 99,2 99,4 99,7 1,2
Belgie 104,1 102,7 102,4 103,1 103,6 106,9 2,8
Bulharsko 81,6 79,5 78,9 76,8 81,8 86,3 4,8
Ceska republika 91,3 90,0 90,3 91,2 91,3 95,5 4,2
Dénsko 97,8 97,3 97,4 98,6 102,1 106,2 8,3
Némecko 98,1 98,1 97,2 96,3 95,2 97,0 -1,1
Estonsko 81,4 83,3 82,2 84,4 90,2 97,7 16,3
Irsko 78,6 81,4 83,9 84,8 86,1 93,3 14,7
Recko 91,8 91,9 92,6 91,5 92,5 93,9 2,0
Spanélsko 95,3 95,2 94,9 95,2 96,1 99,0 3,8
Francie 96,4 97,3 97,7 98,5 98,4 99,8 3,3
Itdlie 90,5 91,4 92,7 94,1 94,1 96,8 6,3
Kypr 99,2 98,9 98,6 97,5 94,7 93,9 -5,3
LotySsko 76,6 77,4 81,2 86,1 91,7 97,4 20,8
Litva 82,1 83,9 84,0 87,9 86,9 87,7 5,6
Lucembursko 88,0 88,8 87,2 83,7 83,1 85,6 -2,3
Madarsko 89,2 90,5 92,4 91,3 91,5 93,3 4,1
Malta 88,5 88,2 86,5 85,9 84,9 87,6 -0,9
Nizozemsko 99,8 100,7 98,5 98,5 99,5 100,8 1,0
Polsko 88,0 83,9 82,5 81,3 80,8 84,8 -3,2
Portugalsko 105,2 105,2 106,7 106,2 105,2 108,1 2,9
Rumunsko 98,5 91,7 99,7 97,0 98,9 : :
Slovinsko 103,8 105,6 105,5 105,6 104,6 108,2 4,4
Slovensko 72,3 71,4 73,2 73,0 72,8 73,4 1,1
Finsko 91,6 92,4 94,5 95,1 93,5 98,4 6,8
Svédsko 99,2 99,6 99,4 98,5 100,7 101,5 2,3
Velka Britanie 104,6 105,5 106,6 106,9 107,6 108,6 4,0
USA 110,7 110,7 110,3 111,4 112,1 113,2 2,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, propocet VUPSV, v.v.i; U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010

Pozndmka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, odhad VUPSV, v.v.i.
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17. Relace jednotkovych nakladt prace k priméru EU-27 v % PPS

relace JNP v PPS k EU-27 v % prirlstek v p.b.
2003 2004 2005 2006 2007 2008* 2008-2003

EU (27) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU (25) 100,1 100,4 100,3 100,3 100,3 100,4 0,3
EU (15) 104,3 104,9 104,5 104,6 104,6 104,7 0,4
Belgie 108,2 109,3 110,0 111,8 113,4 119,2 11,0
Bulharsko 27,6 27,9 28,9 29,3 32,9 37,4 9,8
Ceska republika 47,6 47,8 51,8 55,4 56,5 67,2 19,6
Dansko 132,9 130,4 134,0 135,1 140,5 149,6 16,7
Némecko 106,4 104,4 100,6 99,0 97,5 101,7 -4,8
Estonsko 46,3 48,0 49,2 53,9 61,3 69,3 23,1
Irsko 94,3 97,2 101,2 102,5 101,6 112,5 18,2
Recko 74,8 75,9 79,0 78,6 81,0 84,5 9,7
Spanélsko 84,8 85,7 86,7 85,9 86,2 91,9 7,0
Francie 107,0 108,5 107,7 109,2 108,2 112,1 5,1
Itélie 91,5 94,7 95,9 96,3 95,0 99,4 7,9
Kypr 87,8 87,0 87,0 86,3 82,7 84,9 -2,8
Loty3sko 36,6 37,8 42,1 49,5 61,3 69,3 32,7
Litva 38,5 40,6 43,2 47,5 49,8 54,2 15,6
Lucembursko 98,0 97,2 99,2 94,0 94,6 99,5 1,5
Madarsko 50,1 53,9 57,2 54,5 59,0 60,8 10,6
Malta 60,5 59,4 58,5 59,2 59,3 63,3 2,8
Nizozemsko 109,4 108,6 105,4 105,0 104,9 108,8 -0,7
Polsko 43,6 40,9 45,8 47,2 48,6 57,0 13,4
Portugalsko 87,9 89,4 87,2 86,3 85,9 88,9 1,0
Rumunsko 36,7 34,9 46,8 48,4 55,2 : :
Slovinsko 77,4 76,7 77,0 78,8 81,1 87,2 9,8
Slovensko 34,5 36,5 38,6 40,3 43,9 48,6 14,1
Finsko 109,4 106,9 110,3 110,9 108,1 116,4 7,0
Svédsko 120,1 117,9 119,9 118,7 119,2 119,5 -0,6
Velka Britanie 114,6 116,7 118,4 120,6 124,1 110,5 -4,2
USA 115,7 105,6 105,8 106,4 98,4 94,0 -21,7

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, propolet VUPSV, v.v.i; U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, odhad VUPSV, V.V.i.
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18. Uroven a vyvoj roéni produktivity v EU a v USA v EUR, narodni cenova
hladina

produktivita (v eurech), narodni cenova hladina pFl’\:ﬂ;tek pF::I?E?sr]tiezk
2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2008/2003 " (;g/"gfa%
EU (27) 47 498,4 (| 49 525,1| 51 153,3| 53 193,2| 55 427,6 :
EU (25) 50 206,5 | 52 288,0| 53 905,7 | 55 963,4| 58 197,6
EU (15) 56 052,3| 58 270,7| 59 845,4| 62 072,9| 64 248,2 : : :
Belgie 65181,1| 68 108,9( 69 925,0| 72 580,5| 75 167,9| 75 953,3 16,5 3,1
Bulharsko 5355,6| 5839,9| 6260,5| 6987,3| 7781,0| 88951 66,1 10,7
Ceska republika | 16 832,2| 18 371,5| 20 406,1 | 22 564,5 | 24 699,0 | 28 512,9 69,4 11,1
Dansko 69 047,7( 72 692,7| 75903,0| 78 544,8| 79 741,8 | 80 604,2 16,7 3,1
Némecko 56 009,1| 56 987,8( 57 876,7 | 59 624,1| 61 231,6 | 62 053,7 10,8 2,1
Estonsko 14 611,9| 16 190,7 | 18 336,7 | 20 425,2 | 23 792,0 | 24 401,5 67,0 10,8
Irsko 77 281,3| 79 748,6 | 82 632,0| 86 367,2| 89 425,1 | 86 669,3 12,1 2,3
Recko 39117,8| 41 252,3| 42 972,5| 45 369,3 | 48 159,6 | 50 806,5 29,9 5,4
épanélsko 43 801,4( 45476,5| 47 211,2| 49 218,1| 51 095,7| 53 128,2 21,3 3,9
Francie 63 919,9 | 66 469,5| 68 724,9| 71 225,5| 73 706,1| 75 464,5 18,1 3,4
Italie 55 355,8| 57 474,4| 58 851,7| 60 165,2| 61 889,4 | 62 601,1 13,1 2,5
Kypr 34 590,5| 35995,5( 37 289,9| 39 370,0| 41 453,0| 43 610,1 26,1 4,7
Lotyssko 9869,2| 10928,2| 12 533,4( 14 694,8| 18 803,8( 20 499,1 107,7 15,7
Litva 11432,5| 12 598,3| 14 111,9| 15943,2| 18 565,9| 21 120,7 84,7 13,1
Lucembursko 132 415,7 |139 363,5 [151 935,3 [168 554,3 [180 464,4 (184 121,2 39,0 6,8
Madarsko 18 915,8 | 21 194,3 | 22 721,0| 22 873,3| 25 746,7 | 27 204,1 43,8 7,5
Malta 29 222,71 29 978,7( 31 310,0| 33 056,9| 34 223,8| 34 821,5 19,2 3,6
Nizozemsko 57 698,9 | 59942,2| 62 347,5| 64 503,4| 66 174,5| 68 357,2 18,5 3,4
Polsko 14 073,9| 14 805,1| 17 315,1| 18 643,9 | 20 405,6 | 22 937,7 63,0 10,3
Portugalsko 26 968,8| 28 048,7( 29 072,8| 30 085,6 31 490,5| 31977,0 18,6 3,5
Rumunsko 5 497,0 6 453,2 8 460,0| 10 216,7| 12 862,5 : : :
Slovinsko 27 998,2 | 29 428,5| 31 248,7| 33 243,5| 35922,5| 37 552,2 34,1 6,0
Slovensko 13613,5| 15651,3| 17 355,1| 19 352,3| 23 289,3 | 26 616,2 95,5 14,3
Finsko 61 797,6| 64 420,4| 65 719,8| 68 009,1| 72 189,8( 72 910,4 18,0 3,4
Svédsko 63 109,7| 66 329,1| 67 756,6| 70 873,0| 73 293,5| 71 942,8 14,0 2,7
Velka Britanie 58 435,2 | 62 227,3| 63 736,5| 66 991,1| 69 951,9| 61 778,6 5,7 1,1
USA 70 313,6 | 67 393,3| 70 556,1 | 72 753,3| 69 266,5| 66 503,2 -5,4 -1,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national _accounts/introduction, duben 2010, propocet VUPSV, v.v.i.; U.S. Departament
of commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010;
Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, kvéten 2010. Dostupné na http://ec.europa.eu/eurostat

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici.
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19. Uroven a vyvoj roéni produktivity v EU a v USA v PPS, evropska cenova
hladina

HDP v PPS na pracovnika - EU-27 pFl’\:ﬂ;tek pF::I?E?sr]tiezk

2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2008/2003 " 8%%‘603
EU (27) 47 498,4 | 49 525,1 | 51 153,3 | 53 193,2| 55 427,6 :
EU (25) 49 590,1| 51 612,9| 53 274,9 | 55 290,6 | 57 523,4
EU (15) 52 943,5| 54 966,6 | 56 726,0 | 58 895,0 | 61 052,7 : :
Belgie 62 715,7 | 64 020,0| 65 105,2 | 66 955,0 | 68 699,8 | 68 118,9 8,6 1,7
Bulharsko 15830,2| 16 659,9 | 17 119,4 | 18 331,2| 19 328,6 | 20 544,3 29,8 5,4
Ceska republika | 32 286,2| 34 548,5| 35 556,5| 37 110,8 | 39 944,3 | 40 521,1 25,5 4,6
Dansko 50 804,3 | 54 230,7 | 55 151,2 | 57 315,0 | 57 918,7 | 57 204,5 12,6 2,4
Némecko 51 602,3 | 53 564,0 | 55 921,6 | 57 994,4 | 59 815,8 | 59 183,9 14,7 2,8
Estonsko 25694,8 | 28 080,1 | 30 596,3 | 31 983,2 | 35037,8| 34 385,8 33,8 6,0
Irsko 64 416,6 | 66 802,3 | 68 511,2 | 71 480,7 | 75 764,7 | 71 892,5 11,6 2,2
Recko 48 011,6 | 49 980,5 | 50 408,6 | 52 854,9 | 55 006,5 | 56 436,8 17,5 3,3
Spanélsko 49 183,0 | 50 478,4 | 51 697,3 | 54 497,8 | 56 983,0 | 57 265,7 16,4 3,1
Francie 57 615,1 | 59 591,5 | 62 343,5| 64 269,1 | 67 006,8 | 67 170,3 16,6 31
Italie 54 802,8 | 55 493,8| 56 879,2 | 58 803,9 | 61 283,9| 60 967,8 11,2 2,2
Kypr 39 099,8 | 40 916,3 | 42 294,6 | 44 443,5 | 47 491,7 | 48 194,9 23,3 4,3
Loty&sko 20 653,4 | 22 357,0| 24 203,0 | 25 583,2 | 28 124,4 | 28 814,0 39,5 6,9
Litva 24 347,8 | 26 048,9 | 27 453,9 | 29 503,8 | 32 392,2 | 34 181,0 40,4 7,0
Lucembursko 118 841,6 | 127 281,7 (133 550,9 | 150 150,5 | 158 496,6 | 158 446,4 33,3 5,9
Madarsko 33 649,1| 35586,6| 36 709,7 | 38 318,9 | 39 953,7 | 41 769,0 24,1 4,4
Malta 42 779,9 | 44 480,1| 46 274,6 | 47 916,6 | 48 980,6 | 48 179,1 12,6 2,4
Nizozemsko 52 617,6 | 55 565,8 | 58 273,6 | 60 523,4 | 62 737,1| 63 354,7 20,4 3,8
Polsko 28 429,5 | 30 343,4 | 31 215,7| 32 083,0 | 33 915,4| 34 131,1 20,1 3,7
Portugalsko 32289,7 | 33006,7| 35584,1| 37 029,2 | 38 561,0 | 38 873,9 20,4 3,8
Rumunsko 14 748,8 | 16 929,0 | 18 030,7 | 20 466,7 | 23 038,3 : : :
Slovinsko 37 555,4 | 40 508,3 | 42 782,7 | 44 544,6 | 46 319,8 | 46 607,7 24,1 4,4
Slovensko 28 558,0 | 30 601,5| 32 908,7 | 35 097,8 | 38 580,7 | 40 232,2 40,9 7,1
Finsko 51 694,0 | 55 664,4 | 56 329,2 | 58 315,4 | 62 448,5| 61 618,3 19,2 3,6
Svédsko 52 140,2 | 56 013,8 | 56 170,5| 58 816,5| 61 922,0 | 61 087,1 17,2 3,2
Velka Britanie 53 337,4 | 56 265,5| 57 382,0| 59 359,8 | 60 642,5 | 60 752,0 13,9 2,6
USA 67 272,8| 70 631,6 | 73 522,8| 76 226,5| 78 922,6 | 80 019,8 18,9 3,5

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national _accounts/introduction, duben 2010, propocet VUPSV, v.v.i.; U.S. Departament
of commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010

Pozndmka: Data za Rakousko nejsou k dispozici.
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20. Relace HDP na pracovnika k priiméru EU-27 v % v narodni cenové hladiné

produktivita (v eurech) v relaci k EU-27 v %, narodni cenova hladina | pfiriistek v p.b.
2003 2004 2005 2006 2007 2008* 2008-2003

EU (27) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU (25) 105,7 105,6 105,4 105,2 105,0 104,9 -0,8
EU (15) 118,0 117,7 117,0 116,7 115,9 115,6 -2,4
Belgie 137,2 137,5 136,7 136,4 135,6 132,7 -4,5
Bulharsko 11,3 11,8 12,2 13,1 14,0 15,5 4,3
Ceska republika 35,4 37,1 39,9 42,4 44,6 49,8 14,4
Dansko 145,4 146,8 148,4 147,7 143,9 140,9 -4,5
Némecko 117,9 115,1 113,1 112,1 110,5 108,5 -9,5
Estonsko 30,8 32,7 35,8 38,4 42,9 42,6 11,9
Irsko 162,7 161,0 161,5 162,4 161,3 151,5 -11,2
Recko 82,4 83,3 84,0 85,3 86,9 88,8 6,4
Spanélsko 92,2 91,8 92,3 92,5 92,2 92,9 0,6
Francie 134,6 134,2 134,4 133,9 133,0 131,9 -2,7
Italie 116,5 116,1 115,0 113,1 111,7 109,4 -7,1
Kypr 72,8 72,7 72,9 74,0 74,8 76,2 3,4
Loty&sko 20,8 22,1 24,5 27,6 33,9 35,8 15,0
Litva 24,1 25,4 27,6 30,0 33,5 36,9 12,8
Lucembursko 278,8 281,4 297,0 316,9 325,6 321,8 43,0
Madarsko 39,8 42,8 44,4 43,0 46,5 47,5 7,7
Malta 61,5 60,5 61,2 62,1 61,7 60,9 -0,7
Nizozemsko 121,5 121,0 121,9 121,3 119,4 119,5 -2,0
Polsko 29,6 29,9 33,8 35,0 36,8 40,1 10,5
Portugalsko 56,8 56,6 56,8 56,6 56,8 55,9 -0,9
Rumunsko 11,6 13,0 16,5 19,2 23,2 : :
Slovinsko 58,9 59,4 61,1 62,5 64,8 65,6 6,7
Slovensko 28,7 31,6 33,9 36,4 42,0 46,5 17,9
Finsko 130,1 130,1 128,5 127,9 130,2 127,4 -2,7
Svédsko 132,9 133,9 132,5 133,2 132,2 125,7 7.1
Velka Britanie 123,0 125,6 124,6 125,9 126,2 108,0 -15,1
USA 141,6 142,6 143,7 143,3 142,4 139,9 6,7

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, propolet VUPSV, v.v.i; U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010;

Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, kvéten 2010. Dostupné na http://ec.europa.eu/eurostat
Pozndmka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, odhad VUPSV, v.v.i.
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21. Relace HDP na pracovnika k priiméru EU-27 v % v PPS

HDP v PPS na pracovnika relace k EU-27 % pFl’rﬁstek v p.b.
2003 2004 2005 2006 2007 2008* 2008-2003

EU (27) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU (25) 104,4 104,2 104,1 103,9 103,8 103,7 -0,7
EU (15) 111,5 111,0 110,9 110,7 110,1 110,0 -1,4
Belgie 132,0 129,3 127,3 125,9 123,9 119,1 -13,0
Bulharsko 33,3 33,6 33,5 34,5 34,9 35,9 2,6
Ceska republika 68,0 69,8 69,5 69,8 72,1 70,8 2,8
Dansko 107,0 109,5 107,8 107,7 104,5 100,0 -7,0
Némecko 108,6 108,2 109,3 109,0 107,9 103,4 -5,2
Estonsko 54,1 56,7 59,8 60,1 63,2 60,1 6,0
Irsko 135,6 134,9 133,9 134,4 136,7 125,6 -10,0
Recko 101,1 100,9 98,5 99,4 99,2 98,6 -2,4
Spanélsko 103,5 101,9 101,1 102,5 102,8 100,1 -3,5
Francie 121,3 120,3 121,9 120,8 120,9 117,4 -3,9
Italie 115,4 112,1 111,2 110,5 110,6 106,6 -8,8
Kypr 82,3 82,6 82,7 83,6 85,7 84,2 1,9
Loty$sko 43,5 45,1 47,3 48,1 50,7 50,4 6,9
Litva 51,3 52,6 53,7 55,5 58,4 59,7 8,5
Lucembursko 250,2 257,0 261,1 282,3 286,0 276,9 26,7
Madarsko 70,8 71,9 71,8 72,0 72,1 73,0 2,2
Malta 90,1 89,8 90,5 90,1 88,4 84,2 -5,9
Nizozemsko 110,8 112,2 113,9 113,8 113,2 110,7 -0,1
Polsko 59,9 61,3 61,0 60,3 61,2 59,7 -0,2
Portugalsko 68,0 66,6 69,6 69,6 69,6 67,9 0,0
Rumunsko 31,1 34,2 35,2 38,5 41,6 : :
Slovinsko 79,1 81,8 83,6 83,7 83,6 81,5 2,4
Slovensko 60,1 61,8 64,3 66,0 69,6 70,3 10,2
Finsko 108,8 112,4 110,1 109,6 112,7 107,7 -1,1
Svédsko 109,8 113,1 109,8 110,6 111,7 106,8 -3,0
Velka Britanie 112,3 113,6 112,2 111,6 109,4 106,2 -6,1
USA 141,6 142,6 143,7 143,3 142,4 139,9 6,7

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, propolet VUPSV, v.v.i; U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010;

Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, kvéten 2010. Dostupné na http://ec.europa.eu/eurostat
Pozndmka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, odhad VUPSV, v.v.i.
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22. Uroven a vyvoj roénich nahrad zaméstnancim na zaméstnance v EU a v
USA

roéni ndhrady zaméstnancdm na zaméstnance (v eurech) pFl’\:ﬂ;tek pF::I?E?sr]tiezk
2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2008/2003 " (;g/"gfa%
EU (27) 28 352,6| 29 148,2| 29917,1| 30 754,5| 31 862,9 :
EU (25) 29 623,3| 30507,9| 31 235,9| 32 073,4| 33 173,5
EU (15) 32963,6| 33927,0| 34667,9| 35616,6 | 36 720,5 : : :
Belgie 40 504,4( 41 171,0| 41 888,9| 43 277,9| 44 785,3| 46 136,1 13,9 2,6
Bulharsko 2607,7| 2730,9| 2888,7| 3103,1| 3659,8| 4364,6 67,4 10,9
Ceska republika 9171,4| 9728,4| 10777,2| 11 897,4| 12 968,7| 15 469,1 68,7 11,0
Dansko 40 316,5| 41 631,2( 43 227,0( 44 753,5| 46 792,0| 48 633,5 20,6 3,8
Némecko 32 788,5| 32908,8( 32886,6| 33 211,4| 33 515,9| 34 203,6 4,3 0,8
Estonsko 7096,7| 7936,6| 8810,9| 9966,1| 12 342,6| 13 550,7 90,9 13,8
Irsko 36 269,3 | 38 212,5| 40 534,4 | 42 360,4 | 44 255,2 | 45 979,5 26,8 4,9
Recko 21 445,0| 22 316,7| 23 281,9| 24 013,4| 25609,3| 27 109,5 26,4 4,8
Spanélsko 24 904,3| 25471,6 26 206,0| 27 076,9| 28 238,6 | 29 901,0 20,1 3,7
Francie 36 797,9| 38 064,9| 39 271,1| 40 564,9| 41 676,3 | 42 785,0 16,3 3,1
Italie 29 916,4 | 30 920,5| 31 917,6 | 32 750,1| 33 480,4| 34 437,3 15,1 2,9
Kypr 20 481,8| 20954,0| 21 513,7| 22 185,5| 22572,0( 23 263,4 13,6 2,6
Lotyssko 4511,6| 4978,4 5953,5 7 318,4 9915,6| 11 342,9 151,4 20,2
Litva 5602,3| 6223,3| 6931,9| 8100,7| 9271,8| 10524,7 87,9 13,4
Lucembursko 69 517,9| 72 796,8 | 77 472,8| 81 604,9| 86 159,8 | 89 598,8 28,9 5,2
Madarsko 10072,9| 11 284,0( 12 284,4| 12 069,9| 13 547,8| 14 426,4 43,2 7,4
Malta 15439,1| 15559,9( 15835,1| 16 412,3| 16 704,8| 17 334,0 12,3 2,3
Nizozemsko 34 368,5| 35524,5| 35913,6 | 36 742,6| 37 838,5| 39 161,0 13,9 2,6
Polsko 7390,8| 7310,3| 8352,9| 8763,8| 9474,4| 11 048,1 49,5 8,4
Portugalsko 16 932,6( 17 361,7| 18 138,5| 18 478,3| 19 039,6| 19 638,0 16,0 3,0
Rumunsko 3231,9 3482,2 4931,8 5729,3 7 310,4 : : :
Slovinsko 17 343,9| 18 283,2| 19 275,7| 20 297,2| 21 592,8 | 23 096,0 33,2 5,9
Slovensko 5875,7| 6578,0| 74258| 8169,8| 9744,9| 11 103,9 89,0 13,6
Finsko 33771,6| 35015,3( 36 332,0| 37 407,8| 38 799,9| 40 773,2 20,7 3,8
Svédsko 37 376,2| 38 863,4( 39 385,5| 40 350,6 | 42 425,9| 41 500,2 11,0 2,1
Velka Britanie 36 495,6 | 38 644,5| 39 743,1 | 41 403,4 | 43 273,4| 38 136,3 4,5 0,9
USA 46 466,7 | 43 909,9| 45511,2| 46 872,9| 44 627,6 | 42 764,8 -8,0 -1,6

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, propocet VUPSV, v.v.i; U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010;
Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, kvéten 2010. Dostupné na http://ec.europa.eu/eurostat

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici.
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23. Relace pramérnych roc¢nich nahrad zaméstnanclim na zaméstnance k
priméru EU-27 v % v eurech dle sménného kurzu

roéni ndhrady zaméstnanclm na zaméstnance (v eurech) k EU-27 % prirlstek v p.b.
2003 2004 2005 2006 2007 2008* 2008-2003

EU (27) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU (25) 104,5 104,7 104,4 104,3 104,1 104,1 -0,4
EU (15) 116,3 116,4 115,9 115,8 115,2 115,2 -1,1
Belgie 142,9 141,2 140,0 140,7 140,6 141,5 -1,3
Bulharsko 9,2 9,4 9,7 10,1 11,5 13,4 4,2
Ceska republika 32,3 33,4 36,0 38,7 40,7 47,5 15,1
Dansko 142,2 142,8 144,5 145,5 146,9 149,2 7,0
Némecko 115,6 112,9 109,9 108,0 105,2 104,9 -10,7
Estonsko 25,0 27,2 29,5 32,4 38,7 41,6 16,5
Irsko 127,9 131,1 135,5 137,7 138,9 141,1 13,1
Recko 75,6 76,6 77,8 78,1 80,4 83,2 7,5
Spanélsko 87,8 87,4 87,6 88,0 88,6 91,7 3,9
Francie 129,8 130,6 131,3 131,9 130,8 131,3 1,5
Italie 105,5 106,1 106,7 106,5 105,1 105,7 0,1
Kypr 72,2 71,9 71,9 72,1 70,8 71,4 -0,9
Lotyssko 15,9 17,1 19,9 23,8 31,1 34,8 18,9
Litva 19,8 21,4 23,2 26,3 29,1 32,3 12,5
Lucembursko 245,2 249,7 259,0 265,3 270,4 274,9 29,7
Madarsko 35,5 38,7 41,1 39,2 42,5 44,3 8,7
Malta 54,5 53,4 52,9 53,4 52,4 53,2 -1,3
Nizozemsko 121,2 121,9 120,0 119,5 118,8 120,1 -1,1
Polsko 26,1 25,1 27,9 28,5 29,7 33,9 7,8
Portugalsko 59,7 59,6 60,6 60,1 59,8 60,2 0,5
Rumunsko 11,4 11,9 16,5 18,6 22,9 : :
Slovinsko 61,2 62,7 64,4 66,0 67,8 70,9 9,7
Slovensko 20,7 22,6 24,8 26,6 30,6 34,1 13,3
Finsko 119,1 120,1 121,4 121,6 121,8 125,1 6,0
Svédsko 131,8 133,3 131,6 131,2 133,2 127,3 -4,5
Velka Britanie 128,7 132,6 132,8 134,6 135,8 117,0 -11,7
USA 163,9 150,6 152,1 152,4 140,1 131,2 -32,7

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, propocet VUPSV, v.v.i; U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010;
Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, kvéten 2010. Dostupné na http://ec.europa.eu/eurostat

Poznémka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, odhad VUPSV, v.v.i.
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Faktory zmény JNP v CR

24. Faktory zmény jednotkovych naklad@ prace v CR v letech 2003-2008

polozka index ro¢ni zména v %
2008/2003 2008/2007 2008/2003 2008/2007
prdmérné ndhrady zaméstnanctim v K¢ 1,321 1,072 5,7 7,2
pracnost v K¢ 1,333 1,031 5,9 3,1
IJNP v narodni cenové hladiné 0,991 1,040 -0,2 4,0
relativni cenova uroven (CPL) k EU-27 1,351 1,139 6,2 13,9
INP v PPS 1,340 1,184 6,0 18,4

Pramen: vypolty VUPSV, v.v.i.

25. Vybrané charakteristiky a faktory pohybu jednotkovych naklad prace v
parité kupni sily v letech 2003-2008

ukazatel 2003 2007 2008
relace JNP v narodni cenové hladiné a v PPS (EU27) 1,918 1,615 1,421
sménny kurz KE/EUR 31,85 27,76 24,95
parita kupni sily (HDP EU 25 v PPS) 16,59 16,93 17,56
CPL 0,52 0,61 0,70

Pramen: Eurostat: National Accounts, duben 2010, vypocty VUPSV, v.v.i. Dostupné na http://ec.europa.eu/
eurostat

26. Vyvoj kurzu narodnich mén k EUR (USA a zemé EU)

. . sménny kurz index
seme mena 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008/2003
Ceska republika | czk 31,85 31,89 29,78 28,34 27,77 24,95 0,783
Déansko dkk 7,43 7,44 7,45 7,46 7,45 7,46 1,003
Estonsko eek 15,65 15,65 15,65 15,65 15,65 15,65 1,000
Litva Itl 3,45 3,45 3,45 3,45 3,45 3,45 1,000
Loty$sko vl 0,64 0,67 0,70 0,70 0,70 0,70 1,097
Madarsko huf 253,62 | 251,66 | 248,05| 264,26 | 251,35| 251,51 0,992
Polsko pin 4,40 4,53 4,02 3,90 3,78 3,51 0,798
Svédsko sek 9,12 9,12 9,28 9,25 9,25 9,62 1,054
Velka Britanie gbp 0,69 0,68 0,68 0,68 0,68 0,80 1,151
USA usd 1,13 1,24 1,24 1,26 1,37 1,47 1,300

Pramen: Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, kvéten 2010. Dostupné na http://ec.europa.eu/
eurostat
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