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Abstrakt

Autofi upozorfiuji na stézejni problémy vyvoje efektivnosti prace vyjadrené
v ukazatelich jednotkovych nakladt prace a podilu prace na nakladech po roce 2000
v podminkach konjunktury a integrace ceské ekonomiky do jednotného vnitiniho
evropského trhu. V dUsledku cenové a mzdové konvergence postupné slabne
konkurenéni vyhoda levné prace v CR.

Prvni kapitola shrnuje metodiky vypoctu jednotkovych nakladl prace a podilu
prace na nakladech. Druhd kapitola vymezuje zakladni makroekonomicky a
instituciondlni radmec pohybu ceny prace a jejich vyuziti v CR od roku 2000. Treti
kapitola charakterizuje vyvoj jednotkovych nakladl prace v CR a v EU. Problematice
podilu prace na nakladech a zakladnim souvislostem se vénuje 4. kapitola.

Klicova slova: jednotkové ndklady prace, nahrady zaméstnancim, produktivita
prace, podil prace na nakladech, cenova hladina

Abstract

The authors draw attention to key issues of development of work efficiency,
expressed in unit labour cost indicators and labour's share in costs after 2000 in terms
of prosperity and integration Czech economy to the Single European Market. As a
result of price and wage convergence, the competitive advantage of cheap labour in
the CR gradually weakens.

The first chapter summarizes the methodology of calculation of unit labour
costs and labour's labour share in costs. The second chapter defines the basic
macroeconomic and institutional framework for the movement of labour cost and their
use in the CR since 2000. The third chapter describes the development of unit labour
costs in the CR and the EU. The issue of labour's share in the costs and basic
connections are described in the fourth chapter.

Keywords: Unit labour costs, compensation to employees, labour productivity, the
share of labour costs, price level
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Uvod

Uvod

Objem nékladd préace a produktivita zdsadné& ovliviiuji trzni a vynosové
postaveni jednotlivych podnikatelskych subjektl, uvozuji podnikatelské aktivity,
podnikatelské klima a moznosti substituce kapitadlu a prace. Naklady na praci jsou v
jednotlivych statech zakladnou narodnich vyrobnich a celkovych reprodukénich
nakladd a svou vahou a specifickym postavenim v socidlné-ekonomickych vztazich
v podstatné mife rozhoduji o konkurencni pozici na svétovych trzich. Komparativni
pozice nakladd na praci, cena prace a produktivita se vyznamné promitaji v aktivité
investord v regionu. Urover, vyvoj a mezindrodni relace nakladd prace a jejich
porovnani s produktivitou poskytuji informace o stavu a zménach (pohybu) nakladové
a konkurenéni pozice jednotlivych podnikl a narodnich ekonomik. Vyznam téchto
informaci vzrQstd pfi tvorb& a realizaci podnikatelskych strategii na jednotném
vnitfFnim trhu EU a na svétovych trzich.

V této souvislosti analytici operuji s pojmem jednotkovych, popf. jednicovych
nakladd prace (dale jen ,IJNP“). Pfes obecné& pfijatou definici podilu primé&rnych
nakladl prace na primérny produkt na osobu interpretace nardZi na metodologické
rozdily. DOvodem jsou teoretické pristupy jednotlivych ekonomickych nazord,
vyhodnocované charakteristiky (v mnoha pfipadech uréené jejich dostupnosti) a ucel
analyzy.

Ukazatel JNP se fadi mezi stézejni makroekonomické ukazatele. Ve smyslu
zaméstnanosti a ceny prace jsou JNP kompozitnim vyjadifenim nakladovych tlakd
v dané ekonomice plynoucich z pracovni sily. JNP se fadi mezi hlavni indikatory
konkurenceschopnosti ekonomiky a sleduji je centralni banky za ucelem predikce miry
inflace (nakladovy faktor inflace).

Vedle efektivnosti prace ve vztahu k vystupim si studie v&ima i postaveni prace
v rdmci vstupl. Pro vyjadieni vztahu prace a naklad{ si autofi vytvorili ukazatel ,podil
prace na nakladech" (dale jen ,PPN“). Jeho konstrukce je metodicky srovnatelna
s vypoctem INP a také datovy zdroj je shodny. PPN umoZzfiuje méfit pruznost nékladd,
resp. zisku na zmény ve zdanéni prace. Komplex obou ukazatell vyjadiuje efektivnost
a podminky vyuziti prace.

Studie se vénuje charakteristice jednotlivych pFistupd a definic JINP.
Odlvodfuje pouziti metody komparace Groviiového ukazatele jednotkovych nakladd
prace. Na zakladé mezinarodniho srovnani se pokousi v oblasti efektivnosti prace
charakterizovat postaveni &eskych podnikd v ramci EU v této dekadd&, v obdobi
konjunktury a pred zaCatkem celosvétové recese. Harmonizovand mezinarodné
srovnatelnd data narodnich Ul jednotlivych zemi jsou k dispozici aZz s dvouletym
zpozdénim. V soucCasnosti tak neni mozné analyzovat nové ,krizové“ proporce a
vztahy.

Autofi operuji s poznatky ziskanymi v ramci dlouhodobého projektu
Vyzkumného Ustav prace, v.v.i. (dale jen ,VUPSV") pod nazvem Postaveni Uplnych
nakladl prace v reprodukci ekonomickych a socialnich vztahd v CR ze studie Naklady
prace v (V:VR a v EU po roce 2003, kterou zpracoval VUPSV, v.v.i. pro Svaz primyslu a
dopravy CR v rdmci projektu ,Posilovani socidlniho dialogu s dirazem na modernizaci
instituci, rozvoj lidskych zdrojd a rozvoj kvality sluZeb socidlnich partnert", ktery byl
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
»Lidské zdroje a zaméstnanost" a statniho rozpoctu CR.



Uvod

Predklddana studie se tyka obdobi let 2000-2008, v pripadé dostupnych Gdajt
roku 2009 a navazuje na studii z roku 2004 Naklady prace!, kterd se tykala obdobi let
2000-2003 a kterou VUPSV ve spolupraci s odborniky ze Svazu pramyslu a dopravy a
CMKOS zpracoval pro Ufad vlady a kterd byla predmétem jednani socidlnich partnerd
na rlznych Grovnich aZ po 52. zasedani Rady hospodarské a socidlni dohody v dubnu
2005. Tripartita doporucila vénovat sledovani nakladd prace v CR v komparaci
s ostatnimi zemémi EU soustavnou pozornost.

Hospodarska krize otevira vV nové kvalitativni Urovni otazku
konkurenceschopnosti podnikl a narodnich ekonomik v zavislosti na cené& prace.
Naklady na praci a jejich efektivnost, pfi objektivizaci hodnotovych a tim i cenovych
relaci, budou jednim z uzlovych bod{ alokace kapitalu v procesu hledani vychodisek ze
soucasné celosvétové ekonomické krize.

1 Baéty¥, 1., Prudvic, D., Vlach, 1. Naklady prace. Praha: VUPSV, 2004, dostupné na http://praha.vupsv.cz/
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1. Pojeti jednotkovych naklad{ prace a podilu
prace na nakladech

1.1 Definice jednotkovych nakladl prace

Jednotkové naklady prace (v zahrani¢nim odborném tisku Unit Labour Costs) se
obecné definuji jako podil ndkladd prace na jednotku produkce?. Konkrétni definice
renomovanych mezinarodnich a zahranicnich instituci, které prihlizeji k ucelu sledovani
a disponibilnim datiim, podava nasledujici prehled.

Wiener Institut fiir Internationale Wirtschaftsvergleiche (WIIW)

Jednotkové naklady prace jsou definovany jako naklady prace na jednotku
vystupu. Jako pomér dvou veli¢in jsou tak ovlivnény kazdou z obou komponent.
Naklady prace v idealnim pripadé (dostupnost dat) pokryvaji vsechny naklady spojené
s vyrobnim faktorem prace, coz znamena hrubé mzdy a platy (véetné dani)
zaméstnancl plus véechny nepfimé naklady prace nesené zaméstnavateli, jako jsou
povinné prispévky na socialni zabezpeceni.

Zdroj: HAVLIK, P. Unit Labour Costs in the New EU Member States. Vienna, WIIW 2005, January,
Statistical Reports, No. 1, s. 3

Uvedenou definici podrobnéji formalizoval Peter Havlik z Videnského institutu
pro mezinarodni ekonomické studie v ¢asopise Statistika &. 4/20053

ULC = LC/LP = LC/ (OUT / EMP),

kde:

ULC jednotkové néaklady prace (unit labour costs)

LC naklady prace (labour costs) na zaméstnanou osobu

LP produktivita prace (labour productivity) na zaméstnanou osobu

OUT vystup (output)
EMP zaméstnana osoba (employed person)

Zmény jednotkovych nakladd prace Ize rozloZit vztahem

AULC = ALC - ALP = ALC - AOUT + AEMP

2 blize Hinze, J., Briick, C., Danckwerts, R. F., Wohlers, E. Aussagefdhigkeit internationaler
Arbeitskostenvergleiche. Methodische Grundlagen, empirische Ergebnisse und wirtschaftspolitische
SchluBfolgerungen. HWWA Studies No. 42, Hamburg Institute of International Economics (HWWA),
Hamburg, 1998

3 Havlik P. Unit labour costs in the new EU member states, Statistika &. 4/2005, ISSN 0322-788x s. 288
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Institut der deutschen Wirtschaft, Kéin

Oc¢ist&né jednotkové mzdové naklady prace* (JMN,) se rovnaji podilu nakladd
prace (NP) na jednotku (AVz) na zaméstnance nebo na hodinu prace zaméstnance na
HDP na jednotku (AVp) na pracovnika nebo na odpracovanou hodinu pracovnika.

NP

AVp

Tato metoda eliminuje zmény ve struktufe zaméstnanosti, resp. fluktuaci mezi
zaméstnanci a sebezamé&stnanymi. Predpoklddd, Ze produktivita zaméstnancl je
stejné vysoka jako produktivita sebezaméstnanych.

Vedle uvedeného ukazatele IDW pracuje s jednotkovymi mzdovymi naklady
(JMN) jako podil objemu mezd (M) na HDP nebo v pfipadé dil¢ich sektord na hrubé
pridané hodnoté. Vyjadfuje je jako nominalni a po prepoltu cenovym indexem (p)
jako redlné, pficemz plati:

JMNnum = JMNreal *p = —*p =
' HDP HDP

Zdroj: IDW: Produktivitdt und Lohnstlickkosten im internationalen Vergleich. Berlin, IW-trends 3/2004

Key Indicators of the Labour Market (projekt KILM), Klicové ukazatele trhu
prace

Databaze KILM, v ramci projektu nizozemské univerzity v Gronningenu,
obsahuji srovnani ekonomickych dat a metodik za 31 zemi a za priimyslova odvétvi 23
statl. Databazi vyuZivaji OECD, ILO i Eurostat.

Jednotkové naklady prace jsou nominalni ndhrada zaméstnanci délena redlnou
pridanou hodnotou. Nahrady zaméstnancim tvofi mzdy a dalSi ndklady placené
zaméstnavatelem a naklady prace sebezaméstnanych (OSVC), u kterych se
predpoklddd rovnost s naklady prace zaméstnancl. Zdrojem dat jsou fady v USD (po
pirepoCtu sménnym kurzem) zaloZzené od roku 1990. Produktivita je mérena v USD
pomoci sménného kurzu a relativnich cen ve vyjadfeni parity kupni sily (purchasing
power parity - PPP). Databdze erpa Udaje z nérodnich Gétd sledovanych zemi.

Jednotkové naklady prace pro mezinarodni srovnani se vyjadfuji jako:

ryr i = LCHD BR™
OH*# ppp*

kde:
ULC jednotkové naklady prace - unit labour cost (ULC)
LCH naklady prace na hodinu (hodinova nahrada)

4 Die bereinigten Lohnstiickkosten
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ER  sménny kurz narodni mény k USD

OH hodnota hodinového vystupu

v UsD

srovnavana zemé

Zdroj: Bart van Ark, Erik Monnikhof: Productivity and unit labour cost comparisons: a database,
International Labour Office, Zeneva 2000, ISBN 92-2-112176-3,s 3. - 5

ILO/KILM: Key Indicators of the Labour Market, KILM Indicators 1-20, dostupné na
http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/kilm/index.htm, kvéten 2009

OECD

V nejjednodussim vyjadreni jsou jednotkové naklady prace definované jako
pomé&r nominalnich ndhrad zaméstnancim v bé&Znych cendch a vystupu, pfidané
hodnoté nebo hrubé produkce ve stalych cenach. Pfi promitnuti jednotky pracnosti -
poctu hodin se jednotkové ndaklady prace interpretuji jako podil ndhrad za hodinu a
hodinové produktivity:

ULC = (C/H)/(Q/H)

kde:
ULC jednotkové naklady prace
C nahrady zamé&stnancim
Q vystup
H hodina

Srovnani jednotkovych nakladd prace mezi zemémi se fidi vztahem

ULC zemé A = hodinové naklady prace zemé A / sménnym kurzem mezi zemémi A a
B = hodinovy vystup v zemi A / PPP mezi zemémi A a B,
kde:

ULC jednotkové néaklady prace
PPP  parita kupni sily (purchasing power parity)

Potfebné (daje poskytuji narodni Ucty. Predpokladd se rovnost pracovnich
dlichodd zaméstnancl a sebezaméstnanych.

Zdroj: MEI Comparative Methodological Analysis, Supplement 3, Wage Related Statistics, OECD 2003

European Central Bank

Jednotkové naklady prace jsou mirou celkovych nakladl prace na jednotku
vystupu poéitanou pro Eurozénu jako pomér celkovych kompenzaci zaméstnancim na
hrubém domacim produktu ve stalych cenach.

Zdroj: ECB: Monthly Bulletin. ECB 2004, ¢. 9. Pristup z Internetu: zari 2005:
http://www.ecb.int/pub/pdf/mobu/mb200409en.pdf.

Eurostat
Eurostat definuje jednotkové naklady prace jako ptirlistkovou veliginu:

,Jednotkové naklady prace - procento ristu poméru: nahrady na zamé&stnance
v béznych cenach ku HDP na pracovnika v béznych cenach".

11
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Zdroj: EUROSTAT: Unit labour cost growth, pristup z Internetu [6.5.2005]:
http://europa.eu.int/comm/eurostat/newcronos/reference/display.do?screen=detailref&language=en&produ
ct=EU MAIN TREE&root=EU MAIN TREE/economy/main/strind/ecobac/eb050

» ...porovnavajici nadhrady na zaméstnance a produktivitu (hruby domaci
produkt na pracovnika) k vyjadreni toho, jak jsou nahrady na zaméstnance spjaty
s produktivitou jejich prace. Je to vztah mezi tim, kolik kazdy pracovnik dostane
zaplaceno a c¢astkou, kterou kazdy pracovnik vyprodukuje svoji praci.*

Zdroj: EUROSTAT: Real unit labour cost growth, pfistup z internetu [6.5.2005]:
http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996,39140985& dad=portal& schema=PORTAL&s

Evropska komise, Directorate - General for Employment

S odvoldnim na projekt EU KLEMS® feditelstvi pro zaméstnanost pracuje
s podilem pracovnich pFjmul (labour income share). Propocet ukazatele predpoklada
stejny pracovni pfijem sebezaméstnanych a zaméstnancl, objem néahrad
zaméstnanclm prevadi na celkovy poéet zaméstnanych. Algoritmus vypoctu podilu
pracovnich pfijmu:
E*pmc

zam 100,
HDP,

fc

kde:
NZ nahrady zamé&stnancim
zam  pocet zamé&stnanc
prac  celkovd zamé&stnanost (pocet pracovnikl)
HDP;. HDP v trznich cenéach

Ze vzorce je patrné, Ze vysledek je stejny jako pfi vypoctu absolutnich hodnot
jednotkovych nakladG préace.

Zdroj: Directorate - General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities: Employment in Europe
2007, European Commission. Luxembourg 2007. ISBN 978-92-79-06669-6

Aplikace definic JNP v praxi se mezi jednotlivymi institucemi lisi, zejména co se
ty&e naplné celkovych ndhrad zaméstnancim (hodinové, mésiéni, roéni ndhrady) nebo
zahrnutim jen zaméstnancd do produktivity prace namisto pracovnikl, ¢ vyjadienim
HDP ve stalych nebo béznych cenach. Pro mezinarodni srovnani je vhodné pouzit HDP
v parité kupni sily (PPP). Lze se setkat i s vyjadfenim produktivity prace jako podilu
hrubé pfidané hodnoty na poctu pracovnikli. Tento pfistup se v&ak pouzivad napf. za
odvétvi.

V praxi vyznamnych mezinarodnich instituci, ale i u domacich narodnich
statistickych Gfad(, se setkdvame s vyjadienim INP ve formé& indexd, v literatufe

¢asto nazyvanych ,konjunkturdlnimi ukazateli“®, ¢&ili jen ve formé temp rlstu/poklesu

www.euklems.net

Konjunkturalni ukazatele postihuji zmény ekonomickych proporci a umoznuji kvantifikovat vliv dil¢ich
faktorl. Necharakterizuji v$ak relace mezi jednotlivymi subjekty, v nasem piipadé mezi narodnimi
ekonomikami. Vyhodou konjunkturdlnich ukazateld je oproti absolutnim hodnotdm rychlost jejich
sestaveni.

12
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dané velic¢iny, nikoliv s jejich absolutnimi hodnotami. Kupfikladu Evropska centralni
banka (ECB) ve svych mésicnich bulletinech prezentuje ukazatel nazvany jednotkové
naklady prace (ULC = unit labour costs) pravé v prirlstkové formé, statisticky Grad
Evropské komise Eurostat publikuje tempo rlstu JNP (ULCG = unit labour cost
growth), podobne jako DG ECFIN’ v databazi AMECO, eventualné ALCDO. Obdobné
v CR postupUJe CSU nebo Ministerstvo financi. Podle analytikl je uvedeny postup
¢asové méné naro¢ny a pro vyjadreni nakladovych, resp. ptipadnych inflaénich tlak( a
zmeény konkurenceschopnosti je postacujici.

1.2 Jednotkové naklady prace ve vykaznictvi
vyznamnych domacich instituci

Cesky statisticky dFad

Cesky statisticky urad sleduje jako konjunkturdlni ukazatel jednotkové pracovni
néklady, které predstavuji “pomér indexu nahrad zaméstnancim a smigeného
dlchodu domécnosti na 1 pracovnika a indexu souhrnné produktivity prace"®.

Takto sestrojeny ukazatel by mohl mit vySsSi vypovidaci schopnost pouze za
podminky, Ze by kategorie smigeny dlchod obsahovala rovnéZ prispévky na socidlni a
zdravotni pojisténi placené osobou samostatné vydéleCné Cinnou. Spornym se jevi i
zahrnuti celého smi$eného dlichodu do propo¢tu. Vyzkum VUPSV potvrdil spravnost
konstrukce pravnich predpisi pro socidlni a zdravotni pojisté&ni. Pro osobni spotiebu
(,podnikatelska mzda"“) osoby samostatné vydélecné Cinné v dlouhodobém cCasovém
horizontu vyuZivaji zhruba 1/2 rozdilu trzeb a nakladl, zbytek alokuji do udrzeni a
rozvoje podnikani®.

Ministerstvo financi

V makroekonomickych predikcich pracuje Ministerstvo financi s jednotkovymi
naklady prace, kterymi rozumi ,Podil indexd nominalnich ndhrad na 1 zaméstnance a
realné produktivity prace"'®. Soucasné sleduje podil ndhrad zaméstnancim na HDP.

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci

DG ECFIN = European Commission's Directorate General for Economic and Financial Affairs.

8 (¢sU: Statistickd ro¢enka 2008, CSU 2008. Kéd 10n1-08, tabulka 1-1, Vybrané ukazatele ndrodniho
hospodarstvi.

~Podnikatelskou mzdou® se rozumi &ast smigeného dlichodu, kterou OSVC uZije na osobni spottebu.
Pravni predpisy o socidlnim pojisténi predpokladaji, ze sebezaméstnany 50 % smiseného dichodu alokuje
na daldi rozvoj podnikéni a 50 % na osobni spotfebu. Analyza piijm0 a vydaji domécnosti
sebezaméstnanych tuto proporci v dlouhodobém cCasovém horizontu potvrdila a soucasné ukazala, ze
prdmé&rna ,podnikatelskd mzda“ odpovidd vydélku zamé&stnance, resp. jeji vy$&i hodnotu v ndkladech
prace eliminuje nizky rozsah dobrovolné placeného nemocenského pojisténi na strané
sebezaméstnanych. Blize Bastyf, 1. Prijmy osob samostatné vydélecné cinnych. In: Prﬁé,a, L. a kol.
Socialné-ekonomické postaveni osob samostatné vydélecné Cinnych ve spolecnosti. Praha: VUPSV, 2006,

ISBN 80-87007-33-6, s. 110 - 138, dostupné na
http://www.vupsv.cz/index.php?p=publikace proj&projekt=1248&search=no&site=default

10 zdroj: MF CR: Makroekonomicka predikce Ceské republiky. Leden 2010, s. 35. Dostupné na:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/makro-pre.html
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1. Pojeti jednotkovych naklad( prace a podilu prace na nakladech

Od roku 2004 Vyzkumny U(stav prace a socialnich véci, v.v.i. pracuje
s jednotkovymi naklady, které definuje jako podil primé&rné ceny prace vyjadfené
nadhradami zaméstnancdm na zaméstnance a HDP na jednoho pracovnika v bé&znych
cenach v misté realizace vyrobeného zbozi a sluzeb. Zvoleny postup predpoklada, ze
cena prace a produktivita je stejnd pro zaméstnance a pro sebezaméstnaného.!!
Propocty provadi na bazi Uroviiového ukazatele v narodni cenové hladiné a v cenové
hladin& EU. Podklady ptebird ze systému narodnich Gétd. Zvolend metodika umoZziuje
mezinarodni srovnani na zakladé srovnatelnych dat Eurostatu a OECD.

1.3 Jednotkové naklady prace a podil prace na
nakladech v metodice VUPSV, v.v.i.

) Metodiku a algoritmus sledovani JNP definovala studie Naklady prace, kterou
VUPSV v roce 2004 zpracoval na objednavku Ufadu vlady pro Radu hospodarské a
socialni dohody.'? Presné&jsi specifikaci a formalizaci obsahuje monografie VUPSV pod
nazvem Jednotkové naklady prace - analyza vyvoje a Urovné!3, Moznosti konkrétni
aplikace podle cenovych hladin, které VUPSV vyuzivd doposud, byla predmétem
publikace Monitoring naklad{ prace (navrh, pilotni ovéreni).*

Odborna literatura a ani nadnarodni instituce charakteristiky toho typu podilu
prace na nakladech systematicky nesleduji. Resitelé zpracovali metodiku, ktera
vychdzi z Gdajl narodniho Géetnictvi a jejiz vystupy jsou v rdmci zemi EU srovnatelné.

1.3.1 Uroviiovy ukazatel INP

Na Urovni narodniho hospodarstvi se uziva vyjadreni, kdy JNP definujeme jako
podil jednotkovych nahrad zaméstnancim (tj. podil celkového objemu nahrad na
jednoho zaméstnance, kde nahradami rozumime polozku z narodnich G&td, jenZ se
skldda z mezd, platl a &istych dani, véetné odvodd do systému socidlniho zabezpe&eni
zaméstnavatelem?®) na v8eobecné produktivité prace (tj. na podilu hrubého doméciho

11 Ve skute¢nosti se produktivita prace zaméstnancli a sebezaméstnanych ligi. Produktivita prace podnikl

sebezaméstnanych dosahuje zhruba 60% Urovné korporaci. VySsi Grovni brani zejména nizka kapitalova
vybavenost, vysoky objem manuaini nekvalifikované nebo nizkokvalifikované prace v nizsich cenovych
Grovnich a orientace na osobni spotfebu, kterd je limitovéna nizkou p¥jmovou hladinou v CR. V
pfipadech, kdy firmy sebezaméstnanych vystupuji jako subdodavatelé (vétSinou ve zpracovatelském
primyslu a ve stavebnictvi), jde o Cinnosti, které jsou pro v&tSi podniky nerentabilni a vykazuji nizsi
produktivitu. Podle propoétli VUPSV jsou s ohledem na specifika jednotlivych zemi znaéné rozdily. Blize
Prisa, L., Bastyr, 1., Brachtl, M, Vlach, J. Socialn&-ekonomické postaveni osob samostatné vydélecné
¢innych v Ceské spolec¢nosti. Praha: VUPSV,v.v.i., 2008, ISBN 978-80-7416-011-0, s. 52

12 Badty¥, 1., Prudvic, D., Vlach, J. Naklady prace. Praha: VUPSV, 2004, s. 12 - 16

13 prudvic, D., Vlach, J. Jednotkové naklady prace - analyza vyvoje a Grovné. Praha: VUPSV, 2006, ISBN

80-87007-11-5,s. 7

Kozelsky, T., Prudvic, D., Vlach, J.: Monitoring nakladl prace (névrh, pilotni ovéfeni). Praha: VUPSV,
2005, ISBN 80-87007-16-6, s. 14 - 16

N&hrady zaméstnancim - v hotovosti i naturdlni, zahrnuji mzdy a platy a socidlni pfispévky placené
zaméstnavateli:

14

15

— mzdy aplaty - dichody za prace konané podle pracovn&pravnich a jinych zvlastnich pFedpisi.
Obsahuji mzdy a platy za vykonanou praci pro zaméstnavatele, platy spole¢nikl firmy nebo ¢&lend
druzstev, dale platy a uniformy vojak( z povolani; zahrnuji se i pFisp&vky v&nované zaméstnancim
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1. Pojeti jednotkovych nakladl prace a podilu prace na nakladech

produktu k celkovému poctu pracovnikll). Tento ukazatel podavéa informaci o tom, jaka
vy$e ,obligatornich® nakladi na zaméstnance pfipadd na jednotku vytvoreného
produktu. Ukazuje vztah mezi tim, kolik je na zaméstnance vynalozeno financnich
prostiedkd, a tim, co vyprodukuje svoji praci.

Formalizace JNP:
NZ

__zam _x
INP=—Fr5 100,

prac

kde:

JNP  jednotkové naklady prace

NZ  objem nahrad zaméstnancim v b&znych cenach z narodnich Gctd
zam prUmérny pocet zaméstnancd v daném obdobi z narodnich Gé&td
HDP  hruby domaci produkt v béZnych cenach

prac  primérny pocet pracovnik( za dané obdobi z narodnich Gétd

V souladu s praxi zahrani¢nich instituci VUPSV pfi propo¢tu INP nevyuZiva
naklady prace (labour costs), resp. Uplné ndaklady prace a Udaje o zaméstnanosti
sledované statistikou prace. Nahrady zaméstnancim a Udaje o zaméstnanosti
z narodniho Ucetnictvi jsou metodicky srovnatelné s propocty Urovné HDP a standardu
kupni sily. Oproti Gplnym nakladim prace nahrady zamé&stnanciim neobsahuji zejména
personalni naklady, dané a dotace souvisejici s politikou zaméstnanosti. Vyuziti
systému narodnich G&td na druhé strané umoZfiuje zahrnuti ndkladl prace a poctu
pracovnikl u ekonomickych subjektl, na které se bé&zné statistické zjistovani
nevztahuje (napf. Seda ekonomika).

Produktivitou se rozumi podil HDP na jednoho pracovnika. V ramci narodni
ekonomiky propocet predpokladd stejnou produktivitu u zaméstnancd a u
sebezaméstnanych (ve skutecnosti osoby samostatné vydéle¢né ¢inné v CR vykazuji
zhruba polovi¢ni produktivitu prace).'® Také cena prace sebezaméstnaného je diky
pratelskému dafiovému prostfedi v CR nizdi. V bézné praxi se vdak ekonomické
charakteristiky za korporace a za sebezaméstnané oddélené nesleduji, a to ani v
zahrani¢i. Podle odhadl se vSak relace v produktivité prace sebezaméstnanych a

na dopravu do prace a z prace, na stravovani, na jejich kulturni nebo sportovni vyziti a jiné. Uvadéji
se pred odpoctem dané z pFijmu, zadkonnych (povinnych) ptispévkl na socidlni a zdravotni pojisténi,
pfipadné jinych srazek;

— socialni prispévky placené zaméstnavateli za jejich zaméstnance na vSeobecné socialni a zdravotni
pojisténi (tj. z objemu zakladnich mezd na socidlni pojisténi, v¢. fondu nezaméstnanosti a na zdravotni
pojisté&ni), na penzijni a zdravotni ptipojisté&ni a pfimé socidlni podpory od zaméstnavateld (nendvratné
vypomoci hrazené napf. ze socidlniho fondu).

blize: Statistickd ro¢enka Ceské republiky 2008, Nérodni G¢ty, CSU, Praha 2008, dostupné na

http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/kapitola/10n1-08-2008-0500

6 plize PrGsa, L., Bastyf, 1., Brachtl, M., Vlach, J. Socidlné ekonomické postaveni osob samostatné
vydélecné Cinnych v Ceské spolecnosti. Praha: VUPSV,2008, ISBN 978-80-7416-011-0, s. 49 - 52
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1. Pojeti jednotkovych naklad( prace a podilu prace na nakladech

zaméstnancd v jednotlivych zemich EU vyrazné li§i'” v zavislosti na struktufe
narodnich ekonomik'® a zaméstnanosti.*?

7

Samotnd produktivita vyjadfuje soubézné plsobeni rlznych faktord.
Ekonomicka teorie za nejdllezit&jdi povaZuje praci a kapital. Patfi sem vdak i dalsi
Cinitele, jako napf. podnikatelska aktivita a efektivnost fizeni. Pohyb produktivity
zavisi na vyvoji objemu prace a jejiho vybaveni dlouhodobym majetkem (stroji,
budovami, know-how).

Dynamiku produktivity Ize potom vyjadrit®°:
TFP=1,*[, " *], :E ﬁ ﬁ ,
YO KO LO
kdy:
aie + ake = 1,
kde:
TFP ,total factor productivity index", index produktivity véech faktord
Y produkt
K kapital
L prace

I, index realného produktu (pfidané hodnoty) ve stalych cenach

I index realné hrubé zasoby dlouhodobého majetku (kapitalu)

I index poétu odpracovanych hodin, resp. primérného poctu pracovnikd

a, aritmeticky prdmér z podilu ndhrad zaméstnanctim na pfidané hodnoté
v zakladnim a bézném obdobi

axe  aritmeticky primér z podilu hrubého provozniho prebytku na hrubé
pfidané hodnoté v zakladnim a bézném obdobi.

Zavéseni ceny prace na produktivité neni z tohoto pohledu jednoznacné, je
pouze orientadni. PP vy$8im vybaveni prace kapitdlem mohou rlst nahrady
zaméstnancdm pomaleji neZ produktivita, JNP tak mohou klesat. Proti tomuto trendu
véak pUsobi rostouci potieba kvalifikované, a tim i drazsi prace. Z tohoto pohledu také
analytici odlvodriuji vysoké INP ve vyspélych ekonomikach.

Dal3im moznym pfistupem je analyza faktorl souhrnné produktivity, tj. prace a
kapitdlu. Tempo rdstu redlného HDP se rovnd souctu vazenych temp rlstu prace a
fixniho kapitdlu a tempa rdstu produktivity té&chto faktort. Vahami jsou dlichodové
podily obou faktorl na HDP. Pfispévek zaméstnanosti predstavuje ddchodovy podil

7 Napf. produktivita prace sebezaméstnanych dosahuje v Estonsku zhruba 50% urovné& zaméstnancl, ve
Francii 70%, v Italii 55%, v LotySsku 40%, v Madarsku 80%, v Polsku 90%, ve Finsku 30%, propocty
VUPSV.

18 Napf. podil sektoru sebezaméstnanych na HDP predstavuje v CR zhruba 12%, v Estonsku 4%, ve Francii
7%, v Italii 15%, v LotySsku 10%, v Madarsku 10%, v Polsku 23%, ve Finsku 4%, propocty VUPSV.

9 Pro makroekonomické mezindrodni srovnani se proto pouzivaji pouze (daje za korporace (napf. IDW)
nebo se predpoklada stejnd produktivita a cena prace v korporacich a v podnicich sebezaméstnanych
(napf. WIIW, Evropska komise).

20 viz Jilek, J. a Vojta, M. Vypovidaci vlastnosti zmé&n jednotkovych pracovnich néakladd a souvisejicich
ukazatell, Statistika 2001, ¢&. 4, ISSN 0322-788x ,s. 178 - 189
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1. Pojeti jednotkovych nakladl prace a podilu prace na nakladech

prace nasobeny rlstem zaméstnanosti a prispévek kapitdlu se rovnd jeho
o r s r v 7 N o
dtchodovému podilu zvy$enému o tempo jeho rustu.?!

Problémy s vyjadfenim vlivu jednotlivych &initelG v praxi, resp. s dostupnosti
potfebnych (dajli, vedou k pouzivdni ukazatele produktivity vdech faktorl tj.
k multiproduktivité, souhrnné produktivité. Nasledujici text pracuje s pojmem
produktivita jako souhrnem vsech &initeld.

1.3.2 Podil prace na nakladech

Dil¢i orientaci o postaveni a vaze faktoru prace mdlZe poskytnout propocet
podilu prace na celkovych nakladech. Jeho vyznam vystupuje zejména v ekonomikach,
které tradicné vykazuji nizkou cenu prace, jako napf. Ceska republika. Odborna
literatura a ani nadndrodni instituce charakteristiky tohoto typu nesleduji. Resitelé
zpracovali metodiku, kterd vychazi z udaji narodniho Uletnictvi a jejiz vystupy jsou
v ramci zemi EU srovnatelné.

Na uUrovni narodniho hospodafstvi lze pouzit vyjadreni, kdy podil prace na
nakladech (dale jen ,PPN") definujeme jako podil ndhrad zaméstnanciim na néakladech
v béznych cenach. Naklady Ize vyjadfit jako soucet mezispotfeby, nahrad
zaméstnancm a odpisi (spotieby fixniho kapitalu). Uvedeny algoritmus v&ak
nezahrnuje vliv struktury zaméstnanosti v ¢lenéni na zaméstnance a sebezaméstnané.
Zejména v komercnich odvétvich terciéru, s vysokym podilem osob samostatné
vydélecné cinnych, jsou vysledky pfiblizné. Pouze orienta¢ni je také mezinarodni
srovnani, kdy jednotlivé zemé& vykazuji rdzné podily sebezaméstnanych na
zameéstnanosti v¢. vyraznych rozdilu v odvétvové strukture.

Mezispotrebu sleduji narodni Gcty. Lze ji definovat jako hodnotu zboZi a sluzeb,
které jsou b&hem pracovniho procesu spotfebovany??. Zjednodusené se mezispotieba
rovna rozdilu mezi produkci a pfidanou hodnotou.

Odpisy, jako sou¢dst ndkladd, sleduje b&Znd statistika narodnich G¢tl ve formé
ukazatele spotfeby fixniho kapitalu. Jejich vysi Ize ziskat i jako rozdil hrubého a
¢istého provozniho prebytku.

Obdobné jako vypoclet INP propocet PPN predpoklada stejnou produktivitu
prace u zaméstnancl a u sebezaméstnanych, algoritmus vychazi z predpokladu
rovnosti primérné nadhrady zaméstnanci a ,podnikatelské mzdy" plus z&konného
socialniho a zdravotniho pojisténi sebezaméstnaného. Podil prace na nakladech za
téchto podminek vystihuje strukturu vstupd, bez ohledu na strukturu zaméstnanosti.

21 plize Spévadek, V. a Hajek, M. Ceska ekonomika v roce 2009. Scientia et Societas, 2010, &. 2, NEWTON
Books, a.s., ISSN 1801- 7118, s. 66

~Mezispotfeba" (P. 2) predstavuje hodnotu vyrobk{ (jinych neZ fixnich aktiv) a sluzeb, spotfebovanych
b&hem sledovaného obdobi jako vstupy vyrobniho procesu (trznich i netrznich vyrobct). Vyrobky a
sluzby mohou byt ve vyrobnim procesu spotfebovéany nebo preménény. Do hodnoty mezispotfeby
vstupuji vyrobky a sluzby pouzité pro hlavni, vedlejSi nebo pomocnou cinnost (napf. marketing nebo
Ucetnictvi).

Za mezispotifebu se povazuji vydaje za materidl, palivo, energii, predméty dlouhodobé spotieby, jejichz
cena neprevysuje 500 ECU (v cenach roku 1995), vydaje na béznou, pravidelnou udrzbu fixnich aktiv
pouzivanych ve vyrobé, na zbrané pro armadu urené k niceni a na zarizeni k jejich dopravé, naklady na
pouzivani fixnich aktiv (operativni leasing s vyjimkou financ¢niho), poplatky za uzZivani nehmotnych
nevyrobenych aktiv (napf. za patenty, ale s vyjimkou ndkupu takovychto vlastnickych prav) a dalsi.". Viz

22

¢SU: Metainformace o ukazateli Mezispotfeba, dostupné na
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=2356
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1. Pojeti jednotkovych naklad( prace a podilu prace na nakladech

Formalizace strukturalnich vztaht nakladd prace a algoritmus vypoctd PPN:

NZ NZ NZ
PPN =24 %100 = zam *100 = zam ——*100,
MS s NZ R [9) MS s NZ +HPP—CPP
prac prac  zam  prac prac zam prac

kde:
PPN podil prace na nakladech
NZ nahrady zamé&stnancim
zam  pocet zamé&stnancu
N naklady v béznych cenach
MS mezispotieba v béZznych cenach
prac  celkovd zamé&stnanost, poéet pracovnikd
o] odpisy v béznych cenach, spotieba fixniho kapitalu

HPP hruby provozni pfebytek v béznych cenach
CPP Cisty provozni pfebytek v béznych cenach

1.3.3 JNP a PPN v parité kupni sily

Pohyb INP je odrazem vyvoje ceny prace a produktivity. V mezinarodnich
srovnanich vsak zretelné vystupuji specifika narodnich hospodarskych a socialnich
politik. Zvolenému socialnimu modelu odpovida i zdanéni prace, cena prace
zaméstnance koresponduje nejen s narodni produktivitou, ale i s narodni cenovou
hladinou. Pfes proces vzajemné konvergence v ramci zakona jediné ceny vykazuji
cenové Urovné v jednotlivych zemich vyrazné rozdily. Za téchto podminek nemaji
narodni mény stejnou kupni silu. Mé&nova politika (vytvafeni ménovych polétard) a
situace na financnich trzich navic Casto desynchronizuje pohyb kupni sily mény a
sménného kurzu. Jednotkové ndaklady prace v narodni cenové hladiné a v cenové
hladiné referenéniho statu se li§i.%*

Vyuziti IJNP jako jednoho ze zédkladnich ukazateld konkurenceschopnosti
predpokladd eliminaci rozdild cenovych hladin. V mezinarodnich srovnanich narodnich
ekonomik se proto produktivita prace vétSinou vyjadruje prostfednictvim HDP v parité
kupni sily (PPP)** na pracovnika. Ukazatel jednotkovych nakladl prace potom fika,
jaké naklady prace se v zemi X vynalozi na jednotku vystupu, ktery se prodava v zemi
Y v cenové hladiné Y. V odvétvovych analyzach se pouzivaji jiné indikatory
vykonnosti, napf. pfidana hodnota.

Ceska ekonomika patii k nejvice otevienym v ramci EU.? Podrobne statisticke
Gdaje vSak zatim nejsou dispozici ani v rdmci EU. Podle odhadli CSU vyvoz na
produkci dosahoval 31 % v roce 2007 a na trzni produkci 35 %. Vice nez 90 %

23 K problému cenové hladiny a sménného kurzu ve vztahu ceny prace a produktivity prace v mezinarodnim
srovnani blize Fassmann, M. Mezinarodni srovnani Grovn& mezd (nakladd prace) a produktivity prace
s vyspélymi evropskymi zemémi. Pohledy, 1997, &. 6, s. 23 - 52

Purchasing power parity (PPP) predstavuje pomér cen v narodnich ménach za stejné vyrobky a sluzby v
rlznych zemich.

Otevienost eské ekonomiky vyplyva z relativné vysokého podilu priimyslu. Obecné plati, ze &m vyssi je
véha prlimyslu v narodni ekonomice, tim vy3&i jsou i dovozy a vyvozy, sluZby se zatim v prevdzné mire
spotfebovavaji na domacim trhu.

24

25
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1. Pojeti jednotkovych nakladl prace a podilu prace na nakladech

exportu tvofily primyslové vyrobky. Cesky primysl vyvazel pfiblizné 50 % své
produkce.?® Téméf 50 % podilu vyvozu zbozi a sluzeb na produkci v roce 2007
dosahovala Malta, kolem 40 % se pohybovaly Irsko, Belgie a Nizozemsko.

Z pohledu vyznamu domaciho trhu VUPSV sleduje INP v mezindrodnim
srovnani oddélené v domaci cenové hladiné po prepoctu na EUR a evropské cenové
hladiné po prepoctu na standard parity kupni sily (PPS)?” EU-27:%8

NZeur NZ@W‘
JNP, =—=9"_x100, resp.: JNP,,. =—24"_ 100,
“ HDf)eur p s HDPPPS
prac prac
kde:

INP jednotkové naklady prace

NZ objem nominalnich ndhrad zamé&stnancim

zam primérny pocet zaméstnancl v daném obdobi

HDP hruby domaci produkt v béznych cenach
prac prdmérny pocet pracovnikl za dané obdobi,
eur ukazatel vyjadfeny v EUR
PPS ukazatel vyjadreny v EUR v ve standardu kupni sily EU

Vyrazné rozdily ve vydélkovych hladinach jednotlivych zemich a ve vétsiné
ptipadd nakup vstupl za evropské, resp. svétové ceny komplikuje mezinarodni
srovnani PPN v narodni cenové hladiné. Uvedenou disproporci ¢astec¢né resi vyjadreni
nahrad zamé&stnancim v parité kupni sily, v podminkach EU jednotkou PPS.

Podil prace na nakladech v narodni cenové hladiné:

NZ p NZ ;i NZ»

PPNEUR — ]f]am *100= S ;Cém o *100= zam _ *100°
ZEUR EUR EUR , EUR MS + NZ g n HPF,, —CPP,
prac prac zam  prac prac  zam prac

Podil prace na nakladech v evropské cenové hladiné:

% plize Roji¢ek, M.: Statistika upfesfiuje predstavy o otevienosti ¢eské ekonomiky, Tiskova zprava CSU z
5. bfezna 2009, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/statistika upresnuje predstavy o otevrenosti ceske ekonomiky

Purchasing power standard (PPS) je uméle vytvorend meénova jednotka pouzivana pfi mezinarodnich
srovnanich k vyjadreni objemu ekonomickych souhrnnych ukazateld v rémci EU. Udaj v PPS ziskdme z
hodnoty vyjadfené v narodni méné vydélenim pfislusnou paritou kupni sily v EUR. V réamci Evropského
srovnavaciho programu (European Comparison Programme) kupni sila 1 PPS odpovida priméru kupni sily
1 eura v zemich EU.

27

28 JNP v parité kupni sily eliminuji rozdily ndrodnich cenovych hladin, které se v postkomunistickych zemich

(mimo Slovinska) vétsinou pohybuji kolem 65 %. Ceska, estonska a loty$ska cenova hladina prekrodila
v roce 2008 relaci 70 % priméru EU-27. Jedté v roce 2004 cenovd hladina sledovanych statl
nedosahovala ani 60 % evropské Urovné. INP v parité exportérovi fikaji, jaké jsou ndklady prace na
jednotku produkce realizované v primérné cenové hladiné EU.
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NZ pps NZ pps NZ pps
PPN g =—24M_%100 = zam *100 = zam ————*100"
i h MSEUR + NZPPS + OEUR MSEUR + NZPPS + HPPEUR _CPPEUR
prac prac zam prac prac zam prac
kde:
PPN podil prace na nakladech
NZ nahrady zamé&stnancim
zam  pocet zaméstnancl
N naklady v béznych cenéach
MS mezispotieba v béznych cenach
prac  celkovd zamé&stnanost, pocet pracovniki
o] odpisy v béznych cenach, spotieba fixniho kapitalu

HPP hruby provozni prebytek v béznych cenach

CpPpP Cisty provozni prebytek v béZznych cenach

EUR ukazatel vyjadfeny v EUR

PPS ukazatel vyjadreny v EUR v ve standardu kupni sily EU

Pro zajisténi srovnatelnosti sledovanych charakteristik VUPSV prebird Udaje
zverejfiované Eurostatem v ramci systému narodnich u¢tl a Evropského srovnavaciho
programu (European Comparison Programme - ECP).

Rada ro¢nich bulletind VUPSV pod nazvem Monitoring nékladl prace v CR a ve
statech Evropské unie?® zahajend v roce 2007 pracovala s 5letymi ¢asovymi fadami od
roku 2000, tzn. v podminkach EU-25 (pfed pristoupenim Bulharska a Rumunska).
Pocinaje vydanim v roce 2010 monitoring pracuje s PPS za EU-27.

Prepocet produktivity, popt. ndhrad zaméstnancdim na cenovou hladinu EU, je
pouze informativni. V pfipadé konkrétniho porovnani dvou zemi je tfeba volit jejich
cenovou hladinu.

Urover, vyvoj a relace nakladd prace a jejich porovnani s Grovni, vyvojem a
relacemi produktivity prace poskytuji informace o stavu a zménach (pohybu)
nakladové a konkurencni pozice narodnich ekonomik. Vyznam téchto informaci se
projevuje pfi tvorbé a realizaci podnikatelskych strategii v ramci EU. Porovnani JNP
v narodni cenové hladiné k primé&rné cenové hladiné EU umoZzfiuje v del$i ¢asové fadé
postihnout nakladové tlaky v narodni ekonomice ve srovnani s okolnimi zemémi a
schopnost podnik{ vyrovnat se rlstem produktivity a s procesem srlstani narodnich
trhd do jednotného vnitfniho evropského trhu, doprovézeného cenovou a mzdovou
konvergenci.

Nevyhodou systematického monitoringu je zdanlivad neaktualnost vykazovanych
dat. Narodni statistické sluzby a Eurostat srovnatelné udaje publikuji s dvouletym
zpozdénim a Casto je zpétné doladuji.

1.3.4 Metodika analyzy faktorl jednotkovych nakladt prace

Z porovnani mezinarodnich pramenﬁ vyplynula nejednotnost metod analyzy
faktorl pohybu INP. Metodika VUPSV pfirozboru faktord vychazi z indexového
rozkladu na pfimo Umérny vztah JNP k rlstu nahrad zaméstnanciim, relativni cenové

2% Dostupné na http://www.vupsv.cz/
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1. Pojeti jednotkovych nakladl prace a podilu prace na nakladech

hladiny (v relaci k EU) a pracnosti, resp. nepfimo Umérny vztah k rdstu produktivity

prace.

[JNP :IJNP *[CPL :IN *IPRA *ICPL :ﬂ* PRAt * CPLt

PPS

kdyz:

kde:

JNP JNP ,, yCPL N . yPRA 4 yCPL
Iope =177 * 177 =17 %[ %]

PPS

kde:

P

N, PRA, CPL,

1 1

" HDP PRO HDP

JNP
1 PPS

JNP
1

I PRA

cPL
1

PRA
PRO
prac
HDP
CPL
PPP
ER

prac

index JNP v cenové hladiné v PPS

index JNP v narodni cenové hladiné
index primé&rné nahrady na zaméstnance
index pracnosti
index zmény srovnatelné cenové hladiny k EU
vychozi rok
bézny rok

o v 7 ’ v z
prumeéerné nahrady na zameéstnance = nahrady

zaméstnancim (narodni Ucty) /zaméstnanci (narodni Géty)

pracnost jednotky HDP
produktivita

pocet pracovnikl z narodnich uctd
hruby domaci produkt

relativni cenova hladina (Comparative Price Level) v PPS

parita kupni sily (Purchasing Power Parity) v PPS
sménny kurz

Uvedeny vztah Ize pro potfeby vyjadfeni vlivu pohybu sménného kurzu K¢
k EUR orientacné rozsifit o index sménného kurzu:

Ké

PRA
]Ké

PRO
IKé

IER

Y Y
_ K¢ *IER *]PRA *ICPL _ K¢ %*
~ JER Ke T L ER

I 1

index prdmérné nahrady na zamé&stnance v K¢&
index pracnosti v K¢
index produktivity v K¢

index zmény kurzu KE/EUR

IER

PRO
IK&

% ICPL

21



2. Makroekonomicky a institucionalni ramec vyvoje ceny a vyuzZiti prace v CR

2. Makroekonomicky a institucionalni ramec
vyvoje ceny a vyuziti prace v CR

Pro vyvoj nakladd a ceny prace a jeji efektivnosti od 90. let do soucCasnosti
mélo v duchu konceptu levné prace v CR zadsadni vyznam nastaveni zékladnich vztahl
mezi zaméstnanci, zaméstnavateli a statem v prvnich letech transformace z direktivné
Fizené ekonomiky na trzni:

- trzni utvareni mezd, kolektivni vyjednavani mzdovych a pracovnich podminek,

- statni rozpocet hradi naklady spojené se socialni situaci zaméstnance a jeho
rodiny,

- na pocatku transformace stat na sebe prevedl naklady na vychovu novych
pracovnich sil,

- pojistovensky rezim zajistuje zakladni finanéni toky pro zajisténi funkci socidlniho a
zdravotniho pojisténi.

Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé
vytvorily institucionalni rdmec trzniho utvafeni mezd a naklad( prace v podnikatelské
sféfe (zhruba 4/5 zaméstnanosti). Role statu se omezila na stanoveni minimalnich
mzdovych plnéni (minimalni mzda, minimalni Groven priplatkl, zaru¢end mzda).
Smyslem tohoto postupu je zabranit neodlvodné&né diskriminaci zamé&stnanci (napr.
podle pohlavi, véku, narodnosti) a zajistit minimalni rovné konkurencéni prostfedi na
trhu zbozi a sluzeb.

Utvareni platl v nepodnikatelské sféfe si podrzelo direktivni uréovani platovych
tarifd a dalSich osobnich ndleZitosti pravnimi normami (zhruba 1/5 zaméstnanosti).
Cilem je zabezpeceni trvalého, kvalitniho a raciondlniho vykonu cinnosti a sluzeb
instituci rozpoltové sféry a ochrana zajmd dafovych poplatnikl na efektivnim
vynakladani verejnych financi. Odménovani ve vysoké mire chrani zaméstnance pred
vykyvy nabidky a poptavky na trhu prace, a tak zajistuje stabilni podminky funkci
verejné zpravy, vzdélavaciho systému, socialniho a zdravotniho zabezpeceni.

Konkrétni projevy pohybu mezd, jako z&kladni polozky néhrad zaméstnancdm,
v zavislosti na spoleCensko-ekonomické situaci se projevuji skrze chovani rozdilnych
firemnich motiva¢nich a pracovné nakladovych systémui. Jejich podobu a pruznost
urcuji:

vnéjsi faktory:

- situace na trhu zbozi a sluzeb,

- situace na trhu prace,

- hospodarska a socialni politika,

- vyjednavaci pozice socialnich partnerq.

vnitini faktory:

- zplsob fizeni firmy,

- zajmy vlastnikd,

- zajmy managementu,

- zajmy vysoce kvalifikovanych zamé&stnancd,

- zAajmy stfedné kvalifikovanych, popt. ostatnich zaméstnancd,
- zajmy socialnich skupin,
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- odborarska politika.

Institucionalnim radmcem utvareni nakladi prace se Ceskad republika blizi
liberalnimu modelu Velké Britanie. Vyjednavani o pracovnich a mzdovych podminkach
neprobiha na centralni narodohospodarské Grovni, maximalné se omezuje na odvétvi.
Zavaznost vyssich kolektivnich smluv je omezend a sjednana minimalni Groven
mzdovych tarifd v praxi komplexné& nepokryvd odvétvi. Socidlni partnefi pfi
kolektivnich vyjednavanich nemaji moznost se opfit o doporuceni specialnich instituci.

V mnoha zemich generdlni a odvétvové dohody pfi sjednavani mzdové
dynamiky operuji s doporucenim vyplyvajicim ze mzdového indexacniho mechanismu
(napf. Belgie, Recko, Lucembursko, Finsko, Irsko, Portugalsko, Italie). Vyznamna role
pfipada i relaci k pohybu mezd a produktivity v okolnich zemich, tj. k udrZzeni
konkurenceschopnosti (napf. Belgie, Dansko, Nizozemsko, Svédsko). Socialni partnefi
se pfi vyjednavani Casto opiraji o specidlné zfizené instituce na narodohospodarské
nebo odvétvové Urovni (napf. Belgie, Finsko, Recko, Nizozemsko, Irsko, Némecko,
Portugalsko, Svédsko, Italie).>°

Rozsah a uroven kolektivniho vyjednavani stat ani socidlni partnefi v 90. letech
systematicky nesledovali. Na viné byla rozdrobenost zaméstnavatelskych organizaci a
odborl. Podle expertnich odhadl v poloviné 90. let kolektivni smlouvy vymezovaly a
ochrafiovaly mzdy pouze 1/3 zaméstnancl. Od roku 2002 rozsifeni kolektivnich smluv
sleduje Informaéni systém o primérném vydélku,?* od kterého data prejima CSU.
Srovnatelné Gdaje za podnikatelskou sféru jsou k dispozici od roku 2004.

30 plize Baro$ova, M. Mzdovéa koordinacia na mikrotrovni v jednotlivych krajinach EU a v Nérsku. Bratislava:
Vyzkumny Ustav prace, socialnych veci a rodiny, 2000

31 MPSV: Informacdni systém o primérném vydélku (ISPV), blize http://www.mpsv.cz/cs/1928
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Tabulka ¢. 1 Podily zaméstnancti, placeny c¢as, hrubé vydélky v podnikatelské
sfére v rezimu kolektivnich smluv, relace k ostatnim organizacim v %

2004 2005 2006 2007 2008

podil zaméstnancl podnikatelské sféry 38,21 49,15 48,43 47,66 46,38
relace 'placenych ho,dln v meésici k prumeéru 98,2 99,2 99,0 99,0 99,6
ostatnich organizaci
relacoe pvrumerneh,o meS|cn|.ho yydelku 101,2 100,9 100,0 100,0 100,4
k pruméru ostatnich organizaci
relace Imedlanu.mesllcnlho vydelku k medianu 101,3 103,3 102,7 104,6 104,9
ostatnich organizaci

. o v r v v 7
rellacv:e medlavqu a prume_rn(?ho meésicniho 85,1 86,3 86,0 86,7 85,7
vydélku v rezimu kolektivnich smluv

. o v I v v s
rellacv:e medianu a prumern_eho’ mesicniho 86,6 85,0 83,7 82,8 82,4
vydélku v ostatnich organizacich

zdroj: fada publikaci CSU Struktura mezd zaméstnanci za léta 2004 a2 2008, kédy 3109- 05, 3109- 06,
3109- 07, 3109 08, w 3109 09, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/publ/3109-10-
v_roce_2009, propocet VUPSV

Poznamka: ,Ostatni organizace" jsou souhrnem udaji respondentd, ktefi v Setfeni deklarovali, Ze
kolektivni smlouvu nemaji nebo tdaj neuvedili.

Uvedeny rozsah kolektivniho vyjednavéni v CR je v relaci k vétsiné vyspélych
evropskych trznich ekonomik nizky. Ve vysokém rozsahu mzdové a pracovni podminky
uruje zaméstnavatel svym jednostrannym rozhodnutim a zaméstnanec se prizpUsobi,
nebo prechazi do jiné organizace. Za téchto podminek CR zakladni pracovni podminky
a minimalni mzdu upravuje pravnimi normami. Diléi pfedstavu o rozsifeni kolektivniho
vyjednavani poskytuji mzdova Setfeni, kterd ve Clenskych zemich EU provadi Eurostat
kazdé 4 roky.

Tabulka ¢. 2 Podil zaméstnancd chranénych kolektivni smlouvou na celkovém
poctu zaméstnancti v roce 2006 ve vybranych zemich EU v %

zemé podil zaméstngncﬁ'v re,iimu kolektivniho
vyjednavani v %

Bulharsko 37,8
Estonsko 15,1
Irsko 83,1
Kypr 100,0
LotySsko 34,5
Litva 23,4
Madarsko 24,1
Nizozemsko 100,0
Polsko 100,0
Slovinsko 100,0
Slovensko 58,7
Velka Britanie 50,2

Zdroj: Eurostat: Labour Market (including the Labour Force Survey), Structure of earnings survey 2006,
dostupné . na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/earnings/database,
propocet VUPSV

Poznamka: Ostatni zemé data neposkytla.
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Pri¢iny malého rozsifeni kolektivnich smluv spocivaji v nizké odborové
organizovanosti ¢eskych zaméstnancl (diskreditace odborového hnuti vzhledem k jeho
funkcim v totalitnim rezimu) a v relativné silnych pozicich malych a stfedné velkych
zaméstnavatelQ, ktefi vznikli v procesu transformace. Ve véts$iné podnikl, ve kterych
plUsobily odborové organizace pfed rokem 1990, pracuji i v souéasnosti. Vyznam
kolektivniho vyjedndvani v procesu utvareni mezd v CR oslabuji i omezené moznosti
statu rozsifovat platnost kolektivnich smluv uzavienych na nadpodnikové Urovni na
daldi subjekty.3? Institut vy&ich kolektivhich smluv ma zabranit neodlvodnéné
konkurenéni vyhodé& téch zaméstnavatell, ktefi se brani kolektivnimu vyjednévani
nebo kolektivné vyjedndvaji, ale necht&ji poskytovat svym zaméstnancim vyhody,
které jsou u obdobnych zaméstnavatell obvyklé a pfiméFené, &mz si vytvareji
vyhodné&jsi cenu prace a lep$i postaveni na trhu na Ukor svych zaméstnancd.

V roce 1993 nahradilo 50% dan z objemu mezd, kterou odvadél zaméstnavatel,
socialni a zdravotni pojisténi (dale jen ,socialni pojisténi*) ve vysi 48,9 % vyplacenych
hrubych mzdovych prostfedki, které se rozloZilo na zaméstnavatele ve vy$i 36 % a na
zaméstnance ve vysi 13,5 %.3® Vy&e zdkonného pojisténi se postupné snizovala na 45
% v roce 2009.

Tabulka ¢. 3 Socialni pojisténi (zdanéni mezd) v % zGctovanych mezd

platce 1990-1992 1993 1994-1995 1996-2008 2009

zamé&stnavatel 50,00V 36,00 35,25 35,00 34,00
zaméstnanec - 13,50 13,25 12,50 11,00
celkem 50,00 49,50 48,50 47,50 45,00

Zdroj: Héhne, S., ét’gstna’, A., Slapdk, M., Kozelsky, T. Bulletin No. 24, Vyvoj hlavnich ekonomickych a
socidlnich ukazatel§ Ceské republiky 1990-2008. Praha: VUPSV, v.v.i., 2009, ISBN 978-80-7416-033-2,
dostupné na http://www.vupsv.cz/

Poznamka: Ydari z objemu mezd

Dislokaci casti socialniho pojisténi na zaméstnance v roce 1993 provazela
Uprava dané z pfijmu fyzickych osob. Celkové se vsSak danové zatizeni mezd
zaméstnancl zvys$ilo. Mzdovd vyjednavani prihlizela k dafliovému bfemenu a
zaméstnanci, resp. odbory, vyvijeli v obdobich konjunktury tlak na vysi svého hrubého
vydélku,** tzn. zvySovali naklady prace.

32 plize: nalez Ustavniho soudu &. 199/2003 Sb. ve véci navrhu na zrudeni ustanoveni § 7 zékona ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani

3 Forma financovani systému socidlniho a zdravotniho zabezpeceni pojistnym je pro svij “parafiskalni”
charakter (predem stanoveny Ucel pouziti) vynosové bezpecna.

34 plize Bastyt 1., Prudvic D. Vlach J. Naklady prace. Praha: VUPSV, 2004, s. 23-25, dostupné na
http://www.vupsv.cz/index.php?p=publikace&klasif=&kateg=&pracovnik=2&rok=2004
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Tabulka ¢. 4 Skutecné zdanéni hrubého vydélku na strané zaméstnance v %

rok vydélek na fyzické osoby v metodice platné | vydélek na pr“’epoétem'/ polet zamé&stnancd
do roku 2008 v _metodice 2009
danové bremeno dan z prijmd danové bfemeno dan z pFijmdé

1989 18,27 18,27

1990 18,11 18,11

1991 18,59 18,59

1992 20,00 20,00

1993 20,70 7,20

1994 21,70 8,45

1995 22,40 9,15

1996 22,10 9,60

1997 21,90 9,40

1998 21,80 9,30

1999 21,60 9,10

2000 21,58 9,08 22,38 9,88
2001 21,47 8,97 22,42 9,92
2002 21,87 9,37 22,98 10,48
2003 21,85 9,35 23,37 10,87
2004 22,13 9,63 23,77 11,27
2005 24,09 11,59 24,06 11,56
2006 22,51 10,01 22,43 9,93
2007 20,84 8,34 22,92 10,42
2008 23,55 11,05! 23,62 11,121
2009 22,28 11,28!

Zdroj: MPSV: Vyvoj vybranych ukazatelG Zivotni drovné v (feské, republice v letech 1993-2008. Praha:
MPSV, 2009, dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/1797, propocet VUPSV,v.v.i.

Poznamka: “superhrubd mzda, dariovym zékladem je hruby vydélek zvyseny o zdkonné socidlni pojisténi
hrazené zaméstnavatelem a zaméstnancem. Do roku 2007 se odvedené zakonné socialni pojisténi pFi
vypoctu dariového zakladu pro dar z prijmu ze zavislé ¢innosti odecitalo.

Zvyseni danového bfemene zaméstnance v roce 2008 o 3 procentni body, resp.
o 0,7 p.b. v metodice sledovani primérné mzdy platné od roku 2009, vyplynulo
z reformy vefejnych financi 2007-2010,3® kterd neni kontinualni s procesem dafiové
reformy z roku 1993. Dvoji zdané&ni mzdy ptes dafiovou fikci superhrubé mzdy,?” kterd
operuje s pojmy ,rovné dané", v roce 2009 ¢astecné eliminovalo snizeni pojistného na
socialniho zabezpeceni na strané zaméstnance o 1,5 p.b. Darnové biremeno kleslo o 1,4
p.b. V nové metodice vykazovani mezd na prepocCtené stavy se danové brfemeno
zaméstnancu dostalo pod Groveri roku 2007. Celkové zdanéni prace u zamé&stnavateld
a zaméstnancl se od roku 1990 vyvijelo v proporcich, které uvadi nasledujici tabulka.

35 plize CSU: Primérnd mzda a evidenéni pocet zaméstnancli — Metodika, dostupné na

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/pmz m

blize MF CR: Reforma vefejnych finance 2007 - 2010, dostupné na

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ref verej financ.html

37 stulik R.: Sjednoceni vymé&Fovaciho zékladu pro dané a odvody, MPSV 2009, dostupné na
http://www.mpsv.cz/cs/7011

36
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Tabulka ¢. 5 Skutecné zdanéni prace v letech 1990-2008 v % (priimérné
hodnoty)

1990 1994 1996 rozdil rozdil
- 1993 - - 2008 2007 - 1990 2008 - 1990
1992 1995 2007 v p.b. v p.b.
% ze zU¢tovanych mezd 68,9 56,7 57,3 57,1 58,9 -11,8 - 10,0
dafiovd mezera v % UNP 45,3| 40,9 40,9 40,7| 42,2 -4,6 -3,1

Zdroj: MPSV: Vyvoj vybranych ukazatel§ Zivotni trovné v Ceské republice v letech 1993-2008, MPSV 2009,
dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/1797; H©bhne,S., Stastna, A., Slapak M., Kozelsky, T. Bulletin No. 24,
Vyvoj hlavnich ekonomickych a socidlnich ukazatelG Ceské repub//ky 1990- ZOQ8 Praha: VUPSV, v.v.i.,
2009, ISBN 978-80-7416-033-2, dostupné na http://www.vupsv.cz/, propocCet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Dariovd mezera je rozdil mezi naklady prace zaméstnavatele a Cistym vydélkem zaméstnance.
Nova metodika vypocltu hrubého vydélku konéi srovnatelnou ¢asovou fadu rokem 2008.

Hospodarské subjekty, zejména nové vzniklé podniky ve velké privatizaci, se
zbavily znacné casti, resp. zcela, socialnich funkci, které plnily ,narodni podniky" pfed
rokem 1990. V c¢eském pravu mzda, definovand jako odména za praci, vytvofila
prostor, aby na pocatku transformace stat na sebe prevzal FeSeni socialni situace

v . . 7 ’ v 7 . ’ vv O . ’
zamestnance a jeho rodiny. Statni rozpocet hradi i vychovu ucnu. Podniky tak ziskaly
V. v . . s o
a vyuzily moznost optimalizace nakladu.

Vedle instituciondlniho rdmce formovalo pohyb né&hrad zamé&stnancim
vytvofeni mzdového polstare. V letech 1990-1991 se rozeviela mezera mezi cenou
prace a produktivitou. Mzdy, které z pohledu nakladd préce predstavuji 3/4, realné
klesly o 1/3.%® Vyrovnavani vzniklé disproporce skoncilo az v letech 2002-2003, tj. v
letech tésné pred pristoupenim CR k EU. Béhem let 1992-2003 tak naklady prace v CR
rostly vysokym tempem bez ohledu na pohyb produktivity prace a inflace. Pohyb mezd
zaplfoval mezeru mezi vydélkovou Urovni a produktivitou.

38 p¥i poklesu zaméstnanosti o 1/20 klesla produktivita prace ve srovnatelnych cendch o 1/10.
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Graf ¢. 1 Vyvoj vydélku a produktivity prace v €R v %, 1989=100%
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Zdroj: Héhne, S., Stastnd A., Slapdk M., Kozelsky, T. Bulletin No. 24, Vyvoj hlavnich ekonomickych a
socidlnich ukazatel§ Ceské republiky 1990-2008. Praha: VUPSV, v.v.i., 2009, ISBN 978-80-7416-033-2,
dostupné na http://www.vupsv.cz/, MPSV: Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni drovné v Ceské republice
v letech 1993-2008. MPSV 2009, dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/1797, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Primérny vydélek na fyzické osoby metodice platné do roku 2008. Novd metodika vypoltu
hrubého vydélku konci srovnatelnou ¢asovou fadu rokem 2008.

Devalvace Kés v letech 1990 a 1991 o zhruba 2/3 vytvorila ménovy polstar s
naslednou vysokou mirou inflace. Ménova opatreni provedend na pocatku ekonomické
transformace na makrotrovni vytvofila podnikim prostor pro nékladovou a mzdovou
konkurenceschopnost v procesu orientace na evropské trhy*°. Cenova hladina podle
odhadu VUPSV v roce 1993 dosahovala zhruba 1/4 Grovné SRN a v roce 2008 zhruba
2/3.

Pfi konvergenci k proporcim EU si ¢eska cenova hladina, v¢. ceny prace, stale
udrzovala svoji nizkou Uroven. Vyrovnavani cenovych hladin postupuje cestou inflace
nebo zhodnocovani narodni mény, resp. obéma cestami. V ramci tohoto procesu se
priblizuji sménny kurz a parita kupni sily. CR diky protiinflacni politice CNB po roce
2000 postupovala cestou zhodnocovani mény. Materidlové a energetické vstupy do
Ceské ekonomiky se zlevfiovaly, resp. vyrovndvaly rlst cen na svétovych trzich.
Podnikim operujicim na vnitfnim trhu se tak vytvofilo stabilni prostfedi pro jejich
rozhodovani a prostor pro zvyseni rentability. Vyvozni podniky vSak v obdobi 2000 -
2008, v dlsledku zpevnéni K& o 1/3, resp. po prfipojeni k EU o 1/5, naradZely na
postupné oslabovani nakladové konkurenceschopnosti, v&. jednotkovych nakladl
prace.

3 plize Svejcar, J. a kol. Ceskd republika a ekonomickd transformace ve stfedni a vychodni Evropé.
Academia, 1997, ISBN 80-200-0568-4
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2. Makroekonomicky a institucionalni ramec vyvoje ceny a vyuziti prace v CR

Tabulka ¢. 6 Relativni cenova hladina HDP k priiméru EU-27 v letech 2000 az
2008 v %

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 20(\’/8[’)2500
EU-15 105,6| 105,4| 105,5| 105,9| 106,0| 105,5| 105,4| 105,2| 104,9 1
Bulharsko 31,8| 33,4| 33,4| 338| 351| 366| 381| 40,3| 43,3 12
Rumunsko 36,5| 36,8 37,1| 37,3| 38,1| 46,9| 49,9 559| 54 18
Litva 47,2| 47,5 48,0| 47,0| 48,4| 51,4| 54,0| 57,3| 61,8 15
Madarsko 47,7| 50,2| 553 56,2 59,6| 61,9| 59,7| 644| 651 17
Slovensko 42,7| 42,3| 43,6| 47,7| 51,1| 52,7| 551| 60,4| 66,2 24
Polsko 52,8| 59,0| 555| 49,5| 48,8 555| 581| 602| 67,2 14
Ceska republika 45,9( 48,6 54,4 52,1| 53,2| 57,4| 60,8| 61,8 70,4 25
Estonsko 52,3| 555| 559| 569| 57,7| 59,9 63,9]| 67.9] 71 19
Loty&sko 51,2| 51,7| 50,2| 47,8| 48,9| 51,8| 57,4 66,9| 71,2 20
Malta 67,9 71,0| 69,6 683| 67,4| 67,7 69,0] 69,9 72,3 4
Slovinsko 70,9 72,3| 73,0| 74.6| 72,6| 73,0| 746| 77,6| 80,6 10
Portugalsko 80,5| 82,2| 828| 83,5| 850| 81,7| 81,2| 81,7 82,3 2
Recko 78,9 78,1| 77,2| 81,5| 82,5 852| 858| 87,6 90,0 11
Kypr 85,9| 856| 86,1| 88,5| 88,0| 882| 886| 87,3| 905 5
Epanéisko 84,4| 86,1| 858| 89,1| 90,1| 91,3| 90,3| 89,7| 92,8
Velka Britanie 120,0| 117,3] 116,8| 109,6| 110,6| 111,1| 112,9| 115,4| 101,7 18
Ttalie 93,9 94,0 98,9 101,0] 103,6] 103,5| 102,3| 101,0| 102,7 9
N&mecko 111,2| 111,3] 110,2| 108,5| 106,4| 103,5| 102,8| 102,4] 104,9 6
Nizozemsko 102,6| 105,5| 105,5| 109,7| 107,9| 107,0| 106,6| 105,5] 107,9 5
Rakousko 103,5| 106,8| 104,8| 104,6| 103,8| 103,8| 105,8| 106,5| 109,2 6
Belgie 102,4| 103,1| 101,2| 103,9| 106,4| 107,4| 108,4| 109,4] 111,5 9
Francie 108,0| 107,0| 105,9| 110,9| 111,5] 110,2| 110,8| 110,0] 112,4 4
Lucembursko 108,1| 110,4] 109,3| 111,4| 109,5| 109,5| 113,6| 113,9| 116,2 8
védsko 124,4| 117,6| 119,4| 121,0| 118,4| 120,6| 120,5| 118,4] 117,8 7
Finsko 114,4| 117,8| 117,4| 119,5| 115,7] 115,7| 116,7| 115,6] 118,4 4
Irsko 110,6| 115,6| 117,4| 120,0| 119,4| 120,6| 120,8| 118,0] 120,6 10
Dansko 129,7| 132,3] 130,7| 135,9| 134,0| 137,6| 137,0| 137,7] 140,9 11
USA 1243 130,0| 123,7| 104,5| 95,5 954| 96,0| 89,8 87,1 -37

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities (PPPs), price level indices and real
expenditures for ESA95 aggregates, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasing power parities/data/database, pFistup
Cervenec 2010

Poznamka: Staty EU jsou fazeny vzestupné podle trovné 2008.

Pro pohyb relativni cenové hladiny jednotlivych narodnich ekonomik ma klicovy
vyznam disponibilni kupni sila obyvatelstva, kterd vSak sama odrazi Uroven rozvoje
ekonomiky. Pro staty s nizsim ekonomickym vykonem, s nizsi produktivitou prace, ma
niz§i cenovd hladina dileZitou socidlné-ekonomickou ochrannou funkci. Na jedné
stran& zvy$uje redlnou kupni silu vydélkd, na druhé strané umozfiuje nakladovou
konkurenci na exportnich trzich. V probihajicim procesu konvergence pUsobi dalsi
spoleCenské, politické a pfirodné-klimatické faktory. Z tohoto pohledu se budou patrné
dlouhodobé reprodukovat a projevovat diléi rozdily cenovych hladin a jejich struktury
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v ramci EU*® v intervalu od 80 do 120 % (v pfipad& Danska se specifickym fiskalnim a
socialnim modelem*! i vyse).

Béhem uvedeného obdobi se relativné rychle pfiblizoval kurz K¢ k jeji parité
kupni sily. Jestlize jest& v roce 2000 koeficient ERDI*? dosahoval Grovné 2,0, potom
v roce 2008 klesl na hodnotu 1,4. Méné ekonomicky vyspélé tradi¢ni trzni ekonomiky
EU jako Portugalsko, Spanélsko, Recko nebo Kypr vykazuji index ERDI na Grovni 1,1
az 1,3.

S vyrovnavanim cenové hladiny soubézné probiha proces konvergence ceny
prace v nominalnim vyjadreni po prepoctu sménnym kurzem a v parité kupni sily.
Diky rychle rostouci produktivité prace a zpevnovani koruny se pohyb vydélkové
hladiny v EUR po pfistoupeni k EU oddélil od pomalejsiho vyvoje v postkomunlstlckych
zemich. Nominalné se tak z pohledu evropského trhu a investord prace v CR
zdrazovala.

“® Na objektivni proces konvergence vydélkovych hladin v souvislosti s pohybem relativni cenové hladiny v
ramci EU v nominalnim a paritnim vyv]adrenl upozornil Bastyf, I. Srovnanl Grovné a pohybu nakladl
prace, nominalnich a redlnych mezd v CR a vybranych statech EU. Praha: VUPSV, 2006, ISBN 80-87007-
54-9 dostupné na http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 222.pdf, s. 25 - 29

4l Financovani socidlniho zabezpeleni v Dansku je zaloZeno na nepfimych danich; vysoké ceny pfi vysoké
vydélkové Urovni a nizkém dariovém zatizeni mezd.

42 Exchange Rate Deviation Index, pomér sménného kurzu a kupni sily. Tento ukazatel v podstaté Fika,
kolikrat vice (méné) zbozi a sluzeb je mozné si koupit v dané zemi za jednotku mény referenéni zemé, v
nasem pripadé za 1 EUR. Vysoky index ERDI je charakteristicky pro méné vyspélé zemé, které vyuzivaji
ménovy polstar k udrzeni rovnovahy zahrani¢niho obchodu.
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3. Jednotkové naklady prace v CR a v zemich EU

Cena prace vCR se ve srovnani se zadpadoevropskymi zemémi tradi¢né
pohybuje na nizké Urovni. Obdobna situace je i v byvalych statech RVHP, dnes
¢lenskych zemich EU.*? Tento stav odrazi rozdilny vyvoj cenové hladiny a struktury,
tim i vydélkové hladiny, na svétovych a evropskych trzich a v ramci ekonomické
integrace byvalého sovétského bloku. Pfiblizovani cenové, a tim i vydélkové hladiny
postupuje, ve vzadjemné propojenych procesech, cestou inflace, zhodnocovanim
narodni mény a ve zrealiovani cenové struktury. Proces konvergence je pozvolny a
disproporce zatim pretrvavaiji.

Stejna prace ma ve ,starych zemich" ve srovnani s novymi ¢leny EU stale vyssi
cenu. Mzdovy a ménovy polstaf umoznil v 90. letech ,bezproblémové" napojeni
postkomunistickych ekonomik na jednotny evropsky trh. Z tohoto pohledu nelze nizké
ocenéni prace hodnotit jako vyraz jednoduché a nekvalifikované prace vynakladané
v ¢eském primyslu a ve sluzbach.

Pohyb jednotkovych nakladl prace v 90. letech byl pod vlivem elastického
vyrovnavani prudkého poklesu ceny prace z prvnich let transformace. V letech 1990 a
1991 se redlny vydélek propadl o 1/3 pfi poklesu produktivity o zhruba 1/10, podle
odhadl VUPSV jednotkové naklady prace klesly o 5 p.b. V této souvislosti se mluvi o
vytvoreni mzdového polstafe. Jeho ¢erpani charakterizoval predstih rlstu redlného
vydélku pred produktivitou prace.

Cerpani mzdového poldtaFe skoncilo prakticky rokem 2001. V letech 2002 a
2003 se u zaméstnavatelG i zamé&stnancl projevilo chybné proinfladni o&ekavani
v souvislosti s pfipojenim k EU, odrazem byl relativné rychly rdst vydé&lkd. Po vstupu
do EU v roce 2004 se socidlnim partnerim dafilo drzet proporce ristu produktivity a
primérného vydélku. Situaci obdobi let 2004-2008 charakterizovaly rychle stoupajici
ekonomicky vykon, nizkd inflace na Urovni Eurozény (primé&rna 2,3% roéni inflace),
apreciace K& (v priméru 2,9 % ro¢né), konvergence cenové hladiny a mzdové hladiny
k vyspélym zemim EU a rlst zaméstnanosti. Zlomovym byl rok 2008. Opatieni
reformy verejnych financi 2007-2010 vyvolala prudké, avsak jednorazové zvyseni
inflace (6,3 %), se kterym soubézné doslo k vyraznému zpevnéni K¢ (11 %).
Prorlstovd ocekdvani zaméstnavatell, kterd vedla k daldimu zvySovani poctu
zaméstnancl, se stfetla s pomalej§im rlstem produktivity a ve II. pololeti s
ekonomickou krizi. V roce 2008 recese zasdhla odvétvi sekundéru, zejména
zpracovatelsky primysl. Uvedené okolnosti vedly v &eskych podminkach od roku 2008
k vyraznému snizeni efektivnosti Zivé prace.

Od danové reformy z roku 1993 bylo zdanéni prace prakticky konstantni, mzdy
a platy se na nadhraddch zaméstnanciim podilely necelymi 3/4. Na strané& zaméstnanci
dafiové bFfemeno vykazovalo tendenci k mirnému rlstu (progresivni zdanéni pFjmu).
Zmeéna danového zakladu a prechod na rovnou sazbu dané z pfijmu se v roce 2008
projevily poklesem realného Cistého vydélku. Toto rozSifeni danové mezery
eliminovalo snizeni sazeb socidlniho pojisténi na strané zaméstnance v roce 2009.

43 Ceskéd republika, Slovensko, Polsko, Madarsko, Litva, Loty$sko, Estonsko, Rumunsko a Bulharsko
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3.1 Komponenty jednotkovych nakladi{ prace

Subkapitola se zabyva pohybem nahrad zaméstnanciim a produktivity prace.
Samostatné se vénuje problematice pohybu INP v narodni cenové hladiné a
v primérné cenové hlading EU-27.

3.1.1 Nahrady zaméstnanciim

V ramci postupného vyrovnavani hodnotovych relaci s vyspélou Evropou se
v CR od roku 2000 do roku 2008 primérna nahrada zaméstnancdm (hrubd mzda a
pojisténi placené zameéstnavatelem) zvySila v EUR vice nez dvakrat s vysokou
dynamikou pred pfistoupenim k EU (nejvyssi v ramci dnesni EU-27). Jestlize v roce
2000 prdmérna nominalni ndhrada na zamé&stnance v EUR pFedstavovala zhruba 1/5
urovné EU-15, potom v roce 2004 dosadhla 1/4 a v roce 2008 to jiz byly 2/5. Vyssi
dynamiku vSak mimo Bulharska, Madarska a Polska vykazaly ostatni postkomunistické
zemé, které v 1. dekadé pristoupily k EU. PrirQstky, s tézistém v obdobi od roku 2004,
se pohybovaly v intervalu od 139 % na Slovensku do 164 % v LotySsku (138 % v CR).
Staty se zavedenym trznim hospodarstvim a s vysSim ekonomickym vykonem
vykazovaly pFirlstky primé&rné ndhrady zaméstnanci v hodnoceném obdobi od 5 % ve
Velké Britanii do 55 % ve Slovinsku** a 57 % v Irsku. Na vysoké dynamice primérné
néhrady v CR po pfistoupeni k EU s pfirlistkem o 138 % se vyznamné podili, vedle
ristu prdmérného vydélku o 72 %, zhodnocovani K& vici EUR o0 42 %.

4 Slovinsko je$té jako svazova jugoslavska republika vyuZivalo v ekonomické praxi trzni mechanismus a
bylo napojeno na svétové trhy. Uvedené faktory se projevily ve srovnatelné relativni cenové hladiné
s EU-15. V roce 2004, pfi pfistoupeni k EU, slovinska cenova hladina HDP dosahovala 69 %, v roce 2008
se zvysila na 76 %. Tato relace byla vyssi nez maltska a srovnatelna s portugalskou. Uvedené kvalitativni
a kvantitativni aspekty vedly autory k zarazeni Slovinska do skupiny zemi se zavedenou trzni
ekonomikou.
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Tabulka ¢. 7 Roéni nahrady zaméstnanciim na osobu v zemich EU v letech

2000 - 2003 v EUR

rok index v %
2000 2001 2002 2003 2003/2000
EU-27 26 498 27 390 28 165 28 353 107,0
EU-15 31 186 31 964 32 743 32 964 105,7
Bulharsko 2 037 2 345 2 482 2 608 128,0
Rumunsko 2 665 3150 3118 3232 121,3
LotySsko 4 364 4 526 4 485 4510 103,3
Litva 4 329 4747 5137 5602 129,4
Slovensko 4 649 4 816 5 303 5876 126,4
Estonsko 5320 5836 6 363 7 097 133,4
Polsko 7 084 8 517 8 286 7 391 104,3
Ceska republika 6 499 7 348 8 723 9171 141,1
Madarsko 6 892 8 043 9617 10 073 146,1
Malta 14 323 15 151 15 389 15 439 107,8
Portugalsko 15 032 15 638 16 181 16 933 112,6
Slovinsko 14 950 15 846 16 638 17 344 116,0
Kypr 17 805 18 406 19 312 20 482 115,0
Recko 17 672 18 107 20 179 21 445 121,3
épanélsko 22 618 23 449 24 238 24 904 110,1
Itélie 28 446 29 476 29 661 29 916 105,2
Némecko 31 366 31 858 32 283 32 788 104,5
Finsko 30 899 32 301 32873 33 828 109,5
Nizozemsko 30 323 31838 33 253 34 369 113,3
Irsko 30 329 32610 34 301 36 203 119,4
Velka Britanie 36 420 37 516 38 305 36 496 100,2
Francie 33 828 34 642 35811 36 798 108,8
Svédsko 36 523 34 756 36 126 37 376 102,3
Dansko 35789 37 346 38 864 39 987 111,7
Belgie 37 003 38 364 39 818 40 504 109,5
Lucembursko 61170 65 286 68 102 69 518 113,6

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, inor 2010, propocCet

VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou sefazeny vzestupné podle roku 2003. Pro nedostatek (dajd chybi Rakousko.
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Tabulka ¢. 8 Ro¢ni nahrady zaméstnanciim na osobu v zemich EU v letech
2003 - 2008 v EUR

rok index v %
2003 2004 2005 2006 2007 2008 |2008/2003 |2008/2000

EU-27 28 353| 29 148| 29917 30 755( 31 856 :

EU-15 32964 | 33927| 34668 35617 36 712 : : :
Bulharsko 2608 2731 2889| 3103 3660| 4365 167,4 214,3
Rumunsko 3232 3482 4932 5729 7310 : : :
Litva 5602 6 223 6 932 8 101 9272 10 525 187,9 243,1
Polsko 7 391 7310 8353| 8764| 9474| 11048 149,5 156,0
Slovensko 5876| 6578 7426 8170 9745| 11104 189,0 238,8
Lotyssko 4510| 4969 5947 7330 9910 11547 256,0 264,6
Estonsko 7097| 7937| 8811 9966| 12 343| 13584 191,4 255,3
Madarsko 10 073| 11284| 12284| 12 070| 13 548]| 14 426 143,2 209,3
Ceska republika 9171| 9728|10777| 11897 12969( 15 469 168,7 238,0
Malta 15439| 15552 15822| 16391| 16 691| 17 296 112,0 120,8
Portugalsko 16 933| 17 362| 18 138| 18 478| 19 041| 19 609 115,8 130,4
Slovinsko 17 344| 18 283| 19 276| 20297| 21593| 23 096 133,2 154,5
Kypr 20 482| 20954| 21514 22 185( 22572 23 263 113,6 130,7
Recko 21 445| 22 317| 23 281| 24 013| 25609| 27 109 126,4 153,4
épanélsko 24 904 25472| 26 206| 27 077] 28 239| 29 901 120,1 132,2
Némecko 32788| 32909| 32887| 33211 33516 34 204 104,3 109,0
Itélie 29 916| 30920| 31918| 32 750| 33422 34 356 114,8 120,8
Velkd Britanie 36 496 38 644 | 39 743| 41 403| 43 273| 38 136 104,5 104,7
Nizozemsko 34 369| 35524| 35914 36 743| 37838 39 161 113,9 129,1
Svédsko 37 376| 38863| 39 385| 40351 42426( 41 500 111,0 113,6
Finsko 33828| 35037| 36 374| 37411 38 765( 41 600 123,0 134,6
Francie 36 798| 38 065| 39 271 40 565( 41 676| 42 785 116,3 126,5
Belgie 40 504 | 41171 41 889| 43 278| 44 785| 46 136 113,9 124,7
Irsko 36 203| 38 136| 40560 42431 44997 | 47 483 131,2 156,6
Dansko 39987| 41 305| 42958 44 771 47 074 49 140 122,9 137,3
Lucembursko 69 518| 72 797| 77 473| 81 605| 86 160 89 599 128,9 146,5

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Unor 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou sefazeny vzestupné podle roku 2008. Pro nedostatek (dajd chybi Rakousko.
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3. Jednotkové naklady prace v CR a v zemich EU

V ramci konvergencniho procesu ceny prace, vyjadiené nahradami
v o v .7 v . ’
zamestnancum, se vydeluji dve skupiny zemi:

- zemé s tradic¢ni trzni ekonomikou (EU-15, Kypr, Malta a Slovinsko, které bylo jiz
pired rokem 1990 napojené na zapadoevropské trhy a v tuzemsku uplatnovalo trzni
mechanismus), s relativni cenovou hladinou od 80 do 140 % priméru EU-27% a
ro¢nim HDP v PPS na obyvatele od 76 %*® EU-27,

- postkomunistické zemé (bez Slovinska), které v 90 letech prosly transformaci
direktivné rizené ekonomiky na trzni s nizsi relativni cenovou hladinou, pod 73 %
priméru EU-27 a odlidnou cenovou strukturou, s rocnim HDP v PPS na obyvatele
do 80 % urovné EU-27 (Uroven CR).

Vv V.V

2007. Specificka byla situace v roce 2008, kdy doslo k soubéhu vyrazného
mezirocniho zpevnéni K¢ o 11 % a skokového zvysSeni inflace na 6,3 %. Konjunktura
vedla k rychlému rlistu zamé&stnanosti a ceny prace v letech 2006-2008%’. Tento trend
v roce 2008 narazil na pomalejsi pohyb produktivity prace. Navic se ve IV. Ctvrtleti
zacCaly objevovat krizové priznaky, které se v plné mire v roce 2009 projevily ve II.
narodohospodaiském sektoru. Po roce 2001 se podil ndhrad zaméstnanclim na HDP
pohyboval kolem 43 %. Zlom se dostavil v roce 2008, kdy podil prekrocil Uroven 44
%, aby se v roce 2009 vysplhal na 45 %.

Tabulka ¢. 9 Vyvoj nahrad zaméstnanctim v letech 2000-2008 v %

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008/2000

nahrady
zaméstnanciim 41,93| 42,29 43,19| 43,81 | 42,71| 43,05| 43,02| 42,89 | 44,29
na HDP

prirGstek nahrad
zamé&stnanciim 95| 13,2| 183| 2,6/ 63| 14,4| 13,4 11,7] 19,9 154,0
v EUR

prirlstek néhrad

v o M 5,7 8,4 7,0 6,1 6,5 6,9 7,9 9,4 7,7 78,0
zamestnancum v K¢

reélny pFirlistek
nahrada 1,8 3,7 52| 60| 3,7/ 50| 54| 66| 1,4 42,2
zaméstnanclim

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Gnor 2010, Eurostat:
Economy and finance - Exchange rates, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/introduction, tnor 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Pfes uvedend vysoka tempa se Ceska cena prace v ramci EU nachazi v dolni
treting, spole¢né s byvalymi staty RVHP, udrzuje si svoji konkurencni vyhodu.
Madarsko, v dlsledku programu rychlého cenového vyrovnani s EU, jiz po roce 2000
vykazovalo vyssi Uroven ocenéni prace po prepoctu na EUR.

45 Malta s tradi¢ni trzni ekonomikou vykazovala v roce 2008 cenovou hladinu ve vys$i pouhych 72 % UGrovné
EU-27. Ostatni ,tradi¢ni zemé&" se pohybuji nad 80% hranici s nejvyssi Cetnosti v pdsmu 100-120 %
prdméru EU-27. Prvni zemé& Eurozény musely spliovat podminku min. 70% cenové hladiny celé EUR
skupiny. Cenova hladina EU-27 byla v roce 2008 zhruba o 5 % nizsi ve srovnani s Eurozénou (Vv¢.
Slovenska).

46V intervalu 76-78 % HDP v PPS na obyvatele se pohybuji Portugalsko a Malta.
47 Vysoky ptirlistek ceny prace byl v roce 2008 eliminovan vysokou mirou inflace.
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3. Jednotkové naklady prace v CR a v zemich EU

3.1.2 Produktivita prace v narodni cenové hladiné

Produktivitou prace (HDP v b.c./pracovnik) se Ceskd republika fadi do spodni
tfetiny EU-27. Vroce 2008 vykazovala nejvyssi uroven vramci ,novych®™ zemi,
byvalych &lend RVHP. Ceskd produktivita v b&Znych cendch v eurovém vyjadreni
v roce 2008 dosahla 50% Uurovné EU-27. Krize se projevila, tak jako v jinych
postkomunistickych zemich, vyraznym zpomalenim dynamiky v roce 2008 na 0,8 % (z
3,3 % v roce 2007) a naslednym poklesem produktivity o zhruba 2,8 %*® v K& v roce
2009 , tj. o zhruba 7 % v EUR.

Restrukturalizace podnikl po roce 1998, vysokd mira investic a pfiznivé
podminky na své&tovych trzich vytvorily prostor pro rlst produktivity v CR.
V korunovém vyjadreni v béznych cenach se hodnota HDP/pracovnik zvysila v roce
2008 ve srovnani s rokem 2000 o 67 % a v eurovém, zejména v dlsledku rychlé
apreciace K¢, o0 125 %.

48 €sU: Ceska republika: hlavni makroekonomické ukazatele. za¥ 2010, dostupné na http://www.czso.cz/

36



3. Jednotkové naklady prace v CR a v zemich EU

Tabulka ¢. 10 Vyvoj HDP b.c./pracovnik v béznych cenach v zemich EU v letech
2000-2003 v EUR

rok index v %
2000 2001 2002 2003 2003/2000
EU-27 43 877 45 254 46 792 47 383 108,0
EU-15 52 548 53724 55 292 55976 106,5
Bulharsko 4 333 4 838 5284 5 356 123,6
Rumunsko 3774 4 256 5078 5 494 145,6
LotySsko 9 022 9778 10 104 10 008 110,9
Litva 8 846 10 087 10 792 11 571 130,8
Polsko 12 793 14 956 15 227 14 085 110,1
Slovensko 10 879 11 566 12 732 14 301 131,5
Estonsko 10771 12 088 13 311 14 710 136,6
Ceska republika 12 447 13912 16 031 16 437 132,1
Madarsko 12 074 14 081 16 780 18 992 157,3
Portugalsko 25 249 26 192 27 205 27 056 107,2
Slovinsko 23 693 24 983 26 579 27 998 118,2
Malta 28 833 28 862 29 966 29 223 101,4
Kypr 32 016 33586 34 024 34 591 108,0
Recko 32 415 34 369 35950 39118 120,7
épanélsko 38 404 40 204 42 059 43 794 114,0
Itélie 51943 53 377 54 437 55 295 106,5
Némecko 52 690 53 748 54 818 55 875 106,0
Nizozemsko 51 501 54 058 55 889 57 580 111,8
Velka Britanie 58 299 59 298 61 257 58 429 100,2
Rakousko 54 780 55691 57 409 58 617 107,0
Finsko 57 604 59 891 61 180 61 893 107,4
Svédsko 62 370 57 783 60 715 63 110 101,2
Francie 59 237 60 457 62 144 63 920 107,9
Belgie 61 381 62 289 64 500 66 278 108,0
Dansko 62 898 64 354 66 311 68 396 108,7
Irsko 61 832 66 902 73 368 77 051 124,6
Lucembursko 83 399 81 079 83 481 88 292 105,9

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, zafi 2010, propoclet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou serazeny vzestupné podle produktivity v roce 2003.

Relativné vysoky rlst produktivity prace v b&Znych cenéch v ptepotu na EUR
pfi klesajicim tempu inflace ovlivioval s rostouci intenzitou rozkolisany proces
rychlého zhodnocovani K¢.
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]

Tabulka ¢. 11 Mezirocni prirdstky produktivity prace v b.c. v letech 2000 az

2003 v %

2001 2002 2003
produktivita prace v EUR 11,8 15,2 2,5
produktivita prace v K¢ 7,0 4,2 6,0
deflator HDP 4,9 2,8 0,9
kurz KE/EUR -4,3 -9,6 3,4
Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na L
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, z&ff 2010, CSU:

Ceska republika: hlavni makroekonomické ukazatele, dostupné na http://www.czso.cz/, fijen 2010,

propocet VUPSV, v.v.i.

Tabulka ¢. 12 Vyvoj HDP v b.c./pracovnik v béznych cenach v zemich EU
v letech 2003 - 2008 v EUR

rok index v %

2003 2004 2005 2006 2007 2008 |2008/2003 | 2008/2000
EU-27 47 383 | 49378| 51009| 53015| 55115| 55233 116,6 125,9
EU-15 55976 58131| 59664| 61841| 63965| 63666 113,7 121,2
Bulharsko 5 356 5840 6 260 6 987 7 781 8 895 166,1 205,3
Rumunsko 5 494 6 489 8611 10476| 13319| 14882 270,9 394,3
LotySsko 10008| 11086| 12689| 14945| 18983| 20680 206,6 229,2
Litva 11571 12739 14288| 16121| 18692| 21165 182,9 239,3
Polsko 14 085| 14828| 17366 18726 20495( 23015 163,4 179,9
Estonsko 14 710 16 346 18 507 20 778 24 359 25 013 170,0 232,2
Madarsko 18992 | 19788| 21249| 21470| 24179| 25556 134,6 211,7
Ceska republika | 16 437 | 17 865| 20 072| 22345 24 375| 27 963 170,1 224,7
Slovensko 14 301| 16525| 18456| 20892| 25217 28956 202,5 266,2
Portugalsko 27 056 28168 29240 30324| 31817 32337 119,5 128,1
Malta 29 223| 29955| 31339 33059| 34209 34900 119,4 121,0
Slovinsko 27998 | 29428 31249 33244 35922 37552 134,1 158,5
Kypr 34591 35995| 37290 39370| 41453 43610 126,1 136,2
Recko 39118 41252 42973 45369| 48 160| 50 807 129,9 156,7
Spanélsko 43 794 | 45438| 47 168| 49160| 51036| 53093 121,2 138,2
Velka Britanie 58 429 62219 63725| 66991 | 69942 61 787 105,7 106,0
Némecko 55875| 56865| 57737| 59504| 61127 61963 110,9 117,6
Itélie 55295| 57368| 58595 59716| 61346 62 235 112,6 119,8
Nizozemsko 57580 59818| 62219| 64 373| 66044| 68224 118,5 132,5
Rakousko 58 617 | 60267| 62149 64451| 66923| 68458 116,8 125,0
Svédsko 63 110 66329 67757 70873| 73293| 71962 114,0 115,4
Finsko 61 893 64 324 65520| 68458 72 054 72 911 117,8 126,6
Francie 63920 66470| 68725 71226( 73706 75464 118,1 127,4
Belgie 66 278 69261 | 71124 73844 76490 77 264 116,6 125,9
Dansko 68396 71950 74943 77515| 78338 79749 116,6 126,8
Irsko 77 051 79723| 82775 86549 | 89 713 86 669 112,5 140,2
Lucembursko 88292 91791 98378 107 050 112472 112 806 127,8 135,3

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, zari 2010, propocet

VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou serazeny vzestupné podle produktivity v roce 2008.
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Po roce 2004 vysoka tempa produktivity prace odrazela rychlou apreciaci K¢.
Informaci o pohybu produktivity v korunovém a eurovém vyjadreni po pfistoupeni
k EU pfinasi nasledujici tabulka.

O

Tabulka ¢. 13 Mezirocni priristky produktivity prace v b.c. v letech 2003 az
2008 v %

2003 2004 2005 2006 2007 2008
produktivita prace v EUR 2,5 8,7 12,4 11,3 9,1 14,7
produktivita prace v K¢ 6,0 8,8 4,9 5,9 6,9 3,1
deflator HDP 0,9 4,5 -0,3 1,1 3,4 1,8
kurz KE/EUR 3,4 0,1 -6,6 -4,8 -2,0 -10,2

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, zafi 2010,

CSU: Ceskd republika: hlavni makroekonomické ukazatele dostupné na http://www.czso.cz/, Fijen 2010
propocet VUPSV, v.v.i.

Urover produktivity prace v b.c., resp. podilu HDP v b.c./pracovnik po prepoctu
na EUR ovliviiuje cenova hladina kazdé zemé a momentalni kurz narodni mény k EUR.
PFi 70% cCeské cenové hladiné k EU je Ceska produktivita nizka (v roce 2007 pouhych
50 % primé&rné Grovn& EU-27) a obtizné srovnatelnd s ostatnimi zemé&mi s jinou
cenovou urovni. Produktivita v narodni cenové hladiné je pouzitelnd v ramci
vnitrostatniho srovnani.

3.1.3 Produktivita v evropské cenové hladiné
Z hlediska mezinarodniho srovnani dava presnéjsi obraz o Urovni a pohybu

produktivity propocCet na zakladé srovnatelné cenové hladiny EU, tj. pfepoltem pres
PPS (standard kupni sily).

Tabulka ¢. 14 Vyvoj HDP v b.c./pracovnik, pfFirdstky v %

meziro¢ni prirlstek prirlistek

produktivita prace 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008/2000
v EUR v b&nych cenach 11,8] 15,2 25| 8,7 12,4 11,3] 91| 14,7 124,7
v K¢ v béznych cenach 7,0 4,2 6,0 8,8 4,9 5,9 6,9 3,1 57,4
o ve stalych cenach r. 22| 16| 47| 43| 52| a9 33| o8 30,3
v PPS 5,5 3,0 7,0 6,6 4,1 51 7,3 0,8 46,6
relace v EUR k EU-27 30,7 34,3 34,7| 36,2| 39,3| 42,1 44,21 50,6

relace v PPS k EU-27 63,2| 63,0 66,5 68,0 68,6| 69,3] 71,5 71,9

Zdroj: CSU: Ceské republika: hlavni makroekonomické ukazatele, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr: _makroekonomicke udaje/$File/HLMAKRO.xIs, rijen 2010,
Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, zari 2010, Eurostat:
Economy and finance - Exchange rates, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/introduction, zafi 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.
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Po prevedeni na srovnatelnou cenovou hladinu EU-27 dynamika produktivity
v CR vykaZUJe zhruba tretinové tempo nez v narodni cenové hladiné po prepoctu
smennym kurzem PPS z pohledu trhG EU odrazi vyvoj inflacniho diferencialu CR ve
srovnani s primérem EU a pohyb kurzu K&/EUR. Urover produktivity prace
koresponduje s konvergenci ¢eské cenové hladiny k evropské trovni. CR se fadi mezi
zemé s vysokym pfirlstkem, mezi ,nové" zemé&, které pristoupily k EU v roce 2004 a
2007. Ceskd produktivita prace v PPS byla v roce 2008 srovnatelnd s Madarskem a

Slovenskem a byla vyssi nez v trzné tradi¢nim Portugalsku.

Tabulka ¢. 15 Vyvoj HDP/pracovnik v PPS v zemich EU v letech 2000-2003

rok index v %
2000 2001 2002 2003 2003/2000
EU-27 43 877 45 254 46 792 47 383 108,0
EU-15 49 766 50 998 52 435 52 871 106,2
Rumunsko 10 337 11 562 13 700 14 742 142,6
Bulharsko 13 656 14 483 15 820 15 830 115,9
Loty$sko 17 618 18 924 20 108 20 943 118,9
Litva 18 738 21221 22 465 24 643 131,5
Estonsko 20 581 21 770 23 832 25 868 125,7
Polsko 24 223 25 345 27 447 28 452 117,5
Slovensko 25 453 27 366 29 221 30 001 117,9
Ceska republika 27 115 28 618 29 476 31 527 116,3
Portugalsko 31 385 31874 32 839 32 394 103,2
Madarsko 25 311 28 040 30 332 33 784 133,5
Slovinsko 33 413 34 528 36 407 37 555 112,4
Kypr 37 273 39 211 39 531 39 100 104,9
Malta 42 438 40 638 43 028 42 780 100,8
Recko 41 087 43 992 46 558 48 012 116,9
Spanélsko 45 498 46 670 49 017 49 174 108,1
Déansko 48 488 48 634 50 727 50 325 103,8
Némecko 47 392 48 307 49 746 51 478 108,6
Finsko 50 357 50 841 52 122 51 774 102,8
Svédsko 50 147 49 122 50 837 52 140 104,0
Nizozemsko 50 182 51 222 52 963 52 510 104,6
Velka Britanie 48 590 50 531 52 458 53 332 109,8
Italie 55 285 56 750 55 036 54 743 99,0
Rakousko 52 921 52 135 54 782 56 013 105,8
Francie 54 862 56 522 58 693 57 615 105,0
Belgie 59 917 60 400 63 717 63 771 106,4
Irsko 55 907 57 857 62 467 64 225 114,9
Lucembursko 77 176 73 427 76 364 79 241 102,7

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, zari 2010,propocet

VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou serazeny vzestupné podle produktivity v roce 2003. Lucemburskd ekonomika je
nestandardni svym Uzkym propojenim s belgickou.
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Tabulka ¢. 16 Vyvoj HDP/pracovnik v PPS v zemich EU v letech 2003-2008

rok index v %

2003 2004 2005 2006 2007 2008 [2008/2003 [2008/2000
EU-27 47 383| 49378| 51009| 53015 55115 55233 116,6 125,9
EU-15 52871 54835 56554 58675| 60783| 60688 114,8 121,9
Bulharsko 15830| 16660| 17119 18331 19329( 20544 129,8 150,4
Rumunsko 14 742| 17 023| 18353 20987| 23856| 27583 187,1 266,8
Lotyssko 20943 22681| 24503| 26019| 28393| 29069 138,8 165,0
Polsko 28452 30391| 31308| 32225| 34065| 34246 120,4 141,4
Litva 24 643 26339| 27796 29833| 32613| 34253 139,0 182,8
Estonsko 25868 28350 30880| 32536| 35873| 35247 136,3 171,3
Madarsko 33784 33 225| 34331| 35968| 37521| 39238 116,1 155,0
Portugalsko 32394( 33147 35789 37323| 38961 39311 121,4 125,3
Ceska republika 31 527| 33597 | 34974| 36 749( 39 420( 39 740 126,0 146,6
Slovensko 30001 32309| 34996| 37890| 41774| 43770 145,9 172,0
Slovinsko 37 555 40508| 42783| 44545| 46 320| 46608 124,1 139,5
Kypr 39100 40916| 42 295| 44444| 47 492| 48 195 123,3 129,3
Malta 42 780| 44 445| 46 318 47 920| 48961 48 288 112,9 113,8
Recko 48 012| 49980| 50409| 52855 55006( 56437 117,5 137,4
Dansko 50 325 53676 54454 56564| 56899| 56598 112,5 116,7
Spanélsko 49 174| 50435| 51650 54434| 56916 57 228 116,4 125,8
Némecko 51478 53448 55786( 57877| 59713| 59097 114,8 124,7
Itélie 54 743 55391 56631| 58365| 60746 60611 110,7 109,6
Velka Britanie 53332 56258 57372 59360| 60634| 60760 113,9 125,0
Svédsko 52 140| 56014| 56171| 58817 61922| 61103 117,2 121,8
Finsko 51774 55581 56158 58700| 62331| 61619 119,0 122,4
Rakousko 56 013 58081 58727 61296| 62833| 62707 112,0 118,5
Nizozemsko 52 510 55451| 58154| 60401| 62613| 63231 120,4 126,0
Francie 57 615| 59591| 62343| 64269 67007| 67170 116,6 122,4
Belgie 63 771 65102 66221| 68 120| 69908| 69 295 108,7 115,7
Irsko 64 225( 66 781| 68630| 71631| 76008| 71892 111,9 128,6
Lucembursko 79241 83833| 86474| 95362| 98781| 97076 122,5 125,8
USA 67 273 70632| 73523| 76227| 78923| 80020 118,9 128,5

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, zaff 2010, propoclet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty EU jsou sefazeny vzestupné podle produktivity v roce 2008. Lucemburska ekonomika je
nestandardni svym Uzkym propojenim s belgickou.

NGzky mezi ¢eskou a evropskou produktivitou v parit& kupni sily z{stavaji stale
oteviené. Z celoevropského pohledu vyplyva konvergence produktivity v PPS, stejné
jako ceny prace a cenové hladiny. Nové zemé postupné snizuji své zaostavani, vyspélé
zemé& se naopak ptiblizuji k priméru. Vroce 2008 se relace produktivity
v postkomunistickych zemich pohybovala v intervalu od 37 % v Bulharsku do 79 % na
Slovensku. Ve statech s tradi¢ni trzni ekonomikou byla diference vyssi, od 84 % ve
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Slovinsku do 167 % v Lucembursku,* resp. 130 % v Irsku, vyjimkou v tradi¢né
trznich ekonomikach bylo pouze Portugalsko s pouhymi 71 %. Produktivita prace v CR
s pomérem k evropskému priméru ve vysi 72 % byla srovnatelnd s madarskou a
portugalskou, které vykazovaly 71 % priméru EU-27.

Tabulka ¢. 17 Relace HDP/pracovnik v PPS k EU-27 v letech 2000-2003 v %

rok rozdil v p.b.
2000 2001 2002 2003 2003-2000
EU-27 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
EU-15 113,42 112,69 112,06 111,58 -1,84
Rumunsko 23,56 25,55 29,28 31,11 7,55
Bulharsko 31,12 32,00 33,81 33,41 2,29
Loty$sko 40,15 41,82 42,97 44,20 4,05
Litva 42,71 46,89 48,01 52,01 9,30
Estonsko 46,91 48,11 50,93 54,59 7,69
Polsko 55,21 56,01 58,66 60,05 4,84
Slovensko 58,01 60,47 62,45 63,32 5,30
Ceska republika 61,80 63,24 62,99 66,54 4,74
Portugalsko 71,53 70,43 70,18 68,37 -3,16
Madarsko 57,69 61,96 64,82 71,30 13,61
Slovinsko 76,15 76,30 77,81 79,26 3,11
Kypr 84,95 86,65 84,48 82,52 -2,43
Malta 96,72 89,80 91,96 90,28 -6,44
Recko 93,64 97,21 99,50 101,33 7,68
Spanélsko 103,70 103,13 104,76 103,78 0,08
Déansko 110,51 107,47 108,41 106,21 -4,30
Némecko 108,01 106,75 106,31 108,64 0,63
Finsko 114,77 112,35 111,39 109,27 -5,50
Svédsko 114,29 108,55 108,65 110,04 -4,25
Nizozemsko 114,37 113,19 113,19 110,82 -3,55
Velka Britanie 110,74 111,66 112,11 112,55 1,81
Italie 126,00 125,40 117,62 115,53 -10,47
Rakousko 120,61 115,21 117,08 118,21 -2,40
Francie 125,04 124,90 125,44 121,59 -3,44
Belgie 136,56 133,47 136,17 134,59 -1,97
Irsko 127,42 127,85 133,50 135,54 8,12
Lucembursko 175,89 162,26 163,20 167,23 -8,66

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, zafi 2010, propoclet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou sefazeny vzestupné podle produktivity v roce 2003. Lucemburskd ekonomika je
nestandardni svym Uzkym propojenim s belgickou.

*° Proporce malé lucemburské ekonomiky jsou, vzhledem k Uzkému propojeni s belgickou, nestandardni a z
hlediska mezinarodniho srovnani obtizné pouzitelné.
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Tabulka ¢. 18 Relace HDP/pracovnik v PPS k EU-27 v letech 2003 - 2008 v %

rok rozdil | v p.b.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008-2003 | 2008-2000
EU-27 100,00| 100,00| 100,00 100,00| 100,00/ 100,00 0,00 0,00
EU-15 111,58 111,05 110,87 110,68 110,28 109,88 -1,71 -3,55
Bulharsko 33,41 33,74 33,56 34,58 35,07 37,20 3,79 13,64
Rumunsko 31,11| 34,47| 35,98 39,59 43,28 49,04 18,83 18,82
Loty&sko 4420| 45,93| 48,04| 49,08 51,51| 52,63 8,43 12,48
Polsko 60,05 61,55 61,38 60,78 61,81 62,00 1,96 6,80
Litva 52,01 53,34 54,49 56,27 59,17 62,02 10,01 19,31
Estonsko 54,59| 57,41| 60,54| 61,37 65,09 63,82 9,22 16,91
Madarsko 71,30 67,29 67,30 67,84| 68,08 71,04 -0,26 13,36
Portugalsko 68,37 67,13 70,16 70,40 70,69 71,17 2,81 -0,36
Ceska republika 66,54 68,04 68,56 69,32 71,52 71,95 5,41 10,15
Slovensko 63,32| 65,43| 68,61 71,47| 7579| 79,25 15,93 21,24
Slovinsko 79,26| 82,04 83,87| 84,02| 84,04 84,38 5,13 8,23
Kypr 82,52 82,86 82,92 83,83 86,17 87,26 4,74 2,31
Malta 90,28 90,01 90,80 90,39 88,83 87,43 -2,86 -9,30
Recko 101,33| 101,22| 98,82| 99,70| 99,80 102,18 0,85 8,54
Dansko 106,21| 108,70| 106,75| 106,69| 103,24| 102,47 -3,74 -8,04
épanélsko 103,78| 102,14| 101,25| 102,68 103,27 103,61 -0,17 -0,08
Némecko 108,64| 108,24| 109,36 109,17 108,34 107,00 -1,65 -1,01
Itdlie 115,53| 112,18| 111,02| 110,09| 110,22| 109,74 -5,79 -16,26
Velka Britanie 112,55| 113,93| 112,47| 111,97| 110,01| 110,01 -2,55 -0,73
Svédsko 110,04| 113,44| 110,12| 110,94( 112,35( 110,63 0,59 -3,66
Finsko 109,27| 112,56| 110,09| 110,72| 113,09| 111,56 2,30 -3,21
Rakousko 118,21| 117,62| 115,13| 115,62| 114,00| 113,53 -4,68 -7,08
Nizozemsko 110,82| 112,30| 114,01| 113,93| 113,60 114,48 3,66 0,11
Francie 121,59| 120,68| 122,22| 121,23 121,58 121,61 0,02 -3,42
Belgie 134,59| 131,84| 129,82| 128,49| 126,84| 125,46 -9,13 -11,10
Irsko 135,54| 135,24| 134,54| 135,12| 137,91 130,16 -5,38 2,74
Lucembursko 167,23| 169,78| 169,53| 179,88 179,23| 175,76 8,52 -0,14

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, zafi 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou sefazeny vzestupné podle produktivity v roce 2008. Lucemburska ekonomika je
nestandardni svym Uzkym propojenim s belgickou.

Hospodarska krize, kterd se v EU projevila ve 2. poloviné roku 2008, pfinesla
ve vétsiné vyspélych zemi pokles produktivity. Dynamiku, avSak nizsi ve srovnani s
predeslymi léty, si jesté udrzely nové Clenské staty. Rok 2009 jiz prinesl pfi obecném
poklesu ekonomického vykonu i pokles produktivity. Podle ptfedbé&Znych propoctt
Eurostatu pomala reakce zaméstnanosti na krizové ekonomické prostfedi prohloubila
ve vétSiné zemi pokles produktivity prace. Pouze Polsko a Spanélsko udrzely
dynamiku. V relativné uzaviené polské ekonomice pfi stagnaci paritniho HDP
zaméstnanost ,preventivné" klesla®® a ve Spanélsku byl pokles zaméstnanosti v reakci

50 Po pristoupeni k EU zamé&stnanost v Polsku do roku 2008 rostla v priméru kolem 3 % rocné.
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na predchozi vyvoj, vyraznéjsi nez pokles HDP. Relativhé pruzné reagovala
zaméstnanost v Irsku s minimalnim snizenim produktivity. Také v Estonsku a Lotysku
propad zaméstnanosti zmirnil propad produktivity nad hranici 90 % roku 2008. Pouze
Litva vykazala uroven HDP v PPS/pracovnik hluboko na 88 % predchoziho roku.

Tabulka ¢. 19 Meziroc¢ni zména HDP v PPS, zaméstnanosti a produktivity prace
v letech 2008 a 2009, predbézny odhad Eurostatu v %

prirlistek 2008/2007 v % prirlistek 2009/2087 v %

HDP zaméstnanost HDP/pracovnik HDP zaméstnanost HDP/pracovnik

v PPS v PPS v PPS v PPS
EU-27 1,2 0,9 0,2 -2,7 -2,0 -0,7
Litva 4,5 -0,5 5,0 -19,1 -8,2 -11,8
Loty3sko 3,1 0,7 2,4 -19,0 -11,9 -8,1
Estonsko -1,6 0,2 -1,7 -14,7 -9,0 -6,3
Rumunsko 15,9 0,3 15,6 -9,1 -3,3 -6,0
Irsko -6,2 -0,8 -5,4 -8,7 -7,8 -1,0
Slovinsko 3,4 2,8 0,6 -8,5 -2,6 -6,1
Finsko 0,5 1,6 -1,1 -8,0 -2,9 -5,3
Madarsko 3,3 -1,2 4,6 -7,6 -3,0 -4,8
Bulharsko 9,8 3,3 6,3 -7,0 -2,0 -5,1
Slovensko 7,7 2,8 4,8 -7,0 -2,0 -5,0
Ceska republika 2,1 1,2 0,8 -6,0 -2,0 -4,0
Italie 0,1 0,3 -0,2 -5,8 -1,1 -4,8
Svédsko -0,4 0,9 -1,3 -5,7 -2,2 -3,6
Velka Britanie 0,9 0,7 0,2 -5,7 -2,0 -3,8
Némecko 0,4 1,4 -1,0 -5,7 -0,1 -5,6
Nizozemsko 2,4 1,4 1,0 -5,7 -0,1 -5,6
Dansko 0,3 0,8 -0,5 -5,6 -2,6 -3,1
Rakousko 1,6 1,8 -0,2 -4,9 -1,5 -3,5
Spanélsko -0,1 -0,6 0,5 -4,9 -6,6 1,9
Lucembursko 2,9 4,7 -1,7 -4,8 1,1 -5,8
Belgie 1,0 1,9 -0,9 -4,1 -0,8 -3,3
Portugalsko 1,3 0,4 0,9 -4,1 -2,3 -1,9
Malta 1,0 2,4 -1,4 -3,4 -0,6 -2,9
Francie 0,8 0,5 0,2 -3,4 -1,8 -1,6
Recko 2,7 0,1 2,6 -2,4 -0,9 -1,5
Kypr 4,3 2,8 1,5 -1,9 -0,4 -1,6
Polsko 4,3 3,8 0,5 0,0 -0,7 0,7

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, zéfi 2010, propolet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou serazeny sestupné podle odhadu ekonomického vykonu v roce 2009.
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3.2 Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné

Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné se nevymykaji proporcim
ostatnich evropskych zemi. CR se fadi mezi skupinu méné vyspélych ekonomik, které
vyuzivaji tradicné levné prace. Jako vyzva se z pohledu poslednich Udajd jevi relativné
nizsi Ceska produktivita ve vztahu k cené prace. Irsko trvale a Recko od roku 2006,
zemeé s nasobkové vyssi cenou prace vykazuji nizsi INP.

Tabulka ¢. 20 Jednotkové naklady prace v EU v letech 2000-2003 v narodni
cenové hladiné

INP v narodni cenové hladiné piirlstek v p.b.
2000 2001 2002 2003 2003-2000
EU-27 60,39 60,52 60,19 59,84 -0,55
EU-15 59,35 59,50 59,22 58,89 -0,46
Slovensko 42,74 41,63 41,65 41,09 -1,65
Lotyssko 48,38 46,29 44,39 45,07 -3,31
Irsko 49,05 48,74 46,75 46,99 -2,07
Estonsko 49,40 48,28 47,80 48,24 -1,15
Litva 48,93 47,06 47,60 48,42 -0,52
Bulharsko 47,01 48,47 46,97 48,69 1,69
Polsko 55,37 56,95 54,42 52,47 -2,90
Malta 49,68 52,49 51,36 52,83 3,16
Madarsko 57,08 57,12 57,31 53,04 -4,05
Italie 54,76 55,22 54,49 54,10 -0,66
Finsko 53,64 53,93 53,73 54,66 1,02
Recko 54,52 52,68 56,13 54,82 0,30
Ceska republika 52,21 52,82 54,41 55,80 3,59
Spanélsko 58,89 58,32 57,63 56,87 -2,03
Francie 57,11 57,30 57,63 57,57 0,46
Déansko 56,90 58,03 58,61 58,46 1,56
Némecko 59,53 59,27 58,89 58,68 -0,85
Rumunsko 70,63 74,02 61,40 58,82 -11,80
Kypr 55,61 54,80 56,76 59,21 3,60
Svédsko 58,56 60,15 59,50 59,22 0,67
Nizozemsko 58,88 58,90 59,50 59,69 0,81
Belgie 60,28 61,59 61,73 61,11 0,83
Slovinsko 63,10 63,43 62,60 61,95 -1,15
Velkd Britanie 62,47 63,27 62,53 62,46 -0,01
Portugalsko 59,54 59,71 59,48 62,58 3,05
Lucembursko 73,35 80,52 81,58 78,74 5,39

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, fijen 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Stéty jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2003. Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.
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Tabulka ¢. 21 Jednotkové naklady prace v EU v letech 2003-2008 v narodni
cenové hladiné

INP v narodni cenové hladiné prirlstek v p.b.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008-2003 | 2008-2000
EU-27 59,84 59,03 58,65 58,01 57,80
EU-15 58,89| 58,36| 58,11| 57,59| 57,39 : : :
Slovensko 41,09 39,81 40,24 39,11| 38,64| 38,35 -2,74 -4,39
Polsko 52,47 49,30 48,10 46,80 46,23 48,00 -4,47 -7,37
Bulharsko 48,69 46,76 46,14 44,41 47,03 49,07 0,38 2,06
Malta 52,83| 51,92| 50,48| 49,58 48,79| 49,56 -3,27 -0,12
Litva 48,42| 48,85| 48,52 50,25 49,60| 49,73 1,31 0,79
Kypr 59,21 58,21 57,69 56,35 54,45 53,34 -5,87 -2,27
Recko 54,82 54,10 54,18 52,93 53,18 53,36 -1,46 -1,16
Estonsko 48,24| 48,55| 47,61| 47,96| 50,67 54,31 6,07 4,91
Irsko 46,99 47,84| 49,00 49,03| 50,16| 54,79 7,80 5,74
Némecko 58,68 57,87 56,96 55,81 54,83 55,20 -3,48 -4,33
Italie 54,10 53,90 54,47 54,84 54,48 55,20 1,10 0,44
€eska republika 55,80| 54,45| 53,69| 53,25| 53,20| 55,32 -0,48 3,11
Loty&sko 45,07| 44,82| 46,87| 49,04 52,20 55,84 10,77 7,46
Rumunsko 58,82 53,66 57,27 54,69 54,89 : : :
épanélsko 56,87 56,06 55,56 55,08 55,33 56,32 -0,55 -2,58
Madarsko 53,04| 57,03| 57,81 56,22| 56,03 56,45 3,41 -0,63
Francie 57,57 57,27| 57,14 56,95| 56,54| 56,70 -0,87 -0,41
Finsko 54,66 54,47 55,52 54,65 53,80 57,06 2,40 3,42
Nizozemsko 59,69 59,39 57,72 57,08 57,29 57,40 -2,29 -1,48
Svédsko 59,22| 58,59| 58,13 56,93| 57,89| 57,67 -1,55 -0,89
Belgie 61,11| 59,44| 58,90| 5861| 58,55| 59,71 -1,40 -0,57
Portugalsko 62,58 61,64 62,03 60,94 59,84 60,64 -1,94 1,10
Slovinsko 61,95 62,13 61,68 61,06 60,11 61,50 -0,44 -1,60
Dansko 58,46| 57,41| 57,32 57,76| 60,09 61,62 3,16 4,72
Velka Britanie 62,46| 62,11| 62,37 61,80 61,87 61,72 -0,74 -0,75
Lucembursko 78,74 79,31 78,75 76,23 76,61 79,43 0,69 6,08

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Stity jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2008. Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.

V delsim casovém horizontu do roku 2003 doznival trend vyrovnavani
disproporci z titulu vyraznéjsiho poklesu realné ceny prace ve srovnani s produktivitou
z pocatku transformacniho procesu. V obdobi konjunktury po roce 2004 se ceské
jednotkové naklady prace v cenach CR stabilizovaly v intervalu 53-55 centl na 1 EUR
HDP, tj. na zhruba 92 %°' prlméru EU. Stabilizace JNP v ndrodni cenové hladiné
v evropskych relacich odrazila proporcionalni pohyb mezi produktivitou a cenou prace.
Krizové obdobi po roce 2007 prineslo vyraznéjsi pokles produktivity charakteristicky

51 Uvedend relace je z uplynulych let po roce 2000 srovnatelnd s Reckem a Finskem nebo s Itélii. V ramci
vnitiniho ¢eského trhu Ize z tohoto pohledu hovofit o hodnotovych proporcich blizkych vyspélym zemim
EU.

46



3. Jednotkové naklady prace v CR a v zemich EU

pro ekonomicky slabsi zemé EU,
zvySeni JNP o 3 p.b. v roce 2009 proti roku 2007. Vyboceni z trendového prostoru lze
kterou bude eliminovat redukce objemu a
struktury zaméstnanosti na efektivni a ziskové proporce reprodukované v nasledujicim

povazovat za mimoradnou udalost,

oziveni.

které se podle predb&Znych propoétd projevilo ve

Tabulka ¢. 22 Relace jednotkovych nakladd prace v EU v letech 2000-2003

v narodni cenové hladiné k EU-27

relace JNP v narodni cenové hladiné k EU 27 v %

prirlstek v p.b.

2000 2001 2002 2003 2003-2000
EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-15 98,3 98,3 98,4 98,4 0,1
Slovensko 70,8 68,8 69,2 68,7 -2,1
Lotyssko 80,1 76,5 73,7 75,3 -4,8
Irsko 81,2 80,5 77,7 78,5 -2,7
Estonsko 81,8 79,8 79,4 80,6 -1,2
Litva 81,0 77,8 79,1 80,9 -0,1
Bulharsko 77,8 80,1 78,0 81,4 3,5
Polsko 91,7 94,1 90,4 87,7 -4,0
Malta 82,3 86,7 85,3 88,3 6,0
Madarsko 94,5 94,4 95,2 88,6 -5,9
Itélie 90,7 91,2 90,5 90,4 -0,3
Finsko 88,8 89,1 89,3 91,3 2,5
Recko 90,3 87,0 93,3 91,6 1,3
Ceska republika 86,5 87,3 90,4 93,3 6,8
Spanélsko 97,5 96,4 95,7 95,0 -2,5
Francie 94,6 94,7 95,7 96,2 1,6
Dansko 94,2 95,9 97,4 97,7 3,5
Némecko 98,6 97,9 97,8 98,1 -0,5
Rumunsko 116,9 122,3 102,0 98,3 -18,6
Kypr 92,1 90,5 94,3 99,0 6,9
Svédsko 97,0 99,4 98,9 99,0 2,0
Nizozemsko 97,5 97,3 98,8 99,7 2,3
Belgie 99,8 101,8 102,6 102,1 2,3
Slovinsko 104,5 104,8 104,0 103,5 -1,0
Velka Britanie 103,4 104,5 103,9 104,4 0,9
Portugalsko 98,6 98,6 98,8 104,6 6,0
Lucembursko 121,5 133,0 135,5 131,6 10,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet

VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Stéty jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2003. Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.
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Tabulka ¢. 23 Relace jednotkovych nakladlé prace v EU v letech 2003-2007
v narodni cenové hladiné k EU-27

relace JNP v narodni cenové hladiné k EU 27 v % prirGstek v p.b.
2003 2004 2005 2006 2007 2007-2003 | 2007-2000
EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2,0 0,0
EU-15 98,4 98,9 99,1 99,3 99,3 0,9 1,0
Slovensko 68,7 67,4 68,6 67,4 66,9 -1,8 -3,9
Polsko 87,7 83,5 82,0 80,7 80,0 -7,7 -11,7
Bulharsko 81,4 79,2 78,7 76,6 81,4 0,0 3,5
Malta 88,3 87,9 86,1 85,5 84,4 -3,9 2,2
Litva 80,9 82,8 82,7 86,6 85,8 4,9 4,8
Irsko 78,5 81,0 83,5 84,5 86,8 8,3 5,6
Estonsko 80,6 82,2 81,2 82,7 87,7 7,0 5,9
Loty&sko 75,3 75,9 79,9 84,5 90,3 15,0 10,2
Recko 91,6 91,6 92,4 91,2 92,0 0,4 1,7
Ceska republika 93,3 92,2 91,5 91,8 92,1 -1,2 5,6
Finsko 91,3 92,3 94,7 94,2 93,1 1,7 4,3
Kypr 99,0 98,6 98,4 97,1 94,2 -4,7 2,1
Itdlie 90,4 91,3 92,9 94,5 94,3 3,8 3,6
Némecko 98,1 98,0 97,1 96,2 94,9 -3,2 -3,7
Rumunsko 98,3 90,9 97,6 94,3 95,0 -3,3 -22,0
Spanélsko 95,0 95,0 94,7 94,9 95,7 0,7 -1,8
Madarsko 88,6 96,6 98,6 96,9 96,9 8,3 2,4
Francie 96,2 97,0 97,4 98,2 97,8 1,6 3,3
Nizozemsko 99,7 100,6 98,4 98,4 99,1 -0,6 1,6
Svédsko 99,0 99,3 99,1 98,1 100,1 1,2 3,2
Belgie 102,1 100,7 100,4 101,0 101,3 -0,8 1,5
Portugalsko 104,6 104,4 105,8 105,0 103,5 -1,0 5,0
Dansko 97,7 97,3 97,7 99,6 104,0 6,3 9,7
Slovinsko 103,5 105,2 105,2 105,2 104,0 0,5 -0,5
Velka Britanie 104,4 105,2 106,3 106,5 107,0 2,7 3,6
Lucembursko 131,6 134,3 134,3 131,4 132,5 1,0 11,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Stity jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2007. Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.

Vyvoj Ceskych JNP v obdobi let 2003-2008 s tendenci mirného poklesu do roku
2007 ovlivnily efekty zpozdéné restrukturalizace ekonomické mikrosféry z konce 90.
let, ktera prekonala podkapitalizaci z prvnich let transformace a stabilizovala
vlastnickou strukturu. V podminkach pfiznivé konjunkturalni situace na svétovych
trzich se Ceské podniky pFipojily k evropskému trendu poklesu INP, ktery prinesla
vy$3i tempa souhrnné produktivity prace. Prorlstovd olekavani na po¢atku roku 2008,
jako nekritické kopirovani konjunktury predchozich let, vedla k dal$imu rdstu
zaméstnanosti bez ohledu na kapacitu trhd a moZnosti rlstu produktivity. Na
pocinajici hospodarskou krizi ve II. pololeti podniky nestacily reagovat, krizova
opatfeni se dostavila az na poc¢atku roku 2009. Obdobné chovani podnikt Ize sledovat
v ostatnich evropskych zemich. Prakticky vSechny zemé EU jiZ v roce 2008 vykazaly
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rlst JNP v narodni cenové hlading, prace jiz nebyla efektivné vyuZivana. Pro propocet
efektivnosti vyuzivani prace v EU letech 2008 a 2009 budou podklady az na pocatku
roku 2011.

Tabulka ¢. 24 Vyvoj INP v CR a v EU-27 v narodni cenové hladiné

2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
INP v CR 52,8 54,4 55,8 54,5 53,7 53,3 53,2 55,3 56,1
prirGstek v % +1,2| +3,0| +2,6 -2,4 -1,4 -0,8 -0,1| +3,4 +1,4
INP v EU-27 60,5 60,2 59,8 59,0 58,7 58,0 57,8 : :
prirlistek v % +0,2 -0,5| -06| -1,3 -0,6| -1,1 -0,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, fijen 2010, vypocty
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Za roky 2008 a 2009 predbézné odhady

3.3 Jednotkové naklady prace v evropské cenové
hladiné

Na evropském trhu ceské podniky zatim chrani podhodnocend ména a nizka
tuzemska cenova hladina s deformacemi ve struktufe, zejména v cené prace. Oba
faktory nejsou prekazkou bezproblémového pFistupu c¢eského zbozi na drazsi svétové,
evropské a zejména némecké trhy.
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Tabulka ¢. 25 Jednotkové naklady prace v EU v letech 2000-2003 v PPS

INP v evropské cenové hladin& prirlistek

2000 2001 2002 2003 2003-2000 v p.b.
EU-27 60,39 60,52 60,19 59,84 -0,55
EU-15 62,67 62,68 62,45 62,35 -0,32
Bulharsko 14,91 16,19 15,69 16,47 1,56
Slovensko 18,27 17,60 18,15 19,59 1,32
Loty&sko 24,77 23,92 22,30 21,53 -3,24
Rumunsko 25,79 27,24 22,76 21,92 -3,86
Litva 23,10 22,37 22,87 22,73 -0,37
Polsko 29,24 33,60 30,19 25,98 -3,27
Estonsko 25,85 26,81 26,70 27,43 1,58
Ceska republika 23,97 25,68 29,59 29,09 5,12
Madarsko 27,23 28,68 31,70 29,82 2,58
Malta 33,75 37,28 35,77 36,09 2,34
Recko 43,01 41,16 43,34 44,67 1,66
Slovinsko 44,75 45,89 45,70 46,18 1,44
épanélsko 49,71 50,24 49,45 50,64 0,93
Portugalsko 47,90 49,06 49,27 52,27 4,37
Kypr 47,77 46,94 48,85 52,38 4,61
Italie 51,45 51,94 53,89 54,65 3,20
Irsko 54,25 56,36 54,91 56,37 2,12
Belgie 61,76 63,52 62,49 63,52 1,76
Némecko 66,18 65,95 64,90 63,69 -2,49
Francie 61,66 61,29 61,01 63,87 2,21
Finsko 61,36 63,53 63,07 65,34 3,98
Nizozemsko 60,42 62,16 62,79 65,45 5,03
Velka Britanie 74,95 74,24 73,02 68,43 -6,52
Svédsko 72,83 70,75 71,06 71,68 -1,15
Dansko 73,81 76,79 76,62 79,46 5,65
Lucembursko 79,26 88,91 89,18 87,73 8,47

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, fijen 2010, propocet

VUPSv, v.v.i.

Poznamka: Stéty jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2003. Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.
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Tabulka ¢. 26 Jednotkové naklady prace v EU v letech 2003-2008 v PPS

INP v evropské cenové hladiné

prirlistek v p.b.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008-2003 | 2008-2000
EU-27 59,84 159,03 58,65| 58,01| 57,80

EU-15 62,35| 61,87 61,30 60,70| 60,40 : : :
Bulharsko 16,47 16,39| 16,87| 16,93| 18,93| 21,24 4,77 6,33
Slovensko 19,59| 20,36| 21,22| 21,56 23,33| 25,37 5,78 7,10
Polsko 25,98| 24,05 26,68| 27,20| 27,81 32,26 6,29 3,02
Litva 22,73| 23,63| 24,94| 27,15| 28,43 30,73 7,99 7,63
Rumunsko 21,92| 20,46| 26,87 27,30 30,64 : : :
Ceska republika 29,09| 28,96 30,82 32,37| 32,90| 38,93 9,84 14,96
Malta 36,09 34,99 34,16 34,21| 34,09| 35,82 -0,27 2,07
Estonsko 27,43| 27,99| 28,53| 30,63| 34,41| 38,54 11,10 12,69
Loty&sko 21,53| 21,91| 24,27 28,17| 34,90 39,72 18,19 14,95
Madarsko 29,82 33,96 35,78\ 33,56| 36,11| 36,77 6,95 9,53
Recko 44,67| 44,65 46,18| 45,43| 46,56 48,04 3,37 5,02
Slovinsko 46,18| 45,13| 45,05 45,57| 46,62| 49,55 3,37 4,81
Kypr 52,38| 51,21| 50,87| 49,92| 47,53 48,27 -4,11 0,50
Portugalsko 52,27 52,38 50,68 49,51| 48,87| 49,88 -2,39 1,99
Spanélsko 50,64 50,50 50,74 49,74 49,61| 52,25 1,60 2,54
Ttalie 54,65 55,82| 56,36| 56,11| 55,02| 56,68 2,03 5,23
Némecko 63,69| 61,57 58,95 57,38| 56,13| 57,88 -5,82 -8,31
Irsko 56,37| 57,11| 59,10| 59,24| 59,20| 66,05 9,68 11,80
Nizozemsko 65,45| 64,06 61,76 60,83| 60,43 61,93 -3,52 1,51
Finsko 65,34| 63,04 64,77| 63,73| 62,19] 67,51 2,17 6,15
Francie 63,87| 63,88 62,99 63,12| 62,20 63,70 -0,17 2,04
Belgie 63,52| 63,24 63,26 63,53| 64,06 66,58 3,06 4,82
Svédsko 71,68 69,38 70,12| 68,60 68,52 67,92 -3,77 -4,91
Velka Britanie 68,43| 68,69 69,27| 69,75| 71,37| 62,77 -5,67 -12,19
Dénsko 79,46| 76,95 78,89| 79,15 82,73| 86,82 7,37 13,01
Lucembursko 87,73| 86,84 89,59 85,57| 87,22| 92,30 4,57 13,04

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet

VOPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2008. Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.
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Tabulka ¢. 27 Relace jednotkovych nakladd prace v EU v letech 2000-2003
v evropské cenové hladiné k EU-27

relace JNP v evropské cenové hladiné k EU-27 v % ptirdstek
2000 2001 2002 2003 2003-2000 v p.b.
EU-27 100,00 100,00 100,00 0,00
EU-15 103,76 103,56 103,75 104,19 0,43
Bulharsko 24,70 26,75 26,07 27,53 2,83
Slovensko 30,25 29,07 30,15 32,73 2,48
Lotyssko 41,02 39,52 37,06 35,99 -5,03
Rumunsko 42,70 45,01 37,81 36,64 -6,06
Litva 38,25 36,96 37,99 37,99 -0,26
Polsko 48,42 55,52 50,16 43,41 -5,01
Estonsko 42,81 44,29 44,35 45,85 3,04
Ceska republika 39,69 42,42 49,16 48,62 8,93
Madarsko 45,09 47,39 52,67 49,83 4,74
Malta 55,89 61,60 59,42 60,31 4,43
Recko 71,22 68,00 72,00 74,65 3,43
Slovinsko 74,09 75,82 75,92 77,18 3,09
Spanélsko 82,31 83,01 82,15 84,64 2,32
Portugalsko 79,31 81,06 81,86 87,35 8,04
Kypr 79,10 77,56 81,16 87,54 8,44
Italie 85,20 85,82 89,54 91,33 6,13
Irsko 89,83 93,13 91,23 94,20 4,38
Belgie 102,26 104,94 103,82 106,15 3,88
Némecko 109,59 108,96 107,81 106,44 -3,15
Francie 102,10 101,26 101,37 106,74 4,64
Finsko 101,60 104,97 104,78 109,19 7,59
Nizozemsko 100,05 102,70 104,31 109,38 9,33
Velka Britanie 124,11 122,67 121,31 114,36 -9,75
Svédsko 120,60 116,90 118,06 119,80 -0,80
Dansko 122,22 126,87 127,29 132,79 10,57
Lucembursko 131,24 146,90 148,16 146,61 15,37

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Stity jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2003. Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.
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Tabulka ¢. 28 Relace jednotkovych nakladd prace v EU v letech 2003 - 2007
v evropské cenové hladiné k EU-27

relace JNP v % prirlstek v %

2003 2004 2005 2006 2007 2008-2003 | 2008-2000
EU-27 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
EU-15 104,19| 104,81 104,52 104,64 104,50 0,30 0,73
Bulharsko 27,53 27,77 28,77 29,18 32,76 5,23 8,06
Slovensko 32,73 34,49 36,18 37,17 40,36 7,63 10,11
Polsko 43,41 40,75 45,49 46,88 48,12 4,71 -0,30
Litva 37,99 40,03 42,52 46,81 49,19 11,20 10,94
Rumunsko 36,64 34,65 45,82 47,06 53,02 16,38 10,32
Ceska republika 48,62 49,05 52,54 55,81 56,92 8,30 17,23
Malta 60,31 59,27 58,24 58,96 58,98 -1,33 3,09
Estonsko 45,85 47,42 48,65 52,80 59,53 13,68 16,72
LotyZsko 35,99 37,11 41,38 48,56 60,39 24,40 19,37
Madarsko 49,83 57,53 61,01 57,85 62,47 12,64 17,38
Recko 74,65 75,64 78,75 78,32 80,55 5,90 9,33
Slovinsko 77,18 76,46 76,82 78,55 80,65 3,47 6,56
Kypr 87,54 86,75 86,73 86,05 82,23 -5,31 3,13
Portugalsko 87,35 88,73 86,41 85,34 84,55 -2,80 5,24
épanélsko 84,64 85,55 86,51 85,75 85,84 1,20 3,53
Ttalie 91,33 94,56 96,10 96,73 95,19 3,86 9,99
Némecko 106,44| 104,30 100,51 98,92 97,11 -9,33 12,48
Irsko 94,20 96,74| 100,77 102,11| 102,43 8,22 12,60
Nizozemsko 109,38 108,53 105,30 104,86 104,56 -4,83 4,50
Finsko 109,19| 106,79| 110,44 109,86 107,60 -1,59 6,00
Francie 106,74| 108,21| 107,40 108,80] 107,61 0,87 5,51
Belgie 106,15 107,13 107,85 109,52 110,84 4,69 8,58
Svédsko 119,80 117,53 119,55 118,26 118,54 -1,26 -2,06
Velka Britanie 114,36| 116,37 118,11| 120,23 123,48 9,12 -0,64
Dansko 132,79| 130,36 134,51| 136,44| 143,14 10,35 20,92
Lucembursko 146,61 147,10 152,75 147,51 150,91 4,30 19,67

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Stity jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2007. Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.

Postupné &erpani ménového polétafe v CR a v ostatnich postkomunistickych
zemich se odrdzi v relativné rychlém rlstu JNP v PPS a jejich priblizovani k Grovni
v narodni cenové hladiné. Za optimalni situaci lze povazovat vzajemné sblizovani obou
charakteristik v narodni a evropské cenové hlading, tj. rlst JNP v PPS pfi jejich
soucasném snizovani v narodni cenové hladiné a nizsi Grovni oproti vyspélym zemim
EU. Z tohoto hlediska Ize pozitivné hodnotit vyvoj po roce 2003. Vychodiskem poklesu
JNP v letech 2003-2008 byly prlrustky produkt|V|ty v béznych cenach (o 70 % v EUR,
0 33 % v K¢&), které vykryvaly rist primérné nahrady, tj. ceny prace (o 69 % v EUR,
0 32 % v K¢).
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Graf ¢. 2 Vyvoj IJNP v letech 2000-2009
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Potfebné Udaje ndrodnich uétd za EU-27 celkem pro propo&et JNP v letech 2008 a 2009 v dobé
zpracovani nebyly k dispozici.

Pres rostouci cenovou hladinu a apreciaci KE po prepoctu na PPS ceské INP
stale patfi mezi nejnizsi v EU. V roce 2007 byly pod cCeskou Urovni pouze Bulharsko,
Slovensko, Litva, Polsko a Rumunsko. Vyssi uroven trvale vykazovalo po celé
hodnocené obdobi Madarsko. Krizovy vyvoj v roce 2008 relativné zlepsil pozici CR vi&i
Estonsku. Na druhé strané se Ceské INP dostaly nad Uroven tradi¢né trzni Malty
s vySSi a relativné stabilni cenovou hladinou (kolem 69 %, v roce 2008 se 71 %).
Vysokd zaméstnanost v roce 2008, pres signaly pocinajici hospodarské krize,
s projevem v poklesu ekonomického vykonu a prudké zvyseni relativni cenové hladiny
se odrazily v mimotradné vysokém rlstu JNP o 18 %. Pokles ¢eské srovnatelné cenové
hladiny v roce 2009 o 1,4 p.b. (70,4 % v roce 2008 a 69 %2 v roce 2009) se odrazil
v mimoradném poklesu paritnich JNP i pfes jejich rlst v narodni cenové hlading.

Pfiprava na vstup do Eurozény v Pobalti, pevny kurz narodni mény na EUR, je
spojena s rychle rostouci relativni cenovou hladinou. Odrazem byla vysoka dynamika

52 Pfedbézny propodet Eurostatu z fijna 2010, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasing power parities/data/database
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plvodné nizkych paritnich JNP, které se ptiblizovaly ¢eské Grovni. Specifické postaveni
naleZi Slovensku, které vykazovalo nadprdmérné prirQstky produktivity prace (v letech
2000-2008 produktivita v narodni cenové hladiné vzrostla vice nez 2,5krat, v PPS o
2/3, tj. po méné vyspélém Rumunsku nejvice v ramci EU). Tento pohyb eliminoval
vyrovnavani slovenské cenové hladiny pred a po prijeti EUR.

3.4 Faktory jednotkovych nakladt prace v CR

Z porovnani mezinarodnich pramenl vyplynula nejednotnost metod analyzy
faktord pohybu INP. VUPSV pfirozboru faktorl vychazi zindexového rozkladu
jednotkovych nakladd prace na zakladni komponenty, tj. rist ndhrad zamé&stnancdm,
relativni cenovou hladinu a pracnost, resp. nepiimo imérny vztah k rdstu produktivity
prace.

Analyza faktorl vyvoje jednotkovych naklad( prace v obdobi let 2000-2008 se
z hlediska kvalitativnich vlivl rozpadé na 2 ¢asové obdobi:

- do roku 2003; trend vyrovnavani disproporce mezi produktivitou a cenou prace,
kterd vznikla v prvnich letech transformace v dlsledku hlubsiho propadu redlnych
vydé&lkd (o 1/3 v roce 1991 proti roku 1989) ve srovnani s poklesem produktivity
(0 7 % vroce 1991 proti roku 1989),°> podle expertniho odhadu VUPSV se
jednotkové naklady prace v roce 1991 jednorazové propadly o 5 %, mzdovou
expanzi v letech 2002 a 2003 umocriovala proinflaéni ocekavani v souvislosti
s pripojenim k EU,

- po roce 2004; stabilizace proporci pohybu produktivity a ceny prace v narodni
cenové hladiné.

Z rozboru faktorG pohybu INP vyplyvd vyznamna role konvergence c¢eské
cenové hladiny k Urovni klasickych trznich ekonomik Evropského hospodarského
prostoru. Vyrazny rozdil mezi cenovymi hladinami v CR a ve vyspélych zemich vznikl
v disledku vyvoje v pfedeslych desetiletich v rdmci cenové struktury ekonomické
integrace Rady vzajemné hospodarské pomoci a jednorazovym snizenim kurzu Kcs
v letech 1990 a 1991.>* V 90. letech se vyrovnavani realizovalo cestou vysoké inflace
a po roce 2000 zejména zredlfovanim sménného kurzu. Koruna vic&i EUR v letech
2000-2009 zpevnila 0 35 %. Parita a sménny kurz koruny vi¢& EUR se vzdjemné
priblizuji, pomér mezi sménnym kurzem a paritou (Exchange Rate Deviation Index -
ERDI) se snizil z arovné 2,0 v roce 2000 na 1,4 v roce 2008. Uvedeny proces neni
ukonceny. Méné ekonomicky vyspélé tradic¢ni trzni ekonomiky EU jako Portugalsko,
Spanélsko, Recko nebo Kypr vykazuji index ERDI na urovni 1,1 az 1,3, coZ
predstavuje min. o 10 p.b. vy$si cenovou hladinu neZz &eskych 70 %.>> Z tohoto
hlediska proces rychlého pFiblizovani primé&rné nahrady na zaméstnance v EUR
k evropské hlading, a tim i JNP bude stale pokracovat.

%3 mzdovy polstar

% vytvofeni ménového polstaie

%5 Vyjimku z tohoto porovnani pfedstavuje Malta s ERDI ve vy$i 1,4 vroce 2008 (1,5 vroce 2007)
s cenovou hladinou ve vysi 72 % EU-27.
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Tabulka ¢.29 Faktory vyvoje JNP v CR v letech 2000-2008 v EUR

index
— polozka
r. 2003/2000 | 2008/2003 | 2008/2000 | 2008/2007
1 | prdmérna nadhrada zaméstnanci v K¢ 1,263 1,321 1,668 1,072
2 prac_novst (pvracovn|C|/HDP v narodni cenové 0,846 0,751 0,635 0,971
hladiné v K¢)
3 [kurz KE/EUR 0,895 0,783 0,701 0,898
4 |prdmérna ndhrada zaméstnanci v EUR, F.1 / F.3 1,411 1,687 2,380 1,193
pracnost (pracovnici/HDP v narodni cenové
> hladiné v EUR), F. 2 x F. 3 0,757 0,588 0,445 0,872
6 JNP v naroslnl cenové hlading, r.1 x. 1.2, 1,068 0,992 1,059 1,040
resp. r. 4 xr. 5
relativni cenova droveri (CPL) CR/EU 1,136 1,351 1,534 1,139
8 |JNPVPPSEU 25,f. 6 xF. 7 1,214 1,340 1,624 1,184
doplnujici ukazatele:
9 [produktivita na pracovnika v K¢ 1,181 1,332 1,575 1,030
10 | produktivita na pracovnika v EUR 1,321 1,701 2,247 1,147

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen
2010, Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/introduction, Fijen 2010,
Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasing power parities/data/database,

ffjen 2010, propoéet VUPSV, v.v.i.

Ceské podniky a socidlni partnefi po pristoupeni k EU udrzovali proporciondlini
Vvyvoj ceny prace a produktivity, coz jim umoznuje stabilizovat JNP v narodni cenové
hladiné. Po roce 2003 se Ceska ekonomika napojila na trend stagnace az mirného
poklesu jednotkovych nakladl prace, ktery se projevoval ve vyspélych ¢lenskych
zemich EU.

Problematickou se vSak jevi oblast postupného vycerpavani ménového polstare,
které nachazi svlj odraz ve vyrovnavani cenové hladiny a struktury s evropskym
trhem. Tento proces podniky nekryji produktivitou, na trzich vyspélych zemi se
Ceskym exportérim snizuje zisk z prodeje za ceny kupujiciho nebo zuzuje
manévrovaci prostor cenové konkurence. Region Ceské republiky postupné oslabuje
svoji atraktivitu pro zahrani¢ni investory. Na druhé strané je vSak prakticky neredlné
vyssSi produktivitou plné eliminovat hluboky a umeélé vyvolany rozdil cenovych hladin
mezi CR a trhy vyspélych evropskych zemi.>®

K vyrovnavani ristu relativni cenové hladiny o 53 % v letech 2000-2008, které
neslo zpevnéni K& vi¢&i EUR o 30 %, by ¢eskd ekonomika pti daném rlstu ceny prace,
vyjadiené primérnou nahradou na zaméstnance v EUR o 138 % (v K& o 67 %),
musela zvysit produktivitu na pracovnika v EUR vice nez 3krat, o 266 % (v K¢ o 155
%), nebo pfi skutec¢né vykazané produktivité by se cena prace v roce 2008 ve
srovnani s rokem 2000 mohla zvysit v EUR pouze 0 47 % (v K& 0 3 %) s odrazem v
poklesu realného vydélku o 18 % a kupni sily (parity) hrubé mzdy ve srovnani s EU o
6 %. Eliminaci propadu realného vydélku by caste¢né umoznilo snizeni socidlniho a

56 \/ roce 1990 K&s devalvovala o vice nez 70 %. Pres vysoky rdst cen, které v roce 1993 dosahly
dvojnasobku roku 1989, ceskd cenova hladina predstavovala 27 % urovné SRN (v roce 2007 relace
dosahla 61 %).
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zdravotniho  pojisténi a prispévku na politiku zaméstnanosti placeného
zaméstnavatelem ve prospéch Cistého vydélku. Tato cesta vSak neni mozna s ohledem
na financovani socialniho a zdravotniho systému.

Hypotetickou cestou by bylo udrzeni sménného kurzu na Urovni roku 2000 pfi
vice nez 3krat vysSi mire inflace (o 76 %, tj. o 6,5 % ro¢né do roku 2008).
V podminkach samostatnosti CNB, jeji zdkonem stanovené péci o stabilitu cenové
urovné v CR, plovouciho kurzu koruny a poptadvky po K& za strany zahranicnich
investord je tato cesta i mimo spekulace. Samotny vyvoj inflace v &asovém horizontu
2000-2009 sledoval trend poklesu, ktery naruSoval pouze proces deregulace cen
v CR. Podle Gdajl Eurostatu®” zpracovanych na zadkladé klasifikace COICOP dosahovala
primérna roéni mira inflace tempa 2,4 % s klesajicim trendem do roku 2007, od 4,5
% v roce 2001 po 3,0 % v roce 2007 se sedlem - 0,1 % v roce 2003.°® Rok 2008 se
svymi 6,3 %, kterd vyvolala administrativni opatfeni, je mimoradny. Inflace v roce
2009 v CR opét spadla podle udaji Eurostatu na 0,6 %.

57 Dostupné na Eurostat: Economy and finance - Harmonized indices of consumer prices (HICP) - annual
average inflation rate, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/hicp/introduction.

58 podle udajt CSU prdimérna ro¢ni mira inflace v letech 2000-2007 dosahovala tempa 2,1 % s klesajicim
trendem od 4,7 % v roce 2001 po 2,8 % v roce 2007 se sedlem 0,1 % v roce 2003, v roce 2008 dosahla
6,3 % a v roce 2009 klesla na 1,0 %, dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira inflace,
pfistup Unor 2010
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Graf &. 3 Roéni mira inflace v CR a Eurozéné v letech 2000-2008
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - HICP - annual average inflation rate, dostupné na )
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/hicp/data/database, tnor 2010, Uprava VUPSV, v.v.i.

V CR se vletech 2000-2008 zvedly ceny o 23 %.% Obdobny prirGstek
zaznamenala i EU s 20 % . Inflace se po roce 2001 na relativné rychlém pfiblizovani
Ceské cenové hladiny k evropské (zvySeni ¢eské cenové hladiny o 53 % od roku 2000
a 34 % od roku 2003) prakticky nepodilela.

Rast INP v parité kupni sily pfi rychlém zpeviiovani K& a mife inflace shodné s
EU byl v hodnocenych letech pfirozenym procesem. V pfipadé, Zze konvergence Ceské
cenové hladiny k evropské bude pokracovat cestou zpevnovani narodni mény pfi
minimalni inflaci, neni v sildch ¢eskych podnikl zastavit rist paritnich JNP.

PFiblizovani ceny prace v CR ke standarddm EU se bude pfi dodrZovani proporci
pohybu produktivity pradce a primérného vydélku odehravat v oblasti konvergence
cenové struktury a relativni cenové hladiny k EU. Postupné zaviréni ndzek mezi
smé&nnym kurzem a kupni silou K& ponese v relacich svétovych trhQ relativni i
absolutni zdraZovani prace v CR. Pfi dnes dosazené 70% cenové hladiné by jiz méli
socialni partnefi pfi mzdovych vyjedndvanich prihlizet nejen k vyvoji inflace a
produktivity v tuzemsku, ale i k pohybu vydé&lkl, od kterych se odviji cena prace
vyjadiend ndhradami zaméstnanclm v konkurenénich ekonomikéch a k vyvoji ¢eského
makroekonomického ramce v relaci k EU (k inflacnimu diferencidlu a ke zménam
sménného kurzu). Obdobné se orientuji generalni dohody v Dansku, Nizozemsku,
Irsku a Norsku, které sjednavaji dynamiku mezd s ohledem na zahranic¢ni konkurenci.
V Belgii vzajemnou provazanost pohybu mezd v zemi a u hlavnich konkurentl te$i od

%9 Jesté za obdobi 2000-2007 inflace pfedstavovala 16 %. Aplikace reformy vefejnych financi méla v roce
2008 za nasledek jednorazovy skok miry inflace na 6,3 %.
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roku 1996 zakon o konkurenceschopnosti. V CR nevznikly instituty vytvarejici prostor
pro koordinovany postup socidlnich partnerl, popt. statu, v nadchazejicim obdobi
ladéni proporci nakladl prace s vné&j$im konkurenénim prostfedim v dlsledku zakona
jediné ceny.
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4. Podil prace na nakladech v letech 2000-2008

Podil vyrobniho faktoru prace na nakladech urcuje mnozstvi prace (hodiny nebo
pocet pracovnikd) a cena prace, vybavenost prace fixnim kapitalem (stroji a zafizenim
v€. budov) a narocnost na spotfebu materialu, energie, sluzeb a vyrobkl jednordzové
spotfeby (mezispotfreby). Nizsi hodnoty podilu prace na nakladech na pracovnika (dale
jen ,PPN“) vykazuji odvétvi sekundéru. Diky tradicné nizké cené prace, kapitalové
vybavenosti, vy$&imu podilu primyslu na HDP a kapitalové naro¢néjsi zemé&dé&lské
velkovyrobé podil prace na nakladech v ndrodni cenové hladiné v CR (zhruba 23 %
v roce 2008) patfi mezi nejnizsi v EU. Nizsi hodnotu v roce 2008 vykazovaly pouze
Slovensko a patrné Bulharsko, u kterého chybi Udaje za posledni roky. PFi rlstu
vydélkové hladiny®® sméfoval PPN po rlstu do roku 2003 (+1,1 p.b. proti roku 2000)
k sestupnému trendu (- 1,4 p.b. v letech 2003 - 2008).

4.1 Podil prace na nakladech v €R a v EU

Vyspélé zemé& EU v dlsledku vysoké vydélkové hladiny vykazuji obecné& vy$si
PPN. Vysokda vaha zemédélstvi v ekonomice se odrazi ve vyssim PPN méné
rozvinutych zemi jako Polsko, pobaltské a balkanské staty. Na vysoké hodnoty PPN
plsobi i rozsah sluzeb, zejména turistického ruchu, ve stfedozemnich zemich (Recko,
Kypr, Malta, Spanélsko) s vyraznym podilem sektoru sebezaméstnanych.®*

Vyvoj PPN v CR a ostatnich postkomunistickych zemich v letech 2000-2008 byl
pod vlivem vydélkové konvergence v nomindlnim a paritnim vyjadreni, tedy
priblizovani jejich ceny prace k evropskému standardu. V CR tento proces katalyzovala
apreciace K& Po rlstu podilu prace na nakladech v &eskych podnicich na pocatku
dekady (23 % v roce 2000) az na uroven 24 % v roce 2003 nasledoval jejich pokles
na 22 % v roce 2007. Hospodarska krize, ktera zasahla ¢eskou ekonomiku ve druhém
pololeti 2008 a které se neptizplsobila zamé&stnanost, se odrazila v mirném nardstu
PPN na aroven 23 %.

60 \/ letech 2000-2008 se primérna nominalni ndhrada zaméstnanclim v EUR po prepodtu na osobu zvysila
témér 2,5krat (index 2008/2000 dosahl 238 %); v roce 2000 predstavovala 1/5 uUrovné EU-27, 1/4
dosahla v roce 2003 (pfed pripojenim k EU) a 2/5 v roce 2007. Nositelem tohoto pohybu byl, vedle
zpeviiovani K&, rist primérného vydélku, index 2008/2003 v EUR 245 %, v K& 172 %.

Finanéni moznosti vedou sektor sebezaméstnanych k orientaci na kapitdlové méné narocné aktivity.
Nevyhodou je nizsi produktivita prace, vyhodou je vysoka flexibilita. Blize Bastyr I. Socidlné-ekonomické
charakteristiky osob samostatné vydélecné &innych v mezindrodnim kontextu. In: Prisa, L. a kol.:
Socialné ekonomické postaveni osob samostatné vydé&le¢né &innych ve spole¢nosti. VUPSV, Praha 2006,
ISBN 80-87007-33-6, dostupné na

http://www.vupsv.cz/index.php?p=publikace proj&projekt=124&search=no&site=default, s. 18 - 19
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Tabulka ¢. 30 Podil prace na nakladech v EU v narodni cenové hladiné v letech

2000 - 2003 v %

podil prace na

nakladech v %

prirlstek v p.b.

2000 2001 2002 2003 2003 - 2000
Slovensko 19,91 19,61 19,70 19,61 -0,30
Ceska republika 22,91 22,75 23,84 24,01 1,10
Irsko : : 25,78 25,70 :
Estonsko 25,20 24,53 24,57 25,93 0,73
Bulharsko 27,68 28,05 27,97 27,23 -0,45
Madarsko 27,25 27,93 29,64 28,19 0,94
Polsko 31,61 31,98 31,39 30,23 -1,38
Italie 31,40 31,53 31,38 31,30 -0,10
Belgie 30,47 30,62 31,67 31,95 1,48
LotysSsko 28,25 37,87 35,06 32,48 4,23
Malta 29,11 32,07 32,45 32,55 3,44
Spanélsko 34,32 34,03 33,28 32,98 -1,33
Finsko 30,66 31,81 32,05 33,12 2,47
Slovinsko 33,15 33,56 33,62 33,87 0,73
Litva 33,64 32,52 32,98 33,99 0,35
Nizozemsko 33,25 33,58 34,50 34,96 1,71
Lucembursko 30,98 32,68 34,67 35,20 4,22
Portugalsko 33,95 34,01 34,64 35,39 1,44
Svédsko 34,12 34,36 34,87 35,62 1,50
Francie 35,40 35,28 35,86 36,26 0,87
Némecko 36,53 36,50 37,24 36,94 0,40
Dansko 36,82 36,54 36,95 37,17 0,35
Recko 40,05 39,32 40,72 41,12 1,08

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet

VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou serazeny vzestupné podle roku 2003. Nebyly k dispozici podklady pro propocet za
Rumunsko, Kypr, Rakousko a Velkou Britanii.
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v

Tabulka ¢. 31 Podil prace na nakladech na pracovnika v EU v narodni cenové
hladiné v letech 2003 - 2008 v %

podil prace na nakladech v % prirlstek v p.b.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2008-2003 | 2008-2000
Slovensko 19,61 20,34| 20,61 19,65 19,70 19,27 -0,34 -0,64
Bulharsko 27,23 25,24 23,40 21,97 : : : :
Ceska republika 24,01 23,22( 23,16| 22,27| 22,00 22,60 -1,41 -0,31
Irsko 25,70 26,18 25,65 25,24 : : : :
Polsko 30,23 28,30 28,05| 26,73 25,97| 26,71 -3,52 -4,90
Madarsko 28,19 30,18 29,82| 28,25 28,47| 28,22 0,03 0,97
Lucembursko 35,20 32,77| 31,53| 28,68 27,37| 28,84 -6,36 -2,14
Belgie 31,95 30,97 30,24 29,40 29,28 29,72 -2,23 -0,75
Estonsko 25,93 25,71 25,32| 26,50 27,79| 29,81 3,88 4,61
Itélie 31,30 31,14| 31,04| 30,68 30,30| 30,42 -0,89 -0,99
Malta 32,55 31,68 31,58| 29,39 29,67| 30,44 -2,11 1,32
Lotyssko 32,48| 29,06| 28,64| 27,30 29,07| 30,56 -1,93 2,31
Finsko 33,12 32,63 32,24| 31,09 30,59| 30,97 -2,15 0,31
Slovinsko 33,87| 33,55 33,14| 32,28 31,18| 31,56 -2,31 -1,59
Litva 33,99 33,87 32,98| 33,39 33,58| 32,30 -1,69 -1,34
Spanélsko 32,98| 32,38 31,58 30,84| 31,10 32,50 -0,48 -1,81
Nizozemsko 34,96| 34,64| 33,76| 33,17 33,08| 32,59 -2,37 -0,66
Svédsko 35,62 35,07 34,25 33,47 : : : :
Némecko 36,94| 36,29 35,13 34,05 33,21 33,20 -3,74 -3,34
Portugalsko 35,39 34,70 38,03 34,21 : : : :
Francie 36,26| 35,89 35,51 34,99 34,77| 34,47 -1,79 -0,93
Dansko 37,17 36,83 35,70| 35,19 35,46| 35,43 -1,75 -1,40
Rumunsko 36,03 33,54| 36,12 34,86| 35,46 : : :
Recko 41,12| 41,25| 41,25| 41,24 41,01| 41,72 0,60 1,67

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou sefazeny vzestupné podle roku 2003.Nebyly k dispozici podklady pro propoclet za
Rumunsko, Kypr, Rakousko a Velkou Britanii.

Misto prace v nakladové struktufe v narodni cenové hladiné vsak s ohledem na
pohyb jeji ceny objektivné neodrazi proporce nakladi a jejich vyvoj. V CR ocenénd
prace zhodnocuje vstupy ve vétsiné piipadd ocenénymi ve svétovych cendch.
Uvedenou disproporci ¢astedné Fedi vyjadieni ndhrad zaméstnancim v evropské
cenové hlading, tj.v parité kupni sily, v podminkach EU jednotkou PPS. Vyjadreni PPN
v parité kupni sily eliminuje vliv rychlého rdstu ceny prace v dlsledku konvergence
cenové a vydélkové hladiny k proporcim zemi EU. V tomto pripadé Ize ceskou
ekonomiku zaradit mezi vyspélé zemé, kde se podil prace na nakladech pohybuje
v intervalu od 27 % do 32 %, v CR ovéem s vysokou materidlovou a energetickou
narocnosti s projevem ve vysokém podilu mezispotfeby a nizkém objemu odpisu.
VyssSi hodnoty PPN v evropské cenové hladiné v roce 2008 nad 35 % vykazovaly méné
vyspélé zemé EU.

Béhem let 2000-2008 podil prace na nakladech v PPS vykazoval vyraznéjsi

v V.V
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Sestupny trend se vSak projevoval i v letech 2000-2003. Obdobny vyrazny decelere¢ni
pohyb se projevil na Slovensku a v zemich s vysokou spotfebou prace (PPN v roce
2003 kolem 50 %), v Polsku, v Lotyssku a v Litvé. Uvedené zemé pfirozené na druhé
strané vykazaly rychly rlst mezispotreby.

Tabulka ¢. 32 Podil prace v PPS na nakladech na pracovnika v EU v letech 2000
- 2003 v %

podil prace na nakladech v PPS v % prirlistek v p.b.
2000 2001 2002 2003 2003 - 2000
Irsko : : 22,81 22,37 :
Finsko 27,87 28,36 28,66 29,30 1,43
Dénsko 31,00 30,33 30,96 30,33 -0,67
Italie 32,75 32,85 31,62 31,09 -1,66
Belgie 29,97 29,98 31,41 31,12 1,15
Svédsko 29,39 30,80 30,96 31,38 1,98
Lucembursko 29,34 30,55 32,69 32,78 3,44
Nizozemsko 32,68 32,40 33,30 32,88 0,20
Slovensko 36,80 36,57 36,01 33,83 -2,96
Francie 33,66 33,75 34,55 33,91 0,25
Némecko 34,11 34,06 35,00 35,06 0,95
Spanélsko 38,24 37,46 36,76 35,58 -2,65
Ceska republika 39,30 37,73 36,52 37,75 -1,54
Estonsko 39,18 36,94 36,82 38,09 -1,09
Portugalsko 38,97 38,54 39,02 39,61 0,64
Slovinsko 41,15 41,10 40,97 40,71 -0,44
Madarsko 43,99 43,57 43,24 41,12 -2,86
Malta 37,69 39,94 40,84 41,40 3,71
Recko 45,85 45,34 47,09 46,15 0,30
Polsko 46,68 44,35 45,18 46,68 0,00
LotySsko 43,47 54,11 51,82 50,16 6,69
Litva 51,79 50,36 50,62 52,29 0,50
Bulharsko 54,62 53,86 53,75 52,54 -2,08

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou sefazeny vzestupné podle roku 2003.Nebyly k dispozici podklady pro propoclet za
Rumunsko, Kypr, Rakousko a Velkou Britanii.
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Tabulka ¢. 33 Podil prace v PPS na nakladech na pracovnika v EU v letech
2003-2008 v %

podil prace na nakladech v PPS v % prirlstek v p.b.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2008-2003 | 2008 - 2000
Irsko 22,37| 22,90 22,24| 21,84 : : : :
Lucembursko 32,78| 30,80| 28,81| 26,37| 24,86| 25,86 -6,92 -3,48
Svédsko 31,38| 31,33| 30,17| 29,45 : : : :
Slovensko 33,83 33,32 33,01 30,75| 28,88| 26,50 -7,33 -10,29
Belgie 31,12 29,66 28,75 27,76 27,46 27,50 -3,62 -2,47
Finsko 29,30| 29,51| 28,96| 27,90| 27,60| 27,50 -1,80 -0,38
Dansko 30,33| 30,32| 28,75| 28,38 28,52| 28,02 -2,31 -2,98
Ceska republika 37,75| 36,25| 34,43| 32,03| 31,34 29,31 -8,44 -9,98
Italie 31,09 30,39 30,31 30,20 30,09 29,85 -1,24 -2,90
Nizozemsko 32,88| 32,94| 32,26 31,76| 31,90| 30,94 -1,94 -1,74
Francie 33,91| 33,42 33,32| 32,69 32,64| 31,90 -2,01 -1,76
Némecko 35,06 34,87| 34,35 33,43| 32,69 32,16 -2,89 -1,94
épanélsko 35,58 34,71 33,58 33,06 33,47 34,16 -1,42 -4,07
Polsko 46,68| 44,72| 41,26| 38,57 36,81 35,16 -11,52 -11,52
Slovinsko 40,71| 41,02| 40,44| 38,99| 36,86| 36,39 -4,32 -4,76
Estonsko 38,09 37,49| 36,14| 36,07| 36,18 37,43 -0,66 -1,75
Madarsko 41,12 42,04 40,70 39,74 38,20 37,66 -3,47 -6,33
Malta 41,40| 40,76| 40,54| 37,63| 37,63| 37,70 -3,70 0,01
Loty&sko 50,16| 45,59| 43,66| 39,54| 37,98 38,23 -11,93 -5,24
Portugalsko 39,61 38,47 42,90 39,04 : : : :
Bulharsko 52,54 49,03 45,49 42,50 : : : :
Litva 52,29| 51,42| 48,91| 48,14| 46,87| 43,57 -8,72 -8,22
Recko 46,15| 45,98 45,18 44,99 44,25| 44,30 -1,85 -1,55

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/introduction, Fijen 2010, propocet
VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou serazeny vzestupné podle roku 2003. Nebyly k dispozici podklady pro propocet za
Rumunsko, Kypr, Rakousko a Velkou Britanii.

Vyrazny rozdil mezi ¢eskou a evropskou cenovou hladinou se promitd v rozdilu
mezi PPN v ¢eskych a evropskych cenach. Obdobna situace je i v ostatnich
postkomunistickych zemich. Jestlize PPN v narodni cenové hladiné je indikatorem
konkuren¢ni mzdové vyhody na svétovych trzich, potom PPN v PPS signalizuje
proporci, ke které podil prace na nakladech smérfuje.
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Graf ¢. 4 Podil prace na nakladech v roce 2008 v narodni a evropské cenové

hladiné v %
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/data/database, fijen 2010, propoCet

VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Staty jsou sefazeny vzestupné podle roku 2008. Graf neobsahuje staty, u kterych nebyly

Udaje.

Z porovnani vyvoje obou cCeskych charakteristik PPN v narodni a evropské
cenové hladiné vyplyva, Ze relativni stagnace PPN v narodni cenové hlading, resp.
jejich mirny pokles, je odrazem rlstu nomindlni ceny prace. Jak je vidét z pohybu PPN
v evropské cenové hlading, podil prace na nakladech v CR véak rychle klesa.
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Graf ¢. 5 Vyvoj PPN v CR v narodni a evropské cenové hladiné v %
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—m— cenové hladina EU | 39,30|37,73|36,52| 37,75|36,25| 34,43 | 32,03| 31,34 | 29,31

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/data/database, fijen 2010, propocet

VUPSV, v.v.i.

PPN klesaji ve prospéch mezispotieby, kterd je v CR a na Slovensku tradi¢né
extrémné vysoka (nejvyssi v EU). Jeji rychly narist o zhruba 10 p.b.®* v letech 2000-
2008 prohlubuje materidlovou a energetickou naroc¢nost a dovozni zavislost. Ceska
republika vykazovala spolu s Madarskem ve sledovaném obdobi nejnizsi podil odpist
(spotfeby fixniho kapitalu) na nakladech na pracovnika. Objem spotfeby fixniho
kapitalu (odpisll) zachycovany narodnimi Géty v&ak ovliviiuje konkrétni narodni fiskalni

politika.

52 Obdobny vyvoj Ize sledovat i v relativné uzaviené a samostatné polské ekonomice.
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Tabulka ¢. 34 Struktura nakladli v roce 2008 na pracovnika v evropské cenové
hladiné v % a zména proti roku 2000 v p.b. ve vybranych statech EU

2000 2008 rozdil podgup.2b0.08 - 2000
nahrady s?;?gga odpisy | nahrady spn;fFZ;Ba odpisy | nahrady spn;fFZ;Ba odpisy
Lucembursko 29,34 64,96 5,70 25,86 69,81 4,33 -3,48 4,85 -1,37
Slovensko 36,80 55,61 7,60 26,50 65,40 8,10| -10,29 9,79 0,51
Belgie 29,97| 62,32 7,721 27,50| 64,00 8,51 -2,47 1,68 0,79
Finsko 27,87 62,91 9,21 27,50| 63,41 9,09| -0,38 0,50 -0,12
Svédsko 29,39 62,48 8,13|: : : : : :
Dansko 31,00 57,83 11,16 28,02 61,54 10,44 -2,98 3,71 -0,73
Ceska republika | 39,30| 53,58 7,12| 29,31| 64,23 6,46 -9,98| 10,64| -0,66
Itdlie 32,75 59,02 8,23 29,85| 61,15 8,99 -2,90 2,13 0,76
Nizozemsko 32,68 58,97 8,35 30,94 60,68 8,38 -1,74 1,71 0,03
Francie 33,66 58,46 7,88 31,90 59,38 8,72 -1,76 0,92 0,84
Némecko 34,11| 56,36 9,53| 32,16| 58,85 8,98| -1,94 2,49 -0,55
Spanélsko 38,24| 54,28 7,48 34,16| 56,93 8,90| -4,07 2,65 1,42
Portugalsko 38,97 51,59 9,44 : : : : : :
Polsko 46,68 47,40 5,92 35,16 59,20 5,64 -11,52 11,81 -0,29
Slovinsko 41,15| 50,90 7,95 36,39 56,56 7,05 -4,76 5,66 -0,90
Estonsko 39,18| 55,96 4,86| 37,43| 56,19 6,38| -1,75 0,23 1,52
Madarsko 43,99 49,42 6,59 37,66 55,89 6,46 -6,33 6,47 -0,13
Malta 37,69 54,96 7,35 37,70 54,76 7,53 0,01 -0,20 0,18
Loty&sko 43,47| 46,51| 10,02| 38,23| 54,63 7,14| -5,24 8,12 -2,88
Litva 51,79 39,75 8,47| 43,57| 49,68 6,75| -8,22 9,93 -1,71
Recko 45,85 46,58 7,57 44,30 46,57 9,13 -1,55 -0,01 1,56
Bulharsko 54,62 41,44 3,94 |:

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/data/database, Fijen 2010,
propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Pfepolet udajd na pracovnika umoZfiuje zahrnuti sektoru sebezaméstnanych. Zemé sefazeny
podle podilu ndhrad na néakladech v roce 2008. Tabulka uvadi pouze zemé s dostupnymi daty.

Relativné nizky podil prace na nékladech Ceské republiky neni vysledkem
vysoké produktivity a vybaveni prace fixnim kapitdlem, vyplyva z vysoké a rostouci
narocnosti na vstupy, tj. na suroviny, polotovary a energii. Klesajici podil préce na
nékladech v CR pfi rlstu mezispotieby prova2| stagnace nizké rentab|I|ty nakladd na
pracovnika,®® resp. vynosnostl kapitalu. Ceskd rentabilita nakladl patrl Y evropskem
prostoru mezi nizké a v ramci postkomunistickych zemi je nejniz$i. V dusledku
konvergenénich  pohybl v cenové struktufe narodnich ekonomik  vétdiny
postkomunistickych zemi je pokles rentability nakladd obecnym jevem. V pfipadé
sousednich zemi je vsSak cCeska stagnace rentability ojedinéla. I tranzitni Polsko,
Slovensko a Madarsko pfi konvergencnich cenovych pohybech vykazaly béhem
hodnoceného obdobi kladné pFirlstky rentability nakladd.

83 Ppropocet rentability nakladl vychazi z podilu ¢istého provozniho pFebytku na pracovnika ku nakladim na
pracovnika.
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Tabulka ¢. 35 Rentabilita naklad(i na pracovnika v narodni cenové hladiné v %

Rentabilita ndkladl v %

PFirlstek v p.b.

2000 2003 2007 2008 2007-2000 | 2008-2000
Dansko 11,3 9,3 8,0 7,0 -3,3 -4,3
Belgie 11,0 10,9 11,4 10,7 0,4 -0,3
Slovinsko 9,1 10,7 11,9 11,4 2,8 2,3
Portugalsko 12,1 11,8
Svédsko 10,4 10,1 : : : :
Ceska republika 12,7 12,0 12,7 12,0 0,0 -0,7
Madarsko 11,3 12,0 12,8 12,6 1,6 1,4
Lucembursko 11,9 13,6 12,5 12,7 0,5 0,7
Finsko 14,6 14,5 14,6 12,7 0,0 -1,9
Francie 13,7 13,6 13,5 13,0 -0,2 -0,7
Estonsko 16,3 17,4 16,1 13,7 -0,2 -2,6
Bulharsko 25,5 20,9
Irsko : 21,7 : : :
Loty&sko 14,9 14,7 13,8 -0,2 -1,1
Nizozemsko 13,5 13,2 14,5 14,1 1,1 0,6
Némecko 13,0 14,0 15,3 14,6 2,3 1,7
Spanélsko 15,7 15,8 14,8 15,4 -0,9 -0,3
Italie 18,7 18,5 16,5 16,0 -2,1 -2,7
Malta 18,0 17,0 18,6 18,6 0,6 0,6
Slovensko 13,3 14,5 18,9 19,0 5,6 5,7
Polsko 19,6 20,3 22,0 21,2 2,4 1,6
Litva 21,9 25,1 23,3 21,2 1,4 -0,7
Recko 31,9 31,7 31,5 30,9 -0,4 -1,0
Rumunsko 28,7 31,6 32,2 3,5

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/data/database, Ffijen 2010,

propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Pfepolet udajd na pracovnika umoZiiuje zahrnuti sektoru sebezaméstnanych. Zemé sefazeny
vzestupné podle podilu ndhrad na nakladech v roce 2008. Tabulka uvadi pouze zemé EU s dostupnymi daty.

Extenzivni trend snizovani podilu prace na nakladech pfi rlstu materidlové a
energetické narocnosti ekonomiky, ktery provazi stagnace rentability nakladd,
v dlouhodobém horizontu znevyhodniuje ceské podniky na svétovych trzich. Po
vyrovnani Ceské cenové hladiny a struktury s evropskou, resp. po dosazeni 80 % jeji
Grovné a pti pomalej$im zpeviiovani kurzu K& mohou &eské podniky ztratit vyhodu
levné a efektivné vynaklddané prace. Rostouci ceny materidlovych a energetickych
nakladl budou snizovat zisk na pracovnika, a tim tladit na rdst JNP i v narodni cenové

hladiné.

6 DUsledek sevieni ndZzek mezi sménnym kurzem a paritou kupni sily
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4.2 Zdanéni prace a celkové naklady c¢eskych podnik

Kapltola Institucionalni a makroekonomlcky ramec vyvoje ceny a vyuziti prace
v CR upozorfiuje na vysoky obJem zdanéni prace v CR na strané zaméstnavatele, na
druhé strané vsak konstatuje, Ze daflovd mezera® patfi v rdmci skupiny zemi
s kontinentalnim modelem socidlniho statu®® mezi niz&i. Vysoky objem socialniho
pojisténi v CR eliminuje nizka dafi z prijma.

Otazkou je vliv snizeni danové zatéze prace na ekonomiku podniku. PFfi nizkém
podilu prace na nakladech problém vysokého zdanéni prace v CR nevystupuje zejména
v odvétvich sekundéru naléhavé a Uprava dafiového zatizeni prace neni vyznamnym
faktorem pohybu zisku. SluZby vykazuji vy&si citlivost na ndhrady zaméstnancdm.

Nasledujici model specifikuje moZné pfipady sniZeni dariové mezery, tim i ceny
prace v CR. Vychazi ze schématu, kde hrubd mzda, resp. plat jako soudast nakladl
prace hrazenych zaméstnavatelem obsahuje dan z pfijmu a socidlni pojisténi placené
zaméstnancem. Naklady prace, tj. cena prace dale obsahuje i socialni pojisténi placené

za zaméstnance zaméstnavatelem (zakonné socialni vydaje).®’

Predpoklady modelu:

- prdmérny mésiéni vydélek ve vysi 23 600 K¢,

- socialni pozitky jsou zahrnuty spolu s ostatnimi sociadlnimi vydaji, personalnimi
naklady, danémi a dotacemi do polozky ,nepovinné naklady prace
zaméstnavatele“,®®

- nepovinné naklady prace zamé&stnavatele ve viech variantach zlstavaji konstantni,

- struktura Uplnych nakladd prace v roce 2008,

- podil prace na nakladech v roce 2008,

- danové podminky roku 2009,

- v pripadé zvyseni Cistého vydélku zameéstnavatelé v kolektivhim vyjednavani
uplatni nizsi (odpovidajici) dynamiku hrubého vydélku,

- abstrahuje od administrativnich nakladl na Grovni podnikl a statniho rozpoctu.

Zkoumané varianty:

- snizeni pojistného placeného zaméstnavatelem o 1 p.b. vzhledem k hrubému
vydélku,

- snizeni pojistného placeného zaméstnancem o 1 p.b. vzhledem k hrubému

55 Daflova mezera je rozdil mezi naklady prace pro zaméstnavatele (hrubym vydélkem zvySenym o pojisténi

placené zaméstnavatelem) a &istym vyd&lkem zaméstnance, tj. souéet dané& z pfijmu, pFispévkd na
socialni zabezpeceni placenych zaméstnavatelem a zaméstnancem (pripadné dalSich dani) v % celkovych
nakladd prace. Blize Kaderdbkova, A. Zaklady makroekonomické analyzy, Praha: LINDE, 2003, ISBN 80-
86131-36-X, s. 164-165

Vysoky stuperi socidlni solidarity a prerozdélovacich procesli, pro ktery je typickd vysoka urovef
povinnych odvodl zaméstnavatell i zaméstnancd do centralizovanych socidlné-ochrannych fondd a
znaény rozsah i vye plnéni (davek) z t&chto fondl poskytovanych podle principu solidarity.

Z tohoto pohledu vyvedeni povinnych plateb socidlniho pojisténi z vefejnych rozpoétd na komeréni fondy
sice nomindlné prinese nizSi zdanéni prace, ve skutecnosti se vSak pres trzni institut kolektivniho
vyjednavani projevi ve zvyseni hrubého vydélku. Naklady prace se minimalné nezméni, spiSe vzrostou o
zisk komerénich pojistoven.

SocidIni pozitky zahrnuje pracovni statistika Eurostatu do pfimych naklad prace, tj. do mezd, v CR se
pohybuji kolem 2 %.
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vydélku,
rv s v v o v 7 ’ v
- shizeni dané z prijmu zameéstnance o 1 p.b. vzhledem k hrubému vydelku,

- dokonéeni procesu superhrubd mzda = ,mzda".*°

Kazda varianta obsahuje subvarianty:

- okamzity dopad na UplIné néaklady prace bez ohledu na pohyb cistého vydélku,
- dopad na uplné naklady po vyrovnani Cistého vydélku na vychozi Groven.

Vliv snizeni Gplnych nakladl prace na celkové naklady v %:

AN = PPN - AUNP.,

kde:
AN prirGstek (snizeni) celkovych nakladd v %
PPN podil prace na nakladech v %
AUPN  pFirlstek (snizeni) Gplnych nékladd prace
X varianta Upravy zdanéni prace

89 Viz MF CR: V&cny zdmér nového zékona o danich z piijm (,NZDP"), MF CR 2008, dostupné na
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/NZDP_ 03042008 ppt.ppt#2
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Tabulka ¢. 36 D) Model struktury Gplnych nakladé prace po dokonceni procesu
superhruba mzda = ,,mzda™ (pojistné plati pouze zaméstnanec)

stavajici stav super hruba mzda = ,mzda"
podil , podil ,
K¢ z Uplnych podil K¢ z Uplnych podil
; o z mezd . ° zmezd | . o
osoba/ nakladu latd osoba/ nakladu lats index v %
mésic prace a platu mésic prace a platu
vV % Vv %
v % v %
Uplné naklady prace 32 854 100 139 32 854 100 104 100,0
ﬁ{'ﬂf;i‘l‘ﬁsy prace- 23 600 72 100 31624 96 100 134,0
‘éfgé?s' naklady 9 254 28 39 1230 4 4 13,3
z toho:
- ffr’;'za;:gpm'“e”' 8 024 24 34 0 0 0 0,0
zaméstnavatelem
- nepovinné
naklady prace 1230 4 5 1230 4 4 100,0
zaméstnavatele
gg‘ﬁgstmngﬂie 23 600 72 100 31624 96 100 134,0
socialni a zdravotni
pojiéténi placené 2 596 8 11 10 620 32 34 409,1
zaméstnancem
danovy zaklad
zaméstnance (super 31 700 96 134 31 700 96 100 100,0
hrubd mzda)
daf z pfijmu 2 685 8 11 2 685 8 8,5 100,0
Zfrffé;"trz]‘;ice 18 319 56 78 18 319 56 58 100,0
danova mezera 13 305 40 56 13 305 40 42 100,0
;2;::!2:1?c§|:\rftm 10 620 32 45 10 620 32 34 100,0

Zdroj: MF CR: Vécny zémér nového zakona o danich z pFjmd (,NZDP"). MF CR 2008, dostupné na
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/NZDP 03042008 ppt.ppt#2, vypocet VUPSV

Tabulka ¢. 37 Zavislost zdanéni prace a vyvoje nakladd v CR, rekapitulace
modelovych situaci, snizeni celkovych nakladd v %

PPN A) snizeni pojistného u B) sniZeni pojistného u C) snizeni dané
zaméstnavatele zaméstnance z prijmu
bez - bez - bez -
vyrovnani vyrovnant vyrovnani vyrovnan vyrovnani vyrovian
2008 o Cistého o Cistého . cistého
cistého wdélku cistého wdslku Cistého wdslku
vydélku Y vydélku Y vydélku Y
CR celkem 22,60 0,16 0,23 0,0 0,3 0,0 0,4

Zdroj: propolet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: Rekapitulace neobsahuje variantu dokonceni procesu super hrubéd mzda = ,mzda"; v pripadé
této varianty se méni pouze struktura Uplnych ndkladd préce. Model abstrahuje od administrativnich dUspor,
které se v tomto pFipadé pfedpoklddaji v ekonomii ndkladd na Grovni podnikd a stétniho rozpoctu.

Propocet vychazi z &istého primérného mésicniho vydélku ve vysi 18 319 K¢& coZ odpovidd hrubému
vydélku 23 600 K¢ v dariovych podminkach roku 2009. Zaokrouhleni na 1 desetinné misto vyjadfuje
zdkladni proporce, zména vychozich udaji o primérném vydélku se Fddové projevuje v setindch procenta.
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Celkové naklady v ramci ¢eské ekonomiky JSOU na zmény danove zatéze prace
malo citlivé. Z propoctu modelovych situaci zmény dariového zatizeni prace v CR
vyplyva, Ze snizeni pojistného na strané zaméstnavatele ma na pohyb celkovych
nakladd zhruba polovi¢ni dopad ve srovnani s Upravami sazeb pojistného nebo dané
z pHjmU na strané zaméstnance. Nejvy&$i pruznost vykazuji naklady na daf z pFijmda
zaméstnance. Jestlize sniZzeni pojistného na strané zaméstnavatele se okamzité odrazi
v ndkladech, potom vyuZiti efektd ve variantdch Upravy zdané&ni mzdy na strané
zaméstnance predpoklada vyrovnani cistého vydélku na Uroven pred Upravou.
Soucasna architektura zdanéni prace zalozend na superhrubé mzdé prenasi efekt
nizsiho pojistného placeného zaméstnavatelem i na zaméstnance (pojistné placené
zaméstnavatelem vstupuje do dafiového zakladu dané z ptijmli zaméstnance).

Rozdily se vsSak projevuji v odvétvovém clenéni. V rdmci vybranych odvétvi
podnikatelské sféry nizkou citlivost celkovych nakladd na praci vykazuji odvétvi s
vysokou kapitalovou vybavenosti, tj. vyrobni (primyslovd) odvétvi, stavebnictvi,
doprava a spoje. Vyssi citlivost vykazuji sluzby s nizsi produktivitou prace a
kapitalovou vybavenosti.

Tabulka ¢. 38 Zavislost zdanéni prace a vyvoje nakladd ve vybranych odvétvich
podnikatelské sféry v podminkach roku 2008, snizeni celkovych naklada v %

A) snizeni pojistného u B) sniZeni pojistného u Q) shizen dané
. . z pfijmu
PPN zamestnavatele zamestnance A .
o1p.b. 01p.b. ze zavislé ¢innosti
o1lp.b.
bez - bez - bez -~
. . | vyrovnani . . | vyrovnani . . | vyrovnani
v roce | vyrovnani L vyrovnani . vyrovnani L
L Cistého e Cistého e Cistého
2008 Cistého vdalku Cistého vdalku Cistého vdalku
vydélku Y vydélku Y vydélku Y

CRrR 22,60 0,29 0,29 0,0 0,3 0,0 0,4
tézba surovin 27,85 0,2 0,3 0,0 0,4 0,0 0,5
zpracovatelsky 13,67 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,3
prumysl
vyroba a rozvod
elektfiny, plynua | 11,15 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,3
vody
stavebnictvi 19,73 0,1 0,2 0,0 0,3 0,0 0,4
obchod 37,07 0,3 0,4 0,0 0,5 0,0 0,7
a opravy
ubytovani 36,01 0,3 0,4 0,0 0,5 0,0 0,7
a stravovani
doprava 20,62 0,1 0,2 0,0 0,3 0,0 0,4
a spoje

Zdroj: propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamky: VVybrana odvétvi podnikatelské sféry se na HDP podileji zhruba 60 % a na zaméstnanosti vice
nez 50 %. Tabulka neobsahuje variantu dokonleni procesu super hrubd mzda = ,mzda"; v pfipadé této
varianty se méni pouze struktura Upinych nédkladd préce. Propoet vychdzi z &istého priimérného mésiéniho
vydélku ve vysi 18 319 K¢, coZ odpovida hrubému vydélku 23 600 K¢ v danovych podminkach roku 2008.
VSechny uvedené varianty predpokladaji, Ze zaméstnavatelé v kolektivnim vyjednavani mzdovych a
pracovnich podminek uplatni niZ$i dynamiku prdmérného vydélku, resp. rdst mezd se bude odvijet od
Cistého vydélku.

1 Zaokrouhleni na 1 desetinné misto vyjadfuje zékladni proporce, zména vychozich (daji o prdmérném
vydélku se radové projevuje v setinach procenta.

Ve vSech modelech se dopad snizeni dafiového zatizeni prace na verejné
rozpocty pohyboval v podminkach roku 2008 v intervalu 20-30 mld. K¢. Pfinos ve
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vySSim inkasu korporatnich dani dosahoval pouze 1-2mld. K&, Z hlediska téchto
proporci, které se zvysuji umérné rozdilu dané z pfijmu pravnickych osob a zdanéni
prace, je snizovani dafiového zatizeni mezd z hlediska vefejnych rozpoétd nevyhodné.
Negativni dopad Ize oekavat v tlaku na ostatni pfijmy, snizovéni mandatornich vydajl
na socialni a zdravotni zabezpeceni a na politiku zaméstnanosti a na pfipadnou
zadluzenost.
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Vyvoj jednotkovych nakladd prace po roce 2000 a po pripojeni CR k EU
ovliviiovaly:

- stabilni institucionalni podminky a ekonomické prostredi,

- vycerpani mzdového polstare v roce 2003,

- hospodarska konjunktura v CR a ve svété,

- Cerpani ménového polstare, rychla apreciace K¢,

- nizka mira inflace,

- konvergence cenové a vydélkové hladiny k parametrdm EU,

- respektovani proporci pohybu produktivity prace a redlnych primérnych vydélka,
- od poloviny roku 2008 globalni ekonomicka krize.

Pred pristoupenim k EU v CR pr| docerpavani mzdového polstare se Jednotkove
naklady prace (JNP) v narodni cenové hladiné priblizily evropskemu priméru. CR se
fadi mezi skupinu méné vyspelycp ekonomik, které vyuzivaji tradi¢né levné prace. Na
jednotce HDP se v roce 2007 v CR prace podilela zhruba 53 %, v EU zhruba 58 %.
V roce 2008, na pocatku hospodarské krize, se vsak c¢eské IJNP zvysily na zhruba 55
%. Obdobny vyvoj lze olekavat i v ostatnich zemich EU (Udaje za EU celkem v dobé
zpracovani této studie nebyly k dispozici).

Vycerpani extenzivnich rezerv v podilu prace na HDP v narodnich cenach
komplikuje eliminaci dusledkl procesu priblizovani ¢eské cenové hladiny k evropskym
parametrim. Ceské podniky se zatim nevyrovnavaji s apreciaci K&, kterd vyplyva z
Cerpani ménového polétdfe a je prdvodnim jevem konvergencnich procesd.
Jednotkové naklady prace v parité kupni sily po roce 2000 vykazovaly rostouci
tendenci. Z analyzy vyplyva, Ze predstih rlstu produktivity pred cenou prace v ¢eské
cenové hladiné byl eliminovan vysokou dynamikou konvergence relativni cenové
hladiny k arovni EU. PFi relativni stabilité evropské cenové hladiny vstupy prace v CR
rostly rychle v zavislosti na apreciaci K¢. Ceské naklady a ceny se priblizovaly cenam
na zahranicnich trzich. Uvedeny proces je objektivni a Ceské podniky nemaji moznost
jej v podminkach vyrovnavani nestandardnich cenovych a ménovych relaci
nastavenych ménovym polstarem zastavit.

VétsSina_ekonomicky vyspélych zemi EU v dUsledku vysoké vydélkové hladiny,
ve srovnani s CR, vykazuje obecné vyssi podil prace na nakladech (PPN). Vysoka vaha
zemeédélstvi v ekonomice se odrazi ve vysSim PPN méné rozvinutych zemi jako v
Polsku, v pobaltskych a balkanskych statech. Na vysoké hodnoty PPN pﬁsopi i rozsah
turistického ruchu ve stfedozemnich zemich (Recko, Kypr, Malta, Spanélsko)
s vyraznym podilem podnik( sebezaméstnanych s niz&i kapitalovou vybavenosti. Diky
tradi¢né nizké cené prace pfi vysoké a rostouci materialové a energetické narocnosti a
relativné vysokému podilu primyslu na HDP a kapitdlové narocné&jéi zemédélské
velkovyrobé podil pradce na nakladech v narodni cenové hladiné v CR dosahuje
pouhych 23 % a patfi mezi nejnizs§i v EU. I po pfepoctu na evropskou cenovou
hladinu je cCesky podil prace na nakladech pod urovni vétsiny clenskych zemi a je
srovnatelny s vyspélymi ekonomikami s vysSSim vybavenim prace fixnim kapitalem. Na
rozdil od nich jsou Ceské vystupy vysoce materidlové a energeticky naroc¢né. Podil
mezispotieby na nakladech v obdobi konjunktury vrostl o 10 p.b. na Ukor prace a
spotieby fixniho kapitalu. Uvedené strukturalni zmény v nakladech provazi stagnace
jejich rentability.
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Nizka cena prace v CR vytvafi pro podniky prostor pro orientaci na materidlové
a energeticky narocnou produkci, kterou vyspélé zemé EU vytésnuji do ,novych" a
levnéjsich clenskych zemi. V pfipadé pokracovani uvedené extenzivni tendence hrozi
nebezpeéi poklesu rentability nakladd spojené s nizsi efektivnosti prace vyjadiené
v rostouci Urovni JNP.

Nizky podil prace na nakladech zpUsobuje jejich malou citlivost na zmény ceny
prace, resp. danové zatéze prace. Soucasna architektura zdanéni prace zalozena na
superhrubé mzdé prenasi efekt nizSiho pojistného placeného zaméstnavatelem pres
danovy zaklad na zaméstnance. Snizeni ceny prace poklesem danového zatizeni se
projevuje ve dvou rovinach:

- snizeni Gplnych nakladd prace na strané zaméstnavatele,
- zvySeni Cistého vydélku zaméstnance.

V kolektivnim vyjednavani o mzdovych a pracovnich podminkach se vytvari
prostor pro pomalejéi rist hrubych vydélkl pfi zachovani dynamiky &istych mezd a
platd.

Z tohoto pohledu pfi uplatnéni ,danové fikce" superhrubé mzdy je pro podniky
vyhodnéjsi snizovani danového bfemene mezd na strané zaméstnance, které se do
Uplnych nakladl prace promitd se zhruba dvojndsobnou intenzitou neZ na strané
zameéstnavatele.

Nizkou pruznost celkovych nakladd na podil prace vykazuji odvétvi s vysokou
kapitalovou vybavenosti, napt. vyrobni (primyslova) odvétvi, stavebnictvi a doprava a
spoje. VysSsi citlivost vykazuji sluzby s nizsi produktivitou prace a kapitalovou
vybavenosti.

Snizovani dafiového zatizeni prace je z hlediska vefejnych rozpocétd riskantni.
Propad pFijmU solidarnich fond@ socidlniho a zdravotniho zabezpec&eni, popf. statniho
rozpoCtu, by predstavoval v podminkach roku 2008 pfi snizeni o 1 % hrubé mzdy
radové 20-30 mld. K& pfi mozném vyssim inkasu korporatni dané z prijmu v intervalu
1-2 mld. K¢.

Ceské podniky zatim disponuji a Ceské ekonomické prostfedi zahrani¢nim
investordm zatim nabizi levnou praci. Konvergence cenové hladiny, v&. mzdové,
prindsi postupné zavirdni cenovych nlZek mezi CR a svétovym trhem. Exportéfi
(zejména primyslové podniky) a zahraniéni investofi postupné ztraceji vyhodu
nakladové konkurence z titulu nizké vydélkové hladiny.

PFi soucasnych proporcich naklad neni v CR klicovym faktorem zvyseni, resp.
udrzeni konkurenceschopnosti, mzdové ocenéni prace a jeji zdanéni, nybrz vysoka
materidlova a energeticka narocnost. Pred ceskymi podniky stoji problém prechodu
od nakladové konkurence na kvalitativni konkurenceschopnost. Zkusenosti vyspélych
zemi ukazuji na vy$&i produktivitu prace pfi materializaci poznatkd vyzkumu a vyvoje,
tj. na produkci sofistikovanych vyrobk{ a sluzeb. Rostouci cenu prace mize eliminovat
pouze rlUst produktivity ve svétovych cendch, cestou je strukturdlni vzestup ke
kvalifikovanym produktim. Rostouci materidlovd a energetickd naro¢nost a stagnujici
rentabilita i v minulé konjunktufe vSak signalizuji prohlubovani extenzivniho pohybu
ekonomiky s vysokou vahou méné kvalifikované prace v CR.

PFiblizovani ceny prace v CR ke standardim EU se bude odehrdvat cestou
konvergence cenové struktury a relativni cenové hladiny k EU. Postupné zavirani
nizek mezi smé&nnym kurzem a kupni silou K& ponese v relacich svétovych trhi
relativni i absolutni zdraZzovani prace v CR. Pro piiéti dekddu bude charakteristické
zhordovani relace pohybu paritni produktivity prace a ceny prace s odrazem v rlstu
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INP v evropské cenové hladiné. Po dosazeni 80% relativni cenové hladiny EU ve druhé
dekadé se pohyb ceny prace bude synchronizovat s vyspélymi ekonomikami a
konvergence ceny prace se zpomali.

Pfi dnes dosazené 70% cenové hladiné by jiz méli socidlni partnefi pfi
vyjednavani mzdovych a pracovnich podminek prihlizet nejen k vyvoji inflace a
produktivity v tuzemsku, ale i k pohybu ceny prace, vyjadfené naklady prace nebo
nahradami zaméstnancim, tj. v&. zdanéni prace, v evropskych a konkurenénich
ekonomikach a k vyvoji ceského makroekonomického ramce vrelaci k EU (k
inflacnimu diferencialu a ke zménam sménného kurzu). Obdobné se orientuji generalni
dohody v Dansku, Nizozemsku, Irsku, Norsku a Belgii, které sjednavaji dynamiku
mezd s ohledem na zahrani¢ni konkurenci. Obdobné postupuji socialni partnefi pfi
odvétvovém vyjednavani. Jednotkové naklady jako ukazatel, ktery komplexné odrazi
proporce pohybu produktivity prace a ceny prace, by mél plnit Glohu kritéria a meze
sjednané Urovné mezd a podminek vykonu prace. V CR se véak nevytvorily instituty
definujici prostor pro koordinovany postup socidlnich partnerl, popf. statu,
v nadchazejicim obdobi vyrovnavani proporci ceny prace s vnéjSim konkurencnim
prostiedim.
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