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Abstrakt

Vyvoj nakladd prace a jednotkovych nakladd prace v CR a EU na pocatku
hospodarské krize se snazi charakterizovat a analyzovat zmény v porovnani s pred-
chozi konjunkturou. Studie shrnuje roztristéna data za staty Evropské unie a i data za
USA v oblastech nakladl prace, zdanéni prace a jednotkovych naklad( prace za obdobi
let 2004-2009. Zhodnoceni zakladnich problémﬁ pohybu nakladd a efektivnosti prace
Vv ramci proporci zmén makroekonomlckeho ramce se opira o vysledky vyzkumu, které
formulovaly studie vydané VUPSV a odborné cIanky z let 2005-2009, a vystupy vyzku-
mu zahraniénich instituci. V prvni ¢asti se studie v&nuje Uplnym nakladdm prace v CR
a zmé&ndm jejich struktury. Na zakladé (daji Eurostatu a OECD srovnavaji autofi
naklady prace a jejich zmény na pocatku krize v CR a Evropské unii. Druhd &ast studie
se vénuje jednotkovym nakladim prace, tj. efektivnimu vynaklddani prace a
souvislostem jejich vyvoje v hospodarském cyklu.

Klicova slova: naklady prace, jednotkové ndaklady prace, zdanéni mezd, socidlni a
zdravotni zabezpeceni, konjunktura, krize

Abstract

The development of the labour costs and the unit labour costs in the Czech
Republic and the EU at the beginning of the economic crisis tries to describe and to
analyze changes in comparison with the previous economic boom. The study summa-
rizes fragmented information from EU countries and the USA on the field of the labour
costs, the income taxation and the unit labour costs in the period 2004-2009. The
evaluation of the fundamental problems of cost and labour efficiency movements within
the proportions of change of the macroeconomic framework is based on research
results, which were formulated in the RILSA studies and in the expert articles from the
period 2005-2009 as well as in the researches made by foreign institutions. In its first
part, the study deals with the full labour costs in the Czech Republic and the changes
in their structure. The authors compare labour costs and their changes at the beginning
of the crisis in the Czech Republic and in the EU on the basis of information provided
by Eurostat and OECD. The second part of the study deals with the unit labour costs,
i.e. with the efficient expenditure of labour and the economic contexts of their
development cycle.

Key words: labour costs, unit labour costs, income taxation, social and health
security, economic boom, crisis
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Uvod

Uvod

Urover naklad@ prace zasadné ovliviiuje trzni a vynosové postaveni podnikatel-
skych subjektl. Radi se k vyznamnym faktorlm podnikatelského klimatu a aktivit.
Naklady na praci jsou v jednotlivych statech zakladnou narodnich vyrobnich a celko-
vych reprodukénich nakladd. Spolu s produktivitou v podstatné mite rozhoduji o kon-
kurencni pozici na globalnim a evropském integrovaném trhu. V nadnarodnim rozméru
investofi pri svém rozhodovani prihlizeji ke komparativni pozici nékladd na praci a
jejich proporci k produktivité prace. Struktura nakladl prace, tj. pomé&r mezi mzdovou
slozkou a socialné personalnimi nakladovymi slozkami, odrazi zakladni mechanismy
rozdélovacich a prerozdélovacich procesil a ovliviiuje vztahy mezi zaméstnavateli,
zameéstnanci, statem a jejich vzajemné aktivity.

Naklady prace obsahuji vydaje zaméstnavatell na zaméstnance. Zakladni a
prevazujici slozkou naklad( prace jsou mzdy a platy zaméstnancd, dali slozkou jsou
nemzdové naklady, zejména socialni naklady, vydaje a pozitky a personalni naklady,
dil¢i slozkou jsou dané a dotace. Konkrétni naklady prace na osobu jsou v podstaté
cenou, za kterou zaméstnavatel nakupuje praci na trhu. Jejich Uroven a vyvoj osciluje
kolem rovnovahy mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace. Na rozdil od cen
zbozi a sluzeb jejich utvareni ovliviuji ekonomické a politické poméry a v jejich ramci
sila a pozice socidlnich partnerd p¥i vyjednavani mzdovych a pracovnich podminek.
V dlsledku minimaln& ro&nich ujednani (kolektivnich smluv) pohyb nakladl prace
vykazuje zhruba rocni rigiditu za vyvojem ekonomického vykonu v makro- a mikro-
proporcich. Objem financnich plnéni za nakup a vykon prace v daném obdobi ovliviiuje
rovnovahu v narodni ekonomice a spolecenské klima.

Uroveli a dynamika nakladd préce jsou ve vzdjemné interakci s Urovni a
dynamikou produktivity prace, relativni hladinou vyrobnich a spotfebitelskych cen.
V ekonomickych vztazich jsou naklady prace vyznamnym faktorem konkurencni pozice:

- v mezindrodnim méfitku na makroekonomické UGrovni - vy$e pracovnich nakladd
v jednotlivych zemich,

- vnitrostatné - vy$e ndkladl prace jednotlivych podnikatelskych subjektl uvnitf
odvétvi i mezi oborovymi a odvétvovymi souhrny.

Struktura nakladl prace predstavuje spojnici mezi ekonomickou a socidlni
sférou. Naklady prace jsou predevsim zdrojem prevazujici ¢asti prijmd nejpocetnéjsi
socidlni skupiny - zamé&stnancl. Mzdova a platova plnéni zaméstnanclim se v rozhodu-
jici miFe podileji na tvorbé finanénich prostfedkd pro fondy socialni ochrany, z nichz se
vyplaceji starobni a invalidni dichody, penézni a naturdlni davky v nemoci a kryji
naklady zdravotni péce, popf. dalsi socialni potfeby obyvatelstva. Naklady prace
soucCasné zahrnuji personalni vydaje na ziskani a udrzeni zaméstnance a péci o jeho
kvalifikaci.

Architektura struktury ndkladd prace determinuje podnikatelské aktivity, moti-
vuje zaméstnance a pulsobi na vztahy mezi stadtem, zaméstnavateli a zamé&stnanci a
dalsimi socialnimi skupinami obyvatelstva. Limity moznych Uprav proporci a architek-
tury naklad{ prace predstavuiji vyrovnanost vefejnych rozpoctl a konkurenceschopnost
narodni ekonomiky. Zmény utvafeni Uplnych nakladd na praci musi korelovat se
zménami financovani a potfebami socialniho, zdravotniho a vzdélavaciho systému.
Analyza nakladd prace predstavuje zodpovézeni komplexu otdzek o jejich Grovni,
strukture, produktivité prace a souvislosti s pohybem sociélnich vztahd.



Uvod

RUzné stranky nakladové a konkurenéni pozice narodnich ekonomik (resp.
jednotlivych podnikatelskych subjektd a odvétvovych agregatll) se odrazeji:

- v absolutni vysi naklad( prace a jejich strukture,

- v urovni vztazené k produktivité prace, tj. v jednotkovych nakladech prace
(vynalozena prace na jednotku vytvoreného produktu).

Uroveri, vyvoj a relace nakladd prace a jejich porovnani s Urovni a vyvojem
produktivity prace ve formé charakteristiky jednotkovych nakladt prace poskytuji
informace o stavu a zmé&nach nakladové pozice narodnich ekonomik, resp. podnikd.
V mezinarodnich srovnanich narodnich ekonomik se produktivita prace vétSinou
vyjadfruje prostrednictvim HDP v parité kupni sily (Purchasing power parity = PPP).
Ukazatel jednotkovych nakladl prace potom Fikd, jaké naklady prace se v zemi X
vynalozi na jednotku vystupu, ktery se prodava v zemi Y v cenové hladiné Y. V odvét-
vovych analyzach se pouzivaji jiné indikatory vykonnosti, vétSinou pfidana hodnota.
Mezinarodni komparace je podkladem pro tvorbu a realizaci podnikatelskych strategii
v rdmci Evropského hospodafského prostoru a svétovych trhd. Sledovani a vyhodno-
ceni pohybu jednotkovych nédkladd prace umozfiuje fiskalni a mé&nové politice pruzné
reagovat na inflac¢ni tlaky.

Tato prace navazuje na prede$lé studie zpracované VUPSV, které se zabyvaly
naklady prace a jednotkovymi naklady prace v predvstupnim obdobi a v nasledujicich
letech konjunktury po roce 2004. Autofi se snazi charakterizovat a analyzovat zmény
na pocatku recese v porovnam S predch02| konjunkturou. V prvni ¢asti studie se vénuji
Uplnym nakladim prace v CR a zménédm jejich struktury Na zéklad& Udajd Eurostatu
a OECD srovnavaji naklady prace a jejich zmény na pocatku krize v Evropské unii.
Druhd ¢&ast studie se v&nuje jednotkovym nékladdim préce a souvislostem jejich vyvoje
v predchozim obdobi a v prvnich dvou letech globalni hospodarské krize. Vzhledem ke
zhruba ro¢nimu odstupu dostupnosti dat o Uplnych nakladech prace v CR a cca
dvouletému zpoZdé&ni publikace dat z ndrodnich G¢tl &lenskych zemich EU, kterd jsou
podkladem pro vypocet jednotkovych nakladl prace, Ize tuto studii povazovat za
aktualni.

V pfiloze studie obsahuje vystupy pravidelného monitoringu, ktery obsahuje
data za aktudlni roky 2004-2009. Monitoring VUPSV zpracovava od roku 2005.



1. Naklady prace

1. Naklady prace

Struktura nakladd prace je utvarena systémem socidlni ochrany a zdravotniho
zabezpeleni a pod vlivem plsobeni subjektl na trhu prace (tj. zamé&stnavateld a
zaméstnancl). Systém socidlni ochrany uréuje Grover povinnych socidlnich vydaji do
vefejnych rozpoltl. Konkrétni pozice zaméstnavatell a zaméstnancd na pracovnim
trhu se promitd do pfimych nakladl prace, vys$e vydélku, forem a mzdovych a
platovych slozek, socidlnich pozitkd a smluvné, popf. zaméstnavateli dobrovolné po-
skytovanych socialnich pln&ni nebo plnéni zajidtujicich personalni rozvoj zaméstnancd.

V zdjmu prehlednosti studie sleduje naklady prace ve strukture®:
- pFfimé naklady, tj. mzdy a platy, ndhrady mezd a platd,

- neprimé (vedlejsi) naklady, tj. socialni pozitky, socialni naklady a vydaje, personalni
naklady, dané a dotace.

1.1 Definice a obsah uplnych nakladl prace, zdroje dat

CsU definuje Uplné néklady prace (UNP) jako ,.. ndklady zaméstnavatele na
zaméstnance. Jsou soudtem primych nékladd (mezd v¢. ndhrad), socidlnich pozitkd,
socidlnich nakladl/vydaijl, personalnich nakladd/vydajl, dani (viz podrobné popisy
téchto proménnych). Pfijaté dotace od Ufadd prace na vefejné prospésné prace ¢&i
spolecensky ucelnd pracovni mista se odeditaji.“?

Zakladnim zdrojem dat o strukture a pohybu nakladd prace v CR jsou
pravidelna rocni Setfeni provadéna CSU od roku 1994.% Vysledky ufad publikuje
v prosinci nasledujiciho roku v fadé publikaci Uplné naklady prace.

Setfeni Uplnych nakladl prace se tykd véech odvétvi ceské ekonomiky a
zahrnuje podniky s 1 a vice zaméstnanci. U jednotek s 1 aZz 249 zaméstnanci jsou
Setfeni vybérova a u jednotek s 250 a vice zaméstnanci jsou Setfeni plosna. Vysledky
ziskané ze statistického souboru CSU dopocitdvé na plny pocet jednotek zdkladniho
souboru z registru ekonomickych subjektt CSU v rdmci odvétvi a velikostni skupiny.
Pro Ulely vypocltu pouziva primérny evidenéni podet zamé&stnancl prepoéteny na piné
zameéstnané podle délky pracovniho Uvazku v zavislosti na stanovené tydenni pracovni
dobé u zaméstnavatele.

Definice Uplnych nakladl prace a jejich struktura, Setfend CSU, je odvozena od
metodiky Eurostatu.

1 plize €SU: Vyvoj plnych nékladd prace v letech 1994 a7 2008, Uvod, €SU 2010, kéd w-3113-09

2 ¢sU: Statisticky metainformaéni systém, Ukazatele,

dostupné na http://apl.czso.cz/iSMS/ukazdet.jsp?fnazev=pr%E1ce&fid=609

Metodiku a néplfi sledovanych nakladovych poloZek popisuje napf. CSU: Upiné néklady préce v roce
2009, Uvod, ¢SU 2010, kéd w-3112 -10,

dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3112-10,

a vykaz UNP 4 - 01, dostupny na http://apl.czso.cz/pll/vykazy/pdf113?xvyk=1475&cd=0




1. Naklady prace

Struktura Gplnych naklada prace sledovana €sU

tarifni mzdy a platy

pravidelné (pfimé) odmény

a prémie (napf. vydélek

v ukolovych a obdobnych

vykonovych mzdach)

1.3 priplatky za prescasovou
praci, za praci v noci a o
volnych dnech (nedélich,
svatcich) a za praci ve
sménnych rezimech

1.4 jiné priplatky a mzdova zvy-
hodnéni (za praci ve ztizeném

1. mzdy a platy za vykonanou praci a zdravi Skodlivém prostredi,

(za odpracovany cas) za zvlastni kvalifikacni a pro-
fesni znalosti a schopnosti

I. pFimé (mzdové) apod.)

naklady prace 1.5 odmény podle vysledkl
hospodareni

1.6 odmény hrazené ze zisku

1.7 mimoréadné vyplaty (13. a 14.
plat)

1.8 naturdIni mzdy (vyjadrené
v penézich)

1.9 odmény za pracovni

pohotovost

0 ostatni mzdy

-
N =

.1
.1 nahrady mzdy za dovolenou
.2 nahrady pfiprekazkach v praci
2. nahrady mzdy na strané zaméstnavatele
(pInéni za placeny neodpracovany cas) |2.3 nahrady pfiprekazkach v praci
na strané zameéstnance
2.4 nahrady mzdy za svatky

N N|=

3.1 produkty firmy poskytované
se slevou

prispévky na bydleni
sluzebni vozy k soukromym
3. socialni pozitky G&eldim

.4 prispévky na stravovani

5 prispévky ve formé sporeni,
prodej akcii

3.6 vydaje ze socidlniho fondu

4.1 zakonné pojisténi na socialni
zabezpedceni
4.2 nadstandardni programy
socialniho zabezpeceni
II. nepfimé (vedlejsi, 4.3 vyrovnani za nemoc placené
nemzdové) naklady zaméstnavatelem
prace 4.4 odstupné
4.5 ostatni socialni davky

4, socialni néklady a vydaje

5.1 naklady na nabor
zaméstnancl

5.2 naklady naovy’/chovu a zapra-
covani uciu

5. personalni naklady 5.3 naklady na skoleni zamést-
nanct

5.4 naklady na pracovni odév,
uniformy, “osatné”

5.5 ostatni persondlni naklady

6.1 dané a sankce vazané
6. dané a dotace na zameéstnavani lidi
6.2 dotace na pracovni silu

2Zdroj: Kozelsky, T., Prusvic, D., Vlach, J.: Monitoring ndkladd prace, VUPSV 2006, ISBN 80-87007-16-6, s.
6-7
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1. Naklady prace

Udaje CSU o Uplnych nékladech prace jsou vhodnym podkladem pro volbu
podnikatelské strategie a taktiky socidlnich partnerl pFi kolektivnim vyJednavanl
Soucasné poskytuji decizni sféfe informace pro hodnoceni pohybu ceny prace v CR,
jeji struktury a uzlovych faktorl. Dil&i rozdily v metodice sledovani a zpracovani dat
Eurostatem vsak komplikuji mezinarodni komparaci.

1.2 Naklady prace v mezinarodnim srovnani, definice
a datové zdroje

Pro mezinarodni srovnani nakladl prace (labour costs) autofi vyuZivaji zejména
data Eurostatu a pro hodnoceni struktury, konkrétné dafiové mezery, se data Cerpaji
ze statistik OECD.

1.2.1 Eurostat

Eurostat definuje naklady prace jako ,,... celkové néklady ze strany zaméstnava-
teld na zaméstnany persondl. Zahrnuji zamé&stnaneckou kompenzaci, a to mzdy a
platy v hotovosti a v naturaliich, pfispévky na socialni zabezpeceni placené zamést-
navatelem, vydaje na odborné skoleni, dalsi vydaje, jako naborové vydaje a vylohy na
pracovni odévy, a dané z celkové zameéstnanosti povazované za naklady prace minus
rizné dotace.™

Eurostat zvefejfiuje objem a podrobnou strukturu nakladd prace v &lenskych
stdtech EU ve ctyfletych intervalech v Setfeni nakladd prace (Labour cost survey -
LCS)°. Posledni dostupné Udaje jsou za rok 2008 a tykaji se organizaci v odvétvich
primyslu a sluzeb (odvétvi B az S v NACE R 2 nebo odvétvi C az O v NACE R 1.1).
Data sbiraji narodni statistické sluzby na zakladé stratifikovaného nahodného vybéru z
podnik( nebo mistnich jednotek s nejméné& 10 zamé&stnanci. Struktura dat zohledfuje
ekonomickou aktivitu a veIikostry’ kategorii. Statistika Eurostatu si klade za cil
zahrnout vSechny clenské zemé. Udaje se z hlediska metodiky po prepoctu na EUR,
popt. na PPS®, daji porovnavat.

4 Eurostat: Labour costs annual data, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),

dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ican_esms.htm, preklad VUPSYV,
V.V.i.

blize Eurostat: Labour cost surveys, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ics esms.htm

Eurostat pfi mezindrodnim srovnani v ramci EU-27 vyuzivd standard kupni sily (Purchasing power
standard - PPS), ktery je uméle vytvorenou ménovou jednotkou k vyjadreni objemu ekonomickych
souhrnnych ukazatell zemi EU. V rdmci Evropskeho srovnavaciho programu (European Comparison
Programme) kupni sila 1 PPS odpowda priméru kupni sily 1 eura v zemich EU. Udaj v PPS se ziska
z hodnoty vyjadfené v narodni méné vydélenim prislusnou paritou kupni sily v EUR, blize OECD,
Eurostat: Methodological manual on purchasing power parities, European Communities / OECD,
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2006, ISSN 1725-0048, ISBN
92-79-01868-X, dostupné na

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product details/publication?p product code=KS-
BE-06-002, Eurostat: Labour cost surveys, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure
(ESMS), dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ics esms.htm
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1. Naklady prace

Struktura nakladd prace sledovana Eurostatem

D1 kompenzace zaméstnanct

D11 mzdy a platy (celkem)

D111 mzdy a platy (bez u¢id)

D1111 pFl"m.é odména za praci, prémie a priplatky (bez u¢il); v CR - Mzdy a platy za vykonanou

raci

D11111 B@\éi)delné odmeény za praci, prémie a priplatky placené v kazdém vyplatnim obdobi (bez
ucénu

D11112 nepravidelné odmény, prémie a piiplatky (bez u&ni)

D1112 platby zaméstnanclim podle spoficich schémat

D1113 pInéni za neodpracované dny (bez uc¢id)

D1114 mzdy a platy v naturaliich (bez ucid)

D11141 firemni produkty

D11142 bydleni (bez u&nl)

D11143 firemni vozy

D11144 akciové opce a nabity podil

D112 mzdy a platy uénd

D12 socialni vydaje placené zaméstnavatelem (celkem)

D121 socialni pfispévky placené zamé&stnavatelem (bez u¢id)

D1211 zédkonné socidlni pojisténi

D1212 dohodnuté, smluvni a dobrovolné pfispévky na socialni zabezpeceni

D122 skute¢né socialni prispévky zaméstnavatele (bez uc¢id)

D1221 zarucena odmeéna v pfipadé nemoci

D1222 zdravotni a dlichodové pFipojiét&ni hrazené zaméstnavatelem

D1223 odstupné

D1224 dalsi socialni benefity placené zaméstnavatelem

D123 socialni prispévky zaméstnavatele pro u¢né

D2 vydaje na odborné skoleni

D3 dalsi vydaje

D4 dané

D5 dotace

Zdroj: Eurostat: Labour costs annual data, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ican esms.htm, preklad a uprava VUPSV

Aktualizace dat mezi jednotlivymi 4letymi Setfenimi probiha pomoci metody LCI
(Labour cost index),” tj. prib&znou indexaci ve struktufe ptimych a vedlejsich nakladl
prace na bazi vystupl Setfeni LCS. K indexaci se vyuZivaji udaje o rlstu primérného
vydélku za prepoltené osoby, které se promitaji do prirlstku p¥imych nakladd a
povinnych socidlnich pFispévku fixovanych na vysi mzdy.®

1.2.2 OECD

DalSim zdrojem informaci o nakladech prace jsou kazdoroCné zverejiiované
informace OECD o zdafiovani mezd (Taxing Wages).® Publikace obsahuje informace o

7 blize Eurostat: Labour cost index, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ici_esms.htm, pFistup bfezen 2010
8 plize Holy, D.: Index naklad{ prace v CR a v EU, Statistika 6/2002, ISSN 0322-788x, s. 199-205

° napf. OECD: Taxing Wages 2008-2009, OECD 2009, ISBN 978-92-64-08299-1
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podilu zdkonné stanovenych odvodd zaméstnavatell do_socialnich fondd v ndkladech
prace a o mife dafiového zatizeni mezd zaméstnancl. Setfeni se omezuje pouze na
Clenskeé staty, tj. chybi zemé EU, které nejsou v OECD, jako Estonsko, Litva, LotySsko,
Slovinsko, Bulharsko a Rumunsko.

1.2.3 Interpretace vysledkli nadnarodnich statistickych Setfeni

Interpretace vysledk( nadnérodniho sledovani prace a jejiho efektivniho vyuZiti
musi pfihlizet k rozdildm nérodnich interpretaci metodik vyhld$enych nadnarodnimi
statistickymi institucemi. Pribé&zny proces ladéni statistickych Setfeni na mezinarodni
urovni (OECD, Eurostat) vSak narodni metodiky a vécnou napln sledovanych charak-
teristik priblizuji.

VySe charakterizovana omezeni datové zakladny (jeji neldplnost a v nékterych
piipadech i pochyby o kvalit¢ a ddvéryhodnosti dat) vyZzaduji, aby metodickym
zdkladem mezindrodniho srovnani byla kombinace informaci z uvedenych zdrojd a
v nékterych pripadech i jejich vzajemné prolnuti.

V zajmu zachovani mezinarodni srovnatelnosti autofi pracuji s daty Eurostatu,
pokud neuvadé&ji jiny zdroj. Interpretace Gdaji Eurostatu za CR musi pfihlizet k rozdi-
IGm statistiky o Uplnych nadkladech prace publikovanych CSU a statistiky nakladl prace
zverejnované Eurostatem.

Tabulka ¢. 1 Kvantifikace rozdili v ukazatelich na makrourovni (rozdily nejsou
v jednotlivych rocich stejné, prehled uvadi odhad zakladnich proporci) v %

Eurostat / €SU v % }
ukazatel poznamka
2004 2009

Eurostat nezahrnuje zemedél-

naklady prace na zaméstnance stvi, rybolov a lesnictvi, CSU
x +1 +4 Sy )

v CR v EUR sleduje vSechny organizace

s 1 a vice zaméstnanci

Eurostat do pfimych nakladl

podil pFimych nakladd (mezd)

na celkovych nakladech prace v % +2 +1 zahrnuje socialni poZitky
podil nepfimych nakladl na - 1 CSU do nepfimych nakladl
celkovych nakladech prace v % zahrnuje socidlni pozitky

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladd préce v letech 1994 a? 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, s. 14, CSU: Uplné néklady préce za rok 2009, kéd
w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3112-10, Eurostat: Monthly labour
costs , dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/
database, pristup duben 2011, propolet VUPSV

Rozdil odrazi:

- rozsah sledovanych odvétvi,

- velikost Setfenych organizaci,

- vysi socialnich pozitkG v CR zahrnovanych do nepfimych nakladl a ve sledovani
Eurostatu do kompenzaci zamé&stnancim,

- metodiku vypoctu struktury nakladd prace Eurostatem.

Vycet sledovanych odvétvi Eurostat omezuje pouze na II. a III. narodo-
hospodarsky sektor, na rozdil od CSU evropska statistika prace soustavné nesleduje
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zemedeélstvi, rybolov a lesnictvi. Vzhledem k ani ne 4% vaze priméru na celkove
zaméstnanosti v CR byla diference Gdaji z uvedenych zdroji minimalni i po vylou&eni
malych organizaci do 9 zamé&stnanct, v minulych letech dosahovala zhruba 1 %. V roce
2008 a 2009 se vsak sohledem na stagnaci a? pokles nakladd prace v malych
podnicich do 10 zamé&stnancl rozdil zvysil na 2 % v roce 2008 a na 4 % v roce 2009.

Metodika Eurostatu zahrnuje do kompenzaci (pfimych nakladd) socidlni pozitky,
které se v CR zahrnuji do vedlejsich nakladl prace. Do této polozky patfi napf. vyrobky
se slevou poskytované zaméstnanctim, pfispévky na bydleni, hodnota sluzebnich vozu
k soukromy'/m Gcellm, prispé&vky na stravovani. Rozsah téchto nakladd neni pkili§
vyrazny, pohybuje se v fadu jednotkovych procent. V prlpade CR byly piimé naklady
prace v metodice Eurostatu dlouhodobé zhruba o 2 % VYSSI nez vyplyva z udaji CsU.
S nastupem krize v roce 2008 zaméstnavatelé vyrazné snizili objem socidlnich pozitk{
a rozdil se snizil na 1 %.

Tabulka ¢. 2 Podil socialnich pozitk& na aplnych nakladech prace v €R v letech
2004-2009 v %

rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009

podil socidlnich pozitk& na UNP v % 1,89 2,09 1,94 2,16 1,54 1,27

2Zdroj: CSU: Vyvoj dpinych nékladd préce v letech 19940- 2008, CSU Praha 2010, kéd w-3113-09, dostupné
na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, CSU: Upiné néklady préce za rok 2009, kéd w-
3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3112-10

Kvali nizkému podilu ostatnich (nepovinnych, dobrovolnych'®) sociélnich vydajt
a nakladd, personalnich nakladd, dani a dotaci (neceld 4 % nakladl préce bez vyraz-
nych rozdill v jednotlivych odvétvich) se rozdily ve struktufe UNP ve srovnani s udaji
Eurostatu v minulych letech projevovaly v fadu 0,1 %, pro bézné srovnani lze
strukturu naklad( prace podle obou instituci povaZovat za identickou. Reakce malych
zaméstnavateld na krizovy vyvoj vSak byla v letech 2008 a 2009 rychlej$i nez u
stfednich a velkych organizaci a Uplné naklady prace za primysl a sluzby v roce 2008
vykdzaly vy&$i vdhu pfimych ndkladd ve srovndni s Udaji Eurostatu, které Setii
zaméstnavatele s 10 a vice zaméstnanci.

. Dalsim zdrojem vyssi diference (dajd o objemu a struktufe nakladd prace mezi
CSU a Eurostatem je 4leté obdobi getfeni naklad( prace Eurostatem na rozdil od CSU,
které podrobna Setreni provadi ro¢né. V mezidobi statistické sluzby evropskad data
dopo¢itavaji metodou LCI (Labour costs index) na zakladé administrativnich Gdajd o
pohybu mezd a plat.!! Struktura nékladd prace vykazovand za léta 2004-2007 vycha-
zi z indexace Setfeni Eurostatu za rok 2004, rok 2008 je aktualizovany na zakladé
Setieni nakladd prace (Labour costs survey - LFS) 2008.%?

10 Ostatni socidlni vydaje a naklady v$ak zahrnuji obligatorni vyplatu odstupného a od roku 2009 i ndhradu
mzdy pfi pracovni neschopnosti z titulu nemoci a Urazu.

1 plize: Eurostat: Labour cost index, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupne na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ici_esms.htm, nebo Holy D.: Index
nakladd prace v CRav EU, Statistika 6/2002, ISSN 0322-788x

12 plize: Eurostat: Labour costs survey 2008, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database
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Tabulka ¢. 3 Porovnani struktury naklad@ prace v metodice €SU po prepoétu
na metodiku Eurostatu, podil na nakladech prace celkem v %

metodika polozka 2004 2005 2006 2007 2008 2009
¢sU, ve&. zemédélstvi, pfimé naklady 72,3 72,7 72,9 72,6 73,1 72,8
rybolovu a lesnictvi nepfimé naklady 27,7 27,3 27,1 27,4 26,9 27,2
¢sU, primysl, stavebnictvi | pfimé naklady 72,2 72,7 72,8 72,5 73,7 72,9
a sluzby (NACE C - O) neptimé naklady 27,8 27,3 27,2 27,5 26,3 27,1
primé naklady 72,2 72,7 72,8 72,5 73,2 -
Eurostat (NACE C - O) T
neprimé naklady 27,9 27,3 27,2 27,5 26,8 -

Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych nékladd préce v letech 1994-2008, CSU, Praha 2010, kéd w-3113-09, dostupné
na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, Eurostat: Labour costs annual data, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database, pristup brezen
2010, Eurostat: Labour costs survey 2008, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/
portal/labour market/labour costs/database, propocet vUpPSy

1.3 Pohyb daplnych nakladli prace a jejich struktury
v CR v konjunkture po roce 2004 a na pocatku hospo-
darské krize

Rozhodujici polozkou nédkladl prace jsou pfimé néklady, tj. mzdy a platy. V CR
se na Uplnych nakladech prace podileji vice nez 70 %. Urcujicim faktorem mzdového
vyvoje po roce 2004 az do roku 2007 byla produktivita prace.!® Socialni partnefi udrzeli
predstih rlstu produktivity pfed rlstem mezd. Souhrnnd produktivita préce vzrostla o
14 % a realné mzdy o 12 %, dynamika pfirlstku redlnych Gplnych nakladl prace jako
komplexniho ukazatele ceny prace vSak dosahla pouze 9 %. Podle Setfeni Uplnych
nakladd prace, které kazdoro&né provadi CSU, pohyb Uplnych nékladd prace v obdobi
let 2004-2007 tak urcoval vyvoj mezd, jejich dynamiku vsak tlumil pomalejsi pohyb
nepfimych ndkladll, konkrétné nepovinnych plnéni, kterd nevyplyvaji ze zdkonnych
predpisQ, tj. ostatnich socidlnich vydaji a nakladd, socidlnich pozitkd, personalnich
nakladd, dani a dotaci.

Ve druhé poloviné roku 2008 se v Ceské ekonomice zacaly projevovat krizové
signaly svétové hospodarské krize, které nezastiené vystoupily v roce 2009. Jejich
dopad v oblasti prace navic zesilila rigidita pohybu nékladd prace profilovand mzdami.
Zkusenosti prokazaly minimalné roCni zpozdéni zaméstnanosti a pohybu ceny prace za
vyvojem ekonomické vykonnosti. Ekonomicka teorie spatfuje pficiny v setrvacnosti
pozitivnich o¢ekavani podnikatelskych subjektl, v nerozpozndni krizovych signald a
vochrané zaméstnancliv pracovné pravnich vztazich. Propousténi nepotfebnych zamé&st-
nancl je aktem v trvani rddové mésicl a vaZou se na néj finanéni naklady (odstupné,
administrativni naklady a dalsi). Cena prace je vysledkem jednani mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem na trhu prace. Kodifikace sjednanych podminek, mzdového
ocenéni prace a dalSich benefitd se promitd do kolektivnich smluv s minimalné roéni
platnosti. Obdobné jako po roce 1997 zamé&stnavatelé v prvni ving Setieni nakladd na
praci v roce 2008 snizovali cenu pomocnych praci, popf. se zbavovali nekvalifikovanych

13 Na rozdil od pfedchozich let, kdy mzdovy vyvoj vyrovndval disproporci vytvofenou propadem realnych
vyd&lkl zlet 1990-1991 o 1/3 pii poklesu produktivity prace o 1/10. Do roku 2003 byla mzdova
dynamika vy3$i neZ tempo rdstu produktivity prace.
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pomocnych pracovnich pozic'* s nizkym mzdovym ocenénim a teprve nasledné pfistu-
povali k propusténi kvalifikovanych zaméstnancl s vy&$im mzdovym ocenénim.
V kone¢ném efektu i pres snizovani miry zaméstnanosti v CR rostla v roce 2009
v nominadlnim a redlném vyjadfeni primé&rnd mzda a primérné nominalni Gpiné
naklady prace.

Pfi poklesu zaméstnanosti o 1,4 %,*> objem mezd a platd stagnoval® i pFi
poklesu produktivity prace. Primérny vydélek se v roce 2009 nominalné zvysil o 4 %,
redlné o 3 %. UpIné nédklady nomindlné vzrostly o 0,4 %, redlné vdak pokracoval
sestup jejich drovné, v roce 2008 0 1,5 % a v roce 2009 o0 0,6 %.

Graf ¢. 1 Vyvoj souhrnné produktivity prace, realného priimérného vydélku a
realnych Gplnych nakladd prace v CR v letech 2004-2008, bazicky index v %
(rok 2003 = 100 %)

125

120 |

115

%

110 Z =

o _ /./

100

2004 2005 2006 2007 2008 2009
=—4—>Souhrnna produktivita prace| 104,3 109,7 115,1 118,9 119,8 116,9
== Redlny vydélek 103,4 106,5 110,8 115,5 117,1 120,7

Realné upné naklady price 104,6 108,9 109,7 114,4 112,7 112,0

rok

Zdroj: v(fS,L'/: Makroekonomické udaje, dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/home, kvéten
2011, CSU: Uplné néklady prdce za rok 2009, kéd w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/
2010edicniplan.nsf/p/3112-10, CSU: Vyvoj Uplnych nédkladi préce v letech 1994 az 2008, kéd w-3113-09,
dostupné na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, propocet VUPSV

Problematickym se jevi rok 2007, kdy v ddsledku prordstovych olekavani
stoupla cena prace ve mzdovém ocenéni a i v ostatnich socialnich vydajich a pozitcich.
Rdst zamé&stnanosti v roce 2008 (nad moznosti rlstu produktivity prace) rozmélnil

14 plize Vlach J.: K vyvoji vydélkd za rok 2008, FORUM socidlni politiky 2/2009, VUPSV, v.v.i., Praha 2009,
ISSN 1802-5854

15 €sU: Makroekonomické Gidaje, dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/home, kvéten 2011

16 MF: Makroekonomicka predikce, tabulka C1 Ekonomicky vykon, dostupné na
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/makro pre.html. kvéten 2011

16



1. Naklady prace

realna plnéni zaméstnancim v oblasti nepfimych nakladi (zhruba 20 K& mési¢né na
osobu) a krizové signaly ve druhé poloviné roku 2008 vedly k redukci nepfimych
nakladd. Rigidita mezd a naklady na propousténi se v krizovém roce 2009 odrazily
v mirn&j$im poklesu redlnych Uplnych nakladl prace ve srovnani s ekonomickym vyko-
nem. Problematiku Ize nejlépe dokumentovat na meziro¢nich pfirlstcich sledovanych
charakteristik.

Graf ¢. 2 Meziro¢ni pfFirtistky souhrnné produktivity prace a priimérnych
realnych Gplnych nakladd prace v %

8,0
6,0
4,0
2,0
%
0,0
\
-2,0
! \ 2R 2
/
-4,0 \\ 7
X
-6,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009
== Souhrnna p‘roduktl\nta 43 52 4.9 3,3 0,8 2.4
prace
== Redlné Upné niklad
p‘ ¥ 4,6 4,1 0,7 4,3 -1,5 -0,6
prace
Pfimé ndklady prace 4,8 4,5 1,2 3,5 0,0 -0,6
= = Vedlej5i naklady price 4,2 3,3 -0,5 6,1 -5,1 -0,6
rok

Zdroj: éSU Makroekonom/cke Udaje, dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/home, kvéten
2011, CSU: Upiné néklady prdce za rok 2009, kéd w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/
2010edicniplan.nsf/p/3112-10, CSU: Vyvoj upinych nékladd préce v letech 1994 az 2008, kéd w-3113-09,
dostupné na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, propoéet VUPSV

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstriku,
zaméstnavajici 10 a vice zaméstnancd.

PFi rlstu prdmérného vydélku, ktery se na UNP podili vice nez 70 %, mirny
pokles dynamiky naklad( prace zpUsobilo vyrazné snizeni dobrovolnych pln&ni zamést-
nanciim, tj. socidlnich pozitkl, o 38 % v roce 2009 ve srovnani s rokem 2007 a
ostatnich osobnich vydajd a nakladl v roce 2008 mezirocné o 11 %. Také persondlni
naklady v dlsledku pFfebytku nabidky prace na trhu v roce 2009 oproti roku 2007
klesly o 10 %. Vedle propusténi agenturnich pracovnikl, které umoznilo na kratkou
dobu udrzovat kmenovy stav zaméstnancl a nasledném propusténi nekvalifikovanych
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pracovnikl s nizkym mzdovym ocené&nim je pro zamé&stnavatele s ohledem na strnulost

’ .0 7 IS 4 .a v wvrs . .7 .
mzdovych tarifu (mzdové rigidite) nejjednodussi a nejrychlejsi cestou v reakci na
klesajici ekonomicky vykon snizit mimomzdova plnéni.

Graf ¢. 3 Vyvoj polozek uplnych nakladl prace v letech 2004-2009, bazicky
index v %, rok 2003 = 100%

200,0
180,0 /
/
/
160,0 !
/
% 140,0
1200 -
100,0
80,0
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
= &= Mzdy a platy v¢. nahrad | 107,8 114,7 119,0 126,7 134,6 135,1
—&— Sodialni poitky 1053 | 123,6 | 1181 | 1411 | 1051 | 86,9
4 SodidInia zdravotni 1083 | 110,9 | 1155 | 1241 | 1285 | 1287
pojisténi
= Ostatnisocidinivydajea oo o | 1511 | 1091 | 1389 | 1236 | 1927
naklady
=t Ostatni naklady
(persondlnin., dané a 95,9 125,1 103,8 115,6 120,3 96,2
dotace)
—o— Uplné naklady prace 107,6 | 1141 | 117,8 | 1263 | 1322 | 132,7

rok

Zdroj: Csu: Uplne naklady prace za rok 2009, kéd w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/
2010edicniplan.nsf/p/3112-10, CSU: Vyvoj Uplnych nékladd préce v letech 1994 az 2008, kéd w-3113-09,
dostupné na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, propodet VUPSV

Pronikavy narlst ostatnich socidlnich nakladd a vydaji v roce 2009 se odrazil,
ve srovnani s minulymi lety, ve zvySeném objemu odstupného. Vyplata nahrad mezd
za dobu nemoci zaméstnavatelem, kterd se uplatfiovala od roku 2009, cinila 0,3 %
prdmérného vydélku a vysi UNP neovlivnila.
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Tabulka ¢. 4 Struktura nakladd prace v obdobi konjunktury v letech 2004 az

2007 (v K¢/ meésic na zameéstnance)

polozka naklad{i prace 2004 2005 2006 2007 2003/5(?04

mzdy za vykonanou praci 16 722 17 886 18 560 19 594 117,2
nahrady mzdy 1875 1910 1980 2 260 120,5
pfimé naklady celkem 18 597 19 796 20 540 21 854 117,5
socialni pozitky 500 587 561 670 134,0
socialni naklady a vydaje 7 029 7 259 7 513 8132 115,7
zakonné prispévky na socialni zabezpeceni 6 766 6 926 7 213 7 750 114,5
ostatni socidlni vydaje a naklady 263 333 300 382 145,2
v tom: odstupné 107 141 100 148 138,3
vyrovnani za nemoc® 15 22 18 23 153,3
personalni naklady 338 424 385 413 122,2
dané a dotace -36 -30 -58 -49 136,1
nepiimé naklady celkem 7 831 8 240 8 401 9 166 117,0
naklady prace celkem 26 428 28 036 28 941 31 020 117,4

Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych nékladd préce v letech 1994 az 2008, CSU 2009, kdd:

http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, s. 14, propocet vUpPSv

w-3113-09, dostupné na

Poznamka: * vyrovnéni za nemoc na zakladé kolektivni smlouvy nebo jednostranného rozhodnuti

zaméstnavatele

Tabulka ¢. 5 Struktura naklad@ prace v obdobi krize v letech 2007 az 2009
(v K¢/ mésic na zaméstnance), dynamika v letech 2004 az 2008

polozka naklad{i prace 2007 2008 2009 2003/02007 2003/0/20004

mzdy za vykonanou praci 19 594 20 778 20 800 106,2 124,4
nahrady mzdy 2 260 2 445 2 505 110,8 133,6
pfimé naklady celkem 21 854 23 223 23 305 106,6 125,3
socialni pozitky 670 499 413 61,6 82,6
socialni naklady a vydaje 8 132 8 367 8 879 105,3 121,9
zakonné prispévky na socialni zabezpeceni 7 750 8 027 8 038 103,7 118,8
ostatni socialni vydaje a naklady 382 340 530 138,7 201,5
v tom: odstupné 148 150 284 191,9 265,4
nahrady mzdy a vyrovnani za nemoc™ 23 3 27 117,4 117,4
personalni naklady 413 421 371 89,8 109,8
dané a dotace -49 -42 -68 138,8 188,9
nepfimé naklady celkem 9 166 9 245 9284 101,3 118,6
naklady prace celkem 31 020 32 468 32 589 105,1 123,3

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nékladd price v letech 1994 aZ 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, s. 14, CSU: Upiné néklady préce za rok 2009, koéd

w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3112-10, propolet VUPSV

Poznamka: * vyrovndni za nemoc na zdkladé kolektivni smlouvy nebo jednostranného rozhodnuti
zaméstnavatele, od roku 2009 ndhrada mzdy za prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti v ddsledku nemoci

nebo Urazu

Podle Udajd o realizaci reformy nemocenského pojisténi v roce 2009, kterd méla
presunout 1 % hrubych vydélkd ze zdkonnych do ostatnich socidlnich vydaijd (0,7 %
Uplnych nakladl prace), zamé&stnavateldim v podnikatelské sféfe ve skute¢nosti usetfila
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0,5 % uplnych nakladl prace (skuteéné vyplacené ndhrady mzdy za dobu pracovni
neschopnosti v roce 2009 predstavovaly v prdméru 0,3 % vyplacenych hrubych mezd).
Uspora byla rozlozena rovhomérng, rozdily mezi odvétvimi se pohybuji v intervalu 0,1
% primérné mzdy. Relativné nejnizsi vyplaty nahrady mzdy za dobu nemoci se
alokovaly ve velkych organizacich s 1 000 a vice zaméstnanci (64 K¢ mésic¢né proti 69
K& priméru podnikatelské sféry).

Tabulka ¢. 6 Relace priimérné mésic¢ni nahrady mzdy pfFi pracovni neschopnosti
k hrubé primérné mzdé v podnikatelské sféfe v roce 2009 v %

odvétvi relace v %
A. zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,4
B. tézba a dobyvani 0,3
C. zpracovatelsky priimysl 0,4
D. vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 0,2
E. zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 0,3
F. stavebnictvi 0,4
G. obchod, opravy motorovych vozidel 0,4
H. doprava a skladovani 0,3
I. ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0,4
J. informacni a komunikacni ¢innosti 0,2
K. penéZnictvi a pojistovnictvi 0,2
L. ¢innosti v oblasti nemovitosti 0,3
M. profesni, védecké a technické ¢innosti 0,2
N. administrativni a podptrné &innosti 0,4
O. vefejna sprava a obrana, socidlni zabezpeceni 0,3
P. vzdélavani 0,2
Q. zdravotni a socialni péce 0,3
R. kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 0,2
S. ostatni Cinnosti 0,3
CR podnikatelska sféra 0,3

Zdroj: MPSV: specidini Setfeni ISPV za 1 - 4. &tvrtleti 2009, Trexima, s.r.o. 2010, propocet VUPSV

Pfes zapornou dynamiku socidlnich pozitk{, ostatnich socidlnich vydaji a nakla-
dd a personalnich nakladl v krizovych letech 2008-2009 se struktura Uplnych nakladt
prace v CR prakticky nezménila. Uvedené slozky se v poslednim roce konjunktury na
UNP podilely 4,6 % a v krizovych letech 3,8 %, z toho podil ostatnich socialnich plnéni
v disledku zvy$enych nakladd na uvolfovani zaméstnancl a vyplaty nemocenské
mezirocné v roce 2009 vzrostl o 0,6 procentniho bodu.
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Graf ¢. 4 Struktura uplnych nakladé prace v letech 2004-2009
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Zdroj: CSU: Vyvoj dpinych ndkladd préce v letech 1994 az 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, s. 14, CSU: Upiné naklady prace za rok 2009, kdéd
w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3112-10, propolet VUPSV

Poznamka: Po roce 2008 jsou zahrnuty Udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstriku,
zaméstnavajici 10 a vice zaméstnancd.

Pohyb nakladd prace ovliviiovaly vedle k vyplaté zGétovanych mezd socialni
vydaje, které se na Uplnych nakladech prace podilely zhruba 25 %. Pres stabilitu sazeb
uréenych pravnimi normami se skutecné platby socialniho pojisténi vyvijely nerovno-
mé&rné v zavislosti na terminech pinéni a splaceni zévazk( platcl, napf. vysoka plnéni
v roce 2004. V roce 2009 v disledku reformy nemocenského pojiété&ni klesly zamé&stna-
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vatelim povinné odvody o 1 %. Podil zékonnych socialnich vydajd za t&chto podminek
osciluje mezi 34 aZ 35 % objemu zu&tovanych mezd. V disledku vy&$ich plateb v roce
2004 a poklesu sazby v roce 2009 Ize celkové konstatovat deceleracni vliv zakonného
pojisté&ni na dynamiku Uplnych nakladd prace. Zadkonné socidlni vydaje v roce 2009 ve
srovnani s rokem 2004 vzrostly o pouhych 19 % pfi rdstu Grovné mezd o 25 %.

V pristich obdobich je po pfechodnou dobu pravdépodobna ]e]ICh vyssi dynamika, ktera
bude respektovat stanovené sazby a umofi alespori ¢ast zavazkl z minulych let.

Tabulka ¢. 7 Podil zakonného socialniho a zdravotniho pojisténi a prispévku na
politiku zaméstnanosti odvedenych zaméstnavateli na vyplacenych mzdach a
platech v letech 2004-2009 v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009

socialni a zdravotni pojisténi/mzdy a platy 36,4 35,0 35,1 35,5 34,6 34,5

Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych nékladd préce v letech 1994 a2 2008, CSU 2009, koéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, s. 14, CSU: Upiné néklady préce za rok 2009, kod
w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3112-10, propocet VUPSV

Obdobi po roce 2004 nepatrné zménilo strukturu nakladd prace. Zastavil se
trend rychlejéiho rlstu nepfimych naklad{ prace, a tim i poklesu podilu piimych na-
klad@ na Uplnych nakladech prace, ktery byl charakteristicky pro prededla léta. Krizova
léta a zejména snizeni sazby nemocenského pojisténi na strané zaméstnavatele (nizsi
zdanéni prace), které provazela nizsi ndhrada mzdy pfi pracovni neschopnosti z titulu
nemoci tento trend urychlily.

Tabulka ¢. 8 Zména struktury uplnych nakladl prace v letech 2004-2009

v procentnich bodech

rozdil let rozdil let rozdil let rozdil let
2004 - 2000 | 2007 - 2004 | 2009 - 2007 | 2009 - 2004
primé naklady prace -0,41 0,08 1,06 1,14
vedlejsi naklady prace 0,41 -0,08 -1,06 -1,14
v tom: socidlni pozitky 0,21 0,27 -0,89 -0,62
socialni a zdravotni pojisténi 0,10 -0,62 -0,32 -0,94
ostatni socialni vydaje a naklady 0,18 0,23 0,40 0,63
personalni naklady -0,04 0,05 -0,19 -0,14
dané a dotace -0,04 -0,02 -0,05 -0,07

Zdroj: CSU: Vyvoj Upinych naklad( prace v letech 1994 aZ 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, s. 14, CSU: Uplné néklady prace za rok 2009, kéd
w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3112-10, propolet VUPSV

Trend rlstu podilu pfimych nakladl na Gplnych nakladech prace odrazel reZim
platby socidlniho pojisténi. V roce 2008 vsak zaméstnavatelé po krizovych signalech
pristoupili k redukci dobrovolnych plnéni, tj. socidlnich pozitkd, jejichZ podil se razant-
né snizil o 0,7 procentniho bodu a v roce 2009 o dalSich 0,2 procentniho bodu, a
ostatnich socidlnich vydaji a naklad s poklesem jejich podilu o 0,2 procentniho bodu
v roce 2008. Reforma nemocenského pojisténi uplatnéna v roce 2009 a zvyseny objem
odstupného v disledku vyssiho poCtu propusténych zaméstnancd podil ostatnich soci-
alnich vydajd a nakladd na UNP v roce 2009 zvysily o 0,6 procentniho bodu. Krizovy
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rok 2009 vdak pFinesl pokles podilu personalnich nakladl z 1,3 % na 1,1 %. Pfes
nizkou vahu socidlnich poZitkl a ostatnich socidlnich vydaji uvedeny postup zamést-
navatelQ sniZil ve srovnani s predchozim rokem primérné mési¢ni Gplné naklady prace
v roce 2008 0 0,7 % a v roce 2009, v kombinaci s reformou nemocenského pojisténi,
0 0,5 %. Systémy benefitl se vdak ¢asto dostdvaji mimo sledovani statistiky prace,
skute¢nd plnéni zaméstnanclim se patrné snizila ve vy3&im rozsahu.

Ekonomické problémy druhé poloviny roku 2008 a roku 2009 se dotkly jednotli-
vych odvétvi nerovhomérné. Soustredily se zejména v organizacich podnikatelské sféry
II. sektoru (mimo sitova odvétvi) a komercnich sluzeb, tj. zejména oprav, obchodu,
ubytovani a stravovani a financnich sluzeb. V zavislosti na velikosti podnikd a pokryti
mzdovych systémd a pracovnich podminek kolektivnimi smlouvami se v téchto odvét-
vich vyvijely i ndklady prace. Pouhé zpomaleni jejich vyvoje v disledku rozsifeni
kolektivniho vyjednavani se v roce 2009 projevilo ve zpracovatelském primyslu.
Atomizovana odvétvi dopravy, oprav, obchodu a ubytovani vykazala zaporné mezirocni
prirdstky.

Tabulka ¢. 9 Mezirocni pFirtistky prdmérnych mésicnich aplnych nakladd prace
v CR podle odvétvi (OKEC) v letech 2004-2009 v %

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2009/2004
zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi 11,4 5,7 4,0 7,5 8,2 0,5 42,9
rybolov a chov ryb 10,5 1,1 3,9 8,9 1,6 6,1 36,2
tézba nerostnych surovin 1,1 6,0 10,7 5,4 14,3 -4,6 39,2
zpracovatelsky primysl 7.7 3,9 5,4 7,5 5,6 2,6 37,2
vyroba a rozvod el., plynu a vody 6,5 9,1 6,9 7,3 5,6 10,4 55,4
stavebnictvi 10,2 2,5 7,6 51 11,6 -6,6 33,3
obchod, opravy motorovych vozidel 17,1 3,6 -2,8 11,8 3,0 -6,8 26,6
ubytovani a stravovani 7,7 4,6 -4,9 11,8 6,3| -17,3 5,3
doprava, skladovani a spoje 5,3 3,9 5,5 5,9 6,2 -2,2 26,9
financni zprostiredkovani 4,9 5,5 7,4 3,9 3,4 -0,9 26,5
¢in. v oblasti nemovit. a pronajmu 6,2 21,9 -7,4 8,5 0,6 5,9 38,5
verejna sprava a obrana 4,2 7,9 4,2 5,8 4,3 0,6 30,1
vzdélavani 8,0 6,6 4,5 8,5 2,9 5,4 41,4
zdravotni a socialni péce; vet. ¢innosti 0,0 4,1 11,5 0,5 6,2 5,7 30,9
ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby 5,8 2,5 6,8 10,3 2,7 51 37,8
celkem 7,6 6,1 3,2 7,2 4,7 0,4 32,7

Zdroj: CSU: Uplné néklady préce za rok 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, kédy 3112-04, 3112-
05, 3112-06, 3112-07, 3112-08, w-3112-9, w-3112-10,
dostupné na: http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3112-10

Snizeni Uplnych nakladl prace v roce 2009 se soustfedilo do malych organizaci,
tj. do odvétvi oprav a obchodu. Podniky s poétem zaméstnancl do 99 osob jsou vétsi-
nou silné zavislé na situaci na trhu a nemaji ekonomickou silu prestat krizové poklesy.
PFi jejich relativné vysokém podilu prace na nakladech je ekonomie prace (propusténi
nebo snizeni ceny prace) prakticky jedinym vychodiskem.

Velké korporace disponuji dostate¢nymi rezervami k udrzeni zakladnich pro-
dukcnich struktur, resp. preckani poklesu poptavky. Uvedené vztahy v ndkladech vel-
kych podnikd umocriuje rigidita mezd a pracovnich podminek dand socidlnim
partnerstvim.
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V podminkach CR, kdy z&konné mantinely taxativné neuréuji podil zaméstnancl
na Fizeni organizaci,'’ resp. jejich vliv omezuji na aktivitu odborovych organd, popt.
organl zaméstnanct v nadndrodnich spole¢nostech,'® mali a stfedni zamé&stnavatelg,
ktefi vznikli po roce 1990, bez odborl, maji autonomii v utvareni vlastni ceny prace.
Od roku 2007 stagnujici minimalni a zaru¢end mzda'® se staly diky své neaktudlnosti
formalnimi Castkami, které malé zameéstnavatele nenuti k valorizaci ceny prace
v zavislosti na vyvoji cenové hladiny a jeji struktury. Za téchto podminek se na trhu
vytvateji podminky pro nekalou konkurenci.?® Utvafeni ceny prace v mikropodnicich a
v malych a stfednich podnicich se odviji od momentalniho postaveni zaméstnavatele na
trhu zbozi a sluzeb a na trhu prace. Negativni dopady levnéjsi konkurence mali
zaméstnavatelé prenaseji na své zaméstnance.

Graf ¢. 5 Vyvoj priimérnych mésic¢nich nakladl prace v letech 2004-2009 v K¢
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Zdroj: CSU: Uplné néklady prace za rok 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, kody 3112-04, 3112-
05, 3112-06, 3112-07, 3112-08, w-3112-9, w-3112-10, propocet VUPSV

7 Napft. zavodni rady v SRN zfizené podle Ustavy a zdkona o zastupovani osob

18 Rady zaméstnancl, viz §§ 281-285 a §§ 288-290 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozdé&jsich predpisl

Nafizeni viddy CR &. 567/2006 Sb., o minimalni mzd&, o nejnizéich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdéijsich predpisl

Zamezenim nekalé konkurence na trhu z titulu nizkého mzdového ohodnoceni prace se zabyva smérnice
Evropského parlamentu a Rady EU ¢, 93/71 EC. Tento pravni dokument predpokldda odvétvové nebo
regionalni tarifni dohody, resp. jejich kombinaci jako napf. v SRN.
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Malé podniky, které vyvijeji svoji aktivitu zejména v komercnich sluzbach
s vysokym podilem prace na nakladech, po mylnych konjunkturalnich ocekavanich
v roce 2007 pfistoupily pfi prvnich krizovych signalech v roce 2008 k vyrazné redukci
Uplnych nakladd prace. Obdobné postupovaly i v roce 2009, kdy v podnicich do 19
zaméstnanci?! stlacily nomindlni Groveri pod primérnou hodnotu v roce 2004.

S ohledem na zatim vykazovanou citlivost malych a stfednich podnikl na trzni
situaci lze po odeznéni krize o¢ekavat rychlé vyrovnani relaci UNP s velkymi podniky a
v ’ . . v s Vv arv o v )4
sevreni diferenciacniho véjire k prumeéru CR.

Graf C. 6 Relace primérnych mésicnich aplnych naklad(i prace podle velikosti
podnikl (poctu zaméstnancti) k priméru CR v letech 2004-2009 v %
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Zdroj: CSU Upiné néklady préce za rok 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, kédy 3112-04, 3112-
05, 3112-06, 3112-07, 3112-08, w-3112-9, w-3112-10, propocet VUPSV

21 Na podniky do 19 zamestnancu prlpada zhruba 1/5 zaméstnanosti v CR, podniky do 99 zaméstnancd
vazou témer 1/2 zaméstnancl (blize CSU: Fada publikaci Evidenéni pocet zaméstnancl a jejich mzdy v
CR za 1.-4. ¢tvrtleti).
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1.3.1 Naklady prace a solidarni fondy socialniho a zdravotniho
zabezpeceni v CR

Vydaje z centralizovanych fondl socialni ochrany (zédkonné socialni vydaje) maji
charakter zarucenych plnéni v dlouhém casovém horizontu (pfijmové zajisténi v ne-
moci, Uhrady zdravotni péée, invalidni a starobni dlchody aj.). Disledkem a souc¢asné
predpokladem je podminka co nejvy&si stability prijmu finan¢nich zdrojd, Grover sazeb
plateb do fondl socidlniho a zdravotniho zabezpe&eni musi byt pokud moZno dlouho-
dobé. Rovnovahu pfijmu a vydajd zajistuje zavéeni zdanéni prace na Urovert mezd a
platu.

V hospodarské krizi v roce 2009 zfetelné vystoupila nevybilancovanost mezi
prijmy socialniho a zdravotniho pojisténi a zakonnych pinéni. DalSi snizovani zamést-
nanosti a ceny prace, ze které je socialni pojiSténi odvozeno, a pfipadné sniZzeni sazeb
pojistného vazné prohloubi deficity financovani solidarniho socialniho a zdravotniho
zabezpeceni.

Tabulka ¢. 10 PFijmy a vydaje socialniho zabezpeceni a statni politiky zamést-
nanosti

mld. K& prirdstek
polozka vV %

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |5009/2004
Eglli'fif(”ueZr;?,nséosctf;rr‘\'oiibez"ece”' a statni 203,3| 311,2| 333,7| 367,1| 385,5| 347,8 18,6
socialni davky 313,3| 326,0| 354,4| 386,4| 400,9| 429,3 37,0
Zaél\jjlgypoystneho SZ a vydaju na socialni 20,0| -14,8| -20,7| -19,3| -15,4| -81,5 307,5
pojistné na dlchodové pojiéténi | 243,3| 258,3| 276,9| 304,9| 319,9| 310,2 27,5
dgcth°;‘d°y_ vydaje na dlichody a spravu 234,9| 251,8| 272,9| 289,9| 312,5| 339,8 44,7

saldo dlchod( 8,4 6,5 4,0 15,0 7,4| -29,6 -

Zdroj: MF: Navrh statniho zdvéreéného Uctu Ceské republiky za rok 2004 - 2009 a 2005 - 2010, dostupné
na http://www.mfcr.cz/

Poznamky: Udaje v metodice béZného roku

4

Tabulka ¢. 11 PFijmy a vydaje systému veiejného zdravotniho pojisténi

mid. K& prirlstek
polozka v %

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009* | 2009/2004
prijmy systému zdravotniho 157,0| 168,9| 182,8| 202,8| 211,4| 212,2 35,1
pojisteni
vydaje systému zdravotniho 156,8| 168,4| 180,0| 1856| 200,6| 218,6 39,4
pojisteni
saldo pFijma a vydaijd 0,2 0,5 2,8 17,2 10,8 -6,5 -
saldo zavazkd po Ih(té splatnosti j
a pohledavek ZP vidi 7Z k 31.12. 83 2.0 0.8 24 187] 224

Zdroj: Pramen: MF: Ndvrh stitniho zdvérecného Gctu Ceské republiky za rok 2004-2009 a 2005-2010,
dostupné na http://www.mfcr.cz/

Poznamky: Udaje v metodice béZného roku
“pfedbézny vysledek
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Vyvedeni nékterych sluzeb ze solidarniho socidlniho a zdravotniho systému a
jejich komercializace bez snizeni sazeb povinného pojisté&ni na stran& zaméstnancu ve
svych dlsledcich zvy$uje Zivotni naklady. Nasledny tlak na vyrovnani se mlze ve
stfedn&dobém horizontu odrazit v rlstu uplnych nékladl prace. Dluhové problémy
vefejnych rozpo¢tl se touto cestou prenesou na zaméstnavatele.??

1.4 Vyvoj nakladd prace v EU v obdobi konjunktury po
roce 2004 a na pocatku globalni ekonomické krize

Dlouhodoby vyzkum nakladd prace prokazal, *e ¢eské primérné mésiéni
naklady prace v primyslu a ve sluzbach?® po prepoctu na EUR patii mezi nejnizsi v EU,
v roce 2003 dosahovaly zhruba 1/5 uUrovné SRN, v roce 2007, poslednim roce
konjunktury, pfekonaly relaci 1/4 a v obdobi krize dosahly zhruba 1/3. V ramci postko-
munistickych zemi jsou od roku 2006 nejvyssi, jsou vSak v relaci s produktivitou prace.
Pouze Slovinsko s cenovou hladinou a produktivitou prace srovnatelnou se ,starymi
zemémi EU" vykazuje vysSi Uroven.

22 Badtyr 1., Prudvic D., Vlach J.: Naklady prace, Praha: VUPSV, 2004, s. 23-25

2 Eurostat sleduje naklady prace pouze za primysl a sluzby, blize Eurostat: Eurostat Metadata, Labour
costs annual data, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ican esms.htm
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Tabulka ¢. 12 Relace mésic¢nich nakladt prace v EU v %, SRN = 100 %

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 68,63 71,65 64,16
EU-25 74,36 77,35 70,40
EU-15 : : 91,99 : : : :
Bulharsko 5,57 5,83 6,23 6,52 7,46 9,77 10,60
Rumunsko 6,61 7,29 9,69 11,37 14,25 : 15,75
Litva 12,65 13,20 14,47 16,67 19,72 22,09 21,59
Loty3sko 10,03 10,74 11,90 14,46 18,67 23,06 21,95
Polsko 18,60 18,34 21,45 23,00 25,52 29,08 24,60
Madarsko 22,06 23,34 27,03 26,05 28,66 30,33 26,48
Slovensko 14,02 15,55 16,45 18,63 21,86 : 27,94
Estonsko 16,14 17,17 18,89 21,66 25,81 : :
Ceska republika 21,15 22,33 25,18 26,99 29,23 34,47 32,81
Malta 33,95 33,90 34,56 35,45 36,10 37,83 36,43
Portugalsko : 42,76 44,30 45,42 46,42 : 45,63
Slovinsko 43,43 43,15 45,09 46,41 48,56 51,12 50,98
Velka Britanie 95,50 99,40 106,85 109,74 109,98 : 73,16
Spanélsko 54,38 55,19 56,40 57,52 59,27 73,16 74,74
Kypr 52,82 54,90 58,11 59,62 61,47 : :
Finsko 89,08 89,55 93,71 94,21 95,69 : :
Rakousko 97,59 97,60 99,39 100,55 101,87 100,23 98,83
Némecko 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Belgie : 97,58 98,35 99,87 102,92 109,30 110,25
Svédsko 108,59 109,70 111,08 112,57 : :
Lucembursko 116,96 119,88 121,97 125,02 118,89 118,66
Dansko : 107,74 110,53 113,70 118,92 120,52

Zdroj: Eurostat: Monthly labour costs - Nace Rev. 1.1, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/labour market/labour costs/database, pfistup duben 2011, propolet VUPSV

Poznamka: Eurostat nezverejnil udaje za EU celkem. Za srovnavanou zakladnu byla zvolena SRN, ktera se

v roce 2005 bliZila priméru EU-15.

zemé sefazené podle roku 2009
Data nebyla dostupna za Irsko, Recko, Francii, Nizozemsko a Italii.

Konvergence cenovych hladin v ramci EU se pfirozené projevila i v trendech
néakladl prace. V CR po splasknuti mzdového polstafe v roce 2003 uvedenému procesu
otevrela prostor rychle rostouci produktivita prace a apreciace K¢, kterd vyrovnavala
disproporce  ménového polétafe. Z pohledu trhd EU se naklady prace vyrazné

zvy$ovaly.?*

2% blize Kozelsky, T., Vlach, J.: Naklady prace a jejich struktura v CR v obdobi konjunktury po roce 2000,
VUPSV, v.v.i. 2010, ISBN 978-80-7416-076-9, s. 37-46
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Graf ¢ 7 Vyvoj primérnych mésiénich Gplnych naklada prace v €CR v Ké a
v EUR, bazicky index v %, rok 2003 = 100 %
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Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych nékladd préce v letech 1994 az 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, CSU: Ceskd republika: hlavni makroekonomické
ukazatele, dostupné na http://www.czso.cz/, pfistup kvéten 2011, Eurostat: Economy and finance, Bilateral
Exchange Rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/
data/database, kvéten 2011, propocet VUPSV

Poznamka: Upiné néklady préce v metodice CSU, tj. I., II. a III. ndrodohospodéfsky sektor. Od roku 2008
jsou zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstiiku, zaméstnavajici 10 a vice
zaméstnancd.

Krizova léta 2008-2009 s sebou pfinesla vyrazné poruseni sménnych relaci na-
rodnich mé&n zemi EU mimo Eurozénu k EUR. Posuzovani vySe nakladd prace v ramci
EU proto musi pfihlizet ke kratkodobym pohybim ménovych kurzt. V krizovém obdobi
2008-2009 narodni mény zemi EU (mimo rezim ERM II) vi¢&i EUR zmé&keily. Pozd&jsi
reakci, az v roce 2009, Ize sledovat v pfipadé CR a Polska. Vyvoj na financnich trzich
tak kratkodobé pomohl ,novym zemim" EU v udrzeni a posileni vyhody levné prace
v obdobi snizovani produktivity prace. Zemé, kterym se v roce 2009 zmeékdil kurz
narodnich mén vidi EUR, vykazaly v roce 2009 vyrazné&jsi pokles naklad( prace ve
srovnani se zemémi Eurozony. Situace se vSak v roce 2010 zménila a ménovy vyvoj
se vratil k trendu zrealfiovani mén postkomunistickych statd.

29



1. Naklady prace

Graf & 8 Meziroéni zména kurzu narodnich mén viéi EUR statd EU mimo
Eurozonu v %
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== Danska koruna 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
= OotySky lats 2,9 a4, 7 0,0 0,6 0,4 0,4 0,4
=== Madarsky forint| -0,8 -1,4 6,5 -4,9 0,1 11,5 -1,7
—@0—Polsky zloty 2,9 -11,1 -3,2 -2,9 -7.,2 23,2 7,7
=== Rumunsky leu 7,9 -10,6 -2,6 -5,4 10,4 15,1 -0,7
Svédska koruna 0,0 1,7 0,3 0,0 3,9 10,4 -10,2
Britska libra -1,9 0,8 -0,3 0,4 16,4 11,9 -3,7
rok

Zdroj: Eurostat: Economy and finance, Bilateral Exchange Rates, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/data/database kvéten 2011,
propocet VUPSV

PFi porovnani objemu a struktury nakladd prace v CR a v ostatnich zemich EU
je tfeba vzit v Uvahu naklady na ucné, které v Ceskych podminkach na pocatku
transformacniho procesu prevzal stat. V zavislosti na Ceské definici mzdy a platu jako
odmény na praci se v pfimych nakladech prace neobjevuji plnéni, ktera souviseji se
socialni situaci domacnosti zaméstnance tak, jak je tomu v ostatnich evropskych ze-
mich. V zavislosti na Urovni kolektivniho vyjednavéni a sile odborl je v evropskych
zemich vy$8i podil ostatnich socidlnich vydaji a nakladd. Pfi minimalnim podilu
»dobrovolnych" pInéni se na vysi vedlejsich nakladd prace v CR v roce 2008 podilely
zdkonné socidlni vydaje 95 %, v rdmci priméru za EU relace dosahla 75 %.%

25 Nizky podil ostatnich socidlnich vydaji na ndkladech prace (do 2 %) je spole¢ny Slovensku, Estonsku,
Bulharsku a Rumunsku.
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Z porovnani vystupl Setfeni nakladl prace v &lenskych zemich, které Eurostat
provadi po 4 letech, vyplyva trend mirného ristu podilu pfimych nakladd na nakladech
prace. Na rozdil od CR se v EU tézistém tohoto procesu stala ekonomie personéalnich
nakladd. Podil socidlnich vydajd vdak v roce 2008 ve srovnani s rokem 2004 mirné
vzrostl o 0,6 p. b., a to v polozce zédkonnych socidlnich vydajd. Naproti tomu v CR
snizeni podilu nepfimych nakladl préce tahl pokles podilu zakonnych socidlnich vydajd
01,2 p.b.

Tabulka ¢. 13 Struktura nakladt prace v CR a EU-27 vroce 2004 a 2008
v metodice Eurostatu v %

zména
2004 2008 2008 - 2004

v p.b.

EU-27 CRrR C\f‘p"E'U EU-27 CRrR C\f‘p"E'U EU-27 | CR

mzdy a platy 73,7 70,3 -3,4 75,1 71,8 -3,3 1,4 1,5
mzdy u&nl 0,7 0,0 -0,7 0,6 0,0 -0,6| -0,1| 0,0
socialni pozitky 0,9 1,7 0,9 0,8 1,4 0,7 -0,1 -0,3
pFimé naklady prace 75,3 72,0 -3,3 76,5 73,2 -3,3 1,2 1,2
zakonné socialni vydaje bez uc¢id 15,8 25,7 9,9 16,4 24,5 8,1 0,7 -1,2
2:522; soc. vydaje a nakl. 5,5 1,1 -4,4 5,5 1,3 -43| 00| o1
socialni vydaje na u¢né 0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
socialni vydaje celkem 21,4 26,8 5,4 22,0 25,7 3,7 0,6 -1,1
personalni vydaje 2,9 1,3 -1,6 1,3 1,2 0,0 -1,6 0,0
dané a dotace 0,4 -0,1 -0,5 0,2 -0,2 -0,4 -0,2 -0,1
nepfiimé naklady celkem 24,7 28,0 3,2 23,5 26,8 33| -1,2| -1,1

Zdroj: Eurostat: Labour costs survey 2004, Eurostat: Labour costs survey 2008, dostupne', na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database, propocet VUPSV

Mira odstupu vyse nakladl préace mezi vyspélymi staty EU a CR je dosud natolik
vyrazna, ze konkurencni vyhody z jejich nizké Grovné se budou realizovat jesté po
delSi ¢asové obdobi. Proces pfriblizovani cenové a vydélkové hladiny ke standardnim
proporcim vnitfniho jednotného evropského trhu a apreciace kurzu K¢ vidi EUR, ktery
se projevuje v rychlejs§im rlstu nakladd prace, bude dlouhodoby a podnikatelské
subjekty maji dostatek prostoru pro eliminaci nepfiznivych dopadl zvySovanim
produktivity prace.

Vyrazné niz$i nakladovd Uroveh vi¢&i nejvyspélej§im statdm EU umoZfiuje
Ceskym exportérim vyuzivat cenovou konkurenci nebo dosahovat vy&$i miry zisku.
Nizké pracovni ndklady stale motivuji pfiliv zahranicniho kapitalu. Koncepce nizké ceny
prace v CR, tj. udrzovani nizkych nakladl prace, viak nestimuluje substituci prace
kapitadlem a mQze vést k postupné dekvalifikaci pracovnich sil.

1.5 Zdanéni prace v CR a v EU

Historicky patii CR ke statdim s kontinentélnim modelem financovani socidlniho
a zdravotniho pojisténi, tj. s vysSim stupném socialni solidarity. Tento model charakte-
rizuje vy&$i podil socidlniho a zdravotniho pojisténi a dalsich pInéni do solidarnich fondl
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na strané zameéstnavatele a zaméstnancd.?® Na rozdil od ostatnich evropskych zemi
pravni soustava v CR definuje mzdu jako odménu za praci, hruba mzda a ani super-
hrubd mzda neobsahuji plnéni souvisejici se socialni situaci zaméstnance a jeho
rodiny, které hradi statni rozpodet. “Zdanéni*’” prace v CR odrazi vysoké standardy
socialniho a zdravotniho zabezpeceni pfi nizké vydélkové hladiné. Vedle socidlniho a
zdravotniho pojisténi nejsou v Ceské republice na strané zaméstnavatele mzdy dale
zdarfiovany. Ke zdanéni mezd a platd dochazi ve formé& dané z pfijmu az na strané
zameéstnance. Dan z pfijmu ze zavislé c¢innosti je tak soucasti hrubé mzdy vyplacené
za odvedenou praci zaméstnavatelem, zprostfedkované se tak stava jeho nakladem na
praci. Daf z prijmu v CR dosahuje v porovnani s ostatnimi zemémi nizké Grovné, na
nakladech prace se podilela v intervalu od 6 % v roce 2007 do 8,5 % v roce 2005,
v roce 2008 a 2009 podil dosahl 8 %. Ve vétSiné zemi dosahuje podil dané z pfrijmu 10
a vice % z naklad{ prace.

Zdanéni prace komplexné dokumentuje danova mezera jako rozdil mezi naklady
prace zaméstnavatele (hrubym vydélkem zvySenym o pojisténi placené zameéstnavate-
lem a pripadné dané z objemu mezd) a Cistym vydélkem zaméstnance. Udaj je
sou¢tem dané z pFijmu ze zavislé &innosti, prispévkd na socidlni zabezpe&eni?® place-
nych zaméstnavatelem a zaméstnancem (pfipadné dalSich dani z objemu mezd) v %
celkovych naklad( prace.?® V ramci zemi EU, které sleduje statistickad sluzba OECD, se
CR svym zdanénim prace Fadi do jejich spodni poloviny. DiGvodem je zminénd nizka
dan z pFijmu ze zavislé ¢innosti.

Ceské socidlni pojisténi se fadi svym podilem na nakladech prace k nejvyssim
v ramci EU, avSak s nizkou danovou mezerou (diky nizké dani z pfijmu) patfi CR do
okruhu zemi s nizkym zdanénim prace. V zemich s historicky nizkym pfijmem ze
zavislé cinnosti (napf. CR, Slovensko, Polsko, Portugalsko, Recko) vysoké naklady na
socialni ochranu kompenzuje nizsi zdanéni vydélku. V kontinentalnich zemich se soli-
darnim systémem socialniho a zdravotniho zabezpeceni se dafiova mezera pohybuje od
1/3 (Lucembursko) do vice nez 1/2 (Belgie, Madarsko, Némecko) nakladl prace. V CR
dafiovd mezera dosahuje 2/5 naklad( prace. Nejniz$i dafiovou mezeru vykazuji zemé
anglosaského modelu, tj. Velkd Britanie a Irsko. Nizky podil socidlniho pojisténi na
nakladech prace v Dansku vyplyva ze specifického socidlniho modelu, ktery pro
financovani socialniho zabezpeceni vyuziva vysokou zatéz zbozi a sluzeb dani z pridané
hodnoty.

Jestlize se v 90. letech snizovalo danové zatizeni mezd zejména na strané
prispévkl na socidlni zabezpeleni, potom ve sledovaném obdobi let 2004-2009 se ve
vétsiné sledovanych zemi projevovala tendence jeho rozsifovani cestou zvysSovani dani
z pfijm0 ze zavislé ¢&innosti. Vyrazné snizeni v intervalu 5-9 procentnich bodd vsak
vykazalo Polsko, Nizozemsko a Svedsko. Ceska republika vykazala pokles danove
mezery o 1 procentni bod. Rozpoc&tové problémy vedly k vysokému narlstu v Recku
s tradi¢né nizkym zdanénim a v Madarsku.

26 strukturu zdanéni prace v &lenskych zemich EU, které jsou soucasné ¢leny OECD, popisuje pfiloha studie:

Kozelsky, T., Vlach, J.: Naklady prace a jejich struktura v CR v obdobi konjunktury po roce 2000, Praha:
VUPSV, 2010, ISBN 978-80-7416-076-9

Obecné&: daf z pfijmu, daf ze mzdy, dlchodové pojiét&ni, zdravotni poji§téni, nemocenské a invalidni
pojisténi, pojisténi na péci, pojisténi v nezaméstnanosti atd.

27

28 gSocidlnim pojist&nim se rozumi ddchodové, zdravotni a nemocenské pojisténi, prispévek na politiku

zaméstnanosti, prispévek na péci a dalsi zakonné platby do solidarniho systému socialniho zabezpeceni.

2 plize Kadefdbkova, A.: Zaklady makroekonomické analyzy, LINDE, Praha 2003, ISBN 80-86131-36-X, s.
164-165
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Tabulka ¢. 14 Danova mezera v zemich EU, které jsou c¢leny OECD, v letech
2004 a 2009 v %

3 2004 2009 2009 - 2004 v p.b.

zeme socialni | dan z danova | socidlni | danz danova | socidlni | danz danova

ochrana | pfijmu | mezera | ochrana | pfijmu | mezera | ochrana | pfijmu | mezera
Belgie 33 21 54 34 21 55 1 0 1
Madarsko 35 9 46 37 16 53 2 5 7
Némecko 35 16 51 34 17 51 -1 1 0
Francie 38 9 47 39 10 49 1 1 2
Rakousko 37 8 45 33 12 45 -4 4 0
Italie 32 14 46 32 15 47 0 1 1
Nizozemsko 37 7 44 23 15 38 -14 8 -6
Svédsko 30 18 48 29 14 43 -1 -4 -5
Finsko 24 20 44 23 19 42 -1 -1 -2
Recko 34 1 35 35 7 42 1 6 7
¢rR 34 7 41 32 8 40 -2 1 -1
Dansko 12 30 42 10 29 39 -2 -1 -3
Slovensko 36 6 42 32 6 38 -4 0 -4
épanélsko 28 10 38 28 10 38 0 0 0
Portugalsko 28 5 33 28 9 37 0 4 4
Lucembursko 24 8 32 21 13 34 -3 5 2
Polsko 38 5 43 28 6 34 -10 1 -9
Velka Britanie 16 15 31 18 15 33 2 0 2
Irsko 14 10 24 16 13 29 2 3 5

Zdroj: OECD: Taxing Wages 2003-2004, OECD 2004, ISBN 92-64-01788-7, s. 18, OECD Taxing Wages
2008-2009, OECD 2009, ISBN 978-92-64-08299-1, s. 14, CSU: Vyvoj Uplnych ndklad( prace v letech 1994
az 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/ p/3113-09,
CSU: Uplné néaklady prace za rok 2009, kéd w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/ 2010edicni
plan.nsf/p/3112-10, MPSV: Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni Grovné v Ceské republice v letech 1993-
2009, MPSV 2010, dostupné http://www.mpsv.cz/cs/9344, propocet VUPSV

Poznamka: udaje za svobodného a bezdétného zaméstnance
Udaje za CR aktualizovény na zékladé &eskych zdrojd.
zemé sefazené podle vyse dariové mezery v roce 2009

Reakce na ekonomické problémy v letech 2008 a 2009 se odrazila ve snizovani
danové zatéze prace prakticky ve vsech sledovanych zemich. Rozpoctové problémy
Irska se v8ak projevily v zvySeni dané z pfijmu a celkovém rlstu dafiové mezery o 6
procentnich bodi. Nadale vsak Irsko zlstava zemi s nejnizdim zdanénim prace v EU.
Realizace dlouho pripravované reformy nemocenského pojisténi v CR se projevila
ve snizeni socialniho pojisténi s naslednym poklesem dariové mezery o 2 procentni
body.
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Tabulka ¢. 15 Danova mezera v zemich EU, které jsou c¢leny OECD, v letech
2008 a 2009 v %

5 2008 2009 2009 - 2008 v p.b.

zeme socialni | dan z danova | socidlni | danz danova | socialni dan z danova

ochrana | pfijmu | mezera | ochrana | pfijmu | mezera | ochrana | pfijmu | mezera
Belgie 34 22 56 34 21 55 0 -1 -1
Madarsko 38 16 54 37 16 53 -1 0 -1
Némecko 33 19 52 34 17 51 1 -2 -1
Francie 39 10 49 39 10 49 0 0 0
Rakousko 37 12 49 33 12 45 -4 0 -4
Italie 32 15 47 32 15 47 0 0 0
Nizozemsko 31 14 45 23 15 38 -8 1 -7
Svédsko 30 15 45 29 14 43 -1 -1 -2
Finsko 24 19 43 23 19 42 -1 0 -1
Recko 34 8 42 35 7 42 1 -1 0
¢r 34 8 42 32 8 40 -2 0 -2
Dansko 11 30 41 10 29 39 -1 -1 -2
Slovensko 31 8 39 32 6 38 1 -2 -1
épanélsko 28 10 38 28 10 38 0 0 0
Portugalsko 28 10 38 28 9 37 0 -1 -1
Lucembursko 23 13 36 21 13 34 -2 0 -2
Polsko 34 6 40 28 6 34 -6 0 -6
Velka Britanie 18 15 33 18 15 33 0 0 0
Irsko 14 9 23 16 13 29 2 4 6

Zdroj: OECD: Taxing Wages 2003-2004, OECD 2004, ISBN 92-64-01788-7, s. 18, OECD Taxing Wages
2008-2009, OECD 2009, ISBN 978-92-64-08299-1, s. 14, CSU: Vyvoj Upinych ndklad( prace v letech 1994
az 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/ p/3113-09,
CSU: Uplné néaklady préace za rok 2009, kéd w-3112-10, dostupné na http://www.czso.cz/csu/ 2010edicni
plan.nsf/p/3112-10, MPSV: Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni Grovné v Ceské republice v letech 1993-
2009, MPSV 2010, dostupné http://www.mpsv.cz/cs/9344, propocet VUPSV

Poznamka: udaje za svobodného a bezdétného zaméstnance
Udaje za CR aktualizovény na zékladé &eskych zdrojd.
zemé sefazené podle vyse dariové mezery v roce 2009
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2. Jednotkové naklady prace

2. Jednotkové naklady prace

Ukazatele typu jednotkovych naklad( préce (JNP) pat¥i ke stéZejnim makroeko-
nomickym ukazatelGm, které komplexné vyjadiuji ndkladové tlaky v dané ekonomice
plynouci z ceny a objemu prace. Sleduji jej centralni banky vyspélych zemi za ucelem
predikce miry inflace (ndkladovy faktor inflace). Rovnéz patfi mezi hlavni indikatory
konkurenceschopnosti ekonomiky. INP ilustruji vyuziti prace v narodni ekonomice
(ukazatel Ize aplikovat i na nizsi Urovné). Do tohoto ukazatele vstupuji vztahy a vyuziti
“lidského kapitalu” v narodnim instituciondlnim rezimu. R&zné modifikace IJNP se
vyuzivaji k deflovani.

2.1 Definice jednotkovych naklad{ prace a podklady

Jednotkové naklady prace (v zahrani¢nim odborném tisku ,Unit Labour Costs")
se obecné definuji jako podil ndkladd prace na jednotku produkce.*® Jednotlivé
nadnarodni a narodni instituce definuji jednotkové, resp. jednicové naklady prace
s ohledem na historickou dostupnost potfebnych Gdaji a Ucel sledovani. Ve vét&iné
ptipadl vyuZivaji ukazatele konjunkturdlniho (pfirlstkového) typu jako strukturaini
index, ktery postihuje inflacni tlaky v narodni ekonomice.** Moznosti konkrétni aplikace
podle cenovych hladin, které VUPSV vyuzivd doposud, byla predmétem publikace
Monitoring nakladd prace (navrh, pilotni ovéfeni).??

2.1.1 Uroviiovy ukazatel jednotkovych naklada prace

Na Urovni narodniho hospodarstvi se uziva vyjadreni, kdy JNP definujeme jako
podil celkového objemu ndhrad zaméstnanclm na jednoho zaméstnance, kde nahra-
dami rozumime polozku z narodnich uctd, jenZ se sklddd z nominalnich mezd, platd a
Cistych dani, véetné odvodd do systému socidlniho zabezpeéeni zaméstnavatelem,?
na produktivité prace v béznych cenach. Produktivitu prace vyjadruje podil hrubého

30 plize Hinze, J., Briick, C., Danckwerts, R. F., Wohlers, E.: Aussagefahigkeit internationaler Arbeitskos-
tenvergleiche. Methodische Grundlagen, empirische Ergebnisse und wirtschaftspolitische SchluBfolgerun-
gen, HWWA Studies No. 42, Hamburg Institute of International Economics (HWWA), Hamburg, 1998

31 prehled zakladnich definic a algorit,mfi obsahuje studie Prusvic, D., Vlach, J.: Jednotkové naklady prace -
analyza vyvoje a urovné. Praha: VUPSV, 2006, ISBN 80-87007-11-5, s. 10-15

32 Kozelsky, T., Prudvic, D., Vlach, J.: Monitoring nakladl prace (ndvrh, pilotni ovéfeni). Praha: VUPSV,
2005. ISBN 80-87007-16-6, s. 14-16

Nahrady zamé&stnancim - v hotovosti i naturdlni, zahrnuji mzdy a platy a socidlni ptispévky placené
zaméstnavateli:

- mzdy a platy - dlichody za prace konané podle pracovné&-pravnich a jinych zvlastnich predpisd. Obsahuji
mzdy a platy za vykonanou praci pro zaméstnavatele, platy spole¢nikd firmy nebo ¢lend druZstev, dale
platy a uniformy vojakd z povoléni; zahrnuji se i pfispévky vénované zaméstnancdm na dopravu do
prace a z prace, na stravovani, na jejich kulturni nebo sportovni vyziti a jiné. Uvadéji se pred odpoctem
dané& z pFijmu, zdkonnych (povinnych) pFispévk{ na socidlni a zdravotni poji$téni, ptipadné jinych
srazek;

socialni prispévky placené zaméstnavateli za jejich zaméstnance na vseobecné socialni a zdravotni
pojisténi (tj. z objemu zakladnich mezd na socidlni pojisténi, v¢. fondu nezaméstnanosti a na zdravotni
pojisténi), na penzijni a zdravotni pripojisténi a pfimé socialni podpory od zaméstnavatell (nenavratné
vypomoci hrazené napf. ze socidlniho fondu).

blize: Statistickd rocenka Ceské republiky 2008, Narodni Gcty, CSU, Praha 2008 dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/kapitola/10n1-08-2008-0500
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2. Jednotkové naklady prace

domaéciho produktu k celkovému poctu pracovnikd. Tento ukazatel podava informaci o
tom, jakd vy$e nakladd na zaméstnance pfipadd na jednotku jim vytvofeného pro-
duktu. Ukazuje vztah mezi tim, kolik je na zaméstnance vynaloZzeno financ¢nich
prostiedkd, a tim, co vyprodukuje svoji praci. Formalizace JNP:

NZ
__Zam x
INP = Z30 * 100,

prac

kde:
JNP  jednotkové naklady prace,

NZ  objem nahrad zaméstnancim v b&znych cenach z narodnich Gétd,
zam  primérny polet zaméstnancd v daném obdobi z narodnich G&td,
HDP  hruby domaci produkt v béznych cenach,

prac primérny polet pracovniki v ndrodnim hospodafstvi za dané obdobi
r ’ r v, O
z narodnich uctu.

V souladu s praxi zahrani¢nich instituci VUPSV pf¥i propoctu JNP nevyuZivd na-
klady prace, resp. uplné naklady prace, a udaje o zaméstnanosti sledované statistikou
prace. Nahrady zaméstnancim a Udaje o zaméstnanosti z nadrodniho Uletnictvi jsou
metodicky srovnatelné s propocty Urovné HDP a parity kupni sily.

Oproti nakladim prace nahrady zaméstnancldm neobsahuji personalni naklady,
dané a dotace spojené se zaméstnavanim lidi. Systém ndarodnich G&tl umoZfiuje
zahrnuti ndklad@ prace u daldich ekonomickych subjektﬁ, na které se bézné statistické
zjistovani nevztahuje, v¢. sebezaméstnanych (OSVC) a $edé ekonomiky.

V makroekonomickych propoétech vstupuji ndhrady zamé&stnancim do propoctu
HDP, ukazatelG typu podilu ndhrad zamé&stnancim na HDP nebo ukazatell, které
vyjadfuji cenu prace na jednotku produkce.

Mezindrodn& srovnatelné U(daje o nahraddch zaméstnanclim v zemich EU
poskytuje Eurostat. Vyhodou tohoto ukazatele je, ze za vSechny zemé a roky existuji
srovnatelné Udaje o HDP v narodni a evropské cenové hlading, tj. v parité kupni sily a
o zaméstnanosti. Narodni uUcetnictvi vSak nepopisuje podrobnou strukturu nahrad
zaméstnanciim, vymezuje pouze objem nahrad zaméstnancim a z toho mzdy a platy.

Problematickym se jevi Casové zpozdéni publikace dat v mezinarodnim pre-
hledu. Kone¢né Udaje o nahradach zaméstnancim a zejména jejich vazby na ostatni
makroekonomické charakteristiky jsou k dispozici s dvouletym zpozdénim. I po tomto
obdobi vSak dochazi k dalSimu zpresfovani.

Produktivitou se rozumi podil HDP na jednoho pracovnika. V ramci narodni
ekonomiky propocet JNP predpoklada stejnou produktivitu u zamévstnancfl a u sebeza-
meéstnanych (ve skutecnosti osoby samostatné vydélecné ¢inné v CR vykazuji polovicni
produktivitu prace®*). Také cena prace sebezaméstnaného je diky pratelskému dario-
vému prostiedi v CR nizsi. V béZné praxi se vdak ekonomické charakteristiky za
korporace a za sebezaméstnané oddélené nesleduji, a to ani v zahrani¢i. Podle odhadl
se véak relace v produktivité prace sebezaméstnanych a zaméstnanct v jednotlivych

34 plize PrGsa, L., Bastyt, 1., Brachtl, M., Vlach, J.: Socialné-ekonomické postaveni osob samostatné
vydélecné Cinnych v Ceské spolecnosti. Praha: VUPSV, 2008, ISBN 978-80-7416-011-0, s. 49-52
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2. Jednotkové naklady prace

zemich EU vyrazné lii*® v zavislosti na struktufe narodnich ekonomik®® a zaméstna-
: 37
nosti.

Samotna produktivita vyjadfuje soubé&zné plsobeni rlznych faktorl. Ekono-
micka teorie za nejdlleZit&jsi povaZuje praci a kapital. Patfi sem vdak i daldi &initele
jako napf. podnikatelska aktivita a efektivnost fizeni. Pohyb produktivity zavisi na
vyvoji objemu prace a jejiho vybaveni dlouhodobym majetkem (stroji, budovami,
know-how).38

2.1.2 Jednotkové naklady prace a cenova hladina

Pohyb INP je odrazem vyvoje ceny prace a produktivity. V mezinarodnich
srovnanich vsak zretelné vystupuji specifika narodnich hospodarskych a socialnich
politik. Vedle zdanéni prace koresponduje cena prace nejen s narodni produktivitou,
ale i s narodni cenovou hladinou. Pfes proces vzajemné konvergence v ramci zakona
jednotné ceny vykazuji cenové Urovné v jednotlivych zemich vyrazné rozdily. Narodni
mény nemaji stejnou kupni silu. M&nova politika (vytvareni mé&novych polstail) a situ-
ace na financnich trzich navic ¢asto desynchronizuje pohyb kupni sily mény a smén-
ného kurzu. Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné a v cenové hladiné
referenéniho statu se 1isi.>°

Otevienost ¢eské ekonomiky vyplyva z relativné vysokého podilu primyslu a
vy&erpani nerostnych surovin a nedostatku energetickych zdrojli. Obecné plati, ze &m
vy&$i je vaha primyslu v narodni ekonomice, tim vy3&i jsou dovozy a vyvozy. Sluzby
se zatim v prevazné mire spotfebovavaji na domacim trhu.

VyuZiti INP jako jednoho ze zakladnich ukazateld konkurenceschopnosti pred-
poklada eliminaci rozdild cenovych hladin. V mezindrodnich srovnanich narodnich eko-
nomik se proto produktivita prace vétSinou vyjadfuje prostirednictvim HDP v parité
kupni sily (PPP)*® na pracovnika. Ukazatel jednotkovych nakladd prace potom fika, jaké
naklady prace se v zemi X vynaloZi na jednotku vystupu, ktery se prodava v zemi Y v
cenové hladiné Y. V odvétvovych analyzach se pouzivaji jiné indikatory vykonnosti,
napt. pfidand hodnota. Pfepodet produktivity, popF. ndhrad zamé&stnancim na cenovou
hladinu EU je pouze informativni. V pfipadé konkrétniho porovnani dvou zemi je tfeba
volit jejich cenovou hladinu.

3 Napt. produktivita prédce (HDP/osoba) sebezaméstnanych dosahuje v Estonsku zhruba 50 % Urovné

zaméstnanctl, ve Francii 70 %, v Itdlii 55 %, v LotySsku 40 %, v Madarsku 80 %, v Polsku 90 %, ve
Finsku 30 %, propocty VUPSV

Napf. podil sektoru sebezaméstnanych na HDP predstavuje v CR zhruba 12 %, v Estonsku 4 %, ve Francii
7 %, v Italii 15 %, v LotySsku 10 %, v Madarsku 10 %, v Polsku 23 %, ve Finsku 4 %, propocty VUPSV

Pro makroekonomické mezinarodni srovnani se proto pouzivaji pouze Udaje za korporace (napf. IDW)
nebo se predpoklada stejnd produktivita a cena prace v korporacich a v podnicich sebezaméstnanych
(napf. WIIW, Evropska komise).

blize napt. Jilek, J., Vojta, M.: Vypovidaci vlastnosti zmé&n jednotkovych pracovnich nakladd a
souvisejicich ukazateld, Statistika &. 4/2001, ISSN 0322-788x

K problému cenové hladiny a sménného kurzu ve vztahu ceny prace a produktivity prace v mezindrodnim
srovnani blize Fassmann, M.: Mezindrodni srovnani GUrovn& mezd (nakladl préce) a produktivity prace
s vyspélymi evropskymi zemémi, Pohledy 6/97, s. 23-52.

Purchasing power parity (PPP) predstavuje pomér cen v narodnich ménach za stejné vyrobky a sluzby v
rliznych zemich, popf. jejich seskupeni, napf. EU.
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2. Jednotkové naklady prace

Ceska ekonomika patfi k nejvice otevienym v rdmci EU. Podrobné statistické
Udaje vSak zatim nejsou k dispozici ani v ramci I,EU.41 Z pohledu vyznamu pohybu
zakladnich hodnotovych relaci na domacim trhu VUPSV sleduje JNP v mezinarodnim
srovnani oddélené v domaci cenové hladiné a evropské cenové hladiné po prepoctu na
standard parity kupni sily (PPS*?) Evropské unie.** Casova fada jednotkovych nakladd
prace signalizuje stabilitu struktury ndrodni cenové hladiny a prerozdé&lovacich procesul.

NZg,, NZgyr
INB,,, = ﬁ *100,  resp.: JNPpps = ﬁ *100,
eur
prac prac

kde:

JNP  jednotkové naklady prace,

NZ objem nominalnich nahrad zamé&stnancim,
zam  primérny polet zaméstnancl v daném obdobi,
HDP  hruby domaci produkt v béznych cenach,

prac  primérny pocet pracovnikd za dané obdobi,
eur ukazatel vyjadfeny v EUR,

PPS ukazatel ve standardu kupni sily EU.

V rdmci zaji$téni srovnatelnosti jednotkovych nékladl préace VUPSV prebird
Udaje zvefejfiované Eurostatem v ramci systému ndarodnich G&ud a Evropského
srovnavaciho programu (European Comparison Programme - ECP).

2.2 Ekonomicky ramec pohybu jednotkovych nakladi
prace v CR

Cena prace v CR se ve srovnani se zadpadoevropskymi zemémi tradi¢né
pohybuje na nizké Urovni, a to i v relaci k produktivité prace. Obdobna situace je i
v ostatnich postkomunistickych statech, které v minulé dekadé pfistoupily v EU. V
ramci ekonomické integrace sovétozonalnich zemi se cenova hladina a struktura, a
tedy i vydé&lkova hladina, vyvijely oddé&lené od svétovych a evropskych trhi. Soucasné

41 podle odhadd €SU vyvoz na produkci dosahoval 31 % v roce 2007 a na trzni produkci 35 %. Vice nez 90
% exportu tvofi primyslové vyrobky, ¢esky prlmys| vyvazi ptiblizn& 50 % své produkce. Pro srovnani:
témér 50 % podilu vyvozu zbozi a sluzeb na produkci v roce 2007 dosahovala Malta, kolem 40 % se
pohybovaly Irsko, Belgie a Nizozemsko. Blize RojiCek, M.: Statistika upFfesfiuje pfedstavy o otevfenosti
Ceské ekonomiky, Tiskova zprava CSU z 5. bfezna 2009

42 purchasing power standard (PPS) je uméle vytvofend ménova Jednotka pouzwana pfi mezinarodnich

srovnanich k vyjadreni objemu ekonomlckych souhrnnych ukazateld v rémci EU. Udaj v PPS ziskdme z
hodnoty vyjadfené v narodni méné vydélenim pfislusnou paritou kupni sily v EUR. V ramci Evropského
srovnavaciho programu (European Comparison Programme) kupni sila 1 PPS odpovida primé&ru kupni sily
1 eura v zemich EU.

43 JNP v parité kupni sily eliminuji rozdily nérodnich cenovych hladin, které se v postkomunistickych zemich

(mimo Slovinska) vétSinou pohybuji kolem 65 %. Ceskd, estonska a lotySskd cenova hladina prekrocila
v roce 2008 relaci 70 % pruméru EU-27. Je$té v roce 2004 cenovad hladina sledovanych statl
nedosahovala ani 60 % evropské uUrovné. JNP v parité exportérovi fikaji, jaké jsou naklady prace na
jednotku produkce v zemi realizované v cenové hladiné EU.
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2. Jednotkové naklady prace

priblizovani cenové, a tim i vydélkové hladiny postupuje ve vzajemné propojenych
procesech, cestou inflace, zhodnocovanim narodni mény a ve zrealhovani cenové
struktury. Proces konvergence je pozvolny a disproporce stale pretrvavaji. Specifické
postaveni nalezi Slovinsku, které je dlouhodobé napojené na evropské trhy a jehoz
hospodarska politika jesté prfed rokem 1989 respektovala trzni principy. Slovinska
cenova hladina ve své vySi a v jednotlivych segmentech korelovala s evropskymi
cenami a s narodni produktivitou prace jiz pfed pripojenim k EU.

Stejna prace ma ve ,starych zemich" ve srovnani s novymi ¢leny EU stale vyssi
cenu. Mzdovy a ménovy polstaF umoznil v 90. letech , bezproblémové" napojeni post-
komunistickych ekonomik na jednotny vnitfni evropsky trh. Z tohoto pohledu nelze
nizké ocenéni prace hodnotit jako odraz jednoduché a nekvalifikované prace vynakla-
dané v &eském primyslu a ve sluzbéch.

Vztah ceny prace a produktivity prace odrazi ukazatel jednotkovych nakladd
prace. Vyvoj jednotkovych nakladl prace po roce 1990 se z hlediska kvalitativnich
vlivQl rozpada na 3 &asova obdobi:

- do roku 2003: trend vyrovnavani disproporce mezi produktivitou a cenou prace,
kterd vznikla v prvnich letech transformace v disledku hlubsiho propadu realnych
vydélkd (o 1/3 v roce 1991 proti roku 1989) ve srovnani s poklesem produktivity (o
6,5 % v roce 1991 proti roku 1989),** podle expertniho odhadu VUPSV se jednot-
kové naklady prace v roce 1991 jednorazové propadly o 5 %; mzdovou expanzi
v letech 2002 a 2003 umocriovala proinflac¢ni ocekavani v souvislosti s pfipojenim
k EU, v tomto obdobi mzdovy polstar splaskl,

- po roce 2004: stabilizace proporci pohybu produktivity a ceny prace v narodni
cenové hlading,

- po roce 2007: ekonomicka krize prinesla propad produktivity prace zejména ve
zpracovatelském prdmyslu a v komerénich sluzbach; rigidita mezd, a tim i nahrad
zamé&stnanclm oteviela ndzky mezi pohybem produktivity prace a ndhrad zamést-
nancdm s rGstem jednotkovych ndkladl prace, ktery vroce 2009 zmirnilo
kratkodobé zmékceni K¢ a pokles ¢eské cenové hladiny v relaci k EU.

44 mzdovy polstar
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2. Jednotkové naklady prace

Graf ¢. 9 Meziroéni pFirGstek produktivity a ceny prace v CR v béZnych cenach
v K¢ a v EUR v letech 2004-2009 v %
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010, propocet VUPSV

Cerpéani mzdového polstare skoncilo prakticky rokem 2003. Po vstupu do EU v
roce 2004 se socidlnim partnerlim dafilo drzet proporce rdstu produktivity a primérné
néhrady zaméstnanciim s tim, Zze vy&si tempa mezd a platl eliminovala niz$i dynamika
nemzdovych plnéni. Uroven jednotkovych nakladl prace se v tomto obdobi stabilizo-
vala na zhruba 53 %, tj. mirné pod primérem EU-15, s tendenci mirného poklesu.

Situaci obdobi let 2004-2007 charakterizuji vysoka tempa ekonomického vy-
konu, nizka inflace na Grovni Eurozdény (primérna 2,3% roéni inflace), apreciace K¢& (v
prdméru 2,9 % ro¢né), konvergence cenové hladiny a mzdové hladiny k vyspélym
zemim EU, rlst zamé&stnanosti. Tyto momenty se odrazeji v rozdilnych tempech
pohybu nominalnich hodnot produktivity a ceny prace v narodni méné a v EUR. Vyvoj
Ceskych JNP v tomto obdobi inkasoval efekty zpozdéné restrukturalizace ekonomické
mikrosféry z konce 90. let, kterd pfekonala podkapitalizaci z prvnich let transformace
a stabilizovala vlastnickou strukturu. V podminkach pfiznivé konjunkturalni situace na
svétovych trzich se Ceské podniky pfipojily k evropskému a americkému trendu
poklesu INP, ktery pfinesla vy$&i tempa produktivity prace. Pokra&ovani prorlstovych
ocCekavani v roce 2007 a jesté v I. pololeti 2008, jako nekritické kopirovani konjunktury
predchozich let, vedla k dal§imu rlstu zamé&stnanosti bez ohledu na kapacitu trhd a

40



2. Jednotkové naklady prace

moznosti rdstu produktivity. Opatfeni Reformy vefejnych financi 2007-2010%° vyvolala
v roce 2008 prudké, avsak jednorazové zvysSeni inflace (6,3 %), se kterym soubézné
doslo k vyraznému zpevnéni K& vi¢i EUR (o 11 %). Ve II. pololeti 2008 se predimen-
zovana zameéstnanost stretla s ekonomickou krizi. Podniky nestacily reagovat, efekty
protikrizovych opatieni se dostavily v prib&hu roku 2009. Obdobné chovani podniku
Ize sledovat v ostatnich evropskych zemich. Prakticky vSechny zemé EU jiZz v roce 2008
vykdazaly rQst JNP v narodni cenové hladin&. Prace, ve finanénim ocené&ni kompenzaci
zaméstnancim, jiz nebyla efektivné vyuzivédna, zejména ve zpracovatelském primyslu.
Uvedené okolnosti vedly po roce 2008 v ¢eskych podminkach k vyraznému snizeni
efektivnosti zivé prace, tj. zvyseni podilu nahrady vyplacené zaméstnanci a jeho pro-
duktivity. V roce 2009 recese zasahla i komeréni odvétvi terciéru. Zaméstnavateldim
Castecné ulehcilo ve sméru poklesu podilu ndhrad na HDP snizeni sazby nemocenského
pojisténi a socialnich pozitkd, opaéné viak uclinkoval rist odstupného a nahrady mezd
za pracovni neschopnost v disledku nemoci a pracovniho Urazu.*® Po prepoétu na
zaméstnance se viak primérna nahrada zvysila v disledku poklesu podilu nekvalifiko-
vané prace s nizSim mzdovym ohodnocenim.

Pokles vykonnosti ekonomiky v letech 2008 a 2009 se pres nizsi zdanéni prace
negativné odrazil v zaméstnanosti. Rigidita procesu uvolfiovani zaméstnanci jako
reakce na signaly ekonomické krize ve 2. pololeti 2008 na pocatku roku 2009 odeznéla.
V EU a v USA Ize mimo Kypr, Polsko a Lucembursko sledovat pokles zaméstnanosti.

45 Blize napf. www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Reforma_verejnych__financi_ppt.ppt

4 Reforma nemocenského pojisténi v roce 2009 na jedné strané pfinesla zamé&stnavateldm sniZeni sazby
pojistného o 1 % z vyplacenych mezd, na druhé strané zaméstnavatelé museli hradit nemocenské za
prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti. Celkové viak zaméstnavatelé na nemocenském vyplatili v priméru
pouze 0,3 % primérného vydélku.
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Tabulka ¢. 16 Vyvoj zaméstnanosti v EU a v USA v pojeti narodnich uctd
v letech 2004-2009, prirlistek v %

zameéstnanci zaméstnanost celkem
prirlstek v % piirlstek v %

2007/2004 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2009/2005 | 2007/2004 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2009/2004
Belgie 4,8 1,8 -0,6 6,0 4,3 1,7 -0,3 5,8
Bulharsko 12,2 3,7 -3,7 12,0 9,1 3,3 -2,9 9,4
f:::ta:lika 8,7 0,5 -1,5 7,7 7,3 0,6 -0,7 7,2
Dansko 5,2 1,6 -3,1 3,6 4,8 1,5 -2,9 3,3
Némecko 1,9 1,6 -0,1 3,4 2,2 1,4 -0,1 3,5
Estonsko 10,7 1,6 -9,6 1,6 9,8 0,3 -9,2 0,0
Irsko 14,3 -1,8 -8,4 2,8 13,5 -1,1 -8,2 3,1
Recko 7,1 0,3 -0,9 6,5 5,9 0,2 -0,7 5,4
Spanélsko 12,6 -0,3 -6,4 5,1 11,4 -0,3 -6,7 3,6
Francie 3,0 0,6 -1,4 2,1 3,0 0,6 -1,2 2,3
Italie 5,2 0,8 -1,1 4,8 3,2 0,2 -1,7 1,7
Kypr 12,8 1,2 4,2 18,9 8,8 0,7 1,4 11,1
LotySsko 12,8 1,4 -13,9 -1,5 9,8 0,6 -12,7 -3,5
Litva 13,2 1,3 -7,5 6,1 6,8 -1,1 -6,9 -1,7
Lucembursko 6,0 3,0 1,1 10,5 5,4 3,0 1,0 9,7
Madarsko 2,1 -1,0 22,4 -1,4 0,7 -1,2 -2,5 -3,0
Malta 6,0 2,5 -0,8 7.8 6,1 2,6 -0,4 8,4
Nizozemsko 4,8 1,7 -1,0 5,5 4,8 1,5 -1,1 5,1
Polsko 15,4 4,4 0,7 21,3 10,5 3,7 0,4 15,0
Portugalsko 2,8 0,5 -2,0 1,2 0,9 0,5 -2,8 -1,3
Rumunsko 2,5 1,0 -3,4 -0,1 2,5 -0,3 -1,5 0,6
Slovinsko 4,3 2,7 -1,9 5,1 3,8 2,6 -1,4 4,9
Slovensko 7,3 2,5 -4,8 4,8 8,6 3,2 -2,8 9,0
Finsko 5,2 1,5 -3,3 3,2 5,3 1,6 -2,7 a1
Svédsko 4,3 1,2 2,1 3,4 4,3 0,9 -2,0 3,1
Velka Britanie 2,3 0,8 -1,8 1,2 2,6 0,8 -1,6 1,7
USA 4,8 -0,5 -5,3 -1,3 4,8 -0,4 -3,7 0,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction , bfezen 2011; U.S. Department of commerce, Bureau of

Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011; propocet VUPSV

Poznamka: Rozdilem mezi zaméstnanosti celkem a zaméstnanci jsou sebezaméstnani.

Pfes snizeni zaméstnanosti se nepodarilo udrzet dynamiku produktivity prace a
v roce 2009 vétsSina zemi vykazala jeji pokles. V roce 2008 kladnou dynamiku produkti-
vity prace vykazaly prakticky vSechny sledované staty, avSak ve srovnani s predeslymi
léty nizsSi. Specifické postaveni nalezi USA, Velké Britanii a Irsku diky drivéjsimu
vypuknuti krize a ¢asovému posunu jejiho prib&hu v anglosaské oblasti.
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v v

Tabulka ¢. 17 Pohyb produktivity prace v béznych cenach v narodni méné
v letech 2004-2009, prirlistek v %

konjunktura krize HDP/pracovnik

2007/2004 2008/2007 | 2009/2008 | 2009/2004 Y “jcéuzé’ 09
Bulharsko 38,5 11,5 1,5 56,7 9 378
Rumunsko 87,1 6,4 -5,8 87,5 12 337
Litva 47,4 14,3 -11,8 48,5 18 708
Loty&sko 85,2 9,0 -7,5 86,8 18 790
Polsko 22,0 9,4 -21,0 5,5 19 567
Estonsko 48,8 1,5 -5,2 43,2 23179
Madarsko 26,0 1,6 -10,3 14,9 24 575
Ceska republika 19,6 13,1 -16,1 13,6 26 634
Slovensko 30,6 -3,2 0,4 27,0 26 651
Portugalsko 12,3 1,4 0,5 14,5 33 255
Malta 14,4 5,3 -0,5 19,8 35 872
Slovinsko 22,8 5,2 -3,8 24,3 36 471
Kypr 15,2 7,6 -3,4 19,8 43119
Recko 15,7 4,1 -0,1 20,4 49 397
Velka Britanie 11,3 -11,9 2,0 0,0 54 032
épanélsko 12,4 3,6 3,8 20,9 54 990
Némecko 7,6 0,6 -3,3 4,7 59 672
Italie 7,7 1,2 -1,4 7,4 61 736
Svédsko 12,7 -2,3 -7,4 1,9 65 029
Nizozemsko 11,1 2,8 -3,0 10,8 66 350
Finsko 12,2 1,1 -4,7 8,1 69 650
Francie 10,8 2,2 -0,9 12,3 74 612
Belgie 10,4 1,2 -1,4 10,2 75 086
Dansko 10,6 1,0 -1,8 9,6 79 404
Irsko 11,7 -3,9 -3,4 3,7 82 860
Lucembursko 29,6 2,6 -5,0 26,3 176 049
USA 13,2 3,0 2,5 19,6 71 886

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, brfezen 2011; Eurostat: Economy and finance, Exchange
rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/introduction, duben
2011, Narodna banka Slovenska, Priemerné mesacné kurzy USD a EUR v SKK, dostupné na
http://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/kurzovy-listok/kurzovy-listok/priemerne-mesacne-kurzy-usd-a-eur-
v-skk-kumulativne, duben 2011; U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné na
http://www.bea.gov/index.htm , duben 2011; propocet VUPSV

Poznamka: Staty sefazeny podle urovné produktivity prace v EUR v béZnych cenach v roce 2009.

Pokles ekonomické vykonnosti a rlst nabidky na trhu prace se odrazily ve
zpomaleni vyvoje ceny prace, resp. ndhrad zaméstnancim v roce 2009, kdy dobé&hly
staré kolektivni smlouvy postavené na konjunkturalnim ocekavani. Strukturalni zmény
v zamé@stnanosti, kde rostl podil kvalifikovanych zaméstnancl s vy$si cenou prace
v dlsledku uvolfiovani pomocnych profesi, se projevily v rlstu primérného vydélku, a
tim primé&rné ceny prace. Pouze zemé s hlubokymi rozpoctovymi problémy, pobaltské
staty a Madarsko pfistoupily k vyrazné redukci ceny prace.
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Tabulka ¢. 18 Pridmérna nominalni nahrada zaméstnanci v pojeti narodnich
uctd v letech 2004-2009 v narodni méné, prirlistek v %

ro¢ni nadhrada

konjunktura krize zaméstnanci

2007/2004 2008/2007 2009/2008 2009/2004 |y roce 2009 v EUR
Bulharsko 31,6 15,4 9,9 66,8 4 846,4
Rumunsko 73,5 32,2 -2,4 123,9 7 421,6
Polsko 8,3 9,0 2,9 21,6 9 294,8
Litva 49,0 15,0 -11,0 52,4 9 485,8
Loty$sko 109,6 16,1 -12,7 112,5 9971,7
Madarsko 20,6 7,1 -2,1 26,4 12 277,5
Slovensko 30,1 -2,0 9,4 39,4 12 282,6
Estonsko 55,2 10,1 -4,1 63,9 13 008,2
Ceska republika 16,1 7,1 -0,1 24,2 14 576,2
Malta 6,0 4,9 2,9 14,4 18 368,5
Portugalsko 9,5 3,2 3,9 17,5 20 093,2
Slovinsko 18,9 7,2 1,1 28,8 23 468,2
Kypr 7,7 6,4 -1,1 13,3 23739,9
Recko 15,7 7,0 3,6 28,3 28 661,8
Spanélsko 11,2 6,1 3,9 22,6 31 233,5
Némecko 1,9 1,9 0,3 4,2 34 276,3
Itélie 8,3 3,0 0,0 11,5 34 478,1
Velka Britanie 13,8 1,4 2,5 18,4 34 839,2
Svédsko 10,7 1,5 1,3 13,8 38 057,5
Nizozemsko 6,5 3,4 2,2 12,6 39 949,9
Finsko 10,8 5,1 1,7 18,4 41 473,5
Francie 9,2 2,5 1,5 13,6 43 254,7
Irsko 17,1 3,4 0,0 21,1 46 236,0
Belgie 8,7 3,7 1,8 14,7 47 239,8
Dénsko 12,5 4,0 2,2 19,5 49 721,7
Lucembursko 17,6 4,0 1,7 24,4 90 577,2
USA 12,0 3,1 2,3 18,2 46 280,5

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, brfezen 2011; Eurostat: Economy and finance, Exchange
rates, dostupné na .eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/ exchange rates/introduction
duben 2011; Narodnéd banka Slovenska, Priemerné mesacné kurzy USD a EUR v SKK, dostupné na
http://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/kurzovy-listok/kurzovy-listok/priemerne-mesacne-kurzy-usd-a-eur-
v-skk-kumulativne, duben 2011; U.S. Departament of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné
na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011; propocet VUPSV

Poznamka: Stity sefazeny podle trovné primérné nomindini roéni ndhrady zaméstnanci v EUR v roce
20009.

Uvedené tabulky jsou pouze ilustrativni. Propocty provedené v narodnich mé-
nach eliminuji rozkolisany pohyb mé&novych kurzi. Nominalni hodnoty v&ak nepfihlizeji
k vyvoji inflace. Z porovnani uvedenych Gdaji v&ak vyplyva disproporcionalni pohyb
produktivity pradce a ceny prace vyjadfené ndhradami zaméstnancim pfi poklesu
zameéstnanosti v obdobi krizovych let. Rokem 2008 konci perioda efektivniho vyuzivani
prace, bezproblémového zaclenovani novych zemi do jednotného evropského trhu a
konvergence jejich ekonomickych struktur k evropskym standarddm. Tento vyvoj a
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postaveni jednotlivych zemi v oblasti vyuziti zivé prace v dobé konjunktury a krize
charakterizuji jednotkové naklady prace.

2.3 Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné

Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné se nevymykaji proporcim
ostatnich evropskych zemi. CR se Fadi mezi skupinu méné vyspélych tranzitnich
ekonomik, které vyuzivaji tradicné levné prace, ktera kompenzuje nizkou produktivitu.
V roce 2007, v poslednim roce konjunktury, v ramci postkomunistickych zemi vykazo-
jednotkovych ndakladl prace v EU vykazuje Slovensko. Krizova léta 2008 a 2009
neprinesla podstatnou zménu.
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Tabulka ¢. 19 Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné v EUR v EU a
USA v letech 2004, 2007 a 2009

rok zména v p.b.

2204 2007 2009 '2‘8837“?‘;%'52 200';”_23007 2009 - 2004
EU-27 58,8 57,4 : -1,4 :
EU-15 58,2 57,9 : -0,3 : :
Slovensko 42,0 41,8 46,1 -0,2 4,2 4,1
Bulharsko 48,6 46,1 : -2,4 : :
Polsko 49,4 46,4 47,5 -2,9 1,1 -1,9
Madarsko 51,0 50,9 50,0 -0,1 -1,0 -1,0
Litva 49,4 49,9 50,7 0,5 0,8 1,3
Malta 53,6 49,7 51,2 -3,9 1,5 -2,4
Lucembursko 52,2 47,4 51,5 -4,8 4,0 -0,8
Lotysko 45,6 52,7 53,1 7,2 0,3 7,5
Ceska republika 53,0 52,5 54,7 -0,4 2,2 1,8
Kypr 58,2 54,5 55,1 -3,8 0,6 -3,2
Irsko 47,8 50,1 55,8 2,3 5,7 8,0
Italie 53,8 54,1 55,8 0,3 1,8 2,0
Estonsko 49,0 51,1 56,1 2,1 5,0 7,1
Spanélsko 56,0 55,4 56,8 -0,6 1,4 0,8
Némecko 57,7 54,6 57,4 -3,1 2,8 -0,3
Francie 57,3 56,4 58,0 -0,8 1,6 0,7
Recko 54,4 54,4 58,0 0,0 3,6 3,6
Svédsko 57,9 56,9 58,5 -1,0 1,6 0,6
Finsko 54,4 53,7 59,5 -0,7 5,8 5,2
Rumunsko 53,8 56,8 60,2 3,1 3,3 6,4
Nizozemsko 59,3 56,8 60,2 -2,4 3,4 1,0
Portugalsko 58,9 57,4 60,4 -1,5 3,0 1,5
Dénsko 57,3 58,4 62,6 1,1 4,2 5,3
Belgie 60,4 59,5 62,9 -1,0 3,4 2,5
Slovinsko 62,1 60,1 64,3 -2,0 4,2 2,3
Velka Briténie 62,1 62,1 64,5 0,0 2,4 2,4
USA 65,2 64,4 64,4 -0,7 -0,1 -0,8

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http.//epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, bfezen 2011, propocet VUPSV

Poznamka: data za Rakousko nejsou k dispozici
zemé serazeny podle drovné v roce 2009

V roce 2009 ve srovnani s poslednim rokem konjunktury se jednotkové naklady
prace v EU pohybovaly v intervalu od poklesu o 1 p.b. do rlstu o 6 p.b. Pokles zazna-
menalo pouze Madarsko. Nejvyssi vzestup nad 4 p.b. vykazaly Slovensko, Slovinsko,
Dansko, Estonsko, 5bodovou hranici prekonaly Irsko a Finsko. V ostatnich zemich EU
se jednotkové naklady prace zvysily v intervalu od 0,3 p. b. v LotySsku do 4 p. b.
v Lucembursku. Uvedeny pohyb se rozprostfel do véjifre ,novych® a ,starych zemi",
ekonomicky vykonnych a méné vykonnych zemi. Vyznamnou roli sehrala intenzita
dopadu krize do ekonomiky.
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Ceské jednotkové naklady prace se v roce 2009 ve srovnani s rokem 2007
zvy$ily o zhruba 2 procentni body. Jejich rlst se nevymykal priméru EU a byl
srovnatelny s Italii (+ 1,8 p. b.) a Velkou Britanii (+ 2,4 p.b.). I po krizovych zménach
Ize hovorit o jiz vyrovnanych hodnotovych proporcich v rdmci vnitfniho ¢eského trhu,
které odpovidaji relacim na narodnich trzich vyspélych evropskych ekonomik. V narodni
cenové hladiné si Ceské jednotkové naklady prace v krizovém obdobi udrzely konku-
renceschopné postaveni, tj. pohybovaly se mirn& pod primérem vyspélych zemi.
Restrikce vydajl vefejnych financi v poslednim &tvrtleti roku 2010 a pokrizovy rlst
produktivity pradce by mély ptinést v dané metodice propoctu jednotkovych nakladl
prace obnoveni jejich klesajiciho trendu.

Casovy posun krizovych projevi v EU vi¢&i USA se projevil v roce 2009 ve
ztraté vyhodného postaveni evropské ekonomiky vi¢i americké v oblasti ndrodni ceny
prace a produktivity prace. Ekonomickd krize v USA neovlivnila konstantni Uroven
jejich jednotkovych nakladd prace v ndrodni cenové hladinég.

2.4 Jednotkové naklady prace v parité kupni sily

Na evropském trhu ceské podniky zatim chrani podhodnocend ména a nizka
tuzemska cenova hladina s deformacemi ve strukture, zejména v cené prace. Oba
faktory v soucinu zatim umoznuji bezproblémovy pristup ceského zbozi s nizkymi
naklady prace na drazsi svétové (dolarové) a evropské trhy. Vyrazné zhodnocovani
EUR ve srovnani s USD v$ak pronikavé zhor&ovalo konkurenéni pozice ¢eskych podnikl
na sveétovych trzich, kde se plati svétovymi USD.
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Tabulka ¢. 20 Relativni cenova hladina HDP v %, EU-27 = 100 %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2089‘3-1004
EU-15 106,0 105,5 105,4 105,3 104,9 105,7 -0,3
Bulharsko 35,1 36,6 38,1 40,1 42,7 44,4 9,3
Rumunsko 38,1 46,9 49,9 55,8 55,6 50,3 12,2
Polsko 48,8 55,5 58,1 60,0 67,6 57,1 8,3
Madarsko 59,6 61,9 59,7 64,3 65,6 60,7 1,1
Litva 48,4 51,4 54,0 57,4 62,9 61,7 13,3
Slovensko 51,1 52,7 55,1 59,9 65,9 67,5 16,4
Lotyssko 48,9 51,8 57,4 66,6 72,0 67,5 18,6
Ceska republika 53,2 57,4 60,8 61,8 70,3 67,9 14,7
Estonsko 57,7 59,9 63,9 68,3 71,6 69,0 11,3
Malta 67,4 67,7 69,0 69,9 72,2 74,4 7,0
Slovinsko 72,6 73,1 74,6 77,5 80,9 83,5 10,9
Portugalsko 85,0 81,7 81,3 81,2 83,1 84,0 -1,0
Recko 82,5 85,3 85,8 88,5 89,8 94,3 11,8
Spanélsko 90,1 91,3 90,3 89,7 92,2 94,4 4,3
Kypr 88,0 88,2 88,6 87,9 89,5 91,5 3,5
Velka Britanie 110,6 111,1 112,9 116,1 102,9 95,6 -15,0
Itlie 103,6 103,5 102,3 100,6 100,9 103,3 -0,3
Némecko 106,4 103,5 102,8 102,3 104,2 106,9 0,5
Svédsko 118,4 120,7 120,5 118,3 117,3 111,7 -6,7
Rakousko 103,8 105,9 105,1 106,8 109,2 112,1 8,3
Nizozemsko 107,9 107,0 106,6 105,6 108,4 112,5 4,6
Belgie 106,4 107,4 108,4 109,2 112,0 114,9 8,5
Francie 111,6 110,3 110,8 110,0 113,7 116,5 4,9
Lucembursko 109,5 113,8 112,3 113,8 116,0 119,7 10,2
Irsko 119,4 120,6 120,8 118,0 121,7 119,8 0,4
Finsko 115,7 116,7 116,6 115,8 117,8 120,8 5,1
Dansko 134,0 137,7 137,1 136,1 137,9 141,8 7,8
USA 95,4 96,0 97,7 90,0 87,7 95,5 0,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na http://epp.eurostat.ec.
europa.eu/ portal/page/portal/purchasing power parities/data/database, pfistup Cerven 2011, propocet
VUPSV

Pfes relativné rychly vzestup se Ceska cenova hladina stale fadi mezi nejnizsi v
EU. Vyrovnavani cenovych hladin v EU postupuje cestou inflace nebo zhodnocovani
narodni mény. V rdmci tohoto procesu se priblizuji sménny kurz a parita kupni sily CR,
resp. ménova protiinflaéné zamérena politika CNB v 1. dekadé pFirozené v podminkéch
meénového polstare vyustila ve zhodnocovani mény. Materidlové a energetické vstupy
do ¢eské ekonomiky se zleviiovaly, resp. vyrovnavaly rlst cen na svétovych trzich.
Podnikdm operujicim na vnitfnim trhu se tak vytvofilo stabilni prostiedi pro jejich
rozhodovani a prostor pro zvysSeni rentability. Vyvozni podniky vSak v obdobi 2003-
2008 v dusledku zpevnéni K& o 1/4 ve srovnani s EUR a o 1/3 ve srovnani s USD
narazely na postupnou ztratu konkurenceschopnosti.
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Béhem uvedeného obdobi se relativné rychle pfiblizoval kurz K¢ k jeji parité
kupni sily. Jestlize je$té v roce 2000 koeficient ERDI*’ dosahoval Grovné 2,0 a 1,9
v roce 2004, potom v roce 2008 klesl na hodnotu 1,4 a v roce 2009 se mirné zvysil na
1,5.

Pres rostouci cenovou hladinu a apreciaci K¢ po prepoctu na PPS Ceské INP stale
patfi mezi nejnizsi v EU. Vysokd zaméstnanost v roce 2008, pres signaly pocinajici
hospodarské krize, s projevem v nizsi dynamice produktivity prace a prudkém zvyseni
relativni cenové hladiny, se odrazily v mimoradné vysokém rlstu ¢eskych IJNP o 6 p.b.
Pfes jejich pokles v roce 2009 o 1 p.b. se paritni ¢eské jednotkové naklady prace
vysSvihly nad ostatni postkomunistické staty mimo Estonska a Slovinska.

Tabulka ¢. 21 Vyvoj jednotkovych nakladd& prace v EU v letech 2004-2009
v PPS (pfirdstek v p.b.)

konjunktura krize IJNP v PPS
2007-2004 2008-2007 2009-2008 2009-2004 v roce 2009

EU-27 -1,4

EU-25 -1,4

Bulharsko 0,7 1,9

Rumunsko -3,4 1,9 -3,4 9,8 30,3
Polsko -3,9 4,9 -5,6 3,0 27,1
Madarsko -3,2 0,7 -3,1 -0,1 30,3
Slovensko 1,5 2,8 3,2 9,6 31,1
Litva 12,8 2,9 -0,3 7,4 31,3
Lotyssko -3,3 5,4 -4,7 13,5 35,8
Ceska republika 1,5 5,7 -1,0 9,0 37,1
Malta 2,4 1,0 2,4 2,0 38,1
Estonsko -5,6 4,2 -0,4 10,5 38,7
Kypr -1,3 0,3 2,2 -0,9 50,4
Portugalsko 3,8 2,0 2,2 0,7 50,7
Spanélsko 3,2 2,6 1,3 3,2 53,6
Slovinsko 11,2 2,9 4,2 8,6 53,7
Recko 2,1 2,1 4,5 9,8 54,7
Italie -1,9 1,2 2,1 2,0 57,7
Némecko 2,7 1,8 3,7 0,0 61,4
Lucembursko 4,8 1,7 5,9 4,4 61,6
Velka Briténie -1,2 -8,6 -1,8 -7,0 61,7
Svédsko -0,7 -0,6 -1,4 -3,2 65,4
Irsko 6,7 6,5 1,3 9,8 66,9
Francie -0,8 2,3 3,1 3,6 67,5
Nizozemsko -1,4 1,9 5,8 3,8 67,8
Finsko 3,6 3,5 6,2 9,0 71,9
Belgie -1,6 3,3 4,0 8,0 72,3

47 Exchange Rate Deviation Index, pomér kupni sily a sménného kurzu. Tento ukazatel v podstaté Fika,
kolikrat vice (méné) zbozi a sluzeb je mozné si koupit v dané zemi za jednotku mény referenéni zemé, v
nasem pripadé za 1 EUR. Vysoky index ERDI je charakteristicky pro méné vyspélé zemé, které vyuzivaji
ménovy polstar k udrzeni rovnovahy zahrani¢niho obchodu.
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2. Jednotkové naklady prace

pokracovani
konjunktura krize INP v PPS
2007-2004 2008 - 2007 2009-2008 2009-2004 v roce 2009
Dénsko 4,3 3,4 6,0 12,0 88,8
USA 3,4 -1,2 5,2 -0,1 62,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, duben 2010,

U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm,
kvéten 2010, propocet VUPSV

Poznamka: staty jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2009
Udaje za Rakousko nejsou k dispozici

Postupné &erpani ménového polétafe v CR a v ostatnich postkomunistickych
zemich se odrdzi v relativné rychlém rlstu JNP v PPS a jejich priblizovani k Grovni
v narodni cenové hladiné. Za optimalni situaci lze povazovat vzajemné sblizovani obou
charakteristik v narodni a evropské cenové hlading, tj. rlst JNP v PPS pfi jejich
soucasném snizovani v narodni cenové hladiné a nizsi Grovni oproti vyspélym zemim
EU a USA. Z tohoto hlediska Ize vyvoj v konjuktufe do roku 2007 hodnotit pozitivné.
Vychodiskem poklesu IJNP v letech 2004-2007 byly prirGstky produktivity (o 34 %
v EUR, 20 % v K&), které vykryvaly rlst primérné nahrady zaméstnancim na osobu,
tj. ceny prace (o 33 % v EUR, 16 % v K¢). IJNP nastoupily trend mirného poklesu.
Krizova léta 2008 a 2009 prinesla poruSeni pozitivniho vyvoje, jednotkové naklady
prace v dlsledku mzdové rigidity pfi poklesu ekonomického vykonu predly k rdstu.
Obdobny vyvoj se tykal vsech zemi mimo Madarska.
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2. Jednotkové naklady prace

Graf ¢. 10 Vyvoj JNP v narodni a evropské cenové hladiné v CR, EU a USA
v letech 2004-2009
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, brfezen 2011, U. S. Department of commerce, Bureau of
Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, bfezen 2011, propocet VUPSV.

Poznamka: Propocty za EU celkem konci rokem 2007.

Vyvoj INP v USA odrdZelo rozevirdni nlzek mezi evropskou a americkou
cenovou hladinou, na které plsobilo rychlé zhodnocovani EUR, resp. znehodnocovani
USD v dusledku problémd US ekonomiky (saldo zahrani¢niho obchodu a deficit platebni
bilance). Pri prakticky stabilnich JNP v narodni cenové hladiné USA po prepoctu na
evropskou cenovou hladinu JNP po roce 2003 prudce klesaly, aby se v roce 2007
dostaly na prdmérnou uUroveri EU. Casové zpozdéni pribéhu krize v Evropé a jeji
dluhové problémy v roce 2009 vedly k ptiblizovani kurzi EUR a USD a cenovych hladin.
Americké JNP v parité EU-27 se vratily k proporci z roku 2005.

Pohyb mé&novych kurz poznamenal vyvoj paritnich jednotkovych nakladd prace
uvniti Unie. V krizovém roce 2009 vyznamné klesly kurzy narodnich mén vné Eurozény
véetné jejich kupni sily. JNP vétsiny téchto zemi v prepoctu na PPS mezirocné klesly
vé. CR.*®

48 problematikou ménovych kurzd a jednotkovych nakladd prace ve Vychodni a Stfedni Evropé se v roce
2010 zabyval WIIW, blize Havlik, P.: Unit labour costs, exchange rates and responses to the crisis,
Monthly Report No. 7/2010, WIIW, s. 4-12

51



2. Jednotkové naklady prace

Graf ¢. 11 Vyvoj JNP v PPS v zemich EU s narodni ménou a v USA v letech
2004-2009
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, bfezen 2011, U. S. Department of commerce, Bureau of
Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, bfezen 2011, propocet VUPSV.

V pripadé Bulharska, Estonska, Litvy a LotySska vSak nelze mluvit o snizeni JNP
v dUsledku zméké&eni kurzu. Kurz mé&n téchto zemi byl fixovan na EUR. SniZeni JNP
v pripadé pobaltskych statl odpovidalo vyraznému snizeni zamé&stnanosti a ceny prace
v dlsledku hluboké finanéni krize.
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2. Jednotkové naklady prace

Jednotkové naklady prace v zemich Eurozény pribézné rostly v souladu
s krizovymi disproporcemi jejich ekonomik. Diky oslabovani EUR si vSak na dolarovych
trzich v parité USA udrzely schopnost konkurence praci.

Graf ¢. 12 Vyvoj JNP v PPS v Eurozdoné a v USA v letech 2004-2009
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Nizozemsko 63,9 61,6 60,7 60,0 61,9 67,8
Finsko 62,9 64,5 64,2 62,2 65,7 71,9
Belgie 64,3 64,4 64,7 65,0 68,2 72,3

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, brfezen 2011, U. S. Department of commerce, Bureau of
Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, bfezen 2011, propocet VUPSV.

Zvysena konkurenceschopnost ekonomiky zemi s vlastni ménovou politikou
v roce 2009 byla kratkodoba. Pres pokracovani krize v roce 2010 evropské narodni mé-
ny nastoupily trend zpevfiovani, jejich kurz k EUR v3ak zUstal nad sm&nnymi relacemi
roku 2007. Viyjimkou je pouze CR, kde plovouci K¢ proti roku 2007 zpevnila 0 9 %.
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Eliminace dlsledkl dogerpévani ménového polstafe, pfi minimalnim rozdilu
dynamiky inflace v CR av Eurozéné cestou apreciace K¢&, projevujici se v rychlém ristu
paritnich JNP, neni pouze utlumeni ristu ceny prace. Ve finanénim vyjadreni podil
prace na nakladech v CR patﬁ’ mezi nejniiéi v EU (v nérodnl' cenové hIadiné spqu se
spotreba (zejména spotreba materialu a energ|e), ktera v roce 2008 predstavovala 2/3
nakladu s tendenci ristu. Z tohoto pohledu vyznam ceny préace pro pohyb produktivity
v CR neni podstatny, t&Zitém je materidlova a energeticka naro¢nost.*

2.5 Analyza faktord jednotkovych nakladl prace

2.5.1 Metodika

Z porovnani mezinarodnich pramenl vyplynula nejednotnost metod analyzy
faktord pohybu JNP. VUPSV pfi rozboru faktorl vychazi z indexového rozkladu na
pfimo Umérny vztah INP k rdstu nadhrad zaméstnancim, relativni cenové hladiny
(v relaci k EU) a pracnosti, resp. nepiimo umérny vztah k rdstu produktivity prace.

N N ER
7INP _ pINP CPL _ N pPRA | pePL _ ke« pER w pPRAw qopL - Ike I cpL
PPS — - - IER Kc - ER Ip,go ’
I Ke
kdyz:
prac 1 1
PRA = = =
HDP =~ PRO = HDP '
prac
kde:

¥ index JNP v cenové hladiné v PPS,

I index JNP v narodni cenové hlading,

I index zmény srovnatelné cenové hladiny k EU,

v index primérné nahrady na zaméstnance z narodnich G¢td,
1P index pracnosti v narodni cenové hladiné z narodnich G&td,

I, index prdmérné nahrady v K¢

IR index zmény kurzu K&/EUR,

¥4 index pracnosti v narodni cenové hladiné v K¢,
PRA  pracnost jednotky HDP,

PRO HDP/pracovnik,

HDP  hruby domaci produkt,

prac  pocet pracovnikl z narodnich G¢td.

4 plize Vlach 1., Kozelsky T.: Labour Costs, Unit Labour Costs and the Labour's Share in Costs in the Czech
Republic in 2000 to 2008. Prague: RILSA, 2011, ISBN 978-80-7416-079-0, s. 76-87
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Uvedeny rozklad Ize pouzit i v pfipadé jinych zemi dosazenim narodni mény a
jeji parity kupni sily k méné srovnavané zemé.

2.5.2 Faktory jednotkovych naklada prace v €R v konjunktuie po
roce 2004 a na pocatku globalni ekonomické krize

Propocty faktorl pohybu jednotkovych nakladd prace v CR ukazuji, ze v obdobi
konjunktury tahl jejich snizovani pokles pracnosti, resp. rlst produktivity, které
dosahovaly vy&si dynamiky neZ prlimérné nahrady zaméstnanci. Na evropském trhu
diky apreciaci K& tempa obou faktord dosahovala 2x vy&&ich hodnot. Zmé&nu pfinesl
zacatek recese v roce 2008. Dlvody rychlej&iho rlstu primérné ceny prace v disledku
rigidity zamé&stnanosti®® a mezd popisuje pfedchozi text.

Z rozboru faktord pohybu INP vyplyvd vyznamnd role konvergence ¢eské
cenové hladiny k Urovni klasickych trznich ekonomik Evropského hospodarského
prostoru. Vyrazny rozdil mezi cenovymi hladinami v CR a ve vyspélych zemich vznikl
v disledku vyvoje v prededlych desetiletich. V rdmci ekonomické integrace Rady
vzajemné hospodarské pomoci, kam naleZelo i Ceskoslovenské narodni hospodarstvi,
se cenova hladina vyvijela na zdkladé jinych principl neZ v trznich ekonomikach.
Integrace ceské ekonomiky do evropského a svétového trhu po roce 1990 postupovala
cestou jednoradzového snizeni kurzu Ké&s v letech 1990 a 1991.>! V 90. letech se
vyrovnavani cenové hladiny realizovalo cestou nasledné a vysoké inflace. Po roce 2000
se situace zménila, klicova role pripadla zrealfiovani sménného kurzu. Od roku 1990
dodnes maji Ceské podniky moznost vyuzivat levné prace, podhodnoceny kurz K¢ a
nizkou narodni cenovou hladinu. Koruna v¢i EUR v letech 2004-2009 zpevnila 0 17 %.
Parita a sménny kurz koruny vié&i EUR se vzajemné pFiblizuji.

50V roce 2008 deskd zaméstnanost setrvaéné rostla, pokles vykazal az rok 2009. Tento vyvoj a jeho
proporce odpovidaji ostatnim Clenskym zemim s pozvolnym nastupem ekonomické krize. Vyjimkou jsou
pouze pobaltské staty, Madarsko, Irsko, Bulharsko, Rumunsko a Spanélsko s pfedchozimi ekonomickymi
problémy.

51 yytvoreni ménového polstaie
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Graf ¢. 13 Vyvoj kurzu KE/EUR a parity kupni sily HDP k EU-27 v letech 2004-
2009
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/exchange rates/introduction, pfistup ¢erven 2011,

Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/purchasing power parities/data/database, pristup ¢erven 2011, propocet VUPSV

Pomér mezi sménnym kurzem a paritou (Exchange Rate Deviation Index -
ERDI) se snizil z trovné 2,0 v roce 2004 na 1,5 v roce 2009 (1,4 v roce 2008). Uve-
deny proces neni ukonceny. Méné ekonomicky vyspélé tradi¢ni trzni ekonomiky EU
jako Portugalsko, Spanélsko, Recko nebo Kypr vykazuji index ERDI na urovni 1,06 az
1,2, coz predstavuje min. o 10 p.b. vy$si cenovou hladinu nez ¢eskych zhruba 70 %.>?
Z tohoto hlediska proces rychlého priblizovani primérné nahrady na zaméstnance
v EUR k evropské hlading, a tim i JNP bude stale pokracovat.

%2 Vyjimku z tohoto porovnani pfedstavuje Malta s ERDI ve vy$i 1,3 v roce 2009 (1,4 vroce 2008) a
s cenovou hladinou ve vysi 75 % EU-27 v roce 2009.
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Tabulka ¢&. 22 Faktory vyvoje JNP v CR v letech 2004-2009 v relaci EU

f. faktor index
2007/2004 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2009/2004
1. | primérna nahrada zaméstnancim v K¢ 1,161 1,071 0,999 1,242
2. | pracnost (pracovnici/HDP) v K&, 1/F.9 0,854 0,964 1,010 0,832
3. |K&EUR 0,871 0,898 1,060 0,829
4. E.rlﬂr;t;a.rgé nahrada zaméstnanciim v EUR, 1333 1193 0,942 1,498
s e e 0T ey yrao| 0744 osss| o7  oese
6. ::SI:’anla.l;?gr; cenové hlading, r.4 x r.5, 0,992 1,033 1,009 1,033
. | relativni cenova hladina k EU-27 1,163 1,136 0,965 1,276
8. |INP v PPS, /.6 x F.7 1,153 1,174 0,974 1,319

doplnujici ukazatele

9. |produktivita prace (HDP/pracovnici) v K¢ 1,171 1,037 0,990 1,202
10. | produktivita prace (HDP/pracovnici) v EUR 1,344 1,154 0,934 1,450

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/introduction, pfistup duben 2011,

Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/
page/portal/exchange rates/introduction, pristup duben 2011,

Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/purchasing power parities/data/database, pfistup duben 2011, propodet VUPSV

Po pfistoupeni k EU socialni partnefi udrzovali proporcionalni vyvoj ceny prace a
produktivity, coz umoznilo v obdobi let 2004-2007 snizovat IJNP v narodni cenové
hladin&. V dusledku chybnych prorlstovych oéekavani v roce 2007, kdy zaméstnava-
telé nabirali zaméstnance za vysokou cenu, jednotkové naklady prace mirné stagno-
valy (pokles o pouhou 0,1 p.b.). V 1. poloviné roku 2008 podniky ignorovaly krizové
signaly z USA a pokracovaly v budovani pracovnich kapacit bez ohledu na pohyb
produktivity prace. Nasledujici pololeti vSak pfineslo obrat. Produkce zpracovatelského
primyslu nenachazela zejména na zahrani¢nich trzich realizaci a krize se rozéitila do
CR. Dynamika smluvené ceny prace se dostala do rozporu s vyvojem realizovanych cen
a objemu prodeje. Reakci zamé&stnavatel( brzdila rigidita pracovnépravnich vztah(.
V roce 2009 pokracoval pokles efektivnosti vyuziti prace a rist JNP. Jednotkové na-
klady prace v letech 2008 a 2009 eliminovaly efekty predeslych let a ve srovnani
s rokem 2004 se zvysily 0 1,7 p.b., tj. 0 3,3 % v narodni cenové hladiné.

Obdobny vyvoj probihal i v ostatnich ekonomikach zemi EU. Krizové zmékceni
kurzu KE o 6 % v roce 2009 se vSak paradoxné projevilo ve zlepseni pozice Ceskych
podnik( na evropskych trzich z hlediska prace, paritni JNP meziro¢né klesly o 1 p.b.,
tj. 0 2,6 %. Soubéh elastického vyrovnavani prudkého zpevnéni K¢ v roce 2008 a
krizového poklesu poptavky po ni se odrazil ve zmékceni koruny s naslednym poote-
vienim ndZek mezi relativni ¢eskou a evropskou cenovou hladinou. Kratkodobé se tak
zastavil trend rlstu jednotkovych nakladd prace v PPS. Zpevnéni kurzu K& v roce 2010
0 4 % pfi nizké 1,2% inflaci (1,6 % v Eurozéné)®® se projevi po roce 2010 v navratu
k trendu rdstu paritnich JNP.

%3 Eurostat: Economy and finance, Harmonized indices of consumer prices (HICP), Annual Data (average
index and rate of change, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/
themes, kvéten 2011
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Dlouhodobé a postupné vyc&erpavani ménového polstare, které nachazi svij
odraz ve vyrovnavani cenové hladiny a struktury s evropskym trhem, podniky nekryji
produktivitou. Na trzich vyspélych zemi se ¢eskym exportérim snizuje zisk z prodeje
za ceny kupujiciho nebo zuZzuje manévrovaci prostor cenové konkurence. Region Ceské
republiky v dlouhém c¢asovém horizontu postupné oslabuje svoji atraktivitu pro zahra-
niéni investory. Na druhé strané je vsak prakticky neredlné vyssi produktivitou plné
eliminovat hluboky a uméle vyvolany rozdil cenovych hladin mezi CR a trhy vyspélych
evropskych zemi.>® Hospodafskd krize pfi svém ndstupu kratkodob& zménila vyvoj
zakladnich proporci, nezménila vSak nastoupeny trend.

2.5.3 Vyvoj jednotkovych naklad@ prace vEU a CR ve vztahu
k USA v obdobi konjunktury a na pocatku globalni ekonomické
krize

Dynamika faktord pohybu jednotkovych naklad( prace v USA je ve srovnani
s EU pomalej&i. V dlsledku stejné dynamiky produktivity a ceny prace v obdobi
konjunktury a krize JNP v americké cenové hladiné od roku 2005 stagnovaly na Urovni
zhruba 64,5 centl na 1 USD.

Pro EU-27 byl v obdobi konjunktury charakteristicky rychlejéi rdst produktivity,
resp. snizovani pracnosti jednotky HDP nez ceny prace s naslednym trendem poklesu
jednotkovych naklad{ prace v evropské cenové hladiné. Situace se zménila s ndstupem
krize v roce 2008. Ani uvolnéni zaméstnancl, ke kterému doslo v roce 2009, trend
rUstu jednotkovych nakladd prace nezménilo.

Z hlediska konkurenceschopnosti na svétovych trzich v oblasti vyuziti prace je
dilezity pohyb v dolarové oblasti, resp. v nejsiln&jsi svétové ekonomice, v USA. Rozdily
podminek ekonomické aktivity na jednotném evropském trhu a na trhu USA nachazeji
odraz v protichddném pohybu cenovych hladin obou oblasti. Trh USA v hodnoceném
obdobi charakterizovala vyssi mira inflace (zhruba 16 % v roce 2009 proti roku 2004,
v Eurozéné 12 %) a oslabovani USD ve srovnani s EUR o0 12 %, resp. v letech 2004-
2008 o 18 %. Americka cenova hladina se ve srovnani s evropskou snizila v roce 2008
oproti roku 2004 o zhruba 8 p.b. Z tohoto pohledu americké podniky v pfepoctu na
EUR konkurovaly evropskym klesajici cenou prace a vyssi produktivitou. Vzhledem k
evropské cenové hladiné paritni JNP v USA klesly v obdobi let 2004-2008 o 5 p.b. (8
%) a pohybovaly se jiz na Urovni EU.

Obrat pfineslo aZz zmékéeni EUR 0 5 % vU¢&i USD v roce 2009 v dlsledku snizeni
urokove sazby ECB na hlavni financni operace, béhem 1. pololeti 2009z 2 % na 1 % a
utok ratingovych agentur na nejslabsi ¢lanek Eurozdény, na Recko, ktery ve II. pololeti
zahajil proces rozpoctovych problém{ EU. Relativni cenové hladina USA se vratila na
95 % Uuroven EU zroku 2004. Jednotkové naklady prace v PPS v USA meziro¢né
vzrostly o 5 p. b, tj. 0 8 %.

5% Vroce 1990 Ké&s devalvovala o vice neZ 70 %. Pfes vysoky rlist cen, které v roce 1993 dosahly
dvojnasobku roku 1989, Ceska cenova hladina predstavovala 27 % Urovné SRN, v roce 2009 relace
dosahla 65 % (67 % v roce 2008). Moznostmi proporcionalniho vyvoje produktivity prace v PPS a ceny
prace se zabyva studie: Vlach J., Kozelsky T.: Konvergence ceny prace v CR k evropskym standarddm a
jeji vyuziti v letech 2000-2008 (jednotkové naklady prace a podil prace na nakladech), Praha: VUPSV,
v.v.i., 2010, ISBN 978-80-7416-080-6, s. 56-57

58



2. Jednotkové naklady prace

Tabulka ¢. 23 Faktory vyvoje JNP v USA v letech 2003-2008 v narodni a
evropské cenové hladiné

r. faktor index

2007/2004 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2009/2004

1. | primérnd nahrada zaméstnancim v USD 1,120 1,031 1,023 1,182

2. | pracnost (pracovnici/HDP) v USD, f.1/f.9 0,883 0,971 0,976 0,836

3. USD/EUR 1,102 1,073 0,948 1,121

4. | prdmérna ndhrada zaméstnanciim v EUR, .1/f.3 1,016 0,961 1,079 1,054

5. | Coracounic/HOP) v EUR, 1.2 % 1.3, resp. Fjiuzo | 0973| 1042|0035 0937

6. :Ie\lsF;an:l;:)gly cenové hlading, r.4 x r.5, 0,989 1,001 0,998 0,988

relativni cenova hladina k EU-27 0,944 0,974 1,089 1,001

8. |IJNP vV PPS, .6 x .7 0,934 0,975 1,087 0,989
doplnujici ukazatele

9. | produktivita prace (HDP/pracovnici) v USD 1,132 1,030 1,025 1,196

10. | produktivita prace (HDP/pracovnici) v EUR 1,028 0,960 1,081 1,067

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Annual National Accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.
europa.eu/, pFistup duben 2011,

U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm/,
pristup duben 2011, vypoclty VUPSV

Do roku 2008 evropské podniky vstupovaly na dolarové trhy se stale drazsi
praci a niz&im ziskem. Pfes pokles jednotkovych nakladd prace v rdmci EU na dolaro-
vych trzich v dlsledku rlstu evropské relativni cenové hladiny ve srovnani s USA
jejich JNP v parité USA vzrostly o 3 %. Evropské INP v narodni cenové hladiné ve
srovnani s USA vykazovaly ve sledovanych letech 2004-2007 rychlejsi pokles (o zhruba
2,3 % v EU, o zhruba 1,1 % v USA, resp. -1,4 p.b. v EU-27 a -0,8 p. b. v USA). Rozdil
mezi ,starou™ EU-15 a soucasnou EU-27 nebyl vyrazny. Po prepocCtu na EUR americka
cena prace a produktivita vykazovala nizsi dynamiku, resp. pokles pracnosti byl
pomalejsi.

V dobé zpracovani této studie nebyla k dispozici souhrnna data za EU v roce
2008 a 2009, proto vyjadfeni faktorl pohybu jednotkovych nakladl prace za EU-27
konc¢i rokem 2007. Na zakladé vyvoje v jednotlivych evropskych statech a v USA lIze

soudit, Zze paradoxné evropské fiskalni problémy v roce 2009 pfinesly na dolarovych
trzich zlevnéni, resp. zproduktivnéni evropské prace a moznost inkasa vyssiho zisku.
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2. Jednotkové naklady prace

Tabulka ¢. 24 Faktory vyvoje JNP v EU v letech

2004-2007 v cenové hladiné

USA
v faktor index 2007/2004
USA EU-27 EU-15
1. | prdmérna ndhrada zaméstnancim v USD 1,120 1,206 1,195
2. pracnost (pracovnici/HDP) v USD, F.1/F.9 0,883 0,810 0,821
3. | EUR/USD 0,908 0,908 0,908
4. | prdmérna ndhrada zaméstnanctim v EUR, F.1 x 1.3 1,016 1,095 1,084
5. F[_)rzat;nFogf \r/er;?).rorc.lln}ftlegove hladiné (pracovnici/HDP) v EUR, 0,973 0,892 0,905
6. |JNP v narodni cenové hladiné, ¥.4 x ¥.5, resp. F.1 x F.2 0,989 0,977 0,981
7. relativni cenova hladina k USA 1,000 1,060 1,053
8. |IJNP v PPP USA, .6 x F.7 0,989 1,035 1,033
doplnujici ukazatele

9. | produktivita prace (HDP/pracovnici) v USD 1,132 1,235 1,217
10. | produktivita prace (HDP/pracovnici) v EUR 1,028 1,121 1,105

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Annual National Accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.
europa.eu/, pristup kvéten 2011, vypocty VUPSV

Clenstvi v evropskych integracnich strukturdch a orientace exportu® diktuji
konvergenci ¢eské ekonomiky k jednotnému vnitfnimu evropskému trhu se spolecnou
meénou. Nepriznivé relace evropského a amerického trhu do roku 2008 na strané ces-
kych podnikd prohlubovala apreciace K& a priblizovani ¢eské cenové hladiny k Grovni
EU. V dlsledku postupného vyrovnavani umélého podhodnoceni K& se &eské INP
béhem sledovaného obdobi 2004-2008 v parité USA zvySily o zhruba 2/5 (v evropské
cenové hladiné pouze o 1/3). Snizeni kurzu K& vi&i USD se v roce 2009 odrazilo, stejné
jako v pfipadé EU, v poklesu jednotkovych nakladl prace v parité USA. Vzhledem
k navratu K¢ k trendu apreciace Ceské podniky v roce 2010 vsSak jiz patrné ztratily
vyhodu levné prace na dolarovych trzich.>®

55 Zemé& Evropského hospodéafFského prostoru se na ¢eském vyvozu podileji 9/10 a na dovozu 3/4.
56 predbézné Udaje narodnich Gctd za rok 2010 Eurostat zvefejni aZ v roce 2012.
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Tabulka €. 25 Faktory vyvoje ¢eskych IJNP v letech 2004-2009 v USD a v parité
kupni sily (PPP) USA

r. faktor index

2007/2004 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2009/2004

1. | primérna nahrada zaméstnancim v K¢& 1,161 1,071 0,999 1,242

2. | pracnost (pracovnici/HDP) v K¢, f.1/F.9 0,854 0,964 1,010 0,832

3. K¢&/USD 0,790 0,839 1,119 0,741

4. | prdmérna ndhrada zaméstnancdim v USD,F.1/F.3 1,469 1,277 0,893 1,675

5. | Coracounic/HOP) v USD. £.0 x 13, resp. f.1/fa0 | ©675| 0809|1130 0617

6. :Ie\lsF;an:l;:)gly cenové hlading, r.4 x r.5, 0,992 1,033 1,009 1,033

relativni cenova hladina k USA 1,231 1,167 0,887 1,275

8. |INP v PPP USA, V.6 x i.7 1,221 1,206 0,895 1,318
doplnujici ukazatele

9. | produktivita prace (HDP/pracovnici) v USD 1,171 1,037 0,990 1,202

10. | produktivita prace (HDP/pracovnici) v EUR 1,481 1,236 0,885 1,621

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Annual National Accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.
europa.eu/, pFistup duben 2011

U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm/,
pristup duben 2011, vypocty VUPSV

Samostatny pohyb cenovych hladin v eurové a dolarové oblasti charakterizoval
protichddné:

- rostouci diference mezi EUR a USD,

- relativhé shodna mira inflace.

Vyrazné prohlubovani rozdilu sménné relace mezi EUR a USD zejména v letech
2003-2008 (posileni EUR o 18 %) se vyrazné neprojevilo v diferenci inflace. Cenové
relace v USA a na dolarovych trzich si zachovavaji relativni stabilitu. Bazicky index
inflace v Eurozoné byl ve srovnani s USA nizsi pouze o 4 p.b.
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2. Jednotkové naklady prace

Graf ¢. 14 Bazicky index vyvoje inflace v Eurozéné, USA a CR a vyvoje kurzu
USD/EUR a KE/EUR v letech 2004-2009, prirdstek v %, 2004 = 100 %

25

20

15

2004 2005 2006 2007 2008 2009
== EUurozona 0 2,2 4,4 6,6 10,2 10,5
—fi— USA 3,7 7,0 9,8 14,6 13,7

CR 1,6 3,7 6,8 13,6 14,3
= &= USD/EUR 0 0,9 10,2 18,2 12,1
= Je= KE/EUR -6,6 -11,1 -12,9 -21,8 -17,1

o |l oo |Oo

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - HICP - annual average inflation rate, dostupné na http://epp.
eurostat.ec.europa.eu/, Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.

ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange_rates/introduction, pfistup kvéten 2011, propocet VUPSV

Za téchto podminek se do roku 2008 v USA v relaci k EU, a tim i k CR radikalné
snizovala relativni cenova hladina. Urover 120 % vci EU v roce 2000 klesla na 105 %
v roce 2003 a na 83 % v roce 2008, v relaci CR/USA pohyb probihal od zhruba 40 %
v roce 2000 pres 50 % v roce 2003 na 88 % v roce 2008 (¢eska cenova hladina v roce
2008 dosahla 70 % EU). Problémy Eurozény a zejména dluhova krize se v roce 2009
projevily v poklesu kurzu EUR s naslednym poklesem kurzu USD a prudkym nardstem
americké cenové hladiny ve srovnani s EU na 95,5 %.

Vyvoj v USA ovliviiuje cenovou Uroven a strukturu na dolarovém trhu. Otazkou
je, jak dlouho bude probihat oddéleny pohyb EUR a USD a cenové hladiny na dolaro-
vém a evropském trhu. Ceské podniky si zatim zachovavaji nizéi IJNP ve srovnani
s USA. Jestlize je$té v roce 2004 podil NP v PPS dosahoval v CR zhruba 45% Urovné
USA, potom se v roce 2008 zvySil na 67 %, aby v roce 2009 kratkodobé klesl na 60 %
(uvedena cCeska relace k EU v roce 2004 dosahovala 48 %, 66 % v roce 2008 a 63 %
v roce 2009). Na svétovych a evropskych trzich se ¢eské obchodni spolecnosti budou
stietavat se stale rostouci mimoevropskou konkurenci, zejména ze strany silnych
ekonomik s tradiéné nizkou cenou prace jako Cina nebo Indie. Relativné vysoka cenova
hladina v EU stimuluje dovozy z levnéjsich dolarovych zemi.

Konec hospodafskych krizi byl v minulosti spojen s vyssi produktivitou prace
v dlsledku uplatnéni inovaci vys$iho fadu. Redlné Ize predpoklddat obdobné Feseni i
sou¢asné krize. UdrZeni konkurenéni pozice &eskych podnikd znamend spojit rist
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relativni cenové hladiny a pokles JNP v narodni cenové hladiné s vyssSim stupném
v s ’ o v r
uplatnéni vysledku vedy a vyzkumu.

V podminkach postupné ztraty vyhodné konkurencni pozice z titulu nizkych IJNP
a pfi dosazené cenové hlading, kterd dosahla zhruba 70 % primérné hladiny EU a
USA, by jiz méli socialni partnefi pfi vyjednavanich o mzdovych a pracovnich podmin-
kach pfihlizet nejen k vyvoji inflace a produktivity v tuzemsku, ale i k pohybu ekono-
mickych proporci na evropském a svétovém trhu, zejména k inflatnimu diferencialu a
ke zménam sménného kurzu, tj. k pohybu INP. Jednotkové naklady prace odrazeji
proporce mezi vyvojem ceny prace, produktivity prace a cenovou hladinou. Relativni
cenova hladina reaguje na pohyb inflacniho diferencialu a kurzu K¢.
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Studie se opird o aktudlni data publikovana CSU, Eurostatem, OECD a U.S.
Department of commerce, Bureau of Economic Analysis. Dalsim zdrOJem byly Casove
fady udrzované VUPSV, v.v.i. ve formé ro¢niho monitoringu nakladl prace v CR, EU a
USA. Problémem vyzkumu ceny a naklad( prace je dvouleté zpozdéni zvefejiiovani
Udajt za EU.

Vysoké tempo rdstu nadkladi prace v CR v letech konjunktury po roce 2004
kryla do roku 2006 dynamika produktivity prace. Prorlstova oekavani podnikt eska-
lovala v roce 2007, kdy redlna cena prace a zaméstnanost dosahovaly vyssi dynamiky
nez souhrnnd produktivita. Podle Gdaji Setfeni Uplnych nakladl prace zaméstnavatelé
na prvni krizové signaly ve II. pololeti 2008 reagovali snizenim ,dobrovolnych" pIinéni
zaméstnanclm v oblasti nepfimych naklad( prace. Rigidita pracovn&pravnich vztahl a
mezd a naklady spojené s uvolfiovanim nepotfebné pracovni sily se plné projevily
v roce 2009, kdy ekonomicka krize zasahla primysl| a ¢aste¢né komeréni sluzby. Struk-
turdlni zmény zaméstnanosti a vydélkl vedly k setrvaénému rdstu primych nakladd
prace na zamé&stnance pFi poklesu produktivity, tj. k poklesu zisku. Prudky narlst
nakladl na odstupné smazal efekty z nizsi sazby pojistného placeného zaméstnavate-
lem a dal&iho omezeni socidlnich pozitkd.

Jako prvni jiz v roce 2008 na krizi reagovaly malé podniky do 19 zaméstnancd,
kde dodlo k vyraznému snizeni primérnych Gplnych nakladl prace pod Urover roku
2004. Neziskovy charakter organizaci nepodnikatelské sféry spolu se zakonem zaruce-
nymi platy a ochrana mezd a pracovnich podminek kolektivnimi smlouvami zejména ve
velkych podnicich zbrzdila dopad ekonomické krize do ceny prace, resp. jeji preneseni
na zaméstnance v roce 2009.

V obdobi pocatku ekonomické krize si Uplné naklady prace udrzely svoji tradi¢ni
strukturu:

- podil pfimych naklad( se na Uplnych nakladech prace pohybuje mirné nad 70 %,
- podil vedlejsich naklad{ préace se na Uplnych ndkladech prace pohybuje pod 30 %,

- podil zakonného pojisténi placeného zaméstnavatelem na nakladech prace po
snizeni nemocenského pojisténi v roce 2009 klesl z 26 % na 25 %,

- ostatni socidlni vydaje a naklady se v roce 2009 z titulu prudkého narlstu objemu
odstupného zvysily ze 4 % na necelych 5 %, nizky objem nahrad za pracovni
neschopnost se v UNP projevil minimalné.

CR historicky patti ke statdm s vys$im stupném socidlni solidarity, tj. s vys$$im
podilem socidlnich vydaji a v jejich rdmci povinnych ptispévk( zaméstnavatell a za-
méstnanctd do centralizovanych sociélnich fondd, konkrétné na dichodové zabezpeleni
a v jeho ramci nemocenské pojisténi, politiku zaméstnanosti a zdravotni zabezpeceni.
Vysoké “zdanéni” prace v CR odrdzi vysoké standardy socidlniho a zdravotniho
zabezpeceni pti nizké vydélkové hladiné. Podil socidlniho a zdravotniho pojisténi place-
ného zaméstnavateli a zaméstnanci na uUplnych nakladech prace klesl z 34 % v roce
2008 na 32 % v roce 2009. Vy&i svych odvod( do centralizovanych solidérnich fondd
socialniho zabezpeceni (v&. zdravotniho) se CR fadi mezi kontinentalni evropské zemé.
Jeho relativné vysoky podil kompenzuje nizka vaha dané z pfijmu, ktera dosahuje 8 %

64



3. Shrnuti

vV

2009 se za téchto podminek v EU Fadi mezi nizsi. Vedle socidlniho a zdravotniho
pojisténi nejsou jiz dale na strané zaméstnavatele mzdy zdanovany.

V hospodarské krizi v roce 2009 zretelné vystoupila nevybilancovanost mezi
prijmy socialniho a zdravotniho pojisténi a zakonnych plinéni a vysoka citlivost obou
systémU na cyklicky vyvoj ekonomiky. SniZeni objemu vyplacenych mezd a platd
v roce 2009 se odrazilo v deficitu ,dichodového G¢tu® a schodku rozpoétl zdravotnich
pojistoven a rlstu jejich zavazkd zdravotnickym zaFizenim. Dal&i snizovani zaméstna-
nosti a ceny prace, ze které je socialni pojisténi odvozeno, a pfipadné snizeni sazeb
pojistného prohloubi deficity financovani solidarniho socialniho a zdravotniho zabezpe-
ceni.

Rychld apreciace K& vi& EUR a USD ma za nasledek vysoké tempo rlstu
Ceskych nakladl préace na eurovych a dolarovych trzich. V letech 2004-2007 byly
meziro&ni pFirlstky nakladd prace po prepoctu na EUR zhruba 2x vy&$i nez v K¢, stejné
proporce vSak platily i pro produktivitu prace. Zmékcéeni narodnich mén evropskych
zemi mimo Eurozénu v krizovém roce 2009 v&. K& umoznil ¢eskym podnikim na
eurovych a dolarovych trzich konkurovat nizsimi naklady prace. Jestlize navrat K¢
k zhodnocovani vi¢&i EUR v roce 2010 tuto vyhodu na evropskych trzich smazal, potom
v dlsledku posilovani USD na dolarovych trzich vyhodné postaveni z{stava.

Podle Ceskych prévnl'ch norem je mzda a plat odménou za praci. Na rozdil od
vétsiny evropskych zemi socialni situace zaméstnance avJeho domacnosti neni soucasti
ceny prace, resi ji statni rozpocet Obdobné jsou v CR z nakladt prace vyvedeny
naklady na vychovu a odménu uéhl. Podle posledniho Setfeni nakladd prace zemi EU
za rok 2008 si ¢eskd struktura nakladd prace udrzuje nizkd pInéni v pracovné nakla-
dové poloZce ostatnich osobnich vydaji a ndkladi a absentuji naklady prace uén.
Skladba ¢eskych nakladl prace umozfiuje jejich niz&i Grover o zhruba 5 % ve srovnani
se standardni primérnou evropskou strukturou.

Pfes vysokou dynamiku ndkladl prace v obdobi konjunktury si CR udrzuje i
v podminkach ekonomické krize vyrazny odstup od vyssi Urovné vyspélych tradi¢nich
trznich ekonomik EU. Konkurenéni vyhody z nizké &eské primérné Urovné, zejména
v primyslu, se budou realizovat je$t& po del&i ¢asové obdobi. Proces pfiblizovani ce-
nové a vydélkové hladiny ke standardnim proporcim vnitiniho jednotného evropského
trhu a apreciace kurzu K¢ vU&i EUR, ktery se projevuje v rychlej$im rlstu nakladd
prace, bude dlouhodoby a podnikatelské subjekty maji dostatek prostoru pro eliminaci
nepfiznivych dopadl zvySovanim produktivity prace.

Vyrazné nizéi pracovné nakladova hladina vi¢i nejvyspélejsim statim EU umoz-
fiuje Ceskym exportérlim vyuZivat cenové konkurence nebo dosahovat vy$&i miry zisku.
Nizké pracovni naklady stale motivuji pfiliv zahrani¢niho kapitélu. Koncepce nizké ceny
prace v CR, tj. udrzovani nizkych nakladl prace, viak nestimuluje substituci prace
kapitalem a mdzZe vést k postupné dekvalifikaci pracovnich sil.

Z mezinérodniho srovnéni vyplyva, ie Ceské jednotkové naklady prace trvale
kupni sily pohybovaly mirné nad 1/2 Grovné EU s rdstovou tendenci a mirnym pokle-
sem v narodni cenové hladiné. Zména trendl na pocatku ekonomické krize (rlst JNP
v narodni cenové hladiné a pokles v parité kupni sily v roce 2009) vyrazné nezménila
uvedené proporce.

V dlsledku rigidity pracovnépravnich vztahl a mezd se pokles ekonomického
vykonu odrazil v rlstu jednotkovych nakladd prace v celé EU. Na druhé strand si
americké JNP udrzely v narodni cenové hladiné svoji konstantni Uroven. Posileni USD
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3. Shrnuti

v roce 2009 vsak pfinesl rist cenové hladiny USA ve srovnani s EU a zvraceni tendence
rychlého poklesu jejich JNP v PPS. Zastavil se proces ztraty vyhody relativné levné
evropské prace, a tim i Ceské na dolarovych trzich.

Dynamiku ndhrad zaméstnanctim v &eské cenové hladiné po roce 2003 elimino-
val prirdstek produktivity prace. Pred pfistoupenim k EU v CR skondilo rychlé cerpani
mzdového polstafe. Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné se stabilizo-
valy mirné& pod evropskym primérem. CR se Fadi mezi skupinu méné vyspélych
ekonomik, které vyuzivaji nizsiho podilu tradi¢né levné prace na jednotce HDP.
Z mezinarodniho srovnani vSak vyplyvaji zatim nevyuzité rezervy v produktivité prace.
Vyraznéjsi sestupnou tendenci JNP se zemé s nékolikandsobné vyssi cenou prace jako
Italie dostaly na Urovenr CR, Irsko vykazalo na konci konjuktury nizéi hodnotu (hluboka
finanéni a ekonomickd krize jako reakce na ,prehfaty" ekonomicky rlst a ménova
politika ECB se odrazily v pripadé Irska v roce 2009 ve vyrazném poklesu efektivnosti
prace a ristu JNP).

Ceské podniky mimo doméci trh maji zatim moZnost vyuZivat podhodnoceny
meénovy kurz a nizkou cenovou hladinu, v zahranici prodavaji svoji produkci za vyssi
cenu na trhu realizace pfi nakladech, v&. nakladd prace, v nizsi tuzemské cenové
hladiné. Paritni JNP se tak pohybuji pod priimérem EU. Pro rGst paritnich JNP v CR byla
rozhodujici apreciace K& a rlst relativni cenové hladiny. Pfi modelu minimalniho infla¢-
niho diferencidlu vi¢&i EU rdst ¢eské cenové hladiny vyplyva ze zredlfiovani kurzu K¢&.
Jednotkové naklady prace v parité kupni sily rychle konverguji k jejich drovni v narodni
cenové hladiné. Uvedeny trend vyplyva z doznivani ménového polstare. Pokles jednot-
kovych nakladl prace v PPS v roce 2009 vyplynul z kratkodobé depreciace K& a byl
prechodny. Do vyrovnani narodni cenové hladiny se zemémi EU Ceské podniky maji
malé moznosti tento vyvoj zvratit, ¢eské IJNP v PPS budou dale vykazovat rdst. PFi
jednom z nejnizéich podill prace na nakladech v CR v rdmci EU je téZitém zmirnéni
dopadl cenové konvergence oblast spotfeby materidlu a energie.

Po uplatnéné harmonizaci pohybu produktivity a ceny prace v konjunktufe po
roce 2004 stoji pred podnikatelskymi subjekty v CR Ukol eliminace disledkd procesu
prechodu na Uroven a strukturu svétovych cen, ktery neni mozny bez uplatnéni vyssiho
fadu inovaci. Pfi dnes dosazené 70% cenové hladiné by jiz méli socialni partnefi pfi
mzdovych vyjednavanich prihlizet nejen k vyvoji inflace a produktivity v tuzemsku, ale
i k pohybu ceny prace a jejiho vyuziti v konkurencnich ekonomikach a k vyvoji cenové
hladiny, kterd odrazi pohyb kurzu K¢ a inflacniho diferencidlu.

Vy&e a struktura naklad( prace a jednotkové naklady prace jsou pouze dil&mi,
avsSak podstatnymi problémy vyvoje konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky v pod-
minkach globalni ekonomické krize a zejména po jejim odeznéni. Cenu prace a efek-
tivnost jejiho vyuZiti je tfeba posuzovat v komplexu ndstroji hospodarské a socidlni
politiky, utvareni a reprodukce socidlné-ekonomickych vztahu.
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Tabulkova cast

Mési¢ni Uplné naklady prace v CR v K& na osobu v metodice roénich Setfeni CSU

A - UplIné naklady prace v €R, zdanéni a veFejné rozpoéty 2004-2009
1
2

Hodinové Uplné naklady prace v CR v K¢ na osobu a placené hodiny za mésic
v metodice rocnich Setreni CSU

Struktura Uplnych néakladl prace v CR v % v metodice ro¢nich Setieni CSU

Struktura Uplnych nakladd prace v CR bez zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu
v % v metodice rocnich setreni CSU

Struktura Uplnych nakladd prace v CR bez zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu v %
v metodice rocnich Setfeni Eurostatu

Naklady prace v EU

1.

2
3
4,
5

Struktura nakladd prace v zemich EU podle metodiky Eurostatu v roce 2008 v %
Mésicni naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina

Hodinové naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina

Odpracované hodiny za mésic v EU

Struktura nakladl prace statl EU v %

PFijmy a vydaje socialniho a zdravotniho zabezpeceni

1.
2.
3.
4,

Sazby pojistného v CR
Struktura zdanéni mezd v %
Socialni zabezpeceni a statni politika zaméstnanosti

Systém verejného zdravotniho pojisténi

B - Jednotkové naklady prace v EU a v USA v letech 2004-2009

1.

Uroveri a vyvoj jednotkovych nakladl prace v narodni cenové hladiné v EU
av USA

Uroven a vyvoj jednotkovych nédkladl prace v parité kupni sily (EU-27) v EU a
v USA

Relace jednotkovych nékladd prace k priméru EU-27 v % v narodni cenové
hladiné

Relace jednotkovych nédkladd prace k primé&ru EU-27 v % v PPS

Uroveri a vyvoj ro¢ni produktivity v EU a v USA v EUR, narodni cenovéa hladina
Uroveri a vyvoj ro¢ni produktivity v EU a v USA v PPS, evropska cenova hladina
Relace HDP na pracovnika k priméru EU-27 v % v narodni cenové hladiné
Relace HDP na pracovnika k primé&ru EU-27 v % v PPS

Uroveri a vyvoj ro¢nich ndhrad zaméstnanclim na zaméstnance v EU a v USA

. Relace primérnych ro¢nich ndhrad zamé&stnanclim na zamé&stnance k priméru

EU-27 v % v EUR dle sménného kurzu
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Faktory zmény JNP v CR
1. Faktory zmény jednotkovych naklad@ prace v CR v letech 2004-2009

2. Vybrané charakteristiky a faktory pohybu jednotkovych nakladl prace v parité
kupni sily v letech 2004-2009

3. Vyvoj kurzu narodnich mén k EUR (zemé EU a USA)
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Uplné naklady prace v €R, zdanéni a verejné rozpodéty

2004-2009






Metodické poznamky

V oddilu Uplnych naklad{ prace se pro precizaci mezinarodniho srovnani porov-
navaji vystupy pravidelného rocniho Setfeni CSU s daty statistiky prace Eurostatu.
Data jsou ziskana ze ¢tyfletych Setfeni Labour Costs Survey (LCS collection) a z Gdajl
ziskanych metodou LCI (Labour Cost Index). Monitoring pfinasi data za mésicni a
hodinové UpIné naklady prace a stejné tak i strukturu Gplnych nakladt prace. Z divodu
srovnatelnosti je zde vypoctena i struktura uplnych nakladl prace v CR bez zemédél-
stvi, lesnictvi a rybolovu (OKEC C-0), Eurostat sleduje naklady prace (Labour Costs)
bez téchto odvétvi (odvétvi NACE C - O v letech 2004-2007 a od roku 2008 Nace Rev.
2 B-S_X_0).

Cesky statisticky Urad organizuje $etieni a vysledky zvefejiiuje na roéni bazi. V
ramci EU obdobné Setreni organizuje Eurostat po 4 letech, Udaje v jednotlivych letech
dopo¢itava indexovanim vystupl posledniho Setfeni metodou LCI na zdkladé podkladd
dodavanych narodnimi statistickymi sluzbami.

Vystupy Eurostatu vykazuji pfimé naklady vyssi v poloZce socialni pozitky, tj. o
zhruba 2 aZ 4 % vy3&i na Ukor vedlej&ich naklad(. Data poskytuji srovnani nejen mezi
jednotlivymi staty, ale i v Case. Srovnani je provedeno v eurech a samotny pohyb
kurzu tak mohl ovlivnit vyvoj v zemich s vlastni narodni ménou. Udaje se odisti o vliv
kurzu podle nasledujiciho vzorce:

1+Aa
"R *100 '
kde:
IR index zmény sménného kurzu k EUR,
Aa zména nakladl prace v %.

Sménny kurz jednotlivych statl s vlastni narodni ménou udava tabulka Vyvoj
kurzu narodnich mén k EUR (zemé EU a USA).

Zdanéni prace sleduje OECD roéné za své &lenské staty na bazi primérné vyse
dan& z pFjmu zaméstnance (prdmyslového délnika do roku 2005) a normativnich
pravnich pfepist o socidlnim a zdravotnim pojisténi a zverejfiuje ji ve statistickych
prehledech Taxing Wages.

Zakladni Udaje o finanéni situaci socidlniho a zdravotniho systému v CR
dokumentuji rozsah a potrebu “zdanéni mezd”, tj. oblasti sazeb pojistného a prispévku
na politiku zaméstnanosti. Monitoring data prebira ze statniho zavére¢ného uctu.
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2. Mésicni naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina

uroven v eurech, narodni cenova hladina prirtstek oroéni
v % prirustek v %
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009/2004 2009/2004

EU-27 2573,6| 2699,6| 2450,2
EU-25 2788,6| 2914,7| 2 688,5
EU-15 : 3 466,1 : : : : :
Belgie 3659,2| 3706,0| 3814,0| 3965,7| 4195,0| 4 325,0 18,2 3,4
Bulharsko 218,6 234,7 249,0 287,4 375,0 416,0 90,3 13,7
Ceska republika 837,3| 948,8|1030,6| 1126,2| 1323,0| 1287,0 53,7 9,0
Dansko : 4059,8| 4221,2| 4381,0| 4564,0| 4 728,0 : :
Némecko 3750,0| 3768,0| 3819,0| 3853,0| 3838,0| 3923,0 4,6 0,9
Estonsko 644,0 711,8 827,1 994,5 : : : :
épanélsko 2069,8| 2125,2| 2196,7| 2 283,8| 2808,0| 2932,0 41,7 7,2
Kypr 2058,9|2189,6| 2276,9| 2 368,4 : : : :
Loty&sko 402,8| 448,5| 552,4| 719,4| 885,0| 861,0 113,8 16,4
Litva 495,0 545,1 636,6 759,7 848,0 847,0 71,1 11,3
Lucembursko 4 386,01 4517,0| 4658,0| 4817,0| 4563,0| 4 655,0 6,1 1,2
Madarsko 875,3| 1018,5| 994,8| 1104,3| 1 164,0| 1 039,0 18,7 3,5
Malta 1271,1| 1302,1| 1353,7| 1390,9| 1452,0| 1429,0 12,4 2,4
Rakousko 3660,0| 3745,0| 3840,0| 3925,0| 3847,0| 3877,0 5,9 1,2
Polsko 687,9 808,4 878,4 983,2| 1116,0 965,0 40,3 7,0
Portugalsko 1603,4| 1669,4|1734,6| 1788,4 : 1790,0 11,6 2,2
Rumunsko 273,4| 365,1| 434,2| 549,1 : 618,0 126,0 17,7
Slovinsko 1618,0| 1699,0| 1772,5| 1871,0| 1 962,0| 2 000,0 23,6 4,3
Slovensko 583,2| 619,9| 711,4| 842,3 : 1 096,0 87,9 13,4
Finsko 3358,0| 3531,0| 3598,0| 3687,0 :
Svédsko 4072,1| 4133,5| 4242,0| 4 337,5 : : : :
Velka Britanie 3727,6| 4026,0| 4190,8| 4 237,7 : 2870,0 -23,0 -5,1

Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, brezen 2011, vypocty
VUPSV, wv.v.i. dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_
costs/database

Poznamka: roky 2004-2007 odvétvi NACE C - O (primysl! a sluZby bez zemédelstvi a rybolovu); roky 2008,
2009 Nace Rev. 2 B-S_X_O; data nebyla dostupna za staty Franci, Italii, Irsko, Recko, Nizozemsko
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3. Hodinové naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina

drover v eurech prirlstek rocni
v % prirustek v %
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009/2004 2009/2004

EU-27 18,05| 18,69 17,71
EU-25 19,57| 20,19| 19,46
EU-15 : 24,01 : : : : :
Belgie 29,19 29,67 30,56 36,7 32,92 33,94 16,3 3,1
Bulharsko 1,51 1,61 1,71 1,96 2,57 2,9 92,1 13,9
Ceska republika 5,78 6,56 7,14 7,86 9,15 8,93 54,5 9,1
Dénsko : 30,74 31,8| 33,29| 34,66| 36,14 : :
N&mecko 26,9 27 27,4 27,6 27,9 28,5 5,9 1,2
Estonsko 4,25 4,71 5,49 6,6 : :
Irsko : : : : 28,89 29,92 : :
Spanélisko 15,03| 15,53| 16,15| 16,86| 19,39| 20,54 36,7 6,4
Kypr 12,03| 12,71| 13,13 : : : : :
LotySsko 2,64 2,91 3,58 4,68 5,88 5,8 119,7 17,0
Litva 3,26 3,62 4,27 5,06 5,87 5,71 75,2 11,9
Lucembursko 30,34 31,4 32,39 33,3| 30,96| 31,92 5,2 1,0
Madarsko 5,72 6,57 6,52 7,39 7,84 7,07 23,6 4,3
Malta 8,68 9,51 9,69 : 8,64 8,76 0,9 0,2
Rakousko 25,15 26,06 26,83 27,5 26,39 27,3 8,5 1,7
Polsko 4,92 5,78 6,28 7,03 7,79 6,97 41,7 7,2
Portugalsko 11,3 11,7 12,13| 12,51 : 12,52 10,8 2,1
Rumunsko 1,78 2,38 2,82 3,56 : 4,05 127,5 17,9
Slovinsko 11,12 11,49| 12,01 12,71 13,9 14,32 28,8 5,2
Slovensko 4,23 4,59 5,15 6,15 : 7,93 87,5 13,4
Finsko 24,87| 26,15| 26,64| 27,31 :
Svédsko 29,00 29,44| 30,21| 30,89 : : : :
Velka Britanie 24,49| 24,89 2586| 26,92 : 19,28 -21,3 -4,7

Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, bfezen 2011, vypocty
VUPSV, v.v.i. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_
costs/database

Poznamka: roky 2004-2007 odvétvi NACE C - O (prdmysl a sluzby bez zemédélstvi a rybolovu); roky 2008,
2009 Nace Rev. 2 B-S_X_O, data nebyla dostupna za Recko, Francii, Nizozemsko a Italii
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4. Odpracované hodiny za mésic v EU

mésic/hodiny ptirGstek roni
v % prirustek v %
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009/2004 2009/2004

EU-27 142,6| 144,4| 1384 : :
EU-25 142,5| 144,4| 138,2
EU-15 : 144 .4 : :
Belgie 125,4| 124,9| 124,8| 108,1| 127,4| 127,4 1,7 0,3
Bulharsko 144,8 145,8 145,6 146,6 145,9 143,4 -0,9 -0,2
Ceska republika 144,9| 144,6| 144,3| 143,3| 144,6| 1441 -0,5 -0,1
Dénsko : 132,1| 132,7| 131,6| 131,7| 130,8
Némecko 139,4 139,6 139,4 139,6 137,6 137,6 -1,3 -0,3
Estonsko 151,5 151,1 150,7 150,7 : :
épanélsko 137,7 136,8 136,0 135,5 144,8 142,7 3,7 0,7
Kypr 171,1 172,3 173,4 : : :
Loty&sko 152,6| 154,1| 154,3| 153,7| 150,5| 148,4 -2,7 -0,5
Litva 151,8 150,6 149,1 150,1 144,5 148,3 -2,3 -0,5
Lucembursko 144,6 143,9 143,8 144,7 147,4 145,8 0,9 0,2
Madarsko 153,0| 155,0| 152,6| 149,4| 148,5| 147,0 -4,0 -0,8
Malta 146,4| 136,9| 139,7 : 168,1| 163,1 11,4 2,2
Rakousko 145,5| 143,7| 143,1| 142,7| 1458]| 142,0 -2,4 -0,5
Polsko 139,8 139,9 139,9 139,9 143,3 138,5 -1,0 -0,2
Portugalsko 141,9 142,7 143,0 143,0 : 143,0 0,8 0,2
Rumunsko 153,6| 153,4| 154,0| 154,2 : 152,6 -0,7 -0,1
Slovinsko 145,5| 147,9| 147,6| 147,2| 141,2| 139,7 -4,0 -0,8
Slovensko 137,9| 135,1| 138,1| 137,0 : 138,2 0,2 0,0
Finsko 135,0 135,0 135,1 135,0 :
Svédsko 140,4| 140,4| 140,4| 140,4 :
Velka Britanie 152,2| 161,8| 162,1| 157,4 148,9 2,2 -0,4

Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, brezen
VUPSV, v.v.i. Dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_costs/database

Poznamka: roky 2004 - 2007 odvétvi NACE C - O (primys| a sluzby bez zemédélstvi a rybolovu); roky
2008, 2009 Nace Rev. 2 B-S_X_0O; data nebyla dostupna za Irsko, Recko, Francii, Nizozemsko a Italii

2011, vypocty
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Jednotkové naklady prace v EU a v USA
2004-2009






Metodické poznamky

Jednotkové naklady prace jako prlimérné ndhrady zaméstnancdm na jednotku
produktu (HDP) na pracovnika se opiraji o Udaje z narodnich l:llétlcfl zemi EU a o udaje
U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis. Uroviiovy ukazatel JNP
je podilem nahrad zaméstnancim na osobu a produktivity prace na pracovnika (pro-
pocet predpoklada v rdmci narodni ekonomiky stejnou produktivitu prace u zamést-

nancl a u sebezaméstnanych). JNP se sleduji:

a) v narodni cenové hladiné

NZ

__Zam
INP = -£278- 100,

prac

kde:

JNP  jednotkové naklady prace

NZ  nominalni objem ndhrad zaméstnancim z narodnich uctd

zam prUmérny polet zaméstnancl v daném obdobi z narodnich G¢td
HDP  hruby domaci produkt v béznych cenach

prac primérny pocet pracovnikd v narodnim hospodarstvi za dané
r ’ r v, O
z narodnich uctu

b) ve standardu kupni sily EU-27 (PPS)

NZ eyr
INPpps = Hé?’:;s * 100,
prac

kde:

JNP  jednotkové naklady prace

Nz objem nominalnich ndhrad zaméstnancim

zam  primérny polet zaméstnancl v daném obdobi z narodnich G¢tl
HDP  hruby doméci produkt v b&Znych cenach z narodnich Gétl

prac  primérny pocet pracovnik( za dané obdobi z narodnich Gétd

PPS ukazatel ve standardu kupni sily EU

obdobi

VUPSV pfi rozboru faktorl pohybu INP vychézi z indexového rozkladu na piimo
Umérny vztah IJNP k rlstu ndhrad zaméstnancim, relativni cenové hladiny (v relaci

k EU) a pracnosti, resp. nepfimo umérny vztah k rlstu produktivity prace.

« JCPL

NP _ INP , 7CPL _ N, 1PRA , 1CPL _ IRE s 1ER 4 ppRA < ot _ ke IR
Ipps = I w70 = 1N IR IF0 = SR ¥ IR X g < 1 :IKECR*IPRO
K¢

A
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kdyz:

prac 1 1
PRA = = =
HDP  PRO HDP '
prac

kde:

B2 index JNP v cenové hladiné v PPS,

I’ index JNP v narodni cenové hlading,

It index zmény srovnatelné cenové hladiny k EU,

v index priimé&rné ndhrady na zamé&stnance z narodnich uétd,
1P index pracnosti v narodni cenové hladiné z narodnich G¢&td,

v, index primé&rné nahrady v K¢
c

IR index zmény kurzu K&/EUR,

%4 index pracnosti v narodni cenové hladiné v K¢,
PRA  pracnost jednotky HDP,

PRO HDP/pracovnik,

HDP  hruby domaci produkt,

prac  pocet pracovnikl z narodnich G¢td.
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B - Jednotkové naklady prace v EU a v USA 2004-2009

1. Uroven a vyvoj jednotkovych nakladd prace v narodni cenové hladiné v EU

av USA

INP v narodni cenové hladiné prirlstek v p.b.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009-2004

EU-27 58,8 58,4 57,8 57,4 57,6% 59,3%
EU-25 58,3 57,9 57,3 56,9
EU-15 58,2 57,9 57,4 57,1
Belgie 60,4 59,9 59,6 59,5 60,9 62,9 2,5
Bulharsko 48,6 47,7 46,1 46,1 47,8 :
Ceska republika 53,0 52,8 52,7 52,5 54,2 54,7 1,8
Dansko 57,3 57,0 57,0 58,4 60,0 62,6 5,3
Némecko 57,7 56,8 55,7 54,6 55,4 57,4 -0,3
Estonsko 49,0 48,1 48,2 51,1 55,5 56,1 7,1
Irsko 47,8 49,0 49,0 50,1 53,9 55,8 8,0
Recko 54,4 54,9 54,2 54,4 56,0 58,0 3,6
Spanélsko 56,0 55,5 55,0 55,4 56,7 56,8 0,8
Francie 57,3 57,1 57,0 56,4 56,6 58,0 0,7
Itélie 53,8 54,2 54,4 54,1 55,1 55,8 2,0
Kypr 58,2 57,7 56,4 54,5 53,8 55,1 -3,2
Lotyssko 45,6 47,5 49,8 52,7 56,2 53,1 7,5
Litva 49,4 49,1 50,8 49,9 50,2 50,7 1,3
Lucembursko 52,2 51,0 48,4 47,4 48,1 51,5 -0,8
Madarsko 51,0 51,8 50,9 50,9 51,0 50,0 -1,0
Malta 53,6 51,2 51,1 49,7 49,5 51,2 -2,4
Nizozemsko 59,3 57,6 57,0 56,8 57,2 60,2 1,0
Polsko 49,4 48,2 47,0 46,4 48,4 47,5 -1,9
Portugalsko 58,9 59,5 58,4 57,4 58,4 60,4 1,5
Rumunsko 53,8 58,3 56,1 56,8 60,5 60,2 6,4
Slovinsko 62,1 61,7 61,1 60,1 61,3 64,3 2,3
Slovensko 42,0 42,8 42,2 41,8 42,3 46,1 4,1
Finsko 54,4 55,3 55,0 53,7 55,8 59,5 5,2
Svédsko 57,9 57,5 56,1 56,9 56,9 58,5 0,6
Velkd Briténie 62,1 62,4 62,1 62,1 61,7 64,5 2,4
USA 65,2 64,5 64,4 64,4 64,5 64,4 -0,8

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, brfezen 2011, propocet U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, bfezen 2011

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i.
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2. Uroven a vyvoj jednotkovych nakladt prace v parité kupni sily (EU-27) v
EU av USA

INP v PPS (EU-27) prirlstek v p.b.
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009-2004

EU-27 58,8 58,4 57,8 57,4 57,6% 59,3%
EU-25 59,0 58,6 58,0 57,6
EU-15 61,7 61,1 60,5 60,1
Belgie 64,3 64,4 64,7 65,0 68,2 72,3 8,0
Bulharsko 17,0 17,5 17,6 18,5 20,4 : :
Ceska republika 28,2 30,3 32,1 32,5 38,1 37,1 9,0
Déansko 76,8 78,4 78,1 79,5 82,8 88,8 12,0
Némecko 61,4 58,8 57,3 55,9 57,7 61,4 0,0
Estonsko 28,3 28,8 30,8 34,9 39,2 38,7 10,5
Irsko 57,1 59,1 59,2 59,1 65,6 66,9 9,8
Recko 44,9 46,8 46,5 48,2 50,3 54,7 9,8
Spanélsko 50,5 50,7 49,7 49,7 52,3 53,6 3,2
Francie 63,9 63,0 63,1 62,0 64,4 67,5 3,6
Itélie 55,7 56,1 55,7 54,4 55,6 57,7 2,0
Kypr 51,2 50,9 49,9 47,9 48,2 50,4 -0,9
Loty3sko 22,3 24,6 28,6 35,1 40,5 35,8 13,5
Litva 23,9 25,3 27,5 28,7 31,6 31,3 7,4
Lucembursko 57,2 58,0 54,3 54,0 55,7 61,6 4,4
Madarsko 30,4 32,0 30,4 32,8 33,4 30,3 -0,1
Malta 36,1 34,7 35,3 34,7 35,7 38,1 2,0
Nizozemsko 63,9 61,6 60,7 60,0 61,9 67,8 3,8
Polsko 24,1 26,8 27,3 27,8 32,7 27,1 3,0
Portugalsko 50,0 48,6 47,4 46,6 48,6 50,7 0,7
Rumunsko 20,5 27,4 28,0 31,7 33,7 30,3 :
Slovinsko 45,1 45,0 45,6 46,6 49,5 53,7 8,6
Slovensko 21,5 22,6 23,3 25,1 27,9 31,1 9,6
Finsko 62,9 64,5 64,2 62,2 65,7 71,9 9,0
Svédsko 68,6 69,4 67,7 67,3 66,7 65,4 -3,2
Velké Britanie 68,7 69,3 70,1 72,1 63,5 61,7 -7,0
USA 62,2 61,9 63,0 58,0 56,9 62,1 -0,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, duben 2010, propolet VUPSV, v.v.i; U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2010

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 za EU-27 odhad VUPSV, V.V.i.
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3. Relace jednotkovych nakladd prace k priméru EU-27 v % v narodni cenové
hladiné

relace JNP k EU-27 v % v narodni cenové hladiné prirstek v p.b.
2004 2005 2006 2007 2008* 2009* 2009-2004

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-25 99,1 99,1 99,1 99,2 99,3
EU-15 99,0 99,1 99,3 99,5 99,7
Belgie 102,8 102,5 103,2 103,6 105,8 106,1 3,2
Bulharsko 82,6 81,7 79,7 80,4 82,9 87,1 4,5
Ceska republika 90,1 90,4 91,2 91,4 94,2 92,3 2,2
Dénsko 97,4 97,5 98,6 101,7 104,2 105,6 8,1
Némecko 98,3 97,3 96,4 95,2 96,1 96,8 -1,4
Estonsko 83,4 82,3 83,4 89,0 96,3 94,6 11,2
Irsko 81,3 83,9 84,8 87,3 93,5 94,1 12,7
Recko 92,6 94,0 93,7 94,8 97,2 97,8 5,2
Spanélsko 95,3 95,0 95,2 96,4 98,4 95,7 0,5
Francie 97,4 97,8 98,5 98,3 98,3 97,7 0,3
Itlie 91,5 92,8 94,2 94,2 95,7 94,1 2,6
Kypr 99,0 98,8 97,5 94,8 93,4 92,8 -6,2
Loty&sko 77,5 81,3 86,2 91,8 97,7 89,5 11,9
Litva 84,0 84,1 87,9 87,0 87,2 85,5 1,4
Lucembursko 88,9 87,3 83,7 82,6 83,4 86,7 -2,1
Madarsko 86,8 88,6 88,0 88,7 88,5 84,2 -2,5
Malta 91,2 87,7 88,5 86,5 85,9 86,3 -4,9
Nizozemsko 100,8 98,6 98,5 99,0 99,2 101,5 0,7
Polsko 84,0 82,6 81,3 80,9 84,1 80,1 -3,9
Portugalsko 100,2 101,8 101,0 100,0 101,5 101,9 1,7
Rumunsko 91,5 99,8 97,0 99,0 105,1 101,4 10,0
Slovinsko 105,6 105,5 105,7 104,7 106,4 108,5 2,8
Slovensko 71,5 73,2 73,0 72,9 73,5 77,7 6,2
Finsko 92,5 94,6 95,2 93,5 96,8 100,4 7,9
Svédsko 98,5 98,4 97,1 99,1 98,7 98,7 0,2
Velka Britanie 105,7 106,7 107,4 108,1 107,1 108,7 3,0
USA 110,7 110,3 111,4 112,1 112,0 108,5 -2,2

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, bfezen 2011, propocet U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 odhad VUPSV, v.v.i. (chybéjici data
pfevzata z ndrodnich uétd)

101



4. Relace jednotkovych nakladd prace k priiméru EU-27 v % PPS

relace JNP v PPS k EU-27 v % prirdstek v p.b.
2004 2005 2006 2007 2008* 2009%* 2009-2004

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-25 100,4 100,3 100,3 100,3
EU-15 105,0 104,6 104,7 104,7 : : :
Belgie 109,4 110,2 111,9 113,1 118,5 121,8 12,4
Bulharsko 29,0 29,9 30,4 32,2 35,4 38,7 9,7
Ceska republika 47,9 51,9 55,5 56,5 66,2 62,6 14,7
Déansko 130,6 134,2 135,2 138,4 143,8 149,7 19,1
Némecko 104,5 100,7 99,1 97,3 100,1 103,5 -1,0
Estonsko 48,1 49,3 53,2 60,8 68,0 65,3 17,2
Irsko 97,1 101,2 102,4 103,0 113,9 112,7 15,6
Recko 76,5 80,1 80,5 83,9 87,3 92,2 15,8
Spanélsko 85,9 86,8 86,0 86,5 90,8 90,4 4,5
Francie 108,7 107,8 109,2 108,0 111,8 113,8 5,1
Italie 94,8 96,1 96,4 94,8 96,6 97,3 2,5
Kypr 87,1 87,1 86,4 83,4 83,6 84,9 -2,3
Lotyssko 37,9 42,1 49,5 61,2 70,3 60,4 22,5
Litva 40,7 43,2 47,5 49,9 54,8 52,8 12,1
Lucembursko 97,3 99,3 94,0 94,0 96,8 103,8 6,5
Madarsko 51,7 54,9 52,5 57,0 58,1 51,1 -0,6
Malta 61,5 59,3 61,1 60,5 62,1 64,2 2,8
Nizozemsko 108,8 105,5 105,0 104,5 107,6 114,2 5,4
Polsko 41,0 45,8 47,3 48,5 56,8 45,7 4,7
Portugalsko 85,1 83,2 82,0 81,2 84,3 85,5 0,4
Rumunsko 34,9 46,8 48,4 55,3 58,4 51,1 16,2
Slovinsko 76,8 77,1 78,9 81,2 86,0 90,6 13,8
Slovensko 36,6 38,6 40,2 43,7 48,4 52,5 15,9
Finsko 107,0 110,4 111,0 108,3 114,1 121,2 14,2
Svédsko 116,6 118,7 117,1 117,2 115,9 110,2 -6,4
Velkd Briténie 116,9 118,6 121,2 125,5 110,2 104,0 -12,9
USA 105,8 106,0 108,9 101,1 98,7 104,7 -1,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, brezen 2011, propocet U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 odhad VUPSV, v.v.i. (chybéjici data
pfevzata z ndrodnich Gc¢td)
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5. Uroven a vyvoj roéni produktivity v EU a v USA v EUR, narodni cenova
hladina

produktivita (v eurech), narodni cenova hladina pFl’\:ﬁ;tek pﬁrfgsntl’ek

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009/2%04 208’9%‘604
EU-27 49 619,0( 51 246,5| 53 323,2| 55 615,8 |55 204,6* |53 013,5*
EU-25 52 385,4| 53 998,0 | 56 095,6 | 58 388,8 : :
EU-15 58 319,1| 59 891,2 | 62 167,5| 64 435,7 : : :
Belgie 68 108,9| 69 925,0| 72 570,7 | 75 215,5| 76 126,7 | 75 085,7 10,2 2,0
Bulharsko 5990,5| 6653,4| 7330,2| 8285,5| 9237,3| 9377,9 56,5 9,4
Ceska republika 18 371,5( 20 406,1 | 22 564,5| 24 699,0 | 28 512,9| 26 634,3 45,0 7,7
Dansko 72 692,7| 75903,0( 78 544,8 | 80 061,2 | 80 929,7 | 79 403,7 9,2 1,8
Némecko 56 987,8| 57 876,7 | 59 660,0 | 61 345,2| 61 696,8| 59 672,4 4,7 0,9
Estonsko 16 190,7 | 18 336,7 | 20 674,4 | 24 097,9| 24 452,3| 23 178,6 43,2 7,4
Irsko 79 880,2| 82 745,5( 86 652,4| 89 247,1| 85 799,0| 82 859,7 3,7 0,7
Recko 41 038,8| 42811,7| 44 949,7 | 47 478,2 | 49 444,3| 49 397,1 20,4 3,8
Spanélsko 45 476,5| 47 211,2 | 49 218,1| 51 132,4| 52 994,9 | 54 989,6 20,9 3,9
Francie 66 469,5| 68 724,9| 71 225,6 | 73 662,2| 75281,2| 74 612,4 12,3 2,3
Italie 57 474,4| 58 851,7 | 60 165,2| 61 889,4| 62 605,5| 61 736,4 7,4 1,4
Kypr 35995,8| 37 290,2( 39 370,0| 41 453,2| 44 622,6 | 43 118,8 19,8 3,7
Loty$sko 10 928,2 | 12 533,4| 14 694,8 | 18 803,8 | 20 390,5| 18 790,5 71,9 11,4
Litva 12 598,3| 14 111,9| 15943,2| 18 565,9| 21 215,3| 18 708,2 48,5 8,2
Lucembursko 139 370,1| 151 944,3 167 589,9 (180 591,5| 185 318,8 | 176 048,6 26,3 4,8
Madarsko 21 213,3| 22 702,6 | 22 848,8 | 25 658,9| 27 420,0| 24 575,4 15,8 3,0
Malta 29946,1| 31551,1| 32791,7 | 34 247,6| 36 064,8 | 35 871,9 19,8 3,7
Nizozemsko 59 891,0| 62 294,6 | 64 447,2 | 66 517,7| 68 370,6 | 66 350,3 10,8 2,1
Polsko 14 805,1| 17 315,1| 18 643,9 | 20 405,6 | 22 984,4 | 19 566,8 32,2 5,7
Portugalsko 29 051,9| 30 009,8( 31 063,7| 32 639,6 33 095,1| 33 254,9 14,5 2,7
Rumunsko 6 453,2| 8460,0| 10216,7| 12862,5| 14 462,2| 12 337,2 91,2 13,8
Slovinsko 29 345,7| 31 194,5| 33 289,8| 36 027,3| 37 899,7| 36 471,2 24,3 4,4
Slovensko 15662,8( 17 367,2| 19 364,7| 23 291,4| 26 531,5| 26 650,9 70,2 11,2
Finsko 64 420,4| 65 719,8( 68 009,1| 72 253,6| 73 076,2| 69 650,1 8,1 1,6
Svédsko 67 237,1| 68 604,3| 71 943,7| 74 693,7| 72 999,1 | 65 029,2 -3,3 -0,7
Velka Britanie 62 227,3| 63 736,5| 67 120,8| 70 250,0 | 61 658,7 | 54 032,4 -13,2 -2,8
USA 67 393,3| 70 556,1 | 72 753,3| 69 266,5| 66 503,2| 71 886,5 6,7 -1,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, bfezen 2011, propocet U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 za EU-27 odhad VUPSV, V.V.i.
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6. Uroven a vyvoj roéni produktivity v EU a v USA v PPS, evropska cenova
hladina

HDP v PPS na pracovnika - EU-27 prirlistek roeni
v % prlruostek

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009/2004 208{3/4‘604
EU-27 49 619,0| 51 246,5| 53 323,2| 55 615,855 204,6* |53 013,5*
EU-25 51 704,9| 53 355,1| 55411,8| 57 698,7 : :
EU-15 55010,3| 56 759,8| 58 976,8 | 61 209,9 : : :
Belgie 64 013,3| 65090,1| 66 937,3] 68879,9] 67 993,3[ 65 356,1 2,1 0,4
Bulharsko 17087,7| 18 189,7| 19 233,9] 20 676,1| 21 619,4| 21 124,8 23,6 4,3
Ceska republika 34 545,0| 35548,2| 37 114,1| 39 940,5| 40 555,7 | 39 250,2 13,6 2,6
Dansko 54 225,1| 55138,3| 57 282,5| 58 827,4| 58 666,3 | 55 988,0 3,3 0,6
Némecko 53 558,5| 55908,7 | 58 019,2 | 59 979,5| 59 227,1| 55 812,4 4,2 0,8
Estonsko 28 077,2 | 30589,0| 32 372,4| 35 267,4| 34 632,2| 33578,8 19,6 3,6
Irsko 66 905,9| 68 588,8| 71 706,6 | 75 622,9| 70 474,4 | 69 149,4 3,4 0,7
Recko 49 716,7| 50 208,1 | 52 361,3| 53 654,9| 55039,6| 52 376,9 5,4 1,0
Spandlsko 50 473,2 | 51 685,2 | 54 494,0| 57 004,3 | 57 480,1 | 58 245,0 15,4 2,9
Francie 59 585,1 | 62 328,8 | 64 254,0| 66 993,0 | 66 196,4 | 64 070,3 7,5 1,5
Italie 55487,9| 56 865,4| 58 784,4| 61 523,4| 62 026,2 | 59 738,1 7,7 1,5
Kypr 40 912,3| 42 284,7 | 44 439,0| 47 133,8( 49 860,4 | 47 144,5 15,2 2,9
Loty&sko 22354,6| 24 197,4| 25 582,9| 28 233,2| 28 335,8 | 27 848,0 24,6 4,5
Litva 26 046,3 | 27 447,4| 29 507,0| 32 342,3| 33 740,0| 30 303,6 16,3 3,1
Lucembursko 127 275,11 133 526,8 | 149 263,3 | 158 636,3 | 159 778,4 | 147 055,1 15,5 2,9
Madarsko 35614,9| 36 671,2| 38276,9| 39 881,5| 41 795,6 | 40 498,3 13,7 2,6
Malta 44 426,9| 46 619,9| 47 526,5 | 48 980,6 | 49 932,8 | 48 204,8 8,5 1,6
Nizozemsko 55512,7 | 58 210,0 | 60 461,6 | 63 002,8 | 63 090,0 | 58 960,7 6,2 1,2
Polsko 30 340,2| 31 208,4| 32 083,2| 34 020,4| 34 001,0( 34 295,4 13,0 2,5
Portugalsko 34 183,8| 36 722,3| 38 230,1| 40 172,4| 39 806,9 | 39 606,1 15,9 3,0
Rumunsko 16 927,3| 18 026,5 | 20 468,4 | 23 035,8 | 26 003,9| 24 505,3 44,8 7,7
Slovinsko 40 390,2 | 42 698,3| 44 604,1| 46 494,2 | 46 871,0| 43 664,1 8,1 1,6
Slovensko 30 620,7| 32923,8| 35123,4| 38 860,5| 40 281,9( 39 467,2 28,9 5,2
Finsko 55 658,6| 56 315,7| 58 303,4| 62 383,9| 62 016,8| 57 675,5 3,6 0,7
Svédsko 56 774,8 | 56 860,1| 59 696,0 | 63 152,3 | 62 210,4| 58 211,5 2,5 0,5
Velka Britanie 56 259,7 | 57 368,5| 59 464,7 | 60 497,5| 59 909,7 | 56 494,3 0,4 0,1
USA 70 617,3| 73520,9| 74 438,8| 76 885,7| 75 432,7| 74 511,6 5,5 3,5

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, bfezen 2011, propocet U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 za EU-27 odhad VUPSV, V.V.i.
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7. Relace HDP na pracovnika k priméru EU-27 v % v narodni cenové hladiné

produktivita (v eurech) v relaci k EU-27 v %, narodni cenova hladina | p¥iristek v p.b.
2004 2005 2006 2007 2008* 2009% 2009/2004

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-25 105,6 105,4 105,2 105,0
EU-15 117,5 116,9 116,6 115,9
Belgie 137,3 136,4 136,1 135,2 137,9 141,6 4,4
Bulharsko 12,1 13,0 13,7 14,9 16,7 17,7 5,6
Ceska republika 37,0 39,8 42,3 44,4 51,6 50,2 13,2
Dansko 146,5 148,1 147,3 144,0 146,6 149,8 3,3
N&mecko 114,9 112,9 111,9 110,3 111,8 112,6 -2,3
Estonsko 32,6 35,8 38,8 43,3 44,3 43,7 11,1
Irsko 161,0 161,5 162,5 160,5 155,4 156,3 -4,7
Recko 82,7 83,5 84,3 85,4 89,6 93,2 10,5
Spanélsko 91,7 92,1 92,3 91,9 96,0 103,7 12,1
Francie 134,0 134,1 133,6 132,4 136,4 140,7 6,8
Italie 115,8 114,8 112,8 111,3 113,4 116,5 0,6
Kypr 72,5 72,8 73,8 74,5 80,8 81,3 8,8
Loty&sko 22,0 24,5 27,6 33,8 36,9 35,4 13,4
Litva 25,4 27,5 29,9 33,4 38,4 35,3 9,9
Lucembursko 280,9 296,5 314,3 324,7 335,7 332,1 51,2
Madarsko 42,8 44,3 42,8 46,1 49,7 46,4 3,6
Malta 60,4 61,6 61,5 61,6 65,3 67,7 7,3
Nizozemsko 120,7 121,6 120,9 119,6 123,8 125,2 4,5
Polsko 29,8 33,8 35,0 36,7 41,6 36,9 7,1
Portugalsko 58,5 58,6 58,3 58,7 59,9 62,7 4,2
Rumunsko 13,0 16,5 19,2 23,1 26,2 23,3 10,3
Slovinsko 59,1 60,9 62,4 64,8 68,7 68,8 9,7
Slovensko 31,6 33,9 36,3 41,9 48,1 50,3 18,7
Finsko 129,8 128,2 127,5 129,9 132,4 131,4 1,6
Svédsko 135,5 133,9 134,9 134,3 132,2 122,7 -12,8
Velkd Britanie 125,4 124,4 125,9 126,3 111,7 101,9 -23,5
USA 135,8 137,7 136,4 124,5 120,5 135,6 -0,2

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, brezen 2011, propocet U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 odhad VUPSV, v.v.i. (chybéjici data
pfevzata z ndrodnich Gc¢td)
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8. Relace HDP na pracovnika k priiméru EU-27 v % v PPS

HDP v PPS na pracovnika relace k EU-27 % prirdstek v p.b.
2004 2005 2006 2007 2008* 2009% 2009/2004

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-25 104,2 104,1 103,9 103,7
EU-15 110,9 110,8 110,6 110,1 : :
Belgie 129,0 127,0 125,5 123,8 123,2 123,3 -5,7
Bulharsko 34,4 35,5 36,1 37,2 39,2 39,8 5,4
Ceska republika 69,6 69,4 69,6 71,8 73,5 74,0 4,4
Dansko 109,3 107,6 107,4 105,8 106,3 105,6 -3,7
Némecko 107,9 109,1 108,8 107,8 107,3 105,3 -2,7
Estonsko 56,6 59,7 60,7 63,4 62,7 63,3 6,8
Irsko 134,8 133,8 134,5 136,0 127,7 130,4 -4,4
Recko 100,2 98,0 98,2 96,5 99,7 98,8 -1,4
Spanélsko 101,7 100,9 102,2 102,5 104,1 109,9 8,1
Francie 120,1 121,6 120,5 120,5 119,9 120,9 0,8
Itélie 111,8 111,0 110,2 110,6 112,4 112,7 0,9
Kypr 82,5 82,5 83,3 84,7 90,3 88,9 6,5
Loty3sko 45,1 47,2 48,0 50,8 51,3 52,5 7,5
Litva 52,5 53,6 55,3 58,2 61,1 57,2 4,7
Lucembursko 256,5 260,6 279,9 285,2 289,4 277,4 20,9
Madarsko 71,8 71,6 71,8 71,7 75,7 76,4 4,6
Malta 89,5 91,0 89,1 88,1 90,5 90,9 1,4
Nizozemsko 111,9 113,6 113,4 113,3 114,3 111,2 -0,7
Polsko 61,1 60,9 60,2 61,2 61,6 64,7 3,5
Portugalsko 68,9 71,7 71,7 72,2 72,1 74,7 5,8
Rumunsko 34,1 35,2 38,4 41,4 47,1 46,2 12,1
Slovinsko 81,4 83,3 83,6 83,6 84,9 82,4 1,0
Slovensko 61,7 64,2 65,9 69,9 73,0 74,4 12,7
Finsko 112,2 109,9 109,3 112,2 112,3 108,8 -3,4
Svédsko 114,4 111,0 112,0 113,6 112,7 109,8 -4,6
Velka Britanie 113,4 111,9 111,5 108,8 108,5 106,6 -6,8
USA 142,3 143,5 139,6 138,2 136,6 140,6 -1,8

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, brezen 2011, propocet U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 odhad VUPSV, v.v.i. (chybéjici data
pfevzata z ndrodnich Gc¢td)
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9. Uroven a vyvoj roénich ndhrad zaméstnancim na zaméstnance v EU a v
USA

roéni nahrady zaméstnanclim na zaméstnance (v eurech) prirlistek vfooém,
v % prlruostek

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009/2004 208’9/4‘604
EU-27 29 163,5| 29 938,4| 30 820,1| 31 934,0 |31 796,6* | 31 448,6*
EU-25 30 521,9| 31 254,1| 32 138,2| 33 245,8 : :
EU-15 33942,8| 34 688,7 | 35691,7| 36 804,4 : : : :
Belgie 41171,0| 41 888,9| 43 277,9| 44 749,3 | 46 392,8 | 47 239,8 14,7 2,8
Bulharsko 2908,5| 3176,1| 3376,3| 3823,5| 4411,7| 4846,4 66,6 10,8
Ceska republika 9728,4| 10 777,2| 11 897,4( 12 968,7| 15 466,1 | 14 576,2 49,8 8,4
Dansko 41 631,2( 43 227,0| 44 753,5| 46 748,1| 48 592,1| 49 721,7 19,4 3,6
Némecko 32908,8| 32886,6| 33226,1| 33519,5| 34 163,7| 34 276,3 4,2 0,8
Estonsko 7936,6| 8810,9| 9960,4| 12 315,7| 13562,4| 13 008,2 63,9 10,4
Irsko 38 181,2| 40 549,7 42 450,1 | 44 726,0 | 46 229,4 | 46 236,0 21,1 3,9
Recko 22 340,2| 23 504,0 | 24 355,0| 25848,9| 27 669,1 | 28 661,8 28,3 5,1
Spanélsko 25471,6| 26 206,0 | 27 076,9 | 28 316,7 | 30 048,3 | 31 233,5 22,6 4,2
Francie 38 064,9| 39 271,1| 40 564,9 | 41 558,0 | 42 608,7 | 43 254,7 13,6 2,6
Italie 30920,5| 31917,6( 32 750,1| 33 480,4| 34 494,2| 34 478,1 11,5 2,2
Kypr 20 954,0| 21 513,7| 22 185,5| 22 572,0| 24 009,0 | 23 739,9 13,3 2,5
Loty&sko 4978,4| 5953,5| 7318,4| 9915,6| 11468,6| 9971,7 100,3 14,9
Litva 6223,3| 6931,9| 8100,7| 9271,8| 10659,1| 9 485,8 52,4 8,8
Lucembursko 72 796,8| 77 472,8 | 81 060,0 | 85 643,8 | 89 054,6 | 90 577,2 24,4 4,5
Madarsko 10816,5| 11 752,2| 11 624,4| 13 062,9| 13975,0| 12 277,5 13,5 2,6
Malta 16 051,2 | 16 157,5| 16 772,6 | 17 014,9| 17 848,7 | 18 368,5 14,4 2,7
Nizozemsko 35489,3| 35878,2| 36 706,9| 37 808,6 | 39 084,0 | 39 949,9 12,6 2,4
Polsko 7 310,3 8352,2| 8763,8| 9474,4| 11128,5| 9 294,8 27,1 4,9
Portugalsko 17 106,8( 17 844,0| 18 128,0| 18 732,8| 19 339,2| 20 093,2 17,5 3,3
Rumunsko 3468,6| 4931,8| 5729,3| 7310,4| 8753,2| 74216 114,0 16,4
Slovinsko 18 220,8 | 19 235,2| 20 328,8| 21 666,2 | 23 223,5| 23 468,2 28,8 5,2
Slovensko 6 578,0 7425,8| 8169,8( 9744,9| 11 229,5| 12 282,6 86,7 13,3
Finsko 35015,3| 36 332,0( 37 407,8| 38 799,5| 40 760,9 | 41 473,5 18,4 3,4
Svédsko 38 919,4| 39 443,0| 40 388,5| 42 504,7| 41 511,9| 38 057,5 -2,2 -0,4
Velka Britanie 38 644,5| 39743,1| 41671,9| 43 611,4| 38 020,3| 34 839,2 -9,8 2,1
USA 43 909,9| 45511,2| 46 872,9| 44 632,1| 42 898,3| 46 280,5 5,4 1,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, bfezen 2011, propocet U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011, Eurostat: Economy
and finance - Exchange rates, duben 2011, dostupné na http://ec.europa.eu/eurostat

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i.
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10. Relace pridmérnych rocnich ndhrad zaméstnanclim na zaméstnance k
priméru EU-27 v % v EUR dle sménného kurzu

roéni nahrady zaméstnanclim na zaméstnance (v eurech) k EU-27 v % prirlstek v p.b.
2004 2005 2006 2007 2008* 2009%* 2009/2004

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0
EU-25 104,7 104,4 104,3 104,1
EU-15 116,4 115,9 115,8 115,3
Belgie 141,2 139,9 140,4 140,1 145,9 150,2 9,0
Bulharsko 10,0 10,6 11,0 12,0 13,9 15,4 5,4
Ceska republika 33,4 36,0 38,6 40,6 48,6 46,3 13,0
Dansko 142,8 144,4 145,2 146,4 152,8 158,1 15,4
Némecko 112,8 109,8 107,8 105,0 107,4 109,0 -3,9
Estonsko 27,2 29,4 32,3 38,6 42,7 41,4 14,1
Irsko 130,9 135,4 137,7 140,1 145,4 147,0 16,1
Recko 76,6 78,5 79,0 80,9 87,0 91,1 14,5
Spanélsko 87,3 87,5 87,9 88,7 94,5 99,3 12,0
Francie 130,5 131,2 131,6 130,1 134,0 137,5 7,0
Italie 106,0 106,6 106,3 104,8 108,5 109,6 3,6
Kypr 71,9 71,9 72,0 70,7 75,5 75,5 3,6
Loty&sko 17,1 19,9 23,7 31,1 36,1 31,7 14,6
Litva 21,3 23,2 26,3 29,0 33,5 30,2 8,8
Lucembursko 249,6 258,8 263,0 268,2 280,1 288,0 38,4
Madarsko 37,1 39,3 37,7 40,9 44,0 39,0 2,0
Malta 55,0 54,0 54,4 53,3 56,1 58,4 3,4
Nizozemsko 121,7 119,8 119,1 118,4 122,9 127,0 5,3
Polsko 25,1 27,9 28,4 29,7 35,0 29,6 4,5
Portugalsko 58,7 59,6 58,8 58,7 60,8 63,9 5,2
Rumunsko 11,9 16,5 18,6 22,9 27,5 23,6 11,7
Slovinsko 62,5 64,2 66,0 67,8 73,0 74,6 12,1
Slovensko 22,6 24,8 26,5 30,5 35,3 39,1 16,5
Finsko 120,1 121,4 121,4 121,5 128,2 131,9 11,8
Svédsko 133,5 131,7 131,0 133,1 130,6 121,0 -12,4
Velka Britanie 132,5 132,7 135,2 136,6 119,6 110,8 -21,7
USA 150,6 152,0 152,1 139,8 134,9 147,2 -3,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/introduction, bfezen 2011, propocet U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2011, Eurostat: Economy
and finance - Exchange rates, duben 2011, dostupné na http://ec.europa.eu/eurostat

Poznamka: Data za Rakousko nejsou k dispozici; * rok 2008, 2009 odhad VUPSV, v.v.i. (chybéjici data
pfevzata z ndrodnich Gétd)
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Faktory zmény JNP v CR

1. Faktory zmény jednotkovych naklad@ prace v CR v letech 2003-2008

. index ro¢ni zména v %
polozka
2009/2004 2009/2008 2009/2004 2009/2008

prdmé&rné ndhrady zamé&stnanctim v K¢ 1,242 0,999 4,4 -0,1
pracnost v K¢ 0,832 1,010 -3,6 1,0
KE/EUR 0,829 1,060 -3,7 6,0
prdmérna néhrada zaméstnancdim v EUR 1,498 0,942 8,4 -5,8
pracnost v narodni cenové hladiné (prac./HDP) 0,690 1,071 7,2 7.1
v EUR

JNP v narodni cenové hladiné 1,033 1,009 0,7 0,9
relativni cenova uroven (CPL) k EU-27 1,276 0,966 5,0 -3,4
JNP v PPS 1,319 0,974 1,8 3,2

Zdroj: vypocty VUPSV, v.v.i.

2. Vybrané charakteristiky a faktory pohybu jednotkovych nakladé prace v
parité kupni sily v letech 2004-2009

ukazatel 2004 2008 2009
relace JNP v narodni cenové hladiné a v PPS (EU27) 1,880 1,422 1,474
sménny kurz KE/EUR 31,89 24,95 26,44
parita kupni sily (HDP EU-25 v PPS) 16,97 16,93 17,95
relativni cenova uroven (CPL) 0,53 0,70 0,68

Zdroj: Eurostat: National Accounts, duben 2011, vypocty VUPSV, v.v.i. Dostupné na http://ec.europa.eu/

eurostat

3. Vyvoj kurzu narodnich mén k EUR (zemé EU a USA)

. . sménny kurz index
zeme mena 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2009/2004

Ceska republika | czk 31,89 29,78 28,34 27,77 24,95 26,44 0,829
Déansko dkk 7,44 7,45 7,46 7,45 7,46 7,45 1,001
Estonsko eek 15,65 15,65 15,65 15,65 15,65 : :

Litva Itl 3,45 3,45 3,45 3,45 3,45 3,45 1,000
Loty&sko vl 0,67 0,70 0,70 0,70 0,70 0,71 1,061
Madarsko huf 251,66 | 248,05| 264,26 | 251,35| 251,51| 280,33 1,114
Polsko pin 4,53 4,02 3,90 3,78 3,51 4,33 0,956
Rumunsko ron 4,05 3,62 3,53 3,34 3,68 4,24 1,047
Svédsko sek 9,12 9,28 9,25 9,25 9,62 10,62 1,164
Velka Britanie gbp 0,68 0,68 0,68 0,68 0,80 0,89 1,313
USA usd 1,24 1,24 1,26 1,37 1,47 1,39 1,121

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, duben 2011. Dostupné na http://ec.europa.eu/

eurostat
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