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Abstrakt

Monografie se vénuje vyvoji nakladd prace, podilu prace na nakladech a
jednotkovych nakladd prace v CR, EU a USA v obdobi hospodarské krize. Kvantitativni
a kvalitativni zmény v krizovych letech 2008-2010 porovnava s poslednimi roky kon-
junktury 2005-2007. Monografie shrnUJe roztristéna data za staty Evropské unie a i
data za USA v oblastech nakladd prace a postavenl prace % reprodukcnlm procesu.
V prvni Casti se monografle vénuje Uplnym nakladim prace v CR a zménam jejich
struktury. Na zakladé udaJy Eurostatu a OECD srovnavaji autofi naklady prace a jejich
zmeény v globalni recesi v CR a Evropské unii. Druha ¢ast monografie se vénuje podilu
prace na nakladech. Treti ¢ast se zabyva jednotkovymi naklady prace a souvislostmi
jejich vyvoje v hospodaiském cyklu. Pfiloha obsahuje monitoring nakladd prace v CR,
EU a USA.

Klicova slova: naklady prace, podil prace na nakladech, jednotkové naklady prace,
zdanéni mezd, socidlni a zdravotni zabezpeceni, konjunktura, krize

Abstract

The monograph deals with the development of the labor costs, with the develop-
ment of the labor's share in costs and with the development of the unit labor costs in
the Czech Republic, EU and in the USA in a time of the economic crisis. Quantitative
and qualitative changes in the crisis years 2008-2010 are compared with the last
economic boom years 2005-2007. The study summarizes fragmented information from
EU countries and the USA in the field of the labor costs and the status of work in the
reproduction process. In its first part, the monograph deals with the full labor costs in
the Czech Republic and the changes in their structure. The authors compare labor costs
and their changes in the global recession in the Czech Republic and in the EU on the
basis of information provided by Eurostat and OECD. The second part of the study
deals with labor's share in costs. The third part deals with unit labor costs and the
context of their development in the economic cycle. The Annex contains monitoring of
the labor costs in the Czech Republic, the EU and the USA.

Key words: labour costs, labour's share in costs, unit labour costs, income taxation,
social and health security, economic boom, crisis
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Uvod

Uvod

Monografie se zabyva pohybem néklvadfl prace, jejich strukturou, postavenim
prace v nakladech a efektivnosti prace v CR a EU v obdobi let 2005-2010. Autofi
¢erpaji z dat statistiky prace CSU a Eurostatu a narodnich G¢td publikovanych Eurosta-
tem. Dal$im zdrojem informaci byly Udaje o zdané&ni vydélkl publikované OECD.
V pfipadé USA prace vyuzivd prameny U. S. Department of Commerce, Bureau of
Economic Analysis. PGvodnim zadmé&rem autorl bylo roz$ifit mezindrodni srovnani o
dalsi zemé& mimo EU. Autoriim se v8ak nepodafilo nalézt zdroj metodicky srovnatelnych
a komplexnich Gdaji. Ve vétdiné pripadl narazili na rozdilnd a nelplnad data o
zaméstnanosti. Okruh Setfenych zemi se tak omezil mimo Ceskou republiku na zemé
EU a pro srovnani i na USA, které disponuji Sirokou $kalou statistickych tdajd.

Zdanliva neaktualnost studie, ktera konéi stavem a vyvojem do roku 2010,
odrazi terminy zverejnéni statistickych dat z oblasti naklad{ prace a narodniho Ucet-
nictvi. Vysledky Setfeni Gplnych nékladd prace zvefejfiuje CSU se zhruba ro&nim
odstupem. V pfipadé propoctovych ukazatell a mezindrodniho srovnani se autofi
opiraji o podrobné Udaje narodnich G&td. Predb&’nd data mezindrodné vyladénd a
srovnatelnd publikuje Eurostat s dvouletym zpozdénim a v dalSich letech je dale
zpFesnuje. Z tohoto pohledu Ize monografii povazovat za aktualni.

Autofi pfistupuji k nakladdm préce z hlediska jejich utvareni. Zabyvaiji se jejich
vysi a strukturou v souvislosti s jejich mistem v trojuhelniku vztahd zaméstnanci -
zaméstnavatelé - stat a vyznamem pro fungovani socidlniho systému. Pokouseji se
definovat postaveni prace jako nakladové polozky v reprodukénim systému. K tomu
vyvinuli algoritmus propoctu podilu prace na nakladech jako Urovnového ukazatele.
Efektivnost prace v hodnotovém vyjadfeni méfi pomoci Groviiového ukazatele jednot-
kovych ndkladl prace. K charakteristice konvergence ¢eské ceny prace k evropskym
proporcim a jejiho postaveni na zahranicnich trzich pracuji s kupni silou K¢ a s narodni
a srovnatelnou cenovou hladinou.

Hodnocené obdobi 2005-2010 neni kvalitativné jednolité. V letech 2005-2007
se ekonomika nachazela v konjunktufe. Ve druhé poloviné roku 2008 se do cCeské
ekonomiky prelila globalni hospodarska krize s pocatkem v roce 2007 v USA. Jiz pred-
tim vSak recese zasahla Pobalti, Velkou Britanii a Irsko, s vlastnimi (rozpoctovymi)
problémy se potykalo Madarsko. V roce 2009 hospodaisky propad zasahl vsechny
evropské staty mimo Polska, které disponuje rozsahlym vnitinim trhem. Oziveni, které
se dostavilo na prelomu let 2009 a 2010, vSak v prib&hu roku 2010 postupné slablo.
Situaci komplikovala bankovni a jako novy faktor i dluhova krize s poCatkem v Recku,
kterd od pocatku nabirala kontury krize EUR. Monografie se vénuje dopadim
uvedeného vyvoje do systému utvarfeni nakladd prace a do zmé&n postaveni prace
v reprodukénim procesu, kdy se v EU vyrazné oteviely nlzky mezi mnoZstvim a cenou
prace a produktivitou prace.

Na zakladé Gdaji Eurostatu a OECD monografie v prvni ¢asti Srovnava vyvoj
Grovné nakladl prace a jejich zmény v pribé&hu ekonomické krize v CR a Evropské
unii. Druha cast se vénuje podilu prace na nakladech. Problematikou jednotkovych
nakladd prace a souvislostmi jejich vyvoje v predchozim obdobi a v prvnich tfech
letech globalni hospodaFské krize se zabyva tfeti ¢ast. Pohyb jednotkovych nakladl
prace v EU a v CR autofi sleduji s porovnanim s USA.



Uvod

V pfFiloze monografie obsahuje vystupy pravidelného monitoringu nakladt prace
a jednotkovych nakladd prace v letech 2005-2010. Monitoring, ktery sleduje uplynu-
lych 5 let, VUPSV publikuje od roku 2005 ve formé& bulleting.

Monografii autofi zpracovali v rdmci finanéni podpory VUPSV, v.v.i. ze strany
Ministerstva prace a socialnich véci. Metodika pouzitd v monitoringu v priloze mono-
grafie zohledfiuje prvni vysledky projektu ,Metodika soustavného sledovani nakladd
prace a vyuziti v Ceské republice v mezinarodnim srovnani®, ktery Ustav zpracovava
s finan¢ni podporou TA CR.



1. Naklady prace

1. Naklady prace

Objem a struktura nakladl prace jsou vysledkem plsobeni subjektd na trhu
prace (tj. zamé&stnavatell, zamé&stnanct a statu) a systémem socialni ochrany a zdra-
votniho zabezpedeni. Konkrétni pozice zamé&stnavateld a zaméstnancl na pracovnim
trhu se promité do pfimych nékladd prace, tj. do vyde vydélku, mzdovych a platovych
forem a slozek vydélku, socidlnich poZitk( a smluvné, popt. zaméstnavateli dobrovolné
poskytovanych socidlnich plnéni nebo plnéni zajistujicich persondlni rozvoj zamést-
nancl. Systém socidlni ochrany urluje Uroveri povinnych socidlnich vydaji do
vefejnych rozpoct.

V zdjmu prehlednosti studie sleduje naklady prace ve struktufe®:
- pfimé naklady, tj. mzdy a platy, ndhrady mezd a platd,

- nepfimé (vedlejsi) naklady, tj. socialni pozitky, socialni naklady a vydaje, personalni
naklady, dané a dotace.

1.1 Definice, zdroje dat

1.1.1 Cesky statisticky GFad

Cesky statisticky ufad (CSU) definuje Gplné naklady prace (UNP) jako ...
naklady zamé&stnavatele na zaméstnance. Jsou souctem piimych nakladd (mezd v&.
nahrad), socidlnich pozitk{l, socidlnich naklad(/vydajd, personalnich nakladd/vydajd,
dani (viz podrobné popisy téchto proménnych). Pfijaté dotace od uUfadl prace na
verejné prospésné prace ¢&i spoletensky Géelnad pracovni mista se odeditaji."?

Zakladnim zdrojem dat o struktufe a pohybu nakladl prace v CR jsou pravi-
delna rocni Setfeni provadéna CSU od roku 1,994.3 Vysledky Urad publikuje v prosinci
nasledujiciho roku v tematické radé publikaci UpIné naklady prace.

Setfeni Uplnych nakladl prace se tykd vSech odvétvi ceské ekonomiky a
zahrnuje podniky s 1 a vice zaméstnanci. U jednotek s 1 az 249 zaméstnanci jsou
Setfeni vybérova a u jednotek s 250 a vice zameéstnanci jsou Setfeni plosna. Vysledky
ziskané ze statistického souboru CSU dopocitava na plny pocet jednotek zakladniho
souboru z registru ekonomickych subjektd CSU v rdmci odvétvi a velikostni skupiny.
Pro Ucely vypocltu pouziva primérny evidenéni podet zaméstnancl prepocteny na piné
zaméstnané podle délky pracovniho Gvazku v zavislosti na stanovené tydenni pracovni
dobé u zaméstnavatele.

Udaje €SU o Upinych ndkladech prace jsou jednim z podkladd pro volbu
podnikatelské strategie a taktiky socidlnich partnerl pFi kolektivnim vyjednavani.
Soucasné poskytuji decizni sféfe informace pro hodnoceni pohybu ceny prace v CR a

1 blize €SU: Vyvoj uplnych naklad@ prace v letech 1994 az 2008, Uvod, CSU 2010, kéd w-3113-09

CsU: Statisticky metainformacni systém, Ukazatele,

dostupné na http://apl.czso.cz/iSMS/ukazdet.jsp?fnazev=pr%E1ce&fid=609

Metodiku a naplii sledovanych nakladovych polozek popisuje napf. ¢sU: Uplné néklady prace v roce
2010, Uvod, CSU 2011, kéd w-3112 -11, dostupné na http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-
3#31 a vykaz UNP 4 - 01, dostupny na http://apl.czso.cz/pll/vykazy/pdf113?xvyk=1475&cd=0
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jeji struktury. Mezinarodni komparaci v ramci EU komplikuji dil¢i rozdily v metodikach
sledovani a zpracovani dat ze strany CSU a Eurostatu.

1.1.2 Eurostat

Eurostat definuje naklady prace jako ,,... celkové naklady ze strany zaméstnava-
tel( na zamé&stnany persondl. Zahrnuji zamé&stnaneckou kompenzaci, a to mzdy a platy
v hotovosti a v naturaliich, pfispévky na socialni zabezpeceni placené zaméstnavate-
lem, vydaje na odborné Skoleni, dalsi vydaje, jako naborové vydaje a vylohy na
pracovni odévy, a dané z celkové zaméstnanosti povazované za naklady prace minus
rlzné dotace."*

Eurostat get¥i objem a podrobnou strukturu nakladl prace v ¢lenskych statech
EU ve Ctyfletych intervalech v Setieni nakladd prace (Labour cost survey - LCS).°
Posledni dostupné Udaje jsou za rok 2008 a tykaji se organizaci v odvétvich primyslu
a sluzeb. Data sbiraji narodni statistické sluzby na zakladé stratifikovaného nahodného
vybéru z podnikl nebo mistnich jednotek s nejméné 10 zaméstnanci. Udaje se
z hlediska metodiky po pfepoctu na EUR, popf. na PPS,® daji porovnavat.

Aktualizace dat mezi jednotlivymi 4letymi Setfenimi probihd pomoci metody LCI
(Labour cost index),” tj. priibéznou indexaci ve struktufe pfimych a vedlejdich nakladl
prace na bazi vystupl Setfeni LCS. K indexaci se vyuZivaji Udaje o rlstu primérného
vydélku za prepoltené osoby, které se promitaji do prirlstku pfimych nakladd a
povinnych socidlnich pFispévku fixovanych na vysi mzdy.®

1.1.3 OECD

Dalsim zdrojem informaci o nakladech prace jsou kazdoro¢né zverejhované
informace OECD o zdafiovani mezd (Taxing Wages).? Publikace obsahuje informace o
zakonné stanovenych odvodech zaméstnavatell do socialnich fond( a o mife dafiového
zatizeni mezd na strané zaméstnavatell a zaméstnancl. Setfeni se omezuje pouze na

Eurostat: Labour costs annual data, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ican esms.htm, preklad VUPSV,
V.V.i.

blize Eurostat: Labour cost surveys, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ics esms.htm

Eurostat pfi mezinarodnim srovnani v ramci EU-27 vyuZivd standard kupni sily (Purchasing power
standard - PPS), ktery je uméle vytvorenou ménovou jednotkou k vyjadreni objemu ekonomickych
souhrnnych ukazatell zemi EU. V rdmci Evropskeho srovnavaciho programu (European Comparison
Programme) kupni sila 1 PPS odpowda prumeru kupni sily 1 eura v zemich EU. Uda] v PPS se ziska
z hodnoty vyjadfené v narodni méné vydélenim prislusnou paritou kupni sily v EUR, blize OECD, Eurostat:
Methodological manual on purchasing power parities, European Communities / OECD, Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities, 2006, ISSN 1725-0048, ISBN 92-79-01868-
X, dostupné na

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product details/publication?p product code=KS-
BE-06-002, Eurostat: Labour cost surveys, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure
(ESMS), dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ics esms.htm

blize Eurostat: Labour cost index, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ici esms.htm, pfistup Cerven 2012

8  blize Holy, D.: Index n&kladd prace v CR a v EU, Statistika 6/2002, ISSN 0322-788x, s. 199-205
° napf. OECD: Taxing Wages 2009-2010, OECD 2010, ISBN 978-92-64-09753-7

10



1. Naklady prace

Clenskeé staty, tj. chybi zemé EU, které nejsou v OECD, jako Estonsko, Litva, LotySsko,
Bulharsko a Rumunsko.

1.1.4 Interpretace vysledkl nadnarodnich statistickych setreni

Interpretace vysledkd nadnarodniho sledovani prace a jejiho efektivniho vyuZiti
musi pFihlizet k rozdilim narodnich interpretaci metodik vyhld$enych nadnarodnimi
statistickymi institucemi. Pribé&Zny proces ladéni statistickych Setfeni na mezinarodni
urovni (OECD, Eurostat) vSak narodni metodiky a vécnou napli sledovanych charakte-
ristik priblizuji.

Vyse charakterizovana omezeni datové zakladny (jeji neldplnost a v nékterych
pripadech i pochyby o kvalit¢ a ddvéryhodnosti dat) vyZzaduji, aby metodickym
zdkladem mezinarodniho srovnani byla kombinace informaci z uvedenych zdroju a
v nékterych pripadech i jejich vzajemné prolnuti.

V zajmu zachovani mezindrodni srovnatelnosti studie pracuje s daty Eurostatu,
pokud neuvadeéji jiny zdroj. V textu autofi pod pojmem Upiné naklady prace rozumeji
udaje ¢sU a pod pojmem naklady prace uUdaje Eurostatu. Interpretace Udajd Eurostatu
za CR musi pfihlizet k rozdildim statlstlky o uplnych nakladech prace publikovanych
CSU a statistiky nakladl prace zverejiiované Eurostatem.

Tabulka ¢. 1 Kvantifikace rozdilti v ukazatelich na makrourovni (rozdily nejsou
v jednotlivych rocich stejné, prehled uvadi odhad zakladnich proporci)

rozdil Eurostat - €SU .
ukazatel poznamka
2005 2010

Eurostat nezahrnuje zemédél-
stvi, rybolov a lesnictvi,
sleduje organizace s 10 a vice
+1% +5% zaméstnanci;

CSU sleduje vSechny organi-
zace s 1 a vice zaméstnanci
ve vSech odvétvich.

naklady prace na zaméstnance
v CR v EUR

Eurostat do pfimych naklad{
zahrnuje socialni poZitky

podil pfimych nakladd (mezd)

na celkovych nakladech prace +2p.b. +2p.b.

CSU do neptimych nakladt
zahrnuje socialni pozitky

podil nepfimych nakladll na

celkovych nakladech préace -2pb. -2p.b.

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nékladd prace v letech 1994 aZ 2008, CSU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09, s. 14, CSU: Upiné nédklady préce za rok 2010, kéd
e-3112-11, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3112-11, Eurostat: Monthly labour
costs, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/
database, pristup duben 2012, propocet VUPSV

Rozdil mezi statistikou prace CSU a Eurostatu z titulu velikosti $etifenych
jednotek predstavoval az do roku 2007 pouze 1 %. V roce 2008 a 2010 se vSak
s ohledem na stagnaci pokles ndkladd prace v malych podnicich do 10 zaméstnancd
rozdil zvysil na 2 % v roce 2008, na 4 % v roce 2009 a na 5 % v roce 2010.

Metodika Eurostatu zahrnuje do kompenzaci (pfimych nakladd) socidlni pozitky,
které se v CR zahrnuji do vedlejdich nakladl prace. Do této polozky patfi napF. vyrobky
se slevou poskytované zaméstnanctim, pfispévky na bydleni, hodnota sluzebnich vozu
k soukromym UGé&eldm, prispévky na stravovani. Rozsah téchto nakladd neni pFili§
vyrazny, pohybuje se v fadu jednotkovych procent. V pfipadé CR byly pfimé naklady

11
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prace v metodice Eurostatu dlouhodobé zhruba o 2 % vy3si, neZ vyplyva z udajd CSU.
S nastupem krize v roce 2008 zamé&stnavatelé vyrazné snizili objem socialnich poZitkd
a rozdil se snizil na 1 %. ProrUstovd oekavani a oZiveni v roce 2010 nadla svij odraz
ve zméné klesajiciho krizového trendu na rlst podilu socidlnich poZitkd na Uplnych
nakladech prace.

Tabulka ¢. 2 Podil socialnich pozitkd& na Gplnych nakladech prace v CR v letech
2004-2009 v %

rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010
podil socialnich pozitkd na UNP v % 2,09 1,94 2,16 1,54 1,27 1,60

Zdroj: CSU: Vyvoj dpinych nékladd prace v letech 1994-2008, CSU, Praha 2010, kéd w-3113-09, dostupné
na http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-009, CSU: Upiné naklady prace za rok 2010, kéd e-
3112-11, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3112-11

CsU zjistuje uplné naklady prace a jejich podrobnou strukturu kazdy rok.
Eurostat realizuje podrobnda Setfeni v intervalu 4 let. V mezidobi narodni statistické
sluzby EU data dopocitavaji metodou LCI (Labour costs index) na zakladé adminis-
trativnich (daji o pohybu mezd a plat.!° Struktura nakladd prace vykazovana za léta
2004-2007 vychazi z indexace Setfeni Eurostatu za rok 2004. Rok 2008 a dalsi léta
vychdzeji ze Setfeni nakladl prace (Labour costs survey - LCS) 2008.!

Tabulka ¢. 3 Porovnani struktury naklad@ prace v metodice €SU po pFepoétu
na metodiku Eurostatu, podil na nakladech prace celkem v %

metodika poloZka 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
¢sU, ve&. zemédélstvi, primé naklady 70,4| 70,6 71,0 70,5 71,5| 71,5| 71,7
rybolovu a lesnictvi nepfimé naklady 29,6| 29,4| 29,0 29,5| 28,5| 28,5| 28,3
¢sU, proimysl, stavebnictvi | PFimé naklady 70,4| 70,6| 71,0 70,5 71,5 71,5| 71,7
a sluzby (NACE C - O) nepfimé naklady 29,6| 29,4| 29,0| 29,5| 28,5| 285| 283
piimé naklady 72,2 72,7 72,8 72,5| 73,7 72,9| 73,1

Eurostat (NACE C - O) T
neprimeé naklady 27,9 27,3 27,2 27,5 26,3 27,1 26,9

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd
3112-05 aZ 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10, e-3112-11 dostupné na http://www.czso.cz/csu/
201 1edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, Eurostat: Labour costs - Structure of labour costs, b,r’ezen 2012;
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes, propocet VUPSV

10 plie: Eurostat: Labour cost index, Reference Metadata in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ici_esms.htm, nebo Holy D.: Index
nékladl préce v CR a v EU, Statistika 6/2002, ISSN 0322-788x

1 pliZe: Eurostat: Labour costs survey 2008,
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database
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1. Naklady prace

1.2 Pohyb aplnych nakladd prace a jejich struktury v
CR v konjunkture a hospodarské krizi

Rozhodujici polozkou nékladl prace jsou pfimé naklady, tj. mzdy a platy. V CR
se na uplnych nakladech prace podileji vice nez 70 %. Urcujicim faktorem mzdového
vyvoje po roce 2004 aZ do roku 2007 byla produktivita prace.'? Socialni partnefi udrzeli
predstih rdstu produktivity pred rGstem mezd. Souhrnnd produktivita prace vzrostla o
14 % a redlné mzdy o 12 %, dynamika prirdstku redinych Uplnych naklad prace jako
komplexniho ukazatele ceny prace vSak dosahla pouze 9 %. Podle Setfeni Uplnych
nékladl prace, které kazdoro¢né provadi CSU, pohyb Uplnych nékladl prace v obdobi
let 2004-2007 tak urcoval vyvoj mezd, jejich dynamiku vSak tlumil pomalejsi pohyb
nepfimych nakladd, konkrétn& nepovinnych plnéni, kterd nevyplyvaji ze zakonnych
predpist, tj. ostatnich socidlnich vydaji a nakladd, socidlnich poZitkl, personalnich
nakladl, dani a dotaci.

Ve druhé poloviné roku 2008 se v ¢eské ekonomice zacaly projevovat dopady
svétové hospodarské krize, které zretelné vystoupily v roce 2009, souhrnna produkti-
vita meziro¢né klesla o témér 3 %. Dopad na cenu prace tlumila rigidita mezd, ve které
se projevily:

- dobéh uzavfenych kolektivnich smluv,?
- propouéténi nepotfebnych zaméstnancd je aktem v trvani fadové mésicq,

- v prvni reakci propousténi méné kvalifikovanych zaméstnancl s niz§imi vydélky,
v v r v r v o v r r v
coz v konecnem efektu zvysovalo uroven prumerného vydeélku.

Zfeteln&ji popsany vyvoj vystupuje pfi vyuziti idaju statistiky Uplnych nakladd
prace, kterd Setii organizace s 1 a vice zaméstnanci.'* Z vystupl vyplyva stagnace
ptimych nakladd prace (mezd a platll) v roce 2008 v porovnani s predchozim rokem a
pokles v zatim nejkritictéjSim roce 2009. Radikalnéji vsSak vystupuje ve srovnani
s obdobim konjunktury rediny pokles Gplnych naklad( prace v disledku snizovani ve-
dlejsich nakladd. Jestlize ocekavané oziveni ptineslo vyrovnani realné Grovné piimych
nakladl prace na Uroven roku 2007, potom realné Uplné naklady prace zlstaly pod
drovni posledniho roku konjunktury.'”

2 Na rozdil od predchozich let, kdy mzdovy vyvoj vyrovnaval disproporci vytvofenou propadem redlnych

vyd&lkd z let 1990-1991 o 1/3 pti poklesu produktivity prédce o 1/10. Do roku 2003 byla mzdova
dynamika vy3&i neZ tempo rlistu produktivity préce.

V roce 2008 byly mzdy zhruba 46 % zaméstnancl vyplacené v rezimu kolektlvnlch smluv, 41 %
zamestnancu v roce 2009 a vroce 2010 relace dosahla 48 %, blize fada CSU: Struktura mezd
zaméstnancl, CSU Praha 2009, 2010 a 2011, kédy w-3109-09, w-3109-10, e-3109-11, tabulka A 7,
dostupné na http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/3109-11-r_2011

Mzdové statistika, kterou CSU vyuZivd pro sledovani pohybu prdmérného vydélku na makrourovnl
pracuje v podstaté se zakladnim souborem organizaci s 20 a vice zaméstnanci; blize CSU: Casové Ffady
zakladnich ukazatell statistiky prace, leden 2012, Metodicky Gvod,
dostupné na http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/3107-12

Rozdil mezi Udaji o pohybu vydé&lkli ze mzdové statistiky a ze statlstlky Uplnych nakladl prace vyplyva ze
struktury zakladniho souboru. Za téchto podmlnek pramérny vydelek i v obdobi krize vykazoval
prirlistky. K metodice blize CSU: Uplné néklady prace za rok 2010. Uvod. CSU Praha 2011, kéd e-3112-
11.
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1. Naklady prace

Graf . 1 Vyvoj souhrnné produktivity prace, realného primérného vydélku a
realnych uplnych nakladd prace v CR v letech 2005 - 2010, bazicky index v %
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Zdroj: CSU: Makroekonomické Udaje, dostupné na

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/souhrnna data o ceske republice, ¢erven 2012; CSU: Upiné néklady
préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd 3112-05 a3 3112-08, w-
3113-09 a w-3112-10, e-31 12-11, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/ 3112-11-
r 2011, kvéten 2012, propocet VUPSV

Z hlediska trendu vyvoje Uplnych nakladd prace se jevi problematickym rok
2007, kdy ve fazi konjunktury v dlsledku prorlstovych oekavani stoupla cena prace
ve mzdovém ocenéni a i v ostatnich socidlnich vydajich a poZitcich nad moZnosti ristu
produktivity. Krizové signaly ve druhé poloviné roku 2008 vedly k redukci neprimych
nakladd. Rigidita mezd a naklady na propoust&ni se v krizovém roce 2009 odrazily
v mirn&jsim poklesu redlnych Gplnych nakladd prace ve srovnani s ekonomickym vy-
konem. Problematiku Ize nejlépe dokumentovat na meziro¢nich prirstcich sledovanych
charakteristik.

Na projevy ekonomické krize zaméstnavatelé v letech 2008 a 2009 reagovali
snizovanim vedlejdich nadkladd prace v oblasti nepovinnych nakladd, tj. socidlnich
pozitk( a nepovinnych socidlnich vydajd. K poklesu Gplnych nakladl prace prispélo i
snizeni sazby nemocenského pojisténi placeného zaméstnavatelem od roku 2009 o 1
p.b. a obdobné snizeni i na strané zameéstnance o 1,5 p.b. (1,1 p.b. z titulu nizsi sazby
na nemocenské pojisténi a zrusSeni prispévku na politiku zaméstnanosti ve vysi 0,4
p.b.)®. Skute¢nd vyplata ndhrad mzdy za nemoc a Uraz (souc¢ast vedlejsich nakladl
prace) se pohybovala mezi 1/3 az 1/5 kalkulovaného objemu. Takto vytvoreny prostor
umoznil zamé&stnavateldm kryt zvy$ené naklady na odstupné. Prorlstova ocekavani
v roce 2010 mirné& Grover Gplnych nakladd zvysila.

16 Stejnd vySe Cistého vydélku odpovidd nizdi Grovni hrubého vydélku. Opatfeni eliminovalo zvy3eni
skutecné odvedené dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti v roce 2008 o 0,7 % z hrubého vydélku (pfechod na
superhrubou mzdu).
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1. Naklady prace

Graf ¢. 2 Meziroc¢ni pFirlistky souhrnné produktivity prace a priimérnych
realnych uplnych nakladd prace v %
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Pfimé naklady 106,4 | 103,8 | 106,4 | 106,3 | 100,4 | 102,8
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Zdroj: CSU: Makroekonomické udaje, dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/souhrnna
data o _ceske republice, cerven 2012; CSU: Uplné naklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a
2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd 3112-05 az 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10, e-3112-11 dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, kvéten 2012, propocet VUPSV

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty Udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstiiku,
zaméstndvajici 10 a vice zaméstnancd.

Pfi klesajicim tempu rdstu prﬁmérn;'/ch primych nakladl prace (mezd, platl a
nahrad), které se na UNP podlleJ| vice nez 71 %, mirny pokles dynamiky upInych
nakladd prace dale ovlivnilo vyrazné snizeni dobrovolnych plnéni zamé&stnanctm, t]
socidlnich pozZitk(, o 38 % v zatim nejkriti¢t&j&im krizovém roce 2009 ve srovnani
s rokem 2007 a ostatnich socialnich vydaji a naklad( v roce 2008 meziro¢né o 11 %.
Také persondlini ndklady v disledku prebytku nabidky préce na trhu v roce 2009 oproti
roku 2007 klesly o 10 %. Vedle propusténi agenturnich pracovnikd, které umoznilo na
kratkou dobu udrZzovat ,kmenovy" stav zaméstnanct a nasledného propuéténi nekvali-
fikovanych pracovnikl s nizkym mzdovym ocenénim bylo pro zaméstnavatele s ohle-
dem na strnulost mzdovych tarifd (mzdovou rigiditu) nejjednodudsi a nejrychlejsi
cestou v reakci na klesajici ekonomicky vykon snizit mimomzdova plnéni. Pronikavy
narlst ostatnich socidlnich nakladl a vydajl v roce 2009 a relativné vysokd Urover
v roce 2010 odrazily, ve srovnani s minulymi lety, zvy$eny objem odstupného. Prorls-
tovd ocekdvani v roce 2010 a ,ladéni® struktury zaméstnancd mély za ndasledek
podstatné zvyseni personalnich nakladd o 74 % ve srovnani s rokem 2009 a mirny
nardst socidlnich pozitki o 29 %. Na druhé strané se v dlsledku meziroéné niz&iho
objemu odstupného ve srovnani s rokem 2009 snizily ostatni nepovinné socialni na-
klady a vydaje pFi narlstu objemu polozky ,vyrovnani za nemoc". Uvedené nakladové
polozky se vSak na celkovych uUplnych nakladech prace podilely pouhymi 3 %.

17 Vyplata odstupného se sniZila 0 33 %.
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1. Naklady prace

Graf ¢. 3 Nominalni vyvoj polozek uplnych nakladd prace v letech 2005-2010,
bazicky index v %, rok 2004 = 100%
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Zdroj: CSU: Makroekonomické udaje, dostupné na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/souhrnna data o
_ceske_republice, gerven 2012; CSU: Up/ne néklady prace 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010,
CsU, Praha 2005-2011, kéd 3112-05 a# 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10, e-3112- 11 dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, kvéten 2012, propocet VUPSV

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstiiku,
zaméstnavajici 10 a vice zaméstnancd.

Podrobné zmény ve struktuie Uplnych ndkladl prace v zavislosti na vyvoji
konjunktury nebo krize a o¢ekavani pohybu na trhu ilustruji nasledujici tabulky.
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1. Naklady prace

Tabulka ¢. 4 Struktura nakladl prace v obdobi konjunktury v letech 2005 az
2007 (v K¢/ meésic na zameéstnance)

2005 2006 2007 2007/2005
v %

pFimé naklady (mzdy a nahrady) 19 796 20 540 21 854 110,4
z toho: mzdy za vykonanou praci 17 886 18 560 19 594 109,5

nahrady mzdy 1910 1980 2 260 118,3
nepfiimé naklady celkem: 8 240 8 401 9 166 111,2
socialni pozitky 587 561 670 114,1
socialni vydaje 7 259 7 513 8132 112,0
zadkonné prispévky na socidlni zabezpeceni 6 926 7 213 7 750 111,9
ostatni socialni vydaje a naklady 333 300 382 114,7
v tom: odstupné 141 100 148 105,0

vyrovnani za nemoc 22 18 23 104,5
personalni naklady 424 385 413 97,4
dané a dotace -30 -58 -49 163,3
upIné naklady prace celkem 28 036 28 941 31 020 110,6

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd

3112-05 aZz 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10,

2011edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, kvéten 2012, propocet VUPSV

Tabulka ¢.

e-3112-11 dostupné na http://www.czso.cz/csu/

(v K¢/ mésic na zaméstnance), dynamika v letech 2004 az 2010

5 Struktura nakladd prace v obdobi krize v letech 2007 az 2010

2008 2009 2010 2010/02008 2010/02005
Vv % Vv %

pFimé naklady (mzdy a nahrady) 23223 23 305 23 949 103,1 121,0
z toho: mzdy za vykonanou praci 20 778 20 800 21 496 103,5 120,2
nahrady mzdy 2 445 2 505 2 453 100,3 128,4
nepfimé naklady celkem: 9 245 9 284 9 469 102,4 114,9
socialni pozitky 499 413 534 107,0 91,0
socidlni vydaje 8 367 8 568 8 667 103,6 119,4
zakonné prispévky na socialni zabezpeceni 8 027 8 038 8 237 102,6 118,9
ostatni socialni vydaje a naklady 340 530 430 126,5 129,1
v tom: odstupné 150 284 190 126,7 134,8
vyrovnani za nemoc 3 27 43 1433,3 195,5
personalni naklady 421 371 647 153,7 152,6
dané a dotace -42 -68 -79 188,1 263,3
upIné naklady prace celkem 32 468 32 589 33418 102,9 119,2

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd

3112-05 aZ 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10,

201 1edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, kvéten 2012, propocet VUPSV

Poznamka:
zaméstndvajici 10 a vice zaméstnancd.

e-3112-11 dostupné na http://www.czso.cz/csu/

Vroce 2008 zahrnuty Uudaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstiiku,
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1. Naklady prace

Tabulka ¢. 6 Struktura nakladl prace v obdobi konjunktury v letech 2005 az
2007 v %

2005 2006 2007 ZOO\Zp'EIOOS

pFimé naklady (mzdy a nahrady) 70,61 70,97 70,45 -0,16
z toho: mzdy za vykonanou praci 63,80 64,13 63,17 -0,63
nahrady mzdy 6,81 6,84 7,29 0,47
nepfiimé naklady celkem: 29,39 29,03 29,55 0,16
socialni pozitky 2,09 1,94 2,16 0,07
socialni vydaje 25,89 25,96 26,22 0,32
zadkonné prispévky na socidlni zabezpeceni 24,70 24,92 24,98 0,28
ostatni socidlni vydaje a naklady 1,19 1,04 1,23 0,04
v tom: odstupné 0,50 0,35 0,48 -0,03
vyrovnani za nemoc 0,08 0,06 0,07 0,00
personalni naklady 1,51 1,33 1,33 -0,18
dané a dotace -0,11 -0,20 -0,16 -0,05
upIné naklady prace celkem 100,00 100,00 100,00 0,00

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd
3112-05 az 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10, e-3112-11 ,dostupné na http://www.czso.cz/csu/
201 1edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, kvéten 2012, propocet VUPSV

Tabulka ¢. 7 Struktura nakladd prace v obdobi krize v letech 2008 az 2010 v %,
dynamika v letech 2005 az 2010

2008 | 2009 | 2010 201\?[;.5.008 201\/0[3'.5.005

pFimé naklady (mzdy a nahrady) 71,53 71,51 71,66 0,14 1,06
z toho: mzdy za vykonanou praci 64,00 63,83 64,32 0,33 0,53
nahrady mzdy 7,53 7,69 7,34 -0,19 0,53
nepiimé naklady celkem: 28,47 28,49 28,34 -0,14 -1,06
socialni pozitky 1,54 1,27 1,60 0,06 -0,50
socialni vydaje 25,77 26,29 25,94 0,17 0,04
zakonné prispévky na socialni zabezpeceni 24,72 24,66 24,65 -0,07 -0,06
ostatni socialni vydaje a naklady 1,05 1,63 1,29 0,24 0,10
v tom: odstupné 0,46 0,87 0,57 0,11 0,07
vyrovnani za nemoc 0,01 0,08 0,13 0,12 0,05
personalni naklady 1,30 1,14 1,94 0,64 0,42
dané a dotace -0,13 -0,21 -0,24 -0,11 -0,13
uplné naklady prace celkem 100,00 | 100,00| 100,00 0,00 0,00

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd
3112-05 az 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10, e-3112-11 dostupné na  http://www.czso.cz/csu/
201 1edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, kvéten 2012, propocet VUPSV

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty Uudaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstriku,
zaméstndvajici 10 a vice zaméstnancd.

V obdobi konjunktury, v hodnocenych letech 2005-2006, struktura nakladd
prace vykazovala relativni stabilitu. Chybna prorlstovd opatfeni a nabor novych
zaméstnancl v roce 2007 a setrvaéné v I. pololeti 2008 plsobily na vy$si dynamiku
plnéni zaméstnancdm v polozkach socidlni poZitky a ostatni socidlni vydaje. Zménu
pfinesly az krizové roky 2008-2010:
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Ekonomické ddvody:

pokles ekonomické vykonnosti a problémy s produktivitou prace,

v 7 2 v r v o o . r . r
uvolinovani nepotrebnych zameéstnancu, rust objemu odstupného, zejména v roce
2009,

zpomaleni tempa rlstu ptimych nakladd prace (mezd a platQ),

okamzitd reakce zaméstnavatel( ve formé poklesu nepovinnych sociélnich vydajt a
V. o
pozitku,

rdst objemu odstupného,

niz&i personalni ndklady v disledku omezeného ndboru novych zaméstnancd a nizsi
potreby jejich stabilizace.

Administrativni opatfeni:

od roku 2009 se snizila o 1 p.b. sazba povinného nemocenského pojisténi placeného
zamé@stnavatelem (polozka z&konné socidlni pojisténi v rdmci zadkonnych prispévkl
na socialni zabezpedeni); sazba zdané&ni mezd a plati na strané zamé&stnavatele
klesla z 35 % na 34 %,

od roku 2009 se o 1,1 p.b. snizila sazba nemocenského pojisténi a 0,4 p.b. se snizil
prispévek na statni politiku zaméstnanosti placenych zaméstnancem, sazba social-
niho pojisténi hrazeného zaméstnancem z hrubé mzdy se snizila z 12,5 % na 11
%;® opatfeni eliminovalo vy$$i objem dané z pfijmu za zavislé &innosti z roku 2008
(+0,7 p.b.),*° dopad administrativniho zvy3eni &istého vydélku v8ak nelze presné
v podminkach krizového utlumu mzdového vyvoje kvantifikovat,

od roku 2009 hradi zaméstnavatel ze svych vedlejdich nékladl prace (vyrovnani za
’ o . v
nemoc) prvnich 10 dnu nemoci zameéstnance.

Administrativni opatfeni (nizsSi zdanéni prace na strané zaméstnavatele a

zameéstnance), jejichz uplatnéni shodou okolnosti pripadlo na pocatek ekonomické
krize, spolu s nizSim nez planovanym objemem nahrad mezd za dobu nemoci otevielo
prostor pro snizeni objemu Uplnych naklad( prace v roce 2009 proti roku 2007 0 1 %.

Hodnoceni pohybu zdkonnych socidlnich vydaji musi zohlednit ¢asovy rezim

platby socidlniho a zdravotniho pojisténi a platebni moralku zaméstnavateld, v¢&. jejich
pristupu k zadvazkim vié&i vefejnym rozpoctdm. Podil zdkonnych sociélnich vydaji za
téchto podminek osciluje mezi 34 az 35 % objemu zuctovanych mezd, resp. 25 %
Uplnych nakladd prace. V dlsledku poklesu sazby v roce 2009 Ize celkové konstatovat
pokles a stabilizaci vlivu zdkonného pojisténi na dynamiku Gplnych nakladd prace.
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Zdanéni vydélku na strané zaméstnance se od roku 2009 zredukovalo na socidlni a zdravotni pojisténi.
Nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti hradi pouze zaméstnavatel.
Darova reforma, pfechod na superhrubou mzdu; data MPSV: Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni Urovné

v Ceské republice v letech 1993-2010, MPSV 2011, dostupné http://www.mpsv.cz/cs/9344, ISBN 978-
80-7421-030-3, propocet VUPSV
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Tabulka ¢. 8 Podil zakonného socialniho a zdravotniho pojisténi a prispévku na
politiku zaméstnanosti odvedenych zaméstnavateli (zakonné socialni pojis-
téni) na vyplacenych mzdach a platech a na Gplnych nakladech prace v letech
2005-2010 v %

2005 2006 2007 2008 2009 2010
zakonné socialni pojisténi/primé naklady prace 35,0 35,1 35,5 34,6 34,5 34,4
zakonné socialni pojisténi/uplné naklady prace 24,7 24,9 25,0 24,7 24,7 24,6

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd
3112-05 az 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10, e-3112-11 ,dostupné na http://www.czso.cz/csu/
201 1edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, kvéten 2012, propocet VUPSV

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstriku,
zaméstnavajici 10 a vice zaméstnancd.

Pohyb nakladl prace ovliviiovaly vedle k vyplaté zu¢tovanych mezd a admi-
nistrativnich opatfeni nepovinné socialni pozitky a ostatni socialni vydaje. Na Uplnych
nakladech prace se v roce 2007, v poslednim roce konjunktury, podilely pouhymi 3 %
a v krizovych letech 2009 a 2010 klesly na 2 %. Obdobnym vyvojem prosly v roce
2009 personalni naklady, jejichz podil na Uplnych nakladech prace v roce 2007 ve vysi
1,3 % klesl v roce 2009 na 1,1 %. Prorlstovd olekavani a rekonstrukce struktury
zaméstnancd pti relativné nizsich mzdovych nakladech zvysila v roce 2010 personaini
naklady o 70 K¢ mési¢né na zaméstnance a jejich podil se vyrazné zvysil na 1,9 %.
V krizovych letech zaméstnavatelé ve vyssi mife vyuzivali financni stimuly zaméstna-
nosti. Ve srovnani s rokem 2007 inkasované dotace v priméru na osobu vzrostly
v roce 2009 o 50 % a v roce 2010 o témé&F 100 %. Tento vyvoj snizil primé&rné tplné
meési¢ni naklady prace v letech 2009 a 2010 o 0,3%.

Proti uvedenym deceleraénim faktordm po roce 2008 rostly naklady na
propousténi nepotifebnych zaméstnancd. V roce 2008 meziroéni pfirlstek odstupného
skokové dosahl 89 %, aby v nasledujicim roce klesl o 33 %. Podil odstupného na
Uplnych nakladech prace se zvysil z 0,5 % v roce 2007 na 0,9 % v roce 2009 a na 0,6
% v roce 2010. Pfi rigidité zaméstnanosti je mozné povazovat uvedenou vysokou
hodnotu a proporci v roce 2009 za reakci na predchozi vyvoj, ktery v zavéru
konjunktury provazel nabor novych pracovnikl. Ve druhé poloviné roku 2008 a
v prvnich mésicich krizového roku 2009 zaméstnavatelé uvolfiovali agenturni pracov-
niky a poté méné kvalifikované zaméstnance s nizkym mzdovym ocenénim. Tato
opatfeni se v hodnoté odstupného prakticky neodrazila. Odchod kvalifikovanych
zaméstnancl se projevil aZz v roce 2009.

V krizovych letech 2009 a 2010 ve srovnani s rokem 2007 administrativni opat-
Feni vytvofila prostor po snizeni Uplnych nakladt prace o 0,7 %, po promitnuti nizsiho
Cerpani kratkodobé nemocnosti o 1,3 %. Zaméstnavatelé redukovali svymi opatfenimi
v roce 2009 dalSich 0,9 % a v roce 2010 zhruba 0,2 %. Uvedeny odhad vychazi ze
struktury Uplnych nakladl prace v roce 2007, abstrahuje od skuteé¢ného ristu pfimych
nakladd prace, resp. jejich redlné stagnace v letech 2008-2010.
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Tabulka €. 9 Strukturalni zmény apinych naklad@ prace v letech 2009 a 2010
ve srovnani s rokem 2007 a jejich dopad na vyvoj Gplnych nakladd prace v CR
(prirtistek proti struktufe z roku 2007 v %)

zména v %
2009 2010
pfimé naklady prace +1,1 +1,2
zakonné socialni pojisténi -0,7 -0,8
socialni pozitky -0,9 -0,6
ostatni dobrovolné socialni vydaje zaméstnavatele -0,1 -0,2
odstupné +0,4 +0,1
vyrovnani za nemoc -0,6 -0,6
personalni naklady -0,2 +0,6
dotace -0,0 -0,1

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2007, 2009 a 2010, CSU, Praha 2008-2011, kéd w-3113-09 a w-3112-10,
e-3112-11 dostupné na http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, kvéten 2012,
propocet VUPSV

Poznamka: Rekapitulace nepoditd se skute¢nym pohybem pfimych nékladl préce (mezd a platd), na ktery
plsobila Fada dalsich faktord. Pfimé néklady préace vsak v rediném vyjadieni stagnovaly.

Systémy benefitd se vSak ¢asto dostdvaji mimo sledovani statistiky prace,
v 7 v s v o v v . 4
skutecna plnéni zaméstnancum se patrné snizila ve vyssim rozsahu.

Ekonomické problémy druhé poloviny let 2008 az 2010 se dotkly jednotlivych
odvétvi nerovhomérné. Soustredily se v organizacich podnikatelské sféry II. sektoru
(mimo sitova odvétvi), zejména ve stavebnictvi a v komercénich sluzbéch.

Tabulka €. 10 Mezirocni pfirtistky primérnych mésicnich Gpinych nakladd prace
v CR podle odvétvi (OKEC) v letech 2004-2009 v %

2005 2006 2007 2008 2009 |2009/2005
zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi 57 4,0 7,5 8,2 0,5 21,4
rybolov a chov ryb 1,1 3,9 8,9 1,6 6,1 21,9
tézba nerostnych surovin 6,0 10,7 5,4 14,3 -4,6 27,1
zpracovatelsky primysl 3,9 5,4 7,5 5,6 2,6 22,6
vyroba a rozvod el., plynu a vody 9,1 6,9 7,3 5,6 10,4 33,8
stavebnictvi 2,5 7,6 51 11,6 -6,6 17,9
obchod, opravy motorovych vozidel... 3,6 -2,8 11,8 3,0 -6,8 4,3
ubytovani a stravovani 4,6 -4,9 11,8 6,3 -17,3 -6,5
doprava, skladovani a spoje 3,9 5,5 5,9 6,2 -2,2 16,0
finanéni zprostredkovani 5,5 7,4 3,9 3,4 -0,9 14,3
¢in. v oblasti nemovit. a pronajmu 21,9 -7,4 8,5 0,6 5,9 6,9
verejna sprava a obrana 7,9 4,2 5,8 4,3 0,6 15,7
vzdélavani 6,6 4,5 8,5 2,9 5,4 22,9
zdravotni a socialni péce; vet. ¢innosti 4,1 11,5 0,5 6,2 5,7 25,7
ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 2,5 6,8 10,3 2,7 51 27,1
celkem 6,1 3,2 7,2 4,7 0,4 16,2

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce za rok 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 kédy 3112-05, 3112-06,
3112-07, 3112-08, w-3112-9, w-3112;1 0,e-3112-11 dostupné na http://www.czso.cz/csu/ 2011edicniplan.
nsf/publ/3112-11-r 2011, propocet VUPSV
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Zména metodiky sledovani uplnych nakladd prace podle odvétvi, prechod
z klasifikace OKEC na CZ-NACE, neumozZiuje souvisle sledovat vyvoj v Casové fadé let
2005-2010. Udaje v tridéni OKEC konci rokem 2009 a udaje v CZ-NACE zacinaji
krizovym rokem 2008.

Tabulka ¢. 11 Mezirocni pFirdstky prdmérnych mésic¢nich aplnych naklada
prace v CR podle odvétvi (CZ-NACE) v letech 2009 - 2010 v %

2009 2010 |2010/2008
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,5 3,4 3,9
tézba a dobyvani -4,6 7,4 2,5
zpracovatelsky primysl 2,7 3,7 6,5
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 8,3 4,3 12,9
zésobovén? vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 13,5 -3,7 9,3
a sanacemi
pramysl celkem 3,3 3,5 6,9
stavebnictvi -6,1 2,5 -3,8
velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel -6,8 3,8 -3,3
doprava a skladovani -1,9 0,0 -1,9
ubytovani, stravovani a pohostinstvi -17,0 4,6 -13,2
informacni a komunikacni ¢innosti 5,6 8,0 14,0
penéznictvi a pojistovnictvi -0,8 1,8 1,0
¢innosti v oblasti nemovitosti -13,1 3,2 -10,3
profesni, védecké a technické Cinnosti 0,7 0,7 1,4
administrativni a podplrné &innosti 1,8 5,5 7,4
verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 0,6 0,1 0,7
vzdélavani 5,4 -0,5 4,9
zdravotni a socialni péce 5,9 3,6 9,8
kulturni, zédbavni a rekreacni ¢innosti 3,3 0,6 3,9
ostatni ¢innosti -3,9 -2,5 -6,3
CELKEM 0,4 2,5 2,9

Zdroj: CSU: Upiné néaklady préce za rok 2008, 2009, 2010, kédy w-3112-9, w-3112-10, e-3112-11,
dostupné na http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, propolet VUPSV

Pro vétSinu odvétvi se kritickym ukazal rok 2009. OZiveni v roce 2010 vratilo
prirGstky do kladnych ¢isel. Uplné naklady prace dosazené v roce 2010 se vsak
v odveétvich stavebnictvi, obchodu a oprav, dopravy a skladovani, ubytovani a
stravovani a ¢innosti v oblasti nemovitosti pohybovaly pod Urovni roku 2008. Stagnaci
prakticky vykdzaly penéznictvi a pojistovnictvi a verejnd sprava a obrana; povinné
socidlni zabezpeéeni. V zavislosti na velikosti podnikl a pokryti mzdovych systému a
pracovnich podminek kolektivnimi smlouvami se v téchto odvétvich vyvijely i naklady
prace. Pouhé zpomaleni jejich vyvoje v disledku roz&ifeni kolektivniho vyjednavani se
v krizovych letech projevilo ve zpracovatelském primyslu. Atomizovand odvétvi
(vysoka &etnost malych podnik() jako ubytovani, pohostinstvi a stravovani, ¢innosti
v oblastech nemovitosti, doprava, obchod a opravy a stavebnictvi vykazaly v obdobi
ekonomické krize zaporné meziroéni prirQstky. Vyrazny propad nad 10 % v letech
2008-2010 vykazaly ubytovani, pohostinstvi a stravovani a odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti.
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Snizeni Gplnych néakladl prace v letech 2008 a 2009 se soustiedilo do malych
organizaci s 19 a méné zameéstnanci. V roce 2009 se k nim pripojily i organizace s 50-
99 zaméstnanci. Malé podniky s 19 a méné zaméstnanci v roce 2010 pruzné reagovaly
na signaly oZiveni. Podniky s poétem zaméstnancli do 99 osob jsou vétdinou silné
zavislé na situaci na trhu a nemaji ekonomickou silu prestat krizové poklesy. Pfi jejich
relativné vysokém podilu prace na nakladech je ekonomie prace (propusténi nebo
snizeni ceny prace) prakticky jedinym vychodiskem.

Velké korporace disponuji dostatecnymi rezervami k udrzeni zakladnich pro-
dukcnich struktur, resp. preckani poklesu poptavky. Uvedené vztahy v nakladech
velkych podnikd umocfiuje rigidita mezd a pracovnich podminek dand socidlnim
partnerstvim.

V podminkach CR, kdy z&konné mantinely taxativné neuréuji podil zaméstnancl
na fizeni organizaci,?® resp. jejich vliv omezuji na aktivitu odborovych organd, mali a
stfedni zaméstnavatelé bez odborl, ktefi vznikli po roce 1990, maji autonomii
v utvateni viastni ceny prace. Od roku 2007 stagnujici minimalni a zaru¢ené mzdy?! se
staly diky své neaktualnosti formalnimi ¢astkami, které malé zaméstnavatele nenuti
k valorizaci ceny prace v zavislosti na vyvoji cenové hladiny a jeji struktury. Za téchto
podminek se na trhu vytvafeji podminky pro nekalou konkurenci.?? Utvareni ceny prace
v mikropodnicich a v malych a stfednich podnicich se odviji od momentalniho postaveni
zaméstnavatele na trhu zboZi a sluzeb a na trhu prace. Negativni dopady konkurence
a poklesu prodeje mali zaméstnavatelé prenaseji na své zaméstnance.

20 napt. zavodni rady v SRN zfizené podle Ustavy a zdkona o zastupovani osob

Nafizeni vlddy CR ¢&. 567/2006 Sb., o minimalni mzd&, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve
znéni pozdé&jsich predpisl

Zamezenim nekalé konkurenci na trhu z titulu nizkého mzdového ohodnoceni prace se zabyva smérnice

Evropského parlamentu a Rady ¢, 93/71 EC. Tento pravni dokument predpoklddd odvétvové nebo
regionalni tarifni dohody, resp. jejich kombinaci jako napf. v SRN.
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1. Naklady prace

Graf ¢. 4 Vyvoj priimérnych mésic¢nich nakladl prace v letech 2005-2010 v K¢
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Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd
3112-05 aZ 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10, e-3112-11, dostupné na http://www.czso.cz/csu/
2011edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, éerven 2012

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstriku,
zaméstnavajici 10 a vice zaméstnancd.

Malé podniky, které vyvijeji svoji aktivitu zejména v komercnich sluzbach
s vysokym podilem prace na nakladech, po mylnych konjunkturdlnich ocekavanich
v roce 2007 pfistoupily pfi prvnich krizovych signalech v roce 2008 k vyrazné redukci
Uplnych nakladd prace. Obdobné postupovaly i v roce 2009, kdy v podnicich do 19
zaméstnanci?® stlacily jejich nomindlni Grover pod prdmérnou hodnotu v roce 2005,
resp. roku 2004.?* I v podminkdch mirného oZiveni v roce 2010 se Urover Uplnych
nakladd prace v organizacich do 9 zaméstnanct pohybovala na Urovni roku 2003
(21 181 K&/mésic) a u zamé&stnavateld s 10-19 zamé&stnanci pod Grovni roku 2005.

Citlivost malych a stfednich podnik{ na trzni situaci se projevila v roce 2010 pfi
oZiveni ekonomiky nadpriimérnou ristovou dynamikou Uplnych nakladd prace ve vysi
zhruba 6-7 %. Vé&t&i organizace realizovaly pFirdstky v intervalu 0,4-2 %.

23 Na podniky do 19 zamestnancu prlpada zhruba 1/5 zaméstnanosti v CR, podniky do 99 zaméstnancl
vazou témer 1/2 zaméstnancl (blize CSU: fada publikaci Evidenéni pocet zaméstnancl a jejich mzdy v
CR za 1.- 4. &vrtlet?).

** blize Vlach, J., Kozelsky, T.: Vyvoj nékladd prace a jednotkovych nakladd prace v CR a EU na po&atku
hospodarské krize - Praha: VUPSV, v.v.i., 2011. ISBN 978-80-7416-091-2, s 25
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Tabulka €. 12 Meziro€ni pFirGstky prdmérnych mésicnich aplnych nakladd prace
v CR podile velikosti organizace v letech 2009-2010 v %

2005 2006 2007 2008 2009 2010
1 a% 9 zaméstnanct 2,1 -0,4 13,6 -13,0 -10,2 6,9
10 az 19 zaméstnancd 10,4 -10,0 19,6 -12,5 -4,0 6,1
20 az 49 zaméstnancl 4,4 51 1,4 0,7 8,2 1,0
50 aZ 99 zaméstnancd 2,5 4,3 6,4 15,9 -5,1 1,5
100 a¥ 249 zaméstnanct 3,7 7,4 11,2 6,6 4,4 1,3
250 az 499 zaméstnancl 2,8 9,2 0,7 15,1 5,7 2,0
500 az 999 zaméstnancl 6,6 6,5 6,2 6,2 8,7 0,4
1 000 a vice zaméstnanct 7.3 4,6 6,9 6,7 4,1 3,4
CR celkem 6,1 3,2 7,2 4,7 0,4 2,5

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd
3112-05 az 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10, e-3112-11 ,dostupné na http://www.czso.cz/csu/

201 1edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, ¢erven 2012, propocet VUPSV.

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku,

zaméstnavajici 10 a vice zaméstnancd.

Po odeznéni krize Ize oéekdvat rychlé vyrovnavani propadu Uplnych nakladd

prace a svirani diferenciaéniho vé&jife organizaci s riznym poétem zaméstnancd.
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Graf C. 5 Relace primé&rnych mésicnich aplnych naklad( prace podle velikosti
podnikd (poc¢tu zaméstnancll) k priméru CR v letech 2005-2010 v %

130,00

120,00

110,00
100,00 N
relacev %
90,00 Y \‘Y,‘\‘_
80,00 \ A ~g—

""\-V

70,00

60,00
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

—#— 1 a7 9 zaméstnanct 86,22 | 84,52 | 81,31 | 78,49 | 83,16 | 69,16 | 61,91 | 64,57
= 10 a7 19 zaméstnancl 92,27 | 95,72 | 99,59 | 86,85 | 96,91 | 80,98 | 77,42 | 80,12
—i— 20 a7 49 zaméstnanc 92,11 | 93,59 | 92,10 | 93,78 | 88,69 | 85,33 | 91,95 | 90,53
=== 50 a7 99 zaméstnancl 94,14 | 97,04 | 93,80 | 94,81 | 94,15 |104,21| 98,48 | 97,51
—t= 100 aZ 249 zaméstnancd | 93,38 | 93,68 | 91,58 | 95,26 | 98,87 |100,67 104,68 103,44
—@— 250 aZ 499 zaméstnancl | 95,55 | 97,46 | 94,44 | 99,95 | 93,89 |103,28| 108,76 108,24

500 a7 999 zaméstnancl |102,50| 100,37 |100,82 |103,97 | 103,04 | 104,58 113,24 | 110,85

1000 a vice zaméstnanctl | 115,99 |113,97|115,29 116,83 |116,56 | 118,77 123,17| 124,16

rok

Zdroj: CSU: Upiné néklady préce 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, CSU, Praha 2005-2011, kéd
3112-05 az 3112-08, w-3113-09 a w-3112-10, e-3112-11 ldostupné na http://www.czso.cz/csu/
201 1edicniplan.nsf/publ/3112-11-r 2011, ¢erven 2012, propocet VUPSV

Poznamka: V roce 2008 zahrnuty udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku,
zaméstndvajici 10 a vice zaméstnancd.

av v

nancl odvétvi ubytovani a stravovani, ve vysi 17 761 K¢&,2° tj. 53 % celostatniho
priméru. Ve srovnani s rokem 2007 klesly o 8 % a ve srovnani s rokem 2005 o 2 %.
Zaméstnanost v odvétvi v obdobi krize v8ak vzrostla. Po¢et zaméstnanct v roce 2010
byl 0 1,6 % vySsi nez v roce 2007, v zatim nejhlubsim krizovém propadu v roce 2009
dokonce o 3 %. Ve srovnani s rokem 2005 toto odvétvi zaméstnavalo v roce 2010
pouze 0 1 % méné zaméstnancl. Pro srovnani v letech 2007-2010 zaméstnanost v CR
klesla 0 5,2 % a v relaci s rokem 2005 o 2,8 %. PFi posuzovani Udajt za malé podniky

25 €sU: Uplné naklady prace za rok 2010, CSU Praha 2011, kéd e-3112-11, tabulka 15 Mé&si¢ni naklady
prace v tfidéni podle sekce CZ-NACE a velikosti zpravodajské jednotky
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1. Naklady prace

odvétvi ubytovani a pohostinstvi je tfeba vzit v Gvahu statisticky nezachycené financni
toky (spropitné, cerné vyplaty). Na druhém misté se tradi¢né drzi malé podniky do 9
zaméstnancl v zemédélstvi s primérem 20 622 K& mési¢né, ovéem s vyraznym pokle-
sem zaméstnanosti 0 19,5 % v letech 2007-2010 a 0 26 % v poslednich 5 letech.?®

V roce 2010 nejvy$si mésiéni prdmérné Upiné naklady prace dle CSU vykazaly
organizace o velikosti 500-999 zaméstnancl zatfazené do odvétvi informaéni a
komunikacni cinnosti (81 068 K¢&). I v krizovych letech 2008-2010 uplné naklady
v t&chto organizacich vzrostly o 12 % pfi rlstu zaméstnanosti o 7,4 %.

Ekonomickou krizi v CR provazela rychle rostouci diferenciace Gplnych nakladd
prace s uvedenymi extrémy. Po jejim pfekonani je mozné ocekavat zavirani diferen-
ciaénich nGzek. Velké organizace budou pokracovat v relativné stabilnim vyvoji, malé
organizace budou rychle konvergovat k celostatnimu priméru. Podkladem pro uvede-
nou hypotézu je vyvoj v roce 2010 charakterizovany mirnym oZivenim a prordstovymi
ocekavanimi.

1.3 Naklady prace a solidarni fondy socialniho a
zdravotniho zabezpeceni v CR

Vydaje z centralizovanych fondd socialni ochrany (zdkonné socialni vydaje) maji
charakter zarucenych plnéni v dlouhém casovém horizontu. Predpokladem je co
nejvyséi stabilita finanénich zdrojd, tj. Urover sazeb plateb do fondl socidlniho a
zdravotniho zabezpe&eni. Rovnovahu piijmd a vydaji ma zajistit zavéSeni zdanéni
prace na Uroven mezd a platy.

V hospodarské krizi v roce 2009 zretelné vystoupila nevybilancovanost mezi
prijmy socialniho a zdravotniho pojisténi a zakonnych pinéni a vysoka citlivost obou
systémuU na cyklicky vyvoj ekonomiky. Pokles zamé&stnanosti, a tim i objemu mezd a
platl, na které jsou prispévky zaméstnancl a zamé&stnavatel( zavé$ené?” spolu s vyssi
Cetnosti odchodd do dlchodu, jako alternativy Fe$eni nezaméstnanosti, se odrazily
v deficitu ,dlchodového G¢tu®. Prijem do dlchodového pojisténi v roce 2009 ve
srovnani s prededlym rokem klesl 0 3 % a i v roce 2010, v podminkach oZiveni, zGstal
1 % pod vyb&rem v roce 2008. Naproti tomu objem vyplacenych dichodd v roce 2009
jednorazové vzrostl o 8,5 % a v roce 2010 o dalsi 2 %. Obdobné se nizsSi objem
pojisténi projevil ve schodku rozpoé&tl zdravotnich pojistoven a rlstu jejich zavazkd
zdravotnickym zafizenim. Negativni roli sehrdl i prechod ¢asti zamé&stnanct do sektoru
samostatné vydéle¢né ¢&innosti, patrné do rezimu ,3varcsystému“.?® Pro samostatnou
vydéle¢nou ¢innost v CR je charakteristické zvldsté pratelské dariové prostiedi vé.
socialniho a zdravotniho pojisténi. Dalsi snizovani zaméstnanosti a ceny prace, ze které
je socidlni a zdravotni pojisténi odvozeno, a pfipadné sniZzeni sazeb pojistného pro-
hloubi deficity financovani solidarniho socialniho a zdravotniho zabezpeceni.

%6 daje o vyvoji zaméstnanosti pievzaty z CSU: Casové tfady zékladnich ukazateld statistiky prace, leden

2012, CsU Praha 2012, kod e-3107-12, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/
3107-12, tabulka ¢. 1a

V roce 2009 ve srovnani s rokem 2008 se objem vyplacenych mezd a platl sniZil 0 9 % a v roce 2010 o
4 %.

Podle narodnich G¢td se v letech 2008-2010 pocéet sebezaméstnanych zvysil o 7 %, co? predstavuje 60
tis. osob (zhruba 1,5 % zamé&stnanc().
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1. Naklady prace

Tabulka ¢. 13 PFijmy a vydaje socialniho zabezpeceni a statni politiky
zaméstnanosti

v wvs O
. mid. K¢ prirustek
polozka v %
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010/2005

pojistné na socialni zabezpeceni
a statni politiku zaméstnanosti

socialni davky 326,0| 354,4| 386,4| 400,9| 429,3| 430,9 32,2
saldo pojistného SZ a vydajt

311,2| 333,7| 367,1| 3855| 347,8| 3558 14,3

0JISINe -14,8| -20,7| ~-19,3| -154| -81,5| -751 407,2
na socialni davky
pajistne na | 258,3| 276,9| 304,9| 319,9| 310,2| 3178 23,0
toh duchodové pojisteni
z toho o °
dfichody: ;ysdparléevza duchody | 5518 272,9| 289,9| 312,55 339,8| 346,2 37,5
saldo dachodﬁ 615 410 1570 774 _2916 _2814 -

Zdroj: MF: Névrh stétniho zdvéreéného Gctu Ceské republiky MF 2006-2011, dostupné na
http://www.mfcr.cz/

Poznamky: Udaje v metodice béZného roku

4

Tabulka ¢. 14 Prijmy a vydaje systému verejného zdravotniho pojisténi

“ mid. K& prirlistek v %
polozka 2010/2005
2005 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010% /

PFijmy systému zdravotniho 168,9| 182,8| 202,8| 211,4| 212,2| 2156 27,7
pojisteni
vydaje v systemu zdravotniho | yge 41 480 0| 1856| 200,6| 218,6| 222,5 32,1
pojisteni
saldo prijmd a vydajd 0,5 2,8 17,2 10,8 -6,5 -6,9 -
saldo zévazkl po Ihté
splatnosti a pohledavek ZP 9,0 0,8 2,4 18,7 22,4 24,4 -
vici ZZ k 31. 12

Zdroj: MF: Névrh stitniho zdvéreéného ucétu Ceské republiky MF 2006-2011, dostupné na
http://www.mfcr.cz/

Poznamky: Udaje v metodice béZného roku.
“pfedbéZny vysledek.

Vyvedeni nékterych sluzeb ze solidarniho socialniho a zdravotniho systému a
jejich komercializace bez snizeni sazeb povinného pojiéténi na stran& zaméstnanct ve
svych dlsledcich zvySuje Zivotni naklady. Nasledny tlak na vyrovnani se mlze ve
strednédobém horizontu odrazit v ristu Gplnych nakladd prace z titulu rlstu pfimych
nakladl, tj. mezd a platl. Socialni partnefi pfi sjednéavani mzdovych podminek pfihli-
zeji k drovni realného cistého vydélku. Pripadné meziro¢ni vykyvy se ve stfednédobém
¢asovém horizontu vyrovnavaji.?° Dluhové problémy vefejnych rozpoétd se touto
cestou prenesou na zaméstnavatele.

29 Basty¥, 1., Prudvic, D., Vlach, J.: Naklady préce, VUPSV 2004, s. 23-25
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1. Naklady prace

1.4 Vyvoj nakladl prace v EU v obdobi konjunktury po
roce 2005 a v pribéhu globalni ekonomické krize do
roku 2010

s

Dlouhodobé sledovani nakladl prace prokazalo, e &eské primérné mésiéni
naklady prace v primyslu a ve sluzbach*® po prepoctu na EUR patfi mezi nejnizéi v EU,
v roce 2003 dosahovaly zhruba 1/5 drovné SRN, v roce 2007, poslednim roce
konjunktury, prekonaly relaci 1/4 a v obdobi krize dosahly zhruba 1/3. V ramci
postkomunistickych zemi jsou od roku 2006 nejvyssi, jsou vSak v relaci s pohybem
produktivity prace. Pouze Slovinsko s cenovou hladinou a produktivitou prace
srovnatelnou se ,starymi zemémi EU" vykazuje vyssi Uroven.

Tabulka ¢. 15 Relace mési¢nich nakladt prace v EU v %, SRN = 100 %

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2010 p—lsloos 2010 p—lsloo7
Bulharsko 6,23 6,52 7,46 9,77 10,59 11,16 4,93 3,70
Rumunsko 9,69 11,37 14,24 : 15,73 16,02 6,33 1,78
Lotyssko 11,90 14,46 18,67 23,06 21,92 20,65 8,75 1,98
Litva 14,47 16,67 19,72 22,09 21,56 20,70 6,24 0,99
Estonsko 18,89 21,66 25,81 : : : : :
Madarsko 25,71 26,05 28,66 30,33 26,48 26,02 0,31 -2,64
Polsko 21,45 23,00 25,52 29,08 24,57 27,41 5,96 1,89
Slovensko 16,45 18,63 21,86 : 27,90 28,73 12,28 6,87
CR 25,18 26,99 29,23 34,47 33,02 35,11 9,92 5,88
Malta 34,44 35,10 35,57 37,83 36,38 : : :
Portugalsko 44,30 45,42 46,42 : 45,57 46,37 2,06 -0,05
Slovinsko 45,09 46,41 48,56 51,12 50,92 52,82 7,73 4,26
Kypr 58,11 59,62 61,47 : : : : :
Recko : : : : 64,05 : : :
Velka Britanie 89,38 91,61 93,03 : 73,07 73,83 -15,55 -19,20
épanélsko 56,40 57,52 59,27 73,16 74,64 75,27 18,87 16,00
Finsko 93,71 94,21 95,69 96,82 98,50 99,57 5,86 3,88
Némecko 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00 0,00 0,00
Rakousko 98,65 99,03 99,84 | 100,23| 100,59| 101,44 2,80 1,60
Irsko : : : : 104,30 | 101,77 :
Francie : : : : 105,63 107,72 : :
Belgie 98,35 99,87 102,92| 109,30| 109,60 112,02 13,67 9,10
Nizozemsko : : : 109,51 : : : :
Svédsko 109,70| 111,08| 112,57| 115,37| 105,30| 118,65 8,95 6,08
Lucembursko 119,88| 121,97| 125,02| 118,89| 118,38| 120,55 0,67 -4,47
Dénsko 107,74| 110,54 | 113,70| 118,92| 118,05| 124,22 16,48 10,52

Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, bfezen 2012, dostup,né na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database vypocty VUPSV

Poznamka: Eurostat nezverejnil udaje za EU celkem. Za srovnavanou zakladnu byla zvolena SRN, ktera se
v roce 2005 bliZila priméru EU-15. Zemé sefazené podle roku 2010. Data za Itdlii nebyla dostupna.

30 Eurostat sleduje naklady prace pouze za primysl a sluzby, blize Eurostat: Eurostat Metadata, Labour
costs annual data, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/Ican esms.htm
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1. Naklady prace

Konvergence cenovych hladin v ramci EU se pfirozené projevila i v trendech
nakladd prace. V pfipadé vétsiny ¢lenskych zemi se sblizovani Urovné nakladl prace po
roce 2008 zpomalilo, resp. v roce 2009 se nlzky, zejména v piipadé ekonomicky
slabSich postkomunistickych zemi, otevrely.

Obnoveni trendu z minulych let vratily az signaly oziveni v roce 2010. K dalSimu
propadu podle dostupnych Udajd dodlo pouze v Litvé, Loty$sku a Madarsku, tj. zemi
ekonomickou a financni krizi silné postizenych.

Specifickou skupinu v ramci EU predstavovaly zemé mimo Eurozénu a systém
ERM II. V letech 2008-2009 se u nich projevil pokles kurzu narodnich mén vQ¢i EUR.
Pozdé&jsi reakci, az v roce 2009, Ize sledovat v pfipadé CR a Polska. Vyvoj na financnich
trzich tak kratkodobé pomohl ,novym zemim" EU v udrzeni a posileni vyhody levné
prace v obdobi snizovani produktivity prace. Zemeg, kterym se v roce 2009 zmékcil kurz
narodnich mén vUd&i EUR, vykazaly v roce 2009 vyrazné&jsi pokles nakladl prace ve
srovnani se zemémi Eurozony. Znehodnocovani spole¢né evropské mény v roce 2010
vSak pfechodné vyhody na jednotném vnitfnim evropském trhu eliminovalo.
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1. Naklady prace

Graf & 6 Meziroéni zména kurzu narodnich mén viéi EUR statd EU mimo

Eurozonu v letech 2005-2010 v %
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=&—Bulharsky lev 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
——Ceska koruna 0,1 6,6 | 48 | 2,0 | -10,2 | 6,0 4,4
== Danska koruna 0,1 0,2 0,1 -0,1 0,1 -0,1 0,0
=== Estonskd koruna| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
=t oty3ky lats 2,9 4,7 0,0 0,6 0,4 0,4 0,4
—@—Litevsky litas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
—t—Madarsky forint | -0,8 1,4 6,5 -4,9 0,1 11,5 -1,7
Palsky zloty 2,9 -11,1 -3,2 -2,9 -7.2 23,2 7,7
Rumunsky leu 7,9 -10,6 -2,6 -5,4 10,4 15,1 -0,7
—o—Svédska koruna 0,0 1,7 -0,3 0,0 3,9 10,4 -10,2
== Britska libra -1,9 0,8 -0,3 0,4 16,4 11,9 -3,7
== USD -5,1 0,0 0,9 9,2 7,3 -5,2 -5,0

Zdroj: Eurostat: Economy and finance, Bilateral Exchange Rates, dostupné na
http.//epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange_rates/data/database, Cerven 2012, propolet

VUPSV

V CR po splasknuti mzdového poldtafe v roce 2003 apreciace koruny, kterd
vyrovnavala disproporce ménového polstare, urychlovala po prepoctu na EUR ve
srovnani s korunovym vyjadienim vyvoj naklad( prace, a tim i v konvergenci k evrop-
ské Urovni.’? Zméké&eni K& v roce 2009 se odrazilo ve vyrazném poklesu hodnoty

3 blize Kozelsky, T., Vlach, J. Naklady prace a jejich struktura v CR v obdobi konjunktury po roce 2000,
VUPSV 2010, ISBN 978-80-7416-076-9, s. 37-46
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nakladd prace pfi pokraéujicim rdstu v K&.32 Ndsledné relativné vysoké zpevnéni
’ ’ v 4 v v O v. v e o ’ o z
narodni meny téemer o 5 % vuci EUR vsak vedlo k obnoveni rustu nakladu prace

v

v evropské méné.

Graf ¢ 7 Vyvoj pramérnych mésiénich nakladG prace v CR v metodice
Eurostatu v K¢ a v EUR, bazicky index v %, rok 2004 = 100 %
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Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database, bfezen 2012,
Eurostat: Eurostat: Economy and finance, Bilateral Exchange Rates, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/data/database , Cerven 2012, vypocet
VUPSV

Krizovd léta 2008-2010 pFinesla snizeni meziro¢nich pfirdstkd nakladd prace.
V roce 2008 se vyrazné zpomaleni objevilo v SRN, Rakousku a Finsku. V rdmci ostat-
nich tradicnich trznich ekonomik se Utlum dostavil az v roce 2009. V podstaté stagnaci
v ramci let 2008-2010 vykazovalo Némecko, pro které je vSak v ramci hodnocenych
let 2005-2010 charakteristicka nizka dynamika naklad( prace jako ddsledek Hartzo-
vych reforem trhu prace a protikrizovych opatfeni (napf. Kurzarbeit). Vyvoj v zemich
s anglosaskym modelem utvafeni nakladd prace nelze vzhledem k nevérohodnym
Gdajim za Velkou Britanii a absenci ¢asové fady za Irsko vyhodnotit.

32 plize Kozelsky, T., Vlach, J.: Vyvoj nékladl prace a jednotkovych nakladd prace v CR a EU na podatku
hospodarské krize - Praha: VUPSV, v.v.i., 2011. - ISBN 978-80-7416-091-2, s. 28-29

32



1. Naklady prace

Graf ¢. 8 Meziro¢ni prirlstky nakladd prace v tradi¢né trznich zemich EU
v narodni méné v letech 2005-2010 v %
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—t=Spanélsko 2,7 3,4 4,0 4,4 1,4
—@—Francie 2,6
—t—Kypr 6,3 4,0 4,0
Lucembursko 3,0 3,1 3,4 5,3 1,9 2,4
- Malta 1,2 3,3 2,2 5,9 -1,6
—4— Rakousko 1,6 1,7 1,7 0,0 2,7 1,4
= Portugalsko 4,1 3,9 3,1 2,3
= Finsko 5,2 1,9 2,5 0,8 4.1 1,7
Svédsko 3,3 2,3 2,2 6,1 3,2 1,8
Velkd Britanie 3,6 2,9 2,1

Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, bfezen 2012, dostugné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database vypocty VUPSV

Poznamka: Udaje za Lucembursko jsou tradi¢né zatizeny znacnou chybovosti.
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Razantnéji se ekonomicka krize dotkla novych trznich ekonomik (v postkomu-
nistickych zemich) s niz§im ekonomickym vykonem. Jestlize se meziroéni prirQstek
v narodni méneé jesté v roce 2007 pohyboval v intervalu od 6 % v Madarsku do 31 %
v LotySsku, potom v roce 2009 rozmezi dynamiky predstavovalo pokles o 2 %
v LotySsku do pFirdstku 11 % v Bulharsku. V roce 2010 se situace jesté zhorsila a
pokles v zemich krizi vyrazné zasazenych, v Pobalti a v Madarsku, nakladl prace se
pohybovalod 5 % v Lotyssku do 3 % v Madarsku. Relativné stabilni pozici si zachovalo
Polsko, krizi nejméné zasazené, a v ramci sledované skupiny ekonomicky nejsilnéjsi
Slovinsko a CR.

Graf ¢. 9 Meziro¢ni pfFirtistky nakladd prace v novych trznich zemich EU
v narodni méné v letech 2005-2010 v %
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Rumunsko 19,4 15,8 19,5 1,8
Slovinsko 5,0 4,3 5,6 4,9 1,9 4.4
Slovensko 6,3 14,8 18,4 3,6

Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, bfezen 2012, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database vypocty VUPSV

Poznamka: Udaje za Polsko jsou tradi¢né zatizeny znacnou chybovosti.

Porovnani objemu a struktury nakladd prace v CR a v ostatnich zemich EU by
mélo vzit v Uvahu:

- naklady na uc¢né, které v ¢eskych podminkach na pocatku transformacniho procesu
prevzal stat, ve veétsiné evropskych zemi vsak jsou vydajem na praci na strané
v o v ’ 7 r 7 7 v,
zamestnavatele, prumérny podil na nakladech prace v EU ve vysSi zhruba 1 %,
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- v zavislosti na Ceské definici mzdy a platu jako odmény na praci se v pfimych
nakladech prace neobjevuji plnéni, kterd souviseji se socialni situaci domacnosti
zaméstnance tak, jak je tomu v ostatnich evropskych zemich,

- rozsah, tradice a Urovef kolektivniho vyjedndvani a jeho misto v utvaieni nakladl
prace, sila odbord je v evropskych zemich vy3$&i; podle posledniho evropského
Setfeni nakladl préce v roce 2008 podil ostatnich socidlnich vydajd a nakladd a
socidlnich pozitkt (dobrovolnych plnéni zamé&stnavatelem, které nevyplyvaji z na-
rodnich pravnich norem) v CR dosahoval pouhych 2,7 % z ndkladl prace pfi
prdmérném podilu v rdmci EU ve vy$i 6,3 %.>3

Z porovnani vystupl Setfeni nakladd prace v ¢lenskych zemich, které Eurostat
provadi po 4 letech, vyplyva trend mirného rlstu podilu pfimych nakladl na nakladech
prace. Na rozdil od CR se v EU téziStém tohoto procesu stala ekonomie personalnich
nakladl. Podil socidlnich vydajd celkem v$ak v roce 2008 ve srovnani s rokem 2004
mirné vzrostl o 0,6 p. b., a to v poloZce zakonnych socialnich vydajd. Naproti tomu
v CR snizeni podilu nepfimych nakladd prace o 1,1 p.b. tahl pokles vahy zdkonnych
socidlnich vydajd o 1,2 p.b.

Tabulka ¢. 16 Struktura naklada prace v CR a EU-27 vroce 2004 a 2008
v metodice Eurostatu v %

zména
2004 2008 2008-2004
v p.b.
EU-27 CR CVRF;E.U EU-27| CR C\E{p_.E.U EU-27 | CR
mzdy a platy 73,7 70,3 -3,4| 75,1 71,8 -3,3 1,4 1,5
mzdy uénd 0,7 0,0 -0,7 0,6 0,0 -0,6 -0,1 0,0
socialni pozitky 0,9 1,7 0,9 0,8 1,4 0,7 -0,1 -0,3
pFimé naklady prace 75,3 72,0 -3,3| 76,5 73,2 -3,3 1,2 1,2
zgkonne socialni vydaje bez 158| 257 99| 164| 245 81| 07| -1,2
gzltlfém soc. vydaje a nakl. 5,5 1,1 44| 5,5 1,3 43| 00| o1
socialni vydaje na u¢né 0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
socialni vydaje celkem 21,4 26,8 54| 22,0 25,7 3,7 0,6 -1,1
personalni vydaje 2,9 1,3 -1,6 1,3 1,2 0,0 -1,6 0,0
dané a dotace 0,4 -0,1 -0,5 0,2 -0,2 -0,4 -0,2 -0,1
nepfimé naklady celkem 24,7 28,0 3,2| 23,5 26,8 3,3 -1,2 -1,1

Zdroj: Eurostat: Labour costs survey 2004, Eurostat: Labour costs survey 2008, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour costs/database, Vlach, J.,
Kozelsky, T.: Vyvoj nékladd préce a jednotkovych nékladd price v CR a EU na pocétku hospodarské krize -
Praha: VUPSV, v.v.i., 2011. ISBN 978-80-7416-091-2, dostupné na http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 336.
pdf, s. 31

Mira odstupu vyse nakladl préace mezi vyspélymi staty EU a CR je dosud natolik
vyrazna, ze konkurencni vyhody z jejich nizké Grovné se budou realizovat jesté po
delsi ¢asové obdobi. Proces priblizovani cenové hladiny v¢. ceny prace ke standardnim

3 Nizky podil ostatnich socidlnich vydajl na nakladech prace (do 2 %) byl v roce 2008 spolecny CR,

Slovensku, Estonsku, Bulharsku a Rumunsku.
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proporcim vnitfniho jednotného evropského trhu a apreciace kurzu K¢ viéi EUR, ktery
se projevuje v rychlej&im ristu naklad prace v mezinarodnim srovnani, bude dlouho-
doby a podnikatelské subjekty maji dostatek prostoru pro eliminaci nepfiznivych
dopadd zvy$ovanim produktivity prace.

Vyrazné niz$i nakladovd Grover vQ¢&i nejvyspélej$im statim EU umoZfiuje
Ceskym exportérlim vyuZivat cenovou konkurenci nebo dosahovat vy&$i miry zisku.
Nizké pracovni naklady stale motivuji pfiliv zahrani¢niho kapitélu. Koncepce nizké ceny
prace v CR, tj. udrzovani nizkych nakladl prace, véak nestimuluje substituci prace
kapitdlem (vybavenosti zakladnimi prostfedky) a muZe vést k postupné dekvalifikaci
pracovnich sil.

1.5 Zdanéni prace v CR a v EU

CR patii ke statim s evropskym modelem financovani socialniho a zdravotniho
pojisténi, ktery charakterizuje vysoky stupen socialni solidarity a z toho vyplyvajici
vys&&i podil socidlniho a zdravotniho pojisténi a daldich plnénich do solidarnich fondl ze
strany zamégtnavatelﬁ a zaméstnancl.>* Na rozdil od ostatnich evropskych zemi pravni
soustava v CR definuje mzdu jako odménu za préci, ¢eské pfimé naklady neobsahuji
pInéni souvisejici se socialni situaci zaméstnance a jeho rodiny. V pfipadé financni
nedostate¢nosti tyto naklady hradi statni rozpocet. “Zdanéni*®” prace v CR odrazi
vysoké standardy socidlniho a zdravotniho zabezpeceni pfi nizké vydélkové hladiné.
Vedle socidlniho a zdravotniho pojiténi nejsou v Ceské republice na strané zamést-
navatele mzdy ddle zdanovany tak, jako v jinych zemich (napf. v Rakousku). Ke
zdanéni mezd a platl dochazi ve formé& dané z pfijmu aZz na strané& zamé&stnance. Daf
z pfijmu ze zavislé Cinnosti je tak soucasti hrubé mzdy vyplacené za odvedenou praci
zaméstnavatelem, zprostfedkované se tak stava jeho nakladem na praci. Dan z pfijmu
v CR dosahuje v porovnani s ostatnimi zemémi nizké Grovné, na nakladech prace se
podilela podle Gdaji OECD? v intervalu od 7,4 % v roce 2006 do 8,6 % v roce 2010,
v roce 2008 a 2009 podil dosahl 8,2 %, resp. 8,3 %. Nizsi podil v hodnoceném obdobi
v rdmci EU vykazovaly pouze Slovensko a Polsko se 6 % v roce 2010 a Recko s 2 %.
Ve vét&iné zemi dosahuje podil dané z pfijmu 10 a vice % z nakladl préace.

Zdanéni prace komplexné dokumentuje dafiova mezera jako rozdil mezi naklady
prace zamestnavatele (hrubym vydélkem zvySenym o pojisténi placené zamestnavate-
lem a pripadné dané z objemu mezd) a distym vydélkem zameéstnance. Udaj je
sou¢tem dané z pFijmu ze zavislé &innosti, prispé&vkd na socialni zabezpe&eni®” place-
nych zaméstnavatelem a zaméstnancem (pfipadné dalSich dani z objemu mezd) v %
celkovych naklad( prace.>®

34 Strukturu zdanéni prace v ¢enskych zemich EU, které jsou souCasné Cleny OECD, popisuje pfiloha
studie: Kozelsky, T., Vlach, J.: Naklady prace a jejich struktura v CR v obdobi konjunktury po roce 2000,
VUPSV 2010, ISBN 978-80-7416-076-9.

Obecné&: daf z pFijmu, dafi ze mzdy, dlchodové pojisténi, zdravotni pojisténi, nemocenské a invalidni
pojisténi, pojisténi na péci, pojisténi v nezaméstnanosti atd., v pfipadé CR dan z pfijmu ze zavislé
¢innosti, dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi, zdravotni pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

3¢ Fada statistik OECD Taxing Wages

37 Socidlnim pojisténim se rozumi ddchodové, zdravotni a nemocenské pojisténi, prispévek na politiku
zaméstnanosti, prispévek na péci a dalsi zakonné platby do solidarniho systému socialniho zabezpeceni.

3 blize Kadefabkova, A.: Zaklady makroekonomické analyzy, LINDE, Praha 2003, ISBN 80-86131-36-X, s.
164-165

35

36
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Tabulka ¢. 17 Danova mezera v zemich EU, které jsou c¢leny OECD, v letech
2005, 2009 a 2010 v %

2005 2009 2010

socialni dan danova | socialni dan danova | socialni dan danova

ochrana | z pfijmd | mezera | ochrana | z ptijm{ | mezera | ochrana | z pfijm{ | mezera
Belgie 34 21 55 34 21 55 34 21 55
Francie 39 11 50 39 10 49 39 10 49
Némecko 35 17 52 34 17 51 33 16 49
Rakousko 36 11 47 33 12 45 36 11 48
Italie 32 13 45 32 15 47 32 15 47
Madarsko 36 14 51 37 16 53 35 11 46
Svédsko 30 18 48 29 14 43 29 14 43
¢rR 35 9 44 34 8 42 34 9 43
Finsko 25 20 45 23 19 42 24 18 42
Estonsko : : : : : : 28 12 40
épanélsko 28 11 39 28 10 38 28 12 40
Dansko 11 30 41 10 29 39 11 28 39
Nizozemsko 29 10 39 23 15 38 23 15 38
Slovensko 31 7 38 32 6 38 32 6 38
Portugalsko 28 8 36 28 9 37 28 10 38
Recko 35 4 39 35 7 42 35 2 37
Polsko 38 5 43 28 6 34 28 6 34
Lucembursko 23 11 34 21 13 34 21 13 34
Velka Britanie 18 16 34 18 15 33 18 15 33
Irsko 15 11 26 16 13 29 16 13 29
zemé mimo EU
USA 15 14 29 16 13 29 16 14 30

Zdroj: OECD: Taxing Wages 2004-2005, OECD 2005, ISBN 92-64-02202-3, s. 17, OECD Taxing Wages
2008-2009, OECD 2009, ISBN 978-92-64-08299-1, s. 15, OECD Taxing Wages 2009-2010 OECD 2010,
ISBN 978-92-64-097753-7, s. 15, uprava VUPSV

Poznamka: Udaje za svobodného a bezdétného zaméstnance
Zemé serazené podle vyse dariové mezery v roce 2010

V kontinentalnich zemich se solidarnim systémem socialniho a zdravotniho
zabezpeceni se danova mezera pohybuje od 1/3 (Lucemburskoz do vice nez 1/2
(Belgie, do roku 2009 Madarsko a Némecko) ndakladl prace. V CR dafovd mezera
dosahuje 2/5 nakladd prace. Nejnizsi dafiovou mezeru vykazuji zemé& anglosaského
modelu, tj. Velka Britanie a Irsko. Nizky podil socidlniho pojisténi na nakladech prace
v Dansku vyplyva ze specifického socidlniho modelu, ktery pro financovani socialniho
zabezpeceni vyuziva vysokou zatéz zbozi a sluzeb dani z pfidané hodnoty.

V rdmci zemi EU, které sleduje statistickd sluzba OECD, se CR svym zdané&nim
prace do roku 2009 radila mezi zemé s nizsi danovou mezerou, kdy vysoky podil
zakonneho socialniho pojisténi, ktery patfi k nejvyssim v EU, kompenzovala nizka dari
z pfijmu. V zemich s historicky nizkym pfijmem ze zavislé Cinnosti (napf. CR, Sloven-
sko, Polsko, Portugalsko, Recko) je obvyklé, Ze vysoké naklady na socialni ochranu
kompenzuje nizsi zdanéni vydélku.

Reakce vétsiny clenskych zemi na ekonomickou krizi a podpora hospodarského
oziveni se mimo jiné projevily i ve snizeni danového zatizeni prace v roce 2010.
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Rozpoctové problémy Irska, Spanélska, Portugalska, Recka a Madarska se vsak v roce
2009 odrazily ve zvySeni dané z pfijmu a celkovém rlstu dafiové mezery. Proristova
opatreni uplatnéna v roce 2010 v pfipadé Madarska a Recka predchozi zvySeni dafnové
mezery eliminovaly.

vvrs

Ceskd republika vstupovala do hospodaiské krize s niz&im zdanénim préace.
Realizace dlouho pfipravované reformy nemocenského pojisténi v CR se projevila
ve snizeni socialniho pojisténi s naslednym poklesem darové mezery o 2 procentni
body v roce 2009 ve srovnani s rokem 2005. Meziro¢ni zvyseni Ceské danové mezery
v roce 2010 bylo nepatrné, zhruba 0,3 p.b. Narlst o 1 p.b. v uvedené tabulce odradZi
zaokrouhlovani podild v roce 2009 a 2010. Pfesto se v roce 2010 &eska darfiova mezera
v ramci EU zaradila mezi vyssi.

Tabulka ¢. 18 Vyvoj danové mezery v zemich EU, které jsou c¢leny OECD,
v letech 2005, 2009 a 2010, rozdil v procentnich bodech

2009-2005 2010-2009 2010-2005

socialni dan danova | socialni dan danova | socidlni dan danova

ochrana | z pfijm& | mezera | ochrana | z ptijm0 | mezera | ochrana | z pfijmd | mezera
Belgie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Francie 0 -1 -1 0 0 0 0 -1 -1
Némecko -1 0 -1 -1 -1 -2 -1 -2 -3
Rakousko -3 1 -2 3 -1 3 0 1 1
Italie 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Madarsko 1 2 3 -2 -5 -7 -1 -3 -4
Svédsko -1 -4 -5 0 0 0 -1 -4 -5
¢rR -1 -1 -2 o 1 -1 0 -1
Finsko -2 -1 -3 1 -1 0 -1 -2 -3
Estonsko 0 0 0
Spanéisko 0 -1 -1 0 2 2 0 1 1
Dansko -1 -1 -2 1 -1 0 0 -2 -2
Nizozemsko -6 5 -1 0 0 0 -6 5 -1
Slovensko 1 -1 0 0 0 0 1 -1 0
Portugalsko 0 1 1 0 1 1 0 2 2
Recko 0 3 3 0 -5 -5 0 -2 -2
Polsko -10 1 -9 0 0 0 -10 -9
Lucembursko -2 2 0 0 0 0 -2 0
Velka Britanie 0 -1 -1 0 0 0 0 -1 -1
Irsko 1 2 3 0 0 0 2 3
zemé mimo EU
Turecko -3 -2 -5 0 0 0 -3 -2 -5
Norsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Japonsko 0 1 2 0 2 2 1 3
USA 1 -1 0 0 1 1 1 0 1
Island 0 -1 -1 0 1 1 0 0 0

Zdroj: OECD: Taxing Wages 2004-2005, OECD 2005, ISBN 92-64-02202-3, s. 17, OECD Taxing Wages
2008-2009, OECD 2009, ISBN 978-92-64-08299-1, s. 15, OECD Taxing Wages 2009-2010 OECD 2010,
ISBN 978-92-64-097753-7, s. 15, propocet VUPSV

Poznamka: Udaje za svobodného a bezdétného zaméstnance.
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P¥i hodnoceni vyse dafiové mezery a jejiho vyvoje v EU a v CR je tfeba vzit v
Gvahu vyznam podilu prace na nakladech a dopad nakladd prace na ekonomiku
podnik(. Ve vyspélych zemich predstavuje prace vyznamnou firemni nékladovou
polozku. Ve srovnani s vyspe€lymi zemémi Cesky cca péetinovy podil prace na nakladech

spolu se slovenskym jsou nejnizsi v ramci EU. Upravy ve zdanéni prace maji pri této
proporci minimalni vliv na podnikovou ekonomiku a chovani podnikatelskych subjektd.
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2. Podil prace na nakladech

S otdzkou zdanéni prace souvisi i problém postaveni prace v reprodukénim
procesu. Efektivnosti prace, resp. vztahem mnoZstvi a ceny prace k produktivité se
zabyvaji jednotkové naklady prace. Zavéseni ceny prace na produktivité neni z tohoto
pohledu jednoznacné, je pouze orientacni. PFi vySSim vybaveni prace kapitalem mohou
rist ndhrady zaméstnanclim pomaleji neZ produktivita, jednotkové naklady prace tak
mohou klesat. Proti tomuto trendu vSak plsobi rostouci potfeba kvalifikované, a tim i
drazsi prace. Analytici v tuzemsku a zahrani¢i opomijeji vyznam podilu prace na
celkovych nakladech.

2.1 Metodika

PFi analyze prace jako vyrobniho &initele, resp. jako sou&asti nakladd, Ize vyuzit
ukazatel podilu prace na jednotce celkovych nakladt - podil prace na nakladech (PPN).
PropoCet cCerpa Udaje =z narodniho Ucetnictvi. Moznost mezinarodni komparace
umozfiuje vyuZiti databaze Eurostatu zaloZzené na jednotné metodice podle ESA 95.3°

Definice podilu prace na nakladech:

NZ NZ NZ
PPN =-£8M %100 = 2900 *100 = 290 —*100
N mMsS NZ O MS  NZ  HPP-CPP d
prac prac  zam prac prac  zam prac

kde:

PPN podil prace na nakladech v %,

NZ nahrady zamé&stnancim,

zam pocet zaméstnancy,

N naklady v béznych cenach,

MS mezispotifeba v béZnych cenach,

prac primérny pocet pracovnikl za dané obdobi,

o] odpisy v béznych cendach, priblizné rozdil hrubého a ¢istého provozniho prebytku,
HPP hruby provozni prebytek v béZznych cenach,

CPP (&isty provozni prebytek v béznych cenéach.

39 K metodice blize: Vlach, J., Kozelsky, T.: Konvergence ceny prace v CR k evropskym stand@rdﬁm a jeji
vyuziti v letech 2000-2008 (jednotkové naklady prace a podil prace na nakladech). Praha: VUPSV, v.v.i.,
2010. ISBN 978-80-7416-080-6, dostupné na http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_327.pdf, s. 14-20

40



2. Podil prace na nakladech

2.2 Podil prace na nakladech v letech 2005-2010

Podil vyrobniho faktoru prace na nakladech urcuje kapitalova vybavenost prace,
mnoZzstvi prace (hodiny nebo podet pracovnik(), cena prace a naro¢nost na spotfebu
materidlu, energie, sluzeb a vyrobk{ jednordzové spotteby (mezispotieby). Nizsi hod-
noty vykazuji odvétvi sekundéru, tj. podstatny a rozhodujici segment Ceské ekono-
miky. Diky tradi¢né nizké cené prace, kapitalové vybavenosti, vy$&imu podilu prdmyslu
na HDP a kapitadlové narocnéjsi zemeédélské velkovyrobé podil prace na nakladech

v narodni cenové hladiné v CR patfi mezi nejnizéi v EU, niz$i hodnotu vykazovalo
v hodnoceném obdobi pouze Slovensko.

Tabulka ¢. 19 Podil prace na nakladech v zemich EU v letech 2005-2010 v %

2005 2006 2007 2008 2009 2010 20\1/0p'lzb(?05
Slovensko 21,63 20,83 20,88 20,77 23,54 22,18 0,55
CR 22,47 21,63 21,31 21,88 23,41 22,59 0,12
Bulharsko 24,68 23,08 : : : : :
Irsko 25,61 25,17 : : : : :
Madarsko 27,62 26,39 26,90 26,60 27,50 25,40 -2,22
Loty$sko 25,60 25,58 28,34 29,49 28,00 25,90 0,30
Polsko 28,11 26,81 26,05 27,20 28,14 27,87 -0,24
Estonsko 25,49 26,22 28,45 30,16 31,30 28,29 2,80
Malta 30,42 28,72 28,25 28,62 29,89 29,00 -1,42
Italie 30,40 29,90 29,45 29,70 31,86 30,92 0,52
Belgie 30,75 29,90 29,75 29,60 32,16 : :
Finsko 31,30 30,17 29,90 30,13 32,74 31,98 0,68
Svédsko 33,91 33,04 33,09 32,42 33,88 :
Rakousko : : : 32,19 33,98 32,40
Portugalsko 33,65 33,29 32,65 32,22 34,27 : :
Litva 33,17 33,57 33,69 31,98 34,30 32,94 -0,23
Nizozemsko 33,73 33,14 33,04 32,59 34,03 33,22 -0,51
Némecko 34,78 33,74 32,87 32,75 34,80 33,34 -1,45
Slovinsko 33,01 32,12 31,07 31,53 34,26 33,66 0,65
Spanélsko 31,36 30,55 30,77 32,30 34,70 34,40 3,04
Rumunsko : : : 37,15 36,23 : :
Dénsko 35,56 34,65 34,37 34,14 36,41 35,68 0,13
Francie 35,85 35,34 34,99 34,85 36,53 35,89 0,04
Recko 39,30 37,96 37,21 37,23 39,97 38,65 -0,65
Kypr 45,02 44,36 42,79 40,71 41,92 : :

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/data/database, cervenec 2012, propocet VUPSV

Poznamka: Udaje Eurostatu jsou roztfi§téné, chybi data za Velkou Briténii a Lucembursko. Staty jsou
sefazené vzestupné.

Pfes nizkou vydélkovou uroven se podil prace na nakladech v tranzitnich
ekonomikach pohybuje o min. 3 p.b. vySe nez v CR v intervalu od 25 do 29 %.
Vyjimkou jsou patrné Rumunsko (chybi propoctové Udaje za posledni rok), kde podle
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poslednich dostupnych Gdajl podil dosahl v roce 2009 zhruba 36 % a Litva 34 %.
VySsi slovinska Uroven (34 %) odrazi standardni trzné hodnotové vztahy.

V tradicnich trznich ekonomikach EU predstavuje prace vyznamnou nakladovou
poloZku. Podil prace na nakladech se pohyboval v intervalu od 30 do 41 %.

V letech 2005-2007, v obdobi konjunktury, cesky podil prace na nakladech
vykazoval sestupnou tendenci*® ve prospéch meziproduktu pfi stabilnim podilu odpisd.
I pfi rychle rostouci cené prace v CR, pfi apreciaci K¢, kterd zleviiovala vstupy ze
zahranici, rostla materidlovd a energetickd narocnost bez pFfijmu vyznamnych a
inovacné prinosnych investic. Obrat pfinesla az recese v letech 2008-2010. Rigidita
trhu prace se v evropskych zemich prirozené projevila ve vysSim podilu prace v roce
2009. Oziveni v roce 2010 vratilo zpét pokles sledované charakteristiky. Vysoké hod-
noty snizeni, vy$si nez v CR, signalizuji zmény ve vyrobnim procesu, vyuZziti novych
technologii a organizace prace. Vyvoj v roce 2010 potvrdil obecny trend nahrazovani
prace kapitadlem z obdobi konjunktury.

40 podil prace na nakladech se v CR mezi léty 2000-2007 snizil 0 0,5 p.b. se zvy$enim v letech 2002-2005 o
zhruba 1 p.b. ve srovnani s rokem 2000.

42



2. Podil prace na nakladech

Tabulka ¢. 20 Vyvoj podilu prace na nakladech v zemich EU v letech 2005-2010

v p.b.
rozdil v p.b.
konjunktura pocatek krize krize
2007-2005 2008-2007 2009-2008 2010-2009 2010-2008

Slovensko -0,75 -0,11 2,78 -1,37 1,41
CR -1,16 0,56 1,53 -0,82 0,71
Madarsko -0,71 -0,30 0,90 -2,10 -1,20
Loty&sko 2,73 1,15 -1,48 -2,10 -3,59
Polsko -2,06 1,15 0,94 -0,27 0,67
Estonsko 2,96 1,71 1,14 -3,00 -1,87
Malta -2,17 0,37 1,27 -0,90 0,37
Italie -0,95 0,25 2,16 -0,95 1,21
Belgie -1,00 -0,15 2,57 :

Finsko -1,40 0,23 2,62 -0,76 1,85
Svédsko -0,82 -0,67 1,45 :
Rakousko : : 1,79 -1,58 0,21
Portugalsko -1,00 -0,43 2,05

Litva 0,52 -1,71 2,32 -1,36 0,96
Nizozemsko -0,69 -0,45 1,44 -0,81 0,63
Némecko -1,91 -0,13 2,05 -1,46 0,59
Slovinsko -1,94 0,46 2,73 -0,60 2,12
Spanélisko -0,58 1,52 2,40 -0,30 2,10
Rumunsko -0,91 :

Dansko -1,19 -0,22 2,27 -0,73 1,54
Francie -0,86 -0,14 1,69 -0,64 1,04
Recko -2,09 0,01 2,75 -1,33 1,42
Kypr -2,23 -2,09 1,21

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/data/database, cervenec 2012, propocet VUPSV

Poznamka: Udaje Eurostatu jsou roztfisténé, chybi data za Velkou Briténii a Lucembursko. Nedostatek
podkladd nedovolil spoéitat dynamiku za Bulharsko a Irsko. Staty jsou sefazené vzestupné podle vyse podilu
prace na nakladech (tabulka ¢. 19).

Relativné nizky podil prace na nakladech Ceské republiky nevyplyva z vysoké
produktivity a kapitalového vybaveni prace, nybrz z vysoké materidlové a energetické
narocnosti a z levné prace. Jestlize se podil odpisd na nakladech pohybuje v relacich
s ostatnimi evropskymi zemémi (za které jsou dostupna data), potom podil mezispo-
treby cini vice nez 2/3 a je vysSsSi nez v postkomunistickych zemich. Ve vyspélych
statech mezispotfeba nedosahuje ani 60 %.
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Tabulka ¢. 21 Struktura nakladl na pracovnika ve vybranych zemich EU v roce
2010 v % a zména ve srovnani s rokem 2005 v p.b.

podil v % rozdil v p.b.
2010 2010-2005
odpisy mezispotreba nahrady odpisy mezispotreba nahrady

Slovensko 9,17 68,65 22,18 -0,58 0,03 0,55
¢rR 8,42 68,99 22,59 0,11 -0,23 0,12
Madarsko 8,69 65,91 25,40 0,90 1,32 -2,22
Loty&sko 9,55 64,55 25,90 -0,03 -0,26 0,30
Polsko 6,44 65,70 27,87 -1,08 1,33 -0,24
Estonsko 8,52 63,18 28,29 2,00 -4,81 2,80
Malta 7,95 63,05 29,00 0,05 1,37 -1,42
Italie 9,39 59,70 30,92 0,68 -1,20 0,52
Finsko 8,76 59,26 31,98 -0,08 -0,59 0,68
Rakousko 9,18 58,42 32,40 :

Litva 10,24 56,82 32,94 1,38 -1,15 -0,23
Nizozemsko 8,51 58,27 33,22 -0,12 0,63 -0,51
Némecko 8,85 57,81 33,34 -0,02 1,47 -1,45
Slovinsko 8,40 57,94 33,66 0,15 -0,80 0,65
Spanélsko 10,09 55,51 34,40 2,12 -5,15 3,04
Dansko 9,99 54,33 35,68 0,07 -0,20 0,13
Francie 8,42 55,69 35,89 0,63 -0,67 0,04
Recko 11,04 50,31 38,65 2,42 -1,76 -0,65

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/data/database, cervenec 2012, propocet VUPSV

Poznamka: Udaje Eurostatu jsou roztiisténé, chybi data za rok 2010 u zhruba 1/3 ¢lenskych zemi. Staty

jsou sefazené vzestupné podle vyse podilu préace na nakladech (tabulka ¢. 19).

V hodnoceném obdobi let 2005-2010 se deskd struktura naklad( jevila jako
stabilni. Jeji pohyb vsSak prosel rozdilnym vyvojem v obdobi konjunktury a v obdobi
hospodarské krize. Mezi roky 2005-2007 akcelerovala tendence zvySovani podilu
mezispotieby z minulych let. Recese pfinesla opacny vyvoj, kdy rostl podil odpist a
prace a klesala mezispotieba. Dalsi Iéta s rlstem zaméstnanosti po nastupu oZiveni a
konjunktury uk&zi, zda &lo o projev krize, nebo se zvy$uje ekonomie vstupl a roste
vybavenost pracovnika dlouhodobym majetkem.
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Tabulka ¢. 22 Vyvoj struktury nakladd na pracovnika ve vybranych zemich EU
v letech 2005 - 2010 v p.b.

konjunktura zacatek krize krize
2007-2005 2008-2007 2010-2008

odpisy sgc])etlféga ndhrady | odpisy sp?getlfét;a nahrady | odpisy s;l;rz)irfét;a nahrady
Slovensko -1,24 2,00 -0,75| -0,14 0,25 -0,11| 0,80 -2,21 1,41
CR -0,77 1,93 -1,16 0,11 -0,68 0,56| 0,77 -1,48 0,71
Madarsko -0,03 0,74 -0,71 -0,03 0,34 -0,30| 0,96 0,24 -1,20
LotySsko -2,38 -0,36 2,73 0,52 -1,67 1,15 1,82 1,76 -3,59
Polsko -0,74 2,80 -2,06| -1,24 0,09 1,15| 0,89 -1,56 0,67
Estonsko 0,25 -3,20 2,96 0,40 -2,11 1,71] 1,36 0,51 -1,87
Belgie -0,04 1,04 -1,00 0,01 0,14 -0,15 : : :
Malta -0,30 2,46 -2,17 -0,06 -0,32 0,37| 0,40 -0,77 0,37
Italie -0,14 1,09 -0,95 0,18 -0,43 0,25| 0,64 -1,86 1,21
Finsko -0,28 1,68 -1,40 0,05 -0,27 0,23| 0,15 -2,00 1,85
Svédsko -0,17 0,99 -0,82 0,11 0,56 -0,67 : : :
Rakousko : : : : : : 0,43 -0,64 0,21
Portugalsko -0,11 1,11 -1,00 0,01 0,42 -0,43 : : :
Litva -0,74 0,21 0,52| -0,21 1,92 -1,71] 2,32 -3,28 0,96
Nizozemsko -0,30 0,99 -0,69| -0,18 0,63 -0,45| 0,36 -0,99 0,63
N&mecko -0,22 2,13 -1,91 0,01 0,11 -0,13| 0,19 -0,78 0,59
Slovinsko -0,69 2,63 -1,94 0,07 -0,53 0,46 0,77 -2,90 2,12
épanélsko 0,04 0,54 -0,58 0,44 -1,97 1,52 1,63 -3,73 2,10
Dansko -0,46 1,65 -1,19 0,34 -0,12 -0,22| 0,19 -1,73 1,54
Francie 0,13 0,73 -0,86 0,25 -0,10 -0,14| 0,25 -1,29 1,04
Recko -0,06 2,15 -2,09 0,19 -0,21 0,01 2,28 -3,70 1,42
Kypr -2,02 4,25 -2,23 0,50 1,59 -2,09| : :

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database , cervenec 2012, propocet VUPSV

Poznamka: Udaje Eurostatu jsou roztfisténé, za nékteré Elenské staty chybi podkladové data. Stéty jsou
sefazené vzestupné podle vyse podilu prace na nakladech (tabulka ¢. 19).

Konvergence cenové hladiny ke standardnim parametrdm evropského trhu vede
k rdstu jednotkovych ndkladl prace v evropské cenové hlading, tj. k postupnému
zavirani ndZek mezi cenou prace a produktivitou. Ceské podniky stoji pfed dilematem
substituce kapitalu nekvalifikovanou a levnou praci s nizkou produktivitou, nebo
substituce zdrazujici se a stale méné efektivni prace kapitdlem, a to bez zvysSujicich se
narokd na materidlové a energetické vstupy. Otazkou je vliv snizeni dafiové zat&ze
prace na ekonomiku podniku. Pfi nizkém podilu prace na nakladech problém vysokého
zdanéni prace v CR nevystupuje naléhavé a Uprava dafnového zatizeni prace neni
vyznamnym piinosem pro pohyb zisku. Zejména v primyslovych odvétvich s podilem
prace na nakladech ve vysi necelych 15 % napf. snizeni pojistného placeného
zameéstnavatelem o 1 % hrubé mzdy zvysi zisk o 0,1 %. Sluzby s podilem prace na
nakladech ve vysi zhruba 40 % vsak vykazuji vyssi citlivost na naklady prace, zisk se
zvySi o zhruba 0,4 %. Ve stavebnictvi se efekt pohybuje kolem 0,2 %. Proti
uvedenému nizkému pfinosu véak stoji rlst deficitu vefejnych rozpoctd.
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3. Jednotkové naklady prace

Ukazatele typu jednotkovych naklad( préce (JNP) pat¥i ke stéZejnim makroeko-
nomickym ukazateldm, které komplexné vyjadiuji inflaéni a nakladové tlaky v dané
ekonomice plynouci z ceny a objemu prace. Sleduji jej centralni banky vyspélych zemi
za Ucelem predikce miry inflace (nakladovy faktor inflace). Rovnéz patfi mezi hlavni
indikatory konkurenceschopnosti ekonomiky. Jednotkové naklady prace ilustruji
efektivnost vyuZiti prace v narodni ekonomice, ukazatel Ize aplikovat i na mikrourovni.

3.1 Definice jednotkovych nakladl prace a zdroje dat

Jednotkové naklady prace (v zahrani¢nim odborném tisku ,Unit Labour Costs",
nebo ,ULC") se obecné& definuji jako podil nakladd prace na jednotku produkce.*
Jednotlivé nadnarodni a narodni instituce definuji jednotkové, resp. jednicové, naklady
prace s ohledem na historickou dostupnost potfebnych Udajd a Ulel sledovani. Ve
vétsiné pripadl vyuzivaji ukazatele konjunkturdiniho (pFirlistkového) typu jako struktu-
ralniho indexu, ktery postihuje inflaéni tlaky v narodni ekonomice.*> MoZnosti aplikace
Uroviiového ukazatele podle cenovych hladin, které VUPSV vyuzivd doposud, byla
predmétem publikace Monitoring naklad{ prace (ndvrh, pilotni ovéteni).*?

3.1.1 Uroviiovy ukazatel jednotkovych naklad prace

Na Grovni narodniho hospodafstvi studie pouzivé jednotkovych nakladd prace
definovanych jako podil celkového objemu nahrad zaméstnancim na jednoho
zamé&stnance na produktivité prace. Ndhradami rozumime poloZku z narodnich Gétd,
jeZ se sklddd z nomindlnich mezd a platl, véetné odvodd do systému socialniho
zabezpedeni zaméstnavatele.** Produktivitu prace vyjadfuje podil hrubého domaciho
produktu k celkovému poctu pracovnikd. Zdroje dat jsou narodni Géty. Tento ukazatel

4l bplize Hinze, J., Briick, C., Danckwerts, R. F., Wohlers, E. Aussagefdhigkeit internationaler
Arbeitskostenvergleiche. Methodische Grundlagen, empirische Ergebnisse und wirtschaftspolitische
SchluBfolgerungen, HWWA Studies No. 42, Hamburg Institute of International Economics (HWWA),
Hamburg, 1998

42 prehled zakladnich definic a algoritm0 obsahuje studie Prudvic, D., Vlach, J. Jednotkové naklady prace -
analyza vyvoje a urovné. VUPSV, Praha 2006, ISBN 80-87007-11-5, s. 10-15

43 Kozelsky, T., Prudvic, D., Vlach, J. Monitoring néklad@ prace (navrh, pilotni ovéteni). VUPSV, Praha 2005.
ISBN 80-87007-16-6, s. 14-16

4 Nahrady zaméstnanclm - v hotovosti i naturdlni, zahrnuji mzdy a platy a socidlni pfispévky placené
zaméstnavateli:

- mzdy a platy - d@chody za préce konané podle pracovnépravnich a jinych zvlastnich pFedpisi. Obsahuji
mzdy a platy za vykonanou praci pro zaméstnavatele, platy spole¢nikd firmy nebo ¢lenll druZstev, dale
platy a uniformy vojak{ z povolani; zahrnuji se i ptispévky vénované zaméstnanclim na dopravu do
prace a z prace, na stravovani, na jejich kulturni nebo sportovni vyZiti a jiné. Uvadéji se pred odpoctem
dané z ptijmu, zédkonnych (povinnych) piispévkd na socidlni a zdravotni pojisténi, pFipadn& jinych
srazek;

- socialni prispévky placené zaméstnavateli za jejich zaméstnance na vSeobecné socidlni a zdravotni
pojisténi (tj. z objemu zakladnich mezd na socidlni pojisténi, v¢. fondu nezaméstnanosti a na zdravotni
pojisténi), na penzijni a zdravotni pripojisténi a pfimé socialni podpory od zaméstnavatell (nendvratné
vypomoci hrazené napf. ze socidlniho fondu).

blize: Statistickd ro¢enka Ceské republiky 2010, Narodni G¢ty, CSU, Praha 2011 dostupné na

http://www.czso.cz/csu/2010 edicniplan.nsf/kapitola/0001-10--0500
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obsahuje vztah mezi tim, kolik je na zamé&stnance vynaloZeno finanénich prosttedkd, a
tim, co vyprodukuje svoji praci. Formalizace JNP:

NZ
—_zZam x
JINP = HDP 100

prac

kde:
JNP jednotkové naklady prace,

NZ objem nahrad zaméstnancdm v b&Znych cendch z narodnich Gétd,
zam prumérny pocet zaméstnancl v daném obdobi z narodnich G¢&td,
HDP hruby domaci produkt v béznych cenach,

prac primérny pocet pracovnikl v ndrodnim hospodafstvi za dané obdobi z narodnich
r v, O
uctu.

Mezindrodné srovnatelné Udaje o ndhraddch zaméstnanclim v zemich EU
poskytuje Eurostat. Vyhodou tohoto ukazatele je, Ze za vétSinu zemi EHP a roky
existuji srovnatelné Udaje o HDP v narodni a evropské cenové hladingé, tj. v parité
kupni sily a o zaméstnanosti. Narodni UCetnictvi vSak nepopisuje podrobnou strukturu
nahrad zaméstnancim, vymezuje pouze objem nahrad zaméstnancim a z toho mzdy
a platy. V rdmci zajisténi srovnatelnosti jednotkovych nékladd prace VUPSV piebird
Udaje zvefejfiované Eurostatem v ramci systému ndarodnich (&0 a Evropského
srovnavaciho programu (European Comparison Programme - ECP).

N&hrady zaméstnancim a Udaje o zaméstnanosti z ndrodniho G&etnictvi jsou
metodicky srovnatelné s propoéty Urovn& HDP a parity kupni sily. Oproti nakladdm
prace nahrady zaméstnancim neobsahuji personalni naklady, dané a dotace spojené
se zamé&stnavanim lidi. Systém ndarodnich G&td umoziuje zahrnuti ndkladd prace u
dalSich ekonomickych subjektﬁ, na které se bézné statistické zjistovani nevztahuje, vc.
sebezaméstnanych (OSVC) a sedé ekonomiky.

V narodnim Ucetnictvi zemi mimo Evropsky hospodafsky prostor se statistika
narodnich G&td ¢asto nezabyva ani ¢lenénim nahrad zaméstnancdm na mzdovou &ast
a nesleduje pocet zaméstnancl. V pfipadé USA studie pracuje s nahradnimi avsak
podrobnymi Udaji U. S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis.

Problematickym se jevi Casové zpozdéni publikace dat v mezinarodnim pre-
hledu. Kone¢né Udaje o nahraddch zaméstnanclim a zejména jejich vazby na ostatni
makroekonomické charakteristiky jsou k dispozici s dvouletym zpozdénim (zaméstna-
nost, HDP, parita kupni sily). I po tomto obdobi vSak dochazi k dalSimu zpresnovani.

VUPSV sleduje jednotkové néklady prace v nérodni cenové hladiné a v evropské
cenové hladiné po pfepoctu standardy kupni sily (PPS) EU-27.% PFi propoc&tu paritnich
jednotkovych nakladl prace se do propo¢tu dosazuje produktivita prace na pracovnika
z HDP v PPS. Jednotkové naklady prace ve standardech kupni sily fikaji, jaké naklady

45 Ppurchasing power standard (PPS) je uméle vytvofend ménovd jednotka pouZivand pfi mezindrodnich
srovnanich k vyjadireni objemu ekonomickych souhrnnych ukazatell v rdmci EU. Udaj v PPS ziskdme z
hodnoty vyjadifené v narodni méné vydélenim pfislusnou paritou kupni sily v EUR. V ramci Evropského
srovnavaciho programu (European Comparison Programme) kupni sila 1 PPS odpovidd priméru kupni
sily 1 eura v zemich EU.
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prace se v zemi X vynaloZi na jednotku vystupu, ktery se prodava pti primé&rné cenové
hladiné zemi EU. V pripadé konkrétniho porovnani dvou zemi je tfeba volit jejich
cenovou hladinu.

3.2 Ekonomicky ramec pohybu jednotkovych nakladi
prace

Cena prace v CR se ve srovnani se zadpadoevropskymi zemémi tradi¢né
pohybuje na nizké Grovni. Obdobna situace je i v ostatnich postkomunistickych statech,
které v minulé dekadé pristoupily k EU. V rdmci ekonomické integrace RVHP se cenova
hladina a struktura, a tedy i vydélkova hladina vyvijely oddélené od svétovych a
evropskych trhi. Vstup na evropské a svétové trhy po roce 1989 vyvolal konvergenci
cenové, a tim i vydélkové hladiny ke standardnim hodnotdm a proporcim evropského
trhu. V uplynulém obdobi pfiblizovani se postupovalo ve vzajemné propojenych
procesech cestou inflace, zhodnocovanim narodni mény a ve zreadlhovani cenové
struktury. Proces byl a je pozvolny a disproporce stale pretrvavaly. Vyvoj vazné
narusila globalni ekonomicka krize.

Specifické postaveni v rdmci postkomunistickych zemi nalezi Slovinsku, které je
dlouhodobé napojené na evropské trhy a jehoz hospodarska politika jesté pred rokem
1989 respektovala trzni principy. Slovinska cenova hladina ve své vysi a v jednotlivych
segmentech korelovala s evropskymi cenami a s narodni produktivitou prace jiz pred
pfripojenim k EU.

Stejna prace ma ve ,starych zemich" ve srovnani s novymi ¢leny EU stale vySsi
cenu. Vytvoreny mzdovy a ménovy polstai umoznil v 90. letech ,bezproblémové"
napojeni postkomunistickych ekonomik, v¢. ¢eské, na jednotny vnitfni evropsky trh.
Z tohoto pohledu nelze pouzit paradigma ekonomické teorie, které nizké ocenéni prace
hodnoti jako odraz jednoduché a nekvalifikované prace. V dlsledku konvergenénich
procesl postupné ztraceji ,nové zemé", zvldété CR, na evropském trhu konkurenéni
vyhodu levné prace plynouci z nizsi narodni cenové hladiny.

Po roce 2004 v letech konjunktury se dafilo socidlnim partnerlm drZet propor-
cionalni vyvoj ceny prace (nahrad zaméstnanctiim) a produktivity, rlst ceny prace byl
podloZen rlstem produktivity. Uroveri jednotkovych néakladd prace se v tomto obdobi
stabilizovala na zhruba 50 %, tj. pod primérem EU (57-58 %), s tendenci mirného
poklesu.

Ekonomicka krize ptinesla propad produktivity prace zejména v primyslu a
v komerénich sluzbach. Rigidita mezd a tim i ndhrad zaméstnancim v letech 2008-
2010 mirné zvysila podil prace na jednotce hrubého domaciho produktu. Na evropském
trhu zhorené postaveni ¢eskych podnikd v roce 2009 zmirnilo kratkodobé zmékéeni
K¢ a pokles Ceské cenové hladiny v relaci k EU. Obdobny vyvoj zaznamenaly i ostatni
zemé mimo Eurozénu a ERM II.
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Graf ¢. 10 Meziroéni pFirtistek produktivity a ceny prace v CR v béznych cenach
v K¢ a v EUR v letech 2005-2010 v %
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national_accounts/data/database, brezen 2012, propolet VUPSV

Situaci obdobi let 2005-2007 charakterizuji vysoka tempa ekonomického
vykonu, nizkd inflace na Urovni Eurozdny (pridmérna 2,4% roéni inflace), apreciace K¢&
(v priméru 4,5 % ro¢né&), konvergence cenové hladiny a mzdové hladiny k vyspélym
zemim EU, rlst zaméstnanosti. Tyto momenty se odrazeji v rozdilnych tempech
pohybu nominalnich hodnot produktivity a ceny prace v narodni méné a v EUR.
V podminkach priznivé konjunkturalni situace na svétovych trzich se Ceské podniky
pripojily k evropskému a americkému trendu poklesu IJNP, ktery pfinesla vyssi tempa
produktivity prace. Pokracovani prorlstovych olekadvani v roce 2007 a jesté v L.
pololeti 2008, jako nekritické kopirovani konjunktury predchozich let, vedlo k dalsimu
rlstu zaméstnanosti bez ohledu na kapacitu trhi a moznosti rlstu produktivity.
Opatieni Reformy vefejnych financi 2007-2010% vyvolala v roce 2008 prudké, avsak
jednorazové zvyseni inflace (6,3 %), se kterym soubézné doslo k vyraznému zpevnéni
K& vUe&i EUR (o 10 %). Ve II. pololeti 2008 se predimenzovana zaméstnanost stietla s
ekonomickou krizi. Podniky nestacily reagovat. Obdobné chovani podnikl Ize sledovat
v ostatnich evropskych zemich.

Prakticky v8echny zemé& EU jiZ v roce 2008 vykéazaly rist JNP v narodni cenové
hladin&. Prace, ve finanénim ocené&ni kompenzaci zamé&stnanctim, jiz nebyla efektivné
vyuzivdna, zejména ve zpracovatelském prdmyslu. Uvedené okolnosti vedly po roce
2008 v cCeskych podminkach k vyraznému snizeni efektivnosti Zivé prace, tj. zvyseni
podilu ndhrady vyplacené zaméstnanci a jeho produktivity. V roce 2009 recese zasahla
i komeréni odvétvi terciéru. Zaméstnavatelim ¢aste¢né ulehcilo ve sméru poklesu
podilu nahrad na HDP snizeni sazby nemocenského pojisténi a socidlnich pozitkd.

€ blize napf. www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Reforma_verejnych financi ppt.ppt
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Opaéné vdak Gcinkoval rlst odstupného a nadhrady mezd za pracovni neschopnost
v disledku nemoci a pracovniho Urazu.*” Po prepoltu na zaméstnance se vsak
prdmérnd nahrada zvysila v dlisledku poklesu podilu nekvalifikované prace s niz&m
mzdovym ohodnocenim.

Pokles vykonnosti ekonomiky v letech 2008 a 2009 se pres nizsi zdanéni prace
negativné odrazil v zamé&stnanosti. Rigidita procesu uvolfiovani zamé&stnanct, ve II.
pololeti 2008 nepotiebnych, na pocatku roku 2009 odeznéla. Oziveni v I. pololeti 2010
ptineslo i prorlstova ocekavani. Pres silici krizové signaly a klesajici dynamiku ekono-
mického vykonu ve druhém pololeti se HDP ve stalych cenach zvysil o 2,3 %. Rigidita
trhu prace, kterd se projevovala dob&hem uvolfiovéni zaméstnancd, a restrukturalizace
zameéstnanosti v podnikové sfére vedly k dalSimu poklesu zaméstnanosti v domacim
konceptu o 1,7 %.%®

Vyvoj v CR v krizovych letech, zejména v letech 2009-2010, korespondoval
se situaci v ostatnich zemich EU. Spolu s poklesem ekonomické vykonnosti ve vétsiné
evropskych zemi v ddsledku prevahy nabidky nad poptavkou klesla v fadé zemi
produktivita prace. V CR vedle sniZeni absolutniho objemu vystupd, trzby v prdmyslu a
ve sluzbach klesly o 8 % a stavebni vyroba se snizila o 10 %, se na produktivité
podepsal i pokles cen primyslové vyroby v letech 2008-2010 o zhruba 2 %, pfi
stagnaci cen sluzeb a mirném ristu cen ve stavebnictvi (1 %). Ceny vyvozu klesly
v roce 2010 ve srovnani s rokem 2008 o 1 %*, ve srovnani s rokem 2007 0 5 %.>°
Pokles cen vyvozu vSak umoznil udrzeni exportu, resp. jeho zvyseni v roce 2010 o 17
% po propadu o 10 % v roce 2009.

47 Reforma nemocenského pojisténi v roce 2009 na jedné strané prinesla zaméstnavatelim sniZeni sazby
pojistného o 1 % z vyplacenych mezd, na druhé strané zaméstnavatelé museli hradit nemocenské za
prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti. Celkové viak zaméstnavatelé na nemocenském vyplatili
v prdimé&ru pouze 0,3 % primé&rného vydélku.

4 Udaj narodnich Gctd, blize napf. MF: Makroekonomickd predikce, &ervenec 2012, dostupné na
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Makroekonomicka-predikce 2012-Q3 Tabulky-grafy-C3.pdf,

v narodnim konceptu pokles zaméstnanosti dosahl 0,9 %, blize Eurostat: Economy and finance - National
accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/data/
database, brezen 2012

49 €sU: Ceska republika: hlavni makroekonomické ukazatele, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistiky

50 Prvni ndpor ekonomické krize inkasovali &esti vyrobci jiz v roce 2008 na zahraniénich trzich.
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Tabulka ¢. 23 Vyvoj HDP/pracovnik v EU a v USA v pojeti narodnich uctd
v narodni méné v letech 2005-2010, prirdstek v %

konjunktura pocatek krize krize
2007/2005 2008/2007 2009/2008 2010/2009 2010/2008

Belgie 7,6 1,3 -1,5 3,2 1,7
Bulharsko 24,5 11,5 1,5 2,0 3,5
Ceska republika 14,0 3,8 -1,9 1,9 -0,1
Dansko 5,5 2,1 -1,9 7,4 5,3
Némecko 6,6 0,6 -4,1 3,8 -0,4
Estonsko 33,4 1,2 -6,5 7,8 0,8
Irsko 7,4 -4,2 -2,9 1,4 -1,5
Recko 11,6 3,8 -0,3 0,0 -0,3
Spanélsko 8,1 3,4 3,3 3,0 6,4
Francie 7,3 2,0 -1,6 2,1 0,5
Italie 5,2 1,1 -1,9 2,9 1,0
Kypr 11,4 5,7 -1,2 2,8 1,5
Loty$sko 51,2 8,6 -6,9 1,9 -5,1
Litva 31,7 14,2 -11,9 9,1 -3,9
Lucembursko 18,9 2,1 -6,3 5,9 -0,7
Madarsko 12,8 7,5 -1,0 4,4 3,4
Malta 8,1 4,4 0,0 3,0 3,0
Nizozemsko 7,4 2,7 -3,3 3,3 -0,1
Rakousko : : : 3,5 :

Polsko 10,8 4,6 4,9 4,7 9,9
Portugalsko 8,8 1,0 0,8 4,0 4,8
Rumunsko 40,0 24,1 -1,2 4,6 3,4
Slovinsko 15,1 5,3 -4,0 2,1 -2,0
Slovensko 17,2 5,3 0,3 6,9 7,2
Finsko 9,9 0,6 -4,6 5,4 0,6
Svédsko 8,5 1,6 -1,1 6,0 4,9
Velka Britanie 10,3 1,3 -1,2 4,7 3,5
USA 7,9 2,3 1,3 4,7 6,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, brezen 2012; U.S. Department of commerce, Bureau
of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2012; propocet VUPSV

Poznamka: Data za Slovensko vykazal Eurostat chybné, fadek obsahuje propodet VUPSV.

Pres snizeni zaméstnanosti se nepodarilo udrzet dynamiku produktivity prace a
v roce 2009 vétsSina zemi vykazala jeji pokles (vyjma Polska, Spanélska, Portugalska,
Slovenska a Malty). V roce 2008 kladnou dynamiku produktivity prace jesté vykazaly
prakticky vsechny sledované staty, avsak ve srovnani s predeslymi léty nizsi. V letech
2009 a 2010 byla snaha o udrzeni produktivity prace spojené s vyraznym poklesem
zaméstnanosti. Degrese zaméstnanosti se v jednotlivych zemich, vedle dopadu krize na
ekonomiku, liSila v zavislosti na pruznosti trhu prace a uplatnéni prorstovych opatreni.
Drastické snizeni zaméstnanosti, vice nez 10 %, vykazaly pobaltské staty, Irsko a
Spanélsko.
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Tabulka ¢. 24 Vyvoj zaméstnanosti v EU a v USA v pojeti narodnich uctd
v letech 2005-2010, prirtistek v %

konjunktura pocatek krize krize
2007/2005 2008/2007 2009/2008 2010/2009 2010/2008
Belgie 2,8 1,8 -0,1 0,8 0,7
Bulharsko 6,3 3,3 -2,9 1,2 -1,7
Ceska republika 3,1 1,3 -1,0 -0,9 -1,8
Dansko 4,0 1,3 -3,0 -2,0 -5,0
Némecko 2,4 1,3 0,1 0,5 0,5
Estonsko 7,7 0,3 -9,2 -4,1 -13,0
Irsko 8,2 -1,1 -8,1 -4,2 -12,0
Recko 3,4 0,8 -0,2 -1,9 -2,1
Spanélsko 7,1 -0,1 -6,7 -2,6 -9,1
Francie 2,3 0,4 -0,7 0,2 -0,5
Itélie 2,9 0,2 -1,7 -0,7 -2,3
Kypr 5,0 2,1 -0,5 0,0 -0,5
Loty&sko 8,1 0,6 -12,7 -4,4 -16,5
Litva 4,1 -11 -6,9 -5,2 -11,7
Lucembursko 4,2 3,0 1,2 1,7 2,9
Madarsko 0,6 -1,2 -2,5 0,0 -2,5
Malta 4,5 2,6 -0,3 2,3 2,0
Nizozemsko 3,7 1,2 -0,6 -0,3 -0,9
Rakousko : : 0,7 -1,4 -0,7
Polsko 8,0 3,7 0,4 0,6 1,0
Portugalsko 0,9 0,5 -2,8 -1,5 -4,2
Rumunsko 2,8 -0,3 -1,5 -0,3 -1,8
Slovinsko 4,5 2,4 -1,4 -1,7 -3,1
Slovensko 6,4 3,2 -2,8 -2,0 -4,8
Finsko 3,9 2,6 -2,6 -1,2 -3,8
Svédsko 4,0 0,9 -2,0 1,1 -0,9
Velka Britanie 1,6 0,7 -1,6 0,3 -1,4
USA 3,0 -0,4 -3,7 -0,5 -4,2

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, brezen 2012; U.S. Department of commerce, Bureau
of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2012; propocet VUPSV

Pokles zaméstnanosti byl v zemich EU v podstaté rovnomérné rozloZzen mezi
zaméstnance a sebezaméstnané, v¢. Sedé ekonomiky. V CR pfi mimofadné a pro
ostatni evropské staty nezvykle vyhodné zdanéni firem sebezaméstnanych®! vedlo
zejména malé zaméstnavatele pfi snizovani svych nakladd k iniciaci pfechodu zamést-
nancl do zdanlivé samostatné vydéleéné &innosti, do ,Svarcsystému®. Také ¢ast cizincl
po ztrdté zaméstnani legalizovala svoji pracovni ¢innost v CR formou samostatné

51 podle propoétu VUPSV na zakladé Gdajl Revenue Statistics OECD v CR v roce 2005 celkové zdanéni

ptipadajici na jednotku pridané hodnoty vytvorené osobou samostatné vydélecné ¢innou dosahovalo 56
pohybovaly kolem 70 %. Problematikou se zabyva studie PrGsa, L., Bastyt, I., Brachtl, M., Vlach, J.
Socialné-ekonomické postaveni osob samostatné vydélecné Cinnych v Ceské spolecnosti. Praha: VUPSV,
v.v.i., 2008. ISBN 978-80-7416-011-0, dostupné na http://www.vupsv.cz/index.php?p=publications&
site=default&kateg=vupsv, s. 59-70
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vydélecné cinnosti. Za téchto podminek se pocCet sebezaméstnanych v letech 2008-
2010 zvySil o zhruba 60 tis. osob.®> Obdobny prechod zaméstnancd do sektoru
samostatné vydélecné cCinnosti, popf. do Sedé ekonomiky, v obdobi ekonomické krize
se projevil i na Slovensku, v Rumunsku, ve Velké Britanii, ve Finsku, ve Slovinsku, ve
Svédsku, ve Francii, v Nizozemi a v USA.

Tabulka ¢. 25 Vyvoj poctu zaméstnancli a osob sebezaméstnanych a v sedé
ekonomice v EU a v USA v pojeti narodnich Gcta v letech 2005-2010, prirdistek
v %

zaméstnanci sebezaméstnani, v¢. Sedé ekonomiky
konjunktura p?(ffzteek krize konjunktura p?(f'?zteek krize
2007/2005 2008/2007 2010/2008 2007/2005 2008/2007 2010/2008

Belgie 3,0 1,9 0,5 1,7 1,3 1,5
Bulharsko 8,1 3,7 : 1,4 2,2 :

CR 2,9 1,2 -3,7 3,7 1,3 7,1
Dansko 4,3 1,6 -5,1 -0,6 -2,9 -2,4
Némecko 2,4 1,5 0,6 1,8 -0,4 0,2
Estonsko 6,7 1,6 -13,5 18,9 -13,5 -7,3
Irsko 8,1 -1,8 -11,5 8,5 2,5 -14,3
Recko 5,6 1,3 -2,7 -0,5 -0,3 -1,0
Spanélsko 8,1 0,0 -9,0 1,4 -1,0 -9,8
Francie 2,4 0,4 -0,7 2,0 0,8 1,9
Italie 3,6 0,8 -2,0 0,5 -1,6 -3,3
Kypr 8,2 4,5 -0,1 -6,2 -7,6 -2,4
LotySsko 9,2 1,4 -17,7 0,3 -5,7 -5,9
Litva 8,2 1,3 -11,2 -16,0 -16,6 -15,8
Lucembursko 4,7 3,0 2,9 -0,5 2,6 2,5
Madarsko 1,4 -1,0 -2,0 -6,0 -2,6 -8,2
Malta 4,5 2,5 1,7 5,0 3,7 4,1
Nizozemsko 3,8 1,4 -1,2 3,1 -0,1 1,0
Rakousko : : 0,7 : : -10,3
Polsko 11,3 4,4 1,2 -1,7 1,3 0,4
Portugalsko 2,0 0,5 -3,0 -5,3 0,8 -11,2
Rumunsko 5,0 1,0 -6,1 -1,6 -3,2 7,9
Slovinsko 4,7 2,5 -4,2 3,3 1,8 2,7
Slovensko 5,9 2,5 -7,0 9,3 8,3 9,1
Finsko 3,7 2,6 -4,7 5,3 2,3 3,3
Svédsko 4,0 1,2 -1,1 4,4 -4,6 2,2
Velka Britanie 1,2 0,8 -2,2 4,4 0,4 3,7
USA 2,9 -0,5 -6,1 3,5 0,1 8,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, brezen 2012; U.S. Department of commerce, Bureau
of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2012; propocet VUPSV

52 Udaj MF: Makroekonomicka predikce, ¢ervenec 2012, dostupné na http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/
mfcr/Makroekonomicka-predikce 2012-Q3 Tabulky-grafy-C3.pdf, resp. Eurostat: Economy and finance -
National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national accounts/
data/database
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Pokles ekonomické vykonnosti a rlst nabidky prace na trhu se odrazily ve
zpomaleni vyvoje ceny prace, resp. ndhrad zamé&stnancim.>® Proces prakticky zacal az
v roce 2009, kdy dobéhly staré kolektivni smlouvy postavené na konjunkturalnim
ocCekavani. Strukturalni zmeény v zaméstnanosti, kde rostl podil kvalifikovanych zamést-
nancl s vy$&i cenou prace v dlsledku uvolfiovani pomocnych profesi, se projevily
v rQstu primérného vydélku, a tim primé&rné ceny prace. Pouze malé zemé s otevie-
nou ekonomikou, na které ekonomicka krize drasticky dolehla a které se ocitly v
hlubokych rozpoctovych problémech, pobaltské staty, Irsko a Madarsko, pfristoupily
v letech 2009 a 2010 k vyrazné redukci ceny prace. K nim se v roce 2010 pfipojilo i
Bulharsko a v disledku pocatku dluhové (rozpoctové) krize i Recko.

53 Oproti nakladlm prace nahrady zaméstnancim neobsahuji personalni naklady, dané a dotace spojené se
zaméstnavanim lidi. Systém narodnich Gctd umozfiuje zahrnuti nakladld prace u dalSich ekonomickych
subjektl, na které se b&rné statistické zjitovani nevztahuje, v&. sebezaméstnanych (OSVC) a 3edé
ekonomiky.
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Tabulka ¢. 26 Pridmérna nominalni nahrada zaméstnanci v pojeti narodnich
uctd v letech 2005-2010 v narodni méné, prirlistek v %

konjunktura pocatek krize krize
2007/2005 2008/2007 2009/2008 2010/2009 2010/2008
Belgie 6,9 3,6 1,1 1,4 2,5
Bulharsko 20,4 15,4 9,9 -23,7 -16,2
¢rR 13,2 5,5 -1,5 2,8 1,2
Dansko 8,1 3,7 2,5 2,3 4,9
N&mecko 1,7 2,1 0,0 2,0 2,0
Estonsko 40,3 9,7 -4,2 0,7 -3,5
Irsko 11,1 5,4 -1,2 -3,2 -4,4
Recko 6,5 6,1 4,0 -3,3 0,5
Spanélsko 8,0 5,8 4,5 -0,1 4,4
Francie 6,0 2,7 1,0 2,0 3,0
Italie 4,8 3,1 0,0 1,9 1,9
Kypr 5,4 2,8 5,3 -0,2 5,1
Loty&sko 67,5 16,1 -13,2 -5,9 -18,4
Litva 33,8 15,0 -9,8 -0,9 -10,6
Madarsko 12,6 6,7 -1,2 -2,2 -3,3
Malta 7,8 4,7 3,4 -0,5 2,9
Nizozemsko 6,1 3,7 2,1 1,1 3,2
Rakousko : : 1,8 0,7 2,5
Polsko 6,7 9,0 3,5 5,6 9,3
Portugalsko 5,0 2,9 3,0 1,4 4,4
Rumunsko : : -2,6 5,4 2,6
Slovinsko 12,4 7,4 1,3 3,3 4,6
Slovensko 14,4 6,5 9,2 5,3 15,0
Finsko 6,8 4,3 2,3 3,6 6,0
Svédsko 7,4 1,5 1,1 2,9 4,1
Velka Britanie 9,7 1,8 2,7 3,5 6,4
USA 8,0 3,1 2,3 2,9 5,3

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné nahttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, brezen 2012; U.S. Department of commerce, Bureau
of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, duben 2012; propocet VUPSV

VySe uvedené tabulky pouze ilustruji rdmec pohybu hodnotovych a vécnych
proporci trhu prace a produktivity prace. Propocty provedené v narodnich ménach
nezachycuji rozkolisany pohyb mé&novych kurzd, ke kterym v letech 2009-2010 doslo,
a to v ramci relaci Eurozény a ostatnich zemi s vlastni ménou a v relaci EU a USA,
resp. svétového trhu. Pouzité nominalni hodnoty respektuji momentalni proporce
narodnich ekonomik, vzhledem k rozdilnému vyvoji inflace nezachycuji mezinarodni
souvislosti, resp. vyvoj konkurenceschopnosti.

Z porovnani uvedenych Gdaji z obdobi krizovych let vyplyva disproporciondlini
pohyb produktivity préce a ceny prace vyjadrené ndhradami zaméstnancim pfi poklesu
zameéstnanosti. Rokem 2008 konci perioda efektivniho vyuzivani prace, bezproblémo-
vého zaclenovani novych zemi do jednotného evropského trhu a konvergence jejich
ekonomickych struktur k evropskym standardim. Komplexni obraz o postaveni jednot-

55



3. Jednotkové naklady prace

livych zemi v oblasti vyuZiti zivé prace v dobé konjunktury a krize charakterizuji
s moznosti mezinarodniho porovnani jednotkové naklady prace.

3.3 Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné

Ceské jednotkové naklady prace v ndrodni cenové hlading, jako synteticky
ukazatel efektivnosti vynaklddané prace, se dlouhodobé& pohybuji kolem 50 % (primér
EU se pohyboval v hodnoceném obdobi kolem 58 %). CR se fadi mezi skupinu méné
vyspélych tranzitnich ekonomik v ramci EU, které vyuzivaji tradi¢né levné prace, ktera
kompenzuje nizkou produktivitu. V roce 2007, v poslednim roce konjunktury, v ramci
postkomunistickych zemi vykazovaly vyssi Uroven pouze Estonsko, LotySsko,
Madarsko, Slovinsko a podle neopravenych lofiskych (daji Rumunsko. Srovnatelnou
Uroven vykazovala Litva. Tradiéné nejniz$i hodnotu jednotkovych nakladl prace v EU
vykazuje Slovensko. V ramci tradi¢nich trznich ekonomik je s ceskou Udrovni
srovnatelna Malta.

Dopad krizovych let 2008 a 2009 na pokles ceny prace v Pobalti a v Madarsku
srazil jednotkové naklady prace v Litvé a v Madarsku pod cCeskou Uroven. Pokles
jednotkovych nakladd prace vykazaly i ostatni zemé& zvlasté silné zasazené ekonomic-
kou krizi, jako Irsko, Spanélsko a Portugalsko.

56



3. Jednotkové naklady prace

Tabulka ¢. 27 Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné v EUR v EU a
USA v letech 2005 az 2010

jednotkové naklady prace zména v p.b.
konjunktura | podatek krize | krize konjunktura | polatek krize krize
2005 2007 2008 2010 2007-2005 2008-2007 2010-2008

EU-27 58,7 57,5 57,8* 58,4* -1,2 0,3 0,6
Slovensko 42,8 41,8 42,2 45,3 -1,0 0,5 3,1
Bulharsko 47,7 46,1 47,8 : -1,6 1,6 :

Litva 48,9| 49,7 50,0 46,5 0,8 0,3 -3,5
Madarsko 51,6 51,5 51,1 47,8 -0,1 -0,4 -3,3
Polsko 48,2 46,4 48,4 48,2 -1,8 2,0 -0,3
Loty&sko 47,8| 52,9 56,6 48,7 5,1 3,7 -7,9
¢rR 50,0| 49,7 50,5 51,2 -0,4 0,8 0,7
Malta 51,5| 51,3 51,5 51,4 -0,2 0,1 -0,1
Estonsko 48,1 50,5 54,7 52,4 2,5 4,2 -2,3
Irsko 48,5 50,2 55,3 53,7 1,7 51 -1,6
Recko 55,8| 53,3 54,5 54,9 -2,5 1,2 0,4
Kypr 58,0 54,9 53,4 55,3 -3,1 -1,5 1,9
Italie 54,1| 53,9 54,9 55,4 -0,2 1,1 0,5
Spanélsko 55,4| 55,3 56,6 55,6 -0,1 1,3 -1,0
Svédsko 57,5| 56,9 56,9 56,4 -0,6 0,0 -0,4
Némecko 57,8| 55,1 55,9 57,3 -2,7 0,8 1,4
Portugalsko 59,3| 57,2 58,2 58,0 2,1 1,1 -0,2
Finsko 55,2 53,7 55,6 58,6 -1,6 2,0 3,0
Francie 57,6 56,8 57,2 58,7 -0,7 0,4 1,4
Dansko 57,0 58,4 59,3 59,1 1,4 1,0 -0,3
Nizozemsko 57,7| 56,9 57,5 59,4 -0,7 0,5 1,9
Rumunsko : : 60,5 60,1 : : -0,5
Belgie 59,8 59,4 60,7 61,2 -0,4 1,3 0,5
Velka Britanie 62,4 62,0 62,3 64,0 -0,3 0,3 1,7
Slovinsko 61,4 60,0 61,2 65,3 -1,5 1,2 4,1
USA 64,5| 64,4 64,5 64,7 -0,1 0,1 0,2

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, propocet VUPSV

Poznamka: * odhad VUPSV. Data za Rakousko a Lucembursko nejsou k dispozici. Zemé sefazeny podle
urovné v roce 2010. V USA krize propukla jiz v roce 2007, oZiveni nastalo v roce 2010.

Ve srovnani s poslednim rokem konjunktury se v letech 2008-2010 jednotkové
naklady prace v EU pohybovaly rozkolisané v intervalu od poklesu o 8 p.b. v LotySsku
do rdstu o 4 p.b. ve Slovinsku. Pokles zaznamenaly pobaltské zeme, Madarsko, Irsko,
Spanélsko, Svédsko, Portugalsko, Dansko a Rumunsko. Nejvyssi vzestup nad 3 p.b.
vykazaly Slovinsko, Slovensko a Finsko, zemé& s dlouhodobym trendem rlstu nahrad
na produktivité prace.

Ceské jednotkové naklady prace se v roce 2010 oproti roku 2008 zvysily o
zhruba 0,7 procentniho bodu a ve srovnani s koncem konjunktury, s rokem 2007, o
1,5 p.b. Jejich rlst se vymykal vyvoji v ostatnich zemich EU. Tranzitni zemé vykazaly
jiz v roce 2009 pokles, tradi¢ni trzni ekonomiky v roce 2010. CR a Slovinsko byly
v krizovych letech jedinymi evropskymi zemémi s rlstem jednotkovych nakladd prace
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3. Jednotkové naklady prace

v narodni cenové hladiné i v roce 2010. Specifické postaveni nalezi Polsku, které
ekonomicka krize diky rozsdhlému vnitfnimu trhu vyrazné nezasahla, jednotkové
naklady prace v letech 2008-2010 stagnovaly. USA, kde krize propukla jiz v roce 2007,
si diky pruznému trhu prace udrzovaly stabilni Grovef jednotkovych nékladd prace.

Graf ¢. 11 Vyvoj JNP v narodni cenové hladiné v zemich EU s narodni ménou a
v USA v letech 2005-2010
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== Polsko 48,2 47,0 46,4 48,4 47,8 48,2
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e Ceska republika| 50,0 50,0 49,7 50,5 50,7 51,2
—@— Estonsko 48,1 48,2 50,5 54,7 56,1 52,4
et Dansko 57,0 57,0 584 59,3 62,0 59,1
e Rumunsko 60,5 59,6 60,1
Velka Britanie 62,4 62,1 62,0 62,3 64,8 64,0
=—4— Bulharsko 47,7 46,1 46,1 47,8
= = USA 64,5 64,4 64,4 64,5 64,4 64,7
Svédsko 57,5 56,1 56,9 56,9 58,1 56,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, propocet VUPSV

Poznamka: Data za Rakousko a Lucembursko nejsou k dispozici.
Zemé serazeny podle trovné v roce 2010.
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3. Jednotkové naklady prace

Graf ¢. 12 Vyvoj JNP v narodni cenové hladiné v zemich Eurozony v letech
2005-2010
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Nizozemsko 57,7 57,0 56,9 57,5 60,7 59,4
Belgie 59,8 59,5 59,4 60,7 62,3 61,2
Slovinsko 61,4 60,8 60,0 61,2 64,5 65,3

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http: ://epp.eurostat.ec.europa.eu/

portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, propocet VUPSV

Poznamka: Data za Rakousko a Lucembursko nejsou k dispozici.
Zemé sefazeny podle urovné v roce 2010.

Pro vyvoj v roce 2010 bylo pro zemé EU, uvnitf i vné Eurozdny, charakteristické
zvysSeni produktivity prace pfi snizovani zaméstnanosti, v¢. odpovidajiciho poklesu
po¢tu zaméstnancl, co? se odrazilo v poklesu jednotkovych nakladd prace v narodni
cenové hladiné. Atypické Slovinsko se pohybovalo v rdstu podilu ndhrad zaméstnan-
cim na HDP (53,2 % v roce 2009 a 53,6 % v roce 2010), coz odrazelo i pti poklesu
zamé&stnanosti o 2,5 % rychlej&i meziroéni prirdstek primé&rné néhrady na zameést-
nance (o 3,3 %) nez produktivity prace (o 2,1 %). Pfi interpretaci ristu Jednotkovych
nakladi prace v CR v ekonomické krizi je tfeba vzit v UGvahu rozdilny vyvo;
zaméstnanosti s celkem vyraznym a neproporcionalnim poklesem po&tu zaméstnancd.
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3. Jednotkové naklady prace

Témér na kazdé dva uvolnéné zaméstnance®® v roce 2010 pfipadalo zvySeni zamést-
nanosti v sektoru sebezaméstnanych a v Sedé ekonomice o 1 osobu. Zejména mali a
stfedni zamé&stnavatelé se soustiedili na zachovani ,kmenového stavu" zaméstnanc{
nezbytnych pro chod podniku a v zdjmu sniZzovani nakladi se orientovaly na nakup
prace provadéné v rezimu zivnostenského listu, v rdmci ,Svarcsystému". Na jedné
strané firmy Setfily naklady, resp. je prenasely v¢. hospodarského rizika na
pseudozivnostniky, na druhé strané& se pres pokles podilu ndhrad zamé&stnancim na
HDP (51,9 % v roce 2009 a 51,8 % v roce 2010) zvysila hodnota primé&rné nahrady
na zameéstnance, ktera vstupuje do propoctu jednotkovych nakladd prace.>® Z tohoto
titulu jsou jednotkové naklady prace za CR v krizovych letech, zejména v roce 2010,
zkreslené. Ze stejneho pohledu je trfeba pfistupovat i k Setfenému ukazateli efektiv-
nosti zaplacené prace i na Slovensku, které spolu s CR vykazalo nejvy$&i prirlstek
osob samostatné vydéle¢né cinnych v ramci EU v letech 2008-2010. V roce 2009
zhruba na 3 propusténé zaméstnance pripadali 2 novi sebezaméstnani, v nasledujicim
roce se vSak situace jiz neopakovala. Obé zemé vyuzivaly mimoradné pratelskych
danovych podminek samostatné vydélecné cinnosti z pocatku 90. let.

Pfes uvedena metodicka zkresleni si v proporcich narodnich cenovych hladin
Ceské jednotkové ndklady prace v krizovém obdobi udrzely konkurenceschopné
postaveni, tj. pohybovaly se pod primérem EU a zejména vyspélych zemi. S ohledem
na zkudenosti z pobaltskych zemi a Madarska lze predpoklddat, Ze restrikce vydajl
verejnych financi a dluhovéd a bankovni krize po roce 2010 vyrazné ovlivni evropské
relace zejména na jiznim kridle EU.

Krizové projevy v EU se odrazily v postupné ztraté vyhodného postaveni
evropské ekonomiky vU¢i americké v oblasti ndrodni ceny prace a produktivity prace.
Ekonomicka krize diky pruznému trhu prace neovlivnila konstantni Uroven americkych
jednotkovych naklad( prace v US cenové hladiné.

Ve srovnani s vyspélymi ekonomikami nizéi jednotkové naklady prace v CR

r Ve 7 . v 7 7 ’ o v 7 7 v

v narodni cenové hlading, ktera dosahla v roce 2010 pouhych 73 % prumeérne urovne
EU, vytvareji pfiznivy manévrovaci prostor pro ¢eské podniky na mezinarodnich trzich.

3.4 Jednotkové naklady prace v evropské cenové
hladiné

Na evropském trhu Ceské podniky zatim chrani podhodnocend ména a nizka
tuzemska cenova hladina s deformacemi ve struktufe, zejména v cené prace. Oba
faktory v soucinu zatim umoziuji bezproblémovy pristup ceského zbozi s nizkymi
naklady prace na drazsi svétové (dolarové) a evropské trhy. Vyrazné zhodnocovani
EUR ve srovnani s USD v obdobi konjunktury pronikavé zhorSovalo konkurenéni pozice
evropskych a ¢eskych podnik( na svétovych trzich, kde se plati svétovymi USD. Obrat
prinesla az hospodarska krize a prohlubujici se finan¢ni krize, kterda na EU pilné
dopadla v roce 2009 s poklesem kurzu EUR.

54 Mezi roky 2009 a 2010 podle narodnich &tl poklesl pocet zaméstnancil o 86 tis. osob a pocet OSVC a
osob aktivnich v Sedé ekonomice vzrostl o 41 tis. osob v narodnim konceptu. Uvedeny propocet
abstrahuje od odchodu do ddchodu a od Umrti, ve skute¢nosti byl podil prechodu do sektoru
sebezaméstnanych a do Sedé ekonomiky patrné vyssi. V roce 2009 predstavoval meziro¢ni prechod
necelych 30 %.

% Metodika vypoctu jednotkovych nakladl prace ptredpoklada stejnou primérnou nidhradu na zaméstnance
a na OSVC.
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3. Jednotkové naklady prace

Tabulka ¢. 28 Relativni cenova hladina HDP v %, EU-27 = 100 %

2005 2006 2007 2008 2009 2010 zménaVZF())tO-ZOOS
EU-15 105,6| 105,4| 1053| 104,8| 105,7| 1055 0.1
Bulharsko 36,6 38,1 40,1 42,7 44,5 44,6 8,0
Rumunsko 46,9 49,9 55,8 55,5 49,8 50,9 4,0
Litva 51,4 54,0 57,4 62,9 62,3 59,7 8,3
Polsko 55,5 58,1 60,0 67,6 57,1 60,7 5,2
Madarsko 61,9 59,7 64,3 65,8 60,0 61,4 0,5
LotySsko 51,8 57,5 66,6 71,9 68,2 64,1 12,3
Slovensko 52,8 55,1 59,9 65,7 68,1 67,6 14,8
Estonsko 60,0 63,9 68,3 70,2 69,2 68,1 8,1
¢rR 57,4 60,8 61,9 73,1 69,8 73,0 15,6
Malta 67,7 69,0 69,9 71,7 72,9 73,2 5,5
Portugalsko 81,8 81,3 81,3 83,0 84,3 83,0 1,2
Slovinsko 73,1 74,7 77,5 81,1 84,5 83,4 10,3
Kypr 88,2 88,6 88,0 87,6 89,8 89,1 0,9
Recko 85,3 85,9 88,5 89,7 92,7 91,8 6,5
panélsko 91,4 90,3 89,7 92,1 94,2 93,2 1,8
Velka Britanie 111,1| 112,9]| 116,1| 104,5 97,4|  100,1 11,0
Ttalie 103,5| 102,4| 100,6| 100,9| 103,9| 1046 1,1
Némecko 103,6| 102,9]| 102,3| 103,8| 106,7| 105,3 1,7
Nizozemsko 107,1| 106,6| 1056| 107,7| 111,6] 109, 2.1
Rakousko 1059| 105,2| 106,8| 109,0| 112,3| 1108 4,9
Trsko 120,7| 120,9| 118,0| 121,7| 120,0] 111,9 8,8
Belgie 107,5| 108,4| 109,2| 111,7| 1141| 112, 4,9
Francie 110,3| 110,9| 110,0| 112,8| 115,2| 1134 3,1
Finsko 116,7| 116,7| 1158| 117,4]| 120,1| 119,3 2,6
Lucembursko 113,8| 112,3| 113,9| 1159| 120,2] 120,0 6,2
Svédsko 120,7| 120,6| 118,3| 116,7| 111,8| 122,9 2,2
Dénsko 137,7| 137,2| 136,1| 137,4| 140,5| 137,3 0,4
USA 96,0 97,8 90,0 87,0 95,1 98,1 2.1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na http://epp.eurostat.ec.
europa.eu/portal/page/portal/purchasing power parities/data/database, pristup Cerven 2012, propolet
VUPSV

Pfes rychly vzestup se Ceskad cenova hladina stale fadi mezi nejnizsi v EU.
Vyrovnavani cenovych hladin v EU postupovalo cestou inflace nebo zhodnocovani
narodni mény. V ramci tohoto procesu se priblizovaly sménny kurz a parita kupni sily.
CR, resp. ménova protiinflacné zameérena politika CNB, v 1. dekadé v podminkach
meénového polStare, postupovala cestou zhodnocovani mény. Rozhodujicim rokem pro
konvergenci ¢eské relativni cenové hladiny byl rok 2008 s vysokou mirou inflace (6,3
%), kterou paradoxné provazelo zpevnéni K& o 10 % vi¢i EUR, relativni cenova hladina
se k priméru EU-27 skokové pfibliZila o 11 p.b.

V obdobi konjunktury se materidlové a energetické vstupy do Ceské ekonomiky
zleviiovaly, resp. vyrovnavaly rst cen na svétovych trzich. Podnikim operujicim na
vnitinim trhu se tak vytvofilo stabilni prostfedi pro jejich rozhodovani a prostor pro
zvy$eni rentability. Vyvozni podniky v&ak v obdobi 2005-2008 v dlsledku zpevnéni K¢&
o 1/5 ve srovnani s EUR a o 1/3 ve srovnani s USD narazely na postupnou ztratu
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konkurenceschopnosti. Situace se kratkodobé zménila v sedle hospodarské krize.
Zmeékceni KE 0 6 % v roce 2009 eliminovalo efekt nizké miry inflace ve vysi 0,6 %, tj.
0,4 p.b. nizsi ve srovnani s EU-27, sniZilo srovnatelnou cenovou hladinu a pfineslo
proexportni uvolnéni. Trend postupného vyrovnavani cenové hladiny s EU na 73 % se
vratil s ¢astecnym elastickym zpevnénim sménného kurzu o 4 % pfi stale nizké inflaci
ve vysSi 1,2 %, tj. 0,9 p.b. méné ve srovnani s EU-27.

Hospodarska krize zastavila vzajemnou konvergenci narodnich cenovych hladin
v EU. V roce 2009 proces narusil pokles kurzG narodnich mé&n zemi mimo Eurozénu,
vC. CR. Zejména malé, oteviené a drive se rychle rozvijejici ekonomiky (Pobalti, Irsko,
Madarsko) inkasovaly vyrazné dopady poklesu poptavky na evropském trhu s nasled-
nym prohloubenim financni krize. Dluhova krize vefejnych rozpo¢td a bankovni sféry
v roce 2010 vystoupila nejdfive v Recku, které postupné nasledovalo jizni kfidlo EU.
V letech 2009-2010 z vy$e uvedenych dlvodl a ztendence deflace zaznamenaly
vyrazné snizeni relativni cenové hladiny pobaltské staty, Madarsko a Irsko. Z vyraz-
ného propadu narodnich mén vyplynul pokles cenové hladiny v Polsku a ve Velké
Britanii. Hospodarska krize se ve Velké Britanii projevila jiz v roce 2008 (uzké
propojeni s ekonomikou USA), kurz libry se vici EUR v roce 2010 ve srovnani s rokem
2007 propadl o 25 %. Relativné uzaviena polska ekonomika vyuzila poklesu své mény
v letech 2008-2010 0 14 %.°® Uvedené zmény se odehraly v podminkach oslabovani
kurzu EUR v{¢& USD. EUR v roce 2010 ztratilo ve srovnani s rokem 2007 zhruba 3 % a
ve srovnani s rokem 2008 cca 10 %. Bodem zvratu byl rok 2009, kdy oslabovani USD
vysttidal pokles kurzu EUR.%’

% Kurz KE&/EUR v letech 2007-2010 zpevnil 0 9 % a v letech 2008-2010 o 1 %, Eurostat: Bilateral
exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search
database, pfistup ¢ervenec 2012

57V letech 2005-2008 EUR vic&i USD posililo o 12 %, Eurostat: Bilateral exchange rates, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search database, pfistup cervenec 2012
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Tabulka ¢. 29 Vyvoj relativnich cenovych hladin v zemich EU a v USA v letech
2005-2010 ve srovnani s priimérem EU-27, v procentnich bodech

zména relativni cenové hladiny rozdil v p.b.

konjunktura krize

2007-2005 2008-2007 2009-2008 2010-2009 | 2010-2008
EU-15 -0,3 -0,5 0,9 -0,2 0,7
Bulharsko 3,5 2,6 1,8 0,1 1,9
Rumunsko 8,9 -0,3 -5,7 1,1 -4,6
Litva 6,0 5,5 -0,6 -2,6 -3,2
Polsko 4,5 7,6 -10,5 3,6 -6,9
Madarsko 2,4 1,5 -5,8 1,4 -4,4
Loty&sko 14,8 5,3 -3,7 -4,1 -7,8
Slovensko 7,1 5,8 2,4 -0,5 1,9
Estonsko 8,3 1,9 -1,0 -1,1 -2,1
Ceska republika 4,5 11,2 -3,3 3,2 -0,1
Malta 2,2 1,8 1,2 0,3 1,5
Portugalsko -0,5 1,7 1,3 -1,3 0,0
Slovinsko 4,4 3,6 3,4 -1,1 2,3
Kypr -0,2 -0,4 2,2 -0,7 1,5
Recko 3,2 1,2 3,0 -0,9 2,1
Spanélsko -1,7 2,4 2,1 -1,0 1,1
Velkd Britanie 5,0 -11,6 -7,1 2,7 -4,4
Italie -2,9 0,3 3,0 0,7 3,7
Némecko -1,3 1,5 2,9 -1,4 1,5
Nizozemsko -1,5 2,1 3,9 -2,4 1,5
Rakousko 0,9 2,2 3,3 -1,5 1,8
Irsko -2,7 3,7 -1,7 -8,1 -9,8
Belgie 1,7 2,5 2,4 -1,7 0,7
Francie -0,3 2,8 2,4 -1,8 0,6
Finsko -0,9 1,6 2,7 -0,8 1,9
Lucembursko 0,1 2,0 4,3 -0,2 4,1
Svédsko -2,4 -1,6 -4,9 11,1 6,2
Déansko -1,6 1,3 3,1 -3,2 -0,1
USA -6,0 -3,0 8,1 3,0 11,1

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na http://epp.eurostat.ec.

europa.eu/portal/page/portal/purchasing power parities/data/database,

vUPSV

pristup cerven 2012, propocet

Béhem uvedeného obdobi se relativné rychle pfiblizoval kurz K¢ k jeji parité

kupni sily. Jestlize jesté v roce 2000 koeficient ERD

158

dosahoval Urovné 2,0 a 1,9

v roce 2005, potom po roce 2008 kles| na hodnotu 1,4°° s mirnym, av$ak pfechodnym,
vzestupem v roce 2009 na 1,5.
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Exchange Rate Deviation Index, pomér sménného kurzu a kupni sily. Tento ukazatel v podstaté fika,

kolikrat vice (méné) zbozi a sluzeb je mozné si koupit v dané zemi za jednotku mény referenéni zemé, v
naSem pfipade za 1 EUR. Vysoky index ERDI je charakteristicky pro méné vyspélé zemé, které vyuzivaji

ménovy polstar k udrzeni rovnovahy zahrani¢niho obchodu, propocet VUPSV.

59
VUPSV.

Slovensko a Estonsko nové pfistoupivsi do Eurozény vykazaly v roce 2010 ERDI ve vysi 1,5, propocet
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Pfes rostouci cenovou hladinu a apreciaci KC po pfepoctu na PPS cCeské INP stale
patfi mezi nejnizsi v EU. Vysokad zaméstnanost v roce 2008, pres signaly pocinajici
hospodarské krize, s projevem v nizsi dynamice produktivity prace a prudkém zvyseni
relativni cenové hladiny, se odrazily v mimotradné vysokém rlstu ¢eskych IJNP o 6 p.b.
Pres jejich pokles v roce 2009 01,5 p.b. na Uroven 35,4 % se paritni ceské jednotkové
naklady prace vysvihly pfi oziveni v roce 2010 na 37,4 %, nad ostatni postkomunis-
tické staty mimo Slovinska, které pred pfipojenim k EU disponovalo cenovou hladinou
a strukturou blizkou evropskym standarddim. Ve vyvoji paritnich jednotkovych nakladd
prace predstavuje rok 2008 kvalitativni posun, ktery vyplyva ze skoku srovnatelné
cenové hladiny v CR vi¢i EU-27 o 11 p.b.

Tabulka ¢. 30 Vyvoj jednotkovych nakladd prace v EU v letech 2005-2010 v PPS

jednotkové naklady prace zména v p.b.
konjunktura | po&atek krize | krize konjunktura | podatek krize krize
2005 | 2007 2008 2010 2007-2005 2008-2007 2010-2008
EU-27 58,7 57,5 57,8* 58,4* -1,2 0,3 0,6
Bulharsko 17,5 18,5 20,4 17,1 1,0 1,9 -3,3
Litva 25,1 28,5 31,4 27,8 3,4 2,9 -3,6
Polsko 26,8 27,9 32,7 29,2 1,1 4,9 -3,5
Madarsko 31,9 33,1 33,6 29,3 1,2 0,5 -4,3
Rumunsko : : 33,6 30,6 : : -3,0
Slovensko 22,6 25,0 27,7 30,6 2,5 2,7 2,9
Lotyssko 24,8 35,3 40,7 31,2 10,5 5,4 -9,5
Estonsko 28,8 34,5 38,4 35,7 5,7 3,9 -2,8
CR 28,7| 30,7 36,9 37,4 2,0 6,2 0,4
Malta 34,9 35,9 36,9 37,6 1,0 1,0 0,7
Portugalsko 48,4 46,5 48,4 48,2 -2,0 1,9 -0,2
Kypr 51,2 48,3 46,8 49,3 -2,9 -1,5 2,4
Recko 47,6 47,1 48,8 50,4 -0,4 1,7 1,6
Spanélsko 50,6 49,6 52,2 51,8 -1,0 2,5 -0,3
Slovinsko 44,9 46,5 49,6 54,4 1,6 3,1 4,8
Italie 56,0 | 54,2 55,4 57,9 -1,8 1,2 2,5
Irsko 58,6 59,3 67,3 60,1 0,7 8,0 -7,2
Némecko 59,8 56,4 58,0 60,3 -3,5 1,7 2,2
Rakousko : : 61,7 63,0 : : 1,3
Velka Britanie 69,3 72,0 65,1 64,1 2,7 -6,9 -1,1
Nizozemsko 61,7 60,1 61,9 64,8 -1,6 1,8 2,9
Francie 63,5 62,5 64,6 66,5 -1,0 2,1 2,0
Belgie 64,2 64,9 67,8 68,8 0,6 3,0 0,9
Svédsko 69,4 67,3 66,4 69,4 -2,1 -1,0 3,0
Finsko 64,5 62,2 65,3 69,9 -2,3 3,1 4,6
Dénsko 78,4| 79,5 81,6 81,1 1,1 2,1 -0,5
USA 61,9 58,0 56,1 63,5 -3,9 -1,9 7,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, kvéten 2012, U.S. Department of commerce, Bureau
of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, kvéten 2012, propocet VUPSV

Poznamka: * odhad VUPSV. Stéty jsou sefazeny vzestupné podle JNP v roce 2010. Udaje za Rakousko

nejsou k dispozici. V USA krize propukla jiz v roce 2007, sedlo se dostavilo v roce 2009, ozZiveni nastalo
v roce 2010.
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3. Jednotkové naklady prace

Postupné cerpani ménového polétafe v CR a v ostatnich tranzitnich ekonomi-
kdch se odrazi v relativné rychlém ristu IJNP v PPS a jejich pfiblizovani k Grovni
v narodni cenové hladiné. Za optimalni situaci Ize povazovat vzajemné sblizovani obou
charakteristik, resp. rlst paritnich jednotkovych naklad( prace pfi jejich sou¢asném
Z tohoto hlediska lze vyvoj v konjuktufe do roku 2007, kdy jednotkové naklady prace
v narodni cenové hladiné nastoupily trend mirného poklesu, hodnotit pozitivné. Krizova
[éta 2008 az 2010 prinesla poruseni pozitivniho vyvoje, jednotkové naklady prace
v narodni cenové hladiné v disledku rigidity trhu prace (v segmentech ceny prace a
zaméstnanosti) pfi poklesu ekonomického vykonu presly k rlstu. Obdobny vyvoj se
tykal i vétdiny evropskych zemi. V rozkolisanosti paritnich jednotkovych nakladd
v krizovych letech se odrazil pohyb Ceské cenové hladiny.

Graf ¢ 13 Vyvoj JNP v narodni a evropské cenové hladiné v CR, EU a USA
v letech 2005-2010
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, U. S. Department of commerce, Bureau
of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, bfezen 2012, propocet VUPSV

Poznamka: Propolty za EU celkem kon&i rokem 2007, roky 2008-2010 jsou odhadem VUPSV.

Vyvoj jednotkovych néklad( prace v USA do roku 2008 odrazel rozevirani nizek
mezi evropskou a americkou cenovou hladinou, na které pusobilo rychlé zhodnocovani
EUR, resp. znehodnocovani USD v dlsledku problém& US ekonomiky (saldo zahrani¢-
niho obchodu a deficit platebni bilance). PFi prakticky stabilnich jednotkovych nakla-
dech prace v narodni cenové hladiné USA po prepoctu na evropskou cenovou hladinu
tyto po roce 2000 prudce klesaly (o 26 p.b.), aby se v roce 2008 dostaly o 1 p.b. pod
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3. Jednotkové naklady prace

prdmérnou Urovef EU. Zpozdéni prib&hu krize v Evropé a jeji bankovni a dluhové
problémy po roce 2009 vedly k oslabovani EUR vU¢& USD a priblizovani cenovych
hladin. Americké jednotkové naklady v parité EU-27 se vratily jiz v roce 2009
k proporci z roku 2005 a jejich rlst déle pokracoval.

Pohyb mé&novych kurzl poznamenal vyvoj paritnich jednotkovych nakladd prace
uvnitf Unie. Ekonomiky mimo EUR oblast do roku 2008 participovaly na evropské
konjunktufe. Vyvoj v krizovém obdobi vSak nebyl jednoznacny. Na jedné strané
¢lenské zemé& mimo EUR vykazaly v roce 2009%° zméké&eni narodnich kurzd, na druhé
strané rigidita trhu prace a hloubka ekonomického propadu nedovolovala plynulé
vyrovnavani proporci nakladd prace a ekonomického vykonu v makroekonomickém
rozméru. Pfes tendenci poklesu jednotkovych néakladl prace v narodni cenové hladiné
se ménové kurzové zmény spolu s inflaénim diferencidlem v& eurozéné projevily
v nejednoznaéném vyvoji jednotkovych nakladd prace zemi EU s vlastni ménou.

Ceské paritni jednotkové naklady si i v podminkdch hospodaiské krize po roce
2008, v¢&. oZiveni v roce 2010, udrzely konkurenéni vyhodu. Jejich relace k priméru
EU-27 v roce 2010 dosahla pouhych 64 %. Na druhé strané uvedeny pomér po
administrativnich fiskalnich opatfenich v roce 2008 (, Topolédnk{v batoh“) s projevem v
6,3% inflaci vzrostl ze 49 % v roce 2005 na 63 % v roce 2008.

Vyvoj paritnich jednotkovych naklad( prace v zemich s viastni mé&nou se li&i od
prib&hu jednotkovych ndkladd prace v narodni cenové hlading, kdy tyto v letech
2008-2009 v dlsledku poklesu produktivity rostIy a teprve ve fazi oziveni klesly.
Diskontinualni pohyb kupni sily narodnich mén nasel svlj odraz v nejednoznaéném
vyvoji jednotkovych nakladl prace v PPS. Z obecného trendu se za téchto podminek
v letech 2009-2010 vymkly USA, Velkd Britanie, Svédsko, Polsko, Rumunsko a CR,
které v roce 2009 vykéazaly pokles a v roce 2010 rdst.

60 problematikou ménovych kurzi a jednotkovych naklad( prace ve vychodni a stfedni Evropé se v roce
2010 zabyval WIIW, blize Havlik, P. Unit labour costs, exchange rates and responses to the crisis,
Monthly Report No. 7/2010, WIIW, s. 4-12
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3. Jednotkové naklady prace

Graf ¢. 14 Vyvoj JNP v PPS v zemich EU s narodni ménou a v USA v letech
2005-2010
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national _accounts/data/database, bfezen 2012, U. S. Department of commerce, Bureau
of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, bfezen 2012, propocet VUPSV

V pripadé Bulharska, Estonska, Litvy a LotySska vSak nelze mluvit o snizeni
jednotkovych nékladl prace v dlsledku zmékéeni kurzu. Kurz mén téchto zemi byl
fixovan na EUR. Decelerace v piipadé pobaltskych statl odpovidala vyraznému poklesu
zamé&stnanosti a ceny prace v dusledku hluboké finanéni krize (bankovni a rozpoctové),
kterd v uvedenych statech, jako ddsledek nezvlddnuté ménové politiky, vypukla
okamzité s bankovni krizi v USA v roce 2007.
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3. Jednotkové naklady prace

Jednotkové naklady prace v zemich Eurozény v obdobi konjunktury prib&zné
rostly. V souladu s krizovymi disproporcemi jejich ekonomik a rigiditou trhu préace rist
probihal i v letech 2008 a 2009. Pokles pfineslo az vyssi vyuziti prace pfi oZiveni
v roce 2010. Diky oslabovani EUR si na dolarovych trzich v parité USA zvysily v roce
2010 schopnost konkurence praci, mimo Francie, Belgie a Finska.

Graf ¢. 15 Vyvoj JNP v PPS v Eurozoné a v USA v letech 2005-2010
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, U. S. Department of commerce, Bureau
of Economic Analysis; dostupné na http://www.bea.gov/index.htm, bfezen 2012, propocet VUPSV
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Zvysena konkurenceschopnost ekonomiky zemi s vlastni ménovou politikou
v roce 2009 byla kratkodoba. Pres pokracovani krize v roce 2010 evropské narodni
mény nastoupily trend zpeviiovani, jejich kurz k EUR vSak zUstal nad sménnymi rela-
cemi roku 2007. Vyjimkou je pouze CR, kde plovouci koruna proti roku 2007 zpevnila
0 9 %. Eliminace disledkl dolerpavani mé&nového polstafe, pti minimalnim rozdilu
dynamiky inflace v CR a v Eurozéné a apreciace K¢, se projevuji v rdstu paritnich
jednotkovych nakladd prace. Zastaveni ristového trendu neni v sildch &eskych pod-
nik(. Cestou ke zvy$eni efektivnosti prace je jeji vybaveni kapitdlem, resp. ndhrada
vyrob s vysokou materidlovou a energetickou naroc¢nosti produkci na bazi modernich
technologii vyzadujicich kvalifikovanou pracovni silu a s vysokou pfidanou hodnotou.
Jinymi slovy ve struktufe nakladl poroste podil prace a odpist na Ukor mezispotfeby
(spotfeby materidlu a energie). V podminkach rlstu deské ekonomiky vsak zatim
mezispotieba vykazovala vice neZ 2/3podil na nakladech s tendenci dal&iho ristu,®® tj.
extenzivni rozvoj.

3.5 Analyza faktord jednotkovych nakladul prace

3.5.1 Metodika

Z porovnani mezinarodnich pramenl vyplynula nejednotnost metod analyzy
faktorG pohybu INP. VUPSV pfi rozboru faktorl vychazi z indexového rozkladu na
pfimo Umérny vztah INP k rdstu ndhrad zaméstnancim, relativni cenové hladiny
(v relaci k EU) a pracnosti, resp. nepiimo Umérny vztah k rlstu produktivity prace.

JINP _ [INP , [CPL _ [N, [PRA , [CPL _ IR « ER % [PRA % CPL _ IR . IER « JCPL
PPS = : - ~ JER Ke T~ ER TPRO
I I Ixe
kdyz:
prac 1 1
PRA = = =
HDP ~ PRO  HDP'
prac
kde:

3% index JNP v cenové hladiné v PPS,

I index JNP v narodni cenové hlading,

I’ index zmény srovnatelné cenové hladiny k EU,

v index prdmérné nahrady na zamé&stnance z narodnich G¢td,
1”4 index pracnosti v narodni cenové hladiné z narodnich G&td,
1% index primérné nahrady v K¢,

IR index zmény kurzu K&/EUR,

1 blize Vlach J., Kozelsky T. Labour Costs, Unit Labour Costs and the Labour's Share in Costs in the Czech
Republic in 2000 to 2008. VUPSV 2011, ISBN 978-80-7416-079-0, s. 76-87
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%4 index pracnosti v narodni cenové hladiné v K¢,

PRA  pracnost jednotky HDP,
PRO HDP/pracovnik,
HDP  hruby domaci produkt,

prac  pocet pracovnikd z narodnich G¢ta.

3.5.2 Faktory jednotkovych naklada prace v €R v konjunktuie do
roku 2007 a v globalni ekonomické krizi do roku 2010

Propocty faktord pohybu jednotkovych nakladl prace v CR v narodni cenové
hladiné ukazuji, ze v obdobi konjunktury tahl jejich snizovani pokles pracnosti, resp.
rlst produktivity, které dosahovaly vy3&i dynamiky neZ primérné nadhrady zamést-
nanci. Na evropském trhu, diky apreciaci K& a rdstu srovnatelné cenové hladiny s EU-
27, tempa rlstu obou faktorl dosahovala rozdilnych hodnot a proporci s naslednymi
prirGstky jednotkovych nakladl prace v evropské cenové hladiné. Zménu pfinesl
zacatek recese v roce 2008, kdy proporce zameéstnanosti a produktivity odpovidaly
prorlstovym oc¢ekavanim z predchozich let a v I. pololeti 2008. Rigidita trhu prace
v roce 2008 se odrazila v rlstu jednotkovych naklad( prace v roce 2009.%> Naznaky
oziveni z konce roku 2009 a z I. pololeti 2010 postupné slably a jednotkové néaklady
prace v ¢eské cenové hladiné v roce 2010 pokracovaly v rlstu.

Z rozboru faktord pohybu INP na evropském trhu vyplyvd vyznamna role
konvergence Ceské cenové hladiny k urovni klasickych trznich ekonomik Evropského
hospodarského prostoru. Vyrazny rozdil mezi cenovymi hladinami v CR a ve vyspélych
zemich vznikl v disledku vyvoje v pfededlych desetiletich. V rémci ekonomické
integrace Rady vzajemné hospodaiské pomoci, kam nalezelo i ¢eskoslovenské narodni
hospodafstvi, se cenovad hladina vyvijela na zakladé jinych principl neZ v trznich
ekonomikach. Integrace Ceské ekonomiky do evropského a svétového trhu po roce
1990 postupovala cestou jednordzového snizeni kurzu Ké&s v letech 1990 a 1991.%°
V 90. letech se vyrovnavani cenové hladiny realizovalo cestou nasledné a vysoké
inflace. Po roce 2000 se situace zménila, klicova role pripadla zredlfiovani sménného
kurzu. Od roku 1990 dodnes maji Ceské podniky moznost vyuzivat levné prace,
podhodnoceného kurzu K& a nizké narodni cenové hladiny. Koruna vici EUR v letech
koruny vi¢&i EUR se v konjunktufe vzdjemné ptiblizovaly. Zménu pfFinesla az ekono-
micka krize s prechodnym zmékcéenim KCE/EUR v roce 2009 a s naslednym poklesem
relativni cenové hladiny s projevem ve snizeni jednotkovych naklad( prace v cenové
hladiné EU. V letech 2008-2010 se relativni cenova hladina pohybovala v intervalu od
70 do 73 % priméru EU se stabilizaci standardu kupni sily mezi hodnotami 18,2 aZ
18,5.

62 V roce 2008 Ceskd zaméstnanost setrvacné rostla, pokles vykazal az rok 2009. Tento vyvoj a jeho
proporce odpovidaji ostatnim Clenskym zemim s pozvolnym nastupem ekonomické krize. Vyjimkou jsou
pouze pobaltské staty, Madarsko, Irsko, Bulharsko, Rumunsko a Spanélsko s piredchozimi ekonomickymi
problémy.

83 yytvoreni ménového polstare
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Graf ¢. 16 Vyvoj kurzu KE/EUR, parity kupni sily HDP k EU-27 a srovnatelné
cenové hladiny v letech 2005-2010
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, pfistup ¢ervenec 2012, Eurostat: Economy and finance
- Purchasing power parities, dostupné nahttp://epp.eurostat. ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasin
power _parities/data/database, pfistup ¢erven 2011, propocet VUPSV

ERDI se snizil z trovné 1,74 v roce 2005 na 1,5 v roce 2009 (1,37 v letech 2008
a 2010, v roce 2009 vykyv se vzestupem na 1,43). Uvedeny proces neni ukonceny.
Méné ekonomicky vyspélé tradicni trzni ekonomiky EU jako Portugalsko, Spanélsko,
Recko nebo Kypr vykazuji index ERDI na Grovni 1,06 aZ 1,2, coz predstavuje min. o 10
p.b. vy3i cenovou hladinu nez &eskych zhruba 73 %.%* Zvy$ovani srovnatelné cenové
hladiny vyplyva z vyssiho zhodnocovani kurzu K¢ nez je vliv inflaéniho diferencidlu.
V CR jsou ndarazova zrychleni inflace vyusténim administrativnich fiskalnich opatieni.
Cistd inflace je nizkd, pod UGrovni Eurozdény.®® Krizové léta jsou v CR spojena
s rozkolisanosti kurzu K¢ a inflacniho diferencialu.

6 Vyjimku z tohoto porovnani pfedstavuje Malta s ERDI ve vy$i 1,37 v roce 2010 (1,39 v roce 2008) a

s cenovou hladinou ve vysi 73 % EU-27 v roce 2010.

Otazkou je, zda nizka inflace je odrazem:

- protiinfla¢ni politiky CNB,

- nerovnomérného vyrovnavani cenovych relaci ke standardém EU,

- podvazani vnitini poptévky po zboZi a sluzbach osobni spotieby v dlsledku 1/3 hladiny &istych vydé&lk{
ve srovnani se SRN nebo Rakouskem pfi 50% produktivité prace v narodni cenové hlading,

- apreciace K¢, kterd zlevnuje vstupy ze zahranici,

- nizké inovacni aktivity.
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Tabulka ¢. 31 Vyvoj inflaéni diferencialu v CR ve srovnani s Eurozénou a kurzu
KE/EUR v letech 2005 - 2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
inflacni diferencial v p.b. -0,6 -0,1 0,9 3,0 0,3 -0,4
KE/EUR v % -6,6 -4,8 -2,0 -10,2 6,0 -4,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/
statistics/search database, Cervenec 2012

Uvedené faktory se v letech 2008-2010 promitly do rozporného pohybu
jednotkovych nakladl prace v narodni a evropské cenové hlading. Proces konvergence
jednotkovych ndkladd prace v narodni a evropské cenové hladiné se zastavil.
S ohledem na dopady oziveni z roku 2010 Ize predpokladat, Ze proces priblizovani obou
charakteristik bude ve fazi oziveni ekonomiky pokracovat a s nastupem konjunktury
opét zesili.

Tabulka ¢&. 32 Faktory vyvoje JNP v €R v letech 2005-2010 v relaci EU-27

index
F. faktor konjunktura | pocatek krize krize
2007/2005 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2010/2008

1. |Prumérna nahrada 1,132 1,055 0,985 1,028 1,012
zamestnancum v Kc

2. ‘{;?CQ”"St (pracovnici/HDP) v K¢, 0,877 0,964 1,019 0,982 1,001

3. | KE/EUR 0,932 0,898 1,060 0,956 1,014
prdmérnd nahrada

4. zaméstnanclim v EUR, F.1/F.3 1,214 1,174 0,930 1,074 0,999
pracnost v narodni cenové

5. | hladiné (pracovnici/HDP) v EUR, 0,818 0,866 1,080 0,939 1,014
F.2 x F.3, resp. 1/f.10
JNP v narodni cenové

6. | hlading, ¥.4 x .5, resp. F.1 0,993 1,017 1,004 1,009 1,013
X F.2

7. | relativni cenova hladina k EU-27 1,077 1,181 0,955 1,046 0,999
JNP v PPS, .6 x F.7 1,069 1,201 0,959 1,055 1,012
doplnujici ukazatele
produktivita prace

9. | (HDP/pracovnidi) v K 1,140 1,038 0,981 1,019 0,999
produktivita prace

10- | (HDP/pracovnicl) v EUR 1,223 1,155 0,926 1,065 0,986

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, pfistup duben 2012, Eurostat: Economy and finance -
Exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/
introduction, pfistup duben 2012, Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné
nahttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasing power parities/data/database, pristup
duben 2012, propolet VUPSV

Po pristoupeni k EU socialni partneri udrzovali proporcionalni vyvoj ceny prace
a produktivity, coZ umoznilo v obdobi let 2005-2007 sniZovat jednotkové naklady
prace v narodni cenové hladiné. V disledku chybnych proristovych o&ekavani v roce
2007, kdy zaméstnavatelé nabirali zaméstnance za vysokou cenu, jednotkové naklady
prace mirné stagnovaly (pokles o pouhou 0,1 p.b.). V I. poloviné roku 2008 podniky
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ignorovaly krizové signaly z USA a pokracovaly v posilovani pracovnich kapacit bez
ohledu na pohyb produktivity prace. Nasledujici pololeti vSak pfineslo obrat. Produkce
zpracovatelského prﬁmyslu nenachdazela zejména na zahraninich trzich realizaci a
krize se rozsifila do CR. Dynamika smluvené ceny prace se dostala do rozporu
s vyvojem dosahovanych cen a objemu prodeje. Reakci zaméstnavatelQ brzdila rigidita
pracovnépravnich vztahl. V roce 2009 pokracoval pokles efektivnosti vyuziti prace.
Jednotkové naklady prace v letech 2008 a 2010 eliminovaly efekty predeslych let a ve
srovnani s rokem 2005 se v roce 2010 v narodni cenové hladiné zvysily o 1,2 p.b. pfi
jejich sniZeni v letech 2005-2007 o 0,4 p.b.°® Do pohybu v evropské cenové hladiné
negativné zasahl soubéh administrativné vyvolané inflace a pokracujici apreciace
z roku 2008, ktery skokové a nenadvratné zved| jejich Uroven o 6 p.b. (o 20 %).
Celkové zvyseni paritnich jednotkovych nakladd prace v letech 2005-2010 tak dosahlo
8,7 p.b. (30 %). Do ekonomické krize vstupovaly Ceské podniky s podstatné zhorse-
nym postavenim v oblasti efektivhosti prace. Administrativni opatfeni platna od
pocatku roku 2008, pfipravena na pokracujici konjunkturu, podstatné urychlila cenovou
konvergenci a v podminkach krize podstatné zazila manévrovaci prostor ceskych
podnikQ. Krizové zméké&eni kurzu K& o 6 % v roce 2009 se projevilo pouze v dil¢im a
kratkodobém zlepSeni pozice eskych podnik( na evropskych trzich z hlediska prace,
paritni JNP meziro¢né klesly o 1,5 p.b., tj. 0 4,1 %. Urover nastavenou v roce 2008
vSak neprolomilo. Signaly oziveni z roku 2010 vratilo jednotkové naklady prace
k rostoucimu trendu.

Dlouhodobé a postupné vy&erpavani ménového polstare, které nachazi svij
odraz ve vyrovnavani cenové hladiny a struktury s evropskym trhem, podniky nekrny
ani ve fazi konjunktury produktivitou. Na trzich vyspélych zemi se ceskym exporterum
snizoval zisk z prodeje za ceny kupujiciho nebo zuZzoval manévrovaci prostor cenové
konkurence. Region Ceské republiky v dlouhém Casovém horizontu postupné oslaboval
svoji atraktivitu pro zahranic¢ni investory. Na druhé strané vsak bylo prakticky nerealné
vyssSi produktivitou plné eliminovat hluboky a uméle vyvolany rozdil cenovych hladin
mezi CR a trhy vyspélych evropskych zemi.®” Hospodaiska krize pfi svém nastupu
stabilizovala dosazené proporce z roku 2008, kdy vstoupila v platnost fiskalni opatreni
a cenova deregulace zpracované pro podminky konjunktury, které jednorazoveé zvysily
srovnatelnou cenovou hladinu. Na zahranicnich trzich se tak vyrazné omezila schopnost
cenové a pracovné nakladové konkurence. Projev protikrizovych opatreni (minimalnich)
pfijatych na prfelomu let 2008 a 2009 byl timto prostorem omezen.

3.5.3 Vyvoj jednotkovych naklad& prace v EU a CR ve vztahu
k USA v obdobi konjunktury a v globalni ekonomické krizi

Hospodarsky cyklus byl v EU a USA zpocatku desynchronizovan. Krize v USA
propukla jiz v roce 2007, s poklesem HDP v roce 2008. Synchronizace se projevila az
v sedle z roku 2009 a ozivenim v roce 2010.

66 \/ letech 2005-2007 se jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné snizily o 0,4 p.b. pfi rlstu
v evropské hladiné o 2 p.b.

V roce 1990 K& devalvovala o vice ne? 70 %. Pres vysoky rist cen, které v roce 1993 dosahly
dvojnasobku roku 1989, Ceskad cenova hladina predstavovala 27 % uUrovné SRN, v roce 2010 relace
doséhla 69 % (70 % v roce 2008). Moznostmi proporciondlniho VYVO_]e produktivity prace v PPS a ceny
prace se zabyva studie; Vlach, J., Kozelsky, T. Konvergence ceny prace v CR k evropskym standardum a
jeji vyuziti v letech 2000-2008 (Jednotkove naklady préace a podil prace na nakladech), Praha: VUPSV,
v.v.i., 2010, ISBN 978-80-7416-080-6, s. 56-57.
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3. Jednotkové naklady prace

Graf¢. 17 Vyvoj HDP v CR, EU a USA v letech 2005-2010, meziro¢ni zména v %
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, pristup duben 2012

Dynamika faktorl pohybu jednotkovych nakladl prace v USA je ve srovnani
s EU pomalejsi. V dlsledku stejné dynamiky produktivity a ceny prace v obdobi
konjunktury a krize JNP v americké cenové hladiné od roku 2005 stagnovaly kolem
Urovné zhruba 64,5 % na 1 USD.

Pro EU-27 byl v obdobi konjunktury charakteristicky rychlej&i rdst produktivity,
resp. snizovani pracnosti jednotky HDP nez ceny prace s naslednym trendem poklesu
jednotkovych naklad( prace. Situace se zménila s nastupem krize v roce 2008, kterd
pfinesla rist jednotkovych nakladl prace. Ani masivni uvolnéni zaméstnancd, ke
kterému doélo v roce 2009, trend rdstu jednotkovych nadkladt prace nezménilo.

Z hlediska konkurenceschopnosti na svétovych trzich v oblasti vyuziti prace je
dlleZity pohyb v dolarové oblasti, resp. v nejsiln&jsi svétové ekonomice, v USA. Rozdily
podminek ekonomické aktivity na jednotném evropském trhu a na trhu USA nachazeji
odraz v rozdilném pohybu ménového kurzu, inflace, a tim i cenovych hladin obou
oblasti. Trh USA v hodnoceném obdobi charakterizovala vyssi mira inflace (zhruba 12
% Vv roce 2010 proti roku 2005, v Eurozéné 10 %) a oslabovani USD v{¢i EUR v letech
2005-2008 o 18 %, které vystfidalo posilovani o 10 % v letech 2009-2010. Americka
cenova hladina se ve srovnani s evropskou snizila v roce 2008 oproti roku 2005 o
zhruba 9 p.b. a v roce 2010 se ve srovnani s rokem 2008 zvysila o 11 p.b. Za téchto
proporci az do roku 2008 americké podniky v pfepoctu na EUR konkurovaly evropskym
klesajici cenou prace a rostouci produktivitou, situace se zménila v letech 2009-2010.
Vzhledem k evropské cenové hladiné paritni JNP v USA klesly v obdobi let 2005-2008
0 5 p.b. (- 8 %) a pohybovaly se jiz o 2 p.b. pod Urovni EU, aby v letech 2009-2010
vzrostly 0 6,4 p.b. (+ 13 %) a evropskou prdmérnou hladinu prevysily o 8 p.b.

V dlsledku snizeni Grokové sazby ECB na hlavni finanéni operace z 2 % na 1
%, b&hem I. pololeti 2009, spole¢nd evropskd ména vicdi USD zmékcila o 5 %. Ke
zhorsovani postaveni EUR prispél i za¢atek dluhové krize v eurozéné.
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3. Jednotkové naklady prace

Tabulka ¢. 33 Faktory vyvoje JNP v USA v letech 2005-2010 v narodni a
evropské cenové hladiné, index

index
F. faktor konjunktura | pocatek krize krize
2007/2005 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2010/2008

1, |Prumerna nahrada 1,080 1,031 1,023 1,029 1,053

zameéstnancum v USD

pracnost (pracovnici/HDP)
2. |y USD, 1/5.9 0,925 0,971 0,976 0,977 0,953
3. | USD/EUR 1,102 1,073 0,948 0,950 0,901
4, |Prumerna nahrada 0,981 0,961 1,079 1,083 1,168

zaméstnanclim v EUR, F.1/F.3

pracnost v narodni cenové
5. | hladiné (pracovnici/HDP) v EUR, 1,019 1,042 0,925 0,928 0,859
F.2 X F.3, resp. 1/f.10

JNP v narodni cenové

6. | hlading, ¥.4 x V.5, resp. F.1 0,999 1,001 0,998 1,005 1,003
X F.2

7. | relativni cenova hladina k EU-27 0,938 0,967 1,093 1,032 1,128

8. |IJNP v PPS, F.6 X F.7 0,937 0,968 1,091 1,037 1,131

dopliujici ukazatele

produktivita prace

°- | (HDP/pracovnici) v USD

1,081 1,030 1,025 1,024 1,050

produktivita prace

10. (HDP/pracovnici) v EUR

1,191 1,106 0,972 0,973 0,946

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu
/portal/page/portal/national accounts/data/database, pfistup duben 2012, Eurostat: Economy and finance -
Exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates,
introduction, pfistup duben 2012, Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasin ower parities/data/database,

pristup duben 2012, U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné na
http://www.bea.gov/index.htm/, pfistup cerven 2012, vypocty VUPSV

Poznamka: JNP za EU 27 za léta 2008-2010 Eurostat nepublikoval, analyza pracuje s odhadem VUPSV.

Do roku 2008 evropské podniky vstupovaly na dolarové trhy se stale drazsi
praci a niz&im ziskem. PFes pokles jednotkovych nakladl prace v evropskych cendach
na dolarovych trzich jednotkové naklady prace v parité USA vzrostly od roku 2005 o
témeér 5 %. Paradoxné krizové zmékceni EUR v letech 2008-2010 pfineslo evropskym
podnikim vyrazné zlepseni, jednotkové naklady prace v parité kupni sily USA klesly o
10 % pti rlstu v evropské cenové hladiné o 1 %.
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Tabulka ¢. 34 Faktory vyvoje JNP v EU a USA v letech 2005-2010 v cenové
hladiné USA

index
F. faktor konjunktura 2007/2005 krize 2010/2008
USA EU 27 USA EU 27

1. |Prumerna nahrada 1,080 1,173 1,053 0,915

zamestnancum v USD

pracnost (pracovnici/HDP)
2. v USD, 1/£.9 0,925 0,835 0,953 1,105
3. | EUR/USD 0,908 0,908 1,109 1,109
4, |Prumerna nahrada 0,981 1,066 1,168 1,014

zaméstnanclim v EUR, F.1x .3

pracnost v narodni cenové
5. | hladiné (pracovnici/HDP) v 1,019 0,920 0,859 0,996
EUR, F.2 /F.3, resp. 1/F.10
JNP v narodni cenové

6. | hlading, .4 x F.5, resp. F.1 x 0,999 0,980 1,003 1,011
F.2

7. | relativni cenova hladina k USA 1,000 1,067 1,000 0,887

8. |IJNP v PPP USA, i.6 x i.7 0,999 1,046 1,003 0,896

doplnujici ukazatele

produktivita prace

°- | (HDP/pracovnici) v USD

1,087 1,197 1,050 0,905

produktivita prace
(HDP/pracovnici) v EUR

10. 0,987 1,087 0,946 1,004

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, pfistup duben 2012, Eurostat: Economy and finance -
Exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates,
introduction, pfistup duben 2012, Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasin ower parities/data/database pristup
duben 2012, U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné na

http://www.bea.gov/index.htm/, pfistup cerven 2012, vypocty VUPSV
Poznamka: JNP za EU-27 za léta 2008-2010 Eurostat nepublikoval, analyza pracuje s odhadem VUPSV.

Clenstvi v evropskych integracnich strukturdch a orientace exportu diktuji
konvergenci ¢eské ekonomiky k jednotnému vnitfnimu evropskému trhu se spolec¢nou
ménou. Nepfiznivy vyvoj relace evropského trhu vic&i americkému do roku 2008 na
strané ¢eskych podnikd prohlubovala apreciace K& a zvySovani ¢eské cenové hladiny.
Ceské jednotkové naklady v parité kupni sily USA se v letech 2005-2008 zvysily o 40
%. Se zmékdenim kurzu EUR v{¢&i USD se svezla K& a jednotkové naklady prace na
trhu USA klesly o 10 %. Za hodnocené obdobi let 2005-2010 se cCeské jednotkové
naklady na dolarovém trhu zvysily o 27 %.
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Tabulka ¢. 35 Faktory vyvoje ¢eskych IJNP v letech 2005-2010 v USD a v parité
kupni sily (PPP) USA

index
faktor konjunktura | pocatek krize krize
2007/2005 2008/2007 | 2009/2008 | 201072009 | 2010/2008

prumerna nahrada 1,132 1,055 0,985 1,028 1,012
zameéstnancum v K¢

pracnost (pracovnici/HDP) 0,877 0,964 1,019 0,982 1,001
v K&, 1/¢.9 : , , ) ,
K&/USD 0,848 0,839 1,119 1,003 1,122
prumeérna nahrada 1,335 1,258 0,881 1,025 0,902

zaméstnanclim v USD, F.1/¢.3

pracnost v narodni cenové
hladiné (pracovnici/HDP) 0,744 0,808 1,140 0,984 1,123
v USD, F.2 x F.3, resp. 1/f.10

JNP v narodni cenové

hladinég, ¥.4 x ¥.5, resp. F.1 0,993 1,017 1,004 1,009 1,013
X F.2

relativni cenova hladina k USA 1,150 1,222 0,874 1,014 0,886
INP v PPS, .6 x F.7 1,142 1,242 0,877 1,023 0,897

doplniujici ukazatele

produktivita prace

(HDP/pracovnici) v K& 1,140 1,038 0,981 1,019 0,999

produktivita prace

(HDP/pracovnici) v USD 1,345 1,237 0,877 1,016 0,891

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, pristup duben 2012, Eurostat: Economy and finance -
Exchange rates, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/exchange rates/
introduction, pfistup duben 2012, Eurostat: Economy and finance - Purchasing power parities, dostupné
nahttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/purchasing _power parities/data/database,  pfistup
duben 2012, U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis; dostupné na

http://www.bea.gov/index.htm/, pfistup cerven 2012, vypocty VUPSV

Konec hospodafskych krizi byl v minulosti spojen s vyssi produktivitou prace
v dlsledku uplatnéni inovaci vy$&iho faddu. Realné Ize predpoklddat obdobné feseni i u
souc¢asné krize. UdrZeni konkurenéni pozice &eskych podnikd znamend spojit rist
relativni cenové hladiny a pokles jednotkovych naklad( prace v narodni cenové hladiné
s exploataci novych technologii, know-how, vystupem novych produktd a vy$sim
stupném uplatnéni vysledkd védy a vyzkumu, tj. nalezenim nového mista na
evropskych a svétovych trzich.

V podminkach postupné ztraty vyhodné konkurenéni pozice z titulu nizkych
jednotkovych naklad( prace a pfi dosazené cenové hlading, kterd dosahla zhruba 73
% pramérné hladiny EU a USA, by jiz méli socidlni partnefi pfi vyjedndvanich o
mzdovych a pracovnich podminkach prihlizet nejen k vyvoji inflace a produktivity
v tuzemsku, ale i k pohybu ekonomickych proporci na evropském a svétovém trhu,
zejména kinflacnimu diferencidlu a ke zménam sménného kurzu, tj. k pohybu
jednotkovych nakladl prace. Jednotkové ndklady prace odraZeji proporce mezi
vyvojem ceny prace, produktivity prace a cenovou hladinou. Relativni cenova hladina
reaguje na pohyb inflacniho diferencialu a kurzu K¢.
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4. Shrnuti

Monografie se opira o aktualni data statistiky prace a narodnich aétd publi-
kovana CSU, Eurostatem, OECD a U.S. Department of commerce, Bureau of Economic
Analysis. DalS$im zdrojem byly ¢asové Fady udrZzované VUPSV, v.v.i., ve formé rocniho
monitoringu naklad{ prace v CR, EU a USA. Problémem vyzkumu ceny a naklad{ prace
je dvouleté zpozdéni zvefejfiovani dajd za EU. Nedostatek podrobnych podkladovych
Udajl neumoznil rozsifit propocet Groviiovych ukazatell podilu préce na nakladech a
jednotkovych naklad( prace na zemé& mimo EU.

Hodnocené obdobi let 2005-2010 se v CR rozpadd do dvou kvalitativné
odliSnych obdobi:

- roky 2005-2007 obdobi konjunktury,
- roky 2008-2010 obdobi recese.

Pres krizové S|gnaly, které se do EU Sifily z USA jiz v roce 2007, se krize ve
vétsiné zemi EU, v&. CR, projevila aZ ve II. pololeti 2008. Z tohoto pohledu byl v CR
rok 2008 prechodnym.

Zatim nejhlubsi ekonomicky propad se dostavil v roce 2009. Ke konci roku se
vSak objevily znamky oZiveni, které se skute¢né dostavilo v roce 2010. Ke konci roku
vSak dynamika opét slabla. Situaci v EU komplikovala zacdinajici dluhova krize, jako
nasledek predeslé hospodarské politiky a protikrizovych opatfeni, a zacala opét vystu-
povat bankovni krize. Rozkolisanost hospodarského cyklu se v zavislosti na rigidité trhu
prace (zamé&stnanosti a ceny prace) promitala s ¢asovym odstupem do ndkladd prace
a pozice prace v reprodukénim procesu (podil ndkladd prace a jednotkovych nakladd
prace). Rozkolisanost ukazatell statistiky prace v mezindrodnim srovnani rovnéz
odrazela ménové kurzové pohyby.

Obdobi konjunktury provézelo v CR zvy$ovani zaméstnanosti, kterd v letech
2005-2008 podle narodnich Gétl v narodnim konceptu vzrostla o zhruba 4 % s t&7is-
t&m v rdstu poltu zaméstnancl. Polet osob v sektoru sebezaméstnanych a v $edé
ekonomice se zvysSil o zhruba 5 %. Rigidita zaméstnanosti posunula uvolfovani
zaméstnancd az do roku 2009. V krizovych letech 2009-2010 pocéet zaméstnanct klesl
ve srovnani s rokem 2008 o neceld 4 % pfi zvyseni poctu sebezaméstnanych o 7 %.
Celkova zaméstnanost se snizila o témér 2 %. Z uvedenych proporci Ize usuzovat, Ze
zaméstnavatelé prendaseli zvysena rizika svého podnikani na zaméstnance a nakupovali
jejich levnéjsi praci na fakturu (vysoky rozdil ve zdanéni prace mezi rezimem zavislé
¢innosti a rezimem samostatné vydélecné éipnosti).68 Podobny vyvoj zaznamenalo po
roce i Slovensko s obdobnym zdanénim OSVC pochazejicim z poslednich let federace.

Vysoké tempo rdstu nédkladi prace v CR v letech konjunktury po roce 2004
kryla do roku 2006 dynamika produktivity prace. Prorlstovd ocekavani podnikl
eskalovala v roce 2007, kdy naklady prace a zaméstnanost dosahovaly vyssi dynamiky
nez souhrnnd produktivita. V ndsledujicich krizovych letech byly pfirlistky primérnych
nakladd prace vy$si nez produktivity prace.

8 \/ roce 2010 se ve srovnani s rokem 2008 snizil pocet zaméstnancl o 154 tis. osob, pocet sebeza-
méstnanych a osob v Sedé ekonomice ze zvysSil o 61 tis. osob, celkovd zaméstnanost klesla o 93 tis.
osob; Udaje narodnich G¢td v ndrodnim konceptu.
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Podle Udajd o Uplnych ndkladech prace zamé&stnavatelé na prvni krizové signaly
ve II. pololeti 2008 reagovali snizenim ,,dobrovolnych" pInéni zamé&stnanctm, tj. vydajl
neuréenych zakonnym normami v oblasti nepiimych nakladd prace (socidlnich plnéni a
ostatnich socidlnich vydaji). Jejich podil na primé&rnych Uplnych nakladech prace se
snizil ze zhruba 3 % na 2 %. Obdobny vyvoj zaznamenaly i personalni naklady. Proti
trendu ekonomie nakladl prace vdak vystupovaly zvy$ené vydaje na propousténi. Podil
odstupného se zvysil z 0,5 % v roce 2007 na 0,9 % v roce 2009. Efekt nizsi sazby
pojistného pro pripad nemoci a invalidity placeného zaméstnavatelem (- 1 % mzdy) a
zaméstnancem (- 1,1 % mzdy) a zrusSeni prispévku na politiku zaméstnanosti na strané
zaméstnance (- 0,4 % mzdy), které plati od roku 2009, po promitnuti zvysSeni nahrad
mzdy za nemoc®® a eliminaci dopadl fiskalni reformy na daf z pfijmu ze zavislé
¢innosti otevrely prostor pro snizeni Uplnych nakladt prace o zhruba 1,3 % ve srovnani
s rokem 2007. Zaméstnavatelé redukovali svymi opatfenimi v roce 2009 dalsich 0,9 %
a vroce 2010 zhruba 0,2 % Uplnych ndkladi prace. Uvedeny odhad vychazi ze
struktury Uplnych nakladl prace v roce 2007, abstrahuje od skute¢ného ristu ptimych
nakladl prace, resp. jejich redlné stagnace v letech 2008-2010.

V obdobi ekonomické krize UpIné naklady prace zménily svoji tradi¢ni strukturu.
V roce 2008 se podil pfimych naklad zvysil o zhruba 1 p.b., ze 70,5 % na 71,5 % a
dosazena proporce se reprodukovala i v dalSich letech.

Jako prvni jiz v roce 2008 na krizi reagovaly malé podniky do 19 zaméstnancd,
kde doslo k vyraznému snizeni primé&rnych Gplnych nakladd. Jejich vyde ani v pod-
minkach oziveni v roce 2010 nedosahla urovné z roku 2005. V organizacich s 20 a vice
zaméstnanci pokracoval rdst primé&rnych Uplnych nakladl prace i v obdobi recese. Pfi
restrukturalizaci zamé&stnanosti v podnicich rostl podil kvalifikovanych zaméstnancut
s vy$&imi vydélky. V letech 2008-2010 se otevrely diferencia¢ni nlzky mezi priimys-
lem, kde se udrzela rlstova dynamika, a komerénimi sluzbami a stavebnictvim, kde se
primérné mési¢ni Uplné naklady prace na zaméstnance snizovaly s vyjimkou infor-
macnich a komunikacnich technologii. Nepodnikatelska sféra v podstaté stagnovala,
rlst zaznamenalo pouze odvétvi zdravotnictvi a socidlni péde a v roce 2009 odvétvi
vzdélavani.

CR historicky patfi ke statdm s vy$&im stupném socidlni solidarity, tj. s vys$sim
podilem socidlnich vydajd, z nichZ vyplyva vy3&i objem povinnych pfispévkd zamést-
navateld a zamé&stnancQ do centralizovanych socidlnich fondd, konkrétné na dichodové
zabezpeceni a v jeho ramci nemocenské pojisténi, politiku zaméstnanosti a zdravotni
zabezpeceni. Vysoké “zdanéni” prace v CR odrazi vysoké standardy socialniho a
zdravotniho zabezpeceni pfi nizké vydélkové hladiné. Podil socidlniho a zdravotniho
pojisténi placeného zaméstnavateli a zaméstnanci na Uplnych nakladech prace kles| z
35 % v roce 2005 na 34 % v letech 2009 a 2010. Vysi svych odvodid do centralizova-
nych solidarnich fondd socidlniho zabezpedeni (v¢. zdravotniho) se CR fadi mezi
evropské zemé s kontinentdlnim modelem socidlné trzni ekonomiky. Jejich relativné
vysoky podil kompenzuje nizka vaha dané z prijmu, ktera dosahla v roce 2010 Grovné
9 % (v roce 2009 jesté 8 %) a je tak spolu s polskou a slovenskou nejnizéi v EU. Ceska
42% danova mezera z roku 2009 se radila v rdmci EU mezi nizsi. V ramci protikrizo-
vych opatreni provedenych v ostatnich ¢lenskych zemich ji to vSak posunulo do pasma
vyssich Urovni. Jeji zvySeni o 1 p.b. kontrastovalo s evropskou stagnaci, popf. pokle-
sem v pasmu od 2 p.b. v Némecku do 7. p.b. v Madarsku. Pouze zemé&, ve kterych se
v roce 2010 zacaly projevovat rozpoctové problémy, zvySily danovou mezeru o 1-2

8 Snizeni nakladt prace z titulu nemocenského pojisténi predstavuje 1,4 % Uplnych nakladd prace, vé.
promitnuti zohledné&ni vy&siho pFirlstku cistého vyd&lku do pomalejsiho rlstu prdmérné hrubé mzdy.
Podil skute¢nych nahrad mzdy za nemoc se zvysil v letech 2009-2010 ve srovnani s rokem 2008 00,1 %.
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p.b. (Spanélsko, Portugalsko). Vedle socialniho a zdravotniho pojisténi nejsou jiz dale
na strané ceského zaméstnavatele mzdy zdariovany.

V hospodarské krizi v roce 2009 zfetelné vystoupila nevybilancovanost mezi
prijmy socidlniho a zdravotniho pojisténi a zakonnych plnéni a vysoka citlivost obou
systémQ na cyklicky vyvoj ekonomiky. Pokles zaméstnanosti s projevem ve snizeni
objemu vyplacenych mezd a platd v roce 2009 ve srovnani s rokem 2008 0 9 % a
v roce 2010 o0 4 % spolu s vy&si ¢etnosti odchodl do dichodu (alternativa feseni neza-
méstnanosti) se odrazily v deficitu ,dlchodového G¢tu". Objem vyplacenych diichodd
v roce 2009 jednorazové vzrostl o 8,5 % a v roce 2010 o dalSi 2 %. Obdobné se nizsi
objem inkasovaného pojisté&ni projevil ve schodku rozpo¢tl zdravotnich pojistoven a
ristu jejich zavazk( zdravotnickym zafizenim. Dal&i sniZzovani zamé&stnanosti a ceny
prace, ze které je socidlni pojisténi odvozeno, a pripadné snizeni sazeb pojistného
prohloubi deficity financovani solidarniho socialniho a zdravotniho zabezpeceni.

Podil prace na nakladech v prepoctu na pracovnika se postupné v dobé kon-
junktury snizoval na zhruba 21 % v roce 2007, aby v krizovych letech vzrostl na
Uroven okolo 23 %. Spolu se slovenskym podilem je nejnizsi v ramci EU. Ostatni
tranzitni ekonomiky s levnou praci se pohybuji kolem podilu 25 % a zavedené trzni
ekonomiky s vyrovnanymi cenovymi relacemi kolem 33 % a vyse. Zasah do zdanéni
prace ma pro Ceské podniky minimalni dopad. Napf. pfi snizeni zdanéni prace o 1 %
vyplacené mzdy zvy$i zisk 0 0,2 %, z toho v primyslu o 0,1 %, ve stavebnictvi o 0,2
% a v komercnich sluzbach o 0,4 %. Na druhé strané nizsi danéni prace vyrazné
v Fadech mld. zvy&i deficity veFejnych rozpocty.

Rychld apreciace K& vi&i EUR a USD méla za nasledek vysoké tempo rlstu
¢eskych nakladl préace na eurovych a dolarovych trzich. V letech 2005-2007 byly
meziroéni prirGstky ndkladd prédce v EUR zhruba 2x vy$$i nez v K¢, stejné proporce
vSak platily i pro produktivitu prace. Zmeékceni narodnich mén evropskych zemi mimo
eurozénu v krizovém roce 2009 v¢&. K& umoznil ¢eskym podnikdm na eurovych a
dolarovych trzich konkurovat nizSimi naklady prace. Jestlize navrat K¢ k zhodnocovani
vi¢i EUR v roce 2010 tuto vyhodu na evropskych trzich smazal, potom v disledku
posilovani USD na dolarovych trzich vyhodné postaveni z{stava.

Podle ceskych prévnl'ch norem je mzda a plat odménou za praci. Na rozdil od
vétsiny evropskych zemi socialni situace zameéstnance a jeho domacnosti neni soucasti
ceny prace, resi ji statni rozpocet Obdobné jsou v CR z nakladi prace vyvedeny
naklady na vychovu a odménu ué¢hl. Podle posledniho Setfeni nakladd prace zemi EU
za rok 2008 si ¢eskd struktura nakladd prace udrzuje nizkd pInéni v pracovné nakla-
dové poloZce ostatnich osobnich vydaji a ndkladi a absentuji naklady prace uénd.
Skladba ¢eskych nékladd prace umozfiuje podle vysledkl posledniho celoevropského
Setfeni v roce 2008 jejich nizsi Uroven o zhruba 5 % ve srovnani se standardni
prdmérnou evropskou strukturou.

Pfes vysokou dynamiku naklad@ préce v obdobi konjunktury se v CR udrzuje i
v podminkach ekonomické krize vyrazny odstup od vyssi Grovné vyspélych tradi¢nich
trznich ekonomik EU. Konkurenéni vyhody z nizké ¢eské Grovné, zejména v primyslu,
se budou realizovat jesté po delsSi ¢asové obdobi. Proces pfiblizovani cenové a vydél-
kové hladiny ke standardnim proporcim vnitfniho jednotného evropského trhu a
apreciace kurzu K& vQ¢&i EUR, ktery se projevuje v rychlej&im rdstu naklad{ préace, bude
dlouhodoby a podnikatelské subjekty maji dostatek prostoru pro eliminaci nepfiznivych
dopadl zvy&ovanim produktivity prace.

Vyrazné niz&i pracovné nakladova hladina vi¢i nejvyspélejdim statim EU umoz-
v . v ’ s O V7 7 vwvrs ’ .
nuje Ceskym exportérum vyuzivat cenove konkurence nebo dosahovat vyssi miry zisku.
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Nizké pracovni naklady stale motivuji pfiliv zahrani¢niho kapitalu. Koncepce nizké ceny
prace v CR, tj. udrzovani nizkych nakladl prace pfi jejich minimalnim podilu na nakla-
dech, v8ak nestimuluje substituci prace kapitdlem a mGze vést k postupné dekvalifikaci
pracovnich sil.

Ceské jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné se stabilizovaly kolem
50 %, tj. zhruba 7 p.b. pod primé&rem EU. V obdobi konjunktury nastoupil mirné kle-
sajici trend, obdobné jako vyspélé evropské ekonomiky. Krizova léta 2008-2009
ptinesla na rozdil od vétiny evropskych zemi jejich rdst (0,7 p.b. v roce 2010 ve
srovnani s rokem 2008). Interpretaci ukazatele vSak ztéZuje preliv levnéjsi prace do
sektoru samostatné vydéle¢né &innosti, ktery ve svych dusledcich zvy$il primérnou
nahradu na zameéstnance.

Z mezinarodniho srovnani vyplyva, ze Ceské jednotkové naklady prace v evrop-
ské cenové hladiné trvale patfi mezi nejnizsi v rdmci EU. V letech konjunktury se
v parité kupni sily pohybovaly mirn& nad 1/2 primérné Grovné& EU s tendenci rlstu
v zavislosti na konvergenci Ceské cenové hladiny k evropské. Zvrat pfinesl rok 2008,
kdy skokové vzrostly na zhruba 2/3 evropského standardu. Dlvodem v&ak nebylo
porudeni relaci rlstu ceny prace a produktivity, nybrz jednordzovy a prudky vzestup
srovnatelné cenové hladiny, kterd mezi léty 2008 a 2009 vzrostla o 11 p.b. z 62 % na
73 %. Tento pohyb odrazil vysokou inflaci v roce 2008 (6,3 %, tj. vyssi inflacni
diferencial oproti Eurozéné o 3 p.b.) se soubé&znou apreciaci K& vi¢i EUR (10 %). Neni
v sildch &eskych podnikd tento vyvoj zménit, v rdmci konvergence budou postupné
ztracet vyhodu levné prace na svétovych trzich.

V didsledku rigidity pracovnépravnich vztahl a mezd se pokles ekonomického
vykonu odrazil v ristu jednotkovych nakladt prace v celé EU. Americké jednotkové
naklady prace si vSak udrzely v narodni cenové hladiné svoji konstantni Uroveri. Pokles
kurzu EUR a posileni USD po roce 2008 ptinesly rdst cenové hladiny USA ve srovnani
s EU s relativnim zdrazovanim prace ve srovnani s evropskou, a tim i ¢eskou.

Ceské podniky mimo domdci trh zatim maji moznost vyuZivat podhodnoceného
ménového kurzu a nizké cenové hladiny. V zahranic¢i prodavaji svoji produkci za vyssi
cenu na trhu realizace pfi nakladech, v& nakladl prace, v nizsi tuzemské cenové
hlading. Paritni jednotkové naklady prace se tak pohybuji pod priimérem EU. Pro jejich
rlst byla rozhodujici apreciace K& a rist relativni cenové hladiny. Jednotkové naklady
prace v parité kupni sily rychle konverguji k jejich Urovni v narodni cenové hladinég.
Uvedeny trend vyplyva z doznivani mé&nového polstafe. Pokles jednotkovych nakladd
prace v PPS v roce 2009 vyplynul z kratkodobé depreciace K¢ a byl prechodny. Do
vyrovnani narodni cenové hladiny se zemémi EU Ceské podniky maji malé moznosti
tento vyvoj zvratit, ceské jednotkové naklady prace v PPS budou dale vykazovat rist.
Jedinou obranou je prechod na produkci zbozi a sluzeb s vysokou pfidanou hodnotou,
coz prepoklada vyuziti kvalifikované, a tim idrazsi prace. Otazkou v&ak zlstava vystup
ekonomické krize. V minulosti oziveni a naslednou konjunkturu pfinaseli producenti
novych produktl vybaveni novymi produktivn&jdimi technologiemi. Nizka cena prace a
jeji minimalni podil na nakladech vsak Ceské podniky nestimuluje k substituci prace
kapitalem.

Pred podnikatelskymi subjekty stoji ukol opét harmonizovat pohyb produktivity
a ceny prace. Pri dnes dosazené 73% relativni cenové hladiné by jiz méli socidlni
partnefi pfi mzdovych vyjednavanich pfihlizet nejen k vyvoji inflace a produktivity
v tuzemsku, ale i k pohybu ceny prace a jejiho vyuziti v konkurenc¢nich ekonomikach a
k vyvoji cenové hladiny, kterd odrazi pohyb kurzu K¢ a inflaéniho diferencidlu.
Eliminace dQsledkl procesu prechodu na Urovel a strukturu svétovych cen
predpoklada uplatnéni vyssiho fadu inovaci.

81



4. Shrnuti

Vy&e a struktura naklad( prace a jednotkové néklady prace jsou pouze dil&mi,
avSak podstatnymi problémy vyvoje konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky v pod-
minkach globalni ekonomické krize a zejména po jejim odeznéni. Cenu prace a
efektivnost jejiho vyuZiti je tfeba posuzovat v komplexu ndstrojd hospodarské a
socialni politiky, utvareni a reprodukce socialn&-ekonomickych vztahd.
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Vytahy z oponentskych posudk

Ing. Lubomir Jokel

Studie je ve svém ohledu vyjimecna v tom, Ze shromazduje do jednoho materidlu
pomeérné roztfisténé Udaje a snazi se je plasticky a fundované zpracovat. Vyuzitelnost
lze najit jak u instituci verejné spravy, tak také u pracovnik( akademické sféry
zaobirajicich se analyzou trhu prace (napf. komparaci Uplnych nakladd préce,
jednotkovych nakladl prace se zemémi EU). Jeji uplatnéni a vyuziti je pfinosné i pro
podnikatelské subjekty, a to zejména pro vétsi firmy Ci korporace (napf. provedena
analyza o vlivu snizovani nakladt na praci ve vztahu k vys&i zisku).

Jan Jedlicka

Celkové lze monografii hodnotit jako komplexni uzite¢né dilo, které by nemeélo ujit
pozornosti zadného ekonomického analytika, badatele ¢i policy makera z oblasti trhu
prace. Zejména varovani poukazujici na postupné se vypoustéjici polstaF nizkych
mzdovych ndkladd a z toho plynouci potfeba hledani nové konkurenéni vyhody nasi
ekonomiky by neméla byt ignorovana.
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Naklady prace v EU

1. Mésicni naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina

droveri v eurech, narodni cenové hladina prirlistek rocni
v % pfirustek v %
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010/2005 2010/2005

Belgie 3706 3814 | 3965,7 4 195 4 305 4 426 19,4 3,6
Bulharsko 234,7 249 | 287,4 375 416 441 87,9 13,4
Ceska republika 948,8| 1 030,61 126,2 1323 1297 1387 46,2 7,9
Dansko 4 059,8| 4 221,6 4 381 4 564 4 637 4 908 20,9 3,9
Némecko 3768 3 819 3853 3 838 3928 3951 4,9 1,0
Estonsko 711,8 827,1 994,5 - - - - -
Irsko - - - - 4 097 4 021 - -
Recko - - - - 2516 : - -
Spanélsko 21252 2196,7| 2283,8| 2808 2932| 2974 39,9 7,0
Francie - - - - 4 149 4 256 - -
Kypr 2189,6| 2276,9| 2 368,4 - - - - -
LotySsko 448,5 552,4 719,4 885 861 816 81,9 12,7
Litva 545,1| 636,6| 759,7 848 847 818 50,1 8,5
Lucembursko 4517 4 658 4 817 4 563 4 650 4763 5,4 1,1
Madarsko 968,6| 994,8|1104,3| 1164| 1040| 1028 6,1 1,2
Malta 1297,7| 1340,6| 1 370,6 1452 1429 - - -
Nizozemsko - - - 4 203 - - - -
Rakousko 3717 3782 3 847 3847 3951 4 008 7,8 1,5
Polsko 808,4| 878,4| 983,2| 1116 965| 1083 34,0 6,0
Portugalsko 1669,4|1734,6| 1788,4 - 1790 1832 9,7 1,9
Rumunsko 365,1 434,2 548,7 - 618 633 73,4 11,6
Slovinsko 1699|1772,5 1871 1962 2 000 2 087 22,8 4,2
Slovensko 619,9| 711,4| 842,3 - 1096| 1135 83,1 12,9
Finsko 3531 3 598 3 687 3716 3 869 3934 11,4 2,2
Svédsko 4 133,5 4242 | 4 337,5 4 428 4 136 4 688 13,4 2,5
Velka Britanie 3367,9| 3498,5| 3 584,5 - 2 870 2917 -13,4 -2,8

Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, brezen 2012, vypocty
VUPSV, v.v.i. dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour
costs/database

Poznamka: roky 2005-2007 odvétvi NACE C - O (primysl a sluZby bez zemédélistvi a rybolovu); roky
2008-2010 Nace Rev. 2 B-S_X_O; data za Italii nejsou k dispozici
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2. Hodinové naklady prace v EU v EUR, narodni cenova hladina

uroven v eurech, narodni cenova hladina prirlstek °r0<v3n"
v % pfirustek v %
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010/2005 2010/2005

Belgie 29,57 30,43 31,64 32,92 33,78 34,73 17,5 3,3
Bulharsko 1,61 1,71 1,96 2,57 2,9 3,11 93,2 14,1
Ceska republika 6,56 7,14 7,86 9,15 9,01 9,48 44,5 7,6
Dansko 30,74 31,81 33,29 34,66 35,44 37,42 21,7 4,0
Némecko 27 27,4 27,6 27,9 28,5 28,7 6,3 1,2
Estonsko 4,71 5,49 6,6 - - - - -
Irsko - - - 28,89 29,92 29,24 - -
Recko - - - - 17 : - -
Spanélsko 15,53 16,15 16,86 19,39 20,54 20,73 33,5 5,9
Francie - - - - 31,64 32,57 - -
Italie - - - 25,1 - - - -
Kypr 12,7 13,13 13,59 - - - - -
Lotyssko 2,91 3,58 4,68 5,88 5,8 5,41 85,9 13,2
Litva 3,62 4,27 5,06 5,87 5,71 5,46 50,8 8,6
Lucembursko 31,4 32,39 33,3 30,96 32,17 32,86 4,6 0,9
Madarsko 6,37 6,52 7,39 7,84 7,04 6,85 7,5 1,5
Malta 8,84 8,82 9,27 8,64 8,76 - - -
Nizozemsko - - - 29,75 - - - -
Rakousko 25,56 25,89 26,19 26,39 27,89 28,2 10,3 2,0
Polsko 5,78 6,28 7,03 7,79 6,97 7,76 34,3 6,1
Portugalsko 11,7 12,13 12,51 - 12,52 13,01 11,2 2,1
Rumunsko 2,38 2,82 3,55 - 4,05 4,12 73,1 11,6
Slovinsko 11,49 12,09 12,71 13,9 14,32 14,66 27,6 5,0
Slovensko 4,59 5,15 6,15 - 7,93 8,03 74,9 11,8
Finsko 26,15 26,64 27,31 27,09 28,21 28,68 9,7 1,9
Svédsko 29,44 30,21 30,89 31,64 29,54 33,49 13,8 2,6
Velka Britanie 21,97 22,81 23,37 - 19,28 19,58 -10,9 -2,3

Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, brezen 2012, vypocty
VUPSV, wv.v.i. dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour
costs/database

Poznamka: roky 2005-2007 odvétvi NACE C - O (primysl a sluZby bez zemédéistvi a rybolovu); roky
2008-2010 Nace Rev. 2 B-S_X_0O
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3. Odpracované hodiny za mésic v EU

mésic/hodiny prirlstek rocni
v % pfirustek v %
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010/2005 2010/2005

Belgie 125,33 | 125,34 | 125,34 | 127,43 | 127,44 | 127,44 1,7 0,3
Bulharsko 145,78 | 145,61 | 146,63 | 145,91 | 143,45| 141,80 -2,7 -0,6
Ceska republika | 144,63 | 144,34 | 143,28 | 144,59 | 143,95| 146,31 1,2 0,2
Dansko 132,07 | 132,71 131,60| 131,68| 130,84 | 131,16 -0,7 -0,1
Némecko 139,56 | 139,38 139,60 137,56| 137,82 | 137,67 -1,4 -0,3
Estonsko 151,13 | 150,66 | 150,68 - - - - -
Irsko - - - - 136,93 | 137,52 - -
Recko - - - - 148,00 - - -
Spanélsko 136,84 | 136,02| 135,46| 144,82 142,75| 143,46 4,8 0,9
Francie - - - - 131,13| 130,67 - -
Kypr 172,41 | 173,41| 174,28 - - - - -
LotySsko 154,12 | 154,30 153,72| 150,51 | 148,45| 150,83 -2,1 -0,4
Litva 150,58 | 149,09 | 150,14 | 144,46| 148,34| 149,82 -0,5 -0,1
Lucembursko 143,85| 143,81 | 144,65| 147,38 | 144,54 144,95 0,8 0,2
Madarsko 152,06 | 152,58 | 149,43 | 148,47 | 147,73| 150,07 -1,3 -0,3
Malta 146,80 | 152,00| 147,85| 168,06| 163,13 - - -
Nizozemsko - - - 141,28 - - - -
Rakousko 145,42 | 146,08 | 146,89 | 145,77 | 141,66| 142,13 -2,3 -0,5
Polsko 139,86 | 139,87 | 139,86| 143,26| 138,45| 139,56 -0,2 0,0
Portugalsko 142,68 | 143,00| 142,96 - 142,97 | 140,81 -1,3 -0,3
Rumunsko 153,40 | 153,97 | 154,56 - 152,59 | 153,64 0,2 0,0
Slovinsko 147,87 | 146,61 | 147,21| 141,15| 139,66| 142,36 -3,7 -0,8
Slovensko 135,05| 138,14 136,96 - 138,21 | 141,34 4,7 0,9
Finsko 135,03 | 135,06| 135,01 137,17| 137,15| 137,17 1,6 0,3
Svédsko 140,40 | 140,42 | 140,42| 139,95| 140,01 | 139,98 -0,3 -0,1
Velka Britanie 153,30 | 153,38 | 153,38 - 148,86 | 148,98 -2,8 -0,6

Zdroj: Eurostat: Population and social conditions - Labour market - Labour costs, brezen 2012, vypocty
VUPSV, v.v.i. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/labour

costs/database

Poznamka: roky 2005-2007 odvétvi NACE C - O (primysl a sluZby bez zemédélistvi a rybolovu); roky
2008-2010 Nace Rev. 2 B-S_X_O; data za Italii nejsou k dispozici
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B - Podil prace na nakladech v EU 2005-2010

1. Podil prace na nakladech v EU v narodni cenové hladiné

% prirlstek v p.b.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010-2005

Belgie 30,75 29,90 29,75 29,60 32,16 - -

Bulharsko 24,68 23,08 - - - - -

Ceska republika 22,47 21,63 21,31 21,88 23,41 22,59 0,1
Dénsko 35,56 34,65 34,37 34,14 36,41 35,68 0,1
Némecko 34,78 33,74 32,87 32,75 34,80 33,34 -1,4
Estonsko 25,49 26,22 28,45 30,16 31,30 28,29 2,8
Irsko 25,61 25,17 - - - - -

Recko 39,30 37,96 37,21 37,23 39,97 38,65 -0,7
Spanélsko 31,36 30,55 30,77 32,30 34,70 34,40 3,0
Francie 35,85 35,34 34,99 34,85 36,53 35,89 0,0
Italie 30,40 29,90 29,45 29,70 31,86 30,92 0,5
Kypr 45,02 44,36 42,79 40,71 41,92 - -

Loty&sko 25,60 25,58 28,34 29,49 28,00 25,90 0,3
Litva 33,17 33,57 33,69 31,98 34,30 32,94 -0,2
Madarsko 27,62 26,39 26,90 26,60 27,50 25,40 2,2
Malta 30,42 28,72 28,25 28,62 29,89 29,00 -1,4
Nizozemsko 33,73 33,14 33,04 32,59 34,03 33,22 -0,5
Rakousko - - - 32,19 33,98 32,40 -

Polsko 28,11 26,81 26,05 27,20 28,14 27,87 -0,2
Portugalsko 33,65 33,29 32,65 32,22 34,27 - -

Rumunsko - - - 37,15 36,23 - -

Slovinsko 33,01 32,12 31,07 31,53 34,26 33,66 0,6
Slovensko 21,63 20,83 20,88 20,77 23,54 22,18 0,5
Finsko 31,30 30,17 29,90 30,13 32,74 31,98 0,7
Svédsko 33,91 33,04 33,09 32,42 33,88 - -

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts, dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, ¢erven 2012, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: data za Velkou Britanii a Lucembursko nejsou k dispozici
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C - Jednotkové naklady prace v EU a v USA 2005-2010

1. Uroven a vyvoj jednotkovych nakladd prace v narodni cenové hladiné v EU
av USA

INP v narodni cenové hladiné prirlstek v p.b.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010-2005

EU-27 58,7 58,0 57,5 57,8% 59,6* 58,4%* -0,3
EU-25 58,1 57,5 57,1 - - - -
EU-15 58,2 57,6 57,2 - - - -
Belgie 59,8 59,5 59,4 60,7 62,3 61,2 1,4
Bulharsko 47,7 46,1 46,1 47,8 - - -
Ceska republika 50,0 50,0 49,7 50,5 50,7 51,2 1,1
Dansko 57,0 57,0 58,4 59,3 62,0 59,1 2,1
Némecko 57,8 56,4 55,1 55,9 58,3 57,3 -0,5
Estonsko 48,1 48,2 50,5 54,7 56,1 52,4 4,4
Irsko 48,5 48,8 50,2 55,3 56,2 53,7 5,1
Recko 55,8 53,2 53,3 54,5 56,8 54,9 -0,9
épanélsko 55,4 54,9 55,3 56,6 57,3 55,6 0,2
Francie 57,6 57,4 56,8 57,2 58,7 58,7 1,1
Itdlie 54,1 54,2 53,9 54,9 55,9 55,4 1,3
Kypr 58,0 56,6 54,9 53,4 57,0 55,3 -2,7
LotysSsko 47,8 50,0 52,9 56,6 52,8 48,7 0,9
Litva 48,9 50,5 49,7 50,0 51,2 46,5 -2,4
Madarsko 51,6 50,9 51,5 51,1 51,0 47,8 -3,8
Malta 51,5 52,6 51,3 51,5 53,2 51,4 -0,1
Nizozemsko 57,7 57,0 56,9 57,5 60,7 59,4 1,7
Polsko 48,2 47,0 46,4 48,4 47,8 48,2 -0,1
Portugalsko 59,3 58,2 57,2 58,2 59,6 58,0 -1,2
Rumunsko - - - 60,5 59,6 60,1 -
Slovinsko 61,4 60,8 60,0 61,2 64,5 65,3 3,9
Slovensko 42,8 42,1 41,8 42,2 46,0 45,3 2,6
Finsko 55,2 55,0 53,7 55,6 59,6 58,6 3,4
Svédsko 57,5 56,1 56,9 56,9 58,1 56,4 -1,1
Velka Britanie 62,4 62,1 62,0 62,3 64,8 64,0 1,7
USA 64,5 64,4 64,4 64,5 64,4 64,7 0,2

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i. Data za Lucembursko a Rakousko nejsou
k dispozici.
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2. Uroven a vyvoj jednotkovych nakladd prace v parité kupni sily (EU-27) v
EU a v USA

JNP v PPS prirGstek v p.b.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010-2005

EU-27 58,7 58,0 57,5 57,8% 59,6% 58,4* -0,3
EU-25 58,8 58,2 57,7 - - - -
EU-15 61,4 60,7 60,3 - - - -
Belgie 64,2 64,5 64,9 67,8 71,1 68,8 4,5
Bulharsko 17,5 17,6 18,5 20,4 - - -
Ceska republika 28,7 30,4 30,7 36,9 35,4 37,4 8,6
Dansko 78,4 78,1 79,5 81,6 87,1 81,1 2,7
Némecko 59,8 58,0 56,4 58,0 62,2 60,3 0,4
Estonsko 28,8 30,8 34,5 38,4 38,8 35,7 6,9
Irsko 58,6 59,0 59,3 67,3 67,5 60,1 1,5
Recko 47,6 45,7 47,1 48,8 52,6 50,4 2,8
Spanélsko 50,6 49,6 49,6 52,2 54,0 51,8 1,2
Francie 63,5 63,6 62,5 64,6 67,7 66,5 3,0
Itélie 56,0 55,5 54,2 55,4 58,1 57,9 2,0
Kypr 51,2 50,2 48,3 46,8 51,1 49,3 -1,9
Lotyssko 24,8 28,7 35,3 40,7 36,0 31,2 6,5
Litva 25,1 27,3 28,5 31,4 31,9 27,8 2,6
Madarsko 31,9 30,4 33,1 33,6 30,6 29,3 -2,6
Malta 34,9 36,3 35,9 36,9 38,8 37,6 2,7
Nizozemsko 61,7 60,8 60,1 61,9 67,7 64,8 3,1
Polsko 26,8 27,3 27,9 32,7 27,3 29,2 2,5
Portugalsko 48,4 47,3 46,5 48,4 50,2 48,2 -0,3
Rumunsko - - - 33,6 29,7 30,6 -
Slovinsko 44,9 45,4 46,5 49,6 54,5 54,4 9,6
Slovensko 22,6 23,2 25,0 27,7 31,3 30,6 8,1
Finsko 64,5 64,1 62,2 65,3 71,6 69,9 5,4
Svédsko 69,4 67,7 67,3 66,4 65,0 69,4 0,0
Velka Britanie 69,3 70,1 72,0 65,1 63,1 64,1 -5,2
USA 61,9 63,0 58,0 56,1 61,2 63,5 1,6

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, propocet VUPSV, v.v.i

Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i. Data za Lucembursko a Rakousko nejsou
k dispozici.
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3. Relace jednotkovych nakladd prace k priiméru EU-27 v % v narodni cenové
hladiné

INP v narodni cenové hladiné prirlstek v p.b.
2005 2006 2007 2008* 2009* 2010%* 2010-2005

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-25 99,1 99,1 99,2 - - - -
EU-15 99,1 99,3 99,5 - - - -
Belgie 101,9 102,6 103,2 105,0 104,5 104,8 2,9
Bulharsko 81,3 79,4 80,2 82,6 - - -
Ceska republika 85,3 86,2 86,4 87,4 85,1 87,6 2,4
Dansko 97,0 98,2 101,5 102,7 104,0 101,2 4,1
Némecko 98,5 97,3 95,8 96,7 97,8 98,1 -0,4
Estonsko 81,9 83,1 87,8 94,7 94,2 89,7 7,9
Irsko 82,7 84,1 87,3 95,6 94,4 91,9 9,2
Recko 95,0 91,8 92,6 94,2 95,3 94,0 -1,1
épanélsko 94,4 94,6 96,2 98,0 96,2 95,2 0,8
Francie 98,1 98,9 98,8 99,0 98,5 100,4 2,4
Itdlie 92,1 93,5 93,6 95,0 93,8 94,9 2,8
Kypr 98,9 97,6 95,4 92,4 95,6 94,7 -4,2
Lotyssko 81,5 86,2 92,0 97,9 88,6 83,4 1,9
Litva 83,3 87,2 86,3 86,5 85,9 79,6 -3,7
Madarsko 87,8 87,8 89,5 88,4 85,6 81,8 -6,1
Malta 87,8 90,7 89,2 89,1 89,3 88,0 0,2
Nizozemsko 98,2 98,3 99,0 99,4 101,8 101,7 3,4
Polsko 82,2 81,1 80,7 83,8 80,1 82,5 0,3
Portugalsko 101,0 100,3 99,4 100,8 99,9 99,4 -1,6
Rumunsko - - - 104,7 100,1 102,8 -
Slovinsko 104,7 104,9 104,2 105,8 108,2 111,8 7,1
Slovensko 72,9 72,6 72,6 73,1 77,2 77,6 4,7
Finsko 94,1 94,8 93,3 96,3 100,1 100,3 6,2
Svédsko 98,0 96,8 98,9 98,4 97,5 96,6 -1,4
Velka Britanie 106,2 107,1 107,8 107,8 108,7 109,6 3,4
USA 109,9 111,1 112,0 111,6 108,0 110,8 0,9

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i. Data za Lucembursko a Rakousko nejsou
k dispozici.
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4. Relace jednotkovych nakladd prace k priiméru EU-27 v % PPS

JNP v narodni cenové hladiné prirlstek v p.b.
2005 2006 2007 2008* 2009%* 2010%* 2010-2005

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-25 100,3 100,3 100,4 - - - -
EU-15 104,6 104,7 104,7 - - - -
Belgie 109,5 111,3 112,7 117,4 119,2 117,7 8,3
Bulharsko 29,8 30,3 32,1 35,3 - - -
Ceska republika 49,0 52,4 53,4 63,9 59,4 64,0 15,0
Dansko 133,6 134,8 138,1 141,1 146,1 138,9 5,2
Némecko 102,0 100,1 98,0 100,4 104,4 103,2 1,3
Estonsko 49,1 53,1 60,0 66,5 65,2 61,1 12,0
Irsko 99,8 101,7 103,0 116,4 113,2 102,8 3,0
Recko 81,1 78,8 81,9 84,5 88,3 86,3 5,2
Spanélsko 86,3 85,5 86,3 90,3 90,5 88,7 2,5
Francie 108,2 109,7 108,6 111,7 113,5 113,9 5,7
Itélie 95,4 95,8 94,2 95,9 97,5 99,2 3,8
Kypr 87,2 86,5 83,9 81,0 85,8 84,4 -2,9
Loty3sko 42,2 49,5 61,3 70,4 60,4 53,5 11,3
Litva 42,8 47,1 49,6 54,4 53,5 47,6 4,7
Madarsko 54,4 52,4 57,6 58,2 51,4 50,2 -4,2
Malta 59,4 62,6 62,4 63,8 65,0 64,4 5,0
Nizozemsko 105,2 104,8 104,5 107,1 113,6 111,0 5,8
Polsko 45,6 47,1 48,4 56,6 45,7 50,1 4,4
Portugalsko 82,5 81,5 80,8 83,7 84,3 82,5 0,0
Rumunsko - - - 58,1 49,9 52,4 -
Slovinsko 76,5 78,3 80,8 85,9 91,5 93,2 16,7
Slovensko 38,4 40,1 43,5 48,0 52,5 52,4 14,0
Finsko 109,9 110,6 108,0 113,0 120,2 119,7 9,8
Svédsko 118,2 116,7 117,0 114,8 109,0 118,8 0,5
Velka Britanie 118,1 120,9 125,2 112,7 105,8 109,7 -8,4
USA 105,5 108,7 100,8 97,1 102,8 108,7 3,2

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http.//epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i. Data za Lucembursko a Rakousko nejsou
k dispozici.
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5. Uroven a vyvoj roéni produktivity v EU a v USA v EUR, narodni cenova
hladina

produktivita (v eurech), narodni cenova hladina pFl’\l;ﬂ;fek pF::I?ﬁ?sr]tiezk
2005 2006 2007 2008* 2009* 2010* 2010/2005 201\/0/0?005
EU-27 51 144,2 53 250,3 55 583,8 54 808,2 52 540,3 55 001,9 7,5 1,5
EU-25 53 889,2 56 018,2 58 354,7 - - - - -
EU-15 59 799,9 62 112,0 64 414,2 - - - - -
Belgie 69 946,3 72 645,8 75 248,9 76 256,9 75 093,3 77 527,5 10,8 2,1
Bulharsko 6 653,4 7 330,2 8 285,5 9 237,3 9377,9 9 565,0 43,8 7,5
Ceska republika 21 493,2 23 988,2 26 290,2 30 366,3 28 111,2 29 940,5 39,3 6,9
Dansko 75903,0 78 544,8 80 061,2 81 643,4 80 195,2 86 082,8 13,4 2,5
Némecko 57 226,7 59 154,8 61 031,4 61 399,9 58 904,5 61 146,5 6,8 1,3
Estonsko 18 336,7 20 674,4 24 466,2 24 752,1 23 143,1 24 956,9 36,1 6,4
Irsko 83 301,0 87 059,2 89 481,2 85 701,3 83 236,2 84 411,4 1,3 0,3
Recko 41516,1| 44111,2| 46313,2| 48060,5| 47911,4| 47923,0 15,4 2,9
épanélsko 47 072,9 49 078,3 50 904,4 52 641,8 54 354,3 55 988,3 18,9 3,5
Francie 65 641,0 68 009,4 70 437,9 71 865,7 70 702,9 72 213,8 10,0 1,9
Italie 59 135,8 60 475,3 62 210,5 62 900,3 61 736,6 63 511,5 7,4 1,4
Kypr 36 841,5 39 069,2 41 025,5 43 347,9 42 808,0 44 016,3 19,5 3,6
LotySsko 12 452,1 14 635,4 18 728,5 20 260,0 18 772,9 19 055,2 53,0 8,9
Litva 14 178,8 16 026,7 18 671,3 21 329,7 18 787,6 20 490,7 44,5 7,6
Lucembursko 151 944,3| 167 589,9| 180 590,1 | 184 455,1 | 172 873,8 | 183 114,6 20,5 3,8
Madarsko 22 751,6 22 796,6 25 324,9 27 206,6 24 168,4 25 678,3 12,9 2,4
Malta 31 523,6 32 703,8 34 090,9 35 604,2 35 605,4 36 688,4 16,4 3,1
Nizozemsko 62 705,4 64 915,0 67 333,2 69 169,9 66 878,0 69 107,3 10,2 2,0
Polsko 17 315,1 18 643,9 20 405,6 22 984,4 19 562,5 22 198,5 28,2 51
Portugalsko 30 115,3 31176,5 32 752,2 33 087,7 33 340,0 34 685,2 15,2 2,9
Rumunsko 8460,0| 10216,7| 12862,5| 14462,2| 12414,8| 13075,3 54,6 9,1
Slovinsko 30 817,2 32 892,7 35 484,9 37 380,4 35 895,7 36 635,8 18,9 3,5
Slovensko 17 367,2 19 336,8 23 251,5 26 466,2 26 542,9 28 368,3 63,3 10,3
Finsko 65 770,8 68 059,2 72 305,1 72 763,3 69 426,5 73 209,1 11,3 2,2
Svédsko 68 604,3 71 943,7 74 693,7 72 999,1 65 378,8 77 181,7 12,5 2,4
Velka Britanie 63 757,3 67 144,2 70 283,2 61 165,4 54 022,0 58 767,1 -7,8 -1,6
USA 70 470,1 72 635,5 69 025,9 65 812,9 70 286,5 77 447,3 9,9 1,9

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http.//epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i.; data za Rakousko nejsou k dispozici
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6. Urover a vyvoj roéni produktivity v EU a v USA v PPS, evropska cenova
hladina

HDP v PPS na pracovnika - EU-27 pFl’\l;ﬂ;fek pF::I?ﬁ?sr]tiezk

o,
2005 2006 2007 2008* 2009* 2010* | 2010/2005 201\/0/?005
EU-27 51 144,2 53 250,3 55 583,8 54 808,2 52 540,3 55 011,6 7,6 1,5

EU-25 53 247,5 55 335,3 57 665,6 - - - - -

EU-15 56 651,2| 58907,5| 61177,8 - - - - -
Belgie 65 086,9 66 987,3 68 897,9 68 252,9 65 842,4 68 996,1 6,0 1,2
Bulharsko 18 183,3 19 228,3 20 672,3 21 623,2 21 053,4 21 656,0 19,1 3,6
Ceska republika 37 428,7 39 444,4 42 505,9 41 526,0 40 255,4 40 992,7 9,5 1,8
Dansko 55118,9 57 266,2 58 816,4 59 399,1 57 074,7 62 721,0 13,8 2,6
Némecko 55 261,0 57 511,2 59 661,6 59 143,0 55187,1 58 086,5 51 1,0
Estonsko 30 578,2 32 363,0 35799,8 35 261,1 33 433,3 36 656,3 19,9 3,7
Irsko 69 025,2 72 022,4 75 807,2 70 416,1 69 384,9 75 431,3 9,3 1,8
Recko 48 671,4 51 369,6 52 328,6 53 600,7 51 681,6 52 206,2 7,3 1,4
épanélsko 51 515,6 54 323,4 56 739,7 57 151,4 57 729,2 60 059,8 16,6 3,1
Francie 59 510,8 61 335,0 64 048,4 63 685,9 61 355,4 63 673,3 7,0 1,4
Italie 57 120,1 59 070,0 61 830,9 62 338,7 59 435,2 60 752,1 6,4 1,2
Kypr 41 761,0 44 086,6 46 639,3 49 466,4 47 694,2 49 406,8 18,3 3,4
LotySsko 24032,0| 25472,2| 281150 28186,7| 275209 29724,4 23,7 4,3
Litva 27 567,9 29 653,3 32 520,1 33 923,5 30 174,5 34 309,3 24,5 4,5
Lucembursko 133 480,2 | 149 219,4| 158 606,0 | 159 132,4| 143 789,6 | 152 647,6 14,4 2,7
Madarsko 36 737,5 38 178,3 39 355,3 41 333,5 40 259,9 41 806,9 13,8 2,6
Malta 46 562,3 47 386,2 48 748,0 49 685,4 48 870,1 50 136,6 7,7 1,5
Nizozemsko 58 573,6 60 882,7 63 763,1 64 201,4 59 931,9 63 314,1 8,1 1,6
Polsko 31197,4 32 074,0 34 014,3 33 994,6 34 271,2 36 571,9 17,2 3,2
Portugalsko 36 838,3 38 357,8 40 303,6 39 846,4 39 539,9 41 775,5 13,4 2,5
Rumunsko 18 020,1 20 462,5 23 031,5 26 075,8 24 916,9 25 683,0 42,5 7,3
Slovinsko 42 167,0 44 059,2 45 785,8 46 070,6 42 473,6 43 931,1 4,2 0,8
Slovensko 32912,1 35 062,7 38 786,9 40 311,4 38 977,1 41 977,7 27,5 5,0
Finsko 56 339,6 58 329,3 62 416,5 61 994,2 57 803,4 61 387,7 9,0 1,7
Svédsko 56 839,8 59 678,9 63 140,2 62 549,1 58 497,8 62 782,4 10,5 2,0
Velka Britanie 57 367,0 59 468,2 60 514,9 58 506,3 55 458,9 58 733,0 2,4 0,5
USA 73 479,7 74 361,9 76 945,3 76 471,9 75 563,9 78 932,3 7,4 1,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http.//epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, bfezen 2012, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i.; data za Rakousko nejsou k dispozici

114



7. Relace HDP na pracovnika k priiméru EU-27 v % v narodni cenové hladiné

produktivita (v eurech) v relaci k EU-27 v %, narodni cenova hladina | pfiristek v p.b.
2005 2006 2007 2008* 2009* 2010%* 201072005

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-25 105,4 105,2 105,0 - - - -
EU-15 116,9 116,6 115,9 - - - -
Belgie 136,8 136,4 135,4 139,1 142,9 141,0 4,2
Bulharsko 13,0 13,8 14,9 16,9 17,8 17,4 4,4
Ceska republika 42,0 45,0 47,3 55,4 53,5 54,4 12,4
Dansko 148,4 147,5 144,0 149,0 152,6 156,5 8,1
Némecko 111,9 111,1 109,8 112,0 112,1 111,2 -0,7
Estonsko 35,9 38,8 44,0 45,2 44,0 45,4 9,5
Irsko 162,9 163,5 161,0 156,4 158,4 153,5 -9,4
Recko 81,2 82,8 83,3 87,7 91,2 87,1 6,0
Spanélsko 92,0 92,2 91,6 96,0 103,5 101,8 9,8
Francie 128,3 127,7 126,7 131,1 134,6 131,3 2,9
Italie 115,6 113,6 111,9 114,8 117,5 115,5 -0,2
Kypr 72,0 73,4 73,8 79,1 81,5 80,0 8,0
Loty&sko 24,3 27,5 33,7 37,0 35,7 34,6 10,3
Litva 27,7 30,1 33,6 38,9 35,8 37,3 9,5
Lucembursko 297,1 314,7 324,9 336,5 329,0 332,9 35,8
Madarsko 44,5 42,8 45,6 49,6 46,0 46,7 2,2
Malta 61,6 61,4 61,3 65,0 67,8 66,7 5,1
Nizozemsko 122,6 121,9 121,1 126,2 127,3 125,6 3,0
Polsko 33,9 35,0 36,7 41,9 37,2 40,4 6,5
Portugalsko 58,9 58,5 58,9 60,4 63,5 63,1 4,2
Rumunsko 16,5 19,2 23,1 26,4 23,6 23,8 7,2
Slovinsko 60,3 61,8 63,8 68,2 68,3 66,6 6,4
Slovensko 34,0 36,3 41,8 48,3 50,5 51,6 17,6
Finsko 128,6 127,8 130,1 132,8 132,1 133,1 4,5
Svédsko 134,1 135,1 134,4 133,2 124,4 140,3 6,2
Velka Britanie 124,7 126,1 126,4 111,6 102,8 106,8 -17,8
USA 137,8 136,4 124,2 120,1 133,8 140,8 3,0

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, brezen 2012, propocet VUPSV, v.v.i.
Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i.; data za Rakousko nejsou k dispozici
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8. Relace HDP na pracovnika k priméru EU-27 v % v PPS

HDP v PPS na pracovnika relace k EU-27 % pFl’rﬁstek v p.b.
2005 2006 2007 2008* 2009* 2010% 2010/2005

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-25 104,1 103,9 103,7 - - - -
EU-15 110,8 110,6 110,1 - - - -
Belgie 127,3 125,8 124,0 124,5 125,3 125,4 -1,8
Bulharsko 35,6 36,1 37,2 39,5 40,1 39,4 3,8
Ceska republika 73,2 74,1 76,5 75,8 76,6 74,5 1,3
Dansko 107,8 107,5 105,8 108,4 108,6 114,0 6,2
Némecko 108,0 108,0 107,3 107,9 105,0 105,6 -2,5
Estonsko 59,8 60,8 64,4 64,3 63,6 66,6 6,8
Irsko 135,0 135,3 136,4 128,5 132,1 137,1 2,2
Recko 95,2 96,5 94,1 97,8 98,4 94,9 -0,3
Spanélsko 100,7 102,0 102,1 104,3 109,9 109,2 8,5
Francie 116,4 115,2 115,2 116,2 116,8 115,7 -0,6
Itélie 111,7 110,9 111,2 113,7 113,1 110,4 -1,2
Kypr 81,7 82,8 83,9 90,3 90,8 89,8 8,2
Loty3sko 47,0 47,8 50,6 51,4 52,4 54,0 7,0
Litva 53,9 55,7 58,5 61,9 57,4 62,4 8,5
Lucembursko 261,0 280,2 285,3 290,3 273,7 277,5 16,5
Madarsko 71,8 71,7 70,8 75,4 76,6 76,0 4,2
Malta 91,0 89,0 87,7 90,7 93,0 91,1 0,1
Nizozemsko 114,5 114,3 114,7 117,1 114,1 115,1 0,6
Polsko 61,0 60,2 61,2 62,0 65,2 66,5 5,5
Portugalsko 72,0 72,0 72,5 72,7 75,3 75,9 3,9
Rumunsko 35,2 38,4 41,4 47,6 47,4 46,7 11,5
Slovinsko 82,4 82,7 82,4 84,1 80,8 79,9 -2,6
Slovensko 64,4 65,8 69,8 73,5 74,2 76,3 12,0
Finsko 110,2 109,5 112,3 113,1 110,0 111,6 1,4
Svédsko 111,1 112,1 113,6 114,1 111,3 114,1 3,0
Velka Britanie 112,2 111,7 108,9 106,7 105,6 106,8 -5,4
USA 143,8 139,8 138,3 137,6 141,8 143,9 0,2

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, brezen 2012, propocet VUPSV, v.v.i.
Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i.; data za Rakousko nejsou k dispozici
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9. Urover a vyvoj roénich ndhrad zaméstnancim na zaméstnance v EU a v
USA

roéni ndhrady zaméstnancdm na zaméstnance (v eurech) prirlistek vl:ooc“:ni
v % prlruostek
2005 2006 2007 2008* 2009* 2010* 2010/2005 201\/0/?005
EU-27 30 015,8| 30882,5( 31981,9| 31671,5| 31301,4| 32128,6 7,0 0,7
EU-25 31 335,5| 32203,9| 33296,2 - - - - -
EU-15 34 780,5( 35766,6| 36 863,9 - - - - -
Belgie 41 814,2| 43 226,1| 44684,1| 46 302,3| 46 789,9| 47 442,7 13,5 1,3
Bulharsko 3176,1 3376,3 3823,5 4411,7 4 846,4 3699,1 16,5 1,5
Ceska republika 10 756,5| 11991,4| 13062,4| 15339,6| 14 261,8| 15321,7 42,4 3,6
Dansko 43 227,0| 44 753,5| 46 748,1| 48447,8| 49707,4| 50 862,8 17,7 1,6
Némecko 33072,0( 33380,8| 33631,3| 34331,4| 34331,9( 35020,8 5,9 0,6
Estonsko 8 810,9 9960,4| 12358,2| 13551,6| 12988,5( 13077,9 48,4 4,0
Irsko 40 441,0| 42460,4| 44922,1( 47 368,4| 46 806,1| 45 301,1 12,0 1,1
Recko 23 155,9| 23482,7| 24666,1| 26170,0| 27 207,3| 26 300,4 13,6 1,3
épanélsko 26 085,8| 26937,7| 28170,4| 29814,6| 31149,4| 31122,2 19,3 1,8
Francie 37778,8( 39009,1| 40037,3| 41118,7| 41516,4| 42 357,8 12,1 1,2
Italie 31969,4( 328058| 33501,4| 34536,5| 34530,1| 35187,1 10,1 1,0
Kypr 21373,7| 22121,2| 22525,8| 23159,3| 24390,8| 24 338,4 13,9 1,3
Lotyssko 5953,5 7 318,4 9915,6| 11 468,6 9 908,4 9 281,2 55,9 4,5
Litva 6 931,9 8 100,7 9271,8| 10659,1 9615,9 9 529,4 37,5 3,2
Madarsko 11729,7| 11602,7| 13040,0| 13900,0| 12 323,4| 12 265,7 4,6 0,4
Malta 16 238,5( 17197,4| 17502,8| 18 328,9| 18 943,4| 18 856,7 16,1 1,5
Nizozemsko 36 153,4| 37 014,7| 38344,9| 39 750,2| 40571,5| 41036,0 13,5 1,3
Polsko 8 352,2 8 763,8 9474,4| 11 128,5 9344,6 | 10691,7 28,0 2,5
Portugalsko 17 844,0| 18 133,3| 18 729,5( 19273,2| 19856,3| 20 128,6 12,8 1,2
Rumunsko - - - 8 753,2 7 403,8 7 853,2 - -
Slovinsko 18928,3| 20011,0| 21280,4| 22863,3| 23157,0( 23916,1 26,4 2,4
Slovensko 7 425,8 8 145,0 9709,8| 11176,6| 12 206,8( 12 855,2 73,1 5,6
Finsko 36 332,0( 37407,8| 38799,5| 40480,9| 41406,5( 42 895,1 18,1 1,7
Svédsko 39443,0| 40388,5( 42504,7| 41511,9| 37999,2| 43546,5 10,4 1,0
Velka Britanie 39 753,4| 41706,5( 43577,0| 38106,6| 34985,1| 37623,8 -5,4 -0,5
USA 45511,2| 46872,9| 44632,1 | 42898,3| 46 280,5| 50 114,2 10,1 1,0

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, duben 2012, propocet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i.; data za Lucembursko a Rakousko nejsou k
dispozici
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10. Relace primérnych roc¢nich nahrad zaméstnanciim na zaméstnance k
priméru EU-27 v % v EUR dle sménného kurzu

roéni ndhrady zaméstnanclim na zaméstnance (v eurech) k EU-27 v % prirlistek v p.b.
2005 2006 2007 2008* 2009* 2010%* 201072005

EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
EU-25 104,4 104,3 104,1 - - - -
EU-15 115,9 115,8 115,3 - - - -
Belgie 139,3 140,0 139,7 146,2 149,5 147,7 8,4
Bulharsko 10,6 10,9 12,0 13,9 15,5 11,5 0,9
Ceska republika 35,8 38,8 40,8 48,4 45,6 47,7 11,9
Dansko 144,0 144,9 146,2 153,0 158,8 158,3 14,3
Némecko 110,2 108,1 105,2 108,4 109,7 109,0 -1,2
Estonsko 29,4 32,3 38,6 42,8 41,5 40,7 11,4
Irsko 134,7 137,5 140,5 149,6 149,5 141,0 6,3
Recko 77,1 76,0 77,1 82,6 86,9 81,9 4,7
épanélsko 86,9 87,2 88,1 94,1 99,5 96,9 10,0
Francie 125,9 126,3 125,2 129,8 132,6 131,8 6,0
Italie 106,5 106,2 104,8 109,0 110,3 109,5 3,0
Kypr 71,2 71,6 70,4 73,1 77,9 75,8 4,5
LotySsko 19,8 23,7 31,0 36,2 31,7 28,9 9,1
Litva 23,1 26,2 29,0 33,7 30,7 29,7 6,6
Madarsko 39,1 37,6 40,8 43,9 39,4 38,2 -0,9
Malta 54,1 55,7 54,7 57,9 60,5 58,7 4,6
Nizozemsko 120,4 119,9 119,9 125,5 129,6 127,7 7,3
Polsko 27,8 28,4 29,6 35,1 29,9 33,3 5,5
Portugalsko 59,4 58,7 58,6 60,9 63,4 62,6 3,2
Rumunsko - - - 27,6 23,7 24,4 -
Slovinsko 63,1 64,8 66,5 72,2 74,0 74,4 11,4
Slovensko 24,7 26,4 30,4 35,3 39,0 40,0 15,3
Finsko 121,0 121,1 121,3 127,8 132,3 133,5 12,5
Svédsko 131,4 130,8 132,9 131,1 121,4 135,5 4,1
Velka Britanie 132,4 135,0 136,3 120,3 111,8 117,1 -15,3
USA 151,6 151,8 139,6 135,4 147,9 156,0 4,4

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accounts. Dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/national accounts/data/database, duben 2012, propoCet VUPSV, v.v.i.

Poznamka: * rok 2008-2010 za EU-27 odhad VUPSV, v.v.i.; data za Lucembursko a Rakousko nejsou k
dispozici
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Faktory zmény JNP v CR

1. Faktory zmény jednotkovych naklada prace v CR v letech 2005-2010

. index ro¢ni zména v %
polozka
2010/2005 2010/2009 2010/2005 2010/2009

prdmérné nahrady zaméstnanctim v K¢ 1,209 1,027 3,9 2,7
pracnost (prac./HD) v K¢ 0,846 0,982 -3,3 -1,8
KE/EUR 0,849 0,956 -3,2 -4,4
prdmérna nahrada zaméstnancdim v EUR 1,424 1,074 7,3 7,4
pracnost v narodni cenové hladiné (prac./HDP) 0,718 0,939 6,4 6,1
v EUR

INP v narodni cenové hladiné 1,023 1,009 0,5 0,9
relativni cenova uroven (CPL) k EU-27 1,272 1,046 4,9 4,6
JNP v PPS 1,301 1,055 5,4 5,5

Zdroj: vypocty VUPSV, v.v.i.

2. Vybrané charakteristiky a faktory pohybu jednotkovych nakladd prace v

parité kupni sily v letech 2005-2010

ukazatel 2005 2009 2010
relace JNP v narodni cenové hladiné a v PPS (EU-27) 1,741 1,432 1,369
sménny kurz KE/EUR 29,78 26,44 25,28
parita kupni sily (HDP EU-27 v PPS) 17,10 18,46 18,47
relativni cenova drover (CPL) v CR k EU-27 v % 57,40 69,80 73,00

Zdroj: Eurostat: National Accounts, kvéten 2012, vypolty VUPSV, v.v.i. Dostupné na http://ec.europa.eu/

eurostat

3. Vyvoj kurzu narodnich mén k EUR (zemé EU a USA)

Jemd ména sménny kurz index
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010/2005

Ceska republika | czk 29,78 28,34 27,77 24,95 26,44 25,28 0,849
Déansko dkk 7,45 7,46 7,45 7,46 7,45 7,45 0,999
Estonsko eek 15,65 15,65 15,65 15,65 - - -

Litva Itl 3,45 3,45 3,45 3,45 3,45 3,45 1,000
LotySsko Ivl 0,70 0,70 0,70 0,70 0,71 0,71 1,018
Madarsko huf 248,05 | 264,26 251,35| 251,51 | 280,33 | 275,48 1,111
Polsko pin 4,02 3,90 3,78 3,51 4,33 3,99 0,993
Rumunsko ron 3,62 3,53 3,34 3,68 4,24 4,21 1,163
Svédsko sek 9,28 9,25 9,25 9,62 10,62 9,54 1,027
Velké Britanie gbp 0,68 0,68 0,68 0,80 0,89 0,86 1,255
USA usd 1,24 1,26 1,37 1,47 1,39 1,33 1,066

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Exchange rates, kvéten 2012. Dostupné na http://ec.europa.eu/

eurostat

119




	Úvod
	1. Náklady práce
	1.1 Definice, zdroje dat
	1.1.1 Český statistický úřad
	1.1.2 Eurostat
	1.1.3 OECD
	1.1.4 Interpretace výsledků nadnárodních statistických šetření

	1.2 Pohyb úplných nákladů práce a jejich struktury v ČR v konjunktuře a hospodářské krizi
	1.3 Náklady práce a solidární fondy sociálního a zdravotního zabezpečení v ČR
	1.4 Vývoj nákladů práce v EU v období konjunktury po roce 2005 a v průběhu globální ekonomické krize do roku 2010
	1.5 Zdanění práce v ČR a v EU

	2. Podíl práce na nákladech
	2.1 Metodika
	2.2 Podíl práce na nákladech v letech 2005-2010

	3. Jednotkové náklady práce
	3.1 Definice jednotkových nákladů práce a zdroje dat
	3.1.1 Úrovňový ukazatel jednotkových nákladů práce

	3.2 Ekonomický rámec pohybu jednotkových nákladů práce
	3.3 Jednotkové náklady práce v národní cenové hladině
	3.4 Jednotkové náklady práce v evropské cenové hladině
	3.5 Analýza faktorů jednotkových nákladů práce
	3.5.1 Metodika
	3.5.2 Faktory jednotkových nákladů práce v ČR v konjunktuře do roku 2007 a v globální ekonomické krizi do roku 2010
	3.5.3 Vývoj jednotkových nákladů práce v EU a ČR ve vztahu k USA v období konjunktury a v globální ekonomické krizi


	4. Shrnutí
	Literatura
	Monitoring nákladů práce v ČR, ve státech Evropské unie a v USA 2005 - 2010. Bulletin No. 6

