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Abstrakt

Monografie podava komplexni obraz o systémech narodnich politik v oblasti
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v 10 vybranych evropskych zemich -
popisuje rtizné formy vyuzivanych ndstroji a opatteni k usnadnéni vstupu na trh prace.
Vybér statl zahrnuje Belgii (Valonsky region), Dansko, Finsko, Francii, Neémecko,
Polsko, Rakousko, Slovensko, Spanélsko a Velkou Britanii.

Popis systémd narodnich politik jednotlivych zemi obsahuje informace o
legislativnim rdmci systému, prehled nejddlezitéjsich subjektd zapojenych v této
oblasti, informace o posuzovani zdravotniho postiZzeni, resp. pracovni schopnosti,
informace o pracovni rehabilitaci, odborné pripravé a vzdélavani osob se zdravotnim
postizenim. StéZejni Casti je charakteristika opatfeni na otevieném trhu prace,
zahrnujici informace o povinnostech zaméstnavatell, opatfenich a programech na
podporu zaméstnavatell a osob se zdravotnim postizenim, Upravach zaméstnavani
zdravotné postiZzenych osob, podpofe samostatné vydéle¢né cinnosti téchto osob,
podporovaném zaméstnavani, pracovni asistenci a o programech socialniho, popf.
integraéniho zamé&stnavani postizenych osob. Popisy systému jsou doplnény o vybrané
statistické Udaje, pFiklady dobré praxe a vykladovy slovnik relevantnich termind.

Klicova slova: postizeni; prace-postizeni; politika zaméstnanosti; neschopnost
pracovni; rehabilitace pracovni; integrace; zaméstnavani podporované; vzdélavani-
vycvik; zéakonodarstvi

Abstract

The monograph provides a comprehensive perspective of national strategies
regarding employment of people with disabilities. The study covers 10 selected
European countries and describes various techniques that are used for facilitating the
entry into the labor market. Amongst the selected countries can be found Belgium
(Walloon region), Denmark, Finland, France, Germany, Poland, Austria, Slovakia, Spain
and the UK.

The description of the strategies includes information on the legislative
framework, and an overview of the most important stakeholders involved in this area
as well as information on the methods of assessing disability. Last but not least the
study includes information on vocational rehabilitation, training and education of
people with disabilities. The key part of the study covers characteristics of the measu-
res at the open labor market including information on employers’ responsibilities,
measures and programs to support employers and people with disabilities as well as
amending employment of disabled people, promoting their self-employment, supported
employment, assistance and social programs, and integration of people with disabilities
into the labor force. The characteristics are supplemented by particular statistics as
well as examples of good practice and explanatory dictionary of related terms.

Key words: disabled people; employment of disabled people; employment policy;
incapacity to work; vocational rehabilitation; integration of disabled people; supported
employment; education-training; legislation
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I. Formulace zadani

Vytvoreni databaze dobrych praxi - zahranicni
zkusenosti v oblasti narodnich politik zameéstna-
nosti OZP

I. Formulace zadani

Cilem monografie je podat co nejkomplexnéjsi obraz o systémech narodnich
politik v oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v 10 vybranych
evropskych zemich, popsat rlizné formy nastrojl a opatieni, které jsou v jednotlivych
zemich vyuzivany k podpore zaméstnanosti téchto osob, k usnadnéni jejich integrace
na trhu prace, popt. k motivovani jednotlivych aktérl tohoto procesu.

Popis systéml ndarodnich politik jednotlivych zemi zahrnuje informace o
legislativnim radmci systému, prehled nejddleZitéjsich subjektd zapojenych v této
oblasti, informace o posuzovani zdravotniho postizeni, resp. pracovni schopnosti,
informace o pracovni rehabilitaci, odborné ptipravé a vzdélavani osob se zdravotnim
postizenim. StéZzejni Casti je charakteristika opatfeni na otevieném trhu prace,
zahrnujici informace o povinnostech zaméstnavatell, opatfenich a programech na
podporu zaméstnavatell a osob se zdravotnim postizenim, Upravdch zaméstnavani
zdravotné postizenych osob ve vefejném sektoru, podpofe samostatné vydélecné
¢innosti téchto osob, podporovaném zaméstnavani, pracovni asistenci a o programech
socialniho, popf. integracniho zaméstnavani postizenych osob. Samostatnym bodem je
oblast chrdnéné prace, zahrnujici zafizeni pro osoby, které se z divodu zdravotniho
postizeni nemohou uplatnit na otevieném trhu prace. ZpUsob financovani je zpravidla
uveden u jednotlivych opatfeni a programd. Popisy systémi jsou doplnény o vybrané
statistické Udaje, ptiklady dobré praxe a vykladovy slovnik relevantnich terming.

Vystupem Ukolu je monografie obsahujici souhrnny prehled o systémech
narodnich politik zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v 10 vybranych zemich
ve formé tabulek s jednotnou strukturou, pfehled nejvyznamnéjsich opatieni a trendd,
jak vyplynuly z poznatkl o jednotlivych systémech, a shrnuti hlavnich aspektd
sledovanych systémd.

Monografie byla feSena v ramci verejné zakazky: ,Zajisténi komplexniho reseni
systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, navrh metodologie,
podkladd, ptiprava systémovych zmén a vzdélavacich materidld v ndvaznosti na dalsi
projekty vzdélavani zaméstnanci®



II. Metody uplatfiované pfi zpracovani monografie

I1I. Metody uplatnované pri zpracovani monografie

Vybér sledovanych statl zahrnuje Belgii_(Valonsky region), Dansko, Finsko,
Francii, Némecko, Polsko, Rakousko, Slovensko, Spanélsko a Velkou Britanii.

Tento okruh byl zvolen tak, aby vznikl pomérné rlznorody vzorek zemi a
zaroven aby informace o jejich systémech byly pfinosné a inspirativni pfi koncipovani
Fedeni systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v CR. Zahrnuje
jak zemé ekonomicky silné, tak i zemé, které v ramci EU patfi k ekonomicky slabsim,
zemé s dlouholetou trzni ekonomikou i postkomunistické zemé. Jsou zde zastoupeny
staty, jejichZz systémy podle naseho predpokladu obsahuji pren05|telne prvky, eventu-
alné aplikovatelné v prostfedi CR. Vybér zemi také umoanJe ukazat rlzné ptistupy
k dané problematice. V neposledni fadé hrala pfi vybéru vyznamnou roli i dostupnost
informaci v jazycich, jejichz znalost mdZeme garantovat, alespori v pfipadé vétsiny
zemi. Pravé pro nedostatek dostupnych podkladd byly z plvodné& 12 navrhovanych
zemi vyrazeny Nizozemsko a Slovinsko. Vzhledem k tomu, zZe v Belgii neexistuje v
oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jednotna Uprava, ale tato
problematika spadd do kompetence regionl a spolecenstvi, byl Valonsky region vybran
jako reprezentant s ohledem na jazykovou dostupnost informaci a s prihlédnutim k
rozloze regionu a pocCetnimu zastoupeni jeho obyvatel v ramci Belgie.

Vzhledem k charakteru a rozsahu zadani predstavovala realizace Ukolu pomérné
narocnou c¢innost, vyzadujici detailni studium situace a podminek ve vybranych zemich
7 v v s 7 z r v e 7 ]

a shromazdéni a zpracovani opravdu velkého mnozstvi relevantnich podkladu.

Zdrojem informaci byly predevsim materidly a dokumenty kompetentnich
ministerstev, instituci a organizaci v jednotlivych zemich, zejména jejich webové
stranky, kde jsou informace vétSinou velmi aktualni, dale dokumenty a materidly
publikované mezinarodnimi organizacemi a institucemi, které danou problematiku
sleduji (Evropska komise, OECD, ILO, ANED), a dalsi zdroje, jako jsou odborné
publikace, mezinarodni prehledy, popf. informace ziskané na zakladé pfimych dotazd.
V této souvislosti je tfeba konstatovat, ze odezva na dotazy nebyla, az na vyjimky,
prilis dobra. Odpovédi ve velké mife odkazovaly na zdroje, které jsme jiz méli
k dispozici.

Rozsah dostupnych informaci k dané problematice v jednotlivych zemich byl
velmi rozdilny, popf. roztfistény. Proto se i pfes veSkerou snahu nepodafilo u
nékterych zemi vSechny pozadované informace ziskat. Snaha zachovat jednotnou
strukturu narodnich zprav byla do uréité miry limitovdna také rdznorodosti narodnich
systémuU. Nékteré ndrodni studie obsahuji informace presahujici rémec stanovené
struktury. Celkové lze uvést, ze predkladané informace jsou v maximalni mozné mire
vycerpavajici a aktualni.
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III. Zakladni prehled o systémech politiky zaméstna-
nosti OZP v jednotlivych zemich

Pirehled opatfeni na iseku politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

BELGIE - Valonsky region

Legislativni ramec

- dekret valonské viady ze 6. dubna 1995, tykajici se
integrace osob se zdravotnim postizenim (AWIPH)

- dekret valonské vlady ze 6. kvétna 1999, tykajici se
Valonského Uradu odborného vzdélavania zaméstnanosti
(Forem)

- dekret valonské vlady z 1. dubna 2004, tykajici se
integrovaného programu socioprofesniho zaclefiovani

- narizeni valonské vilady ze 7. listopadu 2002 upravuje
podminky podnik{ prizplsobené prace ETA

- antidiskriminacni zékon z 10. kvétna 2007 (federalni
Uroven)

- dekret ze 6. listopadu 2008, tykajici se boje proti
urcitym formam diskriminace (Valonsky region)

Nejdtlezitéjsi organy
a instituce

- Valonska agentura pro integraci osob se zdravotnim
postizenim AWIPH

- Valonsky uUfad odborného vzdélavani a zaméstnanosti
Forem

Regionalni mise pro zaméstnanost

Posudkova cinnost

Definice zdravotniho postizeni
Neexistuje jednotna definice. Pro Gcely integrace:

Za osobu se zdravotnim postizenim je povazovana kazda
nezletild nebo zletild osoba s vyznamnym omezenim moz-
nosti socidlni nebo pracovni integrace v ddsledku zhoreni
dusevnich, smyslovych nebo fyzickych schopnosti, které
vyzaduje intervenci ze strany spolecnosti.

Zdravotni postizeni pfiznava Valonska agentura pro inte-
graci osob se zdravotnim postizenim AWIPH na zakladé
Oficialni belgické nomenklatury zdravotnich postizeni.

Pokud je pracovni rehabilitace poskytovana jako davka
povinného nemocenského a invalidniho pojisténi, uznava
invaliditu Narodni institut nemocenského a invalidniho
pojisténi INAMI.
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Pracovni rehabilitace

Zabezpecuji stfediska odborného vzdélavani AWIPH.

M{Ze byt poskytnuta jako dédvka Narodniho institutu
nemocenského a invalidniho pojisténi INAMI, ktery hradi
naklady formou finan&nich pFispévkd stfediskGm AWIPH.

Odborné vzdélavani
a pfFiprava

1. Profesni orientace:
- poradci AWIPH
- poradenské sluzby Forem

- Carrefour Emploi Formation, poradensky servis Forem a
jeho partnert (mj. AWIPH)

- centra specializované profesni orientace pro osoby se
zdravotnim postizenim aj.

2. Odborné vzdélavani ve strediscich odborného
vzdélavani schvalenych agenturou AWIPH:

teoretické i praktické vzdélavani, které ma za cil pfipravit
osoby, které nejsou schopné absolvovat vzdélavani v béz-
nych vzdélavacich zafizenich, na pracovni integraci
v béznych pracovnich podminkach

3. Smlouva o profesni adaptaci:

vzdélavani prostrednictvim praxe v podniku
(podrobnéji viz "podpora zaméstnavateli")

4. Aktivity regionalnich misi pro zaméstnanost:

akce odborného vzdélavani v ramci podpory trvalé
pracovni integrace urcitych cilovych skupin

5. Integrovany program socioprofesniho
zaclenovani DIISP:

program urceny pro vybrané skupiny osob znevyhodné-
nych na trhu prace, jeho cilem je umoznit jim nalézt
trvalé zamé&stnani; nabizi G&astnikim individudlni dopro-
vazeni, zahrnujici osobni i profesni analyzu situace a
vyhodnoceni potfeb u(castnika, podporu pfi pracovni
integraci a dohled po nalezeni zaméstnani

6. Pedagogicky doprovod:

sluzby pedagogického doprovodu pro studenty se zdravot-
nim postizenim starsi 18 let v ramci terciarniho vzdélavani
a vzdélavani dospélych, poskytované vyhradné v dobé
mimo vyucovaci proces

7. Projekt Gateway:

ma za cil usnadnovat a podporovat vyuzivani technickych
pomlcek pro osoby se zdravotnim postizenim, které
zacinaji studia 3. cyklu nebo vstupuji do svéta prace; v
ramci projektu byly vytvoreny webové stranky, které
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seznamuji postizené osoby, pedagogy i zaméstnavatele

r . . ’ . o . o7 . a4
s dostupnymi technickymi pomuckami a obsahuji i dalsi
informace tykajici se vzdélavani a zaméstnani

8. Prepis skolnich ucebnic do Brailleova pisma:

sluzba zakdm a studentim vsech stupil se zrakovym
postizenim zajistujici pfepis u¢ebnic do Brailleova pisma

Otevreny trh prace

- povinnosti
zaméstnavatell

soukromy sektor: nejsou stanoveny kvoty pro zameést-
navani osob se zdravotnim postizenim

verejny sektor:
- na federalni Urovni kvota 3 %

- Valonsky region: kvota 2,5 % pro nékteré verejné
regionalni nebo mistni instituce

- podpora
zaméstnavateld

Prispévek na integraci:

Ghrada 25 % mzdovych nakladli zaméstnavatele aZ po
dobu jednoho roku pfi zaméstnani pracovnika s pfiznanym
zdravotnim postizenim, ktery bud’

- nevykonaval pracovni ¢innost minimalné po dobu Sesti
v _r_O o v 7y - v s _O v r .7 s v
mesicu v prubehu deviti mésicu predchazejicich zameést-
nani (k obdobi odborného vzdéldvani nebo prace
. V. o z ’ V. v
v podniku prizpusobené prace ETA se neprihlizi) nebo

- opét nastoupil do zaméstnani ke svému nebo jinému
zaméstnavateli po preruseni pracovni Cinnosti v délce
minimalné Sesti mésicl, po které pobiral davky
nemocenského a invalidniho pojisténi nebo Urazového
pojisténi nebo davky z Fondu nemoci z povolani

Uprava pracovniho mista a kompenzaéni pFispévek:

plnd nebo ¢&aste¢nd Uhrada ndkladd spojenych s
V. ] s ’ ’
prizpusobenim pracovnich podminek

- pomoc ha upravu pracovniho mista: tyka se Uprav
zafizeni - pro zaméstnavatele, ktefi uzavreli s osobami
s pfiznanym zdravotnim postizenim pracovni smlouvu
nebo smlouvu o vzdélavani v podniku, a osoby samo-
statné vydélecné cinné s pfiznanym postizenim

- kompenzacni prispévek: tyka se organizace prace -
pro zaméstnavatele v pfipadé zaméstnani pracovnika na
zakladé pracovni smlouvy: Uhrada az 50 % mzdovych
nakladd podniku; poskytovéan na dobu jednoho roku,
avsak moznost obnovovani az po dobu 5 let

Smlouva o profesni adaptaci:

zabezpecovani odborného vzdélani prostifednictvim praxe
na zakladé individudlniho programu, nutny souhlas
AWIPH:

11
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smlouva se uzavird na obdobi maximalné 1 roku, ale
O v ’ v r v v 7

muze byt prodlouzena, nesmi vsak presahnout 3 roky;

predpoklada zkusebni obdobi jednoho mésice

- odmeéna stazistovi:

v 1.roce 60 % hrubé mzdy vyplacené v podniku na danou
pozici, od 2. roku 80 % této mzdy (pokud stazista pobira
socialni davky, dostava 60 %, popf. 80 % rozdilu mezi
uvedenou mzdou a témito davkami)

- kompenzace ze strany AWIPH:
Uhrada zaméstnavateli 70 % vyplacené ¢astky
Prispévek na pracovni asistenci v podniku:

finan¢ni davka poskytovana podniku, ktery jmenuje pra-
covniho asistenta na podporu nové prijatého pracovnika
se zdravotnim postizenim, poskytovana ve vysi 750 eur
na jedno Cctvrtleti v prvnich dvou cCtvrtletich po pfrijeti
nového pracovnika (celkem tedy 1 500 eur na dobu 6
mésich)

Poradenské sluzby:

informaéni a poradenské sluzby poradcti AWIPH v oblasti
pracovni integrace tykajici se technické pomoci, vhodné
Upravy pracovniho prostifedi, prevence apod.

- podpora OZP

Profesni orientace:

sluzby

- poradcl nebo psychologti AWIPH

- poradenskych sluzeb Forem

- poradenského servisu Carrefour Emploi Formation

- center specializované profesni orientace pro osoby se
zdravotnim postizenim

- organizaci zamérenych na pracovni integraci
Pilotni staz na pracovisti:

tydenni pobyt uchazece v podniku s cilem seznamit se
s povolanim a pozadavky na vykon prace a ovéfit si
spravnost volby povolani

Pomoc na uhradu nakladl na cesty na pracovisté

pro osoby v zaméstnaneckém poméru i samostatné
vydélecné ¢inné, které v disledku svého postizeni narazeji
na problémy, to znamena, ze bud potfebuji doprovod
v hromadnych dopravnich prostredcich, nebo individualni
dopravni prostfedek

12
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Osobni asistence:

»Fozpocet na osobni asistenci, uréeny postizenym osobam
s vyznamné omezenou samostatnosti, ma za cil usnadnit
socialni a pracovni integraci - mize se jednat i o pomoc
pfi pracovni ¢innosti mimo vlastni vyrobni aktivity

Pomoc regionalnich misi pro zaméstnanost:

integracni a doprovodna opatfeni pro urcité cilové skupiny,
mj. osoby se zdravotnim postizenim, u kterych AWPIH
rozhodla, Ze maji na tyto intervence narok:

- doprovazeni pfi aktivnim hledani zaméstnani formou
nabidky vhodnych sluzeb a podpory, nebo formou
pracovni smlouvy na dobu urcitou (tzv. ,zaméstnani-
odrazovy mdstek")

- doprovod stazistl v zaméstnani s cilem zlepsit jejich
integraci a stabilitu

Integrovany program socioprofesniho zaclerovani
DIISP:

pro vybrané skupiny osob znevyhodnénych na trhu prace
s cilem umoznit jim nalézt trvalé zaméstnani:

- individuaIni doprovazeni
- podpora pfi pracovni integraci

- dohled po nalezeni zaméstnani

- zaméstnani ve
verejném sektoru

- stejné podminky pfi pfijimacim Fizeni jako pro ostatni
kandidaty, moznost pfrijeti zvlastnich praktickych nebo
technickych opatfeni k zohlednéni zdravotniho postizeni

- 74dné zvyhodnéni pti vybéru kandidatl

- prace z domova

prace z domova neni pfedmétem Zzadného specifického

’ O v ’ v v ’ .
ustanoveni, ale muze byt navrzena a podporena v ramci
kompenzacnich opatfeni tvoficich soucast individualniho
planu

- podpora samostatné
vydélecné cinnosti

Prispévek samostatné vydélecné ¢innym pracovni-
kam:

k zalozeni ¢ obnoveni nebo udrzeni zivnosti v pfipadé
ohroZeni v ddsledku zdravotniho stavu pracovnika, mésic-
ni vyde ptispévku 33 % zarudeného primérného mésiéni-
ho minima, maximalné po dobu jednoho roku; nelze ho
opakovat

Uprava pracovniho mista:

pomoc na Upravu pracovniho mista, kterad kryje dodatecné
naklady souvisejici se zdravotnim postizenim
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Naklady na cesty mezi bydlistém a mistem
podnikani:

pomoc na Uhradu ndkladd na cesty mezi bydlistém a
mistem podnikani

- podporované
zameéstnavani

~Podpora v zaméstnani“:

projekty podle metody ,podporovaného zaméstnavani“;
realizuji soukroma sdruzeni, koordinuje a financuje AWIPH

- pracovni asistence,
event. osobni
asistence na pracovisti

Pracovni asistence v podniku:

pracovni asistent usnadnuje integraci postizeného pracov-
nika do pracovniho tymu i v rdmci podniku a zajistuje
pracovni doprovazeni pracovnika, aby se adaptoval v dané
profesi

- davka zaméstnavateli - pfispévek na pracovni asistenci
v podniku

(podrobnéji viz ,podpora zaméstnavateli")
Osobni asistence:

muUzZe zahrnovati pomoc pfi pracovni ¢innosti mimo vlastni
vyrobni aktivity

- davka osobé se zdravotnim postizenim - tzv. ,rozpocet
na osobni asistenci"

(podrobnéji viz ,podpora OZP")

- socialni /integracni
zameéstnavani

Socialni podniky:

osoby se zdravotnim postizenim jsou jednou z cilovych
skupin, na které se podniky socialni ekonomiky zaméruji
Podniky pfFizplsobené prace ETA:

do oblasti socialni ekonomiky spadaji také tzv. ,podniky
prizplsobené prace ETA", zaméFujici se na zamé&stnavani
osob, které v dlsledku svého postizeni nemohou pracovat
v béznych podminkach

(podrobnéji viz "Chranéna prace")

Chranéna prace

Podniky prizplisobené prace ETA:

slouzi k zaméstnavani osob, jejichZ postizeni jim znemoz-
nuje - docasné nebo trvale - pracovat v béznych
podminkach, a nabizeji:

- upravené pracovni podminky,

- sluzby socidlnich pracovnikl, ergoterapeutd, poradcl
apod.,

- pomoc pfi prechodu do béZnych podnikl, pokud je
realny
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nesmé&ji zameéstnavat vice nez 30 % zdravych zamést-

o v v v 7 O v ’
nancu v prepoctu na pocCet pracovniku s postizenim;
spadaji do socialni ekonomiky; schvaluje je a subvencuje
AWIPH

Zdroje financovani

AWIPH:

hradi naprostou vétsinu davek a sluzeb

Forem:

- verejné sluzby zaméstnanosti

- profesni poradenstvi a orientace

Forem s partnery:

- poradensky servis Carrefours Emploi Formation

- integrovany program socioprofesniho zaclenovani DIISP
Regionalni mise pro zaméstnanost:

- integraéni a doprovodnad opatfeni pro urcité cilové
skupiny

INAMI (nemocenské a invalidni pojisténi):

- pracovni rehabilitace v nékterych pripadech
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Piehled opatfeni na Gseku politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

DANSKO

Legislativni ramec

specialni legislativa pro osoby se zdravotnim postizenim
v zasadé neexistuje

zakony, které zahrnuji opatfeni kompenzace osobam se
zdravotnim postizenim za jejich handicap:

- zakon o kompenzaci pro zdravotné postiZzené osoby v
zaméstnani atd. (Compensation for Disabled People in
Employment etc. Act)

- zakon o aktivni socialni politice (Act on An Active Social
Policy)

- zakon o socialnich sluzbach (Act on Social Services)

- zakon o specialnim vzdélavani pro dospélé (Special
Education for Adults Act)

Nejdllezitéjsi organy
a instituce

vSechna ministerstva (sektorova odpovédnost),
obecni urady
job centra

VISO (Narodni organizace pro znalostni a odborné
poradenstvi (National Organisation for Knowledge and
Specialist Consultancy): pokryva socialni sluzby i specialni
vzdeélavani. VISO shromazduje, rozviji a predava poznatky
obcim a institucim a pomaha obcim, ob&andm a institucim
s bezplatnym specidlnim poradenstvim ve vétSiné speci-
alizovanych a slozitych individudlnich p¥ipadd.

Déanska rada organizaci pro zdravotné postizené osoby -
The Danish Council of Organisations of Disabled People
(DSI)

Danska Rada zdravotné postizenych - Danish Disability
Council (DDC)

Centrum rovnych pfilezZitosti pro zdravotné postiZzené
obcany (CLH)

Posudkova ¢innost

V Dansku neexistuje sdilena, jednoznacna a formalni
definice zdravotniho postiZeni. Pro oblast vzdélavani a
zaméstnanosti jsou k dispozici pouze poradni seznamy,
které zdaleka nejsou vycerpavajici.

Posuzovani pracovni schopnosti je v kompetenci
obecnich uradi. Kazdy pripad je individualné posuzovan
prislusnymi odborniky pfi rozhodovani o naroku na pomoc
a podporu souvisejici se zdravotnim postizenim.
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Metoda posuzovani pracovni schopnosti ,Best-practice":
Ucelem metody posuzovani pracovni schopnosti je ve
spolupraci s obanem ujasnit jeho situaci a rozvijet jeho
pracovni schopnost, aby byl zcela nebo alespon Castecné
sobé&staény. V pribéhu celého procesu se vede kvalifiko-
vand a systematickd dokumentace postupd. Cilem je
dosahnout spravného rozhodnuti o pravu obcana na
rehabilitaci, flexjob nebo predb&zny dlchod.

Pracovni rehabilitace

Rehabilitace je zastfeSujici termin pro financni podporu a
aktivity orientované na praci, které pomahaji osobé se
snizenou pracovni schopnosti zlstat nebo vstoupit na trh
prace. O poskytovani rehabilitace rozhoduje obecni urad.
Cilem je zlepsit moznosti clovéka byt sobéstacny
prostiednictvim zapojeni na trhu prace.

Za Uéelem podpory ndvratu do prace miZe obec vyuzivat
fadu opatreni pracovni rehabilitace, jako je zkusebni
prace (work test), financni podpora na Upravy pracovisté,
zkradcend pracovni doba s doplinkovymi nemocenskymi
davkami, pracovni poradenstvi, pracovni vycvik s podpo-
rovanou mzdou (wage subsidised job training), pfiprava
na zameéstnani nebo vycvik probihajici v uréitém podniku,
finan¢ni podpora na zalozeni vlastni firmy a vzdélavaci
opatteni (od kurzl trvajicich né&kolik tydnt aZ po vy3&i
vzdélani na univerzitni Urovni).

Pracovni rehabilitace miiZe trvat az pét let. BEhem
tohoto obdobi ma registrovany nemocny jedinec narok na
davku pracovni rehabilitace ve stejné vysi, jako je
nemocenska davka.

Za rehabilitaci odpovidaji obecni drady, na nakladech
se podileji obce se statem.

Odborné vzdélavani
a pFiprava

Zakladni princip danské vzdélavaci politiky: kazdy, kdo
spliiuje formalni pozadavky pro pfijeti, ma pfistup k
pfislusSnému vzdélani. Kompenzace v oblasti vzdélavani je
poskytovana bez ohledu na financni situaci prijemce.

Specialni vzdélavani pro dospélé: Ucelem je kompen-
zovat dusledky funké&nich postizeni tim, e u&i pouzivat
nékteré nastroje nebo metody v kazdodennich Zivotnich
situacich. Ma pfipravit zdravotné postizeného Clovéka tak,
aby byl schopen zvladnout bézné kazdodenni funkce, ale
mlze byt také nezbytné jako forma kompenzace ve
vztahu ke vzdélavacimu systému a trhu prace.

Vzdélavani a podpora: V ramci vzdélavani dospélych je
mozné ziskat podporu na pokryti Zivotnich nakladl - tzv.
statni vzdélavaci podporu pro dospélé (State Educational
Support for Adults), kterou lze vyplacet na vzdélavani od
urovné zakladni Skoly az po vyssi vzdélavani. VysSe davky
se méni v zavislosti na Urovni vzdélavani a na tom, zda je
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pfijemce nezaméstnany ¢i zaméstnany v dobé zadosti o
podporu.

Finan&ni podporu na pokryti Zivotnich naklad( je mozné
ziskat také na kurzy trhu prace (AMU kurzy). Tato podpo-
ra se nazyva pfrispévek na ucast v pracovné zaméreném
vzdélavani dospélych a dalsim vycviku. Tato Castka také
zavisi na povaze vzdélavani a pracovni situaci prijemce.

Pracovni vzdélavani - Vocational education (VET):
Programy VET jsou stfidavé programy (typu sendvic), kde
se prakticky vycvik v podniku stfida s vyukou na odborné
Skole. Programy se skladaji ze zakladniho a hlavniho pro-
gramu. Student musi uzavfit dohodu o vycviku s podni-
kem, schvalenou socialnimi partnery (zastupci zaméstna-
vateld a zaméstnancl). Jde o pracovni vzdé&lavani pro
mladé zdravotné postizené osoby.

Zakladni pracovni vzdélavani a vycvik (Basic voca-
tional education and training - EGU): EGU je program
individudlniho zakladniho pracovniho vzdélavani a vycviku,
ktery je zaméren na zaméstnanost i dalsi vzdélavani. EGU
je stfidavy program (typu sendvi¢), kdy je prakticky
vycvik kombinovan s Gcasti ve Skolni vyuce v celkovém
trvani programu 1,5 az 3 roky; Skolni ¢ast trva 20 az 40
tydnl. Jde o pracovni vzdé&ldvani pro mladé zdravotné
postizené osoby.

Program , Icebreaker" - viz nize

Otevreny trh prace

- povinnosti
zaméstnavateld

V Dansku neexistuje systém kvot zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim.

Jedinym legislativnim opatfenim zvyhodnujicim zdravotné
postizené osoby je preferencni pristup k zaméstnani
ve verFejné spraveé.

Obecné plati, ze podminky na danském trhu prace jsou
regulovany prostrednictvim kolektivnich smluv mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci, danska vladda do této
oblasti prakticky nezasahuje. Sociadlni kapitoly kolektiv-
nich smluv oteviraji moznosti pro uzavirani individualnich
pracovnich dohod o platech za praci s ohledem na
snizenou pracovni schopnost zaméstnance (napf. aby
zaméstnanec pracoval méné hodin a s nizSim platem, nez
stanovuje kolektivni smlouva).

Principy danského trhu prace:
- princip kompenzace

- princip sektorové odpovédnosti: v podstaté plati, ze
Urad, organizace nebo podnik zodpovédny obecné za
danou oblast je také zodpovédny za financovani nakladd
spojenych s dodrzovénim principu sektorové odpovéd-
nosti
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- princip rovnych pftilezitosti

- princip solidarity

- podpora
zaméstnavatel@

Program ,Icebreaker" je typ vycvikového programu.
Jednim z hlavnich cild programu je zajistit, aby novi
absolventi s handicapem mohli ziskat pracovni zkusenost
brzy po dokonceni studia, coz jim usnadni ziskat zamést-
nani na bézném trhu prace. Prostfednictvim programu je
osoba se zdravotnim postizenim zaméstnana v podniku
za obvyklych podminek na dobu urcitou. Podnik
dostava finan¢ni podporu po dobu aZ 6 meésici a
v nékterych pFipadech az 12 mésicii. K (casti v
programu musi osoba se zdravotnim postizenim splnit
podminku doby vzdé&lavani nejméné 18 mésici v pribéhu
poslednich dvou let a nesmi mit zadnou pracovni praxi.
Zaméstnavatel dostava po dobu programu podporu na
mzdy ve vysi 50 % platu zaméstnance, maximalné vsak
11 000 DKK za mésic.

Program osobni asistence: Zaméstnavatel dostava fi-
v s s I3 o Ve .
nancni podporu na pokryti nakladu na osobniho asistenta.

Program mentorstvi (Mentorship program): Zaméstna-
vatel dostava financni podporu od obce na plat zamést-
nance, ktery pfevezme odpovédnost mentora. Zaméstna-
vatel také m0Gze ziskat podporu na zlep$eni podminek pro
program mentorstvi, napfiklad na poskytnuti pfisluSsného
Skoleni pro zaméstnance, ktefi se chtéji mentorstvi
vénovat. Financni prostiedky jsou poskytovany obcemi.

Program Flexjob (FJ): Program FJ] poskytuje mzdové
podpory zaméstnavatelim, ktefi dlouhodobé& zamé&stnavaji
zdravotné postizené osoby. Flexjobs jsou urceny pro
osoby s trvale snizenou pracovni schopnosti a jsou
zamysleny jako alternativa k invalidnimu diichodu. V
ramci F] programu jsou pracovni mista dotovana trvalou
mzdovou podporou, mohou byt zfizovana v soukromém
i verejném sektoru a jsou spojena se specialnimi pracov-
nimi podminkami. Vzhledem ke snizené pracovni schop-
nosti cilové skupiny se pracovni doba a/nebo pracovni
zatéz snizuje podle zvlastni dohody mezi zaméstnavate-
lem, flex-pracovnikem a pfislusnou obci, ktera je odpo-
védna za spravu programu.

Obecni Urady poskytuji zaméstnavateli mzdovou podpo-
ru odstupriovanou podle stupné sniZeni pracovni
schopnosti (2/3 nebo 1/2 mzdy) az do vyse minimalni
mzdy vyjednané v relevantni kolektivni smlouvé. Flex-
pracovnik dostava mzdu jako za praci na plny Gvazek bez
ohledu na pripadné zkracenou pracovni dobu. Tato
mzdova podpora ma neomezené trvani a existuje tak
dlouho, dokud flex-pracovnik setrva v zaméstnani. Obce
maji silnou ekonomickou motivaci zajistovat flexjobs

19




III. Zakladni prehled o systémech politiky zaméstnanosti OZP v jednotlivych zemich

pro potencialni invalidni dlchodce, protoze od 1.1.2002
vlada refunduje obcim 65 % vydajii na mzdové
podpory flexjobs, ale pouze 35 % vydaji na
invalidni dichod.

Pomiicky nebo Gpravy na pracovisti: Obecni urad
mlze poskytnout pomoc na specidlni néstroje, pom{cky,
nebo zmény na pracovisti, aby osoba se zdravotnim
postizenim mohla vykonavat praci (napf. podporu na
specialné navrzené nastroje, specialni pracovni Zzidle,
instalaci madel, rozsifeni dvefi, montaz ramp a vytahQ).
Podminkou je snizena pracovni schopnost osoby a to, ze
pomoc musi byt pro doty¢nou osobu nezbytna, aby byla
schopna si udrzet nebo ziskat zaméstnani. Neni podstatné,
zda je osoba zaméstnana za normalnich podminek, nebo
v podporovaném zaméstnani. O naklady spojené s timto
programem se déli obce a stat.

Chranéné pracovni misto (sheltered job) se mzdovou
podporou: V chranéném pracovnim misté se mzdovou
podporou mdize byt zaméstnan prijemce predbézného
ddchodu (anticipatory pension), ktery je mladsi 65 let a
neni schopen si udrZzet nebo ziskat zaméstnani ani na
zkracenou pracovni dobu na bézném pracovnim trhu.
Prislusny obecni urad schvaluje osobu pro chranéné pra-
covni misto se mzdovou podporou a plati mzdovou
podporu firmé, ktera tuto osobu zaméstnava. Chranéna
pracovni mista se mzdovou podporou mohou byt zfizova-
na privatnimi i vefejnymi zaméstnavateli ve vsech typech
podnikani. Zaméstnani v chranéném pracovnim misté
mdZe byt na plny nebo zkrdceny pracovni Uvazek.

- podpora OZP

Program Icebreaker
Program Flexjob (FJ)

Program mentorstvi: Prostfednictvim programu mentor-
stvi je mozné zridit mentorstvi ve vzdélavacich institucich
nebo na pracovistich. Mentorstvi na pracovisti znamena,
ze néktery zaméstnanec zasvécuje, provadi nebo skoli
handicapovanou osobu na pracovisti.

Pomdicky nebo Upravy na pracovisti

Obcanem Fizena osobni asistence (Citizen-managed
personal assistance): Aby mél clovék narok na tuto
pomoc, musi mit tézce a trvale snizené fyzické nebo
dusevni funkéni schopnosti. Musi byt splnény také tyto
poZadavky:

- vysoky stupen zavislosti na jinych osobach nebo
rozsahla potfeba péce, sledovani nebo doprovodu

- potfeby pomoci, které nelze uspokojit béZnou osobni
pomoci a péci
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Program kontaktni osoby pro neslysici nevidomé
lidi: Hluchoslepi lidé starsi 18 let maji narok na pomoc
specialni kontaktni osoby, ktera jim bude pomahat
prolomit izolaci, kterou cCasto hluchoslepi lidé zazivaji, a
umoznovat jim v maximalni mozné mire zit normalni
Zivot.

Program doprovodu pro mladé lidi a dospélé:
Program doprovodu byl vytvofen za u(celem podpory
nezavislosti zdravotné postizenych lidi, svobodné volby a
odpovédnosti za vlastni zivot. Cilem programu je umoznit
zdravotné postizenym lidem podilet se na aktivitdach mimo
domov podle jejich vlastni volby. Program doprovodu by
mél také pomoci normalizovat a integrovat osoby s
omezenymi funkénimi schopnostmi do spolecnosti.

Péce blizkého pFibuzného: Osoba v pracovnim poméru
mQze byt podle § 118 Zakona o socialnich sluzbach za-
meéstnana mistnim Uradem, aby doma pecovala o blizkého
pfibuzného s tézce a trvale snizenymi fyzickymi nebo
dusevnimi funkcénimi schopnostmi, nebo dlouhodobé ne-
mocného. Zaméstnani bude placené a bude trvat
maximalné Sest mésicq.

- zaméstnavani ve
verejném sektoru

Preferencni pristup (Preferential access) k zaméstnani
ve verejné spravé: pokud o volné pracovni misto u
zaméstnavatele ve verejném sektoru Zzadaji lidé se
zdravotnim postizenim, musi byt vyzvani k pracovnimu
pohovoru, pokud spliuji formalni poZzadavky vzdélani pro
tuto praci.

Pokud zaméstnavatel po pracovnim pohovoru shleda, ze
osoba se zdravotnim postizenim je stejné kvalifikovana
jako ostatni uchazeci, musi byt zaméstnani nabidnuto
této zdravotné postizené osobé.

- prace z domova

zadné specifické opatreni

- podpora samostatné
vydéle¢né cinnosti

V ramci pracovni rehabilitace: podpora formou
bezUrocného Uvéru; kratkodobé formou davky na vyzivu
rehabilitujici osoby

Pomiicky nebo Gpravy na pracovisti: program, ktery
obcim umoznuje poskytovat pomoc na Upravy pracoviste,
specialni ndastroje a pomlcky, pokud takovd pomoc
umozni, aby osoba se zdravotnim postizenim mohla
vykonavat urcitou praci.

- podporované
zaméstnavani

Podporované zaméstnavani spada do pracovniho vycvi-
ku a netykd se pouze zdravotné postizenych osob.
V zadjmu zvyseni zaméstnatelnosti nezaméstnanych lidi
ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti nebo lidi, ktefi
jiz dlouhodob& nezamé&stnani jsou, miZe Verejnd sluzba
zaméstnanosti (AF) v pfipadé pojisténého nezaméstnaného,
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nebo obec v pripadé nepojisténého nezaméstnaného,
nabidnout t&mto jedincdm dodasné podporované zamést-
nani na pracovisti v soukromém, ¢i verejném sektoru za
béznych pracovnich podminek. Podpora pokryva zhruba
50 % mzdy a je konstantni v pribéhu podporova-
ného obdobi. Celkova doba trvani podpory nesmi byt
vysSsi nez jeden rok. Nejrozsirenéjsi je podporované
zaméstnani v trvani 6 mésica.

Podpora ma 3 rlzné sazby, AF v piipadé soukromého
podporovaného zaméstnani zpravidla poskytuje maximalni
sazbu.

Existuje nékolik zakonnych mechanismi, které brani
substituc¢nimu efektu. Najmuti podporovaného zamést-
nance musi znamenat &isty pfiristek k normalni zamé&st-
nanosti firmy. Zakon konkrétné stanovuje horni hranice
pro podporované zameéstnani firem ve vztahu k jejich
bézné zaméstnanosti.

- pracovni asistence,

event. osobni asistence
na pracovisti

Program osobni asistence: Osoby se zdravotnim
postizenim mohou ziskat osobni asistenci na Sirokou Fadu
praktickych funkci v zaméstnani nebo pokracujicim vzdéla-
vacim programu. Osobni asistent provadi za osobu se
zdravotnim postizenim pouze Ukoly Ccisté praktické
povahy. Osobni asistent je Casto zaméstnan ve stejném
podniku nebo vzdélavaci instituci jako osoba se zdravot-
nim postizenim. Asistent miZze poskytovat pomoc
maximalné 20 hodin tydné. Pokud ma zdravotné
postizeny ¢&lovék vice handicapl, muZe byt asistence
poskytovana na plny pocet hodin, na ktery je zdravotné
postizeny Clovék zaméstnan. Program je spravovan a
financovan statem prostrednictvim jobcenter. Osobni
asistence mdZe byt poskytnuta také zaméstnancim v
chranénych pracovnich mistech nebo v pracovnich
mistech se mzdovou podporou.

- socialni/integracni
zameéstnavani

V Dansku neexistuje zadna specifickd legislativa pro
socialni podniky.

Termin "socialni podnik" pouzivany v Dansku se v prvni
fadé vztahuje k aktivni politice trhu prace a ambici, aby
zejména malé a stredni podniky byly vice socialné odpo-
védné ve véci integrace nezaméstnanych osob na trhu
prace.

Socialni podniky v oblasti pracovni integrace
(WISEs): Oblast WISEs je v Dansku ovladana mistnimi
obecnimi podniky poskytujicimi stdze (vycviky) a docas-
nou praci. Danské WISEs jsou podobné a zaroven odlisné
od evropskych socidlnich podnikd. Na jedné strané
vyhovuji obecnému evropskému obrazu socidlnich podni-
kd, které maji silnou podnikatelskou slozku, zatimco
zUstavaji pevné zakotveny v asociativhim nebo koopera-
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tivnim svété; vétSina WISEs byla zaloZzena mistnimi
subjekty, Casto v tésné spolupraci s organizacemi tretiho
sektoru. Na druhé strané€, mnoho danskych WISEs se
odliSuje od vétsiny evropskych WISEs, pokud jde o rozsah
zapojeni verfejného sektoru: danské WISEs (jako jiné
organizace v oblasti socidlniho podnikani) jsou sice
formalné autonomni, ale jsou pod tlakem verejnych
UradQ, které ¢asto uréuji jejich cile.

Chranéna prace

Chranéné zaméstnani nabizeji obecni Urady lidem mladsim
65 let s téZce snizenou fyzickou nebo mentalni funkcni
schopnosti nebo specidlnimi problémy, ktefi nejsou
schopni ziskat nebo si udrzet zaméstnani za béznych
podminek a nejsou schopni vyuzit jinych program@ (napt.
FJ). Chranéné zaméstnani je socialni sluzba. Primar-
nim pFijmem pro lidi v chranéném zaméstnani bu-
dou nejcastéji socialni davky. PFijem z chranéného
zaméstnani je casto velmi nizky.

Nabidku chranéného zaméstnani je mozné kombinovat
s jinymi nabidkami, jako je specialni vzdélavani nebo
volnocCasové aktivity.

Na nakladech spojenych s chranénym zaméstnanim se
podileji obce a stat.

Zdroje financovani

Zasadnim prvkem danské politiky je to, Ze kompenzace
je jednotlivym osobam poskytovana zdarma a bez
ohledu na vlastni pfijem nebo majetek této osoby nebo
jeji rodiny.

V podstaté plati, Zze afad, organizace nebo podnik
zodpovédny obecné za danou oblast je také zodpovédny
za financovani nakladl spojenych s dodrzovanim principu
sektorové odpovédnosti a kompenzace.

Opatreni a davky kompenzujici zdravotni postizeni jsou
financovany z dani - princip solidarity.

Obecné naklady v sociadlni oblasti plati obecni Urady.
Nékteré vydaje nebo jejich ¢ast kompenzuje obcim vlada.
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Piehled opatfeni na Gseku politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

FINSKO

Legislativni ramec -

Legislativa o zakazu diskriminace a rovném pfistupu
k OZP:

trestni zakonik (563/1998)

Ustava Finska (731/1999) - rovny pristup k OZP,
nediskriminacni princip

antidiskriminacni zakon (21/2004) novelizace ¢. 84/
2009 zlepsSovani pfistupu k zaméstnani a vzdélavani
OZP, pomoc pfri ziskavani prace nebo vzdélavani, pri
zvladani prace a postupu v pracovni kariére. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana finan¢ni podpore
zaméstnavani a vzdélavani OZP, vcietné moznosti
podpory z vefejnych fondd.

zakon o pracovnich smlouvach (55/2001) novelizace ¢.
579/2006 - zdkaz diskriminace zaméstnavatele vU¢i
zaméstnanci z dlvodu zdravotniho postizeni.

zakon o verejnych sluzbach zaméstnanosti (2002/ 1295)

Legislativa tykajici se politiky zaméstnanosti OZP:

zakon o socialni péci 710/1982 (novelizace v roce 2002
zakotvila povinnost mistnich Gfadl organizovat praci a
jiné aktivity k posileni zaméstnanosti OZP)

zakon o zaméstnanosti 275/1987

zakon o poskytovani sluzeb (asistence) pro OZP na
urovni mistnich samosprav 380/1987

dekret o zaméstnanosti 130/1993

smérnice na posileni zaméstnanosti osob s postizenim
(HE 69/2001)

vliadni dekret 1346/2002 (poskytovani sluzeb pracovni-
ho asistenta v ramci vefejnych sluzeb zaméstnanosti)

zakon o socialnim podniku 1351/2003

legislativa upravujici koordinovanou rehabilitaci OZP:
zakon o pFispévcich na rehabilitaci 611/1991

zakon o pracovni rehabilitaci 189/2001

zakon 497-510/2003 (Koordinace multidisciplinarni re-
habilitace)
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Nejdllezitéjsi organy
a instituce

Organy zodpovédné za zaméstnavani, rehabilitaci a
odborny vycvik:

Ministerstvo zaméstnanosti a ekonomiky (Ty6- ja elin-
keinoministerio (TEM)) - http://www.tem.fi/

Ministerstvo socidlnich véci a zdravotnictvi (Sosiaali- ja
terveysministerid) - http://www.stm.fi/etusivu

Ministerstvo Skolstvi a kultury (Opetus- ja kulttuuri-
ministeri®) - http://www.minedu.fi/OPM/

Kela - Finsky Ufad socialniho pojisténi http://www.kela.
fi/in/internet/english.nsf

Orgdny pdsobici v oblasti politiky zdravotné postiZzenych:

Narodni rada zdravotné postizenych (Rada je jmenovana
Ministerstvem socialnich véci a zdravotnictvi)

Méstské rady zdravotné postizenych (organy pusobi na
mistnich Urovnich)

Féorum zdravotné postizenych (Férum zastfeSuje 24
narodnich nevladnich organizaci zdravotné postizenych)

Parlamentni pracovni skupina pro otdzky zdravotné
postizenych

DdleZité organizace:

VATES-saatio (Nadace podporuje zaméstnavani a pracovni

rehabilitaci zdravotné postizenych a jinych znevyhodné-
nych skupin) - http://www.vates.fi/en

SYFO - Sosiaalisen yritystoiminnan Foorumi (Férum pro
socialni podnikani)

Organizace podporujici socialni podniky http://www.syfo.
fi/en/forum/the-forum-for-social-entrepreneurship/

Posudkova cinnost

VSeobecna definice invalidity neexistuje. Invalidita je
definovana rdznymi zplsoby v rlznych zdkonech, které
se tykaji invalidnich davek a sluzeb pro postizené osoby.

Hlavni roli v procesu pfechodu od nemoci k invalidité maji
prakticti lékari. Lékarska diagnéza ale neni rozhodujicim
faktorem pro stanoveni invalidity.

2 stupné invalidity:

- Castec¢na (pfi poklesu pracovni schopnosti mezi 40-59
%)

- plna (pfi poklesu pracovni schopnosti nejméné o 60 %)

Pracovni rehabilitace

Uceleny a propracovany systém rehabilitacnich opatreni.
Sluzby pracovni rehabilitace jsou pro OZP zfizovany na
zakladé zakona o verejné sluzbé zaméstnanosti (2003).
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Na pracovni rehabilitaci ma pravo kazdy, ucast v rehabi-
litacnich opatrenich je vSak dobrovolna. Poskytovani
prispévkd v prib&hu rehabilitace je upraveno zdkonem
(Zakon o prispévcich na rehabilitaci 611/1991).

Odborné vzdélavani
a pFiprava

Zakon o odborném vzdélavani (630/1998) stanovuje pod-
minky pro pracovni vycvik OZP. Podle tohoto zakona maji
OZP pravo na specialni Upravu a sluzby poskytované
béhem jejich zafazeni do systému odborné pripravy
k vykonu pracovni cinnosti. Specialni vyuka je rovnéz
poskytovana tém, kteri potrebuji specialni sluzby. Ti, ktefi
se UcCastni této specialni pfipravy, maji pravo na asistenta
(pomocnika) a jakékoli nutné vybaveni. Dalsi materidly
potfebné ke studiu (napf. knihy) a bydleni jsou zdarma.

Otevi'eny trh prace

Neni povinny podil OZP (systém kvét).

Dva zakladni pilife povinnosti zaméstnavateld ve vztahu
k OZP:

- povinnosti
zaméstnavatel 1) Systém plateb zaméstnavateld na invalidni pojisténi
v o . . 7 v v o
zamestnancu (tzv. experience-rating systém prispevku)

2) Organizace a financovani sluzeb zavodni Iékarské péce
Systém financovani mzdovych nakladd
Systém financovani nakladd na Upravu pracovnich

- podpora ,

- o podminek
zameéstnavatelt

Pfispévek na asistenci poskytovanou OZP od jiného
pracovnika (co-worker)

- podpora OZP

Poskytovani sluzeb pro OZP na Grovni mistnich samosprav
(zédkon 380/1987)

Osoby s tézkym zdravotnim postizenim maji ze zakona
narok na osobni asistenci v ramci kazdodennich aktivit, a
to jak v domacim prostredi, tak i mimo domov, tzn. také
pfi studiu nebo na pracovisti (zdkon o sluzbdach a asistenci,
2010)

Poskytovani sluzeb pracovniho asistenta (tzv. job coach)
v ramci verejnych sluzeb zaméstnanosti (vladni dekret
1346/2002)

Asistence na pracovisti od jiného pracovnika (co-worker).
Poskytovani davek na udrzeni pfijmu pfi Ucasti na
rehabilitaci (zakon o prispévcich na rehabilitaci 611/1991)
Specialni invalidni pfispévek pro OZP ve véku 16-64 let
nepobirajici dichod (vyse je zavisld na stupni invalidity)

- zaméstnavani ve
verejném sektoru

nezjisténo
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- prace z domova

nezjisténo

- podpora samostatné
vydélecné cinnosti

Pfisp&vek na podporu podnikdni mdze byt poskytnut napf.
formou bezuro¢né pljéky nebo jiné finanéni pomoci s
vyhodnymi podminkami.

UFad socialniho pojisténi (Kela) ptispévkem pokryva az 80

% nakladl spojenych se zaklddanim podnikani, maximalni
vyse prispévku je 17 000 eur.

- podporované
zameéstnavani

Institut podporovaného zaméstnavani neni ve finské
legislativé zakotven.

Model je uplatiiovan od roku 1996, a to prevazné pro
zameéstnavani mentdlné a dusevné postizenych osob.

Sluzba poskytovana prostifednictvim pracovniho asistenta
(job coach) ve smyslu osobni podpory pracovnika pfi
hledani a udrzeni zaméstnani na otevieném trhu prace.
Doba poskytovéni je stanovena na 60 dnl (v pfipadé
potfeby mlze byt prodlouZena).

Pod pojmem podporovaného zaméstnavani jsou dale zahr-

o 7 a o m . Ve v e v 7
nuty ruzneé aktivity socialniho a pracovné rehabilitacniho
charakteru.

- pracovni asistence,
event. osobni asistence
na pracovisti

Poskytovani sluzeb pracovniho asistenta (tzv. job
coach) v ramci verejnych sluzeb zaméstnanosti (viadn/
dekret 1346/2002)

Asistence na pracovisti od jiného pracovnika (co-
worker)

Osoby s tézkym zdravotnim postizenim maji ze zdkona
narok na osobni asistenci v rdmci kazdodennich aktivit, a
to jak v domacim prostredi, tak i mimo domov, tzn. také
pri studiu nebo na pracovisti (zakon o sluzbach a asistenci,
2010).

- socialni/integracni
zameéstnavani

Status sociadlniho podniku (sosiaalinen yritys) je legislativ-
né vymezen v zakoné o socialnim podniku ¢. 1351/2003.

Socialni podnik musi zaméstnavat nejméné 30 % OZP
nebo nejméné 30 % OZP a dlouhodobé nezaméstnanych,
pricemz kazdy podnik zapsany do registru musi zamést-
navat alespon jednu OZP.

Projekt ,Pracovni banka"“ funguje jako socialni podnik
zameéstnavajici 0ZP, ktery pak pronajima jinym
zamé&stnavatellm.

Chranéna prace

Chranéna pracovni mista jsou organizovana prevazné na
Urovni mistnich samosprav.
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Financovani chrédnénych dilen z vefejnych zdrojd bylo
zavedeno v roce 1970. Predtim byla tato chranéna
pracovisté financovana prostrednictvim dobrovolnych
organizaci.

Reformni opatfeni v roce 2002 zakotvilo v zdkoné o

.7 s 7 V. . ’ 2 v o] . 7.
socialni péci povinnost mistnich uradu organizovat praci a
jiné aktivity k posileni zaméstnanosti OZP.

Chranéné zameéstnani je nadale financovano prevazné
statem (v kompetenci Ministerstva sociadlnich véci a
zdravotnictvi) a méstské Grady pokryvaji financni ztraty,
pokud statni pomoc neni dostatecna.

Zdroje financovani

stat, méstské Urady, granty od loterijni spoleCnosti Slot
Machine Association (RAY) a projekty ESF
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Piehled opatfeni na Gseku politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

FRANCIE

Legislativni ramec

v

- zakon ¢&. 75-534 z 30. ¢ervna 1975 ve prospéch osob
se zdravotnim postizenim - stanoveni vSeobecnych
principl opatfeni v oblasti vychovy, vzdé&lavani,
zaméstnavani a integrace do spolecnosti

- zakon ¢&. 87-517 z 10. cervence 1987 na podporu
zaméstnanosti pracovniki se zdravotnim postizenim -
zavedeni povinnosti zaméstnavat pracovniky se zdravot-
nim postizenim

- zakon ¢. 2005-102 z 11. unora 2005 o rovnosti prav a
sanci, ucasti a obanstvi osob se zdravotnim postizenim
- reforma zdkona ve prospéch osob se zdravotnim
postizenim z 30. ¢ervna 1975

- zakonik prace

- zakonik socialni Cinnosti a rodin (pro oblast chranéné
prace)

Nejdllezitéjsi organy
a instituce

- stat
- verejné sluzby zaméstnanosti (pfedevsim Pble emploi)

- asociace povérena spravou fondu pro pracovni integraci
osob se zdravotnim postizenim Agefiph

- Fond pro integraci osob se zdravotnim postizenim do
statni sluzby FIPHFP

- regiony
- organy socialni ochrany

- departementni domy pro osoby se zdravotnim postize-
nim MDPH

Posudkova cinnost

Definice zdravotniho postizeni:

Zdravotni postizeni predstavuje kazdé omezeni aktivity
nebo Uclasti na zivoté ve spoleCnosti, kterému je osoba
vystavena ve svém prostfedi z dGvodu podstatného, dlou-
hodobého nebo trvalého zhorSeni jedné nebo Vvice
fyzickych, smyslovych, mentalnich, kognitivnhich nebo
psychickych funkci, vice¢etného postizeni nebo invalidizu-
jici zdravotni poruchy.

PfFiznani statusu pracovnika se zdravotnim
postizenim:

Za pracovnika se zdravotnim postizenim je povazovana
kazda osoba, jejiz moznosti ziskat nebo udrzet si zamést-
nani jsou fakticky redukovany v disledku poruchy jedné
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nebo vice fyzickych, smyslovych, mentdlnich nebo
psychickych funkci.

Rozhoduji Komise pro prava a autonomii osob se
zdravotnim postizenim CDAPH na zakladé posudku multi-
disciplinarni skupiny odbornikd, piani osoby se zdravotnim
postizenim a navrhovaného planu na kompenzaci postize-
ni. Navod k hodnoceni pracovni neschopnosti, tzv. ,Guide
Baréeme", je sestaveny podle klasifikace ICIDH-1 a
rekonstruovany podle ICF.

Pracovni léka#: v ramci podniku posuzuje zpUsobilost
zameéstnance pro pracovni misto.

Pracovni rehabilitace

Formy:

- stdaze predbézné orientace (v centrech predbézné
orientace)

- staze pracovni rehabilitace (v centrech pracovni reha-
bilitace)

- smlouva o pracovni rehabilitaci (v podniku)

Financovani: Staze jsou hrazeny nemocenskym pojisté-
nim. V pfipadé smluv o pracovni rehabilitaci jsou mzdy
Ucastnikl financovadny z¢asti zaméstnavatelem a z&dsti
prislusnym organem socidlniho pojisténi.

Odborné vzdélavani
a pFiprava

Bézné vzdélavaci akce:

- povinnost poskytovatell upravit podminky
Specifické vzdélavaci akce:

- odborna pfiprava v ramci pracovni rehabilitace

- upravena ucnovska smlouva - zvyhodnéné podminky
pro osoby se zdravotnim postizenim

- smlouva o profesionalizaci

- opatreni ,PACTE" ve statni sluzbé pro nekvalifikované
pracovniky pfijaté na profese kategorie C

- profesionaliza¢ni obdobi - teoretické a praktické vzdéla-

7 e v e Ve, 7 . v o

vani na podporu udrzeni urcitych skupin zameéstnancu
v zaméstnani

Otevi'eny trh prace

- povinnosti
zaméstnavateld

Povinnost vyjednavat o politice zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim: Socidlni partnefi jsou povinni
vyjednavat kazdé 3 roky na urovni odvétvi a kazdy rok na
arovni podniku.

Povinnost zameéstnavat pracovniky se zdravotnim

postizenim: Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava
. . z v v o . . v r

minimalné 20 zameéstnancu, je povinen zameéstnavat oso-

30




III. Zakladni prehled o systémech politiky zaméstnanosti OZP v jednotlivych zemich

by se zdravotnim postizenim v rozsahu 6 % celkového
v v o
poctu zaméstnancu.

Zasada nediskriminace z diivodu zdravotniho stavu

nebo zdravotniho postizeni

Povinnost prefadit pracovnika na jinou praci: V pfi-

padé, Ze pracovni lékaf stanovi u pracovnika pracovni
o M . v M

nezpusobilost, je zameéstnavatel povinen navrhnout

pracovnikovi prefazeni na jinou praci.

Propusténi a vypovédni lhita:

- zdravotni postizeni nesmi byt divodem propusténi

- délka vypovédni doby je dvojnasobna, avSak ne delsi
nez 3 mésice

- podpora
zaméstnavatelt

1. Pomoc statu:

Podporované smlouvy: dvé varianty jednotné integracni
smlouvy CUI (CUI-CIE pro trzni sektor a CUI-CAE pro
netrzni sektor) k zaméstnavani osob mimoradné znevy-
hodnénych pfi hledani zaméstnani

Upravena ucnovska smlouva:

- statni prispévek (kromé toho pomoc asociace Agefiph -
viz nize)

Smlouva o profesionalizaci: k zaméstnavani urcitych

skupin osob, mj. poZivatell pfispévku pro dospélou osobu
se zdravotnim postizenim AAH:

- vyhody a podpory, které zavisi na tom, do které skupiny
osob zaméstnanec prijaty na zakladé této smlouvy patfi

(kromé toho pomoc asociace Agefiph - viz nize)
Pomoc na upravu pracovisté:

- finanéni pomoc na adaptaci stroji nebo néastrojQ,
Upravu pracovniho mista vcetné vybaveni

- finanéni pomoc na kompenzaci dodatednych vydajd
spojenych s vedenim pracovnika k zajisténi adaptace
na zaméstnani

Pomoc adaptovanym podnikiim (zaméstnavaji mini-
malné 80 % pracovnikl se zdravotnim postizenim):

- specificka subvence

- pausalni prispévek na pracovni misto
(viz téz: socialni/integraéni zaméstnavani)
2. Sluzby partnerskych servisii:

Cap emploi, specializovana sit zprostfedkovatelen prace
pro osoby se zdravotnim postizenim:
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- poskytovani informaci a poradenstvi

- identifikace vhodnych pracovnich mist a stanoveni
vhodného postupu

- prezentace vhodnych kandidatd a pomoc pfi jejich
vybéru
- stanoveni podminek pro pfijeti nového pracovnika

Alther, servis, jehoz poslanim je mobilizovat podniky k
zameéstnavani OZP a pomahat jim pfi tomto procesu:

- informacni sluzba: informace tykajici se zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, moznych forem pomoci

s O o 7 _r ’ .

a aktéru pusobicich v této oblasti

- sluzba doprovazeni: zjistovani situace v podniku z hle-
diska plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravot-
nim postizenim, stanovovani akci, které by se mély
uskutecnit, a pomoc pfi jejich realizaci

- mobilizaéni sluzba: identifikace riznych moZnosti pFiji-
mani osob se zdravotnim postizenim zahrnutych do
stanovené povinnosti zaméstnavani

Sameth, servis k podpore udrzeni pracovnikl se zdravot-
nim postizenim v zaméstnani:

- poskytovani informaci a poradenstvi

- analyza situace a pomoc pfi hledani vhodného reseni

- mobilizace technické, lidské a finan¢ni pomoci k realizaci
3. Pomoc asociace Agefiph:

Poznamka: Popis davek poskytovanych asociaci Agefiph
je rozdélen do dvou C&asti. Prvni ¢ast zachycuje situaci v r.
2011, druha cast pak situaci od 1.1.2012, kdy Agefiph
zménil strategii v poskytovani svych sluzeb a davek.

3.1. Rok 2011:

Prispévek na integraci, pausalni podpora za uzavreni
pracovni smlouvy

Pomoc na adaptaci pracovnich podminek: Ucast na
financovani:

- predbézné studie k urceni potreb

- nutnych technickych nebo organizaénich prostfedkdl
pomoci na podporu mobility

Pomoc na udrzeni v zaméstnani:

- subvence na Uhradu prvnich vydaji v rdmci hledani
reseni

- pomoc pfi hledani a realizaci feSeni (servis Sameth)
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Pomoc na pracovni asistenci:

- v pripadé interniho asistenta Ucast na financovani jeho
vzdélavani a odménovani

- v pripadé externiho asistenta Ucast na financovani
sluzby

Pomoc pii smlouvé o profesionalizaci

Pomoc pFi u¢novské pripraveé

Vzdélavani zaméstnanct:

- pfi pFijeti zaméstnance se zdravotnim postizenim

- k udrzeni pracovnika v zaméstnani

- v pripadé pracovnikl v ohrozeni nebo v &aste¢né neza-
méstnanosti

Pomoc na bilanc¢ni diagnostiku

Pomoc pii zaméstnani pracovnika se zdravotnim
postizenim ze zafizeni ESAT nebo z adaptovaného
podniku

Uznani ,zatéze zdravotniho postizeni“: Zatéz je
posuzovana na zakladé& dlouhodobych naklad{, které pod-
nik nese v dlsledku zdravotniho postiZzeni zaméstnance,
ktery zastava urcité misto, jez bylo predtim optimalnim
zplsobem upraveno. Uznani zatéze zakldda narok:

- na poskytnuti podpory na zaméstnavani, nebo

- na snizeni prispévku asociaci Agefiph z titulu povinnosti
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.
Motivacni prispévek k zaméstnavani na podporu
v r r e 7 v 7 M v s r r o
zameéstnavani osob, které celi mimoradnym problemum
pfi socidlni i pracovni integraci
Pomoc na realizaci politiky zaméstnanosti, urcena
M o - ’ ] V. r 7 Ve
podnikum i profesnim oborum: pomoc pfi vypracovavani
diagnostiky situace podniku, Gcast na financovani diagno-
stiky, pomoc pfi sestavovani ak¢niho planu a Gcast na
jeho realizaci
3.2 Nova strategie Agefiph od 1.1.2012:

Doprovazeni poradct servisti Cap emploi, Alther a
Sameth

Pomoc ,,na miru™ predevsim ke kompenzaci postizeni

Pomoc na pracovni integraci na podporu zaméstnavani
osob nejvice znevyhodnénych na trhu prace

Pomoc pri smlouvé o profesionalizaci
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Pomoc ke stabilizaci po smlouvé o profesionalizaci
v o v v .7 . v 7 v
zamestnavatelum, kteri zameéstnaji postizeneého zamest-

nance po uplynuti smlouvy o profesionalizaci

Pomoc pfFi uéhnovské smlouvé zaméstnavatelim
zameéstnavajicim v ramci ucnovské smlouvy osoby ze
specializovanych vzdélavacich zafizeni nebo z adaptova-
nych tfid narodniho skolstvi

Pomoc ke stabilizaci po u¢novské smlouvé zaméstna-
o Vs v .7 . v r v

vatelum, ktefi zaméstnaji postizeného zaméstnance po

uplynuti uénovské smlouvy

Vzdélavani zaméstnancd v ramci udrzeni v zamést-
nani

Pomoc na udrzeni v zameéstnani:

- urychlené poskytnuta pausalni ¢astka

- doplnék dle potifeby

Specificka adresna davka: specialni expertiza zamérena

na hodnoceni dopadu urcitého postizeni v oblasti
v 7 ’ v 4 o

zameéstnani a na mozné zpusoby kompenzace

Pomoc na Upravu pracovisté a kompenzaci postize-
ni:
- Gcast na financovani technickych prostiedkl a osobnich
M . v s 7 o . v e
i organizacnich nakladu ke kompenzaci postizeni

- adresna pomoc na pracovniho pomocnika
- Ucast na financovani tlumocnika nebo prostfednika
- financovani zafizeni pro vizualni preklad

Pifedbézna studie pfed upravou pracovnich podmi-

nek: navrh konkrétniho technického a organizac¢niho

reSeni

Pomoc na pracovni asistenci: k financovani vicenakladl

na cinnost pracovnika podniku, ktery vykonava pracovni

asistenci, pokud prijeti do zaméstnani nebo prefazeni na

jinou praci vyzaduje s ohledem na rozsah zdravotniho

postizeni zaclefovani presahujici bézny ramec pro

pracovniky bez postizeni

Pomoc vazana na uznani zatéze zdravotniho posti-

Zeni

- snizeni prispévku asociaci Agefiph z titulu povinnosti
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim, nebo

- podpora na zaméstnavani

Pomoc na nasledny dohled po prijeti osoby ze
zaFizeni ESAT k umoznéni intervence pracovnikl ESAT,
odkud nové pfijati pracovnici pfisli
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- podpora OZP

1. Pomoc pFi hledani zaméstnani:

- verejné sluzby zaméstnanosti, predevsim Péle emploi
- sit Cap emploi

- pomoc Agefiph a FIPHFP

- pomoc sdruzeni osob se zdravotnim postizenim a
specializovanych zafizeni poskytujicich sluzby doprova-
zeni v zaméstnani

2. Pomoc pFi zaméstnavani:

- Prednostni pfistup k podporovanym smlouvam
CUI, které se zaméfuji na osoby mimoradné znevy-
hodnéné

- Sluzby servisu Sameth k podpofe udrzeni v zamést-
nani
- Pomoc asociace Agefiph

Poznamka: Popis davek poskytovanych asociaci Agefiph
je rozdélen do dvou Casti. Prvni ¢ast zachycuje situaci v r.
2011, druha cast pak situaci od 1.1.2012, kdy Agefiph
zménil strategii v poskytovani svych sluZeb a davek.

Rok 2011:

Prispévek na integraci, pausalni podpora za uzavreni
pracovni smlouvy

Pomoc pii smlouvé o profesionalizaci

Pomoc pFi ué¢novské pripraveé

Pomoc na bilan¢ni diagnostiku

Pomoc na mobilitu:

- specialni doprava: Ucast na vydajich

- Fidi¢ské opravnéni: financovani vyuky

- koupé vozidla: ucast na vydajich na zakoupeni vozidla
- Uprava vozidla: Gcast na nakladech

- ubytovani: Ucast na vydajich

- stéhovani: Ucast na vydajich za stéhovani

Prispévek na ,nové uplatnéni® na nakup nutnych
potfeb k usnadnéni opétovného zahajeni pracovni ¢innosti
po ukonceni staze ve stiredisku pracovni rehabilitace

Technickd pomoc: Gcast na porfizeni technickych
pomUcek nebo vybaveni ke kompenzaci postizeni, event.
Uhrada skoleni k jejich pouzivani

Lidska pomoc: Ucast na nakladech na

- pomoc pfi komunikaci (tlumoceni do znak. jazyka
apod.)

- osobniho asistenta (doprovazeni profesionalnim osob-
nim asistentem)
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Vzdélavani uchazedd o zaméstnani

- financovani nakladd na pedagogické zajist&ni nutného
vzdélavani v rdmci procesu, jehoz cilem je ziskat pristup
k zaméstnani

- financovani vzdélavani v oblasti novych informacnich a
komunikac¢nich technologii

- financovani fidi¢ského opravnéni
Pomoc pri zakladani podniku
(viz ,podpora samostatné vydélecné &innosti")

Pomoc z titulu uznani ,zatéze zdravotniho postize-

4\

ni
(viz ,podpora samostatné vydélecné &innosti")
Pomoc na udrzeni v zameéstnani

(viz ,podpora samostatné vydéle¢né cCinnosti")
Od 1.1.2012:

Poradenstvi a doprovazeni poradcti Cap emploi a
Sameth

Pomoc ,,na miru" predevsim ke kompenzaci postizeni

Ve

Vzdélavani uchazecéi o zaméstnani:

7

- kratkodobé vzdélavani

- kvalifika¢ni vzdélavani v povolanich, kterd nabiraji
pracovniky

- U&ast na financovani nakladl na individudlni vzdélavani
v ramci aktivit, které nabizeji perspektivy ziskani
zaméstnani

Pomoc pfFi smlouvé o profesionalizaci osobam, které
dosahly véku 45 let

Pomoc osobam se zrakovym postizenim, urcena
vybranému okruhu osob se zrakovym postizenim: pausal-

7 7w - 7 ’ o . v ’
ni ucast na financovani pomucek ke kompenzaci postizeni

Pomoc osobam se sluchovym postizenim: pausalni
Ucast na financovani sluchovych protéz

Pomoc na mobilitu:

- financovani 50 % nakladd na nutnou Upravu vozidla
- pomoc na financovani upraveného vozidla

- adresna pomoc na specialni dopravu

- pomoc na financovani vicendkladd zplsobenych
adaptaci vyuky k ziskani ridi¢cského opravnéni
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Specificka adresna davka: specidlni expertiza zamérena

na hodnoceni dopadu urcitého postiZzeni v oblasti zamést-
s ’ v ’ o

nani a na mozné zpusoby kompenzace.

Pomoc na zalozeni a obnoveni podniku

(viz ,podpora samostatné vydélecné &innosti")

Pomoc na udrzeni v zaméstnani

(viz ,podpora samostatné vydélecné &innosti")

Pomoc na Gupravu pracovisté a kompenzaci postizeni
(viz ,podpora samostatné vydélecné &innosti")

3. MozZnost soubéhu pfFijmu z pracovni cinnosti
s prispévkem pro dospélou osobu se zdravotnim
postizenim AAH

- zaméstnani ve
verejném sektoru

Zvyhodnény pristup
- na zakladé vybérového fizeni s moznosti Upravy jeho
prabé&hu

- na zakladé smlouvy pro uchazece s odpovidajici kvali-
fikaci

- v ramci opatreni ,PACTE" pro nekvalifikované pracovni-
ky na profese kategorie C s moznosti ziskat kvalifikaci

Pomoc fondu FIPHFP zaméstnavateliim:
- podpora na Upravu pracovisté

- Uhrada nakladd na Upravu osobniho a sluzebniho
vozidla,

- Uhrada naklad( spojenych se stfidavym teleworkingem

- odménovani osob povérenych doprovazenim osob se
zdravotnim postizenim, tj. tlumocCnika do znakového
jazyka nebo komunikacniho prostifednika, pomocnika
pro vykon pracovni cinnosti, pomocnika pro ukony
kazdodenniho zivota (osobniho asistenta) a pracovniho
asistenta

- prispévky na protézy, ortézy a invalidni voziky
- Uhrada dopravy mezi bydlistém a zaméstnanim
- Uhrada nékladd spojenych se st&hovanim

- Uhrada nakladG na specidlni dopravu pfi cestach v rdmci
vykonu cinnosti

- UCast na financovani socialnich akci realizovanych
zaméstnavatelem

- podpora vzdélavani:

7 s

v o V. V..r o
= podpora zameéstnavatelu pri prijimani studentu na
povinnou staz
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* podpora upravenych ucnovskych smluv

= podpora pfijimani do statni sluzby v rdmci opatreni
PACTE

= podpora vzdélavani zaméreného na technické po-
o
mucky

= podpora specifického vzdélavani uréeného ke kom-
penzaci postizeni a na podporu integrace, udrzeni
v zaméstnani a pracovni rekvalifikace

» Uhrada dodate¢nych nakladd spojenych s prib&znym
vzdélavanim
» Uhrada dodate¢nych nakladl na asistenci pro osoby

se sluchovym nebo zrakovym postizenim na akce
souvisejici s pracovni ¢innosti

- financovani programu doprovazeni osob s psychickym,
dusevnim a kognitivnim postizenim v zaméstnani

- Uhrada ndakladd na komunikaéni podporu vyvijenou
nebo vyuZivanou pfi akcich na podporu pracovni inte-
grace a udrzeni v zaméstnani

- Uhrada néakladd na odménovani zaméstnancim, ktefi
se Ucastni vzdélavani zaméreného na kompenzaci
handicapu nebo vzdélavani souvisejiciho s prefazenim
na jiné misto nebo s rekvalifikaci

- Uhrada nakladd na bilanéni diagnostiku

- financovani uréitych aktivit v rdmci naklad na studie k
realizaci globalni politiky v oblasti pracovni integrace a
udrzenim v zaméstnani a studie zamérené na definovani
strategie vzdélavani

- financovani vzdélavani a zvysovani informovanosti za-
v o vrs V. 7 .7 Ve ’
meéstnancu, kteri prfichazeji s pracovniky se zdravotnim
postizenim do styku:

» odborné pripravy na funkci pracovniho asistenta

» individudlniho kvalifika¢ni vzdélavani zaméreného na
problematiku zdravotniho postizeni

= kolektivniho vzd&lavani a senzibilizace zaméstnancl
- spolufinancovani servisG Cap emploi a Sameth

Portal Carrefour de | emploi publique - pfistup
k webovym strankam nabizejicim zaméstnani ve statni
sluzbé

- prace z domova

Centra distribuce domacké prace:
- forma adaptovanych podnik{

- prijimani pracovnik( na zédkladé doporuéeni vefejnych
sluzeb zaméstnanosti (P6le emploi), Cap emploi nebo
na zakladé kritérii stanovenych ministerskym nafizenim
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- poskytovana statni pomoc: specifickd subvence a
pausalni prispévek na pracovni misto

(viz téz: socialni/integraéni zaméstnavani)

- podpora samostatné
vydéle¢né cinnosti

1. Pomoc statu:

Podpora na zalozeni samostatné vydélec¢né cinnosti:
- urcena na nakup a instalaci nutného vybaveni
Podminky:

- orientace komisi CDAPH na trh prace

- prostor k vykonu ¢innosti

- absolvovani pfislusné vzdélavaci staze nebo univerzit-
niho studia

- podani Zadosti o podporu nejpozdé&ji 12 mésicd od
ukondeni staze nebo studia

Maximalni vySe podpory je stanovena ministerskym
narizenim, v soucasné dobé je to 2 290 eur.

2. Pomoc asociace Agefiph:

Poznamka: Popis davek poskytovanych asociaci Agefiph
je rozdélen do dvou Casti. Prvni ¢ast zachycuje situaci v r.
2011, druha cast pak situaci od 1.1.2012, kdy Agefiph
zménil strategii v poskytovani svych sluzeb a davek.

Rok 2011:
Pomoc z titulu uznani ,zatéze zdravotniho postize-

F4\Y

ni
(podrobnéji viz vyse: , podpora zaméstnavateld")
Pomoc na udrzeni v zameéstnani

(podrobnéji viz vyse: , podpora zaméstnavateld")
Pomoc pri zakladani podniku:

- vsSestranné individualni doprovazeni a dohled

- financni subvence

- vzdélavani v oblasti Fizeni

- garance bankovni pUj¢ky

- multirizikové pracovni pojisténi a socidlni a zdravotni
zabezpeceni

moznost Cerpat dalsi formy pomoci Agefiph
Od 1.1.2012:
Pomoc na zalozZeni a obnoveni podniku:

- doprovéazeni odbornikem na zaklddani podnikd, eventu-
alni nasledny dohled
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- multirizikové pracovni pojisténi a socialni a zdravotni
zabezpeceni

- pausalni finan¢ni pomoc na rozjezd ¢innosti

Pomoc na udrzeni v zameéstnani

(podrobnéji viz vyse: , podpora zaméstnavateld")

Pomoc na upravu pracovisté a kompenzaci postizeni
(podrobnéji viz vyse: , podpora zaméstnavateld")

Pomoc osobam se sluchovym postizenim

(podrobnéji viz vyse: ,, podpora OZP")

Pomoc na mobilitu (podrobnéji viz vyse: , podpora
OzZP")

- podporované
zameéstnavani

Systém podporovaného zaméstnavani neni rozvinut.

- pracovni asistence,
event. osobni asistence
na pracovisti

Podporované smlouvy CUI:

Pracovni asistence je soucasti smluv, pracovniho asistenta
uruje zaméstnavatel mezi svymi kvalifikovanymi za-
méstnanci.

Agefiph:
Rok 2011:

Pomoc na pracovni asistenci podniklim: (cast na
financovani interniho nebo externiho pracovniho asistenta
pro pfipravu a zajisténi integrace zaméstnance se
zdravotnim postizenim na pracovni misto nebo dohledu
nad stazistou béhem jeho vzdélavani

Lidska pomoc osobam se zdravotnim postizenim:
ucast na nakladech na:

- pomoc pfi komunikaci (tlumoceni do znakového jazyka
apod.)

- osobniho asistenta (doprovazeni zaméstnance nebo
stazisty odborného vzdélavani profesiondlnim osobnim
asistentem, jestlize nelze uvazovat o Zzadném
technickém resSeni)

Od 1.1.2012:

Pomoc na upravu pracovisté a kompenzaci
postizeni:

- Ucast na financovani mj. osobnich i organizacnich
r o . .V 7
nakladu ke kompenzaci postizeni

- adresna pomoc na pracovniho pomocnika

- Ucast na financovani tlumoc¢nika nebo prostrednika
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Pomoc na pracovni asistenci: k financovani vicenaklad{
na c¢innost pracovnika podniku, ktery vykonava pracovni
asistenci, pokud pfijeti do zaméstnani nebo prerazeni na
jinou praci vyzaduje s ohledem na rozsah zdravotniho
postizeni zaclenovani presahujici bézny ramec pro
pracovniky bez postizeni

FIPHFP:

financovani odmeénovani osob povérenych doprovazenim
0sob se zdravotnim postizenim:

- tlumoc¢nika do znakového jazyka nebo komunikacniho
prostfednika

- pomocnika pro vykon pracovni ¢innosti (jehoz poslanim
je kompenzovat handicap zplsobeny zdravotnim
postizenim)

- pomocnika pro uUkony kazdodenniho Zivota (osobniho
asistenta)

- pracovniho asistenta (doprovazejiciho pfi vykonu
pracovni ¢innosti)

- socialni/integracni
zameéstnavani

Adaptované podniky jsou podniky bézného pracovniho
prostiedi, které zamé&stnavaji minimalné 80 % pracovnikd
se zdravotnim postizenim.

Centra distribuce domacké prace jsou formou adapto-
’ .1.0 v v .7 7 O 7

vanych podniku, umoznuji pracovnikum se zdravotnim

postizenim pracovat na zakladé pracovni smlouvy doma.

Témto organizacim je poskytovana statni pomoc.

Socialni integracni zafizeni, zabyvajici se pracovni
integraci osob znevyhodnénych na trhu prace, se na osoby
se zdravotnim postizenim zaméruji v pomérné malé mire.

Priklady zafizeni, kterd pocitaji s prijimanim osob se
zdravotnim postizenim:

- Zprostredkovatelska sdruzeni, kterda poskytuji své
zaméstnance k dispozici soukromym osobdm, podnikiim
nebo sdruzenim. Pro pracovniky se zdravotnim postize-
nim s mimofadnymi obtizemi moznost prodlouzeni
smlouvy nad rdmec b&zné délky 24 mésicq.

- Integracni dilny a pracovisté, kterd se zaméruji na
zaméstnavani osob s mimoradnymi socialnimi a pracov-
nimi problémy a zabezpeluji svym zaméstnancim
dohled, doprovazeni a vzdélavani.

- Centra pro adaptaci na aktivni Zivot, kterd se
zaméruji na velmi znevyhodnéné nebo marginalizované
osoby a nabizeji jim prostfednictvim prace socialni
integraci. Za praci dostavaji tyto osoby pausalni ¢astku
(,kapesné"), jsou jim poskytovany urcité vzdélavaci
aktivity.
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Chranéna prace

ZarFizeni a sluzby pomoci praci ESAT

zdravotné-socialni zarizeni

aktivity pracovniho charakteru, zdravotné socialni a

vzdélavaci pomoc na podporu osobniho a socialniho
. . o

rozvoje klientu

moznost validace vzdélani ziskaného ze zkusenosti
prijeti na zakladé smlouvy o podpofe a pomoci praci

narok na zarucenou odménu, na jejimz financovani se
podili stat

narok na volno a dovolenou

podpora integrace do bézného pracovniho prostredi

Podminky pfijeti:

dosazeni véku minimalné 20 let (vyjimecné 16 let)

pracovni schopnost nizsi nez 1/3 vydélecné nebo
pracovni schopnosti zdravé osoby a potfeba zdravotni,
vzdélavaci, socialni nebo psychologické pomoci

orientace na ESAT komisi CDAPH

Financovani:

dotace ze systému socidlni pomoci na chod zafizeni
hospodarska &innost pracovnikd ESAT
statni subvence na zarucenou odménu

finan¢ni podpory na vybaveni od ministerstva solidarity,
ministerstva prace a pokladen socialniho pojisténi

Zdroje financovani

1. stat:

podporované smlouvy

podpora v ramci ucfiovskych smluv a smluv o
profesionalizaci

podpora na zaloZzeni samostatné vydéle¢né Cinnosti
pomoc na upravu pracovisté

podpora adaptovanych podnikl a center distribuce
domacké prace

podpora zafizeni chranéné prace ESAT

ptispévky na chod departementnich domi osob se
zdravotnim postizenim

2. Agefiph a FIPHFP:

financovani servisG Cap emploi, ALTHER a SAMETH

sluzby a davky na podporu vzdélavani, zaméstnavani a
udrzeni v zaméstnani
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3. Pole emploi:

- sluzby zaméstnanosti,

- spolufinancovani Cap emploi
4. departementy:

- departementni domy osob se zdravotnim postizenim
MDPH

- komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim
postizenim CDAPH

5. nemocenské pojisténi: pracovni rehabilitace

6. socialni pomoc: zafizeni chranéné prace ESAT
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Piehled opatieni na Gseku politiky zameéstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

NEMECKO

Legislativni ramec

- IX. kniha socialniho zakoniku - rehabilitace a participace
0sob se zdravotnim postizenim,

- pravni predpisy jednotlivych nositell rehabilitace upra-
vujici zadsady a podminky poskytovani davek k partici-
paci,

- nafizeni o vyrovnavacim odvodu pro osoby s tézkym
zdravotnim postiZzenim,

- narizeni o dilnach

Nejdtlezitéjsi organy
a instituce

- Spolkova agentura prace,
- integracni Urady,
- nositelé rehabilitace,

- Ufad zmocnénce spolkové viady pro zaleZitosti osob se
zdravotnim postizenim

Posudkova cinnost

Definice zdravotniho postizeni: Osoby jsou zdravotné
postizené, jestlize se jejich télesna funkce, intelektualni
schopnost nebo dusevni zdravi odchyluji od stavu typic-
kého pro dany vék s vysokou pravdépodobnosti po dobu
del$i nez 6 mésicl a je tim omezena jejich participace na
Zivoté ve spolecnosti. Definice vychazi z mezinarodni
klasifikace ICF.

Stupen postizeni: popisuje rozsah omezeni, vyjadfuje
dopady postizeni na participaci na zivoté ve spolec¢nosti;
odstupriovani od 10 do 100. Je stanovovan predevsSim na
zakladé medicinského hodnoceni Ufadem socialniho zaopa-
tfeni, popf. jinymi Ufady v nékterych spolkovych zemich.
- zdravotni postiZzeni: funkéni omezeni od stupné 20,
- tézké zdravotni postizeni: od stupné 50. Osoby se
stupném postizeni 30 a 40 mohou byt za urditych

okolnosti postaveny naroven osobam s tézkym zdravot-
nim postizenim.

Pracovni rehabilitace

Nositelé rehabilitace:

- Spolkova agentura prace,

- nositelé zadkonného dichodového pojistén,
- nositelé zakonného Urazového pojisténi,

- nositelé zaopatreni obéti valky a nositelé péce o obéti
valky (spolkovy zaopatfovaci zakon),

- nositelé verejné péce o mladez a
- nositelé socialni pomoci.
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Davky k participaci na pracovnim 2zZivoté (davky
pracovni rehabilitace):

1. pomoc k udrzeni nebo ziskani pracovniho mista vcetné
davek na podporu umisténi

2. priprava na povolani véetné nutné zakladni pripravy a
individualniho ziskavani kvalifikace v podniku v ramci
podporovaného zaméstnavani,

odborné vzdélavani,
prispévek na zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti,

jind pomoc na podporu participace na pracovnim Zzivoté
k umoznéni a udrzeni adekvatniho a vhodného zamést-
nani nebo samostatné vydélecné cinnosti,

nutna lékarska, psychologicka a pedagogicka pomoc,

prevzeti nutnych nakladl na ubytovani a stravu, pokud
je vzhledem k druhu a zavaznosti postizeni nebo
k zajisténi UspésSnosti nutné ubytovani mimo vlastni
bydli&ts,

8. prevzeti nutnych nakladd, které bezprostfedné souvisi
s provadénim urdité davky, predevéim nakladd na
kurzy, poplatky za zkoudky, u&ebni pomicky, davky
podporujici umisténi,

9. davky pro zaméstnavatele: prispévky na odborné
vzdélavani provadéné v podniku, prispévky na inte-
graci, prispévky na pracovni pomdcky v podniku, ¢as-
te¢nd nebo plnd Uhrada nakladl na ¢asové omezené
zameéstnani na zkousku,

10. davky dilndm pro osoby se zdravotnim postizenim

MozZnost poskytovani davek formou osobniho rozpoctu.

7z 7

Odborné vzdélavani
a pFiprava

1. Pomoc pfi volbé povolani ze strany agentur prace,
moznost vyjasnéni profesnich schopnosti a vyzkouseni
prace.

2. Pfiprava na odborné vzdélavani, popF. na
zaméstnani:

- ,vzdélavaci opatreni pfipravujici na povolani®,
- pripravny rok v odbornych u¢novskych skolach,

- rok zakladniho odborného vzdélavani v odbornych uc-
novskych skolach k ziskani zakladni kvalifikace v urcitém
oboru,

- zakladni technické vzdélavani pro nevidomé a obdobné
vzdélavani

3. Odborné vzdélavani v podniku: v pfipadé nutnosti
v v e . r . . v r vvO

moznost zohlednéni specifické situace postizenych ucnu:

45




III. Zakladni prehled o systémech politiky zaméstnanosti OZP v jednotlivych zemich

7 s

- Casové i vécné Clenéni vzdélavani,
- trvani zkousek,

r o
- povoleni pomucek,

- pracovni asistence,

- pripusténi k zavére¢nym zkouskam bez slozeni dil¢ich
zkousek,

- pripusténi k zavére¢nym zkouskam v ucebnim poméru

s v ’ o

neuvedeném v seznamu ucebnich oboru,

- vyhody pro zaméstnavatele poskytujici odborné vzdéla-
vani pfi stanoveni vyrovnavaciho odvodu

4. Individualni ziskavani kvalifikace v podniku
v ramci podporovaného zaméstnavani (viz nize)

5. Usek odborného vzdélavani v dilné pro osoby se
zdravotnim postizenim (viz nize)

6. Studium:

- Pomoc na integraci pro osoby se zdravotnim postizenim
v rdmci socialni pomoci:

* pomoc na vzdélavani, napf. naklady na dopravu,
osobni studijni asistence, tlumocnik znakového
jazyka, prispévky na knihy apod.,

= tzv. socialni pomUcky, tj. technické pomdcky,

* pomoc vazana na motorové vozidlo, tj. porizeni,
udrzba a provoz vozidla, doplikové vybaveni, ziskani
Ve gev 7 o
ridicskeho prukazu,

= davky participace na zivoté ve spolecnosti

Povinnost vysokych Skol vytvaret pro studenty se zdra-
votnim postizenim takové podminky, aby nebyli pfi studiu
znevyhodniovani a mohli vyuzivat nabidek vysokych skol
pokud moZno bez cizi pomoci, povinnost upravit podminky
pro skladani zkousek.

Otevi'eny trh prace

- povinnosti
zaméstnavateld

1. Provadéni podnikového integra¢niho manage-
mentu, tj. opatfeni ke znovuzaclefiovani dlouhodobé
nemocnych zaméstnancl, jehoZ cilem je pomoci vhodné
v€asné podpory udrzet zameéstnance v zaméstnani a
zabranit propusténi z ddvodu nemoci nebo postizeni.

2. Povinnost zkoumat moznost obsazeni volnych
mist osobami s tézkym zdravotnim postizenim

3. Povinnost zaméstnavat osoby s tézkym zdravot-
nim postizenim: Zaméstnavatelé soukromého i verej-
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ného sektoru, ktefi maji alespon 20 pracovnich mist, maji
povinnost obsadit minimalné 5 % z nich osobami s tézkym
zdravotnim postizenim.

4. Vyrovnavaci odvod: V pfipadé, Ze zaméstnavatel
nezameéstnava predepsany pocet tézce zdravotné postize-
nych osob, musi za kazdé neobsazené povinné misto ze
stanoveného podilu odvést tzv. vyrovnavaci odvod.
Prostfedky z vyrovnavaciho odvodu jsou pouzivany na
podporu participace osob s tézkym zdravotnim postizenim
na pracovnim zivoté.

5. Zakaz diskriminace osob s tézkym zdravotnim
postizenim

6. Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim
ma za ukol hajit zvlastni zajmy tézce postizenych a jim
naroven postavenych postizenych osob v podnicich a Ura-
dech. V podnicich a urfadech, ve kterych je zaméstnano
minimalné pét té&Zce postizenych osob, je volen divérnik
a minimalné jeden zastupce.

Kromé& toho jsou volena zastoupeni riznych stupfid:

- koncernové zastoupeni - pro vice podnikd jednoho
koncernu,

- celkové zastoupeni - pro vice podnikd jednoho
v V. . e v o
zamestnavatele nebo pro oblast Cinnosti vice uradu,

- okresni zastoupeni - u Ufadd stfedni Grovné s nékolika
podrizenymi Urady a

- hlavni zastoupeni - u Gfadt nejvy&si Grovné.

7. Integracni dohoda je dohoda mezi zaméstnavatelem,
podnikovou radou a zastoupenim osob s tézkym zdravot-
nim postizenim, kterd konkretizuje (cCast postizenych
osob na pracovnim zivoté v podniku (personalni planovani,
Upravy pracovisté, organizace prace, pracovni doba
apod.)

8. 2Zvlastni ochrana pred vypovédi pro tézce
postizené a jim naroven postavené pracovniky:
nutny pfedchozi souhlas integraéniho Gfadu, ktery zjistuje
stanovisko pracovnika, podnikové nebo personalni rady a
zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim. Povin-
nost zaméstnavatele provést pro néj pfijatelné Upravy
k zabranéni vypovédi.

9. Dodatkova dovolena pro téZzce postizené osoby:
narok na dodatkovou placenou dovolenou zpravidla
v délce péti pracovnich dnd za rok.
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10. Uspofadani pracovni doby pro tézce postizené a
jim naroven postavené pracovniky:

- Pradce na castecny Uvazek: narok na zaméstnani na
zkraceny Uvazek, pokud je to nutné vzhledem k posti-
zeni, je to pro zaméstnavatele pfijatelné a neodporuje
to predpisim o bezpecnosti prace.

- Prace presCas: narok na osvobozeni od prace prescas
na zakladé zadosti.

- Prace ve svatek, na smény, v noci: v zasadé neexistuje
povinné osvobozeni od prace ve svatek nebo v noci Ci
na smeény. V nékterych pfipadech vyplyva nepripustnost
prace na smény nebo v noci z povinnosti zaméstnava-
tell v oblasti péée o zaméstnance nebo z naroku na
Upravu pracovni doby.

11. Narok na Upravu pracovisté pro tézce postizené
osoby

12. Jiné naroky tézce postizenych osob:

- na zameéstnani, ve kterém mohou co mozna nejvice
zhodnocovat a rozvijet své schopnosti a znalosti,

- na prednost pfi vnitropodnikovych akcich odborného
vzdélavani na podporu profesniho postupu,

- na ulevy v prijatelném rozsahu, pokud jde o Ucast na
mimopodnikovych akcich odborného vzdélavani.

- podpora
zaméstnavatelt

I. Nositelé rehabilitace:

- davky k participaci na pracovnim zivoteé (viz vyse)
II. Integracni urad:

1. Doprovodna pomoc v pracovnim Zivoté

a) Davky a sluzby zaméstnavateldm:

- poradenstvi pfi volbé vhodného pracovniho mista pro
osoby s tézkym zdravotnim postizenim, pfi vhodné
Upravé pracovisté, ve vSech otazkach souvisejicich se
zaméstnavanim tézce postizenych osob, psychosocialni
poradenstvi k odstranéni zvlastnich problém, informace
o0 moznych fesenich,

- finanéni pomoc na zfizeni a Upravu pracovnich a
uéebnich mist pro téZce postizené osoby: puj¢ky nebo
vrs v v z r v . r r r .0
prispevky az do plné vyse vzniklych nutnych vydaju na
nasledujici opatfeni:
» zafizeni a Udrzbu pracovisté vcetné provozniho
vrs Ve .0 vrs .0
zarizeni, stroju a pristroju,
= zFizeni pracovi$t se zkrdcenou pracovni dobou pro
téZce postizené osoby,
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» vybaveni pracovnich a ucebnich mist nezbytnymi
technickymi pracovnimi pomlckami, jejich Gdrzbu a
opravy,

= zaskoleni téZzce postizenych osob v pouzivani pred-
v, O . wr s v ’ . v ’ .
metu souvisejicich s vyse uvedenymi opatrenimi,

* jind opatreni, kterd umozni pokud moZno trvalé
zameéstnani tézce postizenych osob

- davky pfi mimorddném zatiZeni, tj. pfi nadprimérné
vysokych financ¢nich nakladech nebo jiném zatizeni
v souvislosti se zaméstndvanim obzvlast znevyhodné-
nych t&Zce postizenych osob (Ghrada naklad( souvise-
jicich s osobni podporou nebo péci béhem pracovni
doby, pfispévek na mzdy pfi nizsi vykonnosti postize-
nych pracovnik(),

- prispévky na poplatky souvisejici s odbornym vzdélava-
nim obzvldst znevyhodnénych téZce postizenych
mladistvych a mladych dospélych osob do 25 let pro
zaméstnavatele, ktefi pFfijmou obzvlast znevyhodnénou
téZce postizenou osobu k odbornému vzdélavani, aniz
by méli povinnost zaméstnavat osoby s tézkym zdra-
votnim postizenim,

- prispévky na naklady na odborné vzdélavani postizenych
mladistvych a mladych dospélych osob, které jsou po
dobu odborného vzdélavani postavené naroven osobam
s tézkym zdravotnim postizenim,

- prispévky na zavedeni podnikového integracniho
managementu.

b) V ramci doprovodné pomoci na pracovnim Zivoté jsou
rovnéz poskytovany pfispévky nositeldm odbornych
integracnich sluzeb.

Sluzby odbornych integracnich sluzeb se zaméfuji na
obzvlast znevyhodnéné tézce postizené osoby a do jejich
kompetence spadd mj. poradenstvi pro zaméstnavatele,
doprovazeni pfi odborném vzdélavani v podnicich, popf. v
zaméstnani, a pomoc pfi pfechodu z dilen pro osoby se
zdravotnim postizenim nebo zvlastnich Skol do pracovniho
poméru na otevieny trh prace.

c) Vramci doprovodné pomoci na pracovnim zivoté
mohou byt financovany i osvétové, skolici a vzdélavaci
akce pro osoby, do jejichz naplné spada Ucast tézce
postizenych osob na pracovnim zivoté

2. Podpora nabidky pracovnich a u¢ebnich mist pro
osoby s tézkym zdravotnim postizenim:

- prispévky nebo pljéky na vytvorfeni novych pracovnich
mist pro osoby s tézkym postizenim, které:
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budou zaméstnany bez zakonné povinnosti zaméstnavat
téZzce postizené osoby nebo nad ramec povinného
podilu,

jsou obzvlast znevyhodnéné,
jsou nezaméstnané déle nez 12 mésicd,

jsou zaméstnany v navaznosti na zaméstnani v dilné
pro osoby se zdravotnim postizenim.

3. Davky zafFizenim k participaci osob se zdravotnim
postizenim na pracovnim zivoté:

prispévky a pljéky na vytvofeni, rozsiteni, vybaveni a
modernizaci zafizeni zamérfenych na participaci na pra-
covnim Zzivoté predevsSim v ramci davek k participaci na
pracovnim Zivote.

III. Spolkova agentura prace:

Prispévek na integraci: prispévek na mzdu k vyrovnani
nizsi vykonnosti

- podpora OZP

I. Nositelé rehabilitace:

- davky k participaci na pracovnim zivoteé (viz vyse)

II. Integracni UFad:

1. Doprovodna pomoc v pracovhim zZivoté

a) Davky a sluzby osobam s tézkym zdravotnim
postizenim:

poradenstvi v otazkach souvisejicich s postizenim a pra-
covnim zivotem, pfFi osobnich potizich, pfi problémech
na pracovisti, psychosocidlni péce pfi konfliktech
s kolegy, nadfizenymi nebo zaméstnavatelem, pfi
ohrozeni pracovniho mista,

finanéni pomoc na technické pracovni pomdcky: Ghrada
4 o v ’ 7 v . 7

nakladu na porizeni, udrzbu a opravy technickych
ré o v ré . ' V7 ’ r
pracovnich pomucek a na zaskoleni k jejich pouzivani,

pomoc na cesty na pracovisté: prispévek na zakoupeni
motorového vozidla, prispévek na naklady k ziskani
fidicského opravnéni, naklady na doplikové vybaveni
vyzadované zdravotnim postizenim, popf. Uhrada
r .0 v TR r v
vydaju na dopravu, napr. na pouziti dopravnich sluzeb,
pomoc k zaloZzeni a udrzeni samostatné vydélecné
¢innosti (viz nize),
pomoc na obstarani, vybaveni a udrzeni bytu odpovida-
jictho zdravotnimu postizeni: prispévky, pfispévky na
Vs O.v
uroky nebo pujcky.
pomoc k UcCasti na opatfenich k udrzeni a rozsireni
odbornych znalosti a schopnosti,
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- Uhrada nékladd na nutnou pracovni asistenci,

- pomoc ve zvlastnich zivotnich situacich: mohou byt
poskytnuty i jiné nez vyse uvedené davky.

Moznost poskytovani davek formou osobniho rozpoctu.

b) V ramci doprovodné pomoci na pracovnim Zivoté jsou
rovnéz poskytovany pfispévky nositelim odbornych
integracnich sluZeb a nositeldm psychosocidlnich sluZeb

Sluzby odbornych integracnich sluzeb se zaméfuji na
obzvlast znevyhodnéné tézce postizené osoby a do jejich
kompetence spada mj. poradenstvi a podpora pfi hledani
ucebniho nebo pracovniho mista, doprovazeni pfi odbor-
ném vzdélavani v podnicich, popf. v zaméstnani, a pomoc
pfi prechodu z dilen pro osoby se zdravotnim postizeni
nebo zvlastnich Skol do pracovniho poméru na otevieny
trh prace.

III. Darnové zvyhodnéni pro postiZzené a téZce

postizené osoby

- daf z pfijmu: zohlednéni naklad( souvisejicich s posti-
zenim,

- snizeni dané z motorového vozidla nebo osvobozeni od
této dané

- zaméstnani ve
verejném sektoru

- povinnost zaméstnavat osoby s tézkym zdravotnim
postizenim (viz vyse),

- povinnost ohlasit v€as volna mista agenturam prace,

- povinnost pozvat uchazece s tézkym postizenim nebo
jim naroven postavené k Uvodnimu pohovoru v ramci
V..r 7 V7 e e 7 o .
prijimaciho rizeni, pokud nechybi odborna zpusobilost

Pfedpisy a zasady tykajici se obsazovani mist Gfednikd a
soudcl maji byt upraveny tak, aby bylo podporovano
zameéstnavani osob s tézkym zdravotnim postizenim a aby
bylo dosazeno pfiméreného podilu téchto osob.

- prace z domova

Domacka prace:
- pracovnépravni vztahy upravuje zakon o domacké praci,

- osoby s tézkym zdravotnim postizenim vykonavajici
domackou praci, které pracuji predevsim pro jednoho
zadavatele, mohou byt zapocitany na pracovni mista
vyhrazena téZce postizenym osobam tohoto zadavatele,

- zvlastni ochrana pred vypovédi, prodlouzeni vypovédni
doby ze 2 na 4 tydny,

- narok na dodatec¢nou dovolenou

Teleworking: miZe byt provddén doma, popf. v tzv.
satelitnich kancelarich nebo ,sousedskych" kancelafich,
nebo formou alternujiciho (strfidavého) teleworkingu.
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Mozna podpora od agentury prace nebo integracniho
Uradu

- podpora samostatné
vydélecné cinnosti

Prispévek na zahajeni samostatné vydélecné
c¢innosti v ramci davek k participaci na pracovnim zivoté
k ekonomickému zajisténi rozbéhu podnikani

Pljcky, prispévky na uroky v ramci davek doprovodné
pomoci v pracovnim Zivoté k zaloZzeni a udrzeni samo-
statné vydélec¢né cinnosti

Penézité davky na technické pracovni pomdcky, pracovni
asistenci, na opatreni, vybaveni a udrzeni vhodného bytu,
na ucast na vzdélavacich akcich k udrzeni a rozsireni
odbornych znalosti a dovednosti, na Upravu pracovisté

Prednostni vydavani potifebnych povoleni k zahajeni
cinnosti

- podporované
zaméstnavani

Podporované zameéstnavani zahrnuje:

- individualni ziskavani kvalifikace v podniku otevreného
trhu prace s doprovazenim a podporou pracovniho
kouce v délce 2 let (vyjimecné az 3 let),

- doprovazeni v zaméstnani podle individualnich potreb.

- pracovni asistence,
event. osobni asistence
na pracovisti

Davka pracovni asistence: penézitd davka k uhradé
r o z . .
nakladu na nutnou pracovni asistenci:

1) davka k participaci na pracovnim zivoté (v ramci
pracovni rehabilitace),

2) vramci doprovodné pomoci Vv pracovnim Zivoté
k udrZeni pracovniho mista.

Uhrada ndklad@l na nutnou asistenci je mozna i k zahajeni,
popf. zajiSténi samostatné vydélecné cinnosti v ramci
davek k participaci na pracovnim zivoté i doprovodné
pomoci v pracovnim Zivoté.

Naklady na pracovni asistenci v ramci davek k participaci
na pracovnim Zivoté hradi nositelé rehabilitace, a to az po
dobu 3 let, naklady na pracovni asistenci v ramci dopro-
vodné pomoci v pracovnim zivoté hradi integracni Urady.

Pracovni asistence: Pracovni asistence je pojimana jako
jedna c¢ast osobni asistence v kazdodennim zivoté a
k participaci na pracovnim ZzZivoté a ve spole¢nosti. Je
charakterizovana jako podpora tézce postizenych osob pfi
vykonu prace presahujici prilezitostnou pomoc, pravidelné
se opakujici jak ¢asové, tak pokud jde o ¢innost. Pracovni
asistence je nezbytna, jestlize ani Uprava pracovisté ani
podpora poskytnuta zaméstnavatelem nepostacuji k tomu,
aby tézce postizend osoba mohla konkurenceschopnym
zpUsobem vykondvat praci. Druhy podpory mohou byt
rlznorodé. Postizeny pracovnik bud asistenta sam
zaméstnava, nebo si pracovni asistenci objednava u
poskytovatele asistencnich sluzeb.
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Davky pFi mimoradném zatizeni: Zaméstnavatelé
mohou ziskat v ramci davek pfi mimoradném zatizeni,
které jsou souclasti doprovodné pomoci v pracovnim
Zivotd, (¢aste¢nou) Uhradu mimotradnych nakladd souvi-
sejicich s osobni podporou té&Zce postizenych pracovnikl
béhem pracovni doby. Jedna se o dodatecné naklady na
jiné zaméstnance, pfrilezitostné i na externi pecovatele,
kteFi poskytuji t&%ce postizenym spolupracovnikiim
podporu a péci pfi pracovni ¢innosti.

- socialni/integracni
zameéstnavani

Integracni projekty: pravné a ekonomicky samostatné
integracni podniky nebo integracni provozy a integracni
oddé&leni podnikl k zamé&stnavani osob s t&Zkym zdravot-
nim postizenim na otevieném trhu prace, jejichz pracovni
integrace nardzi na zvlastni obtize. Zaméstnavaji mini-
malné 25 % tézce postizenych osob ze stanoveného
okruhu, jejich podil by nemél presahnout 50 %.

Nabizeji doprovodnou péci v praci, moznost dalSiho
odborného vzdélavani, pomoc pfi umistovani do jiného
zaméstnani na otevieném trhu prace, vhodnou pfipravu
na zaméstnani v ramci integracniho projektu.

Podpora pro integracni projekty:

- prispévky integraénim projektiim z prostiedkl vyrovna-
vaciho odvodu od integraénich Gfadd na investi¢ni
naklady pfi vytvareni novych pracovnich mist, na pora-
denstvi v oblasti podnikové ekonomie a na zvlastni
naklady,

- prispévky na integraci od agentur prace,

- danova zvyhodnéni pro integracni projekty zaméstna-
vajici minimalné 40 % obzvlast znevyhodnénych osob.

Chranéna prace

Dilny pro osoby se zdravotnim postizenim jsou zafri-
zeni kintegraci do pracovniho Zivota a k podpo-
fe participace na pracovnim Zzivoté pro osoby, které
nemohou vykonavat pracovni ¢innost na otevieném trhu
prace.

K UkolGm dilen pat¥i

- nabidka pfiméreného odborného vzdélavani,

- zameéstnavani na pracovistich,

- poskytovani pfimérené odmeény za praci,

- udrzovani, rozvijeni, zvySovani nebo opétovné ziskavani
pracovni a vydéle¢né schopnosti,

- rozvoj osobnosti a

- podpora prechodu na otevreny trh prace pro vhodné
osoby.

Dilny se cleni na vstupni proces, Usek odborného
vzdélavani a pracovni Usek.
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Zdroje financovani

1. nositelé rehabilitace:
- davky k participaci na pracovnim zivoté,

- individudlni ziskavani kvalifikace v podniku v ramci
podporovaného zaméstnavani (jako opatfeni pracovni
rehabilitace)

2. integraéni Gfady - z prostfedkl vyrovnavaciho
odvodu: financovani opatfeni ve prospéch osob s tézkym
zdravotnim postizenim:

- doprovodna pomoc v pracovnim Zivoté (davky tézZce
postizenym osobdm a zaméstnavatelim, pFispévky
nositeldm odbornych integraénich sluzeb a psychosocial-
nich sluzeb a na integracni projekty),

- podpora nabidky pracovnich a ucebnich mist pro tézce
postizené osoby,

- davky zafizenim k participaci osob se zdravotnim
postizenim na pracovnim Zivoté,

- davky k realizaci urcitych vyzkumnych a modelovych
projektd v této oblasti,

- doprovazeni v zaméstnani v ramci podporovaného
zameéstnavani

3. Spolkova agentura prace:

- pFispévky na integraci pro zameéstnavatele (tj. pfispévky
na mzdy k vyrovnani nizsi vykonnosti pracovnika),

- prispévek na zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti,

- davky ve vstupnim procesu a v Useku odborného vzdé-
lavani v dilndch pro osoby se zdravotnim postizenim
(vétsinou)

4. vyrovnavaci fond Spolkového ministerstva prace
a socialnich véci - z prostfedkl vyrovnavaciho odvodu:
podpora nadregionalnich inovativnich modelovych projektt

5. nositelé socialni pomoci: davky v pracovnim Useku
v dilnach pro osoby se zdravotnim postizenim
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Piehled opatfeni na Gseku politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

POLSKO

Legislativni ramec

- Ustava Polské republiky z 2. dubna 1997

- Charta prav osob se zdravotnim postizenim z 1. srpna
1997

- zakonik prace z 26. Cervna 1974 ve znéni pozdéjsSich
zmén a doplrika (antidiskriminaéni ustanoveni)

- zadkon o podpore zaméstnanosti a institucich trhu prace
z 20. dubna 2004 ve znéni pozdéjsich zmén a doplrik

- zakon o pracovni a socialni rehabilitaci a zaméstnavani
OZP ze dne 27. srpna 1997 ve znéni pozdé€jsich zmén a
doplrikd

- zakon o socidlnim zaméstnavani z 13. ¢ervna 2003 ve
znéni pozdéjsich zmén a doplrikd

- zakon o socidlnich druZstvech z 27. dubna 2006 ve
znéni pozdéjsich zmén a doplrikd

Nejdtlezitéjsi organy
a instituce

Viadni zmocnénec pro zaleZitosti OZP - naméstek
ministra prace a socialni politiky: sekretar statu
v Uradé obsluhujicim ministra povéreného zalezitostmi
socialniho zabezpeceni. Poradnim organem vladniho zmoc-
nénce je Vladni poradni rada pro zalezitosti OZP.

Statni fond pro rehabilitaci OZP (PFRON) - statni
Ucelovy fond, zfizeny v Cervenci 1991. Zdroje fondu se
vyuzivaji ke zfizovani novych a udrzeni existujicich mist
pro OZP, k financovani pracovni a socialni rehabilitace
té&chto osob a ke spolufinancovani Ukold vyplyvajicich
z vladnich programi v této oblasti.

Organy Uzemni samospravy

Urady prace

Nevladni organizace (NGOs): dlleZity segment statu a
spole¢nosti pri poskytovani sluzeb OZP. V souladu s politi-
kou a poslanim statu provadéji ukoly, které nejsou
zajistovany ani vefejnymi organy ani soukromymi insti-
tucemi generujicimi zisk. Svymi sluzbami c¢asto zapliuji
mezeru, kterou ani vefejny ani trzni sektor nejsou
schopny pokryt.

Obecné existuji dva druhy posudkové cinnosti, upravené

rozdilnymi zakony a provadé&né rlznymi institucemi:

- posudkova cinnost pro Ucely dﬁchgdového pojisténi,
provadéna posudkovymi Iékafi Ustavu socialnich
pojisténi (ZUS) a

55




III. Zakladni prehled o systémech politiky zaméstnanosti OZP v jednotlivych zemich

Posudkova ¢innost

- posudkova ¢&innost pro jiné nez dlichodové Gcely, pro-
vadéna okresnimi komisemi pro posuzovani zdravotniho
postizeni.

Posuzovani zdravotniho postizeni pro Ucely zakona o

pracovni a socialni rehabilitaci a zaméstnavani OZP

provadéji:

- Okresni posudkové komise (organy I. instance),
které rozhoduji o:

» zdravotnim postizeni (u osob do 16 let véku)
= stupni postizeni (u osob, starSich 16 let)

» indikacich pro narok na poskytnuti vyhod a opravnéni,
a

- Vojvodské posudkové komise (organy II.
instance), které funguji jako odvolaci organ.

Slozeni posudkovych komisi: predseda, sekretaf,
lékaF, psycholog, pedagog, pracovni poradce, socidlni
pracovnik.

Komise funguji jako samostatné organizacni struktury pfi
Okresnich strediscich pro pomoc rodiné (Méstskych stre-
discich socialni pomoci), nejsou vsak soucasti organizacni
struktury téchto stredisek.

Vydaje spojené se zfizovanim a cinnosti komisi jsou
financovany ze statniho rozpoctu.

Co je zdravotni postizeni: Ve smyslu zakona o pracovni
a socialni rehabilitaci a zaméstnavani OZP se zdravotnim
postizenim rozumi trvald nebo docasna neschopnost plnit
] V4 .7 s v e o .
z duvodu stalého nebo dlouhotrvajiciho naruseni zpusobi-
losti organizmu socidlni role, diisledkem cehozZ je
zejména neschopnost vykonu pracovni ¢innosti.

Kdo je osoba se zdravotnim postizenim: Za osobu se
zdravotnim postizenim je povazovana osoba, jejiz fyzicky,
psychicky nebo intelektualni stav trvale nebo docasné
ztézuje, omezuje nebo znemoziuje plnéni spolecenskych
roli, @a zejména jeji schopnost vykonavat pracovni
c¢innost, pricemz je drzitelem rozhodnuti pfislusného
organu o:

- ziskani jednoho ze tfi stupiil postizeni (od posudkovych
organt),

- celkové nebo Castecné neschopnostik praci - na zakladé
4 ’ v . O
zvlastnich predpisu nebo

- postizeni pred ukoncéenim 16 roku véku.
Stupné postizeni:

- TéZky stupen postiZeni: osoby majici naruSenou
o . . V.. ’ v r ’
zpusobilost organizmu nezbytnou pro prijeti zaméstnani
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nebo schopnost vykonavat zaméstnani v chranéné dilné
nebo podniku pracovni aktivity, vyzadujici pro plnéni
spolecenskych roli nezbytnou stalou nebo dlouhotrvajici
péci nebo pomoc jiné osoby v souvislosti se znacné
omezenou moznosti samostatné existence.

- Mirny stupern postiZeni: osoby s narudenou zpdsobi-
losti organizmu, ktera je nutna pro vykon zaméstnani
na pracovisti prizplsobeném potfebdm a moZnostem
vyplyvajicim z postizeni, vyzadujici pro plnéni spolecen-
skych roli ¢astecnou nebo docasnou pomoc jiné osoby
v souvislosti s omezenou schopnosti samostatné exi-
stence. Zarazeni do mirného stupné postizeni nevylu-
c¢uje moznost zaméstnani prislusné osoby u zaméstna-
vatele, ktery nezajistuje podminky chranéné prace
v pripadé:
= pfizplsobeni pracovisté potfebdm OZP,
= zaméstnani ve formé teleprace.

- Lehky stupen postizeni - osoby s narusenou
zpUsobilosti organizmu:

» kterd je vyznamnym zplsobem pFi¢inou snizeni
schopnosti k vykonu zaméstnani v porovnani se
schopnosti vykazovanou osobou s plnou zpUsobilosti
psychickou i fyzickou, s podobnou pracovni kvalifikaci,

» trpici omezenimi pfi plnéni socialnich roli, ktera je
mozno kompenzovat pomoci zaopatreni ortopedickych
pomUcek a pomocnych nebo technickych prostfedkd.
Neni tfeba, aby pozZzadavky uvedené ad 1. a 2. byly
splnény soucasné.

Stupen postizeni se pfiznava na omezenou dobu nebo
natrvalo. Rozhodnuti o stupni postizeni se vydava
osobam, které ukondcily 16 rok Zivota.

Posudek okresni komise musi obsahovat kromé stanoveni
zdravotniho postizeni nebo stupné zdravotniho postiZzeni
doporuceni tykajici se odpovidajiciho zaméstnani, vycviku,
podpory, potreby péce a pomoci.

Pracovni rehabilitace

Faze podminujici dosazeni cile pracovni rehabilitace:

- provedeni ohodnoceni pracovni schopnosti OZP,
zejména pomoci:

» |ékarskych a psychologickych vysetfeni ke stanoveni
fyzickych, psychickych a mentalnich schopnosti k pro-
vadéni prace, jakoz i zhodnoceni moznosti zvyseni
této schopnosti;

» urceni kvalifikace, pracovnich dovednosti a zkuse-

e e 7 . o
nosti, schopnosti a zajmu;
- pracovni poradenstvi zohlednujici zhodnoceni pracovni

schopnosti a umoznujici vybér odpovidajici prace a

Skoleni;
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- pracovni pfiprava s ohledem na perspektivy zaméstnani;
- vybér odpovidajiciho pracovniho mista a jeho vybaveni;

- stanoveni technickych prostiedkd umoZfujicich nebo
usnadiujicich vykon prace OZP a v pfipadé potreby
ortopedickych  pomdcek, pomocnych prostiedkd,
rehabilitaénich pomdcek aj.

2 zakladni formy rehabilitacnich aktivit:

- dilny pracovni terapie: financné i organizacné samo-
statné jednotky, které vytvareji pro OZP neschopné
prijmout zaméstnani moznosti pro socialni a pracovni
rehabilitaci v oblasti ziskavani nebo navraceni doved-
nosti nutnych k pfijeti zaméstnani a pokracovani pra-
covni rehabilitace v podminkach chranéné prace nebo
na prizplisobeném pracovisti;

- rehabilita¢ni turnusy: organizovana forma aktivni
rehabilitace, kombinovand s prvky odpocinku; jejich
cilem je vdeobecna ptiprava psychofyzické zplsobilosti
Ucastnik(, rozvijeni jejich socidlnich dovednosti, mj.
prostiednictvim navazovani socidlnich kontaktd, realiza-
ci zajmu a také prostfednictvim Gé&asti v dalSich pracich
predpokladanych programem turnusu.

Odborné vzdélavani
a pFiprava

Staze: V procesu stdze OZP nabyvaji praktické dovednosti
pro vykon prace prostiednictvim plnéni Ukold na praco-
visti, aniz by uzaviraly pracovni smlouvu se zamést-
navatelem. Staz probihd na zakladé dohody uzaviené
mezi okresnim Ufadem prace, ktery nezaméstnanou OZP
doporucil, a zaméstnavatelem, podle programu vymeze-
ného v této dohod&. Doba stadze mize &init:

- 3-6 mésici v ptipadé osob ve zvldstni situaci na trhu
prace - do této skupiny patii OZP;

- 3-12 mésicl v pfipadé nezaméstnanych ve v&ku do 25
let/27 let, v dob& 12 mésicd ode dne ukonéeni vys&i
odborné skoly.

Pracovni priprava dospélych: Nastroj trhu prace, jehoz
cilem je pfiprava Ucastnikd k ziskani kvalifikace nebo
pracovnich dovednosti. UskutecCfiuje se podle programu
zaméreného na nabyti praktickych dovednosti a ziskani
teoretickych znalosti nezbytnych pro provadéni pracovnich
Ukold. Piprava probihd v mimoskolni formé s cilem vyuky
profese, rekvalifikace nebo zvyseni kvalifikace; po
ukonceni ziska absolvent potvrzeni ve formé osvédceni.

Podminky ucasti na pracovni pfipravé OZP:
k UcCasti na pracovni pfipravé doporucuje OZP vedouci
okresniho Ufadu prace:

- z vlastni iniciativy nebo na zakladé rozhodnuti jinych
kompetentnich organt nebo
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- nazadost OZP, je-li pravdépodobné, zZe ji vycvik umozni
ziskat zaméstnani a spini dalsi podminky stanovené
v cilech vycviku.

Pracovni ptiprava mize byt organizovdna také zamést-
navateli. V tom pripadé nélezi organizatoru pripravy
refundace ndkladl z prostfedkd PFRON az do vyse 90 %,
max. vdak do vyde dvojndsobku primé&rné mzdy na
jednoho Gcastnika. Naklady na zfizeni, cinnost a
provadéni Gkold specializovaného stfediska jsou hrazeny
z prostredkii PFRON.

Otevi'eny trh prace

- povinnosti
zameéstnavateld

Systém ,,povinného podilu": Pro verejny i soukromy
sektor je stanovena povinnost zaméstnavateld plnit tzv.
povinny podil, coZ znamena, ze zaméstnavatelé zamést-
navajici alespori 25 zaméstnancl (v pracovnim poméru)
v prepoctu na plny pracovni Uvazek, jsou povinni zamést-
navat urcity poCet OZP ve vysi povinného podilu téchto
osob na celkovém poctu zaméstnanci. Povinny podil
cini ve vétsiné pripadii 6 %, v niZsi vymére 2 %.

Vynéti z povinnosti odvadét povinny podil. Nékteré
verejné i neverejné organizacni jednotky, jejichz cilem
neni zisk a vyluénym predmétem cinnosti je lé¢ebna a
socialni rehabilitace, vzdélavani/skoleni OZP nebo péce o
OZP jsou vyjmuty z povinnosti odvadét povinny podil.

Povinnost zameéstnavatelli, ktefi neplni povinny
podil odvadét do Statniho fondu pro rehabilitaci OZP
(PFRON) zakonem stanovenou castku (penale).
V pfipadé, Ze zaméstnavatel povinny podil neplni, je
povinen odvadét do Statniho fondu pro rehabilitaci zdra-
votné postizenych osob (PFRON) stanoveny pfrispévek.
Pfispévek je stanoven ve vysi kvoty predstavujici 40,65
% prdmérné mzdy a poctu pracovnikl odpovidajicimu
rozdilu mezi stanovenym podilem zaméstndvanych OZP
ve vySi 6 % a skutecnym poctem zaméstnanych OZP.

Moznost odkoupeni vyrobké nebo sluzeb od podnikl
spliujicich povinny podil - sniZeni vyse odvodu do
PFRON.

- podpora
zameéstnavateld

Zameéstnavateli, ktery provozuje hospodarskou cinnost a

zaméstnd po dobu nejméné 36 mésic OZP, kterd je

zaregistrovana u okresniho Uradu prace jako nezamést-

nana, nebo uchazece o zaméstnani, ktery neni zaméstnan,

muUze byt poskytnuta:

- Uhrada nakladl na Gpravu prostor podniku v zavislosti
na potrebach OZP,

- Uhrada naklad( na vybaveni a pfizplsobeni existujiciho
nebo nové vytvareného pracovniho mista a jeho okoli
podle potfeb OZP vyplyvajicich z jejich postizeni (vySe
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r O v Vv . v s . s o v 4
nahrady muze Ccinit az patnactinasobek prumeérné
mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi v predchozim
¢tvrtleti za kazdé prizplsobené pracovni misto);

- Ghrada nakladd na adaptaci nebo pofizeni zafizeni
umoznujiciho OZP vykonavani prace nebo funkce
v podniku;

- Uhrada nakladl na zakoupeni a autorizaci softwaru pro
vyuziti OZP, jakoz i technickych zafizeni pomahajicich
OZP, nebo na prizplsobeni téchto zafizeni potfebdm
OZP;

- nahrada nakladl na zamé&stndvani osoby pomahajici
OZP na pracovisti (pracovniho asistenta/kouce) pfi
komunikaci s okolim, pfi provadéni c¢innosti, které OZP
neni schopna samostatné provadét nebo jejichz
samostatny vykon je pro ni obtizny;

- Uhrada nékladd na odbornou pFipravu ($koleni, zacvik);

- Uhrada nakladl na mzdy - dofinancovani mezd zamé&st-
nanym OZP, které nedosahly dichodového véku a jsou
v evidenci zaméstnanych OZP vedené PFRON; vyse
Castky je zavisld na typu zaméstnavatele a stupni a
druhu postizeni pracovnika; mésicni c¢astka uhrady
mzdy OZP zavisi na stupni a typu postizeni;

- Uhrada vétsi ¢asti ndkladd na socidlni pojisténi zamést-
nanych OZP;

- Uhrada nakladd souvisejicich s vyuzitim sluzeb pracov-
niho lékarstvi ke stanoveni potfeb zaméstnancl se ZP
vyplyvajicich z jejich postizeni (max. 15 % nakladd na
Upravu pracovisté);

- refundace nakladd na zaméstnani nezaméstnané OZP
v ramci intervencnich a verejnych praci;

- refundace nakladd na pfijeti nezaméstnané OZP na
pracovni pfipravu dospélych.

Nahrada nakladii se tyka OZP:

- nezaméstnanych nebo uchazedd o zaméstnani, ktefi
nepracuji, doporucenych k prijeti do zaméstnani
okresnim Ufadem prace;

jsoucich v zaméstnani u zaméstnavatele uchazejiciho se o
nahradu nakladl, jestlize zdravotni postizeni t&chto osob
vzniklo v dobé jejich zaméstnani u tohoto zaméstnavatele,
s vyjimkou ptipadd, kdy pfi¢ina vzniku zdravotniho posti-
Zeni byla zavinéna zaméstnavatelem nebo pracovnikem
v dlsledku porugeni predpisd, véetné predpisi pracovniho
prava.
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- podpora OZP

Aktivni formy pomoci OZP na trhu prace:

V poslednich letech do$lo k nékolika dllezitym zmé&nam
legislativy upravujici situaci OZP v zaméstnani. Novelizace
zakoniku prace a zakona o podpofe zaméstnanosti posilila
ochranu OZP proti diskriminaci v zaméstnani a v pristupu
k odbornému vzdé€lavani a poradenstvi a umoZnuji OZP
registrovanym u OUP jako uchazeci o zaméstnani vyuzivat
nékteré instrumenty a programy trhu prace, které drive
byly pfistupné pouze OZP registrovanym jako nezamést-
nané.

Slo o dlleZité zmé&ny, protoze predchozi Uprava omezovala

v o s .0 7 7
pristup k programum a nastrojum trhu prace OZP, které
v 7 . o o . 7.
mely narok na penzi z duvodu neschopnosti k praci nebo
. ’ o v o v
na socialni duchod, protoze v dusledku toho se nesmely
registrovat jako nezaméstnané.

Prava OZP na pracovnim trhu - zakladni principy dle
zakoniku prace:

- Narok na stejna prava jako vSechny osoby uchazejici
se 0 zaméstnani:

* pravo byt zaméstnan na otevieném trhu prace,

» pravo byt zaméstnadn na stejnych principech jako jini
pracovnici,

» pravo Ucastnit se odborné pripravy,
» pravo na kariérni postup.

OZP zaregistrovanym u OUP jako nezaméstnané nebo jako
uchazedi o zaméstnani nemajici zaméstnani se poskytuje:

= pomoc pfi aktivnim hledani zaméstnani,
» zprostfedkovani zaméstnani,

» pracovni poradenstvi,

sluzby EURES,

* odbornou pfipravou.

- Zvlastni pracovni podminky OZP:

OZP maji specifickd prava tykajici se Upravy pracovni
doby.

- Financni pomoc a pFispévky na:

* nakup zafizeni a vybaveni pomahajici OZP v samo-
statné existenci a Ucasti na spoleCenském Zivoté;

* pomoc pfi pripravé, budovani, rekonstrukci a zafizeni

individualnich i kolektivnich forem chranéného
bydleni;

» (cast v rehabilitacnich turnusech a dilnach pracovni
terapie;

= doskolovani, rekvalifikaci a odbornou pfipravu;
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» sluzby tlumocnika znakového jazyka a dalsi;
= (lvér na odbornou pfipravu;

= financovani nakladd na zkousky a licence;

» financovani postgradualnich studii;

» stipendium z titulu zahajeni dalSiho studia;
= Uhradu naklad@ na dojizdéni a ubytovani;

= moZnost Uhrady &asti ndkladl spojenych s pééi o dité
nebo déti do 7 let nebo =zavislou osobu, ktera
vzhledem ke zdravotnimu stavu nebo véku vyzaduje
stalou péci a je v pribuzenském vztahu nebo bydli ve
spole¢né domacnosti.

- zaméstnavani ve
verejném sektoru

Nova zakonna Gprava zajistuje OZP prednost pfi
pfijimani do zaméstnani ve statni sluzbé za podminek, ze
kandidat se ZP docilil umisténi mezi:

- 5 nejlepsimi kandidaty vybranymi na volné pracovni
misto, resp.

- 2 nejlepsimi kandidaty v pripadé, ze jde o vySsi pozici
ve statni sluzbé,

ktefi splfuji pozadované predpoklady a v nejvyssi mifre i

doplfikové pozadavky.

Podminkou naroku na prednost je, Ze ukazatel zamést-
nanosti OZP v mésici predchazejicim datu zverejnéni
volného mista byl nizsi nez 6 %.

Uchazec¢i OZP, ktefi chtéji vyuzit pravo prfednosti, musi
kromé& ostatnich pozadovanych dokladd predlozit kopii
osvédceni o zdravotnim postizeni.

- prace z domova

Nejcastéjsi formou prace z domova v Polsku je teleprace
(préace vykonavana pravidelné mimo sidlo podniku
s vyuzitim prostredki elektronické komunikace).

Podpora ze strany statu: V ramci program{ organizo-
vanych Statnim fondem pro rehabilitaci OZP (PFRON) jsou
poskytovany financni prispévky nevladnim organizacim na
projekty souvisejici s organizaci a provadénim skoleni pro
pracovniky i zaméstnavatele v povolanich, kterd mohou
byt provadéna formou teleprace. Prostfednictvim Gcast-
nickych organizaci jsou poskytovany financ¢ni prostredky
také individualnim osobam v produktivnim véku s pfizna-
nym tézkym, mirnym a lehkym stupném postizeni na
zakoupeni pocitace, kancelarské techniky, softwaru a
instalaci Sirokopasmového pfipojeni k internetu.

Vzriistajici zdjem zaméstnavatelii o tuto formu
pracovniho vztahu
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- podpora samostatné
vydélecné cinnosti

Jednorazovy prispévek na zahajeni hospodarské
nebo zemédélské ¢innosti nebo na slozeni vkladu do
socialniho druzstva:

Nezaméstnané OZP nebo uchaze¢i OZP o zaméstnani
registrované u OUP mohou ziskat:

- jednordzovou pomoc na zahajeni cinnosti nebo na
sloZzeni vkladu do SD ve vysi stanovené smlouvou -
s o v
max. 15nasobek prum. més. mzdy;

- po dobu jednoho roku pfispévek na Uhradu pojistného
na socialni (dtchodové a Grazové) pojisténi.

Pomoc OZP, ktera jiz provozuje samostatnou
c¢innost:

- prispévek na splaceni Urokd z bankovniho Gvéru poskyt-
nutého na pokracovani hospodarské c¢innosti az do vyse
50 % poskytnutého Gvéru;

- refundace pojistného na starobni a invalidni pojisténi.
O refundaci pojistného se mohou uchazet rovnéz OZP,
které jsou zemédélci nebo zemédélci majici povinnost

platit pojistné za rodinné prislusniky, ktefi maji status
OZP.

- podporované
zaméstnavani

Podporované zaméstnavani je v Polsku definovano jako
specialni forma zaméstnavani OZP, které nejsou schopny
samy si najit praci a udrzet se bez zvlastni podpory
v zaméstnani na otevifeném trhu prace. Zahrnuje prede-
vS§im pomoc a podporu tzv. pracovniho asistenta/
pracovniho kouce (trenera pracy - angl. Job Coach)

Jeho poslanim je pomahat pracovnikovi se ZP pfi plnéni
jeho UkolQ a soucasné slouzit jako poradce zaméstnavateli
pti FeSeni problém{ spojenych se zaméstndvanim pracov-
nika se ZP. Naklady na zaméstnavani pracovniho asistenta
jsou hrazeny z prostfedkl Statniho fondu pro rehabilitaci
OZP.

- pracovni asistence,
event. osobni asistence
na pracovisti

Pracovni asistent/koué¢ pomahd OZP ptizplsobit se
provadéni pracovnich Ukoll a povinnosti, jakoz i fyzickému
a socialnimu prostfedi v zaméstnani. Pracovni asistent
pracuje s OZP tak dlouho, jak to vyzaduje jeji pracovni
situace (obvykle ne déle nez 6 mésicl) stim, ze jeho
¢innost, kterd je na pocatku intenzivni a trvd po celou
pracovni dobu, je postupné omezovana v zavislosti na
stupni osamostatnovani se OZP, az do uUplného ukonceni.
Ukoncenim bezprostfedni pomoci OZP &innost pracovniho
asistenta nekonci, v nasledujici dobé pomaha v pfipadé
potieby pti feseni event. problémd, a to jak pracovnikovi,
tak zaméstnavateli. Jeho pomoc trva az do Uplné stabi-
lizace pracovni pozice OZP v zaméstnani.
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Na rozdil od sluzeb pracovniho asistenta sluzby osobniho
asistenta spodivaji predevSim v socialni a pracovni
aktivizaci 0ZP. Ukolem osobniho asistenta je pomoc
OZP v c¢innostech kazdodenniho Zivota, zamérena zejména
na osamostatfiovani a integraci OZP a zabranéni jejich
spolecenské izolaci.

Ve vyjimecnych pfFipadech miiZe funkci asistenta
zastavat také osoba z rodiny OZP.

Predpokladem pro poskytnuti sluzby je, ze zadatel vlastni
osvédceni o stupni zdravotniho postizeni (znacném nebo
mirném), stupni invalidity (I, II) nebo osvédceni o
neschopnosti k praci a samostatné existenci.

- socialni podniky/
integracni podniky

Socialni podnik je instituce provadéjici hospodarskou
¢innost, ktera si vytyCuje striktné socialni cile a ktera
investuje ziskané prebytky v souladu s vytycenymi cili do
¢innosti nebo do spolecenstvi, namisto snahy o dosazeni
maximalniho zisku ve prospé&ch akcionard nebo vlastnikdy.

Poslanim socialniho podniku je vytvaret pracovni pfilezi-
tosti pro obtizné zaméstnatelné skupiny.

Pfikladem socialniho podniku je socialni druzstvo -
pravni forma subjektu kombinujiciho vlastnosti funkce
podniku a nevladni organizace. Ma umoznit svym ¢&lendim,
jimiZ musi byt z 50 % osoby ohroZené socialnim
vyloucéenim, navrat do regulovaného socidlniho zZivota a
k (casti na trhu prace. Socialni druzstvo, jako druh
pracovniho druzstva, je zaloZzeno na zasadé osobniho
vykonu prace jeho cleny

Finanéni podpora se strany statu:

- zakladatelé druZstva jsou osvobozeni od registracnich
poplatkd;

- osoby zamyslejici zalozit socidlni druzstvo mohou obdr-
Zet jednorazové prostfedky z Fondu prace na zahajeni
hospodarské cCinnosti;

- osoby, které hodlaji vstoupit do jiz existujiciho druzstva,
mohou ziskat prostifedky z Fondu prace ve vysi
3nasobku primé&rné mzdy na kazdého ¢&lena;

- OZP zaregistrovana u Okresniho Uradu prace jako
nezamé&stnand anebo uchaze¢ o zamé&stnani mize obdr-
Yet z prostfedkd PFRON prostfedky na sloZeni vkladu
do socialniho druzstva;

- pfijmy druzstva vynalozené na socialni a pracovni
reintegraci jeho &lend ve fiskalnim roce jsou - v &asti
nezahrnuté do naklad( na ziskani prijmd - osvobozeny
od dané& z pFjmuU pravnickych osob.
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Socialni druzstvo se mlZe uchdzet o financovani pojist-
ného na starobni, invalidni a Grazové pojisténi z Fondu
prace.

Integracni podniky

Na zdakladé novelizace zdkona o socialnim zaméstnavani
z 15. 6. 2007 byly OZP zahrnuty do okruhu 8 skupin
osob, na néz se vztahuji opatfeni tohoto zakona a
podpora v ném citovana. Socidlnim zaméstnavanim se
rozumi zameéstnavani provadéné:

1) ve strediscich socialni integrace,
2) v klubech socialni integrace,
3) v ramci podporovaného socialniho zaméstnavani.

Strediska socialni integrace mohou byt zakladana
starostou (na Urovni okresu, obce), tj. prislusnym organem
Uzemni samospravy nebo nevladnimi organizacemi. Status
stfediska se pfiznava na dobu 5 let. Cinnost stredisek je
zaméFena na socialni a pracovni reintegraci klientd.

V rdmci pracovni reintegrace muZe stfedisko provadét
vyrobni ¢innost, obchodni ¢innost nebo poskytovat sluzby
nebo provadét vyrobni ¢innost v zemédélstvi (neni povo-
leno realizovat Cinnost spocivajici ve vyrobé ¢i obchodu
s vyrobky palivového primyslu, tabakového primyslu a
ve vyrobé alkoholu a uslechtilych oceli).

Ucast ve Stredisku socidlni integrace je mozna na zakladé
vlastni zadosti, nebo zadosti podané v dohodé s klientem
nékterym z kompetentnich organd. K prijeti do Strediska
dochézi po podepsani individualniho planu/programu so-
cialniho zaméstnani.

Uc&astnici se podili na pracich Stfediska a pobiraji inte-
gracni prispévek ve vysi 50 % podpory v nezaméstnanosti
v prvnim (zkuSebnim) meésici, v dals$im obdobi ve vysi
podpory v nezaméstnanosti maji téz narok na jedno jidlo
denné. Prvni mésic je zku$ebnim mésicem. Cas denniho
pobytu ve stfedisku nesmi byt kratsi nez 6 hodin. Vedouci
strediska mUZe pFiznat Ucastniklim zaméstnani motivacni
integracni prémii, pficemz vychazi z aktivniho pristupu a
pokrokl dosahovanych klientem v socidlni a pracovni
reintegraci.

Po odchodu ze Strediska (po 12, resp. vyjimecné po 18
meésicich) jsou Ucastnici povinni orientovat se na podporo-
vany trh prace. Mohou pfijmout zaméstnani (podporova-
né) u zameéstnavatele nebo zahajit samostatnou hospodar-
skou cinnost, provadénou v ramci socialniho druzstva.
Mohou téz zamifit rovnou na otevreny trh prace, tzn.
zahajit pracovni ¢innost bez dalsi pomoci.
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Podporované socialni zaméstnavani: Po ukonceni za-
méstnani ve Stredisku socialni integrace (ev. v nékterych
odGvodnitelnych pfipadech pred jeho ukonéenim) okresni
UFad prace umistuje pracovnika ZP do zaméstnani bud' u
zaméstnavatele, nebo ve Stredisku. Ufad refunduje po
dobu 12 mésicl urcité procento mzdy pracovnika (100 %
podpory v nezaméstnanosti po dobu prvnich 3 mésicd +
pojistné na socialni pojisténi, 80 % podpory v nezamést-
nanosti + pojistné na socialni pojisténi v nasledujicich 3
meésicich a 60 % podpory v nezaméstnanosti + pojistné na
socialni pojisténi ve zbyvajicich 6 mésicich). Zaméstnava-
tel nebo Stredisko se zavazuji zaméstnavat pfislusného
pracovnika nejméné po dobu 12 mésicd. Ufad prace mize
rovnéZ poskytnout G¢astnikim Stiediska finanéni podporu
pfi zakladani socialniho druzstva. Podpora spociva v refun-
daci 80 % nakladd na pravni pomoc, konzultace a pora-
denstvi pfi zahajeni cCinnosti, jeji maximalni vysSe vsak
nesmi prekrocit ¢astku primé&rné mzdy.

Klub socialni integrace muze ziidit obec nebo nevladni
organizace. Kluby socidlni integrace se zabyvaji ¢innosti
terapeutického, pracovniho a svépomocného charakteru.
Podminkou Ucasti v klubu je uzavfeni socidlni smlouvy.
Rozsah Ucasti je stanovovan pro kazdého ucastnika
individualné.

Chranéna prace

Existuji 2 formy chranéné préce:
- Podnik chranéné prace:
= provozuje hospodaiskou &innost alespori 12 mésicd;
= zamé&stnava alesponi 25 pracovnikl v prepocétu na plny
pracovni Uvazek;
* nejméné po dobu 6 mésicl podil zaméstnanych OZP
cini:

a) alespon 40 % (v r. 2012 - 50 %) vSech zamést-
nancl a z toho nejméné 10 % (v r. 2012 - 20 %)
jsou osoby stézkym nebo mirnym stupném
zdravotniho postizeni nebo

b) alespon 30 % osob nevidomych, dusevné nemoc-
nych nebo osob s mentalnim postizenim zaraze-
nych do tézkého nebo mirného stupné postizeni;

= pouZzivané objekty a prostory odpovidaji predpisim a
zasadam bezpecnosti a hygieny prace a zohlednuji
potfeby OZP;

= je zajiSténa vsSeobecnd i specialni |ékarska péce,
poradenstvi a rehabilitacni sluzby.

- Podnik pracovni aktivity:

= zaméstnava alespon 70 % OZP, zejména OZP
doporucenych OUP:
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a) zarazenych do tézkého stupné postizeni;

b) zafazenych do mirného stupné postizeni, u nichz
byl potvrzen autismus, mentalni postizeni nebo
dusevni choroba, zejména OZP doporucenych
dilnami pracovni terapie, vcéetné téch, u nichz
programova rada podniku doporucila pfijeti za-
méstnani a pokracovani rehabilitace v podminkach
chranéné prace; podil osob s mirnym stupném
postizeni nesmi prekrocit 35 % OZP;

= spliuje, stejné jako podnik chranéné prace, podminky
tykajici se vyuzivanych objektl a prostorli, pokud jde
o zasady bezpecnosti a hygieny prace, vybaveni a
ptizplsobeni pracovist;

= vyuziva ziskané pfijmy na cile souvisejici s pracovni
aktivitou OZP;

= obdrzel kladné vyjadreni starosty o potrebé zalozeni
podniku pracovni aktivity.

Ulevy pro provozovatele podniki chranéné prace a
podnikt pracovni aktivity:

Provozovatelé PCHP a PPA jsou osvobozeni od:

- dani: od dané z nemovitosti, dané zemédélské a dané
lesni - podle zasad vymezenych v pfislusnych predpi-
sech; od dané z innosti civilnépravnich, jestlize vyko-
navana cinnost bezprostiedné souvisi s provozovanim
PCHP/PPA;

- poplatkl, s vyjimkou poplatkd fiskalnich a té&ch, které
maji sank¢ni charakter.

Zdroje financovani

- Statni fond pro rehabilitaci OZP (PFRON)

- Rozpocty organti Gzemni samospravy

- Fond prace

- Podnikové fondy rehabilitace OZP (PFROZ)

Provozovatel podniku chranéné prace vytvari Podnikovy
fond rehabilitace OZP, jehoZ prostfedky jsou urceny na
financovani pracovni, sociadlni a l|écebné rehabilitace,
v tom na individudIni programy rehabilitace OZP vypraco-
vavané rehabilitacnimi komisemi jmenovanymi zaméstna-
vateli, jakoz i na pojisténi OZP, v souladu s podnikovymi
zdsadami o vyuzivani téchto prostiedkd.

- Podnikové fondy aktivity (PFA)

Provozovatel podniku pracovni aktivity vytvari Podnikovy
fond aktivity, jehoz prostfedky jsou uréeny na uspoko-
jovani potfeb OZP napf. na nakup zafizeni a vybaveni
pomahajici OZP v samostatné existenci a Ucasti na spole-
cenském zivoté v misté bydliSté, na pomoc pfi pfipraveé,
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budovani, rekonstrukci a zafizeni individualnich i kolektiv-
nich forem chranéného bydleni pro OZP, a také na
doskolovani, rekvalifikaci, odbornou pfipravu aj.

- Dobrovolné a charitativni organizace
- Fondy EU

- Jiné (prostiedky ziskané sbirkami, dary ap.)
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Piehled opatfeni na Gseku politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

RAKOUSKO

Legislativni ramec

- Spolkovy zakon o osobach s postizenim

- Spolkovy zakon o rovném zachazeni s osobami
S postizenim

- Zakon o zaméstnavani osob s postizenim

- Odpovidajici smérnice Spolkového ministerstva prace,
socialnich véci a ochrany spotrebitele

- Spolkova ustava Rakouska, ¢l. 7 Obecna ustanoveni
byla v roce 1997 doplnéna o zakaz diskriminace: , nikdo
nesmi byt diskriminovan z dlvodu svého postizeni.
Republika (stat, zemé a obce) se hlasi k tomu, Ze zajisti
rovné zachdazeni s postizenymi a nepostizenymi osobami
ve vSech oblastech kazdodenniho zivota".

Nejdtlezitéjsi organy
a instituce

- Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany
spotrebitele

- Spolkovy Urad pro socialni zalezitosti
- Rakousky urad prace

- Hospodarska komora Rakouska

Posudkova ¢innost

Navrh na stanoveni stupné postizeni se podava na Spol-
kovy Urad pro socialni zalezitosti. Navrhovatelé jsou
pozvani k osobnimu pohovoru. Po predlozeni znaleckého
posudku je vydano tzv. ,rozhodnuti o stanoveni".

Stupen postizeni, resp. blizsi ustanoveni o urceni stupné
postizeni je upraveno tzv. ,hodnotici vyhlaskou" vyda-
nou spolkovym ministrem prace, socialnich véci a ochrany
spotrebitele, ktera vstoupila v platnost 1. zarfi 2010.
Zakladem pro hodnoceni stupné postizeni je posouzeni
omezeni télesnych, dusevnich, smyslovych a psychickych
funkci formou znaleckého |ékarského posudku.

Pracovni rehabilitace

Ve vSeobecném zdkonu o socidlnim pojisténi je zavedeno
ustanoveni, které povinné =zavadi princip ,radé&ji
rehabilitace nez diichod". Jeho cilem je déle udrzet lidi
v zaméstnani a redukovat pripady invalidity.

Z&da-li pojisténec o invalidni dlchod na zakladé svého

zdravotniho stavu, od 1. ledna 2011 je to primarné
zadost o zarazeni do pracovni rehabilitace.
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Odborné vzdélavani
a pFiprava

Vzdélavacim zafizenim pro osoby s postizenim jsou posky-
tovany prostredky z vyrovnavaciho fondu formou pFiplat-
k& nebo plijcek, a to za splnéni stanovenych
podminek.

- Vzdélavaci zafizeni slouzi predevsim vzdélavani tézce
postizenych osob v uCebnich oborech, stanovenych
mistné pfisluSnym Ufadem prace v souladu se zasadami
politiky trhu prace.

- O prijeti osoby s postizenim do vzdélavaciho zafizeni a
poté o moznosti zaméstnani se rozhoduje na tymové
poradé, které se zuUcastni zastupce spolkové zemé,
prislusného Urfadu prace a Spolkového Uradu pro socialni
zalezitosti, jakoz i reditel vzdélavaciho zafizeni. V pfipa-
dé potreby jsou prizvani i odbornici z oblasti rehabilita-
ce, ucitelé, u kterych postizend osoba absolvovala
povinné vzdélani. Do vzdélavaciho zafizeni mohou byt
pfijaty pouze osoby, které:

= jsou schopny rehabilitace a vzhledem k druhu a
vaznosti postizeni jsou schopny:

» vyhledové vykonavat danou ¢innost,

* po absolvovani vyuky vykonavat ¢innost s polovi¢ni
produktivitou,

* 0soby bez postizeni,
» pracovat v kolektivu a jsou nezavislé na péci.

- Vzdélavaci zafizeni musi disponovat nejméné 20
studijnimi misty a internatem a musi mit k dispozici
doprovodné sluzby (lékarské, psychologické, pedago-
gické, socialni). Je tfeba zajistit trvalou péci |ékare a
socialniho pracovnika.

- Vzdélavaci zafizeni musi mit k dispozici: prostory pro
administrativu, pro Skolitele, prostory pro poradenstvi,
terapii, odpocivarny, ucebny, WC, prevlékarny, spole-
¢enské prostory, prostory pro volny ¢as.

- VSechny prostory musi byt pfistupné pro invalidni
voziky.

- Vzdélavaci zafizeni se musi nachazet v lokalité
s dostatecnou infrastrukturou.

- Pred zfizenim nebo pred vystavbou vzdélavaciho zafi-
zeni je zfizovatel povinen predlozit vyrovnavacimu
fondu podklady o vhodnosti lokality, potvrzeni o
vlastnictvi pozemku, stavebni a financ¢ni plany, podklady
o samotném vzdélavacim zafizeni, Udaje o poctu
vzdélavacich mist a specializaci, informace o moznos-
tech dopravy a ubytovani v internaté pro studenty,
ktefi nemohou denné do zafizeni dojizdét.
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- Zfizovatel vzdélavaciho zafizeni musi uzavfit dohodu,
Zze podrobnéjsi podminky pro poskytnuti prispévku
z prostiedkd vyrovnavaciho fondu budou stanoveny
zvlastni smlouvou mezi Spolkovym ministerstvem pro
socialni bezpecnost a generace a vzdélavacim zarizenim.
Vyrovnavacimu fondu nalezi pravo kontroly.

- Zfizovatel bere na védomi, Ze na podporu z vyrovnava-
ciho fondu neni pravni narok a ze podpora je
poskytovana pouze v souladu s predpisy vyrovnavaciho
fondu o financnich prostfedcich poskytovanych na
zFizeni a provoz vzdélavacich zafizeni. Pri vynakladani
téchto prostiedkd je nutno dbat na maximalni Gspornost
a ucelnost.

Asistence pri studiu - integrativni odborné vzdéla-
vani - je urCena pro mladistvé, ktefi potrebuji specialni
pedagogicky pristup po dobu povinné skolni dochazky. Tito
zaci, ktefi jsou schopni vzdélani dokondit, ale potfebuji
vice Casu, maji moznost prodlouzeni studia o jeden rok,
ve vyjimecénych pfipadech o dva roky. DalSi moznosti je
ziskani cCastecné kvalifikace pro mladistvé, ktefi nejsou
schopni absolvovat celé odborné vzdélani. Doba odbor-
ného vzdélavani je stanovena v rozmezi jednoho az tFi
let. Asistenti pomahaji mladistvym zejména pfi uzavirani
smluv o studiu, pfi navazovani kontaktt s podniky, dopro-
vazeji je az do ukonceni studia atd. Sluzba je bezplatna.
Asistence pfi integrativnim odborném vzdélavani je
povinna. Je financovana Spolkovym Ufadem pro socialni
zalezitosti a jeho pfislusSnymi zemskymi pobockami a
Castec¢né i Uradem prace.

Clearing je urcen mladistvym ve véku mezi 13 a 24 lety,
ktefi potrebuji specialni pedagogicky pristup vzhledem
k jejich socidlnimu a emocnimu znevyhodnéni, resp. posti-
zeni, pri jejich prechodu ze skoly do zaméstnani (stupen
postizeni minimalné 30 %). Zahrnuje poradenstvi,
doprovod a diagnostiku a uskute¢fiuje se formou
rozhovord.

Job Coaching je opatfeni preventivniho charakteru, jehoz
cilem je nasledna pracovni integrace osob s postize-
nim, ktera jim zajisti trvalou vydéleCnou cinnost. Stézej-
nimi Ukoly Job Coachingu je poradenstvi, doprovod na
pracoviété, nacvik pracovnich postupd, nacvik prepravy
z domova na pracovisté, pomoc pfi organizaci prace,
poskytovani informaci a networking. Charakteristicka je
rovnéz intenzivni spoluprace napf. s Urady a jinymi insti-
tucemi. Cilovou skupinu predstavuji mladistvi se zvlastni-
mi pedagogickymi potfebami a mladistvi s potizemi s
ucenim a socidlnim a emoc¢nim znevyhodnénim (do 24
let). Job Coaching provadéji osoby s ukon¢enym odbornym
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vzdélanim a dlouhodobymi zkuSenostmi. Musi mit rovnéz

prehled o zasadach pracovni integrace a komunikacni

schopnosti. Coaching se povaZuje za Uspésny, jestlize po

jeho ukonceni je klient zaméstnan v podniku jesté po dobu
. . Ve v Vs v s O - Ve s ’

minimalné tfi meésicu. Je financovan ze statnich pro-
v o v o r Ve

stredku nebo z prostredku vyrovnavaciho fondu a
v v ’ v o 4 . e

pripadné se zahrnutim prostfedku Evropskeho socialniho

7 v ’ v s o
fondu na zakladé platnych operacnich programu.

Otevi'eny trh prace

- principy

DlleZitym cilem rakouské socidlni politiky je umoznit
znevyhodnénym skupindm pFistup na trh préace.
Vyznamnou roli v politice zaméstnavani osob s postizenim
hraje podpora integrace postizenych osob na otevieny
trh prace nebo do specialnich instituci.

- povinnosti
zaméstnavatel@

Kazdy zaméstnavatel v Rakousku je povinen zaméstnat
minimalné jednoho pracovnika s postizenim na kazdych
svych 25 zaméstnancid. Tento zaméstnanec je oznaco-
van jako ,zvyhodnény postiZeny". Zaméstnavatelé tuto
povinnost spliuji i v pripadé, ze zvyhodnéného postize-
ného zaméstnance zaméstnaji na ¢astecny Uvazek.

Za nedodrzeni povinnosti zaméstnat zdravotné postizené-
ho jsou vymérovany tzv. vyrovnavaci poplatky. \/yse
té&chto poplatkl stanovuje Spolkovy GFad pro socidlni
zalezitosti kazdy zapocaty rok nové V roce 2011 cini
vyrovnavaci poplatky u podnikl od 25 zaméstnancl 226
eur, u podnik( od 100 zamé&stnancd 316 eur a u podnik{
od 400 zaméstnancl 336 eur mé&siéné za kazdého
nezameéstnaného postizeného. Tento poplatek se odvadi
do tzv. vyrovnavaciho fondu. Tento fond spravuje
Spolkové ministerstvo socialnich véci a ochrany spotfebi-
tele Prostfedky z tohoto fondu jsou urceny zejména na
vyplaceni davek zdravotné postizenym a pro vyplaceni
podpor jejich zamé&stnavatellim.

V r. 2010 plnilo povinnost zaméstnavani 3 869 zaméstna-
vatelQ, pfi¢emz 13 277 ji neplnilo, coZ pfedstavuje 76,62
%.

- podpora
zaméstnavatel@

Prémie: Prémie v plné vysi mési¢niho vyrovnavaciho
poplatku pFislusného roku jsou udélovany za zaméstnani
zvyhodnéného postizeného, ktery jesté studuje jako
ucen. Pro rok 2011 ¢ini tato prémie 226 eur na kazdého
ucné a je vyplacena z vyrovnavaciho fondu.

Osvobozeni od srazek ze mzdy: Mzdy zdravotné
postizenych jsou osvobozeny od odvodu prispévku na
vyrovnavaci rodinny fond, od zaméstnavatelského pfis-
pévku a nevztahuje se na né povinnost odvadét komunalni
dan.
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Podpora integrace: Pokud zameéstnavatel zaméstna
zdravotné postizeného, ktery je vice nez jeden den
nezaméstnany, obdrZi prispévek k nakladdm na mzdu.
VySe podpory cini max. I 000 eur meésicné a jeji
vyplaceni mize trvat max. 3 roky.

Podpora pfi zajisténi pracovniho mista: Pfispévek

O v 7 v 7 7 v
muze dosahnout vyse max. 50 % hrubé mzdy a zaroven
max. 1 000 eur mésicne.

Prispévek na mzdu: Odména za uzavieni nebo prodlou-
zeni pracovniho poméru zameéstnance, u kterého vzniklo
zdravotni postizeni, a tim i snizena pracovni schopnost.
Nahrada snizené schopnosti mze byt vyplacena aZ do
vySe 50 % hrubé mzdy, max. 650 eur.

Podpora vzniku novych pracovnich mist: Pokud je
k zaméstnani zdravotné postizeného (nebo postizeného,
ktery jiz ve firmé pracuje) potfeba vytvorfit nové pracovni
misto, pak se zamé&stnavatel mdZe podilet na nakladech
na mzdu pouze 50 %. Pokud jde o ndaklady vzniklé na
prizplsobeni pracovité zdravotné postizenému, pak je
hrazeno 100 %.

Technické zazemi, seminare, externi tlumocnici do
7z v Ve v e o
znakové reci: hrazeno az 100 % nakladu.

- podpora OZP

Novela spolkového zdkona o osobach s postizenim (platna
od 1. ledna 2006) upravuje zFizeni institutu pravniho
zastupce pro postizené osoby - spolkového ombuds-
mana, kterého jmenuje Spolkové ministerstvo prace,
socialnich véci a ochrany spotfebitele. Tento neni vazan
zadnymi pokyny a poskytuje lidem s postizenim poraden-
skou cinnost a podporu v pripadé diskriminace ve
smyslu zadkona o rovném zachazeni. Spolkovy zakon o
osobach s postizenim rovnéz stanovi moznost poskytnuti
finan¢niho pfispévku z Podp@rného fondu pro osoby
s postizenim. Fond byl vytvofen pro pomoc v pfipadé,
ze se postizeny dostane do nouzové situace, zejména
nasledkem udalosti, kterd souvisi s jeho postizenim. Patfi
sem podpora pro zajiSténi osobni mobility (napf. Uprava
osobniho automobilu) nebo prfekonavani bariér (napf.
prestavba bytového prostoru na bezbariérovy). Z podpur-
ného fondu jsou rovnéz vyplaceny prispévky pro jejich
opatrovniky (rodinné pfislusniky) v pfipadé nemoci,
dovolené aj. Od 1.7.2007 Ize z podplrného fondu osobam
s postizenim nebo jejich opatrovnikim za uréitych pred-
pokladd poskytovat prispévek na 24hodinovou péci.

Spolkovy zdkon o rovném zachazeni stanovi povinnost
pro dopravce (verejné dopravé, tj. osobni priméstskeé,
regionalni, zelezni¢ni a autobusové, se v souvislosti s oso-
bami s postizenim pripisuje zvlastni role) vypracovat
plany k odstranovani bariér v jejich zafizenich a
dopravnich prostiedcich v zajmu usnadnéni pristupu nejen
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pro postizené osoby v uzSim slova smyslu, ale i pro osoby
s malymi détmi a pro osoby ve vysSSim véku.

NejduleZit&jsim opatfenim zdkona o zaméstnavani osob
s postizenim je kromé povinnosti tyto osoby zaméstnavat
opatfeni ochrana pred vypovédi. Od 1. ledna 2011
byla ochrana pfed vypovédi zvyhodnéného postizeného
nové upravena: zvyhodnénym postizenym, kteri byli nové
zamé&stnaniod r. 2011, mize byt ddna vypovéd v prib&hu
prvnich ¢tyF let jako kazdému jinému zaméstnanci. Cilem
tohoto opatreni je vétsi zaclenéni postizenych zamést-
nancl na trh prdce. Zvy$ena ochrana pred vypovédi je
v této souvislosti povazovana za negativni pobidku pro
zaméstnavani postizenych osob.

V r. 2011 byla vytvorena internetova platforma Career
Moves, kterd nabizi pracovni mista jak pro podniky, tak
pro osoby s postizenim.

- zameéstnavani ve
verejném sektoru

Ve statni spravé je kvota zameéstnavani osob s postizenim
(jeden pracovnik s postizenim na kazdych 25 zamést-
nancd) zachovdna. V r. 2009 ¢&inil tento pocet 4 494 osob.

- prace z domova

konkrétné pro OZP nezjisténo - vesmés jde o IT
pracovniky

- podpora samostatné
vydélecné cinnosti

Samostatné vydéle¢na cinnost osob s postizenim je pod-
porovana z vyrovnavaciho fondu, z néhoz se financuje
vytvareni novych a zajisténi stalych pracovnich mist, jsou
z ného hrazeny vécné a penézité davky.

Podporované
zaméstnavani

1. ledna 2011 vstoupila v platnost smérnice o osobni
. . V. 7 7 v r v O
asistenci na pracovisti, ktera ma zenam a muzum
s tézkym omezenim Zivotnich funkci umoznit rovnoprav-
nou ucast na pracovnim zivoté nebo na profesnim
vzdélavani. Pritom jsou respektovany rozdilné podminky a
v v v O

potreby zen a muzu.

Osobni asistence zahrnuje:

- doprovod na cesté mezi bydliStém a pracovistém, resp.
Skolici instituci véetné zafizeni péce o ditég,

- doprovod pfi sluzebnich povinnostech mimo pracovisté

v s vV, v o ’ . . ’ v ré

(napr. navstéva ruznych instituci, sluzebni cesty),

- doprovod a podporu pfi pInéni Gkold v rdmci samostatné
¢innosti,

- manualni ¢innosti pfi vykonavani pracovnich povinnosti
v s ’ v ’ ’ ’ o

nebo béhem odborné vyuky (napr. ukladani dokumentu,
kopirovani),

- asistence pri péci o télo béhem pracovni ¢innosti nebo
studia,

- dalsi pomoc, napfr. pfi nastupovani nebo vystupovani
z auta, pomoc pfi oblékani nebo svlékani, pomoc pfi
jidle.
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Osobni asistence vSak nezahrnuje pomoc tykajici se
obsahu ¢i odbornosti prace nebo studia. Osobni asistenci
na pracovisti rovnéz nelze poskytovat v pripadée, ze
prekazky pro postizenou osobu Ize odstranit pomoci
technickych prostfedkd.

- pracovni asistence,
event. osobni asistence
na pracovisti

Pracovni asistence (podle smérnice platné od 1. ledna
2011) poskytuje poradenstvi a doprovod mladistvym se
zvlastnimi pedagogickymi potifebami, s potizemi s uc¢enim
nebo se sociadlnim ¢i emocionalnim znevyhodnénim do 24
let i dospélym osobam s postizenim pti hledani pracov-
niho mista nebo studijniho oboru, nabizi alternativni
moznosti. Je poskytovana osobou s ukonéenym vzdélanim
v socidlni nebo ekonomické oblasti, kterd musi ovladat
ustanoveni zdkona o zameéstnavani postizenych osob a
zdkona o rovném zachdzeni s osobami s postizenim.
Doprovod je poskytovan na zakladé pisemné dohody a
zpravidla je omezen na dobu jednoho roku. Pracovni
asistent vyuziva pFitom svych kontaktt s rGznymi podniky.
Rovné&Z poskytuje pomoc pfi Fedeni problémQ a konflikt-
nich situaci na pracovisti. Doprovod je ukoncen pfijetim
osoby s postizenim do pracovniho poméru. Pracovniho
poméru je dosazeno, jestlize b&hem &esti mésicd po
ukonéeni doprovodu trvd minimalné po dobu tfi mésicd.
Vsechny sluzby jsou bezplatné a divérné.

Osobni asistence na pracovisti se zaméfuje na
individualni potrfeby osob s postizenim, jako je napf.
pomoc pokud jde o jejich mobilitu (pfeprava mezi bydlis-
tém a zaméstnanim, prip. vzdélavacim zafizenim), pomoc
b&em vyuky (ptiprava pomlcek, obsluha technickych
pristrojl), pomoc pfi stravovani, pouzivani toalety ad.
Tato sluzba je poskytovana osobam zafazenym do 3.
stupné péce, které jsou v pfimém pracovnim poméru
s povinnym socialnim pojisténim nebo absolvuji vyuku a
pfitom potfebuji asistenci. Osobni asistence na pracovisti
je financovana Spolkovym Ufadem pro socialni zalezitosti
z prostfedkd ofenzivy zaméstnavani Spolkové vlady Ra-
kouska (miliarda pro postiZené) pro osoby s postizenim.
Pro pfijemce asistence je sluzba bezplatna.

- socialni/integracni
zaméstnavani

Podle zakona o zaméstnavani osob s postizenim jsou
integrativni podniky (dfive chranéné dilny) obecné
prospésna zafizeni zaméstnavajici osoby s postizenim,
které nemohou vzhledem k druhu a zavaznosti svého
postizeni byt jesté nebo opét ¢inné na obecném (otevie-
ném) trhu prace, ale jsou schopny rehabilitace. Osoby
zaméstnané v integrativnich podnicich jsou odménovany
podle kolektivni smlouvy, jsou socidlné pojistény v plné
vySi a maji stejné pravo spolurozhodovani jako ostatni
zameéstnanci.
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Integrativni podniky jsou zaméFeny na nejrtizné&jéi obory
. v 7 ’ v o . 7 z s
jako napr. zpracovani dreva a kovu, tiskarny, zpracovani
umélych hmot a montaz, jakoZ i na oblast sluzeb.

Integrativni podnik musi zajistit doprovodné sluzby
(lékafské - smluvni |ékaF, psychologické, pedagogické a
socialni - socialni pracovnik). Tyto sluzby (odborné vedeni)
musi byt poskytovany v rozsahu minimalné 25 hodin
tydné na 100 zaméstnancl s postizenim.

Podil pracovnich mist pro osoby s postiZzenim na celkovém
poctu pracovnich mist musi byt vyssi nez 60 %.

Na 12 pracovnich mist pro postizené osoby ije
k dispozici jedna odborné, psychologicky a pedagogicky
vhodna pracovni sila (mistr, vedouci pracovnik).

V Rakousku je v soucasné dobé osm integrativnich podni-
kd.

V roce 2004 byl zahdjen novy koncept integrativnich
podnik:

- V modulu zaméstnavani byla vytvorena pracovni mista
uzpUsobend potfebdm osob s postizenim. Podpora inte-
grativnim podnikdm je poskytnuta pouze v pfipadé
potifeby odstranéni prekazek pro postizené osoby ve
srovnani s ostatnimi podniky. Tim maji integrativni
podniky rovné postaveni, musi se tedy se svymi produk-
ty a sluzbami, stejné jako ostatni podniky, uplatnit na
trhu ve volné soutézi.

-V modulu odborna pfiprava je v integrativnich podnicich
zajisténa odborna infrastruktura (vybaveni, odborny
personal) zajistujici osobam s postizenim odbornou
kvalifikaci, ktera jim umozni zafadit se na trh prace.

- V modulu sluzby je vyuzivan rozsahly know-how inte-
grativnich podnikd pfi zamé&stnavani osob s postizenim.
V tomto modulu se nabizeji sluzby, které souvisi
s pracovni integraci postizenych osob. Tento modul je
chapéan jako zvlastni nabidka sluzeb jinym podnikdm a
zafizenim.

Moduly odborna pfiprava a sluzby jsou podporovany témi
institucemi, které se jimi zabyvaji. Jsou to zejména
Spolkovy Ufad pro socidlni zalezitosti, spolkové zemé a
Rakousky ufad prace. Podpora je poskytovana podle
prislusnych smérnic téchto instituci.

Modul zaméstnavani je podporovan z vyrovnavaciho
fondu, pfislusnou spolkovou zemi a Uradem prace.

V roce 2008 byla funkce integrativnich podnikd jako
odrazového mustku pro zaélenéni se na trh prdce dale
posilena. Tato funkce se realizuje nejen modulem odborna
priprava ale i modulem zaméstnavani.
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Chranéna prace

Integrativni podniky

Zdroje financovani

Spolkovy Urfad pro socidlni zalezitosti je financovan
7 “r s . o
nasledujicimi zpusoby:

1. Vyrovnavaci fond financuje vytvareni novych a
zajisténi stalych pracovnich mist, jsou z ného hrazeny
vécné a penézité davky urcené pro rozvoj samostatné
vydélecnych cinnosti postizenych.

2. Evropsky socialni fond ma za Ukol vyrovnavat
rozdily mezi Zivotnim standardem ob&anl EU a pFitom
podporovat védeckou a socialni solidaritu.

3. Podpora zaméstnavani ze strany Spolkové viady
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Piehled opatfeni na Gseku politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

SLOVENSKO

Legislativni ramec

- zdkon & 460/1992 Zb., Ustava Slovenské republiky ve
znéni pozdéjsich zmén a doplrikd,

- zakon ¢ 5/2004 Z.z., o sluzbach zaméstnanosti, v
aktualnim znéni,

v

- zakon ¢&. 311/2001Z.z., zakonik prace, v aktualnim
znéni,

- zakon C. 365/2004 Z.z., o stejném zachazeni v nékte-
rych oblastech a o ochrané pred diskriminaci zakon
(antidiskriminacni zakon), v aktualnim znéni,

v

- zdkon ¢. 461/2003 Z.z., o socialnim pojisténi
v aktualnim znéni

Nejdulezitéjsi organy
a instituce

Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny SR
Ustredi prace, socialnich véci a rodiny

Urady préce, soc. véci a rodiny

Socialni pojistovna

Organizace ob&anl se zdravotnim postizenim

Posudkova ¢innost

Zdravotni stav posuzuje posudkovy I|ékaF socialniho
pojisténi prislusné pobocky Socialni pojistovny. Pfi zjisto-
vani invalidity posuzuje dlouhodobé nepriznivy zdravotni
stav a pokles schopnosti vykonavat vydélecnou cinnost.
Posuzuje se na zakladé lékarskych zprav a komplexnich
funk&nich vySetfeni a jejich zavérl. Mira poklesu schop-
nosti vykonavat vydélecnou Cinnost se urcuje podle druhu
postizeni v procentech. Posuzovani zdravotniho stavu
probihd za Ucasti pojisténce, je individualni, mira poklesu
se stanovi podle rozhodujiciho zdravotniho postizeni. Po-
kles se posuzuje porovnanim télesné, dusevni a smyslové
schopnosti pojisténce se schopnostmi zdravé fyzické oso-
by. Podle § 71 zakona o socialnim pojisténi je pojiSténec
invalidni, pokud ma z divodu dlouhodobé& nepfiznivého
stavu pokles schopnosti vykonavat vydéleCnou cinnost o
vice nez 40 % ve srovnani se zdravou fyzickou osobou.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace jako davka z Urazového pojisténi
je podle § 95 zakona ¢&. 461/2003 Z. z., o socialnim
pojisténi definovana jako vycvik potfebny na ziskani pra-
covni schopnosti na vykon dosavadni Cinnosti poskozené-
ho nebo jiné vhodné cinnosti poskozeného. Poskytuje se
pri splnéni urcitych podminek danych zakonem pouze
osobam, které utrpéli pracovni Uraz, nebo byla u nich
zjiSténa nemoc z povolani.
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Pracovni rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim
se zabyvaji Ufady prace, socidlnich véci a rodiny
predevsim v oblasti poradenské, u nékterych Gradd jsou
zfizeny specialni poradensko-informacni centra pro osoby
se zdravotnim postizenim. Praktickou pracovni a socialni
rehabilitaci se zabyva Centrum pro pracovni a socialni
rehabilitaci zfizeno v roce 2003 jako samostatné pracovis-
té Institutu pro pracovni rehabilitaci osob se zdravotnim
postizenim. Poradenskou sluzbou, pomoci pfi pfipravé na
pracovni uplatnéni i pomoci pfi hledani pracovniho mista
se zabyvaji o ob¢anska sdruzeni.

Odborné vzdélavani

a priprava

Pfiprava na pracovni uplatnéni formou zaskoleni nebo
pFipravy na praci. Umozni osobé se zdravotnim postize-
nim postupné prizplsobovani se na vykon prace. Mize
probihat ve vzdélavacim zafizeni, v chranéné dilné, nebo
na pracovisti osoby se zdravotnim postizenim, s jejimz
zameéstnavatelem Urad prace uzavrel dohodu o realizaci
pfipravy na pracovni uplatnéni. Mohou ji realizovat i
dodavatelé, jejich vybér provadi uUrfad prace formou
verejné zakazky. Na zakladé pisemné dohody je mozné
poskytnout prispévek na Uhradu opravnénych nakladl a
vydajd souvisejicich. Osoba se zdravotnim postizenim ma
narok na davku ve vysi Castky Zivotniho minima, pokud
priprava trva déle nez mésic.

Otevreny trh prace

- povinnosti
zaméstnavatel@

- zajistit zaméstnanym osobam se zdravotnim postizenim
vhodné podminky na vykon prace

- vykonavat pfipravu a zaskolovani osob se zdravotnim
postizenim

- vénovat zvlastni péci zvysovani kvalifikace béhem jejich
zaméstnavani

- umoznit zaméstnanci se zdravotnim postizenim teore-
tickou nebo praktickou pfipravu (rekvalifikaci) za
Ucelem zachovat, zvysit, rozsifit nebo zménit dosavadni
kvalifikaci

- vést evidenci osob se zdravotnim postizenim

- zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim - povinny
7 7 v, v o]
podil 3,2 % z celkového poctu zameéstnancu, pokud
v e r . e v v ]
zameéstnava nejméne 20 zameéstnancu

- nahradni plnéni (zadani zakazky nebo odbé&r vyrobk{ ¢&i
sluzeb od zaméstnavatele, ktery zaméstnava osoby se
zdravotnim postiZzenim, nebo od osoby se zdravotnim
postizenim, ktera je OSVC)

- odvody v pfipadé neplnéni povinného podilu zaméstna-
vani osoby se zdravotnim postizenim ani nahradniho
plnéni

79




III. Zakladni prehled o systémech politiky zaméstnanosti OZP v jednotlivych zemich

- podpora
zameéstnavateld

- prispévek na zapracovani znevyhodnéného uchazece o
zameéstnani

- prispévek na udrZeni osoby se zdravotnim postizenim
v zameéstnani

- prispévek na Cinnost pracovniho asistenta

- prispévek na zfizeni chranéné dilny ¢&i chranéného
pracovisté

- pFispévek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmot-
ného majetku chranéné dilny ¢i chranéného pracovisté

- prispévek na Uhradu provoznich nékladd chréanéné dilny

¢i chranéného pracovisté a na Uhradu na dopravu
v o
zaméstnancu

- podpora OZP

- obecné poradenska cinnost GUradd prace, u nékte-
rych zfizena specialni informacné-poradenska centra
pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim

- Integrovany systém typovych pozici - internetovy
portal, ktery pomaha zorientovat se na trhu prace a na
zakladé zvolenych kritérii vyhledavat zaméstnani i
s ohledem na zdravotni omezeni uchazece o praci

- organizace obc¢anii se zdravotnim postizenim posky-
tuji poradenské sluzby a pomahaji osobam se zdravot-
nim postizenim zorientovat se na trhu prace a najit
pracovni uplatnéni

- zaméstnavani ve
verejném sektoru

nezjisténo

- domacka prace

nezjisténo

- podpora samostatné
vydélecné cinnosti

- prispévek osobé zdravotné postizené na provozovani
samostatné vydélec¢né cinnosti

- prispévek na Uhradu provoznich nékladd chranéné dilny
nebo chranéného pracovisté zfizeného osobou se
zdravotnim postizenim a na Ghradu nakladt na dopravu
zaméstnancu

- podporované
zameéstnavani

Agentura podporovaného zameéstnavani: pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera poskytuje v souladu se zakonem
o sluzbach zaméstnanosti odborné poradenské sluzby
osobam se zdravotnim postizenim, dlouhodobé nezamést-
nanym a zamé&stnavateldm. Tyto sluzby se zamé&Fuji na
pomoc pfi vyhledavani zaméstnani, pfi ziskdni nebo
udrZzeni zaméstnani a na pomoc zaméstnavatellm pro
usnadnéni ziskani zaméstnance z fad osob se zdravotnim
postizenim a dlouhodobé nezaméstnanych osob. Pracuji
na zakladé pisemné dohody s pfisluSnym (fadem prace,
provozovani cinnosti agentury je pro Ucely zakona o
zameéstnanosti samostatné vydéle¢na Cinnost
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Pracovni zapojeni osob se zdravotnim postizenim
na volném trhu prace s pomoci pracovniho asistenta

- pracovni asistence,
event. osobni asistence
na pracovisti

Pracovni asistent:

- poskytuje pomoc zaméstnanci se zdravotnim postize-
nim nebo osobé zdravotné postizené, ktera je OSVC pfi
vykonu zaméstnani a osobnich potfeb béhem pracovni
doby pFfi vykonu zaméstnani nebo samostatné
vydéle¢né cinnosti,

- poskytuje pomoc osobé se zdravotnim postizenim pfi
zapracovani nebo pfi pripravé na pracovni uplatnéni pfi
vykonu jejich osobnich potieb béhem této pripravy.

- socialni/integracni
zameéstnavani

Socialni podnik:

- zamé&stnava nejméné 30 % zamé&stnancl, ktefi byli pred
prijetim znevyhodnénymi uchazeci o zaméstnani,

- poskytuje t&mto zaméstnancim podporu a pomoc pri
hledani zaméstnani na otevieném trhu prace,

- nejméné 30 % z finanénich prostiedkdl, ziskanych z pFij-
mU ze své &innosti, které zlstanou po Uhradé vdech
vydajd, investuje do vytvaieni novych pracovnich mist
nebo do zlepsovani pracovnich podminek.

Pfispévek na podporu vytvareni a udrzeni pracovnich mist
poskytuje Ufad prace, podminkou je uzavfeni pracovniho
pomeéru se znevyhodnénym uchazecem.

Chranéna prace

Chranénadilna a chranéna pracovisté jsou pracoviste,
ve kterych pracuje nejméné 50 % osob se zdravotnim
postizenim, které nejsou schopny najit zaméstnani na
otevieném trhu prace, nebo pracovisté, na kterych se
osoby se zdravotnim postizenim zaskoluji nebo pripravuji
na praci a kde jsou pracovni podminky véetné& narokd na
pracovni vykon prizplsobeny zdravotnimu stavu osob se
zdravotnim postizenim. Chrané&nym pracovi§tém mize byt
i jednotlivé pracovni misto. Postaveni chranéné dilny ¢i
chranéného pracovisté priznava urad prace na zakladé
kladného posudku organu na ochranu zdravi na dobu
neurcitou.

Zdroje financovani

Statni rozpodet prostiednictvim Gfadl prace, sociélnich
véci a rodiny. Cast vydajli je hrazena prostfednictvim
Narodnich projektid v ramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost a socialni inkluze s nazvem NP-II-2
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim posti-
Zenim. Zamérem projektu je zvySovani zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim a jejich integrace na trhu
prace. Hlavnimi nastroji pomoci je poskytovani financnich
prisp&vk{ na pFipravu pracovniho uplatnéni osob se zdra-
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votnim postizenim, na vytvareni novych pracovnich mist

a udrzeni pracovnich mist. Podpora je poskytovana
v o r . Ve

z prostredku Evropského socialniho fondu.

Projekt se Uspésné realizoval uz v letech 2004-2008.
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Piehled opatfeni na

useku politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim

SPANELSKO

Legislativni ramec

Antidiskriminacni legislativa:

- Spanélskd ustava (1978) - zabezpeleni prav zdravotné
postizenych osob. Zarucené pravo na plnohodnotny zZivot
s moznosti podilet se na veSkerém déni ve sfére
politické, ekonomické, pracovni, kulturni i socialni.
Nedotknutelné pravo na lidskou ddstojnost a rozvoj
osobnosti.

- antidiskriminacni zakon (Ley 51/2003 LIONDAU) - rov-
nost pfilezitosti, antidiskriminac¢ni opatfeni, univerzalni
dostupnost. Vychazi z ustanoveni zakotvenych ve
Spanélské ustavé z r. 1978

- zakon o rovnych pfilezitostech (49/2007) - systém
prestupkl a pokut za nedodrzeni rovnych ptileZitosti a
diskriminaci vG¢&i postizenym osobam. Pokuty v rozmezi
301-100 000 eur

- Kralovsky dekret o zdkazu diskriminace ve statnich
sluzbach (366/2007)

Pracovnépravni legislativa:

- LISMI (zakon o socidlni integraci osob s postizenim) -
Ley 13/1982

Soubor norem stanovi opatfeni pro ochranu osob s
postizenim v praci. V podnicich s vice nez 50 zaméstnanci
musi nejméné 2 % zamé&stnancl tvorit osoby s postizenim
(s uznanym stupném postizeni nejméné 33 %) a ve
verejné spravé je stanovena 3% kvoéta.

- Kralovsky Dekret 1451/83 - upravuje podminky pro tzv.
selektivni zaméstnavani

- Kralovsky Dekret 1368/1985 - upravuje pracovni vztahy
ve Specialnich centrech zaméstnani

- Kralovsky Dekret 364/2005 zavadi alternativni opatfeni
pro zaméstnavatele

- Kralovsky Dekret 290/2004 - pracovni enklavy
- Dekret 870/2007) - o podporovaném zameéstnavani

- zakon o integracnich spolecnostech (Ley 44/2007) akti-
vacni opatfeni vztazena na potfebu diferencované poli-
tiky zalozené na mire (zdvaznosti) postizeni a druhu
prace. Opatieni se tykaji podpory podnikl a druZstev,
jejichz podnikani ma za cil integraci, vycvik a zaméstnani
lidi socidlné vyloucenych za uUcelem jejich pfechodu do
béZného zaméstnani. Takové spolecnosti mohou dosta-
vat rGznou finanéni podporu a ptispévky.
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Dilezita politicka opatreni:
- AkCni plan pro Zeny se zdravotnim postizenim - schva-

leny v roce 2006, specifickd opatfeni k zamezeni tzv.
dvoiji diskriminace

- AkCni plan 2009-2010 - protikrizova opatieni zamérena
na snizeni dopadu hospodarské krize na zaméstnanost
OZP a roli specialnich center zaméstnani

Estrategia global de accion para el empleo de personas
con discapacidad 2008-2012 (Globalni akéni strategie pro
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim 2008-2012)

Nejdllezitéjsi organy
a instituce

Statni administrativa:
Ministerstvo zdravotnictvi, socidlnich véci a rovnosti

(Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad - MSPSI)
http://www.msc.es/en/home.htm

Ministerstvo zaméstnanosti a socialniho zabezpeceni (Mini-
sterio de Empleo y Seguridad Social) - http://www.meyss.es

INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social ) - Narodni
institut socidlniho zabezpeceni - http://www.seg-social.es/
Internet 1/index.htm

IMSERSO (Instituto de Mayores y Servicios Sociales)
Institut pro socialni sluzby zamérené na seniory, ktefri se
nachazeji v zavislém postaveni
http://www.imserso.es/imserso 01/index.htm

Ddlezité organizace:

CERMI (Comité Espanol de Representantes de Minu-
svalidos) - organizace ustavena v roce 1993 hajici prava a
zajmy zdravotné postizenych osob ve Spanélsku
http://www.cermi.es/es-ES/Paginas/Portada.aspx

Fundacion ONCE - nadace pflsobl'civvoblasti socialni a
pracovni integrace postizenych osob (Spanélska organizace
nevidomych osob zaloZila nadaci ONCE v roce 1988. V roce
1989 nadace zalozila spoleCnost GRUPO FUNDOSA, ktera
zastresuje asi 60 spoleCnosti zaméstnavajicich asi 6 tisic
0sob, z nichZ vice nez 70 % jsou lidé s postizenim, ktefi
zastavaji pracovni mista na vsech Urovnich firmy. Témér
70 pracovnich center plsobi v rlznych oblastech
ekonomiky).
http://www.fundaciononce.es/ES/Paginas/Portada.aspx

FEAPS - Spanélskd konfederace organizaci na pomoc
0sobam s mentalnim postizenim http://www.feaps.org/

CEAPAT (Centro de Referencia Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas) - Narodni centrum pro osobni
autonomii a technické pomucky
http://www.ceapat.es/ceapat 01/index.htm
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Posudkova ¢innost

Odpovédnost za hodnoceni zdravotniho stavu pro Ucely
pfiznani invalidnich ddchodl byla ve Spanélsku v r. 1997
prenesena z praktickych I|ékafG na &panélsky Narodni
institut socialniho zabezpeceni (INSS), ktery je podfizenym
organem Ministerstva prace a imigrace.

PFi posuzovani zdravotniho stavu Spanélsko pouziva vlastni
nomenklaturu a vychazi z mezinarodni klasifikace CIF
(Classification Internationale du Fonctionnement humain
et du handicap), zakotvenou v zdkoné z roku 2003 (Real
Decreto 1169/2003).

Potfeby OZP jsou hodnoceny na zdakladé funkéniho
postizeni a také schopnosti socialniho uplatnéni.

4 stupné invalidity:

1. ¢aste¢nd (incapacidad permanente parcial) - trvala
caste¢na neschopnost vykonavat bézné zaméstnani,
pracovni schopnost je snizena minimalné o 33 %

2. celkova (incapacidad permanente total) - neschopnost
vykonavat praci ve svém bézném zaméstnani, ale
schopnost vykonavat praci jiného charakteru

3. absolutni (incapacidad permanente absolutna) - trvala
celkova ztrata pracovni schopnosti vykonavat jakoukoli
praci

4. tézky stupen invalidity (gran invalidez) - osoba vyZadu-
jici trvalou asistenci pfi zakladnich cCinnostech kazdo-
denniho zivota (jidlo, oblékani)

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace neni ve Spanélsku na rozdil od jinych
zemi tak rozsahla. Je provozovana vefejnou sluzbou
zameéstnanosti. Tyto sluzby jsou financovany ze systému
pojisténi nezaméstnanosti, regionalnich fondl a ESF.

Pracovni rehabilitace tvofi integralni soucast komplexniho
rehabilitacniho procesu. Formy pracovni rehabilitace jsou
rlznorodé - ve vétsiné pripadl byva pro kazdého zdravot-
né postizeného pracovnika sestavovan individualni rehabi-
litacni plan.

Proces pracovni rehabilitace je ¢asové omezeny s jasné
stanovenym cilem. Po absolvovani pracovni rehabilitace je
nabizeno i pracovni poradenstvi.

CRMF (Centros de Recuperacion de Personas noc Disca-
pacidad Fésica) - statni rehabilitacni centra poskytujici
souhrnné rehabilitacni sluzby osobam s fyzickym nebo
smyslovym postizenim v produktivnim véku.

Odborné vzdélavani
a pFiprava

Podniky maji moznost vénovat se aktivitdm, zamérenym
na profesni pfipravu a na obnoveni pracovni schopnosti
OZP, na zakladé uzavirani zvlastnich smluv:
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- pracovni smlouva o vykonavani praxe

- smlouva se zamérenim na profesni pfipravu

Otevieny trh prace

- povinnosti
zaméstnavateld

Systém kvoét (cuota de reserva): zakon pro socialni zacle-
néni osob s postizenim (Ley 13/1982 LISMI) z roku 1982
stanovil povinny podil ve statnich a soukromych podnicich
s vice nez 50 zaméstnanci ve vySi 2 % (s uznanym
stupném postizeni nejméné 33 %).

Ve verejném/statnim sektoru byla vladnim nafizenim zr.
1988 kvota zvySena na 3 %.

Zakonem ¢. 53/2003 bylo stanoveno, Ze v nabidkach
pracovnich prilezitosti ve verejném sektoru bude pocitano
minimalné s 5% kvotou pro rezervovani volnych pracovnich
mist pro OZP. Kralovsky dekret 248/2009 nastavuje 7%
kvoétu, se kterou by mélo byt poditano pFi obsazovani mist
osobami se zdravotnim postizenim. Z uvedenych 7 % by
méla byt 2 % rezervovana vyhradné pro osoby s proka-
zanou mentalni retardaci.

Podniky maji povinnost ponechat OZP v zaméstnani
nejméné 3 roky a nesmi jim ukoncit pracovni pomér bez
opradvnéného ddvodu. V ptipadé opravnéné vypovédi musi
tyto osoby nahradit jinymi osobami s postizenim.

- podpora
zaméstnavatel@

Prehled ekonomickych pobidek zamérenych na
podporu zaméstnavani OZP

- subvence za uzavreni pracovni smlouvy s OZP
- subvence nebo pljéky na adaptaci pracovisté

- bonifikace na socialni zabezpeceni (snizeni pfispévku na
socialni zabezpeceni, ktery je podnik povinen platit)

- osvobozeni od pFispévk( na socidlni zabezpeéeni za
uzavreni pracovni smlouvy s OZP

- fiskalni slevy - danové ulevy za uzavrieni pracovni
smlouvy s OZP

- podpora OZP

nezjisténo

- zaméstnavani ve
verejném sektoru

Rozsahly soubor opatieni a predpist zajistujicich zakladni
prava a principy rovnopravnosti pfi obsazovani mist a
funkci ve statni sluzbé.

Rezervovani pracovnich mist pro OZP

Ve verejné spravé bylo zakonem 53/2003 stanoveno, ze
v nabidkach pracovnich pfileZitosti ve verejném sektoru
bude pocitdno minimalné s 5% kvotou pro rezervovani
volnych pracovnich mist pro OZP. Kralovsky dekret
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248/2009 nastavuje 7 % kvoétu, se kterou by mélo byt
poditdno pfi obsazovani mist osobami se zdravotnim
postizenim. Z uvedenych 7 % by méla byt 2 % rezervo-
vana vyhradné pro osoby s prokazanou mentalni retardaci.

Zasady pro selektivni vybérova fizeni pro pfijimani OZP do
sluzeb statni spravy (Rad APZ 3416/2007)

Kralovsky dekret 366/2007 o zakazu diskriminace ve
statnich sluzbach

- prace z domova

Smlouva o praci v domacnosti se uzavird mezi OZP a

. Ve v . r o r .
specialnim centrem zameéstnanosti, které pusobi v oblasti
chranéné prace. Ridi se zvlastnimi pravidly.

- podpora samostatné
vydélecné Cinnosti

Financovani podnikatelskych projektd nezaméstnanych
OZP zaregistrovanych jako uchazeci o praci ve verejnych
sluzbach zaméstnanosti.

- podporované
zaméstnavani

Prvni programy podporovaného zaméstnavani ve Spanél-
sku vznikly v roce 1986.

Institut podporovaného zaméstnavani byl legislativné
upraven v roce 2007 (Real Decreto 870/2007).

Charakteristika:

Soubor aktivit zamérenych na pomoc OZP pfi jejich inte-
graci do pracovniho procesu na otevieném trhu prace. Na
aktivitdch a rGznych formach pomoci se podileji specialné
vyskoleni pracovnici (preparadores laborales)

Tato forma pomoci je subvencovana statem a doba

r Ve . . v s _O v v Ve
poskytovani pomoci je 6 mesicu az 1 rok s moznosti
prodlouzeni o dalsi jeden rok.

Formy pomoci: poradenstvi, doprovazeni, individualné
vedeny program, zvlastni odborny vycvik, sledovani a
vyhodnocovani Uspésnosti pracovniho zaclefovani OZP.

Prijemci: Nezaméstnani pracovnici se zdravotnim postize-
nim evidovani ve Verejnych sluzbach zaméstnanosti jako
zadatelé o praci, dale pracovnici s postizenim, kteri maji
smlouvu se Specidlnim centrem zaméstnani (chranény
systém).

- pracovni asistence,
event. osobni
asistence na pracovisti

V ramci podporovaného zaméstnavani, které je legislativné
zakotveno, se na aktivitdch a rlznych formach pomoci
podileji specialné vysSkoleni pracovnici (preparadores
laborales), ktefi plsobi ptimo na pracovisti a soustiedi se
predevSim na osoby, které maji vétsi potize pfi hledani
zaméstnani a zaclefiovani do pracovniho procesu.

- socialni/integracni
zameéstnavani

Druzstva sdruzené prace (Cooperativas de trabajo
asociado)

Pracovni spolecnosti (Sociedades Laborales)
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Chranéna prace

Specialni centra zaméstnani (Centros Especiales de
Empleo) - (Kralovsky Dekret 1368/1985)

Pracovni enklavy (Enclaves Laborales) - (Kralovsky Dekret
290/2004)

Zdroje financovani

Stat financuje zakonna vladni opatfeni.

Programa Inserta (projekt nadace ONCE): statni rozpocet,
finan¢ni podpora ve vysi 3 % z ro¢niho hrubého vynosu
loterijni spoleCnosti, ESF v ramci Operac¢niho programu
boje proti diskriminaci.
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Piehled opatfeni na Gseku politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

VELKA BRITANIE

Legislativni ramec

- Zakon o diskriminaci zdravotné postizenych - (Disability
Discrimination Act 1995 - DDA 1995): Cilem zakona
bylo skoncovat s diskriminaci osob se zdravotnim posti-
zenim v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani, dopravy a
poskytovani zbozi a sluzeb. Zavedl pozadavek, aby
poskytovatelé sluzeb provadéli pfimérené Upravy
zpfistupnujici zbozi, sluzby a prostory.

- Zakon o potfebach specialniho vzdélavani a zdravotnim
postizeni z r. 2001 (Special Educational Needs and
Disability Act 2001 - SENDA) rozsifil pravo proti
neopravnéné diskriminaci osob se zdravotnim postize-
nim ze strany poskytovatell vzdé&lavani, povinnost po-
skytovatell provadét pfiméfené Upravy jejich praxi,
postupl a fyzickych vlastnosti, stejné jako poskytovat
podporu, jako je specialni vyuka nebo vybaveni v
pripadé potreby.

- Zakon o diskriminaci zdravotné postizenych 2005 -
(Disability Discrimination Act 2005 - DDA 2005) ptidal
dal$i povinnosti vétsin& vefejnych organt, aby aktivné
podporovaly rovnost zdravotné postizenych osob, coz
je znamé jako Povinnost rovnosti zdravotné postizenych
(The Disability Equality Duty)

- Zakon o rovnosti 2010 (Equality Act 2010) konsoliduje
a nahrazuje vétSinu predchozi legislativy tykajici se
diskriminace. Vztahuje se na diskriminaci z ddvodu
véku, zdravotniho postizeni, pohlavi, manzelstvi a part-
nerstvi, téhotenstvi a materstvi, rasy, nabozenstvi nebo
viry nebo sexualni orientace (tzv. chranéné charakte-
ristiky).

- Komise pro rovnost a lidska prava (Equality and Human
Rights Commission - EHRC) pfipravila ze své zakonné
pravomoci Kodexy postupl, mj. pro oblast zamé&stna-
nosti (EMPLOYMENT STATUTORY CODE OF PRACTICE),
ktery velmi podrobné vysvétluje Zakon o rovnosti a
obsahuje praktické pokyny.

Nejdllezitéjsi organy
a instituce

Ministerstvo prace a dichodl (Department for Work and
pensions - DWP): hraje naprosto zasadni roli v oblasti
politiky zaméstnavani OZP. Pripravuje vladni koncepce,
strategie a iniciativy v této oblasti a spravuje vladni
programy na podporu zaméstnanosti OZP.

Job centrum Plus je vladni agentura, ktera je soucasti
DWP. Podporuje lidi v produktivnim véku pfi prechodu do
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prace a pomaha zaméstnavateldm obsadit volna pracovni
mista. Pomaha lidem pfipravovat se na praci a najit
vhodné zaméstnani a poskytuje davky produktivniho
véku, mj. prispévek ESA. Ma& pod kontrolou nejvétsi
nabidku volnych pracovnich mist ve Velké Britanii.
Jobcentrum Plus je zodpovédné za narodni sit Jobcenter.

Jobcentra poskytuji kvalifikované poradenstvi v kazdé fazi
hledani zaméstnani a zajistuji, aby postizeni lidé védéli, o
jaké davky nebo pfispévky maji pravo zadat a na jakou
pomoc maji narok. Kazdé jobcentrum ma poradce pro
zaméstnavani OZP (Disability Employment Adviser - DEA).

Urad pro zéleZitosti zdravotniho postiZeni (Office for
Disability Issues - ODI) koordinuje politiku v oblasti zdra-
votniho postizeni v ramci vlady. Podporuje osvédcené
postupy, koprodukci a zapojeni osob se zdravotnim
postizenim. Pracuje na zvySeni informovanosti o zdravot-
nim postizeni a bariérach zaméstnavani mezi zaméstna-
vateli (zejména malymi a stfednimi).

Komise pro rovnost a lidska prava (Equality and Human
Rights Commission - EHRC) byla zfizena v r. 2007 a
nahradila predchozi komise. Jde o neministersky verejny
subjekt (non-departmental public body). Ma zakonné
kompetence podporovat a monitorovat lidska prava a
chranit, prosazovat a podporovat rovnost na zakladé
chranénych charakteristik, tedy i zdravotniho postizeni.
Vypracovala mj. kodexy postupd, které podrobné
vysvétluji zakon o rovnosti 2010.

Next Step - osobni vzdélavani a profesni poradenstvi:
Pokud OZP hledd pomoc a poradenstvi v této oblasti,
muUzZe se obratit na poradce vladni agentury Next Step a
sjednat si osobni rozhovor. At uz chce zménit zaméstnani
nebo se naudit néco nového a rozsifit své dovednosti, mi-
7e s poradcem dlvérné hovorit a naplanovat dal&i kroky.

Ministerstvo zdravotnictvi - Department of Health ma na
starosti verejné zdravotnictvi a socialni sluzby. Definuje
politiky a pokyny v systému socialni péce.

Odbory: Kongres odborovych svazl (Trades Union
Congress - TUC) je zejména od r. 2000 vyznamnym
hracem v oblasti podpory pracovni rehabilitace. Jsou
duleZitou skupinou lobujici u vlady a vstupujici do vyvoje
a zmén politiky v oblasti zdravotniho postiZzeni. Odborové
organizace se podle zadkona povazuji za ,obchodni sdru-
zeni* a vztahuje se na né také zakon o rovnosti, 2010.

Nevladni organizace:

Asociace pracovni rehabilitace (Vocational Rehabilitation
Association - VRA) je charitativni organizace, ktera
podporuje pracovni rehabilitaci ve vefejném, soukromém,
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dobrovolném a tretim sektoru ve Velké Britanii.

Rehabilitacni rada Spojeného kralovstvi (United Kingdom
Rehabilitation Council - UKRC) je spolecenstvim rehabi-
litanich sdruZeni, poskytovatell rehabilitace, klientl a
dalSich zainteresovanych skupin. Spole¢nym cilem je
zajistit pristup k vysoce kvalitnim zdravotnim sluzbam a
sluzbam pracovni rehabilitace ve Velké Britanii.

Equality 2025 je nevladni vefejny organ verejné jmenova-
nych osob se zdravotnim postizenim. Tato skupina ma 8
¢lend a je podporovéna sekretaridtem Ufadu pro otazky
zdravotniho postizeni (ODI). Skupina nabizi strategické
poradenstvi vladé v otazkach, které ovliviuji osoby se
zdravotnim postizenim.

EmployAbility je neziskova organizace, zalozena v r. 2006,
ktera se vénuje pomoci pfi zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim. Zaméruje se v prvni fadé, ale ne
vyhradné, na zdravotné postizené VS studenty a absol-
venty, aby jim usnadnila pfechod ze skoly do zaméstnani.

Remploy je nevladni verejny organ a verejna korporace
s.r.0., podporovana DWP. Poslanim Remploy je vyznamné
zvysit prilezitosti zaméstnani zdravotné postizenych lidi,
ktefi Celi slozitym bariérdam na trhu prace. Poskytuje
podporu zdravotné postizenym lidem prostiednictvim dvou
oddélenych ramen své organizace. Prvnim je Remploy
Enterprise Business, jinak znamé jako tovarni sit Remploy
(Remploy factory network), poskytujici podporované
zaméstnani OZP v siti svych tovaren. Druhym ramenem
je sit sluzeb zaméstnanosti (Remploy Employment Servi-
ces), kterd operuje prostiednictvim sité pobocek a Gradl
a poskytuje OZP podporu zaméstnavani u béznych
zaméstnavateld.

Britska asociace pro podporované zaméstnani (British
Association for Supported Employment - BASE) je Clenska
organizace pro agentury podporovaného zaméstnavani a
podporovaného podnikani ve Velké Britanii. BASE byla
zalozena v r. 2006 a poskytuje Sirokou skalu informaci a
sluzeb pro své cleny a dalsi zajemce o podporované
zameéstnavani.

Shaw Trust je narodni charita, ktera podporuje OZP a
znevyhodnéné lidi, aby se pfipravili na praci, nalezli za-
méstnani a mohli zit nezavisleji. Jde o nejvétsiho britského
poskytovatele tretiho sektoru a vyznamného partnera
vlady pfi poskytovani programd zaméstnanosti OZP.

Asociace zdravotné postiZzenych odbornikd (Association of
Disabled Professionals - ADP) je registrovana charitativni
organizace, ktera pracuje v zajmu zlepSeni prilezitosti
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vzdeélavani, rehabilitace, odborného vycviku a zaméstnani
pro osoby se zdravotnim postizenim. Poskytuje poraden-
stvi a informace a pomahd zdravotné postizenym
odbornikiim a manazerim najit si a udrzet si zamé&stnani.

Sit zdravotné postizenych podnikateli (Disabled Entre-
preneurs Network - DEN) poskytuje prilezitosti navazovani
kontaktd a informaéni sluzby pro samostatné vydéleéné
¢inné osoby se zdravotnim postizenim, rizné informace
pro zdravotné postizené podnikatele, jako je upozorfiovani
na dalsi podporu, finance a odborny vycvik.

Kralovsky narodni institut nevidomych lidi (Royal National
Institute of Blind People - RNIB) je hlavni charitativni
organizace, ktera poskytuje informace, podporu a
poradenstvi nevidomym nebo ¢astec¢né vidicim lidem.

Action on Hearing Loss (dfive RNID) poskytuje pomoc a
informace pro zaméstnance a uchazece o zameéstnani,
ktefi jsou neslysici nebo nedoslychavi.

SCOPE je charitativni organizace, ktera podporuje zdra-
votné postizené lidi, ktefi celi nejvétsim bariéram, aby
meéli stejné prilezitosti jako ostatni. Mimo jiné poskytuje
sluzby zaméstnanosti, které podporuji zdravotné postizené
lidi pfi ziskdvani a udrzeni smysluplné prace a uUzce
spolupracuje s velkymi korporacemi, organy verejného
sektoru a mistnimi zaméstnavateli.

DisabledGo je ocenéna organizace pro zdravotni postizeni,
ktera funguje od r. 2000. Produkuje online detailni
privodce pFistupu na obrovské mnoZstvi mist a informace
o pracovnich prilezitostech, zdravotni péci, sluzbach,
vzdélavani atd.

Férum zaméstnavateld pro zdravotni postizeni (Employers’
Forum on Disability - EFD) je predni svétovou organizaci
zaméstnavatell zaméFenou na zdravotni postizeni. Posky-
tuje rdmec pro zaméstnavatele, ktefi usiluji o rozvoj
osvéd&enych postupl pti zaméstndvani zdravotné postize-
nych osob.

Posudkova cinnost

Definice: Osoba ma zdravotni postizeni pro Ucely zakona,
pokud ma fyzické nebo mentalni poskozeni a toto
poskozeni ma podstatny a dlouhodoby nepfiznivy dopad
na jeji schopnost vykonavat normalni/bézné kazdodenni
¢innosti.

Nové Pokyny (Guidance on matters to be taken into
account in determining questions relating to the definition
of disability) tykajici se zalezitosti, které je treba brat
v Uvahu pfi rozhodovani o otadzkach vztahujicich se
k definici zdravotniho postizeni, vstoupily v ucinnost 1.
kvétna 2011 (viz priloha €. 4)
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Financni podpora pro zdravotné postiZzené obcany a
posuzovani:

Piispévek na Zivobyti pro zdravotné postizené
(Disability Living Allowance - DLA): DLA je nezdanitelna
davka pro zdravotné postizené déti a dospélé, ktera ma
pomoci s Uhradou zvldstnich vydajd, plynoucich z postize-
ni. Existuji dvé slozky ptispévku a jejich rGzné sazby
podle zavaznosti zdravotniho postizeni. PFrispévek na
zameéstnanost a podporu (Employment and Support
Allowance - ESA): poskytuje finanéni pomoc lidem, ktefi
nejsou schopni pracovat z ddvodu nemoci nebo zdravot-
niho postizeni. Poskytuje také individudlné zamérenou
podporu a pomoc tém, ktefi jsou cCasteCné schopni
pracovat, aby mohli délat vhodnou (pfimérenou) praci.
Pfispévek ESA zahrnuje tzv. Posouzeni pracovni
schopnosti (Work Capability Assessment) - podrobné&ji
v priloze ¢. 5. Toto posouzeni hodnoti spiSe to, co je
dotycny clovék schopen vykonavat a identifikuje pomoc a
podporu, kterou by mohl potrebovat. Schvaleny zdravotni
odbornik, ktery byl vyskolen v oblasti zpracovavani narokdl
na ESA, posuzuje, jaky vliv ma onemocnéni nebo
zdravotni postizeni Zadatele na jeho schopnost
prace nebo na cinnosti souvisejici s praci a preda
doporuéeni Ministerstvu prace a dichodl (DWP), které je
odpovédné za vyfizovani Zadosti o davku.

Pracovni rehabilitace

Existuje mnoho definic pracovni rehabilitace (vocational
rehabilitation - VR). Zhruba lze Fici, ZzZe VR je proces,
ktery umoznuje lidem s nejriznéjsimi typy zdravot-
niho postizeni prekonavat bariéry v pFistupu,
udrzeni nebo navratu do zaméstnani nebo jiné
uZitecné prace. VR se zaméruje na pomoc lidem udrzet
si nebo znovu ziskat schopnost zapojit se do prace, spiSe
nez na lé¢bu samotné nemoci nebo Urazu. Ve Velké
Britanii byla pfijata jednoducha definice. Pracovni
rehabilitace je cokoliv, co pomiiZze nékomu se
zdravotnimi problémy ziskat praci, zistat v praci,
nebo se vratit do prace.

DWP proto nechalo vypracovat soubor pokynl pro klienty
VR - rehabilitacni standardy. Rehabilitacni standardy
nejsou regulacnim nastrojem, ale jejich zavadénim se
vytvari kvalitni rdmec pro rehabilitacni sluzby. Celkové se
ukazuje, ze uclinnd pracovni rehabilitace =zavisi na
zdravotni péc¢i zamérené na praci a Upravé pracovist. Oba
prvky jsou nezbytné. Efektivni VR zavisi na komunikaci a
koordinaci mezi klicovymi aktéry: jedincem, zdravotni
péci a pracovistém.
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Odborné vzdélavani
a pFiprava

Jednim zcild zdkona o rovnosti 2010 je ochrana
zdravotné postizenych osob a predchazeni diskriminaci
zdravotné postizenych mj. také v oblasti vzdélavani, coz
zahrnuje Skoly, dalSi vzdélavani, vyssi vzdélavani a
vseobecné kvalifikacni organy. Poskytovatelé vzdélavani
maji také povinnost provadét ,pfimérené Upravy", aby
zabranili znevyhodnéni zdravotné postizenych osob.

Pracovni vzdélavani prostfednictvim NVQ (National
Vocational Qualification - Narodni pracovni kvalifikace).

Osobni vzdélavani a profesni poradenstvi od Next Step:
Next Step poskytuje sluzby bezplatného a objektivniho
poradenstvi v oblasti vzdélavani.

e-learningové vzdéldvaci kurzy umoznuji celé nebo
Castecné studium z domova

Otevrena univerzita (Open University - OU) je nejvétsi
univerzitou v Evropé s vice nez 2 miliony lidi, ktefi
absolvuji kurzy pro svou dalsi kariéru. Kurzy OU zpravidla
nemaji zadné vstupni pozadavky a zadny horni vékovy
limit. Kurzy sahaji od kratkych kurzi pro lidi, ktefi nikdy
pfedtim nestudovali, az k odbornym postgradualnim
kurzdm.

learndirect: vhodné pro toho, kdo chce ziskat narodné
uznavanou kvalifikaci v oboru matematika, anglictina, IT
a dalSich. Poslucha¢ ma moznost ucit se v dobé a na
misté, které mu vyhovuji - at uz doma, v praci nebo v
jednom z center po celé zemi.

Rezidencni vycvik (Residential Training Colleges - RTC)
poskytuje rezidencni odbornou pfipravu pro osoby se
zdravotnim postizenim. Jednotlivci stravi az 12 mésicl ve
Skole, kde se jim dostane odborného vycviku a podpory
s dovednostmi pro nezavisly Zivot a prizplsobovani se
jejich  postizeni. Zhruba polovina G&astnikd je
rezidencnich, zbytek jsou denni studenti. Rezidencni
vycvik je speciadlni program, poskytovany deviti
rezidencnimi Skolami (vSechny jsou registrované charity).

DalSi vzdélavani (further education - FE): v Britanii
existuje vice nez 70 nezdvislych specializovanych Skol,
které nabizeji dalsi vzdélavani (FE) nebo vycvik pro
posluchace se zdravotnim postizenim.

Odborny vycvik pro zdravotné postizené zaméstnance:
Zameéstnavatel nesmi diskriminovat zdravotné postizené
zameéstnance pfi nabizeni nebo poskytovani odborného
vycviku. Musi také provést rozumné Upravy, aby zlepsil
dostupnost vzdélavaciho/vycvikového programu.
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Otevi'eny trh prace

- povinnosti
zaméstnavateld

s v 7

Zaméstnavatelé nemaji Zadnou zakonnou povinnost
zaméstnavat OZP, schéma kvot bylo zruseno jako
neefektivni. Nejddlezit&jsi povinnosti kazdého zaméstna-
vatele je povinnost provést na pracovisti primérené
upravy, aby odstranil znevyhodnéni, kterému by mohli
Celit zdravotné postizeni pracovnici pfi vykonu své prace
ve srovnani s kolegy bez postizeni. Zakonna povinnost se
vztahuje jak na fyzické a materidlni bariéry, tak i na
zplsoby provadéni podnikovych politik, postupt a praxi,
tykajicich se vsech fazi zaméstnani (naboru a pfijimani
pracovnikl, platd a prémii odvozenych od vykonu,
absenci z divodu zdravotniho postiZzeni, nadbyteénosti a
presunu na jiné misto, pracovniho vycviku ap.). Moznost
zavést politiku invalidni dovolené.

Zaméstnavatelé s pozitivnim pfistupem k pfijimani/
naboru, zaméstnavani a udrzeni zdravotné postizenych
osob - program Two Ticks.

- podpora
zaméstnavatel@

Pristup k praci (Access to Work - AtW) je vladni program
podporovaného zaméstnani na otevieném trhu prace,
spravovany DWP a poskytovany prostiednictvim Jobcentra
Plus, ktery pomahda zdravotné postizenym lidem ziskat
praci nebo si ji udrzet. Program poskytuje poradenstvi,
posuzovani potfeb zdravotné postizeného zaméstnance
na pracovisti a praktickou podporu zdravotné postizenym
lidem a jejich zaméstnavateldm. Program AtW mdze
poskytnout pfispévek na dodatec¢né naklady zaméstnani
0OZP, u kterych nelze predpokladat, ze je za normalnich
okolnosti poskytne zaméstnavatel.

Vybér prace (Work Choice) je program podporovaného
zameéstnavani, je rizen a financovan DWP a poskytovan v
Anglii, Skotsku a Walesu prostfednictvim smluvnich orga-
nizaci (poskytovatel() z vefejného, soukromého a tietiho
sektoru a Remploy. Hlavnim kontaktem pro pfistup k pro-
gramu je pro klienty poradce pro postizeni a zaméstnanost
(DEA) v Jobcentru Plus. Vybér prace je dobrovolny
program, ktery pomaha zdravotné postizenym lidem se
slozitéjsimi problémy, jejichz potfeby nelze uspokoijit
prostfednictvim jinych programli (AtW, Upravy praco-
visté), najit a udrzet si zaméstnani vcéetné samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Podporuje také zaméstnané lidi, jejichz
pracovni misto je v ohroZeni z divodu jejich zdravotniho
postizeni. Vybér prace financuje pracovni mista v
podporovanych podnicich (supported businesses) i na
otevieném trhu prace.
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Pracovni program (Work Programme) je jednim z
hlavnich sloupl pfistupu koaliéni vlddy k socidlni reformé
a podporovani navratu lidi zpét do prace. Nahrazuje Fadu
program{ zamé&stnanosti zavedenych pfedchozimi admini-
strativami. Pracovni program poskytuje na miru Sitou
podporu tém, ktefi potfebuji pomoc pfi aktivhim a
efektivnim hledani zaméstnani a pfi jeho udrzeni. Program
je zajistovan pro DWP, resp. Jobcentrum Plus, smluvnimi
poskytovateli sluzeb. Konstrukce programu kombinuje
silné dlouhodobé pobidky s velkou volnosti pro poskyto-
vatele sluzeb pfi rozhodovani o vhodné podporfe. Program
je predstavitelem principu platit za sluzby podle vysledkd,
platby jsou diferenciované podle pracovnich vysledkd.

Program je univerzalni, netykd se vyhradné zdravotné
postizenych lidi, ale vSech, ktefi jsou ohrozeni dlouho-
dobou nezaméstnanosti. Je velmi flexibilni a dava
poskytovateldim volnost pfi vytvareni programl podpory.
Podpora bude pfizplsobena individudlnim potfebam a
okolnostem. Zapojeni do programu mize trvat az 2 roky.

- podpora OZP

Job Grant je s praci spojend platba, kterou mdze &lovék
dostat, kdyZ on sam nebo jeho partner prechazi z davky
pfimo do prace. Neni urena vyhradné osobam se
zdravotnim postizenim.

Pracovni danova uleva (Working Tax Credit - WTC):
WTC je dodatecna uleva na danich pro lidi, ktefi pracuji a
maji nizky prijem. WTC mé& nékolik prvk{. Zakladni prvek
se vztahuje na vSechny, ktefi maji narok. Prvek zdra-
votniho postizeni (disability element) se vztahuje na OZP,
ktera je pfijemcem urcitych davek a pracuje alespon 16
hodin tydné. Prvek tézkého zdravotniho postizeni (severe
disability element) se vztahuje na OZP, ktera je pfijem-
cem nejvyssi sazby slozky péce prispévku DLA, nebo
vysSsi sazby prispévku na péci (Attendance Allowance).

Podpora z programd AtW, Vybér prace (viz vyse)

- zaméstnavani ve
veFejném sektoru

Na orgdny verejného sektoru se vztahuje Obecna
povinnost rovnosti (General Duty), ktera je stanovena
zakonem o rovnosti 2010, a specificka povinnost (Spe-
cific Duty), kterou uklada sekundarni legislativa a ktera se
vztahuje jen na urcité zakonem vyjmenované instituce.
Zaméstnavatelé, na které se vztahuje povinnost verejného
sektoru, maji ze zakona povinnost nejen zajistit, aby
nediskriminovali OZP, ale také to, Ze se aktivné snazi
zajistit, aby zdravotné postizeni lidé byli proporcionalné
zastoupeni na vSech GUrovnich pracovnich sil.

- prace z domova

OZP se netyka zadné specifické opatfeni, prace z domova
O v ’ v . V. v v ’
muze byt pro zameéstnavatele jednou z primérenych

uprav.
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- podpora samostatné
vydélec¢né c¢innosti

Zdravotné postizené samostatné vydéle¢né cinné osoby
mohou ziskat podporu z programd Pfistup k praci (AtW) a
Vybér prace

Novy pfispévek na podnikani (New Enterprise Allowance -
NEA) je nové schéma, jehoZz ucelem je pomoci neza-
méstnanym lidem zalozit samostatné podnikani. Schéma
zahrnuje dvé hlavni etapy: pocatecni fazi (initial stage) a
obchodni/podnikatelskou (trading stage).

StartUp Britain je néarodni kampan podnikateld pro
podnikatele, vyuzivajici odborné znalosti a elan prednich
britskych podnikatell k propagaci, inspirovani a akceleraci
podnikani ve Velké Britanii. Kampan byla zaloZzena 8
podnikateli a zahdjena 28. 3. 2011 ministerskym
predsedou Davidem Cameronem.

Disabled Entrepreneurs je organizace pro zdravotné
postizené podnikatele tvofenda tymem vysoce kvalifiko-
vanych zdravotné postizenych podnikatell, ktery neustale
rozsifuje a rozviji sit kvalifikovanych zdravotné postize-
nych lidi s poselstvim, Ze podnikani je pro OZP cestou
k dosazeni Uspéchu a finanénimu zabezpecleni. Nabizi
rizné moznosti podpory a inspirace, pomaha s pfipravou
podnikatelské strategie.

Sit zdravotné postizenych podnikatelG (Disabled Entre-
preneurs Network - DEN) poskytuje ptilezitosti navazovani
kontaktd a informaéni sluzby pro samostatné vydéle¢né
¢inné osoby se zdravotnim postizenim

- podporované
zaméstnavani

Podporované zameéstnavani (supported employment)
je zaméstnani na otevieném trhu prace, kde osoba
dostava Fadu riznych typi podpory, které ji umoznuji
plnit jeji roli. Jde o individualni pfistup, ktery pomaha
lidem se zavaznym zdravotnim postizenim, aby se s pod-
porou dostali do skutecnych zaméstnani a udrzeli si je, a
mohli tak naplnit své pracovni aspirace a dosahnout
socialniho a ekonomického zaclenéni.

Podminky podporovaného zaméstnani pro lidi se
zdravotnim postizenim by mély byt stejné jako pro jiné
pracovniky, vcetné platu v bézné smluvni sazbé, stej-
nych zaméstnaneckych benefitl, bezpeénych pracovnich
podminek a prilezitosti pro kariérni postup. Zaméstnani
by mélo byt alespornn na 16 hodin tydné. Podpora je
urcena také tém, ktefi chtéji samostatné podnikat.

BASE je Clenska organizace pro agentury podporovaného
zaméstnavani a podporovaného podnikani ve Velké
Britanii. Pfedstavuje témér 200 agentur po celé zemi a
chce podporovat jak tyto agentury, tak i podpofit rozvoj
novych. Cilem BASE je podporovat, propagovat a rozvijet
principy a opatfeni podporovaného zameéstnavani.
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Programy podpoorvaného zaméstnavani (podrobnéji
popsany vyse):

Vybér prace (Work Choise)
Pristup k praci (Access to Work)

Pracovni program (Work Programme).

- pracovni asistence,
event. osobni asistence
na pracovisti

Zajisténi pracovniho asistenta (podptirného pracov-
nika - support worker), ktery pomaha postizenému
pracovnikovi s urcitymi praktickymi vykony pfi praci nebo
odborném vzdélavani, patfi mezi povinnosti zaméstna-
vatel( v rdmci pfiméFenych Gprav. Schvalené naklady na
podpdrného pracovnika muZe hradit program Pfistup
k praci (Atw).

Formy asistence (pokud existuji) jsou popsany u
jednotlivych programt ve zpravé.

- socialni/integracni
zameéstnavani

Socialni podniky jsou soucasti rostouci "socialni ekono-
miky".

Socialni podniky jsou socialné fizené organizace apli-
kujici trzni strategie pro dosazeni socidlnich cild. Socialni
podnik je podnik s primarné socialnimi cili, jehoz zisky
jsou principidlné reinvestovany pro uGcely podniku nebo
komunity a nejsou fizeny potfebou maximalizovat zisk pro
akcionare a vlastniky. V UK je zhruba 62 tis. socialnich
podnik( zamé&stnavajicich pFiblizn& 800 tis. lidi.
Neexistuji Zadné obecné verejné politiky (progra-
my), z kterych by vyhradné socialni podnik mohl
cerpat na své aktivity;, napr. podpora na pracovni inte-
graci je spojena se znevyhodnénymi jednotlivci, nikoliv s
podnikem, ktery je zaméstnava.

Socialni firmy (social firms) jsou jednim z typQ socidlnich

podnikl. Socidlni firma je trzn& vedeny podnik, jehoz

socialnim poslanim je zaméstnavani tézce znevyhodné-
nych lidi na trhu prace.

Klicova kritéria socialni firmy:

- Podnikani: Socidlni firma je podnikani, které kombinuje
trzni orientaci a socialni poslani. Podnikatelské aktivity
jsou velmi rlznorodé, alespoit 50 % obratu socidlni
firmy by mélo byt ziskano prostfednictvim prodeje zbozi
a/nebo sluzeb. Firma musi mit vhodny pravni statut.

Nesmi byt ovladana nebo fizena individualnim ziskem.
NepFimi akcionari nesmi mit nepfimérené zisky.

- Zaméstnanost: Vice nez 25 % zaméstnancl musi byt
znevyhodnéné osoby. Pro zaméstnance musi byt prove-
deny pfimérené Upravy relevantni jejich potrebam.
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- Ekonomické a socialni posilovani (Empowerment):
Socidlni firmy maji povinnost socidlné a ekonomicky
integrovat znevyhodnéné osoby prostrednictvim za-
méstnani. Klicovymi prostfedky, které k tomu vedou, je
ekonomické posileni prostfednictvim toho, Ze vsSichni
zaméstnanci maji pracovni smlouvu a trzni mazdy
alesponl na urovni narodni minimalni mzdy.

"Sektor Socialnich firem" (Social Firm sector) je
kolektivni termin pouZivany pro nové vznikajici socialni
firmy a socialni firmy.

"Vznikajici socialni firma" (Emerging Social Firm) je
podnik, o ktery usiluje stat se socialni firmou, obvykle
v pocatecnich stadiich podnikani/provozu, kdy neni jesté
schopny zameéstnat vice lidi, ale pracuje na podnikatel-
ském planu, ktery ilustruje, jak hodlda dosahnout svych
cild.

Hvézdna socialni firma (Star Social Firm) je standard
kvality pro socialni firmy. Je udélovan socialnim fir-
mam, které prokazaly kvality svého podnikani a
zaméstnani, které poskytuji znevyhodnénym osobam.
Hvézdné socidlni firmy jsou spolec¢nosti, které se ukazaly
jako prosperujici podniky a jejichz personal rika, ze "to je
dobré misto pro praci!"

Chranéna prace

Chranéna prace je ve Velké Britanii viceméné pojem
minulosti. Je nahrazovana podporovanym zaméstnava-
nim. Pracovni vycvik (vycvik na pracovisti) a rehabilitace
je spolehlivéjsi zplsob, jak pomoci lidem s rlznymi
typy zdravotniho postizeni ziskat zaméstnani.

Termin "chranéné dilny" pochdzi z evropské legislativy.
Ve Velké Britanii se pouziva termin podporované tovarny
a podniky (supported factories and businesses).

Podporovana tovarna (supported factory) je "zatizeni,
kde vice nez 50 % pracovnikl jsou osoby se zdravotnim
postizenim, které z ddvodu povahy nebo zavaZznosti svého
postizeni nejsou schopny najit zaméstnani na otevieném
trhu prace.

Podporovany podnik (supported businesses) je ,sluzba,
kde vice nez 50 % pracovnikl jsou osoby se zdravotnim
postizenim, které z dlvodu povahy nebo vaznosti svého
postizeni nejsou schopny najit zaméstnani na otevieném
trhu prace.

Chranéna prace je podobna jako podporovany podnik,
ale pracovnikim neni obvykle vypladcena ani minimalni
mzda. Chranéna prace se odehrava v dilnach (worksho-
pech), kde je prace povazovana za "terapii* a fadné mzdy
nejsou k dispozici.
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Podporované podniky jsou velmi odlisné od podpo-
rovaného zaméstnavani, které poskytuje podporu
zaméstnavani predevsim na otevieném trhu prace.

Remploy Ltd. je nevladni vefejny organ a verejna
korporace s.r.o., podporovana ministerstvem DWP.

1. vétev: Remploy factory network (sit tovaren
Remploy) statem financované schéma chranéného
zameéstnani. Princip chranéného zaméstnani je hodné
kritizovan jako trvalé udrzovani zavislosti a Remploy je
podnécovano k redukci svého chranéného charakteru ve
prospéch programd, které privadéji osoby se zdravotnim
postizenim blize k otevienému trhu prace.

2. vétev: Remploy sluzby zaméstnanosti (Remploy
Employment Services), které operuji prostfednictvim sité
pobodek a Gfadd a poskytuji OZP podporu do zamé&stnani
u b&Znych zaméstnavateld.

Zdroje financovani

VétSinu opatreni financuji zameéstnavatelé (zakonna povin-
nost provadét pfimérené Upravy), na nékteré prispiva stat
prostiednictvim programt podpory zaméstnavani (napf.
Work Choise, Access to Work, Work programme).

DWP vyuzZivd prostiednictvim Jobcentra Plus a jeho
partnerd finanéni prostiedky ESF na poskytovani prile-
Zitosti a podpory za Ucelem pomoci zapojeni Clovéka do
prace. Soucasny program ESF bude fungovat do r. 2013.
Narok na pomoc maji mj. i lidé se zdravotnim postizenim.
Dostupné prileZitosti ESF se mistné lisi, aby naplnily
mistni a regionalni potreby.
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IV. Nejvyznamneéjsi opatreni a trendy vyplyvajici
z poznatkll o jednotlivych systémech politiky
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim
ve vybranych zemich

I pres znaénou rlznorodost a rozdily v koncepci systémuU politiky zamé&stnanosti

0sob se zdravotnim postizenim v jednotlivych zemich lze stanovit viceméné spolecné
. . . v ’ 7 .0 v z
priority a orientace pouzivanych nastroju a opatreni.

Hlavni sméry dalSiho vyvoje a priority v oblasti podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim ukazuji zretelné napf. i plany vladd Némecka a Rakouska.
Rychlym tempem se prechodem od pasivniho systému k aktivnéjSim opatfenim méni
také politika Velké Britanie.

V pribé&hu doby, kdy byly narodni studie politik zaméstnanosti zpracovavany,
dosSlo rovnéz k zasadni zméné strategie poskytovani davek a sluzeb Ustfedniho aktéra
v oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve Francii, asociace
Agefiph, kterd upustila od plosSného automatického poskytovani velkého mnozstvi
ddvek a podpor jak zaméstnavatelim, tak osobam se zdravotnim postizenim a
zamérila se predevsim na davky poskytované "na miru" podle potfeb v jednotlivych
ptipadech a na doprovazeni osob se zdravotnim postizenim i podnikd.

Na zakladé studia hlavnich opatieni jednotlivych systémd i pland daldiho rozvoje
je tak mozné stanovit zakladni zaméreni a trendy v oblasti podpory zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim, které jsou spole¢né pro vSechny sledované zemé nebo
alespon pro vétsinu z nich.

1. PfFednostni podpora zaméstnavani na otevieném trhu prace

Ve vSech zemich se vyrazné upfednostriuje podpora na otevieném trhu prace, i
kdyZ jsou systémy podpory v jednotlivych zemich znaéné rliznorodé. Radou opatfeni a
davek je podporovan prechod z chranéného pracovniho prostfedi na otevieny trh
prace.

2. Pojeti zdravotniho postizeni pro ucely pracovni integrace

Zdravotni postizeni je ve vétsiné ptipadd hodnoceno z hlediska jeho dopadu na
pracovni Zivot. Je pojimano predevsim jako omezeni nebo ztizeni moznosti vykonavat
7 V. 7 v . g V. o 7
pracovni cinnost a UcCastnit se pracovniho zivota v dusledku zdravotniho stavu.

3. Individualni poradenstvi a doprovod, profesni orientace osob se zdravotnim
postizenim

Dlraz je kladen na individudlni pfistup, vSestranné poradenstvi, analyzu
individualni situace, doprovod pfi hledani zaméstnani, eventualné dohled v Gvodni
etap& zaméstnani, pomoc pfi tfedeni problémd na pracoviéti. Znaény vyznam maiji
opatfeni, v ramci kterych se mohou osoby se zdravotnim postizenim seznamit s
pracovnim prostfedim, s urlitym povolanim, prakticky si ovéfit své schopnosti,
vyzkouset si praci apod.
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4. Poskytovani poradenstvi a doprovod zaméstnavatellim

Velky vyznam ma poskytovani informacnich, poradenskych a doprovodnych
sluzeb zaméstnavateldm ve vdech otdzkdch zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim pfFi feseni konkrétni situace v podniku, pokud jde o moZznosti podpor,
technické pomoci, Upravy pracoviété apod., pfi FeSeni eventudlnich problémd na
pracovisti.

5. Podpora odborného vzdélavani a ziskavani kvalifikace jako hlavniho
nastroje dlouhodobé pracovni integrace

Podpora zahrnuje r(zna opatieni, jako je profesni orientace, Uprava pribé&hu
vzdélavani, pfiprava na vzdélavani, vcéasna prace s tézce postizenymi zaky,
pedagogicky doprovod apod.

6. Pracovni rehabilitace

Oblasti pracovni rehabilitace a jejimu dalSimu rozvoji je prikladan velky vyznam.
Dlraz je kladen na véasné poskytnuti pracovni rehabilitace. V nékterych systémech
ma pracovni rehabilitace pfednost pred invalidnimi davkami.

7. Ustup od plo$ného poskytovani davek a sluzeb

Jsou patrné trendy k vétSi individualizaci a adresnosti poskytované pomoci
(davky "na miru" podle potfeb v konkrétnich pfipadech), prosazovani vétsi variability a
flexibilnosti.

8. Kompenzace zdravotniho postizeni

9. Kompenzace dlouhodobého nebo mimoradného zatiZzeni souvisejiciho se
zaméstnanim pracovnika se zdravotnim postizenim

Tyto nastroje umoznuji kompenzovat dlouhodobé nebo mimoradné naklady,
které podnik nese v dlsledku zdravotniho postizeni zaméstnance.

10. Kompenzace nizsi vykonnosti zdravotné postizeného pracovnika

11. Zvlastni podpora vzdélavani a zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim obzvlast znevyhodnénych v oblasti zaméstnavani

Rada opatfeni se zaméfuje na podporu skupin osob se zdravotnim postizenim
znevyhodnénych na trhu prace napf. z dlvodu vé&ku, povahy postizeni, nizké
kvalifikace apod.
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12. Podpora prechodu z chranéného prostredi na otevieny trh prace

Chran&né zamé&stnani je vnimano v urcitych pfipadech jako odrazovy mustek
pro vstup na otevieny trh prace, na podporu tohoto prechodu jsou zavedena rlznd
opatreni a davky.

13. Senzibilizace zaméstnavatelli, informaéni a vzdélavaci akce pro
pracovniky, ktefi se zdravotné postizenymi osobami pfichazeji do kontaktu

Opatreni v této oblasti jsou povazovana za ucinny nastroj podpory pracovni
integrace zdravotné postizenych osob.

14. Vétsi osvéta a zviditelnovani dané problematiky ve spolecnosti

Zdlraziiuje se vyznam aktivit ke zvySovani celkového povédomi o moZnostech
a pfinosech zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

15. Vytvareni, zvefejiiovani a Sifeni (pop¥F. i ocenovani) prikladd dobré praxe

Vytvareni, zvefejfiovani a $ifeni pfikladd dobré praxe je povaZzovano za velmi
vyznamny prostfedek k podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, k
odbouravani eventudlnich obav a predsudkd vQé&i zapojovani osob se zdravotnim
postizenim do b&Zného pracovniho prostfedi a k senzibilizaci zamé&stnavatell i Siroké
verejnosti.
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Shrnuti hlavnich aspektli systémi narodnich
politik v oblasti zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim ve vybranych zemich

V souladu se zadanim bodu 11 bylo cilem prace podat co nejkomplexnéjsi obraz
o systémech narodnich politik zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ve
vybranych zemich, popsat rlizné formy nastroji a opatfeni, které jsou v jednotlivych
zemich vyuzivany k podpore zaméstnavani téchto osob, k usnadnéni jejich integrace
na trhu prace a k motivovani jednotlivych aktérd tohoto procesu.

Vystupem tohoto Ukolu je souhrnna monografie a jednotlivé studie o narodnich
systémech podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za 10 evropskych
zemi, a to Belgii (Valonsky region), Dansko, Finsko, Francii, Némecko, Polsko,
Rakousko, Slovensko, Spanélsko a Velkou Britanii.

Popisy jednotlivych systém{ obsahuji informace o jejich legislativnim ramci, o
hlavnich institucich plsobicich v této oblasti a o pojeti a posuzovani zdravotniho
postizeni, pfehled opatfeni v oblasti pracovni rehabilitace a odborného vzdélavani a
informace o nastrojich na podporu zaméstnavani na otevieném trhu prace. Poskytuji
téZz pohled na oblast chranéného pracovniho prostiedi, které se zaméfruje na
zaméstnavani osob, jejichz zdravotni postiZzeni jim neumoZziiuje vykonavat pracovni
¢innost v bézném prostiedi na otevieném trhu prace. Studie jsou doplnény vybranymi
statistickymi Gdaji, priklady dobré praxe a vykladovym slovnikem z&kladnich pojmd v
dané oblasti v jednotlivych zemich.

Na zakladé srovnani systémQ podpor zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim sledovanych zemi Ize obecné konstatovat, e mezi nimi v Fadé& pripadl
existuji pomérné &etné rozdily, at uz jde o celkové pojeti, pravni Upravu, organizaci,
charakter opatfeni, zplsob zabezpelovani davek a sluZzeb apod. Pfi koncipovani
opatfeni pro Ceskou republiku tak mdZe byt ptinosné sledovat, jak se s touto
problematikou jednotlivé zemé vyrovnavaiji.

V néasledujici pasazi jsou shrnuty hlavni aspekty té&chto systémd.

1. PfFednostni podpora zaméstnavani na otevieném trhu prace

Ve vSech zemich se jednoznacné vyrazné uprednostfiuje podpora zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace, timto smérem je zamérena
naprosta vétsina opatfeni v této oblasti a projevuje se i snaha podporovat pokud
mozno co nejvice prfechod z chranéného nebo adaptovaného prostfedi do bézného
pracovniho prostredi.

2. Legislativni ramec

Samotna legislativni Uprava této problematiky v jednotlivych zemich je
riznorodd, nékteré zemé& maji specifické pravni predpisy zaméfené na osoby se
zdravotnim postizenim, jinde je tato oblast upravena v ramci jinych pravnich predpisd,
predevsim antidiskriminacnich a pracovnépravnich. Vyjimec¢na je situace v Dansku,
kde pro osoby se zdravotnim postizenim neexistuje zadna specialni legislativa - kromé
pripadl, kdy jejich potfeby nelze uspokoijit prostfednictvim vétsinovych opatieni. Tato
skutecnost je v Dansku predmétem urcité hrdosti.
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3. Instituce plisobici v oblasti politiky zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim

Hlavni sméry politiky v oblasti zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim ve
vétsiné zemi urcuji vlady, resp. kompetentni ministerstva, prakticky vykon a sprava
opatfeni je na prislusnych Gradech a institucich. Mira decentralizace se podle
jednotlivych zemi liSi a saha od absolutni centralizace az k Uplné decentralizaci, kdy
napr. v Dansku spociva odpovédnost prakticky vyhradné na obcich.

4. Pojeti zdravotniho postiZzeni v oblasti pracovni integrace

Zdravotni postizeni pro G&ely pracovni integrace je ve vétsiné piipadd
hodnoceno z hlediska jeho dopadu na pracovni zivot. Je pojimano predevSim jako
omezeni nebo ztizeni moznosti vykonavat pracovni Cinnost a Ucastnit se pracovniho
Zivota (popft. Zivota ve spole¢nosti) v dlsledku zdravotniho stavu. Ve Velké Britanii je
posuzovana pracovni schopnost, hodnoti se tedy spiSe to, co doty¢na osoba vykonavat
mize, neZ co vykonavat nemize.

5. Pracovni rehabilitace

Oblast pracovni rehabilitace zahrnuje rlznorodé pojeti od vice & méné
propracovanych systémul se stanovenymi opatienimi, davkami a postupy aZ po volné
pojeti ve Velké Britdnii, e pracovni rehabilitace je cokoli, co pomize osobdm se
zdravotnim postizenim ziskat praci, udrzet se v praci nebo se do prace vratit.

V nékterych zemich je poskytnuti invalidni davky vazano na absolvovani
pracovni rehabilitace a plati zasada, Ze pracovni rehabilitace ma& prednost pred
invalidnim dtchodem.

6. Informacni a poradenské sluzby, doprovod, profesni orientace pro osoby se
zdravotnim postizenim

Velky vyznam Vv ramci opatfeni na podporu odborného vzdélavani i
zaméstnavani ma poradenstvi, doprovod a profesni orientace pro osoby se zdravotnim
postizenim. Diraz je kladen na individudlni pfistup, vSestranné poradenstvi, analyzu
individualni situace, doprovazeni pfi hledani zaméstnani, eventualné dohled v Uvodni
etap& zamé&stnani, pomoc pfi fedeni problému na pracovisti apod. Znaény vyznam maji
opatrfeni, v ramci kterych se mohou osoby se zdravotnim postizenim seznamit s
pracovnim prostfedim, s urlitym povolanim, prakticky si ovéfit své schopnosti,
vyzkouset si praci apod.

7. Informacni a poradenské sluzby pro zaméstnavatele

Neméné dilezité je v této oblasti poskytovani informaénich a poradenskych
sluzeb a podpory pro zaméstnavatele ve vSech otazkach souvisejicich se
zaméstnavanim zdravotné postizenych osob, pfi vytvareni nebo obsazovani pracovnich
mist, pti Gpravach pracovisté, pfi vybéru pracovnika, pfi FeSeni eventudlnich problému
na pracovisti apod.
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8. Opatfreni na podporu zaméstnavani na otevieném trhu prace

Jednd se o specifické, pomérn& rlznorodé systémy opatfeni a nastroji v
. . ’ e s 7 o 7 r v 7 o] e
jednotlivych zemich, zahrnujici ruzné davky, sluzby, ale také v ruzném rozsahu
stanovené povinnosti pro zaméstnavatele.

Pokud jde o povinnosti zaméstnavatell, je velmi zajimavé srovnani pfistupu
jednotlivych zemi ke stanoveni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim. V rémci sledovanych zemi byly zaznamendany nejr(zné&j$i moznosti v této
oblasti - od neexistence povinnosti (Dansko, Finsko, Velka Britanie), pres stanoveni
povinnych kvét pouze pro verejny sektor (Belgie) az po striktni vymezeni povinného
podilu pro verejny i soukromy sektor v ostatnich zemich. Prestoze napf. Velka Britanie
tento systém zrusila pro neefektivnost, Francie ho v nedavné dobé posilila a zpfisnila a
ve své strategii s tim pocitéd také Rakousko. V Dansku je systém kvét povazovan
dokonce za diskriminacni, a to i samotnymi organizacemi osob se zdravotnim
postizenim.

Je obtizné strudné souhrnn& postihnout rlzné formy opatfeni a nastrojl
v ’ v o v .V r
pouzivanych na podporu zameéstnavatelu nebo zdravotné postizenych osob v
. . ’ s T v r o] .. v v r v
jednotlivych zemich vzhledem k jejich znacné ruznorodosti i pomeérné velkemu poctu.

Davky obecné byvaji zaméfeny na podporu Upravy pracovniho mista, na
pracovni asistenci, na udrzeni pracovnika v zaméstnani, na kompenzaci zdravotniho
postizeni, na kompenzaci nizsi vykonnosti pracovnika, na kompenzaci dlouhodobych
nebo mimoradnych ndakladl, které podnik nese v dlsledku zdravotniho postizeni
zameéstnance, apod. Zvlastni pomoc byvd v nékterych pripadech poskytovana pro
postizené osoby znevyhodné&né na trhu prace, predevéim z ddivodu povahy zdravotniho
postizeni, véku a nedostatecné kvalifikace, nékdy byva zvlastnimi ustanovenimi
podporovéna pracovni integrace zdravotné postizenych zen. Rada davek a opatieni je
zaméfena na podporu prechodu z chranéného, popf. adaptovaného prostredi na
otevreny trh prace.

V ramci opatfeni na podporu zaméstnavani mohou byt v nékterych pripadech
- r . v r 7 . . v o vrs V. 7 .7
financovany i akce ke zvysovani informovanosti zamestnancu, kteri prichazeji se
zdravotné postizenymi osobami do styku.

Rada davek je jednordzovych nebo je jejich poskytovani ¢asové omezeno. V
nékterych pripadech dochazi k odklonu od ploSného pausalniho poskytovani davek a
prosazuje se poskytovani davek "na miru" podle potieb v konkrétnich pripadech.

Ve vétdiné zemi je rlznymi formami podporovdna samostatnd vydé&ledna
¢innost zdravotné postizenych osob.

Ve vétSiné zemi také funguji programy podporovaného zaméstnavani nebo
projekty na této metodé zalozené a socialni (integracni) podniky, kde osoby se
zdravotnim postizenim patfi k cilové skupiné.

9. Chranéné pracovni prostredi

Zarizeni uréena pro osoby, které se vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni
nemohou docasné nebo trvale uplatnit na otevieném trhu prace, jsou zfizena ve vSech
zemich. Kromé aktivit pracovniho charakteru zde byva kladen ddraz na socidlni
integraci, na osobnostni rozvoj, na vzdélavani apod. Mezi jednotlivymi zemémi existuji
rozdily v koncepci, organizacni struktufe, podminkach, naplni apod. I v této oblasti
dochézi k vyvoji pojeti téchto zafizeni, posiluje se jejich funkce coby odrazového
mustku pro zaélenéni na trh prace, roste vyznam ekonomickych aspektl apod. Je
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zavedena fada opatfeni a davek na podporu pfechodu z chranéného prostredi na
otevfeny trh prace.
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Vytahy z oponentskych posudk

Mgr. Miriam Kotrusova, Ph.D.

Zpracovani této studie je na vysoké urovni. Studie nabizi velmi kvalitné zpracovany
prehled vyuzivanych piistupl k zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
v jednotlivych evropskych zemich.

Posledni dvé kapitoly studie nabizeji jakési resume - nejvyznamnéjsi opatfeni a trendy
v dané oblasti a shrnuti hlavnich aspektl sytémud narodnch politik na podporu
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Vysledky této studie by mély slouzit jako podkladovy materidl pro tvirce politiky
zaméstnanosti v CR tak, aby tato politika skute¢né vedla k efektivni podpore
zaméstnanosti osob s tézSim typem zdravotniho postizeni na otevieném nebo
chranéném trhu prace

Pfedkladana prace predstavuje velky poznatkovy pfinos pro soucasnou politickou praxi
v CR. PFinasi v souhrnné a prehledné formé nejaktualnéjsi poznatky o vyvoji politiky
zaméstnanosti zamérené na osoby se zdravotnin postizenim.

Ing. Helena Maresova

Studie byla zpracovana scilem poskytnout prehled o narodnich politikach
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v 10 evropskych statech. Cil povazuji za
splnény. Jednotlivé narodnich zpravy maji pokud mozno jednotnou strukturu, ktera
byla do urcité miry limitovana rdznorodosti narodnich systému. Toto uspofadani plné
vyhovuje deklarovanému cili a umoznuje rychlé seznameni se vSemi zakladnimi body
systému zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve vybranych statech.

PFinos zpracované studie spatiuji v moznosti srovnani velkého poctu systém@ podpory
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Kazdy z nich prinasi nékterd pozitiva,
jejichz uvedeni v prehledu tvori inspirativni celek. Jelikoz ma byt text vyuzit jako zdroj
informaci pro inovativni ndvrhy aplikovatelné v Ceské republice, povazuji jej za velice
pfinosny.
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