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Abstrakt

Monografie se zabyva systémy narodni politiky v oblasti zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim ve Slovenské republice a v Belgii - Valonském regionu, popisuje
rlzné formy nastroju a opatieni, které jsou vyuzivany k podpore zaméstnanosti té&chto
osob, k usnadnéni jejich integrace na trhu prace, popf. k motivovani jednotlivych
aktérd tohoto procesu. Kromé popisu systému obsahuje publikace vybrané statistické
Udaje, pfiklady dobré praxe a vykladovy slovnik relevantnich termind z dané oblasti.

Klicova slova: postizeni; prace-postizeni; politika zaméstnanosti; neschopnost
pracovni; rehabilitace pracovni; integrace; zaméstnavani podporované; vzdélavani-
vycvik; zakonodarstvi

Abstract

This monograph deals with systems of national policy on employment of people with
disabilities the Slovak Republic and Belgium - Walloon Region, it describes various
forms, tools and measures that are used to support the employment of those persons
to facilitate their integration into the labour market, respectively to motivate individual
actors in this process. In addition to describing system/systems the paper contains
selected statistical data, examples of good practice and an explanatory dictionary of
relevant terms from the field.

Key words: disabled people; employment of disabled people; employment policy;
incapacity to work; vocational rehabilitation; integration of disabled people; supported
employment; education-training; legislation
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Uvod

Uvod

V prib&hu 90. let se schémata a programy uréené pro osoby se zdravotnim
postizenim podstatné proménily. Dlvodl bylo hned nékolik. Za prvé, zvysujici se
vydaje na socialni davky pro zdravotné postizené (spolu s vydaji na starobni dichody)
zacCaly ohroZovat stabilitu celého systému socialniho zabezpeceni. Za druhé, mira
ekonomické aktivity zdravotné postizenych osob se vyraznym zpUsobem sniZila. Diky
lehce dostupnym, pomérné stédrym socialnim davkam a malym Sancim najit na trhu
prace placené zaméstnani volil stale vétsi pocet zdravotné postizenych alternativu
trvalého odchodu z trhu prace - zejména osoby stfedniho a preddichodového véku.
Vlady clenskych zemi EU tak byly nuceny vysSe uvedené problémy fesit. Na jedné
strané doslo v mnoha zemich ke zpfisnéni kritérii pro pobirani socialnich davek a na
strané druhé se zvysSil vyznam aktivnich opatfeni podporujicich zaméstnanost
zdravotné postizenych osob.

Cilem monografie je podat co nejkomplexnéjsi obraz o systému narodni politiky
v oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ve Slovenské republice a
v Belgii - Valonském regionu!, popsat rlzné formy nastroji a opatfeni, které jsou
vyuzivany k podpofe zaméstnanosti téchto osob, k usnadnéni jejich integrace na trhu
prace, popt. k motivovani jednotlivych aktért tohoto procesu.

Popis systému narodni politiky zahrnuje informace o legislativhim ramci
systému, prehled nejddleZitéjsich subjektl zapojenych v této oblasti, informace o
posuzovani zdravotniho postizeni, resp. pracovni schopnosti, informace o pracovni
rehabilitaci, odborném vzdélavani a pfipravé osob se zdravotnim postizenim. Stézejni
Casti je charakteristika opatfeni na otevieném trhu prace, zahrnujici informace o
povinnostech zaméstnavatell, opatfenich a programech na podporu zaméstnavately i
osob se zdravotnim postizenim, podpofe samostatné vydélecné cinnosti postizenych
osob, podporovaném zaméstnavani a o zameéstnavani postiZzenych osob v socidlnich
podnicich. Samostatnym bodem je oblast chranéné prace, zamérené zejména na
osoby, které se z dlivodu zdravotniho postizeni nemohou uplatnit na otevieném trhu
prace.

Popis systému je doplnén o vybrané statistické Udaje, pfiklady dobré praxe a
vykladovy slovnik relevantnich termind.

! Politika zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim neni v Belgii upravena jednotné&, spadad do

kompetence Vlamského spolecenstvi, Valonského regionu, Komise Francouzského spolecenstvi Regionu
Brusel-hlavni mé&sto a Germanofonniho spoleenstvi. Z tohoto dlvodu byl pro U&ely této monografie
zvolen jako reprezentant Belgie jeden systém, a to systém Valonského regionu, ktery byl vybran
predevSim s ohledem na dostupnost relevantnich informaci a s pfihlédnutim k rozloze regionu a
pocetnimu zastoupeni jeho obyvatel v ramci Belgie.
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1. Legislativni rédmec

1. Legislativni ramec

Zakladnim pravnim dokumentem, ktery zakotvuje ve svém textu princip rov-
nosti a zakazu diskriminace v nejsirsim slova smyslu, je Ustava Slovenské republiky
(zékon €. 460/1992 Zb., Ustava Slovenskej republiky), ktera zarucuje zakladni lidska
prava a svobody na Uzemi Slovenské republiky vSem bez ohledu na pohlavi, rasu,
barvu pleti, jazyk, naboZenstvi, politické smy$&leni, ndrodni nebo socialni plvod, pFi-
slusnost k narodnosti nebo etnické skupiné, majetek, rod nebo jiné postaveni (¢l. 12).
Deklaruje pro vSechny pravo na praci, na svobodnou volbu povolani a pfipravu na ngj,
pravo na podnikani a jinou vydéleénou cinnost. Pro zeny, mladistvé a zdravotné
postizené pak navic pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci, na zvlastni pracovni
podminky, ochranu v pracovnépravnich vztazich a na pomoc pfi pfipravé k povolani
(¢l. 35 a 38).

Dulezitym krokem k dodrzovani principu rovného zachazeni bylo pfijeti tzv.
antidiskriminac¢niho zakona (zakon ¢. 365/2004 Z.z., o rovném zachazeni v nékte-
rych oblastech a o ochrané pred diskriminaci v platném znéni). Slovensko timto
zakonem transponovalo do svého pravniho fadu Smérnici Rady ¢. 2000/78/ES, ktera
stanovuje obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani bez ohledu na
zdravotni postizeni. Zakon zakazuje diskriminaci v nejsirsim slova smyslu a za dodrzo-
vani zasady rovného zachazeni povaZuje i preventivni chovani véech subjektl, které
jsou povinny tuto zadsadu dodrzovat, napf. i statni a jiné organy verejné spravy, prav-
nické i fyzické osoby. Podrobné definuje jednotlivé formy diskriminace a stanovuje,
jakymi pravnimi prostfedky se mizZe proti zakdzané diskriminaci ¢lovék branit.

Dalsi zakonna opatfeni tykajici se specidlné postaveni osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace, kterd zakotvuji princip rovného zachazeni, jsou obsazena
predevSsim v zakoniku prace (zakon ¢. 311/2001 Z.z., zakonik prace, v platném
znéni) v zakoné ¢. 5/2004 Z.z., o sluzbach zaméstnanosti v platném znéni a vy-
hlasce ¢. 44/2004 Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny SR, kterou se provadi
nékterd ustanoveni tohoto zakona, a v zakoné ¢. 461/2003 Z.z., o socialnim
pojisténi v platném znéni.

V zakoniku prace je to predevsim § 158 a § 159, ktery konstatuje, Ze za-
méstnavatel ma povinnost zaméstnavat osobu se zdravotnim postizenim na vhodném
pracovnim misté a umoznit ji vycvikem nebo studiem ziskani potrebné kvalifikace a
pecCovat o jeji zvySovani. Pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, kterého nelze
zaméstnat za obvyklych pracovnich podminek, miZe zaméstnavatel zfidit chrdnénou
dilnu nebo chranéné pracovisté. Zaméstnavatel ma umoznit zameéstnanci se zdravot-
nim postizenim teoretickou nebo praktickou pfipravu za Ucelem zachovani, zvyseni,
rozsifeni nebo zmény dosavadni kvalifikace.

Tyto povinnosti podrobnéji upravuje zakon o sluzbach zameéstnanosti.

Ten také v § 14 a § 15 definuje pravo na pristup k zaméstnani a konstatuje, ze
obcan ma pravo na pfistup k zaméstnani bez jakychkoliv omezeni v souladu se zasa-
dou rovného zachazeni a mezi vyjmenovanymi moznymi dlvody diskriminace uvadi i
zdravotni postizeni. Definuje dale vhodné zaméstnani jako takové, které zohledriuje
zdravotni stav obcCana, pfihlizi k jeho kvalifikaci, odborné zru¢nosti a druhu vykonavané
prace.
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2. NejdlleZit&jsi organy a instituce

2. Nejduilezitéjsi organy a instituce

Aktéry procesu podpory zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou:
» Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny,

. Ustredi prace, socialnich véci a rodiny,

- Grfady prace, socidlnich véci a rodiny, které zajistuji vykon statni spravy kromé
jiného v oblasti sluzeb zamé&stnanosti na Grovni krajl & regiond,

- Socialni pojistovna,

« Institut pro pracovni rehabilitaci,

« agentury podporovaného zaméstnani a

« dobrovolné a neziskové organizace vykonavajici predevsSim poradenskou a
vzdélavaci cinnost.

Ustiedi prace, socialnich véci a rodiny

Ustiedi je orgdnem statni spravy, které ve vztahu k uplatfiovani politiky zamést-
nanosti Fidi, metodicky usmé&rfiuje a kontroluje &innost Gfadl prace, socidlnich véci a
rodiny v oblasti poskytovani sluzeb zaméstnanosti. Kromé toho vypracovava a
usmérnuje celostatni projekty na zlepsSeni situace na trhu prace, zprostredkovava
zaméstnavani slovenskych obéanl v ¢lenskych zemich EU, vydava povoleni na vykon
¢innosti agenturam podporovaného zaméstnavani a do¢asného zaméstnavani, rozho-
duje o odvoldnich klientt ve v&cech (ne)zatazeni & vyrazeni do/z evidence uchazeéd o
zaméstnani a ve véci neplnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Urady prace, socialnich véci a rodiny

Ufady prace, socidlnich véci a rodiny jsou orgadny statni spravy na regionalni
arovni, které poskytuji kromé jinych i sluzby v oblasti zaméstnanosti. Ve své Cinnosti
se fidi prislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 5/2004 Z. z., o sluzbach zaméstnanosti ve
zné&ni pozd&jsich predpisd.

Jejich prvoradou povinnosti je zprostFredkovani vhodného zaméstnani ucha-
ze¢dm o zaméstnani, vedeni evidence volnych pracovnich mist a zaméstnavatell
ve svém obvodu, rozhodovani o zafazeni obéana do evidence uchaze¢l o zamést-
nani a nasledné o jejich vyFazeni z evidence z diivodu nastoupeni do zaméstnani
nebo z divodu zahajeni samostatné vydéle¢né &innosti.

DlleZitou soulasti je poskytovani informaci zaméstnavatelim o moznos-
tech, které jim nabizi zakon o sluzbach zaméstnanosti, o jejich pravech a povinnostech
a kontrola dodrzovani téchto povinnosti.

DlleZitou &innosti je poskytovani informacné&-poradenskych a odbornych pora-

r v . . o o v v ’ v ’ .
denskych sluzeb a realizace projektu a programu zameérenych na zlepseni situace na
trhu prace v regionu.
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2. NejdlleZit&jsi organy a instituce

Do pUsobnosti Ufadl prace patfi kromé jiného:
« zprostfedkovavat vhodné zamé&stnani uchaze¢lim a zajemcim o zamé&stnani,
« vést evidenci volnych mist, uchaze¢l a zadjemcl o zamé&stnani,

« poskytovat informacni a poradenské sluzby,

« rozhodovat o povinnosti zaméstnavatele zaplatit odvody za nesplnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a o udéleni souhlasu zamést-
navateli k ukonceni pracovniho poméru vypovédi zaméstnanci, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim,

« ukladat pokuty,

« pFiznavat, rusit, ménit a pozastavovat postaveni chranéné dilny ¢i chranéného
pracoviste,

« zFizovat agentury podporovaného zaméstnavani.

V oblasti integrace obcanti se zdravotnim postizenim Urady maji:

« zFizovat specialni organizaéni Utvary pro integraci ob&and se zdravotnim postize-
nim,

«+ vést evidenci uchazell o zaméstnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim
. . 7 . o v ’ ’ v ’ .V ’
a evidenci zajemcu o zamestnani z rad osob se zdravotnim postizenim,

« o0znacovat v evidenci volnych pracovnich mist ta mista, ktera nejsou vhodna pro
obcany se zdravotnim postizenim a

« kontrolovat dodrZzovani povinného podilu zaméstnavani ob&and se zdravotnim
postizenim.

Poradensko-informacni centra pro osoby se zdravotnim postizenim

pfi Uradech prace, socialnich véci a rodiny Uspésné pracuji uz nékolik let. Jejich
zfizeni je vysledkem partnerské spoluprace slovenskych a rakouskych expertl v ramci
projektu PHARE Consensus III s ndzvem , Podpora zaméstnavani ob¢and se zdravotnim
postizenim".

Poskytuji odbornou poradenskou podporu a pomoc osobam se zdravotnim
postizenim, které hledaji zaméstnani a potfebuji se zorientovat ve svych moznostech a
predpokladech pro praci zjist&nim svého zUstatkového pracovniho potenciélu pro praci
na zakladé podrobné analyzy. Klienti v poradenském centru obdrzi doporuceni vhod-
ného druhu pracovni ¢innosti, kterou mohou vzhledem ke svému potencidlu provozo-
vat, aniz by doslo ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu. Nasledné si mohou doplnit nebo
rozsifit své zrucnosti, které podpofi jejich umisténi na trhu prace a Uspésné setrvani
na ném.

Poradensko-informacni centra poskytuji osobam se zdravotnim postizenim
tyto sluzby:

- socialné-psychologickou a poradenskou podporu klienta béhem evidence,
vzdélavani, zkusebni doby i béhem trvani zaméstnani,

- zprostiedkovani a realizaci specifickych sluzeb podporujicich zru¢nosti klienta
pro ziskani zameéstnani a udrzeni se v ném, napf. socialné-psychologicky vycvik,
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. NejdlleZit&jsi organy a instituce

profesni orientaci s vyuZitim specidlnich pomlcek podle druhu postizeni, rozvoj
. ’ v g . o e .V ’
socialnich zrucnosti klientu se zdravotnim postizenim,

zhodnoceni pracovniho potencialu osob se zdravotnim postizenim pro praci,

ziskavani a poskytovani informaci pro osoby se zdravotnim postizenim a za-
méstnavatele, které umoZziuji a ulehluji jejich orientaci, vzadjemny kontakt,
poznavani, kooperaci a dalsi spolupraci; informuji je také o trhu prace, charakteris-
tice povolani, o moznostech vzdélavani a pripravy pro trh prace, zprostfedkovavaji
kontakty s relevantnimi institucemi,

spolupraci a podporu obcanu se zdravotnim postizenim pfi jeho adaptaci na nové
pracovni misto a socialni prostredi,

s

poradenstvi individualni i skupinové, podporu a poradenstvi béhem zacvicCovani a
pracovni praxe,

analyzu pracovniho mista a pracovni ¢innosti,

realizaci malych skupinovych aktivit podporujicich zamé&stnani klientd se
zdravotnim postizenim s vyuZivanim speciélnich pomUcek - sociadln&-psychologické
vycviky, profesni orientace, rozvoj socidlnich zruénosti klientd se zdravotnim
postizenim,

mapovani a zprostiedkovani rlznych typl pracovnich pomicek uréenych na

. ’ .V ’ . o ’ s 7 . v 7
kompenzaci zdravotniho postizeni klientu dostupnych na domacim i zahranicnim
trhu,

poradenstvi pFi adaptaci pracovisté a pfi technické pomoci,

propagaéni &innost a zaznamenavani Usp&$nych ptikladl prace v poradensko-
. v 7 v r ’ . o v 4
informacnim centru a zameéstnani klientu (tzv. priklady dobré praxe),

spolupraci se subjekty, v jejichz péci jsou osoby se zdravotnim postizenim
v pFislusném regionu,

budovani vlastni informaéni databaze, doplfiovani informaénich materiald
poradensko-informacniho centra.

Zameéstnavatellim poskytuji poradensko-informacni centra sluzby pfi vytvareni nebo
obsazovani pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim:

vybér zameéstnance na volné pracovni misto na zakladé zaméstnavatelem
. ’ v o
definovanych pozadavku,

poradenstvi pii vybé&ru vhodnych kompenzaénich pomicek pro G&ely pracovniho
uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim,

poradenstvi pfi Upravé pracovniho mista, na kterém pracuje nebo ma pracovat
osoba se zdravotnim postizenim z databaze Uradu,

navrhy opatfFeni na udrzeni zaméstnance se zdravotnim postiZzenim v pracovnim
poméru,

Casové neohranicena spoluprace v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

V soucCasné dobé na Uzemi Slovenska existuje 6 poradensko-informacnich

center pro osoby se zdravotnim postizenim, a to pfi Ufadech prace, socialnich véci a
rodiny v Ziling, KoSicich, Prievidzi, Spisské Nové Vsi a Rimavské Soboté a v Bratislavé,
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2. NejdlleZit&jsi organy a instituce

kde tyto sluzby poskytuje Centrum pro socidlni a pracovni rehabilitaci Institutu pro
pracovni rehabilitaci.
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3. Posudkova c¢innost

3. Posudkova cinnost

Posuzovani dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a poklesu schopnosti
vykonavat vydélecnou cCinnost (posuzovani invalidity) provadi posudkovy lékar
socialniho pojisténi prislusné pobocky Socialni pojistovny a v pfipadech konani o
opravném prostfedku proti rozhodnuti Socidlni pojistovny ve véci naroku na dtchodo-
vou davku také posudkovy lékaF socialniho pojisténi UstFedi Socialni pojistovny
za Ucasti pojisténce.

Posuzovani se uskute¢fiuje na zakladé Zadosti pojisténce o invalidni dichod
podané v pobocce pfrislusné podle mista jeho trvalého pobytu. Posudkovy Iékaf
socialniho pojisténi pfi zjistovani invalidity posuzuje dlouhodobé nepfiznivy zdravotni
stav a pokles schopnosti vykonavat vydélecnou ¢innost na zakladé zakona o socialnim
pojisténi. Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav je takovy zdravotni stav, ktery
zpUsobuje pokles schopnosti vykondvat vydéleénou ¢&innost a na zakladé poznatkd
lékarské védy je predpoklad, Ze tento stav bude trvat déle nez jeden rok. Zakon
nestanovi jako podminku pfiznani invalidity predchazejici trvani docasné pracovni
neschopnosti v délce jednoho roku. Podle § 71 odst. 1 zakona o socialnim pojisténi je
pojidté&nec invalidni, pokud z divodu dlouhodobé& neptiznivého zdravotniho stavu ma
pokles schopnosti vykonavat vydéleCnou cinnost o vice nez 40 % ve srovnani se
zdravou fyzickou osobou.

Pokles schopnosti vykonavat vydélecnou c¢innost se posuzuje srovnanim télesné,
duSevni a smyslové schopnosti pojiSténce s dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim sta-
vem s télesnou, dusevni a smyslovou schopnosti zdravé fyzické osoby. Pfi posuzovani
poklesu schopnosti se neberou v potaz ta zdravotni postizeni, ktera byla zohlednéna u
naroku na vysluhovy invalidni dlichod podle zvla&tniho pFedpisu.

Pokles schopnosti vykonavat vydélec¢nou c¢innost se posuzuje na zakladé

- lékarskych zprav a Gdajli ze zdravotni dokumentace zdravotnického zafizeni a
zhodnoceni |éCby s urcenim diagnostického zavéru, stabilizace onemocnéni, jeho
dalsiho vyvoje a dalsi 1é¢by a

- komplexnich funkénich vysetieni a jejich zavérl, pficemz se ptihlizi ke zbyvajici
schopnosti vykonavat vydéleCnou dcinnost, ke zbyvajici schopnosti pfipravy na
povolani a k moznosti poskytnuti pracovni rehabilitace nebo rekvalifikace.

Mira poklesu schopnosti vykonavat vydélecnou cCinnost podle zdravotniho posti-
Zeni je uvedena v pfiloze zdkona. UrCuje se podle druhu zdravotniho postizeni, které
je rozhodujici pfi¢inou dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, a se zietelem na
zavaznost ostatnich zdravotnich postizeni. Jednotlivé procentualni miry poklesu schop-
nosti se nescitaji.

Urc¢enou miru poklesu schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost je mozné zvysit
nejvice o 10 %, pokud zavaznost ostatnich zdravotnich postizeni ovliviiuje pokles
schopnosti vykonavat vydélecnou cinnost. PFi urcovani zvysSeni hodnoty se vychazi
z predchoziho vykonu vydéle¢né cCinnosti, dosazeného vzdélani, zkusSenosti a schop-
nosti rekvalifikace. Obdobné to plati, pokud pokles schopnosti vykonavat vydélecnou
¢innost je disledkem vicero zdravotnich postizeni podmifiujicich dlouhodobé& nepftiznivy
zdravotni stav.
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Pokud v pfiloze k zakonu o socialnim pojisténi neni uvedeno zdravotni postizeni,
které je pri¢inou dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, uréi se mira poklesu
schopnosti vykonavat vydéleCnou cinnost v procentech podle zdravotniho postizeni
uvedeného v priloze, které je s jeho funkénim dopadem nejvice srovnatelné.

SkuteCnost, zda Zadatel o davku spliiuje kritéria pfiznani invalidity, je mozné
prokazat az na zakladé komplexniho posouzeni zdravotniho stavu posudkovym lékarem
socialniho pojisténi.

Posuzovani zdravotniho stavu je individualni, kona se za Ucasti pojisténce.

Trvani invalidity pro Ucely posouzeni trvani naroku na dlchodovou davku se
prozkoumava pfi kontrolnich |ékarskych prohlidkach:

- v terminu stanoveném u predchazejiciho posuzovani nebo i dfive, pokud posudkovy
|ékaF zjisti posudkové vyznamné skutenosti, které odlvodfiuji kontrolni |ékarské
prohlidky,

- na podnét jiné fyzické nebo pravnické osoby.

Trvani invalidity se neprozkoumava, pokud u kontrolni lékarfské prohlidky
nebyla stanovena doba jejiho dalsiho uskutecnéni.

Ve smyslu § 227 odst. 2 pism. c) zakona o socialnim pojisténi pojisténec a
prijemce davky jsou povinni se zUcastnit posuzovani poklesu schopnosti vykonavat
vydé&le¢nou ¢&innost za Ulelem poskytovani dlchodové davky. Za poruseni této
povinnosti mdZe Socidlni pojistovna ve smyslu zdkona uloZit pokutu az do vyde
16 596,96 euro. Pfitom Socidlni pojistovna zohledni zavaznost poruseni povinnosti
stanovené zakonem.

Podle § 112 odst. 7 zadkona o socialnim pojisténi se vyplata davky, ktera je
podminéna invaliditou, ztratou nebo poklesem pracovni schopnosti, zastavi, pokud se
prijemce davky, kterého zdravotni stav je potfebné posuzovat, nepodrobi vySetreni.
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4. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je ve smyslu zadkona o socidlnim pojisténi davka
z Urazového pojisténi podle § 95 zakona ¢. 461/2003 Z. z., o socialnim pojisténi a
poskytuje se pFi splnéni urCitych podminek danych zékonem pouze osobam, které
utrpély pracovni Graz nebo byla u nich zjisténa nemoc z povolani. Je definovana
jako vycvik potfebny na ziskani pracovni schopnosti na vykon dosavadni ¢innosti po-
Skozeného nebo jiné vhodné Cinnosti poskozeného. Na poskytnuti pracovni rehabilitace
neni pravni narok. MdZe byt poskytnuta po posouzeni zdravotni zpUsobilosti poskoze-
ného, ktery ma v ddsledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povoléni pokles pracovni
schopnosti. Tuto schopnost posuzuje posudkovy lékaf socialniho pojisténi s ohledem na
moznost opétovného zarazeni poskozeného do pracovniho procesu. Pracovni rehabili-
tace se z ddvodu toho samého pracovniho (razu nebo nemoci z povolani mdZze poskyt-
nout v trvani nejdéle Sesti mésicl. V odlvodnénych ptipadech se mdlze prodlouZit o
daldich &est mésicd. Pracovni rehabilitace se neposkytuje, pokud poskozeny pobira
starobni dchod.

Pracovni rehabilitaci zajistuje Socialni pojistovna u zaméstnavatele, ve zdravot-
nickém zafizeni podle zvlastniho predpisu, nebo v jiném odborném zafizeni na
poskytovani pracovni rehabilitace. O provadéni rehabilitace uzavirad pojistovna s posky-
tovatelem pisemnou dohodu, kterd obsahuje zejména zameéreni, rozsah a naklady
spojené s poskytovanim pracovni rehabilitace. Naklady hradi Socialni pojistovna, jejich
soucasti jsou i vydaje na stravovani, ubytovani a cestovni vylohy podle zvlastniho
predpisu. Poskozeny, ktery se zUclastnuje pracovni rehabilitace, ma narok na davku
~rehabilitacni*, které se poskytuje za dny trvani pracovni rehabilitace kromé dni,
b&hem kterych byla rehabilitace preruSena. Pracovni rehabilitace se mlze pFerusit
z vaznych dlvodid poskozeného na zakladé jeho pisemné Zadosti.

Vyse rehabilitacniho je 80 % denniho vymérovaciho zakladu poskozeného.

Pracovni rehabilitace ve smyslu dlouhodobé pfipravy osoby se zdravot-
nim postiZenim je soubor opatfeni, smyslem kterych je ptizplsobeni se pracovni
nebo jiné aktivité. Jde o vyuziti tzv. zbytkového pracovniho potencidlu. Je nutné
zkoumat fyziologické funkce, které umozni volbu pfislusné cinnosti, stupen mozného
zatizeni a pfimérenou dobu trvani pracovnich a jinych aktivit.

V obdobi pred vstupem Slovenska do Evropské unie vznikaly na Slovensku
organizace a instituce, které se meély zabyvat pfipravou osob se zdravotnim postizenim
na zameéstnani, pokud mohou a chtéji pracovat. Ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery
vzniklo v této oblasti nékolik projektG PHARE. V oblasti pracovni rehabilitace to byly
dva projekty, jeden ve spolupraci s rakouskymi, druhy se Svédskymi experty. Ra-
kousky model byl orientovan na feSeni pracovni rehabilitace prostfednictvim nové
vytvorenych poradensko-informacnich center pfi krajskych Uradech prace, vysledkem
spoluprace se Svédskymi experty bylo vytvoreni Centra pro socidlni a pracovni
rehabilitaci.

O cinnosti poradensko-informacnich center pfi Ufadech prace viz vice v Casti
r v ] 7 . 7 v s .
Kompetence Uradu prace, socialnich véci a rodiny.

Centrum pro socialni a pracovni rehabilitaci, které zahajilo svou cinnost
v roce 2003 jako samostatné pracovisté Institutu pro pracovni rehabilitaci osob se
zménénou pracovni schopnosti v Bratislavé, poskytuje moznost pracovni i socialni
rehabilitace osobam se zdravotnim postizenim. Zfizovatelem Institutu je Ministerstvo
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prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky. Institut je rozpoctovou organizaci
s pravni subjektivitou, ktera je financné napojena na rozpocet ministerstva.

Cilem centra je odbornd pomoc osobam se zdravotnim postizenim v produktiv-
nim véku cestou komplexni pracovni a socialni rehabilitace v co nejkratsi dobé se
zafadit do pracovniho procesu, a tim i na trh prace. Pro tento ucel byli pracovnici
centra vyskoleni a pFipraveni odbornymi pracovniky ze Svédska.

Klienty centra jsou invalidni osoby podle zdkona o socialnim pojisténi, které
maji pokles schopnosti vykonavat vydélecnou cinnost o vice nez 40 % a zaméstnava-
telé, ktefri chtéji a mohou zaméstnavat osoby se zdravotnim pojiSténim na vhodné
upraveném pracovnim misté za Ucelem dosazeni vykonu pfiméreného schopnostem
konkrétni osoby.

Centrum nabizi poradenské, informacni a konzulta¢ni sluzby, testovani zbytko-
vého pracovniho potencidlu uchazece o zaméstnani, vzdélavani a rekvalifikaci. Na
zhodnoceni vysledkl testovani se uréi konkrétni trénink, zruénosti a schopnosti, na
které bude trénink zaméreny, pracovni zatéz a motorika v konkrétnich pracovnich
Ukolech. Pracovni rehabilitace probiha i formou zaskolovani na pracovni pozice, zku-
Sebni praxe, rekvalifikace a zprostfedkovani podplrnych sluzeb bé&hem zamé&stnani.

Jednou z Cinnosti centra jsou skupinové prace s klienty formou vzdélavacich a
motivaénich kurzl. Kurzy umoZfiuji osobam se zdravotnim postizenim zhodnotit svou
soucCasnou situaci a umét s ni nakladat. Uvédomuji si vlastni motivaci a vyuzivaji ji
k ziskani pracovniho mista. Nauci se spoléhat se na své vlastni sily a schopnosti. Na
tento kurz navazuji rekvalifikacni kurzy.

Sluzby a pracovni postupy v Centru vychazeji pfedevéim z potieb klientd -
0sob se zdravotnim postizenim a orientuji se predevsim na tyto odborné Cinnosti:

- komplexni tymova pracovni a socialni rehabilitace, tymové posuzovani klienta
pro vykon prace,

- informace a poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim, orientace na trhu
prace, vcetné kompenzace zdravotniho postizeni pro vykon prace, zmapovani
pracovni schopnosti zaméstnatelnosti klienta z hlediska kapacity fyzické, socialni,
psychické,

- poradenstvi pro vykon prace,

- poradenstvi pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji, nebo chtéji zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim a pro zafizeni, ktera se zabyvaji problematikou
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim vcetné poradenstvi pfi Upravé pracov-
niho mista a mapovani rlznych typQ pracovnich pomucek uréenych na kompenzaci
zdravotniho omezeni,

- poradenstvi pFi apravé pracovisté a dalSi technické poradenstvi (napf. pfi
vybé&ru kompenzaénich pomdcek),

- odborné poradenstvi a pracovni vedeni klientl pFi aktivitdch podporujicich hledani
prace a zaméstnani,

- socialné-psychologicka a Iékaiska podpora,
- hodnoceni a testovani osobnich schopnosti, dovednosti a intelektu,

- trénink a hodnoceni pracovnich a socidlnich dovednosti, schopnosti, zatéze a
motoriky v praktickych Glohach, zprostifedkovani specificky orientovanych podpQr-
nych sluzeb rozvijejicich dovednosti,
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- wvyuziti a vybalancovani zustatkového pracovniho potencialu, podpora a poraden-
stvi béhem zaskolovani, zkusebni praxe,

- pomoc pii ohrozeni pracovniho mista,

- spoluprace s relevantnimi organizacemi a institucemi, predevsim poradensko-
informacnimi centry pfi Ufadech prace a agenturami podporovaného zaméstnavani.

Jinym pracovistém, které poskytuje vzdélavani a pripravu pro trh prace
zdravotné postizenym osobam s cilem jejich uplatnéni na pracovnim trhu, je napf.
Rehabilita¢ni stiedisko pro zrakové postizené se sidlem v Levoci. Jeho zfizo-
vatelem je ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny, které plné financuje jeho
provoz. Stredisko poskytuje osobam se zrakovym handicapem kromé zakladni socialni
rehabilitace poradenské sluzby pro volbu povolani a pro pfipravu na pracovni uplatnéni
a moznost Ulastnit se kurzl vzdé&lavani a pfipravy pro trh prace jakoZ i individudini
pripravy. Kurzy mdze navstévovat kazdd dospéld osoba se zrakovym pogkozenim ve
véku od 18 do 60 let, kterd vzhledem ke svému zrakovému postizeni nemUGze vykona-
vat své plvodni povoléni, nebo se chce rekvalifikovat na vhodné&jsi povolani. Pro pfijeti
do stfediska je kromé prihlasky potfebné vyjadreni prislusného obvodniho a oc¢niho
lékafe, psychologické vysetfeni a rozhodnuti posudkové komise Socidlni pojistovny o
zdravotnim postiZeni a o ptiznani invalidniho dichodu Kazdy U&astnik musi absolvovat
zakladni kurz socidlni rehabilitace a na zakladé pohovoru mize pokraovat v daldim
kurzu vzdélavani a pfipravy na trh prace. Ve stredisku probihaji odborné kurzy pro
pfipravu masérll, operator( pocitatovych programi, pracovnik( informacné&-admi-
nistrativnich sluzeb, kartonaznikd, kosikarl a kurzy individudlini pFipravy. V roce 2010
se na pracovni uplatnéni pfipravovalo 28 frekventantl, kurzy ukonéilo komisionalnimi
zavérednymi zkouskami 22 G&astniky.
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5. Odborné vzdélavani a priprava

Pfiprava na pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim a opravnéné
naklady

Zamérem tohoto opatfeni je podpora cilené pripravy osob se zdravotnim
postizenim pro jejich umisténi a setrvani na trhu prace, pro ziskani zaméstnani,
a tim i zajisténi jejich financ¢ni a existenc¢ni nezavislosti na socidlnich davkach. Opatreni
ma zaroverl podpofit zdjem zaméstnavateld zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim. Tuto oblast upravuje § 55a, 55b a 55c, zakona o sluzbach zaméstnanosti.

Pfipravy se ucastni osoba se zdravotnim postizenim, kterd je podle pfislusnych
predpist uznéna invalidni, je uchaze¢em o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani,
je vedena ve zvlastni evidenci uchaze¢l o zaméstnani nebo v evidenci zajemcl o
zaméstnani prislusného Gradu prace, socialnich véci a rodiny.

Ucastny mohou byt i osoby se zdravotnim postizenim, které jsou uznany
invalidnimi a jsou zaméstnanci zaméstnavatele a kterym Ufad prace, socidlnich véci a
rodiny na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem poskytuje pracovni pFipravu
na pracovni uplatnéni.

Pfiprava na pracovni uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim se realizuje se
zfetelem na jeji zdravotni zpUsobilost k praci, pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou
¢innost a na narocnost pracovni ¢innosti, kterou bude po ukonceni pfipravy vykonavat.
PFiprava probiha formou zaskoleni nebo pfipravy na praci.

Zaskolenim se umozni osobé se zdravotnim postizenim, kterda neni schopna
podrobit se soustavné pFipravé na zaméstnani, nebo u které tento zplsob ptipravy
neni potfebny, ziskat odborné zrucnosti a praktické zkusSenosti pro vykon pracovni
¢innosti. Konci zpravidla zavére¢nou zkouskou.

PFipravou na praci se rozumi pfiprava, kterd umozniuje osobé se zdravotnim
v Ve 7 Ve o 7 7 r 7
postizenim postupné prizpusobovani se vykonu prace.

Obé formy pripravy se mohou realizovat ve vzdélavacim zafizeni, v chranéné
dilné nebo na chranéném pracovisti, také na pracovisti osoby se zdravotnim postize-
nim, ktera je zaméstnancem zaméstnavatele. Vybér pravnické &i fyzické osoby, ktera
zaskoleni ¢i pripravu na praci bude vykonavat, provede Urad prace, socialnich véci a
rodiny.

Zaskoleni i pfiprava na praci osoby se zdravotnim postizenim probiha na
zakladé pisemné dohody, kterd se uzavird mezi osobou se zdravotnim postize-
nim, kterd je uchazeCem o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani a GrFadem
prace, socidlnich véci a rodiny, nebo mezi timto Gfadem a pravnickou nebo
fyzickou osobou, ktera zaskoleni provadi.

Pisemna dohoda mezi GFadem a osobou se zdravotnim postiZzenim obsahuje
a) misto zaskoleni ¢i pfipravy na praci,

b) obsah a délku trvani zaskoleni i pfipravy vcetné data zahajeni a ukonceni,

c) prava a povinnosti G&astnikd zaskoleni ¢&i ptipravy,

d) rozsah a podminky Ghrady vydaijl na zagkoleni ¢ pfipravu na préci,

e) dalsi dohodnuté nalezitosti.
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Pisemna dohoda mezi pravnickou ¢i fyzickou osobou, kterd vykonava zaskoleni
¢i pFipravu na praci osoby se zdravotnim postizenim a Gfadem obsahuje:

a) misto a zpUsob provadéni zakoleni & pFipravu na praci,

b) pracovni ¢innosti, na které se zaskoleni i priprava na praci provadi,

c) kvalifikacni a zdravotni predpoklady nutné k zaskoleni i pripraveé na praci,

d) po{:et 0sob se zdravotnim postizenim, kterym se poskytuje zaskoleni i pfiprava na
praci,

e) teoreticky a prakticky obsah pfipravy ¢i zaskoleni na praci,

f) délku zaskoleni &i pfipravy na praci véetné data zahajeni a ukonceni,

g) maximalni vysi Ghrady opravné&nych nakladd,

h) podminky Ghrady opravnénych nakladd,

i) zplsob kontroly plnéni dohodnutych podminek,

j) zplsob ovéfovani odbornych znalosti a praktickych zku&enosti ziskanych v pribéhu
zaskoleni ¢i pripravy na praci,

k) podminky vraceni uhrazenych opravné&nych nakladl v ptipadé nesplnénych dohod-
nutych podminek,

I) dalsi dohodnuté naleZitosti.

Zaskolenf ¢&i pFiprava na praci mohou trvat nejdéle $est mésicl. Délka zakoleni
je odvisld od zdravotni zpUsobilosti osoby se zdravotnim postizenim, od miry poklesu
schopnosti vykonavat vydéle¢nou cCinnost a narocnosti pracovni Cinnosti, kterou bude
osoba se zdravotnim postizenim po zaskoleni i pfipravé vykonavat. Pokud pfiprava ¢i
zasSkoleni trva déle nez jeden mésic, ma osoba se zdravotnim postizenim narok na
davku béhem pfFipravy na pracovni uplatnéni. O naroku na davku rozhoduje urad
prace. Davka se poskytuje na kalendarni meésic ve vysi ¢astky zivotniho minima
stanoveného pro plnoletou fyzickou osobu podle § 48b zakona o sluzbach zaméstna-
nosti.

Béhem zaskoleni nebo pfipravy na praci ma osoba se zdravotnim postizenim,
kterd je uchazeCem o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, narok na nahradu
vydajli, a to prispévek na pripravu na pracovni uplatnéni, vydaje na stravovani,
ubytovani a cestovni, i pfispévek na sluzbu pro rodiny s détmi. Osobé se zdravotnim
postizenim, kterd je zaméstnancem, béhem pfipravy na praci nalezi mzda, plat,
nahrada mzdy nebo nahrada platu. Pravnické nebo fyzické osobé, ktera zaskoleni nebo
ptipravu na praci provadi, mtZe byt po dohodé s GFfadem prace, socialnich véci a rodiny
poskytnut prispévek na Ghradu opravnénych nakladé na toto zaskoleni Ci
pFipravu na praci, jakoz i na naklady souvisejici s pFipravou.

Opravnéné naklady pravnické nebo fyzické osoby na zaskoleni ¢i pFipravu na
praci osoby se zdravotnim postizenim jsou

a) pfimé naklady, a to naklady na materidl, mzdy a odmény zaméstnancl, Uhrada
zalohy na pojistné na zdravotni pojisténi, pojistné na socidlni pojisténi a prispévku
na starobni dlchodové pojisténi, které plati zafizeni na vzdélavani a pfipravu pro
trh prace za své zaméstnance, ktefi se zaskoleni a pfipravy na praci ucastni,

b) rezijni naklady béhem zaskolovani i pfipravy na praci,
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c) daf z pfidané hodnoty, pokud soucasti nakladl je i tato daf a pravnickd nebo
fyzickd osoba, kterd zaskolovani nebo ptipravu na praci vykonavd, si nemize dan
odecdist podle jinych predpisd,

d) nadhrada mzdy zaméstnancd, ktefi se U¢astni zaskoleni & pfipravy na praci,

e) nahrada vydajl osoby se zdravotnim postizenim, kterd je uchazecem o zamé&stnani,

f) nahrada prokadzanych cestovnich vydajd, vydajd na ubytovéni a stravovani (podle

zvlastniho predplsu) osoby se zdravotnim postizenim, ktera se Ucastni zaskoleni ci
pfipravy na praci,

g) ostatni naklady zaméstnavatele, které bezprostfedné souvisi se zaskolenim i
pfipravou na praci zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

Za opravnéné naklady se kromé uvedenych povazuji i naklady na potfebnou
vybavu Ucastnik( zaskoleni & pripravy na praci u¢ebnicemi, uéebnimi pomuckami ve
vysi maximalné 49,80 euro na jednoho Ucastnika a naklady na osobni ochranné
prostiedky, Ccistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje (podle zvlastniho
predpisu), které jsou poskytovany UGcéastnikim zadkoleni & pfipravy na praci, a
pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi Gcastnika zaskoleni nebo pfipravy na praci
dohodnuté na dobu Ucasti na této ¢innosti.

Opravnéné naklady souvisejici se zaskolenim ¢i pfFipravou na praci
osoby se zdravotnim postizenim jsou naklady na pojisténi pro pfipad Skody, kterou
zpUsobi osoba se zdravotnim postizenim zafizeni, ve kterém zaskoleni probihd, a
naklady na pojisténi, které souvisi se zaskolenim ¢i pfipravou na praci v zahranidi.

Pokud je béhem zaskoleni i pfipravy na praci osoby se zdravotnim postizenim
nevyhnutna Ucast jiné osoby, povazuji se za opravnéné naklady i naklady souvisejici
s Ucasti této fyzické osoby, a to:

a) prokazané cestovni vylohy na dopravu hromadnymi dopravnimi prostiedky
doprovazejici osoby,

b) prokazané vydaje na ubytovani béhem zaskoleni i pfipravy na praci, které probiha
mimo mista trvalého nebo pfechodného pobytu osoby se zdravotnim postizenim ve
vySi maximalné 33,20 euro na den,

c) vydaje na stravovani doprovazejici osoby (podle zvlastniho predpisu) ve dnech jeji
Ucasti na zaskoleni i pripravé na zaméstnani, kterd probiha mimo mista trvalého di
prechodného pobytu osoby se zdravotnim postizenim.

Pri zaskoleni & pripravé na praci mUZze byt ndpomocen osobé se zdravotnim
postizenim pracovni asistent, ktery je zaméstnancem fyzické ¢i pravnické osoby.

Pracovni asistent
Pracovnim asistentem pro Ucely zakona o zaméstnanosti je:

+ zaméstnanec, ktery poskytuje pomoc zaméstnanci nebo zaméstnanclim, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, pFi vykonu zameéstnani a osobnich potreb
béhem pracovni doby,

« fyzickd osoba, kterd poskytuje pomoc osobé samostatné vydélecné cinné,
ktera je osobou se zdravotnim postizenim, pFi provozovani nebo vykonu samo-
statné vydélecné cinnosti a pfi vykonu osobnich potfeb béhem této Cinnosti,
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« zaméstnanec nebo fyzicka osoba, kterd poskytuje pomoc znevyhodnénému
uchazedi o zaméstnani, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, p¥i zapraco-
vani nebo pFi pFfipravé na pracovni uplatnéni a pfi vykonavani osobnich potfeb
v pribéhu této &innosti.

Pracovnimu asistentu musi byt 18 let a musi byt zpdsobily k pravnim Gkondm.

Zaméstnavateli nebo osobé samostatné vydélecné cinné, ktera je
osobou se zdravotnim postiZzenim, se podle § 59 zakona o zaméstnanosti poskytuje
prispévek na ¢innost pracovniho asistenta.

Piispévek se poskytuje mésicné nejméné ve vysi 41 % a nejvice ve vysi 90 %
r r /4 v, s o v 7 v 7 v ’
celkové ceny prace, ktera se vypocCita z prumérné mzdy zaméstnance v hospodarstvi

rv s

Slovenské republiky za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku, ktery predchazi roku,
v némz se uzavira dohoda, na c¢innost jednoho pracovniho asistenta béhem trvani:

- pracovniho poméru zaméstnance nebo zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim a jsou v pfimé péci pracovniho asistenta,

- provozovani nebo vykonavani samostatné vydéle¢né dcinnosti osobou, ktera je
zdravotné postizena,

- zapracovani nebo pfipravy na pracovni uplatnéni osoby nebo osob se zdravotnim
postizenim, které jsou v pfimé péci pracovniho asistenta.

Prispévek poskytuje Urad, v jehoz obvodu ma zaméstnavatel nebo samostatné
vydélecné ¢inna osoba se zdravotnim postizenim sidlo, nebo Ufad, v jehoZ obvodu ma
samostatné vydéle¢né ¢inna osoba trvaly pobyt.

UfFad uzavira dohodu o poskytnuti pfispévku se zaméstnavatelem, samo-
statné vydélecnou osobu, ktera je osobou se zdravotnim postizenim, nebo
s pracovnim asistentem, ktery neni zaméstnancem, v pfipadé zapracovani nebo
pfipravy na zaméstnani.

Dohoda obsahuje predevsim

7

a) polet zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a jsou v pfimé
péci jednoho pracovniho asistenta,

b) pocet pracovnich asistentd,

c) vysi prispévku a délku jeho poskytovani,

d) zplsob poskytovani ptispévku,

e) zplsob vraceni ptispévku nebo jeho &asti pFi nesplnéni domluvenych podminek.

Samostatné vydélecné ¢inna osoba, ktera je osobou se zdravotnim posti-
Zenim, uzavira s pracovnim asistentem smlouvu o poskytovani pomoci pfi provo-
zovani nebo vykonavani samostatné vydélecné cinnosti, ktera obsahuje zejména:

a) druh a rozsah cinnosti vykonavanych pracovnim asistentem,
b) misto vykonu dinnosti,
c) dohodnutou délku pracovni doby,
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d) prava a povinnosti pracovniho asistenta,
e) vysi odmény a zplsob jejiho vyplaceni,
f) dlvody odstoupeni od smlouvy.

Jedno vyhotoveni této smlouvy nebo jeho kopii povinné predklada osoba se
zdravotnim postizenim, ktera je samostatné vydélecné ¢inna, pfislusSnému Gradu.

V roce 2010 byl pfispévek financovan predevsim ze statniho rozpoctu, ale také
prostiednictvim projektu NP II-2. V roce 2010 Ufady podpofily 273 nové vytvorenych
pracovnich mist pro pracovni asistenty, ktefi poskytovali pracovni asistenci 740
osobam se zdravotnim postizenim. 261 pracovnich mist pro 706 osob se zdravotnim
postizenim bylo financovano ze statniho rozpoctu cCastkou 2 240 tis. euro a 12
pracovnich mist pro 34 osoby se zdravotnim postizenim z projektu NP II-2 v Castce 87
tis. euro.
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6. Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na otevreném trhu prace

6.1 Povinnosti zaméstnavatelt

Kazdy zamé&stnavatel, ktery zamé&stnava vice neZz 20 zaméstnancd, ma povin-
nost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v poltu nejméné 3,2 %
z celkového poétu zaméstnancl, takze na kaZdych dvacet zaméstnancl by méla byt
v pracovnim poméru pfiblizné jedna osoba se zdravotnim postizenim. Pokud zamést-
navatel zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim, ktera ma pokles schopnosti
vykonavat vydéle¢nou cCinnost pro dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav vyssi nez 70
%, pocita se pro tento Gcel tato osoba jako tfi osoby se zdravotnim postizenim.

Pokud zaméstnavatel nezaméstnava stanoveny pocet osob se zdravotnim
postizenim, je povinen nejpozdéji do 31. bfezna nasledujiciho roku odvést na Ucet
Uradu prace, socialnich véci a rodiny za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, ktera
mu chybi do spInéni stanoveného podilu, ¢astku rovnajici se 0,9nasobku celkové ceny
prace vypoltené z primérné mzdy zaméstnance v narodnim hospodaFstvi SR za
stanovené obdobi (pro rok 2011 je to 905 euro).

Zaméstnavatel mizZe fedit povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postize-

’ s ’ . o Ve Ve v Ve v . ré Ve ’ r o

nim nahradnimi zpusoby (nahradni plnéni) a to prostrednictvim odebrani vyrobku
nebo sluzeb od:

- chranéné dilny nebo chranéného pracoviste,
- 0soby se zdravotnim postizenim, ktera je samostatné vydélecne ¢inna,

- zaméstnavatele, jehoz zaméstnanci - osoby se zdravotnim postizenim se podileji na
7 v ’ r o 7 e r v
vyrobé odebranych vyrobku nebo na poskytovani odebranych sluzeb.

Pro zapocteni jedné osoby se zdravotnim postizenim musi byt rozsah zadané
zakdzky nebo sluzby ve vysi 0,8ndsobku celkové ceny prace vypoctené z primérné
mzdy za stanovené obdobi (pro rok 2011 je tato suma 804 euro).

Nahradni plnéni povinnosti musi zaméstnavatel prokazat nejpozdéji do 31.
bfezna nasledujiciho kalendafniho roku na predepsaném tiskopise a dolozit fotokopie
objednavky zakazky, dokladu o zaplaceni a dalsi doklady k obsahu objednané zakazky
¢i sluzeb.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim, zaméstna-
nec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim a osoba samostatné vydélecné c¢inna,
ktera je osobou se zdravotnim postizenim, jsou zvyhodnéni p¥i placeni odovodt do
pojistnych fondd. Zakladni sazba pojistného na zdravotni pojisténi se sniZuje ve viech
pripadech o 50 %, to znamena, ze zaméstnanec odvadi 2 % z vymérovaciho zakladu
misto 4 %, osoba samostatné vydélecné ¢inna 7 % misto 14 % a zaméstnavatel za
osoby se zdravotnim postizenim 5 % z vymérovaciho zakladu misto 10 %.

Osoby se zdravotnim postizenim, u kterych pokles schopnosti vydéle¢né Cinnosti
je vyssi nez 70 %, jsou vynaty z povinného nemocenského a invalidniho pojisténi
i pojisténi v nezaméstnanosti.
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6.2 Podpora zameéstnavani

Informacni systém typovych pozic

DlleZitym pomocnikem pfi vyhledavani zamé&stnani je volné piistupna soustava
informaci o aktudlni situaci na trhu prace Informacni systém typovych pozic
(ISTP), kterd pomahd zajemclm o zaméstnani zorientovat se na trhu prace a
vyhledat zaméstnani i s ohledem na zdravotni omezeni. Je to bezplatna internetova
aplikace, ktera poskytuje informacné-poradenské sluzby, zprostfedkovatelské sluzby a
daldi informace usnadfiujici vyhledavani volnych pozic na pracovnim trhu pro rizné
cilové skupiny zdjemct. Popis jednotlivych pozic je ptehledny a aplikace je nastavena
tak, aby umozfovala jednoduchy pohyb na strance. V systému je zpracovanych pres
1 900 pracovnich pozic. Pokryvaji vSechny vyznamné oblasti trhu prace.

Systém nabizi volné pracovni pozice na trhu prace, které je mozné vyhledavat
podle nazvu, pracovni oblasti a kvalifikacni Urovné.

Kartotéka typovych pozic (KTP) je celostatni katalog jednotlivych profesi na
slovenském trhu prace, na jehoZ sestaveni se podili odbornici z fad zamé&stnavateld.
Jednotnou metodikou popisuje kazdou z uvedenych typovych pozic na zakladé nékolika
kritérii, pricemz typova pozice predstavuje zevseobecnéni konkrétnich pracovnich
pozic u jednotlivych zaméstnavatell s podobnym nebo blizkym obsahem préce.

Kartotéka poskytuje priklady pozadovanych praci pro jednotlivé pozice, uvadi
pozadavky na osobnostni vlastnosti zaméstnance, zdravotni omezeni, ktera vylucuji
nebo omezuji vykon prace, a definuje kvalifikacni Groven pozice.

DlleZity nastroj systému predstavuje Analyza individualniho potencialu
(AIP), kterd umozfiuje podrobnou diagnostiku uchaze&l a zédjemct o zamé&stnani, jejiz
vysledkem je profil uchazece, ktery ma tfi slozky - kvalifika¢ni, osobnostni a zdravotni.

Kvalifikacni sloZzka popisuje dosazené skolni vzdélani, osobnostni popis citlivosti
vnimani a psychické charakteristiky klienta.

Zdravotni slozka profilu obsahuje seznam onemocnéni, kterymi klient trpi a
ktera mohou mit vliv na jeho schopnost uplatnit se na trhu prace.

Systém podle vytvoreného profilu uchazece vybere pro néj vhodné zaméstnani
sparovanim jeho profilu s profilem pozic umisténych v katalogu pracovnich mist. Na
zakladé vysledkl se klientovi zobrazi seznam pozic, které jsou pro n&j nejvhodné&jéi a
také jsou-li aktualné volna mista, kterd jsou pro n&j opravdu vhodna. Timto zplsobem
uchazeC o zaméstnani ziska celkovy prehled o volnych pracovnich mistech. Systém
Cerpa informace z databaze volnych pracovnich mist na Ustfedi prace, socidlnich véci a
rodiny a z databaze spole¢nosti Profesia s.r.o. K dispozici jsou Udaje ze véech okresl
Slovenska. Pro zajemce o praci v zahrani¢i systém nabizi informace o vhodnych
mistech prostrednictvim sité EURES.

Katalog pracovnich mist (KPM) je dlleZzitym pomocnikem pFi vytvareni
strukturovanych popist pracovnich mist pro manaZery firem, kterym umoZfiuje
jednoduchym postupem vytvorit vlastni katalog pracovnich mist a vytvoreni vlastniho
inzeratu o volném pracovnim mist&, ktery mdze pouzit pro Gfady prace nebo komeréni
zprostfedkovatele zaméstnani. Struktura takové nabidky zaméstnani je kompatibilni
s profilem klientt v analyze individualniho potencidlu.

Dald$im moznym zplsobem hleddni zamé&stnani jsou internetové prohlizede
prace a pracovni agentury zprostiedkujici zaméstnani s aktudlnimi pracovnimi
nabidkami a moznosti zaregistrovat uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim.
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Datab&ze uchaze¢l o zaméstnani se zdravotnim postizenim umoZfiuje zaméstnavateli,
ktery ma zajem osobu se zdravotnim postizenim zaméstnat, najist zde vhodného
zaméstnance.

Prispévek na udrzeni osoby se zdravotnim postizenim v zaméstnani
(§ 56a zakona o sluzbach zaméstnanosti)

Prispévek poskytuje Ufad prace, socialnich véci a rodiny zameéstnavateli,
’ v 4 r ’ v v o ’ v s o v 4
ktery zaméstnava vice nez 25 % obcanu se zdravotnim postizenim z prumérného
. v s v ’ v o
evidencniho poctu svych zaméstnancu.

Cilem toho opatreni je udrzet osobu se zdravotnim postizenim v zamést-
nani formou poskytnuti pfispévku zaméstnavateli na ¢asteCnou kompenzaci snizené
produktivity pradce zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim.
Pfispévek se poskytuje na osobu se zdravotnim postizenim, ktera vykonava praci
nejméné v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

Prispévek se poskytuje ve vysi:

« 0,72ndsobku celkové ceny prace, kterd se vypoé&itéd z primérné mzdy zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim a ktery ma vzhledem k dlouhodobé
nepfiznivému zdravotnimu stavu pokles schopnosti vykonavat vydélecnou c¢innost
vysSsi nez 70 % a ktera vykonava praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby,

« 0,36ndsobku celkové ceny prace, kterd se vypoditd z primérné mzdy zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ktera ma vzhledem k dlouhodobé nepfiz-
nivému zdravotnimu stavu pokles schopnosti vykonavat vydélecnou Cinnost vyssi
nez 40 % vykonavajici praci v rozsahu stanovené tydenni pracovniho doby.
Prispévek poskytuje Ufad prace, v jehoz Uzemnim obvodu sidli zaméstnavatel, nebo
ma trvaly pobyt, na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele.

Prispévek poskytuje Ufad, v jehoz Uzemnim obvodu ma zaméstnavatel trvalé
bydlisté nebo sidlo na zakladé pisemné Zadosti a uzaviené pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a Grfadem. Zadost musi obsahovat Udaje o celkovém primérném
poctu zaméstnancl ve fyzickych osobach a primérném evidenénim poctu zamést-
nancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim ve fyzickych osobach.

Dohoda obsahuje Gdaje o po¢tu zamé&stnanct, na které se ptispévek poskytuje,
jejich profesni strukturu, zptsob poskytovani piispévku, maximalni vysi pfispévku,
povinnost zaméstnavatele oznamit Ufadu kazdou zménu dohodnutych podminek
nejpozdé&ji do 30 kalendarnich dnd, podminky a zplsob vraceni pfispévku nebo jeho
¢asti v pripadé nedodrzeni podminek.

Poskytuje se &tvrtletn&, nejpozd&ji do 30 kalendafnich dnl po uplynuti pFislus-
ného cCtvrtleti. V pfipadé, Ze na stejné obdobi byl poskytnut pfispévek na zakladé
jiného predpisu, pfispévek se neposkytuje.

V roce 2010 byl pfispévek financovan ze statniho rozpoctu a prostfednictvim
projektu NP-II-2. Byl poskytnut 66 zaméstnavatelim, ktefi jeho prostifednictvim pod-
pofili 316 osob se zdravotnim postizenim. Z celkového poctu podporenych pracovnich
mist bylo 295 financovano ze statniho rozpoctu ¢astkou 661 tis. euro a 21 v rdmci NP-
II-2 ¢astkou 56 tis. euro.
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Vm

6.3 Podpora samostatné vydélecné cinnosti

Podle § 57 zakona o sluzbach zaméstnanosti se poskytuje osobé se zdravot-
nim postizenim, ktera zacina provozovat nebo vykonavat samostatnou vydé-
le¢nou c¢innost v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti, prispévek na Ghradu
nakladl souvisejicich s touto ¢innosti, pokud o né&j pozada pisemné. Piispévek se
poskytuje osobé& se zdravotnim postizenim, kterd je v evidenci uchaze¢l o zamé&stnani
nejméné tfi meésice a kterda zacCne provozovat samostatnou vydélecnou cinnost
v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti a bude ji vykonavat nejméné dva roky.
Pokud tuto ¢innost ukondi pred uplynutim doby dvou let, je povinna vratit pomérnou
Cast poskytnutého prispévku, ktera odpovida obdobi, béhem kterého chranéna dilna
nebo chranéné pracovisté neprovozovala samostatnou vydélecnou ¢innost.

Vyé&e ptispévku je odvislad od primé&rné miry evidované nezamé&stnanosti v okre-
se, ve kterém osoba se zdravotnim postizenim zfizuje chranénou dilnu ¢i chranéné
pracovisté za ucelem provozovani ¢i vykonavani samostatné vydélecné cCinnosti.

Prispévek poskytuje pfislusny Ufad prace, socialnich véci a rodiny, v jehoz
Uzemnim obvodé osoba se zdravotnim postizenim samostatnou vydélec¢nou cinnost

provozuje, nebo Urad, v jehoZ Gzemnim obvodé ma osoba se zdravotnim postizenim
trvaly pobyt.

O poskytnuti pfispévku sepisuje Gfad prace, socialnich véci a rodiny pisemnou
dohodu s osobou se zdravotnim postizenim, ktera zacne provozovat nebo vykonavat
samostatnou vydélecnou cinnost.

Dohoda obsahuje:

- osobni a identifikaéni Gdaje Gc¢astnikl dohody,

- druh vykonavané cinnosti podle statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti,
- vy$i prispévku a zplsob poskytovani prispévku,

- datum zfizeni chranéné dilny & chranéného pracovisté a datum zahajeni provozu
nebo vykonavani samostatné vydélec¢né cinnosti,

- obdobi, béhem kterého bude zfizené pracovni misto provozovano,
- podminky poskytnuti pfispévku,

- podminky a zplsob vraceni ptispévku nebo jeho ¢asti v pfipadé nesplnéni
dohodnutych podminek,

- zavazek osoby se zdravotnim postizenim, kterd zacne provozovat nebo vykonavat
samostatnou vydéle¢nou cinnost v chranéné dilné ¢i na chranéném pracovisti ozna-
mit Ufadu prace, socialnich véci a rodiny kazdou zménu domluvenych podminek
nejpozdé&ji do 30 kalendarnich dnd,

- dalsi nalezitosti.

I3

Podminkou uzavieni smlouvy je absolvovani pfipravy na zahajeni provozovani
nebo vykonavani samostatné vydélecné cinnosti v chranéné dilné ¢ na chranéném
pracovisti, kterou uchazeci o zaméstnani, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zajisti pFislusny Urad prace, socialnich véci a rodiny. Uchaze¢ o zaméstnani musi také
predlozit podnikatelsky zamér a predpokladané naklady na zahajeni provozovani ci
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vykondavani ¢innosti v chranéné dilné & na chranéném pracovisti. Urad prace zajisti na

r v . 7 7 . r . vrs v 7 . o v v v
zakladé regionalniho projektu take praktickou pfipravu techto zajemcu vcCetne pripravy
podnikatelského zaméru, strategie pfipravy a rozvoje podnikani.

Prispévek se miZe opétovné poskytnout nejdfive po tfech letech ode dne, ktery
nasleduje po uplynuti dvou let od zahajeni provozu nebo vykonavani samostatné
vydélecné cinnosti, na kterou byl prispévek poskytnut.

V roce 2010 bylo vytvofeno 599 pracovnich mist, coz bylo o 160 mist vice nez
v roce 2009. Z toho 566 pracovnich mist bylo financovano ze statniho rozpoctu
celkovou cCastkou 4 801 tis. euro a 33 pracovnich mist z NP II-2 ¢astkou 271 tis. euro.
41,4 % z celkového poctu osob, kterym byl pfispévek poskytnut, byly Zeny.

Osobé se zdravotnim postizenim, ktera zfidila chranénou dilnu ¢i chra-
néné pracovisté za Ucelem provozu ¢i vykonavani samostatné vydélecné Cinnosti, se
poskytuje prispévek na provozni naklady na zakladé § 60, odst. 3 zakona o sluzbach
zameéstnanosti.

Za tyto naklady se povazuji:

a) najem a naklady na sluzby spojené s najmem, vyjma najmu za bytovou jednotku a
naklady na sluzby spojené s timto najmem,

b) naklady, které souvisi s povinnymi revizemi a naklady na pojisténi objektu, ve
kterém je chranéna dilna ¢i chranéné pracovisté provozovano, pokud tento objekt
vlastni OZP,

c) naklady na palivo a energii,
d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,
e) naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobk,

f) naklady na Uhradu zalohy na pojistné na zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a
vrs v 7 o r v ’ 4 g v r v v 7
prispevku na starobni duchodové sporeni, které plati samostatneé vydéleCna osoba,
pokud je osobou se zdravotnim postiZzenim,

g) naklady na udrzbu a opravy objektu, ve kterém je provozovana chranéna dilna di
chranéné pracovisté, pokud tento objekt vlastni osoba se zdravotnim postizenim a
pokud tyto naklady souvisi s provozem téchto pracovist,

h) naklady na opravu a Udrzbu zafizeni chranéné dilny ¢&i chranéného pracoviste,
pokud toto zafizeni je vlastnictvim osoby se zdravotnim postizenim,

i) naklady, které souvisi se zajistovanim administrativy chranéné dilny ¢&i chrdnéného
pracovisté.

Dalsi podminky poskytovani pfispévku, pfip. vypocet jeho vyse jsou spolecné i
pro ostatni fyzické a pravnické osoby, které provozuji chranéné dilny & chranéna
pracovisté (viz kapitola Chranéna prace).

Osobé samostatné vydélecné ¢inné, ktera je osobou se zdravotnim postizenim,
muzZe byt poskytnut i prispévek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného

majetku chranéné dilny nebo chranéného pracovisté (vice viz v kapitole Chranéna
prace).

30



6. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace

’ ’

6.4 Podporované zameéstnavani

Agentura podporovaného zaméstnavani

Agentura podporovaného zaméstnavani je pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
poskytuje v souladu se zdkonem o sluzbach zaméstnanosti sluzby osobam se zdra-
votnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnanym a zaméstnavateldim. Tyto sluzby
se zaméruji na usnadnéni ziskani nebo udrzeni zaméstnani a na usnadnéni ziskani
zaméstnance z fad osob se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnanych osob
(podporované zaméstnavani).

Podle zakona o sluzbach zaméstnanosti miZe ¢innost agentury podporovaného
zaméstnavani provozovat bezuhonna fyzicka osoba, kterd dosahla minimalné Uplné
stfedni vzdélani a ma na tuto cdinnost povoleni, nebo pravnickd osoba, u které
podminku bezihonnosti a dosazeného Uplného stfedniho vzdélani splfiuje osoba, ktera
jedna jménem agentury.

s

Agentura podporovaného zaméstnavani:

« poskytuje oborné poradenstvi zamérené na podporu a pomoc pfi ziskani a
udrzeni si pracovniho mista, poskytuje pracovnépravni a financni poradenstvi pfi
Fedeni narokd osob se zdravotnim postizenim, které vyplyvaji z jejich zdravotniho
postizeni,

« 2zjistuje schopnosti a odborné dovednosti osob se zdravotnim postizenim vzhledem
k pozadavkdm trhu prace,

« vyhledava a zprostfredkovava osobam se zdravotnim postizenim vhodné
zameéstnani,

. poskytuje odborné poradenstvi zaméstnavatellm pfi ziskadvani zaméstnancd,
7 . ’ v ’ V. Vv _ v e r o v . .o
kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim a pri feSeni problemu béhem jejich
zaméstnani,

« provadi vybér vhodné osoby se zdravotnim postiZzenim na pracovni misto na
s v v o s o v
zakladé pozadavku a naroku zamestnavatele,

« poskytuje odborné poradenstvi zameéstnavateli pfi Upravé pracovniho mista a
pracovnich podminek pfi zameéstnavani konkrétni osoby se zdravotnim postizenim.

Agentura tyto ¢innosti provadi na zakladé pisemné dohody sepsané s prislusnym
Uradem prace, socialnich véci a rodiny. Do kompetenci uradu patfi kromé jiného podle
potfeby zfizovat agentury podporovaného zaméstnavani. Cinnost agentury mdize
vykonavat pravnickd nebo fyzickd osoba pouze se souhlasem Usttedi prace, socidlnich
véci a rodiny za podminek stanovenych zdkonem o sluzbach zaméstnanosti. Cinnost
agentury pro Ucely tohoto zakona je samostatné vydélecna cinnost. Pfi podani zadosti
zadatel uhradi spravni poplatek. Poplatek se rovnéz plati za prodlouzeni nebo zménu
povoleni ¢innosti agentury a za vydani duplikatu vsech povoleni.

V Zzadosti o vydani povoleni na vykonavani ¢innosti agentury je nutné uvést:

. pokud je Zadatelem pravnicka osoba, nazev, sidlo, ICO a druh ekonomické ¢innosti,
u fyzické osoby jméno a adresu trvalého pobytu,

« pokud je zadatelem pravnicka osoba, dosazeny stupen vzdélani osoby, ktera kona v
jejim jménu, pokud je zadatelem fyzicka osoba dosazeny stuper vzdélani,
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« rozsah Uzemi, na kterém bude agentura provozovat svou ¢innost,

7 7

« adresu mista vykonu agentury podporovaného zameéstnavani,
« okruh spolupracujicich subjektd,

« personalni zabezpeceni ¢innosti agentury.

K Zadosti je nutné pripojit pfislusné doklady o dosazeném stupni vzdélani a
doklad o obcdanské bezUhonnosti a projekt provozovani agentury véetné predpoklada-
nych pfijmG a vydaji podle pfisludného predpisu, smlouvu o prondjmu prostor nebo
doklad o vlastnictvi prostor, soupis hmotného a investi¢cniho majetku jako materialniho
vybaveni pro Cinnost agentury, zplnomocnéni na zastupovani, pokud zadatel povéfi
zastupovanim advokata nebo jinou osobu, a doklad o zaplaceni spravniho poplatku.

Pokud Zadatel poda Zadost na mistnim Uradé, ten ho neprodlené postoupi
Ustredi prace, socialnich véci a rodiny. Ustfedi zadost komplexné posoudi, v pfipadé,
7e tato neobsahuje v8echny naleZitosti, pomUze Zadateli je odstranit, nebo ho vyzve
k jejich odstrané&ni ve stanovené Ihité. V opaéném pFipad& kondni o vydani povoleni
zastavi.

7

Pisemna dohoda mezi Urfadem prace a agenturou podporovaného zameéstnavani
obsahuje:

a) druh sluzeb poskytovanych agenturou,

b) pocet uchaze&l o zaméstnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a polet
v O v s ’ Vs . v v ’ ’
uchazecu o zameéstnani, ktefi jsou dlouhodobeé nezameéstnani, kterym agentura
poskytne sluzby,

c) datum zacatku a datum konce poskytovani sluzeb,
d) misto poskytovani sluzeb,

e) vysi ndkladd za poskytované sluzby,

f) zpulsob Ghrady nakladq,

g) zavazek agentury podporovaného zaméstnani nahlasit kazdou zménu poctu ucha-

v O v s ’ vrs . . ’ .V ’ ’ .

zeCu o zamestnani, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, kterym poskytuji
sluzby,

h) zplsob prokazovani nakladd souvisejicich s poskytovanim sluzeb podporovaného
zaméstnani.

K 31.3.2012 bylo na Slovensku evidovano 61 agentur podporovaného zameéstnani.
6.5 Socialni podniky

Socialni podniky jsou zafizeni, ktera se zfizuji pro Ucely podpory zaméstnavani
’ v r v O v r ’ r v r v O v /4 e
znevyhodnenych uchazecu o zameéstnani. K znevyhodnénym uchazeCum o zamestnani
patfi kromeé jinych i osoby se zdravotnim postizenim.
Socialnim podnikem v legislativé Slovenské republiky se rozumi pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera:

- zaméstnava z celkového podtu zaméstnancl nejméné 30 % osob, které byly pred
prijetim do pracovniho poméru znevyhodnénymi uchazedi o zaméstnani,
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- poskytuje pomoc a podporu zaméstnanclim ve smyslu najit si zamé&stnani na

I3

otevieném trhu prace, tém, ktefi byli znevyhodnénymi uchazecdi o zaméstnani,

- nejméné 30 % z financnich prostfedk( ziskanych z pfijmu z pfedmétu &innosti
zbylych po Ghradé viech vydaji na pfedmét &innosti pouzije na vytvareni novych
pracovnich mist nebo na vylepseni pracovnich podminek,

- je zapsana v registru socialnich podnikd.

Zadatelem o pfiznéni postaveni socidlniho podniku miZe byt pravnicka nebo
fyzickd osoba, obec, samospravny kraj, sdruZeni obci, sdruZzeni samospravnych krajd,
rozpoCtova nebo prispévkova organizace, zakladatelem nebo zfizovatelem které je
obec nebo kraj.

Drzitel pfiznaného postaveni socialniho podniku ma pravo pozadat o prispévek
na podporu vytvareni a udrzeni pracovnich mist v podniku. Pfispévek poskytuje Urad,
v jehoz tzemnim obvodu socialni podnik provozuje svoji ¢innost. Podminkou poskytnuti
prispévku je uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou se znevyhodnénym uchaze-
¢em o zaméstnani. Neposkytuje se na zaméstnavani znevyhodnéného uchazece o
zaméstnani, na kterého byl na to samé obdobi poskytnut pFispévek podle jinych
predpist zakona o sluzbach zaméstnanosti (pFispé&vek na zfizeni chranéné dilny ¢i
chranéného pracovisté pfispévek na udrzeni pracovnika se ZP v zaméstnani). PFispévek
se poskytuje po dobu 12 mésicld. Pokud se zamé&stnanec, na kterého byl pFisp&vek
poskytnut, po této dobé neumisti na otevieném trhu prace, prispévek se poskytne i na
daldich 12 mé&sicl. Piispé&vek se poskytuje ve vysi 50 % z celkové ceny prace, kterd se
pocitd z primérné mzdy zaméstnance za urcité obdobi v prvnich 12 mésicich, dalsich
12 mésicl ve vysi 40 % ceny prace.

V registru je k 31.3.2012 zapsano 59 socialnich podnikd.
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Chranéna dilna a chranéné pracovisté

Chranéna dilna a chranéné pracovisté jsou pracovisté zfizovana fyzickou nebo
pravnickou osobou, ve kterych pracuje nejméné 50 % osob se zdravotnim
postiZzenim, které nejsou schopny ziskat zaméstnani na otevieném trhu prace, nebo
pracovisté, na kterych se osoby se zdravotnim postizenim zaskoluji nebo pfipravuji na
praci. Pracovni podminky v&etné& narokl na pracovni vykon jsou na téchto pracovistich
ptizplsobeny zdravotnimu stavu té&chto osob. Chranénym pracovistém je i zfizeni jed-
notlivého pracovniho mista, které pravnickad nebo fyzickd osoba zfidila nebo ptizptso-
bila zdravotnimu stavu osoby se zdravotnim postizenim. Chranéné pracovisté muize
byt zfizeno i v domacnosti postiZzené osoby.

Chranéna dilna i chranéné pracovisté jsou urceny predevsim k pracovnimu
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, kterym zaméstnavatel nemU(ze poskytnout
vhodné zaméstnani na jinych pracovistich. Mohou v nich pracovat i osoby, které
ziskavaji odborné zrucnosti nebo se pripravuji na pracovni uplatnéni, i zaméstnanci,
kteFi nejsou do¢asné zpUsobili vykonavat své dosavadni zaméstnani z divodu ohroZeni
zdravi a zaméstnavatel pro né nema jiné vhodné zaméstnani.

Status chranéné dilny nebo chranéného pracovisté priznava Grad prace, soci-
alnich véci a rodiny na zakladé kladného posudku organu na ochranu zdravi - Ufadu
verejného zdravotnictvi zpravidla na dobu neurcitou. Pravnicka nebo fyzicka osob je
povinna vést samostatnou evidenci nakladd, vykon( a hospodafského vysledku chra-
néné dilny nebo pracoviste.

Postaveni chranéné dilny nebo chranéného pracovisté mlze Gfad zrusit,
pokud pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera chranénou dilnu nebo chranéné pracovisté
zfidila, neplni podminky dané zakonem, nebo na zakladé jejich pisemné Zadosti. Na
zakladé této Zadosti Ufad priznany status pozastavi, zmé&ni nebo zrusi. Ufad také mize
vydat duplikat dokladu o pfiznani statusu, a to v pfipadé jeho ztraty, odcizeni nebo
znehodnoceni.

K 31.3.2010 bylo na Slovensku registrovano 4 529 chranénych dilen nebo
chrédnénych pracovist, kde bylo zaméstnano 8 483 osob se zdravotnim postizenim.

Ve 2. kvartdlu roku 2011 bylo registrovano 5 335 chranénych dilen i
chrédnénych pracovist.

Prispévek na zfizeni chranéné dilny nebo chranéného pracovisté

Podle § 56 zakona o sluzbach zaméstnanosti na zfizeni chranéné dilny nebo
chranéného pracovisté poskytuje Urad prispévek zaméstnavateli, ktery na zfizené
pracovni misto v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti pfijme obcana se
zdravotnim postizenim.

VysSe prispévku na jedno zfizené pracovni misto je:

« v Bratislavském kraji nejvice 55 % ze 16nasobku celkové ceny prace, ktera se
odvozuje z primé&rné mzdy zaméstnance v hospodafstvi Slovenské republiky za
prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejicimu roku, ve kterém se
prispévek poskytuje,
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« v ostatnich krajich nejvice 65 % ze 16nasobku celkové ceny prace, ktera se
odvozuje z primé&rné mzdy zaméstnance v hospodafstvi Slovenské republiky za
prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejicimu roku, ve kterém se
prispévek poskytuje.

Vyde prisp&vku je zavisld na primé&rné mife evidované nezaméstnanosti
v okresu, ve kterém zaméstnavatel chranénou dilnu nebo chranéné pracovisté zfizuje,
na pravni formé a predmeétu ¢innosti zaméstnavatele.

Prispévek poskytuje zaméstnavateli GFad prace, socialnich véci a rodiny,
v jehoZ Uzemnim obvodu je chranéna dilna nebo chranéné pracovisté zfizeno, pokud o
tento prispévek zaméstnavatel pisemné pozada.

Soucasti zadosti je podnikatelsky zdmér, kalkulace pfedpokladanych nakladd na
zfizeni chrédnéné dilny & chrédnéného pracoviété a kalkulace nakladd na celkovou cenu
prace ob&anl se zdravotnim postizenim. Piispévek se neposkytne, pokud na stejné
obdobi byl poskytnut pfispévek na zakladé jinych casti predpisu (viz pFispévek
poskytovateli na Uhradu oprdvnénych nakladd na zaskoleni & pfipravu na praci a
Ghradu opravnénych nakladl souvisejicich se zaskolenim a ptipravou na praci osoby
se zdravotnim postizenim).

O poskytnuti prispévku uzavird Urad se zaméstnavatelem pisemnou do-
hodu.

Pracovni mista, na jejichz zfizeni byl poskytnut prispévek, mohou byt obsazena
pouze osobami se zdravotnim postizenim. Jinymi zaméstnanci miZe byt misto obsa-
zeno pouze v tom pripadé, Ze je docasné volné, a to jen s predchozim souhlasem
Ufadu, na obdobi, které neptesahne 9 kalendafnich mésici a v pfipadé znevyhodné-
nych uchaze&l o zamé&stnani na obdobi neptesahujici 12 kalendainich mésict v malych
a strednich podnicich a 24 kalendafnich mésict v ostatnich podnicich.

Délka doby zachovani zfizeného pracovniho mista v chranéné dilné nebo na
chranéném pracovisti je nejméné 2 roky v malych a stfednich podnicich a nejméné 3
roky v ostatnich podnicich. Pokud zaméstnavatel tuto podminku nesplni, je povinen
vratit pomérnou castku prispévku, ktera odpovida obdobi, béhem kterého na zfizeném
pracovnim misté nebyla vykonavana pracovni ¢innost.

Za zfizeni pracovniho mista v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti u
zaméstnavatele se povazuje zvy$eni poétu pracovnich mist, které predstavuje v pri-
méru za 12 kalendarnich mésicl ve srovnani se stejnym piedchozim obdobim celkovy
nardst poétu jeho zaméstnancl. Ke zvyeni poltu pracovnich mist nemusi dojit, pokud
zaméstnavatel doloZi, Ze doslo ke zrudeni pracovnich mist v ddsledku nadbyte&nosti.

Zaméstnavatel je povinen do 30 kalendafnich dnl ohldsit véechny zmény na
téch pracovnich mistech v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti, na kterd mu
byl poskytnut prispévek.

Pfispévek je financovan predevsim prostrednictvim NP II-2 Podpora zaméstna-
nosti osob se zdravotnim postizenim. V roce 2010 bylo vytvofeno 1 631 pracovnich
mist, na kterd bylo umisténo 1 838 osob se zdravotnim postizenim. 1 599 pracovnich
mist bylo financovano ze statniho rozpoctu ¢astkou 14 tisic euro, 32 pracovnich mist
financovanych z projektu NP II-2 Castkou 248 tisic euro.

Pfispévek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného majetku chranéné
dilny nebo chranéného pracovisté

Poskytuje se na zakladé § 57a zakona o zaméstnanosti.
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7. Chranéna prace

Zaméstnavateli, ktery provozuje chranénou dilnu nebo chranéné pracovisté
nebo osobé se zdravotnim postizenim, ktera provozuje nebo vykonava samostatnou
vydéle¢nou ¢&innost v chrdnéné dilné nebo na chrdnéném pracovisti, mdze Gfad na
zakladé pisemné zadosti priznat prispévek na obnovu nebo technické zhodnoceni hmot-
ného majetku dilny nebo pracovisté. Pokud zadost predklada platce DPH, vstupni cena
hmotného majetku bez DPH musi byt vyssi nez 995,82 euro.

Obnovou hmotného majetku se rozumi zakoupeni nového hmotného majetku.
Technické zhodnoceni majetku je jeho zhodnoceni podle zvlastnich predpist (podle
zdkona ¢&. 595/2006 Z. z, o dani z pFijma v platném znéni).

Prispévek se miize poskytnout, jestlize ke dni podani pisemné zadosti:

a) zameéstnavatel zaméstnaval nejméné 3 roky prfed podanim Zadosti nejméné 50 %
osob se zdravotnim postizenim; osoba se zdravotnim postizenim, kterd ma z di-
vodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu pokles schopnosti vykonavat
vydélecnou cinnost vySSi nez 70 % se pro Ucely poskytnuti pfispévku zaméstnava-
teli zapodita za tfi osoby se zdravotnim postizenim,

b) osoba se zdravotnim postizenim provozovala nebo vykonavala samostatnou vydé-
leCnou cinnost v chranéné dilné nebo na chranéném pracovisti nejméné béhem
dvou let.

Zdrojem financovani pFisp&vk( je statni rozpocet.

Pfi vyb&ru dodavatell strojl, zafizeni, uZitkovych motorovych vozidel nebo
stavebnich praci, na jejichz financovani se prFispévek pouzije, se postupuje podle
zvlastnich predpisu.

Pisemnou zadost o poskytnuti pfispévku predklddd zameéstnavatel nebo
osoba se zdravotnim postiZzenim, kterd provozuje nebo vykonava samostatnou
vydélecnou cinnost v chranéné dilné ¢i na chranéném pracovisti, Ufadu, v jehoz obvodu
sidli dilna nebo pracovisté, nebo ma v ném osoba se zdravotnim postizenim, ktera
provozuje samostatnou vydéle¢nou cinnost, trvaly pobyt.

Soulasti 7adosti je projekt, ktery obsahuje zdlvodnéni a cil investi¢niho
zdméru a informace o pocétu zaméstnancl, informace o hospodaiském vysledku,
celkové naklady na obnovu nebo na technické zhodnoceni majetku, vlastni podil na
financovani nakladl, vysi poZadovaného pFispévku na obnovu stroji a zafizeni, na
uzitkové motorové vozidlo, na stavebni prace, na vystavbu nové provozovny, na
komplexni zménu vyrobniho programu nebo vyrobni technologie a pisemné vyhlaseni
o vysSi dosud poskytnuté statni pomoci.

Ufad uzavird pisemnou dohodu se zaméstnavatelem nebo osobu se zdravotnim
postizenim, ktera provozuje nebo vykonava samostatnou vydéle¢nou cCinnost v chra-
né&né diln& & na chran&ném pracovisti. Dohoda obsahuje osobni (daje G&astnikd
dohody, provozované cCinnosti podle statistické klasifikace ekonomickych cinnosti, vysi,
termin a zplUsob poskytnuti pfispévku, zplsob kontroly plnéni dohodnutych podminek,
podminky a zplsob vraceni ptispé&vku nebo jeho &asti v ptipadé nesplnéni podminek a
dalsi dohodnuté ndlezitosti.
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Pfispévek na uhradu provoznich nakladl chranéné dilny nebo chranéného
pracovisté a na Uhradu nakladd na dopravu zaméstnanci

Prispévek se poskytuje fyzické nebo pravnické osobé, pokud o néj pozada
nejpozdé&ji do konce prvniho kalendarniho mésice Ctvrtleti nasledujiciho po Ctvrtleti, za
ktery prispévek zada.

Za provozni naklady chranéné dilny & chranéného pracovisté, na které se
zaméstnavateli poskytuje prispévek, se povazuji

a) najem a naklady na sluzby spojené s ndjmem,

b) naklady, které souvisi s povinnymi revizemi a naklady na pojisténi objektu, ve
kterém je chranéna dilna Ci chranéné pracovisté provozovano, pokud tento objekt
vlastni zaméstnavatel,

c) naklady na palivo a energii,
d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkl a na dopravu souvisejici
s poskytovanim sluzeb

f) naklady na Uhradu mzdy a zalohy na pojistné na zdravotni pojisténi, socialni
se V.V ’ vrs v ’ o s v ’ s ’ v
pojisténi a prispevku na starobni duchodové sporeni, které plati zameéstnavatel za
zaméstnance, pokud jsou osobami se zdravotnim postizenim,

g) naklady na udrzbu a opravy objektu, ve kterém je provozovana chranéna dilna di
chranéné pracovisté, pokud tento objekt vlastni zaméstnavatel a pokud tyto
naklady souvisi s provozovanim chranéné dilny nebo chranéného pracovisté,

h) naklady na opravu a Udrzbu zafizeni chranéné dilny ¢i chranéného pracoviste,
pokud toto zafizeni vlastni zaméstnavatel,

i) naklady, které souvisi se zajistovanim administrativy chranéné dilny ¢&i chranéného
pracovisté.

Pokud je souldsti nakladl i daf z ptidané hodnoty a zamé&stnavateli, ktery
provozuje chranénou dilnu ¢i chranéné pracovisté, nevznikne narok na odpocet danég,
tato dan se povazuje za provozni naklad chranéné dilny ¢ chranéného pracovisté.

Néklady na dopravu zaméstnancl se zdravotnim postizenim jsou néaklady
zaméstnavatele souvisejici se zajisténim dopravy na misto vykonu zaméstnani a zpét.

Prispévek poskytuje Ufad prace, v jehoz Uzemnim obvodé je zfizena chranéna dilna

¢i chranéné pracovisté, a to ve vysi:

« 2,5nasobku celkové ceny prace, kterd se vypoclitdvd z primérné mzdy zamést-
nance v hospodarstvi Slovenské republiky za prvni az treti Ctvrtleti kalendafniho
roku, ktery predchazi roku, ve kterém se prispévek poskytuje, na jednu osobu se
zdravotnim postizenim, nebo

« 5nasobku tého?, na jednu osobu se zdravotnim postizenim, kterd ma z dtvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu pokles schopnosti vykonavat vydélecnou
¢innost vyssi nez 70 %.
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Prispévek poskytuje pfisluény Gfad prace na zakladé dokladl, které prokazuji
vynalozené naklady.

V roce 2010 bylo prostfednictvim tohoto opatfeni podporeno 17 844 pracovnich
mist, narlst oproti roku 2009 je 5 176 pracovnich mist. Ze statniho rozpoctu bylo
podpofeno 17 240 pracovnich mist Castkou 10 765 tis. euro a z projektu NP_II-2 604
pracovnich mist ¢astkou 367 tis. euro.

Tato Castka obsahuje i prispévky, které byly poskytnuty na Uhradu provoznich
nakladl osobam se zdravotnim postizenim, které provozuji chradné&nou dilnu & chra-
néné pracovisté (viz kapitola Podpora samostatné vydélec¢né cCinnosti).
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8. Statistické udaje

8. Statistické udaje

Zameéstnanost osob se zdravotnim postizenim

V roce 2010 bylo na Slovensku 26 491 zamé&stnanci se zdravotnim postizenim,
coz jsou 2,2 % z celkového primérného poctu zaméstnancl. Poéet meziro&né stoupl o.
3,8 %. Podil zamé&stnancl se zdravotnim postizenim meziroén& vzrostl o 0,2
procentniho bodu.

Nezameéstnanost osob se zdravotnim postizenim

V evidenci uchaze&ll o zamé&stndni bylo v roce 2010 primérné 10 970 osob se
zdravotnim postizenim. Jejich pocet vzrostl mezirocné o 1 613 osob. Podil téchto
v O v s ’ v s v v O v s ’
uchazecu o zameéstnani predstavoval 2,9 % z celkového pocCtu uchazecu o zamestnani.

Nastroje aktivnich opatfieni na trhu prace v roce 2010

pocet vytvorenych pracovnich

; ] Y , Castka vynalozenych financnich
mist, resp. pocCet zarazenych

osob, resp. pocet podporenych prostredku
; p VvV euro
pracovnich mist
davka poskytovana béhem
vzclielavanvl a pripravy pro trh 466 125 396,74
prace a béhem pripravy na
pracovni uplatnéni osoby se ZP
pfiprava na pracovni uplatnéni
osoby se ZP a opravnéné 42 46 630,00
naklady
prispévek na zfizeni chranéné
dilny nebo chranéného 1631 13 793 583,12
pracovisté
prispévek na udrzeni osoby 316 717 372,66

se ZP v zaméstnani
prispévek osobé se ZP na
provozovani nebo vykonavani 599 5071 910,14
samostatné vydélec¢né Cinnosti
prispévek na ¢innost pracovniho
asistenta

prispévek na Uhradu provoznich
néklad{ chréanéné dilny nebo
chranéného pracovisté a na 17 844 11 131 870,88
Uhradu naklad na dopravu
zaméstnancll

Zdroj: MPSVR SR, UPSVR a SU SR

346 2327 023

39



9. Zdroje financovani opatfeni na podporu zaméstnavani OZP

9. Zdroje financovani opatireni na podporu za-
meéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Vétsina opatreni, ktera jsou urcena na podporu aktivni politiky zaméstnanosti -
v naSsem pripadé specialné osob se zdravotnim postizenim - se uskutecnuje pro-
stfednictvim regionalnich Gfadd prace, socidlnich véci a rodiny. Finanéni pFispévky na
podporu zaméstnavani uchaze¢l o zaméstnani z fad osob se zdravotnim postizenim
poskytuje stat ze statniho rozpoctu. Vyznamnym a podstatnym zdrojem financovani
opatreni v letech 2008-2013 je Narodni projekt II-2 s nazvem Podpora zaméstna-
nosti osob se zdravotnim postiZzenim realizovany v ramci Operacniho programu
Zameéstnanost a socialni inkluze. Doba realizace projektu je rozvrzena na obdobi od
1.3.2008 do 31.12.2013. Rozpodet projektu ¢&ini celkem ¢&astku pfes 33 miliond euro
(1 128 593 pro Bratislavsky kraj a 32 118 352 pro ostatni kraje). Cilem projektu je
podpora zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim poskytovanim pFispévkl na:

« pfipravu na pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,
« vytvareni pracovnich mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich,

« udrzeni pracovnich mist poskytnutim ptispévku na Uhradu provoznich nakladd
chranénych dilen a chranénych pracovist,

» pracovniho asistenta pro osoby se zdravotnim postizenim a
« zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Projekt je financovan z prostiedkd Evropského socialniho fondu, ktery je
nejstardim strukturalnim fondem Evropské unie. Poskytuje ¢lenskym statim podporu
pfi zavadéni novych politik a systému boje proti nezaméstnanosti. Narodni projekty na
Slovensku realizuje MPSVR jako Fidici organ prostiednictvim Ustfedi prace, sociadlnich
véci a rodiny a nékterych GFadl v jednotlivych regionech.

Projekt se poprvé Uspésné realizoval v letech 2004-2008. Jeho cilem v téch
letech bylo zvyseni pocCtu nové vytvorenych pracovnich mist, zvySeni motivace osob se
zdravotnim postizenim hledat uplatnéni na otevifeném i podporovaném trhu prace,
zvy$eni motivace zamé&stnavateld vytvaret pracovni mista pro osoby se zdravotnim
postizenim a zvy$eni zdjmu zaméstnavatell, vefejného sektoru a nevladnich organizaci
o spolupraci s Urady prace pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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10. Shrnuti

Politika zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim na Slovensku vychazi
z opatfeni obsazenych v zakonu o zaméstnanosti, pfiCemz zohledriuje i dalsi pravni
predpisy (antidiskriminacni zakon, zakonik prace, Ustavu SR a zakon o socialnim
pojisténi). Hlavni smér realizace urCuje vlada, ktera prostfednictvim Ministerstva prace,
socialnich véci a rodiny SR a Ustfedi prace, socialnich véci a rodiny a jeho regionalnich
UfadQ prace zajistuje spravu a prakticky vykon jednotlivych opatfeni. Procesu se
Gcastni také Socidlni pojistovna, jejiz posudkovi |ékafi posuzuji dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav a pokles schopnosti vykonavat vydélecnou cinnost.

Ufady prace poskytuji uchaze¢dim o zaméstnani z fad osob zdravotné postize-
nych zakladni informace a sluzby, které jim usnadfiuji orientaci na otevieném trhu
prace i v oblasti chranéné prace. Jsou to predevsim informacni a odborné poradenské
sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim o aktualni situaci na trhu prace, informace
o0 moznostech vzdélavani a pfipravy na trh prace, o moznostech vyuzivani agentur
podporovaného zaméstnani, které rovnéz poskytuji odborné poradenské sluzby
osobam se zdravotnim postizenim, a o moZnostech vyuZivani jednotlivych prispévkd
na podporu jejich zameéstnavani. Prispévky jsou smérovany do oblasti pomoci osobam
se zdravotnim postizenim pfi zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti i pfi zarazeni se
do pracovniho procesu na otevieném ¢i chranéném trhu prace.

Zaméstnavatellm poskytuji informaéni a poradenské sluzby pomoc pfi vybéru
vhodného zaméstnance na pozadovanou pracovni pozici a informuji o moznostech
a podminkach ucasti na jednotlivych aktivnich opatfenich na trhu prace. Zaméstnava-
telé maji kromé jiného povinnost zaméstnavat urcité procento osob se zdravotnim
postizenim, vytvaret jim vhodné pracovni podminky na vykon prace a umoznit jim
teoretickou nebo praktickou pfipravu za Ucelem zachovani nebo zvyseni dosavadni
kvalifikace.

V pripadé zaméstnani osoby zdravotné postizené mohou ziskat davky ve formé
finanénich ptispévk( (napt. na zapracovani znevyhodn&ného uchazede o zamé&stnani,
na ¢innost pracovniho asistenta, v oblasti chranéné prace na zfizeni a provoz chranéné
dilny nebo chranéného pracovisté).

Véechny druhy pobidek a ddvek uchazeddim o praci i zaméstnavatelim vécné i
administrativné vyrizuji prislusné Urady prace.

VétsSina aktivnich opatfeni na trhu prace ve prospéch osob se zdravotnim
postizenim byla realizovdna prostfednictvim narodnich projektld v rdmci operaéniho
programu Zameéstnanost a socidlni inkluze s ndzvem Podpora zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim - NP-II-2. Vydaje byly hrazeny se zdroji Evropského socialniho
fondu a spolufinancovany ze zdrojd narodniho rozpoctu.
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Priloha ¢. 1

Priklady dobré praxe

Kavarna Radnicka

Tento projekt zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace
pfipravilo Obcanské sdruzeni InklGzia ve spolupraci s agenturou podporovaného
zaméstnavani. Kavarna Radnicka je prikladem chranéné dilny, ktera vznikla diky
spolupraci neziskové organizace a Magistratu hl. mésta Bratislavy a na zfizeni které
spolupracovali neziskovy sektor (OZ Inkllzia, Agentura podporovaného zaméstnavani),
meéstské zastupitelstvi (Méstsky GUrad Bratislava, Méstské muzeum Bratislava), mistni
statni administrativni organy (Ufad prace Bratislava), stiedni $kola (ZdruZzend hotelova
akadémia), donofi (napf. Nadacia otvorenej spolocCnostii) a mnozi sponzofi z podni-
katelského sektoru i dobrovolnici.

Bratislavské méstské zastupitelstvi bylo hlavnim partnerem pfi zahajeni projektu.
Pomohlo s vyhledanim vhodnych prostor; kavarna sidli v prostorach Méstského muzea
v centru mésta. Ufad prace poskytl vstupni finanéni podporu na zfizeni pracovnich mist
pro osoby s postizenim v celkové c¢astce 800 000 SKK; tato ¢astka odpovidala zfizeni
Ctyf pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. SdruZzena hotelova akademie
poskytla ucitele, Nadace oteviené spolecnosti grant na odstartovani projektu.

Projekt je vyjimecCny tim, Zze zaméstnava mladé osoby s mentalnim postizenim jako
¢isniky. Po odborné pripravé jsou pripraveni na profesi, ve které se mohou piné
realizovat, u¢i se komunikovat s lidmi a stavaji se ekonomicky i socialné nezavisli.
Poskytuje stejné sluzby jako kterakoliv jind kavarna ve mésté, ale pod dohledem dvou
kvalifikovanych ¢&ignik( zde pracuji ¢ignici s mentalnim postizenim. I pfes silnou konku-
renci si po svém vzniku naSla své zakazniky, ktefi se do ni vraceji. Tento pfiklad
chranéné dilny spojuje princip charity s poskytovanim sluzeb, které jsou konkurence-
schopné i na otevieném trhu.

Chrénéna dilna byla oteviena ve spolupraci s Uradem prace v Bratislavé v lednu 2001.

Pfed nastupem absolvovali mladi lidé s postizenim Sestimési¢ni kurz, kde se pod
vedenim uciteld z hotelové akademie &kolili v profesi ¢ignik. Kurz byl doplfiovan
vzdélavanim, které vedli lektofi z agentury podporovaného zameéstnavani. Adepti na
praci v kavarné ziskali praktickou podporu a poradenstvi v oblasti poskytovani pfi-
spévkl, komunikace, asertivity a jinych zaleZitosti tykajicich se zamé&stnani. Aby byla
kvalita poskytovanych suzeb trvale zaruena, prochazeli ¢isSnici se zdravotnim postize-
nim i po absolvovani zakladni pfipravy pravidelnymi kratkodobymi tréninky, takze po
urcité dobé byli kromé prace &isnika schopni napf. pfipravovat michané napoje, dezerty
a zmrzlinové pohdry podle predem zadanych receptd.

Nejnarocnéjsi zalezitosti prvniho obdobi fungovani kavarny byla stabilizace profe-
sionalnich ¢&i&nikd. Jejich fluktuaci se podafilo zastavit po dvou letech provozu kavarny.

Do Radnicky byli pravidelné zvany znamé osobnosti, které vzdy dvé hodiny obsluhovaly
hosty a pfipravovaly michané napoje. Kavarna tim propagovala myslenku solidarity
s postizenymi v SirSi vefejnosti a pomahala ji presvédCit, ze zaméstnavani lidi se
zdravotnim postizenim dava smysl. Kromé klasickych sluzeb kavarenského typu se
v kavarné konaly r(zné akce jako kulturni programy pro déti i dospélé, tiskové konfe-
rence, uvadeéni knih na trh, klubova setkani, prezentace firem a predstavovani granto-
vych projektd, které ptitahovaly pozornost navstévnikl tak, ze pozdé&ji navétévovali
kavarnu pravidelné.
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Tyto akce byly kromé toho také dalsim financnim zdrojem pro chod kavarny. Co se
tyce financni sobéstaCnosti, zkusenost s provozem kavarny ukazala, Zze kavarna je
schopna pokryt reZijni naklady (mzdy, najem, socidlni pojisténi zaméstnancl) po
Ctyrech az péti letech provozu.

Chranéna dilna Radni¢ka postupné rozsifovala svoje aktivity. Zacala nabizet caterin-
gové sluzby mimo prostor kavarny, prodavaly se zde produkty a vyrobky dalsSich
dvaceti chranénych dilen z celého Slovenska. V roce 2002 vzniklo v rdmci kavarny
tréninkové centrum pro osoby se zdravotnim postizenim. Po absolvovani vzdélani
pomaha agentura podporovaného zaméstnavani G&astnikim kurzu najit praci v jinych
kavarnach a restauracich v Bratislavé. Od roku 2008 se poradaji kazdoroc¢né prodejni
trhy, kde se prodavaji vyrobky chranénych dilen a zafizeni socialnich sluzeb ze Sloven-
ska i Cech.

Od fijna 2009 byla Radni¢ka z ddvodu rekonstrukce Muzea mésta Bratislavy,
v prostorach kterého sidli, také v rekonstrukci, a tim padem zavrena.

Své prostory oteviela znovu zacdtkem dubna leto$niho roku. Cidnici, ktefi v ni
pracovali pred rekonstrukci, jsou zaméstnani na jinych pracovistich s obsluhou, tfi
z nich nasli plnohodnotné pracovni uplatnéni. TFfi roky rekonstrukce vyuzili CiSnici na
trénink a pripravu daldich pracovnikl se zdravotnim postizenim na ziskani novych
znalosti jak z teorie, tak z praxe. Ve spolupraci s hotelovou akademii absolvovali kurzy
vafeni kavy, ptipravy michanych ndapojd, zu&astnili se kurzu o nejlepsiho ¢ignika a
trénovali organizovani cateringovych akci. V znovu oteviené kavarné je zaméstnano
Sest &idnik( se zdravotnim postizenim a dva Uctujici &idnici. V kavarné bude zfizeno
tréninkové pracovisté pro dalsi pracovniky se zdravotnim postizenim. Provoz se otvira
jako chranéna dilna, ve které bude snaha motivovat a pfipravit CiSniky smérem
k otevienému trhu prace. Jejim cilem je podpora osob se zdravotnim postizenim na
jejich cesté k plné participaci na spoleCenském Zivoté.

Chranéné dilny ve Specialni zakladni skole internatni v NAmestové

Skola zfidila ve svych prostorach sedm chranénych dilen a zaméstnala v nich 13 osob
se zdravotnim postizenim, které byly evidovany na (fadu prace, socidlnich véci a
rodiny v Namestové. Chranéné dilny jsou zaméreny na domaci prace, udrzbu
v domaécnosti, vzdélavani zakl v oblasti informaénich technologii, digitalni fotografii a
estetickou vychovu. Zaroven byly vytvoreny chranéné dilny pro socialni pracovniky a
dva vratné. Cinnost pracovnikl chranénych dilen je zamérena na pomoc détem s men-
talnim a vicenasobnym postizenim pfi jejich manualnich Cinnostech a ve vychovném
procesu. Nejvétsim pfinosem zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve specialni
Skole je empatie t&chto osob vici zakim, kterym pomaéhaji a asistuji b&hem vychovné&-
vzdélavaciho procesu.

UC se a ziskej praci v IBM

Narodna rada obcanov so zdravotnym postihnutim v SR ve spolupraci se spolecnosti
IBM na Slovensku tfi roky po sobé& pomahala osobam se zdravotnim postizenim zvysit
Sance na uplatnéni se na trhu prace prostrednictvim spolecného projektu ,Learn and
get job in IBM". Vzdélavaci program pro lepsi uplatnéni na pracovnim trhu sestaval
z kurzu anglického jazyka a tréninku PC zrucnosti.

Do vzdélavaciho programu méla moznost se zapojit osoba se zdravotnim postizenim,
ktera méla alespofn komunikativni znalost anglického jazyka a zakladni dovednosti pfi
praci s pocitacem.
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O vzdéladvani projevilo zdjem 37 osob srlznym druhem zdravotniho postiZzeni.
Z celkového poctu uchaze¢l vybrala spoleénost IBM 14 osob, které byly na zdkladé
urovné znalosti anglického jazyka rozdéleny do dvou skupin. Vyuka anglického jazyka
trvala 5 mésicl a probihala jednou tydné dvé vyulovaci hodiny. Kromé toho u&astnici
absolvovali vzdélavani v pocitacovych programech Microsoft Excel a Lotus Symphony.
Kromé certifikatu o absolvovani kurzu ziskali absolventi moznost uchazet se o jednu
z mnoha pracovnich pozic, které IBM pro osoby se zdravotnim postizenim vytvafri.

Tento projekt je pfikladem dobré spoluprace neziskového a podnikatelského sektoru.

Firmy Montrade, s.r.o. a Baltrade, s.r.o.

Firma sidli v Povazské Bystrici, zaméstnava 70 az 80 lidi ve firmé Montrade a 25 lidi ve
firmé Baltrade. V roce 2008 obdrZela od podprfedsedy viady SR pro védomostni
spolecnost, evropské zalezitosti, lidska prava a mensiny ocenéni jako nejlepsi zamést-
navatel osob se zdravotnim postizenim v Trencinském kraji. Firma Montrade ma statut
chranéné dilny a je nejvétsi firmou zameéstnavajici osoby se zdravotnim postizenim na
Slovensku. Pracuje v ni ptiblizn& 65 osob se zdravotnim postizenim. Plsobi v oblasti
textilniho priimyslu, vyrabi pracovni odévy a jiné textilni vyrobky, véetné& pomucek pro
vozickare - fusaky, plasténky, tasky, antidekubitni sedaci podlozky. Az 80 % zakazek
jsou zakazky pro chranénou dilnu, 20 % tvofi komercni zakazky. Firma Baltrade, s.r.o.
pracuje pro firmu Montrade, s.r.o., jeji pracovni napini je pfedevSim baleni nabytko-
vych komponentt pro danskou spole¢nost. Spolupracuje ptredevsim se zahraniénimi
firmami. Ve firmé Baltrade pracuje pfiblizné 25 zdravotné postizenych. Odbératelé
ocerfiuji davéru, kvalitu vyrobk(, seridznost firmy i relativni jistotu, Ze cena vyrobkl se
zadsadné nezméni v stfrednédobém horizontu.

PFi prijimani novych pracovnich sil je pro firmy rozhodujici pfedevsim rozsah poskozeni,
predchozi zkudenost s pracovnim procesem a chut do prace a moznost prace na smény
vzhledem k tomu, Ze lidé dojizdéji do prace i 40 km.

Firma se snaZi zaméstnancim vychdzet vstfic v otdzce flexibility pracovni doby.
Prosazuje rodovou rovnost, pfi naboru neupfednostriuje zadné pohlavi.

Zdravotné postizeni zaméstnanci si vazi skute¢nost, ze maji praci. Charakterizuje je
predevsim odhodlani dosahnout vice nez ti, ktefi postizeni nejsou. Maji vysokou moti-
vaci, vysoké pracovni nasazeni, zaniceni pro sebezdokonalovani, dobfe se adaptuji
v kolektivu, pti¢emz je dlleZité, aby v kolektivu pracovali vedle zdravotné postizenych
i lidé bez handicapu. Velmi pozitivné jsou hodnoceny aktivity firmy ze strany rodinnych
ptisluénikl osob se zdravotnim postizenim, protoZe v regionu neni mnoho pracovnich
prilezitosti pro tyto osoby.

Agentura podporovaného zaméstnavani pii M-PROMEX, s.r.0., Kysucké Nové
Mesto

Spolec¢nost M-PROMEX, s.r.o. byla zaloZzena v roce 1998. Jeji ¢innost se orientovala na
rizné druhy podnikéni. V roce 2002 pfislo ve spole¢nosti k zdsadnim zmé&nam jednak
ve zméné statutdrnich zastupcl a ve zmé&né sidla, jednak v naplni &innosti. V novém
sidle bylo zaloZeno Stfedisko pro rozvoj lidskych zdroju. Ve spolupraci s okresnim
Uradem prace spoleCnost M-PROMEX, s.r.o. zfidila dvé chranéné dilny, ve kterych
pracuje celkem 20 osob se zdravotnim postizenim. Vzhledem ke zkuSenostem se
zaméstnavanim zdravotné postizenych i s realizaci dal$ich projektd spole¢nost rozsitila
své aktivity o vykon c¢innosti agentury podporovaného zaméstnavani od roku 2005.
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Agentura svou cinnost zalozila na projektovém principu, na navrhovani, ziskavani a
. . . o A . o v r v o /4
realizaci projektu. Postupem doby realizovala osm projektu pro potreby uradu prace,

socialnich véci a rodiny v Marting, Ziliné, Cadci, Povazské Bystrici a Ruzomberku.

Agentura spolupracuje se zaméstnavateli ve tfech rovinach.

Jednou je realizace projektl, jejichZ cilem je ptispivat k rozvoji zamé&stnatelnosti
klientl, dlouhodob& nezaméstnanych a osob se zdravotnim postizenim, a tim zvysit
jejich Sance integrovat se na trhu prace. I kdyz se orientuje predevS§im na praci
s klienty, snazi se poskytovat informace o regionalnim trhu prace i z pohledu zamést-
navateld. K vybranym tématdm zajituje lektory a poradce z vyznamnych podnikd
regionu.

Druhou rovinou je poradenstvi pro zaméstnavatele v oblasti prace s dlouhodobé neza-
meéstnanymi a zdravotné postizenymi. Poradenstvi poskytuje na principu dobrovolnosti
a bez naroku na finan¢ni odménu.

Treti rovinou je spoluprace spolecnosti se zaméstnavateli v oblasti provozovani
chranénych dilen. Sama provozuje dvé chranéné dilny. Jedna se zabyva ,pocitatovym
zpracovanim Gdaju" a pracuje v ni 7 osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnanci této
dilny zpracovavaji za pomoci pfislusného softwaru operativni agendu; do informacniho
systému odbératele ukladaji potfebné Udaje. Cinnost této chranéné dilny je modelem
spoluprace s vyznamnych regionalnim zaméstnavatelem, zakazka se realizuje na
zakladé dlouhodobé smlouvy na dobu neurcitou.

V provozu druhé dilny pracuje 13 zaméstnancd se zdravotnim postizenim. Je modelem
spoluprace s velkym poctem malych, stfednich i velkych firem. Orientuje se prevazné
na vyrobu pracovnich odévl na zakdzku. Pfi této ¢&innosti je nutné permanentné
vénovat pozornost udrzeni a rozvoji spoluprace se stalymi zakazniky, ale i ziskavani
novych. Tato spoluprace vytvari podminky pro ekonomické preziti obou dilen a zaroven
je nastrojem na udrzeni zaméstnanct se znevyhodné&nim. Vedlejéim efektem spolu-
prace je Sifeni mysSlenky podporovaného zaméstnavani prostrednictvim zadavani
zakazek chranénym dilnam.

Cinnost této agentury je propojenim nékolika projektovych, podnikatelskych a
poradenskych aktivit. Spolupraci se zamé&stnavateli v regionu, i plsobenim jako pfimy

zaméstnavatel osob se zdravotnim postizenim presahuje rovinu Uzko pojimané
¢innosti agentury podporovaného zaméstnavani.

Angelika, 22 let, lehéi mentalni postizeni

Angelika je klientkou Agentury podporovaného zaméstnavani v Bratislavé, absolvovala
stfedni Skolu se specializaci pecovatelka. Prvni dva roky po absolvovani Skoly byla
klientkou denniho domova socidlnich sluzeb, kde pomahala s péci o klienty s tézsim
postizenim. Potom, co se rodina dovédéla o Agenture podporovaného zaméstnavani,
prestéhovala se do Bratislavy, a zaCala dochazet do agentury s cilem poradenstvi a
ziskani pravidelného zaméstnani k pfiznanému &asteénému invalidnimu ddchodu.
Vzhledem k dosazenému vzdélani se agentura zaméfila na moznost ziskat pro ni
zaméstnani sanitarky-pecovatelky v nemocnici nebo v peCovatelské sluzbé. Po Ctyfech
meésicich, béhem kterych ji byla vénovana péce v agenture, zacala tydné dochazet do
domova dlchodc{, kde vypomahala pod dohledem pracovni asistentky pti ranni hygi-
ené leZicich pacientl. B&hem tréninku prohloubila sv(j vztah ke star&im lidem a ziskala
praktické pecCovatelské zkusenosti, kterymi navazala na teoretickou pfipravu ze skoly.
Podle vyjadfeni zaméstnavatele postupné zvladala jednotlivé Ukony i prfes drobné
neuspéchy. Problémy se dostavily pfi zafazeni do pracovniho kolektivu, zejména ze
strany stavajicich pracovnic. Pfesto, ze byly pouceny, nebylo lehké vzajemné vztahy
konsolidovat. I z toho ddvodu b&hem tréninku Angeliku doprovazela jeji pracovni po-
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radkyné&, kterd kromé& sledovani jejich pokrok( v pracovni oblasti poméahala i jeji
adaptaci na nové prostredi. Svym pristupem k Angelice nabizela ostatnim zaméstnan-
ciim model komunikace a socidlnich vztah(. Angelika se b&hem tréninku a pozdé&ji
zaméstnani na tomto pracovnim misté stala sebevédoméjsi a pracuje zde jako
pecovatelka na polovi¢ni Uvazek.

Ladislav, 32 let, zrakové postizeny

Klientem Agentury podporovaného zaméstnavani v Bratislavé je také Ladislav, ktery je
nevidici. Ma rodinu, manzelku a dvé déti. Je samostatny, orientuje se pomoci s vodi-
ciho psa. Je vyucleny kosikar, ale vzhledem k tomu, Ze touto praci neuzivi svou rodinu,
nevénuje se ji. Proto so rozhodlo, Ze absolvuje rekvalifikacni kurz klasické masaze. Po
jeho absolvovani kontaktoval agenturu podporovaného zameéstnavani s tim, Zze by si
chtél najit praci vtomto oboru. Témér dva roky pracoval jako pomocny stolaf
v chranéné dilné ve vedlejsim pracovnim poméru a soucasné provadél pfilezitostni
masaze v salonu krasy, kde ziskaval praxi. Tyto prace ho neuspokojovaly zejména
finan¢né, proto mél zajem o praci maséra na plny Uvazek. Agentura podporovaného
zaméstnavani mu byla ndpomocna pfi kompletizaci dokladl o invalidit&, poskytla pora-
denstvi a pomohla mu pfi ziskani pracovniho mista v nestatnim zdravotnickém zafizeni.
Zarucdila se jeho odbornost,

Podporovala ho na pracovnim misté, feSila akutni problémy, které se vyskytovaly
vzhledem k jeho postiZzeni a potfebé stalé komunikace s jeho klienty. Jako masér byl
na tomto misté zaméstnan v trvalém pracovnim pomeéru pfres tfi roky. Poté zménil
misto plsobeni, ziskava zkusenosti na jiném pracovisti. Sdm zjistil, Ze jeho kvalifikaci
a vzdélani formou rekvalifikace nerespektuje kazdy zaméstnavatel, proto se rozhodl
ziskat Uplné stfedni odborné vzdélani formou studia pfi zaméstnani na stfedni zdravot-
nické Skole. Po ukonceni studia a nabyti Uplného stfedniho odborného vzdélani se
rozsifila moznost jeho dalSiho pracovniho uplatnéni. Pfestoze je dlouhodobym klientem
agentury podporovaného zaméstnavani, je z jeho postoji zfejmé, Ze je ne spravné
cesté za svou nezavislosti a uplatnénim se v Zivoteé.
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Priloha ¢. 2
Vykladovy slovnik

Agentura podporovaného zameéstnavani - pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera
poskytuje osobam se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnanym sluzby
zamérené na usnadnéni ziskani zaméstnani nebo na udrzeni zaméstnani a zaméstna-
vatelm na uleh&eni ziskani zamé&stnance, kterym je osoba zdravotné postizend nebo
dlouhodobé& nezaméstnand. Svou ¢&innost muZe vykonadvat na zakladé pisemné
smlouvy, kterou uzavira s prisluSnym Gfadem prace, socialnich véci a rodiny, ktery pro
tuto Cinnost vydava na zakladé zadosti povoleni na dobu neurditou.

Chranéna dilna a chranéné pracovisté - Pracovisté zfizena pravnickou nebo
fyzickou osobou, ve kterych pracuje nejméné 50 % osob se zdravotnim postizenim,
které nejsou schopny najit si zaméstnani na otevieném trhu prace, nebo pracovisté,
na (ve) kterych se osoby se zdravotnim postiZzenim zaskoluji nebo pfipravuji na praci a
ve kterych jsou pracovni podminky véetné narokd na pracovni vykon p¥izpi-
sobeny zdravotnimu stavu osob se zdravotnim postizenim. Chranéné pracovisté
muzZe byt i jednotlivé pracovni misto zfizeno i v domdacnosti osoby se zdravotnim
postizenim, které bylo vytvoreno a pfizplisobeno zdravotnimu stavu této osoby.

Invalidita - dlouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav osoby, u které je z tohoto ddvodu
pokles schopnosti vykonavat vydéleCnou cinnost vysSSi nez 40 % ve srovnani se
zdravou fyzickou osobou.

Nahradni pInéni - zaméstnavatel mdZe povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim plnit i zadanim zakazky vhodné na zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim, tj. chranéné dilné nebo chranénému pracovisti, nebo osobé se zdravotnim
postizenim, kterd provozuje nebo vykonava samostatnou vydélecnou cCinnost. Vyse
zakazky na jednu osobu se zdravotnim postizenim je 0,8 % nasobek celkové ceny
prace vypoctené z primérné mzdy zaméstnance v hospodarstvi SR za prvni aZ treti
Ctvrtleti kalendarniho roku, ktery prechazi roku, ve kterém zaméstnavatel povinnost
pini.

Pokud zameéstnavatel nesplni ani jednu z uvedenych skutecCnosti, je povinen zaplatit
odvod za neplnéni povinného podilu nejpozdé&ji do konce bfezna nasledujiciho roku za
kazdou osobu, kterd mu do splnéni povinného podilu schazi, ve vysi 0,9nasobku
celkové ceny prace stanoveny podle vySe uvedenych kritérii.

Posuzovani invalidity - posuzovani dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a
poklesu schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost. Posuzovani provadi posudkovy Iékaf
socialniho pojisténi prislusné pobocky Socidlni pojistovny.

Povinny podil - zamé&stnavatel, ktery zamé&stnavd nejméné& 20 zaméstnancl, ma
povinnost zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim, pokud jsou vedeny v evidenci
uchazedd o zaméstnani na GFadu prace, v poétu 3,2 % z celkového poctu jeho
zaméstnancl. Pokud zaméstndva osobu se zdravotnim postizenim, kterd ma z ddvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu pokles schopnosti vykonavat vydélecnou
¢innost vyssi nez 70 %, zapocitava se, jako kdyby zaméstnaval tfi osoby se zdravotnim
postizenim.
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Pracovni asistent - zaméstnanec nebo fyzickd osoba, kterd poskytuje pomoc za-
meéstnanci, nebo osobé samostatné vydélecné cinné, kterd je osobou zdravotné
postizenou, pfi vykonavani zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti a osobnich
potfeb béhem pracovni doby nebo vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti, nebo za-
meéstnanec Ci fyzickd osoba, ktera poskytuje znevyhodnénému uchazeci o zaméstnani,
ktery je osobou zdravotné postizenou, pomoc pfi zapracovani nebo pfipravé na
pracovni uplatnéni a pfi vykonu jejich osobnich potifeb béhem zapracovani nebo
pfipravy na pracovni uplatnéni. Podminkou je, Ze tato osoba musi mit nejméné 18 let
véku a musi byt zplsobild k pravnim Gkondm.

Pracovni rehabilitace - vécnd davka poskytovana fakultativné z Garazového
pojisténi, kterda ma podpofit snahu poskozeného o pracovni a socidlni reintegraci. Je
definovana jako vycvik potfebny k ziskani pracovni schopnosti na vykon dosavadni
¢innosti poskozeného, nebo jiné vhodné cinnosti poskozeného. Za jinou cinnost se
povaZzuje ¢&innost odpovidajici zdravotni zpUsobilosti zaméstnance nebo jiné fyzické
osoby, kterd zodpovida zdravotni zplsobilosti na praci s pfihlédnutim k véku, pracovni
schopnosti a kvalifikaci. Davka se miize poskytnout pfi splnéni podminek stanove-
nych zakonem poskozenému, pokud utrpél pracovni Graz, nebo u né&j byla zjisténa
nemoc z povolani.

Socialni podnik - pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava zaméstnance, ktefi
byli pred pfijetim do pracovniho poméru znevyhodnénymi uchazeci o praci v poctu
nejméné 30 % z celkového podtu jeho zaméstnancd, poskytuje pomoc a podporu pfi
hledani zamé&stnani na otevfeném trhu prace zaméstnancim, ktefi byli pred pfijetim
do pracovniho poméru znevyhodnénymi uchazeli o zaméstnani, nejméné 30 %
z finanénich prostredkd ziskanych z pfijmu z predmétu ¢&innosti, které zlstanou po
Uhradé vSech vydajl na pfedmét ¢innosti v ptisludném zdafovacim obdobi, pouZije na
vytvareni novych pracovnich mist nebo na zlepSovani pracovnich podminek.

Uchazed o zaméstnani - osoba, kterd chce pracovat, miZe pracovat, hledd zamést-
e ’ . . . v O v Ve r r v e . ’ v 7 .
nani a je v evidenci uchazecu o zamestnani uradu prace, socialnich véci a rodiny.

Zajemce o zameéstnani - osoba, kterd si hledd zaméstnani nebo ma zajem o

poskytovani odbornych poradenskych sluzeb a sluzeb vzdélavani a pripravy pro trh
prace a n

Zdravotni postizeni - je vysledkem poruchy télesné struktury nebo télesné funkce,
kterda ma dlouhodobé nasledky a znamena omezeni ¢innosti a omezeni pfi zapojeni se
do Zivotnych funkci. Vyznamny vliv na omezeni aktivit a participaci maji faktory
vnéjsiho zivotniho prostredi. Pro Ucely zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zaméstnanosti
je osoba se zdravotnim postizenim ta, kterd je uznana invalidni (pokles schopnosti
vydélecné cinnosti vice nez 40 %), nebo osoba, ktera ma schopnost vydélecné Cinnosti
snizenou o 20 %, nejvysSe 0 40 %.

Znevyhodnény uchazec¢ o zameéstnani - (kromé jinych) - osoba, ktera ztratila se
zdravotnich dtvodl schopnost vykondvat své dosavadni zamé&stnani a neni osobou se
zdravotnim postizenim, osoba, ktera ma pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou
¢innost o0 20 %, nejvySe o0 40 % a osoba se zdravotnim postizenim.

53






Belgie - Valonsky region






1. Legislativni rédmec

1. Legislativni ramec

Dllezitymi pradvnimi normami v oblasti zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim
jsou:

- dekret valonské vlady z 6. dubna 1995, tykajici se integrace osob se zdravotnim
postizenim (AWIPH) (podrobnéji viz nize),

- dekret valonské vlady z 6. kvétna 1999, tykajici se Valonského Ufadu odborného
vzdeélavani a zaméstnanosti (Forem), a

- dekret valonské vlady z 1. dubna 2004, tykajici se integrovaného programu
socioprofesniho zaclefnovani.

Nafizeni valonské vlady ze 7. listopadu 2002 upravuje podminky podnikd
prizplsobené prace ETA.

Antidiskriminacni zakon z 10. kvétna 2007 zakazuje na federalni Grovni pfimou
i nepfimou diskriminaci mj. z ddvodu zdravotniho postizeni ve vdech oblastech
verejného zivota, mj. v zaméstnani. Na Urovni Valonského regionu upravuje zakaz
diskriminace valonsky dekret ze 6. listopadu 2008, tykajici se boje proti urcitym
formam diskriminace.

Dekret valonské vlady z 6. dubna 1995, tykajici se integrace osob se
zdravotnim postizenim

Dekret valonské vlady z 6. dubna 1995, tykajici se integrace osob se zdravot-
nim postizenim je zakladnim dokumentem upravujicim tuto oblast. Zahrnuje vétSinu
zasad a myslenek obsaZzenych ve Svétovém akEénim programu na podporu osob se
zdravotnim postizenim, vypracovanym v souvislosti s Mezinarodnim rokem zdravotné
postizenych osob 1981, a stanovi zakladni sméry a prostfedky na podporu participace
0sob se zdravotnim postizenim na Zivoté spoleCnosti, k dosazeni vétSi miry jejich
autonomie a vSestranného rozvoje. Dekret obsahuje definici zdravotniho postizeni,
ktera je aplikovana pfi provadéni jeho ustanoveni.

K realizaci stanovené politiky vytvofila valonska vlada timto dekretem Valon-
skou agenturu pro integraci osob se zdravotnim postizenim AWIPH. Na podporu Ucasti
terénnich aktérd ziidil dekret 13 subregionalnich koordinacnich komisi, slozenych ze
zastupcl osob se zdravotnim postizenim a specializovanych i obecnych sluZzeb, které
analyzuji lokalni potfeby postizenych osob v oblasti sluzeb a provadé&ji jejich
koordinaci. Na zakladé dekretu vznikla také Valonska poradni rada osob se zdravotnim
postizenim, jejimz prostrednictvim vyjadfuji postizené osoby a jejich rodiny valonské
vlddé své nazory k orientaci politiky v této oblasti a k praktickym aspektim jeji
realizace. Zaroven dekret upravuje postaveni sdruzeni osob se zdravotnim postizenim.
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2. NejdlleZitéjsi organy a instituce

2. Nejdulilezitéjsi organy a instituce

Hlavnimi institucemi plsobicimi v oblasti zamé&stnanosti osob se zdravotnim
postizenim ve Valonském regionu jsou:

- Valonska agentura pro integraci osob se zdravotnim postizenim AWIPH,
- Valonsky ufad odborného vzdélavani a zaméstnanosti Forem a

- Regionalni mise pro zaméstnanost.

Valonska agentura pro integraci osob se zdravotnim postizenim AWIPH

Valonska agentura pro integraci osob se zdravotnim postizenim AWIPH (Agence
Wallonne pour | “intégration des Personnes handicapées) je verejna instituce povérena
provadénim politiky valonské vlady ve prospéch osob se zdravotnim postizenim.
Spada pod valonské Ministerstvo zdravotnictvi, socialni pomoci a rovnosti Sanci.

V oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim poskytuje agentura
davky a sluzby zamérené na zaméstnavani a vzdélavani, schvaluje a subvencuje zafi-
zeni, ktera osoby se zdravotnim postizenim zameéstnavaji, vzdélavaji a doprovazeji, a
poskytuji témto zafizenim poradenské sluzby.

Pomoc poskytovana agenturou AWIPH na podporu pracovni integrace osob se

’ .V ’ v ’ .V r 7 O v s s - s

zdravotnim postizenim a udrzeni postizenych pracovniku v zameéstnani je financovana
vladou Valonského regionu formou kazdoro¢ni dotace agenture.

Valonsky uiad odborného vzdélavani a zaméstnanosti Forem

Valonsky Urfad odborného vzdélavani a zameéstnanosti Forem (Office wallon de
la formation professionnelle et de | "'emploi) zabezpecluje verejné sluzby zameéstnanosti.
Jeho &innost se zaméruje na uchazele o zaméstnani, pracovniky i podniky. Pomaha
uchaze&lm o zamé&stnani i pracovnikim pfi integraci na trh prace, poskytuje jim infor-
mace, poradenstvi i doprovazeni. Podnikiim poskytuje poradenské sluzby a podporu
v oblasti lidskych zdrojd a ndboru pracovnikd.

Postizenym uchazedlim o zamé&stnani je v&novana zvlastni péle. Pokud zdra-
votni postizeni vyZaduje specificky pFistup, kontaktuji pracovnici Gfadu postizenou
osobu a domlouvaji se s ni, jak je tfeba pFizpUsobit schlzky s nimi jejim potfebam.
Sluchové postizeni uchazeci maji moznost vyuzivat sluzeb tlumocnika do znakového
jazyka.

PFi pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim Forem Uzce spolupracuje
s agenturou AWIPH.

Forem vytvofil s partnery, mezi které patfi agentura AWIPH a rdizné instituce
zamérené na odborné vzdélavani a pracovni integraci, servis Carrefours Emploi
Formation, ktery poskytuje vSestranné informace tykajici se zaméstnani, vzdélavani
a trhu prace, poradenské sluzby, sluzby profesni orientace, pomoc pfi hledani zamést-
nani nebo zakladani Zivnosti apod.

Ve spolupraci s fadou daldich aktérd provadi Forem integrovany program
socioprofesniho zaclenovani DIISP (dispositif intégré d insertion socioprofession-
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2. NejdlleZit&jsi organy a instituce

nelle), ktery se zaméruje na vybrané skupiny osob znevyhodnénych na trhu prace.
Cilem programu je umoznit jim nalézt trvalé zaméstnani.

(podrobnéji viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a pfiprava)

Regionalni mise pro zaméstnanost

Regionalni mise pro zaméstnanost (Missions régionales pour | “emploi - Mires)
jsou pravnické osoby, jejichz hlavnim poslanim je provadéni integracnich a
doprovodnych opatfeni pro urcité cilové skupiny, kterd maji vést k trvalému
zaméstnani. Mezi cilové skupiny patfi i osoby se zdravotnim postizenim, u kterych
AWPIH rozhodla, Ze maji na tyto intervence narok.

(podrobnéji viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a pfiprava)
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3. Posudkova c¢innost

3. Posudkova cinnost

V Belgii neexistuje jednotna definice zdravotniho postiZzeni. Definici je nékolik a
li&f se podle pouzitych kritérii. Postizeni je definovéno rlzné& v zavislosti na druhu
poskytované davky.

Ve Valonském regionu bylo zdkonem z 6. dubna 1995, ktery se tyka integrace
0sob se zdravotnim postizenim a ktery aplikuje AWIPH, stanoveno, Ze pro tyto Ucely je
za osobu se zdravotnim postizenim povazovana kazda nezletila nebo zletild osoba s
vyznamnym omezenim moznosti socialni nebo pracovni integrace v dusledku zhor&eni
dusevnich, smyslovych nebo fyzickych schopnosti, které vyzaduje intervenci ze strany
spolecnosti.

Pokud jde opatfeni na podporu pracovni integrace, AWIPH se nefidi klasifikaci
CIF, ale Oficialni belgickou nomenklaturou zdravotnich postizeni (Bareme officiel belge
des incapacités)

Naopak podle klasifikace ISO pro pomUcky pro osoby se zdravotnim postizenim
IS0 9999-2007(F) jsou mj. technické komunikaéni a informaéni pomUcky, Gpravy auto-
mobill a Zivotniho prostiedi, které napomahaji predevéim pracovni integraci, poskyto-
vany agenturou AWIPH na zakladé kritérii CIF. Také narok na poskytnuti invalidniho
voziku je v Belgii posuzovan podle CIF.

60



4. Pracovni rehabilitace

4. Pracovni rehabilitace

AWIPH disponuje 13 stfedisky odborného vzdélavani, ktera zabezpecuji opatfeni
v ramci pracovni rehabilitace (pomoc pfi sestavovani profesniho planu, predbézné
vzdélavani a kvalifikacni vzdélavani formou alternacniho vzdélavani). Tato stfediska
maji formu soukromych neziskovych sdruzeni a jsou schvalovana a financovana
agenturou AWIPH (podrobnéji viz kapitola 5. Odborné vzdélavani a pFiprava).

Pracovni rehabilitace muZe byt poskytnuta jako dadvka Narodniho institutu
nemocenského a invalidniho pojisténi INAMI, ktery na federdlni Urovni spravuje
povinné nemocenské a invalidni pojisténi. INAMI financuje pracovni rehabilitaci osob
jim uznanych za invalidni formou finanénich pfispévkl vzdélavacim stfediskdim AWIPH.

Jak uvadi Catherine Vermeesch v dokumentu INAMI - Task Force incapacité de
travail, v Belgii neexistuje propracovana koordinovana strategie socioprofesni reinte-
grace praceneschopnych osob, i kdyz zakonny ramec existuje. Institut INAMI vytvofil
tym, ktery se zaméruje na oblast pracovni neschopnosti s cilem vypracovat plan, jak
pristupovat k fedeni problémd v této oblasti. V rdmci tymu pdsobi pracovni skupina,
ktera ma za Ukol vypracovat globalni strategii pracovni rehabilitace a (re)integrace na
trh prace, ktera bude realistickd s ohledem na financni prostfedky a bude zahrnovat
spolupraci vsech aktérl. Politika v této oblasti by méla byt zaméfena na rychlou
pomoc a systém by mél paralelné k penézitym davkam nabizet tém, kdo si to preji, i
moznost (re)integrace na trh prace.
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5. Odborné vzdélavani a pfiprava

5. Odborné vzdélavani a priprava

Profesni orientace

Profesni orientace (orientation professionnelle) pomaha osobam se zdravotnim
postizenim orientovat se na trhu prace, definovat profesni plan, poskytuje jim mj.
. o ’ v . vy s ’
informace o ruznych moznostech v oblasti vzdélavani.

Tyto sluzby poskytuji osobdm se zdravotnim postizenim rlzni aktéfi, predevsim:
- poradci AWIPH,

- poradenské sluzby Forem,

- Carrefour Emploi Formation, poradensky servis Forem a jeho partnert (mj. AWIPH)
ktery poskytuje vSestranné informace tykajici se zaméstnani a vzdélavani,

- centra specializované profesni orientace pro osoby se zdravotnim postizenim.

Odborné vzdélavani ve strediscich schvalenych agenturou AWIPH

Jedna se o teoretické i praktické vzdélavani ve strediscich odborného vzdélavani
(Centres de Formation Professionnelle), schvalenych a financovanych agenturou
AWIPH, které ma za cil pfipravit osoby se zdravotnim postizenim na pracovni integraci
v béznych pracovnich podminkach. Je zamérené na osoby, které nejsou schopné
absolvovat vzdélavani v béznych vzdélavacich zafizenich. Tfinact stfedisek odborného
vzdeélavani ve Valonsku nabizi pfipravu v témér 30 oborech.

Vzdélavani se uskutecnuje na zakladé souhlasu agentury AWIPH. Smlouva o
vzdélavani se uzavird na rlznou dobu v zdvislosti na zvoleném oboru, odbornych
znalostech a cilech stazisty. Vzdélavani je ptizplsobeno potfebadm postizenych osob,
prihlizi k jejich fyzickym i psychickym moznostem, ale i ktrhu prace. Probiha
v nékolika fazich a zahrnuje:

- observacni fazi, ktera zahrnuje jednak vstupni obdobi, kdy se kandidat seznamuje
s podminkami vzdélavani a potvrzuje si spravnost svého vzdélavaciho planu, a
jednak ,emergentni a integracni blok™ (module d’émergence et d’insertion),
program, jehoZ cilem je sestaveni profesniho planu a ktery zahrnuje bilan¢ni
diagnostiku, seznamovani se s profesemi a vyjasnovani profesniho planu,

- predbézné vzdélavani, kdy postizend osoba ziskava zakladni potfebné znalosti a
ovéruje si své schopnosti,

- profesni pripravu na povolani a

- dalsi vzdélavani, kdy postizeny pracovnik aktualizuje své znalosti v zavislosti na
vyvoji svych potfeb i potieb podnikd.

Smlouva o profesni adaptaci

Smlouva o profesni adaptaci (contrat d “adaptation professionnelle) se uzavira
mezi osobou se zdravotnim postizenim a podnikem na zakladé iniciativy a za souhlasu
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5. Odborné vzdélavani a pfiprava

agentury AWIPH. Jednd se o vzdélavani prostfednictvim praxe, za které odpovida
podnik. Individudlni program vzdélavani je vytvoren za Uzké spoluprace mezi klientem,
zaméstnavatelem a agenturou. Smlouva muZe byt uzaviena v libovolném odvétvi.

Podminkou je, aby stazista nemél kvalifikaci nebo pracovni zkusenost uplatni-
telnou pfimo na trhu prace, ale aby mél dobré vyhlidky, Ze v daném povolani uspéje.
Tuto smlouvu uzaviraji postizené osoby pouze tehdy, pokud bézna vzdélavaci opatreni
nejsou vhodna. Agentura dohlizi na pribéh vzdé&lavani a zasahuje v pfipadé problémd.

Smlouva se uzavird na obdobi maximaln& 1 roku, ale mlze byt prodlouZena,
nesmi vSak presahnout 3 roky. Pfredpoklada zkusebni obdobi jednoho mésice.

Stazista ma narok na odménu ve vysi urcitého procenta hrubé mzdy vyplacené
v podniku na danou pozici. V prvnim roce mu zameéstnavatel plati 60 % odpovidajici
mzdy, od druhého roku 80 %. Pokud staZista pobira socialni davky, dostava 60 %,
popf. 80 % rozdilu mezi uvedenou mzdou a témito davkami. AWIPH hradi zamést-
navateli 70 % vyplacené Castky.

AWIPH pfispiva stazistovi na vydaje na dopravu (maximalné pfiblizné 15 eur za
den staze).

Podnik, ktery vzdélavani realizuje, pfipravuje stazistu v souladu se svymi potre-
bami a pozadavky a navic tak ma moznost objektivné poznat moznosti postizeného
pracovnika. Kromé toho se mu dostava pedagogické podpory od agentury AWIPH pfi
vypracovavani vzdélavaciho programu, pfi navazovani spoluprace se vzdélavacimi
stfedisky a pfi vyhodnocovani vzdélavani.

Podnik pfi jeho zaméstnani po skon&eni vzdé&lavani mize ziskat pfispévek na
. . s v v s v v ’ ’ .0 ’
integraci a eventualne kompenzacni prispévek a pomoc na uhradu vydaju na upravu
pracovniho mista. (viz téz kapitola 6.2 Podpora zaméstnavani)

Regionalni mise pro zaméstnanost

Osobam se zdravotnim postizenim mohou pfi odborné pfipravé a integraci na
trh prace poskytnout pomoc regionalni mise pro zameéstnanost.

Regionadlni mise pro zameéstnanost jsou pravnické osoby, jejichz hlavnim
poslanim je provadéni integracnich a doprovodnych opatfeni pro urcité cilové skupiny,
ktera maji vést k trvalému zaméstnani. Mezi cilové skupiny patfi i osoby se zdravotnim
postizenim, u kterych AWPIH rozhodla, Ze maji na tyto intervence narok.

Regionalni mise vykonavaji tyto ¢innosti:

- podporuji integraci do trvalého zaméstnani prostfednictvim akci odborného
vzdélavani (v maximalni délce 1 250 hodin),

- doprovazeji klienty pfFi aktivnim hledani zaméstnani - maximalné po dobu 12 mésicd,
a to bud'formou nabidky vhodnych sluzeb a podpory, nebo formou pracovni smlouvy
na dobu uréitou (tzv. ,zamé&stnani-odrazovy mdstek" - ,emploi-tremplin™),

- zajistuji doprovod stazistl v zaméstnani s cilem zlepsit jejich integraci a stabilitu.

Mise jsou financovany subvencemi poskytovanymi Valonskym G(rfadem
odborného vzdélavani a zaméstnanosti, orgdny mistni a regionalni spravy a spravy
spoleCenstvi, urcitymi zaméstnavateli a kazdoro¢ni subvenci Valonského regionu.
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Integrovany program socioprofesniho zaclenovani DIISP

Uchazeddim o zamé&stnani se zdravotnim postizenim muZe byt poskytnuta pomoc
v ramci integrovaného programu socioprofesniho zaclefiovani DIISP, ktery realizuje
Forem ve spolupraci s fadou daldich aktérd (mj. AWIPH) a ktery se zaméfuje na
vybrané skupiny osob znevyhodnénych na trhu prace. Program je poskytovan
maximalné po dobu 2 let a jeho cilem je umoznit témto osobam nalézt trvalé
zameéstnani.

Program nabizi G&astnikim individudlni doprovazeni, zahrnujici osobni i profesni
analyzu situace a vyhodnoceni potfeb Ucastnika, a podporu pfi pracovni integraci.
Poradci Forem s UcCastnikem stanovi jednotlivé kroky a vypracuji individualni navrhy
na vzdélavani a zaméstnani. Po nalezeni zaméstnani je v rdmci programu Gcastnikovi
poskytovan dohled ze strany Forem a jeho partnerd po dobu 6 mésicu.

Uc&ast v programu je dobrovolna a bezplatna.

Pedagogicky doprovod

V rdmci terciarniho vzdé&lavani a vzdélavani dospélych mize agentura AWIPH ke
zmirnéni dopadl postizeni poskytnout postizenym studentiim sluzby pedagogického
doprovodu (accompagnement pédagogique). Tyto sluzby jsou ureny osobam starsim
18 let a vztahuji se vyhradné na dobu mimo vyucovaci proces. Jejich Ukolem je
studentovi vysvétlovat latku, jinym zpUsobem formulovat informace, které nepochopil
spravng, a pomahat mu, aby se udrzel na poZzadované Urovni.

Stiediskdm pedagogického doprovodu, kterd tyto sluzby provadé&ji, hradi agen-
tura hodinové naklady na poskytnuté sluzby se stanovenou maximalni ¢astkou za rok
studia.

Projekt Gateway

Projekt Gateway ma za cil usnadfiovat a podporovat vyuzivani technickych
pomucek pro osoby se zdravotnim postizenim, které zadinaji studia 3. cyklu nebo
vstupuji do svéta prace. V ramci projektu byly vytvofeny webové stranky, které
seznamuji postizené osoby, pedagogy i zaméstnavatele s dostupnymi technickymi
pomuckami a obsahuji i dal$i informace tykajici se vzdélavani a zaméstnani.

(podrobnéji viz Priloha 1 Priklady dobré praxe)

Pfepis skolnich ucebnic do Brailleova pisma

Z4kim a studentlm v&ech stupfill se zrakovym postizenim je k dispozici sluzba,
kterd zajistuje pfepis ucebnic do Brailleova pisma.
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6. Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na otevreném trhu prace

6.1 Povinnosti zaméstnavatelt

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim

Pro zaméstnavatele soukromého sektoru nejsou stanoveny zadné kvéty pro
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Pro zaméstnavatele verejného sektoru na federalni Urovni plati kvéota 3 %.

Ve Valonském regionu je pro nékteré verejné regionalni nebo mistni instituce
zavedena kvota pro zaméstnavani postizenych osob ve vysi 2,5 %. Vztahuje se na
verejnou spravu a instituce verejného zajmu, jejichZz pracovnici podléhaji valonskym
zdkonlm, na provincie, obce a sdruZeni obci a na vefejnd centra socidlni pomoci
(CPAS), kterd zamé&stnavaji minimalné 20 zamé&stnancl v pfepoétu na pIné Gvazky.

Systém kvot je zde definovan tfemi nafizenimi, ktera upravuji specifické
podminky pro jednotlivé druhy instituci. Pro vefejnou spravu a instituce verejného
zajmu tak napf. plati, Ze dokud nebude stanovena kvota splnéna, musi byt osobam se
zdravotnim postizenim rezervovano 5 % nové obsazovanych mist. Pro provincie, obce
a sdruzeni obci je stanoveno, Ze ekvivalentem k zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim je uzavirdni smluv na prace, dodavky vyrobk( a sluzby s podniky
adaptované prace ETA. Predpisy tykajici se center socialni pomoci umoznuji zapocitani
jedné tézce postizené osoby (minimalné 60 %) za dvé osoby postizené méné.

Povinné kvoty nejsou obvykle dodrzovany a neexistuji Zzadné formy sankci.
Svou povinnost vSak plni pfiblizné 80 % center socidlni pomoci, néktera ji dokonce
prekracuiji.

6.2 Podpora zaméstnavani

Rzné sluzby a davky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
a jejich udrzeni v zaméstnani poskytuje ve Valonském regionu predevsim Valonska
agentura pro integraci osob se zdravotnim postizenim AWIPH. Pomoc, kterou AWIPH
zabezpecuje, je financovana vladou Valonského regionu formou kazdorocni dotace této
agenture.

Finan¢ni pomoc na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim je ve

4 . s v V7 v ] v ’
Valonském regionu poskytovana predevsim zamestnavatelum, ktefri tyto pracovniky
zaméstnaji.

6.2.1 Pomoc pro zaméstnavatele

Na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo na udrzeni
postizeného pracovnika v zaméstnani slouzi zaméstnavatelGm predevéim nasledujici
opatreni: prispévek na integraci, kompenzacni pfispévek a/nebo Uprava pracovniho
mista, smlouva o profesni adaptaci a pfispévek na pracovni asistenci v podniku.
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Pfispévek na integraci

Pfispévek na integraci (prime a |[’intégration) predstavuje Ghradu 25 %
mzdovych nakladl zaméstnavatele (hrubé mzdy a zaméstnavatelskych ptispévkd na
socialni zabezpeceni) az po dobu jednoho roku pfi zaméstnani pracovnika s pfiznanym
zdravotnim postizenim, ktery bud"

- nevykonaval pracovni ¢innost minimalné po dobu Sesti mésicd v prib&hu deviti
v _r_O v r .7 7 v r ’ s 4 vy r ’ /4
mesicu predchazejicich zaméstnani (k obdobi odborného vzdélavani nebo prace
. V. o r 7 V. rvr
v podniku prizpusobené prace ETA se neprihlizi), nebo

- opét nastoupil do zaméstnani ke svému nebo jinému zaméstnavateli po preruseni
pracovni ¢innosti v délce minimalné Sesti mésicd, po které pobiral davky nemocen-
ského a invalidniho pojisténi nebo Urazového pojisténi nebo davky z Fondu nemoci
z povolani.

Uprava pracovniho mista a kompenzaéni pFispévek

AWIPH muizZe &aste¢né nebo pIné hradit naklady spojené s ptFizplsobenim
pracovnich podminek zdravotnimu postizeni. Na Upravy tykajici se zafizeni mGze byt
poskytnuta pomoc na Upravu pracovniho mista (aménagement du poste de travail), na
Upravy tykajici se organizace prace mize byt poskytnut kompenzaéni ptispévek (prime
de compensation).

Pomoc na Upravu pracovniho mista mohou ziskat zaméstnavatelé, ktefi uzavreli
s osobami s pfiznanym zdravotnim postizenim pracovni smlouvu nebo smlouvu o
vzdeélavani v podniku (smlouvu o pracovni adaptaci, ucfovskou smlouvu apod.), a
osoby samostatné vydélecné ¢inné s pfiznanym postizenim.

Kompenzacni prispévek je poskytovan v pfipadé zaméstnani pracovnika na
zakladé& pracovni smlouvy a pfedstavuje Ghradu aZ 50 % mzdovych nakladl podniku.
Je poskytovan na dobu jednoho roku, mize v3ak byt obnovovan aZz po dobu 5 let.

Smlouva o profesni adaptaci

Podnik mUZe s osobou se zdravotnim postizenim uzavfit smlouvu o profesni
adaptaci, na zakladé které zabezpecuje odborné vzdélavani. Jedna se o vzdélavani
prostiednictvim praxe, které se realizuje z podnétu a se souhlasem agentury AWIPH
na zakladé individudiniho programu. Agentura dohliZi na pribéh vzdé&lavani a zasahuje
v pripadé probléml. Smlouva se uzavird na obdobi maximalné 1 roku, ale mize byt
prodlouzena, nesmi vSak presahnout 3 roky. Predpoklada zkuSebni obdobi jednoho
mésice.

Podnik vyplaci stazistovi odménu, ktera c¢ini v prvnim roce 60 % hrubé mzdy
vyplacené v podniku na danou pozici, od druhého roku 80 % této mzdy. Pokud stazista
pobira socialni davky, dostava 60 %, popf. 80 % rozdilu mezi uvedenou mzdou a
témito davkami. AWIPH hradi zaméstnavateli 70 % vyplacené Castky.

Podnik, ktery vzdélavani realizuje, pfipravuje stazistu v souladu se svymi po-
tfebami a pozadavky a navic tak ma moznost objektivné poznat moznosti postizeného
pracovnika.

V pFipadé& prijeti pracovnika do zamé&stnani po skonéeni vzdélavani miZze podnik
ziskat prispévek na integraci a eventualné kompenzacni prispévek a pomoc na Uhradu
vydajd na Upravu pracovniho mista.

(podrobnéji viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a pfiprava)
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Pfispévek na pracovni asistenci v podniku

Pfispévek na pracovni asistenci v podniku (prime au tutorat en entreprise) je
finan¢ni davka poskytovana podniku, ktery jmenuje pracovniho asistenta na podporu
nove pfijatého pracovnika se zdravotnim postizenim.

Pracovni asistent usnadriuje integraci postizeného pracovnika do pracovniho
tymu i v rdmci podniku a zajistuje pracovni doprovazeni pracovnika, aby se adaptoval
v dané profesi. Agenturu AWIPH informuje asistent o své Cinnosti, celkem je povinen
vypracovat tfi zpravy, které jsou podminkou pro vyplaceni pfispévku.

Podnik musi poskytnout asistentovi ¢as potfebny k plnéni jeho Gkold.

Vyse prispévku cini 750 eur na jedno ctvrtleti a je poskytnut v prvnich dvou
Ctvrtletich po pfrijeti nového pracovnika (celkem tedy v Castce 1 500 eur na dobu 6
mésicl).

Poradenské sluzby

Zaméstnavatellm jsou k dispozici poradci AWIPH v oblasti pracovni integrace,
ktefi jim poskytuji informace a poradenské sluzby tykajici se technické pomodi,
vhodné Upravy pracovniho prostiedi, prevence apod.

6.2.2 Pomoc pro osoby se zdravotnim postizenim

Profesni orientace

Profesni orientace (orientation professionnelle) pomaha osobam se zdravotnim
postizenim analyzovat jejich situaci, orientovat se na trhu prace a definovat jejich
profesni pladn, posuzuje $ance na Usp&ch jejich plan{, poskytuje jim informace o
riznych moznostech v oblasti zamé&stnani nebo vzdé&lavani, o jednotlivych profesich, o
zpUsobech hledani zaméstnani, o vyhledech jednotlivych povolani nebo obord do
budoucnosti apod.

Tyto sluzby poskytuji osobam se zdravotnim postizenim:
- poradci nebo psychologové AWIPH,

- poradenské sluzby verejnych sluzeb zaméstnanosti Forem,

- Carrefour Emploi Formation, poradensky servis Forem a jeho partnert (mj. AWIPH)
ktery poskytuje vsSestranné informace tykajici se zaméstnani a vzdélavani, trhu
prace apod.,

- centra specializované profesni orientace pro osoby se zdravotnim postizenim,

- organizace zaméfené na pracovni integraci.

Lze také absolvovat tzv. ,pilotni staz" v urcitém povolani, v uréitém oboru nebo
ve svété prace jako takovém nebo ,emergentni a integracni blok", program, jehoz
cilem je sestaveni profesniho planu, popf. obdobi ,na zkousku" v nékterém stredisku
schvaleném AWIPH. (viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a pfiprava)
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Pilotni staz na pracovisti

LPilotni staz" na pracovisti (stage de découverte) predstavuje tydenni pobyt
uchazece v podniku, béhem kterého se seznami s povolanim a pozadavky na vykon
prace a oveéfi si, zda by mu povolani vyhovovalo a zajimalo ho. Podnik nema povinnost
uzavirat se stazistou pracovni smlouvu. Staz je bezplatnd a osoba se zdravotnim
postizenim mUze vyuzit nékolik téchto stazi.

Stazista se musi spojit s poradcem AWIPH nebo mu musi poskytnout podporu
jiny servis (napf. sluzba doprovazeni, centrum orientace, pracovni kouc), ktery mu
pomuUzZe ujasnit si na jaké povolani se zamé&fit. Podnik poskytne staZistovi eventualné
nutné vybaveni a urdi pracovnika podniku, ktery na ného dohlizi, hodnoti jeho adaptaci
na praci a podava o tom stazistovi i delegatovi agentury zpravy. Povinnosti agentury
je zajistit pro OZP Urazové pojisténi (i pro cestu do zaméstnani) a pojisténi oblanské
odpovédnosti za zplsobenou $kodu a organizovat vyhodnocovani staze.

StadZ navrhuje uchazec, agentura AWIPH nebo jinad sluzba, kterd ma uchazece
v péci v ramci profesni podpory. O Ucasti na stazi se uzavird smlouva mezi klientem,
agenturou AWIPH a podnikem.

Pomoc na uhradu naklad@ na cesty na pracovisté

Pomoc na Uhradu ndkladl na cestovdni mezi bydli§tém a pracovistém (inter-
vention dans les frais de déplacement au lieu du travail) mize byt poskytnuta osobam
- v zaméstnaneckém poméru i samostatné vydéleéné &innym, které v disledku svého
postizeni narazeji na problémy, to znamena, Ze bud’ potiebuji doprovod v hromadnych
dopravnich prostredcich, nebo individualni dopravni prostfedek.

Pokud osoba nemdiZe vyuzivat automobil ani specidlni dopravni sluzby, a ne-
mUze ani byt doprovadzena trfeti osobou, mdZe agentura AWIPH poskytnout pomoc na
Uhradu nakladl za pouziti taxisluzby.

PFi cestach v hromadné dopravé s doprovodem treti osoby kryje pomoc naklady
privodce na cesty mezi bydli&tém postizeného pracovnika a jeho pracovi$tém. NemUze
vSak presahnout mésicni predplatné.

PFi cestovani automobilem je pomoc vypocitavana na zakladé ujeté vzdalenosti.
PFi tom se sniZzuje o naklady na hromadnou dopravu za stejnou vzdalenost a pomoc
poskytnutou zaméstnavatelem.

PFi pouziti taxisluzby odpovida pomoc Castce vydané za jizdu snizené o Castku

pomoci ze strany zaméstnavatele, u osob samostatné vydélecné cCinnych o naklady na
hromadnou dopravu za stejnou vzdalenost.

Osobni asistence

Osobdm se zdravotnim postizenim s vyznamné omezenou samostatnosti je
urcen tzv. ,rozpocet na osobni asistenci* (budget d’assistance personnelle - BAP),
ktery jim ma umoznit organizovat si kazdodenni zZivot a udrzet se ve svém prostredi a
usnadnit socidlni a pracovni integraci.

Pomoc je poskytovana v takovych oblastech, jako je osobni péce, mobilita,
domacnost, volny &as, ale mize se jednat i o pomoc pFi pracovni &innosti mimo vlastni
vyrobni aktivity.
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Osobni asistenty nezamé&stnavaji pfijemci BAP pfimo, ale obraceji se na rtzné
poskytovatele t&chto sluZeb. Pokud si to postiZzené osoby preji, mize jim byt dan k dis-
pozici koordinator, ktery jim pomQze pti vybé&ru druhu pomoci a hledani poskytovatele
a bude plsobit jako zprostfedkovatel.

Regionalni mise pro zaméstnanost

Osobam se zdravotnim postizenim mohou pfi odborné pfipravé a integraci na
trh prace poskytnout pomoc regionalni mise pro zaméstnanost, jejichz hlavnim
poslanim je provadéni integracnich a doprovodnych opatfeni pro urcité cilové skupiny,
ktera maji vést k trvalému zaméstnani. Mezi cilové skupiny patfi i osoby se zdravotnim
postizenim, u kterych AWPIH rozhodla, Ze maji na tyto intervence narok.

Kromé akci zamérenych na odborné vzdélavani doprovazeji klienty pfi aktivnhim
hleddni zaméstnani (maximalné po dobu 12 mésici), a to bud formou nabidky
vhodnych sluzeb a podpory, nebo formou pracovni smlouvy na dobu urditou (tzv.
,zaméstnani-odrazovy muistek"), a zajistuji doprovod staZzistl v zaméstnani s cilem
zlepsit jejich integraci a stabilitu.

(podrobnéji viz kapitola 5 Odborné vzdélavani a pfiprava)

Integrovany program socioprofesniho zaclenovani DIISP

Jak uZz bylo uvedeno v kapitole 5, uchaze¢im o zaméstnani se zdravotnim
postizenim muZe byt poskytnuta pomoc v rdmci integrovaného programu socioprofes-
niho za¢lefiovani DIISP, ktery realizuje Forem ve spolupréci s fadou daldich aktérd (mj.
AWIPH) a ktery se zamé&ruje na vybrané skupiny osob znevyhodnénych na trhu prace.
Program je poskytovan maximalné po dobu 2 let a jeho cilem je umoznit témto
osobam nalézt trvalé zaméstnani.

Program nabizi G¢astnikim individudlni doprovézeni, zahrnujici osobni i profesni
analyzu situace a vyhodnoceni potfeb Ucastnika, a podporu pfi pracovni integraci.
Poradci Forem s Ucastnikem stanovi jednotlivé kroky a vypracuji individualni navrhy
na vzdélavani a zaméstnani. Po nalezeni zaméstnani je v ramci programu ucastnikovi
poskytovan dohled ze strany Forem a jeho partnert po dobu 6 mésica.

U&ast v programu je dobrovolna a bezplatna, podminéna uzavienim smlouvy.

6.3 Zameéstnani ve verejném sektoru

Osoby se zdravotnim postizenim se mohou uchazet o zaméstnani ve vefejném

Ve 7 . ’ v ’ v ’ . r ] r . v _ . r .

sektoru a prihlasit se do vybérovych fizeni organizovanych ruznymi verejnymi
institucemi.

Nékteré instituce verejného sektoru maji povinnost zaméstnavat urcity podil
osob se zdravotnim postizenim, a to ve vysi 2,5 %. Mezi takové patfi verejna sprava
(provincie, ministerstva) a urcité organizace verejného zajmu, obce a sdruzeni obci,
vefejnd centra socidlni pomoci (podrobnéji viz kapitola 6.1 Povinnosti zaméstnavateld).

Na zdravotné postizené osoby se pfi pfijimacim Ffizeni vztahuji stejné podminky
jako na ostatni kandidaty, nicméné k zohlednéni jejich postizeni je mozné pfijmout
zvlastni praktickd nebo technickd opatfeni. Vybé&r kandidatl se tidi pouze jejich
schopnostmi a kvalitami.
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Zaméstnavatellm vefejného sektoru muZe byt poskytnuta podpora ve formé
pfispévku na pracovni asistenci, pfrispévku na integraci, kompenzacniho pfispévku
nebo pomoci na Upravu pracovniho mista.

Vm

6.4 Podpora samostatné vydélecné cinnosti

PFispévek samostatné vydélecné ¢innym pracovnikiim

Pfispévek samostatné vydéleéné& &innym pracovnikim (prime aux travailleurs
indépendants) muze byt poskytnut osobdam, které zakladaji Zivnost, nebo ji obnovuji
po prerudeni v délce minimalné 6 mésicl z dlvodu Grazu nebo nemoci, nebo se ji snazi
udrzet, jestlize je ohroZena v disledku zdravotniho stavu pracovnika. Mé&siéni vyse
ptispévku ¢&ini 33 % zaruéeného primérného mési¢niho minima, prispévek je poskyto-
van maximalné po dobu jednoho roku a nelze ho opakovat.

Uprava pracovniho mista

Osoba samostatné vydé&le¢né &innd mize ziskat pomoc na Upravu pracovniho
mista, ktera kryje dodatecné naklady souvisejici se zdravotnim postiZzenim.

Naklady na cesty mezi bydlistém a mistem podnikani

Osobam samostatné vydéleéné &innym mdZe byt poskytnuta pomoc na Uhradu
nakladld na cesty mezi bydli§tém a mistem podnikani (podrobnéji viz kapitola 6.2.2
Pomoc pro osoby se zdravotnim postizenim).

6.5 Prace z domova

Prace z domova neni predmétem zadného specifického ustanoveni, ale toto

v ’ O v r v v 7 . v v ’ Ve e

opatreni muze byt navrzeno a podporeno v ramci kompenzacnich opatreni (prijeti
primérenych Uprav) tvoricich soucast individualniho planu.

’ ’

6.6 Podporované zameéstnavani

AWIPH od roku 2005 koordinuje a financuje rozvoj projektd ,podpory v za-
meéstnani* (soutien dans |’ emploi), které jsou realizovany soukromymi sdruzenimi.
Zé&kladem projektu je metoda ,podporovaného zaméstnavani®.

Tento program umoziuje umistovat do zaméstnani a udrzovat v zaméstnani
osoby, které zpocatku nemaji pracovni nebo socidlni schopnosti nutné k tomu, aby
v zaméstnani uspély. Podpora je poskytovana individualné, jeji intenzita se Fidi
potfebami pracovnika i podniku a postupné se snizuje. Podpora v zaméstnani vychazi
z modelu ,nejdfiv umisténi, pak vzdélavani*.

Podporu zabezpecuje pracovni kouc, odbornik vyskoleny v metodice programu,
ktery poskytuje individualni a specializovanou pomoc. Je partnerem jak pro postize-
ného pracovnika, tak pro podnik, ktery pracovnika zaméstna, a slouzi i jako prostred-
nik mezi obéma subjekty. Kou¢ je zaméstnancem organizace zabezpecujici opatfeni
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podpory v zaméstnani, pfi své cinnosti spolupracuje s ostatnimi aktéry v oblasti
pracovni integrace.

6.7 Socialni podniky

Valonsky region se vyznamnou mérou podili na rozvoji socialni ekonomiky,
zahrnujici Siroké spektrum organizaci rdznych pravnich forem. Vefejna sprava Valon-
ského regionu podporuje neziskova sdruzeni subvencemi pracovnich mist. Schvaluje a
subvencuje rlzné integracni firmy, podporuje organizace zaméfené na socioprofesni
integraci a nékteré iniciativy verejnych center socidlni pomoci. Osoby se zdravotnim
postizenim jsou jednou ze skupin, na které se organizace socialni ekonomiky zaméruji.

Do oblasti socialni ekonomiky spadaji také podniky s ptizplsobenymi pracovnimi
podminkami, tzv. ,podniky pFizplsobené prace" ETA, zaméfujici se na zamé&stnavani
osob, které v dlsledku svého postizeni nemohou pracovat v b&Znych podminkach.
Podniky ETA schvaluje a subvencuje agentura AWIPH. (podrobnéji viz kapitola 7.
Chranéna prace).
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7. Chranéna prace

Podniky pFizplisobené prace ETA

K zaméstnavani osob, jejichz postizeni jim znemoziiuje - docasné nebo trvale -
pracovat v b&Znych podminkach, jsou uréeny tzv. ,podniky ptFizplsobené prace"
(entreprises de travail adapté - ETA), které se dfive nazyvaly chranéné dilny.

Pracovni podminky ETA jsou maximalné upraveny pro praci téchto zdravotné
postizenych osob. Zaméstnani v pfizplsobeném pracovnim prostfedi ma zajistit posti-
zenym osobam zhodnoceni jejich schopnosti, vzdélavani i Upravu pracovnich mist.
Pracovnici mohou vyuZivat sluZeb socidlnich asistentl, ergoterapeutl, pracovnikl
zajistujicich pomoc, poradenstvi a doprovazeni. V pfipadé, Ze je to redlné, pomahaji
osobam se zdravotnim postizenim s pfechodem do b&Znych podnikd.

Podniky ETA maji ze zakona stanoveno, ze nesmi zaméstnavat vice nez 30 %
’ v o v v v 7 O .V ’
zdravych zameéstnancu v prepoctu na pocet pracovniku s postizenim.

V podnicich ETA hraji vyznamnou roli jak aspekty socialni, tak aspekty ekono-
mické. Jsou konfrontovany s kritérii rentability, kvality, vyrobnich |hdt apod. Mzda
postizenych pracovniki musi dosahovat minimalné primérného mési¢niho minimalniho
prijmu.

Podniky ETA spadaji do socialni ekonomiky. Musi mit formu pravnické osoby
nebo byt pravnickou osobou spravovany a mit technickou, rozpoctovou a ucetni
samostatnost. Vétsina jich ma formu neziskovych sdruzeni. Nezanedbatelnou mérou
participuji na celkové ekonomice zemé.

Vétsina podnikd ETA vyviji ¢innost jako subdodavatelé, &asto vykondavaji tuto
¢innost pfimo v podniku zadavatele. Rada podnik ETA provozuje vlastni vyrobu. Mezi
hlavni oblasti &innosti ETA patfi napt. baleni vyrobkl, Uklidové prace, zahradnické
prace, kompletace elektrickych pfistrojd, tiskaiské prace, prace v textilnim primyslu,
prace se difevem, s kovem apod.

Nékteré podniky ETA maji zfizena specialni pfijimaci a vzdélavaci oddéleni
(section d’accueil et de formation), uréena pro osoby, které prichazeji z nékterych
specialnich vzdélavacich nebo pobytovych zafizeni a prestoze maji urcité fyzické,
mentalni a profesni schopnosti, potiebuji urcité adaptacni obdobi pro praci v podniku
ETA. Tyto osoby jsou do tohoto oddéleni pfijaty na zakladé smlouvy o profesni
adaptaci.

Zdrojem finan&nich prostfedkd podnik( jsou kromé& pfijmG z ekonomické &in-
nosti predevsim subvence agentury AWIPH, ktera pfispiva zejména na odménovani, ale
i na udrzbu, na provoz prijimaciho a vzdélavaciho oddéleni a na investice. Odménovani
postizenych pracovnik( subvencuje AWIPH s ptihlédnutim ke ztraté& vykonnosti kaz-
dého pracovnika, v prdméru ve vys$i 60 %, odménovani fidicich a odbornych
pracovnik( pfiblizné ve vysi 40 %.

Na pracovnika, ktery v ptizplsobenych pracovnich podminkach pracuje po dobu
minimaln& 6 mésicl a pfejde do b&Zného zamé&stnani, miZe novy zamé&stnavatel dostat
prispévek na integraci.
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Je obtizné shromazdit statistické Udaje o osobach se zdravotnim postizenim at
ve Valonském regionu, tak v Belgii celkové. Neexistuje oficidlni databaze téchto dat,
protoze nikdy neprobéhlo scitani této populace, v jednotlivych regionech Belgie navic
ani neexistuji identicka kritéria pro stanoveni stupné postizeni. Data uvedena v této
kapitole slouzi tedy pouze pro ilustraci situace v dané oblasti.

Udaje uvedené v nésledujicich tabulkdch ¢. 1 a 2 vychazeji z Setfeni Védeckého
institutu verejného zdravi ISP tykajicich se zdravotniho stavu z let 1997, 2001, 2004 a
2008.

Tabulka ¢. 1 Podil populace vSsech vékovych kategorii s jednim nebo vétsim
poctem dlouhodobého onemocnéni nebo se zdravotnim postizenim (v %)

1997 2001 2004 2008
Valonsko 26,7 28,7 28,4 28,3
Viamsko 23,1 23,4 21,1 26,7
Brusel 25,8 25,3 24,6 30,5
Belgie 24,6 25,3 23,8 27,6

Tabulka ¢. 2 Podil populace ve véku 15 let a starsi s trvalym omezenim
v kazdodennich aktivitach z diivodu dlouhodobého onemocnéni nebo zdravot-
niho postizeni (v %)

1997 2001 2004 2008
Valonsko 10,4 11,9 12,7 10,4
Viamsko 6,8 8,2 6,6 9,0
Brusel 9,4 9,6 9,8 9,0
Belgie 8,2 9,5 8,9 9,5

Udaje v tabulce &. 3 ukazuji podil dospélé populace Valonského regionu, které
byla Gfedné priznana invalidita nebo zdravotni postiZzeni. Udaje se tykaji roku 2009.
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Tabulka ¢. 3 Dospéla populace s GFedné pFiznanou invaliditou nebo zdravotnim
postizenim

pocet podil
muzi 90 815 7,0
Zeny 116 169 8,2
18-24 let 3885 1,3
25-34 let 9 288 2,2
35-44 let 18 020 3,6
45-54 let 29 454 5,9
55-64 let 42 586 10,2
65-74 let 39 565 14,4
75 let a vice 64 186 22,0
celkem 206 984 7,6

Zdroj dat: SPF Sécurité sociale - Direction générale Personnes handiicapées. Vypocty IWEPS

Udaje agentury AWIPH ukazuji v tabulce & 4 poclet ptijemcl nejdilezitéjsich

podpor k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v béZném pracovnim prostiredi
a v oblasti chranéné prace v letech 2005-2009.

Tabulka ¢. 4 Podpory k zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
financované regionalnimi fondy

pocet pozivatelli podpor k zaméstnavani v bézném podet pozivatelt podpor
prostiedi k zaméstnavani v oblasti
pFispévku na integraci kompenzacniho pFispévku chranéné prace
2005 297 2 001 5647
2006 339 2 328 5715
2007 358 2516 5789
2008 396 2623 5981
2009 363 2784 5772

Zdroj: AWIPH
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V Belgii neni politika zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim upravena
jednotné, ale v zavislosti na administrativnim rozdéleni zemé. Ve Valonském regionu,
ktery byl vybran jako reprezentant, plsobi v oblasti podpory zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postizenim predevsim Valonska agentura pro integraci osob se zdravotnim
postizenim AWIPH, povérena provadénim politiky valonské vlady ve prospéch osob se
zdravotnim postizenim, a dale Valonsky Urad odborného vzdélavani a zaméstnanosti
Forem a Regiondlni mise pro zaméstnanost. Ve Valonském regionu je v oblasti
odborného vzdélavani osob se zdravotnim postizenim a na podporu jejich
zaméstnavani realizovana fada opatreni.

Pro zaméstnavatele soukromého sektoru nejsou stanoveny zadné kvoéty pro
povinné zameéstnavani zdravotné postizenych osob. Pro zaméstnavatele verejného
sektoru na federalni Urovni plati kvota 3 %, ve Valonském regionu je pro nékteré
verejné regionalni nebo mistni instituce zavedena kvota 2,5 %. Povinné kvoéty vsak
Casto nebyvaji dodrzovany a neexistuji zadné formy sankci.

Financni pomoc na podporu zaméstnavani zdravotné postizenych osob je ve
Valonském regionu poskytovdna predev&im zaméstnavateldm. Na Uhradu &asti
mzdovych nakladl jim muZe byt dodasné poskytnut pfispévek na integraci, v rdmci
smluv o profesni adaptaci je zaméstnavateldm hrazena ¢ast odmény vyplacené
staZistovi, ¢aste¢né nebo plné jsou jim propldceny naklady spojené s ptizplsobenim
pracovnich podminek a mohou také ziskat pfispévek na pracovni asistenci v podniku.
Zaméstnavatelm jsou rovné&z k dispozici poradenské sluzby tykajici se technické
pomoci, Upravy pracovniho prostfedi, prevence apod.

Osobam se zdravotnim postizenim jsou poskytovany poradenské sluzby v ramci
profesni orientace, mohou absolvovat ,pilotni staze" na pracovisti, které jim umozni
seznamit se urditym povolanim, jsou pro né urcena specifickd opatfeni zamérena na
odborné vzdélavani nebo individualni doprovazeni pfi hledani zaméstnani a pracovni
integraci. Pracovnikim se zdravotnim postizenim muZe byt za uréitych podminek
poskytnuta pomoc na Uhradu nakladd na cesty na pracovistd. Osobdm s vyznamné
omezenou samostatnosti je uréen tzv. rozpolet na osobni asistenci, ktery muiZe byt
vyuzit mj. i na pomoc pfi pracovni cinnosti mimo vlastni vyrobni aktivity. Urcitymi
opatfenimi je podporovana samostatna vydélec¢na ¢innost zdravotné postizenych osob.

Agentura AWIPH rovnéZ koordinuje a financuje rozvoj projektl tzv. podpory
v zaméstnani, které realizuji soukroma sdruzeni a ve kterych je uplatfiovana metoda
podporovaného zaméstnavani.

K zaméstnavani osob, jejichz postizeni jim docasné nebo trvale neumozniuje
pracovat v b&Znych podminkach, jsou uréeny podniky pfizptsobené prace ETA. Pra-
covni podminky ETA jsou upraveny pro praci téchto osob, k dispozici jim jsou zde
sluzby socidlnich asistentl, ergoterapeutd ¢ pracovnikl zajitujicich pomoc,
poradenstvi a doprovazeni. Pokud je to realné, poskytuji ETA osobam se zdravotnim
postizenim pomoc pFi pfechodu do bé&Znych podnikl. Podniky ETA spadaji do socialni
ekonomiky, vyznamnou roli v nich hraji jak aspekty socialni, tak aspekty ekonomické.
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Priloha C. 1
Priklady dobré praxe

Socioprofesni dilny AWIPH

Pro organizace soukromého i verejného sektoru, které zaméstnavaji nebo chté&ji
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, organizuje AWIPH socioprofesni dilny.
’ . s . o . ’ s . s ’

Program dilen vznikl v ramci programu financovanych z Evropskeho socialniho fondu.

Cilem téchto dilen je ménit pohled na problematiku zdravotniho postizeni v praci a
prindSet konkrétni odpovédi na rlizné otdzky v oblasti pracovni integrace postizenych
osob. Program dilen je zaloZzen na interaktivnim, teoreticky i prakticky zaméreném
pfistupu, s praktickymi pfiklady a seznamovanim s nastroji k usnadnéni socioprofesni
integrace postizenych osob. Ucast je bezplatna.

AWIPH nabizi 13 dilen, zamérenych na nasledujici témata: zkusenosti s pracovnikem,
ktery se stal postizenym (vyrovnavani se se situaci), Upravy pracovisté, bezbariérovost
pracovniho prostredi, Urazy lebky, intelektualni, zrakové a sluchové postizeni, psy-
chické problémy a chronickd onemocnéni z hlediska zaméstnani, zhodnocovani a pod-
porovani schopnosti postizenych osob, deontologie a etika ve vztahu k postizenym
osobam, pracovni asistence v podniku, pfefazeni na jinou praci v disledku onemocnéni
nebo Urazu.

Valonska sit Gspéchii

Cilem projektu Valonska sit Uspéchl (Réseau Wallon des réussites), ktery inicioval
ministr socialnich véci a zdravotnictvi valonského regionu Thierry Detienne, je propo-
jeni zdravotné postizenych uchazedd o zaméstnani s perspektivnimi zaméstnavateli,
kteri chtéji osoby se zdravotnim postizenim zaméstnat.

V praxi je tato iniciativa realizovana prostrednictvim internetovych stranek obsahujicich
nabidky zaméstnani, volna pracovni mista, informace tykajici se zaméstnavani a také
diskuzni forum pro vymeénu zkusenosti.

Tento program je zaméren na potfeby zdravotné postizenych lidi, ktefi se chtéji zapojit
do pracovniho Zivota, ale kterym chybi kvalifikace nebo sebedlvéra. Poukazuje také na
nepochopeni a predsudky zamé&stnavateld v souvislosti se zamé&stnavanim osob s posti-
zenim. Ve snaze minimalizovat nejistotu mezi uchazedi s postizenim nabizi program
sluzby pracovniho kouée z tad dobrovolnikd. Souc¢asn& také poskytuje informace
zaméstnavatelim o vyhodach pfi zamé&stnavani osob s postizenim s tim, Ze upozorfiuje
spiSe na jejich dovednosti a schopnosti nez na jejich postizeni.

Hlavnim cilem programu je pracovni integrace osob s postizenim. Stranky, které
provozuje asociace ,Handiplus", jsou uréené prevazné pro zaméstnavatele a osoby s
postizenim, ktefi bydli ve Valonském regionu a Bruselu. Sit nabizi kromé pomoci pfi
zprostfedkovani prace také online férum pro zdravotné postizené, ktefi chtéji pracovat
na bézném trhu prace, aby se mezi sebou navzajem podporovali a vyménovali si své
zkusSenosti.

Sit Gspéchl a asociace Handiplus nabizeji na internetové strance www.touspour
lemploi.be nasledujici sluzby:

- rozesilani Zivotopist (CV) do péti minut,
- moznost uchazet se o zaméstnani, které odpovida osobnim kritériim uchazece,
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- poskytovani a zasilani pravidelnych informaci o zaméstnanich, ktera vyhovuji profilu
uchazece,

- pravidelné zasilani informaci tykajicich se uchazece o praci a nabidka tréninkovych
o ’
programu a poradenstuvi.

Na webovych strankach se mohou lidé zaregistrovat jako dobrovolni pracovni koudi a
sdilet své profesni zkuSenosti se zdravotné postizenymi uchazedi o praci nebo s témi,
ktefi praci nasli, ale jesté potfebuji pracovniho poradce.

Mezi dalsi sluzby, které systém nabizi, patfi:
- pristup ke vzdélavani a sluzbam pracovniho kouce pro jiz pfijaté kandidaty,
- vstupni orientace v zaméstnani a uvedeni do zaméstnani pro Uspésné kandidaty,

- interaktivni nastroje a informacni kampané pro podniky o zaméstnavani zdravotné
postizenych osob a povzbuzovani jejich ochoty takové osoby zaméstnat,

- poskytovani poradenstvi pro verejné Cinitele o vyznamu vytvareni pratelstéjsi
ag O v. v .V ’ s
politiky vuci zdravotné postizenym osobam,

- poskytovani informaci pro uchazece i podniky o legislativeé, vzdélavani a vycviku, o
organizacich poskytujicich pracovni koucink postizenym osobam na pracovisti, o
technické, administrativni a financni pomoci a dalSich relevantnich nastrojich.

Hlavnim pfinosem vySe uvedené iniciativy je cilené propojeni zdravotné postizenych
uchazedd, firem ochotnych zaméstnat postizené osoby a také zaméstnancd, ktefi maji
zajem na dobrovolné bazi nabidnout osobam s postizenim sluzby pracovniho koucinku,
a to bud' pfi hledani prace, nebo jiz na konkrétnim pracovisti.

Projekt Gateway

Projekt Gateway mé& za cil usnadrfiovat a podporovat vyuZivani technickych pomutcek
pro osoby se zdravotnim postizenim, které zacinaji studia 3. cyklu nebo vstupuji do
svéta prace. V ramci projektu byly vytvofeny webové stranky, které seznamuji
postizené osoby, pedagogy i zamé&stnavatele s dostupnymi technickymi pomutckami a
obsahuji i dalsi informace tykajici se vzdélavani a zaméstnani. Jsou zde umistény
informace pro pedagogy a zaméstnavatele tykajici se rlznych druhl zdravotniho
postiZeni, moZnosti odstrafiovani pfekazek na pracovisti, legislativy, zdroji financovani
apod. Stranky také uvad&ji pozitivni pfiklady pracovnikd vyuzivajicich technické
pomdcky pfi studiu a v zamé&stnani. Projekt GATEWAY je spolufinancovany z programu
Leonardo da Vinci.

Projekt Ergojob

Egojob je evropsky projekt, jehoZ cilem je podpora pFizplsobovani pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.

V ramci projektu byla a do roku 2013 jesté bude realizovana rada opatreni:

- zapojeni ergonoma, jehoz Ukolem je predevsim spolupracovat s pracovniky v oblasti
pracovni integrace pfi hledani feSeni ve slozitych situacich, které vyzaduji
vypracovani speciadlnich expertiz, propojeni rlznych aktérd, dlouhodobé&jdi fizeni
daného procesu apod., a pomahat v urcitych situacich pfi realizaci opatreni,
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- rozvoj spoluprace se specializovanymi servisy, pokud je tfeba jejich odborného
posouzeni,

- formalizace metodik, které vyvijeji rizni odbornici na integraci osob se zdravotnim
postizenim, k lepsimu podchyceni urcitych situaci,

- predavani informaci a poznatkd aktérlm v terénu jednak vytvarenim databaze
’ r . vy s e Ve e Ve ’ o
dobrych praxi, jednak vzdélavanim terénnich pracovniku.

Partnerem v ramci projektu je predevsSim asociace Plain-Pied, ktera se podilela na
koncepci.
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Priloha ¢. 2
Vykladovy slovnik

Carrefours Emploi Formation: poradensky servis Valonského Uradu odborného
vzd&lavani a zaméstnanosti Forem a jeho partneri (mj. AWIPH), ktery poskytuje
vSestranné informace a sluzby tykajici se zaméstnani a vzdélavani.

Emergentni a integracni blok - module d "émergence et d “insertion: program, jehoz
cilem je sestaveni profesniho planu. Zahrnuje bilanc¢ni diagnostiku, seznamovani se
s profesemi a vyjasfiovani profesniho planu. Program je soucasti vzdélavani ve
stfediscich odborného vzdélavani AWIPH.

Chranéna prace - Ve Valonsku existuji tzv. ,podniky pfizplsobené prace“, uréené

k zaméstnavani osob, jejichz postiZzeni jim znemoznuje pracovat v béZnych pracovnich
r e . . V. (o] Ve e

podminkach, viz: Podniky prizpusobené prace

Integrovany programu socioprofesniho zaclenovani - dispositif intégré d’inser-
tion socioprofessionnelle - DIISP: program, ktery realizuje Forem ve spolupraci s fadou
dalSich aktérl (mj. AWIPH) a ktery se zamé&Fuje na vybrané skupiny osob znevyhod-
nénych na trhu prace. Cilem programu je umoznit témto osobam nalézt trvalé
zaméstnani. Program nabizi individualni doprovazeni a podporu pfi pracovni integraci.
Je poskytovan maximalné po dobu 2 let.

Kompenzacni prispévek - prime de compensation: jedna z forem pomoci k Uhradé
nakladd na pfizplsobeni pracovnich podminek zdravotnimu postizeni. Kompenzaéni
ptispévek muize byt poskytnut na Upravy tykajici se organizace prace v pfipadé
zaméstnani pracovnika na zakladé pracovni smlouvy a predstavuje Uhradu az 50 %
mzdovych nakladd podniku. Je poskytovdn na dobu jednoho roku, muZe vsak byt
obnovovan aZ po dobu 5 let, viz téZ Uprava pracovniho mista.

Narodni institut nemocenského a invalidniho pojisténi - Institut national d’as-
surance maladie invalidité INAMI: federalni instituce spravujici povinné nemocenské a
invalidni pojisténi.

Oficialni belgicka nomenklatura zdravotnich postizeni - Baréme officiel belge
des incapacités: kritéria pro posuzovani zdravotniho postizeni, ktera pouzivd mj.
Valonska agentura pro integraci osob se zdravotnim postizenim AWIPH pro opatfeni na
podporu pracovni integrace osob se zdravotnim postizenim.

Osobni asistence - assistance personnelle: viz: Rozpocet na osobni asistenci

Pedagogicky doprovod - accompagnement pédagogique: sluzby poskytované
studentdm v ramci tercidlniho vzdélavani a vzdélavani dospélych ke zmirnéni dopadt
zdravotniho postizeni. Jsou ureny osobam starSim 18 let a vztahuji se vyhradné na
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dobu mimo vyucovaci proces. Jejich Ukolem je vysvétlovat studentovi latku, jinym
o . 7 . 7 v 7

zpusobem formulovat informace, které nepochopil spravne, a pomahat mu, aby se

udrzel na pozadované Urovni.

Pilotni staz - stage de découverte: tydenni pobyt uchazece v podniku, béhem kterého
se seznami s povolanim a pozadavky na vykon prace a ovéfi si, zda by mu povolani
vyhovovalo a zajimalo ho. StaZ je bezplatnd a osoba se zdravotnim postizenim mize
vyuzit nékolik téchto stazi.

Podniky prizplisobené prace - entreprises de travail adapté - ETA, (dfive chranéné
dilny): zafizeni urlena k zaméstnavani osob, jejichz postizeni jim znemoznuje pracovat
v bé&Znych podminkach. Vedle aspektl socidlnich zde hraji vyznamnou roli i aspekty
ekonomické. ETA spadaji do socidlni ekonomiky. Nesmi zaméstndavat vice nez 30 %
zdravych zaméstnanc( v pfepoctu na polet pracovnikl s postizenim.

~Podpora v zaméstnani“ - soutien dans | 'emploi: projekty realizované soukromymi
sdruzenimi na zakladé metody podporovaného zaméstnavani. AWIPH od r. 2005
koordinuje a financuje rozvoj t&chto projektd.

7

Podporované zaméstnavani: viz ,Podpora v zaméstnani®

Pomoc na uhradu naklad na cesty na pracovisté - intervention dans les frais de
déplacement au lieu du travail: pomoc, kterd mdZze byt poskytnuta na cestovani mezi
bydlistém a pracovistém osobam v zaméstnaneckém poméru nebo samostatné vydé-
le¢né& &innym, které v dlsledku svého postizeni narazeji na problémy, to znamena, ze
bud’ potfebuji doprovod v hromadnych dopravnich prostfedcich, nebo individualni
dopravni prostfedek. Pokud osoba nemUlzZe vyuzivat automobil ani specidlni dopravni
sluzby, a nemUze byt ani doprovazena tieti osobou, mize agentura AWIPH poskytnout
pomoc na Uhradu nakladl za pouziti taxisluzby.

Povinny podil - guotas (kvidty) nebo obligation d emploi (povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim): Pro zaméstnavatele soukromého sektoru nejsou
stanoveny zadné kvoty pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pro zamést-
navatele verejného sektoru na federalni Grovni plati kvéta 3 %. Ve Valonském regionu
je pro nékteré verejné regionalni nebo mistni instituce zavedena kvéta 2,5 %. Ta se
vztahuje na verejnou spravu a instituce verejného zajmu, jejichZ pracovnici podléhaji
valonskym zakonlm, na provincie, obce a sdruZeni obci a na vefejnd centra socialni
pomoci, kterd zamé&stnavaji minimalné& 20 zamé&stnancd v prepoétu na plné Gvazky.

Pracovni asistence - tutorat: viz Pfispévek na pracovni asistenci v podniku

Pracovni rehabilitace - réhabilitation professionnelle, réadaptation professionnelle,
réorientation professionnelle: Opatfeni pracovni rehabilitace zabezpecuji stfediska
vzdélavani schvalend agenturou AWIPH. Pracovni rehabilitace mize byt poskytnuta
jako davka Narodniho institutu nemocenského a invalidniho pojisténi INAMI, ktery na
federalni Urovni spravuje povinné nemocenské a invalidni pojisténi. INAMI financuje

87



pracovni rehabilitaci osob jim uznanych za invalidni formou finan&nich pfispévkl
vz ’ v . o
vzdélavacim strediskum AWIPH.

Profesni orientace - orientation professionnelle: pomaha osobam se zdravotnim
postizenim orientovat se na trhu prace, definovat profesni plan, poskytuje jim infor-
mace o rGznych moZnostech v oblasti vzdélavani apod. Tyto sluzby poskytuji osobam
se zdravotnim postizenim rlizni aktéFi, predevéim poradci AWIPH, poradenské sluzby
Forem, servis Carrefour Emploi Formation, centra specializované profesni orientace
pro osoby se zdravotnim postizenim.

PFispévek na integraci - prime & [ intégration: Uhrada 25 % mzdovych nakladi
zaméstnavatele az po dobu jednoho roku pfi zaméstnani pracovnika s pfiznanym
zdravotnim postizenim, ktery bud nevykonaval pracovni ¢innost minimalné po dobu
Sesti mésicd v prib&hu deviti mésicl predchazejicich zaméstnani (k obdobi odborného
vzdélavani nebo prace v podniku pfizplsobené prace ETA se nepftihlizi), nebo opét
nastoupil do zaméstnani ke svému nebo jinému zaméstnavateli po pferuseni pracovni
¢innosti v délce minimalné Sesti mésicl, po které pobiral ddvky nemocenského a
invalidniho pojisténi nebo Urazového pojisténi nebo davky z Fondu nemoci z povolani.

Pfispévek na pracovni asistenci v podniku - prime au tutorat en entreprise:
finan¢ni davka poskytovana podniku, ktery jmenuje pracovniho asistenta na podporu
noveé prijatého pracovnika se zdravotnim postizenim. Pracovni asistent usnadnuje
integraci postizeného pracovnika do pracovniho tymu i v ramci podniku a zajistuje
pracovni doprovazeni pracovnika, aby se adaptoval v dané profesi. Vyse prispévku cini
750 eur na jedno Ctvrtleti a je poskytnut v prvnich dvou ctvrtletich po pfijeti nového
pracovnika.

Pfispévek samostatné vydélecné ¢innym pracovnikiim - prime aux travailleurs
indépendants: mQze byt poskytnut osobam, které zakladaji Zivnost, nebo ji obnovuji
po preruseni v délce minimalné 6 mésicl z dlivodu Urazu nebo nemoci, nebo se ji snazi
udrzet, jestlize je ohroZena v disledku zdravotniho stavu pracovnika. Mé&siéni vyse pFi-
spévku ¢ini 33 % zarueného primérného mésiéniho minima, prispévek je poskytovan
maximalné po dobu jednoho roku a nelze ho opakovat.

Regionalni mise pro zameéstnanost - Missions régionales pour | emploi - tzv.
~Mires": pravnické osoby, jejichz hlavnim poslanim je provadéni integrac¢nich a dopro-
vodnych opatfeni pro urcité cilové skupiny, kterd maji vést k trvalému zaméstnani.
Mezi cilové skupiny patfi i osoby se zdravotnim postizenim, u kterych AWPIH rozhodla,
Ze maji na tyto intervence narok. Regionalni mise podporuji integraci do trvalého
zaméstnani prostfednictvim akci odborného vzdélavani, doprovazeji klienty pfi aktiv-
nim hledani zaméstnani, a to bud formou nabidky vhodnych sluzeb a podpory, nebo
formou pracovni smlouvy na dobu uréitou (tzv. ,zaméstnani-odrazovy mistek" -
,emploi-tremplin"), a zaji$tuji doprovod stazistl v zamé&stnani.

Rozpocet na osobni asistenci - budget d’assistance personnelle - BAP: je urcen
osobam se zdravotnim postizenim s vyznamné omezenou samostatnosti. Ma jim
umoznit organizovat si kazdodenni Zivot a udrzet se ve svém prostiedi a usnadnit
socialni i pracovni integraci. Pomoc je poskytovana v takovych oblastech, jako je
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osobni pé&e, mobilita, doméacnost, volny &as, ale mize se jednat i o pomoc pti pracovni
¢innosti mimo vlastni vyrobni aktivity. Osobni asistenty nezaméstnavaji pfijemci BAP
ptimo, ale obraceji se na rtizné poskytovatele t&chto sluzeb. Mize jim byt dan k dispo-
zici koordinator, ktery jim pom0ze pfi vyb&ru druhu pomoci a hledani poskytovatele a
bude plsobit jako zprostfedkovatel.

Socialni ekonomika - économie sociale: Valonsky region se vyznamnou mérou podili
na rozvoji socialni ekonomiky. Vefejna sprava Valonského regionu podporuje neziskova
sdruzeni subvencemi pracovnich mist. Schvaluje a subvencuje r(zné integracni firmy,
podporuje mj. organizace zamérené na socioprofesni integraci. Osoby se zdravotnim
postizenim jsou jednou ze skupin, na které se organizace socialni ekonomiky zaméruji.

Do oblasti socialni ekonomiky spadaji také podniky ptizplsobené prace ETA, které se
zamé&Fuji na zaméstnavani osob, které v dlsledku svého postizeni nemohou pracovat
v béznych podminkach.

Smlouva o profesni adaptaci - (contrat d "adaptation professionnelle): smlouva mezi
osobou se zdravotnim postizenim a podnikem za souhlasu agentury AWIPH o vzdéla-
vani prostifednictvim praxe. Podminkou je, aby stazista nemél kvalifikaci nebo pracovni
zkusSenost uplatnitelnou pfimo na trhu prace a aby mél dobré vyhlidky, ze v daném
povolani uspéje. Tuto smlouvu uzaviraji postizené osoby pouze tehdy, pokud bézna
vzdélavaci opatfeni nejsou vhodna. Smlouva se uzavird na obdobi maximalné 1 roku,
ale mlze byt prodlouzena, nesmi v&ak presahnout 3 roky. Predpoklddd zkuSebni
obdobi jednoho mésice.

Strediska odborného vzdélavani - Centres de Formation Professionnelle: vzdélavaci
zafizeni schvalenad a financovana agenturou AWIPH, jejichz poslanim je pfipravovat
osoby se zdravotnim postizenim na pracovni integraci v béznych pracovnich podmin-
kach. Jsou zamérena na osoby, které nejsou schopné absolvovat vzdélavani v béznych
vzdélavacich zafizenich.

Uprava pracovniho mista - aménagement du poste de travail: zaméstnavatelé, ktefi
uzavreli s osobami s pfiznanym zdravotnim postizenim pracovni smlouvu nebo smlouvu
o vzdélavani v podniku (smlouvu o pracovni adaptaci, u¢fiovskou smlouvu apod.), a
osoby samostatné vydélecné Cinné s pfiznanym postizenim mohou ziskat pomoc na
Upravu pracovniho mista k Ghradé nakladd na Upravy zafizeni provedené v rdmci
ptizplsobovani pracovnich podminek zdravotnimu postizeni, viz téZ: Kompenzaéni
prispévek

Valonska agentura pro integraci osob se zdravotnim postizenim - Agence
Wallonne pour | intégration des Personnes handicapées - AWIPH: verejna instituce
povérena provadénim politiky valonské vlady ve prospéch osob se zdravotnim postize-
nim. V oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim poskytuje agentura
davky a sluzby na podporu zaméstnavani a vzdélavani osob se zdravotnim postizenim,
schvaluje a subvencuje zafizeni, kterd osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavaiji,
vzdeélavaji a doprovazeji, a poskytuji témto zafizenim poradenské sluzby.

89



Valonsky ufad odborného vzdélavani a zaméstnanosti - Office wallon de la
formation professionnelle et de | emploi - Forem: hlavni aktér v oblasti vefejnych
sluzeb zaméstnanosti a odborného vzdélavani Valonského regionu.

Zdravotni postizeni - osoba se zdravotnim postizenim - personne handicapée: V
Belgii neexistuje jednotna definice zdravotniho postiZzeni. Ve Valonském regionu bylo
zakonem z 6. dubna 1995, ktery se tyka integrace osob se zdravotnim postizenim a
ktery aplikuje AWIPH, stanoveno, Ze pro tyto Ucely je za osobu se zdravotnim postize-
nim povazovana kazda nezletila nebo zletild osoba s vyznamnym omezenim moznosti
socidlni nebo pracovni integrace v dlsledku zhor&eni dudevnich, smyslovych nebo
fyzickych schopnosti, které vyzaduje intervenci ze strany spolec¢nosti.

~Zaméstnani-odrazovy mistek™ - ,emploi-tremplin": forma podpory pracovni
integrace poskytované regionalnimi misemi pro zameéstnanost, viz Regionalni mise pro
zaméstnanost
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Vytahy z oponentskych posudkt

Mgr. Miriam Kotrusova, Ph.D.

NejvétsSim prinosem této publikace je poskytnutni zakladniho prehledu komplexniho
balicku opatfeni zamérujicich se na podporu zameéstnanosti osob se zdravotnim
postizenim a ptikladd dobré praxe v Belgii a na Slovensku. Zajimavym pfikladem
z Belgie je Valonskd sit Uspéchu, v ramci které dochazi ke propojeni zdravotné
postizenych uchazell o zaméstnani s perspektivnimi zamé&stnavateli, ktefi cht&ji osoby
se zdravotnim postizenim zaméstnat prostiednictvim internetu.

Slovenska praxe je velmi podobna situaci v podpore zamestnatelnost| osob se zdravot-
nim postizenim v CR. Slovensko mé& véak na rozdil od CR mnohem propracovanéjsi
legislativu i praxi vyuzivani sociélnich podnikd.

Sledavam tuto studii jako velmi potfebnou zejména pro politickou praxi, ale také pro
zdjemce o danou problematiku z tfad expertl, pFip. studentl. PFindsi nejnovéjsi
poznatky nejenom o systému podpory zaméstnanosti pro tyto osoby ale také o
celkovém pfistupu k jejich integraci do spolecnosti v obou sledovanych zemich.

Ing. Helena Maresova

Cilem studie je podat uceleny prehled systému podpory zaméstnavani zdravotné
postizenych osob ve valonské casti Belgie a na Slovensku a podchytit veskeré
informace, které by mohly byt vyuzity jako inspirace pro navrh moznych zmén a
inovaci, aplikovatelnych v podminkach naseho trhu prace. Predlozeny text tento cil
zcela spliuje. JelikoZz mapuje 2 odlisSné narodni systémy, nabizi jedine¢nou moznost
srovnani jejich funkénosti. V podminkach valonského trhu prace nejsou stanoveny
zaméstnavateldm v soukromém sektoru zadné kvéty pro podil osob se zdravotnim
postizenim mezi zaméstnanci. Jinak je tomu u verejné regionalnich nebo mistnich
instituci, kde kvéta stanovena je. Tyto kvéty vSak nejsou cCasto dodrzovany, za coz
nehrozi zadné sankce. Dle slovenské legislativy maji naopak zaméstnavatelé povinnost
zaméstnavat stanovené procento zaméstnacl se zdravotnéim postizenim, pokud tuto
povinnost nedodrzi, ani nenahradi formou nahradniho pInéni, je povinen odvést
financni prostfedky do statniho rozpoctu. Ve studii jsou i priklady, jak jsou tato pravidla
imlementovana do praxe.

Povazuji za velice pfinosnou moznost seznamit se s aspekty zaméstnavani zdravotné
postizenych osob ve Valonském regionu, jelikoz ten kromé jiného vyznamnou mérou
rozviji socialni ekonomiku, organizace socialni ekonomiky se zaméruji na cilové skupiny
obyvatel s handicapy, z nichz jeden je i zdravotni postizeni. Velice zajimavé povazuji
srovnani se Slovenskym trhem prace, ktery se diky plvodné stejnym vychodiskim
podoba podminkam na tuzemském trhu prace.
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