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Abstrakt

Publikace popisuje organizaci vykonu posudkové sluzby v socialni oblasti ve vybranych
zemich EU (Némecko, Rakousko, Polsko, Slovensko, Francie a Velkda Britanie) se
zvlastnim zaméfenim na propojeni a vazby mezi subjekty, které vykon posudkové
sluzby v socialni oblasti provadéji a subjekty, pro které jsou vystupy posudkové sluzby
urceny. Publikace poskytuje ucelenéjsi predstavu o aktualnich trendech uplatfiovanych
v zahranicnich systémech posudkové sluzby a to zejména o organizaci posudkové
sluzby; o vymezeni posudkovych agend a mistni prislusnosti; o pravomocech
posudkové sluzby, pradvech a povinnostech posuzovanych osob a tfetich subjektl; o
predpisech upravujicich &innost posudkové sluzby, IhGtéch pro podani posudku; o
opravnych prostfedcich ve spravnim Ffizeni, které je mozné uplatnit v pripadé
pochybnosti o vysledku posouzeni; o moZnostech soudniho prezkumu, personalnim
zabezpeceni posudkové sluzby, atd.

Klicova slova: sluzba posudkova; socialni ochrana; podpora socialni; statni sprava;
davky

Abstract

The publication describes the organisation of the performance of assessment services
in the social sphere in selected EU countries (Germany, Austria, Poland, Slovakia,
France and the United Kingdom) focusing particularly on the interconnection and
linkages between the bodies which perform assessment services in the social sphere
and the entities for which the outputs of assessment service are intended. The
publication provides a comprehensive overview of current trends applied with respect
to foreign assessment systems, in particular to the organisation of assessment
services; the definition of the assessment agenda and territorial jurisdiction; the legal
authority of assessment services, the rights and duties of assessed persons and third
parties; rules which regulate the activities of assessment services, deadlines for
submission of reports; remedies through administrative proceedings that can be
invoked in the case of any doubt surrounding the results of such assessments; on the
potential for judicial review, ensuring the staffing of assessment services, etc.

Key words: assessment service; social protection; social support; state administration
authority; social benefits
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Francie

Uvod

Ve Francii neexistuje jednotny systém posudkové cinnosti a jednotlivé oblasti
uplatiiuji své specifické zplsoby posuzovani.

Posudkové sluzby jednotlivych oblasti se v mnoha aspektech po formalni a

. v s v . P . . v e v v ’ r 7 O
organizacni strance lisi, nejednotné je i pripadné zaclenéni posudkovych pracovniku
v ramci verejné sluzby.

Pravni Uprava ve Francii upravuje tfi kategorie verejné sluzby, a to vefejnou
sluzbu statni (fonction publique de I'Etat), vefejnou sluzbu Uzemni (fonction publique
territoriale), a verejnou sluzbu nemocnic¢ni (fonction publique hospitaliere). Zakladem
pravni Upravy francouzské verejné sluzby je tzv. Generalni statut verejné sluzby, ktery
je tvoFen &tyrmi zakony. Jeden z téchto zakonl je spoledny pro vdechny tfi kategorie
verejné sluzby, dalsi tfi zdkony upravuji vZzdy jednu z uvedenych kategorii verejné
sluzby. Kromé& generalniho statutu upravuje postaveni zaméstnancl verejné sluzby
fada podzadkonnych predpisd. V rédmci vefejné sluzby pracuje né&kolik kategorii
zaméstnancl verfejné sluzby, ktefi maji rizné postaveni, i kdyZ v nékterych pfipadech
vykonavaji stejnou ¢i obdobnou cinnost. Jedna se predevsim o Gredniky v uzsim slova
smyslu (fonctionnaires), ktefi jsou jmenovani do stalého zaméstnani na plny Uvazek a
kterym byla pfiznana definitiva (titularisation) a hodnost v hierarchii daného Uradu.
(Pokud jde o pozadavek na plny Uvazek, neni v praxi striktné dodrzovan a v urditych
situacich mdzZe Urednik vykonavat svoji funkci i na ¢asteny Gvazek.) Tito GFednici jsou
podfizeni pravni Upravé obsazené v generalnim statutu a souvisejicich provadécich
podzakonnych predpisech. Kromé& vyse zminénych Gfednikl-fonctionnaires pracuji ve
verejné sluzbé i ,netitularizovani* zaméstnanci, tzv. ,non-fonctionnaires", tedy
»~neurednici*. Sem patfi pfedevsim tzv. smluvni Ufednici (agents contractuels), ktefi
jsou zaméstnani na zakladé smlouvy. Tito pracovnici vykonavaji v zasadé stejnou
¢innost jako titularizovani Grednici-fonctionnaires. Pfijeti smluvniho Ufednika dava
Gfaddm moZnost pruznéji reagovat na aktudlni potfeby zajistit uréitou ¢innost nebo
pfijmout zameéstnance s kvalifikaci odpovidajici konkrétni potfebé daného Ufadu.
Mohou byt pfipadné pfijati i na dobu urcitou. Dal&imi skupinami zaméstnancl verejné
sluzby, ktefi patfi mezi ,netitularizované", jsou tzv. ,pomocni* zaméstnanci (auxiliers),
ktefi jsou najimani zpravidla na dobu urcitou napf. jako zastup za urcitého
zameéstnance, a stazisté (stagiaires), coz jsou v podstaté Urednici, ktefi byli pfijati a
jmenovani do zaméstnani v ramci verejné sluzby, ale nebyla jim jesté pfiznana
definitiva.! Sem patfi také pracovnici kabinetu (emploi de cabinet) teritorialni spravy
nebo tzv. vacataires (,zaskok"). ,Vacataires" jsou osoby, které administrativa
zaméstnava k provedeni presné stanoveného, casové velmi omezeného ukolu. V praxi
jsou vyuzivani pomeérné malo.

1. Posudkova cinnost v oblasti pojistnych systémii

Informace obsazené v této Casti studie se vztahuji ke vSeobecnému systému
socidlniho zabezpedeni, ktery se tykd pracovnikl v zamé&stnaneckém poméru soukro-
mého sektoru a nékterych dalSich skupin osob, jako jsou studenti, nezaméstnani nebo
smluvni statni Ufednici. Jedna se o hlavni systém socialniho zabezpeceni ve Francii.
Rozdéluje se na tfi odvétvi, kazdé z nich kryje jedno nebo vice rizik. Odvétvi ,rodina"

1 Viz: Daniel Hoda. Pravni Uprava verejné sluzby ve Francii. Spravni pravo. 2013, ¢. 7-8, s. 432-474.
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/spravni-pravo-cislo-7-8-2013.aspx
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je tizeno Narodni pokladnou rodinnych pfidavkd (CNAF) a vedle davek uréenych
rodindm poskytuje mj. i urcité davky pfi invalidité. Odvétvi ,nemoc, pracovni Urazy a
profesni rizika® je Fizeno N&rodni pokladnou nemocenského pojisténi pracovnikl
v zaméstnaneckém poméru (CNAMTS). Kryje dva druhy rizik, a to jednak riziko
nemoci, matefstvi, invalidity a amrti, jednak pracovni Urazy a nemoci z povolani.
Odvétvi ,starobni dlichody" je Fizeno Narodni pokladnou starobniho pojisté&ni (CNAV) a
poskytuje starobni diichody ze zdkladni soustavy.

Cela tato oblast je upravena predevsim zakonikem socialniho zabezpeceni.

1.1 Posudkova cinnost v oblasti nemocenského pojisténi
1.1.1 Medicinska sluzba

V ramci systému nemocenského pojisténi funguje servis medicinské kontroly.
Pfi kazdé pokladné nemocenského pojisténi plsobi tzv. medicinskd sluzba (service
medical), kterou tvofi - spolu s administrativnimi pracovniky - tzv. posudkovi zdravot-
nicti pracovnici (praticiens-conseils), coz jsou posudkovi lékafi, posudkovi zubni lékafi
a posudkovi farmaceuti. Medicinska sluzba vykonava pomérné sirokou Skalu cinnosti.
Jednim z hlavnich Ukoll je kontrolovat a posuzovat medicinské aspekty podmifiujici
pfiznani a poskytovani davek. Nékteré davky podléhaji posouzeni medicinskou sluzbou
povinné.

Pdsobeni posudkovych pracovniki medicinské sluzby upravuje zékonik

. e v ’ r ra Ve . ’ ’ 71 O

socialniho zabezpeceni a narodni pracovni kolektivni smlouva posudkovych pracovniku

vSeobecného systému socialniho zabezpeceni ze 4. dubna 2006 ve znéni pozdéjsich
Uprav.

Poslanim medicinské sluzby je:

- kontrolovat a posuzovat vSechny medicinské aspekty podmifujici pfiznani a
poskytovani davek v nemoci, matefstvi a pfi invalidité,

- zjistovat zneuZivani v oblasti zdravotni péée, vystavovani neschopenek a tarifikace
r o aa ’ ’
ukonu a jinych davek,

- analyzovat a kontrolovat z medicinského hlediska cinnost zdravotnickych
71O . r v ’
pracovniku a zdravotnickych zarizeni,

- kontrolovat dodrzovani predpisii a medicinskych postupd,

- poskytovat poradenstvi pojisténcdm i zdravotnickym odbornikim v oblasti
. 7 . Ve v . [e] Ve e v Ve r 7 v
medicinsko-socialnich predpisu a spravneho vyuzivani péce,

- poskytovat doporuceni ke zlepSeni zabezpecCovani péce o dlouhodobé& nemocné,
- vypracovavat studie.

Medicinska sluzba se podili na kontrole a optimalizaci vydajt ve zdravotnictvi
(tzv. maitrise médicalisée des dépenses de santé) a poskytuje poradenstvi a
doporuceni v této oblasti.

Posudkovi zdravotnicti pracovnici spadaji pod soukromé pravo, jsou zaméstnani
na zakladé pracovni smlouvy, jejich zaméstnavatelem je Narodni pokladna
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nemocenského pojisténi pracovnikl v zaméstnaneckém poméru (Caisse nationale de
| “assurance maladie des travailleurs salariés - CNAMTS).

Na posudkové zdravotnické pracovniky se vSak aplikuji ustanoveni tykajici se
soubéhu cinnosti a odménovani, ktera jsou platna pro uUredniky. Posudkovi zdravotnicti
pracovnici tak jsou povinni vénovat medicinské sluzbé veskerou svou profesni aktivitu
a nesmi se vénovat zadné jiné lukrativni ¢innosti kromé vyjimek stanovenych predpisy
(vyukova dinnost, literdrni nebo umeélecka cinnost).

Pro posudkové |ékafe plati princip profesni nezavislosti. Nic je nezbavuje jejich
profesnich povinnosti, predevsim povinnosti tykajicich se |ékarského tajemstvi a
nezavislosti jejich rozhodovani. Posudkovy |ékaf nesmi za zadnych okolnosti pfi vykonu
Iékarské Cinnosti akceptovat omezeni své nezavislosti ze strany zaméstnavatele.

Pracovni podminky posudkovych zdravotnickych pracovnik, podminky tykajici
se jejich pfijimani, vzdélavani, odménovani apod. vSeobecné upravuje Narodni
pracovni kolektivni smlouva posudkovych zdravotnickych pracovnikld véeobecného
systému socialniho zabezpeceni.

Posudkovi zdravotnicti pracovnici jsou pfijimani na volnd mista na zakladé
kazdorocné organizovaného vybérového fizeni, a to do pracovniho poméru na dobu
neurcitou s 6mésicni zkusSebni dobou. Mohou vsak byt pfijati i do pracovniho poméru
na dobu urcitou.

Kromé odbornych znalosti ze svého oboru musi posudkovy zdravotnicky
pracovnik ziskat podle svého zaméreni dopliikové vzdélani nutné pro plnéni svérenych
Ukoll (napf. epidemiologie, pravni predpisy, informatika, statistika apod.).

Pracovnik prijaty do zaméstnani absolvuje pocatecni vzdélavani, které je uréeno
k tomu, aby se seznamil s hodnotami a cili nemocenského pojisténi a s Cinnosti
medicinské sluzby. Pocatecni vzdélavani probiha formou alterna¢niho vzdélavani,
sestavajiciho z teoretickych casti na Statni vysoké skole socidlniho zabezpeceni? a
praktickych ¢asti se $kolitelem z Fad posudkovych pracovnikd na lokalni Grovni
medicinské sluzby. Funkce sSkolitele vyzaduje absolvovani specifického vzdélavani.
Kazdy Skolitel mize Skolit maximalné dva stazisty.

Po celou dobu pocate¢niho vzdélavani je pracovnikovi vyplacen plat a jsou mu
hrazeny cestovni naklady. Jako kompenzaci této investice obsahuje pracovni smlouva
zavazek pracovnika setrvat v medicinské sluzbé po dobu 2 let od konce staze, nebo
uhradit naklady spojené se vzdélavanim.

Poté se musi posudkovi |ékaFi - stejné jako ostatni Iékari - Ucastnit dalSiho
vzdélavani k udrzeni a rozvoji kompetenci.

Medicinska sluzba je ¢inna na rlznych Grovnich organizaéni struktury veobec-
r 4 7 eV Vs 7. O v r v z .
neého systemu nemocenskeého pojisténi pracovniku v zamestnaneckém pomeru. V ramci
. . ey v r . v z 7 7 . O wv. . . ’ . . 2
hierarchie uvnitf systému si vSak zachovava nezavislost vuci jednotlivym institucim.

Pokud jde o posudkovou ¢&innost, pdsobi medicinska sluzba na lokalni Grovni pfi
zakladnich pokladnach nemocenského pojisténi (Caisses primaires d assurance
maladie CPAM) a v ramci pokladen dichodového pojidténi a ochrany zdravi pfi praci
(caisses d "assurance retraite et de la santé au travail - CARSAT).

2 Statni vysoka Skola socidlniho zabezpecdeni (Ecole nationale Supérieure de Sécurité sociale - EN3S ) mj.
vychovava fidici pracovniky v oblasti socidlniho zabezpeceni. Spadéd pod dohled Ministerstva socidlnich
véci a zdravotnictvi.
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Zakladni pokladny nemocenského pojisténi CPAM zajistuji kontakty s vefejnosti
a poskytovani ddvek nemocenského pojisténi véetné invalidnich dlchodl a davek pfi
pracovnich Urazech a nemocech z povolani. Pokladny dlichodového pojisténi a ochrany
zdravi pfi praci CARSAT, které se az do roku 2010 nazyvaly regionalni pokladny
nemocenského pojisténi (caisses régionales d "assurance maladie - CRAM),3 pIni urcita
poslani jak pro nemocenské, tak pro dlchodové pojisténi. K jejich UkolGm patfi
ptiznavani a vyplaceni starobnich diichodl, ale pomahaji rovnéz podnikim vyhodnoco-
vat rizika pracovnich Urazd a nemoci z povoldni za Ulelem prevence, podili se na
tarifikaci poji§téni pracovnich Grazl a nemoci z povolani, vyvijeji vzdélavaci,
poradenské a preventivni aktivity v oblasti nemoci, vyvijeji aktivity zamérfené na
pomoc a doprovazeni pojisté&ncl, ktefi se ocitli v obtizné situaci, apod.

Pokud jde o posuzovani naroku na davky, medicinskd sluzba systematicky
provéfuje Zadosti pojisté&ncl o davky v rdmci nemocenského pojisténi (napt. v ptipadé
doCasné pracovni neschopnosti, osvobozeni od placeni spolulcasti, invalidity,
pracovniho Urazu apod.). Po prostudovani dokumentace nebo po vySetfeni pacienta,
vyhodnoti ndrok Zadatele na davku.

Pokud jde o kontrolu docasné pracovni neschopnosti, zaméruje se medicinska
sluzba predev&im na ptipady pracovni neschopnosti del$i nez 6 mésicd, pFipady
opakované pracovni neschopnosti nebo pfipady, kdy l|ékar vystavuje velky pocet
neschopenek v porovnani s primérem v departementu.

Posudkovi zdravotnicti pracovnici medicinské sluzby maji pfistup ke zdravotnic-
kym informacim osobniho charakteru pouze nezbytné nutnym k vykonu jejich poslani
se zietelem na |ékafské tajemstvi.

Od posudku medicinské sluzby se odviji, zda zakladni pokladna nemocenského
pojisténi pojisténci davky poskytne, nebo ne.

Poskytovani informaci posudkovym IékaFiim

Lékafi jsou povinni poskytovat posudkovym lékafdm potiebné informace.
Lékarsky deontologicky kodex fika, ze lékaf ma povinnost usnadnit pacientovi ziskani
socialnich vyhod, ke kterym ho opraviuje zdravotni stav. Za timto Ucelem je lékaf
opravnén, kromé ptipadl, kdy s tim pacient nesouhlasi, pfedavat posudkovému lékafi
jmenovité uréenému instituci socidlniho zabezpeceni nebo jinému |ékafi verejné
instituce, ktera rozhoduje o poskytovani socialnich vyhod, nezbytné nutné medicinské
informace.

Predavani citlivych informaci

Posudkovy lékar je stejné jako ostatni |ékafi vazan |ékarskym tajemstvim. Je
vazan tajemstvim i vi¢&i administrativé nebo instituci, kterd vyuziva jeho sluzeb. Nesmi
ji predavat zadné informace medicinského charakteru, ale pouze své zavéry
v administrativni roviné bez udani medicinskych divodd, které ho k nim vedly. Vyjimku
predstavuji pouze pfipady pracovnich Grazl a nemoci z povolani. Medicinské informace
obsazené v dokumentaci shromazdéné posudkovym lékafem, které umoznuji pfimou
¢i nepfimou identifikaci osob, nesmi byt predany osobam, které nepatfi do medicinské
sluzby, ani jiné instituci.

3 plvodni nazev si zachovala pouze regionalni pokladna nemocenského pojiéténi CRAM Ile-de-France.
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1.1.2 Opravné prostredky

Existuje n&kolik zplsob{, jak lze napadnout rozhodnuti pokladny nemocenského
pojisté&ni a orgdnu socidlniho zabezpeleni vibec. Li&i se podle toho, zda se jedna o
rozhodnuti administrativhiho charakteru, rozhodnuti medicinského charakteru nebo
rozhodnuti tykajiciho se invalidity nebo trvalé pracovni neschopnosti.

Smirci odvolaci komise

V pfipadé rozhodnuti administrativniho charakteru (napf. zamitnuti registrace,
zamitnuti poskytnuti davky, vypocet pojistného) se pojiSténec musi nejprve obratit na
smirci odvolaci komisi (commission de recours amiable - CRA) pokladny, ktera
rozhodnuti vydala.

Ke komisi mUze podat namitky i pojisté&nec, ktery nesouhlasi s rozhodnutim své
pokladny pfijatym na zakladé |ékarské expertizy (viz nize), a pojisténec v pfipadé
sporu tykajiciho se trvalé pracovni neschopnosti.

Postup je jednoduchy a bezplatny. St&Zovatel zale komisi namitky ve Ih(té 2
mé&sicd ode dne doruleni rozhodnuti. Komise rozhoduje na zakladé dokumentace,
kterou ma k dispozici, stézovatele nepredvolava. Rozhodnuti je stézovateli doruceno
ve |hité jednoho mésice ode dne prijeti ndmitek. Rozhodnuti musi obsahovat
odlvodnéni a pouéeni o odvolani. Jestlize st&%ovatel nedostane ve |hdté jednoho
mésice odpovéd, znamena to, ze jeho namitky byly zamitnuty.

Rozhodnuti smirc¢i odvolaci komise je mozné napadnout u soudu pro zalezitosti
socialniho zabezpeéeni, a to do 2 mésicl od data doruéeni rozhodnuti komise, pop¥. od
uplynuti IhGty 1 mésice, kterou méla komise na odpovéd. V ptipad& sporu ohledné
trvalé pracovni neschopnosti se vSak pojiSténec odvolava k soudu pro spory tykajici se
pracovni neschopnosti (viz nize).

Soud pro zalezitosti socialniho zabezpeceni

U soudu pro zalezitosti socialniho zabezpeceni (tribunal des affaires de sécurité
sociale - TASS) je mozné napadnout rozhodnuti smirci odvolaci komise.

Mistni prisluSnost soudu zdvisi v zdsadé na misté bydlisté Zalobce, soud se
nachazi v sidle soudu prvniho stupné. V rozhodnuti smiréi odvolaci komise je v pouceni
o opravném prostiedku uveden pfislusny soud pro moznost pfipadného napadeni
tohoto rozhodnuti.

Soud pro zalezitosti socialniho zabezpeceni tvofi predseda (soudce soudu
prvniho stupné nebo Cestny soudce (magistrat honoraire), jeden pfisedici zastupujici
zaméstnance a jeden pfisedici zastupujici zaméstnavatele a osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné. Oba pfisedici jsou jmenovani na dobu 3 let. Rizeni je osvobozeno od
soudnich poplatkd.

Celkem existuje 115 soudl pro zaleZitosti socidlniho zabezpe&eni. V sou¢asné
dobé je vSak projednavan navrh zakona k modernizaci justice 21. stoleti, ktery pocita
s pfenesenim kompetenci na soud prvniho stupné.

Zalobce mize svoji zalobu dorudit soudu ve Ihdté 2 mésicl, a to bud od data
doruceni rozhodnuti smirci odvolaci komise, které napada, nebo - v pfipadé, Ze od
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komise nedostal odpovéd - od uplynuti Ihity jednoho mésice, kterou komise na
odpovéd méla.

Soud predvola zalobce k soudnimu jednani minimalné 15 dni pfed datem jeho
konani. Zalobce se mlze dostavit sém, nebo ho miZe zastupovat nebo doprovazet
advokat, zastupce odborl nebo manzel ¢ manzelka, Zivotni partner & partnerka nebo
pfibuzny v primé linii.

Rozhodnuti soudu je Zalobci doru¢eno ve |hdté 15 dnl od jedndni soudu.
V rozhodnuti soud poudi zalobce o odvolani.

Podle okolnosti existuji nasledujici moznosti odvolani:

Jestlize se jedna o spor tykajici se ¢astky do 4 000 eur, je rozhodnuti soudu pro
zaleZitosti socialniho zabezpeceni kone¢né bez moznosti odvolani. V tomto pripadé se
O v v 7oy . v ’ VIV . v rv ’
muze zalobce obratit na Kasacni soud se sidlem v Parizi s mimoradnou stiznosti, a to
O, v v _r_O v Ve ’ 7 V. M . ’
ve |huté 2 mésicu od data doruceni rozhodnuti soudu pro zalezitosti socialniho
zabezpeceni.

Jestlize se jedna o spor tykajici se ¢astky vyssi nez 4 000 eur nebo castka neni
urCena, je mozné se proti rozhodnuti soudu pro zalezitosti socidlniho zabezpeceni
odvolat k socidlni komofe odvolaciho soudu ve I|hit& 1 mésice od data doruleni
rozhodnuti. Poté je mozné se obratit ve Ih(t& 2 mésicl od data dorudeni rozhodnuti
socialni komory odvolaciho soudu s mimoradnou stiznosti na Kasacni soud.

Kasacni soud

PFi mimoradné stiznosti Kasacni soud nerozhoduje o samotné véci, zabyva se
pouze pravnimi otazkami, ovéfuje shodu rozhodnuti s pravnimi predpisy. Pro podani
mimoradné stiznosti neni povinné zastupovani advokatem. Stézovatel se vSak béhem
Fizeni mZe nechat zastupovat advokatem se specidlni licenci pro jednani pred
Kasa¢nim soudem. Ten jediny miZe b&hem soudniho jedndni pronést fe¢. Samotné
Fizeni je osvobozeno od poplatkl, stéZovatel hradi pouze pfipadné naklady na
zastoupeni advokatem.

Lékarska expertiza

Pfi sporech medicinského charakteru mezi pojisténcem a socidlnim zabezpece-
nim se povinné provadi |ékafska expertiza (expertise médicale). Lékarska expertiza
umozniuje fesSit spory medicinského charakteru v oblasti nemocenského pojisténi nebo
namitky medicinského charakteru tykajici se zdravotniho stavu obéti pracovnich Grazl
nebo nemoci z povolani.

Zpochybnované rozhodnuti se tak musi tykat zdravotniho stavu a lécby pacienta
nebo obéti pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani (napf. data vyléCeni v pfipadé
pracovniho Urazu a nemoci z povolani) nebo zdravotniho stavu ditéte pro vznik naroku
na tzv. denni davky na pfitomnost rodice (allocation journaliere de présence
parentale).*

V pfipad€, Ze pojisténec nesouhlasi s rozhodnutim zdkladni pokladny nemocen-
ského pO_]IStenI takovéhoto charakteru, pozada o lékarskou expertizu. Zadost mize
zaslat své zakladni pokladné nemocenského pojisténi doporu¢enym dopisem nebo ji

4 Tato davka je urcena pro rodice, ktery musi prerusit pracovni ¢innost, aby se mohl starat o dité mladsi 20
let, které je vazné nemocné, utrpélo vazny Uraz nebo ma vazné zdravotni postiZeni.
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muzZe podat na podatelné pokladny. V zadosti musi uvést pfedmét sporu a adresu
svého odettfujiciho |ékafe. Zadost o lékafskou expertizu je tfeba podat ve Ih{té 1
meésice ode dne doruceni rozhodnuti, které pojisténec napada.

Zadost o lékarskou expertizu mlze podat rovnéz zakladni pokladna
nemocenského pojisténi a pokladna dlichodového pojiété&ni a ochrany zdravi pti praci.

Posudkovy lékaF zakladni nemocenského pokladny pojisténce navaze kontakt
s jeho oSetfujicim |ékarem a spole¢né urci |ékafe znalce, ktery bude provedenim
expertizy povéren. Posudkovy |ékaf navrhne osetfujicimu lékafi dva znalce a osetfujici
lékai muZe bud s nékterym z navrhovanych znalci souhlasit, nebo navrh odmitne.
Pokud nedojde ke shodé&, urci znalce do 1 mésice generalni feditel Regionalni agentury
pro zdravi (Agence régionale de santé).” V pfipadé, Ze je znalec stanovovan generalnim
feditelem Regionalni agentury pro zdravi, smi byt vybran pouze mezi |ékafi zapsanymi
coby specializovani znalci v oblasti socidlniho zabezpeceni na seznamech vypracova-
nych podle zédkona a nafizeni tykajicich se soudnich znalcd.

Funkci znalce nemUze plinit Iékaf, ktery pacienta nebo obét pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani 1écCil, 1ékaF napojeny na podnik, kde pojiSténec pracuje, nebo
posudkovy |ékaf zakladni pokladny nemocenského pojisténi a pokladny dlchodového
pojisténi a ochrany zdravi pfi praci.

Posudkovy lékaF pokladny zasle uréenému lékaFi znalci Zadost o expertizu
s protokolem, ktery musi obsahovat vyjadreni oSetfujiciho Iékare, vyjadreni
posudkového lékafe a zdlvodnéni Zadosti v pfipad®, Ze je expertiza pozadovana
pacientem nebo obéti pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. Kromé toho je
v protokolu definovano zadani ukolu, kterym je znalec povéfen, a jsou zde presné
zformulovany otazky, na které ma odpovédét.

Znalec ihned informuje pojisténce o misté, datu a cCase vySetfeni. Tyto Udaje
sdéli i oSetfujicimu lékari pojiSténce a posudkovému lékafi, aby se eventualné mohli
v v ra 7 v M v v ’ 7 Ve o v s 7
vysetreni zucastnit. Vysetfeni provadi do 5 dnu od obdrzeni protokolu. Kona se

. . se Vv se V.V O v
v ordinaci znalce, nebo u pojistence doma, pokud se pojisténec nemuze pohybovat.

Zdlvodné&né zavéry udini znalec ihned a zasle je do 48 hodin o$etfujicimu |ékafi
pojisténce a medicinské sluzbé jeho pokladny nemocenského pojisténi, nebo - jestlize
se spor tyka pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani - pojisténci a medicinské sluzbé
pokladny.

Ve |hdté 1 mésice od data, kdy obdrzel protokol, vypracuje znalec podrobnou
zpravu a preda ji medicinské sluzbé pokladny. Ta zasle ihned kopii zpravy oSetfujicimu
Iékari pacienta, popf. obéti pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani

Zakladni pokladna se rozhoduje na zakladé zdlvodnénych zavé&rd znalce.
Pojisté&nci ozndmi své rozhodnuti do 15 dnl od jejich obdrzeni.

Na webovych strankach nemocenského pojisténi se vSak zarover uvadi, Ze tyto
IhGty nejsou imperativni a pfi jejich nedodrZeni neni Fizeni anulovano.

Naklady na lékarskou expertizu nese zakladni pokladna nemocenského pojisténi
pojisténce. Pouze v pFipadé, Ze je spor zjevné protipravni, mize pokladna pozadovat
soudné, aby naklady hradil pojisténec.

Jestlize pojisténec nesouhlasi s rozhodnutim své pokladny, které bylo na

zadkladé expertizy prijato, mze se nejdfive obratit na smirci odvolaci komisi pokladny.
r O v ’ 7 v r V. . . s
Poté muze rozhodnuti eventualne napadnout u soudu pro zalezitosti socialniho

5 Regionalni agentura pro zdravi je instituce odpovédna za realizaci zdravotni politiky regionu.
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zabezpeéeni. V posledni instanci se muZe pojisténec odvolat k odvolacimu soudu
a/nebo podat mimoradnou stiznost ke Kasa¢nimu soudu.

Soud pro spory tykajici se pracovni neschopnosti

Pokud poji$té&nec nesouhlasi s rozhodnutim, které se tykd invalidity, nezptsobi-
losti k praci a trvalé pracovni neschopnosti, predevSim miry trvalé pracovni
neschopnosti v ptipadé& pracovnich Uraz( a nemoci z povoladni, mize se obratit na soud
pro spory tykajici se pracovni neschopnosti (tribunal du contentieux de | ‘incapacité -
TCI), a to do dvou mésicl ode dne doruéeni daného rozhodnuti. Mistné pfislusny je
soud v misté bydlisté pojisténce. Informace o mistné i vécné pfislusném soudu jsou
uvedeny v rozhodnuti v pouceni o odvolani.

Jak uz bylo uvedeno vysSe, v pfipadé sporu tykajictho se trvalé pracovni
neschopnosti maji pojisténci moznost napred se obratit na smiréi odvolaci komisi.
V pripadé, ze komise namitky zamitne nebo pokud do jednoho meésice od podani
namitek neodpovi, miZe se pojisténec odvolat k soudu pro spory tykajici se pracovni
neschopnosti do dvou mésici ode dne doruéeni rozhodnuti komise nebo od uplynuti
jednoho meésice, ktery komise na odpovéd méla.

Soud predvola pojisténce s predstihem minimalné 15 dni pred jednanim. Do 15
dnl od jednani oznami své rozhodnuti. V rozhodnuti soud ucastnika pouci o opravnych
prostfedcich. Rizeni je osvobozeno od soudnich poplatkd.

Proti rozhodnuti soudu pro spory tykajici se pracovni neschopnosti je mozné se
ve |hdté jednoho mésice ode dne doruéeni rozhodnuti odvolat k Narodnimu soudu pro
pracovni neschopnost a tarifikaci pojisténi pracovnich Uraz( (Cour nationale de
| “incapacité et de la tarification de | "assurance des accidents du travail - CNITAAT).

V pfipadé nesouhlasu s rozhodnutim Narodniho soudu pro pracovni neschopnost
. M saV Vs s ’ o . ’ ’ v se VW,V
a tarifikaci pojisténi pracovnich urazu je poslednim opravnym prostredkem pojisténce
. v 7 e rv O v v s
mimoradna stiznost, kterou muze podat ke Kasacnimu soudu.

Smirce v nemocenském pojisténi

V ramci nemocenského pojisténi byla zfizena funkce smirce (conciliateur), ktery
predstavuje alternativni zplsob Upravy konfliktd mezi pokladnami a klienty cestou
smiru. Smirce m& pomahat pojisténciim, pracovnikim ve zdravotnictvi i zaméstna-
vateldm pfi feSeni rlznych konfliktd, nespokojenosti nebo potizi (napf. potize
s hledanim oSetfujiciho |ékare, doba objednani k lékafi neodpovidajici zdravotnimu
stavu, problémy s proplacenim zdravotni péce v zahranici, odmitnuti péce apod.). Na
smirce se mohou klienti také obracet v pfipadé, Ze nejsou spokojeni, jak pokladna
reagovala na jejich reklamaci, popf. Ze nedostali na reklamaci ze strany nemocenského
pojisténi odpovéd.

Smirce nema kompetence rozhodovat, ale navrhuje feSeni pfijatelna pro obé
strany. Jeho poslanim neni spor vytesit, ale zahajit nebo obnovit komunikaci mezi
pokladnou a klientem. Podili se na zlep$ovani kvality vztahd mezi organy nemocen-
ského pojisténi a klienty. Tim, Ze jim naslouchda, vede s nimi dialog a poskytuje jim
vysvétleni, pfispiva k prevenci i feSeni konfliktnich situaci.

ZplUsob, jakym se mohou klienti na smirce obracet, zavisi na jednotlivych
pokladnach, zpravidla je to pisemné dopisem, v nékterych pfipadech emailem.
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Intervence smirce nenahrazuji mozné zplsoby odvolani proti rozhodnuti
o .7 v Ve o r z
pokladny a nezpusobuji prodlouzeni Ihut pro odvolani.

1.2 Posudkova c¢innost pro dlichodové ucely
1.2.1 Posudkova ¢innost pro Gcely invalidnich diichodt

Jak uz bylo uvedeno, riziko invalidity je ve Francii kryto v rémci nemocenského
pojisténi a vztahuji se na ni informace uvedené v kapitole ,, Posudkova cCinnost v oblasti
nemocenského pojisténi*.

Invalidita je definovana zdkonikem sociadlniho zabezpecleni s ohledem na
pracovni schopnost Clovéka. PFiznani invalidity umozniuje poskytnout pojisténci jako
kompenzaci za ztratu mzdy invalidni dlichod.

Osoba se stava invalidni ve smyslu socidlniho zabezpeéeni, jestlize v disledku
nemoci nebo Urazu nepracovniho plvodu je jeji pracovni nebo vydé&le¢na schopnost
snizena minimalné o dvé tretiny.

Neni schopna si vydélat v jakékoli profesi mzdu vyssi nez 1/3 bézné mzdy,
kterou pobiraji ve stejném regionu pracovnici stejné kategorie vykonavajici jeho
byvalou profesi.

Invalidni osoby jsou zafazeny do jedné ze tfi kategorii, které urcuji vysi
invalidniho ddchodu:

I. kategorie: invalida je schopen vykonavat vydélecnou cinnost,
II. kategorie: invalida je zcela neschopen vykonavat jakoukoli profesi,

III. kategorie: invalida je zcela neschopen vykonavat profesi a pfi béznych Zivotnich
Ukonech je odkazan na pomoc tfeti osoby.

Invalidni dlchody prizndvaji a poskytuji zakladni pokladny nemocenského
pojisténi CPAM (s vyjimkou uréitych departementl regionu Ile de France, kde je
pfislusnd Regiondlni pokladna nemocenského pojisténi Ile-de-France - CRAMIF).

Invalidita je posuzovana posudkovym |ékafem medicinské sluzby zakladni
pokladny nemocenského pojisténi s pfihlédnutim ke zbylé pracovni schopnosti,
celkovému stavu, véku a fyzickym a dusSevnim schopnostem pojisténce, jeho
schopnostem a odbornému vzdélani.

Zadost o pfiznani invalidniho ddchodu mize vzejit z iniciativy nemocenské
pokladny, kdy si posudkovy lékaF pojisténce predvola, projedna s nim jeho zdravotni
stav a navrhne mu invalidni dtchod. O dichod midZe pozadat rovnéz sam pojisténec
nebo jeho Iékar, ktery mlze - se souhlasem pojisténce - zaslat posudkovému lékafi
|ékarskou zpravu.

Pokladna rozhoduje o naroku na invalidni dichod na zdkladé posudku ve Ihité
2 mésicl. V pfipadé zamitnuti zadosti obsahuje rozhodnut i pouéeni o odvolani. Pokud
pojisténec nedostane v uvedené |h(t& od pokladny *adnou odpovéd, znamend to
zamitnuti Zadosti. Pokladna mu poté oznami moznosti odvolani.

Pfiznani invalidity je vzdy docasné.
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1.2.2 Posudkova ¢innost pro Gcely starobnich diichod

Pracovni neschopnost nebo zdravotni postizeni casto negativné ovliviuji
pracovni kariéru a ziskanou dobu pojisté&ni pro ucely dichodového pojist&ni. Proto ve
Francii existuje nékolik opatfeni, ktera dotyénym osobam umoznuji odejit do
starobniho dlchodu dfive nebo ziskat vy&si starobni dlchod. Jednd se predevéim o
pred&asny starobni dlichod pro zdravotné postizené osoby (retraite anticipée pour les
personnes handicapées) a starobni dlchod z dlivodu pracovni nezpUsobilosti (retraite
au titre de | “inaptitude).

Pfed&asny starobni dlchod pro zdravotné postizené osoby umoZfiuje t&mto
osobam - pfi splnéni urCitych podminek tykajicich se doby pojisténi a miry trvalé
pracovni neschopnosti - odejit do starobniho dlchodu od dosazeni v&ku 55 let a
pobirat dichod v plné vys&i. V tomto pFipadé zdravotni stav jiz neni posuzovan, protoze
predéasny starobni dlchod pro zdravotné postizené osoby je uréen osobdm
s minimalné 50% pracovni neschopnosti nebo se zdravotnim postizenim srovnatelného
rozsahu po celou dobu pojiété&ni a po pozadovanou dobu pojisténi s placenim prispévkd.

Starobni ddchod z ddvodu pracovni nezpisobilosti umozfiuje odejit do starob-
niho dlchodu pFi dosazeni zdkonného dlchodového véku (60 az 62 let podle véku
narozeni) a pobirat dlchod v plné vy$i i v pfipadé, Ze pojist&nec neziskal potfebnou
dobu pojidténi. Za osoby nezplsobilé prace jsou povazovany osoby, u kterych byla
stanovena pracovni neschopnost minimalné 50 %. Narok na takovyto dichod maji i
osoby pobirajici rentu z dlvodu trvalé pracovni neschopnosti v disledku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani.

V urcitych pripadech jsou pro tyto Ucely uznany osoby nezplsobilymi prace bez
Iékarského posouzeni. Jedna se o osoby, které byly uznany invalidnimi pfed dosazenim
zdkonného dlchodového vé&ku, osoby pobirajici invalidni dichod,® osoby pobirajici
rentu z dlvodu trvalé pracovni neschopnosti v disledku pracovniho Grazu nebo nemoci
z povolani a osoby pobirajici prispévek pro dospélou zdravotné postiZzenou osobu.

Posuzovani se tedy tykd osob, u kterych se pfizndva pracovni nezplsobilost
v okamZiku odchodu do starobniho dlchodu. Posuzovani provadi posudkovy |ékar
pokladny, kterd bude starobni dlchod vyplacet. V pfipad& véeobecného systému se
jedna o pokladnu dlichodového pojiéténi a ochrany zdravi p¥i praci CARSAT. Pojiéténci,
kteFi o dichod ?&adaji, predaji pokladné spolu se Zadosti i zpravu oSetfujiciho Iékare, a
v pfipadé, Ze jsou zameéstnany, i zpravu pracovniho lékare. Pokladna predava
dokumentaci medicinské sluzbé, ktera v pripadé potreby Zadatele predvola.

V pfipadé&, Ze Zadatel neni uznan nezpusobilym prace, mize Zadost o starobni
dlchod ponechat s tim, e mu bude dlchod pfiznan a trvale vyplacen ve snizené vysi,
nebo muZe Zadost stdhnout a podat v budoucnosti novou zadost, nebo se muze
odvolat k soudu pro spory tykajici se pracovni neschopnosti.

6 Dosazenim zadkonného ddchodového v&ku prestdvad byt invalidni dlichod poskytovdn a je nahrazen
starobnim dfchodem z dvodu pracovni neschopnosti. Pokud viak poZivatel vykondva pracovni ¢innost a
nezada o starobni diichod, milZe i nadale invalidni diichod pobirat, a to a? do ukon&eni pracovni ¢innosti
nebo nejpozdéji do dosazeni vékové hranice nezbytné pro ziskani starobniho dichodu v plné vysi.
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1.3 Posudkova cinnost v souvislosti s pracovnim drazem nebo
nemoci z povolani

1.3.1 Uznavani pracovni povahy Grazu nebo nemoci

Jak uZ bylo uvedeno vyge, pojisténi proti riziku pracovnich Urazd a nemoci z
povolani je rovnéZ Fizeno Narodni pokladnou nemocenského pojisténi pracovnikl
v zaméstnaneckém poméru. Posuzovani pracovni povahy Urazu nebo nemoci spada do
kompetence medicinské sluzby zakladni pokladny nemocenského pojisténi, kam
doty¢ény zaméstnanec pfislusi.

Pracovni Uraz oznami pojiSténec svému zaméstnavateli a ten ho - i s pfipadnymi
zdlvodnénymi vyhradami, pokud jde o pracovni povahu Urazu - ohldsi pFislusné
zakladni pokladné. Nemoc z povolani hlasi své pokladné zaméstnanec. Nemocenska
pokladna poté zasild jednu kopii hldSeni o nemoci z povolani zaméstnavateli, ktery
opét mize vyjadrit zdGvodnéné vyhrady k pracovni povaze nemoci.

Zakladni pokladna nemocenského pojisténi rozhoduje o pracovni povaze v
ptipadé Urazu ve |hdté 30 dni a v pfipadé nemoci z povolani ve Ih(t& 3 mésicl ode dne
prijeti hlaseni.

V pripadé, ze zaméstnavatel vyjadfil vyhrady k pracovni povaze Urazu nebo
nemoci, mtZe nemocenskda pokladna, pokud to povaZuje za nutné, zkoumat okolnosti
nebo pri¢inu Urazu ¢ nemoci u zaméstnavatele i zaméstnance formou dotazniku nebo
provést u zaméstnavatele i zaméstnance Setfeni. V pfipadé Uumrti zaméstnance je
Setfeni povinné. Nemocenska pokladna informuje zaméstnavatele i zaméstnance o
tomto postupu pfed vyprdenim Ffadné lhity pro vyfizeni. Od tohoto ozndmeni se Ihita
prodluzuje v pfipadé pracovniho Urazu maximalné o 2 mésice a v pfipadé nemoci z
povolani maximalné o 3 mésice.

Zakladni pokladna nemocenského pojisté&ni miZe rovnéz zaméstnance podrobit
vySetieni posudkovym lékarem. V pfipadé, Zze mezi posudkovym a oSetfujicim Iékafem
neni shoda, pokud jde o stav obéti a pracovni povahu Urazu nebo nemoci, nebo pokud
to obét zada, provadi se lékaFska expertiza.

V urcitych pfipadech stanovuje nemocenska pokladna pracovni povahu nemoci
na zakladé vyjadreni Regionalniho vyboru pro uznavani nemoci z povolani (Comité
régional de reconnaissance des maladies professionnelles). Jedna se o pripady, kdy

e nemoc je v seznamech nemoci z povolani uvedena, v daném pripadé vsak
nespliiuje stanovené podminky pro uznani, ale plati pro ni, ze je pfimo
o 7 ’ V.
zpusobovana obvyklou praci obéti,

e nemoc neni v seznamech nemoci z povolani uvedena, ale plati pro ni, ze je
v v v o 7 e . vrv. Ia ’ .
predevsim a primo zpusobovana praci a je pricinou trvalé pracovni neschopnosti
zaméstnance minimalné v rozsahu 25 % nebo jeho umrti.

Vybor mé& pro vyjadfeni zdlvodn&ného stanoviska lhdtu 4 mésicl, ta se
prodluzuje o dalsi 2 mésice, pokud je nutné provést doplnujici zkoumani nebo Setfeni.
o Vevrsy s O, v v s
Tato Ihuta se pricita ke lhuté pro vyfizeni.

V pripadé dopliujiciho zkoumani nebo Setfeni informuje nemocenska pokladna
zaméstnance i zaméstnavatele minimalné 10 dni pfed tim, nez ucini rozhodnuti, o
ziskanych poznatcich, které jim mohou byt vytykany, a o jejich pravu nahlédnout do
spisu.
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Rozhodnuti pokladny je doruceno zaméstnanci, zaméstnavateli i osSetfujicimu
4 V. r O, v . ’ r
lekari. Pokud pokladna ve stanovené |lhuté nerozhodne, je pracovni povaha uUrazu nebo
nemoci implicitné uznana.

V pripadé, ze pojisténec nesouhlasi s rozhodnutim pokladny, ma moznost se v
piipadé namitky administrativniho charakteru obratit ve Ih(t& 2 mésici ode dne
doruceni rozhodnuti na smirci odvolaci komisi pokladny, ktera rozhodnuti vydala.
Komise mda na rozhodnuti hitu 1 mésic. V pfipad&, Ze pojisténec v této Ih(té
rozhodnuti nedostane, povazuje se jeho Zadost za zamitnutou. Nasledné ma pojisténec
moznost obratit se ve [h(t& 2 mésicl na soud pro zaleZitosti socidlniho zabezpeé&eni a
poté na socialni komoru odvolaciho soudu a pak pfipadné ke Kasacnimu soudu.

V pripadé, Ze je namitka medicinského charakteru (neuznani pracovni povahy
Urazu nebo nemoci), mize pojisténec ve Ihité 1 mésice ode dne ddoruceni rozhodnuti
pokladny poZadat o provedeni lékaiské expertizy. Expertiza miZe byt provedena
rovnéz na zadost pokladny.

Jak uz bylo uvedeno vyse, lékare-znalce, ktery ma expertizu provést, urci
posudkovy lékaF pokladny spolecné s osetfujicim lékafem pojisténce. V pripadé
O, v v ré s 7 v - . 7 ’ ’

neshody ho ve |lhuté 1 meésice stanovi generalni reditel Regionalni agentury pro zdravi.

Znalec provede vysetteni pojisténce do 5 dnl od obdrzeni zadosti o expertizu s
protokolem. O datu a mistu vySetfeni musi znalec informovat i posudkového a
oSetrujiciho Iékare.

Zdlvodnéné zavéry musi znalec pfedat do 48 hodin pojisténci a medicinské
sluzbé pokladny nemocenského pojisténi. Znalec vypracuje také podrobnou zpravu,
kterou preda medicinské sluzbé pokladny do 1 mésice od obdrzeni protokolu.

Na zaklad& zdlvodnénych zavérl znalce vyda pokladna rozhodnuti ve [hdté 15
dnd ode dne jejich obdrzeni. Pokud pojisténec s rozhodnutim nesouhlasi, mdze se
obratit na soud pro zalezitosti socidlniho zabezpeceni a poté na socialni komoru
odvolaciho soudu a na Kasacni soud.

1.3.2 Stanoveni trvalé pracovni neschopnosti

Jestlize v dlsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani dojde k trvalému
snizeni pracovni schopnosti zaméstnance, stanovi zdkladni pokladna nemocenského
pojisténi miru trvalé pracovni neschopnosti.

Posuzovani miry trvalé pracovni neschopnosti mlZe prob&hnout ve dvou

ra v v v v O v eV o] v vrs Ve . ’ 7 ’
obdobich. Predbezne se muze konat jiz v prubehu rizeni, pokud se jedna o uznani
pracovni povahy nemoci, kterd nefiguruje na seznamech nemoci z povolani a ma za
nasledek trvalou pracovni neschopnost v rozsahu minimalné 25 %. Predbézna mira
trvalé pracovni neschopnosti se stanovuje pouze docasné.

Definitivné se mira trvalé pracovni neschopnosti uruje po vyfizeni Zadosti,
kdyz je pracovni povaha Urazu nebo nemoci uznana. Nemocenska pokladna ji
stanovuje po vyjadreni stanoviska svého posudkového lékafe a v nékterych pfipadech
pracovniho |ékafe (predevsim tehdy, pokud by trvald pracovni neschopnost mohla
zplsobit, Ye zaméstnanec nebude zplsobily vykondvat svou praci). Zaméstnanec i
jeho zaméstnavatel jsou o tom informovani a do 10 dnl od doru&eni rozhodnuti
mohou pozadat o poskytnuti stanoviska posudkového lékare.

Na zakladé miry pracovni neschopnosti stanovené po vyfizeni Zadosti o uznani
pracovni povahy Urazu nebo nemoci je zaméstnanec odSkodnén. V pfipadé, Ze je tato
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mira nizsi nez 10 %, obdrzi zaméstnanec jednorazové pausalni odSkodnéni. Pokud se
mira trvalé pracovni neschopnosti rovna 10 % nebo je vyssi, je zaméstnanci vyplacena
dozivotni renta.

Pokud pojisténec nesouhlasi s rozhodnutim o stanoveni miry trvalé pracovni
neschopnosti, mize se ve |h(té& 2 mé&sicld ode dne jeho doruceni obratit na soud pro
spory tykajici se pracovni neschopnosti, ktery rozhodne ve |hité 15 dnl od jednani, a
poté na Narodni soud pro spory tykajici se pracovni neschopnost a tarifikaci pojisténi
pracovnich Urazl a posléze piipadné na Kasaéni soud.

2. Posudkova cinnost v oblasti nepojistnych systému

2.1 Posuzovani v souvislosti se zdravotnim postizenim

Moderni ramec politiky ve prospéch zdravotné postizenych osob tvofi ve Francii
zadkon ¢. 2005-102 z 11. Unora 2005, o rovnosti prav a Sanci, participaci a obCanstvi
osob se zdravotnim postizenim, ktery ptinesl reformu dfivéjdich pravnich predpist
v této oblasti. Jeho cilem je garantovat rovnost prav a sSanci pro zdravotné postizené
osoby a zajistit, aby si kazdy mohl zvolit sv{j Zivotni plan.

Zakon zaved| princip naroku na kompenzaci nasledkl zdravotniho postiZeni bez
ohledu na pfi¢inu nebo druh postizeni, v&k nebo zplsob Zivota. Kompenzace
zdravotniho postizeni zahrnuje nejr(znéjéi formy pomoci, které se stanovuji na
zakladé potfeb zdravotné postizené osoby a jejiho Zivotniho planu a jsou poskytovany
bez ohledu na pfijmy postizeného. Na zakladé tohoto zakona také vznikla
specializovana centra urcéena této skupiné osob, tzv. departementni domy pro osoby
se zdravotnim postizenim.

Zakon obsahuje definici zdravotniho postizeni, ktera vice nez na pfic¢inu zdravot-
e .V Ve o . o s v o v . r . Ve
niho postizeni klade duraz na jeho dusledky a zaroven zduraznuje vyznam socialniho a
pracovniho prostfedi, ve kterém se dana osoba pohybuje.

Zdravotni postizeni je podle zdkona o rovnosti prav a Sanci, participaci a
obcanstvi zdravotné postizenych osob definovano takto: Zdravotni postizeni predsta-
vuje kazdé limitovani aktivity nebo omezeni participace na zivoté ve spolecnosti,
kterému je osoba vystavena ve svém prostiedi z divodu podstatného, dlouhodobého
nebo trvalého zhorseni jedné nebo vice télesnych, smyslovych, mentalnich, kognitiv-
nich nebo psychickych funkci, vicecetného postizeni nebo invalidizujici zdravotni
poruchy.

Prislusna pravni Uprava byla zaclenéna predevsim do zakoniku socidlni pomoci
a rodiny (Code de | “action sociale et des familles).

2.1.1 Departementni domy pro osoby se zdravotnim postizenim

Departementni domy pro osoby se zdravotnim postizenim (maisons dépar-
tementales des personnes handicapées - MDPH) jsou centra, kterd plsobi v kazdém
departementu a kterd zdravotné postizenym osobam a jejich blizkym poskytuji
poradenské a informaéni sluzby i doprovézeni v prib&hu Zivota v oblasti vzdé&lavani,
profesniho uplatnéni, kompenzace postizeni apod. Zarover je posldnim téchto domi
seznamovat verejnost s problematikou zdravotniho postizeni.
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Departementni domy pro osoby se zdravotnim postizenim zfizuji Komise pro
prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim (Commission des droits et de
I'autonomie des handicapées personnes - CDAPH), které rozhoduji o pfiznavani a
poskytovani celé skaly opatfeni a davek pro zdravotné postizené osoby, a zfizuji a
organizuji posudkové multidisciplinarni skupiny (équipes pluridisciplinaires d "évaluation
- EPE), jejichz ukolem je posuzovat zdravotni postizeni a vyhodnocovat potreby
kompenzace postizeni (podrobnéji viz nize).

Departementni domy rovnéz sleduji realizaci rozhodnuti Komise pro prava a
autonomii osob se zdravotnim postizenim a individualniho planu kompenzace postizeni.

V rdmci kardého departementniho domu plsobi také referent pro pracovni
integraci, ktery je povéren styky s Regiondlnim Urfadem pro podnikani, hospodarskou
soutéz, spotfebu, praci a zaméstnani (DIRECCTE) v otazkach tykajicich se pracovni
integrace zdravotné postizenych osob.

Departementni domy pro osoby se zdravotnim postizenim jsou sdruzeni
verejného zadjmu (groupement d'intérét public - GIP)’, zfizena na dobu neurditou, nad
nimiz vykonava administrativni a finan¢ni dohled departement.

Cleny tohoto sdruZeni jsou ze zadkona departement, stat a lokalni instituce
nemocenského pojisténi a rodinnych pridavki v8eobecné soustavy socidlniho
zabezpeceni. O Clenstvi mohou pozadat i jiné pravnické osoby, napf. zastupci instituci
spravujicich zafizeni nebo sluzby pro zdravotné postizené osoby, asociaci zdravotné
postizenych osob, pravnickych osob podilejicich se na financovani departementniho
kompenzacniho fondu.

Departementni domy jsou fizeny vykonnou komisi, které predseda prezident
departementni rady (drive nazyvané generalni rada) a kterou tvofi pfedevsim zastupci
statu, departementu a ¢lend reprezentujicich asociace zdravotné postizenych osob a
feditel Regionalni agentury pro zdravi (ARS).

Status pracovnikl departementnich domd neni jednotny. Persondl tvori:

1. pracovnici, ktefi byli smluvnimi stranami uvolnéni, pficemz statni Grednici
(fonctionnaires) spadajici pod Generalni statut verejné sluzby statu jsou uvolfiovani
maximalné na obdobi 5 let, které Ize prodlouzit vZzdy na obdobi nepfesahujici tuto
délku, pripadné

2. Urednici (fonctionnaires) spadajici pod Generalni statut verejné sluzby statu,
teritoridlni verejné sluzby nebo nemocnicni verejné sluzby, ktefi jsou sem
detasovani, pfipadné

3. tzv. smluvni Ufednici vefejného prava (agents contractuels de droit public), pFijati
departementnimi domy pro osoby se zdravotnim postizenim na dobu urcitou nebo
neurcitou, ktefi podléhaji ustanovenim aplikovatelnym na netitularizované Gredniky
(agents non titulaires) teritorialni verfejné sluzby, pfipadné

7 Sdruzeni verejného zajmu (groupement d'intérét public - GIP) je vefrejnopravni pravnicka osoba
s administrativni a finan¢ni autonomii, kterad je zfizena na zakladé statem povolené smlouvy bud mezi
vice verejnopravnimi pravnickymi osobami, nebo mezi jednou ¢i vice vefejnopravnimi pravnickymi
osobami a jednou ¢i vice soukromopravnimi pravnickymi osobami ke spoleénému vykonavani cinnosti
obecného zajmu. Je to forma, kterd umoZfiuje vefejnym a soukromym partnerlm spojit prostiedky
k realizaci poslani obecného zajmu.
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4, smluvni Urednici soukromého prava pfijati departementnimi domy pro osoby se
zdravotnim postizenim.

V departementnich domech mohou zdravotné postizené osoby i jejich rodiny na
jednom misté ziskat veskeré informace o svych pravech a narocich, at se jedna o
vzdélavani, profesni uplatnéni, zivotni plan, kompenzaci postizeni apod. Mohou zde
zaroven podat zadosti o davky a opatreni, které spadaji do kompetence Komisi pro
prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim. Jednd se napf. o pfiznani statusu
pracovnika se zdravotnim postizenim, o poskytnuti davky na kompenzaci zdravotniho
postizeni, o poskytnuti pfispévku pro dospélou zdravotné postiZzenou osobu, poskytnuti
doplfiku k pfijmu, o vystaveni invalidniho prikazu, parkovaciho prikazu nebo prikazu
k pfednostnimu pfistupu k vefejnym mistdm (napf. na ufady, v MHD apod.),
poskytnuti pfispévku na vychovu ditéte se zdravotnim postizenim, vybér zafizeni nebo
sluzeb odpovidajicich potfebam pfi vzdélavani a odborné pripravé a pfi pracovni a
socialni integraci. Nékteré z téchto davek poskytuji samotné departementni domy
(napt. davky na kompenzaci postizeni, invalidni prikazy), nékteré jini poskytovatelé,
napt. pokladny rodinnych pridavka.

Zadosti o davky a opatieni podavaji zdravotné postizené osoby, popF. jejich
zakonni zastupci, u departementniho domu podle mista bydlisté. K Zadosti musi byt
pripojena |ékarska zprava, ktera nesmi byt starsi nez 3 mésice, a popf. zZivotni plan,
ktery vSak neni povinny. Pro vypracovani zpravy mohou lékafi vyuzit formulaf, ktery
jim usnadnuje popsat situaci pacienta tak, aby byly dobfe vyjadfeny jeho potize
v kazdodennim zZivoté. V pripadé zrakového postizeni musi byt pfilozena i
oftalmologickd zprava.

Pracovnici departementnich doml pomahaji Zadatelim pfi sestaveni zadosti a
urcuji potfebu vytvoreni pfislusné dokumentace v zavislosti na potfebach a Zivotnim
planu postizené osoby.

Slozka Zadatele je postoupena posudkové multidisciplindrni skupiné odbornikd,
ktefi zdravotné postizené osoby posuzuji a vypracovavaji pro né individudlni plany
kompenzace postiZzeni. Posudek i plan kompenzace je poté predan Komisi pro prava a
autonomii osob se zdravotnim postizenim, ktera na jejich zdkladé a na zakladé prani
postizené osoby vyjadfenych v Zivotnim planu rozhoduje.

2.1.2 Posudkova multidisciplinarni skupina

Posudkova Multidisciplindrni skupina je slozend z odbornikl Iékafskych a
paralékaiskych profesi (napt. |ékafi, zdravotni sestry, ergoterapeuti), odbornikd
z oblasti psychologie, socialni prace, vzdélavani, odborné pfipravy a zaméstnavani.
Clenové skupiny jsou zaclenéni do vefejné sluzby se statusem titularizovanych
Urednikd nebo - a to vétsinou - jako smluvni GFednici.

Tato skupina odbornik( mé za ukol posoudit zdravotni postizeni a potfebu jeho
kompenzace s ohledem na zivotni plan doty¢né osoby a navrhnout individualni
kompenzacni plan. Posuzovani se tyka také déti Skolniho véku pfi vypracovavani
individudlniho planu skolniho vzdélavani.

Na zakladé vyjadreni posudkovych multidisciplinarnich skupin rozhoduji Komise
pro prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim. Posudkova skupina je povinna
poskytnout komisi veskeré poznatky, které ji umozni pfijmout rozhodnuti.

Clenové posudkové multidisciplinarni skupiny jsou jmenovani feditelem depar-
tementniho domu, ktery z jejich stfedu uréi koordinatora, povéreného zajistovanim jeji
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organizace a fungovani. Cleny skupiny mohou byt jak pracovnici departementniho
domu MDPH, tak pracovnici mimo néj.

Slozeni skupiny musi umoznit vyhodnoceni potfeby kompenzace zdravotniho
postizeni, at se jedna o jakykoli typ zadosti a jakykoliv druh postiZzeni. Mize se tedy
mé&nit v zavislosti na specifikach jednotlivych pfipadl. Multidisciplinarni skupiny mohou
v pripadé potifeby nebo na zadost postizené osoby pri posuzovani pozadat o pomoc
odborniky rdznych socidlnich a medicinsko-socidlnich zafizeni a sluzeb a

7

specializovanych center (napf. referen¢nich center pro vzacna onemocnéni).

Pfi plnéni svého poslani vychazi posudkovd skupina z poznatkl obsaZenych
v dokumentaci. Z vlastni iniciativy nebo na zakladé Zadosti si vyslechne postizenou
osobu, popt. jeji rodiCe v pfipadé, Ze je nezletild, nebo jejiho zakonného zastupce.
Skupina si vyslechne i zdravotné postizené dité, pokud je schopné Usudku. Z vlastni
iniciativy nebo na zaklad& Zadosti mUZe posudkovd skupina navétivit misto, kde
zdravotné postizena osoba zije.

B&hem posuzovani miZe zdravotné postizenou osobu, jeji rodi¢e nebo
zakonného zastupce doprovazet jimi urcena osoba.

Individualni plan kompenzace vypracuje posudkova skupina po rozhovoru
s postizenou osobou nebo jejim zakonnym zastupcem. Plan obsahuje navrhy opatfeni
rlzné povahy ke kompenzaci omezeni aktivit a restrikci participace na Zivoté ve
spole¢nosti. MUZe obsahovat i opatfeni tykajici se zamé&stnani a odborného vzdé&lavani.

Vypracovany plan kompenzace je predan postizené osobé, popf. zakonnému
r . M O, v o v I3 r V. 7 v
zastupci, a ti ve |huté 15 dnu k nému mohou vznést své pripominky. O téchto
pfipominkach je informovand i Komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim
postizenim.

Predavani citlivych informaci

Clenové multidisciplindrnich skupin i Komise pro prava a autonomii osob se
zdravotnim postizenim jsou obecné vazani profesnim tajemstvim. Na cleny
posudkovych multidisciplindrnich skupin se vSak vztahuje vyjimka, ktera jim umoznuje
vyménovat si v mezich svych kompetenci mezi sebou veskeré citlivé poznatky nebo
informace nutné k posouzeni individudlni situace postizené osoby a k vypracovani
individualniho planu kompenzace. RovnéZ ¢lenlim Komisi pro prava a autonomii osob
se zdravotnim postizenim mohou predavat veskeré citlivé poznatky nebo informace
nutné k prijeti rozhodnuti.

2.1.3 Komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim

Jak uz bylo uvedeno, jsou ve vSech departementnich domech pro osoby se
zdravotnim postizenim zfizeny Komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim
postizenim, které rozhoduji o narocich, davkach a podporach pro zdravotné postizené
osoby, které spadaji do jejich kompetence.

Komise jsou zpravidla sloZzeny ze:

4 predstavitell departementu,

4 predstaviteld statu a regiondlni agentury pro zdravi (ARS),
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2 predstavitell instituci nemocenského pojisténi a rodinnych davek,

2 predstavitell odborovych organizaci,

1 predstavitele sdruZeni rodi¢d 2akd,

7 predstavitell sdruzeni zdravotné postizenych osob a jejich rodin,

1 ¢lena poradni departementni rady pro osoby se zdravotnim postizenim a

2 predstavitell organizaci spravujicich zafizeni a sluzby pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Vichni ¢lenové komise maji rozhodujici hlas s vyjimkou predstavitell organizaci
spravujicich zafizeni a sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, ktefi maji poradni
funkci. Jsou jmenovani na 4 roky, mohou byt jmenovani opakované.

Clenové komise nejsou odmérnovani. Departementni domy jim pouze hradi
naklady na cesty.

Komise mohou byt organizovany formou lokalnich nebo specializovanych sekci.
’ . . s ] v . s o v ’ ’
Sekce musi zahrnovat minimalné jednu tretinu zastupcu sdruzeni osob se zdravotnim
postizenim a jejich rodin.

Komise miZe vytvofit jednu nebo vice omezenych uskupeni, kterd mohou
jménem komise v urcitych pfipadech prijimat rozhodnuti ve zjednoduseném Fizeni. Je
to napf. v pfipadech prodlouzeni naroku na urcitou davku, jestlize se zdravotni stav
postizené osoby nezménil, v pfipadech pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim
postizenim, v ptipadech ptiznani invalidniho prikazu nebo prikazu opravfujiciho
k prednostnimu pFistupu nebo v urgentnich pfipadech.

Tato uskupeni maji minimalné tfi cleny, mezi nimiz je minimalné jeden
zastupce departementu, jeden zastupce statu a minimalné jednu tfetinu tvofi zastupci
0sob se zdravotnim postizenim a jejich rodin. Rozhodovani komise formou omezeného
uskupeni vsak vyzaduje souhlas zdravotné postizené osoby nebo jejiho zakonného
zastupce.

Rozhodnuti komise jsou pFijimana na zakladé hlasovani &lenl, popf. lokalni
nebo specializované sekce.

Komise pFijimad rozhodnuti tykajici se celé Fady narokl a davek osob se

ré .V ré s o . . . Ve Ve s v v s “r 7

zdravotnim postizenim. Jeji pole pusobnosti je velmi sirokeé, ma predevsim nasledujici
kompetence:

e vyjadfuje se k orientaci zdravotné postizenych osob a k vhodnym opatfenim k
zajisténi jejich Skolni, pracovni a socialni integrace,

e urcuje zafizeni a sluzby odpovidajici potfebam postizenych déti i dospélych,

e na zakladé hodnoceni miry postizeni, potfeby kompenzace a pracovni schopnosti
rozhoduje o ptiznani rlznych davek (napf. ptispévku pro dospé&lou zdravotné
postizenou osobu, dopliku k pfijmu, davky na kompenzaci zdravotniho postizeni,
prispévku na vychovu ditéte se zdravotnim postizenim, invalidniho priikazu),

e prizndva status pracovnika se zdravotnim postizenim.

Rozhodnuti pfijima komise na zakladé posudku a navrhovaného individualniho
planu kompenzace, které vypracovala multidisciplinarni skupina, a pfani postizené
osoby vyjadrené v Zivotnim planu. Postizend osoba vSak neni povinna zivotni plan

28



Francie

predkladat, v tom pripadé komise rozhoduje pouze na zakladé podané Zzadosti,
vysledku posouzeni a planu kompenzace.

Osoba se zdravotnim postizenim (popf. jeji zakonny zastupce) je informovana
minimalné 2 tydny predem o datu a mistu jednani, béhem néhoz se komise k zadosti
vyjadfi, i o moznosti, ze muze byt doprovazena nebo zastupovana osobou dle své
volby.

Rozhodnuti komise obsahuji odlvodnéni. Jsou pfijimana jménem departement-
niho domu pro osoby se zdravotnim postizenim. Jejich platnost nesmi byt v zasadé
kratsi nez jeden rok a delSi nez 5 let, az na pripady stanovené zvlastnimi ustanovenimi
pravnich predpisd.

Rozhodnuti komise oznamuje predseda komise jak zdravotné postizené osobé,
tak institucim, kterych se tyka.

Pokud b&hem 4 mésicd od podani Zadosti u departementniho domu MDPH
neobdrzi zadatel od komise zadné vyjadreni, znamena to zamitnuti zadosti.

Jestlize je zadatel presvédcen, ze rozhodnuti komise porusuje jeho prava, ale
nechce se proti nédmu ihned odvoldvat, mdZe si v ramci departementniho domu
pozadat o smirci fizeni (conciliation). Bude mu uréen ,smirce", tedy kvalifikovana
osoba, kterd nepatfi k departementnimu domu, ale je témito Ukoly povérena. Tato
osoba miZe mit pristup ke slozce *adatele s vyjimkou l|ékaFské dokumentace. Pro
podani Zadosti o smirdi Fizeni neni stanovena 2adnd IhQta, fizeni v8ak musi byt
zahajeno do 2 mésicl, pokud Zadatel bude chtit poté podat odvolani.

V pFipadé&, Ye 7adatel s rozhodnutim komise nesouhlasi, mdZe se na komisi ve
Ihaté 2 mésict obratit se zadosti o pfezkoumani rozhodnuti. Komise ma na rozhodnuti
o prezkoumani 2 meésice ode dne doruceni zadosti o prezkoumani. V pfipadé, zZe
Yadatel v této |hdté nedostane odpovéd, z{stava v platnosti plivodni rozhodnuti.

Zadatel se poté mlZe v pripadé rozhodnuti, kterd se tykaji prispévkd,
kompenzace postizeni, prikazl pro postizené osoby, orientace déti nebo pfijeti do
socidlnich a medicinsko-socidlnich zafizeni, obratit na soud pro spory tykajici se
pracovni neschopnosti, poté na Narodni soud pro spory tykajici se pracovni
neschopnosti a tarifikace pojisténi pracovnich Urazl a posléze pfipadné na Kasaéni
soud.

V pripadé, Ze se rozhodnuti tyka pracovni nebo socidlni orientace dospélych
0sob, pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim nebo zafizeni a sluzeb
zaméFenych na rehabilitaci a rekvalifikaci dospélych, se Zadatel miZe obratit na
spravni soud, poté na odvolaci spravni soud a nakonec mize ptipadné podat kasacni
stiznost ke Statni radé.

2.2 Posudkova c¢innost v oblasti socialnich sluzeb

StarSim osobam od véku 60 let, které pFi Ukonech kazdodenniho Zivota
potfebuji pomoc nebo jejichz stav vyZzaduje pravidelny dohled, je urcen individualni
prispévek na autonomii (allocation personnalisée d "autonomie APA). Je poskytovan jak
osobam Zijicim v domdcnosti, tak osobam Zijicim v zafizenich. Mze byt poskytnut na
financovani sSiroké palety sluzeb, jako je pomoc v domacnosti, denni pobyt, technické
pomlcky, adaptace bytu apod. Podle vy&e ptijmQ poZivatele prispévku je pozadovana
spoluliCast. Pozivatelé prispévku, jejichz pfijmy nepfesahuji urcitou stanovenou
hranici, jsou od spolutiCasti zcela osvobozeni.
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Prispévek je spravovan departementy, ale je poskytovan za stejnych podminek
po celé Francii.

Zadost o prispévek se podava na prislusném departementu, ktery zadatele bud’
ve |hité 10 dnd informuje o jejim pfijeti, nebo jej vyzve k doplnéni chybé&jicich Gdajd.
Po doplné&ni opét v 10denni Ih(t& informuje *adatele o prijeti kompletni Zadosti. Pted
pfiznadnim pFispévku probéhne posouzeni ztraty autonomie zadatele a stanoveni jeho
potreb.

O priznani prispévku rozhoduje prezident departementni rady na zakladé
navrhu, ktery predlozi komise pro individualni prispévek na autonomii (commission de
|"APA). Tyto komise jsou vytvorené v kazdém departementu a zahrnuji 7 ¢len(:

e prezidenta departementni rady (nebo jejiho predstavitele), ktery komisi pfedseda,
e 3 predstavitele departementu,
e 2 predstavitele instituci socialniho zabezpeceni,

e 1 ¢lena jmenovaného za verejnou socidlni nebo zdravotné-socialni instituci nebo
organizaci, ktera s departementem uzavrela smlouvu v rdmci realizace prispévku na
autonomii, nebo se muZe jednat o starostu jmenovaného na zakladé ndavrhu
departementniho sdruZzeni starostd.

Rozhodnuti o pfiznani pfispévku na autonomii musi byt Zadateli oznameno do 2
mé&sich od zaregistrovani zadosti. U zadosti zaregistrovanych po 12. listopadu 2015
plati, Ze v ptipadg, Ze Zadatel nedostane v této |hdté odpovéd, je Zadost schvalena.

Pfi prekroceni |hlty je Zadateli az do explicitniho rozhodnuti poskytovana
pausalni ¢astka jako zdloha.

Rozhodnuti o zamitnuti zadosti musi byt odivodéné a musi obsahovat pouéeni
o odvolani.

V pripadé, Ze je zadatel v urgentni zdravotni nebo socidlni situaci, pfizna mu
prezident departementni rady provizorné pfispévek v pausalni vysi do uplynuti
2mési¢ni Ihdty pro vyFizeni zadosti.

Posuzovani ztraty autonomie se provadi pomoci narodni tabulky AGGIR
(Autonomie Gérontologie Groupe Iso-Ressources), kterd umozniuje stanovit stupen
ztraty autonomie Zadatele o prispévek. Podle tohoto stupné je Zadatel zarazen de
jedné ze Sesti skupin (tzv. GIR). Posuzovani ztraty autonomie se liSi podle toho, zda
Zije zadatel v domacnosti, nebo v zafizeni.

Posuzovani ztraty autonomie v domacnosti

Posuzovanim stupné ztraty autonomie v domacnosti jsou povéreny zdravotné-
socialni skupiny (équipe médico-sociale), coZ jsou posudkové sluzby departementu.
Plsobi v nich vzdy minimalné jeden |ékaf a jeden socialni pracovnik. Cleny viak byvaji
napfr. i zdravotni sestry a administrativni pracovnici. Jejich slozeni se lisi podle
departementd.

Clenové zdravotné-socidlnich skupin jsou zadlenéni do vefejné sluzby se
. . ’ v 7 O o ran . . ’ 7w 7 .
statusem titularizovanych uredniku nebo pusobi jako netitularizovani smluvni urednici.

Zdravotné-socialni skupiny rovnéz vypracovavaji plany pomoci a jsou povéreny
dohledem a organizaci pomoci.
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Plany pomoci predstavuji pfi poskytovani individualniho prispévku na autonomii
v domacnosti zadsadni soucast. S ohledem na rodinnou a socidlni situaci zadatele
stanovuji detailné jeho potreby i formy pomoci nutné k jeho udrzeni v domacnosti.

Zadatele v domécnosti navstivi jeden nebo vice ¢&lenl zdravotné-socidlni
. r v, v v . v v . 7 V7 O v 7 vrs v
skupiny, o navsteve je Zzadatel predem informovan. Prfitomen muze byt pripadné
’ ’ ’ v . v v . O v r v .
opatrovnik nebo blizké osoby zadatele. Pokud si to zadatel preje, muze se zucastnit
vv o . v v “r 7 s v o v s v, v . v . v ’ .
rovnéz jeho osetrujici lékar. V prubehu navstévy jsou zadateli, popr. opatrovnikovi a
blizkym osobam poskytnuty veskeré rady a informace vztahujici se k potfebnosti
pomoci.

Stupen ztraty autonomie posuzuje |ékai nebo socialni pracovnik zdravotné-
socialni skupiny na zakladé narodni tabulky AGGIR. Zaroven zkouma i Zivotni podminky
zadatele pro Ucely vypracovani planu pomoci. Prihlizi se k materidlnim, socialnim i
rodinnym okolnostem, jako je pfitomnost jiné osoby v okoli Zadatele, bydleni, blizkost
zdravotnich a socidlnich sluzeb, blizkost obchodl a dopravy, potfeba technickych
pomucek apod.

Zdravotné-socialni skupina se mize radit s odetfujicim lékafem Zadatele.

Podle stupné ztraty autonomie je zadatel zarazen de jedné ze Sesti skupin -
tzv. GIR. Zarazeni do skupin urcuje tarif a vysi prispévku. V pfipadé zafazeni do GIR 5
a 6 nevznika na prispévek narok a nevypracovava se plan pomoci. Zadateli je vSak
zaslana zprava o navstévé s vhodnymi radami s ohledem na jeho situaci.

Pfi zafazeni do GIR 1 az 4 zadle zdravotné-socialni skupina ve lhdté 30 dnl od
prijeti zadosti 7adateli ndvrh planu pomoci. Zadatel miZe do 10 dnd od obdrzeni
navrhu vyjadfit pisemné své pripominky nebo pfipadné ¢astec¢né nebo Uplné odmitnuti
pldnu. Poté je mu do 8 dnl zaslén novy, definitivni ndvrh. V pfipadé, Ze *adatel navrh
vyslovné odmitne nebo ve [h{té deseti dnt neodpovi, povaZuje se to za staZeni z&dosti.

Na zadkladé vysledkd zdravotné&-socialni skupiny navrhuje komise pro ptispévek
na autonomii predsedovi departementni rady pode potfeb Zadatele vysi pfispévku.

Posuzovani ztraty autonomie v zafizeni

V zafizeni spadd posuzovani ztraty autonomie do kompetence I|ékare-
koordinatora zafizeni, popf. smluvniho lékare. Hodnoceni probiha rovnéz na zakladé
narodni tabulky AGGIR a Zadatelé jsou zafazovani do stanovenych skupin. Vysledky
posouzeni jsou postupovany ke kontrole a k validaci |ékafi departementni rady a lékafi
Regionalni rady pro zdravi, ktery je pro tuto ¢innost urcen. V pfipadé, Ze nedojde ke
shodé&, rozhoduje o kone¢ném zarazeni regionalni koordinacni zdravotni komise.

Proti rozhodnuti o individudlnim pfispévku na autonomii se Ize ve Ih(té 2
mésicl ode dne doruleni rozhodnuti odvolat pfimo k departementni komisi pro
individualni pfrispévek na autonomii. Pokud se odvolani tyka stupné ztraty autonomie,
je vypracovan novy posudek, a to jinym lékafem, nez ktery vypracoval prvni posudek.
Lékafe vybird predseda komise ze seznamu sestaveného departementni radou
lékaFské komory (ordre des médecins). Komise ve lhité 1 mésice vypracuje navrh
feseni sporu. Se zfetelem k tomuto navrhu pfijme predseda komise v nasledujicich 15
dnech rozhodnuti, kterym bud’ potvrdi, nebo zru&i plvodni rozhodnuti.

Zaroven anebo az po skonceni odvolani ke komisi pro individualni pfrispévek na
ae O, v v _s_O v s s v
autonomii lze v lhute 2 meésicu ode dne dorucCeni rozhodnuti podat zalobu
k departementni komisi pro socialni pomoc, ktera predstavuje prvni stupen soudnictvi
v _ v ’ o ’ .7 v v s T ’ .
pro reseni sporu tykajicich se - az na nekteré vyjimky - rozhodnuti prezidenta
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departementni rady. Komisi predseda predseda soudu prvniho stupné nebo soudce
urceny k jeho zastupovani.

K FeSeni otazek medicinského charakteru mize komise uréit, ze bude provedena
lékarska expertiza. Zadatele komise vyslechne pouze na zakladé jeho Zzadosti.
Zadatele m{Ze doprovézet osoba nebo organizace, kterou si zvoli, pfipadné se mize
nechat zastupovat advokatem.

Proti rozhodnuti departementni komise pro socidlni pomoc lze ve Ih(té 2
v s _O r z r v e . . . 7
mesicu podat odvolani k Ustredni komisi pro socialni pomoc.

Ustfedni komise pro socidlni pomoc je odvolacim orgdnem prezkoumavajicim
rozhodnuti departementni komise pro socidlni pomoc. Pfredseda komise je jmenovany
ministrem pové&fenym socialni pomoci. K Fedeni otdzek medicinského charakteru mdze
komise urcit, ze bude opét provedena lékarska expertiza. Zadatele komise vyslechne
pouze na zaklad& jeho Zadosti. Zadatele miZe doprovazet osoba nebo organizace,
kterou si zvoli, pfipadné se miZe nechat zastupovat advokatem.

Proti rozhodnuti vydanému Ustfedni komisi socidlni pomoci miZe byt podana
kasacni stiznosti ke Statni radé.

3. Posudkova cinnost pro Gcely trhu prace

3.1 Posuzovani nezplsobilosti zaméstnance k dosavadni praci

Zdravotni zpUsobilost nebo nezplsobilost zaméstnance k vykonu prace, na
kterou byl pfijat, posuzuje vyhradné pracovni lékafr.

Status pracovniho Iékafe mlze byt rliznorody, coZ je dano rlznosti oblasti, ve
kterych pUsobi. Pracovni Iékaf mGze vykondvat svou ¢&innost v rdmci vefejného prava
ve verejné sluzb& nemocnicni, Uzemni nebo statni. MiZe v&ak spadat i pod soukromé
pravo, kdyZ plsobi bud v autonomni medicinské sluzbé& uréitého podniku & zafizeni
jako jejich zaméstnanec, nebo v ramci mezipodnikové medicinské sluzby, ktera
pracuje pro vice podnikl. PFi vykonu své &innosti si musi pracovni lékaF za vsech
okolnosti zachovavat svou profesni nezavislost.

Posuzovani zplsobilosti k vykonu prace zaméstnancl v zaméstnaneckém
poméru v soukromém sektoru upravuje zdkonik prace. Posuzovani zpUsobilosti
k vykonu prace ve verejné sluzbé je upraveno zvlastnimi predpisy. Ochrana zdravi pfi
praci ve verejné sluzbé i poslani pracovniho Iékafe v tomto sektoru se v mnohém lisi
od sektoru soukromého. Nasledujici informace se vztahuji pouze k soukromému
sektoru.

Role pracovniho |ékafe je vyhradné preventivni. Pracovni |ékaf je Ustfednim
aktérem prevence pracovnich rizik. DohliZi na zdravi pracovniki a zamé&stnavatellm
radi v oblasti pracovnich podminek. Do jeho kompetence spada i individualni sledovani
zdravotniho stavu pracovnika, posuzovani jeho zpUsobilosti ¢i nezpdsobilosti k vykona-
vani urcité prace a navrhovani opatreni, ktera by mél zaméstnavatel k ochrané jeho
zdravi provést.

Jedna se napf. o Upravu i pfeménu pracovniho mista nebo o Upravu pracovni

v v o v « 4 V. « 7 ’
doby predevsim z duvodu veku nebo fyzického Ci psychického stavu pracovnika.

Ve r v O v v . Ve V. . . ’ v Ve
Pracovni |ékar muze zameéstnavateli nabidnout pfi realizaci navrhovanych opatreni
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pomoc multidisciplindrni skupiny nebo organizace zabyvajici se udrzenim pracovnik{
v zaméstnani.

V pfipad&, Ze je pracovnik prohldden za nezplsobilého, je zaméstnavatel
povinen prefadit ho na jiné misto v rdmci podniku, popf. ho mdZe za uréitych
podminek propustit. K rozvazani pracovniho pomé&ru mize dojit, jestlize zamé&stnavatel
nema moznost nabidnout vhodné misto nebo pracovnik s prefazenim nesouhlasi,
pripadné jestlize je v posudku pracovniho |ékare uvedeno, ze by setrvani pracovnika
v zaméstnani vyznamné Skodilo jeho zdravi nebo Ze zdravotni stav pracovnika
neumoZzfiuje jakékoliv pfefazeni (,nezpUsobilost pro véechna mista").

Zdravotni nezplsobilost zamé&stnance mUZe pracovni Iékaf stanovit az po dvou
lékaFskych vysetfenich, provedenych v rozmezi dvou tydnd, a poté, co se sezndmil s
danym pracovnim mistem a s pracovnimi podminkami v podniku. Uvedena vysetreni
mohou byt v pFipadé potieby doprovazena dopliujicimi vySetrenimi.

Nezplsobilost mlZe byt stanovena jiz pfi prvnim lékafském vysetfeni v
pripadé, ze setrvani pracovnika na jeho misté predstavuje bezprostiedni nebezpedi pro
jeho zdravi nebo pro bezpeénost jeho nebo jinych osob. Pfi prvnim vySetifeni mGze byt
nezplsobilost stanovena také v pfipadé, Ze maximalné pred 30 dny probéhlo tzv.
"vySetfeni pfed navratem do zaméstnani" (examen de préreprise)8, které je povinné
pfi kazdé pracovni neschopnosti delSi nez 3 mésice.

Zaméstnanec mize byt prohlagen nezptsobilym:

e Vv ramci kontrol provadénych z titulu |ékafského dohledu nad zaméstnanci, vcetné
ptipadd, kdy kontrola probihad na zadost zaméstnance, nebo

e Vv rdmci vySetieni pfi ndvratu do zaméstnani po pracovni neschopnosti z divodu
nemoci z povolani, po matefské dovolené a po pracovni neschopnosti v délce
minimalné 30 dnl z dlvodu pracovniho & nepracovniho Grazu nebo jiné nemoci,
nez je nemoc z povolani.

Pracovni lékai v8ak mlze uréit nezplsobilost i na zdkladé vdech lékaFskych
vySetieni, kterd provadi v pribé&hu pracovniho poméru, a ne pouze pfi navratu do
zaméstnani po vysSe uvedenych absencich.

Pracovni lékaf vypracuje o nezpUsobilosti zamé&stnance zpravu, kterd stanovi,
zda se jednd o nezpUsobilost celkovou, nebo ¢&aste¢nou, a zda je nezpUsobilost
docasnd, nebo trvald. Lékar se vyjadfuje ke zplsobilosti zaméstnance vykonavat
nékterou ze stavajicich ¢innosti v podniku a navrhuje pfipadné individualni opatreni,
jako je zména nebo adaptace pracovniho mista.

V posudku pracovniho lékafe o zpUsobilosti ¢ nezplsobilosti musi byt uvedeno
pouceni o odvolani. Pokud neni podano odvolani, je posudek zavazny jak pro
zaméstnavatele, tak pro zaméstance.

V pfipadé potiZi nebo nesouhlasu s posudkem pracovniho Iékafe se muze
pracovnik nebo zaméstnavatel v soucasné dobé odvolat k inspektorovi prace v ramci
Regionalniho Uradu pro podnikani, hospodarskou soutéz, spotfebu, praci a zaméstnani

8 VysSetfeni pfed navratem do zaméstnani ma pomoci udrzet v zaméstnani zaméstnance, ktefi jsou v
pracovni neschopnosti déle nez 3 mésice. Vysetfeni organizuje pracovni lékaf na zakladé podnétu
zaméstnance, oSetfujiciho lékafe nebo posudkového Iékare socidlniho zabezpeleni. Toto vysSetfeni
umoziiuje pracovnimu lékafi doporucit Upravu a prizpdsobeni pracovniho mista nebo prevedeni
zaméstnance na jinou praci, popf. odborné vzdéldvani, které by prevedeni, popr. profesni reorientaci
zaméstnance usnadnilo.
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(DIRECCTE), ktery rozhodne na zakladé posudku pracovniho |ékare-inspektora.
Odvoléani se mize tykat jak posudku o zplsobilosti nebo nezpUsobilosti, tak navrh{ na
individualni opatfeni i doporuceni pro zaméstnavatele pfi hledani moznosti prefazeni
na jiné misto.

Odvolani je mozné podat ve Ihdté dvou mésici ode dne doruéeni posudku. Musi
byt adresovano inspektorovi prace, pod kterého spada podnik, ve kterém zaméstnanec
pracuje, a musi obsahovat divody pro odvoldni. Zaméstnanec nebo zaméstnavatel,
ktefi odvolani podavaji, musi informovat protistranu.

Inspektor prace musi odpovédét ve Ih(té& dvou mésici ode dne doruceni
odvolani. Pokud v této Ihité neodpovi, znamend to zamitnuti odvoldni. Pfed svym
rozhodnutim si musi povinné vyzadat posudek pracovniho |ékafe inspektora, ale neni
povinen se jim fridit.

Rozhodnuti inspektora prace musi zamé&stnance prohlasit za zplsobilého, nebo
o e r r e ’ s o v 7 v Ve
nezpusobileho. Jedna se o spravni akt, ktery musi obsahovat oduvodnéni a pouceni o
odvolani.

V pripadé nesouhlasu s rozhodnutim inspektora prace Ize podat opét k nému
interni odvolani, kdy je s dodate¢nymi argumenty zadano, aby zménil své rozhodnuti.

Rozhodnuti inspektora prace miZe byt i predmétem tzv. hierarchického odvolani
(recours hiérarchique) k ministru prace, které musi byt podano ve [hdté dvou mésicl
ode dne doruceni rozhodnuti inspektora prace.

Lze také podat Zalobu ke spravnimu soudu ve Ih(té& dvou mésicl ode dne
doruceni rozhodnuti inspektora prace nebo rozhodnuti ministra prace v ramci
hierarchického odvolani. Poté je mozné jesté odvolani k odvolacimu spravnimu soudu
a nasledné je pfipadné mozné podat kasacni stiznost ke Statni radé.

V srpnu 2016 byl pfijat zakon, ktery po nabyti Ucinnosti pfinese v oblasti
odvolani zménu. V pfipadé nesouhlasu s posudkem nebo navrhy pracovniho |ékare
bude mozné se obratit na pracovni soud, ktery uréi lékare-znalce zapsaného na
seznamu znalcd odvolaciho soudu.

3.2 Priznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim

Pro Ucely pracovni integrace zdravotné postizenych osob ma znacny vyznam
pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim (reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé), ktery umoznuje pfistup k fadé opatfeni v oblasti zaméstnavani
a odborného vzdélavani. Urcité formy pomoci jsou osobam se statusem pracovnika se
zdravotnim postizenim vyhrazeny. Invalidita stanovena organem socialniho zabezpe-
¢eni nebo pracovni nezplsobilost stanovend pracovnim lékafem v tomto pFipadé
nestadi.

Za pracovnika se zdravotnim postizenim je povazovana kazdd osoba, jejiz
moznosti ziskat nebo udrZet si zaméstnani jsou fakticky redukovany v disledku
poruchy jedné nebo vice fyzickych, smyslovych, mentalnich nebo psychickych funkci.
O pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim rovnéz rozhoduji Komise pro
prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim, které plsobi v rdmci
departementnich domQ pro osoby se zdravotnim postizenim, a to na zakladé posudku
vypracovaného posudkovou multidisciplinarni slupinou (viz vyse).

PFiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim znamena oficialni uznani
pracovni schopnosti v zavislosti na zdravotnim postiZzeni. Komise zaroven orientuje
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pracovnika na trh prace, na pracovni rehabilitaci nebo na chranéné prostredi (zarizeni
ESAT).

PFiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim pfrinasi predevsim:

- orientaci pracovnika na trh prace, na pracovni rehabilitaci nebo na chranéné
zarizeni ESAT,

- podporu specializované sité zprostredkovatelen prace Cap Emploi, ktera se vénuje
pracovni integraci zdravotné postizenych osob,

- zafazeni do skupiny osob, na které se zaméruje povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim,

- podpory Asociace pro spravu fondu pro pracovni integraci osob se zdravotnim
postizenim Agefiph,

- specifické moznosti pristupu k zaméstnani ve verejné sluzbé.

Pfizndni statusu umoZfuje i pfednostni pfistup k rlznym daldim opatfenim na
podporu zaméstnavani a vzdélavani.

Jak uz bylo uvedeno vySe, v pfipadé, ze Zadatel nesouhlasi s rozhodnutim
komise, mUZe se na ni ve IhUté 2 mésicG ode dne doruceni rozhodnuti obréatit se
7adosti o pfezkoumani rozhodnuti. Komise mé na rozhodnuti Ihdtu 2 mésice ode dne
doru¢eni zadosti. V piipad&, Ze zadatel v této |hité nedostane odpovéd, z(stava
v platnosti plvodni rozhodnuti.

Zadatel se nasledné mize v pfipadech rozhodnuti, kterd se tykaji pracovni
orientace, pfiznani statusu pracovnika se zdravotnim postizenim nebo zafizeni a
sluzeb zamérenych na rehabilitaci a rekvalifikaci, obratit na spravni soud, poté na
odvolaci spravni soud, pfipadné mize podat kasaéni stiznost ke Statni radé.
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Francie

Tribunal des affaires de sécurité sociale. Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2500

Litiges avec la Sécurité sociale : Tribunal du contentieux de Il'incapacité. Dostupné z:
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2204

Litige médical avec la sécurité sociale: expertise médicale. Dostupné z:
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2512

Contester un jugement : saisir la Cour de cassation. Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F1382

Conciliateur de [I'assurance maladie: comment 'y recourir? Dostupné z:
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F20849

Comment contester une décision ? Les différentes voies de recours. Dostupné z:
http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches/reclamations-et-voies-de-
recours/comment-contester-une-decision/les-differentes-voies-de-

recours hainaut.php

Comment contester une décision ? La Commission de recours amiable (CRA).
Dostupné z:http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches/reclamations-et-voies-
de-recours/comment-contester-une-decision/la-commission-de-recours-

amiable hainaut.php

Comment contester une décision ? Le Tribunal des affaires de sécurité sociale (TASS).
Dostupné z: http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches/reclamations-et-voies-
de-recours/comment-contester-une-decision/le-tribunal-des-affaires-de-securite-
sociale hainaut.php

Comment contester une décision ? La demande d'expertise médicale. Dostupné z:
http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches/reclamations-et-voies-de-
recours/comment-contester-une-decision/la-demande-d-expertise-medicale.php

Comment contester une décision ? Le Tribunal du contentieux de lI'incapacité.
Dostupné z:http://www.ameli.fr/assures/droits-et-demarches/reclamations-et-voies-
de-recours/comment-contester-une-decision/le-tribunal-du-contentieux-de-I-
incapacite hainaut.php

Réclamations et voies de recours. Dostupné z: http://www.ameli.fr/assures/droits-et-
demarches/reclamations-et-voies-de-recours/index val-d-oise.php

Comment faire une réclamation ? Dostupné z: http://www.ameli.fr/assures/droits-et-
demarches/reclamations-et-voies-de-recours/comment-faire-une-reclamation_ val-d-

oise.php

Un conciliateur a votre service. Dostupné z: http://www.ameli.fr/assures/votre-caisse-
val-d-oise/nous-contacter/un-conciliateur-a-votre-service val-d-oise.php

Contacter le conciliateur de [I'Assurance Maladie sur le Calvados. Dostupné z:
http://www.ameli.fr/assures/votre-caisse-calvados/nous-contacter/contacter-le-
conciliateur-de-l-assurance-maladie calvados.php

Allocation journaliere de présence parentale (AJPP). Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F15132

Votre pension d’invalidité. Dostupné z: http://www.ameli.fr/assures/droits-et-
demarches/par-situation-medicale/votre-pension-d-8217-invalidite/comment-
demander-une-pension-d-invalidite.php
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Francie

Pension d’invalidité. Dostupné z: http://social-sante.gouv.fr/affaires-sociales/
handicap/droits-et-aides/prestations/article/pension-d-invalidite

Accident du travail: démarches a effectuer. Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F171

9.2. Les accidents du travail et les maladies professionnelles (ATMP). Dostupné z:
http://www.infoprudhommes.fr/note-juridique/92-les-accidents-du-travail-et-les-
maladies-professionnelles-atmp

La contestation du refus de qualification d‘accident du travail ou de maladie
professionnelle. Dostupné z: http://www.infoprudhommes.fr/node/13276#refus

Le handicap et linaptitude. Dostupné z: https://www.lassuranceretraite.fr/portail-
info/home/salaries/mes-droits-selon-de-mon-parcours/handicap-inaptitude.html

Handicap et invalidité: les dispositifs de retraite existants. Dostupné z: http://www.la-
retraite-en-clair.fr/cid3190809/handicap-invalidite-les-dispositifs-retraite-
existants.html

Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH). Dostupné z:
http://social-sante.gouv.fr/affaires-sociales/handicap/droits-et-aides/article/maison-
departementale-des-personnes-handicapees-mdph

La commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées. Dostupné z:
http://social-sante.gouv.fr/affaires-sociales/handicap/droits-et-aides/article/la-
commission-des-droits-et-de-l-autonomie-des-personnes-handicapees

Bienvenue sur MDPH.fr. Dostupné z: http://www.mdph.fr/

1 La MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées). Dostupné z:
http://scolaritepartenariat.chez-alice.fr/page331.htm

2 Les Equipes pluridisciplinaires d'Evaluation (EPE). Dostupné z: http://scolarite
partenariat.chez-alice.fr/page333.htm

3 Commission des Droits et de [I'Autonomie des Personnes Handicapées.
http://scolaritepartenariat.chez-alice.fr/page231.htm

La commission des droits et de l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) et
ses décisions. Dostupné z: http://www.mdph63.fr/portal/pls/portal/!PORTAL.
wwpob page.show? docname=596330.PDF

Charte de fonctionnement des equipes pluridisciplinaires de la MDPH 10. Dostupné z:
http://www.mdph10.fr/IMG/pdf/CHARTE DE FONCTIONNEMENT.pdf

Maisons du handicap : 5 000 agents aux statuts multiples. Dostupné z:
http://infos.emploipublic.fr/2011/01/21/maisons-du-handicap-5-000-agents-aux-
statuts-multiples/

L’emploi et les métiers des maisons départementales des personnes handicapées
Rapport d’étude. Dostupné z: http://www.handipole.org/IMG/pdf/Etude Cnfpt mdph.
pdf

Les Recours contre les décisions de la CDAPH. http://www.mdph-971.fr/
documentation/pdf/recours contre les decisions de la cdaph.pdf

La conciliation. Dostupné z: http://www.mdph33.fr/la conciliation.html

La contestation d "une décision. Dostupné z:
http://www.mdph33.fr/la contestation d une decision.html
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Francie

Les recours contre les décisions de la CDAPH (1/2) Le recours amiable. Dostupné z:
http://www.apajh.org/index.php?option=com_content&view=article&id=909:les-
recours-contre-les-decisions-de-la-cdaph-12-le-recours-amiable-&Itemid=1083

Les recours contre les décisions de la CDAPH (2/2) Le recours contentieux. Dostupné
Z: http://www.apajh.org/index.php?option=com content&view=article&id=910:les-recours-
contre-les-decisions-de-la-cdaph-22-le-recours-contentieux&Itemid=1083

APA: modalité d’attribution. Dostupné z: http://social-sante.gouv.fr/affaires-
sociales/personnes-agees/droits-et-aides/apa-allocation-personnalisee-d-
autonomie/article/apa-modalites-d-attribution

APA a domicile. Dostupné z: http://social-sante.gouv.fr/affaires-sociales/personnes-
agees/droits-et-aides/apa-allocation-personnalisee-d-autonomie/article/apa-a-
domicile

APA en établissement. Dostupné z: http://social-sante.gouv.fr/affaires-
sociales/personnes-agees/droits-et-aides/apa-allocation-personnalisee-d-
autonomie/article/apa-en-etablissement

Apa : quels sont les recours possibles en cas de litige ? Dostupné z:
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F325

Intervenant medico-social APA a domicile infirmier h/f. Dostupné z:
http://www.jura.fr/wp-content/uploads/2013/09/Fiche-de-poste-intervenant-APA-
domicile.pdf

Cdd 6 mois - infirmier d'équipe médico-sociale a orientation gérontologique (h/f).
Dostupné z: http://www.hautesavoie.fr/cdd-6-mois-infirmier-d%C3%A9quipe-
mM%C3%A9dico-sociale-%C3%A0-orientation-g%C3%A9rontologique-hf

Commission  départementale de l'aide  sociale  (CDAS). Dostupné  z:
http://www.vienne.gouv.fr/Politiques-publiques/Solidarite-hebergement-logement-et-
populations-vulnerables/Accompagnement-des-publics-vulnerables/Commission-
departementale-de-l-aide-sociale-CDAS

Commission départementale d’‘aide sociale (CDAS). Dostupné z: http://www.
ardennes.gouv.fr/commission-departementale-d-aide-sociale-cdas-r332.html

Le recours contentieux. Dostupné z: http://www.pasdecalais.fr/Solidarite-
Sante/Reglement-Departemental-d-Aide-Sociale/L-aide-sociale-aux-personnes-agees-
et-aux-personnes-handicapees/Les-dispositions-generales-de-l-aide-sociale-aux-
personnes-agees-et-aux-personnes-handicapees/Les-recours-possibles-a-l-encontre-
des-decisions-d-aide-sociale/Le-recours-contentieux

Statuts du médecin du travail. Dostupné z: http://www.weka.fr/sante/base-
documentaire/medecine-du-travail-wk245/le-medecin-du-travail-sl3871371/statuts-
du-medecin-du-travail-sl3871458.html

Avis médical et préconisations (du médecin du travail). Dostupné z: http://travail-
emploi.gouv.fr/emploi/maintien-dans-l-emploi/prevention-et-maintien-dans-lI-emploi-
10705/avis-medical-et-preconisations-du-medecin-du-travail

Le Médecin du Travail. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-
travail/acteurs/delegue-du-personnel/ressources-mobilisables/article/le-medecin-du-
travail

Organisation, missions, pluridisciplinarité, contractualisation, agrément. Dostupné z:
http://www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html
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Francie

Arrét maladie: inaptitude du salarié. Dostupné z: https://www.service-public.fr/
particuliers/vosdroits/F726

Aptitude / inaptitude médicale au poste de travail. Dostupné z: http://pays-de-la-
loire.direccte.gouv.fr/sites/pays-de-la-
loire.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/edt 9.1 aptitude-inaptitude au poste de travail 31-

01-2016.pdf

Contestation de l'avis d’aptitude ou d’inaptitude auprés de linspecteur du travail.
Dostupné z: http://licenciementpourinaptitude.fr/contestation-avis-aptitude-inaptitude

Marie-Thérese Giorgio. Publication de la Loi travail : quels changements en médecine
du travail? Dostupné z: http://www.atousante.com/actualites/publication-loi-travail-
changements-medecine-travail/

Sophie Budniok-Tricart. Contester une décision en matiere d’accident du travail.
https://www.macsf-exerciceprofessionnel.fr/Exercice-hospitalier-et-salarie/Droit-du-
salarie/contester-decision-accident-du-travail

Daniel Hoda. Pravni Uprava verejné sluzby ve Francii. Spravni pravo. 2013, ¢. 7-8, s.
432-474. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/spravni-pravo-cislo-7-8-2013.aspx
nebo http://www.mvcr.cz/clanek/pravni-uprava-verejne-sluzby-ve-francii.aspx

Quel statut aurez-vous dans le Service public ? http://vocationservicepublic.fr/quel-
statut-aurez-vous-dans-le-service-public

Les collaborateurs de cabinet. Dostupné z: https://www.cdg31.fr/file/1954/
download?token=0GIB Eft

Qu'est-ce qu'un vacataire dans la fonction publique? Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F31245

Les juridictions de l'ordre judiciaire - introduction. Dostupné z: https://e-justice.
europa.eu/content ordinary courts-18-FR-cs.do?clang=fr

Obecné soudnictvi - Gvod. Dostupné z: https://e-justice.europa.eu/ontent ordinary
courts-18-fr-maximizeMS-cs.do?member=1

Organizace soudnictvi - Francie. Dostupné z: http://ec.europa.eu/justice home/
judicialatlascivil/html/pdf/org justice fra cs.pdf

Informace poskytnuté pani Dr. Nadine Agosti, regionalni Feditelkou Regionalniho
feditelstvi medicinské sluzby Centre-Val de Loire (Direction Régionale du Service
Médical Centre-Val de Loire), zastupkyni Francie v EUMASS
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Uvod, organizace, spoleéné prvky

Systém l|ékarské posudkové cinnosti v Némecku je velmi clenity a pomérné
slozity. Vyplyva to ztoho, Zze témér kazda oblast socialniho zabezpeceni, kde
medicinské hledisko hraje vyznamnou roli, ma vlastni systém |ékarského posuzovani
pro své specifické potireby a mezi jednotlivymi oblastmi existuji urcité rozdily.

Organizace posudkové sluzby

Medicinské hledisko se v socidlnim pravu uplatiiuje v mnoha rozdilnych
situacich. Z toho zaroven vyplyva, Ze znalci v oblasti socidlniho prava jsou
konfrontovani s rozdilnymi otdzkami, navic vzdy ve specifickém procesné pravnim
kontextu. Informace uvedené v této analyze, které se vztahuji k systémudm socialniho
pojisténi, se tykaji oblasti zdkonného socidlniho pojisténi.

V ramci socidlniho prava se uplatiuje medicinské hledisko zejména v nasledujicich
oblastech:

- Z&kladni zabezpedeni uchaze&l o zamé&stnani (Grundsicherung fiir Arbeitsuchende),
které je upraveno ve Druhé knize socidlniho zakoniku, ma predevSim za cil
podporovat praceschopné osoby, které vyZaduji pomoc, pfi zahajeni a udrzeni
vydéle¢né dinnosti, zajistovat jim Zivobyti, pokud nejsou schopné zajistit si ho
jinym zplsobem, posilovat jejich vlastni odpov&dnost a pfispivat k tomu, aby se
staly nezavislymi na davkach zakladniho zabezpeceni. K tomu jsou témto osobam
poskytovany davky, jejichz ucelem je predevsim udrzeni, zlepseni nebo obnoveni
vydélecné schopnosti. Vydélecnad schopnost je tak zpravidla hlavnim pfedmétem
socialné-lékarského posuzovani.

- Podpora zameéstnanosti (Arbeitsforderung) - dfive ,zdakonné  pojisténi
v nezaméstnanosti" - je upravena ve Treti knize socialniho zakoniku a ma za cil
prispivat k vysoké zaméstnanosti a ke zlepSeni struktury zaméstnanosti zejména
predchazenim vzniku nezaméstnanosti a zkracovanim doby nezaméstnanosti.
K tomu jsou poskytovany davky napfiklad na podporu nabidky a poptavky na trhu
vzdélavani a prace a rovnéz k podpofe individualnich moZznosti zaméstnani
prostfednictvim udrZzovani a rozvoje schopnosti. Specialné pro pfipady snizeni
pracovni schopnosti pocitad zakon s urcitymi naroky, ale i povinnostmi. V souvislosti
s nimi nabyvaji medicinské otazky na vyznamu.

- Zakonné nemocenské pojisténi (Gesetzliche Krankenversicherung), upravené v Paté
knize socialniho zdkoniku, poskytuje davky, které maji prispivat k udrzeni, obnoveni
nebo zlepseni zdravi. Pfezkum poskytovani téchto davek nositeli nemocenského
pojisténi vyvolavad rlzné medicinské otdzky, napf. pokud se jednd o potfebu
pozadované davky nebo o druh spravné davky.

- Z&konné dichodové pojisté&ni (Gesetzliche Rentenversicherung), které je upravené
v Sesté knize socialniho zakoniku, poskytuje mj. davky Ié¢ebné rehabilitace, davky
k participaci na pracovnim Zivoté& a dtichody z dlvodu snizené vydé&leéné schopnosti
(tj. invalidni dlchody). Z téchto dlvod( zde dochézi k ¢astému posuzovani
zdravotniho stavu.
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- Zakonné Urazové pojisténi (Gesetzliche Unfallversicherung), upravené v Sedmé
knize socidlniho zdkoniku, se zamé&fuje na pojistné ptipady pracovnich Grazl a
nemoci z povoldni. Poskytuje jednak davky uréené k predchazeni pracovnim Urazim
a nemocem z povolani, jednak davky k obnoveni zdravi a pracovni schopnosti,
popt. k od$kodnéni v pFipadé, Ze k pracovnim Urazim a nemocem z povolani doslo.
Znalci v oboru l|ékafstvi jsou zde povolavani predevsim ke stanoveni poskozeni,
popr. funkénich poruch.

- Rehabilitace a participace zdravotné postizenych osob (Rehabilitation und Teilhabe
Behinderter) jsou upraveny v Devaté knize socidlniho zdkoniku. Znalcdm pFislusi
podle tohoto pravniho predpisu stanovit rozsah zdravotniho postizeni.

- Socialni pojisténi péce (Soziale Pflegeversicherung), které je upravené v Jedenacté
knize socialniho zakoniku, ma za ukol ,poskytovat pomoc osobam vyzadujicim péci,
které jsou z dlvodu zdvaZznosti potieby péce odkdzdny na solidarni podporu®.
Hlavni ¢innost znalcd spoc&iva v hodnoceni potfebnosti péce.

- Socialni pomoc (Sozialhilfe), jejiz zakonny podklad je obsazeny ve Dvanacté knize
socialniho zakoniku, poskytuje davky pfi splnéni urcitych podminek mj. osobam
s trvalym plnym snizenim vydélec¢né schopnosti, osobam se zdravotnim postizenim
a osobam vyzadujicim péci. V této souvislosti je socialné-lékarské posouzeni
nezbytné ke stanoveni naroku na davky.

S vyjimkou zakonného nemocenského pojisténi a socidlniho pojisténi péce
spadaji vSechny tyto oblasti do kompetence Spolkového ministerstva prace a socialnich
véci. Zakonné nemocenské pojisténi a socialni pojisténi péce jsou v kompetenci
Spolkového ministerstva zdravotnictvi.

Kromé& vy&e uvedenych systémd, které jsou upraveny socidlnim zakonikem, se
Iékarské posuzovani uplatfiuje i v oblasti socialniho prava tykajiciho se odskodnovani,
ktera je upravena zvlastnimi zdkony. Sem patfi napf. zakon o zaopatfeni obéti valky,
zakon o pomoci zajatclim, zédkon o od$kodnéni obéti trestnych ¢&inl a vojensky zakon.

Posudkovou ¢&innosti se zabyva fada subjektd, z nichz vétsina je pFfimo
propojena s konkrétni oblasti socidlniho zabezpeceni. VétSina posudkovych sluzeb je
organizaéné zadlenéna do struktury nositell socidlniho zabezpeleni. LékaFska sluzba
nemocenského pojisténi je organizovana jako samostatné a odborné nezavislé pracovni
sdruzeni.

Vétdina nositeld socidlniho zabezpe&eni ma pravni formu veFejnopravnich
korporaci, které jsou zaclenény do verejné sluzby.?® Sem spada i Lékarska sluzba
nemocenského pojisténi v zdpadnich spolkovych zemich. Lékarskd sluzba nemocen-
ského pojisténi ve vychodnich spolkovych zemich ma naopak soukromopravni formu
registrovaného sdruzeni. V nékterych pfipadech jsou nositeli spravni Grady.

Pracovnici verfejné sluzby v Némecku mohou byt Ufednici, ale i zaméstnanci
(popf. délnici), ktefi jsou zameéstnani na zakladé pracovni smlouvy podléhajici
véeobecnym prepisim pracovniho prava a specifickym ustanovenim pftisludnych
tarifnich smluv. Zaméstnanci ve verejné sluzbé maji v zadsadé v ramci svého
pracovniho poméru stejnd prava a povinnosti jako v soukromé sfére, vztahuji se vsak
na né i nékteré dalsi povinnosti a vyhody.

Lékari nositeld pojisténi pracujici jako posuzovatelé mohu plsobit jak na
zakladé sluzebniho poméru jako UFednici, tak na zakladé pracovniho poméru jako
zaméstnanci.

° V minulosti byl platny pojem ,statni sluzba“, ktery se nékdy stéle jeSté hovorové pouziva.
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Posudkova cinnost

Posudkova cinnost se uplatiiuje v rdmci spravniho nebo soudniho Ffizeni.

Spravni fizeni upravuji v obecné rovin€ ustanoveni Prvni knihy socialniho
zakoniku (VSeobecna c¢ast), Ctvrté knihy socialniho zdkoniku (Spolec¢né predpisy pro
socialni pojisténi) a Desaté knihy socialniho zakoniku (Socialné spravni fizeni a ochrana
socialnich dat), kterd jsou platna pro cely socialni zakonik. Prvni kniha socialniho
zdkoniku obsahuje mj. ustanoveni tykajici se Ukoll socidlniho zdkoniku, socidlnich
prav a druh( davek. Z hlediska posudkové &innosti jsou dilezita predevsim ustanoveni
tykajici se |ékaiského tajemstvi a povinnosti soucdinnosti posuzované osoby. Ve Ctvrté
knize jsou shrnuty spolec¢né predpisy o socialnim pojisténi. Pro posudkovou cinnost
maji vyznam predevsim ustanoveni k okruhu pojisténych osob a zaméstnani. Desata
kniha definuje spravni fizeni, obsahuje predpisy o zpétvzeti, odvolani a zruseni
spravnich aktt, které v praxi mohou byt relevantni i pro posuzovatele, a ustanoveni
tykajici se shromazdovani dat a ochrany dat.

Specifickd ustanoveni tykajici se konkrétnich oblasti socialniho prava jsou
obsaZena v jednotlivych knihach socialniho zakoniku, které dané oblasti upravuji.

Soudni Fizeni pak upravuje zakon o socialnich soudech.

V socidlnim pravu plati zasada posouzeni relevantnich skutecnosti z moci Gredni
(Amtsermittlungsgrundsatz). V souladu s ni musi nositelé socidlniho pojiSténi z moci
Ufedni zjistovat stav véci a kompletné objasriovat veskeré skutecnosti relevantni pro
fizeni. To znamena, Ze sami od sebe zkoumaji, zda jsou pro uplathovanou zadost
splnény podminky, a jsou povinni shromazdit veskeré potifebné podklady. K objasnéni
musi vycerpat vSechny moznosti, které po nalezitém uvazeni povazuji za nutné.
Mohou si mj. vyzadat informace vSeho druhu, vyslechnout znalce nebo pozadovat
pisemné vyjadFeni znalcd.

Zadatel véak méa zakonnou povinnost poskytnout soudinnost. Je povinen uvést
vSechny zdasadni skuteCnosti a na zadost prisluSného nositele davek souhlasit
s poskytovanim potfebnych informaci treti osobou. Zakon také stanovuje, Ze se
zadatel pfipadné musi podrobit vySetfeni u posuzovatele, ktery ma odpovidajici
kvalifikaci (podrobnéji viz nize).

Zadavatel posudku

Zadavatelem posudku jsou zpravidla odbornd oddéleni nositeld socidlniho
pojisténi, popt. nositell davek, nebo socidlni soudy. Zadavatel je v prib&hu celého
fizeni ,panem Ffizeni*, on cini pfislusnd pravné platna rozhodnuti. Pro soudni Fizeni
zakon vyslovné stanovuje, e soud musi ¢innost znalce Fidit a mdZze mu davat pokyny
tykajici se druhu a rozsahu jeho Cinnosti.

Posuzovatel

Znalec je pfizvan vzdy, kdyz vlastni odborné znalosti rozhodovaciho organu
nestac¢i k vydani rozhodnuti. Zaroven nesmi byt bez odborné znalosti zodpovézena
7zadna otazka, jejiz zodpovézeni odbornou znalost vyzaduje.

Znalec musi mit nejen odborné znalosti v urCitém oboru, ale musi ziskat

doplnkovou kvalifikaci v oblasti socidlni mediciny. K nezbytnym odbornym predpokla-
o] v7 o Ve, 1 ’ r ’ . ran . . 7 v v 7 ’
dum patfri i urcité relevantni pravni znalosti. Nutnosti je intenzivni dalsi vzdélavani.
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Posudky v oblasti socialniho prava vypracovavaji zejména l|ékari, ale i jini
odborni znalci, jako jsou napf. odborni peCovatelé pfi posuzovani pro ucely davek
pojisté&ni péce. Pozadavky na kvalifikaci posuzovatell z fad nelékafskych pracovnikl
jsou podrobnéji uvedeny v kapitole ,,Posuzovani v pojisténi péce".

Ukol posuzovatele spociva v tom, Ze podle svého nejlepsiho védomi a svédomi

. ’ . ’ o ’ v v M.
vypracuje odborné stanovisko k problemum, které mu predlozi zadavatel. Cinnost
posuzovatele se ma tedy omezovat na to, Ze odpovi na otazky polozené zadavatelem.

Posudky v oblasti socidlniho prava vypracovavaji znalci plsobici v Lékarské
sluzb& nemocenského pojisténi, v rdmci zakonného dlchodového pojisténi, ve
Spolkové agenture prace, ve spravé socidlniho zaopatfeni (do jejiz kompetence spada
mj. zaopatfeni obé&ti valky, odékodnéni obéti trestnych ¢&inl, zaopatieni vojékd podle
vyde uvedenych zakonQ, ale i zaleZitosti osob s t&Zkym zdravotnim postizenim podle
Devéaté knihy sociélniho zakoniku), ve spravé nositell socialni pomoci.

Kromé nich vypracovavaji posudky i externi posuzovatelé - pracovnici Verejné
zdravotni sluzby nebo jinych zdravotnickych instituci, soukromé posuzovatelské
instituty & soukromi |ékaFi. Posledn& jmenovani obvykle plsobi pro své vlastni
pacienty jako lékafi, kterym dlvéfuji (Arzte des Vertrauens), ve smyslu zdkona o
socidlnich soudech, ktery stanovi, Zze si soud musi na zadost pojiSténce vyzadat
posouzeni od urcitého lékare, kterého pojisténec urci (viz nize).

Pfi volbé znalce se mlze ptihlizet k pravu pojist&nce na Ucast a volbu. To
poskytuje napf. Uprava zakonného Urazového pojiSténi nebo ustanoveni v oblasti
rehabilitace a participace, ktera pri ur¢ovani znalce prani pojisténce upfednostriuji.

V praxi obvykle neprovadi povéfeny znalec vesSkeré Ukoly souvisejici
s vypracovavanim posudku osobné, ale deleguje v urCitych mezich nékteré udkony
(napf. provedeni télesnych vysSetfeni nebo predbézné formulovani znéni posudku) na
pomocnou silu. Za posudek vSak stale nese plnou odpovédnost povéreny znalec.

Detailnéjsi informace jsou uvedeny v Castech pojednavajicich o posudkové
¢innosti v jednotlivych oblastech socidlniho prava.

Posudek

Posudek v oblasti socialniho prava ma za ukol z medicinského hlediska odpové-
dét na otdzky polozené zadavatelem, a tim vytvofit zaklad pro pravni rozhodnuti.
Medicinské poznatky vyplyvajici z posudkl maji pro rozhodovani poskytovateld davek
nebo soudl zasadni vyznam.

Pfi vypracovavani posudku je znalec otdzkami, které mu polozil zadavatel,
pfisné vazan a pfi své cinnosti se tedy musi omezit pouze na odpovédi na né. To, jaké
otdzky budou polozeny, je zavislé na tom, o jakou oblast socialnich davek se jedna.

Na jedné strané jsou tedy otdzky zdsadné& omezené na oblast plsobnosti
pfrislusného nositele, na druhé strané by vsak mély posudky pro jednotlivé nositele
umoznovat, Ze budou slouzit jako zaklad v jinych oblastech socidlnich davek. V tomto
smyslu upravuje socialni zdkonik napf. to, ze vysSetfeni maji byt provadéna a jejich
vysledky uchovavany takovym zplsobem, aby mohly byt pouZity pFi zkoumani
predpokladd pro jiné socialni davky. V tomto duchu napf. Devatd kniha socidlniho
zakoniku, upravujici oblast rehabilitace a participace zdravotné postizenych osob, fika,
Ze neni tfeba provadét vysetfeni ke stanoveni existence a stupné zdravotniho
postizeni, pokud jiz k tomuto predmétu existuje odpovidajici rozhodnuti o pfiznani
dlchodu nebo spravni, popf. soudni rozhodnuti.
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Posudek mize byt vypracovan pouze na zakladé skuteénosti zfejmych ze spisu
(Begutachtung nach Aktenlage). Pokud to shromazdéné podklady neumoznuji, je
doty¢na osoba predvolana k vysetreni.

Ve spravnim fizeni se rozliSuje mezi formulafovym posudkem a tzv. volnym
posudkem. V pfipadé formulafového posudku je posudek zpracovan na zakladé
formulare predem daného zadavatelem, pro ,volny posudek" neni stanovena zadna
zvlastni forma.

Posudky mohou obsahovat citliva data. PojiSténec ma pravo nesouhlasit
s predavanim citlivych dat treti osobé, napr. jinému poskytovateli socidlnich davek. Na
pravo nesouhlasit s predavanim citlivych dat musi byt pisemné upozornén pfislusSnym
Uradem na zacatku spravniho fizeni.

Posudek se fadi mezi dikazni prostiedky.

Vzhledem k tomu, Ze je zadavatel po celé Fizeni ,,panem Fizeni* a musi pfijimat
pravné platnd rozhodnuti, nalezi mu také rozhodovani o tom, jak budou vysledky
posuzovani vyuZity. Nemusi se tedy vysledky posudku fidit. Nicméné zadavatel nem{ze
naklddat s posudkem zcela voln&. Napt. i svobodné hodnoceni dikazl soudci je
vazano urcitymi predpisy. PredevsSim zakaz svévolného rozhodovani zabraniuje odchylit
se bez vécného dlvodu od jasnych skute¢nosti, u kterych nebyla vyvracena spravnost.

Lhaty pro vyfizeni Zadosti a pro vypracovani posudk

VSeobecnd cast socialniho zakoniku stanovi, Ze nositelé poskytujici socialni
davky jsou povinni poskytnout davky opravnéné osobé vcas a urychlené.

Zakon o socialnich soudech stanovi, Ze pokud o zadosti o provedeni urcitého
spravniho aktu neni bez dostate¢ného dlvodu v prfimérené Ih(té rozhodnuto, Ize po
uplynuti $esti mésicd od podani Zadosti podat u socidlniho soudu Zalobu proti
neéinnosti. Jestlize existuje dostateény dlvod, e pozadovany spravni akt jest& nebyl
vydan, prerudi soud fizeni aZ do uplynuti jim uréené Ihidty, tato lhGta mize byt
prodlouzena. Jestlize je v pribé&hu Ih{ty Zadosti vyhovéno, o Zalobé se jiz nerozhoduje.
Stejna Uprava plati v pfipadé, Ze nebylo rozhodnuto o namitce, avsak s tim, Ze zalobu
proti necinnosti Ize podat jiz po uplynuti tfi mésicd od podani namitky.

Pokud jde o vypracovani posudkl, uvadi se obecné&, e posuzovatel ma
vypracovat posudek v pfimétené |hité. V zdsadé se pFimérenost doby pro vypracovni
posudku posuzuje z hlediska primérenosti situaci. Pfi tom mohou hrat roli rlzna
kritéria, jako je napf. komplexita situace nebo vybavenost pfistroji a jejich vytiZeni.
Od okamziku doruceni zadani do vyhotoveni posudku by vSak nemeélo uplynout vice
nez deset az dvanact tydnd. V dlchodovém pojisténi napt. trvé posuzovani v priméru
priblizné Sest az osm tydnQ.

V nékterych oblastech socialniho prava, jako je oblast nemocenského pojisténi,
pojisténi péCe nebo oblast rehabilitace a participace osob se zdravotnim postizenim,
existuji ustanoveni, kterd lhity pro rozhodovani a vypracovavani posudku upravuji
explicitné (viz podrobnéji nize).

Také v pripadé soudniho Fizeni je soudem znalci pro vypracovani posudku vzdy
stanovena uréitd lhdta (napf. 12 tydnd).
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- Lhlty v nemocenském pojisténi

Nemocenska pokladna je podle zdkona povinna rozhodnout o Zadosti o davky
bezodkladn&, nejpozdé&ji do tfi tydnd od pfijeti ?adosti nebo v pFipadech, kdy se
vyzaduje stanovisko posuzovatele, predevsim Lékarské sluzby nemocenského pojisténi,
do péti tydnl od prijeti Zadosti. Jestlize nemocenska pokladna povaZuje stanovisko
posuzovatele za nezbytné, je povinna si ho bezodkladné vyzadat a informovat o tom
osobu uplatiujici ndrok na davku. Lékarska sluzba zaujme jako posuzovatel stanovisko
v prib&hu tii tydnd. Jde-li o proces posuzovani upraveny v celospolkové smlouvé
Spolkovych sdruzeni nemocenskych pokladen s Vrcholovym svazem nemocenskych
pokladen pro zubni lékafe (tzv. Bundesmantelvertrag fir Zahnarzte), rozhodne
nemocenska pokladna do Sesti tydn{; posuzovatel zaujme stanovisko do &yt tydnd.
Jestlize nemocenskd pokladna nemiZe uvedené I|h(ty dodrzet, sdéli to osobé
uplatiiujici narok na davku véas pisemné a s uvedenim dlvodU. Jestlize neni sdélen
dostacujici divod, povazuje se ddvka po uplynuti Ihity za schvalenou. Jestlize si osoby
uplatfiujici narok opatii po uplynuti IhQty potfebnou dadvku samy, je nemocenska
pokladna povinna uhradit jim vzniklé naklady. V pfipadé schvalovani dlouhodobého
poskytovani |é&ebnych prostfedkd je pro rozhodnuti stanovena Ihita 4 tydnQ. Pokud
v této Ih(té neni rozhodnuto, povazuje se po jejim uplynuti poskytovani za schvalené.
Pro rozhodovani o poskytnuti rehabilitace plati i v rdmci nemocenského pojisténi nize
uvedené Ih{ty, stanovené pro véechny nositele rehabilitace.

- Lhdty v socialnim pojisténi péce

Zadosti o stanoveni potifebnosti péce predava pokladna péce bezodkladné
Lékarské sluzbé nemocenského pojisténi nebo povérenému posuzovateli. Lékarska
sluzba nemocenského pojisténi nebo povéreni posuzovatelé maji povinnost pokladné
péée bezodkladné oznamit vysledek svého &etfeni. Nejpozdé&ji do 25 pracovnich dnd
od doruceni zadosti prislusné pokladné péce musi pokladna Zadateli pisemné sdélit své
rozhodnuti.

V pfipadé, ze je zadatel v nemocnici nebo ve stacionarnim rehabilitacnim zafizeni a

- existuji indicie, ze je k zajisténi nasledného ambulantniho nebo staciondrniho
zaopatreni a péce nutné posouzeni v zafizeni, nebo

- bylo zaméstnavateli pecujici osoby oznameno <cerpani tzv. volna na pécdi
(Pflegezeit),'® nebo

- bylo se zaméstnavatelem pecujici osoby dohodnuto tzv. volno na rodinnou péci
(Familienpflegezeit),!?

musi tam byt posouzeni provedeno bezodkladné, nejpozdéji do jednoho tydne od
dorudeni zadosti prisludné pokladné péce. Stejna |hdta plati i v pfipadg, Ze je Zadatel
v hospicu nebo mu je poskytovdna ambulantni paliativni péce. Tato lhdta mize byt
regionalnimi dohodami zkracena.

V pripadé, Ze je Zadatel v domacim prostfedi, neni mu poskytovana paliativni
péce a zaméstnavateli pecujici osoby bylo oznameno Cerpani volna na péci nebo bylo
se zaméstnavatelem pecujici osoby dohodnuto volno na rodinnou péci, musi byt

10 pracujici osoby, které pecuji doma o blizkého rodinného ptisluénika, maji aZz na dobu Sesti mé&sicd pravni
narok na uvolnéni ze zaméstnani nebo na praci na zkracenou pracovni dobu.
11 pracujici osoby maji pravni narok zkratit si pfi péci o rodinného pfislusnika az po dobu 24 mésicl
pracovni dobu na minimalng& 15 hodin tydn&. (Toto ustanoveni neplati u zamé&stnavatell, ktefi maji
. ’ v ”n O
zpravidla 25 nebo méné pracovniku.)
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provedeno posouzeni nejpozdé&ji do dvou tydnl od doruéeni Z&dosti pokladné péce a
Lékarska sluzba nemocenského pojisténi nebo posuzovatel povéfeny pokladnou péce
musi v tomto pfipadé Zadatele bezodkladné pisemné informovat o tom, jaké
doporuceni predavaji pokladné péce. Své rozhodnuti musi pokladna péce Zzadateli
pisemné dorucit bezodkladné poté, co obdrzela doporuceni Lékarské sluzby
nemocenského pojisténi nebo povéreného posuzovatele.

Jestlize pokladna nevyda pisemné rozhodnuti o Zadosti do 25 pracovnich dnd
od jejiho prijeti nebo jestlize nejsou dodrzeny zkrdcené |hdty pro posuzovani, je
pokladna povinna po uplynuti lhity bezodkladné zaplatit Zadateli za kazdy zapocaty
tyden prekroceni Ih(ty 70 eur. To neplati, jestlize pokladna zpozdé&ni nezplsobila nebo
jestlize se Zadatel nachazi ve stacionarnim zafizeni a byl mu jiz pfizndn minimalné
stupen potrebnosti péce I.

Poznamka: V ramci zavadéni nového pojeti potfebnosti péce a nového postupu
pfi posuzovani budou ohledné Ih{t platit az do konce roku 2017 pfechodnd ustanoveni.

- Lhdty v oblasti rehabilitace a participace osob se zdravotnim postizenim

Uprava |hdt v oblasti rehabilitace zohledfiuje skute¢nost, e je v Némecku
nékolik nositel( rehabilitace.

Po obdrzeni zadosti o rehabilitaéni davky tak nejprve nositel rehabilitace zjistuje
ve |h(té dvou tydnd, zda je pro poskytovani davek pfisludny. Pokud ano, je povinen
neodkladné stanovit potiebnost rehabilitace. Jestlize pro toto stanoveni neni nutny
posudek, musi nositel rozhodnout do ti tydn{ od pfijeti Z4dosti. Pokud pro stanoveni
potifebnosti rehabilitace posudek nutny je, povéri nositel bezodkladné vhodného
posuzovatele. Posuzovatel musi v souladu s ustanovenimi Devaté knihy socialniho
zdkoniku vyhotovit posudek do dvou tydnl od jeho zadani. Nositel pak musi
rozhodnout do dvou tydnd od obdrzeni posudku.

V pripadé, Ze nositel, u kterého byla Zadost o rehabilitacni davky podana, neni
pro jejich poskytovani pfislusny, preda bezodkladné Zzadost nositeli, ktery podle jeho
nazoru prislusny je. Tento druhy nositel jiz musi rozhodnout, a to ve vySe uvedenych
Ihdtdch od doby, co mu byla ?adost dorudena. Prevedeni zadosti dal§imu nositeli jiZ
neni mozné. V pfipadé, Ze se ukaze, Ze ani tento druhy nositel neni pro poskytnuti
davky pfislugny, dojde mezi nimi nasledné k Ghradé nakladd.

Jestlize o Zadosti nelze ve stanovenych Ih{téch rozhodnout, musi to nositel
rehabilitace i s uvedenim ddvodl Zadateli véas sdélit. V pFipadé&, Ze to neud&la nebo Ze
pro to neexistuje dostate¢ny dlvod, mize Zadatel stanovit nositeli pfiméfenou Ihdtu a
zaroven se vyjadFit, ze po uplynuti této Ih(ty si ddvku obstard sém. V tomto pripadé
je pak pfislusny nositel rehabilitace povinen - s pfihlédnutim k zdsaddm hospodarnosti
- uhradit naklady.

O Zadosti o stanoveni zdravotniho postiZzeni a stupné postizeni musi Ufady
socialniho zaopatreni (Versorgungsamter), popf. jiné Urady socialni spravy, do jejichz
kompetence tato problematika spadd, rozhodnout v zdsadé do Sesti mésicl. Jak uZ
bylo uvedeno vy3e, pfi prekrogeni této Ihdty bez dostateéného dlvodu Ize podat u
socialniho soudu zalobu proti necinnosti. Pokud vsak vydélec¢né c¢inna osoba zada o
pfiznani statusu osoby s tézkym zdravotnim postizenim, musi Ufad v pfipadé, Ze pro
rozhodnuti neni nutny posudek, vydat rozhodnuti ve |h{té tii tydnG od podani Zadosti.
Jestlize posudek nutny je, musi Ufad bezodkladné povéfit jeho vypracovanim vhodného
posuzovatele. Posuzovatel musi vypracovat posudek do dvou tydnd od jeho zadani a
Ufad musi nasledné rozhodnout do dvou tydn{ od obdrzeni posudku.
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Prava a povinnosti posuzovanych osob

VSeobecnd cast socidlniho zakoniku obsahuje ustanoveni, kterd se tykaji
povinnosti soucinnosti posuzované osoby. Ten, kdo zada o socialni davky nebo je
pobira, musi podle svych sil poskytnout soucinnost pfi zkoumani podminek pro jejich
poskytovani. Je povinen mj. uvést vsechny zasadni skutecnosti a na zadost pfisluSného
nositele, ktery davky poskytuje, souhlasit se ziskdvanim potfebnych informaci od
tretich osob. Je rovnéz povinen na zadost prislusSného nositele podstoupit |ékarska a
psychologicka vysetreni, pokud jsou pro rozhodnuti o davce nezbytna.

Zaroven jsou zde obsazena i ustanoveni stanovujici hranice soucinnosti, které
se Fidi predevsim principem pfimérenosti. Povinnost soucinnosti nevznika, jestlize jeji
spInéni neni v pfiméfeném poméru k pozadované nebo poskytované socidlni davce,
jestlize jeji splnéni neni mozné z dileZitého divodu po dotyéné osobé& pozadovat nebo
jestlize si nositel mUzZe potfebné poznatky s men&im Usilim neZ dotyéna osoba obstarat
sam.

Posuzovanad osoba vSak mlze odmitnout vySetfeni, u kterych nemdiZe byt
v daném pripadé s vysokou pravdépodobnosti vylouceno ohrozeni zivota nebo
poskozeni zdravi, kterd jsou spojena se znacnou bolesti nebo kterd znamenaji znacny
zasah do télesné integrity.

Jestlize osoba, kterd 7zada o davku nebo ji pobira, povinnosti soucinnosti
nedostoji a objasnéni skute¢nosti je z toho divodu vyrazné ztizeno, miZe nositel bez
dalSiho vysSetfovani davku zcela nebo ¢astecné zamitnout nebo odebrat. To vSak lze
ucinit az poté, co je dana osoba na tento nasledek pisemné upozornéna a ve stanovené
ptimé&Fené |h(té& svou povinnost nesplni. V upozornéni musi byt je&té jednou jasné
popsan obsah a zameéry vySetfeni. Jestlize je povinnost soucinnosti poté splnéna a
jsou spln&ny predpoklady pro davku, miZe ji nositel, ktery ji zamitl nebo odebral,
dodatecné zcela nebo ¢astecné poskytnout.

Jak uz bylo uvedeno vyse, pojiSténec ma rovnéz pravo nesouhlasit s predava-
nim citlivych dat treti osobé&, napf. jinému nositeli socidlnich davek. Na pravo
nesouhlasit s pfedavanim citlivych dat musi byt pisemné upozornén pfislusSnym Grfadem
na zacatku spravniho fizeni.

Povinnost zdravotnickych pracovniktli poskytovat informace

Kazdy lékaF je v zdsad& vazan lékafskym tajemstvim, a to i v(¢& nositeldm
poskytujicim socialni davky. Nicméné podle Desaté knihy socidlniho zakoniku maji
lékari a prislusnici nelékafskych zdravotnickych profesi povinnost poskytnout
v konkrétnim pfipadé na vyzadani informace nositeldm v zdkonném socidlnim pojisténi,
jestlize je to nutné k provadéni jejich Ukold stanovenych socidlnim zakonikem a
zaroven je to bud povolené zakonem, nebo k tomu dala osoba v daném pripadé
svoleni. Svoleni musi mit pisemnou formu, pokud vzhledem ke zvlastnim okolnostem
neni vhodnd jina forma. To plati odpovidajicim zplsobem i pro nemocnice a preventivni
a rehabilitacni zafizeni.

Informace tedy mohou byt pozadovany zasadné pouze v pfipadé, Ze je nositelé
v konkrétnim ptipadé pottfebuji k provadé&ni svych ukoll podle socidlniho zadkoniku.
Pokud jde o dalsi vySe uvedené podminky pro poskytovani informaci, u jednotlivych
nositeld plati nasledujici Gprava.

Lékarska sluzba nemocenského pojisténi: Lékarska sluzba nemocenského
pojisténi vykonava posudkovou dcinnost pro nemocenské pokladny. V pripadé, ze
nemocenska pokladna povéri Lékarskou sluzbu vypracovanim posudku nebo Setfenim,
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maji poskytovatelé zdravotnich sluzeb (oSetfujici I1ékafi i ostatni zdravotnicti pracovnici)
zakonnou povinnost poskytnout Lékarské sluzbé informace, jestlize je to v daném
pfipadé pro posouzeni nebo Setfeni nezbytné. Jestlize jsou tedy poskytovatelé
zdravotnich sluzeb pozadani nemocenskymi pokladnami nebo Lékarskou sluzbou
nemocenského pojisténi o potfebné informce o pojisténcich pro Ucely posouzeni, jsou
povinni tyto Udaje (informace, potvrzeni, osvédceni, zpravy) poskytnout, a to pfimo
Lékatské sluzbé, nikoliv nemocenské pokladné. Zaslani podkladi nemocenské pokladné
je akceptovatelné pouze tehdy, kdyz jsou odeslany ve zvlastni uzaviené obalce
s adresou Lékarské sluzby a s poznamkou ,Lékarské podklady - smi byt otevfeno
pouze Lékarskou sluzbou nemocenského pojisténi*.

Urazové pojisténi: V pravu Urazového pojisténi je Iékai povinen nositeldm
Urazového pojisténi predavat informace ze zakona.

Dlchodové pojisténi: V pravu dtchodového pojisténi zakonna povinnost |ékail
vi¢i nositeldm dlchodového pojisténi naopak neexistuje. LékaFi, popf. nemocnice
mohou nositeldm dlchodového pojisténi preddvat informace pouze tehdy, pokud
k tomu pacient dal pfedem pisemné souhlas. V této souvislosti se objevuje i nazor, ze
kdyz pojisténec podava Zadost o dlichod, konkludentné souhlasi s vyzadanim zdravotni
dokumentace nezbytné pro zkoumdni podminek pro pFiznani dlchodu. Podle jiného
pojeti je vSak naopak nutné si vzdy vyzadat vyslovny souhlas dotycné osoby, tedy
pozadovat aktudlni zbaveni mi¢enlivosti prislusného lékare.

Agentury prace: Pokud jde o informace pozadované agenturami prace, rovnéz
M . 7 7 . 4 v O - Ve s - ’ .
neexistuje zakonna povinnost lekaru a pacient musi s poskytnutim informaci souhlasit.

Socialni arady: V pravu tykajicim se socialni pomoci se uplatfiuje zakonna
povinnost Iékard poskytovat informace v ptipadé dotazl tykajicich se Iékarské péce.
Pokud jde o lékafskou péci pozivatelim davek socidlni pomoci, odkazuje se totiz na
ustanoveni Paté knihy socidlniho zakoniku (zakonné nemocenské pojisténi) a z toho
vyplyvajici povinnosti poskytovatell |ékafské péce, a tim i na povinnost poskytovat
informace vU¢i nemocenskym pokladndm. Pokud vsak jde o dotazy tykajici se pracovni
schopnosti poZivatell davek, se kterymi se socidlni UFady obraceji na lékaFe, aby
mohly zjistit uplatnitelnost pacientl v pracovnim Zivot&, mize IékaF odpovédét pouze
tehdy, pokud k tomu dal pozivatel davky pisemny souhlas.

Pokladny péce: Podle ustanoveni socidlniho zakoniku maji Lékarska sluzba
nemocenského pojisténi nebo posuzovatelé povéreni pokladnou péce, pokud s tim
pojisténec souhlasi, zapojit do posuzovani oSetfujici |ékafe, zejména rodinné |ékare a
vyzadat si zdravotni informace a podklady o predchazejicich onemocnénich dlleZitych
pro posouzeni potfebnosti pé¢e a o druhu, rozsahu i trvani potfebnosti péce. Lékar ma
zakonnou povinnost predlozit Lékarské sluzbé nemocenského pojisténi podklady
potfebné pro posouzeni a poskytnout informace.

Urady socidlniho zaopatteni: Ufady socidlniho zaopatieni, ptip. jiné Grady, které
. r . v v 4 . v 7 4 v O . ’
jsou v této oblasti prislusneé, si mohou vyzadat od lékaru informace a zdravotni
dokumentaci pouze se souhlasem pacienta.

Soudy: Na z&dost soudl musi |ékaF poskytovat informace, jestlize s tim pacient
vyjadril souhlas. Lékari, ktery je k soudu pozvan jako svédek nebo odborny svédek a
pacientem byl zbaven milcenlivosti, vznika povinnost vypovidat. Smi vSak vypovidat
pouze v takovém rozsahu, v jakém je zbaven pacientem micenlivosti.
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Opravné prostredky

Opravné prostiedky je mozné vyuZit az proti spradvnimu rozhodnuti nositeld
socidlniho zabezpeceni, které bylo vydano na podkladé posudku. Odvolani nelze podat
pfimo proti vypracovanému posudku.

Namitkové Fizeni

V pripadé, ze dotycna osoba s rozhodnutim nositele socidlniho zabezpeceni
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nesouhlasi, muze proti nému podat namitku u nositele socialniho zabezpeceni, ktery
rozhodnuti vydal.

Lhita pro podani namitky je v b&znych pfipadech jeden mésic od doruéeni
rozhodnuti. V pfipadé bydlisté v zahrani¢i je Ih(ta 3 mésice. V pFipadé, Ze rozhodnuti
neobsahuje pouceni o opravnych prostiedcich nebo obsahuje nespravné pouceni, je
Ihdta pro podadni ndmitky jeden rok.

Namitku je nutné ucinit pisemnég, pfipadné formou pisemného zapisu Ustniho
vyjadreni dotycné osoby, ktery na Uradé sepise pfislusny pracovnik (zur Niederschrift
im Amt).

Neni stanovena povinna formalni podoba namitky. Namitka by vSak méla
obsahovat vedle jména a adresy dotyCné osoby i presné Uredni Udaje (napf. Cislo
pojisténi, identifikacni Cislo), datum a pripadné spisovou znacku rozhodnuti, proti
kterému je namitka podavana. Odlvodnéni neni v zasadé povinné, nicméné je pro
Ucely prezkoumani vyznamné a Ucelné. Ve |h{té pro podani namitky neni jesté nutné
namitku odlvodfiovat, oddvodnéni miZe byt podano az dodate&né.

Osoby podavajici namitku maji pravo nahlizet do spisu a seznamit se
s podklady, které slouzily pro rozhodnuti, jako jsou napf. posudky nebo stanoviska
lékarl apod., aby k nim—mohly cilené zaujmout stanovisko. Desatd kniha socialniho
zakoniku v této souvislosti stanovuje, ze Gfad musi umoznit Ucastnikim nahled do
spist, jestlize je to potfebné k uplatfovani nebo obhajovéni jejich pravnich z&jmd.
Jestlize spisy obsahuji informace o zdravotnim stavu Ucastnika, mize Urad misto toho
nechat obsah spist UG&astnikovi zprostfedkovat lékafem. To by mél udélat, pokud
existuje obava, ze by nahled do spisi mél na G¢astnika nepfiméFeny negativni dopad,
predevsSim na zdravi. Jestlize spisy obsahuji informace, které mohou ovlivnit rozvoj
osobnosti U¢astnika, mUZe obsah spist zprostfedkovat i pracovnik Gfadu, ktery je pro
to diky predch02|mu vzdélani a zivotnim a profesnim zkuSenostem vhodny a schopny
Ufad neni povinen nahled umoznit, pokud spisy musi byt kvdli opravnénym zajmim
G¢astnikd nebo tFetich osob tajné. Jestlize je ndhled umoznén, mohou si G&astnici sami
zhotovovat vypisy nebo kopie nebo si mohou nechat zhotovit kopie Ufadem. Jestlize
jsou spisy v elektronické podob&, miZe Ufad dokumenty, popt. jejich &asti vytisknout,
zobrazit na obrazovce, dat elektronické dokumenty k dispozici nebo umoznit
elektronicky pristup k obsahu spisG. Urady mohou v pfimérené mife pozadovat
nahradu svych nakladd.

O namitce rozhoduje nejprve (rad, ktery rozhodnuti vydal. Jestlize povazuje
namitku za opravnénou, vyhovi ji (napf. své rozhodnuti zrusi nebo ho zméni). Jestlize
tento Ufad namitku zamitne, pfedd ji k rozhodnuti namitkovému organu daného
nositele, coz je zpravidla nadfizeny Urad. Tento namitkovy organ vyda rozhodnuti o
namitce, kterym bud’ namitce vyhovi, ¢imZz rozhodnuti pfedchoziho Uradu prestane
platit, nebo ji nevyhovi a staré rozhodnuti plati i nadale.
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Pfi namitkovém Ffizeni podle Druhé knihy socidlniho zakoniku - Zakladni
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zabezpeceni uchazeCu o zamestnani - je vsak i pro rozhodnuti o namitce prislusny
Urad, ktery spravni rozhodnuti vydal.

Odli&né je upraveno i provadéni ndmitkového Fizeni v pfipadé spravnich aktd,
které vydala Spolkova agentura prace podle druhé casti Devaté knihy socialniho
zakoniku - Rehabilitace a participace osob se zdravotnim postizenim, kterd obsahuje
zvlastni ustanoveni tykajici se participace osob s tézkym zdravotnim postizenim.
V tomto pfipadé o namitkach rozhoduje namitkova komise Spolkové agentury prace.
Spolkova agentura prace zfizuje ndmitkové komise, které se skladaji ze sedmi ¢lend, a
to ze dvou ¢lenl, kterymi jsou pracovnici s té&Zkym zdravotnim postizenim, dvou
¢lend, kterymi jsou zamé&stnavatelé, jednoho ¢&lena, ktery zastupuje integraéni Grad,
jednoho ¢lena, ktery zastupuje Spolkovou agenturu prace, a divérnika osob s t&zkym
zdravotnim postizenim.!? V pfipad€, Ze se jedna o namitku tykajici se ochrany pred
propusténim, je pred rozhodnutim vyslechnut zaméstnavatel a téZzce zdravotné
postizend osoba, v ostatnich pfipadech je vyslechnuta pouze osoba, kterd namitku
podala.

Rozhodovani o namitce probiha v nékterych pfripadech pouze na zakladé spisu,
v jinych pfripadech - napf. pfi namitkovém Fizeni proti rozhodnuti pokladen péce - si
pokladna zpravidla vyzada novy posudek. V uvedeném pfikladu povéfri pokladna v
ramci namitkového fizeni opét Lékarskou sluzbu nemocenského pojisténi, ktera pro
pokladny péce posudkovou c¢innost vykonava, aby provedla nové posouzeni. Nejprve
posuzovatel, ktery proved! prvni posouzeni, zkouméa na zaklad& podklad a vznesené
namitky véetné odlvodnéni, zda se s pfihlédnutim k uvedenym podkladdm zméni
vysledek a namitce se tak vyhovi (na zakladé spisu). V pfipadech, kdy se objevi nové
skutecnosti, vypracuje druhy posuzovatel novy posudek.

Osoba podavajici ndmitku se v ndmitkovém fizeni mdZe zastupovat sama.
Namitkové Fizeni je bezplatné. Pouze v pfipadé, Ze dotyCnou osobu zastupuje advokat,
hradi tato osoba jeho sluzby.

Rozhodnuti o namitce obsahuje pouceni o opravnych prostfedcich, ze kterého
vyplyva, jakou formou a u kterého soudu je mozné podat Zalobu.

Pro rozhodnuti o namitce ani pro vypracovani posudku v ramci namitkového
Fizeni nejsou stanoveny konkrétni lhity. Zakon o socidlnich soudech v8ak stanovi, Ze
pokud neni o ndmitce bez dostate¢ného dlvodu v ptimé&tené |hdté rozhodnuto, Ize po
uplynuti tH mésict od podani namitky podat u socialniho soudu Zalobu proti ne¢innosti.

Socialni soudy

Jestlize doty&na osoba s rozhodnutim o ndmitce nesouhlasi, miZe podat Zalobu
k socialnimu soudu. Socialni soud predstavuje prvni instanci socialniho soudnictvi.

Jak uz bylo uvedeno, soucdsti rozhodnuti o namitce je pouceni o opravnych
prostiedcich, ze kterého vyplyva, jakou formou a u kterého soudu je mozné Zalobu

12 pdvérnici osob s t&%kym zdravotnim postizenim plsobi podle ustanoveni Devaté knihy sociélniho
zakoniku jako zastoupeni téZce zdravotné postizenych osob v podnicich a Ufadech, kde je zaméstnano
minimalné pét osob s tézkym zdravotnim postiZzenim. Zastoupeni tézce zdravotné postizenych osob ma
zde za Ukol podporovat zaclenovani téchto osob, zastupovat jejich zajmy a poskytovat jim poradenstvi a
pomoc.
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podat. Zpravidla je pfislusny soud podle mista bydlisté. V pripadé mista bydlisté
v zahranici je rozhodujici sidlo nositele pojisténi.

Nejsou stanoveny Zadné zvlastni podminky tykajici se formalni stranky.

V zésadé se kazdy Zalobce mizZe pfed socidlnim soudem zastupovat sam, i kdyz
v _ . v O v 7 e z e

se samoziejmé muze nechat zastupovat pravnim zdastupcem. Zastoupeni v procesu
mohou pro své ¢leny prevzit i odbory nebo jiné socialni nebo profesni svazy.

Hlavni z&sady pro podani Zaloby jsou obdobné jako u namitky. Zalobu je mozné
podat pisemné, a to i neformalnim dopisem, nebo formou zapisu Ustniho vyjadreni
zalobce, ktery vyhotovi prislusny Urednik socidlniho soudu. Ze zaloby musi vyplyvat,
kdo je zalujici a kdo Zalovana strana a ¢eho se Zzalobce domaha. Mély by byt pfilozeny
kopie rozhodnuti, proti kterému byla vznesena ndmitka, a rozhodnuti o namitce. Kopie
zaloby, popf. i jejich priloh, zasle soud Zalované strané a pozada ji o stanovisko.

Lhita pro podani Zaloby je v b&*ném pripadé jeden mésic od doruleni
rozhodnuti o namitce, v pfipadé bydlisté v zahranici tfi mésice. Jestlize pouceni o
opravnych prostfedcich chybi nebo je nespravné, je Ih(ta jeden rok.

Rizeni pred socidlnim soudem je pro pojisténce, prijemce davek a osoby se
zdravotnim postizenim v zdsadé bezplatné, pokud se fizeni Ucastni v tomto postaveni.
To se tyka i posudkl, které nechd soud v rdmci Setfeni vypracovat. Zde plati jedna
vyjimka, a to u nakladl za posudek ur¢itého konkrétniho lékafe vyzadany na zakladé
7adosti Zalobce (viz niZe). V tomto pFipadé mize soud od Zalobce pozadovat zalohu na
naklady a pozdé&ji mlze rozhodnout, Ze Zalobce tyto naklady ponese sdm. Zde se
zohlednuje to, zda mél posudek vyznam pro objasnéni skutecnosti.

Zalobce pripadné hradi pouze naklady na pravniho zastupce, pokud se necha
zastupovat a prohraje. Naklady na pravni zastoupeni nese zpravidla ten, kdo proces
prohraje. Soud v8ak mdZe rozhodnout, zda a v jakém rozsahu maji Ucastnici naklady
vzdjemné hradit. Poplatky advokatim pro fizeni u socidlniho soudu jsou pro vétsinu
pripadl omezeny na urcity rdmec.

Socidlni soud je panem fizeni. M& povinnost sém zjistovat skutkovy stav véci,
musi se postarat o to, aby byly objasnény vSechny vyznamné skutecnosti a okolnosti
zaloby. Nechava si proto zaslat podklady, které povazZuje za nutné, opatfuje si
informace, mize zaddvat posudky, pfedvolavat svédky.

Zalujici i Zalovand strana musi pfi obJasnovanl spolupracovat nemusi vsak
samy predkladat dlkazy ani napf. opatfovat posudky. Zalobce mize nékterd Setfeni
navrhovat, napf. predvolani urcitého svédka nebo vypracovani posudku v urcité
Iékarské specializaci, avSak socidlni soud sam rozhoduje, zda tato Setfeni povazuje za
nutna, nebo ne.

Sociadlni soud potifebuje obvykle seznam Iékail, ktefi Zalobce o3etfuji.
PfedevSim v pfipadech se zdravotnimi aspekty, tedy kdyz se jedna o pracovni
neschopnost, snizeni vydéle¢né schopnosti, potfebnost péce, rehabilitacni opatreni,
tézké zdravotni postizeni, pracovni Urazy, nemoci z povolani apod., zasila socialni soud
zalobci zdravotni dotaznik, kde musi byt vyplnény adresy, specializace, doba péce a
druh onemocnéni. Zejména pfi zalobach tykajicich se dichodl z divodu neschopnosti
k vykonu povolani nebo z dlvodu sniZeni vydéle¢né schopnosti poZaduje socialni soud
od Zalobce formou zvlastniho dotazniku - profesniho i zdravotniho - i informace
tykajici se pracovniho Zivotopisu. Na zakladé dotazniku se pak soud obraci na Iékare,
nemocnice nebo jiné nositele davek. Dotazniky obsahuji také prohlaseni o zbaveni
povinnosti mlcenlivosti, bez kterého by lékafi nemohli socidlnimu soudu informace
poskytnout.
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V pripadé, ze to socialni soud povazuje za potfebné, povéri nezavislého znalce
posouzenim a zformuluje pro néj otazky. Posuzovatel v posudku odpovida na otazky
soudu.

Soud zasadné rozhoduje o tom, zda a k jakym otazkam bude lékarsky posudek
vypracovan, a poveéfi tim znalce, kterého vybere. Také pravni zhodnoceni
vypracovaného posudku nalezi soudu. Ten se musi zabyvat i otazkou, zda byly
polozené otazky plné zodpovézeny a zda znalec své socidlné-medicinské zavéry
srozumiteln& a prikazné zdGvodnil. Pokud tomu tak neni nebo pokud maiji U&astnici
Fizeni vGQ¢&i posudku vyhrady, miZe soud pozadat znalce o doplfiujici pisemné -
vyjime&né i Ustni - stanovisko, popt. si mlZe z moci Ufedni nechat vypracovat dal&i
posudek jinym znalcem.

Posudky pro socidlni soudy vypracovavaji soudni znalci. Soudnim znalcem je
kazdy lékar popf. i psycholog nebo pecovatel, kterého soud vypracovanim posudku
povéri. To plati i pro znalce, kterého si vybere Zalobce (viz nize). Jestlize soud urcitého
znalce vypracovanim posudku povéri, je tento povinen ho vypracovat.

Znalce, ktefi jiz - vétSinou na zakladé povéreni Zalovaného nositele - na zalobce
posudek vypracovavali ve spravnim fizeni, soudy novym posouzenim nepoveéruji,
protoze se na né pohlizi jako na podjaté.

K vysledku posudku mohou obé strany zaujmout stanovisko i klast dopliujici
otdzky. Jestlize vyzni posudek jednozna¢né&, muZe Zalovany Ufad uznat uplatfiovany
narok ¢i nabidnout smir, nebo se soud tadze, zda bude zaloba stazena, ¢i s jakym
odlvodnénim bude pokracovat.

Jestlize zalujici strana s vysledkem posudku, ktery zadal soud, nesouhlasi, ma
pravo pozadat, aby byl vyzadan posudek od urcitého konkrétniho lékare, kterému
Yalobce ddvéFuje. Soud musi tomuto pozadavku zpravidla vyhovét. Mize véak v tomto
piipadé od Zalobce poZadovat zadlohu na naklady a pozdé&ji mize rozhodnout, Ze je
Zalobce ponese sam (viz vyse).

Za urcitych predpokladl Ize podle zakona o socidlnich soudech pouzit v soudnim
Fizeni posudky, které bny vypracovény v jinych soudnich Fizenich. Tato moznost je ale
vyu2|vana malokdy. Dlvodem byva, *e odpovidajici posudky byly vypracovavany k
jinym otdzkam a nebyly by pro rozhodovani dostateéné prikazné.

Soud ma také moznost pfihlizet k posudkdm z ptedchoziho spravniho fizeni
nebo k ,soukromému posudku", ktery predloZil zalobce. Tyto posudky jsou vsak
z dikazniho hlediska povaZovany pouze za vyjadreni stran a maji proto vzdy mensi
dlkazni hodnotu neZ posudek zadany soudem.

Kdyz socialni soud ukondi zjistovani stavu véci a obé strany se pisemné vyjadrily
ke vSemu podstatnému, nafidi soud Ustni jednani, nebo tzv. projedndvaci termin
(Erorterungstermin), jestlize je treba jesté vyjasnit nékteré otazky v osobnim
rozhovoru s Ucastniky.

V rdmci ,projednéavaciho terminu® s nimi muZe prohovofit pravni i skutkové
aspekty, popf. vyjasnit sporné body ¢i nedorozuméni, hledat moznosti FeSeni. Pokud
se zalujici strana nedorozumi dostate¢né némecky, pfizve soud na pozadani
tlumocnika. Na zavér neni vynesen rozsudek. ,Projednavaci termin®™ neni verejny.

Ustni jednani naproti tomu je vefejné. PFi Ustnim jednani je socidlni soud sloZen
ze soudce z povolani jakoZto predsedy a dvou &estnych soudcl (ehrenamtliche
Richter). VSichni tfi rozhoduji stejnym hlasovacim pravem. Nicméné pouze zfidka
prehlasuji ¢estni soudci soudce z povoladni. Cestni soudci se na rozdil od Ustniho
jednani neG&astni ,projednévacich terminG".
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V Ustnim jednani prednese nejprve soudce z povolani skutkovy stav véci. Poté
je pripad podrobné projednavan se stranami, strany dostanou moznost vyjadrit své
stanovisko. Nasledné strany predkladaji své zalobni navrhy.

Na zavér ustniho jednani se soudce s ¢estnymi soudci odeberou k tajnému
jednani a nasledné vynese soud vyrok rozsudku a rozsudek kratce odlvodni. Pisemné
vyhotoveni rozsudku se dorué¢i pozdé&ji. Lhita pro podani odvoldni proti rozsudku
zacina bézet az doru¢enim pisemného vyhotoveni rozsudku.

Jestlize G&astnici souhlasi, mZze byt rozsudek vynesen i bez Ustniho jednani.

V jednoduchych ptipadech miZe socidlni soud vydat bez Ustniho jednani i bez
souhlasu Ucastnikl soudni rozhodnuti nazyvané Gerichtsbescheid.l3 Toto rozhodnuti
ma stejny ucinek jako rozsudek.

Casto Setfeni soudu nebo projednani pfipadu v rdmci , projednavaciho terminu®
presvéddi jednu stranu, aby od své dosavadniho stanoviska upustila. Tehdy bud’
Zalovana strana da za pravdu zalobci a zalobu uzna, nebo zalobce svou zalobu stahne.
V mnoha pripadech také Gcastnici uzaviou smir (Vergleich).

Proti rozsudku socialniho soudu Ize podat ve Ih(té jednoho mésice (popt. tii
mésict pfi dorucovani do zahrani¢i) odvolani k zemskému socidlnimu soudu. V zdsadé
plati pro odvolani to, co pro Zalobu. I pfed odvolacim soudem se miZe Zalobce
zastupovat sam. Neplati se Zzadné soudni poplatky. I zde provadi soud Setreni, ktera
povazuje za nutna. I v odvolacim Fizeni stanovuje soud ,projednavaci terminy" a Ustni
jednani a proces mize kon¢it smirem, uznanim & stazenim Zaloby nebo rozsudkem.
Soudni senat je vSak tvoren tfemi soudci z povolani a dvéma cestnymi soudci.

Proti rozsudku zemského sociadlniho soudu lze podat dovolani ke Spolkovému
socialnimu soudu v Kasselu, jestlize to zemsky socialni soud pfi ukonceni Fizeni
pripustil. Lhdta pro podani dovoldni je opét jeden mésic od doruéeni rozsudku (pfi
dorucovani do zahranici tfi mésice). Neplati se zadné soudni poplatky. Povinné je vsak
zastupovani advokdty nebo zastupci ze strany svazi. Dovoldni je ukoné&eno
zavérecnym rozsudkem spolkového socialniho soudu, proti némuz uz neexistuje zadny
dalSi opravny prostfedek. Spolkovy sociadlni soud se omezuje uz pouze na otazku, zda
dodlo k porudeni pravnich predpisd.

Zakon o socidlnich soudech nestanovuje pro rozhodovani 24dné pevné Ihlty. U
soudd je vSak tfeba dbat na obé&cné platnou zasadu urychleni (Beschleunigungsgebot),
tj. Ze Fizeni ma byt provedeno v prfimérené Ih{(t&. Tato zasada vyplyva z principu
pravniho statu a principu prava na efektivni pravni ochranu, obsazenych v Zakladnim
zadkoné (Ustavé).

V Severnim Poryni-Vestfalsku napf. trvala v roce 2015 fizeni pred socialnimi
soudy v primé&ru 13 mésict, pfi¢emz 31 % bylo vyfizeno v dobé& kratéi nez 6 mésicd,
26,1 % v dobé od 6 do méné nez 12 mésicl, 18,1 % v dobé& od 12 do méné nez 18
mésicq,

10,7 % v dobé od 18 do méné neZ 24 mésicl a 14,2 % v obdobi 24 a vice mésicq.

Rizeni pred zemskym socidlnim soudem trvala v témze roce v priméru 14,5
mésice, kdy 28,2 % bylo vyfizeno v dobé kratsi ne? 6 mésicll, 23,7 % v dobé& od 6 do

13 Jak uvadi Jifi Hanzal ve své diplomové praci Prévni postaveni soudce v Ceské republice a Spolkové
republice Némecko, jedna se o rozhodnuti, které je pFibuzné Ceskému platebnimu rozkazu nebo
trestnimu prikazu. (Jifi Hanzal. Pravni postaveni soudce v Ceské republice a Spolkové republice Némecko.
Diplomova prace. Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta 2010.

https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/120116022
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méné nez 12 mésicl, 16,3 % v dobé& od 12 do méné nez 18 mésicl, 13,4 % v dobé od
18 do méné nez 24 mésicl a 18,4 % v obdobi 24 a vice mésicu.

Neexistuji ani zdkonné Ihity k vypracovani posudkl. Avdak v zajmu pokud
mozno plynulého pribéhu soudci znalcim Ihdty k ptedlozeni posudk( vzdy stanovuiji.
Jak udavaji informace ze Severniho Poryni-Vestfalska, &ini zde tyto Ihdty vétSinou 3
mésice, ale podle zadani mohou byt i del&i nebo krat$i (napt. v ptipadé posudkd na
zakladé skutecnosti zrejmych ze spisu). To plati jak pro prvoinstancni, tak pro
druhoinstanc¢ni fizeni. Soudci musi dbat na to, aby doba mezi tim, kdy znalec vypracuje
posudek, a tim, kdy ho pfedlozi soudu, nebyla pfiliS douhd. Sice v této souvislosti také
neexistuji zadné pravni predpisy, ale zCasti je zastavan nazor, ze by po vysSetfeni mél
byt posudek predloZen soudu maximaln& do 6 mésicll a po této dob& by uz nemél byt
pouzitelny.

1. Posudkova cinnost v oblasti pojistnych systémii

1.1 Posudkova cinnost v oblasti zakonného nemocenského
pojisténi

Zakonné nemocenské pojisténi poskytuje davky, které maji prispivat k udrzeni,
obnoveni nebo zlepseni zdravi. Poskytovateli davek zédkonného nemocenského pojisténi
jsou nemocenské pokladny rdznych druhd.

Nemocenské pokladny jsou v urditych pfipadech stanovenych zakonem nebo
v pfipadé, Ze je to potfebné vzhledem ke druhu, zdvaznosti, délce nebo cetnosti
onemocnéni nebo k priib&hu onemocnéni, povinny vyzadat si posudek Lékaiské sluzby
nemocenského pojisténi. Prezkum poskytovani davek nositeli nemocenského pojisténi
se zamé&fuje na rlzné medicinské otazky, napt. pokud se jednd o potFebnost
pozadované davky nebo o druh davky.

Jak uZ bylo uvedeno vy$e v kapitole ,Lhlty pro vyfizeni Zadosti a pro
vypracovani posudk(®, existuji pro rozhodovani nemocenskych pokladen o davkach a
pro vypracovavani posudkt zakonem stanovené lhity. Nemocenska pokladna je podle
zdkona povinna rozhodnout o zadosti o davky urychlen&, nejpozdé&ji do tfi tydnl od
prijeti Zadosti nebo v pfipadech, kdy se vyzaduje stanovisko posuzovatele, predevsim
Lékaiské sluzby nemocenského pojisténi, do péti tydnl od prijeti Zzadosti. Jestlize
nemocenska pokladna povazuje stanovisko posuzovatele za nezbytné, je povinna si ho
bezodkladné vyzadat a informovat o tom osobu uplatiujici narok na davku. Lékarska
sluzba zaujme jako posuzovatel stanovisko v pribé&hu tFfi tydn(. Provadi-li se proces
posuzovani upraveny vV celospolkové smlouvé Spolkovych sdruZzeni nemocenskych
pokladen s Vrcholovym svazem nemocenskych pokladen pro zubni |ékafe (tzv.
Bundesmantelvertrag flir Zahnarzte), rozhodne nemocenskd pokladna do Sesti tydnQ;
posuzovatel zaujme stanovisko do ¢ty tydnd. Jestlize nemocenské pokladna nemdze
uvedené lhity dodrzet, sdéli to osob& uplatiiujici ndrok na davku véas pisemné a
s uvedenim ddvodl. Jestlize neni sdélen dostadujici dlvod, povazuje se davka po
uplynuti ThGty za schvalenou. Jestlize si osoby uplatfiujici narok opatfi po uplynuti
Ihdty potfebnou davku samy, je nemocenskd pokladna povinna uhradit jim vzniklé
naklady.

V pFipadé schvalovani dlouhodobého poskytovani lé¢ebnych prostiedkd je pro
rozhodnuti stanovend |hdta &yt tydnd. Pokud v této |hdté neni rozhodnuto, povazuje
se po jejim uplynuti poskytovani za schvalené.
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Uprava IhGt pro rozhodovéni o rehabilitaénich davkach a pro posuzovani pro
tyto Ucely je platna pro vSechny nositele rehabilitace a je podrobné popsana v kapitole
1.5 Posudkova c¢innost v oblasti rehabilitace.

1.1.1 Lékarska sluzba nemocenského pojisténi

Lékarska sluzba nemocenského pojisténi (Medizinischer Dienst der Kranken-
versicherung - MDK) je poradenska a posudkova sluzba nemocenského pojisténi a
pojisténi péce. Je to spolecné zafizeni nemocenskych pokladen a pokladen péce a je
zpravidla - az na urcité vyjimky - organizovana jako samostatné a odborné nezavislé
pracovni sdruzeni v kazdé spolkové zemi. Podléha dohledu ministerstva socialnich véci
prislusné zemé. AvSak posuzovatelé Lékarské sluzby nemocenského pojisténi podléhaji
pfi plnéni svych medicinskych Gkoll pouze svému odbornému svédomi.

Pokud jde o pravni formu Lékafské sluzby nemocenského pojisténi, jedna se
v zapadnich spolkovych zemich o verejnopravni korporaci, ktera je zaclenéna do
systému verejné sluzby. Ve vychodnich spolkovych zemich ma sluzba soukromopravni
formu registrovaného sdruzeni (eingetragener Verein). Formu registrovaného sdruzeni
ma i Lékarska sluzba Vrcholového spolkového svazu nemocenskych pokladen MDS (viz
nize).

Jak uz bylo uvedeno vyse, pracovnici verejné sluzby v Némecku obecné mohou
byt Uredniky, ale i zaméstnanci zaméstnanymi na zakladé pracovni smlouvy. V rdmci
Lékaiské sluzby nemocenského pojisténi plsobi posuzovatelé jak jako Urednici, tak
jako zaméstnanci. Dvoji status posuzovatell se vyskytuje pouze ve starych spolkovych
zemich a je dan tim, Ze pfi zaloZeni Lékarské sluzby v roce 1989 byli do této instituce
prevedeni Ufednici z predchldkyné Lékarské sluzby, kterou byla lékarska posudkova
sluzba Vertrauensarztlicher Dienst (VaD). V novych spolkovych zemich v Lékarské
sluzbé nemocenského pojisténi od samého zacdatku pracuji pouze zaméstnanci. Od
zalozeni Lékarské sluzby nemocenského pojisténi vSak nesméji byt do sluzebniho
poméru pfijimani ani pracovnici ve starych spolkovych zemich, takZze po odchodu
poslednich prevzatych Ufednikl ze sluZby budou existovat uZ pouze zaméstnanecké
poméry.

Lékarska sluzba nemocenského pojisténi poskytuje nemocenskym pokladnam a
pokladnam péce poradenstvi v zasadnich socidlné-lékarfskych otazkach a provadi
posudkovou cinnost v jednotlivych pfipadech. Lékafi se jako posuzovatelé uplatiuji
zpravidla predevsim v oblasti nemocenského pojisténi, zCasti jsou nasazovani i na
posuzovani v oblasti péce. Odborné pecovatelské sily vykonavaji posudkovou cinnost
v oblasti pojisténi péce.

Pro nemocenské pokladny provadi Lékarska sluzba revizi poskytovani zdravotni
péfe a nakladd na ni, kontroluje délku a dlvodnost trvani pracovni neschopnosti
s prihlédnutim ke standardni délce trvani neschopnosti u jednotlivych onemocnéni,
vypracovava posudky ve stanovenych pripadech posuzovani zdravotniho stavu
pojisténcl a vykonava daldi ¢innosti. Lékarska sluzba byva povéfovana posuzovanim
potfebnosti, druhu, rozsahu a délky 1é¢ebné rehabilitace a prevence a prognozy jejich
Uspésnosti, posuzovanim nutnosti a délky nemocni¢ni péce, popf. domaci péce o
nemocného a posuzovanim zdravotniho stavu pro G&ely poskytovani pomucek a
lé¢ebnych prostfedkl a v ptipadé& novych vysetfovacich a |é¢ebnych postupd.

Mimo to radi tato sluzba zadkonnym nemocenskym pokladnédm a jejich svazim
v zasadnich otazkach tykajicich se preventivni, kurativni a rehabilitacni péce a pfi
vytvareni struktur v oblasti davek i péce. Sem patfi mj. zabezpeCovani kvality
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v ambulantni i stacionarni péc¢i, planovani nemocnic, daléi rozvoj Uhradovych systému
v ambulantni i stacionarni péci, efektivita a ekonomic¢nost novych vysetfovacich a
|éCebnych metod.

Lékarska sluzba nemocenského pojisténi také poskytuje podporu nemocenskym
pokladnam pfi jednanich o smlouvach s nemocni¢nimi spole¢nostmi, Iékafskymi
sdruzenimi a s jinymi poskytovateli davek.

Poskytovatelé zdravotnich sluzeb maji zakonnou povinnost poskytnout Lékarské
sluzbé nemocenského pojisténi informace nezbytné pro posouzeni nebo Setreni.

LékaFska posudkovd sluzba nemocenského pojisténi mize zadavat vypracova-
vani posudkl i externim posuzovatelim. Jednd se zejména o pripady, kdy sluzba
nemdze velké mnoZstvi posudkd stanovenych zadkonem zvlddnout vlastnimi kapacitami,
o pripady, kdy je tfeba doplnit vlastni pracovniky sluzby o odborniky rtznych
specializaci, o pFipady, kdy jsou vyZadovany specialni odborné znalosti a odpovidajici
technické vybaveni, predevSim v fidce se vyskytujicich nebo obzvlasté odborné
naroc¢nych pripadech, pro které sluzba vzhledem k vysoké specializaci nema vlastni
kapacity, a o pripady, kdy je nutné plnit nové Ukoly v oblasti posuzovani a poradenstvi
a vlastni kapacity sluzby na to odborné a pocetné nestadi.

Externi posuzovatelé vypracovavaji posudky samostatné. VU¢i zadavateli viak
zOstavd za vysledky a kvalitu posudku odpovédnd Lékatskd sluzba nemocenského
pojisténi.

Kvalita posudkl vypracovanych externimi posuzovateli je zajitovéna tim, Ze
externi posuzovatelé musi splfiovat v zasadé stejné kvalifikacni predpoklady jako
vlastni posuzovatelé Lékarské sluzby a absolvovat interni Skoleni Lékarské sluzby.
Posudky externich posuzovateld jsou zafazovdny do kontrol kvality, které jsou
provadéné v kazdé Lékarské sluzbé.

Koncem roku 2014 zameéstnavala Lékarskad sluzba nemocenského pojisténi
v pfepoétu na celé (vazky 7 540 pracovnikd. Z toho bylo lékafd 2 003 (26,6 %),
odbornych pelovatell 2 294 (30,4 %), ptisluénikl nelékaFskych zdravotnickych profesi
55 (0,7 %), koédova&l (klasifikatorl) 278 (3,7 %), asistentl v medicinské a
peCovatelské oblasti 2 244 (29,8 %), personalu spravy 623 (8,3 %) a personalu
hospodarskych sluzeb 43 (0,6 %).

Pro zakonné nemocenské pojisténi Lékarska sluzba v roce 2014 vypracovala
2372566 posudkd a poskytla 3606 566 pripadového socidlné-medicinského
poradenstvi. Pro socidlni pojisténi pé&e vypracovala 1 521 447 posudkad.

Pro pocet vypracovanych posudkd neexistuje zddna norma.

O ¢cinnosti sluzby MDK pro pokladny pécCe se pojednava podrobnéji nize
v kapitole Posudkova c¢innost v oblasti pojisténi péce.

Lékarska sluzba Vrcholového spolkového svazu nemocenskych pokladen

Na celospolkové Urovni poskytuje poradenstvi zakonnému nemocenskému
pojisténi a pojisténi péCe expertni organizace Lékarska sluzba Vrcholového spolkového
svazu nemocenskych pokladen (Medizinischer Dienst des Spitzenverbandes Bund der
Krankenkassen - MDS).

Poslanim této sluzby je predevsim radit Vrcholovému spolkovému svazu
nemocenskych pokladen (Spitzenverband Bund der Krankenkassen - GKV-
Spitzenverband), coz je Ustfedni zajmové zastoupeni zakonnych nemocenskych
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pokladen a pokladen péce v Némecku, ale i na evropské a mezinarodni Grovni, a
koordinovat Lékarské sluzby nemocenského pojisténi (MDK).

V oblasti nemocenského pojisténi radi Lékarska sluzba Vrcholového spolkového
svazu nemocenskych pokladen spolkovému svazu ve vsech medicinskych otazkach
tykajicich se zdravotni péce i v davkovych a strukturalnich otazkach a otazkach
tykajicich se kvality. Tato sluzba poskytuje svazu poradenstvi i v oblasti pojisténi péce
(podrobnéji viz nize kapitola Posudkova c¢innost v oblasti pojisténi péce).

Lékarska sluzba Vrcholového spolkového svazu nemocenskych pokladen
koordinuje odbornou praci Lékarskych sluzeb nemocenského pojisténi v jednotlivych
spolkovych zemich s cilem zajistit posuzovani i poradenstvi podle jednotnych kritérii a
aktudlnich standardl. K tomu slouZi predevdim smérnice pro posuzovani, které
Lékarska sluzba Vrcholového spolkového svazu nemocenskych pokladen vypracovava
spolu s Vrcholovym spolkovym svazem nemocenskych pokladen a za Ucasti Lékarské
sluzby nemocenského pojisténi. Mimo to nabizi Lékafska sluzba Vrcholového
spolkového svazu nemocenskych pokladen databaze informaci pro Lékarskou sluzbu
nemocenského pojisténi a nemocenské pokladny a celospolkovy program dalsiho
vzdélavani pro posuzovatele Lékarské sluzby nemocenského pojisténi, ktery je
zamérfeny na praxi a na jednotlivé cilové skupiny. Vedle toho vypracovava Lékarska
sluzba Vrcholového spolkového svazu nemocenskych pokladen zpravy a statistiky,
které zachycuji posuzovani Lékarské sluzby nemocenského pojisténi.

Regionalni |ékafské sluzby a Lékarska sluzba Vrcholového spolkového svazu
nemocenskych pokladen tvofi Sdruzeni MDK (MDK-Gemeinschaft) a po odborné
strance Uzce spolupracuji. Za tim uUcelem byly zfizeny dva druhy spolecnych
kompetencnich jednotek, kde se koncentruje odborna kompetence Sdruzeni MDK a
které podporuji pracovni vymény a vymeény informaci. Jedna se o expertni skupiny
v oblasti socialni mediciny, které poskytuji odborné znalosti v Ustfednich oblastech
¢innosti Lékarské sluzby nemocenského pojisténi, a o centra kompetence, ktera
shromazduji specialni medicinské znalosti a davaji je k dispozici Lékarskym sluzbam
nemocenského pojisténi i nemocenskym pokladnam a pokladnam péce.

1.2 Posudkova dcinnost v oblasti zakonného ddchodového
pojisténi

Nositeli zakonného dlchodového pojisténi jsou spolkovi nositelé Deutsche
Rentenversicherung Bund a nositel dtchodového pojisténi hornikl, Zelezni¢ard a
namornikl Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See a 14 regionalnich
nositeld. Spole¢ny nazev pro vdechny tyto nositele je Deutsche Rentenversicherung.
Jednd se o 16 pravné samostatnych nositell, ktefi maji formu vefejnopravnich
korporaci se samospravou a podléhaji statnimu dozoru.

Nositelé dlchodového pojisténi poskytuji mj. dlchody z dGvodu snizeni
vydéleéné schopnosti (invalidni dlchody) a jsou jednim z nositeld rehabilitacnich
davek - tzv. davek k participaci.

Podle zasady ,rehabilitace pted dichodem" maji davky k participaci pfednost
pred dichodovymi davkami. Dichody z ddvodu sniZeni vydéleéné schopnosti maji byt
pfiznany az po poskytnuti rehabilitacnich davek, vyjimku tvofi pfipady, kdy nelze
predpokladat, Ze by tyto davky byly ucelné. Za Uspéch rehabilitace se povazuje
zabranéni pred¢asnému odchodu z pracovniho Zivota nebo umoznéni trvalého
znovuzaclenéni do pracovniho Zivota.
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Davky k participaci, které jsou poskytovany v ramci dlchodového pojisténi,
zahrnuji davky lécebné rehabilitace, davky k participaci na pracovnim Zivoté a
doplrikové davky.

Dlchod z dGvodu snizeni vydéle¢né schopnosti je poskytovan ve dvou stupnich,
a to jako dlchod z dlvodu ¢aste¢ného snizeni vydé&le¢né schopnosti a ddchod
z dlvodu plného snizeni vydéleéné schopnosti. Pojist&ncdm narozenym pied 2. lednem
1961 je vedle systému dvoustuprfiového dlchodu z ddvodu snizeni vydé&le¢né schop-
nosti uréen dlchod z dlvodu neschopnosti k vykonu povoladni (Berufsunfihigkeit-
srente).

UstFedni kategorii posuzovani v diichodovém pojisténi je vydé&le¢na schopnost.
RozliSuje se mezi moznou vydéle¢nou schopnosti v délce minimalné Sesti hodin,
minimalné tfi hodin a kratsSi nez tfi hodiny. Pojisténec nema snizenou vydélecnou
schopnost, pokud miZe za obvyklych podminek vSeobecného trhu prace vykonavat
vydéle¢nou cinnost minimalné Sest hodin denné. Céastecné snizenou vydélecnou
schopnost ma pojisténec, ktery v nepredvidatelném ¢asovém horizontu neni z ddvodu
nemoci nebo postizeni schopny vykonavat vydéle¢nou cCinnost za obvyklych podminek
vSeobecného trhu prace minimalné Sest hodin denné. PIné snizenou vydélec¢nou
schopnost ma pojisténec, ktery v nepredvidatelném ¢asovém horizontu neni z ddvodu
nemoci nebo postizeni schopny vykonavat vydélecnou Cinnost za obvyklych podminek
vSeobecného trhu prace minimalné tfi hodiny denné.

V pfipadé dlchodu z dlvodu neschopnosti k vykonu povoldni je neschopnym
k vykonu povoléni pojisténec, jeho? vyd&le¢nd schopnost z divodu nemoci nebo
postizeni ve srovnani se zdravym pojisténcem podobného vzdélani a s odpovidajicimi
znalostmi a schopnostmi klesla na méné nez Sest hodin.

Dlchody z ddvodu sniZeni vydéleéné schopnosti jsou pfizndvany v zdsadé na
omezenou dobu, vyjimky tvofi pouze pripady, kdy je zlepseni vydélecné schopnosti
nepravdépodobné. Zpravidla se tedy jednd o docasné dlchody, pficemz v pribéhu
obdobi deviti let dochazi kazdé tfi roky k prezkoumani splnéni podminek naroku.
Tgprve v pfipadé, Ze pfi tom neni zaznamenano zadné zlepsSeni, je pfiznan trvaly
duchod.

Nositelé dichodového pojisténi maji pro Gcely Iékaiského posuzovani k dispozici
vlastni Socidlné-lékafskou sluzbu. Lékafi Socialné-lékarské sluzby jsou v pripadé
potfeby doplfiovani externimi smluvnimi posuzovateli.

Konkrétni Ihlty pro rozhodovani a posuzovani nejsou obecné stanoveny, pokud
véak o zadosti neni bez dostate¢ného dlvodu v pfiméFené Ih(té& rozhodnuto, Ize po
uplynuti Sesti mésic od podani Zadosti podat u socidlniho soudu Zalobu proti
nedinnosti. Uprava Ihdt pro rozhodovéani o rehabilita¢nich davkach a pro posuzovani
pro tyto Ucely, ktera je platna pro vSechny nositele rehabilitace, je podrobné popsana
v kapitole 1.5 Posudkova cinnost v oblasti rehabilitace.

1.2.1 Socialné-lékarska sluzba

Socialné-lékarska sluzba (Sozialmedizinischer Dienst) je oznacdeni pro Iékarské
v . o r 7 o r seVL V7
sluzby nositelu zakonného duchodoveého pojisténi.

Socidlné-lékarska sluzba vykonava posudkovou cinnost v souvislosti s rozhodo-
vanim o zadostech o davky |écebné rehabilitace a davky k participaci na pracovnim
V. v o o rv ’ r v v r . .7 V. .
zivoté nebo o duchod z duvodu snizeni vydelecne schopnosti. Jeji Cinnost zahrnuje

’ ’ ’ s v ’ [ o . ’ s ’
zkoumani poskytnutych lékarskych podkladu a posudku i vlastni posuzovani.
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Kromé toho mdzZe plnit Socidlné-1ékai'ska sluzba i nékteré jiné Ukoly, mezi které patfi:
- vypracovavani odbornych stanovisek pro rizné prileZitosti,

- poskytovani poradenstvi spravé dlchodového pojisténi ve vdech medicinskych
otazkach,

- poskytovani poradenstvi externim lékardm,
- rozvoj a realizace opatfeni k zabezpeceni kvality,

- poskytovani informaci a poradenstvi pojist&ncdm k socialné-lékaiskym otazkam,
napfr. k moznostem prevence, diagnostiky a terapie nebo k socidlné-lékarskému
z ’ Vs rd e v s o s s
posuzovani v rizeni o rehabilitacni nebo duchodoveé davky,

- realizace skoleni a dalSiho vzdélavani pro interni i externi znalce,

- puUsobeni v oblasti vyzkumu a védy (poradenstvi pFi zadavani vyzkumu,
vyhodnocovani vysledkl vyzkumu, realizace vyzkumnych projektd, podpora pfi
zavadéni vysledkl vyzkumu do praxe, vzdélavani studentd),

- prace s verejnosti (prednasky, prispévky v tisku).

V rdmci zadosti o dlichod z divodu snizené vydéle¢né schopnosti jsou pojisténci
pozadani, aby uvedli, jakd zdravotni omezeni je vedla k podani Zzadosti. Jsou
pozadovany informace o dosavadni |é¢bé a o tom, zda jiz existuji posudky jinych
nositeld, jako napf. Lékarské sluzby nemocenského pojisténi nebo agentury prace.
Kromé toho jsou poZadovany informace tykajici se pracovniho Zivotopisu a posledni
vykonavané cinnosti.

Cast zadosti je mozné rozhodnout na zakladé zdravotnické dokumentace bez
zvlastniho posuzovani. K takovymto podkladim patfi 1ékafské nalezy, doplnéné napf.
o nalezy tykajici se vy&ettfeni, posudky jinych nositell, propoustéci zpravy z nemocnic
nebo rehabilitaCnich zafizeni, jestlize maji vypovidaci schopnost a jsou dostatecné
aktudlni a jestlize pojisténec neuvadi zhorSeni nebo nové obtize.

Jestlize nelze vypovidajici zdravotnické podklady ziskat, zjistuje se situace na
zakladé odborného posudku.

Na zavér nasleduje souhrnné posouzeni ze strany Socidlné-lékafské sluzby.
V. r s v . r o V. V..r g M
S prihlédnutim ke vsem zdravotnickym podkladum se pri tom prijima stanovisko
k pracovni schopnosti pojisténce v profesnim zivoté a k nutnosti Ié¢ebné nebo pracovni
rehabilitace.

1.3 Posudkova cinnost v oblasti zakonného Grazového pojisténi

Zakonné Urazové pojisténi se zamé&fuje na pojistné pfipady pracovnich Urazl a
nemoci z povolani. Poskytuje jednak davky uréené k predchazeni pracovnich Grazd a
nemoci z povolani, jednak davky k obnoveni zdravi a pracovni schopnosti, popf. k
odskodnéni v pripadé, Ze k pracovnim Grazlim a nemocem z povolani doslo.

V soucasné dobé nejsou Urazové pojiSténi pouze zaméstnanci v ramci své
¢innosti, ale i urcité dalsi skupiny osob, napf. Zaci v dobé Skolni dochazky, déti
v matefské &kole, darci krve a orgdnt nebo osoby, které poskytly prvni pomoc pfi
dopravni nehodé. V pripadé Urazu pfi vyuCovani se tedy jedna o pracovni Uraz. To plati
i pro Urazy pFi vykonu rlznych neplacenych &estnych ¢innosti.
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v Vv.v

(gewerbliche Berufsgenossenschaften), kterd jsou nositelem pro rlznd odvétvi
soukromého sektoru s vyjimkou zemé&délstvi (napt. kovoprtiimysl, stavebnictvi, obchod,
doprava a dalsi). Podniky jsou na zakladé zakonné povinnosti ¢leny profesniho sdruzeni
prislusného podle odvétvi, do kterého spadaji. Pokud podnik pFislusi do vice odvétvi, je
rozhodujici jeho stézejni odvétvi. V zemédélstvi zabezpecuje zakonné Grazové pojisténi
Socialni pojisténi pro zemédélstvi, lesy a zahradnictvi. Ve verejném sektoru jsou
nositeli Urazové pokladny s plsobnosti na Urovni celé spolkové republiky nebo rdzni
nositelé na zemské a komunalni Grovni.

Nositelé Urazového pojisténi maji pravni formu verejnopravnich korporaci.

Profesni sdruzeni a nositelé Urazového pojisténi verejného sektoru jsou cleny
vrcholového svazu "Némecké zakonné Urazové pojisténi®.

Z Urazového pojisténi je poskytovana lé¢ebnd péce, pomulcky a davky lécebné
rehabilitace, davky k participaci na pracovnim zivoté, davky k participaci na zivoté ve
spolecnosti a doplfikové davky, davky pfi potfebnosti péce a penézité davky.

Ke stanoveni poskozeni a funkcnich poruch ma lékarska posudkova cinnost
zadsadni vyznam. Lékarské posuzovani se mize tykat véech medicinskych otdzek, které
je tfeba vyjasnit v souvislosti s naroky na davky. Nutné je predevsim tzv. posuzovani
souvislosti, které ma za cil stanovit kauzalitu mezi pojistnym pripadem a poskozenim
zdravi. Jednou z posuzovanych kategorii v oblasti zdkonného Urazového pojisténi je
rovnéz snizeni vydéle¢né schopnosti, pro které jsou vsak stanovena jina kritéria nez v
oblasti zakonného dlchodového pojisténi. V zdkonném Grazovém pojisténi zaleZi na
tom, v jakém rozsahu jsou z dlvodu omezeni pracovniho potencidlu snizeny pracovni
moznosti v celé oblasti pracovniho Zivota. Rozhodujici je omezeni, které je nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. V souvislosti s poskytovanymi davkami jsou
vSak v souladu s predpisy v oblasti Urazového pojisténi posuzovany i dalsi kategorie
jako pracovni neschopnost, potfebnost pomoci apod.

V praxi se nositelé Urazového pojisténi se zavaznymi otadzkami obraceji na
externi znalce, ¢imz se odliSuji od zvyklosti v jinych oblastech socidlniho pojisténi.
Externi |ékafi nebyvaji zvani pouze k vypracovani kompletniho posudku, ale také ke
konzultacim o dal&im postupu nebo k vyhodnoceni posudkl z jinych zdrojd. Nositeldm
jsou k dispozici databaze znalcl pro posuzovani nemoci z povolani i pracovnich Grazd.

PFi volbé znalce ma byt pfihlédnuto k prani pojisténce. Ustanoveni socialniho
zakoniku ukladaji, ze pred zadanim posudku ma nositel Urazového pojisténi poskytnout
pojisténci nékolik znalcd na vybé&r. Kromé& toho ma i pojiténec prévo navrhnout
jednoho nebo vice znalcd. O tom, kdo bude nakonec jako znalec pfizvan, rozhoduje
nositel Urazového pojisténi, ktery vsak ma prihlédnout k vyjadreni pojisténce.

Kromé toho musi byt pojisténec informovan o Ucelu posudku a musi byt
v v O v s s . - v s ’ s . . ’
upozornén, ze muze vznest namitku proti predavani citlivych dat.

Nositelé Urazového pojisténi zajistuji, aby mély |ékaFské posudky pozadovanou
kvalitu. Pfedkladaji doporuceni, kterd ve spolupraci s odbornymi spole¢nostmi vydava
vrcholovy svaz zdkonného Urazového pojisténi, popt. zemské svazy nositeld Urazového
pojisténi. Doporuceni pro posuzovani poskytuji kritéria kvality pro obsahovou spravnost
a maji prispivat ke srozumitelnosti pro vSechny zucastnéné strany i k transparentnosti
a akceptaci rozhodnuti.

Konkrétni Ihity pro rozhodovani a posuzovani nejsou obecné stanoveny, pokud
v v 7 . ’ v s o V. v v s O, v
vsak o zadosti neni bez dostatecného duvodu v primérene |huté rozhodnuto, Ize po
’ v . v s _O r ’ v 7 . . 7 v .
uplynuti sesti meésicu od podani zadosti podat u socialniho soudu zalobu proti
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necinnosti. Uprava |hit pro rozhodovani o rehabilita¢nich davkdch a pro posuzovani
pro tyto Ucely, ktera je platna pro vSechny nositele rehabilitace, je podrobné popsana
v kapitole 1.5 Posudkova Cinnost v oblasti rehabilitace.

4

1.4 Posudkova cinnost v oblasti pojisténi péce

Socialni pojisténi péCe ma za ukol ,poskytovat pomoc osobam vyZzadujicim péci,
které jsou z dlvodu zavaZnosti potfeby péle odkédzany na solidarni podporu®. Hlavni
¢innost znalcd tedy spodiva v hodnoceni potfebnosti péce (Pflegebediirftigkeit).

Nositeli pojisténi péce jsou pokladny péce (Pflegekassen), které jsou zfizeny pfi
kazdé nemocenské pokladné.

Pro poskytovani davek pojisténi péce je urcujici predevsim potfebnost péce.
Druh a rozsah davek se fidi mirou potfebnosti péce a také tim, zda se jedna o domaci,
polostacionarni nebo stacionarni péci.

Pojem ,potfebnost péle" je stanoven jako potiebnost pomoci z dlvodu
télesného, mentdlniho nebo psychického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni pfi
béznych a opakujicich se Ukonech kazdodenniho Zivota. Davky pojisténi péce jsou pfi
tom vazany na predpoklad, Ze potfebnost pomoci bude trvat minimalné po dobu Sesti
mésica.

Zvlastni otadzky jsou spojeny s potrebnosti péce o osoby s demenci, které jsou
definovany jako ,osoby s omezenou kazdodenni kompetenci*. U nich je potfebnost
péCe cCasto urCena nutnosti dohledu a pro tyto pfipady se pocita se zvlastnimi
davkami.

Rozsah potfebnosti pomoci je vyjadfen stupném potrebnosti péce na zakladé

c¢asového rozsahu potfebné péce. Do stupné I spadaji osoby se ,znacnou potfebnosti
péce", do stupné II osoby se ,zavaznou potfebnosti péce" a do stupné III osoby s
~Nejzavaznéjsi potiebnosti péce".
Poznamka: Od 1. ledna 2017 bude v pojisténi péce zavedeno nové pojeti potfebnosti
péce. Cilem je, aby byly potfeby osob s demenci a duSevnimi nebo mentalnimi
poruchami zohledniovany stejné jako potfeby osob s télesnymi poruchami. Pojem
,potfebnost péce", ktery plati do konce roku 2016 a ktery je zékladem stavajiciho
zplsobu posuzovani, se vztahuje pfedevsim na télesné poruchy. Gerontopsychiatricka
a psychicka omezeni jsou zohledriovana pouze v omezené mife. Proto lidé s demenci
dnes z pojisténi péce dostavaji relativné malé davky.

S novym pojetim potfebnosti péfe je spojen i novy zplsob jejiho posuzovani.
Mé&fitkem jiz nebude potfeba péce v minutach, ale stupern samostatnosti ¢lovéka (Grad
der Selbsstdndigkeit). Novy postup se zamérfuje na Clovéka, jeho zdroje a schopnosti.
Bude se zkoumat, jak Ize samostatnost ¢lovéka udrzet a posilovat, pfi ¢em potfebuje
pomoc a podporu. PFi posuzovani bude zjistovana potrfebnost vseobecného dohledu a
opatrovani (allgemeine Beaufsichtigung und Betreuung), potfebnost pomoci pFi
vytvéreni pribéhu dne a vedeni domdcnosti, ale také pFi socidlnich kontaktech a
aktivitdch mimo domov. Pozornost se bude zamérovat na to, jak je ¢lovék samostatny
pfi zvladani kaZdodenniho Zivota, budou posuzovany jeho schopnosti ve vsSech
oblastech Zivota (mobilita, kognitivni a komunika&ni schopnosti, zplsob chovani a
psychické problémy, sebezaopatreni, zvladani pozadavk( a zatéze spojenych s nemoci
a léébou, utvareni kaZzdodenniho Zivota a udrZovani socidlnich kontaktd).
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Na zakladé celkového vyhodnoceni vsech schopnosti a omezeni bude pomoci
bodového systému pfifazen jeden z péti stuprid potfebnosti péée (Pflegegrad).

Zjistovanim, zda jsou splnény podminky potfebnosti péce a ktery stupen
potrebnosti péce zadateli nalezi, povéruji pokladny péce Lékarskou sluzbu
nemocenského pojisténi nebo jiného nezavislého posuzovatele. Pokud pokladna péce
zvoli druhou moznost, je povinna dat zadateli na vybér minimalné tfi posuzovatele. To
je pokladna péce povinna udinit i v pfipadé, ze b&hem 20 pracovnich dnd od podani
7zadosti posuzovani neprobéhlo (to neplati, pokud pokladna zdrzeni nezavinila).
Pojisténec musi byt informovan o kvalifikaci a nezavislosti posuzovatele. Jestlize se
Yadatel pro jednoho z uvedenych posuzovatell rozhodne, je mu vyhovéno. Zadatel
musi pokladné péce sdélit své rozhodnuti do jednoho tydne od okamziku, kdy se se
jmény posuzovatell seznamil, jinak miZe pokladna povéfit jednoho posuzovatele ze
zaslaného seznamu.

Posuzovani provadéji predevsim specialné kvalifikované odborné pecovatelské
sily, ve zvlastnich pripadech |ékafi.

Zadosti o stanoveni potifebnosti péce predava pelovatelskd pokladna bezod-
kladné Lékarské sluzbé nemocenského pojisténi nebo povérenému posuzovateli.
Posuzovatelé provadéji Setfeni zpravidla v domacim prostfedi pojisténce. Ve vyjimec-
nych pripadech nemusi toto Setfeni probéhnout, jestlize z dokumentace vyplyva
jednoznacny vysledek. Setieni se v pfimérenych ¢asovych odstupech opakuje.

Pokladny péce, nemocenské pokladny a poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou
povinni Lékarské sluzbé nemocenského pojisténi nebo povéfenému posuzovateli
poskytnout podklady a informace potfebné pro posuzovani.

Lékarska sluzba nemocenského pojisténi nebo posuzovatel povéreny pokladnou
péCe maji, pokud s tim pojiSténec souhlasi, zapojit do posuzovani osSetfujici |ékare,
predevsim rodinné |ékafe, a vyzadat si zdravotni informace a podklady o pfedchozich
onemocnénich vyznamnych pro posuzovani a o druhu, rozsahu a délce potieby
pomoci. Se souhlasem pojisténce maji byt dotazovani i pecujici rodinni pfislusnici nebo
jiné osoby nebo sluzby, které se na péci o pojisténce podileji.

Lékarska sluzba nemocenského pojisténi nebo povéreni posuzovatelé maji
povinnost pokladné péce bezodkladné oznamit vysledek svého Setfeni ke stanoveni
potfebnosti péce. Ve svém stanovisku musi také sdélit, zda a popr. jaka opatreni
v oblasti prevence a l|éCebné rehabilitace jsou vhodna, nezbytna a pfrimérena, a
doporudit druh a rozsah davek na péci a individudlni plan péce. Zjisténi tykajici se
prevence a |éCebné rehabilitace musi byt zdokumentovana v oddéleném doporuceni.
Jestlize osoba potrebujici péci zada o prispévek na péci, musi byt ve stanovisku
uvedeno i to, zda je domaci péce vhodnym zplsobem zabezpeéena.

Zadatel ma pravo, aby mu s rozhodnutim byl zaslan i posudek. V prab&hu
posuzovani je tfeba zjistit, zda Zadatel tohoto prava vyuZije. Zadatel miZe také
pozadat, aby mu byl posudek zaslan pozdé;ji.

Jak uz bylo uvedeno vysSe, existuji v oblasti pojisténi péce pro rozhodovani a
pro vypracovavani posudkl zdkonem upravené lhity. Zadosti o stanoveni potfebnosti
péce predava pecovatelskd pokladna bezodkladné Lékarské sluzbé nemocenského
pojisténi nebo povérenému posuzovateli. Lékafska sluzba nemocenského pojisténi
nebo povéreni posuzovatelé maji povinnost pokladné péce bezodkladné oznamit
vysledek svého Setfeni. Nejpozdé&ji do 25 pracovnich dnt od dorudeni Zadosti pfisludné
pokladné péce musi pokladna Zzadateli pisemné sdélit své rozhodnuti.
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V pripadé, Ze je zadatel v nemocnici nebo ve stacionarnim rehabilitacnim
zafizeni a
- existuji indicie, Ze je k zajisténi nasledného ambulantniho nebo staciondrniho
zaopatreni a péce nutné posouzeni v zarizeni, nebo

- bylo zaméstnavateli pecujici osoby oznameno Ccerpani tzv. volna na péci
(Pflegezeit),* nebo

- bylo se zaméstnavatelem pecujici osoby dohodnuto tzv. volno na rodinnou péci
(Familienpflegezeit),!®

musi byt posouzeni provedeno bezodkladné, nejpozdéji do jednoho tydne od doruceni
74dosti prislusné pokladné péce. Stejnd |hita plati i v pripadé, Ze je Zadatel v hospicu
nebo mu je poskytovdna ambulantni paliativni péce. Uvedend lhita mdZe byt
regionalnimi dohodami zkracena.

V pfipadé, Ze je Zadatel v domacim prostfedi, neni mu poskytovana paliativni
péce a zaméstnavateli pecujici osoby bylo oznameno Cerpani volna na péci nebo bylo
se zameéstnavatelem pecujici osoby dohodnuto volno na rodinnou péci, musi byt
provedeno posuzovani nejpozdé&ji do dvou tydnl od doruceni zadosti pokladné& péce a
Lékarska sluzba nemocenského pojisténi nebo posuzovatel povéreny pokladnou péce
musi v tomto pripadé Zzadatele bezodkladné pisemné informovat o tom, jaké
doporuceni predavaji pokladné péce. Své rozhodnuti musi pokladna péce Zadateli
pisemné dorucit bezodkladné poté, co obdrzela doporuceni Lékarské sluzby
nemocenského pojisténi nebo povéreného posuzovatele.

Jestlize pokladna nevyda pisemné rozhodnuti o *adosti do 25 pracovnich dnd
od jejiho pfijeti nebo jestlize nejsou dodrzeny zkracené |hlty pro posuzovani, je
pokladna povinna po uplynuti Ih(ty bezodkladné zaplatit zadateli za kazdy zapocaty
tyden prekroceni Ih(ty 70 eur. To neplati, jestlize pokladna zpozdé&ni nezplsobila nebo
jestlize se zadatel nachazi ve staciondrnim zafizeni a byl mu jiz pfiznan minimalné
stupen potfebnosti péce I.

V ramci zavadéni nového pojeti potrebnosti péée a nového postupu pfi
posuzovani budou az do konce roku 2017 platit pfechodnd ustanoveni tykajici se lhit
a opakovani Setreni potfebnosti péce.

Cinnost Lékarské sluzby nemocenského pojisténi v pojisténi péce

Jak uz bylo uvedeno, Lékarska sluzba nemocenského pojisténi posuzuje pro
pokladny péce potrebnost péce. Pfi posuzovani potfebnosti pée v domacim prostredi
nebo v Ustavnim zafizeni zkouma, zda jsou splnény podminky potfebnosti, navrhuje
stupen potrfebnosti, zkouma, zda je znacné omezena kazdodenni kompetence,
navrhuje preventivni a rehabilitacni opatfeni, doporucuje druh a rozsah davek a
vyjadfuje pfipominky k individudlinimu planu péce.

Posuzovani provadeéji predevsim odborné pecovatelské sily a zcéasti lékafri

LékaFské sluzby, a to zejména pfi zabezpeCovani bézného objemu praci. Ke zvladani
D4 .7 Ve ’ 7 e O v ’ v 7 v . V.
spicek a ke specialnim posuzovatelskym otazkam muze Lekarska sluzba zapojovat pfi

14 pracujici osoby, které pecuji doma o blizkého rodinného piisluénika, maji aZz na dobu Sesti mé&sicd pravni
narok na uvolnéni ze zaméstnani nebo na praci na zkracenou pracovni dobu.
15 pracujici osoby maji pravni narok zkratit si pfi pé¢i o rodinného pfisludnika az po dobu 24 mésicd
pracovni dobu na minimalng& 15 hodin tydn&. (Toto ustanoveni neplati u zamé&stnavatell, ktefi maji
. ’ v ”n O
zpravidla 25 nebo méné pracovniku.)
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vypracovavani posudkl i odborné pecovatelské sily a lékafe jako externi sily. Pokud
Lékarska sluzba tuto moznost vyuZije, nese za posuzovani odpovédnost.

Lékarska sluzba nemocenského pojisténi mimo to radi pokladndm v zasadnich
otazkach v oblasti poskytovani péce. Kromé toho na zdakladé zadani pokladen
provéruje, jak je v ambulantnich i stacionarnich pecovatelskych zafizenich dodrzovana
kvalita. Témto zafrizenim poskytuje i poradenské sluzby s cilem predchazet nedostat-
kam a posilovat odpov&dnost zatizeni i nositell k zajisté&ni daldiho rozvoje kvality péce.

Lékarska sluzba nemocenského pojisténi také radi pokladnam ve spolkovych
zemich pfi rozvoji a utvareni nabidky péce (napr. pri rozvoji specidlnich forem bydleni
pro osoby se stafeckou demenci). Dale se podili na rozvoji rdmcovych smluv tykajicich
se ekonomického a efektivniho zajistovani péce, je ¢lenem zemského vyboru pro oblast
péce, kde radi v otdzkach financovani a provozu peéovatelskych zafizeni, a plsobi i na
komunalni Urovni v odbornych grémiich zabyvajicich se otdzkami péce (tzv.
Pflegekonferenzen).

Stejné jako v oblasti nemocenského pojisténi poskytuje i v otazkach tykajicich
se pojisténi péce Vrcholovému spolkovému svazu nemocenskych pokladen poradenstvi
Lékarska sluzba Vrcholového spolkového svazu nemocenskych pokladen. Prendsi pfi
tom zkusSenosti lékarskych sluzeb z oblasti posuzovani péce a zkoumani kvality
pedovatelskych zafizeni do politické diskuse. Kromé& toho spolupUsobi tato sluZba pfi
rozvoji norem a standardl. Kazdé tfi roky vydava zprdvu o kvalité ambulantni a
stacionarni péce. Mimo to shromazduje data z posudkové cinnosti Lékarské sluzby
nemocenského pojisténi a sestavuje celorepublikovou statistiku.

Jak uz bylo uvedeno vysSe, vroce 2014 vypracovala Lékarska sluzba
nemocenského pojisténi pro socidlni pojisténi péce 1 521 447 posudka.

Posuzovani jinymi nezavislymi posuzovateli

Pokladny péce maji moznost, predevSim v pfipadech, kdy hrozi prekroceni
Ihdty, zaddvat posuzovani i jinym nezdvislym posuzovatellm. Pozadavky na kvalifikaci
a nezdvislost posuzovatell, postup k zabezpeéeni jednotnosti prib&hu posuzovani a
zajisténi kvality je upraven Smérnicemi Vrcholového spolkového svazu nemocenskych
pokladen o spolupraci pokladen péce s jinymi nezavislymi posuzovateli.

Ve Smérnicich Vrcholového spolkového svazu nemocenskych pokladen ke
stanoveni potfebnosti péce je mj. zminéna odpovédnost podkladen péce za
kvalifikované posouzeni nezdavislymi posuzovateli. Jak se zde uvadi, pokladny péce
garantuji kvalifikovanost nezdvislych posuzovatell tim, Ze uzaviraji rdmcové smlouvy
se zpUsobilymi posuzovateli.

Posudky jinych nezavislych posuzovatell jsou zaélefiovdny do managementu
kvality Lékarské sluzby nemocenského pojisténi. Jednotlivé Lékarské sluzby provadeéji
interni opatfeni k zajisténi kvality. Kazdd Lékarskad sluzba ma jednoho pracovnika
odpovédného za koordinaci a provadéni téchto opatfeni. Interni zajistovani kvality
zabezpecuji zvlast kvalifikovani |ékafi a peCovatelské sily. Kazdoro¢né je minimalné
0,5 % ze vech vypracovanych posudkl ke stanoveni potfebnosti pé¢e podrobovéno
zkousce kvality, ktera se zaméruje predevSim na obsahové prezkoumani
dokumentovanych Gdajd a jejich vyhodnoceni s cilem analyzovat kvalitu posuzovani a
identifikovat mozna slaba mista.

Kazdoro¢né je 96 posudk( z kazdé Lékaiské sluzby (u nékterych Lékafskych
sluzeb 48 posudkd), které byly zkoumdny v rdmci internich opatfeni k zajisténi kvality,
zasldno (se zalernénymi osobnimi U(daji) LékaFské sluzb& vrcholovych svazl
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nemocenskych pokladen k externi zkousce kvality. Interni i externi zkousky kvality
jsou provadény podle stejnych kritérii.

Pozadavky na kvalifikaci posuzovateli

1.

Odborné predpoklady pro cCinnost posuzovatele ve smyslu Smérnic Vrcholového
spolkového svazu nemocenskych pokladen ke stanoveni potrebnosti péce splnuji
aprobovani |ékafi, ktefi jsou opravnéni stanovovat indikaci rehabilitacni péce podle
~Smeérnic Spolecného spolkového vyboru tykajicich se davek IéCebné rehabilitace®
a kromé toho maji minimdalné dva roky praxe v ambulantni zdravotni péci, v
nemocnici, v rehabilitaCnim zafizeni nebo v socialné |ékarské sluzbé v poslednich 5
letech pred zahajenim Cinnosti posuzovatele.

Odborné predpoklady rovnéz spliuji osoby s odbornou kvalifikaci jako pecovatel/
peCovatelka o seniory (tfileté vzdélavani podle spolkového prava) nebo zdravotni
sestra/oSetfovatel nemocnych'® nebo détska zdravotni sestra/détsky osetfovatel
nemocnych s minimalné 2 roky praxe v ambulantni a/nebo stacionarni péci
v poslednich 5 letech pred zahdjenim Cinnosti posuzovatele.

Pro posuzovani déti se vyzaduje lékarska specializace détsky |ékaf a praxe
uvedena v bodé 1 nebo kvalifikace détskd zdravotni sestra/détsky osSetrovatel
nemocnych s minimdlné 2 roky praxe v oblasti praktické péce o nemocné déti
v poslednich 5 letech pred zahajenim cinnosti posuzovatele.

K odbornym predpokladiim uvedenym v bodech 1-3 musi posuzovatelé kromé toho
prokazat, ze Uspésné absolvovali nasledujici Skoleni:

- minimalné 50 hodin o smérnicich pro posuzovani,

- minimalné 20 hodin o zakladech socialniho prava, predevsim k Jedenacté knize
socialniho zakoniku, ktera upravuje socialni pojisténi péce,

- minimalné 10 hodin o managementu konfliktd,

- o specifikach pfi posuzovani déti (jestlize bude posuzovatel tuto ¢innost provadét)
a

- minimalné 10 posouzeni v praktické aplikaci smérnic pro posuzovani. To zahrnuje
odborny doprovod posuzovatele a odborné vyhodnoceni posudku Skolitelem.

Kromé toho je nutné prokazat minimalné jednou roc¢né doskoleni k provadéni

posuzovani v délce minimalné 16 hodin. V pfipadé, Ze mezitim doslo ke zméné
smérnic pro posuzovani, je nutné prokazat minimalné 16hodinové doskoleni

6 Oficialni nazev této profese je v souCasné dobé u osob, které ziskaly kvalifikaci od roku 2004,

Gesundheits- und Krankenpfleger, popf. Gesundheits- und Krankenpflegerin, tj. ,oSetfovatel, popf.
oSetfovatelka ve zdravotni péci a péli o nemocné", ktery nahradil nazev Krankenschwester/
Krankenpfleger, tedy zdravotni sestra/osetfovatel nemocnych. A obdobné nahradil oficidlni nazev profese
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, tedy ,détsky
oSetfovatel/détska oSetfovatelka ve zdravotni pé¢i a péli o nemocné" nazev profese
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger, tedy .détskd zdravotni sestra/détsky oSetrfovatel
nemocnych".

Podminkou pro prijeti na Skoly zabezpecujici tyto kvalifikace je ukonceni realné Skoly (Realschule,
zpravidla 5.-10. tfida) ¢i rovnocenného Skolniho vzdélani nebo ukonceni hlavni skoly (Hauptschule,
zpravidla 5.-9., popf. 10. tfida) ¢ rovnocenného Skolniho vzdélavani a Uspésné absolvovani pfipravy na
povolani, u které je predpokladana délka minimalné 2 roky, nebo absolvovani vzdélavani v oboru
pomocna sila v pé¢i o nemocné nebo o seniory. (Pozn.: Hlavni Skola je typ Skoly, kterd je povazovana za
Skolu pro méné nadané déti.) Vzdélavani je 3leté.
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k aktudlnim zménam smérnic nejpozdéji do 1 meésice od nabyti Ucinnosti zmén
smérnic.

1.5 Posudkova c¢innost v oblasti rehabilitace

Rehabilitaci je v Némecku pfikladan velky vyznam, zdkonem je stanoven
princip ,rehabilitace pfed diichodem®.

Rehabilitace spadd pod Fadu nositell, jednotlivi nositelé maji v souvislosti
s poskytovanim rehabilitacnich ddvek - tzv. davek k participaci (Leistungen zur
Teihabe) - stanoveny své specifické cile.

Davky k participaci zahrnuji davky |éCebné rehabilitace, davky k participaci na
pracovnim zivoté, tedy pracovni rehabilitaci, davky k participaci na zivoté ve
spolec¢nosti a davky k zajisténi obzivy a jiné doplfikové davky.

Nositeli rehabilitace jsou:

- zakonné nemocenské pokladny,

- Spolkova agentura prace,

- nositelé zdkonného Urazového pojisténi,

- nositelé zakonného dlchodového pojisténi a nositel starobniho zabezpeleni
v v o
zemedeélcu,

- nositelé zaopatreni obéti valky a nositelé péce o obéti valky,
- nositelé verejné péce o mladez a
- nositelé socialni pomoci.

Ramcové upravuje problematiku rehabilitace Devata kniha socialniho zakoniku,
kterd popisuje spoleéné cile vSech nositeld rehabilitace, definuje spole¢né pojmy a
stanovuje kooperaci nositell davek, koordinaci davek a transparentnost administrativ-
nich Ukond z hlediska dotéenych osob. Av&ak pfislunost, podminky pro poskytovani
davek i vlastni provadéni rehabilitace se Fidi specialnimi pravnimi predpisy jednotlivych
nositeld, ktefi také stanovuji potfebnost rehabilitace.

Ke zlepSeni kooperace a koordinace mezi jednotlivymi nositeli rehabilitace jsou
nositelé povinni pfijimat k rlznym, zdkonem stanovenym tematickym komplexdm
spolecna doporuceni. Nositelé rehabilitace provozuji tzv. Spolecna servisni strediska
(Gemeinsame Servicestellen), v nichZz je poskytovano poradenstvi v oblasti davek a
narokd za vdechny nositele a jsou zde ptijimany Zadosti.

Jak uz bylo uvedeno, po obdrzeni zadosti o rehabilitacni davky zjistuje nositel
rehabilitace ve Ih(t& dvou tydn(, zda je pro poskytovani davek pFisluny. Pokud ano,
je povinen neodkladné stanovit potfebnost rehabilitace. Jestlize pro toto stanoveni
neni nutny posudek, musi nositel rehabilitace rozhodnout ve Ih{té ti tydn od pFijeti
zadosti. Jestlize pro stanoveni potiebnosti rehabilitace posudek nutny je, povéfi nositel
rehabilitace neodkladné vhodného posuzovatele. Zadateli o davky navrhne zpravidla
tfi posuzovatele co nejblize bydlisti zadatele s prihlédnutim k existujicim socialné-
lékaFskym sluzbam. Pokud se Zadatel pro jednoho z navrhovanych posuzovatell
rozhodne, je mu vyhovéno. Posuzovatel musi v souladu s ustanovenimi Devaté knihy
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socialniho zakoniku vyhotovit posudek ve |hité dvou tydnt od jeho zadani. Nositel pak
musi rozhodnout do dvou tydnl od obdrzeni posudku.

V pripadé, Ze nositel, u kterého byla Zadost o rehabilitacni davky podana, neni
pro jejich poskytovani prislusny, preda bezodkladné zadost nositeli, ktery podle jeho
nazoru pfislusny je. Tento druhy nositel jiz musi rozhodnout, a to ve vyse uvedenych
Ihdtédch od doby, co mu byla Zzadost doruéena. PFevedeni zadosti daldimu nositeli jiZ
neni mozné. V pripadé, ze se ukaze, ze ani tento druhy nositel neni pro poskytnuti
davky pFisluény, dojde nésledné& mezi nositeli k Ghradé& nakladd.

Jestlize o zadosti nelze ve stanovenych lhitach rozhodnout, musi to nositel
rehabilitace i s uvedenim dGvodd Zzadateli véas sdélit. V pripadé, Ze to neudéld nebo ze
pro to neexistuje dostate¢ny dlvod, mize Zadatel stanovit nositeli pfimérenou Ihdtu a
zaroven se vyjadfit, Ze po uplynuti této Ihlty si ddvku obstard sam. V tomto ptipadé
je pak pfrislusny nositel rehabilitace povinen - s pfihlédnutim k zasadam hospodarnosti
- uhradit naklady.

2. Posudkova cinnost v oblasti nepojistnych systémii

2.1 Posuzovani v oblasti zdravotniho postizeni

Problematika zdravotné postizenych osob je upravena v Devaté knize socialniho
zakoniku. Prvni ¢ast tohoto pravniho predpisu se tyka rehabilitace a participace
zdravotné postizenych a postizenim ohrozenych osob (viz vyse), druhd ¢ast zahrnuje
zvlastni ustanoveni k participaci tézce zdravotné postizenych osob.

Devatd kniha definuje, Ze zdravotné postizené jsou osoby, jejichz ,télesné
funkce, mentalni schopnosti nebo dusevni zdravi se s vysokou pravdépodobnosti po
dobu del&i neZ Sest mésicd odchyluji od stavu typického pro jejich vék“, a proto jsou
»o0mezeny v participaci na zZivoté ve spolec¢nosti*. Zdravotni postizeni ve smyslu zakona
tedy znamena omezeni nebo ztratu schopnosti, které jsou predpokladem pro bézny
Zivot (vcéetné Ucasti na pracovnim Zivoté).

Rozsah postizeni je vyjadren stupném postizeni. Jako stupen postizeni se
stanovuji dopady postizeni na participaci na Zivoté ve spolec¢nosti, a to odstupfované
po desitkach od 10 do 100.

Za zdravotni postizeni se povazuje funkéni omezeni od stupné 20, za tézce
postizené jsou povazovany osoby, u kterych byl stanoven minimalné stupen 50. Osoby
se stupném niz$im neZ 50, ale minimalné 30, které v dlsledku svého postizeni
nemohou sehnat nebo si udrzet zaméstnani, mohou byt na zakladé Zadosti agenturou
prace postaveni téZce postizenym osobam naroven a ziskat tak srovnatelna prava.

Stanoveni zdravotniho postizeni spadd do kompetence Uradd socidlniho
zaopatreni (Versorgungsamt), které byly zfizovany jako tzv. zvlastni spravni Urady,
v v [e] I . ’ e
popr. uradu zemské socialni spravy.

Rizeni ke stanoveni, popt. uznani zdravotniho postizeni se zahajuje na zakladé
zadosti opravnéné osoby. Ufad zpravidla rozhoduje na zakladé skutecnosti zfejmych
ze spisu. Posudkovou cinnost provadi Lékarska sluzba pro oblast socialniho zaopatfeni.

O Zzadosti o stanoveni zdravotniho postizeni a stupné postizeni musi Grady

socialniho zaopatfeni, popf. jiné Ufady socialni spravy, do jejichz kompetence tato
. 7 r v O, v v - v _rs_O V. v v e r

problematika spada, rozhodnout v zasade ve lhute sSesti mésicu, pri prekrocCeni teto
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Ihdty bez dostateéného dlvodu lze podat u socidlniho soudu zalobu proti nedinnosti.
Jestlize vSak vydéle¢né Cinna osoba zada o pfiznani statusu osoby s tézkym zdravotnim
postizenim, musi Ufad v pfipadé, Ze pro rozhodnuti neni nutny posudek, vydat
rozhodnuti ve Ih(té tfi tydnl od podani Zadosti. Jestlize posudek nutny je, musi GFad
bezodkladné povéfit jeho vypracovanim vhodného posuzovatele. Posuzovatel musi
vypracovat posudek ve Ihité dvou tydnd od jeho zadani a ufad musi nasledné
rozhodnout ve lhité dvou tydn( od obdrZzeni posudku.

2.1.1 Lékarska sluzba pro oblast socialniho zaopatfeni

Urady socidlniho zaopatieni a zemské Gfady zfizuji Lékarskou sluzbu pro oblast
socialniho zaopatreni (Versorgungsartzlicher Dienst), ktera provadi posudkovou c¢innost
prostiednictvim znalct v hlavnim pomé&ru nebo externich, tzv. smluvnich posuzovateld.
PFi posuzovani se posuzovatelé opiraji o predpisy |ékarské znalecké rady a spravni
pokyny ve formé& obé&znikd, velmi dlleZité je predev&im nafizeni o |ékafstvi v oblasti
socialniho zaopatreni (Versorgungsmedizin-Verordnung) a tabulky obsahujici orientacni
parametry pro hodnoceni.

2.2 Posudkova cinnost v oblasti socialni pomoci

Nositeli sociadlni pomoci na lokalni Urovni jsou okresy a mésta s postavenim
o] ’ 7 s - . Ia v ran M r M v .
okresu, na nadlokalni urovni jsou to nositelé urceni jednotlivymi zemeémi.

Mezi davky socidlni pomoci patfi zadkladni zabezpeleni ve stari a pfi snizeni
vydéle¢né schopnosti, integracni pomoc pro osoby se zdravotnim postizenim a pomoc
na péci.

Ve vztahu ke Skale poskytovanych davek se posuzovani v této oblasti zaméruje
na takové pojmy, jako je ,snizeni vydéleéné schopnosti", "osoby se zdravotnim
postizenim" nebo ,péce".

Posudkova cinnost se uplatfiuje predevsim u davek zakladniho zabezpecdeni ve
stari a pfi snizeni vydéle¢né schopnosti, které jsou poskytovany mj. osobam, které
dosahly véku 18 let a nezavisle na situaci na pfislusném trhu prace maji pIné snizenou
vydéle¢nou schopnost ve smyslu ustanoveni o dlchodovém pojisténi a u nichz je
nepravdépodobné, Ze plné snizeni vydé&le¢né schopnosti mliize byt odstran&no. PIné
snizeni vydéle¢né schopnosti stanovuje na zadost nositele socidlni pomoci pFislusny
nositel dichodového pojisténi.

Pro oblast pomoci na péci plati urcitd ustanoveni z pojisténi péce. Proto se i pro
rozhodovani v ramci pomoci na pécli bere za zdklad rozhodnuti pokladny péce o
rozsahu potrebnosti péce.

Davky integracni pomoci pro osoby se zdravotnim postizenim jsou urceny
osobam, které jsou zdravotné postizené nebo jsou zdravotnim postizenim ohrozené.
Zda Zadatel o davky spada do skupiny opravnénych osob, se stanovuje na zakladé
dodanych podkladl, dokladd o zdravotnim postizeni, popt. na zdkladé vysetfeni
zdravotnim Uradem.

Konkrétni Ihity pro rozhodovani a posuzovani nejsou obecné stanoveny, pokud
véak o zadosti neni bez dostate¢ného dlvodu v pfiméFené Ih(té& rozhodnuto, Ize po
uplynuti Sesti mésicd od podani Zadosti podat u socidlniho soudu Zalobu proti
necinnosti. Uprava |hiit pro rozhodovéni o rehabilita¢nich davkach a pro posuzovani
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pro tyto Ucely, kterd je platna pro vsechny nositele rehabilitace, je podrobné popsana
v kapitole 1.5 Posudkova Cinnost v oblasti rehabilitace.

3. Posudkova c¢innost pro Gcely trhu prace

Proti riziku nezaméstnanosti jsou pojisténci v Némecku zabezpeceni dvéma
systémy. Prvnim z nich je systém podpory zaméstnanosti (drive ,pojisténi v
nezameéstnanosti"), ktery je upraveny Treti knihou socidlniho zakoniku a zahrnuje rfadu
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. V ramci ného je kromé jinych davek
poskytovana i regulérni, na pfijmu zavisla podpora v nezaméstnanosti
(Arbeitslosengeld).

Druhy systém - tzv. zakladni zabezpeleni uchazedd o zaméstnani - je upraven
Druhou knihou socialniho zakoniku a je zaméfen na podporu pracovni integrace
vydélecné schopnych osob, které potfebuji pomoc. Jeho prioritnim cilem je podporovat
tyto osoby, aby nadale pomoc nepotifebovaly. Z tohoto systému je mj. poskytovana
potfebnym vydélecné schopnym osobam po skonceni podpory v nezaméstnanosti nebo
v pripadé nizké podpory v nezaméstnanosti tzv. podpora v nezaméstnanosti II. Pozi-
vateli davek tak jsou drivéjsi pFfijemci pomoci v nezaméstnanosti (Arbeitslosenhilfe) a
¢ast byvalych prijemcd socidlni pomoci. Socidlni pomoc je v souc¢asné dobé uréena
pouze osobam, které nejsou vydélecné schopné.

3.1 Posudkova cinnost v oblasti podpory zaméstnanosti

Opatreni v ramci podpory zaméstnanosti maji pfrispivat k vysoké zaméstnanosti
a ke zlepseni struktury zaméstnanosti zejména predchazenim vzniku nezaméstnanosti
a zkracovanim doby nezaméstnanosti. K tomu jsou poskytovany davky napfiklad na
podporu nabidky a poptavky na trhu vzdélavani a prace a rovnéz k podpore
individudlnich moznosti zaméstnani prostfednictvim udrzovani a rozvoje schopnosti.
Pro pfipady snizeni pracovni schopnosti (Leistungsfahigkeit) pocita zakon s urcitymi
naroky, ale i povinnostmi. Na podporu pracovni integrace osob se zdravotnim
postizenim jsou ureny nékteré specialni davky.

Okruh pojisténych osob zahrnuje osoby, které jsou pojisténé na zakladé
pracovniho poméru podléhajiciho pojistné povinnosti, a osoby povinné pojisténé
z jiného dlvodu. To se netykd Urednikl a nékterych dalgich profesi, vyjmenovanych
v pravni Upravé podpory zaméstnanosti v socidlnim zakoniku.

Nositelem pFisluSnym pro provadéni opatfeni podle Treti knihy socialniho
zakoniku je Spolkova agentura prace.

Spolkova agentura prace se svymi agenturami ma pravni formu spolkové
verejnopravni korporace se samospravou a podléhd proto pravnimu dohledu
Spolkového ministerstva prace a socialnich véci. Jako vefejnopravni korporace je
Spolkova agentura prace zaclenéna do verejné sluzby. Pracovnici agentury jsou
jednak Urednici, jednak zameéstnanci v zaméstnaneckém poméru na zakladé pracovni
smlouvy.

Podle pravni Upravy podpory zaméstnanosti se za nezaméstnaného povazuje
pouze ten, kdo je disponibilni pro zprostfedkovaci opatfeni agentury prace.
Disponibilita je tedy v této oblasti zakladnim pojmem a hraje vyznamnou roli pfi
vzniku naroku na davky, jako je podpora v nezaméstnanosti nebo rehabilitacni davky
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zamérené na podporu pracovniho uplatnéni. Disponibilni je podle téchto ustanoveni
osoba, kterd ,milZe a smi vykondvat vhodné zamé&stnani za obvyklych podminek trhu
prace pfichazejiciho pro ni v ivahu" a kromé toho je pfipravena takovéto zaméstnani
pfijmout a vykonavat. ,Disponibilita® jakozto podminka naroku pro davky v oblasti
podpory zaméstnanosti tedy vede - pres zplsobilost k vykonu uritého zaméstnani - k
Ustfednim kategoriim posudkové praxe, tj. ,pracovni schopnosti®, popf. ,vydélecné
schopnosti®.

Osoba, kterd z ddvodu snizené pracovni schopnosti nemlze vykondvat
zaméstnani v rozsahu minimalné 15 hodin tydné, neni podle medicinskych zavérd pro
zprostfedkovani prace disponibilni. Ustanoveni socialniho zakoniku upravuji pro tento
pripad prechod mezi kompetencemi Spolkové agentury prace a dlchodovym
pojisténim. Agentura prace vyzve praceneschopného pojisténce, aby do jednoho
mésice pozadal u pfisludného nositele dichodového pojisténi o rehabilitacni davky.
Socialni zakonik upravuje rovnéz plynuly pfechod mezi obéma nositeli, pokud jde o
poskytovani davek.

Treti kniha socidlniho zakoniku obsahuje i ustanoveni tykajici se podpory
participace zdravotné postizenych osob na pracovnim Zzivoté. Zdravotné postizenym
osobam mohou byt vedle obecné poskytovanych davek poskytnuty i zvlastni davky,
pokud pracovni integrace nebylo mozné dosahnout jiZz pomoci obecné poskytovanych
davek a pokud byly splnény urcité zvlastni podminky. Referenéni kategorii pro
|ékarské posuzovani v oblasti podpory participace na pracovnim zivoté je tak i pojem
»zdravotni postizeni" (Behinderung).

Spolkova agentura prace ma ze zakona povinnost pfi zprostifedkovavani prace
V. v v g ’ 7 o 7 v o M Ve
a pri prosetrovani naroku na davky zohlednovat zpusobilost a pracovni schopnost
r . o
svych klientu.

Pro Uucely lékarského posuzovani ma Spolkova agentura prace k dispozici
vlastni, interni odbornou sluzbu - Lékarskou sluzbu Spolkové agentury prace, ktera ma
za Ukol zjisfovat zdravotni omezeni uchaze¢l o zaméstnadni a posuzovat dopady
poruch zdravi na pracovni schopnost a/nebo na zpUsobilost pro uréitd povolani
(podrobnéji viz nize). Lékarska sluzba Spolkové agentury prace zabezpeluje posuzo-
vani i v radmci zadkladniho zabezpeleni uchazedl o zaméstndni. V rdmci Spolkové
agentury prace plsobi i Profesné-psychologicky servis, ktery provadi mj. psychologické
posuzovani a zkoumdni zpUsobilosti uchaze¢l. Kromé& Iékafl a psychologl
vypracovavaji posudky i sociadlni pedagogové, specidlni pedagogové, etopedi a socialni
pracovnici. Posuzovatelé, ktefi jsou Ffadnymi zaméstnanci Spolkové agentury prace,
jsou zaclenéni do vefejné sluzby a maji status statnich zaméstnancl. Velkd &ast
posudk( je zaddvéna externim posuzovateldm na zakladé smlouvy. Vypracovani
posudkl je u nich objednavédno jako sluzba, néktefi externi posuzovatelé jsou
nasmlouvani dlouhodobé.

Klient ma moznost si posuzovatele zvolit a agentura prace mu vyhovi, pokud
s tim zvoleny posuzovatel souhlasi.

Pokud klient s posudkem nesouhlasi, mizZe si vyzadat revizni posudek od jiného
posuzovatele. Novy posudek se vypracovava i v pfipadé, Ze s nim nesouhlasi agentura
prace. Pro ucely namitkového Fizeni jsou vzdy vypracovavany nové posudky.

Zakonné |hity pro rozhodovéni a posuzovani nejsou obecn& stanoveny.

Ve o vrs 7 w7 7 . o ’ . Ve ’ v
Standardni |huta pro vyrizeni zadosti je 60 dnu. I v této oblasti plati ustanoveni, ze

v 7 . ’ v r o V. v v Ié O, v

pokud o zadosti neni bez dostatecného duvodu v primérené |huté rozhodnuto, Ize po
’ v . v s _O r ’ v 7 . . 7 v .
uplynuti sesti meésicu od podani zadosti podat u socialniho soudu zalobu proti
V. . ’ o s ’ .y v s s s ’
necinnosti. Uprava lhut pro rozhodovani o rehabilitacnhich davkach a pro posuzovani
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pro tyto ucely je podrobné popsana v kapitole 1.5 Posudkova cinnost v oblasti
rehabilitace.

3.1.1 Lékarska sluzba Spolkové agentury prace

Lékafska sluzba Spolkové agentury prace (Artzlicher Dienst der Bundesagentur
fur Arbeit) je vlastni, interni odborna sluzba Spolkové agentury prace. Jejim Gkolem je
zjistovat zdravotni omezeni uchaze&¢l o zaméstnani a posuzovat dopady pogkozeni
zdravi na pracovni schopnost a/nebo na zpUsobilost pro urcitéd povoldni.

Podkladem pro cinnost Lékarské sluzby Spolkové agentury prace jakozto
poradni odborné sluzby je ustanoveni Treti knihy socidlniho zdkoniku, které stanovuje,
Ze agentura prace ma u osoby hledajici radu provést s jejim souhlasem l|ékarské a
psychologické vySetfeni a posouzeni, pokud je to nutné pro stanoveni zpUsobilosti pro
povolani nebo zaméstnatelnosti.

Jak uz bylo uvedeno, vykonava kromé toho Lékarska sluzba Spolkové agentury
7 V. r . v Ve r Ve v e v O
prace posudkovou cinnost v ramci opatreni zakladniho zabezpeceni uchazecu o
zameéstnani i pro jobcentra (viz nize).

Lékarska sluzba je Cinnd na zakladé zadani ze strany odborného pracovnika,
ktery je pfislusny pro daného uchazece o zaméstnani. To se vztahuje jak na uchazece
o zaméstnani v ramci opatfeni podpory zaméstnanosti, tak v ramci zakladniho
zabezpeleni uchazedl o zaméstnani. MiZe se to vak tykat i ptipadd, kdy je osoba
vydélec¢né ¢inng, ale presto si hleda zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstndni, ktery se neciti byt ze zdravotnich ddvodd schopny
pracovat bez omezeni, o tom informuje pfislusného odborného pracovnika agentury
prace. Uchaze¢ ma moznost zatrhnout odpovidajici policko v dotazniku, ktery mu je
dédn pfi podavani Zadosti. MliZe to vSak také sdé&lit pFislusnému pracovnikovi
pfi rozhovoru, pficemz mu nemusi sdélovat zadné informace ohledné nemoci nebo
léCby. Dalsi moznosti je, Ze se sam odborny pracovnik uchazele zepta, zda
v souvislosti s urcitym zaméstnanim neexistuje pripadné néjaké zdravotni riziko.

V ptipadé, Ze zdravotni stav uchaze¢e miZe mit vliv na zprostfedkovani prace,
muUze pfisludny odborny pracovnik agentury prace zadat Lékaiské sluzbé& posouzeni
zdravotniho stavu uchazece. Uchaze¢ v tomto pfipadé obdrzi specialni zdravotni
dotaznik a je pozadan, aby poskytl presnéjsi informace o svych zdravotnich
problémech. Tento dotaznik vyhodnocuje pouze Lékarska sluzba. Dotaznik pomaha
lékarlm posoudit, jakd opatfeni budou nutnad k objasnéni situace uchazece. Veskeré
informace, které uchaze¢ uvede, jsou dobrovolné a podléhaji ochrané Gdaji. Ke véem
dal$im postuptim se vyzaduje souhlas uchazece.

Obecné plati zdsada, ze uchaze¢ ma byt zatéZzovan co nejméné. K tomu patfi i
to, ze se ma podle moznosti zamezit dvojimu vySetfeni uchazece. Proto Lékarska
sluzba Spolkové agentury prace s jeho souhlasem vyhodnocuje zpravy oSetfujicich
lékarl i zpravy jinych nositeld (napf. propoustéci zpravy z rehabilitaénich Klinik,
drivéjsi posudky).

Aby mohly byt potfebné podklady Lékafské sluzbé poskytnuty, musi uchazec
vSechny osetfujici |ékare, |ékafe, na které se obratil dfive, i kliniky zbavit jednotlivé
povinnosti mlcenlivosti.

Vyplnény zdravotni dotaznik a prohldseni o zbaveni povinnosti miéenlivosti
pireda uchazec v zalepené obalce pro néj pfislusnému odbornému pracovnikovi. Ten ji
neotevienou preda Lékarské sluzbé.
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V pripadé, Ze je v prislusné agenture prace zfizena zakaznicka prepazka
Lékarské sluzby, mze uchaze¢ zdravotni dotaznik, prohladeni o zbaveni povinnosti
mlcenlivosti, ale eventudlné i |ékarské nalezy ¢i posudky, které vlastni, odevzdat
ptimo na této prepazce. Zde miZe byt uchazedi také poskytnuta pomoc pFi vyplfiovani
zdravotniho dotazniku.

Lékarska sluzba poté rozhodne, zda Ize omezeni pracovni schopnosti uchazece
v dlsledku zdravotniho stavu, popf. rozsah tohoto omezeni dostateéné posoudit na
zdkladé predloZenych podkladi. Pokud tomu tak neni, obdr#i uchaze¢ pisemné
predvolani k vySetfeni u Lékarské sluzby. Nemusi se vzdy jednat o kompletni
vysetfeni. V nékterych pfipadech je dostacujici pouze dotazovani nebo dil¢i vySetreni.

Vy&etfeni mizZe provadét i smluvni 1ékaf, ktery s Lékarskou sluzbou Spolkové
agentury prace spolupracuje. V nékterych pripadech jsou po vySetfeni u Lékarské
sluzby nutné jesté posudky od lékaid specialistd v uréitych oborech (napt. ortopedie,
neurologie apod.).

Na vysSetreni u Lékarské sluzby by mél uchazel pfrinést veskeré zdravotni
nalezy, které ma doma, i v8echny pomlcky, které potfebuje. To jsou napt. bryle,
kontaktni ¢ocky, naslouchadla, hole, berle apod.

Po vypracovani |ékarského posudku je prislusny odborny pracovnik agentury
prace pisemné informovan o vysledku posouzeni. Zadavateli posudku jsou predany
pouze ty informace, které jsou pro poradenstvi, zprostfredkovani prace nebo stanoveni
naroku na davky nezbytné. Odborny pracovnik zpravidla uchazeci posudek zpfistupni.

K Lékarské sluzbé Spolkové agentury prace, ktera je cinna ve 156 agenturach
prace po celé spolkové republice, patfi v sou¢asné dobé vice nez 400 lékard z rliznych
obord. Ti jsou podporovani priblizn& 700 medicinskymi asistenty, ktefi vykondvaji
spravni ¢innosti.

V roce 2015 bylo Lékarské sluzbé zadano pfiblizné 590 000 zakazek. Ke
zvladnuti Spicek jsou k dispozici také smluvni Iékafi.

Lékarské sluzby nékolika sousedicich pracovist v agenturdch prace jsou spojeny
do sdruzeni agentur (Agenturverbiinde) se sidlem v jedné z nich. Sdruzeni agentur je
celkem 40. Dalsi vysSSi organiza¢ni Uroven tvofi 5 regionalnich sdruzeni Lékarské
sluzby, vzdy s jednim vedoucim lékarem v Cele. Odpovédné vedeni a Fizeni celé
Lékarské sluzby prislusi vedoucimu LékafFské sluzby Spolkové agentury prace.
K logistickému zabezpeleni rozmanitych Ukold bylo zfizeno Socidlné-lékarské
kompetenéni centrum, které sidli ve spravnim centru v Norimberku. V kompetenc¢nim
centru jsou vyvijeny a realizovdny koncepce k takovym tématlm, jako je zajisténi
kvality a controlling, metodika a standardy poradenstvi, socialné-lékarské otazky
presahujici jednoho nositele, dalSi vzdélavani apod.

3.1.2 Profesné-psychologicky servis Spolkové agentury prace

Spolkovad agentura prace ma k dispozici i Profesné-psychologicky servis
(Berufspsychologischer Service der Bundesagentur flir Arbeit), ktery provadi predevsim
psychologické poradenstvi, psychologické posuzovani, zkoumani zplsobilosti apod.,
popf. se U&astni projednavani pripadl. Psychologové se zapojuji v pfipad&, Ze odborny
pracovnik zabezpecujici zprostfedkovani prace nebo integraci potfebuje pfi plnéni
svych Ukolt odbornou podporu psychologa.

Kromé toho se Profesné-psychologicky servis v ramci svych sluzeb pro
pracovniky Spolkové agentury prace podili na zvysovani kvalifikace personalu Spolkové
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agentury prace, pomaha pri vybéru persondlu, popf. pini Ukoly podnikového
psychologa. Psychologové s odpovidajici kvalifikaci zabezpeluiji pracovnikim praktické
poradenstvi tykajici se kontaktu s klienty a coaching pro vedouci pracovniky.

Posudkova cinnost se uplatiiuje predevsim tehdy, kdyz se jednd o hodnoceni
zpUsobilosti klienta. Pfi tom se na jedné strand zohledfiuje to, zda klient disponuje
schopnostmi, znalostmi a zruc¢nostmi potfebnymi pro urcité povoldni, a na druhé
strané to, zda toto povolani je pro n&j pfimétené s prihlédnutim k jeho zajmim, cildm
a zivotni orientaci.

U mladeze se doporucuje psychologické posouzeni, kdyz se objevi otazky
tykajici se volby povolani nebo profesni zralosti. Psychologicky posudek je vhodny i
tehdy, kdyz je tfeba vyjasnit podminky, které je tfeba zohlednit, aby bylo poradenstvi
nebo zprostifedkovani prace Uspésné (napf. zvlastni podminky pro uceni nebo na
pracovisti).

V Profesné-psychologickém servisu Spolkové agentury prace pracuje pfiblizné
430 psychologd a vice neZ 550 ostatnich pracovnikl. Profesné&-psychologicky servis
pracuje ro¢né s priblizné 250 000 klienty (Udaje z r. 2012).

3.2 Posudkova cinnost v oblasti zakladniho zabezpeceni
uchazeddl o zaméstnani

Zakladni zabezpe&eni uchaze¢d o zaméstndni ma podporovat praceschopné
osoby, které potfebuji pomoc, pfi zahajeni a udrzeni vydéle¢né ¢innosti, zajistovat jim
Zivobyti, pokud nejsou schopné zajistit si ho jinym zplsobem, posilovat jejich vlastni
odpovédnost a pfrispivat k tomu, aby se staly nezavislymi na davkach zakladniho
zabezpeceni.

Davky v této oblasti jsou poskytovany k odstranéni nebo snizeni potreby
pomoci, predevsim zaclenénim do zameéstnani. V této souvislosti se predpoklada
predevsim udrzeni, zlepSeni nebo obnoveni vydélecné schopnosti (Erwerbsfahigkeit).
Proto se i zde socialné-lékafské posuzovani zpravidla zaméruje na vydélecnou
schopnost.

Nositelem davek zakladniho zabezpe&eni uchazedd o zaméstnani je Spolkova
agentura prace. Pro provadéni zakladniho zabezpeceni jsou pfislusna tzv. jobcentra
(Jobcenter), coz jsou spoleCna zafizeni Spolkové agentury prace a komunalniho
nositele nebo schvaleni komunalni nositelé.

Z&kladni zabezpedeni uchazedl o zaméstnani se tyka osob, které:

- dosahly véku 15 let a nedosahly vé&kové hranice pro odchod do starobniho ddchodu,
- jsou vydéle¢né schopné,

- potfebuji pomoc a

- maji obvykly pobyt ve Spolkové republice Némecko (s urcitymi vyjimkami).

VydéleCnou schopnost ma v této oblasti osoba, ,kterd v predvidatelném
¢asovém horizontu neni neschopna z ddvodu nemoci nebo zdravotniho postiZzeni
vykonavat vydéle¢nou cinnost za obvyklych podminek vSeobecného trhu prace
minimalné tfi hodiny denné“. Z medicinského hlediska se tedy zkouma, zda nemoc
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nebo zdravotni postizeni v predvidatelném casovém horizontu znemoznuje vydélec¢nou
¢innost v rozsahu minimalné tfi hodin denné za obvyklych podminek vSeobecného trhu
prace. Pro existenci snizeni vydéleCné schopnosti zde plati stejna méritka jako
v zakonném dichodovém pojisténi. Pfi plném snizeni vydéleéné schopnosti neni narok
na davky zakladniho zabezpedeni uchaze&l o zaméstnani, ale prichazeji v Givahu davky
podle pFedpisl tykajicich se socialni pomoci.

Posuzovani vydéle¢né schopnosti v této oblasti spada do kompetence agentury
prace (viz kapitola 3.1. Posudkova ¢innost v oblasti podpory zaméstnanosti).
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https://www.vdk.de/ov-weilheim-teck/ID85160
http://www.rechtsanwalt-partner.de/sozialrecht/ablauf-klage-sozialgericht
http://www.rechtsanwalt-partner.de/sozialrecht/ablauf-klage-sozialgericht
http://www.widerspruch.org/widerspruch-krankenkasse-du-wissen-solltest/
http://www.widerspruch.org/widerspruch-hartz-4-alles-du-brauchst-inkl-mustervorlage/
http://www.widerspruch.org/widerspruch-hartz-4-alles-du-brauchst-inkl-mustervorlage/

Némecko

Widerspruch MDK -Medizinischer Dienst der Krankenversicherung. Dostupné z:
http://www.widerspruch.org/widerspruch-mdk/

Gegen die Erwerbsminderungsrente Widerspruch hiermit einlegen. Dostupné z:
http://www.widerspruch.org/erwerbsminderungsrente-widerspruch/

Widerspruch  Rentenversicherung -  Hiermit NEIN sagen. Dostupné z:
http://www.widerspruch.org/widerspruch-rentenversicherung/

Wie lege ich Widerspruch gegen die Berufsgenossenschaft ein? Dostupné z:

http://www.widerspruch.org/widerspruch-berufsgenossenschaft-mit-mustervorlage/

Pflegestufe: Widerspruch einreichen. Dostupné z: https://www.curendo.de/pflege/
pflegestufe-das-widerspruchsverfahren/

Sozialhilfe. Rechtsaufsichts - und  Widerspruchsbehérde. Dostupné  z:
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/1/soziales jugend/s
ozialhilfe/index.php

Jiti Hanzal. Pravni postaveni soudce v Ceské republice a Spolkové republice Némecko.
Diplomova prace. Univerzita Karlova v Praze, Pravnickd fakulta 2010. Dostupné z:
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/120116022

Elisabeth Nichtern, Gert von Mittelstaedt. Sozialmedizin: Unabhédngig und fair in der
Beurteilung. Dtsch Arztebl 2015, 112(1-2): A-24 / B-20 / C-20 Dostupné z:
http://www.aerzteblatt.de/archiv/167095

Zprava ze zahraniCni pracovni cesty ¢. 90 uskutecnéné ve dnech 2.5. - 3.5.2016.
SRN, Drazdany. Ministerstvo prace a socialnich véci CR, C.j.: MPSV-2016/69211-721

Gliederung und Organisation der Medizinischen Dienste. Dostupné z:
http://www.mdk.de/Gliederung Organisation.htm

Der MDS. Dostupné z: https://www.mds-ev.de/der-mds.html

Die Medizinischen Dienste in Zahlen. Dostupné z: http://www.mdk.de/314.htm
MDK und MDS. Dostupné z: https://www.mds-ev.de/der-mds/mdk-und-mds.html

GKV-Spitzenverband. Dostupné z: https://www.gkv-spitzenverband.de/gkv spitzen
verband/gkv spitzenverband.jsp

Begutachtung bei Arbeitsunféhigkeit. Dostupné z: http://www.mdk.de/321.htm

Begutachtung bei Vorsorge- und Rehabilitationsleistungen. Dostupné z: http://www.
mdk.de/322.htm

Medizinische Vorsorgeleistungen und Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in
der gesetzlichen Krankenversicherung. Dostupné z: http://www.mdk-sachsen.de/
service/krankenversicherung/versicherte/rehabilitation/articles/rehabilitation-
heilmittel.html

Pflegebegutachtung. Dostupné z: http://www.mdk.de/324.htm

Fragen und Antworten zum neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff. Dostupné z:
https://www.pflegebegutachtung.de/experten/fragen-und-antworten.html
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Némecko

Neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff, Dostupné z: https://www.mds-ev.de/themen/
pflegebeduerftigkeit-ab-2017/neuer-pflegebeduerftigkeitsbegriff.html

Richtlinien zum Verfahren der Feststellung von Pflegebediirftigkeit sowie zur
pflegefachlichen Konkretisierung der Inhalte des Begutachtungsinstruments nach dem
SGB XI (Begutachtungs-Richtlinien - BRi) vom 15. April 2016. Dostupné z:
https://www.mds-ev.de/fileadmin/dokumente/Publikationen/SPV/Begutachtungsgrund
lagen/BRi_Pflege ab 2017.pdf

Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes zur Feststellung der Pflegebedlirftigkeit nach

dem XI. Buch des Sozialgesetzbuches. Dostupné z: https://www.gkv-

spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/richtlinien vereinbarungen
formulare/richtlinien zur pflegeberatung und pflegebeduerftigkeit/16-08-

31 Pflege BRi ab 01-01-2017.pdf

Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes zur Zusammenarbeit der Pflegekassen mit
anderen unabhdngigen Gutachtern (Unabhédngige Gutachter-Richtlinien — UGu-RILi)
nach § 53b SGB XI vom 06.05.2013. Dostupné z: https://www.gkv-
spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/richtlinien _vereinbarungen

formulare/richtlinien zur pflegeberatung und pflegebeduerftigkeit/Pflege UGuRIli
2013-05-06.pdf

Richtlinien Uber die Zusammenarbeit der Krankenkassen mit den Medizinischen
Diensten der Krankenversicherung. Empfehlungen zur vorrangigen Beauftragung.
Dostupné z: http://www.volkssolidaritaet.de/fileadmin/content/kap media/
Grundlagen/MDS-Richtlinie-Beauftragung-Gutachter. pdf

Sozialmedizinischer Dienst. Dostupné z: http://www.deutsche-rentenversicherung.de/
Allgemein/de/Inhalt/3 Infos fuer Experten/01 sozialmedizin forschung/01 sozialme
dizin/08 sozmed glossar/Functions/Glossar.html?cms |v2=238984&cms [v3=217272

Fachinformationen  Erwerbsminderungsrente.  Informationen fiir Artzte zum
Rentenverfahren. Dostupné z: http://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allge
mein/de/Navigation/3 Infos fuer Experten/01 Sozialmedizin Forschung/01 sozialme
dizin/fachinfo rente node.html

Begutachtung. Dostupné z: http://www.deutsche-rentenversicherung.de/Westfalen/
de/Inhalt/2 Rente Reha/02 Reha/Fachinformationen/Infos%?20fuer%20Aerzte/Begut

achtung.html

Abschlussbericht der Kommission zur Weiterentwicklung der Sozialmedizin in der
gesetzlichen Rentenversicherung - SOMEKO. Verband Deutscher
Rentenversicherungstréager. DRV Schriften Band 53. Bad Homburg: wdw Gesellschaft
fir Medien und Kommunikation, 2004. ISBN 3-926181-87-7. [cit. 2013-12-02].
Dostupné z: http://www.deutsche-rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/
208362/publicationFile/2269/abschlussbericht someko pdf.pdf

Gutachterprobleme bei der Unfallversicherung. Dostupné z: http://www.baczko.de/
rechtsinformationen/unfallversicherung/gutachterprobleme/index ger.html

Bescheid des Versorgungsamts. Dostupné z:  http://www.sozialhilfe24.de/
schwerbehinderung/bescheid-versorgungsamt.html
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Némecko

Versorgungsamt: Antrag auf Feststellung der Schwerbehinderung. Dostupné z:
http://www.sozialhilfe24.de/schwerbehinderung/antrag-versorgungsamt.htmi

Schwerbehinderung Antrag
http://www.sozialhilfe24.de/schwerbehinderung/antrag-versorgungsamt.html

Der Versorgungsamt Report. Dostupné z: http://www.versorgungsamtreport.de/ buch.html

Der  Arztliche Dienst der Bundesagentur fiir  Arbeit. Dostupné Z:
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Arbeitslosi
gkeit/Gesundheit/AerztlicherDienst/Detail/index.htm?dfContentld=L6019022DSTBAI4
85977

Der  Arztliche Dienst der Bundesagentur  fir  Arbeit. Dostupné z:
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Institutionen/Aerzte/Detail/index.ht
m?dfContentld=L6019022DSTBAI485980

Der Arztliche Dienst der Bundesagentur fiir Arbeit. Dostupné z: https://www.
arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Arbeitslosigkeit/Gesundh
eit/AerztlicherDienst/index.htm

Der Berufspsychologische Service der Bundesagentur fiir Arbeit. Dostupné z:
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Institutionen/Psychologen/Detail/ind
ex.htm?dfContentld=L6019022DSTBAI516130

Dienstleistungen des Berufspsychologischen Service. Dostupné z: https://www3.
arbeitsagentur.de/web/content/DE/Institutionen/Psychologen/Detail/index.htm?dfCont
entld=16019022DSTBAI485947

Organisation. Dostupné Z: https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/
dienststellen/rdbw/goeppingen/Agentur/Ueberuns/Organisation/Detail/index.htm?dfCo
ntentld=L6019022DSTBAI512122

Gesundheit. Dostupné Z: https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/
BuergerinnenUndBuerger/Arbeitslosigkeit/Gesundheit/index.htm

Weitere Rechte und Pflichten. Dostupné z: https://www.arbeitsagentur.de/web/ content/
DE/BuergerinnenUndBuerger/Arbeitslosigkeit/Arbeitslosengeld/WeitereRechteundPflich
ten/Detail/index.htm?dfContentld=1L.6019022DSTBAI485856&isPrintVersion=true

Grundsicherung fir Arbeitsuchende. Sozialgesetzbuch (SGB II). Fragen und
Antworten.  Dostupné z: http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-
Publikationen/a430-grundsicherung-fuer-arbeitsuchende-sgb-

ii.pdf? blob=publicationFile

Merkblatt Arbeitslosengeld II / Sozialgeld Grundsicherung fir Arbeitsuchende.
Dostupné z: https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/
documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/16019022dstbai378643.pdf

Grundsicherung fir Arbeitssuchende. Dostupné z: http://www.betanet.de/betanet/
soziales recht/Grundsicherung-fuer-Arbeitssuchende-571.html

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Dostupné z: http://www.bmas.de/DE/Themen/
Arbeitsmarkt/Grundsicherung/grundsicherung.html

Sozialhilfe und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales. Stand: Januar 2016. Dostupné z: www.bmas.de/SharedDocs/
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Némecko

Downloads/DE/PDF-Publikationen/a207-sozialhilfe-und-grundsicherung.pdf;jsessionid
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Uvod, informace o organizaci, spole¢né prvky

Organizace socialniho zabezpeceni

Systém socialniho zabezpeceni je soucasti obecného ramce ministerstva prace
a socialni politiky (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej) a ministerstva zdravotnictvi
(Ministerstwo Zdrowia), pravni, spravni a finan¢ni organizace systému vsak je na
uvedenych ministerstvech nezavisla.

Dil¢i systémy socialniho zabezpeceni spravuji tyto instituce:

1. ZUS - Ustav socidlniho pojisténi (Zaktad Ubezpieczern Spotecznych) zahrnujici
zabezpeéeni zaméstnancl a osob provozujicich nezemé&dé&lskou &innost,

2. KRUS - zabezpeéeni zemé&dé&lct a jejich rodin,
3. MON - zabezpeceni ptisludnikd Ministerstva narodni obrany,

4, MSWIA - zabezpeéeni ptisluénikl Ministerstva vefejné spravy a vnitfnich véci.

Organizace lékarské posudkové cinnosti

Pocatkem 90. let minulého stoleti vydavalo Polsko z verejného rozpoctu znacné
prostfedky na nemocenské a invalidni davky. DlGvodem byla &patnd situace na trhu
prace a vysoka nezaméstnanost, kdy pro mnoho lidi byl invalidni dichod alternativou
k pobirdni ddvek v nezaméstnanosti. Narlst poctu invalidnich ddchodl byl také
dlsledkem fungovani systému posuzovani invalidity. Definice invalidity byla zaloZena
predevsim na biologickém faktoru namisto neschopnosti vykonu pracovni ¢innosti.

K reformnim zménam Polsko pristoupilo na konci 90. let, kdy provedlo velkou
reformu v oblasti mechanizmu posuzovani invalidity, a to s Ucinnosti od 1. zafi 1997
(zdkon o pracovni a socidlni rehabilitaci a zaméstnavani zdravotné postizenych osob ze
dne 27. srpna 1997). Posuzovani invalidity pro nepojistné systémy bylo oddéleno od
posuzovani pracovni neschopnosti.

V této souvislosti zacaly fungovat dva rozdilné systémy:
- posudkova &innost pro neschopnost prace pro G&ely priznani vyplaceni ddchodu,

- posudkova cinnost pro stupen zdravotniho postizeni a invalidity (od 1. ledna 2002),
pro Ucely vyuziti Ulev a opravnéni.

Dlvodem takového rozdé&leni systému posudkové sluzby bylo nevyhovujici
v s ’ . ’ wy £ a7 ’ s v s Y V. r s o
vyuzivani stejnych kritérii posuzovani osob zadajicich priznani duchodu a osob
zajimajicich se o vyuziti Glev a opravnéni nad ramec pojisténi.

Obecné existuji dva druhy posudkové cCinnosti, upravené rozdilnymi zdkony a
provadéné rdznymi institucemi. Posuzovani pracovni neschopnosti pro Gcely
dlchodového a nemocenského pojisténi provadi posudkovi Iékafi Ustavu socidlniho
pojisténi (ZUS). V piipadé pracovnikd v zemédélstvi je to Ufad socidlniho pojisténi
pro zemédélstvi (KRUS). Posuzovani zdravotniho stavu pro nepojistné systémy provadi
posudkové komise na Urovni mistnich Ufadl (Wojewodzkie Zespoly Orzekania o
Niepelnosprawnosci).
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Odlisnosti pravidel posudkové cinnosti v polském systému socialniho pojisténi

Odlisnosti pravidel posudkové cinnosti v polském systému socialniho pojisténi se
tykaji nékolika ,rovin®:

a) otazka definovani pojmG nutnych v posudkové &innosti

b) institucionalni rozmér (neexistuje jedna posudkova instituce spolec¢na pro vsechny
predméty a subjekty)

c) odlinost pozadavkd tykajicich se kvalifikace/kompetence posudkovych organt/
subjektl, které jsou podstatné odliné pro jednotlivé stupné posudkové &innosti

d) kritéria posudkové cinnosti (formalni i Iékarské)
e) ucinky vydanych rozhodnuti

f) vyznamny rozdil mezi institucemi prfimo zabyvajicimi se posudkovou cinnosti a
posudkovou c¢innosti v ramci soudniho fizeni (¢asto vedoucich ke zcela odliSnému
vysledku).

Systém odvolaciho Fizeni

Ve vSech systémech pfiznavani naroku na davky ze socidlniho zabezpeceni plati
stejna pravidla odvolani.

Posudek posudkového |ékare, znalce, |ékarské komise MON a MSWiA-I.instance
posudkové cinnosti.

Zadatel v pfipadé nesouhlasu vznese ndmitku ve |hité 14 dni ode dne dorudeni
posudku.

Novy posudek IékaFské komise - II. instance posudkové cinnosti
Rozhodnuti ZUS / KRUS / MON / MSWiA

V piipadé nesouhlasu s vydanym rozhodnutim miZe Zadatel podat odvoléni ve
Ihdté 30 dni ode dne doruéeni. O odvoldni rozhoduje obvodni, resp. okresni soud.
Rozhodnuti musi obsahovat pouceni o opravném prostredku.

Obvodni nebo okresni soud vyda rozsudek.

Odvolani proti rozsudku mize podat adatel nebo dlichodovy organ ve lhité 30
dni ode dne doruceni rozsudku. Rozsudek musi obsahovat pouceni o opravném
prostfedku.

O odvolani rozhoduje okresni, resp. odvolaci soud. Ve IhGté 60 dnl ode dne
doruceni rozsudku o odvolani Ize podat zadost o kasaci. Zaddost mohou podat obé
strany sporu. O kasaci rozhoduje Nejvyssi soud.

PrisluSnymi soudy pro posouzeni téchto =zalezitosti jsou soudy prace a
socialniho zabezpeleni (SPiUS). Podavani stiznosti k soudim ve véci rozhodnuti
dlchodovych organd jsou podminény:

a) podanim stiznosti prostfednictvim instituce, kterd rozhodnuti vydala, v prib&hu 30
dnd ode dne jejiho doruéeni,

b) poskytnutim stru¢ného vysvétleni (podminka, jez ¢asto neni soudy dodrzovana).
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Z provedenych analyz obsahu odvolani k soudu vyplyva, ze nejcastéjsim
dlvodem k odvoldni je pocit nespravedinosti. Naklady soudniho sporu, které jsou
nemalé, nese statni pokladna.

Soud prace a socidlniho zabezpeceni ve sporech tykajicich se socidlniho
pojisténi rozhoduje o opravnénosti zadosti odvolatele.

Soudni trojinstancni odvolaci systém ve spojeni s dvojinstancnim posudkovym
systémem v ZUS zpUsobuje, Ze cesta k definitivnimu rozsudku téchto sporl je znaéné
vlekld (3 roky a vice), a pfitom se problém tyka osob, které jsou zbaveny pFijmu a tim
rovnéZ zdroju obZivy sebe i své rodiny.

1. Posudkova cinnost v oblasti pojistnych systémil

1.1 Posudkova c¢innost v oblasti nemocenského pojisténi

Prispévek v nemoci (Zasitek chorobowy)

Prispévek v nemoci je zdkladni davkou vyplacenou z nemocenského pojisténi.
Pocinaje 34. dnem nemoci (nebo pocinaje 15. dnem nemoci, jestlize zaméstnanec
dosahl véku 50 let) vznikd narok na tuto davku kazdému pojisténci, ktery onemocni v
dobé, kdy je jeho nemocenské pojisténi v platnosti. Pojisténci maji na pfispévek v
nemoci narok po uplynuti 30 po sobé& jdoucich dnll G¢asti na nemocenském pojisténi,
jsou-li pojisté&ni povinné&, nebo po uplynuti 90 po sobé& jdoucich dnl uUlasti na
nemocenském pojisténi, jsou-li pojisténi dobrovolné.

Posudkové Fizeni

Prispévky v nemoci jsou pfiznany na zakladé |ékafského osvédceni vyhotove-
ného na formulafi ZLA Ustavu ZUS, které potvrzuje doCasnou pracovni neschopnost.

Pracovni neschopnost potvrzuje od prvniho dne nemoci smluvni lékafr.

Pojisténec je ze zdkona povinen predlozit platci pojistného lékarské potvrzeni
do 7 dnl od data, kdy potvrzeni obdrzi. Jestlize tato povinnost neni dodrzena, snizuje
se Castka prispévku v nemoci a prispévku na péci o 25 % pocinaje 8. dnem po datu,
kdy pojisténec potvrzeni obdrzi.

Posudkovi Iékafi ZUS mohou provadét prezkum zdravotniho stavu a od 34. dne
trvani nemoci (doba, kdy kondi vyplata ndhrady mzdy zaméstnavatelem) kontrolu
dodrzovani |éfebného rezimu. Opatieni zpfisfujici kontrolu potvrzeni o docasné
pracovni neschopnosti pfinesl zakon ze dne 25. ¢ervna 1999.

Pfi kontrole docCasné pracovni neschopnosti |ékaf ZUS zkouma nalezy
oSetfujiciho |ékare, je provedeno vySetfeni pojiSténce a o ukonceni neschopnosti je
vydan doklad, ktery je zaméstnanec povinen predat svému zaméstnavateli. Pfi
kontrole docasné pracovni neschopnosti je mozno rozhodnout o potfebé |éCebné
rehabilitace. PFi poruseni povinnosti nebo pochybeni oSetfujicim Iékafem je mu
opravnéni k posuzovani a rozhodovani o doCasné pracovni neschopnosti odejmuto na
1 rok. O$etfujici Iékai mUze proti odejmuti opradvnéni podat namitky ministru prace a
socialnich véci.

Systém elektronickych neschopenek (elektroniczne zwolnienie lekarskie, e-ZLA)
se v Polsku zacal pouzivat od 1. ledna 2016. Klasické papirové neschopenky bude
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mozné vystavovat do konce roku 2017. Pacient tedy miZe od lékaFe dostat
neschopenku vydanou bud’ v papirové, nebo v elektronické formé. Od 1. ledna 2018
vSak budou neschopenky vydavany pouze v elektronické podobé.

Prispévek na rehabilitaci (Zasilek rehabilitacyjny)
Pfispévek na rehabilitaci je pFiznan pojisténciim, ktefi jiz nemaji narok na
prispévek v nemoci, ale jejichz pracovni neschopnost nadale trva. Lze ho priznat po

dobu potfebnou pro opétovné ziskani pracovni schopnosti, ktera je vsSak cCasové
. ’ v v r O
omezena maximalné na dobu 12 meésicu.

Posudkové fizeni

O pfiznani prispévku na rehabilitaci na zakladé posudku lékarfe schvaleného
ZUS rozhoduje pfislusna pobocka ZUS.

Vyrovnavaci prispévek (Zasitek wyréwnawczy)

Vyrovnavaci prispévek se vyplaci vyhradné pojisténcim, ktefi jsou
zaméstnanymi osobami. PFfizndva se osobam, jejichz mési¢ni mzda byla snizena z
dlvodu Ucasti na rekvalifikaénim programu. Vyplata pfispévku je ¢asové omezena
maximalné na dobu 24 mésicl. Vyrovnavaci pFispévek se rovnd rozdilu mezi
primérnou mésiéni mzdou vyplacenou za poslednich 12 mésict pred rekvalifikaci a
snizenou mésicni mzdou.

Posudkové Fizeni

Nezbytnost Ucasti na rekvalifikaci je posouzena centrem pracovniho lékafstvi
daného vojvodstvi nebo Iékafem schvalenym ZUS.

1.2 Posudkova c¢innost v oblasti diichodového pojisténi

Invalidni ddichod (Renta z tytulu niezdolnosci do pracy)

Invalidni dlchod z dlvodu pracovni neschopnosti je pfiznan osobdm, které byly
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu uznané za castecné nebo plné neschopné
vykonu jakékoli vydélecné cinnosti. Osoba je uznana za plné praceneschopnou v
pfipadé, Ze pozbyla schopnost vykondvat praci jakéhokoli druhu. Za Ccastecné
praceneschopnou je uznadna v pfipadé, Ze do znacné miry pozbyla schopnosti
vykonavat praci, ktera odpovida jeji odborné kvalifikaci.

Zakladni podminkou pro pfiznani invalidniho dichodu je situace, kdy dojde k
celkové nebo &astedné ztraté schopnosti vykonu vydéleéné &innosti z dlvodu snizeni
fyzickych nebo dusevnich schopnosti a kdy pomoci rehabilitace neni mozné znovu
nabyt schopnosti pracovat. Pracovni neschopnost je posuzovana na dobu nepresahujici
5 let, vyjma situace, kdy na zakladé nejnové&jsich Iékarskych poznatkl nelze
predpokladat, Zze dana pracovni neschopnost zanikne pred uplynutim tohoto obdobi a
kdy je posuzovana na dobu delsi.

Za invaliditu z mladi se povazuje neschopnost plnit spole¢enské role z divodu
tézké poruchy zdravi a pracovni neschopnosti, ke které doslo pred 16. rokem véku. U
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prislusniku ozbrojenych sboru je za invaliditu povazovana neschopnost vykonu sluzby,
ktera je v pri¢inné souvislosti s vykonem sluzby.

Dichod na odbornou pFipravu (Renta szkoleniowa)

Narok na dlchod na odbornou pfipravu je ptizndn kazdému, kdo splini
pozadované podminky pro pobirani invalidniho dichodu a kdo obdrzel lékaFsky
posudek, ktery se vyjadfuje ve prospé&ch zmény odborné kvalifikace z dvodu
neschopnosti vykondvat sou¢asné povolani. Po ptiznani dlichodu na odbornou p¥ipravu
penzijni instituce odkaze dotéenou osobu na Urad prace v prislusném okrese, ktery by
ji mél zprostfedkovat rekvalifikaci pro vykon nového povoléani. Dlchod na odbornou
pfipravu se pfiznava na dobu 6 mésicd, dobu pobirani Ize zkratit i prodlouZit.

Toto obdobi se zkracuje, jestlize starosta (odpovédny urednik okresu) informuje
penzijni instituci:

= 7e neexistuje moznost rekvalifikovat urcitou osobu pro nové povolani,

= Ze dana osoba nechce rekvalifikaci podstoupit.

Stanovené obdobi Ize prodlouzit o dobu potfebnou k absolvovani odborné
rekvalifikace, v zddném pFipadé vak ne o vice neZ 30 mésicl. To znamena, Ze dlchod
Vs 7 . 7 v v _r_O
na odbornou pripravu Ize pobirat po dobu nejvyse 36 meésicu.

Posudkové Fizeni

Pracovni neschopnost je posouzena lékafem schvalenym Ustavem socidlniho
pojisténi (ZUS) a ma formu oficidlniho |ékafského posudku, ktery umozni pfislusné
penzijni instituci ucinit rozhodnuti o davkach, jejichz vyse zavisi na mire zjisténé
pracovni neschopnosti.

Posudkovy |ékaf ZUS hodnoti stupen pracovni neschopnosti, urcuje datum
jejiho vzniku a pri¢inné souvislosti. Dale posuzuje neschopnost samostatné existence a
rozhoduje o vhodnosti doporuceni pracovni rehabilitace.

Rozhodnuti potvrzujici pracovni neschopnost se vydava na dobu maximalné 5
let. Na delsi obdobi je to pouze v pfipadé, Ze se nepredpoklada, ze k obnoveni
vydéle¢né schopnosti dojde pfed uplynutim 5 let.

Dotéend osoba muZe do 2 tydnl od vydani posudku ze strany I|ékafe
schvaleného ZUS podat odvolani u posudkové komise ZUS. Toto odvolani je tfeba
dorucit mistné pfislusné pobocce ZUS dle mista bydlisté dotéené osoby.

Socialni diichod (Renta socjalna)

Socialni ddchod je vypldcen osobdm, které byly uznany jako plné
praceneschopné z diivodu poékozeni télesnych funkci, k némuz doslo:

= pred dosazenim véku 18 let nebo

= béhem studii ve Skole nebo vysokoskolském zafizeni pred dosazenim véku 25 let
nebo

= béhem doktorandského studia nebo postgradualniho programu (aspirantura).
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Socialni dichod se vyplaci jako pausalni ¢astka a odpovidd 84 % minimalniho
invalidniho ddchodu.

Posudkové fizeni

Posudkovy |ékaf ZUS nebo |ékafské komise ZUS posuzuje a rozhoduje o tom,
zda je pracovni neschopnost trvalého nebo docasného charakteru. Na zakladé toho je
pak pfiznan trvaly & periodicky socialni dichod, ktery je vyplacen v obdobi uréeném v
rozhodnuti dichodového organu ZUS.

1.3 Organizace posudkové cinnosti v ramci ZUS/KRUS

Organy a proces Fizeni

Struktura posudkovych orgdnd ZUS je dvouinstanéni: posudkovy lékaF prvni
instance (39 pobocek) a lékarskd posudkova komise ZUS, slozend ze tfech |ékarld (16
pobocek) jako druhd instance. V Cele lékarské posudkové sluzby ZUS je hlavni lékar a
odbor |ékarské posudkové sluzby jako fidici, kontrolni a metodicky orgadn. U prvni
instance posudkové sluzby pracuje celkem asi 600 lékail, ktefi vydaji ro¢né asi 1
milién posudkd, z toho pFiblizné 800 tisic o invalidit&. V prvni instanci se aplikuje model
individudiniho posuzovani zdravotniho stavu jednim Iékafem. Uvedeni lékafi provadéji
rovnéz kontrolu dlvodnosti docasné pracovni neschopnosti. Ve druhé instanci
posudkové sluzby se provadi komisionalni posouzeni zdravotniho stavu tficlennymi
lékafskymi komisemi na 16 pracovistich ZUS. Lékarské komise jsou z hlediska
organizace prace fizeny predsedy posudkovych komisi a vypracuji kazdoroc¢né asi 90
tisic posudk(, priblizné asi v 73 % potvrdi spravnost prvoinstanéniho posudku.

V socidlnim pojisté&ni zemé&dé&lcd se posuzovanim pracovni neschopnosti zabyvaji
prvoinstan¢né expertni lékafi a druhoinstan¢né I|ékarfské komise. Expertni |ékafi
posuzuji pfipady, které spadaji do mistni prislusnosti jedné nebo vice mistnich instituci
KRUS (256 mistnich instituci), zatimco lékarské komise posuzuji pfipady, které spadaji
do mistni pFislusnosti jednoho regionalniho oddéleni KRUS (16 oddéleni).

Dozoréim organem nad vykonem posudkové sluzby ve vécech pracovni
neschopnosti je feditel ZUS zprostfedkované pres hlavniho lékafe ZUS, ktery pUsobi
v centrale ZUS ve VarSavé a na urovni ZUS pres hlavniho posudkového Iékare. Dozor
spodivd mj. v kontrole posudkd posudkovych lékafl a Iékafskych komisi po vécné a
formalni strance, ve vedeni $koleni hlavnich posudkovych lékatd, ¢lenl Iékafskych
komisi a posudkovych Iékafl v rozsahu posuzovani pracovni neschopnosti, v kontrole
a potvrzovani kvalifikace hlavnich posudkovych |ékafl, ¢lenl lékaFskych komisi a
posudkovych IékaiQ v rozsahu posuzovani pracovni neschopnosti. Podobnou strukturu
mé také dozor nad posudkovou sluzbou v systému socidlniho zabezpe&eni zemé&délcd,
ktery je spravovan freditelem KRUS zprostfedkované pres regionalniho inspektora
posudkového lékarstvi (pfimy dozor) a hlavniho lékafe KRUS (dozor nadfizeného
organu). V ramci dozoru je kontrolovana spravnost dodrzovani zasad posudkového
lékaFstvi v KRUS a také posudk( expertnich 1ékaid KRUS a komisi po v&cné i formalni
strance. V pfipadé shledani zavazného poruseni zasad posudkového [ékarstvi
expertnim lékafem KRUS a komise jsou pfipady predavany k opétovnému posouzeni.
Mimo to do rozsahu dozor¢i Cinnosti patfi také vedeni Skoleni a instruktaze expertnich
lékafl KRUS v rdmci posudkového lékarstvi a posouzeni kvalifikace posudkovych
expertnich 1ékafl. Ministr vnitra zprostfedkované ptes vedouciho Centralni Iékafské
komise provadi dohled nad cinnosti okresnich Iékafskych komisi v zavislosti na
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spravnosti a jednotnosti dodrzovani zdsad posudkové sluzby lékafi. V rdmci dozoru
ministr koordinuje systém posudkové sluzby a poskytuje lékafskym komisim pokyny,
které se tykaji posudkové sluzby, a organizuje &koleni. Ministr narodni obrany muize
také v prib&hu dozoru predat kazdy posudek, ktery odporuje pravu nebo vydané
s opomenutim dlleZitych faktl, vojenské lékarské komisi. Toto opravnéni naleZi i
vedoucimu Centralni vojenské lékarské komise ve Varsavé.

Posudky ZUS a KRUS jsou vydavany na zadkladé nalez(, které predlozi sdm
pojisténec, dale z nalezl odetfujiciho lékafe a z vlastniho vySetifeni pojisténce.
Posudkovy organ (lékar, predseda komise) si den pred jednanim vylosuje pripady,
které bude nasledujici den posuzovat. Pojisténec se az v den jednani dozvi, kym je
posuzovan. Tim je vylouceno pfipadné korupcni jednani. Posudek lékare Ci lékarské
komise se zpracuje ihned pfi jednani s pojisténcem, kterému je také automaticky
pfedan. Posudkové organy také mohou pred vydanim posudku odeslat Zzadatele na
doplfikova vysetreni, konzultace u specialisty nebo pozorovani v nemocnici. Mohou
konzultovat s psychology, pedagogy, socialnimi pracovniky nebo pracovnimi poradci.
ZUS a jeho Iékari vyuZivaji konzultanty asi v 10 % projednavanych pripadd.

Posudek Ize vyjimecné vypracovat i bez jednani a vysetfeni posuzované osoby,
pokud je jeho stav vysoce nepfiznivy, nebo je dlouhodobé hospitalizovan.

Posudkovi |ékafi ZUS aplikuji definici neschopnosti vykonu prace a definici
neschopnosti zvladat zakladni Zivotni potfeby. Neschopnost pracovat mdze byt
¢astecna nebo celkova. Neschopnost zvladat zakladni Zivotni potfeby je klasifikovana
jako invalidita vyZadujici péci treti osoby pro pomoc pfi zakladnich dennich aktivitach,
jako jsou oblékani, stravovani, osobni hygiena atd. Zakladnim pravidlem je vystaveni
osvédceni na dobu urcitou, zpravidla na dobu 5 let. Po uplynuti této doby, nebo pokud
pracovnik z4da o invalidni dichod, je tfeba provést dalsi 1ékai'sky posudek. Vyjimky se
vztahuji na nemoci, které zplsobuji trvalou pracovni neschopnost a které nemohou
byt vylé¢eny pomoci soucasnych Iékarskych poznatk{. K tomu, aby se mohli pracovnici
se zdravotnim postizenim vratit do pracovniho procesu, byl zaveden novy druh davky,
tzv. dlchod na odbornou pfipravu (renta szkoleniowa).

Proti posudku lze podat namitky ve Ih(té& 14 dni ode dne doru&eni posudku.
Posudek je podkladem pro vydani rozhodnuti ve véci, pokud proti nému nejsou
podany namitky. Jsou-li proti posudku vzneseny namitky, pak posudek ve druhé
instanci posuzuje zdravotni stav |ékarfska komise a teprve na zakladé druhoinstanc¢niho
posudku je vydano rozhodnuti. Proti tomuto rozhodnuti se mohou obé strany sporu
odvolat ve Ihdté 30 dni ode dne dorueni rozhodnuti, a to k obvodnimu, resp.
okresnimu soudu. Po obdrzeni rozsudku obvodniho, resp. okresniho soudu se mohou
obé strany sporu odvolat k okresnimu, resp. odvolacimu soudu, a to ve Ih(té& 30 dni
ode dne doruceni rozsudku. V pfipadé nesouhlasu s rozsudkem mohou obé strany
sporu podat zadost o kasaéni opravny prostfedek k Nejvy$simu soudu, a to ve Ih{té
60 dni ode dne doruceni rozsudku.

Rozhodnuti ZUS podléhaji procesu odvolani k pfislusnému soudu v terminu a
podle zasad urenych ustanovenimi oblanského soudniho Ffadu, coz jasné ukazuje na
vztahy mezi pojisténim a obdanskym pravem. Odvolani k soudu je podédno rovnéz
v ptipadé, Ze nebylo vydano rozhodnuti v terminu 2 mésicl ode dne podani *adosti o
davku nebo jiného naroku.

Ve vztahu k formé zakon vyzaduje, aby odvolani bylo podano pisemné
organizacni jednotce ZUS, kterd vydala rozhodnuti nebo do protokolu vypracovaného
touto jednotkou. Tento zpUsob umoZfiuje zménu & zrudeni rozhodnuti pfimo ZUS,
pokud ZUS dlvody odvolani uznd (autoremedura), a to ve Ihité 14 dnl ode dne
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podani odvolani, odvolaci Fizeni se v tomto pfipadé zastavuje. Pokud divody odvolani
nebyly ZUS Uplné nebo ¢asteénd uznany, ZUS neprodlené (ve lhdté do 14 dnl ode dne
podani odvolani) preda spis k obvodnimu, resp. okresnimu soudu.

Vykonnostni pracovni normy

Pro Cinnost lékarské posudkové sluzby, tj. pro Iékare i Iékarské komise, jsou ve
vztahu k po¢tu podanych posudkd stanoveny shodné vykonnostni pracovni normy.
Minimalni pocet posudk( na jednoho Iékafe a jednu Iékarskou komisi mési¢né je 160.
Zpravidla je v8ak podavano 170 aZ 200 posudkl mési¢n&. Primérna doba potiebna
pro zpracovani jednoho posudku zahrnujici studium |ékaFskych podkladd o$etfujicich
lékaFll, jedndni s pojist&ncem, jeho vysetieni, napsani posudku a pouéeni pojisténce je

v vs

do&asné pracovni neschopnosti, vy3$i u posudkl o invalidité.

Kvalifikaéni pozadavky

Pozadavky na formalni lékafskou kvalifikaci medikd vykonavajicich posudkovou
¢innost, jsou vysoké. Jednda se hlavné o specialisty s atestaci II. stupné a s rozsahlymi
pracovnimi zkuSenostmi. Prfevazujici vétSina z nich se Ucastnila odbornych skoleni,
kurzd a také postgradudiniho studia tykajiciho se posudkové ¢&innosti v pripadé
invalidity.

V rdmci ZUS pracuji 1ékafi, ktefi ziskali specializovanou zpUsobilost v nékterém
klinickém oboru. Po pfijeti na pobocku ZUS probiha asi tfimési¢ni zaskolovani, dale 1
tyden na centrale ZUS. Pro potfebu jednotného vzdélavani a jednotnych postupl byla
vydana udebnice, tykajici se standardd vydavani posudkl se zamé&fenim na nemoci,
zdravotni postizeni, zaméstnavani, rekvalifikaci a rehabilitaci. Po absolvovani odborné
pfipravy je l|ékaf prezkousen a obdrzi certifikdt. Kvalita prace je kontrolovana
prostfednictvim institutu hlavniho odbornika a vedeni Iékarské posudkové sluzby ZUS.

Ze &etfeni nazorl posudkovych IékaiQ vyplynulo, Zze systém vzdélavani je pro
jejich potfeby nedostacujici. Na lékarskych fakultdch se neudi zasady posudkové
¢innosti. Ministr zdravotnictvi sice v roce 1999 zavedl povinnost vyucovani zasad
posudkového lékaFstvi v rozsahu 16 hodin v rdmci postgradudlni vyuky lékaid, ale
v roce 2012 byla tato vyuka zrusena.

Zkusenosti v posudkové cinnosti ziskavaji l1ékari prevazné diky sebevzdélavani
r v v ’ v v oo z ’ r 4 v O e
a vymeény zkusenosti, cemuz je napomocen Polsky spolek posudkovych lékaru a jim
vydavany ctvrtletnik ,Posudkové Iékarstvi®.

Forma pracovniho poméru posudkovych lékaFt

Forma pracovniho poméru se v jednotlivych institucich zodpovédnych za
posudkové lékarstvi znacné lisi. Nejstabilnéjsi formou pracovniho poméru jsou
zaméstnani Iékafi ZUS a vojenskych lékarskych komisi. V prvnim pFipadé jsou vsichni
lékaFi zaméstnani na pracovni smlouvu, zatimco v druhém se ve vétsiné pripadd jedna
o resortni Iékare, ktefi plni vojenskou sluzbu. Kromé toho ve vojenskych lékafskych
komisich je ¢ast |ékafl zamé&stndna na zakladé dohod a nepatrnad &ast na pracovni
smlouvu.
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2. Posudkova cinnost v oblasti nepojistnych systémli

2.1 Organizace a charakter posudkové cinnosti pro nepojistné
systémy

Provedena reforma systému socialniho pojisténi spustila proces posuzovani
zhorSené funkce organismu, posouzeni schopnosti k praci a stanoveni naroku
na dichod s ni spojeného. Protoze posudkovd sluzba v takové podobé& nemohla
zahrnout vsSechny osoby se zhorSenou funkci organismu, vyvstala potfeba vytvorit
rovnobézny systém, ktery by propojil zdravotni stav posuzované osoby a jeji potifebu
socialni a profesni rehabilitace. Takto vznikl systém posuzovani zdravotniho postizeni,
jehoz zakladnim Ukolem bylo vypracovani posudku na zakladé stanoveni miry omezeni
schopnosti samostatné fungovat v rlznych Zivotnich oblastech, ndroku na vyuZivani
Ulev a opravnéni osob se zdravotnim postizenim na zakladé pravnich ptedpisd.

Na zdakladé ustanoveni zakona ze dne 27. srpna 1997 o pracovni a socialni
rehabilitaci a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zdravotni postizeni
znamend trvalé nebo prechodné ztizeni spoledenského uplatnéni z divodu trvalého
nebo dlouhodobého zhor$eni funkce organismu, zplsobujici zejména neschopnost
prace.

Zdravotnim postizenim se rozumi, v souladu se zakonnym kritériem,
neschopnost efektivniho plnéni spolecenskych (socialnich) roli, tzn. plnéni zavazku
vyplyvajiciho ze spole¢enského postaveni vyuzitim pfisluSnych vysad a prav na
zakladé vice ¢i méné urceného vzoru, neschopnost nebo potize v kazdodenni ¢innosti a
zapojeni.

Takto definované zdravotni postizeni posuzuji:

1) okresni spravy pro posudkovou ¢innost - PZON (294) - jako prvni instance;
2) krajské spravy pro posudkovou cinnost - WZON (16) - jako druha instance.
Posudkova cinnost ma charakter:

- kolegialni,

- komplexni,

- univerzalni,

- otevreny.

Kolegialita znamend, Ze posudkové sluzby se Uclastni Iékaf - predseda posudkové
komise a nejméné jeden z ndsledujicich specialisti: pedagog, psycholog, profesni
poradce nebo socidlni pracovnik. Vybér lékafe zavisi na zakladni diagnostikované
nemoci posuzované osoby, zatimco vybér ostatnich specialistd zavisi napf. na véku
(déti - psycholog nebo pedagog), profesni aktivité (profesni poradce nebo psycholog),
typu nemoci (mentalni handicap - psycholog).

Komplexnost znamend, ze v posudkové Ccinnosti se berou v Uvahu jak fyzické,
psychické tak i spolecenské aspekty fungovani ¢lovéka (zatimco napf. zhorSena funkce
organismu bézné spojovana s nemoci neni totozna s invaliditou). V této souvislosti
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posudkova sluzba prezentuje biopsychosocialni model invalidity zalozeny na koncepci
a zakladech Mezinarodni klasifikace funkcnich schopnosti, disability a zdravi (ICF).

Univerzalnost znamena aplikaci adekvatnich kritérii pro posouzeni Zzivotni situace
posuzované osoby (v pripadé osob pracovné (ekonomicky) aktivnich to budou m. j.
zaméstnatelnost a schopnost plnit jiné spolecenské role, zatimco v pfipadé déti a
starsich osob to bude posouzeni schopnosti plnit jiné spolecenské role, coz je mozné
pouze mimo pojistny systém, jehoz Ukolem neni pfiznat posuzované osobé ekvivalent
chybéjiciho pfijmu ze zaméstnani, ktery vznikl v dobé&, kdy byla ekonomicky aktivni.

Otevrenost posudkové sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, vyplyvajici z jeji
komplexnosti a univerzalnosti, znamena moznost posuzovani kazdého, kdo ma
zhoréenou psychofyzickou funkci zplsobujici prechodné nebo trvalé omezeni Zivotni
aktivity v mife znemoziujici nebo ztézujici plnéni jemu vlastniho spolecenského
uplatnéni (definice osoby s disabilitou podle ICF), protoZze se nespojuje vyhradé
s vyskytem pojistného rizika, jako je nezaméstnatelnost - tak jak je to v systému
pojisténi.

Okresni posudkové komise vypracovavaji posudek na zadost dotycné osoby
nebo jejiho zadkonného zastupce nebo (s jejich souhlasem) na zadost centra socialni
pomoci.

Okresni posudkovou komisi jmenuje a odvoladva starosta se souhlasem
hejtmana a predklada hejtmanovi informace o pInéni Gkold okresni posudkovou komisi.

Hejtman na zédkladé nazorl starost( urdi rozsah c&innosti okresni posudkové
komise, ktery mizZe zahrnovat svym dosahem vice neZ jeden okres, véetné sidel
vyjezdnich komisi vypracovavajicich posudky v okresech, ve kterych nebyla zfizena
okresni posudkova komise.

Krajskou posudkovou komisi jmenuje a odvolava hejtman.

Clenové posudkové komise jsou nejcastéji zaméstnani formou dohody o
provedeni prace (asi 4x vice nez formou pracovni smlouvy).

Zmocnénec statu pro osoby se zdravotnim postizenim nebo hejtman provadi
v 7 v o ra . r . V. Ve
skoleni ¢lenu okresnich a krajskych komisi pro posudkovou cinnost osob se zdravotnim
postizenim.

Naklady spojené s tvorenim a cinnosti posudkovych komisi jsou pokryty
z finanénich prostredkd statniho rozpoétu. Tyto naklady mohou jit rovnéZz na vrub
mistni samospravy.

Posudkové Fizeni a zplisoby odvolani

V souladu s ustanovenimi zadkona o profesni a socidlni rehabilitaci a
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je pravnim potvrzenim zdravotniho
postizeni posudek o zdravotnim postizeni osob mladsich 16 let a posudek o stupni
zdravotniho postizeni osob starSich 16 let. Oba tyto posudky jsou spravnim
rozhodnutim.

Zdravotni postizeni osob mladsSich 16 let nepodléhd stupriovani. Déti do 16 let
jsou povazovany za zdravotné postizené, pokud maji narusSenou fyzickou nebo
psychickou zdatnost v délce trvani del$i ne? 12 mésici z ddvodu vrozené vady,
dlouhodobé nemoci nebo poskozeni organismu, zplsobujici nutnost zajistit jim
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komplexni péci nebo pomoc v uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb zplsobem
prevysujicim podporu nutnou pro zdravou osobu daného véku.

V pfipadé osob starSich 16 let ustanoveni zadkona o profesni a socidlni

T . v s ’ ’ ’ .V ’ v s s o ’ v

rehabilitaci a zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim predpoklada ruznou uroven
zdravotniho postizeni definovanim jejiho stupné: vysoky, stfedni a mirny.

Rizeni o vydani posudku potvrzujiciho zdravotni postiZzeni je spravnim fizenim,
zahajuje se na zakladé zadosti dotycné osoby, jez ma zajem o ziskani prislusného
rozhodnuti. V souladu s § 6b odst. 1 zakona o pracovni a socialni rehabilitaci a
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim komise rozhoduje o posudku na zadost
dotycné osoby, jejiho zdkonného zastupce nebo, s jejim souhlasem, na zadost centra
socialni pomoci. Doty¢ny zakon presné uvadi osoby opravnéné k podani Zadosti o
rozhodnuti o zdravotnim postizeni nebo o stupni zdravotniho postizeni, jakoz i
stanoveni naroku na ulevy a opravnéni. DotyCna osoba, ktera ma zajem ziskat
rozhodnuti, je povinna podat Zadost o vydani daného posudku s pfilohami, jez
vyzaduje zakon. Zadost je nutno podat na okresni spravu pro posudkovou ¢&innost
podle trvalého pobytu osoby, jez ma zajem o ziskani pfislusného rozhodnuti. Pokud
dotyéna osoba ze zdravotnich nebo rodinnych dlvodd Zije déle nez 2 mésice mimo
trvalé bydlisté, mdZe podat zadost na mistné pFisludnou okresni spradvu podle mista
aktualniho pobytu. K Zadosti je nutno pFipojit |ékarskou dokumentaci, tedy lékarské
osvédceni obsahujici popis zdravotniho stavu, vydané nejdfive 30 dni pfed podanim
zadosti |ékafem, v jehoz péci se nachazi doty¢na osoba a dalsi dokumenty, jez mohou
mit vliv na rozhodnuti o zdravotnim postizeni. Pokud je doloZzend dokumentace
k zadosti pro vydani posudku nedostacujici, predseda okresni spravy pisemné oznami
nutnost jejiho doplnéni a urci termin k dolozeni chybéjici dokumentace s poucenim, ze
pokud dokumentace nebude doplnéna v uréeném terminu, Fizeni bude zastaveno -
v souladu s obsahem § 6 odst. 5 nafizeni o posuzovani invalidity a stupné zdravotniho
postizeni.

V souladu s vySe uvedenym posudkovd sluzba ma pravo zadat doplnéni
chybéjici dokumentace (zdravotni, psychologické atd.) - pod hrozbou zastaveni fizeni
bez rozhodnuti o meritu véci. Lékarské osvédceni totiz neni dostate¢nym dokumentem
k dosazeni rozhodnuti.

Zadatel se Gcastni zasedani posudkové sluzby. V pribéhu zasedani se provadi
zdravotni prohlidka - posouzeni zdravotniho stavu doty¢né osoby. O terminu posouzeni
zdravotniho stavu je doty¢nad osoba informovana nejpozdé€ji 7 dni pred konanim
zasedani. Nepfitomnost dotyCné osoby na zasedani ma za nasledek zastaveni fizeni
bez rozhodnuti o0 meritu véci. Pokud v$ak nepfitomnost dotyéné osoby je odtvodnéna
vaznymi dlvody nebo ndhodnymi udélostmi (ndhld nemoc, nehoda, atp.), predseda
komise na zadost dotyCné osoby uréi pro zasedani novy termin. V pfipadé, Ze se
doty¢nd osoba nemize zUc&astnit zasedani posudkové sluzby z dlvodu dlouhodobé
nemoci bez nadéje na jeji zlepSeni potvrzené |ékafskym osvédCenim, jez znemozfiuje
dotyéné osobé& Uc¢ast na zasedani, zdravotni prohlidka miZe byt provedena v misté
pobytu této osoby. Hodnoceni zdravotniho stavu mlZe byt rovnéZ provedeno bez
zdravotni prohlidky, pokud je splnén pozadavek tykajici se vylouc¢eni moznosti osobni
UcCasti a lékaf - predseda komise uzna prilozenou zdravotni dokumentaci za
dostatecnou k vydani rozhodnuti.

Zadost musi byt vyfizena nejpozdéji ve lhité jednoho mésice ode dne jejiho
podani. Ve vice komplikovanych pfipadech musi byt zadost vyfizena nejpozdéji ve
Ihdté dvou mésicd ode dne jejiho podani. O kardém pripad&, kdy okresni sprava
nedodrzi vyse uvedené lhlty, musi informovat Zadatele s uvedenim dlvodu nedodrzeni
Ihdty a s uréenim nového terminu vyfizeni zadosti.
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Posouzeni zdravotniho postiZzeni je kolegidlni a vyZzaduje od Ucastnikd tohoto
prib&hu védomosti a aktivni G&ast pfi vypracovani koneéného rozhodnuti o odpovidaji-
cim stupni zdravotniho postizeni doty¢né osoby na zasedani posudkové komise.

Cleny okresni i krajské komise jsou: predseda komise, tajemnik, |ékafi,
psychologové, pedagogové, profesni poradci a socialni pracovnici. Pfedsedu okresni
komise jmenuje i odvolava starosta, predsedu krajské komise hejtman. Cleny okresni
komise jmenuje a odvolava starosta na zadost predsedy komise, ¢leny krajské komise
jmenuje a odvolava hejtman na zadost predsedy komise.

V rozhodnuti okresni spravy v pripadech posudkové sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim je urcen stupen zdravotniho postizeni jako mirny, stfedni nebo
vysoky, a rovnéz se konstatuje neschopnost samostatné existence. Sprava vydava
rovnéz posudek o stanoveni Ulev a vysad (opravnéni v pripadé osob, které jiz vlastni
platny posudek o invalidité nebo neschopnosti prace). Posudek o vysokém nebo
mirném stupni invalidity nevylucuje danou osobu ze zaméstnani na otevieném trhu
prace, i kdyz je treba podotknout, ze zaméstnavatel pak musi zajistit vhodné podminky
prace s prihlédnutim na potfeby vyplyvajici z invalidity. Tyto podminky by mély byt
potvrzené stanoviskem Statniho Gradu inspekce prace. Osoby se zdravotnim
postizenim mohou rovnéz byt zaméstnavany na zasadé teleworkingu ¢i homeworkingu
(prace z domova).

Proti rozhodnuti mlze Zadatel podat odvolani ve Ihdté do 14 dnl ode dne
doruceni rozhodnuti, a to ke krajské komisi pro posudkovou c¢innost prostirednictvim
okresni spravy, ktera rozhodnuti vydala. Osoba je povinna zaslat odvolani vcetné
véech dokumentd tykajicich se pfipadu krajské komisi ve Ih(té& 7 dnd ode dne dorudeni
odvolani. Pokud krajska komise uzna, Ze odvolani je v celém rozsahu opravnéné, vyda
rozhodnuti, ve kterém zrusi nebo méni napadené rozhodnuti nebo posudek.

Stejné zasady a |hQty plati ve v8ech systémech, které ptiznavaji pravo na davky
socialniho zabezpeceni. Podobné jako v dalSich procesech, odvolaci instanci kromé
systému verejné spravy je soud prace a socialniho pojisténi.

Osoba se zdravotnim postizenim ma navic pravo k soudni odvolaci cesté
prostiednictvim krajské komise pro posudkovou cinnost osob se zdravotnim
postizenim. Na vyrok soudu se ve vét&iné pripadd &ekd vice neZ pll roku a ne
zfidkakdy i vice nez rok.

Rozdéleni systému posudkového Iékarstvi na posudkové Iékafstvi pro
dlchodové a jiné Gcely zplsobuje problém ve véci stanoveni vzajemnych vztaht mezi
posudky vydanymi v téchto systémech. Z pravniho hlediska jsou posudky vydavané
dlichodovymi orgény a okresnimi spolky rovnocenné - 7adné z nich nerusi platnost
druhého nebo ho neméni. AvSak neni mozné jejich Uplného srovnani na principu jejich
vzdjemné zaménitelnosti. Rovnost posudkd vsak funguje pouze v jednom sméru.
Posudky vydané spravou pro posudkovou cinnost osob se zdravotnim postizenim jsou
rovnocenné s posudky vydanymi ZUS (bez nutnosti opétovného vydani posudku), ale
plati to jen pro jiné Gcely nez ziskani davek.

Vzhledem k t&mto dudlnim systémim posudkové ¢&innosti je nutné zvlasté
vénovat pozornost tomu, Ze v nékterych pfipadech mohou vzhledem k osobé se
zdravotnim postizenim zpUsobit vysoce nezadouci jev v ptipadé, kdy neni mozné vyuzit
rovnocennosti posudkl za G¢elem mimo ddchodovym z ddivodu chybé&jicich nezbytnych
informaci v posudku ZUS. Pokud v rozhodnuti o pfiznani davky nebudou udaje tykajici
se konkrétniho druhu a specifika zdravotniho postizeni, mlze dojit k nutnosti
podstoupit dalsi proceduru - zbytec¢né a na naklady osoby se zdravotnim postizenim.
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Pfikladem mdZe byt situace vydani pravomocného posudku, ktery neobsahuje
informaci o tom, Ze osoba je nevidoma.

Posudek o cerpani uUlev a opravnéni se vydava na casovy Usek do konce
platnosti posudku o zdravotnim postizeni nebo pracovni neschopnosti. Posudek o
Cerpani Ulev a opravnéni pro osoby, které maji platny posudek dichodového organu,
je vydavan ve zkraceném frizeni - Gcastni se ho lékar, c¢len okresniho spolku pro
posudkovou c¢innost. Proti posudku o ¢erpani Ulev a opravnéni vydanému ve zkraceném
fizeni neni mozné se odvolat k vysSi instanci, je mozné pouze podat stiznost na
samotny proces vydani posudku k Nejvyssimu spravnimu soudu. Ten posuzuje, zda
byl posudek vydan v souladu se zakonem, neposuzuje véc z pohledu jejiho obsahu.

V pripadé zdravotniho postiZzeni déti také existuje dvoji posudkovy systém. Aby
dité bylo zarazeno mezi osoby se zdravotnim postizenim ve Skolskych zafizenich, musi
mit také dalsi dokument - posudek vydany pedagogicko-psychologickou poradnou.
Okresni spolky v pedagogicko-psychologickych poradnach vydavaji posudky o potfebé
specialniho vzdélavani, potifebé individudlniho uceni, potfebé individudini rocni
predskolni pfipravy a potfebé revalidacné-vychovného vyucovani. Kromé toho tyto
spolky vydavaji rozhodnuti o potfeb& v&asné pomoci rozvoji ditéte. Proti posudkim
pedagogicko-psychologickych poraden se Ize odvolat ke kuratorovi vzdélavani.

Kvalifikace posudkovych IékaFt

V souladu s ustanovenimi nafizeni o posuzovani zdravotniho postizeni a stupné
zdravotniho postiZzeni jsou clenové okresni a krajské spravy povinni plnit nasledujici
kvalifika¢ni pozadavky:

1) predseda komise - ukoncené magisterské a vyssi lékarské studium;
2) tajemnik - ukoncené magisterské studium v oboru prava nebo administrativy;
3) lékar:

a. povoleni k vykonu zdravotnického |ékare,

b. atestace nejméné 1. stupné v jedné z oblasti majicich vyuziti v procesu
rozhodovani o invalidité nebo stupni postizeni;

4) psycholog - ukoncené magisterské studium v oboru psychologie;
5) pedagog - ukoncené magisterské studium v oboru pedagogika;

6) profesni poradce - ukoncené magisterské studium v oboru psychologie,
pedagogika, sociologie nebo vyssi odbornou Skolu v oboru profesni poradenstvi
nebo postgradualni studium v oboru profesni poradenstvi;

7) socialni pracovnik - kvalifikace uréené v predpisech tykajicich se socialni pomoci.

Uvedeni clenové jsou povinni absolvovat Skoleni v souladu s programem
vypracovanym na zakladé programového minima uvedeného v ustanovenich zdkona a
sloZit kontrolni test s pozitivnim vysledkem z oblasti zahrnutych ve Skoleni.

Legislativa

Posuzovani zdravotniho postizeni v Polsku se provadi v souladu s ustanovenimi
zakona ze dne 27. srpna 1997 o pracovni a socialni rehabilitaci a zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, nafizeni Ministra hospodarstvi, prace a socidlnich véci ze
dne 15. cervence 2003 o posuzovani zdravotniho postizeni a stupné zdravotniho
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postizeni a nafizeni Ministra prace a socialnich véci ze dne 1. Gnora 2002 o kritériich
posuzovani zdravotniho postizeni u osob ve véku do 16 let.

2.2 Posudkova cinnost pro Gcely dlouhodobé péce a zakona o
socialni pomoci

Pro narok na davky a prispévky pro osoby zdravotné postizené z ddvodu
nesobéstacnosti se posuzuje nutnost pomoci nebo péce pfi uspokojovani béznych
zivotnich potfeb (zejména stravovani, oblékani, hygiena) a neschopnost samostatné
existence.

Davky dlouhodobé péce

V ramci zdravotniho pojisténi je dlouhodoba péce =zajiSténa pro pacienty
upoutané na IGzko a trpici chronickymi nemocemi, ktef - ackoli nevyzaduji
hospitalizaci - nejsou schopni se o sebe plné postarat a potrebuji 24hodinovou
odbornou intenzivni péci a oSetfovani a pokracovani v IéCbé.

Na davky dlouhodobé péce maji narok osoby vSech vékovych skupin (déti i
dospéli). Hlavnim kritériem zpUsobilosti pro pfiznani tohoto druhu péce je zdravotni
stav vyplyvajici ze stupné zdravotniho postizeni, invalidity nebo véku.

V rdmci dlouhodobé péé&e jsou prostifednictvim pravnich predpisi upravujicich
Fadu dalSich rizik (v&etné ddchodového pojisténi pro pripad staf, ddchodového
pojisténi pro pfipad invalidity, pozlstalostniho pojiténi a zdravotniho pojisténi) a
rovnéZz pravnich predpisi v oblasti socidlni pomoci zajist&ny postupné ptizndvané
vécné davky a penézité davky.

Prispévek na lékarskou péci (Zasitek pielegnacyjny)

Na pfispévek na lékarskou péci maji narok zdravotné postizené déti mladsi 16
let nebo osoby starsi 16 let s tézkym nebo stfednim zdravotnim postizenim, které je
Uredné potvrzeno a které vzniklo pred dosazenim véku 21 let. Tento pfispévek je
rovnéz priznan osobam starSim 75 let, které nemaji narok na prispévek na péci jako
doplnék starobniho nebo invalidniho ddchodu. Tento ptispévek je vyplacen bez ohledu
na prijem rodiny.

Dodatecny prispévek na lékarskou péci: na tento pFispévek maji narok osoby
posouzené jako plné prace a samostatného Zivota neschopné (bez ohledu na jejich
vék) a osoby starsi 75 let.

Prispévek na oSetiovatelskou péci (Swiadczenie pielegnacyjne)

Prispévek na oSetifovatelskou péci je vypladcen osobdm, které jsou z dlvodu
péce o ditd& nuceny opustit své zamé&stnani. Mize byt vyplacen matce, otci, skuteénému
porucnikovi ditéte nebo jiné osobé, ktera je povinna platit vyzivné, v pripadé, Ze tato
osoba nepracuje nebo zanechala svého zaméstnani Ci jiné vydélecné cCinnosti za
Ucelem péce o dité:
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= jemuz byl vydan aredni doklad, ktery potvrzuje jeho zdravotni postizeni a uvadi
nezbytnost trvalé nebo dlouhodobé péce nebo asistence poskytované jinou osobou
z dlvodu znaéné snizené schopnosti samostatného zivota a potieby nepretrzité a
kazdodenni Ucasti porucnika na |écbé, rehabilitaci a vychové ditéte nebo

= jemuz byl vydan aredni doklad potvrzujici tézké zdravotni postizeni.

= Tento prispévek je vyplacen bez ohledu na prijem rodiny.

Posudkové Fizeni

V pripadé davek v invalidité vyhotovi posudek opravnény lékaF Ustavu
socialniho pojisténi (ZUS). V pripadé ostatnich davek zajistuji posudek pro vydani
osvédceni o stupni zdravotniho postizeni organy okresu (poviat) i vojvodstvi
(voivodship).

3. Posudkova cinnost pro Gcely trhu prace

3.1 Obecné pojmy

Zdravotni postizeni

Ve smyslu zadkona o pracovni a socidlni rehabilitaci a zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (ddle jen OZP) ze dne 27. srpna 1997 se rozumi trvald nebo
do¢asnd neschopnost plnit z ddvodu stdlého nebo dlouhotrvajiciho narudeni
zpUsobilosti organizmu socidlni role, disledkem &eho? je zejména neschopnost vykonu
pracovni ¢innosti.

Osoba se zdravotnim postizenim

Za osobu se zdravotnim postizenim je povaZovana osoba, jejiz fyzicky, psy-
chicky nebo intelektudlni stav trvale nebo docasné ztézuje, omezuje nebo znemoziuje
plnéni spoleCenskych roli a zejména jeji schopnost vykondvat pracovni cinnost,
pricemz je drzitelem rozhodnuti pfisluSného organu o:

e ziskani jednoho ze tfi stupfit postizeni (od posudkovych organt),
o celkové nebo ¢aste¢né neschopnosti k praci - na zakladé zvlastnich predpisd,

e vzniku postizeni pred ukon¢enim 16 roku véku.

Ve

3.2 Posudkové fFizeni

Posuzovani zdravotniho postizeni pro Ucely zakona o pracovni a socialni
rehabilitaci a zaméstnavani OZP ze dne 27. srpna 1997 provadéji:

e okresni posudkové komise (organy I. instance) a

e krajské/vojvodské posudkové komise (organy II. instance), jejichz ukolem je
pirezkoumavani odvolani proti rozhodnutim organu I. instance.

Okresni komise jmenuje a odvolava starosta (hlava okresu, kdysi okresni
hejtman) se souhlasem marsalka a v souladu se stanovenym administrativnim postu-
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pem. Marsalek na zdkladé konzultace se starosty vymezi oblast plsobnosti okresnich
komisi, které mohou pdsobit i v Sir&i oblasti, neZ je jeden okres. Vojvodské komise
jmenuje a odvolava vojvoda.

Komise funguji jako samostatné organizacni struktury pfi Okresnich strediscich
pro pomoc rodiné (Méstskych stfediscich socidlni pomoci), nejsou vSak soucasti
organizacni struktury téchto stredisek.

Vydaje spojené se zfizovanim a cinnosti komisi jsou financovany ze statniho
rozpoCtu - pfislusné prostiedky jsou poukazovany jako Ucelové dotace vojvodskym
Gfadim k dal$imu spravovani vojvodou. Uvedené vydaje mohou byt rovnéz hrazeny
z finan&nich prostfedkl organl Gzemni samospravy.

Okresni komise vydavaji rozhodnuti o:

a) zdravotnim postizeni,

b) stupni postizeni,

c) indikacich pro narok na poskytnuti vyhod a opravnéni.

Posudkové fizeni slouzici rozhodnuti o zdravotnim postizeni nebo stupni
zdravotniho postizeni je - co do zasady - kolektivni a dvouinstancni. Naproti tomu
posudkové Ffizeni v oblasti vyhod a opravnéni je individudlni (rozhoduje |ékaf) a
jednoinstanc¢ni (neni narok na odvolani k vojvodskému orgdnu pro rozhodovani o
zdravotnim postizeni).

SloZeni posudkovych komisi

Cleny okresnich a krajskych/vojvodskych posudkovych komisi jsou:
1) predseda

2) tajemnik

3) lékar

4) psycholog

5) pedagog

6) pracovni poradce

7) socialni pracovnik.

Stupné postizeni

Zakon o pracovni a socialni rehabilitaci a zaméstnavani OZP rozliSuje tfi stupné
postizeni:

o tézky,
e mirny,
e lehky.

Do tézkého stupné postizeni patii osoby majici naru$enou zplsobilost
organizmu nezbytnou pro pfijeti zaméstnani nebo schopnost vykonavat zaméstnani
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v chranéné dilné nebo podniku pracovni aktivity vyzadujici pro plnéni spolecenskych
roli nezbytnou stalou nebo dlouhodobou péci nebo pomoc jiné osoby, v souvislosti se
znacné omezenou moznosti samostatné existence. Zakon definuje neschopnost
samostatné existence jako naruseni schopnosti organismu ve stupni znemoznujicim
uspokojovani zakladnich Zivotnich potfeb bez pomoci jiné osoby, za néz se povazuje
predevsim obsluha vlastni osoby, pohybovani se, dopravovani se a dorozumivani se.

Do mirného stupné postizeni patii osoby s naruSenou zpUsobilosti organi-
zmu, kterd je nutnd pro vykon zaméstnani na pracovisti prizplisobeném potfebam a
moznostem vyplyvajicim z postizeni vyzadujici pro plnéni spolec¢enskych roli ¢astec¢nou
nebo docasnou pomoc jiné osoby v souvislosti s omezenou schopnosti samostatné
existence. Zarazeni do mirného stupné postiZzeni nevylucuje moznost zameéstnani pfi-
slusné osoby u zaméstnavatele, ktery nezajistuje podminky chranéné prace v pfipadé:

« ptizplsobeni pracoviété potfebam OZP,

e zaméstnani ve formé teleprace nebo homeworkingu.

Do lehkého stupné postizeni patfi osoby s narugenou zplsobilosti organizmu:

1. kterd je vyznamnym zplsobem pFi¢inou snizeni schopnosti k vykonu zaméstnani
v porovnani se schopnosti vykazovanou osobou s plnou zpusobilosti psychickou i
fyzickou, s podobnou pracovni kvalifikaci;

2. trpici omezenimi pfi plnéni socialnich roli, kterd je mozno kompenzovat pomoci
zaopatreni ortopedickych pomicek a pomocnych nebo technickych prostfedkd. Neni
tfeba, aby pozadavky uvedené ad 1. a 2. byly spInény soucasné.

Stupen postiZzeni se pfiznavad na omezenou dobu nebo natrvalo. Rozhodnuti o stupni
postizeni se vydava osobam, které ukoncily 16. rok Zivota.

Rozhodovéani o indikacich pro pfizndni vyhod a narokd

Rozhodnuti se vydava osobé, kterda ukoncila 16. rok Zivota a je drzitelem jednoho
z nasledujicich rozhodnuti:

1. platného rozhodnuti posudkového lékare Ustavu socialniho pojisténi o:
e celkové neschopnosti k praci a neschopnosti samostatné existence,
e neschopnosti samostatné existence,
e celkové neschopnosti k praci,
e (Castecné neschopnosti k praci;

2. platného rozhodnuti organu dtichodového pojisténi o zafazeni do jednoho ze stupril
invalidity, vydaného pred 1. lednem 1998;

3. platného rozhodnuti o neschopnosti k praci v zemédélstvi, vydaného pred 1.
lednem 1998.

Rozhodnuti o indikacich pro pfiznani vyhod a naroki je platné do doby vypréeni
platnosti rozhodnuti o invalidité nebo neschopnosti k praci.

V posudku okresni komise musi byt kromé stanoveni zdravotniho postizeni nebo
stupné postizeni obsazeno doporuceni tykajici se zejména:
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e odpovidajiciho zaméstnani zohlednujiciho psychofyzické moznosti prislusné
osoby,

e Skoleni, vCetné skoleni specialniho,
e zaméstnani v podniku pracovni aktivity,
e Ucasti v pracovni terapii,

e potfeby poskytnuti ortopedickych pomdcek, pomocnych prostfedkd nebo
technickych pomuicek usnadfiujicich fungovani dané osoby,

e vyuzivani systému podpory samostatné existence v Zivotnim prostiedi, ¢imz se
rozumi vyuzivani socialnich, pecovatelskych, terapeutickych a rehabilitacnich
sluzeb poskytovanych institucemi socialni pomoci, nevladnimi organizacemi a
jinymi institucemi,

e potreby trvalé nebo dlouhotrvajici pé¢e nebo pomoci jiné osoby v souvislosti se
znac¢nym omezenim schopnosti samostatné existence,

e potfeby trvalé kazdodenni spoluprice pecovatele o dité v prib&hu jeho Ié&eni,
rehabilitace a vzdélavani,

o skutecCnosti, ze OZP splnuje predpoklady stanovené v Cl. 8, odst. 1 zakona ze
dne 20. Cervna 1997 - zadkon o provozu na pozemnich komunikacich, pricemz v
piipadé OZP zarazenych do lehkého stupné postizeni mize byt doporuéeno/
potvrzeno pouze v pfipad€, Ze postizenim je porucha pohybového Ustroji nebo
neurologicka choroba.

3.3 Pracovni rehabilitace a rekvalifikace

Posudkové organy posuzuji potfebu pracovni rehabilitace a rekvalifikace jako
prostfedku k obnoveni pracovni schopnosti. Potfebu pracovni rehabilitace a
rekvalifikace nelze stanovit, pokud je pojisténec invalidni a pobirad invalidni ddchod.
Potfeba pracovni rehabilitace a rekvalifikace neni uznana, jestlize posuzovana osoba
nema vibec ?adnou kvalifikaci, nebo pokud se jeji vék blizi véku naroku na starobni
dlichod. ZUS vyda pro Ufad prace rozhodnuti ve véci potieby pracovni rehabilitace a
rekvalifikace. PojiSténec ma povinnost se pfihlasit na Ufad prace, kde mu po
zhodnoceni potfebnych skutec¢nosti s ohledem na jeho zdravotni stav, dosavadni
kvalifikaci a moznosti trhu prace ur¢i vhodnou rehabilitaci, rekvalifika¢ni kurz.
Rekvalifikace mdze trvat maximaln& 3 roky a po jeji dobu pojisténec pobird od ZUS
davku pfi rekvalifikaci.

3.4 Lécebna rehabilitace

Posudkové organy ZUS posuzuji potfebu I|éCebné rehabilitace. Lécebna
rehabilitace ze systému ZUS se neposkytuje starobnim ani invalidnim ddchodclm.
V ZUS je poskytovadna lé¢ebnd rehabilitace pojist&nclim pro jejich ndvrat do prace, a
to pouze v pripadech, kde je realny predpoklad obnoveni nebo udrzeni pracovni
neschopnosti, odvraceni opakované docasné pracovni neschopnosti nebo invalidizace.
Podle druhu zdravotniho postizeni ZUS vyda poukaz na 4 tydny do urceného
rehabilita¢niho zafizeni. Po ukonceni rehabilitace je zafizeni povinno vydat potvrzeni o
prinosu poskytnuté rehabilitace. Po absolvovani |éc¢ebné rehabilitace se ve dvouletém
intervalu zkouma, zda této osobé& nebyl ptiznan invalidni dlchod. Lé&ebnou rehabilitaci
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Ize poskytnout po posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti v souvislosti
v r ’ . vrs 7 . . Ve o v. wvrs g

s kontrolou docasné pracovni neschopnosti, fizenim o invalidni duchod ¢i rizenim o

pracovni rehabilitaci/rekvalifikaci.
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Uvod

Rakouské socialni zabezpeceni zahrnuje zdravotni pojisténi, U(razové
pojisté&ni proti pracovnim Urazim a nemocem z povoldni, dichodové pojisténi a
pojisténi pro pripad nezaméstnanosti. Socidlni ochrana je odvozena od zaméstnani,
nikoli bydli&té a pojisténd osoba si nemdze svou pojistovnu zvolit. Dale, z historickych
dlvodd, existuje jesté rozdéleni podle Gzemi a oboru (pojistovny pro Zeleznicare,
horniky a zaméstnance verejné spravy, zemédélce, osoby provozujici obchodni ¢innost
a pro notare).

V Rakousku existuje vice nositeld pojisténi (v zavislosti na profesi i na oblasti
pojisténi). V minulosti kazdy nositel pojisténi mél svou lékarskou posudkovou sluzbu.
Socialni, nemocenské a Urazové pojistovny zastfeSuje Svaz socidlnich pojistoven;
je to koordinujici misto, v pravni formé samospravy (Spolkové ministerstvo socialnich
véci ma funkci dozoru). V minulosti vznikaly obtizné situace, kdy Lékarska
posudkova sluzba GfFadu prace, tj. AMS (Arbeitsmarktservice) posoudila zdravotni
stav osoby se zavérem, Ze jeji zdravotni stav neumoznuje vykonavat vydélecnou
¢innost, naopak lékarska posudkova sluzba socialni pojistovny dodla k zavéru, ze
zdravotni stav dané osoby neodlvodfiuje ptfiznani invalidity. Osoba tak nemohla najit
uEIatnéni na trhu prace, avsak zaroven nemohla byt finan¢né zaopatfena invalidnim
duchodem.

Vyde uvedené skutednosti mély za dlsledek pfijeti novely zdkon( (zakon
o vSeobecném nemocenském pojisténi, zakon o socialnim pravu) vr. 2012,
s nabytim ucinnosti od 1. 1. 2014.

Lékarska vysetrFeni - stanoveni pracovni schopnosti/pracovni neschopnosti

Posudkova sluzba (Begutachtungsdienst) neni organizovana jednotné, kazda
pfislusna instituce ma vlastni nebo smluvni posudkové |ékare.

Potfebnou osobu posuzuje Iékaf na zakladé podani zadosti, jejiz soucasti byva
zdravotnickd dokumentace. Posudkovym lékafem je obvykle vSeobecny lékaF,
v nékterych pripadech odborny lékaF. Posuzovani se provadi na zakladé funkénich
kritérii. Od 1. 1. 2012 posuzuje narok na zvyseni davky od stupné 4 diplomovany
pecovatel (kromé specifickych pripadl, napt. u psychiatrickych nalezl, pFisludny Iékar).
Casto jsou prizvani odbornici na specialni pedagogiku, socidlni praci, psychologii nebo
psychoterapii, aby bylo mozno situaci posoudit komplexné. Specialni podminky jsou
stanoveny pro posuzovani urcitych skupin osob (déti a mladistvi, mentalné postizeni,
osoby s psychologickymi problémy).

Ma-li Lékarska posudkova sluzba Gfadu prace (AMS) objektivné zdGvodni-
telné pochybnosti o pracovni schopnosti nebo jestlize osoba sama tvrdi, Ze neni prace-
schopna nebo pouze v omezené mire, posle ji na lékarské vysetfeni. Tyto pochybnosti
mohou vyvolat ¢asté nemoci nebo Iékarské posudky. Dand osoba se muze pokusit tyto
pochybnosti vyvratit tim, e sama predloZi |ékaFsky posudek. AMS musi uvést dlvody
v pfipadé, Ze tento posudek neuzna.

e AMS musi objektivné zdlvodnit pochybnosti o praceschopnosti dané osoby.

e AMS musi tyto dlvody sdé&lit v zajmu zachovani slydeni obou stran a musi dat
prilezitost k zaujeti stanoviska.

e AMS musi danou osobu poucit o sankcich v pfipadé odmitnuti.

110



Rakousko

e Vzhledem k tomu, ze pri lékarském vysetreni je dotéeno Ustavou chranéné pravo
na respektovani soukromého a rodinného Zivota (podle odstavce 8 Evropské Umluvy
o lidskych pravech), musi byt pokyn k provedeni lékarské prohlidky vydan jako
rozhodnuti.

Kdo smi provadét posudkovou cinnost

o NOVE: Lékarska vysetieni Ize schvalit pouze na explicitni pfimy prikaz Lékaiské
posudkové sluzby Gfadu prace (AMS). Lékarska vysetieni nesmi byt v zadném
pfipadé provadéna v ramci opatreni opétovného zaclenéni, jako napf. pri
~kompetencnich centrech pro povolanit. ,Lékarskd vySetifeni rovnéz nejsou
pripustna pro opatreni k opétovnému zaclenéni na trh prace."

e Zpravidla je pripustny pouze pfikaz praktickému lékari (domaci IékaF, pracovné-
lékarska sluzba, diagnostické centrum) vzhledem k tomu, ze ,prozkoumani, zda
vibec a kterd lékarskd vySetfeni jsou nezbytnd, v zdsad& neprovadi oSetiujici
zaméstnanci AMS vzhledem k tomu, zZe tito nejsou odborniky po medicinské
strance, a proto zde existuje nebezpecdi, Ze budou nafizena vysSetreni, ktera jsou
bud’ zbytecnd, nebo nepfiméfend vzhledem k odbornym medicinskym otazkam
s prihlédnutim k vySetfovacim a diagnostickym metodam, které jsou k dispozici."

e ,Pokud tyto otdzky tykajici se pracovni schopnosti nelze posoudit s konecnou
platnosti, je nutno prokazat, ze je nutno provést dalSi a jakd vysetreni odbornymi
lékafi... z medicinského hlediska." AMS je povinna informovat , 0 dlvodech k vydani
prikazu k (dalsimu) vysetfeni a v pfipadé odepreni tohoto vysSetieni vydat pouceni o
sankcich."

e Zakonem o zméné socialniho prava bylo stanoveno, ze AMS musi uznat posudky
Urfadu ddchodového pojisténi (Gesundheitsstrasse - jednotné posouzeni
lékarskou posudkovou sluzbou kompetencniho centra) a pouzit je pro stanoveni
splnitelné prace a pro dalsSi péci. Po vybudovani pracovné-lékarského strediska pro
posuzovani pro legislativni ucely Komora prace (Arbeiterkammer) rozhodla, ze jina
Iékarska zafizeni, jakymi jsou mezi nezaméstnanymi Casto sporna Centra pro
pracovni vzdélavani a rehabilitaci (Berufliche Bildungs- und Rehabilitationszen-
tren - BBRZ), jiZz nebudou moci byt povéfena posuzovanim pracovni schopnosti.

e Tip: Pacient ma pravo prizvat k vySetfeni svého osobniho |ékafe, ale neni to jeho
povinnosti.

Sankce

Odmitne-li se pacient podrobit |ékafskému vySetfeni, nebude po dobu trvani
odmitnuti dostavat od AMS zadné davky. Jakmile vSak |ékarské vySetfeni absolvuje a
tuto skutecnost Ufadu (AMS) nahlasi, jeho cinnost bude pokraCovat. O pozastaveni
davek musi vSak AMS v kazdém pfipadé vydat rozhodnuti.

Od 1.1.2013 plati Uprava, podle které pacient nemusi do vystaveni |ékarského
posudku pracovat, nejvyse viak pouze po dobu 2 mésicd. Od 1.1.2014 je tato doba
prodlouZzena na 3 mésice. Poté je pacient povinen, v pfipadé, Ze |ékarsky posudek
pracovni neschopnost neprokaze, byt opét k dispozici pro opatfeni AMS. Nesmi tedy
Ufadlim nebo potencidlnimu zamé&stnavateli tvrdit, Ze je praceneschopny.

Prokaze-li lékafsky posudek pracovni neschopnost, je pacient osvobozen od
povinnosti byt praceschopnym.
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To vSak neznamend, ze dand osoba musi pracovat vice, nez je schopna a ze
v pfipadé pretizeni nesmi byt ve stavu nemoci.

AMS nesmi pozastavit davky, jestlize osoba pouze prohlasi, Zze se odmita
podrobit Iékarskému vysetreni. K odmitnuti dochazi teprve tehdy, jestlize neabsolvuje
lékar'ské vysetieni v daném terminu, teprve poté mize AMS pozastavit davky.

o Jestlize byla osoba odmitnuta z ,opravnénych divod(" jako napftiklad absolvovani
pfrijimaciho pohovoru ve stejnou dobu.

e Jestlize se osoba v daném terminu dostavi k Iékafskému vysetreni, ale zdrdha se
poskytnout AMS (daje.

e Jestlize dana osoba odmita si sama opatfit a poskytnout nalez pozadovany AMS.

e Jestlize dand osoba sice podstoupi pravoplatné nafizené lékarské vysetfeni u
posudkového |ékare, ale odmitd doplfikové vysetreni povazované timto |ékarem za
potfebné. Tento IékaF neni opravnén doplnkova vysetreni naridit.

e AMS nesmi pouzit |ékarské vySetreni jako prostiedek pro disciplinarni Fizeni
s nezaméstnanymi osobami, které odmitaji pracovat, jsou nepfijemné a vzdorovité.

e Jestlize dand osoba odmita podrobit se vysetfeni, nesmi AMS z toho vyvozovat
,hechut pracovat" a nesmi uplatnit sankce v podobé pozastaveni pfijmu.

Dtikazné hodnoceni posudku

o Ukolem lékarského posudku je pouze stanovit lékarsky nalez a diagnézu (mozna

’ ’ s e . v s o ’ m s

zdravotni omezeni). AMS na jejich zakladé ve,volnem dukaznim hodnoceni" posoudi
pravni otazku ,pracovni schopnosti.

e AMS je povinna sdélit dané osobé vysledky l|ékafskych vysSetfeni a umoznit ji
zaujmout stanovisko.

L]
Vzdélavani posudkovych lékaii

Posudkovi |ékaFi v pojistovné maji interni systém zaskoleni (1-2 mésice),
kdy pracuji pod vedenim zkuSeného posudkového l|ékare; po zaskoleni posuzuji
samostatné. V Rakousku k vykonu lékarské posudkové Cinnosti neni potfebné slozeni
,atestace" ani absolvovani ,specializovanych kurz3“. V r. 2014 byla v Rakousku
zalozena Akademie s cilem sjednotit vzd&lavani posudkovych lékatfl formou 2denniho
odborného Skoleni. Referat pro posuzovani Rakouské |ékarské komory ve spolupraci
s rakouskou |ékafskou akademii a s centrem pro medicinské pravo nabizi pfi pfipravé
na zkousku posudkovych 1ékatd intenzivni seminare.

1. Posudkova c¢innost v oblasti pojistnych systémli

1.1 Posudkova c¢innost v oblasti nemocenského pojisténi

V Rakousku jsou dva druhy nemocenského pojisténi:

- povinné (zakonem stanovené) - zarucuje nezbytnou lékafskou péci, nezavisle na
zisku,
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- soukromé dopliikové - doplfikové sluzby jako napf. jednollzkovy pokoj
v nemocnici, oSetfeni u praktického |écitele, vykony navic pfi pofizovani zubnich
nahrad, lazeriské pobyty aj.

Nemocenské pojisténi je povinnym pojisténim pro osoby s legadlnim pfijmem,
resp. pro jejich rodiny. Kazda nesamostatné zameéstnana osoba je rovnéz zdravotné
pojisténa pokud jeji prijem prfekro¢i minimalni hranici (v r. 2015: 405,98 eur/mésic).
Nemocenské pojisténi je ze zadkona povinné pro véechny zaméstnance a dlchodce a je
upraveno zakonem o socialnim pojisténi (VSeobecny zakon o socialnim pojisténi -
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz - ASVG - od r. 1956), jakoz i dalSimi zvlastnimi
zakony. Déti jsou spolupojistény bezptispévkové. Kromé toho zakonnému nemocen-
skému pojisténi rovnéz podléhaji nezaméstnani a dlchodci. Nositeli jsou prisludné
zdravotni pojistovny. V Rakousku neni pojisténo cca 100 000 osob.

Z nemocenského pojisténi jsou castecné nebo plné hrazeny naklady, které
vznikaji pojisténci v pripadé nemoci, Urazu nebo téhotenstvi. Pojisténci si nositele
pojisténi nemohou volit sami, rozhodujici je zaméstnavatel a misto zaméstnani.
Kazda spolkova zemé v Rakousku ma vlastni Zemskou nemocenskou pojistovnu.

Samostatné vydélecné dcinni a zaméstnavatelé maji rovnéz povinnost byt
pojisténi, ale nikoli u Zemské pojistovny, ale u Socialni zivhostenské pojistovny.
Pro tyto osoby je rovnéz povinna spolulcast v zakonem stanovené nemocenské
pokladné/zdravotni pojistovné ve vysi 20 procent (coz pro zaméstnance neplati).

Kromé povinného pojisténi ma kazda v Rakousku Zzijici osoba svobodnou volbu
uzavfit u nékteré z pojistoven soukroma doplfikova pojisténi, ktera zajistuji vykony
nad ramec zakonného pojisténi. Soukromé pojisténi mlze byt, na rozdil od povinného,
soukromou pojisfovnou odmitnuto. DdleZitou roli pfitom hraji faktory jako napt.
predcasné onemocnéni, vék, pohlavi a soucasny zdravotni stav Zadatele. Tarify a
davky jednotlivych druht soukromého nemocenského pojisténi jsou znaéné rozdilné.
Je proto tfeba volbu druhu pojisténi zvazit.

V nemocenském pojidténi existuje systém ,pFed€éasného zjistovani* pracovni
schopnosti, kdy se dle Udaji o vyvoji do¢asné pracovni neschopnosti (indikator()
vyhodnocuje zejména potreba Iécebné rehabilitace, popf. rehabilitace pracovni s cilem
zlepsSit a obnovit pracovni schopnost. V nemocenském pojisténi vSak podstoupeni
rehabilitace neni povinné.

1.2 Posudkova cinnost v oblasti diichodového pojisténi

V Rakousku v poslednich desetiletich ptibyvalo lidi v dlchodu, coZ s sebou
pfineslo fadu reforem. Lidé zalali vice vyuZivat institut pfed¢asného dichodu (mezi
pred¢asny dlichod se v Rakousku fadi i dlchod invalidni). Dle statistickych ukazateld
bylo na pracovnim trhu i vice lidi s limitujicim zdravotnim postizenim, proto se
zvy$ovala nezaméstnanost. To byly hlavni divody k reformé& zamé&stnavani a pfistupu
zdravotné postizenych na pracovni trh. Zdravotné postizenym by mély reformy zajistit
vice péle, do niz Fadi zdravotni a pracovni rehabilitaci. Dle prib&hu a vysledku
rehabilitaci Ize nasledné zjistit, zda a za jakych podminek je osoba schopna dale
pracovat.

Cilem reformy G&inné od roku 2014 bylo sjednotit postup GFadl prace a
pojistoven (nemocenské a dlchodové) s &innosti Iékarské posudkové sluzby
v pojistovnach, a tim i jednotné posouzeni pracovni schopnosti. Pfinosem reformy je
sjednoceni postupl, zkraceni procesl, zvy$eni spolehlivosti a zefektivn&ni &innosti
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jednotlivych systémQ. PFinosem jsou i proaktivni pfistupy k Zzadateldm o invalidni
dlchod, praceneschopnym a nezaméstnanym, orientujici je na rehabilitaci jako
prostfedek k udrzeni se na trhu prace a pokles invalidizace, a tim i Uspory
v dichodovém systému.

Invalidni diichod je vyplacen pouze v pfipadé trvalé invalidity

Podle novely zakona o socialnim pravu nalezi osobam, které 1. ledna 2014 jesté
nedosahly véku 50 let, invalidni déchod, resp. dlichod pro neschopnost vykondvat své
povolani, pouze v pfipadé, Ze jsou trvale invalidni, resp. praceneschopné. Misto lhitou
vazaného invalidniho dlichodu, resp. dichodu pro neschopnost vykondvat své povolani,
je podle této novely vyplacena davka na rehabilitaci, resp. davka na preskoleni/
rekvalifikaci, ¢imZ se mdze zvysit jejich $ance na ziskani zamé&stnani.

Pro osoby, které k 1. lednu 2014 dosahly véku min. 50 let, plati v souladu
s pfechodnym ustanovenim i nadale dosavadni pravni Uprava. Osobam, které k 31.
prosinci 2013 jiz pobiraly lhdtou véazany invalidni dlichod, resp. dichod pro
neschopnost vykonavat své povolani, je podle dalsiho prechodného ustanoveni
umoznéno i nadale pobirat |hdtou vazany dlchod aZ do uplynuti/vypréeni aktudlni
Ihdty, a to za stavajicich podminek.

Kompetenéni posudkové centrum diichodové pojistovny

V rdmci zmény zékona o socidlnim pravu v r. 2012 bylo u dlichodové pojistovny
pro nesamostatné zaméstnané, jakoz i pro sféru socialni pojistovny Zivnostenského
hospodafstvi a socialni pojistovny zemédélcl zfizeno ,,Kompetenéni posudkové
centrum™ jako jednotné posudkové misto, jehoz posudky jsou akceptovany jinymi
institucemi. V centru jsou vydavany jak lékarské posudky, tak i posudky tykajici se
povolani a trhu prace. V pfipadé potfeby je v ramci VSeobecného zdkona o socialnim
pojisténi pFizvan rovnéz odborny zastupce Lékarské posudkové sluzby Ufadu prace
(AMS), resp. i externi instituce jako napf. Pracovni vzdélavaci a rehabilitacni centrum.
Pfislusnad rozhodnuti jsou stejnou mérou zdvazna jak pro AMS, tak i pro dichodovou
pojistovnu.

Kompetenéni centrum ma 130 posudkovych Iékafd (29 ve Vidni). Jednd se o
lékare ,kmenové" s plnym pracovnim Uvazkem. Plvodni profesi jsou to vétinou
internisti, ortopedi a psychiatfi. Posouzeni zdravotniho stavu probihd na zakladé
podané Zadosti o invalidni dlchod nebo Zadosti Lékarské posudkové sluzby uradu
prace (AMS) o posouzeni zdravotniho stavu klienta. Mezi klienty jsou i osoby
nezaméstnané - v evidenci Ufadu prace. Ti jsou povinni podrobit se posouzeni, zda
jsou praceschopni, podrobit. V pfipadé, Zze toto posouzeni odmitnou, dochazi
k sankénimu postihu (snizeni finanéni podpory).

Priibéh je nasledovny: v Kompetencnim posudkovém centru obdrzi lékarska
sluzba v pfipadé navrhu na dlchod pfikaz k proetfeni invalidity, nezpUsobilosti
k vykonu povolani nebo vydéle¢né cinnosti, resp. proSetieni, zda existuje ochrana
povolani. Dale jsou do posuzovani zapojeni socialni pracovnici (case-manager) Cinni
ve zdravotni pojistovné, ktefi podporuji a doprovazeji pfijemce davek pfi procesu
uzdraveni. Zvysi-li se potfeba, je ustanoven individualni zaopatfovaci plan a pro
jednotlivé pfipady jsou pfijata nezbytna a (celna I|ékarska rehabilitacni opatreni.
Pomoci téchto opatfeni by mélo byt dosazeno zlepSeni zdravotniho stavu, resp.
opétovného zaclenéni dané osoby do profesniho Zivota.
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Narok na penézni ¢astku na rehabilitaci vznika v pripadé, ze opatreni tykajici se
povolani nejsou vhodna nebo splnitelna.

Vyskytuji se rovnéz lékarska vySetfeni, pfi nichz posouzeni invalidity nebo
neschopnosti vykonavat povolani bude pfechodné trvat minimalné Sest mésicl. V tom
pfipadé obdrzi pojisténci narozeni po 1.1.1964 misto ¢asové omezeného invalidniho
dlchodu pFispévek na rehabilitaci od zdravotni poji&tovny nebo pfispévek na preskoleni
od Lékarské posudkové sluzby uradu prace (AMS). Nejpozdéji rok po pfiznani
pfispévku na rehabilitaci nebo po poslednim posudku je proveden prezkum dalSich
skutecnosti docasné invalidity.

Klient se objednd na lékarské posouzeni, kdy zaroven uvede jazyk, kterym
komunikuje a v pfipadé, Ze disponuje |ékarskou dokumentaci, dolozi ji k zadosti.
Vzhledem k mnoZstvi cizincQ, ktefi neovlddaji néméinu, je centrum vybaven on-line
tlumoc¢niky. Posudkovy lékaF vySetfuje zdravotni stav klienta v pfitomnosti,
k dispozici méa i smluvni Iékare pojistovny (ve stejné budové), ke kterym mdze klienta
odeslat na cilené vysetfeni (UZ, Echo, vySetfeni klinickym psychologem atd.). Lékarska
dokumentace je mezi posudkovym |ékafem a Iékafem specialistou =zasilana
elektronicky.

Kompetencni centrum ma dale i smluvni posudkové lékare. Jedna se o
Iékare, jejichz specializace neni tak frekventované vyuzivana pro Ucely trhu prace
a dichodl (ORL, o&ni, gynekolog atd.). Smluvnim lékaflm poskytuje kompetenéni
centrum taktéz k dispozici vySetfovaci ambulance.

Na zdakladé provedenych vySetfeni a vlastniho vysSetfeni zpracuje posudkovy
IékaF posudek o zdravotnim stavu klienta. Vrchni posudkovy lékaF se nasledné
vyjadfuje k pracovnimu zarazeni - ma rozhodujici nazor ve véci pracovni schopnosti
a invalidity a potfeby rehabilitace (,,systém ctyF o€i™). Zde se zkouma tzv. ,ochrana
povolani®, tzn., ze osoba by neméla neprimérené klesnout ve své kvalifikaci, hleda se
pracovni zafazeni v oblasti naplné prace, kterou dana osoba vykonavala, nebo jiné
pfimé&Fené zaméstnani (napf. zednik po operaci zad jiz nemUze nadale vykonavat praci
zednika, ale Ize ho zaradit na pozici prodavace ve stavebninach). V pfipadé, Zze v ramci
ochrany povolani nelze doporucit danému klientovi Zadnou pracovni pozici, je uznan
invalidnim. Osoby nekvalifikované, nevyucené ochranu povolani nemaji.

Lékarsky posudek Kompetencniho centra plati po dobu 1 roku od jeho vydani.
Lze ho vyuZit vrlznych vécech Fizeni, je vzdjemné& uznatelny (AMS, zdravotni
pojistovna, penzijni pojistovny).

Vrchni posudkovi |ékafi potvrzuji rovnéz spravnost zjiSténi a hodnoceni ve
vécech potfeby oSetfovani (prispévku na oSetfovatelskou péci), a to v pfipadech, kdy
primarné posuzuje posudkovy lékar i v pfipadech, kdy posuzuje nelékaf/kvalifikovany
zdravotnicky pracovnik (diplomovany specialista na péci), tzv. systém ctyf odi.

1.3 Posudkova cinnost v oblasti Grazového pojisténi
Posudkovd sluzba v rakouském socialnim Grazovém pojisténi se tyka

pracovnich Grazl a nemoci z povolani, diichodového vyrovnani, sirotéich a vdovskych
ddchodd.

Jedna se vyluéné o zhodnoceni/stanoveni stupné nasledkl zran&ni a ohodnoceni
snizeni pracovni schopnosti. Pojem ,,snizeni pracovni schopnosti* je definovan v
obecném zakoné o socidlnim pojisténi a jednoznacné se vztahuje k obecnému trhu
prace.
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Posouzeni Urazu predstavuje posouzeni funkcénosti, tedy posouzeni vypadku/
nedostatku télesnych funkci a funkci koncetin.

Ukolem posudkového lékare je vyjadfit funkéni poruchy a vypadky stupném
snizeni pracovni schopnosti, a to procentnimi sazbami od 5 do 100 délitelnymi péti.

Snizeni pracovni schopnosti je nutno ohodnotit rovnéz na zakladé aktualniho
nalezu po Urazu. Budouci zlepseni nebo zhorSeni stavu neni relevantni vzhledem
k tomu, ze v tomto pripadé je mozno provést dodatecnd vysetreni a zménit snizeni
pracovni schopnosti.

Kdo smi provadét posudkovou ¢innost pro zakonné Urazové pojisténi

Podle Iékafského zakona je opravnén vykonavat lékarskou posudkovou sluzbu
kazdy l|ékaF, ktery je kompetentni k samostatnému vykonavani své profese. Pro
jmenovani posudkovym Iékafem je potifebné podani pisemné Zadosti na Ridici
Iékaiské oddéleni.

2. Posudkova cinnost v oblasti nepojistnych systémii

2.1 Posudkova cinnost v oblasti zdravotniho postizeni

Pojem ,postizeny" zahrnuje vSechny ekonomické, spolecenské a zakonné
aspekty. Z pravniho hlediska je v Rakousku rozhodujici definice podle zakona o
zaméstnavani osob s postizenim (Behinderteneinstellungsgesetz):

,pUsobeni nikoli pfechodného té&lesného, dudevniho nebo psychického omezeni
funkci nebo omezeni smyslovych funkci, které ztéZuje Ucast na pracovnim zivoté".

K tomu, aby bylo mozno posoudit vliv omezeni funkci, je tfeba vzit v Gvahu
celkové zivotni podminky. Neni nezbytné nutné, aby se omezeni projevilo i v pracovnim
Zivoté.

Za nikoli prechodné se povazuje obdobi deldi nez 6 mésicd.

Zakon o zameéstnavani osob s postizenim je Ustfedni pravni ,instituci* statu
k pracovnimu zaclenéni osob s postizenim. Tento zakon spociva na tfech zakladech:

- zameéstnavaci povinnost,
- zvlastni ochrana pred vypovédi,

- podpora.

Posouzeni/stanoveni stupné postizeni

Stanoveni stupné postiZzeni slouzi ke zjisténi, zda je mozZno danou osobu
vzhledem k zavaznosti jejiho postizeni zaradit do skupiny zvyhodnénych postizenych
osob.

Stupen postizeni, resp. blizSi ustanoveni o posouzeni stupné postizeni je
upraveno tzv. ,hodnotici vyhlaskou" vydanou spolkovym ministrem prace, socialnich
v 7 v . o s s . r r
veéci a ochrany spotrebitelu, ktera byla schvalena socialnim vyborem Parlamentu a
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vstoupila v platnost 1. zarfi 2010. Zakladem pro stanoveni stupné postizeni je
posouzeni omezeni télesnych, dusevnich, smyslovych a psychickych funkci formou
znaleckého lékarského posudku. V pfipadé potfeby jsou pro posouzeni stupné
postizeni provadéna dalsi dopliiujici vysetreni jako napfriklad rentgenologické vysetreni,
laboratorni testy nebo jsou ptizvani experti z daldich obor{, napt. psychologové.

Znalecky posudek musi kromé& osobnich Gdaji obsahovat anamnézu (pribéh
nemoci), vysledky vySetfeni, diagnézy, odhad stupné& postizeni, zddvodnéni pro
uvedeny stupen postizeni.

Procentualni stanoveni postizeni vychazi z funkcionalniho omezeni s prihlédnu-
tim k pozadavkdm vykonnosti na véeobecném trhu prace. DileZitd je pfitom skute¢-
nost, ze se nejednd o prosty soucet faktord znevyhodnéni, ale o to, zda a nakolik se
jednotlivé druhy postizeni vzajemné negativné ovliviuji.

Navrh na stanoveni stupné postizeni se podava na Spolkovy GFad pro socialni
zalezitosti. Navrhovatelé jsou pozvani k osobnimu pohovoru. Po predlozeni znalec-
kého posudku je vydano tzv. ,rozhodnuti o stanoveni" s uvedenim pfislusnosti
navrhovatele do okruhu zvyhodnénych postizenych osob, data platnosti a vySe stupné
postizeni.

Rozhodnuti ma v zdsadé platnost po celou dobu pracovniho Zivota. Zfeknuti se
statutu zvyhodnény postizeny neni mozné (vyjimku tvofi rozhodujici zlepSeni zdravot-
niho stavu).

2.2 Posudkova c¢innost v oblasti socialnich sluzeb

Posuzovani zdravotniho stavu pro uUcely dlouhodobého osetfovného a
pecovatelské péce (obdoba ceského pFispévku na péci a vazba na dlouhodobou péci)

Davky poskytované z divodu nutné péce druhé osoby povaZuji v Rakousku za
velmi vyznamné pro predpokladany demograficky vyvoj (starnuti obyvatelstva),
rostouci pocCet demenci a zatéz pecujicich osob a zménény postoj rodiny, zména
struktury rodiny, nebezpeci vyhoreni pecujici osoby. V Rakousku se uskutecnuji
rozhovory s osobou blizkou, je mozny i placeny rozhovor s psychologem, k odlehceni
pro pecujici osobu jsou nabizeny lazné apod.

Posuzovani potiebnosti péce

LékaF posuzuje stav osoby potfebujici péci na zékladé zdravotnické dokumen-
tace, jednani s peCovatelem nebo rodinnym pfislusnikem, v pfitomnosti posuzované
osoby a ziskava tak celkovy nahled na situaci dané osoby. Do posudku zanese i
pfipadny poznatek, Ze o osobu neni optimalné postarano - poté navstivi osobu odborna
sila (diplomovany nemocni¢ni pecovatel nebo socidlni pracovnik) a ta poradi rodiné
dotyc¢né osoby, co maji délat pro zajisténi péce.

Soucasti této procedury je dosahnout zlepSeni situace potiebné osoby (i
rodinnych pfisludnikd), coz se vétSinou podafi - predanim informaénich materidld,
prodkolenim a setkdvanim rodinnych pfisludnikt, poskytnutim diverzifikovanych
socialnich sluzeb.

Posudkové ,Fizeni“ je upraveno jednak v normach pro danou oblast pojisténi
podle nositele, ktery o naroku rozhoduje, jednak ve Spolkovém zadkonu o péci
(Bundespflegegesetz - BPGG).
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Prispévek na osetrovatelskou péci

Na prispévek na péci se v Rakousku vyplaci cca 2,5 mld. eur rocné (pfispévek
pobird cca 450 tis. osob), od 1. 1. 2016 doslo ke zvySeni ¢astky na jednotlivé stupné
prispévku na péci o 2 %.

Davka prispévku na péci byla zavedena od r. 1993 zdkonem jednotné ve vSech
spolkovych zemich. Vr. 1997 byla provedena vyznamna zména zakona, kdy byla
zavedena medicinskd kritéria a doslo k navyseni poctu hodin péce pro uznani prispévku
v 1. a 2. stupni. Existuje 7 stupiil prisp&vku: 1.-4. stupef je dan ¢asovou naro¢nosti
péce. U 1. stupné je vyzadovana pomoc druhé osoby 65-95 h/meésic, u 2. stupné je
vyzadovana pomoc druhé osoby 95-120 h/mésic, u 3. stupné 120-140 h/mésic a u 4.
stupné 140 - 180 h/ mésic.

U prispévku v 5.-7. stupni jsou zavedena navic kvalitativni kritéria a medicinska
kritéria odlvodfiujici ptizndni minimalniho stupné& davky. Posuzovani se déje nezavisle
na véku posuzované osoby a pfriciné zdravotniho postizeni. Rizeni o prispévek trva
maximalné 60 dni. LékaFska posudkova sluzba ma na vypracovani posudku max. IhGtu

3 tydnd.

Od 3. stupné je mozno poskytovat téz 24hodinovou péci, kterd je velmi
nakladna, nemlze si ji dovolit kazdy, je poskytovdna pouze cca 23 tis. osobam.
Mésicni naklady na 1 osobu cini cca 2 000 eur; stat prispiva 450 eur na mésic, a to ze
systému podpory pro zdravotn& postizené osoby (prdmérny starobni dlchod se
v Rakousku pohybuje mezi 900 - 1 100 eur). Domaci oSetfovatel/oSetiovatelka bydli
v rodiné a pecuje prakticky cely den i v noci a o vikendech. Dle rakouskych zkuSenosti
se stavajici rfeSeni nepovazuje za zcela vyhovujici, nebot ve vztahu k pecujicim
osobam dochazi k porusovani zasad pracovniho prava (prava na odpocinek po praci).

PFi prvni zadosti o davku nebo ve slozitych pfipadech zdravotni stav posuzuje
vzdy lékaF. Jedna se zejména o praktické lékafe, u déti praktické |ékafe pro déti a
dorost, ktefi vykonavaji svoji klinickou praxi a navic vypracovavaji pro potfeby
pojistovny posudky jako podklad pro pfiznani davky podle dohody 10-50 posudkd
mési¢né. Byl-li uzndn alespor 3. stupefi - mlze pti daldi zadosti o zvy$eni nebo ovéreni
naroku potrfebu péce posuzovat diplomovany zdravotnik/pecovatel, ktery musi mit
alespon 3letou praxi v péci o seniory a kurz v Akademii pro posuzovani. Rakousko ma
cca 1000 posuzovateld (lékafi + nelékafi), jednd se o smluvni posuzovatele
specialnich instituci (5), které vypracovavaji posudky zadavateli - tj. podklady
pojistovné k revizi a rozhodnuti.

Na vypracovani posudku jsou stanoveny normy - navstéva Zadatele, jednani a
vysetfeni Zadatele 30 min., vypracovani posudku 30 min. Posuzujicimu lékafi se za
vypracovani posudku poskytuje odména 80 eur a poskytuje se mu Uhrada cestovnich
nakladl. Vypracovani posudku je podporovéno sofistikovanym programem, ktery
upozorfiuje na pfripadné nesrovnalosti a potfebu jejich vyporadani.

Kazdy posudek nakonec zkontroluje kmenovy I|ékaF pojistovny, ktery jej
nasledné predava pravnimu odd. k vydani rozhodnuti.

Vymeéna informaci v systému se dé€je elektronicky - zasilani zadosti o posouzeni,
vypsani posudku a odeslani organu, ktery davku vyplaci. Zadatel je posuzujicim
Iékarem navstiven a vysetfen v domacim prostfedi. Pokud by byl zadatel dlouhodobé
v nemocnici, posouzeni se v takové situaci neprovadi. Vyjime&né& u jasnych ptipadd
(napf. slepota) se navstéva v byt& nemusi vykonat. Posuzovana osoba si mize pfizvat
osobu blizkou nebo osobu, které dlvéfuje. Roéné je vypracovédno cca 100 000
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posudkd, z toho jde v cca poloving o nové ptipady a v druhé poloviné o Zadosti o
zvyseni stupné prispévku.

V pripadé nesouhlasu se mUZe osoba podat Zalobu k soudu pro pracovni a
socialni zalezitost (5 % zalob). Rizeni je bezplatné. Vyzaduje se posudek soudniho
znalce. Dale je mozna zZaloba u Vrchniho soudu, tam je nutné zastoupeni advokatem.

VySetreni v domacnosti je velmi podrobné. Pfi navstévé se rozhovorem nebo na
zakladé pozorovani zjisti potfebné skutecénosti. Zjistuje se anamnéza, provadi se
klasické fyzikalni vy&etteni, zjistuje se schopnost vidéni a slySeni, schopnost chlize,
mentalni schopnosti. Odebird se anamnéza i od osoby blizké, zjistuje se, jak probiha
kazdodenni Zivot, jak probihd noc (22 h az 6 h), jaké pomdcky jsou k dispozici, celkovy
dojem z domacnosti, z posuzovaného. Posuzovana osoba predklada posuzujicimu Iékafi
lékai'ské nalezy o svém zdravotnim stavu; dikazni bfemeno je tedy na posuzované
osobé. Pouze v pripadé, pokud nalezy nejsou aktudlni nebo nejsou k dispozici,
posuzujici l1ékaf v posudku uvede nutnost provedeni pfislusného odborného lékarského
vysetfeni, které ndasledné zajisti pojistovna u pfislusného odbornika. Poté je tfeba
vypracovat posudek znovu.

Pfi vypracovani posudku se stanovi diagndzy, na prvnim misté se napise dg.,
kterd ma nejvétsi dopad na potfebu péce druhé osoby, klasifikuje se podle MKN-10.
Stanovi se stupefi potfeby péce, u stupiill 5-7 se prihlédne k dal&im posudkovym
kritériim a stanovi se platnost posudku - podle progndzy potieby péce. V pripadé
prokazani zvlastnich posudkové vyznamnych skutecnosti, které vedou k odchylnym
posudkovym zavérlim ve véci potfeby péée, musi posuzujici svij zavér odlvodnit.

Potfeba péce se hodnoti ve vztahu: k pomocnym UGkonlm a zakladnim Gkondm
péce o vlastni osobu. Za rovnocenné se povazuje pomoc, péCe a dohled (nutnost
pfitomnosti jiné osoby a jeji dohled co cely Gkon), Ize hodnotit i s vyuZitim pom{cek.

Pomocné Ukony jsou tzv. odkladné, tzn., Ze neni nutné je provadét kazdodenné
- jde o bé&zny uklid, topeni, péci o pradlo, obstarani ndkupl véetné& zachazeni s penézi
a pomoc pfi mobilité (pochlzkach, doprovod). V oblasti pomocnych Ukond se poéita s
maximalnim rozsahem potfeby péce/pomoci s 20 hod. za mésic.

Zakladni Ukony pé&e o vlastni osobu jsou: priprava pokrm@ véetné uvareni 1
teplého jidla denné&, ptijem stravy a ndpojld (krmeni), pfiprava a podavani 1ékd, injekci
a jind osetreni, vykon fyziologické potfeby (se zamérenim na ocistu a vyménu
pomdlcek), télesna hygiena (myti, sprcha, koupel, holeni, ¢esédni), mobilita uvniti bytu
(vstavani, usedani, polohovani, chlize), denni aktivity (denni reZim a schopnost jeho
realizace). Pro jednotlivé zakladni Ukony péce o vlastni osobu plati ¢asové standardy
potieby pé&e v hodindch na 1 mésic (napf. pfiprava pokrmQ 30 hod. mési¢né, krmeni
30 hod. mési¢né, vykon fyziologické potfeby 30 hod. mési¢né, télesnd hygiena 25
hod. mési¢né, mobilita v byté 15 hod. mési¢né, denni aktivity 10 hod. mési¢né).

Pecovatelské volno

Jde o institut, ktery je vyuzivan v oblasti péce o osoby, které jiz maji pfiznany
narok na prispévek na oSetfovatelskou péci, a to minimalné ve stupni 3.

Narok na pecCovatelské volno ma jen blizkd osoba a institut pecovatelského
volna lze vyuZit na oSetfovani osoby s potfebou péce ve stupni 3. az 7. jen jedenkrat.
Blizk& osoba, kterd je zaméstnand a chce po dobu max. 3 mésicl peovat o osobu
s vySSi potfebou péce (tj. 3. az 7. stupen), oznami potfebu péce svému zaméstnavateli
a dobu po kterou bude poskytovat péci. Po dobu poskytovani péce osSetfované osobé
je pecujici osobé vyplacena pojistovnou davka, a to cca 800 eur mési¢ng, a je
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~omluvena" z prace. V uvedené situaci se zadné |ékarské potvrzeni o zdravotnim stavu
oSetfované osoby ani o potfebé oSetfovani jiz nevyzaduje; pojistovna neprovadi ani
ptipadné kontroly ,ddvodnosti® pecovatelského volna. VyuZit tento institut Ize pouze
jednou za zivot, v pfipadé, Zze nastane nova potieba péce o stejnou osobu, musi tento
institut vyuzit jind blizka osoba.

3. Posudkova cinnost pro Gcely trhu prace

Rehabilitace

Novely zakon (zdkon o vSeobecném nemocenském pojisténi, zakon o socialnim
pravu - viz vyse) prinesly nasledujici opatreni:

e Prednostni pravo je dano rehabilitaci - |éebné a pracovni, nasledné lIze
posoudit zdravotni stav pro ucely invalidity (ustanoveni, povinné zavadéjici princip
~radéji rehabilitace nez dlichod" (Rehabilitation vor Pension).

V Rakousku existuje 12 ustavnich rehabilitacnich klinik a 2 ambulantni centra
(Viden, Graz). Videriské ambulantni centrum pfijima klienty z nemocnic a ambulantnich
specialistl, pfipadné je zasild i LékaFské posudkové sluzbé Uradu prace (AMS). Tydné
rehabilituji cca 250 klientd (hlavni oblasti - kardiovaskuldrni, pulmondlni, ortopedie,
klinickd psychologie).

Rehabilitaci (Ié¢ebnou nebo pracovni) by meéli podstoupit vSichni Zadatelé o
invalidni dlichod, pokud lze olekdvat, e rehabilitaéni opatfeni pFisp&ji k udrzeni
pracovni schopnosti a odvraceni invalidity. Jednd se tedy o nové podané zadosti od
nabyti Ucinnosti zdkona (1. 1. 2014). Zakonna Uprava se vSak dotykd i osob jiz
pobirajicich invalidni dlchod pfed 1. 1. 2014, kdy se pfi kontrolni lékafské prohlidce
invalidity zjisti, ze by rehabilitace byla vhodna a mohla by navratit osobu do pracovni
¢innosti. Rakousko ma pouze jeden stupen invalidniho ddchodu. Osoba je
invalidni, kdyZz nemdze vykondvat zadnou soustavnou vydé&le¢nou ¢&innost.

Pracovni schopnost a invalidita se hodnoti na zakladé lékarskych odbornych
znalosti véetné znalosti profesiografickych, tzn., Ze vlastni vykon lékarské
posudkové cinnosti neni pravné regulovan (ani kritéria pro posouzeni pracovni
schopnosti, invalidity a potfeby rehabilitace). V pfedmétné oblasti pojistovna nema ani
interni smérnice, které by sjednocovaly nebo upravovaly ¢innost posudkovych 1ékard.

V poslednim roce bylo v Rakousku posouzeno cca 47 000 osob v souvislosti
s jejich zadosti o invalidni dlchod; pouze u 16 000 osob byla invalidita uznana. U 41
% z ?adatell bylo rozhodnuto o potfebé& rehabilitace. V pfipad& posouzeni pracovni
schopnosti pro AMS se cca 50 % uchaze¢l o zaméstnani neciti schopno prace;
z celkového poctu osob posouzenych pro potfeby AMS bylo cca 78 % uznano
praceschopnymi.

PFi posuzovani pracovni schopnosti mohou byt zjistény nasledujici situace:

- osoba je v DPN nebo je uchazecem o zaméstnani - nezjisténo zasadni omezeni
pracovni schopnosti ani potieba rehabilitace,

- osoba zada o ID nebo je uchazecem o zaméstnani - zjiSténa neschopnost vykonavat
soustavné zaméstnani, kdy ani |éCebnd ani pracovni rehabilitace nemohou zlepsit
zdravotni stav a pracovni schopnost - pfiznan ID,
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- osoba ma DPN vice neZ 6 mésicl, ma ¢asteéné zdravotni omezeni, ale pracovni
rehabilitace neni vhodna - je indikovana I|éCebna rehabilitace (osoba pobira
nemocenské po dobu jednoho roku),

- osoba ma DPN del$i nez 6 mésicG a ma profesni (kvalifikaéni) omezeni, je vhodné
preskoleni na jinou praci - je indikovana pracovni rehabilitace (je poskytovana
rehabilitaéni davka),

- o0soby obtizné zaméstnatelné, které jsou schopny pracovat, a proto rehabilitaci
nepotrebuji - davky v nezaméstnanosti nebo pomoc v nouzi.

Lékarsky posudek obsahuje Udaje o zdravotnim stavu, rozsahu a tizi postizeni,
hodnoceni pracovni schopnosti a podminek, za nichz je osoba schopna pracovat nebo
které jsou pro ni zdravotné nevhodné a vyjadfreni ve véci potfeby rehabilitace.

Rehabilitace by méla navratit osobé pracovni navyky a umoznit tak navrat
na pracovni trh. Dalsi zamysSlenou novelou, ktera vsak jesté neni pripravena, je
vytvofeni institutu ¢asteéného dlchodu, kdy bude osobé s limitujicim zdravotnim
postizenim umoZné&no pobirat &asteény invalidni dlchod a zarover vykondvat
vydéle¢nou ¢innost s mensimi ¢asovymi i pracovnimi naroky.

V nemocenském pojisténi existuje systém ,predéasného zjistovani® pracovni
schopnosti, kdy se dle Gdaji o vyvoji docasné pracovni neschopnosti (indikator()
vyhodnocuje zejména potreba lécebné rehabilitace, popF. rehabilitace pracovni s cilem
zlepsSit a obnovit pracovni schopnost. V nemocenském pojisténi vSak podstoupeni
rehabilitace neni povinné.

PFfi zafazeni do rehabilitace se vSak musi vzit v Gvahu i Unosnost a vhodnost
rehabilitace (tj. jeji ndvratnost - napf. neni vhodné rehabilitovat osobu, ktera byla 30
let invalidni a za 2 roky bude ve starobnim dlchodu).

Po probé&hlé rehabilitaci vydad rehabilitani centrum zprdvu o prib&hu a
vysledcich rehabilitace. Tato zprava je podkladem pro rozhodovani dalSich kompetent-
nich instituci.

(Pozn.: Pracovni rehabilitace se v tomto centru neprovadi, je na to specializo-
vané pracovné rehabilitacni centrum. Pracovni rehabilitace je v Rakousku uskutecrio-
vana koordinovanym tymem specialistli. Klientovi jsou nabidnuta 3 povolani (3
preskoleni). Tym ma za ukol zjistit schopnosti klienta jeho uplatnitelnosti na trhu
prace.)

Profesni vzdélavaci a rehabilitacni centrum -Berufliches Bildungs- und
Rehabilitationszentrum - BBRZ; Reha-Coaching, profesni kompetencni centra

Posledni aktualizace: 21. 9. 2014

Podle § 18 odst. 10 zakona o pojisténi nezaméstnanych (Arbeitslosenversi-
cherungsgesetz - AIVG) lze pobirani podpory v nezaméstnanosti, resp. pomoci v nouzi
prodlouzit o 209 tydnf v pfipad€, Ze se dana osoba Gcastni pracovni rehabilitace.

Osoby se zdravotnim znevyhodnénim doporucuje/posila Lékarska posudkova
sluzba Uradu prace (AMS) do soukromych rehabilitacnich zafizeni jako napf. do
Profesniho vzdélavaciho a rehabilitaéniho centra (BBRZ) nebo do ,odbornych
kompetenénich center" pod pohrlizkou pozastaveni prijmu presto, ze k tomu zatim
neexistuje zadna jasna zakonna Uprava.
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Nové: Z rozhodnuti Spravniho soudniho dvora z ¢ervna 2014 se zde nesmi
provadét zadna lékarska vysetfeni:

,Rovnéz |ékaFskd vysSetifeni nepredstavuji pripustny ddvod k op&tovnému
zaclenéni na trh prace, ale maji se provadét v pfipadé objektivnich pochybnosti o
pracovni schopnosti.®

Spravni soudni dvir ve svém rozsudku vyjadfuje pochybnosti o tom, zda smi
vibec byt rehabilitaéni opatieni podle zdkona o pojisténi nezaméstnanych vynucena
pod pohrlizkou zastaveni pfijmu:

Vzhledem k tomu, Ze se ukdzalo, Ze toto sporné rozhodnuti je z té&chto dtvodl
protipravni, neni nutno zabyvat se otdzkou, zda je zdvazny prikaz pro nezaméstnané
k profesni rehabilitaci (ve smyslu § 18 odst. 10 zakona o pojisténi nezaméstnanych -
AIVG) pfipustny i tehdy, jestlize stim neni spojen zadny prodlouzeny narok na
podporu v nezaméstnanosti (§18 odst. 5 AIVG). Je rovnéz sporné, zda opatfeni
k profesni rehabilitaci vibec spadaji mezi opatfeni uvedend v § 9 AIVG, jejichz
poruseni je sankcionovano podle § 10 AIVG.

Vzhledem k tomu, Ze opatfeni k rehabilitaci jsou v § 18 AIVG uvedena jako
vlastni opatfeni, kterd mohou prodlouzit pobirdni podpory v nezaméstnanosti, ale
nejsou zminéna v §§ 9 a 10 AIVG, nesmi Lékarska posudkova sluzba Ufadu prace
(AMS) tato opatfeni vynucovat hrozbou jejiho pozastaveni.

Sankcéni formy rehabilitace byly zavedeny teprve k 1. 1. 2014, a sice pro ty
osoby, jimZ bylo odepFeno pFiznani ¢asové neomezeného invalidniho dlchodu, ale byla
jim prokazana invalidita, kterou lze odstranit rehabilitaci. Tyto osoby vSak potom
pobiraji prispévek na rehabilitaci a nepodléhaji rezimu Lékarské posudkové sluzby
Uradu prace (AMS). Vzhledem k tomu, Ze i pfi odepreni rehabilitace jsou i nadale
praceneschopni, maji narok na plné minimalni pojisténi.

Pokud se dana osoba rozhodne pro rehabilitaci, ma tato prava:

e Pravo na preruseni rehabilitace bez jakychkoliv sankci ze strany Lékarské posudkové
sluzby Uradu prace (AMS)

e Prdvo na neposkytovani osobnich Udajd bez souhlasu dané osoby, zejména
psychologickych testl nebo Iékafskych vySetieni. Tyto Gdaje Ize zjistovat pouze pfi
jednotném posuzovani lékarskou posudkovou sluzbou kompetencéniho centra
dlchodové pojistovny a vzdjemného respektovéni posouzeni pro rlizné uclely
(pracovni trh, invalidni dlchod /Gesundheitsstrasse/).

e Pravo na diskrétni zachazeni s osobnimi (daji ziskanymi v prib&hu rehabilitace.

’ v ra ’ .0 vrs ’ v r ’ . r .0 . v v

Podle zakona o ochrané osobnich udaju patri Iékarské udaje k udajum s nejvyssi
ochranou.

e Prdvo na neposkytovani Udaji Lékarské posudkové sluzbé Ufadu prace bez
explicitniho souhlasu dané osoby.

e Pravo na presné uvedeni rehabilitatnich Gkond.

e Pravo na svobodnou volbu rehabilitacnich metod, pfip. na odmitnuti, pravo na
svobodnou volbu.
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Reha-Coaching

Reha-Coaching poskytuje Lékarska posudkova sluzba Gradu prace (AMS) od r.
2013 osobam, kterym byl odepFen invalidni dichod a které jsou z divodu psychického,
fyzického a/nebo kognitivniho omezeni, resp. chronickych onemocnéni, znevyhodnény
na trhu prace, chtély by rozvijet pracovni perspektivu, a které mohou predlozit
aktudlni nalez (pisemnou diagndzu), ktery neni staréi pQl roku.

Témto osobdm poskytuji péci proskoleni experti Lékarské posudkové sluzby
Uradu prace, ktefi jim pomahaji pfi planovani dalsiho profesniho rozvoje.

Nabidka je prizplsobend individudinim potfebam dané osoby:
- orientacni pohovor (analyza stavajici situace);

- analyza potencidlu a zdroji s pfihlédnutim k pfipadné potifebé& pregkoleni nebo
dalsiho vzdélavani;
- spolecné rozvijeni profesni perspektivy s pfihlédnutim ke konkrétni Zivotni situaci a
. ’ v - . ’ Iy v o Vs v s . ’ .
se zapojenim dalsich instituci a sité partneru (v pripade spoluprace jsou udaje
r 7 7 O
poskytovany pouze se souhlasem zakazniku).

Pro pohovory je stanoveno 7 termint po 50 minutach.

Péce v ramci profesniho Reha-Coaching-u probiha vyluc¢né na dobrovolné bazi a
muze byt kdykoliv prerusena.

Projekt Fit2work

1. ledna 2011 vstoupil v platnost zakon o praci a zdravi, jehoz cilem je co
nejdelsi dobu zachovat pracovni a vydéle¢nou schopnost zaméstnanych i nezaméstna-
nych osob. Pro dosazeni tohoto cile je nezbytné vytvofit nabidku informaci,
poradenstvi a podpor pro tyto osoby vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, kdy Ize
piipadné olekavat, ze zplsobi jejich praceneschopnost. Informace jsou poskytovény
rovnéz zaméstnavateldm. V této souvislosti byl vytvofen projekt Fit2work, jehoz
koordinatorem je Spolkovy GFad prace, socialnich véci a ochrany spotrebitell
(partnerskymi organizacemi jsou: Ufad prace, Inspektorat prace, VSeobecny Ustav
Grazového pojisténi, Nemocenskd pojistovna) a ktery byl zahdjen v r. 2011. Do r.
2013 byl realizovan v celém Rakousku. Fit2work nabizi bezplatné poradenstvi,
jestlize v ptipadé zdravotnich problémU hrozi ztrdta pracovniho mista nebo vznikaji
potize pfi hledani prace. Je poskytovano nejen individualni poradenstvi, ale v pfipadé
potfeby i doprovod v ramci tzv. ,Case Managenments". Fit2work organizuje a
kombinuje nabidky rlznych partnerskych instituci.

Shrnuti

1. Jak je organizovana posudkova sluzba v oblasti socidlniho zabezpeceni?

U nemocenského a Grazového pojisténi je posuzovani provadéno prevazné
vlastnim personalem; v nékterych pfipadech jsou povéreni externi znalci/posudkovi
Iékafi.
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U dichodového pojisténi je posuzovani pro pfiznani prispévku na péci (davka
navic v pfipadé potfeby péce) provadéno v zasadé externimi posudkafri (Iékafi nebo
odbornymi pecovateli); v jinych pfipadech posudky vypracovava prevazné vlastni
personal.

Jak je vymezena vécna pfislusnost posudkové sluzby a mistni prislusnost?

Vé&cna ptislugnost (kompetence) je dana aktudlni odbornosti posudkovych Iékatd.
Mistni prislusnost je definovana mistem zaméstnani (vydélecné cinni) nebo
bydlistém (dlchodci).

Jaké jsou pravomoci posudkové sluzby, jaka jsou prava a povinnosti posuzovanych
osob a tietich subjektl, zejména zdravotnickych zatizeni?

Posudkova sluzba je opravnéna provadét, resp. dat prikaz k provedeni nezbytnych
lékarskych, psychologickych a lékafsko-technickych vysetieni; v oblasti dichodo-
vého pojisténi mdze, je-li to nezbytné, provést stacionarni posouzeni v nemocnici
nebo v rehabilitacnim centru.

Posuzované osoby jsou povinny pfi posuzovani spolupracovat, poskytnout podklady,
které vlastni, a podrobit se vySetfeni pro stanoveni diagnézy (napf. rentgenové a
ultrazvukové vysetfeni). Posuzované osoby maji pravo, aby posuzovani bylo
provedeno v souladu se soucasnou Urovni védy a s odpovidajici |ékarskou péci.

Jakou formou posuzujici lIékafi pro posudkovou sluzbu pracuji (jako zaméstnanci Ci
jinou formou spoluprace); jaké jsou pozadavky na jejich vzdélavani?

Vlastni personal pracuje na bazi pracovnich smluv, externi znalci/posudkafi na bazi
s vO 7 M 7
honoraru v ramci smlouvy o dilo.

Za dlkaz odborné zpUsobilosti je u odbornych lékaFt povazovan odpovidajici diplom
odborného Iékafe, u lékail vSeobecné mediciny je to diplom o ukon&eném
lékaFském vzdé&lani v oblasti v&eobecné mediciny, u odbornych pelovatell je
dikazem ukonéené vzdélani.

Schopnost provadét posudkovou cinnost je zajiSténa strukturovanymi sSkolicimi
programy, pfipadné predloZzenim jinych dikazl o zpUsobilosti vykondvat tuto
¢innost (napf. soudni certifikat).

Rozhodovaci davkové organy a pfislusna posudkova sluzba nejsou do systému
statni sluzby v Rakousku zaclenény.

Jaké procesni predpisy upravuji ¢&innost posudkové sluzby a jaké jsou IhGty pro
vypracovani posudku?
Kromé& zakona a internich procesnich predpisd existuji zejména v Urazovém

pojisténi pravidla k hodnoticim kritériim podle pracovnich Urazl, resp. o nemocech
z povolani.

Smlouvy na vypracovani externich posudk( se uzaviraji na dobu uréitou (napf. tfi
tydny; interni posudky se v zasadé vyfizuji natolik rychle, jak je to mozné, pficemz
plati tyto maximalni Ih{ty:

- Urazové pojisténi: 2 mésice,

- dlchodové pojisténi: 30 kalendafnich dnl pti 1é¢b&, 40 kalendafnich dnd pro

pfiznani prispévku na péd¢i a 60 kalendarnich dnl pro stanoveni pracovni
neschopnosti/invalidity (podklad pro pfiznéni ddchodové davky).

Participuji v procesu posuzovani dalsi osoby (napF. socialni pracovnici aj.) a jaka je
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jejich role (vCetné vymezeni jejich soucinnosti s posuzujicimi |ékafri)?

Na procesu posuzovani participuji kromé Iékafd a odbornych pelovatell (prisp&vek
na pécdi) rovné? zapisovatelé a referenti, v oblasti diichodového pojidténi za uréitych
okolnosti rovnéz rehabilitacni poradci; tyto osoby organizuji a podporuji cely proces.

V oblasti Urazového pojisténi provadi pred procesem posuzovani sluzba prevence
proti Urazim psychologické testy, jakoZ i testy zplsobilosti k vykondvani pracovni
¢innosti v dané profesi; vysledky téchto pomocnych ndlezd jsou zaznamenany v
posudku.

Kdo zadava vypracovani posudku posudkové sluzbé?
Vypracovani posudku zadava pfislusny nositel socialniho pojisténi.
Kdo zajistuje podklady pro posudky?

V oblasti Urazového a dlchodového pojisténi zajistuji podklady spoleéné smluvni
nositelé socialniho pojisténi, pricemz posuzovani klienti maji povinnost spolupraco-
vat (viz bod 3); posuzované osoby mohou poskytnout podklady (napf. aktualni
nalezy nebo rentgenové snimky) k posouzeni.

V oblasti nemocenského pojisténi jsou podklady v prevazné vétdiné pripadd
poskytovany klienty.

10. Jaka je pravni povaha vystupu posudkové sluzby (posudek jako dikaz nebo jako

11.

zadvazné stanovisko) a jak se s nim nakldda v rozhodovacim procesu ze strany
davkového organu (jak se hodnoti, kdo ho hodnoti a z jakych hledisek, jak mize
procesné reagovat - napf. posudek vratit k doplnéni a za jakych podminek)?

Posudek nepredstavuje 7adné zavazné stanovisko, ale dikazni prostiedek a tvori
spolu s jinymi ddkaznimi prostfedky (napf. dal&imi Iékarskymi podklady) podklad
pro rozhodnuti ze strany nositeld socialniho pojisténi.

U dlchodového tizeni podléhaji posudky ve véech pfipadech vrchnimu lékaiskému

znaleckému posudku se zavérecnym stanoviskem vrchniho |ékafe, které v kazdém
v v v v v M o] Ve, s r s

pripade rovnéz predstavuje dulezity podklad pro rozhodovani.

Jsou, popf. v jakém rozsahu v ramci posudku ze strany posudkové sluzby,
poskytovany davkovému organu také citlivé udaje o zdravotnim stavu?

Citlivé udaje o zdravotnim stavu jsou davkovému organu poskytovany, ale vSichni
Ucastnici zapojeni do procesu podléhaji povinnosti mi¢enlivosti.

12. Jaké jsou opravné prostiredky ve spravnim Fizeni, kterymi lze brojit proti

13.

vysledku posouzeni; Ize to ucinit jiz pfimo proti vydanému posudku anebo az proti
rozhodnuti, které je na podkladé posudku vydano?

Posudek pfedstavuje jeden z podkladl pro rozhodnuti nositele socialniho pojisténi;
toto rozhodnuti je rozhodnutim, proti kterému mdZe kazdy, kdo je opatfenim
spravniho organu dotéen na svych pravech, vznést Zalobu u pracovniho a
socialniho soudu.

Proti samotnému posudku neexistuje zadny opravny prostredek.

Kdo hodnoti, v jakém rozsahu bude posudek zpracovavan pro uUcely opravnych
postupl ve spravnim fizeni (napf. zda pQjde pouze o prezkum pdvodniho
posudkového zavéru anebo o zcela novy kompletni posudek)?

Posudky nejsou nové zpracovavany/prepracovavany.

125



Rakousko

14.

15.
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Rozhodnuti je zruSeno Zzalobou a soud povéri vypracovanim nového posudku
nezavislého soudné certifikovaného znalce; tomuto je pfirozené ponechana
volnost ponechat plvodni posudek nebo jeho &&sti nebo vyjadfit kompletné
odliSné minéni.

Jaké jsou moznosti soudniho pfezkumu a jakym zplsobem a kym je pro Ucely
tohoto prezkumu prezkoumavan zdravotni stav?

viz bod 13

Kolik je posudkovych Iékaid a kolik posudkl vypracovévaiji; kolik posudkl roéné
by méli vypracovat podle norem, pokud existuji?

V oblasti socidlniho pojisténi je ¢innych cca. 530 posudkovych 1ékaFl na plny
Uvazek (z toho cca 320 v oblasti nemocenského pojisténi, cca 160 v oblasti
dlchodového pojisténi a cca 50 v oblasti GUrazového pojisténi); cca 600 posudko-
vych 1ékaiQ je zaméstnano externé (zejména v oblasti posuzovani prispévku na
péci v dichodovém pojisténi).

V oblasti diichodového pojisténi je vypracovano ro¢né cca 120 000 posudkl
tykajicich se pracovni neschopnosti/invalidity, 150 000 posudkl tykajicich se
stanoveni naroku na prispévek na pé& a cca 40 000 posudkd v souvislosti
s |écbou.

V oblasti Gtrazového pojisténi je roéné vypracovano cca 30 000 posudkd; pocet
posudkl v oblasti nemocenského pojisté&ni neni znam.

V oblasti nemocenského a trazového pojisténi neexistuji zadné normy pro pocet
posudkd, které by mél posudkovy lékaF roéné vypracovat; stanovit takové normy
by bylo velmi obtizné vzhledem k tomu, Ze jsou velké rozdily jednotlivych posudkdl
podle odborného zaméreni.

Dichodova pojistovna ma stanoveny maximalni a minimalni poéty pro udéleni
zakazky v oblasti prispévku na péci:

- lékafi: maximalné 1 500, minimalné& 40 posudk{ za rok;
- odborné pecovatelské sily: maximalné 500, minimalné 40 posudkl za rok.

Dlchodové pojistovna ma stanoveny i pocty posudkd pro posudkové 1ékare
v jednotlivych specifickych oborech:

- lékari v oblasti vSeobecné mediciny 1 400 posudkd
- odborni lékafi vnitfniho Iékarstvi (interny),

plicniho Iékafstvi, neurologie 1 400 posudkdl
- odborni lékafi v oblasti ortopedie, Urazové chirurgie 1 600 posudkl
- odborni |Iékafi v oblasti psychiatrie 1 200 posudkl
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Zdroje

Ministerstvo prace a socialnich véci ¢R
C.j.: 2015/59952-721
Zprava ze zahranicni pracovni cesty €. 233 uskutec¢néné ve dnech 26.10.-27.10.2015

Ministerstvo prace a socialnich veéci ¢R
C. j.: MPSV- 2016/13930 - 721
Zprava ze zahranicni pracovni cesty €. 77 uskutecnéné ve dnech 18.4.-19.4.2016

Sozialrechts—Anderungsge__setz 2012 - beschlossene Anderungen
HELP.gv.at: Sozialrechts-Anderungsgesetz 2012

Arztliche Untersuchungen - Feststellung der Arbeitsfahigkeit/Arbeitsunfahigkeit.
Dostupné z: http://www.arbeitslosennetz.org/arbeitslosigkeit/rechtshilfe/aerztliche
untersuchung.html

Ausbildung zum Gutachter - Osterreichische Arztekammer. Dostupné z: http://www.
aerztekammer.at/referate/-/asset publisher/Cr75/content/gutachter

Kompetenzzentrum Begutachtung. Dostupné z: https://www.sozialministerium.at/
cms/site/podcast abschrift.html?document=CMS1454411397594

https://www.sozialversicherung.at/portal27/sec/portal/auvaportal/content/contentWin
dow?contentid=10007.671784&action=2

Rehabilitation (BBRZ, Reha-Coaching, berufliche Kompetenzzentren ...). Dostupné z:
http://www.arbeitslosennetz.org/arbeitslosigkeit/rechtshilfe/ams massnahmen rehabi
litation bbrz.html

Informace ziskané na zakladé korespondence

Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
Dir. Dr. Erich Schmatzberger

Wien 3 Kundmanngasse21

http://www.hauptverband.at

127


http://www.arbeitslosennetz.org/arbeitslosigkeit/rechtshilfe/aerztliche_untersuchung.html
http://www.arbeitslosennetz.org/arbeitslosigkeit/rechtshilfe/aerztliche_untersuchung.html
http://www.aerztekammer.at/referate/-/asset_publisher/Cr75/content/gutachter
http://www.aerztekammer.at/referate/-/asset_publisher/Cr75/content/gutachter
https://www.sozialministerium.at/cms/site/podcast_abschrift.html?document=CMS1454411397594
https://www.sozialministerium.at/cms/site/podcast_abschrift.html?document=CMS1454411397594
https://www.sozialversicherung.at/portal27/sec/portal/auvaportal/content/contentWindow?contentid=10007.671784&action=2
https://www.sozialversicherung.at/portal27/sec/portal/auvaportal/content/contentWindow?contentid=10007.671784&action=2
http://www.arbeitslosennetz.org/arbeitslosigkeit/rechtshilfe/ams_massnahmen_rehabilitation_bbrz.html
http://www.arbeitslosennetz.org/arbeitslosigkeit/rechtshilfe/ams_massnahmen_rehabilitation_bbrz.html
http://www.hauptverband.at/

Slovensko

(zpracovala: Katarina Svehlova)






Slovensko

Uvod

Cinnost Iékarské posudkové sluzby v nejsiréim slova smyslu vychazi
z Koncepce oboru posudkové lékaistvi, kterou vydalo v roce 2007 Ministerstvo
zdravotnictvi Slovenské republiky. V ni je posudkové |ékarstvi charakterizovano jako
interdisciplinarni obor, ktery na zakladé komplexniho zdravotniho stavu osoby a
poznatkl o jejich pracovnich schopnostech zkoumd, interpretuje a hodnoti zdravotni
stav posuzované osoby ve srovnani se zdravou osobou ve vztahu k vydélec¢né Cinnosti
nebo konkrétnimu zaméstnani. Posuzuje zdravotni stav pojiSténce u docasné pracovni
neschopnosti a procentualni miru poklesu vydélecné cinnosti u dlouhodobé nepfizni-
vého zdravotniho stavu a tézkém zdravotnim postizeni, posuzuje poskozeni zdravi
z hlediska znevyhodné&ni zdravotné& postizené osoby vi¢ zdravé osobé&, posuzuje
dlouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav pro Géely soudniho Fizeni a s vyuZitim poznatk{
|ékarskych véd a prava socidlniho zabezpeceni se Ucastni na jejich reseni.

Vykon posudkové ¢innosti zajistuji posudkovi |ékafi, ktefi pracuji na pracovistich
Socidlni pojistovny, na Ufadech prace, socidlnich véci a rodiny, v jinych vefejnoprav-
nich institucich a subjektech, které se zabyvaji zprostfedkovanim prace, na
pracovistich v plsobnosti Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny, Ministerstva
vnitra, Ministerstva obrany, Ministerstva spravedlnosti, Ministerstva dopravy, vystavby
a regionalniho rozvoje a dalSich orgadnech statni a verejné spravy, na pracovistich pro
poradenskou a soudné-znaleckou ¢innost a komercénich pojistoven.

Vykon posudkové &innosti je podminé&n ziskanim odborné zpUsobilosti posudko-
vého lékafe, ktery musi mit specializaci v oboru posudkové |ékafrstvi nebo musi byt
zarazen do specializa¢niho studia v tomto oboru.

Posudkovou ¢innost mohou zajistovat i jini pracovnici s ukonéenym vysokoskol-
skym vzdélanim, a to psychologové, sociologové, pravnici, magistfi socialni prace a
dalSi zdravotnicti pracovnici a zaméstnanci.

PIn&ni UkolG posudkového Iékafstvi a provadéni lékafské posudkové sluzby si
vyzaduje spolupraci také s jinymi medicinskymi obory, s reviznim |Iékarstvim, klinickym
pracovnim lékarstvim a klinickou toxikologii, klinickou psychologii a s organy statni
spravy v oblasti vefejného zdravotnictvi a organy inspekce prace.

Pracovisté oboru Iékafské posudkové sluzby spolupracuji s Ministerstvem
zdravotnictvi SR, Ministerstvem préace, socialnich véci a rodiny SR, Ufadem vefejného
zdravotnictvi SR a organy statni spravy pfi feSeni zasadnich otazek vyplyvajicich
z koncepce na ochranu vefejného zdravi. PFi feeni problémi odborného a etického
charakteru spolupracuji s odbornymi spole¢nostmi Slovenské |ékafské spolec¢nosti,
predevsim se Spolec¢nosti posudkového Iékarstvi, stavovskymi organizacemi (Slovenska
lékai'skd komora) a profesnimi sdruzenimi zaméstnancd ve zdravotnictvi.

Cinnost oboru posudkové l|ékarfstvi metodicky i odborné Fidi Ministerstvo
zdravotnictvi SR ve spolupraci s hlavnim odbornikem ministerstva v oboru posudkové
|ékarstvi.

Usmérnovani |ékarské posudkové cinnosti z hlediska posuzovani zdravotniho
stavu v souladu s predpisy v oblasti socialniho pojisténi, socialni pomoci, hmotné nouze
a sluzeb zaméstnanosti zajiStuje Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny SR.
Lékarskou posudkovou sluzbu v oblasti socidlniho zabezpeceni podle zvlastnich
predpisl (o hasi¢ském a zadchranném sboru, o socidlnim zabezpedeni policistd, o statni
sluzb& profesiondlnich vojakl ozbrojenych sil SR) upravuji pfisluind ministerstva a
dalsi organy statni spravy. Prislusné instituce svymi odbory lékarské posudkové
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¢innosti metodicky usmériuji vykon |ékarské posudkové cinnosti ve svych
organizacnich slozkach.

1. Lékarska posudkova cinnost v oblasti socialniho
pojisténi

Posudkovou c¢innost v oblasti socialniho pojisténi zabezpecuje na zakladé zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Socialni pojistovna, kterad byla zfizena k vykonu
socialniho pojisténi. Socialni pojistovna je verejnopravni instituci. Je pravnickou osobou

se sidlem v Bratislavé. Kromé& Ustfedi ma 36 pobocek, v rdmci Uzemni pUsobnosti
nékterych pobocek je zfizeno 42 vysunutych pracovist.

Lékarska posudkova Cinnost v oblasti socialniho pojisténi je zaméfena na oblast
- nemocenského pojisténi,
- ddchodového pojisténi a

- uGrazového pojisténi.

Lékarskou posudkovou cinnost pro Ucely socidlniho pojisténi vykonavaji
posudkovi Iékafi socialniho pojisténi pobofek Socialni pojistovny a posudkovi Iékafi
Ustfedi Socialni pojistovny.

Posudkovi |ékafi jsou zaméstnanci Socidlni pojistovny v pracovnim poméru.
Nejsou statnimi zaméstnanci ve statni sluzbé, ale maji zvladstni rezim upraveny
zdkonem ¢, 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme. Aktudlni personalni
stav posudkovych lékafl Socidlni pojistovny k 1. 7. 2016 je podle poskytnutych Gdaji
16 posudkovych lékafd vykonavajicich |ékafskou posudkovou sluzbu na Ustedi
Socialni pojitovny na plny Gvazek a 195 posudkovych Iékaid na pobockach Socidlni
pojistovny s Uvazky 176,60.

Statistika ¢innosti posudkovych lékaFl na pobo¢kach za rok 2015:

e pocet véech posudkil pro G&ely dichodového pojisténi - 84 375

e primérny pocet posudkd na 1,00 Gvazku - 539

e pocet vdech posudkl pro G&ely Urazového pojisténi - 5 296

e primérny pocet posudkl na 1,00 tvazku - 34

o pocet vdech posudkl pro ucely dichodového a trazového pojisténi - 89 671

e primérny pocet posudki pro ulely dlchodového a Urazového pojisté&ni na 1,99
Gvazku - 573

Statistika ¢innosti posudkovych Iékaft na Ustfedi za rok 2015

e pocet véech posudkl pro G&ely dichodového a Urazového pojisténi - 3 441

e prdmérny pocet posudkl na 1,00 Gvazku - 313
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Posudkovy lékar pfi vykonu lékarské posudkové cinnosti spolupracuje
s praktickym lékafem, oSetfujicim Iékafem a reviznim lékafem zdravotni pojistovny.

Dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav pojisténce mize posudkovy |ékar
posuzovat za pritomnosti prisediciho Iékare se specializaci v pFislusném oboru.

Posudkovy |ékar kontroluje zdravotni vykony pro Ucely socialniho pojisténi,
vykazované zdravotnickymi zafizenimi pFislusné pobodce pojistovny, se zfetelem na
Uc¢elné vynakladani prostfedkl socidlniho pojisténi.

Lékarska posudkova cinnost pro Ucely socialniho pojisténi probiha za osobni
Ucasti pojisténce nebo poskozeného.

Lhlty a postup pfi fizeni ve vécech socidlniho pojisténi

Na fizeni ve vécech socidlniho pojisténi se nevztahuje obecny predpis o
spravnim fizeni. Pro Fizeni v jednotlivych organizac¢nich sloZzkadch Socidlni pojistovny
plati Ih(ty stanovené zdkonem ¢& 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Davkové tizeni
se zahajuje na zakladé pisemné Zadosti fyzické osoby, kterd uplatiiuje narok na davku
a jeji vyplatu. Organizaéni slozky Socidlni pojistovny jsou v rdmci svych kompetenci
povinny rozhodnout nejpozdé&ji do 60 dnl od zah&jeni Fizeni, v mimoFadné sloZitych
ptipadech Ize tuto Ih(tu prodlouZit nejvice o 60 dni. Tuto skuteénost je nutné ozndmit
Gc¢astnikim Fizeni.

Organizaéni slozka Socialni pojistovny mdzZe prerusit Fizeni z dGvodl uvedenych
v zdkoné& nejdéle na 30 dnl, pokud to navrhnou shodné& UGcastnici fizeni. Proti
rozhodnuti o prerudeni fizeni se nelze odvolat. Jakmile jsou odstranény didvody, které
vedly k pferuseni fizeni, organizacni slozka Socialni pojistovny v fizeni pokraduje
z vlastniho podnétu nebo z podnétu Ulastnika fizeni. Socidlni pojistovna mize rovnéz
Fizeni zastavit z dlvodd uvedenych v zakoné.

1.1 Lékarska posudkova cinnost v oblasti nemocenského
pojisténi

Lékarska posudkova cinnost v oblasti nemocenského pojisténi s ohledem na
G&elné vynakladani prostfedkd na nemocenské pojisténi kontroluje:
- spravnost posuzovani zdravotniho stavu a

- dodrzovani lécebného rezimu docasné prace neschopného pojisténce.

Kontrola posuzovani zdravotniho stavu zahrnuje kontrolu

- odborné Urovné posuzovani zdravotniho stavu oSetfujicim lékafem,

- vhodnosti pouzité diagnostiky a |écby ve vztahu k délce docasné pracovni
neschopnosti,

- pottfeby osobniho a celodenniho osetfovani nebo potfeby osobni a celodenni péce na
poskytovani oSetfovného ve spornych pripadech a

- potfeby prefazeni na jinou praci na poskytovani vyrovnavaci davky ve spornych
pripadech.
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Osetrujici |ékar je k provedeni kontroly povinen zejména predlozit potvrzeni o
trvani docasné pracovni neschopnosti a zdravotnickou dokumentaci posuzované
osoby, predvolat posuzovanou osobu v terminu stanoveném posudkovym l|ékarem a
doplnit ev. vysetreni nebo Ustavni |éCeni, pokud o to posudkovy lékar pozada.

Kontrolu posuzovani zdravotniho stavu a postupu Ié¢by provadi posudkovy
IékaF poboéky Socialni pojistovny na pracovisti osetfujiciho Iékare. Jestlize jde o
dotasnou pracovni neschopnost pojisténce, provadi se ve lhltdch stanovenych
posudkovym |ékafem, nejméné jednou za 4 tydny. Pokud pracovni neschopnost trva
déle nez 21 dnl, odettujici |ékafF prozkouma jeji trvani. Po uplynuti 26 tydnd docasné
pracovni neschopnosti oSetfujici a posudkovy lékaf provedou kontrolu obnoveni
pracovni schopnosti. Zjistuji, jestli se zdravotni stav pacienta zlepsil natolik, ze
pracovni neschopnost mlze byt ukonéena, ovéem s ptihlédnutim na pracovni zarazeni
pojisténce. Posudkovy |ékaF mlze zasahovat do diagnostického a Iééebného procesu,
ale v zddném pripadé nem(ze ukonéit doCasnou pracovni neschopnost. Mize dat
pouze divodny podnét k jejimu ukonéeni oSetfujicim lékarem.

Doc¢asnd pracovni neschopnost mize trvat nejdéle 52 tydn{. Zdkon neumozfiuje
prodluzovani docasné pracovni neschopnosti, proto pokud nékteré nemoci nebo Urazy
nejsou v tomto terminu doléceny, pojisténec obvykle pozada o priznani invalidniho
dlchodu. Tyto ptipady resi 1ékaiskd posudkovéa sluzba v oblasti dlichodového pojisténi.

Kontrolu dodrzovani lécebného rezimu docasné prace neschopného
pojisténce organizuje posudkovy lékar a kontrolu provadi uréeny zameéstnanec
Socialni pojistovny za osobni Gc¢asti pojisténce nebo poskozeného. Kontrolu je mozné
provadét uz od prvniho dne uznani docasné pracovni neschopnosti. Vybér pojisténcd,
u kterych ma kontrola prob&hnout, se uskutec¢nuje v soucinnosti s oSetfujicim Iékarem
s ohledem na charakter onemocnéni a predpokladanou délku pracovni neschopnosti
z dlvodu nemoci nebo Urazu. Podnét ke kontrole miZe vzejit od posudkového lékare,
osSetfujiciho lékare, zaméstnavatele nebo jiné fyzické ¢i pravnické osoby. Pojisténec
docasné prace neschopny by mél znat sva prava a povinnosti béhem pracovni
neschopnosti, dodrZzovat |écebny rezim urceny osetfujicim Iékafem a zdrzovat se na
misté uvedeném v zadosti o pfiznani nemocenskych davek.

Pokud kontrola zjisti poruseni dodrzovani |éCebného rezimu, oznami tuto
skuteCnost oSetfujicimu lékafi. Pojisténec v takovém pfipadé nema narok na vyplatu
nemocenského ode dne poruseni IéCebného rezimu urceného lékafrem az do ukonceni
docasné pracovni neschopnosti, nejdéle v rozsahu 30 dn{ ode dne poruseni |é¢ebného
rezimu.

1.2 Lékarska posudkova cinnost v oblasti diichodového pojisténi
Zahrnuje:

- posuzovani dlouhodobé nepFiznivého zdravotniho stavu a poklesu
schopnosti vykonavat vydélecnou cinnost (posuzovani invalidity) a

- posuzovani dlouhodobé nepFiznivého zdravotniho stavu nezaopatfeného
ditéte, nemoci a stavu nezaopatieného ditéte, které vyzaduje zvlastni péci.
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Posuzovani dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu a poklesu schopnosti
vykonavat vydéle¢nou ¢innost (posuzovani invalidity)

Posuzovani dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a poklesu schopnosti
vykonavat vydéletnou ¢&innost v rdmci lékaiské posudkové sluzby dlchodového
pojisténi provadi posudkovy l|ékaF pobocky Socialni pojistovny a v pfipadé fizeni o
opravném prostfedku proti rozhodnuti Socidlni pojitovny ve vé&ci naroku na dlichodo-
vou davku i posudkovy lékar Ustfedi Socidlni pojistovny. Dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav Zadatele o invalidni dlchod se posuzuje na zakladé& vysledkd odbornych
lékaiskych vysetfeni. Rizeni se zahdji na zadost pojisténce a probihd vidy za jeho
Gcasti. Posudkovy |ékaF posuzuje zdravotni stav pojiSténce sam (posudkové komise
byly zdkonem o socidlnim pojisténi zruseny).

Udaje o zdravotnim stavu jsou davkovému utvaru poskytovany v omezeném
rozsahu, ktery je nezbytny k vydani rozhodnuti o davce. UcCastnik Fizeni, o narocich
kterého Socidlni pojistovna rozhoduje, ma pravo byt informovan o podkladech
poskytnutych pro vydani rozhodnuti.

Vystupem cinnosti posudkového lékafe je odborny posudek, ktery je soucasti
|ékarské zpravy o posouzeni zdravotniho stavu a je podkladem pro vydani rozhodnuti
0 pfiznani resp. nepfiznani davky (invalidniho ddchodu). Odborny posudek neméd
povahu rozhodnuti vydaného ve spravnim fizeni, takze neni mozné proti nému podavat
opravné prostiedky. Pfrezkoumatelny je az v pfipadé podani odvolani proti rozhodnuti
o samotné davce. Kromé toho podléha recenzni ¢innosti ze strany koordinatora vykonu
lékafské posudkové cinnosti v pobocéce Socidlni pojistovny a posudkového I|ékare
ustredi.

Proti rozhodnuti je moZné podat odvolani. V ramci odvolaciho fizeni ve véci
naroku na davku posudkovi |ékafi Ustfedi Socidlni pojistovny mohou posuzovat
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav pojisténce za pFitomnosti pfisediciho |ékafe -
specialisty.

Pokud ucastnik Fizeni odvolani podda, jeho zdravotni stav posuzuje ve druhém
stupni posudkovy lékar Ustiedi Socidlni pojistovny. Ten vydad pokazdé novy odborny
posudek, ktery mize potvrdit zavér posudkového Iékare pobocky nebo mize zdravotni
stav posoudit s jinym zavérem.

Ucastnik Fizeni, ktery se odvolal, a jeho odvoldni nebylo v odvolacim fizeni
vyhovéno, ma moznost podat Zalobu k pfislusnému krajskému soudu. Ten na zakladé
Zaloby prezkoumad zakonnost rozhodnuti Socidlni pojistovny. Pokud spravni soud po
prezkoumani rozhodnuti dospé&je k zavéru, e Zaloba neni dlvodnd, rozsudkem ji
zamitne. V opa¢ném pfipadé rozhodnuti Socidlni pojistovny zrusi a vrati pripad
k novému projednani a rozhodnuti.

PFi posuzovani miry poklesu schopnosti vydéle¢né Cinnosti se vychazi z:

- lékaFskych zprav a Udaji ze zdravotni dokumentace zdravotnického zafizeni a
zhodnoceni |é¢by se stanovenim diagnostického zavéru, stabilizace onemocnéni,
jeho dalSiho vyvoje, dalsi IéCby a

- komplexnich funké&nich vySetfeni a jejich zavérl s pfihlédnutim ke zbyvajici
schopnosti vydélec¢né cinnosti, zbyvajici schopnosti pfipravy na povolani a moznosti
poskytnuti pracovni rehabilitace nebo rekvalifikace.
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Soucasti celkového posudku a stanoveni procentni miry poklesu schopnosti
vydélecné cinnosti je i navrh na opakovanou kontrolu zdravotniho stavu v rdmci tzv.
kontrolni Iékarské prohlidky.

Trvani invalidity a naroku na dichodovou davku se prezkoumdva pfFi kontrolnich
lékarskych prohlidkach:

- v terminu stanoveném pfi predchozim posuzovani, nebo driv, pokud posudkovy
4 v .e ’ ’ r v . 7 o v .7 r g ’ r v 4
lekar zjisti vyznamné skutecnosti, které oduvodnuji vykonani kontrolni lékarske
prohlidky,

- na podnét jiné fyzické nebo pravnické osoby.

Trvani invalidity se neprezkoumava, pokud pfi kontrolni |ékafské prohlidce nebyl
stanoven dalsi termin.

Posuzovani dlouhodobé nepfFiznivého zdravotniho stavu nezaopatfFeného
ditéte, nemoci a stavu nezaopatieného ditéte, které vyzaduje zvlastni péci

Posudkovy lékaF prFislusné pobodky Socialni pojistovny posuzuje i
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav nezaopatfeného ditéte a nemoc a stav
nezaopatfeného ditéte vyzadujici zvlastni péci. Posudek vypracovava pro Ucely zakona
o socidlnim pojisténi, napf. pro uUlely sirotéiho dlchodu, resp. pro Glely uréeni
povinného ddchodového pojisténi.

1.3 Lékarska posudkova cinnost v oblasti irazového pojisténi

Pojisté&ni pro ptipad podkozeni zdravi nebo Umrti v disledku pracovniho Grazu
nebo nemoci z povoladni patfi rovnéz do agendy posudkového lékare Socialni
pojistovny. Posudkovy |ékaf v téchto pfipadech:

- posuzuje pokles pracovni schopnosti poskozeného pfi pracovnim Grazu a
nemoci z povolani: Pokles pracovni schopnosti se posuzuje jako procentudlni
pokles schopnosti vykonavat dosavadni cinnost zaméstnance. Pokles pracovni
schopnosti se posuzuje v souvislosti s plnénim pracovnich Ukoll zaméstnance
(pokud pracovni Uraz nebo nemoc z povolani utrpél béhem vykonu pracovnich nebo
sluzebnich Ukold nebo jinych &innosti vykondvanych na pfikaz zaméstnavatele).
Pokles se posuzuje opakované, pokud se predpokladd zména ve vyvoji pracovni
schopnosti. Pfi posuzovani poklesu se nepfihlizi ke zdravotnimu postizeni, na které
byl brén zFetel pti posuzovani naroku na invalidni dtchod podle zakona & 328/2002
Z. z. 0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov;

- posuzuje zdravotni zplisobilost poskozeného absolvovat pracovni rehabili-
taci a rekvalifikaci a moznost predpokladu opétovného zafazeni poskozeného do
pracovniho procesu;

- kontroluje bodové ohodnoceni pracovniho Grazu a nemoci z povolani pro
Ucely stanoveni nahrady za bolest a nahrady ztizeného spoleCenského uplatnéni ve
spornych pripadech. Posudkovy I|ékaf v ramci kontroly bodového ohodnoceni
ve spornych pripadech kontroluje spravnost vyplnéni tiskopisu bodového hodnoceni
oSetrujicim Iékarem a jeho soulad s pfislusnymi pravnimi predpisy;
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- posuzuje uUcelnost vynalozenych nakladd spojenych s lécbou, za néz se
v .7 z 7 V. r . 4 o . . 7 .
povazuji naklady na léCiva a léky, zdravotnické pomucky, dietetické potraviny a
doprava poskozeného souvisejici s |éCbou.

Posuzovani provadi posudkovy lékaF prislusné pobocky Socialni pojistovny podle
mista trvalého bydlité¢ poskozeného na zadkladé jeho Zadosti o nadhradu nakladd
spojenych s l1é¢bou. PFi posuzovani G&elnosti vynalozenych naklad( vychazi posudkovy
lékar ze zdravotni dokumentace pogkozeného, véetné odbornych Iékaiskych nalezl a
spolupracuje s reviznim Iékafem pfislusné zdravotni pojistovny poskozeného.

O néaroku poskozeného na Urazovou rentu rozhoduje v prvnim stupni Usttedi
Socialni pojistovny. Vysledkem prvostupriového Fizeni je rozhodnuti, v rdmci Fizeni se
hodnoti v&echny dlkazy samostatné i ve vzdjemné souvislosti. Poskozenému je
rozhodnutim pfiznana Urazova renta a narok na jeji vyplatu, nebo je jeho zadost o
pfiznani Urazové renty zamitnuta (meritorni rozhodnuti). V nékterych pfipadech mize
byt vysledkem prvostupriového Fizeni rozhodnuti o =zastaveni Ffizeni (procesni
rozhodnuti); divody k zastaveni Fizeni jsou taxativhé stanovené zdkonem, pFi¢emz
nejéast&jdimi jsou stdhnuti Zadosti poskozenym nebo neodstranéni nedostatkd podani.

Kazdé rozhodnuti v ramci zakonnych nalezitosti obsahuje i pouceni o opravném
prostifedku (odvolani). V pfipadé Urazovych rent (na rozdil od jinych davek Urazového
pojisténi) mlze poskozeny, pokud nesouhlasi s rozhodnutim Ustiedi Socidlni pojis-
tovny, podat opravny prostfedek, o kterém rozhoduje soud podle zvlastniho predpisu.

V ndvaznosti na zmény v ob¢anském soudnim fadu dosSlo od 1. ¢ervence 2016
ke zméné v postupech ve véci rozhodovaci ¢innosti. Podle Spravniho soudniho fadu
soudy uZ nerozhoduji o nepravomocnych rozhodnutich Sociaini pojistovny. V odvolacim
Fizeni vydava Ustfedi rozhodnuti o odvoladni Ustfedi Socidlni pojistovny. Rozhodnuti je
koneé&né. Poskozeny se nasledné mlze domdahat svych prav zalobou u soudu.

O ostatnich davkach rozhoduje v administrativnim fizeni pobocka Socialni
pojistovny, v rdmci odvolaciho fizeni Ustfedi Socidlni pojistovny. I v téchto pfipadech
ma poskozeny pravo domahat se svych prav u soudu.

2. Nepojistné systémy - zdravotni postizeni

Lékaiska posudkova cdcinnost v oblasti pasobnosti Ustiedi prace,
socialnich véci a rodiny a aradl prace, socialnich véci a rodiny (tézké
zdravotni postizeni a jeho kompenzace)

Lékarska a sociadlni posudkova cinnost pro oblast poskytovani penézitych
prispévkd v dlsledku zdravotniho postizeni a dlouhodobé& nepftiznivého zdravotniho
stavu se fidi ustanovenimi zdkona ¢&. 447/2008 Z. z. o periaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia. Praktickou c&innost provadi oddéleni
posudkovych ¢&innosti Gradl prace, socidlnich véci a rodiny, ve druhém stupni Ustfedi

prace, socialnich véci a rodiny.

Ustiedi prace, socidlnich véci a rodiny je rozpodtovou organizaci statu, ptijmy i
vydaji napojenou na zfizovatele, jimz je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR.

Ustiedi fidi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmérfiuje ¢innost 46 pobocek
se 72 pracovisti Uradl prace, socidlnich véci a rodiny.
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Z hlediska |ékarské posudkové ¢innosti do vécné plsobnosti Gfadl prace,
socialnich véci a rodiny v I. stupni a Ustfedi ve II. stupni patfi posuzovani zdravotniho
stavu ve smyslu zakona ¢. 447/2008 Z. z.

Véichni posudkovi Iékafi Gfadl prace i Ustfedi jsou statnimi zaméstnanci ve
smyslu zakona ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a zarazeni na Useku financnich
piispévkl na kompenzaci téZkého zdravotniho postizeni a posudkovych ¢&innosti.
Jelikoz vykonava posudkovy lékaF az na stanovené vyjimky posudkovou cinnost bez
pfitomnosti posuzované osoby, vétSina z nich ma v pracovni smlouvé sjednany
homeworking ¢i praci pres telefon.

Podle posledni analyzy za rok 2015 na Uradech a Ustfedi prace, socialnich véci
a rodiny pracuje 210 posudkovych Iékafd (187 na Gfadech a 23 na Ustfed{) s Gvazkem
od 0,3. Za rok 2015 posudkovi lékafi Ufadl vydali 131 967 lékarskych posudkd,
posudk( a potvrzeni pro vSechny oblasti spadajici do jejich kompetence; posudkovi
|ékafi Usttedi vydali 6 587 vystupd.

Pracovnici oddéleni posudkové &innosti Ufadl prace, socidlnich véci a rodiny
vypracovavaji posudky pro ucely:

e vydavani prikazi pro osoby s téZkym zdravotnim postizenim a parkovaciho
prikazu,

e poskytovani statnich socidlnich davek v pripadé dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu ditéte,

e trhu prace,

e posuzovani zdravotniho stavu ditéte pro prokdzani potfeby zvlastni péce podle
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele.

Posudkova cinnost pro vSechny vyjmenované pripady je IékaFska a socialni
posudkova c¢innost. Provadi ji posudkovy lékar pfisluSného organu, socialni pracovnik
pfislusného organu a pfizvani odbornici zejména z oboru stavebnictvi, architektury,
ergonomie a pomucek.

K Fizeni o pfiznani penézitého prispévku se pfistupuje na zakladé zadosti fyzické
osoby, podané na pfislusném oddéleni Uradu prace, socidlnich véci a rodiny podle
trvalého bydlisté zadatele. Jednou z nezbytnych nalezitosti Zadosti je aktualni Iékarsky
nalez, pfipadné dalsi |ékarské zpravy vypracované odbornymi lékafri.

Co se tyle poskytovanych citlivych Gdajd o zdravotnim stavu, pak vzhledem
k organiza¢nimu Fadu a elektronizaci statni spravy prichazeji do styku s predlozenymi
Iékarskymi nalezy, pfipadné dalsimi pfilozenymi lékafskymi zpravami od odbornych
lékafl i samostatnym koncovym vystupem - lékaiskym posudkem i nemedicinéti
pracovnici na Ufadech i Ustiedi.

N 7 . o ’ o v r 7 e ’ ’ v 7 .
Zadosti o prukaz a parkovaci prukaz prebira socialni pracovnik, zadosti o
pfiznani penézniho prispévku na kompenzaci pracovnik ,davkového" oddéleni.

Lékarské nalezy pro potfeby posouzeni dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho
stavu ditéte pro Ucely statnich socialnich davek prebird pracovnik oddéleni sluzeb pro
obc¢any. Rozhodovani o naroku je v kompetenci pracovnika oddéleni hmotné nouze,
nahradniho vyzivného a statnich davek uradu.
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2.1 Lékarska posudkova cCinnost v oblasti poskytovani penézitych
prispévkli na kompenzaci tézkého zdravotniho postizeni

Kompenzace socialniho disledku tézkého zdravotniho postizeni je
zmirnéni nebo pfekonani socidlniho disledku t&Zkého zdravotniho postiZzeni poskytova-
nim penéZitych pFispévk( na kompenzaci nebo poskytovanim socidlnich sluZzeb na
zakladé zakona o socialnich sluzbach (viz dalsi kapitola).

Socialni dUsledky té&rkého zdravotniho postizeni se kompenzuji v oblasti
mobility a orientace, komunikace, zvy$enych vydaji a sebeobsluhy.

Lékarska posudkova c¢innost pro Ucely zakona hodnoti a posuzuje:

- zdravotni stav, jeho zmény a poruchy, které podminuji zdravotni postizeni osoby,
- miru funkéni poruchy,

- socialni disledky v oblasti kompenzace,

- jednotlivé druhy zavislosti posuzované osoby s tézkym zdravotnim postizenim,

- fyzickou a psychickou schopnost posuzované osoby poskytujici péci,

- fyzickou a psychickou schopnost osoby s tézkym zdravotnim postizenim udélit
pisemny souhlas k péci a

- urcuje miru funkéni poruchy osoby téZzce zdravotné postizené.

Lékarskou posudkovou cCinnost provadi posudkovy l|ékafr, ktery ma odbornou
zpUsobilost k vykonu specializovanych pracovnich &innosti.

PFi zpracovavani lékafského posudku vychazi posudkovy lékaF zejména
z lékarského nalezu, ktery nesmi byt stardi nez $est mésicl. Pokud je zdravotni stav
posuzované osoby chronicky, s trvalym poskozenim, a mira funkéni poruchy je
definitivni a nelze olekavat zlepdeni zdravotniho stavu, IékaFsky nalez mdZe byt i
star$i. Osoba, jejiz zdravotni stav je posuzovan, milZe byt predvolana, pokud
posudkovy lékaf ma pochybnosti o spravnosti diagnostického zavéru v predlozeném
Iékarském nalezu nebo pokud je potiebné ovérit objektivitu ¢i Uplnost tohoto nalezu.
Pokud posuzovana osoba o svou pritomnost pisemné pozada, je posudkovy l|ékaF
povinen ji pfizvat.

Vysledkem lékarské posudkové cinnosti je l|ékarsky posudek, ktery musi
obsahovat stanovené nalezZitosti.

Soucasti zavérec¢ného komplexniho posudku je rovnéz socialni posudek.
.7 e V. O v 7 v .7 Ve ’ Vs v r z
Socialni posudkovou Cinnost muze provadét socialni pracovnik prislusneho organu.

Pfi své cinnosti spolupracuje predevsim s posudkovym l|ékarem, s odborniky
v oblasti stavebnictvi, ergonomie, architektury a pomucek.

Socialni posudkova Cinnost posuzuje:

- individualni predpoklady osoby s tézkym zdravotnim postizenim,

- rodinné prostiedi osoby a prostredi, které ovliviiuje jeji zac¢lenéni do spolecnosti,
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- v8echny druhy zavislosti (osobni asistence, péce jiné osoby, rizné druhy pomucek).

Na zakladé |ékarského posudku a celkového zavéru vypracuje pfislusny urad
prace, socialnich véci a rodiny komplexni posudek pro Gtcely kompenzace, ktery
obsahuje:

- miru funkcni poruchy,

- konstatovani, ze jde o osobu s tézkym zdravotnim postizenim,

- socialni dUsledky té&Zkého zdravotniho postizeni ve viech oblastech kompenzace,
- navrh penézitého prispévku na kompenzaci,

- vyjadreni, zda je osoba s téZkym zdravotnim postizenim odkazana na doprovod,

- vyjadreni, zda je osoba s tézkym zdravotnim poskozenim odkazana na individualni
pfrepravu osobnim motorovym vozidlem,

- vyjadreni, zda ma praktickou nebo Uplnou slepotu obou odi,

- termin op&tovného posouzeni zdravotniho stavu a jeho zddvodnéni.

V komplexnim posudku se na zadkladé zavérl navrhuje pfiznat néktery z
penéZitych piispévkd.

Na penézité prispévky neni pravni narok, jsou to fakultativni davky. Mohou se
pfiznat po splnéni urcitych podminek, které stanovi zakon (uréeny druh pobytu na
Uzemi Slovenska, pfijem a majetek fyzické osoby s tézkym zdravotnim postizenim,
vék fyzické osoby se zdravotnim postizenim a dalsi zdkonem stanovené podminky).

Rozhodovani o penézitém pfispévku na osobni asistenci a prispévku na péci
predchazi rozsahla posudkova Cinnost, zjisténi pfesného a skute¢ného stavu a zajisténi
véech potfebnych podklad{l pro rozhodnuti. Rozhodovani ve vé&ci pené&Zitého pFispévku
na osobni asistenci a prispévku na péci se Ucastni posudkovy |ékaf a socialni pracovnik
Useku posudkovych ¢&innosti a pracovnik Useku penéZitych pFispévkd na kompenzaci
tézce zdravotné postizenych Ufadu prace, socialnich véci a rodiny.

V pripadé splnéni vSech zakonnych podminek se penézity prispévek na osobni
asistenci poskytuje fyzické osobé s téZzkym zdravotnim postizenim na zakladé mési¢né
predkladdanych vykazQ o odpracovanych hodindch osobni asistence osobnim asistentem
(osoba s tézkym zdravotnim postizenim nasledné vyplati kazdému osobnimu asistentu
odménu za provedenou asistenci a Ufadu prace, socialnich véci a rodiny o tom
predklada potvrzeni). Penézity pFispévek na péci se poskytuje fyzické osobé, ktera
péci provozuje (nikoli osobé s tézkym zdravotnim postizenim).

Zakon o penézitych pFispévcich na kompenzaci stanovuje rovnéz lhity pro
vyfizovani. Pokud je podkladem pro rozhodovani ve véci penézitého pFispévku
komplexni posudek, Ihlta na jeho vypracovani je 60 dnt od podéni zadosti a Ihlita na
vyhotoveni rozhodnuti 30 dni ode dne vypracovani komplexniho posudku. Pokud je
podkladem pro rozhodnuti ve véci penézitého prispévku lékarsky posudek (fyzicka
osoba nemé& stanovenou miru funkéni poruchy nejméné 50 %), Ihlta na jeho
vypracovani je 30 dn{ od podani Zadosti a Ihdta pro vyhotoveni rozhodnuti 15 dnt ode
dne vypracovani lékarského posudku. Pokud nemlZe Ufad prace, socidlnich véci a
rodiny vzhledem k okolnostem pfipadu rozhodnout ve stanovenych lhGtach, mize
Ustiredi prace, socidlnich vé&ci a rodiny IhGtu pro rozhodnuti prodlouzit o 30 dnd.
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Na fizeni ve vécech kompenzace, prikazu a parkovaciho prikazu se kromé
stanovenych vyjimek vztahuje zakon ¢ 71/1967 Zb., Zakon o spravnom konani
(spravny poriadok).

Ve smyslu tohoto zdkona lze proti rozhodnuti vydanému v I. stupni podat ve
stanovené |h(té& odvolani. Pokud odvoldni nevyhovi Gfad v rdmci autoremedury (opravy
vlastniho rozhodnuti), je povinen predlozit odvolani soucasné se spisovou dokumentaci
ustredi k odvolacimu Fizeni. Rozhodnuti Ustfedi je konecné a nelze se proti nému
odvolat. Pravomocné rozhodnuti Ustfedi o odvolani je prezkoumatelné pfislusnym
soudem.

Totéz plati pro fizeni ve véci rodiCovského pFispévku.

V odvolacim Ffizeni se opakované provadi lékarska posudkova Cinnost, jejimz
vysledkem je |ékafsky posudek. Posudek vydan v odvolacim fizeni je podkladem pro
rozhodnuti o prikazu, parkovacim prikazu a v pfipadé uréeni miry funkéni poruchy
méné nez 50 % i podkladem pro rozhodnuti o penézitém prispévku na kompenzaci.

2.2 Lékaiska posudkova cinnost v oblasti vystavovani prlkazt
tézkého zdravotniho postiZzeni a parkovaciho prlikazu

Pro G&ely vystaveni prikazu osoby s t&Zkym zdravotnim postizenim se vysta-
vuje pouze lékarsky posudek. Lékarsky posudek obsahuje miru funkéni poruchy,
vyjadreni, Ze se jednd o osobu s tézkym zdravotnim postizenim, vyjadreni, zda je
osoba s tézkym zdravotnim postizenim odkazana na doprovod, a termin opétovného
posouzeni zdravotniho stavu.

Parkovaci prikaz se vystavuje osobé& s t&kym zdravotnim postizenim, kterd je
na zakladé komplexniho posudku nebo posudku vydaného pro tento Ucel odkazana na
individudlni prepravu osobnim motorovym vozidlem nebo trpi oboustrannou slepotou.

2.3 Lékarska posudkova cinnost pro ucely statnich socialnich
davek

Vysledkem |ékafské posudkové cCinnosti pro Ucely statnich socialnich davek je
posudek o dlouhodobé nepfiznivém stavu ditéte. Posudek vydany na zakladé posouzeni
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu ditéte je podkladem pro rozhodovani o
naroku na rodicovsky prispévek. Vydava ho posudkovy |ékar Ufadu prace, socialnich
véci arodiny na zdkladé zadosti rodice. Pokud dité ma dlouhodobé nepfiznivy zdravotni
stav, opravnéna osoba splfiuje narok na rodiCovsky prFispévek a jeho vyplatu, Ufad
nevydava rozhodnuti. O vyplaté prispévku uvédomi opravnénou osobu dopisem a
rodiCovsky prispévek vyplaci. V pripadé, Ze dité dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
nema, opravnéna osoba narok na prispévek nespliiuje, Ufad vyda rozhodnuti o odnéti
rodicovského prispévku nebo o nevyhovéni zadosti.
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2.4 Lékarska posudkova cinnost v oblasti poskytovani socialnich
sluzeb

(v pasobnosti obecnich GfFadd a vyssich izemnich celki)

Posudkovou cinnost pro Ucely poskytovani socialnich sluzeb upravuje zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Posudkova cinnost se pro Ucely poskytovani socidlnich sluzeb provadi v pfipadég,
kdy se zjistuje zavislost osoby s téZkym zdravotnim postiZzenim nebo s nepfiznivym
zdravotnim stavem na konkrétni socialni sluzbé v zafizeni pro osoby, které jsou
odkazany na pomoc jiné osoby nebo na pecovatelskou sluzbu. Posudkova ¢innost ma
dvé slozky - zdravotni posudkovou cinnost a socialni posudkovou c¢innost.

Zdravotni posudkova cinnost je hodnoceni a posuzovani zdravotniho stavu
osoby a zmén zdravotniho stavu osoby, kterou zdravotnicky pracovnik provadi na
zakladé smlouvy sobci nebo vysSSim Uzemnim celkem. Posuzujici zdravotnicky
pracovnik je v pracovnépravnim vztahu s obci nebo vysSim Uzemnim celkem a tuto
¢innost provadi na zakladé pozadavku obce nebo vyssiho Uzemniho celku jako jejich
zameéstnanec. Zakon o socialnich sluzbach nestanovuje, kolik posuzujicich zdravotnic-
kych pracovnikl k zajisténi posudkové sluzby ma obec nebo vy3si Gzemni celek mit.
Obec jich mdZe mit i vice, nebo naopak nékolik obci mize mit jednoho spole¢ného
posuzujiciho zdravotnického pracovnika v zavislosti na poc¢tu klientd, ktefi o posouzeni
zavislosti na socidlni sluzbé Zadaji. Jestlize se vydany posudek jevi jako neobjektivni,
je obec opravnéna nechat zdravotni stav osoby znovu posoudit jinym posuzujicim
zdravotnickym pracovnikem, se kterym ma uzavienou smlouvu.

Posuzujici osobou do prosince 2013 byl pouze posudkovy lékaF. Zakon C.
485/2013 Z. z., ktery méni a dopliiuje zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnich sluzbach,
nahrazuje termin ,lékarska" pojmem ,zdravotni posudkova sluzba“, coz znamena, ze
od ledna 2014 muze tuto sluzbu vykondvat zdravotnicky pracovnik, ktery splfiuje tyto
kvalifikacni pfedpoklady:

- lékar se specializaci v oboru posudkové lékarstvi,
- |ékaf, ktery je zarazen do specializacniho studia v oboru posudkové lékarstvi,

- |ékar se specializaci v oboru vSeobecné |ékafstvi nebo pediatrie, ktery je zafazen do
certifikacni pfipravy v pracovni ¢innosti posudkové lékafstvi,

- |ékar se specializaci v oboru geriatrie, neurologie, psychiatrie nebo ortopedie, ktery
ma odbornou praxi ve zdravotnickém zafizeni Ustavni zdravotni péle nejméné
deset let,

- sestra s vysokoskolskym vzdélanim druhého stupné ve studijnim oboru oSetrovatel-
stvi, kterd ma praxi ve zdravotnickém zafizeni Ustavni zdravotni péce nejméné
deset let a specializaci v oboru oSetfovatelska péce v komunité v pfipadé, Ze se
jednd o posuzovani plnoleté fyzické osoby, nebo sestra s vysokoskolskym vzdélanim
druhého stupné ve studijnim oboru oSetfovatelstvi, kterd ma odbornou praxi ve
zdravotnickém zafizeni Ustavni zdravotni péce nejméné deset let a specializaci v
oboru osetrovatelska péce v pediatrii, pokud se jedna o posuzovani neplnoleté
fyzické osoby.

Posuzujici zdravotnicky pracovnik pfi vykonu posudkové cinnosti spolupracuje
se socidlnim pracovnikem obce nebo vys$Siho Uzemniho celku tak, aby vysledky
posouzeni nebyly v rozporu s nalezem socidlni posudkové cinnosti. Zdravotnicky
pracovnik pfi vykonu zdravotni posudkové sluzby vychazi z |ékarského nalezu, zpravy
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o prib&hu a vyvoji nemoci a zdravotniho postizeni nebo z vypisu ze zdravotni doku-
mentace, kterd nesmi byt starsi neZ &est mésicl. V pripadé, Ze jsou predloZené
doklady nepostacujici nebo neulplné, posuzujici zdravotnicky pracovnik pozada o jejich
doplnéni lékare, s nimz ma zadajici osoba uzavienou smlouvu o poskytovani lékarské
péce. Na zédkladé vysledkd vypracuje posuzujici zdravotnicky pracovnik zdravotni
posudek, ktery obsahuje stupen zavislosti fyzické osoby na pomoci jiné osoby
a termin opétovného posouzeni zdravotniho stavu. Pro vypracovani a doruceni
zdravotniho posudku neni zdkonem stanovena lhita.

Posuzujici zdravotnicky pracovnik vykonava posouzeni zpravidla bez pritomnosti
posuzované osoby.

MlZe ji prizvat, jestlize jsou pochybnosti o spravnosti diagnostického zavéru
vyplyvajiciho z predlozeného |ékarského nalezu smluvniho |ékafe, nebo pokud je
potfeba ovéfit objektivnost nebo Uplnost diagnostického zavéru. V pfipad€, Ze osoba o
pritomnost pisemné pozada, je posuzujici zdravotnicky pracovnik povinen ji pozvat.

Jestlize je predpoklad, ze dojde ke zméné zdravotniho stavu osoby odkazané
na pomoc jiné osoby, posuzujici zdravotnicky pracovnik stanovi termin opétovného
posouzeni zdravotniho stavu a obec nebo vyssi Uzemni celek vyzve osobu k opétov-
nému posouzeni zdravotniho stavu. Pokud je zdravotni stav osoby chronicky s trvalym
poskozenim a nelze ocekdvat jeho zlepSeni, posuzujici zdravotnicky pracovnik termin
opétovného posouzeni zdravotniho stavu nestanovi.

v

Na fizeni ve vécech socialnich sluzeb se vztahuje Zakon ¢ 71/1967 Z. z. o
sprédvnom konani a lhity v ném stanovené. Nova pravni Uprava nestanovuje zvlast
Ihdtu pro vydani zdravotniho posudku, coZ znamend, Ze spravni orgdn si musi v rdmci
fizeni vytvorfit pfiméreny casovy prostor na vydani zdravotniho posudku a nasledné
rozhodnuti o zavislosti na socialni sluzbé, a to tak, aby rozhodnuti bylo vydano ve
Ihdté stanovené spravnim Fadem. V jednoduchych zdleZitostech, zejména pokud lze
rozhodnout na zakladé podkladl predloZzenych (&astnikem Fizeni, spravni organ
rozhodne bezodkladné. V ostatnich pfipadech, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak, je
spravni organ povinen rozhodnout ve véci ve |h(t& 30 dnl od zahajeni tizeni, ve
zvl&été slozitych pripadech nejpozdéji ve 1h(té 60 dnl od zah&jeni Fizeni. Pokud nelze
vzhledem k povaze problému rozhodnout ani v této |hdt&, mize ji pfimé&Fené prodlouzit
odvolaci organ. Pokud spravni orgdn nemize ve |h(té& 30, resp. 60 dni rozhodnout, je
povinen Ulastnika fizeni o této skute¢nosti i s uvedenim dlvodd seznémit.

Soucasti rozhodovaciho procesu je také socialni posudek, jehoz vysledkem je
rozhodnuti o zavislosti na socialni sluzbé.

Posuzuji se:

- individualni predpoklady osoby,

- rodinné prostredi osoby,

- prostredi, které ovliviiuje zaclenéni osoby do spolecnosti a

- zavislost osoby na pomoci jiné osoby pfi nékterych Ukonech (zékon je vyjmenovava
v pFiloze).

Posudek obsahuje seznam Ukond sebeobsluhy, seznam U(konl péce o
domacnost a seznam zakladnich socidlnich aktivit, pfi kterych je osoba odkazana na
pomoc jiné osoby ve srovnani s osobou stejného véku a pohlavi bez zdravotniho
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postizeni nebo nepfriznivého zdravotniho stavu. Posudek obsahuje i rozsah zavislosti
pfi jednotlivych Ukonech vyjadren predpokladanym rozsahem hodin.

V posudku je nutné uvést, pfi kterych Ukonech a v jakém rozsahu je
posuzovana osoba znevyhodnéna. Rdmec rozsahu hodin pro ukony sebeobsluhy je dan
stupném zavislosti, ktery stanovil posuzujici zdravotnicky pracovnik. Posouzeni
individualnich predpokladi osoby obsahuje zejména hodnoceni jeji schopnosti a Usili
fresit svou nepriznivou situaci vlastnim pfic¢inénim.

Posuzovani rodinného prostfedi osoby obsahuje zejména hodnoceni schopnosti
a rozsahu pomoci, kterou ji poskytuje rodina, pricemz na Ucely posuzovani rodinného
prostiedi se povazuje manzel nebo manzelka, rodie a déti.

Posuzovani prostiedi, které ovliviiuje zaclenéni osoby do spolecnosti, zahrnuje
zejména hodnoceni podminek bydleni vcéetné dostupnosti verejnych sluzeb a
pristupnost staveb oblanského vybaveni.

Socialni posudek pro Ucely posuzovani zavislosti na socialni sluzbu vypracovava
socialni pracovnik obce nebo vyssiho Uzemniho celku nebo na zakladé povéreni obce
nebo vys$siho Uzemniho celku socidlni pracovnik pravnické osoby zfizené obci nebo
vySSim Uzemnim celkem nebo zalozené obci nebo vySSim Uzemnim celkem. Zakon
nestanovuje formu pracovnépravniho vztahu se socidlnim pracovnikem, takZe mize
vykon socialni posudkové Cinnosti zajistit i na zakladé dohody o pracovni ¢innosti.

Vypracovani posudku se Ucastni osoba, kterd zada o poskytnuti socialni sluzby.
Tato osoba ma pravo vyjadrit své potreby a navrhy na Feseni své nepriznivé socialni
situace. Vypracovavani se mize zUcastnit také osoba, kterou si osoba zadajici o
poskytnuti socidlnich sluzeb urdi.

Na zakladé zdravotniho a socialniho posudku se vypracuje posudek o
zavislosti na socialni sluzbé, ktery obsahuje:

- stupeni zavislosti osoby na pomoci jiné osoby,

r o r o 7 v r 7 7
- seznam ukonu sebeobsluhy, seznam ukonu péce o domacnost a seznam zakladnich
socidlnich aktivit, pfi kterych je fyzickd osoba odkdzana na pomoc jiné osoby a
jejich rozsah vyjadreny predpokladanym rozsahem hodin v ramci urcitého rozpéti,

- navrh druhu socialni sluzby s pfihlédnutim na potfeby a navrhy osoby,
- stanoveni terminu opétovného posouzeni zdravotniho stavu.

Posudek o zavislosti je podkladem pro vydani rozhodnuti o zavislosti na socialni
sluzbé. Obec nebo vyssi Uzemni celek doruci osobé, o jejiz zavislosti na socialni sluzbé
rozhodoval, spole¢né s rozhodnutim i posudek o zavislosti, ktery byl podkladem pro
vydani rozhodnuti. Pfi rozhodovani o zavislosti na socialni sluzb& mudZe obec nebo vyssi
uzemni celek pouzit jako podklad pro vydani rozhodnuti o zavislosti komplexni posudek
vydany pFisluSnym Grfadem prace, socidlnich véci a rodiny pro ucely kompenzace
socialnich disledkl té&Zkého zdravotniho postizeni, pokud je jeho obsahem i posouzeni
stupné zavislosti osoby na pomoci jiné osoby.

Posudkova cinnost se nevykonava, pokud za poskytovanou socidlni sluzbu
osoba bude platit Ghradu nejméné ve vysi ekonomicky opravnénych nakladl spojenych
s poskytovanim této socialni sluzby a pokud se ji bude poskytovat pomoc pfi zavislosti
na pomoci jiné osoby.

Pokud se obec domniva, Ze vydany posudek je neobjektivni, je opravnéna
nechat osobu znovu posoudit jinym posuzujicim pracovnikem, se kterym ma uzavienou
smlouvu.

143



Slovensko

vwvrs

Na zakladé posudku o zavislosti starosta obce nebo predseda vyssiho
uzemniho celku vyda rozhodnuti o tom, zda obcan je, nebo neni zavisly na socialni
sluzbé. Poté, co je pravomocné rozhodnuti o zavislosti na socialni sluzbé obcCanu
doruceno, pozada prislusnou obec nebo vyssi Uzemni celek o poskytnuti socidlni sluzby
nebo o uzavieni smlouvy o poskytovani socialni sluzby. Obec nebo vyssi Uzemni celek
na zakladé vybéru poskytovatele poskytne socidlni sluzbu pfimo, prostfednictvim jim
zfizené nebo zalozené pravnické osoby, nebo ji zajisti u jiného verejného nebo
neverejného poskytovatele.

Poskytovatelem socialni sluzby je za podminek stanovenych zakonem obec,
pravnicka osoba zfizend nebo zaloZzena obci, pravnicka osoba zfizena nebo zalozena
vyssSim Gzemnim celkem nebo jind osoba (neverejny poskytovatel socidlni sluzby).

VySsSi GUzemni celek je poskytovatelem socidlni sluzby pouze v pfipadé, zZe
poskytuje zakladni socialni poradenstvi.

3. Lékarska posudkova cinnost pro uUcely trhu prace

Lékarskou posudkovou cinnosti pro uUcely zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti je posuzovani zdravotni zptlisobilosti uchazece o zaméstnani.

Provadi se v pripadé, jestlize evidovany uchazec o zaméstnani:
- odmitne pfijmout zaméstnani z dlvodu, e nezohledfiuje jeho zdravotni stav,

- odmitne se zuUcastnit programu aktivnich opatfeni na trhu prace nebo aktivacni
V. . o v v Y ’
cinnosti z duvodu, ze nezohlednuji jeho zdravotni stav,

- ukondil ze zdravotnich dlvodd provozovani nebo vykonavani samostatné vydéle¢né
¢innosti, na kterou mu byl poskytnut prispévek.

Posuzovani vykonava posudkovy lékaf na zakladé posudku Socidlni pojistovny
nebo prislusného atvaru socidlniho pojisténi, vyhodnoceni vypisu ze zdravotni
dokumentace od osetfujiciho Iékafe nebo pisemného vyjadreni poskytovatele zdravotni
péce a zdravotniho stavu uchazece.

Vykon l|ékafské posudkové sluzby zaji$tuje Ustfedi prace, socidlnich véci a
rodiny a Ufad prace, socidlnich véci a rodiny.

Doklady predklada uchazec o zaméstnani a samostatné vydélecné ¢innd osoba.

Posudek, ktery vypracuje posudkovy lékaF, obsahuje kromé zakladnich osobnich
Gdajl uchazece i charakteristiku nabizeného pracovniho mista nebo aktivacni ¢innosti,
zavér, ktery hodnoti vhodnost nebo nevhodnost pracovniho mista nebo aktivacni
¢innosti pro uchazece vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, charakteristiku pracovniho
mista, na kterém posuzovana samostatné vydélecné c¢innd osoba provozuje nebo
vykonava vydélecnou cinnost, a zavér, ktery posuzuje opodstatnénost nebo neopod-
statn&nost zdravotnich dlvodd pro ukonéeni provozu nebo vykonu samostatné
vydélecné cinnosti, na kterou byl poskytnut pfispévek. Pokud posuzovany uchazec
s posudkem nesouhlasi, miZe do péti pracovnich dnl od jeho ptevzeti pozadat ufad o
jeho provéfeni odbornym konziliem posudkovych |ékaFu.

Odborné konzilium tvofi tfi posudkovi lékafi UfadQ prace, socidlnich véci a
rodiny. Cleny jmenuje pro jednotlivé pripady posudkovy lékaf Ustfedi, vybira je z
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posudkovych lékard Uradl prace, socidlnich véci a rodiny. Clenem konzilia nem@ze byt
posudkovy lékaf, ktery posudek vydal. Konzilium vyda posudek, ktery je podkladem
pro rozhodovani o vyfazeni uchazede o zaméstnani z evidence uchaze&l nebo pro
rozhodovani o opodstatnénosti zdravotnich divod( na ukonéeni provozovani samo-
statné vydélecné cinnosti, na kterou byl poskytnut prispévek, a to v I. stupni
rozhodovani.

Posudek musi byt vydan do 30 kalendafnich dnd od doruéeni Zadosti uchazece
o zaméstnani nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, jiz byl poskytnut prispévek.

V Fizeni pro Ucely trhu prace je odvolani mozné pouze proti rozhodnuti Uradu.
Odvolaci fizeni probihd na Ustfedi, pfiCemz lékarsky posudek se nepfezkoumava.
Rozhodnuti Ufadu je prezkoumatelné soudem.

Od 1. 4. 2005 byla zdkonem ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani, kterym byl zménén a doplnén zdkon o sluzbach zaméstnanosti,
roz$itena plsobnost oddéleni posudkové sluzby Gradd prace, socidlnich vé&ci a rodiny o
kontrolu dodrzovani |éCebného rezimu evidovanymi uchazeéi o zaméstnani v dobé
jejich docasné pracovni neschopnosti.

Kontrolu organizuje posudkovy |ékar a vykonava urceny zaméstnanec uradu.
Kontrola zjistuje, zda se uchaze¢ o zaméstnani zdrzuje v dobé docasné pracovni
neschopnosti na misté, kde je predpoklad, Ze se zdrzovat ma. Nedodrzeni léCebného
rezimu je divodem pro vyfazeni uchazeée o zaméstnani z evidence.
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Spojené kralovstvi

Uvod

Socialni davky souvisejici se zdravotnim stavem ¢&i zdravotnim postizenim
poskytuje zadatelGim ministerstvo prace a dtchod( (Department for Work and Pensions
- DWP).

O naroku na davky kazdého zadatele rozhoduje tzv. rozhodovatel (decision-
maker), ktery v fizeni o davku zastupuje ministra. Rozhodovatelé, nebo také pripadovi
manazerfi (case managers) nejsou lékari.

PFi posuzovani naroku se rozhodovatel opirda mj. o posouzeni Zadatele, které
provadi poskytovatel posouzeni pro pfislusnou davku. Poskytovatelé posouzeni pracuji
v partnerstvi s DWP. Posuzovani zohlednuje situaci konkrétniho jedince a hodnoti
hlavné dopady zdravotniho stavu ¢i zdravotniho postizeni na jeho kazdodenni zivot,
pripadné pracovni schopnost. Poskytovatelé posouzeni nerozhoduji o naroku na davku,
jejich posudek je jednim z podkladl pro rozhodnuti, které je v kompetenci DWP
(rozhodovatele DWP).

1. Priplatek na osobni nezavislost - Personal
Independence Payment (PIP)

Priplatek na osobni nezavislost (PIP) je davka pro lidi s dlouhodobym nepfizni-
vym zdravotnim stavem nebo postizenim, at uz fyzickym, smyslovym, mentalnim,
kognitivnim, intelektualnim, nebo jakoukoli jejich kombinaci. Je vyplacen jako
prispévek na dodatecné naklady lidi se zdravotnim postizenim, aby mohli vést
plnohodnotny, aktivni a samostatny Zivot.

Davka neni testovana na prostfedky, je nezdanitelnd a nepfispévkova. Narok
na davku tedy neni podminén finanéni situaci *adatele nebo placenim pFispévkd
narodniho pojisténi. Pfiplatek PIP se vyplaci bez ohledu na to, zda pfijemce pracuje i
nikoliv. Nezalezi na tom, zda pfijemce Zije sdm nebo s dalSimi osobami, nebo zda ma
peCovatele nebo jinou pomoc. Pfiznani davky zavisi vyhradné na tom, zda splnuje
podminky pro pfiznani davky. Priplatek PIP nemusi byt pouzit na Uhradu péce, i kdyz
mistni Ufad to mUZe zohlednit pfi posuzovani, zda a kolik ma dany jedinec platit za
peCovatelské sluzby, které dostava.

VySe prispévku zavisi na tom, jak zdravotni stav ¢i postizeni ovliviuje
kazdodenni zivot ¢lovéka, nikoliv na samotném zdravotnim stavu.

Priplatek PIP postupné nahrazuje prispévek na zZivobyti pro zdravotné postizené
(Disability Living Allowance - DLA), ktery zastaral a je neudrzitelny. Zavedeni PIP ma
zajistit, Ze davka je prostifednictvim jednodussiho, spravedlivéjsiho, transparentnéjsiho
a objektivnéjsiho posouzeni vice zacilena na ty, ktefi ji objektivné nejvice potfebuji.

Priplatek PIP byl zaveden v dubnu 2013 pro lidi ve véku 16 az 64 let, ktefi
uplatfuji novou Zzadost. Stavajici pfijemci prispévku na Zivobyti pro zdravotné
postizené (DLA) jsou postupné prevadéni na PIP, nové posouzeni jejich zdravotniho
stavu pro Ucely PIP by mélo skoncit do konce roku 2018.

Vyplata DLA bude zachovéna pro jedince mladsi 16 let a starSi 65 let
s existujicim narokem.
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Struktura PIP

Prispévek PIP ma dvé casti: slozku urcenou na Uhradu potifeb kazdodenniho
Zivota (daily living component) a slozku uréenou na Uhradu mobility (mobility
component).

Slozka kaZdodenniho Zivota ma slouzit jako prispévek na dodatecné naklady
v kazdodennim zivoté zdravotné postizenych lidi, které nesouviseji s mobilitou.

Slozka na mobilitu ma slouzit jako prispévek na dodatecné naklady v
kazdodennim zivoté zdravotné postizenych lidi, které souviseji s mobilitou.

Obé slozky jsou vyplaceny bud’ ve standardni, nebo zvysSené sazbé v zavislosti
na situaci zadatele. O slozky |ze zadat oddélené nebo spolecné.

Pro pfiznani davky je nutné posoudit Uroven pomoci, kterou Zadatel potfebuje.
Sazba prispévku se pravidelné znovu prehodnocuje, aby bylo zajisténo, Ze Zadatel
dostava podporu odpovidajici jeho zivotni situaci.

Zakladni podminky naroku
Zadatel
e musi byt ve véku 16-64 let;

e musi mit dlouhodoby nepfiznivy zdravotni stav nebo zdravotni postizeni a potize s
c¢innostmi souvisejicimi s "kazdodennim Zivotem" a/nebo mobilitou, které trvaji

v v s v I V4 v . s v v v s _O

alespon 3 meésice, a predpoklada se, ze budou trvat nejméne dalSich 9 meésicu;

e musi byt v dobé uplatnéni naroku ve Velké Britanii (existuji nékteré vyjimky, napf.
¢lenové a rodinni prislusnici ozbrojenych sil);

e musi mit obvyklé bydlisté ve Velké Britanii po dobu nejméné dvou z poslednich 3
let (toto se na nékteré zadatele nevztahuje, napf. na nevylécitelné nemocné, Cleny
ozbrojenych sil a lidi, ktefi ziji nebo Zili ve statech EEA nebo Svycarsku);

e nesmi podléhat imigracni kontrole.

Zda ma jedinec narok na jednu nebo obé slozky PIP zavisi na posouzeni jeho
schopnosti vykonavat urcité ¢innosti souvisejici s kazdodennim Zivotem nebo mobilitou.

Kazda posuzovana cinnost obsahuje okruh specifikaci (tzv. deskriptory), které
popisuji rlzné Grovné potizi pfi vykonavani této ¢innosti. Kazdému deskriptoru jsou
pfifazeny body od 0 do 12. Pro kazdou cinnost je Zadateli pfiznan deskriptor, ktery
nejpresnéji popisuje jeho situaci.

Body (skore) za vSechny cinnosti spojené s kazdou slozkou priplatku PIP se
seCtou pro stanoveni naroku na tuto slozku. Prah naroku na kaZdou slozku je 8 bodd
pro standardni sazbu a 12 bodl pro zvy&enou sazbu.

Obecné& deskriptory popisuji rGzné druhy pomoci, kterou Zadatel mdZe
potfebovat (vyuZivani pomlcek a pfistrojl, povzbuzovani, dohled nebo asistence).
Asistence znamena fyzickou intervenci jiné osoby a nezahrnuje vokalni asistenci.
Povzbuzovani je pfipominani nebo dodavani odvahy &i sebedlvéry k provadéni &innosti.
Dohled znamena kontinualni pfitomnost jiné osoby za Ucelem bezpecnosti klienta.
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Klient by nemél byt posouzen jako schopny vykonavat urcitou c¢innost bez

. .e O v r v v V.. 4 r . v
pomoci, pokud ji nemuze vykonavat bezpecne, na prijatelné drovni, opakovane a v
rozumném case.

Uplatnéni naroku na PIP

O naroku na PIP rozhoduje rozhodovatel DWP (DWP Decision Maker - DM),
znamy také jako pripadovy manazer (Case Manager), ktery jedna jménem ministra
prace a dlchodd.

O prispévek PIP lze pozadat telefonicky nebo prostfednictvim prislusného
formulafe na ministerstvu prace a dichodl (DWP). V této fazi musi zadatel poskytnout
nékteré zakladni informace (telefonicky, nebo prostifednictvim formulare): kontaktni
Udaje, vék, cislo narodniho pojisténi, bankovni spojeni, jméno lékare nebo zdravotniho
pracovnika, Udaje o pobytu v zahranici, v peCovatelském domé&, nebo nemocnici.

Tyto informace rozhodovatel (DM) vyuzije k rozhodnuti, zda zadatel spliiuje
zakladni podminky pro vznik naroku.

Pokud Zadatel tyto podminky splfiuje, je mu zaslan formular ,Jak Vas ovliviiuje
vas zdravotni stav" (,How your disability affects you"“) spolu s pokyny, jak ma formular
vyplnit, aby objasnil dopad svého zdravotniho stavu nebo postizeni na svou schopnost
vykonavat c¢innosti kazdodenniho zZivota nebo Cinnosti souvisejici s mobilitou. Tato faze
se preskakuje, jestlize jedinec uplatiuje narok podle Zvlastnich pravidel pro
nevylécitelné/smrtelné nemocné (Special Rules for terminal illness - SRTI), kdy je
pfipad predan primo poskytovateli posouzeni (assessment provider - AP), a zachazi se
s nim pfednostné.

Vyplnény formuladi a vdechny dalsi podplrné podklady, které si Zadatel preje
predlozit (napf. dopis nebo zprava od praktického lékare, komunitniho psychiatrického
zdravotnika nebo socialniho pracovnika), posle na ministerstvo DWP do jednoho mésice
od obdrzeni formulafe. Ze zdvazného dlivodu mize pozddat DWP o prodlouZeni Ih{ty.

Pokud zadatel dotaznik nevrati a je identifikovan jako zadatel s mentalni nebo
kognitivni poruchou, bude zadost postoupena pfimo AP k posouzeni.

Formuladf a v8echny dlkazy jsou naskenovany a ulozeny do systému ukladani
dokumentl (Document Repository System - DRS). Dokumenty jsou pak k dispozici pro
prohlizeni prostrednictvim zdznamu Zadatele v nastroji PIP posouzeni (PIP Assessment
Tool - PIPAT) a/nebo pocitacovém systému PIP (PIP Computer System - PIPCS).

Jakmile je toto dokonceno, je pfipad predan obvykle elektronicky prostrednic-
tvim PIP pocitacového systému (PIPCS) prislusnému poskytovateli posouzeni (assess-
ment provider - AP), aby vypracoval posouzeni a posudkovou zpravu, ktera poskytuje
doporuceni pfipadovému manazerovi DWP. Posudkovou zpravu lze vypracovat pomoci
PIPAT, nebo administrativné (pisemné&). PIPAT umozfiuje poskytovateli predat
posudkovou zpravu elektronicky.

1.1 Posuzovani pro Gcely PIP
Za provedeni PIP posouzeni nese odpovédnost poskytovatel posouzeni

(assessment provider - AP) - soukroma smluvni strana DWP.

Posouzeni pro ucely PIP se zaméfuje na schopnost jedince vykonavat fadu
klicovych kazdodennich dcinnosti. Posuzuje, jaky dopad ma zdravotni stav nebo
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postizeni zadatele na jeho funkcéni schopnost, nezaméruje se na konkrétni diagndzu.
Davka neni vyplacena na zakladé urcitého zdravotniho stavu nebo postizeni, ale podle
toho, jaky je dopad zdravotniho stavu nebo postizeni na kazdodenni Zivot Zadatele.
Poskytovatel posouzeni dava doporuceni, kterda ze zakonnych hodnoticich kritérii se
podle jeho presvédcleni vztahuji na daného zadatele. Poskytovatel AP nerozhoduje o
naroku na davku, rozhodnuti je zcela v kompetenci pripadového manazera DWP.

Poskytovateli posouzeni jsou posilany nasledujici pfipady:
e zadosti podle specialnich pravidel pro nevylécitelné/smrtelné nemocné;
e vSechny nové zadosti;

e naroky, které je treba prezkoumat, napf. prehodnoceni stavajiciho naroku na
prispévek na zivobyti pro zdravotné postizené (DLA), nebo naroku na PIP, u
kterého se blizi konec platnosti posudku, nebo jsou k dispozici nové diikazy (tento
vycet neni vycerpavajici);

e pozadavky na prepracovani posudkovych zprav;

e poradenstvi v dalSich otazkach.

Pocatecni revize/prezkoumani spisu pripadu (initial review)

KdyZ poskytovatel AP obdrzi od DWP pfipad, musi zajistit zdravotniho odbornika
(Health Professional - HP), aby proved!| prvni prezkoumani spisu a zjistil, zda jde o
ptipad smrtelné choroby, zda jsou zapotfebi daldi dikazy, zda mdZe byt narok
posouzen na zékladé listinnych dikaz( ("Paper-Based Review"),!” nebo zda je nutna
osobni (face-to-face) konzultace.

Ministerstvo DWP ocekava, Ze osobni konzultace budou pravdépodobné nutné
ve vétsiné pripadd. V urditém pocétu pripadd jsou nicméné k dispozici dostatecné
listinné dtkazy, umozfujici posouzeni bez nutnosti osobni konzultace.

Poskytovatel (AP) mlzZe obdrzet od ministerstva nékteré pripady klientl, ktefi
maji dusevni ¢i behaviordlni poruchu, obtize uceni, vyvojové poruchy nebo problémy s
paméti (musi byt oznaceny jako klienti majici "dodatecné potreby podpory") a nevratili
svlj dotaznik zadatele. Poskytovatel posouzeni musi zvaZzit nejvhodné&jsi pfistup k
dokonéeni posouzeni takovych ZadatelG, at uz na zakladé listinnych podkladd nebo
osobni konzultace.

Ocekava se, ze zdravotni odbornik HP urci potfebu dodatecné podpory i v
pfipadé, Ze Zadatel sdm takovou potiebu neuvedl|. Stanovisko HP o potiebé dodatecné
podpory musi byt indikovano v posudkové zpravé pro DWP.

HP by mél zdokumentovat svou volbu dalSich opatfeni béhem pocatecniho
prezkoumani a spolu s odtvodnénim poskytnout DWP jako sou¢dst dokumentace
pfipadu.

17 Je dllezité, aby vsechna doporuceni, kterd HP poskytuje v PIP posouzeni, byla pIné zaloZend na
dlikazech. HP miZe upustit od osobni konzultace, pokud existuji dikazy, které mu umozni, aby poskytnul
doporuceni o vSech aspektech daného pripadu.
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7 va

Smrtelné/nevylécitelné choroby

Pripady identifikované jako SRTI (specidlni pravidla pro nevylécitelné/smrtelné
choroby) musi byt takto oznaceny a musi byt urychlené zpracovany, nasleduje jiny
proces neZ u standardnich narokd.

HP musi posoudit, zda Zadatel splfiuje podminky SRTI a poskytnout DWP
odpovidajici odGvodnéni.

Legislativné stanovené kritérium pro naroky SRTI je, ze zadatel "trpi progresivni
chorobou a v dusledku této choroby lze dlvodné predpokladat, e zemie do Sesti
mésich."

V pfipad€, Ze Zadatel splfiuje ustanoveni SRTI, automaticky obdrZi zvySenou
sazbu slozky kazdodenniho zivota. Zadatel nedostane automaticky slozku uréenou na
mobilitu, narok na tuto slozku musi byt posouzen na zakladé informaci uvedenych v
Zadosti.

Tito zadatelé nemusi splfiovat kvalifikacni/Cekaci ani prospektivni dobu.®

V pripadé, Ze Zadatel pfi podani zadosti uvede, ze je smrtelné nemocny, mél by
predlozit specialni formular (DS1500) od svého praktického |ékafe, konzultanta, nebo
specializované zdravotni sestry. DWP ¢ekd na tento formuldf 7 pracovnich dnd, ne
postoupi pripad prostifednictvim PIP pocitacového systému poskytovateli posouzeni.

Aby mohl byt narok zpracovan rychle, nevypliiuje Zadatel dotaznik ,Jak Vas
zdravotni postizeni ovliviiuje". Nékteré relevantni informace o situaci zadatele vSak
budou shromazdény béhem pocatecni faze zadosti a predany poskytovateli (informace
od kli¢ovych o$etiujicich zdravotnik( a zékladni informace o mobilité Zadatele).

Poskytovatel musi vratit pfipad DWP do dvou pracovnich dnd.

Potreba dalsich ditkazi/dokumenti

Dotaznik Zadatele shromazduje zakladni informace o jeho zdravotnim stavu
nebo postizeni, véetné |éCby. Dale se zaméfuje na kazdou z kazdodennich cinnosti a
¢innosti mobility. Zadateldm je poloZena fada otdzek tykajicich se kazdé ¢innosti a
jejich schopnosti vykonavat tuto cinnost. Otazky také zahrnuji to, zda Zadatel musi
vyuzivat podporu nebo pomdicku, zda je schopen bezpe&né& dokonéit ¢innost na
pfijatelné Urovni, opakované a v rozumném casovém obdobi.

Zadatelé jsou vyzyvani, aby spolu s dotaznikem predlozili jakékoliv dodate¢né
dlkazy, které maji k dispozici, o kterych si mysli, Ze se vztahuji k jejich zadosti a
mohly by pfi posouzeni pomoci. Neni to podminkou a nékteré pfipadové spisy tedy
nemusi obsahovat kromé dotazniku zadné dalsi informace.

Zadatelé obdrzi pokyny, které dokumenty by mohly byt obzvlasté uzite¢né. Jsou
vyzyvani, aby dolozili pouze dlkazy, které uz maji k dispozici, aby se fizeni zbyte¢né
neprodluzovalo a Zadateli nevznikaly naklady p¥i opatifovani dikazd.

Pokud se zdravotni odbornik HP pfi pocatecnim prezkoumani Zadosti domniva,
7e by dal&i dikazy pomohly pfi doporu&eni ministerstvu DWP, nebo negovaly potiebu
osobni konzultace, mél by podniknout kroky k jejich ziskani. Posouzeni potfeby dalSich

8 Narok na PIP zavisi na funk¢nich dopadech zdravotniho stavu nebo postizeni, u kterych bylo stanoveno,
7e trvaly na poZzadované Grovni po dobu alespori tii mésicl, a ocekdvad se, ze budou trvat nejméné
daldich devét mésicd. Tyto doby jsou zndmy jako kvalifikaéni/¢ekaci doby (Qualifying Period), resp.
prospektivni test (Prospective Test).
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dikazl by mélo prob&hnout pfed pFipadnym rozhodnutim o napldnovani osobni
konzultace s Zadatelem.

V dotazniku jsou Zadatelé vyzyvani, aby uvedli seznam odbornikl, ktefi jim
pomahaji a mohou poskytnout nejlepsi informace o jejich situaci. HP by mél zvazit,
kteFi z uvedenych odbornikd mohou poskytnout uzite¢né diikazy.

Dalsi informace nejsou vzdy potrebné, ale za nékterych okolnosti mohou byt
s . P v r o v s ’ . ’
vhodné, zejména pokud umozni oduvodnéené posouzeni bez nutnosti osobni konzultace,
nebo zlepsi kvalitu posouzeni poskytovaného ministerstvu DWP.

Pokud Zadatel prinese dal$i dikaz/y na osobni konzultaci, mé&l by je HP vzit v
Gvahu pfi dokoncovani své posudkové zpravy. Kopie dikazi musi byt rovnéZ zaslany
rozhodovateli DWP spolu s posudkovou zpravou.

Ziskdvéani dalsich dikaz(G od odbornik(

Ministerstvo DWP ma tfi standardni dokumenty (standard proforma) pro
opatfovani dikazd v pisemné formé od (a) praktickych Iékatl, (b) z nemocnic a (c) od
dal$ich odbornikd. Jsou poskytovany samostatné.

Pokud je to nezbytné, mize HP zjistovat dikazy u odbornik( také telefonicky.
Je tfeba provést pisemny zaznam kazdého telefonického rozhovoru tykajiciho se
dalSich informaci a obsah rozhovoru musi byt obsazen v posudkové zpravé pro DWP.
HP by mél informovat kontaktovaného odbornika, Ze se telefonicky hovor zaznamenava
a mQze byt poskytnut Zadateli a/nebo jeho zastupci.

HP musi rovnéz vyznacit, zda jsou informace poskytnuté odbornikem Skodlivé
o v r
nebo duverné.

Zadatelé musi dat béhem pocatecni faze uplatnéni naroku souhlas s
kontaktovanim tretich stran.

Ziskavani dalsich informaci od Zadatele

Pokud je to nutné, miZe poskytovatel posouzeni ziskat dalsi informace od
zadatele telefonicky. Takové telefonické rozhovory musi vést schvaleny HP, nikoliv
Urednicky personal.

HP se musi identifikovat a sdélit Gcel hovoru. Musi byt proveden pisemny
zdznam s pouzitim vlastnich slov zadatele. Tyto informace musi byt zahrnuty do
posudkové zpravy pro ministerstvo DWP. HP musi Zadateli precist, co bylo
zdokumentovano, a sdélit mu, Ze to bude pfidano do spisu jako dikaz.

1.1.1 Posouzeni na zakladé listinnych diikazd (Paper-Based Review)

Je naprosto zasadni, aby vSechna doporuceni poskytovana zdravotnim
odbornikem HP v rdmci posudkové zpravy byla pin& podloZena dikazy, a je pouze na
HP, kdyz se rozhodne poskytnout posouzeni bez osobni konzultace, pokud mu existujici
dlkazy umozfiuji posoudit véechny aspekty pfipadu.
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Strukturovany ramec pro HP pfi posouzeni na zdkladé listinnych ddkazd:

e zkontrolovat dotaznik/formuladi Zadatele (je-li k dispozici) a podplrné dikazy
(pokud jsou k dispozici);

o Zadat o dal&i dikazy, pokud je pravdépodobné, e budou uZiteéné pro posouzeni;

e posoudit vSechny potencidlni zdroje informaci navrhované Zadatelem a rozhodnout
o nejvhodnéjsim zdroji/zdrojich;

e zvazit telefonickou konzultaci s zadatelem v pripadé, Ze je zapotfebi vyjasnit urcité
otazky;

e zvazovat osobni konzultaci pouze po vycerpani vSech moznosti poskytnout
r 7 v M . r o o
posudkovou zpravu na zakladé listinnych dukazu.

I bez osobni konzultace musi HP na zdkladé listinnych dlkazl vypracovat
posudkovou zpravu v souladu s predepsanymi pokyny.

1.1.2 Osobni (face-to-face) konzultace

B&hem procesu zpracovani zadosti jsou shromazdovany dlkazy za U&elem
vytvoreni jasné predstavy o funkcnich dopadech zdravotniho stavu nebo postizeni
Zzadatele na jeho kazdodenni zivot, véetné informaci ziskanych pfi osobni konzultaci.
Ta umoziuje HP vypracovat jasnou, plné oddvodné&nou a opravnénou posudkovou
zpravu pro rozhodovatele DWP. Anamnéza ziskand béhem osobni konzultace, at uz
prostfednictvim klinické, funkéni, socidlni nebo pracovni anamnézy pomahd ziskat
jasny obrazek o kazdodennim zivoté Zadatele.

Konzulta¢ni proces zahrnuje rozhovor se zadatelem, pfipadné i s jeho
doprovazejicim spoleénikem; neformalni pozorovani v prib&hu rozhovoru a provadéni
cileného vysetreni, je-li to relevantni. Informace shromazdéné béhem tohoto procesu
poskytuji zdravotnimu odbornikovi HP podklady potfebné pro faktické zdlvodnéni
volby deskriptorll a dal&i doporuceni.

Osobni konzultace mohou probihat na fadé mist (posuzovaci stfedisko, mistni
zdravotni stfedisko, doma u Zadatele).

Existuji pokyny pro zdravotni odborniky HPs jak provadét osobni konzultace,
véetné standardni struktury konzultaci. HPs by v&ak méli byt pfipraveni ptizplsobit
svUj pFistup potfebam konkrétniho Zadatele.

HP musi klientovi vysvétlit Gcel posouzeni: Ze posouzeni neni lékarské
(nezahrnuje diagnostiku a |1é¢bu), ale zaméfuje se na dopady zdravotniho stavu nebo
postizeni Zadatele na jeho kazZdodenni Zivot, co je a neni schopen délat ve vztahu k
¢innostem kazdodenniho zivota a mobility.

HP musi zajistit platny Ustni souhlas zadatele a pofizoval zaznam, je-li to
vhodné. Musi pouzivat jasnou rec, které zadatel snadno rozumi.

Pfistup HP by mél byt uvolnény a beze spéchu, umoznujici zadateli, aby o sobé
hovotil vlastnimi slovy. Zadatel a pfipadny spole¢nik by se méli citit plné zapojeni do
procesu. Je vhodné dat zadateli sumarizaci toho, co bylo feceno, aby vidél, Ze mu bylo
aktivné naslouchano a klicové informace byly spravné pochopeny.
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Zdravotni anamnéza

HP by mél zaznamenat stru¢nou a relevantni anamnézu zdravotniho stavu nebo
postizeni, které ovliviiuji Zadatele (za¢atek problém{, véechny zmény, kdy se vyskytly
ap.). V pripadé, ze diagn6za neni jasna, mél by HP zaznamenat symptomy stavu.

HP by mél zaznamenat poskytovanou |écbu, jak byla efektivni, veSkerou
medikaci, predepsané terapie, zda byl proveden nebo je naplanovan jakykoli dalsi
zasah (fyzioterapie, chirurgicky zakrok), jaka vysSetreni byla provedena nebo jsou
planovana. Mél by také zaznamenat podrobnosti o fluktuaci stavu, jak Casté jsou
vykyvy, zda doélo a jak dlouho trva zhoréeni zdravotniho stavu, kolik "dobrych" dnd &i
tydnl Zadatel méa v pribéhu ¢asu.

I kdyz se HP domniva, Ze nazor zadatele na dopad jeho stavu je nerealny, nebo
v rozporu s jinymi dlkazy, misto pro tedeni je pozdé&ji v posudkové zpravé pfi
oddvodnéni poskytnutych doporudeni.

Socialni a pracovni anamnéza

HP by mél zaznamenat struc¢nou a relevantni socidlni a pracovni anamnézu: jaky
je typ bydleni zadatele, zda zije sam, ¢i nikoliv, zda jsou pro néj pfistupné vsechny
prostory jeho domova a zda byly provedeny néjaké Upravy, socidlni a volnocasové
aktivity Zadatele.

Zaméstnani

V pfipadé, Ze je zadatel zaméstnan, mél by HP zaznamenat povolani a povahu
zameéstnani, tj. ¢innosti na denni/tydenni bazi, véetné jakychkoli Uprav provedenych
jeho zameéstnavatelem. Mél by také zahrnout informace, Ze se Zadatel vzdal prace,
nebo zménil své zaméstnani z dlvodu funkénich omezeni v dlsledku zdravotniho
stavu nebo postizeni.

HP by mél hodnotit dikazy a kontrolovat nesrovnalosti (napf. zadatel v
dotazniku uvadi, ze neni schopen se ohnout, nebo zvednout ruce pfi myti a oblékani,
ale pracuje 4 hodiny denné v supermarketu a b&hem svého pracovniho dne se mize
ohybat a zvedat ruce bez bolesti a nepohodli; zde nejsou cinnosti Zadatele v
zameéstnani v souladu s pozadovanou potifebnou pomoci pfi myti a oblékani).

Funkéni anamnéza ,typického dne"

HP by mél zaznamenat funkéni dopady zdravotniho stavu nebo postizeni
Zadatele ve vztahu k aktivitdm kazdodenniho zivota a mobility.

Dlkazy shromézdéné v rdmci funkéni anamnézy jsou nedilnou souéasti procesu
posuzovani, protoze by mély rozhodovateli DWP poskytnout jasny obraz kazdodenniho
Zivota Zadatele.

"Typicky den" je nastroj pouzivany k prosetieni, jak sam zadatel vnima, jak se
mu dafi zvladat bézny denni zivot, a k prosetfeni povahy a rozsahu funkcénich omezeni,
ktera vyplyvaji z jeho zdravotniho stavu nebo postizeni. HP by mél zadatele vyzvat,
aby hovofil o vSech cinnostech, které béhem normalniho dne od rdna do vecera
vykonava, které denni Ukoly jsou pro néj snadné nebo obtizné, zda potrebuje pomoc,
nebo vibec neni schopen je provadét a musi je nékdo délat za né&j, jak dlouho mu to

157



Spojené kralovstvi

trvd, zda pocituje bolest, Unavu ¢&i Gzkost. Pokud je Zadateli poskytovana pomoc, musi
HP zaznamenat typ pomoci, kdo ji poskytuje, jak casto a jak dlouho.

Funk¢ni anamnéza je vlastni pohled Zadatele na to, jak zvlada bézny denni
zivot a mobilitu. Nejde o nazor HP, co by zadatel mél byt schopen délat. Zaznam by
mél byt ve 3. osobé a mélo by byt zcela zfejmé, ze jde o ,pFibéh" zadatele.

Dalsi relevantni funkéni informace

Typicky den by mél rovnéz zahrnovat dalsi ¢innosti, jako je prace v domacnosti,
nakupy, pecovani o déti a domaci zvirata, schopnost ridit auto. Ackoli tyto Cinnosti
nejsou vyslovné povaZovany za uréujici pro narok na davku, poskytuji daléi podpdrné
informace o funkéni schopnosti.

Podobné dotazy na zaliby/koni¢ky a zabavu poskytuji dalsi uzitecné informace.
Umoznuji, aby HP zkontroloval konzistenci toho, co Zadatel Fika.

Neformalni pozorovani

Neformalni pozorovani jsou souéasti souboru diikazl vyuzivanych rozhodovateli
DWP pro stanoveni naroku na davku.

Neformalni pozorovani maji naprosto zasadni vyznam, protoze mohou odhalit
schopnosti ¢i omezeni, ktera nejsou uvedena v dotazniku Zadatele. Mohou také ukazat
nesrovnalosti mezi vykazanymi a skute¢nymi potfebami zadatele.

HP by mél od zacatku konzultace provadét neformalni pozorovani a vyhodnoco-
vani vdech funkénich omezeni popsanych Zadatelem (mdZe pozorovat vystupovani,
chovani, sluchové schopnosti, schopnost chlize, naladu, schopnost soustfedéni,
schopnost stat, sedét, volné se pohybovat a pouzivat ruce). Neformalni postiehy by
meély byt zaznamenany v posudkové zprave.

Je tfeba také zaznamenat veskeré pomlcky, které Zadatel pouziva (napf.
vychézkové hdl, bryle), nebo pfistroje/zatizeni, kterd umoZfuji nebo nahrazuji
chybéjici funkce (napf. umélé koncetiny, invalidni vozik), a rozsah jejich pouziti béhem
konzultace.

Funkcni vysetreni

Zdravotni odbornici mohou prosetrovat funkéni oblasti relevantni pro zdravotni
stav nebo postizeni Zadatele. Tato vy&etfeni maji byt pfizplsobena na miru jednotlivym
7adateldm a ménit se v zavislosti na povaze danych znevyhodfiujicich stav(. Pokud
existuji jasné a aktudlni ddkazy nalezl funkénich vysetieni v uréité oblasti, nemusi HP
vysSetfeni provadét (napf. v pfipadé, Zze Zadatel ma potvrzeni o zrakovém postizeni).
Funkcni vySetfeni mohou zahrnovat jedno nebo vice z nasledujicich:

e posouzeni mentalni funkce;
e testovani zraku;

e kardiorespiracni systém;

e pohybovy aparat.

Pfed zahajenim vysetfeni je HP povinen Zadateli vysvétlit postup a ziskat jeho
vyslovny souhlas. HP musi zadateli vysvétlit, Ze se chysta provést funkcni vySetreni,
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které se vsak bude lisit od klinického vysetreni (napf. v ordinaci praktického lékare),
protoze HP se nesnazi stanovit diagndzu, ale chce zjistit, jak je ovlivnéna schopnost
Zadatele vykonavat kazdodenni Ukoly. HP musi v posudkové zpravé uvést, ze vysvétlil
postup Zadateli a ziskal jeho souhlas pokraovat. V prib&hu vysetieni je tieba ziskavat
souhlas opakované.

Jakékoliv vySetieni by mélo byt provedeno profesionalné a citlivym zplsobem,
aby nedochazelo k ?a4dnému stresu Zadatele. HP musi vzdy Zadateli zddraznit, aby
nevykondval za4dny pohyb nebo ¢&innost, ktery by mu zplsobil obtize & bolest. HP
nesmi provadét intimni vysetreni.

Poznatky z pohybového vysSetfeni by mély byt zaznamenany v jednoduché
anglic¢tiné, aby rozhodovatel DWP porozumél podrobnostem vySetfeni. Pokud jsou
vysledky vyjadifeny jako mira/rozsah, musi je HP pro rozhodovatele uvést do kontextu
popsanim rozsahu s odkazem na normalni rozsah pohybu (napf. dokaze otocit hlavu
doprava o 40 stupfid, coZ je asi polovina normélniho pohybu).

Posouzeni mentalni funkce by méla byt prizplsobena jednotlivym ZadatelGm.
Mohou zahrnovat vystupovani a chovani, re¢, naladu, depersonalizaci/derealizaci,
mysleni, vnimani, kognitivni funkce, chapani a zavislosti. Pokud se funkce vySetfuje,
musi HP zaznamenat vSechny nalezy v posudkové zpraveé, a to i v pfipadé, ze funkce
je shledana jako normalni.

Pokud Zadatele na konzultaci nikdo nedoprovazi, mél by HP zvazit, zda by pfi
vySetfeni nebyl vhodny doprovod. Pritomnost a jméno doprovodu by mély byt uvedeny
ve zprave.

Dokoncéeni osobni konzultace

Pfed uzavienim osobni konzultace by mél HP poskytnout Zadateli prehled o
svych zjisténich z konzultace. Musi Zadateli objasnit jakékoli body a zodpovédét
jakékoliv otazky tykajici se postupu posuzovani.

HP by mél byt pfipraven ukondcit konzultaci v kterémkoliv okamziku, je-li pro
zadatele prilis stresujici.

HP neddvéa zadné stanovisko, pokud jde o ndrok na davku. Zadateldm je tfeba
pfipomenout, Zze o naroku na davku rozhoduje rozhodovatel DWP, ktery vyuzije
posudkovou zpravu a veskeré dalsi dostupné dikazy.

y Zdravotni odbornici nejsou opravnéni dat zadateli kopii své posudkové zpravy.
Zadatelé o ni mohou pozadat ministerstvo DWP.

1.1.3 Dokonceni posudkové zpravy (assessment report)

Jakmile zdravotni odbornik HP dokonci posuzovani, musi vypracovat pro
ministerstvo, resp. rozhodovatele DWP posudkovou zpravu.

Posudkova zprava je odeslana (elektronicky prostfednictvim PIPAT, nebo
administrativn&) na ministerstvo DWP formou jednotlivych ptisludnych formulafd.

Povaha informaci ve zpravach se lisi v zavislosti na povaze posouzeni.
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Vybér deskriptorii

Nejddlezit&jsi oblasti doporuéeni v posudkové zpravé ve vztahu k naroku na
davku je vybér deskriptord. Pro kaZdou oblast ¢innosti musi zdravotni odbornik HP na
zdkladé dlkazl vybrat deskriptor, ktery nejlépe odrazi schopnost Zadatele vykondavat
danou cinnost.

Pfed vybé&rem deskriptoru musi HP zvazit, zda Zadatel mGze spolehlivé &innost
dokon¢it zplsobem popsanym v deskriptoru s pfihlédnutim k tomu, zda ji mize
vykonavat bezpecné, na prijatelné Urovni, opakované a v pfiméreném cCase. Musi také
vzit v Uvahu, Ze stav muze fluktuovat.

Hodnoceni a analyza diikazi, zdivodnéni

Je nezbytné, aby byl rozhodovatel DWP informovan o vech dlkazech, které HP
vyuzil k vypracovani posudkové zpravy. HP musi potvrdit, Ze zvazoval vsSechny
dostupné dlkazy pti formulovani svych doporuéeni.

Véechny dlikazy musi byt interpretovany a jednoznacné lékarsky zdtvodnény.
Je dllezité upozornit na jakékoliv rozpory nebo dlikazy, které dostatecné neodrazeji
zdravotni stav nebo postizeni Zzadatele nebo dopad na jeho kazdodenni Zivot.

Doporuceni a odtvodnéni zdravotniho odbornika musi jasné vysvétlit, pro¢ se
v 7 o r ’ v aa r rvr o o O v ’ e [¢] V.7
na neékteré dukazy spoléhal vice, nez na jiné. Stari dukazu muze byt take dulezite, ale
v o v . Ve ’ s o v o
u zadatelu s dlouhodobée stabilnim stavem mohou byt dostupné dukazy starsi. Dukazy
mohou zahrnovat formulaf/dotaznik Zadatele; dalsi dikazy (napf. vé&cna zprava od
. r r v M v 7 O ’ . Ve 7 v
praktického l|ékare, z nemocnice, od dalsich odborniku zdravotni a socialni péce
zapojenych do péce o zadatele); osobni konzultaci (anamnéza, neformalni pozorovani
a klinické nalezy); prohlaseni od rodiny a pratel.

Formulaie posudkové zpradvy mohou obsahovat celkovy "souhrn zdlvodnéni",
nebo jednotlivd zdlvodnéni vybéru kazdého deskriptoru, poskytujici rozhodovateli
DWP struéné shrnuti diikazl, které zdravotni odbornik HP pouzil pro vybé&r deskriptoru.

Kdyz HP hodnoti stanovisko tfeti strany, kterd poskytuje dlkazy (napf.
pecovatele), mél by vyhodnotit silu vyjadfeného stanoviska. Vyhodnoceni HP by mélo
zahrnovat Uroven odbornosti jednotlivce, ktery poskytuje stanovisko/nazor; jeho pfimé
znalosti zdravotniho stavu nebo postizeni Zadatele; odpovida |ékarskému nazorovému
konsenzu. HP by mél také zvazit, zda tfeti strana jedna nestranné, nebo jako zastance
Zadatele. Nékdy popise potieby Zadatele |épe jeho spolecnik nebo osoba, ktera
s 7adatelem pobyvd (napf. v nékterych piipadech Zadateld s mentalnimi,
intelektualnimi, kognitivnimi ¢i vyvojovymi poruchami).

Variabilita

U nékterych zdravotnich stavl se Urover neschopnosti v pribéhu ¢asu méni.
Tyto stavy jsou charakterizovany obdobimi remise a relapsu, nebo "dobrymi" a
"Spatnymi" dny, b&hem kterych se Groven funkéni poruchy mdZe ménit. V téchto
pripadech by pfi volbé deskriptorl a zdlvodnéni mél zdravotni odbornik brat v Gvahu
funkéni dopady zdravi zadatele po vétSinu dni. Doporuceni nelze zalozit na stavu
Zadatele v den posouzeni.
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PoZadavky odivodnéné zpravy

Radné odlvodnéné zprava musi obsahovat:

e Strucné shrnuti zdravotniho stavu ¢i postizeni jedince a jejich zavaznosti.
e Jasné vysvétleni dGvodd pro doporudeni obsazend v posudkové zpraveé.

o Dulkazy, které jsou zakladem doporudeni (anamnéza; formalni prezkoumani;
neformalni pozorovani/pfipominky; znalosti HP o omezujicich/znevyhodnujicich
nasledcich zdravotnich stavl; lé¢ba, kterou zadatel podstupuje; vsechny dal&i
dostupné dikazy).

Kdo miiZe do zpravy nahlizet

Posudkova zprava je primarné urCena pro rozhodovatele DWP, ale Zadatel ma
pravo ji vidét a miZze pozadat ministerstvo DWP o kopii. V ptipadé& odvolani budou mit
Zadatel, prip. jeho zastupce a ¢lenové tribundlu kopii zpravy k dispozici.

Zdravi skodlivé informace

Ve vsech pripadech a na vsech formulafich posudkové zpravy musi zdravotni
odbornik HP zkontrolovat své doporuceni a dikazy, zda neobsahuji informace, které
by mohly vazné poskodit zdravi zadatele, pokud by byly zverfejnény (napf. Spatna
progndza, o které Zadatel nevi, nebo diagndza psychotického onemocnéni u zadatele,
ktery postradd schopnost pochopit svlj stav). Jde o "zdravi &kodlivé informace"
(,Harmful Information"“). Podle zakona jsou to jediné informace, které mohou byt
Zadateli odepreny.

Posudkova zprava pro ministerstvo DWP nesmi obsahovat zadné ,zdravi
Skodlivé informace".

Pokud jsou "zdravi kodlivé informace" obsazené v podplrnych dikazech, nebo
byly zjistény pfi osobni konzultaci, musi byt zaznamenany oddélené na pfislusném
formulafi a zfetelné oznaceny jako "Skodlivé" (napr. Cast X zpravy praktického Iékare
ze dne xxxxx obsahuje "skodlivé informace").

Skodlivé informace ve vztahu k nevylécitelnému onemocnéni

KdyZ byla zadost podepsana a predlozena zadatelem na formulari DS1500,'°
nepovazuji se informace o nevylécitelné nemoci za skodlivé.

Pokud byla zadost podana jménem Zzadatele tfeti osobou, nesmi byt Zadatel
seznamen s zadnou z téchto informaci, a proto musi zdravotni odbornik HP peclivé
r V. v o V. v 7 . . . s v v - s

zvazit vsechny dukazy, aby urcil, zda nektere informace nejsou potencialne skodlivé.

Prakticky lékaF nebo lékai v nemocnici mze na formuléii DS1500 vyznadit, Ze
Zzadatel nezna svou diagnézu nebo progndézu. Takové informace jsou pak povazovany
za Skodlivé.

9 Tento formular je vyplnén zdravotnikem podilejicim se na pédi o zadatele trpicim nemoci, ktera
pravdépodobné& povede k jeho smrti. Zdravotnikem miZe byt prakticky lékaF Zadatele, nemocniéni
konzultant, nebo specializovany osetrovatel.
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Prognézy

Jako soucast posouzeni pro vznik naroku na priplatek PIP poskytuji zdravotni
odbornici HPs rozhodovatelim DWP doporudeni tykajici se ¢asovych obdobi, po kter3
bude pravdépodobné zdravotni stav nebo postizeni ovliviiovat funkci/e Zadatele, a
doporuceni zda, resp. kdy by bylo Ucelné situaci zadatele znovu posoudit. Pfi
formulovani tohoto vyjadfeni by HP mél vyuzit své znalosti a zkusSenosti a lékarsky
nazorovy konsenzus a brat pfitom v Gvahu specifické podrobnosti posuzovaného
pfipadu. U né&kterych stavl je pravd&podobné, e se ¢asem zhorsi, takZe je vhodné
nové posouzeni, aby se zjistilo, zda Zadatel nema narok na vyssi sazbu PIP. Pokud je
pravdépodobné, Ze nedojde k vyznamnym zménam v dopadu zdravotniho stavu,
mohou byt obdobi mezi opakovanymi posouzenimi delsi.

Narok na PIP zavisi na funkénich dopadech zdravotniho stavu nebo postizeni, u
kterych bylo stanoveno, e na pozadované Urovni trvaly po dobu alespori tf mésicd, a
olekava se, ze budou trvat nejméné daldich devét mésicl. Tyto doby jsou zndmy jako
kvalifikacni/Cekaci doba (Qualifying Period), resp. prospektivni test (Prospective Test).
Rozhodovatel DWP rozhodne, zda jsou tyto podminky splnény na zakladé doporuceni
HP.

Poradenstvi o progndze neni exaktni véda. Ocekava se vsak, ze HP poskytne
doporuceni v souladu s mirou pravdépodobnosti, s vyuzitim svych znalosti zdravotniho
stavu nebo postiZeni, jejich dopadl a pravd&podobného pribéhu, vysledkl 1é¢by a
dikazl poskytnutych v daném piipadu. Doporudeni musi byt aktudlni, logické,
zohledfiovat nedavné pokroky v lékarské péci a dodrZzovat l|ékarsky nazorovy
konsenzus.

Kazdy pfipad je tfeba posuzovat na zakladé vlastni skutkové podstaty. Stejny
zdravotni stav mdze mit rdzné prognézy.

VE&k neni lékafskou pFi¢inou pracovni neschopnosti, ale miZe byt ukazatelem
progrese onemocnéni. Funkcéni dopady zdravotniho stavu nebo postizeni mohou byt u
starsi osoby horsi.

Doporuceni tykajici se prognézy musi byt pIné vysvétlené a odivodnéné.

Data kontroly posouzeni/opakovanych posouzeni

Zdravotni odbornik HP poskytuje doporuceni, kdy by bylo vhodné opétovné
posoudit funkéni schopnost zadatele v souladu s jeho narokem na pfiplatek PIP, tj. kdy
se mohou jeho funkéni schopnosti zlepsSit nebo zhorsit. Ve volném textovém poli ma
HP rozhodovateli DWP jasné zdUvodnit, pro¢ zvolil pfisluénou variantu pro kontrolu
posouzeni.

Z4dné kontrola posouzeni neni nutna
Variantu "Zadna kontrola posouzeni neni nutna" voli HP za nasledujicich okolnosti:

e HP povazuje funkéni poruchu v soucasnosti za nulovou ¢i velmi nizkou a je
nepravdépodobné, Ze by doslo ke zméné.

e Neni pravdépodobné, Ze se Uroven funkéni schopnosti Zadatele v dlouhodobém
horizontu zméni.

e HP se domniva, ze Uroven funkcni schopnosti Zadatele se do dvou let pravdépo-
dobné Uplné nebo podstatné zlepsi, napf. po |éCbé, operaci, nebo medikaci. HP by
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mél uvést dobu trvani takového léceni a stanovit obdobi, po kterém je pravdépo-
dobné, Ze nebudou existovat zadna funkéni omezeni, aby rozhodovatel DWP mohl
davku pfiznat na dobu urcitou.

o Zadatel méa vysokou Uroven funkéniho poskozeni a je jen malo pravdépodobné, ze
P4 rvr 7 vrs . v o v, v, V. 7 r v 7

se jeste zvysi. V takovych pripadech je zadatelum veétSinou pfiznana zvysSena
davka a je nepravdépodobné, ze by kontrolni posouzeni pfiznanou ¢astku zmeénilo.

Specifikace obdobi platnosti posouzeni

Pokud se HP domniva, ze se uroven funkcéni schopnosti zadatele bude ménit,
meél by doporucit vhodné doby pro kontrolu platnosti posouzeni.

Nasledujici scénare jsou priklady moznych vhodnych obdobi dalSiho posouzeni,
véetné moznosti, ze zadna kontrola posouzeni nebude nutna:

e Kontrola posouzeni po 2 letech: Zadatel ma urcité snizeni funkéni schopnosti, ale
podstupuje 1é¢bu & terapii a ve stfednédobém horizontu méze dojit k urditému
zlepsSeni jeho zdravotniho stavu, takze kontrola po 2 letech by byla vhodna.

e Kontrola posouzeni po 3 letech: Zadatel ma omezeni funké&nich schopnosti a
zlepsSeni v kratkodobém horizontu je nepravdépodobné, ale mohlo by k nému dojit
v dlouhodobém horizontu. Zadatel napf. podstoupil operaci, kterd nebyla zcela
Uspésna, ale dale se Ié¢i, pripadné se uvazuje o dalsi operaci v budoucnu.

e Kontrola posouzeni neni nutnd: Zadatel mél napf. od narozeni problémy s u¢enim
a je nepravdépodobné, Ze v dlouhodobém horizontu dojde ke zméné funkcnich
schopnosti.

e Kontrola posouzeni neni nutna: Zadatel m& napf. znacny handicap zplsobeny
osteoartritidou ky¢le, ale nema zadné daldi zdravotni problémy zpdlsobujici funké&ni
omezeni. Za nékolik mé&sicd ma napldnovanou nahradu kyéelniho kloubu a je
pravdépodobné, Ze se potom zotavi a jeho funkéni schopnost se zlepsi.

HP musi potvrdit, zda je pravdépodobné, Ze funkéni omezeni bude trvat v dobé
doporucené kontroly posouzeni.

Volba "ano" znamena, ze funkéni omezeni zadatele bude pravdépodobné
pretrvavat pfi doporu¢ené kontrole bez ohledu na to, zda se zlepsi, zlistane stejné,
nebo se zhorsi. Pro rozhodovatele DWP to znamena, Ze pfipad se bude muset v urcitou
dobu znovu posoudit, aby se urcil spravny narok na davku. V téchto pfipadech zafizuje
rozhodovatel DWP kontrolu posouzeni pred vyprsenim naroku.

Oclekava se, ze policko "ano" poli¢ko bude zadkrtnuto ve vétsiné pripadd.

HP zvoli policko "ne", pokud povazuje za pravdépodobné, Ze se zdravotni stav
Zadatele zlepsi, nebo se Zzadatel adaptuje do té miry, Ze nebude mit Zzadnou nebo jen
velmi nizkou aroven funkéniho omezeni - napf. pfipady poskozeni koncetiny, kdy je
pravdépodobné, Ze v relativné kratkém case dojde k Uplnému uzdraveni. V téchto
pfipadech pfizndva rozhodovatel DWP davku na dobu urditou.

HP zaskrtne policko "nehodi se", pokud se domniva, Ze zdravotni stav nebo
. v 7 w7 ’ o v s v . v .7
postizeni zadnym zpusobem funkcéni schopnost zadatele neovliviuji.
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Kontroly opakovanych posouzeni

Od 27. &ervna 2016 je Zadateldm, u kterych ma byt znovu posouzen jejich
narok, zasilan k vyplnéni novy formulaf (AR1), ktery Zadatelé vraci na ministerstvo
DWP. Tento novy dokument byl navrzen tak, aby se zaméfil na informace, které maji
byt kontrolovany pti opétovném posouzeni, a ur¢il, zda od plvodniho posouzeni doslo
k néjakym relevantnim zménam zdravotniho stavu nebo potreb Zadatele v ramci vSech
deskriptori. Cilem tohoto opatfeni je zredukovat dopad opakovanych posouzeni na
Yadatele a poskytovatele v pripadech, kdy miZe rozhodnout pi¥imo rozhodovatel DWP.
Ten srovnd nové informace s dikazy z predchoziho posouzeni s vyuzitim podpory
zdravotnich odbornikd zamé&stnanych ministerstvem DWP. MiZe kontaktovat Zadatele
a/nebo pecovatele, aby ziskal dalsi informace v pfipadé potfeby. NemU{ze zadat o dalsi
lékarské dikazy.

Pokud rozhodovatel DWP neni schopen udinit rozhodnuti o opakovaném posou-
zeni, je pfipad predan poskytovateli posouzeni, aby ho vyfidil b&Znym zplsobem.

Zadosti o doplitkové doporuéeni (supplementary advice)

Rozhodovatelé DWP mohou pozadat o dopliikové doporuceni v kterékoliv fazi
rozhodovaciho procesu, napr. kdyz potfebuji dale vyjasnit nékteré aspekty.

Jestlize posudkova zprava neposkytuje ministerstvu DWP, resp. rozhodovateli
komplexni doporuceni (napf. neni dostatecné srozumitelna, nestranna, nebo obsahuje
rozpor v doporuéenich), pak zprdva neni pro dany Ucel zplsobild a je zasldna k
prepracovani, nikoli k doplnéni.

Doplnujici doporuceni mohou byt vyzadana i v pfipad€, ze zadatel zpochybriuje
rozhodnuti o naroku na pfiplatek PIP. Rozhodovatel DWP prezkouma fakta pfipadu,
zakon a veskeré dalsi zalezitosti, které se aplikovaly pfi rozhodnuti. Uelem tohoto
prezkoumani je pokusit se vyresit spory bez nutnosti odvolani. Zdravotni odbornik HP
miZe byt pozadan o doporuleni tykajici se daldich dlkazl od Zadatele. HP musi
odpovédét na otazky polozené rozhodovatelem DWP, ale musi se vyvarovat jakéhokoliv
predepisujiciho doporuceni, které se vztahuje k pfipadnému naroku na davku, protoze
koneéné rozhodnuti z{stdvéd na pfipadovém manaZerovi DWP. Doporueni ma byt
jasné, struéné, odlvodnéné a v souladu s lékaFskym nazorovym konsenzem.

KdyZz posouzeni zadosti o dodatecné doporuceni vede ke zméné predchoziho
doporuceni zdravotniho odbornika ministerstvu DWP, musi to byt jasné vyznaceno.

K poskytnuti doplfikového doporuceni pouzivd zdravotni odbornik HP
predepsané formulare.

Pokud Zadatelé znovu Zadaji o PIP v dlsledku zhordeni svého zdravotniho
stavu, nemusi splfovat tfimésicni kvalifikacni obdobi pro nékterou ze slozek, nebo
slozky, na které méli predtim narok, za predpokladu, Ze opétovné zadaji v rdamci dvou
let, pokud jsou v produktivnim véku (16 az 64 let), nebo v ramci jednoho roku, jsou-li
ve véku 65 let a starsi. VSichni Zadatelé museji splfiovat prospektivni test bez ohledu
na predchozi narok.
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Souhlas a ddvérnost/mléenlivost
Souhlas

Souhlas je nedilnou soucasti zadosti o davky. Nestaci dfive dany souhlas. V
ramci kazdého pripadu by pred kazdou instanci, kterd podava informace, méla byt
provedena kontrola, zda je k dispozici platny souhlas.

Aby byl souhlas zadatele pIné informovany a svobodny, musi zZadatel presné
vedét, proC jsou informace potfebné, co se s nimi bude délat a kdo je muze sdilet.
Zadatel nesmi byt k souhlasu z4dnym zplsobem nucen (ani nepiimo, napt.: "pokud
neziskdme zpravu od praktického lékafe, nemdzeme narok doporudit").

V pfipadé informaci definovanych jako "citlivé", musi byt souhlas explicitni.
Kategorie citlivych informaci jsou:

e zdravotni a fyzicky stav;

e rasa/etnicky ptvod;

e sexuadlni orientace;

e nabozenské presvédceni;

e Clenstvi v odborech;

e jakykoli spachany trestny ¢in nebo jakékoli vedené soudni Fizeni.

O souhlas kontaktovat treti strany usiluje ministerstvo DWP béhem shromazdo-
vani prvnich informaci procesu Zadosti. Skutecnost, Ze souhlas byl dan (nebo ne),
musi byt ministerstvem DWP jasné uvedena a poskytovatelé posouzeni musi ovéfit, ze
toto bylo zajisténo.

Poskytovatel posouzeni musi mit jistotu, Ze souhlas je stale platny. Pokud se
vyskytnou jakékoli pochybnosti o platnosti souhlasu, mél by byt vyzadan novy
souhlas.

Souhlas mize byt adatelem odvolan kdykoli b&hem procesu zpracovani dané
zadosti.

Aby bylo zaji$téno, e souhlas zlstdva v platnosti, DWP doporuluje, aby v
kazdém pripadé, kdy je souhlas starSi nez 2 roky, byly podniknuty kroky, které
potvrdi, Ze je souhlas stale platny.

Je dobrym zvykem zkontrolovat, zda existuje platny souhlas, kdykoliv se zada
o n&jaky dalsi dikaz.

Souhlas s fyzickym vysetrenim

I kdyz by se zdalo, Ze Ucasti na osobni konzultaci dal Zadatel souhlas s fyzickym
vysetfenim, nelze to predpokladat. V kazdé fazi fizeni by mél byt Zadatel informovan,
co se bude dit a zda s tim souhlasi.

Jmenovany zastupce/povérenec

Pokud Zadatel neni schopen spravovat své zdlezitosti, miZze mit povéfenou
. . o v e o . P
osobu, aby jej zastupovala. Je to obvykle z duvodu dusevni nezpusobilosti zadatele,
an v v . .e ’ Vs v . O v ’ ’ ’ v s
ale vyjimecnéi v jinych pripadech (napf. mrtvice muze mit vyznamny dopad na funkcni

165



Spojené kralovstvi

schopnosti 7adatele). Ufednik jednajici jménem ministra opraviiuje povérence jednat
jménem zadatele v urcitych situacich.

Povérenec se stava plné odpovédny za jednani jménem zadatele pfi vSech
jednanich zadatele s DWP.

PInéa moc advokata/pravniho zastupce

PIna moc advokata/pravniho zastupce (Power of Attorney/deputy) je formalni
nastroj, kterym jedna osoba (zmocnitel/soudni ochrana - a donor/the Court of
Protection) zplnomocriuje jinou osobu (zmocnénce, ktery je advokat/pravni zastupce),
aby jednala jeho jménem. PInd moc miZe byt udélena k jednomu ¢&i vice Ukondm,
pripadné i generalni plnd moc, kterd zmocnuje k zastupovani zmocnitele obecné.

Souhlas pFi narocich uplatnénych treti stranou

V pfipadé smrtelného onemocnéni zahrnuje legislativa zvlastni ustanoveni pro
tfeti stranu, aby podala zddost jménem postizené osoby bez jejiho védomi.

MIéenlivost

Osobni informace, které ma k dispozici ministerstvo DWP, jsou povazovany za
] v 4 - v . . 7 . - .
duverné. Povinnost micenlivosti trva i po smrti jedince.

DWP bere ml&enlivost velmi vazné& a dlvérné informace ma bezpeéné pod
kontrolou a v souladu s pravnimi predpisy. S ohledem na Zadosti o osobni informace
by poskytovatelé posouzeni méli:

e Pozadovat pouze informace, které opravdu potfebuji, a neshromazdovat pfilis
mnoho informaci nebo irelevantni informace.

e Chranit informace a ukladat administrativni i elektronické informace bezpecné.

e Zajistit, Ze k osobnim Gdajlim ma pfistup pouze personal, ktery to potfebuje, aby
mohl vykonavat svou praci.

e Nedrzet informace déle, nez je nutné.

e Nezpristupfiovat osobni informace pro komercni vyuziti bez pfedchoziho souhlasu
Zadatele.

DGvérné informace

Jakékoli informace, které jsou Zadatelem nebo tfeti osobou oznaceny jako
"dlvérné", nemohou byt pouZity pfi uplatnéni naroku na PIP, protoZe nemohou byt
déle sdéleny rozhodovateli DWP. Zadateli je tieba vysvétlit, Ze takovou informaci nelze
zohlednit, protoZe rozhodovatel k ni nebude mit pfistup.

1.2 Rozhodnuti

Rozhodovatel DWP rozhoduje o naroku na davku na zakladé posudkové zpravy
od HP a vdech ostatnich dikaz(. Ve véech pfipadech také rozhodovatel zvaZzuje a
prihlizi k vlastnim nézorlm Zadatele na jeho potieby.
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Rozhodovatel DWP informuje zadatele o naroku na davku pisemné - oznameni
rozhodnuti (decision notice). Ozndmeni rozhodnuti m& zahrnovat i odlvodnéni
rozhodnuti. Pokud neni odlvodnéni uvedeno, milZe radatel o pisemné odlvodnéni
rozhodnuti pozadat do 1 mésice od doruceni.

Priplatek PIP lze pfiznat na dobu neurcitou, ale obvykle se pfiznava na dobu
urcitou. Délka doby priznani zavisi na posouzeni, jak je pravdépodobné, ze se budou
potireby kazdodenniho zivota a mobility ¢asem ménit. Pokud je pfiplatek PIP priznan
na dobu urcitou, bude pfijemce vyzvan k uplatnéni opétovné zadosti obvykle 12
mésict pFed vypréenim obdobi, na které je davka pfiznéana.

Existuji ur¢ité cilové Ih{ty pro rozhodnuti o néroku na davku, ale ty nejsou vzdy
splnény.

Dojde-li ke zpozdé&ni v rozhodovani o zadosti, mdzZe klient:
e podat stiznost na zpozdéni;

e vyzadat si predbézné nebo prozatimni platby;

o zjistit, zda nemUze uplatnit nérok na jinou davku;

e obratit se na mistni Ufad, aby zjistil, zda miZe ziskat pomoc z lokalniho socialniho
programu.

Zadatel musi vzdy dostat pisemné rozhodnuti, ve kterém musi byt uvedeno
pouceni o opravném prostredku.

1.3 Napadnuti rozhodnuti

Pokud Zadatel s rozhodnutim o naroku na pFiplatek PIP nesouhlasi, mZze ucinit
néktery z nasledujicich krokd:

a) Diskutovat o rozhodnuti s ministerstvem préce a ddchodd (DWP): Zadatel mize
uvést, pro¢ nesouhlasi s rozhodnutim, a pfipadné poskytnout vice informaci na
podporu svych argumentl, nebo pokud si mysli, Ze bylo néco prehlédnuto, nebo
kdyz se jeho situace zménila.

b) Podat formalni Zadost, aby se rozhodnuti znovu posoudilo - tzv. ,povinné nové
posouzeni" ("mandatory reconsideration” - MR): Pokud je zadatel stale
nespokojeny, mlze se znovu obratit na DWP a formalné pozadat, aby znovu
posoudili rozhodnuti. Povinné nové posouzeni (MR) bude provedeno jinym
rozhodovatelem DWP.

O MR lze pozadat ministerstvo DWP telefonicky nebo pisemné - detaily jsou vzdy
uvedeny v pisemném ozndmeni rozhodnuti. O MR musi zadatel pozadat ve Ih(té 1
mésice ode dne dorudeni pisemného rozhodnuti. Musi uvést dtvody, pro¢ o MR
74da. MUze pripojit dalsi informace podporujici jeho ptipad.

Jako odpovéd obdrzi "oznameni o povinném novém posouzeni".

c) Odvolat se proti rozhodnuti k Tribunalu socidlniho zabezpeceni a ochrany/podpory
ditéte (tribunal 1. stupne), pokud neni spokojen s povinnym novym posouzenim
(MR): Zadatel vyplni formulaf "Oznameni o odvolani proti rozhodnuti ministerstva
prace a dichodl - SSCS1" a posle jej na adresu uvedenou na formulafi.
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FormulaF SSCS1 musi poslat do 1 kalendarniho mésice ode dne doruceni oznameni
o povinném novém posouzeni a toto oznameni také k formulafi pFipojit.

Zadatel nemUze podat odvoldni, aniz by nejprve pozadal o povinné nové posouzeni
(MR).

Opravné prostfedky jsou podrobnéji zpracovany v kapitole Namitky proti
rozhodnutim o socidlni davce.

1.4 Role zdravotniho odbornika

Posuzovatel pro UcCely PIP je zdravotni odbornik (Health Professional - HP)2°

vysSkoleny v posuzovani vlivu zdravotniho stavu ¢i postizeni na funkéni schopnosti
jedince. Jeho Uloha se lisi od terapeutické role pro stanoveni diagnézy a/nebo
planovani |écby. Ulohou HP je posoudit funkéni dopady zdravotniho stavu nebo
postizeni Zadatele na jeho kazdodenni zZivot ve vztahu k hodnoticim kritériim.

Kli¢ové prvky role HP v PIP posouzeni jsou:

Posoudit informace v dotazniku Zadatele a v8echny podptirné dikazy, které spolu s
dotaznikem poskytnul.

Uréit, zda Z*adost muiZe byt posuzovdna na zakladé listinného posouzeni, a
poskytnout takové doporuceni pfipadovému manazerovi DWP.

Uréit, zda je potfeba shromazdit dodateéné dlkazy od zdravotnich & jinych
odbornikl peéujicich o zadatele.

Provadét osobni konzultace, pokud jsou nutné.

Po zvazeni vech informaci a dlkaz{ o pfipadu vypracovat posudkovou zprévu pro
DWP obsahujici informace o situaci zadatele a doporuceni tykajici se hodnoticich
kritérii, kterd se na zadatele vztahuji.

Posudkova zprava pro DWP by méla zahrnovat:

Podrobnou anamnézu zadatele (informace o aktudlnim zdravotnim stavu nebo
postizeni, jejich vyvoji, funkénich dopadech, soucasné medikaci a [éCbé).

Doporuéeni vhodnych deskriptor( pro Zadatele na zékladé zvéaZeni dikazl ve spisu
i dikazd, které HP shromazdil b&hem osobni konzultace (pokud probé&hla).

ZdGvodnéni pouzitych diikaz{ pro doporuceni tykajici se vybé&ru deskriptord.
Doporuceni tykajici se pravdépodobné progndzy pfipadu.

Doporuceni, zda by Zadatel mohl potfebovat dodatec¢nou podporu pfi dalSim
zpracovani zadosti.

20 yyznam "zdravotniho odbornika" (Healthcare Professional - HP):

1

. registrovany prakticky lékar

registrovana zdravotni sestra, oSetifovatelka

2.
3. registrovany pracovni terapeut nebo fyzioterapeut, nebo
4.
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Rozhodovatel DWP mUze pozadat HP o doporuleni ohledné Fady dalSich aspektd
Zadosti.

1.4.1 Cinnost poskytovatele posouzeni, resp. zdravotniho odbornika

Poskytovatel posouzeni musi zajistit, ze vypracovani posouzeni zdravotnim
Ve v . v 4 v v v o
odbornikem (HP) splnuje pozadované standardy, vCetné pozadavku na kompetence,
odborné skoleni, schvalovaci audit a vyfizovani stiznosti.

Kompetence zdravotniho odbornika HP

VSichni HPs, kteri poskytuji PIP posouzeni (nebo jakékoliv jejich c¢asti), musi
splfovat nasledujici pozadavky:

e byt ergoterapeut/pracovni terapeut, oSetfovatel/zdravotni sestra, fyzioterapeut,
zdravotnik (paramedic), nebo |ékaf;

e byt pIné registrovan pfislusnym licen¢nim organem (lékafi musi mit licenci pro
provozovani praxe);

e nesmi mit zddné sankce spojené s registraci, i kdyz se nevztahuji ke zdravotnimu
postizeni;

e mit alespon 2letou praxi po Uplné registraci (po predchozim pisemném souhlasu
ministerstva DWP mdze byt v individudlnich pfipadech praxe krat$i);

e mit provéfeni Sluzby pro zvefejfiovani a utajovani udajd (Disclosure and Barring
Service).

Pfed schvalenim provadét posouzeni musi poskytovatel posouzeni prokazat, ze
zdravotni odbornik HP:

e ma raddné znalosti klinickych aspektd a pravd&podobnych funkénich dopadl &iroké
$kaly zdravotnich stavl a zdravotnich postiZeni;

e ma fadnou odbornost pro posuzovani lidi s télesnym zdravotnim onemocnénim
(physical health conditions), véetné posouzeni anamnézy, pozorovani a schopnosti
provést prislusné vysSetreni;

e ma fadnou odbornost pro posuzovani lidi se stavy ovliviiujicimi dusevni,
intelektudlni a kognitivni funkce, vcietné posouzeni anamnézy, pozorovani a
schopnosti provést pfislusné vysetreni;

e je schopen objektivné hodnotit dikazy a logicky uvaZovat, aby poskytnul pfesné
doporuéeni na zékladé dikaz(;

e ma vyborné dovednosti mezilidské a pisemné komunikace, které zahrnuji
schopnost:

- citlivé a vhodné komunikovat se zvlastnim ohledem na kulturni zazemi jedince
a otazky specifické pro zdravotné postizené lidi;

- vypracovat komplexni, ndlezité zamérenou a jasnou anamnézu;

- prfesné zaznamenavat pozorovani a formalni klinické nalezy;
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- vypracovavat struéné, pfesné zpravy ve srozumitelné angli¢ting s piné oddvod-
v r . r v 7 v 7w v r o o r v 7 r Ve
nénymi zavery na zakladé shromazdenych dukazu a vhodnym vyporadanim
. r . [¢] o o 7 ’ ]
zjevnych konfliktu dukazu a kolisavych stavu.

Odborné skoleni zdravotnich odbornik (HPs)
Pocatecni skoleni

Poskytovatelé posouzeni jsou povinni zavést vhodné vzdélavaci programy, aby
zajistili, Ze posouzeni vypracovana zdravotnimi odborniky budou splfiovat kompetencni
pozadavky. Mé&li by zapojit ministerstvo DWP do procesu zajistovani kvality v oblasti

rozvoje a trvalého zdokonalovani t&chto program a standardl kvality s nimi
spojenych.

Vzdélavaci programy musi minimalné zajistovat, ze HPs:

e rozumi legislativnimu rdmci, v némz pracuji, a zédkonnym pozadavkim tykajicim se
priplatku PIP;

e chapou a jsou schopni vykonavat roli analytika zdravotniho postizeni/zdravotniho
stavu, aby posoudili, jak jsou ovlivnény fyzické a/nebo dusevni funkce zadatele;

e maji aktudlni znalosti relevantnich klinickych obord;

e chdpou vyznam sluzby klientim a rovnych ptileZitosti a vedkerych relevantnich
politik a postupd;

e maji povédomi o rdznych kulturdch a jejich pfipadném vlivu na proces posuzovani;
e chapou potfeby a problémy, kterym celi lidé se zdravotnim postizenim;

e maji schopnost vypofadat se s potencialné nasilnymi/konfliktnimi situacemi;

e jsou schopni kompetentné vyuzivat relevantni IT systémy.

Skolici programy by mély zahrnovat teoretické i simulované praktické prvky s
pfislusnymi zkouskami. V ndavaznosti na Skoleni musi HPs absolvovat pisemné a
praktické hodnoceni, které zajistuje, Zze HP doséhl poZzadované Urovné kompetenci a ze
to Ize prokazat ministerstvu DWP.

Udrzovaci/opakované skoleni (Refresher Training) a pokracujici dalsi profesni rozvoj
(Continuing Professional Development - CPD)

Poskytovatelé jsou povinni vyvijet, poskytovat a hodnotit program opakovaného
Skoleni a dalSiho profesniho rozvoje (CPD) na rocni bazi pro vSechny HPs zapojené do
poskytovani PIP posouzeni.

Kazdy HP by mél mit ro¢ni osobni vzdélavaci plan obsahujici Udaje o modulech,
které ma absolvovat, a ¢asovy harmonogram.

DWP mdZe pozadovat, kterd témata maji byt do programu CPD zahrnuta.

Skolici/vzdélévaci plény (Training Plans)

Poskytovatelé jsou povinni provadét analyzu vzdélavacich potfeb (Training
Needs Analysis) na Urovni organizace, aby identifikovali vzdélavaci potfeby spolu s
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prioritami pro implementaci. Rozsah, cile a metodika analyzy podléha predchozimu
schvaleni ze strany ministerstva DWP.

Poskytovatelé jsou také povinni dodat ministerstvu DWP Skolici/vzdélavaci plan,
ktery podrobné vymezuje zplsob, jakym bude jejich program (po&ateéni, opakovany i
CPD) poskytovan. Tento plan je vyvijen ve spolupraci s DWP a podléha schvaleni DWP.
Jakékoli nasledné zmény skoliciho/vzdélavaciho planu musi byt predlozeny DWP ke
schvaleni.

Poskytovatelé musi vyhodnocovat efektivnost svych vzdé&lavacich programd.
Format a ¢asovy rozvrh hodnoceni musi byt dohodnut s DWP.

1.4.2 Schvalovani/odvolani zdravotnickych odbornik

Pfedtim, nez mdZe zdravotni odbornik HP provadét PIP posouzeni, musi projit
formalnim schvalovacim procesem, ktery zajistuje, Zze splfiuje pozadavky DWP, pokud
jde o praxi, odbornost a kompetenci. Kdyz se prokaze, ze HP nedosahl nebo neudrzel
potfebné standardy, je schvaleni zamitnuto, resp. zruseno.

Schvaéleni HP udéluje hlavni lékaf DWP (DWP Chief Medical Officer - CMO)?2!
jménem ministra prace a dlchodd. Toto schvaleni je zalozeno na doporudeni
poskytovateld posouzeni, ktefi musi predloZit dikazy, e HP splfiuje poZzadované
standardy.

Pocatecni schvaleni

Proces pocatecniho schvaleni (Initial Approval) se tyka:

o vsech nové pfijatych pracovniky;

e vSech HPs, ktefi nevypracovali PIP posouzeni po dobu 12 mésict, nebo déle;

e vdech stavajicich zaméstnancl, ktefi pfedtim na posuzovani PIP nepracovali.

Existuji 4 faze procesu pocatecniho schvaleni:

Faze 1 - skoleni: Zahrnuje vsechny Skolené HPs, ktefi podstupuji skolici program
schvaleny ministerstvem DWP, ktery obsahuje jak teoretické, tak i praktické
simulované posouzeni (vCetné osobnich konzultaci, posouzeni na zakladé listinnych
dlkazC a doporuéeni v oblasti smrtelnych chorob), aby bylo zaji$téno, Ze HPs splfiuji
kompetenc¢ni a znalostni pozadavky.

Faze 2 - hodnoceni kompetence: Jakmile je dokoncena faze 1, musi poskytovatel AP
provést hodnoceni, zda Skoleny HP splfiuje pozadované standardy kompetence a
znalosti. Zahrnuje pisemné a praktické prvky (vcéetné dokonceni osobnich konzultaci,
posouzeni na zakladé listinnych dlkaz(, doporuceni v oblasti smrtelnych chorob a
doporuéeni, kdy jsou daléi dikazy nebo osobni konzultace vhodnymi kroky).

Faze 3 - dohled/supervize: Jakmile Skoleny HP Uspésné dokondéi 2. fazi, bude mit
dotasné schvaleni (Provisional Approval) vykonavat posouzeni Zadatell. Posouzeni

2t Hlavni Iékaf (CMO) je zodpovédny za dohled nad veskerym védeckym vyzkumem, poskytovani Iékarského
a zdravotniho poradenstvi ministrovi a ministerstvu, zajisténi kvality veskeré lékafské cinnosti vietné
dohledu nad smluvnimi poskytovateli Iékafskych sluZeb; udrZovanim externich vztahll s profesnimi
organizacemi zdravotni péce a dalSimi zUCastnénymi stranami.
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nejprve probihaji pod dohledem, dokud neni poskytovatel presvédcéen, ze HP spliuje
pozadované standardy i v provoznich podminkach. Pocet posouzeni, ktera maji byt
provedena pod dohledem, je na uvazeni poskytovatele.

Faze 4 - audit tykajici se schvaleni: Po Uspésném dokonceni 3. faze je HP schopen
provadét posouzeni bez dohledu, kterd jsou vsak predmétem 100% auditu az do
ziskani plného schvaleni (Full Approval) ze strany ministerstva DWP.

PIné schvaleni (Full Approval)

Poskytovatelé usiluji o plné schvaleni zdravotniho odbornika od DWP, pokud HP
prokazal schopnost dlsledné aplikovat kompetenéni standardy dosaZenim stanoveného
poétu po sobé& jdoucich vysledkl auditu stupné A (Grade A) ve fazi 4 (obecné 5
posudkovych zprav vypracovanych po osobni konzultaci a 5 posudkovych zprav
vypracovanych na zakladé listinnych dlkazl, véetnd& smrtelného onemocnéni s
doporu&enim deskriptord).

Poskytovatelé musi ministerstvu DWP prokazat, Zze HP dosahl pozadovaného
standardu. Hlavni Iékaif DWP (CMO) si vyhrazuje pravo neschvalit HP, pokud ma
jakoukoliv pochybnost, Zze HP nesplfiuje jedno nebo vice z pozadovanych kritérii bez
ohledu na nazory poskytovatele.

AZ do uplného schvaleni udéleného ministerstvem DWP podléha zdravotni
odbornik nadale 100% auditu kvality.

Navrzeni zdravotniho odbornika ke schvaleni

Je-li poskytovatel posouzeni presvédcen, Zze HP Uspésné dokondil vSechny ctyfi faze
schvalovaciho procesu, musi zaslat na ministerstvo DWP poZadované informace, mj.:

e musi potvrdit, Ze byl zkontrolovan pfislusny profesni registr a Zze HP je registrovan
a ma po registraci dvouletou praxi;
e seznam Skoleni, kterd HP absolvoval, a data jejich dokonceni;

e seznam vsech dokoncenych zkouSek/hodnoceni zdravotniho odbornika vdéetné
termind, zda uspél ¢&i nikoli. V pfipadé&, ze HP absolvoval vice neZ jeden pokus projit
modulem, musi poskytovatel uvést data a vysledky kazdého pokusu;

e data vSech posudkovych zprav, které HP dokoncil, a stupen auditu??2.

Vedouci |ékaf (CMO) zkontroluje vSechny dokumenty a pokud neshledad zadné
nedostatky, udéli zdravotnimu odbornikovi schvaleni. Ministerstvo DWP vede databazi
schvalenych HPs. Pokud se status HP zméni, mél by poskytovatel co nejdfive
informovat DWP.

Zachovani schvaleni

Zachovani schvaleni HP je zavislé na PIP posouzenich, ktera HP vypracoval pro
poskytovatele, pokracujicim plné&nim poZadovanych standardd kvality a dokon&enim
kazdého povinného skoleni.

22 posudkové zpravy, které jsou predmétem auditu, jsou ohodnoceny stupni akceptovatelna/pfijatelna
(Acceptable); akceptovatelnd/pfijatelnd po nutném vzdélani HP (Acceptable HP Learning Required);
akceptovatelnd/pfijatelnd po nutnych zménach/opravach (Acceptable Amendment Required), nepfijatelna
(Unacceptable).
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Poskytovatelé musi vést o kazdém HP zaznamy, které obsahuji veskeré
informace tykajici se kvality - napf. o Skoleni, CPD, kvalité monitorovani,
predélavani/opravach a stiznostech.

Zruseni schvaleni

Hlavni lékar (CMO) si vyhrazuje pravo pozastavit nebo zrusit schvaleni -
prozatimni i plné schvaleni - kdykoliv, kdyz existuje obava, ze HP nadale nespliuje
jedno nebo vice z pozadovanych kritérii. Je to na uvazeni CMO bez ohledu na postoj
poskytovatele.

ZruSeni schvaleni zdravotniho odbornika je rutinni v pfipadé slabé vykonnosti
(nejsou konzistentné plnény standardy kvality), doCasné nedostupnosti,?® chybé&jiciho
povinného Skoleni nebo permanentni nedostupnosti (dobrovolné i nedobrovolné).

Poskytovatelé musi informovat hlavniho |ékafe DWP, pokud plati cokoli z vysSe
uvedeného, spolu s veskerou potifebnou dokumentaci.

Poskytovatelé musi vést databazi s podrobnymi Udaji o schvaleni a zruseni
schvaleni. Obsah databaze musi byt odsouhlasen ministerstvem DWP a na vyzadani
O v 7. Ve
muze DWP databazi sdilet.

Audity kvality

Audit kvality hraje ddleZitou roli p¥i zajiténi spravného rozhodnuti DWP o
naroku na davku. Potvrzuje, Ze nezavisly posudek zdravotniho odbornika HP je v
souladu s pozadovanymi standardy, je jasny a z l|ékarského hlediska racionalni.
Poskytuje také zaruku, Zze kazdy pfistup k posouzeni a poskytované stanovisko je
konzistentni, takze bez ohledu na to, kde a kym je posouzeni provedeno, bude
vysledek posouzeni pro zadatele, ktefi maji zdravotni stav se stejnymi funkcnimi
dopady, totozny.

Posudkové zpravy, které jsou predmétem auditu, jsou prezkoumany a
ohodnoceny na $kale 4 stupfill kvality od pfijatelné aZ po nepfijatelnou.

- Losovany Siroky audit (Lot-wide audit (random sample)

Nezavisly auditni tym ministerstva DWP provadi losovany Siroky audit (od 1.
c¢ervence 2016), coz je audit kontrolovaného nahodného vzorku z celé smluvni
zakazky dovedené do rutinnich zprav pro DWP.

Vzorek by mél obsahovat smrtelnou chorobu, posouzeni na zakladé listinnych
dikazl a konzultaéni vystupy.

- Audit souvisejici se schvalenim (kandidata) - Approval-related audit (trainee)

23 Docdasna nedostupnost:
- krat$i nez 3 mésice: HP potom mize pokracovat ve svych béznych povinnostech.

- 3 az 6 mésicd: HP po navratu podstoupi cileny audit kvality za Ucelem zjisténi, zda splfiuje
pozadované standardy; pocet auditovanych posouzeni je na uvazeni poskytovatele.

- 6 az 12 mésicl: Poskytovatel by mél vylouéit HP z provadéni posouzeni, usilovat o zrugeni schvéleni
od DWP a vratit HP do 4. faze schvalovaciho procesu.

- déle nez 12 mésicl: Poskytovatel by mél okamzité vyloucit HP z provadéni PIP posouzeni a usilovat o
zruSeni schvaleni od DWP. Pro vykon PIP posouzeni v budoucnu musi HP projit opét celym procesem
od pocatecniho schvaleni.
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Béhem 4. faze procesu schvalovani jsou zdravotni odbornici podrobeni 100% auditu
vypracovanych posudkovych zprdv, aby se zajistilo, e jsou schopni dUsledné
aplikovat kompetencni standardy. Audity provadi poskytovatel posouzeni.

Dalsi auditni ¢innost

Ministerstvo DWP také doporucuje, aby poskytovatelé provadéli dalsi auditni ¢innost,

aby zajistili plnéni standardl kvality:

- Audit nového ucastnika
Poté, co byl HP schvadlen, DWP doporucuje, aby byl i nadale predmétem
pravidelného auditu, dokud neni poskytovatel presvédcen, Ze bylo dosazeno
konsolidace odbornosti. Frekvenci a objem monitorovani urCuje poskytovatel.

- Pohyblivy audit

Pohyblivy audit (rolling audit) je pravidelny audit prace kazdého zdravotniho
odbornika HP za u&elem pribé&zného hodnoceni kvality jeho prace, zajisténi udrzeni
standardl a pro pribé&Zné schvaleni.

DWP doporucuje, aby poskytovatelé zajistili, Ze odpovidajici procento posouzeni
zdravotniho odbornika HP bude predmétem auditu kazdé tfi mésice.

- Cileny audit

Cileny audit je auditni ¢&nnost zahajend v pripadé zjisté&ni problémi kvality,
prepracovani/predélavani, nebo stiznosti na posouzeni, nebo kdyz ma poskytovatel
pocit, ze audit je nutny pro zajiéténi splnéni pozadovanych standardd.

Cileny audit se provadi podle uvéZeni poskytovateld nebo na zadost DWP - napf.
kdyz je nutné pfiliS mnoho posudkovych zprav prepracovavat, coz ukazuje na
problémy s kvalitou, nebo kdy? Usp&&na odvolani naznaduji, ze dlkazy posudkové
zpravy byly nedostatecné.

AuditoFi

Poskytovatelé musi zavést postupy, které zajisti, Ze jedinci vykonavajici
kontrolni ¢innost (audity) jsou schvalenymi zdravotnimi odborniky a maji nezbytnou
odbornost, znalosti a zkuSenosti (praxe v provadéni PIP posouzeni minimalné 12

v _r_O
mesicu).

Zivé pripady

Auditni c¢innost by meéla byt provadéna v dobé, kdy jsou pripady "zivé", a
predtim, neZ jsou predloZzeny ministerstvu DWP. Veskera kontrolni ¢innost musi byt
provadéna rychle, aby se zabranilo zdrzovani pripadu.

Jsou-li zjistény nedostatky posudkové zpravy poté, co byla pfedana ministerstvu
DWP, je tfeba navazat kontakt s pfislusnym rozhodovatelem DWP.

Zpétna vazba

Poskytovatelé musi zavést procesy, které zajistuji, Zze zdravotni odbornici maji
odpovidajici zp&tnou vazbu tykajici se vysledkl auditd.
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Upravy posudkové zpravy

V pripadech, ze je posudkova zprava hodnocena jako "pfijatelnda, vyzadujici
opravu", nebo jako "nepfijatelnd", je tfeba provést opravu nebo ji prepracovat jesté
pred predanim na DWP. Pokud je to mozné, méla by byt tato ¢innost provedena tim
zdravotnim odbornikem, ktery vypracoval plvodni posouzeni.

N&kdy je nezbytna dalsi osobni konzultace s Zadatelem, kterou provadi plvodni,
nebo jiny zdravotni odbornik. Pfi rozhodovani o opakované konzultaci by se mél
zvazovat dopad na Zadatele, a pokud mozno se ji vyhnout.

Jakékoliv zmény provedené v administrativnich formuldfich musi byt
o v r r 7 r v . 7 v v 7 v
oduvodnény, podepsany a datovany. Musi byt zcela zrejmé, ze ke zménam doslo v
] M 7 w. M
dusledku auditni c¢innosti.

Pokud je to nutné, musi byt vyplnén formulaf nové zpravy.

Zachovani zéznam

Poskytovatelé musi vést zaznamy o veskeré auditni c¢innosti. Tyto zaznamy
musi byt uchovavany po dobu minimalné dvou let.

Stiznosti

Stiznost je vyrazem nespokojenosti zadatele se sluzbami poskytovatele. Zadatel
nebo jeho zastupce podava stiznosti Ustné nebo pisemné.

Poskytovatelé musi mit procesy efektivniho vyfizovani stiznosti.

Zavazné stiznosti
Stiznost, ve které je zdravotni odbornik obvinén z profesni nedbalosti, je
klasifikovdna jako zavazna stiznost. M(ze jit napf. o:
o fyzické nasili/poranéni v prib&hu posouzeni;
e nevhodné intimni vysetreni;
e rasové/sexualni zneuzivani;
e kradez nebo podvod;

e jinou trestnou cinnost.

Poskytovatelé musi vytvaret procesy pro vyfizeni zdvaznych stiznosti oddélené
o v v ’ v e v ’ vrs vrs v ’ ’ 7 O
od procesu beéznych stiznosti s pfimym pristupem k prislusnym vedoucim pracovnikum.

Je-li na zdravotniho odbornika (HP) podana zavazna stiznost, musi byt okamzité
informovan hlavni Iékaf (CMO) DWP. Poskytovatel by mél zvazit odvolani HP z
provadéni PIP posouzeni, dokud nebude dokonceno vysSetfovani stiznosti.

Poskytovatelé musi spolupracovat s hlavnim |ékafem DWP na vysledku kazdého
vySetfovani zavazné stiznosti. Pokud je zavazna stiznost opravnéna, méli by
poskytovatelé také kontaktovat prislusny profesni organ zdravotniho odbornika.
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1.5 Poskytovatelé PIP posouzeni

PIP posouzeni provadéji poskytovatelé posouzeni, ktefi pracuji v partnerstvi s
DWP.

Posouzeni vykonavaji zdravotni odbornici (Health Professionals - HPs), ktefi
posuzuji dlkazy poskytnuté Zadatelem spolu s veskerymi daldimi dlkazy, které
povazuji za potfebné. Posouzeni se zamé&fuje na dopad zdravotniho stavu Zadateld na
jejich kazdodenni Zivot a fadu rlznych &innosti.

Rozhodovatel DWP pouzije vSechny informace poskytnuté zdravotnim
odbornikem, aby rozhodl o naroku na davku. Zdravotni odbornici o naroku na davku
nerozhoduji.

Ve vétdiné pripadl je soulasti posouzeni osobni konzultace. V nékterych
ptipadech mGze byt HP schopen vypracovat posouzeni bez této konzultace. Bude to v
ptipadech, kdy existuji dostate¢né listinné dlkazy pro poskytnuti plné& odtvodné&ného a
opravnéného doporuceni ve vsech aspektech posouzeni. Posouzeni na zakladé
listinnych dlkaz( se provadi také v pripadech, kde by osobni konzultace byla pro
Zadatele extrémné obtizna i vyCerpavajici. Rozhoduje se pripad od pfipadu.

Poskytovatelé posouzeni musi zajistit, ze zdravotni odbornici maji ty spravné
odborné kvalifikace a zkusSenosti, aby posoudili Zadatele. Ministerstvo DWP je
presvédéeno, ze ve vétdiné pripadl by méli byt v&ichni HPs schopni jedince posoudit, i
kdyz nejsou specialisté na jeho zdravotni stav.

Pokud se HP pred posouzenim domniva, Ze neni dostate¢né kompetentni pro
posouzeni zdravotniho stavu Zadatele, zajisti poskytovatel posouzeni, aby nékdo
s odpovidajici kvalifikaci byl bud k dispozici plvodnimu HP, nebo proved| posouzeni
sam.

Nejsou stanoveny zadné ¢&asové |hlty potfebné pro osobni konzultace.
Konzultace jsou tak dlouhé, jak je nezbytné nutné pro kazdy jednotlivy pripad.

Cilem poskytovatell posouzeni je vratit v prdméru 97 % pripadl na DWP do 30
pracovnich dnl s tim, Ze 2adny ptipad by nemél trvat déle neZ 40 pracovnich dn{. 99
% pFipadl nevyléciteln® nemocnych osob musi byt vraceno do 2 pracovnich dnd a
véechny musi byt vraceny nejpozdé&ji do 5 pracovnich dnd.

1.5.1 Atos Healthcare a Capita Business

Proces PIP posuzovani je spravovan dvéma poskytovateli posuzovani, ktefi byli
jmenovani na regiondlnim ramci.

Existuji tfi regionalni smlouvy pro pevninu Spojeného kralovstvi a dalsi smlouva
pro Severni Irsko:

Pro Skotsko, severovychod a severozdpad Anglie, v Londyné a jizni Anglii je
poskytovatelem posouzeni Atos Healthcare.

Ve Walesu, ve stfedni Anglii a v Severnim Irsku je poskytovatelem Capita
Business Services Ltd.

Poskytovatelé posouzeni byli vybrani na zakladé obvyklych postupl pro
otevienou a spravedlivou soutéz a byli hodnoceni podle zavedenych a verejnych
vybérovych kritérii. Soutéz jasné prokazala, Ze Uspésni poskytovatelé nejlépe pochopili
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pozadavky ministerstva DWP, zejména ve vztahu k potfebam zdravotné postizenych
lidi.

Provadéni posouzeni ze strany poskytovateld se fidi predpisy a pokyny.
Zkusenost zZadatele s posuzovatelem by méla byt velmi podobna kdekoli ve Velké

Britanii. Kazdy Zadatel si mUze pFivést na posouzeni doprovod, pozadat o posuzovatele
stejného pohlavi, poZadovat ndhradu svych cestovnich nakladl atd.

Atos i Capita spolupracuji s organizacemi zdravotné postizenych lidi, aby
zlepSovali nabidky svych sluzeb. Oba poskytovatelé ocCekavaji, ze znacna cast jejich
personalu budou zameéstnanci, ktefi sami maji zdravotni postizeni nebo dlouhodobé
zdravotni problémy.

Rizeni vykonnosti

Ministerstvo DWP monitoruje vykonnost poskytovateld posouzeni, aby bylo
zajisténo, Ze jsou v souladu s podrobnymi specifikacemi pro posuzovani, stanovenymi
v jejich smlouvé s DWP.

Jasné dohody DWP s poskytovateli posouzeni stanovuji Uroven poskytovanych
sluzeb, véetné kvality posudkovych zprdv a dikazl o spokojenosti zadatell. DWP
nestanovilo zadné cile, pokud jde o vysledky PIP posouzeni. Tim je zajiSténo, ze
vSechna posouzeni, bez ohledu na to, kde v zemi se vypracuji, jsou konzistentni,
spravedlivd, zaloZzena na dikazech a dodand v pozadované kvalité.

Atos Healthcare
Sluzby Atos se zakladaji na spolupraci s mistnimi partnery.

Atos ma k dispozici tym zdravotnikl (fyzioterapeutl, zdravotnich sester,
ergoterapeutl a paramedikd/zachranarii24), ktefi vykondvaji PIP konzultace a hodnotici
zpravy pro DWP.

Zdravotnici jsou zkuSeni a vyskoleni, aby presné posuzovali dopad zdravotniho
stavu Ci postizeni Zadatele na jeho kazdodenni Zivot pomoci kritérii DWP. Tito odbornici
pochazeji z rlznych zdravotnickych prostfedi, jako je Narodni zdravotni sluzba
(National Health Service - NHS), nemocnice a soukromé praxe, takze maji zkusenosti
s praci s lidmi v nejrlznéjsich sloZitych a naroénych situacich. Se Zadateli musi v
prib&hu celého procesu hodnoceni zachazet dlstojné a s respektem.

Spoluprace s témito lokalnimi partnery umoznuje, aby Atos nabizel PIP
7adateldm dUvé&rné& zndmé prostifedi a zkudené zdravotniky. Posuzovaci centra jsou
Yadateldm dobfe dostupnd, co? pro mnoho Zadateld minimalizuje potfebu cestovat.
Tito partnefi provadéji osobni konzultace, véetné vypracovani posudkovych zprav.

Atos sam provadi vSechny ostatni aspekty sluzby, vcetné:
e posouzeni na zakladé listinnych dikazd;
e domacich konzultaci;

e rezervaci schlizek;

24 Zachranafi/paramedici jsou vyskoleni ve vSech aspektech naléhavé a neodkladné péce.
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e vyfizovani stiznosti;
e Uhrady nakladd Zzadateld.

Atos planuje provadét zhruba 80 % konzultaci v posuzovacich centrech. Domaci

. ’ v [e] v . . v . Ve

konzultace jsou nabizeny zadatelum, kteri nejsou schopni zucastnit se osobni
konzultace v posuzovacim centru.

Zajisténi vysoce kvalitnich a pfesnych zprav

Atos ma povinnost poskytovat DWP vysoce kvalitni a pfesné posudkové zpravy.
Proto zdravotnici Atosu prochazeji komplexnim odbornym Skolenim v oblasti posuzo-
vani zdravotniho postizeni. Jejich vzdélavani a profesni rozvoj je kontinualni proces
specialné navrzeny pro vykon funkce analytika zdravotniho postizeni.

Program pokracujiciho profesniho rozvoje (continuing professional development
programme - CPD) je kazdorocné odsouhlasen ministerstvem DWP a pro rozhodovani
0 obsahu programu vyuzivad Atos zpétnou vazbu samotného DWP, skupin socialnich
prav (welfare rights groups), Soudni a tribunalni sluzby (Court and Tribunal Service??),
nezavislych prizkuml spokojenosti zadatell a dalsich.

Je také kontrolovana individudlini kvalita a vykonnost zdravotnich odbornikl
vyuZivanim pozitivni i negativni zpé&tné vazby od klientd/zadateld i auditni ¢innosti.

Kazdy HP je rovnéz podporovan mistry zdravotniky (Health Professional
Champions), ktefi maji odborné znalosti v konkrétnich oblastech. HP miZe pozadat
tyto mistry o radu a podporu v libovolném okamziku procesu posuzovani.

Capita Business

Capita planuje poradat kolem 60 % konzultaci u Zadatele doma, zbytek v
posuzovacich centrech. Prlzkum mezi zdravotné postizenymi lidmi a jejich
organizacemi ukazal, Ze vétsina adateld preferuje konani konzultaci u sebe doma. Pro
nékteré lidi je vSak navstéva posuzovaciho centra lepsi moznosti.

Pfistup Capita umozfiuje Zadatellm zvolit si preferovany zplsob kontaktu (pro
pripomenuti schlizky atd.) a ¢as schlizky v uréitém cilovém rozmezi, kdyz HP rozhodl,
Ze osobni konzultace je nutna.

Capita ucini prvni kontakt s Zadateli postou (postovni balicek obsahuje dopis,
brozuru nebo DVD, prizkum spokojenosti a ofrankovanou obalku).

Capita poskytuje zadatellm zabezpeleny online portdl (vedle telefonniho
centra), ktery jim umoZni napldnovat a provést zmény svych konzultaénich schizek.

Posuzovaci centra Capita byla peclivé vybrdna v bezpecnych oblastech, v
blizkosti verejné dopravy a dostupného parkovani.

Po posouzeni Zadatel pouzije predplacenou odpovédni obalku a pfFislusny
formulaf, aby pozadal o pripadné cestovni naklady a vydaje; je vyzvan, aby vyplnil
dotaznik tykajici se spokojenosti; jsou mu poskytnuty informace o procesu vyfizovani
stiznosti; je také nasmeérovan na partnerské charitativni organizace a mistni sluzby.

25 Soudni a tribunalni sluzba Jejiho veli¢enstva (HM Courts & Tribunals Service - HMCTS) je odpovédna za
spravu trestnich, ob¢anskych a rodinnych soudt a tribunall. Pracuje s nezavislou justici, aby poskytovala
spravedlivy, ucinny a efektivni soudni systém. HMCTS je vykonnad agentura v gesci Ministerstva
spravedlnosti.
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Cilem kazdého PIP posouzeni je zajistit, aby byl kazdy zadatel posouzen
profesionalné a konzistentné. Posuzovatel se seznami s informacemi zZadatele, nez se s
nim setka a provede posouzeni u néj doma, nebo v jednom z dostupnych konzultac¢nich
stfedisek. B&hem posouzeni bude shromaZdovat oficidlni i neformdlni dikazy a
kombinovat je s vlastnim pozorovénim, aby mohl odlvodnit a vysvétlit deskriptory,
které zvoli ve zprave.

Capita ma také tym pocatecni revize (Initial Review Team), ktery odpovida za
prezkoumani ptipadovych spisi Zadateld, aby pro né uréil nejvhodnéjsi typ posouzeni.
Hledd pfipadné mezery v informacich a rozhoduje, zda budou vyZadovany daléi dikazy
pro PIP posouzeni.

Dale ma Capita eskalacni tym (Escalation Team). Ten poskytuje odborné
expertizy a spravuje vSechny pfipady, které byly znovu vraceny ministerstvem DWP.
Pracuje v kratkych |hdtach a jeho &lenové uréuiji, kde byla pdvodni posudkovd zprava
nedostatecna, definuji vhodny postup, a bud sami vypracuji revidovanou zpravu, nebo
ji predaji kolegovi k opétovnému posouzeni.

Klicové odborné predpoklady pro praci posuzovateld (HPs):

- zkusSeny zdravotni odbornik (HP) registrovany ve Velké Britanii s platnou a
neomezenou profesionalni registraci u nékterého z nasledujicich orgéand: Véeobecna
lékarskd rada (General Medical Council - GMC), Rada pro oSetrovatelstvi a
porodnictvi (Nursing and Midwifery Council - NMC), Rada pro zdravotnické a
peCovatelské profese (Health and Care Professions Council - HCPC);

- minimalné 2 roky praxe po registraci;

- hluboké znalosti o fyziologickych, patologickych, socidlnich a kulturnich otazkach,
které jsou zakladem kritérii pro PIP posouzeni;

- jednani v souladu s pfislusnym britskym Kodexem profesionalniho chovani;
- schopnost pracovat samostatné bez pfimého dohledu;

- mit schvaleni DWP bez jakychkoliv omezeni;

- rozvinuté IT dovednosti;

- vyborné komunikacni schopnosti (pisemné i Ustni);

- schopnost pracovat v tymovém prostfedi, na definované Urovni a v cCasovém
harmonogramu.

1.6 PIP - oficialni statistiky

Statistické udaje se tykaji obdobi duben 2013 - duben 2016.
Primérna doba vyfizeni se zkratila a z{stava stabilni (duben 2016):
e nové naroky podle normalnich pravidel (od registrace k rozhodnuti DWP): 13 tydnd

e nové naroky podle normalnich pravidel (od pfedani pripadu poskytovateli posouzeni
k rozhodnuti DWP): 9 tydnl

e nové naroky smrtelné nemocnych (od registrace k rozhodnuti DWP): 6 pracovnich
dnd
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Pocet vyrizenych PIP Zadosti se vyznamné zvysil od Cervnha 2014 do ledna
2015, v priméru bylo b&hem tohoto obdobi vyFizeno kolem 60 000 *adosti mé&si¢né
(vrcholem byl leden 2015 s 82 000 pripady). Od ledna 2015 pocty mésicné vyrizenych
zadosti klesly, protoze klesl i pocet zadosti, které muselo ministerstvo zpracovat, zpét
na bé&Znou Urovel. V poslednim ¢&tvrtleti poéet vyfizenych pripadd/objasn&nost26
vzrostl v souladu s pokraéujicim prehodnocovanim narokl na pFispévek na zivobyti pro
zdravotné postizené (DLA) a jejich prevodem na priplatek PIP. Pocet pripadd/
objasn&nost je nyni v priméru 70 200 Zz&dosti za mésic. Mira ptiznani (podle
normalnich pravidel, kromé stazenych zadosti) je u novych Zzadosti 47 % a u
prehodnoceni narokl na DLA 73 % (vztahuje se na ptiznani pFiplatku PIP od dubna
2013 do dubna 2016).

Témér véem Zadateldm podle zvldtnich pravidel (smrteln& nemocni) je narok
na PIP pfiznan.

Povinné nové posouzeni (mandatory reconsideration - MR)

Zadatelé, ktefi zpochybriuji rozhodnuti DWP o jejich ndroku na PIP, musi
nejprve pozadat DWP o tzv. povinné nové posouzeni (mandatory reconsideration -
MR). U&elem MR je posoudit divody sporu a provést Uplné pfezkoumani plvodniho
rozhodnuti.

Obecné doglo k narlstu v poétu registraci MR, coZ je dano vzestupnym trendem
poctu vyfizenych plvodnich Z&dosti. Pfiblizné 20 % z vyfizenych plvodnich Z&dosti
vedlo k MR.

Do konce dubna 2016 bylo registrovano 313 800 zadosti o MR (podle béznych
pravidel). 222 600 z nich souvisi s novymi zadostmi a 91 100 s pfehodnocenim naroku
na DLA.

Vice nez 60 % povinnych novych posouzeni (MR) zlstava beze zmény.

Z novych zadosti podle béznych pravidel vedlo MR ke zméné rozhodnuti v 15 %
ptipadl. U prehodnoceni ndroku na DLA vedlo MR ke zméné rozhodnuti ve 24 %.

2. Prispévek na zaméstnanost a podporu - Employment
and Support Allowance (ESA)

Pfispévek na zaméstnanost a podporu (Employment and Support Allowance -
ESA) je davka, kterd poskytuje finan¢ni pomoc lidem, ktefi nejsou schopni pracovat,
nebo maji omezenou schopnost pracovat z diivodu nemoci nebo zdravotniho postizeni.
Poskytuje také individualné zamérenou podporu a pomoc tém, ktefi jsou cCastecné
schopni pracovat. Nabizi pfistup ke specialné vyskolenym osobnim poradcim a k celé
fadé dalSich sluzeb, véetné sluzeb zaméstnanosti, odborné pfipravy a podpory pfi
zvladani a vyrovndavani se s nemoci nebo zdravotnim postizenim v praci.

Prispévek ESA byl navrzen tak, aby byl integrovanou pfispévkovou a od pfijmu
odvozenou davkou nahrazujici davku pracovni neschopnosti (Incapacity Benefit - IB),
pfijmovou podporu (Income Support) vypldcenou z dlvodu omezené pracovni
schopnosti, a pfispévek na tézkou invaliditu (Severe Disablement Allowance - SDA).
PFijemci téchto starsich davek jsou postupné prevadéni na prispévek ESA.

26 objasnénost - celkova doba od registrace zadosti az k rozhodnuti DWP o pFiznani resp. nepfiznani PIP
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Typy ESA

Existuji 2 typy ESA, které maji vliv na vysi nebo trvani vyplaceni davky.
Existuje také rada sazeb davky v ramci struktury ESA.

Prispévkovy ESA

Prispévkovy ESA (contribution-based ESA) dostava jedinec s dostatecnymi
prispévky narodniho pojisténi (National Insurance - NI). Je vyplacen jeden rok, pokud
je klient zafazen do skupiny aktivity souvisejici s praci (Work-Related Activity Group).
MOZe o n&j znovu pozadat nejméné 12 tydnl po ukonéeni vyplaceni ptispévkového
ESA v zavislosti na pfispévcich NI, které zaplatil v poslednich 2 az 3 plnych danovych
letech, nebo pokud se jeho zdravotni stav zhorsil a je zafazen do skupiny podpory
(Support Group).

Pokud je klient zarazen do skupiny podpory, neexistuje zadné casové omezeni
naroku na prispévkovy ESA.

PFijmovy ESA

Narok na pFijmovy ESA (income-related ESA) miZe mit jedinec, ktery nema
zadny, nebo jen nizky pfijem, nebo pokud jiz nema narok na prispévkovy ESA.
Prijmovy ESA se vyplaci sdm o sobé&, nebo navic k prispévkovému ESA, pokud ma
zadatel nizky prijem. Neexistuje zadné Casové omezeni pfijmového ESA.

VySe ESA zavisi na pfijmu a Usporach Zadatele, zda Zije sdm, nebo v paru, zda
dostava invalidni ¢i peCovatelské davky.

2.1 Proces uplatnéni naroku na ESA

O prispévek ESA mlze ?adat zamé&stnana, samostatné vydéleéné ¢&inna, nebo

v ’ 7 g ] 7 v 7 r 7 r
nezameéstnana osoba, ktera nedosahla duchodového véku, nedostava zakonné
nemocenské nebo matefské davky, ani prispévek uchazece o zaméstnani.

Narok na prispévek ESA uplatiuje zadatel na mistnim Ufadu Jobcentra Plus.?’

K uplatnéni naroku je tfeba cislo socialniho pojisténi; Iékarské potvrzeni; adresa
a telefonni cislo praktického |ékare; telefonni Cislo Zadatele; Udaje o hypotéce nebo
nemovitostech; obecni dafiovy vymér; adresa a telefonni Cislo zaméstnavatele, data
zameéstnani nebo posledniho odpracovaného dne; Udaje o bankovnim uctu; podrobnosti
o veskerych dalSich penéznich pfijmech, napf. davkach ¢i nemocenské.

Kazdy Zadatel nejprve vypIni formuldf zadosti (tzv. formuldF ESA1l). Po
predlozeni zadosti ministerstvo DWP

e rozhodne, Ze Zadatel nema narok na ESA, nebo

e posle zadateli k vyplnéni dotaznik (ESA50) s podrobné&jsimi otazkami tykajicimi se
jeho zdravotniho stavu a schopnosti, nebo

27 Jobcentrum Plus je exekutivni agentura, kterd je soucasti ministerstva prace a dtchodd (DWP).
Prostfednictvim Jobcentra Plus poskytuje ministerstvo DWP Zadateldm davky.
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e rozhodne na zdakladé formulare ESA1l, ze zadatel neni schopen pracovat (ma
omezenou schopnost prace) a bude dostavat prispévek ESA (stava se velmi zfidka,
vétsSina lidi musi vyplnit dotaznik ESA50).

Po uplatnéni zadosti bude zadatel za normalnich okolnosti dostavat zakladni
posuzovaci sazbu (assessment rate) prispévku po dobu 13 tydnl (tzv. faze
posuzovani).

Vétsina zadateld musi vyplnit dotaznik ESA50, ktery zjistuje, jak zdravotni stav
nebo postizeni ovliviiuje pracovni schopnost Zadatele. Vyplnény dotaznik je tfeba
vratit do 28 dni od jeho obdrzeni pfislusnému Jobcentru Plus. Po pfedloZeni dotazniku
musi vétsina zadatel( absolvovat tzv. posouzeni pracovni schopnosti (Work Capability
Assessment - WCA),?® které provadi Poradenska sluzba zdravotniho posouzeni (Health
Assessment Advisory Service).

Pokud je po posouzeni Zadateli pfiznan narok na ESA, je zafazen do skupiny
aktivity souvisejici s praci (Work-Related Activity Group), nebo do skupiny podpory
(Support Group).

Skupina aktivity souvisejici s praci (Work-Related Activity Group)

Pokud ma Zadatel omezenou schopnost prace, je zafazen do této skupiny.
Ocekava se, ze se bude se svym osobnim poradcem ESA pripravovat na praci a za tim
Ucelem ziska potrebnou podporu. Se svym poradcem bude pravidelné projednavat své
pracovni vyhlidky (Work-Focused Interview - WFI). Poradce bude klientovi pomahat,
aby zlepsil jeho Sance na ziskani prace v budoucnu. Klient dostane navic k zakladni
sazbé slozku pracovni aktivity pfispévku ESA.

Pokud klient odmitne chodit nebo se pIn& nezapoji do WFI, mdZe to mit dopad
na jeho narok na prispévek ESA.

Skupina podpory (Support Group)

Pokud ma zdravotni stav nebo postizeni Zadatele tézky dopad na jeho pracovni
schopnost, nemusi vykonavat zadnou aktivitu souvisejici s praci. Tito klienti ale mohou
pracovat na dobrovolné bazi, pokud chtéji. Klient nemusi chodit na pracovni rozhovory
(WFI), ale mdzZe o rozhovor s osobnim poradcem pozadat.

Kromé zakladni sazby bude dostavat slozku podpory prispévku ESA.

Zadani o ESA trva pomérné dlouhou dobu. Cely proces od zacatku az do konce
(k findlnimu rozhodnuti) mize trvat aZ jeden rok.

Posouzeni pracovni schopnosti (Work Capability Assessment - WCA)

Vétsina Zadatel( o pFispévek ESA musi absolvovat posouzeni pracovni schop-
nosti (WCA), které se zamérfuje na to, jak zdravotni stav nebo postizeni ovliviiuje
jejich pracovni schopnost.

WCA posuzuje schopnost jedince v rédmci rlznych "aktivit" tykajicich se
fyzickych a mentdlnich funkci. Posouzeni je zalozeno na "deskriptorech" v ramci kazdé

8 Principy WCA jsou podrobné& popsany ve studii Posudkova Cinnost v oblasti socialni ochrany ve vybranych
zemich EU (VUPSV, 2013).
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aktivity. Deskriptory jsou definovany v pravnich predpisech a "popisuji" omezeni v
cinnosti.

Deskriptor predstavujici nejvaznéjsi stupen postizeni v kategorii fyzickych i
mentalnich funkci reprezentuje 15 bodl. Zadatel mize byt posouzen jako majici
omezenou schopnost prace v pfipadé, ze je mu pfiznan nejvyssi deskriptor v kterékoliv
fyzické nebo mentdlni funkci, nebo ziskd 15 bodd kombinaci méné& bodovanych
deskriptord v nékolika funkénich oblastech.

Celkové je WCA navrzeno tak, aby odrazelo schopnost jedince, a posouva se od
predchoziho konceptu "funkénich omezeni".V rdmci ESA se proces posouzeni zaméruje
na identifikovani toho, éeho jedinec mize dosdhnout.

Mezi hlavni cile WCA patfi presné identifikovat ty, ktefi jsou navzdory svému
zdravotnimu stavu schopni pokracovat v praci, a poskytovat spravedlivéjsi a presnéjsi
posouzeni urovné funkéni schopnosti Clovéka ve vztahu ke schopnosti pracovat na
modernim pracovisti.

2.2 Klicova stadia procesu zadosti o prispévek ESA

Zadatel poda zadost (kontaktni stfedisko DWP, nebo vyplnéni formulafe ESAL a
jeho zaslani na mistni Grad Jobcentra Plus).

Zadatellm o pFispévek ESA je zasldn dotaznik, zndmy také jako formulaF
ESA50 (dotaznik omezené schopnosti prace). Je opravdu ddleZité, aby kazdy Zadatel
vyplnil formulaF co nejuplnéji a odpovédél na vSechny otazky.

Vyplnény dotaznik je tfeba vratit ve Ih(té 4 tydnl spolu s vedkerymi Iékaiskymi
dlkazy, které podporuji narok Zadatele (informace od odbornikl nebo pelovateld,
kteFi nejvice védi o jeho zdravotnim stavu - mizZe to byt odborny léka¥, psychiatr,
odetfovatel specialista, fyzioterapeut, ergoterapeut, socidlni pracovnik, podptrny
pracovnik nebo osobni asistent, peCovatel).

Poskytovatel posouzeni musi také mit k dispozici vedkeré 1ékarské diikazy nebo
dalsi informace, které jiz Zadatel ma (napt. |ékarské zpravy nebo plany IéCby, snimky,
audiologie, vysledky rentgend - ale nikoliv samotné rentgeny, aktudlni seznam
predpist, prohlddeni Zadatele o specidlnich vzdélavacich potiebach, potvrzeni o
podkozeni zraku, zpravy od pracovnik podpory dusevniho zdravi apod.).

Poskytnuté informace se pouZiji k rozhodnuti, zda zadatel bude muset
absolvovat osobni posouzeni ¢i nikoliv.

Pfipad je predan poskytovateli WCA posouzeni.

Proces posouzeni

Posuzovani zajistuje a provadi jménem ministerstva DWP od bfezna 2015
Poradenska sluzba zdravotniho posouzeni (HAAS).

Pokud nékdo ?ada o davky z dlvodu zdravotniho postiZeni, Urazu ¢ $patného
zdravotniho stavu, pozaduje DWP ve vét$iné piipadl posouzeni kvalifikovanym
zdravotnim odbornikem (HP) jako soucast procesu uplatnéni naroku. HP provede
posouzeni vyuzivajici kritéria stanovena vladou a poskytne ministerstvu DWP nezavislé
doporuceni v posudkové zpravé (Assessment Report).
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Pred posouzenim dostane zadatel dopis s datem posouzeni, kontaktnimi udaji a
informacemi o posouzeni. S vesSkerymi dotazy se lze pred posouzenim obratit na
klientsky informaéni tym, ktery je schopen zvladdnout vétsinu dotazd klientd tykajicich
se jejich posouzeni. Kontakt je také tfeba navazat, pokud ma Zzadatel zvlastni
pozadavky (tlumocnik, pozadavek na konani konzultace v pfizemi budovy, spolecnik,?®
zadost o audio zaznam, atd.).

Posuzovani obvykle probiha v posuzovacim centru (Assessment Centre). Pro

v v O v 7 ’ ] ] 7 ’ rv r 4 v v

nékoho vsak muze byt ze zdravotnich duvodu cestovani obtizné. V takovém pripade
Ize se zdravotnim odbornikem sjednat domaci navstévu.

Posouzeni se vyuzivd ke shromazdovani informaci a netrvd déle, nez je
nezbytné nutné.

Posuzovaci rozhovor (assessment interview)

Otazky pfi posuzovani mohou zahrnovat: kdy onemocnéni nebo zdravotni
postizeni Zadatele zacalo; jak se zdravotni stav/podminky zadatele méni ze dne na
den; jak to ovliviiuje jeho kaZdodenni Zivot; jak to ovliviiuje jeho naladu a zplsob
chovéani; jak si poradi s kazdodennimi vécmi. Zdravotni odbornik (HP) bude
zaznamenavat Udaje o bolesti, Unavé zadatele a lécich, které uziva.

Pokud je to vhodné, mize prob&hnout i fyzické vydetfeni, které je navrzeno
tak, aby posoudilo funkce Zzadatele. Toto vysetreni se odliSuje od vysSetfeni v
diagnostickém nebo IéCebném prostiedi u praktického Iékafe nebo specialisty.

Pro vSechna fyzickd vySetfeni je tfeba ziskat Ustni souhlas Zadatele. Tato
vySetfeni nesmi narusit pocit pohodli, nesmi byt intimni. Fyzické vysSetfeni neni vzdy
nutné.

HP nesmi *&dat provadéni zadnych pohybl, které mohou Zzadateli pUsobit
bolest, nepohodli ¢i nepfijemnosti.

HP se b&hem kazdé navétévy musi ke klientovi chovat s respektem a dlstojnosti
za vSech okolnosti. Je zfejmé, Ze posouzeni mlze nékteré klienty znepokojovat ¢&i
obtéZzovat. Slovni napadani nebo nevhodné chovani ze strany personalu je
neakceptovatelné.

Po posouzeni HP dokondi posudkovou zpravu pomoci kritérii stanovenych
ministerstvem DWP, kterou rozhodovatel DWP vyuziva pfi rozhodovani o naroku na
prispévek.

Posudkova zprava poskytuje rozhodovateli DWP nezaujaty, Iékarsky
oddvodnény posudek o dopadu zdravotniho stavu na zadatele.

Posudkova zprava popisuje zadatellv zdravotni stav a &innosti, které vykonava
v typicky den. Zahrnuje také pozorovani zdravotniho odbornika a vysledky veskerych
provedenych fyzickych vySetreni.

Tato zprava je jednou ze soucasti, které ministerstvu DWP slouZzi p
rozhodovani o naroku. Zdravotni odbornik, ktery vykonava posouzeni, necini zadn
rozhodnuti o davkach a nezna vysledek tykajici se naroku na davku.

fi
e

Zadatel mize pozadat ministerstvo DWP o kopii plného znéni posudkové zpravy.

2% Spolecnici

Zadatel je podporovan, aby si na posouzeni pfived! pfibuzného, pecovatele nebo pfitele. Spolenik mize
také poskytovat informace, ale posouzeni a probihajici diskuse jsou vzdy zaméreny na Zadatele.
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2.3 Rozhodnuti o naroku

Rozhodovatel DWP posoudi dlkazy poskytnuté ve formuldfi Zadosti, veskeré
lékaiské dlkazy a posudkovou zpravu predloZzenou zdravotnim odbornikem
poskytovatele posouzeni a rozhodne o naroku.

DWP pisemné oznami Zadateli rozhodnuti: zda byla davka pfiznana, vyplacenou
sazbu ESA, obdobi vyplaceni a dalsi poZzadavky aktivit (podle toho, do jaké skupiny je
zadatel zarazen). Oznameni rozhodnuti obsahuje také pouceni o opravnych
prostfedcich.

O narocich na prispévek ESA rozhoduje vyhradné ministerstvo DWP, resp.
rozhodovatel DWP. Rozhodovatelé DWP mohou pouzivat i dalsi informace pfi
posuzovani narokd na davky. Jakékoliv otdzky tykajici se vysledného naroku je tieba
smérovat na ministerstvo DWP. Poradenska sluzba zdravotniho posouzeni (HAAS) neni
informovana o vysledku jednotlivych Zadosti a nema zadnou rozhodovaci roli.

DWP odhaduje, ze proces uplatnéni naroku od zacatku do konce bude trvat 13
tydnl, b&hem kterych je Zadateli vypldcena posuzovaci sazba ESA. V nékterych
pfipadech mize Fizeni trvat i déle.

2.4 Napadnuti rozhodnuti

Pokud Zadatel s rozhodnutim nesouhlasi, mizZe proti v&t$iné rozhodnuti DWP o
naroku na prispévek ESA vznést namitky.

Povinné nové posouzeni (mandatory reconsideration - MR)

Nejprve je tfeba pozadat ministerstvo DWP o nové prezkoumani rozhodnuti -
tzv. povinné nové posouzeni ( MR), a to do jednoho mésice ode dne doruceni
rozhodnuti.

Stacdi pisemné sdélit ministerstvu DWP, Ze zadatel chce povinné nové posouzeni.
Musi vysvétlit, pro¢ povazuje rozhodnuti o naroku za chybné, a pfipojit veskeré
dikazy, které jeho stanovisko podporuji. Kontaktni Udaje jsou uvedeny v ozndmeni
rozhodnuti.

Zadatel miZe pozadat ministerstvo DWP o kopii posudkové zpravy, pokud ji
nema. Mize také pozadat o pisemné odlvodnéni rozhodnuti ve lhit& 1 mésice ode
dne doruceni rozhodnuti.

Povinné nové posouzeni obvykle provadi jiny rozhodovatel DWP. Ten mize
Yadateli zavolat, aby zjistil, jestli chce néco dal&iho dodat, nebo zda mize poskytnout
vice dikazd.

Zadatel ma na poskytnuti dodate¢nych dikazd Ihdtu jednoho mésice. Pokud
74dné daléi dikazy nema, bude se rozhodovat na zakladé toho, co uz ma rozhodovatel
k dispozici.

Pro povinné nové posouzeni neni stanovena zadna lhita. DWP uvadi, e MR
trva tak dlouho, jak je potfeba. V jednoduchych ptipadech je to zhruba 14 dn(, ale
mize trvat i déle. Od Unora 2015 se medidn doby vyfizeni povinného nového
posouzeni (MR) ménil jen mirn& a neptesédhl 9 kalenda¥nich dnd.
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Ministerstvo DWP pisemné informuje zadatele o vysledku MR (oznameni o
povinném novém posouzeni - Mandatory Reconsideration Notice), zda své rozhodnuti
zménilo, nebo zda plivodni rozhodnuti stale plati.

V pfipadé&, Ze se plvodni rozhodnuti zméni, dostane Zadatel zp&tné vyplaceny
prispévky ESA k datu ptvodniho rozhodnuti.

Odvolani k tribunalu

Pokud Zadatel stile neni spokojen s rozhodnutim DWP, miZe se odvolat k
Tribunalu socialniho zabezpeceni a détské podpory - tribunal 1. stupné (Social Security
and Child Support Tribunal). Oznameni o vysledku povinného nového posouzeni
obsahuje poudeni o odvolani. Zadatel se nem{ze odvolat k tribunélu, dokud nemé od
ministerstva DWP oznameni o MR.

Odvolani k tribunalu je stejné pro vSechny davky v gesci ministerstva DWP a je
popsano v samostatné kapitole Namitky proti rozhodnutim DWP o socialni davce.

2.5 Poskytovatel posouzeni: Poradenska sluzba zdravotniho
posouzeni (Health Assessment Advisory Service - HAAS)

Vlada poskytuje urcité davky lidem, ktefi jsou bez prace nebo neschopni prace
v dusledku dlouhodobé nemoci, dlouhodobého $patného zdravotniho stavu, nebo
zdravotniho postiZzeni. Ministerstvo prace a ddchodd (DWP) poZaduje zdravotni
informace o lidech, ktefi o davky zZadaji.

Narok Zadatele posuzuje v rdmci nezavislého zdravotniho posouzeni Poradenska
sluzba zdravotniho posouzeni (HAAS).

HAAS zajistuje a provadi posouzeni pro ministerstvo DWP. U&elem posouzeni je
urcit, jak nemoc nebo zdravotni postizeni ovliviiuje kazdodenni Zivot clovéka. Po
posouzeni DWP rozhoduje, zda bude jedinec dostavat néjaké davky. HAAS dodava
posouzeni prostfednictvim Centra pro posuzovani zdravi a zdravotniho postizeni
(Centre for Health and Disability Assessments), které provozuje MAXIMUS.3°

Centrum pro posuzovani zdravi a zdravotniho postizeni poskytuje sluzby
jménem ministerstva prace a dlchodl (DWP). Centrum pracuje v partnerstvi s DWP.
Smlouva mezi DWP a Centrem zacala platit 1. bfezna 2015.

Zdravotni odbornici z Centra vykonavaji posouzeni jednotlivcd, ktefi zadaji o
davky zdlvodu $patného zdravotniho stavu, a poskytuji ministerstvu DWP posudkovou
zpravu. DWP pak vyuziva tyto informace, aby stanovilo narok zadatele na davku.

Vsichni zdravotnicti odbornici Centra maji nejméné dvouletou pokvalifikacni
praxi, jsou registrovani u pfislusného l|ékarského organu (Medical Body) a jsou
schvaleni hlavnim |ékafskym poradcem DWP (DWP Chief Medical Adviser).

Ministerstvo DWP vyzaduje pFisné zajistovani kvality a spravuje smluvni zavazky
prostiednictvim fady dohod o Urovni sluzeb a pravidelnych kontrolnich setkani.

30 Maximus, zaloZeny v r. 1975, je globalni spolecnost a vedouci poskytovatel vladnich sluzeb na celém
svété. Provadi nezavisla zdravotni posouzeni prostfednictvim komplexni a kontrolované kvalitni sité
zdravotnich odbornikli. Ma zpracovano vice neZ dva miliony hodnoceni zdravotniho odvoldni jménem
vladnich agentur po celém svété s odpovédnosti za dohled nad kvalitou péce o pacienty.
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Centrum pro posuzovani zdravi a postizeni je zodpovédné za:
e néabor a $koleni zdravotnich odbornikd;
e kontrolu lékarskych dikazl poskytnutych klientem pred zadosti o posouzeni;

e vyZzadovani dal$ich lékaFskych dikaz( od praktickych IékaiG nebo jinych klinickych
expertd podilejicich se na 1é¢b&, kdy? je pravdépodobné, Ze tyto informace umozni
poskytnout ministerstvu DWP doporuceni bez nutnosti osobniho posuzovani;

e rezervovani schliizek pro osobni posouzeni;
e provadeéni osobniho posouzeni;

e poskytovani posudkovych zprav ministerstvu DWP; zpravu lze poskytnout po
pocatecnim prezkoumani dotazniku zadatele podporeném dalSimi |ékaFskymi
dikazy, nebo po osobnim posouzeni.

DWP je zodpovédné za:

e navrhovani a rozvijeni formatu a kritérii pro posuzovani;

e prezkoumani vedkerych dikazd predlozenych Zadatelem a posudkové zpravy;
e rozhodovani o naroku jednotlivce na davku;

e nastaveni cild a metriky pro kvalitu a sluzby HAAS;

e monitoring poskytovanych sluzeb oproti smluvnim poZadavkdm;

e autorizaci posudkovych protokoll pouzivanych v klinickych aplikacich.

Vlada je zodpovédna za:
e socialni reformu a jiné politiky souvisejici s davkami;

e legislativu stanovujici kritéria, ktera se maji pouzivat pfi posuzovani.

Typy posouzeni

HAAS poskytuje posouzeni jménem ministerstva DWP. Format a kritéria pro
posuzovani stanovuje DWP. Kritéria pouzivana pro vsechna rozhodnuti o davkach jsou
stanovena v pravnich predpisech.

HAAS poskytuje posouzeni pro Ucely prispévku ESA a |ékafska posouzeni pro
Gcely invalidni ddvky z dlvodu pracovnich Urazi (Industrial Injuries Disablement
Benefit - IIDB).

2.6 Role zdravotniho odbornika Poradenské sluzby zdravotniho
posouzeni (HAAS)

Vsichni zdravotni odbornici (HPs), ktefi poskytuji doporuleni/posuzovani pro
7 v s ’ z . .« . ’ o ] 7 e . . 4
ucely ESA musi byt schvaleni ministrem prace a duchodu. Schvaleni zahrnuje specificke
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skoleni, uspesné dokonceni ruznych fazi schvalovaciho procesu a trvalé prokazovani,
Ze vykonavana prace je na dostatecné Urovni. Schvaleny zdravotni odbornik pro ucely
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ESA je povinen poskytovat doporuceni rozhodovateli DWP v souladu s platnymi pokyny
vydanymi ministerstvem DWP.

Schvaleni zdravotni odbornici (HPs) mohou byt bud’ zaméstnanci, nebo pracovat
na smlouvu o provedeni prace (work on a sessional basis).

Ulohou HP je pomoci rozhodovatellm DWP dosahnout spravedlivého a
spravného rozhodnuti o naroku na davku prostrednictvi doporuceni, které je cCitelné a
strucné; spravedlivé a nestranné; korektni z lékarského hlediska; konzistentni a
Uplné; a v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Vyskoleni HPs poskytuji rozhodovateli DWP doporuceni jako analytici zdravot-
niho postizeni. Prezkouméavaji vdechny dikazy ve spisu a poskytuji doporuéeni o
pravdépodobnych funkénich dlsledcich veskerych predlozenych |ékaFskych dikazd. HP
musi brat v Uvahu, Zze primarni Ulohou praktického lékare nebo Iékafe v nemocnici je
diagnostikovat a |écit zdravotni potize, které jim pacient/Zadatel prezentuje. Veskeré
informace nebo Iékarskd zprava, kterou lékaF poskytuje ministerstvu prace a ddchodl
LékaF nema bézné povédomi o funkénich omezenich nebo znevyhodnujicich dopadech
zdravotniho stavu, ktery |é¢i. HP musi vzit v Uvahu, Ze klinicky Iékaf neni vyskolen v
posuzovani zdravotniho postizeni a mdlZe mit znaéné problémy pfi poskytovani
pfesného posouzeni nebo formovani nazoru ve vztahu k funkénim omezenim svych
pacientl. Kromé toho maji klinicti Iékafi obvykle, v lep$im pfipadé, jen velmi omezené
znalosti kritérii naroku na ESA prostfednictvim procesu posouzeni pracovni schopnosti
(WCA).

Doporuceni zdravotniho odbornika HP pro rozhodovatele DWP zahrnuje:

e Interpretaci a vysvétleni lékarské terminologie ve spisu Zadosti, potvrzenich a
/4 v ’ s s v . s v I ré s o . . . ’
lekarskych zpravach (napfr. povaha diagnozy, uzivani léku, interpretace klinickych

r o r . ’ v v e M . 7 aa e 7 v
nalezu, vyznam specialnich vysetreni a povaha chirurgické nebo jiné lécby).

e Poradenstvi obecné povahy o pravdépodobnych omezenich a nasledcich
vyplyvajicich z konkrétnich télesnych nebo dusevnich zdravotnich stavd.

o Identifikaci a vysvétleni omezeni, nesrovnalosti nebo rozporl v dikazech a
v s V. v 4 v o
doporuceni, zda by byly uzitecné dalsi dukazy.

e Poradenstvi o reakci na lIéc¢bu a prognéze zdravotniho stavu.

e Poradenstvi o prognéze ve vztahu k vyb&ru deskriptord.

2.7 Pohled rozhodovatele

Rozhodovatelé DWP maji velmi jasnou predstavu o standardu, ktery od
posudkové zpravy ocekavaji. Za zasadni prvky jsou povazovany:

e Citelnost/srozumitelnost;
e absence |Iékarského zargonu;

e konzistence: rozhodovatel ma zakonnou povinnost zajistit, aby jeho rozhodnuti
bylo zaloZzeno na skuteénostech, které jsou jasné& podloZeny dikazy;

e nepredepisujici/nenafizujici doporuceni: Uloha HP je Cisté poradenska a urceni
naroku na davku je vylu¢né na rozhodovateli DWP (zpravy nesmi obsahovat

188



Spojené kralovstvi

predepisujici doporuéeni, napF. kolik ma byt Zadateli pfizndno bod{, nebo do které
skupiny ma byt zarazen).

Citlivé informace

Urcité informace v ramci zpracovani zadosti mohou byt citlivé povahy, a jako s
takovymi je tfeba s nimi zachazet. Jde o kategorie:

e zdravi Skodlivé informace;
e trapné informace;
e neopravnéné/nepovolené informace;

o v 7 .
e duvérné informace.

Zdravi Skodlivé informace

Jde o informace, o kterych Zadatel nevi a které by mohly vazné poskodit jeho
zdravi, pokud by mu byly Iékafem sdéleny. Podle zakona je to jediny typ informaci,
které mohou byt Zadateli odepreny.

Zdravotni odbornici by se méli takovym informacim ve svych zpravach vyhnout,
ale pokud je takova informace pro rozhodovatele DWP pfi urceni naroku zasadni, je
nutném takovou informaci zfetelné oznacit na prislusném misté formulare.

Trapné informace

Jde o informace, které nejsou povazovany za zdravi Skodlivé, které vsak mohou
v . v V. . ’ Ve ’ o]
zadatele silné rozrusit nebo rozzlobit a uvést zdravotniho odbornika a DWP do rozpaku.
Pokud jsou zaznamenany ve zpravé, nesmi byt legalné zadateli odepreny.

Neopravnéné/nepovolené informace

Neopravnéné informace zahrnuji dopisy psané jednim zdravotnim odbornikem
jinému a zasilané treti strané bez vyslovného souhlasu autora dopisu. KdyZ jedinec
poda Zadost o prispévek ESA, je ministerstvo DWP odpovédné za ziskani jeho souhlasu
k vydani/uvolnéni jakékoliv lékarské informace potrebné ke zpracovani zadosti. Jako
soulast procesu shromazdovani dlkazl pro narok na prispévek ESA mohou prakticti
|ékari pFeposilat nemocni¢ni zpravy atd., kdyz k tomu ma DWP souhlas, protoze takové
informace tvofi ¢ast zdznamu pacienta. Proto zpravy z nemocnice, od odbornych
specialistl apod., které jsou dodavany se zadosti nebo v dUsledku zadosti o dalsi
|ékaFské dlikazy, jsou povaZovany za opravnéné/povolené informace, pokud je k tomu
dan souhlas. Mohou byt vyuzity zdravotnimi odborniky a nasledné rozhodovateli DWP
V procesu posuzovani.

DGvérné informace

Dlvérné informace se tykaji jakéhokoli dokumentu pfijatého v souvislosti se
v 7 ’ 7 . v o v r o v v
zadosti, ktery je oznacen za "duverny" nebo "duverne".

Takovy dokument nemuZe byt pouZit pfi posuzovani ptipadu.
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Zadatel mGze zdravotnimu odbornikovi sdélit informace, o kterych si nepteje,
aby byly zaznamendny ve zpravé, chce je oznacit za divérné. HP by mél Zadateli
vysvétlit, Ze takové informace nelze brat v Gvahu, nebot nemohou byt dany k dispozici
rozhodovateli DWP.

3. Prispévek na pecovatelskou sluzbu - Attendance
Allowance (AA)

Prispévek na pecovatelskou sluzbu (AA) je davka pro lidi ve véku 653! let nebo
starsi, ktefi potrebuji pomoc pfi osobni péci nebo néci dohled prfes den nebo v noci z
dlvodu fyzického nebo mentalniho postizeni. Tento ptispévek je pfiznavan na zakladé
potfeb Zadatele, nejen na zakladé jeho zdravotnim stavu.

Prispévek AA je nezdanitelny, neni zalozen na prispévcich narodniho pojisténi a
neni testovan na prostredky. Je vyplacen navic k jinym davkam nebo penzim.

3.1 Podminky naroku

Zadatel splfiujici vékové kritérium mize ziskat piispévek AA, pokud:
e ma fyzické, nebo mentalni postizeni, nebo jejich kombinaci;

e jeho zdravotni postizeni je natolik zavazné, Ze potfebuje pomoc pfFi péci o sebe,
nebo potrebuje nékoho, kdo by na né&j dohlizel pro bezpedi jeho vlastni, nebo
nékoho jiného;

e splfiuje jeden z testl zdravotniho postiZeni, a to po dobu 6 mésici (v pripadé
smrtelné nemoci plati zvlastni pravidla);

e nepodléhd imigracni kontrole.

V dobé uplatnéni naroku musi mit zadatel obvyklé bydlisté ve Spojeném
kralovstvi a musi zde it po dobu nejméné 104 tydnl z poslednich 156 tydn{. Tyto
testy pobytu se nemusi vztahovat na smrtelné nemocné Zadatele.

3.1.1 Testy zdravotniho postizeni

Narok na AA muize ¢&lov&k uplatnit, pokud potfebuje pomoc pti osobni pédi,
dohled nebo sledovani z divodu fyzického nebo mentélniho postizeni. NezaleZi na tom,
zda Zije sam, s dalSimi lidmi nebo ma pecovatele. Je irelevantni, zda jedinec né&jakou
pomoc skute¢né dostava, zalezi pouze na tom, zda ji potifebuje. Nemusi pfispévek
spotfebovat na placeni za péci, je jen na ném, jak jej pouzije. Nicméné prislusny
mistni Ufad32 mGze pFispévek AA zohlednit pfi posuzovani, zda a kolik bude muset
jedinec zaplatit za sluzby péce mistniho Ufadu, které mu pripadné poskytuje.

31 Osoby mladsi 65 let mohou uplatfiovat narok na pfiplatek na osobni nezavislost (PIP). Pokud nékdo
dostava priplatek PIP nebo prispévek na Zivobyti pro zdravotné postizené (DLA), kdyZz dosahne véku 65
let, bude ho dostavat i nadale, spiSe nez by uplatfioval narok na AA.

32 Kazdy mistni arad ma pomérné hodné volného prostoru jak provadét posouzeni, ale existuji nékteré
dlleZité pravni principy, které je tfeba dodrzovat.
zakonné pokyny uvadé&ji, ze posouzeni miZe byt:

e osobni (neni nutné ve vSech pfipadech);

190



Spojené kralovstvi

Zadatel dostane nizsi sazbu AA, pokud splfiuje bud’ denni, nebo no¢ni podminky,
a vysSsi sazbu, pokud splni denni i no¢ni podminky.

Denni podminky zdravotniho postizeni

Denni podminky jsou splnény, pokud z divodu svého zdravotniho stavu nebo
postizeni zadatel potfebuje Castou pomoc béhem dne v souvislosti se svymi télesnymi
funkcemi. Podminku muize také splfiovat, pokud potifebuje nékoho, kdo ho doprovazi
na dialyzu, nebo pokud potfebuje neustdly dozor béhem dne, aby sebe nebo ostatni
neohrozil.

Nocéni podminky zdravotniho postizeni

Podminky pro dobu v noci mohou byt splnény, pokud z ddvodu svého
zdravotniho stavu nebo postizeni zadatel potfebuje prodlouzeny (nejméné 20 minut)
nebo opakovany (nejméné dvakrat za noc) dozor b&em noci, ktery mu pomdize s
jeho télesnymi funkcemi. Zadatel mé také narok v pfipadé, pokud musi byt jind osoba
vzhlru po deléi dobu nebo v &astych intervalech b&hem noci (obvykle nejméné t¥ikrat
za noc), aby dohlizela, ze Zadatel neuvede sebe nebo ostatni do podstatného
nebezpedi.

Prispévek AA nepokryva potieby mobility.

Pro uplatnéni naroku zadatel nemusi mit stanovenou formalni diagnozu.
Podminkou je, Ze potfeboval pomoc nebo dohled, nebo mél potize z dlvodu
ra v s _O v v Ve v 7 .
zdravotniho stavu po dobu 6 mésicu pred uplatnénim zadosti o AA.

Specialni pravidla pro nevylécitelné/smrtelné nemocné

Pokud ma Zadatel progresivni onemocnéni a nelze rozumné predpokladat, ze
bude Zit déle jak daldich 6 mésicl, existuji zvldétni pravidla umoZfujici pFiznat
prispévek AA bez 6meésicni Cekaci doby. Pokud je pFiznan prispévek AA podle
specialnich pravidel, dostane zadatel automaticky vyssi sazbu. Narok byva vyfizen do
10 aZ 14 dnu a Iékarské vySetfeni neni obvykle nutné.

3.2 Proces zadosti

Zadost se podava prostrednictvim formuldfe Zadosti, o ktery lze pozadat
telefonicky, nebo si jej stdhnout v elektronické podobé. Telefonicka Zzadost je
vyhodnéjsi, protoze prispévek AA bude vyplacen se zpétnou platnosti k datu, kdy
Yadatel telefonicky o formulaF pozadal, pokud formulaf vrati do 6 tydn( ode dne jeho
obdrzeni. Pokud si formulaf Zadosti stahne, bude prispévek AA vyplacen az ode dne,
kdy DWP obdrzi formular.

DWP vyuzije formulaF k rozhodnuti o pfiznani pfispévku AA.

e podporované sebeposouzeni (supported self-assessment);

¢ on-line nebo telefonické posouzeni; nebo

e kombinované nebo spolec¢né posouzeni (pokud zadatel souhlasi, nebo v pfipadé, ze neni schopen dat
souhlas, je to v jeho nejlepsSim zajmu).
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Ve formuldfi zadatel uvadi, jaké ma problémy nebo jak mnoho pomoci
potfebuje, jak ¢asto ma problémy nebo jak Casto potfebuje pomoc, jaky druh pomoci
potfebuje.

Zadatel nemusi v dobé Z&dosti n&jakou pomoc dostdvat - dilezité je, ze ji
potfebuje.

Pokud zadatel ¢eka napf. na zpravu od svého |ékare, mél by v kazdém pripadé
7 v ’ o V. V. . . v v v o
odeslat formular do 6 tydnu a prilozit informaci, ze zasle dalsi dukazy.

Zadatel dostane béhem 2 tydnd ode dne doruceni Zadosti pisemné vyrozuméni
DWP, potvrzujici pfijeti zadosti.

Lékarské vysetreni

Poté, co DWP obdrzi formulaf, mize byt zadatel, jeho Iékaf, nebo nékdo, kdo je
uvedeny ve formulafi, kontaktovdn a pozadan o dal&i informace, nebo mize byt
Yadatel vyzvan k navstévé lékare. V takovém pripadé nepljde o jeho vlastniho 1ékate,
ale 1ékafe uréeného ministerstvem DWP (Zadatel si mizZe s sebou ptivést doprovod).
Cilem tohoto vysSetfeni neni diagnéza nebo |éCba, ale posouzeni, jak zdravotni stav
ovliviiuje Zadatele. Zadatel si mGze predem pFipravit pozndmky, co chce Iékafi sdélit o
pomoci, kterou potrebuje, a problémech, které zaziva. Nékteri lidé se zdrahaji priznat,
7e maji problémy, nebo e né&co nemohou délat, ale je dlleZité, aby Zadatel informoval
|lékafe o rozsahu aktivit, které je schopen vykonavat, a to nejen ve svych "dobrych
dnech".

LékaFské vySetfeni neni &asto nutné. Rozhodovatel DWP mdZe pozadat o
lékarské vysSetreni Zadatele v pfipadé, Ze potfebuje vice informaci, nez bude moci
ucinit rozhodnuti, nebo si neni jisty nékterymi podrobnostmi.

Rozhodovatel DWP mize schvalit narok radatele bez Iékafského vysetfeni,
pokud jsou poskytnuté informace dostatecné.

3.3 Rozhodnuti

O néaroku na AA rozhoduje rozhodovatel DWP. Za normalnich okolnosti dostane
7adatel pisemné rozhodnuti do 8 tydnt od podani Zadosti. Rozhodnuti bude uvadét,
jakad sazba AA byla Yadateli pfizndna a na jak dlouho. AA mdZe byt pfiznan na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou v zavislosti na situaci Zadatele. Pokud je pfiznan na
dobu urcitou, bude dotyénému pfijemci zaslan formular zadosti o obnoveni - obvykle
asi Ctyfi mésice pred koncem daného obdobi.

Pokud je Zadatel nevylécitelné nemocny, dostane dopis s rozhodnutim béhem 2
tydnd. Bude mu ptiznéna vy$si sazba AA na dobu 3 let.

3.4 Napadnuti rozhodnuti

V pripadé nesouhlasu s rozhodnutim, mdze Zadatel pozadat DWP, aby prehod-
notilo své rozhodnuti - tzv. povinné nové posouzeni (Mandatory Reconsideration -
MR). Pokud s rozhodnutim nesouhlasi i po povinném novém posouzeni, miZe podat
odvolani k Soudni a tribunalni sluzbé (HM Courts and Tribunal Service - HMCTS).
Rozhodnuti je tfeba napadnout ve |h(té& 1 mésice od doruéeni pisemného ozndmeni o
povinném novém posouzeni (MR).
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Proces je stejny jako u ostatnich davek DWP.

4. Invalidni davka v dlsledku pracovniho Grazu nebo
nemoci - Industrial Injuries Disablement Benefit (IIDB)

Program pracovnich traz{ (Industrial Injuries Scheme) poskytuje neptispévkové
davky za pracovni neschopnost z divodu pracovniho Urazu nebo z dlvodu jedné z vice
nez 70 stanovenych chorob znamych jako rizikové z urcitych zaméstnani. Tento
program zahrnuje také lidi ve schvalenych pracovnich vycvikovych programech i
kurzech. Davky vyplacené v ramci tohoto programu jsou znamé jako invalidni davka v
dlsledku pracovniho Urazu (Industrial Injuries Disablement Benefit - IISB).

IIDB je tydenni davka vyplacend lidem, ktefi se stali invalidnimi (zdravotné
postizenimi) z dlivodu pracovniho Grazu nebo v ddsledku uréitych stanovenych nemoci
zplUsobenych jejich zamé&stnanim, nebo pfi praci ve schvaleném pracovnim vycvikovém
programu ¢i kurzu.

Jedinec nemusi mit zaplaceny zadné prispévky narodniho pojisténi (NI), aby
mohl Zadat o davku IIDB. Za normalnich okolnosti musi mit pobyt ve Velké Britanii.

Narok na IIDB nemuZe uplatfiovat osoba samostatné vydéleé¢né &inna.
Davky jsou nezdanitelné.
Céstka zavisi na Urovni zdravotniho postizeni (na stupnici od 1 do 100 %).

Narok se uplatiiuje prostfednictvim formulare zadosti: jde o formular BI 100A
pro pracovni Urazy a formular BI 100PD pro stanovené nemoci z povolani.

4.1 Uplatnéni naroku

V pripadé Urazu se zadost uplatfiuje 2 mésice po Urazu. Divodem je, Ze Zadatel
nemdZe dostat dadvku po dobu prvnich 15 tydn{ po Urazu a normalné bude podroben
Iékarskému vysetfeni az po uplynuti této doby.

Ma-li Zadatel jakékoli relevantni lékaiské dikazy, nebo kopii zprdvy o Urazu,
meél by je poslat spolu s formulafem zadosti.

IIDB nelze vyplacet:
e za dobu delsi nez 3 mésice pred datem uplatnéni zadosti;

e vice nez jeden mésic pred datem uplatnéni zadosti, pokud jiz zadatel dostava IIDB
za jiny Uraz nebo chorobu.

Datum uplatnéni Zadosti je datum, kdy byl pIné vyplnény formular zadosti
pfijat Gradem DWP.
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Uplatnéni naroku za pracovni uraz>?

v7 v

Poté, co DWP obdrzi zadost, bude Zadateli zaslano pisemné potvrzeni. DWP se
také obvykle obrati na zaméstnavatele zadatele, aby ovéfilo nékteré Udaje tykajici se
Urazu.

Jakmile rozhodovatel DWP akceptoval, Ze Zadatel utrpél pracovni (raz, je
zadatel vyzvan, aby absolvoval |ékarské vysetreni.

Pokud se lékaFského vysetfeni bez dobrého divodu nezléastni, bude jeho
narok zamitnut.

Uplatnéni naroku za nemoc z povolani

Zakon zajistuje vyplaceni davek lidem, ktefi trpi uréitymi chorobami ziskanymi
v urcitych typech zaméstnani. Tato onemocnéni jsou oznacovana jako predepsané
nemoci (prescribed diseases - PDs) a jsou uvedeny v nafizenich.

Poradni sbor pro pracovni Urazy (Industrial Injuries Advisory Council - IIAC)34
vydava doporuéeni ministrovi, které choroby ma zahrnovat program pracovnich Urazd
(Industrial Injuries Scheme).

Neexistuje zadny narok na davky v souvislosti s nemoci, pokud neni uvedena v
nafizenich, nebo neni-li zaméstnani dané osoby spojeno s urc¢itou nemoci.

Narok se uplatiuje na predepsaném formulafi. Pro vyplaceni davky plati stejna
c¢asova omezeni jako v pfipadé pracovniho Urazu.

y Spolu s formuldfem Zadosti je tfeba poslat véechny relevantni |ékarské dikazy.
Zadatel dostane potvrzeni, Ze jeho Zadost byla pfijata.

DWP rovnéz ovéruje nékteré skutecnosti u zaméstnavatele.

Je-li adost akceptovana, miZe byt Zadatel vyzvan, aby absolvoval lékarské
vySetreni.

4.1.1 Lékarské vysetfieni, role zdravotniho odbornika

Lékarské vySetieni Zadatele bude provedeno jednim pripadné dvéma zkusenymi
zdravotnimi odborniky (HPs).

Tito |ékafi jsou specialné vyskoleni v analyzovani zdravotniho postizeni a
souvislostech s naroky na davky za pracovni Urazy.

33 Pracovni urazy

"Urazem" se pro Ucely davky IIDB rozumi jakékoli neimysina udélost nebo Graz pfi praci, které vyplynuly
z této prace a ke kterym doslo béhem zaméstnani, nebo schvaleného pracovniho vycvikového programu
¢i kurzu, a které maji za nasledek osobni zranéni (nebo také ztratu schopnosti - loss of faculty). Nezalezi
na tom, jestli je dopad zranéni okamzity, nebo opozdény.

Obecné je Uraz, ktery se stane, kdyZ je ¢lovék v praci, akceptovan jako dlsledek prace, pokud neexistuje
né&jaky dlikaz, e tomu tak neni. Zda je ¢lov&k v praci v urditém c&ase, zavisi na okolnostech kazdého
pfipadu. NapF. cesta do prace a z prace neni obvykle povazovana za praci.

34 Poradni sbor pro pracovni Urazy (Industrial Injuries Advisory Council - IIAC) je nezavisly védecky poradni
organ, ktery se zabyva davkou za pracovni Urazy a jeji administrativou.

Poskytuje nezavislé poradenstvi ministerstvu DWP. IIAC se nezabyva zadostmi o davky za pracovni Urazy.
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Zdravotni odbornik (HP) je:

1. registrovany |ékar, nebo

2. registrovana sestra, nebo

3. registrovany pracovni terapeut nebo fyzioterapeut, nebo
4

. pFislusnik takové jiné regulované profese, jak je predepsano.

Pokud Zadatel mdze cestovat, bude mu ozndmeno, kdy a kam ma na vysetfeni
V.ar . r ’ . O v 7 ’ z O v v
prijit a jaké vydaje muze narokovat. Pokud neni schopen cestovat sam, muze nékdo
cestovat s nim.

Pokud neni vlbec schopen cestovat, mizZe pozadat o vyetfeni doma.

Na lékaiské vydetfeni si Zadatel miZe vzit doprovod, pokud to lékaf (HP)
dovoli. Zadatel mGze dat lékafi vechny daldi dlkazy, které nebyly soudasti jeho
zadosti.

Pokud byl zadatel v souvislosti s Urazem nebo nemoci, za které uplatfiuje narok,
v nemocnici, mize si lékai (HP) vyZzadat z nemocnice daldi informace. Nemocniéni
poznamky k pfipadu (hospital case notes) mohou byt Iékafem (HP) vyzadovany, aby
mu pomohly pfi vydani stanoviska.

LékaF (HP) také m{ze pozadat o zpravu od praktického Iékafe Zadatele.

Lékar (HP) zasle pisemnou zpravu rozhodovateli DWP zaloZzenou na vySetfeni a
vegkerych dalich l1ékafFskych dikazech. LékaF (HP) vyda stanovisko:

- v ptipadé& pracovniho Urazu: zda Zadatel utrpél ztratu schopnosti3® v dlsledku Grazu,
a pokud ano, doporudi Uroven jeho invalidity, a jak dlouho podle jeho ocekavani
potrva. HP také poskytne rozhodovateli DWP vysvétleni, jak ke svému stanovisku
dospél.

- v pfipadé nemoci z povolani: zda Zadatel trpi predepsanou nemoci, a pokud ano,
zda utrpél ztratu schopnosti v dlsledku této nemoci, a pokud ano, doporuéi Grover
jeho invalidity, a jak dlouho podle jeho ocekavani potrva. Lékar (HP) také poskytne
rozhodovateli DWP vysvétleni, jak ke svému stanovisku dospél. Lékar také poskytne
doporuéeni, zda je podle jeho ndzoru toto onemocnéni dlsledkem povahy
zaméstnani zadatele, tzv. pfic¢inna souvislost (causation).

Stupen postiZeni/invalidity

Invalidita/zdravotni postizeni se posuzuje na Skale od 1 do 100 %. Pro narok
na davku musi byt zdravotni postiZzeni Zadatele posouzeno na Urovni 14 % a vice.

35 Ztrata schopnost (loss of faculty)

Ztrata fyzické ¢i mentdlni schopnosti znamena urcitou ztratu vykonu nebo funkce télesného organu.
Ztrata schopnosti mizZe zahrnovat zohyzdé&ni, i kdyZ to nezplsobuje zadny t&lesny handicap. Zda ma
ztrata schopnosti za nasledek invaliditu/zdravotni postizeni se rozhoduje na zakladé porovnani
zdravotniho stavu zadatele v dlsledku Urazu nebo nemoci se stavem normaélniho zdravého &lovéka
stejného véku a pohlavi.
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Stupen postizeni pro urcité definované Urazy je stanoven v nafizenich (napf.
ztrata obou rukou nebo ztrata zraku - stupen postizeni 100 %, ztrata jedné ruky -
obvykle 60 %).

Stupen postizeni za Urazy, které nejsou uvedeny v nafizenich, se odvozuje
jejich porovnanim s témito standardy.

Lékarské posouzeni bere v Uvahu vsSechna postizeni vyplyvajici z pracovniho
Urazu, nebo nemoci. Pokud ma postizeni zadatele jesté jinou pfricinu, ktera vznikla
pred nemoci z povolani ¢ pracovnim Urazem, stupen postizeni, ke kterému by v
kazdém pripadé doslo z tohoto jiného dlvodu, se nepo¢ita, ale interakce mezi témito
dvéma pri¢inami je do posouzeni zahrnuta.

Riizné typy posouzeni

Zadatel mdZe dostat "konecné/definitivni" ("final") posouzeni invalidity/
zdravotniho postiZzeni na cely Zivot, pokud je jeho zdravotni postizeni posouzeno jako
trvalé, a neni pravdépodobné, ze dojde ke zméné. I v pripadé, kdy je pravdépodobné,
Ye se radatel zcela uzdravi, miZe byt posouzeni kone&né, ale na omezenou uréitou
dobu. Nebo miZe byt poskytnuto doasné/prozatimni posouzeni na omezenou dobu,
na jejimz konci bude Zadatel znovu vysSetfen a jeho postizeni znovu posouzeno.

4.2 Poskytovatel posouzeni

Poskytovatelem posouzeni je stejné jako v pripadé prispévku ESA Poradenska
sluzba zdravotniho posouzeni (Health Assessment Advisory Service - HAAS).

Jedinec miZe mit narok na IIDB, pokud je nemocny nebo postizeny z divodu
urazu nebo udalosti, ktera se stala v souvislosti s jeho praci, nebo pokud ma
onemocnéni, které je spojeno s jeho zaméstnanim. Castka, kterou bude dostavat,
zavisi na individualnich okolnostech.

Posouzeni je vyzadovano pro Ucely posouzeni Urovné invalidity/postizeni, ktera
vznikla v ddsledku Grazu nebo nemoci. Je provadéno zdravotnim odbornikem (HP)
HAAS.

Zdravotni odbornik (HP) ma prohldseni zadatele o pfisluSném drazu nebo

. v v . ’ . 7 v o r . ’ 7
nemoci, vCetné jakékoliv Iécby v dusledku urazu nebo nemoci a omezenich, ktera se
objevila. Prohlaseni je pak dano zpét Zzadateli k souhlasu a podpisu.

K posouzeni miZe Zadatel pfinést dal$i informace nebo Iékarské dikazy, ktery
by mohly pomoci zdravotnim odbornikim s jejich zpréavou. Posouzeni se mize také
zUclastnit spolec¢nik/doprovod Zadatele, aby ho podpofil a pfipadné také poskytnul
informace.

Nékdy je potfeba, aby HP proved| fyzické vysetfeni. Pokud ano, je potfebny
verbalni souhlas zadatele pfed kazdym provadénym vySetfenim. PFi vysetfeni se
Zzadatel musi citit pohodIné bez cizi pomoci. Ulelem vysSetfeni je posoudit funkce
Zadatele a neni stejné jako diagnostické nebo léCebné vySetifeni. Nesmi byt intimni.
Posouzeni mentalniho stavu se provadéji pozorovanim ve srovnani s lékarsky
uznavanymi kritérii.

Jakmile HP shromazdi vSechny relevantni informace, vysetieni konci. HP potom
vyhodnoti vsechny podklady, aby mohl dokoncit posudkovou zpravu. Ministerstvu DWP
poskytuje doporuéeni o Urovni invalidity, kterd vznikla v ddsledku Urazu & nemoci.
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4.3 Role rozhodovatele, rozhodnuti o naroku

VSechna rozhodnuti provadi rozhodovatel DWP jménem ministra. Rozhodovatelé
jsou zaméstnanci ministerstva DWP.

Rozhodovatel DWP rozhodne o naroku na davku na zakladé posudkové zpravy
lékafe (HP) a veSkerych daldich dostupnych dlkazl. Lékarské doporuceni je
poskytovano ministerstvu DWP na zakladé smlouvy. I kdyZ |ékarské doporuceni neni
pro rozhodovatele DWP zavazné, musi mu prikladat odpovidajici vahu. Jen vyjimecné
ma rozhodovatel DWP dostatec¢né informace, které mu umozni rozhodnout bez
|ékarského doporuceni.

Rozhodovatel dava dvé oddélend vyslednd rozhodnuti: posouzeni stupné
invalidity a rozhodnuti o pfiznani ¢i nepfriznani davky.

Zadatel dostane pisemné rozhodnuti o vysledku své z&dosti (o vysi davky,
kterou bude dostavat, a dobé, po kterou ji bude dostavat).

Rozhodnuti bere v Uvahu pouze fyzicky nebo mentalni stav Zadatele. Zakladni
invalidni davka v ddsledku pracovniho Urazu (IIDB) neni ovlivnéna tim, jaky typ
zaméstnani Zadatel vykonavd, nebo jakoukoliv ztratou vydé&lk(. Davka muize byt
vyplacena bez ohledu na to, zda se zadatel vrati do prace Ci ne, a neni zavisld na jeho
vydélcich.

Ztrata vydélkd a jiné okolnosti véak mohou znamenat, Ze zadatel mdzZe ziskat
jednu nebo vice dalsich davek:

- Prispévek na trvalou pecovatelskou sluzbu (Constant Attendance Allowance
- CAA): O prispévek mizZe pozadat jedinec, ktery je ptijemcem IIDB a potiebuje
denni pé¢i a dohled z dlvodu postizeni. Vy&etfeni probihd sou¢asné pfi posuzovani
IIDB. Lékar (HP) ve své zpravé uvede doporuceni, ze zadatel potiebuje pecovatel-
skou sluzbu. O naroku, vySi a dobé pfiznani CAA rozhoduje rozhodovatel DWP.
Narok na prispévek CAA je posuzovan automaticky, pokud je Zadateli pfiznana
uroven invalidity 100 %.

- Prispévek na vyjimecné tézké postiZeni/invaliditu (Exceptionally Severe
Disablement Allowance): Jedna se o dalSi prispévek, pokud je Zadatel mimoradné
téZce postizeny, ma jiz narok na CAA a je pravdépodobné, Ze jeho potfeba péce
bude trvala. Narok na tento pfispévek nelze uplathovat oddélené. Narok je
posuzovan soucasné s CAA. O naroku rozhoduje rozhodovatel DWP na zdakladé
doporuceni Iékare (HP) a obvykle je pfiznan na stejnou dobu jako CAA.

- Prispévek za sniZzené vydélky (Reduced Earnings Allowance - REA):
PFispévek REA je oddélend davka od IIDB. MiZe byt vypladcena sama o sob&, nebo
navic k IIDB. Pokud zadatel nedostane IIDB, protoze jeho invalidita je nizsi nez 14
%, mlzZe ziskat REA na tak dlouho, dokud je jeho postizeni posouzeno na Grovni 1
% nebo vyssi.

REA kompenzuje ztratu schopnosti vydélkll, kdy? Zadatel v dlsledku pracovniho

Urazu nebo nemoci neni schopen se bud’ vratit ke svému béznému zaméstnani,
r . 7. . ’ 2 ’ v o

nebo vykonavat jinou praci se stejnou urovni vydeélku.
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4.4 Napadnuti rozhodnuti

Rozhodnuti o pracovnich Urazech mohou byt revidovadna jen za omezenych
okolnosti. Rozhodnuti, zda jde o Uraz pracovni Ci ne, Ize revidovat pouze v pfipadég, Ze:

1. doslo k neposkytnuti informaci nebo ke zkresleni skutec¢nosti,
2. skutecnost byla podstatna a
3. neposkytnuti informaci nebo zkresleni skutecnosti bylo umysliné.

Pred odvolanim je treba pozadat o povinné nové posouzeni (mandatory
. . O, v v 7 v Ve z 7
reconsideration - MR) ve |lhuté 1 mésice ode dne doruceni rozhodnuti o naroku.

V pripadé nespokojenosti se Zadatel mdZe odvolat k tribundlu 1. stupné do 1
mésice ode dne doruceni oznameni o povinném novém posouzeni (MR).

5. Role rozhodovatele DWP

O narocich na davky3® a Zzadostech o revize a zastaveni platnosti rozhodnuti
rozhoduje ministr prace a dichodd. V praxi ministr samoziejmé& nemlzZe rozhodovat
osobné&, ale nese za rozhodnuti odpovédnost (Ustavni a vi¢& Parlamentu). Ministr je
tedy opravnén zmocnit/povérit prislusné vyskolenou a zkuSenou osobu, aby tyto
funkce vykonavala jeho jménem. Tito Urednici se nazyvaji rozhodovatelé (decision
makers - DMs), nebo také pfipadovi manazefi.

Rozhodovatelé se musi Ucastnit Skoleni a musi dodrzovat ministrem schvalené
pokyny pro rozhodovatele.

Rozhodovatelé nemaji vzdélani v oblasti Iékarské péce.

Rozhodovatel (DM) pfebird jménem ministra veskeré nezbytné &innosti, véetné:

1. shromazdovani informaci,

2. rozhodovani o narocich a Zadostech,

3. vyfizovani administrativnich zaleZitosti, jako je napf. zastaveni platnosti rozhodnuti.

Poznamka: DM neni nezavislym urednikem.

DM musi ¢init rozhodnuti zvaZovanim vdech dikazd, skute¢nosti a uplatfiovanim
zakona, vcetné veskeré relevantni judikatury, na skutkovou podstatu kazdého pfipadu.
Pokud legislativa stanovi, nebo implikuje vlastni uvazeni, musi byt Usudek DM
rozumny/priméreny a nestranny.

Obecné plati, ze kazdé rozhodnuti musi byt vedeno skute¢nostmi, které existuji
k datu rozhodnuti, a nikoli o¢ekdvanym budoucim stavem skutecnosti.

Rozhodnuti mohou byt revidovana nebo nahrazena za minuld obdobi, kdyz
skutecnosti tykajici se tohoto obdobi nebyly v dobé rozhodnuti znamy.

36 v kompetenci DWP jsou vsechny relevantni davky (pfiplatek na osobni nezavislost - PIP, pfispévek na
zaméstnanost a podporu - ESA, pFispévek na pecovatelskou sluzbu - AA, invalidni davka v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci - I1IDB).
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Skutecnosti je bud’ relevantni okolnost/situace nebo udalost, ktera existuje v
dobé vydani rozhodnuti a je znama, akceptovana, nebo se ukazala pravdivou.

DM mUze vyuzit pomoc odbornika v pfipadech, kdy skutkova podstata pottfebuje
specialni znalosti. Odbornikem je osoba, kterd se rozhodovateli jevi jako osoba, ktera
ma znalosti nebo zkuSenosti s konkrétni faktickou otazkou.

Pokud se rozhodnuti pozdé&ji ukaze jako chybné, mize byt zménéno:
1. revizi (revision)
2. zastavenim vykonu rozhodnuti (supersession),

3. odvolanim (appeal).

Rozhodnuti je platné, jakmile je rozhodovatelem spravné zaznamenané?3’. Kdyz
tak neucini, nebo nesdéli rozhodnuti pfisluSnym stranam, nejde o neplatné rozhodnuti.
. 7 v e g v 7 wv. r z v 7 v 71 O
Nicmeéne rozhodnuti neni plné ucinne, dokud neni doruceno ucastnikum.

DMs rozhoduji o vSech zadostech o prislusné davky a tato rozhodnuti se
nazyvaji vysledna rozhodnuti (outcome decisions), protoze sdéluji zadateli vysledek
fizeni o zadosti. Vysledné rozhodnuti zahrnuje vsechna vedlejsi/druhotna rozhodnuti,
jako jsou samostatné prvky naroku na davku a den, kdy bude davka vyplacena.

Zadatelé maji pravo odvolat se k tribundlu 1. stupné pouze proti vyslednym
rozhodnutim.

5.1 Doporuceni zadatele na Iékarské vysetieni/konzultaci

PIP

Pfed rozhodnutim o Zadosti nebo naroku na PIP, milZe byt Zadatel
rozhodovatelem doporucen k zdravotnimu odbornikovi (HP) schvalenému ministrem.
Doporuceni lze provést béhem pocatecni faze zadosti, béhem revize nebo zastaveni
platnosti rozhodnuti. HP rozhodne o formé& konzultace (osobnég, telefonicky3®, na
zakladé listinnych dlkazQ, urychleny postup pro nevylé¢iteln& nemocné).

Také tribundl 1. stupné mize 7adatele doporugit na lékafskou konzultaci nebo
posouzeni, kdyz jsou potfeba informace k rozhodnuti o odvoléni, nebo o otazkach
vyvolanych odvolanim:

1. zda Zadatel splfiuje podminky postiZzeni pro PIP;

2. tykajici se obdobi, po které budou podminky postizeni pro PIP pravdépodobné
splnény;

3. tykajici se sazby pfiznaného PIP.

37 Ve vé&tsiné piipadl je rozhodnuti zaznamenano do pocitacového systému ministerstva.

38 Telefonické konzultace se vétSinou pouzivaji ke shromazdovani informaci a je nepravdépodobné, aby
posouzeni bylo provedeno pouze na zakladé telefonické konzultace.
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Zdravotni odbornik pro ucely PIP

Zdravotni odbornik (HP) musi byt schvalen ministrem. Neexistuje zadna
definice, ktery typ zdravotniho odbornika mlze byt schvdlen. P¥iklady zdravotniho
odbornika (HP):

1. pracovni terapeut,
. zdravotni sestra/osetrovatelka (Uroven 1),
. fyzioterapeut,

. |ékar (doctor),

au A W N

. zdravotnik, zachranar (paramedic).

ESA

Kdyz DM rozhoduje o prispévku ESA (omezené schopnosti prace a omezené
schopnosti &innosti souvisejici s praci), mize také doporucit Zadatele na vysetfeni
zdravotnim odbornikem (health care professional - HCP) schvalenym ministrem.

Zdravotni odbornik pro ucely ESA je
1. registrovany |ékar (medical practitioner)3°, nebo
2. registrovana zdravotni sestra/oSetfovatelka, nebo

3. registrovany pracovni terapeut nebo fyzioterapeut.
5.2 Lékarska (vécna) zprava pro DWP Ci poskytovatele posouzeni

Pfi rozhodovani o naroku na davky je nezbytné, aby bylo dosazeno spravného
rozhodnuti. Aktualni a relevantni informace jsou Ustfednim bodem tohoto procesu.
DWP si mlze vyzadat informace z celé tady zdroji: od pacienta, peéovateld,
ptibuznych a pratel, odbornikd podilejicich se na pé¢i o pacienta.

Sbér informaci je, pokud to Ize, omezen na minimum. Nékdy jsou ale Iékarské

v s ’ v s 4 o v ré Ve o s . Ve cev, s v
(vécné) zpravy k radnemu zduvodnéni naroku nutné. Tyto informace také zajistuji, ze
pacientovi je pfiznan spravny prispévek ¢i davka s minimalnim prodlenim/pferusenim.

O naroku na davky rozhoduji rozhodovatelé, ktefi nejsou lékafi. Rozhodovatelé
vyuzivaji zprdvy a doporudeni zkudenych zdravotnich odbornikl vyskolenych v
posuzovani zdravotniho postizeni, aby prezkoumali a interpretovali posudkovou zpravu,
kde je to potfebné. Tuto zprdvu muze také vyuzit pacient, pokud se odvoldva proti
rozhodnuti o davce.

DWP ¢i jejich poskytovatelé posouzeni vyZaduji |ékarské (vécné) zpravy pouze
tehdy, kdyz je to nutné, nikoliv v kazdém pfipadé. Lékarské zpravy jsou brany v
Gvahu pfi vypracovani posudkové zpravy. Rozhodovatelé DWP jsou povinni vzit v
Uvahu vSechny dostupné dlkazy pfed rozhodnutim o naroku na davku.

39 LékaF (medical practitioner) je ve Spojeném kralovstvi definovan jako registrovany prakticky Iékaf. Tato
definice zahrnuje také osobu mimo UK, kterda ma ekvivalentni kvalifikaci jako registrovany prakticky
Iékar.

200



Spojené kralovstvi

Pro uUcely jednotlivych davek (pfispévek na zaméstnanost a podporu - ESA,
priplatek na osobni nezavislost - PIP, pfispévek na pecovatelskou sluzbu - AA, invalidni
davka v dlsledku pracovniho Urazu nebo nemoci - IIDB, nevylécitelné/smrtelné
onemocnéni pro uUcely ESA, PIP, AA) jsou k dispozici pfislusné formulare.

Obecné body pro vsechny Iékarské (vécné) zpravy

Formuldfe by mély byt lékarem vyplnény co nejpeclivéji podle lékarskych
zdznamU a znalosti zdravotniho stavu pacienta. Pro Géely této zprdvy neni nutné s
pacientem hovofit, nebo ho vySetifovat. Zprdva by méla poskytovat dikazy zalozené
na klinickych faktech. Pokud lékaF nabizi svij nézor, mél by se ujistit, Ze je podpofen
vécnymi ddkazy. Souhrn veskerych relevantnich informaci ze zprédv z nemocnic také
muzZe byt uZiteény.

Formulare pro ucely ESA

O vyplnéni formuldre ESA 113 pro Ucely ESA se zada v pripadé, ze DWP
povazuje pacienta za téZzce nemocného nebo s téZkym zdravotnim postizenim, ale
nema dostatek informaci, aby si bylo jisté. Formuldif by mé&l byt vracen ve |hdté 5
pracovnich dni ode dne doruceni.

FormulaF FRR2 umoznuje polozit jednu nebo vice konkrétnich otazek, na které
lékat odpovi. FormulaF by mél byt vracen ve |hdté 7 dni ode dne doruceni.

Vécna zprava pro ucely PIP

O vé&cné zpravy tykajici se pacientl Zadajicich o pfFiplatek PIP Ize pozadat v
pfipadé, kdyz je poskytovatel posouzeni pfesvédéen, ze daléi dikazy budou pfinosné
pro posudkovou zpravu pro DWP.

Vyplnéna zprava ma byt vracena ve Ih(té 5 pracovnich dni ode dne doruéeni.

Vyjadfeni v rémci Zadosti o pfispévek na pecovatelskou sluzbu (AA)

FormulaF zadosti o prispévek na pecovatelskou sluzbu (AA) obsahuje ¢ast pro
vyjadreni, o jejiz vyplné&ni mlze pacient nebo jeho zastupce pozadat. Neexistuje zadny
pozadavek poskytovat vyjadreni pro naroky na jiné davky (pfislusné formulare cast
pro vyjadreni neobsahuji).

Formular vyzaduje stru¢ny popis nemoci nebo postizeni pacienta a jak pacienta
ovliviiuji. Pacienti jsou pouceni, ze nejlepsi osobou, kterd mize vyplnit tuto ¢ast, je
osoba, kterad je nejvice zapojena do jejich léCeni nebo pécle, coz nutné nemusi byt
jejich Iékaf.

Vécna zprava pro ucely AA

O vécné zpravy pro pacienty uplatfiujici narok na AA lze pozadat v pfipadé,
pokud pro rozhodnuti nejsou dostatec¢né klinické informace.

Zprava by méla byt vracena ve Ihité 10 pracovnich dnl ode dne doruéeni.
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Formular pro smrtelna onemocnéni (DS1500)

Pacient nebo jeho zastupce mohou pozadat o vyplnéni formulafe DS1500,
pokud si mysli, Ze je nevylécitelné nemocny. Tento formulaf |ze pouzit pro naroky na
prispévek ESA, pfiplatek PIP, nebo pfispévek AA a zajistuje, Zze jsou FeSeny rychle
podle zvlastnich predpisd.

Vyplnéna zprava by méla byt predana bud’ pacientovi nebo jeho zastupci, nebo
muzZe byt zasldna pfimo na DWP.

Formular pro ucely invalidni ddvky v disledku pracovniho drazu (BI205)

Tento formular vyzaduje vécné informace o zdravotnim stavu jedince ve vztahu
7 - . e r [¢] e r
k naroku na invalidni davku v dusledku pracovniho urazu (IIDB).

Dokonéend zprava by méla byt vracena ve Ihité 7 dnd ode dne doruéeni.

Smluvni zavazky
Prakticti IékaFi

Existuje smluvni povinnost pro vsechny praktické I|ékare, ktefi vydavaji
pracovni neschopenku, resp. prohlaseni o pracovni schopnosti (fit note - Med3), aby
poskytovali |ékarské zpravy v souvislosti s ESA na formuldfi ESA113. Méli by to

provést bezplatné, jelikoz se na né vztahuji smluvni vztahy mezi praktickymi Iékafi a
pfislusnym Trustem primarni péce (Primary Care Trust).

Nemocnicni trusty (Hospital Trusts)

NHS trusty jsou povinny poskytnout nemocni¢ni pfipadové poznamky (hospital
case notes), rentgeny a l|ékarské zpravy bez poplatku. Pokud jde o poskytovani
nemocnicnich pfipadovych poznamek, mély by byt dodavany fotokopie, pokud neni
specifikovano jinak. Zadostem by mélo byt vyhovéno do 10 pracovnich dnl od
obdrzeni.

Poskytovani informaci
Souhlas

DWP musi ziskat souhlas*® od pacienta*! k uvolnéni klinickych informaci, proto
Iékar nema zadnou povinnost souhlas pacienta kontrolovat.

Kromé toho se zakon o pfistupu k lékafskym zpravam z r. 1988 (Access to
Medical Reports Act 1988) nevztahuje na zpravy pro Ucely davek a lékaf nemusi
diskutovat nebo ukazovat informace pacientovi pred odeslanim.

40 Souhlas mlZe byt poskytnut pisemné, elektronicky nebo Ustné. DWP mé& zavedeny postupy zajistujici, ze
souhlas je platny.

41 Nékdy mdzZe byt dan souhlas tteti stranou jednajici jménem pacienta.

e Pokud je pacient duSevné nezplsobily spravovat své vlastni zaleZitosti a existuje plnd moc nebo
povérena osoba jednat jménem pacienta, jak je povoleno v legislativé.

e Pokud je pacient potencidlné nevylécitelné nemocny a narok na davku byl uplatnén treti stranou
jménem pacienta, jak je dovoleno v legislativé.
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Uvolnéni informaci

Informace (v&etné lékaFskych zprav) budou pacientdm k dispozici na vyzadani
nebo v pripadé, Ze se odvolavaji proti nepfiznivému rozhodnuti o naroku na davku.
Zdravi skodlivé informace jsou jedinou vyjimkou. V pfipadé, Ze Iékarska zprava byla
vyzadana v souvislosti s narokem na pfiplatek PIP, bude poskytovatel posouzeni
informovat pacienta, ze jeho |ékar byl kontaktovan, aby poskytnul zpravu.

Zdravi skodlivé informace

Za skodlivé informace jsou povazovany informace skodlivé pro zdravi pacienta,
pokud by se je dozvédél (napf. diagnoza zhoubného nadoru). Takové informace mohou
byt legalné pacientovi odepfreny a DWP je neuvolni. VSechny Skodlivé informace musi
byt uvedeny v pfislusné ¢asti zpravy nebo samostatné a Iékaf je musi jasné oznacit.

Trapné informace

Podle legislativy o ochrané dat nemohou byt zatajeny informace, které by
autora nebo nékoho jiného uvedly do rozpakl. Zadné zpravy, které |ékar poskytuje,
by nemély obsahovat nevhodné osobni poznamky ¢&i podezieni ze simulovani, které
nemohou byt prokdzany a u kterych by lékar nechtél, aby je jeho pacient vidél.

Dopisy a zpravy od jinych zdravotnich odbornikii

Lékar by mél do své zpravy zahrnout veskeré relevantni informace obsazené v
- r r aa r e 71 O
dopisech nebo zpravach od jinych zdravotnich odborniku.

Delegovani vypracovani zprav

Je prijatelné, aby prakticti Iékari delegovali dokonceni Iékarskych vécnych zprav
na svou zdravotni sestru. Musi vSak potvrdit schvaleni zpravy svym podpisem.

LékaFim NHS se neplati za vypracovani téchto zprav zadny poplatek.

6. Namitky proti rozhodnutim DWP o socialni davce

Zadateli o davku musi byt doru¢eno pisemné rozhodnuti o jeho naroku na
davku véetné odlvodnéni tohoto rozhodnuti. V ozndmeni rozhodnuti musi byt také
uvedeno pouceni o opravném prostiredku.

6.1 Revize a nové posouzeni (Revisions and reviews)

Proces revize umoznuje rozhodovateli DWP prezkoumat skutkovou podstatu
pfipadu, aplikovany zakon a jiné otazky, napf. jak bylo aplikovano vlastni uvazeni pfi
rozhodovani. Revidovanim rozhodnuti se lze vyhnout tomu, aby byl pfipad postoupen
k jednani tribunalu 1. stupné. Je-li rozhodnuti napadeno, rozhodovatel DWP znovu
pfipad posoudi a reviduje rozhodnuti, pokud je to pfimérené. V pripadée, Ze rozhodnuti

O v ’ - r O v r 4 7 . ’
nemuze byt revidovano, muze byt vhodné zastaveni platnosti rozhodnuti
(supersession). Rozhodovatel by mél vzdy jako prvni moznost zvazit revizi.
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Revize znamend, ze rozhodovatel znovu prosetfri rozhodnuti a v ndvaznosti na
r v O v 7 v. rv. . . .7 r v
to se davka zadatele muze zvysit, snizit, zastavit jeji vyplata, nebo pokracCovat ve
vyplaceni davky ve stejné vysi.

Revidované rozhodnuti (revised decision) nahrazuje plvodni rozhodnuti a
nabyva G¢innosti dnem plvodniho rozhodnuti. Pokud se davka v dlsledku revize zvysi,
bude rozdil vyplacen zpétné. Pokud je davka snizena nebo jeji vyplata zastavena,
muzZe byt rozhodnuto o pFeplatku.

Existuji dva typy revizi: ,povinné nové posouzeni® (,mandatory
reconsiderations™) a revize ,kdykoliv" (,,any time" revision).

6.1.1 Povinné nové posouzeni (mandatory reconsideration - MR)

Pokud Zadatel z jakéhokoliv divodu nesouhlasi s rozhodnutim DWP o davce,
O v v 7 . O, v . v s v ré o ’
muze pozadat o revizi ve |lhuté jednoho meésice ode dne doruceni puvodniho rozhod-
nuti. Tento krok je znamy jako "povinné nové posouzeni" (mandatory reconsideration
- MR). Teprve po povinném novém posouzeni (MR) mize Zadatel uplatnit své pravo na
odvolani.

Je dlleZité, aby zadatel jednal ve stanovenych lhitach, jinak by mohl pfijit o
nedoplatky na davkach, nebo o moznost rozhodnuti napadnout. O MR miZe pozadat
telefonicky, ale svij pozadavek by mél zadatel potvrdit pisemné a uchovat kopii.

Mé&| by vysvétlit, pro¢ s rozhodnutim nesouhlasi, a poslat vechny dalsi dikazy,
které ma. Pokud je nemiZe poslat ihned, ma na jejich zaslani IhGtu jednoho mésice.
Tuto Ihdtu mizZe rozhodovatel DWP prodlouZit.

V ptipadé, Ze oznameni o rozhodnuti neobsahovalo odlvodnéni rozhodnuti
v plném rozsahu, mlze Zadatel pozadat o "pisemné odlvodnéni" ve Ih(té& jednoho
mésice ode dne doruceni rozhodnuti. Pokud o pisemné prohldSeni pozadad a je mu
poskytnuto ve Ih(t& 1 mésice, prodluZuje se doba sporu o 14 dn{; je-li poskytnuto
pozdé&iji, prodluzuje se doba sporu o 14 dnl ode dne, kdy mu bylo doruceno.

Proces MR zahrnuje vytvoreni zdznamu, Ze MR bylo provedeno a s jakym
vysledkem.

Na konci procesu MR rozhodovatel DWP:
1. reviduje rozhodnuti priznivé a vyda nové vysledné rozhodnuti, nebo
2. reviduje rozhodnuti nepfiznivé a vyda nové vysledné rozhodnuti, nebo

3. odmitne revidovat (poznamka: toto neni vysledné rozhodnuti).

Odvolani proti rozhodnuti nerevidovat neni pFipustné, ale jeho U¢inkem muze
’ 2 ’ 7 ’ ’ .7 s o 2 ’
byt obnoveni prav na odvolani vyplyvajicich z puvodniho rozhodnuti.

Poznamka: Neexistuje Zadny limit, kolikrat mize byt rozhodnuti (véetné rozhodnuti o
zastaveni platnosti rozhodnuti) revidovano.

Rozhodnuti nemUZe byt revidovdno, pokud Zadatel nahldsi zménu okolnosti
béhem doby podani Zadosti. V tomto pfipadé se aplikuje zadost nebo pravidla
zastaveni platnosti rozhodnuti.
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Pozndamka: Neexistuje 2adnd Easova Ihita, béhem niz musi rozhodovatel DWP provést
povinné nové posouzeni (MR).

Kdo reviduje rozhodnuti

Povinné nové posouzeni (MR) by meélo byt provedeno jinym rozhodovatelem
DWP, nez plvodni rozhodnuti, ale neni to zdkonna povinnost.

Casové Ihiity pro revizi
Co je aplikaéni Ih(ta (application period)

Obvykla aplikaéni Ih(ta je 1 kalendaFni mésic ode dne dni doruéeni rozhodnuti
DWP o naroku na davku. B&hem této doby mize adatel poZadat o MR.

Pokud Zadatel zmeska |hdtu 1 mésice, mlZe pozadat o opozdé&nou revizi (late
revision). Ta m{Ze byt akceptovana aZ 12 mésicl (nebo 13 mésicl v pripadé ptiplatku
PIP) po obvyklé aplikaéni Ih(t&, pokud:

e to rozhodovatel DWP povazuje za rozumné; a
e zvlastni okolnosti nedovolily klientovi pozadat o revizi ve Ih(t& jednoho mésice.

Po vice neZ 13 mésicich od data rozhodnuti nemiZe byt Zadost o revizi
akceptovana. V nékterych pripadech je mozna revize "kdykoliv".

Pokud rozhodovatel DWP neakceptuje divody Zadatele pro ?adost o opozdé&nou
revizi, nema Zadatel pravo odvolat se proti plvodnimu rozhodnuti k tribundlu 1.
stupné.

Revize na popud rozhodovatele

Rozhodovatel DWP mdZe iniciovat revizi ve Ih(té jednoho mésice od doruceni
plvodniho rozhodnuti a revidovat ho stejnym zplsobem jako u Zadosti Zadatele.

Pozndmka: V pfipadech, kdy se DM domnivd, Ze rozhodnuti mGZe byt pfedmétem
revize z jeho viastniho podnétu, mél by v tomto smyslu ucinit poznamku u daného
pfipadu.

Kdy ma byt rozhodnuti revidovano

Rozhodovatel DWP nemusi pfFi proSetfovani rozhodnuti béhem aplikacniho
obdobi znovu zkoumat vSechny skutecnosti a okolnosti daného pfipadu, ale pouze ty
sporné. Mél by sam uvazit v zavislosti na okolnostech kazdého pfipadu, ktera
stanoviska/zjisténi obsazend v rozhodnuti musi byt znovu prosetfena.

Plvodni rozhodnuti mize byt v aplikaénim obdobi revidovano, pokud rozhodovatel
DWP:

1. dospéje k jinému zavéru o skutecnostech daného pfipadu;
2. rozhodne, Ze plvodni rozhodnuti bylo zalozeno na mylném posouzeni skute¢nosti;

3. se domniva, Ze plvodni rozhodnuti bylo zaloZeno na nespravném vykladu zakona;
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4, se domniva, Ze plvodni rozhodnuti bylo zaloZeno na nedostateé¢nych dikazech;

5. rozhodne, Ze existuji nové relevantni skutecnosti, které nebyly znamy v dobé
plvodniho rozhodnuti.

Rozhodnuti o pracovnich Urazech mohou byt revidovana jen za omezenych
okolnosti.

Kdyz je potreba vice informaci

PFi povinném novém posouzeni (MR) neni rozhodovatel DWP vazan zavéry
predchoziho rozhodovatele. Zejména musi zajistit, aby byly peclivé prosetfeny vSechny
existujici dikazy, a v pfipadé& potreby ziskany daléi dikazy. Pokud Zadatel poskytne
jakykoliv novy dikaz, musi byt také peclivé prosetien.

Existuji ptipady, kdy je nutné ziskat dalsi dikazy, a to zejména v piipadech,
kdy rozhodnuti neni revidovano zcela ve prospéch Zadatele. Pokud je zapotiebi dalSich
dikazl, mél by byt Zadatel nejvhodné&j&im zplsobem kontaktovan (telefonem,
dopisem, UFednim rozhovorem nebo navstévou). Na poskytnuti novych dikazd ma
Ihdtu jednoho mésice. Tato mési¢ni Ihlta mize byt prodlouZena, pokud to rozhodovatel
povazuje za pfimérené.

Rozhodnuti neni revidovano

Aclkoli by rozhodovatel DWP mél vzdy znovu proSetfovat rozhodnuti na zakladé
7adosti o MR, nemusi byt zadny dlvod, aby ho revidoval. Zadateli pak oznami, Ze
nebude rozhodnuti znovu posuzovat.

Rozhodnuti nerevidovat samo o sobé& nezaklada pravo na odvolani, ale zadatel
g v o M v 7 - o 7 ’
ma dalsi Ihutu jednoho meésice, aby se proti puvodnimu rozhodnuti odvolal.

Oznameni rozhodnuti

Jakmile ma rozhodovatel DWP k dispozici veskeré informace, které potrebuje,
zasle zadateli nové rozhodnuti s podrobnym vysvétlenim, tzv. ozndmeni o povinném
novém posouzeni (mandatory reconsideration notification). Zadatel dostane 2 kopie
potfebné pro pripadné odvolani.

Revidované rozhodnuti obvykle nabyva uGcinnosti dnem nabyti UcCinnosti
plvodniho rozhodnuti.

6.1.2 Revize , kdykoliv" (,,any time" revision)

Za urcitych omezenych okolnosti Ize provést revizi "kdykoliv", a to i z iniciativy
rozhodovatele DWP:

e rozhodovatel udélal Gfedni chybu v plvodnim rozhodnuti a k této chybé Zadatel
neprispél;
o adatel poskytnul nové nebo dalsi dikazy;

e 7adateli, nebo ¢lenu jeho rodiny byla pfiznana dalsi davka (znama jako "kvalifikacni
davka - qualifying benefit") a v dlsledku toho ma narok na zvydeni davky pfi
novém posouzeni/revizi;
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e klientovi byla vyplacena pFili§ vysoka davka z ddvodu omylu nebo neznalosti,
pokud jde o relevantni skutecnosti.

Neexistuje 74dna lhta pro revizi "kdykoliv". Je-li Zadost klienta zamitnuta,
’ v s ’ ’ ’ . ’ o] v 7 .
nema zadné pravo na odvolani proti tomuto rozhodnuti. Pokud v dusledku zadosti
. r e v 7 e O v
dojde k novému rozhodnuti, a Zzadatel s nim nesouhlasi, muze se odvolat.

Rozhodnuti, ktera nezakladaji pravo na odvolani, mohou byt revidovana
kdykoliv. VétsSinou se jedna o administrativni rozhodnuti, jako je stanoveni data a
zpUsob vyplacen.

6.2 Zastaveni platnosti rozhodnuti (supersession), pozastaveni
(suspension) a ukonceni (termination) vyplaty davky

6.2.1 Zastaveni platnosti rozhodnuti (supersession)

Zastaveni platnosti rozhodnuti znamena zménu rozhodnuti rozhodovatele DWP,
tribundlu 1. stupné (FtT), nebo Vrchniho tribundlu (UT) a jeho nahrazeni novym
rozhodnutim. Na rozdil od povinného nového posouzeni (MR) toto rozhodnuti
nenahrazuje plvodni rozhodnuti. PGvodni rozhodnuti z0stdva nezmé&néné a rozhodnuti
o zastaveni platnosti rozhodnuti vstoupi v platnost k pozdéjsimu datu.

Neexistuje 7adnd &asova lhlta pro podani zadosti o zastaveni. Obecné mize
byt predmétem zastaveni takové rozhodnuti, proti kterému se lze odvolat.

O Zadosti o zastaveni platnosti rozhodnuti rozhoduje rozhodovatel DWP. Proti
rozhodnuti je mozné podat odvolani.

K zastaveni platnosti rozhodnuti mizZe dojit i z vlastni iniciativy rozhodovatele
DWP.

N&sledné po zastaveni platnosti rozhodnuti se davka zadatele mdZe zvysit,
snizit, zastavit, nebo pokracovat ve stejné vysi. Kdyz se davka v dlsledku zastaveni
platnosti rozhodnuti zvysi, neni obvykle Zadateli rozdil zpétné vyplacen. O zastaveni
platnosti rozhodnuti nelze pozadat, kdyz plvodni rozhodnuti ndrok na davku zamitlo -
v této situaci mize Zadatel pozadat o povinné nové posouzeni (MR), nebo podat novou
zadost.

Se zadosti o MR se mlze zachazet jako se zadosti o zastaveni platnosti
rozhodnuti a naopak. Pokud si zadatel neni jisty, zda ma pozadat o MR nebo zastaveni
platnosti rozhodnuti, je obvykle lepsi pozadat o MR.

Divody pro zastaveni platnosti rozhodnuti

Nej¢asté&j$im dlvodem Zadosti o zastaveni platnosti rozhodnuti je, kdyZ dojde
ke zmé&né okolnosti od vydani plvodniho rozhodnuti, nebo se adatel zmylil ve faktech,
nebo neznal relevantni skuteé¢nost v dobé& plvodniho rozhodnuti o dévce a vyplacena
davka je pfrilis nizkd. Jelikoz rozhodnuti o zastaveni platnosti rozhodnuti nema obvykle
zpétny ucinek, mél by zadatel informovat o zménach co nejdfive. Kdyz nahlasi zménu
okolnosti vice nez mésic poté, co ke zméné doslo, mél by vysvétlit, pro¢ nebylo mozné
nahldsit zmé&nu dfive. Pokud existuje dobry dlvod opoZd&ni, miZe byt doplacen rozdil
ve vyplacené a ndlezejici davce doplacen i zpétné&, pokud je v dlsledku zmény davka
zvysena.

207



Spojené kralovstvi

Zménu okolnosti Ize nahlasit telefonicky nebo pisemné, Zadatel miZe byt
pozadan o vyplnéni formuladfe nebo predloZeni daldich dikazl. Mé&l by poskytnout co
nejvice podrobnosti a predlozit veskeré dlkazy, které by mu mohly pomoci. Kopie
vSech odesilanych pisemnosti je tfeba uchovavat.

Dalsi potrebné informace

V pfipadé, Zze rozhodovatel DWP potiebuje dal$i informace nebo dikazy, aby
posoudil veskeré otazky vznesené v zadosti o zastaveni platnosti, musi byt Zzadateli
ozndmeno, Ze je zapotfebi vice informaci nebo dikazd. Na jejich poskytnuti ma
Yadatel Ihtu 1 mésice, nebo delsi, pokud to rozhodovatel povoli.

Rozhodnuti o zastaveni platnosti rozhodnuti

Zadatel obdrzi pisemné ozndmeni rozhodnuti o zastaveni platnosti rozhodnuti.
V ptipadé, Ye rozhodovatel DWP rozhodne, Ze neni zadny dlvod ke zmé&né priznané
davky, dostane zadatel oznameni o zamitnuti zadosti o zastaveni platnosti rozhodnuti.
V pripadé, Zerozhodovatel rozhodne o zméné davky, dostane zadatel nové rozhodnuti.

Pokud Zadatel neni s rozhodnutim spokojen, miZe pozadat o vysvétleni nebo
nové posouzeni. NemUZe podat odvolani proti zamitnuti ?adosti o zastaveni platnosti
rozhodnuti, aniz by nejprve pozadal o nové posouzeni.

6.2.2 Pozastaveni (suspension) a ukonceni (termination) vyplaty davky

Pozastaveni

Rozhodovatel DWP mize okamzité pozastavit vyplaceni davky (Uplné nebo
zCasti), kdyz vyvstanou pochybnosti o naroku zadatele na davku nebo néjakou jeji
slozku. Platba mlZe byt také pozastavena po Ihité 14 dnl, kdyz pfijemce davky
nesplnil pozadavek na poskytnuti informace.

Rozhodovatel DWP miZe pozastavit vyplaceni davky (Gplné nebo z&asti), kdyz
je podano odvolani*? proti rozhodnuti a rozhodovatel zastava nazor, ze pravdépodobny
vysledek odvolani bude takovy, ze Zadatel nebude mit Zadny narok na predmétnou
davku nebo jeji ¢ast.

Ukonceni nasledné po pozastaveni

Rozhodovatel DWP musi zvazovat ukonceni vyplaty davky nasledné po
pozastaveni, kdy? ?adatel nesplnil v &asové |hité (14 dni) pozadavek na poskytnuti
informaci.

Davku nelze ukondit v pripadé, zZe pozastaveni je CasteCné. V této situaci
o] 7 ’ Ve .
zustava pozastaveni v platnosti po neomezenou dobu.

42 QOdvolani v tomto kontextu znamena odvolani proti rozhodnuti tribundlu 1. stupné nebo Vrchniho
tribunalu
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Vs

Ukonceni vyplaty, pokud se prijemce nepodrobil Iékarskému vysetreni
Rozhodovatel DWP mze ukonéit vyplatu davky, kdyz:

1. se ¥adatel bez dobrého dlvodu nezl¢astni IékaFského vySetieni v nejméné dvou po
sobé jdoucich prilezitostech, kdy byl o |ékarské vysetreni pozadan, a

2. v dUsledku toho byla dadvka pozastavena, a

3. ani po pozastaveni vyplaty davky stale lékarské vySetfeni nepodstoupil, nebo
neposkytnul vysvétleni, pro¢ takové vysSetfeni nepodstoupi.

Od data pozastaveni musi uplynout alespon jeden mésic.

6.3 Odvolani k Tribunalu socialniho zabezpeceni a ochrany/
podpory ditéte (tribunal 1. stupné) - Social Security and Child
Support Tribunal (First-tier Tribunal)

Zadatel ma pravo odvolat se k Tribundlu socidlniho zabezpeceni a ochrany/
podpory ditéte (tribunal 1. stupné) - Social Security and Child Support Tribunal (First-
tier Tribunal - FtT).** Odvolani tykajici se davek pfizndvanych DWP se podavaji pfimo
na Soudni a tribunalni sluzbu Jejiho velicenstva - HM Courts and Tribunals Service
(HMCTS).4

Za normalnich okolnosti se nelze proti rozhodnuti DWP k tribunalu odvolat,
pokud jedinec nepozadal o povinné nové posouzeni (MR).

K tribundlu se Zadatel musi obvykle odvolat ve Ih(t& jednoho mésice ode dne
doruceni rozhodnuti o povinném novém posouzeni (MR).

Rozhodovatel DWP nemad pravo odvolat se k FtT. Pokud existuji pochybnosti o
rozhodnuti, mGze rozhodovatel misto toho rozhodnuti revidovat nebo zastavit platnost
rozhodnuti.

43 Tribunaly jsou soucasti justicniho systému, jejich Cinnost upravuje zakon z roku 2007 (Tribunals, Courts
and Enforcement Act 2007). Jde o nezavislé soudni organy. Clenové tribunalu jsou nezavisle
jmenovanymi funkcionati (independently appointed office holders). Administrativa/spréava tribunal{, napt.
vytvareni podminek pro jednani, je vykonavana tribunaini sluzbou (Tribunals Service), kterd je soucasti
Ministerstva spravedInosti.

Tribunal se skldda z panelu justi¢nich expertd a jednoho predsedajiciho (soudce). Souéasti tribundlu
mlZe byt i urcity pocet mimo justinich odbornik na konkrétni problematiku, pokud to povaha
posuzovaného pfipadu vyzaduje.

Porota neni souéasti tribunalu, jeji funkci pIni panel expert.

Tribunal se vyuziva hlavné jako alternativa k soudnimu procesu a rozhoduje pouze o pfipadech, kdy
nehrozi trest odnéti svobody.

Jednani tribunall jsou soucasti zakonné dvoustupfiové struktury, zahrnujici tribundl 1. stupné (First-tier
Tribunal - FtT) a Vrchni tribunal (Upper Tribunal - UT) - tribunal 2. stupné.

Proti rozhodnuti tribundlu 1. stupné se Ize odvolat k Vrchnimu tribunalu, pokud tribunal 1. stupné nebo
Vrchni tribunal vyda povoleni.

Odvolani proti rozhodnuti Vrchniho tribunalu jsou provadéna pfislusnym odvolacim soudem (appellate
court) s povolenim od Vrchniho tribunalu nebo pfislusného odvolaciho soudu.

Pokud neni tribunal schopen rozsoudit dany spor, postupuje pfipad k regulérnimu soudu.

Social Security and Child Support Tribunal je odpovédny za vyfizovani odvolani proti rozhodnutim
tykajicim se davek v kompetenci ministerstva DWP.

Soudni a tribunaini sluzba Jejiho veliCcenstva - HM Courts & Tribunals Service (HMCTS) je soucasti
Ministerstva spravedInosti a je nezavisla na DWP a jinych ddvkovych organech. HMCTS je zodpovédna za
spravu trestnich, obcanskych a rodinnych soudt a tribunald v Anglii a Walesu.

44
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Zadatel se mlze k FtT odvolat jediné v pfipadé, Ze to zdkon dovoluje. V
oznameni rozhodnuti musi byt uvedeno, zda ma pravo se proti tomuto rozhodnuti*®
odvolat (je to zakonna povinnost DWP).

Pfed podanim odvolani k FtT musi odvolatel zvazit, Ze odvolani mize vést ke
snizeni nebo odejmuti davky. Je vhodné pozadat o radu odbornika. Za ucelem pomoci
s odvoladnim muZe jedinec kontaktovat Ob&anské poradenstvi (Citizens Advice). Mize
také pozadat poradce, pritele, ¢lena rodiny nebo pravnika, aby se odvolal jeho
jménem.

Tribunaly nemaji neomezené pravomoci. Mohou ucinit jen to, k ¢emu jim zakon
dava pravomoc. V zasadé maji pravomoc rozhodnout, zda ma jedinec ze zakona narok
na davky socidlniho zabezpeceni, nebo ma platit ¢i pfijimat vyzivné. Mohou také
rozhodnout, zda davku vyplacenou omylem, musi jedinec vratit. Mohou nahradit
rozhodnuti, proti kterému se jedinec odvolava, rozhodnutim, které povazuji za
opravnéné. Tribunal také mlze potvrdit rozhodnuti ué¢in&né ministerstvem DWP, nebo
muzZe rozhodnout v neprospéch odvolatele.

Tribundl nemdzZe zménit zakon. Tribundl musi aplikovat zékon tak, jak stoji, i
kdyz to vede k vysledku, o kterém si odvolatel mysli, Ze je nespravedlivy. Tribunal se
nemdlZe zabyvat administrativnimi stiznostmi, jako je zpoZdéni vyplaty nebo
nedostatek zdvofilosti. Tyto problémy je tfeba Fesit s klientskymi sluzbami DWP.

6.3.1 Pravidla odvolani

Odvolani musi
e byt pisemné;
e byt v angli¢tiné nebo velsting;

e obsahovat kopii oznameni o povinném novém posouzeni (nebo vice oznameni,
pokud existuje vice nez jedno);

e uvadét divody pro odvolani;

e byt podepsano zadatelem, pokud DWP nebo soud neurcil nékoho jiného, aby jednal
jménem zadatele.

Vzhledem k zakonné povinnosti uvést konkrétni informace Soudni a tribunalni
sluzba HMCTS dlirazné doporuduje, aby zadatelé pouzili pro odvolani pfisludny odvolaci
formuldr (appeal form), ktery zajisti, Ze Zadatel uvede spravné pozadované informace.
Formular také zahrnuje otazky o tom, jaky typ jednani by zadatel preferoval, ktera
data mu nevyhovuji a zda ma néjaké specidlni pozadavky/potreby.

Odvolani Ize uplatnit i prostfednictvim napsani vlastniho dopisu, ale hrozi riziko,
Zze v ném nékteré z informaci, které zakon vyzaduje, budou chybét.

Lhaty

Na odvoldani mda Zadatel Ih(tu jednoho kalendafniho mésice od doruéeni
oznameni o povinném novém posouzeni (MR), proti kterému se odvolava.

45 Existuji néktera rozhodnuti bez prava na odvolani (i kdyZ Zadatel bude mit stéle pravo pozadat o revizi
nebo zastaveni platnosti rozhodnuti).
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Opozdé&né odvolani musi byt odlvodnéno. Pokud ministerstvo DWP nema
namitky proti dGvodiim opoZd&ného odvolani, bude se obecné postupovat, jako kdyby
bylo pfijato vcas.

Zadné odvolani nelze prijmout ve Ihdté deléi nez 13 mésicl ode dne dorudeni
rozhodnuti.

Odvolaci formular

Pro odvolani tykajici se davek DWP se pouziva formulaf SSCS1. Vétsina lidi
pouziva pro odvolani tento formular, protoze vice nez 95 % odvolani je proti
rozhodnutim ministerstva DWP, kterd se tykaji naroku na rizné davky.

Odvolaci formulafF SSCS1

Formuldf ma nékolik sekci, ne vSechny musi kazdy odvolatel vyplnit, zavisi na
okolnostech pfipadu. Povinné sekce jsou 1,2,5,6 a 8.

Sekce 1: O rozhodnuti, proti kterému se jedinec odvolava

Zakon tikd, Ze jedinec se mlze odvolat pouze proti urditym rozhodnutim (pou&eni o
opravném prostfedku je uvedeno v oznameni rozhodnuti) a ze k odvolani musi byt
pfipojeno ozndmeni o povinném novém posouzeni (MR).

Sekce 2: Udaje o osobé&, kterd se odvoldva (odvolateli), tzn. osobé&, které bylo
adresovano oznameni o MR.

Sekce 3: Udaje o osobé, kterad se odvoldva nédim jménem
Sekce 4: Udaje o zastupci zadatele (pokud né&jakého ma)

Zadatel ma narok mit zastupce dle vlastniho vybéru. Zastupce nemusi byt pravné
kvalifikovan. MzZe to byt pFitel nebo pribuzny, ale je tfeba mit na paméti, ze zastupci
budou poskytnuty dlikazy souvisejici s odvolanim, jako jsou lékarské zpravy, které
muUzZe Zadatel povaZovat za divérné.

Sekce 5: O odvolani

V této sekci odvolatel uvede dlvody odvolani, pfipadné dlivody pozdniho odvoléni.
Zadatel by mél struc¢né vysvétlit, v ¢em vidi nespravnost napadeného rozhodnuti.
MdZe navrhovat, jaky vysledek by fizeni mélo dle jeho nazoru mit.

Cim konkrétné&jsi jsou sporné body, tim snazsi je pro tribundl pochopit, ¢eho se
stiznost tyka, a zaméfit na to svou pozornost pred jednanim. Tribunal uvitd pripojeni
véech dlkazl, o kterych se Zadatel domniva, Ze by mohly byt oporou jeho odvolani,
ale zadatel by nemél odvolani kvdli ziskani ddkazt odkladat.

Sekce 6: Volba typu jednani o odvolani

Za normalnich okolnosti Soudni a tribunalni sluzba HMCTS usporada jednani o
odvolani a otekava, Ze odvolatel nebo jeho zastupce se jednani zucastni (tzv. "Ustni
jednani").

PFi Gastnim jednani ma Zadatel a pripadné jeho zastupce pfilezitost setkat se s
tribundlem a predloZit svij pfipad osobné a odpovédét na jakékoliv dotazy tribundlu.
Ministerstvo DWP ma také pravo Ucastnit se Ustniho jednani a prezentovat dany
ptipad. Tribunal mize také nafidit, jaky typ jednani se bude konat.
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Alternativou k Ustnimu jednani je rozhodnuti tribunalu o pripadu bez Ustniho jednani.
Ani odvolatel, ani ministerstvo DWP (nebo jind druha strana) k tribunalu nejde a
tribunal dospéje ke svému rozhodnuti sam na zakladé toho, co je v odvolacich
dokumentech (odvolaci formulaf, dal&i podplrné dikazy, které Zadatel poskytnul,
reakce ministerstva DWP na dané odvolani ap.). Jde o tzv. "jednani na zakladé
listinnych dtkazG" ("paper hearing"), i kdyZ to pfisné vzato neni jednani. Takové
jednani se kona v pripadé, kdyz s nim vSechny strany souhlasi a nikdo nepozada o
astni jednani.

Také ministerstvo DWP ma prilezitost vyjadrit své preference tykajici se typu jednani.

Ustni jednani se bude konat pouze v pfipadé, e o né&j pozddd nékterd ze
zUcCastnénych stran (odvolatel, DWP, dalsi strana), nebo sam tribunal rozhodne, ze
Ustni jednani by bylo vhodnéjsi.

HMCTS se snazi, aby se jednani tribunalu konalo co nejblize mistu bydlisté odvolatele.

Pokud odvolatel preferuje Ustni jednani, ale neni schopen cestovat do mista konani,
protoZe je tak t&Zce postizeny, Ze je vdzany na domov, miZe pozadat o jednani ,out-
of-centre". Znamena to, Ze odvolaci jednani tribunalu se uskutecni u Zadatele doma,
nebo na jiném alternativnim misté. Zadost o jednani ,out-of-centre® by méla byt
podporena dopisem od lékafe potvrzujicim, Ze Zadatel neni vibec schopen cestovat.

Sekce 7: Ustni jednani

Tuto C¢ast vypliiuje odvolatel, ktery v predchozi sekci zvoli moznost Ustniho jednani.
Tyka se jeho potifeb a pozadavk( ohledné& Ustniho jednani: data, kterd nejsou pro
Yadatele vhodnd, specidlni potifeby (napf. z dlvodu zdravotniho postizeni), pomoc
tlumocnika apod.

Sekce 8: Podpis zadatele

Po podani odvolani

Sluzba HMCTS zkontroluje, zda odvolani splfiuje vSechny zdkonné pozadavky,
aby mohlo byt pfijato jako platné.

Pokud se vyskytnou néjaké problémy, HMCTS vrati odvolani odvolateli s
vysvétlujicim dopisem jak vyresit nedostatky ¢i doplnit odvolani. Odvolatel by se mél
Fidit pokyny uvedenymi v dopise, v opa¢ném pripadé mdze HMCTS odvolani zamitnout.

Pokud je odvolani prijato, posle HMCTS odvolateli potvrzeni o pfijeti.

HMCTS rovnéZz zasle kopii odvolani na ministerstvo DWP a pozada jej, aby
poskytlo "odpovéd" na dané odvolani. Odpovédi je zprava pfipravena ministerstvem
DWP, resp. rozhodovatelem, ktera vysvétluje, jak DWP dospélo ke svému rozhodnuti.

Poté, co HMCTS akceptuje a zaregistruje odvolani Zadatele, zalozi spis pro dany
pfipad a nasledné prevede odvolani k jednomu z regionalnich center, které je pfislusné
pro oblast, kde odvolatel Zije. Kontaktni Udaje regionalniho centra jsou uvedeny v
dopise, ktery odvolatel dostane. Tento Ufad se ujme vSech budoucich zalezitosti
tykajicich se odvolani.
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Co déla s odvolanim ministerstvo DWP
Posouzeni odvolani

DWP znovu posoudi své rozhodnuti ve svétle informaci, které odvolatel uved|
ve svém odvolani, a vedkerych novych ¢& dodateénych dikazl, které predlozil. DWP
ma az do jednani tribundlu moZnost kdykoliv zménit své rozhodnuti, proti kterému
bylo podéno odvoldni, pokud usoudi, 7e pro to existuji duvody. Pokud se DWP
rozhodne revidovat rozhodnuti ve prospéch odvolatele, sdéli to sluzbé HMCTS a dané
fizeni o odvolani bude automaticky ukonceno. Pokud se tak stane, bude odvolatel
pisemné informovan. Nové rozhodnuti ze strany DWP s sebou rovnéz nese pravo na
odvolani. Pokud ma DWP v Umyslu revidovat rozhodnuti, bude nejprve kontaktovat
Zadatele, aby zjistilo, zda s novym rozhodnutim souhlasi, a bude pokracovat pouze
tehdy, pokud bude Zzadatel souhlasit.

Namitky proti odvolani

Ministerstvo DWP ma také pravo vznést namitky proti odvolani, pokud je toho
néazoru, ze odvolani je z n&jakého dlvodu chybné. Mezi hlavni ndmitky ministerstva
DWP proti odvolani patfi:

e odvolani je proti rozhodnuti, které nezaklada pravo na odvolani;
e odvolani je opozdéné a dlvody opozdéni nejsou prijatelné;

e odvolani neposkytuje dostatek informaci pro identifikaci rozhodnuti, nebo dostatek
rozumnych ddvodt pro odvolani.

Pokud ma ministerstvo DWP namitky proti odvolani, sdéli to pisemné HMCTS.
Sluzba HMCTS posle kopii ndmitky odvolateli a mdZe ho vyzvat, aby se k tomu vyjadfil,
nez namitku odevzda soudci. Soudce posoudi pfipad a rozhodne, zda existuje néjaka
skutkova podstata v argumentech ministerstva DWP.

Pokud odvolani probihd bez namitek, posle DWP odvolateli, pfipadné i jeho
zastupci, a sluzbé& HMCTS kopii své "odpovédi" na odvolani.

Odpovéd DWP obsahuje:

e rozhodnuti, proti kterému je podano odvolani;
e souhrn relevantnich skutecnosti;

o odlvodnéni rozhodnuti;

e vypisy z relevantnich pravnich predpisd;

e kopii odvolaciho formuldfe nebo dopisu;

o kopie dokumentd tykajicich se odvoldni (napt. formuldF naroku, Iékarské zpravy,
dopisy, vypocty davky).

Pokud se po prostudovani odpovédi odvolatel rozhodne nepokraCovat v
odvolani (vzit odvolani zpét), musi to oznamit (pisemné, nebo telefonicky) sluzbé
HMCTS predtim, nez se pripad dostane pred tribunal.
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DWP by mélo sluzb& HMCTS odpovédét ve lhuté 28 kalendafnich dni. DWP ma
také pravo pozadat o prodlouzeni Ihdty, o kterém rozhoduje soudce. Pokud se Ihita
prodlouzi, bude odvolatel informovan.

Po vyjadreni ministerstva DWP

Jakmile sluzba HMCTS dostane odpovéd od ministerstva DWP, zacne s
pripravami jednani (podle zvoleného typu). Odvolatel by mél informovat o zménach
souvisejicich s odvolanim, pfipadné s rozhodnutim vzit odvolani zpét, co nejdrive.

Pokud neni nafizeno Ustni jednani, nesdéluje sluzba HMCTS odvolateli datum,
kdy bude pripad projednavan. HMCTS se snazi predlozit pfipad tribunalu ve velmi
kratké dobé.

V pripadé ustniho jednani informuje HMCTS pisemné odvolatele o datu jednani
ve |h(té alespori 14 dni pfed pldnovanym dnem ustniho jednani. Dopis bude obsahovat
informace o jednani (datum, ¢as, misto, moznost nédhrady cestovnich a jinych nakladd,
dopravni spojeni, pfistupnost a zafizeni v misté konani).

6.3.2 Priprava na jednani tribunalu

Odvolatel by mé&l promyslet, jaké dikazy bude potfebovat na podporu svého
pfipadu, protoze vétsina odvolani zahrnuje néjaky spor o faktech pfipadu.

Ministerstvo DWP ve své odpovédi uvadi dlkazy, na které se spoléhd pti
podpore svého rozhodnuti, proti kterému je podano odvolani. Je velmi neobvyklé, aby
DWP predkladalo né&jaké nové dikazy u jednani tribunalu.

Dlkazem, ktery miZe odvolatel poskytnout, je v prvni fadé to, co sdm mize
tribundlu Fici. Je to klasifikovano jako "dUkaz" a tribundl to bude brat jako dikaz
patficného vyznamu a pisemné zaznamena klicové body.

Také daldi osoby mohou rovné? poskytnout tribunélu dikazy. Mize byt uZite¢né
vzit s sebou jednoho & vice svédkl. Napf. pokud se odvoldni tyka potiZi, které ma
7adatel pFi péci o vlastni osobu z divodu zdravotniho postizeni, miZe si s sebou vzit
svého pecCovatele, aby tribunalu fekl o rozsahu pomoci, kterou odvolateli poskytuje.

Pokud ma odvolatel v planu privést svédka, je uzitecné o tom informovat
sluzbu HMCTS. Chce-li za svédka nékoho z ministerstva DWP, mél by pisemné pozadat
prislusny ufad DWP, aby se tato osoba zucastnila jednani jako svédek. Pokud to
odmitnou, mdze o tom odvolatel informovat sluzbu HMCTS. Je vdak tfeba mit na
pameéti, Ze tribundl nema 7zadnou pravomoc nékoho k ucasti prinutit.

Pokud ma odvolatel dokumenty, které chce pouzit na podporu svého odvolani,
zaSle je (nebo fotokopie) co nejdfive, nemél by Cekat az na vlastni jednani tribunalu.
Dllezité dokumenty na posledni chvili mohou vést k rozhodnuti tribunalu pFerudit
jednani, aby mél tribunal i ministerstvo DWP prilezitost takové dikazy pln& a beze
spéchu posoudit. Plati obecné pravidlo, Ze DWP ma pravo vidét veskeré dokumenty,
které odvolatel predlozi. Kazda strana musi mit moznost seznamit se a napadnout
dlkazy predloZzené tribundlu.

Vzhledem k tomu, Ze odvolani tykajici se zdravotniho postizeni tvofi vice nez
polovinu odvolani pfichazejicich pred tribunaly, je tfeba vénovat zvlastni zminku
lékaiskym dtkaztm.
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Lékarsky dlkaz je ¢asto velmi uZiteény pfi rozhodovani o odvoléni. At uz jde o
dopis Ci zpravu od oSetfujiciho |ékare, kopii zdravotni dokumentace nebo zpravu od
lékarfe, ktery se specializuje na posuzovani zdravotniho postizeni, je dllezité, aby
dokumenty byly relevantni a aktudlni. Nékdy dochazi k tomu, ze odvolatel vyzyva
tribunal, aby telefonicky nebo pisemné pozadal Iékafe o informace. Nelze predpokladat,
ze to tribunal udéla. Odpovédnost za pripravu pFipadu spociva na odvolateli, nikoliv na
tribunalu. Tribundl je neutralni. Pokud se odvolatel (nebo jeho zastupce) domniva, ze
lékaFsky dlkaz podpofi jeho ptipad, mél by se pokusit jej ziskat co nejdfive. Pacient
ma pravo na kopii zdravotnické dokumentace od svého |ékare (nékdy za poplatek).

Ve vyjimeénych pfipadech si tribunal sdm muzZe vyzadat Iékarské dikazy, a to
v 7 v O v 7 Ve v o o
pouze tehdy, kdyz shleda, ze nemuze rozhodnout o odvolani bez dalsich dukazu.

Priprava vlastni odpovédi Zadatele

Pokud odvolatel usoudi, ze odpovéd ministerstva DWP na jeho odvolani, kterou
obdrZel, neposkytuje pfesné shrnuti jeho pfipadu, mdZe pfipravit vlastni reakci
uvadéjici skutecnosti tak, jak je vidi on, a poslat ji v predstihu pfed jednanim sluzbé
HMCTS, ktera zasle kopii také ministerstvu DWP.,

Vegkeré dokumenty tykajici se odvolani jsou rozesldny ¢&lendim tribunalu
nejméné 10 dnl pred jednanim, aby mohli prostudovat dokumenty a predem identifi-
kovat pfipadné problémy. Minimalizuje to rizika odroceni a zkracuje délku jednani.

6.3.3 Tribunal

Tribunal je vybran ze soudcovského sboru (judicial panel) jmenovaného lordem
kancléfem (Lord Chancellor - nejvyssi soudce UK). Aby mohli byt jmenovani, musi byt
¢lenové soudcovského sboru kvalifikovani v pravu, medicing, nebo Ucetnictvi, nebo v
oblasti zdravotniho postiZzeni a mit osobni kvality vhodné pro drzitele soudniho Gradu.
Mezi tyto kvality patfi nezavislost a nestrannost.

Slozeni tribunalu se lisi v zavislosti na typu pfipadu.

Pro odvolani tykajici se prispévku na pecovatelskou sluzbu (AA) a pfiplatku na
osobni nezavislost (PIP) tribunadl zahrnuje soudce, l|ékafe (medical practitioner) a
odbornika na zdravotni postizeni.

Pro odvolani tykajici se davek za pracovni Urazy, posouzeni pracovni schopnosti
v ramci pfispévku na zaméstnanost a podporu (ESA) zahrnuje tribundl soudce a |ékare
(medical practitioner).

U v8ech ostatnich typ( pFipadl se bude tribunal sklddat pouze ze samotného
soudce. Pokud pFipad vyzaduje finanéni expertizu, mdZe byt ¢lenem tribundlu G&etni
revizor.

Ve slozitych ptipadech pracovnich Grazl a poskozeni pti olkovani mize byt
tribunal doplnén o druhého lékare.

SloZeni tribundlu je stanovené zakonem, odvolatel nema pravo volby.
Dalsi pritomni

Ministerstvo DWP ma pravo vyslat svého zastupce (nazyvaného "prezentujici
urednik" - "Presenting Officer"), aby se Ucastnil odvolaciho jednani. DWP zkouma
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kazdé odvolani pfipad od pfipadu a prezentujiciho Urednika vysila pouze tehdy, pokud
si mysli, Ze je to nutné.

Jednani u tribundlu jsou podle zakona otevienad pro vefejnost, ale Ucast
v . . . . e O v v 7 . e v .
verejnosti je velmi neobvykla. Odvolatel muze pozadat tribunal, aby verejnost byla
vyloucena v zajmu osobniho soukromi.

Rizeni u tribunélu
Tribunaly sdili nékteré z charakteristik souddl, ale ne vechny.

Tribunaly jsou stejné jako soudy v tom, Ze:

operuji v ramci souboru pravidel stanovenych zakonem;
e konaji nezavisle na vladé;

e jsou soudci otazek faktickych a pravnich;

e rozhoduji na zakladé jednani a dikazd;

.7 . r M 7 O v. v 7
e maji povinnost byt spravedlivé vuci vsem stranam.

Tribundly se li&i od soudl v tom, Ze jsou méné formalni. Nenosi se paruky nebo
taldry, tribunal je oslovovan jako pan, pani, sleéna, Dr., dikazy jsou predkladany
vsedé& u stolu, nikoli z lavice svédkd, dikazy nejsou obvykle predkladany pod ptisahou
nebo pfiseznym prohldgenim, pfi jednani o dlkazech sdm tribunal vede kladeni
otazek.

Je na soudci tribundlu, aby rozhodl, jak ma byt jednani vedeno. Soudci je dana
tato pravomoc zdkonem. Posloupnost vedeni jednani se bude liSit pfipad od pfipadu v
zavislosti na povaze problémd, o kterych ma byt rozhodnuto.

Obecny nastin typického jednani:
- Predstaveni: soudce tribunalu predstavi kazdého z pritomnych

- Uvodni prohldseni: Soudce tribundlu shrne problémy v odvolani v souladu s
dokumenty a dohodne s pfitomnymi stranami, co ma byt zahrnuto do jednani a v
jakém poradi. To je pfilezitost pro zastupce stran, jsou-li k tomu vyzvani soudcem,
aby ucinili Gvodni prohldseni nastifujici jejich pripad.

- Pfedkladani dikaz(d: U tribunalu, kde jen velmi zfidka maji strany pravni zastoupeni,
prebira tribunal odpovédnost za kladeni otdzek. Poté, co tribunal dokondci kladeni
otdzek, mizZe odvolatel sdélit soudci, pokud si mysli, Ze néco bylo vynechano.
Soudce také umozni véem zastupclim klast relevantni otazky.

- Lékarské vysetreni: Podle zdkona neni Iékarské vySetreni povoleno jako soucdst
. 7 2 . ’ 7. z 7 ’ s s Ve r o
jednani tribunalu s vyjimkou odvolani tykajicich se pracovnich urazu.

- Svédci: Dlkazy od jinych svédkd jsou projedndvény po dikazech odvolatele.
Prezentujici Urfednik DWP neni obvykle v pozici svédka, protoze pravdépodobné
predtim nebyl 24dnym zplsobem zapojen do projednavaného ptipadu.

- Z4vérednd prohlddeni: Po dokon&eni dikazniho tizeni vyzve soudce k zavéreé¢nym
prohlasenim. Je to pfileZitost pro zastupce kazdé strany shrnout pripad.
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- Rozhodnuti: Tribunal bude posuzovat dikazy a prohlageni nevefejné. Rozhodnuti
tribunalu bude odvolateli oznédmeno soudcem ve vét3iné pfipadl v den jednani.
Toto rozhodnuti dostane odvolatel také pisemné. Pokud tribundl nedospéje rychle
k rozhodnuti, je odvolatel poucen, Zze mu rozhodnuti bude doruc¢eno. Oznameni
rozhodnuti uzavre odvolaci fizeni.

- Odroceni: Tribundl mlZe dospét k zavéru, Ze v den jednadni nelze dospét k
rozhodnuti a musi dojit k odroceni. V takovém pripadé se tribundl stanovi datum
pro dalsi jednani a vyda pokyny, aby se minimalizovalo riziko dalSiho odkladu
dokonceni pripadu.

6.3.4 Po rozhodnuti tribunalu

Implementace rozhodnuti

Pokud probéhlo Ustni jednani, je oznameni o rozhodnuti tribundlu odevzdano
nebo poslano odvolateli a ministerstvu DWP v den jednani. Pokud byl pfipad rozhodnut
na zékladé listinnych dokumentl, obdrzi odvolatel ozndmeni o rozhodnuti postou den
nebo dva po jednani a kopie rozhodnuti je rovnéz zaslana DWP.

Na rozdil od soudl nemad tribundl ?adnou zadkonnou pravomoc vymahat sva
rozhodnuti. V pripadé, Ze rozhodnuti ukladdd ministerstvu DWP povinnost vyplacet
odvolateli davku, neni tribundl schopen pomoci odvolateli platbu vynutit. Rozhodne-li,
Ze ministerstvo DWP ma narok na vraceni preplatku davek od odvolatele, nebude opét
tribunal hrat zadnou roli pfi vymahani tohoto rozhodnuti.

V praxi v drtivé vétsiné pfipadl ministerstvo DWP realizuje rozhodnuti tribunalu
a odmita ho vykonat pouze v pfipadé€, Ze planuje odvolani proti rozhodnuti tribunalu.

Ministerstvo DWP ma& pravo zastavit vyplaceni davky pfiznané odvolateli
tribunalem, pokud se proti rozhodnuti tribunalu odvolava.

Po rozhodnuti tribundlu ma odpovédnost za realizaci rozhodnuti tribunalu
ministerstvo DWP. Odvolatel musi pocitat s kratkym zpozdénim nasledujicim po
doruéeni rozhodnuti tribunalu na DWP, zplsobenym posuzovanim vysledku odvolani a
zvazovanim dalsich krokl ze strany DWP.

Zruseni rozhodnuti (OdloZeni rozhodnuti stranou - Setting aside)

Za urditych vymezenych okolnosti miZe odvolatel poZadat, aby bylo rozhodnuti
tribunalu zruseno a konalo se nové jednani:

e dokument tykajici se Fizeni (napf. oznameni o jednani) nebyl dorucen vcas, nebo

e jednani se konalo, ale odvolatel (nebo jeho zastupce, ¢ DWP) se jednani
nezucastnil a tribunal akceptuje vysvétleni neucasti, nebo

e doslo k néjakému jinému procesnimu pochybeni.
Tribunal zrusi rozhodnuti, pokud plati jedna z vysSe uvedenych podminek.

Zadost o zrudeni musi byt podana pisemné do jednoho mésice ode dne vydani
oznadmeni rozhodnuti nebo prohldgeni odlvodnéni (statement of reasons) podle toho,
co nastane pozdé&ji. Tato Ihdta mdzZe byt tribundlem prodlouZena, pokud pro to existuji
dobré ddvody.
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6.4 Odvolani k Vrchnimu tribunalu (Spravni odvolaci komora) -
Upper Tribunal (Administrative Appeals Chamber) - UT(AAC)

Klient mZe pozadat o povoleni odvolat se proti rozhodnuti tribundlu 1. stupné
k Vrchnimu tribundlu (Upper Tribunal - UT) - tribundlu 2. stupné. MiZe se odvolat

v vrs

e tribunal aplikoval zakon nespravng;
e tribunal provedI Fizeni v rozporu s radnymi postupy;

e tribundl neprovedl adekvatni zjisténi skutkového stavu nebo neposkytnul
dostateéné zdlvodnéni svého rozhodnuti.

Prvnim krokem pfi podani zadosti o povoleni k odvolani je pozadat o prohlaseni
oddvodnéni (statement of reasons) rozhodnuti tribundlu 1. stupné. Zadost musi byt
podédna pisemné ve |h(t& jednoho mésice ode dne vydani ozndmeni rozhodnuti. Tato
Ihdta mUze byt tribundlem prodlouZena. ProhlaSeni vypracuje soudce tribunalu, ktery
ved| jednani o odvolani.

Pokud je odvolatel i po odlvodnéni presvédéen, e rozhodnuti tribunalu 1.
stupné bylo pravné chybné (erroneous in law), mdZe poZadat o povoleni odvolat se k
Vrchnimu tribundlu (UT).

Povoleni k odvolani udéluje bud sam tribunal 1. stupné, nebo v pripadé, ze
povoleni k odvoladni odmitne, mtZe odvolatel pozadat o povoleni k odvolani Vrchni
tribunal UT(AAC). Tribunal 1. stupné vyda rozhodnuti o povoleni k odvolani obvykle ve
[hdté 28 dnd. Pokud povoleni odmitne, mize klient pozadat o povoleni Vrchni tribunal
UT(AAC), ktery ma na vydani rozhodnuti |hdtu 1 mésice.

Jakmile ma odvolatel povoleni, vyplIni pfislusné formulare pro odvolaci fizeni a
v . 7 V. O, v v s Ve s Ve ré
odesle je na adresu uvedenou na formulari ve lhuté 1 mésice ode dne ziskani povoleni.

Slozeni vrchniho tribunalu

Vrchni tribundl (UT) se musi skladat nejméné z jednoho soudce. Prezident
tribunall (Senior President of Tribunals) véak miZe rozhodnout, e se Vrchni tribunal
bude sklddat aZ ze t¥i ¢lend. V takovém piipadé musi prezident tribunald zvolit
jednoho ze soudcl, aby predsedal a Fidil Vrchni tribundl. Pfedsedajici ma rozhodujici
hlas, pokud jsou hlasy rovnhomérné rozdéleny.

Jak se o pripadu rozhoduje

Vrchni tribunal (UT) rozhoduje na zédklad& odvolaciho formulafe, dokumentd,
které poskytnul odvolatel, a dokumentd, které pouzil niz$i tribunal, ktery rozhodoval o
daném pfipadu.

Soudci UT si mohou utvaret své vlastni ndzory na otazky vyplyvajici z odvolani
a nejsou omezeni na to, co uvadi odvolatel, zastupci odvolatele, nebo rozhodovatel
DWP, kdyz neni odvolatelem.

V nékterych pfipadech miZe byt odvolatel pozadan, aby se z(&astnil jednani,
aby prezentoval svij pfipad. Také odvolatel mlze pozadat o sly$eni/jednani - soudce
rozhodne, zda je to nutné. Cas, datum a misto jednani je odvolateli oznameno obvykle
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ve [h(t& nejméné 14 dnl pfed jednadnim. Spolu s timto ozndmenim jsou odvolateli
zaslany instrukce, jak se pfipravit a jaké dokumenty bude muset poskytnout.

Rizeni pfed Vrchnim tribundlem UT(AAC) je osvobozeno od soudnich poplatkd.

V zavislosti na typu rozhodnuti, proti kterému se klient odvoladva, mohou byt do
jednani zapojeny i dalsi strany (zastupci instituci, nebo dalsi jednotlivci).

Odvolani by mélo byt za normalnich okolnosti rozhodnuto do 20 tydnd od data
povoleni k odvolani. Lhita mdZe byt deldi, je-li nafizeno Ustni jednani, nebo kdyz je
pripad slozity. Cekaci doby jsou ovlivnény také poétem pripadl u Vrchniho soudu.

Soudci jsou nezavisli a musi byt spravedlivi, proto nebudou pfimo mluvit se

stranami nebo s nimi o pfipadu diskutovat. Odvolatel, nebo kterakoliv jina strana
O v . M . v v. 71 Ve . 7 Ve
muze se soudcem mluvit jediné pri ustnim jednani.

Soudci Vrchniho tribundlu rozhoduji vétdinu pFipadl bez nafizeni Ustniho
jednani pouze na zakladé dokumentl ve spisu pFipadu.

Rozhodnuti jsou doru¢ovana vsem stranam soucasné v pisemné formé.

Vrchni tribunal ma pravomoc zrusit rozhodnuti tribunalu 1. stupné a predlozit
pfipad k novému rozhodnuti novému tribunalu 1. stupné (v jiném slozeni), nebo jej
nahradit vlastnim rozhodnutim.

Po vydani rozhodnuti uz nehraje Vrchni tribunal UT(AAC) zadnou dalsi roli pfi
implementaci svého rozhodnuti. Pokud napf. rozhodne vratit véc zpét k tribunalu 1.
stupné k novému projedndni, je povinnosti tribunadlu 1. stupné ¢&init dle pokynu
Vrchniho tribunalu.

V pripadé, ze soudce Vrchniho tribundlu zamitne odvolédni, nebo vysledek
odvolani neni pro odvolatele pfiznivy, ma odvolatel pravo odvolat se k Odvolacimu
soudu (Court of Appeal). Pouleni o opraveném prostfedku musi byt uvedeno
v rozhodnuti Vrchniho soudu.

DWP a vsechny strany pfipadu maji rovnéz pravo vyuzit uvedené opravné
prostiedky.

Stejné jako u rozhodnuti tribundlu 1. stupné (FtT) mdZe rozhodovatel DWP
prerusit vyplatu davky vyplyvajici z rozhodnuti Vrchniho soudu (UT).

Zadost o zrugeni rozhodnuti Virchniho tribunélu

Vrchni tribunal ma pravomoc zrusSit své rozhodnuti za omezenych okolnosti,
kdyz dosSlo k urcitym proceduralnim chybam. Pokud se odvolatel domniva, Ze doslo k
procesni chyb&, mél by poslat pisemnou zadost o zru$eni nejpozdé&ji ve |hité jednoho
mésice ode dne doruéeni rozhodnuti Vrchniho tribunalu. Mé&l by uvést své dlvody.

6.5 Odvolani k Odvolacimu soudu (Court of Appeal)

Odvolatel ma pravo na odvolani proti rozhodnuti soudce Vrchniho tribunalu,
pokud je pravné chybné (wrong in law) k Odvolacimu soudu (Court of Appeal), nebo
Nejvyssimu civilnimu soudu ve Skotsku (Court of Session).
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zadost o povoleni odvolat se proti rozhodnuti Vrchniho tribunalu (UT) mize uplatnit:

1. kazda osoba, kterd méla narok na odvolani proti rozhodnuti tribunalu 1. stupné
(FtT);

2. jakakoli jina osoba, ktera byla Ucastnikem/stranou fizeni FtT.

Odvolani k Odvolacimu soudu Ize provést pouze s povolenim Vrchniho tribunalu.
v v v ’ . ’ ’ . s ’ O v ’ v 7
V pripade, ze Vrchni tribunal odmitne povolit odvolani, muze byt zadost povolena
prislusnym soudem, ktery je uréen Vrchnim tribunalem.

Odvolatel ma lhdtu tii mésicd ode dne dorudeni pisemného rozhodnuti Vrchniho
tribunalu, aby pozadal o povoleni k odvolani.

Neexistuje pravo odvolani, pokud Vrchni tribunal zamitne Zadost o odvolani
podanou pozdé.

6.6 Soudni prezkum (judicial review)

Rozhodnuti organ{ jsou pfedmétem soudniho pfezkumu (judicial review), ktery
je kontrolni jurisdikci/soudni pravomoci Nejvyssiho soudu (High Court), protoze
Nejvyssi soud ma pravomoc rozhodovat otazky tykajici se prav lidi (peoples’ rights).

Vysledek soudniho prezkumu se liSi od fizeni o odvolani. Odvolaci fizeni:

1. zkouma rozhodnuti napadené odvolanim a rozhoduje, zda bylo provedeno na
zakladé zjisténych skutecnosti a pFisludnych pravnich predpisl a

2. pokud shledda, Ze rozhodnuti bylo chybné, vrati véc zpét k novému projednani a
rozhodnuti, nebo jej nahradi novym rozhodnutim.

Soudni prfezkum posuzuje pfipad, aby zjistil, zda dosSlo k chybé v rozhodovacim
procesu. Je-li zjiSténa chyba, Soud zpravidla:

1. zrusi rozhodnuti a
2. da pfikaz rozhodovacimu organu, aby znovu otazku posoudil.

Ve vyjimeénych pripadech mize Soud udinit své vlastni rozhodnuti.

Soudni prezkum rozhodnuti Vrchniho soudu

Soud uplatnuje svou pravomoc zrusit rozhodnuti Vrchniho tribunalu prostied-
nictvim soudniho pfezkumu pouze tehdy, pokud existuji zavazné dlvody v zadjmu
spravedInosti. V ptistupu k takovym pfipadim Soud bere v Gvahu:

1. existenci prava na odvolani tykajiciho se pravnich otadzek k Odvolacimu soudu,
2. skutecnost, Ze Parlament stanovil meze tohoto prava.

Veskerou cinnost tykajici se zadosti o soudni prezkum pfebiraji pravni poradci
DWP, pravni oddéleni viady (DWP Legal Advisors, Government Legal Department).
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FRANCIE

Fizeni o pfiznani davek

opravné prostiredky

spravni Fizeni

soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhdty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhdty

kdo posuzuje/Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlity

pojistné systémy

- nemocenské
pojisténi

zakladni pokladna
nemocenského
pojisténi

davky v nemoci:
IhGty nezjist&ny

invalidni ddchody: 2
mésice

posudkovy lékaf
medicinské sluzby
v pracovnim poméru

IhGty nezjisté&ny

1. zakladni pokladna
nemocenského
pojisténi na zakladé
|ékarské expertizy

15 dni od obdrzeni
zavérd

I1. smirci odvolaci
komise pokladny,
ktera vydala
rozhodnuti

1 mésic

1. lékarska expertiza:
|ékar uréeny
posudkovym lékafem
a osetfujicim
|ékarem, popfr.
generalnim freditelem
Regionalni agentury
pro zdravi

pro vy$etfeni 5 dnd
od zadani,

pro zavéry 48 hodin
od vysetreni,

pro podrobnou zpravu
1 mésic od zadani

II. neposuzuje se

a) pfi sporech, které
se netykaji invalidity
a trvalé pracovni
neschopnosti:

- spor se tyka cCastky
do 4 000 eur:

soud pro zaleZitosti
socialniho
zabezpeceni

15 dnd od jednani
Kasacni soud

IhGty nezjistény

- spor se tyka Castky
vyssi nez 4 000 eur
nebo ¢astka neni
urcena:

1. stupen: soud pro
zaleZitosti socialniho
zabezpeceni

15 dnl od jednani
2. stupen: socialni
komora odvolaciho
soudu

IhGty nezjit&ny

3. stupen: Kasacni
soud

IhGty nezjisté&ny

nezjisténo
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostiedky

spravni Fizeni

soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

b) pfi sporech
tykajicich se invalidity
a trvalé pracovni
neschopnosti:

1. stupen: soud pro
spory tykajici se
pracovni
neschopnosti

15 dnl od jednani

2. stupen: Narodni
soud pro spory
tykajici se pracovni
neschopnosti a
tarifikaci pojisténi
pracovnich Uraz{

IhGty nezjist&ny

3. stupen: Kasacni
soud

IhGity nezjist&ny

- dlchodové pojisténi

pokladna
dlichodového
pojisténi a ochrany
zdravi pfi praci
starobni dlchod

z d@vodu pracovni
nezplsobilosti:

IhGty nezjist&ny

posudkovy lékaF
medicinské sluzby
v pracovnim poméru

IhGty nezjit&ny

smirci odvolaci
komise pokladny,
ktera vydala
rozhodnuti

1 mésic

neposuzuje se

1. stupen: soud pro
spory tykajici se
pracovni
neschopnosti

15 dnl od jednani

2. stupen: Narodni
soud pro spory
tykajici se pracovni
neschopnosti a
tarifikaci pojisténi
pracovnich Urazl

nezjisténo
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pokracovani tabulky

opravné prostiedky

fizeni o priznani davek

spravni Fizeni soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

IhGty nezjit&ny

3. stupen: Kasacni
soud

Ihdty nezjistény

- Urazové pojisténi

zakladni pokladna
nemocenského
pojisténi

pracovni Uraz: 30
dnd,

v pripadé Setreni
okolnosti: plus 2
mésice od oznameni
Setfeni

nemoc z povolani: 3
mésice,

v pripadé Setreni
okolnosti: plus 3
mésice od ozndmeni
Setfeni

pfi zapojeni
Regionalniho vyboru
pro uznavani nemoci
z povolani: plus 4,
popF. 6 mésicll

posudkovy lékaf
medicinské sluzby

v pracovnim poméru,
v urcitych pripadech
Regionalni vybor pro
uznavani nemoci

z povolani

IhGty regionalniho
vyboru:

4 mésice,

v pripadé Setfeni:
plus 2 mésice

1. zakladni pokladna
nemocenského
pojisténi na zakladé
|ékarské expertizy
15 dnd od obdrzeni
zavérd

I1. smirci odvolaci
komise pokladny,
ktera vydala
rozhodnuti

1 mésic

1. lékarska expertiza:
|ékar uréeny
posudkovym lékafem
a osSetfujicim
|ékarem, popf.
generalnim freditelem
Regionalni agentury
pro zdravi

pro vy$etfeni 5 dnd
od zadani,

pro zavéry 48 hodin
od vysetreni,

pro podrobnou zpravu
1 mésic od zadani

II. neposuzuje se

a) uznani pracovni
povahy:

1. stupen: soud pro
zdlezitosti socidlniho
zabezpeceni

15 dnd od jednani
2. stupen: socialni
komora odvolaciho
soudu

IhGty nezjit&ny

3. stupen: Kasacni
soud

IhGty nezjist&ny

b) stanoveni trvalé
pracovni
neschopnosti:

1. stupen: soud pro
spory tykajici se
pracovni
neschopnosti

15 dnl od jednani

2. stupen: Narodni
soud pro spory

nezjisténo
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostiedky

spravni Fizeni

soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

tykajici se pracovni
neschopnosti a
tarifikaci pojisténi
pracovnich Urazl
IhGty nezjist&ny

3. stupen: Kasacni
soud

Ihdty nezjistény

nepojistné systémy

- zdravotni postizeni

Komise pro prava a
autonomii osob se

posudkova
multidisciplinarni
skupina (Iékafi,
zdravotni sestry,
ergoterapeuti,
odbornici z oblasti
psychologie, socialni
prace, vzdélavani

Komise pro prava a
autonomii osob se

1. stupen: soud pro
spory tykajici se
pracovni
neschopnosti

15 dn{ od jednani

2. stupen: Narodni
soud pro spory

zdravotnim odborné pripravy, zdravotnim v,y tykajici se pracovni R
. v - O nezjisteno . nezjisteno
postizenim zameéstnavani) postizenim neschopnosti a
tarifikaci pojisténi
4 mésice v ramci verejné 2 mésice pracovnich Grazl
sluzby se statusem
Urednikd nebo jako IhGty nezjist&ny
smluvni Grednici
3. stupen: Kasacni
IhGty nezjit&ny soud
Ihdty nezjistény
prezident v domacnosti: departementni 1. stupen: 1. stupen: lékarska
departementni rady zdravotné-socialni komise pro oy w departementni expertiza
. P - T e v |ékar urceny ) I
na zaklade navrhu skupiny individualni prispévek ¥edsedou komise komise pro socialni
- péce departementni departementu na autonomii P pomoc Ihdty nezjist&ny
komise pro (1ékafi,socialni

individualni prispévek

na autonomii

pracovnici, ev.
zdravotni sestry),

1 mésic pro navrh

reseni,

IhGty nezjisté&ny

IhGty nezjist&ny

2. stupen: Iékarska
expertiza
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostiedky

spravni Fizeni

soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

individualni prispévek
na autonomii:

2 mésice

Vv ramci verejné
sluzby se statusem
Grednikll nebo jako
smluvni Grednici

30 dni od pijeti
zadosti pro navrh
planu pomoci,

poté 10 dnl pro
pfipominky zadatele,
poté 8 dnd pro
definitivni navrh
planu pomoci

v zarfizeni:
Iékar-koordinator
zarfizeni, popf.
smluvni IékaF

nasledujicich 15 dni
pro rozhodnuti

2. stupen: Ustredni
komise pro socialni
pomoc

IhGty nezjistény

3. stupen: Statni rada

IhGty nezjistény

IhGity nezjist&ny

trh prace

- (ne)zpUsobilost k
praci

pracovni lékaf

IhGty nezjistény

pracovni lékaf,
rlzny status podle
oblasti, kde plsobi

IhGty nezjit&ny

1. inspektor prace
Regionalniho Ufadu
pro podnikani,
hospodarskou soutéz,
spotfebu, praci a
zaméstnanost

2 mésice

11. inspektor prace,
ktery vydal
rozhodnuti

IhGty nezjist&ny
II1. ministr prace

IhGty nezjisté&ny

pracovni lékaf-
inspektor

Ihdty nezjité&ny

1. stupeni: spravni
soud

IhGty nejsou
stanoveny

2. stupen: odvolaci
spravni soud

IhGty nezjist&ny
3. stupen: Statni rada

IhGty nezjit&ny

nezjisténo
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostiedky

spravni Fizeni

soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

- status pracovnika
se zdravotnim

Komise pro prava a
autonomii osob se
zdrav. postizenim

posudkova
multidisciplinarni
skupina (lékafi,
zdravotni sestry,

Komise pro prava a
autonomii osob se
zdrav.postizenim

nezjisténo

1. stupen: spravni
soud

IhGty nejsou

nezjisténo

4 mésice ergoterapeuti, 2 mésice stanoveny
odbornici z oblasti
psychologie, socialni 2. stupen: odvolaci
prace, vzdélavani spravni soud
odborné pripravy,
zaméstnavani) IhGty nezjistény
status nezjistén 3. stupen: Statni rada
IhGty nezjist&ny
. Ihdty nezjistény
NEMECKO

fizeni o priznani davek

opravné prostredky

spravni Fizeni

soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /Ihuty

kdo posuzuje,
odbornost /IhGty

organ, ktery
rozhoduje/lhity

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhity

kdo posuzuje/Ihlty

pojistné systémy

- nemocenské
pojisténi

nemocenské
pokladny

obecné:

bez posudku 3 tydny,
s posudkem 5 tydn{
od prijeti zadosti;

na zakladé spolkové
smlouvy pro zubni
lékate: 6 tydn

rehabilitace:
zkoumani prislusnosti
2 tydny,

bez posudku 3 tydny
od prijeti zadosti,

s posudkem 2 tydny
od obdrzeni posudku

Iékafi Lékarské sluzby
nemocenského
pojisténi se statusem
Urednik{ verejné
sluzby nebo
zaméstnancl

v pracovnim poméru
a externi lékafi na
zakladé smlouvy

obecné: 3 tydny
na zakladé spolkové
smlouvy pro zubni

Iékare: 4 tydny

rehabilitace: 2 tydny

namitkové Fizeni:

1. Urad, ktery
rozhodnuti vydal

I1. namitkovy organ
nositele

Ihdty nejsou
stanoveny; po 3
mésicich Ize podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

posuzovatelé
nemocenskych
pokladen

Ihity nejsou
stanoveny

1. stupen: socialni
soud

2. stupen: zemsky
socialni soud

3. stupen: Spolkovy
socialni soud, jestlize
to zemsky socialni
soud pfripusti

IhGty nejsou
stanoveny

soudni znalec urceny
soudem

Ihity stanovuje soud




pokracovani tabulky

opravné prostiedky

fizeni o priznani davek

spravni Fizeni soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

schvalovani
dlouhodobého
poskytovani
|é¢ebnych
prostfedkd: 4 tydny

- ddchodové pojisténi

nositelé dlichodového
pojisténi

obecné: |h{ty nejsou
stanoveny; po 6
mésicich lze podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

rehabilitace:
zkoumani prislusnosti
2 tydny,

bez posudku 3 tydny
od prijeti zadosti,

s posudkem 2 tydny
od obdrzeni posudku

Iékari Socidlné-
Iékarské sluzby se
statusem Grednikd
verejné sluzby nebo
zaméstnancl

v pracovnim poméru
a externi lékafi na
zakladé smlouvy

obecné: Ihiity nejsou
stanoveny

rehabilitace: 2 tydny

namitkové Fizeni:

1. urad, ktery
rozhodnuti vydal

II. namitkovy organ
nositele

IhGty nejsou
stanoveny; po 3
meésicich Ize podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

posuzovatelé nositell
dtichodového
pojisténi

IhGty nejsou
stanoveny

1. stupen: socialni
soud

2. stupen: zemsky
socialni soud

3. stupen: Spolkovy
socialni soud, jestlize
to zemsky socialni
soud pripusti

IhGty nejsou
stanoveny

soudni znalec urceny
soudem

IhGty stanovuje soud

- Urazové pojisténi

nositelé Urazového
pojisténi (profesni
sdruzeni, Socialni
pojisténi pro
zemédélstvi, lesy a
zahradnictvi, Urazové
pokladny...)

obecné: |h{ty nejsou
stanoveny; po 6
mésicich lze podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

rehabilitace:
zkoumani pfislusnosti

externi lékafi

obecné: lhity nejsou
stanoveny

rehabilitace: 2 tydny

namitkové Fizeni:

1. Urad, ktery
rozhodnuti vydal

I1. namitkovy organ
nositele

IhGty nejsou
stanoveny; po 3
mésicich Ize podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

externi lékafi

Ihdty nejsou
stanoveny

1. stupen: socialni
soud

2. stupen: zemsky
socialni soud

3. stupen: Spolkovy
socialni soud, jestlize
to zemsky socialni
soud pFipusti

IhGty nejsou
stanoveny

soudni znalec urceny
soudem

Ihity stanovuje soud
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostiedky

spravni Fizeni

soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

2 tydny,

bez posudku 3 tydny
od prijeti zadosti,

s posudkem 2 tydny
od obdrzeni posudku

- pojisténi péce

pokladny péce

obecné: 25
pracovnich dnt; po 6
mésicich lze podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

pfi zkracenych
IhGtéch pro
posuzovani:
bezodkladné po
obdrzeni doporuceni
od posuzovatele

pecCovatelé a lékafi
Lékarské sluzby
nemocenského
pojisténi se statusem
Grednikl vefejné
sluzby nebo
zaméstnancl a
externi posuzovatelé
na zakladé smlouvy

obecné: jsou povinni
bezodkladné oznamit
pokladné vysledek
Setreni

zkracené |hity pro
posuzovani:

1 tyden, popf. 2
tydny od doruceni
zadosti pokladné

namitkové Fizeni:

1. Urad, ktery
rozhodnuti vydal

I1. namitkovy organ
nositele

IhGity nejsou
stanoveny; po 3
mésicich lze podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

odborni pecovatelé a
|ékari Lékarské sluzby
nemocenského
pojisténi a externi
posuzovatelé

Ihiity nejsou
stanoveny

1. stupen: socialni
soud

2. stupen: zemsky
socialni soud

3. stupen: Spolkovy
socialni soud, jestlize
to zemsky socialni
soud pfipusti

IhGty nejsou
stanoveny

soudni znalec urceny
soudem

IhGty stanovuje soud

nepojistné systémy

- zdravotni postizeni

Urady soc.
zaopatreni, popf. jiné
Urady socialni spravy

obecné: |h{ty nejsou
stanoveny, po 6
mésicich lze podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

pfi zadosti vydélecné
¢inné osoby o status

Iékafi Lékarské sluzby
pro oblast socialniho
zaopatreni (status
nezjistén) a externi
Iékari na zakladé
smlouvy

obecné: lhity nejsou
stanoveny

pfi zadosti vydélecné
¢inné osoby o status
osoby s tézkym

namitkové Fizeni:

1. urad, ktery
rozhodnuti vydal

II. namitkovy organ
nositele

Ih(ity nejsou stanove-
ny; po 3 mésicich lze
podat zalobu proti
necinnosti k soc.
soudu

posuzovatelé
nezjisténi

Ihity nejsou
stanoveny

1. stupen: socialni
soud

2. stupen: zemsky
socialni soud

3. stupen: Spolkovy
socialni soud, jestlize
to zemsky socialni
soud pFipusti

IhGty nejsou
stanoveny

soudni znalec urceny
soudem

Ihdty stanovuje soud




pokracovani tabulky

opravné prostiedky

fizeni o pfiznani davek — ——
spravni Fizeni soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

osoby s tézkym
zdravotnim
postizenim:

bez posudku 3 tydny
od prijeti zadosti,

s posudkem 2 tydny
od obdrzeni posudku

zdravotnim
postizenim:

2 tydny od zadani
posudku

nositelé socialni
pomoci (socidlni
Urady)

obecné: Ihiity nejsou
stanoveny, po 6
mésicich lze podat
Zalobu proti
necinnosti

snizeni vydéle¢né
schopnosti v pfipadé
zakladniho
zabezpeceni ve stari
a pfi snizeni
vydélecné
schopnosti: nositel
dlichodového
pojisténi

potFebnost péce
v pfipadé pomoci na
péci: pokladna péce

namitkové Fizeni:

1. Urad, ktery
rozhodnuti vydal

I1. namitkovy organ
nositele

posuzovatelé
nezjisténi

1. stupen: socialni
soud

2. stupen: zemsky
socialni soud

soudni znalec urceny
soudem

- péce k socialnimu soudu 3. stupen: Spolkovy
obrévnénost Ihdty nejsou Ihdty nejsou socialni soud, jestlize IhGity stanovuie soud
rehabilitace: pravneno - stanoveny; po 3 stanoveny to zemsky socialni Y )
PP . | v pripadé integracni Y - Y
zkoumani prislusnosti . A \ mesicich Ize podat soud pripusti
, pomoci: na zakladé - :
2 tydny, | o zalobu proti
, dodanych dokladu o o - o .
bez posudku 3 tydny P v . necinnosti lhuty nejsou
Vir ot v ! zdravotnim postizeni, oy
od prijeti zadosti, Y v v k socialnimu soudu stanoveny
s posudkem 2 tydny popr. vys,etn,e[n
D zdravotnim uradem
od obdrzeni posudku
obecné: |hity nejsou
stanoveny
rehabilitace: 2 tydny
trh prace
- podpora Spolkova agentura Iékari, psychologové, | namitkové Fizeni: posuzovatelé 1. stupen: socialni soudni znalec urceny

zaméstnanosti (poj.

v nezaméstnanosti)

prace

obecné: |hlty nejsou

socialni pedagogové,
specialni pedagogové,
etopedi, socialni

obecné: Urad, ktery
vydal rozhodnuti

Spolkové agentury
prace

soud

2. stupen: zemsky

soudem

Ihity stanovuje soud
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostiedky

spravni Fizeni

soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

stanoveny
(standardné 60 dnl);
po 6 mésicich Ize
podat zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

rehabilitace:
zkoumani prislusnosti
2 tydny,

bez posudku 3 tydny
od prijeti zadosti,

s posudkem 2 tydny
od obdrzeni posudku

pracovnici Spolkové
agentury prace se
statusem Grednikd
verejné sluzby

obecné: |hity nejsou
stanoveny

rehabilitace: 2 tydny

v pripadé participace
osob s tézkym
zdravotnim
postizenim:
namitkova komise
Spolkové agentury
prace

IhGity nejsou
stanoveny; po 3
meésicich Ize podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

Ih(ity nejsou
stanoveny

socialni soud

3. stupen: Spolkovy
socialni soud, jestlize
to zemsky socialni
soud pripusti

IhGty nejsou
stanoveny

- zakladni

v , v O
zabezpeceni uchazecu
0 zaméstnani

Jobcentra (spole¢na
zarizeni Spolkové
agentury prace a
komunalniho nositele,
popf. schvaleni
komunalni nositelé)

Ihdty nejsou
stanoveny; po 6
mésicich lze podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

Iékari, psychologové,
socialni pedagogové,
specialni pedagogové,
etopedi, socialni
pracovnici Spolkové
agentury prace se
statusem Grednikd
verejné sluzby

IhGty nejsou
stanoveny

namitkové Fizeni:

Urad, ktery vydal
rozhodnuti

IhGty nejsou
stanoveny; po 3
meésicich Ize podat
Zalobu proti
necinnosti

k socialnimu soudu

posuzovatelé
Spolkové agentury
prace

Ihdty nejsou
stanoveny

1. stupen: socialni
soud

2. stupen: zemsky
socialni soud

3. stupen: Spolkovy
socialni soud, jestlize
to zemsky socialni
soud pFipusti

IhGty nejsou
stanoveny

soudni znalec urceny
soudem

Ihdty stanovuje soud

POLSKO

fizeni o pfiznani davek

opravné prostiedky

spravni Fizeni

soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhdty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhdty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

pojistné systémy

- nemocenské
pojisténi

Ustav socilniho
pojisténi

Fond socialniho

posudkovy lékaF (I.
instance)

Iékafi s II. stupném
specializace a

Ustav socialniho
pojisténi

Fond socialniho

|ékarska komise
triclenna (Il.instance)

IhGty nezjisté&ny

soudni trojinstancni
odvolaci systém:

1. obvodni nebo

soudni znalci

IhGty nezjist&ny
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostiedky

spravni Fizeni

soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

pojisténi zemédélcd

IhGty nezjist&ny

s rozsahlymi
pracovnimi
zkusenostmi

IhGita pro rozhodnuti
30 dni

pojisténi zemédélcd

Ihty nezjist&ny

okresni soud

2. okresni nebo
odvolaci soud

3. Nejvyssi soud

IhGty nezjistény

- ddchodové pojisténi

Ustav socidlniho
pojisténi

Fond socialniho
pojisténi zemédélcd
Ihity nezjist&ny

posudkovy lékafr,
(I.instance)

Iékafi s II. stupném
specializace a

s rozsahlymi
pracovnimi
zkusenostmi

IhGita pro rozhodnuti
30 dni

Ustav socialniho
pojisténi

Fond socialniho
pojisténi zemédélcl

IhGty nezjist&ny

|ékarskd komise
triclenna (Il.instance)

Ihity nezjistény

soudni trojinstan¢ni
odvolaci systém:

1. obvodni nebo
okresni soud

2. okresni nebo
odvolaci soud

3. Nejvyssi soud

Ihdty nezjistény

soudni znalci

IhGty nezjist&ny

nepojistné systémy

- zdravotni postizeni

okresni spravy pro
posudkovou ¢innost

IhGty nezjist&ny

viceélenné komise

¢leny okresni i

krajské komise jsou:

predseda komise,
tajemnik, lékafi

(specializace nejméné

1. stupné),
psychologové,

pedagogové, profesni

poradci a socialni
pracovnici.

vyfizeni zadosti: 1
mésic, nejpozdéji 2
mésice

mistni samospravy

IhGty nezjisté&ny

krajské komise pro
posudkovou ¢innost

IhGty nezjist&ny

Soud prace a soc.
zabezpeceni

Nejvyssi spravni soud

IhGty nezjist&ny

soudni znalci

Ihdty nezjistény
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostiedky

spravni Fizeni

soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhuty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/Ihlty

- péce

okresni spravy pro
posudkovou ¢innost

IhGty nezjist&ny

viceclenné komise

¢leny okresni i
krajské komise jsou:
predseda komise,
tajemnik, 1ékafi
(specializace nejméné
1. stupné),
psychologové,
pedagogové, profesni
poradci a socialni
pracovnici.

vyfizeni Zadosti: 1
mésic, nejpozdéji 2
mésice

mistni samospravy

IhGty nezjist&ny

krajské komise pro
posudkovou ¢innost

IhGity nezjistény

Soud prace a soc.
zabezpeceni

Nejvyssi spravni soud

IhGty nezjist&ny

soudni znalci

IhGty nezjist&ny

trh prace

okresni spravy pro
posudkovou ¢innost

IhGty nezjist&ny

viceclenné komise

¢leny okresni i
krajské komise jsou:
predseda komise,
tajemnik, lékafri,
psychologové,
pedagogové, profesni
poradci a socialni
pracovnici

vyfizeni zadosti: 1
mésic, nejpozdéji 2
mésice

mistni samospravy

IhGty nezjisté&ny

krajské komise pro
posudkovou ¢innost

Ihdty nezjité&ny

Soud prace a soc.
zabezpeceni

Nejvyssi spravni soud

IhGty nezjistény

soudni znalci

Ihdty nezjistény
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pokracovani tabulky

RAKOUSKO

opravné prostiedky

Fizeni o pfiznani davek

spravni Fizeni soudni fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhdty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje /lhdty

kdo posuzuje /Ihlty

organ, ktery
rozhoduje /lhdty

kdo posuzuje /Ihdty

pojistné systémy

- nemocenské
pojisténi

Zemska nemocenska
pojistovna; Socidlni
zivnostenska
pojistovna
(samostatné
vydélec¢né ¢inni a
zameéstnavatelé)

Ihdty nezjitény

vlastni personal (na
bazi pracovni
smlouvy); externi
znalci/posudkovi
Iékari (na bazi
smlouvy o dilo)

IhGty nezjist&ny

proti samotnému
posudku opravné
prostfedky neexistuji;
proti rozhodnuti Ize
vznést zalobu k
pracovnimu a
socialnimu soudu

Ihdty nezjistény

pracovni a socialni
soud

IhGty nezjist&ny

soud poveéeri
vypracovanim nového
posudku nezavislého
soudné
certifikovaného
znalce

IhGty nezjist&ny

- dlchodové pojisténi

Kompetencni
posudkové centrum;
Lékarska posudkova
sluzba UP; externi
instituce, napr.
Pracovni vzdélavaci a
rehabilitacni centrum

zavérecné stanovisko
ma vrchni lékar

IhGty nezjist&ny

posudkovi [ékafi;
odborni peCovatelé;
vlastni personal;
rehabilitacni poradci;
socialni pracovnici
¢inni ve zdrav.
pojistovné

30 dnd-1éeba; 60 dnl
stanoveni invalidity
(dlch. davky); 6
més.-prispévek na
rehabilitaci od zdr.
pojistovny nebo
prispévek na
preskoleni od
Lékarské posud.
sluzby UP

Ihdty nezjistény

proti samotnému
posudku opravné
prostfedky neexistuji;
proti rozhodnuti Ize
vznést Zalobu k
pracovnimu a
socialnimu soudu

IhGty nezjisté&ny

pracovni a socialni
soud

IhGty nezjist&ny

soud poveéri
vypracovanim nového
posudku nezavislého
soudné
certifikovaného
znalce

Ihdty nezjistény

- Urazové pojisténi

pfislusny nositel
socialniho pojisténi;
zavérecné stanovisko
ma vrchni lékar

IhGty nezjisté&ny

Iékar kompetentni

k vykonavani své
profese;

Sluzba prevence proti
arazlm (psycholog.
testy, testy
zpUsobilosti

k vykonavani dané

proti samotnému
posudku opravné
prostfedky neexistuji;
proti rozhodnuti Ize
vznést Zalobu k
pracovnimu a
socialnimu soudu

pracovni a socialni
soud

IhGty nezjist&ny

soud poveéri
vypracovanim nového
posudku nezavislého
soudné
certifikovaného
znalce

Ihdty nezjistény

240




pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostiedky

spravni fizeni

soudni fizeni

organ, ktery rozhoduje kdo posuzuje, organ, ktery ) o organ, ktery . o
/Ihdity odbornost /IhGty rozhoduje/Intity kdo posuzuje/Ihuty rozhoduje/Intity kdo posuzuje/Ihuty
profese); vlastni IhGty nezjistény
personal
2 mésice

nepojistné systémy

- zdravotni postiZeni

posudkovy |ékaF
formou znaleckého
nositelé dlichodového |ékarského posudku;

a Urazového pojisténi v pfipadé potieby

na spolkové Urovni dalsi doplnujici
vysetieni, nebo jsou

IhGty nezjist&ny ptizvani experti

z dalSich oborl

Ihdty nezjistény

proti samotnému
posudku opravné
prostiedky
neexistuji; proti
rozhodnuti Ize vznést -
zalobu k pracovnimu
a socialnimu soudu

IhGty nezjistény

pracovni a socialni
soud

IhGty nezjist&ny

soud poveri
vypracovanim nového
posudku nezavislého
soudné certifikovaného
znalce

IhGity nezjistény

Lékarska posudkova
nositelé dichodového | sluzba

proti samotnému
posudku opravné
prostredky

soud pro pracovni a
socialni zalezitosti

soud poveri
vypracovanim nového

a Urazového pojisténi smluvni posuzovatelé | neexistuji; proti _ posudku nezavislého
-péce na spolkové urovni specialnich instituci rozhodnuti Ize vznést moznost Zaloby u soudné certifikovaného
(lékafi + nelékari) zalobu k pracovnimu Vrchniho soudu znalce
60 dni a socialnimu soudu
3 tydny IhGty nezjist&ny IhGty nezjist&ny
Ihdty nezjistény
trh prace

Lékarska posudkova
nositelé dlichodového | sluzba Ufadu prace;

a Urazového pojisténi |ékafi s odbornymi
na spolkové Urovni znalostmi (vcetné
profesiografickych)

IhGty nezjist&ny
IhGty nezjisté&ny

proti samotnému -
posudku opravné
prostiedky
neexistuji; proti
rozhodnuti Ize vznést
zalobu k pracovnimu
a socialnimu soudu

IhGty nezjistény

pracovni a socialni
soud

Ihity nezjistény

soud poveri
vypracovanim nového
posudku nezavislého
soudné certifikovaného
znalce

Ihdty nezjist&ny
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pokracovani tabulky

SLOVENSKO

opravné prostiedky

Fizeni o pfiznani davek

spravni Fizeni soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhdty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhdty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhaty

kdo posuzuje/lhlty

pojistné systémy

- nemocenské
pojisténi

pobocka Socialni
pojistovny

posudkovy lékaf
Socidlni pojistovny
splnujici kvalifikacni
predpoklady
(zaméstnanec
Socidlni pojistovny
v pracovnim pomeéru)
a uréeny zameéstna-
nec Socialni
pojistovny
(dodrzovani
|éCebného rezimu)

pouze kontrolni
funkce posudkového
|ékare

neposuzuje se

nezjisténo

nezjisténo

- dchodové pojiténi

Ustredi Socialni
pojistovny
nejpozd&ji do 60 dnd
od zahdjeni fizeni

posudkovy lékaF
Socialni pojistovny
splnujici kvalifikacni
predpoklady
(zaméstnanec
Socialni pojistovny

v pracovnim pomeéru)

primétend Ihita,

. , v o
maximalne 60 dnu od
zahajeni Fizeni,

v mimoradné
slozitych pfipadech
moznost prodlouzeni

.7 o
0 nejvice 60 dnu

prislusna pobocka
Socialni pojistovny,
ktera rozhodnuti
vydala, v pfipadé
odvolani proti Ustredi
generalni reditel Soc.
pojistovny

IhGty nezjist&ny

posudkovy lékaF
Ustredi Socialni
pojistovny

IhGty nezjist&ny

pfislusny krajsky
soud
60 dni, mozné

prodlouzeni o dalSich
60 dni

nezjisténo

- Urazové pojisténi

pobocka Socialni
pojistovny, v piipadé
naroku na Urazovou
rentu a Urazovou
pozUstalostni rentu
Ustiedi Socidlni
pojistovny

nejpozdéji do 60 dnd
od zahajeni Fizeni

posudkovy lékaf
Socidlni pojistovny
splnujici kvalifikacni
predpoklady
(zaméstnanec
Socidlni pojistovny

Vv pracovnim pomeru)

V. v v re o
primérena lhuta,
. 3 v o
maximalné 60 dnu od

pfislusna pobocka
Socialni pojistovny,
ktera rozhodnuti
vydala, v pfipadé
odvolani proti Usttedi
generalni feditel Soc.
pojistovny

IhGty nezjité&ny

posudkovy IékaF
Ustiedi Socialni
pojistovny

IhGty nezjit&ny

pfislusny krajsky
soud
60 dni, mozné

prodlouzeni o dalSich
60 dni

nezjisténo
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pokracovani tabulky

opravné prostiedky

fizeni o priznani davek

spravni Fizeni soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhGty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlity

kdo posuzuje/lhlty

zahajeni fizeni,

v mimoradné
sloZitych pfipadech
moznost prodlouzeni
0 nejvice 60 dnll

nepojistné systémy

- zdravotni postiZeni

oddéleni posudkové
¢innosti Ufadt prace,
socialnich véci a
rodiny a Ustredi
prace, socialnich véci
a rodiny

30 dnd od
vypracovani
posudku, lze
prodlouzit o 30 dnfi

vystaveni prikazu
nebo parkovaciho
prikazu 15 dnd od
vypracovani posudku

posudkovy lékaF
prislusného uradu
(Iékafsky posudek) a
socialni pracovnik
(socialni posudek)

60 dnd od zadatku
fizeni

pfislusny Urad prace,
ktery posudek
vypracoval, nebo
Ustredi

Ihty nezjistény

nezjisténo

pfislusny krajsky
soud

Ihdta nezjiténa

nezjisténo

- socialni sluzby

obce a vyssi izemni
celky (rozhodnuti o
odkazanosti na
socialni sluzby),
posuzujici lékar

v zaméstnaneckém
pracovnépravnim
vztahu

do 30 dni od
doruceni Zadosti

zdravot. pracovnik
(IékaF s pFislusnou
specializaci nebo
zdrav. sestra s VS
vzdélanim v oboru
oSetfovatelstvi na za-
kladé smlouvy (zdrav.
posudek) a socialni
pracovnik obce nebo
VUC (soc. posudek)

bezodkladné, jinak
30 dnd od zahajeni
fizeni, v mimoradné
slozitych pfipadech
nejpozdé&ji do 60 dnd

obec nebo vyssi
Uzemni celek

Ihdta neni stanovena

moznost
~preposouzeni ,, jinym
posuzujicim Iékafem

Ihdta neni stanovena

pfislusny krajsky
soud

Ihdta nezjiténa

nezjisténo
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostfedky (jsou v zasadé stejné pro vsechny davky)

spravni Fizeni

soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhGty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlity

kdo posuzuje/lhlty

trh prace

UstFedi a Urady
prace, socialnich véci
a rodiny

posudkovy lékaf

30 kalendéarnich dni
od doruceni Zadosti

pfislusny Urad prace

IhGta nezjisté&na

odborné konzilium
(tFi posudkovi [ékafFi
UFadl)

do 30 dnd od
doruceni zadosti

prislusny krajsky
soud

Ihita nezjité&na

nezjisténo

SP

OJENE KRALOVSTVI

fizeni o priznani davek

opravné prostredky (jsou v zas

adé stejné pro vsechny davky)

spravni Fizeni

soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /Ihity

kdo posuzuje,
odbornost /Ih{ty

organ, ktery
rozhoduje/lhity

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhity

kdo posuzuje/lhlty

pojistny+nepojistny
systém

- trh prace, zdravotni
postizeni:

prispévek na
zaméstnanost a
podporu - pfispévkovy

prispévek na
zaméstnanost a
podporu - odvozeny
od prijmu

ministerstvo prace a
dlichodd
(Department for
Work and Pensions -
DWP), resp.
rozhodovatel DWP
/pfipadovy manazer
- nema lékarské
vzdélani,
zaméstnanec DWP,
neni nezavislym
urednikem

¢asova |hiita
zpracovani Zadosti
neni stanovena
(ministerstvo DWP
odhaduje 13 tydnd)

Poradenské sluzby
zdravotniho
posouzeni (HAAS)
prostfednictvim
Centra pro
posuzovani zdravi a
zdravotniho postizeni

Centrum pracuje na
zakladé smlouvy
s DWP

zdravotni odbornici,
schvaleni
ministerstvem DWP -
zaméstnanci HAAS,
nebo pracovnici na
smlouvu o provedeni
prace;

odbornost:
registrovany |ékar;
registrovana
zdravotni

- povinné nové
posouzeni (MR):
ministerstvo prace a
dtchodl (DWP), resp.
rozhodovatel DWP,
obvykle jiny nez
plvodni rozhodovatel
(neni to zakonny
pozadavek)

¢asova Ihiita pro MR
neni stanovena; DWP
uvadi, Zze MR trva tak
dlouho, jak je potfeba
(v jednoduchych
pfipadech zhruba 14
dnd)

- revize ,kdykoliv"
ministerstvo prace a
dlichodl (DWP), resp.
rozhodovatel DWP

Ihdta neni stanovena

poskytovatel
posouzeni

Ihdta neni stanovena

poskytovatel
posouzeni

Ihdta neni stanovena

poskytovatel
posouzeni

Ihdta neni stanovena

1. odvolani k
Tribunalu socialniho
zabezpeceni a
ochrany/podpory
ditéte (tribunal 1.
stupné):

slozeni tribunalu
zavisi na typu pfipadu

Ihdty nejsou
stanoveny
(ministerstvo DWP
ma na reakci na
odvolani 28
kalendarnich dnf)

2. odvolani k
Vrchnimu tribunalu
(Spravni odvolaci
komora)

je mozné jen z
dGvodu "pravniho
omylu® ("error of
law") tribundlu nizsi
instance;

podle zdkona neni
Iékarské vysetieni
povoleno jako
soucast jednani
tribunalu s vyjimkou
odvolani tykajicich se
pracovnich Urazt

(v takovém pripadé
Iékar u tribunalu
miZe Zadatele
vysetfit v soukromi
ke konci jednani)

pfipadné doporuceni
odvolatele na
Iékarskou konzultaci
nebo posouzeni,
které provadi
zdravotni odbornik
schvaleny DWP;
neexistuje zadna
definice, ktery typ
zdravotniho
odbornika mdze byt
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostfedky (jsou v zasadé stejné pro vsechny davky)

spravni Fizeni

soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhGty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlity

kdo posuzuje/lhlty

sestra/oSetrovatelka;
registrovany pracovni
terapeut nebo
fyzioterapeut

faze posuzovani by
nemeéla presahnout
13 tydnd

- zastaveni platnosti
rozhodnuti:
ministerstvo prace a
dlchodl (DWP), resp.
rozhodovatel DWP:
zména rozhodnuti
rozhodovatele DWP,
tribundlu 1. stupné
(FtT), nebo Vrchniho
tribunalu (UT) - nové
rozhodnuti
nenahrazuje pGvodni
rozhodnuti

Ihdta neni stanovena

- preruseni a
ukonceni:
ministerstvo prace a
dlchodl (DWP), resp.
rozhodovatel DWP:
pozastaveni vyplaceni
davky (Uplné nebo
Castecné), moznost
nasledného ukonceni

Ihdta neni stanovena

neposuzuje se

povoleni k odvolani
udéluje bud' tribunal
1. stupné (obvykle do
28 dn0), nebo p¥mo
Vrchni tribunal (na
vydani rozhodnuti ma
Ihitu 1 mésic)

Ihiity nejsou

stanoveny; obvykle
do 20 tydnd od data
povoleni k odvolani

3. odvolani k
Odvolacimu soudu:
odvolani proti
rozhodnuti Vrchniho
tribunalu tykajici se
pravnich otazek
Ihdty nezjistény

4. soudni pfezkum je
kontrolni soudni
pravomoci Nejvyssiho
soudu: posuzuje, zda
nedoslo k chybé v
procesu rozhodovani;
je-li zjisténa chyba,
Soud zpravidla zrusi
rozhodnuti a da
pfikaz rozhodovacimu
organu, aby znovu
otazku posoudil;

ve vyjimecnych
piipadech m@ze Soud
ucinit své vlastni
rozhodnuti

Ihty nezjist&ny

schvalen
Ih{ita neni stanovena

Ustni jednani se
vétsinou nenarizuje;
neposuzuje se

neposuzuje se, pouze
pravni otazky

neposuzuje se, pouze
pravni otazky
posuzuji pravni
poradci DWP, pravni
oddéleni vlady

IhGty nezjisté&ny
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pokracovani tabulky

fizeni o priznani davek

opravné prostfedky (jsou v zasadé stejné pro vsechny davky)

spravni Fizeni

soudni Fizeni

organ, ktery
rozhoduje /lhGty

kdo posuzuje,
odbornost /Ihdty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

kdo posuzuje/lhlty

organ, ktery
rozhoduje/lhlity

kdo posuzuje/lhlty

nepojistné systémy

- invalidni davka

ministerstvo prace a
dlichodt (DWP),
resp. rozhodovatel
DWP /pripadovy
manazer — nema

Poradenska sluzba
zdravotniho
posouzeni (HAAS)
pracuje na zakladé
smlouvy s DWP

zdravotni odbornici,
schvaleni DWP,
specialné vyskoleni v
analyzovani
zdravotniho postizeni
a souvislostech s
naroky na davky za

dtto

rozhodnuti o

v dlisledku pracovniho | lékai'ské vzdélani, pracovni lﬁlrazy’: . pracovnich Urazech dtto
Urazu nebo nemoci zaméstnanec DWP, 1. registrovany lekar, | mohou byt
neni nezavislym nebo ] revidovana jen za
UFednikem 2. registrovana omezenych okolnosti
sestra, nebo
Ihty nezjistény 3. registrovany
pracovni terapeut
nebo fyzioterapeut,
nebo
4. prislusnik jiné
regulované profese,
jak je predepsano
Ihdty nezjistény
ministerstvo prace a , ,
diichod& (DWP), soukromi smlluvnl
poskytovatelé
resp. rozhodovatel .
v P posouzeni Atos
DWP /pripadovy .
, T . . Healthcare a Capita:
- zdravotni postizeni: manazer - nema vvakoleni zdravotni
pfiplatek na osobni Iékarské vzdélani, Y dtto dtto

nezavislost

zaméstnanec DWP,
neni nezavislym
urednikem

Ihity nejsou

odbornici schvaleni
ministerstvem DWP,
pracuji pro
poskytovatele jako
zaméstnanci
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pokracovani tabulky

fizeni o pfiznani davek

opravné prostiredky (jsou v zasadé stejné pro vsechny davky)

spravni fizeni

soudni Fizeni

organ, ktery rozhoduje
/lhity

kdo posuzuje, odbornost
/IhGty

organ, ktery
rozhoduje/lhlty

posuzuje/Ihdty

kdo

organ, ktery
rozhoduje/lhlity

kdo posuzuje/lhlty

stanoveny: primérna
doba vyfizeni novych
narokd od registrace

k rozhodnuti DWP je 13
tydnG;

nové naroky smrtelné
nemocnych (od
registrace k rozhodnuti
DWP): 6 pracovnich dnd

neexistuje zadna
definice, ktery typ
zdravotniho odbornika
miZe byt schvalen
(napf.: pracovni
terapeut; zdravotni
sestra/oSetfovatelka
(uroven 1);
fyzioterapeut; lékar;
zdravotnik, zachranar
(paramedic)

Ihdty nejsou stanoveny
(cilem poskytovateld je
vratit 97 % pripadd na
DWP v priméru do 30
pracovnich dn; Zadny
pfipad by nemél trvat
déle nez 40 pracovnich
dn(;

smrtelné pripady - do 2
pracovnich dnd,
vyjimecné do 5
pracovnich dn@)

- péce: prispévek na
pecovatelskou sluzbu

ministerstvo prace a
dtchodl (DWP), resp.
rozhodovatel DWP
/pfipadovy manazer -
nema |lékarské vzdélani,
zaméstnanec DWP, neni
nezavislym Urednikem

IhGity nejsou stanoveny,
za normalnich okolnosti
se rozhoduje do 8 tydn{;
pro nevylécitelné
nemocné do 10 az 14
dnd

|ékarské vysetreni
Iékafem urcenym
ministerstvem DWP -
¢asto neni nutné

rozhodovatel DWP mize
schvalit narok zadatele
bez |ékafského vysetieni

Ihdta neni stanovena

dtto

dtto
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Vytahy z oponentskych posudkii

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Publikace navazuje na studii Posudkova Cinnost v oblasti socidlni ochrany ve vybranych
zemich EU v roce 2013. Popisuje predevsim vykon a provadéni posudkové cinnosti ve
Francii, Némecku, Polsku, Rakousku, Slovensku a Velké Britanii. Dale se zaméruje na
vztahy, vazby, propojeni subjektl, které participuji a pro néz jsou vystupy posudkové
¢innosti urceny.

Vybér zemi, které byly zkoumany v systémech lékarské posudkové cinnosti, byl
zdafrily. Némecko a Rakousko jako klasicky model, Slovensko a Polsko jako modelu po
reformach statopravniho usporadani socidlniho zabezpeceni, specificky systém
posudkové cinnosti ve Francii a Velké Britanii. Tato rozmanitost vytvari informacni
zdroje pro vyuziti v reformé posudkové ¢innosti v Ceské republice.

neustalé zmeny pravni Upravy vécnych davek vyvolanych nepfiznivym zdravotnim
stavem v CR, véetné& zmén v organizaci a Fizeni |ékaiské posudkové sluzby, maji svij
negativni dopad do celkového sytému. Stejné tak nekvalifikované zdsahy politikd.
Proto zpracovani podklad( ke komplexnimu Fe&eni posudkové ¢&innosti je pro odbornou
verejnost vysoce aktualni. V tomto smyslu je zamérfeni a zpracovani vysoce aktualni a
prinosné. Publikace charakterizuje organizaci |ékafské posudkové sluzby ve vazbé na
rozhodovaci procesy Vv pojistnych i nepojistnych systémech zkoumanych zemi.
Poskytuje zakladni prehled o systému lékarské posudkové cCinnosti v téchto zemich.

Publikace je vysoce pfinosna z hlediska informovanosti a ziskani prehledu o systémech
posudkové cinnosti ve vybranych zemich EU. Je jisté vyuzitelnd pro pfipravu odbornych
diskuzi na toto téma. Pfedstavuje ucelenou informaci o aktualnim stavu, systémech a
trendech v posudkové cinnosti zkoumanych zemi. Oproti pfedchozi publikaci je hloubé&ji
zaméFena na organizaci posudkové sluzby, vécné plsobnosti posudkové sluzby,
problematice mistni a funkéni pfisluSnosti. Pfinosna je rovnéz cast zamérujici se na
samotny posudkovy proces, lhlty, pravni UGpravu, opravné prostfedky, soudni
prezkum. Pozitivné dale hodnotim Cast - Souhrnna tabulka, ktera poskytuje rychly
prehled o posudkovém a rozhodovacim procesu.

MUDr. Alena Zvonikova

Monografie vychazi z velkého objemu dat zjednotlivych zemi a jejich systém{
socialniho zabezpecleni. Publikovand data maji vysokou vypovidaci schopnost, jsou
pfesné citovana, utfidéna vécné, pfehledné a srozumitelné a rovnéz s aspektem
umoznujicim porovnatelnost se stavem v Ceské republice. Zdroje dat jsou dolozeny.

Zaveéry jsou na vysoké odborné Urovni, odpovidaji na zadani a vypovidaji o organizaci
a podominkach cinnosti posudkové sluzby v kontextu organizace a fungovani
. . ’ s o . s ’ v ’ ’ ’

jednotlivych systému socialniho zabezpeceni ve vybranych zemich.

Zavéry jsou nazorné promitnuty do souhrnné tabulky - pFehledu usnadnujiciho
orientaci v feSené problematice a vyhledani spolec¢nych/obdobnych nebo zcela
rozdilnych pfistupa.

Vysledky monografie jsou akualnim zdrojem informaci pro MPSV a pro dalsi sméfovani
¢innosti 1ékarské posudkové sluzby v CR, kdy se v soucasné dobé jevi vysoce
aktudlnim zabyvat se koncepcénim feSenim, které umozni vyuzivat pro Ucely socidlniho
zabezepeni i zapojeni jinych hodnotitell neZ jsou stavajici |ékaFi posudkové sluzby
socialniho zabezepceni.
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Monografie ¢erpd z obsahlych odbornych zdroju.

Nad ramec zadani se zabyva i oblasti rehabilitace, pokud je soucasti prislusného
systému socialniho zabezpeceni, coz Ize povazovat za vysoce pfinosné a inspirujici pro
pripravu reseni koordinace rehabilitace v Ceské republice.
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