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Uvod

Vyzkumna zprava seznamuje s vysledky empirického Setfeni reprezentativniho souboru
cizincl z vybranych zemi stiedni a vychodni Evropy s platnym povolenim k zaméstnani, kteti
pracuji v CR déle nez 1 rok. Vyzkum probéhl ve spolupraci VUPSV a agentury STEM.
Dotaznik urceny cizinctim byl koncipovan tak, aby umoznil srovnani vysledki empirického
Setfeni s vysledky vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) z obdobi 2. &tvrtleti 2001 a daty
o usidlenych cizincich z publikace CSU ,,Cizinci v Ceské republice®. Dalsim zdrojem
informaci, s nimiz srovndvame udaje ziskané empirickym Setfenim, jsou data MPSV SSZ o
cizincich s povolenim k zaméstnani k 30. 6. 2001.

Dotaznikové Setfeni mezi cizinci probéhlo v druhé poloviné roku 2001. Vybér souboru
dotazovanych a terénni sbér informaci prostfednictvim Skolenych tazateli zabezpecila
agentura STEM. Technickd zprava agentury STEM o postupu pfi vybéru reprezentativniho
souboru cizincti je uvedena v samostatné ptiloze.

Cilem vyzkumu bylo ovéfeni kvalifikacnich predpokladi usidlenych cizinct k vykonu
kvalifikaci a profesni praxi, kterou cizinci ziskali pfed piichodem do CR, se mohou stat
zékladem pro rozhodovani, zda podporovat usidleni a integraci cizincti na trhu prace a tim
zlepsovat demografickou a kvalifikagni strukturu pracovni sily CR. Hlavni bariérou integrace
cizinct s pfechodnym pobytem v CR na trhu prace piedstavuje institut povoleni k zaméstnant,
ktery zamérné blokuje profesni i prostorovou mobilitu doasné angazované cizi pracovni sily,
protoze jeho primarnim cilem je ochrana domécich pracovniki. Je tieba posoudit, zda institut
pracovnich povoleni zbytecné neblokuje Gcelnéjsi vyuzivani cizi pracovni sily. Na druhé
stran¢ je tieba zhodnotit, zda by se uvolnénim této bariéry nevymkla regulace pracovnich
migraci z rukou kompetentnich instituci.

Vyzkum se soustfedil na ty narodnostni kategorie cizincl, které jsou na trhu prace
zastoupeny Vv nejvySSim poctu. Jednd se o cizince z nékolika vychodoevropskych a
sttedoevropskych zemi (SVE). Zkoumani, zda a do jaké miry neodpovida kvalifikace cizincti
ziskana v zemi jejich ptivodu, mélo smysl pfedevsim u cizinct pfichézejicich z SVE. Cizinci
ze zemi OECD zaméstnani v CR na zakladé povoleni k zamé&stnani nemivaji problém se
ziskanim pracovniho mista odpovidajiciho jejich kvalifikaci.

Vyzkum si kladl za cil 1 zjiS§téni pracovnich a mzdovych podminek cizincii z SVE, zda se
nesetkavaji v CR s diskriminaci, jakym zptisobem je zajisténa péce o jejich zdravi a kde a
jakym zpiasobem v CR bydli. Tyto otazky jsme zatfadili do vyzkumu proto, ze CR byva
kritizovéna za nedlstojné podminky, za nichz nékdy byvaji cizinci z vychodu zaméstnavani.
Dale jsme chtéli ziskat ptredstavu o socidlnim a etnickém zazemi cizinct z SVE, zda pracuji
zajmu o zaméstnani v CR.

Popis souboru respondentli a srovnani charakteristik souboru stdaji o zaméstnané
populaci CR uvadi kapitola 1 zpravy. V dalsich kapitolach se vénujeme profesnimu vyvoji
dotazovanych v zemi piivodu v konfrontaci s jejich postavenim na trhu prace v CR.



1. Popis souboru dotazovanych

Pii empirickém vyzkumu reprezentativniho souboru cizincti zaméstnanych v CR na
zéklad¢ povoleni k zaméstnani déle nez 1 rok bylo dotazovano celkem 923 respondenti.
Osloveni byli pracovnici ze zemi stfedni a vychodni Evropy, ze kterych pochazeji
nejpocetndj§i skupiny cizincti na trhu prace CR. Popis souboru dotazovanych a srovnani
s dostupnymi tdaji o vSech usidlenych cizincich, populaci CR, zaméstnanych v narodnim
hospodaistvi CR (NH) a nezaméstnanych v CR uvadgji nasledujici dil&i kapitoly.

1.1. Pohlavi

Soubor dotazovanych odpovida slozeni celého zakladniho souboru cizincli s povolenim
k zaméstnani na konci ¢ervna 2001. Muzii je 70 %. Tabulka 1 v piiloze uvadi srovnani
souboru dotazovanych se zaméstnanou a nezaméstnanou populaci CR i s usidlenou
[pozndmka 1] populaci cizincl. Je obecné znamo, ze mezi migrujicimi pracovniky byvaji
vét§inou muzi. SloZeni zakladniho souboru vsech usidlenych cizincii v CR je blizsi svoji
strukturou souboru dotazovanych podle pohlavi, i kdyz je i mezi usidlenymi cizinci vice zen.

Graf 1 Struktura souboru dotazovanych podle pohlavi
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1.2. Vék

Vékovy pramér cizincii zahrnutych do souboru dotazovanych je 34 let (median 33). 90 %
cizinct je ve veéku do 46 let véetné. Témer polovinu souboru tvoii respondenti mezi 30 - 44
lety. Vékové slozeni souboru dotazovanych lze srovnat prozatim pouze se zakladnim
souborem usidlenych cizinci.. Vékové tfidéni vech cizincli s povolenim k zaméstnani v CR
neni prozatim k dispozici.

Graf 2 Struktura souboru dotazovanych podle véku
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V Ceské republice je usidleno celkem 180 261 cizincii (stav na konci roku 2000). Vétsina
z nich (83 %) je v ekonomicky aktivnim véku, tj. mezi 15-60 lety. 7 % ptedstavuji déti do 15
let, 6 % osoby starsi 65 let. Jadro tvoii cizinci ve véku 30 - 44 let, kterych je 42 %. VEkovy
pramér usidlenych cizincii je 37 let (Zen 36 let).

Usidleni cizinci zaméstnani v CR na zékladé povoleni k zaméstnani predstavuji mladsi
slozku pracovni sily CR ve srovnani se zaméstnanymi v NH. Ve srovnani s nezaméstnanymi
je mezi usidlenymi cizinci vyrazné méné osob od 15 do 24 let (ptiloha tabulky 2-5).

1.3. Rodinny stav, pocet déti a pocet déti Zijicich s respondentem v CR

Polovina respondentti je Zenatych/vdanych, 37 % svobodnych, 12 % rozvedenych a 1 %
ovdovélych. Ve 14 % piipadi Zije manzelka/manzel v CR s respondentem.

Vice nez polovina (55 %) respondenti ma d¢ti, ostatni jsou bezdétni.

Déti cizincli vétsinou neZiji spoleéné se zaméstnanym/i rodi¢em/rodiéi v CR (83 % z téch,
co uvedli, Ze maji déti), pouze 17 % cizinci, ktefi maji déti, odpoveédélo na otazku kladné. To
znamend, e cizinci zamé&stnani do¢asné v CR na zakladé povoleni k zamé&stndni nemaji
vétsinou rodinu s sebou, 1 kdyz doba jejich pracovniho pobytu ptesahla jeden rok.

1.4. Statni ob¢anstvi respondenti

Soubor dotazovanych byl vybirdn se zdmérem reprezentovat skupinu usidlenych cizinca
ze stiedo-a vychodoevropskych zemi, ktefi pracuji v CR na zakladé povoleni k zaméstnani.
Mezi dotazovanymi bylo 55 % Ukrajinct, 27 % Polakd, 5 % Bélorustt a 4 % Rust. Toto
zastoupeni odpovida struktuie usidlenych cizinct s povolenim k zaméstnani (tj. téch, ktefi
jsou v CR déle nez 1 rok). Mezi viemi cizinci s povolenim k zaméstnani je podil vyse
uvedenych narodnostnich skupin nizsi (viz ptiloha tab. 6). Podil dalSich skupin respondent
odpovida relativnimu zastoupeni respondentii s timto ob¢anstvim v celému souboru cizincti
s povolenim k zamé&stnani v CR k 30. 6. 2001: Bulhafi tvoii 4 % souboru dotazovanych,
Moldavané rovnéz 4 % a Rumuni 2 %. (procenta jsou zaokrouhlena).

Graf 3 Struktura souboru dotazovanych podle statniho obcanstvi
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Tabulka 7 v piiloze uvadi slozeni zékladniho souboru viech cizincti usidlenych v CR
podle statniho obcanstvi, typu povoleni k pobytu a pohlavi. Do tabulky byli zafazeni obCané
zemi, jejichz zastoupeni v CR piesahuje 1000 osob. Ti tvoii 92 % vsech usidlenych cizincil.
Mezi trvale usidlenymi cizinci je relativné nejvice Polékl, Slovaki, Vietnamct a Ukrajinci.
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dnil) jsou na prvém misté v poradi Ukrajinci, dale nasleduji v tomto potradi: Vietnamci,
Slovaci, Polaci, Rusové. Ostatni nadrodnostni skupiny usidlenych cizinct tvoii méné nez 3 %
celého zakladniho souboru.

1.5. Velikost obce, ve které respondenti v CR bydli

Necela tfetina (32 %) respondentii Zije v Ceské republice ve stiedné velikych méstech (od
20 000 do 99 999 obyvatel). 29 % dotazovanych bydli ve velkoméstech (s po¢tem obyvatel
vy$§im nez 100 000). Necela ctvrtina (23 %) bydli v malych méstech (5 000-19 999 obyvatel)

a nejméng respondentl (16 %) zije v obcich s méné nez 4 999 obyvateli.

Graf 4 SloZeni souboru dotazovanych podle velikosti mista bydlisté v CR
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1.6. OKres, ve kterém respondenti v CR bydli

Soubor respondenti pochazi ze 61 okresit CR. Vybér v okresech byl provadén s ohledem
na zastoupeni nejfrekventovanéjSich skupin cizinci v okresech podle statniho obcanstvi.
Slozeni souboru dotazovanych je ponckud odlisné od celkového rozlozeni -cizincl
s povolenim k zaméstnani v CR. Pro srovnani uvadime Gidaje o distribuci vSech cizincti
s povolenim k zaméstnani k 30. 6. 2001 v okresech CR podle statniho ob&anstvi (tabulka 8
prilohy).

Nejvice respondentil je zPrahy (18 %), coz je méné, nezli je zastoupeni cizincl
s povolenim k zamé&stnani v Praze, kterych bylo k 30.6.2001 34 %.

6,7 % respondenti je zMladé Boleslavi, vcelém souboru cizinci s povolenim
k zamé&stnani je 4,6 % tcch, kteti maji vydano povoleni k zaméstnani v Mladé Boleslavi.

5,6 % dotazovanych cizinct je z Karving, 5,1 % z okresu Brno-mésto, 4,9 % z Kladna, 2,4
% z Hradce Kralové, 2,2 % z Nachoda, 2,2 % z Pardubic, 2,1 % z Trutnova. Ostatni okresy
jsou zastoupeny mén¢ nez dvéma procenty respondentt.



2. Kvalifikacni a profesni charakteristiky souboru dotazovanych
2.1. Nejvyssi dosazené vzdélani dotazovanych

Relativné mala ¢ast (16 %) dotazovanych mé pouze zakladni vzdélani. Témét polovina
respondentl je vyucena v oboru (46 %), vice nez ¢tvrtina (26 %) ma ukoncené stiedoSkolské
vzdélani s maturitou a 12 % dotazovanych ma ukoncené vysokoskolské vzdélani. Vysledky
naSeho Setieni ukazuji, Ze stupeit dosazeného vzdelani a kvalifikace cizinci zaméstnanych v
CR prevysuje mirné Groven vzdélani populace CR, ve srovnani se vzdélanim nezaméstnanych
je zietelngji vyssi, ale ve srovnani s vysi dosaZeného vzdélani zaméstnanych v NH CR je
naopak nizsi (pfiloha tab. 10).

Graf 5 NejvyS$si dosaZené vzdélani respondenti

neuvedeno

zéakladni

maturita
vyucen

2.2. Obor vzdélani respondentt

Vice nez polovina dotazovanych (53,3 %) ma kvalifikaci v nékterém z technickych obort
(technické védy, vyroba, stavebnictvi). Ponckud vyssi podil dotazovanych (7 %) ziskal
kvalifikaci v oboru sluzeb. Ostatni obory vzdélani jsou zastoupeny méné. 5 % dotazovanych
je vzdélano v oboru pedagogiky, 4 % respondentii uvedla humanitni védy a uméni, 4 %
zemédéelské védy, 3 % socidlni védy, obchod a pravo, neceld 3 % zdravotnictvi a socialni
sluzby. Pouze 2 % dotazovanych nemaji odborné vzdélani, pouze vSeobecné. Ve srovnani se
zaméfenim vzdélani obyvatelstva CR je mezi dotazovanymi vy3si podil osob v technickych
oborech, vyrobé a stavebnictvi, coz odpovida potiebam trhu prace CR, ktery trpi nedostatkem
odbornych pracovnikli v technickych oborech, zejména strojirenskych (ptiloha tabulka 11).



Graf 6 Obor vzdélani respondenti
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2.3. Odvétvi nejdéle vykonavané pracovni ¢innosti

Pétina respondentli byla zaméstnana nejdéle ve zpracovatelském primyslu, necela pétina
ve stavebnictvi, necela desetina v odvétvi dobyvani nerostnych surovin, jen o malo méné
v obchodé ¢i opravarenstvi. Relativné vysoké procento dotazovanych (7,2 %) nemélo pied
piichodem do CR Zadnou pracovni zkugenost (viz piiloha tabulka 12).

2.4. Odvétvi, ve kterém dotazovani naposledy pracovali pied piichodem do CR

Necela pétina respondentll pracovala naposledy pred ptichodem do CR ve
zpracovatelském primyslu neceld pétina ve stavebnictvi, neceld desetina respondentl
pracovala v oboru dobyvani nerostnych surovin, a stejny podil v obchod¢ ¢i opravarenstvi
motorovych vozidel a spotfebniho zbozi. Ostatni obory nasledovaly v tomto potadi:
zemédelstvi 6 %, doprava, posty, telekomunikace 5 %, pohostinstvi, ubytovani 4 %, vyroba a
rozvod elekttiny, plynu, vody 3 %, lesni hospodafstvi, rybolov 2 % (ptiloha tabulka 13).



Graf 7 Srovnani odvétvi, ve kterych respondenti pracovali nejdéle, s odvétvim, ve kterém
byli zaméstnani pred prichodem do Ceské republiky naposledy
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2.5. Pracovni situace pied pfichodem do CR

Dv¢ tietiny dotazovanych (66 %) byly pied pfichodem do CR zaméstnany v normalnim
pracovnim pomeéru, 12 % patfilo mezi evidované nezaméstnané a 11 % pracovalo bez
uzaviené pracovni smlouvy (patrné ,,naerno*). Relativné vysoky podil respondent viibec
nepracoval (7 %). Pro tietinu respondentl bylo zaméstnani v CR vychodiskem ze svizelné
situace.

Vétsina respondenttl z tdch, kteii pied pfichodem do CR pracovali (81 %), byla
zaméstnana jako béZni zaméstnanci bez podiizenych. Vice neZ desetina (11 %) patfila mezi
nizsi vedouci pracovniky s jednim az tfemi podiizenymi, neceld 4 % byla ve funkcich se 4-9
podiizenymi, neceld 4 % byla ve funkcich s 10 a vice podfizenymi a necelé¢ 1 % pattilo
k vrcholovym vedoucim pracovnikiim fidicim n¢kolik oddéleni ¢i utvart.



2.6.Profese, ve které dotazovani pracovali pied piichodem do CR nejdéle

Vyzkum pfinesl pestry obraz o tom, co respondenti vykonavali pied piichodem do CR.
Tyto tidaje jsou pro posouzeni kvalifika¢nich pfedpokladii usidlenych cizincti pro praci v CR

Nejvice dotazovanych pracovalo nejdéle v profesi stavebni d€lnik (11 %), kvalifikovany
vyrobce (7 %), hornik ( 7 %), kvalifikovany vyrobce textilii, odévil, vyrobki z kiizi a kozeSin
(7 %), mechanik opravar (5 %), svarec, formit (4 %), kovar, nastrojat, zdmecnik (4 %),
mechanik sefizovac (3 %), fidi¢ motorovych vozidel (3 %). Dalsi profese se vyskytly méné,
ale podil riznych odbornikii zastoupenych mezi respondenty 1ze pokladat za relativné vysoky.
Podrobny piehled nejdéle vykonavanych profesi respondentti pied piichodem do CR piinasi
tabulka 14.

2.7.Profese, ve které dotazovani pracovali pi‘ed piichodem do CR naposledy

Profese vykonavané dotazovanymi pied piichodem do CR naposledy odpovidaji vétsinou
tém, které vykonavali nejdéle. Nejvice respondentli uvedlo profese: stavebni délnik (11 %),
hornik (7 %), kvalifikovany vyrobce textilii, odévi, vyrobkii z kiizi a kozeSin (6 %),
mechanik a opravar (4 %), fidic motorovych vozidel (3 %), mechanik setizova¢ (3 %). (viz
priloha tabulka 13). Vysledky empirického Setieni ukazuji, ze pted piichodem respondentt do
CR nedoslo k zadnym dramatickym zvratim v jejich profesni kariéfe. Mezi nejdéle a
naposledy vykonavanou profesi existuje vysokéa mira shody.

Srovnani odpovédi respondentd o nejdéle a naposledy vykondvaném zaméstnani
signalizuje odliv urcitych kvalifikovanych zaméstnani (KZAM II - véde¢ti a odborni
pracovnici, III — odborni pracovnici ve zdravotnictvi, pedagogickych oborech a v tfidé¢ VII —
femeslnici a kvalifikovani vyrobci) do méné kvalifikovanych zaméstnani zejména v oblasti
sluzeb a obchodu. Znacna cast dotazovanych neodpovédéla zejména na posledni vykondvané
zaméstnani, coz koresponduje s tim, co bylo zjisténo v pfedchozich otdzkach, a to, Ze byli
nezamé&stnani anebo doposud nikde nepracovali (19 %). Z vysledkit vyzkumu vyplyva, ze
urcitd ¢ast cizincl ztratila kvalifikovanéj$i zaméstnani a nahradila jej mén¢ kvalifikovanym
jiz pred piichodem do CR.

Nasledujici tabulka uvadi srovnani nejdéle vykonavanych zaméstnani a naposledy
vykonavanych zaméstnani pied ptichodem do CR podle t¥idéni KZAM.
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Legenda:

L. zékonodarci, vedouct fidici pracovnici

II. veédecti a odborni duSevni pracovnici

II.  technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
IV.  niZ8i administrativni pracovnici (Ufednici)

V. provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢

VI.  kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a piibuznych oborech (kromé
obsluhy strojii a zatizeni)
VII. femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (kromé obsluhy strojti a

zafizeni)
VIII. obsluha strojii a zatizeni
IX.  pomocni a nekvalifikovani pracovnici
X. prislusnici armady

XI.  odborni pracovnici cirkevnich a nabozenskych instituci

nejdéle vykondvané | nejdéle vykondvané napos,ledy’ naposrledy’
tfida KZAM zamgstnani zaméstnani Vka}’l ave}nfz Vkafl ava}n§
absolutni ¢etnosti relativni Cetnosti Zame§tflan1 . za.me’stvnanl .
absolutni ¢etnosti relativni ¢etnosti
I 7 0,8 11 1,2
11 91 9,9 74 8,0
01 66 7,2 58 6,3
v 18 2,0 19 2,1
\'% 56 6,1 64 6,9
VI 20 2,2 22 2,4
VII 427 46,3 395 42,8
VIII 93 10,1 96 10,4
IX 74 8,0 80 8,7
X 3 0,3 1 0,1
X1 - - 4 0,4
neuvedeno 68 7,4 99 10,7
celkem 923 100,0 923 100,0

Pramen: empirické Setieni VUPSV
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3. Soucasné zaméstnani respondenti v CR

3.1. Druh povoleni k zaméstnani v CR

Vétsina (90 %) dotazovanych pracuje v CR na zikladé standardniho povoleni
k zaméstnani. Na zaklad¢ kontraktu Ceské a zahrani¢ni firmy je zaméstnano necelych 7 %
dotazovanych, necelé jedno procento pracuje v piihranici (pendleti), necelé jedno procento
vykonava v CR odbornou staz, necelé jedno procento pedagogickou &innost, jedno procento
pracuje v CR jinym zpiisobem, tj. na zakladé jiného rezimu nezli jsou vyse uvedené moznosti.

3.2. Pozadované vzdélani pro zaméstnani v CR

Vice nez polovina respondentt pracuje v CR v profesich, pro néZ je pozadovano vyuéeni
v oboru, vice nez tfetina v profesich, pro néZ neni vyzadovana Zadni zvlastni kvalifikace,
pouze zakladni vzdélani (celkem 88 %). Necelych 7 % pracuje v profesich, které vyzaduji
sttedoskolské vzdélani ukonfené maturitou, a necelych 5 % v profesich, kde je kladen
pozadavek na vysokoskolské vzdélani (ptiloha tab. 15).

Graf 8 Pozadované vzdélani pro zaméstnani v CR

vysokoskolské

Respondenti pracuji v CR &asto v profesich, kde je vyzadovano niZsi vzdélani neZli
dosahli (ptiloha tabulka 15). Rozdil mezi pozadovanou a dosazenou urovni vzdélani ukazuje
nasledujici rozlozeni cetnosti odpovédi respondenti. Hodnoty v tabulce jsou uvedeny
v fadkovych relativnich ¢etnostech (v procentech).

Pozadované a ukoncené vzdélani respondentii

nejvyssi dosazené vzdélani
9 zékladni vyucen v oboru maturita vysokoskolské
S £ | zakladni 36,0 35,4 22,4 6,2
-§ 2 | vyucen v oboru 4,9 61,4 25,9 7.8
N 5 | maturita 3.4 10,2 69,5 16,9
e vysokoskolské 0,0 0,0 2,3 97,7
celkem 15,6 46,0 26,3 12,1

V profesich, ve kterych je vyzadovano v CR zékladni vzdélani, pracuje pouze 36 %
téch, kteti dosahli skute¢né pouze zakladniho vzdélani, 35 % respondentii je vyucenych
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v oboru, 22 % ma maturitu a 6 % dokonce vysokoSkolské vzdélani. Disproporce v této
skupin€ jsou nejvyssi, respondenti maji vyssi vzdélani, nezli k vykonu profese potiebuji.

V profesich, které vyzaduji vyu€eni v oboru, pracuje 61 % téch, kteti maji pozadované
vzdélani, ale 26 % ma maturitu a 8§ % vysokoskolské vzdelani. Nizsi nezli pozadované, tj.
zakladni vzdélani, ma 5 % respondentf.

Na pracovnich mistech vyzadujicich maturitu pracuje 70 % dotazovanych
s pozadovanym vzdélanim, 17 % s vysokoSkolskym vzd€lanim. 13 % mé niz§i neZli
pozadované vzdelani (10 % je vyucenych a 3 % doséhla zdkladniho vzdélani).

V profesich, pro néz je zapotiebi vysokoskolské vzdélani, je nejméné rozdilt. Zde ma
skutecné 98 % dotazovanych pozadované vzdélani, ale 2 % maji niz$i, tj. pouze maturitu.

3.3.0dvétvi, ve kterém dotazovani v CR pracuji

Vice neZ tfetina respondentt je v CR zaméstnana ve zpracovatelském pramyslu, vice nez
Ctvrtina ve stavebnictvi, zhruba desetina v oboru dobyvani nerostnych surovin. Srovname-li
odvétvi, ve kterych respondenti pracovali pied piichodem do CR naposledy, s témi, ve
kterych pracovali nejdéle, je vidét presun. Relativné nejvyssi ast respondentii piesla v CR do
odvétvi zpracovatelského primyslu a stavebnictvi. V téchto odvétvich se zejména nabizeji
cizincim v CR pracovni piileZitosti, protoze domaci pracovni sila tato odvétvi z divodi
nizsich vydelkh ¢astecné opustila.

Cizinci ze stfedo-a vychodoevropskych zemi, ktefi dnes pracuji v CR na zakladé povoleni
k zaméstnani zejména ve zpracovatelském primyslu a stavebnictvi, ptesli ¢aste¢né z odvetvi
Skolstvi, dopravy, post a telekomunikaci, zdravotnictvi, vyroby a rozvodu elektfiny, vody a
plynu, lesniho hospodaistvi a rybolovu. Neékteti ale zlstali v pivodnich odvétvich, kde
pracovali jiz pied piichodem do CR: dobyvani nerostnych surovin, zemé&délstvi, vefejné,
osobni a socidlni sluzby (pfiloha tabulka 16).

3.4. Soudasni profese vykonavani v CR

Cizinci ze SVE zaméstnani v CR neméni radikalnd sva ptivodni povolani. Vyzkum
naopak zjistil, Ze se jim ¢asto podaii v CR sehnat zaméstnani odpovidajici jejich ptivodni
profesi. Pochopitelné¢ v malo kvalifikovanych a mélo placenych profesich, po nichZz neni na
doméacim trhu prace poptavka, se cizinci objevuji ve vét§im poctu, 1 kdyz pred ptichodem do
CR tuto praci vykonavali. Potfeba vydélku je nuti k pfijeti prace, ktera je pod urovni jejich
kvalifikace. Je tomu také ale i proto, Ze na rozdil od domacich nezaméstnanych nemaji v CR
pristup k socidlnim davkam a piispévku v nezaméstnanosti. Cizinci zaméstnani na pracovni
povoleni nemaji jinou moznost nezli vykondvat praci, na kterou ziskali pracovni povolent,
anebo ukonéit pobyt v CR a vratit se domi.

Neni jisté, jak by se usidleni cizinci rozhodovali, kdyby méli moznost vyhledat v CR jinou
praci anebo nepracovat a zit ze socidlnich ptijmd, jestlize by nenasli na trhu prace zaméstnani
odpovidajici jejich predstavam. Mozn4, Ze by si nepocinali jinak nezli zna¢na ¢ast mladsich
kategorii doméci populace. Ta nepatii Casto mezi malo vzdélané ¢i nekvalifikované
pracovniky, ale jestlize pracovni misto neodpovida jejich piedstavam, odmitnou je.

Nasledujici tabulka uvadi srovnani zaméstnani, které respondenti vykonavaji v CR podle
tfid KZAM, se zaméstnanim, které respondenti vykonavali pred p¥ichodem do CR nejdéle, a
tim, které vykonavali naposledy. Zuvedené¢ho srovnani je patrny ur€ity posun od
kvalifikovangjSich k mén¢ kvalifikovanym zaméstnanim. Nejvice respondentd pieslo do tfidy
VII KZAM, tj. tiidy femeslnikti a kvalifikovanych vyrobcti. Méné Casto do tfidy IX, tj. mezi
pomocné nekvalifikované pracovniky, tfidy VI, mezi kvalifikované pracovniky v zemédélstvi
anebo tfidy VIII, obsluha strojt a zatizeni.
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Legenda:

L. zékonodarci, vedouct fidici pracovnici
II. veédecti a odborni duSevni pracovnici
II.  technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
IV.  niZ8i administrativni pracovnici (Ufednici)
V. provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢
VI.  kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a piibuznych oborech (kromé
obsluhy strojii a zatizeni)
VII. femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (kromé obsluhy strojti a
zafizeni)
VIII. obsluha strojii a zatizeni
IX.  pomocni a nekvalifikovani pracovnici
X. prislusnici armady
XI.  odborni pracovnici cirkevnich a nabozenskych instituci
nejdéle vykondvané naposrledy’
o zaméstnani v CR zaméstnani v CR zaméstnani pied Vka onavane
tiida KZAM . . L . o - zaméstnani pred
absolutni ¢etnosti relativni ¢etnosti prichodem do CR o -
relativni Cetnosti prlch.ode’rrvl do CR
relativni Cetnosti
I 4 0,4 0,8 1,2
11 40 4,3 9,9 8,0
111 23 2,5 7,2 6,3
v 9 1,0 2,0 2.1
\% 17 1,8 6,1 6,9
VI 45 4,9 22 2.4
VII 563 61,0 46,3 42,8
VIII 113 12,2 10,1 10,4
IX 107 11,6 8,0 8,7
X - - 0,3 0,1
X1 - - - 0,4
neuvedeno 2 0,2 7,4 10,7
celkem 923 100,0 100,0 100,0

Pramen: empirické Setreni VUPSV
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Graf 9 Zaméstnani v CR dle t¥idy KZAM
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Graf 10 Nejdéle vykonavané zaméstnani pied piichodem do CR
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Graf 11 Naposledy vykonavané zaméstnani pred p¥ichodem do CR
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Legenda:
L. zakonodarci, vedouci fidici pracovnici
II. védecti a odborni dusevni pracovnici
1. technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech
Iv. nizs§i administrativni pracovnici (Gfednici)
V. provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢
VL kvalifikovani dé€lnici v zemé&d€lstvi, lesnictvi a piibuznych oborech (krom¢ obsluhy stroji a
zafizeni)
VIL femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy stroji a zafizeni)
VIII.  obsluha stroji a zatizeni
IX. pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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3.5. Délka doby zaméstnani v CR

Naprosta vétsina dotazovanych (85 %) nepracuje v CR déle nez 5 let, v priméru 3-4 roky.
Nejvice respondentt pracuje v CR 1 — 2 roky, 14 % dotazovanych pracuje v CR jiz 6-10 let a
1 % jeste déle (12 az 19 let). Cizinci s povolenim k zaméstnani nemohou zménit ani
zaméstnavatele ani pracovni misto, na které jim bylo vydano povoleni k zaméstnani. Jejich
stabilita zaméstnani je podminéna. Presto se snazi si zaméstnani udrzet, o cemz sveéd¢i délka
doby jejich zaméstnani v CR.

Ackoli byl vyzkum zaméfen na usidlené cizince, tj. ty, ktefi pracuji v CR déle neZ jeden
rok, bylo mezi dotazovanymi 17 % téch, ktefi pracuji v CR méné& nez jeden rok. To znamena,
ze nebyli vybrani ve shodé s pozadavkem zadéni. Je vSak tieba zdlraznit, ze ochota cizincti
zucastnit se empirického Setfeni byla mald a tazateliim dalo hodné prace sousttedit odpovédi
pozadovaného poctu respondentti v danych kvoétach.

3.6. Soub&Zné podnikatelské aktivity v CR

Naprosta vétSina dotazovanych (94 %) vykonava v CR pouze zavislé zaméstnani, na které
ma vystaveno povoleni, 6 % soub¢zné se zaméstndnim v CR 1 podnika.

3.7.Pfedchozi zaméstnani respondentii v CR

Piedchozi pracovni zkuenost v CR mé necela &tvrtina dotazovanych (22 %), ostatni
pracuji v CR poprvé.

3.8.P¥edchozi pracovni pobyty respondentii v CR

Respondenti, ktefi uvedli, Ze nepracuji v CR poprvé a kterych byla necela étvrtina (22 %),
méli vétinou jednu predchozi pracovni zkusenost v CR (13 %), 6 % respondentii pracovalo
dive v CR dvakrat a 2 % tiikrat. Cast&jsi pobyty byly ojedinélé, ale vyskytli se respondenti
se sedmi i osmi pfedchozimi pracovnimi pobyty v CR.

Pokud respondenti pracovali v CR jiz dfive, vétsinou se jednalo o zavislé zaméstnani,
pouze velmi mald ¢ast dotazovanych podnikala (0,8 %).

3.9.VySse Cistého mési¢niho prijmu respondentii v pfedchozim zaméstnani v CR

Cisty mésicni piijem ze zamé&stnani téch respondentt, kteti jiz diive v CR pracovali, byl v
8 % pripadi stejny, jako je jejich soucasny Cisty mésicni piijem ze zaméestnani, v 7 % piipadi
vys$i a v 6 % ptipadi nizsi. Ostatni dotazovani neméli predchozi pracovni zkuSenost v CR.

3.10. Vyse soucasného Cistého mési¢niho prijmu ze zaméstnani

Soucasny &isty mésiéni pifjem respondentd ze zaméstnani v CR dosahoval v priméru
castky 9 575 K¢. Medidn (stiedni hodnota) ¢inil 9 000 K&. Pouze 1 % respondentli uvedlo
¢isty mésicni ptijem nizsi, nezli byl na podzim 2001 Cisty mésicni piijem z minimalni mzdy
(fj. cca 3 500 K¢). Vice nez polovina (58 %) dotazovanych uvedla Cisty mésicni pifijem do
vyse 10 000 K¢. Nejvyssi zjisStény Cisty mésicni prijem 50 000 K¢ uvedli 2 respondenti.
Minimalni zjistény Cisty piijem 1 800 K¢ uvedla jedna osoba a jednalo se o piijem z hrubé
mzdy 3 800 K&., tj. niz$i nezli minimalni mzdy'.

e,

1 ~ r LNy ¥ r s « . v . ~
Jednalo se o osobu zijici v klastete a vykonavajici pe¢ovatelské nebo osetiovatelské sluzby
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Zjistény praméry mésiéni piijem cizincl ze zaméstnani v CR je niZdi, nezli je primérny
piijem v CR.?

Udaje zjisténé terénnim Setfenim VUPSV/STEM ale vyvraceji do znatné miry myty o
tom, Ze cizinci pracuji v CR &asto pod Grovni minimalni mzdy. Legélné a do¢asné zamé&stnani
cizinci predstavuji levnéjsi pracovni silu, proto jsou také zameéstnavateli zddani a najimani.
Neni ale jisté, zda by se cizinci spokojili s trovni mzdy ve chvili, kdy by se v CR usadili,
privedli svoji rodinu a byli by nuceni kryt své Zivotni naklady stejnym zptisobem jako obCané
CR. Pfedeviim by se zvysily jejich vydaje za bydleni a provoz domacnosti, které u cizincti
s povolenim k zaméstnani vétSinou odpadaji, protoze s sebou nemaji vétSinou partnery, déti a
bydli na ubytovnach. Podrobné informace jsou uvedeny v dalsi ¢asti zpravy.

Graf 12 VySe primérného ¢istého mési¢niho prijmu ze zaméstnani v CR
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Primérna vyse Cisté mesicni mzdy respondentli ze zaméstnani neni u vSech narodnostnich
skupin respondentl stejna. Primérmy &isty mésicni pfijem ob&ant Ruské federace v CR &ini
12 025 K¢, ob¢ani Polska 11 465 K¢., ob¢anti Bulharska 10 503 K¢, obéanti Moldavie 9 044
K¢&., obcanti Ukrajiny 8 694 K¢, obanti Béloruska 7 264 K¢ a obcani Rumunska 7 141 K¢.
Pochopitelné, ze tyto hodnoty nelze mechanicky srovnavat, protoze zdvisi na tom, jakou
profesi dotazovani vykonavaji. Zjisténé hodnoty uvadime spiSe pro zajimavost, podrobnéjsi
analyzy by vyzadovaly tfidéni vySe pfijmu minimdln€¢ podle profesi. BohuZel nejsou
jednotlivé profesni skupiny obsazeny tak pocetn€, aby umoznily zjiStovani hlubsSich
statistickych zavislosti.

3.11. Zpisob vyplaceni mzdy

Naprosta vétsSina dotazovanych (86 %) dostava pti vyplaté mzdy doklad v podobé vyplatni
pasky, pouze 13 % uvedlo, ze nedostava vyplatni pasku a nemaji tudiz kontrolu nad tim, jak
jsou podle vykazii podniku honorovéani. VétSina (88 %) dotazovanych dokldda podpisem
piijem vyplacenych penéz, necelych 13 % uvedlo, Ze ne. Doklad o pfijmu ze zaméstnani by
mél dostavat kazdy cizinec zaméstnany v CR. Mélo by to byt zahrnuto do zékona. Nejen
z diivodu kontroly zaméstnancem, ale i z divodu kontroly dailovym tfadem.

3.12. Mzdovy vyvoj respondentii v sou¢asném zaméstnani
Polovina respondentti uvedla, Ze se jejich plat v pribehu soucasného zaméstnani v CR

nijak nezménil, ale relativné vysoké procento (39 %) dotazovanych uvedlo, Ze se jejich ptijem
v prubehu doby zvysil, pouze 9 % uvedlo, ze se snizil. I kdyz cizinci s pracovnim povolenim

2 Pro srovnani, ve tietim Gtvrtleti roku 2001 &inila priméré vyse hrubé mésiéni mzdy v CR 14 410 K&.
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nemohou meénit pracovni misto ani zaméstnavatele, presto dochazi k ur€itému mzdovému
vyvoji v zéavislosti na tom, jak pracuji. Vyvoj neni zplsoben zvySovanim minimalni mzdy,
protoze prumérny piijem cizincl je obvykle vyssi.

3.13. Vyvoj v profesnim zarazeni

Vétsina dotazovanych (78 %) nepostoupila v pribéhu doby svého zaméstnani v profesnim
zatazeni, 18 % uvedlo, Ze vykonavaji lep$i praci nez pfi svém néstupu, pouze 3 % uvedla, Ze
se jejich postaveni v podniku zhorSilo a Ze vykonavaji horsi praci. Jedna se pochopitelné o
subjektivni hodnoceni respondentli za situace, kdy povoleni k zaméstnani v podstaté Zadnou
zasadni profesni mobilitu neumoziuje.

3.14. Diskriminace v zaméstnani

Prostfednictvim baterie otazek jsem se snazili zjistit, zdali dochazi na pracovnich mistech
k diskriminaci cizinc. VétSina respondenti (90 %) neodpovédéla na otazky zjistujici
diskriminaci ze strany zameéstnavatele ziejm¢ proto, ze citili jist¢ obavy vyjadfit své
zkuSenosti. Ztéch, ktefi odpovédeli, uvedlo 1 % respondentli, ze se setkali se
znevyhodinovanim Zen, necelé jedno procento se setkalo s ptipadem sexualniho obtéZovani, 1
% se znevyhodnénim v disledku véku, necelé jedno procento dotazovanych se citilo
diskriminovano v dusledku svého nabozenstvi a 0,3 % kvtli zdravotnimu stavu.

Na otazku zjist'ujici diskriminaci ze strany spolupracovnikii odpoveédéla naprosta vétSina
dotazovanych (99 %), pficemz relativné vysoky podil (15 %) uvedl, Ze se setkali s n&jakou
formou diskriminace ze strany spolupracovnik.

Na podrobné otazky zjist'ujici konkrétni podobu diskriminace ze strany spolupracovniki
vétsina (85 %) dotazovanych neodpovédéla. Z téch, ktefi odpoveédéli, se nejcastéji citili byt
diskriminovani kvili své statni ptislusnosti (11 %), méné kvili etnickému plvodu (2 %),
neceld 2 % se setkala na pracovisti s fyzickym nasilim, vice nez 2 % se znevyhodnénim
zaloZzeném na pohlavi, vice nez 1 % s pfipady sexudlniho obtéZovani, neceld 2 % se
znevyhodnovanim v dasledku véku, necelé procento (0,4 % ) kvili zdravotnimu stavu.

Na projektivni otazku, zdali si dotazovani mysli, Zze na jejich pracovisti dochazi
k ptipadim diskriminace, odpovédélo kladné¢ 16 % respondenti. Jako konkrétni piipady
diskriminace, se kterymi se cizinci na pracovisti setkali, uvedlol2 % dotazovanych jako
pficinu statni piisluSnost zaméstnance, 5 % etnicky plivod, neceld 2 % uvedla, Ze se setkali s
pifipady fyzického nasili. Pomérné vysoké procento (6,5 %) uvedlo, Ze se setkali na pracovisti
se zastraSovanim, necela 4 % se znevyhodiiovanim zaloZeném na pohlavi, neceld 2 % se
sexuadlnim obtézovanim, 4 % se znevyhodnovanim kvuli véku, necela 2 % se
znevyhodnovanim kvili zdravotnimu stavu, 2,5 % kvili ndbozenstvi.

Vysledky vyzkumu potvrzuji, ze ptipady diskriminace cizincli v zaméstnani existuji a
nelze je brat na lehkou véhu proto, Ze se nejedna o vysoky pocet pripadi. Diskriminace
v zaméstnani, at’ jiz jakéhokoli druhu, brani integraci cizinci.

Vice neZ polovina dotazovanych (54 %) uvedla, Ze védi kam se obratit v pfipadé, Ze by se
setkali na pracovisti s n¢jakou formou diskriminace, ostatni odpovédéli zéporné.
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4. Péce 0 zdravi

Téméi &tvrtina respondenttt (23 %) se domniva, Ze prace, kterou v CR vykonavaji,
ohrozuje jejich zdravi. Pouze 15 % dotazovanych, coz je relativné vysoky podil, nedokaze
tento aspekt posoudit, v&tsina (62 %) neni presvédéena o tom, Ze by zaméstnani v CR
ohrozovalo jejich zdravi. Nicméné relativni podil téch, kteti odpovédé€li na otazku kladné, je
vysoky.

Vétsina respondentd (81 %) prosla pied nastupem do zaméstnani v CR zdravotni
prohlidkou, zbylych 19 % nikoli.

Vétsina (82 %) dotazovanych je zdravotné pojiSténa, 4 % nejsou a pomérné vysoky podil
(13 %) nevi, zdali jsou zdravotné pojisténi. To znamend, Ze si nejsou jisti, zdali jejich
zam¢stnavatel za né odvadi zdravotni pojisténi.

Téméf polovina (48 %) dotazovanych navtivila v pribéhu svého zaméstnani v CR 1ékaie
z diivodu onemocnéni ¢ trazu. Vice neZ tfetina (34 %) pobirala v dobé své nemoci v CR
davky nemocenského pojisténi, 66 % nikoli.

5. Bydleni cizinci

Dotazovani vétSinou bydli ve spolecnych ubytovnéach (62 %), 16 % obyva najemny byt, 9
% bydli v rodinném domku, 8 % v hotelu nebo v penzionu, 4 % bydli jinak. Mezi jinymi
zpusoby bydleni se objevila pestrd skala riznych moznosti (podnikovy byt, klasSter, fara,
mobilni stavebni bunka, administrativni budova statku, v podnajmu spolu s jinym
pracovnikem, pftitelem, pfitelkyni, restaurace, maringotka, tfi dotazovani uvedli, ze vlastni
byt). Odpovédi typu, kde se da, rtizné apod. byly zcela ojedinélé.

Ctvrtina dotazovanych bydli na sidlisti, ¢tvrtina v tradini zastavbé na predmésti, 15 %
v tradicni zastavbé v centru mésta, 12 % ve Ctvrti obytnych domkid a pouze 6 % bydli ve
vesnické zéstavbé. Jiny typ bydleni (aredl podniku v okrajové Casti mésta, kde je ubytovna,
nebo bydli podle okolnosti, kde probiha stavba v mobilni butice) uvedlo 17 % dotazovanych.

Témer Ctyti desetiny (39 %) dotazovanych maji v byté, kde bydli, samostatnou koupelnu,
62 % uziva spole¢nou koupelnu. Samostatné WC ma v byté 41 % respondentli, 59 % pouziva
oddélené¢ WC. Vétsina dotazovanych (96 %) obyva ubytovnu/byt, kde je zavedena tepla voda,
98 % ma zavedenou studenou vodu, obydli bez zavedené vody uZzivda pouze 1 %
dotazovanych. VétSina (92 %) respondentii bydli v ubytovné/byté s ustfednim topenim.
Ttetina ma k dispozici vlastni loznici, dvé tietiny sdileji loznici s dalSimi spolubydlicimi.
Necela tfetina (31 %) ma k dispozici vlastni kuchyni, 68 % uziva spolecnou kuchyni. Ttetina
respondenti ma pro svoji osobu k dispozici 20 m” obytného prostoru.

Vyse najemného za bydleni je velmi rozdilna. V priméru plati dotazovani méesi¢né 1 721
K¢ (sttedni hodnota = 1 500 K¢), 36,3 % dotazovanych uvadi ¢astku do vySe 1 000 K&, 23,1
% plati ¢astku do 2 000 K¢, 22 % do 3 000 K¢&. Vétsina (93 %) respondentti plati mési¢né za
najemné méné nezli 4 000 K¢ a neceld pétina (19 %) nehradi ubytovani osobné. V téchto
pfipadech hradi ubytovani vétSinou zaméstnavatel (u chovatel skotu, pracovnikd ve
stavebnictvi) nebo bydli v ubytovné spolu s piibuznymi, prateli, spolupracovniky. Zajimavé
je, ze ve vSech pripadech, kdy respondenti neplati ndjemné za bydleni, se jedna o Ukrajince ¢i
Polédky (zaméstnané u jednoho zameéstnavatele) a piijem ze zaméstnani neni u téchto
respondentll podprimérny. Nékteti zaméstnavatelé Cini timto zplisobem pracovni misto pro
cizince atraktivnéj$im.

Pouze 9 % dotazovanych bydli samostatné, ¢tvrtina s jednou dalsi osobou, 27 % se

dvéma dalSimi osobami, 20 % se tfema a 11 % se Ctyfmi. Ostatni uvadeli vysSi pocet
spolubydlicich.
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Vice nez polovina (56 %) dotazovanych bydli se spolupracovniky, 19 % s ptateli
(znamymi) pouze 18 % bydli s cleny Vlastm rodiny, 6 % bydli s nekym jinym. Z uvedeneho

vvvvvv

déle nez 6 let, bydli alesponn po tfech. Vetsmou se nejedna o c¢leny vlastni rodiny.
Sjednocovani rodin za danych podminek bydleni by neptipadalo ve vétSin€ pripadi v tvahu.

rv__r

Graf 13 Vy$e mési¢niho najemného v CR
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6. Etnické sité

Ttetina dotazovanych uvedla, e spolu s nimi pracuje v CR i nékdo z jejich rodiny &
piibuzenstva. Z téch, ktefi uvedli, Ze spolu s nimi pracuji v CR i jejich piibuzni, uvedli
nejcasteji sourozence (32 %), manzela/ku (22 %), bratrance ¢i sestienice (13 %), rodice (10
%), Svagra €1 Svagrovou (9 %), déti (8 %), 6 % jiné ptibuzné.

Zjisténé vysledky ukazuji na existenci fetézovych pracovnich migraci, kdy jednu osobu
obvykle nasleduji dalsi ¢lenové rodiny. Tyto migrace se obvykle méni z docasnych v trvalé.
Tomu nasvédcuji 1 odpoveédi respondentti o jejich planech do budoucna.

7. Spokojenost v zaméstnani v CR a dalsi plany do budoucna

Vice nez polovina dotazovanych (57 %) uvaZuje o tom, Ze si vyhleda po skonceni
soudasného zaméstnani v CR jiné zaméstnani v CR. Méné neZ tietina (30 %) doposud neni
rozhodnuta a pouze 13 % respondenti jiz o dal§im zaméstnani v CR neuvazuje.

Jen maly podil respondentti jevi zdjem do budoucna o sezonni zaméstnani (0,1 %)
nebo o zaméstnani do jednoho roku (7 %). Témét Ctvrtina dotazovanych by chtéla najit
zaméstnani na dobu delsi nez 1 rok (32 %) a 58 % doposud nevi na jak dlouho, 28 %
respondentl na tuto otdzku neodpovédélo.

Vétsina dotazovanych (87 %) je spokojena se svym zaméstnanim v CR, 12 % nikoli.
Pfi¢inou nespokojenosti byva nejCastéji pfijem ze zaméstnani (37 %), méné charakter
vykonavané prace (15 %).
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Zavéry

Pouze &ast ekonomicky aktivnich usidlenych cizincti (pobyvajicich v CR déle nez 1 rok)
pracuje na zakladé povoleni k zaméstnani. V CR pracuje na zékladé povoleni k zaméstnani
celkem 17 677 usidlenych cizinct, tj. cca 10 % z celkového poctu usidlenych cizincii. Ostatni
usidleni cizinci maji povoleni k trvalému pobytu a nepotiebuji povoleni k zaméstnani anebo
patii mezi Zivnostniky, ktefi piisobi na trhu prace CR bez jakychkoli omezeni.

Z vyzkumu vyplyva, Ze cizinci vypliuji mezery na trhu prace, které¢ vznikaji relativné
nizkou zaméstnanosti oband CR ve v&ku do 30 let a soucasné vysokou mirou
nezameéstnanosti nejmladSich vékovych skupin populace (pfi¢inou je nizkd motivace k praci
za nabizenych pracovnich podminek). Cizinci zaméstnani v CR vramci povoleni
k zaméstnani predstavuji mladsi slozku pracovni sily. Jsou mladsi nezli zaméstnana populace
CR a mladsi nezli vSichni usidleni cizinci.

Z odpovédi respondenti naseho vyzkumu vyplyva, Ze pracovni migrace ze
sttedoevropskych a vychodoevropskych zemi do Ceské republiky se méni v migrace trvalé.
Budou-li vytvofeny vhodné podminky pro integraci cizincii do Ceské spolecnosti, a to
zejména na trhu prace, nelze pochybovat o zajmu téch, kteii jiz v CR pracuji, o postupné
usidleni. Vé&tSina cizincl, zejména v kvalifikovanych délnickych profesich, pracuje v CR ve
stejném zaméstnani, v jakém pracovali pied piichodem do CR. Mensi podet respondentti
nevyuziva v CR dosaZzenou kvalifikaci a ti mohou piedstavovat uréitou rezervu pro vyuZiti
v kvalifikovanych profesich, po nichz je vCR poptavka. Nelze v$ak automaticky
predpokladat, ze vSichni cizinci mohou vyuzit své dosazené kvalifikace. Je tieba brat v tvahu
rozdilné vzdélavaci systémy (systém Skolstvi a pfipravy na povolani v riznych zemich SVE).
Integrace usidlenych cizinci zaméstnanych doposud na zakladé povoleni k zaméstnani
pfedpokladd zmény v zdkonech, které jim umozni ménit pracovni misto. Timto smérem je
orientovana koncepce aktivni migracni politiky, kterou vypracovalo MPSV. Toto se tyka
pfedevsim cizinc mladSich v€kovych kategorii, ktefi dosahli vyssi kvalifikace. Otazka je,
kdo bude vykonavat malo kvalifikovana a honorovand pracovni mista, kterd domaci
pracovnici odmitaji. Lze se pravem domnivat, Ze usidleni a integrovani cizinci budou
takovato pracovni mista rovnéz odmitat. Opravnénost tohoto piedpokladu  potvrzuji
zkuSenosti zemi, které maji s imigraci pracovni sily dlouholeté zkuSenosti.
ze strany zaméstnavatelli nebyla zjiSténa, ale fakt, Ze 90 % respondentli na tuto otazku
neodpovédelo svédcCi o urcitych obavach respondentli vyjadrit své minéni. Naopak, na otazku
diskriminaci ze strany spolupracovnikii se respondenti vétSinou odpoveédéli a ¢ast z nich se
sni setkala. Konkurence cizi pracovni sily nuti doméci pracovniky k vy$$im pracovnim
vykonlim a omezuje moznosti tlaku na zvySovani mezd. To obvykle vede k ur¢itému napéti
v pracovnich vztazich. Je otazka, jak se bude vyvijet pracovni vykonnost a
konkurenceschopnost usidlenych a integrovanych cizincli, jejichz Zivotni podminky se
nebudou lisit od podminek doméci populace.

Bydleni cizincii predstavuje latentni problém. Jestlize na§ vyzkum zjistil relativné velmi
nizkou vysi ndjemného, kterou respondenti mesi¢né platili za ubytovani, bylo tomu tak proto,
ze bydleli Casto v ubytovné anebo spolu s dal§imi osobami a o najemné se délili, pfipadné je
za n¢ uhradil jejich zaméstnavatel. V okamziku, kdyby byli tito cizinci odkazani na trh s byty,
pak je evidentni, Ze by jejich Cisty pfijem ze zaméstnani uhradil ve vétSiné piipadi pouze
najemné za bydleni, které se pohybuje v soucasné dob¢ od 10 000 K¢ mésicné vyse. Pokryti
dalsich zivotnich ndkladl by se stalo problémem i tehdy, jestlize by nezalozili rodiny nebo
nepfivedli své rodiny, které jiz maji. Usidlenym a integrovanym cizincim by bylo tieba
v mnoha piipadech dorovndvat ¢astky zivotniho minima (pokud by se nejednalo o cizince
zaméstnané v profesich s nadprimérné vysokymi piijmy ze zaméstnani).
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Poznamky

1. V zékladnim souboru usidlenych cizincii, ktery rovnéz srovnavame s vysledky naseho
Setfeni, jsou zahrnuti vSichni cizinci s délkou pobytu nad 1 rok (s dlouhodobym pobytem

v CR, trvalym pobytem v CR, s vizem k pobytu v CR nad 90 dni, s pfiznanym azylem i
s do¢asnym utocCistém v CR).
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Tabulkova priloha

Tabulka l Struktura souboru dotazovanych podle pohlavi, srovnani se zikladnim
souborem usidlenych cizinci v CR a VSPS

. respondenti clzmet . , . . .| zaméstnani nezaméstnani
respondenti relativni s povolenim | usidleni cizinci v NH podle odle pohlavi
pohlavi absolutni » . k zaméstnani v CR hi P 0 p I())
Setnosti cetnosti v CR k30122000 | POTES 0/1" L3 0V6/§ 001
(%) k 30.6.2001 o o
muzi 640 69,3 69,9 62,0 56,5 46,4
zeny 283 30,7 30,1 38,0 43,5 53,6
celkem 923 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Prameny: Empirické Setreni VUPSV, MPSV SSZ, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR

podle vysledkii

vybérového Setieni pracovnich sil, 2. ctvrtleti 2001, CSU: 2001, Cizinciv Ceské republice, CSU, Scientia s.r.o.,
2001, agregace VUPSV Hordkova

Tabulka2 VéEkrespondenti, srovnani se souborem vSech usidlenych cizinca

. respondenti usidleni cizinci v CR | usidleni cizinci v CR
. respondenti I .
veék . . relativni ¢etnosti celkem celkem

absolutni Cetnosti L . N .

absolutni Cetnosti relativni Cetnosti
do 15 let - - 12 837 7,1
15-29 325 35,2 42 701 23,7
30-44 450 48,8 76 138 42,2
45-59 138 15,0 37766 21,0
60 + 3 0,3 10 819 6,0

neuvedeno 6 0,7 - -

celkem 923 100,0 180 261 100,0

Pramen: Empirické Setieni VUPSV, Cizinci v Ceské republice, CSU, Scientia s.r.o., 2001, agregace VUPSV

Horakova

Tabulka3 Srovnani vékové struktury dotazovanych s vékem zaméstnanych v NH a
nezaméstnanych v CR

zaméstnani v NH CR
vek respondenti % v jediném (hlavnim) nezaméstnani v CR v %
zamestnani v %

15-24 12,8 12,8 243
25-29 22,4 13,0 15,8
30-34 18,0 11,4 11,9
35-44 30,8 25,2 22,3
45-54 14,1 28,3 20,4
55+ 1,2 9,4 5,3
neuvedeno 0,7 - -

celkem 100,0 100,0 100,0

Pramen: Empirické Setieni VUPS V, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setieni
pracovnich sil, 2. ¢tvrtleti 2001, CSU: 2001
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Tabulka4 Vékova struktura — detailni srovnani souboru

. . usidleni cizinci usidleni cizinci | zaméstnani v NH
vek respot}(ilentl . respon 51 entl celkem absolutni | celkem relativni CR v jediném
absolutni Cetnosti | relativni ¢etnosti 8 . - . ,
Cetnosti cetnosti (hlavnim) v % *
15-19 3 0,3 4150 2,5 1,5
20-24 115 12,5 12 249 7,3 11,3
25-29 207 22,4 26 302 15,7 13,0
30-34 166 18,0 27 865 16,6 11,4
35-39 152 16,5 25670 15,3 12,3
40-44 132 14,3 22 603 13,5 12,9
45-49 95 10,3 18 430 11,0 14,7
50-54 35 3,8 12 796 7,6 13,6
55-59 8 0,9 6 540 3,9 6,6
60-64 1 0,1 4027 2,4 1,6
65 a vice let 2 0,2 6792 4,1 1,2
neuvedeno 6 0,7 - - -
celkem 923 100,0 167 424 100,0 100,0

Pramen: Empirické Setieni VUPSV, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setieni
prqcovm’ch sil, 2. ¢tvrtleti 2001, CSU: 2001, Cizinci v Ceské republice, CSU, Scientia s.r.o., 2001, agregace
VUPSV Hordakova

Tabulka5 SloZeni zakladniho souboru usidlenych cizincta podle véku a pohlavi

Cgfl{n(cigﬂ Ogg;? 1rc01kv celkem podil v % z toho zen podil zen v %
do 15 12837 7,1 6186 9,1
15-29 42701 23,7 17733 26,0
30-44 76138 42,2 24442 35,8
45-59 37766 21,0 14720 21,6
60+ 10819 6,0 5219 7,6
celkem 180261 100,0 68300 100,0
vekovy prumér 36,6 36,3

Pramen: Cizinci v Ceské republice, CSU, Scientia s.r.o., 2001, agregace VUPSV Hordkovd

T abul ka 6 Statni oblanstvi respondentii ve srovnani se statnim obcanstvim
zakladniho souboru cizinct s povolenim k zaméstnani v CR k 30.6.2001.

. . , . cizinci s povolenim podil na celkovém
statni respondenti absolutni respondenti g « f
y , y . S . k zaméstnani celkem poctu povoleni
obcanstvi cetnosti relativni ¢etnosti oy . < s
absolutni ¢etnosti k zaméstnani v %
Ukrajina 505 54,7 16 921 40,9
Polsko 246 26,7 7 306 17,7
Bélorusko 50 5,4 1228 3,0
Rusko 36 3,9 949 2,3
Bulharsko 36 3,9 1611 3,9
Moldavie 35 3,8 1522 3,7
Rumunsko 15 1,6 775 1,9
celkem 923 100,0 30312 73,4

Pramen: Empirické Setieni VUPSYV, MPSV,SSZ, Integrace
VUPSYV, Praha:2001
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Tabulka 7 Usidleni cizinci podle typu pobytu, pohlavi a ob¢anstvi k 31.12.2000

o 1w , podil | z toho ?Odﬂ trvaly | podil | z toho ?Odﬂ dlouh,o " |podil | z toho ?Odﬂ
statni obcanstvi | celkem V% | zeny zen v pobyt | v % | zeny zenv| doby v% | zeny zZen v
% % | pobyt %
Celkem 180 261| 100,0| 68 300/ 100,0] 65 367 100,0 32 933/ 100,0/114 211 100,0; 35 079| 100,0
Ukrajina 50407 28,0 17653] 25,8] 7651 11,7 4919 14,9 42747 37,4 12732 36,3
Vietnam 23782 13,2| 8712 12,8 8044 12,3] 3288 10,0 15685 13,7 5411| 154
Slovensko 23381 13,00 7258 10,6 10905 16,7 5064 154 12476 10,9 2194 6,3
Polsko 16790 9,3 9669 14,2| 11990| 18,3] 8860 26,9 4800 4,2 809 2,3
Rusko 13269 74| 6668 98 3574 5,5 2174 6,60 9678 8,5 4484 12,8
Némecko 4966 28 1518 2,2 2579] 3,9 1065 32 2387 2,1 453 1,3
Bulharsko 4131 23] 1403 2,1] 2325 36 767 23] 1795 1,6 630, 1,8
Jugoslavie 3814/ 2,1 1205 1,8 1740 2,7 4771 1,4 19400 1,7 663 1,9
Cina 37721 2,1 1550, 23 120, 0,2 67 02| 3652] 32| 1483 472
USA 31410 1,70 1174 1,7 1753 27 673 2,0l 1388 1,2 501 1,4
Bélorusko 2631 1,5 1235 1,8 415 0,6 279 0,8] 2202 1,9 951 2,7
Rumunsko 2336 1,3 939 1,4 1701 2,6 774 2,4 583 0,5 141 04
Kazachstan 2186 1,2 1228 1,8) 1264 19 726 2,2 921 0,8 502 1,4
Chorvatsko 1985 1,1 598 0,9 1143 1,7 426 1,3 841 0,7 172 0,5
Moldavsko 1879 1,0 579 0,8 183 0,3 103 03] 1696 1,5 476 14
Rakousko 1830, 1,0 456 0,7 815 1,2 325| 1,0 1015 0,9 131 04
Bosna a
Hercegovina 1612 0,9 647 09 1308 2,0 547 1,7 2771 0,2 87 0,2
Spojené
kralovstvi 1394 0,8 367] 0,5 3371 0,5 66/ 02 1057 09 3011 0,9
Italie 1171 0,6 226 0,3 599 0,9 140, 04 572 0,5 86/ 0,2
Arménie 1071 0,6 486 0,7 547 0,8 259 0,8 479] 04 206 0,6
vybrané staty
celkem 165 548| 91,8] 63 571 93,1] 58993] 90,2] 30999 94,1/106 191] 93,0| 32413| 924
Pramen: Cizinci v Ceské republice, CSU, Scientia s.r.o., 2001, vypocet VUPSV Hordkovd
Tabulka 8 SloZeni souboru dotazovanych podle velikosti mista bydli§té v CR
pocet obyvatel absolutni ¢etnosti relativni Cetnosti

do 999 54 5,9
1 000—1999 45 4,9
2 000 —4 999 48 5,2
5000—19 999 213 23,1
20 000 — 99 999 299 32,4
nad 100 000 264 28,6
celkem 923 100,0

Empirické Setieni VUPSV
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Tabulka9 Respondenti podle okresi, srovnani souboru respondentii se souborem
vSech cizinci s povolenim k zaméstnani v okresech CR k 30.6.2001

1 2 3 4 5 6
okres respondenti respondenti celkem podil v pocet
absolutni relativni Cetnosti| evidovanych procentech evidovanych
Cetnosti povoleni k statnich
zaméstnani v prisluSnosti

okrese cizincl v okrese
BeneSov 7 0,8 626 1,5 22
Beroun 5 0,5 240 0,6 17
Blansko 10 1,1 375 0,9 15
Brno meésto 47 5,1 1750 4,2 56
Brno-venkov 10 1,1 190 0,5 13
Bruntal 3 0,3 45 0,1 11
Bieclav 6 0,7 207 0,5 20
Ceska Lipa 5 0,5 237 0,6 13
Ceské Budgjovice 10 1,1 324 0,8 31
Cesky Krumlov 10 1,1 741 1,8 16
Décin 0 0,0 201 0,5 19
Domazlice 0 0,0 213 0,5 12
Frydek - Mistek 1 0,1 194 0,5 19
Havlickv Brod 0 0,0 242 0,6 13
Hodonin 14 1,5 194 0,5 13
Hradec Kralové 22 2,4 480 1,2 24
Cheb 10 1,1 391 0,9 20
Chomutov 5 0,5 133 0,3 13
Chrudim 2 0,2 29 0,1 7
Jablonec nad Nisou 16 1,7 395 1,0 13
Jesenik 4 0,4 17 0,0 3
Ji¢in 10 1,1 253 0,6 11
Jihlava 10 1,1 446 1,1 17
Jindfichtiv Hradec 0 0,0 40 0,1 9
Karlovy Vary 4 0,4 189 0,5 14
Karvina 52 5,6 1 683 4,1 15
Kladno 45 4,9 117 0,3 10
Klatovy 10 1,1 240 0,6 12
Kolin 10 1,1 313 0,8 12
Krométiz 8 0,9 96 0,2 15
Kutna Hora 10 1,1 161 0,4 7
Liberec 8 0,9 1 654 4,0 33
Litoméfice 13 1,4 211 0,5 20
Louny 3 0,3 75 0,2 13
M¢lnik 0 0,0 338 0,8 17
Mlada Boleslav 62 6,7 1912 4,6 20
Most 11 1,2 419 1,0 23
Nachod 20 2,2 1010 2.4 18
Novy Ji¢in 0 0,0 51 0,1 13
Nymburk 0 0,0 542 1,3 19
Olomouc 6 0,7 391 0,9 36
Opava 5 0,5 73 0,2 16
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1 2 3 4 5 6
okres respondenti respondenti celkem podil v pocet
absolutni relativni Cetnosti| evidovanych procentech evidovanych
Cetnosti povoleni k statnich
zaméstnani v prislusnosti

okrese cizincl v okrese
Ostrava - mésto 13 1,4 454 1,1 34
Pardubice 10 1,1 492 1,2 21
Pelhfimov 20 2,2 217 0,5 14
Pisek 15 1,6 265 0,6 14
Plzen - mésto 0 0,0 215 0,5 24
Plzen-jih 0 0,0 75 0,2 7
Plzen-sever 0 0,0 186 0,4 6
Praha - vychod 8 0,9 938 23 27
Praha - zapad 0 0,0 276 0,7 23
Praha 168 18,1 14 089 34,1 124
Prachatice 9 1,0 175 0,4 15
Prostéjov 0 0,0 449 1,1 16
Prerov 0 0,0 96 0,2 19
Piibram 0 0,0 772 1,9 23
Rakovnik 5 0,5 1 0,0 1
Rokycany 0 0,0 83 0,2 9
Rychnov nad Knéznou 9 1,0 285 0,7 9
Semily 15 1,6 358 0,9 14
Sokolov 8 0,9 192 0,5 11
Strakonice 5 0,5 66 0,2 7
Svitavy 2 0,2 296 0,7 17
Sumperk 10 1,1 162 0,4 12
Tabor 12 1,3 133 0,3 15
Tachov 7 0,8 100 0,2 14
Teplice 1 0,1 182 0,4 19
Trutnov 19 2,1 889 2,2 20
Tiebic 5 0,5 311 0,8 12
Uherské Hradisté 15 1,6 202 0,5 15
Usti nad Labem 11 1,2 169 0,4 16
Usti nad Orlici 15 1,6 507 1,2 16
Vsetin 0 0,0 243 0,6 20
Vyskov 3 0,3 132 0,3 13
Zlin 9 1,0 309 0,7 24
Znojmo 5 0,5 193 0,5 16
7dar nad Sazavou 4 0,4 398 1,0 16
neuvedeno 46 5,1 0 0,0 0
celkem 923 100,0 41 348 100,0 193

Pramen: Empirické Setieni vUPSV , MPSV SSZ
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Tabulka 10 Stupeii dosazeného vzdélani respondentii ve srovnani
populace CR zaméstnanych v NH a nezaméstnanych v CR

se vzdélanim

. . vzdélanostni vzdélanostni vzdéelanostni
stupen dosazeného responden’tl respogdet}tl struktura struktura struktura
i absolutni relativni - N , < ,
vzdélani Setnosti Setnosti populace CR v | zaméstnanych | nezaméstnanyc
% v NH v % hv %
bez vzdélani - - 0,6 0,1 -
zakladni 143 15,5 23,9 8,7 27,5
vyuéen 425 46,0 36,4 42,5 441
maturita 243 26,3 29,9 31,9 24.5
VS 110 11,9 9,2 14,8 3,9
neuvedeno 2 0,2 - - -
celkem 923 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Empirické Setfeni VUPSV/STEM, Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki

vybérového Setieni pracovnich sil, 2.

ctvrtleti 2001

Tabulkall Obor vzdélani dotazovanych — srovnani s VSPS

respondenti | respondenti obvvatelsty zaméstnani nezaméstnani
obor vzdélani absolutni relativni y(;! CR v NH dle dle VSPS
Cetnosti Cetnosti VSPS

vseobecné-zakladni programy 20 2,2 28,5 11,9 31,3
védy o vychové a vzdélani 42 4,6 2,9 3,6 0,9
humanitni védy a umeéni 35 3,8 0,9 1,2 0,4
socialni védy, obchod a pravo 30 3,3 14,2 15,8 15,8
prirodni védy 11 1,2 0,7 1,4 0,7
technické védy, vyroba, stavebnictvi 492 53,3 37,7 48,3 37,1
zemé&délské védy 35 3,8 4.8 6,0 5,5
zdravotnictvi a socidlni sluzby 25 2,7 3,7 4.8 1,5
sluzby 62 6,7 5,2 7,0 6,7
nezjisténo 25 2,7 - - -

jiné 3 0,3 0,5 - -

neuvedeno 143 15,5 - - 0,1
celkem 923 100,0 100,0 100,0 100,0

Poznamka: sloupec obyvatelstvo CR, radek sluzby zahrnuje i dopravu
Pramen: Empirické Setreni VUPSV, Zamestnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii

vybérového Setieni pracovnich sil, 2.

ctvrtleti 2001
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Tabulka 12 V jakém odvétvi pracovali respondenti pied piichodem do CR nejdéle

odvétvi nejdéle vykonavané ¢innosti absolutni Cetnosti relativni Cetnosti
zpracovatelsky prumysl 189 20,5
stavebnictvi 167 18,1
zem&dElstvi 61 6,6
obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi 77 8,3
dobyvani nerostnych surovin 78 8,5
vyroba a rozvod el., plynu, vody 26 2,8
lesni hospodaistvi, rybolov 16 1,7
pohostinstvi, ubytovani 34 3,7
doprava,posta,telekomunikace 43 4,7
penéZznictvi a pojistovnictvi 0,6 0,7
nemovitosti, prondjem, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj 0,5 0,5
vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 12 1,3
skolstvi 56 6,1
zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 29 3,1
ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 24 2,6
exteritorialni organizace a spolky 3 0,3
neuvedeno, neurcitelné 30 3,3
nepracoval 67 7,3
celkem 923 100,0

Pramen: Empirickeé Setieni VUPSV

Tabulka 13 V jakém oboru pracovali respondenti pied pfichodem do CR naposledy,

srovnani s vysledky VSPS

< nezaméstnani
respondenti respondenti Zarlr\llelitnar(li(l)st *v CR
odvétvi absolutni relativni ‘(/) dve t\I/)io dl: v poslednim
Cetnosti Cetnosti VSPS zamévstnéni
dle VSPS v %
zpracovatelsky prumysl 171 18,5 27,8 30,7
stavebnictvi 170 18,4 9,0 9,3
zemeédelstvi 51 5,5 3,8 -
obchod, opravy motor, vozidel a spotf. zbozi 83 9,0 12,6 7,1
dobyvani nerostnych surovin 83 9,0 1,4 -
vyroba a rozvod el. plynu, vody 25 2,7 1,8 -
lesni hospodafstvi, rybolov 18 2,0 1,0 -
pohostinstvi, ubytovani 41 4.4 3,4 6,1
doprava, posta, telekomunikace 49 53 7,5 1,7
penéznictvi a pojistovnictvi 7 0,8 2,1 -
nemovitosti, prondjem, sluzby pro podniky,
vyzkum a vyvoj 6 0,7 5,4 -
vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 11 1,2 7,3 -
Skolstvi 50 5,4 6,5 -
zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti 29 3,1 6,4 2,8
ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 24 2,6 3,9 -
soukromé domacnosti 2 0,2 0,0 -
exteritoridlni organizace a spolky 3 0,3 0,0 -
neurcitelné, neuvedeno 27 29 0,0 -
nepracoval 73 7.9 0,0 -
celkem 923 100,0 100,0 57,7

Poznamka:VSPS uvddi pro kategorie: doprava,skladovani, posta telekomunikace tidaje pouze o muzich, pro
kategorie zdravotnictvi a socidlni sluzby udaje pouze o Zendach.
Pramen: Empirické Setreni VUPSV, Zamestnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii

vybérového Setreni pracovnich sil, 2. ctvrtleti 2001
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T abulka 14 Profese, které dotazovani vykonavali p¥ed pfichodem do CR

1 2 3 4 5
profese dle rozsitené KZAM nejdéle nejdéle naposledy | naposledy
vykondvana | vykonavana | vykondvana | vykondvana
profese profese profese profese
absolutni relativni absolutni relativni
cetnosti cetnosti cetnosti cetnosti
ptislusnici armady 6 0,7 1 0,1
vedouci pracovnici organizaci, feditelé, ndméstci 1 0,1 2 0,2
vedouci, feditelé malych podnikii, organizaci 6 0,7 9 1,0
veédci a odbornici ve fyzikdlnich a.,chem. obor. apod. 2 0,2 2 0,2
veédci a odbornici v oblasti vypocetni techniky 2 0,2 2 0,2
arch., projekt., konstrukt., tech. védci, inZenyfi, tviirci 12 1,3 10 1,1
védci, odbornici a inzenyii v biolog. a pfibuz. oborech 2 0,2 2 0,2
odborni zdravotni¢ti a veterinarni pracovnici 6 0,7 6 0,7
veédeckopedagogicti pracovnici 5 0,5 5 0,5
ucitelé stiednich Skol 8 0,9 8 0,9
ucitelé zakladnich skol 13 1,4 9 1,0
dalsi ucitelé 20 2,2 16 1,7
vedci a odborni dusevni pracovnici 3 0,3 2 0,2
odborni prac. ve spolecen. védach a piibuz. oborech 2 0,2 2 0,2
umeéleCti pracovnici 12 1,3 10 1,1
odborni pracovnici cirkevnich a ndbozenskych instituci 4 0,4 4 0,4
technici ve fyzikalnich, technickych a ptibuz. oborech 18 2,0 16 1,7
bezpecnostni, protipozarni, kolaudac¢ni technici,
technici kontroly zdravotni nezédvadnosti, jakosti 4 0,4 1 0,1
technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie a
zem&dElstvi 5 0,5 4 0,4
zdravotniCti asistenti, optici, rehabilitani pracovnici 4 0,4 4 0,4
odborni oSetfovatelé, zdravotni sestry 10 1,1 9 1,0
pedagogové v mimoskolnich zafizenich 4 0,4 2 0,2
pedagogové pro predskolni vychovu 2 0,2 1 0,1
ostatni pedagogové, instruktoii odborné vychovy 2 0,2 3 0,3
odb.pr. — zprostiedkovatelé obchod. a financ. transakci 2 0,2 3 0,3
zastupci-agenti-obchodni,piepravni,pracovnici Gfadi 1 0,1 1 0,1
odborni administrativni pracovnici 10 1,1 14 1,5
vykonni pracovnici uméni a zabavy 1 0,1 - -
kancelarsti a manipulacni pracovnici, sekretaf. pisarky 1 0,1 2 0,2
ufednici zpracovavajici Ciselné udaje 4 0,4 3 0,3
utednici ve skladech, dopravé a preprave 6 0,7 4 0,4
ufednici v knihovnach, na postach a ptibuz. oborech 5 0,5 5 0,5
pokladnici a pracovnici v piibuznych oborech 1 0,1 2 0,2
pracovnici poskytujici rizné informace 1 0,1 3 0,3
provozni pracovnici stravovani a v piibuznych oborech 25 2,7 29 3,1
pecovatelé a pomocni osetfovatelé 2 0,2 2 0,2
pracovnici ochrany a ostrahy 2 0,2 3 0,3
prodavaci v obchodech a predvadeéci zbozi 27 2,9 30 3,3
chovatelé zvirat pro trh 11 1,2 14 1,5
kvalifikovani délnici v lesnictvi a pfibuznych oborech 6 0,7 5 0,5
samozasobitel§ti zemedélci a rybafi 3 0,3 2 0,2
hornici pii dobyvani surovin 60 6,5 64 6,9
stavebni délnici hlavni stavebni vyroby 105 11,4 102 11,1
kvalifik. délnici zajist'ujici dokoncovaci stavebni prace 9 1,0 8 0,9
malifi, lakyrnici,tapetafi, ¢isti¢i, kominici apod. 7 0,8 5 0,5
formifi, svareci, vyr. plechil, potapécské cety apod. 35 3,8 30 33
kovafi, nastrojafi, zamecnici apod. 37 4,0 31 3,4
mechanici a opravafi strojl a zafizeni 43 4,7 39 4,2
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1 2 3 4 5
profese dle rozsitené KZAM nejdéle nejdéle naposledy | naposledy
vykonavana | vykonavana | vykonavana | vykonavana
profese profese profese profese
absolutni relativni absolutni relativni
cetnosti cetnosti cetnosti cetnosti
mechanici, sefizovaci, opravarii elektr. a elektron. zaf. 30 33 23 2,5
vyrobci a opravaii piesnych strojl, nastroji z kovu 1 0,1 1 0,1
hrn¢ifi, sklafi, apod., rucni vyroba 1 0,1 1 0,1
umélecti femeslnici, lidova tvorba, folklor 8 0,9 7 0,8
kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci potravin. vyrobkl 10 1,1 11 1,2
zpracovatelé dieva, truhlafi a délnici v pfibuz. oborech 17 1,8 14 1,5
kvalifikovani vyrobci textilii, odévil a vyrobku z kizi a
kozesin a kvalifikovani d€lnici v pfibuznych oborech 63 6,8 58 6,3
zpracovatelé kiizi, kozeSin a obuvnici 1 0,1 1 0,1
obsluha zafizeni na zpracovani kovii 9 1,0 7 0,8
obsluha peci a zaf. na vyrobu skla, keramiky apod. 1 0,1 1 0,1
obsluha elektrarenskych a piibuznych zatizeni 4 0,4 4 0,4
obsluha automat. montaznich linek a priimysl. robott 1 0,1 - -
obsluha strojti na vyrobu vyrobki z kovil a nerostil 6 0,7 5 0,5
obsluha strojui na vyrobu chemickych vyrobki 1 0,1 1 0,1
obsluha strojui na vyrobu pryZzovych a plastovych vyr. 1 0,1 1 0,1
obsluha tiskarenskych, knihvazacskych stroji 1 0,1 - -
obsluha strojui na Gipravu a vyrobu textilnich, kozes. a
kozenych vyrobkt 2 0,2 2 0,2
montazni délnici, prace na montaz. linkach 13 1,4 14 1,5
obsluha jinych stac. zafizeni a jini montaz. délnici 10 1,1 17 1,8
fidi¢i zelezni¢nich kolejovych vozidel 2 0,2 2 0,2
fidi¢i motorovych vozidel 26 2,8 29 3,1
obsluha zemédél.,lesnich,zemnich,zdvihacich zatizeni 11 1,2 11 1,2
pomocnici, uklizeci, pradlaci 11 1,2 9 1,0
vratni, nosici, poslové apod. 2 0,2 3 0,3
sbéraci odpadki, metafi apod. 1 0,1 1 0,1
pomocni nekvalifikovani pracovnici v zemédél.,lesn. 26 2,8 22 2,4
pomocni nekval. dél. v lomech, stavebnictvi apod. 5 0,5 8 0,9
pomocni nekvalifikovani délnici v primyslu, ve
vyrobé 22 2,4 28 3,0
pomocni nekvalif. dél. v doprave, skladé, vazaci apod. 7 0,8 9 1,0
neuvedeno 68 7,4 99 10,7
celkem 923 100,0 923 100,0

Pramen: Empirické Seteni VUPSV

Tabulka 15 PoZadované vzdélani respondenti pro zaméstnani v CR ve srovnani
s nejvysSim dosaZenym vzdélanim respondenti

vzdelani pozadované Vzdélé.ni poiadqvané Vzdéléni nejvyssi d'osaiené '

absolutni ¢etnosti relativni Cetnosti vzd¢lani relativni Cetnosti

zéakladni 322 349 15,5
vyucen v oboru 489 53,0 46,0
stitedoskolské s maturitou 59 6,4 26,3
vysokoskolské 43 4,7 11,9
nezjisténo 10 1,1 0,2
celkem 923 100,0 100,0

Pramen: Empirické Setieni VUPSV
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Tabulka 16 Odvétvi, ve kterém respondenti v CR pracuji dnes, ve srovnani
s odvétvim, ve kterém pracovali pred prichodem do CR naposledy, a odvétvim, ve
kterém byli zaméstnani pred prichodem do CR nejdéle

pred pred
vCR vCR piichodem do | ptichodem do
obor ¢innosti absolutni relativni CR nejdéle | CR naposledy
Cetnosti Cetnosti relativni relativni
Cetnosti Cetnosti
zpracovatelsky primysl 319 34,6 18,5 20,5
stavebnictvi 244 26,4 18,4 18,1
zemédélstvi 55 6,0 5,5 6,6
obchod, opravy motor. vozidel a spotf. zbozi 63 6,8 9,0 8,3
dobyvani nerostnych surovin 88 9,5 9,0 8,5
vyroba a rozvod el.,vody,plynu 9 1,0 2,7 2,8
lesni hospodafstvi, rybolov 9 1,0 2,0 1,7
pohostinstvi, ubytovani 16 1,7 4.4 3,7
doprava,posta,telekomunikace 14 1,5 5,3 4,7
penéznictvi a pojistovnictvi 2 0,2 0,8 0,7
nemovitosti, pronajem, sluzby pro podniky,
vyzkum a vyvoj 5 0,5 0,7 0,5
Skolstvi 14 1,5 5,4 6,1
zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 17 1,8 3,1 3,1
ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 27 29 2,6 2,6
soukromé domacnosti 1 0,1 0,2 0
exteritoridlni organizace a spolky 3 0,3 0,3 0,3
neurcitelné, neuvedeno 37 4.0 29 33
nepracoval - - 7,9 7,3
celkem 923 100,0 100,0 100,0

Pramen: Empirické Setieni VUPSV
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Tabulka 17 Profese, které dotazovani vykonavaji v CR, ve srovnani s tim, co délali

pied p¥ichodem do CR

2 3 4 5
1 profese profese nejdéle naposledy
profese dle rozsitené KZAM vykonavana | vykondvana | vykonavana | vykonavana
vCR v CR profese profese
absolutni relativni relativni relativni
Cetnosti ¢etnosti Cetnosti Cetnosti
pfislu$nici armady - - 0,7 0,1
vedouci pracovnici organizaci, feditelé, naméstci 2 0,2 0,1 0,2
vedouci, feditelé malych podnikil, organizaci 2 0,2 0,7 1,0
védci a odbornici ve fyzikalnich a.,chem. obor. apod. 1 0,1 0,2 0,2
védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky 3 0,3 0,2 0,2
arch., projekt., konstrukt., tech. védci, inZenyfi, tviréi 4 0,4 1,3 1,1
védci, odbornici a inzenyfi v biolog. a pfibuz. oborech 2 0,2 0,2 0,2
odborni zdravotnicti a veterinarni pracovnici 2 0,2 0,7 0,7
védeckopedagogicti pracovnici 7 0,8 0,5 0,5
ucitelé stiednich Skol - - 0,9 0,9
ucitelé zakladnich skol - - 1,4 1,0
dalsi ucitelé 2 0,2 2,2 1,7
védci a odborni duSevni pracovnici 0,3 0,2
odborni prac. ve spolecen védach a pribuz. oborech 1 0,1 0,2 0,2
uméleéti pracovnici 11 1,2 1,3 1,1
odborni pracovnici cirkevnich a ndbozenskych instituci 7 0,8 0,4 0,4
technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuz. oborech 5 0,5 2,0 1,7
bezpecnostni, protipozarni, kolaudaéni technici, technici
kontroly zdravotni nezavadnosti, jakosti 3 0,3 0,4 0,1
technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie a
zem&délstvi 2 0,2 0,5 0,4
zdravotniCti asistenti, optici, rehabilitacni pracovnici - - 04 0,4
odborni oSetfovatelé, zdravotni sestry 3 0,3 1,1 1,0
pedagogové v mimoskolnich zatizenich 1 0,1 0,4 0,2
pedagogové pro ptedskolni vychovu 3 0,3 0,2 0,1
ostatni pedagogové, instruktofi odborné vychovy - - 0,2 0,3
odborni pracovnici - zprostfedkovatelé obchod. a
finan¢nich transakci 2 0,2 0,2 0,3
zéstupci-agenti-obchodni,pfepravni,pracovnici ufadi - - 0,1 0,1
odborni administrativni pracovnici 3 0,3 1,1 1,5
socialni pracovnici 1 0,1 - -
kancelaf$ti a manipulacni pracovnici, sekretarky, pisarky 4 04 0,1 0,2
ufednici zpracovavajici ¢iselné udaje 1 0,1 0,4 0,3
ufednici ve skladech, dopravé a preprave 2 0,2 0,7 0,4
ufednici v knihovnach, na postach a pfibuz. oborech - - 0,5 0,5
pokladnici a pracovnici v ptibuznych oborech - - 0,1 0,2
pracovnici poskytujici rizné informace 2 0,2 0,1 0,3
provozni pracovnici stravovani a v ptibuznych oborech 6 0,7 2,7 3,1
pecovatelé a pomocni osetfovatelé 4 0,4 0,2 0,2
pracovnici ochrany a ostrahy 2 0,2 0,2 0,3
prodavaci ve stancich a na trziStich 5 0,5 - -
prodavaci v obchodech a predvadeci zbozi - - 2,9 3,3
zahradnici a péstitelé 12 1,3 - -
chovatelé zvitat pro trh 30 33 1,2 1,5
kvalifikovani dé€lnici v lesnictvi a pifibuznych oborech 3 0,3 0,7 0,5
samozasobitel§ti zemedélci a rybafi - - 0,3 0,2
hornici pii dobyvani surovin 74 8,0 6,5 6,9
stavebni délnici hlavni stavebni vyroby 171 18,5 11,4 11,1
kvalifik. d€lnici zajist'ujici dokoncovaci stavebni prace 6 0,7 1,0 0,9
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2 3 4 5
1 profese profese nejdéle naposledy
profese dle rozsitené¢ KZAM vykonavana | vykonavana | vykonavana | vykonavana
vCR vCR profese profese
absolutni relativni relativni relativni
Cetnosti cetnosti Cetnosti Cetnosti
malifi, lakyrnici,tapetari, Cisti¢i, kominici apod. 14 1,5 0,8 0,5
formifi, svareci, vyr. plechtl, potapeécské Cety apod. 45 4,9 3,8 3,3
kovafi, nastrojafi, zamecnici apod. 29 3,1 4,0 34
mechanici a opravafi stroju a zatizeni 19 2,1 4,7 4,2
mechanici, sefizovaci, opravarii elektr. a elektron. zaf. 17 1,8 33 2,5
vyrobci a opravaii piesnych strojl, nastroji z kovu 1 0,1 0,1 0,1
hrn¢ifi, sklafi apod., ruéni vyroba 3 0,3 0,1 0,1
umélecti femeslnici, lidova tvorba, folklor 18 2,0 0,9 0,8
kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci potravin. vyrobkl 20 2,2 1,1 1,2
zpracovatelé dieva, truhlafi a délnici v pfibuz. oborech 20 2,2 1,8 1,5
kvalifikovani vyrobci textilii, odévil a vyrobku z kizi a
kozesin a kvalifikovani d€lnici v pfibuznych oborech 125 13,5 6,8 6,3
zpracovatelé kiizi, kozeSin a obuvnici 1 0,1 0,1 0,1
obsluha dulniho zafizeni 3 0,3 - -
obsluha zafizeni na zpracovani kovii 11 1,2 1,0 0,8
obsluha peci a zaf. na vyrobu skla, keramiky apod. 1 0,1 0,1 0,1
obsluha elektrarenskych a piibuznych zatizeni 5 0,5 0,4 0,4
obsluha automat. montaznich linek a primysl. robott - - 0,1 -
obsluha strojti na vyrobu vyrobki z kovil a nerostil 2 0,2 0,7 0,5
obsluha strojli na vyrobu chemickych vyrobki - - 0,1 0,1
obsluha strojli na vyrobu pryzovych a plastovych vyr. 2 0,2 0,1 0,1
obsluha tiskarenskych, knihvazacskych stroji 0,1 -
obsluha strojui na Gipravu a vyrobu textilnich, kozes. a
kozenych vyrobk 13 1,4 0,2 0,2
obsluha strojti na vyrobu potravin a ptibuznych vyrobki 8 0,9 - -
montazni délnici, prace na montaz. linkach 18 2,0 1,4 1,5
obsluha jinych stac. zafizeni a jini montaz. délnici 39 4,2 1,1 1,8
fidi¢i zelezni¢nich kolejovych vozidel 2 0,2 0,2 0,2
fidi¢i motorovych vozidel 4 0,4 2,8 3,1
obsluha zemé&dél.,lesnich,zemnich,zdvihacich zafizeni 5 0,5 1,2 1,2
pomocnici, uklizeci, pradlaci 24 2,6 1,2 1,0
vratni, nosici, poslové apod. - - 0,2 0,3
sbéraci odpadki, metafi, apod. 4 0,4 0,1 0,1
pomocni nekvalifikovani pracovnici v zemédél.,lesn. 13 1,4 2,8 2,4
pomocni nekval. dél. v lomech, stavebnictvi apod. 12 1,3 0,5 0,9
pomocni nekvalifikovani délnici v primyslu, ve vyrobé 51 5,5 2,4 3,0
pomocni nekvalif. dél. v doprave, skladé, vazaci apod. 3 0,3 0,8 1,0
neuvedeno 2 0,2 7,4 10,7
celkem 923 100,0 100,0 100,0
Pramen: Empirickeé Setieni VUPSV
Tabulka 18 Doba, po kterou respondenti v CR pracuji
pocet let absolutni ¢etnosti relativni Cetnosti
1 rok a méné 333 36,1
2-3 roky 272 29,5
4 -5 let 175 18,9
5-10 let 131 14,2
10 a vice let 12 1,3
celkem 923 100,0

Pramen: Empirické Setieni VUPSV
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Tabulka 19 Cisty mési¢ni piijem respondentii ze zaméstnani v CR

¢isty mesicni piijem ze zaméstnani absolutni ¢etnosti relativni ¢etnosti
v K¢
do 3 500 10 1,1
3 501- 5000 57 6,2
5001 —10 000 539 58,4
10 001 — 15 000 209 22,6
15 001 —20 000 33 3,6
20 001 —25 000 9 1,0
25001 —30 000 3 0,3
vice nez 30 000 4 0,4
neuvedl 59 6,4
celkem 923 100,0
Pramen: Empirické Setieni VUPSV
Tabulka 20 VySe mésicniho najemného v K¢
vySe ndjemného absolutni ¢etnosti relativni Cetnosti
do 1 000 314 34,0
1 000 —1999 200 21,7
2 000 — 2 999 190 20,6
3 000 — 3 999 107 11,6
4 000 —4 999 26 2,8
5000 — 10 000 5 0,5
vice nez 10 000 5 33
neuvedl 51 5,5
celkem 923 100,0

Pramen: Empirické Setieni VUPSV
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VYZKUM: Zaméstnavani cizincti
TERMIN: 8.11. — 15.12.2001
POCET ROZHOVORU: 923
POCET PRACUJICICH TAZATELU: 177
POCET DOTAZOVACICH MIST: 115 obci
ZAKLADNI DATABAZE PRO VYBER: 16980 zamé&stnancti vybranych narodnosti
Ukrajina 9770
Polsko 4281
Bulharsko 750
Moldavie 729
Bélorusko 574
Rusko 530
Rumunsko 346

ZxiZena databaze se shodou obce bydliSté a zaméstnavatele: 12618 zaméstnanci

Zakladni vybér: 667 firem se 8703 zaméstnanci vybranych narodnosti ve 170 obcich

DOSAZENE POCTY NARODNOSTI

{ v oy Pocet na cilovych
NARODNOST Dosazeny pocet 1000 res onde)liltﬁ
Ukrajina 505 57,7 % 575 57,5 %
Polsko 246 26,7 % 252 25,2 %
Bulharsko 36 3,9 % 44 4,4 %
Moldavie 35 3,8 % 43 4,3 %
Bélorusko 50 5,4 % 34 3,4 %
Rusko 36 3,9 % 32 3,2%
Rumunsko 15 1,6 % 20 2,0 %
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