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Vyzva 037: zakladni parametry

Oblast A: Podpora realizace komplexnich vzdélavacich program, které posili postaveni Zen ve véku 50 a vice
let v zaméstnani, jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed¢asného diichodu.

Oblast B: Stabilizace a rozvoj podnikatelskych aktivit zen ve veku 50 a vice let za ucelem prevence ohrozeni
chudobou v diichodovém véku.

ALOKACE: 128 mil. K¢
DOTACE NA 1 PROJEKT: 1-5 mil. K&
PRIJEM ZADOSTI: 24.2.2023 - 23. 5. 2023



Metodologie dotaznikovych setreni

Dotaznikova setreni CAWI pri zahajeni a ukonceni ucasti v projektu

Zameéstnankyné Podnikatelky
Vstupni: 909 respondentek, navratnost 83 % Vstupni: 372 respondentek, navratnost 71 %
Vystupni: 657 respondentek, navratnost 69 % Vystupni: 211 respondentek, navratnost 48 %
Propojené odpovedi (vstup / vystup): 624 Propojené odpovédi (vstup / vystup): 192

Cast srovnavacich analyz je z propojenych dat, coz umozriuje sledovat skuteény
posun na individualni Grovni.

Pracovni zavery, které se mohou jeste zmenit v navaznosti na dalsi zpracovani dat.



Zamestnankyne: Kdo se ucastnil projektu

Vék Zdravotni stav

50-54 let | 569
55-59 let | 29%
60-64 let |EGN 12%

B Bez omezeni

Zdravotni omezeni

65-69 let [ 2% 5 5 0ZZ/OZP I.-Ill.
70 letavice | 1% Primerny vek
Péce o zavislou osobu .. oL
Dosazené vzdeéelani
46% 45%

Ano; 15%

9%

Ne; 85%

SS bez maturity SS s maturitou VS N = 909



Podnikatelky: Kdo se ucastnil projektu

Vek Zdravotni stav

s0-541et | /5%
55-59 let | 30°%
60-64 et | 15%

®m Bez omezeni

Zdravotni omezeni

0ZZ/0ZP |.-1ll.
65-69 let [N 6% 57
Pramérny vék
70 let a... [ 4% ramerny ¥e
Péce o zavislou osobu o o
Dosazené vzdélani
50%

42%

Ne; 86% 1%

SS bez maturity SS s maturitou VS N = 372




Zamestnankynée: ekonomické zazemi

Cisty mési¢ni pfijem Sporeni na stafi
22%
20%
(o)
12% Cr 1%
10% °
7%
5%
Do 15 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-50 Nad 50
Vyse v tis K¢
Vychazeni s prijmem domacnosti Median meésicni uspory
na stari
5% 16% 5% 3% 1 5 . -4
,5tis. KC
B Velmi snadno B Snadno Celkem snadno S urcitymi obtizi ™ Obtizné ™ Velmi obtizné

N =909



Zamestnankyne: predstavy o dichodu

Prace v radném dichodu Informovanost o naroku na duchod
Pred A Pred 72% 23%
Po Po
B Ano M Jesté nevim M Ne B Ano HNe Jiz v dlichodu

Davody premysleni o odchodu do pred¢asného diichodu
Vystupni dotaznik, (N=151)

Vénovat se jinym zajmam/rodiné | 529
Stres a vycerpani | /4%

o \'4 \'4 .
Pracovni tempo - | < s o IVEEIS, 240 UEPAVC
zZdravotni stav | 0 odchodu do
Pokud nenajdu praci [, 5 predcasneho duchodu

Péce o clena rodiny | RN 3%
Obava z chyby v praci || NG 14%
Prace neuspokojuje - 5% N =624



Podnikatelky: Ekonomicke zazemi a podnikani

Rocni obrat v mil K¢
Délka podnikani

60%
0-9let 18%
10 - 19 let 28%
20%
12%
3% 4% 20 let a vice 539%
[ ] ]
<0 0,5az1 1az2 2az5 >5 N=372
Spokojenost s podnikanim

0% ml m2 23% 3 4 5 % me 7 g’ mo m10 100%
N=192
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Podnikatelky: zabezpecovani na stari

PRED

®PO
%
4%
36%
34 %
245
13%
9%
penzijni spofeni v dfll.chc:::l_u.buc:u zaméstnavnecky pravide':é pasivni nefesila 'qisj'c.iﬁc'"cdor'é \.-",:§%I'C':Clch3d0\u'é' penzijni spofeni v diichodu budu  dal¥ investice CIP pravidelné  zaméstnanecky  nefed v ic é é
privydélavat pomér prijany pojisténi déle nez rok  pojisténi v poslednim pivydélavat P t i de |
roce rok pos

Kromé penzijniho sporeni je nejcastéjsi strategii podnikatelek si v dlchodu D
privydélavat — témér dveé tretiny. Median EBIET LB
Vyrazné zastoupené byly mezi nimi i investice: DIP, pasivni prijmy nebo jiné na penzjni sporen
investice. Ctvrtina podnikatelek na pocatku projektu dichodové zabezpeceni . .
neresila, na konci projektu podil klesl na 19 %.

projektu p 6 2,0 tis. Kc

Nejvice narostl podil pasivnich prijmu (ze 34 na 49 %).

N =192



Zamestnankyneé



Navstevované aktivity

Navstévnost aktivit dle oblasti

Zdravi a zviadani stresu | 39%
Ovladani IT technologii a digitalizace ||| | | NGk
Rozvoj mékkych dovednosti | R —_ 1%
Motiva¢ni poradenstvi | R, 9%
Financni gramotnost | R, 66
Pracovni pravo [ R 629
Finanéni zajisténi v dichodu | -+

Vétdina Ucastnic byla s kurzy spokojena a nepovaZovala za nutné nic ménit. Cast z nich by véak ocenila rozdéleni do skupin
dle vstupni urovni dovednosti, protoze pro nékteré byly kurzy pfrilis jednoduché, zatimco pro jiné naopak pfilis narocné.
Nékteré Ucastnice by zaroven uvitaly SirsSi nabidku termind, véetné ve vecernich hodin.

"Nevynechala bych nic. Vse bylo pro mé zajimavé a pokud jsem téma znala, tak jsem tam objevila vidy néco pro mé nového."
"V programech IT technologii bych uvitala déleni do skupin: tuplni zacatecnici/pokrocili.,,

Uc&astnice €asto vyzdvihovaly nové navazana pratelstvi, skvély kolektiv a moznost sdilet zkugenosti s Zenami v obdobné
situaci. Opakované také zazniva, ze jim tato zkuSenost mimo jiné prinesla uvédomeéni, ze i ve vyssim véku jsou schopny si

osvojovat nové dovednosti a rozvijet se.
N =657



Uzitecnost projekti

Zdravi a zvladani stresu (N=584)

Rozvoj mekkych dovednosti

(N=465)
Motivacni poradenstvi (N=456) 58% 49%2 %
Financni gramotnost (N=433) 53% 5%

Financni zajisténi v dichodu

(N=358) "

IT technologie a digitalizace
(N=481)

Pracovni pravo
(N=408)

~
) (@)
o X Ul
X NG
o~

B Rozhodné uzitecné Spise uziteCcné M Spise neuzitecné M Rozhodné neuzitecné



Odkaz na aplikaci ZDE


https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenApp&appId=7244ed28-54f1-4396-b06a-53a8de1ef560&ctid=dabdd9c0-bacd-4324-a424-22a9ba9ac877&experience=power-bi

Pokrok v dovednostech - finance

Orientuji se v
podminkach
dlichodového systému

Umim rozpoznat  Pravidelné planuji své

mozné financni
podvody

W zlepseni

vydaje a prijmy

W zhorseni

rezervu pro
neocekavané situace

beze zmény

Vytvarim si financni  Vim, kolik penéz mohu

kazdy meésic utratit

67,2 %

Primér Pred %
74,5 %

Primér Po %

71,3 %

Zména Pred a Pov %

624

Pocet respodentek



Kazdodenné
pouzivam digitalni
technologie a
programy

Jsem zkusena v tvorbé
a prezentaci obsahu

Pokrok v dovednostech - IT

Mam pokrocilé
dovednosti v uzivani
MS Office nastrojl

Rychle se ucim zvladat
nové technologie

Kazdodenné
pouzivam socialni sité
pro
komunikaci/marketing

M zlepSeni M zhorSeni beze zmény

Znam rizika spojena s Umim rychle vyhledat
uzivanim internetu  relevantni informace
na internetu

60,1 %

Primér Pred %

64,7 9

Frumeér Po %

4,7 %

Zména Pled a Po v §

624

Pocet respodentek

.



Pokrok v mekkych dovednostech

65,8 %

Primér Pred %
69.3 %

Priamér Po %

3,5%

Zména Pred a Po v %

624

Pocet respodentek

Jsem Umim si dobre Umim rychle najit Snadno prijimam V praci umim Dokazu dobre Dobre se mi
sebevédoma v planovat cas praktické a Zmeény a nove vyjadrit svij  spolupracovat s pracuje v
komunikaci s kreativni reSeni  situaci v praci nazor ostatnimi kolegy kolektivu s lidmi
ostatnimi rizného veku

M zlepSeni M zhorSeni beze zmény



Pokrok v dovednostech — pracovni pravo

56,2 %

Pramér Pred %

67,3 %

Prameér Po %

11,1 %

Zména Pred a Po v %

624

Pocet respodentek

Vim, jaka mam prava a jak je  Orientuji se dobre v zakoniku  Vim, co délat s diskriminaci  Vim, jaké moznosti flexibilnich

mohu vyuzivat v pripade, ze prace na pracovisti forem zameéstnani a Urace na
bych musela pecovat o osobu dalku nabizi mdj zaméstnavatel
blizkou

M zlepSeni M zhorSeni beze zmény



Pokrok v dovednostech — péce o zdravi

64,4 %

Primér Pred %

70,2 %

Pramér Po %

5,8 %

Zména Pred a Pov %

624

Pocet respodentek

Ovladam techniky, které mi Mam osveédcené strategie na Dokazu dobre zvladat Znam zdravotni rizika, ktera
pomahaji pecovat o své udrzeni dusevni pohody stresové situace vyplyvaji z mé prace
zdravi

M zlepSeni M zhorSeni beze zmény



Podnikatelky



Financni gramotnost

Marketing a PR

IT technologie a digitalizace

Rozvoj mekkych dovednosti

Finance v podnikani

Slad'ovani pracovniho a rodinného zivota
Pravo a podnikani

Pristup ke kapitalu a avérim

Pracovni a obchodni pravo

Oblast personalistiky

C-
)¢

26%

24%

31%

ast na skoleni

41%

53%

59%

65%

81%

80%

77%

N =192



Ocekavani od projektu a prinosy

82%

46%

Lepsi zvladani
podnikani

192



Ocekavani od projektu a prinosy

75%

44%

Volny ¢as

N =192



Ocekavani od projektu a prinosy

Ocekavani HPfinos

82% 83%
° 80%
75%
68% 68%
62%
° 59%
52%
48%
46%
° 44%
Lepsi zvladani  Nové kontakty Udrzeni Zvyseni Podnikani i v Volny cas
podnikani podnikani sebevédomi dichodovém
véku

31%

17%

Pfiprava na
odchod do
ddchodu

33%

25%

Nova
oblast/rozsireni
podnikani

22%
19%

Nemusi
uvazovat o
predcasném

dlchodu

N =192



Odkaz na aplikaci ZDE


https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenApp&appId=7244ed28-54f1-4396-b06a-53a8de1ef560&ctid=dabdd9c0-bacd-4324-a424-22a9ba9ac877&experience=power-bi

Pokrok v dovednostech — finance

49,9 %

Prameér Pred %

63,2 %

Prameér Po %

13,3 %

Zména Pred a Po v %

192

Pocet respondentek
Mam prehled o Umim dobre Mam financni a Disponuji financni Dobre rozumim Umim rozpoznat
programech komunikovat s podnikatelsky plan, rezervou pro pripad danovému systému finan¢ni podvody
podporujicich obchodnimi partnery  ktery aktivné rozvijim  vypadku podnikani
podnikani

M zlepseni M zhorseni beze zmény



Pokrok v IT dovednostech

61,7 %

Prameér Pred %

11,7%

Prameér Po %

10,1 %

Zména Pred a Po v %

192

Pocet respondentek

Znam dobre nastroje Jsem zkusena v tvorbéRychle se u¢im zvladat Kazdodenné Kazdodenné Mam pokrocilé Nemam problém  Znam rizika spojena s
pro zviditelnéni mého a prezentaci nové IT technologie pouzivam socialni sité pouzivam dovednosti v uzivani vyridit vse uzivanim internetu
podniku obsahu potifebné pro mou pro digitalni technologie a MS Office nastroji elektronicky
pomoci nastrojd praci komunikaci/marketing programy

W zlepsSeni W zhorseni beze zmény



Posun v mekkych dovednostech

67,7 %

Prameér Pred %

74,5 %

Prameér Po %

6,8 %

Zména Pred a Po v %

192

Pocet respondentek

Umim rychle najit Dobre se mi pracuje v Snadno pfijimam  Jsem sebevéedoma v Umim si dobre = Dokazu dobre zvladat
reseni i v narocnych kolektivu s lidmi  zmény a nové situace komunikaci s planovat cas stresové situace
situacich rizného véku ostatnimi

M zlepSeni M zhorseni beze zmény



Pokrok v dovednostech marketingu

53.1%

Prameér Pred %

66,9 %

Prameér Po %

13,9 %

Vim, jak efektivné Vim, jak si dobre Vim, jak Mam dobry Mam dobry  Dafi se mi ziskavat Zména Pfed a Po v %
investovat do nastavit postupovat pri prehled o prehled o nové zakazniky a 192

reklamy, aby mi  marketingovou uzavirani legislative tykajici trendech z moji  udrzovat stavajici Podet respondentek
zvysila prodej strategqii obchodnich smluv  se podnikani  oblasti podnikani klientelu

W Zlepseni B ZhorsSeni Beze zmény



Pokrok v informacich o duchodu

59,8 %

Pramér Pred %
70,0 %

Priamér Po %

10,2 %
/ména Pred a Pov %

192

Orientuji se v podminkach Chapu vliv vyée odvod(i na Orientuji se v moznostech Pocet respondentek
dlichodového systému dlchodové pojisténi zajisténi na stari

W Zlepseni W Zhorseni Beze zmény






@ Hlavni predbézné zavéry z dotaznikovych Setreni

Vysoka celkova spokojenost ucastnic s projekty

Vnimany prinos aktivit / skoleni:

- UziteCnost napric tématy a cilovymi skupinami

Posun v dovednostech / znalostech

- Pozitivni zmeny ve vsech sledovanych oblastech

Zaméstnankyné - vztah k praci

- Pracovni vztahy, kolektiv, dale jistota a smysluplnost

Podnikatelky — motivace a prinosy

- Motivaci k podnikani predevsim autonomie, flexibilita a seberealizace

- Prinosem je vyssi sebeduvera, moznost sdileni, socialni opora

Limity projekti - mozZnost

* Nekteri prekazky mimo dosah - casove pretizeni, zdravotni, péce, administrativa
 Potreba diferenciace kurzu kvuli heterogenité ucastnic v urovni znalosti



Spolufinancovano
Evropskou unii

Kontakt:

Petra Polanecka, petra.polanecka@mpsv.gov.cz

oddeleni evaluaci
Katerina Vojtiskova, katerina.vojtiskova2@mpsv.gov.cz MPSV



mailto:petra.polanecka@mpsv.gov.cz
mailto:katerina.vojtiskova2@mpsv.gov.cz
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