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• Jiří Vyhlídal (2024). Stárnutí populace a jeho dopady na zaměstnanost Jak

stárnutí populace mění pravidla hry. RILSA, vz_572.pdf, typ O

• Ondřej Hora Miroslav Suchanec (2024). Postavení starších osob

v nezaměstnanosti. RILSA, vz_573.pdf, typ O

• Tomáš Sirovátka, Markéta Horáková, Robert Trbola, Jiří Vyhlídal (2025).

Podpora starších pracovníků na trhu práce: mezinárodní zkušenosti. RILSA,

vz_577.pdf, typ O

• Nástroje adaptace společnosti na stárnutí obyvatelstva s důrazem na

gender Workshop, MPSV + RILSA, Karlovo nám. 1, Praha 27. květen 2025

• Ondřej Hora, Miroslav Suchanec (2025). Dopady zabezpečovaných

rekvalifikačních programů pro starší nezaměstnané, PB_05-2025.pdf,
typ O

Výstupy projektu  

https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_572.pdf
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_573.pdf
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_577.pdf
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/PB_05-2025.pdf
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• Jiří Vyhlídal (2025). Přechod do ekonomické neaktivity v kohortě 50–65 
let: Analýza faktorů ovlivňujících rozhodování na datech Výběrového 
šetření pracovních sil, Sociologický časopis, Online first, Jimp

• Jiří Vyhlídal (2025). Diskriminace z důvodu chronologického věku v období 
pandemie. PB_09-2025.pdf, typ O

• Jiří Vyhlídal (2025). Vliv věku uchazečů uchazečů na strategie 
zaměstnavatelů. PB_07-2025.pdf, typ O

• Nástroje adaptace společnosti na stárnutí obyvatelstva s důrazem na 
gender Workshop, MPSV + RILSA, Karlovo nám. 1, Praha 17. duben 2026

• Miroslava Rákoczyová, Robert Trbola (2026) Výzva 037 OPZ+: Klíč 
k potenciálu starších žen nejen na trhu práce?, typ B (monografie), v 
tisku

Výstupy projektu

https://katalog.vupsv.cz/fulltext/PB_09-2025.pdf
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/PB_07-2025.pdf


4

• Ondřej Hora, Markéta Horáková,.Tomáš Sirovátka,  (2026). Integrating 
people with disabilities into the open labour market: how can wage 
subsidies help? Experience from Czechia, Social Policy Review, Jimp, v 
tisku

• Ondřej Hora, Miroslav Suchanec (2026) Effect of Training Programs on 
Labour Market Integration of Older Unemployed in Czechia, Jimp, v recenzi

• Tomáš Katrňák (2026). Srovnání romské a většinové populace ve Sčítáních 
lidu, domů a bytů mezi lety 2001, 2011 a 2021, Demografie, Jimp, v 
recenzi

• Robert Jahoda (2026).  Důchodový systém a pobídky k pracovní aktivitě, v 
přípravě,  typ O, v přípravě (viz prezentace)

Výstupy projektu
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• Poslanecká sněmovna Parlamentu České republiky 13. dubna 2025 
– odborná diskuse „Situace lidí 55+ ve světle legislativních změn“: 
prezentace k situaci lidí 55+ na trhu práce a možnostem podpory 
pracovní dlouhověkosti (Tomáš Sirovátka)

• Fórum aktivního stárnutí (MPSV a Ombudsman, Brno 12. září 2025): 
vystoupení v panelu k možnostem podpory pracovní dlouhověkosti 
(Tomáš Sirovátka)

• The Demographic Transition: Policy Implications of Fertility and Aging
Trends. Vilnius, Lithuania | 23-24 May 2025. Ondřej Hora (a Miroslav 
Suchanec). The Role of Active Labour Market Policy Training Programs
in Labour Market Integration of Older Unemployed in Czechia.

Vystoupení k tématu
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• Age management a ageismus v Česku a v evropském 
kontextu

• Přechody starších pracovníků z nezaměstnanosti a role 
aktivní politiky nezaměstnanosti

• Analýza percepcí populace v předdůchodovém věku 
ohledně parametrů důchodového systému – komparace 
očekávání a reality

Navazující projekty RILSA (od 2026)
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