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Abstrakt 

Tato souhrnná výzkumná zpráva dokumentuje průběh a výsledky výzkumného úkolu Předávání 
informací v oblasti BOZP, krizového řízení a ochrany obyvatelstva pro širokou veřejnost 
prostřednictvím technologických trendů. Dokument popisuje předmět a cíle projektu, použitou 
metodologii a průběh řešení projektu. Stěžejní část textu tvoří podrobný popis realizovaných 
výstupů, konkrétně restrukturalizace národního portálu BOZPinfo.cz, realizaci dvanácti měsíčních 
osvětových kampaní s maskotem Bozpíkem a audiovizuálních výstupů v podobě workshopů, 
podcastů a edukačních videí. V závěru dokument syntetizuje dosažené poznatky do podoby 
doporučení pro další rozvoj osvěty v České republice a potvrzuje úspěšnou implementaci 
moderních technologických trendů do prevence pracovních rizik. 
 
Klíčová slova: bezpečnost a ochrana zdraví při práci, BOZP, požární ochrana, krizové řízení, osvěta, 
propagace, kampaně, informační systémy 

Abstract 

This summary research report documents the progress and results of the research project Transfer 
of information in the field of occupational health and safety, crisis management, and civil protection 
to the public through technological trends. The document describes the subject and objectives of 
the project, the methodology used, and the course of the project. The main part of the text consists 
of a detailed description of the outputs achieved, specifically the restructuring of the national portal 
BOZPinfo.cz, the implementation of 12 monthly awareness campaigns with the mascot Bozpík, 
and audiovisual outputs in the form of workshops, podcasts, and educational videos. In conclusion, 
the document synthesizes the knowledge gained into recommendations for the further 
development of awareness in the Czech Republic and confirms the successful implementation of 
modern technological trends in occupational risk prevention. 

 

Keywords: occupational safety and health, OSH, fire protection, crisis management, awareness, 
promotion, campaigns, information systems 
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Úvod 

Na moderní BOZP je třeba nahlížet komplexně jako systémovou součást bezpečnostních nauk. 
BOZP, požární ochranu, krizové řízení či ochranu obyvatelstva spojuje společný cíl, kterým je 
ochrana základních společenských hodnot – lidského života a zdraví. Základními společnými 
nástroji jsou zejména identifikace hrozeb, jejich analýza a maximální snížení rizik jejich negativních 
dopadů. Jedná se o oblasti, kterým společnost věnuje pozornost většinou až tehdy, kdy mimořádná 
událost nebo krizová situace bezprostředně hrozí, či již negativně působí. 

Nejúčinnějšími ochrannými mechanismy jsou v zásadě prevence, krizová připravenost a plánování, 
analýza rizik souborně zajišťující připravenost odpovědných subjektů k maximální ochraně 
informovaných ohrožených skupin. Realizovaný projekt cílil na vytvoření komunikační platformy 
poskytující profesionálně cílenou a snadno dostupnou informační podporu, která reflektuje potřeby 
cílových skupin a motivuje k jejímu využití. Jeho cílem bylo tedy holisticky obohatit problematiku 
BOZP tak, aby ve svém komplexu poskytovala ucelené informace pro odbornou veřejnost, 
zaměstnance i zaměstnavatele. Je třeba, aby zaměstnanci reflektovali nezbytnost připravenosti na 
krize, mimořádné události či požární rizika, jak ostatně ukazuje i současná realita, kdy ČR čelí řadě 
krizí (uprchlické, důsledkům krize pandemické ve vztahu ke covid-19 a požární, kdy jsou stále 
častější požáry v suchých regionech ČR). 

Komunikace informací veřejnosti ve zmíněných oblastech prošla a nadále prochází rozsáhlými 
změnami zhruba od konce 90. let minulého století, které umožnila akcelerace rozvoje v oblasti 
informačních a komunikačních technologií. V současné době lidé projevují větší zájem 
o audiovizuální kanály než o tištěné materiály. Sociální sítě jsou již považovány za důležitý zdroj 
relevantních informací nejen pro mladé lidi. Společenské sociální sítě jako Facebook, X, Instagram 
a další platformy jsou mnohými využívány na denní bázi, v České republice je využívá 56 % 
populace. Díky svému dosahu se tak stávají výborným nástrojem pro předávání informací co 
největšímu počtu lidí a vzdělávání široké veřejnosti. Je tedy nezbytné, aby se komunikace resortu 
v oblasti BOZP a přidružených oblastech modernizovala a více využívala moderní a digitální 
technologie při předávání důležitých informací. 
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1. Předmět a cíle výzkumného úkolu 

Realizovaný výzkumný úkol reagoval na současnou vlnu krizí, která výrazně zvýšila zájem cílových 
skupin (zaměstnavatelé, zaměstnanci, odborná veřejnost) o otázky bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci (dále BOZP) a připravenosti na mimořádné události. Jeho cílem byla podpora osvěty 
a propagace témat BOZP, požární ochrany, krizového řízení a ochrany obyvatelstva. Výzkum 
vycházel z předpokladu, že tyto oblasti spolu úzce souvisejí a že jejich společná komunikace může 
přispět k lepšímu porozumění rizikům i k posílení preventivního chování odborné i laické veřejnosti. 
Důraz byl kladen na využití osvědčených komunikačních přístupů, které podporují informovanost, 
odpovědnost a připravenost společnosti čelit mimořádným a krizovým situacím, a tím přispívají ke 
zvyšování bezpečnosti práce, ochrany zdraví a celkové pohody lidí, včetně pracovního prostředí. 

1.1 Předmět 

Předmětem výzkumného úkolu bylo vytvoření a rozvoj moderní komunikační platformy, která bude 
sloužit k efektivnímu předávání informací v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP), 
požární ochrany, krizového řízení a ochrany obyvatelstva. Projekt vycházel z potřeby nahlížet na 
tyto disciplíny holisticky jako na provázaný systém, jehož společným cílem je ochrana lidského 
života a zdraví skrze prevenci, analýzu rizik a krizovou připravenost. Výzkum reagoval na aktuální 
společenské výzvy, jako byly pandemické krize či environmentální rizika, a klade si za cíl překonat 
dosavadní „nepřitažlivý“ konvenční způsob komunikace odborných témat směrem k široké 
veřejnosti i profesionálům v oboru. 

Hlavním těžištěm činnosti byla transformace odborného obsahu do srozumitelné a atraktivní 
podoby za využití moderních technologických trendů a digitálních kanálů, zejména sociálních sítí 
a audiovizuálních formátů. To zahrnovalo zásadní restrukturalizaci a optimalizaci portálu 
BOZPinfo.cz, který byl a je stěžejním komunikačním kanálem bývalého VÚBP, v. v. i. (nyní VIPSV, 
v. v. i.), aby byl lépe přístupný na mobilních zařízeních a odpovídal současným požadavkům na 
vyhledávání informací. Součástí výzkumného úkolu byla tvorba audiovizuálních výstupů (edukační 
videa, podcasty) a realizace tematických osvětových kampaní, které měly za cíl zvýšit 
celospolečenské povědomí o BOZP a motivovat cílové skupiny k aktivnímu využívání dostupných 
odborných poznatků. 

Klíčové aspekty předmětu výzkumu 

• integrace oborů - propojení BOZP, krizového řízení a ochrany obyvatelstva do jednoho 
informačního celku, 

• modernizace komunikace - přechod od tištěných materiálů k audiovizuálním kanálům 
a sociálním sítím, 



 

|  9      

• technologický rozvoj - optimalizace webových platforem pro lepší uživatelskou přístupnost 
a dosah, 

• zvýšení odborné úrovně - poskytování srozumitelné informační podpory pro 
zaměstnavatele, zaměstnance, OZO a odbornou i laickou veřejnost. 

1.2 Hlavní cíle 

Cílem výzkumného úkolu bylo prezentování aktuálních témat týkajících se daných oblastí široké 
veřejnosti ve srozumitelné a zajímavé formě a zvýšit zájem a povědomí o důležitých tématech. 
Stěžejním úkolem byla restrukturalizace portálu BOZPinfo.cz (obsahová struktura, přehlednost, 
grafická podoba, funkcionality atd.), včetně integrace dalšího informačního systému – Znalostního 
systému prevence rizik v BOZP, dále zajištění optimalizace SEO, dostupnost na mobilních 
zařízeních a následná propagace. 

K jednotlivým tématům byly vytvářeny přehledné grafické/audiovizuální materiály, které byly 
prezentovány prostřednictvím sociálních sítí. Cílem těchto aktivit bylo rozšířit základnu 
pravidelných návštěvníků informačních kanálů, jejich zatraktivnění uživatelskou přístupností, jakož 
i celospolečenské rozšíření povědomí o jejich existenci. 

 

2. Popis realizace výzkumného úkolu 

2.1 Metodologie 

Rešeršní a analytické metody  

V průběhu projektu byla systematicky využívána rešerše odborné literatury a podkladů, 
metodických dokumentů a relevantních internetových zdrojů. Cílem bylo zmapovat aktuální stav 
poznání v oblasti BOZP, identifikovat aktuální trendy, shromáždit osvědčené postupy a příklady 
správné praxe v oblasti osvětových, informačních a vzdělávacích aktivit a získat podklady pro 
tvorbu odborného obsahu jak informačního portálu, tak osvětových kampaní. Rešeršní činnost byla 
podkladem pro syntézu poznatků, které byly dále využity při návrhu struktury obsahu portálu 
BOZPinfo.cz a definování tematických okruhů pro osvětové kampaně, která byla realizována 
v závěrečné fázi projektu.  

Kvantitativní výzkum – dotazníkové šetření  

V prvním roce realizace projektu bylo realizováno online dotazníkové šetření mezi uživateli portálu 
BOZPinfio.cz, jehož cílem bylo získat data o informačních potřebách a preferencích, úrovni znalostí 
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v oblasti BOZP a postojích k dané problematice. Sesbíraná data byla následně statisticky 
analyzována a výsledky sloužily jako podklad pro tvorbu nové tematické struktury obsahu portálu, 
kategorizace obsahu a zaměření informačních kampaní.  

Expertní konzultace  

Součástí metodického postupu byly pravidelné konzultace s expertem na oblast mediální 
komunikace a prezentace informací. Tyto konzultace přispěly k optimalizaci formy osvětových 
kampaní, srozumitelnosti výstupů a k volbě vhodných komunikačních kanálů pro stanovené cílové 
skupiny – zaměstnavatelé a zaměstnanci.  

Analýza obsahu a evaluace informačních zdrojů  

Byla provedena analýza stávajícího obsahu informačního portálu BOZPinfo.cz a faktografického 
Znalostního systému prevence rizik v BOZP (ZSBOZP), zaměřená na aktuálnost, strukturu, 
srozumitelnost a využitelnost informací. Na základě této analýzy probíhala aktualizace a revize 
obsahu, včetně integrace obsahu ZSBOZP do nové verze webu. 

Vývojové a aplikační metody  

Projekt zahrnoval vývoj softwaru a grafické práce, včetně návrhu informační architektury, 
grafického designu a implementace nové verze webových stránek. Součástí procesu bylo testování 
funkcionalit, zkušební provoz a následné ostré nasazení webu. Tento postup umožnil ověřit 
použitelnost řešení v praxi a provést úpravy na základě zpětné vazby.  

Tvorba odborného obsahu  

Na základě analytických a výzkumných výstupů probíhala tvorba odborného obsahu nově 
vzniklých tematických okruhů, včetně jejich zapracování do webového prostředí. Obsah byl 
připravován s důrazem na odbornou správnost, srozumitelnost a praktickou využitelnost pro cílové 
skupiny.  

Metody informačních a osvětových kampaní  

Projekt využíval metody přípravy a realizace informačních kampaní, zahrnující tvorbu grafických 
a propagačních materiálů (plakáty, infografiky, desatera, videa, komiksy apod.). Pro tvorbu obsahu 
byly využívány i nové technologie a digitální nástroje (např. Vyond, Doodly, NotebookLM), které 
umožnily inovativní a atraktivní zpracování sdělení.  

Monitorovací a evaluační metody  

Dopad informačních kampaní a využívání výstupů projektu byl sledován pomocí analytických 
nástrojů, zejména statistik Google Analytics, pluginu Downloads ve WordPressu a statistik načtení 
QR kódů. Tyto nástroje umožnily průběžné vyhodnocování návštěvnosti, míry využívání obsahu 
a dosahu kampaní, a poskytly data pro další optimalizaci aktivit. 
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2.2 Průběh řešení 

Řešení projektu bylo rozděleno do tří let, které představovaly jednotlivé etapy vedoucí k dosažení 
cílů projektu: 

• rok 2023 – analytická a přípravná fáze, 
• rok 2024 - vývoj jednotící platformy a tvorba odborného obsahu, 
• rok 2025 - realizace osvětových kampaní. 

Rok 2023 - Analytická a přípravná fáze 

V prvním roce se projekt soustředil na analýzu stávajícího stavu v oblasti osvětových 
a propagačních aktivit pro oblast BOZP v České republice, případně v zahraničí jako inspirace pro 
tematické zaměření a vhodné formy osvěty. Byly provedeny analýzy reklamních a propagačních 
kampaní včetně metod zacílení na koncové uživatele a byly vytipovány klíčové tematické okruhy 
pro budoucí osvětové kampaně. 

Významnou částí prací byl návrh restrukturalizace a optimalizace webových stránek portálu 
BOZPinfo.cz jako jednotící platformy, který byl podložen dotazníkovým šetřením uživatelské 
spokojenosti za účasti 198 respondentů (výsledky dotazníkové šetření viz kapitola 2.2.1). Analýza 
těchto potřeb byla klíčovou aktivitou, jejíž výsledky byly reflektovány nejen do struktury portálu, ale 
i obsahového a grafické realizace. 

Vedle analytických činností byly v tomto roce připraveny a realizovány 2 odborné workshopy – 
Efektivní komunikace a BOZP a Kultura bezpečnosti, jejichž popis naleznete níže (kapitola 3.3). 

Rok 2024 - Vývoj portálu a tvorba odborného obsahu 

V roce 2024 se činnosti zaměřily hlavně na vývoj a infrastrukturu oborového portálu BOZPinfo.cz 
jako jednotící informační platformy. Aktivity cílily především na definované cílové skupiny – 
zaměstnavatelé, zaměstnanci a odborně způsobilé osoby (OZO) v prevenci rizik, případně 
na vedoucí zaměstnance s cílem podpořit nastavení firemní kultury bezpečnosti. V této souvislosti 
byla provedena analýza obsahu jednak stávající verze portálu, tak Znalostního systému prevence 
rizik v BOZP (faktografický informační systém VÚBP), který byl do nové verze integrován. Obsah 
obou informačních systémů byl rozdělen do tematické struktury nové verze portálu, byly 
odstraňovány duplicity a zastaralé články a indexován obsah pro přesun relevantního obsahu do 
nové struktury. 

Pro jednotlivé tematické okruhy byly shromažďovány další typy informací. Vedle článků, které tvoří 
stěžejní obsah portálu, se jednalo hlavně o projekty, právní předpisy, normy, dotazy a informační 
materiály (publikace, plakáty, infografiky, metodiky, podcasty atd.), které uživateli poskytují 
komplexní informační podporu.  
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Klíčovým milníkem této etapy bylo dokončení nové verze portálu BOZPinfo.cz, který byl spuštěn 
17. prosince 2024. Současně došlo ke spuštění samostatné webové stránky josra.cz, tedy vlastní 
stránky odborného periodika Časopis výzkumu a aplikací v profesionální bezpečnosti (JOSRA). 
který byl v předchozí verzi součástí portálu (detailní popis obou výstupů v kapitole 3.3). 

Paralelně s vývojem portálu probíhala příprava materiálů pro osvětové kampaně realizované 
v posledním roce řešení. Také v návaznosti na realizované šetření potřeb bylo vybráno 12 témata, 
pro něž začal sběr podkladů a byly vytvářeny první výstupy, primárně pro kampaně začínající 
zkraje roku. Detailní popis kampaní naleznete v kapitole 3.3. 

V závěru roku byl také připraven a realizován první odborný podcast, který se věnoval důležitosti 
osvěty a propagace v oblasti pracovních rizik, požární ochrany a krizového řízení. 

Rok 2025: Realizace osvětových kampaní 

Třetí rok projektu byl věnován praktické realizaci měsíčních osvětových kampaní. Byl zpracováván 
odborný obsah, přetvářen do vhodné podoby pro propagaci a byly vytvářeny jednotlivé výstupy. 
Každý měsíc byl zpracováván v ucelené struktuře, která zahrnovala úvod do tématu (plakáty, videa, 
komiksy), praktické návody, příručky, podcasty a další zdroje a závěrečná shrnutí ve formě desater, 
kvízů a videí. Celou kampaní provázela postavička Bozpík (bozpIQ), který se stal ambasadorem 
světa BOZP. Pro účely kampaní bylo vytvořeno centrální úložiště materiálů na webu bozpiq.cz.  

Druhá polovina roku byla vedle kampaní zaměřena na tvorbu audiovizuálních výstupů projektu. 
Byly připraveny a natočeny 2 odborné podcasty, které korespondovaly s potřebami odborného 
garanta. Jeden se věnoval psychosociálním rizikům a reflektoval toto aktuální téma, které je 
i tématem nové kampaně Evropské agentury pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci na roky 
2026-2028. Druhý byl pak zaměřen na další trend v oblasti ochrany zdraví, a to na vzrůstající 
počet onkologických nemocnění u pracující populace a jejího návratu na trh práce. Této 
problematice se věnuje obor ergodiagnostiky a ergoterapie, které jsou v podcastu podrobně 
představeny. V návaznosti na tato témata vznikla také edukační videa a další osvětové materiály.  

2.2.1 Dotazníkové šetření o informačních potřebách uživatelů portálu 
BOZPinfo.cz 

Výsledky dotazníkového šetření ukázaly, že portál BOZPinfo.cz byl pro uživatele klíčovým 
a užitečným zdrojem informací, který znalo 83 % respondentů. Většina uživatelů jej navštěvovala 
několikrát měsíčně, přičemž největší skupinu tvořily osoby samostatně výdělečně činné 
a zaměstnanci ze sektorů zpracovatelského průmyslu a stavebnictví. Přestože byl web hodnocen 
převážně kladně, uživatelé poukazovali na potřebu jeho modernizace, zlepšení vyhledávání 
a většího důrazu na praktickou využitelnost obsahu.  
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Shrnutí hlavních zjištění rozdělené do klíčových oblastí:  

Hodnocení obsahu a funkčnosti  

Uživatelé si na portálu cenili především kvality obsahu a rozsahu informací, nicméně identifikovali 
rezervy v jejich dohledatelnosti.  

• Nejvyužívanější sekce: Mezi nejoblíbenější části patřily Aktuality a Otázky a odpovědi 
(shodně více než 64 % respondentů), následované Poradnou (56 %) a Právními předpisy 
(54 %).  

• Spokojenost s informacemi: Pouze 16 % uživatelů vždy nalezlo informace, které hledalo; 
47 % respondentů nacházelo odpovědi pouze částečně.  

• Uživatelské rozhraní: Téměř 62 % respondentů nemělo k designu webu zásadní 
připomínky, kritika se však objevovala v souvislosti s nevyhovujícím fungováním 
vyhledávače a celkovou zastaralostí webu.  

• Slabiny: Respondenti zmiňovali nepřehlednost webu, problematickou navigaci v hlubší 
struktuře obsahu a absenci mobilní aplikace.  

Požadavky na nový obsah a praktické nástroje  

Z výsledků šetření vyplynula výrazná poptávka po materiálech, které by bylo možné přímo 
aplikovat v praxi, namísto čistě teoretických materiálů a informací. 

• Uživatelé požadovali více konkrétních příkladů z praxe, rozbory pracovních úrazů včetně 
fotodokumentace a popisy reálných řešení. 

• Uživatelé projevili především zájem o vzorové dokumenty, formuláře ke stažení, checklisty 
a metodické návody k zavádění nové legislativy. 

• Odpovědi odborníků byly některými uživateli hodnoceny jako příliš rozsáhlé a zatížené 
citacemi právních předpisů. Respondenti by preferovali jasné a stručné výklady typu 
„ano/ne – protože…“. 

• Byla identifikována poptávka po instruktážních videích, podcastech a materiálech 
využitelných při školení zaměstnanců.  

Témata s nejvyšším zájmem 

Respondenti identifikovali konkrétní oblasti, kterým by bylo vhodné věnovat na portálu větší 
pozornost:  
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• Požární ochrana (PO): Toto téma bylo často zmiňováno jako nedostatečně pokryté nebo 
zcela chybějící.  

• Pracovní lékařství a hygiena: Zvýšený zájem se týkal zejména kategorizace prací, 
ergonomie a pracovnělékařských prohlídek.  

• Moderní trendy: Uživatelé se zajímali o dopady umělé inteligence, robotizace, 
fotovoltaických systémů a psychosociálních rizik na oblast BOZP.  

• Legislativní servis: Prioritou zůstával monitoring legislativních změn a jejich včasné 
a srozumitelná interpretace. 

Sociální sítě a interakce  

V oblasti online komunikace dominoval Facebook (121 uživatelů), následovaný platformami 
YouTube a LinkedIn. Uživatelé by uvítali vznik odborného diskusního fóra, které by jim umožnilo 
vzájemné sdílení zkušeností a praktických rad z provozu, obdobně jako na jiných odborně 
zaměřených portálech. 

Nová verze portálu 

Část dotazníkového šetření se týkala připravované verze portálu BOZPinfo.cz. Respondenti měli 
v dotazníku k dispozici náhled nově navrhované struktury i grafického provedení 
a mohli vyjádřit své podněty a doporučení.  Z odpovědí k této části dotazníkového šetření 
vyplynulo, že nová podoba portálu BOZPinfo.cz je přijímána převážně pozitivně, přičemž 
respondenti oceňovali zejména jeho moderní vzhled a logické uspořádání. Přestože většina 
uživatelů vítala navržené změny, šetření odhalilo i konkrétní oblasti v grafice a obsahu, které jsme 
reflektovali do realizace nové verze portálu.  

Většina respondentů (202) vyjádřila spokojenost se základním rozdělením témat a 190 účastníků 
kladně hodnotilo tzv. flow menu – navigaci, která zůstává trvale přítomná na každé stránce. Nový 
vzhled byl vnímán jako přehledný, sympatický a graficky vydařený. Co se tematické struktury 
a obsahu týkalo, preferovali uživatelé zařazení hlavně prakticky využitelných informací před čistou 
teorií. Požadovali zejména vzory dokumentů, příklady z praxe, metodiky, checklisty a legislativní 
výklady. Velký zájem projevili o moderní technologie (robotizace, AI, fotovoltaika, drony) a jejich 
vliv na bezpečnost práce. V oblasti požární ochrany a pracovního lékařství uživatelé měli zájem 
hlavně o vzory, termíny revizí a konkrétní rady pro ochranu zdraví zaměstnanců. Nově zaměřené 
tematické rubrik jako Prevence závažných havárií nebo Krizové řízení a ochrana obyvatelstva byly 
částí respondentů vnímány jako okrajové nebo pro jejich praxi nepotřebné. V tomto bodě bylo 
ovšem nutné respektovat požadavky zadavatele projektu, tedy MPSV, které si přálo právě tato 
témata do portálu zařadit. U statistik a dat o pracovní úrazovosti by uživatelé preferovali více 
sofistikovaných grafů na úkor dlouhých textů. Zajímavým zjištěním bylo, že ačkoliv institucionální 
web tehdejšího VÚBP znal téměř každý (190 respondentů), podcasty VÚBP byly známé pouze 
malé části publika (43 respondentů), což naznačuje potenciál pro jejich další propagaci a rozvoj.  
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Hlavní podněty a doporučení k nové verzi portálu BOZPinfo.cz lze tedy shrnout do následujících 
bodů:  

• Vizuální stránka a design: Respondenti kritizovali přílišnou barevnost, grafickou 
roztříštěnost a pocit nesourodosti, což mohlo působit amatérsky a zhoršovat čitelnost na 
mobilních zařízeních. Mezi návrhy na zlepšení patřilo zjednodušení vizuálu („čistší forma“), 
změna písma v bublinách, odstranění ostrých hran a přidání legend k ikonám pro jejich 
lepší identifikaci.  

• Obsahové priority: Uživatelé volali po přechodu od teorie k praxi, konkrétně žádali více 
vzorů smluv a dokumentů, checklisty, metodiky, příklady z reálných provozů 
a sofistikované grafy namísto dlouhých textových analýz. Doporučovali se také vyhnout 
duplicitám u témat, která již pokrývají jiné instituce (např. krizové řízení řešené HZS), 
a naopak vytvořit prostor pro přímé informace od zákonodárců. 

• Struktura a navigace: Objevily se výtky vůči bočním lištám a rozložení typu „dlaždice“, 
přičemž by bylo vhodné zacílit navigaci podle cílových skupin (zaměstnavatel, 
zaměstnanec, výzkum).  

• Rozvoj aktivit: Pro posílení dopadu činnosti bývalého VÚBP (nyní VIPSV) respondenti 
navrhovali rozšířit produkci podcastů, více využívat YouTube kanál pro názorné ukázky 
a pořádat více praktických seminářů či workshopů, do kterých by se zapojila širší odborná 
komunita. 

Závěry 

Z analýzy dotazníkového šetření tedy vyplynulo, že většina respondentů považuje portál 
BOZPinfo.cz za užitečný zdroj informací, avšak volají po modernějším designu a intuitivnějším 
vyhledávání. Uživatelé projevili silný zájem o praktické příklady, vzorové dokumenty a srozumitelné 
výklady legislativy namísto strohých citací zákonů. Mezi klíčová témata, která by měl portál více 
pokrývat, patří požární ochrana, hygiena práce a dopady nových technologií na bezpečnost. 
Dokument rovněž identifikuje slabá místa, jako je nepřehledná struktura stránek a výskyt 
neaktuálních článků. Celkovým cílem šetření je transformovat portál v přehlednější platformu, která 
lépe propojuje teorii s každodenní praxí v oboru. 

Z obecných připomínek vyplývá silná poptávka po užším propojení s praxí. Respondenti by uvítali 
více aktivit zaměřených na standardní výrobní provozy, častější pořádání seminářů a kurzů a také 
větší zapojení širší bezpečnostní komunity do projektů výzkumných institucí. Celkovým cílem by 
měla být jednoduchost a vysoká informační hodnota pro lidi z terénu. 
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3. Plánované a realizované výsledky 

3.1 Plánované výsledky 

Dle identifikačního plánu byly naplánovány tyto výstupy: 

hlavní závazné výsledky 

• 1x R – jednotící platforma pro informační systémy bývalého VÚBP (nyní VIPSV), 
• 12x O – osvětová kampaň, 
• 3x O podcast, 
• 3x A – edukační videa, 
• 2x W - odborné workshopy, 
• 1x Vsouhrn – souhrnná výzkumná zpráva; 

další výsledky 

• 2x W – odborný workshop (v zeleném listu jsou uvedeny jako vedlejší, ale jsou požadovány 
modrým listem, tak je z pohledu Závěrečné dokumentace zařazuji mezi hlavní, tzn. měli 
bychom mít předávací protokol). 

Všechny plánované výstupy byly realizovány. 

3.2 Realizované výsledky 

3.2.1 Jednotící platforma pro informační systémy VÚBP – portál BOZPinfo.cz 

Jednotící platforma BOZPinfo.cz je inovovaný národní informační zdroj věnovaný problematice 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požární ochrany a krizového řízení se zaměřením na 
podnikovou sféru, státní správu a samosprávu, odbornou veřejnost a na další uživatele, především 
z řad malých a středních podniků. Hlavním cílem BOZPinfo.cz je aktuálně informovat o novinkách 
z oboru a poskytovat uživateli komplexní informační podporu z oblasti BOZP a souvisejících 
oblastí. Portál je dostupný na adrese https://www.bozpinfo.cz/. 

3.2.2 Osvětové kampaně 

Kampaň KDE BLB, TAM NEBEZPEČNO, jejímž mottem je „BOZP má smysl“, představuje celoroční 
osvětovou iniciativu zaměřenou na bezpečnost a ochranu zdraví při práci (BOZP) a s ní související 

https://www.bozpinfo.cz/
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témata. Na webu bozpiq.cz, který slouží jako úložiště vytvořených materiálů, jsou k dispozici 
tematické bloky, které se každý měsíc věnují jinému tématu BOZP, a to ve srozumitelné, praktické, 
zábavné a interaktivní formě. Pro každou měsíční kampaň byla vytvořena samostatná stránka, 
která obsahuje připravené materiály volně ke stažení. 

Cílem kampaně bylo zvýšit povědomí zaměstnavatelů i zaměstnanců o důležitosti BOZP a ukázat, 
že bezpečnost práce není jen povinnost, ale i součást péče o zdraví a kvalitu pracovního prostředí. 
Maskotem celé kampaně byla postavička Bozpík, která se stala tváří kampaně a provázela 
uživatele všemi tématy. 

3.2.3 Edukační videa 

Psychosociální zátěž: průvodce pro zaměstnavatele 

Video vysvětluje, co se rozumí psychosociální zátěží na pracovišti a proč je pro zaměstnavatele 
důležité tomuto tématu věnovat pozornost. Zaměřuje se na definici pojmu psychosociální rizika, 
tedy faktorů souvisejících s organizací práce, mezilidskými vztahy a pracovním prostředím, které 
pokud nejsou adekvátně řízené, mohou vést ke stresu, zhoršení duševního i tělesného zdraví 
zaměstnanců a snížení celkové produktivity firmy. 

Video zároveň nabízí praktický průvodce, jak tyto rizikové faktory rozpoznat, jak je hodnotit a jaké 
preventivní kroky může zaměstnavatel uplatnit, aby je minimalizoval – tedy klade důraz na primární 
prevenci (správné nastavení práce a podmínek) spíše než na řešení následků. Tento obsah je 
součástí širší sady edukačních materiálů k podpoře duševního zdraví na pracovišti. 

Ergodiagnostika a ergoterapie – podpora návratu pacientů na trh práce 

Jedná se o informativního průvodce určeného lidem, kteří se vracejí do zaměstnání po úrazu, 
dlouhodobé nemoci nebo léčbě, a zároveň těm, kteří je v tomto procesu podporují (např. 
personalisté, ergoterapeuti, pracovní fyzioterapeuti). Video vysvětluje, co je ergodiagnostika a jak 
funguje v praxi – jde o specializované vyšetření pracovního potenciálu klienta s ohledem na jeho 
zdravotní stav, které nepoučuje jen o tom, co pacient nesmí, ale co naopak s ohledem na své 
schopnosti může vykonávat – tzv. pozitivní doporučení. 

Dále video představuje ergoterapii jako součást pracovní rehabilitace, která pomáhá pacientům 
získat nebo obnovit dovednosti potřebné pro běžný život a pracovní činnosti a tím podporuje jejich 
fyzickou, psychickou a sociální soběstačnost. V rámci ergonomie videoklip přibližuje konkrétní 
situace, kdy ergodiagnostika a ergoterapie usnadňují návrat na trh práce, například prostřednictvím 
posouzení pracovních aktivit, úpravy pracovních podmínek nebo doporučení kompenzačních 
pomůcek – což je důležité i pro osoby se zdravotními omezeními, které chtějí být i nadále aktivními 
účastníky pracovního trhu. 

 

https://bozpiq.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=3Uz9Z0RL43w&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=gcYEJ5Bw2uw
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Deset nejčastějších dotazů z oblasti BOZP 

Toto video představuje přehled 10 nejčastěji kladených otázek týkajících se bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci z portálu BOPZPinfo.cz a odpovědí na ně, které zpracovala právnička specializující 
se na tuto oblast. Odborná veřejnost, zaměstnanci a zaměstnavatelé často řeší dotazy typu, kdo 
má povinnost plnit požadavky BOZP, jaké zákony a předpisy stanovují povinnosti zaměstnavatelů 
a zaměstnanců, jak často musí probíhat školení, jaké jsou právní požadavky na kontrolu a školení, 
nebo co dělat při kontrole inspektorátu práce. Tyto vybrané otázky video systematicky vyjasňuje 
tak, aby pomohlo zaměstnavatelům i pracovníkům lépe pochopit a aplikovat povinnosti z BOZP 
v praxi. 

3.2.4 Odborné podcasty 

Podcast Osvěta v oblasti BOZP, ochrany obyvatelstva a požární ochrany 

Podcast se věnuje důležitosti osvěty a propagace v oblasti BOZP, krizového řízení a ochrany 
obyvatelstva. Hosty diskuse jsou zástupci Ministerstva práce a sociálních věcí, odborník na 
propagaci a reklamu a představitel Hasičského záchranného sboru. Společně představují, diskutují 
a reflektují hlavní cíle v oblasti osvětové činnosti zaměřené na BOZP a PO, proč je tato osvěta 
klíčová, jaké překážky jí stojí v cestě a jaká opatření či kampaně jsou aktuální. 

V druhé části epizody se podcast věnuje praktickému provedení osvěty v oblasti požární ochrany 
a ochrany obyvatelstva, představuje konkrétní úspěšné programy a projekty a doplňuje to 
o doporučení odborníka na propagaci, jak efektivně cílit osvětové materiály na různé skupiny lidí. 
Celkově klade podcast důraz na aktivní zapojení zaměstnavatelů i zaměstnanců do šíření 
povědomí o bezpečnosti práce a na to, jak spojit odborné i kreativní přístupy pro lepší komunikaci 
klíčových témat. 

Podcast Psychosociální zátěž a podpora duševního zdraví na pracovišti 

Podcast se zaměřuje na to, jak pracovní prostředí, organizace práce a sociální interakce ovlivňují 
duševní zdraví zaměstnanců, a proč je důležité posouvat diskusi od pouhé „pohody“ k širšímu 
chápání psychosociální zátěže. Hostem podcastu je MUDr. Jana Murza z Centra hygieny práce 
a pracovního lékařství Státního zdravotního ústavu, která vysvětluje, co psychosociální zátěž 
obnáší a jaký dopad může mít na tělesné i duševní zdraví, zejména v kontextu digitalizace, 
robotizace a práce na dálku.  

Dále podcast probírá roli zaměstnavatele při předcházení problémům – například proč je 
efektivnější investovat do primárních preventivních opatření (např. zdravé nastavení práce) než 
řešit následky až v pozdějších fázích, jak měřit psychosociální zátěž i v menších firmách a jak 
prakticky podporovat regeneraci a relaxaci zaměstnanců. Důraz je kladen na to, že péče o duševní 

https://www.youtube.com/watch?v=VL98x5aJ8F0
https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/16206455-osveta-v-oblasti-bozp-ochrany-obyvatelstva-a-pozarni-ochrany
https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/18384987-psychosocialni-zatez-a-podpora-dusevniho-zdravi-na-pracovisti
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zdraví je společná odpovědnost zaměstnavatele i zaměstnance, a že zdravé pracovní prostředí 
pomáhá snižovat fluktuaci a zvyšovat dlouhodobou pracovní schopnost.  

Podcast Ergodiagnostika, onkologická onemocnění a návrat do práce 

Podcast se věnuje tomu, jak moderní onkologická rehabilitace a ergodiagnostika podporují 
pacienty při překonávání náročného období léčby a pomáhají jim vrátit se do běžného života 
i pracovního procesu. Hostypodcastu jsou přední odbornice MUDr. Petra Sládková, Ph.D. a Mgr. 
Kateřina Svěcená, Ph.D., které vysvětlují, proč se mění tradiční pasivní přístup k onkologickým 
pacientům a jak je pravidelný pohyb dnes považován za klíčový prvek léčby. Posluchači se dozví 
o ergodiagnostice jako nástroji pro pozitivní doporučení, které nezakazuje aktivity, ale zaměřuje se 
na to, co pacient stále zvládne, a jak identifikovat zbytkový pracovní potenciál. 

Další část podcastu probírá specifické výzvy spojené s onkologickou léčbou – jako je únava, bolest 
či brnění končetin – a zdůrazňuje, jak důležitý je multidisciplinární tým zahrnující lékaře, 
fyzioterapeuta, ergoterapeuta, psychologa a nutričního specialistu (případně další profese). 
Podcast také představuje nové trendy v péči, včetně prehabilitace před operací a telerehabilitace, 
takže pacienti mohou pokračovat ve cvičení a terapiích i z domova. Celkově podcast ukazuje, že 
diagnóza onkologického onemocnění nemusí znamenat konec profesního života, a že rehabilitace 
a ergodiagnostika mohou být mostem k soběstačnosti a návratu do práce. 

3.2.5 Odborné workshopy 

Workshop Efektivní komunikace a BOZP 

Cílem workshopu bylo seznámit účastníky s možnostmi, jak zlepšit komunikační dovednosti při 
předávání informací souvisejících s bezpečností a ochranou zdraví při práci (BOZP) tak, aby byly 
informace srozumitelně a efektivně sdělovány zaměstnancům či jiným cílovým skupinám. Akce 
byla určena především manažerům, odborně způsobilým osobám a školitelům BOZP, kteří ve své 
praxi komunikují pravidelně s pracovníky o bezpečnostních procesech, pravidlech a rizicích. 
Workshop kombinuje teoretické vstupy s diskusí a praktickými radami, které účastníkům pomáhají 
vylepšit způsob, jakým sdělují klíčové informace o bezpečnosti a motivují zaměstnance k jejich 
pochopení a uplatňování v praxi. 

Během workshopu se účastníci seznámili s osvědčenými postupy efektivní komunikace, včetně 
technik, jak lépe strukturovat sdělení, jak pracovat se zpětnou vazbou a jak komunikaci přizpůsobit 
různým skupinám pracovníků, tak, aby byly informace přijímány a pochopeny co nejlépe. Součástí 
bylo i sdílení zkušeností z praxe, moderovaná diskuse a konkrétní tipy, jak zefektivnit interní 
komunikaci v oblasti BOZP – což může zahrnovat vedení školení, rozhovory s týmem, vytváření 
jasných pokynů a celkovou kultivaci komunikace uvnitř organizace. 

 

https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/18385010-ergodiagnostika-onkologicka-onemocneni-a-navrat-do-prace
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2023-VUBP/W-Workshop-Efektivni-komunikace-a-BOZP-30-05-2023.pdf
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Workshop Kultura bezpečnosti 

Workshop byl zaměřen na budování kultury bezpečnosti v jednotlivých podnicích. Kultura 
bezpečnosti organizace odráží hodnoty, postoje, vnímání, kompetence a chování lidí, kteří v ní 
pracují. Odráží závazek organizace k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci (BOZP) a stanovení 
jejich priorit, jakož i účinnosti systému řízení bezpečnosti organizace. Workshop byl určen 
manažerům, osobám odborně způsobilým v prevenci rizik, odborníkům na BOZP a dalším 
zodpovědným pracovníkům, kteří se snaží o pochopení a rozvoj kultury bezpečnosti v organizaci. 
Účastníci získali praktický i teoretický přehled o tom, co kultura bezpečnosti znamená, proč je její 
budování důležité pro aktivní předcházení pracovním úrazům a nehodám a jaký vliv má na 
každodenní fungování organizace. Vysvětluje se, že kultura bezpečnosti není jen soubor pravidel 
a předpisů, ale způsob uvažování a chování lidí ve firmě, který klade důraz na odpovědnost, 
otevřenou komunikaci a zapojení všech zaměstnanců do bezpečnostních procesů. 

Workshop prezentoval také příklady z praxe a různé perspektivy odborníků, včetně metod, jak 
kulturu bezpečnosti rozvíjet a měřit, a praktických zkušeností z konkrétních firem či projektů. 
Záznam pokrývá jak teoretickou část o základních principech a klíčových faktorech, které kulturu 
bezpečnosti ovlivňují, tak i diskusi o tom, jak ji implementovat v běžném provozu organizace, aby 
se bezpečnost nestala jen formalitou, ale skutečnou hodnotou, kterou zaměstnanci aktivně sdílejí 
a uplatňují. 

3.2.6 Souhrnná výzkumná zpráva 

Souhrnná výzkumná zpráva (Vsouhrn) shrnuje výsledky, poznatky, výstupy a závěry projektu 
Předávání informací v oblasti BOZP, krizového řízení a ochrany obyvatelstva pro širokou veřejnost 
prostřednictvím technologických trendů. Jejím cílem je přehledně a systematicky prezentovat, čeho 
bylo v rámci projektu dosaženo. Souhrnná výzkumná zpráva obsahuje stručný popis cíle 
a metodologie výzkumu, klíčové výsledky a jejich detailní popis. Mezi klíčové výsledky projektu 
patří především jednotící platforma – portál BOZPinfo.cz, dále pak odborné podcasty a edukační 
videa, a v neposlední řadě roční osvětová kampaň. Vsouhrn slouží nejen k dokumentaci 
realizovaných činností, ale lze ji brát jako doporučení pro osvětové činnosti v oblasti BOZP 
a prevenci pracovních rizik. 

 

https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2023-VUBP/W-Workshop_Kultura-bezpecnosti-22-11-2023.pdf
https://www.rilsa.cz/projekty/predavani-informaci-v-oblasti-bozp-krizoveho-rizeni-a-ochrany-obyvatelstva-pro-sirokou-verejnost-prostrednictvim-technologickych-trendu/
https://www.rilsa.cz/projekty/predavani-informaci-v-oblasti-bozp-krizoveho-rizeni-a-ochrany-obyvatelstva-pro-sirokou-verejnost-prostrednictvim-technologickych-trendu/
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3.3 Podrobné představení výsledků 

3.3.1 Jednotící platforma pro informační systémy VÚBP – portál BOZPinfo.cz 

Oborový portál BOZPinfo.cz je inovovaný národní informační zdroj 
věnovaný problematice bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požární 
ochrany a krizového řízení se zaměřením na podnikovou sféru, státní 
správu a samosprávu, odbornou veřejnost a na další uživatele, 
především z řad malých a středních podniků. Hlavním cílem 
BOZPinfo.cz je aktuálně informovat o novinkách z oboru a poskytovat 
uživateli přehled informačních zdrojů z oblasti BOZP. Portál je 
dostupný na adrese https://www.bozpinfo.cz/.  

V roce 2002 Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i., ve spolupráci 
s Ministerstvem práce a sociálních věcí spustil první verzi portálu 

věnovaného problematice bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. V průběhu 23 let prošel portál 
značnými designovými i technologickými změnami a postupným rozšiřováním tematického záběru, 
který reflektuje vývoj v této oblasti. Cílem vždy bylo, je a bude poskytování komplexního 
informačního servisu z oblasti BOZP a zvyšování úrovně poznání a vzdělanosti o dané 
problematice. 

V rámci projektu došlo k významné restrukturalizaci portálu, změně grafické podoby, a hlavně 
zkvalitnění funkcionalit a zlepšení služeb pro uživatele. Tato jednotící platforma byla rozšířena dle 
potřeb zadavatele projektu MPSV také o nová témata – přibyl tematický okruh zaměřený na 
krizové řízení a ochranu obyvatelstva a výrazně byla rozšířena rubrika věnovaná požární ochraně. 

Struktura portálu 

Tematické okruhy 

Celý obsah je rozdělen do 8 tematických okruhů, které jsou barevně odlišeny. U každého tématu 
najdete krátký popis okruhu, často kladené dotazy a odkazy na související instituce či informační 
systémy. 

 

https://www.bozpinfo.cz/
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Obsah tematického okruhu je tvořen šesti typy informačních zdrojů – články, informační materiály 
(publikace, podcasty, videa, formuláře atp.), právní předpisy, normy, projekty a dotazy. 

 

Uživatel si může tyto informace filtrovat označením libovolného počtu tlačítek. Po výběru typu 
informačního zdroje se tlačítko zbarví. Pro přesnější vyhledávání jsou v rámci tematického okruhu 
vytvořeny podkategorie, které je opět možné označením tlačítka různě kombinovat. 

 

Samozřejmostí je fulltextové vyhledávání – pole pro vložení dotazu se nachází v pravém horním 
rohu, a štítkování obsahu. Díky interaktivním štítkům se zobrazí související obsah. 

Formuláře 

V této rubrice je k dispozici široká škála formulářů ve formátech PDF a DOC: 

• Záznam o úrazu dle nařízení vlády č. 170/2014 Sb. 
• Záznam o úrazu – hlášení změn dle nařízení vlády č. 170/2014 Sb. 
• Formulář průvodního listu zasílaných záznamů o pracovních úrazech 
• Záznam z jednání odškodňovací komise 
• Rozhodnutí o odškodnění pracovního úrazu 
• Protokol o svědecké výpovědi 
• Konečná zprava o vzniku a následcích závažné havárie 
• Tabulka pro vyhodnocení rizik pro výběr a použití ochranných prostředků 
• Zařazení práce do kategorie 
• Náhrada ztráty na výdělku – ušlý zisk 
• Posudek o bolestném 
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• Posudek o zdravotní způsobilosti dítěte k účasti na zotavovací akci a škole v přírodě 

Seznam formulářů, vzorů a checklistů bude průběžně doplňován. 

FAQs 

Pro každý tematický okruh jsme vytvořili deset základních často kladených otázek a odpovědí. 
Naším cílem bylo stručně seznámit uživatele s konkrétní oblastí a zdůraznit základní povinnosti 
a požadavky zaměstnavatelů a zaměstnanců vyplývající z legislativy. 

 

Právní předpisy a normy 

Tato rubrika nabízí přehled základních právních předpisů a norem. V seznamu je možno fulltextově 
vyhledávat. Právní předpisy jsou prolinkovány na portál Zákony pro lidi, kde najdete všechny 
Sbírky zákonů v aktuálním znění. 

Informační zdroje 

Jsme tvůrci a provozovateli celé řady informačních a znalostních systémů, které společně tvoří 
zdrojovou základnu BOZP. Jejich přehled s jednotlivými odkazy je obsahem této rubriky. 
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Pro uživatele 

• Aktuality – krátké aktuální zpravodajství; 
• Kalendář akcí – nabídka kurzů, konferencí, seminářů atd.; 
• Katalog OZO – seznam odborně způsobilých osob s jejich platnými osvědčeními, které 

zájemce zaregistruje prostřednictvím webového formuláře ke zpracování redakci; 
• Pracovní místa – nabídka pracovních pozic z oblasti BOZP a PO, zájemce zaregistruje 

prostřednictvím webového formuláře ke zpracování redakci; 
• Instituce – katalog institucí, které se zabývají problematikou BOZP. 

Odběr novinek 

Na portálu se uživatel může zaregistrovat k odběru vybraných novinek prostřednictvím 
jednoduchého formuláře. Šíři obsahového zaměření si uživatel nadefinuje při registraci dle svých 
vlastních priorit. Každý pátek vychází v rámci rubriky Aktuality týdenní přehled publikovaných 
článků, doporučení a tipů na akce. 

Časopis JOSRA 

Zásadní změnou je oddělení odborného periodika Časopis výzkumu a aplikací v profesionální 
bezpečnosti (Journal of Safety Research and Applications, JOSRA) od portálu BOZPinfo.cz. 
Usoudili jsme, že časopis si zaslouží vlastní prostor s doménou www.josra.cz. Do tohoto 
samostatného zdroje byly přesunuty ještě další informační služby pro uživatele, které byly dříve 
součástí portálu BOZPinfo.cz. Jedná se o: 

• služby knihovny: 
o OKO – monitoring tisku (výběr článků k problematice BOZP z vybraných odborných 

časopisů doplněné anotací v českém jazyce), 
o Knižní tipy, 
o Current Contents – archiv čísel vybraných časopisů; 

• volně dostpné časopisy – seznam dalších odborných periodik, kterí se zabývají 
problematikou BOZP, ergonomie, pracovního lékařství a hygieny práce, průmyslové 
bezpečnosti a dalších souvisejících témat. 

 

http://www.josra.cz/
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3.3.2 12 osvětových kampaní 

Kampaň KDE BLB, TAM NEBEZPEČNO, jejímž mottem je „BOZP má smysl“, představuje celoroční 
osvětovou iniciativu zaměřenou na bezpečnost a ochranu zdraví při práci (BOZP) a s ní související 
témata. Na webu bozpiq.cz, který slouží jako úložiště vytvořených materiálů, jsou k dispozici 
tematické bloky, které se každý měsíc věnují jinému důležitému tématu BOZP, a to ve 
srozumitelné, praktické, zábavné a interaktivní formě. Pro každou měsíční kampaň byla vytvořena 
samostatná stránka, která obsahuje připravené materiály volně ke stažení. 

Cílem kampaně je zvýšit povědomí zaměstnavatelů i zaměstnanců o důležitosti BOZP a ukázat, že 
bezpečnost práce není jen povinnost, ale i součást péče o zdraví a kvalitu pracovního prostředí. 
Maskotem celé kampaně je postavička Bozpík, který se stal tváří kampaně a provází uživatele 
všemi tématy.  

Celoroční kampaň je rozdělena do dvanácti tematických měsíců: 

• Leden – Nově v práci, 
• Únor – Rizika na pracovišti, 
• Březen – Pracovní prostředí, 
• Duben – Bezpečně na pracovišti, 
• Květen – Ergonomie, 
• Červen – Zaměstnávání cizinců, 
• Červenec – Digitalizace, 
• Srpen – Požární ochrana, 

https://bozpiq.cz/
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• Září – Krizové řízení, ochrana obyvatelstva a prevence závažných havárií, 
• Říjen – Technická bezpečnost, 
• Listopad – Nebezpečné chemické látky, 
• Prosinec – Firemní kultura – wellbeing. 

Každé měsíční téma obsahuje přehledné vysvětlení problematiky, praktické materiály ke stažení 
v podobě plakátů, infografik, checklistů či desater a kvízy pro ověření znalostí. V rámci kampaně 
jsou zpropagovány také výstupy výzkumných projektů, který řešil Výzkumný ústav bezpečnosti 
práce, v. v. i., nyní Výzkumný institut práce a sociálních věcí, v. v. i. (publikace, podcasty, metodiky). 

Struktura měsíční kampaně: 

• úvod do tématu, seznámení se s problematikou – plakát, komiks, 
• užitečné návody, manuály, příručky, 
• videa, podcasty, 
• shrnutí kampaně – desatera, video, kvízy. 

Každá jednotlivá kampaň byla odstartována vždy na začátku měsíce tematickým článkem na 
portálu BOZPinfo.cz, který je jedním z hlavních informačních zdrojů institutu a má početnou 
uživatelskou základnu. Paralelně s tím vždy začala kampaň na sociálních sítích Instagram 
a Facebook ve formě příspěvků, příběhů, krátkých videí a kvízů. Obsah těchto příspěvků byl 
zpracováván z výše uvedených materiálů. 

Pro každou měsíční kampaň byl vytvořen samostatný výstup O, který shrnuje téma kampaně, 
představuje jednotlivé výstupy a obsahuje evaluaci dopadu. Celkem bylo vytvořeno 116 materiálů. 

Evaluace kampaně 

Tento přehled ukazuje počet stažení materiálů v daném měsíci kampaně. Číslo za lomítkem je 
počet vytvořených materiálů pro dané téma. Nejvíce uživatele zajímaly materiály ke květnové 
kampani zaměřené na ergonomii a následovaly témata bezpečně na pracovišti, digitalizace 
a požární ochrana.  

• Nově v práci - 527 / 4 
• Únor – Rizika na pracovišti - 1003 / 6 
• Březen – Pracovní prostředí - 1313 / 10 
• Duben – Bezpečně na pracovišti - 2219 / 8 
• Květen – Ergonomie - 3 114 / 16 
• Červen – Zaměstnávání cizinců - 954 / 6 
• Červenec – Digitalizace - 1660 / 13 
• Srpen – Požární ochrana - 1640 / 10 
• Září – Krizové řízení, ochrana obyvatelstva a prevence závažných havárií - 1175 / 10 
• Říjen – Technická bezpečnost - 1365 / 14 
• Listopad – Nebezpečné chemické látky - 700 / 10 
• Prosinec – Firemní kultura – wellbeing - 621 / 9 

https://www.bozpinfo.cz/
https://www.instagram.com/bozpiq/
https://www.facebook.com/bozpiq/
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Uživatelé využívali pro otestování svých znalostí kvízy, na konci kampaně jsme zaznamenali tento 
počet (kumulativní nárůst):  

• rozcvička BOZP - 610  
• prvně do zaměstnání - 601  
• rizika na pracovišti - 447  
• pracovní prostředí - 340  
• bezpečně na pracovišti - 356  
• aprílový kvíz - 443  
• první pomoc – 310  
• ergonomie – 344  
• zaměstnávání cizinců - 356  
• digitalizace – 280  
• požární ochrana – 325  
• KŘ, OO a PZH – 234  
• technická bezpečnost - 150  
• nebezpečné chemické látky - 81  
• firemní kultura a wellbeing – 57 
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Celkem bylo k datu 12.1. 2026 staženo 16 291 materiálů. 

3.3.3 Edukační videa 

Edukační video Psychosociální zátěž: průvodce pro zaměstnavatele 

• dostupné na adrese https://www.youtube.com/watch?v=3Uz9Z0RL43w&t=2s  

Video vysvětluje, co se rozumí psychosociální zátěží na pracovišti a proč je pro zaměstnavatele 
důležité tomuto tématu věnovat pozornost. Zaměřuje se na pojmy psychosociální rizika 
a psychosociální/psychická zátěž, tedy faktory souvisejících s organizací práce, mezilidskými 
vztahy a pracovním prostředím, které pokud nejsou adekvátně řízené, mohou vést ke stresu, 
zhoršení duševního i tělesného zdraví zaměstnanců a snížení celkové produktivity firmy. 

Video zároveň nabízí praktický průvodce, jak tyto rizikové faktory rozpoznat, jak je hodnotit a jaké 
preventivní kroky může zaměstnavatel uplatnit, aby je minimalizoval – tedy klade důraz na primární 
prevenci (správné nastavení práce a podmínek) spíše než až na řešení následků. Tento obsah je 
součástí širší sady edukačních materiálů k podpoře duševního zdraví na pracovišti. 

 

V tomto edukačním videu se uživatelé dozví: 

• co je to psychosociální zátěž - proč by zaměstnavatelé měli používat spíše tento termín než 
jen „duševní zdraví“ a jak tato rizika vyplývají z interakce s pracovním prostředím 
a organizací práce; 

• nové výzvy - jak robotizace, digitalizace a práce z domova (home office) přinášejí nová, dříve 
neprozkoumaná rizika; 

• stresory na pracovišti - od šikany přes vnucené pracovní tempo až po rušivé elementy při 
práci z domova; 

https://www.youtube.com/watch?v=3Uz9Z0RL43w&t=2s
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• koncept P-S-T - jak rozlišit primární prevenci (zdravé nastavení práce), sekundární opatření 
(řešení krize) a terciární pomoc (náprava škod); 

• role zaměstnavatele vs. zaměstnance - proč je péče o zdraví partnerský vztah 50:50 a jak se 
naučit kvalitně regenerovat a relaxovat. 

Edukační video Ergodiagnostika a ergoterapie – podpora návratu pacientů na trh práce 

• dostupné na adrese https://www.youtube.com/watch?v=gcYEJ5Bw2uw 

Jedná se o informativního průvodce určeného lidem, kteří se vracejí do zaměstnání po úrazu, 
dlouhodobé nemoci nebo léčbě, a zároveň těm, kteří je v tomto procesu podporují (např. 
personalisté, ergoterapeuti, pracovní fyzioterapeuti). Video vysvětluje, co je ergodiagnostika a jak 
funguje v praxi – jde o specializované vyšetření pracovního potenciálu klienta s ohledem na jeho 
zdravotní stav, které nepoučuje jen o tom, co pacient nesmí, ale co naopak s ohledem na své 
schopnosti může vykonávat – tzv. pozitivní doporučení. Představuje také ergoterapii jako součást 
pracovní rehabilitace, která pomáhá pacientům získat nebo obnovit dovednosti potřebné pro běžný 
život a pracovní činnosti a tím podporuje jejich fyzickou, psychickou a sociální soběstačnost. 

V tomto edukačním videu se uživatelé dozví: 

• co je to ergodiagnostika - komplexní vyšetření, které zahrnuje zdravotní anamnézu, funkční 
testy a posouzení rizik; 

• jak probíhá ergodiagnostický proces - od podání žádosti na úřadu práce ČR přes vyšetření 
v ergodiagnostických centrech až po závěrečnou zprávu; 

• o roli ergoterapie - jak pomáhá obnovovat pracovní dovednosti, trénovat motoriku 
a zvyšovat soběstačnost; 

• praktické výstupy - doporučení pro úpravu pracoviště, kompenzační pomůcky nebo výběr 
vhodného zaměstnání (tzv. jobmatch); 

• kdo provádí ergodiagnostiku – jedná se o tým odborníků (lékař, ergoterapeut, fyzioterapeut 
a další), kteří společně hledají cestu k plnému zapojení pacienta do života a práce. 

Edukační video Deset nejčastějších dotazů z oblasti BOZP 

• dostupné na adrese https://www.youtube.com/watch?v=VL98x5aJ8F0  

Toto edukační video ve stručnosti odpovídá na 10 nejčastějších dotazů, které zaslali uživatelé do 
poradny na portálu BOZPinfo.cz. Přináší expertní pohled na problematické situace, se kterými se 
denně setkávají zaměstnanci i zaměstnavatelé. JUDr. Eva Dandová odpovídá na dotazy z praxe 
a vysvětluje, jak postupovat v souladu s aktuální legislativou. 

Jedná se o tyto dotazy: 

• Dovolená a její převod: Zjistěte, kdy je zaměstnavatel povinen určit čerpání dovolené a za 
jakých podmínek ji lze převést do dalšího roku. 

• Pracovnělékařské prohlídky: Jak řešit návštěvu lékaře po noční směně a kdo nese náklady 
spojené s BOZP? 

https://www.youtube.com/watch?v=gcYEJ5Bw2uw
https://www.youtube.com/watch?v=VL98x5aJ8F0
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• Obsluha stavebních strojů: Kdo musí mít podle vyhlášky č. 77/1965 Sb. strojnický průkaz 
a jaké jsou povinnosti obsluhy? 

• Práce na Slovensku: Podmínky pro uznání kvalifikace odborně způsobilé osoby (OZO) 
v rámci EU. 

• Školení vs. návody: Kdy stačí seznámení s návodem (např. u rychlovarné konvice) a kdy je 
nutné prokazatelné školení? 

• Odpovědnost za zdraví: Co se považuje za „jinou škodu na zdraví“ a jaké náhrady může 
zaměstnanec požadovat? 

• Extrémní teplo na stavbě: Povinnosti zaměstnavatele při poskytování ochranných nápojů 
a OOPP v letních měsících? 

• Vybavení lékárniček: Proč legislativa neurčuje přesný obsah lékárničky a jak je to s léky proti 
bolesti na pracovišti? 

• Rizika azbestu: Jak se chránit při likvidaci azbestové krytiny a kam nahlásit neodbornou 
manipulaci? 

• Bezpečnostní přestávky: Kdy je nutné tyto přestávky evidovat a jak se započítávají do 
pracovní doby? 

Toto video slouží jako praktický průvodce právy a povinnostmi v pracovněprávních vztazích. 
Podrobné odpovědi na všech 10 otázek jsou dostupné na portálu BOZPinfo.cz, označené tagem 
„top dotazy“. 

3.3.4 Odborné podcasty 

Podcast Osvěta v oblasti BOZP, ochrany obyvatelstva a požární ochrany 

• dostupný na adrese https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/16206455-osveta-v-
oblasti-bozp-ochrany-obyvatelstva-a-pozarni-ochrany  

• zveřejněn 2. 12. 2024 

V rámci podcastu jsou představeny hlavní cíle MPSV v oblasti osvěty BOZP – 
proč je osvěta BOZP klíčová a jaké jsou její bariéry. Jsou představeny formy 
propagace BOZP a aktuálně probíhající kampaně. Není opomenuta ani 
důležitost aktivního zapojení zaměstnavatelů do propagace BOZP, oslovování 
zaměstnavatelů a zaměstnanců v oblasti BOZP. 

V další části je představena realizace osvětové činnosti v oblasti požární ochrany a ochrany 
obyvatelstva. Jsou zde uvedeny konkrétní programy a projekty, které byly v této oblasti úspěšně 
realizovány. 

Téma osvěty doplňuje odborník na propagaci a reklamu, zhodnocuje zmiňované postupy a přidává 
vhodná doporučení, jak správně zacílit obsah pro danou skupinu. 

Účastníci podcastu byli: 

https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/16206455-osveta-v-oblasti-bozp-ochrany-obyvatelstva-a-pozarni-ochrany
https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/16206455-osveta-v-oblasti-bozp-ochrany-obyvatelstva-a-pozarni-ochrany
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• Mgr. Lucie Kyselová, vedoucí oddělení inspekce a bezpečnosti práce na MPSV, 
• Mgr. Jaromír Šiman, zástupce hasičského záchranného sboru, 
• Ing. Vítězslav Klement, MBA, specialista na propagaci a reklamu. 

Podcastem provází Mgr. Jaromíra Kotíková. 

Podcast Psychosociální zátěž a podpora duševního zdraví na pracovišti 

• dostupný na adrese https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/18384987-
psychosocialni-zatez-a-podpora-dusevniho-zdravi-na-pracovisti 

• zveřejněn 4. 12. 2025 

V dnešní turbulentní době plné digitalizace, robotizace a práce z domova se 
téma duševního zdraví stává klíčovým pilířem každé úspěšné firmy. Hostem 
tohoto podcastu je MUDr. Jana Murza, psychiatrička z Centra hygieny práce a 
pracovního lékařství Státního zdravotního ústavu, která se věnuje tomu, proč 
je důležité mluvit o psychosociální zátěži než jen o „pohodě“ a jakou roli v tom 
hraje nová generace zaměstnanců. 

Podcast diskutuje: 

• co je psychosociální zátěž - jak interakce s pracovním prostředím a organizací práce přímo 
ovlivňuje naše tělesné i duševní zdraví; 

• roli zaměstnavatele - proč je výhodnější investovat do primárních opatření (zdravé nastavení 
práce) než jen hasit problémy v terciární fázi, kdy už je zaměstnanec poškozen; 

• měření zátěže i v malých firmách - jak efektivně využít strukturované rozhovory a kde hledat 
inspiraci v mezinárodních metodikách, jako je italský INAIL; 

• zodpovědnost 50:50 - proč je péče o zdraví partnerstvím a jak se naučit kvalitně 
regenerovat a relaxovat; 

• důsledky nečinnosti - co stojí firmu „vnitřní výpověď“ zaměstnanců a vysoká fluktuace 
zaměstnanců. 

Klíčovým poselstvím podcastu je „Zdravá firma potřebuje zdravé lidi, kteří v ní dokážou pracovat až 
do důchodového věku bez ztráty kvality života.“ 

Podcastem provází Mgr. Jaromíra Kotíková. 

K tematice podcastu vzniklo také edukační video (představeno výše) a doprovodné materiály 
(plakát a infografika) a vše bylo prezentováno článkem na portálu BOZPinfo.cz - Duševní zdraví na 
pracovišti: jak zvládat psychosociální zátěž v moderní době? 

• plakát pro pracoviště s tipy na zvládací (kopingové) strategie Duševní zdraví na pracovišti: 
společná mise 

• infografika shrnující koncept P-S-T a definice psychosociální zátěže Psychoisociální rizika na 
pracovišti: jak jim předcházet 

https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/18384987-psychosocialni-zatez-a-podpora-dusevniho-zdravi-na-pracovisti
https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/18384987-psychosocialni-zatez-a-podpora-dusevniho-zdravi-na-pracovisti
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/dusevni-zdravi-na-pracovisti-jak-zvladat-psychosocialni-zatez-v-moderni-dobe
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/dusevni-zdravi-na-pracovisti-jak-zvladat-psychosocialni-zatez-v-moderni-dobe
https://www.bozpinfo.cz/file.php?nid=21090&oid=13004394
https://www.bozpinfo.cz/file.php?nid=21090&oid=13004394
https://www.bozpinfo.cz/file.php?nid=21090&oid=13012259
https://www.bozpinfo.cz/file.php?nid=21090&oid=13012259
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Podcast Ergodiagnostika, onkologická onemocnění a návrat do práce 

• dostupný na adrese https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/18385010-
ergodiagnostika-onkologicka-onemocneni-a-navrat-do-prace  

• zveřejněn 23. 12. 2025 

Diagnóza onkologického onemocnění už dávno neznamená jen „rozsudek“ a 
pasivní přijímání osudu. Podcast se věnuje tomu, jak moderní onkologická 
rehabilitace a ergodiagnostika pomáhají pacientům překlenout propast mezi 
náročnou léčbou a návratem do běžného i pracovního života.  

 

Hosty podcastu jsou dvě přední odbornice v oboru pracovní rehabilitace a ergodiagnostiky: 

• MUDr. Petra Sládková, Ph.D., přednostka a primářka Kliniky rehabilitačního lékařství 1. LF 
UK a VFN v Praze, 

• Mgr. Kateřina Svěcená, Ph.D., prezidentka České asociace ergoterapeutů. 

Podcast se věnuje: 

• změně přístupu k této problematice - proč se v České republice opouští dřívější pasivní 
přístup k onkologickým pacientům a proč je dnes pravidelný pohyb považován za klíčový 
prvek léčby; 

• onkologické rehabilitaci jako „občerstvovací stanice“ - vysvětleno metafory jízdy vlakem – jak 
rehabilitace dodává pacientům energii během nucených zastávek, kterými jsou chirurgie, 
chemoterapie či radioterapie; 

https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/18385010-ergodiagnostika-onkologicka-onemocneni-a-navrat-do-prace
https://bozp.buzzsprout.com/1514908/episodes/18385010-ergodiagnostika-onkologicka-onemocneni-a-navrat-do-prace
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• ergodiagnostice a návratu do práce - co se skrývá pod pojmem pozitivní rekomendace? 
Místo seznamu zákazů se dozvíte, co všechno s ohledem na svůj stav můžete dělat, a jak 
zjistit svůj zbytkový pracovní potenciál; 

• specifickým výzvám - jak bojovat s onkologickou únavou, specifickou bolestí či brněním 
končetin, a proč je v týmu důležitý nejen lékař a fyzioterapeut, ale i ergoterapeut, psycholog 
a nutriční specialista; 

• moderním trendům v péči - co je to prehabilitace (příprava před operací) a jak může 
telerehabilitace (cvičení přes videohovory) pomoci pacientům z celé republiky zůstat 
v komfortu domova. 

Onkologická rehabilitace je vnímána jako prostředník mezi medicínou a plnohodnotným životem, 
protože pohyb provází člověka od zrození až do konce a je základem naší soběstačnosti.  

K tematice podcastu vzniklo také edukační video (představeno výše) a doprovodné materiály 
(plakát a infografika) a vše bylo prezentováno článkem na portálu BOZPinfo.cz – Onkologická 
rehabilitace a ergodiagnostika: cesta zpět do života. 

• plakát Onkologická rehabilitace: cesta zpět 
• Infografika Návrat do aktivního života: průvdoce ergodiagnostikou a onkorehabilitací 

 

 

3.3.5 Odborné workshopy 

V rámci projektu byly realizovány 2 odborné workshopy, a to v roce 2023. 

Workshop Efektivní komunikace a BOZP 

https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/onkologicka-rehabilitace-a-ergodiagnostika-cesta-zpet-do-zivota
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/onkologicka-rehabilitace-a-ergodiagnostika-cesta-zpet-do-zivota
https://www.bozpinfo.cz/file.php?nid=21090&oid=13035197
https://www.bozpinfo.cz/file.php?nid=21090&oid=13035236
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• výstup W v IS VaVaI https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2023-VUBP/W-
Workshop-Efektivni-komunikace-a-BOZP-30-05-2023.pdf (součástí materiálu jsou také 
prezentace) 

• záznam workshopu dostupný na adrese https://www.youtube.com/watch?v=K7hv7bJOZUE  
• zveřejněn 30. 5. 2023 

 

Cílem bylo předat účastníkům workshopu informace, jak zlepšit 
komunikační dovednosti, tak aby bylo předávání odborných informací 
efektivní. Projekt, jehož cílem je mimo jiné zefektivnění komunikačního 
přístupu k BOZP a zatraktivnění tohoto oboru, krátce představil Josef Senčík 
z Výzkumného ústavu bezpečnosti práce v úvodním slovu. 

Prvním vystupujícím byl František Tlapák se svou přednáškou „Jak 
zdokonalit své dovednosti v mluvení před lidmi“. Pan Tlapák má bohaté 

zkušenosti s vedením projektů, tvorbou a realizací komunikačních plánů a pořádání veřejných 
diskusí. Dále má mnohaleté zkušenosti s vystupováním na veřejnosti a v médiích, public relations 
krizovou komunikací a s vedením tréninků. Své know how vystupování a mluvení před lidmi 
představil ve své přednášce. 

Na pana Tlapáka navázala Petra Pruden s přednáškou „Jak vést účinné BOZP školení“. Petra 
Pruden má magisterský titul z psychologie, v současnosti je copywriterka, specialistka na 
marketing. A právě z pohledu marketingu a psychologie pojala svou přednášku, která byla 
zaměřena na to, jak komunikovat se svým publikem, udržet pozornost posluchačů a zvýšit jejich 
motivaci. 

Poslední přednášku na téma „Jak na efektivní interní komunikaci“ přednesl Vítězslav Klement. Je to 
vystudovaný makroekonom, který se věnuje marketingu, tvorbě obsahu a sociálním sítím. 
Účastníkům předvedl tradiční i moderní cesty v interní komunikaci, aby si byla efektivní.  

Po celou dobu workshopu se mohli účastníci dotazovat přednášejících. Byly zodpovězeny otázky 
z online publika. Na závěr bylo umožněno účastníkům zanechat anonymně zpětnou vazbu. 

Workshop byl realizován hybridní formou, a to v prezenční i online podobě. Workshop byl určen 
manažerům, odborně způsobilým osobám a dalším lidem, které mají možnost ovlivnit a nastavit 
kulturu bezpečnosti v jednotlivých podnicích. 

 

 

Workshop Kultura bezpečnosti 

https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2023-VUBP/W-Workshop-Efektivni-komunikace-a-BOZP-30-05-2023.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2023-VUBP/W-Workshop-Efektivni-komunikace-a-BOZP-30-05-2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=K7hv7bJOZUE
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• výstup W v IS VaVaI https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2023-VUBP/W-
Workshop_Kultura-bezpecnosti-22-11-2023.pdf (součástí materiálu jsou také prezentace) 

• záznam workshopu dostupný na adrese https://www.youtube.com/watch?v=0yFmHfU4k8c  
• zveřejněn 22. 11. 2023 

 

Cílem workshopu bylo předat účastníkům workshopu 
informace, jak motivovat zaměstnance, aby se chovali 
bezpečně, a jaké nástroje je vhodné použít, aby bylo 
možné dosáhnout cíle. Projekt, jehož cílem je mimo 
jiné zefektivnění komunikačního přístupu k BOZP 
a zatraktivnění tohoto oboru, krátce představil Josef 
Senčík z Výzkumného ústavu bezpečnosti práce 

v úvodním slovu. V rámci projektu by mělo dojít k úpravám portálu BOZPinfo.cz, zvláště 
zjednodušit vyhledávání a rozšířit problematiku bezpečnosti práce, ochrany zdraví a požární 
ochrany o oblast krizového řízení a ochrany obyvatelstva. 

Prvním vystupujícím byl Jaroslav Frank se svou přednáškou „Jak na kulturu bezpečnosti“. Pan 
Frank je lektor a kouč v oblasti rozvoje lidských zdrojů. Ve své přednášce představil kulturu 
bezpečnosti a její pilíře. Představil účastníkům workshopu jednotlivé kroky, díky kterým je možné 
dosáhnout změny v kultuře bezpečnosti jednotlivých podniků. 

Na pana Franka navázal Vítězslav Klement s přednáškou „Využití umělé inteligence v budování 
kultury bezpečnosti“. Je to vystudovaný makroekonom, který se věnuje marketingu, tvorbě obsahu 
a sociálním sítím. Účastníkům představil různé nástroje umělé inteligence a jejich praktické využití 
k budování kultury bezpečnosti. 

Poslední příspěvek workshopu byl od zástupců společnosti Wrigley Confections, k.s., Oldřicha 
Kolínského a Martina Pagáče, kteří vyhráli ocenění Safety Culture Award. Ve svém příspěvku 
ukázali příklady z praxe ve společnosti Wrigley Confections. 

Po celou dobu workshopu se mohli účastníci dotazovat přednášejících. Byly zodpovězeny otázky 
z online publika. Na závěr bylo umožněno účastníkům zanechat anonymně zpětnou vazbu. 

Workshop byl realizován hybridní formou, a to v prezenční i online podobě. Workshop byl určen 
manažerům, odborně způsobilým osobám a dalším lidem, které mají možnost ovlivnit a nastavit 
kulturu bezpečnosti v jednotlivých podnicích. 

3.3.6 Souhrnná výzkumná zpráva 

Souhrnná výzkumná zpráva shrnuje výsledky, poznatky, výstupy a závěry projektu Předávání 
informací v oblasti BOZP, krizového řízení a ochrany obyvatelstva pro širokou veřejnost 

https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2023-VUBP/W-Workshop_Kultura-bezpecnosti-22-11-2023.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2023-VUBP/W-Workshop_Kultura-bezpecnosti-22-11-2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0yFmHfU4k8c
https://www.rilsa.cz/projekty/predavani-informaci-v-oblasti-bozp-krizoveho-rizeni-a-ochrany-obyvatelstva-pro-sirokou-verejnost-prostrednictvim-technologickych-trendu/
https://www.rilsa.cz/projekty/predavani-informaci-v-oblasti-bozp-krizoveho-rizeni-a-ochrany-obyvatelstva-pro-sirokou-verejnost-prostrednictvim-technologickych-trendu/
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prostřednictvím technologických trendů. Přehledně a systematicky prezentuje, čeho bylo v rámci 
projektu dosaženo. Vedle stručného popisu cíle, metodologie a popisu průběhu řešení se věnuje 
hlavně realizovaným výsledkům a jejich detailnímu popisu. Mezi klíčové výsledky projektu patří 
především jednotící platforma – portál BOZPinfo.cz, dále pak odborné podcasty a edukační videa, 
a v neposlední řadě roční osvětová kampaň. Vsouhrn slouží nejen k dokumentaci realizovaných 
činností, ale lze ji brát jako doporučení pro osvětové činnosti v oblasti BOZP a prevenci pracovních 
rizik. 

 

4. Shrnutí výsledků 

Význam a praktický dopad realizovaných výstupů spočívá především v zatraktivnění informací 
v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Cílem řešitelského týmu bylo pokusit se 
o transformování vnímání oblasti BOZP a krizového řízení z pouhé zákonné povinnosti na 
přirozenou součást podnikové kultury, péče o zdraví, prevenci pracovních rizik a kvalitu pracovního 
prostředí. Díky modernizaci oborového portálu a sjednocení informačních zdrojů pod jednu 
platformu došlo k výraznému usnadnění přístupu k ověřeným informacím nejen pro odbornou 
veřejnost, ale i pro malé a střední podniky, které často postrádají vlastní expertní zázemí. Tato 
centralizace a zpřehlednění zdrojů přímo přispívá ke zvyšování úrovně vzdělanosti a odborného 
poznání v celé oblasti. 

V oblasti osvěty projekt přinesl zásadní posun díky využití moderních technologických trendů 
a interaktivních forem komunikace. Namísto suchého textu využívá edukační videa, podcasty 
a hravou kampaň s maskotem, čímž se snaží překonat komunikační bariéry a efektivně oslovuje 
široké spektrum zaměstnanců i zaměstnavatelů. Praktickým přínosem pro každodenní podnikovou 
realitu je poskytování konkrétních nástrojů, jako jsou interaktivní formuláře, checklisty a desatera, 
které umožňují okamžitou aplikaci teoretických poznatků v prevenci rizik. Uživatelé tak získávají 
nejen teoretické znalosti, ale i právní jistotu díky přímému propojení na aktuální legislativu a 
expertní odpovědi na nejčastější dotazy z praxe. 

Klíčový dopad do praxe představuje také zaměření na moderní výzvy a psychosociální aspekty 
práce, jako je digitalizace, práce z domova a duševní zdraví. Projekt zdůrazňuje, že „zdravá firma 
potřebuje zdravé lidi“, a poskytuje návody, jak předcházet stresu a vyhoření, což má přímý vliv na 
snižování fluktuace a nemocnosti. Významným sociálním přínosem je pak podpora inkluze skrze 
metodiky ergodiagnostiky, které usnadňují návrat osob po nemoci či úrazu zpět na trh práce, čímž 
zvyšují jejich soběstačnost a šetří náklady sociálního systému. 

V neposlední řadě projekt pozitivně ovlivňuje firemní kulturu a interní komunikaci v podnicích. 
Prostřednictvím odborných workshopů získali manažeři a odborně způsobilé osoby (OZO) nástroje, 
jak efektivněji motivovat zaměstnance k bezpečnému chování a jak k budování kultury bezpečnosti 
využít i moderní technologie, včetně umělé inteligence. Souhrnné výsledky projektu tak neslouží jen 

https://www.rilsa.cz/projekty/predavani-informaci-v-oblasti-bozp-krizoveho-rizeni-a-ochrany-obyvatelstva-pro-sirokou-verejnost-prostrednictvim-technologickych-trendu/
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jako dokumentace, ale fungují jako strategické doporučení pro další rozvoj osvěty a prevence 
pracovních rizik v České republice. 

 

5. Závěry a doporučení 

Projekt byl zaměřen jednak na vytvoření komunikační platformy poskytující profesionálně cílenou 
a snadno dostupnou informační podporu, která reflektuje potřeby cílových skupin a motivuje 
k jejímu využití, tak na využití moderních forem sdílení a komunikace informací pro osvětovou 
činnost v oblasti BOZP. Jako optimální platforma pro naplnění tohoto cíle se stal oborový portál 
BOZPinfo.cz, který má v této oblasti 23letou tradici a rozsáhlou uživatelskou základnu. Portál 
prošel kompletní inovací, jak technologickou, tak grafickou a obsahovou. Největším přínosem je 
rozšíření funkcionalit a zkvalitnění služeb portálu – kategorizace obsahu, různorodost obsahu, 
vyhledávání, filtrování. 

Problematika BOZP byla rozšířena dle požadavků MPSV o oblast krizového řízení, ochrany 
obyvatelstva a požární ochranu, a portál tak reflektuje aktuální celospolečenské události, se kterými 
se musí potýkat i čeští zaměstnavatelé a zaměstnanci, potažmo odborná veřejnost. V průběhu 
posledního roku projektu běžela rozsáhlá osvětová kampaň, která propagovala vybraná témata 
BOZP, která jsou pro efektivní řízení BOZP v podnicích esenciální. Každé téma bylo zpracováno ve 
srozumitelné a zajímavé formě, tak aby podpořilo zvyšování úrovně informovanosti a kultury BOZP 
v českém prostředí. Kampaň byla cílovými skupinami velice kladně hodnocena, což dokládá i počet 
stažení vytvořených materiálů (přes 16 tis.). 

Jedním z hlavních přínosů spatřujeme v zájmu a velice pozitivní zpětné vazbě na celoroční 
osvětovou kampaň „KDE BLB, TAM NEBEZPEČNO“, jejímž ambasadorem se stala postavička 
Bozpík (bozpIQ). Ten si v průběhu kampaní získal popularitu mezi zaměstnanci, zaměstnavateli 
a OZO. Propagační předměty s touto značkou byly často ze strany cílových skupin poptávány, což 
značí zájem a aktivizaci zájmu o oblast BOZP. V rámci tvorby výstupů byla navázána řada kontaktů 
pro odbornou spolupráci i v dalších aktivitách. V rámci kampaní byly znovu propagovány výstupy 
z výzkumných projektů bývalého VÚBP, což vedle k další implementaci těchto výstupů do praxe. 

Mezi stěžejní doporučení patří využívání sociálních sítí a dalších moderních platforem (podcasty, 
videa) pro propagaci a osvětu témat BOZP, čímž se zajistí širší dopad a možnost opakovaného 
využití např. pro oblast vzdělávání a školení. Při realizaci workshopů jsme byli první v rámci 
instituce, kdo využil streamovací technologie pro jejich přenos. 
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6. Naplnění cílů výzkumného úkolu 

Hlavní cíle výzkumného úkolu byly naplněny. Všechny činnosti a výstupy v průběhu celého 
projektu konzultovány s odbornou garantkou, jednak formou měsíčních reportů, tak v rámci 
kontrolních dnů. Spolupráce byla korektní a příjemná.  


