
POVINNOSTI OSVČ BEZ ZAMĚSTNANCŮ 
V OBLASTI BOZP PŘI VÝKONU PRÁCE NA 
PRACOVIŠTI JINÉHO ZAMĚSTNAVATELE

OSVČ BEZ ZAMĚSTNANCŮ
na pracovišti jiného 

zaměstnavatele

Povinnosti v oblasti BOZP vyplývají z*: 
 § 12 zákona č. 309/2006 Sb.
  § 101 odst. 5 zákoníku práce 
 § 2 odst. 3 nařízení vlády č. 591/2006 Sb.

BEZ PŘEDÁNÍ STAVENIŠTĚ / 
VYMEZENÉHO PRACOVIŠTĚ OSVČ

PŘEDÁNÍ STAVENIŠTĚ / 
VYMEZENÉHO PRACOVIŠTĚ OSVČ

● Přenos odpovědnosti za uspořádání staveniště na OSVČ.
● Sdílení nebo přenos odpovědnosti za jeho uspořádání.
● Odpovědnost se týká všech stavebních prvků.

● Platí § 101 odst. 5 zákoníku práce (zaměstnavatel 
zajišťuje BOZP).

● OSVČ je fyzickou osobou zdržující se na pracovišti 
zaměstnavatele. 
(Rozsudek NS 21 Cdo 1325/2025).

 Náležitosti platného předání (zápis):
● uvedení konkrétní fyzické osoby,
● vymezení rozsahu předání a převzetí,
● uvedení skutečností dle § 2 odst. 3 

NV č. 591/2006 Sb.

OSVČ ODPOVÍDÁ ZA BOZP 
V PLNÉM ROZSAHU

BOZP ZAJIŠŤUJE JINÝ 
ZAMĚSTNAVATEL

NÁLEŽITOSTI PŘEDÁNÍ NÁSLEDKY PŘEVZETÍ NESPRÁVNĚ PŘEDANÉ 
STAVENIŠTĚ NEBO 

VYMEZENÉ PRACOVIŠTĚ

Zápis o předání a převzetí musí 
obsahovat:

● uvedení konkrétní fyzické osoby, 
které bylo staveniště nebo 
vymezené pracoviště předáno;

● vymezení rozsahu předání 
a převzetí staveniště nebo 
vymezené pracoviště;

● Uvedení všech známých 
skutečností významných 
z hlediska BOZP, jak je uvedeno 
v § 2 odst. 3 nařízení vlády 
č. 591/2006 Sb.

Po řádném převzetí staveniště 
nebo vymezeného pracoviště OSVČ 
odpovídá za:

● uspořádání převzaté části 
staveniště;

● všechnystavební prvky v převzatém 
prostoru;

● odpovědnost nejen za vlastní práce.

 Rozsudek Krajského soudu v Hradci 
Králové ze dne 27. října 2016,  
sp. zn. 31 Ad 17/2015.

Nesplnění náležitostí uvedených 
v zápise o předání a převzetí 
staveniště nebo vymezeného 
pracoviště znamená, že předání 
se považuje za neplatné právní 
jednání.

Má z hlediska plnění 
povinností BOZP 
stejné následky, jako 
by k předání vůbec 
nedošlo.

* Výběr právních předpisů.


