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RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS
VYZKUMNY INSTITUT PRACE A SOCIALNICH VECI

Workshop

Odskodnovani pracovnich trazu a
nemoci z povolani z pohledu zastupcu
zaméstnancu a zaméstnavatelu

Praha, bfezen 2026



Typ vysledku

W - workshop

Cislo vyzkumného tikolu

IP 9370

Nazev vyzkumného tkolu v Cj

Vyhodnoceni nékladovosti sou¢asného modelu odskodrovani pracovnich uUrazll a nemoci z
povolani v CR a moznosti optimalizace s dlirazem na vefejny zajem fadného odskodnéni
poskozenych zaméstnanc(

Nazev vyzkumného ukolu v Aj

Evaluation of the cost-efficiency of the current model of compensation for occupational injuries
and diseases in the Czech Republic and possibilities for its optimization, with an emphasis on the
public interest in ensuring proper compensation for affected

Hlavni resitel
Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.

RILSA je oteviené multidisciplinarni pracovisté, které spolupracuje s ostatnimi vyzkumnymi
a odbornymi organizacemi, vysokymi Skolami i individualnimi odborniky v Sirokém spektru svych
aktivit, a to jak na domaci, tak i na mezinarodni urovni. Zfizovatelem je MPSV. Ve své Cinnosti se
vénuje védé a vyzkumu, vzdélavani, zkousSeni osobnich ochrannych prostfedkl, poradenstvi
a osvété v oblasti prevence pracovnich rizik a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP). RILSA
hraje také nezastupitelnou Ulohu v prevenci zavaznych havarii.

Autofri
Jana Ranglova
Datum konani

11. bfezna 2026

Misto konani

Prezenéné Vaclavské namésti 831/21, Praha 1, 4. patro, zasedaci mistnost A; online pfes MS
Teams (hybridni forma).

Cilova skupina

Zastupci odborovych a odvétvovych svazl, zaméstnavatell, zakonnych pojistoven a resortu
MPSV.



Pocet uéastniku

19 prezencné (z toho ze zahrani¢i 0), 14 online

Prezencni listina k nahlédnuti u hlavniho feSitele projektu.

Jméno prizvaného odborného garanta vysledku
Mgr. Lucie Kyselova

Dedikace

Tento vysledek byl financné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby

koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2023-2027 a je soucasti
vyzkumného ukolu ,Vyhodnoceni efektivnosti a nakladovosti sou¢asného modelu
odskodfiovani pracovnich traz(l a nemoci z povolani v CR a moZnosti optimalizace

© 2026

s dlrazem na vefejny zajem Fadného odskodnéni poskozenych zaméstnanci
(9370) reSeného Vyzkumnym institutem prace a socialnich véci, v. v. i., v letech
2025-2026.

Program akce

9:30-10:00 Prezence uéastnikt a coffe-break

Zahajeni (Ing. Jana Ranglova, RILSA)
Uvodni slovo (Mgr. Lucie Kyselova, MPSV CR)

Reseni pracovnich traz( a nemoci z povolani v praxi:

10:00-10:10

s vz

10:10 — 10:40 Prezentace zavéru z expertni ¢asti projektu — rozhovory se zastupci
) ) zaméstnancl, zaméstnavatell, advokata a pojistoven

(Ing. Jana Ranglova, RILSA)

O Odskodnovani pracovnich Grazl - poznatky z praxe pojistovny
) ) (JUDr. Irena Machétova, Kooperativa pojistovna, a.s.)
11:50-12:15 Prestavka

Shody a rozpory v odskodinovani, podnéty ke zménam - pohled

12:15-12:40 zaméstnavatelll a zastupcl zaméstnancul
(JUDr. Jitka Hejdukova CSc., Svaz priimyslu a dopravy CR)

12:40 - 12:55 Diskusni blok (podnéty, pfipominky, dotazy aéastniku)
12:55-13:00 Zavér




Pozvanka

rilsa

Vyzkumny institut prace a socidlnich véci, v. v. i.
vas zve na

11. 03. 2026
10-13 hodin
Prezenéné:
, 4. patro, mistnost A
(Konfederace zamestrlavatelskﬁch a
podnikatelskych svazil) (¥

Online: prostfednictvim MS Teams

REGISTRACE P, -

+ Zahajeni a pfedstaveni projektu

+ Reseni pracovnich trazi a nemoci z povolani v praxi a motivace k prevenci:
Prezentace zavér( z expertni éasti projektu — rozhovory se zastupci
zaméstnanch, zaméstnavateld, advokatl a pojiStoven (Jana Ranglova, RILSA)

+ Postupy zakonnych pojistoven v praxi: hl&Seni pracovnich trazd,
dokumentace, kraceni, proces digitalizace (frena Machatova, Kooperativa)

+ Navazujici diskusni blok se zastupci zaméstnancl a zamé&stnavatel

* Jednorazova nahrada pii skonceni pracovniho poméru: poznatky z praxe
pojitoven (lrena Machatova, Kooperativa)

Kontaktni osoba v pripadé dotazd
Jana Ranglova janaranglova@rilsa.cz +420 725526 616

Tento vysksdek byl finanéné podpofen z instiuciondini podpory na diouhodoby koncepini rozvoj wizkumné
organizace na ¥ia 2023-2027 a je soufast wyzkumného dkolu Vyhodnoceni efektivnosti a nakladovosti
soudasného modelu odékodiovani pracovnich Grazii a nemoci z povolini v CR a moinosti optimalizace s
diirazem na vefejny zdjem fadného odikodnéni podkozenych zaméstnanch® (9370) fedendého Virkumnym
institutem price a socidlnich veci, v. v. i, v letech 2025-2026.

Recénici
Mgr. Lucie Kyselova - odborna garantka vyzkumného ukolu, oddéleni inspekce prace

Ministerstva prace a socialnich véci CR

Ing. Jana Ranglova - vyzkumny pracovnik Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.

(RILSA), hlavni feSitelka vyzkumného udkolu

JUDr. Irena Machatova - poradkyné v otazkach zakonného pojisténi, Kooperativa pojiStovna a.s.

JUDr. Jitka Hejdukova, CSc. — poradkyné pro zaméstnavatelské vztahy, Svaz primyslu a dopravy
CR.



Zapis z prubéhu WS

Workshop byl zaméfen na problematiku od$kodnovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani a
zadkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, a to jak z pohledu zaméstnavatell a
zameéstnancu, tak z hlediska pojiStoven a pravni praxe. Hlavnim cilem workshopu bylo pfedstavit
vyzkumny projekt, a pfedevsim seznamit ucastniky se zjiSténimi a zaveéry vyzkumu.

Odborna garantka Mgr. Lucie Kyselova z Ministerstva prace a socidlnich véci CR ve svém
Uvodnim slovu zddraznila, Ze z pohledu resortu MPSV predstavuje soucasna podoba
odskodnovani pracovnich Uraz a nemoci z povolani stabilni a v zasadé funkéni systém, ktery mél
od pocatku devadesatych let dostatek Casu se v Ceském prostfedi institucionalné i prakticky
ukotvit. Uvedla, Ze zajmem ministerstva neni provadét zasadni revolu¢ni zmény ani naruSovat
systém, ktery v jadru plni svou funkci. Soucasné vSak pfipomnéla, Ze i fungujici systém muze
vykazovat rezervy a dil¢i nedostatky, na néz je vhodné se zaméfit s cilem zvysSit jeho efektivitu a
zlepsSit jeho praktické fungovani. Resort MPSV je proto pfipraven byt napomocny pfi pfipadné
implementaci vhodnych doporuceni do praxe.

V prvni prezentaci Ing. Jana Ranglova predstavila zavéry expertni ¢asti projektu zameéfeného na
vyhodnoceni soué¢asného modelu od$kodrovani pracovnich traz(i a nemoci z povolani v Ceské
republice. Nejprve vymezila zakladni ramec projektu, jeho cile, metodiku a strukturu vyzkumného
Setfeni. Vysvétlila, ze vyzkum byl zalozen na kvalitativnich rozhovorech se zastupci
zameéstnavatelld, pojistoven, advokacie a odborll a Ze se soustfedil na to, kde systém v praxi
funguje a kde naopak narazi na bariéry. Dale se vénovala jednotlivym tematickym blokim,
zejména administracia prlibéhu odskodnéni, komunikaci s pojiStovnami, dokazovanive spornych
situacich, kraceni nahrad, soudnim spordim a otazkam prevence. Uvedla, Ze aktéfi v zasadé
povazuji systém za funkéni v jeho zakladni roli, sou¢asné vSak popisuji opakujici se problémy v
komunikaci, v poZadavcich na dokumentaci, v orientaci mensich zaméstnavatell v agendé a ve
slozitéjSich pfipadech také v dokazovani pfi€inné souvislosti. Zvlastni pozornost vénovala tématu
digitalizace hlaseni pracovnich Urazd, které je sice vnimano jako potfebné, avSak v sou¢asném
nastaveni podle respondentl pfinasi i nové administrativni a technické komplikace. V zavéru
prezentace se zaméfila také na otazku prevence a motivace zaméstnavatell, pficemz upozornila
na rizika bonusovych systému( navazanych na Urazovost a na potfebu podporovat prevenci tak,
aby nezvySovala zbyte¢né administrativni zatéz zaméstnavatelu.

Ve druhé prezentaci JUDr. Irena Machatova zKooperativy pojistovny, a.s. hovofila o
odskodnovani pracovnich Uraz( z pohledu praxe zakonného pojisténi a zaméfila se predevsim na
aktualni legislativni zmény a jejich dopady na kazdodenni postup zameéstnavatel( a pojisStoven. V
Uvodu predstavila nové pravni predpisy ucinné pfedevSim od 1. ledna 2026, a to véetné zmén
souvisejicich s evidenci a ohlasovanim pracovnich Uraz(i, jednotnym mésicnim hlasenim
zaméstnavatele a novymi povinnostmi pfi pfedavani udajl potfebnych pro likvidaci pojistnych
udalosti. Nasledné se vénovala praktickym otazkam spojenym s hlaSenim pracovnich uraz(,
rozsahem vyZadovanych udajd a novymi naroky na identifikaci zaméstnanc(, véetné danovych
nerezidentll. Podrobné se zastavila také u problematiky odskodnovani bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni, vysvétlila zplsob stanoveni hodnoty bodu a pfipomnéla, jaky rozhodny
okamzik je podle jejiho vykladu relevantni pro ureni vySe nahrady. Vyznamna ¢ast prezentace
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byla vénovana nové Upravé jednorazové nahrady pfi skonéeni pracovniho poméru ze zdravotnich
dlvodl podle § 271ca zakoniku prace, kde upozornila na podminky vzniku naroku, zplsob
vypocCtu i na nutnost peclivé rozliSovat, zda je ddvodem ukonceni pracovniho poméru skutec¢né
nasledek pracovniho uUrazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani. V zavéru
prezentace pfipomnéla vybrana soudni rozhodnuti, ktera maji vyznam pro posuzovani liberacnich
dlvodd, pficinné souvislosti ¢i samotného vymezeni pracovniho Urazu.

Treti prezentace JUDr. Jitky Hejdukové, CSc. nabidla shrnuti vystup( rozhovor(l z pohledu
socialnich partner(l a soustfedila se na oblasti, v nichZ mezi aktéry panuje shoda, kde naopak
pretrvavaji rozpory, a jakd doporuceni z dosavadnich poznatk( vyplyvaji. V Gvodu zaznélo, Ze
stavajici systém je zameéstnavateli i odbory obecné vniman jako funkéni ve své zakladni
kompenzacni roli, nicméné v praktické aplikaci se opakované objevuji stejné problematické
okruhy. Nasledné se prezentace zaméfila na digitalizaci agendy, kde bylo doporu¢eno urychlit
dokonceni digitalizace hlaSeni pracovnich Uraz(, propojit jednotlivé aktéry a soucasné zavést
testovaci fazi novych Feseni, aby se predeslo problémm pfi zavadéni do praxe. Déle byly shrnuty
poznatky k samotnému vymezovani pracovniho Urazu, k pfikladdm mozného zneuZzivani i k
nezadouci praxi nehlaseni Grazd v disledku odménovani za nizkou Urazovost v rdmci pracovnich
kolektiv(l. DalSi ¢ast se vénovala problémU0m v komunikaci s pojiStovnami, nejasnostem ohledné
podkladl pro odsSkodnéni a otdzce kraceni nahrad. Vyznamnym tématem byla rovnéz tzv.
dvojkolejnost pravni Upravy nemajetkové Ujmy, kterou respondenti v rdmci rozhovord oznacovali
doporuceni tykajici se Upravy definice zavazného pracovniho Urazu, snizeni sankci za pozdni
Uhradu pojistného, SirSiho uchopeni nemoci z povolani véetné psychosocialnich rizik a posileni
prevence prostfednictvim vétsi informovanosti o dostupnych projektech a nastrojich. Sou¢asné
zaznélo, Ze motivacni nastroje typu bonus/malus je tfeba posuzovat velmi opatrné, protoze
mohou miti nezadouci efekty.

V navazujicim diskusnim bloku G¢astnici otevieli fadu tematickych okruh(, které se dotykaiji jak
samotného procesu odSkodnovani, tak SirSiho ramce prevence a podpory zdravi pfi praci.
Pozornost byla vénovana napf. psychosocialnim rizikim na pracovisti, dale roli registrujicich
praktickych lékard v administraci pracovnich traz( a souvisejicich procesl. Diskutovana byla
rovnéz otazka hlaseni pojistné udalosti, véetné predavani udaji v rdamci nového jednotného
navaznosti na programy podpory zdravi na pracovisti. V této souvislosti zaznéla také potreba lépe
vyuzivat jiz existujici nastroje, metodiky a vystupy projektl zamérenych na prevenci pracovnich
rizik.

Zavéry

e Soucasny systém odskodriovani pracovnich tUraz(l a nemoci z povolani je v zasadé funkéni a
stabilni. Cilem proto neni jeho zasadni prestavba, ale spiSe odstranéni dil¢ich nedostatk( a
zvySeni efektivity.

e Mezi hlavni problémy praxe patfi administrativni naro¢nost, nejasnosti ohledné
poZadovanych podklad( a v nékterych pfipadech obtiznéjsi komunikace mezi zaméstnavateli
a pojistovnami.



SlozitéjSi situace vznikaji zejména pfi dokazovani pfi¢inné souvislosti, pfi kraceni ndhrad a u
komplikovanéjsich pfipad nemoci z povolani.

Digitalizace hlaseni pracovnich uraz(l je potfebna, ale jeji zavadéni musi byt technicky
funkéni, srozumitelné a dostate¢né propojené s postupy jednotlivych aktérd.

Nové legislativni zmeény ucinné od 1. ledna 2026 kladou vysSi naroky na evidenci, ohlasovani
i predavani udajl pro likvidaci pojistnych udalosti, a proto bude dllezita jednotna aplikacni
praxe.

Problematicka z(istava nadale dvojkolejnost pravni Upravy nemajetkové Ujmy, ktera mize ve
V oblasti prevence je vhodné vice vyuZivat jiz existujici metodiky, nastroje a vystupy projektd
a soucasné podporovat prevenci tak, aby zbyte¢né nezvySovala administrativni zatéz
zaméstnavateld.

Motivacni nastroje typu bonus/malus je tfeba posuzovat opatrné, protoze mohou vést i k
nezadoucim efektlim, napfiklad k nehlageni pracovnich arazd.

Do budoucna je Zadouci vénovat vétsi pozornost psychosocialnim rizikim, psychosocialni
podpofe zaméstnancl a praktickym otazkam zapojeni lékafl a novych datovych povinnosti
do systému.

Prilohy — prezentace

Prezentace jsou uloZeny u hlavniho feSitele projektu, Jany Ranglové.



Fotodokumentace




