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RILSA je oteviené multidisciplinarni pracovisté, které spolupracuje s ostatnimi vyzkumnymi
a odbornymi organizacemi, vysokymi Skolami i individualnimi odborniky v Sirokém spektru svych
aktivit, a to jak na domaci, tak i na mezinarodni urovni. Zfizovatelem je MPSV. Ve své Cinnosti se
vénuje védé a vyzkumu, vzdélavani, zkousSeni osobnich ochrannych prostfedkll, poradenstvi
a osveté v oblasti prevence pracovnich rizik a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP). RILSA
hraje také nezastupitelnou Ulohu v prevenci zavaznych havarii.
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Jifina Ulmanova
Datum konani
2. prosince 2025
Misto konani

Prezen¢né v TechTower, Koterovska 2827/152, 326 00 Plzen 2 - Slovany, a online (hybridni forma
WS).

Cilova SkupinaOsoby odborné zpusobilé v prevenci rizik, koordinatofi BOZP, odborna

vefejnost, socialni partnefi.
Pocet ucastniku
15 prezencné (z toho ze zahranici 0)

89 online



Jméno prizvaného odborného garanta vysledku

Ing. Petr Mraz
Dedikace

Tento vysledek byl finanéné podpofen zinstitucionalni podpory na
dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2023-2027 aje
soucasti vyzkumného ukolu 03-S4-2024-VUBP Prevence rizik a Skoleni BOZP
prostfednictvim virtualni reality, feSeného Vyzkumnym institutem prace
a socialnich véci, v. v. i., v letech 2024-2026.

© 2025

Program akce

- Predstaveni vyzkumného projektu Prevence rizik a Skoleni BOZP prostfednictvim virtualni
reality

- Workshop Prevence rizik a Skoleni BOZP prostfednictvim virtualni reality — pohled MPSV
na danou problematiku

- PFinosy vyuziti virtualni reality v rozvoji znalosti a dovednosti

- Skoleni BOZP ve stavebnictvi prostiednictvim virtualni reality

- Prakticka ukazka VR aplikaci

Reénici

- Mgr. Jifina Ulmanova, DiS., Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.
- Ing. Petr Mraz, Ministerstvo prace a socialnich véci CR

- Bc. Jakub Hajny, Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.

- Ing. David Krakora, XR Institute s.r.o.



Pozvanka

PREVENCE RIZIK
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A SKOLENI BOZF

prostrednictvim A

VIRTUALNI REALITY

N 2.12.2025 | 11:00 -13:00

Program
« Prodstaveni projektu
' Pristup MPSV k fezené problomatice
' Prinosy VR technologle pro &koleni BOZP

Medailonky prednasejicich

Mgr. Jifina Ulmanova, DiS. - Predstaveni vyzkumného projektu Prevence rizik
a Skoleni BOZP prostiednictvim virtualni reality

Jitina Ulmanova vystudovala magistersky obor Informacni studia
a knihovnictvi na Filozofické fakulté UK. Od roku 2006 pUsobi jako
informacni specialistka a knihovnice ve Vyzkumném Uustavu
bezpeénosti prace, v. v. i., (dnes RILSA). Podili se na feSeni fady

vyzkumnych projektli zamérenych na vyvoj informacnich a znalostnich
systéml, oteviend data, digitalni knihovny a tvorbu Encyklopedie BOZP. Dlouhodobé se
vénuje osvete v oblasti prevence pracovnich rizik a BOZP. Je $éfredaktorkou odborného
C¢asopisu JOSRA.

Ing. Petr Mraz - Workshop Prevence rizik a $koleni BOZP prostiednictvim virtualni reality
- pohled MPSV na danou problematiku

F'

Petr Mraz plsobi na Ministerstvu prace a socialnich véci v oddéleni
inspekce prace v sekci zameéstnanosti. Od roku 2002 se na MPSV vénuje
oblasti bezpectnosti a ochrany zdravi pfi praci. ZajiStuje vykon koncepéni
anormotvorné cinnosti v oblasti bezpe€nosti prace a pracovniho
prostfedi na narodni Urovni dle schvalené Narodni politiky BOZP. Dale jako



tajemnik Rady vlady pro BOZP zajiStuje ¢innost Rady vlady pro BOZP a jejich stalych
vyboru.

Bc. Jakub Hajny - Pfinosy vyuziti virtualni reality v rozvoji znalosti a dovednosti

ST Jakub Hajny vystudoval obor Strojni inZenyrstvi na Fakulté strojni

' Zapadoceské univerzity v Plzni, kde pokracuje v navazujicim studiu

-~ Prdmyslového inZenyrstvi a managementu. Odborné se zaméfuje

‘ : na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ergonomii

l g___’ J a vyuziti digitalnich technologii ke zvySovani efektivity a bezpecnosti

pracovniho prostiedi. Vramci své odborné cCinnosti se vénuje analyze rizik,

ergonomickym hodnocenim a mozZnostem vyuziti virtualni reality, zejména v oblasti

prevence rizik avzdélavani. Byl soucasti evropského projektu Energeticky

strom (INTERREG BYCZ), realizovaného ve spolupraci s Technickou vysokou Skolou

v Deggendorfu (Technische Hochschule Deggendorf), ktery se zaméroval na inovativni

vyuziti technologii a pfeshrani¢ni spolupraci v oblasti udrzitelného rozvoje a vzdélavani.

ZkuSenosti v oblasti virtualni reality ziskal pfi praci na projektu VR Rescue 1000, jenz

probéhl v roce 2025 v Plzni a jehoz cilem bylo béhem jediného dne proskolit tisic lidi
Vv prvni pomoci za vyuziti virtualni reality a umélé inteligence.

Ing. David Krakora - Skoleni BOZP ve stavebnictvi prostfednictvim virtualni reality

David Krakora je absolventem Fakulty strojni Zapadoceské univerzity
v Plzni, kde vystudoval magistersky obor Priimyslové inzenyrstvi
a management. V ramci doktorského studia na téze fakulté pokracuje
v oboru Priimyslové inZenyrstvi a management, kde se vénuje vyzkumu

vyuziti avatar( ve virtualni realité, zejména jejich vlivu na efektivitu
uceni, vnimani realismu a pusobeni jevu Uncanny Valley v primyslovém VR tréninku.
V akademické sfére pracoval na Zapadoceské univerzité v Plzni, na Katedre primyslového
inZenyrstvi a managementu, kde se podilel na vyvoji softwarovych nastrojd pro znalostni
transfer a automatizaci analyz ve vyrobnich procesech. Profesni zkuSenosti ziskal také
jako procesni konzultant a softwarovy tester, kde se vénoval digitalizaci procesq,
metodam primyslu 4.0 a prototypovani VR/AR aplikaci. Od roku 2021 pUsobi jako vedouci
VR vyvoje ve spolecnosti XR Institute s.r.0., kde zodpovida za navrh, vyvoj a implementaci
aplikaci pro virtualni a rozSifenou realitu. Zamérfuje se na tvorbu specializovanych VR
fesSeni, testovani novych technologii a integraci pokrocilych interaktivnich systémd do
pramyslové praxe.



Zapis z prubéhu WS

Workshop zaméreny na vyuziti virtualni reality pfi Skoleni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci v oblasti stavebnictvi pfedstavil moderni pfistup k prevenci rizik a pracovnich Urazt
na pracovistich. Hlavnim cilem workshopu bylo pfedstavit vyzkumny projekt, a hlavné
seznamit ucastniky s realizovanymi vystupy.

Uvodem predstavila hlavni fesitelka vyzkumny projekt Prevence rizik a $koleni BOZP
prostfednictvim virtualni reality. Jeho hlavnim cilem je na zakladé analyzy pracovni
Urazovosti vytvofit cyklus vzdélavacich VR aplikaci pro oblast stavebnictvi ke zlepSeni
efektivity a praktické stranky BOZP $koleni ve srovnani s tradiénimi metodami. Ugastnici
byli dale sezndmeni s pouzitymi vyzkumnymi metodami, vystupy projektu a zplsoby
diseminace téchto vysledk(l smérem do praxe. Hlavnim komunikac¢nim kanalem je vedle
socialnich siti stranka VRsafe.cz, kde mohou uzivatelé nalézt vSechny potiebné
informace nejen k realizovanému projektu, ale také k projektu pfedchozimu, ktery byl
zaméreny na vyuziti VR v oblasti zdravotnictvi, ergonomie a pozarni ochrany.

Na predstaveni projektu navazal se svou prezentaci odborny garant z MPSV Ing. Petr
Mraz. V Uvodu pfiblizil pohled MPSV na tuto problematiku, motivaci k podpofe projektu
a na zakladé statistickych dat objasnil, pro€ byla cilovym sektorem zvolena pravé oblast
stavebnictvi. ZdUraznil, Ze podporované projekty musi byt z pohledu MPSV efektivni,
smysluplné a zamérené na odveétvi se zvySenou pracovni Urazovosti. V navaznosti na
prezentaci se rozvinula diskuse nad legislativnimi poZadavky na Skoleni BOZP a nad tim,
jak mUze byt VR jednou z moznych forem naplnéni povinnosti zameéstnavatele. BEéhem
prezentace byly predstaveny také aktualni statistiky Urazovosti za rok 2024 a pribézna
data za rok 2025, ktera znovu potvrdila vysoky podil smrtelnych a zavaznych pracovnich
Urazt ve stavebnictvi (nejcastéjSich pfi¢iny jsou pady z vysky, pady z leSeni ¢i pfimacknuti
strojem). V prezentaci byly zminény také nevyhody a limity VR, které ucastnici aktivné
rozebirali. Hovofilo se zejména o vstupnich nakladech na techniku, technickych
omezenich aindividualnich reakcich uzivateld, jako je nevolnost ¢i dezorientace. Zavérem
zaznélo, ze VR neni plnohodnotnou nahradou tradi¢nich forem Skoleni BOZP, ale mUze
byt cennym doplikem umozniujicim zazitkovou formu vzdélavani.

Nasledovaly dvé odborné pfednasky. Prvni z nich se vénovala pfinosim vyuziti
virtualni reality v rozvoji znalosti a dovednosti, zejména v oblasti BOZP. Jakub Hajny
nejprve uvedl zakladni vymezeni pojmu - vysvétlil rozdil mezi virtualni, rozsifenou
a smisSenou realitou a popsal technologické moZnosti VR, véetné rozdill mezi pocitacové
pfipojenymi headsety a modernimi samostatnymi zafizenimi (standalone). Dale se
zamefil na limity tradi¢niho Skoleni, které je pasivni, Spatné simuluje rizikové/nebezpectné
situace a ma nizkou uc€innost. Proti tomu postavil pfinosy VR: moznost bezpecné
simulovat realné rizikové scénare, vysSsi zapojeni Skolenych osob, efektivni prozitkové
uceni, standardizaci obsahu a sbér dat o vykonu. Uvedl| také vysledky studii, podle nichz
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https://www.vrsafe.cz/

se Ucastnici uci rychleji a ziskavaji vyssi jistotu v osvojenych dovednostech. | on se
v prezentaci vénoval prekazkam — pofizovacim nakladim, technické naro¢nosti vyvoje
aplikaci ¢i moznym nevolnostem (cyber sickness). Uvedl, Ze kvalitnim navrhem scénart
lze tyto problémy minimalizovat. Zminil také otazku dioptrickych bryli a komfortu
headsetl. V zavéru prezentace sdilel praktické zkusenosti z VR $koleni prvni pomoci
(VR Rescue) ve firmach i na velkych akcich, kde se technologie osvédcila napfi¢ vékovymi
skupinami. Uvedl pfiklady uspésSné implementace napfiklad pfi adaptaci novych
zaméstnancl ve firmach IAC ¢i v automobilovém priimyslu.

Zaveérecna prezentace Davida Krakory prfedstavila komplexni pohled na vyuziti virtualni
reality ve vzdélavani a Skoleni v oblasti BOZP v sektoru stavebnictvi. Vénoval se
procesu vyvoje technologie VR, jak probiha tvorba vzdélavacich aplikaci a jaké poznatky
pfinasi jejich testovani v praxi. V prvni ¢asti se zaméfil na samotny proces vyvoje VR
aplikace, ktery je postaven na péti po sobé jdoucich fazich (procesni analyza v realném
provozu, tvorba scénare, samotny vyvoj, interni testovani a nasledné ovéreni pfimo u
budoucich uZivatel(l). StéZejni ¢ast prezentace pak byla vénovana vyse zminénému
projektu pro oblast BOZP na stavenistich, vjehoz ramcivznika sada Sesti tréninkovych VR
aplikaci. Tyto Ctyfi jsou jiz realizované:

e modul Zasady a pravidla pro vstup na staveni$té — zaméreny na kliGova pravidla
a zasady, které je nezbytné znat pred vstupem na stavenisté, véetné schopnosti
spravné rozpoznavat a fidit se piktogramy a dalSimi bezpe¢nostnimi znackami;

e modul Zasady pouziti OOPP na stavenisti — zameéfeny na pouziti ochrannych
pomdlcek a na bezpecné chovani na stavenisti;

e modul Bezpeény pohyb osob a mechanizace na stavenisti — zaméfeny na
bezpecny pohyb po stavenisti s dirazem na kfiZzeni pésiho a strojniho koridoru,
druhy znacek, prekazky, svételna a zvukova signalizace;

e modul Zemni prace a vykopy — rozviji schopnost rozpoznat a zabezpedit vykopy
a respektovat ohrozeny prostor mechanizace, spravné zabezpeceni vykopu, rizika,
vizualizace prostoru stroje, prace pfimo ve vykopu.

Kazda aplikace kombinuje praktické ukoly, vizualni i zvukové podnéty a zaveérecné testy,
aby se uzivatel uCil nejen pravidla, ale i jejich aplikaci v realnych situacich. V nasledujicim
roce se budou vyvijet VR moduly zaméfeni na praci ve vySkach a nakladani
s nebezpecnymi chemickymi latkami.

V zaveéreCné casti prezentace seznamil David Krakora ucastniky se svym vyzkumem
zameérenym na to, jak rGzné typy avatard ovliviiuji chovani uzivatele ve VR prostiedi. Byly
testovany 4 typy prlvodcl (avatar() Skolenim — pouze hlas, jednoduchy objekt,
humanoidni robot a realisticky ¢lovék. Dle vysledk( prekvapivé vyplynulo, Ze nejlépe si
uzivatelé vedli v situaci, kdy neméli pfed sebou zadného viditelného avatara a byli vedeni
pouze hlasovym komentafem. Naopak realisticky lidsky avatar vyvolaval nejvétsi miru
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nepohodli a plsobil rusivé, coz se odrazilo na horsich vysledcich. Tento poznatek ma
vyznam pro budouci navrh vzdélavacich aplikaci a ukazuje, Ze vizualni vérnost nemusi

v v,

vzdy znamenat vySSi efektivitu.

Na zavér workshopu si mohli prezenéni ucastnici vyzkouset vytvorené VR aplikace pro
stavebnictvi a diskutovat s tvlrci, coz je pro projekt obecné a zvlast pro vyvoj zbyvajicich
2 VR aplikaci neocenitelnd zpétna vazba. Tvlrci vysvétlovali principy navrhu téchto
simulaci, predstavili jejich pfinosy i moznd omezeni a diskutovali o tom, pro jaka

vvvvvv

personalizovat dle potfeb konkrétniho podniku.
Diskuse

Diskuse se v ramci workshopu soustfedila pfedevSim na otazky pravni odpovédnosti,
praktického vyuziti a jasného vymezeni mantinell pfi zapojeni virtualni reality do Skoleni
v oblasti BOZP. Ugastnici se zajimali zejména o to, kdo ponese odpovédnost v pfipadé
pracovniho Urazu, pokud byl zameéstnanec Skolen prostfednictvim VR, a jak se bude
posuzovat, zda byl rozsah Skoleni — tedy kombinace virtualni reality a tradi¢nich metod -
dostatecny. V této souvislosti zaznély také dotazy, zda ministerstvo do budoucna nastavi
zavazneé postupy Ci doporuceni, kterych by se mohli zaméstnavatelé drzet, aby méli pfi
vyuzivani VR pravni jistotu. Objevila se rovnéZz obava, Ze r(izné oblastni inspektoraty
mohou situace vyhodnocovat rozdilné, coz by mohlo vést k nejistoté a nejednotné praxi.

Odborny garant MPSV jasné deklaroval, Ze ministerstvo neplanuje vydavat detailni
metodiky nebo jednotné mantinely pro zapojeni VR do procesu Skoleni. Zaznélo, ze pravni
ramec je zameérneé obecny, aby dokazal pokryt Sirokou skalu pracovist a vysledky procesu
hodnoceni rizik na jednotlivych pracovistich, a proto je zodpovédnost vzdy na
zameéstnavateli, ktery musi zajistit, aby zaméstnanec proSel Skolenim v rozsahu
odpovidajicim konkrétnim podminkam. Posuzovani spravnosti a dostatecnosti Skoleni
tak z(stava na inspektoratu prace, ktery vzdy vychazi z individualni situace na pracovisti.
Prestoze ucastnici zminili rozdilné pfistupy inspektorat v rliznych krajich, ministerstvo
zdUraznilo, Ze zakladni principy vychazejici ze zakoniku prace jsou pro vSechny stejné.

V ramci diskuse se rovnéz fesilo, jak mize zaméstnavatel dolozZit pribéh a kvalitu Skoleni
ve VR. Doporuéeno bylo uchovavat zaznamy o tom, jak Skoleni probihalo — napfiklad
videozaznam nebo statistiky Uspésnosti. Zaznél také prakticky tip pfedem konzultovat
plan Skolenis oblastnim inspektoratem, idealné anonymné, pokud si zameéstnavatel neni
jisty, zda jeho feSeni spliiuje poZzadavky zakona. Udastnici zarover upozornili na riziko, ze
by néktefi zaméstnavatelé mohli VR vyuzivat primarné proto, aby uSetfili, a nahradit ji
kompletni odborné Skoleni, coz je podle ministerstva nepfipustné.

Spole¢nym zavérem diskuse bylo, Ze virtualni realita pfedstavuje velmi dobry doplikovy
nastroj ke zvySeni efektivity Skoleni, protoZze umozniuje lepsSi zapojeni Ucastnikq,
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interaktivni praci s rizikem a vysS$i miru zapamatovatelnosti. Nemu(ze vSak nahradit
kvalifikovaného lektora ani plnohodnotné odborné Skoleni. Nejvhodnéji funguje jako
doplnék, ktery rozSiti stavajici praxi a pfida zaméstnancim zkuSenosti, které nelze
bezpecné simulovat v realité.

Zavéry

¢ VR mUZe slouZit jako vhodny doplnék tradi¢ni formy Skoleni, ale neni a nema byt
nahradou kompletniho BOZP Skoleni — zejména tam, kde jde o odbornou
a specifickou problematiku.

e Zodpovédnost zUstava vzdy na zaméstnavateli, protoZe pravni GUprava je zameérné
obecna a pocita s individualnimi podminkami pracovist (vychazejici z procesu
analyzy a hodnoceni rizik na daném pracovisti).

e Inspektorat prace je ten, kdo posuzuje dostatec¢nost Skoleni, a to vzdy ve vztahu ke
konkrétni praxi na pracovisti.

e Ministerstvo zadné jednotné mantinely nestanovi — neni to mozné kvUli velké
rliznorodosti pracovist a scénaru.

e Kdosazenivétsijistoty je mozné:

o konzultovat postup vhodnosti vyuziti VR Skoleni pfedem s oblastnim
inspektoratem v ramci konzultacnich dnll (mozZné je i anonymné),
kombinovat VR se standardnim Skolenim a mit jasné popsanou osnovu,
uchovavat zaznamy o prlbéhu Skoleni (napf. video z VR, statistiky
chybovosti).

e Jednotnost napfic¢ kraji neni zatim stoprocentni, ale obecny ramec dava zakonik
prace a inspektoraty by mély rozhodovat podle stejnych princip(.

e VR ma vyrazny pfinos pro zvySeni zapojeni Skolenych, zejména diky vizualnosti a
interaktivité — ale roli lektora, ktery vysvétluje a dopliuje, nenahradi.
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Prilohy - jednotlivé prezentace

1. prezentace - Pfedstaveni vyzkumného projektu Prevence rizik a Skoleni
BOZP prostrednictvim virtualni reality

rilsa

Prevence rizik a skoleni BOZP
prostrednictvim virtudlni reality

Mgr. Jitina Ulmanova, DiS

Zakladni informace o projektu

doba resent:
leden 2024 — prosinec 2026

hlavni resitel:

Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

odborny garant:

Ing. Petr Mraz

rnlsa —— KD 22.10.2025 2
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Cile projektu

analyza pracovni Urazd, véetné urazl cizincl v oblasti
stavebnictvi

tvorba VR moduld jako vzdélavacich a skolicich nastroji
pro prevenci pracovnich Urazu

diseminace informaci odborné verejnosti o vysledcich
vyzkumu

dosazeni stanovenych vystupa:
6 VR modull
souhrnnd vyzkumna zprava
publikacni vystupy
osvetova kampan

rilsa ——— KD 22.10.2025 3

Metodicky ramec

statistickd analyza pracovni Urazovosti

kontinualni resersni c¢innost o aktudlnich trendech v
oblasti vyuzit VR ve vzdélavani a skolenf

syntéza ziskanych poznatk( pro tvorbu teoretickych
vychodisek

tvorba scénarl a vyvoj VR moduld

konzultace s odborniky na virtualni realitu, pripadné s
experty z danych prdmyslovych oblasti (stavebnictvi)

prezentace vysledkd skrze dostupné informacni zdroje a
socialni sité

rsa —— KD 22.10.2025 4
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VR moduly

Doposud realizovany 4 moduly:

modul Zdsady a pravidla pro vstup na stavenist&éameéreny na
klicovéa pravidla a zédsady, které je nezbytné znéat pred vstupem na
stavenisté, véetné schopnosti spravné rozpoznavat a ridit se
piktogramy a dalSimi bezpecnostnimi znackami;

modul Zdsady pouzitl OOPP na stavenistzaméreny na pouziti
ochrannych pom(cek a na bezpecné chovani na stavenisti;

modul Bezpeény pohyb osob a mechanizace na stavenisti
zameéreny na bezpedny pohyb po stavenisti s ddrazem na kfizeni
pesiho a strojniho koridoru, druhy znacek, prekazky, svetelnd a
zvukova signalizace;

modul Zemnf prace a vykopy rozviji schopnost rozpoznat a
zabezpelit vykopy a respektovat ohrozeny prostor mechanizace,
spravné zabezpedeni vykopu, rizika, vizualizace prostoru stroje,
prace primo ve vykopu.

rilsa ———— KD 22.10.2025 5

VR moduly

Planované moduly pro rok 2026:

modul Prace ve vyskach a ochrana proti padu -
bezpecnost prace pfi této Cinnosti (zajisténi prostoru pod
mistem prace, zajisténi ochrany pracovnika);

modul  Pouzitl nebezpednych chemickych ldtek na
stavenisti (budou realizovany 3 podscénare pro 3 rlizné
NCHL)

I'IISB —_— KD 22.10.2025 6
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VR moduly

Planované moduly pro rok 2026:

modul Prdce ve vyskdch a ochrana proti padu -
bezpecnost prace pri této cinnosti (zajisténi prostoru pod
mistem prace, zajisténi ochrany pracovnika);

modul  Pouzitl nebezpeénych chemickych latek na

stavenisti (budou realizovany 3 podscénare pro 3 rlzné
NCHL)

rilsa —— KD 22.10.2025 6

Ostatni vystupy projektu

osvétova a propagacni kampan — prezentuje dosazené vysledky
projektu

webova stranka VRsafe — VR aplikace ke stazen,
popularizacni ¢lanky

Nové technologie ve stavebnictvi,

Vyuziti imerznich technologii ve stavebnictvi,

VirtudIni realita ve stavebnictvi,

Skolen! BOZP ve stavebnictv( s vyuZitim VR,

10 vyhod VR ve Skoleni bezpecnostive stavebnictvi,

Rizika spojena s VR
publikacni ¢innost (Policy Briefs, ¢lanky v ¢asopisech — letos ¢lanek
v BHP)
ucast na konferencich, prednaskach, veletrzich
souhrnna vyzkumna zprava

I‘IISB —_— KD 22.10.2025 8
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Vyzkumny institut préce a socidlnich véci, v. v. i
Research Institute for Labour and Social Affairs
Jeruzalémskd 1283/9, 110 00 Praha 1
rilsa@rilsa.cz, T: +420 221 015 844
www.rilsa.cz

2. prezentace - Workshop Prevence rizik a Skoleni BOZP prostirednictvim
virtualni reality — pohled MPSV na danou problematiku

Workshop ,,Prevence rizik a
Skoleni BOZP prostrednictvim

virtualni reality“
2.12. 2025
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Ndazev projektu VaV: Prevence rizik a Skoleni BOZP prostiednictvim virtudlni reality
Regitel projektu VaV: Mgr. Jitina Ulmanova, DiS.

Odborny garant: Ing. Petr Mraz

Doba feSeni projektu VaV: leden 2024 — prosinec 2026

Hlavnimi cili projektu jsou:

- analyza pracovni Uraz( a jejich pficin,

- vyhodnoceni Uc¢innosti pouZiti digitalnich nastroji v procesu vzdélavani s akcentem na VR,
- tvorba VR modulll jako vzdélavacich a skolicich nastroji pro prevenci pracovnich urazd,

- informovani odborné vefejnosti o vysledcich vyzkumu,

- dosazeni planovanych vysledka.

Pfedchozi projekt k problematice VR Skoleni:
BOZP ve virtualni realité
Dobra fedeni: leden 2021 — prosinec 2023

Hlavni povinnosti v oblasti Skoleni BOZP

* Zajisténi skoleni pro vSechny zaméstnance: Povinnost se vztahuje na vSechny zaméstnance
bez ohledu na pocet zaméstnavanych osob.

* Vstupni Skoleni: Zaméstnavatel musi zajistit Skoleni pfi ndstupu zaméstnance do prace, pfi
zméné pracovniho zafazeni, druhu prace, nebo pfi zavedeni nové technologie ¢i zméné
vyrobnich a pracovnich prostredka.

* Periodické Skoleni: Zaméstnavatel je povinen pravidelné opakovat skoleni. Konkrétni
intervaly nejsou v zakoniku prace dany (zaméstnavatel je uruje sdm s ohledem na rizika).

* Obsah $koleni: Skoleni musi byt pfizptisobeno konkrétnim rizikim na daném pracovisti a
povaze vykonavané prace. Obsahem jsou pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP, se kterymi
musi byt zaméstnanci seznameni.

* Ovéfeni znalosti a dokumentace: Znalosti zaméstnanct musi byt ovéreny a o provedeném
Skoleni a ovéreni znalosti musi byt vedeny zaznamy (dokumentace), které zaméstnanec
podepise.

Formu a obsah Skoleni si do znacné miry urcuje zaméstnavatel sam, s ohledem na specifika
svého provozu a zjisténa rizika.

15



Pracovni urazy

Rok Smrtelné Zavazné Ostatni CELKEM
2014 106 1417 40 248 41 771
2015 122 1299 40 020 41 441
2016 102 1302 42 724 44 128
2017 93 1123 43 535 44 751
2018 103 1126 42 555 43 784
2019 92 988 40 786 41 866
2020 106 819 33 665 34 590
2021 88 769 35541 36 398
2022 83 784 34 815 35 682
2023 74 731 34 616 35421
2024 70 726 34 731 35 527
. ;(932;1 75 641 27 584 28 300

17 dopravnich nehod  lyZovaniv Rakousku  sraZen vlakem smrt strojvedouciho pfi srazce
pii ofezu kfovin  vlaku a nakladniho vozidla

utonuti v dole pad do vykopu se pad z leSeni pad z vysky
smrtelnym poranénim (zdravotni indispo-zice)
hlavy

16



pad odovélvoveho  pad dodvavkovho vozidla pad z koné pieklopeni konstrukce
vozidla z mostu z mostu (2 zaméstnanci) umistené na loZné plose
nakladniho vozidla vedouci
k pfimacknuti zaméstnance

otrava vypary napadeni psem primacknuti Izici primacknuti IZici
z praseci kejdy v kancelafi kolového nakladace kolového nakladace
ke zdi ke zdi

pad do fezacky 2 x usmrceni zasypani zbytkovou prejeti fidice
na slamu ustajenym bykem  zeminou zloZné vlastnim autobusem
plochy nakladniho

automohilu

pad pracovnika utonuti v fece prevraceni prevraceni stroje
ze stfechy objektu manipulaéniho voéku  pfi svaZeni dieva

17



zavaleni osobnim pad z vysky na stavbé— pdd z vysky nastavbé  pad baliku tfidéného
automobilem v polystyrenem —oprava strechy hradu napiru na zaméstnan
autodilne pfi vypousti- zakryty otvor

ni provoznich kapalin

pad pri sestupovani prevraceni traktoru prevraceni uraz elektrickym
z podesty autobusu manipulaérino voziku  proudem na stavbé

2 zavaleni vtazeni do stroje pad z leseni primacknuti
kacenym stromem servisnimi dvirky pri stavbé domu manipulovanym
materialem ke sténé
kontejneru

usmrceni propadnuti zavaleni utonuti v bazénu
vymrsténym kovanim zkorodovanym nepfipoutan ého
pfi tdrzbé sekcnich roStem do Fidice sklapééem
vrat hloubky 12 m

18



Predstaveni VR skoleni na akcich MPSV

Zemeé Zivitelka v srpnu 2025 - moZnost vyzkouset si virtualni realitu v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci v pavilonu T1 vystavisté Ceské Budé&jovice. Cilem expozice bylo
ukazat pfinos modernich digitalnich technologii pro efektivné;jsi Skoleni bezpeénosti
prdce a prevenci rizik v praxi.

Aktivita v rdmci evropské kampané Zdravé pracovisté 2023-2025: Bezpecna a zdrava
i prace v digitdlnim véku. Navstévnici si mohli na stanku vyzkouset interaktivni nastroje
~ pro vzdélavani v oblasti BOZP — napfiklad gkoleni ve virtualni realité.

Veletrh védy v cervnu 2025 — mozZnost vyzkouset si Skoleni ve VR.

ACE
ST

DIGITALI
V OB! 1
E

Z
LA
PRAC!
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Hlavni vyhody VR Skoleni BOZP

Skoleni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci s vyuZitim virtudlni reality nabizi oproti tradiénim metodam
fadu vyznamnych vyhod, zejména v oblasti realisticnosti, bezpecnosti a efektivity uceni.
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Hlavni nevyhody VR Skoleni BOZP
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Oblasti vyuziti VR

VR skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) vyuzivaji nejvice ta odvétvi, kde je vysoké

riziko nebezpeci, manipulace s nebezpe¢nymi materialy nebo situace, které je obtizné ¢i nemozné
bezpecné simulovat v realném svété.

Mezi tato odvétvi patfi predevsim:

Pramysl a vyroba (véetné automotive): Vyuziva se pro nicvik manipulace se stroji, na montaznich
linkach a pro fizeni rizik v prdmyslovych provozech.

Stavebnictvi: Skoleni ve VR umozfiuje pracovnikiim zaZit potencialni nebezpeéi na stavenisti (napf. pady z
vysky, pohyb tézké techniky) a naucit se spravné postupy a pouzivani OOPP, aniz by se vystavili redlnému
riziku.

Energetika: Zde se VR pouZiva k simulaci havarijnich situaci na ploSinach nebo v chemickych zdvodech,
jako jsou uniky chemikalii, pozary nebo poruchy zafizeni, coz by bylo v redlu velmi nakladné a
nebezpecné.

Zdravotnictvi: Lékafi a sestry trénuji komplexni postupy, operace nebo reakce na nouzové situace v
bezpecéném, kontrolovaném virtudlnim prostfedi, ¢asto s vyuzitim detailnich 3D modeld.

Doprava a logistika (véetné letectvi): VR se vyuZiva pro skoleni pilotd, operatorl jefabl nebo Fidicl
tézkych vozidel, kde je kladen diiraz na presnost, rychlé rozhodovani a zvladani krizovych scénara.
Zachranné slozky (hasici, policie, armada): Tyto profese vyuzivaji VR k nacviku reakci na katastrofy,
pozary budov nebo taktické operace, cozZ jim pomdaha budovat rozhodovaci schopnosti pod tlakem.

Dékuji za pozornost

Ing. Petr Mraz

Ministerstvo prace a socialnich
Veci
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3. prezentace - Pfinosy vyuziti virtualni reality v rozvoji znalosti a dovednosti

rilsa

Prinosy vyuziti virtualni reality v
rozvoji znalosti a dovednosti
Bc. Jakub Hajny

Obsah

Coje VR

Rozdil VR/AR/MR

Limity tradi¢niho skolenf
Prinosy skoleni ve VR

Mozné prekazky skoleni ve VR
Priklady vyuZitl v praxi
Soucasné a budoucf trendy
Shrnutf

rllsa Prinosy wyuzitl virtualn( reality v rozvoji znalosti a
dovednostf =
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Co je virtualni realita (VR)

Simulace realného prostredi v digitalnim svete e
Uzivatel se pohybuje a interaguje

VR technologie (PC-based VR, standalone
headsety)

Typy zarizeni — Meta Quest, HTC Vive, Pico,
apod.

Interakce s prostredim — ovladace, hand
tracking, prostorovy pohyb, hlasové prikazy

Rozsirena realita (AR)

Smisena realita (MR)

rilsa —— —

VR/AR /MR

Nahrazeni vaseho
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Limity tradi¢niho skoleni

Naucit # porozumeét = umét pouzit
Pasivni pristup — teorie bez redlného zazitku
Obtiznd simulace nebezpednych situaci

Nizka efektivita zapamatovani

Pifnosy vyuZitf virtudlnf reality v rozvoji znalostf a

rllsa dovednostf

o

Hlavni prinosy Skoleni ve VR
Realistické simulace rizikovych scénari
Bezpeclnost - Simulace rizikovych situaci bez ohrozenf zdravi
Efektivita u¢eni - Vy&&i mira zapamatovani diky zazitkovému ucen(
Ekonomickd Uspora - Méné potieby redlnych materidld, nizél ndklady na instruktory
Standardizace Skolenf - Stejnd kvalita Skoleni pro vdechny pracovniky
Méreni a zpétnd vazba - Sledovani vykonu, chyb, doby reakce

Podle PwC (2022): pracovnici Skolenf pomoci VR se ud¢l 4x rychleji a maji 0 275 % vyssi
jistotu v aplikaci naucenych dovednostech ne? pfi klasickych metodéch gkoleni

PFnosy wyuZit! virtudln( reality v rozvoji znalosti a

rllsa dovednost/ 6
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Hlavni prinosy skoleni ve VR

—
Autonomie

Kazdy zaméstnanec mize
trénovat sém

Voiiaa
Uspornost

Pozornost

UzZivatelé se budou plné soustfedit
na trénink

100 % adopce znalosti

A=

Recliz‘lnost

Trénink Ize realizovat kdykoli
a kdekoli

Standar‘ Skoleni

=

Vi/.)st

Sledovani a vyvoj dovednosti
kazdého zaméstnance

Be.ost

Setieni &asu a naklada Diky osobnimu proZitku Vsichni G&astnici maji stejnou P¥i tréninku nehrozi Graz ani jiné
a opakovanym testiim Groven $koleni postavené nebezpedi
si (€astnici zapamatuji az 100 % principem “nejlepsi
informaci. z nejlepsich”.
Piinosy vyuZiti virtudln( reality v rozvoji znalostf a
rllsa dovednostf 7
7 V7 v 7
Hlavni prinosy skoleni ve VR
« Efektivita uceni lidf: LEFT RIGHT
* Vizudlni paméti: 60-65% Dominance Dominance _z-
abcq -
 Auditivni pamétf: 25-30% yT
& 125 Lorps oY THAM ‘
* Motorickou paméti: 5-10% ' :
P o N\QUmeER ¢ z ,;;, %Wﬂ‘_r *
. — i i = ». 43
VR = learning by doing w~\ LINES s b MAPES @ B
- \’ - " ’ /"\ A Nz
LISTS ‘)’ . Ps i
A - p? PPl Sestalt
= e
. = L <
XA S W e nurion

rilsa

P

w M. ANAL\Is‘/s

) ™
WV oREAMING e >

Piinosy vyuZiti virtudln( reality v rozvoji znalosti a
dovednostf
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Mozné prekazky skoleni ve VR

v ’ 7 Vv .

- dnes jiz pouze cca 15 tis. K¢
* Technicka naro¢nost — know-how

* Nevolnost — cybersickness, redukce spravnymi zplsoby navrhu, programovani a
zpracovani VR aplikaci (pohyb, svétlo, detaily)

* Dioptrické bryle

Prinosy vyuZiti virtudlni reality v rozvoj

rllsa - dovednost

a

VR Rescue

»Projekt VR Rescue mé
zaujal hned od zacatku. Je
to skvély zplsob, jak rychle
a efektivné vyskolit
zameéstnance v prvni
pomoci pomoci virtudini
reality, kterd je vtahne do
realné situace a zlepsi
vysledky. Lidé si éasto
uvédomi, jak je resuscitace
naroc¢na a jak i malé detaily
rozhoduji o zachrané
Zivota."

Ing. Pavel Uhlik

BOZP, PO, EMS, Sprava budov
LEIFHEIT s.ro.

PORVIA
Inspiring mobility
4VR Rescue pouzivdme v
nasi spoleénosti pro trénink
prvni pomoci nadich
zamé@stnancl zafazenych do
tyma prvni pomoci a dalsich
zaméstnanc(, ktefitos
poskytovanim prvni pomoci
mysli vazné. Tento VR set
umoziiuje predat
zaméstnancum
bezprostiedni zazitek a diky
tomu berou prvni pomoc
zodpovédnéji."
Ing. Jan Barabas

HSE Manager
Faurecia Automotive Czech
Republic s.r.o.

»Na KFizikaé&i nds VR Rescue
nadchlo - déva studentim
moznost zazit krizové
situace, ale bezpeéné.
Skvéle propojuje moderni
technologie s praxi."

Mgr. Daniel Nam

Jednatel,
Gymnézium Frantika KFizika

rilsa

PHnosy wvyuZitf virtudln( realit

dovedn
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VR Rescue 1000

Prinosy vyuZitf virtudlnf reality v rozvoji znalosti 2

rilsa - s

Skoleni pomoci VR

Prinosy vyuZitf virtudln( reality v rozvoji znalosti

rllsa dovednost

27



Soucasné a budouci trendy

* Rozdifend a smidena realita (AR/MR) —
kombinace virtualniho a redlného prostredi

Prinosy vyuZzitf virtudln( reality v rozvoji znalosti a

rllsa : dovednostf 14

Soucasné a budouci trendy

* Digitalni dvojcata stavenist — propojeni s
BIM modely (Building Information
Modeling) pro simulaci realnych procesg.

Pfinosy vyuZiti virtudln

rilsa i

ality v rozvoji znalosti a

ost 15
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Soucasné a budouci trendy

* Integrace s Al — adaptivni scénare,
personalizovana zpétna vazba.

» Metaverse pro prdmysl — sdilené virtudlni
prostory pro koordinaci a skoleni.

Prinosy vyuzitf virtudln( reality v rozvoji znalosti a

rllsa dovednostf 16

Shrnuti

* VR prevadi teorii do bezpecné, realistické simulace.
» Zvysuje zapojeni, rychlost ucenf a jistotu v praxi.

* Umoznuje standardizovat skoleni a mérit vysledky.

* Soucasna omezeni (cena, technika) postupné klesajl.

» Zkusenosti a zpétnd vazba z rGznych druhl skoleni pomoci VR maji pozitivni
ohlasy.

* Prostor pro rozvoj a implementaci technologie.

PFnosy wyuZit! virtudln( reality v rozvoji znalosti a

rllsa dovednost 17
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Dékuji za pozornost

jakub.hajny@rilsa.cz

30
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4. prezentace - Skoleni BOZP ve stavebnictvi prostifednictvim virtualni reality

" Extepded
Reality
A‘ Institute

Skoleni BOZP ve stavebnictvi
prostrednictvim virtualni
reality

Ing. David Krakora

Pribéh vyvoje

* Procesni analyza — navrh interakci Scéndr
* Vytvoreni/uprava model(
Modely

* Vyvoj aplikace

* Testovani (interni a externi)
* Zapracovani pripominek Vyvoj
* Implementace

Testovani

0’3

Dokonéeni

" Extel?ded
Realit
AW e
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Projektové aktivity

* Prevence rizik a skoleni BOZP prostfednictvim virtualni reality (03-S4-2024)
* Hlavni fesitel: RILSA

* Dodavatel feSeni: XR Institute s.r.o.

* Realizace v letech 2024-2026

* Hlavnim cilem je vyvoj 6 VR aplikaci pro BOZP na stavenisti a ovéfeni jejich
vzdélavaciho pFinosu.

" Exteljded
Reality
A‘ Institute

Projektové aktivity - harmonogram

* 2024

* Aplikace - Zasady a pravidla pro vstup na stavenisté

* Aplikace - Zasady pouziti OOPP na stavenisti /
* 2025

* Aplikace - Bezpecny pohyb osob a mechanizace na stavenisti

* Aplikace - Zemni prace a vykopy /
* 2026

* Aplikace - Prace ve vyskach a ochrana proti padu .Q‘

* Aplikace - PouZiti nebezpecénych chemickych latek a pripravki '0‘

v‘ Extended
Reality
A‘ Institute

32



Aplikace - Zasady a pravidla pro vstup na stavenisté

* Klicové bezpecnostni zasady a specifika praci na stavbhé

* Cilem je zajistit, aby kazdy ucastnik mél dostatecné povédomi o bezpecnostnich
opatfenich a rizicich, se kterymi se mlze na stavbé setkat, a byl tak schopen
minimalizovat moZnost Urazu nebo jiné nehody.

* Zakladni seznameni s ¢innostmi jako:

* prace ve vyskach,

* prace nad volnou hloubkou,

* zemni prace,

* prace ve stisnéném prostoru,

* prace v blizkosti dopravy,

* prace v ochranném pasmu a

* montaz a demontaz konstrukci.

" Extended

Reality
A‘ Institute

Aplikace - Zasady a pravidla pro vstup na stavenisté

* Interaktivni elementy

] T

Zdvihaci operace

Zemni prace

Prace s rizikem pozaru

Prace ve stisnéném prostoru

Prace ve vyskach

" Exter}ded
Reality
A‘ Institute
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Aplikace - Zasady pouziti OOPP na stavenisti

* Spravné pouzivani ochrannych pomtcek a dodrZovani pravidel BOZP na stavenisti

" Exter}ded
Reality
A‘ Institute

Aplikace - Bezpecny pohyb osob a mechanizace na
stavenisti

* Nacvik bezpecného pohybu po stavbé
* Rozpoznani dopravniho znaceni

* Identifikace rizik a prekazek

* Zvukové signdly a jejich vyznam

vvvvv

" Exter.\ded
Reality
A‘ Institute
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Aplikace - Zemni prace a vykopy

* Trénink bezpecného chovani u vykopt
* Identifikace bezpetného vykopu

* Prace v ohroZzeném prostoru u
stavebnich stroju

* Postupy pro vstup do vykopu
» Zabezpeceni vyztuzi

" Extended

Reality

A‘ Institute

Aplikace - Zemni prace a vykopy

" Extended

Reality
A‘ Institute
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Vyvoj v 2026

* 2026
* Aplikace - Prace ve vyskach a ochrana proti padu
* Aplikace - Pouziti nebezpecnych chemickych latek a pfipravkd

| il
e d

" Extended

Reality
A‘ Institute

DP - Vliv virtualniho prlivodce na trénink

* Testovani reakci na pfitomnost 4 avatart (NO, WIL, ROB, HUM)

" Exter]ded
Reality
A‘ Institute
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DP - Vliv virtualniho priivodce na trénink

H1: ,Virtualni trénink bez avatara je pro uZivatele snazsi, rychlejsi a vyZzaduje
méné asistence nez trénink s lidskym avatarem.”

* H2: ,Méné realistické nebo chybéjici avatary povedou ke snazsi interakci, nizsi
mentdalni zatéZi a pozitivnéjSimu proZitku z VR tréninku, coz se mlze odrazit
i v uzivatelskych preferencich.”
* H3:, Avatar typu model ¢lovéka vyvolava nejvyssi Uroven neprijemnosti.”
N = 104 student( vysoké skoly (48 Zen, 56 muz(, vék 19-27 let, M =21,1;SD =
1,3).

* Kazdy ucastnik absolvoval vSechny 4 scénafre v randomizovaném poradi

" Exteljded
Reality
A‘ Institute

DP - Vliv virtualniho priivodce na trénink

* Kvantitativni metriky:
* Cas pro finalizaci montaze,
* pocet vyZadanych asistenci,
* doba sledovani avatara pomoci gaze trackingu.

+ Kvalitativni metriky: 3 druhy dotaznik(
+ System Usability Scale (SUS),
* NASA Task Load Index (NASA-TLX) a
* User Experience Questionnaire (UEQ).

" Extended
Reality
A‘ Institute
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DP - Vliv virtualniho priivodce na trénink

* Varianta bez avatara (NO) byla rychlej$i a vyZzadovala méné asistenci nez
realisticky lidsky avatar (HUM), pficemz HUM vykazoval nejvyssi nepfijemnost a

rusivost a neprinesl vykonovy zisk navzdory zvysené pozornosti.

160 -

H1: NO vs HUM - rychlost tréninku

8
: I
1 T
105 sec. 117 sec.
NO HUM

" Exteljded
Reality
A‘ Institute

VA

H1: NO vs HUM - Pocet asistenci

0,87 asist.
O

Q3-Med | 3
= Med-Q1 4 -
Q1-Min
. 3
Min
xm 2

NO

DP - Vliv virtualniho priivodce na trénink

* Stylizované formy (ROB, WIL) dosahovaly srovnatelného ¢i lepsiho vnimani bez

zhorseni vykonu.

* Preference Ucastnikl favorizovaly NO/ROB/WIL pfed HUM.

Wilson, mi¢, | Lidsky avatar Robot
Pramérny pocet interakci 1,3558 1,5 1,4423
Prumérny ¢as sledovani (s) 10,2692 11,1538 10,3654

Extended

Reality
A‘ Institute
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Dalsi projekty - VR Rescue

* Prvni pomoc ve VR

* Ndcvik resuscitace (CPR), pouzivani AED,
zastava krvaceni, oSetreni zlomenin

* CPR - propojeni s externim zafizenim

Laerdal CPR figurina, Bluetooth propojeni

" Exter}ded ° °
AN Training

Dalsi projekty - VR Rescue

Sila stlageni Frekvence
RO

Pomalu

Pocet stlageni: 30X

" Exter]ded ° °
AN Training
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Dalsi projekty - Pozarni ochrana

* Prevence pred vznikem
pozaru

* Nacvik spravného
postupu pfi haseni

* Propojeni s hasicim
pristrojem

" Extended

Reality
A‘ Institute

Tad

Training
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