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Abstrakt 

Tento dokument shrnuje informace o lednové kampani s tématem Nově v práci, která je součástí 
celoroční osvětové iniciativy nazvané Kampaň KDE BLB, TAM NEBEZPEČNO. Celoroční kampaň, 
jejímž mottem je „BOZP má smysl,“ je zaměřena na bezpečnost a ochranu zdraví při práci (BOZP) 
a má za cíl zvýšit povědomí zaměstnavatelů i zaměstnanců o důležitosti BOZP. Lednová kampaň se 
specificky zaměřuje na právní aspekty nástupu do zaměstnání, které tvoří klíčovou fázi 
pracovněprávního vztahu mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem. Kampaň shrnuje základní právní 
předpisy regulující tento proces, přičemž se věnuje především uzavírání pracovní smlouvy, 
povinnostem zaměstnavatele a zaměstnance, náležitostem pracovní smlouvy, otázkám zkušební 
doby, zdravotních prohlídek a vstupního školení zaměstnanců. 
 
Klíčová slova: BOZP, kampaně, osvěta 

Abstract 

This document summarizes information about the January campaign entitled New at Work, which 
is part of a year-round awareness initiative called the WHERE THERE IS STUPIDITY, THERE IS 
DANGER Campaign. The year-round campaign, whose motto is "OHS makes sense," focuses on 
occupational health and safety (OHS) and aims to raise awareness among employers and employees 
about the importance of OHS. The January campaign focuses specifically on the legal aspects of 
starting a job, which is a key phase in the employment relationship between an employee and an 
employer. The campaign summarizes the basic legal regulations governing this process, focusing 
primarily on the conclusion of employment contracts, the obligations of employers and employees, 
the requirements of employment contracts, issues related to probationary periods, medical 
examinations, and initial training for employees. 
 
Keywords: occupational health and safety, campaigns, awareness raising 
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Úvod 

Kampaň KDE BLB, TAM NEBEZPEČNO, jejímž mottem je „BOZP má smysl“, představuje celoroční 
osvětovou iniciativu zaměřenou na bezpečnost a ochranu zdraví při práci (BOZP) a s ní souvisisející 
témata. Na webu bozpiq.cz, který slouží jako úložiště vytvořených materiálů, jsou k dispozici 
tematické bloky, které se každý měsíc věnují jinému důležitému tématu BOZP, a to ve srozumitelné, 
praktické, zábavné a interaktivní formě. Pro každou měsíční kampaň byla vytvořena samostatná 
stránka, která obsahuje připravené materiály volně ke stažení. 

Cílem kampaně je zvýšit povědomí zaměstnavatelů i zaměstnanců o důležitosti BOZP a ukázat, 
že bezpečnost práce není jen povinnost, ale i součást péče o zdraví a kvalitu pracovního prostředí. 
Maskotem celé kampaně je postavička Bozpík, který se stal tváří kampaně a provází uživatele všemi 
kampaněmi.  

Celoroční kampaň je rozdělen do dvanácti tematických měsíců: 

• Leden – Nově v práci, 

• Únor – Rizika na pracovišti, 

• Březen – Pracovní prostředí, 

• Duben – Bezpečně na pracovišti, 

• Květen – Ergonomie, 

• Červen – Zaměstnávání cizinců, 

• Červenec – Digitalizace, 

• Srpen – Požární ochrana, 

• Září – Krizové řízení, ochrana obyvatelstva a prevence závažných havárií, 

• Říjen – Technická bezpečnost, 

• Listopad – Nebezpečné chemické látky, 

• Prosinec – Firemní kultura – wellbeing. 

Každé měsíční téma obsahuje přehledné vysvětlení problematiky, praktické materiály ke stažení 
(např. plakáty, infografiky, checklisty nebo desatera) a kvízy pro ověření znalostí. V rámci kampaně 
jsou zpropagovány také výstupy výzkumných projektů, který řešil Výzkumný ústav bezpečnosti 
práce, v. v. i.,  nyní Výzkumný institut práce a sociálních věcí, v. v. i. (publikace, podcasty, metodiky). 

https://bozpiq.cz/
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Struktura měsíční kampaně: 

• úvod do tématu, seznámení se s problematikou - plakát, komiks, 

• užitečné návody, manuály, příručky, desatera, 

• videa, podcasty, 

• shrnutí kampaně - desatera, kvízy. 

Každá jednotlivá kampaň byla odstartována vždy na začátku měsíce tematickým článkem na portálu 
BOZPinfo.cz, který je jedním z hlavních informačních zdrojů institutu a má početnou uživatelskou 
základnu. Paralelně s tím začala kampaň na sociálních sítích Instagram a Facebook ve formě 
příspěvků, příběhů, krátkých videí a kvízů. 

 

1.  Lednová kampaň – základní informace 

Materiály k lednové kampani https://bozpiq.cz/kampane/nove-v-praci/   

Startovací článek na portálu BOZPinfo.cz – Bozpíkovo předsevzetí (publikován 13. 1. 2025)  

Anotace kampaně 

Lednová kampaň se zaměřuje na právní aspekty nástupu do zaměstnání, které představují klíčovou 
fázi pracovněprávního vztahu mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem.  

Kampaň shrnuje základní právní předpisy regulující tento proces, zejména uzavírání pracovní 
smlouvy, povinnosti zaměstnavatele a zaměstnance, náležitosti pracovní smlouvy, otázky zkušební 
doby, zdravotních prohlídek a vstupního školení zaměstnanců.  

Zvláštní pozornost je věnována právům a povinnostem obou stran během nástupu do zaměstnání 
a případným následkům porušení těchto povinností. Cílem kampaně je poskytnout komplexní 
přehled o právních aspektech nástupu do zaměstnání a identifikovat možná rizika a doporučení pro 
zajištění souladu s platnou legislativou.   

1.1 Znění startovacího článku 

Bozpík je ambasadorem světa BOZP a už více než rok edukuje na sociálních sítích všechny, kteří mají 
zájem. 

https://www.bozpinfo.cz/
https://www.instagram.com/bozpiq/
https://www.facebook.com/bozpiq/
https://bozpiq.cz/kampane/nove-v-praci/
https://www.bozpinfo.cz/aktuality/bozpikovo-predsevzeti
http://www.instagram.com/bozpiq
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A co si na rok 2025 předsevzal? Provést zaměstnavatele všemi povinnostmi, které nejen z hlediska 
BOZP mají a musí plnit, ale i které s tím přímo souvisí, a pomoci jim zorientovat se v někdy složité 
problematice. Bozpík to vzal pěkně od začátku. Nejdříve je potřeba na práci najmout zaměstnance. 
Co to všechno obnáší? To Bozpík prozradí už dnes. 

Lednová kampaň NOVĚ V PRÁCI se zaměřuje na právní aspekty nástupu do zaměstnání, které 
představují klíčovou fázi pracovněprávního vztahu mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem. 

Kampaň shrnuje základní právní předpisy regulující tento proces, zejména uzavírání pracovní 
smlouvy, povinnosti zaměstnavatele a zaměstnance, náležitosti pracovní smlouvy, otázky zkušební 
doby, zdravotních prohlídek a vstupního školení zaměstnanců. 

Zvláštní pozornost je věnována právům a povinnostem obou stran během nástupu do zaměstnání 
a případným následkům porušení těchto povinností. Cílem kampaně je poskytnout komplexní 
přehled o právních aspektech nástupu do zaměstnání a identifikovat možná rizika a doporučení pro 
zajištění souladu s platnou legislativou. 

 A co vás čeká dál? 

Celý rok bude dále věnovaný různým 
tématům, nad kterými je potřeba se ve vztahu 
k zaměstnanci a bezpečné práci pozastavit. 
To všechno jasnou, stručnou, někdy i trochu 
zábavnou formou. Těšit se můžete na témata 
jako jsou například rizika a rizikové faktory, 
pracovně právní vztahy, pracovní lékařství, 
ergonomii, současné trendy, well being na 
pracovišti a kulturu bezpečnosti. 

https://bozpiq.cz/kampane 

  

https://bozpiq.cz/kampane/nove-v-praci/
https://bozpiq.cz/kampane/
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1.2 Připravené materiály 

Úvodní komiks  

 

Plakáty  

• Manuál pro zaměstnavatele  

• Na co nezapomenout při nástupu nového zaměstnance  

 

 

 

https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1097
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1103
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Desatera  

• Desatero při nástupu nové zaměstnance (pro zaměstnavatele) 

• Desatero pro nástup do zaměstnání (pro zaměstnance) 

    

 

Video Nástup nového zaměstnance – Na co nezapomenout? | Kde blb, tam nebezpečno  

 

 

  

https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1099
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1101
https://www.youtube.com/watch?v=BASsxzM0DwQ&t=5s
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Test Prvně do zaměstnání - https://bozpiq.cz/qsm_quiz/prvne-do-zamestnani/   

 

 

2. Evaluace kampaně 

Celkový počet stažených materiálů: 527 

• Na co nezapomenout při nástupu nového zaměstnance – 131 
• Desatero pro zaměstnance – 133 
• Desatero při nástupu nového zaměstnance – 129 
• Manuál pro zaměstnavatele - 134 

Počet zhlédnutí videa na YouTube: 352 

Kvíz Prvně do zaměstnání – 599 provedení  

Počet správně (z 10) Počet respondentů Podíl 

10 60 10,0 % 

9 90 15,0 % 

8 80 13,4 % 

7 70 11,7 % 

6 60 10,0 % 

5 70 11,7 % 

4 60 10,0 % 

3 45 7,5 % 

2 35 5,8 % 

1 29 4,8 % 

CELKEM 599 100,0 % 

https://bozpiq.cz/qsm_quiz/prvne-do-zamestnani/
https://bozpiq.cz/wp-admin/admin.php?page=mlw_quiz_options&quiz_id=2
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Propagace lednové kampaně na sociálních sítích 

Všechny vytvořené materiály byly publikovány na profilech bozpIQ na sociálních sítích Facebook,  
Instagram a Linkedin. Na Instagramu byly průběžně během celého měsíce publikovány i Bozpíkovy 
příspěvky typu “Víte, že”, “Bozpíkova fakta”, Bozpíkovy tipy”, Bozpíkovo peklo”, “Bozpíkův bizár” 
a různé tematické reely upoutavající na publikovaný obsah a znalostní kvízy. 

 

 

V lednu proběhla placená propagace kampaně - tento příspěvek získal na sítích dosah téměř 30 tisíc 
uživatelů. V lednu bylo publikováno 11 kvízů, které jsou velmi oblíbené, některé dosahují více než 
1000 zhlédnutí, u jednoho kvízu jsme zaznamenali více než 400 respondentů. 
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LinkedIn 
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Závěr 

Lednová kampaň  obsahovala pouze 4 vytvořené materiály, ale k tomu bylo vytvořeno spoustu 
doprovodných příspěvků na sociálních sítích. Na Facebooku bylo publikováno 6 postů, 2 reely, 1 
reklama a sdíleno 1 video na YouTube kanálu. Na Instagramu bylo publikováno 13 reelů, 9 karuselů 
a 1 reklama. Nejstahovanějším dokumentem byl plakát Manuál pro zaměstnavatele a 
nejpopulárnějšími příspěvky byly téměř všechny kvízové otázky. Na LinkedInu bylo nejúspěšnějším 
příspěvkem Desatero při nástupu nového zaměstnance.   

V lednu byla zahájena placená propagace celé kampaně a lednového tématu za účelem zvýšení 
povědomí o Bozpíkovi a rozšíření uživatelské základny. 

. 
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