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Abstrakt 

Tento dokument detailně představuje březnovou část celoroční osvětové kampaně s názvem „KDE 
BLB, TAM NEBEZPEČNO“, která se v tomto měsíci zaměřuje na téma pracovní prostředí. Text 
vysvětluje klíčové odborné oblasti, jako je kategorizace prací, role krajských hygienických stanic 
a definice rizikových faktorů na pracovišti (např. hluk, vibrace, chemická rizika či psychická zátěž) 
v souladu s platnou legislativou. Cílem celé iniciativy, kterou provází maskot Bozpík, je zvýšit 
povědomí o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci (BOZP) a ukázat, že péče o pracovní podmínky 
je nezbytnou součástí firemní kultury. 

Druhá část dokumentu se věnuje praktickým výstupům a evaluaci kampaně, která probíhala 
prostřednictvím portálu bozpiq.cz a sociálních sítí. Součástí obsahu je seznam vytvořených materiálů 
ke stažení, jako jsou tematické plakáty, desatera, odborná videa a interaktivní kvízy. Dokument 
rovněž obsahuje statistické údaje o úspěšnosti kampaně, včetně počtu stažení jednotlivých 
dokumentů (celkem 1 313 stažení) a dosahu příspěvků na Facebooku, Instagramu a LinkedInu. 
Z výsledků vyplývá, že největší zájem uživatelé projevili o plakát zaměřený na fyziologické faktory 
pracovního prostředí 

Klíčová slova: BOZP, kampaně, osvěta, pracovní prostředí, rizikové faktory 

Abstract 

This document provides a detailed overview of the March section of the year-long awareness 
campaign entitled " KDE BLB, TAM NEBEZPEČNO," which focuses on the topic of the working 
environment this month. The text explains key technical areas such as job categorization, the role of 
regional health authorities, and the definition of workplace risk factors (e.g., noise, vibration, 
chemical hazards, and mental stress) in accordance with applicable legislation. The aim of the entire 
initiative, accompanied by the mascot Bozpík, is to raise awareness of occupational health and safety 
(OHS) and to show that caring for working conditions is an essential part of corporate culture. 

The second part of the document is devoted to practical outputs and evaluation of the campaign, 
which ran through the bozpiq.cz portal and social networks. The content includes a list of 
downloadable materials, such as thematic posters, decalogues, professional videos, and interactive 
quizzes. The document also contains statistical data on the success of the campaign, including the 
number of downloads of individual documents (a total of 1,313 downloads) and the reach of posts 
on Facebook, Instagram, and LinkedIn. The results show that users were most interested in the 
poster focusing on physiological factors in the work environment. 

Keywords: occupational health and safety, campaigns, awareness raising, work environment, risk 
factors
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Úvod 

Kampaň KDE BLB, TAM NEBEZPEČNO, jejímž mottem je „BOZP má smysl“, představuje celoroční 
osvětovou iniciativu zaměřenou na bezpečnost a ochranu zdraví při práci (BOZP) a s ní související 
témata. Na webu bozpiq.cz, který slouží jako úložiště vytvořených materiálů, jsou k dispozici 
tematické bloky, které se každý měsíc věnují jinému důležitému tématu BOZP, a to ve srozumitelné, 
praktické, zábavné a interaktivní formě. Pro každou měsíční kampaň byla vytvořena samostatná 
stránka, která obsahuje připravené materiály volně ke stažení. 

Cílem kampaně je zvýšit povědomí zaměstnavatelů i zaměstnanců o důležitosti BOZP a ukázat, 
že bezpečnost práce není jen povinnost, ale i součást péče o zdraví a kvalitu pracovního prostředí. 
Maskotem celé kampaně je postavička Bozpík, který se stal tváří kampaně a provází uživatele všemi 
kampaněmi.  

Celoroční kampaň je rozdělen do dvanácti tematických měsíců: 

• Leden – Nově v práci, 

• Únor – Rizika na pracovišti, 

• Březen – Pracovní prostředí, 

• Duben – Bezpečně na pracovišti, 

• Květen – Ergonomie, 

• Červen – Zaměstnávání cizinců, 

• Červenec – Digitalizace, 

• Srpen – Požární ochrana, 

• Září – Krizové řízení, ochrana obyvatelstva a prevence závažných havárií, 

• Říjen – Technická bezpečnost, 

• Listopad – Nebezpečné chemické látky, 

• Prosinec – Firemní kultura – wellbeing. 

Každé měsíční téma obsahuje přehledné vysvětlení problematiky, praktické materiály ke stažení 
(např. plakáty, infografiky, checklisty nebo desatera) a kvízy pro ověření znalostí. V rámci kampaně 
jsou zpropagovány také výstupy výzkumných projektů, který řešil Výzkumný ústav bezpečnosti 
práce, v. v. i., nyní Výzkumný institut práce a sociálních věcí, v. v. i. (publikace, podcasty, metodiky). 

https://bozpiq.cz/
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Struktura měsíční kampaně: 

• úvod do tématu, seznámení se s problematikou – plakát, komiks, 

• užitečné návody, manuály, příručky, 

• videa, podcasty, 

• shrnutí kampaně – desatera, video, kvízy. 

Každá jednotlivá kampaň byla odstartována vždy na začátku měsíce tematickým článkem na portálu 
BOZPinfo.cz, který je jedním z hlavních informačních zdrojů institutu a má početnou uživatelskou 
základnu. Paralelně s tím začala kampaň na sociálních sítích Instagram a Facebook ve formě 
příspěvků, příběhů, krátkých videí a kvízů. 

 

1. Březnová kampaň – základní informace 

Materiály k březnové kampani https://bozpiq.cz/kampane/pracovni-prostredi/    

Startovací článek na portálu BOZPinfo.cz – Zlepšete své pracovní prostředí s Bozpíkovou březnovou 
kampaní (publikován 3. 3. 2025)   

Anotace kampaně 

Březnová kampaň zaměřená na pracovní prostředí si klade za cíl zvýšit povědomí o klíčových 
tématech BOZP. Prvním z nich je kategorizace prací, která představuje souhrnné hodnocení úrovně 
zátěže pracovníků faktory rozhodujícími ze zdravotního hlediska o kvalitě pracovních podmínek, 
které jsou charakteristické pro danou práci na konkrétním pracovišti, a úrovně zabezpečení ochrany 
zdraví pracovníků.  

Kampaň představuje, jak tento proces probíhá, včetně role krajských hygienických stanic (KHS). 
Dalším tématem jsou rizikové faktory na pracovišti, specifikované dle nařízení vlády č. 361/2007 Sb., 
jež budou představeny formou infografik, které přehledně znázorní jednotlivé faktory ohrožující 
zdraví zaměstnanců.  

Součástí kampaně jsou také informace o nanotechnologiích a jejich vlivu na pracovní prostředí, které 
budou prezentovány prostřednictvím plakátů, aby byla problematika srozumitelně přiblížena široké 
veřejnosti.  

https://www.bozpinfo.cz/
https://www.instagram.com/bozpiq/
https://www.facebook.com/bozpiq/
https://bozpiq.cz/kampane/pracovni-prostredi/
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/zlepsete-sve-pracovni-prostredi-s-bozpikovou-breznovou-kampani
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/zlepsete-sve-pracovni-prostredi-s-bozpikovou-breznovou-kampani
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1.1 Znění startovacího článku 

Březnová Bozpíkova kampaň se zaměří na bezpečné PRACOVNÍ PROSTŘEDÍ. 

Prvním z témat této kampaně je kategorizace prací, která představuje souhrnné hodnocení úrovně 
zátěže pracovníků faktory rozhodujícími ze zdravotního hlediska o kvalitě pracovních podmínek, 
které jsou charakteristické pro danou práci na konkrétním pracovišti, a úrovně zabezpečení ochrany 
zdraví pracovníků. Kampaň představuje, jak tento proces probíhá, včetně role krajských hygienických 
stanic (KHS), a seznamuje s povinnostmi zaměstnavatelů. 

Dalším tématem jsou rizikové faktory na pracovišti, specifikované dle nařízení vlády č. 361/2007 
Sb., jež budou představeny formou infografik, které přehledně znázorní jednotlivé faktory ohrožující 
zdraví zaměstnanců. Pod pojmem rizikový faktor rozumíme každou okolnost, podmínku, činitele či 
vlastnost pracovního systému, jež může být příčinou pracovního úrazu, nemoci z povolání, 
profesionální otravy nebo jiného poškození zdraví. Je proto nutné je vyhledávat a následně 
eliminovat. Pokud toto není možné, musí zaměstnavatel učinit taková opatření, která povedou 
k omezení jejich působení. Lze k nim přiřadit i uspořádání pracoviště nebo jiné aspekty související 
s pracovní činností, včetně organizačních opatření. Zmíněný přístup se nazývá prevence rizik. 

Mezi rizikové faktory z hlediska pracovních podmínek patří: 

• mikroklimatické podmínky (zátěž teplem a chladem), 

• chemické faktory (chemické karcinogeny, mutageny, olovo, azbest aj.), 

• biologické činitele, 

• fyzikální faktory (hluk, vibrace, ionizující a neionizující záření), 

• fyzická zátěž (celková a lokální svalová zátěž, pracovní polohy, ruční manipulace s břemeny), 

• prach, 

• psychická zátěž, 

• zraková zátěž a 

• práce ve zvýšeném tlaku vzduchu. 

Neméně důležitou oblastí jsou také pracovnělékařské služby (PLS), což jsou zdravotní preventivní 
služby, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti a pracovních podmínek na zdraví. Dále 
zahrnují provádění pracovnělékařských prohlídek, poradenství v ochraně zdraví při práci, školení 
v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce.  

https://bozpiq.cz/kampane/pracovni-prostredi/
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Cílem pracovnělékařské péče je prevence poškození zdraví pracovníků vlivem pracovní činnosti 
a pracovního prostředí, hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti 
k práci a dlouhodobé udržení pracovní schopnosti zaměstnanců. 

Na základě kampaně by se tedy zaměstnavatelé měli dozvědět, jak zařadit své zaměstnance do 
kategorií, jaké rizikové faktory by měli na svých pracovištích monitorovat a jaké pracovnělékařské 
služby pro své zaměstnance zajišťovat. 

A co vás čeká dál? 

Celý rok bude dále věnovaný různým tématům, nad kterými je potřeba se ve vztahu k zaměstnanci 
a bezpečné práci pozastavit. To všechno jasnou, stručnou, někdy i trochu zábavnou formou. Těšit se 
můžete na témata, jako jsou například první pomoc, zaměstnávání cizinců, požární ochrana, 
technická bezpečnost, ergonomie, současné trendy, wellbeing na pracovišti a kultura bezpečnosti. 

 

1.2 Připravené materiály 

Úvodní komiks  

 

 

https://bozpiq.cz/kampane
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Plakáty  

• Pracovnělékařské služby  

• Kategorizace prací  

• Fyziologické faktory pracovního prostředí  

• Rizikové faktory pracovního prostředí  

• Hluk  

• Vibrace  

• Chemická rizika  

• Psychická zátěž  

        

        

 Desatera 

• Desatero rizikové faktory  

• Desatero nanobezpečnosti na pracovišti  

https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1105
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1107
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1109
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1110
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1113
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1115
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1118
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1120
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=1122
https://bozpiq.cz/wp-content/uploads/2025/03/desatero-nanobezpecnosti-na-pracovisti.pdf
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Video Rizikové faktory na pracovišti 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=jxQ_4qPsBu4&t=3s
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Test Pracovní prostředí https://bozpiq.cz/qsm_quiz/pracovni-prostredi/    

 

 

2. Evaluace kampaně 

Celkový počet stažených materiálů: 1 313 

• Pracovnělékařské služby -141 
• Kategorizace prací -144 
• Fyziologické faktory pracovního prostředí -152 
• Rizikové faktory pracovního prostředí - 132 
• Hluk - 147 
• Vibrace - 126 
• Chemická rizika 135 
• Psychická zátěž - 143 
• Desatero rizikové faktory - 132 
• Desatero nanobezpečnosti na pracovišti - 82 

 

  

https://bozpiq.cz/qsm_quiz/pracovni-prostredi/
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Počet zhlédnutí videa na YouTube: 307 

Test Zaměstnávání cizinců – 340 provedení 

Počet správně (z 10) Počet respondentů Podíl 

10 36 10,6 % 

9 59 17,4 % 

8 69 20,3 % 

7 71 20,9 % 

6 52 15,3 % 

5 30 8,8 % 

4 15 4,4 % 

3 6 1,8 % 

2 2 0,6 % 

1 0 0,0 % 

CELKEM 340 100,0 % 

 

Propagace březnové kampaně na sociálních sítích 

Všechny vytvořené materiály byly publikovány na profilech bozpIQ na sociálních sítích Facebook, 
Instagram a LinkedIn. Na Instagramu byly průběžně během celého měsíce publikovány i Bozpíkovy 
příspěvky typu “Víte, že”, “Bozpíkova fakta”, Bozpíkovy tipy”, Bozpíkovo peklo”, “Bozpíkův bizár” 
a různé tematické reely upoutávající na publikovaný obsah a znalostní kvízy. 
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V březnu bylo na Instagramu publikováno 11 kvízů, 10 karuselů a 13 stories, 

• 9,5 tisíc zobrazení, 
• 56 % zobrazení od nesledujících, 
• 352 sledujících. 
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LinkedIn 
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Závěr 

Březnová kampaň obsahovala 6 vytvořených materiálů a doprovodné příspěvky na sociálních sítích. 
Na Facebooku bylo publikováno 9 postů, 4 reely a sdíleno 1 video na YouTube kanálu. Na Instagramu 
bylo publikováno 15 reelů, 13 příběhů a 10 příspěvků. Nejstahovanějším dokumentem byl plakát 
Fyziologické faktory pracovního prostředí a nejpopulárnějším příspěvkem byla kvízová otázka 
ohledně dlouhodobého víza. Na LinkedInu byl nejúspěšnějším příspěvkem Plakát Chemická rizika. 

V březnu proběhla poslední placená propagace tématu, díky níž jsme opět rozšířili uživatelskou základnu. 
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