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Abstrakt

Tento dokument shrnuje informace o prosincové kampani s tématem Firemni kultura a wellbeing,
kterd je souddsti celoroéni osvétové iniciativy nazvané Kampari KDE BLB, TAM NEBEZPECNO.
Celoro¢ni kampan, jejimz mottem je ,BOZP ma smysl,” je zamérena na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (BOZP) a ma za cil zvysit povédomi zaméstnavatell i zaméstnancl o dilezitosti BOZP.
Hlavnim tématem této zavérecné ¢asti kampané, kterou provazi maskot Bozpik, je firemni kultura
a wellbeing.

Kampan se podrobné vénuje dvéma klicovym oblastem: pravnim aspektiim ukonceni pracovniho
poméru a budovani zdravého pracovniho prostredi. V ramci prvni ¢asti jsou analyzovany rdzné
zpusoby rozvazani pracovniho poméru (dohoda, vypovéd, okamzité zruseni aj.), zakonné podminky
a ochrana zaméstnancd. Druhd ¢ast se zaméruje na prevenci psychosocidlnich rizik, jako je syndrom
vyhoreni a rGizné formy nasili na pracovisti, konkrétné mobbing, bossing a staffing. Dlraz je kladen
také na rozvoj kultury bezpecénosti a dobrovolné programy podpory zdravi na pracovisti. Dokument
popisuje Sirokou $Skdlu vytvorenych material(, vcéetné komiksu, plakatd, infografik, videl
a interaktivnich kvizl, které jsou verejnosti dostupné na portdlu bozpig.cz. Zavérecna ¢ast obsahuje
evaluaci kampané, kterd doklada zajem uzivatelG prostfednictvim statistik stazenych materiald),
sledovanosti na socidlnich sitich a Uspésnosti respondentl v tematickych testech.

Klicova slova: BOZP, kampang, osvéta, firemni kultura, wellbeing, ukoncéeni pracovniho poméru,
Sikana na pracovisti

Abstract

This document summarizes the course and results of the December campaign Corporate culture and
wellbeing as part of the year-long awareness initiative "KDE BLB, TAM NEBEZPECNO" (Where
there is stupidity, there is danger), whose motto is "BOZP ma smysl" (Occupational safety and health
makes sense). The main theme of this final part of the campaign, accompanied by the mascot Bozpik,
is corporate culture and wellbeing.

The campaign focuses in detail on two key areas: the legal aspects of termination of employment
and building a healthy work environment. The first part analyzes various ways of terminating
employment (agreement, notice, immediate termination, etc.), legal conditions, and employee
protection. The second part focuses on the prevention of psychosocial risks, such as burnout and
various forms of workplace violence, specifically mobbing, bossing, and staffing. Emphasis is also
placed on developing a culture of safety and voluntary workplace health promotion programs. The
document describes a wide range of materials created, including comics, posters, infographics,
videos, and interactive quizzes, which are available to the public on the bozpig.cz portal. The final
section contains an evaluation of the campaign, which demonstrates user interest through statistics
on downloaded materials, social media views, and the success of respondents in thematic tests.



Keywords: OSH, campaigns, awareness, corporate culture, wellbeing, termination of employment,
workplace bullying
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Kampari KDE BLB, TAM NEBEZPECNO, jejimZ mottem je ,BOZP ma smysl“, piedstavuje celoroéni
osvétovou iniciativu zamérenou na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) a s ni souvisejici
témata. Na webu , ktery slouzi jako ulozisté vytvorenych materiall, jsou k dispozici
tematické bloky, které se kazdy mésic vénuji jinému dulezitému tématu BOZP, a to ve srozumitelné,
praktické, zadbavné a interaktivni formé. Pro kazdou mési¢ni kampan byla vytvorena samostatna
stranka, kterd obsahuje pfipravené materidly volné ke stazeni.

Cilem kampané je zvysit povédomi zaméstnavatelll i zaméstnanci o dulezitosti BOZP a ukazat,
ze bezpecnost price neni jen povinnost, ale i souc¢ast péce o zdravi a kvalitu pracovniho prostred..
Maskotem celé kampané je postavi¢ka Bozpik, ktery se stal tvari kampané a provazi uzivatele véemi
kampanémi.

Celoro¢ni kampan je rozdélen do dvanacti tematickych mésica:
e Leden - Nové v praci,
e Unor - Rizika na pracovisti,
e Brezen — Pracovni prostredi,
e Duben - Bezpecné na pracovisti,
e Kvéten - Ergonomie,
e Cerven — Zamé&stnavani cizinca,
e Cervenec - Digitalizace,
e Srpen - Pozarni ochrana,
e Zari — Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a prevence zavaznych havarii,
e Rijen — Technicka bezpeénost,
e Listopad — Nebezpecné chemické latky,

e Prosinec — Firemni kultura — wellbeing.

Kazdé mési¢ni téma obsahuje prehledné vysvétleni problematiky, praktické materidly ke stazenfi
(napt. plakaty, infografiky, checklisty nebo desatera) a kvizy pro ovéreni znalosti. V ramci kampané
jsou zpropagovany také vystupy vyzkumnych projekta, ktery resil Vyzkumny Ustav bezpelnosti
prace, v. v. i., nyni Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i. (publikace, podcasty, metodiky).


https://bozpiq.cz/

Struktura mésicni kampané:
e Uvod do tématu, sezndmeni se s problematikou — plakat, komiks,
e uzite¢né navody, manualy, prirucky,
e videa, podcasty,
e shrnuti kampané — desatera, video, kvizy.

Kazda jednotliva kampan byla odstartovana vzdy na za¢atku mésice tematickym ¢lankem na portalu

, ktery je jednim z hlavnich informacnich zdrojl institutu a ma pocetnou uZivatelskou
zakladnu. Paralelné stim zacala kampan na socidlnich sitich a ve formé
prispévka, pribéhd, kratkych videl a kvizd.

Materialy k prosincové kampani

Startovaci ¢lanek na portalu BOZPinfo.cz:
(publikovan 4. 12. 2025)

Anotace kampané

Zavéretna kampan se vénuje nékolika tématdm. Prvni ¢ast kampané zabyva pravnimi aspekty
ukonceni pracovniho poméru, coz je vyznamna soucdst pracovnépravnich vztahd. Analyzuje rdzné
zpusoby ukoncéeni zaméstnaneckého poméru, jako jsou vypovéd ze strany zaméstnance di
zaméstnavatele, okamzité zruseni pracovniho pomeéru, dohoda o rozvazani pracovniho poméru
a ukonéeni pracovniho poméru béhem zkusebni doby.

Kampan se zamérfuje na zdkonné podminky téchto postupl, ochranu zaméstnancG pred
neopravnénym propusténim a povinnosti zaméstnavateld pri rozvazani pracovniho poméru. Cilem
je poskytnout zakladni prehled o pravnim ramci ukonceni pracovniho poméru. Dalsim tématem
kampané je budovani prijemného pracovniho prostredi, tzv. wellbeingu, které mulze prispét
k prevenci psychosocidlnich rizik a dalsich negativnich forem chovani na pracovisti. Materidly
postupné seznami s rdznymiformami nasili na pracovisti (mobbing, bossing, staffing) a zpUsoby, jak
Sikanu na pracovisti fesit a s fenoménem syndromu vyhoreni.


https://www.bozpinfo.cz/
https://www.instagram.com/bozpiq/
https://www.facebook.com/bozpiq/
https://bozpiq.cz/kampane/firemni-kultura-a-wellbeing/
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/bozpikuv-recept-na-toxicke-vztahy-vypovedi-a-cistou-hlavu-zaverecna-prosincova-kampan
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/bozpikuv-recept-na-toxicke-vztahy-vypovedi-a-cistou-hlavu-zaverecna-prosincova-kampan

1.1 Znéni startovaciho ¢lanku

Kde blb, tam nebezpeéno je zamérena hned na nékolik
zajimavych témat, ktera ovliviiuji predevsim psychickou pohodu na pracovisti.

Cést kampané se zabyva pravnimi aspekty , COZ je vyznamna soucdast
pracovnépravnich vztah(. Analyzuje rizné zpUsoby ukonéeni zaméstnaneckého poméru, jako jsou
vypovéd ze strany zaméstnance & zaméstnavatele, okamzité zruseni pracovniho poméru, dohoda
o rozvazani pracovniho poméru a ukonceni pracovniho poméru béhem zkusebni doby. Kampan se
zamérfuje na zakonné podminky téchto postupl, ochranu zaméstnancl pred neopravnénym
propusténim a povinnosti zaméstnavatell pri rozvazani pracovniho poméru. Cilem je poskytnout
zakladni prehled o pravnim ramci ukoncéeni pracovniho poméru.

Pracovni pomér zaméstnance muaze skoncit nékolika zpUsoby:
e dohodou,
e vypovédi,
e okamzitym zrusenim,
e zruSenim ve zkuSebni dobé,
e uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urditou,
e smrti zaméstnance.
U cizincl pracovni pomér skondi také:

e dnem, kdy ma skondit jejich pobyt na uzemi CR podle vykonatelného rozhodnuti o zrugeni
povoleni k pobytu,

e dnem pravni moci rozsudku ukladajiciho trest vyhosténi,

e uplynutim doby platnosti povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci (tzv.
modra karta).

Uzivatelé se dale dozvi, jaké dokumenty musi zaméstnanci zaméstnavatel pri skonceni pracovniho
poméru predat, na co pfi jeho odchodu nezapomenout a jaké jsou jeho ohlasovaci povinnosti.

Daldim tématem kampané je budovani pfijemného pracovniho prostfedi, tzv. wellbeingu, které
muze prispét k prevenci psychosocialnich rizik a dal$ich negativnich forem chovani na pracovisti.
Materialy postupné seznami s rdznymi formami nasili na pracovisti (mobbing, bossing, staffing)
a zpUsoby, jak Sikanu na pracovisti fesit a s fenoménem syndromu vyhoreni.
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https://bozpiq.cz/kampane/firemni-kultura-a-wellbeing/
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2294

Formy nasili na pracovisti zahrnuji:

. - Sikanu ze strany kolegd,
o — Sikanu ze strany nadfizeného a
. - Sikanu ze strany podrizenych.

Projevy mohou byt verbalni (urazky, pomluvy), psychické (izolace, ponizovani, natlak) nebo fyzické
(Utoky, poskozovani véci), a zahrnuji i dalsi formy, jako je diskriminace, sexudlni obtézovani ¢i
kybersikana.

Firemni kultura je stézejnim predpokladem pro dobry pocit ze zaméstnani a loajalitu k firmé& a ma
také nezanedbatelny vliv na chovani pracovnikd, véetné vySe zminénych patologickych vztah( na
pracovisti. Jeji spravné nastaveni ma pozitivni vliv na produktivitu prace, vykonnost a mezilidské
vztahy. Naopak Spatné nastaveni firemni kultury a dusna atmosféra na pracovisti vyrazné snizuje
vykonnost a podporuje vznik patologickych vztaha.

Nedilnou soudasti firemni kultury by méla byt také , kterd je zalozend na
bezpe¢ném jednani véech zaméstnancli na viech uUrovnich v organizaci. Je jasnym zdvazkem aktivné
se podilet na reSeni otdzek bezpeclnosti a prosazuje, aby vsichni zG¢astnéni konali bezpecné a aby
dodrzovali pfislusné pravni predpisy, standardy a normy. Cilem zavedeni zdravé a silné kultury
bezpecénosti je, aby zaméstnanci vykonavali svou praci pfedepsanym bezpeénym zplsobem, a to
i tehdy, kdyz je nikdo nevidi. S tim souvisi i postoj k dodrzovani predpist. Na kazdou situaci nem(ize
existovat pisemny predpis, proto je kultura bezpecnosti dllezita, aby i v pripadé, kdy pisemny
predpis neexistuje, bylo postupovano v souladu s hodnotami vyplyvajicimi z kultury bezpeclnosti
organizace.

S tématem Uzce souvisi pravé , tedy blahobyt ¢i pohoda. Tento koncept Ize aplikovat jak
do pracovniho, tak i do osobniho zivota. Pohoda v pracovnim zivoté prispéje k pohodé i v osobnim
Zivoté a naopak. Dusevni klid a zdravi jsou totiz nezbytné pro celkové zdravi kazdého clovéka.
Pracovisté hraji klicovou roli ve vlivu na fyzické a dusevni zdravi, nejen proto, Zze jednotlivci travi
vyznamnou ¢ast zivota praci. V pracovnim kontextu zahrnuje wellbeing nejen fyzickou bezpecnost,
ale i psychosocialni a ekonomickeé faktory, které formuji pracovni spokojenost, loajalitu a produktivitu

zaméstnancu.

V ramci kampané se dozvite, co je funkci firemni kultury, jak zvysit kulturu bezpecnosti v organizaci,
dale jaké jsou hlavni slozky pracovniho wellbeingu a ziskate praktické tipy pro podporu wellbeingu

V praci.

Pro podporu zdravi a pohody zaméstnancl se zaméstnavatelé mohou dobrovolné zapojit
do . Garantem programu je a jedna
se o sadu aktivit a opatreni, kterd zaméstnavatelé zavadgji, aby podpofrili zdravy zivotni styl a snizili
zdravotni rizika svych zaméstnancl. Tyto programy presahuji zakonné povinnosti a mohou


https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2284
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2290
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2283
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2297
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2298
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2292
https://szu.gov.cz/temata-zdravi-a-bezpecnosti/pracovni-prostredi-a-zdravi/podpora-zdravi-na-pracovisti/program-podpory-zdravi-na-pracovisti/

zahrnovat podporu fyzické aktivity, zdravé stravovani, antistresové programy, prevenci koureni
a nadstandardni preventivni Iékarska vysetreni. Cilem je zlepsit celkové zdravi zaméstnanca, zvysit
jejich pracovni spokojenost a snizit nemocnost.

1.2 Pripravené materialy

Uvodni komiks

FIREMNI KULTURA PEKLO
A WELLBEING NA PRACOVISTI
j PORADIT J o WUSES zvLADNoUT
‘x WORK! J =
7 SLEDUJTE BOZPIiKOVU
, PROSINCOVOU KAMPAN

WWW.B0ZPIQ.CZ

NA
PRACOVISTH

Plakaty a infografiky
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https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2298
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2297
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2292
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2294
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2287
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2290
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2283
https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2284

KULTURA BEZPECNOSTI PROGRAMY

PODPORY ZDRAVI
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Prakticky tahak
pro zameéstnance
a zameéstnavatele
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https://bozpiq.cz/?sdm_process_download=1&download_id=2281
https://www.youtube.com/watch?v=5GV6lvN8QK8&t=5s

Test Firemni kultura a wellbeing - https://bozpig.cz/gsm_quiz/firemni-kultura-a-wellbeing/

Firemni kultura a wellbeing

M formy shonens pracoumiho pomiry NEpstf

3 aroben s po ve hukabes o
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O ki meds
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Propagace vystupt z vyzkumnych projekta a dalSich relevantnich zdroji k tématu
e Podcasty

e Sikana v pracovnim prostredi a obranné mechanizmy z pohledu zaméstnancu

e Sikana v pracovnim vztazich z pohledu zaméstnavatel (mobbing, bodssing.

staffing #2)

e  Workshop Kultura bezpeénosti

e Zdroje k Sikané na pracovisti
o Publikace:

»  Rizeni psychosocidlnich rizik pro praxi u zamé&stnancti se zdravotnim postizenim

=  Mechanizmy pravni obrany zaméstnance v pripadé mobbingu, bossingu a staffingu

=  Prvni pomoc pfi $ikané v praci

o Clanky:

N4sili na pracovisti: peer pracovnik jako mozna cesta ochrany zaméstnanct?

=  Mobbing ajeho vliv na bezpeénost prace

=  Problémy chovdni na pracovisti a jejich dopad na Zivotni a pracovni spokojenost

=  Rizeni pracovniho stresu a psychosocidlnich rizik

| 13


https://bozpiq.cz/qsm_quiz/firemni-kultura-a-wellbeing/
https://open.spotify.com/episode/0jxXRtm2uo4guG0fJ7wz7L?go=1&sp_cid=80647677cabc94db4a4a3f1743f62483&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1&dlsi=067d88358d7c45b7
https://open.spotify.com/episode/6fG3anEVy7QGLMoQyA9lp0?go=1&sp_cid=80647677cabc94db4a4a3f1743f62483&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&si=0ozenSC9SIG3jTQhs520Ug%3Futm_source%3Dgenerator&nd=1&dlsi=49c36ffce4e74229
https://open.spotify.com/episode/6fG3anEVy7QGLMoQyA9lp0?go=1&sp_cid=80647677cabc94db4a4a3f1743f62483&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&si=0ozenSC9SIG3jTQhs520Ug%3Futm_source%3Dgenerator&nd=1&dlsi=49c36ffce4e74229
https://www.youtube.com/watch?v=0yFmHfU4k8c&t=2s
https://bozpiq.cz/wp-content/uploads/2025/11/Rizeni-psychosocialnich-rizik-pro-praxi-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim.pdf
https://bozpiq.cz/wp-content/uploads/2025/11/mechanizmy-pravni-obrany-zamestnance-v-pripade-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://bozpiq.cz/wp-content/uploads/2025/11/prvni-pomoc-pri-sikane-v-praci.pdf
https://www.josra.cz/vydani/clanek/nasili-na-pracovisti-peer-pracovnik-jako-mozna-cesta-ochrany-zamestnancu
https://www.josra.cz/vydani/clanek/mobbing-a-jeho-vliv-na-bezpecnost-prace
https://www.josra.cz/vydani/clanek/problemy-chovani-na-pracovisti-a-jejich-dopad-na-zivotni-a-pracovni-spokojenost
https://www.josra.cz/vydani/clanek/rizeni-pracovniho-stresu-a-psychosocialnich-rizik

= Sjkana v praci

=  Sikana na pracovisti. Jak ji rozeznat a jak se ji Uspé&sné branit?

»  Sikana na pracoviéti (mobbing a bossing)

e Zdroje ke kvalité pracovniho Zivota

o Specializovany web Pracovni pohoda

o Clanky

Pracovni Zivot v Cesku z pohledu statistik i z pohledu subjektivné vnimané kvality

pracovniho zivota ekonomicky aktivni populace

=  Povaha aspektt pro méreni objektivni kvality pracovniho Zivota

=  Health and quality of working life: current trends

»  Subjektivni vnimani Zivotni spokojenosti u ekonomicky aktivni populace Ceské

republiky

2. Evaluace kampane

Celkovy pocet stazenych materialt: 621

e Wellbeing - 112

e Kultura bezpecénosti - 55

e Odchod zaméstnance z prace - 66

e Programy podpory zdravi - 63

e Bossing-70

e  Syndrom vyhoreni - 73

e Mobbing - 62

e Staffing -84

e Desatero ke skonceni pracovniho pomeéru - 36

Poéet zhlédnuti videa na YouTube: 89
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https://sikanavpraci.cz/encyklopedie-sikany/druhy-sikany/
https://www.bezpecnostprace.info/stres-na-pracovisti/sikana-na-pracovisti/
https://www.nzip.cz/clanek/106-mobbing-a-bossing
https://www.pracovnipohoda.cz/
https://www.josra.cz/vydani/clanek/pracovni-zivot-v-cesku-z-pohledu-statistik-i-z-pohledu-subjektivne-vnimane-kvality-pracovniho-zivota
https://www.josra.cz/vydani/clanek/pracovni-zivot-v-cesku-z-pohledu-statistik-i-z-pohledu-subjektivne-vnimane-kvality-pracovniho-zivota
https://www.josra.cz/vydani/clanek/povaha-aspektu-pro-mereni-objektivni-kvality-pracovniho-zivota
https://www.josra.cz/vydani/clanek/health-and-quality-of-working-life-current-trends
https://www.josra.cz/vydani/clanek/subjektivni-vnimani-zivotni-spokojenosti-u-ekonomicky-aktivni-populace-ceske-republiky
https://www.josra.cz/vydani/clanek/subjektivni-vnimani-zivotni-spokojenosti-u-ekonomicky-aktivni-populace-ceske-republiky
https://bozpiq.cz/wp-admin/post.php?post=2298&action=edit

Test Firemni kultura a wellbeing — 57 provedeni

Pocet spravné (z 10) Pocet respondenti m

10 6 10,5 %
15,8 %
14,0 %
10,5 %
8,8 %
10,5 %
8,8%
7,0%
53%
1,8%
100,0 %
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Propagace prosincové kampané na socialnich sitich

Vsechny vytvorené materidly byly publikovdny na profilech bozplQ na socidlnich sitich Facebook,
Instagram a LinkedIn. Na Instagramu byly prabézné béhem celého mésice publikovany i Bozpikovy
prispévky typu “Vite, ze”, “Bozpikova fakta”, Bozpikovy tipy”, Bozpikovo peklo”, “Bozpikav bizar”
a rlizné tematické reely upoutdvajici na publikovany obsah a znalostni kvizy.

g‘ E; -~
¥ lﬁsvunnow;

s?zp%?"‘ runmdtlici JYHOREN
L RGANIZACY Z0RAVE j

3 fa"m

_;M ;m

HAGO IR
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V prosinci bylo na Instagramu publikovano 5 kviz(i a adventni kalendar do stories s praktickymi
radami k BOZP — celkem 31 pribéh.
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https://bozpiq.cz/wp-admin/admin.php?page=mlw_quiz_options&quiz_id=19

e 9 9tisic zobrazeni
e 40 % zobrazeni od nesledujicich
e 483 sledujicich

Cca v pllce mésice byla publikovana o drobné propagacni predméty s Bozpikem.
Soutézni reel ziskal vice nez 1,6 tisic zobrazeni a 51 sleduijicich.
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https://www.instagram.com/reel/DSUr8nujDBq/
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Programy podpory « 2 strén " . n omf.wa.,nk.c.mmf‘ Sikana na pracovisti

PRUGRAMY
0DPORY ZDRAVI

(NOVA LEGISLATIVA 2025)

Mite negativni postoj k praci?
> Zaméstnavste jo mite (dobrovolni)

Zavest pro zamésinance ke zvjien

™
zdravorn prevence. oy

ionslng vyerpani? y so soxuilnim
> Soutésh program nejsou opatient

soré zamasinavatel musi v BOZP pini o 2o " .
bt kg 'o Milo Spotman nilade; doproctve, hukestnd’ | Moini jste se setkali s bossingem.

Meind os potfiiite m eysdromse vybeTeetss BOSSING
> Stérmut pracovni sy, diivéjii nastup civiizaénich chorob, e ~ / wEsbAi
S e o et / iy SYNDROM VYHORENI
ANEB KDYZ VAS PRACE

ZACNE VYSAVAT

> Vysoki chronicks nemocnost a kratéi doba Zivota ve zdravi v CR.

ceventivni prohlidky; Syrdrom whofont o st pie

dlouhodobym sre

> sniovini viiv zévislost
> rozvoj zdravoini gramotnosti
> sprivnd vidiva
> Zopiovini kondice pohyborého aparéty
PavnipoMOCPY
Gy sanes

4komentiie €& Jiri
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BOZPinfo

1 142 sledujicich uZivatels

Psychosocialni rizika a nejasnosti pfi rozvazani pracovniho poméru stoji firmy rocné
miliony. Jak efektivné sniZit fluktuaci a predejit nakladnym spordm?
Nase zavérecna prosincové kampari ,Kde blb, tam nebezpecno” se zaméiuje ...vice

FIREMNi KULTURA PEKLO
A WELLBEING NA PRACOVISTI

Jesdté tu pro vas mame posledni leto3ni desatero, které se zaméfuje na zasady, které
je tieba dodrZet pfi odchodu z préace.

& .vice

P

_.._.,.,9 SLEDUJTE BOZPiKOVU
oL PROSINCOVOU I(Am"Mfé
O B '» > A
(] ot &
‘ s E \
NA 2y
PRACOVISTH| [
U8
WWW.BOZPIO.CZ
© Ondfej Vrany a 10 dalsich 1 komentaf
[S——
© Jiri Kosorinsky a 4 dalsi 1 presdileni - & Libise ® KomentaF ) presdilet

Prosincova kampan obsahovala 9 vytvorenych materiald a doprovodné prispévky na socidlnich
sitich. Na Facebooku byly publikovany 4 postd, 3 reely a sdileno 1 video na YouTube kandlu. Na
Instagramu bylo publikovdno 10 reelt a 5 karusell. Nejstahovanéjsim dokumentem byl plakat
Wellbeing a nejpopuldrnéjsim prispévkem bylo téma Sikany na pracovisti a Uvodni komiks. Na

Vv

LinkedInu byl nejuspésnéjsim prispévkem plakat Bossing a Gvodni komiks.
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https://bozpiq.cz/kampane/nebezpecne-chemicke-latky/
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/bozpikuv-recept-na-toxicke-vztahy-vypovedi-a-cistou-hlavu-zaverecna-prosincova-kampan
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/bozpikuv-recept-na-toxicke-vztahy-vypovedi-a-cistou-hlavu-zaverecna-prosincova-kampan

