MU NI

Vysledky z projektu ,,GGP-Soucasna
ceska rodina‘“: Partnerstvi

Martin Kreidl
Masarykova univerzita
Workshop na MPSV, 22. listopadu 2022

LS Projekt (,Obohaceni datoveé baze pro tvorbu a evaluaci rodinné politiky”, ¢. TL03000338) je spolufinancovan se statni podporou
S Technologickeé agentury CR v ramci programu Eta.



Partnerske vztahy — temata prezentace

1. Dynamika kvality partnerstvi (pilotni studie, stejni respondenti
12/2020-4/2021)

2. Konflikty mezi pracovnim a rodinnym zivotem (pilotni studie,
12/2020)

3. Kumulace stresoru a partnerska nestabilita (hlavni studie,
06/2021-12/2021)
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Pilot: Kvalita partnerstvi (12/2020-4/2021)

—V pruméru se vyznamneé Srovnéni kvality partnerstvi 12/2020 a 4/2021
zhorsila (pokles z 8,3 na 7,8;

Skala 0-10) e _ T

— Stejny podil lidi hlasi zhorseni

jako zlepseni e e s [N -

— Zhorseni je prumeéru
masivnejsi nez zlepseni
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Kvalita partnerstvi a efekt COVIDu

,Objektivni“ dopady COVIDu Pocitovana nejistota
Pocet dopadu Primérna Sance, ze prijde v Primérna
spokojenost s pristich 12 meésicich o | spokojenost s
partnerstvim praci partnerstvim
0 8.7 Velmi mala 8.6
1 8.2 Mala 8.4
2 7.9 Velka/velmi velka 8.1
Cela populace 8.3 Cela populace 8.3

Pro srovnani: efekt véku (0.6 bodu), efekt vzdélani (0.1 bodu)
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# konflikti s partnerem/kou

,Objektivni“ dopady COVIDu Ekonomicka nejistota

Pocet dopadu Primeérny pocet Sance, ze prijde v Priameérny pocet
oblasti, kde jsou pristich 12 meésicich o | oblasti, kde jsou
konflikty ¢asté praci konflikty €asté

0 0.4 Velmi mala 0.4

1 0.5 Mala 0.4

2 1 Velka/velmi velka 0.6

Cela populace 0.5 Cela populace 0.5

Pro srovnani: efekt véku (0.3 bodu), efekt vzdélani (0.1 bodu)
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Konflikty mezi praci a rodinou v dobée COVIDu

Konflikty mezi praci a rodinou

PriliS unaveny/a na domaci prace

Obtizné plnit rodinné povinnosti

PriliS unaveny/a na praci

Tézké soustiedit se na praci kvili
rodinnym povinnostem

N = 662.
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Konflikty mezi praci a rodinou v dobée COVIDu

Konflikty mezi praci a rodinou

PriliS unaveny/a na domaci prace
Obtizné plnit rodinné povinnosti

PriliS unaveny/a na praci

Tézké soustiedit se na praci kvili
rodinnym povinnostem

N = 662.
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Konflikty mezi praci a rodinou a kvalita partnerstvi

Podil lidi premysSlejicich o rozchodu podle frekvence konfliktl mezi praci a rodinou
100 %

90 %
80 %
70 %
60 %

50 %

v

41 %
38 %

40 % 38 %

RV

PODIL LIDi PREMYSLEJiCICH O ROZCHODU

30 % 28 %
20 %

10 %

0 %
PFilis unaveny/a na domaci prace Obtizné plnit rodinné povinnosti Pfilis unaveny/a na praci Tézké soustfedit se na praci kvl
rodinnym povinnostem

B Maximalné 1x &i 2x mésicné m Nékolikrat mésicné

8 GGP-Soudasna ¢eska rodina: Partnerstvi I\II U I\I I



Kumulace stresoru a partnerska nestabilita

.25
L

— Podil lidi premysilejicich o
rozchodu vyznamneé narostl

— Koreluje s exogennimi zdroj|
nejistoty (dalsi vinou COVIDu,
rustem cen, krachy dodavatelu
energii)
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Stresory nejsilnéji dopadaji na meneé vzdelané/zeny
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Vice informaci — publikovane studie

Sladka, Dominika a Martin Kreidl. 2022. ,,Prace z domova, konflikty mezi praci a rodinou a kvalita partnerstvi v
dob¢ pandemie covidu-19.“ Sociologicky casopis/Czech Sociological Review 58(4): 373-400. DOI.
10.13060/csr.2022.024.

Zvonicek, Tomas, Martin Kreidl a Petr Fucik. 2022. ,,Partnership Satisfaction and Conflict among Czech Couples

during the Pandemic-related Employment Insecurity.* Socialni studia/Social Studies: 1-24. DOI: 10.5817/SOC2022-

20990.
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https://sreview.soc.cas.cz/artkey/csr-202204-0001_working-from-home-work-family-conflicts-and-partnership-quality-during-the-covid-19-pandemic.php
https://doi.org/10.5817/SOC2022-20990

Podekovani

— Data zde prezentovana byla spolufinancovana se Ema” kre|d|m @fss muni CZ

statni podporou Technologické agentury CR v ramci

Programu Eta, projekt &. TLO3000338. URL: https://qqp-cz_fss_ muni_CZ/en
— Spolufinancovani bylo poskytnuto Masarykovou ] " e
univerzitou, Univerzitou Karlovou, Vyzkumnym Twitter: https//twlttercom/qqp CZ

ustavem prace a socialnich véci a agenturou SC&C.
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