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obyvatelstva s dlrazem na gender “ (IP70207) feseného Vyzkumnym Ustavem prace a socialnich véci, v. v.i.,
v roce 2024
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Uvod (1)

u starsich osob nizka pravdepodobnost tranzice ,zamestnani — UP®
ale i nizka pravdeépodobnost tranzice opacne

S rostoucim vekem vyrazne klesa sSance nalezeni nedotovaného
zamestnani

Sance nalézt zaméstnani prudce klesa u uchazect 60+

Prestoze u cCasti starSich osob nelze odchodu do neaktivity zcela
zabranit (zdravotnl stav, obtiznost pracovniho uplatnéni, rodinna
situace), je zapotrebi zjistit, ktere nastroje APZ jsou pro née
nejefektivnejsi APZ, aby nedoslo k jejich definitivnimu vytlaceni z trhu
orace
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Uvod (2)

Roste podil 60+ na celkové vékové struktute nezaméstnanych na UP

S rostoucim vekem roste podil zdravotne znevyhodnenych (4.
kumulace rizikovych faktor( vek a zdravotni stav)

/

S rostouc/m vekem klesa podil osob odchazejicich do zamestnani a
roste podil osob odchazejicich na viastni zadost/dlvod neznamy

Ve skupiné 55+ se zhorsujicim se zdravotnim stavem a se snizujicim
se vzdelanim klesa podil osob odchazejicich do zamestnani
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Teorie

a) Perspektiva tranzic — efekt veku - lide v preddtchodovem veku
mene motivovani k zaméstnani, vyckavani na dichod (,parking
effect”) — heterogenita typd odchodu dle veku?

b) Perspektiva zivotni situace — nikoliv vek sam o sobe ale v
kombinaci s ostatnimi charakteristikami nebo kontexty zivotnf
situace (napr. pohlavi, zdravotni stav, misto bydliste) —
heterogenita dopadl dle téchto charakteristik?

c) Perspektiva potreb — starsi osoby majl své potreby, ktere mohou
byt reflektovany v riznych typech programu (delka programu,
teorie x praxe, drop-outs)
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Metodika

Data OKPrace, programy za rok 2019

Kontrafaktualni dopadovy model s naparovanou kontrolni
skupinou

Eliminace ,pozorované” selekce/heterogenity skrze CEM presné
parovani a zahrnuti promennych historie do parovani (Castecna
eliminace ,nepozorované” selekce)

Vysledkové delky trvani mereny od pocatku programu /
ekvivalentniho bodu u kontrolni skupiny

Metoda analyzy: Analyza soutezicich rizik (Competing risks
hazard models / regression)
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Cilenost

STANDA CHOSEN STANDA CHOSE STANDA CHOSE STANDA CHOSE

RD RD N RD N RD N

Men 0.62 1.03 1 0.97 1.20 0.81 0.57 0.28
Women 1.66 1.58 2.20 1.41 2.02 091 0.79 0.25
Healthy 0.92 1.25 1.38 1.29 1.37 1.08 0.53 0.42
Disabled 1.73 1.19 - 1.11 - 0.86 0.83 0.22
Invalidity 1.33 1.10 1.67 1.17 1.57 0.54 0.63 0.12
Elementar 0.77 0.77 0.90 0.49 1.1 0.37 0.54 0.23
z//ocational 0.99 1.10 1.60 0.93 1.40 0.62 0.56 0.12
High 1.86 2.02 2.27 2.15 2.52 1.47 0.86 0.b1
school

University 1.39 1.89 2.02 2.11 2.26 1.81 0.90 0.67
SA claim. 1.30 0.60 1.73 0.31 1.65 0.33 0.78 0.13
All 1.20 1.33 1.64 1.22 1.63 0.86 0.64 0.27
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Typy programu

Typy programd
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Efekty rekvalifikaci na typy tranzic z nezaméstnanosti dle véku

. Unknown . Stayed
o | Tec | T S soctons | oun | G305 | e |y
request register
Training /.7 0.1 8.3 /.5 11.3 b.1 6/1
40-49 Control 6l.b 0.6 12.5 13.6 1.9 9.8 6/1
Population | ©64.2 1.3 14.7 10.6 3.4 b.8 126,356
Training ©65b.3 1.1 3 0.2 13.2 11.3 3/2
50-b4 Control 5/7.8 1.6 10.8 15.9 2.2 11.8 372
Population | 58.6 1.7 13.1 11.9 5.1 9.6 54,330
Training 54.6 0.b b2 15.9 12 11.8 441
55h-59 Control 42 1.1 9.3 274 2.7 175 441
Population | 48.8 2.2 10.7 20.4 0.4 11.4 60,102
Training 24.8 1.7 10.7 39.7 11.6 11.6 121
60+ Control 18.2 2.5 9.1 62 0.8 /.4 121
Population | 21.3 3 9.3 b3.3 4 9 48,129
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tranzice do zaméstnanosti

Model soutézicich rizik

SHR C.1.95
T<30 4.34*** 2.76 6.85
T30-39 4.01*** 2.56 6.29
T40-49 4.417%** 2.83 6.87
T50-54 4.09*** 2.61 6.40
T 55-59 3.37*** 2.15 5.27
T60+ 1.39 0.79 2.46
C<30 3.82%** 2.39 6.10
C 30-39 3.56*** 2.25 5.61
C 40-49 4.63*** 2.96 7.24
C 50-54 3.92%** 2.49 6.16
C 55-59 2.59%** 1.64 4.08
Social assistance 0.58*** 0.44 0.76
Personal care 1.36%** 1.23 1.51
Unempl. Insurance (2) 1.26*** 1.14 1.40
Unempl. Insurance (3) 1.14 0.98 1.33
Gender 1.05 0.96 1.16
Health status 0.73*** 0.66 0.80
Vocational 1.28%** 1.12 1.46
High school 1.44*** 1.27 1.65
University 1.49%** 1.25 1.76
Unemployment entry period 0.96*** 0.95 0.97
Work history (2) 1.44** 1.14 1.81
ri sa Werkhistory3)—— 2.33%*x 1.91 2.82




odchody na vlastni Zadost

Model soutézicich rizik

SHR C.1.95
T<30 0.10*** 0.06 0.16
T 30-39 0.09*** 0.06 0.14
T40-49 0.06*** 0.04 0.09
T50-54 0.06*** 0.03 0.10
T55-59 0.16*** 0.11 0.21
T 60+ 0.48*** 0.34 0.68
C<30 0.21*** 0.14 0.32
C 30-39 0.21*** 0.15 0.30
C 40-49 0.12*** 0.09 0.17
C 50-54 0.16*** 0.12 0.23
C 55-59 0.30*** 0.22 0.40
Social assistance 0.62** 0.43 0.90
Personal care 0.70*** 0.55 0.88
Unempl. Insurance (2) 1.18 0.98 1.43
Unempl. Insurance (3) 1.54*%** 1.19 2.00
Gender 1.62%** 1.35 1.94
Health status 1.39%** 1.17 1.66
Vocational 1.31** 1.05 1.64
High school 1.37*** 1.09 1.72
University 1.45* 1.03 2.03
Unemployment entry period 1.00 0.99 1.02
Work history (2) 0.45*** 0.29 0.68
Work history (3) 0.94 0.70 1.27
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Vysledky ruznych typu rekvalifikacnich program

Age cohort Age group Found Family Sanctions Unknown Subsidised Stayed N
Work Reasons Jown Workplace in the
request PES
register
Training for 40-49 61.3 0 21 8.1 8.1 1.6 62
industry 50+ 532 8.1 11.3 19.4 8.1 62
Training for 40-49 56.9 8.6 10.3 155 8.6 b8
services 50+ 53.1 3.7 3.7 148 8.6 16 81
Entrepreneurship 40-49 04.3 0 /.1 14.3 14.3 0 14
50+ 71.4 0 0 7.1 143 7.1 14
HR and 40-49 /5.8 0 3.2 6.5 113 3.2 124
administration 50+ 68.2 0 35 9.4 17.6 12 85
Health and soc. 40-49 81.6 0 5.7 5.7 4.6 2.3 87
services
50+ 78.6 0 2.4 6 8.3 4.8 84
Computers 40-49 61.9 0.3 8.6 /.6 14.1 /7.6 291
50+ 47.8 0.9 5.4 18 12.8 15.1 556
Development 40-49 60 0 10 20 10 0 10
50+ 60.7 0 10.7 25 3.6 0 28
Driving licenses 40-49 92 0 8 0 0 0 PAS
50+ 87.5 0 4.2 4.2 4.2 0 24
Total 40-49 67.7 0.1 8.3 7.5 113 0 671
50+ 55 0.9 5 15.1 12.4 11.6 934
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Medianova doba odchodu do zameéstnani dle veku

rilsa

< 30
30-39
40-49
50-b4
55-59
00+
< 30
30-39
40-49
50-b4
55-59
00+

Celkem

Medidn
141
169
1/2

205
269

?

120
146
137
235

/31

C.1.95
118 158
155 190
155 194
175 234
228 352
946 ?
97 173
119 177
120 163
164 329
371 7
984 7
180 204

N

337
557/
c/1
372
441
121
337
557/
6/1
372

441

121

4,998
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Dopady rekvalifikaci dle vékovych kohort

rilsa

Vek

< 30
30-39
40-49
50-b4
b5-59

60+

Soutezici rizika
Tvs. C
1, 14
1,13
0, 95
1,04
1, 3%

1,39

0, 92
0, 96
0, 83
0,87
1,08

0, /79

C.1.95

1,41
1,32
1,09
1,25
1,57

2,460
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Heterogenita dopadu rekvalifikaci na odchody do
zameéstnanosti dle véku a pohlavi (medianyT-C)

Vek

< 30

30-39

40-49

50-b4

55-59

60+

rilsa

M

47

59

94

-362

-460

-138

13

45

41

-432
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Heterogenita dopadu rekvalifikaci na odchody do
zameéstnanosti dle véku a pohlavi (soutézici rizika T/C)

Vek

< 30

30-39

40-49

50-b4

bb-b9

60+

rilsa

M

1,08

1,13

1,40 (0,98-2)

1,15 (0.81-1,63)

1,34 (0,7-2,58)

\4

/

1,38

1,17

0,96

0,99 (0.8-1,22)

1,41%%(1,12-1,78)

1,56 (0,57-4,29)
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Heterogenita dopadu rekvalifikaci na odchody do
zameéstnanosti dle véku a vzdélani (mediany T - C)

v

&k 7S SS bez SS's VS
< 30 -474 2 48 -32
30-39 -330 -9 28 91
40-49 -/12 -35 04 o/
50-54 ? -154 54 8
55-59 7 7 -64 -04
00+ 7 ? 7 23
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Heterogenita dopadu rekvalifikaci na odchody do
zameéstnanosti dle veku a vzdélani (soutézici rizika T/C)

v

ek 7S SS bez SS's VS
< 30 1,67 1,18 0,92 1,65
30-39 1,57 1,20 1,07 0,92
40-49 1,46 1,16 0,82 0,/8
50-54 1,68 (0,83-3,39) 1,22 (0,94-1,57) 0,84 (0,63-1,13) 0,93 (0,51-1,71)
55-59 1,65 (0,95-2,87) 1,42*(1,04-1,92) 1,18(0,87-1,61) 1,1(0,64-1,89)
60+ 2,55(0,5-13,04) 1,17 (0,54-2,52) 1,37 (0,51-3,7) 2,57 (0,19-34,38)
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Heterogenita dopadu rekvalifikaci na odchody do
zamestnanosti dle veku a zdravotniho stavu (medianyT-C)

Vek /dravy S obtizemi
T<30 272 _474
T 30-39 37 -312
T 40-49 60 -181
T 50-54 37 -286
T 55-59 48 7
T 60+ 172 7
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Heterogenita dopadu rekvalifikaci pa odchody do zaméstnanosti
dle véku a zdravotniho stavu (soutézici rizika T/C)

Vek

T <30

T 30-39

T 40-49

T 50-b4

T 55-b9

T o0+

rilsa

Zdravi

1,13

1,05

0,87

0,96 (0,75 - 1,22)

1,01 (0,77 — 1,31)

0,8 (0,36 -1,8)

S obtizemi

2,28

1,80

1,31

1,22 (0,93 - 1,59)

1,65%** (1,26 — 2,17)

2,26 (1,02 - 4,99)



Vliv vybranych programovych charakteristik na odchod do zaméstnani

30-39 (do 29 ref)) 0.91 0.74 1.10
40-49 1.03 0.85 1.24
50-54 0.99 0.79 1.22
55-59 0.74%*% 0.59 0.92
60+ 0.27%*%* 0.17 0.42
Usp&&né dokon&en( programu 1.34%** 1.20 1.50
Podpora v nezaméstnanosti (2) 0.87* 0.77 1

Podpora v nezaméstnanosti (3) 0.48*** 0.42 0.56
Délka programu (2) 1.09 0.94 1.28
Délka programu (3) 1.10 0.90 1.34
Délka programu (4) 0.93 0.71 1.19
Hodin Teorie (41 — 70 hod.) 0.74 0.58% 0.94
HT (71 -82 hod.) 1.03 0.86 1.24
HT (83 - 120 hod.) 1.23 0.98 1.54
HT (121 hod.) 1.21 0.96 1.53
Hodin Praxe (1 — 25 hod.) 1.50%* 1.17 1.92
HP (26 — 96 hod.) 1.47%*F 1.21 1.78
HP (97 + hod.) 1.23 0.99 1.55
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Zavery

V kategorii 50+ rekvalifikace silne cileny na zeny a osoby s vyssim vzdelanim,
standardni rekvalifikace pak na osoby se zdravotnimi obtizemi (6)

V kategorii 50+ roste s vekem podil rekvalifikaci zamérenych na IT dovednosti
(/)

/ hlediska typU tranzit nejvetsi dopad na odchod do zamestnani u osob 55-
59 (8)
/ hlediska osobnich charakteristik:
veku nejvetsi dopad rekvalifikaci na kategorii 55 - 59 a 60+ (12,13)
pohlavi na muze u 50-54 a na zeny u b5+ (14, 15)
vzdéldni na osoby se ZS vzdéladnim (16,17)
zdravotniho stavu na osoby se zhorsenym zdravotnim stavem (18,19)

Nedokonceni programu, absence praxe a podpora v nezamestnanosti snizuje
sance na nalezenf zaméstnani (20)

Rdzné typy programu prinaseji rdzne vysledky (pozitivni napr.
pracovnici socialnich sluzeb, ridicska opravnéni) (11)
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Dékujeme za pozornost

Vyzkumny institut prace a socidlnich véci, v. v. i.
Research Institute for Labour and Social Affairs
Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
E:rilsa@rilsa.cz, T: +420 211 152 711

www.rilsa.cz
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