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Flexible retirement pathways
v Cesku a evropském kontextu

Robert Jahoda (RILSA)

Tento vysledek byl finanéné podporen z instituciondini podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace na léta 2023-2027 a je soucast/ vyzkumného ukolu ,Nastroje adaptace spolecnosti na starnutf

obyvatelstva s dirazem na gender “ (IP70207) feSeného Vyzkumnym Ustavem préce a socialnich véci, v. v. i,
v roce 2024.
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Proc je flexibilita dulezita

Starnuti populace zatezuje ddchodoveé systémy a trh prace

Prodlouzeni pracovni aktivity zvysuje fiskalni udrzitelnost a
primeérenost ddchodd

/

Flexibilita odpovida riznorodym potrebam (zdravi, vzdelani, pece)

Genderovy rozmeér: zeny casto odchazejl z trhu prace drive
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Jak chapat flexibilitu v souvislosti s
odchodem do duchodu?

Politika, ktera je v centru pozornosti EU (souhrn politiky uveden v
ramci ESPAN Synthetic Report):

Odlozeny dlchod: prace po dosazeni dichodového veku

Flexibilni ddchodovy vek: moznost volby v urcitem vekovem
rozmezf

Diferencovany vek: drivejsi ddchod u ,dlouhych kariér”

Kombinace prace a dichodu: plny / ¢astecny / predcasny dichod
pri zamestnan(
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Typologie flexibilnich moznosti v EU

Option | Countrieswhere available

Deferred retirement 26 MS + NO
Differentiated pension ages 17+ countries

Flexible pensionable age FI, SE, NO

Combine full pension & work All MS, + NO

Combine partial/early pension & work Limited (AT, BE, DE, etc.)
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Priklady dobré praxe

Belgium: tax-free lump-sum bonus for deferred
retirement (up to £35,348)

Spain: choice between 4% vearly increase or lump-sum
per deferred year

Finland: actuarial bonus of up to 31.1% if deferred by 4
vears

Denmark: bonus for deferring National Old Age
Pension
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Vyzvy pri zavadéni forem flexibility
Nizsi vyuzitl mezi manualne pracujicimi, zenami, s nizsim
vzdelanim

/

/dravotni lomezen( a naroky spojené s peci o blizke
Nerovnosti v délce dozitl riznych skupin
Informacni bariéry, digitalni a financni negramotnost

Riziko prohlubovani nerovnosti pokud pristup neni schopen

zohlednit vstupni nerovnosti
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Ceska republika — kli¢ové ndstroje

Odlozeny dichod: +1,5 % vypoctoveho zakladu za kazdych 90 dni
(max. 6 % rocne)

Kombinace dlichodu a prace: bez omezeni po dosazeni
dlchodového veku

Castedny dlichod: po dosaZeni diichodového véku (50 9% plného
dlchodu)

Predcasny dichod: max. 3 roky predem, kraceni ~1,5 % VZ za
kazdych zapocatych 90 dni

Preddlchod (z 3. pilite): min. 2 roky, min. 30 % prdmerne mzdy
mesicne
Danové pobidky pro zamestnance i zamestnavatele
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CS: Kdy se vyplati odejit do predc¢asného duchodu?

Vyhodnost odchodu do predcasného didchodu zalezi na:
ocCekavané délce zivota
vysi mesicniho dlchodu (a diferenci pfi rGznych formach)
potrebach prijmu vs. aspekt zdravi a volneho Casu jedince

Reforma 2023: prisngjsi pravidla vymery a indexace,
kratsi obdobi (max. 3 roky), (zdkaz vydeélecné ¢innosti)

Priklad 1: odchod o 2 roky drive = ztrata > 3 000
KE/meésicng, celkem > 1 mil. K¢ za 20 let

Priklad 2: rozdily dle vyse osobniho vymerovaciho zakladu
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Predcasny dtichod Pfreddichod (+ nasl. dtichod)

Zdroj prijmu? Public pension Private savings (SPS)
Trvald redukce Yes (penalty per 90 days) No

dichodu?

MoZnost ekonomické No (restricted) Yes

aktivity?

Podminky? 40 yearsinsured, age gap  Min. 2 years, min. 30% AW
Mira vyuziti? High (till 2023) Low (under 3%)
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Shrnuti a doporuceni

Flexibilita mdze prodlouzit délku pracovni aktivity — ale nenf
dostupna pro vsechny

Cesky system nabizl vice cest, mira jejich vyuziti je vSak
nerovnomerna

Klicové bariery: financni gramotnost, povedomi, digitdlni nastroje,
motivace zameéstnavatell

Doporucent: cilené pobidky a osveta pro znevyhodnené skupiny
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Moznosti dalsiho pokracovani v projektu

Nabizf se analytické prohloubeni tématu formou dvou
vystupu:
Literature review: strucny prehled akademickeé literatury
syntetizujicl cesty, které v zahranici funguji (opatrent,
motivace, dopady)
Modelovani pobidek: konkrétni priklady

vyhodnosti/nevyhodnosti odchodu do ddchodu v rdznych
scenarich (vek, prijem, zdravi) — moznosti konkrétnich prikladd.
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ESPAN Country Report CZ (2025): Flexible retirement pathways.
Czechia.
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