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Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionaini podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace na léta 2023-2027 a je soucast/ vyzkumného ukolu ,Nastroje adaptace spolecnosti na starnutf

obyvatelstva s dirazem na gender “ (IP70207) feSeného Vyzkumnym Ustavem préce a socialnich véci, v. v. i,
v roce 2024.



Cile podkladové studie

Podkladova studie (O): Postaveni starSich osob v nezamestnanosti
(2025)

Kdo jsou starsi uchazeci o zamestnani?

Ukazuje schopnost najit si zamestnani ve vyssim veku a tim i
znevyhodneni Ci ,rizikovost” uchazecu

Co urcuje postaveni starsich osob v nezamestnanosti?
Struktury uchazecl o zamestnani
Odchody z nezameéstnanosti
Specifickd situace osob 60+
/astoupeni v opatrenich politiky zamestnanosti
Multi-variacni analyzy
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Vyvoj struktury uchazecu podle véku (2014-23)
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Struktura uchazecu v jednotlivych vékovych skupinach

40-49 let 50-54 let 55-59 et 60+ let

MuZzi 46 47,2 46,8 64,8
Zeny 54 52,8 53,2 35,2
Zakladni a bez 21,4 22,6 22,1 24,5
vzdélani

Stredoskolské bez 43,7 45,7 46,2 47,5
maturity

Stredoskolské s 24,5 23,9 23,5 19,5
maturitou

Vysokoskolské 10,4 7,8 8,2 8,5
Dobry 69,6 53,6 44,3 38,8
Zdravotni 17,7 24,3 26,2 29,2
znevyhodnéni

Casteéné invalidni 7,9 14 18,4 19,4
PIné invalidni 3,7 7,2 10,3 11,4
Neuvedeno 1,2 0,9 0,8 1,2
Exekuce v roce 9,5 8,9 6,7 4,6
2019
Euéﬂg_a 126 356 54 330 60 102 484129




Duvody odchodu z evidence podle vékovych skupin
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40-49 |et D180 46,1 0,8 /7,1 4,2 0,8 41
D360 57 1 10,9 6,7 1,7 22,7
D720 61,3 1,1 12,9 8,4 2,7 13,5
50-54 |let D180 37,2 0,7 5,4 2,7 1,2 52,8
D360 49,8 0,9 8,5 6 2,7 32,1
D720 55,2 1,1 10,8 8,3 4,2 20,4
55-59 |et D180 28 0,7 3,9 2,8 1,4 63,1
D360 38,8 0,9 6,4 7,1 3,4 43,4
D720 45,2 1,3 8,4 12,9 5,3 26,9
60+ let D180 11,9 0,6 2,8 9,7 1,2 73,8
D360 16,6 0,9 4,7 24,3 2,4 51,1
D720 19,3 1,2 6,5 38,2 3,4 31,4
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Skupina 55-59: Dlivody odchodu z evidence podle vzdélani

obdobi [Nasel si |Osobni a [Sankcni Z Zafazen |Zlstalv
praci rodinné |vyrfazeni |nezndméh |na evidenci
dlvody 0 dotované
ddvodu/na |misto

vlastni

zadost
Zakladni a bez| D180 17.9 0,8 6,9 2.6 2.6 69,2
vzdelani| D360 24,7 1,1 11,4 0,3 b4 51,1
D720 29,3 1,6 14,7 11 7.9 356
Stredoskolské| D180 30,7 0,/ 3,7 2,8 1.5 00,5
bez maturity| D360 40,9 1 5.8 7.2 3,4 41,7
D720 46,9 1,3 7.6 13,1 5.3 25,8
Stredoskolské s| D180 31,1 0,5 2.4 3 0,6 62,4
maturitou| D360 44,7 0,/ 3,8 /.8 2,1 40,9
D720 52,5 0,9 5,3 14,5 4 22,8
Vysokoskolské| D180 31,4 0,9 2 2.8 0,3 62,6
D360 48,4 1 3,3 7 1 39,4
D/20 h8,2 1,3 4.9 11,8 2,4 21,4
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Skupina 55-59: Dlivody odchodu z evidence podle zdravotni stav

obdobi |Nasel si |Osobnf a |Sankeni /ND/na /arazen |Zastal v
praci rodinné [vyrazeni |vlastn/ na evidenci

dlvody zddost dotované

misto

Dobry| D180 42.8 0,7 5.1 3,6 1.5 46,3
D360 55,3 1 7.7 7.4 3.3 25,3
D720 61,2 1.2 9,6 11,3 5 11,7
Zdravotni| D180 16,6 0,7 3.8 2.8 1,4 74,7
znevyhodnenil D360l 252 1 6.3 6.9 38| 563
D720 31 1.5 9.1 12,4 6.4 39,6
Cdste¢né| D180 17,2 0.5 2.4 15 15| 768
invalidnil™ D360 28 0.8 4 6,1 35 575
D720 36,2 1.1 6 14,1 5.3 37,2
PIné invalidni] D180 11,7 0,6 2.1 2.2 1,3 82,2
D360 20,4 0.8 3,6 8,2 2.8 64,2
D720 27,5 1.3 5,6 18,7 4.3 42,5

rilsa 7



Zavery obecneé vzhledem k 60+

je skupina starsich (60+), ktefi se snazi zUstat déle na trhu prace, je v
tom mozné identifikovat i ekonomickou nezbytnost

je obtiznéjsi pro méné kvalifikované tento zameér naplnit a

taky odchazet mimo ekonomickou aktivitu.

Zdravotni stav zda se hraje dominantni roli v moznostech reseni
obecné.

KZAM (K1) Obd. Praci| Rod.d.| Sankéni|VI. zZaddost| Pr. mis.| V evid.
1-4 D180 10,2 0,3 1,5 11,2 0,2 /6,6
D360| 16,6 0,5 2,4 30,8 0,6 4972
D720 20,3 0,6 3.4 50,8 1,3] 23,5
KZAM (K3) D180 /.6 0,6 3.8 /.2 29| /7.8
9 D360 10,8 0,9 0,8 18 b4 | 58,1
D720 12,7 1.4 9,3 27,8 /.21 41,6

Pozadavek KZAM1 — zakonodarci a fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni
pracovnici a Urednici, KZAM3 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
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Duvody odchodu z evidence ve véku 60+

obdobi |Nasel si |Osobni a |Sankénf Na vlastni |Zarazen |ZUstalv
praci rodinné |vyrazen/  |zadost na evidenci

dlvody dotované

misto

60 let| D180 16,7 0,5 2.5 7.1 1,4 719
N 12 475 D360 23,4 0,8 4,3 19,6 3 48,9
D720 27.3 1 6,1 34,1 4,3 27,2
62 1et|D180 12,2 0,6 2.8 9,4 1,4 73,7
N O 374 D360 16,9 0,9 4.7 24.8 2,5 50,2
D720 19,4 1,2 6,5 40,4 3,5 29
63 1et|D180 9,2 0,5 2.4 15,1 1 71,7
N 7 693 D360 12,4 0,8 4,1 35,3 1,9 45,4
D720 13,7 1,1 5.4 49,7 2,6 27,5
64 1et|D180 2.8 0,6 3,3 13,6 0,8 789
N 3 096 D360 4,7 0,8 b.4 26,1 1,8 61,3
D720 5.9 1,4 8,2 35,7 2.7 46,2
65 1et| D180 3,6 1,4 4,3 3,9 0,9 85,9
N 1426 D360 5,2 2 7.9 7.3 2 75,6
D720 o,/ 2.5 11,3 10,2 2.7 66,6
66 let| D180 2,2 1 S 3,7 1,3 85,7
N 889 D360 3,7 1,7 10 5,6 2,0 76,4
D720 5,5 3 12,9 9,9 3,7 64,9
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Zavéry vzhledem k genderovym rozdilim

U starSich uchazecl nejsou nijak velké genderové rozdily,
u 50-54 let ochody ve prospéch zen, ale pak se otaci.

Vlyrazné méne zen v evidenci 60+, drive odchazeji do ek.
neaktivity

Mala sance na zameéstnani, spise smeéruje k ¢ekani na
moznost jit do dichodu (logicky doplnék)

Skupina, ktera nemuze odejit (spiSe tedy muzi)

Specifické pripady, mohou byt vhimani jako opravneéni
uchazeci (méné sankcnich vyrazeni)
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Vyuziti opatreni politiky zameéstnanosti

= = N0, E Yo T SON "D
< & 0 $98 Sg985 & §B 2
°Q 3 = FE8R £888 £:-288=z5-
50 0,4 1,9 0,/ 0,8 48,8 10 537/
51 0,/ 2 0,/ 1 489 10 464
52 0,8 2,3 0,/ 1,1 47,7 106/8
53 0,6 2,5 0,/ 1,1 455 11081
b4 0,/ 2,/ 0,6 1,1 45 8 11570
55 0,/ 2,8 0,5 1,3 449 12 260
b6 0,9 2,/ 0,6 1,1 439 12 320
57 1 3 0,5 1,1 41 11469
b8 0,9 3.4 0.4 0,9 41,3 11 695
59 0,/ 3 0,3 0,8 41,1 12 358
60 0,/ 2,8 0,2 0,6 39 12475
6l 0,4 2,5 0,1 0,5 36,7 12021
62 0,b 2,0 0,1 0,3 36,4 0 3/4
63 0,3 2,1 0,1 0,2 33,8 / 693
04 0,3 1,9 0,1 0,2 13,2 3098
65 0,1 2,3 0] 0,2 14,2 1476
N program0 50+ 1 0b6 4779 /17 13/3 95 326 162 581
N program@ CEL 3127/ 8529 3156 36l 262319 5/5 478
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Coxovy regrese

Populace, zamést.

40+, zamést.

Populace, ekon. n.

40+, ekon. neak.

\Vék 40-49 118 (454 REF 071 (45+) REF
\Vék 50-54 0,97 0,85 0,65 0,85
Vek 55-59 0,71 0,64 0,85 1,11
\VVék 60+ 0,33 0,31 2,35 3,17
Dobry REF REF REF REF
Zdravotnf{

znevyhodnenf 0,52 0,49 0,68 0,67
Castednd

invalid. 0,52 0,50 0,84 0,83
PIng invalidita. 0,40 0.38 1,03 1,00
V hmotné nouzi 0,44 0,45 0,45 0,45
3+ détf 0,73 0.86 1,50 1,35
D¥fve SVC 0,87 0,79 0,65 0,66
DI. pf. evidence 0,89 1,17 0.83 0,89
Viyuden 1,65 1,45 1,31 136
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Zavery

U starsich osob mensi sance na nezameéstnanost, ale pri
nezamestnanosti mensi sance na nalezeni zameéstnani.

Velmi vyznamne rozdily podle veku v Sanci nalezenl
nedotovaného zameéstnan.

MUze byt nejen vyznamem faktord, ale téz jejich vyskytem
(zdravotnl stav, rodinne faktory)

Role jednotlivych faktord pro nalezeni zam., ale i pro ek. neakt.

Opatreni APZ jsou na tuto skupinu silne cilena, ale rozsahem
nemohou zmenit zasadne situaci.

V pred-dichodovem veku jiz je velmi mald Sance na nalezeni
nedotovaneho zamestnani.

Tri skupiny vzhledem k dichodoveému veku: a) odchazi drive, b)
odchazi po dosazeni ddchodoveho veku, ¢) zUstavaji v evidenci.
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Implikace pro praxi

U starsich osob mensi Ssance na nezamestnanost. Reflektovat
silny vliv veku.

Nizke sance v kontrolni skupine = je moznée oCekavat dobré
dopady programu kdyz...(7) + vliv dotovanych mist.

Ma smysl cilit APZ na tuto skupinu s oCekavanim a) prodlouzeni
pracovniho zivota nebo b) odvraceni predc¢asne ekonomické
neaktivity.

APZ Ucinna tehdy, pokud Ize predpokladat, ze vysledky by byly
platné i v makro-ekonomické perspektive.

Institucionalni podminky trhu prace?
L ze prijmout vyznam APZ jako mostu do ekonomické neaktivity?
Navazna evaluace rekvalifikaci potvrdila néktere predpoklady.
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Dékujeme za
pozornost

Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.
Research Institute for Labour and Social Affairs
Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
E: rilsa@rilsa.cz, T: +420 211 152 711

www.rilsa.cz
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