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Postaveni starsich pracovniku
na trhu prace

Trendy v letech 2013-2021
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Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionaini podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace na léta 2023-2027 a je soucast/ vyzkumného ukolu ,Nastroje adaptace spole¢nosti na starnutf
obyvatelstva s dlrazem na gender “ (IP70207) feSeného Vyzkumnym Ustavem prace a socialnich véci, v. v. i,
v roce 2024.



Pouzita data a cil prezentace

Ctvrtletni data VSPS: 1q 2013 - 4q 2021
Populace 15-65 let, s dirazem na kohortu 50-65 let
Prezentace trendl identifikovanych v mezic¢tvrtletnich tocich na TP

Mechanismus feSeni problému na trhu prace se méni v zavislosti na
fazi ekonomického cyklu

Od r. 2020 dochazi ke zménam trendl a roste vyznam implementace
odpovidajicich politik
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Vyvoj abs. poctu zameéstnanych a miry nezameéstnanosti
Populace 15 az 65 let (zdroj: VSPS 2013-2021)
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V obdobi 2013-2019 se ekonomicky rist projevuje vyraznou poptavkou po pracovni sile, kdy
soucasné roste pocet zameéstnanych a klesa mira nezaméstnanosti. Pfichod pandemie
tento trend obratil.
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Prubéh odchodul do neaktivity
Populace 50 az 65 let (zdroj: VSPS 2013-2021)
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Kategorie neaktivity zahrnuje v této analyze osoby v pred¢asném dlichodu, v fadném
dlchodu a osoby plné i ¢astecné invalidni.
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Prechody ze zameéstnani
Populace 50 az 65 let (zdroj: VSPS 2013-2021)
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Setrvaly trend odchod(l osob ve véku 50-65 let ze zaméstnani do neaktivity a klesajici trend
jejich odchodu ze zaméstnani do nezameéstnanosti.
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Prechody z nezameéstnanosti
Populace 50 az 65 let (zdroj: VSPS 2013-2021)
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Klesal podil osob ve véku 50-65 let, které setrvavaly v nezaméstnanosti
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Prechody z neaktivity
Populace 50 az 65 let (zdroj: VSPS 2013-2021)
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Ve sledovaném obdobi rostl podil osob ve véku 50-65 let, které z neaktivity prechazely do
zameéstnani, a klesal podil téch, které z neaktivity prechazely do nezaméstnanosti.
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Srovnani trendu setrvani v zameéstnani
Populace 15 aZ 49 a 50 az 65 let (zdroj: VSPS 2013-2021)
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Podil osob ve véku 50-65 let setrvavajicich v zameéstnani rostl ve sledovaném obdobi

rychleji nez v populaci 15-49 let.
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Srovnani trendu setrvani v nezameéstnanosti
Populace 15 a7 49 a 50 az 65 let (zdroj: VSPS 2013-2021)
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V obou srovnavanych vékovych kategoriich klesal ve sledovaném obdobi podil osob, které
setrvavaly v nezaméstnanosti.
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Zaver

Pozitivni ekonomicky vyvoj v letech 2013 az 2019 se projevil v pozitivnich
trendech na trhu prace u osob ve véku 50 az 65 let.

Pozitivni vyvoj konci nejpozdéji prichodem pandemie v roce 2020.
Problém( a vyzev je vSak daleko vice:

- do roku 2030 se ocekava rust podilu osob ve véku 50 az 65 let 0 17 %, a do
roku 2040 o 36 % (Wiedermann et al., 2022)

- do roku 2030 se ocekava 190 tis. a do roku 2040 dokonce 400 tis.
neobsazenych pracovnich mist (Wiedermann et al., 2022)

- vysokd mira nesouladu mezi dosazenym a poptavanym vzdélanim (OECD,
2024)

- ocCekavana transformace trhu prace (automatizace, digitalizace, GenAl)
(Nurski & Ruer, 2024)

- nedostatek flexibilnich Gvazk( (SP CR, 2022)
- vysoké zdanéni nizkych prijma (OECD, 2025)
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