Clenska zakladna
odboru starne. Muzeme
s tim néco déelat?

Odborum ubyvaiji élenové. Clenska zakladna odboru starne. Mladi se do odboru
nehrnou. To jsou trendy, které lze v poslednich tficeti letech pozorovat na celém
svété, snad jen s vyjimkou rozvojovych zemi, kde se trh prace a jeho instituce

stale jesté formuji.

SONA VEVERKOVA

Proé& odborafi ubyva?
Pricinami tohoto fenoménu se zabyvala a
zabyva celd fada vyzkumniki. Jisté je to,
Ze se nejedna o jednu jedinou pri¢inu, ale
o kombinaci faktori, které se v riiznych
zemich projevuji s odlisnou intenzitou.
Mezi nejcastéji zminovaneé priciny klesajict
¢Elenské zikladny odborti patfi deindustria-
lizace a presun pracovni sily smérem k ter-
ciarnimu sektoru ¢ili sektoru sluzeb. Data
ukazuji, ze v tomto sektoru se zamésmanci
odborové organizuji méné. Dalsimi zmifio-
vanymi pfic¢inami je i rostouci zaméstna-
nost zen a migrantii, pficemz se opét jedna
0 skupiny zaméstnanct, u nichz je proka-
zano, Ze mira jejich odborové organizova-
nosti je nizéi. V neposledni fadé je nutno
uvést i tzv. nové formy zaméstnavani - v
nasich podminkich tedy tak aplné nove
nejsou, nebot se zpravidla jedna o rizné
kombinace pracovnich smluv na éastec-
ny tvazek a dobu uréitou, dohod kona-
nych mimo pracovni pomér a samostatné

vydéle¢né ¢innosti (podnikani). Bez ohledu
na nazvoslovi je ale moZné konstatovat, ze
roste pocet pracovniki, kterym v nékte-
rém obdobi Zivota (zpravidla v mladi, pri
vstupu na trh prace) vyhovuje vétsi flexi-
bilita, nez jakou nabizi pracovni smlouva
na dobu neurcitou a na plny avazek. Tito
pracovnici také nejsou idedlni cilovou sku-
pinou odbort, protoze zaméstnani casto
méni. Na individualni trovni pak o ¢lenstvi
jedince v odborech rozhoduji politické pre-
ference, pritomnost odborare v rodiné ¢i
blizkém okoli, aktivni odborova organizace
na pracovisti atd.

Odboraie ale netrapi jen absolutni dby-
tek ¢leni. Otazky do budoucna vzbuzuje i
starnuti ¢lenské zakladny, kdy primérny
vék odborare stale stoupa. Je pravda, ze
teorie tento trend nevidi uplné cerné a
povazuji to za odraz §irsich spolecenskych
zmén: mladi lidé se dnes déle vzdélavaji
ana trh prace vstupuji pozdéji nez pred-
chozi generace. Mladi lidé, ktefi dospéli v
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podminkéch nizké miry nezaméstnanos-
ti, si dnes chtéji vyzkouset rizna zamést-
nani a pozice, pripadné i praci na dalku.
Jistota pracovniho mista, a tedy i potenci-
alni vstup do odbor, je zpravidla zac¢ina
zajimat az ve chvili, kdy si vytvori financni
¢irodinné zavazky.

Jak jsme na tom v Ceské
republice?

Oba trendy, tzn. setrvaly abytek odbora-
Pl i starnuti ¢lenské zakladny, lze pozoro-
vati v Ceské republice, Vyzkumny institut
prace a socidlnich véci realizoval v roce
20222024 projekt tykajici se vyvoje ¢len-
ské zikladny odbor. Jejich soucasti bylo
i reprezentativni Setfeni mezi zamést-
nanymi s nizvem Odbory 2023, jakoZ i
strukturované rozhovory s predstaviteli
odborovych svazil (celkem 18) a odboro-
vych organizaci na pracovidti (celkem 9).
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Srovnani vékové struktury élenské zakladny odborua v roce 2003 a 2023
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Podobné reprezentativni Setieni bylo pro-
vedeno v roce 2003 (Zaméstnanci 2003),
takze bylo mozné vysledky alespon ¢as-
te¢né porovnat. Predstavme si néktera
zjisténi.

Odborova organizovanost v roce 2023
¢ini pouhych 14 % vsech zaméstnanych.
V roce 2003 se jednalo o 32%. Podobné
dramaticky je ale abytek ¢lent odborti ve
véku do 39 let. Jak uz bylo feceno vyse,
nékteré teorie tento vyvoj vidi jen jako
jakousi formu ,odkladu®. V praxi to viak
podle vypovédi nékterych odborari nara-
Zi na skutecnost, Ze odborové organizace,
které mezi ¢leny nemaji mladé lidi, nejsou
schopny tuto skupinu potenciilnich ¢lent
oslovit, protoze neznaji jejich zZivotni styl,
preference, formy komunikace atd. Tim
se mladym lidem jesté vice vzdaluji. Jenze
jsou to pravé mladi odborari, ktefi jsou
nezbytni k zajisténi kontinuity odborové
organizace na pracovisti a ktefi ji mohou
modernizovat.

do 40-49 let

Pusobi na vasem
pracovisti odbory?
Nevim...

Vyzkum ddle ukazal, Ze narista pocet
lidi, ktefi nemaji na odbory a jejich ¢in-
nost na pracovisti zadny nazor, dokonce
ani nevi, zda na pracovisti odbory piiso-
bi. V roce 2003 pouhd 4 % respondenti
nevédéla, zda na jejich pracovisti pasobi
odbory, v roce 2023 uz se jednalo 0 15%
respondentii. Podobné vyrazné narostl
pocet respondentu, ktefi nevédi, zda jsou
odbory pro ochranu zijmii zaméstnancii
potfebné. Tyto vysledky lze interpreto-
vat i tak, ze lidé o odborech nevédi, nebo
nemaji dostatek informaci, aby se mohli
k této otazce vyjadrit. To potvrzuji i oslo-
veni odborari — tato neznalost a neinfor-
movanost se podle nich navic projevuje
hlavné mezi mladymi lidmi, z nichZ mnozi
o odborech nikdy neslyseli.

Jsou odbory pro ochranu zajmu zaméstnancu potfebné?

Rok

Odbory jsou pro ochranu zajmua pracovnika nezbytné.

Odbory jsou pro ochranu zajmu pracovniki potiebné, ale jde to i bez nich.

Odbory jsou pro ochranu zajmu pracovniki zbyteéné.

Odbory zajmam pracovnikl spise Skodi, jde to lépe bez nich.

Nevim

-

do 50+ let

Zdroj: Wizkumny institut prdce a socidlni véci, v. v. i., $etfeni Zaméstnanci 2003 a Odbory 2023

Vzdélavani je potreba

Ale netieba propadat pesimismu. Trendy,
které nahravaji poklesu ¢lenské zakladny,
odbory nezvrati. | tak ale mohou leccos
podniknout. Treba v oblasti vzdélava-
ni. Oslovit uéilisté, stfedni skoly, vysoké
Skoly a v ramci vyuky poinformovat o trhu
prace, jeho institucich, historickych souvis-
lostech a samozfejmé o odborech a jejich
dalezitosti. Vytvorit pro mladé informacni
materialy: nikoliv popisné a statické, ale
prizplisobené mladym a vyuzivajici jejich
formy komunikace: podcasty, komiksy,
spoluprace s influencery. Samoziejmé
nemame jistotu, Ze z ,,poucenych® mladych
se nakonec stanou odborafi, ale vytvorime
si tak alespon vhodné , podhoubi®. V této
oblasti maji odbory urcité velké rezervy.

Autorka élanku pracuje ve Vyzkum-
ném institutu prace a socialnich véci,

v. v. L (RILSA).
2003 2023
304 % 199 %
494 % 40,0 %
128 % 138 %
30% 33%
a5% 230 %

Zdroj: Viizkumny} institut prdce a socidlni véct, v. v. i., Setfeni Zaméstnanci 2003 a Odbory 2023



