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Uvod

O co jde a proc je to ddlezité?

Projekt RILSA ,Komplexni vyzkum v oblasti ochrany prav déti* (/P70621)
Vystup studie ,,

Umistovani déti romského etnika jako dilezité, ale mnohdy opomijené téma

EU: v procesu zprostredkovani NRP by méla byt dodrzovana rovnopravnost bez ohledu na
rasovy ¢i etnicky plvod

ALE: ze sbéru kvalifikovanych odhadd vyplyva, ze postaveni romskych déti v NRP je stale
odlisné od postaveni neromskych deéti

Nahradni rodi¢e maji obavy spojené s etnickym plvodem ditéte

Doprovazejici organizace nékolikrat zmifiované v dotaznicich——)
Proc a jakou maiji roli?
Mohou pomoct ve zlepSovani situace romskych déti v procesu NRP?
Jak vnimaiji doprovazejici organizace péstouni pecujici o déti romského etnika?
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Zameér vyzkumu

Zmapovat a zjistit, jak v praxi doprovazejici organizace
funguiji ve vztahu k rodinam s détmi romského etnika

Perspektiva péstounu i socialnich pracovnikd z doprovazejicich organizaci
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Soucasna situace deti romského etnika v NRP
V kontextu CR, zarok 2023

2023: pro zprostredkovani NRP celkem 8 699 déti — z toho 3581 déti romského etnika (41
%)
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Pozn.: Kraje jsou serazeny vzestupné podie celkového podilu déti romského etnika v evidenci v roce Z0273.

Zdroj: Kvalifikované odhady krajskych uradid 2023
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Metodologie vyzkumu

Kvalitativni case-study

.Jaky je vztah doprovazejicich organizaci k neromskych péstounskym rodinam
pecujicim o déti/dité romského etnika?*

»Jaké specialni aktivity nabizeji doprovazejici organizace témto rodinam?*

,Jak vnimaji neromsti péstouni pecujici o déti romského etnika doprovazejici
organizace a jejich cinnost ve vztahu k détem romského etnika?”

16 polo-strukturovanych rozhovord
10 rozhovorl s neromskymi péstouny pecujicimi o déti romského etnika
6 rozhovord se socialnimi pracovniky z doprovazejicich organizaci se zkuSenosti s
doprovazenim neromskych rodin s ditetem romského etnika
Rekrutace respondentd prostfednictvim tematickych skupin pro péstouny na
FaceBooku + primé vytipovani (DO)

Kédovani rozhovorl na zakladé tematické narativni analyzy
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Doprovazejici organizace a jejich fungovani

..a jejich legislativni ukotven( v kontextu CR

Zakon c. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti: péstoun ma moznost uzavrit
tzv. dohodu o vykonu péstounské péce s obecnim uradem ORP, nebo jinou
povérenou osobou

Dohoda obsahuje rozsah, misto a cas poskytovani socialne-pravni ochrany, pravidla a

vypoveédni divody

Zohlednéni zajm0 a individualnich potreb péstouna a ditéte

Pravo peéestouna na poskytnuti odborného poradenstvi, vcéetné psychologického (i
terapeutického

Doprovazejici organizace jako ,poveérené osoby*
Nabizeji sluzby jako asistence, vedeni, psychologicka podpora, terapeuticka intervence
Respitni péce, detské tabory
Méné casto nabizeji i primou financni (nebo materialni) pomoc rodinam

Jejich sluzby se mohou vyrazné Lisit — individualni podminky, nekonzistentnost, riizna kvalita a
absence guidelines k poskytovani doprovazejicich sluzeb (Rezac, 2016)

Evropsky kontext: vnimani dilezitosti doprovazejicich organizaci (resp. jejich mistnich
ekvivalentl) v NRP, zejména ve vztahu k tzv. trans-etnickému / trans-rasovému umistovani
déti — vyzkum ale stale nedostacujici (Reimer, 2021)
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Perspektiva doprovazejicich organizaci

/ rozhovord s pracovniky v doprovazejicich organizacich

Vnimani neromskych rodin s détmi romského etnika: priliS se nelisi, jsou ale
otevrengjsi, Casto zcestovani, s dosazenym vyssim vzdelanim

Specifické sluzby spojené s etnicitou: zadna ze zapojenych organizaci neposkytuje

Pomoc pri rozhodovani a motivace: organizace vysvéetluji specifika péce o déti

romského etnika, riziko diskriminace i stigmatizace, rodiny nemohou premlouvat
pokud sami nechtéji

Vnimani role doprovazejici organizace:
Podpora rodin (,...rodinam rikdme: Nejste v tom samil®)
Partnerstvi a opora rodiny
Budovani komunity péstount (ne specificky jenom s détmi romského etnika)
Pomoc rodinam s uchopenim a pochopenim (romského) etnika ditéte
Podpora v péci o dité a specifikach péce o dite v pestounské péci
Nelisi se od rodin s neromskym ditétem
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Perspektiva péstounu

Z rozhovor( s péstouny

Motivace pecovat o dité romského etnika: poskytnuti pomoci, potfeba zmény v zivoté, nahoda a
zadna preference etnicity v zadosti, laska k romské kulture, osobni zkusenost

Péstouni s romskymi détmi: nelisi se, jsou otevienéjsi, maji vétsi nadhled, uzavreng;jsi viaci okoli
(z dlvodu diskriminace), maji vyssi vzdélani
Zkusenost s doprovazejicimi organizacemi: DO nékolikrat méni, nékteri vnimaji jako zbytecnou,
dilezitd v pocatecnich fazich procesu, pouze na poskytovani povinnych sSkoleni, tretina
respondentt vyjadfila velmi pozitivni postoj
DO a postoj k rodinam s ditétem romského etnika:

Nelisi se od neromského, zadna specialni ¢innost

Zminuji specifika a mozné komplikace v pédi o dité romského etnika

Nabidka zprostredkovani kurzi romského jazyka a kultury (pfes organizaci Amaro Drom)

Pomoc s komunikaci o diskriminaci, kterou dité zaziva (terapeuticka podpora)

Vnimani dulezitosti DO ve vztahu k rodindm s détmi romského etnika:
DO je kontraproduktivni — ,....automaticky cekaji problemy jen, protoZe jde o romské ditée"
Nedostatecna podpora rodin s romskymi détmi (volani po specifické podpore souvisejici s etnicitou)
Poskytovani specifické psychologické podpory
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Prilezitosti, motivace a prekazky
Jak motivovat pestouny prijmout romske dite? A jakou roli hraji doprovodné
organizace?

Motivace jako vyrazné individualni faktor — teézka ovlivnitelnost, ¢asto uzce
propojené s povahou cloveka nebo predeslou zkusenosti s romskou mensinou

Silné obavy péstounu z reakci okoli — zkuSenosti zapojenych péstounu s rasizmem a
diskriminaci u lékare, ze strany pracovnikd OSPODU, od rodiny ¢i pratel, ze
sousedstvi (pfipad nutného odstéhovani se na jiné misto bydlisté z divodu nenavisti
sousedd k romské mensiné), diskriminace na denni bazi, systémovy rasizmus

Nutnost systémové zmény

Zmeéna verejného minéni nezbytna (spise nemozna...)

ALE zlepsujici se situace déti romského etnika v systému NRP, vétsi povedomi o
problému
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Dékuji za pozornost!

Odkaz na studii:

barbora.musilova@rilsa.cz

rilsa

Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.
Research Institute for Labour and Social Affairs
Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
rilsa@rilsa.cz, T: +420 221 015 844
www.rilsa.cz


https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_576.pdf
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