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Uvod

Odskodfiovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani je v Ceské republice zaloZeno na objektivni odpové&dnosti zaméstnavatele
s moznosti uplatnéni liberaénich ddvodld a zakonném pojisténi této odpovédnosti. V evropském srovnani’ se jedna o pomérné
unikatni systém, protoze zakonné pojisteni, jehoz parametry legislativné stanovuje stat, spravuji historicky dva soukromé
pojistovaci subjekty, a to Generali Ceska pojistovna a.s. (pojisténi k 31. prosinci 1992) a Kooperativa pojistovna, a.s. (ostatni
zaméstnavatelé). Povinnost zaméstnavatele k nahradé ujmy na zdravi je podminéna splnénim predpokladu: existenci
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani, vznikem Skody a/nebo nemajetkové ujmy zaméstnance (pfipadné jeho pozustalych) a
pfiGinnou souvislosti mezi pracovnim Urazem/nemoci z povolani a vznikem Skody nebo nemajetkové ujmy.?

Metody

Cilem vyzkumneého projektu ,Vyhodnoceni efektivnosti a nakladovosti souCasného modelu
odskodrfiovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani v CR a moznosti optimalizace s dirazem na \
vefejny zajem radného odSkodnéni poskozenych zaméstnancu® je analyzovat slaba mista sou¢asného
systému a navrhnout doporueni k zefektivnéni a optimalizaci odSkodnéni zaméstnancu. Projekt

vyuziva smiseny metodologicky design kombinujici syntézu poznatku ziskanych v ramci analytické Casti D/ |
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(reserSe, sekundarni analyza dat vC. analyzy dat o hospodareni pojistoven, mezinarodni
komparace) a navazujici expertni ¢asti (hloubkové rozhovory a focus group se zastupci se zastupci |
zameéstnavatellu, zaméstnancu a pojistoven zamérené na ziskani kvalitativnich dat). Na zakladé
uvodni analytické Casti vyzkumného projektu byla zpracovana SWOT analyza:

Silné stranky (S) Slabé stranky (W) Prilezitosti (O) Hrozby (T)

Stabilni pravni ramec a Neefektivni vyuziti prebytkli z  Zavedeni motivacnich Ohrozeni finanéni stability pfri
ustalena praxe pojistného mechanismu pojistného hluboké ekonomické recesi
Objektivni odpovéednost Absence mechanismu pro
zamestnavatele a zabezpe€eni vc€asny navrat postizenych Efektivnéjsi vyuziti vybraného o _

Sst 0 ke e . Hrozici nesoulad s pravidly
Zamestnancu pracovniku pojistného pro ucely prevence rv 4z .

_ Lo o i L . hospodarskeé soutéze EU

Finanéni nezavislost systétmu  Absence motivaénich a rehabilitace
bez zatizeni statniho rozpo¢tu mechanismul zaméstnavatel
Prenos rizika ze Absence technickych rezerva Digitalizace a snizeni , .

“ oy : . . R : Rostouci dlouhodobé zavazky
zamestnavatele na pojistitele dohledu nad systémem administrativni narocnosti
Zaver

Systém odskodfnovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani v CR v podobé zakonného pojisténi odpovédnosti
zamestnavatele za Skodu trpi urcitymi systémovymi nedostatky, na druhou stranu se vsak jedna o dlouhodobé funkcni a
stabilni systém, ktery plni svou zakladni funkci, a to zabezpecéeni zaméstnancu v pripadé pracovniho urazu a nemoci z
povolani, ktery zaroven nepredstavuje zatéez pro statni rozpocet, do kterého kazdoro€ne prispiva prebytkem ve vysi
jednotek miliard K¢.

V navazujici expertni ¢asti bude vénovana pozornost zejména moznostem optimalizace soucasného systému s ohledem na alokaci
casti financnich prostredku generovanych systémem do preventivnich opatreni zaméstnavatelu a pracovni rehabilitace.
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