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Úvod
Odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání je v České republice založeno na objektivní odpovědnosti zaměstnavatele 

s možností uplatnění liberačních důvodů a zákonném pojištění této odpovědnosti. V evropském srovnání1 se jedná o poměrně 

unikátní systém, protože zákonné pojištění, jehož parametry legislativně stanovuje stát, spravují historicky dva soukromé 

pojišťovací subjekty, a to Generali Česká pojišťovna a.s. (pojištění k 31. prosinci 1992) a Kooperativa pojišťovna, a.s. (ostatní 

zaměstnavatelé). Povinnost zaměstnavatele k náhradě újmy na zdraví je podmíněna splněním předpokladů: existencí 

pracovního úrazu či nemoci z povolání, vznikem škody a/nebo nemajetkové újmy zaměstnance (případně jeho pozůstalých) a 

příčinnou souvislostí mezi pracovním úrazem/nemocí z povolání a vznikem škody nebo nemajetkové újmy.2

Metody

Cílem výzkumného projektu „Vyhodnocení efektivnosti a nákladovosti současného modelu 

odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání v  ČR a možnosti optimalizace s důrazem na 

veřejný zájem řádného odškodnění poškozených zaměstnanců“ je analyzovat slabá místa současného 

systému a navrhnout doporučení k zefektivnění a optimalizaci odškodnění zaměstnanců. Projekt 

využívá smíšený metodologický design kombinující syntézu poznatků získaných v rámci analytické části 

(rešerše, sekundární analýza dat vč. analýzy dat o hospodaření pojišťoven, mezinárodní 

komparace) a navazující expertní části (hloubkové rozhovory a focus group se zástupci se zástupci 

zaměstnavatelů, zaměstnanců a pojišťoven zaměřené na získání kvalitativních dat). Na základě 

úvodní analytické části výzkumného projektu byla zpracována SWOT analýza:

Závěr

Systém odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání v ČR v podobě zákonného pojištění odpovědnosti 

zaměstnavatele za škodu trpí určitými systémovými nedostatky, na druhou stranu se však jedná o dlouhodobě funkční a 

stabilní systém, který plní svou základní funkci, a to zabezpečení zaměstnanců v případě pracovního úrazu a nemoci z 

povolání, který zároveň nepředstavuje zátěž pro státní rozpočet, do kterého každoročně přispívá přebytkem ve výši 

jednotek miliard Kč. 

V navazující expertní části bude věnována pozornost zejména možnostem optimalizace současného systému s ohledem na alokaci 

části finančních prostředků generovaných systémem do preventivních opatření zaměstnavatelů a pracovní rehabilitace.
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