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Propojeni zdravotniho a socialniho systému

Ztrata / omezeni pracovni schopnosti — pomoc statu

docasna pracovni neschopnost — prodlouzeni podpurci doby...
invalidni duchod

prispevek na péci

status OZZ

prukaz ZTP

Institut posuzovani zdravotniho stavu — posudkovi lékari

zadosti pacientu s LC jsou casto zamitany bez ohledu na stav
pacienta

2 pacienti s obdobnym zdravotnim stavem mohou dostat velmi
odlisny posudek
posudky se odvijeji od dokumentace dodané osetrujicimi Iékari
(OL)

posudkovy léekar nikdy pacienta nevysetroval, vi jen to, co mu sdeli OL
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Myty o posuzovani zdravotniho stavu

Pacientim se nedostava adekvatni socialni ochrany, protoze:

Lékari neumi / nemohou stanovit diagnozu

* diagndza neni rozhodujici — neposuzuje se diagnoza jako
takova

Posudkovi lekari diagnozu LC neznaji nebo

neuznavaji

* nemélo by mit vliv na posudek

LC (ani ME/CFS) nejsou v priloze vyhlasky o

posuzovani invalidity

* invalidni diichod Ize ziskat i v souvislosti s diagnézami, které
nejsou explicitné uvedeny ve vyhlasce
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Co potrebuji posudkovi lékari

Informace o funkénich dopadech nemoci / tizi funkcni

poruchy

“* neni dulezité, o jakou jde nemoc ani jaky je jeji puvod, ale
jake jsou jeji nasledky

* popis konkrétnich omezeni — co nemoc zpusobuje / jak

dopada na jeho kazdodenni fungovani / k jakym vedla
funkénim porucham

* dolozené mérenim / vysetrenim / testy — posuzovatelé
chteji poruchu ,,objektivne prokazat™

vySetreni musi byt UpIné a nalez dikladné a spravné popsany
Co naopak ne

Nazor lekare na pracovni schopnost nebo doporuceni(!)
priznat pacientovi ID
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Priklad 1

Diagnoza ME/CFS projevujici se PEM (postexertional malaise,
snizena tolerance zatéze).

Zavazné omezeni kazdodenniho fungovani. Pacient potrebuje
pomoc s hygienou a mytim vlasu, sebepéci, domacnosti, mobilitou
(samostatné ujde pouze 20 metrd), dovozem stravy. Ma vyrazné
omezene socialni kontakty a snizenou toleranci hluku a svételnych
vjemu, nedokaze samostatné opustit misto bydlisté. Pro vyjezd k
lékari potrebuje sanitni prevoz v leze. K pohybu na zahradé vyuziva
elektricky invalidni vozik. Pri presazeni velmi malého limitu
fyzickych i kognitivnich funkci dochazi k prudkému dalsimu zhorseni
zdravotniho stavu a naprostému upoutani pacienta na luzko a
dalsimu snizeni schopnosti sebeobsluhy na dny az tydny.
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Priklad 2

Diagndza long covid projevujici se mozkovou mlhou
(brain fog — zapominani slov, zhorsena pamet,
zpomalené mysleni).

Pacient ma vyrazné snizeny prah schopnosti zpracovavani informaci
a vjemu a pracovni pameét’. Pri prestimulovani (napr. cesta na Urad,
pri které musi béhem prestupovani v MHD zpracovavat mnoho
podnétl), muze dojit az  k pozastaveni schopnosti vyhodnocovat
informace (odkud kam jdu, zda na mne nejede auto apod.), celkové
zmatenosti, neschopnosti se vyjadrit a reakcim jako "pri otresu
mozku". Potize mohou mit riznou intenzitu a béhem dne se ménit.
V bézném zivote se projevuje i snizenim schopnosti hledat vhodna
slova, zhorsené soustredénosti a také snizené pracovni kapacity
(obtize cist souvisly text, vyridit komplexni telefonat, sledovat film
apod).
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Relevantni vysetreni

EM/CFS

Kognitivni poruchy:
- DSQ-PEM questionnaire (DePaul Symptom

MoCA Test (Montreal
Questionnaire

Cognitive Assessment
- Dotaznik funkéni kapacity FUNCAP 55

Test)
- Bell’s Functionality Score

Neuromuskularni Neurologické Ergodiagnostické

poruchy: EMG potize: EDSS vySetreni

Porucha dechovych funkci

- bodypletysmografie Psychiatrickeé Imunologicke

poruchy: testy nalezy...

- spirometrie obvykle nestaci

rilsa



Co je také dobreé vedet

Do posouzeni pracovni schopnosti se promita nejen
zdravotni stav, ale i profesni zarazeni pacienta (kvalifikace...)

u vetsiho poctu diagnoz se za hlavni povazuje ta, ktera
nejvice omezuje pacientovu schopnost pracovat

U |.zadosti posudkovi lékari predpokladaji, ze OL dodavaji
veskerou dokumentaci, kterou povazuji za dulezitou

pokud nedolozi nejake vysetreni, znamena to pro
posuzovatele, Ze to OL nepovazuji za dulezité
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Reditelka Odboru lékarské posudkové sluzby:

,Kdyz bude poradna dokumentace od toho praktika
a od téch odbornych lékaru, je vzdycky dobre
posudek. Je to opravdu o té dokumentaci. A bohuzel
ti lékari ve zdravotnictvi to podcenuji a mylné se
domnivaiji, ze kdyz napisi ,,priznejte mu dtchod”, tak
ze my bez dalsiho to akceptujeme.*
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Dékuji za pozornost

stepanka.lehmann@rilsa.cz

web projektu:

https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-#Ecovni-
schopnost-a-moznost-navratu-pacieni#~na-trh-prace/

Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. .
Research Institute for Labour and Social Affairs
Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha |
rilsa@rilsa.cz, T: +420 221 015 844

www.rilsa.cz


mailto:stepanka.lehmann@rilsa.cz
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/long-covid-pracovni-schopnost-a-moznost-navratu-pacientu-na-trh-prace/

	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10

