
Okrem toho je arzén preukázaným ludským karcinogénom. Dominantnou 
cestou jeho vstupu do organizmu je ingescia prostredníctvom pitnej vody. 
Z tohto hládiska si zasluhuje pozornost využíváme domových studní. Pri hod- 
notení humánnej expozície ma okrem prírodných faktorov význam sledovat aj 
technicko-stavebné charakteristiky studní, ich údržbu ako aj spósob využívania 
vody. Projekt s podporou Agentury na podporu výskumu a vývoja APW-023- 
0355 sa zameriava na hodnotenie zdravotných rizik u obyvatelov žijúcich v ob- 
lastiach s prirodzenou kontamináciou arzénom.Jeho výsledky prispejú predov- 
šetkým k pochopeniu úlohy prírodných a antropogénnych determinantov hu­
mánnej expozície arzénu vo vodě vzhladom na verejnozdravotný význam prob­
lematiky.

Závěr: Získané výsledky, najma biologický monitoring, budú východiskom pre 
systematický epidemiologický výskům ako aj podkladom pre návrhy usměrnění. 
Zistenia móžu mať dóležité uplatnenie pre vytváranie ďalšej stratégie preven­
tivných aktivit.
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Úvod: Ergodiagnostika je metodicky sestaveným souborem zdravotní 
a pracovní anamnézy, klinického vyšetření, sebehodnocení, sady metodicky de­
finovaných funkčních testů, výsledného posouzení rizik a kazuistické konferen­
ce ideálně s konfrontací nabídky pracovních míst -  jobmatchem. Cílem je uvést 
do souladu schopnosti a motivaci klienta s reálnými nároky práce a zdravotními 
riziky pracovního zařazení. V českém kontextu plní klíčovou roli ergodiagnostic- 
ká centra (EDC). EDC jsou specializovaná pracoviště s jednotnou metodikou 
a interdisciplinárními týmy, která jsou zárukou transparentního, standardizova­
ného hodnocení pracovního potenciálu osob se zdravotním postižením pro 
účely zaměstnanosti.

Materiál a metodika: Zvolen byl smíšený deskriptivní design s triangulací tří 
zdrojů dat: za prvé celoplošné dotazníkové šetření ve všech 13 EDC (personální 
obsazení, používané metody a testy, materiální vybavení, procesy a spolupráce 
s Úřadem práce ČR),za druhé dotazníkové šetření na krajských pobočkách Úřa­
du práce ČR (využívání EDC, informovanost, bariéry a požadavky na výstupy; 
Karlovarský kraj se nezúčastnil) a za třetí fokusní skupina se zástupci EDC za­
měřená na validaci kvantitativních zjištění a rozpracování doporučení.Analytic- 
ký postup zahrnoval popisné statistiky a tematickou syntézu odpovědí.
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Výsledky: Síť EDC má solidní metodické zázemí a převážně dostatečné mate­
riální vybavení,zároveň však naráží na personální limity (zejména v ergoterapii 
a klinické psychologii) a na regionálně rozdílné vytížení. Spolupráce s Úřadem 
práce ČR je operativně funkční, avšak účast na kazuistických konferencích i in­
formovanost a motivace klientů jsou nejednotné, což snižuje praktický efekt vy­
šetření. Procesně se projevují delší Lhůty a administrativní zátěž. Za klíčová opa­
tření se jeví digitalizace, standardizace indikačních kritérií a systematické 
vzdělávání včetně jednotného akreditačního rámce.

Závěr: Ergodiagnostika prokazatelně spojuje medicínská, pracovní a psycho­
sociální hlediska a slouží jako most mezi zdravotním stavem, motivací a smys­
luplným pracovním uplatněním. EDC zajišťují transparentní a porovnatelné 
hodnocení pro Úřad práce ČR, zaměstnavatele i klienty. Pro celoplošně srov­
natelnou kvalitu je nezbytné posílit personální stabilitu, metodickou jednotu 
a procesní efektivitu (digitalizace, standardizace spolupráce s Úřadem práce ČR, 
měření dopadu -  včasnost, udržení v práci, spokojenost). Klíčovým systémovým 
krokem je oficiální ustanovení akreditačního pracoviště pro ergodiagnostiku, 
které bude garantovat vzdělávání a doškolování, akreditační rámec pro jednot­
livá EDC.

Klíčová slova: ergodiagnostika, ergodiagnostické centrum, Úřad práce ČR, 
pracovní rehabilitace.

Tento výsledek byl finančně podpořen z institucionální podpory na dlouhodobý 
koncepční rozvoj výzkumné organizace na léta 2023 -  2027 a je součástí výzkum­
ného úkolu Analýza fungování Ergodiagnostických center, revize procesů a aktuali­
zace metodiky standardů ergodiagnostiky (9330), řešeného Výzkumným institutem 
práce a sociálních věcí, ve spolupráci se Státním zdravotním ústavem, v letech 2024 
- 2026.

REGIONÁLNĚ ROZDIELY VODMIETANÍ POVINNÉHO DĚTSKÉHO 
OČKOVANIA NA SLOVENSKU V ROKOCH 2012-2022.
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Úvod: V posledných rokoch sa na Slovensku zvyšuje výskyt odmietania povin­
ného očkovania dětí, čo je významné ovplyvnené šířením dezinformácií a ho- 
axov prostredníctvom sociálnych sietí a alternatívnych médií.Tento trend před­
stavuje závažnú výzvu pre veřejné zdravie, kedže znižuje kolektívnu imunitu 
a zvyšuje riziko návratu preventabilných infekčných ochorení.

Cieť: Ciel'om práce je kvantitativné analyzovat regionálně rozdiely v odmieta- 
ní povinného primárného očkovania dětí narodených v rokoch 2012-2022 na 
Slovensku.
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